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ANEXO 2
[Alinca b) do pardgrafo 1 do artigo 6.°]

Extractos da Convencdo Internacional de C agao para
a Seguranca de Navegacao Aéree (EUROCONTROL), de 13
de Dezembro de 1960, emendada pelo Protocolo aberto a
assinatura em Bruxelas em 1981.

Artigo 7.°, paragrafo 3, da Convengio
Salvo disposi¢des em contririo, as directivas e as medidas
a tomar nos casos previstos na alinca b) do paragrafo 1 e no
pardgrafo 4 do artigo 6.* sdo adoptadas pela Comissdo por
“maioria de votos expressos, ficando entendido que:
Esscs votos sdo objecto da ponderagio prevista no ar-
tigo 8.° seguinte;
Esses volos devem representar a maioria das Partes Con-
tratantes que votarem.

Artigo 8.° da Convengio

I — A ponderagdo prevista no artigo 7. é determinada de
acordo com a seguinte tabela:

Percentagem da contribuigio anual de uma Parte Contratante Nuimero
em relagdo s contribuigdes anuais da totalidade das Partes de
Contratantes. votos

De 1 a menos de 2
De 2 a menos de 3...........
De 3 a menos de 4/,
Dc 4'/; a menos de 6
De 6 a menos de 7'/,
De 7'/, a menos de 9 ..
De 9 a menos de 11 ...,
De 11 a menos de 13 ...
De 13 a menos de 15........

a

a

De 15 a menos de 18 ........
Dec 18 a menos de
Dc 21 a menos de

Dc 24 a menos de
De 27 a menos de

—_—— e - - ——
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2— A partir da entrada em vigor do Protocolo aberto 2
assinatura em Bruxclas em 1981, a fixacdo inicial do ndmero
de votos ¢ feita recorrendo i tabela acima ¢ de acordo com
a regra para a determinagdo das contribuigdes anuais das
Partes Contratantes para o or¢amento da Organizagdo que
consta do artigo 19.° dos cstatulos da Agéncia,

3—No caso da adesio de um tstado, proceder-se-d4 da
mesma forma a uma nova fixagio do nimero de votos das
Partes Contratantes.

4 — Proceder-se-d anualmente, ¢ nas condi¢Oes atrds previs-
tas. a uma nova fixagio do nimero de voios.

Artigo 19.° do anexo 1 2 Convencio (estatutos da Agéncia)

I'—Scem prejuizo do disposto no parigrafo 2 deste artigo,
as contribuicdes anuais de cada uma das Partes Contratantes
para o orcamenio sdo, para cada cxercicio, determinadas de
acordo com a [Grmula de reparticio seguinte:

a) Uma primceira iraccdo, equivalente a 30 % da contri-
buicao. ¢ calculada proporcionalmente ao montante
do produto nacional bruto da Partc Contratante tal
como se define no pardgrafo 3 deste artigo;

b) Uma scgunda fracciio, cquivalenie a 70 % da contri-
bui¢ao, ¢ calculada proporcionalmente ao montante da
busc de custos considerada para cdleulo das taxas de
rotas da Paric Contratante tal como s¢ define no pars
grafo 4 deste artigo.

2 — Ncenhuma Parte Contratante é obrigada a efectuar, para
um excercicio orcamental, uma contribuigio superior a 30 %
do montante global das contribui¢des das Partes Contratantes.
Sc a contribui¢io de uma das Partes Contratantes, calculada

nos termos do pardgrafo 1 deste artigo, ultrapassar 30 %,
o excedente serd repartido entre as outras Partes Contratantes,
de acordo com as regras fixadas no citado paragrafo.

3 — O produto nacional bruto que é tido em oonsidc;ragﬁo
€ 0 que resulta das estatisticas estabelecidas pela Organizacao
de Cooperagiic e Dcsenvolvimento Econémico —ou na sua
falta por qualquer organismo que ofercga as garantias equiva-
lentes e designado por uma decisio da Comissac — calculan-
do-se a média aritmética dos 3 dltimos anos para os quais
existam estatfsticas disponiveis. Trata-se do produto nacional
bruto a custo de factores e a pregos correntes expresso em
unidades de conta europeias.

4 — A base de custes considerada para cédlculo das taxas
de rota que ¢ tida em consideragio é aquela que foi estabele-
cida para o peniltimo ano anterior ao exercicio or¢amental
em questdo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto Regulamentar n.° 70/85
de 30 de OQutubro

Em cumprimento do disposto no artigo 39 do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio: '

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuig¢des

Artigo 1.° Os Servigos Sociais da Universidade de
Coimbra, adiante designados por SSUC, sao uma pes-
soa colectiva de direito pidblico dotada de autonomia
administrativa e financeira e funcionam na Universi-
dade de Coimbra.

Art. 2.° Os SSUC tém por fim a concessio de au-
xilios econémicos e a prestagdo de servicos a estu-
dantes, nos termos e condigdes que forem fixados no
contexto da politica de acgdo social escolar superior-
mente definida.

Art, 3.°—1— A acgido social escolar a desenvol-
ver pelos SSUC beneficiard todos os estudantes inte-
ressados, desde que estejam matriculados na Universi-
dade de Coimbra e preencham as condicdes legalmente
fixadas.

2 — Os estudantes matriculados em estabelecimen-
tos de ensino superior nio integrados na Universidade
de Coimbra que ndo sejam abrangidos pela accio so-
cial de quaisquer outros servigos sociais do ensino
superior poderao beneficiar da ac¢do descnvolvida
pelos SSUC nos termos do disposto nos nimeros se-
guintes. ,

3 — O alargamento do dmbito dos SSUC a estabe-
lecimentos de ensino superior nio integrados na Uni-
versidade de Coimbra dependers de propostas a dirigir
ao presidente pelos 6rgdos responsaveis pela gestio
dos estabelecimentos interessados, por sua iniciativa
ou a solicitagdo dos estudantes neles matriculados.

4 — As propostas serdo submetidas & apreciacio do
conselho geral ¢ do conselho administrativo dos SSuC,
apés o que serdo presentes ao Conselho de Accéo
Social do Ensino Superior (CASES) para aprovacio.

5 — Cumprido o disposto no ndmero anterior, o
CASES propord ao Ministro da Educagdo o alarga-
mento do dmbito dos SSUC aos estudantes matricula-
dos nos estabelecimentos de ensino em causa.
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6 — Os trabalhadores dos SSUC e dos estabeleci-
mentos de ensino superior incluidos no seu ambito,
nos termos do disposto nos n.* 3, 4 ¢ 5, poderdo be-
neficiar dos servigos de alimentagdo e dos servigos de
infantario e¢ jardim-de-infncia dos SSUC, mediante
acordo a estabelecer com a Obra Social do Ministério
da Educacdo, desde que a utilizagdo desses servigos
nio prejudique os estudantes por eles beneficiados.

CAPITULO II
Orgédos e servigos
SECCAO 1
Dos érgdos e seu funcionamento

Art. 4° Sdo érgdos dos SSUC:

a) O presidente;
b) O conselho geral;
¢) O conselho administrativo.

Art. 5° — 1 — O presidente dos SSUC €, por ine-
réncia, o reitor da Universidade de Coimbra.

2 — O presidente serd coadjuvado nas suas fungoes
por um vice-presidente, no qual poderd delegar algu-
mas das suas competéncias.

3 — Compete ao presidente dirigir superiormente
os SSUC, orientar e coordenar as suas actividades e,
designadamente:

A ) Assegurar a gestdo corrente dos servigos;

b) Representar ou fazer representar 0s SSUC em
quaisquer actos ou contratos em que hajam
de intervir, em juizo e fora dele;

¢) Elaborar os planos anuais € plurianuais de
actividades e submeté-los a aprovagdo do
CASES, obtida a concordancia do conselho
geral;

d) Assegurar a execugio dos planos aprovados;

) Conceder empréstimos e atribuir bolsas de es-
tudo, subsidios e outros beneficios pecunié-
rios, de acordo com os regulamentos em vi-
gor;

f) Elaborar e apreseniar ao conselho geral o re-
latério anual de actividades;

g) Submeter ao CASES os projectos de regula-
mentos ¢ assuntos relativos ao funcionamento
dos SSUC que caregam de apreciagao Ssu-
perior.

4 — O presidente dos SSUC poderé receber do Mi-
nistro da FEducacao delegacdo de competéncia para
despachar assuntos relativos a fungdes de administra-
¢cdo geral, considerando-se como tais as que respeitem
3s actividades correntes dos SSUC e a gestdo de re-
cursos humanos.

Art. 6" — | — O consetho geral é um 6rgdo con-

sultivo com a seguintc composi¢ao:

a) O presidente dos SSUC, que preside;

p) O vice-presidente;

¢) O administrador da Universidade de Coimbra;

d) Trés represcntantes do 6rgao colegial que na
Universidade de Coimbra coordene as activi-
dades das varias escolas ou, na sua falta, trés
docentes designados pelo reitor;

e) Dois representantes dos estudantes bolseiros
dos SSUC, sendo um deles necessariamente
alojado em residéncia universitdria;

p Dois representantes das associagbes de estu-
dantes da Universidade de Coimbra.

2 — Os membros do consetho geral a que sc re-
fere a alinea d) do nimero anterior serdo designados
pelo 6rgdo a que pertencam, para mandatos bicnais,
até 31 de Dezembro.

3—O regulamento eleitoral para designagdo dos
representantes dos estudantes previstos na alinca e)
do n° 1 deste artigo deverd ser apresentado pelos
interessados ao Ministro até 30 dias apés publicagéo
do presente diploma.

4 — Os membros do conselho geral a que se re-
fere a alinea f) do n.° 1 serdo designados pela direc-
¢do da Associagio Académica de Coimbra até 31 de
Dezembro de cada ano, para um mandato anual.

5 _— Os membros do conselho geral referidos nas
alineas d), e) e f) manter-sc-d0 em fungbes ap6s o
termo dos respectivos mandatos até que sejam desig-
nados 0s novos membros que os irdo substituir.

Art. 72— 1 — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar as propostas dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades, a submeter a aprova-
¢do do CASES;

b) Zelar pelo cumprimento dos planos aprova-
dos, em ordem a garantir a exccugao da
politica de acgdo social do ensino superior;

¢) Aprovar os projectos de orgamento € as con-
tas de geréncia;

d) Apreciar a concessdo de empréstimos € a atri-
buicéo de bolsas de estudo, subsidios ¢ outros
beneficios pecuniérios;

¢€) Aprovar o projecto do relatério anual de acti-
vidades;

) Apreciar os projectos de regulamentos neces-
sérios ao funcionamento dos SSUC;

g) Dar parecer sobre os assuntos quc the sejam
apresentados pelo presidente;

h) Acompanhar o funcionamento e consullar a
documentagdo dos servigos operativos ¢ de
apoio, podendo para o efeito delegar poderes
em algum ou alguns dos seus membros.

2 —0 conselho geral reunird ordinariamente de
3 em 3 meses e extraordinariamente guando convo-
cado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de, pelo menos, dois dos seus membros.

3 _. A convocatéria serd acompanhada da lista de
assuntos a tratar na reunifo.

4 — As reunioes do conselho geral serdo seccrcta-
riadas por um funcionério devidamente qualificado, a
designar pelo presidente deste 6rgao.

5 — Das reunides do consetho geral serdo lavradas
actas assinadas pelos presentes.

6 — O conselho geral pode deliberar desde que es-
teja presente a maioria simples dos seus membros.

7 — O presidente tem voto de qualidade.

8 — Poderdo participar nas rcunides do conselho
geral, sem direito a voto, desde que convocados pelo
presidente, os funciondrios dos SSUC cuja presenca
se mostre aconselhavel face aos assuntos a tratar.
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Art. 8°-—1— 0O conselho administrativo é cons-
tituido por:

a) O presidente dos SSUC, que preside;

b) O vice-presidente dos SSUC;

¢) Uma pessoa de reconhecida competéncia a
designar pelo Ministro da Educagéo, sob pro-
posto do presidente, apds audigao do conselho
geral;

d) O chefe da Repartigdo de Administragéo Geral,
que secretaria.

2 — Os membros do conselho administrativo exer-
cerdo as suas fungdes cumulativamente com os respec-
tivos cargos e ndo receberdo por elas qualquer remu-
neragdo, salvo o membro designado nos termos da
alinea ¢) do nimero anterior, que rpceberd uma gra-
tificagdo mensal equivalente a um quinto do venci-
mento auferido pelo vice-presidente quando ndo
desempenhar outras fungdes nos SSUC, arredondada
para a centena de escudos imediatamente superior.

3 — Nas faltas ou impedimentos dos membros do
oconselho administrativo mencionados nas alfneas g),
b) ¢ d) do n.° 1 serd chamado a participar nas res-
pectivas reunides o seu substituto legal, o qual, se
néo estiver designado na lei, serd o funciondrio exer-
cendo fungGes na escala hierfrquica imediatamente
inferior.,

4 — O membro do conselho administrativo a que
se refere a alinea ¢) do n° 1 serd designado de entre
funcionarios puablicos de reconhecida competéncia nos
dominios da Administragiio Pdblica.

Art. 9°— 1 — Compete ao oconselho administra-
tivo:

a) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orca-
mentos anuais e suplementares, de acordo
com as disposigdes legais aplicaveis;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas préprias
e a sua entrega nos cofres do Estado, a fim
de serem escrituradas em contas de ordem no
Orgamento do Estado;

d) Requisitar mensalmente, nos termos da lei
vigente, 3 delegagdo competente da Direcciio-
-Geral da Contabilidade Pdblica as impor-
tncias que forem necessdrias, por conta das
dotacdes orcamentais atribuidas no Orcamento
do Estado e das constantes de contas de or-

. dem;

€) Depositar na Caixa Geral de Depésitos os
fundos levantados do Tesouro, sem prejuizo
de poder levantar e ter em tesouraria as im-
portincias indispensdveis ao pagamento de
despesas que devam ser feitas em dinheiro;

) Verificar a legitimidade das despesas e auto-
rizar 0 seu pagamento;

g) Promover a elaboragdo das contas de geréncia,
de acordo com as normas legais aplicdveis;

h) Proceder & verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depésito e fiscalizar a escrituracio
da contabilidade e de tesouraria;

i) Administrar os bens e zelar pela conveniente
conservacdo dos ediffcios, terrenos e equipa-
mentos pertencentes aos SSUC ou a eles afec-
tos;

j) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
ptiblica de material considerado inservivel ou
dispensével;

I) Promover a organizagdo e permanente actua-
lizagéo do inventério e cadastro dos bens mé-
veis e iméveis pertencentss ou afectos aos
SSuUC.

2 —Em matéria de autorizagio de despesas ¢ de
celebragdo de contratos, o conselho administrativo
terd a competéncia atribuida na lei geral aos 6rgdos
responsdveis pelos servigos dotados com autonomia
administrativa e financeira ¢ a que lhe for atribufda
por delegagdo do Ministro da Educagio.

3—O conselho administrativo reuniré ordinaria-
mente duas vezes por més e extraordinariamente a
solicitagdio de qualquer dos seus membros.

4 — O conselho s6 poderd deliberar quando se en-
contre presente a maioria simples dos seus membros.

5 — O presidente tem voto de qualidade.

6 — Das reunides do conselho administrativo serdo
lavradas actas, devendo constar das mesmas a indi-
cagdo dos assuntos tratados, com mengéo expressa das
importancias dos levantamentos de fundos e dos paga-
mentos autorizados e ainda do nimero de ordem dos
documentos respectivos.

7 — Os membros do conselho administrativo sio
solidariamente responsdveis pelas deliberagdes toma-
das, salvo se néo tiverem estado na reunido ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordincia.

8 — As requisigdes de fundos, as ordens de paga-
mento e os recibos serdo assinados, em nome do con-
selho administrativo, pelo presidente e por um vogal,

. devendo os recibos respeitantes a valores que tenham

de entrar na tesouraria, conter também a assinatura
do tesoureiro,

9 — Poderfio participar nas reunides do conselho
administrativo, sem direito a voto, desde que convo-
cados pelo presidente, os funcionirios dos SSUC cuja

presenga se mostre aconselhdvel face aos assuntos a
tratar.

SECCAO 11
Dos servicos e seu funcionamento

Art. 10.°— S3o servicos dos SSUC:

a) Servigos operativos;
b) Reparticdo de Administragio Geral;
¢) Reparticdo de Aprovisionamento.

Art. 11.°— 1 — Os servigos operativos exercem as
suas atribui¢des nos domfnios: :

a) Do alojamento;

b) Da alimentagio;

¢) De bolsas e empréstimos;

d) De infantério e jardim infantil;
e) De textos e reprografia;

D) De livraria e material escolar;
g) De lavadaria e rouparia;

h) De oficinas e manutengdo;

i) De satde.

2 — Os servicos operativos sdo coordenados direc-
tamente pelo vice-presidente dos SSUC.

3 — O vice-presidente serd coadjuvado, em cada
um dos domfnios de accdo dos servigos operativos,
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por um dos elementos neles colocados com a experién-
cia e formagdo adequadas para o lugar, a designar
para o efeito.

Art. 12.° A Repartigao de Administragdo Geral com-
preende as seguintes secgOes:

a) Contabilidade, orgamento e conta;
b) Pessoal;

¢) Expediente e arquivo;

d) Patriménio.

Art. 13.° A Reparticdo de Aprovisionamento com-
preende as seguintes secgdes:

a) Economato;
b) Gestao de stocks e armazéns;
¢) Transportes e distribuigio.

Art. 14° A criagdo, alteragdo ou extingéio de ser-
vigos far-se-4 por decreto regulamentar dos Ministros
das Finangas e do Plano e da Educagéo ¢ do membro
do Governo que superintender na fungéo piblica, sob
proposta do CASES, com base em projecto a apresen-
tar pelo presidente dos SSUC.

Art. 15°—1— Em matéria de alojamento, com-
pete aos SSUC:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
__ cionamento de residéncias estudantis;

b) Estudar e propor ao presidente dos SSUC
outras formas de apoio, no que concerne a
alojamentos, sempre que se verifique a insu-
ficiéncia das residéncias estudantis a que se
refere a alinea anterior;

¢) Organizar os processos de candidatura aos alo-
jamentos dos SSUC e submeté-los a decisdo
superior;

d) Propor ao presidente dos SSUC o regulamento
de utilizagdo das residéncias estudantis ¢ as
regras da sua administragéo, bem como asse-
gurar o cumprimento das normas regulamen-
tares em vigor;

¢) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagBo e de consumos;

P Zelar pela manutengdo e conservagio do equi-
pamento e instalagSes afectas ao servigo;

g) Enviar 2 Reparti¢do de Administragdo Geral os
elementos necessdrios 2 cobranga pontual das
receitas dos alojamentos e 2 elaboragdo dos
or¢amentos ¢ relatérios anuais dos SSUC.

Art. 16.° Em matéria de alimentagdo, compete aos
SSuUC:

‘@) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de cantinas, refeitérios, snacks
e bares;

b) Propor ao presidente dos SSUC as normas a
que deve obedecer a utilizagdo e funciona-
mento das cantinas, refeitérios, snacks, bares
e respectivas cozjnhas;

¢) Zelar pela conservagio do equipamento e das
instalagbes que forem afectadas ao servigo;

d) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagbes e de consu-
mos;

e) Enviar directamente 3 tesouraria as receitas
das cantinas, refeitérios, snacks e bares;

/) Enviar 2 Repartigdo de Administragiio Geral os
elementos necessdrios 4 elaboragdo dos orga-
mentos ¢ relatérios anuais dos SSUC.

Art. 17.° Em matéria de bolsas e empréstimos, com-
pete aos SSUC:

a) Propor superiormente a concessdo de bolsas
de estudo, subsfdios, empréstimos e outros
beneficios pecunidrios a estudantes matri-
culados em estabelecimentos de ensino supe-
rior abrangidos pelos SSUC, de acordo com
os regulamentos em vigor, e organizar os res-
pectivos processos individuais;

b) Estudar e propor ao presidente dos SSUC os
regulamentos para atribui¢do dos diversos ti-
pos de auxilios econémicos;

¢) Propor a realizagdo de inquéritos relativos as
condigbes sécio-econémicas dos estudantes
abrangidos pelos SSUC;

d) Estudar e propor ao presidente dos SSUC a
adopg@o de novos esquemas e tipos de auxflio
econémico a conceder pelos SSUC;

¢) Enviar & Reparticio de Administragio Geral
os elementos necessérios & elaboragdo dos
orgamentos e relatérios anuais dos SSUC

Art. 18° Em matéria de infantério e jardim infan-
til, compete aos SSUC:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de instalagdes adequadas & pres-
tagio de servigos de infantério e jardim in-
fantil;

b) Proporcionar aos filhos dos estudantes dos
estabelecimentos de ensino superior abrangi-
dos pelos SSUC o acolhimento no infantario
¢ jardim infantil;

¢) Prestar, no &mbito das acgdes referidas nas
alfneas anteriores, servigos de puericultura e
de pedagogia infantil adequados & idade e
inseridos num esquema de educagéo global;

d) Assegurar acgbes que visem a necessdria vigi-
lancia das criangas durante a sua permanén-
cia no infantério e no jardim infantil e que
proporcionem o seu desenvolvimento psico-
motor e intelectual através da aplicagao de
técnicas pedagégicas adequadas;

€) Manter condigdes para a prestagdo dos indis-
penséveis cuidados alimentares &s criangas
assistidas;

f) Propor ao presidente dos SSUC as normas
regulamentares de admisséo e frequéncia no
infantério e jardim infantil e respectivo fun-
cionamento;

g) Zelar pela manutengéio e conservagao do equi-
pamento e instalagdes afectas ao servigo;

h) Enviar & tesouraria as receitas do infantério
e jardim infantil;

i) Enviar 3 Reparticio de Administragio Geral
os elementos necessfirios 2 elaboragido dos
orgamentos e relatérios anuais dos SSUC.

Art. 19° Fm matéria de textos e reprografia, cam-
pete aos SSUC:

a) Promover a edigdo ou reedicdo de folhas e
textos de apoio didéctico;
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b) Promover a leitura e impressdo de textos edu-
cativos € outros elementos de justificado in-
teresse para os estudantes;

¢) Propor ao presidente dos SSUC as normas a
que deve obedecer a utilizagdo e funciona-
mento do servigo;

d) Zelar pela conservagdo do equipamento e ins-
talagoes afectadas ao servigo;

¢) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdes e consumos;

f) Enviar a Reparti¢gdo de Administragdo Geral
os elementos necessdrios a elaboragdo dos
orgamentos ¢ relatérios anuais dos SSUC.

Art. 20.° Em matéria de livraria ¢ material escolar,
compete aos SSUC:

a) Promover a venda de edigdes cientificas, téc-
nicas ¢ de textos did4cticos nacionais ou es-
trangeiros, bem como os dos préprios estabe-
lecimentos de ensino ou os publicados pelos
servigos do Ministério da Educagéo;

b) Promover a venda de cadernos, impressos e
outro material escolar normalizado com de-
senho, timbre ou riscado, em uso no estabe-
lecimento de ensino respectivo;

¢) Promover a venda de artigos correntes de pa-
pelaria e outros que visem apoiar as activi-
dades escolares;

d) Propor superiormente os pregos de venda dos
produtos e artigos;

¢) Propor e programar as aquisigdes dos mate-
riais necessarios, em colaboragdo com os ser-
vigos de aprovisionamento, ¢ de textos e re-
prografia;

f) Zelar pela conservagdo do equipamento e ins-
talagdes que lhe forem afectadas;

g) Enviar a tesouraria as receitas do servigo;

h) Enviar a Reparticdo de Administragio Geral
os elementos necessfirios a elaboragdo dos
orgamentos ¢ relatérios anuais dos SSUC.

Art. 21 Em matéria de oficinas e manutenggo,

compete aos SSUC:

a) Providenciar para que todo o equipamento
existente nas diversas cantinas, residéncias,
bares, snacks-bars, armazéns e servigos cen-
trais esteja permanentemente em boas condi-
¢oes de utilizagdo;

b) Exccutar as reparagdes necessirias e possiveis
em todo o material que fique dentro da sua
esfera de competéncia e acgio;

c¢) Proceder a pequenas reparagdes, pinturas e
arranjos nas diversas dependéncias dos SSUC;

d) Providenciar para que exista um sfock mi-
nimo de material e acessérios indispenséveis
a boa execugdo dos servigos;

€) Zelar pela conservagdo e existéncia do equit
pamento, maquinas, ferramentas e instalagSes
que lhes forem confiadas;

) Manter actualizado um ficheiro de trabalhos
executados e a executar, bem como do ma-
terial e acessérios utilizados;

g) Enviar aos servicos competentes 0s elementos
neoessarios a elaboragfio do programa de tra-
balhos a executar em cada ano.

Art. 22° Em matéria de lavadaria e rouparia, com-
pete aos SSUC:

a) Executar as tarefas de lavagens e tratamento
de roupas, incluindo a preparagdo, funcio-
namento e desinfecgdo das respectivas ma-
quinas;

b) Receber, distribuir e proceder a todos os tra-
balhos de passagem a ferro e dobragem de
roupas de todos os servicos dos SSUC, bem
como roupas pessoais dos estudantes benefi-
cidrios do servico de alojamento;

¢) Zelar pela conservagdo do equipamento e das
instalagdes que lhes forem afectadas:

d) Enviar aos servicos competentes os elementos
necessérios a apreciagdo de controle e funcio-
namento do respectivo servico.

Art. 23.° Em matéria de satde, compete aos SSUC:

a) Promover e propor a politica geral em maté-
ria de satde, de acordo com as necessidades
dos estudantes, os progressos técnico-cienti-
ficos e os recursos disponiveis;

b) Definir prioridades nas virias especialidades
da satde e estabelecer os respectivos planos
gerais de actuagio;

c) Elaborar anualmente o plano e o relatério de
actividades; )

d) Fomentar, participar e realizar trabalhos de
investigagdo essencialmente no dmbito da ges-
tdo dos cuidados e servigos;

€) Orientar e avaliar periodicamente a eficicia
e eficiéncia dos servigos nas diversas especia-
lidades, bem como nos servigos de enferma-

gem.

Art. 24° A Reparticdo de Administragio Geral
exerce a sua acgd8o nos dominios de administragdo
financeira e patrimonial do pessoal, expediente geral
e arquivo e € dirigida por um chefe de reparticio.

Art. 25° A seccdo de contabilidade, orcamento e
conta, dirigida por um chefe de secgdo, compete:

N

a) Executar a escrituragio respeitante 4 contabi-
lidade dos SSUC;

b) Promover a liquidagdo e cobranga de receitas
dos SSUC;

¢) Elaborar os documentos de receita orgamental
¢ de receitas de operagdes de tesouraria, bem
como as relagdes de documentos de despesa
a submeter 4 aprovagio do conselho adminis-
trativo;

d) Conferir as ordens de pagamento e executar
as operagbes de cabimento, controle e obten-
¢ao de fundos;

e) Elaborar e controlar as contas correntes com
diversas entidades, tais como fornecedores,
servigos, organismos auténomos, corpos admi-
nistrativos e estudantes beneficidrios;

f) Acompanhar o movimento de tesouraria;

8) Garantir o funcionamento de um sistema de
contabilidade analitica adequada & gestdo por
objectivos;

h) Preparar e elaborar o projecto do orcamento
ordindrio dos SSUC, bem como o dos seus
orcamentos suplementares;

#) Organizar os processos de alteragio orgamen-
tal, designadamente os de refor¢o e transfe-
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réncia de verbas e de antecipagdo de duodé-
cimos;

i) Preparar e elaborar o relatério de contas dos
SSUC, bem como a conta anual de geréncia,
a enviar ao Tribunal de Contas;

) Promover a elaboragio do balango anual do
patriménio dos SSUC;

m) Registar e tratar os dados com interesse esta-
tistico que proporcionem conhecimentos actua-
lizados das actividades.

Art. 26." A secgdo de pessoal, dirigida por um chefe
de seccdo, compete:

“a) Organizar e movimentar os processos relati-
vos ao recrutamento, selec¢do e provimento,
bem como & promogdo, recondugdo, prorro-
gacdo, transferéncia, exoneragdo, rescisdo de
contratos, demissdo e aposentagdo do pessoal
dos SSUC;

b) Instruir e informar os processos relativos a
diuturnidades, faltas e licengas, horas extraor-
dinarias, vencimento de exercicio, deslocagGes
e pagamento de servigos;

¢) Recolher e verificar os elementos necessdrips
do registo de assiduidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Processar a folha de vencimentos, saldrios, gra-
tificagbes ¢ outros abonos do pessoal;

F) Prestar o apoio necessirio & realizagdo de
acgdes sistemdticas de formagdo profissional
e aperfeigoamento do pessoal dos SSUC.

Art. 27.° A secgdo de expediente e arquivo, dirigida
por um chefe de seccdo, compete:

a) Assegurar o expediente dos SSUC, bem como a
organizagao, manuten¢ao € permanente actua-
lizagao do arquivo;

b) Assegurar a adequada circulagdo de documen-
tos ¢ normas pelos servigos;

¢) Assegurar o apoio dactilografico a todos os
sectores dos SSUC.

Art. 28 A sec¢@o de patrimdnio, dirigida por um
chefe de sec¢ao, compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventirio
e cadastro dos bens méveis e imdveis dos
SsuUC;

b) Zelar pela seguranga das instalagdes dos SSUC;

¢) Organizar os autos de abate e inutilizagdo dos
bens deteriorados e sem valor, bem como or-
ganizar os processos de venda daqueles que,
ja sem interesse para os SSUC, possam ainda
ter qualquer valor residual.

Art. 29.° Adstrita & Repartigio de Administragio
Geral dos SSUC funciona a tesouraria, & qual com-
pete:

a) Receber todas as receitas dos SSUC;

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo;

¢) Transferir para os cofres do Estado as receitas
dos SSUC e proceder aos depdsitos ¢ levan-
tamentos de fundos;

d) Manter rigorosamente actualizada a escrita re-
lativa as operagoes de tesouraria, de modo a

ser possivel utilizar em qualquer momento
a exactiddo dos fundos em cofre ¢ em depé-
sito;

¢) Fornecer todos os elementos 3 secgdo de con-
tabilidade, or¢amento ¢ conta necessarios ao
desempenho das respectivas competéncias.

Art, 30.° A Repartigao de Aprovisionamento exerce
a sua acgdo nos dominios da gestao de stocks, abas-
tecimentos e economato e ¢ dirigida por um chefe de
repartigao.

Art. 31.° A sec¢ao de economato, dirigida por um
chefe de secgdo, compete:

a) Proceder a prospecgdo de mercados e centra-
lizar os processos de aquisicdo e consultas,
nos termos das disposigbes legais vigentes;

- b) Assegurar a aquisicdo dos artigos necessérios
& exploragio de residéncias, refeitérios, bares,
snacks e ao funcionamento dos servicos.

Art. 32.° A seccio de armazém e gestio de stocks,
dirigida por um chefe de seccdo, compete:

a) Assegurar a existéncia de sfocks minimos de
todo o material em armazém;

b) Elaborar os balangos das existéncias;

¢) Registar as entradas e saidas dos artigos de
expediente ¢ outros materiais;

d) Elaborar o cadastro e inventdrio dos bens em
armazém;

¢) Providenciar no sentido da conservagéo e ma-
nutengdo dos géneros em armazéns e do equi-
pamento que lhes esteja afecto.

Art. 33° A sec¢do de transportes e distribuicdo, di-
rigida por um chefe de secgio, compete:

a) Assegurar o transporte de mercadorias ¢ ar-
tigos dos locais de aquisi¢ao para os armazéns
dos SSUC;

b) Distribuir pelos varios servigos os artigos re-
quisitados;

¢) Zelar pela manutengdo e conservagao do equi-
pamento que lhe estiver adstrito.

CAPITULO 111
Gestdo financeira e patrimonial

Art. 34.° Para a realizacdo dos seus fins, os SSUC
administrardo os bens do dominio piiblico a seu cargo.

Art. 35°— 1 —0Os SSUC arrecadardo e adminis-
trardo as suas receitas e satisfardo por meio delas os
encargos que legalmente thes caibam.

2 — Constituem receitas dos SSUC:

a) As dotagdes que lhes sejam atribuidas no Or-
¢amento do Estado;

b) Os rendimentos dos bens que possuirem a
qualquer titulo;

¢) O produto dos servigos prestados;

d) O produto da venda de material inservivel ou
da alienagao de bens préprios;

e) Os subsidios, comparticipa¢des, herancas, doa-
¢bes e legados concedidos por quaisquer en-
tidades; ]

H Os juros das importancias depositadas;

& Quaisquer outras receitas que por lei, con-
trato ou a outro titulo lhes sejam atribuidas.
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Art. 36.°— 1 — As disponibilidades dos SSUC se-
rao depositadas na Caixa Geral de Depdsitos, sem
prejuizo de poderem levantar e ter em tesouraria as
importancias indispensdveis ao pagamento de despesas
que devam ser feitas em dinheiro.

2 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra, por
meio de cheques e estes entregues em troca dos res-
pectivos recibos, devidamente legalizados.

Art. 37.° A gestdo econdmica e financeira dos SSUC
serd disciplinada pelos seguintes instrumentos de pre-
visdo:

a) Planos de actividade financeira anuais e plu-
rianuais;

b) Orgamentos privativos anuais e suas actuali-
zagdes.

Art. 38.°—1— Com base no programa de traba-
lho para cada ano econémico, o conselho administra-
tivo promoverd a elaboragio do orgamento privativo
anual, sem prejuizo dos desdobramentos internos ne-
cessdrios a conveniente descentralizagdo das responsa-
bilidades e adequado controle de gestéo.

2 — O orgamento privativo serd submetido 2 apro-
vagdo do Ministro da Educagdo, apés apreciagdo do
oonselho geral ¢ do CASES, e ao visto do Ministro
das Finangas ¢ do Plano, nos prazos legais.

3 — Os SSUC poderio ainda submeter a aprovagdo
superior, no decurso de cada ano econémico, os or-
camentos suplementares previstos na lei geral, desti-
nados quer a reforgar verbas inscritas no orgamento
privativo, quer a ocorrer a despesas nele previstas,
quer ainda para fins de alteragdo de rubricas.

Art. 39° O conselho administrativo requisitar,
mensalmente, nos termos da lei vigente, a delegagdo
competente da Direc¢do-Geral da Contabilidade Pg-
blica as importincias que forem necessérias por conta
das dotagbes orcamentais atribuidas no Orcamento
do Estado e das constantes de contas de ordem.

CAPITULO 1V
Do pessoal

Art. 40.°— 1 — Os SSUC dispdem do quadro de
pessoal anexo ao presente diploma.

2 — Sempre que as circunstincias o justifiquem, o
quadro de pessoal dos SSUC poderd ser revisto, por
proposta do CASES, mediante portaria dos Ministros
das Finangas e do Plano ¢ da Educagio e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Art. 41.° O quadro de pessoal dos SSUC compreen-
derd os seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

e) Educadores de infincia e auxiliares de educa-
¢do;

f) Pessoal de enfermagem;

g) Pessoal técnico-profissional;

k) Pessoal administrativo;

i) Pessoal operirio;

/) Pessoal auxiliar.

Art. 42°— 1 — Sem prejuizo do disposto no De-
creto-Lei n.® 110-A/80, de 10 de Maio, relativamente
as carreiras de pessoal de informética, o provimento
do pessoal a que se refere o presente diploma serd

feito por nomeagdo proviséria ou em comissio de ser-
vigo pelo periodo de um ano.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionério:

a) Seré provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Seré exonerado ou regressard ao servico de
origem, conforme se trate de nomeagio pro-
viséria ou comissdo de servico, se nao tiver
revelado aptidio para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear j4 tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungéo piblica, podera ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exerga fungbes da mesma natureza.

4 — O disposto no niimero anterior nao prejudica
a nomeagio em comissdo de servigo, por um perfodo
a determinar até ao perfodo limite fixado no n.° 1,
com base na opgdo do funcionério ou por convenién-

~cia da Administragdo.

5 — O tempo de servigo em regime de comissdo de
servigo conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando 2 comissdo se
néo seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comiss3o.

Art. 43°— 1 — As formas de recrutamento e re-
gime de provimento de pessoal dirigente sio as pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho,
e no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 132/80, de 17
de Maio, no que se refere ao vice-presidente.

2 — O cargo de vice-presidente dos SSUC ¢ equi-
parado, para todos os efeitos legais, ao de subdirector-
-geral.

3 — Os lugares de chefe de reparticdo serdo provi-
dos por concurso de entre chefes de secgdo com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria
ou de entre individuos habilitados com curso su-
perior adequado e reconhecida competéncia para o
exercicio do cargo.

Art. 44.° Os lugares de assessor, técnico superior
principal, de 1.° classe e de 2.* classe serdo providos
nos termos da lei geral.

Art. 45.° O recrutamento e regimes de provimento
do pessoal de informética sdo os previstos no Decreto-
-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

Art. 46.°— 1 — Os lugares de técnico de servigo
social principal e de técnico de servigo social de 1.2
classe serdo providos de entre, respectivamente, os
técnicos de servigo social de 1.2 classe e de 2.2 classe
com um minimo de 2 anos de bom e efectivo Servigo
na categoria.

2 — Os lugares de técnico de servigo social de 2.2
classe serdo providos de entre habilitados com curso
superior de Servigo Social ou equiparado.

Art. 47.° O recrutamento, ingresso e acesso dos edu-
cadores de infincia e auxiliares de educagdo sdo os
previstos no Decreto-Lei n.° 513-M1/79, de 27 de
Dezembro, aplicével por forca do disposto no De-
creto-Lei n.° 485/80, de 17 de Outubro.

Art. 48.° O recrutamento, ingresso e acesso do pes-
soal de enfermagem sdo os previstos no Decreto-Lej
n.° 178/85, de 23 de Maio.

Art. 49°— 1 — Os lugares de técnico auxiliar de
contabilidade ¢ administragio e técnico auxiliar de
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electrénica e montador de quadros eléctricos sdo
providos de entre individuos habilitados com curso
adequado de formagdo técnico-profissional.

2 — O provimento nas categorias de acesso efec-
tuar-se-a, nos termos da lei, de entre funciondrios de
categoria imediatamente inferior com, pelo menos, 3
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

Art. 50.° — 1 — Os lugares de chefe de secgdo se-
rao providos nos termos da lei geral.

2 — Os lugares de primeiro-oficial, de segundo-ofi-
cial e de terceiro-oficial serdo providos nos termos da
lei geral. .

3 — Os lugares de desenhador principal e de 1.°
classe serdo providos de entre, respectivamente, de-
senhadores de 1.* classe e de 2.* classe com um mi-
nimo de 3 anos de bom e efectivo servigo.

4 — Os lugares de desenhador de 2.* classe serdo
providos de entre habilitados com o curso geral do
ensino secunddrio ou equiparado com conhecimentos
adequados ao exercicio de fungGes.

5 — O recrutamento, ingresso ¢ acesso do pessoal
da carreira de secretdrio-recepcionista sdo os constan-
tes do Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Qutubro.

6 — O recrutamento, ingresso e acesso dos escritu-
rédrios-dactilégrafos rege-se pelo disposto na lei geral.

Art. 51.°— 1 — O recrutamento, ingresso e acesso
do pessoal operério rege-se pelo disposto na lei geral.

2 — O recrutamento para encarregado de refeitério
far-se-d de entre cozinheiros principais com 3 anos
de servico na categoria e classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom ou, na sua falta, de entre encarregados
de bar/snack ou cozinheiros de 1.* classe, em ambos
os casos com, pelo menos, 6 anos de servigo na cate-
goria e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — O recrutamento de encarregados de armazém
far-se-4 de entre fiéis de armazém principais com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria
ou, na sua falta, de entre habilitados com o curso geral
do ensino secundidrio ou equiparado e experiéncia
adequada ao exercicio do cargo.

4 — O recrutamento de encarregados de bar/snack
far-se-4 de entre empregados de bar/snack de 1. classe
com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na
categoria ou, na sua falta, de entre habilitados com o
curso profissional e experiéncia adequada.

5 — As carreiras de cozinheiro, cortador de carnes,
fiel de armazém, empregado de bar, auxiliar de alimen-
tagdo, operador de lavadaria, operador de caixa, em-
pregado de andar/quartos, auxiliar de armazém e
operador de reprografia sdo carreiras horizontais, cujo
recutamento obedecera as seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da respec-
tiva carreira fica condicionado & prestagdo de
provas e far-se-4 de entre individuos habilita-
dos com escolaridade obrigatria e experién-
cia adequada;

b) O acesso fica condicionado & permanéncia de
5 anos de bom e efectivo servigo na categoria
anterior;

¢) Os lugares de cozinheiro principal sdao recru-
tados de entre cozinheiros de 1.* classe com,
pelo menos, 3 anos na ocategoria e mediante
provas de seleccao.

Art. 52°—1—Os lugares de motorista, telefo-
nista, auxiliar administrativo e vigilante serdo recru-
tados nos termos da lei geral.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais e transit6rias
Art. 53.°— 1 — A integracao do pessoal dos SSUC

abrangido pelo disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.’ 132/80, de 17 de Maio, far-se-d por diploma in-

_dividual de provimento, de acordo com as seguintes

regras:

a) Para categoria idéntica a que o funcionario
ou agente ja possui;

b) Para categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente desempenha, remu-
nerada pela mesma letra de vencimento ou
por letra de vencimento imediatamente supe-
rior quando ndo se verifique coincidéncia de
remuneragdo, sem prejuizo das habilitagoes
literdrias legalmente exigidas;

¢) Para categoria que resulte da aplicagdo da ta-
bela de equivaléncias constante do quadro
anexo 11 ao presente diploma, sem prejuizo
das habilitagbes literdrias legalmente exigidas.

2 — O disposto nas alineas a) e b) do nimero an-
terior apenas ¢ aplicado aos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica.

3 — O disposto na alinea ¢) do n.° 1 é apenas apli-
cével aos trabalhadores contratados nos termos da lei
geral do trabalho.

4 — Ao pessoal provido nos termos do disposto nas
alineas a) e b) do n° 1 serd contado, para todos os
efeitos legais, o tempo de servigo prestado quer nos
SSUC quer em actividades que se encontrem integra-
das nesses Servigos na qualidade de funciondrio ou
agente.

5 — Para efeitos de progressdo na carreira, apenas
contara o tempo de servigo prestado em categoria de
contetido idéntico ao da categoria de transigdo.

6 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b)
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fe-
vereiro, o pessoal nio abrangido pelo artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio, que se en-
contre a prestar servico nos SSUC a data da entrada
em vigor do presente diploma transita para os lugares
do quadro anexo, de acordo com o disposto nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 deste artigo.

7 — O pessoal provido nos termos do disposto na
alinea ¢) do n° 1 fica abrangido pelos estatutos de
aposentagdo e pensdo de sobrevivéncia em vigor na
fungdo piiblica, sendo-lhe contado o tempo de servico
prestado quer nos SSUC quer em actividades que se
encontrem integradas nesses Servicos para esse efeito,
bem como para efeitos de diuturnidades.

8 — As regras de transi¢do para o regime referido
no ndmero anterior serdo fixadas em decreto regula-
mentar dos Ministérios das Finangas e do Plano e da
Educacio e da Secretaria de Estado da Administracdo
Piblica.

9 — Transita para o lugar de chefe de reparticio
do quadro anexo ao presente diploma o actual técnico
auxiliar contabilista de 1. classe que tem vindo a
desempenhar efectivamente aquelas fungdes.

Art. 54.° O pessoal nfo vinculado 4 fung¢do publica
que, encontrando-se a prestar servico nos SSUC em
regime idéntico ao das empresas privadas 4 data da
entrada em vigor do presente diploma, opte pela nio
integragao no respectivo quadro anexo serd remune-
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rado com vencimentos ¢ outras regalias corresponden-
tes aos dos funcionarios pablicos integrados em car-
reiras com contetidos funcionais equivalentes, nao
podendo ter tratamento mais favoravel do que o apli-
cavel aos restantes trabalhadores.

Art. 55. Os encargos resultantes da aplicagdo do
presente diploma serao suportados por verbas a ins-
crever no orgamento dos SSUC.

Mdrio Soares — Rui Manuel Parente Chancerelle de
Machete — José Anselmo Dias Rodrigues — Alipio
Barrosa Pereira Dias — Jodo de Deus Rogado Salva-
dor Pinheiro.

Promulgado em 11 de Outubro de 1985.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RamaLio
EANES.

Referendado em 14 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o n° 1 do artigo 40.*
Ll.:li?.:es Letra
provimento Categoria de
no |.°ano vencimento
; Pessoal dirigente:
1 Vice-presidente ..............ooennn —
Chefe de repartigo ......oooooivenns E
Pessoal técnico superior:
3 | Técnico jurista assessor, principal,
de 1° classe ou de 2> classe ...!| C, D, Eou G
1 Técnico economista assessor, prin-
cipal, de 1. classe ou de 2* classe | C, D, Eou G
1 Técnico superior assessor, principal,
de 1. classe ou de 2.* classe ...... C,D,EouG
Pessoal de informatica:
1 Analista de sistemas principal, de
1.* classe ou de 2.° classe .......... D,Eou G

1 Programador de aplicagdes princi-
pal, de 1" classe ou de 2.* classe; D, E ou G

1 MONItOT ..ot 1

2 Operador de registo dc dados prin-

cipal ou operador de registo de

dados .oiiii Kou L

Pessoal técnico:

2 Técenico de servigo social principal

7 Técnico de servigo social de 1.
€lasse ....oieiiiii e H

Carreiras com regime especial:

13 Educador de infancia .................. F,G,10u])
5 Auxiliar de educagado .................. J, Lou M
1 Enfermeirochefe ....oooooeivniinenans G
7 Enfermeiro ......oovviiiiiiiiviiieenieanns H,Tou]

Pessoal técnico-profissional e ou
administrativo:

7 Chefe de 56CgBO woeevninvviinininninnns H
2 | Tesoureiro principal, de 1. classe

ou de 22 classe .....ooooeiiiiiinnnnn H,ITou]
2 Desenhador principal, de 17 classe
ou de 22 classe ..ot J, Lou M
1 Técnico auxiliar de contabilidade
¢ administragdo principal, de 1.
! classe ou de 2. classe .............. ILKoulL

2 Técnico auxiliar de electrénica e
montador de¢ quadros eléctricos
principal, de 1. classe ou de
22 ClasSe coiviiiiiiie e I, Kou L
7 Primeiro-oficial ...............oll
14 | Segundo-oficial ...
6 i Terceirooficial ...t

2

Lugares
com Letra
provimento Categoria de
no 1.°ano ¢ vencimento
3
2 | Escriturario-dactilégrafo  principal,
de 1. classe ou de 2° classe ...... N,QousS§
2 Secretario-recepcionista principal, de
1.2 classe ou de 22 classe ......... J.Lou M
Pessoal operdrio ¢ ou auxiliar:
2 Encarregado geral ..................... 1
3 | Encarregado .............................. J
7 Encarregado de refeitério ............ K
5 Encarregado de armazém ............ K
2 | Encarregado de bar/snack ............ N
20 | Empregado dec bar/snack dc 1.
classe, de 2.* classe ou de 3.#classe! O, Q ou R
4 Cortador de carne de 1. classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe ...... N, P ou Q
2 Cozinheiro principal .................. L
36 Cozinheiro de 1.° classe, de 2. classe
ou de 3.* classe .............oiiins N, P ou Q
2 Fogueiro principal, de 1.7 classe, de
2. classe ou de 3. classe ......... L, N, PouQ
11 Operador de lavadaria de 1.* classe,
de 2 classe ou de 3. classe ... O, QouR
4 Electricista principal, de 12 classe,
de 2. classe ou de 32 classe ...} [, N, P ou Q
1 Carpinteiro principal, de 1.* classe,
de 2. classe ou de 32 classe ...i L, N, P ou Q
3 Pedreiro principal, de 1.2 classe, de
2.2 classe ou de 3. classc ......... i L,N,PouQ
1 Serralheiro civil principal, de 12!
classe, de 2. classe ou de 3
Classe ..o I, N.PouQ
2 Canalizador principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3. classe ...... LN, PcuQ
3 Pintor principal, de 1. classe, de
2* classe ou de 3. classe ......... L N,PouQ
3 Mecanico principal, de 1. classe, de
2* classe cu de 3. classe ......... L.N,PouQ
3 Operador de reprografia de 1.*
classe, de 2. classe ou de 3.
ClASSE vt 1 0,QousS
2 Dactilégrafo-compositor  principal, |
de 1.* classe, de 2. classe ou deé
32 classe oo ot LN, Pou Q
1 Operador de offset principal, de
1.2 classe, de 2. classe ou de 3.
Classe .iiiiiiiii 1 L. N, PouQ
3 Impressor de offset principal, de!
12 classe, de 2* classe ou de!
32 CASSE wevnirrreiiiieie e "IN, PouQ
4 Encadernador principal, de 1.
classe, de 2 classe ou de 3.
Classe oo L.N, PouQ
10 Fiel de armazém principal, de 1.
classe ou de 2° classe ............ L,OouQ
120 | Auxiliar de alimentagdo de 1.
classe, de 2. classe ou de 3.
classe i O,QouR
23 Empregado de andar/quartos de
1.* classe ou de 2.7 classe ......... QouS
8 Operador de caixa de 1. classe ou
de 2 classe ..., QouS
2 Costureira de 1.2 classe, de 2.* classe
ou de 3. classe .....coovirvenennnnen 0,QouR
| Jardineiro de 1. classe, de 2.° classe
ou de 3.2 classe .....ocooenevieennn, 0,QouR
2 Auxiliar de armazém de 1. classe
ou de 22 classe ...l SouT
1 Telefonista principal, de 1. classe
ou de 2. classe ... N, Qou S
17 Vigilanic de infantdrio ou jardim
infantil ... ; O
5 Motorista de pesados .................. N ou P
3 Ajudante de motorista de pesados | S
12 Auxiliar administrativo principal, de
1.2 classe ou de 2. classe ......... Q,SouT
5 Ajudante de pessoal operdrio quali-
ficado ... S
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ANEXO 11

Tabela de equivaléncias a que se refere a alinea c¢) do n* 1 do artigo 53.° do presente diploma

Regime privado

Economista até 3 @nos .cocevviiiiiiiiiiiiiiriiiiiie e e eren e e
Economista com mais de 3 anos ............
Economista com mais de 6 anos .........
Consultor juridico até 3 anos .................
Consultor juridico com mais de 3 anos ..
Consultor juridico com mais dc 6 anos
Licenciado até 9 anos
Técnico de servigo social-chefe
Técnico de servigo social de 1.* classe ...
Téenico de servigo social de 2.* classe ...

Educador de infancia ... e
Auxiliar de cducagdo ..o e e

Vigilante d¢ infantirio
Enfermeiro
Operader de registo de dados com mais de 3 anos ............
Opcrador de registo de dados até 3 anos ... ....c.ooeeeenenn.
Desenhador principal oo

Desenhador de 1 classe
Derenhador de 2. classe
Chefe de SCCCAD oot oo e e e aanes
Téenico de contas com mais de 6 anos
Primciro-escriturdrio
Segundo-escriturdrio ..
Terceiro-escriturario
Dactilégrafo com mais de 10 anos
Dactilégrafo com mais de 5 anos -...........cccooeiiiiiici
Dactilégrafo com menos de 5 anos ...
Sceretdrio de direcgdo com mais de 6 anos ........cooeeiini..
Secretdrio de direcgdo com mais de 3 anos .
Secretario de direcg80 até 3 anos ......oveiiieiiniii e
Subencarregado
Encarregado-coordenador
Encarregado de obras ..................
Encarregado de refeitério
Encarregado de armazém
Encarregado de bar/smack ou empregado de bar/snack-chefe
GCozinheiro-chefe
Cozinheiro de 1.4 classe ..ooovviiiiiinnieennn.,
Cozinheiro de 2. classe ...coooovciiiiiiiiiiiiin e,
Ccezinheiro de 3.2 classe ..ooooviiiiiiiiiiiiiiiinn,
Empregado de bar/snack com mais de 10 anos
Empregado de bar/snack de 5 a 10 anos .........coeeiiiiiannn..
Empregado de balcao/empregado de bar até 5 anos
Oficial cortador com mais de 10 anos .......................
Oficial cortador de 5 a 10 8n0s .......coooovieiiiiiiiiiiiiin,
Empregado de lavadaria até 5 anos .............oocoiiiii,
Empregado de lavadaria com mais de 5 anos
Empregado de lavadaria com mais de 10 anos .
Electricista-chefe ........cocoiiiiiiiie e
Flectricista de 1.* classe
Elcctricista de 2.* classe
Electricista de 3.° classe
Carpinteiro-chefe ...
Carpinteiro de 1.* classe
Carpinteiro de 2.* classe ...
Carpinteire de 3.* classe ...

Pedreiro-chefe .o
Pedreiro de 12 classe ...
Pedreiro de 2. classe
Pedreiro de 3.2 classe
Serratheirochefe ............ i
Serralheiro de 1.* classe
Serralheiro de 2.* classe
Scrralhciro de 3. classe
Canalizador-chele
Canalizador de 1. classe
Canalizador de 2. classe .
Canalizador de 3.2 classe
Pintor-chefe

Pintor de 1* classe
Pintor de 2.* classe
Pintor de 3.° classe
Operdrio polivalente ...
Pespenseiro .o
Mecinico auto com mais de 3 anos ...............

Mecéinico de gds com mais de 3 anos

Fungdo publica

Téenico cconomista de 2. classe.
Técnico economista de 1.° classe.
Téenico economista principal.

Téenico jurista de 2.* classe.

Técenico jurista de 1.° classc.

Técnico jurista principal.

Técenico superior principal.

Téenico de servigo social principal.
Téenico de servigo social de 1.* classe.
Téenico de servigo social de 2. classe.
Educador de inféancia.

Auxiliar de cducagao.

Vigilante de infantdrio ou jardim infantil.
Enfermeiro.

Operador de registo de dados principal.
Otgerador de registo de dados.
Desenhador principal.

Desenhador dc 1. classe.

Desenhador de 2.2 classe.

Chefe de secgao.

Téenico auxiliar de contabilidade e administragéo principai.
Primeiro-oficial.

Segundo-oficial.

Terceiro-oficial.
Escriturdrio-dactilégrafo principal.
Escriturdrio-dactilégrafo de 1. classe.
Escriturdrio-dactilégralo de 2.2 classe.
Secretdrio-recepcionista principal.
Secretario-recepcionista de 1.* classe.
Secretdrio-recepeionista de 2. classe.
Fiel dc armazém principal.
Encarregado geral

Encarregado.

Encarregado de refeitdrio.
Encarregado de armazém.
Encarregado de bar/snack.

Cozinheiro principal.

Cozinheiro de 1.* classe.

Cezinheiro de 2.* classe.

Cozinheiro de 3.* classe.

Empregado de bar/snack de 1. classe.
Empregado de bar/snack de 2.* classe.
Empregado de bar/snack de 3.* classe.
Ceitador de carnes de 1. classe.
Cortador de carnes de 2. classe.
Operador de lavadaria de 3.* classe.
Operador de lavadaria de 2.* classe.
Operador de lavadaria de 1.* classe.
Electricista principal.

Electricista de 1.* classe.

Electricista de 2.* classe.

Electricista de 3.* classe.

Carpinteiro principal.

Carpinteiro de 1. classe.

Carpinteiro de 2.* classe.

Carpinteiro de 3. classe.

Pedreiro principal.

Pedreiro de 1.2 classe.

Pedreiro de 2.2 classe.

Pedreiro de 3.° classe.
Serralheiro-chefe.

Serralheiro de 1 classe.

Serralheiro de 2.* classe.

Serralhciro de 3.2 classe.

Canalizador principal.

Canalizador de 1.* classe.

Canalizador de 2.* classe.

Canalizador de 3.* classe.

Pintor principal.

Pintor de 1. classe.

Pintor de 2.# classe.

Pintor de 3. classe.

Fiel de armazém de 2.* classe.

Fiel de armazém de 2.° classe.
Mecinico de 1.* classe.

Mecdnico de 1. classe.
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Regime privado

Fungdo publica

Mecénico de g4s até 3 anoS .........coeiieiiiiiiniieieini
Operador de reprografia com mais de 10 anos ..................
Operador de repografia com mais de 5 anos ............oeeeeees
Operador de reprografia até 5 anos ...........coceeveiiiiiniinnie.
Fotocopiador e operador de mdquinas de alcear ... .
Operador de offset-chefe ..............ooiiiiiiins .
Operador de offset de 1.* classe ......ccoooeeennniiininiiiinn.
Operador de offset de 2.* classe ......c.ooooevvriiiiiiiieneniiiniinn.
Operador de offset de 3.* classe .....cooovniiviiniiiiineinn.
Impressor de offset-chefe ........ccooovviiniiiii,
Impressor de offset de 1. classe .......ooooeeeeeiiniiiiiiiiinii,
Impressor de offset de 2.* classe ...,
Impressor de offset de 3.* classe
Encadernadorchefe ...l
Encadernador de 1. classe .............
Encadernador de 2* classe .....coooviiiiiiimiiininiiinennnes .
Encadernador de 3. ClaSSE ......oceverriiiiiiiinrinnininiiiiiennene
Fiel de armazém com mais de 10 8n0s ........ovvernieiiiicrnninnss
Fiel de armazém de 5 @ 10 8108 ..ooevvviiiiiiiiiemieieieinieenanaiss
Fiel de armazém até 5 anos/conferente e vigilante de super
mercado.
Empregado de refeitério/pré-preparador de alimentagéo/
copeiro/ajudante de cozinha com mais de 10 anos.
Empregado de refeitério/pré-preparador de alimentagéo/
copeiro/ajudante de cozinha até 5 anos.
Empregado de refeitério gré-gmparador de alimentagdo/
copeiro/ajudante de cozinha de 5 a 10 anos.
Caixa-controlador com mais de 5 8108 ........oviriiaieniinnins
Caixa-controlador 8t 5 BNOS ......cccovrviririiiiiieinenininierieen.
Empregado de andar com mais de 5 anos .........ccccccenniin
Empregado de andar até 5 @8N0S .......ccooooiiiiiniiiiin.
Costureira com mais de 10 anos .
Costureira com mais de 5 anos ..
Costureira até 5 8NOS ...ccvvvviriinireiinnririanenenees
JAardingiro ...oooveiiiiiiii e
Empregado de distribuig8o ...ooooiieviiennice i,
Empregado de armazém .........cooooieiniiiniiiiiiniiiiinnneiens
Motorista de Pesados ........ccoviiriiiiieeininrreiiiicii e
Operador de caixa do 2.° 8NO .....cocorviiiiniiieiniiiniiieinnn
Ajudante de fogueiro, electricista, carpinteiro, pedreiro, serra-
lheiro, canalizador, pintor & mecénico.
Continuo, porteiro ¢ guarda com mais de 10 anos
Continuo, porteiro ¢ guarda de 5 a 10 anos .............
Continuo, porteiro e guarda até 5 anos ...................
Programador informético .........cceeeeiiiiiniiiiniiiin .
Monitor de informatca .....coovvivrnriiiiiiiiiniiiacnnee

Mecénico de 2. classe.

Opcrador de reprografia de 1* classe.
Operador dz reprozrafia de 2.* classe.
Ogperador de reprografia de 3.* classe.
Operador de reprografia de 3.* classe.
Operador de offset principal.
Operador de offset de 1.* classe.
Operador de offset de 2.* classe.
Operador de offset de 3.* classe.
Impressor de offset principal.
Impressor de offset de 1. classe.
Impressor de offset de 2.* classe.
Impres:or de offset de 3.* classe.
Encadernador principal.
Encadernador de 1. classe.
Encadernador de 2. classe.
Encadernador de 3.* classe.

Fiel de armazém principal.

Fiel de armazém de 1. classe.

Fiel de crmazém de 2.* classe.

Auxiliar de alimentagdo de 1. classe.
Auxiliar de alimentagéo de 2.* classe.
Auxiliar de slimentagéo de 3. classe.

Ogcrador de caixa de 1.° classe.

Orperador de caixa de 2.* classe.
Empregado de andar/quartos de 1.* classe.
Empregado de andar/quartos de 2.* classe.
Costureira de 1.* classe.

Costureira de 2. classe.

Costurzira de 3.* classe.

Jardineiro de 3.* classe.

Auxiliar de armazém de 1.* classe.
Auxiliar de armazém de 2.* classe.
Motorista de pesados de 1* classe.
Operador de caixa de 1. classe.

Ajudante de pessoal operario qualificado.

Auxiliar administrativo principal.
Auxiliar administrativo de 1.* classe.
Auxiliar administrativo de 2. classe.
Programador.

Monitor.

MINISTERIO DO MAR

Decreto-lei n.° 457/85
de 30 de Outubro

Tornando-se necessdrio redefinir ¢ modernizar o
processo de fixagio das lotagSes de tripulagéo de
navios;

Tendo em conta a necessidade de integrar num
todo coerente as recomendagdes emanadas da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 41/84, de 25 de
Agosto;

Sendo desejével que todos os interessados tomem
parte activa na fixagdo das lotagSes;

Convindo incrementar a fluidez do processo, dotan-
do-o de regras claras ¢ eficazes;

Reconhecendo-se a importdncia de introduzir em
direito interno os principios orientadores referentes
a seguranga, salvaguarda da vida humana no mar e
protecgdo do meio marinho, adoptados pelas organi-
zagOes internacionais pertinentes;

Atenta a previsdo, expressa no artigo 5.° do De-
creto-Lei n® 517/77, de 15 de Dezembro, relativa
a revisdo da legislagdo geral sobre lotagJes:

O Governo decreta, nos termos da alinea ) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambtto de aplcaclio)

1 —E da competéncia do Ministro do Mar a fi-
xagdo das lotagdes para a tripulacdo das embarcagGes
da marinha mercante e de recreio.

2 — O presente diploma aplica-se a todas as embar-
cagdes de comércio e pesca, com excepgdo das:

a) De comércio, registadas no trafego local;

b) De pesca, registadas na pesca costeira e local;

¢) De recreio, rebocadores e auxiliares, costei-
ros e locais.

3 — Enquanto ndo for estabelecida legislacdo regu-
ladora da matéria, as lotagbes das embarcacbes n&o



