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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 16201-B/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores para
o preenchimento de 67 postos de trabalho na categoria de enfermeiro.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente constituida, para o preenchimento de 67 postos de trabalho
dos mapas de pessoal da Administragao Regional de Saude do Algarve, l. P., na categoria de
Enfermeiro da Carreira Especial de Enfermagem, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 4794-A/2021, publicado no Diario da Republica n.® 92/2021,
1.° Suplemento, 2.2 série, de 2021-05-12, e do Despacho n.° 7534-C/2021, publicado no Diario da
Republican.® 146/2021, 2.° Suplemento, 2.2 série, de 2021-07-29, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 67 postos de trabalho
para a categoria de Enfermeiro da Carreira Especial de Enfermagem.

1 — Legislagao aplicavel:

Ao presente procedimento aplicam-se as disposi¢gdes da Portaria n.° 270/2020, de 19 de
novembro que regulamenta de forma excecional e temporarias as matérias relativas a publicitagao
do procedimento, prazos, forma de apresentagao de candidatura, notificagdes e utilizagdo de meios
eletrénicos, as disposicoes especiais da Carreira Especial de Enfermagem, designadamente, o
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redagao atual, o Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro de 27 de maio, a Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, assim como a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
as disposicdes constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar:

Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

2.1 — Caraterizacao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem
caraterizam-se pelo exercicio das seguintes fungdes: Identificar, planear e avaliar os cuidados de
enfermagem e efetuar os respetivos registos, participar nas atividades de planeamento e progra-
macgéo do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagéo interna, realizar intervengdes de
enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da promogéao de saude, da
prevengao da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagao funcional, prestar cuidados
de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade e ainda
as demais descritas no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua
redacéao atual.

3 — Locais de trabalho:

Locais de trabalho nggr?r:;aﬁ]?tos
Agrupamento de Centros de Saude do Algarve | — Central:
Centrode Salde de Albufeira. . . ... ... 2
Centrode Salde de Faro . . ... ... .. e 14
Centrode Salde de OIh80. . . ... ... i e 2
Centrode Saude de LOUIE . . .. ... . . 20
Centro de Saude de S8o Bras de Alportel . . . ... ... 2
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Locais de trabalho Nﬂn;zrg:saﬁgstos

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve || — Barlavento:
Centrode Salde de AlJEZUr . . .. ... .o 1
Centrode Salde de Lagoa. . . .. ..ottt 2
Centrode Salde de Lagos. . . .. ..ottt 3
Centro de Saude de MonChiqQuEe. . . . . ... oot 1
Centrode Saude de Portima@o . . ... ... i 7
Centrode Saude de SilVes. . . ... .. 5
Centrode Salde de Vila do BiSpo . . . .. ..ottt e 2

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve Ill — Sotavento:
Centrode Salde de Tavira. . . ... ..ot 3
Centro de Saude de Vila Real de Santo AntOnio . .......... . . 2
Diviséo de Intervengédo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias . . ...................... 1
Total .. ... .. 67

4 — Posicionamento remuneratorio:

Primeira posigao remuneratéria da categoria de Enfermeiro, prevista no anexo | a que se refere o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se for detentor de um contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, situagdo em que mantera a remuneracao auferida.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do artigo 30.° da LTFP, e em cumprimento do Despacho n.° 4794-A/2021, de
12 de maio e do Despacho n.° 7534-C/2021, de 29 de julho, podem ser opositores, para além dos
trabalhadores detentores de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo constituida
com a entidade a que respeita o posto de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores,
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que reunam os requisitos gerais
€ especiais exigidos para a integragado na Carreira Especial de Enfermagem.

6 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convencgao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Especiais:

6.2.1 — Possuir o titulo profissional de Enfermeiro atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.

6.2.2 — Possuir a cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, con-
forme disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

6.3 — Impedimento de admisséo:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de tra-
balho para cuja ocupacéo se publica o presente procedimento concursal, nos termos do disposto
na alinea j) do n.° 3, do artigo 13.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

7 — Prazo de validade:

Em conformidade com o artigo 32.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o presente
recrutamento cessa, em regra, com a ocupagao dos postos de trabalho ora publicitados, sendo
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que, no caso de, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenacéo final,
devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna a utilizar sempre
que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagéo da referida lista, haja
necessidade de ocupacgao de idénticos postos de trabalho que venham a ser autorizados por
despacho superior.

8 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica;

8.2 — Forma: em conformidade com o disposto no artigo 3.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de
novembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado para o efeito no sitio da internet da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, |. P. em http://www.arsalgarve.min-saude.pt.

A apresentagao dos documentos exigidos para o recrutamento, referidos no presente aviso de
abertura, é efetuada em suporte eletrénico até ao termo do prazo de candidaturas, para o enderego
de correio eletrénico: concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt, indicando devidamente o nome do
candidato e o procedimento a que se candidata, no titulo do e-mail. No caso de nao ser possivel
a apresentacao nestes termos, os documentos podem ser entregues por correio registado com
aviso de recec¢do até ao termo do prazo de candidaturas, sob pena de exclusao do procedimento,
para a Unidade de Gestao de Recursos Humanos da Administragdo Regional do Algarve, IP, sita
na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, com a devida
indicac&o a que se destinam os documentos;

8.3 — Sao exigidos na apresentacao da candidatura os seguintes documentos em formato
PDF e devidamente identificados:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, do qual constem as habilitagbes aca-
démicas, as habilitagcbes e qualificagdes profissionais (a¢gdes de formagéao e outras), a experiéncia
profissional, com indicagdo das fungdes com maior relevancia para o lugar a que se candidata, bem
como quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pertinentes para a apreciagéo
do seu mérito;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

c) Certificados comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fungdes prestadas
e competéncias técnico-profissionais especificas adquiridas no combate a pandemia, em exercicio
das fungdes no posto de trabalho a preencher;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indicados no ponto n.° 6.1
deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e e), anexar declaragdo, sob compromisso de honra,
declarando como se encontra em relacdo a cada um dos requisitos;

f) Fotocopia do Cartdo do Cidadao (facultativo);

g) Fotocopia da cédula profissional definitiva e valida;

h) No caso de ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico previamente constituida,
enviar declaragao emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a identificagao
da relacéo juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que o candidato seja titular
e atividade que executa;

/) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o respetivo
campo do formulario.

8.4 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o juri podera
ainda exigir aos candidatos a apresentagcao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a indicagdo de elementos
complementares dos respetivos curricula relacionados com os fatores e critérios de apreciagcdo em
fungdo dos quais promovera a classificagéo e ordenagao daqueles.
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9 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Ana Paula dos Reis Samudio — Enfermeira Gestora no ACES Algarve || — Bar-
lavento;

1.° Vogal Efetivo: Fernanda Maria de Deus Faleiro — Enfermeira Especialista nos Servigos
Centrais da Administragao Regional de Saude do Algarve, I. P;

2.° Vogal Efetivo: Maria Natalia de Oliveira Santos Fadigas Perestrelo — Enfermeira do ACES
Algarve lll — Sotavento;

3.° Vogal Efetivo: Marco Paulo Guerreiro de Sousa, Enfermeiro Especialista do ACES Algar-
ve |l — Barlavento;

4.° Vogal Efetivo: Paulo Roberto Silva Santos, Enfermeiro Especialista do ACES Algarve | —
Central;

1.° Vogal Suplente: Maria de Fatima Guerreiro Cabrita, Enfermeira Gestora no ACES Algar-
ve | — Central;

2.° Vogal Suplente: Maria do Carmo Pacheco, Enfermeira Gestora no ACES Algarve || — Bar-
lavento;

3.° Vogal Suplente: Paula Maria Lopes de Oliveira Vidigueira, Enfermeira Especialista do
ACES Algarve lll;

4.° Vogal Suplente: Anabela Monteiro Simdes, Enfermeira Especialista no ACES Algarve || —
Barlavento.

9.1 — O presidente de Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

10 — Apreciacao das Candidaturas:

10.1 — Terminado o prazo para a apresentacédo de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias
Uteis seguintes, a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentacao dos documentos essenciais a admissao e avaliagdo
e procede a publicagao, no sitio da internet da Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P,,
da lista de candidatos admitidos e excluidos.

10.2 — Os candidatos excluidos sado notificados, no prazo de cinco dias uteis contados da
publicacao da lista de candidatos admitidos e excluidos, para a realizacdo da audiéncia de interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

10.2.1 — Anotificagéo é efetuada por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagao
ou por outro meio de transmissao escrita e eletronica de dados.

11 — Pronuncia dos candidatos excluidos e do Juri.

11.1 — Os candidatos excluidos dizem o que se |lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis a
contar da data do recibo de entrega da notificacdo de excluséo.

11.2 — As alegagbes dos candidatos sao apresentadas por correio eletrénico, com recibo de
entrega.

11.3 — A deliberacgéo do juri sobre as alegagdes dos candidatos excluidos é tomada no prazo
de cinco dias uteis contados do recibo de entrega, findo o qual, a lista de candidatos admitidos e
excluidos publicada é alterada em conformidade ou se converte em definitiva.

12 — Métodos de Selecao:

12.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, os métodos
de selegao utilizados para o presente procedimento concursal, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes: AC = 60 % e EPS =40 %.

12.2 — Da avaliagao curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.° da Portaria
n.° 153/2020 de 23 de junho, com os parametros definidos nas alineas a), b), ¢), d), e), ), i), j) do
n.° 2 do artigo 7.°, com as valoragdes definidas no n.° 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro.
A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagado obtida através da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte formula:

AC =EP + PGT + AFF + AFM + CLE + TPC + ADI + POS



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 166 26 de agosto de 2021 Pag. 294-(11)

sendo:

EP = Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a que se candidata, sendo requisito
preferencial condigdes técnico-profissionais especificas adquiridas no combate a pandemia, em
exercicio de fungdes no posto de trabalho a preencher;

PGT = Participagao em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em Saude;

AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

CLE = Classificagao final obtida na licenciatura em Enfermagem;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional;

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigagao relacionadas com a respetiva area de exer-
cicio profissional;

POS = Participacdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associacgdes sindicais.

12.3 — Aentrevista profissional de selegao, prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 153/2020,
de 23 de junho, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional (EP) e aspe-
tos comportamentais (AC) evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacio-
namento interpessoal.

A classificacao final da entrevista profissional de selegao, sera o resultado da média aritmé-
tica simples da classificagao obtida na Experiencia Profissional e nos Aspetos Comportamentais,
expressa na seguinte formula: EPS = (EP + AC)/2.

12.4 — A classificagéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= (AC x 0,8) + (EPS x 0,4)

12.4.1 — Em situagbes de igualdade de valoragao € aplicado o disposto no n.°2 e n.° 3 do
artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho.

12.5 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.6 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, séo publicitadas no sitio da Internet da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, I. P.

13 — Aplicacido dos métodos de selecao:

13.1 — Os métodos de selegao serao aplicados de forma faseada nos termos do artigo 10.° da
portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, atendendo a urgéncia do procedimento face as necessidades
funcionais da ARS Algarve, IP, considerando conjuntos sucessivos de 150 candidatos, por ordem
decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico funcional, até
a satisfacédo das necessidades.

13.2 — Os candidatos admitidos sao convocados, pela forma referida no n.° 2 do artigo 8.°da
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, com a antecedéncia de cinco dias Uteis, para a aplicacéo
dos métodos de selecéo, com indicacao do local, data e horario em que devam ter lugar.

13.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecao é efetuada por lista
ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade e no seu
sitio da Internet.

13.4 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selecao, ndo cabe a realizagdo de audiéncia de interessados.

13.5 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selegao, o juri elabora, no prazo maximo
de 10 dias uteis, a lista de ordenacgao final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das
classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo
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de trés dias uteis, a publicagédo no sitio da Internet da entidade empregadora publica, da lista de
ordenacao final.

14 — Audiéncia de interessados e Homologacgao:

14.1 — Os candidatos aprovados bem como os excluidos séo notificados, no prazo de trés
dias uteis, a contar do prazo mencionado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de
novembro, e nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 8.° da referida portaria, da proposta de lista
de ordenacao final e sua fundamentacao, para efeitos da realizagdo de audiéncia dos interessados.

14.2 — Os candidatos dispdem do prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do recibo de entrega
da notificagédo, para se pronunciarem sobre a lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como das exclusdes do procedimento concursal ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada
um dos métodos de selegao.

14.3 — No prazo de cinco dias uteis apds a conclusao da audiéncia de interessados, a lista
unitaria de ordenacgéao final dos candidatos aprovados, acompanhada das deliberagdes do juri,
incluindo as relativas a admisséao e exclusdo dos candidatos, é submetida a homologagéo do diri-
gente maximo do érgao ou servigo que procedeu a publicitagdo do procedimento concursal.

14.4 — Os candidatos sao notificados, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria
n.° 270/2020, de 19 de novembro, do ato de homologagéo, e a lista de ordenagéo final homologada
€ afixada em local visivel e publico das instalagbées da entidade empregadora publica e publicada
no seu sitio da Internet.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 de agosto de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude
do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.
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