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ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 744/2021

Sumario: Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto.
Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto

Predmbulo e Nota Justificativa

A Ordem dos Enfermeiros, doravante designada Ordem, enquanto associagao publica profis-
sional, tem por fins “regular e supervisionar o acesso a profissao de enfermeiro e o seu exercicio”,
bem como aprovar as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, conforme previsto no n.° 2
do artigo 3.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, doravante EOE, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 104/98, de 21 de abril, na versdo dada pela entrada em vigor da Lei n.° 156/2015, de 16 de
setembro.

Bem assim, cabe a Ordem “zelar pela fungéo social, dignidade e prestigio da profissdo de
enfermeiro, promovendo a valorizagao profissional e cientifica dos seus membros”, “definir o nivel
de qualificag&o profissional e regular o exercicio profissional” e “fomentar o desenvolvimento da
formagéo e da investigacdo em enfermagem e pronunciar-se sobre os modelos de formagéao e
estrutura geral dos cursos de enfermagem” nos termos do disposto nas alineas a) e) e 0) do n.° 3
do artigo 3.° do EOE.

Considerando que:

O n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
determina que sao “autdbnomas as accobes realizadas pelos enfermeiros, sob sua Unica e exclusiva
iniciativa e responsabilidade, de acordo com as respectivas qualificagdes profissionais, seja na
prestacao de cuidados, na gestao, no ensino, na formagao ou na assessoria, com os contributos
na investigagdo em enfermagem”.

O n.° 4 do artigo 9.° do referido Diploma estatui que os enfermeiros, de acordo com as suas qua-
lificagbes profissionais “Organizam, coordenam, executam, supervisam e avaliam as intervengdes de
enfermagem aos trés niveis de prevencao” [alinea a)]; “Decidem sobre técnicas e meios a utilizar na
prestacéo de cuidados de enfermagem, potenciando e rentabilizando os recursos existentes, criando
a confianga e a participagao activa do individuo, familia, grupos e comunidade”[alinea b)].

Foi publicado, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro de 2017, o Re-
gulamento n.° 555/2017, que estabelece o regime da certificagdo individual de competéncias, no
ambito dos procedimentos de atribuicdo de competéncia acrescida diferenciada ou avancada e
do titulo de enfermeiro especialista, bem como o Regulamento n.° 556/2017, também de 17 de
outubro, que definiu o regime geral das areas de competéncia acrescida, regendo o processo de
reconhecimento das mesmas.

O exercicio da Enfermagem no Desporto é determinante para assegurar o suporte efetivo e
integral a pessoa, grupo e comunidade no ambito da pratica desportiva, nos seus diversos contex-
tos, na perspetiva da promoc¢ao da saude, prevencéo, tratamento e recuperagao da doenca. Visa
responder aos desafios na atuagao multidisciplinar, no apoio, na orientagdo e no suporte para a
pratica desportiva, garantindo a qualidade e a seguranca dos cuidados e da pratica profissional.
Constitui-se como uma componente efetiva para a obtengédo de ganhos em saude, pelo que neces-
sita ser reconhecida, validada e certificada pela Ordem, numa perspetiva integrada e integradora,
inserida no processo de desenvolvimento e valorizagao profissional.

Assim:

AAssembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessao ordinaria de 26 de junho de
2021, ao abrigo do disposto nas alineas i) e 0) do artigo 19.° do EOE, deliberou aprovar o presente
Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto apresentado
e aprovado pelo Conselho Diretivo em reunido de 09 de junho de 2021 sob proposta do Conse-
Iho de Enfermagem, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 27.° e da alinea p) do
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artigo 37.°, e ap6ds parecer do Conselho Jurisdicional, em cumprimento do vertido na alinea h) do
n.° 1 do artigo 32.°, todos do EOE, o qual foi submetido a consulta publica pelo periodo de 30 dias,
nos termos do disposto no artigo 101.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, com a seguinte
redacao:

Artigo 1.°
Objeto e fontes

1 — O presente Regulamento tem por objeto definir o perfil e os termos de certificagado da
Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto, no dmbito do exercicio profis-
sional de Enfermagem e inclui os Anexos |, Il e lll, que dele fazem parte integrante.

2 — O processo de certificagdo individual de competéncias rege-se pelo Regulamento
n.° 555/2017, de 17 de outubro, encontrando-se o regime geral das areas de competéncia acres-
cida estabelecido no Regulamento n.° 556/2017, de 17 de outubro.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) “Competéncias acrescidas”: os conhecimentos, as habilidades e as atitudes que permitem o
exercicio profissional a um nivel de progressiva complexidade, nos diversos dominios de intervengao
do enfermeiro e ao desenvolvimento técnico-cientifico da profissao, potenciando novos campos de
atuacdo do exercicio profissional auténomo;

b) “Competéncias acrescidas diferenciadas”: os conhecimentos, habilidades e atitudes que dao
resposta as necessidades, nos diversos dominios de intervencéo, acrescentando, as competéncias
do enfermeiro, a pericia e o desenvolvimento do conhecimento numa area de intervengao diferen-
ciada que nao colida com as competéncias comuns e especificas do enfermeiro especialista;

c¢) “Reconhecimento”: o processo de avaliagéo e verificagdo de conformidade, de competén-
cias e aprendizagens demonstraveis, aos critérios estabelecidos na Matriz de Reconhecimento das
areas de competéncia acrescida;

d) “Certificagdo de competéncias”: o ato formal que permite reconhecer, validar e certificar o
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, nos diversos dominios de intervengao, dire-
cionado a atestar a formagéao, experiéncia ou qualificagdo do enfermeiro numa area diferenciada,
avangada e/ou especializada, bem como a verificagdo de outras condi¢des exigidas para o exercicio
da Enfermagem;

e) “Processo formativo”: o percurso de desenvolvimento e aprendizagem decorrente da for-
macao, formal e informal, relevantes no percurso profissional do enfermeiro e do enfermeiro es-
pecialista. Identifica-se com as ideias de percurso, de trajetéria profissional que inclui a formagao
profissional continuada, a agao e a experiéncia. Os principios subjacentes ao processo apoiam-se
nos saberes e competéncias adquiridas, em articulagdo com os projetos pessoais e profissionais,
rentabilizando as aprendizagens efetuadas e dando énfase a capacitagéo profissional;

f) “Atribuicdo de competéncia”: o processo de qualificagdo orientado para potenciar o exer-
cicio profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista e que permite reconhecer, validar e
certificar competéncias adquiridas, através de processos de aprendizagem ao longo da vida, em
diferentes dominios do exercicio profissional e em diferentes areas disciplinares, conferindo ao
enfermeiro ferramentas para ultrapassar situagdes profissionais, com iniciativa e responsabilidade
pela mobilizagdo dos conhecimentos necessarios a uma intervengéao diferenciada, acrescentando
ganhos em saude;

g) “Dominio de competéncia”: uma esfera de agdo, compreendendo um conjunto de compe-
téncias com linha condutora semelhante e um conjunto de elementos agregados;

h) “Descritivo de competéncia”: a competéncia, em relagdo aos atributos gerais e especificos,
sendo decomposta em segmentos menores, podendo descrever os conhecimentos, as habilidades
e operagdes que devem ser desempenhadas e aplicadas em distintas situagdes de trabalho;
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i) “Unidade de competéncia”: o segmento maior da competéncia, tipicamente representado
como uma fungao major ou conjunto de elementos de competéncia afins que representam uma
realizagao concreta, revestindo-se de um significado claro e de valor reconhecido no processo;

J) “Critérios de competéncia”: os elementos que devem ser entendidos como evidéncia do
desempenho profissional competente;

k) “Enfermagem no Desporto”: area de exercicio profissional que contribui para a promogéao
do bem-estar, autonomia e capacitagao da pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade
desportiva. A sua agao insere-se nhuma abordagem multidisciplinar, no dmbito da prevencgao pri-
maria, secundaria e terciaria, direcionada ao empoderamento da pessoa, grupo e comunidade,
desenvolvendo-se através da concegado e implementagao de um processo de cuidados de en-
fermagem diferenciado, dinamico e integral, promovendo o bem-estar e capacitagao na pratica
desportiva;

/) “Enfermeiro no Desporto”: enfermeiro detentor de um conhecimento concreto e pensamento
sistematizado, nos dominios da disciplina, da profissao e da Enfermagem no Desporto. E detentor de
competéncia efetiva e demonstrada do exercicio profissional na area da Enfermagem no Desporto
que, em contexto de atuagado multidisciplinar, é responsavel por assegurar o processo de cuidados
de enfermagem, a pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade desportiva, promovendo
0 seu bem-estar e capacitando para praticas desportivas seguras. Desta forma, baseado na evi-
déncia cientifica, garante um acompanhamento integral, efetivo e oportuno, assente na promogao
da saude, prevengao, tratamento e recuperagao da doenga, fomentando a cultura de seguranga e
a pratica profissional segura. Nos contextos de atuagéo, desenvolve uma pratica profissional ética
e legal, agindo de acordo com as normas legais, principios éticos e a deontologia, assegurando
um exercicio em Enfermagem no Desporto através de um processo de cuidados de enfermagem
diferenciado, dinamico e integral, promovendo o bem-estar, a autonomia e a capacitagdo no pro-
cesso de pratica desportiva.

Artigo 3.°
Ambito e finalidade

1 — O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os enfermeiros, inscritos como
membros efetivos da Ordem, independentemente do contexto juridico-institucional onde os mesmos
desenvolvem a sua atividade, nomeadamente, publico, privado e social, e qualquer que seja o seu
regime contratual, de forma a garantir que o exercicio profissional se efetiva em conformidade com
a deontologia profissional e demais normativos especificos da Enfermagem, assegurando, assim,
a intervengdo em Enfermagem no Desporto, com qualidade e seguranca.

2 — O perfil do enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Des-
porto integra, cumulativamente, as competéncias do enfermeiro de cuidados gerais, previamente
adquiridas, e enforma um conjunto de competéncias distintas, que definem e se constituem como
referencial do enquadramento regulador para o exercicio.

3 — A certificagdo individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no
Desporto pode ser requerida por qualquer enfermeiro, desde que reuna os requisitos previstos no
artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto

1 — Os dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto,
conforme o Anexo | ao presente Regulamento, sdo os seguintes:

a) Pratica Profissional, Etica e Legal;
b) Exercicio em Enfermagem no Desporto.

2 — Na estruturagdo do referencial de competéncias do presente Regulamento, cada com-
peténcia prevista nos artigos 5.° e 6.° € apresentada com descritivo, unidades de competéncia e
critérios de competéncia, nos termos do referido Anexo |.
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Artigo 5.°
Competéncia do Dominio Pratica Profissional, Etica e Legal
A competéncia do dominio “Pratica Profissional, Etica e Legal” é a seguinte:

a) Desenvolve uma pratica profissional, ética e legal, em Enfermagem no Desporto, de acordo
com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Artigo 6.°
Competéncia do Dominio Exercicio em Enfermagem no Desporto
A competéncia do dominio “Exercicio em Enfermagem no Desporto” € a seguinte:

a) Desenvolve o exercicio da Enfermagem no Desporto através de um processo de cuidados
de enfermagem diferenciado, dinamico e integral, num contexto de atuagao multidisciplinar, pro-
movendo o bem-estar e a capacitagdo na e para a pratica desportiva.

Artigo 7.°
Requisitos

1 — Podem requerer a Certificagao Individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem no Desporto, os enfermeiros que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito na Ordem como membro efetivo;

b) Ter o pagamento de quotas regularizado;

c) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, com exercicio
profissional efetivo de pelo menos 2 anos, ou ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro Es-
pecialista, atribuido pela Ordem;

d) Ser detentor de formagao pds-graduada realizada em instituicdo de ensino superior, com
um minimo de 30 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), cujo programa for-
mativo deve integrar as areas tematicas constantes do Anexo Il ao presente Regulamento e tenha
beneficiado de acreditagao pela Ordem, de acordo com o Regulamento n.° 557/2017, de 17 de
outubro (com as Declaragdes de Retificagao n.° 774/2017, de 8 de novembro e n.° 831/2017, de 5
de dezembro), ou ser detentor de formagéo na area do Desporto, conferente de grau académico,
preferencialmente integrada numa area cientifica da Saude, sem prejuizo do n.° 2, do presente
artigo;

e) Deter experiéncia profissional principal comprovada em Enfermagem no Desporto e de-
monstrar as atividades profissionais complementares, de acordo com o Anexo lll do presente
Regulamento, sem prejuizo do n.° 3, do presente artigo.

2 — Estéo dispensados do requisito previsto na alinea d) do n.° 1, os enfermeiros que, até
dois anos apos a data de publicagdo do presente Regulamento, sejam detentores de formagao
habilitante para o exercicio em Enfermagem no Desporto por organismo competente, ou por enti-
dade reconhecida pela Ordem, num total de pelo menos 100 horas e cumulativamente detenham
experiéncia profissional em contexto de Enfermagem no Desporto de, pelo menos, 4 anos.

3 — Estao, igualmente, dispensados do requisito previsto na aliena d) do n.° 1, os enfermeiros
especialistas em enfermagem de reabilitagdo que, cumulativamente, detenham experiéncia profis-
sional em contexto de enfermagem do desporto em entidade reconhecida de, pelo, menos 4 anos.

4 — Estéo, ainda, dispensados do requisito previsto na alinea e) do n.° 1, os enfermeiros que
nao detenham experiéncia profissional principal, desde que demonstrem preencher a totalidade das
atividades profissionais complementares constantes no Anexo Ill do presente Regulamento.
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Artigo 8.°
Apresentagao do pedido

1 — O pedido de certificagéo individual de competéncias deve ser formalizado através de
requerimento, constante na plataforma eletronica disponivel para o efeito.

2 — Do requerimento deve constar, nomeadamente, o nome completo do requerente, 0 nome
profissional, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, a nacionalidade, a naturalidade, a filiagao,
aresidéncia habitual, o numero de membro da Ordem, o domicilio profissional, o correio eletrénico,
os contactos telefonicos, os niumeros de identificacao civil e fiscal, a formagédo académica que sus-
tenta o pedido de certificagao individual de competéncias, a entidade onde a mesma foi realizada,
o ano de conclusao da formacéo, a descri¢ao do percurso formativo e profissional e a competéncia
acrescida diferenciada requerida.

3 — O requerimento para solicitacdo de certificagado individual de competéncias para efeito
de atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto, conforme
o requisito em que se integra o requerente, deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
devidamente digitalizados:

a) Diploma, certidao ou certificado da formagao pds-graduada habilitante, nos termos referidos
na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°, ou comprovativos das excegdes previstas non.°2 e no n.° 3 do
mesmo artigo;

b) Comprovativo de experiéncia profissional em Enfermagem no Desporto, nos termos referidos
na alinea e) do n.° 1 do artigo 7.°

¢) Documentos comprovativos da sua atividade profissional, que sustentem as atividades
complementares, constantes no Anexo lll ao presente Regulamento;

d) Documentos comprovativos das condigdes previstas no n.° 4 do artigo 7.°;

e) Documento comprovativo que demonstre as excegdes referidas nos n.° 2 ou n.° 3 do ar-
tigo 11.°

4 — Apos a submissao do pedido através da plataforma eletronica, o requerente é notificado
para, no prazo de 30 dias Uteis, proceder a apresentagéo e/ou envio dos originais ou copias auten-
ticadas daqueles documentos, junto da Secg¢do Regional na qual o processo sera tramitado.

5 — Em caso de lapso no preenchimento do formulario referido no n.° 1, de ndo apresentacéo
ou remessa de todos os documentos exigidos, ou da necessidade de esclarecimentos adicionais,
a Ordem notifica o requerente para que este apresente/junte ao processo os documentos em falta
ou preste os devidos esclarecimentos.

6 — A apresentacao/jungcado dos documentos e a prestacdo dos esclarecimentos nos termos
referidos no niumero anterior devem ser efetuados no prazo de 10 dias uteis a contar da notificagao,
sob pena de caducidade do processo.

7 — A caducidade prevista no numero anterior ndo impede o interessado de iniciar novo
processo de certificagcdo individual de competéncias, mediante pagamento das taxas e dos emo-
lumentos que se encontrem em vigor.

Artigo 9.°
Validagao e atribuicdo da competéncia

1 — Recebido o pedido através da plataforma eletrénica disponivel para o efeito, 0o mesmo é
submetido a analise do Juri Nacional, constituido nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
n.° 555/2017, de 17 de outubro.

2 — Compete ao Juri Nacional analisar os processos, com base nos descritores previstos no
Anexo Il ao presente Regulamento.
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3 — O Juri Nacional pode solicitar ao requerente, aos demais 6rgaos da Ordem, a enfermeiros
ou enfermeiros especialistas ou a qualquer entidade publica ou privada, informagdes adicionais
que repute convenientes para a apreciagdo do mérito do pedido formulado.

4 — Apo6s instrugao completa do processo, o Juri Nacional, no prazo maximo de 90 dias uteis
deve concluir a analise do processo e remeter parecer, devidamente fundamentado, ao Conselho
Diretivo.

5 — O parecer referido no numero anterior deve ser dado a conhecer ao requerente, sendo
concedido, ao mesmo, o prazo de 10 dias Uteis para, querendo, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 10.°
Decisao

1 — Recebido o parecer nos termos do disposto no n.° 4 do artigo anterior, bem como, sendo
caso disso, as alegagbes que tenham sido apresentadas pelo requerente, o Conselho Diretivo
delibera sobre a atribuigédo, ou ndo, da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no
Desporto.

2 — O Conselho Diretivo, sob proposta do Juri Nacional, pode rejeitar liminarmente o pedido
se constatar que o mesmo nao cumpre o disposto nos artigos anteriores, apos ter concedido ao
requerente, por uma unica vez, a possibilidade de, no prazo de 10 dias Uuteis, aperfeicoar o seu
pedido, juntando os elementos em falta.

3 — A deliberacao prevista no n.° 1 € comunicada ao requerente, podendo a mesma ser im-
pugnada nos termos gerais.

Artigo 11.°
Disposicoes transitorias

1 — O presente Regulamento é aplicavel aos processos iniciados apds a sua entrada em vigor,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Estéo dispensados de realizar formagao pds-graduada com respeito pelo programa for-
mativo, constante do Anexo Il ao presente Regulamento, para atribuicdo da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem no Desporto, os enfermeiros que a data da publicagao do presente
Regulamento tenham iniciado ou concluido formagéo pds-graduada, na area do Desporto, confe-
rente ou ndo de grau académico, com um minimo de 30 ECTS.

3 — Em relagdo a outros requerentes que reinam condi¢des formativas e competéncias
profissionais comprovadas na area da Enfermagem no Desporto, os seus casos serédo decididos,
casuisticamente, pelo Conselho Diretivo.

Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretivo e publicados na pagina eletronica
da Ordem, caso se conclua pela aplicagdo a um grupo alargado de interessados, sendo qualquer
lacuna integrada com recurso a aplicagao da legislagao e regulamentagéo aplicavel.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO1

Dominios das competéncias da Enfermagem no Desporto

A — Prdtica Profissional, Etica e Legal

Competéncia: Desenvolve uma pratica profissional, ética e legal, em Enfermagem no Desporto, de
acordo com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Descritivo: O Enfermeiro no Desporto reconhece e demonstra um exercicio de Enfermagem de
qualidade, uma conduta ética que reflete o seu compromisso social com o bem-estar e capacitagdo da
pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade desportiva. A competéncia assenta num corpo
de conhecimentos e atitudes do ambito profissional, ético-deontoldgico e legislativo, traduzido na
transparéncia dos processos de tomada de decisdo.

Unidades de competéncia Critérios de competéncia

Al — Respeita os valores, | A 1.1 - Atua de acordo com os principios ético-deontoldgicos, normas

principios ético- legais e legis artis, centrando-se na dignidade e na autonomia da
deontoldgicos e pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade desportiva.
norrasNIegalsAdab.t A 1.2 - Revela respeito pelos valores, pelos costumes e pelas crengas na
zro |s,staTO, no ambito multiculturalidade da pessoa, grupo e comunidade praticantes de
d:szr;‘r':ic\?a da atividade desportiva.

pessoa, grupo e A 1.3 - Protege os direitos, a saude e a seguran¢a da pessoa, grupo e
comunidade comunidade praticantes de atividade desportiva.

A 1.4 - Revela respeito pelo direito da pessoa, grupo e comunidade
praticantes de atividade desportiva relativamente ao acesso a
informagao, a privacidade e a autodeterminagao.

A 1.5 - Envolve-se na construgdo de um ambiente de empatia, confianca,
credibilidade e cultura de valores no seio da equipa
multidisciplinar.

A 1.6 - Demonstra compromisso com as organizacbes envolvidas no
processo de atuag¢do no desporto, sua visdo, missdo, valores e
objetivos organizacionais.

A 1.7 - Expressa disponibilidade e compromisso para a atualizacdo de
conhecimento.

A 1.8 - Atua como elemento de referéncia, fundamentando os principios
e critérios que suportam a tomada de decisdo, com idoneidade.
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B — Exercicio em Enfermagem no Desporto

Competéncia: Desenvolve o exercicio da Enfermagem no Desporto através de um processo de cuidados de
enfermagem diferenciado, dindmico e integral, num contexto de atuagdo multidisciplinar, promovendo o
bem-estar e a capacitagdo na e para a pratica desportiva.

Descritivo: O Enfermeiro no Desporto participa no desenvolvimento e operacionalizagdo do processo de
cuidados de Enfermagem, de forma sistematizada, nos diferentes contextos de atuagdo. Envolve-se na
prestacdo de suporte efetivo e integral a pessoa, ao grupo, a comunidade praticantes de atividade
desportiva, bem como a equipa multidisciplinar e a organizagdo, assumindo responsabilidades, assentes
no conhecimento, habilidades e atitudes, contribuindo para a qualidade e a seguranga nesta pratica. O
Enfermeiro no Desporto contribui para a tomada de decisdao, promovendo praticas seguras baseadas na
evidéncia cientifica, assentes num processo de comunicagdo intra e interprofissional, com vista a obtenc¢do
de ganhos em saude.

Unidades de competéncia Critérios de competéncia

B1 - Reconhece a B 1.1- Adequa estratégias de comunicagdo na promog¢do da saude, assim
comunicagdo como como na prevencao da doenca a pessoa, grupos e comunidade
uma estratégia praticantes de atividade desportiva.

central nas relagdes
que estabelece no
ambito da atividade
desportiva

B1.2- Assegura uma comunicagdo eficaz, garantindo a informagdo
adequada a pessoa, grupos e comunidade praticantes de atividade
desportiva, sedimentando o conhecimento baseado na evidéncia.

B 1.3 - Otimiza a comunicag¢do para facilitar a capacitagdo e o bem-estar da
pessoa, grupos e comunidade praticantes de atividade desportiva.

B 1.4 - Facilita a comunicacdo de emogles com vista a promog¢do do
bem-estar, sentimento de seguranga e confianga.

B 1.5- Atualiza conhecimentos e estratégias de comunicagdo para a
abordagem da pessoa, grupos e comunidade praticantes de atividade
desportiva.

B 1.6 - Promove um ambiente seguro e favordvel a pratica de atividade
desportiva.

B2 — Garante uma pratica | B2.1- Educa sobre estratégias de promog¢do da salde e prevengdo da
profissional eficaz na doenga no ambito da pratica desportiva.
promogao da saude
e prevengdo da
doenga no ambito
da pratica B2.3- Colabora na andlise de informagdo tendo em vista a adequagdo de
desportiva programas de intervengao.

B2.2- Envolve-se no desenvolvimento de programas nacionais e
internacionais de promogdo da saude e prevengdo da doenga.

B2.4- Promove a adesdo aos programas de intervengao planeados.

B2.5- Promove a desmistificagdo de crencas, mitos e estigmas que
influenciam a pratica desportiva.

B2.6- Colabora em estudos tendo como foco a identificagdo de fatores e
de comportamentos de risco associados a pratica desportiva.
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B3 — Assegura uma B3.1- Reconhece a pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade
pratica profissional desportiva na sua individualidade.

eficaz no diagndstico
e tratamento
promovendo a

B3.2- Determina as necessidades de recursos da pessoa, grupo e
comunidade praticantes de atividade desportiva.

autonomia e a B3.3- Participa na definicdio do plano terapéutico da pessoa, grupo e
capacita¢do da comunidade praticantes de atividade desportiva, num contexto de
pessoa, grupo e atuacdo multidisciplinar.

comunidade B3.4- Envolve a pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade

praticantes de

- ) desportiva na tomada de decisdo e implementagdo do plano
atividade desportiva

terapéutico.

B3.5- Orienta a pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade
desportiva para a aquisicdo e utilizagdo de equipamentos
adequados.

B3.6- Fomenta a identificagdo de estratégias adaptativas que potenciem
uma vivéncia profissional positiva da pessoa, grupo e comunidade
praticantes de atividade desportiva, minimizando o impacte de
eventos adversos, num contexto de atuagdo multidisciplinar.

B3.7- Constréi o plano de cuidados de enfermagem centrado na pessoa,
grupo e comunidade praticantes de atividade desportiva,
atendendo as suas especificidades e condi¢Ses, promovendo o seu
bem-estar, autonomia e capacitagdo para uma pratica desportiva
segura.

B3.8- Prescreve intervengbes de Enfermagem nas diferentes abordagens
terapéuticas a pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade
desportiva, com vista a promover a autonomia e potenciar a
performance.

B3.9- Implementa com rigor e seguranga um plano de intervengdo para a
capacitagdo da pessoa, grupo e comunidade praticantes de
atividade desportiva, otimizando a performance.

B3.10- Promove a adesdo e a gestdo do regime terapéutico, adequando
estratégias ao perfil da pessoa, grupo e comunidade praticantes de
atividade desportiva e as suas abordagens terapéuticas.

B3.11- Implementa medidas de prevengdao antecipando potenciais
complicagBes associadas a pratica desportiva da pessoa, grupo e
comunidade.

B3.12- Gere sinais e sintomas associados as diferentes abordagens
terapéuticas, promovendo a seguranga e o bem-estar.

B3.13- Monitoriza complicagdes associadas as diferentes abordagens
terapéuticas, garantindo a qualidade e a seguranca dos cuidados.

B3.14- Contribui para a seguran¢a do ambiente, da pessoa, grupo e
comunidade praticantes de atividade desportiva, e da equipa
multidisciplinar, atendendo aos riscos associados as diferentes
abordagens terapéuticas.

B3.15- Estimula a discussdo e a reflexdo sobre a pratica clinica nas
diferentes abordagens terapéuticas.
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B3.16- Constitui-se como elemento de referéncia na equipa
multidisciplinar.

B 3.17 - Referencia a pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade
desportiva para outros profissionais, de acordo com as necessidades
identificadas.

B3.18- Promove, apds evento adverso, o desenvolvimento de uma
transicdo saudavel da pessoa, grupo e comunidade praticantes de
atividade desportiva.

B3.19- Regista com rigor todas as etapas do processo, no sistema de
informagado em uso.

B4 - Garante a transigao B4.1 Sistematiza a informagdo para garantir a continuidade de cuidados

segura de cuidados a pessoa, grupo e comunidade praticantes de atividade
a pessoa, grupo e desportiva.
comunidade

B 4.2 - Assegura a transmissdo de informacgdo entre os diferentes
intervenientes, intra e interinstituicGes, de acordo com as
normas em vigor.

praticantes de
atividade desportiva

B 4.3 - Promove a discussdo sobre estratégias de intervengdo entre os
diferentes niveis de cuidados.

B5 - Valoriza a B 5.1 - ...Discute criticamente sobre os resultados de estudos cientificos
investigacdo como relevantes para o exercicio em Enfermagem no Desporto.
contributo para a
melhoria continua

da Enfermagem no
Desporto B 5.3 - Participa em projetos de investigagdo e difusdo de resultados no

ambito da Enfermagem no Desporto.

B 5.2 - ...Aplica os resultados da investigacao em Enfermagem no Desporto
como garante da seguranca e da qualidade dos cuidados.

B 5.4- .Estimula o desenvolvimento do conhecimento em
Enfermagem no Desporto.

B5.5- Participa em ensaios clinicos no ambito da atividade desportiva.
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SIM | NAO
= 1.Titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela a O
-8 5 Ordem, com exercicio profissional efetivo de pelo
S 8 menos 2 anos O O Optativa
X 5
w o
o 2.Titulo profissional de Enfermeiro Especialista,
atribuido pela Ordem
o 3.Formagdo pos-graduada na area da Enfermagem | SIM | NAO
w5 no Desporto com o minimo de 30 ECTS
e E O | O
Es
QO L.
(79
4.Enfermeiro sem experiéncia em Enfermagem no | SIM | NAO | + 10 atividades
Desporto profissionais
o
g O O | complementares
g 5.Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem no | SIM | NAO + 8 atividades
o Desporto igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 profissionais
= anos O O | complementares
S 6.Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem no | SIM | NAO + 4 atividades
a * Desporto igual ou superior a 4 anos profissionais
e 8§ O O | complementares
t E 7.Enfermeiro Especialista sem experiéncia em | SIM | NAO + 6 atividades
E a Enfermagem no Desporto profissionais
S O O | complementares
< 8.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 4 atividades
Enfermagem no Desporto igual ou superior a 1 profissionais
ano e inferior a 4 anos O O complementares
9.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 2 atividades
Enfermagem no Desporto igual ou superior a 4 profissionais
anos O O | complementares

* 0 requerente deve obrigatoriamente ter uma atividade profissional principal

ANEXO II

Programa formativo para a atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada

em Enfermagem no Desporto

O programa formativo para atribuigdo da competéncia acrescida diferenciada em Enfermagem

no Desporto, constitui-se como um referencial orientador da formagéao pds-graduada, a ser realizada
em Instituicdo de Ensino Superior, com um minimo de 30 ECTS. O programa formativo deve integrar
uma componente tedrica e tedrico-pratica e uma componente pratica em contexto real, sob orien-
tacdo de um enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto.
Do total de 30 ECTS, pelo menos 28, devem corresponder as areas tematicas obrigatérias, sendo
os restantes distribuidos por areas tematicas optativas ou pelas obrigatérias.



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

11 de agosto de 2021 Pag. 237
N.2
Areas Tematicas Conteudos curriculares minimos Observagdes minimo de
ECTS
Concegdo de Histdria da Enfermagem no Desporto;
Enfermagem no Principios da Enfermagem no Desporto;
Desporto Aspetos éticos, deontoldgicos e legais na pratica | Obrigatdria 3
desportiva;
Investigagdo em Enfermagem no Desporto.
Nogdes de Anatomofisiologia do Sistema Nervoso Central e
anatomo-fisiologia Periférico;
para a pratica de Anatomofisiologia do Sistema Osteoarticular; .
Enfermagem no Anatomofisiologia do Sistema Muscular; Obrigatoria 3
g ;
Desporto Anatomia palpatéria;
Nogdes basicas de biomecanica e cinesiologia.
Nogdes de Patologia da Cabega e Coluna Vertebral;
patologia Patologia do membro superior;
para a pratica de Patologia do Tronco; Obrigatdria 2
Enfermagem no Patologia do membro inferior.
Desporto
Abordagem IntervengGes de enfermagem na abordagem preventiva,
preventiva e baseadas na evidéncia cientifica;
terapéutica da IntervengGes de enfermagem no tratamento baseadas
pessoa, grupo e na evidéncia cientifica; Obrigatoria 6
comunidade na IntervengGes de enfermagem a pessoa em situagdo de
pratica desportiva urgéncia e/ou emergéncia (incluindo Suporte Bésico de
Vida com DAE).
Organizacdo do Departamento de Saude;
Nutricdo e suplementag¢do desportiva;
Psicologia Desportiva;
Farmacologia no Desporto e controlo antidopagem;
L IntervengGes face a pessoa, grupo, comunidade
Principios . . . .
fundamentais na pratlc?r\tes de atividade desportiva com necessidades Obrigatéria 3
pratica desportiva espeNC|f|cas; . . . .
Nogdes de fisiologia do esforgo cardio-respiratério e
muscular;
Principios de Treino Desportivo;
Intervengdo peri, intra e pds-competitiva;
Plano de emergéncia.
Componente
pratica em
contexto de Obrigatéria 6
Enfermagem no
Desporto
Trat')alho em . Optativa 2
equipa e parcerias
Seguranga e .
Gegstéo (;;e Risco Optativa 2
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ANEXO III

Grelha de verificagao

Descritores aplicaveis a atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem no Desporto

Percurso

SIM | NAO
= 1.Titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela O O
-8 5 Ordem, com exercicio profissional efetivo de pelo
g g menos 2 anos O O Optativa
X 8
o 2.Titulo profissional de Enfermeiro Especialista,
atribuido pela Ordem
o 3.Formagdo pos-graduada na area da Enfermagem | SIM | NAO
w5 no Desporto com o minimo de 30 ECTS
e E O | O
Es
QO L.
('
4.Enfermeiro sem experiéncia em Enfermagem no | SIM | NAO | + 10 atividades
Desporto profissionais
O O | complementares
5.Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem no | SIM | NAO + 8 atividades
Desporto igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 profissionais
= anos O O | complementares
S 6.Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem no | SIM | NAO + 4 atividades
g * Desporto igual ou superior a 4 anos profissionais
e 8§ O O | complementares
t § 7.Enfermeiro Especialista sem experiéncia em | SIM | NAO + 6 atividades
E a Enfermagem no Desporto profissionais
S O O | complementares
< 8.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 4 atividades
Enfermagem no Desporto igual ou superior a 1 profissionais
ano e inferior a 4 anos O O complementares
9.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 2 atividades
Enfermagem no Desporto igual ou superior a 4 profissionais
anos O O | complementares

* 0 requerente deve obrigatoriamente ter uma atividade profissional principal
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VERTENTE DE FORMAGAO
a) Formac&o académica — mestrado e/ou doutoramento simO NAoO
b) Formacio realizada em Enfermagem no Desporto/Desporto,
em entidade com idoneidade formativa, igual ou superior a [SIM [ NAO O
30 horas
c) ExperlenFla como formador em Enfermagem/Desporto igual smO NAo O
ou superior a 30 horas
d) ExperlenFla como docente em Enfermagem/Desporto igual MO NAo O
ou superior a 25 horas
e) Slfp.erwsaol .de eAstUL?ante de Enfermagem em ensino MO NAoO
clinico/estagio no dmbito de Enfermagem no Desporto
f) Integracdo de Enfermeiro em contexto de Enfermagem no MO NAoO
Desporto
g) Membro de centro de formacgao simO NAoO
h) Responsavel pela formagdo em servigo igual ou superior a 1 MO NAoO
ano
i) !Expgnenua profissional na drea da Enfermagem no Desporto MO NAoO
_ inferiora 1 ano
©
S| = VERTENTE INVESTIGAGAO
a )
2 5 @ j) Autor/coautor de artigo cientifico em Enfermagem/Ciéncias ~
5| £| E e simO NAoO
ol & o do Desporto em revista indexada
] 3 [ - o . -
a g g k) Autor/coautor de artlgo _C|en't!f|co, em Enfermagem/Ciéncias MO NAoO
2| 8 do Desporto em revista cientifica
E I) Autor/coautor de livro em Enfermagem/Ciéncias do Desporto |SIM O NAO O
m) Autor/coautor de capitulo de livro em Enfermagem/Ciéncias MO NEoO
do Desporto
n) Titular de pre‘rAmo' de mérito e/ou mengdo honrosa em MO NAo O
Enfermagem/Ciéncias do Desporto
0) Membro de comissdo cientifica em evento na area de ~
A MO NAOO
Enfermagem do Desporto/Ciéncias do Desporto > 0
p) //\utor/coautor de comunicagdo oraIMem. evento cientifico na MO NAo O
area de Enfermagem do Desporto/Ciéncias do Desporto
q) Autor/coautor de poster e'r;n e.vento cientifico na area de MO NAo O
Enfermagem do Desporto/Ciéncias do Desporto
r) erentador/coorlentadc.)Ar d‘e estudo cientifico concluido na MO NAoO
area de Enfermagem/Ciéncias do Desporto
s) Membro de juri de provas académicas simO NAoO
t) Moderador de atividade Mtec'nlco-aentlflca na darea de MO NEoO
Enfermagem do Desporto/Ciéncias do Desporto
u) Membro de comissao organlzadorawem' evento cientifico na MO NEoO
area de Enfermagem do Desporto/Ciéncias do Desporto
v) Membro de Centro/Unidade de Investigacdo ssmO NAoO
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VERTENTE PROJETOS/GRUPOS DE TRABALHO
w) Coordenador de projeto no ambito da Enfermagem/Ciéncias MO NAo O
do Desporto
X) Membro de equipa de projeto em Enfermagem/Ciéncias do MO NAo O
Desporto
y) Membro de grupo de trabalho em Enfermagem/Ciéncias do -
_ Desporto sSimO NAOO
]
.g . z) Merr.'nb'ro de juri de concurso no ambito do exercicio sSiMO NAo OO
ol 8 £ profissional de Enfermagem
1] e (] .~ A . . . .. ~
5 2 g aa) Membro de comissdo no ambito do exercicio profissional de sMO NAo O
2 0| = Enfermagem
(7] Q.
a e £ -
:g 8 | bb) Membro de comissdo técnica de apoio a qualidade SiM O NAo O
2
< i 2 ~
cc) Membr.o de equipa responsavel pelo planeamento e abertura MO NAo O
de servigo
dd) Coordenador de equipa/Exercicio de fung¢des de gestdo simO NAoO
ee) Membro de drgdos sociais de associagdo profissional /
sociedade cientifica na area de Enfermagem/Ciéncias do |SIM O NAO O
Desporto
ff) Autor/c.ilnamlzador‘de a~t|V|da.des de educagdo para a saude MO NAo O
em meio de comunicagdo social
26 de junho de 2021. — A Bastonaria, Ana Rita Pedroso Cavaco.
314416172



