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 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.º 14853/2021

Sumário: Abertura de procedimentos concursais para recrutamento de 12 trabalhadores na car-
reira e categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimentos concursais para recrutamento de 12 trabalhadores
na carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019 de 30 de abril e dos artigos 30.º e 33.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, ambas na sua atual redação, torna -se público que, por deliberação do Conselho de 
Administração destes Serviços Municipalizados, doravante designados de SMAS, tomada em sua 
reunião de 13 de julho de 2021, e por despacho da Srª Presidente do Conselho de Administração, 
de 15 de julho de 2021, se encontram abertos, por um período de 10 dias úteis a contar da data da 
publicitação no Diário da República, procedimentos concursais para recrutamento na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e preenchimento de:

A — 10 postos de trabalho de Assistente Operacional (Cantoneiro/a — UOR) — Referência A
B — 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (Motorista — UOR) — Referência B

1 — Caracterização dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa 
de pessoal dos SMAS:

1.1 — Referência A: Proceder à remoção de Resíduos Sólidos Urbanos (RSU) e equiparados 
(despejo de contentores e papeleiras), lavagem de contentores, lavagem de viaturas de recolha de 
RSU, varredura, lavagem e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, deservagem do espaço público, 
limpeza das praias e manutenção das instalações. (Unidade de Operação de Resíduos).

1.2 — Referência B: Executar o serviço de condução de viaturas de recolha de resíduos sólidos 
urbanos e equiparados. (Unidade de Operação de Resíduos).

2 — Área formação académica e/ou profissional:
2.1 — Referência A: Escolaridade obrigatória;
2.2 — Referência B: Escolaridade obrigatória, carta de condução da categoria C, Certificado 

de Aptidão para Motorista (CAM) e tacógrafo digital.
3 — A publicação integral contendo a indicação dos requisitos formais de provimento, do 

perfil exigido, da composição do júri, dos métodos de seleção e outras informações de interesse 
para a apresentação das candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de 
Emprego Público, em www.bep.gov.pt — a ocorrer após publicação do presente aviso no Diário 
da República — e pode ainda ser consultada na página da Internet dos SMAS — www.smastv.pt, 
em Recrutamento, na área de Recursos Humanos.

19 de julho de 2021. – A Presidente do Conselho de Administração, Laura Maria Jesus Ro-
drigues, Eng.ª
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