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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7825/2021

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo das Instalagbes
Desportivas e Desporto da Escola Técnica Superior Profissional do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao das Insta-
lagdes Desportivas e Desporto, a ministrar pela Escola Técnica Superior Profissional do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Gestdo das Instalagdes Desportivas € Desporto
da Escola Técnica Superior Profissional do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13 de julho de 2021. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Técnica Superior Profissional.

2 — Curso técnico superior profissional:

T586 — Gestao das Instalagbes Desportivas e Desporto.

3 — Numero de registo:

R/Cr 48/2021.

4 — Area de educacgao e formacao:

345 — Gestao e administracao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descri¢ao geral:

Planear, organizar, dirigir e controlar todas as atividades da empresa ou organizagéo despor-
tiva, com autonomia e espirito critico, de forma a que seja possivel maximizar todos os recursos
disponiveis, criando desta forma solugdes que garantam o crescimento com qualidade, garantido
igualmente a satisfagéo dos clientes.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir uma empresa ou organizagao desportiva;
b) Gerir as instalagdes e os equipamentos especificos;
c¢) Coordenar a implementagao das atividades, projetos, servigos e eventos;
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d) Gerir a intervengao de acordo com as necessidades da populagao alvo, adequando meios,
recursos humanos e financeiros, métodos e tarefas;

e) Apoiar tecnicamente nas tarefas de gestdo e assegurar a execugao de tarefas administra-
tivas e de secretariado;

f) Gerir de forma eficaz os sistemas de informacao e os canais online para a gestao, promogéao
e comercializacdo dos produtos desportivos da organizagao, assim como as inscrigdes nas suas
iniciativas ou atividades;

g) Planear, organizar e assegurar a organizagao de reunidées, assembleias, eventos, recegdes
e visitas;

h) Gerir e organizar a logistica do processo de treino;

i) Desenvolver estratégias que promovam a pratica desportiva;

j) Executar o planeamento, organizagao, gestao, monitorizagao e avaliagédo das atividades de
forma eficaz e eficiente, identificando solugdes adequadas as suas especificidades;

k) Identificar e gerir os meios humanos e materiais mais adequados ao desenvolvimento e ou
afetagdo no dmbito da atividade da organizagéo;

) Executar tarefas no ambito da comunicagao e gerir todas as oportunidades de promogao,
divulgacéo e comercializagéo das atividades.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento especializado de estratégias e técnicas de marketing;

b) Conhecimento especializado em tratamento e andlise de dados;

c¢) Conhecimentos abrangentes das teorias da ética e deontologia;

d) Conhecimentos especializados sobre técnicas de relacionamento interpessoal e dindmicas
de animagao de grupos;

e) Conhecimentos especializados dos modelos e técnicas de planeamento, organizagéao,
gestédo, monitorizagao e avaliagdo das atividades das organizagbes desportivas;

f) Conhecimento fundamental de métodos e fatores influenciadores do planeamento de treino
desportivo;

g) Conhecimentos especializados dos recursos humanos e materiais adequados a gestao
das atividades;

h) Conhecimentos abrangentes de técnicas e formas de comunicagdo e mecanismos de
promogao, divulgagao e comercializagdo dos produtos e servigos;

i) Conhecimentos especializados em técnicas de contabilidade e gestao;

J) Conhecimento especializado de metodologias e técnicas associadas a avaliagéo do treino
desportivo;

k) Conhecimentos abrangentes de técnicas e recursos da expressao oral e escrita em lingua
materna e lingua estrangeira;

/) Conhecimentos especializados sobre metodologias associados a automatizagéo e otimizagao
de processos de apoio ao treino desportivo;

m) Conhecimentos fundamentais sobre conceitos e metodologias associados a traumatologia
e socorrismo na atividade desportiva;

n) Conhecimentos abrangentes de empreendedorismo e inovagdo nas areas do Desporto;

0) Conhecimentos fundamentais do funcionamento do corpo humano.

6.2 — Aptidodes:

a) ldentificar os produtos a oferecer face as caracteristicas do mercado;

b) Executar a gestao da atividade da organizagao, em conformidade com o seu enquadramento
legal, estrutura e modelo de funcionamento;

c) Executar planos de marketing ajustados as caracteristicas da organizagéo, dos produtos
e dos mercados;

d) Executar a analise estatistica dos dados relativos ao sector;

e) Elaborar e interpretar procedimentos e documentos contabilisticos;

f) Utilizar métodos e técnicas de orgamentagdo nos programas e planos de atividades da
organizagao;
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g) Definir os meios humanos, materiais e instalagbes necessarios a realizagao das atividades
da organizacgéao;

h) ldentificar as motivagbes e interesses dos clientes, adequando as atividades as suas
caracteristicas, necessidades e expectativas;

i) Selecionar e implementar os procedimentos associados aos primeiros socorros;

J) Planear, organizar e executar as atividades, selecionando e adaptando os instrumentos
adequados, reportando os resultados a gestédo e ou dire¢ao;

k) Projetar, coordenar e promover atividades desportivas, em grupo ou individualmente, para
diferentes populagdes;

) Conceber planos ajustados aos praticantes e aos fatores contextuais;

m) Gerir 0s recursos necessarios para o treino e para a competi¢cao desportiva;

n) Aplicar as técnicas de primeiros socorros;

0) Intervir no planeamento do treino.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa;

b) Demonstrar capacidades para intervengédo em situacoes de risco;

¢) Demonstrar proatividade e capacidade de antecipar dinamicas de mercado;

d) Demonstrar capacidade empreendedora, inovadora e criativa;

e) Demonstrar capacidade de interagdo com interlocutores diferenciados, locais, regionais,
nacionais e internacionais;

f) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa, de lideranga e de coordenagéo de projetos;

g) Demonstrar flexibilidade para adequar os modelos de planeamento, organizagao, gestao,
monitorizagdo e avaliagao disponiveis ao contexto da organizagao;

h) Demonstrar capacidade de decis&o para escolher de entre varias solugbes as que mais se
adequam ao contexto e especificidades da organizagao e das suas atividades;

/) Demonstrar autonomia na resolugéo de problemas;

J) Demonstrar capacidade de avaliagdo e analise do desempenho desportivo;

k) Demonstrar capacidade de interpretagéo e aplicagdo dos principios dos cédigos de ética e
deontologia na atuagao profissional;

/) Demonstrar capacidade criativa na concegao de atividades diferenciadoras e adaptadas a
comunidade ou regiéo;

m) Demonstrar empatia e sensibilidade na utilizagdo dos principios de relacionamento inter-
pessoal e de animacéo de grupos na concegado, organizagao e monitorizagao de atividades;

n) Demonstrar capacidade de enquadrar a pratica desportiva de acordo com as etapas de
formacéao desportiva.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Economia;
Matematica;
Desporto.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2021-2022.

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admisséo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Guimaraes ................ Pavilhdo Multiisos . .. ...................... 25 60
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10 — Estrutura curricular:

i = = . % do total

Area de educagéo e formagao Créditos d/e créditos

345 — Gestdo e administraglo . . ... .. .. 51 42,50 %
818 — DeSPOrtO . . . .ot 24 20,00 %
726 — Terapiaereabilitag8o . . . . ... .. 9 7,50 %
721 — MediCina . . ..o 6 5,00 %
344 — Contabilidade e fiscalidade. . . ........ ... ... . 6 5,00 %
862 — Seguranga e higienenotrabalho . ......... .. ... .. . i 6 5,00 %
462 — Estatistica. .. ... .. e 6 5,00 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ........... ... . 3 2,50 %
226 — Filosofiae ética. . .. ... . e 3 2,50 %
482 — Informatica na o6tica do utilizador . ....... ... ... ... 3 2,50 %
342 — Marketing e publicidade . . ... .. 3 2,50 %
Total .. ... 120 100,00 %
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11 — Plano de estudos:

. Das quais
Unidade curricular Area de educaggo e formagao ggrfr;;;;r;egrgg cufri:]:zlar Duragéo de I:gr:?:cto deDZ;I?cuezgo %Lgrt?:bg%is corres;?ondem Horas t((i)fati;abalho Créditos
apenas ao estagio

™ @ ®) @) ) 6) 0] ®) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)

Etica, deontologia e legislagao aplicada ao | 226 — Filosofia e ética. . . . . .. Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 30 54 84 3
desporto.

Inglés Técnico ............... ..., 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 30 54 84 3

trangeiras.

Organizagao e Gestao Desportiva......... 345 — Gestao e administragcao | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 60 108 168 6

Prevencgao de traumatismos e Socorrismo no | 726 — Terapia e reabilitagdo . . . | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 30 54 84 3
Desporto.

Analise e Tratamento de Dados. .......... 462 — Estatistica........... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 60 60 108 168 6

Atividades em Meio Aquatico. ............ 813 —Desporto............ Técnica. . ..... 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Fisiologia do Exercicio Fisico............. 813 —Desporto............ Técnica. ...... 1°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Higiene e Seguranga em Espacgos Desportivos | 862 — Seguranga e higiene no | Técnica. . ... .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

trabalho.

Introdugéo a Biomecénica e Anatomia Funcional | 721 — Medicina . . .......... Técnica. . ... .. 1°Ano |Semestral... 60 45 108 168 6

Nocgoes de Contabilidade e Fiscalidade. . . . . 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica. . .. ... 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Nutricdo, Suplementacdo e Saude. . ... .... 726 — Terapia e reabilitagdo . .. |Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Tecnologias e Sistemas de Informagé&o (Infor- | 482 — Informatica na 6tica do | Técnica. . . . ... 1.°Ano |Semestral. .. 30 30 54 84 3

matica na 6tica do utilizador). utilizador.

Marketing e Técnicas de Venda Desportiva | 342 — Marketing e publicidade | Geral e cientifica| 2.°Ano | Semestral. . . 30 54 84 3

Andlise de Projetos. . ................... 345 — Gestao e administragéo | Técnica. . .. . .. 2°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Atividade Fisica para Populagdes Especiais | 813 — Desporto............ Técnica. ...... 2.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Atividades em Academia ................ 813 —Desporto............ Técnica. . ..... 2°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Gestéo de Eventos e Instalagdes Desportivas | 345 — Gestao e administragédo | Técnica. ... ... 2.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 168 6

Lideranca e Gestdao de Recursos Humanos | 345 — Gestdo e administragéo | Técnica. . ... .. 2°Ano |Semestral. .. 30 30 54 84 3

Estdgio........ ... 345 — Gestéo e administragao | Em contexto de | 2.°Ano | Semestral. .. 840 840 840 30

trabalho.
Total.............. 900 570 2460 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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