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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7732/2021

Sumario: Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Servico Familiar e Comuni-
tario da Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico
de Saude do Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua reda-
¢ao atual, o pedido de registo da criagéo do curso técnico superior profissional de Servigo Familiar
e Comunitario, a ministrar pela Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto
Politécnico de Saude do Norte;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Servigo Familiar e Comunitario da Escola Superior de
Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

18 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do
Ave.

2 — Curso técnico superior profissional:

TO73 — Servigo Familiar e Comunitario.

3 — Numero de registo:

R/Cr 36/2021.

4 — Area de educagao e formacio:

762 — Trabalho social e orientacao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descricéo geral:

Planear, coordenar e desenvolver, de forma autbnoma e ou sob supervisdo, planos de inter-
vengao sistémicos e de caracter socioeducativo, com vista a promoc¢ao do bem-estar e da qualidade
de vida, dirigidos a pessoa e ou familia e comunidade em situag¢des de fragilidade, deficiéncia e ou
dependéncia funcional permanente ou temporaria, em contexto familiar e ou comunitario.

5.2 — Atividades principais:

a) ldentificar e gerir as necessidades e problemas da pessoa, familia e ou comunidade a serem
intervencionados;
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b) Elaborar planos de intervengéo, para a pessoa, familia e comunidade, adequados as ne-
cessidades e ou problemas identificados;

c¢) Planear e executar, com supervisao, atividades adequadas as necessidades e ou problemas
identificados;

d) Mediar relagbes interpessoais em espaco familiar e comunitario;

e) Cooperar e ou integrar redes formais e equipas multidisciplinares de suporte social na pro-
mocgao e recuperagao da saude da pessoa, familia e comunidade;

f) Assegurar a manutengéo de ambientes seguros, implementando os principios de higiene e
descontaminagao de ambientes, materiais e equipamentos;

g) Garantir a segurancga do utente, identificando situagdes de vulnerabilidade e emergéncia e
agindo em conformidade.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos conceptuais e fundamentais sobre o desenvolvimento da pessoa e familia
ao longo do ciclo vital;

b) Conhecimentos tedricos, factuais, procedimentais e especializados sobre prestagéo de
servigos e cuidados a pessoa, familia e comunidade ao longo do Ciclo vital;

¢) Conhecimentos abrangentes, tedricos, factuais e procedimentais sobre alimentagéo, hidra-
tacao, nutricao e dietética;

d) Conhecimentos fundamentais de comunicagéo, relagdes interpessoais, lingua materna e
inglesa aplicada;

e) Conhecimentos fundamentais e conceptuais sobre principios éticos e responsabilidade
profissional;

f) Conhecimentos fundamentais, conceptuais e procedimentais sobre primeiros socorros;

g) Conhecimentos fundamentais sobre contextos e situagdes vulneraveis;

h) Conhecimentos conceptuais e fundamentais em anatomia, fisiologia e biopatologia;

i) Conhecimentos fundamentais, concetuais e procedimentais de higienizagao e seguranga de
espacos, materiais e equipamentos;

J) Conhecimentos especializados sobre estratégias de intervencao para a promogéao do bem-
estar e qualidade de vida a pessoa, familia e comunidade;

k) Conhecimentos especializados sobre as intervengdes de manutengéao das atividades diarias
a pessoa ao longo do ciclo vital, nomeadamente aquela com deficiéncia e ou dependéncia funcional
temporaria ou permanente;

/) Conhecimentos fundamentais na valorizagao de atividades ludico-pedagdgicas e estimulagao
cognitiva promotoras do desenvolvimento harmonioso e manutengdo da saude mental.

6.2 — Aptiddes:

a) Consultar e interpretar documentagéo sobre questdes éticas e legais inerentes a sua ati-
vidade profissional;

b) Aplicar técnicas de primeiros socorros em situagdes de doenga subita ou acidente;

¢) ldentificar as alteracgdes fisioldgicas no padrao biopsicossocial e cultural da pessoa ao longo
do ciclo vital;

d) Identificar areas relacionadas com a biologia do corpo humano, a anatomia e fisiologia
humana bem como principios basicos de farmacologia e nutrigao;

e) Criar, gerir e dinamizar atividades promotoras de habitos de vida saudaveis ao longo do
ciclo vital;

f) Aplicar principios e técnicas de prestacao de servigos e cuidados a pessoa, familia e comu-
nidade, em diferentes contextos, de forma individualizada, segura e com qualidade, promovendo
0 autocuidado;

g) Aplicar principios e técnicas de trabalho em equipa, de forma eficaz e eficiente;

h) Aplicar principios e técnicas de comunicagao e relagao interpessoal, bem como da condugéo
de dindmicas de grupo, para com a pessoa, familia ou comunidade alvo da intervengéo;
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i) Preparar, organizar e aplicar estratégias de intervencdo necessarias ao desenvolvimento
de atividades da vida diaria a pessoa, familia e comunidade de acordo com as necessidades € ou
problemas identificados;

J) Propor e aplicar estratégias ludico-pedagogicas e de estimulagao cognitiva, facilitadoras do
desenvolvimento motor e cognitivo promovendo ainda a prevencao da deterioragdo mental;

k) Implementar os principios de higiene dos espacgos e equipamentos, seguranga no trabalho
e ergonomia na prevencgao de acidentes e ou incidentes laborais.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de autonomia, iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar capacidade de adaptagéao e integragdo nas equipas e locais de trabalho;

¢) Demonstrar capacidade de resolucao de conflitos, de problemas e de situagdes imprevistas;

d) Demonstrar capacidade para fundamentar a sua pratica profissional;

e) Demonstrar rigor e responsabilidade no cumprimento das normas e procedimentos de
seguranga e higiene no trabalho;

f) Demonstrar capacidade para adequar as atitudes de ajuda e competéncias comunicacionais
as diferentes caracteristicas da pessoa, familia e comunidade;

g) Demonstrar capacidade para organizar as suas tarefas de forma metédica;

h) Demonstrar capacidade para ajustar os principios éticos e legais no exercicio das suas
fungdes;

i) Demonstrar espirito critico, adaptabilidade e flexibilidade no exercicio das suas fungoes;

J) Demonstrar capacidade de adequagao das ementas de acordo com a faixa etaria e com os
problemas de saude e ou doenga da pessoa e familia, seguindo as orientagbes dos profissionais
de saude sempre que especificado;

k) Demonstrar capacidade de utilizar estratégias de prevencgao de acidentes domésticos.

7 — Area relevante para o ingresso no curso: Biologia.
8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2021-2022.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo NuUmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao| de alunos inscritos

de novos alunos em simultaneo

Vila Nova Famalicdo. ........ Escola Superior Saude Vale do Ave da CESPU — Ins- 20 45
tituto Politécnico de Saude do Norte.
10 — Estrutura curricular
Area de educagao e formagao Créditos (:/; S?ég;tt:ls

762 — Trabalho social e orientag80. . . . ... ... .. 55 45,83 %
726 — Terapiaereabilitagdo . .. ... ... 23 19,17 %
421 — Biologia € bioquimiCa . . . . . ...t 13 10,83 %
862 — Seguranga e higienenotrabalho . ......... .. ... .. ... il 12 10,00 %
311 — PsSicologia . . . ..o 5 417 %
727 — Ciéncias farmacéuticas. . .. ... . e 5 417 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... 4 3,33 %
380 — Direito . . . . 3 2,50 %
Total .......... .. 120 100,00 %




11 — Plano de estudos:

H . | Outras Das quais
. . A = = Componente Ano = oras Das quais horas |correspondem Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagédo de f = icul Duragéo de de d de trabalho | Créditos
€ formagao curricular contacto | aplicagdo trab:Iho asZZT:;o totais
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (8.1) 9)=6)+(®)| (10)
Biopatologia . .. ........ ... ... .. L. 421 — Biologia e bioquimica | Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral . . . . 26 55 81 3
FisiologiaHumana . ..................... 421 — Biologia e bioquimica | Geral e cientifica|1.°Ano |Anual ....... 52 88 140 5
Fundamento§ de Farmacologia Clinica . . . ... 727 — Ciéncias farmacéuticas | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . . 52 88 140 5
Legislagao, Etica e Profisséo.............. 380 —Direito............. Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . . 26 54 80 3
Pedagogia e Comunicagdo ............... 311 — Psicologia ... ....... Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral. . . . 36 99 135 5
Principios de Anatomia Humana ........... 421 — Biologia e bioquimica |Geral e cientifica|1.°Ano |Anual ....... 52 88 140 5
Lingua Estrangeira—Inglés .. ............ 222 — Linguas e literaturas | Técnica........ 1.°Ano | Semestral . . . . 52 39 60 112 4
estrangeiras.
Prestagdo Cuidados Imediatos Continuados e | 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. . ... ... 1.°Ano | Semestral . . . . 76 60 120 196 7
Paliativos I. tacao.
Prestagdo Cuidados Imediatos Continuados e | 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. . ... ... 1.°Ano | Semestral . . .. 76 60 120 196 7
Paliativos II. tagéao.
Seguranga e Higiene no Trabalho .. ........ 862 — Segurancga e higieneno | Técnica. .. ... .. 1.°Ano | Semestral . . .. 52 39 110 162 6
trabalho.
Técnicas Animagao Sécio cultural ... ..... .. 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. . . . .. .. 1.°Ano | Semestral . . . . 60 42 75 135 5
tacao.
Técnicas Motivagao e Aconselhamento e Orien- | 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. . ... ... 1.°Ano | Semestral . . .. 62 42 73 135 5
tacéo Profissional. tagéao.
Abordagem geral pessoa com deficiéncia . ... | 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica........ 2.°Ano | Semestral . . . . 50 28 112 162 6
Cuidados Primarios Saude e Socorrismo. . . .. 862 — Seguranga e higieneno | Técnica. .. ..... 2.°Ano | Semestral . . .. 60 39 102 162 6
trabalho.
Funcionalidade bem-estar e qualidade de vida | 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica........ 2.°Ano | Semestral . . .. 70 50 146 216 8
Intervengao Populagdes Especificas . .. ... .. 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. .. ..... 2.°Ano | Semestral . . .. 60 42 102 162 6
Nutricdo e Suplementos Alimentares . . ... ... 726 — Terapia e reabilitagéo | Técnica. .. ... .. 2.°Ano | Semestral . . . . 30 13 45 75 3
Estagio............ ... .. ... ... ... 762 — Trabalho social e orien- | Em contexto de tra- | 2.° Ano | Semestral . . . . 30 830 800 860 31
tagao. balho.
Total ............... 922 454 | 2 367 800 3289 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

314431521

120z @p oysobe ap 9 ¢Sl o'N

gcl ‘Bed

S
TS
3.
o

oy
oY
T

[~
o
=
o

D

N
o

7

alIgs

O 31dvd



