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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7700/2021

Sumario: Regista a criagéo do curso técnico superior profissional de Salde e Exercicio da Escola
Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do
Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Saude e Exercicio,
a ministrar pela Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de
Saude do Norte;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Saude e Exercicio da Escola Superior de Saude
do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

10 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do Ave

2 — Curso técnico superior profissional

T574 — Saude e Exercicio

3 — Numero de registo

R/Cr 33/2021

4 — Area de educacao e formagao
729 — Saude — programas nao classificados noutra area de formagao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

O Curso Técnico Superior Profissional em Saude e Exercicio visa formar profissionais que
adquiram o perfil compativel com as fungdes de projetar, planear, coordenar, implementar e super-
visionar programas de exercicio fisico e bem-estar e atividades de intervengao e de promocgéao da
saude através do exercicio como forma de melhoria da qualidade de vida e, consequentemente,
dos seus indicadores.

5.2 — Atividades principais

a) Promover, de forma integra, os aspetos posturais e as condi¢gdes de aptidao fisica dos
participantes nas atividades desenvolvidas;
b) Planear e gerir estados e indicadores de saude dos praticantes de exercicio;
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c¢) Coordenar a implementar programas de adeséo e fidelizagao de praticantes;

d) Planear, gerir, implementar e supervisionar programas de exercicio fisico, previamente
estabelecidos, a populagdes especificas com diversas patologias relacionadas com a postura, o
sedentarismo e o envelhecimento;

e) Avaliar e gerir indicadores de saude e implementar estratégias promotoras de estilos de vida
saudaveis, através de programas de atividade fisica e desportiva em diferentes contextos;

f) Planear, promover e supervisionar planos de manutengéo e organizagao do espacgo e dos
equipamentos, nas instalagdes desportivas que prestam servigos na area da manutengao da aptidao
fisica, em associagdes, clubes ou noutras instituicbes publicas ou privadas;

g) Coordenar qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas
visando a melhoria dessa qualidade, regendo-se pelo codigo de ética;

h) Coordenar, implementar e participar nas medidas de prevencgao e de seguranga, inerentes
as atividades fisicas e desportivas desenvolvidas nos diferentes contextos;

i) Acompanhar e orientar tecnicamente programas de promogao de saude e de atividades
fisicas e desportivas de acordo as condigbes de aptidao fisica dos individuos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente e conceptual das ciéncias da vida respetivas (biologia, farma-
cologia, quimica, bioquimica ou ciéncias sociais);

b) Conhecimentos abrangentes de biomecanica, psicologia e pedagogia do exercicio;

¢) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagao, relagdes publicas e interpessoais;

d) Conhecimentos abrangentes sobre ética e deontologia desportiva;

e) Conhecimentos especializados de regras de manutengao e organizagédo do espaco e dos
equipamentos e das normas de qualidade dos servicos;

f) Conhecimentos especializados de teoria e metodologia do treino;

g) Conhecimentos abrangentes de metodologias e técnicas das atividades fisicas para dife-
rentes populagdes;

h) Conhecimentos abrangentes de anatomia funcional, fisiologia do exercicio, morfologia e
composigao corporal e condigdes musculosquelética e cardiorrespiratoria;

i) Conhecimentos especializados de modelos e protocolos de avaliagao fisica e postural;

J) Conhecimentos especializados sobre seguranga e saude aplicadas a atividade profissional;

k) Conhecimento abrangente e conceptual das Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

) Conhecimentos abrangentes de nutricdo no exercicio;

m) Conhecimentos especializados de metodologias e técnicas das atividades em equipamentos
de saude, desportivo de exercicio e em meio aquatico;

n) Conhecimentos abrangentes e conhecimentos especializados sobre a organizagao e gestao
de eventos relacionados com a pratica de atividades fisicas em diferentes contextos;

o) Conhecimentos especializados de tipologias de exercicios e atividades que atuam nas
componentes especificas da condig¢ao fisica e de saude;

p) Conhecimentos especializados de técnicas de planeamento e prescrigdo de exercicios e
atividades conducentes a promogao da saude fisica e psicossocial, condi¢ao fisica, de saude e
estilos de vida saudaveis;

q) Conhecimentos especializados de metodologias e técnicas das atividades de grupo e in-
dividuais.

6.2 — Aptiddes

a) Acompanhar o progresso dos programas de controlo de peso;

b) Aplicar as normas de segurancga e saude no trabalho e de prote¢gao do ambiente respeitante
a atividade profissional;

¢) Aplicar os principios de teoria e metodologia do treino, realizando uma sesséo de treino de
acordo as diferentes fases da mesma;
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d) Informar o praticante acerca das consequéncias do uso de suplementos alimentares no
ambito da pratica de exercicio fisico;

e) Promover sessbées de treino das diferentes atividades de modalidades em relagcdo aos
objetivos da atividade e da condigao fisica e de saude dos praticantes;

f) Implementar e promover estratégias de alteragdo de comportamento e motivagao face ao
exercicio, visando a retengao dos praticantes num programa de treino, utilizando estratégias moti-
vacionais adequadas as condicdes de saude, motivagdes, expectativas e atividades do praticante;

g) Promover exercicios adequados as diferentes populagdes, tendo em consideragao o seu
perfil de saude e de funcionalidade e ou aptidao;

h) Executar protocolos e testes de avaliagdo da condigao fisica e questionarios de identificagdo
de contraindicagao para o exercicio e necessidade de supervisdo médica, identificando e prevenindo
situagdes de risco para a saude;

i) Aplicar as técnicas e estratégias de intervengao pedagogica mais adequadas as atividades
e as condi¢cbes dos praticantes;

J) Analisar e compreender o decorrer da sessao €, em fungdo da mesma e dos praticantes,
adequar e adaptar os exercicios, aplicando as instru¢gdes necessarias a correta execugao das
atividades;

k) Compreender e aplicar as técnicas de comunicagéo, de negociagao e de relagdes interpes-
soais, com vista a resolucao e ou tratamento de reclamacgdes e sugestdes de praticantes;

/) Estruturar, manter e utilizar adequadamente os equipamentos espagos desportivos;

m) Gerir e executar a organizagao de eventos relacionados com a pratica de atividades fisicas
em diferentes contextos;

n) Realizar programas de atividade fisica em sala de exercicio e em meio aquatico;

0) Executar as técnicas, os métodos e os procedimentos de controlo da qualidade do exercicio
fisico, de acordo com o perfil de saude e o estilo de vida do praticante;

p) Aplicar estratégias de gestéo e informatizagédo dos dados e agdes decorrentes da atividade.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de autonomia na tomada da decisao;

b) Demonstrar capacidade de espirito de equipa e capacidade de adaptagao, evitando situa-
¢oes de conflito;

c) Demonstrar a capacidade de reconhecer a importancia da alimentagao e nutrigdo humana
na promoc¢ao e manutencao da saude;

d) Demonstrar a capacidade de mobilizar os recursos cognitivos e analiticos para a compreen-
sdo da saude doenga;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade em situagdes diversas;

f) Demonstrar capacidade de espirito de lideranga nas atividades associadas a pratica;

g) Demonstrar capacidade de responsabilidade e disponibilidade para as questdes de higiene
€ segurancga no trabalho;

h) Demonstrar capacidade de espirito critico, responsabilidade e proatividade para as questbes
das boas praticas;

i) Demonstrar capacidade de espirito critico e pro-ativo para a avaliagao dos resultados;

J) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes de confianga com clientes, fornecedores e
outros prestadores de servigos;

k) Demonstrar a capacidade de formular estratégias alternativas para o controlo, prevengao
e vigilancia epidemiolégica de problemas de Saude e Bem-Estar;

/) Demonstrar a capacidade de desenvolver pensamento sociolégico para a analise critica da
realidade organizacional da saude e exercicio.

7 — Area relevante para o ingresso no curso: Biologia
8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2021-2022
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9 — Localidades, instalagbes e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Vila Nova de Famali- | Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Ins- 25 50
cao. tituto Politécnico de Saude do Norte.
10 — Estrutura curricular
Area de educagao e formagao Créditos ;/; g;)e’:joittsls

729 — Saude — programas néo classificados noutra area de formagéo . ........ 53 4417 %
421 —Biologia e bioquimica . . . ... ... 37 30,83 %
813 — DeSPOMO . . . ot 14 11,67 %
311 —Psicologia . . .. ..o 6 5,00 %
727 — Ciéncias farmacéuticas. . . . ........ ... ... 4 3,33 %
345 — Gestdo e administrag8io . . ... ... . 3 2,50 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ........ ... ... .. ... .. 3 2,50 %
Total. .. .......... ... .. ........... 120 100,00 %




11 — Plano de estudos

. Das quais
Horas Das quais Horas
Unidade curricular Area de educacgéo e formagao 20rfnponen~te Apol Duracgéao de de (Zjutrtasbhtl)r:as correspondem de trabalho | Créditos
e Tormagao curricular contacto aplicagéo e trabalho a:[;eslzaa;o totais
(1) (2 ®) “) (5 (6) @) (8) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Empreendedorismo e Gestéo. . . .. 345 — Gestao e administragao | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 20 55 75 3
FisiologiadaDor............... 421 — Biologia e bioquimica . . . | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 26 49 75 3
Pedagogia e Comunicagéo ...... 311 — Psicologia . .. ......... Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 20 55 75 3
Psicologia Aplicada. . ........... 311 — Psicologia . . .......... Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 20 55 75 3
Tecnologias de Informagéao e Comu- | 482 — Informatica na otica do | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 26 49 75 3
nicagao. utilizador.
Anatomia Humanal ............ 421 — Biologia e bioquimica ... [ Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 46 26 54 100 4
Anatomia Humanall. . .......... 421 — Biologia e bioquimica ... | Técnica. .. .. .. 1.°Ano | Semestral . . . 46 26 54 100 4
Aplicagdes Neuromotoras .. ..... 421 — Biologia e bioquimica . .. | Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral . . . 65 59 35 100 4
BioquimicaGeral .............. 421 — Biologia e bioquimica ... [ Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 66 46 34 100 4
Ergonomia e Postura em Saudde ... | 729 — Saude — programas néo | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . . . 33 33 92 125 5
classificados noutra area de
formacgao.
Estudo do Movimento Humana Il. . . | 421 — Biologia e bioquimica . .. | Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
Estudo do Movimento Humano | . . . | 421 — Biologia e bioquimica . . . | Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
Fisiologia Humanal............ 421 — Biologia e bioquimica ... | Técnica. .. .. .. 1.°Ano | Semestral . . . 46 20 54 100 4
Fisiologia Humanall............ 421 — Biologia e bioquimica ... [ Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 46 20 54 100 4
Metodologia de Treino .. ........ 813 —Desporto............. Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral . . . 33 33 17 50 2
Principios de Farmacologia e Tera- | 727 — Ciéncias farmacéuticas. . . | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . . . 39 26 61 100 4
péutica.
Saude e Aptidao Fisica. . ........ 729 — Saude — programas nao | Geral e cientifica | 2.° Ano | Semestral . . . 26 74 100 4
classificados noutra area de
formacgao.
Exercicio em Meio Aquético. . . . .. 813 —Desporto............. Técnica. ...... 2.° Ano | Semestral . . . 46 36 29 75 3
Exercicio em Populagbes Especiais | 729 — Saude — programas néo | Técnica. . ... .. 2.° Ano | Semestral . . . 39 26 61 100 4
classificados noutra area de
formacgao.
Avaliagao e Prescrigdo de Exercicio |813 — Desporto. .. .......... Técnica....... 2.°Ano | Semestral . . . 33 33 42 75 3
Exercicio Clinico. .. ............ 729 — Saude — programas nao | Técnica. . . .. .. 2.° Ano | Semestral . . . 40 30 85 125 5
classificados noutra area de
formacgao.
Exercicio em Academias . ....... 813 —Desporto............. Técnica. ...... 2.° Ano | Semestral . . . 46 36 29 75 3
Fisiologia do Exercicio.......... 729 — Saude — programas nao | Técnica. . . .. .. 2.° Ano | Semestral . . . 52 39 73 125 5
classificados noutra area de
formacgao.
Jogos Desportivos Coletivos . . . .. 813 —Desporto. ............ Técnica. ...... 2.° Ano | Semestral . . . 46 36 29 75 3
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. Das quais
Horas Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formacao Sorfnponen_te Apol Duragéo de de %utrtasbhcl)r:as correspondem de trabalho | Créditos
¢ formagao curricutar contacto | aplicagédo © trabalho a:’;z?zg;o totais
(1) (2) ®3) 4) (5) (6) (7 (8) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Estagio...................... 729 — Saude — programas nao | Em contexto de | 2.° Ano | Semestral . . . 190 560 560 750 30
classificados noutra area de| trabalho.
formacao.
Total ......... 1154 603 1846 560 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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