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ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 674/2021

Sumario: Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencéao
e Controlo de Infegao.

Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem
em Prevengao e Controlo de Infegao

Preambulo e Nota Justificativa

A Ordem dos Enfermeiros, doravante designada Ordem, enquanto associagao publica profissio-
nal, tem por fins «regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e 0 seu exercicio», bem
como aprovar as normas técnicas e deontolégicas respetivas, conforme previsto no n.° 2 do artigo 3.°
do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, doravante EOE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de
21 de abiril, na versdo dada pela entrada em vigor da Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro.

Bem assim, cabe a Ordem «zelar pela fungao social, dignidade e prestigio da profissdo de
enfermeiro, promovendo a valorizagao profissional e cientifica dos seus membrosy, «definir o nivel
de qualificagao profissional e regular o exercicio profissional» e «fomentar o desenvolvimento da
formacgéo e da investigagdo em enfermagem e pronunciar-se sobre os modelos de formagéao e
estrutura geral dos cursos de enfermagem» nos termos do disposto nas alineas a), e) e 0)don.° 3
do artigo 3.° do EOE.

Considerando que:

O n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
determina que sdo «auténomas as agdes realizadas pelos enfermeiros, sob sua Unica e exclusiva
iniciativa e responsabilidade, de acordo com as respetivas qualificagbes profissionais, seja na
prestagéo de cuidados, na gestdo, no ensino, na formagéo ou na assessoria, com os contributos
na investigacdo em enfermagemy;

O n.° 4 do artigo 9.° do referido Diploma estatui que os enfermeiros, de acordo com as suas
qualificagdes profissionais «Organizam, coordenam, executam, supervisam e avaliam as interven-
¢bes de enfermagem aos trés niveis de prevengao» [alinea a)]; «Decidem sobre técnicas e meios
a utilizar na prestagcédo de cuidados de enfermagem, potenciando e rentabilizando os recursos
existentes, criando a confianga e a participagao ativa do individuo, familia, grupos e comunidade»
[alinea b)].

Foi publicado, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro de 2017, o Regulamento
n.° 555/2017, que estabelece o regime da certificagdo individual de competéncias, no ambito dos
procedimentos de atribuicdo de competéncia acrescida diferenciada ou avangada e do titulo de
enfermeiro especialista, bem como o Regulamento n.° 556/2017, também de 17 de outubro, que
definiu o regime geral das areas de competéncia acrescida, regendo o processo de reconhecimento
das mesmas.

O exercicio da Enfermagem em Prevencao e Controlo de Infegdo é determinante para asse-
gurar o suporte efetivo e integral a pessoa alvo de cuidados, familia/cuidador e comunidade em
diversos contextos de saude, de ambito local, regional e nacional, na perspetiva da prevengao e
controlo da infegdo associada aos cuidados de saude. Visa responder aos desafios na atuagao
multidisciplinar, no apoio, na orientagdo e no suporte para a prevengao e controlo das infegbes
evitaveis, garantindo a qualidade e a seguranga dos cuidados e da pratica profissional. Constitui-
-se como uma componente efetiva para a obtengcao de ganhos em saude, pelo que necessita ser
reconhecida, validada e certificada pela Ordem, numa perspetiva integrada e integradora, inserida
no processo de desenvolvimento e valorizagao profissional.
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Assim:

A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessao ordinaria de 26 de junho de
2021, ao abrigo do disposto nas alineas i) e 0) do artigo 19.° do EOE, deliberou aprovar o presente
Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevengéo e Controlo
de Infecao apresentado e aprovado pelo Conselho Diretivo em reuniao de 09 de junho de 2021 sob
proposta do Conselho de Enfermagem, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 27.°
e da alinea p) do artigo 37.°, e apds parecer do Conselho Jurisdicional, em cumprimento do vertido
na alinea h) do n.° 1 do artigo 32.°, todos do EOE, o qual foi submetido a consulta publica pelo
periodo de 30 dias, nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, com a seguinte redacgao:

Artigo 1.°
Objeto e fontes

1 — O presente Regulamento tem por objeto definir o perfil e os termos de certificagdo da
Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevengéo e Controlo de Infegéo, no
ambito do exercicio profissional de Enfermagem e inclui os Anexos I, Il e lll, que dele fazem parte
integrante.

2 — O processo de certificagdo individual de competéncias rege-se pelo Regulamento
n.° 555/2017, de 17 de outubro, encontrando-se o regime geral das areas de competéncia acres-
cida estabelecido no Regulamento n.° 556/2017, de 17 de outubro.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Competéncias acrescidas»: os conhecimentos, as habilidades e as atitudes que permitem
o exercicio profissional a um nivel de progressiva complexidade, nos diversos dominios de inter-
vencgao do enfermeiro e ao desenvolvimento técnico-cientifico da profissdo, potenciando novos
campos de atuacéo do exercicio profissional auténomo;

b) «Competéncias acrescidas diferenciadas»: os conhecimentos, habilidades e atitudes que
dao resposta as necessidades, nos diversos dominios de intervencgéo, acrescentando, as compe-
téncias do enfermeiro, a pericia e o desenvolvimento do conhecimento numa area de intervencao
diferenciada que nao colida com as competéncias comuns e especificas do enfermeiro especialista;

c) «Reconhecimento»: o processo de avaliagao e verificagdo de conformidade, de competén-
cias e aprendizagens demonstraveis, aos critérios estabelecidos na Matriz de Reconhecimento das
areas de competéncia acrescida;

d) «Certificagdo de competéncias»: o ato formal que permite reconhecer, validar e certificar
o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, nos diversos dominios de intervengéo, dire-
cionado a atestar a formacao, experiéncia ou qualificagdo do enfermeiro numa area diferenciada,
avangada e/ou especializada, bem como a verificagdo de outras condigdes exigidas para o exercicio
da Enfermagem;

e) «Processo formativo»: o percurso de desenvolvimento e aprendizagem decorrente da
formacao, formal e informal, relevantes no percurso profissional do enfermeiro e do enfermeiro
especialista. |dentifica-se com as ideias de percurso, de trajetoria profissional que inclui a formagao
profissional continuada, a agado e a experiéncia. Os principios subjacentes ao processo apoiam-se
nos saberes e competéncias adquiridas, em articulagdo com os projetos pessoais e profissionais,
rentabilizando as aprendizagens efetuadas e dando énfase a capacitagao profissional;

f) «Atribuigdo de competéncia»: o processo de qualificagao orientado para potenciar o exercicio
profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista e que permite reconhecer, validar e certificar
competéncias adquiridas através de processos de aprendizagem ao longo da vida, em diferentes
dominios do exercicio profissional e em diferentes areas disciplinares, conferindo ao enfermeiro fer-
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ramentas para ultrapassar situagdes profissionais, com iniciativa e responsabilidade pela mobilizagao
dos conhecimentos necessarios a uma intervengao diferenciada, acrescentando ganhos em saude;

g) «Dominio de competéncia»: uma esfera de agdo, compreendendo um conjunto de compe-
téncias com linha condutora semelhante e um conjunto de elementos agregados;

h) «Descritivo de competéncia»: a competéncia, em relagdo aos atributos gerais e especificos,
sendo decomposta em segmentos menores, podendo descrever os conhecimentos, as habilidades
e operagdes que devem ser desempenhadas e aplicadas em distintas situacdes de trabalho;

i) «Unidade de competéncia»: o segmento maior da competéncia, tipicamente representado
como uma fungdo major ou conjunto de elementos de competéncia afins que representam uma
realizagdo concreta, revestindo-se de um significado claro e de valor reconhecido no processo;

J) «Critérios de competéncia»: os elementos que devem ser entendidos como evidéncia do
desempenho profissional competente;

k) «Prevencéao e Controlo de Infegao (PCl)»: pratica que visa prevenir e controlar as infecoes
associadas aos cuidados de saude em unidades de saude, instituicdes de apoio social e na comu-
nidade, baseada na evidéncia cientifica, prevenindo eventos adversos relacionados com infecées,
seja nas pessoas alvo de cuidados ou nos profissionais de saude. A PCI requer uma agéo constante
a todos os niveis do sistema de saude, desde decisores politicos, administradores hospitalares,
profissionais de saude e a todos aqueles que acedem aos servicos de saude.

) «Infecdo Associada aos Cuidados de Saude (IACS)»: infecdo adquirida no decurso da
prestagao de cuidados, independentemente, do local onde séo prestados e do nivel de cuidados
(unidades de saude, instituicbes de apoio social e comunidade), incluindo as infe¢des dos profis-
sionais adquiridas em contexto laboral.

m) «Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infegdo»: area de exercicio profissional que
contribui para a qualidade dos cuidados de saude, fomentando a cultura de seguranga e a pratica
profissional segura. A sua agao focaliza-se na gestdo de risco, através do seu envolvimento na
concegao, na implementagédo e na gestao de um programa de prevengao e controlo de infegao
e resisténcia aos antimicrobianos, participando na melhoria continua da qualidade, na vigilancia
epidemioldgica, na investigagao, na pratica clinica, na educacgao e literacia, contribuindo para a
capacitacao dos profissionais de saude, da pessoa alvo de cuidados, da familia/cuidador, visando
a planificagao e prestagao de cuidados seguros, em contexto multidisciplinar;

n) «Enfermeiro em Prevengao e Controlo de Infegdo»: enfermeiro com um conhecimento
concreto e pensamento sistematizado, nos dominios da disciplina, da profissdo e da prevencéao e
controlo de infecdo. E detentor de competéncia efetiva e demonstrada do exercicio profissional na
area da prevencao e controlo de infecao que, em contexto multidisciplinar, atua como facilitador
e consultor para a garantia da seguranga e da qualidade dos cuidados a pessoa e a familia/cui-
dador. Nos contextos de atuagao, desenvolve uma pratica profissional agindo de acordo com as
normas legais, principios éticos e deontoldgicos, assegurando um exercicio profissional assente
na evidéncia cientifica, através de um processo dinamico e integral das componentes essenciais
em prevengao e controlo de infegdo, promovendo a cultura de seguranga, a melhoria continua da
qualidade dos cuidados de saude e a pratica profissional.

Artigo 3.°
Ambito e finalidade

1 — O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os enfermeiros, inscritos como
membros efetivos da Ordem, independentemente do contexto juridico-institucional onde os mesmos
desenvolvem a sua atividade, nomeadamente, publico, privado e social, e qualquer que seja o seu
regime contratual, de forma a garantir que o exercicio profissional se efetiva em conformidade com
a deontologia profissional e demais normativos especificos da Enfermagem, assegurando, assim,
a intervengdo em Enfermagem em Prevencgao e Controlo de Infegdo, com qualidade e seguranga.

2 — O perfil do enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Prevencao e Controlo de Infegdo integra, cumulativamente, as competéncias do enfermeiro de
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cuidados gerais, previamente adquiridas, e enforma um conjunto de competéncias distintas, que
definem e se constituem como referencial do enquadramento regulador para o exercicio.

3 — A certificagdo individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Prevencao e Controlo de Infecdo pode ser requerida por qualquer enfermeiro, desde que reuna os
requisitos previstos no artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°

Dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem
em Prevencéo e Controlo de Infecao

1 — Os dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevencéo e
Controlo de Infegdo, conforme o Anexo | ao presente Regulamento, sdo os seguintes:

a) Pratica Profissional, Etica e Legal;
b) Exercicio em Enfermagem em Prevencéo e Controlo de Infegéo.

2 — Na estruturacao do referencial de competéncias do presente Regulamento, cada com-
peténcia prevista nos artigos 5.° e 6.° é apresentada com descritivo, unidades de competéncia e
critérios de competéncia, nos termos do referido Anexo |.

Artigo 5.°
Competéncia do Dominio Pratica Profissional Etica e Legal
A competéncia do dominio «Pratica Profissional, Etica e Legal» é a seguinte:

a) Desenvolve uma pratica profissional, ética e legal em Enfermagem em Prevengéo e Controlo
de Infegéo, de acordo com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Artigo 6.°
Competéncia do Dominio Exercicio em Enfermagem em Prevencéao e Controlo de Infegao

A competéncia do dominio «Exercicio em Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infegdo»
€ a seguinte:

a) Desenvolve o exercicio de Enfermagem em Prevencgao e Controlo de Infe¢do, envolvendo-
-se na conceg¢ao, no planeamento, na implementacao e na gestdo de um programa de prevengao
e controlo das infegbes associadas aos cuidados de saude, assegurando uma atuagao integral,
preventiva, efetiva, segura e oportuna a pessoa alvo de cuidados, a familia/cuidador, a comunidade
e aos profissionais de saude em diversos contextos, numa atuagéo multidisciplinar.

Artigo 7.°
Requisitos

1 — Podem requerer a Certificacdo Individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infegdo, os enfermeiros que relinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Estar inscrito na Ordem como membro efetivo;

b) Ter o pagamento de quotas regularizado;

c) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, com exercicio
profissional efetivo de pelo menos 2 anos, ou ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro
Especialista, atribuido pela Ordem;

d) Ser detentor de formagéo pos-graduada realizada em instituicdo de ensino superior, com
um minimo de 30 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), cujo programa for-
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mativo deve integrar as areas tematicas constantes do Anexo Il ao presente Regulamento e tenha
beneficiado de acreditagdo pela Ordem, de acordo com o Regulamento n.° 557/2017, de 17 de
outubro (com as Declaragdes de Retificagado n.° 774/2017, de 8 de novembro e n.° 831/2017, de 5 de
dezembro), ou ser detentor de formacgao na area de Prevengao e Controlo de Infegéo, conferente
de grau académico, preferencialmente integrada numa area cientifica da saude, sem prejuizo do
n.° 2, do presente artigo;

e) Deter experiéncia profissional principal comprovada em Enfermagem em Prevencao e
Controlo de Infegdo e demonstrar as atividades profissionais complementares, de acordo com o
disposto no Anexo lll do presente Regulamento, sem prejuizo do n.° 3, do presente artigo.

2 — Estao dispensados do requisito previsto na alinea d) do n.° 1, os enfermeiros que, a data
de publicagdo do presente Regulamento, sejam detentores de formagéao habilitante para o exercicio
em Enfermagem em Prevengéao e Controlo de Infegdo por organismo competente, ou por entidade
reconhecida pela Ordem, num total de pelo menos, 50 horas e cumulativamente detenham expe-
riéncia profissional em contexto de Prevencao e Controlo de Infecéo de, pelo menos, 4 anos.

3 — Estao, igualmente, dispensados do requisito previsto na alinea d) do n.° 1, os enfermei-
ros especialistas em Enfermagem Médico-cirirgica, em Enfermagem Médico-cirdrgica na area
de Enfermagem a Pessoa em Situagéo Critica, em Enfermagem Comunitaria e em Enfermagem
Comunitaria na area de Enfermagem de Saude Comunitaria e de Saude Publica que, cumulativa-
mente, detenham experiéncia profissional em contexto de Prevengdo e Controlo de Infegdo de,
pelo menos, 4 anos.

4 — Estdo, ainda, dispensados do requisito previsto na alinea e) do n.° 1, os enfermeiros que
nao detenham experiéncia profissional principal, desde que demonstrem preencher a totalidade das
atividades profissionais complementares constantes no Anexo Ill do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Apresentacao do pedido

1 — O pedido de certificacido individual de competéncias deve ser formalizado através de
requerimento, constante na plataforma eletronica disponivel para o efeito.

2 — Do requerimento deve constar, nomeadamente, o nome completo do requerente, o nome
profissional, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, a nacionalidade, a naturalidade, a filiagéo,
a residéncia habitual, o nimero de membro da Ordem, o domicilio profissional, o correio eletrénico,
os contactos telefonicos, os numeros de identificagao civil e fiscal, a formagédo académica que sus-
tenta o pedido de certificacao individual de competéncias, a entidade onde a mesma foi realizada,
o ano de conclusao da formacao, a descri¢gao do percurso formativo e profissional e a competéncia
acrescida diferenciada requerida.

3 — O requerimento para solicitagédo de certificagcao individual de competéncias para efeito de
atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Prevengéo e Controlo de
Infe¢do, conforme o requisito em que se integra o requerente deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, devidamente digitalizados:

a) Diploma, certidao ou certificado da formagao pos-graduada habilitante, nos termos referidos
na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°, ou comprovativos das excegoes previstas non.°2 e non.° 3 do
mesmo artigo;

b) Comprovativo de experiéncia profissional em Enfermagem em Prevengado e Controlo de
Infegdo, nos termos referidos na alinea e) do n.° 1 do artigo 7.°;

c) Documentos comprovativos da sua atividade profissional, que sustentem as atividades
complementares, constantes no Anexo lll ao presente Regulamento;

d) Documentos comprovativos das condi¢des previstas no n.° 4, do artigo 7.°;

e) Documento comprovativo que demonstre as excegdes referidas nos n.° 2 ou n.° 3 do ar-
tigo 11.°
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4 — Ap6s a submissao do pedido através da plataforma eletrénica, o requerente & notifi-
cado para, no prazo de 30 dias Uteis, proceder a apresentagao e/ou envio dos originais ou copias
autenticadas daqueles documentos, junto da Secg¢do Regional na qual o processo sera tramitado.

5 — Em caso de lapso no preenchimento do formulario referido no n.° 1, de ndo apresentacao
ou remessa de todos os documentos exigidos, ou da necessidade de esclarecimentos adicionais,
a Ordem notifica o requerente para que este apresente/junte ao processo os documentos em falta
ou preste os devidos esclarecimentos.

6 — A apresentagao/jungédo dos documentos e a prestagédo dos esclarecimentos nos termos
referidos no numero anterior devem ser efetuadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagao,
sob pena de caducidade do processo.

7 — A caducidade prevista no nimero anterior ndo impede o interessado de iniciar novo
processo de certificagao individual de competéncias, mediante pagamento das taxas e dos emo-
lumentos que se encontrem em vigor.

Artigo 9.°
Validacéao e atribuicdo da competéncia

1 — Recebido o pedido, através da plataforma eletronica disponivel para o efeito, 0 mesmo é
submetido a analise do Juri Nacional, constituido nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
n.° 555/2017, de 17 de outubro.

2 — Compete ao Juri Nacional analisar os processos, com base nos descritores previstos no
Anexo Il ao presente Regulamento.

3 — O Juri Nacional pode solicitar ao requerente, aos demais 6rgdos da Ordem, a enfermeiros
ou enfermeiros especialistas ou a qualquer entidade publica ou privada, informacées adicionais
qgue repute convenientes para a apreciacdo do mérito do pedido formulado.

4 — Apos instrugdo completa do processo, o Juri Nacional, no prazo maximo de 90 dias uteis
deve concluir a analise do processo e remeter parecer, devidamente fundamentado, ao Conselho
Diretivo.

5 — O parecer referido no niumero anterior deve ser dado a conhecer ao requerente, sendo
concedido, ao mesmo, o prazo de 10 dias Uteis para, querendo, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 10.°
Decisao

1 — Recebido o parecer nos termos do disposto no n.° 4 do artigo anterior, bem como, sendo
caso disso, as alegagbes que tenham sido apresentadas pelo requerente, o Conselho Diretivo
delibera sobre a atribui¢cdo, ou ndo, da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Prevencao e Controlo de Infegao.

2 — O Conselho Diretivo, sob proposta do Juri Nacional, pode rejeitar liminarmente o pedido
se constatar que o mesmo nao cumpre o disposto nos artigos anteriores, apos ter concedido ao
requerente, por uma Unica vez, a possibilidade de, no prazo de 10 dias Uteis, aperfeigcoar o seu
pedido, juntando os elementos em falta.

3 — A deliberagao prevista no n.° 1 € comunicada ao requerente, podendo a mesma ser
impugnada nos termos gerais.

Artigo 11.°
Disposigoes transitorias

1 — O presente Regulamento é aplicavel aos processos iniciados apds a sua entrada em vigor,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Estéo dispensados de realizar formagao pés-graduada com respeito pelo programa
formativo, constante do Anexo Il ao presente Regulamento, para atribuicdo da Competéncia
Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infegéo,
os enfermeiros que a data da publicagao do presente Regulamento tenham iniciado ou concluido
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formagao pds-graduada, na area de Prevengao e Controlo de Infegdo, conferente ou ndo de grau
académico, com um minimo de 30 ECTS.

3 — Em relacédo a outros requerentes que reinam condi¢des formativas e competéncias profis-
sionais comprovadas na area de Prevencao e Controlo de Infe¢do os seus casos serao decididos,
casuisticamente, pelo Conselho Diretivo.

Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretivo e publicados na pagina eletronica
da Ordem, caso se conclua pela aplicagdo a um grupo alargado de interessados, sendo qualquer
lacuna integrada com recurso a aplicagao da legislacdo e regulamentacgao aplicavel.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Repdublica.
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ANEXO 1

Dominios das competéncias da Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infegao

A — Prdtica Profissional, Etica e Legal

Competéncia: Desenvolve uma pratica profissional, ética e legal em Enfermagem em Prevengdo e
Controlo de Infe¢do, de acordo com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Descritivo: O Enfermeiro em Prevenc¢do e Controlo de Infecdo reconhece e demonstra um exercicio de
Enfermagem de qualidade, uma conduta ética que reflete o seu compromisso social com a salude e a
seguranca da pessoa alvo de cuidados, da familia/cuidador, da comunidade e dos profissionais de satde
nos diversos contextos. Utiliza como referéncias na sua pratica diaria, politicas, normas internacionais e
nacionais, a legislagdo em vigor, os principios éticos e a deontologia profissional. A competéncia assenta
num corpo de conhecimentos e atitudes do ambito profissional, ético-deontolégico e legislativo,
traduzido na transparéncia dos processos de tomada de decisao.

Unidades de competéncia Critérios de competéncia

Al —Respeita os valores, | A1.1- Atua de acordo com os principios éticos-deontoldgicos normas
legais e legis artis, centrando-se na garantia da qualidade e
seguranga em prevengdo e controlo de infecdo associada aos
cuidados de saude.

principios ético-
deontoldgicos e
normas legais da
profissdo, no ambito
da prevengdo e
controlo de infecdao
associada aos
cuidados de saude

A 1.2 - Revela respeito pelas politicas, normas internacionais e nacionais,
requisitos legais, as boas praticas, procedimentos e instrucGes de
trabalho aplicdveis ao dominio da prevengdo e controlo de infecdo
associada aos cuidados de saude.

A 1.3- Garante a protecdo dos direitos, da saude e da seguranga da pessoa
alvo de cuidados, da familia/cuidador, da comunidade e dos
profissionais de saude nos diversos contextos.

A 1.4- Revela respeito pelo direito da pessoa alvo de cuidados, da
familia/cuidador e da comunidade no acesso a informacg3o, sobre
prevencgdo e controlo de infe¢do associada aos cuidados de saude.

A 1.5- Promove a capacitacdo e o acesso a informacao dos profissionais de
saude no ambito da prevencdo e controlo de infeg¢do.

A 1.6- Envolve-se na constru¢do de um ambiente de empatia, confianga,
credibilidade e cultura de seguranga no seio da equipa
multidisciplinar.

A 1.7- Demonstra compromisso com a visdao, missdao, valores e objetivos
organizacionais e com o0s servicos ou unidades de cuidados,
envolvidas no processo de prevencdo e controlo de infegdo
associada aos cuidados de saude.

A 1.8- Revela disponibilidade e compromisso para a atualizagdo do
conhecimento.

A19- Atua como elemento de referéncia no contexto da prevengdo e
controlo de infecdo, respeitando com idoneidade os principios e
critérios que suportam a tomada de decisao;

A 1.10 - Envolve-se na promogdo de praticas de referéncia, suportadas em
evidéncia cientifica, perspetivando a melhoria continua da
qualidade em prevencgao e controlo de infegao.
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B — Exercicio em Enfermagem em Prevengdo e Controlo de Infecdo

Competéncia: Desenvolve o exercicio da Enfermagem em Prevengdo e Controlo de Infe¢do, envolvendo-se na
conceg¢do, no planeamento, na implementagdo e na gestdo de um programa de prevenc¢do e controlo das
infecBes associadas aos cuidados de saude, assegurando uma atuagdo integral, preventiva, efetiva, segura e
oportuna a pessoa alvo de cuidados, a familia/cuidador, a comunidade e aos profissionais de saide em diversos
contextos, numa atuac¢do multidisciplinar.

Descritivo: O Enfermeiro em Prevengdo e Controlo de Infecdo participa no desenvolvimento e
operacionalizagdo do processo de gestdo e assessoria em prevengdo e controlo de infe¢do, de forma
sistematizada, nos diferentes contextos de atuagdo. Participa nos processos de gestdo e lideranga, melhoria
continua da qualidade, vigilancia epidemiolégica e investigacdo, na pratica clinica, na educagdo e literacia.
Envolve-se na prestacdo de suporte efetivo e integral a organizagdo, aos profissionais de salde e a comunidade
assumindo responsabilidades, assentes no conhecimento, habilidades e atitudes, de forma a garantir a
qualidade e seguranca dos cuidados de satde. O Enfermeiro em Prevencgdo e Controlo de Infegdo contribui para
a tomada de decisdo em Enfermagem, promovendo praticas de prevengdo e controlo de infecdo baseadas na
evidéncia, assente num processo de comunicacdo intra e interprofissional, com vista a obten¢do de ganhos em

saude.

Unidades de competéncia Critérios de competéncia

B1 - Envolve-se na gestdo B 1.1- Domina, no ambito da prevencgdo e controlo de infegdo, as politicas, as
e lideranca em normas internacionais e nacionais, bem como os requisitos legais.
prevencdo e controlo B 1.2- Intervém na definicdo de politicas de salde na area da prevengdo e
de infecdo controlo de infegdo.

B 1.3- Colabora nos processos de contratualizacdo interna e externa dos
indicadores de prevencdo e controlo e infe¢do da instituicdo.

B 1.4 - Participa nos processos de gestdao em prevengao e controlo de infegao e
resisténcia aos antimicrobianos, otimizando os resultados e o trabalho
em equipa.

B 1.5- Reconhece os principios de gestdo clinica e de risco especificos na area
da prevencgéo e controlo de infecdo.

B 1.6 - Contribui para a definicdo de uma estrutura organizacional de suporte
tendo por base a legislagdo em vigor e que garanta a mitigacdo dos
riscos de infegdo.

B 1.7 - Reconhece emergéncias no ambito da prevengdo e controlo de infegdo,
implicando-se no estabelecimento de planos de atuagdo oportunos.

B 1.8- Colabora na elaboragdo da andlise de custo e beneficio, relativa a
aquisicdo de servicos e selegdo de equipamentos, dispositivos,
consumiveis e outros produtos inerentes a prevengdo e controlo de
infecdo.

B 1.9- Participa na elaboragdo do programa de preven¢do e controlo de
infe¢do associada aos cuidados de saude na organizagdo e comunidade.

B 1.10 - Implica-se na implementacao do programa de prevengdo e controlo de
infecdo a nivel organizacional e na adequagao de estratégias de gestdo
para a consecuc¢do de objetivos.

B 1.11 - Coopera na monitorizagdo da implementagdo do programa
de prevencdo e controlo de infegao a nivel organizacional.

B 1.12 - Intervém na divulgacdo os indicadores de estrutura, de processo e de
resultado relacionados com a prevengao e controlo de infegdo.

B 1.13 - Coadjuva na implementagdo de estratégias de comunicagdo nas
relagGes interpessoais e organizacionais.
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B 1.14 - Constitui-se como um recurso essencial de apoio, assessoria e suporte
na organizagdo, nas equipas multidisciplinares, grupos de trabalho e na
articulagdo intra e extra institucional.

B 1.15 - Facilita a formagdo continua, partilhando aprendizagens e fomentando
uma dinamica de trabalho em equipa, criativo e inovador, em
prevencgdo e controlo de infegdo.

B1.16 - Estimula os elementos da equipa multidisciplinar a mobilizagdo do
conhecimento e das suas capacidades de forma efetiva e eficaz.

B 1.17 - Utiliza fontes de informagdo para a recolha e anadlise de dados,
contribuindo para a elaboragdo de relatérios.

B 1.18 - Implica-se na avaliagdo de risco e sistemas de monitorizacdo de
infe¢Ges associadas aos cuidados de saude.

B 1.19 - Participa em projetos, programas e grupos de trabalho de ambito
internacional, nacional, regional ou local na area da prevengdo e
controlo de infegdo.

B2 — Contribui para a B2.1- Utiliza metodologias de melhoria continua para otimizar e sustentar
melhoria continua da praticas de prevencdo e controlo de infe¢do.

qualidade no @mbito | g5 5 . |dentifica oportunidades de melhoria da qualidade e seguranca do

da prevengdo e doente na organizacdo e comunidade.

controlo de infegdo N . . L .
B2.3- Propbe a implementagdo de iniciativas, utilizando ferramentas que

impulsionam a melhoria da qualidade através da mudanga de sistemas e
da promogdo de comportamentos, avaliando, revendo e aperfeicoando
praticas de prevengdo e controlo de infe¢do.

B2.4- Presta aconselhamento no dmbito da prevengdo e controlo de infegdo
nos programas locais de seguranga do doente.

B 2.5- Utiliza estratégias de avaliagdo e gestdo de risco de infe¢do associada as
praticas de prevengado e controlo de infe¢do, implementando planos para
mitigar, minimizar e conter riscos.

B 2.6 - Participa na formalizacdo e documentagao da avaliagao de risco.

B 2.7 - Identifica situagdes de risco no ambito da prevengdo e controlo de
infecdo, notificando a organizagdo,as equipas e a populagdo alvo.

B2.8- Comunica os resultados da avaliagdo de risco, evidenciando a sua
relevancia junto da organizagdo, das equipas e da populagao alvo.

B2.9- Integra as atividades de prevengdo das resisténcias aos antimicrobianos,
promovendo iniciativas de contengao e minimizagdao das mesmas.

B2.10- Propbe a adequagcdo de normas, procedimentos e estratégias de
formagdo continua na organizagdo, correlacionando os resultados da
monitorizagdo da prescricdo de antimicrobianos, da vigilancia
epidemioldgica e resisténcias aos antimicrobianos.

B 2.11 - Participa na analise dos indicadores sensiveis aos cuidados de
enfermagem e na implementagdo de auditorias aos procedimentos com
vista a melhoria continua da qualidade dos cuidados.
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B3 — Reconhece a B3.1- Envolve-se na identificagdo das necessidades de formagdo e
educacio e formagdo desenvolvimento para responder a objetivos contextuais e
continua como organizacionais, usando uma abordagem baseada na evidéncia cientifica.
estratégia B 3.2- Colabora na supervisdo dos planos de formacdo em prevencdo e controlo
determinante na de infecdo na organizagdo, tendo por base as necessidades formativas
prevencgdo e controlo dos profissionais.
de infecdo associada | g3.3. Contribui para o conhecimento e a educagio em prevencio e controlo de
aos cuidados de infecdo colaborando em iniciativas formativas a nivel institucional e
saude comunitario.

B3.4- Coadjuva na avaliacdo da efetividade de toda a formagdo e treino
realizados, para melhorar o conhecimento, competéncias e praticas dos
profissionais.

B3.5- Colabora na reformulagio do plano formativo tendo em conta a
aprendizagem adquirida e os indicadores de resultados da
monitorizagdo, com vista a melhoria continua.

B 3.6 - Participa em atividades de formagdo e educagdo promotoras do
desenvolvimento de competéncias no ambito da prevengdo e controlo
de infegdo, a nivel local, regional, nacional e internacional.

B 3.7 - Estimula a discussdo sobre prevengdo e controlo de infe¢do com a equipa
multidisciplinar, para melhorar o desenvolvimento pessoal e profissional.

B 3.8 - Envolve-se na promogdo da literacia em prevengdo e controlo de infegdo
junto da pessoa alvo de cuidados, familia, comunidade e profissionais de
saude.

B4 - Assegura uma pratica | B4.1- Demonstra conhecimento sobre os principios da prevencdo e controlo de
infecdo, microbiologia e epidemiologia relevantes para a area clinica,

clinica em prevengdo ) b s =
incorporando a pratica baseada na evidéncia.

e controlo de infegdo
associada aos B4.2- Revela compreensdo dos diferentes niveis de descontaminacdo,
equipamentos e dispositivos reutilizdveis, desempenhando um papel
ativo no processo de aquisicdo, garantindo a utilizagdo segura e a
implementacgao de processos de descontaminagao seguros.

cuidados de saude

B 4.3 - Coopera na elaboragdo de orientagdes e pareceres em projeto de obra
para o desenvolvimento de servigos e infraestruturas da organizagao, em
relagdo a descontaminagdo, circuitos e ao ambiente.

B 4.4 - Participa na elaboragdo de orienta¢Oes e pareceres no desenvolvimento
de politicas e procedimentos de descontaminagao.

B 4.5- Coopera na assessoria a processos de descontamina¢do e adogdo de
medidas necessarias para garantir a seguranca e a qualidade.

B4.6- Colabora na selegio de tecnologias de higienizagdo para
descontaminagdo segura do meio ambiente.

B 4.7 - Participa na assessoria a gestdo de equipamentos e dos processos de
rastreabilidade de todos os dispositivos reutilizaveis.

B 4.8 - Oferece consultadoria diferenciada em processos de contratualizagao
para gestdo de residuos, roupa e lavandaria.

B 4.9- Colabora na monitorizagdo dos sistemas de d4gua e ventilagdo para
garantir um ambiente seguro.

B 4.10 - Colabora nos processos de comunicagdo e reporte de incidentes
relacionados com infe¢Ges associadas aos cuidados de saude.

B 4.11 - Participa no desenvolvimento de orientagGes de prevengao e controlo de
infecdo baseadas na evidéncia cientifica e recomendag¢des nacionais e
internacionais, apresentando-as de forma clara e acessivel aos
profissionais de saude, familias / cuidadores e profissionais do setor
social.
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B4.12 - Promove a adesdo as praticas de prevencdo e controlo da infegdo
associada aos cuidados de saude para a obtengdo de ganhos em saude.

B 4.13 - Documenta de forma sistematizada as suas intervencoes.

BS - Suporta a sua prética B 5.1- Participa em projetos de investigacdo / inovagdo e na divulgacdo de
em prevencdo e resultados na instituicdo ou em articulagdo com a comunidade
controlo de infecdo académica e cientifica.
na vigilancia B 5.2 - Analisa criticamente os resultados de estudos cientificos relevantes para
epidemioldgica e na a pratica em prevencdo e controlo de infe¢do.
investigagao B 5.3- Demonstra capacidade para avaliar as mudancas na pratica baseadas na

evidéncia e identifica problemas como objeto de investigagdo.

B 5.4 - Adota metodologias adequadas as fontes de informagdo para recolher,
ordenar e sintetizar dados de forma segura.

B5.5- Demonstra compreensdo dos diferentes métodos de vigilancia
epidemioldgica.

B 5.6 - Aplica as diferentes técnicas de recolha de dados e analise, interpretando
os resultados e a limitagdo dos dados.

B 5.7 - Contribui para a vigilancia das infe¢des associadas aos cuidados de saude,
demonstrando capacidade para correlacionar os dados clinicos e da
microbiologia.

B 5.8 - Interpreta dados, identificando tendéncias, padrdes e desvios para
suportar a tomada de decisdo e realizar benchmarking.

B 5.9 - Participa na divulgacdo de dados da vigilancia, contribuindo regularmente
para a revisdo de riscos e prioridades em prevengdo e controlo de
infecdo.

B 5.10 - Envolve-se na informacgdo de retorno eficaz dos dados da vigilancia para
identificar prioridades em prevencdo e controlo de infe¢do, reportando
as pessoas alvo, de acordo com as recomendagdes a nivel local, nacional
ou internacional.

B 5.11 - Coopera na identificagdo de surtos de infegdo e do seu agravamento, de
forma a manter a seguranca do doente, dos profissionais e da
comunidade.

B 5.12 - Reconhece clusters de infe¢do, incluindo infecdo associada aos cuidados
de saude, através da monitorizagdo dos resultados de microbiologia e de
doengas de notificagdo obrigatdria.

B 5.13 - Participa na gestdo de incidentes e surtos, assegurando a implementagdo
das medidas de controlo locais, incluindo a sua comunicagdo e
documentagdo.

B 5.14 - Reconhece o potencial de escalagdo dos incidentes e surtos.
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ANEXO II

Programa formativo para a atribuigdo da Competéncia Acrescida Diferenciada

em Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infegao

O programa formativo para atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enferma-
gem em Prevencgao e Controlo de Infegéo, constitui-se como um referencial orientador da formacgao
pos-graduada, a ser realizada em Instituicdo de Ensino Superior, com um minimo de 30 ECTS.
O programa formativo deve integrar uma componente tedrica e tedrico-pratica e uma componente
pratica em contexto real, sob orientagao de um enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada
em Enfermagem em Prevencgao e Controlo de Infegéo. Do total de 30 ECTS, pelo menos 24, devem
corresponder as areas tematicas obrigatorias, sendo os restantes distribuidos por areas tematicas
optativas, ou distribuidos pelas obrigatdrias.

< - . . - " N.2 minimo
Areas Tematicas Conteudos curriculares minimos Observagoes
de ECTS
Principios legais, e Principios éticos e tomada de decisao profissional;
éticos e e Questdes éticas relacionadas com a prevengdo e
deontoldgicos em controlo de infegdo; Obrigatdria 1
prevencdo e e Aspetos legais associados a prevencgdo e controlo
controlo de infecdo de infec3o.
Fundamentos e Evolucdo histdrica;
em prevencdo e ¢ Defini¢cdo de conceitos;
controlo de infecdo | e Infecdo associada aos cuidados de satde;
e Cadeia epidemioldgica da infecgdo;
e Precaugdes basicas de controlo de infegao;
* Medidas de isolamento; Obrigatoria 4
® Precaugdes baseadas nas vias de transmissao;
e Feixes de intervencdo em prevencgdo e controlo de
infecdo;
e Impacto social e econdmico das infegBes
associadas aos cuidados de saude.
Epidemiologia ® Principios gerais de epidemiologia;
aplicada a prevengdo | e Estudos epidemioldgicos;
e controlo de infegdo | e Vigilancia epidemiolégica; ) .
& P OBIca; ) Obrigatéria 3
e Estudo de surtos, epidemias e pandemias;
e Tecnologia de informagdo e comunicacdo
associadas a vigilancia epidemioldgica.
Microbiologia e Conceitos basicos de microbiologia;
aplicada a prevengdo | e Classificagdo dos microrganismos alerta e dos
e controlo de infe¢do | microrganismos problema; Obrigatdria 2
associada aos e Antimicrobianos, mecanismos de resisténcia aos
cuidados de saude antimicrobianos e uso racional de antimicrobianos.
e Planeamento, implementacdo e avaliagdo do
programa de prevencdo e controlo de infecado;
Programa de ~ .
- e Seguranca e gestdo de risco;
revengdo e - . =
P ¢ . o e Gestdo da qualidade em prevengado e controlo de
controlo de infecdo e . ~ s
A infecdo; Obrigatoria 4
resisténcia aos : . , .
. . e Projetos de melhoria continua da qualidade;
antimicrobianos Indicad h id
e Indi r n m ;
(PPCIRA) ca,o- es e ganhos e .sau~ e; . i
e Estratégias de comunicagdo e divulgacao de
resultados;
® Processos de contratualizagdo.
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o L. ; . L. - N.2 minimo
Areas Tematicas Conteudos curriculares minimos Observagoes
de ECTS
e Salde ocupacional;
N e Logistica;
Intervengdes de o . . I
- e InstalacGes e equipamentos (design, ventilacdo,
prevengdo e .
. . 4gua e obras); .
controlo de infegao, - . Obrigatodria 2
. . e Higiene e seguranga alimentar;
em areas clinicas e o ,
S e e Seguranga de circuitos de roupa e residuos;
ndo clinicas e .
e Higiene ambiental;
e Reprocessamento de dispositivos.
Investigagdo em e Pratica baseada na evidéncia;
prevengdo e e Métodos de investigacao; Obrigatodria 2
controlo de infecdo | e Divulgacdo de resultados de investigacdo.
Componente pratica | e A realizar em Grupos Coordenadores Locais e/ou
em contexto de Regionais do Programa de Prevengdo e Controlo
Enfermagem em de Infe¢do e Resisténcia aos Antimicrobianos em | Obrigatdria 6
Prevencdo e instituicdes de saude.
Controlo de Infegdo
Sistemas de
informacdo e Optativa 2
comunicagao
Gestdo e lideranca
em prevengao e Optativa 2
controlo de infecdo
Trabalho em equipa .
. quip Optativa 2
e em parceria
Gestdo da qualidade Optativa 2
Metodologias de
analise quantitativa .
o Optativa 2
e qualitativa de P
dados
Bioestatistica Optativa 2
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ANEXO IIT
Grelha de verificagao
Descritores aplicaveis a atribuicio da Competéncia Acrescida Diferenciada
em Enfermagem em Prevencio e Controlo de Infecio
1.Titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela | SIM | NAO
= Ordem, com exercicio profissional efetivo de pelo
o c | |
‘C o menos 2 anos .
'S 2 Optativa
5@
S '§ 2.Titulo profissional de Enfermeiro Especialista,
e atribuido pela Ordem O O
o 3.Formacdo pds-graduada na area da Enfermagem | SIM | NAO
W® G em Prevencdo e Controlo de Infe¢do com o
c £ . O
= minimo de 30 ECTS
5 &
('Y
4.Enfermeiro sem experiéncia em Enfermagem em | SIM | NAO | + 10 atividades
Prevencdo e Controlo de Infegdo 0 profissionais
complementares
e 5.Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem em | SIM | NAO + 8 atividades
5 Prevencdo e Controlo de Infe¢do igual ou superior O profissionais
(3]
nu-", a 1ano e inferior a 4 anos complementares
= 6.Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem em | SIM | NAO + 4 atividades
.5 Prevencdo e Controlo de Infegdo igual ou superior 0 I profissionais
w
2| L a4 anos complementares
S| &
t § 7.Enfermeiro Especialista sem experiéncia em | SIM | NAO + 6 atividades
© 1 3 ~ ~ .. .
K o Enfermagem em Prevengdo e Controlo de Infe¢do O profissionais
2 complementares
<
8.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 4 atividades
Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infe¢do O profissionais
igual superior a 1 ano e inferior a 4 anos complementares
9.Enfermeiro Especialista com experiéncia em | SIM | NAO + 2 atividades
Enfermagem em Prevencgado e Controlo de Infegdo O O profissionais
igual ou superior a 4 anos complementares

* 0 requerente deve obrigatoriamente ter uma atividade profissional principal
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VERTENTE DE FORMACAO
a) Formacgdo académica — mestrado e/ou doutoramento simO NAo O
b) Formacdo realizada em Enfermagem em Prevengdo e
Controlo de Infecdo/Prevencdo e Controlo de Infecdo, em o
) fegao/Prevencio e Cor ¢ siMO NAo O
entidade com idoneidade formativa, igual ou superior a 30
horas
c) Experiéncia como formador em Enfermagem/Prevencdo e ~
) Experiénd - . gem/Preveng siMO NAo O
Controlo de Infegdo igual ou superior a 30 horas
d) Experiéncia como docente em Enfermagem/Prevengdo e ~
) Exp . . gem/Preveng sMO NEo O
Controlo de Infecdo igual ou superior a 25 horas
e) Supervisio de estudante de Enfermagem em ensino
clinico/estagio no ambito de Grupos Coordenadores Locais ~
/ . & . P N simO NAO O
e/ou Regionais do Programa de Prevencdo e Controlo de
Infecdo e Resisténcia aos Antimicrobianos
f) Int dod f i texto de Enf ~
) In egragfo e enfermeiro em~con exto de Enfermagem em sMO NEoO
Prevencdo e Controlo de Infegao
g) Membro de centro de formacgéo simO NAo O
h) R avel pela f a ico igual i 1 ~
) Responsdvel pela formagdo em servico igual ou superior a sM O NAo O
= ano
S « | i) Experiéncia profissional na area da Enfermagem em ~
8| 5| Deweriencap 2 da mnermag sIMO NAO O
° 2 ‘s‘ Prevencdo e Controlo de Infegdo inferior a 1 ano
(%]
L [ ~
3 a 5 VERTENTE INVESTIGACAO
= o 4
& 2 g j)  Autor/coautor de artigo cientifico em
T -
S o Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infecdo em revista |SIM O NAO [
< indexada
k) Autor/coautor de artigo cientifico em
Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infecdo em revista |SIM O NAO O
cientifica
I) Autor/coautor de livro em Enfermagem/Prevencdo e ~
) / ' gem/ ¢ siMO NAo O
Controlo de Infegdo
m) Autor/coautor de capitulo de livro em ~
) / i P i siMO NAo O
Enfermagem/Prevencio e Controlo de Infegdo
Titular d dmio d rit do h ~
n) Titular de prémio :e mérito e/ou menan onrosa em sMO NAoO
Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infe¢do
0) Membro de comissdo cientifica em evento na drea da
Enfermagem em Prevencido e Controlo de Infegio/Prevencdo |SIM O NAO O
e Controlo de Infegdo
p) Autor/coautor de comunica¢do oral em evento cientifico na
drea da Enfermagem em Prevencio e Controlo de [SIMO NAO O
Infecdo/Prevencao e Controlo de Infegdo
q) Autor/coautor de pdster em evento cientifico na area da
Enfermagem em Prevencdo e Controlo de Infecdo/Prevencdo |SIM O NAoO O
e Controlo de Infegdo
Orientad denador d tudo cientifi luid ~
r) Irlen ador/coordenador de ?S udo cientifico conS uido na sM O NAo O
4rea de Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infecdo
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s) Membro de juri de provas académicas sim O NAoO

t) Moderador de atividade técnico-cientifica na area da
Enfermagem em Prevencio e Controlo de Infe¢do/Prevencdo |SIM O NAO O
e Controlo de Infecdo

u) Membro de comissdo organizadora em evento cientifico na
drea de Enfermagem em Prevencdo e Controlo de |SIMO NAO O
Infecdo/Prevencdo e Controlo de Infecdo

v) Membro de Centro/Unidade de Investigacdo simO NAo O

VERTENTE PROJETOS/GRUPOS DE TRABALHO

Coordenador d jet ambito d ~
w) Coordenador epro;e~o no ambito de ) am O NioO
Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infegdo
Membro d ipad jet Enf P 3 ~
x) embro de equNa e projeto em Enfermagem/Prevencdo e am O NioO
Controlo de Infecao
Membro d de trabalh Enf P 3 ~
y) embro de grup(i e trabalho em Enfermagem/Prevencdo e amO NioO
Controlo de Infegao
Membro de jari d ambito d ici ~
- z) er’? ro e juri de concurso no ambito do exercicio am O NioO
5 profissional de Enfermagem
o 2 g aa) Membro de comissdo no ambito do exercicio profissional de smO NioO
4 ° £ Enfermagem
2 o [}
Q -§ g- bb) Membro de comiss&o técnica de apoio a qualidade ssmO NAoO
° o
> v Membro d i jvel pelo pl t bert ~
2 cc) Mem rF> e equipa responsdvel pelo planeamento e abertura am O NioO
< de servico
dd) Coordenador de equipa/Exercicio de fungdes de gestdo siMmO NAoO
ee) Membro de orgdos sociais de associagao
profissional/sociedade cientifica na area de |SIMO NAoO
Enfermagem/Prevencdo e Controlo de Infe¢do
ff) Autor/di izador de atividades de ed 3 id -
) Au or/.lnamlza or. ea~|V| a. es de educagdo para a saude sMO Nio DO
em meio de comunicagao social
El to di izad Enf P F -
gg) Elemento |nam|z~a or em Enfermagem em Prevencdo e aM O NAo O
Controlo de Infegdo
26 de junho de 2021. — A Bastonaria, Ana Rita Pedroso Cavaco.
314397632



