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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 21/2021

Sumario: Homologa as altera¢des aos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra.

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra foram homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 59-A/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 19 de novembro de
2008, alterados e publicados de forma consolidada em anexo ao Despacho Normativo n.° 6/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de marco de 2019, com as alteragbes
homologadas pelo Despacho Normativo n.° 7/2020, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série,
n.° 145, de 28 de julho de 2020.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprova o Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), as alteragdes aos
estatutos das instituicdes de ensino superior publicas carecem de homologagdo governamental,
através de despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagao governamental das alteracdes aos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra formulado pelo respetivo presidente, na sequéncia da aprovacao
final da proposta de alteracdes estatutarias, pelo Conselho Geral do referido instituto politécnico,
na sua reuniao de 18 de junho de 2021, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 24.°
dos Estatutos vigentes, conjugado com o n.° 3 do artigo 68.° do RJIES, e verificada a maioria de
dois tergos dos membros do Conselho Geral legal e estatutariamente exigida para a alteragcédo dos
Estatutos;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia, que procedeu a verificagao
da conformidade legal das presentes alteragdes aos estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
no sentido favoravel a sua homologacéo;

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 69.° da referida Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — Sao homologadas as alteragdes aos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, apro-
vadas pelo respetivo Conselho Geral, cujo texto integral consolidado € publicado em anexo ao
presente despacho normativo, do qual faz parte integrante;

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

9 de julho de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra

CAPITULO |
Principios e disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Designagao

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra adota a designacéo de Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — O Instituto Politécnico de Coimbra designa-se em lingua inglesa por Polytechnic of Coimbra.
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Artigo 2.°
Missao

O Instituto Politécnico de Coimbra € uma instituicdo de ensino superior globalmente orientada
para a prossecugao dos objetivos do ensino politécnico, nomeadamente:

a) Aformacao de alunos com elevado nivel de exigéncia qualitativa, nos aspetos humanistico,
cultural, cientifico, artistico, tecnolégico e profissional;

b) A preparagéo dos seus estudantes para a sua insergao e integragdo no mundo do trabalho
e para um desempenho profissional de sucesso;

c) A formagao de profissionais com competéncias de resolugao de problemas, de trabalho
cooperativo e de lideranca, desenvolvendo-lhes o compromisso com o comportamento ético e com
o respeito pelos outros e pela sociedade, preparando-os para serem cidadaos exigentes, informa-
dos, produtivos, responsaveis e ativamente envolvidos no desenvolvimento cultural, educacional,
economico, cientifico, social e politico da comunidade;

d) A realizagao de atividades de pesquisa e investigagdo aplicada;

e) A prestacao de servigos a comunidade, tendo em vista a transferéncia de conhecimentos
e a valorizacao reciproca;

f) O intercAmbio com instituicbes, nacionais, estrangeiras e internacionais;

g) A contribuigdo, no seu ambito de atividades, para a cooperagao internacional e para o en-
contro entre povos e comunidades;

h) A criagdo de um ambiente de debate e de troca aberta de ideias, onde a criatividade, a
descoberta e o desenvolvimento pessoal e social de todos os seus membros possa ocorrer.

Artigo 3.°
Atribuigoes

1 — Sao atribuicdes do Instituto Politécnico de Coimbra, no ambito da vocagao propria do
subsistema politécnico:

a) Arealizagao de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de
outros cursos poés-secundarios, de cursos de formagao pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

c) Arealizagao de investigacao e o apoio e participagado em instituigcdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo econdémica e social do conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Arealizagao de agdes de formacgao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

f) A prestagéo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

g) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional e para a apro-
ximagao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e os paises
europeus;

i) A producao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — Ao Instituto Politécnico de Coimbra compete, ainda, nos termos da lei, a concessao de
creditagdes, equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicos.

Artigo 4.°
Principios

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra orienta-se por principios de democraticidade e partici-
pacao de todos os corpos escolares, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;
b) Garantir a liberdade de criagao cultural, cientifica, artistica e tecnoldgica;



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 139 20 de julho de 2021 Pag. 30

c) Criar e assegurar as condigdes necessarias a uma atitude permanente de inovagao cientifica
e pedagogica no respeito pelos valores da liberdade académica;

d) Garantir que a definicdo da vontade institucional do Instituto Politécnico de Coimbra é feita
nos diferentes niveis da organizacgado, através de 6rgaos colegiais onde estejam representadas
diferentes opinides e sensibilidades;

e) Assegurar que o exercicio das competéncias dos 6rgaos de gestao do Instituto Politécnico
de Coimbra e das suas unidades organicas se rege pelos principios da subsidiariedade e da pro-
porcionalidade;

f) Promover a responsabilizagao individual e coletiva pela qualidade da gestéo e pelo desem-
penho das fungdes que sao proprias ao respetivo estatuto profissional ou estudantil;

g) Assegurar a diversidade nas atividades de formacao, investigagéo e prestagao de servigo,
bem como nos métodos e abordagens pedagadgicas e cientificas, nas solugdes organizativas e nas
opgoes de gestao;

h) Garantir que as areas e dominios pelos quais se reparte a atividade do Instituto Politécnico
de Coimbra, designadamente as atividades de ensino, investigagéo e prestagéo de servigos, sem
prejuizo da consideragao de especificidades, sejam consideradas com idéntica valorizacao;

i) Promover uma atitude de solidariedade institucional entre as unidades organicas do Instituto
Politécnico de Coimbra;

J) Assegurar transparéncia em todos os processos decisorios, administrativos, pedagogicos e
cientificos, através de uma adequada publicitagcdo das decisdes e dos seus fundamentos.

2 — A relagao entre a presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, a tutela e as suas
unidades organicas, baseia-se no principio de que dispdem de capacidade de decisao e dos ins-
trumentos necessarios a concretizagao dos planos de atividades e orgamento aprovados em sede
de Conselho Geral.

3 — A autonomia de gestdo a que se refere o ponto anterior deve ser concomitante com o
principio de responsabilizagao, traduzido na existéncia de mecanismos de monitorizacao, regulacao
e controlo, pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra e pelo Conselho de Gestao, que
assegurem o cumprimento das linhas estratégicas, planos de atividades e orgamentos aprovados
pelo Conselho Geral.

Artigo 5.°
Natureza e regime juridico

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e pa-
trimonial.

2 — O Instituto Politécnico de Coimbra integra Unidades Organicas de Ensino (UOE) e uma
Unidade Orgénica de Investigacédo (UOI), que dispdem de autonomia estatutaria, pedagdgica,
cientifica, cultural, administrativa e disciplinar, e Unidades Organicas de Apoio a Formacao e ao De-
senvolvimento (UOA) que dispdéem de autonomia estatutaria, cultural, administrativa e disciplinar.

3 — Aautonomia a que se refere o ponto anterior desenvolve-se em observancia da lei e deste
estatuto, e sem prejuizo da sua subordinagao:

a) As orientagdes estratégicas, ao plano de agdo para o quadriénio do mandato do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra e as linhas gerais de orientagao da instituigdo no plano cientifico,
pedagdgico, financeiro e patrimonial, aprovadas pelo Conselho Geral;

b) As orientagdes do Conselho de Gest&o relativas & gestdo administrativa, patrimonial e
financeira da instituicao;

c) Aos regulamentos aprovados pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra.

4 — Cabe aos orgaos proprios do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas UO definir os
seus objetivos e o seu programa de ensino e de investigagao, de acordo com a sua vocagao e 0s
recursos disponiveis.
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5 — Nos termos da sua autonomia administrativa, os atos do presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, dos presidentes das UOE, do diretor da UOI, e dos diretores das UOA estdo apenas
sujeitos a impugnacao judicial, salvo nos casos previstos na lei.

6 — O Instituto Politécnico de Coimbra goza de autonomia financeira, nos termos da lei e
destes estatutos, gerindo os seus recursos financeiros conforme critérios estabelecidos pelo Con-
selho Geral e pelo Conselho de Gestao, incluindo as verbas que lhe séo atribuidas no Orcamento
do Estado.

7 — Nos termos da lei, as UOE e a UOI do Instituto Politécnico de Coimbra podem solicitar a
atribuigdo da autonomia financeira.

8 — O Instituto Politécnico de Coimbra pode dispor livremente do seu patriménio nos termos
da lei e destes estatutos.

Artigo 6.°
Cooperagao entre instituices

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra pode estabelecer acordos de associacido ou de coo-
peragdo com outras instituigdes para o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes e para a
prossecugao de projetos comuns, incluindo programas de graus conjuntos nos termos da lei, ou
de partilha de recursos ou equipamentos, seja com base em critérios de agregacéo territorial, seja
com base em critérios de agregacgao setorial.

2 — As UO do Instituto Politécnico de Coimbra podem, de acordo com as linhas estratégicas
aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestao, associar-se a unidades orgéanicas de
outras instituicdes de ensino superior para efeitos de coordenagao conjunta na prossecugéo das
suas atividades.

3 — O Instituto Politécnico de Coimbra e as suas UO podem, de acordo com as linhas estra-
tégicas aprovadas pelo Conselho Geral, integrar-se em redes e estabelecer relagdes de parceria
e de cooperagéo com estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, organizagdes cientificas
estrangeiras ou internacionais, e outras instituigdes, nomeadamente no ambito da Unido Europeia,
de acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués, e ainda no quadro dos paises
de lingua portuguesa, para os fins previstos no numero anterior.

4 — As agdes e programas de cooperagao internacional devem ser compativeis com a natureza
e os fins do Instituto Politécnico de Coimbra e ter em conta as grandes linhas da politica nacional,
designadamente em matéria de educacéo, ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

5 — Todos os acordos estabelecidos nos termos dos pontos 2 e 3 deste artigo que néo tiverem
sido assinados pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra devem ser homologados por
este, no prazo maximo de trinta dias, s6 podendo deixar de o fazer com fundamento na violacéo
da lei e das linhas estratégicas aprovadas pelo Conselho Geral.

6 — Para efeitos de coordenacéao da oferta formativa e de recursos, o Instituto Politécnico de
Coimbra podera estabelecer, nos termos da lei e na sequéncia de proposta aprovada e regulamen-
tada pelo Conselho Geral, depois de ouvidas as UO, consorcios com outras instituicdes de ensino
superior ou de investigacao.

7 — O Instituto Politécnico de Coimbra e as suas unidades organicas podem estabelecer
protocolos com empresas e outras instituicdes com o objetivo de garantir a realizagao de projetos
e/ou estagios dos seus estudantes e docentes.

Artigo 7.°
Constituigao de outras entidades

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra pode constituir ou participar na constituigdo de outras
pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado, nacionais ou estrangeiras, mediante
deliberagéo do Conselho Geral.

2 — As entidades a constituir podem ter, nos termos da lei, a natureza de associacoes, fun-
dagbes ou sociedades, designadamente pela aglutinagao de recursos proprios e de terceiros, e
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destinam-se a coadjuvar o Instituto Politécnico de Coimbra ou as suas unidades organicas no
cumprimento dos seus fins.

Artigo 8.°
Independéncia, conflito de interesses e incompatibilidades

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de governo e de gestdo do Instituto Politécnico de
Coimbra e das suas unidades organicas estdo exclusivamente ao servi¢o do interesse publico das
suas instituicdes e sao independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — Os estudantes, docentes e trabalhadores ndo docentes do Instituto Politécnico de Coim-
bra que integrem membros dos 6rgaos de governo e de gestdo nao podem pertencer a quaisquer
orgaos de governo ou gestao de outras instituicdes de ensino superior publico ou privado.

3 — O presidente, os vice-presidentes, os pré-presidentes e o Provedor do Estudante do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra, os presidentes e vice-presidentes das UOE, o diretor e o subdiretor
da UOI e os diretores das UOA, n&o podem integrar o Conselho Geral.

4 — O presidente, os vice-presidentes, os pré-presidentes e o Provedor do Estudante do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra ndo podem integrar os 6rgaos de governo das UO.

5 — O Presidente das UOE néo pode integrar o conselho de unidade orgénica de ensino da
sua UO, nem presidir a mais nenhum conselho na UOE.

6 — Os Vice-Presidentes das UOE e os Presidentes do Conselho da UOE, do CTC e do CP,
ou de outros quaisquer conselhos das UOE, podem integrar todos os conselhos das UOE, nao
podendo, contudo, presidir ou vice-presidir a mais do que um desses mesmos conselhos.

7 — Excetuam-se do numero anterior as situacbes em que o exercicio de funcdes se faca
por ineréncia.

8 — Quando se verifiquem situagdes de incompatibilidade no exercicio de duas ou mais fun-
¢Oes para que tenha sido eleito, 0 membro em causa devera renunciar ou suspender o(s) seu(s)
mandato(s) de forma a exercer fungdes efetivas apenas num dos érgéaos de governo ou gestédo do
Instituto Politécnico de Coimbra.

9 — A suspensao de mandato — sempre por periodos ndo inferiores a seis meses —, deve ser
requerida ao presidente do 6rgéo até ao dia util seguinte aquele em que se inicie a sobreposigéo de
cargos e fungbes incompativeis, ndo podendo o membro em causa participar de nenhuma decisao
dos respetivos 6rgaos enquanto se mantiver na situagdo de incompatibilidade.

10 — Na auséncia de resposta ao requerimento a que se refere o ponto anterior no prazo de
cinco dias Uteis apds a sua entrega considera-se que o pedido foi deferido.

11 — Considera-se automaticamente suspenso o mandato de qualquer membro do Conselho
Geral que apresente a sua candidatura ao cargo de presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
a partir da data da respetiva formalizacdo, o mesmo sucedendo relativamente ao mandatario, sendo
em qualquer das hipéteses o0 membro suspenso transitoriamente e substituido nos termos previstos
para as situag¢des de vacatura.

12 — A verificagido de situagOes efetivas de exercicio de fungdes incompativeis acarreta a
perda dos mandatos e a inelegibilidade para qualquer 6rgéo do Instituto Politécnico de Coimbra
ou das suas unidades organicas durante um periodo de quatro anos.

13 — Os estatutos das UOE podem definir outras situagdes de incompatibilidade no exerci-
cio de fungbes de diregao e/ou coordenagéo pedagodgica, cientifica ou outras, promovendo uma
participagdo mais empenhada, alargada e diversificada dos membros da comunidade escolar nas
fungbes e cargos de coordenacgao, diregao e gestao.

Artigo 9.°
Simbolos, insignias e comemoragoes

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra adota emblematica propria articulada com a das suas
UOE, bem como dominio informatico, de acordo com diretrizes aprovadas pelo Conselho Geral.
2 — O dia do Instituto Politécnico de Coimbra é o dia 9 de julho.
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3 — O dia que assinala a abertura oficial do ano letivo no Instituto Politécnico de Coimbra e
nas suas unidades organicas de ensino é fixado anualmente pelo presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Artigo 10.°
Elei¢coes

1 — Todos os 6rgéos de governo e de gestao do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas
UOE e UOI — com excecao do Conselho de Gestao, do senado e dos conselhos administrati-
vos — sao eleitos por voto secreto.

2 — A eleigdo dos membros dos érgaos colegiais € feita através da votagdo em listas que
devem ser sempre constituidas por um numero de elementos efetivos igual ao nimero de lugares
efetivos que se pretendam preencher e um numero de elementos suplentes entre 20 % a 100 %
dos lugares efetivos, valor arredondado a unidade superior.

3 — O numero de mandatos atribuidos a cada uma das listas € determinado através da apli-
cacao do método de Hondt.

4 — Os 6rgaos de governo e de gestao colegiais do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas
UOE e UOI nomeiam uma comissao permanente, presidida pelo presidente do 6rgao e integrando
dois ou mais elementos indicados pelo 6rgao, com a responsabilidade de verificar a regularidade
dos mandatos dos seus membros e de conduzir as elei¢des para o 6rgao e, no caso do Conselho
Geral e do conselho de UOE, para presidente do Instituto Politécnico e presidente das UOE, res-
petivamente.

5 — Salvo disposigao em contrario destes estatutos, as eleigbes para os 6rgaos colegiais de
governo e de gestao do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas UOE e UOI iniciam-se através
de despacho do presidente do respetivo 6rgao, divulgado com pelo menos vinte dias seguidos de
antecedéncia em relagéo a data da votagéo e dez dias seguidos de antecedéncia em relagéo a
data de apresentacao de listas.

6 — Os cadernos eleitorais provisorios para as eleigdes no Instituto Politécnico de Coimbra e
nas suas UOE e UOI devem ser afixados até ao dia em que € divulgado o despacho a que se refere
o ponto anterior e devem ser elaborados tendo por data de referéncia o 5.° dia util imediatamente
anterior a data do despacho.

7 — O despacho que inicia o processo eleitoral deve definir:

a) O 6rgao para o qual se faz a eleigao;
b) Os membros a eleger;

c) Os eleitores;

d) Os elegiveis;

e) O calendario eleitoral, com especificacdo dos prazos de reclamacao relativa aos cadernos
eleitorais e as candidaturas aceites e recusadas;

f) O local e horario da votagao;

g) A legislagao e regulamentos aplicaveis.

8 — Os membros eleitos para os 6rgaos de governo e de gestao colegiais cessam o seu
mandato sempre que perderem o estatuto em que foram eleitos.

9 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que os estudantes deixam de o ser no dia
seguinte a data em que for registada nos servigos académicos a classificagdo da ultima unidade
curricular.

10 — As substituicbes de membros que perdem ou suspendem os seus mandatos sao feitas
recorrendo sucessivamente aos membros da lista pela qual foi eleito o membro que se pretende
substituir.

11 — Nos casos em que a lista pela qual o membro a substituir foi eleito se esgotar e for
necessario realizar elei¢des para substituicdo de membros que tenham perdido o mandato, estas
sao feitas para atribuir mandatos de substituicdo que se extinguem na data em que terminariam
normalmente os mandatos dos membros que visam substituir.
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12 — Os mandatos de substituigdo extinguem-se sempre que o membro substituido for rein-
tegrado, ou na data em que terminariam normalmente os mandatos que visam substituir.

13 — Quando um mandato de substituicio se extinga por reingresso do membro substituido,
0 membro substituto regressa a condi¢ao anterior.

14 — Aeleigao para os 6rgaos de governo e de gestdo das UOE e UOI sdo homologadas pelo
presidente do Instituto Politécnico de Coimbra no prazo maximo de dez dias uteis apos a rececao
do processo eleitoral completo.

15 — Os membros dos 6rgaos de governo e de gestdo das UOE e UOI sdao empossados pelo
presidente do Instituto Politécnico de Coimbra no dia em que cessam os mandatos dos membros
que visam substituir ou, se esse prazo estiver ultrapassado, no prazo maximo de 10 dias Uteis apos
a homologacgéao da eleigéo.

16 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra pode delegar no presidente do 6rgao
a competéncia para conferir posse aos membros eleitos que venham a ser chamados a integra-lo
por perda de mandato de membros efetivos.

CAPITULO Il

Autonomia e normas gerais de gestao

Artigo 11.°
Gestao do patriménio imobiliario

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra goza de autonomia patrimonial.

2 — Constitui patrimonio do Instituto Politécnico de Coimbra o conjunto dos bens e direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades, publicas ou privadas, para
a realizagao dos seus fins, bem como os bens adquiridos pela propria instituigio.

3 — O Instituto Politécnico de Coimbra pode administrar bens do dominio publico ou privado
do Estado ou de outra coletividade territorial que lhes tenham sido cedidas pelo seu titular, nas
condigoes previstas na lei e nos protocolos firmados com as mesmas entidades.

4 — O Instituto Politécnico de Coimbra pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — O patrimonio do Instituto Politécnico de Coimbra que esteja a ser utilizado pelas unidades
organicas para o desenvolvimento normal das suas atividades fica automaticamente afeto a essa
unidade organica.

6 — O Instituto Politécnico de Coimbra pode dispor livremente do seu patriménio, com as
limitacdes estabelecidas na lei e tendo em consideragao que:

a) Areafetagao a outra fungéo ou a outra unidade organica, assim como a construgao de novos
edificios no patriménio afeto a uma unidade orgénica devera ser aprovada pelo Conselho Geral
do Instituto Politécnico de Coimbra com base em parecer fundamentado do conselho de UO das
unidades organicas envolvidas;

b) A gestao do patrimonio e as obras de manutencao e restauro de edificios sao da responsa-
bilidade da unidade organica a que esteja afeto o patriménio e quando alterem significativamente
as suas caracteristicas iniciais, devem ser objeto de aprovacgao pelo Conselho Geral do Instituto
Politécnico de Coimbra;

c) As UOE do Instituto Politécnico de Coimbra sao solidariamente responsaveis pelas obras
de manutengao e restauro de edificios e espagos afetos aos SAS;

d) As UOE devem remeter previamente a presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra os
projetos relativos as intervengdes de manutengéo e restauro dos edificios que se encontrem a sua
guarda, bem como aqueles que se referem a ampliagdo de edificios ja existentes ou a construgao
de novos edificios.

7 — Aalienacéo, a permuta e a oneracéao de patrimoénio ou a cedéncia do direito de superficie
carecem de parecer favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes e de autorizagado ministerial, nos termos legais.
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8 — Todos os espagos das UOE e dos SC atualmente utilizados para a instalagao de
bares, cantinas e servigos analogos, abertos a estudantes, trabalhadores e/ou publico em
geral, ficam afetos aos SAS que assumem a responsabilidade pela sua gestao ou concesséao
a terceiros com observancia do disposto no n.° 7 do artigo 109.° e no n.° 5 do artigo 128.°,
ambos do RJIES.

9 — As receitas provenientes da concessao dos bares, cantinas e servigos analogos sao
receitas dos SAS.

10 — A cedéncia temporaria do uso de outros espagos, que ndo os abrangidos nos pontos 7,
8 e 9, a outras entidades cuja atividade contribua para a missdo do Instituto Politécnico de Coim-
bra, nomeadamente as Associagdes de Estudantes, no ambito do previsto no artigo 21.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, por periodos superiores a dois meses, deve ser protocolada por
escrito.

11 — Considerando o especial dever de as instituicbes de ensino superior apoiarem o
associativismo estudantil, proporcionando as condigdes para a afirmagao de associagdes au-
tbnomas, consubstancia a cedéncia de espacos fisicos para o desenvolvimento de atividades
de carater associativo, cultural e desportivo mediante necessaria regulamentacgao de utilizagao
e cedéncia.

12 — O Regulamento referido no nimero anterior visa estabelecer os mecanismos procedi-
mentais, principios, regras e prazos a que deve obedecer a referida cedéncia temporaria. Deve o
regulamento referido ser aplicado a todas as Unidades Organicas ou organizacionais do IPC.

13 — As entidades beneficiarias da utilizacdo de espaco protocolado ndo podem arrendar,
emprestar, ou ceder a qualquer outro titulo, o uso das instalagdes a terceiros.

14 — Os Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra s&o responsaveis por manter
atualizado o inventario do patrimonio imobiliario do Instituto Politécnico de Coimbra, bem como o
cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado que tenham a seu cuidado.

15 — Os o6rgaos de gestdo das UOE sao responsaveis pela conservagado e seguranga das
instalagées que lhes estéo afetas, nos termos do regulamento.

Artigo 12.°
Autonomia e gestao financeira

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra goza de autonomia financeira e as suas unidades
organicas poderao, nos termos da lei, requerer a concessao de autonomia financeira.

2 — O plano de atividades e o orgamento do Instituto Politécnico de Coimbra sdo aprovados
pelo Conselho Geral e constituem referéncia e o principal instrumento de gestéo financeira e ad-
ministrativa.

3 — O plano de atividades e o orgamento do Instituto Politécnico de Coimbra resulta da conju-
gacéo das propostas de planos de atividade e de orgamentos dos Servigos Centrais e das unidades
organicas de ensino, de investigacao e de apoio a formagao e desenvolvimento.

4 — Cabe a presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra elaborar um documento Unico que
conjugue as propostas de plano de atividades e orgamento propostas pelas UO e SC, sem prejuizo
de garantir a identificagdo das atividades e do orgamento referente a cada UO e aos SC.

5 — Os planos de atividade e os orgamentos de cada unidade organica s&do propostos ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra pelos respetivos presidentes ou diretor, apds aprovagao
no conselho de cada UOE e no conselho cientifico da UOI, e englobam a dotagdo do orgamento
que |hes for atribuida pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho de Gestao.

6 — Os conselhos das UOE e o conselho cientifico da UOI devem aprovar as propostas de
plano de atividades e orgamento apresentadas pela respetiva UO e o Conselho de Gestdo deve
pronunciar-se obrigatoriamente e por escrito sobre o plano de atividades e orgamento apresentado
pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra ao Conselho Geral.

7 — Os planos de atividades devem explicitar de forma objetiva e detalhada as dotagdes orga-
mentais necessarias a sua concretizagao, justificando, simultaneamente, a totalidade da despesa
e receita prevista no orcamento.
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8 — A gestado dos orgamentos aprovados pelo Conselho Geral é da responsabilidade dos
respetivos conselhos administrativos.

9 — As alteragbes efetuadas ao plano de atividade e ao orgamento dos Servigos Centrais e
das UO devem ser aprovadas pelo Conselho Geral, que, nos termos do seu regulamento, podera
delegar esta aprovagao no Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Coimbra e nos conselhos
administrativos das UOE.

10 — O Conselho Geral devera definir um protocolo de atuacéo para as situagdes de nao
cumprimento do orgamento aprovado que preveja, entre outras, as situagées em que o presidente
podera propor:

a) A reafetacao de pessoal docente, investigador e outro entre unidades organicas;
b) A redistribuicdo dos recursos orgamentais entre unidades orgénicas.

11 — Os relatérios de contas dos Servigos Centrais e os das UOE devem ser certificados pelo
respetivo revisor oficial de contas.

12 — Os Servigos Centrais sao responsaveis pela consolidagdo das contas de geréncia da
instituigao, pela sua certificagao pelo fiscal Unico e posterior envio para o Tribunal de Contas.

Artigo 13.°
Fiscal unico

A gestado patrimonial e financeira do Instituto Politécnico de Coimbra é controlada por um
fiscal unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas, por despacho conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da
tutela, ouvido o presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, e com as competéncias fixadas na
lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 14.°
Gestao de recursos humanos

1 — Os Servigos Centrais e as UOE devem dispor de meios humanos necessarios ao de-
sempenho das suas atribui¢cdes e a concretizagdo dos seus planos de atividade, sem prejuizo da
contratac&o externa de servigos.

2 — O numero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal, qualquer que seja o
regime aplicavel, e a sua distribuicdo pelos servigos e unidades organicas é fixado pelo Conselho
Geral mediante proposta do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, fundamentada em
despacho do ministro da tutela.

3 — No caso do pessoal docente e de investigagéo, a distribuicdo dos lugares do mapa de
pessoal pelas diferentes categorias é feita pelo conselho técnico-cientifico da respetiva UOE, sem
prejuizo de o Conselho de Gestéo poder fixar regras gerais sobre esta matéria.

4 — A distribuigdo das vagas do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais pelas
diferentes carreiras e categorias é feita pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra.

5 — Adistribuicdo das vagas do mapa de pessoal ndo docente das UOE é feita pelo presidente
da UOE com base em parecer fundamentado do conselho da UOE, sem prejuizo de o ministro da
tutela poder fixar, por despacho, regras gerais sobre esta matéria.

6 — Cabe ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra a contratagdo e promogao dos
trabalhadores docentes e ndo docentes necessarios aos Servigos Centrais e as UO.

7 — A contratagdo e as promogdes previstas nos numeros anteriores devem fazer-se nos
termos da lei e de acordo com as atividades previstas nos planos de atividades e orgcamento apro-
vados pelo Conselho Geral.

8 — A contratagdo e a promog¢ao dos docentes e investigadores das UO sao feitas com base
em propostas do conselho técnico-cientifico das UOE ou do conselho cientifico da UOI, aprovadas
pelo presidente ou pelo diretor da UO.
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9 — Sem prejuizo das linhas gerais definidas pelo Conselho Geral, pelo Conselho de Gestao
e pelos regulamentos do Instituto Politécnico de Coimbra, os critérios de gestdo dos recursos hu-
manos séo definidos:

a) Pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra;
b) Pelo presidente da respetiva UOE ou pelo diretor da UOI ou da UOA no caso dos docentes,
investigadores e trabalhadores ndo docentes dessas unidades organicas.

10 — O Conselho Geral devera definir um protocolo de atuacio para as situagcdes de nao
cumprimento dos limites de contratagdo aprovados que preveja, entre outras, as situagdes em que
o presidente podera propor a reafetagdo de pessoal docente, investigador e outro entre unidades
organicas.

Artigo 15.°

Gestao académica

1 — As UOE séo responsaveis pela gestao dos processos de matricula, inscrigao, frequéncia,
mobilidade nacional e internacional e avaliagdo dos estudantes que frequentam os seus cursos.

2 — Compete ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, mediante proposta nos
termos estatutarios, aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscricdes em cursos
conferentes de grau académico.

3 — Nos restantes cursos, a fixagdo do nimero de vagas é da competéncia do presidente
da UOE mediante proposta do conselho técnico-cientifico da UOE.

4 — A emissao de certificados, declaragdes e outros documentos relativos ao percurso escolar
do estudante, com excegao dos diplomas respeitantes a graus académicos, € da responsabilidade
de cada uma das UOE.

5 — As UOE séo responsaveis pelo envio ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
da informacao necessaria a emissao de diplomas respeitantes a graus académicos.

6 — O Conselho Geral devera definir um protocolo de atuagao para as situagdes de nao
cumprimento de limites minimos de frequéncia que preveja, entre outras, as situagdes em que o
presidente da UOE devera propor a suspensao ou extingdo de cursos.

Artigo 16.°
Gestao da formagao

1 — Acriacao, suspensao e extingao de ciclos de estudos é da competéncia do presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Os ciclos de estudos conferentes de grau académico ministrados pelo Instituto Politéc-
nico de Coimbra, qualquer que seja a sua natureza, sdo sempre da responsabilidade cientifica e
pedagogica de, pelo menos, uma das suas UOE.

3 — O plano de estudos de todos os ciclos de estudo ministrados pelo Instituto Politécnico de
Coimbra é aprovado pelo conselho técnico-cientifico das UOE responsaveis por essa formagao.

4 — Compete ao presidente da UOE fixar as regras administrativas e financeiras que condi-
cionam e a que deve obedecer a distribuigdo de servigo docente com vista a sua homologacgao,
nomeadamente, cargas horarias maximas e minimas a atribuir aos docentes, situagdes em que é
admissivel a redugéo do servigo docente, critérios para a abertura de turmas, critérios para a diviséo
e jungao de turmas e critérios para a contratagdo de novos docentes.

5 — Adistribuicao do servigo docente respeitante a lecionagao das unidades curriculares dos
ciclos de estudos ministrados pelo Instituto Politécnico de Coimbra é da responsabilidade do conselho
técnico-cientifico das respetivas UOE, carecendo de homologagéao pelo presidente da UOE.

6 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra aprova, mediante parecer do senado
e do Conselho de Gestao, o Sistema Interno de Garantia da Qualidade dos Ciclos de Estudos do
Instituto Politécnico de Coimbra.
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Artigo 17.°
Divulgagao e acesso a informagéao

1 — Os érgéos de governo e de gestao do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas unidades
organicas devem promover a divulgagao das suas decisdes e atos de gestao.

2 — Os 6rgaos de governo e de gestdo devem disponibilizar no portal das respetivas UO, para
acesso dos estudantes, dos trabalhadores docentes, investigadores e trabalhadores n&o docentes,
as atas das suas reunides, bem como os respetivos documentos anexos.

3 — O Instituto Politécnico de Coimbra deve divulgar periodicamente relatorios relativos a
gestéo da instituicao.

4 — Cabe ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra a elaboracao de relatérios rela-
tivos a atividade do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas UO, produzidos com a seguinte
periodicidade:

a) Trimestralmente no que se refere a gestao financeira;
b) Semestralmente no que se refere a gestdo académica, da formagéao e dos recursos humanos;
¢) Anualmente no que se refere ao patrimoénio imobiliario.

5 — Os relatérios a que se refere o ponto anterior sdo distribuidos aos membros dos 6rgaos
de governo e de gestéo do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas UO.

6 — Em casos devidamente fundamentados, o acesso as atas ou aos relatorios, ou a parte
deles, pode ser condicionado e restringido a um grupo especifico por um determinado periodo de
tempo.

7 — Os presidentes das UOE, o diretor da UOI e os diretores das UOA deverao fornecer ao
presidente do Instituto Politécnico de Coimbra as informacdes relativas a atividade da unidade
organica, necessarias para a elaboragéo dos relatérios.

8 — O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores constitui infracdo disciplinar
punida com pena de suspensao até ao maximo de seis meses.

Artigo 18.°
Situagdes de crise

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 152.° do RJIES, no caso de situagdes de crise grave
numa unidade organica que ndo possam ser superadas no quadro da sua autonomia, o presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra pode propor ao Conselho Geral medidas de intervengao nessas
unidades organicas, incluindo a suspensao dos 6rgaos estatutarios e a nomeagéo de uma perso-
nalidade independente para a sua gestdo, na medida e pelo tempo estritamente necessarios para
repor a normalidade e reconstituir o seu autogoverno.

2 — As medidas de excegao aprovadas nos termos do ponto anterior devem ter por base um
mandato claramente definido e especificar uma calendarizagao rigorosa para o seu cumprimento,
que nao deve ultrapassar, por norma, os trés meses.

3 — A proposta referida no ponto anterior requer a aprovagdo de uma maioria qualificada de
dois tercos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcées.

4 — Aintervencgao nao pode afetar a autonomia cultural, cientifica e pedagogica da UO, nem
por em causa a liberdade académica ou a liberdade de ensinar e de aprender dentro das unidades
organicas.

Artigo 19.°

Medidas preventivas

Em caso de incumprimento do disposto nos estatutos ou nos planos de atividade e no or¢a-
mento por parte da presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra ou das unidades organicas,
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ou quando ocorram perturbagdes graves no seu funcionamento, pode o Conselho Geral, por sua
iniciativa ou por proposta do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra:

a) Dirigir uma adverténcia formal aos responsaveis pela situagdo, acompanhada ou nao da
fixagdo de prazo para a normalizagao da situagao;

b) Determinar o estabelecimento de um plano de convergéncia com objetivos e prazos esta-
belecidos de forma clara e detalhada.

CAPITULO llI

Estrutura interna

Artigo 20.°
Unidades organicas e servigos

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra integra unidades organicas autonomas, com pessoal
préprio, designadamente:

a) Unidades organicas de ensino ou de ensino e investigagao, adiante designadas por UOE;

b) Uma unidade organica de investigagao, adiante designada por UOI,

¢) Unidades organicas de apoio a formagéao e ao desenvolvimento, adiante designadas por UOA,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

d) Servigos Centrais;

e) Servigos de Agao Social.

2 — Por decisdo do Conselho Geral, o Instituto Politécnico de Coimbra pode propor a criagdo
e integracao de novas unidades organicas, bem como a modificacéo e a extingdo das existentes.

3 — As UOE, a UOI e as UOA dispbem de 6rgaos proprios e de autonomia de gestao e regem-
-se por estatutos préprios, no respeito pela lei e pelos presentes estatutos.

4 — O Instituto Politécnico de Coimbra integra as seguintes UOE:

a) Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra. O nome desta UOE pode ser
abreviado para Escola Superior Agraria de Coimbra (ESAC);

b) Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Coimbra. O nome desta UOE pode
ser abreviado para Escola Superior de Educagao de Coimbra (ESEC);

c) Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico de Coimbra. O nome
desta UOE pode ser abreviado para Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra (ESTeSC);

d) Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Coimbra. O nome
desta UOE pode ser abreviado para Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hos-
pital (ESTGOH);

e) Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Instituto Politécnico de Coimbra.
O nome desta UOE pode ser abreviado para Instituto Superior de Contabilidade e Administragcao
de Coimbra (ISCAC);

f) Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra. O nome desta UOE
pode ser abreviado para Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (ISEC).

5 — O Instituto de Investigagao Aplicada (IIAIPC) é a UOI do Instituto Politécnico de Coimbra
que agrega todas as estruturas responsaveis pela realizagéo de investigagao cientifica da instituigéo.
6 — O Instituto Politécnico de Coimbra integra as seguintes UOA:

a) INOPOL — Academia de Empreendedorismo, que tem como missao:

i) Promover uma cultura de inovagao e empreendedorismo e potenciar a criagao e crescimento
de novas empresas, startups e spinoffs, de base cientifica e cariz inovador;
i) Gerir as estratégias adequadas a uma empregabilidade plena dos diplomados pela instituigéo;
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b) Centro Cultural Penedo da Saudade, que tem como miss&o contribuir para o enriquecimento
cultural da comunidade interna do IPC e reforgar o elo de ligagdo com a comunidade externa.

7 — O Instituto Politécnico de Coimbra, através de uma ou mais das suas UO, pode criar,
sozinho ou em associagdo com outras institui¢des de ensino superior, unidades de investigacéao,
designadamente centros, nucleos ou laboratérios que ficam alocados ao Instituto de Investigagao
Aplicada do Instituto Politécnico de Coimbra (IIAIPC), salvo decisdo em contrario do Conselho
Geral.

8 — Os docentes do Instituto Politécnico de Coimbra podem associar-se para criar centros
ou linhas de investigagao que ficam alocados no Instituto de Investigagao Aplicada do Instituto
Politécnico de Coimbra (IIAIPC).

9 — As UOE do Instituto Politécnico de Coimbra podem, por sua iniciativa ou por determinagao
dos 6rgaos de governo da instituicdo, compartilhar meios materiais e humanos, bem como organizar
iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos e projetos de investigagéo.

10 — Os Servigos Centrais tém como fungédo assegurar e gerir os servigos comuns da Institui-
¢ao e fazer a coordenagao e o acompanhamento da atividade das unidades organicas do Instituto
Politécnico de Coimbra.

11 — Os Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Coimbra (SASIPC) constituem
uma unidade funcional dotada de autonomia administrativa e financeira.

12 — O Conselho Geral pode decidir a criagdo de servigos que correspondam a atividades
que devam ser executadas a nivel central.

CAPITULO IV

Governo do Instituto Politécnico de Coimbra

Artigo 21.°
Orgaos
Sao orgaos do Instituto Politécnico de Coimbra:
a) O Conselho Geral;
b) O presidente;
c) O Conselho de Gestao;

d) O senado;
e) O Provedor do Estudante.

SECCAO |

Conselho Geral

Artigo 22.°
Natureza e composigido

1 — O Conselho Geral é o 6rgéao superior de decisao estratégica e de superviséo do Instituto
Politécnico de Coimbra.
2 — O Conselho Geral é composto por 35 membros, sendo:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;

b) Seis representantes dos estudantes;

c) Dez personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes a instituicao, com
conhecimentos e experiéncia relevantes para esta;

d) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e n&o investigadores.
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3 — O mandato dos membros eleitos ou designados coincide sempre com o quadriénio ou,
no caso dos estudantes, com o biénio para o qual é feita a eleigdo do Conselho Geral, cessando
todos os mandatos, independentemente da data efetiva do seu inicio, com a entrada em fungdes
do novo Conselho Geral.

4 — Os membros séao eleitos ou designados para um mandato quadrienal, exceto no caso
dos estudantes, que sdo eleitos para um mandato bianual, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo
proprio Conselho Geral, por maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento
do préprio 6rgao.

5 — Concluida a eleigdo dos membros do Conselho Geral, deve o Presidente do Instituto em
fungdes dar-lhes posse, no prazo de 15 dias uteis.

6 — Até a eleigao e tomada de posse do Presidente do Conselho Geral, as quais devem ocor-
rer no prazo maximo de 30 dias uteis ap0ds a realizagao da primeira reunido do 6rgéo, assume a
presidéncia interinamente o professor do Conselho mais antigo, da categoria mais elevada.

Artigo 23.°
Eleicao e cooptagio dos membros do Conselho Geral

1 — Os membros a que se refere a alinea a) do ponto 2 do artigo 22.° sao eleitos pelo con-
junto dos professores e investigadores das unidades orgéanicas de ensino e da unidade orgéanica
de investigagao do Instituto Politécnico de Coimbra, de acordo com o seguinte procedimento:

a) Cada unidade organica de ensino constitui um circulo eleitoral;

b) A eleigao faz-se por listas e por UOE. As listas deverao ser subscritas por, pelo menos, dez
por cento dos membros dos cadernos eleitorais e ter, para além dos membros efetivos a eleger,
outros tantos suplentes;

¢) O numero de representantes a eleger em cada unidade de ensino é proporcional ao numero
de professores e investigadores ETI incluidos nos cadernos eleitorais dessa unidade organica;

d) O numero de professores e investigadores a que se refere a alinea c) é calculado tendo
por base a percentagem de tempo de servigo prestado a que corresponde a contratagdo de cada
um dos professores ou investigadores;

e) Para os efeitos regulados neste artigo, os investigadores que prestam servico em regime
de tempo integral na UOI s&do englobados nos cadernos eleitorais da UOE com menor numero de
professores e investigadores;

f) Se ndo couber a alguma unidade de ensino eleger qualquer membro, por forca da regra
definida no ponto anterior, ser-lhe-a atribuida a representagdo minima de um membro;

g) A verificar-se a eventualidade prevista no ponto anterior, os membros a eleger, depois de
deduzidos os resultantes da representacao minima, serdo distribuidos proporcionalmente pelas
restantes unidades de ensino em funcdo do nimero de eleitores que cada uma possui, conforme
se explicita nas alineas c) e d).

2 — Para efeitos do niumero anterior, tém legitimidade eleitoral ativa e passiva os professores
de carreira, bem como os professores convidados, e os investigadores.
3 — Os membros a que se refere a alinea b) do ponto 2 do artigo 22.° s3o:

a) Eleitos pelo conjunto dos estudantes do Instituto Politécnico de Coimbra, num circulo unico,
pelo sistema de representacao proporcional;

b) As listas devem ser completas e devem incluir, quer nos membros efetivos quer nos mem-
bros suplentes, elementos de pelo menos quatro unidades organicas e devem ser subscritas por,
pelo menos, um por cento dos estudantes do Instituto Politécnico de Coimbra em, pelo menos,
quatro das suas UOE.

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do ponto 2 do artigo 22.° sdo cooptados pelo con-
junto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 2 do mesmo artigo, por maioria absoluta,
nos termos destes estatutos, com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos,
um terco daqueles membros.
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5 — Se o numero de propostas aprovadas a que se refere a alinea anterior for superior ao
numero de elementos a cooptar, as personalidades propostas sao listadas por ordem alfabética
e cada um dos membros votantes assinala até dez dessas personalidades, sendo cooptadas as
dez individualidades que tiverem obtido o maior numero de votos desde que reinam uma maioria
absoluta de votos favoraveis.

6 — Se for necessario proceder a desempate entre personalidades com a mesma votagao,
procede-se a votagao alternativa entre as personalidades em causa.

7 — Se nao houver numero suficiente de personalidades que obtenham a maioria absoluta
dos votos expressos, repete-se a votagdo com novas propostas de personalidades, em reunido a
realizar num prazo nao superior a cinco dias uteis.

8 — Na escolha das personalidades de mérito, deve ser tido em consideragao que estas sao
especialmente caracterizadas na sua organizacgéo institucional pelos seguintes principios:

a) Insergdo na comunidade territorial respetiva;

b) Ligacao as atividades profissionais e empresariais correspondentes a sua vocagao especifica
ou a determinadas areas de especializagdo, com o objetivo de proporcionar uma soélida formagao
profissional de nivel superior.

9 — Sempre que for necessario substituir um membro cooptado, repete-se o procedimento
descrito nos pontos 4 a 8.
10 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 22.° sao:

a) Eleitos pelo conjunto dos trabalhadores n&o docentes do Instituto Politécnico de Coimbra,
num circulo unico;

b) As listas devem ser completas de acordo com o preconizado com o artigo 10.° e serem
subscritas no minimo por dez por cento dos trabalhadores ndo docentes do Instituto Politécnico de
Coimbra em servico em, pelo menos, cinco das suas UO ou servigos.

11 — O ndo cumprimento dos prazos definidos nos estatutos para a eleicdo dos membros
do Conselho Geral, bem como do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, implica a perda
de mandato do presidente do Conselho Geral e a sua substituigdo imediata, até eleicdo de novo
presidente, pelo membro mais antigo do Conselho Geral de entre aqueles incluidos na alinea c)
do ponto 2 deste artigo. Nos casos em se verifique uma situagdo de empate € escolhido o membro
mais idoso.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros a que se refere a
alinea c) do n.° 2 do artigo 22.°;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos da lei;

d) Organizar o procedimento de eleigcao e eleger o presidente, nos termos da lei, dos estatutos
e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar os atos do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra e do Conselho de Gestao,
bem como dos presidentes, diretores e conselhos administrativos das unidades organicas;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicao;

g) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ag&o para o quadriénio do
mandato do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra;
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b) Aprovar as linhas gerais de orientagao da instituicdo no plano cientifico, pedagoégico, finan-
ceiro e patrimonial;

c¢) Aprovar a criagao, transformagao ou extingdo de unidades ou subunidades orgéanicas;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatorio anual das atividades da ins-
tituicao;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢gdo ou alienagdo de patrimoénio imo-
biliario da instituicdo, bem como as operacbes de crédito;

i) Aprovar o estatuto disciplinar do estudante do Instituto Politécnico de Coimbra;

J) Aprovar as normas protocolares aplicadas nas cerimoénias académicas do Instituto Politéc-
nico de Coimbra;

k) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e f) do n.° 2 sdo obrigatoriamente
precedidas pela apreciagdo de um parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos a que se
refere a alinea c) do n.° 2 do artigo anterior.

4 — As deliberagdes a que se referem as alineas e), g), h), i) e j) do n.° 2 sdo obrigatoriamente
precedidas pela apreciagao de um parecer, a elaborar e aprovar pelo Conselho de Gestao.

5 — As deliberacdes do Conselho Geral sao aprovadas por maioria simples, ressalvados os
casos em que a lei ou os estatutos requeiram maioria absoluta ou outra mais exigente.

6 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres
a outros orgaos da instituicdo ou das suas unidades organicas, nomeadamente aos 6rgaos de
natureza consultiva.

Artigo 25.°
Eleicao do presidente do Conselho Geral

1 — O presidente do Conselho Geral € eleito de entre os membros a que se refere a alinea c)
do ponto 2 do artigo 22.° destes estatutos.

2 — Ap0s a eleigao do Conselho Geral, as duas primeiras reunides sdo convocadas pelo pro-
fessor mais antigo de categoria mais elevada e, se houver empate, aquele que for mais antigo na
instituicdo, e ttm como ordem de trabalhos, na primeira reunido — realizada no prazo maximo de
cinco dias uteis apds a homologagéao dos resultados — a designagao das personalidades externas
que serdo convidadas a integrar o Conselho Geral e, na segunda reunido — realizada no prazo
maximo de 15 dias Uteis apds a primeira — a elei¢cdo do presidente do Conselho Geral.

3 — Aceleigao do presidente do Conselho Geral é feita seguindo o seguinte procedimento:

a) As personalidades pertencentes ao Conselho Geral poderao usar da palavra antes da vo-
tagdo e manifestar a sua disponibilidade, ou n&o, para o exercicio do cargo;

b) Independentemente do sentido das intervengbes feitas de acordo com o definido na alinea an-
terior, todas as personalidades serado elegiveis e constardo do boletim de voto por ordem alfabética;

c) Os eleitores manifestam a sua preferéncia assinalando o nome de uma das personalidades;

d) Caso nenhuma das personalidades obtenha a maioria absoluta dos votos, a votagao é
repetida entre os dois membros que obtiveram maior niumero de votos.

Artigo 26.°
Competéncias do presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunibes;
b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituicdes devidas, nos
termos destes estatutos;
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c) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela lei e pelo regulamento do
orgao.

2 — O presidente do Conselho Geral nao interfere no exercicio das competéncias dos demais
orgaos da instituicdo, ndo Ihe cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 27.°

Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente quatro vezes por ano, além das reunibes extra-
ordinarias convocadas pelo seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, ou ainda de um ter¢co dos seus membros.

2 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra é convocado e participa nas reunides
do Conselho Geral, sem direito a voto.

3 — Por deciséo do Conselho Geral, podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto:

a) Os presidentes das unidades organicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

SECGAO II

Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Artigo 28.°
Natureza e fungoes

1 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra € o 6rgéo superior de governo e de
representacao externa da instituicao.

2 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra é o 6érgao de condugdo da politica da
instituicdo e preside ao Conselho de Gestao e ao senado.

Artigo 29.°
Eleicao do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

1 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra é eleito pelo Conselho Geral, nos termos
dos estatutos.

2 — Podem votar na eleicao para presidente do Instituto Politécnico de Coimbra os membros
do Conselho Geral que a data da votacado n&o tenham expirado o prazo do seu mandato — quatro
anos para o caso dos representantes dos docentes, dos trabalhadores ndo docentes e personali-
dades de reconhecido mérito e dois anos no caso dos representantes dos estudantes.

3 — O presidente do Conselho Geral é responsavel por assegurar que na data prevista para
a votacgao no presidente do Instituto Politécnico de Coimbra todos os membros do Conselho Geral
estejam a exercer as suas fungdes dentro dos prazos definidos para os seus mandatos.

4 — Se se verificar que o mandato de algum dos membros do Conselho Geral tenha expirado
na data prevista para a eleicdo do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, o processo de
eleicdo do substituto devera iniciar-se, no maximo, até ao mesmo dia do inicio do processo de
elei¢cdo do presidente e cumprir os prazos fixados no ponto 5 do artigo 10.°

5 — O processo de eleicdo do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra inicia-se com o
anuncio publico da abertura de candidaturas, que deve ter as seguintes caracteristicas:

a) Deve ser feito com cento e vinte dias seguidos de antecedéncia em relagao ao término do
mandato do presidente em exercicio de fungoes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, sessenta dias seguidos de antecedéncia em relagéo ao
dia da votagao e trinta dias seguidos antes da data de apresentagao das candidaturas;
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c) O prazo suspende -se no més de agosto;

d) Deve ser publicado em dois jornais locais e dois jornais nacionais e divulgado em cada uma
das unidades orgéanicas;

e) Deve incluir o calendario eleitoral e identificar todos os procedimentos e documentos exigidos
para apresentacao da candidatura;

f) O calendario eleitoral deve indicar:

i) Prazo para apresentagao de candidaturas;

ii) Prazo para analise do processo de candidaturas;

iif) Prazo para suprimento de irregularidades detetadas nas candidaturas;
iv) Data de afixag&o da lista provisoria de candidaturas admitidas;

v) Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;

vi) Prazo para deciséo sobre as reclamagoes;

vii) Afixagao da lista definitiva de candidaturas admitidas;

viii) Prazo para divulgagao das candidaturas;

ix) Data de audigao publica dos candidatos, com apresentagao e discussdo do programa de agao;
x) Data em que decorrera a votagao;

xi) Legislagao que regula o processo.

6 — Podem ser eleitos presidente do Instituto Politécnico de Coimbra:

a) Professores ou investigadores do Instituto Politécnico de Coimbra ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigagao cientifica;
b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

7 — Nao pode ser eleito presidente do Instituto Politécnico de Coimbra:

a) Quem se encontre na situagéo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragédo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

8 — Os candidatos deverao apresentar a declaragdo de candidatura ao Conselho Geral, subs-
crita por, pelo menos, dezanove docentes, cinco alunos e um trabalhador ndo docente, bem como
as bases programaticas da candidatura, ndo podendo os subscritores pertencer em percentagem
superior a 40 % a mesma UOE.

9 — Os documentos de candidatura sdo entregues, contra recibo, nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Coimbra.

10 — Caso nao haja candidaturas, a votagéo pode incidir sobre qualquer professor ou per-
sonalidade de mérito pertencentes ao Conselho Geral que nao tenha previamente afirmado a sua
indisponibilidade.

11 — A votacao decorre entre as nove e as treze horas e ¢é feita por voto secreto numa unica
mesa de voto, cujos membros sdo nomeados pelo presidente do Conselho Geral e que incluem
representantes indicados por cada uma das candidaturas.

12 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes; caso isso ndo se verifique, havera uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados, sendo eleito o candidato que obtenha a
maioria relativa dos votos expressos.

13 — O presidente do Conselho Geral comunicara, no prazo de cinco dias, o resultado ao
ministro da tutela para efeitos de homologagao.

14 — O novo presidente toma posse perante o presidente do Conselho Geral ou, no seu
impedimento, perante o professor mais antigo da categoria mais elevada do Conselho Geral do
Instituto Politécnico de Coimbra, no dia em que termina o mandato do seu antecessor ou, caso
esta data ja tenha sido ultrapassada, no prazo de 10 dias Uteis apos publicagdo do despacho de
homologagéao das eleigbes.
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Artigo 30.°
Duracédo do mandato do presidente do Instituto Politécnico Coimbra

1 — O mandato do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra tem a duragéo de quatro
anos, podendo ser renovado uma unica vez.

2 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o novo presidente inicia novo mandato.

3 — Nos casos em que a eleicdo do novo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra nao
estiver concluida e homologada até, no maximo, um més depois de terminado o mandato do an-
terior titular, este ultimo é substituido interinamente por um elemento do Conselho Geral, por este
designado, até que o novo presidente eleito seja empossado.

Artigo 31.°
Vice-presidentes do Instituto Politécnico de Coimbra

1 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra é coadjuvado por até quatro vice-
-presidentes.

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados livremente pelo presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, podendo ser exteriores a instituicao.

3 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

4 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra pode nomear até 4 pro-presidentes,
docentes da instituicdo em regime de tempo integral, com fungdes de coadjuvar o presidente em
projetos especificos, terminando estes os respetivos mandatos com a conclusao dos projetos, sem
prejuizo do disposto no ponto seguinte.

5 — Os proé-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra e o seu mandato cessa com o termo do mandato deste.

6 — Os pro-presidentes podem ser dispensados parcial ou totalmente de servigo letivo.

Artigo 32.°
Dedicagao exclusiva

1 — Os cargos de presidente e de vice-presidente do Instituto Politécnico de Coimbra sao
exercidos em regime de dedicagao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva instituicao, os presidentes e vice-
-presidentes ficam dispensados da prestagao de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 33.°

Destituigcao do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

1 — Em situacao de gravidade para a vida da instituicao, o Conselho Geral convocado pelo
seu presidente ou por um terco dos seus membros pode deliberar, por maioria de dois tercos dos
seus membros, a suspensao do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra e, apds o devido
procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigao.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o presidente s6 podem ser votadas em reunides
especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 34.°
Substituicdo do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente, assume as suas fung¢des
o vice-presidente por ele designado, ou, na falta de indicagao, o mais antigo.
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2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o Conselho Geral
deve pronunciar-se por maioria dos membros em efetividade de fungcbes acerca da conveniéncia
da elei¢do de um novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do presidente, deve
o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento de eleicdo de um novo presidente no
prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso de suspenséo nos termos
do artigo anterior, sera aquele exercido interinamente pelo vice-presidente escolhido pelo Conselho
Geral ou, na falta deles, pelo professor mais antigo de categoria mais elevada do Instituto Politéc-
nico de Coimbra.

Artigo 35.°
Competéncias do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

1 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra dirige e representa a instituigdo, incumbindo-
-lhe, designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientacao da instituigdo no plano cientifico e pedagdégico;

iify Plano e relatério anuais de atividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer do fiscal Unico;

v) Aquisicao ou alienagao de patriménio imobiliario da instituicdo e de operacgdes de crédito,
ficando obrigatoriamente estas propostas sujeitas ao parecer prévio das unidades organicas rela-
tivamente ao patriménio afeto as mesmas;

vi) Criagao, transformagéao ou extingdo de unidades organicas, ouvido o senado;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

b) Aprovar a criagao, suspenséo e extingao de cursos mediante proposta das unidades orga-
nicas de ensino ou do Conselho de Gestao, nos termos da lei;

c¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigbes, mediante proposta do
Conselho de Gestao;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de
concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, a designagao dos juris de
concursos e de provas académicas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e dis-
centes, mediante proposta das UOE;

e) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da instituicdo, assegurando
a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agéo social escolar, nos termos da lei;

g) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas mediante parecer favoravel do
Conselho Geral ou, no caso de distingdes de carater cientifico, dos conselhos técnico-cientificos
das UOE com atividade de ensino principal nessa area cientifica;

h) Instituir prémios escolares e de mérito cultural, académico, pedagdgico e cientifico depois
de parecer favoravel do Conselho Geral;

i) Homologar as elei¢des e designagbes dos membros dos érgaos de gestdo das unidades
organicas com 6rgaos de governo préprio, sé o podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-
-lhes posse;

J) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes das unidades organicas
sem orgaos de governo proprio;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o administrador e os dirigentes dos
servigos da instituicao;

/) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei, em relagédo aos traba-
Ihadores e estudantes das unidades orgénicas sem autonomia de gestao e aos trabalhadores dos
Servicos Centrais;
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m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos colegiais da instituigao;

n) Homologar os estatutos das unidades orgéanicas e aprovar os regulamentos previstos na
lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades orgénicas, no ambito das
suas competéncias préprias;

0) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicao;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

r) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta, designa-
damente os planos e orgamentos e os relatérios de atividades e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagao na
instituicdo e nas suas unidades orgénicas;

t) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele.

2 — Cabem, ainda, ao presidente todas as competéncias que por lei ou pelos estatutos nao
sejam atribuidas a outros 6rgaos da instituigao.

3 — O presidente pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar nos vice-presidentes e
nos orgaos de gestao da instituigdo ou das suas unidades organicas outras competéncias que se
revelem necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 36.°
Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra tem um administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestao, com competéncias para a gestdo corrente da instituicéo e
a coordenacgao dos seus servigos, sob diregdo do presidente.

2 — O administrador é livremente nomeado e exonerado pelo presidente.

3 — O administrador € membro do Conselho de Gestdo e tem as competéncias delegadas
pelo presidente.

4 — O cargo de administrador é equiparado, para efeitos remuneratérios, a cargo de diregao
superior de 1.° grau.

5 — O administrador pode exercer as respetivas fungdes pelo periodo maximo de oito anos.

SECCAO Il

Conselho de Gestdo

Artigo 37.°
Natureza e composicao

1 — O Conselho de Gestéo é o 6rgao de gestdo administrativa, patrimonial e financeira do
Instituto Politécnico de Coimbra, bem como da gestdo dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel
a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — O Conselho de Gestao é composto por cinco membros:

a) O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, que preside;

b) Um vice-presidente, designado pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra;

c¢) O administrador do Instituto Politécnico de Coimbra;

d) Dois presidentes das UOE, designados pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
por proposta dos seus pares.

3 — Sao convocados para participar nas reunidoes do Conselho de Gestao, sem direito a
voto, os restantes presidentes das UOE, o diretor da UOI, um representante dos estudantes e um
representante do pessoal ndo docente.
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4 — O representante dos estudantes € proposto pelas Associagdes de Estudantes, nédo po-
dendo integrar simultaneamente o Conselho Geral.

5 — O representante do pessoal nao docente € o membro eleito pelos pares, ndo podendo
integrar o Conselho Geral.

Artigo 38.°
Competéncias do Conselho de Gestiao

1 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir, nos termos da lei e destes estatutos, a gestéo
administrativa, patrimonial e financeira da instituicdo, bem como a gestdo dos recursos humanos,
sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestao fixar as taxas e emolumentos.

3 — O Conselho de Gestao deve delegar nos 6rgaos proprios das unidades organicas e nos
dirigentes dos Servigos Centrais todas as competéncias consideradas necessarias a uma gestao
mais eficiente.

4 — Nas UO que nao estejam em regime de instalagao, a gestdo administrativa e de recursos
humanos é da competéncia do seu presidente ou do seu diretor, devendo respeitar as op¢des es-
tratégicas e linhas gerais aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestao.

5 — Nas UO com autonomia financeira, a gestao financeira é da competéncia do seu conselho
administrativo, devendo respeitar as opgoes estratégicas e linhas gerais aprovadas pelo Conselho
Geral e pelo Conselho de Gestéo.

6 — Aos Servigos Centrais e as UO que nao tenham autonomia financeira, € atribuida ao res-
petivo conselho administrativo a capacidade para, de acordo com as opgoes estratégicas e linhas
gerais aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestao, e tendo por referéncia o plano
de atividades e o orgamento aprovados pelo Conselho Geral:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orgamento aprovado no Conselho Geral para essa UO;

b) Gerir as receitas proprias cobradas pela UO;

¢) Gerir os orgamentos relativos a projetos e a prestacdes de servigo da responsabilidade de UO.

7 — Os presidentes e os diretores das unidades organicas apresentam periodicamente ao
presidente do Instituto Politécnico de Coimbra as informacdes, mapas e relatdrios que possibilitem
um acompanhamento eficaz da gestdo académica, de recursos humanos e da gestao financeira e
um apuramento das necessidades orgamentais de cada unidade organica, traduzidos na elabora-
cao de relatérios, memorandos e pareceres periddicos a serem apreciados pelo Conselho Geral e
pelo Conselho de Gestao.

SECGAO IV

Senado

Artigo 39.°
Natureza e composigao

1 — O senado é o 6rgao consultivo de representacdo da comunidade académica e das Uni-
dades Orgéanicas que integram o Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Sao membros por ineréncia do senado:

a) O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, que preside;

b) O Provedor do Estudante;

c) Os presidentes/diretores das unidades organicas;

d) Os presidentes dos conselhos técnico-cientificos e cientificos das unidades organicas;

e) Os presidentes dos conselhos pedagogicos das unidades organicas;

f) Os presidentes das associagdes de estudantes das UOE do Instituto Politécnico de Coimbra.
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3 — Sao membros por eleigdo dois trabalhadores ndo docentes e nao investigadores
eleitos pelo conjunto de trabalhadores ndo docentes e nao investigadores em efetividade de
funcdes.

Artigo 40.°
Competéncias do senado

1 — O senado é um o6rgéao consultivo do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra e do
Conselho Geral, que aprova o seu regimento, devendo ser ouvido obrigatoriamente em relagéao a:

a) Proposta de plano estratégico do Instituto Politécnico de Coimbra;

b) Linhas gerais de orientacdo do Instituto Politécnico de Coimbra, nos planos, cientifico, pe-
dagogico e de investigagao e desenvolvimento;

c) Criagéao, transformagéo ou extingdo de unidades organicas de ensino ou de investigagao
e desenvolvimento;

d) Criagéo, suspenséo e extingdo de cursos;

e) Sistema de avaliagédo de docentes;

f) Demais assuntos de natureza técnico-cientifica que Ihe sejam submetidos pelo presidente;

g) Normas para harmonizagao técnico-cientifica e pedagodgica do Instituto Politécnico de
Coimbra;

h) Criacao, transformacao ou extingdo de unidades orgénicas;

i) Processo de avaliagdo do instituto, das escolas, dos cursos, dos docentes e dos alunos.

2 — O senado pode ainda:

a) Elaborar propostas ou emitir parecer sobre a instituicdo de prémios escolares;

b) Emitir parecer ou elaborar propostas de concessao de titulos ou distingdes honorificas;

c¢) Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo presidente do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, por sua iniciativa ou a pedido das UO.

Artigo 41.°
Reunides e comissoes

1 — O senado funciona em comissdes especializadas, reunindo em plenario pelo menos uma
vez por ano.

2 — O regimento do 6rgao fixa a composi¢cdo das comissdes, competéncias e regime de
funcionamento.

SECCAO V

Provedor do Estudante

Artigo 42.°
Natureza e designagao

1 — O Provedor do Estudante &€ um 6rgao independente que tem como fungdo a defesa
e a promogao dos direitos e interesses dos estudantes no ambito do Instituto Politécnico de
Coimbra.

2 — O Provedor do Estudante € um professor de carreira, designado pelo Conselho Geral, sob
proposta do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, apos parecer favoravel das associacdes
de estudantes, por periodos de dois anos, até um maximo de dois mandatos consecutivos.

3 — O Provedor do Estudante fica dispensado da prestagao de servigo docente a meio tempo,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar total ou parcialmente.
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Artigo 43.°
Competéncias

1 — Compete ao Provedor apreciar queixas dos estudantes sobre matérias pedagogicas e
matérias administrativas com elas conexas, assim como sobre outros aspetos da sua vida acadé-
mica, e dirigir aos 6rgaos competentes do Instituto Politécnico as recomendagdes que considere
necessarias e adequadas a prevengao e reparagao das injusticas verificadas.

2 — As atividades do Provedor desenvolvem-se em articulagdo com os érgaos competentes
das UO em funcgao da natureza da questdo, com os SAS e com as associagdes de estudantes, nos
termos a fixar no respetivo regulamento.

3 — As recomendagdes do Provedor devem ser consideradas pelos 6rgaos e servigos com-
petentes do Instituto Politécnico de Coimbra e das unidades organicas, devendo a recusa da sua
implementagao ser devidamente fundamentada e dela dado conhecimento.

CAPITULO V

Unidades organicas de ensino

Artigo 44.°
Autonomia

1 — As UOE referidas no artigo 20.° gozam, nas suas areas especificas de intervengéo e no
ambito dos cursos em funcionamento, de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa
e disciplinar, nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos estatutos préprios.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as UOE tém poderes para gerir, no plano
financeiro e nos termos destes estatutos, o orgamento que lhes for atribuido pelo Conselho Geral.

3 — As UOE séo responsaveis pelo uso da sua autonomia e deverao colaborar para a plena
realizagao dos fins prosseguidos pelo Instituto Politécnico de Coimbra.

Artigo 45.°
Estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, as UOE disporao de estatutos
proprios, que serdo homologados pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra no prazo
maximo de trinta dias Uteis apods a sua recegéo, o qual promovera a sua publicacdo no Diario da
Repdublica.

2 — A homologagéo incide sobre a legalidade dos estatutos ou das suas alteragdes, e a sua
recusa so podera fundar-se na inobservancia da lei ou na desconformidade do processo da sua
elaboragdo com o disposto nestes estatutos.

3 — Os estatutos de cada UOE definirao a sua organizagao interna e os principios que devem
orientar as atividades proprias.

4 — Compete ao conselho da UOE promover a elaboragéo do projeto de estatutos.

Artigo 46.°
Governo das unidades organicas de ensino
1 — S&o0 orgaos das unidades organicas:

a) O conselho da UOE;

b) O presidente;

c¢) O conselho técnico-cientifico;
O conselho pedagogico;

O conselho administrativo.

d
e

)
)
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2 — Nos respetivos estatutos, cada UOE pode prever ainda a existéncia de outros 6rgaos,
designadamente para promogao de uma estreita ligagdo com a comunidade.

SECCAO |

Conselho das unidades organicas de ensino

Artigo 47.°
Composicao
1 — O conselho da UOE tem a seguinte composigao:

a) Nove professores;
b) Quatro estudantes;
c¢) Dois trabalhadores ndo docentes.

2 — O presidente da UOE participa nas reunides do conselho da UOE sem direito a voto.

3 — O mandato dos membros eleitos & de quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em
que é de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo proprio conselho de UOE, por maioria
absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento do proprio érgao.

4 — S6 sao elegiveis para o conselho de UOE os professores dessa UOE contratados em
regime de dedicag&o exclusiva ou a tempo integral e em efetividade de fungdes.

5 — Os membros do conselho de UOE sdo empossados pelo presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra no prazo maximo de dez dias Uteis seguintes a data de homologacgao da sua elei¢ao.

Artigo 48.°
Eleicao

1 — Os membros a que se refere a alinea a) do ponto 1 do artigo 47.° sao eleitos pelo conjunto
dos docentes afetos & UOE contratados a tempo integral e em efetividade de fungdes no Instituto
Politécnico de Coimbra.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do ponto 1 do artigo 47.° sao eleitos pelo conjunto
dos estudantes da UOE.

3 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do ponto 1 do artigo 47.° sdo eleitos pelo conjunto
dos trabalhadores n&o docentes afetos a UOE e em efetividade de fun¢des no Instituto Politécnico
de Coimbra.

Artigo 49.°
Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao conselho de UOE:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as alteragoes aos estatutos da UOE;

c¢) Organizar o procedimento de eleigao e eleger o presidente da UOE, nos termos da lei, dos
estatutos e do regulamento aplicavel;

d) Apreciar os atos do presidente da UOE e do conselho administrativo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao;

f) Desempenhar as demais fungdes previstas nos estatutos.

2 — Compete ao conselho de UOE, sob proposta do presidente da UOE e tendo em conside-
racdo os documentos e as orientagdes aprovadas pelo Conselho Geral, pelo Conselho de Gestao
e pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo para o quadriénio do
mandato do presidente da UOE;
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b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da UOE;

c) Elaborar parecer sobre a proposta de plano anual de atividades da UOE a apresentar ao
presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, e apreciar o relatério anual de atividades e contas
da UOE;

d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo presidente
da UCE.

3 — As deliberagdes do conselho da UOE sao aprovadas por maioria simples, ressalvados os
casos em que a lei ou os estatutos requeiram maioria absoluta ou outra mais exigente.

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, o conselho da UOE pode solicitar pareceres
a outros orgaos da instituigdo ou das suas unidades organicas, nomeadamente aos 6rgaos de
natureza consultiva.

Artigo 50.°
Eleicao do presidente

1 — O conselho de UOE ¢ presidido por um professor, eleito por voto secreto e por maioria
absoluta, de entre os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 47.° para um mandato
de quatro anos.

2 — Apos a eleicdo de constituigdo do conselho de UOE, a primeira reunido é convocada,
no prazo de dez dias seguidos apds a tomada de posse dos membros eleitos, pelo membro eleito
do corpo docente de categoria mais elevada e, dentro destes, o mais antigo e, caso subsista uma
situacdo de empate, o mais antigo na instituicdo, e tem como ordem de trabalhos a eleigdo do
presidente do conselho da UOE.

3 — O presidente do conselho da UOE entra em funcdes imediatamente apds a aprovacao
da ata da reuniao em que foi eleito.

SECCAO I

Presidente da unidade organica de ensino

Artigo 51.°
Competéncias
1 — Compete ao presidente da unidade organica de ensino (UOE):

a) Representar a UOE;

b) Presidir ao conselho administrativo, dirigir os servigos da UOE e aprovar os necessarios
regulamentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o conselho técnico-cientifico e
o conselho pedagogico;

d) Definir os critérios para homologagéo da distribuicdo de servigo docente elaborada pelo
conselho técnico-cientifico;

e) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do conselho pedagdgico, quando
vinculativas;

f) Exercer o poder disciplinar em relagéao aos trabalhadores ndo docentes, aos docentes e aos
estudantes da UOE;

g) Elaborar as propostas de orgamento e de plano de atividades da UOE, bem como o relatério
de atividades e as contas;

h) Nomear e exonerar o secretario e os responsaveis dos servigos da UOE;

i) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra;
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J) Elaborar e apresentar ao conselho da UOE, tendo em consideragao os documentos e orien-
tacdes aprovadas pelo Conselho Geral, pelo Conselho de Gestao e pelo presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;
ii) Linhas gerais de orientagdo da UOE no plano cientifico e pedagdgico;
iiiy Plano e relatério anuais de atividades;

k) Propor ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra os valores maximos de novas
admissoes e de inscricbes quando exigido por lei;

/) Assegurar o cumprimento das deliberagbes tomadas pelos 6rgaos colegiais da instituigcao;

m) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao;

o) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagdo na UOE;

p) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — O presidente da UOE pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar nos vice-presidentes,
no secretario e nos 6rgaos de gestao da UOE outras competéncias que se revelem necessarias a
uma gestao mais eficiente.

Artigo 52.°
Eleicdo e mandato

1 — O presidente da UOE ¢ eleito pelo conselho de UOE, de entre os seus professores em
regime de dedicagéo exclusiva ou de tempo integral.

2 — O processo de eleigao do presidente da UOE inicia-se com despacho do presidente do
conselho da UOE, que deve ter as seguintes caracteristicas:

a) Deve ser feito com sessenta dias seguidos de antecedéncia em relagdo ao término do
mandato do presidente da UOE em exercicio de funcoes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, vinte dias seguidos de antecedéncia em relagdo ao dia da
votacao e dez dias seguidos antes da data de apresentacédo das candidaturas;

c) A contagem do prazo suspende-se no més de agosto;

d) Deve ser amplamente divulgado na UOE;

e) Deve incluir o calendario eleitoral e identificar todos os procedimentos e documentos exigidos
para apresentacao da candidatura;

f) O calendario eleitoral deve indicar:

i) Prazo para apresentagéo de candidaturas;

ii) Prazo para analise do processo de candidaturas;

iif) Prazo para suprimento de irregularidades detetadas nas candidaturas;

iv) Data de afixagéo da lista provisoria de candidaturas admitidas;

v) Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;

vi) Prazo para decisado sobre as reclamagdes;

vii) Afixagao da lista definitiva de candidaturas admitidas;

viii) Prazo para divulgacéo das candidaturas;

ix) Data de audigao publica dos candidatos, com apresentagao e discussao do programa de agao;
x) Data em que decorrera a votagao.

3 — Os candidatos deverao apresentar a declaragdo de candidatura ao conselho da UOE,
subscrita por, pelo menos, nove docentes, dois alunos e dois trabalhadores ndo docentes, bem
como as bases programaticas da respetiva candidatura.

4 — Caso nao haja candidaturas, a votagao pode incidir sobre qualquer professor da UOE que
exerca funcdes em exclusividade e que ndo tenha previamente afirmado a sua indisponibilidade.
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5 — A votacgao decorre em reuniao do conselho de UOE e ¢ feita por voto secreto.

6 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho de UOE em efetividade de fungdes; caso isso nao se verifique, havera uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados.

7 — O presidente do conselho de UOE comunicara, no prazo de quarenta e oito horas, o
resultado ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra para efeitos de homologagéo.

8 — O novo presidente da UOE toma posse perante o presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, no dia em que termina o mandato do seu antecessor ou, caso esta data ja tenha sido
ultrapassada, no prazo maximo de dez dias Uteis apds a homologacao das eleigbes.

9 — O mandato do presidente da UOE tem a duragao de quatro anos, podendo ser renovado
uma unica vez.

10 — O nao cumprimento dos prazos a que se referem os pontos 2, 7 e 8 constitui infracao
disciplinar grave punida com pena de suspensdo até ao maximo de seis meses.

Artigo 53.°
Destituigao

1 — Em situagao de gravidade para a vida da instituicdo, o conselho da UOE convocado pelo
seu presidente, ou por solicitagdo de um ter¢co dos seus membros, pode deliberar por maioria de
dois tergos dos seus membros a suspensao do presidente da UOE e, apos devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigao.

2 — As decisbes de suspender ou de destituir o presidente da UOE s6 podem ser tomadas
em reunides especificamente convocadas para o efeito.

3 — A decisao de suspender ou destituir o presidente da UOE carece de homologacéo pelo
presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, que incide sobre a legalidade da deciséo, e a sua
recusa s6 podera fundar-se na inobservancia da lei ou na desconformidade do processo com o
disposto nestes estatutos.

Artigo 54.°
Substituicao

1 — Quando se verificar a incapacidade temporaria do presidente da UOE, assume as suas
fungdes o vice-presidente por ele designado, ou, na falta de indicag&o, o mais antigo na fungao ou,
em caso de empate, 0 mais antigo na instituigéo.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o conselho
da UOE deve pronunciar-se, por maioria absoluta, acerca da conveniéncia da eleicdo de novo
presidente da UOE.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do presidente da UOE,
deve o conselho da UOE determinar a abertura de procedimento de eleigdo de um novo presidente
no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo do presidente da UOE, bem como no caso de suspensao
nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interinamente pelo vice-presidente escolhido
pelo conselho de UOE ou, na sua falta, pelo professor mais antigo de categoria mais elevada do
conselho da UOE.

Artigo 55.°
Vice-presidentes

1 — O presidente da UOE pode nomear livremente dois vice-presidentes de entre os profes-
sores de carreira a prestar servigo na unidade organica em regime de contrato a tempo inteiro.

2 — Os vice-presidentes da UOE podem ser exonerados a todo o tempo pelo presidente, e o
seu mandato cessa com a cessacao do mandato do presidente.
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Artigo 56.°
Dedicagao exclusiva do presidente e vice-presidentes

1 — Os cargos de presidente e vice-presidente da UOE sao exercidos em regime de dedica-
¢ao exclusiva.

2 — O presidente e os vice-presidentes da UOE ficam dispensados da prestagéo de servigo
docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

SECGAO Il

Conselho técnico-cientifico

Artigo 57.°
Composicao e funcionamento

1 — O conselho técnico-cientifico é constituido por um maximo de vinte e cinco membros de
acordo com a seguinte distribuicao:

a) Representantes eleitos, nos termos previstos nos estatutos e em regulamento da UOE,
pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Professores convidados em regime de tempo integral com contrato com a UOE ha mais de
dez anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos;

b) Representantes das unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei, quando existam:

i) Escolhidos de entre os investigadores integrados nas unidades de investigagao reconhecidas
e avaliadas positivamente nos termos da lei e alojadas no IIAIPC que exercem fungdes docentes
na UOE, nos termos previstos nos estatutos e em regulamento da UOE;

ii) As unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei
elegem um representante, podendo ser eleitos até um maximo de dez membros representantes
de unidades de investigagéao;

iif) Para efeitos do ponto /) anterior, considera-se que as unidades de investigagdo que podem
eleger membros para o CTC de uma UOE sao aquelas que tenham no seu corpo de investigadores
pelo menos 5 docentes contratados a tempo integral dessa UOE;

iv) As unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei que
cumpram os requisitos definidos no ponto ii/) podem eleger um representante;

v) Se o numero das unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei a cumprir os critérios fixados no ponto jii) for superior a dez, os dez mandatos sao
distribuidos pelas unidades de investigagao que tiverem o maior numero de investigadores docentes
a tempo integral da UOE;

c) O presidente da UOE, quando nao integre o CTC, participa nas reunides sem direito a voto.

2 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido nos estatutos, o con-
selho é composto pelo conjunto das mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1.

3 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico € de dois anos.

4 — Os membros do conselho técnico-cientifico sdo empossados pelo presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, no término do mandato dos membros que visam substituir, ou, caso essa
data tenha sido ultrapassada, no prazo de dez dias uteis apds a homologagéo da sua elei¢ao.
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5 — O conselho técnico-cientifico é presidido por um dos seus membros eleitos, nos termos
dos estatutos da respetiva UOE.

6 — O Presidente do CTC pode ser coadjuvado por um ou mais vice-presidentes, nos termos
dos Estatutos da UOE.

Artigo 58.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da UOE;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de unidades organicas da insti-
tuicéo;

d) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do presidente
da UOE;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias internacionais;

i) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

J) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacao e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagéao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condigdes para serem opositores.

SECCAO IV

Conselho pedagdgico

Artigo 59.°

Composigao e funcionamento

1 — O conselho pedagdgico (CP) é constituido por um maximo de 24 membros, distribuidos
em igual numero por representantes do corpo docente e do corpo de estudantes da UOE, eleitos
nos termos estabelecidos nos respetivos estatutos e no regulamento do CP.

2 — O presidente do conselho pedagdgico € um professor ou equiparado eleito por todos os
seus membros.

3 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico é de dois anos.

4 — O presidente da UOE, quando nao integra o CP, participa sem direito a voto nas reunides.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete ao conselho pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

¢) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da UOE e a sua analise e divulgagéao;
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d) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagéo da avaliagdo do desempenho peda-
gogico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagoégicas, e propor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagcdo do aproveitamento dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da UOE;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

SECCAO V

Conselho administrativo

Artigo 61.°
Composigao
O conselho administrativo da UOE é composto por:

a) Presidente da UOE;
b) Um vice-presidente designado pelo presidente da UOE;
c) Secretario ou, caso nao exista, o responsavel pelos servigos financeiros.

Artigo 62.°
Competéncias

1 — Nas UOE com autonomia financeira compete ao conselho administrativo conduzir a gestao
financeira, tendo em consideragao os documentos e orientagdes aprovadas pelo Conselho Geral
e pelo Conselho de Gestao.

2 — Nas UOE que nao tenham autonomia financeira, € atribuida ao conselho administrativo,
tendo em consideracéo os documentos e orientagdes aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Con-
selho de Gestéo, a capacidade para:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orgamento aprovado no Conselho Geral para essa unidade de ensino;

b) Gerir as receitas proprias cobradas pela UOE, até ao limite previsto no respetivo plano de
atividades e orgamento;

c¢) Gerir os orgamentos relativos a projetos e a prestagdes de servigos da responsabilidade
dessa UOE, até ao limite previsto no respetivo plano de atividades e orgamento.

CAPITULO VI

Unidade Organica de Investigagao (UOI)

Artigo 63.°
Governo da Unidade Organica de Investigagao
Sao orgaos de governo da UOI:

a) O diretor;
b) O conselho cientifico;
c¢) O conselho administrativo.
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Artigo 64.°
Autonomia

1 — AUOI goza, nas suas areas especificas de intervengao, de autonomia cientifica, adminis-
trativa e disciplinar, nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos estatutos proprios.

2 — A UOI tem poderes para gerir no plano financeiro o orgamento que lhe for atribuido pelo
Conselho Geral.

3 — A UOI é responsavel pelo uso da sua autonomia e devera colaborar para a plena realiza-
¢ao dos fins prosseguidos pelo Instituto Politécnico de Coimbra.

Artigo 65.°
Estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, a UOI dispde de um estatuto
proprio, que sera homologado pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra no prazo maximo
de trinta dias uteis apds a sua rececao, o qual promovera a sua publicagcéo no Diario da Republica.

2 — A homologacéo incide sobre a legalidade dos estatutos ou das suas alteragdes, e a sua
recusa soO podera fundar-se na inobservancia da lei ou na desconformidade do processo da sua
elaboracao com o disposto nestes estatutos.

3 — Os estatutos da UOI definirdo a sua organizagao interna e os principios que devem orientar
as atividades proprias.

4 — Os primeiros estatutos da UOI serdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta do
Conselho de Gestao, do Instituto Politécnico de Coimbra.

5 — As revisdes e alteragdes subsequentes serdo aprovadas pelo conselho cientifico da UOI.

6 — Compete ao diretor da UOI promover a elaboragéo do projeto de estatutos.

SECGAO |

Diretor da Unidade Orgéanica de Investigagao

Artigo 66.°
Competéncias
Compete ao diretor da Unidade Orgénica de Investigagao (UOI):

a) Representar a UOI;

b) Presidir ao conselho cientifico da UOlI,

c) Dirigir os servigos da UOI e aprovar os necessarios regulamentos;

d) Executar as deliberagbes do conselho cientifico, quando vinculativas;

e) Nomear e exonerar os responsaveis dos servigos da UOI,

f) Exercer as fungbes que Ihe sejam delegadas pelo presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra;

g) Elaborar e apresentar ao conselho cientifico, tendo em consideragdo os documentos e
orientacdes aprovadas pelo Conselho Geral, pelo Conselho de Gestao e pelo presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;
i) Linhas gerais de orientagéo da instituicdo no plano cientifico e pedagogico;
iiiy Proposta de plano e relatério anuais de atividades;

h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigéo;
i) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade da investigagao na UOI.
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Artigo 67.°
Nomeagao e mandato

1 — O diretor da UOI é nomeado pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, sendo
equiparado a presidente de Unidade Orgénica de Ensino.

2 — Podem ser nomeados diretores da UOI os professores do Instituto Politécnico de Coimbra
com contrato a tempo integral em regime de exclusividade.

3 — O diretor da UOI é nomeado para um mandato de quatro anos, podendo ser renovado
até ao limite de oito anos consecutivos no cargo, sem prejuizo do disposto no artigo 69.°

4 — O diretor da UOI exerce o cargo em regime de dedicagao exclusiva.

5 — O diretor da UOQI fica dispensado da prestagao de servigo docente, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 68.°

Subdiretor

1 — O diretor pode propor ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra a nomeacgao de
um subdiretor para o coadjuvar no exercicio das suas fungdes, escolhido de entre os professores
do Instituto Politécnico de Coimbra a exercer fungdes em tempo integral, sendo equiparado a vice-
-presidente de Unidade Orgéanica de Ensino.

2 — O subdiretor da UOI pode ser exonerado a todo o tempo por proposta do diretor, e o seu
mandato cessa com a cessac¢ao do mandato do diretor.

3 — O subdiretor da UOI pode ser dispensado parcial ou totalmente de servico letivo.

Artigo 69.°
Destitui¢ao

O diretor da UOI pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra e o seu mandato cessa com a cessagao do mandato do presidente do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Artigo 70.°
Substituicao

1 — Quando se verificar incapacidade temporaria do diretor da UOI, assume as suas fung¢des
o subdiretor ou, caso nao haja subdiretor, o membro do conselho cientifico mais antigo na categoria
mais elevada.
2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra deve nomear novo diretor.
SECCAO II

Conselho cientifico da Unidade Organica de Investigagéo

Artigo 71.°
Composigao e funcionamento

O conselho cientifico é constituido por um maximo de vinte e cinco membros, escolhidos de
acordo com o disposto nos estatutos da UOI, respeitando a seguinte distribui¢ao:

a) Diretor da UOI, que preside ao conselho;
b) Docentes e/ou investigadores, eleitos nos termos do n.° 4 do artigo 102.° do RJIES.
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Artigo 72.°
Competéncias
Sao competéncias do conselho cientifico da UOI:

a) Elaborar e aprovar o regulamento do érgao;

b) Propor ou pronunciar-se sobre iniciativas e atividades que contribuam para a prossecugao
dos fins e dos objetivos da UOI;

c) Apreciar o plano e o relatdrio de atividades cientificas da UOI;

d) Pronunciar-se sobre os projetos de investigagdo conduzidos pela UQOI;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios cientificos;

f) Pronunciar-se sobre a proposta de destituicdo do diretor, prevista nos presentes estatutos,
antes de ela ser remetida ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra;

g) Elaborar o seu regimento;

h) Constituir estruturas permanentes ou eventuais, designadamente comissdes especializadas,
para analise de questdes especificas no ambito dos fins e dos objetivos da UOI;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos respetivos
estatutos.

SECCAO Il

Conselho administrativo da Unidade Organica de Investigagao

Artigo 73.°
Composigao
O conselho administrativo da UOI é composto por:

a) O diretor da UOI, que preside ao conselho;
b) O subdiretor ou, quando n&o exista subdiretor, um investigador da UOI indicado pelo diretor;
c) O responsavel pelos servigos financeiros da UOI.

Artigo 74.°

Competéncias

E atribuida ao conselho administrativo da UOI, tendo em consideragao os documentos e orien-
tagdes aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestéo, a capacidade para:

a) Autorizar a realizagao e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orgamento aprovado no Conselho Geral;

b) Gestéo das receitas préprias cobradas pela UOI, até ao limite previsto no respetivo plano
de atividades e orcamento;

c) Gestao dos orgamentos relativos a projetos e a prestagdes de servigos da responsabilidade
da UOI, até ao limite previsto no respetivo plano de atividades e orcamento.

CAPITULO VI
Unidades Organicas de Apoio a Formagéao e ao Desenvolvimento (UOA)
Artigo 74.°-A
Autonomia

1 — As UOA gozam, nas suas areas especificas de intervengao, de autonomia administrativa
e disciplinar, nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos estatutos proprios.
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2 — As UOA tém poderes para gerir no plano financeiro o orgamento que lhes for atribuido
pelo Conselho Geral.

3 — As UOA sao responsaveis pelo uso da sua autonomia e deverao colaborar para a plena
realizagdo dos fins prosseguidos pelo Instituto Politécnico de Coimbra.

Artigo 74.°-B

Estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, as UOA dispdem de estatutos
préprios, que serdo homologados pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra no prazo
maximo de trinta dias uteis apos a sua recec¢ao, o qual promovera a sua publicacdo no Diario da
Republica.

2 — A homologacéo incide sobre a legalidade dos estatutos ou das suas alteracdes, e a sua
recusa soO podera fundar-se na inobservancia da lei ou na desconformidade do processo da sua
elaboracao com o disposto nestes estatutos.

3 — Os estatutos das UOA definirdo a sua organizagao interna e os principios que devem
orientar as atividades proprias.

4 — Compete ao diretor da UOA promover a elaboragao do projeto de estatutos, o qual sera
submetido a parecer do Conselho de Gestao.

Artigo 74.°-C
Governo
1 — S&o 6rgdos de governo das UOA:

a) O diretor;
b) O conselho administrativo.

2 — As UOA dispdem ainda de um Conselho Estratégico, 6rgdo de natureza consultiva, que
tera a composigao e as competéncias que vierem a ser fixadas nos respetivos estatutos.

SECGAO|
Diretor
Artigo 74.°-D
Nomeagao e mandato

1 — O diretor da UOA é nomeado pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, sendo
equiparado a presidente de Unidade Orgénica de Ensino.

2 — Podem ser nomeados diretor da UOA os professores do Instituto Politécnico de Coimbra
com contrato a tempo integral em regime de exclusividade.

3 — O diretor da UOA é nomeado para um mandato de quatro anos, podendo ser renovado
até ao limite de oito anos consecutivos no cargo, sem prejuizo do disposto no artigo 74.°-F.

4 — O diretor da UOA exerce o cargo em regime de dedicagéo exclusiva.

5 — O diretor da UOA fica dispensado da prestacdo de servigo docente, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 74.°-E
Competéncias

Compete ao diretor da unidade orgéanica de apoio a formagéo e ao desenvolvimento (UOA):

a) Representar a UOA;
b) Dirigir os servigos da UOA e aprovar os necessarios regulamentos;
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c) Nomear e exonerar os responsaveis dos servigos da UOA,;

d) Exercer as fungdes que |he sejam delegadas pelo presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra;

e) Elaborar as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;
ii)y Proposta de plano e relatério anuais de atividades;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao.

Artigo 74.°-F
Destituigao

O diretor da UOA pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra e o seu mandato cessa com a cessacado do mandato do presidente do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Artigo 74.°-G
Substituicao

1 — Quando se verificar incapacidade temporaria do diretor da UOA, o presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, nomeara um diretor interino, pelo periodo da incapacidade.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra deve nomear novo diretor.

SECGAO II

Conselho administrativo

Artigo 74.°-H
Composigao
O conselho administrativo da UOA é composto por:

a) O diretor da UOA, que preside ao conselho;
b) Um trabalhador da UOA designado pelo Diretor;
c) O responsavel pelos servigos financeiros da UOA.

Artigo 74.°-1
Competéncias

E atribuida ao conselho administrativo da UOA, tendo em consideragéo os documentos e
orientacdes aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestao, a capacidade para:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orcamento aprovado no Conselho Geral;

b) Gestao das receitas proprias cobradas pela UOA, até ao limite previsto no respetivo plano
de atividades e orgcamento;

c) Gestao dos orgamentos relativos a projetos e a prestagdes de servigos da responsabilidade
da UOA, até ao limite previsto no respetivo plano de atividades e orgamento.
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CAPITULO VI

Servigos Centrais

Artigo 75.°
Natureza e designagao

1 — Os Servigos Centrais (SC) tém como fungéo assegurar os servigos comuns da institui-
cao e fazer o acompanhamento da atividade das unidades organicas do Instituto Politécnico de
Coimbra.

2 — Exercem fungdes dirigentes nos Servigos Centrais:

a) O presidente do Instituto Politécnico;

b) Os vice-presidentes do Instituto Politécnico;
c) Os pro-presidentes do Instituto Politécnico;
d) O administrador do Instituto Politécnico.

Artigo 76.°

Conselho administrativo
1 — O conselho administrativo dos SC é constituido por:

a) O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra;
b) O vice-presidente membro do Conselho de Gestédo do Instituto Politécnico de Coimbra;
c¢) O administrador do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — E atribuida ao conselho administrativo dos SC, tendo em consideracao os documentos e
orientacdes aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestao, a capacidade para:

a) Autorizar a realizagédo e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orgamento aprovado no Conselho Geral para os SC;

b) Gerir as receitas proprias cobradas pelos SC, até ao limite previsto no respetivo plano de
atividades e orgamento;

c) Gerir os orgamentos relativos a projetos e a prestagdes de servigos da responsabilidade
dos SC, até ao limite previsto no respetivo plano de atividades e orgamento.

Artigo 77.°
Competéncias
Sao competéncias dos Servigos Centrais:

a) Recolher e analisar informagéao sobre as atividades desenvolvidas pelas unidades organi-
cas nas areas da formacéo, da investigagao, da prestacao de servigos e da gestdo administrativa,
financeira e de recursos humanos;

b) Elaborar relatorios periddicos sobre a atividade do Instituto Politécnico de Coimbra e das suas
unidades organicas, emitindo pareceres sobre 0 seu enquadramento no plano de desenvolvimento
estratégico da instituigdo e no plano de atividades das unidades orgénicas e sobre o cumprimento
dos respetivos orcamentos;

c) Emitir parecer sobre os relatérios de atividades e de gestao das unidades orgénicas;

d) Coordenar e gerir os projetos e servigos comuns da instituigao.
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CAPITULO IX

Servigos de Agao Social

Artigo 78.°
Natureza e designagao

1 — Os Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Coimbra, adiante designados
por SASIPC, sao servigos vocacionados para assegurar as fungdes da agao social escolar aos
estudantes das UOE do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Os SASIPC gozam de autonomia administrativa e financeira, nos termos e ambito defi-
nidos por lei e nestes estatutos.

3 — O patrimonio do Instituto Politécnico de Coimbra afeto as atividades de agao social indi-
reta, nomeadamente, bares, cantinas, residéncias e espagos desportivos & gerido pelos SASIPC,
constituindo receita propria dos Servigcos de Acao Social todas as receitas resultantes da exploragao
desses servicgos.

Artigo 79.°
Estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, os SASIPC dispordo de um
estatuto proprio, que sera homologado pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, que
promovera a sua publicacado no Diario da Republica.

2 — A homologacgéao incide sobre a legalidade dos estatutos ou das suas alteragdes, e a sua
recusa soO podera fundar-se na inobservancia da lei ou na desconformidade do processo da sua
elaboragdo com o disposto nestes estatutos.

3 — Os estatutos dos SASIPC definirdo a sua organizagao interna e os principios que devem
orientar as atividades préprias.

4 — Os estatutos dos SASIPC serao aprovados pelo conselho de agao social do Instituto
Politécnico de Coimbra.

Artigo 80.°
Orgaos de gestio
Sao orgaos dos SASIPC:

a) O presidente;
b) O conselho administrativo;
¢) O conselho de agéo social.

Artigo 81.°
Presidente

1 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra preside aos Servigos de Agédo Social,
sendo coadjuvado nas suas fungdes por um administrador escolhido entre pessoas com saber e
experiéncia na area da gestao.

2 — O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra dirige e representa os SASIPC, incumbindo-
-lhe, designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agéo para os SASIPC no quadriénio do seu
mandato;

ii) Plano e relatério anuais de atividades;

iify Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer do fiscal unico;

b) Presidir ao conselho administrativo e ao conselho de agao social;
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c) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o administrador e os dirigentes
dos SASIPC;
d) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos.

3 — O administrador dos SASIPC dirige os servigos incumbindo-lhe, designadamente:

a) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira dos SASIPC, assegurando
a eficiéncia no emprego dos seus meios € recursos;

b) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agao social escolar, nos termos da lei;

c) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei, em relagao aos fun-
cionarios dos SASIPC;

d) Assegurar o cumprimento das deliberagcdes tomadas pelos 6rgaos colegiais da instituicéo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao;

f) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei € nos estatutos ou que lhe venham a ser
delegadas pelo presidente.

Artigo 82.°
Conselho administrativo
1 — O conselho administrativo dos SASIPC é constituido por:

a) O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, que preside ao conselho;
b) O administrador dos SASIPC;
c) O responsavel pelos servigos financeiros dos SASIPC.

2 — O conselho administrativo tem a competéncia para:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orgamento aprovado no Conselho Geral para este servigo;

b) Gerir as receitas proprias cobradas pelos SASIPC, inscritas no orgamento e plano de ati-
vidades;

c) Gerir os orgamentos relativos a projetos e a prestagdes de servigos da responsabilidade
dos SASIPC, previstos no orgamento e plano de atividades dos SASIPC.

Artigo 83.°
Conselho de agao social
1 — Os SASIPC dispdem de um conselho de agao social, constituido por:

a) Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, que preside ao conselho;

b) Administrador dos SASIPC;

c) Dois estudantes indicados pelas associagdes de estudantes do Instituto Politécnico de
Coimbra, sendo que devem ser obrigatoriamente bolseiros.

2 — O conselho de agao social (CAS) deve emitir parecer sobre o plano de agao do Instituto
Politécnico de Coimbra para a agéo social e sobre o respetivo relatorio de atividades.

3 — Ao CAS cabe propor a forma de concretizacdo da politica de acao social do Instituto
Politécnico de Coimbra e acompanhar o cumprimento das normas que garantem a funcionalidade
e qualidade dos servigos prestados pelos SASIPC.

Artigo 84.°
Administrador

1 — O administrador dos SASIPC ¢ indicado pelo presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
ao Conselho Geral, cuja nomeacgao devera ser aprovada por maioria dos membros em efetividade
de funcgoes.



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 139 20 de julho de 2021 Pag. 67

2 — O cargo de administrador é equiparado, para efeitos remuneratorios, a cargo de diregao
superior de 1.° grau.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como administrador dos SASIPC nao pode
exceder oito anos.

CAPITULO X

Associativismo no Instituto Politécnico de Coimbra

Artigo 85.°
Associagoes de estudantes
1 — O Instituto Politécnico de Coimbra reconhece as Associagbes de Estudantes (AE):

a) A representagao do corpo discente junto dos 6rgaos de gestdo da instituicao e das UOE;
b) A promogéo de iniciativas de carater académico, cultural, desportivo e civico;
¢) A participagéo na definicdo da agao social no Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o Instituto Politécnico de Coimbra:

a) Cede as respetivas associa¢des de estudantes, mediante protocolo escrito, a utilizagdo de
espacos nas suas instalagdes;

b) Atribui as AE um financiamento anual, tendo por base as propostas de atividades apresen-
tadas, desde que enquadradas na respetiva misséao.

3 — O total de verbas atribuidas, bem como a sua distribuicdo por cada AE, devem ser apro-
vados pelo Conselho Geral em sede de aprovagéo do plano anual de atividades.

Artigo 86.°

Casa do Pessoal

O Instituto Politécnico de Coimbra reconhece o papel e apoia a Casa do Pessoal do Instituto
Politécnico de Coimbra, proporcionando-lhe, mediante protocolos escritos, os espacos e as condi-
¢bes para o exercicio autbnomo das suas atividades.

Artigo 87.°

Associagao de antigos estudantes

O Instituto Politécnico de Coimbra reconhecera e apoiara, quando vier a ser constituida, a
Associagao dos Antigos Estudantes do Instituto Politécnico de Coimbra, proporcionando-lhe, mediante
protocolos escritos, 0s espacos e as condi¢cdes para o exercicio autbnomo das suas atividades.

CAPITULO XI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 88.°

Revisao dos estatutos das unidades organicas

1 — No prazo de quatro meses a contar da entrada em vigor dos presentes estatutos, as
unidades orgéanicas devem proceder a revisdo (ou elaboragéo) dos seus estatutos, de modo a
conforma-los com o novo Estatuto do Instituto Politécnico de Coimbra.
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2 — As normas dos estatutos devem ser aprovadas por maioria absoluta dos membros dos
o6rgaos competentes, 0 mesmo devendo ocorrer com a sua aprovacao final global.

3 — Os novos estatutos devem ser homologados pelo presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra no prazo maximo de trinta dias Uteis apds a sua recegéo e publicados no Diario da
Republica.

Artigo 89.°

Renovacéao de mandatos

1 — Os membros dos atuais érgaos de gestao cujos mandatos ndo tenham terminado quando
da publicacao dos estatutos podem completa-los, passando a ter as competéncias previstas nestes
estatutos.

2 — Areformulagéo da constituigao dos 6rgaos de governo do Instituto Politécnico de Coimbra
devera efetuar -se aquando da primeira eleigcdo que tiver lugar apés a entrada em vigor destes
estatutos.

Artigo 90.°
Pessoal dirigente

Os dirigentes previstos nos artigos 36.° e 84.° dos presentes estatutos que se encontrem em
fungdes a data da entrada em vigor dos presentes estatutos, consideram-se equiparados a cargo
de direcao superior de 2.° grau, até cessagao da respetiva comissao de servico.

Artigo 91.°

Entrada em vigor e revisdo dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, podendo ser revistos ou alterados nos termos da lei.
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