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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 59/2021

de 20 de julho

Sumario: Ratifica o Acordo entre a Republica Portuguesa e a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa que revé em matéria fiscal o Acordo entre o Governo Portugués e a Comu-
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa referente ao Estabelecimento da Sede da
Comunidade em Portugal, assinado em Lisboa, em 3 de julho de 1998.

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 135.°, alinea b), da Constituigado, o
seguinte:

E ratificado o Acordo entre a Republica Portuguesa e a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa que revé em matéria fiscal o Acordo entre o Governo Portugués e a Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa referente ao Estabelecimento da Sede da Comunidade em Portugal,
assinado em Lisboa, em 3 de julho de 1998, aprovado, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 209/2021, em 9 de junho de 2021.

Assinado em 8 de julho de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 15 de julho de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114418092
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 209/2021

Sumario: Aprova o Acordo entre a Republica Portuguesa e a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa que revé em matéria fiscal o Acordo entre o Governo Portugués e a Comu-
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa referente ao Estabelecimento da Sede da
Comunidade em Portugal, assinado em Lisboa, em 3 de julho de 1998.

Aprova o Acordo entre a Republica Portuguesa e a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa que revé em
matéria fiscal o Acordo entre o Governo Portugués e a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
referente ao Estabelecimento da Sede da Comunidade em Portugal, assinado em Lisboa, em 3 de julho
de 1998.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da alinea /) do artigo 161.° € do n.° 5 do ar-
tigo 166.° da Constituigdo, aprovar o Acordo entre a Republica Portuguesa e a Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa que revé em matéria fiscal o Acordo entre o Governo Portugués e a
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa referente ao Estabelecimento da Sede da Comu-
nidade em Portugal, assinado em Lisboa, em 3 de julho de 1998, cujo texto, na versao autenticada
em lingua portuguesa, se publica em anexo.

Aprovada em 9 de junho de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.

ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
QUE REVE EM MATERIA FISCAL O ACORDO ENTRE O GOVERNO PORTUGUES E A COMUNIDADE DOS
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA REFERENTE AO ESTABELECIMENTO DA SEDE DA COMUNIDADE EM
PORTUGAL, ASSINADO EM LISBOA, EM 3 DE JULHO DE 1998.

A Republica Portuguesa e a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (doravante de-
signadas como as «Partes»):

Tendo em consideragéo o Acordo entre o Governo Portugués e a Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa referente ao Estabelecimento da Sede da Comunidade em Portugal, assinado
em Lisboa, em 3 de julho de 1998, adiante designado por «Acordoy;

Desejando atualizar o regime de privilégios e imunidades da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, (adiante designada por CPLP) e dos seus funcionarios em matéria fiscal;

acordam no seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

O presente Acordo revé o regime de isengdes e outras prorrogativas da CPLP e dos seus
funcionarios em matéria fiscal.

Artigo 2.°

Revisdo do Acordo

Os artigos 6.°, 9.° e 10.° do Acordo passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°

1 — A CPLP, os seus rendimentos, os bens e servigos por si adquiridos, bem como qualquer
outro patriménio de seu uso oficial estao:

a) Isentos de todos os impostos diretos, incluindo o imposto sobre rendimentos das pessoas
coletivas, imposto de capital, imposto sobre mais-valias, imposto sobre transag¢des e imposto mu-
nicipal sobre iméveis;
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b) Isentos de todos os impostos indiretos, nomeadamente o imposto sobre o valor acrescentado
(IVA), imposto automovel e impostos sobre produtos petroliferos;

c) Isentos de todos os direitos aduaneiros e de proibicdes e restricdes de importagéo e ex-
portagao relativamente a artigos importados ou exportados pela CPLP para sua utilizagao oficial,
subentendo-se, porém, que os artigos assim importados n&o serdo vendidos na Republica Portu-
guesa, salvo em casos especificos definidos por ambas as Partes;

d) Isentos de direitos alfandegarios e de todas as proibigdes e restricbes de importacao e
exportacao relativamente as suas publicag¢des.

2 — Relativamente a equipamentos, fornecimentos, mantimentos, combustivel, materiais e
outros bens adquiridos em, ou de outra forma importados para a Republica Portuguesa, para uso
oficial e exclusivo da CPLP, a Republica Portuguesa tomara as medidas administrativas adequadas
para a isengao ou reembolso de qualquer imposto, taxa ou contribuicdo monetaria paga como parte
do pre¢o, incluindo o imposto sobre o valor acrescentado.

Artigo 9.°

1 — Os funcionarios do Secretariado Executivo gozarao, dentro do territorio portugués, das
seguintes imunidades e privilégios:

a) Imunidade de jurisdigao relativamente aos atos, incluindo palavras e escritos, por eles pra-
ticados na sua qualidade oficial e nos limites das suas atribuigdes;

b) Imunidade de retengao e inspegao de objetos destinados ao uso oficial do Secretariado
Executivo que transportem consigo ou na sua bagagem;

c) Isengao da obrigagado de prestagdo pessoal de quaisquer servigos publicos, seja qual for
a sua natureza;

d) Isengao de taxas e impostos sobre salarios, emolumentos e indemnizagdes que lhes sejam
pagos pelo Secretariado Executivo por servigos diretamente relacionados com o exercicio das suas
funcdes na CPLP;

e) Direito de importar, livre de encargos, o seu mobiliario e objetos pessoais, incluindo veicu-
los a motor, aquando da sua primeira entrada ou, no caso de residentes anteriores na Republica
Portuguesa, que a ela regressem para retomar residéncia apés terem sido residentes noutro pais;

f) Isengao de imposto de circulagao sobre veiculos aplicavel aos membros do pessoal das
missdes diplomaticas;

g) Isengao, no que respeita a sua pessoa, codnjuge, dependentes e membros da familia que
se encontrem a seu cargo, das disposi¢des que limitam a imigragéo e das formalidades do registo
de estrangeiros;

h) Das mesmas facilidades de repatriamento no que respeita a sua pessoa, conjuge, depen-
dentes e membros da familia que se encontrem a seu cargo que sao concedidas aos membros das
missoes diplomaticas de categoria equivalente em periodo de crise internacional;

i) Das mesmas facilidades em matéria de restrigbes cambiais que as concedidas aos membros
das missodes diplomaticas.

2 — Os funcionarios do Secretariado Executivo que sejam cidadaos portugueses ou residentes
permanentes na Republica Portuguesa gozam apenas dos privilégios e imunidades estabelecidos
nas alineas a) a d) do n.° 1 deste artigo, com excegéo dos cidadaos portugueses que residam no
estrangeiro e estabelegam residéncia na Republica Portuguesa com o propdsito de assumir fungdes
na CPLP, aos quais se aplicara ainda a alinea e) do n.° 1 deste artigo.

3 — Os privilégios e imunidades previstos neste artigo nao poderao ir além dos previstos para
0s membros das missdes diplomaticas.

Artigo 10.°

1 — As importacées de haveres e outros bens do Secretariado Executivo efetuadas nos ter-
mos do artigo 6.° e, bem assim, as efetuadas pelos funcionarios do Secretariado Executivo que no
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territorio portugués gozem dos privilégios e imunidades referidos no n.° 1 do artigo 9.°, nos limites
e nas condigbes ai referidos, beneficiam da isengao de IVA, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 13.° do Cddigo do IVA.

2 — Serao isentos de IVA, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 14.° do Cédigo do IVA,
os bens e prestagbes de servigos adquiridos pelo Secretariado Executivo ou pelos seus funciona-
rios, com excegao dos que sejam cidadaos portugueses ou residentes permanentes na Republica
Portuguesa, para uso no exercicio das suas fungdes oficiais.

3 — Para efeitos do numero anterior, a Direcdo de Servigos de Reembolso do IVA procedera
a restituicdo dos impostos, nos termos do Decreto-Lei n.° 143/86, de 16 de junho, relativamente as
aquisicoes efetuadas a partir da ratificagdo da Declaragdo Constitutiva e dos estatutos por todos
os Estados membros.»

Artigo 3.°
Retroatividade

O presente Acordo nao tem efeitos retroativos.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Acordo entra em vigor 30 dias apds a data da recegao da ultima notificagao, por
escrito e por via diplomatica, de que foram cumpridos os requisitos internos das Partes necessarios
para o efeito.

Feito em Lisboa, em 18 de dezembro de 2020, em dois exemplares redigidos na lingua por-
tuguesa, fazendo ambos igualmente fé.

Pela Republica Portuguesa:
Augusto dos Santos Silva, Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros.
Pela Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa:

Embaixador Francisco Ribeiro Telles, Secretario Executivo.
114393371
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 94/2021

Sumario: Autoriza a realizagdo da despesa relativa aos apoios financeiros decorrentes da cele-
bragao de contratos de associagéo.

O direito de todos os cidadaos ao acesso a uma rede de escolas gratuita e acessivel, em
condicbes de igualdade, bem como a liberdade de aprender e de ensinar sao pilares constitucio-
nalmente consagrados, nos termos previstos nos artigos 43.° e 74.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Neste ambito, o Estado deve ter igualmente em consideragéo, no ajustamento da rede escolar,
as iniciativas e os estabelecimentos particulares e cooperativos, numa perspetiva de racionaliza-
¢ao de meios, de aproveitamento de recursos e de garantia de qualidade, conforme constante do
artigo 58.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
na sua redacéo atual.

De acordo com a Lei de Bases do Ensino Particular e Cooperativo, aprovada pela Lein.° 9/79,
de 19 de marcgo, na sua redacéao atual, é admitida a celebrag¢ao de contratos com estabelecimen-
tos particulares e cooperativos que, integrando-se nos objetivos e planos do Sistema Nacional de
Educacéo, se localizem em areas carenciadas da rede publica escolar, garantindo-se, no n.° 4 do
artigo 8.° da referida lei, a igualdade entre os alunos por aqueles abrangidos e os alunos do ensino
oficial no que se refere a despesas com propinas e matriculas.

Por seu turno, o regime dos contratos de associagdo, como modalidade de contrato prevista
na alinea a) do n.° 2 e no n.° 4 do artigo 8.° da Lei de Bases do Ensino Particular e Cooperativo,
aprovada pela Lei n.° 9/79, de 19 de margo, na sua redacgao atual, é concretizado por via dos arti-
gos 10.°, 16.° e seguintes do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (EEPC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, na sua redagao atual.

Na sequéncia da analise da rede escolar para o ano letivo de 2021-2022, foram identificadas
areas geograficas carenciadas de oferta publica escolar, o que constitui uma falha de rede que urge
colmatar por via do recurso ao procedimento previsto na Portaria n.° 172-A/2015, de 5 de junho,
na sua redacgao atual, que, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° e no artigo 17.° do
EEPC, define as regras a que deve sujeitar-se o procedimento administrativo para celebragédo dos
contratos de associacao.

Neste contexto, a presente resolucéo autoriza a contratagéo para o ciclo de ensino compreen-
dido entre os anos letivos de 2021-2022 e 2023-2024, com uma despesa maxima de € 42 906 500.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redagao atual, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redagao atual, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao
atual, dos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual, e da alinea g) do artigo 199.° da
Constituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realizagdo da despesa relativa aos apoios decorrentes da celebragao de
contratos de associagao para o ciclo de ensino compreendido entre os anos letivos de 2021-2022
e 2023-2024, até ao montante global de € 42 906 500.

2 — Determinar que os encargos financeiros resultantes dos contratos referidos no nimero
anterior ndo podem exceder, em cada ano econdmico, 0s seguintes montantes:

a) 2021 — € 5420 333,33;
b) 2022 — € 16 261 000;

c¢) 2023 — € 14 302 166,67;
d) 2024 — € 6 923 000.
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3 — Determinar que os encargos financeiros resultantes dos contratos referidos no n.° 1 séo
satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no orcamento da Direcao-Geral da Ad-
ministracao Escolar.

4 — Estabelecer que o montante fixado no n.° 2 para cada ano econémico pode ser acrescido
do saldo apurado no ano antecedente.

5 — Delegar, com a faculdade de subdelegagao, no membro do Governo responsavel pela
area da educacgao, a competéncia para a pratica de todos os atos subsequentes a realizar no am-
bito da presente resolucao.

6 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos a partir da data da sua aprovacgao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de julho de 2021. — O Primeiro-Ministro, Antonio
Luis Santos da Costa.

114416448
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 154/2021

de 20 de julho

Sumario: Portaria de extensdo do acordo de empresa e suas alteragdes entre a Ryanair — De-
signated Activity Company — Sucursal em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos
da Aviagéao Civil.

Portaria de extensdo do acordo de empresa e suas alteragoes entre a Ryanair — Designated Activity
Company — Sucursal em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil

O acordo de empresa entre a Ryanair — Designated Activity Company — Sucursal em Portugal
e 0 SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2019, e suas alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de margo de 2021, abrangem as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora
e os trabalhadores pilotos ao seu servico, representados pela associagdo sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragées do acordo de empresa as rela-
¢des de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores pilotos ao seu servigo das
profissbes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associagao
sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode
ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores
integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero
dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao é possivel mediante a ponderagao
de circunstancias sociais e econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou seme-
Ihanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi solicitado a realizagao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Todavia, considerando que a data do procedimento
os elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal reportam-se ao
ano de 2018, nao foi possivel realizar o referido estudo, porquanto, sendo a primeira convengao
publicada em dezembro de 2019 nao existem dados disponiveis sobre a referida convencao nos
Quadros de Pessoal atualmente disponiveis. No entanto, segundo a informagéo prestada pelos
requerentes, serao abrangidos pela extensao 164 pilotos, dos quais 6 sdo mulheres e 159 sao
homens. Em matéria de exposigdo de motivos das circunstancias sociais e econdémicas que justi-
ficam a extensao alegam os requerentes, em suma, que: i) a emisséo da portaria de extenséo da
convencgao beneficia todos trabalhadores da empresa com a categoria de piloto; i) sem a extensao
os pilotos nao filiados no SPAC nao vao beneficiar da mesma protecéo e estando a empresa com
excesso de capacidade instalada, pela dificuldade de aplicagdo de medidas de flexibilidade, a al-
ternativa a extensao passa por recorrer a procedimentos de despedimentos coletivos que afetarao
esta classe profissional; jif) a extensao permite que os referidos trabalhadores beneficiem ainda
das condig¢des de recuperagao dos rendimentos a partir do ano de 2014; iv) a extensao € essencial
para a protecao da massa salarial, necessaria a manutencao da empresa e da sua capacidade de
operagao em Portugal.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, e atentos os fundamentos
insitos no requerimento de extensao apresentado pelas partes outorgantes, promove-se o alarga-
mento do ambito de aplicagdo do acordo de empresa e suas altera¢des as relagdes de trabalho
nao abrangidas por regulamentagao coletiva negocial, porquanto tem no plano social e econémico
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servico
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da empresa e de assegurar a viabilidade de operagdo da empresa em Portugal e a manutengéo
dos postos de trabalho.

Considerando que o acordo de empresa tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio
nacional e que a extensao de convencgao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), Separata, n.° 13, de 15 de junho de 2021, ao qual n&o foi deduzida oposi¢éo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissio-
nal, no uso da competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do acordo de empresa entre a Ryanair — Designated
Activity Company — Sucursal em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2019, e suas alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2021, sdo estendidas,
no territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e traba-
Ihadores pilotos ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pela associagao sindical outorgante.

2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir a 1 de abril de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 15 de julho de 2021.

114416918
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 155/2021
de 20 de julho

Sumario: Altera a Portaria n.° 261/2020, de 5 de novembro, que executa o regime excecional de
medidas de apoio as entidades empregadoras, aos trabalhadores e as pessoas em
situagéo de desemprego, lesadas pelo incéndio ocorrido em 13 de julho de 2020 que
afetou as empresas com sede ou estabelecimento no Centro de Apoio a Criagao de
Empresas do Vale do Sousa e Baixo Tamega, previstas nos n.*2 e 5 a 9 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 65/2020, de 28 de agosto.

Altera a Portaria n.° 261/2020, de 5 de novembro, que executa o regime excecional de medidas de apoio
as entidades empregadoras, aos trabalhadores e as pessoas em situagao de desemprego, lesadas
pelo incéndio ocorrido em 13 de julho de 2020 que afetou as empresas com sede ou estabeleci-
mento no Centro de Apoio a Criagdo de Empresas do Vale do Sousa e Baixo Tamega, previstas
nos n.*2 e 5 a 9 da Resolucido do Conselho de Ministros n.° 65/2020, de 28 de agosto.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 65/2020, de 28 de agosto, determinou a implemen-
tagdo de um regime excecional de apoio as vitimas do incéndio que afetou o Centro de Apoio a
Criagao de Empresas do Vale do Sousa e Baixo Tamega, tendo em conta que as empresas, que
ai tém sede ou estabelecimento, tém um importante papel em termos de volume de emprego no
Concelho, que ascende a cerca de 400 postos de trabalho.

A Portaria n.° 261/2020, de 5 de novembro, veio concretizar este desiderato, executando o regime
excecional de medidas de apoio as entidades empregadoras, aos trabalhadores e as pessoas em
situagcéo de desemprego, lesadas pelo incéndio ocorrido em 13 de julho de 2020 que afetou as empre-
sas com sede ou estabelecimento no Centro de Apoio a Criacao de Empresas do Vale do Sousa e Baixo
Tamega no concelho de Castelo de Paiva, previstas nos n.*2 e 5 a 9 da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 65/2020, de 28 de agosto, nomeadamente no que respeita ao apoio a reinstalagéo provi-
soéria dessas mesmas empresas em espaco adequado ao desenvolvimento das respetivas atividades.

Neste contexto, importa, no entanto, clarificar que esta reinstalagdo em espago adequado inclui
ainstalagao provisoria de novas empresas, que desenvolvam atividade empresarial com interesse
para o concelho ou regido e que apresentem viabilidade econémica e financeira, ou seja, empresas
que sempre seriam elegiveis para incubagao nas instalagbes do CACE que foram afetadas pelo
incéndio, garantindo-se assim a cabal prossecugéo da politica publica neste &mbito, de acordo com
as atribuigbes do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P., enquanto fonte de criagao de
emprego ao nivel local e melhoria da produtividade da economia portuguesa, na perspetiva dos
incentivos ao empreendedorismo, a criagdo de novas empresas € a criagdo do proprio emprego.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.*2 e 5 a 9 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 65/2020, de 28 de agosto, no Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, e no Decreto-Lei
n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho
e da Formacgéao Profissional, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 892/2020,
de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o
seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
A presente portaria procede a primeira alteragédo a Portaria n.° 261/2020, de 5 de novembro.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 261/2020, de 5 de novembro

O artigo 2.° da Portaria n.° 261/2020, de 5 de novembro passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

[.-]
1—1[.]
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2 — Para efeitos do numero anterior, a reinstalagao proviséria abrange novas empresas que,
nos termos da legislagao aplicavel, sejam elegiveis para incubagao no CACE de Castelo de Paiva.

3 — O acordo de cooperagao referido no n.° 1 esta sujeito a homologagao do Secretario de
Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional e integra as competéncias e obrigagdes
de cada uma das entidades outorgantes, competindo nomeadamente:

a)[...]
b) [...]
4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)»

Artigo 3.°
Produgéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a data de produgéao de efeitos da Portaria n.° 261/2020, de
5 de novembro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 15 de julho de 2021.

114416886
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 156/2021

de 20 de julho

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacio-
nal das Instituicdes de Solidariedade — CNIS e a FEPCES — Federagéo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros.

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituigoes
de Solidariedade — CNIS e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solida-
riedade — CNIS e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro
de 2021, abrangem as relagdes de trabalho entre Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
representadas pela confederagdo outorgante que exergcam a sua atividade no territério nacional,
com excegao da Regido Autonoma dos Agores, e trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A CNIS e a FEPCES requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo, no territério
do Continente, as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social nao filiadas na confederacao
outorgante, abrangendo as instituicdes que exercem atividade no setor social, incluindo as Santas
Casas da Misericordia e Mutualidades, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, néo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa¢des que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convencao em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 17 982 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 90,5 %
sdo mulheres e 9,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
10676 TCO (59,4 % do total) as remunerag¢des devidas sao iguais ou superiores as remuneragoes
convencionais, enquanto para 7306 TCO (40,6 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores
as convencionais, dos quais 92,1 % sao mulheres e 7,9 % sao homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo
indica uma redugéo no leque salarial e uma diminuigdo dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicacao das altera¢des do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentacgao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gées minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicbes de concorréncia entre as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional, com excegdo da Regido Autonoma dos Agores, e que a extensdo de convengéao coletiva
nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas
é aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as retribuigdes previstas nos niveis 14 a 18 da «Tabela A» e no nivel X da
«Tabela B» aplicavel aos educadores e professores sem fungdes docentes, com fungdes educa-
tivas, ambas do Anexo V das alteragdes do contrato coletivo, séo inferiores a retribuigdo minima
mensal garantida (RMMG) em vigor, as referidas retribuigdes convencionais apenas séo objeto de
extensao nas situagdes em que sejam superiores a RMMG resultante de reducgéo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Considerando ainda que a anterior extensao da convencédo em apre¢o nao é aplicavel aos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagcdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Funcgbes Publicas e Sociais — FNSTFPS nem as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas — UMP, na sequéncia da
oposicao deduzida por aquelas, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de
extensdo, o qual é posterior a data do depdsito da convencgao, e o termo do prazo para a emis-
sao da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 11, de 18 de maio de 2021, ao qual a Federagao Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais — FNSTFPS deduziu oposi¢éo, a alegando que
tem convencgao coletiva propria celebrada com a CNIS e que a convengao a estender estabelece
condicdes de trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do setor de atividade em causa.
Nestes termos, pretende a oponente que os trabalhadores filiados nas associag¢des sindicais por
si representadas sejam excluidos do ambito da aplicagdo da extensao.

Nao obstante a referida oposigao, clarifica-se que o projeto de extensao das alteragbes da
convengao previa, respetivamente, no seu preambulo e no n.° 4 do seu artigo 1.° os fundamentos
e a exclusao dos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais — FNSTFPS, exclusao que se
mantém na presente extensao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissio-
nal, no uso da competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confede-
racao Nacional das Instituicdes de Solidariedade — CNIS e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2021, sdo estendidas, no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre Instituicdes Particulares de Solidariedade Social ndo filiadas
na confederagao outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre Instituicdes Particulares de Solidariedade Social filiadas na
confederagdo outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencgao e trabalhadores
ao seu servigo, das referidas profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas asso-
ciagdes sindicais outorgantes.
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2 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retribuigdo minima mensal garantida ape-
nas sao objeto de extensao nas situagbes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de redugao relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cddigo do Trabalho.

3 — A presente extensdo nao é aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito se-
jam reguladas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial, de acordo com o
artigo 515.° do Cdédigo do Trabalho.

4 — A presente extensao nao é aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos repre-
sentados pela Federagado Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e
Sociais — FNSTFPS nem as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social filiadas na Unido
das Misericoérdias Portuguesas — UMP.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de marco de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 15 de julho de 2021.

114416934
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