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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 14/2003

de 30 de Janeiro

A matéria respeitante a regalias e beneficios suple-
mentares ao sistema remuneratdrio atribuidos pelos
servicos e fundos auténomos aos seus dirigentes e fun-
ciondrios traduz-se numa realidade marcada pela ausén-
cia de um modelo coerente e sistematizado e, como
tal, assente em situacOes heterogéneas e potenciadoras
de regimes profundamente diferenciados.

As lacunas e desajustamentos encontrados justificam
a definicao urgente de regras claras e inequivocas de
forma a garantir o respeito por critérios de legalidade,
exigéncia e moralizagdo que assegurem uma uniformi-
dade de procedimentos neste universo e promovam a
boa gestao financeira na utilizagao de fundos publicos.

A existéncia, em certos casos, de regulamentacio
avulsa e ad hoc relativamente a determinadas regalias
e beneficios tem originado tratamentos diversificados
em situacoes idénticas.

Noutros casos, verifica-se a auséncia de regulamen-
tacdo e enquadramento legal, bem como a sobreposicao
na utilizacio de algumas regalias e beneficios.

Torna-se também urgente a adopgao de medidas no
sentido da redugao da despesa publica com o objectivo
de assegurar uma politica orgcamental sustentada e de
consolidar as nossas financas publicas, no quadro da
participacao de Portugal na unido econdémica € mone-
téria.

Foram ouvidas as entidades representativas dos
trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma visa disciplinar a atribuicdo de
regalias e beneficios suplementares ao sistema remu-
neratério, directos ou indirectos, em dinheiro ou em
espécie, que acrescam a remuneracgao principal dos titu-
lares de 6rgaos de administracido ou gestao e de todos
os trabalhadores das entidades abrangidas por este
diploma, independentemente do seu vinculo contratual
ou da natureza da relacdo juridica de emprego.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se aos fundos e servicos
auténomos, ou seja, todas as entidades que preencham
cumulativamente os requisitos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001, de 20
de Agosto, incluindo as que, nos termos das suas leis
organicas, estejam subsidiariamente submetidas ao
regime das empresas publicas, em qualquer das suas
modalidades.

Artigo 3.°

Sistema remuneratério

1 — O sistema remuneratdrio dos titulares de 6rgaos
de administracdo ou de gestido e restante pessoal das

entidades referidas no artigo anterior é composto pela
remuneracao principal, respectivos suplementos, pres-
tacOes sociais e subsidio de refeigao, desde que previstos
na lei ou em instrumentos de regulamentacao colectiva
do trabalho.

2 —E proibida a atribuigao aos titulares de Orgaos
de administragao ou gestdo e restante pessoal das enti-
dades referidas no artigo anterior de quaisquer regalias
e beneficios suplementares ao sistema remuneratorio,
em dinheiro ou espécie, directos ou indirectos, que
acrescam as componentes remuneratdrias referidas no
numero anterior, designadamente os seguintes:

a) Cartdes de crédito para pagamento de despesas
pessoais;

b) Subsidios para formacao e educacio;

¢) Seguros dos ramos «Vida» e «N&o vida», excep-
tuando os obrigatorios por lei;

d) Opcao de compra de viaturas;

e) Pagamento de combustiveis;

f) Empréstimos em dinheiro;

g) Pagamento de despesas com telecomunicacoes
que excedam os limites aprovados pelo
Governo.

Artigo 4.°

Telefones

A comparticipacao nos encargos com telefones pes-
soais é objecto de regulamentacdo especifica, nos mes-
mos termos estabelecidos para a restante Administracao
Publica.

Artigo 5.°
Responsabilidade

1 — Os titulares dos 6rgaos de administragiao ou ges-
tdo, bem como os restantes dirigentes, das entidades
referidas no artigo 2.°, que autorizem a atribuicdo de
regalias e beneficios suplementares ao sistema remu-
neratdrio em violacao do disposto no presente diploma
incorrem em responsabilidade civil, disciplinar e finan-
ceira, constituindo ainda tal conduta fundamento para
a cessacao do respectivo cargo.

2 — O recebimento de quaisquer regalias e beneficios
suplementares ao sistema remuneratdrio em violacao
do disposto no presente diploma obriga a reposi¢ao do
respectivo montante, independentemente da responsa-
bilidade disciplinar que ao caso couber.

Artigo 6.°

Situacdes existentes

1 — Ficam revogadas todas as disposigoes gerais e
especiais nao constantes de lei ou de instrumento de
regulamentacao colectiva do trabalho, bem como todos
os regulamentos € actos, que contrariem o disposto no
presente diploma.

2 — Cessam imediata e automaticamente com a
entrada em vigor do presente diploma todas as regalias
e beneficios suplementares ao sistema remuneratorio
previstos no n.° 2 do artigo 3.° que ja tenham sido atri-
buidos, com excepgao dos que correspondam a direitos
legitimamente adquiridos.

3 —Sao proibidos o aumento ou a renovagao das
regalias e beneficios suplementares, constantes de ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva do trabalho ou
de contrato escrito, que correspondam a direitos legi-
timamente adquiridos.
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4 — Presume-se nao existir direito a regalias e bene-
ficios suplementares ao sistema remuneratério quando
os mesmos, devendo sé-lo, ndo tenham sido declarados
para efeitos de tributacdo de rendimentos na tultima
declaracao fiscal daquele que os reivindique.

Artigo 7.°

Deveres de comunicaciao

1 — Os 6rgaos de direccao ou gestdo das entidades
referidas no artigo 2.° estao obrigados a comunicar aos
Ministros das Financas e da tutela, até 31 de Dezembro
de cada ano, o elenco completo de regalias e beneficios
suplementares ao sistema remuneratdrio em vigor nas
respectivas entidades, bem como a identificacdo dos res-
pectivos titulares.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os 6rgaos de direccao ou gestao das entidades referidas
no artigo 2.° devem comunicar aos Ministros das Finan-
cas e da tutela, no prazo de 30 dias contados a partir
da data de entrada em vigor do presente diploma, o
elenco completo de regalias e beneficios suplementares
ao sistema remuneratdrio em vigor nas respectivas enti-
dades nos tltimos quatro anos, bem como a identificagao
dos respectivos titulares.

3 — Ao incumprimento dos deveres de comunicagao
referidos nos nimeros anteriores € aplicavel o disposto
no n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 2002. —José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

Promulgado em 17 de Janeiro de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Janeiro de 2003.
O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 29/2003

Por ordem superior se torna publico que o Governo
de Cabo Verde depositou, em 31 de Julho de 2001,
o seu instrumento de adesdo as Emendas ao Protocolo
de Montreal Relativo as Substancias Que Empobrecem
a Camada de Ozono, adoptadas na 9.* Conferéncia das
Partes em 17 de Setembro de 1997.

Portugal é Parte das mesmas Emendas de Montreal,
aprovadas, para ratificacdo, pelo Decreto n.° 35/2002
e publicadas no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 255,
de 5 de Novembro de 2002.

Nos termos do artigo 3.°, n.° 3, as Emendas de Mon-
treal entraram em vigor em Cabo Verde em 29 de Outu-
bro de 2001.

Direc¢ao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 13 de
Janeiro de 2003. — A Directora de Servicos das Orga-
nizacoes Econémicas Internacionais, Graca Gongalves
Pereira.

Aviso n.° 30/2003

Por ordem superior se torna publico que o Governo
de Sao Tomé e Principe depositou, em 19 de Novembro
de 2001, o seu instrumento de adesido ao Protocolo de
Montreal Relativo as Substancias Que Empobrecem a
Camada de Ozono, de 16 de Setembro de 1987.

Portugal é Parte do mesmo Protocolo, aprovado, para
ratificacdo, pelo Decreto n.° 20/88, o qual foi publicado
no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 200, de 30 de Agosto
de 1988.

Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, o Protocolo entrou
em vigor em Sao Tomé e Principe em 17 de Fevereiro
de 2002.

Direccido-Geral dos Assuntos Multilaterais, 18 de
Dezembro de 2002. — A Directora de Servigos das
Organizacoes Econdmicas Internacioais, Graga Gongal-
ves Pereira.

Aviso n.° 31/2003

Por ordem superior se torna publico que o Governo
do Burundi depositou, em 18 de Outubro de 2001, o
seu instrumento de aceitagdo das Emendas de Cope-
nhaga ao Protocolo de Montreal Relativo as Substancias
Que Empobrecem a Camada de Ozono, concluidas em
Copenhaga em 25 de Novembro de 1992.

Portugal é Parte das mesmas Emendas de Copenhaga,
aprovadas, para ratificacdo, pelo Decreto n.° 27/97 e
publicadas no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 128,
de 4 de Junho de 1997.

Nos termos do artigo 3.°, n.° 3, as Emendas de Cope-
nhaga entraram em vigor no Burundi em 16 de Janeiro
de 2002.

Direc¢ao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 18 de
Dezembro de 2002. — A Directora de Servigos das
Organizacoes Econémicas Internacionais, Graca Gon-
calves Pereira.

Aviso n.° 32/2003

Por ordem superior se torna ptblico que, em 26 de
Fevereiro e em 11 de Dezembro de 2002, foram emitidas
notas, respectivamente pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros portugués e pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros russo, em que se comunica terem sido cum-
pridas as respectivas formalidades constitucionais inter-
nas de aprovagao da Convenc¢ao entre a Republica Por-
tuguesa e o Governo da Federacdo da Russia para Evitar
a Dupla Tributacdo e Prevenir a Evasdo Fiscal em Maté-
ria de Impostos sobre o Rendimento, assinada em Lis-
boa em 29 de Maio de 2000.

Por parte de Portugal, a Convencao foi aprovada pela
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 10/2002, de
25 de Fevereiro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-A, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2002.

Nos termos do artigo 28.° da Convencao, esta entrou
em vigor em 11 de Dezembro de 2002.

Direccao-Geral das Relacoes Bilaterais, 2 de Janeiro
de 2003. — O Director dos Servicos da Europa, José
Fernando da Costa Pereira.



