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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 55/2021

de 8 de julho

Sumario: Exonera o Prof. Doutor Anténio Manuel Seixas Sampaio da Névoa do cargo de Represen-
tante Permanente junto da Organizagao para a Educagéo, Ciéncia e Cultura (UNESCO).

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 135.°, alinea a) da Constituigao, o
seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o Prof. Doutor Anténio Manuel Seixas Sampaio da
Noévoa do cargo de Representante Permanente junto da Organizagao para a Educagéo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO), em razao do limite de idade.

Assinado em 25 de junho de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 5 de julho de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.

114382606
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 45/2021
de 8 de julho

Sumario: Alteragéo dos limites territoriais da freguesia de Valongo do Vouga e da Unido das
Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga, do municipio de Agueda.

Alteragéo dos limites territoriais da freguesia de Valongo do Vouga e da Unido das Freguesias
de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga, do municipio de Agueda

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢ao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Delimitacdo administrativa territorial

Nos termos da presente lei, é definida a delimitagao administrativa territorial entre a freguesia
de Valongo do Vouga e a Unido das Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga, do concelho
de Agueda.

Artigo 2.°
Limites territoriais

Os limites administrativos territoriais entre as freguesias referidas no artigo anterior sdo os
que constam do anexo (Procedimento de delimitagdo administrativa) da presente lei, que dela faz
parte integrante.

Aprovada em 28 de maio de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 25 de junho de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.

Referendada em 29 de junho de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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Procedimento de Delimitagdo Administrativa

Trogo 7539

Freguesia de Valongo do Vouga / Unido das Freguesias da Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga
Junho 2020

Procedimento de Delimitacdo Administrativa

Freguesia de Valongo do Vouga e Unido das Freguesias da Trofa, Segadies e Lamas do Vou

Relatério

Esta memodria descritiva refere-se ao Procedimento de Delimitagdo Administrativa do limite territorial

entre a freguesia de Valongo do Vouga e Unido das Freguesias da Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga.

Com orientacdo de norte para sul, o limite tem inicio na intersegdo da CAOP, troco CAOP 5165, com caminho
vicinal, no ponto de coordenadas PT 01 X= -27649, 277 e Y= 107412,203. Segue, para Sul, pelo eixo do caminho até
a interseccdo com linha de dgua, coordenada PT 02 X= -27576, 119 e Y=107009,948. Deste ponto segue em linha

reta até & foz de ribeira, junto a Estrada das Alminhas do Passal, PT 03 com coordenadas X= -27747,643 e Y=
106771,095.
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No seguimento do ponto de coordenadas anterior, o limite administrativo é coincidente com o tragado de””~
ribeira, até ao ponto de coordenadas PT 04 X= -27744,520 e Y= 106437,395, no qual a ribeira bifurca em duas
linhas de dgua, uma que segue em diregio a um chafariz e outra, com direcio sudeste, para o Alto do Giestal. £ por
esta liltima que o limite administrativo prossegue, até se encontrar com limite de propriedade no ponto de
coordenadas PT 05 X= -27657,495 e Y= 106304,715, segue o limite de propriedade na direcio nordeste com
inflexdes nos pontos de coordenadas PT 06 X= -27650,188, Y= 106320,205 e PT 07 X= -27650,813, Y=
106321,339 até ao vértice de coordenadas PT 08 X= -27649,911, Y= 106328,036, onde inflete para sudeste até ao
vértice de coordenadas PT 09 X= -27640,948, Y= 106323,597. Deste ponto o limite administrativo ¢ orientado a ‘

sudoeste, acompanhando a estrema de propriedades até ao ponto de coordenadas PT 10 X= -27692,169, Y=
106226,358.
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A partir deste ponto, o limite inflete para sudeste, passando pelo ponto de coordenadas PT 11 X=-27687,578 e
Y= 106217,928, até ao ponto de coordenadas PT 12 X=-27678,420, Y= 106194,854, onde inflete para sudoeste até ao
ponto de coordenadas PT 13 X=-27693,215, Y= 106188,894, ai, o limite administrativo é orientado a sul, passando
pelos pontos de coordenadas PT 14 X= -27685,708, Y= 106085,776 e PT 15 X= -27685,324, Y= 105982,576, até ao [
ponto de coordenadas PT 16 X= -27685,692, Y= 105942,690, o qual intersecta o eixo da Rua das Sobreiras. No

seguimento do ponto de coordenadas anterior, o limite administrativo acompanha ¢ eixo do arruamento na direcdo
sudoeste até ao ponto de coordenadas PT 17 X=-27747,369 e Y = 105901,369, ai inflete por limite de propriedade,
na diregdo sudeste pelos vértices PT 18 X= -27709,219 e Y= 105798,793; PT 19 X= -27694,643 e Y= 105807,609;
PT 20 X=-27598,527 e Y= 105740,500, até intersectar o eixo da Rua S. Anténio no par de coordenadas PT 21
X=-27594,654 e Y= 105737,796.
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Munlcipio de Agueda

Do ponto anterior, o limite acompanha o eixo do arruamento, na direcdo sudoeste até ao ponto de
coordenadas PT 22 X= -27598,498 e Y= 105730,404, ai inflete por caminho vicinal, na diregio nordeste, até a
intersecgdo com o eixo da Rua da Lavoura no ponto de coordenadas PT 23 X= -27512,819 e Y= 105748,480. Do
ponto de coordenadas anterior, segue pelo eixo da rua, na direcfio sul, até ao entroncamento das Ruas Combatentes
do Ultramar e do Lameiro, par de coordenadas PT 24 X= -27505,869 e Y= 105643,880. Deste tltimo ponto, o
limite segue o eixo da Rua do Lameiro para nascente até ao par de coordenadas PT 25 X= -27466,469 e
Y= 105638,819, ai inflete pelo eixo da Travessa do Lameiro, direcio sudeste, até ao entroncamento com as Ruas
dos Areeiros e Tedfilo Saraiva, no par de coordenadas PT 26 X= -27431,439 e Y= 105555,470, desse ponto
acompanha o eixo da Rua Teéfilo Saraiva até ao entroncamento com a Travessa homénima, no par de coordenadas
PT 27 X= -27463,889 e Y= 105490,370, desse ponto, segue o eixo da Travessa Teéfilo Saraiva até ao par de
coordenadas PT 28 X= -27430,372 e Y= 105483,286, dai inflete para sul, através de limite de propriedade,
passando pelos seguintes pares de coordenadas PT 29 X= -27431,310 e Y= 105479,491; PT 30 X=-27434,900 e Y=
105464,963 até ao par de coordenadas PT 31 X=-27439,592 e Y= 105422,821,
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Do ponto anterior, o limite inflete para nascente, por limites de propriedades, passando pelo par g(f
coordenadas PT 32 X= -27409,364 e Y= 105429,317; PT 33 X= -27366,094 e Y= 105438,778, comegando a curvar
para sudeste, passando pelo ponto de coordenadas PT 34 X= -27357,000 e Y= 105437,479 e PT 35 X=-27349,941 e

Y= 105431,896, dai passa pelo ponto de coordenadas PT 36 X= -27335,358 e Y= 105387,984; PT 37 X= -
27307,144 e Y= 105305,045; PT 38 X=-27302,190 e Y= 105291,551; PT 39 X= -27300,568 e Y= 105286,626; PT

40 X= -27274,142 e Y= 105243,571; PT 41 X= -27248,889 e Y= 105200,439; PT 42 X= -27229,843 ¢ Y=
105153,970; até a intersec¢do com o eixo de caminho vicinal no par de coordenadas PT 43 X= -27228,241 e Y=
105150,063.

Municipio de Agueda
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No seguimento do ponto anterior, o limite administrativo desenvolve-se pelo eixo do caminho vicinal na
direcdo este e depois sudeste até ao ponto de intersec¢do com a Travessa das Sobreirinhas , par de coordenadas
PT 44 X= -27093,749 e Y= 105076,330, dai, o limite, segue pelo eixo da Travessa das Sobreirinhas na direcio
este até ao par de coordenadas PT 45 X= -27066,433 e Y= 105065,384. Deste tltimo ponto, o limite inflete para

sudoeste, por estrema de propriedade, passando pelo ponto de coordenadas PT 46 X= -27104,329 e Y=

104994,580, até intersectar com o eixo da Rua do Caminho de Ferro, no par de coordenadas PT 47 X= -

27106,901 e Y= 104989,888, dai, segue pelo eixo desse arruamento na direciio oeste até ao entroncamento com

as Ruas do Carvalho e do Vale das Figueiras, par de coordenadas PT 48 X= -27122,909 e Y= 104990,880. O
limite segue entdo para sul, pelo eixo da Rua do Vale das Figueiras até ao ponto de coordenadas PT 49 X= -
27055,919 e Y= 104763,977, dai inflete para sudoeste, por estrema de propriedades, passando pelos pontos-de
coordenadas PT 50 X= -27058,399 e Y= 104755,710; PT 51 X= -27064,219 e Y= 104736,150; PT 52 X= -
27064,465 e Y= 104736,020, dai inflete para oeste, passando pelo ponto de coordenadas PT 53 X= -27077,719 e
Y= 104738,270, até ao ponto de coordenadas PT 54 X=-27107,959 e Y= 104744,449, dai inflete para sudeste até
ao ponto de coordenadas PT 55 X= 27100,789 e Y= 104715,910, dai o limite assume a direcio oeste até ao ponto
de coordenadas PT 56 X= -27103,020 e Y= 104714,870, dai retoma a diregdo sudeste, passando pelo ponto de
coordenadas PT 57 X= -27102,599 e Y= 104711,700 até ao ponto de coordenadas PT 58 X= 27066,650 e Y=
104565,949, orientando-se o limite posteriormente para nordeste, passando pelo par de coordenadas PT 59 X= -
27034,499 e Y= 104585,800, até ao ponto de coordenadas PT 60 X= -27025,128 e Y= 104551,745, o qual
coincide com o eixo da via designada por Praga Severim Duarte, onde segue pelo eixo da mesma, na direcéo este,

até ao ponto de coordenadas PT 61 X=-26983,998 e Y= 104587,643.
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A partir do ltimo ponto, o limite administrativo inflete, por limites de propriedade, para sul, passando pelos (
pontos de coordenadas PT 62 X= -26983,500 e Y= 104582,609; PT 63 X=-26977,299 e Y= 104503,699, até ao ponto
- de coordenadas PT 64 X=-26976,923 e Y= 104498,899, o qual coincide com o eixo da Rua da Aguieira Velha.
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Do ponto anterior, o limite segue o eixo desse arruamento na dire¢do este até ao ponto de coordenadas

PT 65 X= -26781,681 e Y= 104461,398, daf inflete para sudeste por limite de propriedade, passando pelos(’

P
pontos de coordenadas PT 66 X= -26774,687 e Y=104447,497; PT 67 X= -26761,875 e Y= 104422,031, até

intersectar com linha de dgua no ponto de coordenadas PT 68 X= -26678,164 e Y= 104198,333.

Segue a linha de dgua para jusante até intersectar outra linha de dgua, proveniente de sul, no par de coordenadas
PT 69 X=-26621,032 e Y= 104203,708, segue este tltima linha de dgua, para montante, até intersectar com
nova linha de dgua, no ponto de coordenadas PT 70 X=-26657,052 e Y= 103924,88S.
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Do ponto de interse¢do acima referido, o limite administrativo segue pela linha de dgua que toma a direqi?/ i \
sudoeste, até ao ponto de coordenadas PT 71 X= -26773,789 e Y= 103739,120, deste ponto, segue estrema d Z
propriedade, passando pelo ponto de coordenadas PT 72 X= -26808,210 e Y= 103640,220, até intersectar com
eixo da Rua da Mina, no par de coordenadas PT 73 X= -26811,642 ¢ Y= 103630,216. Do ponto de coordenadas
anterior, o limite administrativo segue o eixo da Rua da Mina, na diregdo sudeste até intersectar com a Rua do V/,LAG
Covdo no ponto de coordenadas PT 74 X=-26498,413 e Y= 103452,615.
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Do ponto anterior, o limite administrativo toma a diregdo sudoeste, no inicio pela Rua do Covdo, passando &
Rua da Industria, pelo seu eixo, até ao ponto de coordenadas PT 75 X= -26861,761 e Y= 103026,658, o qual conclui

0 trogo.
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TABELA DE COORDENADAS Municipio de Agueda
nome X [ / | nome X ) y ] nome X y
PT 01 -27649.275  107412.203 _ PT3L -27439.592 105422,821 PT 61 -26983.998  104587.643
PT 02 -27576.119 107009.948 ~ PT32  -27400.364 | 105429.317 PT 62 -26983.500  104582.609
PT 03 -27747.643 | 106771.095 PT33  -27366.094 105438.778 PT 63 -26977.299  104503.699 (74
PTO4 27744520 | 106437.395 ~ PT34 -27357.000 | 105437.479 | PT64 | -26976.923 104498.899 o
PT 05 -27657.495 | 106304.715 PT 35 -27349.941 105431.896 PT 65 -26781.681 = 104461.398 )
PT 06 -27650.188 | 106320.205 PT 36 -27335.358 105387.984 ~ PT66 -26774.687 = 104447.497
PTO7  -27650.813 | 106321339  PT37 27307.144 105305.045 PT 67 -26761.875 | 104422.031
~ PTOB -27649.911  106328.036 PT38 -27302.190 105291551 PT 68 -26678.164  104198.333
PT 09 -27640.948  106323.597 | PT39 -27300.568 105286.626 . PT69  -26621.032  104203.708 o
PT 10 -27692.169 | 106226.358 | PT40 -27274.142 105243.571 PT 70 -26657.052 | 103924.889 o
| PT11 | -27687.578  106217.928 PT 41 -27248.889 105200.439 | PTT1 -26773.789 | 103739.120 @
_ PT12  -27678.420 | 106194.854 PT42 -27229.843 105153.970 . PTT72 -26808.210 | 103640.220 =)
| PT13 | -27693.215  106188.894 | PT43 -27228.241 | 105150.063 | PTT73 -26811.642 = 103630.216 5
| PT14 | 27685708  106085.776 . PT44 -27093.749 105076.330 PT74  -26498.413 | 103452.615 o
| PT15 | 27685324  105982.576 PT 45 -27066.433 ~ 105066.384 PT 75 -26861.761  103026.658 o}
PT16 | -27685.692  105942.690 . PT46 -27104.329 104994.580 o
| PT17 | -27747.369  105901.369 PT 47 -27106.901 | 104989.888 N
. PT18 -27709.219 105798.793 ~ PT48 -27122.909 | 104990.880 | S
. PT19 | -27604.643  105807.609  PT49 -27055.919 104763977 | =
PT20 | -27598.527  105740.500 PT50 -27058.399 104755710 |
PT 21 -27594.654  105737.796 PT 51 -27064.219 104736150 |
PT 22 27598.498  105730.404  PT52 -27064.469 | 104736.020 |
PT 23 -27512.819 | 10574848 @ PT53 -27077.719 104738.270
PT 24 -27505.869  105643.880 PT54 -27107.959 104744.449
~ PT25 | -27466.469  105638.819 PT 55 -27100.789 104715.910
PT 26 27431439 105555.470 PT 56 -27103.020 | 104714.870
PT 27 27463.889  105490.370 PT57 -27102.599 | 104711.700
PT 28 -27430.372  105483.286 | PT58 -27066.650 104565.949
PT 29 -27431.310  105479.491 |  PT59 -27034.499 104585.800
~ PT30 -27434.900 | 105464.963 = PT60 -27025.128 104591745

Gl ‘bed




Procedimento de Delimitagdo Administrativa

Trogo 7539 | Freguesia de Valongo do Vouga / Unido das
Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga

ANEXO 1 - Erro Médio Quadratico Municipio de Agueda

EMQ - Erro Médio Quadratico

Topografia Cartografia
X y X y
PT 19 -27694,643 105807,609 -27694,43 105807,59
PT 20 -27598,527 105740,500 -27598,30 105740,51
PT 29 -27431,310 105479,491 -27431,05 105479,40
PT 31 -27439,592 105422,821 -27439,50 105422,79
PT 32 -27409,364 105429,317 -27409,60 105429,30
PT 42 -27229,843 105153,970 -27229,33 105154,50
EMQ 0,39m
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Procedimento de Delimitacdo Administrativa

Trogo 7539 | Freguesia de Valongo do Vouga / Unido das Freguesias de Trofa,

Segadies e Lamas do Vouga | Municipio de Agueda

Anexo 2 — Ficha de Metadados
|

‘ Periodo de referéncia do PDA

O Procedimento de Delimitagio Administrativa - PDA teve inicio a 11 de marco de 2019 e ficou
concluido a 1 de outubro de 2020 |

| Enquad Geogréfico

0 trogo da Carta Administrativa Oficial de Portugal sujeita a Procedimento de Delimitagio |

Identificagdo dos érgaos
autarquicos envolvidos e seus

, insere-se no Municipio de Agueda e envolve a Freguesia de Valongo do Vougaea |
Uniio das Freguesias de Trofa, Segadies e Lamas do Vouga.

Presidente da Freguesia de Valongo do Vouga Luis Filipe Tondela Falcio

Presidente da Uniao das Freguesias de Trofa,

Segadaes e Lamas do Vouga Paulo Jorge Reis Tavares

Presidente da Assembleia de Freguesia de
Valongo do Vouga

Presidente da A bleia da Unido das Freg

Armando Jorge da Silva Duarte

representantes i i i
P! de Trofa, Segadies e Lamas do Vouga Graga Maria Marques Vidal Fernandes Freitas
Presidente da Camara Municipal de Agueda Jorge Henrigue Fernandes Almeida
Presidente da Assembleia Municipal de Agueda Brito Anténio Rodrigues Salvador
\
1 - Abertura do procedimento com reunides entre a equipa técnica e os Srs. Presidentes de Junta de |
Freguma 2- Trabalhos de campo para aferir da Jocalizagdo do limite administrativo, contactos com
= 3 3- Trabalho d
Fases de execugio do PDA de terrenos; rabalho de gabinete, consulta  andlise

|de documentos, e integrag3o de informagdo em sistema de informagiio geogréfica 4- Execugao do
PDA 5- Pré-validagao da componente técnica do PDA junto & DGT 6- Participagao ptiblica sobre os
[limites administrativos propostos 7- Aprovagdo do limite proposto nos vérios 6rgaos autérquicos.

\ Método de obtengao / precisio
do 1

! .
1. Levantamento topografico de alguns pontos com GPS em mode RTK ligado ao servico piiblico
de geoposicionamento prestado pela DGT (ReNEP) no sistema de referéncia PT — TM06 ETRS89;
Erru médio dos pontos situa-se entre 2cm a dem.

2.L

o nto

topografico com estacdo total. Foram obtidas duas estagdes por GPS, para base de
|trabalho, a partir das quais foram lidos os pontos de interesse.
|Foi realizado o levantamento em poligonal aberta.

Exatiddo posicional

dos marcos

Escala da cartografia de
referéncia utilizada

Sistema de referéncia
Identificagdo de diplomas legais

relativos aos limites
administrativos

planimétrica das coordenadas |

|
0.39m

|
iCanograﬁa de escala 1/10000 homologada (processo n° 331), com data de 12 de novembro de 2015,‘
referente a Regido de Aveiro. Ortofotos cedidos sem custos pela Diregio-Geral do Temitério e |
produzidos

com base na cobertura aerofotogrfica digital de 2018 adquirida pelo Instituto

de Financiamento da Agricultura e Pescas, LP (IFAP) e financiada pelo Fundo

__Florestal Permanente.

PT - TMO6 ETRSBI (European Terrestrial Reference System 1989); Projeciio Transversa de
Mercator; Elipséide GRS80

| Sem qualquer diploma identificado.
|
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-27795

-27595 -27395

-27195

Municipio de Agueda

, .
B
ity @ [o e/ AP
[}
Assinatura do representante da Freguesia de Valongo do Vouga
Lo 9q 9
\ { -
b ! Q L)
U Vad 4’1 4% -\/l/

. L
Garvalnal'da Portela) Assinatura do representante da Unido das Freguesias de Trofa,

Segadies e Lamas do Vouga

(Garvalhal'dalRortela)

107505

Unido das Freguesias de
Trofa, Segadaes e Lamas

Assinatura do representant® da Assembleia de Freguesia de

Valongo GoVouga
do Vouga

et g f
B, a» Lo olen

Assinatura do_representante da Assembleia da Unido das
Frequesias de Trofa, Segadies e Lamas do Vouga

107005

Yo 4t el

Ay(na(uri do representante da Eimarﬂ&ff\i:\pa. de Agueda

~—

pat de Agueda

Valongo do Vouga

Coordenadas

nome X y

PTO1 |-27649.275|107412.203
PTO02 |-27576.119|107009.948
PT03 [-27747.643|106771.095

106505

-27795 -27595

Mapa 1 - Representacio geografica da delimitagao territorial

Limite administrativo de freguesia proposto Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRS89 1/5000 A

Limite administrative CAOP 2019 “Ortofotos cedidos sem custos pela Dire¢io-Geral do Territério e produzidos
com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pelo Instituto
CenieEtatks de Financiamento da Agricultura e Pescas, LP (IFAP) e financiada pelo Fundo

Florestal Permanente."
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106505
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Freguesia de Valongo do Vouga e Unido das Freguesias de Trofa, Segaddes e

Lamas do Vouaa
~27795

Uniao das Frequesias de
Trofa, Segadaes e Lamas
do Vouga

-27795

-27595

Valongo do Vouga

-27595

Mapa 2 - Representagao geografica da delimitagdo territorial

Limite administrativo de freguesia proposto

Limite administrativo CAOP 2019

Coordenadas

Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRS89 1/2000

"Ortofatos cedidos sem custos pela Diregic-Geral do Territorio e produzidos
com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pelo Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P (IFAP) e financiada pelo Fundo
Florestal Permanente.”

106505

Municipio de Agueda

C s e ﬁg /o/«j/ 7‘»[//‘;//

Assinatura do representante da Freguesia de Valongo do Vouga

n 1
Ll

Ly [
(ks
Assinatuca do rcvaLcntarlc da Unida das Freguesias de Trofa,

Segadaes ¢ Lamas do Vouga

L A

Assinatura do representante da Assembleis de Freguesia de
Valonga do Vougs

e o, o Vi)
%NM Dok céf\:;:’r;é

Assinatura do_representants do Assembleia da Unido das
Frequesias e Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga

Vo o AL

/
/ Assinatura do representante da Csmara Municipal de Agueda

de Agueds

Coordenadas
nome X y
PT04 [-27744.52 [106437.395
PTO5 [-27657.495(106304.715
PT06 |-27650.188(106320.205
PTO7 [-27650.813[106321.339
PTO08 |-27649.911|106328.036
PT09 |-27640.948 |106323.597
PT10 |-27692.169 |106226.358
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Freguesia de Valongo do Vouga e Unido das Freguesias de Trofa, Segaddes e
Lamas do Vouaa
-27595

Municipio de Agueda

7@,;4 [// 4J

Assinatura do representante da Freguesia de Valongo do Vouga

Qu, L

Assinaturz do represéntante da Unido das Freguesias de Trofa,
Segaddes  Lamas do Vouga

a

Assinatura do representante da Assemblela de Freguesia de
Valongo do Vouga

Mc)luﬁeo\c *‘Ca-—j‘:_._.‘. ’\Q‘{ﬂ
h"/mh A—( ‘I\b\.u {cu-/)

Assinatura do representante da Assembleia da Uniso das
Freguesias de Trofa, Segadses ¢ Lamas do Vauga

106005
106005

& s

Assinatur2 do representante da Camara Municipal de Agueda
Valongo do Vouga

=,

Assinaturs do ceprésentante da Assembleia Municipal de Agueda

Coordenadas

1 nome X y
e d Garvalhosa)
Unido'das Freguesias de PT11 |-27687.578|106217.928

Trofa, Segadaes e Lamas X N A i PT12 |-27678.42 |106194.854
do'Vouga PT13 [-27693.215|106188.894
PT14 |-27685.708 [106085.776
PT15 |-27685.324 |105982.576
PT16 |-27685.692 105942.690
PT17 |(-27747.369|105901.369
PT18 |-27709.219 |105798.793
PT19 |-27694.643 [105807.609
PT20 |-27598.527|105740.5
PT 21 |-27594.654 |105737.796

MOUFiSCa|do,Vouga;

27595

Mapa 3 - Representagdo geografica da delimitag3o territorial

: y =y Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRS89 1/2000 A
Limite administiativo de [reguestd propos
Limite administrativo CAOP 2019 "Ortofotos cedidos sem custos pela Dire¢do-Geral do Territério e produzidos
com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pelo Instituto
Car et de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1P (FAP) e financiada pelo Fundo

Florestal Permanente.”
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-27595 -27395

Municipio de Agueda

2 7/%;« [:// 7?//:-/

Assinatura do representante do Freguesia de Valongo do Vougs

m@%ti

Assinatura do representante da Unido das Freguesias de Trofa,
Segadaes e Lamas do Vouga

Al g i fc,

Assinatura do representante da Assembleia de Freguesia de
Valongo do Vouga

e Moo oy Ui}
- /r""ﬁ /
e acdes oo Tast

Assinatura do representante da Assembleia da Unido das
Freguesias de Trofa, Segadies e Lamas do Vouga

Uniao das Freguesias de
Trofa, Segadaes e Lamas /
do Vouga

e R

/ Assinatura do representante da Jr;am Municipal de Aqueda

Mourisca dozouada -
& Assinatura do representante deKssembleia Municipal de Agueds

Coordenadas

105505
105505

nome X y
PT 22 |-27598.498|105730.404
PT23 |-27512.819(105748.48

PT 24 |-27505.869 [ 105643.880
PT 25 |-27466.469|105638.819
PT 26 |-27431.439(105555.470
PT 27 |-27463.889(105490.370
PT 28 |-27430.372(105483.286
PT29 |-27431.31 [105479.491
PT30 (-27434.9 105464.963
PT 31 |-27439.592(105422.821

-27595 -27395

Mapa 4 - Representacao geografica da delimitagao territorial

Limite administrativo de freguesia proposto Siskems de referéncia: FTTM-0S ETRSES 1/2000 A

Limite administrativo CAOP 2019 “Ortofatos cedidos sem custos pela Diregao-Geral do Territério e produzidos
com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pelo Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, |P (IFAP) e Financiada pelo Fundo
Florestal Permanente "

Coordenadas
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Freguesia de Valongo do Vouga e Unido das Freguesias de Trofa, Segad3es e
Lamas do Vouaa
-27395 -27195

Municipio de Agueda

9 2 Assinatura do representante da Freguesia de Valongo do Vouga
3 5
g g
‘ A‘ i Q\/I
P
[l dVd 3
Assinatura do ﬂ'WesL‘BFW da Unido das Freguesias de Trofa,
Segadaes e Lamas do Vouga
Z@L/
Assinatura do representante da “Assembleiz de Freguesia de
Valongo do Vouga
-
/}'4 P ] :La ‘{'tf\‘x_( T_;f
Assinatura do representante da Assembleia da Unido das
Fregueslas de Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga
" 0
2 2
] I
g
- A
7
Assinatura do representante da Csmara Municipal de Agueda
Un Ié ° d as Ffe gues ia 5 d e Assinatura do (EDVES?A & da Assembleia Municipal de Agueda
Trofa, Segadaes e Lamas
do Vouga
Coordenadas
nome X y
S 0 PT 32 (-27409.364|105429.317
g g
5] 3 PT 33 [-27366.094|105438.778

PT 34 [-27357 105437.479
PT 35 |[-27349.941|105431.896
PT36 |-27335.358|105387.984
PT 37 |[-27307.144|105305.045
PT 38 [-27302.19 |105291.551
PT39 |-27300.568|105286.626
PT40 |-27274.142|105243.571
PT 41 |-27248.889|105200.439
PT42 |-27229.843|105153.97
PT 43 |-27228.241|105150.063

-27395 -27195

Mapa 5 - Representacio geografica da delimitagdo territorial

" e Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRS89 1/2000 A
Limite administrativo de frequesie 7

Limite agministrativo CAOP 20 “Ortofotos cedidos sem custos pela Direc3o-Geral do Territorio e produzidos
com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pelo Instituto
Coortienadas de Financiamento da Agricultura e Pescas, LP (IFAP) e financiada pelo Fundo

Florestal Permanente.”
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Procedimento de Delimitacido Administrativa

Freguesia de Valongo do Vouga e Unido das Freguesias de Trofa, Segaddes e

Lamas do Vouaa
-27195

MOUrisca,doy/ouga;

Uniao das Freguesias de
Trofa, Segadaes e Lamas
do Vouga

-27195

Mapa 6 - Representacio geogréfica da delimitagdo territorial

-26995

Municipio de Agueda

WAF Y

Assinatura do reprasentante da Frequesia de Vaiongo do Vouga

)
Vo, b L

Assinatura do representante da Unido das Freguesias de Trofa,
Segadaes e Lamas do Vouga

n
Valongo do Vouga é
Assinatura do ,-epruentunle( da Assembleis de Freguesia de
Valongo do Vouga
- N
(77524 ﬁ?‘ - e m"(‘%\//(rﬁ
g By o U
Assinatura do representante da Assembleiz da Unido das
Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga
.
4 i
( de Agueda
wn
8
S
=
s ( l | de Agueda
Coordenadas
nome X y
PT 44 |-27093.749 [105076.33
PT 45 |-27066.433 [105065.384
PT 46 [-27104.329 104994.58
PT 47 |-27106.901 [ 104989.888
PT48 |[-27122.909|104990.880
PT49 |[-27055.919 [104763.977
PT50 |-27058.399[104755.710
- PTS1 [-27064.219(104736.15
g PT 52 [-27064.469 | 104736.020

PT 53 |[-27077.719(104738.270
PT 54 |[-27107.959(104744.449
PT55 [-27100.789 [104715.910
PT 56 |[-27103.020(104714.870
PTS57 |-27102.599|104711.700
26995 PT58 |-27066.650 |104565.949
PT59 [-27034.499 1045858

PT60 |-27025.128|104591.745

PT61 |-26983.998 [104587.643

Limite administrative de freguesia proposto Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRSES 1/2000 A

Limite administrativo CAOR 2019 "Ortofotos cedidos sem custos pela Direcao-Geral da Territério e produzidos

com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pela Instituto

Coordenadas de Financiamento da Agricultura e Pescas, LP (IFAP) e financiada pelo Fundo

Florestal Permanente.”
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e L A

Assinatura do representante da Freguesia de Valongo do Vouga

g § |
3 3 |
e 2 I ) o \\
!
Assinatura do representante da Unido das Freguesias de Trofa,
Segadaes e Lamas do Vouga
Valongo do Vouga
Assinatura do representante da Assembleiz de Freguesia de
Valongo do Vouga
. / )
}r}‘q‘ rﬁ«»‘o C L/’?s U CJ» i
Zczedy A—e R Tlee
Assinatura do representante da Assembleia da Unido das
Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga
in n
3 8
§ b
e 2 N
o e AN
> Li
/] Assinatura do representante da Camara Municipal de Agueda
iao das Freguesias de
Trofa, Segadaes e Lamas
do Vouga
Assinatura do Tepresentante da Assembleia Municipal de Agueda
Coordenadas
nome X y
PT62 |-26983.5 |[104582.609
PT 63 |-26977.299 [104503.699
g § PT 64 |-26976.923 [104498.899
§ § PT65 |-26781.681|104461.398

-26995 -26795

Mapa 7 - Representacio geografica da delimitagao territorial

Limite administrativo de freguesia proposto Rt g 1/2000 A

Limite administrativo CAOP 2019 "Ortofotos cedidos sem custos pela Direcdo-Geral do Territario e produzidos
com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pelo Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, LP (IFAP) ¢ financiada pelo Funda
Florestal Permanente.”

Coordenadas
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-26795 -26595

Municipio de Agueda

L Lo Lt Lo

104405

N

Assinatura do representante da Freguesia de Valongo 4o Vouga

Vatongo do Vouga

Assinatura do

Valongo do Vous

\WL e <K

Assinatura do representante da Unizo das Freguesias de Trofa,
Segaddes e Lamas do Vauga

representante dp/Assembleia de Freguesia de
93

KCe & %*—"O‘ m"' A X/IA/
%qv»-chc\/-x Lf—mi’“x

104205

Assinatura do_representante da Assembleia da Unido das
Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga

./ . )~ M7

da Camara | de Agued:

Unido das Freguesias de
Trofa, Segadaes e Lamas
do Vouga

nome
PT 66
PT67
PT 68
PT 69
PT70

104005

-26795 -26595

Mapa 8 - Representa¢do geogrifica da delimitagaa tarritorial

Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRSB9 1/2000 A

"Ortofotos cedidos sem custos pela Diregdo-Geral do Territorio e produzidos

com base na cobertura aerofotogréfica digital de 2018 adquirida pelo Instituto

ConralEmasis, de Financiamento da Agricultura e Pescas, LP (IFAP) e financiada pelo Fundo
£ g Florestal Permanente.”

Limite administrativo de freguesia proposto

LimiLe administrativo CAOP 2019

o

Coordenadas

x y
-26774.687 | 104447 497
-26761.875(104422.031
-26678.164 | 104198.333
-26621.032 [ 104203.708
-26657.052|103924.889
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= '7[[/0\ K“é//&\/

Assinatura do representante da Freguesia de Valongo do Vouga

(\LJ i (. QL'(L

Assinatura do represenzante da Uniao das Freguesias de Trofa,
Segadaes e Lamas do Vouga
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103805

Valongo do Vouga

Lbezifo Do,

Gumeada)
Assinatura do representante da Assembleia de Freguesia de
Valongo do Vouga

Hee o W’wa ﬁ“ﬁhﬁ \/J/p

Assinatura do_representante da Assembleia da Unigo das
Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga

;Q/ﬁ = A=

de Agueds

103605
103605

—~>

Assinatura o rere? ke da Assembleia Municipal de Agueda

Unido das Freguesias de
Trofa, Segadaes e Lamas
do.Vouga

>

Coordenadas

nome X y
PT71 |(-26773.789(103739.120
PT72 |-26808.21 |103640.220
PT73 [-26811.642(103630.216
PT74 |-26498.413|103452.615

-:?,*

103405
103405

1
-26795 -26595

Mapa 9 - Representacdo geografica da delimitag3o territorial

S CIOLES Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRS89 1/2000 A

“Ortofotos cedidos sem custos pela Diregio-Geral do Territorio e produzidos

com base na cobertura aerofotografica digital de 2018 adquirida pelo Instituto

el de Financiamento da Agricultura e Pescas, LP (FAP) e financiada pelo Fundo
Florestal Permanente.

Limite administrativo de fregue

Limite administrativo CAOP 2019
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Mapa 10 - Representacio geografica da delimitagdo territorial

LimiEeadminictrs . S Sistema de referéncia: PT TM-06 ETRS89 1/2500 A

Limite administrative C 01¢ "Ortofotos cedidos sem custos pela Diregao-Geral do Territério e produzidos
com base na cobertura aerofotografica digitat de 2018 adquirida pelo Instituto
Cocnyaanas de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P (IFAP) e financiada pelo Fundo

Florestal Permanente.”
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Municipio de Agueda

/. o Ll S

Assinatura do representante da Freguesia de Valongo do Vouga

MJ s )

Assinatura do representante da Unido das Frequesias de Trofa,
Segadaes e Lamas do Vouga

103405

ﬂr‘/ o ;,/

Assinatura do representante da Assembleia de Freguesia de
Valongo do Vouga

T/'(%"CA_A_/\&A d rss t:r(

Assinatura do representante da Assembleia da Uniso das
Freguesias de Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga

103205
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 195/2021
Sumario: Recomenda ao Governo medidas de prevengéao, tratamento e combate a obesidade.

Recomenda ao Governo medidas de prevengao, tratamento e combate a obesidade

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢cao, re-
comendar ao Governo que:

1 — Cumpra efetivamente as medidas previstas nos programas de saude prioritarios «Pro-
mocéo da Alimentagédo Saudavel» e «Promocgao da Atividade Fisica»:

a) Avaliando o seu grau de concretizagdo, assim como os resultados obtidos;

b) Promovendo um amplo debate sobre os seus resultados, as suas consequéncias para a
saude das pessoas ao longo da vida e para o desenvolvimento do Pais;

¢) Utilizando, na sua divulgagao, todos os meios de comunicagao, incluindo os digitais, e seg-
mentando a informagéo de acordo com o publico-alvo.

2 — Na definicdo dos novos programas nacionais referidos no ponto anterior, tome em con-
sideracao as suas multiplas vertentes, incluindo a dimensao social e econémica das familias, e
envolva todas as entidades das diferentes areas consideradas essenciais, auscultando, nomeada-
mente, 0s grupos sociais que revelam mais dificuldades no acesso a uma alimentagéo saudavel e
ao exercicio fisico e o setor da industria, com a coordenacéo do Ministério da Saude, através da
Direcdo-Geral da Saude (DGS).

3 — Realize um investimento financeiro em saude preventiva que se aproxime da média
europeia, investindo, nomeadamente, na literacia em saude, para que a populagdo conheca as
formas de prevencdo da obesidade, os sinais de alerta e procure atempadamente o profissional
de saude adequado.

4 — No ambito da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, sensibilize os
Estados-Membros para os problemas da obesidade, tanto em idade pediatrica como na idade adulta,
incentivando a que adotem medidas de prevencao e tratamento destes doentes.

5 — No que se refere a vertente alimentar:

a) Realize inquéritos nacionais que permitam saber como evoluem os habitos alimentares dos
Portugueses, fundamental para o desenvolvimento de politicas de saude publica;

b) Efetue campanhas publicas para consciencializagdo da populagéo sobre os custos em
saude provocados por uma alimentagao inadequada;

c¢) Crie condigdes, através do Ministério da Segurancga Social e do Trabalho, e em conjunto
com as entidades publicas e as organizagdes sindicais, para serem disponibilizadas refeigcdes
energeticamente equilibradas nos locais de trabalho;

d) Desenvolva medidas e condi¢des para possibilitar o aleitamento materno até aos 2 anos
de idade, sempre que possivel, assegurando o respeito integral e inquestionavel pela opgéo das
mulheres;

e) Prossiga a cooperagao com os setores da distribuicdo alimentar e da industria, reforgando
os procedimentos para a diminuigdo de componentes prejudiciais a saude, dado que estes setores
sdo aliados fundamentais para o sucesso da prevencao da obesidade;

f) Crie um selo de qualidade alimentar para os estabelecimentos que utilizam métodos de
confecao saudavel, especialmente no que respeita ao sal, ao acgucar, as quantidades e distribuicao
dos alimentos, e de alimentacao predominantemente vegetal.

6 — Discrimine positivamente as entidades publicas que fomentem a adogao de praticas
saudaveis, seja em termos de alimentagéo, seja em termos de atividade fisica, junto dos seus
colaboradores.
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7 — Aumente o tempo dedicado a pratica de atividade fisica em contexto escolar.

8 — Ao nivel dos cuidados de saude primarios, reforce a implementagédo da estratégia de
combate a obesidade e desenvolva medidas preventivas direcionadas as causas da obesidade,
através:

a) Do incentivo a consultas de prevengao de obesidade e de acompanhamento de doentes
com pré-obesidade e obesidade, com vista ao tratamento da obesidade em fases precoces de
desenvolvimento da doenca;

b) Do aumento das consultas de nutricdo e de psicologia, para intervir precocemente e de
forma generalizada, usando o Processo Assistencial Integrado da Pré-Obesidade e assegurando
a sua efetiva implementagdo em todo o territorio;

c¢) Da execucgéo de intervengdes preventivas da obesidade centradas na familia e nas escolas,
bem como de programas de rastreio da obesidade e alteragdes metabdlicas em grupos comunitarios
e em contexto laboral, pelas unidades de cuidados na comunidade;

d) Da execugao de programas de rastreio da obesidade e alteragdes metabdlicas pelas uni-
dades de cuidados de saude personalizados e pelas unidades de saude familiar;

e) Da criagao, em cada centro de saude, de uma equipa multidisciplinar de atengao primaria
a pessoa pré-obesa e obesa classe |1, constituida, pelo menos, por um médico, um enfermeiro, um
nutricionista, um psicélogo e um profissional especialista em exercicio fisico;

f) Da contratagao de profissionais especialistas em exercicio fisico que prescrevam exercicio
fisico regular, seguro e eficaz em cada centro de saude.

9 — Ao nivel da rede hospitalar publica:

a) Aumente o numero de consultas de obesidade, nomeadamente incrementando consultas
hospitalares de obesidade para doentes com obesidade classe i1 com comorbidades e com obesi-
dade classe 1 nos centros hospitalares e nas unidades locais de saude;

b) Garanta que todas as criangas com excesso de peso e obesidade tém acesso a servigos
de nutrig&o e psicologia;

¢) Assegure o cumprimento das normas da DGS relativas a referenciacéo hospitalar destes
doentes, por forma a que tenham acesso célere a consulta de especialidade;

d) Crie condigdes para o aumento do numero de cirurgias de obesidade, dando prioridade aos
doentes cujo tratamento cirurgico da obesidade foi suspenso no dmbito da pandemia da doenca
COVID-19, por forma a que este nao fique comprometido;

e) Potencie a totalidade dos centros de tratamento cirurgico da obesidade, inclusive os centros
de elevada diferenciagéo no tratamento cirirgico da obesidade, de modo a atingir o nivel de servigo
necessario para um efetivo tratamento da obesidade na populagao portuguesa.

10 — Garanta o efetivo funcionamento dos centros de tratamento da obesidade devidamente
acreditados pela DGS e disponibilize, em cada administragéo regional de saude, pelo menos, um
centro multidisciplinar de tratamento da obesidade, implementando nestes centros um programa
de tratamento cirurgico da obesidade e criando ou desenvolvendo uma consulta multidisciplinar
para decisdo terapéutica, no que respeita a Avaliagao Multidisciplinar de Tratamento Cirurgico da
Obesidade.

11 — No que se refere aos profissionais de saude:

a) Garanta a conclusao de concursos de admissao dos profissionais necessarios, nomeada-
mente de psicologia e nutricdo, em especial para os cuidados de saude primarios;

b) Aposte numa maior formagdo em obesidade para os especialistas em Medicina Geral e
Familiar.

12 — Adote as medidas necessarias para que os farmacos atualmente utilizados no combate
a obesidade, e devidamente autorizados pelo INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P., sejam comparticipados pelo Servico Nacional de Saude, criando um
subgrupo farmacoldgico para tratamento da obesidade e prevendo a sua comparticipagdo maxima.
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13 — No sentido de se eliminar o estigma e a discriminagdo em relagdo as pessoas com
excesso de peso e obesidade:

a) Dé continuidade as campanhas de sensibilizagdo que tém vindo a ser realizadas nas escolas
neste ambito e promova amplas campanhas nacionais dirigidas a populagao adulta;

b) Tome as medidas necessarias para que seja proibida, entre outras, a discriminagado no acesso
a créditos, a seguros, a bens e a servigos essenciais, impedindo qualquer tipo de discriminagao da
pessoa em fungdo da doencga, nomeadamente em fungao da obesidade;

c) ldentifique e elimine as mensagens de saude no ambito da obesidade que promovem o
estigma e a discriminacéo.

Aprovada em 18 de junho de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
114376637



N.°131 8 de julho de 2021 Pag. 31

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao n.° 13/2021
Sumério: Composigéo do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida.

Composigdo do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida

Declara-se, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°*1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 24/2009,
de 29 de maio, alterada pelas Leis n.*® 19/2015, de 6 de margo, e 2/2020, de 31 de margo, que
foram eleitos ou designados para o Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida os se-
guintes membros:

a) Miguel Oliveira da Silva, Isabel Margarida de Figueiredo Silvestre, Luis Anténio Proenca
Duarte Madeira, André Gongalo Dias Pereira, Maria do Céu Patrao Neves e Carlos Mauricio Bar-
bosa, eleitos pela Assembleia da Republica;

b) José Miguel Ribeiro de Castro Guimaraes, designado pela Ordem dos Médicos, Serafim
Figueiral Rebelo, designado pela Ordem dos Enfermeiros, Miguel Bernardo Ricou da Costa Macedo,
designado pela Ordem dos Psicologos Portugueses, Maria Francisca Trigueiros Acciaioli de Avillez
Corsino Caldeira, designada pela Ordem dos Bidlogos, Ana Paula Machado, designado pela Ordem
dos Farmacéuticos, Sandra Cristina Horta da Silva Poeira, designada pela Ordem dos Advogados,
José Manuel Pereira de Almeida, designada pelo Conselho de Reitores das Universidades Portu-
guesas, Jorge Soares, designado pela Academia das Ciéncias de Lisboa, Rui Manuel Lopes Nunes,
designado pelo Conselho Médico-Legal do Instituto Nacional de Medicina Legal, Jodo Ramalho de
Sousa Santos, designado pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P;;

¢) Rosalvo Almeida, Boaventura de Sousa Santos, Paula Pinto de Freitas, Inés Fernandes
Godinho e Inés Santos Estevinho Fronteira, designados pela Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 87/2021, de 2 de julho.

Assembleia da Republica, 2 de julho de 2021. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

114376961
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FINANGAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL E SAUDE

Portaria n.° 140/2021
de 8 de julho

Sumario: Procede a primeira alteragao da Portaria n.° 45/2021, de 24 de fevereiro, que estabe-
lece o regime de definicao de precos e de responsabilidade na reparticdo e assungao
dos encargos pelas diferentes entidades envolvidas.

A Portaria n.° 45/2021, de 24 de fevereiro, estabelece o regime de definicdo de pregos e de
responsabilidade na repartigcéo e assungao dos encargos relativos aos cuidados de saude, de salde
mental e de apoio social, prestados nas unidades de internamento e unidades de cuidados paliativos,
criadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de junho, assim como nas unidades e equipas
de cuidados continuados integrados de saude mental, criadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 8/2010,
de 28 de janeiro, todas da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI).

O artigo 9.° da mencionada portaria prevé a atualizagado anual de pregos, tendo por base a
variagao média do indice de pregos do consumidor, sem prejuizo da qual se procede através da
presente portaria a um aumento extraordinario de 6 % dos pregos aplicaveis as unidades de longa
duragdo e manutengao (ULDM), tendo em vista o ajustamento dos pregos aos custos de funcio-
namento destas respostas.

Este aumento extraordinario de precos constitui, alias, um dos compromissos assumidos no
ambito do Compromisso de Cooperacao para o Biénio 2021-2022 e permite dar continuidade a
aposta no reforgo da RNCCI inscrita no Programa do XXIl Governo Constitucional, no Orgamento
do Estado para 2021 e no Plano de Recuperagéao e Resiliéncia (PRR).

Por fim, clarifica-se a redagao do artigo 11.° da Portaria n.° 45/2021, em linha com o previsto
no artigo 290.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para 2021.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 46.° e 47.° do Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de junho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 136/2015, de 28 de julho, e pela Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, e do artigo 23.°
e n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finan-
¢as, pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e pela Ministra da Saude, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragao a Portaria n.° 45/2021, de 24 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 45/2021, de 24 de fevereiro

O artigo 11.° da Portaria n.° 45/2021, de 24 de fevereiro, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 11.°
[

Para efeitos do disposto no artigo anterior, os subsistemas de saude, quando legal ou
contratualmente responsaveis, devem acordar com as entidades promotoras ou gestoras da
RNCCI, nomeadamente com as entidades do setor cooperativo e social e do setor privado,
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os procedimentos a observar no ambito da identificagdo dos beneficiarios e da elaboragao,
processamento e pagamento da faturagéo.»

Artigo 3.°
Alteragao a anexo da Portaria n.° 45/2021, de 24 de fevereiro

O anexo1a Portaria n.® 45/2021, de 24 de fevereiro, passa a ter a redagéo constante do anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Artigo 5.°
Produgiao de efeitos
O disposto no artigo 3.° da presente portaria produz efeitos a partir de 1 de julho de 2021.

Em 5 de julho de 2021.

O Ministro de Estado e das Finangas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — A Ministra do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho. —
A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées.

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

ANEXO I
(a que se referem o n.° 1 do artigo 4.°, o n.° 1 do artigo 10.° e 0 n.° 1 do artigo 12.°)

Tabela de pregos aplicaveis as unidades de internamento da RNCCI e UCP-RNCCI

Encargos com medicamentos, rea- E E
Encargos com cuidados | lizagdo de exames auxiliares de nca‘rgo(? ncargos;om Total
Tipologia de saude diagndstico, apdsitos e material de dcom culda O.SI g ||fza|<(;jao t (;a/d.
(utente/dia) penso para tratamento de Ulceras de e(l?tzglt(;/?:l?ac)la (uth::s/Sii\) (utente/dia)
presséo (utente/dia).
Unidades
| — Unidades de internamento:
I.1 — Unidade de Convales-
CENGA ... iiie e 93,85 € 15,57 € - - 109,42 €
|.2 — Unidade de Média Duragao
e Reabilitagéo............ 57,84 € 12,45 € 20,55 € - 90,84 €
I.3 — Unidade de Longa Duragao
e Manuteng@o............ 20,47 € 10,37 € 33,36 € 1,28 € 65,48 €
Il — Unidade de Cuidados
Paliativos. . .............. 93,85 € 15,57 € - - 109,42 €
114385199
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA E AGRICULTURA

Portaria n.° 141/2021

de 8 de julho

Sumario: Primeira alteragéo a Portaria n.° 298/2019, de 9 de setembro, que estabelece as regras
nacionais complementares de reconhecimento de organiza¢des de produtores e respe-
tivas associagdes e de organizagdes de comercializagado de produtos da floresta.

A Portaria n.° 298/2019, de 9 de setembro, veio estabelecer as novas regras nacionais com-
plementares de reconhecimento de organizagdes de produtores e respetivas associagdes previstas
no capitulo i do titulo i1 da parte 1 do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 17 de dezembro, na redagao dada pelo Regulamento (UE) 2017/2393, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro, e de organizagbes de comercializagéo de
produtos da floresta.

A experiéncia de aplicagao daquela portaria adquirida ao longo do ultimo ano, bem como a
monitorizagédo efetuada ao funcionamento deste regime, nomeadamente através da Comissao
Técnica de Acompanhamento do Reconhecimento de Organizagbes de Produtores e do Grupo de
Trabalho Técnico permitiram identificar a necessidade de introduzir alguns ajustamentos e clarifica-
¢oes de redacao, que ora se promovem, com vista a potenciar a coeréncia, uniformidade e eficacia
do regime de reconhecimento das organizagbes de produtores.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica e pela Ministra da Agricultura,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 28.° e do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de
dezembro, do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de de-
zembro, do Regulamento Delegado (UE) 2017/891, da Comisséao, de 13 de margo, e do Regulamento
de Execucgao (UE) 2017/892, da Comisséo, de 13 de margo, nas suas redagdes atuais, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 298/2019, de 9 de setembro,
retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 55-B/2019, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
suplemento, n.° 215, de 8 de novembro de 2019, que estabelece as regras nacionais complementares
de reconhecimento de organizac¢des de produtores e respetivas associagdes previstas no capitulo
do titulo 1 da parte 1 do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro, na redagao dada pelo Regulamento (UE) 2017/2393, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 13 de dezembro, e de organizagdes de comercializagao de produtos da floresta.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 298/2019, de 9 de setembro

Os artigos 2.°,8.°,10.°,11.°,17.°, 25.°, 26.° e 28.° da Portaria n.° 298/2019, de 9 de setembro,
na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 2.°
[

As organizagbes de produtores e respetivas associagbes tém como principais objetivos a
concentragao da oferta e a colocagdo no mercado da produgao dos seus membros relativamente
aos produtos para os quais se encontram reconhecidas.
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Artigo 8.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo seguinte e nos termos do n.° 1 do
artigo 17.° do Regulamento (CE) 2017/891 de 25 de maio, no caso das cooperativas agricolas ou
florestais e suas sec¢des ou unides credenciadas, nos termos do Codigo Cooperativo, aprovado pela
Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto, com credencial emitida pela Cooperativa Anténio Sérgio para a
Economia Social, CIPRL (CASES), considera-se cumprido o requisito relativo a responsabilizagao
democratica das organiza¢des de produtores.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo seguinte e para o caso das res-
tantes formas juridicas, a atribuicdo do reconhecimento como organizagao de produtores depende
da observancia das seguintes regras:

a) A percentagem maxima de detengéo, direta ou indireta, de direitos de voto ou de capital
social de qualquer membro, produtor ou ndo produtor, nao seja superior a 20 %, sendo que, no caso
dos membros produtores, esta detengdo pode aumentar até ao maximo de 49 %, desde que essa
percentagem corresponda a contribuicao do membro produtor em causa para o valor da produgao
comercializada pela organizagéo de produtores;

b) O conjunto de membros produtores seja detentor de, pelo menos, 51 % do capital social e
dos direitos de voto.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero anterior, séo contabilizados, quando aplica-
vel, para além dos direitos de voto ou do capital social que sejam inerentes a detencao direta, os que
sejam detidos indiretamente através de uma ou varias pessoas coletivas membros da organizagao
de produtores sobre as quais seja exercido poder de controlo, o qual se verifica quando o capital
social ou os direitos de voto das mesmas seja detido em percentagem igual ou superior a 50 %.

Artigo 10.°
[...]

1—1...]

2—1..]

3—1[.1]

4 — Sem prejuizo dos objetivos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, as organiza-
¢Bes de produtores podem comercializar produtos de produtores ndo membros desde que estejam
reconhecidas para esses produtos € o valor econdémico dessa atividade seja inferior ao valor da sua
producado comercializada calculada em conformidade com o artigo 7.°, bem como produtos relativa-
mente aos quais a organizacao nao esteja reconhecida, ndo sendo neste caso a comercializagao
considerada como fazendo parte das atividades da organizagao.

Artigo 11.°
[..]
[.]
a)[...]

b) Toda ou uma parte substancial da produgao comercializada pela organizagao de produtores
seja vendida a um ou mais membros da organizagao, ou a entidades sobre as quais um dos mem-
bros da organizagdo de produtores exerca poder de controlo, e os referidos membros detenham,
individual ou conjuntamente, mais de 10 % do capital social ou dos direitos de voto da organizacao
de produtores.
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Artigo 17.°
[..]
1—1.1]
a)l[...]

b) Copia da credencial emitida pela Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, CIPRL
(CASES) ou pelo servigo regional competente nas RA, e certificado de natureza agricola, caso a
organizagao de produtores revista a forma juridica de cooperativa agricola ou florestal ou suas uniées;

c)l[...]

d)[..]

e)l[..]

NIl
9[-
...
2—1.]
3—1.]
4—1.]
5—1.]
6—1.]

Artigo 25.°
[...]

a) Os valores minimos da producgao comercializada constantes do anexo Iv da presente portaria
podem, a titulo excecional, ser derrogados para o ano em questdo, desde que, no prazo previsto
no artigo 23.°, a organizagao de produtores reconhecida o requeira junto da DRAP ou dos servigos
competentes nas RA, devendo demonstrar, quando aplicavel, que, apesar de adotadas as medi-
das devidas de prevencéao de riscos, ndo se revelou possivel atingir o valor minimo de produgao
comercializada;

b)[..]

3—1.]
4—1.]
5—1.]
6—1.]

Artigo 26.°
[.--]

1—1...]

2—1...]

3—1[.1]

4 —1..]

5 — O IFAP, I. P, elabora, divulga e publicita no respetivo sitio da Internet, em www.ifap.pt, as
normas de procedimento e os formularios normalizados.

6 — O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP) elabora, divulga e
publicita as orientagbes técnicas complementares a presente portaria, designadamente sobre as
regras de atribuigcdo e de manutengao do reconhecimento e os direitos e deveres das organizagbes
de produtores.
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7 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*1 e 3, o controlo da manutengéo das condigbes de
reconhecimento, no caso das organizagdes de produtores beneficiarias de regimes de apoio aos
programas operacionais no setor das frutas e produtos horticolas, € assegurado sob coordenagao
e responsabilidade do IFAP, I. P.

Artigo 28.°
[...]

1—1..]

2—1.1]

3 — A suspenséo prevista no numero anterior determina a impossibilidade de receber apoios
publicos relacionados com o reconhecimento como organizagao de produtores.

4 —1.1]

5—1.]

6 — Sem prejuizo da aplicagédo do disposto nos nimeros anteriores, em caso de incumprimento
de critérios relativos ao valor minimo da produgédo comercializada, o reconhecimento é revogado
caso a organizagédo de produtores ndo demonstre a regularizagdo do incumprimento até 15 de
outubro do segundo ano subsequente aquele em que os critérios ndo foram cumpridos.

7T—1[.]»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogado o artigo 13.° da Portaria n.° 298/2019, de 9 de setembro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.
2 — As organizagdes de produtores reconhecidas dispdem de 6 meses apds a entrada em
vigor da presente portaria para adaptacdo a mesma.

Em 28 de junho de 2021.

O Ministro do Ambiente e da Ag¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. —
A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes.

114382671
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AGRICULTURA

Portaria n.° 142/2021

de 8 de julho

Sumario: Define os principios de atuagéo e deveres das entidades gestoras (EG), as regras aplica-
veis aos cadernos de especificagdes e as mengoes tradicionais e as regras de utilizagao
e comercializagdo dos produtos com direito a denominagéo de origem (DO) e indicagao
geografica (IG) do setor vitivinicola.

Os regimes de qualidade na Unido Europeia (UE), nomeadamente os produtos com denomi-
nacao de origem ou indicagao geografica protegida (DO/IG), constituem uma das mais importantes
politicas publicas de promog¢ao do desenvolvimento e da competitividade dos territérios rurais, sendo
um dos pilares da diferenciagdo e competitividade do setor agroalimentar europeu, gerando mais-
-valias para os produtores, onde a credibilidade e notoriedade junto dos consumidores constituem
um pressuposto base para o alcancar.

O Decreto-Lei n.° 61/2020, de 18 de agosto, procedeu a revisdo do regime da organizagao
institucional do setor vitivinicola, que disciplina o reconhecimento, protecdo e controlo das deno-
minagdes de origem (DO) e indica¢des geograficas (IG) dos vinhos, vinagres, bebidas espirituosas
de origem vinica e produtos vitivinicolas aromatizados, bem como o regime de reconhecimento das
organizagdes interprofissionais (Ol), estabelecendo os principios gerais aplicaveis a organizagao
do referido setor.

Torna-se, assim, necessario estabelecer as normas complementares referentes aos principios
de atuagao e deveres das entidades gestoras, de forma a uniformizar e clarificar os procedimentos
e as regras relativos ao conselho geral, com um conjunto de indicadores comuns onde se destaca
ainclusao do conceito de atividade principal de modo a permitir uma adequada defini¢cao de produ-
¢ao e comércio e contribuir para clarificar a aplicagdo do estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 61/2020, de 18 de agosto.

Por sua vez também é necessario definir as normas complementares relativas aos cadernos
de especificagdes e mengdes tradicionais e as regras de utilizagdo e comercializagdo dos produtos
com direito a DO e |G do setor vitivinicola, bem como esclarecer o reconhecimento e a protecéo
nacional das DO e |G e a designagao das EG.

Acerca dos cadernos de especificagdes, estes constituem o documento principal para regu-
lamentar a produgéo e o comércio das DO e |G, devendo os restantes procedimentos aplicaveis
constar nas regras administrativas complementares das respetivas entidades gestoras.

Por ultimo, no que concerne as mengoes tradicionais protegidas, estas constituem mences
de rotulagem associadas as DO e |G, usufruindo de idéntica protegédo. Estas mengdes representam
uma mais-valia na comunicag¢ao ao consumidor quanto as caracteristicas associadas aos produtos,
pelo que importa definir de forma clara o processo de reconhecimento e protecdo, por forma a evitar
a proliferagcéo e banalizagdo destas mengodes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, no
uso das competéncias delegadas nos termos da subalinea iv) da alinea a) do n.° 3 do Despacho
n.° 203/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2021, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define os principios de atuagéo e deveres das entidades gestoras (EG),
as regras aplicaveis aos cadernos de especificacbes e as mengdes tradicionais e as regras de
utilizagdo e comercializagdo dos produtos com direito a denominagao de origem (DO) e indicagao
geografica (IG) do setor vitivinicola.
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Artigo 2.°
Principios de atuagédo das EG
A atuacéo das EG é exercida com respeito, nomeadamente, pelos seguintes principios:

a) Principio da transparéncia, consubstanciado no dever de informagao aos operadores das
decisbes tomadas em matéria de gestédo e controlo das DO e IG, incluindo o plano de controlo, as
fichas de verificagdo técnica e as deliberagdes do conselho geral;

b) Principio da colaboracdo com as autoridades competentes, exercendo as competéncias
que lhe venham a ser delegadas e submetendo-se aos procedimentos de apreciagdo prévia e de
supervisao ou de auditoria.

Artigo 3.°
Comunicagoes obrigatorias

1 — As EG devem informar obrigatoriamente ao Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, I. P.),
0s seguintes atos:

a) As agdes judiciais relacionadas com a protegao juridica das DO e IG;
b) A composic¢ao dos 6rgaos sociais das EG;

2 — As EG devem notificar previamente ao Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, I. P.), os
estatutos e respetivas alteragdes e o regulamento eleitoral dos 6rgéos das EG.

3 — Os atos das EG referidos no n.° 1 do presente artigo ndo dependem de pronuncia
do IVV, I. P., e devem ser remetidos no prazo de 30 dias.

4 — Nos atos das EG referidos no n.° 2 do presente artigo, o IVV, I. P., pronuncia-se no prazo
de 30 dias pelo deferimento, pelo convite ao aperfeigoamento ou pelo indeferimento liminar.

5 — Decorrido o prazo previsto no nimero anterior sem que ocorra pronuncia do IVV, I. P., os
atos sao tacitamente deferidos.

6 — Tendo sido proferido despacho de convite ao aperfeicoamento, o requerente dispde de
um prazo maximo de 60 dias para corrigir ou completar o processo, sob pena de indeferimento
liminar.

7 — Sao ainda deveres das EG:

a) Efetuar o registo da adesédo a DO ou IG dos operadores e das respetivas exploragoes
e instalagdes no Sistema de Informagéo da vinha e do vinho (Slvv) gerido pelo IVV, |. P., ou em
suportes informaticos que permitam a total interoperabilidade;

b) Comunicar ao IVV, I. P., até ao dia 30 de abril de cada ano, o orgamento, o plano e o rela-
tério de atividades e contas de cada exercicio, bem como o relatério anual de execucéo do plano
de controlo do ano anterior.

Artigo 4.°
Cadernos de especificagoes

1 — Sem prejuizo do procedimento previsto no quadro legal da Unido Europeia, no caderno
de especificagdes deve constar, pelo menos:

a) O nome da DO ou da IG;
b) A descricao elencada dos produtos vitivinicolas:

i) No que diz respeito a DO, as principais caracteristicas analiticas e organoléticas;
ii) No que diz respeito a IG, as principais caracteristicas analiticas, bem como uma avaliagéo
ou indicagao das suas caracteristicas organoléticas;

c¢) Se for caso disso, as praticas enologicas especificas utilizadas para a produgéo dos pro-
dutos vitivinicolas;
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d) A demarcagéao da zona geografica em causa;

e) O rendimento maximo por hectare;

f) Uma indicagéo da casta ou castas de uva de vinho a partir das quais o ou os produtos viti-
vinicolas sao obtidos;

g) Aidentificagao do organismo certificador (OC) ao qual compete verificar a observancia das
disposi¢des do caderno de especificagdes;

h) As regras restritivas em matéria de produgado ou de comércio, desde que sejam objetivas,
nao discriminatérias e compativeis com o direito da Unido e nacional;

i) As regras e os respetivos procedimentos de avaliagao em matéria de apresentagéo e rotu-
lagem, incluindo:

i) Mencgbes reguladas ao nivel nacional ou da UE;
ii) Designagdes de rotulagem nao protegidas ao nivel nacional ou da UE, mas de aplicagéo
harmonizada apenas no seio da DO ou IG.

2 — Das regras administrativas complementares aos cadernos de especificagdes devem ainda
constar o elenco das seguintes obrigac¢des e procedimentos:

a) As obrigacdes dos operadores em matéria de inscrigdo das suas exploragoes e instalagdes;
b) Os procedimentos de autocontrolo que devem ser seguidos pelos operadores;

¢) Os registos internos e demais informagdes relevantes para efeitos da realizagdo dos con-
trolos fisicos e administrativos, a prestar a EG ou ao OC;

d) As regras e obriga¢cdes em matéria de circulagdo e documentagdo de acompanhamento;

e) Os procedimentos inerentes a cobranga de taxas e outros encargos devidos a EG ou ao OC.

3 — O caderno de especificagbes s6 deve incluir regras, procedimentos ou obrigagdes que
sejam verificaveis e que constem do respetivo plano de controlo oficial associado a certificagao.

4 — Qualquer restricao ao engarrafamento fora da regiao delimitada deve estar devidamente
fundamentada no caderno de especificagdes, nomeadamente quando existir uma forte reputagao
associada ao local onde as operagdes tém lugar ou a necessidade de preservar a qualidade dos
produtos, devendo ser demonstrado o risco de degradagao da reputagao da DO ou |G ou dos para-
metros fisico-quimicos e organoléticos relacionados com os requisitos do produto ou de seguranca
alimentar.

5 — As modificagbes aos cadernos de especificagbes e as regras administrativas comple-
mentares requeridas pelas EG, nos termos do artigo 7.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 61/2020, de 18
de agosto, requerem deliberagao por maioria dos votos presentes dos interesses profissionais
representados no conselho geral e s&o avaliadas e aprovadas pelo IVV, I. P.

6 — As modificagbes aos cadernos de especificagdes requeridas por quem demonstre ter inte-
resse legitimo na produgéo dos produtos, nos termos do artigo 7.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 61/2020,
de 18 de agosto, sdo avaliadas e aprovadas pelo IVV, I. P., mediante parecer prévio da respetiva EG.

7 — Qualquer regra, procedimento ou obrigacao estipulada em violagdo dos numeros ante-
riores é nula.

Artigo 5.°
Reconhecimento das mengdes tradicionais

1 — As menc¢des tradicionais do setor vitivinicola sdo reconhecidas e extintas por portaria
do membro do governo responsavel pela area da agricultura, mediante procedimento nacional
preliminar.

2 — Os pedidos de reconhecimento de mengdes tradicionais carecem de fundamentagao
quanto a sua real necessidade e contributo para uma significativa valorizagdo dos produtos e
protecdo dos interesses dos consumidores e, quando aplicavel, quanto a necessidade de obter a
protec¢ado ao nivel da UE.
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3 — O reconhecimento e a protegao preliminar podem ser requeridos, ao IVV, I. P., exclusiva-
mente pelas seguintes entidades:

a) Pela EG da respetiva DO ou IG, quando a protegao for requerida exclusivamente para esses
produtos, os designativos de rotulagem constarem do caderno de especificagdes e estarem em uso
ha mais de trés anos e ser demonstrado que, no espirito dos consumidores, existe uma associacao
exclusiva e inequivoca a DO ou IG.

b) Por duas ou mais entidades gestoras, quando a protecao for requerida para grupos de DO
ou IG, cumpridas as regras da alinea anterior.

4 — Para garantir condi¢gdes de concorréncia equitativas e melhorar a informagéo ao consu-
midor, o IVV, I. P., pode definir regras comuns de utilizacdo das mengdes tradicionais protegidas
aplicaveis a duas ou mais DO ou IG.

Artigo 6.°
Utilizagao e comercializagao das DO ou IG

1—A DO ou a IG s6 pode ser utilizada em produtos do setor vitivinicola que respeitem a
regulamentagao vitivinicola aplicavel e tenham sido certificados pelo respetivo OC, devendo figurar
na rotulagem, consoante os casos e sem prejuizo do disposto na regulamentacdo europeia, as
seguintes mencoes:

a) «Denominagédo de Origem Protegida», «Denominagao de Origem Controlada», «DOC»,
«Denominagéo de Origem» ou «D.O.»;

b) «Indicacao Geografica Protegida», «Indicagdo Geografica», «I.G.», «Vinho Regional» ou
«Vinho da Regido de».

2 — Os produtos certificados e pré-embalados s6 podem ser introduzidos no consumo exi-
bindo o selo de garantia definido pela EG e publicado na 2.2 série do Diario da Republica, sendo
numerados sequencialmente para permitir um controlo adequado.

3 — A EG néo pode colocar restrigdes adicionais a utilizagdo da marca Wines Of Portugal
(WOP), na rotulagem dos produtos certificados.

4 — Os nomes das DO e IG e respetivas sub-regides e as mengoes tradicionais que entrem
na composi¢cao de uma marca associada a produtos vitivinicolas, bem como as mengdes a que se
refere o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 61/2020, de 18 de agosto, ndo sao considerados de
uso exclusivo dos seus titulares.

5 — Os operadores cujos produtos satisfacam todos os requisitos previstos nos cadernos de
especificagées nao podem ser impedidos de utilizar a DO ou IG nesses produtos, salvo em conse-
quéncia de medidas cautelares determinadas pelo OC ou decisées de condenacéao proferidas no
ambito de processos decorrentes da pratica de infracao.

Artigo 7.°
Conselho geral da entidade gestora

1 — As entidades a que reporta a alinea a) do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 61/2020,
de 18 de agosto, devem refletir nos seus estatutos a representagéo dos interesses profissionais
ligados a produgao e/ou ao comércio dos produtos do setor vitivinicola.

2 — O presidente do conselho geral deve fixar um prazo para que as entidades referidas no
artigo 11.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 61/2020, de 18 de agosto concorram ao conselho geral, devendo
estas fornecer os seguintes elementos:

a) Copia da certiddo permanente atualizada ou o seu cédigo de acesso informatico, ou cépia
da escritura de constituicdo e das eventuais alteragdes estatutérias;

b) Cépia da ata de eleigdo dos érgaos sociais para 0 mandato em curso;

c¢) Cartao de pessoa coletiva;
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d) Indicagao do interesse profissional que pretendem representar;

e) A listagem dos respetivos sécios ou associados, inscritos na EG, em suporte informatico e
que inclua os respetivos nomes ou designagdes sociais e numeros de contribuinte fiscal;

f) Balangos e relatorios de atividade comprovativos dos ultimos trés anos, devidamente apro-
vados pela assembleia geral.

3 — De forma a garantir a representacao paritaria, transparente, objetiva e ndo discriminatéria
do conselho geral da EG, os operadores econémicos devem ser representados no conselho geral
de acordo com a sua atividade principal.

4 — No caso de dois ou mais operadores econdomicos que estejam sujeitos a uma influéncia
comum, porque um participa no outro, ou nos demais ou porque todos eles se subordinam a orien-
tagcdo de um deles ou de uma terceira entidade, estes devem ser representados de acordo com
a atividade principal da sua jungdo, exceto quando o operador economico tenha uma atividade
principal diferente da jungao, sendo que, nesse caso, pode optar pela sua atividade principal, que
nao é aferida para efeitos da representatividade da jungéo.

5 — A atividade principal sera aferida tendo em conta a média dos ultimos trés anos da pro-
ducédo de uvas aptas a DO e IG, de acordo com as respetivas declaragdes de colheita e produgao
(produgao) e a média dos ultimos trés anos em litros do produto certificado introduzido no consumo,
contabilizados de acordo com os selos de certificagdo (comércio), devendo ser excluidos os pro-
dutos desclassificados até a primeira venda.

6 — Considera-se como atividade principal a que representa os valores mais elevados, na
proporgéo de que a 1 kg de uvas correspondem 0,75 | de vinho.

7 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2, o presidente do conselho geral deve solicitar os ele-
mentos necessarios para aferir o cumprimento dos numeros anteriores.

Artigo 8.°
Avaliacao

No ambito do estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 61/2020, de 18 de agosto, compete
ao IVV, |. P., acompanhar, avaliar e tomar as medidas corretivas necessarias sobre a constituicdo
e representatividade plasmada no conselho geral das EG.

Artigo 9.°
Reconhecimento das organizagdes interprofissionais do setor vitivinicola

O pedido de reconhecimento como Ol a que reporta o n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 61/2020, de 18 de agosto, é efetuado mediante deliberagdo favoravel aprovada por maioria
qualificada de dois tergos.

Artigo 10.°
Reconhecimento e prote¢ao nacional das DO e IG, das mengées tradicionais e designagao das EG

As DO e IG vitivinicolas, as meng¢des tradicionais e as EG reconhecidas e designadas por
diplomas legais anteriores a publicagdo do Decreto-Lei n.° 61/2020, de 18 de agosto, mantém o
reconhecimento e a designagéo respetiva, mas ficam doravante sujeitas ao regime estabelecido
no referido decreto-lei e no presente diploma.

Artigo 11.°
Disposicao transitoria

1 — No prazo de 12 meses a contar da entrada em vigor da presente portaria, as EG devem
proceder as alteragdes estatutarias e nomeacgao dos 6rgaos sociais em conformidade com o dis-
posto no presente diploma.
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2 — Aregulamentacéo relativa a produgéo e comércio das DO e |G vitivinicolas reconhecidas
por diplomas legais anteriores a publicagdo deste diploma mantém a sua vigéncia, ficando doravante
as suas alteragdes sujeitas ao regime estabelecido no presente diploma.

3 — Os pedidos de alteracédo aos cadernos de especificagdes ou de protecdo de mencdes
tradicionais que estejam pendentes de decisdo seguem os procedimentos instituidos pela presente
portaria, devendo os requerentes proceder a sua adaptacdo em conformidade.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Rui Manuel Costa Marti-
nho, em 1 de julho de 2021.

114382939
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A

Sumaério: Aprova a organica e o quadro do pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente
e Alteragdes Climaticas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, aprovou a estrutura
organica do Xlll Governo Regional dos Agores, nela estando refletidas as opgdes tomadas para
a governacgao regional, expressando, nomeadamente, as orientagdes estratégicas assentes nas
politicas publicas constantes do Programa de Governo.

Neste contexto, foi criada a Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, de-
partamento do Governo Regional com atribuicdes nas areas do ambiente, prevengéo, mitigagao
e adaptagao aos efeitos das alteragdes climaticas, desenvolvimento sustentavel, valorizagao e
ordenamento do territério, cartografia, cadastro e informagao geografica, protecdo e gestao dos
recursos hidricos, ordenamento, gestédo, conservacao e protecdo do patriménio natural e paisa-
gistico, protegao e valorizagao da biodiversidade, prevengéo e gestao de residuos, bem como da
vigilancia, fiscalizagao e inspe¢ao ambiental.

Importa, pois, neste enquadramento, concretizar a nova expressado organizativa plasmada
na estrutura do Xlll Governo Regional, materializando os ajustamentos necessarios aos orgaos
e servigos, numa perspetiva de adequagao a esta nova realidade e de garantia de eficiéncia na
prossecugao das atribuicbes e competéncias da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragbes
Climaticas, por via da aprovagéo da respetiva organica.

Dando expresséao a opg¢ao politica de compatibilizacdo entre uma maior eficiéncia na utilizacédo
dos recursos disponiveis e uma administragdo regional moderna, que maximize o aproveitamento do
potencial dos recursos humanos e técnicos existentes, reorientando-os de acordo com principios da
multifuncionalidade e interoperabilidade, importa assegurar que a organica da Secretaria Regional
do Ambiente e Alteragdes Climaticas contemple uma estrutura que assegure as necessidades de
integracao dos recursos humanos e fungdes que venham a transitar, a breve prazo, da extingdo da
Sociedade de Gestao Ambiental e Conservagao da Natureza — AZORINA, S. A.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente
e Alteragoes Climaticas, que constam, respetivamente, dos Anexos | e Il do presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transicao de pessoal

1 — As alteragbes na estrutura organica da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas sdo acompanhadas da subsequente transigdo do pessoal, independentemente de
quaisquer formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transicdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP-Acores.
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Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de
periodo experimental mantém-se nessa situacio até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
0S casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva ava-
liacao e classificacao final.

Artigo 4.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°
Transferéncia de direitos, obrigagoes e arquivos documentais

1 — Os direitos, obrigagbes e as respetivas competéncias dos servigos, objeto do presente
diploma, sao automaticamente transferidos para os servigos que ora passam a integrar, em razao
da matéria, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no niumero anterior os arquivos,
acervos documentais, programas informaticos, bases de dados e outros suportes digitais que lhes
digam respeito, nomeadamente em razdo das competéncias e pessoal.

3 — Os recursos financeiros, organizacionais e centros de documentagéo e arquivo afetos
a Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, ficam centralizados no Gabinete de
Planeamento e Promog¢ao Ambiental.

Artigo 6.°
Competéncias diferidas

As competéncias do Gabinete de Planeamento e Promogdo Ambiental, prosseguidas pela
Divisado de Gestao de Centros Ambientais, prevista no artigo 11.° do Anexo | ao presente diploma,
do qual faz parte integrante, sdo implementadas a partir da data em que se verifique a extingao
e respetiva operacionalizacao, da Sociedade de Gestdao Ambiental e Conservacao da Nature-
za— AZORINA, S. A.

Artigo 7.°
Servigos de Ambiente de llha

Com a entrada em vigor do presente diploma, todas as referéncias, legais, regulamentares ou
outras, feitas aos Servicos de Ambiente de llha, devem ter-se como feitas aos Servicos de Ambiente
e Alteragdes Climaticas de llha.

Artigo 8.°
Revogacgao
1 — Pelo presente diploma sao revogadas as disposi¢des legais seguintes:

a) Os artigos 39.° a 42.° da subsecgao vi, da secgéo 1, do capitulo 1 do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2011/A, de 31 de janeiro;

b) Os artigos 34.° a 41.° da subsecc¢ao 1, da secgéo 1, o artigo 68.° da subseccéo 1 e o ar-
tigo 69.° da subsecgéao v, ambos da secgéao 1, os artigos 76.° a 81.° da subsecgéo 11, da secgao Iv
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e o artigo 85.° da secgao v, todos do capitulo i do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2013/A, de 2 de agosto.

2 — As referéncias feitas em lei ou regulamento as normas referidas no niamero anterior
entendem-se reportadas as correspondentes normas do presente diploma.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 1 de abril de 2021.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de junho de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Acgores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas

CAPITULO |

Missao, atribuic6es e competéncias

Artigo 1.°
Missao

A Secretaria Regional do Ambiente e Altera¢des Climaticas, doravante designada por SRAAC,
€ o departamento do Governo Regional responsavel pela definicdo e execugao das agbes neces-
sarias ao cumprimento da politica regional nas matérias seguintes:

a) Ambiente;

b) Prevencao, mitigagdo e adaptagao aos efeitos das alteragdes climaticas;

c) Desenvolvimento sustentavel;

d) Valorizagao e ordenamento do territorio;

e) Cartografia, cadastro e informagao geografica;

f) Protegao e gestao dos recursos hidricos;

g) Ordenamento, gestao, conservacgao e protegdo do patriménio natural e paisagistico;
h) Protegao e valorizagdo da biodiversidade;

i) Prevencgéao e gestao dos residuos;

J) Inspegéo de ambiente.
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Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribuigcdes da SRAAC:

a) Definir, desenvolver, coordenar e executar a politica regional, nos dominios referidos no
artigo anterior;

b) Promover a informacgao, sensibilizagdo, educacgao e formagao, nos dominios sob a sua tutela;

c¢) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e os projetos da sua responsabilidade;

d) Promover a correta adaptagao as especificidades regionais das politicas nacionais e co-
munitarias;

e) Apoiar as atividades econdmicas, nos dominios previstos no artigo anterior;

f) Cooperar com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e internacionais, nos
dominios sob a sua tutela;

g) Promover, desenvolver e acompanhar a execugao de politicas nas areas do licenciamento,
da monitorizagdo e da avaliagdo da qualidade ambiental;

h) Promover, desenvolver e acompanhar a execugao de politicas de mitigagdo e adaptagao
aos efeitos das alteragdes climaticas;

i) Coordenar, executar e fiscalizar as agdes de planeamento e ordenamento territorial e ur-
banismo, em articulagdo com as demais entidades com competéncia nesta matéria, bem como
identificar, avaliar e caracterizar as condicionantes do planeamento e ordenamento, em termos de
riscos naturais e tecnoldgicos;

J) Promover a protegdo, a conservagao, a valorizagéo e a utilizagdo dos recursos hidricos,
visando um desenvolvimento sustentavel, promovendo o desenvolvimento econémico e social da
Regido Autonoma dos Acores;

k) Exercer fungdes de licenciamento e de gestdo no dominio publico hidrico, com excegao do
dominio publico maritimo, da responsabilidade da Regido Auténoma dos Agores;

/) Gerir e desenvolver as agdes especificas de conservagéo, monitorizagéo e gestao de espécies
e habitats, bem como a salvaguarda e valorizagédo da biodiversidade, do patrimonio paisagistico,
geoldgico, geomorfoldgico e paleontoldgico;

m) Definir e coordenar a execugao das politicas em matérias de residuos, promovendo a
elaboragéo de objetivos e estratégias para a sua adequada gestéo;

n) Promover o controlo, a auditoria, a regulagado e a fiscalizagdo em matéria de ambiente e
ordenamento do territério.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas

Ao Secretario Regional do Ambiente e Alteragbes Climaticas, doravante designado por secre-
tario regional, compete:

a) Assegurar a representacdo da SRAAC;

b) Dirigir, superintender e coordenar a agao dos varios 6rgaos e servigos integrados na
SRAAC;

¢) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais, no ambito dos dominios que integram
as atribuicdes da SRAAC;

d) Definir os termos da representacgéo oficial da SRAAC nos organismos nacionais e interna-
cionais nas areas da sua competéncia;

e) Promover formas de cooperagao, assisténcia e coordenagao de agbes com outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos norma-
tivos.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°131 8 de julho de 2021 Pag. 48

CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

SECGAO |

Servicos e organismos

Artigo 4.°
Estrutura geral
1 — Para a prossecugéao dos seus objetivos, a SRAAC integra os 6rgaos e servigos seguintes:

a) Orgao consultivo: Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel;
Servigos executivos centrais:

i) Gabinete de Planeamento e Promog&o Ambiental;
i) Diregao Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas;
iif) Direcdo Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos.

b) Servigos executivos periféricos:

i) Servigos de Ambiente e Alteragbes Climaticas de llha;
iiy Parques Naturais de llha.

c) Servigo de inspegéo e fiscalizagdo: Inspecao Regional do Ambiente;
d) Entidade administrativa de regulacédo e supervisdo: Entidade Reguladora dos Servigos de
Agua e Residuos dos Acores.

2 — Os o6rgaos e servigos da SRAAC funcionam em estreita cooperagao e, quando necessario,
em interligagao funcional, visando a plena execugéo das politicas regionais e a prossecugéo dos
respetivos objetivos, atribuigcbes e competéncias, designadamente no desenvolvimento e implemen-
tacao de projetos e programas comuns, cabendo ao secretario regional, diretamente ou através do
respetivo gabinete, coordenar a referida interligagao funcional.

3 — Face a particularidade das atividades a desempenhar pela SRAAC, podem ainda ser de-
signados, para o exercicio de fungdes de coordenacéo, através de despacho do secretario regional,
até quatro trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado,
para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

SECCAO I

Orgéo consultivo

Artigo 5.°
Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel

1 — O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel, doravante desig-
nado por CRADS, é o 6rgao consultivo do departamento da administragéo regional competente
em matéria de ambiente, constituido com o objetivo de contribuir para a garantia do direito de
participacao publica em matérias relativas as politicas publicas de ambiente e do desenvolvimento
sustentavel, e de assegurar o dialogo e cooperagcdo com entidades e organiza¢des da sociedade
civil com interesse nos dominios ambiental e do desenvolvimento sustentavel, na procura de con-
sensos relativos a essas politicas.
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2 — O CRADS tem a sua composigédo e normas de funcionamento definidas no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 19/2010/A, de 25 de maio, na sua redag&o em vigor.

SECGAO Il

Servigos executivos centrais

SUBSECGAO |

Gabinete de Planeamento e Promog&o Ambiental

Artigo 6.°
Missao

O Gabinete de Planeamento e Promogédo Ambiental, doravante designado por GPPA, funciona
na direta dependéncia do secretario regional, tendo por missdo assegurar o apoio técnico nas
componentes de planeamento e gestdo orgamental, econémico-financeira, juridica, de gestao de
recursos humanos, patrimonial, da contratagdo publica e gestdo de procedimentos, da qualidade
e otimizag&o processual, da informatica, comunicagao e imagem, a todos os 6rgaos e servigos da
SRAAC, bem como executar as politicas regionais nas areas dos sistemas de informagao geografica,
da cidadania ambiental, da promog¢édo ambiental e da educagéo para o ambiente e o desenvolvi-
mento sustentavel, coordenando as agdes tendentes a sua implementagao.

Artigo 7.°
Competéncias e estrutura
1 — Ao GPPA compete:

a) Assegurar, a todos os 6rgaos e servigos da SRAAC, o apoio técnico nas componentes de
planeamento e gestao orgamental, econdmico-financeira, juridica, de gestdo de recursos humanos,
patrimonial, da contratagao publica e gestdo de procedimentos, da qualidade e otimizag&o proces-
sual, da informatica, comunicagao e imagem;

b) Executar as politicas regionais nas areas dos sistemas de informagao geografica, da ci-
dadania ambiental, da promog¢ao ambiental e da educagéo para o ambiente e o desenvolvimento
sustentavel, coordenando as agdes tendentes a sua implementacao;

¢) Apoiar o secretario regional na coordenacgéo da atividade dos Servigos de Ambiente e Al-
teragdes Climaticas de llha, bem como articular a colaboragéo a prestar por estes a outros 6rgaos
ou servigos da SRAAC;

d) Coordenar e acompanhar, em articulagdo com os Servigos de Ambiente e Alteragdes Cli-
maticas de Ilha e os demais servigos da SRAAC, a agao do corpo de vigilantes da natureza;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O GPPA é dirigido por um diretor, cargo de diregao superior de 2.° grau, ao qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional, o respetivo gabinete e os 6rgaos e servigos da SRAAC, no
exercicio das respetivas competéncias;

b) Coordenar a elaboracao e assegurar a prestagao da conta de geréncia da SRAAC, abran-
gendo todos os respetivos orgdos e servicos;

c) Dirigir, coordenar e orientar os servigos que integram o GPPA;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°131 8 de julho de 2021 Pag. 50

3 — O diretor do GPPA pode delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes das unidades
organicas sob a sua dependéncia hierarquica.
4 — O GPPA integra os servigos seguintes:

a) Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento;
b) Divisao de Projetos e Sistemas de Informacéo;
c¢) Divisdo de Cidadania e Educagdo Ambiental;

d) Divisao de Gestao de Centros Ambientais.

Artigo 8.°
Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, doravante designada por DAFP,
compete:

a) Coordenar a preparagéao dos principais documentos de planeamento e gestao da atividade,
bem como dos recursos financeiros da SRAAC;

b) Acompanhar a implementacao dos instrumentos de planeamento da atividade e a execugéo
dos orgamentos, propondo medidas de corregcédo de eventuais desvios;

c¢) Colaborar na preparagao, execugao e controlo do orgamento e suas alteragdes;

d) Coordenar a elaboragao do relatério de atividades e da conta de geréncia, bem como a
informacao e as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas
entidades competentes;

e) Assegurar todas as operacdes relativas ao servigo de contabilidade, executando as ope-
racdes necessarias ao processamento das receitas e despesas, bem como ao respetivo controlo
orcamental;

f) Assegurar os procedimentos e registos relativos a execugéo orgamental;

g)Assegurar o apoio administrativo geral e 0 apoio técnico nas areas das respetivas competéncias;

h) Assegurar a recegao, tratamento e expedi¢cdo da correspondéncia, bem como a gestéo e
organizagdo documental e bibliografica da SRAAC;

i) Assegurar a gestao estratégica dos recursos humanos, incluindo a avaliagdo e promogao
de competéncias, de niveis de desempenho e de melhoria de processos de trabalho, visando o
aumento da produtividade e da satisfagao;

J) Assegurar a gestdo administrativa de pessoal, incluindo a manutengédo dos processos in-
dividuais, o processamento das remuneragdes, abonos e descontos, o controlo da assiduidade e
pontualidade, gestdo e manutencao de equipamentos e fardamentos, bem como os processos de
apoios sociais e aposentacao;

k) Elaborar os planos de formagédo, com base nas necessidades de formagéao identificadas,
bem como promover e assegurar a respetiva execugdo, em articulagdo com os demais servigos
envolvidos;

) Assegurar os procedimentos relativos a constituicao e modificagdo da relagéo juridica de
emprego publico, designadamente no que respeita a procedimentos de recrutamento, selegao,
provimento, desenvolvimento de carreiras e alteragdes de enquadramento;

m) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patrimoénio afeto 8 SRAAC, bem como
elaborar e manter atualizado o respetivo inventario;

n) Assegurar o apoio juridico geral e promover a instrugdo de processos disciplinares, de in-
quérito ou similares, bem como analisar as reclamacdes e recursos hierarquicos administrativos;

0) Proceder a identificag&o e recolha de legislagao e regulamentagao, nacional e comunitaria,
bem como de jurisprudéncia com interesse para as atividades prosseguidas pela SRAAC, e elaborar
e manter atualizado o respetivo sistema de base documental;

p) Assegurar a gestao centralizada dos processos de contratagdo publica, no &mbito de aqui-
sicbes de bens e servigos, bem como as necessidades de aprovisionamento e a gestdo dos bens
correntes, sem prejuizo dos pareceres e do acompanhamento previstos nas competéncias dos
demais orgéos e servigos da SRAAC;
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q) Assegurar a coordenacao de agbes relacionadas com matérias de interesse transversal a
diversos servigos da SRAAC;

r) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Divisao de Projetos e Sistemas de Informagao
1 — A Divis&o de Projetos e Sistemas de Informagéo, doravante designada por DPSI, compete:

a) Assegurar a elaboragéo de programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos ou que envolvam diversos servicos da SRAAC, bem como coordenar o controlo das
respetivas execugdes materiais e financeiras, sem prejuizo das competéncias que assistem ao
departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

b) Elaborar os programas preliminares de projetos de obras publicas a desenvolver no &mbito
das atribuicdes da SRAAC, bem como acompanhar a respetiva execugao, em articulagdo com o
departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

¢) Promover a elaboragao das candidaturas a financiamentos nacionais, comunitarios e inter-
nacionais, bem como acompanhar as execugdes técnicas e financeiras dos respetivos projetos,
em articulagdo com os restantes servigos envolvidos;

d) Avaliar técnica e economicamente os projetos de investimento e outras medidas de politica
da responsabilidade da SRAAC, bem como estabelecer os métodos e critérios de recolha da infor-
macao estatistica que sejam de interesse para a sua analise;

e) Monitorizar e avaliar a qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados pela SRAAC,
propondo medidas para a sua melhoria;

f) Promover a divulgagao generalizada de informagéo e 0 acesso publico a servigos de interesse
para os cidadaos e para outras entidades, nas areas de atribuicdes da SRAAC;

g) Promover, de forma articulada com os restantes servicos da SRAAC e da administragao
regional, a gestdo das paginas Internet e infranet da SRAAC,;

h) Coordenar as areas de informatica, telecomunicagdes e gestéo eletronica da informagao,
em articulagdo com os restantes servigos da SRAAC;

i) Assegurar o desenvolvimento e atualizagdo de um plano global de informatizagédo e de
comunicagdes da SRAAC, de acordo com as estratégias definidas, bem como com as politicas
globais da administragdo regional para as areas referidas;

J) Assegurar a definicéo, instalagdo e a gestao das plataformas tecnolégicas, bem como das
infraestruturas informatica e de comunicagdes, necessarias para suportar o normal funcionamento
dos 6rgaos e servigos da SRAAC;

k) Assegurar a concegao, administragdo, manutengao e adequada gestao dos sistemas infor-
maticos, redes de comunicacoes, portais e bases de dados, incluindo os respetivos sistemas de
protecdo, seguranga e controlo de acesso, ainda que atribuidos a gestdo de outras entidades;

/) Coordenar todos os processos de aquisi¢ao de equipamentos e produtos informaticos, bem
como providenciar as respetivas licencas de utilizacao;

m) Assegurar a existéncia e manutencdo de uma infraestrutura regional de informacgéo geo-
grafica, incluindo o Sistema de Metadados dos Agores, permitindo a sua disponibilizagao aos utili-
zadores interessados, no quadro da infraestrutura europeia de informagéo geografica (DIRETIVA
INSPIRE);

n) Desenvolver e disponibilizar servigos de dados geograficos em formatos Web Map Service
(WMS) e Web Feature Service (WFS) promovendo a sua manutencgao e atualizagio;

o) Promover e coordenar programas e projetos de ambito regional no dominio da informagéao
geografica, incluindo agbes de divulgagao técnica e de capacitagao dos servigos e agentes da
administragao regional;
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p) Desenvolver agbes de articulagdo com programas nacionais e internacionais de informagao
geografica;

q) Desenvolver, em conjunto com os demais departamentos do Governo Regional com compe-
téncias na matéria, uma solugéo tecnoldgica para o Sistema de Informagao Geografica (SIG), cor-
respondente a um unico repositorio de dados e informagao, em formato aberto e interoperavel;

r) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPSI é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Divisdo de Cidadania e Educagdao Ambiental
1 — A Divisdo de Cidadania e Educagdo Ambiental, doravante designada por DCEA, compete:

a) Promover uma cidadania ambiental ativa e a formacao, sensibilizagao e educagao para o
ambiente e para o desenvolvimento sustentavel,

b) Promover a integragao dos valores ambientais nos modelos de desenvolvimento socioe-
conémico;

¢) Promover a elaboragéo e aplicagdo de uma estratégia regional de educagéao para o ambiente
e para o desenvolvimento sustentavel,

d) Assegurar as relagdes com o publico, promover, coordenar e gerir a difusdo interna e ex-
terna das atividades, servigos e imagem da SRAAC, bem como da informagéao técnica e setorial
relevante;

e) Organizar e manter atualizado o registo regional de organizagdes nao-governamentais de
ambiente, avaliar os pedidos de inscricdo e propor a respetiva decisdo, nos termos da legislagao
aplicavel em vigor, bem como acompanhar a execug¢ao do regime de apoios aquelas organizagdes;

f) Desenvolver agdes de informagéo, divulgagao e sensibilizagdo aos cidadaos nos dominios
do ambiente e do desenvolvimento sustentavel, promovendo a educagdo ambiental e uma cida-
dania ambiental ativa;

g) Promover uma oferta educativa especifica, ao longo do ano escolar, € apoiar a integragao
dos respetivos conteudos nos programas de todos os graus de ensino, colaborando com as enti-
dades competentes na formagao dos agentes educativos, na implementagédo daqueles contelidos
e no desenvolvimento de outros projetos ambientais;

h) Desenvolver e atualizar conteidos nos dominios do ambiente e do desenvolvimento sus-
tentavel, bem como os suportes fisicos e digitais para respetiva disponibilizagao;

i) Assegurar o apoio logistico e administrativo necessario para o funcionamento do CRADS;

J) Coordenar e assegurar, em articulagao com os Servigos de Ambiente e Alteragbes Climaticas
de llha e os demais servigos da SRAAC, o funcionamento e a atividade da rede regional de ecote-
cas, enquanto espacgos informativos e pedagogicos nas areas do ambiente e do desenvolvimento
sustentavel;

k) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCEA é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 11.°
Divisdo de Gestao de Centros Ambientais
1 — A Divisdo de Gestao de Centros Ambientais, doravante designada por DGCA, compete:

a) Desenvolver e gerir uma rede de centros de interpretagao ambiental e de apoio a visitagédo
de areas protegidas;
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b) Assegurar a manutencao e atualizagao dos conteudos expositivos e interpretativos da rede
de centros ambientais;

¢) Assegurar a manutengao e a atualizagdo dos conteudos informativos e interpretativos ins-
talados nas areas protegidas e classificadas;

d) Coordenar o funcionamento e a atividade da rede regional de centros ambientais, enquanto
espacos privilegiados de promogé&o do patrimonio cultural e ambiental,

e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGCA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAOQ I

Diregao Regional do Ambiente e Alteragbes Climaticas

Artigo 12.°
Missao

A Diregdo Regional do Ambiente e Alteragbes Climaticas, doravante designada por DRAAC,
€ o servigo executivo da SRAAC responsavel pela execugao das politicas regionais nas areas da
gestédo e qualidade ambiental, da gestao de residuos, do clima e da adaptagdo as mudangas cli-
maticas, da conservacao da natureza e da biodiversidade, coordenando as acdes tendentes a sua
implementacao e promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 13.°
Competéncias
1 — A DRAAC compete:

a) Executar as politicas regionais nos dominios da sua missao;

b) Contribuir para a formulacao das estratégias e orientagdes regionais no ambito das politicas
e disposi¢cdes comunitarias ou nacionais, nos dominios da sua missao;

¢) Promover e coordenar a implementagao das estratégias, programas, planos e projetos re-
lacionados com a concretizagao das politicas regionais, nacionais ou comunitarias, nos dominios
da sua misséao;

d) Assegurar o controlo da legalidade e a fiscalizagdo, nos dominios da sua missao;

e) Exercer as fung¢des de autoridade ambiental, nos termos da legislagao aplicavel em vigor;

f) Exercer as fungdes de autoridade administrativa de avaliagdo do impacte ambiental, de li-
cenciamento ambiental e de prevencéo e controlo integrados da poluigédo, nos termos da legislagao
aplicavel em vigor;

g) Exercer as fungdes de autoridade administrativa da Convengéao sobre o Comércio Interna-
cional das Espécies da Fauna e Flora Selvagens Ameagadas de Extingao, nos termos da legislagao
aplicavel em vigor;

h) Promover e salvaguardar o patriménio natural, implementando a conservagao da natureza
e a protecao da biodiversidade e da geodiversidade;

i) Assegurar a gestao da rede regional de areas protegidas e a implementagédo da Rede Natura
2000, bem como coordenar a atividade das Reservas da Biosfera;

J) Constituir um sistema de indicadores ambientais que permita sustentar as decisdes e con-
tribuir para um elevado nivel da qualidade de vida dos cidadaos, bem como promover a integragao
dos valores ambientais nos modelos de desenvolvimento socioeconémico, sustentando o uso dos
fatores ambientais, enquanto dinamizadores do desenvolvimento;

k) Promover a qualidade do ambiente, designadamente a prevengao e controlo do ruido e da
poluicdo em geral, bem como a recuperagao de passivos ambientais;
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) Coordenar e acompanhar a implementagao das estratégias, programas e planos de adaptagao
as alteragdes climaticas e de mitigagdo das emissdes de gases com efeito de estufa;

m) Promover sistemas de monitorizagao e prevengéo de riscos tecnolégicos e ambientais
graves;

n) Promover a adequada gestao dos residuos, visando a redugéo da respetiva produgéo e o
incremento da valorizagao material, associada a uma gestao dos recursos e dos negocios, assente
num modelo circular de producao de bens e servicos;

o) Promover a investigagao cientifica e a inovagao e desenvolvimento tecnoldgico, nos domi-
nios da sua missdo, em articulagdo com os demais organismos competentes;

p) Assegurar a divulgagéo generalizada de informagéo e o acesso publico a servigos de inte-
resse para os cidadaos e para outras entidades, nos dominios da sua misséo;

q) Contribuir para a formulagao de legislagao e regulamentagao regional, bem como pronunciar-
-se sobre documentacéo e legislagdo, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

r) Assegurar a representagdo, nos dominios da sua missao, junto de outros organismos e
servigcos, bem como promover ligagbes com organismos regionais, nacionais, comunitarias e in-
ternacionais, em areas relevantes para desempenho das suas atribuigoes.

2 — A DRAAC ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau, ao
qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Assegurar a representacdo da DRAAC;

c) Dirigir, coordenar e orientar os servigos que integram DRAAC, bem como aprovar os regu-
lamentos e normas de execugao necessarios ao seu bom funcionamento;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes das unidades
organicas sob a sua dependéncia hierarquica.

Artigo 14.°
Estrutura
A DRAAC integra os servigos seguintes:

a) Divisdao de Acgao Climatica e Avaliacdo Ambiental;
b) Divisdao de Gestao de Residuos;
c) Divisao de Areas Classificadas;

d) Divisao de Fauna e Flora Selvagens.

Artigo 15.°
Divisao de Agao Climatica e Avaliagao Ambiental

1 — A Divisdo de A¢do Climatica e Avaliagdo Ambiental, doravante designada por DACAA,
compete:

a) Desenvolver os objetivos estratégicos e as bases técnicas para a formulagédo e execugao
das politicas de gestdo da qualidade do ambiente, bem como assegurar a operacionalidade das
redes e equipamentos de monitorizagdo ambiental, recolhendo, sistematizando e disponibilizando
os respetivos dados;

b) Assegurar o cumprimento dos regimes de avaliagdo de impactes e licenciamento ambientais,
de prevencgao e controlo integrados da polui¢ao, de prevencéo de acidentes graves que envolvam
substancias perigosas e do comércio de licengas de emissado de gases com efeito de estufa, bem
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como coordenar e gerir os respetivos processos e promover planos e programas de formagao e
sensibilizacao técnica nessas areas;

¢) Verificar a conformidade dos relatoérios ambientais relativos a planos e programas sujeitos
a avaliagdo ambiental estratégica;

d) Assegurar o cumprimento do regime de gestao da qualidade do ar e da prevencgéao e controlo
das emissdes de poluentes para a atmosfera, bem como acompanhar a vigilancia radiolégica do
ambiente;

e) Assegurar a avaliagéo e a gestao dos riscos associados a substancias quimicas e produtos
biocidas, no que diz respeito aos efeitos no ambiente, bem como assegurar o acompanhamento
das matérias relacionadas com a sua colocagao no mercado e utilizagao;

f) Assegurar o cumprimento do regime de prevengéao do ruido e de controlo da poluigédo sonora,
bem como definir os principios para a prevencgao e a redugao do ruido, tendo em vista a preservacao
e melhoria do ambiente acustico;

g) Elaborar diretrizes e prestar apoio técnico, designadamente as autarquias locais, para a
elaboracdo de planos de reducgéo de ruido e planos de monitorizacdo e mapas de ruido;

h) Promover agdes conducentes a detegéo de passivos ambientais e de locais contaminados,
bem como apoiar iniciativas no dominio da prevenc¢do e combate a poluicdo e acompanhar a rea-
bilitagdo das zonas afetadas;

i) Coordenar, ao nivel regional, a aplicagao do regime juridico da responsabilidade por danos
ambientais;

J) Intervir, nos termos legais e regulamentares, nos processos de licenciamento e fiscalizagao
das atividades industriais, comerciais e de exploracdo de massas minerais, bem como coordenar
o respetivo procedimento, no ambito das competéncias da DRAAC;

k) Promover e coordenar a elaboracdo do Relatério sobre o Estado do Ambiente dos Acgores,
a que se referem os n.**2 e 3 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A, de 25 de
maio, na sua redag¢ao em vigor;

) Assegurar a elaboragao e a atualizagao regular de cartas de risco de infestagao por térmitas,
bem como apoiar a investigagdo e desenvolvimento de técnicas de desinfestagdo e combate as
térmitas;

m) Assegurar a gestado do Sistema de Certificacdo de Infestagdo por Térmitas, a que se refere
o regime juridico do combate a infestagao por térmitas, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2010/A, de 30 de junho, na sua redagao em vigor, promovendo a formagéao e supervisdo dos
peritos qualificados e dos processos de certificagao;

n) Assegurar o acompanhamento das matérias relacionadas com o clima, a variabilidade clima-
tica e a meteorologia, contribuindo para a prevengao de riscos naturais, para o estabelecimento de
cenarios climaticos futuros e para a analise dos efeitos decorrentes das alteragdes climaticas, bem
como para a definicdo das correspondentes medidas de adaptacéo, tendo em conta os impactes
sobre o territério, 0s ecossistemas e os recursos naturais;

0) Assegurar a implementagédo da Estratégia Regional para as Alteragdes Climaticas e do
Programa Regional para as Alteragdes Climaticas, em articulagido com as entidades e servigos que
com ele se relacionam, bem como promover a respetiva monitorizagéo e avaliagao periddica;

p) Assegurar o funcionamento do Sistema Regional de Inventario de Emissdes por Fontes
e Remocgao por Sumidouros de Poluentes Atmosféricos, garantindo a elaboragéo e atualizagao
regular do respetivo inventario;

q) Promover e colaborar na dinamizagao de plataformas de informagéo e de debate que vi-
sem a definigao de critérios e indicadores de sustentabilidade social, ambiental e econémica e de
capacitagao tecnoldgica, no ambito da mitigagdo das emissdes de poluentes atmosféricos e da
adaptacao aos efeitos das mudancgas climaticas;

r) Contribuir para o desenvolvimento e participar em redes de observagao climatica, a nivel
regional, nacional e internacional,

s) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, que
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DACAA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.
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Artigo 16.°
Divisdo de Gestao de Residuos
1 — A Divisdo de Gestdo de Residuos, doravante designada por DGR, compete:

a) Promover a elaboragao dos planos e programas de prevengao da produgao e de gestao de
residuos, bem como acompanhar e avaliar a respetiva execuc¢ao;

b) Acompanhar e monitorizar a implementacéo do Plano Estratégico de Prevencéao e Gestao
de Residuos dos Agores, promovendo uma estratégia para a adequada gestéo de residuos, visando
a prevencgao e reducgao da respetiva produgédo, bem como a valorizagdo daqueles, com objetivo
da preservagao dos recursos naturais e da promog¢ao de uma economia circular, assegurando a
minimizagéo dos impactes ambientais dos produtos ao longo do seu ciclo de vida;

c) Assegurar a gestédo do Sistema Regional de Informagao de Residuos, abrangendo a produ-
¢ao, encaminhamento, comeércio e destino final dos residuos, bem como monitorizar o cumprimento
das metas e objetivos de gestao de residuos;

d) Promover a elaboragédo de normas técnicas, metodologias e procedimentos relacionados
com a prevengéao da produgao e a gestao de residuos;

e) Coordenar os procedimentos de licenciamento e de concessao de operacdes de gestédo
de residuos e proceder ao acompanhamento da gestdo e exploragédo das respetivas estruturas e
equipamentos;

f) Acompanhar, monitorizar e auditar a atividade das entidades gestoras de fluxos especificos
de residuos e dos operadores de gestédo de residuos;

g) Proceder ao controlo administrativo e operacional das transferéncias de residuos de e para
o territério regional;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°

Divisdo de Areas Classificadas
1 — A Divisao de Areas Classificadas, doravante designada por DAC, compete:

a) Desenvolver os objetivos estratégicos e as bases técnicas para a formulagéo e execugéo
das politicas de conservagao da natureza, da biodiversidade e do patriménio geolégico, bem como
os instrumentos de apoio a gestdo das zonas emersas das areas protegidas integradas nos Par-
ques Naturais de llha, das areas da Rede Natura 2000 e de outras areas classificadas no ambito
da conservacgdo da natureza, da biodiversidade e da geodiversidade;

b) Elaborar, com a correspondente fundamentagao técnica e cientifica, propostas de classifi-
cacao, revisao, desclassificagao de areas protegidas e de areas da Rede Natura 2000, bem como
dos valores naturais protegidos ao abrigo ao abrigo da Diretiva n.° 2009/147/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 30 de novembro de 2009, relativa a conservagao das aves selvagens,
e da Diretiva n.° 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de maio de 1992, relativa a preservagao dos ha-
bitats naturais e da fauna e da flora selvagens, e demais legislagédo aplicavel, e demais legislacao
aplicavel,

¢) Coordenar a elaboragéo e assegurar a monitorizagao, avaliagao e alteragédo dos planos de
gestado dos Parques Naturais de llha e dos planos de agédo das Reservas da Biosfera, bem como
dos planos de gestéo e planos de agéo para a conservagao da Rede Natura 2000, numa perspe-
tiva de gestéo integrada e em desenvolvimento das estratégias de conservagao da natureza e de
preservacao da biodiversidade;

d) Assegurar, em articulagdo com os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha, a
gestdo das zonas emersas das areas da Rede Regional de Areas Protegidas integradas nos Parques
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Naturais de llha, da Rede Natura 2000, das Reservas da Biosfera e de outras areas classificadas
no ambito da conservagao da natureza, da biodiversidade e da geodiversidade;

e) Acompanhar os processos de elaboragao, avaliagao e alteragéo ou revisdo dos planos es-
peciais de ordenamento das areas protegidas integradas nos Parques Naturais de llha, da Rede
Regional de Areas Protegidas da Regido Auténoma dos Agores, assegurando o desenvolvimento
das estratégias de conservagéo da natureza e de preservagao da biodiversidade;

f) Valorizar as areas protegidas e classificadas, através da promogéao do patriménio natural, e
potenciar os servigos dos ecossistemas;

g) Conceber e organizar a formagao de guias dos Parques Naturais de Illha, bem como manter
e atualizar o respetivo registo;

h) Acompanhar os processos de classificagao dos percursos pedestres, coordenando a ela-
boragao do parecer técnico da DRAAC, quando os percursos se integrem, ainda que parcialmente,
em area protegida, bem como assegurar, sem prejuizo das competéncias que assistem ao departa-
mento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas, a respetiva monitorizagao
€ manutengéo;

i) Dinamizar o mecenato € o voluntariado e incentivar o envolvimento de outras entidades, publi-
cas ou privadas, na sensibilizagdo e promogéo da conservagao da natureza e da biodiversidade;

J) Fomentar a participagdo dos agentes econdmicos nas areas da conservagao da natureza
e da biodiversidade, bem como a integragao dos valores naturais e da protegdo da natureza nas
suas estratégias empresariais;

k) Promover a valorizagédo de produtos e servigos associados as areas protegidas e classifi-
cadas, identificando oportunidades de certificagao e canais de distribuicao e comercializagao;

) Promover e gerir indicagdes associadas ao patriménio natural e as areas protegidas e clas-
sificadas, designadamente as marcas «Parques Naturais dos Agores» e «Biosfera Agoresy;

m) Acompanhar, em articulagdo com os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de Ilha
e as entidades gestoras dos espacgos, o funcionamento e a atividade da rede regional de centros
ambientais, enquanto espacos privilegiados de promogao do patrimonio cultural e ambiental;

n) Coordenar a elaboragao e atualizagdo de um inventario do patriménio espeleolégico dos
Acores, abrangendo todas as cavidades vulcanicas conhecidas;

o) Promover medidas para a conservagéao e salvaguarda dos jardins, parques e sitios botanicos
de interesse para a conservagao da paisagem e da biodiversidade;

p) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, que
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ado intermédia de 2.° grau.

Artigo 18.°

Divisdo de Fauna e Flora Selvagens
1 — A Divisdo de Fauna e Flora Selvagens, doravante designada por DFFS, compete:

a) Gerir uma base de dados relativa a espécies e habitats, bem como disponibilizar o seu
conteudo aos interessados;

b) Coordenar e acompanhar a implementacao de agbes de conservacgéo e de recuperagéo da
fauna e da flora e de habitats naturais;

c¢) Assegurar a elaboragéo e atualizagao regular de censos de espécies de fauna endémica;

d) Dinamizar os corredores ecoldgicos entre areas naturais e entre estas e habitats especificos,
por forma a assegurar o fluxo de diasporos de flora natural;

e) Desenvolver planos de agao para espécies endémicas cujo estado de conservagao no meio
natural o requeira, incluindo, se necessario, agdes de conservagao ex situ;

f) Coordenar a atividade do Banco de Sementes dos Agores, assegurando uma reserva de
seguranga de sementes ou esporos das espécies vegetais endémicas e de propagulos das varie-
dades e cultivares das plantas tradicionalmente cultivadas que se encontrem em risco;
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g) Acompanhar o desenvolvimento e aplicagao do regime relativo ao acesso e utilizagao
sustentavel dos recursos biologicos e genéticos da flora e da fauna e de micro-organismos, em
articulacao com os demais servicos envolvidos;

h) Executar os procedimentos relativos a autorizagédo ou licenciamento da criagéo, cultivo,
manuseamento, detencdo, comércio e introducdo de espécies da fauna e da flora protegidas e de
espécies que ndo ocorram naturalmente em territorio regional, bem como coordenar as ag¢des de
fiscalizagéo da legislag&o correspondente e determinar o destino dos espécimes em situagéo ilegal;

i) Coordenar a gestao da rede regional de centros de reabilitagdo de aves selvagens;

J) Assegurar as fungdes de autoridade administrativa no &mbito da Convengéo sobre o Comércio
Internacional das Espécies da Fauna e Flora Selvagens Ameagadas de Extingao;

k) Assegurar o cumprimento e execugao das convengodes internacionais e da legislagao co-
munitaria, no ambito da gestao de espécies da fauna e da flora;

/) Coordenar a elaboragdo e monitorizar a implementagdo de uma estratégia regional de
controlo de espécies exdticas invasoras, bem como conceber, acompanhar e executar programas
e medidas adequadas ao controlo e erradicacao de espécies da fauna e da flora que se tenham
tornado invasoras ou que comportem risco ecoldgico conhecido;

m) Gerir a informacao de referéncia e coordenar a elaboragéo dos relatérios técnicos de co-
municacao as instancias nacionais, comunitarias e internacionais, em matéria de conservagao de
habitats e espécies e relacionadas com o controlo da introducéo de espécies exdticas, bem como
dos livros e listas vermelhas e de outros documentos estruturantes, assegurando a validagao e
gestdo dos dados;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADFFS é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO Il

Diregéo Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos

Artigo 19.°
Missao

ADiregao Regional do Ordenamento do Territdrio e dos Recursos Hidricos, doravante designada
por DROTRH, é o servigo executivo da SRAAC responsavel pela execug¢ao das politicas regionais
nas areas do ordenamento do territério e urbanismo, da paisagem, da cartografia e cadastro, da
gestao dos recursos hidricos, coordenando as ag¢des tendentes a sua implementagao e promovendo
o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — A DROTRH compete:

a) Executar as politicas regionais nos dominios da sua missao;

b) Contribuir para a formulacao das estratégias e orientagdes regionais no ambito das politicas
e disposi¢des nacionais ou comunitarias, nos dominios da sua missao;

c¢) Promover e coordenar a implementagao das estratégias, programas, planos e projetos relaciona-
dos com a concretizagdo das politicas regionais, nacionais ou comunitarias, nos dominios da sua missao;

d) Assegurar o controlo da legalidade e a fiscalizagdo nos dominios da sua missao;

e) Exercer as fungdes de autoridade administrativa da agua, nos termos do artigo 8.° da Lei
da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, na sua redag&o em vigor;

f) Promover a monitorizagao qualitativa e quantitativa dos recursos hidricos e a gestao da rede
hidrografica, assegurando a qualidade das massas de agua interiores, superficiais e subterraneas,
e de transigdo, bem como promover a recuperagao dos meios hidricos degradados;
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g) Promover sistemas de monitorizagao e prevengao de riscos naturais;

h) Desenvolver um sistema de gestéo territorial coerente e integrador das diferentes politicas
publicas com incidéncia no territdrio, que assegure a correta ocupagao e utilizagao do territorio e
que promova e valorize o aproveitamento racional dos recursos naturais e a salvaguarda do patri-
monio natural e cultural e da paisagem;

i) Promover e coordenar a elaboragao, avaliagio, alteragao e revisdo do Plano Regional do
Ordenamento do Territério dos Acores, dos planos especiais de ordenamento do territério e dos
planos setoriais nos dominios da sua missao, bem como acompanhar os processos de avaliagao,
alteragao e revisao de outros dos planos especiais de ordenamento do territério e planos setoriais,
bem como dos planos municipais e intermunicipais de ordenamento do territorio;

J) Promover a elaboragao do cadastro predial e de cartografia de base e tematica, em articu-
lacdo com os demais organismos competentes;

k) Promover a investigagao cientifica e a inovagéo e desenvolvimento tecnoldgico, nos domi-
nios da sua missdo, em articulagdo com os demais organismos competentes;

l) Assegurar a divulgacdo generalizada de informacéo e o acesso publico a servigos de inte-
resse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

m) Contribuir para a formulagao de legislagao e regulamentacéo regional e pronunciar-se sobre
documentacéo e legislagao, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

n) Assegurar a representagcéo, nos dominios da sua missao, junto de outros organismos e
servicos, e promover ligagdes com organismos regionais, nacionais, comunitarios e internacionais
em areas relevantes para desempenho das suas atribuicées.

2 — A DROTRH é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau, ao
qual compete:

a) Coadjuvar o secretério regional no exercicio das suas competéncias;

b) Assegurar a representagdo da DROTRH,;

c) Dirigir, coordenar e orientar os servigos que integram a DROTRH, bem como aprovar os
regulamentos e normas de execugao necessarios ao seu bom funcionamento;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes das unidades
organicas sob a sua dependéncia hierarquica.
Artigo 21.°
Estrutura
A DROTRH integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Ordenamento do Territorio;

b) Divisao de Geodesia, Cartografia e Cadastro;
c) Divisdo de Gestao de Agua;

d) Divisao de Prevencao de Riscos Hidrologicos.

Artigo 22.°
Divisdao de Ordenamento do Territorio
1 — A Divisdo de Ordenamento do Territério, doravante designada por DOT, compete:

a) Desenvolver os objetivos estratégicos e as bases técnicas para a formulagao e execugao das
politicas de ordenamento do territorio, urbanismo e da paisagem, acompanhando a sua execug¢ao
e promovendo a respetiva avaliagao;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°131 8 de julho de 2021 Pag. 60

b) Promover a otimizagao e racionalizagdo da ocupacao do territério, identificando necessi-
dades normativas e de desenvolvimento metodologico, bem como de formagéo e de capacitagao
dos agentes territoriais;

c¢) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento de um sistema integrado de gestéo territorial que
garanta a coeréncia, compatibilizagao, integridade e complementaridade dos respetivos elementos,
designadamente os instrumentos de gestao territorial e as serviddes administrativas e restrigdes
de utilidade publica, em articulagdo com demais departamentos do Governo Regional;

d) Propor normas técnicas de ordenamento do territério e urbanismo, visando a qualificagédo
do territério, designadamente no que se refere as formas de ocupacao do solo, a protegao e valo-
rizagdo dos recursos territoriais e da paisagem, as infraestruturas e servigos de interesse coletivo
e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulacdo, informacao e comunicacao;

e) Acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial e urbanistica,
de ambito regional e local, promovendo a divulgagéo de boas praticas, a adogao de procedimentos
uniformes e de critérios técnicos comuns e a disseminacao da informagao e do conhecimento;

f) Coordenar as agdes necessarias a alteragao ou revisao do Plano Regional de Ordenamento
do Territério dos Agores e assegurar 0 acompanhamento e avaliagcdo da sua aplicagdo, em articu-
lagdo com demais departamentos do Governo Regional;

g) Coordenar os processos de elaboragao, avaliagao, revisao e alteragao, dos planos especiais
de ordenamento do territério, em articulagdao com demais departamentos do Governo Regional;

h) Cooperar com a Diregao Regional dos Assuntos do Mar, no que se refere os processos de
elaboracéo, avaliacao, revisao e alteracao dos planos de ordenamento da orla costeira;

i) Acompanhar os processos de elaboragéo, revisao, alteragédo, adaptagéo e implementagao
dos instrumentos de gestéo territorial, incluindo os de desenvolvimento estratégico, de planeamento
e de politicas setoriais, de dmbito regional ou municipal;

J) Assegurar o depo6sito dos instrumentos de gestao territorial e das cartas que contém a
delimitagdo dos regimes territoriais aplicaveis ao ordenamento do territério, bem como manter o
respetivo arquivo documental, fisico e digital, garantindo a sua conservagao e mecanismos de facil
acesso e consulta a todos os interessados;

k) Assegurar a elaboragéo e atualizagdo da Carta de Ocupacgéao do Solo da Regidao Auténoma
dos Acores;

/) Coordenar a elaboracao e gerir o Sistema Regional de Informagéo Territorial e o Portal do Orde-
namento do Territério dos Agores, bem como assegurar a participagao dos cidadaos e das instituicdes
na definicdo e execucgdo das politicas publicas do ordenamento do territorio € de urbanismo;

m) Identificar e caracterizar as condicionantes ao planeamento e ordenamento do territorio em
termos de riscos naturais, incluindo o impacte das alteragdes climaticas;

n) Assegurar a adequada gestao do territorio, emitindo pareceres que, legal ou regulamentar-
mente, sejam requeridos, em matéria de uso, ocupagao e transformagao do solo, bem como acom-
panhando e emitindo parecer sobre estudos, programas e projetos em matéria de desenvolvimento
urbanistico, de requalificagdo urbana e de reconversao de areas degradadas e criticas;

0) Promover a elaboragao de relatérios periddicos de avaliagdo e monitorizagao do territério
incidindo, nomeadamente, sobre o desenvolvimento das orienta¢gdes do Plano Regional de Or-
denamento do Territério dos Acores e sobre a articulagdo entre todos os instrumentos de gestéo
territorial, recomendando, quando necessario, a respetiva alteragao ou revisao;

p) Promover a coordenagao e compatibilizagdo dos diversos instrumentos de gestao territorial
e avaliar o funcionamento do sistema de gestao territorial, visando a sua otimizagao;

q) Definir metodologias, normas e critérios de base para a avaliagao, monitorizagdo e acom-
panhamento dos instrumentos de gestéo territorial;

r) Promover as consultas aos departamentos da administragéo regional e da administragédo
local, bem como os contactos com a comunidade cientifica e a participa¢ao dos cidadaos nos pro-
cessos de avaliagdo dos instrumentos de gestéo territorial;

s) Proceder a avaliagdo do estado do ordenamento do territério, incidindo sobre as dinamicas
territoriais em curso, as formas de articulagado das politicas setoriais com incidéncia territorial e o
balanco da sua aplicagdo, bem como sobre a concretizagdo e adequagéo dos instrumentos de
gestao territorial em vigor;
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t) Avaliar e acompanhar os impactes sobre o territério dos planos e projetos de natureza setorial
que sejam relevantes em matéria de ordenamento do territério, de urbanismo, de conservagao da
natureza e da paisagem, de demografia e de gestédo dos recursos hidricos;

u) Contribuir para o desenvolvimento das redes de observagao do ordenamento do territorio e
do urbanismo a nivel nacional, europeu e internacional e colaborar na dinamizagao das plataformas
regionais de informacgao territorial,

v) Promover a paisagem como recurso e enquanto fator de identidade, induzindo uma atitude
ética que assegure a sua qualidade estética e estado de conservagdao, bem como coordenar a
implementagao da Convencao Europeia da Paisagem;

w) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADOT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 23.°
Divisdao de Geodesia, Cartografia e Cadastro
1 — A Divisdo de Geodesia, Cartografia e Cadastro, doravante designada por DGCC, compete:

a) Assegurar a existéncia, manutencao e aperfeicoamento dos referenciais e infraestruturas
geodésicas regionais, incluindo as redes gravimétrica e de nivelamento geométrico;

b) Assegurar a gestao da rede regional de estacdes permanentes de referéncia Global Navi-
gation Satelite System e promover a sua integragéo nas redes nacional e europeia;

¢) Promover a execucgao e validar trabalhos de apoio fotogramétrico e de aerotriangulagao,
necessarios a producao cartografica regional;

d) Promover a cobertura cartografica do territorio regional, através do desenvolvimento de
cartografia de base e tematica, em articulagdo com os demais organismos competentes;

e) Desenvolver e manter atualizado um modelo digital do terreno de precisdo para todas as
ilhas do arquipélago dos Agores;

f) Proceder ao reconhecimento e demarcacao da delimitagdo administrativa e disponibilizar a
Carta Administrativa da Regido Autonoma dos Agores;

g) Desenvolver trabalhos de fotogrametria arquitetural, em articulagdo com os demais orga-
nismos competentes;

h) Promover a homologagéao de produtos cartograficos da Regido Auténoma dos Agores;

i) Promover a execugao, renovagao e conservagao do cadastro predial, bem como a referen-
ciacao e identificagao dos prédios existentes no territério regional e proceder a emissao dos cartdes
de identificacao predial;

J)Assegurar a implementacao do Sistema de Registo e Gestao de Informacao Cadastral, bem
como verificar a conformidade técnica dos dados e validar os elementos cadastrais;

k) Realizar trabalhos necessarios a execugéo, conservagao e renovagao do cadastro predial,
a reposicao de estremas e a correta identificacdo dos prédios;

/) Elaborar mapas parcelares;

m) Desenvolver e manter cadastros ou registos especificos, de acordo com a legislagao apli-
cavel em matéria de cartografia e cadastro, bem como colaborar na promogao da regulagéo de
atividades cartograficas e cadastrais;

n) Desenvolver e gerir uma base de dados de informagao geodésica, cartografica e cadastral
regional e promover a sua disponibilizagdo aos utilizadores interessados;

o) Colaborar no apoio técnico, no ambito das suas atribuigdes e sempre que solicitado, a outros
servigos da administragao regional e a administragao local;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGCC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 24.°
Divisdo de Gestdo da Agua
1 — A Divisdo de Gestao da Agua, doravante designada por DGA, compete:

a) Desenvolver os objetivos estratégicos e as bases técnicas para a formulagéo e execugao
das politicas de recursos hidricos;

b) Coordenar a elaboragéo e assegurar a monitorizagdo, avaliagao e alteragdo dos instru-
mentos de planeamento e protecéo dos recursos hidricos, designadamente o Plano Regional da
Agua, o Plano de Gestao da Regido Hidrografica e os planos especificos de gestdo de aguas,
numa perspetiva de gestéo integrada e em articulagdo com outras entidades competentes na
matéria;

¢) Acompanhar os processos de elaboragao, avaliagdo e alteracdo ou revisdo dos planos
especiais de ordenamento das bacias hidrograficas das lagoas, assegurando um modelo que
concretize o controlo do estado tréfico e uma estratégia integrada de valorizagao das lagoas para
aproveitamentos multiplos, bem como de outros instrumentos de gestéo territorial que tenham
incidéncia nos recursos hidricos;

d) Promover, em articulagdo com o departamento do Governo Regional competente em ma-
téria de obras publicas, a conservagao dos recursos hidricos, nas perspetivas da quantidade, da
qualidade, e do uso eficiente da agua;

e) Coordenar a definicdo dos sistemas de classificagao do estado das massas de agua inte-
riores e de transi¢cdo, bem como a definicdo dos sistemas de classificagdo do potencial ecoldgico
das massas de agua fortemente modificadas ou artificiais;

f) Coordenar os procedimentos e as metodologias a observar na monitorizagdo dos recursos
hidricos, ndo marinhos, e estabelecer e implementar os programas de monitorizagéo, quantitativa
e qualitativa, incluindo a avaliagdo do respetivo estado quimico e ecologico, bem como assegurar
o funcionamento de um laboratério de recursos hidricos;

g) Coordenar a monitorizagao da qualidade das aguas balneares situadas em ribeiras e lagoas;

h) Gerir um sistema regional de informag&o sobre recursos hidricos, incluindo dados sobre a
quantidade e qualidade da agua, garantindo a sua integracdo com os sistemas nacionais e comu-
nitarios, designadamente o Water Information System for Europe;

i) Executar, no ambito da gestédo dos recursos hidricos, os procedimentos relativos as autoriza-
¢bes, licenciamento e emissao de titulos de utilizagao dos recursos hidricos, bem como coordenar
as agdes de fiscalizagdo dos recursos hidricos;

J) Propor a definigao e aplicagéo de critérios e abordagens para a aplicagdo do regime econo-
mico e financeiro dos recursos hidricos;

k) Proceder ao inventario do dominio publico hidrico, com exclusao do dominio publico mari-
timo, através da organizagao e atualizagao do registo das aguas e margens dominiais e das zonas
adjacentes;

) Acompanhar e informar os processos de delimitagdo do dominio publico hidrico, com exclu-
sao do dominio publico maritimo;

m) Definir critérios e abordagens a adotar na requalificagao e valorizagao dos recursos hidricos,
bem como implementar programas de recuperacao do estado das massas de agua e proceder a
respetiva avaliacao;

n) Acompanhar os processos de avaliagao do impacte ambiental e de licenciamento ambiental,
bem como avaliar os planos de desempenho ambiental e os relatérios ambientais, no &mbito do
licenciamento ambiental e do regime de prevencgao e controlo integrados da polui¢do, com incidéncia
nos recursos hidricos;

o) Proceder a caracterizagdo da regido hidrografica e das massas de agua, nao marinhas, e
avaliar as incidéncias das pressdes sobre o estado das aguas;

p) Acompanhar a analise econdmica das utilizagdes das aguas doces, incluindo as aguas de
nascente, mineromedicinais, termais e os recursos geotérmicos de base hidrica;
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q) Promover e garantir a atualizagdo do registo das infraestruturas hidraulicas, incluindo as
destinadas ao aproveitamento energético de aguas, das zonas de captagéo e de protegdo, bem
como dos titulos de utilizagdo dos recursos hidricos;

r) Emitir parecer sobre projetos de infraestruturas hidraulicas, incluindo as destinadas a apro-
veitamento energético e, quando aplicavel, colaborar na elaboragéo dos respetivos programas
preliminares;

s) ldentificar as zonas de captagéo destinadas a agua para uso humano, incluindo as aguas
de nascente e as dguas mineromedicinais e termais;

t) Executar os procedimentos relativos a autorizacéo e ao licenciamento de sistema de dre-
nagem e de tratamento de aguas residuais, bem como coordenar as correspondentes ac¢des de
fiscalizagao;

u) Colaborar com outros servigos na preparagao e realizagdo de agdes de sensibilizagao,
formagéao e divulgagao técnica em matéria de recursos hidricos;

v) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢édo intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°

Divisao de Prevencgao de Riscos Hidrolégicos

1 — A Divisdo de Prevengao de Riscos Hidrolégicos, doravante designada por DPRH,
compete:

a) Promover a caracterizagao do ciclo hidrolégico e a avaliagdo dos processos de recarga e da
disponibilidade dos aquiferos, bem como monitorizar e prevenir os potenciais de risco hidrolégico
para salvaguarda de pessoas e bens, do ambiente, do patrimonio cultural e infraestruturas e das
atividades econdmicas;

b) Coordenar a elaboracao e assegurar a monitorizagao, avaliagao e alteragcao dos instrumen-
tos de planeamento e de prevencao de riscos hidrolégicos, designadamente o Plano de Gestao de
Riscos de Inundag¢des, em articulagdo com outras entidades competentes na matéria;

¢) Implementar e gerir uma rede hidrometeoroldgica automatica e desenvolver sistemas de
vigilancia e informagéo de base para alerta de riscos hidroldgicos;

d) Coordenar a elaboragao e a atualizagdo do Relatério do Estado das Ribeiras dos Agores;

e) Propor e acompanhar medidas de conservacgao, regularizagéo e reabilitagdo da rede hi-
drografica, designadamente a limpeza e desobstrugao de linhas de agua, o reperfilamento dos
leitos e margens, a construgdo de estruturas artificiais que assegurem adequadas condigbes de
escoamento e controlo ou reducéo de caudais, minimizando o risco de cheias e inundagdes, os
efeitos da erosé&o hidrica e o risco de movimentos de massa no dominio publico hidrico e, quando
aplicavel, colaborar na elaboragéo dos respetivos programas preliminares;

f) Propor e acompanhar programas de manutengao e verificagdo da seguranga das estruturas
artificiais construidas em dominio publico hidrico, em articulagdo com as demais entidades compe-
tentes, designadamente passagens hidraulicas, agudes e bacias de retengdo e, quando aplicavel,
colaborar na elaboragao dos respetivos programas preliminares;

g) Emitir parecer e acompanhar a implementagcao de programas de prevengao e combate a
acidentes graves de poluicao em areas com incidéncia nos recursos hidricos;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPRH é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°131 8 de julho de 2021 Pag. 64

SECCAO IV

Servigos executivos periféricos

Artigo 26.°
Servigos de Ambiente e Alteragées Climaticas de llha

1 — Os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha sdo unidades organicas geografi-
camente desconcentradas da SRAAC que, funcionando na direta dependéncia do secretario regional,
exercem fungdes de carater técnico e operativo, aos quais, nas respetivas ilhas, e sem prejuizo das com-
peténcias que assistem ao departamento do Governo Regional em matérias de obras publicas, compete:

a) Elaborar o planeamento operacional e assegurar a implementacéo local das agbes neces-
sarias a execugao dos diversos programas, projetos e medidas da responsabilidade da SRAAC;

b) Gerir os recursos humanos e materiais que Ihes estao afetos;

c) Coordenar a atividade operacional dos vigilantes da natureza afetos ao respetivo servigo;

d) Promover a aplicagéo das disposigoes legais e regulamentares nas areas da sua atividade;

e) Acompanhar e operacionalizar a gestao das ecotecas, dos centros de interpretagao ambiental,
dos jardins botanicos e de outras infraestruturas da SRAAC localizadas na respetiva ilha;

f) Assegurar o apoio técnico e logistico a gestao e funcionamento do parque natural e reserva
da biosfera da respetiva ilha;

g) Assegurar a gestdo e a manutengao das viaturas afetas ao respetivo servico;

h) Colaborar com todos os 6rgaos e servigos da SRAAC;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito das competéncias da SRAAC, |he
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha sao os seguintes:

a) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas de Santa Maria;
b) Servigo de Ambiente e Alteragbes Climaticas de Sao Miguel;
c) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas da Terceira;

d) Servigo de Ambiente e Alteragbes Climaticas do Faial;

e) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas do Pico;

f) Servigo de Ambiente e Alteragbes Climaticas de Sao Jorge;
g) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas da Graciosa;

h) Servigo de Ambiente e Alteragbes Climaticas das Flores;

i) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas do Corvo.

3 — Os Servigos de Ambiente e Alteracdes Climaticas de llha sdo dirigidos por um diretor, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

4 — Os diretores dos Servicos de Ambiente e Alteracdes Climaticas de Ilha acumulam, sem
direito a remuneracéo, a diregdo do parque natural da respetiva ilha.

Artigo 27.°
Parques Naturais de llha

1 — O Parque Natural de Ilha é a unidade de gest&o base da Rede de Areas Protegidas dos
Acores, sendo constituido pelas areas e sitios protegidos situados no territorio da respetiva ilha,
nos termos do disposto no artigo 29.° do regime juridico da conservagao da natureza e da biodi-
versidade, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril.

2 — Os Parques Naturais de Ilha funcionam na direta dependéncia do secretario regional.

3 — O Parque Natural da llha do Pico integra, ainda, o Gabinete Técnico da Paisagem da
Cultura da Vinha da llha do Pico, servigo especifico das areas de paisagem protegida integradas
na Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico e suas zonas de protegao.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°131 8 de julho de 2021 Pag. 65

SUBSECCAO |

Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico

Artigo 28.°
Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico

1 — O Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico, doravante desig-
nado por GTPCVIP, é um servigo do Parque Natural da llha do Pico, ao qual compete:

a) Apoiar a implementagéo do plano especial de ordenamento da paisagem protegida;

b) Apoiar a implementacao das medidas previstas em planos de gestéo e de agcédo, bem como
na sua monitorizagao e revisao;

c¢) Elaborar e desenvolver estudos técnicos necessarios a prossecugao dos objetivos definidos
no plano especial de ordenamento da paisagem protegida;

d) Propor a elaboragao dos estudos técnicos necessarios a reconstrugao, reintegragao ou
restauro de imdveis publicos e, quando aplicavel, colaborar na elaboragéo dos respetivos progra-
mas preliminares;

e) Emitir parecer técnico sobre os projetos a implementar na area de paisagem protegida e,
quando aplicavel, colaborar na elaboragao dos respetivos programas preliminares;

f) Emitir parecer sobre todos os instrumentos de planeamento que, direta ou indiretamente,
afetem a area de paisagem protegida;

g) Acompanhar, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional em matéria de
obras publicas, a execugao das obras, intervengdes e atividades desenvolvidas na area de paisagem
protegida e, quando aplicavel, colaborar na elaboragéo dos respetivos programas preliminares;

h) Organizar e gerir um sistema de informagéo geografica e promover a elaboracgéao e atuali-
zacao do cadastro predial da paisagem protegida;

i) Propor regulamentagéo especifica, dinamizar e coordenar a atuagao integrada das diferentes
entidades com responsabilidade especifica de gestdo da area de paisagem protegida;

J) Propor e executar agdes de divulgagdo e promogao da paisagem protegida;

k) Constituir-se como elemento técnico de relacionamento com as estruturas do Comité do
Patrimonio Mundial ou outros organismos e instituigdes internacionais relevantes para a gestao da
area de paisagem protegida;

) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O GTPCVIP é dirigido, por ineréncia, pelo diretor do Parque Natural da llha do Pico, ao
qual compete:

a) Assegurar a representagéo do GTPCVIP;
b) Coordenar o funcionamento do corpo técnico e do restante pessoal;
c¢) Aprovar as propostas, os estudos e os pareceres da responsabilidade do GTPCVIP;
d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
SECCAO V

Servigos de controlo, auditoria e fiscalizagao

Artigo 29.°
Inspegao Regional do Ambiente

1 — Alnspecéao Regional do Ambiente, doravante designada por IRA, é o servico da SRAAC,
dotado de autonomia administrativa, que tem por missdo assegurar o cumprimento da legalidade
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nas areas da qualidade ambiental, da gestao de residuos, da conservagao da natureza e da biodi-
versidade, dos recursos hidricos, do ordenamento do territério e urbanismo.

2 — A IRA é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de diregao superior de 2.° grau.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — A IRA compete:

a) Assegurar a realizagdo de agdes de inspegao visando a verificagdo do cumprimento de
normas legais e regulamentares em matéria de incidéncia ambiental, residuos, conservacao da
natureza, ordenamento do territério e urbanismo, bem como de recursos hidricos, em estabeleci-
mentos, espacgos, locais ou atividades a elas sujeitos;

b) Exercer as fungdes de autoridade inspetiva para a protegao radiolégica e de fiscalizagédo da
qualidade do ar interior em edificios, nos termos da legislagcéo aplicavel em vigor;

¢) Emitir pareceres técnicos e recomendagdes aos responsaveis por estabelecimentos, locais
ou atividades com incidéncia nas areas de competéncia atribuidas;

d) Notificar os responsaveis, no ambito das agdes de inspegéao realizadas e demais fun-
¢des exercidas, para que, num determinado prazo, adotem medidas que previnam, corrijam ou
eliminem situagdes de perigo grave para a saude, seguranga das pessoas e bens e ambiente,
bem como outras medidas tendentes ao cumprimento da legislagdo nas areas de competéncia
atribuidas;

e) Instaurar, instruir e decidir os processos de contraordenagédo ambiental, relativamente
as infragdes de que tome conhecimento, nos termos da legislagao relativa a contraordena-
¢oes ambientais, bem como nos demais casos previstos na lei, nas areas de competéncia
atribuidas;

f) Propor ou ordenar o embargo e demoligdo de obras, bem como fazer cessar outras
acbes realizadas, em violagdo das normas juridicas com incidéncia nas areas da respetiva
competéncia;

g) Elaborar o diagnéstico de situagdes de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de
natureza preventiva para fazer face as mesmas;

h) Emitir parecer sobre os projetos de diplomas legais e regulamentares com incidéncia nos
dominios da sua missao, bem como elaborar estudos de natureza juridica que visem a coeréncia
€ a racionalidade dos varios diplomas nas areas da sua competéncia;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — AIRAdisp0e de nucleos inspetivos desconcentrados nas ilhas de Sao Miguel e Faial, que
funcionam na dependéncia da Divisao de Inspecéo e Apoio Juridico.

Artigo 31.°
Inspetor Regional do Ambiente
Ao Inspetor Regional do Ambiente compete:

a) Assegurar a representacao da IRA;

b) Supervisionar toda a acao inspetiva da IRA,;

c) Determinar as recomendagbes e as medidas preventivas previstas na alinea b) do artigo
seguinte;

d) Emitir as ordens de servigo e as instrucdes necessarias ao normal funcionamento dos
Servigos;

e) Determinar e decidir os processos relativos a ilicitos de mera ordenagao social cuja com-
peténcia seja da responsabilidade da IRA;
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f) Submeter a aprovagao da tutela o plano anual de atividades;

g) Superintender na elaboragao do relatério anual de atividades da IRA e apreciar os planos
anuais de atividades, bem como os respetivos relatérios de execucéio;

h) Superintender a gestao financeira e patrimonial da IRA, promover e coordenar a elaboragao
do orcamento da IRA e propor as alteragdes consideradas necessarias, bem como acompanhar a
execucgao orcamental;

i) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagdo e pagamento;

J) Promover e coordenar os procedimentos de contratagdo de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.

Artigo 32.°
Estrutura

A IRA integra a Divisao de Inspegéo e Apoio Juridico.

Artigo 33.°
Divisdo de Inspegiao e Apoio Juridico
1 — A Divisdo de Inspecgéo e Apoio Juridico, doravante designada por DIAJ, compete:

a) Definir e coordenar a atividade inspetiva e efetuar agdes de inspecao aos estabelecimentos,
locais ou atividades, publicos ou privados, de forma a verificar o cumprimento de normas legais e
regulamentares em matéria das respetivas competéncias;

b) Propor, impor e acompanhar a execugao das medidas preventivas, das medidas cautela-
res e recomendacgdes determinadas pelo Inspetor Regional do Ambiente, bem como das sangdes
acessorias aplicadas nos processos de contraordenacéo;

c¢) Elaborar autos de noticia relativos a infragdes detetadas no ambito da realizagdo de atos
inspetivos;

d) Emitir parecer sobre os relatérios da agao inspetiva;

e) Acompanhar a execugao de agdes com vista a regularizagdo do incumprimento de normas
legais e regulamentares, bem como das deficiéncias de funcionamento detetadas no ambito das
acdes inspetivas;

f) Proceder a analise e acompanhamento de queixas, exposi¢des e outras solicitagdes que
Ihe sejam distribuidas;

g) Prestar assessoria técnica, nomeadamente nas areas ambiental e juridica;

h) Elaborar estudos, pareceres e informagdes juridicas, no ambito das atribuigbes da IRA;

i) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplomas legais e regulamentares, no ambito
da atividade da IRA, bem como propor a respetiva atualizagdo ou revogagao;

J) Assegurar, através da elaboragao de circulares internas e sua divulgacao, a aplicagdo uni-
forme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRA,;

k) Organizar e manter atualizadas compilagdes de legislagao, jurisprudéncia e doutrina, na-
cional, comunitaria e internacional, de interesse para a atividade da IRA;

I) Preparar e instruir os processos de contraordenagao da competéncia da IRA, bem como
assegurar a organizagao e atualizagdo permanente do cadastro de infragdes;

m) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas pelo Inspetor Regional do Ambiente, bem como daqueles que constarem das
decisdes proferidas pelo tribunal e enviadas a IRA;

n) Manter atualizado o portal da IRA, bem como outros servigos online disponibilizados pela
IRA na Internet;

0) Exercer outras fungdes de natureza técnico-juridica que Ihe sejam superiormente deter-
minadas, designadamente o acompanhamento dos recursos nas instancias judiciais relativos aos
processos de contraordenacgao sancionados pela IRA;
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p) Assegurar a recolha e compilagao, bem como o encaminhamento para os servigos compe-
tentes da SRAAC, dos elementos seguintes:

i) Planos e relatérios anuais de atividades da IRA;

i) Gestao, administragdo e avaliagao do desempenho de pessoal da IRA;

iif) Vencimentos, remuneragdes e outros abonos de pessoal afeto a IRA, bem como dos des-
contos que sobre eles incidam;

iv) Planos de investimentos e orgamentos de funcionamento anuais da IRA, bem como a
respetiva execugado material e financeira;

v) Informacao estatistica;

vi) Documentos referentes a procedimentos de contratagéo publica;

vii) Sistemas de informagéao e tecnologias de comunicagéo;

viii) Conta de geréncia, bem como ao controlo financeiro e orgamental;

ix) Inventario do patrimonio da IRA,;

x) Cobranga das custas e das coimas aplicadas no ambito dos processos de contraordenacao.

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIAJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

SECGAO VI

Entidade Administrativa de Regulagéo e Supervisdo

Artigo 34.°
Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos dos Agores

1 — A Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos dos Acores, doravante de-
signada por ERSARA, é uma entidade administrativa com fun¢des de regulacdo e de supervisao,
dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira, sujeita a superintendén-
cia e tutela do membro do Governo Regional competente em matéria de ambiente, sendo a sua
constituigdo e as normas de funcionamento definidas no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/A,
de 5 de marcgo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € na estrita medida em que sejam com-
pativeis com as atribuigbes que decorrem do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/A, de 5 de
margo, compete, ainda, a ERSARA prosseguir, na Regido Autbnoma dos Agores, as competéncias
cometidas & Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, nomeadamente as previstas
nos diplomas seguintes:

a) Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, na sua redacao em vigor, que estabelece a
obrigatoriedade de disponibilizagao do livro de reclamacgdes a todos os fornecedores de bens ou
prestadores de servigos que tenham contacto com o publico em geral;

b) Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, na sua redagédo em vigor, que estabelece o re-
gime da qualidade da agua destinada ao consumo humano, revendo o Decreto-Lei n.° 243/2001,
de 5 de setembro, que transp0s para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 98/83/CE, do Conselho,
de 3 de novembro;

c) Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagao em vigor, que estabelece o re-
gime juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestao de residuos urbanos.

3 — Compete ao Conselho de Administracao da ERSARA exercer o poder sancionatério, nos
termos dos diplomas legais referidos no niumero anterior.
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CAPITULO llI

Pessoal

Artigo 35.°
Carreira de vigilante da natureza

A carreira de vigilante da natureza, até a sua revisao, rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei
n.° 470/99, de 6 de novembro, retificado nos termos da Declaragao de Retificagdo n.° 23-C/99, de
31 de dezembro, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 36.°
Exercicio da atividade inspetiva

1 — O pessoal dirigente afeto a IRA e o respetivo pessoal de inspegao, no exercicio das suas
competéncias, gozam de autonomia e independéncia técnica, regendo-se na sua atuagao pelo
disposto no regime juridico da atividade de inspegédo da administragao direta e indireta do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redagdo em vigor, aplicado a Regiao
Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro,
bem como pelas orientagdes do secretario regional, emitidas nos termos legais.

2 — A carreira inspetiva da IRA rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
abril, com a adaptacao a Regido Auténoma dos Acores efetuada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

Artigo 37.°
Conteudo funcional e remuneragao do pessoal das carreiras de inspegédo da IRA
1 — Ao pessoal da carreira de inspetor superior compete:

a) Planear e coordenar a execugao de agdes inspetivas, no ambito das atribuicées da IRA;

b) Realizar agbes inspetivas, no ambito das atribui¢des da IRA,;

¢) Requisitar para exame, consulta e jungao aos autos, processos e documentos, ou as res-
petivas certidées, bem como quaisquer outros elementos existentes nos livros, registos e arquivos
dos servigos onde ocorram os atos inspetivos ou com eles diretamente relacionados;

d) Proceder a apreensao de quaisquer documentos, que se encontrem nas instalagbes das
empresas ou servigos inspecionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer factos ilicitos
em investigagao, ou efetuar copias autenticadas dos mesmos;

e) Garantir a legalidade dos atos inspetivos;

f) Notificar os responsaveis, no ambito das agdes inspetivas, para que, num determinado prazo, se-
jam adotadas medidas conducentes ao cumprimento da legislagao nas areas da respetiva competéncia;

g) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, relatorios, informagbdes, pareceres e recomen-
dacdes;

h) Inspecionar a execugao de projetos com incidéncia ambiental financiados ou apoiados pelo
Estado, por fundos comunitarios ou organizagdes internacionais;

i) Elaborar o diagndstico de situagdes de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de na-
tureza preventiva para fazer face as mesmas;

J) Propor providéncias adequadas para prevenir ou eliminar situagdes de perigo grave para o
ambiente, a saude e a seguranga das pessoas € bens;

k) Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento e a eficacia dos servigos de ins-
pegao;

/) Solicitar a colaboragao das forgas policiais, quando necessaria, para garantir a realizagéo e
seguranga dos atos inspetivos;

m) Elaborar, sempre que solicitado, pareceres sobre projetos de diplomas legais ou regula-
mentares com incidéncia ambiental;
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n) Coordenar a atividade dos inspetores-adjuntos que participem na execugéo de agoes ins-
petivas;

0) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Ao pessoal da carreira de inspetor técnico compete:

a) Colaborar com os inspetores superiores na programacgao e concretizagao da atividade
inspetiva;

b) Desempenhar as tarefas enumeradas nas alineas b) a /) do nimero anterior;

¢) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — Ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto compete:

a) Realizar agbes inspetivas no ambito das atribui¢des da IRA,;

b) Apoiar os inspetores superiores e os inspetores técnicos na pratica de atos inspetivos;

¢) Transportar, instalar e operar com o equipamento necessario para proceder a colheita de
amostras para exame laboratorial;

d) Consultar documentagao, livros, registos e quaisquer outros elementos, bem como solicitar
a prestacao de informacdes sobre as atividades inspecionadas;

e) Recolher informagéo e proceder ao respetivo tratamento;

f) Proceder a apreensao de quaisquer documentos, que se encontrem nas instalagbes das
empresas ou servigos inspecionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer factos ilicitos
em investigagao ou efetuar copias autenticadas dos mesmos;

g) Elaborar autos de noticia, de adverténcia, notificagbes, relatérios e informacgdes;

h) Praticar atos processuais nos processos de contraordenacao e de inquérito;

i) Solicitar a colaboragéo das forgas policiais, quando necessaria, para garantir a realizagéo e
seguranga dos atos inspetivos;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — O pessoal referido nos niumeros anteriores aufere um suplemento de funcao inspetiva

fixado no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com a adaptacdo a Regido Autbnoma dos Agores
efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

ANEXO IT
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro do pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas

d’:lI]L?;;ZI;Zs Designagéo do cargo Remuneragéo
Servicos Executivos Centrais
Gabinete de Planeamento e Promogao Ambiental
Pessoal Dirigente

1 Diretor do Gabinete de Planeamento e Promogao Ambiental, cargo de diregdo superior de

2 - T a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de direcdo intermédia de

2 AU . et a)
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d’e\hI]L:gZ:Zs Designagéo do cargo Remuneragéo

1 Chefe da Divisdo de Projetos e Sistemas de Informagéao, cargo de diregdo intermédia de

2 graU . a)
1 Chefe da Divisdo de Cidadania e Educagéo Ambiental, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau a)
1 Chede da Divisao de Gestédo de Centros Ambientais, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau a)

Direcao Regional do Ambiente e Alteragbes Climaticas
Pessoal Dirigente

1 Diretor Regional, cargo de diregdo superiorde 1.6grau . ............... i a)
1 Chefe da Divisdo de Agéo Climatica e Avaliagdo Ambiental, cargo de diregdo intermédia de

2 AU . et e a)
1 Chefe da Divis&o de Gestao de Residuos, cargo de dire¢go intermédia de 2.°grau . ........ a)
1 Chefe da Divisdo de Areas Classificadas, cargo de diregao intermédiade 2.°grau.......... a)
1 Chefe da Divisao de Fauna e Flora Selvagens, cargo de diregdo intermédia de 2.°grau. . . . .. a)

Direcao Regional do Ordenamento do Territdrio e dos Recursos Hidricos
Pessoal Dirigente

1 Diretor Regional, cargo de diregéo superiorde 1.grau . ............ ...t .. a)
1 Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territorio, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau. . . .. a)
1 Chefe da Divisdo de Geodesia, Cartografia e Cadastro, cargo de diregdo intermédia de

2 AU .t e a)
1 Chefe da Divisdo de Gestéo de Agua, cargo de diregéo intermédiade 2°grau. ............ a)
1 Chefe da Divisdo de Prevencédo de Riscos Hidroldgicos, cargo de diregdo intermédia de

2 gl . . a)

Servicos Executivos Periféricos

9 Diretores dos Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha, equiparados, para todos os

efeitos legais, as chefes de divisdo, cargo de direg¢do intermédiade 2.°grau ............ a)

Servicos de Controlo, Auditoria e Fiscalizacio
Inspecao Regional do Ambiente

1 Inspetor Regional, equiparado para todos os efeitos legais, a cargo de diregdo superior de

2 graU . . a)eb)
1 Chefe da Diviséao de Inspegao e Apoio Juridico, cargo de direcéo intermédia de 2.°grau . . . .. a)eb)

a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
b) Suplemento remuneratério fixado nos termos Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com a adaptagdo a Regido Auténoma dos Agores efetuada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

114354475
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2021/A

Sumario: Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
dos Transportes, Turismo e Energia.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, procedeu a aprovagao
da estrutura orgéanica do Xlll Governo Regional dos Agores, integrando a Secretaria Regional dos
Transportes, Turismo e Energia, cujas atribuicdes se exercem nas areas dos transportes aéreos e
maritimos, do turismo e da energia, e, ainda, do Fundo Regional de Apoio a Coesao e ao Desen-
volvimento Econdmico.

O Programa do XlIl Governo Regional consagra a modernizagdo da Administragao Publica
Regional como um dos instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimento da Regido Au-
tébnoma dos Agores, apostando na qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela
simplificagdo e modernizagdo de meios e procedimentos administrativos com recurso as novas
tecnologias.

O presente diploma tem, pois, como principais objetivos, a racionalizagdo das atividades, a
aproximagao da administragdo aos cidadaos e as empresas, a reconfiguragdo e diminuicdo das
estruturas administrativas, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados, a simplificacdo
de procedimentos administrativos, bem como a integragéo de todos os servigos cujas competéncias
se inserem nos dominios de atuagao da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia.

Na Regiao Autonoma dos Agores, devido a sua natureza geografica e descontinuidade territo-
rial, os transportes, o turismo e a energia desempenham um papel primordial no desenvolvimento
economico e social do arquipélago.

Neste contexto, os transportes contribuem para reduzir as distancias e ultrapassar barreiras
fisicas, sendo um contributo permanente e ativo para a coeséao social, econémica e territorial da
Regido Auténoma dos Agores.

Acresce que a capacidade de mobilidade de pessoas e bens potencia a dinamizagao das tran-
sacbes econdmicas, e traduz-se num incremento da competitividade das empresas e na melhoria
da qualidade de vida das pessoas. Com efeito, uma melhor economia s6 € conseguida com boas
acessibilidades e intermodalidade dos transportes.

A Regiao Auténoma dos Acgores conhece varios constrangimentos associados a reduzida
dimensao de alguma das suas ilhas e a grande dispersao territorial, isolamento e limitacdo de
recursos e acessibilidades.

Em contrapartida, o arquipélago dos Agores encontra-se numa posigao geoestratégica pri-
vilegiada e de proximidade entre a Europa e a América do Norte, apresentando-se como destino
turistico exclusivo, diferenciador e de paisagem e natureza exuberante.

Os Acores s&o, ainda, uma das regides lideres, a nivel mundial, certificadas como Destino
Turistico Sustentavel, certificacdo atribuida pela entidade certificadora Earth Check, que cumpre
com os rigorosos critérios do Conselho Global do Turismo Sustentavel — GSTC.

O setor econoémico do turismo apresenta-se como um setor estratégico para a Regido Auto-
noma dos Acgores, quer pela sua transversalidade, quer pela criagcdo de valor e empregabilidade.
E, por isso, necessario continuar a promover a sua notoriedade exclusiva junto dos consumidores
finais, promovendo a cooperacdo permanente entre os intervenientes publicos e os privados na
sua execucgao, melhorando a competitividade, posicionamento e qualificagdo do destino, gerindo
eficazmente os fluxos turisticos e garantindo a acessibilidade ao destino Agores.

De igual modo, a energia tem vindo a afirmar-se como um fator de fulcral importancia para
a qualidade de vida dos cidadaos residentes nos Agores, para a competitividade das empresas
regionais e para o crescimento sustentado da sociedade, sendo que, face a sua importancia para
as atividades humanas, a respetiva procura regista aumentos crescentes.
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Os Acores sao importadores de grande parte da energia primaria de que necessitam, pelo
que, esta situagao, traduz a forte importancia que a energia tem no contexto do arquipélago, no-
meadamente em termos de dependéncia do exterior, ficando expostos ao reflexo das oscilagbes
dos pregos do petroleo na economia regional.

Nessa medida, a par das politicas energéticas nacionais, os Agores afirmam-se enquanto regido
energeticamente sustentavel, alicergada na necessaria transicao de fontes de energia fosseis para
fontes de energia renovaveis e endogenas, especificamente na producao de eletricidade, dada a
sua presente relevancia nos consumos, mas, igualmente, na aposta na eletrificagdo e descarboni-
zacgao, aliada na promocgéo da eficiéncia energética, dos varios setores de atividade.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a organica da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia, bem como
o respetivo quadro de pessoal dirigente e de chefia que constam, respetivamente, dos Anexos | e
Il ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transig¢ao de pessoal

1 — As alteragbes na estrutura organica da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e
Energia sdo acompanhadas da subsequente transi¢do do pessoal, independentemente de quaisquer
formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transicdo do pessoal consta da lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP — Acores.

Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontre em regime de
periodo experimental, mantém-se nessa situagao até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
0S casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva ava-
liacao e classificagao final.

Artigo 4.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°
Comissoées de servigo do pessoal dirigente

1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Ser-
vigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovada pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagado em vigor, aplicado a Regido Auténoma dos Agores por forga do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional, aprovado pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagao em vigor, sdo mantidas as comissdes de
servico dos titulares de cargos de direcéo superior de 2.° grau, e dos cargos de direcdo intermédia
de 1.° e 2.° graus, da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia, cujos servigos, por
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forca do presente diploma, sejam reestruturados ou alterados na sua designagao ou nas suas
competéncias.

2 — Aextingéo de servigos implica a cessagao da comissao de servigo do respetivo dirigente,
nos termos da legislagéo referida no niumero anterior.

Artigo 6.°

Transferéncia de direitos, obrigagoes e arquivos documentais

1 — Os direitos, obrigagbes e as respetivas competéncias dos servigos, objeto do presente
diploma, sdo automaticamente transferidos para os servigos que ora passam a integrar, em razao
da matéria, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no numero anterior os arquivos,
acervos documentais, programas informaticos, bases de dados e outros suportes digitais que
Ihes digam respeito, no prazo de noventa dias, contados da data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 7.°
Estruturas de missao

Para aumentar a flexibilidade e eficacia na gestdo dos objetivos de administragcao nas areas de
intervengao da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia, podem ser criadas estru-
turas de missao, nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A,
de 9 de maio.

Artigo 8.°
Norma revogatoéria
1 — Pelo presente diploma sao revogadas as disposi¢des legais seguintes:

a) Os artigos 27.° a 52.° das Secgoes V, VI e VIl do Capitulo Il do Anexo | ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 15/2011/A, de 21 de junho;

b) Os artigos 27.° a 36.° da Subsecgéo Il da Secgao Il do Capitulo Il do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2011/A, de 23 de novembro.

2 — As referéncias feitas em lei ou regulamento as disposi¢des referidas no niumero anterior,
entendem-se reportadas as correspondentes normas do presente diploma.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 1 de abril de 2021.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 25 de junho de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia

CAPITULO |

Missao, atribuic6es e competéncias

Artigo 1.°
Missao e atribui¢oes

1 — A Secretaria Regional dos Transportes, Turismo e Energia, doravante designada por
SRTTE, é o departamento do Governo Regional responsavel pela definicdo, execugao e avaliagao
das acgbes necessarias ao cumprimento da politica regional em matéria de transportes aéreos e
maritimos, turismo e energia, exercendo, também, as suas competéncias relativamente ao Fundo
Regional de Apoio a Coeséo e ao Desenvolvimento Econdmico.

2 — Sao atribuicbes da SRTTE:

a) Definir e formular as medidas de politica regional nas suas areas de missao, bem como os
programas, medidas e agdes para a sua execugao;

b) Assegurar a execugao dos programas, medidas e agdes decorrentes das politicas regionais
e regimes estabelecidos, nas suas areas de misséo.

Artigo 2.°
Competéncias

Ao Secretario Regional dos Transportes, Turismo e Energia, doravante designado por secre-
tario regional, compete:

a) Promover formas de cooperagédo com instituicdes e entidades locais, regionais, nacionais
e internacionais, nas areas da sua competéncia;

b) Promover a execug¢ao dos objetivos das politicas de transportes maritimos e de transportes
aéreos, e respetivas infraestruturas, reforgando o potencial das mesmas para a competitividade da
economia regional, acessibilidade de pessoas e bens e coeséao regional, sem prejuizo das atribui-
¢bes do departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

c) Desenvolver uma politica de turismo de forma sustentavel, com especial incidéncia nas areas
necessarias para a qualificagao, diversificagao e competitividade de oferta turistica regional;

d) Promover a cooperagdo permanente entre os intervenientes publicos e privados na execugao
da politica de turismo, melhorando a competitividade, posicionamento e qualificagdo do destino,
bem como gerindo, eficazmente, os fluxos turisticos;

e) Desenvolver uma politica energética que contribua para o equilibrio entre a seguranga do
abastecimento, a racionalidade econdémica, a melhoria da competitividade da economia regional
e a sustentabilidade;

f) Desenvolver uma politica energética que promova a seguranga do aprovisionamento das
familias e empresas a pregos e custos competitivos, e de uma forma segura e sustentavel;

g) Conceber, desenvolver, coordenar, executar e avaliar medidas no dominio da eficiéncia
energética que contribuam para inverter as atuais tendéncias dos custos da energia;

h) Desenvolver o quadro normativo, a regulagao e a fiscalizagdo dos varios setores sob sua
tutela.
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CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura

1 — Para a prossecugao da respetiva misséo e atribuigcbes, a SRTTE integra os servigos
seguintes:

a) Servigos executivos:

i) Divisdo Administrativa e Financeira;

iiy Diregdo Regional dos Transportes Aéreos e Maritimos;
iify Diregao Regional do Turismo;

iv) Direcao Regional da Energia;

b) Servigos inspetivos: Inspeg¢ao Regional do Turismo.

2 — Na dependéncia da SRTTE, funciona, ainda, o Fundo Regional de Apoio a Coesao e
Desenvolvimento Econdmico.

3 — O Fundo Regional de Apoio a Coesao e ao Desenvolvimento Econdmico € um fundo
publico dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial
e rege-se pelas disposi¢coes constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2005/A, de 20 de
Julho, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2006/A, de 29 de Junho.

CAPITULO 1lI

Orgaos e servigos

SECCAO |

Servicos executivos

SUBSECGAO |

Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 4.°
Missao e competéncias

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, doravante designada por DAF, tem por missao apoiar
a execugao das atividades administrativas referentes aos 6rgaos e servicos da SRTTE.
2 — A DAF compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico aos érgaos e servigos da SRTTE;

b) Promover e assegurar todas as agdes relativas a gestéo corrente e provisional dos recursos
humanos, nomeadamente os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, selegéo,
promogao, progressao, mobilidade e classificagdo de servigo dos trabalhadores;

c¢) Promover e assegurar todas as agoes e expedientes atinentes a inscrigdo em organismos
de caracter assistencial, exoneragao e aposentagao dos trabalhadores;

d) Assegurar a coordenacéo e controlo da aplicagdo do Sistema de Avaliagao do Desempenho
na Administracdo Publica Regional dos Agores na SRTTE;

e) Estimular e promover a gestéo pela qualidade na SRTTE;
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f) Proceder ao controlo continuo da execugéo dos planos de atividades dos érgaos e servigos
da SRTTE;

g) Coordenar e colaborar com os demais 6rgaos e servigos da SRTTE, na elaboracdo dos
planos anuais de formacgao dos trabalhadores;

h) Cooperar com os diferentes érgaos e servicos da SRTTE, visando otimizar a gestao dos
meios humanos e materiais disponiveis;

i) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral
€ arquivo;

J) Emitir informacgdes e pareceres em matérias referentes a area do regime juridico dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo das competéncias do departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de Administragdo Publica;

k) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma gestéo eficaz dos recursos humanos
da SRTTE;

) Assegurar a organizagao e a atualizagdo do cadastro dos trabalhadores dos servigos inte-
grados na SRTTE, bem como dos processos individuais dos mesmos;

m) Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores dos servicos integrados na SRTTE;

n) Assegurar a instrucdo dos processos referentes a remuneragoes, abonos, subsidios e
pensdes de reforma e sobrevivéncia;

o) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho, bem como propor as ag¢des para
a sua efetivacao;

p) Superintender na organizagao e atualizagdo do arquivo geral, bem como da biblioteca;

q) Assegurar a reprodugao de documentos;

r) Divulgar normas internas, circulares e diretivas superiores;

s) Promover o arquivo de matéria cientifica e técnica;

t) Emitir certidées dos documentos existentes no arquivo;

u) Executar os atos dos procedimentos administrativos relativos a aquisicao e locagao de
equipamentos, bens de consumo e servigos;

v) Elaborar, em articulagdo com os demais servigos executivos, a proposta do orgamento e
do plano de investimentos da SRTTE;

w) Assegurar a coordenacao e controlo financeiro da SRTTE, assistindo e apoiando o gabinete
do secretario regional, a quem fornece os elementos, informagdes e analises necessarios as suas
decisoes;

x) Executar o orgamento e gerir o fundo de maneio afetos ao gabinete do secretario regional;

y) Acompanhar a gestdo do orgcamento, do plano de investimentos e do fundo de maneio sob
a responsabilidade das diregbes regionais;

z) Acompanhar as candidaturas dos projetos da SRTTE sujeitos a cofinanciamento comunitario,
seguindo a execucéo financeira e material dos mesmos;

aa) Manter atualizada a informacao estatistica relacionada com setores da atividade da SRTTE;

bb) Coordenar, gerir e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens méveis afetos
a SRTTE;

cc) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DAF é dirigida por um chefe de divisado, cargo de diregao intermédia do 2.° grau.
SUBSECGAO II
Direcéo Regional dos Transportes Aéreos e Maritimos
Artigo 5.°

Missao e competéncias

1 — A Diregao Regional dos Transportes Aéreos e Maritimos, doravante designada por DR-
TAM, tem por missao contribuir para a definicdo e execugéo das politicas regionais de transportes
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aéreos e maritimos, e respetivas infraestruturas, em especial reforgando o potencial das mesmas,
visando o fomento da competitividade da economia regional, acessibilidade de pessoas e bens e
coesao regional.

2 — A DRTAM compete:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas dos
transportes aéreos e maritimos;

b) Propor a definigdo das grandes linhas de financiamento e execugao da politica regional,
nas areas dos transportes aéreos e maritimos;

c¢) Emitir parecer prévio vinculativo sobre pecas de procedimento de formagao de contratos de
concessao ou de prestacao de servigos publicos, nas areas dos transportes aéreos e maritimos ou
sobre quaisquer alteragées promovidas aos contratos em vigor;

d) Coordenar todas as agbes inerentes a execugao dos objetivos da politica definida para o
setor de portos comerciais, de mercadorias e passageiros, nucleos de recreio nautico, marinas,
aeroportos e aerodromos da Regido Autonoma dos Acgores;

e) Propor legislagao com interesse e incidéncia nos setores dos transportes aéreos, maritimos
e da nautica de recreio ou emitir parecer sobre a mesmas;

f) Gerir, administrar e desenvolver os aeroportos e aerédromos propriedade da Regido Auté-
noma dos Acgores, ou que lhe estejam confiados, de forma direta ou pelo acompanhamento das
entidades a quem tenham sido atribuidas ou concessionadas a respetiva gestao;

g) Exercer os poderes que, nos termos da legislagao aplicavel, Ihe s&do atribuidos no dominio
da atividade maritimo-turistica;

h) Propor a atribuigado de licengas de ocupacao e utilizagdo do dominio publico aeroportuario,
nos termos da legislagéo aplicavel;

iy Acompanhar a atividade das entidades portuarias e das entidades gestoras dos aeroportos
e aerédromos regionais e, em geral, a atividade portuaria e aeroportuaria na Regiao Auténoma
dos Acores;

J) Colaborar com as entidades portuarias e as entidades gestoras dos aerédromos regionais,
na elaboragao de projetos de construgao, remodelagdo ou ampliagdo das infraestruturas portuarias
e aeroportuarias, sem prejuizo das atribuicées do departamento do Governo Regional competente
em matéria de obras publicas;

k) Aprovar e acompanhar os programas anuais de monitorizagdo e conservagao dos portos
comerciais, de nautica de recreio e marinas, elaborados pelas entidades portuérias;

) Apreciar os programas de investimento anuais das entidades de gestao portuaria e das
entidades gestoras dos aeroportos e aerédromos regionais, bem como acompanhar a execugao
dos mesmos;

m) Propor o modelo para a contratagdo do servigo de transporte maritimo de passageiros
interilhas e do servigo de transporte aéreo regular de passageiros, carga e correio interilhas e da
exploragao das infraestruturas portuarias e aeroportuarias na Regiao Autbnoma dos Acgores, com
excegao da Aerogare Civil das Lajes, bem como gerir e fiscalizar a execugao dos correspondentes
contratos;

n) Realizar ou colaborar na elaboragao de pareceres sobre a exploragédo dos portos da Regido
Auténoma dos Acores, incluindo o trabalho portuario;

o) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de regulamentos de tarifas das administragbes
portuarias;

p) Emitir parecer sobre os regulamentos de exploragao e de utilizagdo dos portos das admi-
nistracdes portuarias;

q) Acompanhar a aplicagdo das normas legais relativas aos setores dos transportes aéreos
e maritimos;

r) Promover, analisar e participar na elaboragao da regulamentagédo de normas técnicas e de
seguranca relativas aos setores aéreos e maritimos;

s) Assegurar o processamento e a gestdo dos autos de contraordenagao levantados por in-
fragOes aos regimes legais da atividade maritimo-turistica e do servigo publico de pilotagem, bem
como aplicar as coimas e sangdes acessorias correspondentes;
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) Promover a atualizagdo e divulgagado da informagao relativa aos setores dos transportes
aéreos e maritimos necessaria a caracterizagdo dos mencionados setores;

u) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas dos
transportes aéreos e maritimos;

v) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRTAM é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 6.°
Estrutura
A DRTAM integra os servigos seguintes:

a) Divisao dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario;
b) Divisao dos Transportes Maritimos e Setor Portuario;
¢) Unidade de Apoio Juridico.

Artigo 7.°
Divisdao dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario

1 — A Divis&o dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario, doravante designada por DTASA,
compete:

a) Emitir parecer sobre os programas de investimentos dos aeroportos e aerédromos da Regido
Auténoma dos Acgores elaborados pelas entidades gestoras;

b) Garantir o bom funcionamento dos servigos de aeroportos e aerédromos que pertengam a
Regido Autonoma dos Agores ou que |lhe estejam confiados;

¢) Acompanhar a execugao das obras promovidas pela empresa aeroportudria concessionaria
no ambito dos contratos-programa ou protocolos celebrados com aquela empresa;

d) Assegurar a atribuicdo de licengas de ocupagao e utilizagdo no dominio publico aeropor-
tuario;

e) Acompanhar a exploragao dos aeroportos e aerodromos da Regido Auténoma dos Agores,
com excegao da Aerogare Civil das Lajes, nomeadamente controlando o cumprimento das obriga-
¢bes a que se encontram sujeitos os concessionarios;

f) Dar parecer sobre taxas e tarifas referentes aos transportes aéreos na Regidao Auténoma
dos Agores, bem como controlar a aplicagéo da legislagao aplicavel em vigor;

g) Colaborar na preparagéo dos processos de concesséao para a exploragéo do servigo publico
de transporte aéreo regular de passageiros, carga e correio interilhas, bem como para a exploragéo
de infraestruturas aeroportuarias, a excegao da Aerogare Civil das Lajes, na ilha Terceira;

h) Acompanhar a execugao fisica e financeira da concessao de transporte aéreo regular de
passageiros, carga e correio interilhas;

i) Apreciar e informar os requerimentos e reclamagdes relativos ao setor dos transportes aé-
reos;

J) Preparar e tratar estatisticas especificas setoriais necessarias a integragéo e caracterizagao
do setor dos transportes aéreos;

k) Preparar a proposta do plano anual e de médio prazo, e os relatérios de atividades na parte
respeitante aos transportes aéreos;

) Propor medidas de planeamento para o setor dos transportes aéreos, bem como assegu-
rar a execugao e o acompanhamento das agoes, projetos e programas na area dos transportes
aéreos;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — A DTASA é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — ADTASA integra a Unidade de Apoio Técnico aos Transportes Aéreos.

Artigo 8.°
Unidade de Apoio Técnico aos Transportes Aéreos

1 — A Unidade de Apoio Técnico aos Transportes Aéreos, doravante designada por UATTA
compete:

a) Acompanhar a execugao das obras realizadas em infraestruturas aeroportuarias da Regiédo
Auténoma dos Agores, com excegao da Aerogare Civil das Lajes;

b) Acompanhar a legislagao aplicavel ao transporte aéreo e promover a aplicagao das normas
legais respeitantes ao setor;

¢) Colaborar na preparagao dos processos de concessao de exploragéo de infraestruturas
aeroportuarias, com excec¢ao da Aerogare Civil das Lajes;

d) Colaborar na preparagéao e tratamento de estatisticas especificas setoriais necessarias a
integracao e caracterizagao do setor dos transportes aéreos;

e) Preparar os procedimentos necessarios a atribuigdo de licengas de ocupagéao e utilizagéo
do dominio publico aeroportuario;

f) Emitir informagbes e pareceres técnicos sobre projetos relacionados com infraestruturas
aeroportuarias, com excecgao da Aerogare Civil das Lajes;

g) Emitir informagbes e pareceres técnicos e promover estudos sobre modelos de transporte
aéreo;

h) Coligir, organizar e tratar informacao estatistica relacionada com o setor dos transportes
aéreos;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UATTA é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional dos Transportes
Aéreos e Maritimos, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 9.°
Divisao dos Transportes Maritimos e Setor Portuario

1 — A Divisao dos Transportes Maritimos e Setor Portuario, doravante designada por DTMSP,
compete:

a) Prestar apoio a realizagdo dos estudos necessarios a elaboragéo e execugao dos projetos
de infraestruturas portuarias;

b) Acompanhar a execugdo das obras promovidas pela empresa Portos dos Agores, S. A.,
no dmbito dos contratos-programa celebrados com aquela empresa do setor publico empresarial
regional;

¢) Acompanhar a exploracdo dos portos sob a jurisdigdo das entidades de gestao portuaria;

d) Dar parecer sobre taxas, tarifas e fretes referentes aos transportes maritimos na Regiédo
Auténoma dos Agores, bem como controlar a aplicacdo da legislagéo aplicavel em vigor;

e) Colaborar na preparacao dos processos de concessao para a exploragao do servigo publico
de transporte maritimo de passageiros interilhas;

f) Acompanhar a execucgéo fisica e financeira da concessao de transporte maritimo de pas-
sageiros interilhas;

g) Propor a atribuigdo de licengas no ambito da atividade maritimo-turistica, nos termos da
legislagao aplicavel;
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h) Garantir a atualizagdo do cadastro dos proprietarios, armadores e afretadores, bem como
dos agentes de navegagao sediados na Regido Autonoma dos Agores;

i) Apreciar e informar os requerimentos e reclamagdes relativos ao setor dos transportes
maritimos;

J) Aplicar a legislacéo aplicavel em matéria de acesso e exercicio das atividades maritimo-
-turistica, bem como de prestagéo de trabalho portuario;

k) Preparar e tratar estatisticas especificas setoriais necessarias a integragao e caracterizagéao
do setor dos transportes maritimos;

/) Propor medidas de planeamento para o setor dos transportes maritimos e assegurar a exe-
cugao e o acompanhamento das agdes, projetos e programas correspondentes;

m) Preparar a proposta do plano anual e de médio prazo, e os relatérios de atividades na parte
respeitante aos transportes maritimos;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADTMSP é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — ADTMSP integra a Unidade de Apoio a Atividade Maritima.

Artigo 10.°
Unidade de Apoio a Atividade Maritima
1 — A Unidade de Apoio & Atividade Maritima, doravante designada por UAAM compete:

a) Analisar os requerimentos e documentagéo relativa a processos de licenciamento ou aver-
bamento no ambito da atividade maritimo-turistica;

b) Emitir certificados de lotagao de seguranga para as embarcagdes a operar no trafego local
€ na atividade maritimo-turistica;

¢) Analisar os pedidos de autorizagdo de embarque e de viagens no ambito do trafego local
e da atividade maritimo-turistica;

d) Efetuar a atualizagdo do cadastro dos proprietarios, armadores e afretadores, bem como
dos agentes de navegacgéao sediados na Regido Auténoma dos Acgores;

e) Analisar os pedidos de certificagdo de pilotos;

f) Recolher e tratar os dados da atividade maritima;

g) Garantir a prestacédo das comunicagdes obrigatérias no &mbito da atividade maritimo-turistica
e do trafego local;

h) Emitir informagdes e pareceres técnicos e promover estudos sobre modelos de transporte
maritimo;

i) Assegurar a realizag&o de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — AUAAM é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, designado, através de despacho do Diretor Regional dos Transportes Aéreos e Maritimos,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos
da Administracao Regional.

Artigo 11.°
Unidade de Apoio Juridico
1 — A Unidade de Apoio Juridico, doravante designado por UAJ, compete:

a) Assegurar o apoio juridico ao diretor regional e aos demais servicos da DRTAM,;
b) Emitir informacdes e pareceres sobre matérias relacionadas com as competéncias da
DRTAM;
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c¢) Apreciar e elaborar projetos e propostas de diplomas sobre matérias relacionadas com as
atribuicdes e competéncias da DRTAM,;

d) Colaborar na elaboragao de pegas dos procedimentos para a formagao de contratos publi-
cos, na area dos transportes aéreos e maritimos, sempre que solicitado;

e) Prestar apoio juridico nas fases de formagao e execugéo de contratos publicos celebrados
pela DRTAM;

f) Promover a atualizagédo do Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
e do Cédigo de Conduta Etica, bem como a elaboragdo dos respetivos relatérios de execugao.

2 — A UAJ é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, designado, através de despacho do Diretor Regional dos Transportes Aéreos e Maritimos,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos
da Administragdo Regional.

SUBSECCAO I

Direg&o Regional do Turismo

Artigo 12.°
Missao e competéncias

1 — A Dire¢ao Regional do Turismo, doravante designada por DRTur, é o servigo executivo
da SRTTE que tem por missao contribuir para a definicdo e execugao das politicas regionais de
apoio ao setor turistico, nomeadamente na estruturagéo, qualificagdo e diversificagdo de recursos
e produtos turisticos, visando a consolidagdo de um modelo de turismo sustentavel.

2 — A DRTur compete:

a) Apoiar o secretario regional na definicdo e execucgao das politicas regionais de apoio ao
setor turistico;

b) Assegurar o aproveitamento e a preservagao dos recursos turisticos da Regido Auténoma
dos Acores, nomeadamente a realizacdo de estudos de ordenamento fisico-turistico de areas
consideradas de interesse prioritario, visando a correta gestao e enquadramento sustentavel dos
equipamentos e fluxos turisticos a implantar nessas areas, em articulagdo com os departamentos
do Governo Regional competentes;

c¢) Promover ou apoiar as agdes desencadeadas, no ambito da oferta turistica regional, bem
como as iniciativas de promogao turistica da Regiao Auténoma dos Agores ou outras agdes afins,
assegurando, designadamente, a participagdo em iniciativas de interesse para esse setor de ati-
vidade;

d) Editar publicagdes, textos e informagdes de interesse para a oferta turistica regional;

e) Colaborar com todos os servigos e organismos regionais, nacionais ou internacionais,
relativamente a todas as matérias que interessem ao setor turistico, nomeadamente com os que
se encontrem envolvidos em atividades ou projetos de desenvolvimento integrado com interesse
para a oferta turistica regional;

f) Assegurar, sempre que superiormente for determinado, a representagao da Regido Autbnoma
dos Agores junto das entidades oficiais e privadas ligadas ao setor do turismo, na perspetiva dos
interesses e objetivos do setor, bem como a participagdo em organismos e manifestagdes interna-
cionais e nacionais no mesmo ambito;

g) Assegurar a realizag&o de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRTur é dirigida por um diretor regional, cargo de diregédo superior de 1.° grau.
4 — O Diretor Regional do Turismo tem competéncia delegada para outorgar, em nome da
Regido Auténoma dos Agores, em todos os contratos que se refiram ao ambito das respetivas com-
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peténcias, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo seu substituto legal.

Artigo 13.°

Estrutura
A DRTur integra os servigos seguintes:

a) Direcao de Servigos de Gestao de Recursos e Incentivos;
b) Diregéao de Servigos de Planeamento e Apoio Estratégico;
c) Diregao de Servigos de Informacao Turistica, Estruturagéo e Valorizagdo do Produto.

Artigo 14.°
Diregao de Servigos de Gestao de Recursos e Incentivos

1 — A Diregdo de Servicos de Gestdo de Recursos e Incentivos, doravante designada por
DSGRI, compete:

a) Coordenar toda a atividade da DSGRI, garantindo o seu funcionamento;

b) Preparar o plano anual de investimento, as orientagdes de médio prazo, bem como o con-
trolo da sua execucéo;

¢) Analisar e propor alteragdes orgamentais;

d) Controlar a aquisi¢ao de bens e servigos necessarios a atividade dos servigos da DRTur;

e) Coordenar os projetos e agdes a implementar no ambito das tecnologias de informacgéo e
comunicacao;

f) Promover a transigao digital, através da implementagéo e desenvolvimento de plataformas
que desmaterializem, modernizem e inovem os servigos e procedimentos administrativos, seguindo
as linhas orientadoras definidas pelas entidades competentes, para a administracdo publica re-
gional;

g) Gerir os procedimentos adotados no &mbito da tramitagdo das candidaturas de incentivos;

h) Analisar os projetos de investimento candidatados aos diversos sistemas de incentivos
financeiros, bem como a formalizacao da sua atribuicao;

i) Proceder a execugéao dos sistemas de incentivos de promogao e animagao turistica geridos
pela DRTur, através da analise e validagdo dos pedidos de pagamento, na vertente documental,
contabilistica e financeira, verificando as evidéncias do projeto, objeto de apoio, e propondo o seu
pagamento e ou encerramento financeiro;

J) Preparar minutas dos contratos de concesséao de incentivos e demais documentos relativos
a tramitacao processual das candidaturas;

k) Propor a adogéo de normas, procedimentos e métodos internos para acompanhamento da
execucao dos projetos beneficiarios de incentivos;

/) Analisar e emitir parecer relativamente a pedidos de alteragéo aos projetos, designadamente
quanto ao seu objeto e prazo de execugao;

m) Proceder a agbes de fiscalizagdo dos projetos;

n) Promover ag¢des de divulgacdo dos incentivos financeiros;

o) Efetuar protocolos de colaboragdo com as autarquias locais, e acompanhar a execugao
dos contratos-programa, no ambito da qualificagdo das infraestruturas turisticas, celebrados com
as diversas entidades;

p) Superintender todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente
geral, arquivo e gestédo de recursos humanos;

q) Colaborar com o servigo de gestédo de informatica no apoio aos projetos e agdes, no &mbito
das tecnologias de informagédo e comunicagao;

r) Propor legislagdo no ambito de incentivos relacionados com o turismo;

s) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — A DSGRI é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSGRI integra a Divisdo de Planeamento e Gestdo de Meios.

Artigo 15.°
Divisdao de Planeamento e Gestao de Meios

1 — A Divisdo de Planeamento e Gestdo de Meios, doravante designada por DPGM, com-
pete:

a) Preparar a elaboragdo de candidaturas dos investimentos da DRTur a cofinanciamento
comunitario;

b) Acompanhar as execugdes técnicas e financeiras dos projetos candidatos a fundos comuni-
tarios, em articulagdo com os restantes servigos, assegurando, quando necessario, a representagcao
da DRTur nas respetivas comissdes de acompanhamento;

c) Organizar e atualizar o registo das operacdes relativas a execugao do plano de investimentos
e orgcamento de funcionamento;

d) Coordenar a elaboragéo da conta de geréncia da DRTur;

e) Propor a aquisigao de equipamentos necessarios ao eficaz funcionamento da DRTur;

f) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patrimoénio afeto a DRTur e a Inspegao
Regional do Turismo, mantendo atualizado o respetivo inventério;

g) Assegurar o encaminhamento para os servigos competentes da SRTTE, dos elementos
administrativos relevantes relativos ao patrimonio da DRTur, sem prejuizo das atribuigbes do de-
partamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

h) Executar as demais agdes relativas a administracao e gestao dos trabalhadores;

i) Verificar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral e
arquivo, assegurando o seu registo, tramitagdo e arquivo;

J) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho e propor as a¢des para a sua efe-
tivacao;

k) Apoiar o servico de gestdo de informatica, no &mbito das tecnologias de informacao e
comunicacao;

/) Gerir o parque automovel da DRTur, em todas as ilhas;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPGM é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
3 — ADPGM integra as unidades seguintes:

a) Unidade de Apoio a Gestdo de Meios;
b) Unidade de Apoio aos Recursos Humanos.

Artigo 16.°

Unidade de Apoio a Gestao de Meios
1 — A Unidade de Apoio a Gestdo de Meios, doravante designada por UAGM, compete:

a) Instruir a proposta do orgamento de funcionamento da DRTur;

b) Assegurar o processamento das despesas resultantes da execugao financeira do orgamento
e do plano, bem como gerir o fundo de maneio afeto a DRTur;

c) Elaborar o relatédrio de atividades e a conta de geréncia da DRTur;

d) Acompanhar os processamentos contabilisticos, quer na sua verificagéo, classificagéo e
arquivamento;

e) Preparar toda a informacéo relativa a execugéo do plano e ao orgamento de funciona-
mento;
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f) Organizar e manter atualizados o inventario e o cadastro dos bens;

g) Assegurar a gestao de stocks;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UAGM é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Regional.

Artigo 17.°
Unidade de Apoio aos Recursos Humanos

1 — A Unidade de Apoio aos Recursos Humanos, doravante designada por UARH, com-
pete:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

b) Realizar todas as diligéncias inerentes aos procedimentos de concursos e mobilidade de
pessoal;

¢) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal;

d) Assegurar a instrugdo dos processos respeitantes a remuneragoes, abonos, subsidios e
pensdes de reforma e sobrevivéncia;

e) Assegurar a coordenagéao e controlo da aplicagdo do Sistema de Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica Regional dos Agores;

f) Coordenar e colaborar com os demais servigos da DRTur, na elaboragdo dos planos anuais
de formacao dos trabalhadores;

g) Garantir a conservagao e limpeza de edificios e outras instalagdes, sem prejuizo das com-
peténcias que assistem ao departamento do Governo Regional competente em matéria de obras
publicas;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UARH é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Regional.

Artigo 18.°
Direcao de Servigos de Planeamento e Apoio Estratégico

1 — A Diregéo de Servigos de Planeamento e Apoio Estratégico, doravante designada por
DSPAE, compete:

a) Coordenar toda a atividade da DSPAE, garantindo o seu funcionamento;

b) Garantir a implementac&o e monitorizagao do Plano de Ordenamento Turistico da Regido
Auténoma dos Agores — PROTRAA — e promover a sua revisao periddica;

¢) Colaborar com os restantes servicos da SRTTE e ou entidades externas na preparagéo
dos planos de turismo;

d) Promover a execugéao de estudos destinados a uma avaliagdo continua do fenédmeno turistico
e do seu impacte, por forma a fomentar a promogao de um crescimento equilibrado e sustentavel
da oferta turistica regional;

e) Propor as normas de planeamento para o setor do turismo e promover a sua divulgagao;
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f) Recolher e tratar todos os elementos necessarios a integragdo do setor do turismo nas
acgodes globais de planeamento;

g) Acompanhar a execugao dos projetos de obras aprovados ou apoiados financeiramente pela
DRTur, bem como prestar apoio técnico a obras de iniciativa publica consideradas de interesse turistico;

h) Analisar e propor as decisdes ou pareceres a adotar relativamente aos processos de licen-
ciamento das empresas de animacao turistica;

i) Analisar e propor a decisao relativa aos processos de licenciamento das operagdes de ob-
servacao turistica de cetaceos;

J) Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de animagéo turistica, para efeitos de instrugéao
de candidaturas a incentivos financeiros;

k) Promover o correto exercicio das profissdes e das atividades turisticas;

) Garantir a atualizagdo da informagéao respeitante a todos os empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de alojamento local, empresas de animacao turistica, agéncias de viagens, pro-
fissionais de informacéo turistica ou outros considerados de interesse para o turismo;

m) Colaborar com os departamentos competentes na elaboracgao, atualizagado, e tratamento
de dados estatisticos relativos ao setor do turismo, visando a sua divulgacao e utilizagéo por outros
servigos e entidades;

n) Promover a informagao, sensibilizagdo, educagao e formagéo no setor;

o) Preparar legislagao com interesse e incidéncia no setor turistico;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSPAE é dirigida por um diretor de servicos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSPAE integra a Unidade de Ordenamento Turistico.

Artigo 19.°
Unidade de Ordenamento Turistico
1 — A Unidade de Ordenamento Turistico, doravante designada por UOT, compete:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os instrumentos de gestao territorial, no &mbito das matérias
com interesse para o setor, representando a DRTur nas respetivas comissées de acompanha-
mento;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos turis-
ticos, bem como de outros estabelecimentos sujeitos por lei a intervengao da DRTur, propondo a
respetiva decisao;

c¢) Apreciar e emitir pareceres sobre os projetos de obras relativas a empreendimentos tu-
risticos, restauragao e similares, e outros, para efeitos de instru¢ao de candidaturas a incentivos
financeiros, propondo a respetiva decisao;

d) Efetuar o registo dos estabelecimentos de alojamento local, efetuando averbamentos quando
necessario e atualizacao de contactos;

e) Manter atualizada a base de dados, em Sistema de Informagéo Geogréafica, relativa a todos
os empreendimentos turisticos, alojamento local e demais infraestruturas turisticas;

f) Apreciar os pedidos e preparar as decisdes relativos a declaragédo de utilidade turistica;

g) Realizar vistorias e auditorias, elaborar relatérios e pronunciar-se quanto a classificagdo dos
empreendimentos turisticos, em conformidade com a legislagao aplicavel em vigor;

h) Prestar informagdes aos promotores no ambito do licenciamento turistico, tipologias de
enquadramento e procedimentos de instru¢do de processos;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UOT é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, designado, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos termos do
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disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tracéo Regional.

Artigo 20.°
Diregao de Servigos de Informagao Turistica, Estruturagao e Valorizagdo do Produto

1 — A Direcéo de Servigos de Informagao Turistica, Estruturagdo e Valorizagéo do Produto,
doravante designada por DSITEVP, compete:

a) Coordenar toda a atividade da DSITEVP, garantindo o seu funcionamento;

b) Fomentar e promover o conceito de turismo de natureza, nomeadamente na componente
ativa e experiencial, através da dinamizacgéo da pratica de atividades de turismo de ar livre, turismo
de natureza, turismo de aventura e experiencial;

c¢) Recolher, organizar, compilar e mapear os dados sobre os recursos regionais ligados as
atividades de fruicdo da natureza, nas vertentes terrestre, aérea e marinha;

d) ldentificar as necessidades de elaboracao de projetos de aproveitamento e valorizagédo de
recursos turisticos regionais, assegurando a execugao e o0 acompanhamento de agdes, projetos e
programas na area do turismo de natureza e experiencial, consentdneos com a estratégia definida
para o setor;

e) Promover a organizagao e divulgagado de informacéo relativa as atividades de turismo de
ar livre, aventura, natureza e experiencial;

f) Proceder a promogao, apoio e participagdo em eventos ou iniciativas de divulgagéo ou de-
senvolvimento das diversas atividades de turismo de natureza e experiencial;

g) Conceber, planear e organizar o enquadramento regulamentar sobre 0s varios usos turisticos
que possam recair sobre os parques naturais de ilha;

h) Elaborar propostas, pareceres e relatorios sobre a estruturagao do produto, promovendo o
enriquecimento e ordenamento do produto turistico regional;

i) Acompanhar a execugao dos contratos de concessao de exploragdo das estruturas termais
a cargo da Regiao Autonoma dos Agores, bem como desenvolver todos os procedimentos, visando
o seu regular funcionamento;

J) Supervisionar a coordenagao dos servigos de informagéo turistica;

k) Promover a atualizagdo da informagao turistica nos suportes fisicos e digitais da Regido
Auténoma dos Acores;

/) Coordenar a edig¢ao, publicagdo de textos e informagdes de interesse para a oferta turistica
regional;

m) Apoiar a organizacao de deslocacgdes de agentes a Regido Autdbnoma dos Agores, no ambito
da divulgacédo do destino turistico regional;

n) Conferir apoio logistico a comissdo de acompanhamento da classificagdo dos percursos
pedestres da Regido Autbnoma dos Agores;

0) Proceder a coordenagao da promogao e divulgagdo da rede homologada de percursos
pedestres dos Agores, com o objetivo de envolver e sensibilizar as entidades publicas e privadas
na sua utilizacao;

p) Supervisionar e coordenar a unidade dos percursos pedestres;

q) Preparar, organizar e acompanhar os procedimentos conducentes a celebragao de contratos
publicos, controlando a sua execugao;

r) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSITEVP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau.
3 — ADSITEVP integra as unidades seguintes:

a) Unidade de Apoio a Informagao Turistica;
b) Unidade de Apoio aos Percursos Pedestres.
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Artigo 21.°
Unidade de Apoio a Informagao Turistica
1 — A Unidade de Apoio & Informacao Turistica, doravante designada por UAIT, compete:

a) Manter o servigo de acolhimento e informagéao aos turistas;

b) Coordenar os servigos de informagao turistica em toda a Regidao Auténoma dos Agores;

c¢) Propor a edigdo de materiais de informacao turistica que se mostrem pertinentes para o
melhor conhecimento do destino Agores, bem como dos seus produtos especificos;

d) Criar e atualizar os conteudos de informagao turistica, para os diversos canais;

e)Assegurar as agdes de acolhimento e assisténcia a jornalistas, escritores de turismo, opinion
leaders e outros visitantes de particular interesse para a divulgacao do destino turistico Agores;

f) Prestar apoio a realizagdo de viagens educacionais de agentes de viagens, operadores tu-
risticos, e outras entidades ligadas a industria turistica, visando a familiarizagao da oferta turistica
regional;

g) Organizar e divulgar calendarios de acontecimentos ao nivel regional, com relevancia para
o turismo;

h) Assegurar o fornecimento de informagbes a todas as entidades interessadas na oferta
turistica regional;

i) Assegurar a gestado de stocks de material de informagéo e promogéo turistica;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Estéo afetos a UAIT, os postos de informacao turistica seguintes:

a) Posto de Informagéao Turistica do Corvo, na ilha do Corvo;

b) Posto de Informacgao Turistica de Santa Cruz das Flores e Posto de Informagao Turistica
da Aerogare das Flores, na ilha das Flores;

¢) Posto de Informacgao Turistica de Aerogare da Horta e Posto de Informagéo Turistica da
Gare Maritima da Horta, na ilha do Faial;

d) Posto de Informagéo Turistica da Aerogare do Pico e Posto de Informagao Turistica da Gare
Maritima da Madalena, na ilha do Pico;

e) Posto de Informacao Turistica de Velas, Posto de Informacgao Turistica da Aerogare de Sao
Jorge e Posto de Informacgao Turistica da Gare Maritima de Velas, na ilha de S&o Jorge;

f) Posto de Informagao Turistica da Aerogare da Graciosa e Posto de Informagao Turistica de
Santa Cruz da Graciosa, na ilha Graciosa;

g) Posto de Informacao Turistica da Aerogare Civil das Lajes e Posto de Informagéo Turistica
de Angra do Heroismo, na ilha Terceira;

h) Posto de Informagao Turistica do Aeroporto de Ponta Delgada, Posto de Informacgao Turistica
de Ponta Delgada e Posto de Informagéo Turistica das Furnas, na ilha de Sdo Miguel;

i) Posto de Informagéao Turistica da Aerogare de Santa Maria, Posto de Informagéao Turistica
da Gare Maritima de Santa Maria e Posto de Informacao Turistica de Vila do Porto, na ilha de
Santa Maria;

J) Posto de Informagéao Turistica de Lisboa;

k) Posto de Informacgao Turistica do Porto.

3 — Compete aos postos de informacéo turistica referidos no numero anterior proceder ao
acolhimento e informagéao aos turistas, bem como fornecer informagdes genéricas sobre assuntos
€ processos a canalizar para a DRTur, no ambito das suas competéncias.

4 — Para além dos postos de informacao turistica indicados no n.° 2, podem ainda ser criados
outros, mediante despacho do secretario regional.

5 — Os recursos humanos e o regime de funcionamento dos postos de informagao turistica
sao definidos por despacho do secretario regional.
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6 — A extingdo de postos de informagao turistica € realizada por despacho do secretario
regional.

7 — A UAIT é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos termos do dis-
posto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Regional.

Artigo 22.°
Unidade de Apoio aos Percursos Pedestres

1 — A Unidade de Apoio aos Percursos Pedestres, doravante designada por UAPP, com-
pete:

a) Planear e acompanhar a manutencao e conservagao dos percursos pedestres da Regido
Auténoma dos Agores, em articulagdo com o departamento do Governo Regional competente em
matéria de obras publicas;

b) Apreciar e emitir parecer sobre iniciativas, de promotores publicos ou privados, relativas a
tragados de percursos pedestres, propondo a respetiva decisao;

¢) Proceder a realizagao de vistorias aos trogos, elaborando relatérios, em conformidade com
a legislacao aplicavel em vigor;

d) Proceder a instalagéo da sinalética e dos painéis informativos, promovendo a sua conser-
vacao;

e) Apoiar a comissdo de acompanhamento da classificagdo dos percursos pedestres, promo-
vendo as diretrizes a serem implementadas e desenvolvidas diretamente pela equipa de manutengao
dos percursos terrestres ou em colaboragéo com as diversas entidades;

f) Manter atualizada a base de dados, em Sistema de Informagdo Geografica, relativa aos
trogos dos percursos pedestres;

g) Promover e divulgar a rede homologada de percursos pedestres da Regido Auténoma dos
Acores;

h) Apoiar, logisticamente, iniciativas publicas e privadas que utilizem a rede de percursos
pedestres homologados;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UAPP é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico, designado, para
o efeito, através de despacho do Diretor Regional do Turismo, nos termos do disposto no artigo 7.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 23.°
Delegacéo de Turismo de Lisboa
1 — A Delegacéo do Turismo de Lisboa, doravante designada por DTL, compete:

a) Assegurar, quando necessario, a representacdo da DRTur nos certames nacionais € inter-
nacionais;

b) Prestar apoio e assisténcia na realizagao de reunibes e viagens educacionais de agentes de
viagens, operadores turisticos, e outras entidades ligadas a industria turistica, visando um melhor
conhecimento da oferta turistica regional;

¢) Propor e organizar eventos com especial relevancia para o desenvolvimento do destino
Acores;

d) Promover, junto da opinido publica, a realizagdo de campanhas de esclarecimento e infor-
magao sobre a importancia do turismo;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°131 8 de julho de 2021 Pag. 90

e) Desenvolver campanhas, quando necessario, de captacgao de fluxos turisticos, no mercado
nacional, assegurando o reforco da notoriedade do Destino Agores, junto de agentes de viagens
e de operadores turisticos;

f) Propor e desenvolver, quando necessario, planos de agao promocional, dirigidos aos di-
versos mercados, considerados estratégicos pelos instrumentos de planeamento orientadores do
setor do turismo;

g) Intermediar, quando determinado, o investimento empresarial externo no setor turistico;

h) Apoiar missdes empresariais e atividades promocionais institucionais, quando solicitado;

i) Assegurar o fornecimento de informagdes a todas as entidades interessadas na oferta turis-
tica regional, designadamente aos meios de comunicagao social;

/) |dealizar e conceber material de caracter informativo e promocional;

k) Promover a organizagéao e divulgagéo de informacgao relativa a cultura e tradi¢des agorianas
e as suas manifesta¢des suscetiveis de constituirem objeto de interesse turistico;

) Captar novos fluxos turisticos para a Regido Autonoma dos Agores, através da divulgagao
de incentivos direcionados ao Meeting Industry;

m) Garantir a interacdo com a Agéncia Regional de Promocéao Turistica dos Agores;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADTL é dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

SUBSECGAO IV

Dire¢éo Regional da Energia

Artigo 24.°
Missao e competéncias

1 — ADiregéo Regional da Energia, doravante designada por DREn, € o servigo executivo da
SRTTE que tem por missao zelar pela execug¢ao da politica energética regional, visando o desen-
volvimento econdmico, a coesao econdmica e social e a protecao do ambiente.

2 — A DREn compete:

a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na formulagao e concretizagao das politicas do
setor energético;

b) Colaborar na definicdo de linhas orientadoras e de planeamento para o setor energético
regional;

¢) Promover a elaboragao de regulamentagdo adequada ao setor, bem como zelar pelo seu
cumprimento;

d) Promover uma economia hipocarbonica, assente no aproveitamento dos recursos endoge-
nos e na inovagao tecnologica;

e) Desenvolver, implementar, manter e fiscalizar o sistema de mobilidade elétrica;

f) Executar as disposigdes reguladoras do setor energético e do aproveitamento dos recursos
energéticos, incluindo os recursos hidricos, edlicos, geotérmicos, das energias ligadas ao mar, da
energia solar e as resultantes do aproveitamento de biomassa e de residuos carbonaceos desti-
nados a produgao de energia elétrica;

g) Promover a eficiéncia energética e a utilizagéo racional de energia;

h) Cooperar com outros organismos e entidades nacionais e internacionais em assuntos de
relevancia para o setor energético;

i) Proceder a gestao e supervisao global do sistema de certificagdo energética de edificios;

J) Credenciar profissionais e entidades de acordo com a legislacao aplicavel, bem como fis-
calizar a respetiva atuacao;

k) Licenciar, orientar e fiscalizar as instalagbes e equipamentos de produgéo, armazenagem,
transporte e utilizagdo de energia elétrica e de armazenagem de produtos de petréleo, seus deri-
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vados e biocombustiveis, postos de abastecimento de combustiveis e, ainda, das instalagbes de
armazenamento e distribuicao de gas de petréleo liquefeito canalizado, oleodutos de transporte de
hidrocarbonetos liquidos e liquefeitos, infraestruturas de armazenamento e terminais de gas natural
liquefeito e das redes de distribuicdo de gas natural, nos termos da legislagéo aplicavel,

/) Instaurar e instruir processos de contraordenacgao e aplicar coimas e sang¢des acessorias por
infragdes as regras de licenciamento referidas na alinea anterior, cabendo ao diretor regional com
competéncia na area da energia a decisao sobre 0s processos de contraordenacao e a aplicagéo
de sang¢des acessorias, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, e do
disposto no regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro;

m) Desenvolver campanhas de promogao e agdes de sensibilizagdo para o uso sustentavel
da energia, a par de agdes de formacao e educagao para o efeito;

n) Promover e acompanhar a elaboragao de estudos de planeamento energético, tendentes
a definicdo de objetivos estratégicos e de medidas adequadas ao desenvolvimento do setor ener-
gético, a nivel regional, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da SRTTE;

o) Organizar e manter atualizadas as bases de dados de informagéao estatistica respeitante
ao setor da energia, promovendo a racionalizagéo sistematica de mecanismos de recolha e trata-
mento de informagao, visando a constituicdo de um acervo documental atualizado que possibilite
a caraterizagao e perspetivas de desenvolvimento do setor energético;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DRERN é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.
3 — A DREn integra os servigos seguintes:

a) Diregao de Servigos de Recursos Energéticos;
b) Direcao de Servigos de Planeamento e Gestdo de Recursos.

Artigo 25.°
Diregao de Servigos de Recursos Energéticos

1 — A Direg&o de Servigos de Recursos Energéticos, doravante designada por DSRE, com-
pete:

a) Coadjuvar o diretor regional, no &mbito das suas competéncias;

b) Apoiar tecnicamente na tomada de decisdo em situagdes de crise ou de emergéncia, no
ambito da legislagao aplicavel;

¢) Participar na elaboragéo e propor a adogao de regulamentos de segurancga e especificagbes
técnicas referentes a instalagdes e equipamentos que produzam, armazenem ou utilizem combus-
tiveis e zelar pelo respetivo cumprimento;

d) Promover a segurancga de pessoas € bens e a defesa dos consumidores, através da sensi-
bilizagdo das entidades que atuam no setor dos carburantes e do publico em geral para a aplicagao
da regulamentagao técnica de segurancga e de qualidade de servigo;

e) Propor legislagéo reguladora do setor, assim como a adaptagao de legislagao nacional e
comunitaria;

f) Acompanhar a formulagdo e a execugao dos planos de expansao e de investimento das
infraestruturas elétricas, na 6tica de garantia do abastecimento e do direito de acesso as redes;

g) Zelar pelo desenvolvimento de um sistema de energia sustentavel, assente na segurancga
do abastecimento;

h) Apreciar e informar sobre os requerimentos e reclamagdes, no ambito da sua area de atu-
acao;

i) Prestar apoio técnico, no ambito das suas atribuicdes e sempre que solicitado, a outros ser-
vigos da administragdo regional autbnoma, local, instituicdes de solidariedade social e instituicdes
sem fins lucrativos;
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J) Estabelecer as condigdes técnicas das instalagdes e equipamentos de produgdo, armaze-
nagem, transporte e utilizagdo de produtos energéticos;

k) Assegurar o licenciamento da atividade energética;

/) Acompanhar a manutencao das reservas energéticas legalmente fixadas e a evolugédo dos
precos dos combustiveis, da energia elétrica e de outras modalidades de energia e de abasteci-
mento energético;

m) Promover a criagdo e manutengao de um cadastro regional das instalagdes elétricas e de
combustiveis;

n) Promover a seguranga de pessoas e bens e a defesa dos consumidores, através da sensibi-
lizagado das entidades que atuam no setor dos carburantes e do publico em geral, para a aplicagao
da regulamentagao técnica de segurancga e de qualidade de servico;

0) Promover a articulagdo entre a energia e a politica ambiental, econémica e social, nome-
adamente no que se refere a redugédo da emisséo de gases com efeito de estufa, ao aumento da
competitividade e no combate a pobreza energética;

p) Colaborar na definicdo de linhas orientadoras e de planeamento estratégico para o setor
energético regional, de forma a diminuir a dependéncia de combustiveis fosseis;

q) Contribuir para a revisao de instrumentos de planeamento energético;

r) Avaliar os resultados da implementagédo das medidas de politica energética, com base na
informacao estatistica disponivel;

s) Realizar as agbes de fiscalizagédo, no &mbito da area das suas competéncias;

t) Promover, elaborar e cooperar em projetos de investimento no setor energético, sobretudo
com o objetivo de fomentar a utilizagao racional de energia e o aproveitamento local e distribuido
de fontes de energia renovaveis endoégenas;

u) Promover o desenvolvimento de relagdes entre entidades regionais, nacionais e internacio-
nais, visando o aproveitamento local e distribuido dos recursos energéticos endégenos;

v) Promover o desenvolvimento de um sistema sustentavel de energia;

w) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSRE é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSRE integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos;
b) Servigo de Eficiéncia Energética e Autoconsumo.

Artigo 26.°
Divisao de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos

1 — A Divisdo de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos, doravante designada por
DCLE, compete:

a) Propor regras de distribuicdo de produtos derivados do petréleo e de manutengao das
reservas legais;

b) Organizar e informar dos processos de licenciamento de instalagbes de armazenagem de
produtos de petrdleo, seus derivados e biocombustiveis, postos de abastecimento de combustiveis
e, ainda, de instalagdes de armazenamento e distribuicao de gas de petrdleo liquefeito canalizado,
com excegao das instalagdes sujeitas a licenciamento municipal, oleodutos de transporte de hi-
drocarbonetos liquidos e liquefeitos, infraestruturas de armazenamento e terminais de gas natural
liquefeito e das redes de distribuicdo de gas natural, nos termos da legislagéo aplicavel,

¢) Instruir os processos de registo e fiscalizar a atividade das entidades instaladoras de gas,
entidades inspetoras de gas, entidades inspetoras de combustiveis, entidades exploradoras das
armazenagens e das redes e ramais de distribuicdo de gas, bem como promover a definicdo dos
correspondentes grupos profissionais junto das entidades competentes;
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d) Instruir e informar sobre os processos de atribuicdo de licengas profissionais na area do
gas;

e) Proceder a analise e avaliagdo das causas dos acidentes provocados pelo uso de carbu-
rantes;

f) Apreciar e informar sobre os requerimentos e reclamagdes relativos a instalagbes de gas, a
instalacdes de armazenamento de combustiveis e a postos de combustiveis;

g) Participar na elaboracéo e propor a adogao de regulamentos de seguranca e especificagcdes
técnicas respeitantes a instalacdes elétricas, bem como zelar pelo seu cumprimento;

h) Organizar e informar os processos de licenciamento de instalagées elétricas, nos termos da
legislagdo aplicavel, e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;

i) Promover e participar na elaboragéo de legislagdo, normas e demais regulamentagdes
relativas ao licenciamento, a responsabilidade técnica, a segurancga, a eficiéncia e a fiscaliza-
¢ao das instalagdes, materiais e equipamentos elétricos, bem como a aplicagdo das respetivas
taxas;

J) Proceder a analise e avaliagdo das causas dos mais importantes acidentes e incidentes de
natureza elétrica ocorridos na rede elétrica de servigo publico;

k) Instruir e informar sobre os processos de reconhecimento de técnicos e entidades respon-
saveis por instalagdes elétricas, nos termos da legislagao aplicavel;

/) Promover a cobranga das taxas aplicaveis, no ambito das suas competéncias, bem como
das coimas aplicadas;

m) Controlar o cumprimento das obrigagdes a que se encontram sujeitos os concessionarios
e proprietarios das instalagdes de produgédo, transporte e distribuicdo de energia elétrica, designa-
damente no que respeita a qualidade de servico, segurancga e licenciamento;

n) Apreciar e informar sobre os requerimentos e reclamagoes respeitantes a instalagbes elé-
tricas;

0) Realizar as agdes de fiscalizagcdo, no ambito da area das suas competéncias, bem como
levantar autos de noticia e instruir processos de contraordenacéao resultantes da sua agéo;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCLE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 27.°
Servico de Eficiéncia Energética e Autoconsumo

Ao Servigo de Eficiéncia Energética e Autoconsumo, doravante designado por SEEA, com-
pete:

a) Assegurar a implementagao, funcionamento e fiscalizagdo das atividades de mobilidade
elétrica;

b) Zelar pelo desenvolvimento de um sistema de energia sustentavel, com base no aprovei-
tamento dos recursos enddgenos e das fontes de energia renovaveis;

¢) Analisar e emitir parecer técnico sobre projetos de eficiéncia energética e projetos de apro-
veitamento local e distribuido de fontes de energia renovaveis;

d) Acompanhar e avaliar a aplicagdo do Programa de Eficiéncia Energética nos Edificios Pu-
blicos, ou programas equiparados, visando a elaboracao de relatério a divulgar anualmente com
medidas propostas de reducdo de consumo energético;

e) Assegurar o funcionamento regular da atividade de manutencao e inspecgéo das instalagbes
de elevacgao;

f) Instruir e informar os processos de reconhecimento de peritos qualificados e de técnicos e
entidades responsaveis por instalagdes de elevagao, nos termos da legislacéo aplicavel;

g) Realizar vistorias e elaborar relatérios no ambito das unidades de produgao para autocon-
sumo e unidades de pequena produgao;
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h) Assegurar a implementagao e a otimizagao do sistema de certificacdo energética dos edi-
ficios, no que se refere a fiscalizagdo dos processos de certificagdo e de emissao dos respetivos
certificados;

i) Promover auditorias e fiscalizagdo aos peritos qualificados;

J) Assegurar a realizacédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 28.°
Direcao de Servigos de Planeamento e Gestdao de Recursos

1 — A Diregao de Servicos de Planeamento e Gestdo de Recursos, doravante designada por
DSPGR, compete:

a) Apoiar o diretor regional nos dominios do planeamento estratégico e gestdo de recursos
de natureza financeira, administrativa e recursos humanos e nas demais areas das suas compe-
téncias;

b) Assegurar a prestacao de consultadoria e apoio nas areas técnicas e financeira ao diretor
regional e demais servigos da DREn;

c) Assegurar a resposta da DREn, no &mbito de auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas,
em articulagdo com os demais servicos da DREn e com o gabinete do secretario regional;

d) Gerir os recursos humanos afetos a DRERn, incluindo a emisséo de pareceres;

e) Assegurar as tarefas de gestdo de recursos humanos, designadamente selecao,
recrutamento, provimento, acolhimento, promogao, progressdo, mobilidade, exoneracgéo,
aposentacgao, processamento de remuneragdes e outros abonos, controlo de assiduidade,
registo de antiguidade, plano de férias e instrugdo e acompanhamento de processos de aci-
dentes no trabalho;

f) Identificar as necessidades de formacao e qualificagcao profissionais dos recursos afetos a
DRERN, elaborando o respetivo plano;

g) Garantir o desenvolvimento dos procedimentos necessarios ao acompanhamento do Sistema
de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica Regional dos Agores;

h) Elaborar o balango social da DREn;

i) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho;

J) Assegurar o apoio administrativo e arquivo nas diferentes areas de atuacado da DREN;

k) Assegurar a elaboracao do relatério de atividades e da conta de geréncia, bem como a
informacao e as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas
entidades competentes;

) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patriménio afeto a DREn, bem como ela-
borar e manter atualizado o respetivo inventario, sem prejuizo das competéncias que assistem ao
departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

m) Garantir a conservagao e limpeza do edificio, bem como a manutencao e conservagéo
eficiente dos equipamentos e viaturas, sem prejuizo das atribuigbes do departamento do Governo
Regional competente em matéria de obras publicas;

n) Assegurar os procedimentos de forma a garantir a seguranga do pessoal;

0) Assegurar a gestéo de incentivos e recursos financeiros;

p) Colaborar na preparacgéao, execugao e controlo do orgamento e suas alteragoes;

q) Organizar e atualizar o registo das operacdes relativas a execugédo do orgamento;

r) Assegurar a revisao e produgéo de conteudos, bem como a comunicagdo com o exterior;

s) Assegurar a coordenacgao de agodes relacionadas com matérias de interesse transversal a
diversos servicos da DREnN e outras matérias que lhe sejam superiormente determinadas;

t) Promover, anualmente, a elaboracao do balango energético regional;

u) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSPGR é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
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3 — ADSPGR integra os servigos seguintes:

a) Unidade de Revisao e Produgao de Conteudos;

b) Unidade de Gestao de Fundos Comunitarios;

¢) Servigo de Apoio Juridico, Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;
d) Servigo de Gestao de Incentivos e Recursos Financeiros;

e) Servico de Gestao Informatica.

Artigo 29.°
Unidade de Revisdo e Produgao de Contetudos

1 — A Unidade de Revis&o e Produgéo de Conteuidos, doravante designada por URPC, com-
pete:

a) Promover a disseminagéo de informacao junto dos utilizadores de energia;

b) Promover a informagéo, a sensibilizagdo e a formacgao, interna e externa a DREN, nas areas
da energia;

c) Assegurar a atualizagdo, gestao e edi¢cao das plataformas de comunicagao associadas a
DREn;

d) Organizar a rece¢ao e encaminhamento do publico, bem como assegurar a conformidade
das comunicagdes efetuadas com o exterior;

e) Rever e adequar os diversos conteldos produzidos pela DREn,;

f) Redigir e produzir contetdos a serem veiculados pela DREN;

g) Colaborar com a Unidade de Gestdo de Fundos Comunitarios nas matérias de foro comu-
nicacional;

h) Organizar, propor e gerir eventos na area de atuagdo da DREn e no ambito de projetos
comunitarios;

i) Assegurar e adequar a tradugdo de conteudos, impulsionando e facilitando as relagdes
externas da DREn;

J) Elaborar, manter atualizado e executar o plano de comunica¢ao da DREn;

k) Propor agbes que levem ao cumprimento dos planos estratégicos da DRER;

/) Elaborar relatério anual de comunicagao da DREn;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A URPC é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, designado, para o efeito, através de despacho do Diretor Regional da Energia, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.

Artigo 30.°
Unidade de Gestao de Fundos Comunitarios

1 — A Unidade de Gestdo de Fundos Comunitarios, doravante designada por UGFC,
compete:

a) Proceder a recegdo, validagdo e analise dos projetos de investimento candidatados aos
sistemas de incentivos comunitarios;

b) Promover a elaboragao das candidaturas a financiamentos nacionais, comunitarios e inter-
nacionais, e acompanhar as execuc¢des técnicas dos respetivos projetos, em articulagédo com os
restantes servigos envolvidos;

c) Preparar a candidatura de projetos a programas de financiamento ou cofinanciamento
comunitario, internacional, nacionais ou regionais, bem como promover a articulagdo com outros
programas;
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d) Gerir as despesas alocadas aos projetos comunitarios;

e) Captar Fundos Comunitarios e integrar os Agores em consorcios e parcerias internacionais,
criando sinergias que captem projetos-piloto para a Regido Auténoma dos Acores;

f) Representar e reforgar a presenga da DREn em contexto internacional,

g) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UGFC é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, através de despacho do Diretor Regional da Energia, nos termos do dis-
posto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Regional.

Artigo 31.°
Servigo de Apoio Juridico, Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

1 — Ao Servigo de Apoio Juridico, Recursos Humanos, Expediente e Arquivo, doravante de-
signado por SAJRHEA, compete:

a) Organizar e manter o arquivo geral, legislagao e toda a restante documentagao que lhe seja
confiada em condigbes de facil consulta e de permanente atualizagao;

b) Assegurar a recegao, tratamento, expedigdo da correspondéncia, registo, classificagao,
expediente, gestdo do arquivo, conservagao e gestao global da documentagao;

c¢) Colaborar na organizagao dos processos necessarios ao recrutamento, promogéao, pro-
gressao, reclassificagéo, transferéncia e outras formas de mobilidade, bem como nas situagdes
de aposentagao;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores da DREn;

e) Preparar e analisar os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, sala-
rios, horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com
0 pessoal, bem como os descontos que sobre eles incidam e elaborar os documentos que lhes
servem de suporte;

f) Assegurar a gestao administrativa dos trabalhadores da DREn, incluindo a manutencao
dos respetivos processos individuais, do controlo da assiduidade e pontualidade, gestédo e
manutencado de equipamentos e fardamentos, bem como dos processos de apoios sociais e
aposentacao;

g) Gerir o fundo de maneio afeto a DREnN e assegurar o registo financeiro;

h) Assegurar a gestédo dos processos de contratagao publica, bem como as necessidades de
aprovisionamento e a gestao dos bens correntes;

i) Executar os atos administrativos atinentes aos procedimentos de contratagao publica;

J) Elaborar e participar na redacéo de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da atividade da DREn, bem como propor a respetiva atualizagao ou revogagao;

k) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SAJRHEA depende diretamente do diretor de servigos da DSPGR.

Artigo 32.°
Servigo de Gestao de Incentivos e Recursos Financeiros

1 — Ao Servigo de Gestado de Incentivos e Recursos Financeiros, doravante designado por
SGIRF, compete:

a) Colaborar nas agdes necessarias a elaboragéo do plano e orgamento afeto a DREN;
b) Propor a execugéo do plano e orgamento afeto a DREn;
c¢) Preparar os elementos necessarios a elaboragéo de relatérios de execugao financeira;
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d) Elaborar as propostas de alteragbes orgamentais;

e) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo or-
camental;

f) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

g) Colaborar nos procedimentos financeiros e contabilisticos a submeter nos programas de
fundos comunitarios;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DRER,;

i) Assegurar o economato da DREn;

J) Rececionar, analisar e processar as candidaturas aos sistemas de incentivo da DREn;

k) Proceder a elaboracgéo de relatorios de execucdo dos programas de incentivo da DREn;

/) Recolher dados e elaborar estudos, nomeadamente de caracter estatistico, que permitam
caracterizar o setor energético regional;

m) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SGIRF depende diretamente do diretor de servigos da DSPGR.

Artigo 33.°
Servigo de Gestado Informatica
1 — Ao Servigo de Gestao Informatica, doravante designado por SGI, compete:

a) Apoiar os utilizadores, incluindo a manutengao dos postos de trabalho e impressoras, de
forma remota ou presencial, utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de incidentes,
de acordo com as politicas globais definidas para a administragéo regional;

b) Assegurar a manutengao dos sistemas de informacéo;

c¢) Assegurar a gestédo da rede de comunicagdes de voz e dados;

d) Implementar medidas de seguranga de rede, monitorizagdo de seguranga e politicas de
reporte de incidentes de seguranga;

e) Assegurar a implementagao e administragdo de politicas de protegcéo de dados e continui-
dade de negdcio dos sistemas de informagéo;

f) Prestar apoio técnico relativamente ao dimensionamento e elaboragéo de requisitos téc-
nicos e funcionais para procedimentos de aquisi¢cbes, no ambito das tecnologias e sistemas de
informacao;

g) Manter o registo do patriménio, quer em termos de postos de trabalho, servidores, aplica-
¢des, licenciamentos e acesso de utilizadores;

h) Assegurar a interlocugdo com as entidades centrais reguladoras que emitem as orientagdes
transversais ao Governo Regional;

i) Assegurar uma uniformizagao das tecnologias e sistemas de informacao, bem como de
promover a interoperabilidade com os sistemas transversais do Governo Regional;

J) Contribuir para a concegéo e desenvolvimento de aplicagdes especificas de software;

k) Assegurar o correto funcionamento das aplicagdes administrativas e financeiras;

/) Colaborar com a Unidade de Revisao e Produgao de Conteudos na manutencéo e adminis-
tragéo de portais web ou contas de redes sociais;

m) Promover agbes de formagao para utilizadores na area das tecnologias da informagao e
comunicacao;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SGIRF depende diretamente do diretor de servigos da DSPGR.
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SECCAO Il

Servigos Inspetivos

SUBSECGAO |

Inspegéo Regional do Turismo

Artigo 34.°
Missao

A Inspegéo Regional do Turismo, doravante designada por IRTur, é o servigo da SRTTE, que
tem por missdo promover e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais no ambito do setor
turistico, em matéria de fiscalizagao, que nao esteja especialmente confiada a outras entidades,
relativas as atividades e profissdes turisticas, designadamente a exploragéo de alojamento turistico,
de agéncias de viagens e turismo, de atividades de animacéo turistica.

Artigo 35.°

Competéncias
A IRTur compete:

a) Inspecionar, nos termos da legislacéo aplicavel, todos os locais e equipamentos relacionados
com atividades ou profissées turisticas sujeitas a fiscalizagdo, nomeadamente empreendimentos
turisticos, alojamento local, outros locais onde sejam prestados servigos de alojamento turistico,
estabelecimentos de agéncias de viagens e turismo e de empresas de animagao turistica, incluindo
operadores maritimo-turisticos;

b) Fiscalizar as atividades turisticas desenvolvidas em veiculos afetos a agéncias de viagens
e turismo, a empresas de alojamento turistico e a empresas de animacéo turistica;

¢) Avaliar o nivel qualitativo dos servigos turisticos prestados, com referéncia aos padroes
geralmente aceites no mercado nacional e internacional, emitindo as recomendagdes que se mos-
trem adequadas;

d) Prestar informagdes a todas as entidades abrangidas pela sua atuagao, sobre a eficaz
observancia das normas aplicaveis;

e) Receber as reclamagbes apresentadas e averiguar do seu fundamento, nomeadamente
para os efeitos do disposto na alinea anterior;

f) Levantar autos de noticia e instruir os processos de contraordenagdo em matéria de turismo;

g) Proceder a averiguagdes e recolher informagdes sobre as atividades inspecionadas;

h) Proceder a selagem de instalagdes ou a apreensado de documentos e objetos de prova,
levantando os respetivos autos, nos termos da legislagéo aplicavel,;

i) Adotar as medidas cautelares necessarias e urgentes para a preservacdo de meios de
prova;

J) Alertar os departamentos competentes das infragdes de que tenha conhecimento e que nao
seja competente em razdo da matéria;

k) Colaborar nas auditorias de classificagdo de empreendimentos turisticos ou noutras dili-
géncias especialmente solicitadas pela Dire¢ao Regional do Turismo ou por outros servigos da
Administracdo Publica Regional;

) Colaborar em vistorias ou noutras diligéncias especialmente solicitadas pelos municipios da
Regidao Auténoma dos Acores;

m) Fiscalizar a oferta e a publicitagdo de produtos ou servigos turisticos;

n) Fiscalizar a exploragéo de atividades de jogos de fortuna ou azar nos casinos e salas de jogo;

o) Fiscalizar o cumprimento do direito vigente em matéria de direito real de habitagéo periddica
e do direito de habitagao turistica;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.
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Artigo 36.°
Estrutura

1 — O Inspetor Regional do Turismo € o 6rgéo da IRTur.

2 — A IRTur integra a Unidade de Apoio a Inspecao, Instrucao e Planeamento.

3 — A IRTur dispbe, ainda, de servigos inspetivos desconcentrados nas ilhas de Sdo Miguel,
Terceira e Faial.

Artigo 37.°
Inspetor Regional do Turismo
1 — Ao Inspetor Regional do Turismo compete:

a) Assegurar a representagéo da IRTur;

b) Dirigir e coordenar a atividade da IRTur;

c¢) Ordenar a realizagdo de averiguagoes, inspegdes e instauragdo de processos de contra-
ordenacao;

d) Propor a aplicagao das san¢des legalmente previstas, em resultado de processos de con-
traordenacao;

e) Determinar o arquivamento de autos ou a sua submissdo ao 6rgao competente para a
aplicacéo das sancdes legais;

f) Superintender a elaboragao dos relatérios de atividades;

g) Promover medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia da IRTur;

h) Submeter a aprovagao do secretario regional os planos de atividades, controlar o seu cum-
primento e avaliar os resultados obtidos;

i) Emitir instrugdes gerais sobre todos os aspetos da atividade, organizagao e funcionamento
interno da IRTur;

J) Elaborar e participar na redacao de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da atividade da IRTur, bem como propor a respetiva atualizagado ou revogacéo;

k) Aprovar os relatorios inspetivos;

) Promover e coordenar os procedimentos de contratagéo de trabalhadores;

m) Submeter superiormente os planos de deslocagao dos inspetores entre as diversas ilhas
da Regiao Auténoma dos Agores, bem como as propostas de autorizagdo de pagamento das des-
pesas e ajudas de custo inerentes;

n) Determinar as medidas preventivas, cautelares e recomendagbes, bem como as sancdes
acessorias aplicadas nos processos de contraordenagao;

0) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patrimonio afeto a IRTur, sem prejuizo
das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional competente em matéria
de obras publicas;

p) Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos a IRTur.

2 — O inspetor regional € equiparado, para todos os efeitos, a cargo de diregédo intermédia
de 1.° grau.

Artigo 38.°
Unidade de Apoio a Inspecgao, Instrugdo e Planeamento

1 — A Unidade de Apoio & Inspegao, Instrucdo e Planeamento, doravante designada por
UAIIP, compete:

a) Propor e executar o plano de atividades e elaborar relatério anual;

b) Propor planos de agéo e outros documentos sempre que superiormente determinado;

c) Assistir tecnicamente o inspetor regional, fornecendo-lhe analises e informacdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagédo e execugao
das atividades da IRTur;
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d) Assegurar o tratamento das reclamagdes exaradas nos livros de reclamacdes de entidades
relativamente as quais a IRTur seja a entidade competente;

e) Assegurar a rececao e analise de denuncias efetuadas no ambito de matéria da compe-
téncia da IRTur;

f) Efetuar estudos sobre matérias da competéncia do respetivo servigo e propor a realizagéo
de projetos de interesse para o0 mesmo;

g) Assegurar o controlo e cobranga de custas e coimas aplicadas no ambito dos processos
de contraordenacéo;

h) Assegurar a prestagédo de apoio e informagao de carater legislativo a todas as entidades
abrangidas pela sua atuagao, sobre a eficaz observancia da legislagado aplicavel;

i) Manter atualizado o portal da IRTur, bem como outros servigos que sejam disponibilizados
online;

J) Propor agoes de inspecao aos empreendimentos turisticos e aos estabelecimentos de alo-
jamento local, de forma a verificar o cumprimento de normas legais e regulamentares em matéria
das competéncias atribuidas, bem como propor a realizacao de agdes de fiscalizagcdo das seguintes
profissbes, locais e atividades turisticas:

i) Profissionais de informagéo turistica;
iiy Animagao turistica terrestre e maritima;
iify Agéncias de Viagens e Turismo.

k) Propor e executar as medidas preventivas, cautelares e recomendagdes determinadas pelo
inspetor regional, bem como das sang¢des acessorias aplicadas nos processos de contraordenacgao;

) Assegurar a realizagao de agdes de detecéo de alojamento, atividades e profissdes turisticas
nao registadas;

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UAIIP é coordenada por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, para o efeito, através de despacho do Inspetor Regional do Turismo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.

Artigo 39.°
Apoio administrativo e logistico

O apoio administrativo nas areas de expediente, arquivo e recursos humanos, processamento
de despesas e vencimentos, bem como o apoio logistico a IRTu é efetuado pela DRTu.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 40.°
Quadros de pessoal

1 — O pessoal afeto aos servigos que integram a SRTTE, consta dos quadros regionais de
ilha.

2 — O pessoal dirigente e de chefia é o constante do Anexo Il ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.
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Artigo 41.°
Exercicio da atividade inspetiva

1 — O pessoal dirigente afeto a IRTu e o respetivo pessoal de inspegao, no exercicio das suas
competéncias, gozam de autonomia e independéncia técnica, regendo-se na sua atuagao pelo
disposto no regime juridico da atividade de inspegéo da administragao direta e indireta do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redagéo em vigor, aplicado a Regiao
Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro,
bem como pelas orientagdes do secretario regional emitidas nos termos legais.

2 — A carreiras inspetivas na Regido Autdénoma dos Agores, as carreiras inspetivas da IRTur,
até a revisdo da carreira inspetiva na Regido Autonoma dos Acores, rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com a adaptagado a Regido Auténoma dos Agores efetuada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

Artigo 42.°
Conteudo funcional do pessoal das carreiras de inspecéo da IRTur
1 — Ao pessoal da carreira de inspetor superior compete:

a) Conceber programas de ac¢des de inspecdo, no ambito das competéncias especificas do
Servigo;

b) Efetuar estudos e elaborar relatérios, visando o aperfeigoamento constante do sistema de
inspecao e a vigilancia das atividades suscetiveis de afetar a qualidade do produto turistico ou o
ordenamento turistico;

c¢) Propor ag¢des de colaboragao com entidades a quem a lei atribua competéncia de fiscalizagao
e vigilancia de empreendimentos ou estabelecimentos onde sejam prestados servigos turisticos
para a concretizagdo das politicas e orientagdes globais adotadas para o setor;

d) Estudar, conceber, adaptar ou aplicar métodos e processos cientifico-tecnolégicos, de am-
bito geral ou especializado, visando a tomada de decisdo superior sobre matérias que interessam
ao servico;

e) Realizar estudos de apoio as decisdes superiores, no ambito da gestdo dos recursos hu-
manos, materiais e financeiros;

f) Representar a Regido Auténoma dos Agores no julgamento de recursos de sangbes apli-
cadas;

g) Proceder a instrugdo dos processos de contraordenagao;

h) Proceder a supervisao técnica da atividade de instrugédo dos inspetores de outras carreiras;

i) Levantamento de autos de noticia e de apreensao;

J) Realizar agdes de inspecgéo e elaborar o respetivo relatério de vistoria, conforme superior-
mente determinado;

k) Proceder a analise de reclamacdes e averiguar do seu fundamento, nos termos superior-
mente determinados;

/) Participar superiormente das infragdes em matéria da competéncia de outros servigos;

2 — Ao pessoal da carreira de inspetor técnico compete:

a) Organizar e efetuar as agdes de inspegdo e vistorias determinadas superiormente, elabo-
rando respetivo relatério de vistoria, conforme superiormente determinado;

b) Informar e submeter aos superiores hierarquicos as reclamacdes e participagdes de que
tome conhecimento, procedendo a sua anadlise e averiguando do seu fundamento, nos termos
superiormente determinados;

¢) Realizar ou ordenar as diligéncias legais e necessarias ao cumprimento dos objetivos das
acdes em curso, nomeadamente o levantamento de autos de noticia;
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d) Prestar as informagbes solicitadas pelos agentes econémicos do setor e orientar na boa
observancia das normas reguladoras da sua atividade;

e) Colaborar com agentes de outros servigos na realizagao de inspegdes conjuntas e solicitar o
apoio dos orgéos e autoridades policiais sempre que o cumprimento das suas missées o imponha;

f) Elaborar relatérios periédicos de atividade e relatérios de inspegao e de vistorias;

g) Organizar e dirigir o expediente, de acordo com as ordens e instrugdes recebidas;

h) Representar a Regiao Autbnoma dos Agores no julgamento de recursos de sangdes aplicadas;

i) Proceder a instru¢do dos processos de contraordenagao;

J) Participar superiormente das infragdes em matéria da competéncia de outros servigos.

3 — Ao pessoal da carreira de inspetor adjunto compete:

a) Coadjuvar os inspetores técnicos e superiores;

b) Executar as ac¢des de inspec¢ao que lhe sejam determinadas, procedendo ao levantamento
de autos quando se afigure necessario;

c) Prestar esclarecimentos durante as ag¢des de inspegao, sempre que seja considerado
oportuno;

d) Assegurar o funcionamento do servigo informativo;

e) Averiguar os factos relatados nas reclamacgbes;

f) Elaborar os diversos relatérios, informagdes e pareceres que decorram das agdes de inspegao;

g) Proceder as notificagdes, nos termos da legislagédo aplicavel;

h) Participar superiormente das infragcdes de que tenha conhecimento e cuja fiscalizagao seja
da competéncia de outras entidades ou servigos;

i) Praticar os atos de expediente geral que lhe sejam determinados superiormente.

Artigo 43.°
Apoio Técnico

O pessoal técnico especializado previsto no n.° 4 do artigo 4.° do regime juridico da atividade
de inspecgao da administragao direta e indireta do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007,
de 31 de julho, na sua redagéo em vigor, aplicado a Regido Auténoma dos Agores, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro, ficam submetidos a diregéo do inspetor
responsavel pela acao e, quando necessario, sdo investidos nos poderes de autoridade.

ANEXOII

(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
dos Transportes, Turismo e Energia

d'e\hljlr_:):zs Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragao
Divisdao Administrativa e Financeira
Pessoal Dirigente
1 Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, cargo de direcao intermédia de 2.° grau. . . . . a)
Diregdo Regional dos Transportes Aéreos e Maritimos
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional dos Transportes Aéreos e Maritimos, cargo de diregéo superior de 1.° grau a)
1 Chefe de Divisao dos Transportes Aéreos e Setor Aeroportuario, cargo de diregao intermédia
B 2.0 graU . .t e e a)
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d:ll’jt:?;z:(;s Designacéo dos servigos e dos cargos Remuneragao
1 Chefe de Divisdo dos Transportes Maritimos e Setor Portuario, cargo de diregao intermédia
e 2.0 Qrau . ..o a)
Pessoal de Chefia
1 Unidade de Apoio Técnico aos Transportes AGreos. . . .. ..o vt i e b)
1 Unidade de Apoio a Atividade Maritima . .. ........ ... . . . . b)
1 Unidade de Apoio JUrdiCO . . . . ... oot e b)
Diregado Regional do Turismo
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional do Turismo, cargo de diregdo superiorde 1.6grau.................... a)
1 Diretor de Servigos de Gestdo de Recursos e Incentivos, cargo de diregdo intermédia de
1 graU . a)
1 Diretor de Servigcos de Planeamento e Apoio Estratégico, cargo de direcdo intermédia de
1 graU . o e a)
1 Diretor de Servigos de Informagao Turistica, Estruturagéo e Valorizagao do Produto, cargo de
direcdo intermédiade 1.0grau . . ... . e a)
1 Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo de Meios, cargo de diregdo intermédia de
2 graAU . e a)
1 Delegado de Turismo de Lisboa, cargo de diregdo intermédiade 1.°grau............... a)
Pessoal de Chefia ... ... ...
1 Unidade de Apoio @ Gestdo de Meios . .. ... ... it e b)
1 Unidade de Apoio aos Recursos HUManos . . ... e b)
1 Unidade de Ordenamento TUrstiCO . . . ... ... it e b)
1 Unidade de Apoio a Informag&o Turistica. . . .......... ... i b)
1 Unidade de Apoio aos Percursos Pedestres .. ...... ... .. ... . . .. . . .. b)
Diregcao Regional da Energia
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional da Energia, cargo de direcédo superiorde 1.6grau . ................... a)
1 Diretor de Servigos de Recursos Energéticos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau. . . .. a)
1 Diretor de Servigos de Planeamento e Gestao de Recursos, cargo de direcéo intermédia de
1 graU . a)
1 Chefe de Divisdo de Combustiveis e Licenciamentos Energéticos, cargo de diregao intermédia
de 2.0 grau . ..o a)
Pessoal de Chefia
1 Unidade de Revisédo e Produgdo de Contelldos . ............... . ... b)
1 Unidade de Gestdo de Fundos Comunitarios . .............. ..t inninnnan .. b)
Inspecado Regional do Turismo
Pessoal Dirigente
1 Inspetor Regional do TurisMO. . . ... .. ... a)
Pessoal de Chefia
1 Unidade de Apoio a Inspecgdo, Instrugdo e Planeamento ............................ b)

a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional;
b) Remuneragao de acordo com o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional.

114354491
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