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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 54/2021

de 25 de junho

Sumario: Altera o regime da organizagao e funcionamento do XXIl Governo Constitucional.

A evolugao social e legislativa relativa aos animais de companhia exige hoje um enquadra-
mento especifico e reforgado para dar uma resposta cabal aos problemas que se vém colocando
com maior acuidade neste dominio. Sdo, assim, cometidas ao Ministério do Ambiente e da Acéo
Climatica atribuicbes em matéria do bem-estar dos animais de companhia.

A criagao do Provedor do Animal, por implicar uma dire¢gao conjunta, obriga a alteragdo das
previsdes organicas do Ministro do Ambiente e da A¢do Climatica e da Ministra da Agricultura,
pelo que se verifica a necessidade de proceder a alteragdo ao Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de
3 de dezembro, na sua redagao atual, que aprova o regime da organizagao e funcionamento do
XXII Governo Constitucional.

Aproveita-se 0 ensejo para corrigir o género dos membros do Governo respetivos, tendo em
conta a sua nomeacéao realizada por meio do Decreto do Presidente da Republica n.° 39-B/2020,
de 17 de setembro, e do Decreto do Presidente da Republica n.° 61-C/2020, de 15 de dezembro.

Tendo, ainda, em consideragéo a criagdo do Centro de Competéncias de Planeamento, de
Politicas e de Prospetiva da Administragdo Publica, a extingdo da Diregcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e a criagdo do Instituto Nacional de Administragéo, I. P,,
procede-se, respetivamente, a adequacgao das previsdes organicas da Presidéncia do Conselho
de Ministros e da Ministra da Modernizag¢ao do Estado e da Administragcao Publica.

Por fim, procede-se a clarificacdo da norma de delegagcédo de competéncias do Conselho de
Ministros, que visa um procedimento de exoneragcdo e nomeagao mais célere, em nome da salva-
guarda da estabilidade da gestao.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.** 19-B/2020, de 30 de abril, e 27-A/2020, de 19 de junho,
que aprova o regime da organizagao e funcionamento do XXIl Governo Constitucional.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro
Os artigos 3.°, 13.°, 21.°, 28.°, 31.° e 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,

na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
[-]

1—1..]

2—1.]

3 — O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros € coadjuvado no exercicio das suas
fungbes pela Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, pelo Secretario de Estado dos Negécios
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Estrangeiros e da Cooperagao, pela Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas e pelo
Secretario de Estado da Internacionalizacao.

4—1..]

5—1..]

6—1.]

7—1.]

8 —1I[..]

9—1.1]

10—1..1]

1M1 —[.]

12 —1..].

13—1[..]

14 —1.]

15 — A Ministra da Saude é coadjuvada no exercicio das suas fungdes pelo Secretario de
Estado Adjunto e da Saude e pelo Secretario de Estado da Saude.

16 —1...].

17 —1[...].

18 —1I...]

19—1.1]

20 — O Ministro do Mar é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des pela Secretaria de Es-
tado das Pescas.

21 —1...].

Artigo 13.°

[.]

[.
hI...
i) Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragéao
Pudblica (PlanAPP).

4 —1...]

5 — A competéncia prevista no niumero anterior, no que se refere ao PlanAPP, pode ainda ser
delegada no Ministro do Planeamento, que a pode subdelegar.

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 21.°
[.--]

22ZT2
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3—I[...]:

a)l...;

b)[...];

¢) O Instituto Nacional de Administragéao, I. P.
4—1..]

5—1..]

6 —I...].

7—I.]

8 —I...].

Artigo 28.°
[.--]

1 — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica tem por missao formular, conduzir, executar e

avaliar as politicas de ambiente, ordenamento do territério, cidades, transportes urbanos, suburbanos
e rodoviarios de passageiros, mobilidade, clima, silvicultura, conservagao da natureza, bem-estar
dos animais de companhia, energia, geologia e florestas, numa perspetiva de desenvolvimento
sustentavel e de coeséo social e territorial.

2—1[.]

3—1[.]
4—1.1].
5—1.1.
6—I..I.
7—I.1
8 —I.I.

9 — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, conjuntamente com a Ministra da Agricultura,
exerce a diregdo, nas matérias da sua competéncia, sobre o Provedor do Animal.

10 — (Anterior n.° 9.)

Artigo 31.°

[]
1 —1.

1
2—1.1].
3—I.1.
4—1.1.
5—1.1.
6 —I..I.
7—I.1

8 —1...I.

9 — A Ministra da Agricultura, conjuntamente como Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica,
exerce a dire¢do, nas matérias da sua competéncia, sobre o Provedor do Animal.

10 — (Anterior n.° 9.)

Artigo 73.°
[.--]

1—1[.].
2—1[.]

3 — O Conselho de Ministros pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei,
no que respeita a designagao e a exoneragao dos membros dos 6rgdos de administragdo e dos
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orgaos diretivos das entidades do setor publico empresarial e do setor publico administrativo, sem
prejuizo do cumprimento de todas as regras relativas aos respetivos procedimentos de selegao,
nomeacao e exoneragao.

4—1.1]

5—1..]

6 —1[...]»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogada a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezem-
bro, na sua redacéo atual.

Artigo 4.°
Produgao de efeitos

1 — A redagao dada pelo presente decreto-lei aos n.”*15 e 20 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, produz efeitos a partir de 17 de setembro
de 2020, data da nomeagao dos membros do Governo a que respeita, considerando-se ratifica-
dos todos os atos entretanto praticados e cuja regularidade dependa da sua conformidade com o
presente decreto-lei.

2 — Aredagéao dada pelo presente decreto-lei ao n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 169-B/2019,
de 3 de dezembro, na sua redagao atual, produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020, data da
nomeagao do membro do Governo a que respeita, considerando-se ratificados todos os atos entre-
tanto praticados e cuja regularidade dependa da sua conformidade com o presente decreto-lei.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente decreto-lei entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de margo de 2021. — Anténio Luis Santos
da Costa — Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira — Francisco Gongalo Nunes André — Ma-
riana Guimaréaes Vieira da Silva — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Jo&o Titterington Gomes
Cravinho — Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita — Francisca Eugénia da Silva Dias Van Du-
nem — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo — Angelo Nelson Rosério de Souza — Graga
Maria da Fonseca Caetano Gongalves — Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor — Tiago
Brandao Rodrigues — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho — Marta Alexandra
Fartura Braga Temido de Almeida Simées — Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes — Hugo
Santos Mendes — Ana Maria Pereira Abrunhosa — Rui Manuel Costa Martinho — Ricardo da
Piedade Abreu Serrdo Santos.

Promulgado em 24 de maio de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 28 de maio de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114344877
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Regulamentar n.° 3/2021

de 25 de junho

Sumario: Institui o Provedor do Animal com a missao de garantir a defesa e a promogéo do bem-
-estar animal.

Nas sociedades contemporaneas € ja consensual o reconhecimento da natureza dos animais
enquanto seres vivos sensiveis, bem como o imperativo ético de medidas vocacionadas para a
sua prote¢cdo. Também na sociedade portuguesa, a necessidade de medidas vocacionadas para
a protegao dos animais face a atos de crueldade e maus-tratos tem vindo a recolher um consenso
cada vez mais alargado.

A evolugdo do paradigma da protegcdo animal tem acompanhado os avanc¢os da ciéncia,
nomeadamente da neurociéncia, sendo de destacar, neste dominio, a Declaragdo de Cambridge de
2012, na qual reconhecidos neurocientistas declararam que animais ndo humanos, incluindo todos
os mamiferos e aves e outros animais, como os polvos, possuem os substratos neurolégicos que
geram a consciéncia e a capacidade de exibir comportamentos intencionais. Reconhecendo-se,
assim, que muitos animais experimentam sensacoes e estados afetivos.

Também o artigo 13.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia reconhece a natu-
reza dos animais enquanto seres sensiveis, afirmando a necessidade de ter em conta as exigéncias
em matéria de bem-estar dos animais nos dominios da agricultura, da pesca, dos transportes, do
mercado interno, da investigac&o e desenvolvimento tecnoldgico e do espaco, respeitando, simul-
taneamente, a legislagéo e os costumes dos Estados-Membros.

No plano nacional, a legislagédo atinente ao bem-estar animal tem-se densificado, sobretudo,
através da transposicao de diretivas da Unido Europeia relativas ao transporte de animais para
abate, exploracbes pecuarias, experimentagdo animal, parques zooldgicos e da Convengao Euro-
peia para a Protegdo dos Animais de Companhia.

Em 1995, foi aprovada a Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, conhecida como Lei de Protecao
aos Animais, proibindo todas as violéncias injustificadas contra animais, considerando como tais
os atos consistentes em, sem necessidade, se infligir a morte, o sofrimento cruel e prolongado ou
graves les6es a um animal. Esta lei, resultante de uma iniciativa de todos os grupos parlamentares
e aprovada por unanimidade, foi a primeira a debrucar-se de forma sistematica sobre a tematica do
bem-estar animal. No entanto, n&o prevé sang¢des para a violagdo das suas disposicoes.

O Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na sua redagao atual, estabelece, por seu turno,
as normas tendentes a pér em aplicagdo em Portugal a Convengao Europeia para a Protegao dos
Animais de Companhia e um regime especial para a detengéo de animais potencialmente perigo-
sos. Esta Convengao tem como génese o reconhecimento, pelos Estados-Membros, da obrigagdo
moral de respeito que impende sobre 0 homem em relagéo a todas as criaturas vivas e dos lagos
particulares existentes entre o homem e os animais de companhia, bem como a contribuigdo destes
para a qualidade de vida e, por conseguinte, do seu valor para a sociedade. Para além de elencar
um conjunto de principios fundamentais para o bem-estar dos animais, a Convengéo refere, como
sentimento que acresce a dor e ao sofrimento, a angustia, que se relaciona com a antecipagao
psicolégica daqueles.

E, ainda, de salientar a aprovagao da Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto, cujo regime sancio-
natério foi alterado pela Lei n.° 39/2020, de 18 de agosto, e que incluiu expressamente no Codigo
Penal a protecdo do bem-estar animal, criminalizando os maus tratos e o abandono dos animais de
companhia, representando um marco significativo na evolugao da protegao penal destes animais
e dando cumprimento, ao fim de quase duas décadas, ao plano inicial do legislador portugués,
tragado em 1995, no primeiro diploma de protecédo animal.

Ja em 2016, a Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, também aprovada por unanimidade, veio
prever medidas para a criagdo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e proibir o
abate de animais errantes como forma de controlo populacional, adequando as politicas publicas
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de controlo de animais errantes que estavam, até entdo, mais concentradas no combate a disse-
minagdo de doengas e aos acidentes provocados pelos animais, as conclusdes da Organizagao
Mundial de Saude e da Organizagao Mundial da Saude Animal de que a presenga de animais nas
ruas se origina principalmente do excesso de nascimentos e que as politicas de captura e abate
nao produziam efeitos positivos na redugao da densidade populacional canina. Por conseguinte,
decidiu o Estado Portugués dirigir as suas preocupagdes para a questdo da superpopulagéo e
consequente abandono, atuando de forma preventiva.

Outro incontornavel marco no nosso ordenamento juridico nesta matéria foi a Lei n.° 8/2017,
de 3 de margo, que veio estabelecer um estatuto juridico dos animais, alterando o Cédigo Civil, e
reconhecendo-os enquanto seres vivos dotados de sensibilidade e objeto de protegéo juridica em
virtude da sua natureza, de forma a responder ao consenso alargado em relagao a necessidade de
dotar os animais ndo-humanos de um estatuto juridico que reconheca as suas diferencgas e natureza,
quer face aos humanos, quer face as coisas inanimadas, que se revelou consensual também no
quadro parlamentar, dando resposta ao ativismo civico de muitos milhares de portugueses.

E neste quadro de evolugdo legislativa, através do qual se foi procurando dar resposta as
crescentes exigéncias da sociedade na sua relagdo com os animais, e também na convicgao da
necessaria convergéncia da atuacdo da Administracdo Publica com as melhores praticas interna-
cionais neste dominio, que o XXIl Governo Constitucional inscreveu no seu programa a criagao da
figura do provedor do animal.

ALei do Orgamento do Estado para 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro,
na sua redagao atual, veio, por seu turno, prever que o Governo deve criar o regime juridico deste
orgao singular e desprovido de competéncias executivas, com a missao de garantir a defesa e a
promocéo do bem-estar animal.

Nestes termos, consagram-se requisitos que visam um alto nivel de isen¢éo e imparcialidade
do provedor do animal, ainda que permitindo a acumulacédo de fungdes com outras atividades
compativeis, considerando a natureza ndo executiva deste 6rgao.

Foi ouvida a Associagao Nacional de Municipios Portugueses, a Comissao Nacional de Protegéo
de Dados, a Confederagao dos Agricultores de Portugal, a Confederagao Nacional da Agricultura, a
Confederagao Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, o Conselho
Nacional de Juventude e a Liga Portuguesa dos Direitos do Animal.

Foi promovida a audicdo da Associagao dos Jovens Agricultores de Portugal.

Assim:

Nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Constituicao e do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar institui o Provedor do Animal, enquanto 6rgéo singular,
dotado de autonomia administrativa e que prossegue a sua missao de forma isenta, auténoma e
imparcial.

Artigo 2.°

Missao e ambito

1 — O Provedor do Animal tem por misséo a defesa e a promoc¢ao do bem-estar animal, pro-
movendo uma atuagao mais eficaz e coordenada do Estado neste dominio, nomeadamente através
do acompanhamento da atuagéo dos poderes publicos no cumprimento da legislagéo aplicavel, no
sentido de contribuir para a boa administragéo.

2 — O Provedor do Animal exerce a sua atividade em relagédo a atuagao dos servigos integrados
na esfera da Administragao Publica no exercicio de competéncias em matéria de bem-estar animal.

3 — O Provedor do Animal prossegue a sua missdo em colaboragdo com os organismos da
Administracao Publica, provedores municipais dos animais, associacées, instituicdes ou outras
entidades cujo objeto seja a promogao do bem-estar animal, sempre que tal seja proficuo para o
cabal cumprimento da sua missao.
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Artigo 3.°
Competéncias
1 — Compete ao Provedor do Animal:

a) Receber queixas e sugestdes relativamente a atuagdo dos poderes publicos em matéria
de bem-estar animal;

b) Encaminhar as entidades competentes informagéo que receba sobre situagdes que coloquem
em risco o bem-estar animal, indicando a legislagao aplicavel e observando o disposto no Regu-
lamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagédo desses dados, e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

c¢) Emitir pareceres e recomendagdes, no quadro da sua missdo e competéncias, por iniciativa
prépria, na sequéncia de queixas e sugestdes recebidas ou a pedido dos membros do Governo
responsaveis pela area do bem-estar dos animais, no ambito das respetivas competéncias e
observando o disposto no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a prote¢ao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulagao desses dados, e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

d) Contribuir para que o bem-estar animal seja considerado na definicdo e na execugao das
politicas do Governo e das autarquias locais;

e) Assinalar as deficiéncias de legislagdo que identificar, emitindo recomendagdes para a sua
interpretagdo, alteragdo ou revogacao, ou sugestdes para a elaboragédo de nova legislacéo;

f) Informar os cidadaos, os operadores econdmicos e as associag¢des representativas de pro-
tegdo animal sobre a legislagado aplicavel em matéria de bem-estar animal;

g) Desenvolver estudos em matéria do bem-estar animal com base nos dados recolhidos junto
das entidades competentes para a sua producao;

h) Propor ao Governo medidas necessarias a prevengao de riscos suscetiveis de por em
causa o bem-estar animal;

i) Elaborar um relatério anual sobre a sua atividade e sobre a situacdo do bem-estar animal
a nivel nacional;

J) Promover e colaborar em agbes de formagao, em seminarios e eventos similares, em agdes
de demonstragao, informacgao e sensibilizacdo e em publicacées sobre a tematica do bem-estar
animal.

2 — O Provedor do Animal, no desenvolvimento da sua atividade, deve ter em consideragao
os contributos das organizagdes da sociedade civil, em especial dos operadores econdmicos e das
associagdes representativas de prote¢ao animal.

3 — A aprovagéao de atos legislativos ou regulamentares em matéria do bem-estar animal
deve ser precedida de audigdo do Provedor do Animal, que se pronuncia no prazo de 10 dias uteis.

4 — Previamente a emissédo de recomendacgdes no ambito da sua missdo e competéncias, o
Provedor do Animal deve ouvir as entidades visadas, permitindo-lhes que prestem todos os escla-
recimentos necessarios.

Artigo 4.°
Cooperagao

1 — O Provedor do Animal, no desenvolvimento da sua atividade, colabora com as entida-
des competentes em matéria do bem-estar animal visadas por queixas ou sugestdes, procurando
alcancar as solu¢des mais adequadas nas situagdes a corrigir.

2 — As entidades competentes em matéria de bem-estar animal devem prestar toda a
colaboragao que lhes seja solicitada pelo Provedor do Animal no desempenho da sua misséo e
competéncias.

3 — As entidades visadas devem dar resposta as recomendacdes do Provedor do Animal,
emanadas no quadro da sua missao e competéncias, no prazo de 90 dias, através de um parecer
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circunstanciado com especial incidéncia sobre as medidas adotadas ou, se for caso disso, com a
adequada fundamentagao para a sua néo adogao.

Artigo 5.°
Designacgao

1 — O Provedor do Animal é designado de entre pessoas que oferegam garantias de idonei-
dade, independéncia, experiéncia e competéncia notérias para o desempenho das fungoes, de
reconhecido mérito académico ou profissional, credibilidade e integridade pessoal e com atividade
profissional ou académica na area do bem-estar animal.

2 — A designacao do Provedor do Animal é feita por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das autarquias locais, do ambiente e da agao climatica e da agricultura.

3 — O Provedor do Animal exerce as suas fungdes em regime de comissao de servigo € é
equiparado para efeitos remuneratérios, de incompatibilidades, impedimentos e inibi¢cdes a dirigente
superior de 1.° grau.

4 — Quando expressamente previsto no respetivo despacho de designacgao, o Provedor do
Animal pode exercer outras fungées em regime de acumulagdo, nos termos da legislagdo em vigor,
com os limites remuneratorios e de duragao de tempo ai indicados e desde que nao conflituantes
ou incompativeis com as fungdes de Provedor do Animal, sem necessidade de mais formalidades,
designadamente atividades em instituicbes de ensino superior.

5 — O despacho de designagéo é publicado no Diario da Republica sendo publicitado, no
prazo de 10 dias apo6s a publicagao, acompanhado de nota curricular e de declaragao de auséncia
de conflito de interesses do designado, nos sitios na Internet do Governo, do Portal Autarquico, da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragcao
Geral e dos servigos com competéncias em bem-estar animal.

Artigo 6.°
Duracédo do mandato

O mandato do Provedor do Animal é de quatro anos, renovavel, por uma vez, por igual periodo.

Artigo 7.°
Apoio ao funcionamento

1 — No exercicio das suas fungdes, o Provedor do Animal é coadjuvado a nivel de recursos
financeiros, técnicos e logisticos assegurados pela Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente.

2 — O Provedor do Animal pode constituir uma equipa de apoio constituida por trés licenciados,
nomeadamente de entre as areas das ciéncias juridicas, da medicina veterinaria, da biologia e do
processamento estatistico de dados, e um assistente administrativo, com sede em Lisboa.

3 — As fungdes na equipa de apoio sao exercidas em regime de mobilidade ou de cedéncia
de interesse publico.

4 — O regulamento de funcionamento da equipa de apoio é elaborado pelo Provedor do Animal
e é sujeito a homologagédo dos membros do Governo responsaveis pelas areas do ambiente e da
acgao climatica e da agricultura.

Artigo 8.°
Publicidade e acesso

Os meios de contacto e de apresentagdo de sugestdes e queixas ao Provedor do Animal,
bem como os pareceres, recomendagdes e relatérios por si produzidos sédo disponibilizados no
respetivo sitio na Internet.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de margo de 2021. — Anténio Luis San-
tos da Costa — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao — Jodo Pedro Soeiro de Matos
Fernandes — Rui Manuel Costa Martinho.

Promulgado em 19 de junho de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 22 de junho de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114345079
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 78/2021

Sumario: Aprova um conjunto de medidas para um tratamento auténomo e reforcado em matéria
de bem-estar dos animais de companhia.

Nas sociedades contemporaneas ¢é ja consensual o reconhecimento da natureza dos animais
enquanto seres vivos sensiveis, bem como o imperativo ético de medidas vocacionadas para a sua
protegao. A evolugdo do paradigma da protegdo animal tem acompanhado os avangos da ciéncia,
nomeadamente da neurociéncia, sendo de destacar, neste dominio, a Declaragdo de Cambridge
de 2012, que reconhece que animais ndo humanos, incluindo todos os mamiferos e aves e outros
animais, como os polvos, possuem 0s substratos neurolégicos que geram a consciéncia e a
capacidade de exibir comportamentos intencionais — ou seja, de que muitos animais experimentam
sensacoes e estados afetivos.

Também na sociedade portuguesa, a necessidade de protegdo dos animais face a atos de
crueldade, abandono e maus-tratos, tem vindo a recolher um consenso cada vez mais alargado. No
plano nacional, a legislagao atinente ao bem-estar animal tem-se densificado, sobretudo, através da
aplicagédo da Convencéao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia e da transposi¢ao
de diretivas da Unido Europeia.

No entanto, esta por realizar a necessaria adequacdo dos meios de resposta nacional as
exigéncias atuais da sociedade portuguesa nestas matérias, dando suporte estrutural aos passos
legislativos dados, a fim de se atingir um pleno estadio de bem-estar animal, saude publica e
seguranga e tranquilidade das populagdes.

Destarte, urge criar medidas de promogé&o do tratamento condigno dos animais de companhia,
combatendo fendmenos como o abandono e a superpopulagéo que levantam questbes sociais gra-
ves, como matilhas de caes, reproducédo incontrolada de caes e gatos nos meios urbanos e rurais,
fendmenos de acumulagéo, como a Sindrome de Noé, e a incapacidade de recolher todos os animais
em alojamentos adequados com vista a sua recuperagao e encaminhamento para adogéo.

Estas problematicas ficaram bem evidenciadas por tragédias recentes: em 2017, na sequéncia
dos fogos em Pedrégao Grande e regido centro, morreram mais de 500 mil animais; em 2018, em
Monchique, num incéndio que alastrou a varios concelhos limitrofes, morreram mais de 1500 animais
de pecuaria, perto de 100 animais de companhia e um numero incalculavel de animais selvagens;
mais recentemente, no dia 18 de julho de 2020, morreram mais de 70 animais de companhia num
incéndio que atingiu dois alojamentos ilegais de animais em Santo Tirso.

Por outro lado, é de salientar o crescente universo de animais de companhia registados no
Sistema de Identificagdo de Animais de Companhia, hoje de 2,75 milhdes. Partilhar um lago afetivo
com um animal que passa a fazer parte do nucleo familiar € uma experiéncia que ganhou relevo na
vida contemporanea, sendo amplamente reconhecido que os animais de companhia contribuem
para o bem-estar fisico e psicoldgico dos seus detentores. Mais de metade das familias portugue-
sas detém animais de companhia, que sao, muitas vezes, a Unica fonte de companhia e afeto de
idosos e pessoas em situacédo de exclusao social.

E neste contexto, de crescente universo de animais de companhia e de insuficiéncia das res-
postas as problematicas associadas, que urge instituir um novo quadro de atuagao e prosseguir
uma visao que alicerce a melhoria qualitativa da politica publica em matéria de bem-estar animal,
mais eficaz e consentanea com as melhores praticas internacionais e assente em organismos
devidamente capacitados para este efeito.

Esta mudancga de paradigma sustenta-se em cinco pilares fundamentais: /) identificagao;
ii) esterilizagao; iii) adogao; iv) educagao; e v) participagao.

Todos estes pilares norteiam, alids, um instrumento fulcral no panorama desta mudanca: a
estratégia nacional para os animais errantes, no ambito da qual se afigura de maior relevo investir
na prevencgao e reconfiguracao dos centros de recolha oficial enquanto alojamentos temporarios e
de proximidade as populagdes, onde os animais sem detentor possam ser recuperados, do ponto
de vista da sanidade e do bem-estar, e integrados num programa de adogao a nivel nacional, com
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recurso a uma rede de familias de acolhimento temporario devidamente reguladas e apoiadas para
o efeito.

O conjunto de medidas que o Governo agora se propde desenvolver e concretizar no curto e
meédio prazo exige a cooperacgao e sinergia dos esfor¢os das diferentes entidades com competén-
cias e responsabilidades em matéria de bem-estar dos animais de companhia, para que possam
desenvolver a sua atividade com maior eficiéncia, eficacia e articulagéo, salientando-se aqui o
papel fundamental dos organismos da administragéo direta e indireta do Estado, do poder local,
das autoridades judiciarias e policiais, das associagdes representativas do setor, dos movimentos
de proteg¢ao animal, dos detentores de animais e de todos os cidadaos.

Foi ouvida a Associagado Nacional de Municipios Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Programa Nacional para os Animais de Companhia, que constitui um novo
quadro de politica publica em matéria de bem-estar dos animais de companhia, consagrando um
tratamento autdnomo e reforgado com o propésito de dar uma resposta cabal aos problemas que
se tém vindo a colocar com maior acuidade neste dominio.

2 — Determinar que este novo quadro de politica publica integra as seguintes medidas pro-
gramaticas de intervengao:

a) A elaboragao, pelo Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.),
de uma estratégia nacional para os animais errantes, até 30 de novembro de 2021, nos termos do
anexo a presente resolugéo e da qual faz parte integrante;

b) A elaboragdo de um regime geral de bem-estar dos animais de companhia e revisdo da
legislagéo nacional relacionada com o bem-estar dos animais de companhia, com vista a sua
atualizacdo, harmonizacao e simplificacao, até 30 de novembro de 2021;

c¢) A alteragao, durante o ano de 2021, do regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade
dos centros de atendimento médico-veterinarios e os respetivos requisitos quanto a instalagdes,
organizacao e funcionamento, com vista a sua atualizagéo, simplificagdo e harmonizagdo com a
demais legislacdo no dominio dos animais de companhia;

d) O recenseamento, até 30 de novembro de 2021, dos custos de contexto relacionados com
as atividades econdémicas na area dos animais de companhia e que sejam suscetiveis de ser eli-
minados através de medidas de simplificagdo administrativa ou de alteracao legislativa;

e) O desenvolvimento, durante o ano de 2021, de um programa de adogao nacional dos ani-
mais de companhia, pelo ICNF, I. P., em articulagdo com os municipios, através da concretizacéo
de medidas que permitam uma melhor gestao dos alojamentos sem fins lucrativos, com base na
criagdo de uma plataforma para uma atuagéo em rede a nivel nacional no quadro de um modelo
de gestao integrada das respostas existentes, quer por entidades publicas, quer por entidades pri-
vadas, e de um mecanismo de reconhecimento administrativo e de otimizagao do funcionamento
das familias de acolhimento temporario;

f) O langamento, durante o ano de 2021, de um plano nacional de formagao, a promover
pelo ICNF, I. P., em articulagdo com os municipios, a operar numa légica de proximidade através
das estruturas regionais do ICNF, I. P., com vista a criacdo de capacidade critica em matéria de
bem-estar dos animais de companhia em Portugal, e de sensibilizagdo da populagéo, através de
acdes de formacao e educacio, para a promocao dos valores éticos, do bem-estar animal e da
detengao responsavel;

g) A promogao da participacao das associagdes que se dediquem ao bem-estar dos animais de
companhia nas politicas publicas neste dominio, de uma forma estruturada e organizada, mediante
a operacionalizacao, durante o ano de 2021, de um sistema de registo nacional das associa¢des
zodfilas junto do ICNF, I. P;

h) A promogéao da elaboracao e publicagédo, durante o ano de 2021, pelo ICNF, I. P., em
articulagdo com o provedor do animal, e ouvida a autoridade sanitaria veterinaria nacional no
ambito das suas competéncias, de um guia de procedimentos que auxilie as autoridades publicas
na abordagem aos fendmenos de acumulagédo de animais ou Sindrome de Noé€, considerando as
dimensdes da justiga, dos municipios, da agao social, da saude e do ambiente e da agao climatica.
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3 — Estabelecer as seguintes medidas operacionais:

a) Cometer competéncias especificas ao ICNF, I. P., procedendo a revisdo da sua organica
por forma a refletir o tratamento auténomo e reforgado em matéria de bem-estar de animais de
companhia;

b) Instituir o provedor do animal, com a missdo de garantir a defesa e a promog¢éo do bem-
-estar animal.

4 — Definir que as acdes de formacéo e de educacao relativas a animais de companhia a
promover no ambito do plano referido na alinea f) do n.° 2 devem privilegiar as matérias relativas a
avaliacao do bem-estar animal, a protegéo penal e contraordenacional, a pericia médico-veterinaria
legal e forense, ao controlo populacional, a detengao responsavel, a gestdo de alojamentos sem
fins lucrativos, a medicina veterinaria de abrigo e as técnicas de esterilizagdo e de maneio de caes
e gatos assilvestrados.

5 — Criar um prémio nacional, no dambito da area governativa do ambiente e financiado pelo
Fundo Ambiental, para as melhores praticas em matéria de bem-estar dos animais de companhia.

6 — Prever que o enquadramento juridico das medidas operacionais referidas no n.° 3 é con-
cretizado através de diplomas legais e regulamentares préprios.

7 — Estabelecer que a presente resolugao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de marco de 2021. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.

ANEXO
[a que se refere a alinea a) do n.° 2]
Estratégia Nacional para os Animais Errantes
I — Objetivo

O objetivo da Estratégia Nacional para os Animais Errantes, doravante designada por Estraté-
gia, é definir um programa de gestao das populagdes de animais errantes, no quadro das diretrizes
internacionais emitidas pela Organizacdo Mundial da Saude, Organizagdo Mundial da Saude Animal,
International Companion Animal Management Coalition, e tendo em conta os contributos do Grupo
de Trabalho para o Bem-Estar Animal, criado pelo Despacho n.° 6928/2020, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 129, de 6 de julho de 2020.

A Estratégia deve pautar-se por uma abordagem integrada do bem-estar animal, da saude
publica e da seguranca e tranquilidade das populacdes, valorizando e capacitando as diferentes
entidades competentes e promovendo a sua articulagao.

II — Vetores
A Estratégia assenta nos seguintes vetores:

a) Diagndstico das dindmicas populacionais dos animais errantes, determinando o universo
de animais abrangido, as prioridades e a calendarizagdo dos investimentos a realizar, de forma a
garantir o maximo impacto das agdes a desenvolver;

b) Participagao social com envolvimento das diferentes entidades representativas na area dos
animais de companhia;

c) Ac¢des educativas com vista a promogao dos valores éticos, do bem-estar animal e da
detencao responsavel de animais de companhia;

d) Controlo do acesso a recursos em espagos publicos, definindo locais com equipamentos
adequados para a alimentagéo dos animais errantes e as coldnias de gatos geridas no ambito de
programas Capturar-Esterilizar-Devolver;
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e) ldentificagcéo e registo dos animais através do Sistema de Informagéo de Animais de Com-
panhia, a fim de permitir o recenseamento atualizado do universo dos animais de companhia,
incluindo os respetivos indicadores de detengao responsavel, e facilitar a reunido dos animais
perdidos com os seus detentores;

f) Cuidados de saude animal e controlo reprodutivo, incluindo a esterilizagdo dos animais nao
destinados a reproducéo;

g) Desenvolvimento de um modelo de centros de recolha oficial enquanto alojamentos tem-
porarios e de proximidade as populacdes, onde os animais errantes possam ser recuperados, do
ponto de vista da sanidade e do bem-estar, e integrados num programa de adog¢&o nacional;

h) Monitorizagdo das condi¢des de criagdo e venda de animais de companhia, atentos os
potenciais impactos desta atividade no bem-estar animal e nos direitos dos detentores;

i) Maneio etolégico e destino adequado dos animais errantes, tendo em consideracéo as
especificidades do caso concreto;

J) Sistemas de apoio a esterilizagdo e cuidados basicos médico-veterinarios para animais
detidos por pessoas em situagao de especial vulnerabilidade social ou caréncia econémica;

k) Legislacao atinente a detengao responsavel, a fiscalizagdo do seu cumprimento e a pre-
vengdo das zoonoses.

III — Financiamento e monitoriza¢ao

Ao financiamento das medidas e das agbes constantes na Estratégia aplicam-se os principios
da responsabilizagao, racionalidade, eficiéncia, transparéncia e proporcionalidade.

O financiamento deve, ainda, obedecer a principios de sustentabilidade econédmica num
horizonte de médio prazo.

Sem prejuizo das verbas disponibilizadas, anualmente, pelo Fundo Ambiental ou por outros
cuja missao seja compativel com as medidas e agdes previstas na Estratégia, tais medidas e a¢des
podem ser financiadas por:

a) Receitas proprias do Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I. P,;

b) Verbas disponibilizadas pelos municipios;

c) Contribuigbes de fundos de direito privado, nacionais ou estrangeiros;

d) Contribuigdes da Unido Europeia sujeitas a orientagbes fixadas pelas autoridades de gestao
dos respetivos planos operacionais e aos regulamentos nacionais e da Unido Europeia, nomeada-
mente provenientes de fundos europeus estruturais e de investimento.

Para monitorizar e avaliar as medidas e acbes a desenvolver, sdo definidas e calendarizadas
as metas a alcancgar e as medidas tendentes a sua concretizagdo, acompanhadas de estimativa
do respetivo impacto orcamental e da identificacdo das possiveis fontes de financiamento, bem
como de indicadores de avaliagdo relativos as popula¢des animais, as intera¢gdes humano-animal
e as entidades competentes.

114344803
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 79/2021

Sumario: Prorroga o mandato da Estrutura de Missao para a Monitorizagao do Programa Orga-
mental da Saude.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2018, de 15 de margo, criou, na dependéncia
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, uma Estrutura de
Missao para a Sustentabilidade do Programa Orgamental da Saude (EM-SPOS), com o objetivo de
reforgar o modelo de acompanhamento do desempenho financeiro global das entidades do Servigo
Nacional de Saude (SNS) e do Ministério da Saude e de apresentar medidas que contribuissem
para a sustentabilidade do SNS.

Com a cessacao de fungdes do XXI Governo Constitucional, a EM-SPOS terminou o seu
mandato, tendo apresentado, no seu decurso, diversas recomendacgdes no sentido de melhorar
o desempenho organizacional do setor empresarial da saude, especialmente em areas como o
modelo de acompanhamento e de governagao ou os sistemas de informagao. Adicionalmente, do
trabalho realizado pela EM-SPOS resultou a criagdo da Estrutura de Acompanhamento e Avaliagéao
de Desempenho, a discusséao e assinatura dos primeiros Planos de Atividades e Orgamento, assim
como a identificagdo de medidas promotoras do equilibrio orgamental setorial.

Uma vez que a estabilidade da situacao financeira do Programa Orgamental da Saude conti-
nuava a revestir-se de importancia essencial, tendo em vista garantir as respostas indispensaveis
em matéria de saude, bem como o adequado funcionamento do SNS, através da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 3/2020, de 5 de fevereiro, o Conselho de Ministros resolveu prorrogar,
até 30 de junho de 2020, o mandato da Estrutura de Missao.

Sem prejuizo dos resultados alcangados, o surto de doenga por COVID-19 representa uma
grave emergéncia de saude publica a que é necessario dar resposta no plano sanitario, reforgando
de forma substancial os recursos humanos e financeiros afetos ao SNS, motivo pelo qual, agora
mais do que nunca, se demonstra imprescindivel melhorar a eficiéncia na sua utilizagdo, num
quadro de maior autonomia e responsabilidade dos érgaos dirigentes, com incentivos a gestao e
adequada monitorizagao do desempenho.

Neste contexto, entende-se adequado assegurar a continuidade dos trabalhos em curso
coordenados pela EM-SPOS, nomeadamente no que respeita a formulagdo de medidas de revisao
da despesa na area da saude, ao acompanhamento da celebragao de planos de atividades e or-
camento e dos contratos de gestédo do setor empresarial do Estado na area da saude, culminando
na apresentagao de propostas para a melhoria da qualidade do modelo de governagéo do SNS no
final do primeiro semestre de 2021.

Assim:

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, e das
alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Prorrogar, até 30 de setembro de 2021, o mandato da Estrutura de Miss&o para a Sus-
tentabilidade do Programa Orgamental da Saude, continuando o respetivo funcionamento a reger-
-se pelo disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2018, de 15 de margo, na sua
redacao atual.

2 — Determinar que a presente resolugédo produz efeitos desde o dia 1 de julho de 2020.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de junho de 2021. — Pelo Primeiro-Ministro, Mariana
Guimaraes Vieira da Silva, Ministra de Estado e da Presidéncia.

114345395
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PLANEAMENTO

Portaria n.° 129/2021

de 25 de junho

Sumario: Quinta alteracédo ao regulamento do Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao
Emprego, aprovado pela Portaria n.° 105/2017, de 10 de margo.

O Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego (SI2E) foi instituido pela Portaria
n.° 105/2017, de 10 de margo, visando criar condicbes favoraveis ao investimento e promocéao do
emprego por empresas capazes de criar valor através da dinamizagao de pequenos negoécios.

Face a emergéncia da crise de salde publica causada pela doenga COVID-19, a sua mitigagéo
e combate exigiram a adogao de medidas de caracter excecional e temporario visando introduzir
novas regras e maior flexibilidade ao desenvolvimento das operag¢des apoiadas no contexto do
SI2E, cuja execugéo sofreu significativos constrangimentos decorrentes do impacto negativo sobre
as atividades econdmicas e sociais, pelo que as mesmas foram introduzidas através da Portaria
n.° 122/2020, de 22 de maio, que veio aditar um anexo especifico aquele regime juridico.

Entretanto, a crise de saude publica tem-se mostrado evoluir em vagas que exigem enquadra-
mentos de geometria variavel, no espacgo e no tempo, de caracter quase pendular, alternando entre
0 apoio a paragem forgada da atividade e ao relangamento da economia. A adequagao, agora intro-
duzida, visa adaptar a Portaria n.° 107/2017, por forma a que as atividades financiadas ao abrigo do
SI2E possam beneficiar das regras excecionais anteriormente referidas em fung¢éo dos diferentes mo-
mentos de suspenséo das atividades empresariais, flexibilizando também a duragdo das operagdes.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12
de setembro, as alteragcdes que aqui se preconizam foram aprovadas pela Deliberagao n.° 20/2021
da Comisséo Interministerial de Coordenagao do Acordo de Parceria — CIC Portugal 2020, de 17
de junho de 2021, carecendo de ser aprovadas por portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que aprovou o regime de organizagao e funcionamento do
XXII Governo Constitucional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a quinta alteragdo ao regulamento do Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo e ao Emprego, aprovado pela Portaria n.° 105/2017, de 10 de margo, com as
alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Portarias n.** 1/2018, de 2 de janeiro, 178/2018, de 20
de junho, 122/2020, de 22 de maio, e 266/2020, de 18 de novembro.

Artigo 2.°
Alteragao ao regulamento do Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego

O artigo 9.° do regulamento do Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo € ao Emprego,
aprovado pela Portaria n.° 105/2017, de 10 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Portarias n.**1/2018, de 2 de janeiro, 178/2018, de 20 de junho, 122/2020, de 22 de maio,
e 266/2020, de 18 de novembro, e o artigo 2.° do seu anexo relativo a medidas excecionais e tempora-
rias dos apoios SI2E na resposta a crise de saude publica COVID-19 passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 9.°

[.-]
1—1.]
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2—1.]
a)[...]

b) O periodo de investimento deve ter uma duragdo maxima de 18 meses, contado a partir
da data da primeira despesa ou da criagdo do primeiro posto de trabalho, podendo o mesmo ser
prorrogado por um periodo adicional de 6 meses, em casos devidamente justificados, ou por prazo
superior quando se trate de forga maior, nomeadamente, de facto natural ou situagéo imprevisivel ou
inevitavel cujos efeitos se produzem independentemente da vontade ou circunstancias préprias do
beneficiario, desde que inequivocamente suportado por evidéncia documental e respeitadas as orien-
tagdes de encerramento dos Portugal 2020 em matéria de prazos de execugéo dos projetos.

c)[.-]

d)[...]

3—1.]
4—1.]
5—1.]

ANEXO
[..]

Artigo 2.°
[.--]

1 — Sao abrangidas pelas presentes disposi¢des as operagdes que se encontrem em curso a
data da determinacao da suspensao das atividades financiadas pelo SI2E, pelas autoridades com-
petentes, decorrente de declaragdo de estado de emergéncia, e que ainda ndo tenham concluido
fisicamente as atividades nelas previstas, de acordo com o respetivo cronograma aprovado, e até
a cessagao dessa situagao excecional, nos termos legalmente previstos.

2—1...]

3—I[.]»

Artigo 3.°
Produgéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a 13 de margo de 2020.

O Ministro do Planeamento, Angelo Nelson Rosério de Souza, em 21 de junho de 2021.
114340534
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PLANEAMENTO

Portaria n.° 130/2021

de 25 de junho

Sumario: Oitava alteragdo ao Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, aprovado
em anexo a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo.

Os Regulamentos (UE) n.° 2020/460 e n.° 2020/558 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 30 de margo e de 23 de abril de 2020, respetivamente, e que alteraram, designadamente, os
Regulamentos (UE) n.° 1301/2013 e (UE) n.° 1303/2013, vieram prever um conjunto de medidas
especificas destinadas a proporcionar uma flexibilidade excecional para a utilizacido dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento em resposta a pandemia gerada pela COVID-19.

Neste contexto, a Comisséo Europeia, através da Diregdo-Geral de Emprego, Assuntos Sociais
e Inclusdo, no documento «Typology of Indicative Measures Under the ESF and YEI that can be
mobilised to address Covid-19 Crisis», apresenta exemplos de operagdes que podem ser apoiadas
pelo Fundo Social Europeu (FSE), com vista a responder a crise COVID-19, entre as quais se des-
taca, no dominio do capital humano, a possibilidade de apoio a formacao a distancia para todos os
niveis de educacgao, a servigos para pais de familias desfavorecidas e com necessidades especiais
e a aquisigao de equipamentos (software, portateis, etc.), com a respetiva conectividade. Esta ul-
tima dimensé&o tem como pano de fundo uma nova agenda da Estratégia Europeia, pois regista-se
que a transformacéo digital € uma das préximas prioridades da Comissao Europeia definidas na
estratégia Uma Europa Preparada para a Era Digital.

No plano nacional, o Programa do XXII Governo prevé a necessidade de desenvolver um
programa de reequipamento para que as escolas possam responder plenamente aos desafios da
sociedade digital e concretizar o Programa de Digitalizagdo das Escolas.

O Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social (PEES), aprovado pela Resolugéo do Con-
selho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, como resposta no curto prazo aos efeitos econémicos
e sociais causados pela COVID-19, integrou como uma das suas medidas a universalizagdo da
escola digital.

No quadro da resposta a pandemia considerou-se ainda relevante o apoio a projetos inovadores
de ensino e aprendizagem nas Instituicdes do Ensino Superior, para habilitar docentes e discentes
deste nivel de ensino, promovendo a sua melhor preparagao para dar resposta aos desafios que
resultam da situagao gerada por esta pandemia apds a mesma estar ultrapassada.

E, para a prossecucgéao destes fins, previu-se a mobilizagdo dos fundos europeus, no quadro
da reprogramacgao dos Programas Operacionais com intervengao nestas areas do dominio do
capital humano do Portugal 2020. Neste sentido, atendendo a necessidade de assegurar a mobi-
lizagdo desses fundos em tempo oportuno, em particular do FSE, na sequéncia dos processos de
reprogramagao dos PO do Portugal 2020, que introduziu alteragées nos Programas no dominio do
capital humano, entre outras, bem como aproveitando esta ocasido para a introdugédo de outros
ajustamentos no regulamento em vigor para responder a necessidades de melhoria identificadas,
procede-se a oitava alteragdo do Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, aprovado
em anexo a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redagao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, na sua atual redagao, as alteragdes preconizadas na presente portaria foram aprovadas
pela Deliberagéo n.° 21/2021, da Comisséao Interministerial de Coordenagao do Acordo de Parceria,
de 17 de junho de 2021, carecendo de ser adotadas por portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.** 34/2018, de 15 de
maio, e 127/2019, de 29 de agosto, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 169-B/2019,
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de 3 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 19-B/2020, de 30 de abril, que aprova a organiza-
¢ao e funcionamento do XXII Governo Constitucional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a oitava alteragdo ao Regulamento Especifico do Dominio do Ca-
pital Humano, aprovado em anexo a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterado pelas Portarias
n.*”* 181-A/2015, de 19 de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 148/2016, de 23 de maio, 311/2016,
de 12 de dezembro, 2/2018, de 2 de janeiro, 159/2019, de 23 de maio, e 140/2020, de 15 de junho.

Artigo 2.°
Alteragao ao Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano

Os artigos 7.°, 13.2, 17.°, 20.°, 21.°, 23.°, 25.°, 26.°, 28.°, 29.°, 30.°, 31.°, 33.° e 34.° do Regu-
lamento Especifico do Dominio do Capital Humano, aprovado em anexo a Portaria n.° 60-C/2015,
de 2 de margo, alterado pelas Portarias n.** 181-A/2015, de 19 de junho, 190-A/2015, de 26 de
junho, 148/2016, de 23 de maio, 311/2016, de 12 de dezembro, 2/2018, de 2 de janeiro, 159/2019,
de 23 de maio, e 140/2020, de 15 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
L]

1—[..]

2—1[...]

3 — No que respeita as agdes elegiveis previstas nas alineas a), b), ¢), e) e g) do n.°1 do
artigo 14.° realizadas por entidades formadoras habilitadas a desenvolverem essas agoes, a in-
formacéo relativa a analise e selegdo das candidaturas integra a plataforma SIGO, para efeitos
de emissao do parecer técnico pedagogico por parte dos servigos competentes, podendo aquela
plataforma ser gradualmente alargada a outras ofertas.

Artigo 13.°
[...]

1—1[..]
2—1...].
3—I[...]
4—1..]
5 — A elegibilidade geografica é determinada:

a) Pelo local onde se realiza a formagao, sempre que a mesma seja presencial, ainda que
inclua componentes de formacao a distancia;

b) Pelo local de residéncia dos formandos para as agbes integralmente desenvolvidas em
formagéao a distancia, ndo sendo elegiveis formandos com residéncia fora das regides financiadas
pelos respetivos Programas Operacionais.

Artigo 17.°
[-.]

3—[.]
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4—1..]

5 — Sempre que exista mais do que uma meta contratualizada, o grau de cumprimento dessas
metas por operacgao é apurado através da média simples dos niveis de cumprimento verificados
nos indicadores em causa face as metas contratualizadas.

Artigo 20.°
[.--]
[...I

)LD
) LI
) (Revogada.)
) [-];

e) No caso das agdes previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 21.°, a elegibilidade geografica
é determinada:

Q O T O

i) Pelo local onde se realiza a formagao, sempre que a mesma seja presencial, ainda que
inclua componentes de formagao a distancia;

ii) Pelo local de residéncia dos formandos para as agdes integralmente desenvolvidas em
formagéao a distancia, ndo sendo elegiveis formandos com residéncia fora das regides financiadas
pelos respetivos Programas Operacionais; ou

iif) Pelo local onde se realiza a intervengao, caso a operagao nao preveja o apoio a agdes de
formacao.

Artigo 21.°
[...]
1—1[..]
a) (Revogada.)
b) (Revogada.)
¢) (Revogada.)
d

) (Revogada.)
e)[..;

f) Skills 4 p6s-COVID — Competéncias para o futuro no Ensino Superior.

2—1[.]
3—1[.]
4—T1.]
5—[.]

Artigo 23.°
[.--]

f) Instituicbes do ensino superior que realizam formagao nas regides menos desenvolvidas do
Continente, nas agdes previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 21.°
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Artigo 25.°
[..]

[...I
) L]

A ¢

) (Revogada.)
)

)

a)[..
b)[...];
c
d) (Revogada.)
e)[...];
f) No ambito das agdes previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° sdo elegiveis as seguintes
categorias de despesas:

i) Encargos com salarios dos docentes e técnicos afetos aos projetos;

if) Encargos com a aquisicéo de servigos especializados, incluindo servigos de assessoria,
acompanhamento e monitorizagdo das agoes;

iify Encargos com a produgao de referenciais de formagao;

iv) Encargos com a producgéo de ferramentas e conteudos digitais;

v) Encargos com a formagéao, apoiada nos termos da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo,
na sua atual redagado, nomeadamente as despesas elegiveis previstas nos artigos 12.° e 17.%;

vi) Encargos com a realizagdo de encontros, seminarios e workshops;

vii) Encargos com a realizagéo de estudos e diagnosticos;

viii) Encargos com a realizagao de visitas de estudo e deslocagdes;

ix) Encargos com a produgdo de materiais informativos e de divulgagao.

Artigo 26.°
[...]

1—1[.]

2—1...].

3—I[.]

4 —1...].

5 — Sempre que exista mais do que uma meta contratualizada, o grau de cumprimento dessas
metas por operagéo é apurado através da média simples dos niveis de cumprimento verificados
nos indicadores em causa face as metas contratualizadas.

Artigo 28.°
[.--]
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romover a transigéo digital das escolas.

Artigo 29.°
[...]

1 — As operagdes previstas no n.° 1 do artigo 30.° sdo elegiveis nas regides menos desenvolvi-
das no dmbito dos apoios a conceder pelo POCH, com excegéao das previstas na alinea b) do n.° 5.

2—1..]

3—1[...]

4 —1...]

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, na tipologia de operacao Escola Digital — Reforgo da
rede de equipamentos tecnoldgicos e da conectividade, prevista na alinea m) do n.° 1 do artigo 30.°,
séo elegiveis:

a) As regides menos desenvolvidas, no ambito dos apoios a conceder pelos respetivos pro-
gramas operacionais regionais relativamente aos alunos a frequentarem o ensino basico, nos seus
diferentes ciclos de escolaridade, cabendo ao POCH os apoios aos alunos do ensino secundario a
frequentarem escolas dessas regides, bem como aos docentes ao servigo das mesmas;

b) A regiado de Lisboa e Algarve, no ambito dos apoios a conceder pelo POCH, relativamente
aos alunos a frequentarem o ensino basico, nos seus diferentes ciclos de escolaridade e ensino
secundario, bem como aos docentes ao servigo de escolas sediadas nessas regiodes.

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a elegibilidade geografica previstanon.° 5 é
aferida pela localizagdo das escolas as quais € disponibilizado o equipamento informatico e respetiva
conectividade no ambito da tipologia de operagao prevista na alinea m) do n.° 1 do artigo 30.°

8 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 30.°

[.]

—
—
—_—

QO T O
N S S N N

S>>0

~
—_—r—
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) (i ;)vogada.)
o

Escola Digital — Reforgo da rede de equipamentos tecnoldgicos e da conectividade.
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2—1.]
3 — (Revogado.)
4 —1.]
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5—1..]

6—1.]

7—1.]

8 —I...].

9—1..].

10 — (Revogado.)

11 — A duragdo maxima das operagdes previstas na alinea d) do n.° 1 é de 48 meses.
12 — (Atual n.° 11.)

Artigo 31.°
[...]

)
i I[...
NI ;
k) [..];
) A Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia e as pessoas coletivas de direito publico da admi-
nistragéo local, nomeadamente os municipios, para a tipologia de operagao prevista na alinea m)
do n.® 1 do artigo 30.°

vogada )

ﬂ\ .
._.._.:U :
-

2—1[.]

Artigo 33.°
[..]

N —
I

Q O T O

)
) [
) [
8
) [

|_||_||_||_.|_|

NI ]

9 L1

hL.I;

i) Aquisicao de equipamentos na area das Tecnologias de Informagédo e Comunicagao, desde
que enquadrado em objetivos pedagdgicos e educacionais, referentes a novos cursos ou a novas
metodologia e complementares aos apoiados ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo 30.° do
presente regulamento;

DL
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5—1..]

6—1..]

7—1.]

8 —1.1]

9—1...]

10 —1[...].

11 — (Revogado.)

12 —1[..].

13 — No ambito das agdes previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 30.° séo elegiveis os en-
cargos com a aquisigao e disponibilizagcao as escolas de equipamentos de suporte a digitalizagao
da educacao, nomeadamente computadores, com a respetiva conectividade e o software necessario
a utilizacdo em contexto educativo, seja em casa, seja na escola.

Artigo 34.°
[...]

4 —1...].

5 — Sempre que exista mais do que uma meta contratualizada, o grau de cumprimento dessas
metas por operacgdo é apurado através da média simples dos niveis de cumprimento verificados
nos indicadores em causa face as metas contratualizadas.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo, com excegéo
das alteragdes ao artigo 7.° e aos n.** 5 dos artigos 17.°, 26.° e 34.°, que produzem efeitos a data
de entrada em vigor da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo.

2 — 0 n.° 11 do artigo 30.° produz efeitos relativamente as operagdes aprovadas e em curso,
desde que sobre as mesmas nao tenha recaido decisao sobre o pedido de saldo final.

O Ministro do Planeamento, Angelo Nelson Rosério de Souza, em 21 de junho de 2021.
114341044
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PLANEAMENTO

Portaria n.° 131/2021

de 25 de junho

Sumario: Nona alteragdo ao Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego,
aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo.

No ambito do regime juridico dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) para
o periodo de programacao 2014-2020, a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, aprovou as regras
aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional (FEDER), relativamente as operagbes a desenvolver no dominio da incluséo
social e emprego, tendo o respetivo regulamento especifico sido posteriormente alterado pelas
Portarias n.** 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro,
235/2018, de 23 de agosto, 66/2019, de 20 de fevereiro, 140/2020, de 15 de junho, 163/2020, de
1 de julho, e 279/2020, de 7 de dezembro.

No contexto da retoma da atividade econdmica subsequente a Iniciativa de Investimento de
Resposta a Crise do Coronavirus (CRII) e da Iniciativa de Investimento de Resposta a Crise do Co-
ronavirus+ (CRII+), os programas operacionais regionais (POR) das regides menos desenvolvidas
Norte, Centro e Alentejo foram objeto de reprogramacgéo, no quadro, respetivamente, dos Regula-
mentos UE n.°* 2020/460, de 30 de margo, e 2020/559, de 23 de abril, decorrente da necessidade de
apoiar a manutencao dos postos de trabalho das empresas cuja atividade foi suspensa ou reduzida.

A tipologia de operagao a financiar neste contexto corresponde aos apoios previstos na Por-
taria n.° 170-A/2020, de 13 de julho, alterada pela Portaria n.° 294-B/2020, de 18 de dezembro,
que regulamenta a medida Incentivo Extraordinario a Normalizagao da Atividade Empresarial, que
consiste na atribuicdo de um apoio financeiro na fase de regresso dos trabalhadores a prestagao
normal de trabalho e de normalizagdo da atividade empresarial, a atribuir depois de cessado o
apoio extraordinario a manutencéo do contrato de trabalho ou o plano extraordinario de formacéo,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, ao abrigo da Iniciativa de
Investimento de Resposta a Crise do Coronavirus (CRIl e CRII+). Trata-se de um apoio pontual
de carater excecional associado a crise de saude publica e com vista a atenuar uma situacao de
desemprego generalizado com forte impacto social, em particular nas familias dos trabalhadores
em risco de desemprego, alinhada com as Recomendacgdes dirigidas a Portugal no quadro do
exercicio de 2020 do Semestre Europeu, o qual prioriza medidas de preservagao dos postos de
trabalho e de manutencéo dos niveis de emprego, merecendo assim regulagéo propria no contexto
deste regulamento.

Na oportunidade, procede-se ainda a clarificagdo da designagéo da tipologia de operagéo
que respeita ao refinanciamento de politica publica de promogéo do emprego relativa aos apoios
a contratacao.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12
de setembro, as alteracdes que aqui se preconizam foram aprovadas pela Deliberagao n.° 19/2021
da Comissao Interministerial de Coordenagao do Acordo de Parceria — CIC Portugal 2020, de 16
de junho de 2021, carecendo de ser aprovadas por portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 19-B/2020, de 30 de abril, que
aprova a organizagao e o funcionamento do XXII Governo Constitucional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a nona alteragdo ao Regulamento Especifico do Dominio da Inclu-
séo Social e Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, alterado pelas



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 122 25 de junho de 2021 Pag. 27

Portarias n.*®* 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro,
235/2018, de 23 de agosto, 66/2019, de 20 de fevereiro, 140/2020, de 15 de junho, 163/2020, de
1 de julho, e 279/2020, de 7 de dezembro.

Artigo 2.°
Alteragao do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego

Os artigos 17.°,18.°, 19.°, 22.° e 28.° do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social
e Emprego (RE ISE), aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, alterado pelas
Portarias n.** 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro,
235/2018, de 23 de agosto, 66/2019, de 20 de fevereiro, 140/2020, de 15 de junho, 163/2020, de
1 de julho, e 279/2020, de 7 de dezembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 17.°
L]

[.]

a)
b)

LT

iy [...];

iii) Pl 8v, ‘Adaptagao dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanga’, do eixo
prioritario 6 ‘Emprego e mobilidade dos trabalhadores’;

[...]
[...]:

c) [...]:

L

iy [...];

i) P1 8v, ‘Adaptacéo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanga’, do eixo
prioritario ‘Promover e dinamizar a empregabilidade’ (EMPREGAR E CONVERGIR);

d)[...]
e)[...]:

)

LT

i) [...];

iy Pl 8v, ‘Adaptacao dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanga’, do
eixo prioritario 5 ‘Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade
dos trabalhadores’;

nHI...]
Artigo 18.°

[...]
[...]:

I
) (Revogada.)
)LD
NL-L;
g) (Revogada.)

)]
)[...]
)

D QO T O

[
[
[
[
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h) (Revogada.)
i) (Revogada.)
J) (Revogada.)
k) [..];

/) Incentivo extraordinario a normalizagédo da atividade empresarial.

Artigo 19.°
[.--]

[...]

a) ...l
b) No &mbito do POR Norte:

i) Promover a insergéo de inativos e de desempregados no mercado de trabalho;

iiy Reforgar o apoio ao mercado de trabalho e a manutengéo do nivel de emprego, com vista
a apoiar a retoma da atividade das empresas € o regresso dos trabalhadores ao horario normal
de trabalho;

o) [..]

N1

inI...1;

i) Reforgar o apoio ao mercado de trabalho e a manutengao do nivel de emprego, com vista
a apoiar a retoma da atividade das empresas e o regresso dos trabalhadores ao horario normal

de trabalho;

d)
e)

N5

inI..J;

iif) Reforgar o apoio ao mercado de trabalho e a manutengéo do nivel de emprego, com vista
a apoiar a retoma da atividade das empresas e o regresso dos trabalhadores ao horario normal
de trabalho;

AL

]
[.]

Artigo 22.°
[...]

1—1[..]

2—1...].

3—I[.]

4 — Os resultados a contratualizar com os beneficiarios no ambito da tipologia de operagdes
‘Incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial’ devem considerar o contributo
das operacoes candidatas para o indicador de resultado ‘CVR X — Empresas que mantém o nivel
de emprego no final do apoio (n.°).

Artigo 28.°

[.]
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Artigo 3.°
Aditamento ao Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego

Ao capitulo 11, «Acesso ao emprego», do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusao
Social e Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, alterado pelas
Portarias n.** 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro,
235/2018, de 23 de agosto, 66/2019, de 20 de fevereiro, 140/2020, de 15 de junho, 163/2020,
de 1 de julho, e 279/2020, de 7 de dezembro, é aditada a secgao 1-A, sob a epigrafe «Incentivo
extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial», que integra os artigos 30.°-A a 30.°-E,
com a seguinte redagao:

«SECCAO IlI-A

Incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial

Artigo 30.°-A
Objetivos
Atipologia de operagdes prevista na presente secgao tem como objetivos:

a) Reduzir o risco de desemprego dos trabalhadores de entidades empregadoras afetadas por
crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doenga COVID-19;
b) Apoiar a manutencao de postos de trabalho, atenuando situagdes de crise empresarial.

Artigo 30.°-B
Acoes elegiveis

No &dmbito da presente secgdo séo elegiveis agdes relativas ao incentivo extraordinario a nor-
malizac&o da atividade empresarial, que corresponde a um apoio financeiro na fase de regresso
dos trabalhadores a prestagao normal de trabalho e de normalizacao da atividade empresarial, a
atribuir depois de cessado o apoio extraordinario a manutencgao do contrato de trabalho ou o plano
extraordinario de formacéao, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco,
ao abrigo da Iniciativa de Investimento de Resposta a Crise do Coronavirus (CRIl e CRII+).

Artigo 30.°-C
Area geografica de aplicagao

A presente secgao aplica-se a tipologia de operagdes realizadas nas regides Norte, Centro e
Alentejo.

Artigo 30.°-D
Beneficiario
E beneficiario elegivel no ambito da presente secgdo o IEFP, I. P., enquanto organismo respon-
savel pela concretizagao deste instrumento de politica publica, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.
Artigo 30.°-E
Despesas elegiveis

Sao elegiveis as despesas que integram a comparticipagado do organismo beneficiario definido
no artigo anterior, relativas ao Incentivo Extraordinario a Normalizagdo da Atividade Empresarial,
nos termos previstos na respetiva regulamentagao nacional aplicavel.»
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Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 — As alteragdes agora introduzidas ao Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo
Social e Emprego produzem efeitos relativamente as operagdes iniciadas a partir de 13 de margo
de 2020, com excegao da alinea a) do seu artigo 28.° que produz efeitos a data de entrada em
vigor da Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, que procedeu a sua publicago.

O Ministro do Planeamento, Angelo Nelson Rosério de Souza, em 21 de junho de 2021.
114341085
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 132/2021
de 25 de junho

Sumaério: Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE
(confeitaria e conservagao de fruta — administrativos).

Portaria de extensao das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE (confeitaria e conservagao de fruta — admi-
nistrativos).

As alteracgdes do contrato coletivo entre a Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauragéo e Turismo — SITESE (confeitaria e conservagao de fruta — administrativos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2020, abrangem, no
territério nacional, as relagdes de trabalho entre os empregadores do setor da industria e comércio
de produtos de confeitaria e conservagao de fruta e trabalhadores administrativos ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragcdes do contrato coletivo na mesma
area geografica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convencgao, nao filiados na associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convencao em apreco, foi promovida a realizacao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 162 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 74,1 %
sdo mulheres e 25,9 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 90 TCO (55,6 % do total) as remuneragdes devidas s&o iguais ou superiores as remuneragcdes
convencionais enquanto para 72 TCO (44,4 % do total) as remunerag¢des devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 9,7 % sdo homens e 90,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do
total dos trabalhadores e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas serao altera-
das. Na perspetiva da promoc¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica
que existe uma redugao no leque salarial e um decréscimo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&do abrangi-
das por regulamentacgéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensdo de convengao coletiva nas Regibes Autbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Considerando que a Associagao da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal (AHRESP),
a APHORT — Associagao Portuguesa de Hotelaria, Restauragéo e Turismo, a ACIP — Associagao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a AIPAN — Associacao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte celebraram convengdes coletivas com
ambito sectorial parcialmente coincidente, concretamente no fabrico de confeitaria, e que a Asso-
ciacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve — AIHSA deduziu oposi¢ao a extensao
anterior e ainda que a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal opbs-se as extensdes anteriores, a presente portaria exclui do
seu ambito de aplicagdo os empregadores filiados naquelas associagbes de empregadores € os
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela referida federagao sindical.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.** 2 e 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 4, de 4 de margo de 2021, ao qual nao foi deduzida oposigao por parte
dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracao e Turismo — SITESE (confeitaria
e conservagéao de fruta — administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 30, de 15 de agosto de 2020, sédo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n&o filiados na associagéo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria e conservagao de
fruta e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagao
sindical outorgante.

2 — A extensao determinada na alinea a) do numero anterior ndo € aplicavel as relagées
de trabalho entre empregadores filiados na Associagédo da Hotelaria, Restauragéo e Similares de
Portugal (AHRESP), na APHORT — Associagao Portuguesa de Hotelaria, Restauragéo e Turismo,
na ACIP — Associagdo do Comeércio e da Industria de Panificagado, Pastelaria e Similares, na
AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e na Associagao
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve — AIHSA e trabalhadores ao seu servigo.

3 — A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representa-
dos pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.
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Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 22 de junho de 2021.

114341344
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 133/2021

de 25 de junho

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a ACILIS — Asso-
ciacao de Comeércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a ACILIS — Associagao de Comeércio,
Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras
e o0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal

As alteracdes do contrato coletivo entre a ACILIS — Associacao de Comércio, Industria, Servi-
¢os e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de
15 de outubro de 2020, abrangem, no distrito de Leiria, as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem as atividades de comércio grossita, retalhista e prestacao de servigos nela previstas
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A ACILIS — Associagao de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e
outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a todos
os empregadores nao filiados nas associagées de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no dmbito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensédo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacgao coletiva de trabalho aplicavel, direta e indiretamente, 6745 trabalhadores a
tempo completo excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 56,2 % mulheres e
43,8 % homens. De acordo com dados da amostra, o estudo indica que para 3360 TCO (49,8 % do
total) as remuneracgdes devidas séo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto
que para 3385 TCO (50,2 %) as remuneragdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais
34,2 % sao homens e 65,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagao
das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que existe uma ligeira
diminuic&o das desigualdades. Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas
justificativas da extensao de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do &mbito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagbes
de trabalho ndo abrangidas por regulamentagao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor. Considerando que
as anteriores extensdes da convencao coletiva revista ndo abrangem as relagdes de trabalho titu-
ladas por empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os
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critérios entao definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo — APED e diversas
associacodes sindicais e respetivas portarias de extensao, e que a referida qualificacdo é adequada,
mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribui¢ao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos n.** 2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depésito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 4, de 4 de margo de 2021, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissio-
nal, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112,
de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alteracbes do contrato coletivo entre a
ACILIS — Associagado de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2020, sdo estendidas no
distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas associagdes de empregadores ou-
torgantes que exercam as atividades de comércio grossita, retalhista e prestacédo de servicos abrangidas
pela convengéo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam as atividades econdémicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — A presente extensao nao se aplica a empresas nao filiadas nas associacées de empre-
gadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua
de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua
igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou
superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho n&o alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 22 de junho de 2021.

114341417



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 122 25 de junho de 2021 Pag. 36

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 134/2021

de 25 de junho

Sumario: Portaria de extens&o das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo Portuguesa
de Hospitalizagao Privada — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Portuguesa de Hospitalizagao
Privada — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Priva-
da — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2020, abrangem no territorio nacional as relagées de
trabalho entre empregadores do setor da hospitalizagéo privada, explorando unidades de saude,
com ou sem internamento, com ou sem bloco operatorio, destinado a administragdo de terapéu-
ticas médicas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extens&o das alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre os empregadores e trabalhadores nao filiados nas associagdes outorgantes que
na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagéo de
circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagbes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengado em aprego, foi promovida a realizagéo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do relatério
unico/quadros de pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacédo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 2287 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 79,6 %
sdo mulheres e 20,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
987 TCO (43,2 % do total) as remuneracdes devidas s&o iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais enquanto para 1300 TCO (56,8 % do total) as remuneragdes devidas sio inferiores
as convencionais, dos quais 18,2 % sao homens e 81,8 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo
indica uma redugéo no leque salarial e uma diminuigdo dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentagao coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territdrio nacional
€ que a extensao de convengao coletiva nas regides autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do continente.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de
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extensao, o qual é posterior a data do depdsito da convengao, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensao, com produgao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 8, de 29 de abril de 2021, ao qual deduziu oposigéo o Sindicato dos
Enfermeiros — SE. Em sintese a associagao sindical oponente alega que: /) a extensao dos efeitos
do contrato coletivo em apreco levara a uma situacdo de desigualdade e precariedade entre os
trabalhadores da mesma categoria profissional traduzindo-se em graves prejuizos aos licenciados
em Enfermagem que ingressem em hospitais privados e a desigualdades remuneratérias dos
enfermeiros do setor privado face ao setor publico; ii) o estudo justificativo da extensao tem incon-
gruéncias nos numeros apresentados pois excluiu do universo dos trabalhadores os praticantes e
aprendizes, nao esclarecendo, porém, se os enfermeiros considerados estavam abrangidos pelo
contrato coletivo anterior nem se levou em consideracao as diferencas das carreiras profissionais
dos enfermeiros; iii) a extensao a quem nao esteja filiado nas associagdes sindicais outorgantes
do contrato coletivo sem que se exclua os trabalhadores sindicalizados em outros sindicatos,
designadamente no Sindicato dos Enfermeiros — SE, € uma afronta ao principio da autonomia
privada, plasmado no artigo 405.° do Cédigo Civil, uma vez que este foi excluido das negociagbes
e de todas as tentativas de defender os interesses dos seus socios.

O contrato coletivo cuja alteragdo se pretende estender foi objeto de portaria de extensao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2019, sem que
tivesse sido deduzida oposig¢ao pelos interessados, incluindo do SE. Nestes termos, o projeto de
portaria de extensao das suas alteragbes seguiu os mesmos termos da extensao da anteriormente
emitida, sem prejuizo da eventual oposigdo em sede de apreciagéo publica nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho. Por outro lado, considerando que as referidas
alteragdes consubstanciam uma atualizagao salarial para as profissdes e categorias profissionais
nela previstas, a emissao de portaria de extenséo das altera¢des da convengédo visa, na medida
do possivel, a uniformizagao das retribuigdbes minimas de trabalho entre trabalhadores dentro do
quadro legal, ou seja, sem prejuizo da autonomia negocial de outras associagdes sindicais que pos-
sam representar os trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais, quer através
da celebragao de instrumento de regulamentagao coletiva negocial préprio (que exclui a aplicagéo
de portaria de extensao de convencao coletiva aplicavel no mesmo ambito celebrada por outra
associagao sindical, nos termos do artigo 515.° do Cddigo do Trabalho), quer através da defesa
dos direitos e interesses dos seus associados nomeadamente em sede de oposigéo ao projeto de
portaria de extensdo de uma convengao coletiva. Quanto ao argumento de que a extensdo das
alteragbes em aprego causara graves prejuizos aos licenciados em Enfermagem que ingressem em
hospitais privados, salienta-se que para além de a extensao incidir apenas sobre a atualizagao de
retribuigdes base minimas, tais condigbes de trabalho resultam da autonomia negocial das partes
celebrantes, que certamente as convencionaram atendendo as condi¢gdes do mercado de trabalho
de direito privado, e nao se confundem com as regras aplicaveis ao direito publico, nomeadamente
em sede de remuneracodes e de contratacao coletiva nas relagdes de trabalho de direito publico. No
que concerne a alegada incoeréncia dos numeros apresentados no estudo justificativo da extenséo,
regista-se que os mesmos tém por base dados fornecidos pelas entidades empregadoras a admi-
nistragédo do trabalho, através do relatério Unico/quadros de pessoal, cujo preenchimento é anual,
obrigatorio e devidamente regulado, e ndo a mera estimativa de trabalhadores abrangidos pela
convencgéo coletiva, indicados pelos seus celebrantes. Ainda assim, é patente na nota justificativa
que o estudo abrange apenas os trabalhadores a tempo completo das mesmas profissées e cate-
gorias profissionais, pois s6 para estes € possivel estabelecer a comparagao entre os dois tipos de
remuneracao: a praticada e a minima convencionada. Ndo obstante o anteriormente expendido,
considerando que o d&mbito de aplicagao previsto no artigo 1.° da portaria visa abranger as relagdes
de trabalho onde néo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste ao sindicato oponente a
defesa dos direitos e interesses dos seus associados, exclui-se do ambito de aplicacéo da presente
extensao os trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros — SE.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional,
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra do
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes das alteragbes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Hospitalizagao Privada — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2020, sao esten-
didas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercem a sua atividade no setor da hospitalizagéo privada, explorando unidades
de saude com ou sem internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado a administracao de
terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercem a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensao n&o é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
Ihadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros — SE.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a sua publicagcdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de marco de 2021.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 22 de junho de 2021.

114341385
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Resolucao da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Agores n.° 32/2021/A
Sumario: Estratégia Regional de Recuperagao das Aprendizagens.

Estratégia Regional de Recuperagao das Aprendizagens

Face a suspenséo das atividades letivas presenciais decorrente da situagao epidemioldgica,
as escolas reequacionaram os modos de ensinar e de aprender no contexto de um plano de ensino
a distancia (E@D), com o objetivo de assegurar que todos os alunos continuassem a aprender a
partir das suas casas.

Aresposta foi genericamente adequada e as medidas desenhadas foram devidamente imple-
mentadas, apesar de todas as dificuldades encontradas. Entre outros, conseguiu-se suprir alguma
falta de competéncias digitais, de caréncia de recursos tecnoldgicos e de utilizagado de plataformas
digitais.

Ainda que em ritmos diferentes, gragas ao contributo de todos, a escola continuou a funcionar.
No entanto, também foi possivel perceber que nada substituiu a relagao direta entre os professores
e os alunos e que € impossivel transformar a casa em escola. Esta constatacao € ainda mais ver-
dadeira nos niveis etarios mais baixos e nos alunos oriundos de contextos socioeconémicos mais
desfavorecidos ou mesmo aqueles que apresentam necessidades educativas especiais.

Assim, e de forma quase natural, surge a necessidade de implementar uma estratégia de
recuperacao das aprendizagens ndo realizadas ou consolidadas, promovendo a igualdade de opor-
tunidades educativas a todos os alunos durante o seu processo de aprendizagem e desenvolvendo
o conceito de educacao inclusiva.

No quadro da autonomia e flexibilidade curricular concedida as escolas no sentido de poderem
definir as respostas educativas mais adequadas a promogéao do sucesso escolar dos seus alunos,
importa, no ano letivo de 2021/2022, e atendendo a situacao anterior de confinamento, equacionar
a possibilidade de se organizarem percursos mais individualizados que permitam configurar dife-
rentes grupos de alunos na sala de aula ou noutros espagos de aprendizagem.

E necessario dar uma atencdo especial as criangas e adolescentes que sentiram mais pro-
fundamente as repercussoes da pandemia, sendo também, por isso, imperativas uma avaliagédo e
intervengao psicoldgicas como forma de promover a saide mental e prevenir um grande aumento
de perturbagdes nesta faixa etaria.

Para uma resposta eficaz, € fundamental definir, em tempo util, uma Estratégia Regional de
Recuperagéo das Aprendizagens, a implementar no ano letivo de 2021/2022, na educagao pré-
-escolar e nos ensinos basico e secundario, com o envolvimento direto das familias, educadores,
professores e de todos os agentes educativos.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores resolve, nos termos regi-
mentais aplicaveis e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Autébnoma dos Agores, aprovar a seguinte resolugio:

1 — AAssembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores recomenda ao Governo Regional
que elabore e implemente, no ano letivo de 2021/2022, uma Estratégia Regional de Recuperagéo
das Aprendizagens na educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario que possibilite, a
meédio e longo prazo, uma efetiva intervengao junto dos alunos, com vista a reaquisigao ou conso-
lidagdo de aprendizagens, socializagao e bem-estar fisico e mental de criangas e jovens.

2 — A Estratégia Regional de Recuperacéo das Aprendizagens deve incidir na organizagao
escolar, aspetos curriculares e meios de apoio aos alunos, com base em principios pedagdgicos,
curriculares e psicologicos, sem descurar a envolvente comunitaria.



3 — A elaboragao da Estratégia Regional de Recuperagao das Aprendizagens sera acompa-
nhada pelo Conselho Coordenador do Sistema Educativo, no &mbito das competéncias previstas no
artigo 129.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, na sua redagéo atual.

4 — Arecuperacgao e consolidagao das aprendizagens, bem como a redugéo das desigualdades
resultantes dos efeitos que a pandemia da COVID-19 causou nos ensinos basico e secundario,
implicam a adogéo das seguintes medidas:

a) Desenvolver todos os esfor¢os para que as escolas tenham formas de realizar os seus
planos de recuperagao préprios, atribuindo-lhes os recursos e meios necessarios;

b) Criar condi¢des para um ensino mais personalizado, com a redugao do numero de alunos
por turma, o desdobramento de turmas (principalmente as turmas com disciplinas de exame) e a
coadjuvacgdo em sala de aula, caso as escolas assim o entendam;

c) Implementar medidas de suporte a aprendizagem para os alunos com necessidades edu-
cativas especiais, de forma a promover o acesso € a participacdo em contextos inclusivos, através
do reforgo de técnicos especializados, caso seja necessario;

d) Providenciar os meios e recursos necessarios para que os professores possam trabalhar
em diferentes ambientes fora da escola, de acordo com os contelidos programaticos, como forma
de desenvolver a motivacao dos alunos e de combater o sedentarismo e a excessiva exposicao
aos ecras dos computadores;

e) Reforgar as equipas multidisciplinares para orientagdo e acompanhamento das criangas e
jovens, de modo que possam atuar ao nivel da intervengao precoce, da prevengao de comporta-
mentos de risco, da promog¢ao da saude mental e da tutoria.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores, na Horta, em 21 de
maio de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
114324334

25 de junho de 2021 Pag. 40



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 122 25 de junho de 2021 Pag. 41

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma dos Agores n.° 33/2021/A

Sumario: Recomenda ao Governo Regional a alteragéo dos critérios de elegibilidade no dmbito
do Programa Apoiar.PT — Acores.

Recomenda ao Governo Regional a alteragao dos critérios de elegibilidade no ambito
do Programa Apoiar.PT — Agores

Considerando o agravamento da situagao socioecondémica das empresas da Regido Auténoma
dos Acgores devido ao prolongamento no tempo da situagdo pandémica da COVID-19 e conside-
rando, sobretudo, que as medidas adotadas numa perspetiva de saude publica provocaram impactos
devastadores na atividade econdmica das empresas;

Verificando que os apoios ao abrigo deste Programa estao a chegar tardiamente as méaos dos
empresarios e constatando ainda que muitas destas micro, pequenas e médias empresas nao sao
consideradas elegiveis no ambito dos critérios do programa de apoio a liquidez;

Tendo em consideragéo que € urgente revitalizar a economia agoriana e abranger um maior
numero de beneficiarios, para que nao se corra o risco destas empresas desaparecerem do mer-
cado, reduzindo drasticamente a oferta de servigos e langarem no desemprego um numero elevado
de trabalhadores;

Considerando que é fundamental o apoio urgente as empresas em geral e especificamente
as empresas que apresentaram decréscimos de faturagdo elevados no ano de 2020 e primeiro
trimestre de 2021;

Tendo em consideracao que muitas das empresas supramencionadas ndo conseguem cumprir
alguns dos critérios de elegibilidade, no que concerne a lista de CAE prevista e em relagao a posse
de capitais préprios positivos, a data de 31 de dezembro de 2019:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores resolve, nos termos regi-
mentais aplicaveis e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Auténoma dos Agores, recomendar ao Governo Regional dos Agores a alteragao ao
programa de apoio a liquidez, designado por Programa Apoiar.PT — Agores, de acordo com o
previsto no paragrafo seguinte:

Rever os critérios de elegibilidade dos beneficiarios e as condigées de acesso ao Programa
Apoiar.PT — Acgores, por forma a alargar o ambito das atividades econdmicas suscetiveis de apoio
€ que possuiram igualmente decréscimos significativos de faturagdo, bem como o que concerne
aos capitais proprios positivos, a data de 31 de dezembro de 2019.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 21 de
maio de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
114324342
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