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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/A

Sumario: Aprova a organica e o quadro do pessoal dirigente, de diregcao especifica e de chefia da
Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagdes.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, aprovou a estrutura
organica do Xlll Governo Regional dos Agores, que reflete as opgdes tomadas no Programa de
Governo, expressando, nomeadamente, as orienta¢des estratégicas assentes nas politicas publicas
ali assumidas.

A Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagbes € um dos departamentos do
XIlIl Governo Regional, que exerce as suas competéncias nos dominios das obras publicas, dos
transportes terrestres, das comunicages, dos sistemas e tecnologias de informagao, da ciberse-
gurancga e do apoio laboratorial a obras publicas e privadas.

De acordo com o Programa de Governo do Xlll Governo Regional dos Agores, € opgao deste,
proceder a concentragédo e centralizagdo das obras publicas num Unico departamento governa-
mental.

Com tal opgao, visa-se a criagao de sinergias que promovam uma mais eficaz e proficua gestao
do investimento publico em matéria de obras publicas, uniformizando os procedimentos e adotando
medidas de rentabilizagdo de recursos humanos e financeiros adequados.

Assim, as atribuicdes e competéncias dos departamentos do Xlll Governo Regional, relativas
as obras publicas e as aquisicdes de bens e servigos com elas relacionadas, sdo integradas, em
bloco, na Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagées, enquanto departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas.

Nesta matéria, as atuais atribuicbes e competéncias da Secretaria Regional das Obras Pu-
blicas e Comunicagbes sao acrescidas, designadamente no que se refere as obras publicas de
construcgao, reparacgao, renovacao e reabilitagdo de edificios e de equipamentos publicos de carater
escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, do patriménio da Regido Autbnoma dos Agores,
de infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragéo regional direta, e da rede viaria.

Para que a Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagbes exerga estas compe-
téncias, com eficacia e eficiéncia, € fundamental que a organica deste departamento do Governo
Regional, até agora em vigor, seja objeto de uma restruturagdo organizacional, consubstanciada
na criagdo de novos servigos, na alteragao e reajustamento de algumas das competéncias de ser-
vigos existentes, bem como no reforco de meios humanos com competéncias, aptidao, formagao
e experiéncia, adequados e indispensaveis a prossecugao das atribuicbes deste departamento do
Governo Regional, no que as obras publicas diz respeito.

A este propésito, importa realgar que a Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunica-
¢bes tem, agora, atribuidas competéncias que, até entao, estavam confiadas a diversos departa-
mentos governamentais, dos quais se salienta, a Secretaria Regional das Finangas, Planeamento
e Administragao Publica, a Secretaria Regional da Educagao, a Secretaria Regional da Saude e
Desporto, a Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, a Secretaria Regional
do Mar e das Pescas, a Secretaria Regional da Cultura, da Ciéncia e Transig¢ao Digital e a Secretaria
Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas.

Considerando o acima exposto, nesta organica da Secretaria Regional das Obras Publicas e
Comunicagoes, é criado o Servigo de Gestao de Estudos e Projetos, Contratagdo Publica e Apoio
Juridico, na dependéncia direta do secretario regional, com competéncias, aptidao, formagéo e
experiéncia, no ambito da contratacdo de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢des de bens
e servigos com elas relacionadas, bem como na gestao dos estudos e projetos de obras publicas.
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Melhorando a qualidade dos estudos e projetos de obras publicas, com a adogao de solucdes
espaciais, construtivas e ambientalmente adequadas, assim como a qualidade das prestacoes de
servicos de fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, e procedendo-se, ainda, a uma definicao
e quantificagdo dos pregos base dos diversos procedimentos de contratagdo publica de acordo
com os precos reais de mercado, é possivel garantir o controlo de custos e de prazos, e adotar
boas praticas construtivas que contribuam, por um lado para a diminuigdo de desvios relativamente
aos valores e aos prazos contratualmente previstos, e, por outro, para a prevencao de patologias
construtivas nas obras e, também, para a redug¢do dos custos de manutencdo e exploragcéo ao
longo da vida util das construgdes.

As competéncias da Diregdo Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres séo
reforgcadas, no que se refere a coordenacéo e fiscalizagdo da execugdo das obras publicas de
construgdo, reparagao, renovagao e reabilitagdo das redes viarias regional e florestal, de infraes-
truturas hidraulicas e maritimas da administragédo regional direta, e de edificios e equipamentos
publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, do patrimoénio da Regido
Auténoma dos Acgores.

A Diregdo Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres compete, ainda, desen-
volver agdes de operacionalizagéo de planos de monitorizagao de infraestruturas hidraulicas e ma-
ritimas da administragdo regional direta, de planos de manutengéo de edificios e de equipamentos
publicos do patriménio da Regido Auténoma dos Acgores, e de planos de gestao das obras de arte
da rede viaria regional.

No que se refere aos transportes terrestres, a Dire¢do Regional das Obras Publicas e dos
Transportes Terrestres, através do Servigco Coordenador dos Transportes Terrestres, prossegue
as suas atribuicdes na regulamentacao, fiscalizagdo e exercicio das fungdes de coordenagéo e
planeamento do sector dos transportes terrestres, supervisdo e regulamentagao das atividades de-
senvolvidas neste sector, de modo a satisfazer as necessidades de mobilidade de pessoas e bens,
visando, ainda, a promogao da seguranga rodoviaria, da qualidade e dos direitos dos utilizadores
dos referidos transportes, e a aplicagao do direito contraordenacional rodoviario.

No que diz respeito as obras publicas, e tendo como objetivo a tomada de decisbes que,
em tempo util, permitam garantir a operacionalidade e o bom funcionamento das construgées, as
competéncias do Laboratério Regional de Engenharia Civil sdo reforgadas, designadamente, na
implementagéo de um sistema de monitorizagao e vigilancia das infraestruturas portuarias, de pro-
tecao costeira e areas envolventes, avaliando as condi¢des de risco das infraestruturas maritimas,
em articulagdo com os servigos da Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagdes e com
os departamentos do Governo Regional, competentes em razdo da matéria.

Ainda neste ambito, ao Laboratdrio Regional de Engenharia Civil também estdo cometidas
competéncias para colaborar na implementacéo de planos de gestdo das obras de arte da rede
viaria regional, e de manutengao dos edificios e dos equipamentos publicos do patrimonio da Re-
gido Autonoma dos Acores.

Ao Laboratério Regional de Engenharia Civil ficam, ainda, cometidas competéncias para
promover e valorizar o uso de materiais produzidos ou transformados nos Acgores, devidamente
homologados, para sua inclusao nas obras publicas da Regidao Autonoma dos Agores, assim como
fomentar a promogao da investigagao cientifica e o desenvolvimento tecnolégico no dominio da
engenharia civil, visando a qualidade e a seguranca das obras, mas também a modernizagao,
sustentabilidade, resiliéncia e inovagao no sector da construgdo e a preservacao do patrimonio
natural e construido.

Por sua vez, a Diregdo Regional das Comunicagbes passa a exercer as suas competéncias
no dmbito da coordenacéo e do desenvolvimento das acdes conducentes a concretizacdo da
politica regional nos dominios das comunicagdes, dos sistemas e tecnologias de informagao, das
infraestruturas que os suportam e da ciberseguranga, por forma a assegurar um importante salto
tecnoldgico, quer ao nivel da resiliéncia e da redundancia, quer das condi¢des de eficiéncia, per-
formance, seguranca e gestao do licenciamento de software, dos utilizadores e das aplicagbes em
exploragao.

Com as opgdes assumidas, visa-se, também, um maior desempenho e eficiéncia dos servi-
¢os digitais disponibilizados aos cidadaos e as empresas da Regido Autbnoma dos Agores € uma
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protegcdo mais eficaz contra as crescentes ameagas com origem no ciberespaco, passando pela
implementacao de politicas adequadas, pelo investimento na formacéo de recursos humanos e
pela adogao de solugdes tecnoldgicas integradas e robustas.

Os Servicos de llha da Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagbes séo, igual-
mente, objeto de alguns reajustamentos, salientando-se a criagdo dos Servigos de Ilha do Corvo,
do Centro de Administragdo de Sistemas e Infraestruturas, nos Servigos de Ilha da Terceira e de
um Sector de Conservacao nos Servicos de llha do Pico, bem como a extingédo de dois Sectores de
Conservagao e Construgéo na anterior Delegagéao da Ilha do Faial e dos Sectores de Conservagao
e Construcao da llha das Flores e extensao do Corvo.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo, da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, o Governo Regional decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

S&o aprovados a orgéanica e o quadro do pessoal dirigente, de diregdo especifica e de chefia
da Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagdes, que constam, respetivamente, dos
Anexos | e Il do presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transicao de pessoal

1 — As alteragdes na estrutura organica da Secretaria Regional das Obras Publicas e Co-
municacoes sdo acompanhadas da subsequente transicdo do pessoal, independentemente de
quaisquer formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transigdo do pessoal consta de lista a publicar Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP-Acores.

Artigo 3.°

Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de
periodo experimental mantém-se nessa situagao até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
0S casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva ava-
liacao e classificagao final.

Artigo 4.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°

Comissoes de servigo

Sao mantidas as comissodes de servigo dos titulares de cargos de diregao superior de 2.° grau,
no pressuposto de que se lhes suceda cargo dirigente do mesmo nivel.
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Artigo 6.°
Transmissao de atribuicoes

1 — A Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagdes, enquanto departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas, sucede automaticamente nas
atribuicdes e competéncias dos departamentos do Governo Regional, relativas as obras publicas
e as aquisi¢gdes de bens e servigos com elas relacionadas, com a entrada em vigor do presente
diploma.

2 — A posicao juridica dos departamentos do Governo Regional nos contratos ja celebrados
€ nos procedimentos em curso, relativos a empreitadas de obras publicas e a aquisicbes de bens
e servigos com elas relacionadas, € transferida para a Secretaria Regional das Obras Publicas e
Comunicagdes, independentemente de quaisquer formalidades, com a entrada em vigor do pre-
sente diploma.

3 — Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no nimero anterior 0s arquivos
e acervos documentais e bases de dados que Ihes digam respeito, nomeadamente em razdo das
competéncias e pessoal.

4 — Para efeitos dos numeros anteriores, considera-se que o momento relevante para a de-
terminagéo da responsabilidade do Secretario Regional das Obras Publicas e Comunicagdes € o
da entrada em vigor do presente diploma.

5 — O presente diploma constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

Artigo 7.°
Revogacao
S&o revogados, pelo presente diploma, as normas seguintes:

a) Os artigos 10.° a 31.°, 43.°, na parte referente as comunicagoes, e 44.° a 74.°, todos do
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/A, de 31 de janeiro;

b) As demais normas constantes do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2011/A,
de 31 de janeiro, que se refiram as competéncias da Secretaria Regional das Obras Publicas e
Comunicagoes, fixadas no artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de
dezembro, que estabelece a Organica do Xlll Governo Regional dos Agores.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 1 de abril de 2021.

O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 9 de junho de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagées

CAPITULO |

Atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Atribuicoes

1 — A Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagdes, doravante designada por
SROPC, ¢ a entidade que propde e executa as politicas do Governo Regional nas matérias seguintes:

a) Obras publicas;

b) Transportes terrestres;

¢) Comunicacgoes;

d) Apoio laboratorial a obras publicas e privadas.

2 — Na prossecucgao da sua missao, séo atribuicoes da SROPC:

a) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento regional e de acordo com as grandes
linhas de orientagao definidas pelo Governo Regional, os planos sectoriais relativos aos seus do-
minios de atuacao;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes conducentes a satisfagdo das necessi-
dades coletivas regionais nos seus dominios de atuacéo;

¢) Promover formas de cooperagdo com instituicdes e entidades locais, regionais, nacionais
e internacionais nos seus dominios de atuacao;

d) Definir e implementar a politica regional nos sectores das obras publicas, dos transportes
terrestres, da rede viaria regional, das comunicagdes, dos sistemas e tecnologias de informagéo e
da cibersegurancga, coordenando e desenvolvendo as agdes necessarias a sua execugao;

e) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo dos estudos e projetos de obras publi-
cas da administracao regional direta, bem como proceder a sua execugéo, em articulagdo com os
departamentos do Governo Regional a que respeitam;

f) Promover a inventariagdo das necessidades de conservagao, construgéo, reparagao, re-
novagao e reabilitagao de edificios do patrimoénio da Regiao Auténoma dos Acgores, equipamentos
publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, infraestruturas hidraulicas
e maritimas da administragéo regional direta, das redes viarias regional e florestal, bem como
coordenar e executar os respetivos planos anuais e plurianuais de conservagao e construgédo, em
articulagdo com os departamentos do Governo Regional a que estejam afetos;

g) Gerir e fiscalizar a rede viaria regional, a respetiva serviddo administrativa, equipamentos
e 0s espacgos adjacentes de lazer;

h) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais necessarios a prosse-
cucao das suas atribuicoes.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — Ao Secretario Regional das Obras Publicas e Comunicagdes, doravante designado por
secretario regional, compete:

a) Representar a SROPC;

b) Propor e fazer executar as politicas regionais nos sectores referidos no artigo anterior, no
ambito das atribuicdes cometidas a SROPC, coordenando a elaboragao dos respetivos planos de
desenvolvimento e promovendo o seu cumprimento;
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c¢) Superintender e coordenar toda a agdo da SROPC;

d) Dirigir e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua direta dependéncia;

e) Exercer, salvo disposicao legal em contrario, os poderes de superintendéncia e de tutela
sobre os servigos personalizados ou auténomos e as empresas do sector publico regional, das so-
ciedades participadas ou a elas equiparadas que exercam a sua atividade no &mbito dos sectores
afetos 8 SROPC;

f) Apoiar ou promover a realizagao de obras ou outras agdes de interesse publico do ambito
das respetivas competéncias, a efetuar por entidades publicas e privadas;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam delegadas
ou confiadas pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 — O secretario regional pode delegar as competéncias que julgar convenientes, com fa-
culdade de subdelegagéo, no chefe e adjuntos do respetivo gabinete e nos responsaveis pelos
diversos servicos da SROPC, designadamente a competéncia para a pratica de atos correntes de
administrac&o ordinaria.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se assuntos correntes de admi-
nistragéo ordinaria, os que respeitem a gestao de pessoal, do material, dos recursos orgamentais,
e de outros que constituam simples condi¢cao de exercicio de competéncias.

4 — O secretario regional pode, igualmente, avocar as competéncias dos responsaveis dos
servicos da SROPC.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura
1 — Na dependéncia do secretario regional funcionam os 6rgaos e servigos seguintes:

a) Orgéos Consultivos: Conselho Regional de Obras Publicas;
b) Servigos Executivos Centrais:

i) Servigo de Gestéo de Estudos e Projetos, Contratagdo Publica e Apoio Juridico;
i)y Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagao;

iify Servigo de Gestao de Recursos Humanos;

iv) Nucleo de Informatica;

v) Servigo de Segurancga, Saude e Ambiente;

vi) Gabinete de Relagbes Publicas;

vii) Diregao Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres;

viii) Direcdo Regional das Comunicagoes;

ix) Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

c) Servigos Executivos Periféricos:

i) Servicos de llha de Santa Maria;
i) Servigos de llha da Terceira;

iii) Servicos de llha da Graciosa;
iv) Servigos de Ilha de Sao Jorge;
v) Servicos de llha do Pico;

vi) Servigos de llha do Faial;

vii) Servigos de llha das Flores;
viii) Servigos de Ilha do Corvo.

2 — Na dependéncia do secretario regional funciona o Fundo Regional dos Transportes Ter-
restres, Instituto Publico Regional, doravante designado por FRTT, |. P.R. A.
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Artigo 4.°
Colaboragao funcional

Os 6rgaos, servigos, organismos e demais entidades da SROPC funcionam em estreita coo-
peragao e interligagao funcional, visando a execugdo das politicas regionais, na prossecugéo da
respetiva misséo, objetivos e competéncias.

CAPITULO 1lI

Orgaos, servigos e suas competéncias

SECGAO |

Orgdos consultivos

SUBSECGAO |

Conselho Regional de Obras Publicas

Artigo 5.°
Competéncias

O Conselho Regional de Obras Publicas, doravante designado por CROP, é o 6rgao con-
sultivo da SROPC, que tem funcdes consultivas e de analise nos dominios da construcao civil e
obras publicas, visando, nomeadamente, a formulagédo das linhas gerais de agdo nessas areas
e o dialogo e cooperagdo com entidades e organiza¢des de ambito local, regional, nacional e de
interesse especifico.

Artigo 6.°
Composigao

1 — O CRORP é presidido pelo secretario regional.

2 — O secretario regional € substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor
Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres, que € membro do CROP, por ineréncia
de fungdes.

3 — Integram o CROP:

a) O Chefe do Gabinete do Secretario Regional;

b) O Diretor do Laboratério Regional de Engenharia Civil;

¢) O Presidente do Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores;

d) Um representante da Diregdo Regional de Energia;

e) Um representante da Direcdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade;

f) Um representante da Diregao Regional de Qualificagao Profissional e Emprego;

g) Um representante da Diregdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas;

h) O representante da Regiao Autdonoma dos Agores no Instituto dos Mercados Publicos, do
Imobiliario e da Construcéo, I. P,;

i) Um representante da Camara de Comeércio e Industria dos Agores;

J) Um representante da Associagéo de Industriais de Construgéo Civil e Obras Publicas dos Agores;

k) Um representante da delegacao dos Agores da Ordem dos Arquitetos;

/) Um representante da Secg¢ao Regional dos Agores da Ordem dos Engenheiros;

m) Um representante da Secg¢ao Regional dos Agores da Ordem dos Engenheiros Técnicos;

n) Um representante da Associagédo de Municipios da Regido Autonoma dos Agores.
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4 — Mediante solicitagdo do presidente, ou por este autorizados, podem, ainda, tomar parte
nas reunides do CROP, sem direito a voto, técnicos, peritos e representantes de organizagoes e
entidades competentes para a emissao de pareceres em areas especializadas, bem como quaisquer
outros elementos cuja presencga seja considerada oportuna.

5 — Salvo indicagdo em contrario por parte da entidade representada, o mandato dos membros
do CROP tem a duragao da legislatura em que tomam posse.

6 — Os membros do CROP nao pertencentes a administragdo publica regional tém direito
ao pagamento das despesas efetuadas com deslocagdes e alojamento em termos idénticos aos
previstos para os trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragdes base superiores
ao nivel 18 da tabela remuneratdria Unica.

7 — As despesas referidas no niumero anterior sdo suportadas pela Dire¢ao Regional das
Obras Publicas e dos Transportes Terrestres.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — O CRORP reune, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de, pelo menos, metade dos
seus membros.

2 — O regulamento interno do CROP ¢ aprovado por despacho normativo do Secretario Re-
gional das Obras Publicas e Comunicagoes.

SECGAO II

Servigos executivos centrais
SUBSECCAO |

Servigo de Gestao de Estudos e Projetos, Contratagao Publica e Apoio Juridico

Artigo 8.°
Missao e competéncias

1 — O Servigo de Gestao de Estudos e Projetos, Contratagao Publica e Apoio Juridico, dora-
vante designado por SGEPCPAJ, tem por missao apoiar o secretario regional e os diversos 6rgaos
e servicos da SROPC, nos dominios da contratagdo publica, da gestdo dos estudos e projetos de
obras publicas, da assessoria juridica e do notariado.

2 — Ao SGEPCPAJ compete:

a) Assegurar o apoio juridico, em todas as suas vertentes, ao secretario regional, ao respetivo
gabinete e aos demais 6rgaos e servigos da SROPC;

b) Coordenar as fases de formagédo e execugao de contratos publicos da competéncia da
SROPC;

¢) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a respe-
tiva uniformizagao processual;

d) Colaborar na definicdo dos programas preliminares dos estudos e projetos de obras publi-
cas, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da
SROPC a que estejam afetos;

e) Promover e acompanhar a elaboragao dos estudos e projetos de obras publicas, de infraes-
truturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, de edificios do patrimonio da
Regidao Auténoma dos Acgores, de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural,
desportivo e saude, e das redes viarias regional e florestal, em articulagdo com os departamentos
do Governo Regional a que estejam afetos, e com os 6rgaos e servigos da SROPC com compe-
téncias naquelas areas;
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f) Garantir a qualidade dos estudos e projetos de obras publicas;

g) Assegurar a instrugéo e a organizagao dos processos de aquisigao do direito de propriedade
ou de outros direitos reais de gozo sobre bens iméveis, bem como os processos de expropriagao
por utilidade publica, necessarios a prossecugao das atribuigdes da SROPC;

h) Assegurar a formalizagdo da aquisigdo dos bens imdveis necessarios a prossecugéo das
atribuigdes da SROPC e o respetivo registo em nome da Regido Auténoma dos Agores, nos termos
da legislacao aplicavel;

i) Assegurar o averbamento na matriz predial urbana dos edificios e dos equipamentos publicos
construidos pela SROPC, bem como a respetiva inscri¢ao no registo predial, em articulagdo com
a Direcao Regional do Orgamento e Tesouro;

J)Assegurar a instrugao e a organizagao dos processos de alienagao do direito de propriedade
ou de outros direitos reais de gozo sobre bens imdveis, nos termos da legislagcéo aplicavel,

k) Assegurar a participagao a Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro de todas as aquisigoes
e alienagbes de bens iméveis efetuadas pela SROPC;

) Assegurar a instrugédo e a organizacao dos processos contestatérios dos recursos de arbi-
tragem relativos a expropriagdes litigiosas;

m) Assegurar a instrucao e a celebragao dos contratos nos quais a SROPC seja parte;

n) Assegurar a realizagdo das ag¢des de natureza formativa e informativa no ambito da sua
atividade;

o) Promover a realizagao de agdes de auditoria e processos de inquérito;

p) Assegurar o apoio juridico na andlise e elaboragéo de projetos e propostas de diplomas sobre
matérias relacionadas com as atribui¢gdes e competéncias da SROPC, seus 6rgaos e servigos;

q) Promover a difus&o da legislacao regional, nacional e comunitaria, da informacgéo juridica e
da jurisprudéncia com interesse para 6rgaos e servigos da SROPC, em colaboragdo com o Servigo
de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentacao;

r) Assegurar a realizacéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SGEPCPAJ é dirigido por um diretor, equiparado a subdiretor regional, cargo de dire¢do
superior de 2.° grau, diretamente dependente do secretario regional.

Artigo 9.°
Estrutura
O SGEPCPAJ compreende os servigos seguintes:

a) A Diregao de Servigos de Contratagao Publica e Apoio Juridico;
b) A Divisao de Gestao de Estudos e Projetos.

Artigo 10.°
Diregao de Servigos de Contratagao Publica e Apoio Juridico

1 — A Diregéo de Servigos de Contratagao Publica e Apoio Juridico, doravante designada por
DSCPAJ, compete:

a) Apreciar e elaborar projetos e propostas de diplomas sobre matérias relacionadas com as
atribuicdes e competéncias da SROPC, dos seus 6rgaos e servigos;

b) Coordenar o apoio juridico ao secretario regional e respetivo gabinete, e aos demais 6rgaos
e servigos da SROPC;

c¢) Colaborar com o diretor do SGEPCPAJ na uniformizagéo dos procedimentos para a forma-
¢ao de contratos publicos;

d) Propor e pugnar pela aplicagdo de metodologias e normas de procedimentos a observar no
ambito da contratagao publica, em articulagdo com os demais departamentos do governo regional;
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e) Assegurar o acompanhamento juridico na fase de formacéo e a execugao dos contratos
celebrados pela SROPC, em articulagdo com os 6rgéos e servicos da SROPC com competéncias
nessas areas, e pelos demais departamentos do governo regional;

f) Promover a analise e compilagao técnica dos acérdaos, decisdes, recomendagdes ou adver-
téncias do Tribunal de Contas em matéria de contratagao publica, promovendo a sua divulgagéo,
sempre que se justifique, pelos 6rgéos e servigos da SROPC com competéncias nessas areas,
bem como pelos demais departamentos do governo regional;

g) Garantir a difusdo junto dos érgaos e servigos da SROPC de informagéo relevante em ma-
téria de contratacéo publica, bem como pelos demais departamentos do governo regional;

h) Coordenar a analise e resposta de reclamagdes ou recursos administrativos de atos pratica-
dos pelo secretario regional, 6rgaos ou servigos da SROPC e juris de procedimentos nas fases de
formacao e execugao de contratos publicos, em articulagdo com os 6rgaos e servicos da SROPC
com competéncias nessas areas e com os departamentos do Governo Regional a que respeitam,
sendo o caso;

i) Promover a realizacao de agbes de natureza formativa e informativa nas areas de compe-
téncia da diregao de servigos, quando se justificar;

J) Realizar, por determinagao superior, agoes de auditoria € processos de inquérito;

k) Efetuar os relatérios das auditorias e dos inquéritos que realizar;

/) Instruir e organizar os processos relativos a atos e contratos sujeitos a fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas e proceder ao envio e reenvio dos mesmos para esse 6rgao;

m) Instruir, organizar e remeter ao Tribunal de Contas os adicionais aos contratos visados;

n) Coordenar a instrugao de processos de aquisi¢ao do direito de propriedade ou de outros
direitos reais de gozo sobre bens iméveis, bem como os processos de expropriacédo por utilidade
publica, necessarios a prossecugao das atribuicbes da SROPC;

0) Coordenar a instrugdo dos processos de alienagao do direito de propriedade ou de outros
direitos reais de gozo sobre bens imoveis, nos termos da legislagdo aplicavel;

p) Participar a Diregcdo Regional do Orgamento e Tesouro todas as aquisi¢gdes e alienagoes
de bens imoveis efetuadas pela SROPC;

q) Coordenar a agao dos peritos e dos arbitros nomeados pelo Tribunal da Relagao para in-
tervirem nos processos de expropriagoes;

r) Promover a publicitagao de todos os atos normativos da responsabilidade da SROPC, nos
termos legalmente previstos;

s) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSCPAJ é dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSCPAJ compreende a Divisdo dos Assuntos Juridicos e a Divisao de Contratagao
Publica.

Artigo 11.°
Divisdao dos Assuntos Juridicos
1 — A Divisdo dos Assuntos Juridicos, doravante designada por DAJ, compete:

a) Emitir informagbes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribuicdes e compe-
téncias da SROPC, dos seus 6rgaos e servigos;

b) Instruir e organizar os processos de aquisi¢do do direito de propriedade ou de outros direitos
reais de gozo sobre bens imdveis, bem como os processos de expropriagao por utilidade publica,
necessarios a prossecugao das atribuigbes da SROPC;

¢) Instruir e organizar os processos de alienagao do direito de propriedade ou de outros direitos
reais de gozo sobre bens imdveis, nos termos da legislagédo aplicavel,

d) Formalizar a aquisicdo dos bens imdveis necessarios a prossecugao das atribui¢gdes da
SROPC e regista-los em nome da Regido Autonoma dos Agores, nos termos da legislagéo aplicavel;
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e) Instruir o processo de participagao a Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro de todas
as aquisi¢des e alienagdes de bens imoéveis efetuadas pela SROPC;

f) Averbar na matriz predial urbana os edificios publicos construidos pela SROPC, e proceder
a respetiva inscrigao no registo predial, em articulagdo com a Diregao Regional do Orgamento e
Tesouro;

g) Participar a Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro todas as aquisigdes e alienagdes
de bens imoveis efetuadas pela SROPC;

h) Coordenar a agao dos peritos e dos arbitros nomeados pelo Presidente do Tribunal da
Relagao para intervirem nos processos de expropriagdes;

i) Preparar e celebrar os contratos nos quais a SROPC seja parte, verificando previamente a
conformidade legal dos procedimentos respetivos, em articulagdo com a Divisdo de Contratagao
Publica, sendo o caso;

J) Participar na instrugéo e organizagao dos processos contestatérios dos recursos de arbitra-
gem relativos a expropriacdes litigiosas;

k) Prestar o apoio juridico na instrugao de processos de apuramento de responsabilidade civil
extracontratual da SROPC, dos seus 6rgaos e servigos, trabalhadores e demais agentes;

) Prestar o apoio juridico na instrugdo de processos de apuramento de responsabilidades
por danos causados em infraestruturas, equipamentos, arvores e outras plantas da rede viaria
regional;

m) Recolher, analisar, tratar, atualizar, arquivar a legislagao regional, nacional e comunitaria,
da informagéo juridica e da jurisprudéncia com interesse para 6rgaos e servigos da SROPC, em
colaboragao com o Servigco de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentacao;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAJ é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — O Chefe de Divisdo da DAJ exerce as fungdes de notario privativo.

Artigo 12.°
Divisao de Contratagao Publica
1 — A Divisdo de Contratacdo Publica, doravante designada por DCP, compete:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgaos e servicos da SROPC nas fases de formagéo e de exe-
cucao de contratos publicos, na area de competéncia da SROPC;

b) Elaborar as pegas dos procedimentos para a formagéo de contratos de empreitadas de
obras publicas, locacao ou aquisicao de bens mdveis e aquisicao de servigos, em articulagdo com
0s o6rgaos e servigos da SROPC com competéncias nessas areas e com os departamentos do
Governo Regional a que respeitam;

¢) Apoiar os juris dos procedimentos para formacao de contratos publicos;

d) Elaborar as minutas dos contratos publicos de empreitadas de obras publicas, locagdo ou
aquisicao de bens moéveis e aquisi¢ao de servigos nos quais a SROPC seja parte, em articulagao
com a DAJ, verificando previamente a conformidade legal dos procedimentos respetivos;

e) Proceder a analise de reclamacdes ou recursos administrativos de atos praticados pelo
secretario regional, 6rgaos ou servigos da SROPC e juris de procedimentos nas fases de formagao
€ execucgao de contratos publicos;

f) Colaborar na instrugdo e organizagdo dos processos relativos a atos e contratos sujeitos a
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas;

g) Colaborar na instrugédo e organizagéo dos adicionais aos contratos visados que devam ser
remetidos ao Tribunal de Contas;

h) Organizar e manter atualizada a informagéo referente a acérdaos, decisbes, recomendagdes
ou adverténcias do Tribunal de Contas em matéria de contratagao publica;
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i) Proceder a analise da legislagao publicada ou a publicar em matéria de contratagéo publica,
de modo a promover a sua difusdo, quando necessario, aos 6rgéos e servicos da SROPC com
competéncias nessas areas;

J) Proceder a publicitagdo de avisos e outra informagéo com relevancia em matéria de contra-
tacao publica, sempre que solicitado;

k) Preparar conteudos programaticos de agdes de formagéo internas nas areas de competéncia
da divisdo e os respetivos manuais, quando se justificar.

) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢édo intermédia de 2.° grau.

Artigo 13.°
Divisdo de Gestao de Estudos e Projetos
1 — A Divisdo de Gestdo de Estudos e Projetos, doravante designada por DGEP, compete:

a) Participar nas agbes de planeamento, de construg¢ao, reparagao, renovagao e reabilitagdo
de edificios do patriménio da Regido Autdbnoma dos Agores, infraestruturas hidraulicas e maritimas
da administragao regional direta, de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural,
desportivo e de saude, e das redes viarias regional e florestal, em articulagdo com os departamentos
do Governo Regional e com os 6rgaos e servicos da SROPC competentes em razao da matéria;

b) Emitir pareceres sobre a adequacao de bens imdveis para instalagao de servigos da ad-
ministragao regional direta, bem como na identificagao e avaliagdo daqueles que seja necessario
adquirir para construgdo, ampliagédo e protegdo de edificios do patrimoénio da Regiao Auténoma
dos Agores, de infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, de equipa-
mentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, e das redes viarias
regional e florestal, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgéaos
e servicos da SROPC competentes em razao da matéria;

¢) Apoiar na escolha da localizagao de edificios a adquirir para a Regido Auténoma dos Ago-
res, € de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, em
articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgéos e servigos da SROPC
competentes em razdo da matéria;

d) Colaborar na definicao dos programas preliminares dos estudos e projetos de obras publi-
cas, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da
SROPC competentes em razdo da matéria;

e) Prestar apoio aos 6rgaos e servigos da SROPC na elaboragao das pecgas dos procedimentos
para formagao de contratos publicos de empreitadas e de aquisicdo de bens e servigos com elas
relacionadas;

f) Acompanhar a elaboragéo dos estudos e projetos de obras publicas, de infraestruturas hi-
draulicas e maritimas da administragao regional direta, de edificios e de equipamentos publicos de
carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e saude, e das redes viarias regional e florestal, em
articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC
competentes em razdo da matéria;

g) Emitir pareceres relativos a estudos e projetos de obras publicas da administragéo regio-
nal direta, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional competentes em razéo da
matéria;

h) Assegurar a obtengao de todos os pareceres prévios, licenciamentos e autorizagdes neces-
sarias que possam condicionar o procedimento de contratagc&o publica e a execugéo do contrato,
em articulagao com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC
competentes em razdo da matéria;

i) Colaborar na organizagéao e atualizagao da informagéao sobre o estado de execugéo fisica e
financeira dos procedimentos de contratagédo publica em curso na Regido, em articulagdo com os
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demais 6rgaos e servigos da SROPC e com os departamentos do Governo Regional competentes
em razao da matéria;

J) Elaborar os relatérios e pareceres que Ihe forem superiormente solicitados, respeitantes a
sua area de competéncias;

k) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGEP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO II

Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagéo

Artigo 14.°
Missao e competéncias

1 — O Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagao, doravante designado
por SPCFD, tem por missao apoiar o secretario regional e os diversos 6rgéos e servigos da SROPC,
nos dominios do planeamento, controlo financeiro, documental, patriménio mével e sistemas de
avaliacdo de desempenho, assegurando os servi¢cos de carater administrativo ao gabinete do se-
cretario regional e aos servigos executivos centrais.

2 — Ao SPCFD compete:

a) Elaborar, em articulagdo com os demais servigos executivos, a proposta do orgamento e
do plano de investimentos da SROPC;

b) Assegurar a coordenagao e controlo financeiro da SROPC, assistindo e apoiando o secretario
regional e os diretores regionais, a quem fornece os elementos, informagdes e analises necessarias
as respetivas tomadas de decisédo;

c¢) Executar o orgamento e gerir o fundo de maneio dos diversos 6rgaos e servigos da SROPC,
com excegao da Diregado Regional de Obras Publicas e dos Transportes Terrestres;

d) Acompanhar a gestao do orgamento, do plano de investimentos e do fundo de maneio dos
diversos 6rgaos e servigos da SROPC, com exceg¢ao da Diregao Regional das Obras Publicas e
dos Transportes Terrestres;

e) Elaborar e acompanhar as contas de geréncia do gabinete do secretario regional e da Di-
regao Regional das Comunicagdes;

f) Preparar e gerir as candidaturas dos projetos da SROPC sujeitos a cofinanciamento comu-
nitario, acompanhando a execucao financeira e material dos mesmos;

g) Manter atualizada a informagao estatistica relacionada com sectores da atividade da
SROPC;

h) Coordenar, gerir e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens moéveis afetos ao
gabinete do secretario regional e aos Servigos Periféricos;

i) Apoiar o secretario regional e os diversos 6rgéos e servigos da SROPC nas areas do arquivo
e da documentacdo e assegurar a gestdo e coordenagdo da documentacao gerada por estes;

J) Articular com a Diregcao Regional das Comunicagdes o estudo e a implementacao de sistemas
informaticos na area da gestao da informagao e da correspondéncia;

k) Assegurar a coordenagao e controlo da aplicagdo do Sistema de Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica Regional dos Agores — SIADAPRA — na SROPC;

) Promover a gestao pela qualidade na SROPC;

m) Proceder ao controlo continuo da execugao dos planos de atividades dos servicos da
SROPC;

n) Colaborar com os demais servigos da SROPC, em especial com o Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, na elaboracao dos planos anuais de formacao dos trabalhadores;

0) Cooperar com os diferentes servigos da SROPC, com o objetivo de otimizar a gestéo dos
meios humanos e materiais disponiveis;
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p) Colaborar em estudos e promover praticas conducentes a uma politica de desburocratizagéo
administrativa que assegure uma maior eficiéncia dos servigos da SROPC;

q) Assegurar o apoio administrativo, em todas as suas vertentes, ao gabinete do secretario
regional e aos demais servigos executivos da SROPC;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SPCFD é dirigido por um diretor, equiparado para todos os efeitos legais, a diretor de
servicos, cargo de diregcéo intermédia de 1.° grau.

4 — O SPCFD compreende a Divisao de Planeamento e Controlo Financeiro e o Centro de
Informac&o e Documentagéo.

Artigo 15.°
Divisao de Planeamento e Controlo Financeiro
1 — A Divisdo de Planeamento e Controlo Financeiro, doravante designada por DPCF, compete:

a) Emitir pareceres e informacgdes de carater financeiro e participar nos estudos técnicos ne-
cessarios ao planeamento anual e a médio prazo;

b) Elaborar a proposta de orgamento anual da SROPC;

c¢) Elaborar a proposta de programacéo financeira dos investimentos publicos da responsabi-
lidade da SROPC;

d) Controlar a execugéo financeira do orgamento e do plano da SROPC;

e) Analisar e propor alteragdes orgamentais;

f) Assegurar o servigo de contabilidade do plano e orgamento da SROPC, centralizando a
informagao sobre todos os registos contabilisticos, conferindo, classificando, organizando os pro-
cessamentos e arquivando os documentos contabilisticos;

g) Preparar os relatérios de atividade trimestrais e anuais e o relatorio do sistema de contas
mensal e anual;

h) Elaborar e acompanhar as contas de geréncia do gabinete do secretario regional e da Di-
recao Regional das Comunicagdes;

i) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPCEF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
3 — ADPCF compreende a Secgéao de Vencimentos, Contabilidade e Servigos Administrativos.

Artigo 16.°
Secgao de Vencimentos, Contabilidade e Servigos Administrativos

1 — A Secgao de Vencimentos, Contabilidade e Servigos Administrativos, doravante designada
por SVCSA, compete:

a) Efetuar o processamento das remuneragodes e outros abonos, bem como dos descontos a
que houver lugar;

b) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a contratos
de empreitada, fornecimento e prestagéo de servigos que ndo devam ser efetuados pelos demais
servigos executivos da SROPC;

c¢) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos ao orgamento
de funcionamento da SROPC;

d) Prestar informagbes de cabimento e compromisso de verba;

e) Assegurar o servigo de expediente geral dos servigos da SROPC localizados na ilha de
Sao Miguel;
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f) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao gabinete do secretario regional,

g) Assegurar o registo, classificagdo, arquivo e controlo da documentagédo dos servigos da
SROPC localizados na ilha de Sdo Miguel;

h) Prestar apoio administrativo aos servigos executivos centrais e aos servigos periféricos da
SROPC;

i) Emitir informagdes e pareceres técnicos;

J) Dirigir os assistentes operacionais afetos ao gabinete do secretario regional;

k) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SVCSA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 17.°
Centro de Informagao e Documentagao
1 — Ao Centro de Informagao e Documentagao, doravante designado por CID, compete:

a) Coordenar o arquivo central da SROPC;

b) Elaborar e aplicar a tabela de avaliagao e selec¢ado a informagéao da SROPC, de acordo com
a legislacao em vigor;

c) Elaborar o regulamento de arquivo da SROPC e submeté-lo a aprovagao superior;

d) Assegurar a conservagao, o restauro e a valorizagdo da documentacido de arquivo da
SROPC;

e) Analisar e propor instrumentos de gestdo de documentos na SROPC, designadamente pla-
nos de classificagao, manuais de procedimentos, formularios, tipologias documentais e os planos
de transferéncia de documentos;

f) Garantir, facilitar e promover o acesso a documentagao de arquivo pelos 6rgaos e servigos
da SROPC e de outros departamentos do Governo Regional, bem como por outras entidades e
pelos cidadaos em geral, de acordo com a legislagado vigente, especialmente a que diga respeito
as restricdes no acesso a informacéo;

g) Prestar apoio técnico aos servigos sobre a aplicagdo do sistema de gestdo de correspon-
déncia da SROPC;

h) Elaborar informagdes e emitir pareceres sobre matérias relacionadas com arquivos;

i) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentagéo e a informagao técnica necessaria a
atividade da SROPC;

J) Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentagao e da informagao existentes
ou outros necessarios ao bom funcionamento do servigo;

k) Analisar, propor e providenciar a aquisi¢cao de fontes de informacao relevantes para apoiar
as tomadas de decisdo nos servicos;

) Assegurar a recegao, catalogagéo e conservagao de todas as obras adquiridas;

m) Elaborar, com a utilizagdo de meios informaticos, e manter atualizado o inventario e cadastro
documental e bibliografico;

n) Analisar e propor normas tendentes a uniformizagdo da classificagdo de documentos e
informacao e respetivos prazos de conservacao e destino final;

o) Organizar e manter o arquivo e apoiar tecnicamente os restantes 6rgaos e servigos da
SROPC nesse dominio;

p) Promover a organizagao e arrumagao do arquivo histérico da SROPC e propor normas para
regulamentacdo da sua consulta e utilizagao;

q) Elaborar e implementar o plano de classificagao transversal a SROPC de acordo com a
legislagdo em vigor;

r) Atualizar a tabela de avaliagéo e selegdo dos documentos de acordo com a legislagéo em vigor;

s) Estudar e propor a implementagao de técnicas de simplificagdo, modernizagéo e racionali-
zacgao dos circuitos e procedimentos administrativos;
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t) Promover a uniformizagao de critérios de organizagdao dos centros de documentacgao e
informagao dos diversos organismos e servigos da SROPC;

u) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O CID é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracéo Regional.

SUBSECGAO Il

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 18.°
Missao e competéncias

1 — O Servigo de Gestao de Recursos Humanos, doravante designado por SGRH, € o servigo
que tem por missao apoiar o secretario regional e os diversos 6rgaos e servigos da SROPC, nos
dominios da organizagao, gestao e avaliagdo dos recursos humanos.

2 — Ao SGRH compete:

a) Emitir informacbes e pareceres em matérias respeitantes a area do regime juridico dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo das competéncias proprias dos érgaos
e servicos do departamento do Governo Regional com atribuigbes em matéria de Administragao
Publica;

b) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma gestao eficaz dos recursos humanos
da SROPC;

c) Assegurar todas as agdes e expedientes atinentes ao recrutamento, selegéo, provimento,
mobilidade, formagéo, inscrigdo em organismos de caracter assistencial, exoneragéo e aposenta-
¢ao de pessoal;

d) Assegurar a organizagao e a atualizagao do cadastro do pessoal e dos processos individuais
dos trabalhadores;

e) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal;

f) Assegurar o processamento das remuneragdes, abonos, subsidios e pensdes de reforma
e sobrevivéncia;

g) Promover e coordenar, sob orientagédo superior, os planos de formagao e as agbes corres-
pondentes, em articulagdo com o SPCFD;

h) Assegurar a aplicagéo do Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica
Regional dos Agores SIADAPRA na SROPC, em articulagdo com o SPCFD;

i) Assegurar a introdugdo, nos processos de pessoal, da avaliagdo de desempenho obtida
pelos trabalhadores no &mbito do SIADAPRA,;

J) Participar na organizagao dos processos decorrentes de acidentes de trabalho em articulagao
com o Servigco de Seguranga, Saude e Ambiente;

k) Recolher e analisar os dados necessarios a elaboragao do balango social;

) Realizar agdes de natureza pedagodgica e informativa nas matérias da sua competéncia;

m) Assegurar a comunicagao da informacgao ao CID;

n) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SGRH é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
4 — O SGRH compreende a Secgéo de Pessoal.
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Artigo 19.°
Secgiao de Pessoal
1 — A Seccéo de Pessoal, doravante designada por SP, compete:

a) Executar as agdes necessarias a organizagao e instru¢ao dos processos referentes as varias
fases e aspetos da vida profissional dos trabalhadores da SROPC, desde o seu recrutamento até
a respetiva aposentacéo;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e os processos individuais dos trabalhadores;

¢) Verificar e atualizar mensalmente a assiduidade dos trabalhadores da SROPC, nomeada-
mente para efeitos de processamento de vencimentos, abonos e subsidios;

d) Instruir os processos respeitantes a remuneragdes, abonos, subsidios e pensdes de reforma
e sobrevivéncia;

e) Instruir os processos decorrentes de acidentes de trabalho e zelar pelo cumprimento dos
direitos e garantias que assistem aos sinistrados;

f) Emitir certiddes e outros documentos solicitados pelos trabalhadores respeitantes a sua
situacao profissional;

g) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SP é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SUBSECGAO IV

Nucleo de Informatica

Artigo 20.°
Missao e competéncias

1 — O Nucleo de Informatica, doravante designado por NI, tem por missao prestar apoio ao
secretario regional e aos diversos 6rgaos e servigos da SROPC, nos dominios da informatizagao
e suporte aos servigos, e do fornecimento da informagéo necessaria a execugao da politica e ob-
jetivos globais da mesma.

2 — Ao NI compete:

a) Garantir a utilizacdo do dominio azores.gov.pt e a gestao coordenada dos servigos de au-
tenticagao de utilizadores, correio eletronico, mensagens e correspondéncia, aos diversos servigos
do Governo Regional;

b) Promover e gerir a rede de comunicagdes de dados e voz entre os servigos da SROPC;

c) Promover e apoiar os planos de informatizacao;

d) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados
com o apoio da Diregdo Regional das Comunicacoes;

e) Manter atualizado o inventario do parque informatico;

f) Dinamizar e assegurar a formacgao profissional em informatica e tecnologias da informacéo;

g) Providenciar e assegurar a atualizagédo das aplicages e das paginas e portais dos servigos
na Internet;

h) Gerir o funcionamento do sistema de gestdo documental dos servigos da SROPC;

i) Prestar apoio técnico aos utilizadores do sistema informatico da SROPC e definir normas
de utilizagdo do mesmo;

J) Proceder a gestao dos utilizadores da SROPC e interlocugdo com a Diregdo Regional das
Comunicagoes, ao nivel do contrato de comunica¢des moveis do Governo Regional dos Agores;

k) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — O NI é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Regional.

SUBSECGAO V

Servigo de Seguranga Salde e Ambiente

Artigo 21.°
Missao e competéncias

1 — O Servigo de Seguranga Saude e Ambiente, doravante designado por SSSA, tem por
missao apoiar o secretario regional e os diversos 6rgaos e servicos da SROPC, nos dominios da
garantia da qualidade das condigbes do meio ambiente onde é exercida a atividade profissional,
e da prevengéao dos acidentes e do agravamento da saude dos trabalhadores em consequéncia
do seu trabalho.

2 — Ao SSSA compete:

a) Promover a melhoria das condi¢des de trabalho e fiscalizar o estado de saude dos traba-
Ihadores, com base nos riscos relativos a natureza do trabalho e as condigcbes pessoais;

b) Coordenar agbes de saude e seguranga no trabalho, com o objetivo de preservar a saude
fisica e mental dos trabalhadores ao longo da sua carreira profissional, bem como prevenir o con-
sumo de bebidas e substancias psicoativas, o assédio sexual ou moral, as privagdes e a desinsergao
profissional no local de trabalho;

c) Desenvolver procedimentos de monitorizagao e contribuir para a rastreabilidade da exposigao
profissional aos riscos, nomeadamente, fisicos, quimicos, biolégicos e psicossociais;

d) Informar e formar os trabalhadores e seus representantes, sobre as disposi¢cdes e medidas
necessarias para evitar ou reduzir os riscos no trabalho;

e) Coordenar a verificagao peridédica da avaliagdo da conformidade com os requisitos legais
e outros aplicaveis das atividades desenvolvidas nos locais de trabalho, relativamente a saude,
seguranca e ambiente;

f) Coordenar as inspegdes ou auditorias internas sobre seguranca e gestdo ambiental, para o
controlo e a observancia das normas e medidas de prevenc¢éo nos locais de trabalho;

g) Coordenar a elaboragéo e a implementagao de planos de emergéncia e de segurancga dos edi-
ficios e instalagdes afetas 8 SROPC, em colaboragao com as unidades organicas a que estao afetos;

h) Elaborar o plano de prevengao de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevengao e protegdo, em conjunto com a unidade organica a que os trabalhadores estao afetos;

i) Colaborar na selegao, aquisigao e gestao de equipamentos de protegéo individual e coletiva
adequados aos perigos identificados e a analise de riscos, em conjunto com a unidade organica a
que os trabalhadores estao afetos;

J) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais e
elaborar os respetivos relatérios, em articulagido com o SGRH;

k) Planear e organizar atividades de informagéao e divulgagao de atualiza¢des e alteragbes a
analise de riscos e planos de seguranga e emergéncia;

/) Coordenar a operacionalizagdo dos planos de manutengéo dos equipamentos e sistemas
de apoio a mobilidade e acessibilidade e detegdo e combate a incéndios;

m) Planear e coordenar com as demais entidades competentes, agbes de simulacro e treino
sobre a atuagcdo em caso de ativagdo de um plano de emergéncia,

n) Analisar a adequabilidade das medidas de prevengéo e de protecao elencadas em Planos
de Saude e Segurancga, quer em fase de projeto quer em obra, em colaboragdo com a gestao do
contrato;

0) Coordenar as operagdes de gestao de residuos, em conformidade com as normas técnicas
de boa qualidade ambiental e os procedimentos internos;
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p) Colaborar na definigao e coordenar a implementacao de politicas especificas e objetivos na
sua area de responsabilidade, visando a permanente melhoria das condigbes de trabalho;

q) Participar na organizagao dos processos decorrentes de acidentes de trabalho em articu-
lacao com o SGRH;

r) Colaborar com o Servigo Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Agores nas agdes em
que estejam envolvidos ou sejam mobilizados trabalhadores da SROPC;

s) Supervisionar a qualidade do ar e outros riscos associados a emanagdes gasosas e subs-
tancias perigosas nos locais de trabalho;

t) Avaliar a presenga de pragas e propor medidas para o seu controlo;

u) Coordenar com outras entidades o desenvolvimento de planos ou procedimentos para
prevenir e controlar contaminagdes quimicas ou bioldgicas nos locais de trabalho;

v) Desenvolver um programa de informagéo para a promogao da boa gestdo dos residuos e
prevencao dos riscos de contaminagao e propagacgao de pragas;

w) Supervisionar o cumprimento das normas técnicas de gestdo de residuos;

x) Avaliar e propor medidas para melhorar a eficiéncia e operacionalidade da gestao de residuos;

y) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a gestdo de residuos e elaborar
os respetivos relatorios;

Z) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SSSA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

SUBSECGAO VI

Gabinete de Relagdes Publicas

Artigo 22.°
Missao e competéncias

1 — O Gabinete de Relagbes Publicas, doravante designado por GRP, é o servigo de apoio
ao secretario regional e aos diversos 0rgaos e servigos da SROPC, nos dominios da comunicagao
e da informacéo institucional.

2 — Ao GRP compete:

a) Promover as ag¢des que permitam estabelecer um vinculo de proximidade entre a SROPC,
a comunidade, os 6rgéos e servigos da administragao regional, as autarquias locais e demais en-
tidades publicas e privadas;

b) Garantir a informagao e o contacto com a comunicagéo social, proporcionando-lhes o0 acesso
aos canais de dialogo e a documentagao de que necessitem e seja licito conhecer;

c¢) Prestar, por incumbéncia do secretario regional ou do chefe do respetivo gabinete, os es-
clarecimentos publicos que se mostrem necessarios;

d) Garantir a constante atualizagdo dos conteudos relativos a SROPC, na pagina de Internet
referente ao Portal do Governo Regional;

e) Gerir a presenga da SROPC nas redes sociais;

f) Recolher e tratar a informagao noticiosa com interesse para a SROPC;

g) Gerir as bases de dados de contactos de 6rgdos de comunicagao social, instituicées, em-
presas e publicos-alvo;

h) Coordenar a produgéo e a publicagéo da revista da SROPC;

i) Planear e organizar, ou colaborar no planeamento e na organizagao de reunides, cerimonias
oficiais, atos publicos e outros eventos promovidos pela SROPC e/ou do seu interesse;
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J) Gerir a colaboragao da SROPC com outros 6rgaos e servigos da administragédo regional,
autarquias locais e demais entidades publicas e privadas, na disponibilizagao, a titulo precario, de
meios para a realizagao de atividades consideradas de interesse publico;

k) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O GRP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

SUBSECGAO VI

Diregao Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres

Artigo 23.°
Missao e competéncias

1 — A Diregao Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres, doravante designada
por DROPTT, € o servigo executivo da SROPC que tem por misséo concretizar a politica regional
nos sectores das obras publicas, transportes terrestres, segurancga e sistema rodoviario.

2 — A DROPTT compete:

a) Assegurar o planeamento e a realizagdo das obras publicas nas areas das suas competén-
cias, de acordo com as grandes linhas de orientagéo definidas pelo Governo Regional;

b) Promover as agbes de planeamento, coordenagéo e de execugao dos planos anuais e plu-
rianuais de construgao, reparagao, renovacao e reabilitagao das redes viarias regional e florestal, de
infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragado regional direta, e de edificios e equipamen-
tos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, do patriménio da Regiéo,
em articulagdo com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

c¢) Colaborar no desenvolvimento das agdes de avaliagdo de terrenos e dos bens iméveis que
seja necessario adquirir para a construgdo, ampliagao e protegédo das redes viarias regional e florestal,
infraestruturas hidraulicas e maritimas da administracédo regional direta, e de edificios e equipamen-
tos publicos do patrimonio da Regido Auténoma dos Agores, em articulagdo com os departamentos
do Governo Regional e com os 6rgaos e servicos da SROPC competentes em razado da matéria;

d) Colaborar na escolha da localizagao de edificios e de equipamentos publicos de carater es-
colar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, em articulagcdo com os departamentos do Governo
Regional competentes em razao da matéria;

e) Colaborar na definicdo dos programas preliminares e no acompanhamento dos estudos e
projetos de obras publicas, da rede viaria florestal, de infraestruturas hidraulicas e maritimas da
administragao regional direta, e de edificios e equipamentos publicos de carater escolar, cientifico,
cultural, desportivo e de saude, do patrimoénio da Regido Autonoma dos Agores, em articulagéo
com os orgaos e servigos da SROPC e com os departamentos do Governo Regional competentes
em razao da matéria;

f) Coordenar, acompanhar e fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das empreitadas de obras
publicas de construgao, reparagao, renovagao e reabilitacdo das redes viarias regional e florestal, de
infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, e de edificios e equipamen-
tos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, do patriménio da Regiao,
em articulagdo com os departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria;

g) Colaborar com o Laboratério Regional de Engenharia Civil na elaboragio de planos de
manutengao dos edificios e dos equipamentos publicos do patriménio da Regido Auténoma dos
Acores e proceder a sua implementagao;

h) Colaborar com o Laboratério Regional de Engenharia Civil na elaboragao de planos de mo-
nitorizagao das infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragéo regional direta, e proceder
a sua implementacgéo;
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i) Promover a realizagao de auditorias energéticas e a elaboragao de planos de racionalizagao
dos consumos de energia, bem como o desenvolvimento de agbes visando a certificagdo energética
dos edificios e dos equipamentos publicos do patrimoénio da Regido Autdbnoma dos Agores;

J) Colaborar com o Laboratdrio Regional de Engenharia Civil na elaboragdo de um plano de
gestdo das obras de arte da rede viaria regional e proceder a sua implementagao;

k) Assegurar o bom estado de conservagao e funcionamento de todas as estruturas da rede
viaria regional;

) Garantir o cumprimento do contrato de concesséao rodoviaria em regime SCUT (Sem Custos
para o Utilizador) na ilha de Sao Miguel, nos dominios técnico rodoviario e de controlo de portagens
virtuais;

m) Coordenar e desenvolver o Plano Rodoviario Regional;

n) Participar nas atividades de Emergéncia de Proteg¢ao Civil tendo em vista o cumprimento
dos planos de emergéncia de protecao civil, em articulagdo com as entidades competentes em
razao da matéria;

0) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas dos
transportes terrestres, viagao e seguranga rodoviaria, definindo as grandes linhas de financiamento
e execucgao da politica regional nas mesmas;

p) Realizar os estudos necessarios a coordenagao do funcionamento do sistema de transportes
de passageiros e de mercadorias;

q) Assegurar o processamento e a gestdo dos autos de contraordenacgao levantados por infra-
¢des ao Codigo da Estrada e legislagdo complementar e o averbamento das sang¢des no Registo
Individual de Condutores — RIC;

r) Assegurar o licenciamento, a regulagao e fiscalizacao das atividades de transportes terrestres,
das escolas de condugéo, dos centros de exame, dos centros de inspegao técnica de veiculos e
das entidades formadoras credenciadas pela diregéo regional;

s) Proceder a estudos e a analises de fluxo de trafego;

t) Coordenar e desenvolver o Plano Regional de Seguranga Rodoviaria;

u) Promover, analisar e participar na elaboragédo da regulamentacao de normas técnicas e de
seguranca relativas ao sector dos transportes terrestres;

v) Promover e apoiar iniciativas e parcerias com entidades publicas e privadas que fomentem
uma cultura de seguranga rodoviaria e de boas praticas de condugao;

w) Emitir parecer prévio vinculativo sobre pecgas de procedimento de formagao dos contratos
de concessao ou de prestacao de servigcos publicos de transporte de passageiros na Regido Auté-
noma dos Agores, ou sobre alteragdes promovidas aos contratos em vigor;

X) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — ADROPTT é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

4 — O Diretor Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres tem competéncia
delegada para outorgar, em nome da Regiao Auténoma dos Agores, em todos os atos e contratos
que respeitem ao servigo em causa, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia de-
legada, nas suas auséncias e impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro diretor
regional da SROPC para o efeito designado por despacho do secretario regional.

Artigo 24.°
Estrutura

A DROPTT integra os servigos seguintes:

a) Diregdo de Servigos de Gestao Financeira e Contabilidade
b) Direcao de Servigos de Equipamentos Publicos

c¢) Diregao de Servigos de Estradas e Infraestruturas;

Servigo de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas;

Servigo Coordenador dos Transportes Terrestres.

d
e

)
)
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Artigo 25.°
Diregao de Servigos de Gestao Financeira e Contabilidade

1 — A Direcdo de Servigos de Gestéo Financeira e Contabilidade, doravante designada por
DSGFC, compete:

a) Elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos e servigos, a proposta do orgamento e plano
de investimentos da DROPTT;

b) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do processo de execugao do plano e orgamento
da DROPTT, propondo as alteragdes que se mostrarem necessarias;

¢) Propor, acompanhar e avaliar a execugéo de programas apoiados por fundos nacionais e
comunitarios;

d) Acompanhar a execugao financeira dos contratos celebrados com aquisicdo de bens, ser-
vicos e empreitadas de obras publicas e elaborar relatérios mensais;

e) Analisar e validar os precos de revisao de pregos, prestacdo de caugdes e outras operagdes
financeiras relacionadas com as empreitadas de obras publicas;

f) Emitir pareceres e informagdes de carater financeiro, orcamental e contabilistico;

g) Elaborar a conta de geréncia da DROPTT e demais documentos contabilisticos;

h) Coordenar e garantir o normal funcionamento dos servigos financeiros da DROPTT;

i) Coordenar o fundo de maneio da DROPTT;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade;

2 — ADSGFC ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcado intermédia de 1.° grau.
3 — ADSGFC integra a Secgao de Apoio Administrativo e de Contabilidade.

Artigo 26.°
Secgao de Apoio Administrativo e de Contabilidade

1 — A Seccgao de Apoio Administrativo e de Contabilidade, doravante designada por SAAC,
compete:

a) Prestar apoio administrativo ao diretor regional e demais servigos da dire¢ao regional,

b) Proceder ao registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagao do
gabinete do diretor regional e dos demais servicos;

c¢) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos da
direcéo regional;

d) Organizar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens destinados ao consumo
corrente dos servicos;

e) Assegurar o servigo de contabilidade da DROPTT, conferindo, classificando, organizando
o processamento e arquivando os documentos contabilisticos;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAAC é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 27.°
Diregao de Servigos de Equipamentos Publicos
1 — A Diregao de Servigos de Equipamentos Publicos, doravante designada por DSEP, compete:

a) Promover as ag¢des de planeamento da construgao, reparagao, renovagao e reabilitagdo de
edificios e de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude,
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do patriménio da Regido Autonoma dos Agores, em articulagdo com os 6rgaos e servigcos da SROPC
e com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

b) Promover e coordenar a execugdo dos planos anuais e plurianuais aprovados, de cons-
trugao, reparagao, renovagao e reabilitacdo de edificios e de equipamentos publicos referidos na
alinea anterior, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da SROPC e com os departamentos do
Governo Regional competentes em razdo da matéria;

c¢) Colaborar no desenvolvimento das ag¢des de avaliagdo de terrenos e dos bens imoveis que
seja necessario adquirir para a construgao, ampliagdo e protegcao de edificios e de equipamentos
publicos referidos nas alineas anteriores, em articulagdo com 6rgaos e servigos da SROPC e com
os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

d) Assegurar o desenvolvimento das agbes conducentes a escolha da localizagao de edificios
e de equipamentos publicos referidos nas alineas anteriores, em articulagdo com os 6rgaos e servi-
¢os da SROPC e com os departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria;

e) Assegurar a colaboragao na definigdo dos programas preliminares dos estudos e projetos
de obras publicas de edificios e de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural,
desportivo e de saude, do patrimoénio da Regido, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da
SROPC com competéncias na contratagao publica e com os departamentos do Governo Regional
competentes em razdo da matéria;

f) Assegurar o acompanhamento dos estudos e projetos de obras publicas de construgao, repa-
ragao, renovagao e reabilitagdo de edificios e de equipamentos publicos referidos na alinea anterior,
em articulagao com os 6rgaos e servigos da SROPC com competéncias na contratagao publica e
com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

g) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo das empreitadas de obras publicas referidas
nas alineas anteriores, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional competentes
em razao da matéria;

h) Promover a elaboragao de planos de manutencao de edificios e de equipamentos publicos
referidos nas alineas anteriores, em articulagao com o Laboratorio Regional de Engenharia Civil e
com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria, e proceder a sua
implementagéo;

i) Promover a avaliagao das necessidades ao nivel da conservagéo e construgéo, da seguranga
contra incéndios e intrusdo e da gestao da energia e do ambiente dos edificios e equipamentos
publicos do patrimoénio da Regido Auténoma dos Agores, em articulagdo com os departamentos do
Governo Regional competentes em razdo da matéria;

J) Promover a elaboragédo de estudos ou projetos no ambito da eficiéncia energética, ilumi-
nagao publica e decorativa, instalagbes especiais em edificios e equipamentos publicos referidos
nas alineas anteriores, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional competentes
em razao da matéria;

k) Promover o desenvolvimento de a¢des visando a certificagdo energética dos edificios e dos
equipamentos publicos do patriménio da Regido Autbnoma dos Agores;

/) Promover a realizagéo de auditorias energéticas e a elaboragao de planos de racionalizagao
dos consumos de energia e de controlo da sua execugao e progresso;

m) Assegurar e manter atualizada a informagé&o sobre o estado de execugéo fisica e financeira
das obras publicas a cargo da DSEP, em articulagao com os 6rgaos e servigos da SROPC e com
os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

n) Assegurar a elaboragao e a atualizagdo permanente da base de dados de listagem de ati-
vidades e de precos unitarios de construcao relativos as obras da sua area de competéncias;

0) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSEP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3 — ADSEP integra a Divisao de Edificios e Equipamentos Publicos e a Divisao de Instalagbes
e Redes Técnicas.
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Artigo 28.°
Divisdo de Edificios e Equipamentos Publicos
1 — A Divisdo de Edificios e Equipamentos Publicos, doravante designada por DEEP, compete:

a) Colaborar no planeamento da construgado, reparagao, renovagao e reabilitagdo de edifi-
cios e de equipamentos publicos de carater escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, do
patrimonio da Regido Autdnoma dos Agores, em articulagdo com os departamentos do Governo
Regional e com os 6rgéos e servicos da SROPC competentes em razdo da matéria;

b) Executar os planos anuais e plurianuais aprovados, de construgao, reparagao, renovagao
e reabilitacao de edificios e de equipamentos publicos referidos na alinea anterior, em articulagao
com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC competentes
em razao da matéria;

c¢) Colaborar no desenvolvimento das agdes de avaliagdo de terrenos e dos bens imoéveis que
seja necessario adquirir para a construgédo, ampliagéo e protegéo de edificios do patrimoénio ou a
integrar o patriménio da Regido Auténoma dos Agores e de equipamentos publicos referidos nas
alineas anteriores, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos
e servicos da SROPC competentes em razdo da matéria;

d) Colaborar na escolha da localizagao de edificios, e de equipamentos publicos de carater
escolar, cientifico, cultural, desportivo e de saude, a integrar no patriménio da Regi&o, em articulagéo
com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servicos da SROPC competentes
em razao da matéria;

e) Colaborar na definicao dos programas preliminares dos estudos e projetos de obras publicas
de edificios e de equipamentos publicos referidos nas alineas anteriores, em articulagdo com os
orgaos e servicos da SROPC com competéncias na contratagao publica, e com os departamentos
do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

f) Colaborar no acompanhamento dos estudos e projetos de obras publicas de construgao,
reparacao, renovacao e reabilitacdo de edificios e de equipamentos publicos referidos nas aline-
as anteriores, em articulagdo com os 6rgéos e servigos da SROPC com competéncias na contra-
tacdo publica e com os departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria;

g) Coordenar, acompanhar e fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das empreitadas de obras
publicas de construcao, reparacao, renovacgao e reabilitacdo de edificios e de equipamentos publi-
cos referidos nas alineas anteriores, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional
competentes em razdo da matéria;

h) Coordenar e acompanhar a elaboragéo dos planos de manutencgao de edificios e de equipa-
mentos publicos do patriménio da Regido Autbnoma dos Agores, em articulagao com o Laboratério
Regional de Engenharia Civil e com os departamentos do Governo Regional competentes em razéo
da matéria, e proceder a sua implementagao;

i) Assegurar o desenvolvimento das agbes de manutengéo de edificios e de equipamentos
publicos do patrimonio da Regido Autonoma dos Agores, incluindo as obras em periodo de garantia,
em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6érgaos e servigos da SROPC
competentes em razdo da matéria;

J) Colaborar na implementagéo da plataforma de informagao geografica de identificagéo e ca-
racterizagédo do patriménio edificado pertencente a Regidao Autbnoma dos Agores, em articulagao
com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

k) Colaborar na avaliagdo das necessidades ao nivel da conservagéao e construgéo, da segu-
ranga contra incéndios e intrusdo e da gestao da energia e do ambiente dos edificios e dos equi-
pamentos publicos do patrimonio da Regido, em articulagdo com os departamentos do Governo
Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC competentes em razdo da matéria;

/) Colaborar na elaboragao de estudos ou projetos no ambito da eficiéncia energética, iluminagéo
publica e decorativa, instalagdes especiais em infraestruturas, equipamentos publicos e edificios
do patriménio da Regido Autonoma dos Agores, em articulagao com os departamentos do Governo
Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC competentes em razdo da matéria;
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m) Colaborar no desenvolvimento de ag¢des visando a certificagdo energética dos edificios e
dos equipamentos publicos do patrimonio da Regiao;

n) Colaborar na realizagdo de auditorias energéticas e na elaboracao de planos de racionali-
zacao dos consumos de energia;

o) Assegurar e manter atualizada a informagéo sobre o estado de execugao fisica e financeira
das obras publicas de edificios e de equipamentos publicos a cargo da DEEP, em articulagdo com
0s 6rgaos e servigos da SROPC e com os departamentos do Governo Regional competentes em
razao da matéria;

p) Proceder a elaboragao e a atualizagdo permanente da base de dados de listagem de ativi-
dades e de pregos unitarios de construgao relativos as obras da sua area de competéncias;

q) Proceder ao planeamento e coordenagao das atividades a desenvolver pelo Nucleo de
Manutencao de Edificios, em articulagdo com a DIRT;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DEEP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;
3 — A DEEP compreende o Nucleo de Manutencao de Edificios.

Artigo 29.°
Nucleo de Manutengao de Edificios
1 — Ao Nucleo de Manutengao de Edificios, doravante designado por, NME compete:

a) Realizar as obras construgao civil de manutengéo, reparagéo e reabilitagdo dos edificios e
equipamentos afetos a SROPC;

b) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NME é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

Artigo 30.°
Divisdo de Instalagoes e Redes Técnicas
1 — A Divisdo de Instalagdes e Redes Técnicas, doravante designada por DIRT, compete:

a) Elaborar estudos e projetos bem como acompanhar e validar projetos elaborados por outras
entidades no ambito da manutencao preventiva e corretiva nas instalagdes elétricas de baixa tenséo
e meédia tensao, infraestruturas de telecomunicagbes, sistemas automaticos de seguranga contra
incéndios e intrusdo, sistemas de ventilagao e ar condicionado em infraestruturas, edificios e equi-
pamentos publicos, do patriménio da Regido, em articulagdo com os departamentos do Governo
Regional e com os 6rgéos e servicos da SROPC competentes em razdo da matéria;

b) Elaborar e promover a elaboragao de estudos ou projetos no ambito da eficiéncia energética,
iluminagao publica e decorativa, instalagdes especiais em infraestruturas, edificios e equipamentos
publicos, do patrimoénio da Regido Auténoma dos Acgores, em articulagdo com os departamentos
do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC competentes em razao da matéria;

¢) Promover o desenvolvimento de agdes visando a certificagdo energética de edificios e de
equipamentos publicos do patriménio da Regido, em articulagdo com os departamentos do Governo
Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC competentes em razdo da matéria;

d) Assegurar a gestao dos servigos e recursos, no ambito da manutengao e conservagao de
equipamentos, instalagdes e redes técnicas de edificios do patriménio da Regido Autdbnoma dos
Acores;
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e) Elaborar e coordenar os processos de identificagdo de patologias em equipamentos, ins-
talagdes e redes técnicas, de edificios e de equipamentos publicos do patriménio da Regido Au-
tdbnoma dos Acores, apontando as respetivas solucdes e estimativas orcamentais, em articulagao
com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servicos da SROPC competentes
em razao da matéria;

f) Planear e gerir contratos de manutengao;

g) Emitir pareceres relativos a estudos e projetos de obras publicas, em articulagdo com os
departamentos do Governo Regional e com os 6rgéos e servigos da SROPC competentes em
razao da matéria;

h) Colaborar na definigdo de programas preliminares de estudos e projetos de obras publicas
relativos as suas areas de competéncias, em articulagdo com os departamentos do Governo Re-
gional e com os 6rgaos e servicos da SROPC competentes em razdo da matéria;

i) Promover a gestao de energia e de recursos, através de auditorias energéticas e elaboragao
de planos de racionalizagdo dos consumos de energia e de controlo da sua execugao e progresso;

J) Garantir os requisitos legais de responsabilidade de exploragdo e manutengao;

k) Colaborar com a DEEP na elaboragéo dos planos de manutengao dos edificios e dos equi-
pamentos publicos do patrimonio da Regido Auténoma dos Agores;

) Colaborar no desenvolvimento das agdes de manutengao dos edificios e dos equipamentos
publicos do patrimonio da Regido Autonoma dos Agores, incluindo as obras em periodo de garantia,
em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os érgaos e servigos da SROPC
competentes em razdo da matéria

m) Promover a avaliagdo das necessidades ao nivel da conservagao e construgéo, da seguranga
contra incéndios e intrusdo e da gestado da energia e do ambiente dos edificios e equipamentos
publicos do patrimoénio da Regido Auténoma dos Agores, em articulagdo com os departamentos do
Governo Regional e com os orgéos e servigos da SROPC competentes em razdo da matéria;

n) Proceder a elaboragéo e a atualizagdo permanente da base de dados de listagem de ativi-
dades e de pregos unitarios de construcdo, relativos as obras da sua area de competéncias;

0) Proceder ao planeamento e coordenagdo das atividades a desenvolver pelo Nucleo de
Projeto e Manutengéo, em articulagdo com a DEEP;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADIRT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.
3 — A DIRT integra o Nucleo de Projeto e Manutencgéo.

Artigo 31.°
Nucleo de Projeto e Manutengao
1 — Ao Nucleo de Projeto e Manutengéo, doravante designado por NPM, compete:

a) Elaborar projetos de instalagdes elétricas de Baixa Tenséo, Infraestruturas de telecomuni-
cacgdes em edificios — ITED, Infraestruturas de telecomunicagdes em loteamentos, urbanizagdes e
conjuntos de edificios — ITUR e sistemas de aquecimento, ventilagao e ar condicionado — AVAC,
referentes aos edificios afetos a SROPC;

b) Elaborar planos de manutengéo das instalagdes e redes técnicas dos edificios afetos a
SROPC;

c) Fiscalizar a execugao dos trabalhos, aprovar materiais e emitir pareceres sobre a sua con-
formidade;

d) Colaborar na rececgéo de trabalhos, periodo de garantia e transigdo para a fase de explo-
racao/utilizacao da obra;

e) Elaborar estudos de microprodugao para fornecimento de energia elétrica;

f) Realizar as obras de manutencao, reparacgéao e reabilitagdo de instalagdes elétricas de Baixa
Tensao, ITED, ITUR, de edificios e equipamentos afetos a SROPC, em articulagdo com a DEEP e
com os demais 6rgaos e servigos da SROPC;
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g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NPM é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracéo Regional.

Artigo 32.°
Direcao de Servicos de Estradas e Infraestruturas

1 — A Direcédo de Servigos de Estradas e Infraestruturas, doravante designada por DSEI,
compete:

a) Elaborar, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da SROPC, as propostas de planos
anuais e plurianuais de investimentos na rede viaria regional,

b) Desenvolver as agdes de planeamento da construgéo, reparagao, renovacgao e reabilitagdo
da rede viaria florestal, e das infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragdo regional
direta, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da
SROPC competentes em razdo da matéria;

¢) Promover e coordenar a execugao dos planos anuais e plurianuais aprovados, de constru-
¢ao, reparagao, renovacao e reabilitacdo das redes viarias regional e florestal, e das infraestruturas
hidraulicas e maritimas da administracao regional direta, em articulagdo com os 6rgaos e servigos
da SROPC e com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

d) Assegurar o desenvolvimento do Plano Rodoviario Regional;

e) Participar em comissdes técnicas de normalizagéo;

f) Participar nas atividades de emergéncia de protegao civil tendo em vista o cumprimento dos
Planos de Emergéncia de Protegao Civil em articulagdo com as entidades e 6rgaos e servigos da
SROPC competentes em razdo da matéria;

g) Colaborar no desenvolvimento das ag¢des de escolha e de avaliagao de terrenos e dos
bens imoveis que seja necessario adquirir para a construgao, beneficiagao e reabilitagao das redes
viarias regional e florestal, e das infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragéo regional
direta, em articulagdo com os orgaos e servigos da SROPC e com os departamentos do Governo
Regional competentes em raz&o da matéria;

h) Definir os programas preliminares dos estudos e projetos de obras publicas de construgéo,
beneficiagcao e reabilitagdo da rede viaria regional e dos espacos adjacentes de lazer, em articulagao
com os orgéos e servigos da SROPC com competéncias na area da contratagao publica;

i) Assegurar a colaboragao na definigdo dos programas preliminares dos estudos e projetos
de obras publicas de construcao, beneficiagao e reabilitacdo da rede viaria florestal, e de infraes-
truturas hidraulicas e maritimas da administragéo regional direta, em articulagdo com os érgaos e
servicos da SROPC com competéncias na area da contratagédo publica e com os departamentos
do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

J) Coordenar a elaboragao dos estudos e projetos de obras publicas de construgéo, beneficia-
¢ao e reabilitagdo da rede viaria regional e dos espacos adjacentes de lazer, em articulagdo com
0s 0rgaos e servigos da SROPC com competéncias na area da contratagdo publica;

k) Assegurar o acompanhamento da elaboracao dos estudos e projetos de obras publicas de
construcao, beneficiagédo e reabilitacdo da rede viaria florestal, e de infraestruturas hidraulicas e
maritimas da administragao regional direta, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da SROPC
com competéncias na area da contratagao publica e com os departamentos do Governo Regional
competentes em razdo da matéria;

) Assegurar o acompanhamento e a fiscalizagao das empreitadas de obras publicas de cons-
trugao, reparagao, renovagao e reabilitacdo das redes viarias regional e florestal, e de infraestruturas
hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, em articulagdo com os departamentos do
Governo Regional competentes em razdo da matéria;
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m) Assegurar o aprovisionamento dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios as
diversas ag¢des a desenvolver na rede viaria regional, em articulagdo com o Servigo de Estaleiro
Central, Maquinas e Viaturas;

n) Assegurar a gestao e a fiscalizagédo da rede viaria regional, da respetiva servidao administra-
tiva, dos equipamentos e espacos de lazer adjacentes, assegurando o cumprimento da legislagéo
aplicavel,

0) Assegurar a emissao de pareceres sobre obras de urbanizagao e edificagao, operagbes
urbanisticas e operagbes de loteamento, promovidas por entidades publicas e privadas, nos ter-
mos previstos na lei, nomeadamente no Estatuto das Vias de Comunicagéo Terrestre da Regiao
Auténoma dos Acgores;

p) Assegurar a realizagao de estudos e analises de fluxo de trafego;

q) Colaborar com o Laboratério Regional de Engenharia Civil na elaboragdo de um plano de
gestao das obras de arte da rede viaria regional e promover a sua implementagao;

r) Colaborar com o Laboratério Regional de Engenharia Civil na elaboragao do plano de mo-
nitorizacao das infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragéo regional direta;

s) Assegurar o desenvolvimento das agdes de monitorizagdo e de manutengao das infraes-
truturas hidraulicas e maritimas da administracao regional direta, bem como o acompanhamento
do comportamento das obras em periodo de garantia, em articulagdo com o Laboratoério Regional
de Engenharia Civil e com os departamentos do Governo Regional competentes em razao da
matéria;

t) Assegurar e manter atualizada a informagao sobre o estado de execucao fisica e financeira
das obras publicas a cargo da DSEI, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da SROPC e com
os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

u) Colaborar na elaboragao e na atualizagdo permanente da base de dados de listagem de
atividades e de pregos unitarios de construgdo relativos as obras da sua area de competéncias;

v) Garantir o cumprimento do contrato de concessao rodoviaria em regime de SCUT na ilha
de S&o Miguel, nos dominios técnico rodoviario e de controlo de portagens virtuais;

w) Promover a elaboragéo de estudos ou projetos no dmbito da sinalizagao vertical, horizontal
e equipamentos de seguranga em estradas regionais;

x) Elaborar os relatérios e pareceres que Ihe forem superiormente solicitados, respeitantes a
sua area de competéncias;

y) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSEI é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSEl integra a Divisdo de Construgdo e Conservagao de Estradas e a Divisdo de In-
fraestruturas Hidraulicas e Maritimas.

Artigo 33.°
Divisdao de Construgédo e Conservagao de Estradas

1 — A Divisdo de Construgdo e Conservagdo de Estradas, doravante designada por DCCE,
compete:

a) Executar os planos anuais e plurianuais aprovados, de construgao, reparagéo, renovagao e
reabilitagdo das redes viarias regional e florestal, em articulagdo com os departamentos do Governo
Regional competentes em razdo da matéria;

b) Acompanhar a elaboragao dos estudos e projetos de obras publicas de construgéo, bene-
ficiacdo e reabilitagdo da rede viaria regional e dos espagos adjacentes de lazer, em articulagéo
com os 6rgéos e servigos da SROPC com competéncias na area da contratacao publica;

c¢) Colaborar no acompanhamento da elaboragédo dos estudos e projetos de obras publicas
de construcao, beneficiacao e reabilitagdo da rede viaria florestal, em articulagdo com os 6rgéos e
servigcos da SROPC com competéncias na area da contratagédo publica e com os departamentos
do Governo Regional competentes em razdo da matéria;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°119 22 de junho de 2021 Pag. 34

d) Proceder a implementagao do plano de gestdo das obras de arte da rede viaria regional;

e) Coordenar e fiscalizar as obras de conservagao e outras intervengdes que se realizem na
rede viaria regional e zonas adjacentes;

f) Coordenar e fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das empreitadas de obras publicas de
construgao, reparagao, renovacgao e reabilitagdo das redes viarias regional e florestal, em articulagédo
com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

g) Promover o bom estado de conservagao e funcionamento dos equipamentos e estruturas
da rede viaria regional;

h) Promover a colocagéo e a manutengéo da sinalizagao vertical, horizontal e de mensagem
variavel, relacionada com o ordenamento e disciplina do transito;

i) Elaborar propostas de necessidades de aquisi¢do dos materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios as diversas agdes a desenvolver na rede viaria regional, colaborando nos procedimentos
de aquisicdo e acompanhando o respetivo aprovisionamento e a gestao de stocks, em articulagao
com o Servico de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas;

J) Colaborar na elaboragéo de estudos ou projetos no ambito da sinalizagéo vertical, horizontal
€ equipamentos de seguranca em estradas regionais;

k) Promover a arborizagéo e o revestimento vegetal da rede viaria regional e zelar pelo seu
tratamento e conservacéo;

) Promover a construgdo e a manutengao de miradouros e areas de lazer em zonas adjacentes
a rede viaria regional;

m) Manter atualizada a informagao sobre o estado de execugéo fisica e financeira das obras
publicas das redes viarias regional e florestal, em articulagdo com os 6rgéos e servigos da SROPC
e com os departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria;

n) Elaborar e manter atualizada a base de dados de listagem de atividades e de pregos uni-
tarios de construgao, relativos as obras da sua area de competéncias;

o) Emitir informacgdes e pareceres sobre obras de urbanizagao e edificagdo, operagdes urba-
nisticas e operacdes de loteamento, promovidas por entidades publicas e privadas, nos termos
previstos na lei, nomeadamente no Estatuto das Vias de Comunicagéo Terrestre da Regido Auté-
noma dos Agores;

p) Desenvolver as agdes necessarias para garantir o cumprimento do contrato de concessao
rodoviaria em regime de SCUT na ilha de Sao Miguel;

q) Desenvolver o cadastro de todas as infraestruturas e servigos existentes na rede viaria
regional, em articulagdo com os Servigos de llha da SROPC, quando for caso disso;

r) Elaborar ou promover a elaboragao dos estudos conducentes a classificagdo, numeragao,
designacao e identificagdo dos pontos extremos e intermédios das vias da rede regional, em arti-
culagado com os Servigos de Ilha da SROPC, quando for caso disso;

s) Elaborar estudos ou projetos no dmbito da sinalizagéo vertical, horizontal e equipamentos
de segurancga da rede viaria regional, em articulagdo com os Servicos de llha da SROPC, quando
for caso disso;

t) Elaborar normas técnicas de localizagao e instalagdo de areas de servico e de postos de
abastecimento de combustiveis nas vias da rede regional;

u) Elaborar os relatorios e pareceres que lhe forem superiormente solicitados, respeitantes a
sua area de competéncias;

v) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCCE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — A DCCE integra quatro sectores de conservacao:

a) Sector de Conservagéao Oriental;

b) Sector de Conservagao Ocidental;

c¢) Sector de Conservacgao Central Norte;
d) Sector de Conservagao Central Sul.
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Artigo 34.°
Sectores de Conservacao
1 — Aos Sectores de Conservagao, doravante designados por SC, compete:

a) Executar as ag¢des de conservagao, beneficiagcao e reabilitagdo de estruturas e equipamen-
tos da rede viaria regional e zonas adjacentes da ilha de Sao Miguel nas respetivas circunscri¢gdes
geogrdaficas;

b) Participar nas atividades de emergéncia de protegao civil tendo em vista o cumprimento
dos Planos de Emergéncia de Protecao Civil;

c¢) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Cada um dos SC referidos no n.° 3 do artigo anterior, € dirigido por um chefe de sector,
cargo de diregao especifica de 2.° grau.

Artigo 35.°
Divisao de Infraestruturas Hidraulicas e Maritimas

1 — A Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas e Maritimas, doravante designada por DIHM,
compete:

a) Colaborar no desenvolvimento das agdes de planeamento da construgéo, reparagéo, reno-
vacgao e reabilitagdo de infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, em
articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgaos e servigos da SROPC
competentes em razdo da matéria;

b) Executar os planos anuais e plurianuais aprovados, de construgéo, reparagao, renovagao
e reabilitacdo das infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, em
articulagdo com os departamentos do Governo Regional e com os 6rgéos e servigos da SROPC
competentes em raz&o da matéria;

c¢) Colaborar no desenvolvimento das agbes de escolha da localizacado das infraestruturas
referidas nas alineas anteriores, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional e
com os orgaos e servigos da SROPC competentes em razao da matéria;

d) Colaborar na definicao dos programas preliminares dos estudos e projetos de obras publicas
de infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao regional direta, em articulagdo com os
departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria e com os 6rgéos e servigos
da SROPC com competéncias na contratacao publica;

e) Colaborar no acompanhamento dos estudos e projetos de obras publicas de construgao,
reparacao, renovagao e reabilitacdo de infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragao
regional direta, em articulagdo com os servicos da SROPC com competéncias na contratagéo pu-
blica e com os departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria;

f) Coordenar, acompanhar e fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das empreitadas de obras
publicas de construgéo, reparagao, renovagéao e reabilitagao de infraestruturas hidraulicas e mariti-
mas da administragao regional direta, em articulagdo com os departamentos do Governo Regional
competentes em razdo da matéria;

g) Colaborar com o Laboratério Regional de Engenharia Civil na elaboragao do plano de mo-
nitorizacao das infraestruturas hidraulicas e maritimas da administragéo regional direta;

h) Desenvolver as a¢gbes de monitorizacdo e de manutencéo das infraestruturas hidraulicas
e maritimas da administragc&o regional direta, bem como o acompanhamento do comportamento
das obras em periodo de garantia, em articulagdo com o Laboratério Regional de Engenharia Civil
e com os departamentos do Governo Regional competentes em razdo da matéria;

i) Manter atualizada a informagao sobre o estado de execucéo fisica e financeira das obras
publicas de infraestruturas referidas nas alineas anteriores, em articulagdo com os érgaos e servi-
¢os da SROPC e com os departamentos do Governo Regional competentes em razao da matéria;
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J) Elaborar e manter atualizada a base de dados de listagem de atividades e de pregos unitarios
de construgéo, relativos as obras da sua area de competéncias;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIHM é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 36.°
Servigo de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas

1 — Ao Servigo de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas, doravante designado por SECMV
compete:

a) Elaborar pareceres e relatorios técnicos sobre maquinas, equipamentos e viaturas afetas
a SROPC;

b) Coordenar e gerir a utilizagdo, manutencao e a reparagao de todas as maquinas e viaturas
pertencentes ou afetas a SROPC;

c) Gerir o estaleiro central da SROPC, incluindo as respetivas instalagdes fisicas, e proceder
a contabilizagdo dos seus custos de utilizagdo e manutengdo, bem como propor e supervisionar
as acbes necessarias ao bom funcionamento do mesmo;

d) Participar nas atividades de emergéncia de protecgéao civil visando o cumprimento dos Planos
de Emergéncia de Protegao Civil, em articulagdo com as entidades e com os 6rgéos e servigos da
SROPC com competéncias naquela area;

e) Promover as agdes conducentes a aquisi¢cdo e aluguer de maquinas e viaturas destinadas
a satisfazer as necessidades da SROPC;

f) Coordenar, gerir e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis afetos ao
SECMV;

g) Proceder ao controlo dos custos de utilizagdo, manutencao e de reparagao das diferentes
maquinas, viaturas e outros equipamentos que estejam a seu cargo, de modo a permitir uma analise
de rentabilidade dos mesmos;

h) Implementar e manter atualizado um sistema de avaliacdo dos fornecedores do SECMV;

i) Colaborar na definigdo dos termos de referéncia e/ou especificagcdes técnicas relativos aos
procedimentos de contratagdo publica de bens méveis, relacionados com as competéncias do
SECMV;

J) Propor, nos casos e nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, o abate ao inventario
das maquinas e viaturas pertencentes ou afetas a SROPC;

k) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SECMV ¢é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

3 — O SECMV integra um Sector de Oficinas, Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e
Gestao de Stocks.

Artigo 37.°
Sector de Oficinas, Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e Gestao de Stocks

1 — Ao Sector de Oficinas, Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e Gestao de Stocks, do-
ravante designado por SOMVAGS, compete:

a) Controlar as atividades de reparagéo, de manutengédo de maquinas, viaturas e outros equi-
pamentos, desenvolvidas nas oficinas;
b) Assegurar a utilizagdo das maquinas e viaturas pertencentes ou afetas a SROPC;
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c¢) Efetuar o levantamento das necessidades de aquisigdo e aluguer de maquinas e viaturas
destinadas a satisfazer as necessidades da SROPC;

d) Controlar as existéncias e movimentagao dos materiais, pegas, sobressalentes, combusti-
veis, lubrificantes e outros destinados a reparacdo e manutencédo das maquinas, viaturas e outros
equipamentos afetas a SROPC;

e) Promover o aprovisionamento, a gestao material e econémica dos stocks de bens méveis
destinados ao consumo corrente necessarios ao desenvolvimento das agdes a cargo dos 6rgaos
e servigos operacionais da SROPC;

f) Efetuar o levantamento das necessidades de aprovisionamento do SECMV,;

g) Assegurar a realizag&o de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SOMVAGS é dirigido por um chefe de sector, cargo de direcao especifica de 2.° grau.

Artigo 38.°
Servico Coordenador dos Transportes Terrestres

1 — O Servigo Coordenador dos Transportes Terrestres, doravante designado por SCTT,
desenvolve a sua atividade nas areas dos transportes terrestres, viagcdo e seguranca rodoviaria.
2 — Ao SCTT compete:

a) Executar o processamento das contraordenagdes rodoviarias por violagdo de normas do
Cddigo da Estrada e legislagdo complementar e especial, a gestao e o registo dos autos de contra-
ordenacgao levantados e o averbamento das sangdes no Registo Individual de Condutores — RIC;

b) Acompanhar os processos judiciais em sede de recurso das decisdes relativas aos proces-
sos de contraordenacéo;

¢) Analisar e reportar superiormente os indicadores de desempenho associados a gestdo do
processo contraordenacional;

d) Elaborar propostas de instrugdes técnicas e recomendagdes para as entidades fiscalizadoras
e cooperar com as entidades judiciais no sentido de maximizar a eficiéncia dos processos;

e) Assegurar o cumprimento da lei em matéria de acesso e fornecimento de informagao cons-
tante do registo de infragdes dos condutores;

f) Proceder a atribuicdo e cancelamento de matriculas, a atribuigdo de titulos de condugéo e
ao licenciamento de veiculos e de condutores;

g) Aplicar e divulgar o Cédigo da Estrada e respetiva legislagdo complementar e especial, bem
como as diretivas e os regulamentos europeus relacionados;

h) Propor o licenciamento de escolas de condugao, centros de exame, centros de inspegao
técnica de veiculos e entidades formadoras, bem como fiscalizar o seu funcionamento, nos termos
da legislacao aplicavel;

i) Licenciar, acompanhar e fiscalizar a atividade das empresas de transportes terrestres da
Regido Autdbnoma dos Agores e promover a sua racionalizagdo e modernizacdo, realizando os
estudos necessarios e as ligagbes com os diversos organismos intervenientes;

J) Elaborar estudos e trabalhos de planeamento para a definigdo de uma politica dos transportes
terrestres na Regido Auténoma dos Agores;

k) Proceder a coordenagao dos transportes coletivos de passageiros da Regido Autbnoma dos
Acores, propondo medidas de apoio financeiro ou outras;

/) Propor sistemas tarifarios, bem como controlar a aplicagdo dos sistemas de transportes de
passageiros e de mercadorias em vigor;

m) Analisar, elaborar e promover a definicdo de normas técnicas e padrées de segurancga
relativos ao funcionamento de cada tipo de transporte;

n) Intervir no ordenamento, sinalizagdo e regulamentagéo do transito;

0) Propor e definir métodos de formacgao e selecao de condutores, instrutores e diretores de
escolas de conduc¢ao;

p) Organizar e manter atualizado o registo do parque automaovel regional;
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q) Assegurar a gestao dos registos regionais do sector dos transportes, designadamente de
veiculos, centros de inspec¢do, condutores, escolas de condug¢ao, empresas transportadoras, car-
reiras de transporte publico de passageiros e profissionais de transporte;

r) Garantir a aplicacao da legislagao em vigor sobre a habilitagdo legal para conduzir veiculos
e autorizar a admissao de veiculos ao transito nas vias publicas;

s) Promover o estudo das causas e fatores intervenientes nos acidentes de viagao;

t) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre legislagdo em matéria de transportes terrestres
€ viagao;

u) Colaborar com o Servigo Regional de Estatistica dos Agores na recolha e atualizagéo de
dados estatisticos do sector dos transportes terrestres;

v) Colaborar com o Fundo Regional dos Transportes Terrestres, I. P.R.A., doravante designado
por FRTT — IPRA, o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P., a Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria e outras autoridades e entidades publicas com atribuicbes e competéncias
no dominio dos transportes terrestres;

w) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SCTT é dirigido por um coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais, a sub-
diretor regional, cargo de diregédo superior de 2.° grau.

4 — O coordenador do SCTT é a entidade competente, para a aplicagdo de coimas e san-
¢bes acessorias respeitantes a contraordenagdes rodoviarias por violagdo de normas do Codigo
da Estrada, legislagdo complementar e especial praticadas na Regido Autbnoma dos Agores, com
a faculdade de delegagdo nos dirigentes, chefias e pessoal da carreira técnica superior coloca-
dos na sua dependéncia hierarquica ou funcional, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

5 — O coordenador do SCTT ¢é a entidade competente para decidir sobre a verificagéo
dos pressupostos e ordenar a cassagao do titulo de condugdo, sem a faculdade de delegacéo.

6 — O SCTT integra:

a) O Servigo de Contraordenacgoes;
b) O Servigo de Viacao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada.

7 — O SCTT coordena, funcionalmente, o Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Angra
do Heroismo e o Servico de Viacao e Transportes Terrestres da Horta, que funcionam nos servigos
de ilha da SROPC das llhas Terceira e Faial, respetivamente.

8 — O exercicio das competéncias previstas nas alineas j), k) e /) do n.° 2, é feito em estreita
colaboragao com o FRTT — IPRA.

Artigo 39.°
Servigo de Contraordenagoes
1 — Ao Servigo de Contraordenagdes, doravante designado por SCO, compete:

a) Assegurar o registo centralizado dos autos levantados por infragdes ao Codigo da Estrada
e legislagdo complementar e especial;

b) Assegurar o arquivo e gestdo documental dos processos respeitantes a contraordenacdes
rodoviarias;

c¢) Assegurar a identificagédo e notificagdo dos arguidos no ambito dos processos de contra-
ordenacao;

d) Assegurar o processamento administrativo dos autos de contraordenacgéo, incluindo a analise
dos processos, a audigao de testemunhas, peritos ou consultores técnicos, a proposta de decisao
das sanc¢des a aplicar e a preparagéo da deciséo;

e) Coordenar o funcionamento administrativo das execugdes das decisdes dos processos de
contraordenagao e, quando for caso disso, ordenar a sua execugéo junto do tribunal competente;
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f) Acompanhar os processos judiciais em sede de recurso das decisdes relativas aos processos
de contraordenacéo;

g) Coordenar o registo das decisdes administrativas definitivas ou das decisdes judiciais dos
processos de contraordenacao, bem como o registo das sentengas relativas aos crimes praticados
no exercicio da condugéo;

h) Solicitar a apreensao de titulos de condugéo ou de documentos de identificagdo dos veiculos
as autoridades fiscalizadoras;

i) Analisar e reportar superiormente os indicadores de desempenho associados a gestdo do
processo contraordenacional;

J) Elaborar propostas de instrugdes técnicas e recomendacgdes para as entidades fiscalizadoras
€ cooperar com as entidades judiciais no sentido de maximizar a eficiéncia dos processos;

k) Assegurar o cumprimento da lei em matéria de acesso e fornecimento de informagao cons-
tante do registo de infragbes dos condutores;

/) Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias da sua competéncia e proceder a identi-
ficacéo e recolha da legislacdo e da jurisprudéncia com interesse para as atividades prosseguidas
pelo SCTT,

m) Proceder a analise e instrugdo de processos auténomos para verificagdo dos pressupostos
da cassacgédo da carta de condugao;

n) Acompanhar, quando solicitado, os processos de fiscalizagdo encetados pelo SCTT no
ambito das atividades licenciadas, apoiando a elaboracao e a instrugdo dos processos de contra-
ordenagao correspondentes;

0) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SCO é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Regional.

Artigo 40.°
Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada

1 — Ao Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada, doravante designado
por SVTTPD, compete:

a) Coordenar a atividade administrativa em matéria de obtengéo e reconhecimento da habili-
tacao legal para conduzir;

b) Definir os critérios de avaliagao utilizados nos exames de condugao e promover a aplicagao
uniforme dos métodos de sele¢cao aos candidatos a condutores;

¢) Inspecionar e fiscalizar o funcionamento do sector do ensino da condugao;

d) Planear os cursos de formagao de diretores e instrutores de escolas de condugéao, coorde-
nar o processo de avaliagao e assegurar o procedimento administrativo de licenciamento desses
profissionais;

e) Assegurar o processo de autorizagao para exercicio da atividade do ensino da condugéo;

f) Aprovar, homologar e certificar veiculos e equipamentos afetos aos sistemas de transporte
terrestre, garantindo os padrdes técnicos e de segurancga exigidos, reconhecendo, licenciando e
supervisionando as entidades intervenientes nos processos de certificagao e inspegao;

g) Promover uma eficiente interligagao dos servigos com os centros de inspegao de veiculos;

h) Assegurar o processo de autorizagao, inspecgéo e fiscalizagdo da atividade dos centros de
inspecao de veiculos;

i) Coordenar o processo de atribuicao e cancelamento de matricula de veiculos;

J) Assegurar a emissao do documento de identificacdo do veiculo;

k) Promover uma adequada articulagéo dos servigos com as demais entidades intervenientes
em matéria de gestao de veiculos em fim de vida;
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) Apreender titulos de condugao e veiculos;

m) Emitir licengas especiais de circulagdo e de condugao;

n) Coordenar e executar o processo de fiscalizagdo das atividades licenciadas no ambito dos
transportes terrestres;

o) Garantir a certificagdo profissional de motoristas e demais profissionais, no ambito dos
respetivos regimes juridicos;

p) Cobrar taxas pelos servigos prestados;

q) Promover uma eficiente interligagéo do servigo com as entidades fiscalizadoras, designa-
damente com a Policia de Seguranga Publica e a Guarda Nacional Republicana, nas matérias sob
a sua direcao;

r) Assegurar a realizagcao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SVTTPD é dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3 — O SVTTPD superintende as ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

SUBSECCAO VIlI

Diregéo Regional das Comunicagdes

Artigo 41.°
Missao e competéncias

1 — ADirecado Regional das Comunicagdes, doravante designada por DRC, é o servi¢o execu-
tivo da SROPC que tem por missao concretizar a politica regional nos dominios das comunicagoes,
dos sistemas e tecnologia de informacao e da ciberseguranca.

2 — A DRC compete:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas das
comunicagdes, dos sistemas e tecnologias de informagao e da ciberseguranga, coordenando e
desenvolvendo as acdes necessarias a sua execucao;

b) Propor a definigdo das grandes linhas de financiamento e execugao da politica regional nas
areas referidas na alinea anterior;

¢) Inventariar as necessidades e os meios no ambito dos sistemas de informacéo, das infra-
estruturas, das redes de comunicagbes e da ciberseguranga, em articulagdo com as entidades da
administragao publica regional;

d) Planear, desenvolver e coordenar politicas e medidas que facilitem e promovam eficiéncia
e eficacia na prestacao de servicos de comunicagdes eletrénicas, dos sistemas de informacao e
no ambito da cibersegurancga, nos diversos servigos da administragao publica regional,

e) Propor, desenvolver e executar as medidas técnicas e organizativas adequadas para ga-
rantir a economia, a eficiéncia e seguranga na gestédo e funcionamento das infraestruturas de rede
e comunicacoes, dos centros de dados, e dos demais sistemas de informagao da administracéo
publica regional;

f) Emitir parecer sobre propostas de aquisi¢cao de servigos, sistemas, aplicagdes e equipamentos
no ambito dos sistemas de informacéao e de seguranga, das redes informaticas e de comunicagdes
para a administragao publica regional;

g) Proceder a aquisi¢gdo de equipamento informatico para a SROPC e para a Presidéncia do
Governo Regional;

h) Executar o plano de informatizagéo integrada da SROPC e da PGR e apoiar no dominio da
informatica os diversos 6rgaos e servigos destas entidades;

i) Assegurar a operacionalidade, disponibilidade, adequagéo e seguranga dos sistemas infor-
matico da SROPC, da Presidéncia do Governo Regional e das demais entidades da administragao
publica regional que estejam suportados em infraestruturas de utilizagéo transversal;
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J) Diligenciar contactos com os demais servigos e organismos da administragao publica re-
gional e central, visando a permuta de publicagbes, partilha e consolidagdo de informagao, de
conhecimento e de experiéncias, nos dominios dos sistemas de informagao, das comunicagoes e
da ciberseguranca;

k) Promover, propor, apoiar e participar em projetos e agdes no dmbito das comunicagoes,
sistemas de informagéao e da ciberseguranga;

/) Representar a Regido Autonoma dos Agores nas organizagdes e grupos de trabalho re-
gionais, nacionais e europeus, no ambito dos sistemas de informacao, das comunicagbes e da
ciberseguranga;

m) Promover a articulagdo e cooperagdo com a Autoridade Nacional das Comunicagdes, o
Centro Nacional de Cibersegurancga e as demais entidades nacionais e europeias, no d&mbito das
comunicagodes e da ciberseguranga;

n) Emitir parecer e participar na regulamentagcéo e no processo de licenciamento no sector
das telecomunicacgdes e dos servigos postais;

0) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRC é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

4 — O Diretor Regional das Comunicagdes tem competéncia delegada para outorgar, em
nome da Regido Autbnoma dos Agores, em todos os atos e contratos que respeitem ao servigo em
causa, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro diretor regional da SROPC para o
efeito designado por despacho do secretario regional.

Artigo 42.°
Estrutura
A DRC integra:

a) A Direcéo de Servigos Técnicos e de Ciberseguranga;
b) A Divisao de Planeamento, Acompanhamento das Entidades e Gestdo da Qualidade.

Artigo 43.°
Diregao de Servigos Técnicos e de Cibersegurancga

1 — A Direcdo de Servigos Técnicos e de Ciberseguranca, doravante designada por DSTC,
compete:

a) Coordenar a realizagdo de estudos de base para a definigdo de medidas no ambito das
comunicagdes e dos sistemas de informagao para a administragado publica regional e proceder a
sua execugao;

b) Conceber, desenvolver e gerir o centro de dados da administragdo publica regional, ga-
rantindo o funcionamento de uma plataforma tecnolégica dimensionada para a disponibilizagéo de
servigos transversais;

c¢) Garantir a utilizagdo do dominio azores.gov.pt e eventuais subdominios e a gestdo coor-
denada dos servigos de autenticagdo de utilizadores e atribuicdo de certificados digitais a toda a
administragao publica regional;

d) Promover, apoiar e validar os planos de informatizacao, o desenho e a concegéo e a aqui-
sicdo de sistemas para a administragdo publica regional;

e) Promover, apoiar e validar os trabalhos de informatizagao dos diferentes servigos da admi-
nistragédo publica regional;

f) Propor e apoiar a aquisi¢do de equipamento informatico;
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g) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados
com o apoio dos centros, unidades, nucleos ou servigos informaticos da administragao publica
regional;

h) Promover a inventariagao do parque informatico da administragédo publica regional e cola-
borar no processo centralizado de doagao de equipamentos utilizados a outras entidades;

i) Propor, dinamizar e apoiar um plano de formagéo nos dominios da informatica e tecnologias
da informacao para a administragao publica regional;

J) Propor e validar o plano de informatizagao da SROPC e da Presidéncia do Governo Regional
e garantir a sua execugao;

k) Apoiar na emissao de pareceres sobre propostas de aquisigdo de servigos, sistemas, apli-
cacgdes e equipamentos no ambito dos sistemas de informagéao e de seguranga, redes informaticas
e de comunicagdes da administragdo publica regional;

/) Planear, propor, gerir e apoiar a aquisicbes de bens e servigos na area dos sistemas de
informacao, licenciamento, redes de comunicac¢des e da ciberseguranga;

m) Suportar e apoiar as entidades da administragao publica regional na exploragao de infra-
estruturas e de projetos de sistemas de informagao, redes informaticas, das comunicagdes e no
ambito da ciberseguranga;

n) Planear, propor e executar um plano de manutengao de infraestruturas de suporte aos
sistemas de informacéao e das redes de comunicacoes;

0) Conceber, promover, propor e apoiar a produg¢ao de regulamentos e normativos de utilizagao
dos meios, no ambito dos sistemas de informacao, das infraestruturas, das redes de informatica e
de comunicagdes e da cibersegurancga;

p) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formacgao de contratos de aquisigao de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucado das agdes e
investimentos a seu cargo;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADSTC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregcao intermédia de 1.° grau.
3 —ADSTC integra:

a) O Centro de Ciberseguranga;

b) O Centro de Administragado de Sistemas e Infraestruturas;
¢) O Nucleo de Desenvolvimento de Software;

O Nucleo de Apoio ao Utilizador;

O Nucleo de Redes e Comunicacées.

d)

e)
Artigo 44.°

Centro de Ciberseguranga

1 — Ao Centro de Ciberseguranca, doravante designado por CCS, compete:

a) Assegurar a realizagao de estudos de base para a definicdo de medidas no ambito da se-
guranga das comunicagoes e dos sistemas de informagao para a administragao publica regional e
proceder a sua execugao;

b) Conceber, propor, promover e apoiar, o desenho e a aquisi¢gao de sistemas e equipamentos
de segurancga informatica para a administragédo publica regional;

¢) Promover contactos com os demais servigos de informatica e organismos de seguranga da
administragao publica regional e central, visando a permuta de publicagdes, partilha e consolidagéo
de informacéao, know-how e experiéncias;

d) Promover, contratar e gerir as infraestruturas de seguranga de perimetro da administragéo
publica regional,

e) Dinamizar e assegurar a formagao em seguranga informatica aos utilizadores com o apoio
dos centros, unidades, nucleos ou servigos informaticos da administragao publica regional;
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f) Propor um plano de formagéo interno e de agbes de formagéao e/ou de sensibilizagao, abertas
a participagao de empresas regionais;

g) Assegurar a elaboragéo de planos de contingéncia ao nivel da seguranga informatica e
recuperacgao de desastre de forma integrada com os departamentos da DRC;

h) Propor, apoiar e implementar um plano de agéo e de comunicagdo no ambito da gestéo de
crises com origem no ciberespaco;

i) Assegurar a elaboragdo de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

J) Conceber, promover, propor e apoiar a produgao de regulamentos e normativos de utilizagao
dos meios no ambito da ciberseguranga;

k) Propor um plano de participagdo em exercicios de seguranga, dinamizar e participar em
eventos e exercicios no ambito da ciberseguranga;

/) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigdo de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das acdes e
investimentos a seu cargo;

m) Elaborar o relatdrio anual de atividades e de servigos a seu cargo;

n) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O CCS é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracéo Regional.

Artigo 45.°
Centro de Administragao de Sistemas e Infraestruturas

1 — Ao Centro de Administracdo de Sistemas e Infraestruturas, doravante designado por
CASI, compete:

a) Assegurar a realizagdo de estudos de base para a definigdo de medidas no ambito dos
sistemas de informagéo para a administragédo publica regional e proceder a sua execugao;

b) Desenvolver e gerir a plataforma de centro de dados da administragdo publica regional,
garantindo o funcionamento de uma plataforma tecnolégica dimensionada para a disponibilizagao
de servicos transversais;

¢) Garantir a utilizagao do dominio azores.gov.pt e eventuais subdominios e a gestdo coordenada
dos servigos de autenticagao de utilizadores, atribuigdo de licenciamento, acessos aplicacionais,
correio eletronico, mensagens e correspondéncia, a toda a administragédo publica regional;

d) Providenciar e assegurar o suporte tecnoldgico para as aplicagdes e portais da administra-
¢ao publica regional na Internet;

e) Apoiar os trabalhos de informatizacdo dos diferentes servigos da administragdo publica
regional,

f) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados com
0 apoio dos centros, unidades, nucleos ou servigos informaticos da administragao publica regional,

g) Manter atualizado o inventario do parque informatico da administragédo publica regional
e colaborar no processo centralizado de doacédo de equipamentos utilizados a outras entidades;

h) Assegurar a elaboracao de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

i) Conceber, promover, propor e apoiar a produgao de regulamentos e normativos de utilizagdo
dos meios, no ambito dos sistemas de informacéao e das infraestruturas;

J) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagao de contratos de aquisicdo de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das agdes e
investimentos a seu cargo;

k) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;
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) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O CASI é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

Artigo 46.°

Nucleo de Desenvolvimento de Software
1 — Ao Nucleo de Desenvolvimento de Software, doravante designado por NDS, compete:

a) Apoiar a emissao de parecer no ambito dos projetos de desenvolvimento de software;

b) Assegurar a realizagao de estudos de base para a definicdo de medidas, normas e de um
regulamento no dmbito do desenvolvimento e da contratagao de software para a administragao
publica regional e proceder a sua execugao;

¢) Conceber, promover, propor e desenvolver aplicagbes e sistemas de informagao para utili-
zagao no ambito da administragéo publica regional;

d) Prestar o servigo de suporte e de manutengao a todas as aplicagdes e sistemas de infor-
magcao desenvolvidos pelo NDS;

e) Diligenciar a produgédo de manuais do utilizador das aplicagdes e sistemas de informagao
desenvolvidos pelo NDS;

f) Identificar, planear e propor um plano de formagao em tecnologias de desenvolvimento de
software open source;

g) ldentificar, planear e propor um plano de transformacéo, integracdo e de substituicao das
aplicagbes e sistemas de informagédo em exploragao por solugdes tecnoldgicas mais eficientes e
integradas desenvolvidas em tecnologias open source;

h) Apoiar e suportar as entidades da administragdo publica regional na gestao de projetos de
desenvolvimento de software e de integragdo de sistemas de informagéo;

i) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigdo de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecugédo das agdes e
investimentos a seu cargo;

J) Assegurar a elaboragdo de programas, estudos e projetos sobre assuntos que Ihe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

k) Conceber, promover, propor e apoiar a produgéo de regulamentos e normativos de utilizagdo
dos meios, no ambito dos sistemas de informacao e das infraestruturas;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades e de servigos a seu cargo;

m) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NDS é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

Artigo 47.°
Nucleo de Apoio ao Utilizador
1 — Ao Nucleo de Apoio ao Utilizador, doravante designado por NAU, compete:

a) Assegurar a realizacdo de estudos para a definicdo de medidas, normas e do regulamento
no ambito da prestagéo e da contratagao de servigos de suporte e de apoio ao utilizador (helpdesk),
para a administragao publica regional e proceder a sua execugao;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°119 22 de junho de 2021 Pag. 45

b) ldentificar e propor um sistema de informagao integrado para a prestagéo de servigos de
apoio ao utilizador, cadastro e inventario, para utilizagao no ambito do suporte e apoio aos utiliza-
dores, gestao e resolugéo de incidentes e produgao de indicadores para o universo de utilizadores
da administracgao publica regional;

c) Prestar o servigo de suporte e apoio aos utilizadores da SROPC e da Presidéncia do Go-
verno Regional;

d) Identificar, planear e propor um plano de transformacao, integragéo e de substituicao das
aplicagdes e sistemas de informagéo em exploragéo por uma plataforma integrada de servigos de
suporte e apoio ao utilizador, cadastro e inventario;

e) Apoiar e suportar as entidades da administragédo publica regional na gestéo e resolugéo de
incidentes no ambito do suporte e apoio ao utilizador;

f) Identificar, planear e propor um plano de formagao no ambito dos sistemas, tecnologias e
procedimentos de suporte e apoio aos utilizadores (helpdesk);

g) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagao de contratos de aquisi¢cao de
bens moveis e servicos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecuc¢ao das agoes e inves-
timentos a seu cargo;

h) Assegurar a elaboracao de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

i) Conceber, promover, propor e apoiar a produgao de regulamentos e normativos de utilizagdo
dos meios, no ambito dos sistemas de informacao e das infraestruturas;

J) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

k) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAU é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Regional.

Artigo 48.°
Nucleo de Redes e de Comunicag6es
1 — Ao Nucleo de Redes e de Comunicagdes, doravante designado por NRC, compete:

a) Assegurar a realizagdo de estudos de base para a definicgdo de medidas no dmbito dos
sistemas de comunicagdes para a administragao publica regional e proceder a sua execugao;

b) Promover e gerir a rede de comunicagbes de dados e voz entre os servigos da administra-
Gao publica regional;

¢) Promover e gerir a contratacéo de servigos de comunicagdes moveis para a administragao
publica regional,

d) Acompanhar e informar sobre a prestacdo de servicos de comunicacdes eletronicas e
postais;

e) Promover, apoiar e validar o desenho e a concegao de infraestruturas de comunicagdes
para a administragao publica regional;

f) Assegurar a gestao de contratos no ambito das redes e comunicagoes;

g) Planear, propor e promover eventos no ambito das redes de comunicagdes, sector das
telecomunicagdes e dos correios;

h) Promover, propor e apoiar a implementagao de sistemas de informagao vocacionados para
integracao, gestao e suporte dos utilizadores das redes de comunicagoes;

i) Prestar apoio ao Conselho do Governo Regional no ambito das plataformas de colabora-
¢ao, equipamentos, comunicacdes e redes informaticas em articulagdo com o NAU e com o CAS];

J) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formacao de contratos de aquisicdo de
bens moveis e de servigos, que se revelem necessarios a prossecugao das agdes e investimentos
a seu cargo;
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k) Conceber, promover, propor e apoiar a produgéo de regulamentos e normativos de utilizagdo
dos meios, no ambito das redes e comunicacgdes;

) Assegurar a elaboragdo de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

m) Elaborar o relatorio anual de atividades e de servigos a seu cargo;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NRC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

Artigo 49.°
Divisdao de Planeamento, Acompanhamento das Entidades e Gestdao da Qualidade

1 — A Divisdo de Planeamento, Acompanhamento das Entidades e Gestdo da Qualidade,
doravante designada por DPAEQ, € uma estrutura de caracter técnico e de apoio a todos os ser-
vigos da DRC.

2 — A DPAEQ compete:

a) Conceber, propor, apoiar e produzir regulamentos e normativos, no ambito da atividade da DRC;

b) Conceber e propor um plano de implementagéo de sistemas de gestdo da qualidade, trans-
versal a DRC;

c¢) Avaliar, planear e propor um plano plurianual de certificagédo diferenciado e alinhado com a
atividade dos diferentes departamentos da DRC;

d) Desenvolver e gerir projetos e candidaturas, no &mbito das competéncias da DRC, a pro-
gramas com financiamento comunitario;

e) Promover iniciativas, gerir a comunicagéo e desenvolver contactos com as entidades da
administragao regional, através dos seus interlocutores na area dos sistemas de informacgao, gestao
de projetos, infraestruturas, redes de comunicagbes e de ciberseguranga;

f) Promover contactos com outros servigos de informatica e organismos similares da administra-
¢ao regional e central, com vista a permuta de publicagdes, partilha e consolidagao de informacao,
know-how e experiéncias;

g) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagao de contratos de aquisi¢cao de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecugédo das agdes e
investimentos da DRC;

h) Assegurar a elaboragao de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

i) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DPAEQ é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
4 — A DPAEQ compreende a Secgao de Apoio Administrativo.

Artigo 50.°
Secgdo de Apoio Administrativo
1 — A Seccéo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, compete:

a) Prestar apoio administrativo ao diretor regional e demais servigos da DRC;
b) Proceder ao registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagao do
gabinete do diretor regional e dos demais servigos da DRC;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°119 22 de junho de 2021 Pag. 47

¢) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
da DRC;

d) Organizar os procedimentos necessarios a aquisigao de bens destinados ao consumo
corrente dos servicos;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no Ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SUBSECGAO IX

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Artigo 51.°
Missao e competéncias

1 — O Laboratério Regional de Engenharia Civil, doravante designado por LREC, é o servigo
executivo da SROPC que tem por missao promover a investigagao cientifica e o desenvolvimento
tecnoldgico no dominio da engenharia civil e disponibilizar as entidades publicas e privadas, um
conjunto de servigos de natureza laboratorial e de controlo da qualidade, visando a qualidade e
a seguranga das obras, a modernizagao e inovagéo no sector da construgao e a preservagao do
patrimonio natural e construido.

2 — Ao LREC compete:

a) Realizar, coordenar e promover estudos, ensaios, calibragdes e sondagens de apoio a ati-
vidade das entidades publicas e privadas que exergcam a sua atividade na Regido Autébnoma dos
Acores, quando solicitado;

b) Promover a elaboragdo de um plano de monitorizagdo e de manutengao das obras hi-
draulicas, maritimas e de portos da administragédo regional direta e indireta, em articulagdo com
os departamentos do Governo Regional e com os érgéos e servicos da SROPC competentes em
razdo da matéria, bem como prestar apoio técnico na sua implementacgao;

¢) Promover a elaboragédo de um plano de gestdo das obras de arte da rede viaria regional,
em articulagdo com os 6rgaos e servicos da SROPC competentes em razao da matéria, bem como
prestar apoio técnico na sua implementacéo;

d) Promover a elaboragédo de um plano de manutengao dos edificios e dos equipamentos pu-
blicos do patrimoénio da Regido Auténoma dos Agores, em articulagdo com os 6rgaos e servigos da
SROPC competentes em razdo da matéria, bem como prestar apoio técnico na sua implementacgao;

e) Apreciar materiais, componentes e outros produtos, bem como elementos e processos de
construcéo;

f) Promover a colaboragdo com as entidades oficiais competentes na concessdo de homo-
logagbes de materiais e de elementos e processos de construgéo e contribuir para o controlo de
qualidade da producéo;

g) Apoiar os servigos de protecao civil regional e municipal sempre que estes o requeiram e
em situagoes de calamidade derivadas de catastrofes naturais;

h) Emitir informacdes e pareceres técnicos e realizar exames e pericias no ambito da sua
atividade;

i) Participar nas Comissdes Técnicas regionais ou nacionais com interesse para a sua atividade
e para a Regido Autbnoma dos Agores;

J) Promover e manter intercambio com instituigdes cientificas e tecnolégicas afins e participar
em atividades de ciéncia e tecnologia, nacionais e estrangeiras, designadamente participando em
consorcios, redes e outras formas de trabalho conjunto;

k) Contribuir para o aperfeicoamento e especializagdo de quadros técnicos, nomeadamente,
através da colaboragdo com o ensino universitario e técnicos de todos os graus;
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) Promover a difusdo dos conhecimentos e resultados obtidos em trabalhos e atividades
préprios ou alheios, nomeadamente através da realizagao de conferéncias, coléquios, simpdsios,
congressos, exposicdes e publicagdes;

m) Promover, colaborar e realizar agbes de formagao de pessoal técnico a varios niveis e agdes
de divulgagao do conhecimento cientifico e tecnoldgico no dominio da engenharia civil;

n) Recolher, classificar, publicar e difundir bibliografia e outros elementos de informagao cien-
tifica e técnica;

0) Assegurar um contacto estreito com as empresas ligadas as atividades da construgao e
da producgdo de materiais, propondo medidas de estimulo na aplicagdo de materiais regionais e
equipamento adequado e de aumento da produtividade, nomeadamente através da normalizacéao,
modulagédo e racionalizagao de elementos construtivos;

p) Assegurar a revisao de projetos de obras publicas nos termos legalmente exigidos, quando
determinado superiormente;

q) Cobrar taxas pelos servigos prestados no LREC;

r) Defender a propriedade intelectual dos seus estudos e projetos;

s) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O LREC é dirigido por um diretor, equiparado para todos os efeitos legais, a diretor regio-
nal, cargo de diregao superior de 1.° grau.

4 — O diretor do LREC tem competéncia delegada para outorgar, em nome da Regiao Auté-
noma dos Agores, em todos os atos e contratos que respeitem ao servico em causa, podendo ser
substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
seu substituto legal ou por qualquer outro diretor regional da SROPC para o efeito designado por
despacho do secretario regional.

Artigo 52.°

Estrutura
O LREC integra:

a) A Diregéo de Servigos de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospecéo;
b) A Diregéo de Servigos de Estruturas e Materiais de Construgéo;
¢) A Divisao de Planeamento, Qualidade e Inovagéo.

Artigo 53.°
Diregao de Servigos de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospecao

1 — A Direcdo de Servigos de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospecéo, doravante designada
por DSGSP, compete:

a) Realizar estudos, ensaios e observag¢des para o apoio ao projeto, a construgéo e a previ-
sao do comportamento de obras, fundacdes e pavimentos, desenvolvendo para o efeito métodos
e técnicas de analise, verificagdo, dimensionamento, observagao e ensaio;

b) Investigar e desenvolver técnicas de caracterizagao e aplicagao dos materiais € ou solos
utilizados na constituicao de obras de aterro, de pavimentos de estradas e aerddromos e nas fun-
dacgobes de edificios e obras de arte com vista ao controlo e melhoria da sua qualidade;

c) Prestar apoio as entidades competentes nas acdes de fiscalizagdo de obras de estradas e
aerodromos, através de estudos e ensaios dos materiais aplicados na sua execugao, particularmente
no que se refere aos pavimentos;

d) Investigar e desenvolver técnicas no dominio da prospegéao e geologia de engenharia com
vista a dar apoio a resolugdo de problemas concretos de obras de engenharia civil, de obtengao
de materiais de construgao e de preservagao do ambiente;
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e) Realizar estudos, ensaios, sondagens e observagdes para apoio ao projeto, a construgéo
€ a observacgao de obras no seu campo de acgéo, desenvolvendo para o efeito métodos e técnicas
de reconhecimento, prospecéo, observagao e ensaio;

f) Realizar estudos, ensaios e investigagdo no &mbito da sustentabilidade, eficiéncia energética
e eficiéncia hidrica;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSGSP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregédo intermédia de 1.° grau.

Artigo 54.°
Diregao de Servigos de Estruturas e Materiais de Construgao

1 — A Diregéo de Servigos de Estruturas e Materiais de Construgdo, doravante designada
por DSEMC, compete:

a) Realizar estudos, ensaios, calibragées e observagao para o apoio ao projeto, a construgéo e
a avaliagdo do comportamento de estruturas em servigo e/ou componentes destas, desenvolvendo
para o efeito métodos e técnicas de dimensionamento, de analise, de verificagdo de seguranga,
de observacao e de ensaio;

b) Investigar problemas de andlise estrutural e o desenvolvimento de métodos de calculo,
explorando as potencialidades dos meios informaticos;

¢) Investigar e desenvolver técnicas no dominio dos cimentos, dos betdes e outros aglomeran-
tes, metais, produtos ceramicos e outros materiais de construcéo, com vista ao controlo e melhoria
da qualidade;

d) Realizar estudos, ensaios e observagédo para apoio a normalizagédo e homologagéo, ao
projeto, a construcao e a previsdo do comportamento de estruturas;

e) Prestar apoio as entidades competentes nas agbes de fiscalizagdo através de estudos
e ensaios dos materiais de construgdo produzidos e comercializados na Regido Auténoma dos
Acores;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSEMC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 55.°
Divisao de Planeamento, Qualidade e Inovagao
1 — A Divis&o de Planeamento, Qualidade e Inovagao, doravante designada por DPQI, compete:

a) Investigar e desenvolver técnicas de caracterizagéo e aplicagdo de materiais e processos
construtivos com vista ao controlo e melhoria da sua qualidade;

b) Assegurar o apoio administrativo, em todas as suas vertentes, ao diretor e demais servigos
do LREC e proceder ao atendimento e encaminhamento do publico;

c) Assegurar a organizacao, atualizagédo e conservagao do centro de documentagéo do LREC,
em articulagao com o CID;

d) Manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens moéveis afetos ao LREC;

e) Organizar, supervisionar e efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢gdo de bens des-
tinados ao consumo corrente dos servigos do LREC e prestar informagao de cabimento de verbas;

f) Efetuar o processamento relativo as taxas cobradas pelos servigos prestados no LREC;

g) Preparar a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e de
funcionamento do LREC, proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de
gestao e colaborar na elaboragao dos planos e relatérios de atividades do LREC;
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h) Assegurar a coordenagéao e o controlo financeiro dos orgamentos do plano e de funciona-
mento do LREC bem como conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa
relativos a sua execucgdo e emitir pareceres e informagdes de caracter financeiro e orgamental;

i) Promover a uniformizagéo de procedimentos numa perspetiva de gestao eficiente dos recursos
e desenvolver sistemas de avaliagéo e informacao que providenciem uma informacgao correta e em
tempo da eficacia e eficiéncia dos principais processos que constituem a atividade do LREC;

J) Preparar candidaturas a fundos comunitarios e acompanhar a sua execugao;

k) Assegurar a comunicagao da informagao e cooperar com o CID na normalizagao, classifi-
cagao e gestdo da informagéo e da documentagéo;

) Organizar, implementar e coordenar a evolugao do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ)
em todos os servigos do LREC, verificando a sua eficacia relativamente as exigéncias dos Clientes,
€ a sua coeréncia face aos objetivos definidos e as exigéncias da Norma NP EN ISO 9001 e a NP
EN ISO /IEC 17025.

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPQI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — A DPQI integra a Secg¢ao Administrativa e Financeira.

Artigo 56.°
Secc¢ao Administrativa e Financeira
1 — A Secgdo Administrativa e Financeira, doravante designada por SAF, compete:

a)Assegurar o servico de expediente geral do gabinete do diretor e dos demais servigos do LREC;

b) Proceder ao registo, classificagido, arquivo e controlo da documentagédo do gabinete do
diretor e dos demais servigos do LREC;

c¢) Proceder ao atendimento telefénico e ao atendimento e encaminhamento do publico;

d) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servicos
do LREC;

e) Organizar e efetuar os procedimentos necessarios a aquisicao de bens destinados ao con-
sumo corrente dos servigos do LREC;

f) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a execugao
dos orcamentos do plano e de funcionamento do LREC;

g) Prestar informacao de cabimento de verbas;

h) Cooperar com o CID na normalizagao, classificagdo e gestdo da informagado e da
documentacao;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAF é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SECCAO Il

Servigos executivos periféricos

Artigo 57.°
Servicos de llha

1 — Os Servigos de llha, doravante designados por Sl, sdo servigos executivos periféricos
da SROPC, funcionando na dependéncia hierarquica do secretario regional e funcionalmente dos
diretores regionais ou outros dirigentes dependentes diretamente daquele membro do Governo
Regional, com competéncia nas areas das respetivas atribuigdes.
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2 — Os Sl tém por missado assegurar, na area territorial da respetiva competéncia, a prosse-
cucao das medidas de politica da responsabilidade da SROPC e as a¢des de caracter técnico e
operativo a cargo dos seus diferentes servigos executivos.

3 — A SROPC tem os servigos de ilha seguintes:

Servicos de llha Terceira;
) Servigos de llha Graciosa;
d) Servigos de llha de Sao Jorge;
e) Servigos de llha do Pico;
f) Servigos de Ilha do Faial,
g) Servigos de llha das Flores;
h) Servigos de llha do Corvo.

a) Servigos de llha de Santa Maria;
b)
c

Artigo 58.°
Estrutura
1 — Os Sl integram:

a) Os Servicos de llha de Santa Maria, que integram a Secgdo Administrativa e Financeira;
b) Os Servicos de llha Terceira, que integram:

i) O Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo;

ii) A Divisao de Obras Publicas, que integra o Sector de Conservagéo Oeste e o Sector de
Conservacao Este;

iiify A Secgao Administrativa e Financeira;

iv) O Centro de Administragao de Sistemas e Infraestruturas.

c¢) Servigos de llha Graciosa, que integram a Secgédo Administrativa e Financeira;
d) Servigos de llha de Sao Jorge, que integram a Secgdo Administrativa e Financeira;
e) Servigos de llha do Pico, que integra:

i) A Divisdo de Obras Publicas, que integra o Sector de Conservagao;
iiy A Seccao Administrativa e Financeira.

f) Servigos de llha do Faial, que integra:

i) O Servigo de Viagao e Transportes Terrestres da Horta;
iiy A Divisdo de Obras Publicas, que integra o Sector de Conservagao;
iif) A Seccao Administrativa e Financeira.

g) Servigos de llha das Flores, que integram a Secgdo Administrativa e Financeira.
h) Servigos de llha do Corvo.

2 — O Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo exerce as compe-
téncias previstas no n.° 1 do artigo 40.°, superintende as ilhas Terceira, Graciosa e Sao Jorge € é
dirigido por um diretor de servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.

3 — O Servigo de Viagao e Transportes Terrestres da Horta exerce as competéncias previstas
no artigo no n.° 1 do artigo 40.°, superintende as ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo e é dirigido
por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

4 — As Divisdes de Obras Publicas dos Servicos de llha Terceira, Faial e Pico, exercem as
competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), e), f), 9), h), i), n) e 0) do artigo 28.°, nas alineas a),
b), c), d), e), H, g), h), i), J), k), I), m), n), 0), p), q) e r) do artigo 33.° e nas alineas a), b), ¢), f), g), h),
i) e j) do artigo 35.° sendo dirigidas por chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
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5 — O Centro de Administragao de Sistemas e Infraestruturas dos Servigos de Ilha da Terceira,
exerce, localmente, as competéncias previstas no artigo 45.°, na dependéncia funcional do Diretor
Regional das Comunicacgbes, e é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos
da Administragdo Regional.

6 — Os Sectores de Conservacao dos Servicos de llha da Terceira, Faial e Pico, executam,
localmente e nas respetivas circunscrigcbes geograficas, as agbes de conservagdo, manutencgao,
colocacgdo e construgdo de estruturas e equipamentos da rede viaria regional e zonas adjacen-
tes, sendo, cada um, dirigido por um chefe de sector, cargo de diregdo especifica de 2.° grau.

7 — As Secgdes Administrativas e Financeiras dos Sl para além de assegurarem o atendi-
mento e expediente geral dos servigos de ilha, exercem, localmente, as competéncias previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 16.° e nas alineas b), ¢), d), e) e f) do n.° 1 do artigo 19.°,
sendo cada uma dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 59.°
Competéncias

1 — Aos Sl compete, nas respetivas areas geograficas de atuagdo e sem prejuizo das com-
peténcias que assistem as centrais de servigos, o seguinte:

a) Representar a SROPC;

b) Assegurar, no ambito da respetiva area geografica, a execugao da politica e dos objetivos
nas areas de competéncia da SROPC, em colaboragdo com os servigos centrais daquele depar-
tamento do Governo Regional;

¢) Executar as competéncias de natureza operativa da SROPC nas respetivas areas, cumprindo
as orientacdes que sejam transmitidas pelo secretario regional, pelos diretores regionais e pelos
diretores dos 6rgaos de apoio técnico e apoio instrumental, por forca da necessaria articulagao
funcional;

d) Apoiar os servigos centrais no exercicio das suas competéncias;

e) Manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua area geografica,
com vista a respetiva integragao nos objetivos definidos para os diversos sectores;

f) Propor medidas tendentes a consecugao local das politicas da SROPC, em todos os seus
dominios;

g) Colaborar na recolha e divulgacao de informag&o no &mbito das suas competéncias;

h) Encaminhar as candidaturas, reclamagoes e os requerimentos que lhes sejam apresentados;

i) Estabelecer contactos e formas de cooperagdo com entidades publicas e privadas localizadas
na area territorial respetiva, com vista a prossecugéo dos objetivos da SROPC;

J) Organizar e instruir os processos que devam ser remetidos para apreciagao do secretario
regional, dos diretores regionais e dos diretores dos 6rgéos de apoio técnico e apoio instrumental,
por forca da necessaria articulacao funcional;

k) Receber documentos e prestar as informacgdes e os esclarecimentos que se mostrem ne-
cessarios;

) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais que lhes estejam afetos;

m) Zelar pela manutengao e conservagao de todos os bens méveis e imoveis que lhes estejam
afetos;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os servigos de ilha sao dirigidos por delegados de ilha, nomeados, em regime de comissao
de servigo, por despacho do secretario regional das Obras Publicas e Comunicagdes.

3 — O delegado da ilha Terceira é equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor re-
gional, cargo de diregéo superior de 2.° grau.
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4 — O cargo de delegado das ilhas de Santa Maria, Graciosa, S&o Jorge, Pico, Faial, Flores
e Corvo é um cargo de diregcao especifica de 1.° grau.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 60.°

Quadros de pessoal

O pessoal afeto a SROPC consta dos Quadros Regionais de Ilha aprovados por portaria dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas das Finangas e Administragéo Publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro,
na sua redacéo atual.

Artigo 61.°

Carreira de inspegao de viagao

As condig¢des de ingresso e acesso e o desenvolvimento indiciario das carreiras de inspegao
de viagédo séo os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13, de novembro, e no Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 21/2004/A, de 1 de julho, e respetiva regulamentacdo, enquanto nao for revisto o regime
da carreira de inspecéo superior de viagao existente a nivel nacional.

ANEXO II

Quadro do pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia da Secretaria Regional das Obras

Publicas e Comunicagoes

Numero
de lugares

Designagao do Cargo

Remuneragao

Servico de Gestao de Estudos e Projetos, Contratacio Publica e Apoio Juridico

Pessoal Dirigente

Diretor do Servigo de Gestao de Estudos e Projetos, Contratagéo Publica e Apoio Juridico, equi-

parado a subdiretor regional, cargo de diregdo superiorde 2.°grau .. ...................
Diretor de Servigos de Contratagdo Publica e Apoio Juridico, cargo de diregéo intermédia de

1 graAU . ot
Chefe de Divisdo de Gestao de Estudos e Projetos, cargo de diregao intermédia de 2.° grau. . .
Chefe de Divisdo de Contratacédo Publica, cargo de direcéo intermédiade 2.°grau. ..........
Chefe de Divisdo dos Assuntos Juridicos, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau...........

Servico de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentacao

Pessoal Dirigente

Diretor do Servigo de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagéo, equiparado a diretor
de servigos, cargo de diregdo intermédiade 1.6grau. .. ........ ...
Chefe de Divisdo de Planeamento e Controlo Financeiro, cargo de diregdo intermédia de
20 graU . o

Coordenador tBCNICO . . . .. ..ttt
Outro Pessoal de Chefia

Coordenador do Centro de Informagédo e Documentagdo . .. .............. .. ...,

———~
[
S

D
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Numero
de lugares

Designagéo do Cargo

Remuneracgao

_ A

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Pessoal Dirigente

Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, equiparado a chefe de divisdo, cargo de
direcao intermédia de 2.0 grau . .. . ...

Coordenador tECNICO . . ... ...

Nucleo de Informatica

Outro Pessoal de Chefia

Coordenador do Nucleo de Informatica . . . ... ... ... i

Servico de Seguranca, Saude e Ambiente

Outro Pessoal de Chefia
Coordenador do Servigo de Seguranga, Saude e Ambiente . .. ............ .. ... ... . .....

Gabinete de Relacdes Publicas

Outro Pessoal de Chefia

Coordenador do Gabinete de Relagdes Publicas .. ............. ... .. ... ...

Direcdo Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres

Pessoal Dirigente

Diretor Regional das Obras Publicas e dos Transportes Terrestres, cargo de diregao superior de
1 graU . e
Coordenador do Servigo Coordenador dos Transportes Terrestres, equiparado a subdiretor re-
gional, cargo de direcao superior de 2.0 grau. . . ... ..ttt e
Diretor de Servigos de Gestao Financeira e Contabilidade, cargo de diregcéo intermédia de
1 graAU . e
Diretor de Servigos de Equipamentos Publicos, cargo de diregao intermédiade 1.°grau . ... ..
Diretor de Servigos de Estradas e Infraestruturas, cargo de diregéo intermédiade 1.°grau .. ..
Diretor do Servigo de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada, equiparado a diretor de
servicos, cargo de diregdo intermédiade 1.0grau . . ... ..
Diretor do Servigo de Estaleiro Central, Maquinas e Viaturas, equiparado a chefe de divisao, cargo
de diregdo intermédia de 2.0 grau. . .. . ...
Chefe de Divisdo de Edificios e Equipamentos Publicos, cargo de diregdo intermédia de
2 graAU . . et
Chefe de Divisédo de Instalagbes e Redes Técnicas, cargo de diregao intermédia de 2.° grau. . .
Chefe de Divisédo de Construcdo e Conservagdo de Estradas, cargo de direcdo intermédia de
2. AU .
Chefe de Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas e Maritimas, cargo de diregéo intermédia de
2. grAU .

Pessoal de Diregao Especifica

Chefe de Sector de Conservagao Oriental, cargo de diregao especificade 2.°grau ..........
Chefe de Sector de Conservagdo Ocidental, cargo de diregdo especificade 2.°grau.........
Chefe de Sector de Conservagao Central Norte, cargo de diregao especifica de 2.°grau . . . . ..
Chefe de Sector de Conservagéo Central Sul, cargo de diregéo especificade 2.°grau........
Chefe de Sector de Maquinas e Viaturas, Aprovisionamento e Gestao de Stocks, cargo de direcéo

especificade 2.0 grau. . . ... .

Coordenador TECNICO. . . . . ..o

(a)

(d)
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Numero
de lugares

Designagéo do Cargo

Remuneracgao

JEE G G UL G

Outro Pessoal de Chefia

Coordenador do Servigo de Contraordenagdes. . .. .. ... .ottt
Coordenador do Nucleo de Manutengao de Edificios ................. ... .. ... ........
Coordenador do Nucleo de Projeto e Manutengao .. ....... ...,

Direcdo Regional das Comunicacdes

Pessoal Dirigente

Diretor Regional das Comunicagdes, cargo de diregdo superiorde 1.°grau. . ...............
Diretor de Servigos Técnicos e de Ciberseguranga, cargo de direcédo intermédia de 1.°grau . . .
Chefe de Divisdo de Planeamento, Acompanhamento das Entidades e Gestao da Qualidade,

cargo de direcdo intermédia de 2.°0grau. . . .. ...

Pessoal de Chefia

Coordenador TECNICO. . . . ..o

Outro Pessoal de Chefia

Coordenador do Centro de Ciberseguranga . .............0 ittt

Coordenador do Centro de Administragao de Sistemas e Infraestruturas. . .................
Coordenador do Nucleo de Desenvolvimentode Software . . ............ ... . ... ... ....
Coordenador do Nucleo de Apoio ao Utilizador. . ............ ... . . i
Coordenador do Nucleo de Redes e Comunicagdes. . .. .. ... ittt it

Laboratério Regional de Engenharia Civil

Pessoal Dirigente

Diretor do Laboratério Regional de Engenharia Civil, equiparado a diretor regional, cargo de
direcao superior de 1.0 grau . . ... .ot
Diretor de Servigos de Geotecnia, Sustentabilidade e Prospecgéo, cargo de diregao intermédia de
1 graU . o
Diretor de Servigos de Estruturas e Materiais de Construgéao, cargo de direcdo intermédia de
o - T
Chefe de Divisdo de Planeamento, Qualidade e Inovagdo, cargo de diregdo intermédia de
2. AU .

Coordenador tECNICO . . . ... i e
Servi¢os de Ilha de Santa Maria

Pessoal de Diregéo Especifica

Delegado de llha, cargo de diregdo especificade 1.grau ............ ... ... .. ........

Pessoal de Chefia

Coordenador tECNICO . . . . ..ottt

Servicos de Ilha da Terceira

Pessoal Dirigente

Delegado de llha, equiparado a subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.°grau. . . . .
Diretor do Servigo de Viagéo e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo, equiparado a diretor

de servigos, cargo de diregdo intermédiade 1.6grau. .. ........ ...
Chefe de Divisdo de Obras Publicas, cargo de diregcéo intermédiade 2.°grau. . .............

Pessoal de Diregéo Especifica

Chefe de Sector de Conservagéo Oeste, cargo de diregdo especificade 2.°grau............
Chefe de Sector de Conservacgao Este, cargo de diregéo especificade 2.°grau.............
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Pessoal de Chefia

1 Coordenador tECNICO . . .. oottt (c)

Outro Pessoal de Chefia

1 Coordenador do Centro de Administragao de Sistemas e Infraestruturas (NOC) ... .......... (d)

Servigos de Ilha do Faial

Pessoal de Diregéo Especifica

1 Delegado de llha, cargo de diregdo especificade 1.grau ............. ... ... .. ........ (b)
1 Diretor do Servigo de Viagao e Transportes Terrestres da Horta, equiparado a chefe de diviséo,

cargo de direcdo intermédia de 2.°0°grau . ... ... (e)
1 Chefe de Divisao de Obras Publicas, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau. .. ............ (a)

Pessoal de Diregéo Especifica

1 Chefe de Sector de Conservagéo, cargo de direcédo especificade 2.°grau ................. (b)

Pessoal de Chefia

1 Coordenador tECNICO . . . ...t (c)

Servigos de Ilha do Pico

Pessoal de Diregao Especifica

1 Delegado de llha, cargo de diregdo especificade 1.2grau ............. ... .. ... ... ... (b)
1 Chefe de Divisdo de Obras Publicas, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau. . ............. (a)

Pessoal de Diregéo Especifica

1 Chefe de Sector de Conservagao, cargo de diregao especificade 2.°grau . ................ (b)

Pessoal de Chefia
1 Coordenador tECNICO . . . ...t (c)

Servicos de Ilha de Sao Jorge
Pessoal de Diregédo Especifica

1 Delegado de llha, cargo de direcdo especificade 1.5grau .. .......... ... ... .. ... ..... (b)

Pessoal de Chefia

1 Coordenador tECNICO . . . ..ottt (c)

Servicos de Ilha da Graciosa
Pessoal de Diregéo Especifica

1 Delegado de llha, cargo de diregdo especificade 1.grau ............. ... .. ... ... ... (b)

Pessoal de Chefia

1 Co0rdenador tECNICO . . . ..o\ o i (c)

Servigos de Ilha das Flores

Pessoal de Diregéo Especifica

1 Delegado de llha, cargo de direcdo especificade 1.°grau ............ ... ... .. ... ..... (b)
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Pessoal de Chefia
1 Coordenador tECNICO . . . ...t (c)
Servicos de Ilha do Corvo
Pessoal de Diregédo Especifica
1 Delegado de llha, cargo de direcéo especificade 1.0grau . .. ...... ... ... ... ... (b)

a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional;
b) Remuneragéo de acordo com o artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional;
c) Remuneragéo de acordo com o Anexo I, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
d) Remuneragéo de acordo com o artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional;
(e) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente, acrescido do suplemento previsto no artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2004/A, de 1 de julho.
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