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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 14-B/2021

Sumario: Homologa as alteragbes aos Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre.

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre encontram-se publicados em anexo ao
Despacho Normativo n.° 3/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 3 de maio;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, as alteragdes aos estatutos
das instituicbes de ensino superior publicas carecem de homologagédo governamental através de
despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagédo governamental da alteragdo dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Portalegre, formulado pelo Presidente deste Instituto Politécnico, na
sequéncia de aprovacao das alteracbes estatutarias pelo Conselho Geral, na sua reuniao de 16
de margo de 2021;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia, que procedeu a verificagao
da conformidade legal das alteragdes estatutarias, no sentido favoravel a homologacgao;

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 69.° da referida Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — Sao homologadas as alteragdes aos Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre, apro-
vadas pelo seu Conselho Geral, cujo texto integral consolidado € publicado em anexo ao presente
despacho normativo, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

29 de abril de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO

Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Missao, principios e valores

1 — O Instituto Politécnico de Portalegre, adiante designado de IPP, € uma instituigdo publica
de ensino superior, que tem como missao criar, transmitir e difundir o conhecimento, orientado
profissionalmente, através da formacgao e qualificagdo de alto nivel para publicos diferenciados,
em momentos varios dos percursos académico e profissional e da investigagdo e desenvolvimento
tecnologico para a promogéao das comunidades, em cooperagédo com entidades regionais, nacionais
e internacionais.

2 — O IPP, na concegéo e pratica dos mecanismos da sua administragao, orienta-se por prin-
cipios de democraticidade e participacéo, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expresséo da pluralidade de ideias e opinides;
b) Garantir a liberdade de criagao cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;
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c) Assegurar as condigbes necessarias para uma atitude critica e de permanente inovagao
cientifica, artistica e pedagogica;

d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, ndo docente e estudantes nas suas
atividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade, em particular a da regido, na organiza-
¢ao e realizagéo das suas atividades, visando, designadamente, a insergdo dos seus diplomados
na vida profissional.

3 — S3ao valores do IPP:

a) Exceléncia organizacional — exceder as expetativas das partes interessadas externas com
elevado padrdo motivacional dos colaboradores;

b) Etica e transparéncia — vinculo dos colaboradores do IPP a uma conduta de rigor, zelo e
transparéncia, estimulando o didlogo e a partilha de informagéo;

¢) Subsidiariedade — o IPP acredita na capacidade e na autonomia das partes interessadas,
internas e externas, para manterem a ordem social e o bem comum, intervindo apenas na incapa-
cidade destas;

d) Envolvimento e orientagao para as partes interessadas — trabalhar sempre e com as partes
interessadas;

e) Desenvolvimento sustentavel — alcancar, de maneira equilibrada, o crescimento do IPP e
0 bem-estar das partes interessadas, fazendo um uso racional dos recursos disponiveis.

Artigo 2.°
Atribuicées
1 — Sao atribuigcbes do IPP:

a) Aformacéao de alunos nos aspetos cientifico, técnico, cultural, artistico e profissional, sempre
numa perspetiva humanista e no respeito pelos valores democraticos e 0 apoio a sua inser¢ao na
vida ativa;

b) A realizagéo de ciclos de estudos conferentes ou ndo de grau e outros, nos termos da lei;

¢) A criagdo do ambiente educativo e de desenvolvimento humano em termos civicos e de
cidadania adequado a sua missao, principios e valores;

d) A realizagao da investigagao e o apoio e participagdo em instituigoes cientificas;

e) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

f) A realizagao de agdes de formagao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

g) A prestacao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento da regido e do pais,
numa perspetiva de valorizagao reciproca;

h) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

i) A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagéo internacional e para a apro-
ximagao entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

J) A produgéo e difusdo do conhecimento e da cultura;

k) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condi¢gdes de estudo adequadas aos tra-
balhadores estudantes e estabelecer um quadro de ligagdo aos seus antigos alunos.

2 — Ao IPP compete, ainda, nos termos da lei, a concessao de equivaléncias e o reconheci-
mento de habilitagdes e graus académicos.

Artigo 3.°
Natureza juridica

O IPP é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria, pedagogica,
cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.
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Artigo 4.°
Graus e diplomas

1 — O IPP confere os graus, diplomas e titulos académicos previstos na lei.
2 — O IPP pode ainda conferir outros graus, diplomas e certificados relativos a quaisquer
outras formagdes que legalmente lhe seja permitido conferir, bem como titulos honorificos.

Artigo 5.°
Sede, simbolos e dia do IPP

1 — O IPP tem sede na cidade de Portalegre.

2 — O IPP e as suas unidades organicas adotam simbologia prépria aprovada pelo Conselho
Geral em que, obrigatoriamente, se incluira referéncia aquele.

3 — O dia do IPP comemora-se a 25 de novembro.

Artigo 6.°
Cooperacao institucional

1 — O IPP pode estabelecer, com outras instituicdes, acordos de associagcao ou de cooperagao
para o incentivo a mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes e para a prossecucgao de
parcerias e projetos comuns nas areas de ensino que ministra, nomeadamente no apoio a investi-
gacao e prestagao de servigos a comunidade e a realizagao de cursos, mediante a celebragao de
protocolo e sem prejuizo da sua responsabilidade cientifica e pedagdgica.

2 — O IPP pode integrar-se em redes e estabelecer relagdes de parceria e de cooperagdo com
estabelecimentos de ensino superior nacionais e estrangeiros, organizagdes cientificas e outras
instituicbes, nomeadamente no ambito da Unido Europeia, acordos firmados pelo Estado Portugués
e ainda no quadro dos paises de lingua portuguesa e Macau, para efeitos de coordenagéo conjunta
na prossecuc¢ao das suas atividades.

3 — As unidades organicas de ensino do IPP, no ambito das suas atribuicbes no apoio ao
desenvolvimento regional, podem conceber e implementar projetos de intervengao com empresas,
escolas, associacdes ou outras entidades da sociedade civil, nos dominios da formacao, inovacao
e desenvolvimento organizacional.

4 — O IPP, respondendo a necessidade de articulagdo em redes regionais publicas, pode,
igualmente, celebrar acordos com escolas secundarias, escolas profissionais e outras entidades de
formacao certificadas, tendentes a realizagdo de cursos nao conferentes de grau, nomeadamente
cursos técnicos superiores profissionais.

5 — As unidades organicas de ensino do IPP podem associar-se com unidades organicas
de outras instituicdes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, para efeitos de coordenagao
conjunta na prossecugao das suas atividades, designadamente em programas de graus conjuntos
nos termos da lei e na ética de partilha de recursos e/ou equipamentos.

6 — Os acordos e parcerias referidos nos nimeros anteriores estao sujeitos a aprovagao do
Presidente do Instituto.

Artigo 7.°
Consorcios

1 — Para efeitos de coordenacgao da oferta formativa, de cooperagao nas areas do ensino, da
investigagao e da transferéncia de conhecimento para a sociedade, da coordenacgao e partilha de
recursos humanos e materiais, da partilha de servigos e da mobilidade de estudantes e de pessoal
docente e ndo docente, o IPP pode participar na criagdo de consoércios com outras instituicées de
ensino superior publicas, nos termos legais.
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2 — Os consorcios nao prejudicam a identidade prépria e a autonomia de cada instituicao
abrangida; contudo, a autonomia cientifica, pedagogica, administrativa, financeira e patrimonial
do IPP pode ser limitada, tendo em conta a constituicdo dos consoércios, na medida em que tal se
mostre como necessario ao desenvolvimento da atividade dos consorcios e dentro do principio de
igual limitacdo de autonomia de todos os membros que os integrem.

3 — O estabelecimento de consorcios, com implicagdes financeiras para o IPP, esta sujeito a
aprovagao do Conselho Geral, por maioria dos seus membros, designadamente ao nivel do plano
estratégico e estatutos, nos termos legais.

4 — Excetuam-se do disposto no ponto anterior os consércios estabelecidos ao abrigo de
projetos de investigagéo e inovagéo financiados, que ndo gerem responsabilidades ou implicagbes
financeiras para o IPP, além das decorrentes da execugcdo dos mesmos projetos.

Artigo 8.°
Constituicao e participagdo em outras entidades

O IPP pode constituir ou participar na constituicdo de pessoas coletivas de direito privado,
mediante proposta do seu Presidente e deliberagdo do Conselho Geral, obtida por maioria dos
seus membros, nos termos da lei.

Artigo 9.°
Associativismo estudantil

1 — O IPP apoia o associativismo estudantil proporcionando condi¢des, nos termos da lei em
vigor, nomeadamente a(s) Associagdo(des) representativa(s) de estudantes, tunas académicas,
grupos musicais, equipas desportivas de estudantes, bem como a Associagao dos Antigos Alunos
do IPP.

2 — O IPP estimula a pratica de atividades artisticas, desportivas, culturais e cientificas e
promove o0 apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares, designadamente de
participagao coletiva e social.

3 — No ambito destes apoios, o Instituto, através do seu Conselho de Gestao, podera apoiar
financeiramente as atividades a desenvolver, contra apresentagao de plano que lhe seja apresen-
tado para o efeito.

Artigo 10.°
Provedor do estudante

1 — O IPP dispbe de um Provedor do Estudante, nos termos da lei, que tem como fungao
principal a defesa dos direitos e legitimos interesses dos estudantes.

2 — O Provedor do Estudante € designado pelo Conselho Geral de entre personalidades,
com ou sem vinculo efetivo ao IPP, que gozem de comprovada reputagéo de integridade e de
independéncia.

3 — Compete ao Provedor do Estudante desenvolver as atividades e iniciativas que julgue
adequadas ao bom desempenho do mandato, designadamente:

a) Apoiar e promover a integragcao dos estudantes no IPP, tendo em vista, nomeadamente, a
promocéo do sucesso escolar;

b) Apreciar as reclamagdes apresentadas pelos estudantes devendo, para o efeito, atuar em
colaboragédo com os 6rgaos e servigos competentes, emitindo recomendagdes;

c¢) Proceder a todas as investigagdes, audiéncias e diligéncias que considere necessarias ou
convenientes, podendo adotar todos os procedimentos desde que ndo colidam com os direitos e
interesses legitimos dos estudantes, pessoal docente e ndo docente;
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d) Emitir pareceres sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade ou, ainda, a
solicitagdo dos 6rgaos do IPP ou das suas escolas;

e) Ser ouvido antes da aprovacao de regulamentos que disponham sobre as atividades aca-
démicas;

f) Criar e manter uma base de dados onde constem 0s processos, queixas e reclamagdes
apresentadas pelos estudantes com vista a apurar o tipo de queixas/processos e a conclusao dos
mesmos;

g) Colaborar com os érgaos e servigos competentes na procura das solugdes mais adequadas
aos interesses legitimos dos estudantes.

4 — O Provedor desenvolve a sua atividade ouvindo os Conselhos Pedagodgicos, a(s)
Associagao(des) de Estudantes, os Servigos de Agédo Social e/ou outros 6rgdos ou pessoas em
causa.

5 — O Provedor do Estudante ndo tem competéncia para anular, revogar ou modificar os atos
dos orgaos estatutariamente competentes, mas pode dirigir-lhes recomendagdes, bem como aos
docentes e estudantes.

6 — O Provedor do Estudante é designado para um mandato de 5 anos, renovavel por mais
um mandato consecutivo; € independente e inamovivel e ndo pode cessar fungdes antes do termo
do periodo para o qual foi designado, salvo nos casos de:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;
b) Renuncia;
c¢) Perda dos requisitos de elegibilidade.

7 — A atividade do Provedor do Estudante rege-se por um regulamento especifico a aprovar
pelo Conselho Geral do Instituto.

CAPITULO Il

Estrutura interna

Artigo 11.°
Organizagao institucional

1 — O IPP, tendo em vista a concretizagao da sua missdo bem como a especificidade do con-
texto social, econémico e cultural em que se insere, organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Unidades orgénicas de ensino e investigagao, adiante designadas por escolas;

b) (Revogada.)

¢) Unidades funcionais de suporte a atividade académica, a atividade de investigagao e ino-
vagao, a atividade de gestao e servigos a comunidade;

d) Servigos de Agao Social como unidade organica, adiante designados por SAS, que visam
assegurar a agao social escolar e que gozam de autonomia administrativa e financeira, nos termos
da lei e dos presentes estatutos, regendo-se por regulamento préprio, aprovado pelo Presidente
do Instituto, sob proposta do dirigente do servico;

e) Outras unidades, com ou sem estatuto de unidade organica, que venham a ser criadas para
a prossecucgao dos objetivos do Instituto.

2 — O IPP dispbe ainda de servicos para o apoio técnico ou administrativo necessario ao bom
funcionamento do Instituto e de toda a sua estrutura organizativa.

3 — A criagao, transformagéo ou extingdo das unidades previstas no n.° 1 deste artigo sédo
da competéncia do Conselho Geral do IPP, sob proposta do Presidente do Instituto e parecer do
Conselho Académico.
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Artigo 12.°
Escolas
1 — O IPP integra as seguintes Escolas:

a) Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais;
b) Escola Superior de Tecnologia e Gestao;
c¢) Escola Superior Agraria de Elvas;

d) Escola Superior de Saude.

2 — (Revogado.)

3 — O IPP integra ainda as Escolas que venham a ser criadas, nos termos da lei, pelos 6rgaos
competentes do Instituto.

4 — As Escolas gozam da autonomia académica e administrativa nos termos do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, regem-se pelos presentes estatutos e por estatutos proprios
elaborados na respetiva unidade e homologados pelo Presidente do Instituto, para verificagdo da
sua legalidade e da sua conformidade com os estatutos e regulamentos da instituigao.

5 — (Revogado.)

Artigo 13.°
Unidades funcionais
1 — O IPP integra as seguintes unidades funcionais:

a) O Centro de Linguas e Culturas;

b) O Gabinete de Comunicagao e Imagem;

c¢) O Gabinete de Empreendedorismo e Emprego;
d
e

) O Gabinete de Investigagao e Inovagéo;
) O Gabinete de Relagbes Internacionais;

2 — O Centro de Linguas e Culturas (CLiC), tem como objetivo o ensino, a divulgagéo e a
promogao das linguas e culturas através da oferta, a comunidade do IPP e ao publico em geral, de
cursos de diferentes duragdes e formatos, para além de providenciar apoio académico, linguistico
e cultural diversificado.

3 — O Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCI) tem como principal missdo fomentar a
comunicagao interna e externa do Instituto, articulando as orientagbes estratégicas globais da
instituicdo com o planeamento e execucédo de acbes de comunicagcdo, mobilizando os recursos
humanos e materiais necessarios para a sua prossecugao e promovendo a identidade e a noto-
riedade do Instituto Politécnico de Portalegre. Ao Gabinete de Comunicagédo e Imagem compete
ainda o tratamento de todas as questdes respeitantes ao marketing, imagem institucional e relacées
publicas do Instituto, Escolas e Unidades de Investigagéo nele integradas.

4 — O Gabinete de Empreendedorismo e Emprego (GEE) visa fomentar uma cultura empreen-
dedora, estimular o surgimento de ideias de negdcio e dar suporte ao desenvolvimento de projetos
inovadores; apoiar a inser¢ao na vida ativa de estudantes e diplomados e acompanhar os seus
percursos profissionais; contribuir para a melhoria dos conhecimentos e competéncias pessoais e
profissionais dos estudantes, diplomados, trabalhadores do IPP e de outros publicos, promovendo
cursos e agoes de formacéo, integrados no Nucleo de Formagéo Continua, cuja coordenacéo é da
responsabilidade deste Gabinete.

5 — O Gabinete de Investigacao e Inovagao (Gll) visa o desenvolvimento de atividades de
investigagao cientifica e inovacao, de prestagao de servigos, de transferéncia de conhecimento e
tecnologia, bem como a divulgagao publica dos seus resultados e, nos casos em que tal seja pos-
sivel e desejavel, a sua aplicagao as atividades da comunidade envolvente, com vista a promogao
do desenvolvimento local, regional e nacional, bem como a expansao do conhecimento cientifico.
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6 — O Gabinete de Relagbes Internacionais (GRI) tem como objetivo coordenar as atividades
cooperacao do IPP com outras Instituicdes de Ensino Superior, visando o fomento da mobilidade
de estudantes, docentes e ndo docentes, e o desenvolvimento de projetos conjuntos.

7 — O IPP integra ainda as unidades funcionais que venham a ser criadas, nos termos da lei
pelos 6rgaos competentes do Instituto, ou no ambito de projetos de cooperagéo e investigagao e
desenvolvimento, devidamente aprovados, devendo, sempre que possivel, funcionar em articulagao
com as unidades funcionais referidas nos numeros anteriores.

8 — As unidades funcionais podem ser dirigidas por Pro-Presidentes ou Coordenadores Ins-
titucionais e dispor de regulamento interno préprio, elaborado pela respetiva unidade e aprovado
pelo Presidente do Instituto.

9 — As unidades funcionais podem ser instaladas em qualquer um dos espagos que integram
o Instituto, conforme as necessidades e ou conveniéncia.

10 — As unidades funcionais reportam diretamente ao Presidente do Instituto.

CAPITULO Il
Orgaos do IPP

Artigo 14.°
Orgaos
S&o o6rgaos do IPP:
a) Conselho Geral,
b) Presidente;
c¢) Conselho de Gestéo;
d) Conselho Académico.
SECCAO |

Conselho Geral

Artigo 15.°
Composigao

1 — O Conselho Geral € composto por 22 membros.
2 — Sao membros do Conselho Geral:

a) Doze representantes do conjunto dos professores e investigadores;

b) Trés representantes dos estudantes;

c) Seis personalidades externas de reconhecido mérito com conhecimentos e experiéncia
relevante para o IPP;

d) Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador.

3 — O mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes em que é de dois anos, ndao podendo ser destituidos, salvo pelo préprio Conselho Geral,
por maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos do regulamento do préprio 6rgao.

4 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto correspondente ao corpo
pelo qual foram eleitos.

5 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem interesses setoriais e séo
independentes no exercicio das suas fungdes.
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Artigo 16.°

Competéncias
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, de entre os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 15.° e o seu Vice-Presidente de entre os membros a que se refere a alinea a) do mesmo
numero e artigo;

b) Aprovar o seu regimento;

c¢) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos da lei;

d) Aprovar a simbologia do IPP e das suas Unidades Organicas;

e) Organizar o procedimento de eleigao e eleger o Presidente do IPP, nos termos da lei, dos
estatutos e do regulamento aplicavel;

f) Apreciar os atos do Presidente do Instituto e do Conselho de Gestao;

g) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao;

h) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de eleigdo do Presidente do Instituto;

i) Designar o Provedor do Estudante;

J) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do Instituto:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo para o quadriénio do
mandato do Presidente do Instituto;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagao da instituicdo no plano cientifico, pedagdégico, finan-
ceiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir Unidades Organicas;

d) Aprovar, por maioria dos seus membros, a participagdo em consorcios com implicagbes
financeiras para o IPP, a criar nos termos da lei;

e) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da insti-
tuicao, incluindo os das Escolas;

f) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal unico;

h) Analisar o relatério de atividades do Sistema Integrado de Gestao e apreciar as consequentes
alteragbes estratégicas propostas pelo Presidente;

i) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

J) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou a alienagdo de patriménio
imobiliario da instituigdo, bem como as operagdes de crédito;

k) Aprovar, por maioria dos seus membros, a participagao do Instituto em pessoas coletivas
de direito privado, nos termos da lei;

) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados
pelo Presidente do Instituto.

3 — As deliberagoes a que se referem as alineas a), b), ¢), e) e g) do n.° 2 sdo obrigatoriamente
precedidas pela apreciacdo de um parecer, a elaborar e a aprovar pelos membros externos a que
se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior.

4 — As deliberacdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria simples, a excecao dos
casos em que a lei ou os estatutos determinem maioria absoluta ou outra mais exigente.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres a
outros 6rgaos da instituicdo ou das suas Unidades Organicas.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade em caso de empate, salvo se a
votagao for efetuada por escrutinio secreto;
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b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituigdes devidas, nos
termos dos presentes estatutos e do seu regimento;

c¢) Convocar eleigdes, nos termos da lei, para substituicdo dos membros do Conselho Geral,
verificada a auséncia de suplentes, os quais apenas poderao concluir os mandatos dos membros
que vao substituir;

d) Comunicar a tutela as decisdes da suspensao e da destituicdo do Presidente do Instituto;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos presentes estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias dos demais or-
gaos da instituicdo, ndo Ihe cabendo, em caso algum, representa-la, nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 18.°
Reunides

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano, além das reunides extra-
ordinarias convocadas pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Presidente do Instituto,
ou ainda de um terco dos seus membros.

2 — Por decisao do Conselho Geral, podem participar nas reunidées, sem direito a voto:

a) Os Diretores das Unidades Organicas;
b) (Revogada.)
c¢) (Revogada.)
d
e

) (Revogada.)
) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade;
3 — O Presidente do IPP participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 19.°
Eleicido dos membros

1 — A eleigao dos representantes dos professores e investigadores é constituida de entre e
pelos professores e investigadores, em efetividade de fungées no Instituto, fazendo-se por listas.
2 — As listas devem:

a) Obrigatoriamente integrar professores e investigadores de todas as Unidades Organicas
de ensino e investigacgéao;

b) Ser constituidas de forma a procurar assegurar que o niumero de professores e investigadores
eleitos respeite a proporgdo do numero total de professores e investigadores a tempo integral em
exercicio efetivo de fungdes no momento da eleigcdo, em cada Unidade Orgéanica, considerando o
total de professores e investigadores do IPP;

¢) Incluir um nimero de membros suplentes igual a metade dos efetivos.

3 — Aceleigao dos estudantes é feita através de listas por e de entre o universo de estudantes
em colégio eleitoral Unico constituido pelo universo dos estudantes matriculados ou inscritos no
IPP com capacidade ativa e passiva.

4 — Tém capacidade eleitoral, ativa e passiva, os estudantes do Instituto matriculados ou
inscritos nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais e de 1.° e 2.° ciclos.

5 — O processo de cooptagéo das individualidades externas constara de regulamento elabo-
rado pelo Conselho Geral.

6 — A elei¢ao do representante do pessoal ndo docente é feita por lista, em colégio eleitoral
unico, constituido pelo universo do pessoal ndo docente e nao investigador.

7 — No caso de haver mais do que uma lista concorrente, nos resultados eleitorais utiliza-se
0 método de Hondt.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 111 9 de junho de 2021 Pag. 501-(11)

SECCAO I

Presidente

Artigo 20.°
Fungées

1 — O Presidente do IPP é o 6rgao superior de governo e de representagao externa da ins-
tituicao.

2 — O Presidente é o 6rgao de condugéo da politica do IPP e preside ao Conselho de Gestao
e ao Conselho Académico.

Artigo 21.°
Eleicao

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos estabelecidos nos presentes esta-
tutos e segundo o procedimento previsto em regulamento a aprovar pelo Conselho Geral.
2 — Podem ser eleitos Presidente do Instituto:

a) Professores e investigadores da propria instituicdo ou de outras instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior ou de investigagao;
b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

3 — Nao pode ser eleito Presidente:

a) Quem se encontre na situagéo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragédo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

4 — O processo de eleigao inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacao de candidaturas;

¢) Aaudicao publica dos candidatos, com apresentagao e discusséo do seu programa de agao;
d) A votacéo final do Conselho Geral por voto secreto.

5 — O processo eleitoral tera inicio 60 (sessenta) dias seguidos antes de concluido o mandato
do Presidente cessante, salvo se, observando-se aquela data, o processo decorrer em periodo de
férias letivas de verao, caso em que o Conselho Geral podera antecipar ou adiar o processo elei-
toral para que este decorra no periodo letivo imediatamente anterior ou se inicie até 15 de outubro
do ano letivo subsequente.

6 — Sera eleito Presidente, por voto secreto, o candidato que, a primeira volta, obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros efetivos do Conselho Geral. Se tal ndo se verificar, havera uma
segunda volta, no dia util imediato, a qual se apresentam apenas os dois candidatos mais votados
considerando-se eleito o que obtiver maioria absoluta dos votos dos membros efetivos.

7 — Caso nao se verifique a eleicao do Presidente, apds a segunda volta, o processo reiniciar-
-se-a no prazo de 15 (quinze) dias seguidos.

8 — O Presidente cessante comunicara ao Ministro da tutela, no prazo de cinco dias uteis, o
resultado da votagéo para efeitos de homologagéo.

9 — O novo Presidente eleito toma posse perante o Conselho Geral no prazo de 30 (trinta)
dias seguidos, ap0s a publicagdo da homologagao do resultado da eleigdo no Diario da Republica.
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Artigo 22.°
Duragdo do mandato

1 — O mandato do Presidente tem a duracao de quatro anos, podendo ser renovado por uma
unica vez.
2 — Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo Presidente inicia novo mandato.

Artigo 23.°
Estrutura da Presidéncia

1 — O Presidente podera, se considerar adequado ao bom funcionamento do Instituto, organizar
a Presidéncia por areas de atividade, designando Vice-Presidentes ou Pro-Presidentes responsaveis
por estas, sem prejuizo de, a qualquer momento, as poder avocar ou redistribuir.

2 — Averificar-se a eventualidade do numero anterior, o Presidente aprovara por seu despacho,
a publicar no Diario da Republica e a publicitar na pagina do IPP na internet, as competéncias de
cada Vice-Presidente e de cada Pré-Presidente.

3 — O Presidente dispde de um gabinete de apoio, no qual esta integrada a assessoria juridica
e um secretariado que exerce fungdes de apoio e todas as atividades complementares, podendo
dispor de um chefe de gabinete, todos por si livremente designados e exonerados.

Artigo 24.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente é coadjuvado por um ou dois Vice-Presidentes, para os quais definira as
respetivas competéncias.

2 — O Presidente nomeia livremente os Vice-Presidentes de entre quem nao se encontre em
situacao de incompatibilidade ou impedimento, podendo ser exteriores a instituigao.

3 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente e o seu
mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 25.°
Pré-Presidentes

1 — O Presidente pode ainda ser coadjuvado por Pré-Presidentes para o desenvolvimento e
implementacgao de tarefas, projetos e atividades especificas.

2 — Os Pro6-Presidentes sdo nomeados livremente pelo Presidente.

3 — Os Pro-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente, cessando
fungdes com a realizagdo das tarefas, projetos ou atividades para cujo desenvolvimento e imple-
mentacao foram nomeados, ou com a cessacdo do mandato do Presidente que os nhomeou, se
esta ocorrer primeiro.

4 — Os Pro-Presidentes, quando sejam docentes ou investigadores, podem, se a natureza
das fungdes que lhe forem cometidas assim o exigir, ser dispensados pelo Presidente, parcial ou
totalmente, da prestagao de servigo docente.

Artigo 26.°
Destituicdao do Presidente

1 — Em situacgdo de gravidade para a vida da instituicdo, o Conselho Geral convocado pelo seu
Presidente ou por um tergo dos seus membros pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensdo do Presidente do Instituto e, apds o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destituigao.
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2 — As decisbes de suspender ou de destituir o Presidente do Instituto s6 podem ser votadas
em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 27.°
Substituicdo do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente, assume as suas fungdes
o Vice-Presidente por ele designado, ou, na falta de indicagdo, o mais antigo no exercicio das
funcbes. Em caso de empate, sera substituido pelo Vice-Presidente com mais tempo de servico
na instituicao.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 (noventa) dias, o Conselho
Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicdo de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Presidente, deve
o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento de eleicdo de um novo Presidente no
prazo maximo de oito dias uteis.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de suspensao nos termos
do artigo 26.°, sera aquele exercido interinamente pelo Vice-Presidente escolhido pelo Conselho
Geral ou, na falta dele, por um dos professores membros do Conselho Geral para tal designado.

Artigo 28.°
Dedicagao exclusiva

1 — Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente sdo exercidos em regime de dedicagéo
exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, o Presidente e os Vice-Presidentes
ficam dispensados da prestacdo de servigo docente ou de investigagado, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 29.°

Competéncias do Presidente

1 — O Presidente dirige e representa o IPP, incumbindo-lhe coordenar todas as atividades e
servigcos, imprimindo-lhe unidade, continuidade e €eficiéncia.
2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, incumbe-lhe designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;

iy Linhas gerais de orientagdo da instituigdo no plano cientifico e pedagoégico;

iif) Plano e relatério anuais de atividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Unico;

v) Aquisigcao ou alienagao de patrimonio imobiliario da instituicdo e de operagdes de crédito;
vi) Criagao, transformacao ou extingdo de Escolas e de Unidades de Investigacao;

vii) Propinas devidas pelos estudantes.

b) Aprovar a criagao, a suspensao e a extingdo de cursos;

c¢) Aprovar a criagéo e a reformulacéo das areas cientificas e/ou Departamentos do Instituto;

d) Aprovar a criagao, a transformacao e a extingdo de Unidades Funcionais ou servigos;

e) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes em cada ciclo de estudos
em cada ano letivo;

f) Aprovar o Sistema de Gestao da Qualidade do Instituto e propor ao Conselho Geral as al-
teracdes estratégicas, que entenda convenientes;

g) Superintender na gestao académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de con-
cursos, a nomeagao e contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, a designagéo dos juris de concursos
e de provas académicas e ao sistema e regulamentos de avaliagao de docentes e discentes;
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h) Homologar a distribuicdo de servigo docente;

i) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da instituicdo, assegurando
a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

J) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgao social escolar, nos termos da lei;

k) Aprovar a concesséao de titulos ou distingdes honorificas;

/) Instituir prémios escolares;

m) Nomear, dar posse e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os Dirigentes das Escolas;

n) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o Administrador do IPP, o Dirigente
dos Servicos de Acao Social (SAS) e os Dirigentes dos demais servigos da institui¢cao;

o) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes estatutos;

p) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos érgaos colegiais da instituicao;

q) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder regula-
mentar das Escolas no ambito das suas competéncias proéprias;

r) Aprovar a celebracéo de acordos, parcerias e protocolos;

s) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao;

u) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

v) Comunicar ao Ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta, designa-
damente os planos, orgamentos e os relatorios de atividades e contas;

w) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagdo na
instituicdo e nas suas Escolas e Unidades de Investigacao;

Xx) Homologar os estatutos das Escolas, para verificagdo da sua legalidade e da sua confor-
midade com os estatutos e regulamentos da instituicéo;

y) Representar a instituigdo em juizo e fora dele.

3 — Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que por lei ou pelos estatutos ndo
sejam atribuidas a outros érgaos do Instituto.

4 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestdo dos recursos humanos e
financeiros do Instituto, o Presidente pode reafetar pessoal docente, investigador e pessoal ndo
docente entre Escolas, Unidades de Investigagéo, Unidades Funcionais e servigos.

5 — Nas decisbdes referidas no numero anterior devem ser ouvidos os Diretores respetivos
quando digam respeito a pessoal docente e investigador e os responsaveis dos servigos quando
digam respeito a pessoal ndo docente e obtido o parecer prévio do Conselho Geral.

6 — O Presidente pode delegar nos Vice-Presidentes, nos Pro-Presidentes e nos 6rgéos de
gestao do Instituto ou nos Diretores das Escolas as competéncias que se revelem necessarias a uma
gestao mais eficiente, com excegéo das alineas m) e n) do n.° 2 e do n.° 4 do presente artigo.

7 — Carece de parecer do Conselho Académico a decisdo sobre as matérias referidas na
alinea 0) do n.° 2, no que se refere a aplicagdo de penas graves a funcionarios que hajam exercido
o cargo de Vice-Presidente, Pré-Presidente, Diretor e Subdiretor das escolas e Provedor do Estu-
dante ou integrem ou hajam integrado o Conselho Geral e o Conselho de Gestéo.

8 — Carece, igualmente, de parecer do Conselho Académico a aplicagao de penas disciplinares
graves a quem haja sido candidato a cargos eletivos no Instituto ou nas suas Escolas.

SECGAO I

Conselho de Gestao

Artigo 30.°
Composicao e funcionamento do Conselho de Gestéo

1 — O Conselho de Gestao é composto pelo Presidente do Instituto, que preside, por um
Vice-Presidente por ele designado, pelo Administrador do Instituto e pelo Dirigente dos Servigos
de Acao Social.
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2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho
de Gestao, os Pro-Presidentes, os Diretores das Escolas, os responsaveis pelos servigos ou Uni-
dades Funcionais da instituicao, representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e néo
investigador, nos termos legais.

3 — O Conselho de Gestao devera reunir ordinariamente uma vez por més, e extraordinaria-
mente, por iniciativa e convocagao do seu Presidente ou de um ter¢co dos seus membros.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho de Gestao

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e finan-
ceira da instituicdo, bem como a gestédo dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagao
em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestéo fixar as taxas e emolumentos.

3 — O Conselho de Gestao devera fixar um fundo de maneio por Unidade Orgéanica, podendo
fazé-lo para as Unidades Funcionais e de Investigagéo, delegando no respetivo Dirigente maximo,
com a faculdade de subdelegar, a competéncia para autorizar as despesas e o pagamento. O Con-
selho podera ainda delegar a competéncia para a autorizagdo de despesas relativas a determinadas
categorias de atos, fixando o seu limite.

4 — O Conselho de Gestao pode, em geral, delegar nos 6rgaos proprios das Escolas, Unida-
des Funcionais e de Investigagdo e nos Dirigentes dos servicos as competéncias que considere
adequadas e necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 32.°
Administrador do IPP

1 — O IPP tem um Administrador, escolhido de entre pessoas com saber e experiéncia na
area da gestédo, com competéncia para a gestédo corrente da instituicdo e a coordenagéo dos seus
servigos, sob diregcao do Presidente.

2 — O Administrador é livremente nomeado e exonerado pelo Presidente.

3 — Compete ao Administrador:

a) Apoiar a gestao corrente da institui¢ao;

b) Colaborar com o Presidente do Instituto na elaboragéo da proposta de orgamento e do
plano de atividades;

c¢) Colaborar com o Presidente do Instituto na elaboragao do relatério de atividades e contas.

4 — O Administrador tem ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente do
IPP e pelo Conselho de Gestéo.

5 — O cargo de Administrador do IPP é equiparado a subdiretor-geral, cargo de direcéo su-
perior de 2.° grau.

6 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador ndo pode exceder 10 anos.

SECCAO IV

Conselho Académico

Artigo 33.°
Natureza, composigao e funcionamento

1 — O Conselho Académico € um 6rgao de consulta académica do IPP, que visa assegurar
a coesao da instituicdo através da participagdo de todas as unidades orgénicas na sua gestao
académica.
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2 — S&o0 membros do Conselho Académico:

a) O Presidente do IPP, que preside;

b) Os Vice-Presidentes do IPP, um dos quais, apés indigitacdo pelo Presidente, o substituira
nas suas auséncias;

¢) Os Pro-Presidentes;

d) Os Diretores das Escolas;

e) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos;

f) Os Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos;

g) O Administrador do Instituto, que secretaria;

h) O Presidente da Associagdo Académica.

3 — O Conselho Académico devera reunir de forma ordinaria trimestralmente e, extraordina-
riamente, por iniciativa e convocagao do seu Presidente ou de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 34.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Académico, como 6rgado consultivo do Presidente do IPP e do
Conselho Geral, dar parecer sobre:

a) Proposta de plano estratégico do IPP;

b) Linhas gerais de orientagédo do IPP, nos planos cientificos, pedagdgico e de investigagao
e desenvolvimento;

c¢) Criagao, transformacgao ou extingdo de Unidades Organicas;

d) Fixagao de vagas para admissao de alunos nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
de 1.° e 2.° ciclos;

e) Criagao, suspensao, extingédo e avaliagao de ciclos de estudos;

f) Atividades de formacéo ao longo da vida;

g) Estabelecimento de acordos de cooperagao ou associagdo com outras Unidades de Inves-
tigagéo e Desenvolvimento;

h) Normas gerais para a mobilidade de docentes, ndo docentes e estudantes;

/) Normas para harmonizagao do sistema de avaliagdo do desempenho de docentes;

J) Normas para harmonizagao técnico-cientifica e pedagdgica do IPP;

k) Normas para harmonizagao do calendario escolar/letivo e mapas de exames das Unidades
Organicas;

/) Critérios gerais para o regime de avaliagéo, frequéncia e transigdo de ano nas Escolas do
Instituto, mormente regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes, salvaguardando
as especificidades formativas de cada uma delas;

m) Normas e regulamentos internos relativos aos regimes especiais aplicaveis aos estudantes;

n) Normas gerais sobre a distribuicdo de servigo docente, de modo a garantir o melhor apro-
veitamento dos recursos humanos disponiveis;

o) Critérios gerais de recrutamento, promogao e renovagao do pessoal docente e de investigacao;

p) Instituicdo de prémios, fora do dmbito das competéncias previstas no artigo 42.°, n.° 1,
alinea h);

q) Relatdrio anual do Sistema Integrado de Gestao e propostas de agdes de melhoria;

r) Possiveis alteragdes estratégicas que resultem da reflexdo sobre o relatério de atividades
do Sistema Integrado de Gestao;

s) Concessao de titulos ou distingdes honorificas;

f) Penas disciplinares previstas no n.° 7 e no n.° 8 do artigo 29.°;

u) Demais assuntos de natureza técnico-cientifica e pedagdgica que lhe sejam submetidos
pelo Presidente.
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2 — Compete, ainda, ao Conselho Académico elaborar e aprovar o seu regimento.
3 — Podera o Conselho prever no seu regimento a constituicdo de comissdes especializadas.

CAPITULO IV

Escolas

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 35.°

Autonomia Académica

1 — As Escolas sao Unidades Orgénicas que asseguram atividades culturais, humanisticas,
cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas indispensaveis a prossecugao e obtengéo dos respetivos
objetivos especificos e tém autonomia académica, designadamente cientifica e pedagdgica.

2 — A autonomia cientifica confere as Escolas a capacidade de definir, programar e execu-
tar a investigagdo e demais atividades cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de
financiamento publico da investigacao e das orientagbes emanadas pelos 6rgaos de governo do
IPP, nomeadamente pelo Presidente e pelo Conselho Académico.

3 — A autonomia pedagogica confere as Escolas a capacidade para elaborar os planos de
estudos, definir o objeto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afetar os recursos
e escolher os processos de avaliagdo e de conhecimentos, gozando os professores e estudantes
de liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem, sem prejuizo das orienta-
¢bes emanadas pelos 6rgaos de governo do IPP, nomeadamente pelo Presidente e pelo Conselho
Académico.

4 — As Escolas regem-se por estatutos proprios onde séo fixados os 6rgaos de gestéo e as
respetivas competéncias, bem como os principios que devem orientar as atividades proprias, de-
finida a estrutura de gestdo adotada e a sua organizagao interna.

Artigo 36.°
Autonomia administrativa e regulamentar

1 — As Escolas dispdéem de autonomia administrativa, nos termos dos presentes estatutos.

2 — Os servigos administrativos préoprios das Escolas serdo os estritamente indispensaveis
ao apoio do seu funcionamento para o desempenho de tarefas e fungdes que néo sejam, ou nao
possam ser partilhados, ou exercidos pelos servigos administrativos gerais do Instituto nos termos
dos presentes estatutos.

3 — Os servigos administrativos proprios das Escolas dependem hierarquicamente do Diretor,
sem prejuizo da sua integragédo na estrutura organica dos servigos do Instituto na dependéncia
funcional do Administrador do IPP.

4 — As Escolas podem dispor de regulamentos internos proprios, que definam o funciona-
mento e a estrutura organica dos respetivos servigos a um nivel mais detalhado, para acautelar o
seu bom funcionamento.

5 — Aelaboragao dos regulamentos referidos no numero anterior € da competéncia do Diretor
da Escola, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

6 — Os regulamentos internos sdo aprovados pelo Presidente da instituigdo para verificagéo
da sua legalidade, conformidade com os estatutos do IPP e da Escola respetiva, bem como da sua
harmonizacao e conveniéncia.
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Artigo 37.°
Cooperagao

As Escolas devem compartilhar meios materiais e humanos, bem como organizar iniciativas
conjuntas, incluindo ciclos de estudos, projetos de investigagdo nao integrados em centros de
investigagao e projetos de apoio a comunidade.

Artigo 38.°
Orgaos e organizagio cientifica e pedagdgica
1 — S&o 6rgéos das escolas:

a) O Diretor;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
c¢) O Conselho Pedagdgico.

2 — As Escolas estédo organizadas em Departamentos, como estruturas de apoio a coorde-
nacgao cientifica e pedagogica.

SECGAO II

Da Diregao

Artigo 39.°

Diretor e Subdiretor

1 — O Diretor € nomeado pelo Presidente do IPP de entre os docentes a tempo integral da
instituicao.

2 — O Diretor fica dispensado da prestagao de servigo docente sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar, sem direito a remuneracao.

3 — O cargo de Diretor é exercido em regime de dedicagéo exclusiva e o seu mandato tem a
duragdo de quatro anos, podendo ser renovado uma unica vez.

4 — Em caso de cessacgao antecipada de mandato, o novo Diretor inicia novo mandato.

5 — O Diretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente.

6 — O Diretor pode ser coadjuvado por um Subdiretor, face a dimensao e/ou complexidade
da Escola, por si livremente escolhido, podendo ser exterior a mesma.

7 — O Subdiretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo Diretor e 0 seu mandato cessa
com a cessagao do mandato deste.

8 — Em caso de vacatura do cargo de Diretor, o Subdiretor mantém-se em fungbes até a
substituicao deste.

Artigo 40.°
Competéncias
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Escola perante os demais 6rgéos da instituicdo e perante o exterior;

b) Exercer em permanéncia fungbes de gestao corrente;

¢) Nomear o Subdiretor que o coadjuva no exercicio das suas fungdes e o substitui em caso
de auséncia ou impedimento;

d) Nomear os Coordenadores de Curso;

e) Dirigir os servigos proprios da escola;
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f) Aprovar o calendario escolar e o horario das tarefas letivas, ouvidos os Conselhos Técnico-
-Cientifico e Pedagdgico;

g) Executar as deliberagbes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico, quando vinculativas;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente do IPP;

i) Elaborar e submeter a homologagao superior os estatutos, e a sua aprovagéo o plano de
atividades da Escola e o respetivo relatério das atividades;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos do IPP;

k) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou demais 6rgaos do IPP;

) Analisar os relatérios de funcionamento dos cursos e aprovar as propostas de melhoria que
resultem da reflexado efetuada ao nivel da Coordenagéo de Curso.

2 — O Diretor pode delegar ou subdelegar no Subdiretor as competéncias que julgar adequa-
das ao melhor funcionamento da Escola que dirige.

SECCAO Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 41.°
Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por um maximo de 25 representantes eleitos,
nos termos previstos nos regulamentos das Escolas, pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira da Escola, em namero de 14;

b) Equiparados a professor ou professores convidados, em regime de tempo integral, com
contrato com as Escolas ha mais de 10 anos nessa categoria, em numero de 2;

c¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicdo, em nimero de 2;

d) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral, com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos, em numero de 2.

2 — No caso de néo ser possivel preencher as quotas previstas nas alineas do nimero an-
terior, as vagas sobrantes sao distribuidas, sucessivamente, pelos representantes referidos nas
alineas a), c), d) e b).

3 — Integram o Conselho até ao maximo de 5 personalidades externas convidadas, cooptadas
por maioria, de entre professores ou investigadores de outras instituicdes ou personalidades de
reconhecida competéncia no ambito da missdo da Escola.

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico é eleito de entre os seus membros, titulares
do grau académico de doutor.

5 — Na mesma reunido, o Presidente indigita livremente, de entre os seus membros, um Vice-
-Presidente do Conselho, o qual o substitui nas suas faltas e impedimentos.

6 — Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente tém a duragao de quatro anos, podendo
ser renovados uma unica vez, cessando o deste ultimo com o do Presidente, ou por deciséo deste,
sufragada pela maioria dos membros do Conselho.

7 — Os mandatos dos restantes membros do Conselho tém a duragao de quatro anos, podendo
ser reeleitos, ou de novo cooptados, por uma ou mais vezes.

8 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido no n.° 1 deste artigo,
0 Conselho Técnico-Cientifico é constituido pelo conjunto das mesmas.

9 — Por convite do Presidente, podem participar nas reunides o Diretor da Escola, os Coor-
denadores dos Departamentos e os Coordenadores de Curso, sem direito a voto.
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Artigo 42.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar as atividades cientificas da Unidade Organica;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformacgao ou extingdo de Unidades Organicas do Instituto;

d) Deliberar sobre a proposta de distribuicdo de servigo docente, sujeita a homologacéao do
Presidente do IPP, apos audigao do Diretor da Escola, tendo em conta os critérios gerais definidos
ao abrigo da alinea n) do n.° 1 do artigo 34.° dos presentes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

f) Aprovar os programas das Unidades Curriculares;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

J) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

k) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao, tendo
em conta os critérios gerais ao abrigo do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 34.° dos presentes
estatutos;

/) Propor o regime de prescrigdes, transi¢gdo de ano e precedéncia no quadro da legislagdo em
vigor e dos critérios gerais definidos pelo e para o Instituto;

m) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes
de cursos e sobre a creditagado de competéncias adquiridas;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo Diretor da Unidade
Organica, por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgdos competentes do Instituto;

o) Dar parecer sobre a proposta de estatutos da Escola, bem como dos regulamentos internos;

p) Eleger o seu Presidente;

q) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos do IPP;

r) Analisar os relatorios dos cursos e pronunciar-se sobre as propostas de agdo de melhoria
resultantes das reflexdes produzidas pelas Coordenacgdes de Curso.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagao aos quais reunam as condigbes para serem opositores.

3 — A autonomia cientifica do IPP exercida pelos Conselhos Técnico-Cientificos deve ter em
conta as recomendagdes e orientagées dos 6rgaos de governo do Instituto, nomeadamente do
Conselho Geral, do Presidente do IPP e do Conselho Académico.

SECCAO IV

Conselho Pedagégico

Artigo 43.°
Composigao

1 — O Conselho Pedagdgico é constituido por um minimo de 6 e um maximo de 24 membros,
sendo igual o niumero de representantes do corpo docente e dos estudantes do 1.° ou do 2.° ciclo
e dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, eleitos nos termos estabelecidos pelos estatutos
da respetiva Escola e no regimento do 6rgao.
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2 — O Conselho Pedagogico elege o seu Presidente de entre os professores de carreira do
Conselho, para um mandato de quatro anos, em reunido expressamente convocada para o efeito.

3 — O Vice-Presidente ¢ indigitado livremente pelo Presidente na reunido a que se alude
no numero anterior, de entre os restantes membros docentes, o qual o substitui nas suas faltas e
impedimentos.

4 — Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente tém a duragao de quatro anos, podendo
ser renovados uma Unica vez, cessando o deste ultimo com o do Presidente, ou por decisdo deste,
sufragada pela maioria dos membros do Conselho.

5 — O mandato dos docentes do Conselho Pedagdgico € de quatro anos e o dos estudantes
é de dois anos, podendo, qualquer deles, ser reeleito por uma ou mais vezes.

Artigo 44.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagcbes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

¢) Pronunciar-se sobre os programas das unidades curriculares;

d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da unidade
organica, sua analise e divulgagao;

e) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagoégico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, sua analise e divulgagao;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias necessarias;

g) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes, tendo
em conta os critérios gerais definidos ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 34.° dos
presentes estatutos;

h) Pronunciar-se sobre a criagcao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, os horarios letivos e os mapas de avaliagbes da
unidade organica;

k) Promover a articulagao, quanto as matérias da sua competéncia, designadamente com o
Conselho Académico e com o Provedor do Estudante;

) Dar parecer sobre a proposta de estatutos da escola, bem como dos regulamentos internos;

m) Pronunciar-se sobre todas as questées que lhe sejam submetidas pelo Diretor da Unidade
Organica, por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgédos competentes do Instituto;

n) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

o) Analisar os relatérios dos cursos e pronunciar-se sobre as propostas de agao de melhoria
resultantes das reflexdes produzidas pelas Coordenagdes de Curso;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos do IPP.

SUBSECGAO |

Da Coordenagao de Curso

Artigo 45.°

Coordenador de Curso

1 — A coordenacéao pedagdgica, cientifica e do funcionamento de um curso cabe a um docente
que reuna as condig¢des para ser eleito como membro do Conselho Técnico-Cientifico, a quem seja
reconhecida competéncia para o efeito pelo Diretor da Escola, que o nomeia.
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2 — Compete ao Coordenador de Curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso;

b) Representar o curso junto dos 6rgaos de gestao da respetiva Escola e do Instituto;

¢) Contribuir para a promogao nacional e internacional do curso, em articulagdo com os 6rgaos
legalmente competentes do IPP;

d) Propor ao Diretor da Escola o numerus clausus e as regras de ingresso no curso, ouvidos
os departamentos envolvidos;

e) Organizar as propostas gerais ou individuais de avaliagcao e acreditagéo;

f) Elaborar o relatério de acompanhamento e avaliagdo do curso;

g) Acompanhar a evolugao do conhecimento e da tecnologia inerentes as profissdes para que
o curso forma, ao seu exercicio e ao seu desenvolvimento;

h) Apresentar, em articulagdo com os departamentos da Unidade Organica de ensino, as pro-
postas de alteracéo do plano de estudos a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

i) Valorizar a relagdo com a profissao, através das suas organizagbes nacionais e internacio-
nais, com os profissionais e com o mercado de trabalho;

J) Articular os programas das unidades curriculares do curso e garantir o seu bom funcionamento;

k) Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorrem
para os objetivos de formagao definidos no curso;

) Contribuir para desenvolver na Escola, no curso e nos alunos, uma cultura e uma atitude
empreendedoras, de gosto pela inovagao, pela competitividade, pela formagéao e pelo incentivo e
ajuda a definigdo de projetos de trabalho préprio;

m) Promover as atividades de tutoria e de estagio no ambito do respetivo curso;

n) ldentificar as necessidades de servigo docente do curso e apresentar aos Conselhos de
Departamento uma proposta de acordo com os critérios definidos para o efeito.

3 — Para o exercicio das suas competéncias, o Coordenador do Curso pode dispor da cola-
boracédo de um Subcoordenador por si proposto e nomeado pelo Diretor da Escola, o qual funciona
na sua dependéncia.

4 — O mandato do Coordenador e do Subcoordenador de Curso € igual, em duragao, ao
numero de semestres do curso que coordena.

5 — As fungdes do Subcoordenador cessam com as do Coordenador.

SECCAO V

Departamentos

Artigo 46.°
Definicdo e funcionamento

1 — Os Departamentos sao estruturas cientifico-pedagdgicas vocacionadas para atividades
de ensino, de investigacao e desenvolvimento e para prestacéo de servigos, que desenvolvem as
suas competéncias no ambito do estabelecido nos presentes estatutos e outras que lhes sejam
conferidas pelos respetivos 6rgaos da Escola.

2 — Os Departamentos organizam-se em Conselho de Departamento.

3 — O Conselho de Departamento é constituido por todos os docentes e investigadores do
Departamento.

4 — O Conselho de Departamento reune ordinariamente pelo menos uma vez em cada se-
mestre letivo e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do Departamento ou
pela maioria dos seus membros.
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Artigo 47.°
Competéncias do Conselho de Departamento

Compete a cada Departamento, nos dominios que Ihe s&o proprios e sem prejuizo da articu-
lagdo com outros Departamentos:

a) Definir a politica geral do Departamento em matéria cientifico-pedagdgica;

b) Promover a produgéo, o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento;

c) Exercer as atividades letivas inerentes as unidades curriculares que lhe estédo atribuidas;

d) Fazer a gestao funcional das instalagbes que Ihe forem adstritas pelo Diretor da Escola,
em articulacdo com este;

e) Colaborar com os diferentes 6rgaos da Escola nas propostas das politicas a prosseguir nos
dominios cientifico e pedagdgico;

f) Propor, aos diferentes 6rgaos, politicas a prosseguir no dominio da formacao pés-graduada
e continua, da investigagao, da extensao cultural e da prestagéo de servigos a comunidade;

g) Participar na elaboragao de propostas de criagao, reestruturagéo e extingdo dos cursos no
seu dmbito de agao e/ou colaborar na elaboragao dos planos de estudos dos cursos no dmbito de
outros Departamentos;

h) Promover cursos de formagéao continua, por si ou em colaboragao com outros Departamen-
tos ou outras instituicoes;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigagao aplicada e em programas
interdisciplinares;

J) Garantir a iniciativa e a liberdade de investigagdo dos seus docentes e estabelecer linhas
de investigagdo com vista ao desenvolvimento do saber e a qualidade do ensino, no respeito pelos
principios e objetivos da Escola e do IPP;

k) Apresentar as propostas de criagao, reestruturagcéo e extingdo de Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais e de cursos de 1.° e 2.° ciclos nas areas cientificas de competéncia do Depar-
tamento;

/) Apresentar as propostas de criagao, reestruturagdo e extingdo de cursos de formagao pos-
-graduada e de outras atividades de formacéao nas areas cientificas de competéncia do Departamento;

m) Propor aos 6rgdos competentes as agdes necessarias para a implementacao, desenvolvi-
mento e avaliagao das formagdes ministradas sob a sua responsabilidade;

n) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola a distribuigdo de servigo docente;

o) Definir as necessidades de pessoal docente e investigadores no seu ambito de agao pro-
pondo, se for caso disso, ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola, o recrutamento e renovacéao
dos contratos do pessoal docente, mediante deliberagao dos professores de carreira;

p) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagao a bolseiro e de dispensa de servigo dos do-
centes que prestam servico no Departamento;

q) Aprovar e propor aos 6rgaos competentes orientagdes sobre politica de aquisi¢ao de ma-
terial cientifico e pedagdgico;

r) Apresentar aos orgaos competentes propostas de convénios, acordos e contratos de inves-
tigacao e de prestacao de servigos entre o Departamento e entidades publicas ou privadas;

s) Pronunciar-se sobre a integragéo ou participagao de docentes do respetivo Departamento
em Institutos, centros ou grupos de investigacéo;

t) Elaborar e aprovar o seu regimento;

u) Eleger o coordenador do Departamento.

Artigo 48.°
Eleigdo e mandato do Coordenador do Departamento

1 — O Coordenador do Departamento é eleito por e de entre os professores de carreira ou
docentes convidados com o grau de doutor ou com o titulo de especialista em tempo integral,
pertencentes ao Instituto.

2 — O mandato do Coordenador do Departamento é de dois anos, renovavel por duas vezes.
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3 — O Coordenador do Departamento podera ser destituido pelo Conselho de Departamento,
sob proposta fundamentada subscrita pela maioria dos seus membros, com o voto favoravel de
pelo menos dois tercos dos membros em exercicio de fungdes.

Artigo 49.°

Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete ao Coordenador do Departamento:

a) Representar o Departamento perante os restantes 6rgaos da Escola e do IPP;

b) Presidir ao Conselho de Departamento e promover a execugao das deliberagbes deste;

c) Exercer, em permanéncia, as fungdes que Ihe forem cometidas pelo Conselho de Depar-
tamento;

d) Designar o Coordenador Adjunto do Departamento de entre os professores de carreira ou
docentes com o grau de doutor ou com o titulo de especialista em tempo integral.

Artigo 50.°

Designacgoes e constituicao dos Departamentos

1 — O Departamento, ancorado na Escola, relne os docentes de acordo com a sua formagéo
e area cientifica para todo o IPP.
2 — Dever4 existir harmonizag¢ao da designacédo dos Departamentos.

CAPITULO V
Servigos de Agao Social (SAS)

Artigo 51.°
Missao

Os SAS sao a Unidade Organica do Instituto vocacionada para assegurar as fungdes da agao
social escolar.
Artigo 52.°

Autonomia administrativa e financeira

1 — Os SAS gozam de autonomia administrativa e financeira dispondo de capacidade de
praticar atos juridicos, de tomar decis6es com eficacia externa e de praticar atos definitivos, bem
como de dispor de receitas proprias e de capacidade de as afetar a despesas aprovadas de acordo
com orgamento préprio.

2 — A autonomia financeira dos SAS concretiza-se pela autonomia orgamental (poder de ter e
gerir orgamento proprio), autonomia de tesouraria (poder de gerir os recursos monetarios proprios)
e autonomia crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operagdes financeiras de crédito,
nos termos da lei).

3 — A gestao financeira dos SAS compete ao Conselho de Gestao do IPP.

4 — Os SAS dispoem de servigos administrativos proprios, sem prejuizo de poderem partilhar
servigos do Instituto com o objetivo de racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros.

Artigo 53.°
Conselho de Agéao Social

Os SAS dispdem de um Conselho de Agao Social cuja composigcédo e cujas competéncias
sdo as previstas nos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abiril, salvo no que for
disposto de forma diferente nos presentes estatutos e no ambito do RJIES.
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Artigo 54.°
Dirigente

1 — O Dirigente dos SAS ¢ livremente escolhido e nomeado pelo Presidente do IPP, de en-
tre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo e competéncia para a coordenagéo dos
Servigos.

2 — O estatuto do Dirigente dos SAS ¢ equiparado ao estatuto do Administrador do IPP, para
todos os efeitos legais, salvo se a lei dispuser em contrario.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungbes como Dirigente deste servigo ndo pode ex-
ceder dez anos.

Artigo 55.°
Competéncias

1 — Compete ao Dirigente dos SAS a gestao corrente dos servigos.
2 — Compete também ao Dirigente dos SAS:

a) Colaborar com o Presidente do IPP na elaboragao da proposta de orgamento, do plano de
atividades e do mapa de pessoal;

b) Colaborar com o Presidente do IPP na elaboragao do relatério de atividades e de contas;

c) A elaboragéo da proposta de regulamento organico.

3 — O Dirigente dos SAS tem ainda as competéncias que Ihe forem conferidas no regulamento
organico dos servigos e as que derivem da lei.
4 — O Presidente do IPP e o Conselho de Gestéo do Instituto poderdo delegar no Dirigente
dos SAS as competéncias que considerem adequadas ao melhor funcionamento dos servigos.
Artigo 56.°

Fiscalizagdo e consolidagao de contas

Os Servigos de Agao Social estao sujeitos a fiscalizagao exercida pelo fiscal Unico e as suas
contas sdo consolidadas com as contas do Instituto.

CAPITULO VI

Dos servigos e pessoal

SECCAO |

Servigos

Artigo 57.°
Servigos

1 — Os Servigos asseguram fungdes permanentes orientadas para o apoio técnico ou admi-
nistrativo as atividades do IPP e das suas diversas unidades organicas.

2 — Compete ao Conselho de Gestdo do IPP, sob proposta do Presidente, a sua criagao,
alteracao ou extingcao.

3 — Compete ao Administrador do Instituto a diregdo dos servigos.
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Artigo 58.°
Avaliagao e Qualidade

1 — O Gabinete de Avaliagcéo e Qualidade (GAQ) constitui um servigo de suporte técnico ao
sistema de gestéo da qualidade do Instituto.

2 — O Gabinete de Avaliagao e Qualidade é responsavel pelo estabelecimento dos mecanismos
de autoavaliagao regular do desempenho do Instituto, das suas escolas, demais unidades organi-
cas e unidades funcionais, bem como das respetivas atividades pedagdgicas e cientificas, todos
sujeitos ao sistema nacional de acreditagdo e de avaliagao, nos termos da lei, devendo garantir o
cumprimento da lei e a colaboragédo com as instancias competentes, assegurando a melhoria con-
tinua do sistema integrado de gest&o. E também responséavel pela supervisdo de estudos, projetos
e acompanhamento técnico de obras e empreitadas, seguranca das instalagdes, saude, higiene e
segurancga no trabalho, entre outras.

3 — O Gabinete elabora anualmente o relatério e plano de atividades do sistema integrado
de gestéo.

4 — O responsavel pelo Gabinete responde diretamente ao Presidente do Instituto.

Artigo 59.°

Servigos Gerais
1 — Sé&o servigos gerais do IPP, para suporte a sua atividade:

a) Os Servigos Académicos;

b) Os Servigos de Aquisi¢coes e Aprovisionamento;
c¢) Os Servigos de Arquivo e Gestao Documental;

d) Os Servigos Auxiliares e de Manutencéo;

e) Os Servigos de Gestao Financeira e Orgamental;
f) Os Servigos de Informatica;

g) Os Servigos de Recursos Humanos.

2 — Aos Servigos Académicos (SA) incumbe a atividade relacionada com os processos indi-
viduais de estudantes, propinas, matriculas e outros respeitantes a estudantes.

3 — Aos Servigos de Aquisi¢des e Aprovisionamento (SAA) compete gerir, coordenar e desen-
volver os procedimentos de aquisi¢ao dos bens e servicos necessarios a prossecugao da missao
do IPP, assegurando a sua colocagao oportuna e eficiente junto dos utilizadores, na perspetiva de
potenciar a adequada utilizacdo dos recursos disponiveis.

4 — Aos Servigos de Arquivo e Gestao Documental (SAGD) incumbe o expediente, arquivo e
documentacéo, ao nivel do tratamento e encaminhamento do expediente, definicdo e manutengao
de arquivos, bem como a coordenagao e supervisdo do servico de Gestdo Documental do IPP.

5 — Aos Servigos Auxiliares e de Manutencgao (SAM) compete desenvolver todas as tarefas de
apoio e manutengao necessarias ao bom funcionamento dos diversos setores do Instituto e suas
unidades, designadamente manutengéao de instalagdes e equipamentos, vigilancia das instalagées,
limpeza de espacgos.

6 — Aos Servigos de Gestao Financeira e Orgamental (SGFO) compete a gestao e o desen-
volvimento dos procedimentos inerentes aos dominios da administragao financeira e patrimonial,
incluindo, entre outros, a contabilidade orgcamental, tesouraria, acompanhamento orcamental e
prestacao de contas.

7 — Aos Servigos de Informatica (SI) compete a gestdo, manutengao e desenvolvimento das
infraestruturas e servigos de informatica do IPP cumprindo-lhe, designadamente, a gestao e ma-
nutencdo dos meios informaticos e dispositivos de comunicacao e multimédia existentes, o apoio
aos utilizadores na sua utilizagdo, a participagdo em iniciativas de desenvolvimento dos sistemas
informaticos com interesse para a Instituigao, visando a promogao da melhoria continua e da qua-
lidade dos meios e servigos disponibilizados.

8 — Aos Servigos de Recursos Humanos (SRH) compete a gestao dos processos e dados de
pessoal inerentes a constituicdo, modificagao, suspenséo e extingdo de relagbes de emprego e,
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ainda, o desenvolvimento, conceg¢ao e implementacéo dos sistemas administrativos de gestédo de
recursos humanos e da sua formacéo.

9 — Os responsaveis dos servigos previstos no n.° 1 do presente artigo respondem diretamente
ao Administrador do Instituto.

10 — Os servigos referidos no n.° 1 poderao dispor de regulamento interno, de organizagéo
e de funcionamento proéprio, aprovado pelo Presidente do Instituto.

11 — Todos os servigos poderao ser instalados em qualquer um dos espagos que integram o
Instituto, conforme as necessidades e ou conveniéncia.

Artigo 60.°
Servigos de Apoio

(Revogado.)

SECCAO Il

Pessoal

Artigo 61.°
Principios gerais

1 — O IPP deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos necessarios ao desempenho
das suas atribuigdes, sem prejuizo da contratagdo externa de servigos.

2 — Cabe ao IPP o recrutamento e promogao dos seus docentes e investigadores, bem como
do restante pessoal, nos termos da lei.

3 — O regime do pessoal docente e de investigacao é definido em lei especial.

Artigo 62.°
Mapas de pessoal

1 — Os mapas de pessoal docente, de investigagao e outro, sao fixados pelo Conselho Geral
do IPP, nos termos da lei.

2 — A distribuicdo das vagas dos mapas pelas diferentes categorias, no caso do pessoal do-
cente e de investigagao, e pelas diferentes carreiras e categorias, no caso do restante pessoal, é
feita pelo IPP, no respeito pelas regras gerais que |he sejam fixadas pela lei.

3 — Nao havendo impedimento legal, os mapas de pessoal docente e 0 mapa de pessoal
investigador serdo unicos para todo o Instituto, sem prejuizo da afetagdo dos docentes e investi-
gadores por Escolas e Unidades de Investigagéo.

4 — O pessoal nao docente e nao investigador sera integrado no mapa unico de pessoal nao
docente do IPP, sem prejuizo de poder ser afetado a Escolas e Unidades de Investigagéao.

5 — Os Servigos de Agao Social (SAS) dispdem de mapa de pessoal préprio, sem prejuizo de
poderem partilhar pessoal do e com o Instituto, com o objetivo de racionalizar recursos humanos.

CAPITULO VI

Exercicio do poder disciplinar

Artigo 63.°
Estatuto disciplinar dos estudantes

1 — O estatuto disciplinar dos estudantes é aplicavel aos estudantes do Instituto e sera apro-
vado pelo Presidente do IPP, ouvido o Provedor do Estudante e a Associagdo Académica nos termos
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da lei e dos presentes estatutos, sem prejuizo do disposto pelo regime juridico das instituigdes de
ensino superior.

2 — O objetivo do estatuto disciplinar dos estudantes é salvaguardar os valores do IPP, nome-
adamente a liberdade de expressao e de opinido, a liberdade de aprender e de ensinar e garantir
a integridade moral e fisica dos estudantes, docentes, investigadores, restantes trabalhadores e
colaboradores e proteger a sua dignidade e os seus bens patrimoniais.

3 — Emtudo o que ndo vier a estar regulado no estatuto disciplinar dos estudantes sao aplica-
veis, subsidiariamente, as garantias processuais contidas no regime disciplinar dos trabalhadores
em fungdes publicas.

Artigo 64.°
Infragdes disciplinares praticadas por docentes e investigadores e demais trabalhadores

O exercicio do poder disciplinar sobre docentes, investigadores e demais trabalhadores do
Instituto rege-se pelas normas previstas na autonomia disciplinar do RJIES, quanto ao regime
disciplinar aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica.

CAPITULO VIl

Gestao patrimonial, administrativa e financeira

Artigo 65.°

Autonomia de gestao

O IPP goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos da lei.

Artigo 66.°
Patriménio

1 — Constitui patriménio do IPP o conjunto dos bens e direitos que lhe tenham sido transmi-
tidos pelo Estado ou por outras entidades, publicas ou privadas, para a realizagdo dos seus fins,
bem como os bens adquiridos pelo proprio.

2 — Integram o patriménio do IPP:

a) Os imoveis por este adquirido ou construidos, mesmo que em terrenos pertencentes ao
Estado, ou autarquias locais, apds a entrada em vigor da Lei n.° 54/90, de 5 de setembro;

b) Os imoveis do dominio privado do Estado ou das autarquias locais que, nos termos legais,
Ihe tenham sido transferidos.

3 — O IPP administra bens do dominio publico ou privado do Estado ou de outra coletividade
territorial que lhe tenham sido cedidos pelo seu titular, nas condigdes previstas na lei e nos proto-
colos firmados com essas entidades.

4 — O IPP pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento,
nos termos da lei.

5 — O IPP pode dispor livremente do seu patrimoénio, com as limitagcdes estabelecidas na lei
e nos presentes estatutos.

6 — A alienacéo, a permuta e a oneragao de patriménio ou a cedéncia do direito de superficie
carecem de autorizagao por despacho conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e
do ministro da tutela.

7 — O IPP mantém atualizado o inventario do seu patriménio, bem como o cadastro dos bens
do dominio publico ou privado do Estado que tenha a seu cuidado.
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Artigo 67.°
Autonomia administrativa

1 — O IPP goza de autonomia administrativa, estando os seus atos sujeitos somente a im-
pugnacgao judicial, salvo quando a lei estabelega de forma diferente.
2 — No desempenho da sua autonomia, o IPP pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos presentes estatutos;
b) Praticar atos administrativos;
c¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprovagédo dos regulamentos
€ precedida da divulgacao dos projetos e da sua discussao pelos interessados durante o periodo
de um més.

Artigo 68.°

Autonomia financeira

1 — O IPP goza de autonomia financeira, nos termos da lei e dos presentes estatutos, gerindo
livremente os seus recursos financeiros conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas
anuais que lhe séo atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, o IPP:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus orgamentos;

c¢) Liquida e cobra as receitas proéprias;

d) Autoriza despesas e efetua pagamentos;

e) Procede a todas as alteragbes orgamentais, com excegao das que sejam da competéncia
da Assembleia da Republica e das que ndo sejam compativeis com a afetagdo de receitas con-
signadas.

3 — O IPP pode efetuar, desde que cobertos por receitas proprias, seguros de bens méveis
e imoéveis e também de doenga e de risco dos seus trabalhadores que se desloquem, em servigo,
ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras que, com carater transitério, nele prestem
qualquer tipo de funcoes.

4 — O IPP pode efetuar, desde que cobertos por receitas proprias, seguros de acidentes de
trabalho para os casos em que seja necessario.

5 — As despesas do IPP em moeda estrangeira podem ser liquidadas diretamente mediante
recurso aos servigos bancarios por si considerados mais apropriados e eficientes.

Artigo 69.°
Transparéncia orgamental

O IPP tem o dever de informagdo ao Estado como garantia de estabilidade orgamental e de
solidariedade reciproca, bem como o dever de prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa,
informacao sobre a sua situacao financeira.

Artigo 70.°
Garantias

1 — O regime or¢amental do IPP obedece as seguintes regras:

a) Fiabilidade das previsdes de receitas e despesas, certificada pelo fiscal unico;
b) Consolidagédo do orgcamento e das contas da instituicao e das suas unidades organicas;
c) Eficiéncia no uso dos meios financeiros disponiveis;
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d) Obrigagdo de comunicagdo, ao ministro responsavel pela area das finangas e ao ministro
da tutela, dos instrumentos de gestao previsional e de prestagdo de contas;
e) Sujeicao a fiscalizagado e inspegado do ministério responsavel pela area das finangas.

2 — O IPP esta sujeito ao Plano Oficial de Contabilidade Publica para o setor da Educagéo.

3 — O IPP esta sujeito ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio orgamental e a disciplina
das finangas publicas.

4 — As regras aplicaveis ao IPP quanto ao equilibrio orgamental sdo as que resultam da aplica-
¢ao do n.° 4 do artigo 113.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e demais legislagao aplicavel.

Artigo 71.°
Saldos de geréncia

1 — Nao sao aplicaveis ao IPP, nos termos do disposto no artigo 114.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, as disposi¢des legais que prescrevem a obrigatoriedade de reposi¢ao nos cofres do
Estado dos saldos de geréncia provenientes das dotagdes transferidas do Orgamento do Estado.

2 — A utilizacdo dos saldos de geréncia provenientes de dotacdes transferidas do Orgcamento
do Estado nao carece de autorizagao do Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro
da tutela.

3 — As alteragdes no orcamento privativo do IPP que se traduzam em aplica¢ao de saldos de
geréncia ndo carecem de autorizagao do Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro
da tutela.

Artigo 72.°
Receitas
1 — Constituem receitas do IPP:

a) As dotagdes orcamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas de frequéncia de ciclos
de estudo e outras acbes de formacao;

c) As receitas provenientes de atividades de investigagdo e desenvolvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigéo;

f) As receitas derivadas da prestagao de servigos, emissao de pareceres e da venda de publi-
cagdes e de outros produtos da sua atividade;

g) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imdveis, quando autorizada por lei, bem
como de outros bens;

i) Os juros de contas de depdsitos e a remuneragao de outras aplicagdes financeiras;

J) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer outras receitas que legal-
mente Ihe advenham;

/) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual celebrados com o Estado;

n) Outras receitas previstas na lei.

2 — O IPP pode recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na lei, mediante autorizagao por
despacho conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

3 — Com excegao das dotacgdes transferidas do Orcamento do Estado e dos saldos das
contas de geréncia provenientes das dotagdes concedidas pelo Orgamento do Estado, o IPP pode
depositar em qualquer instituicdo bancaria todas as demais receitas que arrecade.

4 — As receitas a que se refere a parte final do nimero anterior sdo geridas pelo IPP através
do respetivo orgamento privativo, conforme critérios por si estabelecidos.
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5 — As aplicagdes financeiras do IPP devem ser realizadas no Tesouro, salvo para um valor
que nao exceda 25 % do seu montante total.
6 — O principio da nao consignagao de receitas nao se aplica:

a) As receitas provenientes do Orgamento do Estado destinadas ao financiamento de despesas
ou de projetos especificos;
b) As receitas que, nos termos da lei ou de contrato, se destinem a cobrir determinadas despesas.
Artigo 73.°
Isencoes fiscais
O IPP e as unidades organicas nele integradas estao isentos, nos mesmos termos do Estado,
de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.
Artigo 74.°

Fiscal unico

A gestao patrimonial e financeira do IPP é controlada por um fiscal Unico, designado, de entre
revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto
do Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro da tutela, ouvido o Presidente e com
as competéncias fixadas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 75.°

Controlo financeiro

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado e das internas pelo proprio
Instituto, o IPP promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria de reconhecido
mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo uma reportar-se a pri-
meira metade do mandato do Presidente e a seguinte preceder em trés meses o final do mandato
correspondente.

3 — Os relatorios das auditorias referidas nos numeros anteriores, bem como os relatérios
anuais do fiscal unico sao remetidos ao Ministro responsavel pela area das finangas e ao Ministro
da tutela.

CAPITULO IX

Revisao dos estatutos

Artigo 76.°
Regime

Os estatutos do Instituto s&o revistos ou alterados nos termos do regime juridico das institui-
¢des de ensino superior.

CAPITULO X
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 77.°
Praxes académicas

1 — Os atos de praxe s6 podem revestir a natureza de atos de integragdo na vida académica
e sao de participagao voluntaria.
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2 — Os atos de praxe nao podem, em caso algum, revestir natureza vexatéria ou de ofensa
a integridade fisica e moral do estudante, nem perturbar a sua presenga nas aulas.
3 — A violag&o do disposto nos numeros anteriores é considerada para efeitos disciplinares
infragéo disciplinar, nao podendo a sangao aplicada ser objeto de suspensao da sua aplicagao.
Artigo 78.°

Novos estatutos das Escolas

(Revogado.)

Artigo 79.°
Manutencao de fungées

1 — Os membros do Conselho Geral, dos Conselhos Técnico-Cientificos e dos Conselhos
Pedagogicos mantém-se em fungdes até ao final dos respetivos mandatos.

2 — Todos os Dirigentes mantém-se em fungbes até ao termo das respetivas comissdes de
servigo.

Artigo 80.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da
Republica, salvo no que depender da entrada em funcionamento dos novos 6rgéos.
Artigo 81.°
Revogagao

Com a entrada em vigor dos presentes estatutos, consideram-se revogados os estatutos apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 39/2008, de 30 de julho, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 14 de agosto de 2008,
sem prejuizo do disposto nos artigos 78.° e 79.° dos presentes estatutos.

314294308
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Aviso n.° 10744-A/2021

Sumario: Notificagao de despacho de aplicagdo de sangéo disciplinar a Rui Manuel Santos
Pereira Gongalves.

Notificacdo de despacho de aplicagao de san¢ao disciplinar

Rui Manuel Santos Pereira Gongalves, Diretor do Agrupamento de Escolas de Massama,
Sintra, com ultima residéncia conhecida na Avenida Dr. Rodrigues Manito, n.° 91, 2.° Esq.°, Setubal,
€ notificado, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 222.° e dos n.** 2 e 3 do
artigo 214.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, de que por decisao do senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares datada de 13 de maio de 2021, proferida no ambito do Processo
Disciplinar n.° 10.07/00168/EMS/19, |he foi aplicada a san¢ao disciplinar de multa fixada em 272,70 €
(duzentos e setenta e dois euros e setenta céntimos) e a sangao disciplinar acessoéria de cessagao
de comisséao de servigo, ambas suspensas na sua execugao pelo periodo de 1 (um) ano.

Fica ainda notificado de que, nos termos do n.° 2 do artigo 225.° da mesma LTFP, dispde
do prazo de 20 dias contado da data da publicacao deste Aviso para, querendo, interpor recurso
hierarquico para o Ministro da Educacéo.

7 de junho de 2021. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Jodo Miguel dos
Santos Gongalves.

314305923
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