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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 5584/2021

Sumario: Exonera Bruno Miguel Gois Carreira do cargo de assessor do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda.

Por despacho de 27 de abril de 2021, do Presidente do Grupo Parlamentar do Bloco de Es-
querda, Deputado Jorge Costa, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de
30 de julho, na sua atual redagéo, é exonerado do cargo de assessor do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 26 de abril de 2021, inclusive:

Bruno Miguel Gois Carreira

18 de maio de 2021. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
314252893
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 5585/2021

Sumario: Nomeia, em regime de comissao de servigo, a inspetora da Policia Judiciaria Cristina
Gaune Curto da Conceicédo do Couto Nogueira.

De acordo com o disposto no n.° 4 e n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro, o
funcionamento do Gabinete de Informacdes de Passageiros (GIP) do Ponto Unico de Contacto para
a Cooperacgao Policial Internacional (PUC-CPI) é assegurado por elementos da Guarda Nacional
Republicana, da Policia de Seguranga Publica, da Policia Judiciaria e do Servigo de Estrangei-
ros e Fronteiras e da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo integrar ainda um elemento de
ligagcao da Policia Maritima, indicados pelas respetivas entidades e nomeados por despacho do
Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna sendo aplicavel a sua composigéo e organica
o disposto no artigo 23.°-A da Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, e o Decreto-
-Lei n.° 10/2020, de 11 de marco.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢ées conjugadas do artigo 3.°, n.°4 e n.° 6, da Lei
n.° 21/2019, de 25 de fevereiro e artigo 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo,
e mediante proposta que me foi dirigida pelo Diretor Nacional da Policia Judiciaria:

1 — Nomeio a Inspetora da Policia Judiciaria, Cristina Gaune Curto da Conceigdo do Couto
Nogueira, para exercer fungdes no Ponto Unico de Contacto para a Cooperagao Policial Internacional
(PUC-CPI) em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, mantendo a
remuneragao devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua natureza funcional
policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo posto ou lugar de
origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de junho de 2021.

21 de maio de 2021. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

314276489
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 5586/2021

Sumario: Determina a cessacgao, a seu pedido, da comissao de servigo do inspetor da Policia
Judiciaria Paulo Nuno Bizarro Cabral.

Através do Despacho n.° 7604/2020, de 3 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 149, de 2020-08-03, foi nomeado, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.° e 5.°,
n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de marco, para exercer fungdes no Ponto Unico de
Contacto para a Cooperagéo Policial Internacional (PUC-CPI), em regime de comissao de servigo
pelo periodo de trés anos, o inspetor da Policia Judiciaria Paulo Nuno Bizarro Cabral.

Considerando que o nomeado solicitou a cessagao da sua comissao de servigo, determina-se:

1 — Acessacao, a seu pedido, da comissao de servigo do inspetor da Policia Judiciaria Paulo
Nuno Bizarro Cabral, no PUC-CPI.

2 — O presente despacho produz efeitos a 6 de junho de 2021.

21 de maio de 2021. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

314276642
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 5587/2021

Sumario: Nomeia, em regime de comissao de servico, o agente principal da Policia de Seguranga
Publica Jodo Carlos Fernandes Vicente de Carvalho.

De acordo com o disposto nos artigos 2.° € 5.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o
funcionamento ininterrupto do Ponto Unico de Contacto para a Cooperagéo Policial Internacional
(PUC-CPI) é assegurado, em regime de turnos, por elementos da Guarda Nacional Republicana, da
Policia de Seguranga Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e, no am-
bito do Gabinete de Informagdes de Passageiros, igualmente por elementos da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagcao da Policia Maritima, indicados pelas res-
petivas entidades e nomeados por despacho da Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 2.°, n.°5,e 5.°, n.*1e 2,
do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, e mediante proposta que me foi dirigida pelo diretor
nacional da Policia de Seguranga Publica:

1 — Nomeio o0 agente principal da Policia de Seguranga Publica Jodo Carlos Fernandes
Vicente de Carvalho para exercer fungbes no PUC-CPIl em regime de comisséo de servigo pelo
periodo de trés anos, renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situacao juridico-funcional
de origem, bem como a sua natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os
direitos inerentes ao respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a 17 de maio de 2021.

25 de maio de 2021. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

314276707
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 5588/2021

Sumario: Designa Maria Celeste Antunes Rodrigues para exercer fungdes de técnica especia-
lista.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.”*1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
técnica especialista no meu Gabinete a licenciada Maria Celeste Antunes Rodrigues, do quadro da
Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao dos adjuntos do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 1 de junho de
2021.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

28 de maio de 2021. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Maria Celeste Antunes Rodrigues.
Data de nascimento: 11 de junho de 1966.
Formagao académica:

Em 1989 — licenciatura em Direito, pela Universidade Autébnoma de Lisboa.

Formacao profissional relevante:

Em 2001 — curso de pos-graduagao na area de Ciéncias Juridico-Administrativas na Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Evolugao profissional:

Desde janeiro de 2012, técnica superior da Autoridade Tributaria e Aduaneira afeta a Divisdo
de Contratagéo Publica da Diregdo de Servigos de Contragdo Publica e Logistica;

Entre margo e agosto de 2013, chefe de divisdo da Unidade Ministerial de Compras da Se-
cretaria-Geral do Ministério da Economia;

Entre janeiro de 2004 e dezembro 2009, chefe de divisdo de Administracdo de Pessoal da
Direcao de Servicos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da
Inovacgao;

Entre fevereiro de 2001 e dezembro de 2003, técnica superior da Dire¢cao-Geral do Patriménio;

Entre fevereiro de 2000 e janeiro de 2001, técnica superior do Gabinete para os Assuntos
Europeus e Relagdes Externas do Ministério do Equipamento Social;

Entre janeiro de 1997 e janeiro de 2000, técnica superior do Departamento de Educagao Basica
do Ministério da Educacéo, afeta ao Gabinete Juridico.

314283146
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10487/2021

Sumario: Consolidagéo da mobilidade na categoria da técnica superior Gabriela Catarino Domin-
gos de Matos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido
na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Gabriela Catarino Domingos de Matos, ficando posicionada na 4.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 23
da tabela remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua
redagao atual, passando a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
tendo-se procedido a celebragdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos reportados a 24 de fevereiro de 2021.

28 de maio de 2021. — O Secretario-Geral, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
314284823
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5589/2021

Sumario: Prorrogacao da licenga sem remuneragao ao especialista de informatica Anténio Jorge
de Jesus Jordéo.

Torna-se publico que, por meu despacho de 27 de maio de 2021, foi prorrogada a licenga sem
remuneragao ao Especialista de Informatica grau 1 nivel 2, Anténio Jorge de Jesus Jord&do, com
efeitos a 1 de julho de 2021, pelo periodo de 12 meses, ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de maio de 2021. — O Secretario-Geral, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
314284864
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Aviso n.° 10488/2021

Sumario: Conclusado com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de técnico supe-
rior da trabalhadora Fernanda de Fatima dos Remédios Janeiro Alvarrao.

Torna-se publico que, por meu despacho de 7 de maio de 2021, foi homologada a avaliagéo
final do periodo experimental, concluido com sucesso, na carreira/categoria de técnico superior,
da trabalhadora Fernanda de Fatima dos Remédios Janeiro Alvarrao, de acordo com a avaliagao
efetuada nos termos do n.° 4 do artigo 46.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 de maio de 2021. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
314250673
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5590/2021

Sumario: Desqualificagdo de servigos municipais de metrologia e instaladores reparadores de
instrumentos de medigao em 2021.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, compete ao Instituto Portugués da
Qualidade, I. P. (IPQ, I. P.), assegurar e gerir o sistema de controlo metroldgico legal dos instru-
mentos de medigao, reconhecer entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo
e coordenar a rede constituida por aquelas entidades.

O acompanhamento e a supervisao das entidades qualificadas concretizam-se, designadamente,
através da realizagao periodica de auditorias, no ambito das quais é verificada a regularidade do
desempenho da atividade e a manutengao das condigbes que justificaram a atribuicao da qualifi-
cacao. Nessa sede, sendo apuradas irregularidades ou incumprimentos, a qualificagao atribuida
€ necessariamente revogada.

As entidades qualificadas podem, a todo o tempo, solicitar a revogagéo dos despachos que
Ihe atribuiram qualificagbes e em consequéncia retirar-se, por sua iniciativa, da rede de entidades
reconhecidas para realizar a referida atividade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea s) do n.° 3.°, do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 71/2012, de 21 de margo, e da alinea ¢) do n.° 1, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, e cumpridas que foram as disposicdes relativas a realizacdo de audiéncia prévia
dos interessados, determino:

1 — Por verificagdo de irregularidades ou incumprimentos no desempenho da atividade, a
revogacgao dos despachos de qualificagdo para o exercicio da atividade de controlo metrolégico
legal que constam do anexo | ao presente despacho, e que dele faz parte integrante.

2 — Por solicitagdo dos proprios, a revogagao dos despachos de qualificagdo no dmbito do
exercicio da atividade de controlo metrolégico legal que constam do anexo Il ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

3 — Por forga do determinado em 1 e 2, ficam estas entidades inibidas de exercer a atividade
a que se referiam os despachos ora revogados, ficando igualmente impedidas de utilizar a desig-
nacao de entidade qualificada, proceder a agdes publicitarias ou emitir qualquer documento com
referéncia aquela qualificacao.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

2021-03-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO1

(nos termos do n.° 1 do despacho)

Despacho

Entidade Morada A
de qualificagéo

Numero do Diério da Republica

Anténio Santos Franco — Tacografos Unipessoal L. | Rua das Novas Tecnologias, n.° 12, |2325/2020 | 35/2020, de 19 de fevereiro.
7800-009 Beja.
Artur Anténio PineiraPinto. ................ EN 226 — Cruzamento das Courelas, | 4765/2020 | 78/2020, de 21 de abril.
6420-654 Torres.
C.R.P. — Centro de Reparagéo de Pesados, L. | Parque Industrial Mitrena, Rua Estaleiro do | 3388/2020 | 55/2020, de 18 de margo.
Carvao — Lote 34, 2910-738 Setubal.
Crelda — Reparagdes Eléctricas, L* . ... .. .. Zona Industrial, Lote 1, 2550-171 Cadaval | 3346/2020 | 54/2020, de 17 de margo.
Crelda — Reparagdes Eléctricas, L2 .. ... ... Zona Industrial, Lote 1, 2550-171 Cadaval | 3352/2020 | 54/2020, de 17 de margo.
Electroneiva — Comércio e Reparagédo de Auto- | Rua Sofia, E.N. 109, 3810-189 Aveiro . . . | 3498/2020 | 57/2020, de 20 de margo.

moveis, L.
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Entidade

Morada

Despacho
de qualificagdo

Numero do Diério da Republica

Géniolider, L.%

Manuel Francisco Augusto & Filhos, L.%

Mitsubishi Fuso Truck Europe — Sociedade
Europeia de Automoveis, S. A.
Rodasa — Comércio de Veiculos, S.A........

S.V.A. — Servigos Viaturas Auto, L%, ... .. ...

Estrada Nacional 1, Km 62, Vale Ceisseiro,
2065-283 Alcoentre.

Ferragial do Cemitério, Zona Industrial,
Lote 4, 7900-194 Ferreira do Alentejo.

Zona Industrial, Casal da Coelheira, Tra-
magal, 2206-906 Tramagal.

Avenida do Comendador Augusto Martins
Pereira, n.° 791, 3740-255 Sever do
Vouga.

Estrada Santa Marinha, 615, 4585-813 Astromil
PRD.

1658/2020

3572/2020

3704/2020

7426/2020

3564/2020

25/2020, de 5 de fevereiro.

58/2020, de 23 de margo.
61/2020, de 26 de margo.

144/2020, de 27 de julho.

58/2020, de 23 de margo.

ANEXO IT

(nos termos do n.° 2 do despacho)

Entidade

Morada

Despacho
de qualificagéo

Numero do Diério da Republica

Ascendum — Camides Unipessoal, L.%, Unidade
de Negdcio de Leiria.

Ascendum — Camides Unipessoal, L.%, Unidade
de Negdcio de Leiria.

Auto Diesel Progresso de Alenquer, L.%

Auto Diesel Progresso de Alenquer, L% .. .. ..

Central Franco — Reparagéao Elétrica Automo-
veis, L.%

Luis Miguel & Almeida — Reparagdes e Aces-
sorios, L.

Luis Miguel & Almeida — Reparagdes e Aces-
sorios, L.

Servigo Municipal de Metrologia da Camara
Municipal de Agueda.

Servigo Municipal de Metrologia da Camara
Municipal de Vinhais.

Estrada Nacional n.° 1, Alto do Vieiro —
Apartado 120, 2401-971 Leiria.

Estrada Nacional n.° 1, Alto do Vieiro —
Apartado 120, 2401-971 Leiria.

Casal do Reguengo — IC 2 — km 34.5,
Triana, 2584-909 Alenquer.

Casal do Reguengo — IC 2 — km 34.5,
Triana, 2584-909 Alenquer.

Rua Pér do Sol, n.° 6 — Casal Cochim,
2560-405 Silveira.

Zona Industrial de Sdo Domingos, Lote 7,
4540-177 Arouca.

Zona Industrial de Sdo Domingos, Lote 7,
4540-177 Arouca.

Praga do Municipio, 3750-111 Agueda. . .

Rua Freiras, 13, 5320-326 Vinhais. . . . ..

3435/2020

3436/2020

7255/2020

7256/2020

3108/2020

3705/2020

3708/2020

5007/2020

2069/2020

56/2020, de 19 de margo.
56/2020, de 19 de margo.
138/2020, de 17 de julho.
138/2020, de 17 de julho.
49/2020, de 10 de margo.
61/2020, de 26 de margo.
61/2020, de 26 de margo.
82/2020, de 27 de abril.

31/2020, de 13 de fevereirt

0.

31425216
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5591/2021

Sumario: Renovagéao da aprovagao de modelo do sonémetro da marca CESVA, modelo SC101.

Renovagao da Aprovagao de Modelo n.° 245.70.21.3.50

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 291/90,
de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria
977/2009, de 01 de setembro, renovo a aprovagdo de modelo do sonémetro da marca CESVA,
modelo SC101, fabricado por CESVA INSTRUMENTS, S.L., fabrica em Barcelona, Espanha, e
requerido pela firma AMBERGO — Estudos e Equipamentos de Controlo Ambiental L.%®, com sede
na Rua da Bela Vista, n.° 60, Gualtar, 4710-084 Braga, Portugal.

1 — Descricdo sumaria

O modelo SC71071 é um sondémetro integrador de Classe |, de acordo com o estabelecido
na Recomendacgéao Internacional n.° 88 da Organizagao Internacional da Metrologia Legal e na
EN 61672.

Por nao existirem quaisquer modificagbes em relagcdo ao modelo original, aprovado pelo
Despacho n.° 1467/2011, com a Aprovacgédo de Modelo n.° 245.70.10.3.16, publicado na 2.2 série
no Diario da Republica, n.° 12, de 18 de janeiro de 2011, mantendo-se a configuragdo, aspeto,
esquema de selagem e demais caracteristicas metrologicas.

2 — Marcagao

Os instrumentos deverao possuir de forma bem legivel, com o simbolo constante do anexo |
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, a marcacao com a identificagcdo numérica apresentada no
simbolo correspondente ao simbolo de aprovagéo:

245.70 /50
3 — Validade

Avalidade desta aprovacéo de modelo € de 10 anos, a contar da data de publicagcdo no Diario
da Republica.

17 de maio de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
314251986
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ADMINISTRAGAQ INTERNA

Gabinetes do Ministro da Administragcao Interna e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 5592/2021

Sumario: Renova a licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes no Servigo Europeu
de Agao Externa da Unido Europeia ao Comissario Rui Manuel Catarino de Gouveia.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e do n.° 1 do artigo 52.°
do estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, é renovada licenga sem remuneragao para
o exercicio de fungbes de Regional Security Adviser, no Servigco Europeu de Agédo Externa da
Unido Europeia, ao Comissario M/145414, Rui Manuel Catarino de Gouveia, do efetivo da Policia
de Seguranga Publica, pelo periodo compreendido entre 1 de maio de 2020 e 30 de abril de 2023.

2 — E revogado o Despacho n.° 7291/2020, de 10 de julho, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 20 de julho de 2020.

27 de abril de 2021. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita. — 14 de maio de 2021. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula
Baptista Grade Zacarias.

314285471
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10489/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de Angelina Maria Vieira da Silva.

Por despacho de 24 de maio de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacgao (por delegacao de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia do Instituto
da Seguranga Social, I. P., foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de
Angelina Maria Vieira da Silva, assistente técnica, no mapa de pessoal da Autoridade Tributéaria e
Aduaneira, colocada na Diregdo de Finangas do Porto, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 de maio de 2021. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
314271514
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10490/2021

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria de Cristiana de Jesus Simdes
Major.

Por despacho de 24 de maio de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos e
Formagao (por delegacédo de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia do Presidente da
Junta de Freguesia de Odivelas, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na cate-
goria de Cristiana de Jesus Simdes Major, assistente técnica, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 de maio de 2021. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
314271539



==X

‘... Didrio da Republica, 2. série PARTE C

N.° 109 7 de junho de 2021 Pag. 30

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10491/2021

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria de Bruno Filipe Ferreira Machado.

Por despacho de 24 de maio de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacgao (por delegagéo de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria
de Bruno Filipe Ferreira Machado, técnico superior, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, colocado nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

25 de maio de 2021. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
314271588
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10492/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de Marta Pereira Bras Ferreira Con-
dego.

Por despacho de 24 de maio de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacgao (por delegagao de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria de
Marta Pereira Bras Ferreira Condeco, técnica superior, no mapa de pessoal da Autoridade Tribu-
taria e Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 de maio de 2021. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
314271628
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10493/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de Raquel Isabel Freitas Aiveca.

Por despacho de 24 de maio de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos e
Formagéo (por delegagdo de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia da Diregao-Geral
da Administragdo da Justiga, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria
de Raquel Isabel Freitas Aiveca, técnica superior, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho.

25 de maio de 2021. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
314271644



?\\@ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 109 7 de junho de 2021 Pag. 33

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10494/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de Sofia Martins Rodrigues Pires.

Por despacho de 24 de maio de 2021 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacao (por delegagcao de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia do Instituto de
Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P., foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria de Sofia Martins Rodrigues Pires, técnica superior, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 de maio de 2021. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
314271669
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FINANGAS

Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 10495/2021

Sumario: Lista definitiva de bens do dominio privado do Estado Portugués.

Nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e considerando que nao
foram apresentadas reclamacodes da Lista publicada pelo Aviso n.° 5277/2021, de 12 de margo, no
Diario da Republica n.® 57, 2.2 série, de 23 de margo de 2021, publicitada no site da Direcao-Geral
do Tesouro e Finangas em 23 de margo de 2021, e no jornal «Correio da Manhé» de 1 de abril de
2021, homologada pelo Despacho do Senhor Secretario de Estado do Tesouro, de 8 de margo de
2021, publica-se a Lista definitiva de bens do dominio privado do Estado Portugués.

18 de maio de 2021. — O Subdiretor-Geral do Tesouro e Finangas, Miguel Marques dos
Santos.
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Area

Namero Denominagao Lugar Rua e ”‘f”?em Confrontagdes Distrito Concelho Freguesia Natureza Composigao coberta | descoberta Artigol Dess;l;no Licenga
processo de policia 5 5 da matriz .
(m?) (m?) 0s nimeros
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Sul: Ginasio Munici- Santa Maria) mento Escolar
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tural Municipal; Mondego. 4 Pavilhdes.
Nascente: Avenida da
Corredoura;
Poente: Rua Luis Vaz
de Camoes.
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FINANGAS

Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 10496/2021

Sumario: Lista definitiva de bens do dominio privado do Estado Portugués.

Nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e considerando que nao
foram apresentadas reclamacodes da Lista publicada pelo Aviso n.° 5372/2021, de 15 de margo, no
Diario da Republica n.® 58, 2.2 série, de 24 de margo de 2021, publicitada no site da Direcao-Geral
do Tesouro e Finangas em 24 de margo de 2021, e no jornal «Correio da Manhé» de 1 de abril de
2021, homologada pelo Despacho do Senhor Secretario de Estado do Tesouro, a 10 de margo de
2021, publica-se a Lista definitiva de bens do dominio privado do Estado Portugués.

18 de maio de 2021. — O Subdiretor-Geral do Tesouro e Finangas, Miguel Marques dos
Santos.
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Numero

Area

Area

Denominagéo Lugar Ruae n(fn]ero Confrontagdes | Distrito | Concelho Freguesia Natureza Composicéo coberta | descoberta Artigol Desc'r fto Licenga
processo de policia () () da matriz sob 0s nimeros

58A-LL-926 | Fragdo autdnoma “G” | Algueirdo/ Bairro | Rua Luis de Freitas — Lisboa | Sintra |Algueirdo-Mem | Urbano | Habitagdo, com | 72,50 0,00 |[3300/3G, Al-|1.2CRP de Sintra Licenga de utili-
da Rainha. Branco, Lote 48, Martins 3 divisodes, gueirdo Mem | 3731/G zagdo n.°283,
3.° direito. cozinha, casa Matins. Algueirdo-MemMartins de 28/10/1981,
de banho e emitida pela CM

varanda. de Sintra.
314253054
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado da Saude

Portaria n.° 215/2021

Sumaério: Autoriza a Administragdo Regional de Saude do Alentejo a assumir um encargo pluria-
nual referente a contratagéo de servigos de assisténcia técnica ao projeto durante a
construgdo do Hospital Central do Alentejo.

A Administragao Regional de Saude do Alentejo, I. P., necessita de proceder a contratagdo de
servigos de assisténcia técnica ao projeto durante a constru¢cdo do Hospital Central do Alentejo,
celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 32 (trinta e dois) meses, pelo que é
necessaria a autorizacao para assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragcao Regional de Saude do Alentejo, I. P., autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 668 140,39 EUR (seiscentos e sessenta e oito mil, cento e quarenta
euros e trinta e nove céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a contratagao
de servigos de assisténcia técnica ao projeto durante a construgdo do Hospital Central do Alentejo.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2021: 178 170,78 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 267 256,15 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 222 713,46 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

27 de maio de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 19 de maio
de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

314283308
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado da Saude

Portaria n.° 216/2021

Sumaério: Autoriza a Administracdo Regional de Saude do Alentejo a assumir um encargo plu-
rianual referente a contratagéo de servigos para acompanhamento da execugao do
projeto de construgdo do Hospital Central do Alentejo.

A Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., necessita de proceder a contratagao
de servigos para acompanhamento da execugao do projeto de construgdo do Hospital Central do
Alentejo, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 44 (quarenta e quatro) me-
ses, pelo que é necessaria a autorizacao para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 345 000,00 EUR (trezentos e quarenta e cinco mil euros), a
que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a contratagdo de servigos para acompanhamento
da execugao do projeto de construgao do Hospital Central do Alentejo.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2021: 69 000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 103 500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 103 500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2024: 69 000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

27 de maio de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 19 de maio
de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

314283373
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais
e das Infraestruturas

Despacho n.° 5593/2021

Sumario: Designa o fiscal unico do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

O Decreto-Lein.° 236/2012, de 31 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.>°44/2014, de 20 de
marco, 77/2014, de 14 de maio, e 83/2015, de 21 de maio, que aprova a lei organica do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, |. P., prevé na alinea b) do artigo 5.° € no artigo 7.° como 6rgéo do Instituto
o fiscal unico, responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira e
patrimonial, o qual é designado e tem as competéncias previstas na Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

Nos termos do artigo 27.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagé&o atual, o fiscal Unico é designado por um mandato com a duragao
de cinco anos, renovavel uma uUnica vez, mediante despacho dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da tutela obrigatoriamente de entre os auditores registados na
Comissao de Mercado de Valores Mobiliarios ou, quando tal ndo se mostrar adequado, de entre
os revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas inscritos na respetiva
lista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, desde que, em cumprimento com o disposto no
n.° 4 do artigo 28.° da referida lei, ndo tenha exercido atividades remuneradas no instituto publico
fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.°, nos cinco anos anteriores ao inicio de
fungbes, nem as venha a exercer nos cinco anos posteriores ao seu termo.

A remuneracao do fiscal Unico deve obedecer ao disposto no n.° 1 do Despacho, do Ministro
de Estado e das Financgas, n.° 12924/2012, de 25 de setembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 26.° e 28.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, na alinea b) do artigo 5.° e no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, e
no n.° 1 do Despacho, do Ministro de Estado e das Finangas, n.° 12924/2012, de 25 de setembro,
determina-se o seguinte:

1—E designado fiscal unico do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P., a Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas APPM — Ana Calado Pinto, Pedro de Campos Machado, llidio
César Ferreira & Associados, SROC, L.%, inscrita na lista de sociedades de revisores oficiais de
contas sob o n.° 223 e registada na Comissao de Mercados de Valores Mobiliarios (CMVM) sob o
n.° 20161517, com o numero de pessoa coletiva 508625777 e sede profissional na Rua Anténio
Quadros, 9G, Esc. 7, 1600-875 Lisboa, representada por Ana Calado Pinto, revisora oficial de contas
com o n.° 1103 e registo n.° 20160715 na CMVM.

2 — A presente designacéo tem a duragao de cinco anos, renovavel uma unica vez.

3 — E fixada ao fiscal Unico do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., a remuneragao
mensal iliquida de 21 % do montante fixado para o vencimento base mensal iliquido do cargo de
direcao superior de 1.° grau da Administragéo Publica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, paga
em 12 mensalidades, incluindo as redugbes remuneratérias que a tomem por objeto.

4 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das fungdes, o fiscal Unico fica impedido de
exercer atividades remuneradas no instituto publico fiscalizado ou nas entidades a que se refere o
artigo 13.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

24 de maio de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Antdnio
Mendonga Mendes. — 25 de maio de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge
Moreno Delgado.

314271944
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5594/2021

Sumario: Determina a posse administrativa e a execugéo da demoligdo da construgao ilegal em
zona de servidao militar do Depdsito de Muni¢gdes NATO de Lisboa (Auto de Noticia
n.°2).

Considerando que o Depésito de Muni¢gdes NATO de Lisboa (DMNL) é uma infraestrutura
NATO ativa cuja finalidade é o cumprimento da missédo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional, em utilizagdo pela Mari-
nha, integra o dominio publico militar, por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 84.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 2078, de 11 de julho
de 1955, do disposto na alinea i) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro, e do
disposto no artigo 202.° do Cadigo Civil;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que a zona confinante com
o DMNL fica sujeita a servidao militar definida nos termos do mesmo diploma, com o objetivo prin-
cipal de garantir a seguranga de pessoas e bens em face da missao especifica daquela instituigcao,
nomeadamente, 0 armazenamento ou inativacao de explosivos de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, a entidade militar compe-
tente para o efeito levantou o «Auto de Noticia n.° 2», com a data de 11 de janeiro de 2019, no segui-
mento de acdes de fiscalizacao na zona de serviddo militar do DMNL, dando noticia que se encontra
em construgdo uma habitagdo, junto da posigao com as coordenadas 38°34'2.78"N/9°6'38.30"W
(coordenadas Google Earth), sita na freguesia de Fernao Ferro, concelho do Seixal, sem autoriza-
¢ao da autoridade militar competente;

Considerando que a proprietaria/dona da obra, devidamente identificada no processo, foi notifi-
cada para requerer o correspondente licenciamento e, ndo o fazendo no prazo estipulado, proceder
a demoligcdo da mesma, sob pena da demoli¢cao vir a ser diretamente efetuada pelo DMNL, ficando
a proprietaria responsavel pelas respetivas despesas;

Considerando que o diretor do DMNL com competéncia delegada por despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 3 de abril de 2019, em cumprimento do Despacho do Ministro
da Defesa Nacional n.° 2760/2019, de 21 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 53, de 15 de margo de 2019, notificou a proprietaria/dona da obra do Embargo n.° 2/2019, de
6 de maio, das obras referentes a construgao ilegal da infraestrutura em zona de servidao militar,
nomeadamente, construgdo de uma habitagdo, sem o0 necessario licenciamento;

Considerando que o DMNL embargou a obra em causa e ordenou a suspensdo imediata dos
trabalhos levados a cabo em zona de servidao militar do DMNL, sem o necessario licenciamento;

Considerando que, até a data, nao se verificou a demolicdo da construgao ilegal, nem pela
proprietaria/dona da obra, nem pela Marinha;

Considerando que as servidoes militares e outras restrigdes de interesse militar ou de interesse
para a defesa nacional tém por fins, entre outros, garantir a seguranga das instalagbes militares, a
seguranga das pessoas € bens nas zonas confinantes com essas instalagbées, bem como permitir
as Forcas Armadas a execucao das missdes que Ihes competem, no exercicio da sua atividade
normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento da ordem de embargo e demoligéo por parte
da proprietaria/dona da obra, devidamente identificada no processo, obra essa efetuada sem a
respetiva licenca da autoridade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de
outubro de 1964, pelo que devera ser objeto de demoli¢éo e, sendo o caso, aplicagdo das multas
pelas infragdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° € n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto n.° 27/2017, é da competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
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nacional ordenar a cessacgao de atividades, embargar ou demolir construgdes, em zona de servidao
militar;

Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de julho de 1955, no Decreto-
-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964, e no Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, determino:

a) Que a Marinha proceda a posse administrativa e a execugao da demoligao da construgao ilegal
em zona de servidao militar do DMNL, nomeadamente, demoli¢do da habitagao, situada na freguesia
de Fernédo Ferro, concelho do Seixal, na posi¢ao georreferenciada 38°34'2.78"N/9°6'38.30"W, sem a
respetiva licenga da autoridade militar competente;

b) Que a Marinha proceda a fixagdo do competente regime sancionatério, notificando a pro-
prietaria/dona da obra, devidamente identificada no processo, para, em sede de audiéncia prévia,
dizer o que tiver por conveniente;

¢) Que a Marinha tome todas as diligéncias necessarias para a cobranga e efetivo pagamento
por parte da proprietaria/dona da obra das despesas resultantes com a demolicdo das construgdes
ilegais em zona de servidao militar do DMNL.

20 de maio de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314264743
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 10497/2021

Sumaério: Concurso de admissao de voluntarios para ingresso na categoria de Pragas da classe
de Musicos dos quadros permanentes.

Concurso de Admissao de Voluntarios para Ingresso na Categoria de Pragas
da Classe de Musicos dos Quadros Permanentes

1 — Nos termos estabelecidos na Lei de Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21
de setembro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei
do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, e no Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 margo,
na Portaria n.° 300/2016, de 29 de novembro e no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada (ALM CEMA) n.° 68/95, de 6 de outubro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, o concurso externo para admissao ao Curso de Formagéao Basica de Pragas
(CFBP), que habilita ao ingresso na categoria de Pragas da Classe de Musicos (B) dos Quadros
Permanentes (QP).

2 — O presente concurso é aberto condicionalmente, até a emissao de parecer favoravel pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da defesa nacional, em conformi-
dade com o disposto na lei.

3 — O concurso é aberto a todos os cidadaos civis e militares de qualquer ramo das Forcas
Armadas, que reinam as condigdes gerais e especiais de admisséo ao CFBP-B para preenchimento
dos seguintes instrumentos:

a) Uma vaga para o instrumento de Flauta Transversal;
b) Uma vaga para o instrumento de Trompa de Harmonia;
¢) Uma vaga para o instrumento de Trombone de Varas

4 — Sao0 condig¢des gerais de admissao, cumulativamente:

a
b

Ter nacionalidade portuguesa;
Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

c¢) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

d) Ter a situagao militar regularizada;

e) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo
literaria legalmente equivalente, certificada pelo Ministério da Educagéo;

f) Satisfazer os parametros médicos, fisicos e psicoldgicos de selegao;

g) Preencher os requisitos estabelecidos relativamente as provas fisicas de selegao;

h) Preencher os requisitos estabelecidos para as provas de conhecimento técnicos: provas
praticas e prova de formagao musical;

i) Nao possuir piercings, tatuagens ou outra forma de arte corporal que sejam visiveis no uso
de uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga comprida com calgas), sem luvas nem boné (i.e. cabega,
pescogo, maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposigdes conforme Despacho do
ALM CEMA n.° 39/17, de 2 de agosto, disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt;

~ ~— ~— ~—
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5 — Sao condig¢des especiais de admissio:

a) Para candidatos civis, ter idade nao superior a 23 anos, a data de 31 de dezembro de 2021;
b) Para militares do Exército e da Forga Aérea:

(1) Cumprir, até a data de 31 de dezembro de 2021, pelo menos trés anos de servigo efetivo;
(2) Possuir idade nao superior a 29 anos a data de 31 de dezembro de 2021;

(3) Possuir avaliagdes de mérito favoravel, relativa ao periodo de servigo efetivo prestado;
(4) Possuir a autorizagédo do Chefe do Estado-Maior do ramo a que pertence, para ser oponente
ao concurso e ingressar na categoria de pragas dos quadros permanentes da Marinha.

c¢) Para militares da Marinha:

(1) Cumprir até a data de 31 de dezembro de 2021, pelo menos trés anos de servico efetivo;
(2) Possuir idade nao superior a 31 anos, ou trinta anos, caso a data do concurso, ainda nao

esteja habilitado com o curso de promogao de marinheiros, no ano civil de abertura do concurso;
(3) Possuir avaliagao de mérito favoravel, relativa ao periodo de servigo efetivo prestado.

6 — A este concurso aplica-se o Regulamento de Incentivos aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro.

7 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Marinha, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

8 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser formalizada até a data de encerra-
mento do concurso, através do link «candidaturas online» disponivel em http://recrutamento.marinha.pt,
com o preenchimento da informagéo requerida e submissao dos documentos digitalizados, indicados
no ponto 9.

9 — Documentos necessarios para admissdo a concurso:

a) Certificado de habilitagbes literarias: versao original, passado por estabelecimento de ensino
oficial nacional. Caso o documento nao seja emitido por estabelecimento de ensino oficial nacional,
deve ser acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da Educagéo;

b) Curriculum Vitae;

c) Certidao de Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data de encerramento do concurso;

d) Fotocépia da cédula militar ou declaragao de situagao militar regularizada;

e) Folha de matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os cidadaos na situagao de
Regime de Contrato (RC) ou Reserva de Disponibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado
servico no Exército ou Forca Aérea;

f) Declaragao do Exército ou da Forga Aérea a atestar que o militar é possuidor de uma ava-
liagao de mérito favoravel relativa ao periodo de servigo efetivo prestado;

g) Autorizagédo do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para os candidatos militares a
prestarem servico em RV ou em RC;

10 — Sa&o admitidos a concurso os candidatos cujas candidaturas sejam formalizadas nos
termos descritos nos numeros 8 e 9 do presente aviso.

11 — Alista dos candidatos admitidos e ndo admitidos é publicada na pagina do Recrutamento
da Marinha, que pode ser acedida através do link http://recrutamento.marinha.pt, sendo os candi-
datos notificados desse ato por correio eletrénico (e-mail) (1).

12 — A convocatdria dos candidatos admitidos a concurso, com indicagao do dia, hora e local
onde se devem apresentar para as provas de classificacéo e selegéo, sera efetuada por e-mail (1).

13 — Relativamente as provas de classificagéo e selecao:

a) Tém a duragao minima prevista de trés dias, seguidos ou interpolados;
b) A verificacdo da aptiddo médica para o servigo militar, cuja aferigao é feita de acordo com
as «Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas Armadas», conforme
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Portaria n.° 790/99 de 7 de dezembro, na redagéo que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000,
de 7 de dezembro e n.° 1195/2001, de 16 de outubro, disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt,
resultando na classificagao de “Apto” ou “Nao Apto”, sendo excluidos do concurso os candidatos
classificados como “Nao Apto”

c) Arealizagao das provas de avaliagdo da destreza fisica s6 sera permitida através da sub-
missao na aplicacao do recrutamento do Atestado Médico de robustez fisica, até cinco dias antes
da data do primeiro dia de provas;

d) As provas para avaliagao de destreza fisica sdo efetuadas de acordo com as normas de
execucao previstas no Despacho do ALM CEMA n.° 02/02, de 17 de janeiro, alterado pela Des-
pacho do ALM CEMA n.° 64/05, de 26 de outubro, cuja constituigdo e classificagdo se encontram
nas tabelas apresentadas no anexo ao presente aviso, que servirdo de desempate em caso de
igualdade de classificagao obtida nas provas pratica e de formagao musical;

e) Para a realizagao da prova de natagdo nao é permitida a utilizagdo de 6culos de natagao;

f) Para a realizagao das provas de avaliagdo da destreza fisica € necessario que os candida-
tos declarem possuir a necessaria robustez fisica, através do preenchimento, no primeiro dia de
provas, de formulario proéprio;

g) Para a realizagao da verificagdo da aptiddo médica e das provas de avaliagcao da destreza
fisica € necessario que os candidatos preencham e submetam na aplicagéo do recrutamento o Auto
Questionario de Saude (AQS), acompanhado do Eletrocardiograma e RX ao Térax, com respetivos
relatérios, até cinco dias antes da data do primeiro dia de provas;

h) A avaliagdo da capacidade psicotécnica é efetuada através da realizagédo de provas norma-
lizadas, selecionadas do sistema de Testes de Viena, de forma a avaliar aptidées, caracteristicas
e competéncias do candidato para aquisigdo dos conhecimentos presentes nos objetivos do curso
€ para o exercicio das fungdes para as quais o curso habilita, resultando na classificagao de “Sufi-
ciente” ou “Insuficiente”, sendo excluidos do concurso os classificados como “Insuficiente”;

i) As provas de conhecimento técnico (prova pratica e prova de formagdo musical) referidas
no paragrafo 3.h) s&o realizadas de acordo com o Despacho do ALM CEMA n.° 68/95, de 6 de
outubro, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

/) Incluem a realizagao de analises toxicoldgicas para detegao do consumo de substancias ilicitas
(drogas psicotrépicas e estupefacientes), cujo resultado positivo constitui motivo de eliminagéo;

k) No dmbito das medidas de protecao relacionadas com a pandemia Covid-19, os candidatos
devem, obrigatoriamente, ser portadores de equipamento de protegéo individual (mascara) para a rea-
lizagéo das provas. O nao cumprimento desta regra determina a impossibilidade de realizar as provas.

14 — Na prestacgao de provas de classificagéo e selegao do concurso de admissao de volun-
tarios para o ingresso na categoria de pragas da classe de musicos dos quadros permanentes, n&o
é permitido a repeticdo de quaisquer fases e provas em contexto de selecéo.

15 — O Diretor de Pessoal, mediante proposta fundamentada do presidente do juri do concurso,
podera eliminar do concurso qualquer candidato que durante as provas de classificagao e selegao,
tenha um comportamento que ponha em causa o normal funcionamento do mesmo.

16 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocacdes dos candidatos, em territorio
nacional, sdo assumidos pela Marinha.

17 — No primeiro dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) AQS devidamente preenchido, cujo formulario se encontra disponivel em
https://recrutamento.marinha.pt/pt/admissao/Documents/AQS. pdf;

b) Atestado médico, comprovativo da inexisténcia de contraindicagdes para a pres-
tacdo de provas fisicas, emitido até 180 dias antes da data de encerramento do con-
curso, com respetiva vinheta médica, cujo formulario se encontra disponivel em:
https://recrutamento.marinha.pt/pt/admissao/ Documents/Atestado%20Médico.pdf;

¢) Eletrocardiograma efetuado até 1 ano antes da data de abertura do concurso, com respetivo
relatorio;

d) RX ao Térax efetuado até 3 anos antes da data de abertura do concurso, com respetivo
relatorio;

e) Cartao de Cidadao;
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f) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano nacional de vacinagao;
g) Analises clinicas, efetuadas até 180 dias antes da data de encerramento do concurso, com
0s seguintes parametros:

i) Hemograma completo com plaquetas;

iiy Tempo de Protrombina;

iify Tempo de Tromboplastina parcial ativada (P.T.T.);
iv) Grupo Sanguineo (Sistema ABO e RH);
v) Glicose em Jejum;

vi) Ureia;

vii) Creatinina;

viii) lonograma;

ix) Asparto Aminotransferase (AST ou GOT);
x) Creatino -Quinase (CK);

xi) Anticorpos Anti HV1+ HV2;

xif) Urina II.

h) Originais dos documentos indicados em 9, a excec¢ao do Registo Criminal.

18 — A selegao e apreciagao dos candidatos compete ao juri nomeado por despacho do Su-
perintendente do Pessoal.
19 — Ordenamento e divulgagao dos resultados:

a) Os candidatos séo classificados e ordenados conforme estabelecido no Despacho do ALM
CEMA n.° 68/95, de 6 de outubro, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serao afixados, para conhecimento publico, no atrio da Secgéo
de Recrutamento da Reparticdo de Recrutamento e Selegédo da Diregdo de Pessoal e divulgados
na pagina de recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatoria para a incorporagéo dos candidatos que ficaram dentro das vagas, com
indicacao do dia, hora e local onde se devem apresentar, sera efetuada via e-mail (1).

20 — Prevé-se que a incorporagédo na Marinha ocorra em setembro de 2021.
21 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027, Lisboa
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(1) Enderego de correio eletrénico que indicaram na sua candidatura.

24 de maio de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Recrutamento e Selecao, Paulo Alexandre
da Silva Alves Martins, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

ANEXO

Candidatos Masculinos

Classificagado Elevagdes Abdomi_nais Corrida 2400 m Aptidao ao meio aquatico (1)
na barra (em 1 minuto)
20 218 =65 <0815 Realiza 2 das 2 provas
19 16 60 08’30
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Classificagdo E,I]Z\Isgﬁzs (:rzdf 2::32) Corrida 2400 m Aptidao ao meio aquatico (1)

18 14 55 0845

17 12 50 0900

16 10 45 09’15

15 8 40 09’30

14 7 37 10’00

13 6 34 10°30

12 5 31 11’00 Realiza 1 das 2 provas

11 4 28 11’30

10 3 25 12’00

9 - 23 12’15

8 2 20 12’30

7 - 18 12’45

6 - 16 13’00

5 - 15 13’15

4 1 14 13’30

3 - 13 1345

2 - 12 14’00

1 - 1" 14’15

0 0 <10 214’30 Nao Realiza

(1) Primeira prova: Subaquatica: Com inicio em flutuag&o, apanhar uma manilha de 0.2 a 0.5 kg de peso, colocada no fundo a uma profundidade entre
2 e 2.5 metros, e traze-la para a superficie, colocando-a na borda da piscina (ou noutro local onde seja realizado o teste). Segunda prova: Nadar 25 metros,
apos salto da borda da piscina, em qualquer das trés técnicas ventrais (brugos, “crawl” ou “mariposa”), com controlo respiratério e sem paragens.

Candidatos Femininos

Classificagéo E':Z\lsgfrzs Eét:glzo(e;; (:r:dfmli:iltso) Corrida 2400 m Aptidao ao meio aquatico (1)
20 212 218 260 <1015 Realiza 2 das 2 provas
19 10 17 55 10’30
18 9 16 50 1045
17 8 15 45 11’00
16 7 14 40 11’15
15 6 13 35 11’30
14 5 12 32 1200
13 4 1" 29 12’30
12 3 10 26 1300 Realiza 1 das 2 provas
1" 2 9 23 13’30
10 1 8 20 14’00
9 - 7 17 14’15
8 - 6 14 14’30
7 - 5 - 14’45
6 - 4 - 15’00
5 - 3 - 15’15
4 - 2 12 15’30
3 - 1 - 15’45
2 - - - 16’00
1 - - - 16’15
0 0 0 <10 216’30 N&o Realiza

(1) Primeira prova: Subaquatica: Com inicio em flutuagéo, apanhar uma manilha de 0.2 a 0.5 kg de peso, colocada no fundo a uma profundidade entre
2 e 2.5 metros, e traze-la para a superficie, colocando-a na borda da piscina (ou noutro local onde seja realizado o teste). Segunda prova: Nadar 25 metros,
apos salto da borda da piscina, em qualquer das trés técnicas ventrais (brugos, “crawl” ou “mariposa”), com controlo respiratério e sem paragens.

(2) Em alternativa as Elevagdes na barra.

314268161



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°109 7 de junho de 2021 Pag. 48

DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso n.° 10498/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de assistente operacional,
previstos no mapa de pessoal civil do Exército.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional,
na area funcional de na area funcional de Tratador Hipo, previstos no mapa de pessoal civil do
Exército.

1 — Torna-se publico que, por despacho de 11 de margo de 2021, do Tenente-General, Aju-
dante General do Exército, proferido no uso das competéncias delegadas por o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, nos termos da alinea gg) do n.° 1 do Despacho n.° 2246/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 6 de marco, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 15 dias uteis para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Tratador Hipo, do mapa de pessoal civil
do Exército, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento sdo aplicaveis a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao,
o Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e demais legislagdo complementar.

3 — Valorizagao profissional: Em conformidade com o disposto no artigo 34.° do Anexo a
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio junto da Diregdo-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), tendo-se verificado a inexisténcia de
trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

5 — Local de trabalho: Academia Militar (Destacamento da Amadora), Avenida Conde Castro
Guimaraes, 2720-113, Amadora.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho

6.1 — Caracterizacao geral do posto de trabalho: fungdes de natureza executiva, de carater
manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis.

6.2 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: Preparar e distribuir a alimentagao
aos equinos; Proceder a higiene e tratamento diario dos equinos; Fazer, levantar e baixar camas
de palha e aparas de madeira, proceder a limpeza e conservagao das instalagdes, dos arreios e de
outros equipamentos e acessorios especificos; Participar nas operagdes relativas a sanidade dos
equinos, efetuando as tarefas de vigilancia do estado de saude/doenga dos equinos e aplicando
as medidas profilaticas e tratamentos curativos simples sob a orientagao do veterinario; Aparelhar,
desaparelhar, trabalhar a guia e trabalhar em liberdade; Executar as operagdes relativas a prepara-
¢ao das condigbes adequadas ao transporte de equinos tendo em conta o cumprimento das regras
de seguranca e bem-estar animal; Participar na organizagao, preparagao e acompanhamento de
eventos equestres que envolvam conjuntos militares, designadamente, concursos hipicos nas trés
disciplinas (Ensino, Obstaculos e Concurso Completo de Equitagao), representagao publica do
Exército através da apresentagéo de demonstragéo dos cadetes da Academia Militar e participagbes
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em competigdes civis, exames de sela (4,7 e 9), apoio aos cursos de Treinadores de Equitagao
Geral nos Graus |, Il e lll.

7 — Posicionamento remuneratério: 4.2 posigao remuneratoria da carreira/categoria de assis-
tente operacional, do nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua redacao atual, a que corresponde ao montante de 665 euros, ou o
posicionamento remuneratorio que o trabalhador recrutado detiver na sua situagao juridico-funcional
de origem.

8 — Requisitos de admisséo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas s&o os previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatéria.

8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico previa-
mente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e a cidadaos abrangidos pelo artigo 24.° do
Regulamento de Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e
Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacéo, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Exército, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacgéao se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatéria.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser efetuada em suporte eletronico, mediante o preenchi-
mento do formulario tipo de candidatura que se encontra disponivel no sitio do Exército, em
https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil, e remetida por correio eletronico para o enderego
am@exercito.pt.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos em
formato digital:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agdes de formagéo profissional dos ultimos 5 anos;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a do presente
aviso, que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a natureza
da relagao juridica de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, respetiva posi¢gao
e nivel remuneratérios bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes
de desempenho relativas aos dois ultimos ciclos avaliativos. Para os candidatos abrangidos pelo
artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagédo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes
de Contrato e no Regime de Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de
11 de outubro, declaragdo que comprove o cumprimento de servigo militar efetivo por um periodo
minimo de 5 anos.

10.3 — Em caso excecional e fundamentado, a candidatura pode ser apresentada em formato
papel dentro do prazo fixado para a apresentagao da mesma, podendo ser entregue pessoalmente
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na Academia Militar, sita na Rua Gomes Freire, 1169-203 Lisboa, todos os dias Uteis, das 09:00 horas
as 17:00 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de receg¢ao para 0 mesmo enderego.

11 — Métodos de selegdo: Considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, seréo aplicados,
nos termos dos n.”* 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo obrigatdrios da Prova de
Conhecimentos (PC) ou da Avaliagao Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

11.1 — Prova de conhecimentos (PC):

11.1.1 — Este método ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente operacional;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, compe-
téncias ou atividades, diferentes das descritas no ponto 6;

c¢) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encontrem a cumprir ou a exe-
cutar atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham expressamente afastado a aplicagdo do método de selegédo da avaliagao curricular,
no formulario de candidatura.

d) A PC sera de natureza pratica e de simulagao e sera constituida por dois grupos, que con-
sistem na realizagao individual de tarefas praticas inerentes ao conteudo funcional do posto de
trabalho a concurso, considerando-se como parametros de avaliagao a percegcao e compreensao
da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. A prova é constituida por:

1) Prova de Maneio de solipedes (limpeza, apresentagao, aparelhagcao e preparagao para
transporte);

a) Teste n.° 1 — Limpar um solipede;

b) Teste n.° 2 — Apresentar um solipede;

c) Teste n.° 3 — Aparelhar um solipede;

d) Teste n.° 4 — Preparar um solipede para transporte.

2) Prova de Trabalho de um solipede (a guia e em liberdade):

a) Teste n.° 1 — Trabalhar um solipede a guia;
b) Teste n.° 2 — Trabalhar um solipede em liberdade.

11.1.2 — A PC incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Maneio de solipedes (limpeza, apresentacéo, aparelhacao e preparagéo para transporte);
b) Fazer uma cama de palha e aparas de madeira, levantar e baixar;
c¢) Trabalho ndo montado (a guia e em liberdade).

11.1.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

11.2 — Avaliagao Curricular (AC):

11.2.1 — Este método é aplicavel aos candidatos que sejam titulares da categoria de assistente
operacional e se encontrem a cumprir, ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado. Na AC seréo
considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividade inerente ao posto
de trabalho em causa e o grau de complexidade do mesmo;
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d) A avaliagao de desempenho relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia, ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

11.2.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragao até as centésimas.

11.3 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS):

11.3.1 — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

11.3.2 — Os parametros da EPS s&o avaliados segundo os niveis classificativos de Excelente,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

12 — Cada um dos métodos de selecgéao € eliminatério, considerando-se excluido o candidato
que ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nado lhe sendo aplicado o método seguinte.

13 — Ordenagéo final dos candidatos:

13.1 — Para os candidatos que realizem a PC, a ordenacéo final é expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

Classificacao Final = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13.2 — Para os candidatos que realizem a AC, a ordenagéo final € expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

Classificacdo Final = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13.3 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagéo. Subsistindo o empate, apos aplicagao dos referidos critérios, sera utilizado
0 seguinte critério de preferéncia:

Candidato com a melhor classificagao obtida no Parametro da avaliagdo da EPS — «Qualidade
da experiéncia profissional».

14 — A lista de ordenacgao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecéo.

15 — Colocagao nos postos de trabalho: Os postos de trabalho serado preenchidos por escolha
dos candidatos de acordo com o seu posicionamento decrescente na lista unitaria de ordenacgéo
final.

16 — Juri do concurso:

Presidente: 12398586, Tenente Coronel de Cavalaria, Miguel Serrdo Sirgado Arnaut Pom-
beiro;

1.° Vogal efetivo: Aspirante-a-oficial em regime de contrato, Ruben Miguel Oliveira Moreira;

2.° Vogal efetivo: Sargento-Ajudante de Cavalaria, Luis Manuel Leal Martins;

Vogal suplente: Capitao de Artilharia, Jodo Pedro Martins Pereira, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogal suplente: Capitdo de Cavalaria, Pedro da Cunha e Costa Coelho;

Secretaria: Assistente Técnica, Sandra Paula Duarte Xarélho.
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17 — A lista unitaria de ordenacao final homologada sera afixada no atrio da Academia
Militar, sita na Rua Gomes Freire, 1169-203 Lisboa e disponibilizada no sitio do Exército, em
https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil, sendo ainda publicado um Aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacao da sua publicacao.

18 — Em cumprimento do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagéo, as atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagédo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, s&o publicitadas no sitio do Exército, em https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil.

19 — Para efeitos de notificagdo dos candidatos, considera-se o enderecgo eletronico constante
no formulario de candidatura.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Bibliografia:

Manual de Equitagdo — Estado-Maior do Exército Portugués;

MC — 110 — 10 — Estado-Maior do Exército Portugués, Fichas de Instrugdo da Especialidade
de Tratador-Hipo;

Equitacdo — Anténio Bela Morais, Coronel de Cavalaria, 2019, edicdo PYO;

Manual do Monitor de Equitacdo Geral — Manuel Maria P. das Neves Veloso, Coronel de
Cavalaria, edi¢ao Escola Nacional de Equitagéo;

Manual Oficial de Formagdo Equestre, Volume | — Selas 1, 2, 3 e 4, edi¢do do Instituto do
Desporto de Portugal, Federagdo Equestre Portuguesa e Escola Nacional de Equitag&o.

13 de maio de 2021. — O Chefe da Reparticdo, Donato Hélder da Costa Tenente, COR CAV.
314241277
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 10499/2021

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final do concurso internacional para preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, na area cientifica de Gestao, pre-
visto no mapa de pessoal civil do Exército.

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final do concurso documental internacional
categoria de Professor Auxiliar na area cientifica de Gestao

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacao atual, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no concurso documental internacional para constituicdo de vinculo de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho correspondente a categoria de Professor Auxiliar, na area cientifica de
Gestao, publicitado através do Aviso (extrato) n.° 19682/2020, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 235,
de 3 de dezembro de 2020, foi homologada por despacho de 17 de maio de 2021, do Ex.™ TGen
AGE, encontrando-se afixada na Academia Militar, sita no Pago da Rainha, 1150-244, Lisboa e
disponivel na pagina eletrénica do Exército: https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil. Do ato
de homologacao da lista de ordenacgao final cabe recurso hierarquico, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

18 de maio de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil, Donato Hélder da Costa
Tenente, COR CAV.

314254586
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 10500/2021

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final do concurso internacional para preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de professor auxiliar, na area cientifica de Matematica
Aplicada, previsto no mapa de pessoal civil do Exército.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do concurso documental internacional categoria
de Professor Auxiliar na area cientifica de Matematica Aplicada

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacao atual, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no concurso documental internacional para constituicao de vinculo de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho correspondente a categoria de Professor Aucxiliar, na area cientifica de Mate-
matica Aplicada, publicitado através do Aviso (extrato) n.° 19683/2020, Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 235, de 3 de dezembro de 2020, foi homologada por despacho de 17 de maio de 2021, do Ex.™
TGen AGE, encontrando-se afixada na Academia Militar, sita no Pago da Rainha, 1150-244 Lisboa
e disponivel na pagina eletronica do Exército: https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil.
Do ato de homologacéo da lista de ordenacao final cabe recurso hierarquico, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

18 de maio de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil, Donato Hélder da Costa
Tenente, COR CAV.

314254772
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 10501/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior das areas funcionais de diagndstico e terapéutica
da area de farmacia previstos no mapa de pessoal civil do Exército.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de técnico superior das areas
de diagnéstico e terapéutica da area de farmacia, previstos no mapa de pessoal civil do Exército.

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
torna-se publico que, por despacho de 20 de abril de 2021, do Ex.™ Tenente-General, Ajudante
General do Exército, proferido no uso das competéncias delegadas por S. Ex.2 o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, nos termos da alinea gg) do n.° 1 do Despacho n.° 2246/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46 de 6 de margo, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 15 dias Uteis para o preenchimento de trés postos de trabalho previstos e
nao ocupados, na carreira e categoria de Técnico Superior das areas de Disgnoéstico e Terapéutica
(TSDT) da area de farmacia do mapa de pessoal civil do Exército, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior na area funcional de farmacia.

3 — Local de trabalho: Laboratdrio Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF),
sito na Avenida Doutor Alfredo Bensaude, 1849-012, Lisboa.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Fungées compativeis com a formacao profissional
na area de farmacia para o desempenho de fung¢des de TSDT, de acordo com o conteudo funcional
descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

5 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Farmacia.

6 — Requisito especifico: Cédula profissional, emitida pela Administracao Central do Sistema
de Saude (ACSS).

7 — Os interessados s&o convidados a consultar o aviso integral deste procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Exército:

(https://www.exercito.pt/pt/junta-te/pessoal-civil).

25 de maio de 2021. — O Chefe da Reparticdo, Donato Hélder da Costa Tenente, COR CAV.
314272779
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Despacho n.° 5595/2021

Sumario: Promogao ao posto de Capitdo em regime de contrato especial de varios militares.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despacho de 10 de maio de
2021, promover ao posto de Capitdo, em Regime de Contrato Especial, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 67.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, conjugado
com o n.°1 e n.°2 do artigo 11 do Decreto-Lei n.° 130/2010, de 14 de dezembro, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 147/2015, de 3 de agosto e Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, por satisfazer
as condi¢Oes gerais e especiais de promogao, estabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do EMFAR,
0s seguintes militares:

Posto NIM Nome Data antiguidade
Cap Grad 39138991 |José Manuel FerreiradaCosta .................... 1 de janeiro de 2020.
Cap Grad 19383095 | Antonio José Marques Santiago. . ... ............... 18 de setembro de 2020.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade no novo posto, desde a data que a cada um
se indica, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, mantendo a sua
atual situagcdo remuneratoria.

12 de maio de 2021. — O Chefe da Reparticdo, Luis Filipe de Sousa Lopes, COR ART.
314244882
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Despacho n.° 5596/2021

Sumario: Ingresso na categoria de Pragas com o posto de Soldado dos militares que terminaram
com aproveitamento o 10.° CFGCPE20.

Artigo unico

1 — Considerando o exposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR)), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio e
alterado pela Lei n.° 10/2018 de 02 de margo, por despacho de 11 de maio de 2021, do Cor Chefe
da RPM/DARH, ao abrigo de subdelegagcédo de competéncias conferidas pela alinea b) do n.° 1 do
Despacho n.° 4404/2021, de 16 de margo de 2021, do Ex.™ MGen DARH, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 84, de 30 de abril de 2021 (pag. 55), no ambito da subdelegagédo de com-
peténcias conferidas pelo Ex.™ TGen AGE através do Despacho n.° 09/2021, de 26 de janeiro de
2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 05 de margo de 2021 (pag. 45), nele
delegadas pelo Despacho n.° 2246/2019, de S. Ex.? o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 6 de margo de 2019, ingressam na categoria
de Pracas, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 259.° e da alinea c) do n.° 1 do artigo 269.°,
ambos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado, em anexo, ao Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 02 de margo, com o posto de
Soldado, os seguintes Soldados Graduados:

NIM Nome Classificagédo
02570018 Tiago Martins Cabeleira . . . ... .. . e 17,52
10290021 Maximiliano Licausi . . ... .. . 17,37
10819320 Sandro Nogueira AIVES. . . . . ... 17,28
17861615 Samuel Rodrigues Matos . . . . ... . oo 17,16
02276617 José Miguel Croa Borges Patraquim . . . ... ... . 17,01
00628418 Igor TOmeé LOUrENGO GrOSSO. . . o v vttt ittt e et e e e e e et e s 16,97
10237022 Carlos Emanuel Vieira Correiade Sousa. . . .......... ... 16,94
08949121 Paulo Rogério Silva GUErTa . . ... ... 16,80
15111218 Luis Carlos Cabral Francisco. . ... ......... ... i 16,78
19136519 Tiago Alexandre Teixeira Fernandes .. ... ... . ... 16,68
00152122 Dinis Rocha Campos . . . . ...t e 16,68
11427017 Alexandre Filipe da Silva Oliveira. . .. ......... .. . .. . . . i 16,67
02704321 Marco Albertino Gomes Maia. . ........... ... 16,60
12427116 Ana Sofia Pereira Paiva. ... ........ ... .. . . . . . . 16,58
13066321 Dinis Silva Lobo . . ... ... 16,55
07329719 Rui Filipe Monteiro Ferreira . . . ... .. 16,53
06437818 Ismael Anténio Gongalves Carvalhode Freitas .. .. ........................... 16,52
11211420 Rodrigo André CastanheiraEsteves . ...... ... ... .. .. .. .. . . i .. 16,50
17163422 Jodo Luis Ferreira Cavaleiro . ............. . e 16,45
07152421 Bruno José Valente Luz Caldeira. ... ... ... ... . . . . . . . . 16,42
16448321 Inés Oliveira Fernandes . . . ... . e 16,30
17011020 Daniel Alexandre Feliciano Reis. . . .......... ... . .. . . . . . 16,27
14822422 Rodrigo Manuel Gameiro Victorino . ........... .. ... . . 16,26
09219021 Rodrigo Ferreira Carvalno . . ... ... .. 16,25
00712120 Jodo BatistaRibeiro. . .......... ... 16,24
13327821 Alexandre Cunha Sousa NOVO. . . ... ... ... . . . 16,20
05054322 Brunoda SilvaMota. . ... ... .. . . 16,20
14219622 Luis Miguel Januario Abreu . . . .. ... 16,18
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01342419 Rafael Alexandre Maia AlariCo . . . .. ... .. e 16,17
10547519 Pedro Miguel Cabral FrancCisCo .. ....... ... i 16,16
06641021 Marco André FerreiraReisdos Santos . ............ .. ... .. ... .. . . . ... ... .. 16,12
17457622 Lara Filipada SilvaCorreia .. ........ ... 16,12
10173422 Jodo Filipeda SilvaMaio . ....... ... 16,12
07761221 ANdré Zuzarte Correia . . ... .. 16,10
10873117 Vitor Hugo Carvalho Ribeiro. . ... ... ... e 16,10
17202522 Fabio Alexandre Dias GoOUVEIa. . . . . ..cc ottt 16,08
04306121 Mario Martins Magalh@es. . . . ... .. . e 16,05
07719322 Jodo Paulo Gomes Coelho. . . ... .. 16,05
17620920 Pedro Gabriel Maiorgas Jacinto. . . . ... ... i 16,03
00174617 Rui Jorge Carnaxide AIVES . . . .. .. oottt e e 16,02
00410119 Leandro Linhares do Couto . . ... . 16,02
03421920 Ruben Filipe Marques Moura. . . ... i e e 16,00
11130921 Nuno Ferreira Cabral . . ... ... ... . . 15,96
15087919 Paulo Sérgio de Almeida Guimardes Ribeiro. . ............ ... .. ... ... ...... 15,96
09305621 Leandro Almeida Pinto . . .. ... ... . . . 15,93
03272321 Mafalda Azevedo de Almeida. . . ... ... . 15,90
19160321 Rodrigo Miguel Vitoriano Rodrigues. . .. ... ... . 15,89
08006322 Tomas Couto Medeiros Moniz . . . ... . e 15,89
18380917 Manuel Maria Alves Ameixa . . . ... ... 15,88
05522721 Lucas Araga@o Duarte . . ... e 15,88
18429118 Luis Henrique Macaria BarbosaMatias . . ............ .. ... ... . ... 15,85
04702817 Samuel José Guimardesda Silva . ......... ... .. 15,83
06879119 Bruno Eduardo Branddo Bernardo. . . ... ... .. .. 15,80
03837522 André Filipe Natario Fernandes . . . ............ . i e 15,77
08256821 José Francisco QuItério LUis . ... ... ... . 15,74
16396321 Rui Pedro Rodrigues de Almeida. . . ....... ... . i i 15,72
15385921 Marcelo Francisco Pereira . . ... . . 15,70
06987222 Gongalo Aguiar Farias . . ... e 15,70
11294621 Céatia Sofia RaposO Araljo . . . . .. ... e 15,69
18587921 Micaela Filipa Santos Salgado. . . .......... ... i 15,65
02513319 Guilherme Alexandre Lobo Vidal .. ....... ... ... .. . . ... 15,63
03772022 Filipe Martins de Miranda Ferreira Gomes. . .. ...t 15,62
06080622 Henrique Jodo Marcelino Ferrandde Almeida. .. .......... ... ... .. ... ...... 15,61
08906622 Marcos Anténio Tendeiro Pires. . . ... 15,60
02538017 Daniel Rodrigo da Fonseca Milhinhos . . . ....... .. ... ... . . ., 15,58
04906817 André Salvador Mateus Moniz . . . .. ..ottt 15,57
12521219 Ruben Daniel Barbosa Fernandes. . . ... ... ... .. .. . . . . . i, 15,57
19660322 Miguel Medeiros . . . . ... e 15,57
16560622 Cristovao Ruivo dos Santos. . . ... .. 15,57
05671121 André Augusto Oliveirados Santos . . . ........ .. i i e 15,55
10229317 Paulo Sérgio Oliveira Vicente. . . . ... ... . e 15,54
15682321 Fernando José Morais Santos . . .. ... ..ottt 15,54
07091221 Flavio André Vaz AIVeS. . . ... .. e 15,53
05404722 Mario Ruida Costa Ramos . ... e 15,52
03120121 José Eduardo de Oliveira Tavares e RibeiroPaiva . ........................... 15,51
16233921 Gongalo Nuno CraveiroBatista .. .......... ... ... .. . . 15,48
06744422 Fabio Rodrigo Pracana Cardeira . . . .......... . . i 15,47
00538220 Diogo Aguas Oliveira CampoS . . . . . .o oo v ettt et e e e 15,44
02529520 Duarte Tim Tim SoUSa . . . ... e e e e 15,40
13928820 Rodrigo Pinto Sousa. . ... ... e 15,40
05118020 Leonardo Manuel dos Santos Fontes. . . ........ .. ... ... ... ... . . . ... 15,38
19209618 Pedro Miguel Ribeiro Pires e Roxanesde Andrade. . .......................... 15,37
00428519 Rudi Camara Ferreira. . . ... .. e 15,37
16094322 Francisco José Silva Vilas Boas. . . . . ... 15,37
05115621 Pedro Marques Maciel . . . ... ... . e 15,36
00722022 Ismael José SilvaLamela. . .. ... 15,36
09536220 Nuno Ricardoda SilvaBarbosa. ... ....... ... .. ... . . . . .. 15,35
00029421 José Pedro Neves Figueiredo . ....... ... . e e 15,35
11080822 Rafael Rodrigues Sousa. . . ... . e 15,35
08137117 Marina Ferreira Domingues . . ... ... ... e 15,33
07702821 Ricardo Henrique Fernandes Sampaio . ........... ... ... ..., 15,31
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13939922 Anselmo Filipe Santiago Ginjo . ... ... ... i 15,30
08749820 David Jodo Aguiar Trindade . . .. ... ..ot 15,30
07615719 Fabio Jorge Neves da Silvalagoa. . ............ . i, 15,28
06219822 Catarina Cavadinhas Medeiros de Oliveira ... ... ... 15,28
08372222 Tomas Miguel Mogas FONseca. . . ... ...t e e 15,28
03840021 Eduardo Emanuel Leal NUNES . . . . ... oot 15,25
01236021 Pedro Miguel Sousa Silva . . ... . e 15,24
16145522 Rodrigo Rodrigues Camara . . ...ttt 15,22
00945019 Barbara Isabel da Silva Vilela. . .. ... ... . . 15,21
16889920 Leandro Filipe Resendes Arruda . . ....... ... i 15,21
07684920 Patricia Daniela Correia Pereira. . . . ... .. 15,21
16882320 Tiago Miguelda SilvaTavares . . . ...t e e e 15,21
07811121 Jodo Alexandre Caravela Marques . ....... ... .. 15,20
17576320 Lucas Martins Oliveira . . .. ... 15,18
16000722 Leonardo Miguel Pacheco Trindade. . ......... ... ... .. . . .. 15,18
01645220 Filipe Teixeira Henrique . . ... ... . . i e e e 15,17
05903422 Diogo Filipe PaivadaRocha ... ... ... ... .. . . . . . 15,17
14920212 Rui Filipe Duarte Magalh@es . .......... ... ... . i 15,15
10545719 Tiago Samuel Pachecoda Silva. . .......... ... . . . 15,15
06242321 Rafael Antunes Dias. . ... ... 15,15
09399220 André Filipe Barbosados Santos. . ....... ... .. .. . 15,11
13070216 Ivo Alexandre Ramos Ramalhete. . . ......... ... ... . . . 15,10
08595820 Paulo Jorge Varelade Almeida . .......... ... .. . . e 15,09
00069321 Ramiro Gongalo Santos Rafael Pascoal ............. ... .. ... ... .......... 15,06
04136821 Tiago Miguel de Oliveira Silva ... ... ... . . e 15,06
10962720 Diogo Rafael Batista Almeida. .. ......... .. ... . . . . 15,05
06816920 Henrique Filipe Passéo Teixeirinha . ....... ... ... ... . . . . .. 15,01
14247221 Daniel Moura Dinis. . . .. ..o 15,01
01710919 Miguel André da Silva Lopes . . ... .. e 15,00
13175220 Bruno Miguel Lemos Teixeira. . . ... .ot e 14,99
15374416 Analsabel Mirandada Cunha . ........ ... .. ... . . . . 14,97
10477521 Nélson Raposo Rodrigues . . .. ...t e e 14,97
00251620 Wilson Gongalves Lopes Tavares . ...ttt 14,95
05551721 JoAo Lima Medeiros. . . . ... oot 14,95
13816021 Sérgio Rafael TeixeiraMoura. . .. ... ... 14,94
01291419 Marco Antonio Rocha. . . .. .. o 14,93
16799921 Ricardo Manuel Rodrigues Guedes . . .. ... ...ttt 14,93
04070818 Marcelo Alberto Revez Costa. . . ... e 14,91
13826117 Gabrieldas Neves Frade . .. ... ... e 14,90
07816322 Pedro Filipe GoNngalves . . ...t e e e e 14,90
07169217 Aléxio Miguel Avelar Pereira. . . ... ... . 14,88
12662519 André Mamadu Montagne Ly . . ... ... i 14,86
17876522 Rita lsabel VieiraMaia . . . ... ... . e 14,85
17339917 Nuno Filipe Cordeiro Baganha. .. .......... ... .. . . . .. 14,84
01183121 Xavier Lopes Basilio. . .. ... 14,83
16995621 Maria Madalena Mendes Garro FerreiradaCunha . ........... .. ... ... .. 14,83
11115722 Nuno Miguel Magalhdes Cunha. . ... ... . . . . i 14,82
02578822 Jodo Filipe de Paula Coimbra . ....... ... ... . e e 14,81
10237021 Bruno Filipe Cunhade Sousa. . . ... 14,77
15209820 Leonardo Manuel CostaDuarte . . . ... 14,76
05758820 Pedro Miguel Matos dos Santos. . ... ... e 14,72
11155320 Tomas Manuel Vaz Martins . . ... 14,72
12905620 Rodrigo Sales Vicente .. ... .. . e 14,71
19128421 Vladyslav Dem Yanovych Manzenko . . ........ .. ... ... i, 14,70
19997521 Ruben Pinto Freitas . . .. ... e 14,70
07123322 Leandro Martins Velosoda Silva . ... 14,70
06943720 Diogo Miguel Correia Martins. . . ... 14,68
03969022 Ruben Fernando Guedes Lopes . ... e 14,68
12462520 Christophe Nogueira AlVes. . . . . ... .. e e 14,67
16664321 Duarteda SilvaMatias . . .. ... .. 14,67
15449118 Emanuel Stephan Morgado Teixeira . ............ .. i 14,66
08523919 Rafael Figueiredo Martins . ........ ... .. . . i e e 14,66
04911420 Gongalo Jorge Rodrigues Margalo. . . ... ... . 14,66
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08450521 Daniel Marques Sampaio. . . ... ..ot 14,66
05507520 Anténio Manuelde Sousa Calado . ............. i 14,65
17330420 Matheus Henrique Coimbra . . .. ... ... . . . . . 14,64
16069920 Alberto Manuel Mendonga Lira. . . . ... ... i e 14,64
08534920 Gongalo Daniel Morgado Pereira. . . ... e 14,64
17482918 Daniel Filipe Monteirodo Nascimento . . ............ .. ... .. . i, 14,63
17329821 Rafael Farias Pereira . . ....... ... . . . 14,63
03320620 Jodo Filipe Lourengo Carlos. . .. ... .o 14,62
06192720 Pedro Miguel Gongalves Largueiras . ............ ..., 14,61
07146321 Rita Mariana Silva Jorge .. ........... . e 14,61
15834321 Anténio Martinho Pascoal Silva . . . ... ... ... . . . . . 14,61
06886219 Albino Miguel Abreu Antunes . . .. ... ... 14,60
13634620 Rui Pedro Costa Pires . ... ... e e 14,60
07491013 Victor Tintel Martins . . ... 14,59
19322818 Maria Raquel Casimiro Ribeiro. . ... ... .. . . 14,59
04365115 Xavier André Ribaude Matos. . . . ... ... 14,57
02626219 Leonardo Ramos Marques. . . . .. ... i e 14,57
04468921 Tiago Anderson CunhadoAmaral Gourgel . ........... .. .. . ... 14,56
02045619 Rita Alexandrados Santos Quintas . . ........... .. .. ... . .. 14,54
16527022 Jorge Fernando Pereira NUNEs . . ... ... . i 14,54
02840719 Barbara Inés VieiraValente . . .......... . . . . . . . . 14,54
04278721 Ricardo Raul Vieira Jorge. . .. ... e e 14,53
11803117 Edgar Ribeiro . . . ... e 14,52
04712322 Mariana Silva TeiXxeira . . ... 14,51
14591617 Jodo Augusto Gongalves Fernandes . . . ... ... ... .. .. 14,50
17457922 Diogo Rafael Fernandes Babel . ........ ... ... .. .. . . . .. 14,49
19456221 Marco Antonio Costa Amaral . ........... ... . . 14,48
05961919 Ana Filipa Gomes da ConcCeiGa0 . . .. .. ..ottt 14,47
01906121 Joel Filipe LImaAzevedo . . . ... ... 14,46
07083419 Duarte Miguel Frois Morais . ............ it e 14,44
14855517 Jodo Pedro Severo Geraldes. . ... ... .. 14,43
14130917 Filipe Emanuel Marques Pereira . ....... ... ... i 14,42
12649222 Diana Silva Neto. . .. ... .. 14,40
09850922 Jodo Pedro Silva Tavares. . . ... e 14,40
08422121 Diogode Oliveira AIVES . . .. .o it e 14,39
06989119 Mario André Rodrigues RibeiroMoura. .. ........ ... ... .. . i 14,39
08924422 Camila Andreia Silva Esteves. . . ... . . 14,39
04838421 Fabiana Marisa da Rocha Gongalves ............... ... .. ... ... 14,38
00036620 Lilianados Santos Mota. . . ... ... .. . . . 14,37
00985321 Rui Filipe Varzea Gomes Martins. . . . ... ... i 14,37
16941415 Claudio Alexandre Rocha Silva . . ........... .. . . e 14,34
17452122 Rodrigo Manuel Beijoca Rufo. .. ... ... ... . . 14,33
01641718 Daniel Alexandre Sousa LinO. . ... .. . i 14,32
15186220 Roberto Carlos Tavares Vieira . . . . ...co ottt e 14,32
10945620 Diogo Sales Martins . . .. ... .. e 14,30
04359321 Francisco Almeida Castro. . .. ...t 14,30
17706420 Rodrigo Miguel Pedrosa Duarte. . . ........ ... . . i 14,30
03260720 Rafael Jorge Lelubre da SilvaOliveira. . . ............ ... . ... 14,25
06493719 Edgar Pires Martins . . ... ... e 14,22
06723421 Diogo Alexandre Machado Marques . ..............ci it 14,21
05118920 Miguel Angelo Aguilarda Costa. .. ...ttt 14,18
05190517 Pedro Pacheco Amaral. . . . ... .. i 14,17
09169518 André Filipedos Santos Silva. . ... ... .. 14,17
00584219 Xavier Gongalves Feiteira .. ... 14,15
15280317 José Miguel e SilvaMorais. . . ... ... 14,14
02518322 Rodrigo Gil Aratdjo Jardim. . .. ... . e 14,14
14161821 Hélio Augusto Monteiro Monteiro. . . ... ... ... 14,12
00255621 Leandro Miguel Modesto Cardoso. . ...t 14,10
10616621 Jair Ismael Sanches Landim Moreira. . ............ ... .. . . . . ... 14,10
03318921 Duarte Soares ROCha. . . .. ... 14,10
08708521 Ana Oliveira GOmES . . . . ..o 14,09
08015421 Pedro Anténio Lopes Pereira . .. ... e 14,04
06138621 Luis Miguel Teixeira Aradjo. . . . . ... oot e 14,03
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15960916 Elson Manuel TOME LINO . . . ..ottt 14,01
03432820 Eduardo Jodo Gomes MarquUeS . . . . ... oottt e 13,98
01596221 Pedro Miguel Andrade Pacheco Correia . ............ ... ..., 13,98
11473821 Jodo Tomas Gois Fernandes . . . ...ttt 13,98
00464822 David Manuelda SilvaMatos. . . .......... . i e 13,96
15214921 Carlos Alberto Oliveira Félix. . . ... e 13,94
10873022 Guilherme José Reis Matos . . . ... ... . 13,91
14010322 Gongalo Miranda TeiXeira. . . .. ..ot e 13,90
06171821 Vlaudir Jorge Salamanqueiro. . . ... .. e 13,90
01598022 ANntonio José Custodio LUCAS. . . . .. oot 13,90
12202116 Marcelo OliveiraLimaSantana ... ........ ... .. .. . . . .. . ... 13,83
12686522 Xavier Teixeira Melo . . .. ... 13,80
04771821 Paulo Henrique Rodrigues Tavares . .. ......... .. it 13,76
05212322 Rui Manuel Guerreiro Martins . . ... i 13,73
03456322 José Carlos Dias Dos Santos. . .. ... ... 13,73
15109422 André Torres Silva . . ... .. 13,72
09231820 Afonso Miguel Leitao Lopes. . ... ..ot 13,70
09909821 Gongalo Manuel Cruz Perdigao . . .. ...t e e e 13,70
19944017 Lara Rafaela Gomesda Silva. . ........... . ... . . . . 13,70
11541621 Francisco José Ferreira AIVES . . . ... .ot 13,67
13828920 Diogo Alexandre Almeida Medeiros . ... ... .. 13,65
13565920 Isaac Moniz ROArQUES. . . .. ..o e 13,65
10727822 Ricardo Jorge Lopes Silva . . . .. ... . e 13,65
00704722 Gongalo Manuel Mirandada Silva. . ............ .. i 13,64
18190519 Pedro Miguel Lameiro Martins Rodrigues .. ........ ... ... .. ..., 13,62
10904521 Francisco José Ribeirode Sousa. . . ... 13,61
05327818 Luis Cristianda SilvaGongalves . . . ... 13,58
09584120 Pedro Gongaloda Cunha Patréo. . ........ .. ... i i 13,54
00411818 Julio Rafael Pimentel Furtado . ............. . .. ... . . . . . . i, 13,52
02267020 Catia Maria Amaro LOpes. . .. ..ottt e 13,50
15400419 Gongalo FariaSaldida . . ........ ... .. . 13,49
04714321 Diogo José BatistaBarbas. . . ............ . . 13,49
08439821 Catarina Isabel Lopes Pires . . . ... ... . 13,49
04320621 DiogoBotelno Farias . ........ ... i e 13,48
09853320 Luan Teixeira de SoUzZa . . ... ... i e 13,46
14402219 Diogo José Simdes Filipe. . . . ... i e 13,44
11654722 Alexandre Moniz PaivaBotelho . .. ... ... ... .. . . . ... . . . 13,43
05808419 Mariana Silva MoNiz. . . . ... 13,43
07223421 Helena Luisa KylyvnyK. . . .. .. e 13,42
06473322 Aureo Alexandre FUrtado TEIXEIrA « . . . o oo oo et e e e e e e e e 13,40
04529121 Vanessa Azevedo Santos Silva . .. ... ... ... . 13,37
02572021 Margarida de Fatima Amaral . ............ . . e e 13,35
10599920 Henrique Braga Farias . . . ... ... . e 13,34
06499521 Alexandro Paulo Botelho Medeiros . .. ... 13,34
00323022 André Martins Ribeiro. . . ... ... . 13,34
12527522 Gongalo Pereira Ribeiro. . . ... .. 13,34
14000820 Gabriel Valente Santos. . . ... ... .. 13,31
05288921 Guilnerme Seita Monteiro. . .. ... 13,30
05217019 Armando dos Santos Pereira. . ...... ... ... .. . . 13,29
04039521 Rafael da Silva Loureiro. . . ... ..o 13,29
14295417 Vanessa Alexandra Mateus Barreto. . . .......... ... ... . . . .. 13,21
05246918 Rodrigo Franqueira Victorino . .. ... ... .. e 13,21
01825621 Simao Gongalves de SoUSa. . . ... ...t 13,20
02696720 André Miguel Gongalves Paula . ........ ... .. ... . i 13,15
09697020 Fabio Pimentel Sousa . ........... . . . . . 13,13
12289621 Telma Monteiro GOMES . . ... .ottt e e 13,13
17859222 Francisco Abilio FerreiraBarbosa .. ........ ... .. ... ... . . . . . . 13,10
15136419 Jodo Pedro Maia Martins Oliveira ............ . 13,06
03743721 Beatriz Damaso Maralhas . ........... .. . . .. . . . 13,05
08683119 André Filipe LUiz. . .. ... 13,04
08930921 Soraia Isabel dos Santos Cristovam .. ... ... ... . ... ... .. . .. 13,00
13942517 Jodo Ricardode Jesus Rodrigues . . . . ... 13,00
09974621 Pedro Miguel Brochado Ferreira . ......... ... .. . . i 13,00
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13427919 Paulo Jorge Gongalves Pires. . . ... ... . 12,94
10753420 Diogo Miguel Rita Gongalves . . .. ... ... i e e 12,89
17043220 Tiago Filipe Correia SaMachado. . ......... ... ... . i 12,88
07468320 Flavia Patricia Fernandes Almeida. . .. ....... ... ... . . 12,88
11477921 Jefferson Alexandre Vieira Dias de Figueiredo . ............. ... ... ......... 12,88
01186522 Miguel Condega Marques. . . ... ...ttt e 12,80
17015522 Bruno Daniel Figueiredo Garcia. . .. ... i e 12,78
14827816 Fabio Pinade Sousa . .......... i 12,76
16937019 Joana Adelaide Correia Lopes . . . ... ..ot 12,69
17976222 Francisco Tiago Ferreirada SilvaSantos. .. .............. ... ... ... . ... ... 12,69
01637421 Maria Cristina Silva Pires . . . . ... ... . . 12,61
10295218 Catialnés Soares Pereira . .. ......... 12,60
14824816 César Filipe Aparicio e Almeida . . .. . ... e 12,59
03424120 André Fernando Silva Moreira . . . ... 12,58
18330720 Antonio Paulo Guimaraes Magalhdes . ... ..... ... ... ... ... . . . . i 12,50
04914222 André Sousa Duarte. . ... . 12,48
05599421 Angela Vanessa Ramos Penedo . . . .......coiieii e 12,44
09562620 Diogo Alves Mateus . . . ... .ot e 12,43
16999220 Henrique Miguel Rocha Ferreira .. ... .. ... . . . . i 12,42
11546120 Diana Catarina Pereira AIVes . . . . ... .. e 12,42
11382719 Erico André Amaral Martins . . ... ... oot 12,39
07814020 Bruno Dias Madeira . . .. ... 12,38
03392821 Fabio Luis Alves Lota. . .. ... ... e 12,37
16486419 Filipe Maria Marques Ganh&0 .. .............. .t 12,36
11240722 Jodo Casimiro Santos Ribeiro . . ... ... . . . 12,36
02241321 Gabriel de Almeida Gouveia. . . . ...t 12,35
04723021 Carlos Daniel Pedrosa Cerqueira. . . . ...ttt e 12,28
18625821 André Filipe Ferreirade Freitas . . . ............ . . i 12,23
10318620 Jodo Manuel Marques Medeiros Simoes. . . ...ttt 12,21
13825721 Pedro Gil dos Santos FONSECA. . . . ...t 12,20
00569122 Maisa Sofia Vieira Sanches . . . ... ... .. 12,19
10674315 Rossana Lindalva Bettencourt Sardinha . ........... ... ... .. ... ... . ... . ... 12,18
04943618 Jodo Carlos Silva Ferreira . .. ... ... . 12,14
15299520 Armando Nuno Fernandes Sequeira . .. ...ttt 11,99
10311116 Cintia Valentinada CostaMendes. . . .......... ... . .. 11,80
16385019 Ana Clarade Oliveira Boina. . . .. ...t e 11,70
07756120 Afonso Maria Alves de Souza SoaresdaGama .............................. 11,67
04965922 Ana Rita Guimardes da Silva. .. ........... . . 11,39
16967821 David dos Santos Pires . ... ... ... i 11,35
03625317 Miguel Angelo da Silva. . ... ..ot 11,00
15440618 Andreia Filipa Viriato Silva . . . ... ... 10,99
03010521 Jaquelina Rodrigues Tavares . . . . ... ..ot 10,90
03392820 Rita Coelho Martins . . ... ... . . e 10,79

2 — Estes militares concluiram com aproveitamento o 10.° Curso de Formacgao Geral Comum
de Pracgas do Exército de 2020.

3 — Contam antiguidade no posto de Soldado, desde 24 de abril de 2021, nos termos do n.° 2
do artigo 259.° do EMFAR, mantendo a atual situagado remuneratoria, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua redacao atual, em conjugacao
com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

4 — Ficam inscritos na lista de antiguidades, nos termos do n.° 4 do artigo 259.° do EMFAR.

12 de maio de 2021 — O Chefe da Reparticio, Luis Filipe de Sousa Lopes, COR ART.
314237527
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5597/2021

Sumario: Cessa fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, o Tenente-
-Coronel Nuno Manuel Furtado Santos Borrego.

Através do Despacho n.° 4143/2019, de 1 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 75, de 16 de abril de 2019, foi nomeado, pelo periodo de trés anos, para o exercicio de fungdes
na Administragao Eleitoral da Secretaria-Geral da Administragao Interna (SGMAI), o Tenente-Coronel
Nuno Manuel Furtado Santos Borrego, da Guarda Nacional Republicana (GNR). Considerando os
motivos pessoais apresentados determina-se:

1 — A cessagado da nomeagdo do Tenente-Coronel Nuno Manuel Furtado Santos Borrego,
para o desempenho de fungdes na SGMAL.

2 — O presente despacho produz efeitos em 31 de maio de 2021.

28 de maio de 2021. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabirita.

314283908
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5598/2021

Sumario: Transigao para a situacéo de reforma do Cabo-Mor José Maria Nave dos Santos da GNR.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana apds reconhecimento do direito
a aposentagao pela Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos do artigo 97.° do Estatuto de Apo-
sentacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 09 de dezembro, que transite para a situagao
de reforma, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o militar abaixo mencionado:

Data

Posto Arma/Servigo NM Nome
reforma

Cabo-Mor.................... INF 1811293 | José Maria Nave dos Santos . .. ...... 20-jan-20

26 de maio de 2021. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Manuel
Carlos Clero, Tenente-general.

314277314
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5599/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 86/2021

Nome

Data
de nascimento

Hallane Raissa dos Santos Cunha. . . ... ... 13/07/1995
Ivan Fonsecade Magalh@es . .. ... . i 15/07/1981
Mirelle Pollyane Neves Mourae Silva . . ... ... . 16/08/1990
Carlos Alberto Candido dos Santos . . . ... .. i 06/06/1982
Thiago Silva Bezerra . . ... ... 06/09/1985
Z0€ Felix Azambuja . .. . ... 15/06/1963
Cristiane Alves Prado de Lacerda . .. ... ... i e 28/07/1979
Tiago Augusto Prado de Lacerda. . . ... ... .ot e e 31/03/1987
Vinicius de Moura Wollinger. . . . .. ... . 01/08/1988
Adriana Fabiane Soares Machado. . . ... ... . e 17/12/1977
Cristiano Guilhnerme Machado . . . ... ... 25/06/1975
Diogenes Batista de Sousa . ... ... e 17/10/1964
Francylu de Matos Lima Cruz. . . . ... ... . e e e e 30/07/1968
Suellen Beckman Abreu Cunha . . . ... .. . e 10/11/1986
Nilson de Moraes Cunha . . . ... ... 06/03/1984
Pollyanna Alves de Lima Giles . . . . . ... .. i e 05/02/1992
Daniela Fateiga Silva . . ... ... 24/05/1992
Elizabete Fateiga Silva. . . .. .. .. . e 16/09/1966
Rodolfo Borges de Souza. . . .. ... ... 02/09/1990
Antonio de Souza Gomes NetO . .. ... .. 20/03/1977
Bruna Costa Braga. . . ... ... 29/01/1999
Adriana Costa Braga . . . ... ..ot 24/09/1972
Laise Cristian Oliveira Gongalves da Silva. . . . ... ... . 27/03/1990
Thiago Domingos de SOUZA. . . .. ..ttt e 16/05/1988
Alirio Cesar de Oliveira JUNIor . . .. ... e 16/02/1959
Manuella Castro NUNES . . .. ... . e e 02/07/1977
Fernanda Rocha Storfe . . ... ... 27/09/1979
Jose Mauricio Fernandes Ferreira . . . ... ... e 21/06/1977
Marcelo Ortiz do Amaral. . . .. ..o 16/09/1969
Daniel do Carmo Baga. . . ... ... . 09/09/1981
Viviane dos SantoS Araujo . . . . . oottt 25/12/1991
25 de maio de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
314274585
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5600/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 98/2021

Nome DaFa

de nascimento
Wilma Neiva Luna . ... ... 19/12/1947
Luciana Carvalno GOmES. . . . ... ... 25/07/1975
Getulio Norberto da Silva Junior. . . ... ... . 27/04/1980
Geneilson Souza MarqUES . . . . ..ot 10/02/1980
William Pecia . . . ... 01/04/1990
Monica Cristina Pecia. . . .. ... ... . . . 01/10/1980
Benicio Dias Pereira. . .. ... ... 18/05/1998
José Artur Brambilla Junior. . . ... .. 03/12/1977
Maité Andrade da Silva Brambilla. . . .. ... ... . . . . . 06/12/1981
Maira ConceiG80 de Barros . . .. ... o 10/06/1982
Lucia Dutra Alves NUNES . . . ... e e e 07/01/1964
Frank da Silva Guedes. . . . . ... ... 22/11/1983
Catiane Almeida Davi. . . ... ... 10/05/1982
Pedro Bial Santos Mota . . . ... .. . . 16/05/2002
Simone de Aimeida Evangelista. . . . ... ... .. 24/04/1984
Caio Barros COorreia . . . . ... .o 23/09/1987
Jeferson Arlon de Almeida Silva. . .. ... .. . 22/06/1985
Suellen Carvalno Oliveira. . . . ... ... . 04/07/1986
Ronaldo Souza Machado. . . ... . e 06/02/1981
Jorge José Cavalheiro Boabaid . . ... ... ... 25/03/1992
Anderson Silvade Lima . . ... ... 01/08/1989
Ivan Gesualdo de Magalhdes Filho . .. ... ... .. . . .. . 03/05/1976
Lucianode Carvalho Lima . . . ... ... . 08/08/1990

25 de maio de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
314279948
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5601/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 94/2021

Nome Data

de nascimento
Pedro Lima Neto. . . ... ... 14/07/1975
Tiago Pinto Lima. . . ..o 05/04/1984
Celso SoUZAa SaNtOS. . . ..o 30/08/1981
Helgade Almeida Miranda . . . .. ... ... e 26/06/1979
Tiago José de Souza Rabelo . . ... ... . 19/04/1980
Daiane Priscila Camargo Rabelo . . . . ... ... 15/05/1990
Raquel Carolina Roman da Silva Oliveira . . ........... . e e 05/12/1982
Vanessa Pires de Lima. . . ... ... 16/07/1980
David Mendes de Lima. . . ... ... 04/03/1977
Anderson Barbosada Silva . . ... ... .. 13/05/1987
Guilherme Webber Mendes . . . .. ... . . 13/11/1996
Abdias Franciscode Almeida. . . . ... ... 08/01/1938
Joao Eduardo Cavalcante Freire . . . ... .. . . . e 14/02/1991
Alessandra Domingues Paz. . . ... ... ... . e 05/05/1977
CleriaLopes da Silva . . ... ... e e 01/11/1984
Yan dos Santos Bastos . . ........ . . 11/12/2002
Raquel Alves do NasCImeNnto . . . ... ... e e e 19/03/1988
Micheli do NasCImeNto . . . .. ... . 30/09/1988
Guilherme Almeida Schwalm . . . . ... .. . e 24/11/1971
Maria Thereza Azambuja e Oliveira. . ... ... .. e e e e e 26/12/1977
Andressa de Sousa Licio Barros . . ... ... . e 06/07/1993
David de Franga Bento GOmES . . ... ... . i e e e 11/11/1980
Alexandre Gomes da Costa . . .. ... ... 15/01/1988
Diego Vitti Honorato . . . .. ... . 10/03/1987
Victor Silva Viana . . . ... 26/01/1995
Valquiria de Oliveira Carvalho Viana . . .. ... ... e 06/08/1991
Ermesom Lourengo de Oliveira Barros . ........... .. i e 30/04/1992
Danilo Cristian Leonel . . .. .. ... . 11/04/1987
Suénia Costa Gouveia MONICH . . . ... ... 13/11/1975
Julia Mara Rodrigues Pereira. . . . ... ... 17/09/1993
ANdré Pereira SoUzZa de SOUSA . . . ... oottt e 30/03/1979
Flavia Noemida Silva Santos. . . . ... . 15/10/1980
Leticia Cristina Santos Martins Pereira .. ....... ... .. . . . 22/12/1971
Nalligia Morgana Medeiros. . . . . ... .ot e e e 02/07/1988
Richarlysson Almeidada Silva. . . ... ... . e 03/09/1992
Nicole Adriane Nasiniak . . . .. ... ... 06/12/1999
Marco Antonio Corvino [aCoNis. . . ... ... 28/10/1962

25 de maio de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
314279801
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5602/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 96/2021

Nome Da@a

de nascimento
Alex Sergio ANICeIO . .. ... 24/11/1989
Aryane Moutinho Diaz . . ... ... .. . 02/06/1996
Sandro Montenegro Menezes Ribeiro . . ... ... .. . 04/04/1988
Romulo de Paiva Sousa. . . .. ... 02/01/1977
Adriano Andreghetto. . . .. ... e 21/09/1981
Maria Luiza Dahruj Conessa . . . ... ... . i 18/04/2000
Aliny Lamogliade Carvalho . . . ... ... e 12/03/1969
Jailton Martins AIVesS. . . . ... e 13/07/1977
Thamires Otsuka Santos . . . .. ... e 28/08/1991
Milena MoncOrvo Lima Oliveira . . .. ... ... 23/08/1983
Cristian Rodrigues Ramires . . ... ... .. e 10/01/1995
Joyce dos Reis Ignacio. . .. ... ... . 10/01/1992
Audiran José Lopes da Silva . . .. .. ... 25/03/1974
Hodylon Lima da Silva Moura. . . . ... ... 17/03/1988
Alexandre JOSE DOrnelas . . . .. ... .o 17/02/1970
Kleber Rodrigo Alves de Andrade Messias . ........ ... ... .. . i 25/09/1989
Ana Paula Aparecida Messias da SilvaAndrade . . .. ... .. .. .. 02/02/1983
Danielle Bittencourt de Almeida . . . . . ... .. 10/03/1985
Ricardo Fernandes de Souza. . . ... ... .. 15/04/1982
Carlos Eduardo da Cunha . . ... ... e 28/02/1988
Paulo Cesarda Silva Ferraz. . .. ... . 11/10/1983
Luis Henrique de Sa. . . .. ... o 11/09/1973
Cyntia Juliana Mainardide Sa . . . ... ... . e 16/10/1974
Pedro Henrique Mainardide Sa. . . ... ... e 15/04/2002
Tayessa da CoNCEIGAO VeIga . . . . . .ottt e e e 05/07/1998
Isaquiel Lara de Oliveira. . .. ... ... i 27/08/1986
David Carvalno dos Santos . . .. ... .o 21/09/1992
André Luizde Santana Silva . . ... ... 17/05/1984
Jackson ConceiGao da LUz. . . ... ... 25/05/1990
Jordana Amaralda Costa e Silva. . .. ... .. e 27/04/1984

25 de maio de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
314279859
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5603/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 99/2021

Nome Da@a

de nascimento
Andrea Cristinade Melo Flores Quintas. . .. ... .. . e 17/03/1967
Jocilene Neves da Costa Amancio Lima . ............. . . . . . . . . . 04/02/1988
Thais Costa Milagres . . . ... ..o e 26/08/1983
Simone Barreto Santana . ...... ... 25/12/1973
Dayse Antunes da Silva . . . ... .. e 08/03/1983
Janainade Oliveira. . . ... ... .. 30/01/1976
Ana Luiza de Oliveira Pereira. . . . ... ... 22/01/1995
Edivaldo de Oliveira Lobato Junior. . . ... ... ... . . . 08/08/1993
Deusdete Oliveira Santos. . . . ... 20/10/1975
Camila Brasil Leite Francisco. . . . ... .. . 06/07/1992
Lucimar Salles da Silva . ... ... ... . 22/04/1976
Nely Salles da Silva . . ... ... 16/11/1937
Alair de Melo ROAIQUES . . . . ..ot e e 19/04/1984
Roberto Nelson Parente Frota . . ... . . . e 19/04/1962
Ellen Soares Pereira de S0UZa . . ... ... ... i 27/08/1986
Elaine Silva Piaui . . . . ... ... e 09/01/1990
Rafaela Drumond Barbosa. . . ... 28/07/1998
Delfim Peaguda Quintas JUNIOr . . . . ... . 23/01/1971
Valentina Flores Morelli . . .. ... ... e 15/06/2000
Antonio Batista Neves . ... .. . e 07/09/1964
Luis Antonio dos Santos. . . . ... ... 13/07/1955
Juliana Maria Xavier de Andrade Lima Santos. . .. ........... ... .. . . ... ... 06/10/1978
Neuber Ribeiro Costa. . . ... ... . 01/07/1982
Allan Dur@es de Lima. . ... ... .. e 30/05/1979
Ana Paulada Silva Oliveira . . ... ... .. . 30/11/1979

25 de maio de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
314279964
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5604/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 102/2021

Nome Da@a

de nascimento
Hamilton Santos de Carvalho. . .. ... . . 21/03/1974
Anderson Teixeira dos Santos . . . ... ... 26/07/1991
Livia Calvalcanti Von Ancken Moreirada Cruz. . . ... ... . .. e 17/10/1982
Filipe Sal Braga . . . ... ... 03/08/1986
Terezinha Rodrigues Franga . . ... ... . e e e 22/01/1948
Alexandre Fernandes Franga. . .. ... .. 06/10/1958
Rosilene Pereira de Carvalho da SilvaMarques ... ......... ... . . . . 18/12/1985
Samuel Barbosada Silva. . . ... ... . . . 19/04/1972
Pedro Barreto do Nascimento JUnior. . ... ... . ... 15/10/1993
Ana Paula Costa Viana Pacheco . . . ... ... . . 10/07/1977
Patricia Teichmann . . ... ... 19/09/1972
José Conceigdo Rocha Filho . . . . ... o 18/10/1963
Ana Luiza PINheiro Araga0. . . . . ..ot e 11/09/1991
Lidia Cristina Muniz Pereira . . . .. ... .. . . i 03/07/1989
Skarllety O’rrara Silva de Oliveira. . . . ... . e e 14/11/1987
Jean Florentino Pereira . .. ... ... . e 27/04/1989
Luciana de Assis Mello D’Avila. . . . ... .. 03/12/1972
Adriana Coelho de Carvalho Diniz. . . ... .. . 01/10/1977
Rodrigo Cardoso SiMOES . . . . ..ottt 08/08/1986
Eduana Sousa Soares . . ... 17/01/1987
Vinicius André da Silva Eleutério . . . ... .. . . . 04/03/1991
Thiago Allan da Silva . . . ... . 30/08/1990
Divina Pedroso Ferreira . . . ... ... .. 22/05/1962
Joao Carlos Ferreira. . . ... . .. 24/06/1961
Willam Jonas da Silva Lima . . .. ... ... 31/08/1992

25 de maio de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
314279989
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5605/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres e de direitos politicos a um
cidadao brasileiro.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragéo Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e ao
abrigo das disposi¢bes conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Se-
guro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e, ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 79/2000,
da mesma data, e do artigo 4.°, n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15
de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres e de Direitos Politicos, ao
seguinte cidadao de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 100/2021

Data

Nome .
de nascimento

Jodo Vitor Mury Ribeiro Silva. . . .. ..o 19/10/1999

25.05.2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
314280027
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5606/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 103/2021

Nome

Data
de nascimento

Robson Gaspar Ferreira . .. ... . 13/01/1970
André de Oliveira Machado . . . ... .. e 19/03/1980
Flavia Cristina Martins dos Santos .. ........... ... . e 15/02/1991
Deivison da Silva Sales . . ... ... 07/12/1992
Ewerton Diego Santos da Silva . . .. ... .. 10/02/1993
Priscila Stahlschmidt Moura . . ... .. . . . . 13/04/1987
Lilian Valeria Gomes de Oliveira . . ... ... ... . . e 21/06/1981
Monica Aparecida Savio . . . ... ... .t 12/05/1971
Mariana Menezes Saraiva . . . .. ... .. 01/12/1989
Isadora Theodoro Amaral . .. ... ... ... 13/07/2001
ANAryev Silva Lemes . . . ... 21/04/1994
Lybia Coelho Margal . ... ... ... .. . 10/01/1990
Jonas Silvade Almeida . ... ... .. e 04/10/1987
Jessica de JEesUS SIQUEITa . . . ... o 25/07/1995
Tiago Luis de Lima . ... ... 06/12/1986
Alexandre NUNes dos Santos . ... ... . i e 27/09/1966
Fernando Luis Souza Bolognini . . . ... ..ot 26/11/1969
Natdlia Rodrigues Parrode . ... ... ... ... .. . . 29/12/1994
Ezequiel de Lima Silva .. ... ... . e 10/04/1969
Daniel Wolcow Torres de Oliveira .. ... ... i e e e 27/10/1996
Antoniel JOSE GOMES . . ... ... i 12/08/1974
Ana Luiza Carvalho Gomes Amado Lagame . ... ... ... 29/01/2003
Alexandrade SoUzZa ReIS .. ... ... . 30/01/1982
Emanoela Dias do NasCImento . . ... ... . .. 01/01/1993
ROdrigo Argolo GOiS . .. ..t 09/10/1985
25.05.2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
314279997
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 5607/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 18 de maio de 2021, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 97/2021

Nome Da?a

de nascimento
Matheus Leite Silva . ... ... . . e 07/02/1988
Fernando Dias de Alcantara Cunha . ............ ... e 01/04/1988
Marlon do Nascimento Silva Oliveira . . . ... ... . . . . . . e 30/12/1989
Ana PaulaLemos Ribeiro . . ... ... . . 17/03/1988
André Santana Coelno . ........ .. . 02/02/1992
Petrus Souza Cyrino . ... ..o 15/12/1994
Pedro Henrique Mendes de Oliveira . ............ . . e 05/06/1994
Maiana Medeiros de Azevedo Mendes . . .......... . .. . 27/11/1989
Carla Victoriade Souza € SOUZa . . . . ... .. e 10/06/1998
Oderlandiada Silva Gomes . . . . ... ... . 17/08/1975
Charles MUlIEr . ... 16/12/1975
Rafael Pavan Togi . . .. .. ..ot 22/03/1975
Marcelle Bonato Dutra . . ... ... 08/06/1986
Paulo GOMES . . ... 19/12/1982
Maria Franga Silva Viana . ........ .. .. e 05/06/1964
Valentina Viana AsSiS . .. ... 21/06/2002
VitOria Viana ASSiS . . . .. oo e e 21/06/2002
Lucas VINiCius Camargo . . ... ..ottt e e e 13/09/1995
Nilce Andressa Siqueira Carneiro . . . ...ttt 23/03/1984
Alice Autran Moreira Garcia . . .. ... .. 13/01/1976
Matheus Henrique Santos de Oliveira . . .. ... ... e 02/12/1999
Jacqueline Gé Montezuma Arias de Lima . . ... ... . . 09/06/1978
Fernanda Custédiade Sousa Dinis . . . ... ... .. . 15/11/1981
Gabriel Castanho Ferro Costa . . . ... ... .. e 24/08/1995
Emilene Andrada Donato . . . ... ... e 14/10/1977
Mauricio Tadeu Ferrite . . .. ... . 24/06/1981
Gisele de Almeida Bastos Joia . ......... ... ... . . 25/12/1948

25 de maio de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
314281097
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Aviso n.° 10502/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final para preenchimento de cinco postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final de candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de 5 postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e nos termos do ponto 16.1 do Aviso
n.° 2163/2021 publicado por extrato no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23 de 3 de fevereiro de 2021,
foi homologada em 17/05/2021 a lista unitaria de ordenacgéo final de candidatos ao procedimento
comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho para as fungdes correspon-
dentes a categoria de Assistente Operacional, a recrutar em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

Esta lista encontra-se afixada nas respetivas instalagbes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria de Camarate.

17 de maio de 2021. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da Graga.
314248527
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

Aviso n.° 10503/2021

Sumario: Lista nominativa do pessoal docente com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a 1 de setembro de 2020.

Nome Grupo QzP Escaldo indice

Carla Maria Ferreira SantosLima ................................ 220 2 2.° 188

18 de maio de 2021. — O Diretor, Alcides José de Sousa Sarmento.
314252203
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 5608/2021

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Luis Manuel Sousa Almeida
Guerra.

1 — Considerando a proposta do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e o parecer favoravel do
conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, autorizo o
exercicio de fungcbes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021, pelo aposentado
Luis Manuel Sousa Almeida Guerra, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18
de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de
7 de agosto, em conjugagao com o artigo 54.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de margo de 2021.

28 de maio de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314282328
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 5609/2021

Sumario: Determina que o Estado dispensa a titulo gratuito, no Servigo Nacional de Saude, os
medicamentos antipsicoticos simples, indicados no anexo ao presente despacho, per-
tencentes ao grupo 2 — sistema nervoso central.

A Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2021,
estabelece, no artigo 284.°, que «o Estado dispensa, a titulo gratuito, no SNS, os medicamentos
antipsicéticos simples pertencentes ao Grupo 2 — Sistema nervoso centraly.

Portugal apresenta hoje uma elevada prevaléncia de doengas mentais, sendo estas uma causa
importante de morbilidade com elevado impacto na sociedade.

Com efeito, para além das repercussodes na qualidade de vida dos doentes, uma vez que sédo
doencas croénicas, de evolugao variavel e fortemente incapacitantes, estas patologias apresentam
também elevado impacto a nivel socioeconémico.

Os doentes com perturbagdes psicoticas, nomeadamente, apresentam, com frequéncia, pro-
blemas de adesao a terapéutica, justificando a necessidade de um seguimento regular pelos ser-
vigos de saude, com vista a aumentar a adesao ao programa terapéutico, dada a sua importancia
no acompanhamento da doenca. Este processo deve obrigatoriamente englobar outros cuidados,
para além da terapéutica farmacoldgica, prestados por equipas multidisciplinares, que garantam a
continuidade de cuidados.

Neste contexto, e em linha com as orientagdes do Plano Nacional para a Saude Mental, apro-
vado pela Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 49/2008, de 6 de margo, impde-se que sejam
tomadas medidas no sentido de garantir as condi¢gdes necessarias ao eficaz acompanhamento
destes doentes, conjugando, simultaneamente, duas agdes: por um lado, diminuir as dificuldades
de acesso a medicagao por motivos financeiros e, por outro, assegurar que existe uma supervisao
do processo terapéutico por parte dos servicos de saude mental.

Desta forma, a cedéncia gratuita destes medicamentos em contexto de acompanhamento
clinico, pelos estabelecimentos do SNS, sendo a sua administragdo acompanhada e da responsa-
bilidade dos respetivos servigos locais de saude mental, € um passo importante nos processos de
adeséo a terapéutica, tendo como consequéncia a redugao das respetivas intercorréncias.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de
dezembro, na sua redacgdo atual, determina-se o seguinte:

1 — A gratuitidade da cedéncia em ambulatério hospitalar dos medicamentos antipsicéticos
simples para administragéo oral e intramuscular, indicados no anexo ao presente despacho, que
dele faz parte integrante, concretiza-se no contexto do acompanhamento clinico dos doentes no
Servigo Nacional de Saude (SNS), destinando-se ao acompanhamento de pessoas com doenga
mental.

2 — Os medicamentos abrangidos pelo presente despacho sao prescritos por médicos espe-
cialistas em psiquiatria, psiquiatria da infancia e adolescéncia ou neurologia, nos estabelecimentos
hospitalares do SNS.

3 — A prescrigao de medicamentos ao abrigo do presente despacho é efetuada por meios
eletrénicos, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 19.° da Portaria n.° 210/2018, de 27 de margo,
devendo a mengao expressa ao presente despacho constar de linha de prescrigao respetiva.

4 — A cedéncia dos medicamentos abrangidos pelo presente regime é realizada através dos
servicos dos estabelecimentos do SNS, sendo a sua administragdo acompanhada e da responsa-
bilidade dos servicos de saude mental da entidade.

5 — Os estabelecimentos do SNS onde sao prescritos os medicamentos abrangidos pelo
presente regime sao financeiramente responsaveis pelos respetivos encargos.
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6 — A informacao sobre a monitorizagdo do consumo dos medicamentos abrangidos pelo
presente despacho é publicada no Portal da Transparéncia do SNS, com a periodicidade mensal,
devendo o INFARMED, |. P., assegurar a sua atualizagao.

7 — A adaptacao dos sistemas informaticos de prescrigédo e dispensa ao disposto no presente
despacho deve ocorrer no prazo maximo de 60 dias apds a sua publicagao.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

1 de junho de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras
Lopes.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do presente despacho)

O presente despacho abrange os medicamentos com decisdo de comparticipagao ou ava-
liagdo prévia e cuja denominagdo comum internacional (DCI) pertenga aos grupos e subgrupos
farmacoterapéuticos infra indicados.

Grupos e subgrupos farmacoterapéuticos

Grupo 2 — sistema nervoso central

2.9.2. — antipsicéticos simples para administragao oral e intramuscular.
314292137
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SAUDE

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 10504/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final na carreira e categoria de técnico de
informatica de grau 1, nivel 2.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 14 de maio de 2021, a
Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, relativa ao Procedimento Interno de Selecao para
mudancga de Nivel na carreira de Técnico de Informatica de Grau 1 Nivel 1, para Grau 1 Nivel 2,
encontrando-se a mesma afixada nas instalagbes da IGAS, sita na Avenida 24 de julho, 2L, Lisboa,
podendo ainda ser consultada na pagina eletrénica da IGAS em www.igas.min-saude.pt.

25 de maio de 2021. — O Inspetor-Geral, Anténio Carlos Caeiro Carapeto.
314275143
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SAUDE

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 10505/2021

Sumario: Conclusao do periodo experimental na carreira inspetiva.

Torna-se publico que, por meu despacho de 7 de maio de 2021, foi homologado o processo do
periodo experimental do trabalhador, Emanuel Jorge Ramires da Costa, que concluiu 0 mesmo com
sucesso, na sequéncia de nomeagéao na carreira especial de inspeg¢do do mapa de pessoal desta
Inspegao-Geral, precedendo de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 14221/2018,
de 27 de setembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 4 de outubro.

25 de maio de 2021. — O Inspetor-Geral, Anténio Carlos Caeiro Carapeto.
314275776
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 100/2021

Sumério: Edito n.° 41419 — PC 4501563435. Projeto apresentado por EDP Distribui¢do-Energia,
para o estabelecimento da LN-Aérea a 30 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de
13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril,
estara patente nas Secretaria do Municipio de Armamar e na Diregao-Geral de Energia e Geologia,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo-Energia, para o estabelecimento da LN-Aérea a 30 kV para PTD
AMM-D0096 Goujoim IlI, na(s) freguesia(s) de U.F. Aricera e Goujoim, concelho(s) de Armamar, a
que se refere o Processo n.° EPU/41419.

Todas as reclamacgdes contra a aprovacao deste projeto deveréo ser presentes nesta Diregéo-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2020-09-09. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276626
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 101/2021

Sumério: Edito do processo n.° 161/05.07/265 — PC 4501506452 — projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Dire¢cdo de Servigo aos Ativos MT e BT — Norte —
Area de Ativos Mondego, para o estabelecimento de linha aérea a 15 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redacgdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Penamacor, e na Area Centro desta Diregdo-Geral, sita em Rua Camara Pestana
n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Diregao Servigo aos Ativos MT e BT — Norte — Area de Ati-
vos Mondego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV com 5089,92 m de apoio 75 LAMT
Terreiro das Bruxas — Penamacor a PTD 3 PNC (remodelagao); em Aldeia do Bispo |, freguesia
de Penamacor e UniZo das freguesias de Aldeia do Bispo, Aguas e Aldeia de Joo Pires, concelho
de Penamacor, a que se refere o Processo n.° 0161/5/7/265.

Todas as reclamagdes contra a aprovagéo deste projeto dever&o ser presentes na Area Centro
desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

26 de novembro de 2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276326
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 102/2021

Sumério: Edito do processo n.° 161.05.04.174 — PC 4501506448. Projeto apresentado pela
EDP Distribuigao-Energia, S. A., Diregao Servigo aos Ativos MT e BT — Norte — Area
de Ativos Mondego, para o estabelecimento de linha aérea a 15 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redacgdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Fundéo, e na Area Centro desta Diregdo-Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74,
3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo-Energia, S. A., Diregao Servigo aos Ativos MT e BT — Norte — Area de Ativos Mondego,
para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV com 4991,75 m de apoio 180 LAT SE de Santa
Luzia — SE de Fundéo (2.2 fase) a PTD 56/FND (remodelagéo); Vale de Urso, freguesia de Souto
da Casa, concelho de Fundao, a que se refere o Processo n.° 0161/5/4/174.

Todas as reclamacdes contra a aprovacéo deste projeto deverdo ser presentes na Area Centro
desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de janeiro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276586
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Edito n.° 103/2021

Sumério: Edito do processo n.° 161.05.04.885 — PC 4501538009. Projeto apresentado pela
EDP Distribuigao-Energia, S. A., Diregao Servigo aos Ativos MT e BT — Norte — Area
de Ativos Mondego, para o estabelecimento de linha aérea a 15 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redacgdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Fundéo, e na Area Centro desta Diregéo-Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74,
3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo-Energia, S. A., Direcdo Servico aos Ativos MT e BT — Norte — Area de Ativos Mon-
dego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV com 2227,84 m de apoio 10 LAMT para PTD
285 FND de Santa Clara do Catrdo a apoio 3 LAMT para PTD 286 FND na Quinta Visconde do
Alcaide; em Santa Clara do Catrdo — Quinta Visconde de Alcaide, Unidao das freguesias de Vale de
Prazeres e Mata da Rainha, concelho de Fundéo, a que se refere o Processo n.° 0161/5/4/885.

Todas as reclamagdes contra a aprovagéo deste projeto dever&o ser presentes na Area Centro
desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de janeiro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276594
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Edito n.° 104/2021

Sumério: Edito do processo n.° 171.11.06.3269 — PC 4501569468. Projeto apresentado pela
E-Redes — Distribuigdo de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servigo aos Ativos AT, para o
estabelecimento da linha subterrénea a 60 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
a redagao dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregcao-Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 Lisboa,
tel. 217922700/800, e na Secretaria da Camara Municipal de Lisboa, durante 15 dias, e nas horas
de expediente, a contar da publicagédo destes éditos no “Diario da Republica”, o, projeto apresen-
tado pela E-Redes — Distribuicdo de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servigo aos Ativos AT, para o
estabelecimento da Linha Subterranea a 60 kV, LN60-6538 — PS Alto de Sao Jodo — Expo Sul,
com 6400 m, com origem no PS60-9065 Alto de Sao Joao e término na SE60/10-8000 Expo Sul,
freguesias de Penha de Franga, Beato, Marvila e Parque das Nagdes, concelho de Lisboa, a que
se refere o processo 171/11.06/3269.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser presentes nestes Servigos
ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

14 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276618
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Edito n.° 105/2021

Sumario: Edito do processo n.° 171.11.08.448 — PC 4501568949. Projeto apresentado pela
E-Redes Distribuigdo de Eletricidade, S. A. — Direcdo Servigo aos Ativos MT e
BT — Sul — Area de Ativos Tejo, para o estabelecimento da modificagdo da linha
mista a 30 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagéo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e Geo-
logia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800,
e na Secretaria da Camara Municipal de Lourinha, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o, projeto apresentado pela E-Redes
Distribuicdo de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul Area de Ativos
Tejo, para o estabelecimento da modificagdo da Linha Mista a 30 kV n.° 3012/R7, com 1368 m,
com origem no apoio n.° 60 da linha n.° 3025 e término no apoio n.° 10 da linha n.° 3012/R7 para
o PT LNH 0137D, em Ventosa, freguesia de Santa Barbara, concelho de Lourinha, a que se refere
o processo 171/11.08/448.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nestes Servigos
ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

14 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276634
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Edito n.° 106/2021

Sumério: Edito do processo n.° 171.14.01.677 — PC 4501568951 Projeto apresentado pela
E-Redes Distribui¢cdo de Eletricidade, S. A. — Direg¢ao de Rede e Clientes Tejo, para o
estabelecimento da modificagao da linha aérea a 30 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licengas para
InstalacGes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de Julho de 1936, com a redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e Geo-
logia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800,
e na Secretaria da Camara Municipal de Abrantes, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o, projeto apresentado pela E-Redes
Distribuicao de Eletricidade, S. A. — Direcdo de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento
da modificagdo da Linha Aérea a 30 kV n.° 1401 L3 0312, com 925 m, com origem no apoio
n.° 18 da linha n.° 1213 L3 0250 — Rossio ao Sul do Tejo — Ponte de Sér e término no PT ABT
0174D — S. Macdério, freguesia de Sdo Miguel do Rio Torto, concelho de Abrantes, a que se refere
o processo 171/14.01/677.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser presentes nestes Servigos
ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

14 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276659
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Edito n.° 107/2021

Sumério: Edito n.° 15549 — PC 4501563062. Projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicéo
de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos
Alentejo e Algarve para modificagéo da linha de MT aérea a 15 kV.

Processo EPU n.° 15549

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almei-
rim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribui¢ao
de Eletricidade, S. A. — Direcdo Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para modificagdo da linha de MT aérea a 15 kV (EV 15-21) Reguengos — Telheiro, entre
0 apoio 8 e o0 apoio 10 (comprimento a regular: 160,88 m + 152,87 m), para substituicdo do apoio
n.° 9, por um novo apoio que sera instalado 12 metros a jusante do atual, freguesia e concelho de
Reguengos de Monsaraz, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

23 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276861
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Edito n.° 108/2021

Sumério: Edito n.° 15587 — PC 4501563078. Projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicéo
de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos
do Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 15 (30) kV.

Processo EPU n.° 15587

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagao dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Mu-
nicipal de Beja e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Aimeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuigdo de
Eletricidade, S. A. — Direc&o Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos do Alentejo e
Algarve para estabelecimento da linha de MT aérea a 15 (30) kV (BJ 15-41-06-01-01-01-01), com
1800 metros, com origem no apoio n.° 4 da linha de MT a 15 (30) kV (BJ 15-41-06-01-01-01) para
Central TMB de Residuos Urbanos de Beja e término no PTD-BJA-446-AS, Posto de Transformagao
aéreo — Tipo R100 com 50 (100) kVA/15 kV; Rede de Distribuicdo em Baixa Tensao (RBT-BJA-446),
N6 Rodoviario Saida de Mértola, freguesia de Santa Clara de Louredo e Unido das freguesias de
Albernoa e Trindade, concelho de Beja, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

23 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276878
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Edito n.° 109/2021

Sumério: Edito n.° 15600 — PC 4501563076. Projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicéo
de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos
do Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15600

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Odemira e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuigao
de Eletricidade, S. A. — Diregao Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos do Alentejo
e Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV (BJ 30-11-21), com 11,58 metros,
com origem no apoio n.° 12 da linha de MT a 30 kV (BJ 30-11) VAR. SE Teoténio — SE Odemira
e término no PTC-ODM-757-CB, (propriedade Clever Leaves Unipessoal, L.%?), Herdade das Fon-
tainhas, freguesia de Sao Teotdnio, concelho de Odemira, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamacdes contra a aprovacado deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

23 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276886
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Edito n.° 110/2021

Sumério: Edito n.° 42046 — PC 4501571813. Projeto apresentado por E-Redes — Distribuigao
de Eletricidade, S. A. — Diregado Servigo aos Ativos AT — Norte, para o estabeleci-
mento da LN de 60 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo
que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio,
pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente
na Secretaria do Municipio de Matosinhos e na Dire¢gao-Geral de Energia e Geologia, Rua Direita
do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagao deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado por
E-Redes — Distribuicdo de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos AT — Norte, para o
estabelecimento da LN de 60 kV, para o PC de Lega do Balio (2.2 Alimentagao), na(s) freguesia(s)
de UF Custéias, Lecga do Balio e Guifées, concelho(s) de Matosinhos, a que se refere o Processo
n.° EPU/42046.

Todas as reclamacgdes contra a aprovacao deste projeto deveréo ser presentes nesta Direcéo-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2021-05-04. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276512
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Edito n.° 111/2021

Sumério: Edito n.° 42045 — PC 4501571811 — Projeto apresentado por E-Redes — Distribuigéo
de Eletricidade, S. A. — Diregéo de Servigo aos Ativos AT — Norte para o estabeleci-
mento da LN de 60 kV.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
InstalagGes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, pela
Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Se-
cretaria do Municipio de Matosinhos e na Dire¢gao-Geral de Energia e Geologia, Rua Direita do Viso,
120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagao deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado por E-Redes — Dis-
tribuicdo de Eletricidade, S. A. — Diregao de Servigo aos Ativos AT — Norte, para o estabelecimento
da LN de 60 kV, para o PC de Lecga do Balio (1.2 Alimentacgao), na(s) freguesia(s) de UF Custdias,
Lega do Balio e Guifées, concelho(s) de Matosinhos, a que se refere o Processo n.° EPU/42045.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregéao-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2021-05-04. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276464
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Edito n.° 112/2021

Sumério: Edito n.° 15623 — PC 4501605711 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
¢ao de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ati-
vos Alentejo e Algarve para modificagéo da linha aérea de MT a 15 kV.

Processo EPU n.° 15623

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalacbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Borba e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no "Diario da Republica", o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Diregado Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para modificagdo da linha aérea de MT a 15 kV (EV 15-13-03-02), entre 0 apoio 3 e 0 apoio
5 (250,82 metros); Variante Arcos (Maria Ruiva) — Sacosa (Substituicao do apoio 4), freguesia de
Borba (Matriz), concelho de Borba, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10-05-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276894
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Edito n.° 113/2021

Sumério: Edito n.° 15627 — PC 4501605718. Projeto apresentado pela E-Redes — Distribuic&o
de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos
Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15627

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Borba e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacgao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuigdo de
Eletricidade, S. A. — Direg&o Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e Algarve
para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV (EV 30-01-23), com 50,9 metros, com origem
no apoio n.° 55 da linha de MT (EV 30-01) Estremoz — Sto. Aleixo e término no PTD-BRB-231,
PT R250, com 100 (250) kVA/30 kV; Rede de Distribuicdo em Baixa Tensao, Ribeiro Fundo, freguesia
de Orada, concelho de Borba, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto dever&o ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276918
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Edito n.° 114/2021

Sumério: Edito n.° 15628 — PC 4501605720 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
¢ao de Eletricidade, S. A. — Diregao de Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Alentejo e Algarve para modificagao da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15628

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Borba e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Diregéo Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e
Algarve para modificagdo da linha aérea de MT a 30 kV (EV 30-01) Estremoz — St. Aleixo, entre o
apoio n.° 54 e o apoio n.° 56 (comprimento a regular: 140,93 metros + 139,39 metros), substituicao
do apoio n.° 55, por um novo apoio a instalar a 3 metros a montante, freguesia de Orada, concelho
de Borba, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10-05-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276926
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 115/2021

Sumério: Edito n.° 15614 — PC 4501617811 — Projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicéo
de Eletricidade, S. A. — Diregao de Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos
Tejo para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15614

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Nisa e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Tejo para
estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV (N.° 1212 L3 017800), com 72,6 metros, com origem
no apoio n.° 5 da linha MT a 30 kV (N.° 1212 L3 000500) P/ PT NIS 0005D e término no PT NIS
0164D; PT R100, com 50 (100) KVA/30 kV; Rede BT; Barca da AMIEIRA Il, Uni&o das freguesias
de Arez e Amieira do Tejo, concelho de Nisa, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

10-05-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276942
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 116/2021

Sumério: Edito n.° 15624 — PC 4501605716 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
cdo de Eletricidade, S. A. — Diregdo de Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area
de Ativos Alentejo e Algarve para estabelecimento da linha de MT mista a 15 kV (EV
15-13-03-02-02), com 572,23 metros, com origem no apoio n.° 4 da linha de MT a
15 kV.

Processo EPU n.° 15624

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Borba e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribui¢ao de
Eletricidade, S. A. — Direc&o Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Alentejo e Algarve
para estabelecimento da linha de MT mista a 15 kV (EV 15-13-03-02-02), com 572,23 metros, com
origem no apoio n.° 4 da linha de MT a 15 kV (EV 15-13-03-02) Variante Arcos (Maria Ruiva) — Sa-
cosa e término no PTD-BRB-230-Al; Posto de Transformacéo (PTD-BRB-230-Al) tipo aéreo — R250
com 100 (250) kVA/15kV; Rede de BT mista (RBT-BRB-230), em Monte Carrascosa, freguesia de
Borba (Matriz), concelho de Borba, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

10-05-2021. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
314276901
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 117/2021

Sumério: Edito n.° 15615 — PC 4501617745 — projeto apresentado pela E-Redes — Distribui-
¢éo de Eletricidade, S. A. — Direcdo de Servigo aos Ativos MT e BT — Sul — Area de
Ativos Tejo para estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV.

Processo EPU n.° 15615

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal de
Ponte de Sor e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado pela E-Redes — Distribuicao
de Eletricidade, S. A. — Diregdo Servico aos Ativos MT e BT — Sul — Area de Ativos Tejo para
estabelecimento da linha aérea de MT a 30 kV (N.° 1213 L3 0361), com 80,39 metros, com origem
no apoio n.° 13 da linha MT a 30 kV (N.° 1213 L3 0013) P/ PT PSR 0013D — Longomel e término
no PT PSR 0354D; PT R250, com 100 (250) KVA/30 kV; Rede BT, Courela D. Leonor, freguesia de
Longomel, concelho de Ponte de Sor, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10-05-2021. — A Subdiretora Geral, Maria José Espirito Santo.
314276959
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 217/2021

Sumario: Autoriza o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P., a proceder a reparticdo de
encargos relativos ao contrato para a «Aquisi¢ao de 39 veiculos em regime AOV pelo
prazo de 48 meses».

Considerando que o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., tem entre as suas atribui-
¢oes a realizacado de acbes de inspecgao e fiscalizacdo, nas suas diversas areas de intervencéo,
bem como a realizagao de vistorias, exames, participagdes nas Comissdes Municipais de Defesa
da Floresta.

O cumprimento destas e de outras atribuicdes é realizado em todo o territério continental, o
que apenas é possivel de assegurar através de uma frota automovel que assegure condigdes de
eficiéncia, eficacia e disponibilidade, em especial, no contexto de pandemia em que nos encon-
tramos.

Para o efeito, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, foi
concedida pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado das Infraestruturas
a autorizagdo para assungao dos compromissos plurianuais com encargos para adquirir 39 viaturas
em regime de AQV, pelo periodo de 48 meses, através da Portaria n.° 369/2020, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 23 de abril de 2020, sendo a reparticdo de encargos associada
a referida prestacao de servigos, num total de € 500 000, a que acresce VA a taxa legal em vigor,
a executar entre os anos de 2020 e 2024.

No entanto, em resultado da pandemia que afetou a normal previsdo de tramitagdo do pro-
cedimento de contratagdo conduzido pela eSPap, nomeadamente, as condigdes de fornecimento
do mercado automodvel, a estimativa de se poder abranger parte do ano de 2020, n&o foi concre-
tizada.

Assim torna-se necessario autorizar o reescalonamento dos encargos plurianuais anteriormente
autorizados, de forma a ajusta-los ao periodo real de execugéo do contrato, tendo em conta os
prazos previstos e informados pela eSPap para o desenvolvimento dos procedimentos concursais,
transferindo a sua vigéncia para os anos de 2021 a 2025.

Nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (DLEO 2019), a
reprogramagao de encargos plurianuais previamente autorizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redacgéo atual, carece apenas da autorizagéo do
membro do Governo responsavel pela area setorial, traduzida no alargamento do periodo temporal
da despesa referente a contrato a executar, desde que nao seja ultrapassado o prazo de execugao
do contrato abrangido pela autorizagao anterior e o valor total da despesa autorizada.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramagao destes encargos deve ser objeto de
registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacéo atual, devendo a autorizagao ser conferida através
de portaria.

Areprogramacao dos encargos plurianuais em aprec¢o ndo ultrapassa o prazo de execugao do
contrato abrangido pela autorizagdo anterior nem o valor total da despesa autorizada.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da compe-
téncia delegada, e de acordo com o disposto nos n.**9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019
de 28 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P., autorizado a proceder a re-
particdo de encargos relativos ao contrato para a «Aquisi¢cao de 39 veiculos em regime AOV
pelo prazo de 48 meses» até ao montante global de € 500 000, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor.
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2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Ano 2021: € 10 417;

Ano 2022: € 125 000;
Ano 2023: € 125 000;
Ano 2024: € 125 000;
Ano 2025: € 114 583.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento do IMT, I. P.
5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

26 de maio de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

314276797
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 5610/2021

Sumario: Exoneragéao, a seu pedido, de Maria Manuela de Sousa Galvéao das fungdes de secreta-
ria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regio-
nal.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, das fungbes de secretaria pessoal do meu
Gabinete, Maria Manuela de Sousa Galvao, cargo para o qual havia sido designada pelo Despacho
n.° 12450/2019, de 14 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30 de
dezembro de 2019.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de maio de 2021.

20 de maio de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
Carlos Manuel Soares Miguel.

314276367
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 10506/2021

Sumario: Manutengao da comissdo de servigo do diretor de servigos do Regadio, Enge-
nheiro José Joaquim Costa Gongalves Pombo, para além dos 70 anos.

Manutengao da comissao de servigo do Diretor de Servigos do Regadio, Engenheiro José Joaquim
Costa Gongalves Pombo para além dos 70 anos

Considerando que o n.° 1 do artigo 292.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, prevé que o vinculo de emprego publico caduca quando
o trabalhador complete 70 anos, sem prejuizo do disposto no artigo 294.°-A;

Considerando que o artigo 294.°-A da LTFP, aditado pelo artigo 3.° do citado Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, com a epigrafe “Exercicio de fungdes publicas por trabalhador refor-
mado ou aposentado por idade de 70 anos”, estipula que, em casos de interesse publico excecional,
devidamente fundamentado, o trabalhador que, sendo titular de um vinculo de emprego publico
regulado pela presente lei, pretenda manter-se no exercicio das mesmas fungdes publicas apds
reforma ou aposentagao por idade de 70 anos, deve manifestar essa vontade expressamente e por
escrito através de requerimento dirigido ao respetivo empregador publico, pelo menos seis meses
antes de completar aquela idade;

Considerando que tal pedido carece de autorizacéo pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica, tal como disposto no artigo 78.° do Estatuto
da Aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redacgao atual;

Considerando que o Engenheiro José Joaquim Costa Gongalves Pombo manifestou, em 5 de
novembro de 2020, a sua vontade de continuar a exercer fungdes publicas, como Diretor de Servi-
¢os do Regadio, a partir de 23 de maio de 2021, data em que passaria a situagao de aposentado
por atingir a idade de 70 anos;

Considerando que o interesse publico subjacente a continuidade do exercicio de fungdes
publicas para além dos 70 anos se fundamenta na falta de recursos humanos na area tematica do
regadio e na necessidade de integragdo das novas chefias intermédias e de assegurar a estabili-
dade e o desempenho da Direcdo de Servigos do Regadio;

Considerando que o interesse publico no exercicio de fungdes para além dos 70 anos do Enge-
nheiro José Joaquim Costa Gongalves Pombo foi reconhecido por despacho do Senhor Secretario
de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural, datado de 18 de margo de 2021, e autorizado
pelos despachos do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Publica, datado de 31 de marco
de 2021, e do Senhor Ministro de Estado e das Financas, datado de 20 de abril de 2021;

Considerando que, pelo Aviso n.° 5167/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55,
de 19 de margo, o Engenheiro José Joaquim Costa Gongalves Pombo se encontra designado, em
comissao de servigo e pelo periodo de trés anos, no cargo de Diretor de Servigos do Regadio, da
Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com efeitos a 8 de margo de 2021;

Determino:

1 — Mantém-se a designagao, em comissao de servi¢o, do Engenheiro José Joaquim Costa
Gongalves Pombo como Diretor de Servigos do Regadio da Dire¢cao-Geral de Agricultura e Desen-
volvimento Rural, conforme estabelecido na alinea a) do n.° 4 do artigo 294.°-A da LTFP, auferindo
a remuneragao base da carreira de origem, correspondente a 14.2 posi¢édo da carreira e categoria
de técnico superior e ao nivel 57 da tabela remuneratéria unica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de maio de 2021, inclusive.

14 de maio de 2021. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
314245319
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Louvor (extrato) n.® 224/2021

Sumario: Louvor atribuido ao inspetor judicial coordenador, juiz desembargador Dr. Paulo Jorge
Tavares Fernandes da Silva.

Por deliberagao do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de 04 de maio de
2021, foi aprovada, por unanimidade, a proposta de louvor subscrita pelo Ex.™ Senhor Vice-
-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, dirigida ao Ex.™ Senhor Inspetor Judi-
cial Coordenador, Juiz Desembargador Dr. Paulo Jorge Tavares Fernandes da Silva, com
o seguinte teor: “Ao Ex.™ Senhor Juiz Desembargador Paulo Jorge Tavares Fernandes da
Silva presta-se louvor publico, a forma como, superiormente, exerceu as exigentes fungodes
de Inspetor-Coordenador, orientando e coordenando os Servigos de Inspegdo do CSM, com
extrema diligéncia e competéncia, revelando total empenho, rigor, eficiéncia e competéncia,
nas dificeis e complexas tarefas que levou a efeito, sendo excelentes os seus contributos,
quer para o entrosamento da atividade dos inspetores judiciais, quer para a melhoria e mo-
dernizagdo dos métodos de trabalho, sendo de destacar o seu relevante contributo para a
elaboracgéo do novo quadro regulamentar, bem como, para a concretizagdo e acompanhamento
dos planos de inspegéao realizados durante o seu desempenho funcional.

Dotado de superior competéncia, inexcedivel brio profissional e superior sentido do dever e
zelo, a que alia superior retidao, lealdade e notaveis qualidades humanas, caracteristicas assi-
naladas e consideradas pelos Vogais, Juizes e funcionarios que tiveram o privilégio de com ele
trabalhar, torna-se, assim, merecedor de reconhecimento publico pelos distintos servigos prestados
ao Conselho Superior da Magistratura, que soube representar e prestigiar”.

17 de maio de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

314248316
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BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 4/2021

Sumario: Regulamenta o registo, organizagao e funcionamento das agéncias e extensdes de agén-
cia. Revoga a Instrugéo do Banco de Portugal n.° 100/96.

O artigo 66.° do Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro (RGICSF), estabelece que as ins-
tituicdes de crédito com sede em Portugal devem proceder ao registo no Banco de Portugal
de um conjunto de elementos que incluem o lugar e data de criagao de filiais, sucursais e
agéncias. Estao sujeitas a idéntica obrigacao de registo as instituicdes de crédito autorizadas
em pais estrangeiro que disponham de sucursais em Portugal, nos termos do artigo 67.° do
RGICSF, bem como as sociedades financeiras, as instituicbes de pagamento e as instituigdes
de moeda eletronica, nos termos, respetivamente, do n.° 2 do artigo 194.° do RGICSF e da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.°, n.° 1, bem como do n.° 2 do artigo 34.° do Regime Juridico dos
Servigos de Pagamento e da Moeda Eletronica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 91/2018, de 12
de novembro (RUISPME).

As inovagdes tecnoldgicas vieram permitir a realizagdo de operagdes bancarias e outras
operagoes financeiras fora das agéncias, através de acesso remoto e em tempo real, o que tornou
viavel a criagao de novas formas de prestagao desses servigos, alterando-se, por essa via, a relagéo
tradicional dos clientes com as respetivas agéncias.

Assim, importa regulamentar o registo das agéncias, dando enquadramento normativo a estas
recentes formas de prestagao de servigos, clarificando as tipologias de agéncias que podem ser
estabelecidas pelas instituicbes e estabelecendo os elementos que devem constar do respetivo
registo.

Neste contexto, vem reconhecer-se uma nova forma de prestacao de servigos associada as
agéncias designada “extensdo de agéncia”, caracterizada sobretudo pela existéncia de uma de-
pendéncia operacional e funcional em relagdo a uma agéncia.

No exercicio da atividade através das extensdes de agéncia deve ser assegurado em perma-
néncia o cumprimento das normas que regulam a comercializagédo de produtos e servigos bancarios
nos mercados de retalho, dos deveres legais estabelecidos em matéria de prevengdo do bran-
queamento de capitais e do financiamento do terrorismo, assim como garantida a implementagao
e eficacia dos mecanismos de controlo interno. Deve, ainda, ser assegurado o cumprimento do
regime legal de recirculagao de numerario.

Para efeitos do exercicio de uma supervisao eficaz por parte do Banco de Portugal relativamente
ao cumprimento das referidas regras, € fundamental que esta autoridade de supervisdo disponha
das informacbes necessarias ao exercicio das suas competéncias. Neste ambito consagra-se,
nomeadamente, que a informacao relativa a existéncia de extensdes de agéncias constitui um
elemento do registo das proprias agéncias.

Por outro lado, considerando a evolugéo legislativa e regulamentar em matéria de obrigacdes
de reporte de informacéao para fins de supervisao, em particular das demonstragées financeiras,
dos fundos préprios e requisitos de fundos préprios, a efetuar pelas instituicbes de crédito as
autoridades de supervisdo competentes, designadamente nos termos do Regulamento (UE)
n.° 575/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, bem como do
Regulamento de Execugédo (UE) n.° 680/2014 da Comissao, de 16 de abril de 2014, e ainda em
conformidade com o previsto na Instrugdo do Banco de Portugal n.° 5/2017, de 3 de abril, no
que respeita as caixas econémicas anexas, sociedades financeiras, instituigdes de pagamento
e instituicbes de moeda eletrénica, revoga-se a Instrugdo do Banco de Portugal n.° 100/96, de
17 de junho.

O projeto do presente Aviso foi sujeito a consulta publica nos termos legais.

Assim, o Banco de Portugal determina, no uso da competéncia que |lhe é atribuida pelo ar-
tigo 17.° da sua Lei Organica, aprovada pela Lei n.° 5/98, de 31 de janeiro, na sua redacgao atual, e
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ao abrigo dos artigos 120.°, 121.°-A e 123.° do RGICSF, na sua atual redagao, e da alinea ¢) don.° 1
do artigo 7.° do RJSPME, o seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Aviso regulamenta, para efeitos das alineas a) e /) do artigo 2.°-A, da alinea |) do ar-
tigo 66.° e da alinea d) do artigo 67.°, do RGICSF, da alinea c) do n.° 1 do artigo 7.° e do n.° 2 do artigo 34.°,
do RISPME, as tipologias de agéncias, bem como o enquadramento aplicavel as extensbes de agéncia.

2 — O presente Aviso regulamenta o registo das agéncias, estabelecendo o elenco das infor-
macdes a remeter para esse efeito ao Banco de Portugal.

Artigo 2.°
Ambito subjetivo

O presente Aviso € aplicavel as instituicdes de crédito, as sociedades financeiras, as insti-
tuicbes de pagamento e as instituicbes de moeda eletrénica com sede em Portugal ou no estran-
geiro, que disponham de sucursais em territorio portugués, adiante designadas por Instituicées ou
Instituicio.

CAPITULO Il
Agéncias
Artigo 3.°
Tipologias de agéncia
Em fungao do local de atividade, a agéncia pode revestir as seguintes tipologias:

a) Agéncia fixa, quando a atividade seja exercida em bens iméveis, nomeadamente em prédios,
fragdes autdbnomas, espagos comerciais ou stands instalados em bens imodveis;

b) Agéncia mével, quando a atividade seja exercida em bens mdéveis, tais como veiculos
automoveis.

Artigo 4.°
Exclusao

Nao sao consideradas agéncias ou extensbes de agéncias, para efeitos do cumprimento dos
deveres legais aplicaveis a esta figura, os locais onde se efetuam operacdes bancarias e outras opera-
¢oes financeiras apenas com recurso a meios automaticos, incluindo nomeadamente as maquinas de
distribuicado e de tratamento de notas.

CAPITULO Il
Extensoes de agéncias
Artigo 5.°
Disposigdes gerais

1 — As agéncias podem ter extensdes, designadas «extensdes de agéncia».
2 — A extensao de agéncia € uma unidade de negdécio sem autonomia face a agéncia a que esta
associada, caracterizada nomeadamente por uma dependéncia funcional e operacional em relagéo aquela.
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3 — Cada agéncia pode estabelecer, no maximo, cinco extensoes.

4 — A extensdo de agéncia apenas pode existir em relagdo a uma agéncia fixa.

5 — Em funcéo do local de atividade, a extensao de agéncia pode ser qualificada de acordo
com as seguintes tipologias:

a) Extensao de agéncia fixa, quando exerga a atividade em bens imoéveis, nomeadamente em
prédios, fragdes auténomas, espagos comerciais ou stands instalados em bens imoveis;

b) Extensao de agéncia moével, quando exerga a atividade em bens moveis, tais como veiculos
automoveis.

6 — Em cada extens&o de agéncia deve encontrar-se afixada, em local bem visivel do exterior,
a informacgéo de que se trata de uma extenséo de agéncia, com identificacdo da denominagao ou
firma da Instituicdo e da agéncia da qual se encontra na dependéncia funcional e operacional, bem
como dos produtos e servigos disponibilizados na extens&o de agéncia.

Artigo 6.°
Dependéncia

1 — Adependéncia funcional e operacional da extensao de agéncia em relagdo a uma agéncia
deve estar devidamente documentada, devendo ser clara, transparente e objetiva no que respeita
as competéncias e responsabilidades da agéncia e das respetivas extensdes, nomeadamente as
linhas de reporte e de diregao.

2 — Os meios humanos afetos a extensao de agéncia devem ter vinculo contratual a Institui-
¢ao, ser alocados a agéncia associada e ter conhecimentos e competéncias adequados sobre os
produtos e servigos disponibilizados nessa extensao.

Artigo 7.°
Operagoes permitidas a extensao de agéncia

1 — Na extensao de agéncia podem ser realizadas todas as operagdes que sédo efetuadas
na agéncia da qual dependem.

2 — As Instituigdes devem estabelecer procedimentos que, de forma adequada e sistemati-
zada, permitam identificar as operagdes disponibilizadas na extensdo de agéncia, o seu modo de
execucao e em que termos se verifica a validagéo ou aprovagao por parte da agéncia da qual a
extensdo depende.

3 — Quando atuam através da extensao de agéncia, as Instituicbes devem assegurar o inte-
gral cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a comercializagdo de produtos
e servigos bancarios, designadamente as referentes ao livro de reclamacdes, precgario, servigos
minimos bancarios, publicidade, bem como das normas legais e regulamentares aplicaveis a pre-
vengao do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo e medidas de seguranca
obrigatodrias.

4 — O comissionamento associado a prestagéo de servigos e produtos na extensao de agéncia
nao pode ser superior ao comissionamento aplicado nas agéncias.

CAPITULO IV
Funcionamento e Registo
Artigo 8.°
Partilha de espacgo pelas Instituigoes

1 — No exercicio da sua atividade através de agéncia ou extensédo de agéncia, sempre que
uma Instituigao partilhe o mesmo espago com outras Instituigdes, a area de atendimento ao publico
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que se lhe encontra reservada deve ser distinta e separada das areas de atendimento ao publico
afetas a outras Instituigdes.

2 — As agéncias e extensdes de agéncia, na partilha de espaco referida no numero anterior,
devem ter afetos a sua area de atendimento ao publico meios técnicos, materiais e publicitarios
em termos que garantam o seguinte:

a) O uso exclusivo pela propria Instituicao;
b) A clara identificagéo da Instituigdo atuante.

3 — Na partilha de espago, a Instituigdo deve assegurar que os meios humanos afetos se
encontram sujeitos, sem restrigdes, ao respetivo cddigo de conduta e, em fungéo do tipo de vinculo
contratual, sujeitos ao poder disciplinar da Instituigdo ou a condi¢des que permitam a esta fazer
cessar a prestagao do servigo.

4 — Caso, no ambito da partilha de espaco, as instituicbes pretendam recorrer a partilha de
meios técnicos, materiais, publicitarios e humanos, devem comunicar a sua pretensdo ao Banco
de Portugal, que pode opor-se no prazo de 45 dias a contar dessa comunicag¢ao, devidamente
instruida, caso verifique que dessa partilha decorrem conflitos de interesses insanaveis ou caso
nao seja demonstrado pela instituicdo que esta consegue assegurar a continuidade do exercicio
da atividade em situacao de cessacéao da partilha de meios.

5 — A comunicagao prevista no numero anterior deve ser instruida com os elementos que
permitam avaliar a existéncia de eventuais conflitos de interesses, a adequacao de eventuais me-
canismos de mitigagcéo e a garantia de continuidade do exercicio da atividade.

6 — Os numeros anteriores aplicam-se, ainda, a atuacéo das Instituicdes, através de agéncias
ou extensao de agéncia, em situagbes de partilha de espago com entidades que desenvolvem
atividade nao financeira.

Artigo 9.°
Registo de agéncias no Banco de Portugal

1 — As Instituicbes devem, no prazo de 30 dias a contar da data do facto, registar junto do
Banco de Portugal os seguintes elementos relativos as agéncias:

a) Tipologia da agéncia nos termos do artigo 3.° do presente Aviso;

b) Extensdes de agéncias, caso existam, incluindo a respetiva tipologia, nos termos do artigo 5.°,
n.°* 3 e 5 do presente Aviso, e os elementos referidos nas alineas seguintes;

c) Data de abertura;

d) Morada ou zona de atuagao.

2 — No ambito do pedido de registo, as Instituigdes reportam ao Banco de Portugal as infor-
macdes necessarias a supervisao das agéncias e respetivas extensdes de agéncia, designada-
mente o respetivo horario de funcionamento, itinerario, partilha de espaco com outras entidades,
financeiras ou nao financeiras, se aplicavel, e, no caso das extensdes de agéncias, o elenco das
operagoes a realizar e a descrigdo detalhada da dependéncia funcional e operacional em relagéo
a agéncia da qual dependem.

3 — As informacdes mencionadas no numero anterior devem ser transmitidas conforme modelo
anexo ao presente Aviso (Anexo |), remetido via PAR.

4 — Para efeitos dos artigos 66.°, alinea 0) e 71.°, n.° 1 do RGICSF e do disposto nos n.* 2
e 3 do presente artigo, devem ser comunicadas ao Banco de Portugal quaisquer alteragdes aos
elementos referidos no presente artigo € no n.° 4 do artigo anterior, no prazo de 30 dias apos a
ocorréncia do facto.

5 — O Banco de Portugal pode, para efeito dos numeros anteriores, solicitar informacdes
complementares sobre as agéncias e respetivas extensdes de agéncia.

6 — Caso uma agéncia seja transformada em extensao de agéncia, deve ser requerido o
cancelamento do registo da agéncia transformada e comunicados os elementos da extensao de
agéncia nos termos dos numeros anteriores para efeitos do respetivo registo.
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7 — Sempre que tenha conhecimento de factos que demonstrem a falta de dependéncia
funcional e operacional da extensao de agéncia face a agéncia, o Banco de Portugal pode exigir
que a Instituicdo promova a regularizagdo da situagao ou a retificagdo do registo, para efeitos dos
artigos 66.°, 67.° e seguintes do RGICSF.

CAPITULO V

Disposic¢oes transitorias e finais

Artigo 10.°
Disposigao transitoéria

1 — As comunicagobes relativas as extensdes de agéncia previstas no artigo 9.° devem ser
efetuadas até 45 dias apds a entrada em vigor do presente Aviso, podendo, para efeitos desta
comunicagao inicial, ser agregada a informagéo relativa a mais do que uma extensao de agéncia,
desde que contenha todos os elementos constantes do Anexo |.

2 — As Instituigbes dispdem de um prazo de 3 anos, a partir da data de entrada em vigor do
presente Aviso, para procederem as alteragbes ao seu modelo atual de partilha de espago neces-
sarias a dar cumprimento ao disposto no artigo 8.°, devendo apresentar a comunicagao a que se
refere o n.° 4 deste artigo com a antecedéncia adequada a avaliagdo e decisao do respetivo pedido
naquele prazo.

Artigo 11.°
Disposigao revogatoria

E revogada a Instrugdo do Banco de Portugal n.° 100/96, de 17 de junho.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

25 de maio de 2021. — O Governador, Mario Centeno.

ANEXO1

Transmissao das informagoes previstas no n.° 2 do artigo 9.° do presente Aviso

I Horario de funcionamento da Extensdo de Agéncia

Hora de abertura: Inserir

Horario de almogo (preencher quando aplicavel):
Inicio: Inserir text
Fim:

Hora de encerramento: Inse

Dias de funcionamento (selecionar as op¢bes aplicaveis):
[ 2.2 Feira [ 3.2 Feira [J 4.2 Feira [0 5.2 Feira [J 6.2 Feira [ Sabado [0 Domingo
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1. Itinerario
(descreva o itinerario completo — aplicavel apenas a extensdes de agéncia moéveis)

Inserir texto.
1. Elenco das operagdes a realizar através da Extensdo de Agéncia
(em formato de listagem)
Inserir texto.

Iv. Descricdo detalhada da dependéncia funcional e operacional existente entre a agéncia
e a Extensdo de Agéncia

Inserir texto.
V. Partilha de espaco com outras entidades
(indique se existe partilha de espagos com entidades financeiras ou ndo financeiras e, em caso de

resposta afirmativa, descreva em que moldes)

Inserir texto.

VI. Observagoes

Inserir texto.

314282247
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 5611/2021

Sumario: Tabela de taxas e emolumentos da Universidade do Algarve.

No ambito das competéncias conferidas pelo RJIES, por deliberagao do Conselho de Gestao
da Universidade do Algarve, de 28 de abril de 2021, ouvidos os estudantes, foram aprovadas al-
teracdes a Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade do Algarve, constantes do Despacho
n.° 3423/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 18 de margo de 2020.

A Tabela de Taxas e Emolumentos para os Servigos Académicos da Universidade do Algarve
entra em vigor no dia 28 de abril de 2021.

Tabela de Taxas e Emolumentos

Taxas
e
emolumentos

1 — Certiddes (")

Certidao de aprovagédo em Provas de Agregagéo ou Titulo de Especialista . . ............................ 40,00 €
Certid&o de inscri¢ao, frequéncia ou de aprovagao em unidades curriculares, estagio ou projeto:

Uma sé unidade curricular, estagio ou projeto. . .. ... 10,00 €
Por cada unidade curricular, estagio ou projetoamais . . . ... 1,00 €
Certidao de matricula, de inscrigdo em ano letivo, inscrigdo em ano curricular, aproveitamento escolar, certidao

de néo prescrigao, certidao de percentil de curso, certidao de percentil de unidade curricular ... ......... 10,00 €
Certidao de conduta académiCa. . .. ... ...ttt 10,00 €
Certidao ou declaragdo ndo especificada . ........ ... 10,00 €
Certidao narrativa ou de teor:

Nao excedendo uma lauda. . . . ...ttt 10,00 €

Por cada lauda que exceda a primeira. . .. ...t 1,00 €

Certiddo de cargas horarias ou outras:

Uma s6 unidade curricular, estagio ou projeto. . .. ... ..ot 10,00 €
Por cada unidade curricular, estagio ou projetoamais .. . ... 1,00 €

Fotocdpia autenticada:

Pelaprimeira folna . . . ... ... o 5,00 €
Porcadafolna @ mais. . . ....cot it 1,00 €
Averbamentos (Cada) . . . . . ...t 2,00€

Taxas de Urgéncia:
A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de trés dias uUteis ........ 50 %
A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de 1dia dtil ............. 100 %
2 — Certidao de conclus&o de curso
Certiddo de conclusao de curso pré-bolonha:

Bacharelato, Licenciatura. . . ... ... .
Especializagdes € POS-Graduagies. . . . . ..o vttt ettt e
MESHradOS. . . . ot 30,00 €
DOUIOrAMENIOS . . . o\ et e
D OULIOS DIPlOMaS . . . .ot ettt et e e e e e e

Certiddes de registo de grau (com suplemento ao diploma):

Especializagdes e P6s-Graduagdes
Especializagao Tecnoldgica ou Técnico Superior Profissional
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Taxas
e
emolumentos

LicenCiatura . . .. 60,00 €
Mestrado ou Mestrado Integrado

Doutoramento

2.2viade Certiddo de Registo de Grau . . .. ... .ottt 30,00 €

Taxas de Urgéncia:
A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de 15 dias Uteis ........... 50 %

3 — Cartas e Diplomas

Carta de Agregagao ou Titulo de Especialista

Carta doutoral

Carta de curso — Mestrado

Diploma de conclusao da parte curricular de mestrado ou doutoramento

Carta de curso — Bacharelato, Licenciatura ou Mestrado Integrado

Diploma de Especializagéo Tecnoldgica ou diploma de Técnico Superior Profissional
OULrOS DIPlOMas . ..ottt e 180,00 €
2.2 via de Cartas de Curso oude Diplomas . . .. ..ottt 60,00 €

Taxa de Urgéncia:
A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de 20 dias Uteis ........... 50 %

4 — Processos de reconhecimento de nivel e reconhecimento especifico de graus e diplomas (artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto) (*) e (*)

Graus ou diplomas obtidos na Uni@o Europeia . .. ... ..ot 300,00 €
Graus ou diplomas obtidos fora da Unido Europeia:

Diploma n&o conferente de grau . ... ... ... 400,00 €
LiCENCiatUra . . . .o 500,00 €
MESIrado. . . ..o 500,00 €
Mestrado Integrado em Medicina. . . ... ... 1.500,00 €
DOoUtOramENt0. . . . ..o 600,00 €
Pedido de conversao de classificagdo final, requerido separadamente face ao pedido de reconhecimento de

nivel de grauou diploma . . ... .. 50 %

do valor
do
reconhecimento

Processo de reconhecimento de nivel baseado em decisdo precedente (artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 66/2018,

dE 16 A8 AGOSTO). . . . . vttt 250,00 €
Processo de reconhecimento de nivel baseado em decisdo precedente (artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 66/2018,

de 16 de agosto) com conversdo de classificagdo final. ........ ... ... . oo i 400,00 €
Pedido de conversao de classificagdo final, requerido separadamente face ao pedido de reconhecimento de

nivel baseado em decisdo precedente. . .. ... ... 50 %

do valor
do
reconhecimento

5 — Processos de reconhecimento automatico de graus e diplomas (artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto) (%)

Processos de reconhecimento automatico de graus e diplomas. . ........... ... e 50,00 €
Processos de reconhecimento automatico de graus de diplomas com converséo de classificagdo final . . ...... 100,00 €
Pedido de conversao de classificagdo final, requerido separadamente face ao pedido de reconhecimento auto-
MALICO . . o oot e 50,00 €
6 — Titulo de Especialista (*) e (°)
Candidatura as provas conducentes a atribuigéo do titulo de Especialista. . ............................. 100,00 €
Provas de Titulo de Especialista . .. ... 1.000,00 €
7 — Creditagdo de Competéncias, Formagao e Experiéncia Profissional
Pedido de creditagdo de formag@o obtidana UALG . ... ... . it e 60,00 €
Pedido de creditagéo referente a experiéncia profissional e/ou formagdo adquirida fora do sistema do Ensino
Superior ou adquirida noutros estabelecimentos de ensino superior portugués ou estrangeiro............. 120,00 €

Pedido simultdneo dos dois anteriores. . . . ... .o it 160,00 €
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Reapreciagdo de processos de CreditaGaio . . ... ..o v vttt 25,00 €
Redug&o para os alunos da UAIg com bolsa da Agdo Social. . . ...t 50 %

8 — Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas
Unidades curriculares de cursos técnico superior profissionais, licenciaturas e 1.° ciclo de mestrados integrados,

POr BT S 30,00 €
Unidades curriculares de pds-graduagoes, 2.° ciclos de mestrados integrados e mestrados, por ECTS .. ... ... 40,00 €
Unidades curriculares de doutoramento, por ECTS. . ... .. .. 50,00 €

9 — Candidaturas

AN ZBI0. . o ot e 50,00 €

REINSCIIGA0. . . . vttt e 50,00 €

Reingressos, mudangas de par instituigdo/ curso e concursos especiais:
REINGrESS0S . . . . 50,00 €
Mudangas de instituicdo/par curso para outros estudantes. . ............. .. 75,00 €
CONCUISOS ESPECIAIS . . v . vttt ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e 75,00 €
Concurso Especial Estudante Internacional. . . ... ... 50,00 €
Inscrigdo para a prova de portugués para o Estudante Internacional ............ ... ... . ool 25,00 €
Candidaturas a Cursos Técnicos Superiores ProfiSSionais . . .. .........ouiiiiii i 50,00 €

Candidaturas a ciclos de estudo de formag&o avangada:

Candidaturas a p6s-graduag@o € Mestrados . . . . ...ttt 50,00 €
Candidaturas a doutoramentos . . ... ... i 100,00 €

10 — Provas de Avaliagao para Acesso ao Ensino Superior pelos Maiores de 23 Anos

13T o= o 40,00 €
INSCHGA0 fOra de Prazo. . . ..o ottt e 80,00 €
Pedido de reapreCiagao de Provas. . . ... ..ottt 50,00 €
Certidao do resultado das Provas. . . . ... ottt e 20,00 €
Melhoria de classificaggo da Prova . . ... 40,00 €

11 — Admissao a provas académicas

Provas de agregagaio (%). . . . ..o vttt
Provas de doutoramento (8) . .. .. ...t

Provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica (Subsistema Universitario) ........................ 525,00 €
Provas de avaliagdo da competéncia pedagdgica e técnico-cientifica (Subsistema Politécnico) . .............
12 — Taxa de inscrigdo (inclui seguro escolar)
Taxa de inscrigdo nos cursos de técnicos superiores profissionais, 1.° ciclo e mestrados integrados . ......... 25,00 €
Taxa de inscrigdo nas pds-graduagoes/especializagdes . . ... ..ot 150,00 €
Taxa de iNSCriGA0 NOS MESITAdOS . . . . .\ oottt et ettt e e e et et e e e e 175,00 €
Taxa de insCriGao doUtOramEeNtOs. . . . ...t 275,00 €
Taxa minima de inscri¢do para outros cursos ndo conferentesdegrau ..., 10,00 €
13 — Inscrigbes em exames (Valor a pagar por unidade curricular)
Exames de melhoria de Classificagio ... ...ttt 20,00 €
Exames ao abrigo de estatutos eSpeciais . . . ... ... 15,00 €
Exames de época especial de conClUSA0 de CUISO . . . . ..ottt it e 15,00 €
14 — Atos de matricula, inscrigdo ou outros atos académicos fora de prazo
Inscrigdes no ano letivo:
Inscrigdes até ao 10.° dia Util apds 0 prazo fixado. ... ... ..ot 30,00 €
Inscri¢des entre o 11.° dia dtil e 0 30.° dia Util apds o prazofixado . ..., 60,00 €
Inscri¢des a partir do 31.° dia Util apds 0 prazofixado. .. ... 120,00 €
Alteragbes de inscrigdo nas unidades curriculares:
Alterages solicitadas até ao 5.° dia util apés o prazofixado. . . ... i 10,00 €
Alteragdes solicitadas entre 0 6.° dia Util e 0 15.° dia Util apds o prazo fixado. .. .......... ... ... 20,00 €
A partir do 15.° dia util apds o prazo fixado e mediante requerimento. .. ........... ... ... ... 40,00 €
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Inscrigdes em exames:

Até 2 dias uteis ap6s a data limite de inscricdo nos exames (por unidade curricular). .................... 15,00 €
Outros atos praticados fora de prazo, néo especificados na tabela de emolumentos, mediante requerimento 20,00 €

15 — Outros Atos

Suspenséao da contagem do prazo para requerer provas publicas (2.°Ciclo). ............. ... ... 200,00 €
Suspensao da contagem do prazo para requerer provas publicas (3.°Ciclo). . . .......... ... 250,00 €
REVISA0 08 PrOVaS . . . . oottt 25,00 €
Pedido de permuta. . . ... oo 15,00 €
Requerimento de apreciagio de condicdo de excecao (valor por requerimento) (7). ..............ooeia... 5,00 €
16 — Documentos em Inglés
Os documentos emitidos em inglés tém um agravamento (exceto para os cursos lecionados em inglés). . ....... 50 %
17 — Envio de documentos pelo correio
Certificados e declaragdes:
COITeIO NACIONAL . . . ..o 3,00 €
Correio INternacional . . ... ... i 6,00 €
Diplomas, cartas doutorais, de curso ou de agregagao:
COrreIo NACIONAL . . . ..o 8,00 €
Correio Internacional . . . ... ... o 16,00 €
18 — Mestrado Integrado em Medicina:
Candidatura ao Mestrado Integradoem Medicina. ... ... .. it 100,00 €
Taxa de admiss80 a0 Processo de SEIEGAD . . . . ... ..ttt 175,00 €

(1) Estao isentas de emolumentos:

a) As certiddes para fins de ADSE ou outros subsistemas de satde, abono de familia, IRS, fins militares e penses de sangue;
b) Os certificados de aproveitamento/avaliagao final dos alunos em regime de mobilidade;
¢) Os certificados de aproveitamento dos alunos matriculados em ciclos de estudos Erasmus Mundus;

d) Os certificados de aproveitamento a remeter para instituigdes parceiras relativamente a alunos matriculados e inscritos em cursos em associagédo, quando
tal tenha ficado acordado.

(2) O emolumento tem de ser pago na totalidade no momento do pedido. Sem esse pagamento ndo é dado seguimento ao processo. A desisténcia do pedido ndo
importa a devolugdo do montante pago a titulo de emolumento.

(3) O emolumento tem de ser pago na totalidade no momento do pedido. Sem esse pagamento ndo é dado seguimento ao processo. A desisténcia do pedido ndo
importa a devolugdo do montante pago a titulo de emolumento.

(4) Redugao de 50 % dos emolumentos para pessoal docente e ndo docente com contrato de trabalho eficaz por um periodo minimo de um ano, no que respeita a
reconhecimento de graus e titulo de especialista.

(5) Os emolumentos previstos no titulo de especialista s&o repartidos da seguinte forma:

1.2 Prestagdo — Entrega de requerimento de candidatura, nos Servigos Académicos — 100,00 €
2.2 Prestagdo — 3 dias Uteis apds a notificagdo do candidato da nomeagéao do juri — 300,00 €
3.2 Prestagdo — 3 dias Uteis apds a notificagdo do candidato da sua admiss&o as provas — 700,00 €

(6) Redugéo de 30 % dos emolumentos para pessoal docente e ndo docente com contrato de trabalho eficaz por um periodo minimo de um ano.

(7) Consideram-se requerimentos de excegéo todos os que contemplem disposi¢éo ndo prevista explicitamente nos regulamentos e legislagéo aplicavel aos atos
praticados nos Servigos Académicos ou que visem a prética de atos fora de prazo ou que pretendam a aplicagéo de regime excegao. A andlise dos requerimentos de excegéo,
apenas sera efetuada apds pagamento dos respetivos emolumentos, pelo que caso tal ndo acontega, o requerimento sera devolvido sem analise e despacho.

13 de maio de 2021. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.
314240256
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 10507/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade da assistente operacional Maria Isabel Banaco
Ferreira Mineiro.

Torna-se publico que por Despacho exarado a 20 de abril de 2021, pelo Senhor Vice-Reitor,
Professor Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, no uso de competéncia delegada por
Despacho n.° 8819/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179, de 14 de setembro,
foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Maria Isabel
Banaco Ferreira Mineiro, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de
Coimbra, passando a pertencer ao mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com efeitos a
partir de 20 de abril de 2021.

24 de maio de 2021. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
Matos.

314268397
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 5612/2021

Sumario: Nomeagao do diretor-adjunto para a Modernizagao Administrativa, no Instituto Superior
Técnico.

Designo, ao abrigo do disposto na alinea x) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos do Instituto
Superior Técnico, o Professor Luis Manuel Marques Custédio, como Diretor-Adjunto para a Mo-
dernizagdo Administrativa, com o mandato de apoiar a implementagédo do Sistema SAP no IST,
com énfase particular em aspetos de obtencdo e disponibilizagdo, aos 6rgéos de gestdo e aos
docentes e investigadores, de indicadores macro relevantes sobre a atividade da Escola nas suas
diversas vertentes.

Mais determino que, para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 ao artigo 21.° do Regula-
mento da Prestagéo de Servigo dos Docentes do Instituto Superior Técnico, em conjugagdo com
a tabela 1b, constante no anexo 2 a este Regulamento, atribuo ao desempenho das fungdes para
as quais agora nomeio o Professor Luis Manuel Marques Custddio o “crédito letivo semestral equi-
valente” de 9 (nove) horas a partir do ano letivo 2021/2022 e enquanto se mantiver a nomeagéo
para o cargo de Diretor Adjunto.

6 de maio de 2021. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério Ana-
cleto Cordeiro Colago.

314263236
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 5613/2021

Sumario: Regulamento de Inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa.

Ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico deste Instituto, aprovo, nos termos conjugados
da alinea x) do n.° 4 do artigo 13 dos Estatutos do IST e do artigo 7.° do Regulamento de Inscrigao
em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa, que figura em anexo ao Despacho
n.° 1323/2020, que o aprovou e foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20 de 29 de
janeiro de 2020, o Regulamento de Inscricao em Unidades Curriculares Isoladas do IST que figura
em anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

19 de maio de 2021. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério
Colacgo.

ANEXO

Regulamento de Inscricao em Unidades Curriculares Isoladas do IST

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento define as normas relativas a inscricdo em unidades curriculares
isoladas do Instituto Superior Técnico (IST), nos termos do disposto no artigo 46.°-A do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), na sua redagao atual e do Regula-
mento de Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa

2 — O presente regulamento é aplicavel a qualquer unidade curricular integrada no plano
curricular de qualquer dos cursos ministrados no IST, conferente ou nao conferente de grau aca-
démico.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — A oferta formativa através da frequéncia de unidades curriculares isoladas possibilita o
aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos, bem como a concretizagdo de uma formagao
multidisciplinar.

2 — A frequéncia de unidades curriculares isoladas visa também alargar a oferta formativa a
novos publicos, em areas ou temas da sua competéncia, permitindo ainda potenciar as valéncias
da formacgao ao longo da vida.

Artigo 3.°
Requisitos de admissao e de frequéncia

1 — Em cada ano letivo, o nimero maximo de unidades curriculares isoladas a que um can-
didato se pode inscrever ndo podera ultrapassar o total de 30 ECTS.

2 — Excecionalmente, e em cada ano letivo, o limite indicado no nimero anterior pode ser
ultrapassado, nomeadamente no caso de alunos inscritos num curso de 1.° ciclo do IST, podem
inscrever-se em unidades curriculares de 2.° ciclo, até um maximo de 60 ECTS, desde que tenham
parecer favoravel do Coordenador do ciclo de estudos.
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3 — Sempre que a inscrigao seja feita em regime sujeito a avaliagdo, cada aluno pode ins-
crever-se a um numero maximo de 60 ECTS acumulados, ao longo do seu percurso académico,
em cursos de 1.° ou de 2.° ciclos”.

4 — A inscrigdo esta dependente da disponibilidade de vagas em cada unidade curricular.

5 — Se o numero de candidatos exceder o numero de vagas, sera aplicado o seguinte crité-
rio de selegao/seriagao, pelo Coordenador do ciclo de estudos em conjunto com o docente da(s)
unidade(s) curricular(es): Apreciagao do Curriculum Vitae dos candidatos (formagéo prévia indis-
pensavel para a compreensdo minima dos conhecimentos e aquisicdo das competéncias dessa
unidade curricular).

6 — Alinscricao em unidades curriculares isoladas nao esta sujeita ao regime de precedéncias
definido para o aluno em regime geral, quando aplicavel.

7 — A inscricdo numa unidade curricular isolada podera estar dependente de requisitos de
formacao prévia considerados indispensaveis para a compreensao minima dos conhecimentos e
aquisicao das competéncias dessa unidade curricular, apos parecer do Coordenador do ciclo de
estudos em que a unidade curricular se insere e do docente da unidade curricular.

8 — O aluno que frequente apenas unidades curriculares isoladas n&o € elegivel para os
programas de mobilidade.

Artigo 4.°
Candidatura
1 — Podem candidatar-se a frequéncia de unidades curriculares isoladas:

a) Alunos do IST, ou de qualquer Escola da ULisboa, ou de um ciclo de estudos funcionando
na dependéncia direta da reitoria, inscritos em ciclos de estudos distintos do ciclo ao qual pertence
essa unidade curricular;

b) Alunos do IST ou de qualquer Escola da ULisboa, ou de um ciclo de estudos funcionando
na dependéncia direta da reitoria, inscritos num ciclo de estudos ao qual pertence essa unidade
curricular como opcional, que a pretendam realizar para além das requeridas para a concluséo do
correspondente Plano de Estudos;

¢) Alunos externos a ULisboa, inscritos em ciclos de estudos de outra instituicdo de ensino
superior;

d) Outros interessados, sem qualquer vinculo a instituicbes de ensino superior, desde que
maiores de 16 anos.

2 — N&ao sao admitidas candidaturas as unidades curriculares de dissertacao/relatério de
estagio/trabalho de projeto/seminario de tese/tese ou outras unidades curriculares da mesma
natureza.

Artigo 5.°
Procedimento de candidatura

1 — A candidatura a frequéncia de unidades curriculares isoladas é realizada na plataforma
online no site do IST, e devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Exibicdo de documento de identificagdo (passaporte, cartdo de cidadao estrangeiro ou
outro adequado), ou, quando autorizado pelo candidato, fotocopia simples do documento de iden-
tificacao;

b) Curriculum Vitae académico e profissional;

c¢) Certificados correspondentes as habilitagbes escolares;

d) Carta de motivagao;

e) Comprovativo do pagamento do emolumento de candidatura.
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Artigo 6.°
Vagas e Prazos

As condicdes especificas referentes a prazos, vagas, processo de candidatura e selegao, valor da
inscricdo e emolumentos, bem como outras condigbes devem ser definidas no Guia Académico e no
Calendario de Prazos Académicos.

Artigo 7.°
Emolumentos e taxas

1 — Pela candidatura é devido o pagamento dos emolumentos fixados pelo Conselho de
Gestao, nos termos fixados na tabela de emolumentos do Instituto Superior Técnico.

2 — Em cada ano letivo é devida uma taxa de secretaria (inclui seguro escolar), independen-
temente do nimero de unidades curriculares e/ou ECTS que o aluno venha a frequentar durante
0 mesmo ano. Esta taxa ndo é aplicavel a alunos inscritos no IST.

3 — O valor da taxa a pagar pela frequéncia em cada unidade curricular isolada é obtido a
partir do valor por ECTS fixado anualmente pelo Conselho de Gestao.

4 — Os estudantes autorizados a realizar unidades curriculares isoladas efetuam o pagamento
referente a inscricdo e demais taxas devidas no ato da inscri¢ao;

5 — Excetua-se do disposto no numero anterior, o caso de unidades curriculares isoladas a
integrar como opcionais em ciclos de estudos de outras Escolas da ULisboa, situagdo em que de-
vera haver uma compensacao de custos por parte da Escola de origem do estudante, desde que
previamente autorizado pelo 6rgdo competente dessa Escola.

6 — A compensacao referida no numero anterior devera ser acordada entre as Escolas tendo
em conta as regras definidas pelo Reitor da ULisboa para a mobilidade interna de estudantes.

Artigo 8.°
Avaliagao e creditagao

1 — As unidades curriculares isoladas em que o aluno esteja inscrito em regime sujeito a
avaliagdo regem-se, pelas regras definidas para esse efeito, para a unidade curricular integrada
no respetivo curso.

2 — As unidades curriculares em que o estudante se inscreva em regime sujeito a avaliagao
e nas quais obtenha aprovacao:

a) Sao objeto de certificagao;

b) Sao obrigatoriamente creditadas, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o estatuto
de estudante de um ciclo de estudos de ensino superior, desde que essas unidades curriculares
fagam parte do respetivo plano de estudos;

c) A creditacao das unidades realizadas com aproveitamento ao abrigo do regime de inscrigdo
em unidades curriculares isoladas esta limitada a 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos
em que o estudante venha a ingressar.

d) sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

3 — Afrequéncia de unidades curriculares isoladas, com aproveitamento, ndo confere direito ao re-
conhecimento da titularidade, de parte ou do todo, dos ciclos de estudos em que as mesmas se integram.

4 — Ao regime previsto no presente regulamento ndo corresponde a atribuicdo de diploma
de curso ou de grau académico.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

314260182
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 10508/2021

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de um Investigador doutorado equiparado a categoria de In-
vestigador doutorado equiparado a categoria de Investigador Auxiliar em regime de direito privado,
para o exercicio de atividades de investigagao cientifica, na area cientifica de Ciéncias da Saude,
no ambito do Projeto Estratégico com a referéncia UIDP/50026/2020, Ref.2 CTTI-22/21-ICVS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esté disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de abril de 2021. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
314192645
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 10509/2021

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento concur-
sal de recrutamento e selegdo de um Investigador doutorado de nivel inicial em regime de direito
privado, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de Ciéncias da
Educacao, no ambito do projeto UIDP/00317/2020, com a ref. CTTI-95/20-CIEC(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composicdo do
juri e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de abril de 2021. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
314192701



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 109 7 de junho de 2021 Pag. 121

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 10510/2021

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegéo de 1 (um) Investigador doutorado equiparado a categoria de
Investigador Auxiliar em regime de direito privado, para o exercicio de atividades de investigagcéo
cientifica, na area cientifica de Medicina Clinica, no ambito do projeto “HEALTH-UNORTE — NORTE-
-01-0145-FEDER-000039”, Ref? CTTI-42/21-ICVS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esté disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

30 de abril de 2021. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
314204665
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 10511/2021

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegéo de 1 Investigador doutorado de nivel inicial em regime de
direito privado, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica, na area cientifica de Cién-
cias da Saude, no ambito do projeto “The impact of Political leaders’ Attributes and Campaign TOne
on voting behavior: a multimodal perspective”, ref.2 PTDC/CPO-CP0O/28886/2017, financiado pela
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., com a referéncia CTTI-26/21-ICVS(1).

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

4 de maio de 2021. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
314206188
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Declaracgao de Retificagao n.° 418/2021

Sumario: Retifica o Edital (extrato) n.° 291/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 48,
de 10 de margo de 2021.

Por ter saido com inexatidao o Edital (extrato) n.° 291/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 10/03/2021, retifica-se que onde se |€é:

«[...] Doutor José Oliveira Martinez, Professor Catedratico Jubilado Faculdade de Medicina
da Universidade da Beira Interior [...]»

deve ler-se:

«[...] Doutor José Martinez de Oliveira, Professor Catedratico Jubilado Faculdade de Medicina
da Universidade da Beira Interior [...]»

e onde se |é:

«[...] Doutor Carlos Lopes, Professor Catedratico Jubilado da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto [...]»

deve ler-se:

«[...] Doutor Carlos Alberto Silva Lopes, Professor Catedratico Jubilado do ICBAS da Univer-
sidade do Porto [...]».

13 de maio de 2021. — O Diretor do IHMT NOVA, Prof. Doutor Filomeno Fortes.
314237057
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital (extrato) n.° 635/2021

Sumario: Abertura de concurso para professor auxiliar na area disciplinar de Ciéncias Biomédicas.

Abertura de concurso documental para um Professor Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias
Biomédicas, subareas Micologia e Bacteriologia
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, o Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua, por despacho de 28/04/2021, faz saber que esta aberto
concurso documental internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento de um posto de trabalho para
Professor Auxiliar da Area disciplinar das Ciéncias Biomédicas, subareas Micologia e Bacteriologia,
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT NOVA) desta Universidade.

O presente concurso € documental, tem caracter internacional e rege-se pelas disposigdes
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e pelo Re-
gulamento dos Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em
anexo ao Despacho n.° 3012/2015, de 24 de marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 58, e no Regulamento de Concursos de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares do
IHMT, Universidade Nova de Lisboa, Regulamento n.° 254/2019, de 21 de margo, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57 enquadrado na lista das areas disciplinares para efeitos de
concursos e provas Académicas da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho
n.° 6444/2015, de 9 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111.

| — Requisitos de admisséo:

a) Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, é
requisito para a candidatura ao concurso em aprego, ser titular do grau de doutor, nos termos do
artigo 41.°-A;

b) Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras
deveréao ser detentores de reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 57;

c¢) O reconhecimento do grau de Doutor, a que se refere a alinea anterior, devera ser obtido
até a data do termo do prazo concedido para a celebrag&o do contrato, caso o candidato ordenado
em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro;

Outros requisitos:

a) Os candidatos devem ter licenciatura em Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Quimica
Aplicada, Medicina ou Farmacia ou areas afins e doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Biologia,
Microbiologia, Bioquimica, ou areas afins;

b) Posse de curriculo global e experiéncia significativa que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
categoria de Professor Auxiliar, nomeadamente em areas pertinentes as Ciéncias Biomédicas,
subareas Micologia e Bacteriologia, incluindo experiéncia em paises tropicais;

c¢) Sera dada valoragao a candidatos com experiéncia em Micologia;

d) Registo de publicagbes em revistas internacionais indexadas e com fator de impacto rele-
vantes da area;
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e) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — a nivel avangado (C2 — Quadro Europeu
Comum de Referéncia). Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Ex-
pressao Oficial Portuguesa, deveréo ser titulares de diploma reconhecido oficialmente, comprovativo
do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa, obtido até a data do termo do prazo
concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato seja ordenado em lugar elegivel;

f) Instruir a candidatura com os documentos descritos neste Edital. Anéo entrega de algum dos
documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto e nos termos deste Edital, determina
desde logo a ndo admissdo da mesma, previamente a deliberagdo sobre o mérito absoluto.

Il — Apresentagao da candidatura:

1 — O processo de candidatura assim como todos os documentos que a instruem, terao de
ser enviados para o seguinte correio eletronico, recursos@ihmt.unl.pt, até ao ultimo dia do prazo
de candidaturas.

O formulario de candidatura encontra-se disponivel no site do IHMT NOVA em
https://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos no ponto I;

b) 1 exemplar em suporte digital do curriculum vitae;

c¢) 1 exemplar em suporte digital das publica¢des citadas no curriculum vitae; designadamente
0s mais representativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugéo da
area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais cuja lingua oficial seja
o portugués, certificagdo reconhecida internacionalmente, comprovativa do dominio da escrita e
da oralidade da Lingua Portuguesa;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que, se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas b) c) e d) ou qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de dez dias Uteis.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas, podem ser substituidos por declaracao prestada no requerimento/formulario, referidonon.® 1
supra, disponivel no site do IHMT NOVA em https://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/.

4 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, deverao
ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no
Diario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatérios que nao puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejei¢cdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae, de acordo com a sistematica
do ponto Il do Edital.

Il — Critérios de avaliacao:

1 — Considera -se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas absten-
¢bes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliagado e ordenacdo em meérito relativo. O método de selecado é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento 254/2019 de Con-
cursos de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares do IHMT, Universidade Nova de Lisboa.

2 — Os parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo e fatores de ponderagao (P), com
vista a avaliagao e seriagao dos candidatos admitidos em mérito absoluto pelo juri, sdo os seguintes:

i) Avaliacdo da vertente de Desempenho cientifico, desenvolvimento e inovacéo
(PDCDI) — 40-60 % (45 %) (100 = 45 %):

DCDI 1 — Capacidade de Insergéo nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais
expressa em projetos financiados que os candidatos coordenam;
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DCDI 2 — Capacidade de Insergéo nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais
expressa em projetos financiados em que os candidatos sdo responsaveis pela participagdo da
Instituicdo a que pertencem;

DCDI 3 — Diregao/Coordenacao/Lideranca de equipas de investigagao cientifica (Unidades,
Centros, Laboratorios, Grupos de investigagéo, Sociedades Cientificas e outras);

DCDI 4 — Participagdo em: a) comissoées cientificas e/ou organizadoras de congressos e outras
reunides cientificas nacionais e internacionais; b) revisao de artigos em revistas ou comunicagdes
em reunides cientificas; c) painéis de avaliagdo do sistema educativo, tecnolégico e cientifico;

DCDI 5 — Producéo cientifica com particular incidéncia na primeira autoria e autoria sénior
de: a) artigos publicados em revistas indexadas nas bases bibliométricas internacionais Scopus e
Thomson Reuters/Clarivate/Web of Knowledge; b) livros ou capitulos de livros cientificos e peda-
gagicos; ¢) comunicagdes em congressos internacionais € nacionais;

DCDI 6 — Prémios de mérito cientifico, bolsas e outros.

iy Avaliacao da vertente de Capacidade Pedagogica (PCP) — 40-60 % (45 %) (100 = 45 %):

CP 1 — Coordenagao de projetos académicos/ pedagdgicos nacionais/ internacionais: cursos
de Licenciatura, Mestrado, Doutoramento, pos-graduagao, cursos nao conferentes de grau (e outros),
na area cientifica/académica a que diz respeito o concurso. Coordenagao de unidades curriculares;

CP 2 — Coordenacao e/ou participagdo em projetos académicos/pedagodgicos internacionais;

CP 3 — Produgao de materiais pedagoégicos/didaticos: manuais, textos de apoio e artigos de
indole cientifica/pedagdgica que se devem situar na area cientifica a que diz respeito o concurso;

CP 4 — Atividade Letiva (carga e diversidade) e, caso exista, a apreciagao do desempenho
pedagoégico, nomeadamente dos resultados dos inquéritos aos estudantes de unidades curriculares
que tenham lecionado;

CP 5 — Formagao para aquisigao e desenvolvimento de competéncias na area pedagogica;

CP 6 — Capacidade para orientagao de trabalhos de pré e pds-graduagéo expressa em orien-
tacdo e coorientacdo ao nivel de doutoramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de
pos-graduacgédo e de licenciatura;

CP 7 — Participagdo em juris de provas académicas, com maior valorizagdo em caso de
arguicao;

CP 8 — Prémios e Distingdes (Académicas).

iify Avaliagdo da vertente das Atividades de extensao universitaria (PExU) — 0-10 % (5 %)
(100 =5 %):

a) Prestacao de servigos a comunidade;

b) Patentes registadas;

¢) Spin-offs criadas;

d) Atividades de divulgagao cientifica/agcoes de formagao;

e) Organizagéao de cursos de especializagao e atualizagao pedagogica;
f) Exercicio de atividades de consultadoria, tradugao/revisao cientifica;

iv) Avaliacao da vertente de Gestdo Académica (PGAc) — 0-10 % (5 %) (100 =5 %):

a) Participagdo em 6rgaos de gestdo, no exercicio e cargos de direcdo e coordenagao de
instituigdes académicas, atividades cientificas e pedagogicas e na participagao ativa na criagao e
gestao de bibliotecas, laboratérios e outras infraestruturas e servigos relevantes das Instituigbes
Universitarias a que pertencem ou pertenceram;

b) Coordenagéao ou participagdo em grupos de trabalho temporarios nomeados pelos 6rgaos
de gestao universitaria;

c¢) Participagao em juris de concursos das carreiras Docente, de Investigagado e de Técnicos
Superiores relacionados com atividades cientificas;
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3 — Na apreciagao das candidaturas sera dada énfase aos trabalhos e atividades realizadas
na area do concurso, nos cinco anos anteriores a data da respetiva abertura.
IV — Composigao do juri:

Presidente — Professor Doutor Filomeno Fortes, Diretor do IHMT, por delegacao de compe-
téncias do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais efetivos:

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt — Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Celso Vladimiro Ferreira de Abreu Cunha — Professor Associado com Agregagéao
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Nelson Manuel Viana da Silva Lima, Professor Catedratico do Instituto de Educagéao
da Universidade do Minho.

Doutora Madalena Maria Vilela Pimentel, Professora Associada com Agregagao da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Humberto Gomes Leitao, Professor Associado com Agregacgéo da do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri reune para avaliagao e ordenagao dos candi-
datos. No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos
termos do artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos em mérito absoluto e apds a respetiva
deliberagéo, ou no caso da admisséo da totalidade dos candidatos, o juri procedera a avaliagéo e
ordenacao dos mesmos em mérito relativo, a luz dos critérios mencionados no ponto Ill.

VI — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

29 de abril de 2021. — O Diretor do IHMT NOVA, Prof. Doutor Filomeno Fortes.
314215754
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servigos de Ac¢ao Social

Regulamento n.° 520/2021

Sumario: Regulamento Organico dos Servigos de Agao Social da Universidade Nova de Lisboa.

Considerando que os estatutos da Universidade Nova de Lisboa homologados pelo Despacho
Normativo n.° 2/2017, publicado no Diario da Republica n.° 91, 2.2 série, de 11 de maio de 2017,
foram revistos e homologados pelo Despacho Normativo n.° 3/2020, publicado no Diario da Republica
n.° 26, 2.2 série, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando que, de acordo com os novos Estatutos, foram efetuadas alteragées na estrutura
organica dos Servigos de Agao Social da Universidade Nova de Lisboa, e respetivas atribuigdes,
de modo a assegurar e responder as necessidades do novo modelo de organizacao institucional
da Universidade, conforme publicado no Diario da Republica n.° 189, 2.2 série, de 28 de setembro,
Regulamento n.° 811/2020;

Considerando que foram assumidas novas responsabilidades por parte dos SASNOVA, torna-se
necessario efetuar alteragdes na sua estrutura organica, de modo a assegurar a devida resposta
as novas necessidades;

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 21.° e do n.° 10 do artigo 37.° dos Estatutos da
Universidade NOVA de Lisboa, aprovo a revisdo do Regulamento Organico dos Servigos de Agéao
Social da Universidade Nova de Lisboa bem como o respetivo anexo que dele faz parte integrante:

30 de margo de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua.

Regulamento Orgéanico dos Servigos de Agao Social
da Universidade Nova de Lisboa (SASNOVA)

CAPITULO |

Identidade e atribui¢goes

Artigo 1.°
Identidade e natureza juridica

Os Servigos de Agao Social da Universidade Nova de Lisboa, adiante designados por SASNOVA,
sao um servigo autdbnomo da Universidade, com autonomia administrativa e financeira, nos termos
e ambito definidos na lei e nos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, funcionando de acordo
com o presente regulamento e demais legislacao aplicavel.

Artigo 2.°
Missao

1 — Os SASNOVA tém por missao a execugao da politica de agéo social escolar da Universi-
dade Nova de Lisboa, de modo a melhorar as possibilidades de sucesso educativo dos estudantes
e garantir que nenhum estudante é excluido do ensino superior por incapacidade financeira.

2 — No ambito das suas atribuigdes, compete aos SASNOVA conceder apoios aos estudantes
nas seguintes modalidades:

a) Apoios diretos, que incluem a atribuicdo de bolsas de estudo e de auxilios de emergéncia;

b) Apoios indiretos, que incluem os servicos de alimentacao e alojamento, acesso a servigos
de saude, apoio as atividades desportivas, culturais e de voluntariado, bem como o acesso a outros
apoios educativos.
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3 — S&o também beneficiarios de apoios indiretos todos os docentes, investigadores e cola-
boradores da Universidade Nova de Lisboa.
4 — Os SASNOVA poderao ainda conceder outras modalidades de apoio, tais como:

a) Apoios a estudantes com necessidades educativas especiais, designadamente aos porta-
dores de deficiéncia;

b) Outras bolsas, bem como prémios a estudantes que se distingam em areas sociais, culturais,
desportivas ou outros.

5 — Os SASNOVA estimulam, no ambito da responsabilidade social e em articulacao com as
unidades organicas da Universidade Nova de Lisboa, a participacao dos estudantes na vida ativa
em condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento simultdneo com o seu percurso académico, num
contexto de aproximacéao a sociedade civil.

CAPITULO Il

Orgaos e Administrador Executivo

Artigo 3.°
Dos 6rgaos

S&o orgaos dos SASNOVA o Conselho de Agéo Social e o Conselho de Gestéo.

Artigo 4.°
Conselho de Agao Social

1 — O Conselho de Agéo Social (CAS) € um érgao estabelecido nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 129/93 de 22 de abril que tem funcdo definir a politica de agao social da Univer-
sidade, sendo constituido pelo Reitor, que preside, pelo Administrador Executivo dos SASNOVA
e por dois representantes das associa¢des de estudantes, um dos quais bolseiro, e funciona de
acordo com o seu regulamento

2 — Compete ao CAS:

a) Aprovar a politica de agéo social escolar da Universidade;

b) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre os projetos de orgamento
para o ano econémico seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo para a agao social;

¢) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios
€ 0s meios para a sua avaliagao;

d) Promover apoios sociais que considere adequados.

Artigo 5.°
Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestao (CG) é o 6rgao de gestdo administrativa e financeira dos SASNOVA,
sendo constituido pelo Reitor, que preside, pelo Administrador da Universidade Nova de Lisboa e
pelo Administrador Executivo dos SASNOVA, e funciona de acordo com o seu regulamento.

2 — Compete ao CG:

a) Aprovar o plano de atividades, a proposta de orgamento anual, o relatério de atividades e
a conta de geréncia;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas e os pagamentos necessarios ao
funcionamento dos servigos;
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c¢) Autorizar a assuncgao de despesas e pagamentos que incluam compromissos plurianuais
que envolvam apenas receitas proprias;

d) Autorizar o montante do fundo de maneio;

e) Acompanhar a gestdo administrativa e financeira;

f) Assegurar a integracdo da gestao financeira dos SASNOVA na Fundagdo Universidade
Nova de Lisboa;

g) Dar execugéo as deliberagbes do Conselho de Agéo Social (CAS), em matéria de fixagao
e atualizacdo de precos, referentes aos apoios sociais indiretos;

h) Dar parecer sobre quaisquer assuntos na area de gestao econdmica, financeira e patrimonial
que Ihe sejam submetidos por iniciativa do Reitor ou por pedido do Administrador Executivo.

3 — O Conselho pode delegar no Administrador Executivo as competéncias que considere
necessarias e adequadas a uma gestao operacional e eficaz dos Servigos.

Artigo 6.°
Administrador Executivo

1 — O Administrador Executivo dos SASNOVA é nomeado pelo Reitor, nos termos da lei e
dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Compete ao Administrador Executivo garantir a execucgao da politica de agao social, bem
como assegurar o funcionamento e a gestdo dos SASNOVA, designadamente:

a) Dirigir e assegurar a gestéo corrente de todos os servigos;

b) Dar execugao as deliberagbes aprovadas pelos CG e CAS;

¢) Submeter ao CAS o plano de atividades e o orgamento para 0 ano econémico seguinte e
os planos de desenvolvimento a médio prazo para os SASNOVA.

3 — Exercer as demais competéncias legalmente previstas ou outras que Ihe sejam delegadas
pelo Reitor.

CAPITULO llI

Servigos

SECCAO |

Organizagao dos Servigos

Artigo 7.°
Organizagao dos Servigos

1 — Os SASNOVA compreendem uma Direg¢ao de Servigos de Apoio ao Aluno, que integra a
Divisédo de Apoios Sociais e a Divisao de Alimentacao, e uma Divisdo de Bem-Estar.

2 — A estrutura organizativa dos SASNOVA compreende ainda Gabinetes e nucleos, coor-
denados por dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau em fungao da complexidade das fungdes
a desempenhar, bem como da responsabilidade e do grau de autonomia, com competéncias e
dependéncia hierarquica definidas no presente regulamento:

a) Gabinete de Apoio a Gestao;

b) Gabinete de Alojamento;

c¢) Gabinete de Bolsas e Apoios Especiais;
Gabinete de Apoio a Infancia;

Gabinete de Desenvolvimento Humano;

d
e

)
)



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°109 7 de junho de 2021 Pag. 131

f) Gabinete de Cultura, Comunicacao e Imagem;

g) Gabinete de Atividade Fisica e Desporto;

h) Gabinete de Manutengao, Fiscalizagdo e Seguranga;
i) Gabinete de Saude;

§) Nucleo de Unidades Alimentares;

k) Nucleo de Caterings.

3 — Por despacho do Administrador Executivo, podera ser alterada a afetacdo dos servicos,
numa perspetiva de flexibilizagdo matricial.

4 — Compete as estruturas organizativas promover o funcionamento integrado dos servigos
e o planeamento das ag¢des conjuntas, bem como o trabalho e o espirito de equipa.

Artigo 8.°
Servigos financeiros, de recursos humanos e de sistemas informaticos e tecnologias de informagao

Os servigcos de natureza institucional, relativos as areas financeira, de recursos humanos e
sistemas informaticos e tecnologias de informagao sdo assegurados, numa perspetiva de partilha
de recursos, pelos Servigos de Apoio a Fundagéo, integrados na orgéanica da Reitoria da Universi-
dade, sem prejuizo da competéncia prépria dos 6rgaos de gestdo dos SASNOVA.

SECCAO I

Direcdo de Servigos de Apoio ao Aluno

Artigo 9.°
Diregao de Servigos de Apoio ao Aluno

1 — A Diregéo de Servigos de Apoio ao Aluno (DSAA) é coordenada por um dirigente inter-
médio de 1.° grau, recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade
Nova de Lisboa, que exerce as suas atribuicdes no dominio dos apoios sociais, diretos e indiretos,
prestados a todos os estudantes da Universidade, e fica na dependéncia hierarquica do Adminis-
trador Executivo.

2 — Compete a DSAA assegurar a gestdo dos apoios sociais aos estudantes, através:

a) Da definicao de objetivos de atuagao conjunta, de acordo com os objetivos gerais estabe-
lecidos pelos SASNOVA,;

b) Da coordenacéo das atividades e da promocéao da qualidade técnica dos servigos;

c) Da gestao eficiente dos recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a DSAA,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos.

3 — A DSAA compreende a Divisdo de Apoios Sociais e a Divisao de Alimentacao.

Artigo 10.°
Divisao de Apoios Sociais

1 — A Divisao de Apoios Sociais (DAS) é coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau,
que exerce as suas atribuicdes nos dominios dos apoios sociais aos estudantes, através da atri-
buicdo de bolsas de estudo e auxilios de emergéncia, bem como alojamento, servigos de saude
e apoio a infancia.

2 — ADAS compreende o Gabinete de Bolsas e Apoios Especiais, 0 Gabinete de Alojamento,
o Gabinete de Saude e o Gabinete de Apoio a Infancia.
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Artigo 11.°
Gabinete Bolsas e Apoios Especiais

1 — O Gabinete de Bolsas e Apoios Especiais (GBAE) é coordenado por um dirigente inter-
médio de 3.° grau, recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade
Nova de Lisboa, e fica na dependéncia hierarquica da DAS.

2 — Compete ao GBAE assegurar a atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes econo-
micamente mais carenciados, com vista a promogao de uma efetiva igualdade de oportunidades
no sucesso escolar, devendo para o efeito:

a) Gerir o processo de bolsas e propor superiormente a concessao de bolsas de estudo, sub-
sidios e outros beneficios a estudantes de acordo com os regulamentos em vigor;

b) Gerir o Fundo de Apoio Social através da identificagdo de situagdes, junto dos estudantes
da Universidade Nova, que necessitem de outros apoios educativos promovendo um acompanha-
mento especial que vise a integragdo e o sucesso escolar dos estudantes;

¢) ldentificar junto de cada unidade orgénica areas de interesse comum e promover a concre-
tizagéo de projetos transversais.

Artigo 12.°
Gabinete de Alojamento

1 — O Gabinete de Alojamento (GALO) é coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau
recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e
fica na dependéncia hierarquica da DAS.

2 — Ao Gabinete de Alojamento compete:

a) A coordenacéo e gestdo das Residéncias Alfredo de Sousa, Frausto da Silva e do Lumiar,
assegurando o cumprimento do regulamento das residéncias universitarias;

b) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e higiene, com base no que legalmente
ou contratualmente for estabelecido, em articulagdo com o Gabinete de Manutencéo Fiscalizacéo
e Seguranga;

c) Desenvolver e apoiar iniciativas que promovam a melhoria das condi¢cdes de vida das
residéncias dos SASNOVA;

d) Gerir os processos de candidatura a alojamento em estreita colaboragdo com o GBAE, no
que se refere aos estudantes bolseiros, e Gabinetes de Relagdes Internacionais das Unidades
Orgéanicas da NOVA, em relagéo aos estudantes de mobilidade;

e) Propor superiormente novos modelos de funcionamento que permitam uma otimizacao dos
recursos humanos e materiais para obtencdo da melhor relagcédo custo qualidade das residéncias.

Artigo 13.°
Gabinete de Saude

1 — O Gabinete de Saude (GS) € coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau recru-
tado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e fica
na dependéncia hierarquica da DAS.

2 — Ao Gabinete de Saude compete:

a) Assegurar a prestagédo aos estudantes, com prioridade aos estudantes deslocados, de
consultas de medicina preventiva, psiquiatria, apoio psicoldgico e nutrigéo;

b) Promover plataformas de intervengéo transversal a comunidade da NOVA nas areas da
Saude;

c¢) Colaborar com programas preventivos e campanhas com o intuito de contribuir para a
melhoria das condigbes de saude e de desenvolvimento pessoal;
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d) Promover protocolos de cooperagao com unidades de saude que facilitem o acesso dos
estudantes a prestacéo de cuidados de saude, bem como assegurar o encaminhamento para a
consulta de planeamento familiar no ambito dos protocolos de colaboragao existentes.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio a Infancia

1 — O Gabinete de Apoio a Infancia (GAI) & coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau
recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e
fica na dependéncia hierarquica da DAS.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Infancia, nomeadamente:

a) Prestar servigos de apoio a infancia junto da comunidade académica, nas vertentes de
creche — para criangas dos trés meses aos trés anos — e de jardim de infancia — para criangas
dos trés anos até ao ingresso no primeiro ciclo;

b) Assegurar a adequada gestado da creche e do jardim de infancia, zelando pelos equipa-
mentos e instalagbes a eles afetos e elaborando o seu projeto educativo e o consequente plano
de atividades;

¢) Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento psicomotor e intelectual das criangas numa
articulagao entre a instituigdo e a familia, através de um atendimento individualizado, assegurando
a sua vigilancia e cuidados alimentares;

d) Assegurar a aplicagao de regulamentos, normas e orientagdes relativas a utilizagado e fun-
cionamento da creche e jardim de infancia;

e) Promover o processo de candidaturas e atribuigao de vagas anuais.

Artigo 15.°
Divisdo de Alimentagao

1 — A Divisado de Alimentagao (DAL) é coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau,
recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e
fica na dependéncia hierarquica da DSAA.

2 — Compete a Divisdo de Alimentagéo:

a) Gerir as cantinas e espacgos alimentares dos SASNOVA,;

b) Promover agdes de informagéo sobre praticas e habitos alimentares saudaveis;

¢) Promover o controlo e fiscalizagdo dos procedimentos adotados em unidades cuja exploragao
seja eventualmente concessionada, no que se refere a qualidade do servigo prestado;

d) Assegurar e controlar a disponibilizagdo de bens alimentares através de maquinas de venda
automatica, colocadas nas cantinas e residéncias.

2 — Da Divisao de Alimentagao dependem os seguintes nucleos:

a) Nucleo de Unidades Alimentares;
b) Nucleo de Caterings;

3 — Compete ao Nucleo de Unidades Alimentares:

a) Garantir a qualidade do servigo de refei¢gdes sociais aos estudantes, bem como os servigos
de alimentagao prestados a toda a comunidade da Universidade NOVA,;
b) Assegurar e fiscalizar a higiene e seguranga alimentar.

4 — Compete ao Nucleo de Caterings:

a) Assegurar servicos de catering de apoio a eventos organizados no &mbito da universidade;
b) Promover e dinamizar ofertas diversificadas de servigos de catering.
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5 — O Nucleo de Unidades Alimentares e o Nucleo de Caterings tém como responsavel do
pessoal um dirigente intermédio de 4.° grau, recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos
Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e ficam na dependéncia hierarquica da DAL.

SECCAO Il

Divisdao de Bem-Estar

Artigo 16.°
Divisdo de Bem-Estar

1 — A Divisdo de Bem-Estar (DBE) é coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau
recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e
fica na dependéncia hierarquica do Administrador Executivo.

2 — Compete a DBE promover servigos e atividades ndo académicas que promovam o bem-
-estar dos estudantes da NOVA, nomeadamente nas areas do desporto, da cultura e do desenvol-
vimento humano.

3 — A Divisao de Bem-Estar compreende os seguintes Gabinetes:

a) Gabinete de Atividade Fisica e Desporto;
b) Gabinete de Cultura, Comunicagao e Imagem;
c¢) Gabinete de Desenvolvimento Humano.

Artigo 17.°

Gabinete de Atividade Fisica e Desporto

1 — O Gabinete de Atividade Fisica e Desporto (GAFD) é coordenado por um dirigente inter-
médio de 3.° grau recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade
Nova de Lisboa, e fica na dependéncia hierarquica do DBE.

2 — Ao Gabinete de Atividade Fisica e Desporto compete:

a) Assegurar a responsabilidade técnica, conservagao, dinamizagao e a rentabilizagdo dos
espacos desportivos dos SASNOVA;

b) Dinamizar projetos de atividades de Desporto de Lazer;

c¢) Organizar e regulamentar atividades desportivas com carater competitivo;

d) Acompanhar os estudantes de alto rendimento dentro dos varios percursos desportivos,
designadamente o estatuto de alta competicdo e o percurso de alta competicao;

e) Trabalhar em conjunto com as Associagdes de Estudantes na divulgagao e organizagao de
atividades desportivas;

f) Organizar e promover todas as atividades das Equipas da NOVA.

Artigo 18.°

Gabinete de Cultura, Comunicagio e Imagem

1 — O Gabinete de Cultura (GCCI) é coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau
recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e
fica na dependéncia hierarquica do DBE.

2 — Ao Gabinete de Cultura, Comunicagao e Imagem compete:

a) Promover e organizar atividades culturais dirigidas aos estudantes e restante comunidade
académica, bem como outras que abram a universidade a cidade, promovendo a sua imagem junto
da comunidade;

b) Trabalhar em conjunto com as Associagdes de Estudantes na divulgagao e organizagao de
atividades culturais;
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c¢) Tratar e divulgar toda a informagao considerada pertinente para os estudantes da NOVA,
gerindo e elaborando os conteudos do site, Newsletter, APP e redes sociais dos SASNOVA e da
«Geragao NOVAy;

d) Assessorar o Administrador Executivo na elaboragéo de regulamentos, relatérios e outros
documentos referentes aos SASNOVA;

e) Assegurar uma imagem adequada e coerente para os SASNOVA, sendo responsavel por
gerir e controlar toda a imagem veiculada nos diversos suportes por todos os servigos integrantes
dos SASNOVA;

f) Gerir as marcas «NOVA University» e «Geragao NOVA» e dinamizar a produgao e venda
de produtos de merchandising da NOVA.

Artigo 19.°

Gabinete de Desenvolvimento Humano

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Humano (GDH) é coordenado por um dirigente intermédio
de 3.° grau recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de
Lisboa, e fica na dependéncia hierarquica da DBE.

2 — Ao Gabinete de Desenvolvimento Humano compete:

a) Promover a colaboragao de estudantes no ambito de uma politica de responsabilizagédo
social;

b) Dinamizar um Programa de Voluntariado, disponibilizando aos estudantes uma oferta de
tarefas extracurriculares que contribuam para uma educacao para a cidadania;

c) Promover politicas de acolhimento e integracao para os estudantes da NOVA;

d) Dinamizar atividades de promog¢ao do desenvolvimento extracurricular dos estudantes;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento do Estudante com Necessidades Educativas
Especiais (NEE) da Universidade Nova de Lisboa;

f) Fazer a recegéo aos alunos NEE, organizando e analisando o seu processo com vista a
obtencéo do estatuto no &mbito do Regulamento de Estudantes NEE;

g) Articular os apoios necessarios para cada aluno NEE com outros servigos internos e/ou
externos, assim como com a Comissdo de Acompanhamento dos alunos NEE.

SECGAO IV

Gabinete de Apoio a Gestédo

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Gestao

1 — O Gabinete de Apoio a Gestao (GAG) é coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau
recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa, e
fica na dependéncia hierarquica do Administrador Executivo.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Gestao compete assegurar o apoio a gestao corrente dos Orgéos
de Gestio, nomeadamente:

a) Apoiar nos processos de Planeamento Estratégico e operacional dos SASNOVA, na sua
monitorizacado e reporte de desempenho, acompanhando a execugao destas atividades;

b) Prestar apoio técnico e emitir pareceres e informagdes de natureza técnica, apoiar na
elaboracdo de respostas a reclamacoes, recursos hierarquicos e processos de contencioso admi-
nistrativo;

c¢) Conceber, propor e coordenar projetos que visem melhorar a qualidade dos servigos pres-
tados, bem como assegurar a realizagao de avaliagdes internas que avaliem a eficiéncia, eficacia e
qualidade desses servicos e a implementacdo das medidas corretivas e ou preventivas propostas;

d) Organizar a agenda do Conselho de Agéo Social e secretariar as suas reunibes;
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e) Assegurar a coordenagao da gestao documental;
f) Assegurar o apoio de gestao das bolsas «Geragdo NOVA» e dos produtos de merchandising
da NOVA.

SECCAO V

Gabinete de Manutencao, Fiscalizagdo e Seguranga

Artigo 21.°
Gabinete de Manutengao, Fiscalizagao e Seguranga

1 — O Gabinete de Manutencgéo Fiscalizacdo e Seguranga (GMFS) é coordenado por um
dirigente intermédio de 4.° grau recrutado nos termos do Regulamento dos Cargos Dirigentes da
Universidade Nova de Lisboa, e fica na dependéncia hierarquica do Administrador Executivo.

2 — Ao GMFS compete:

a) Zelar pela conservagao dos edificios e equipamentos dos SASNOVA, acompanhando os
trabalhos de construgcao e de manutencao;

b) Assegurar o acompanhamento da seguranga, limpeza e higiene das instalagdes, nos edi-
ficios dos SASNOVA;

¢) Transportar todo o material necessario a gestao das cantinas e residéncias e o expediente
externo para as diversas unidades dos SASNOVA, bem como zelar pela manutengao e seguranga
das viaturas do servico.

CAPITULO IV

Mapa de pessoal e Organograma

Artigo 22.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal é elaborado anualmente em conjunto com a proposta do orgamento
e submetido a aprovagéo do Conselho Geral da Universidade, por proposta do Senhor Reitor.
2 — O mapa de pessoal € publicado na pagina oficial dos SASNOVA.

Artigo 23.°
Organograma SASNOVA

O organograma dos SASNOVA encontra-se em Anexo ao presente Regulamento, do qual faz
parte integrante.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 24.°
Cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do presente regulamento nos
servigos objeto de reorganizagéo, cujo cargo dirigente nao tenha sofrido alteragéo de nivel, transita
para a estrutura que lhe sucedeu, na mesma posi¢gao remuneratoria.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento n&o prejudica a contagem dos prazos das
comissoes de servigo referidas no niumero anterior.
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Artigo 25.°
Integracdo de lacunas e legislagdo subsidiariamente aplicavel

1 — As duvidas e omissodes suscitadas pela aplicagédo do presente regulamento serdo resolvidas
pelo Administrador Executivo, ouvido o CAS, de acordo com as regras de integragéo de lacunas
legalmente previstas.

2 — Aplicar-se-do subsidiariamente os Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, o Regime
Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, 0 Cédigo do Procedimento Administrativo e a demais
legislagdes em vigor sobre matérias ndo reguladas especificamente pelo presente regulamento.

Artigo 26.°

Norma Revogatoéria

E revogado o Regulamento Organico dos SASNOVA, n.° 811/2020, de 8 de setembro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 189 de 28 de setembro.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da

Republica.
ANEXO
Organograma dos SASNOVA
‘ REITOR ‘
CONSELHO DEAGAO SOCIAL } } CONSELHO DE GESTAO DOS SASNOVA
ADMINISTRADORA
EXECUTIVA
| SERVICOS PARTILHADOS
‘ GABINETE DEAPOIO A GESTAQ | ——————————— FINANCEIROS,RECURSOS HUMANOS
E INFORMATICA
DIRECAO DE SERVIGOS DE
APOIO AO ALUNO
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
ALIMENTAGAO APOIOS SOCIAIS BEM-ESTAR
[ [
GABINETEDE
ANTENGAD Granereoe || CUNTE || Guangre | | SN | | cemnere || e || cmneEoe
FISCALIZACAO ALOJAMENTO DE SAUDE i
E SEGURANGA BOLSAS INFANCIA DESPORTO CULTURA HUMANO
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ALIMENTARES

NUCLEO DE
CATERING

314250349
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 10512/2021

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para contratagdo de um doutorado no
ambito do Projeto de Financiamento Programatico do CIQUP: UIDP/00081/2020.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis o procedimento concur-
sal de selegao internacional para contratagdo de um Doutorado no &mbito do Projeto de financiamento
programatico do CIQUP: UIDP/00081/2020, financiado pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT). Aindicagao dos requisitos formais de provimento e o perfil pretendido estara publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica da
FCUP em https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list.e em http://www.eracareers.pt.

26 de maio de 2021. — A Diretora, Prof.2 Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
314276286
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 10513/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegao de um doutorado nivel
inicial — Projeto SOS-WindEnergy.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagdo de Doutorado Nivel Inicial

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao
da Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util imediato ao da
presente publicacao, de procedimento concursal de recrutamento e selegcdo de um Doutorado Nivel
Inicial para o exercicio de atividades no &mbito do Projeto SOS-WindEnergy — Reutilizagao susten-
tavel de plataformas do tipo-jacket offshore desativadas para energia edlica offshore (UTA-EXPL/
IET/0111/2019) financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC), no ambito do
Programa UT Austin Portugal. A indicagédo dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do juri e dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/
e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

17 de maio de 2021. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcédo e Cunha.

314249807
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 10514/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal — assistente de investigagdo a tempo parcial.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagcido de Assistente
de Investigagao a tempo parcial (50 %)

Nos termos do disposto da alinea a) do numero 2 do artigo 19.° do Regulamento n.° 487/2020,
de 22 de maio, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai proce-
der a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia util imediato ao da presente publicagao,
de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de um Assistente de Investigacédo a tempo
parcial (50 %) para o exercicio de atividades no ambito do Financiamento Base — UIDB/00511/2020
da Unidade de Investigacdo — Laboratdrio de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnolo-
gia e Energia — LEPABE, financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC).
A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri
e dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso inte-
gral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12.

20 de maio de 2021. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcédo e Cunha.

314259698
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 10515/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal — doutorado nivel inicial — redes prediais.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacdo de Doutorado Nivel Inicial

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
da Lein.®° 57/2017, de 19 de julho, torna -se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util imediato ao da
presente publicagao, de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de um Doutorado Nivel
Inicial para o exercicio de atividades no ambito do Contrato de Aquisi¢do de Servigos de Consultado-
ria na Elaboragdo de Manual de Redes Prediais, celebrado entre a CMPEAE — Empresa de Aguas
e Energia do Municipio do Porto, EM e a FEUP. A indicagédo dos requisitos formais de provimento,
do perfil pretendido, da composi¢ao do juri e dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12.

20 de maio de 2021. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcédo e Cunha.

314259381
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 10516/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal — doutorado nivel inicial — Projeto «Sustainable
Management and Control of Agro-Production Systems».

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagdo de Doutorado Nivel Inicial

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao da
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia util imediato ao da presente
publicac&o, de procedimento concursal de recrutamento e sele¢do de um Doutorado Nivel Inicial para o
exercicio de atividades no &mbito do projeto “Sustainable Management and Control of Agro-Production
Systems” (SNAP), com referéncia NORTE-01-0145-FEDER-000085, cofinanciado pelo Fundo Euro-
peu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Programa Operacional Regional do Norte
(NORTE2020), ao abrigo do Portugal 2020 (SNAP_IDC1). Aindicagao dos requisitos formais de provi-
mento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri e dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

25 de maio de 2021. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcédo e Cunha.

314269603
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 10517/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal — assistente de investigagdo — Projeto «Diag-
nostico e Manutengdo Remota e Simuladores para Formagao de Operagéo e Manuten-
¢ao de Maquinas Florestais».

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacido de Assistente de Investigacao

Nos termos do disposto da alinea a) do numero 2 do artigo 19.° do Regulamento n.° 487/2020,
de 22 de maio, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai proce-
der a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util imediato ao da presente publicacéo,
de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de um Assistente de Investigagéo para o
exercicio de atividades no ambito do Projeto SMARTCUT — “Diagnéstico e Manutengdo Remota e
Simuladores para Formagao de operagao e manutengdo de Maquinas Florestais” com a referéncia
POCI-01-0247-FEDER-048183, co-financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), através do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (COMPETE
2020), ao abrigo do Portugal 2020. A indicagéao dos requisitos formais de provimento, do perfil pre-
tendido, da composigao do juri e dos critérios de selegio sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

25 de maio de 2021. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcédo e Cunha.

314269717
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragao de Retificagao n.° 419/2021

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 8493/2021, de 7 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 89, de 7 de maio de 2021.

Retificagao do Aviso, de 15.04.2021, publicado no Didrio da Republica através do Aviso n.° 8493/2021,
de 07.05.2021, que celebra contratagao de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado
com Sénia Isabel Ramos Figueiras e Jéssica Filipa de Castro Cerveira Lopes, ambas na categoria
de assistente técnica.

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 8493/2021, de 7 de maio, no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 89, de 7 de maio de 2021, retifica-se que onde se |é «[...] com a remunera-
¢ao correspondente a 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15.» deve ler-se «[...] com a remuneragao
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5.».

19.05.2021. — O Chefe de Divisao do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Jodo
Maria Leitao Montezuma de Carvalho.

314255817
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 5614/2021

Sumario: Homologagéo da lista final do concurso para técnico de informatica.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14.05.2021, foi homologada
a lista de classificagao final respeitante ao concurso interno de ingresso para o provimento da ca-
tegoria de Técnico de Informatico, Grau 1 Nivel 1, da carreira de informatica do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Lisboa:

Lista de Classificagao Final

N.° Nome dos candidatos Final

2 RuiDaniel Borges Pinto . . ... .. ... 11,58

26 de maio de 2021. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
314282385
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 5615/2021

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira de especialista de informatica.

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de concurso interno de
ingresso na carreira de especialista de informatica para provimento de um posto de trabalho da
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de informatica, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, publicitado no Aviso n.° 18449/2020, do
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 13 de novembro, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 1 de abril de 2021, iniciando-se também
nesta data o periodo de estagio, com o candidato Nuno Manuel Duarte Pereira de Sousa, na carreira
de especialista de informatica, com a remuneragéo correspondente ao escaldo 1, indice 400, da
tabela remuneratéria da carreira de especialista de informatica, da categoria de estagiario.

8 de abril de 2021. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José Manuel Peixoto do Nasci-
mento.

314160974
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10518/2021

Sumario: Adendas a contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de pes-
soal docente das diversas escolas do Instituto Politécnico de Portalegre.

Por despachos do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, foram autorizadas as seguintes
Adendas aos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, dos docentes:

Ana Isabel Candeias Barradas, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial (50 %),
pelo periodo de 01 de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o vencimento pre-
visto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Ana Margarida da Gama Pereira Antunes de Carvalho, como Professor Adjunto Convidado, em
regime de tempo integral (100 %), pelo periodo de 11 de novembro de 2020 a 30 de setembro de
2021, auferindo o vencimento previsto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Catarina Isabel Palhinhas Morganho, como Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial (59 %), pelo periodo de 01 de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o
vencimento previsto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Claudia Sofia Estorninho Belacorga, como Assistente Convidado, em regime de tempo par-
cial (30 %), pelo periodo de 10 de outubro de 2020 a 31 de julho de 2021, auferindo o vencimento
previsto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Claudia Sofia Estorninho Belacorga, como Assistente Convidado, em regime de tempo par-
cial (40 %), pelo periodo de 18 de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o ven-
cimento previsto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Cristina Isabel Noruegas Amiguinho, como Assistente Convidado, em regime de tempo par-
cial (40 %), pelo periodo de 01 de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o ven-
cimento previsto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Hélio Bruno Figueiredo Correia, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial (59 %),
pelo periodo de 11 de novembro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, auferindo o vencimento previsto
na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Jacqueline Ann Hogan, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial (30 %), pelo
periodo de 18 de novembro de 2020 a 10 de julho de 2021, auferindo o vencimento previsto na
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Mary Grace Bernardette Ashton, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (59 %),
pelo periodo de 10 de outubro de 2020 a 31 de agosto de 2021, auferindo o vencimento previsto
na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Miguel Mardel Correia Parreira, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (50 %),
pelo periodo de 11 de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o vencimento pre-
visto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Raul Alberto Carrilho Cordeiro, como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo par-
cial (50 %), pelo periodo de 13 de janeiro de 2021 a 30 de setembro de 2021, auferindo o vencimento
previsto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Ricardo David Tomas de Oliveira, como Assistente Convidado em regime de tempo par-
cial (59 %), pelo periodo de 11 de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o ven-
cimento previsto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Sonia Raquel Ceia da Silva, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (59 %),
pelo periodo de 01 de novembro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o vencimento pre-
visto na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Vanda Cristina Gracio Ribeiro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (50 %),
pelo periodo de 01 de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021, auferindo o vencimento previsto
na tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

1 de marcgo de 2021. — O Administrador, José Manuel Gomes.
314252106
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10519/2021

Sumério: Submiss&o do projeto de alteragdo do Cédigo de Etica a consulta publica.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, torna-se publico que, nos
termos e em cumprimento do previsto nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e dos arti-
gos 100.° e 101.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, durante o periodo de 30 dias a contar da publicagao do presente aviso, na 2.2 série
do Diério da Republica, é submetido a consulta publica o Projeto de Alteracdo do Cédigo de Etica
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Durante o referido prazo, o projeto pode ser consultado no Edificio Sede do Instituto Politécnico
de Portalegre, sito em Praga do Municipio, n.° 11, 7300-110 Portalegre, e ainda no sitio na Internet
do Instituto Politécnico de Portalegre, em www.ipportalegre.pt, convidando-se todos os interessados
a dirigir, por escrito, eventuais sugestbes, dentro do periodo anteriormente referido, as quais de-
vem ser enderegadas ao Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser entregues
nos Servigos Centrais na morada acima identificada, ou remetidas por via postal para os referidos
servigos, ou através de correio eletronico para o seguinte enderego: geral@ipportalegre.pt.

Com esta publicagdo, o Aviso é também disponibilizado no sitio da Internet do Instituto, bem
como o referido projeto de Regulamento.

18 de maio de 2021. — O Administrador, José Manuel Gomes.
314263406
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 5616/2021

Sumario: Alteragao do plano de estudos do curso técnico superior profissional de Design de Pro-
dutos Multimédia e da denominagéo para curso técnico superior profissional Design Mul-
timédia e Audiovisuais.

Alteragao do plano de estudos do curso técnico superior profissional de Design de Produtos
Multimédia e da denominagao para Curso
Técnico Superior Profissional Design Multimédia e Audiovisuais

Ao abrigo do disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
dada pelo Decreto-Lein.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada pelo Conselho Técnico -Cientifico
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre, a alteragao da
denominagéo e do plano de estudos do curso técnico superior profissional de Design de Produtos
Multimédia, registado com o numero R/Cr 91/2014 a 21/10/2014, publicado pelo Aviso n.° 916/2016,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016.

A alteracéo do plano de estudos do curso técnico superior profissional de Design de Produtos Multi-
média e da denominagao para Curso Técnico Superior Profissional de Design Multimédia e Audiovisuais
foi registada na Dire¢cao-Geral do Ensino Superior com o nimero R/Cr 91.2/2014, a 28 de abril de 2021.

Determino, em cumprimento ao estabelecido no n.° 7 do artigo 40.°-U, do decreto-lei suprar-
referido, a publicagéo, da alteragdo do plano de estudos do curso técnico superior profissional de
Design de Produtos Multimédia que passa a denominar-se Curso Técnico Superior Profissional
Design Multimédia e Audiovisuais.

A alteracao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022.

18 de maio de 2021. — O Presidente, Albano Anténio Sousa Varela e Silva.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de
Tecnologia e Gestéo (3122)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Design Multimédia e Audiovisuais (T564)

3 — Area de educacdo e formacado: 213 — Audio-Visuais e Producdo dos Media

4 — Condicoes de Ingresso: Uma das seguintes areas: Desenho; Histéria da Cultura e das
Artes; Portugués; Matematica

5 — Localidades de ministragédo: Portalegre

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 20

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 50

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descricao Geral

Planear e desenvolver solugdes de informagdo e comunicagéo, recorrendo a tecnologias
multimédia e audiovisuais, e a técnicas de animagao que permitam completar de forma inovadora
as aptidées adquiridas.

7.2 — Atividades Principais

a) Captar e criar imagens e sons (audiovisuais);

b) Tratar sons, imagens e videos utilizando ferramentas digitais;

¢) Produzir pegas de comunicagido multimédia;

d) Produzir pegas de comunicagao audiovisual;

e) Produzir animagdes utilizando diferentes técnicas;

f) Integrar e organizar componentes multimédia previamente concebidos;
9) Integrar e organizar conteudos audiovisuais em diferentes suportes;
h) Interligar e gerir os diferentes conteudos digitais.
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8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento factual e abrangente sobre captagao, registos e criagdo de imagens e sons
(audiovisuais);

b) Conhecimento especializado em tratamento dos sons, imagens e videos utilizando ferra-
mentas informaticas apropriadas aos diferentes fins;

¢) Conhecimento abrangente sobre métodos e praticas de design da comunicagéo digital e
produgao multimédia;

d) Conhecimento abrangente e procedimental em design da comunicagao digital e produgéo
audiovisual;

e) Conhecimento tedrico e especializado, dos principios da animagéo tradicional, modelagéo
€ animagao 3D;

f) Conhecimento factual, tedrico e abrangente de design, de expresséo visual, e das caracteris-
ticas conceptuais, relacionadas com o desenvolvimento de projetos de multimédia e/ou audiovisuais;

g) Conhecimento abrangente e tedrico da interdisciplinaridade entre diferentes contetidos digitais.

8.2 — Aptiddes

a) Observar e registar através do desenho e captar imagens fotograficas, video e som;

b) Editar recursos multimédia e audiovisuais, utilizando software especializado;

c¢) Planear e produzir pegas de comunicagdo multimédia;

d) Planear e produzir pegas de comunicagao audiovisual;

e) Criar animagoes originais, recorrendo a diversas técnicas, da animagao tradicional ao 3D;
f) Conceptualizar as pegas de comunicagao multimédia e audiovisuais;

g) Interligar diferentes conteddos num mesmo projeto.

8.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de observagéao, de visualizar, e de adaptabilidade as inovagbes
técnicas;

b) Demonstrar capacidade de concentragéo e atencao aos detalhes, e capacidade de expe-
rimentacao;

¢) Demonstrar capacidade de organizagao e rigor no planeamento e deve demonstrar resili-
éncia na resolucao de problemas;

d) Demonstrar capacidade de organizagao e rigor no planeamento e deve demonstrar versa-
tilidade na resolugéo de problemas imprevisiveis;

e) Demonstrar capacidade para uma melhoria continua e capacidade para integrar novos
conhecimentos;

f) Demonstrar capacidade critica e uma atitude criativa face as ferramentas disponiveis no
campo profissional a que fica apto;

g) Demonstrar capacidade de comunicagdo e de adaptagao a equipas multidisciplinares,
supervisionamento; bem como capacidade de resolugao de problemas na gestao dos diferentes
conteudos, afetos também ao trabalho de terceiros.

9 — Estrutura curricular:

A = = - % do total

Area de educacgéo e formacéo Créditos de créditos
213 — Audio-visuais e Produgdodos Media . . . ........ ... . 108 90 %
211 — Belas-Artes . . . .. 5 4%
214 — DSIgN. . o e 5 4 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. ......... ... .. . il 2 2%
Total .. ... 120 100 %




Z
o
=Y
= >
s 10 — Plano de estudos: © =)
S o
@ 3
"C_J._ ) . ) ) ) ) Ano ) Horas Das quais Outras Das quais Horas . Q.
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo curricular Duragéo de contacto | de aplicacao horas correspondean de trabplho Créditos o
de trabalho | apenas ao estagio totais
(0] @ (©] Q] (©)] 6) @ ®) ®.1) (9)=(6)+(8) (10) @
IS
Design e Comunicagdo Visual | 214 —Design. . ......... ... ..o Geral e cientifica. . . . . . 1.° Semestral 60 65 125 5 g
Expressao Visual .......... 211 —Belas-Artes . ...l Geral e cientifica. . . . . . 1.° Semestral 60 65 125 5 o
Produgao de Video l. . ...... 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. | Técnica............. 1.0 Semestral 60 42 65 125 5 »
Fotografia................ 213 — Audio-visuais e Produgéo dos Media. . . | Técnica............. 1.° Semestral 60 42 65 125 5 N
Edigcdo Vetorial . ........... 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. | Técnica............. 1. Semestral 60 42 65 125 5 u:“
Animagdo................ 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. [ Técnica............. 1.° Semestral 60 42 65 125 5 -
Design de Interfaces. . . .. ... 213 — Audio-visuais e Producéo dos Media. . . | Técnica............. 1.0 Semestral 60 42 65 125 5 %
Animagdo3D ............. 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. | Técnica............. 1.° Semestral 60 42 65 125 5
Produgado de Video Il . ...... 213 — Audio-visuais e Produgao dos Media. . . | Técnica............. 1.0 Semestral 60 42 65 125 5
Sonoplastia. . ............. 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. | Técnica............. 1.0 Semestral 60 42 65 125 5
Edicdo de Imagem......... 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. [Técnica............. 1.° Semestral 60 42 65 125 5 ~
Web Design .............. 213 — Audio-visuais e Producéo dos Media. . . | Técnica............. 1. Semestral 60 42 65 125 5 o
Producao Multimédia . ... ... 213 — Audio-visuais e Produgéo dos Media. .. | Técnica............. 2° Semestral 60 42 65 125 5 @
Realidade Expandida. . .. ... 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. [Técnica............. 2° Semestral 60 42 65 125 5 =
Grafismo Animado ......... 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. .. | Técnica............. 2° Semestral 60 42 65 125 5 =)
Aplicagdes 3D. ............ 213 — Audio-visuais e Producéo dos Media. . . | Técnica............. 2° Semestral 60 42 65 125 5 g
Inglés ................... 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. | Geral e cientifica. . . ... 2° Semestral 40 0 15 55 2 .
Projeto .................. 213 — Audio-visuais e Produgéo dos Media. .. | Técnica............. 2° Semestral 80 62 130 210 8 )
Estagio.................. 213 — Audio-visuais e Produgdo dos Media. . . | Em contexto de trabalho |  2.° | Semestral 800 800 800 30 N
Total.......... 1080 650 1985 800 3065 120 §
Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagédo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niumero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de 'U
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho. >
314262037 | 2| A
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 5617/2021

Sumario: Alteragao do plano de estudos do curso técnico superior profissional de Gerontologia
e Cuidados de Apoio a Pessoa |dosa e da denominagao para curso técnico superior
profissional em Apoio em Cuidados Continuados Integrados.

Ao abrigo do disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéao
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Portalegre, a alteragdo da denominagao
e do plano de estudos do curso técnico superior profissional de Gerontologia e Cuidados de Apoio
a Pessoa ldosa, registado com o numero R/Cr 20/2018 de 12-04-2018, publicado pelo Despacho
n.° 5565/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 05 de junho de 2018.

A alteragdo do plano de estudos do curso técnico superior profissional de Gerontologia e
Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa e da denominagao para curso técnico superior profissional de
em Apoio em Cuidados Continuados Integrados foi registada na Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior
com o numero R/Cr 20.1/2018 de 18-05-2021.

Determino, em cumprimento ao estabelecido no n.° 7 do artigo 40.°-U, do decreto-lei suprarre-
ferido, a publicagdo da alteragdo do plano de estudos do curso técnico superior profissional de
Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa que passa a denominar-se curso técnico superior
profissional em Apoio em Cuidados Continuados Integrados.

A alteracao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022.

18 de maio de 2021. — O Presidente, Albano Anténio Sousa Varela e Silva.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino superior: Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de
Saude (7055).

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Apoio em Cuidados Continuados Integrados (T427).

3 — Area de educacgio e formacéo: 726 — Terapia e reabilitacéo.

4 — Condigbes de Ingresso: Um dos seguintes conjuntos de areas: Biologia e Geologia; Bio-
logia e Geologia + Fisica e Quimica; Biologia e Geologia + Portugués.

5 — Localidades de ministragdo: Portalegre.

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 25;

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 50.

7 — Perfil Profissional:

Identificar necessidades e executar/colaborar nos cuidados de convalescenca, recuperagéo e
reintegragcao de doentes crénicos e pessoas (criangas, adultos e idosos) em situacdo de dependén-
cia, visando a recuperagao global, promovendo a autonomia € melhorando a sua funcionalidade,
através da reabilitacao, readaptagao e reinsercéo familiar e social;

7.1 — Atividades Principais:

a) Realizar e/ou colaborar na prestagéo de cuidados continuados de saude e de apoio social
de forma continuada e integrada, com vista a recuperagéo global da pessoa com dependéncia
funcional, doenca crénica, doenca incuravel em estado avancado e em fase final de vida, através
da melhoria das condi¢des de vida, saude e bem-estar;

b) Realizar e/ou colaborar em agdes de recuperagao global da pessoa, promovendo a sua
autonomia e melhorando a sua funcionalidade no &mbito da sua situagdo de dependéncia, valori-
zando os seus interesses, atividades e pessoas significativas;

c¢) Planear, organizar e colaborar com a pessoa nas suas rotinas diarias, nomeadamente ao
nivel da satisfagdo das suas necessidades, no sentido de promover a recuperagéo ou manutengao
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da autonomia e funcionalidade, melhoria da saude e qualidade de vida, implementando os conceitos
tedrico-praticos aprendidos;

d) ldentificar situagdes de risco fisico e psicossocial, e desenvolver agdes para garantir
um ambiente seguro, facilitador da saude, do bem-estar e de protegdo do utente nos diferentes
contextos;

e) Realizar e/ou colaborar na implementacao de atividades, técnicas, procedimentos e meto-
dologias que visam a recuperagao global, promovendo a autonomia e melhorando a funcionalidade,
garantindo a utilizagéo eficiente dos recursos institucionais;

f) Participar no planeamento, realizagao e implementagao de projetos, no sentido de dinamizar
a obtencao de ganhos em saude e qualidade de vida do utente nos diferentes contextos;

g) Colaborar na monitorizagado do processo de internamento para o ajuste dos procedimentos
a especificidade de cada pessoa;

h) Colaborar nas dindmicas institucionais, formativas e de atividades de prestacdo de cuidados
continuados desenvolvidas nos diferentes contextos, de forma a garantir o bom funcionamento da
instituicdo e a seguranca dos trabalhadores e utentes;

i) Participar em dindmicas familiares e institucionais para formagéao, qualificagéo e apoio dos
familiares, pessoas significativas ou prestadores informais e envolvé-los no plano de cuidados;

J) Colaborar em estudos para melhorar as boas praticas.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento abrangente do impacto na saude, bem-estar e qualidade de vida da pessoa
com dependéncia funcional, fragilidade, incapacidade ou doenca crénica ou incuravel em fase
avancada ou terminal;

b) Conhecimento abrangente de atividades de promogao da saude, bem-estar e qualidade de
vida dirigido a crianga, adulto e idoso em recuperagéo;

c¢) Conhecimento abrangente acerca do impacto biopsicossocial, emocional e familiar no pro-
cesso de recuperagao;

d) Conhecimento abrangente sobre vigilancia e identificagdo de situagdes de risco fisico e
psicossocial nos diferentes contextos da pessoa em recuperagao;

e) Conhecimento abrangente sobre a biologia, anatomia e fisiologia do corpo humano;

f) Conhecimento abrangente sobre ética, deontologia e enquadramento legal da atividade
profissional;

g) Conhecimento abrangente sobre higiene, saude e seguranga no trabalho;

h) Conhecimento abrangente sobre técnicas de primeiros socorros e suporte basico de vida;

i) Conhecimento especializado das normas e regras de seguranga aplicadas ao proprio e ao
utente;

J) Conhecimento especializado das regras e procedimentos de manutengao, higienizagao e
controlo de equipamentos especificos;

k) Conhecimento abrangente sobre cuidados em fim de vida;

) Conhecimento especializado sobre as modifica¢des fisicas funcionais, cognitivas e emocio-
nais ao longo do ciclo de vida;

m) Conhecimento especializado de atividades e cuidados, no sentido de promover a recupe-
ragao global, promovendo a autonomia e melhorando a funcionalidade, funcionalidade da pessoa
com modificagdes fisicas, funcionais, cognitivas e emocionais em situagcao de dependéncia fun-
cional, fragilidade, incapacidade e doenga crénica ou doenga incuravel em estado avangado e em
fase final de vida;

n) Conhecimento especializado associados a dependéncia no desempenho das atividades de
vida nas diferentes etapas do ciclo de vida;

o) Conhecimento especializado sobre escolha, utilizacdo e manutengao de ajudas técnicas e
outros equipamentos de apoio;

p) Conhecimento especializado sobre nutrigdo e técnicas de administragao de alimentagéo e
hidratacao;
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q) Conhecimento especializado acerca dos cuidados continuados integrados a prestar em
contexto institucional e domiciliario;
r) Conhecimento especializado da promogao de dindmicas interrelacionais.

8.2 — Aptidoes:

a) ldentificar as caracteristicas individuais da pessoa em recuperagao e os contextos especi-
ficos para aplicagéo personalizada dos cuidados continuados integrados;

b) Atuar segundo as normas e legislagdo aplicavel promovendo a seguranga e o bem-estar
dos clientes, considerando a gestao de riscos;

c) Executar atividades com vista a promogao da saude, bem-estar e qualidade de vida,
adequadas ao estado do ciclo de vida da pessoa em recuperagao;

d) Atuar segundo as normas de ética e deontologia profissional;

e) Executar técnicas de primeiros socorros e suporte basico de vida em caso de necessidade;

f) Identificar as modificagbes fisicas, cognitivas, funcionais e emocionais, da pessoa em recupe-
racao e planear e executar a intervengao de forma personalizada;

g) Descrever os principios fundamentais para a promogao das relagdes interpessoais;

h) Selecionar os recursos necessarios para a realizagéo das atividades de prestagao de
cuidados no ambito das suas competéncias;

i) Atuar no ambito das suas competéncias, detetando, avaliando, registando e reportando
alteragdes do estado fisico ou psiquico do cliente;

J) ldentificar possiveis situagdes de risco decorrentes do contexto ambiental ou humano
comunicando-as visando desenvolver a¢des para garantir um ambiente seguro;

k) Executar os cuidados de seguranga, higiene, vestuario, integridade cutanea, posicionamentos,
alimentagao, comunicacao, hidratacao, eliminacéo, centrados nas necessidades da pessoa,
selecionando ajudas técnicas e outros equipamentos de apoio adequados;

/) Selecionar técnicas e procedimentos de manutengdo, armazenamento e conservagao de
equipamentos, utensilios e produtos, em funcéo das suas caracteristicas;

m) Prestar cuidados de conforto e bem-estar em fim de vida;

n) Avaliar os procedimentos no decorrer das atividades, e reajustar para garantir a qualidade
da intervengéo pratica;

0) Atuar segundo as normas da higiene, seguranga e saude no trabalho;

p) Identificar as necessidades e interesses do cliente para o planeamento e identificagao de
agdes e/ou programas de intervengéo adequados.

8.3 — Atitudes:

a) Demonstrar responsabilidade pela tomada de decisdes com base nas competéncias adqui-
ridas e no dmbito do conteudo funcional;

b) Demonstrar autonomia, assertividade e rigor na execugédo dos procedimentos, cuidados
prestados e atividades desenvolvidas;

¢) Demonstrar capacidade de analise, compreensao e interpretagdo das normas legais e re-
gulamentares especificas da area;

d) Demonstrar responsabilidade, autonomia e rigor na execugao/colaboragéo dos cuidados
para satisfacao das necessidades da pessoa em recuperacao, € na utilizacdo e conservacao das
ajudas técnicas e outros equipamentos;

e) Demonstrar responsabilidade e autonomia na implementacgao de atividades no &mbito da
sua competéncia e na adogéo das medidas de seguranga necessarias;

f) Demonstrar disponibilidade e capacidade de partilha, de trabalho em equipa e supervisao
de terceiros em contextos estaveis e estruturados;

g) Demonstrar disponibilidade para inclusao efetiva das familias no processo de cuidados e
supervisionar o seu desempenho;

h) Demonstrar flexibilidade, para adaptacao as diferentes situagbes e contextos de intervengao,
evitando situacoes de conflito ou confronto;
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i) Demonstrar interesse e motivagédo na atualizagdo de conhecimentos e competéncias, ado-
tando uma atitude reflexiva, critica e ética;

J) Demonstrar autonomia e preocupagao com a gestdo do tempo no planeamento e execugao
das atividades;

k) Demonstrar responsabilidade e proatividade para a concegao, planeamento, execugéao,
controlo e avaliacédo de atividades;

/) Demonstrar responsabilidade na tomada de decisdo e na conduta ética no dmbito do seu
desempenho profissional;

m) Demonstrar responsabilidade pela comunicagao adequada na relagao e interagdo com o
utente, familia e equipa.

9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos (:{; (cj?égttzls

726 — Terapiae Reabilitagdo ... ... ... .. 64 53 %
T20 — SaUde . . . oo e 24 21 %
421 — Biologia e Bioquimica . . ... ... o 9 8 %
762 — Trabalho Sociale Orientagao . . . ... ... ... 8 7%
090 — Desenvolvimento Pessoal. . .. ... ... 3 3%
222 — Linguas e literaturas Estrangeiras .. ........... ... ... . i 4 3%
813 — DESPOMO . . . ot 3 3%
226 —Filosofiae ética. . .. ... ... . e 2 2%
862 — Segurancga e Higieneno Trabalho . ......... ... ... ... . . .. . i .. 2 2%
345 — Gestdo e ADMINIStragao . . ... .. ...t 1 1%

Total ... 120 100 %




10 — Plano de estudos:

Das quais

. . < = = Componente . = Horas Das quais Outras correspondem Horas -
Unidade curricular Area de educacao e formagao de formagao Ano curricular Duragéo de de aplicagdo horas apenas de trapalho Créditos
contacto de trabalho o totais
ao estagio
™ @ ®) ) ) 6) @ ®) ®.1) (9F6)+@®)| (10)
Modificagdes fisicas, funcionais, cognitivas e emo- | 720 —Saldde . ................ Gerale Cientifica| 1.°Ano  |Anual ....... 60 70 130 5
cionais ao longo do ciclo de vida.
Intervencdo em Modificagdes fisicas, funcionais, | 726 — Terapia e Reabilitagdo .... |Técnica....... 1°Ano  [Anual ....... 60 42 70 130 5
cognitivas e emocionais na crianga e jovem.
Intervencdo em Modificagdes fisicas, funcionais, | 726 — Terapia e Reabilitagdo .... | Técnica....... 1°Ano  [Anual ....... 96 67 112 208 8
cognitivas e emocionais no Adulo e Idoso.
Lingua Estrangeira Técnical ................. 222 — Linguas e literaturas Estran- | Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 24 28 52 2
geiras.
Anatomia e Fisiologia Humana. . .............. 421 — Biologia e Bioquimica. . . . . Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral....| 108 126 234 9
Higiene, Segurangae Saude .. ............... 862 — Seguranca e Higiene no Tra- | Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 24 28 52 2
balho.
Politicas e Servigos Especializados na RCCI .. .. | 762 — Trabalho Social e Orientagdo | Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 24 28 52 2
Principios Basicos na Prestagdo de Cuidados de {720 —Sadde ................. Técnica. ...... 1°Ano |Semestral.... 72 50 84 156 6
Saude.
Lingua Estrangeira Técnicall. ................ 222 — Linguas e literaturas Estran- | Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 24 28 52 2
geiras.
Etica e Deontologia Profissional. . ............. 226 — Filosofia e Etica. . . ....... Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 24 28 52 2
Prevencgéo e Controlo da Infego. ............. 720—Sadude . ................ Técnica. . ..... 1°Ano |Semestral.... 24 17 28 52 2
Nutricdo e Técnicas de Alimentagdo ........... 726 — Terapia e Reabilitagdo . ... |Técnica....... 1°Ano |Semestral.... 36 25 42 78 3
Técnicas de Mobilizagao, Transferéncia e Posicio- | 726 — Terapia e Reabilitagdo . ... |Técnica. ...... 1°Ano |Semestral.... 96 67 112 208 8
namentos.
Técnicas de Socorrismo. . ................... 720—Sadde ................. Técnica. ...... 1°Ano |Semestral.... 48 34 56 104 4
Epidemiologia. . .............. ... oo 720—Salde................. Gerale Cientifica| 2.°Ano | Semestral. ... 36 42 78 3
Atividades de Intervengéo Social e de Promogao | 762 — Trabalho Social e Orientagdo | Técnica. . .. ... 2°Ano | Semestral.... 36 25 42 78 3
da Saude.
Empreendedorismo ........................ 345 — Gestdo e Administragdo . . . | Técnica. ...... 2°Ano | Semestral.... 12 8 14 26 1
Técnicas de Comunicacao e Relagdes Interpessoais | 090 — Desenvolvimento Pessoal. . . | Técnica. . .. ... 2°Ano | Semestral.. .. 36 25 42 78 3
Intervengdo em Contexto Comunitario. ......... 762 — Trabalho Social e orientagdo | Técnica. ... ... 2°Ano |Semestral. ... 36 25 42 78 3
Cuidadosem Fimde Vida ................... 720—Saldde ................. Técnica. ...... 2°Ano |Semestral. ... 48 34 56 104 4
Promogéo da Atividade Fisica e Bem-Estar. . .. .. 813 —Desporto............... Técnica. . ... .. 2°Ano |Semestral. ... 36 25 42 78 3
Observagao de Praticas em Contexto Real . . . . .. 726 — Terapia e Reabilitagdo . ... |Técnica....... 2°Ano |Semestral....| 120 84 140 260 10
Estagio............. 726 — Terapia e Reabilitagdo .... |Em contexto de| 2.°Ano |Semestral.... 30 750 750 780 30
trabalho.
Total................ 1110 528 2010 750 3120 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

60l o'N

l20z @p oyun[ &p /

96| Bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



:
2
=
o
=

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

314263309
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 5618/2021

Sumario: Alteragao ao plano de estudos do 2.° ciclo de estudos do curso de mestrado em Média
e Sociedade,

Sob proposta do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior Educagao e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Portalegre e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
os artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que |he foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada a alteragado ao ciclo de estudos conducente
ao grau de Mestre em Média e Sociedade, registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 18
de maio de 2021 com n.° R/A-Cr 87/2010/AL02.

19 de maio de 2021. — O Presidente, Albano Anténio Sousa Varela e Silva.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino: Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagéo
e Ciéncias Sociais (3121).

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominacao: Média e Sociedade.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Ciéncias da ComuniCagao . . . ... oottt e CcC 97,5 15,0
Ciéncias Sociaise Humanas . .. ........ ... . i CSH 7,5
Subtotal . ..................... 105,0 15,0
Total .......... ... . ... .. ..... 120,0
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8 — Observacgoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Area Ano Organizagéo do ano - ~
Unidade curricular (1) cientifica | curricular curricular Total Contacto (6) Cr?gl)tos Obse(n/s?goes
(2) (3) (4) )
(5) T T PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Metodologias de Investigagdo .. ............. CSH 1.° [1.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5
Teoria e Discursodos Média . ............... CcC 1.2 [1.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5
Novas Narrativas Mediaticas e Novos Publicos .. .| CC 1.2 |[1.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 75
(] o= o CC 1.2 [1.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5 | Optativa.
Novos Média e Sociedade .. ................ CcC 1. |2.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5
Média e CriticaCultural .................... CcC 1. [2.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5
Cibercultura ............ ... ... .. ... .... CcC 1.° |2.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5
OpPGa0 2 ..o CC 1.2 [2.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5 | Optativa.
Dissertagao/Projeto/Estagio ................ CC 2° |Anual ........ 1 500,0 150,0 150,0 300,0 60,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°3
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagao do ano
curricular Uni . L . 9 Q Contacto (6) Créditos | Observagoes
. ° nidade curricular (1) cientifica | curricular curricular
opcional n. ?) @) @) Total . (7) (8)
0) (5) T P pL TC s £ or Horas totais
de contacto
Opgao 1... | Violéncia nos Média ........... CcC 1.° [1.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 7,5
Historia e Teoria do Jornalismo . . . CcC 1.2 |[1.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 75
Estratégias de Comunicagdo Online| CC 1.° [1.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 75
Opgao 2. .. | Teoria e Estudo das Fontes de In-| CC 1.2 |2.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 75
formacgéao.
Relagdes com os Média em Ambiente | CC 1.2 |2.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 75
Digital.
Novos Contextos de Produgéo Jor-| CC 1.2 |2.°Semestre...| 190,0 60,0 30,0 90,0 75
nalistica.
314263147
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho (extrato) n.° 5619/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas do docente Cristévao Dinis
Polido Sampaio.

Por despacho de 2021-03-08 da Senhora Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo, e precedido de aprovagao por unanimidade na reunido do Conselho Técnico-Cientifico de
2021-03-03, foi autorizada a manutengao do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, do docente Cristévao Dinis Polido Sampaio, na categoria de Professor Adjunto,
com efeitos a 2021-08-18, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela
Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

19 de maio de 2021. — A Presidente da ESTG.IPP, Prof.? Doutora Dorabela Gamboa.
314256992
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho (extrato) n.° 5620/2021

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado na
categoria de professor adjunto.

Por despacho de 2020-11-24 da Senhora Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo, e precedido de aprovagao por unanimidade na reunido do Conselho Técnico-Cientifico de
2020-11-18, foi autorizada a manutencao do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, do docente Jodo Paulo Ferreira de Magalhaes, na categoria de Professor Adjunto,
com efeitos a 2021-02-16, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela
Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

19 de maio de 2021. — A Presidente da ESTG. IPP, Prof.2 Doutora Dorabela Gamboa.
314257275
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 5621/2021

Sumario: Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas na categoria e carreira de téc-
nico superior.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 21 de abril de 2021:

Francisco José Pinto Matias — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria e carreira de técnico superior, com um periodo experimental de
180 dias, para exercer fungdes no Instituto Politécnico de Setubal, com a remuneragéo de 1205,08 €,
situada na 2.2 posicdo remuneratdria e no nivel remuneratério 15 da tabela remuneratodria unica,
na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 01/05/2021.

O jari do periodo experimental € o seguinte:

Presidente: Pedro Miguel Rebelo Felicio, Professor Adjunto da Escola Superior de Educagéao
do IPS.
Vogais:

Jodo Paulo Rodrigues Pires, Professor Adjunto da Escola Superior de Educacgao do IPS.
Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

De 22 de abril de 2021:

Filipa Andreia de Carvalho Pereira dos Reis e Moura — autorizado o contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira de técnica superior, com um
periodo experimental de 180 dias, para exercer fungdes no Instituto Politécnico de Setubal, com a
remuneracao de 1618,26 €, situada na 4.2 posicao remuneratoria € no nivel remuneratério 23 da
tabela remuneratdria Unica, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 01/05/2021.

O juri do periodo experimental € o seguinte:

Presidente: Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, Professora Adjunta e
Vice-Presidente do IPS.
Vogais:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisao de Recursos Humanos do IPS.
Maria Cristina Caramelo Patacas, Coordenadora do Gabinete de Imagem e Comunicagéo do IPS.

22 de abril de 2021. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
314263909
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 5622/2021

Sumario: Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas na categoria e carreira de assis-
tentes técnicas.

Por despachos de 13 de abril de 2021 do presidente do Instituto Politécnico de Setubal:

Estela Maria Tavares Pereira — autorizado o contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo indeterminado, na categoria e carreira de assistente técnica, com um periodo experimen-
tal de 120 dias, para exercer funcdes no Instituto Politécnico de Setubal, com a remuneracdo de
703,13 €, situada na 1.2 posigao remuneratoria e no nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria
Unica, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 19/04/2021.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Célia Maria Pereira da Costa, Chefe da Divisdo Académica do IPS.
Vogais:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.
Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

Margarida Beatriz Pereira da Silveira e Sousa Dias — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira de assistente técnica, com um
periodo experimental de 120 dias, para exercer fungdes no Instituto Politécnico de Setubal, com
a remuneracao de 703,13 €, situada na 1.2 posi¢cao remuneratéria € no nivel remuneratério 5 da
tabela remuneratdria Unica, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 19/04/2021.

O jari do periodo experimental € o seguinte:

Presidente: Célia Maria Pereira da Costa, Chefe da Divisdo Académica do IPS.
Vogais:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.
Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

Margarida Maria Dionisio Farinha — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria e carreira de assistente técnica, com um periodo experimen-
tal de 120 dias, para exercer funcdes no Instituto Politécnico de Setubal, com a remuneracao de
703,13 €, situada na 1.2 posi¢cao remuneratoria e no nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria
Unica, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 19/04/2021.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Célia Maria Pereira da Costa, Chefe da Divisdo Académica do IPS.
Vogais:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe da Divisao de Recursos Humanos do IPS.
Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisdao de Recursos Humanos do IPS.

20 de maio de 2021. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
314263885
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 5623/2021

Sumario: Renovagao e alteragédo do contrato de trabalho em fungdes publicas de assistente con-
vidado.

Por despacho de 06 de agosto de 2020 da vice-presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de supléncia do presidente, ao abrigo do Despacho n.° 4323/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 08 de abril:

Hugo Miguel da Silva Carvalho — autorizada, pelo periodo de 22/08/2020 a 21/02/2021, a
renovacgao e alteragido do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial de 50 % para 25 %, com a remuneracao mensal
de 273,62 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

25 de maio de 2021. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
314272308



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°109 7 de junho de 2021 Pag. 165

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 5624/2021

Sumario: Renovagéo e alteragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas de assistentes
convidados.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 12 de fevereiro de 2021:

Hugo Miguel da Silva Carvalho — autorizada, pelo periodo de 22/02/2021 a 21/08/2021, a
renovacao e alteracio do contrato de trabalho em funcgées publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial de 25 % para 50 %, com a remuneragdo mensal
de 547,25 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, para exercer fungcbes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 25 de fevereiro de 2021:

Pedro Miguel Mendonga Estrela, assistente convidado, a exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragao do contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 45 % para 55 %,
com a remuneragcdo mensal de 601,97 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo
de 01/03/2021 a 20/03/2021.

De 27 de fevereiro de 2021:

Hugo Miguel da Silva Carvalho, assistente convidado, a exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragéo do contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 50 % para 45 %,
com a remuneragdo mensal de 492,52 €, correspondente ao escaléo 1, indice 100, pelo periodo
de 01/03/2021 a 21/08/2021.

De 31 de fevereiro de 2021:

Hugo Miguel da Silva Carvalho, assistente convidado, a exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragéo do contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 45 % para 55 %,
com a remuneragdo mensal de 601,97 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo
de 01/04/2021 a 21/08/2021.

De 26 de marco de 2021:

Nuno Filipe Estrela Canas, assistente convidado, a exercer fungcbes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragéo do contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 40 % para 55 %,
com a remuneragao mensal de 601,97 €, correspondente ao escaléo 1, indice 100, pelo periodo
de 01/04/2021 a 30/09/2021.

25 de maio de 2021. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
314272365
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 5625/2021

Sumario: Celebragédo de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana Marga-
rida Ferreira da Cunha.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 07-05-2021 por dele-
gacao de competéncias:

Na sequéncia do procedimento concursal, aberto nos termos do artigo 30.°, 33.° € 56.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a Doutora Ana
Margarida Ferreira da Cunha, como Técnica Superior, com um periodo experimental de 30 dias,
para o exercicio de fungbes no &mbito da Gestdo e acompanhamento das Unidades de I&D do
Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a 10-05-2021 por um ano, eventualmente renovavel até
ao limite legalmente estabelecido, com a remuneragéo correspondente a 2.2 posi¢ao, nivel 15 da
tabela remuneratéria unica.

17 de maio de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314256757
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 5626/2021

Sumario: Contratacao de diverso pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Lamego.

Por despachos do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos nas datas
abaixo indicadas, por delegacdo de competéncias:

De 22-03-2021:

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com a Mestre Sandrine Aguiar de Mendonga Soares, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego deste Instituto, em regime de
tempo parcial, (58,3 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 18-03-2021 a 31-07-2021.

De 13-04-2021:

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, com a Doutora Sandra Cristina Carvalho Aguiar Teixeira, como
Professora Adjunta Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego deste
Instituto, em regime de tempo integral sem exclusividade, com a remuneragcdo mensal iliquida
correspondente ao escaléo 1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral,
pelo periodo de 12-04-2021 a 31-07-2021.

De 04-05-2021:

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em fungées pu-
blicas a termo resolutivo certo, com a Mestre Sandra Cristina Oliveira Vaz Alves, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego deste Instituto, em regime de
tempo parcial, (50 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100,
do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 03-05-2021 a 03-07-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Sénia Luisa Morais Francisco Ferraz, como
Assistente Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego deste Instituto,
em regime de tempo parcial, (50 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao es-
caldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 03-05-2021
a 03-07-2021.

19 de maio de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314258709
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 5627/2021

Sumario: Contratagédo de diverso pessoal docente para a Escola Superior de Saude de Viseu.

Por despachos do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos na data abaixo
indicada, por delegagao de competéncias:

De 07-04-2021

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Marta Alexandra Martins Teixeira, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(29,2 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragao de contrato de trabalho em funcgdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Sénia Filipa Rodrigues Rafael, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(58,3 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

De 13-04-2021

Foi autorizada, a celebragéo do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, com o Doutor Luis Pedro Gongalves Faria de Abreu, como Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial, (16,7 %),
com a remuneragado mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de
Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 13-04-2021 a 15-07-2021.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Mestre Carlos Manuel Nogueira Martins, como Assistente Convidado, para a Escola
Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial, (45,8 %), com a remune-
ragcado mensal iliquida correspondente ao escalédo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em
tempo integral, pelo periodo de 26-04-2021 a 09-07-2021.

19 de maio de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314258669
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 10520/2021

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de Sénia Manuela Fernando Pereira na carreira e
categoria de assistente operacional.

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sequéncia da homologacao de 21 de maio de 2021, torna-se publico que a assistente operacional
Soénia Manuela Fernando Pereira, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao
final de 14,0 (catorze) valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com estes Servicos de Ag&o Social do Instituto Politécnico de
Santarém.

25 de maio de 2021. — AAdministradora dos Servigos de Agao Social, Isabel Barroso da Silva.
314273645



A

& § Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 109 7 de junho de 2021 Pag. 170

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 10521/2021

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de Paula Cristina Santos Silva na carreira e cate-
goria de assistente operacional.

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sequéncia da homologacao de 21 de maio de 2021, torna-se publico que a assistente operacional
Paula Cristina Santos Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao final de
14,0 (catorze) valores, na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado com estes Servicos de Agéo Social do Instituto Politécnico de Santarém.

25 de maio de 2021. — A Administradora dos Servigos de A¢ao Social, Isabel Barroso da Silva.

314273637
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 10522/2021

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de Magda da Conceicdo Nunes Caeiro na carreira
e categoria de assistente operacional.

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sequéncia da homologacéo de 21 de maio de 2021, torna-se publico que a assistente opera-
cional Magda da Conceigdo Nunes Caeiro, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliacao final de 14,0 (catorze) valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado com estes Servigos de Agéo Social do Instituto Politéc-
nico de Santarém.

25 de maio de 2021. — AAdministradora dos Servigos de Agao Social, Isabel Barroso da Silva.
314273572
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 10523/2021

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de Joana Filipa Silva Gomes na carreira e catego-
ria de assistente operacional.

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sequéncia da homologacéo de 21 de maio de 2021, torna-se publico que a assistente opera-
cional Joana Filipa Silva Gomes, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao
final de 16,0 (dezasseis) valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com estes Servicos de Ag&o Social do Instituto Politécnico de
Santarém.

25 de maio de 2021. — A Administradora dos Servigos de Agao Social, Isabel Barroso da
Silva.

314273483
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 10524/2021

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de Elisabete Ferreira Vargas Ricardo na carreira e
categoria de assistente operacional.

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sequéncia da homologacao de 21 de maio de 2021, torna-se publico que a assistente operacional
Elisabete Ferreira Vargas Ricardo, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo
final de 16,0 (dezasseis) valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com estes Servicos de Ag&o Social do Instituto Politécnico de
Santarém.

25 de maio de 2021. — A Administradora dos Servigos de Acao Social, Isabel Barroso
da Silva.

314273556
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10525/2021

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de enfermeiros M/F.

Nos termos do estabelecido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 247/2009 e do Decreto-Lei
n.° 248/2009, ambos de 22-09, na redagao conferida a ambos pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27-05, pelo artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23/06 e ainda clausula 2.2, n.° 8 do Acordo Co-
letivo publicado no BTE n.° 11 de 22/03/2018, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragao do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em 21 de Maio de 2021, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso, pro-
cedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento de Enfermeiros.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, do conteudo funcional,
composicao do juri e dos meétodos de seleccao, serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico,
no enderego www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
(www.hds.min-saude.pt). Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo maximo de
10 dias uteis a contar da data de publicagdo na Bolsa de emprego publico, que ocorrera no 1.° dia
util a publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

31/05/2021. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Dr.2 Sénia Sanfona.
314287886
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HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10526/2021

Sumario: Lista de classificagao final do procedimento concursal para recrutamento de diretor(a)
dos servigos de gestao financeira.

Lista de classificagao final do procedimento concursal para recrutamento de diretor(a)
dos servigos de gestao financeira

Para os devidos e legais efeitos, publica-se a lista de classificagao final, homologada por de-
liberagdo do Conselho de Administragcao do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., datada de 20 de
maio de 2021, do processo de acolhimento de manifestagéo de interesse individual conducente ao
recrutamento para o cargo de diretor dos servigos de gestao financeira, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 7521/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 23 de abril.

Lista Final:
Candidato unico:

Armando Jorge Oliveira Ribeiro.

25.05.2021. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim Manuel Aratjo Barbosa.
314272551
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HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 579/2021

Sumario: Transicdo para a categoria de técnico especialista da carreira de técnico superior de
diagnéstico e terapéutica.

Transigao para a categoria de técnico especialista da carreira de técnico superior
de diagnostico e terapéutica

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por aviso (extrato) n.° 20833/2020, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 249, de 24 de dezembro e por Deliberagdo do Conselho
de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., de 13 de maio de 2021, precedendo
concurso, foi a, Maria Helena Gomes Rodrigues, técnica superior de diagnéstico e terapéutica,
autorizada a transigcao para a categoria de técnico especialista da carreira de técnico superior de
diagnostico e terapéutica, posicionada no nivel remuneratorio 26, 1.2 posigdo, com efeitos a 16 de
abril de 2021.

18.05.2021. — O Presidente do Conselho de Administragédo, Joaquim Manuel Aradjo Barbosa.
314252041
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 10527/2021

Sumario: Manifestagéo de interesse individual para nomeagéo de diretor para o Servigo de Medi-
cina Intensiva da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Manifestacao de Interesse Individual para nomeacgao de Diretor para o Servigo de Medicina
Intensiva da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., de 18.03.2021, ata n.° 11/2021 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse individual com
vista @ nomeagéao de Diretor do Servigo de Medicina Intensiva da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.

2 — Podem manifestar interesse individual, os médicos, com a especialidade de Medicina
Intensiva, vinculados a instituicdo prestadora de cuidados de salde integrada no Servigo Nacional
de Saude, detentores de todas as condi¢des legais para o efeito.

3 — O conteudo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — O processo de manifestagao de interesse individual devera ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento onde conste identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem
dos Médicos, morada, cédigo postal, nimero de telefone e enderego de correio eletrénico (para
efeitos de notificagdo e tramitagao integral do processo);

b) Identificagdo do numero e série do Diario da Republica onde se encontra publicado o Aviso
da Manifestagdo de Interesse Individual;

c¢) Envio de 1 (um) exemplar em formato ndo editavel do curriculum vitae, com menos de
2000 palavras, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, onde se proceda a uma descrigao
das atividades desenvolvidas, acompanhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos
de experiéncia em fungdes de diregdo/coordenagao e/ou de formagao em gestao;

d) Envio de 1 (um) programa de desenvolvimento e gestéo clinica, com menos de 3000 pala-
vras, para a Servigo de Medicina Intensiva da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E,;

e) Declaragio passada pela entidade a que se encontra vinculado comprovativo do tipo de
vinculo e categoria profissional.

5 — Modo de envio — a manifestacao de interesse individual devera ser efetuada através
de requerimento, disponibilizado na pagina eletronica da ULSG — www.ulsguarda.min-saude.pt,
devidamente assinado, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., enviado para o Servico de Recursos Humanos para o endereco
isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitagao.

6 — Método de selecdo — Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecao.

7 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante avaliacéo curricular e
entrevista, por uma comissao ad hoc com a seguinte composigao:

Presidente: Dr.2 Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral, Diretora Clinica para os Cuida-
dos de Saude Hospitalares;
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Vogais Efetivos: Dr. Anténio Luis Miranda dos Santos Serra, Diretor Clinico para os Cuidados
de Saude Primarios e Dr. Luis Manuel Matos Silva Ferreira, Diretor do Servico de Pneumologia.

8 — A decisao final sera publicitada na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E., e a nomeagédo em DRE.

25 de maio de 2021. — A Diretora do Servigco de Recursos Humanos, Dr.? Isabel Ferreira dos
Santos Lobéo.

314272121
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 10528/2021

Sumario: Manifestagédo de interesse individual para nomeacéo de diretor para o Servigo de Car-
diologia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Manifestacao de Interesse Individual para nomeacgao de Diretor para o Servigo de Cardiologia
da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10
de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagcdo do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E., de 18.03.2021, ata n.° 11/2021 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, um processo de acolhimento de manifestagao de interesse individual
com vista a nomeacgéao de Diretor do Servigo de Cardiologia da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.

2 — Podem manifestar interesse individual, os médicos, com a especialidade de Cardiologia,
vinculados a instituicdo prestadora de cuidados de saude integrada no Servico Nacional de Saude,
detentores de todas as condig¢des legais para o efeito.

3 — O conteudo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — O processo de manifestagao de interesse individual devera ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento onde conste identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem
dos Médicos, morada, cédigo postal, nimero de telefone e enderego de correio eletrénico (para
efeitos de notificagdo e tramitagao integral do processo);

b) Identificagdo do numero e série do Diario da Republica onde se encontra publicado o Aviso
da Manifestagdo de Interesse Individual;

c¢) Envio de 1 (um) exemplar em formato ndo editavel do curriculum vitae, com menos de
2000 palavras, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, onde se proceda a uma descrigao
das atividades desenvolvidas, acompanhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos
de experiéncia em fungdes de diregdo/coordenagao e/ou de formagao em gestao;

d) Envio de 1 (um) programa de desenvolvimento e gestéo clinica, com menos de 3000 pala-
vras, para a Servigo de Cardiologia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

e) Declaragio passada pela entidade a que se encontra vinculado comprovativo do tipo de
vinculo e categoria profissional.

5 — Modo de envio — a manifestacao de interesse individual devera ser efetuada através
de requerimento, disponibilizado na pagina eletronica da ULSG — www.ulsguarda.min-saude.pt,
devidamente assinado, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., enviado para o Servico de Recursos Humanos para o endereco
isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitagao.

6 — Método de selecdo — Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecao.

7 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante avaliacéo curricular e
entrevista, por uma comissao ad hoc com a seguinte composigao:

Presidente: Dr.2 Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral, Diretora Clinica para os Cuida-
dos de Saude Hospitalares;
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Vogais Efetivos: Dr. Anténio Luis Miranda dos Santos Serra, Diretor Clinico para os Cuidados
de Saude Primarios e Dr. Jodo José Santiago Alves Correia, Diretor do Servigo de Medicina Interna.

8 — A decisao final sera publicitada na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E., e a nomeagado em DRE.

25 de maio de 2021. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Dr.? Isabel Ferreira dos
Santos Lobéao.

314272138
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 10529/2021

Sumario: Manifestagéo de interesse individual para nomeagéo de diretor para o Servigo de Orto-
pedia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Manifestagao de Interesse Individual para nomeacao de Diretor para o Servigo de Ortopedia
da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10
de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagcdo do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E., de 18.03.2021, ata n.° 11/2021 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, um processo de acolhimento de manifestagado de interesse individual
com vista a nomeacédo de Diretor do Servigo de Ortopedia da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.

2 — Podem manifestar interesse individual, os médicos, com a especialidade de Ortopedia,
vinculados a instituicdo prestadora de cuidados de saude integrada no Servico Nacional de Saude,
detentores de todas as condi¢des legais para o efeito.

3 — O conteudo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — O processo de manifestagao de interesse individual devera ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento onde conste identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero de cartdo de cidad&o ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem
dos Médicos, morada, cédigo postal, nimero de telefone e enderego de correio eletrénico (para
efeitos de notificagdo e tramitagao integral do processo);

b) Identificagdo do numero e série do Diario da Republica onde se encontra publicado o Aviso
da Manifestagdo de Interesse Individual;

c¢) Envio de 1 (um) exemplar em formato ndo editavel do curriculum vitae, com menos de
2000 palavras, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, onde se proceda a uma descri¢gao
das atividades desenvolvidas, acompanhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos
de experiéncia em fungdes de diregdo/coordenagao e/ou de formagao em gestao;

d) Envio de 1 (um) programa de desenvolvimento e gestéo clinica, com menos de 3000 pala-
vras, para a Servigo de Ortopedia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E;

e) Declaragao passada pela entidade a que se encontra vinculado comprovativo do tipo de
vinculo e categoria profissional.

5 — Modo de envio — a manifestacao de interesse individual devera ser efetuada através
de requerimento, disponibilizado na pagina eletronica da ULSG — www.ulsguarda.min-saude.pt,
devidamente assinado, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., enviado para o Servico de Recursos Humanos para o endereco
isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitagao.

6 — Método de selecdo — Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecao.

7 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante avaliacio curricular e
entrevista, por uma comissao ad hoc com a seguinte composigao:

Presidente: Dr.2 Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral, Diretora Clinica para os Cuida-
dos de Saude Hospitalares;
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Vogais Efetivos: Dr. Anténio Luis Miranda dos Santos Serra, Diretor Clinico para os Cuidados
de Saude Primarios e Dr. Augusto Manuel Aimeida Lourenco, Diretor do Servigo de Cirurgia.

8 — A decisao final sera publicitada na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E., e a nomeacgédo em DRE.

25 de maio de 2021. — A Diretora do Servigco de Recursos Humanos, Dr.? Isabel Ferreira dos
Santos Lobé&o.

314271725
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 10530/2021

Sumario: Manifestagao de interesse individual para nomeagéao de diretor para o servigo de pedia-
tria da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Manifestacao de Interesse Individual para nomeacao de Diretor para o Servigo
de Pediatria da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10
de fevereiro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracao da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E., de 18.03.2021, ata n.® 11/2021 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de interesse individual
com vista a nomeacgdo de Diretor do Servigo de Pediatria da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.

2 — Podem manifestar interesse individual, os médicos, com a especialidade de Pediatria,
vinculados a instituicdo prestadora de cuidados de saude integrada no Servico Nacional de Saude,
detentores de todas as condi¢des legais para o efeito.

3 — O conteudo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — O processo de manifestagao de interesse individual devera ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento onde conste identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem
dos Médicos, morada, cédigo postal, nimero de telefone e enderego de correio eletrénico (para
efeitos de notificagdo e tramitagao integral do processo);

b) Identificagdo do numero e série do Diario da Republica onde se encontra publicado o Aviso
da Manifestagdo de Interesse Individual;

c¢) Envio de 1 (um) exemplar em formato ndo editavel do curriculum vitae, com menos de
2000 palavras, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, onde se proceda a uma descrigao
das atividades desenvolvidas, acompanhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos
de experiéncia em fungdes de diregdo/coordenagao e/ou de formagao em gestao;

d) Envio de 1 (um) programa de desenvolvimento e gestéo clinica, com menos de 3000 pala-
vras, para a Servigo de Pediatria da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

e) Declaragio passada pela entidade a que se encontra vinculado comprovativo do tipo de
vinculo e categoria profissional.

5 — Modo de envio — a manifestacao de interesse individual devera ser efetuada através
de requerimento, disponibilizado na pagina electrénica da ULSG — www.ulsguarda.min-saude.pt,
devidamente assinado, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., enviado para o Servico de Recursos Humanos para o endereco
isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitagao.

6 — Método de selecdo — Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecao.

7 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante avaliacéo curricular e
entrevista, por uma comissao ad hoc com a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral, Diretora Clinica para os Cui-
dados de Saude Hospitalares;
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Vogais Efetivos: Dr. Anténio Luis Miranda dos Santos Serra, Diretor Clinico para os Cuidados de
Saude Primarios e Dr. Jodo José Santiago Alves Correia, Diretor do Servigo de Medicina Interna.

8 — A decisao final sera publicitada na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P.E e a nomeagao em DRE.

25 de maio de 2021. — A Diretora do Servigco de Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Ferreira dos
Santos Lobéo.

314271522
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 10531/2021

Sumario: Manifestagéo de interesse individual para nomeagao de diretor para o servigo de cirur-
gia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Manifestacao de Interesse Individual para nomeacgao de Diretor
para o Servigo de Cirurgia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10
de fevereiro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracao da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E., de 18.03.2021, ata n.® 11/2021 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de interesse individual
com vista a nomeacgéo de Diretor do Servigo de Cirurgia da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.

2 — Podem manifestar interesse individual, os médicos, com a especialidade de Cirurgia,
vinculados a instituicdo prestadora de cuidados de saude integrada no Servico Nacional de Saude,
detentores de todas as condic¢des legais para o efeito.

3 — O conteudo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — O processo de manifestagao de interesse individual devera ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento onde conste identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem
dos Médicos, morada, cédigo postal, nimero de telefone e enderego de correio eletrénico (para
efeitos de notificagdo e tramitagao integral do processo);

b) Identificagdo do numero e série do Diario da Republica onde se encontra publicado o Aviso
da Manifestagdo de Interesse Individual;

c¢) Envio de 1 (um) exemplar em formato ndo editavel do curriculum vitae, com menos de
2000 palavras, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, onde se proceda a uma descrigao
das atividades desenvolvidas, acompanhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos
de experiéncia em fungdes de diregdo/coordenagao e/ou de formagao em gestao;

d) Envio de 1 (um) programa de desenvolvimento e gestéo clinica, com menos de 3000 pala-
vras, para a Servigo de Cirurgia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E;;

e) Declaragio passada pela entidade a que se encontra vinculado comprovativo do tipo de
vinculo e categoria profissional.

5 — Modo de envio — a manifestacao de interesse individual devera ser efetuada através
de requerimento, disponibilizado na pagina eletronica da ULSG — www.ulsguarda.min-saude.pt,
devidamente assinado, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., enviado para o Servico de Recursos Humanos para o endereco
isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitagao.

6 — Método de selecdo — Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecao.

7 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante avaliacéo curricular e
entrevista, por uma comissao ad hoc com a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral, Diretora Clinica para os Cui-
dados de Saude Hospitalares;
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Vogais Efetivos: Dr. Anténio Luis Miranda dos Santos Serra, Diretor Clinico para os Cuidados de
Saude Primarios e Dr. Francisco José Fernandes Luis, Assistente Graduado Sénior de Cardiologia.

8 — A decisao final sera publicitada na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E., e a nomeacgédo em DRE.

25 de maio de 2021. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Dr.? Isabel Ferreira dos
Santos Lobéo.

314272073
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MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 10532/2021

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum para um posto de trabalho de assistente
operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o preceituado nos artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, torna-se publico que por deliberacéo tomada
em reuniao de Camara realizada no dia 05/05/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupar um posto de trabalho de Assistente Operacional (nadador-salvador).

Habilitagbes Literarias: escolaridade obrigatéria, curso de formagdo de Nadador-Salvador
valido.

Caracterizagao do posto de trabalho: vigilancia dos utentes da piscina, socorro a pessoas em
dificuldades ou em risco de se afogarem, administrar os primeiros cuidados, quando necessario.

As demais informagdes necessarias constam da oferta publicitada integralmente na Bolsa de
Emprego Publico em www.bep.gov.pt, podendo ainda ser consultado aviso por extrato no site da
Camara Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt).

18 de maio de 2021. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos Teles.
314253598
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MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso (extrato) n.° 10533/2021

Sumario: Procede a abertura de concurso para a ocupagao, em regime de tempo indeterminado,
de dois lugares de assistente operacional (auxiliar de agéo educativa).

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupacao de 2 postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa)

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacéao, torna-se publico que, por meu
despacho proferido na presente data, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacao do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a
ocupacgao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Agao Educativa), os quais se encontram previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho: os trabalhadores a recrutar serao afetos ao setor de
Desporto, Educacao e Agao Social competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar, assim como tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicgos;

J) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude.

3 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria aferida de acordo com a idade.

N&o € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

4 — A versao integral do aviso de abertura sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-arronches.pt,
encontrando-se disponivel a partir do dia seguinte ao da presente publicagao.

18 de maio de 2021. — A Presidente da Camara, Eng.? Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho.
314256068
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 10534/2021

Sumario: Delimitagdo da area de reabilitagdo urbana de Cardosas.

André dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que na segunda sessao ordinaria da
Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, realizada a trinta de abril de dois mil e vinte e um, foi
deliberado, por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, aprovar a
delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Cardosas, nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao.

Torna ainda publico que os elementos de delimitacdo da Area ARU, podem ser consultados
na divisao de obras, ambiente e qualidade de vida da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos,
durante o horario normal de expediente e na pagina eletrénica www.cm-arruda.pt.

6 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, André Filipe dos Santos Matos Rijo.
314235178
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 10535/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade de varios trabalhadores.

Consolidagao definitiva da mobilidade de varios trabalhadores

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com o artigo 99.° e artigo 99.°-A, do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, foi autorizada a
consolidacao definitiva da mobilidade na categoria e da mobilidade intercarreiras, dos seguintes
trabalhadores:

Da mobilidade intercarreiras, na categoria de Técnico Superior, o trabalhador, Jodo Pedro
Maltés, com a categoria de Assistente Técnico, ficando vinculado por tempo indeterminado com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a data do despa-
cho de 09 de maio de 2021, posicionado na 2.2 posi¢gao remuneratoria/nivel remuneratério 15, da
carreira/categoria de Técnico Superior.

Da mobilidade intercarreiras, na categoria de Técnico Superior, a trabalhadora, Ana Catarina
Antunes Farias de Figueiredo Neves, com a categoria de Assistente Técnica, ficando vinculado
por tempo indeterminado com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a data do despacho de 09 de maio de 2021 de, posicionada na 2.2 posi¢gdo remunera-
téria/nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de Técnico Superior.

Da mobilidade intercarreiras, na categoria de Assistente Técnico, o trabalhador, Nuno Miguel
Cardoso Diogo da Conceigao Dias, com a categoria de Fiscal, ficando vinculado por tempo indetermi-
nado com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a data do
despacho de 09 de maio de 2021, posicionado na 2.2 posi¢ao remuneratoria/nivel remuneratoério 7,
da carreira/categoria de Assistente Técnico.

Da mobilidade intercategorias, na categoria de Coordenador Técnico, a trabalhadora, Maria
Guiomar Roque Marques Levita, com a categoria de Assistente Técnica, ficando vinculada por
tempo indeterminado com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a data do despacho de 27 de abril de 2021, posicionada na 1.2 posi¢cao remuneratoéria/nivel
remuneratorio 14, da categoria de Coordenador Técnico.

Da mobilidade intercategorias, na categoria de Encarregado operacional, a trabalhadora, Maria
do Carmo Martins Reis Ramos, com a categoria de Assistente Operacional, ficando vinculada por
tempo indeterminado com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a data do despacho de 27 de abril de 2021, posicionada na 1.2 posi¢gao remuneratéria/nivel
remuneratorio 8, da categoria de Encarregado Operacional.

24 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, José Augusto Rodrigues Alves.
314273256
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Declaragao de Retificagao n.° 420/2021

Sumario: Retifica o Aviso (extrato) n.° 9619/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98,
de 20 de maio de 2021.

Retifica o Aviso (extrato) n.° 9619/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 20 de maio de 2021

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 9619/2021, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 20 de maio de 2021, retifica-se que onde se 1é «1 lugar de Técnico Superior — Li-
cenciatura em Contabilidade, Gestado ou Economia e 1 lugar de Técnico Superior — Licenciatura
em Contabilidade e/ou Economia» deve ler-se «2 lugares de Técnico Superior — Licenciatura em
Contabilidade, Gestao e/ou Economiay.

21 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, José Augusto Alves Rodrigues.
314265237
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 10536/2021

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercategorias na categoria de encarregado operacional
da carreira geral de assistente operacional.

Consolidagao de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, se faz publico que por meu despacho de 26/04/2021 foi consolidada definitivamente, por
acordo das partes, nos termos do artigo 99.°-Ada LTFP, a mobilidade intercategorias do trabalhador
abaixo indicado, com efeitos a 01/06/2021 inclusive:

Antonio José Vieira Gongalves de Sousa, assistente operacional — consolidou a sua mobilidade
na categoria de encarregado operacional, da carreira geral de assistente operacional, na area funcio-
nal de oficinas, parque de maquinas e viaturas, auferindo a remuneragéao correspondente a 1.2 posigéo
remuneratoria da categoria — nivel 8 da TRU. (Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo Fernando da Rocha de Jesus.

314247888
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Regulamento n.° 521/2021

Sumario: Aprova o Regulamento Municipal de Concesséao de Apoios Sociais aos Bombeiros Volun-
tarios e aos Socorristas dos Nucleos da Cruz Vermelha de Celorico de Basto.

Dr. Joaguim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Celorico de Basto, na sua reunido ordinaria de 30
de abril de 2021, aprovou o texto final do Regulamento Municipal de Concessao de Apoios Sociais
aos Bombeiros Voluntarios e aos Socorristas dos Nucleos da Cruz Vermelha de Celorico de Basto,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reuniao ordinaria de 15 de abril de 2021.

Mais se informa que o presente regulamento se encontra disponivel na pagina eletronica do
Municipio de Celorico de Basto.

6 de maio de 2021. — O Presidente, Dr. Joaquim Monteiro da Mota e Silva.

Regulamento Municipal de Concessao de Apoios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
e aos Socorristas dos Nucleos da Cruz Vermelha de Celorico de Basto

Preambulo

Considerando que o Municipio de Celorico de Basto pretende formular e concretizar uma po-
litica social municipal que simultaneamente reconhecga o mérito e valorize a acdo dos Bombeiros
Voluntarios de Celorico de Basto e dos Socorristas da Cruz Vermelha de Celorico de Basto.

Considerando que o espirito de voluntariado, sacrificio, generosidade e abnegagdo que os
Bombeiros Voluntarios e os Socorristas da Cruz Vermelha demonstram, disponibilizando-se para
o desempenho de uma missao publica, justifica a atribuicdo de beneficios, de modo a reforgar os
incentivos ao voluntariado.

Neste contexto, é elaborado o presente Regulamento, um instrumento de caracter social criado
como forma de reconhecer, valorizar, proteger, motivar e fomentar o exercicio de uma atividade
com especial relevancia para a comunidade, em regime de voluntariado.

Foi deliberado na reunido do Executivo Municipal de 04 de fevereiro de 2021, aprovar a
abertura do procedimento e participagao procedimental, bem como a constituicdo de interes-
sados no processo, para a elaboragdo do Regulamento Municipal de Concessao de Apoios
Sociais aos Bombeiros Voluntarios e aos Socorristas da Cruz Vermelha de Celorico de Basto,
€ a respetiva publicitagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

Durante o periodo de participacdo procedimental ndo foram constituidos interessados nem
apresentados contributos. Ademais, considera-se o presente Regulamento dispensado da audiéncia
dos interessados, nos termos do artigo 100.° do CPA, uma vez que as suas disposi¢gdes nao afetam,
de modo direto e imediato, direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos, atendendo
que ndo é provocada na ordem juridica qualquer alteracao significativa merecedora de tutela ou
protecéo juridica.

CAPITULO |
Disposi¢coes gerais
Artigo 1.°
Legislagao habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, das alineas h) e j) do n.° 2 do artigo 23.°, da alinea g)
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do n.° 1 do artigo 25.° e das alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais, e, ainda, do disposto no artigo 6.°-A
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tém por objeto estabelecer, no ambito das politicas sociais e de
protecgao civil do Municipio de Celorico de Basto, as condigbes de concessao de direitos, apoios e
regalias aos Bombeiros Voluntarios e Socorristas da Cruz Vermelha do concelho de Celorico de Basto.

Artigo 3.°
Definigao

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, consideram-se bombeiros volun-
tarios e socorristas da Cruz Vermelha, adiante designados abreviadamente por bombeiros e
socorristas, respetivamente, os individuos no ativo que, integrados, em regime de voluntariado
no Corpo de Bombeiros Voluntarios e nos Nucleos da Cruz Vermelha do concelho de Celo-
rico de Basto, tém por misséo a protegdo de vidas humanas e bens em perigo, mediante a
prevengao e extingdo de incéndios, o socorro de feridos ou doentes e a prestagdo de outros
servigos previstos nos regulamentos e demais legislacdo em vigor.

Artigo 4.°
Ambito de aplicagéo

1 — Beneficiam destas medidas de apoio social, os elementos pertencentes ao Corpo de Bom-
beiros Voluntarios e Nucleos da Cruz Vermelha do concelho de Celorico de Basto, que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 16 anos de idade;

b) Integrar o quadro ativo, de comando ou de honra;

¢) Constar do quadro de pessoal, homologado pela Autoridade Nacional de Protegao Civil ou
pela Cruz Vermelha, consoante os casos;

d) Estar na situagao de atividade no quadro, ou inatividade em consequéncia de acidente
ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenga contraida ou agravada em servico;

e) Ter mais de um ano de servigo efetivo de voluntariado nos Bombeiros Voluntarios ou Cruz
Vermelha;

f) Nao se encontrar suspenso em resultado de procedimento disciplinar;

g) Prestar todos os servigos que s&o incumbéncia do Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Celorico de Basto;

h) Prestar todos os servigos que sdo incumbéncia do Nucleo da Cruz Vermelha de Celorico
de Basto.

2 — Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, o Comandante dos Bombeiros Vo-
luntarios do concelho de Celorico de Basto e o Presidente do Nucleo da Cruz Vermelha de Celorico
de Basto, consoante os casos, enviardo a Camara Municipal, durante o més de janeiro de cada
ano civil, a relacdo nominal dos elementos de servico que reunam os requisitos a que se refere o
numero anterior.

3 — Sem prejuizo de disposi¢ao especifica em contrario, as disposicbes do presente Re-
gulamento n&o se aplicam aos Bombeiros ou Socorristas que se encontrem suspensos por agao
disciplinar.
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CAPITULO Il

Deveres, direitos e incentivos

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das fungdes que Ihe forem confiadas, os elementos voluntarios estdo vinculados
ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos atos por si
praticados;

b) Atuar com dedicacgao, zelo, assiduidade e corregéo;

c¢) Cooperar, a nivel municipal, distrital e nacional, nas diversas iniciativas que visem melhorar a
protecéo de pessoas e bens, nomeadamente em tudo o que disser respeito a acdes de Protecéo Civil.

Artigo 6.°
Direitos

1 — Todos os beneficiarios deste regulamento tém direito a um seguro de acidentes pessoais,
de acordo com a legislagao em vigor.

2 — O seguro de acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior € atualizado nos ter-
mos legais.

3 — Adicionalmente, o municipio contratara e mantera atualizado, anualmente, um comple-
mento ao seguro proferido no n.° 1 que cobrira o risco de morte e invalidez permanente superior a
40 % até ao montante de cem mil euros por ocorréncia.

Artigo 7.°
Regalias e Beneficios Sociais

1 — Os Bombeiros e Socorristas identificados no n.° 1 do artigo 4.° tém direito aos seguintes
incentivos:

a) Beneficiar do reembolso de 50 % da taxa de IMI, para os Bombeiros ou Socorristas com
3 ou mais anos de bons e efetivos servicos. A atribuicdo deste beneficio pressupde a manutencao
da afetacdo do imével a habitacao prépria e permanente do Bombeiro ou Socorrista pelo periodo
minimo de cinco anos e a inexisténcia de outro prédio destinado a habitagdo da propriedade do
mesmo, sob pena de indeferimento ou devolugao do reembolso;

b) Reembolso de 50 %, até ao limite maximo de 250,00 euros, do valor pago de Imposto Unico
de Circulagao (IUC) referente a uma viatura prépria do beneficiario;

¢) Reembolso de 50 % do IRS que cabe ao Municipio;

d) Apoio ao arrendamento urbano, no Concelho de Celorico de Basto, nos contratos com a
duragdo minima de um ano, sob a forma de reembolso, até ao montante maximo de 300,00 (euro)
por ano, mediante apresentagao do recibo de renda;

e) Isengéo da totalidade do valor de taxas municipais devidas pela realizagdo de operagbes
urbanisticas, designadamente licengas ou comunicagbes prévias de construgdo, reconstrugéo,
beneficiacdo e ampliagdo de casa para habitagdo propria e permanente, localizadas na area do
Municipio de Celorico de Basto;

f) Isengdo do pagamento da tarifa de recolha de residuos sélidos em habitagdo permanente
(propria ou arrendada), na area do Municipio de Celorico de Basto;

g) Acesso gratuito as piscinas municipais cobertas/descobertas do Municipio de Celorico de
Basto, sem prejuizo do respeito pela lotagéo prevista;
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h) Atribuigcdo de bolsa de estudo no valor de 75,00 (euro) por més, durante os meses vigentes do
ano letivo, a filhos(as) de bombeiros falecidos em servigo, ou com doenga contraida no exercicio de
fungdes, até a conclusao do ensino secundario, mediante comprovagao anual da frequéncia escolar;

i) Redugao de 50 % no acesso as iniciativas de carater desportivo e culturais promovidas pelo
Municipio de Celorico de Basto;

J) Realizacao de estagios curriculares, estagios profissionalizantes em contexto pratico de
trabalho;

k) Colocagéao em planos formativos e conforme as necessidades e estruturas curriculares;

) Capacitagao e apoio ao desenvolvimento de projetos empreendedores com vista a criagao
de empresas, microempresas;

m) Apoios na elaboragdo e desenvolvimento a candidatura com financiamento externo nos
dominios de emprego e formagéao profissional;

n) Subsidio de funeral para Bombeiros ou Socorristas no ativo e cuja morta ocorra no exercicio
das respetivas fungbes, no montante de 500,00 (euro);

0) Concesséao de apoio psicoldgico gratuito aos Bombeiros em processos decorrentes das
suas fungodes de voluntariado;

2 — Alisengao identificada na alinea e) do n.° 1 do presente artigo ndo se aplica a construgao
de piscinas.

3 — Os incentivos previstos no presente normativo ndo acumulam com outros incentivos/be-
neficios/apoios atribuidos pelo Municipio.

4 — O reembolso previsto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do presente artigo, apenas podera
ser solicitado apos o pagamento do respetivo imposto.

5 — O apoio ao arrendamento urbano, referido na alinea d) do n.° 1 do presente artigo, sera
feito no final de cada ano de contrato.

6 — Aisencgao do pagamento da tarifa de recolha de residuos soélidos, referida na alinea f) do
n.° 1 do presente artigo, aplicar-se-a a partir do inicio do més seguinte ao do seu deferimento.

7 — O acesso gratuito as piscinas municipais e a reducéo de 50 % no acesso as iniciativas de
carater desportivo e culturais, efetuar-se-a mediante a atribuicdo de cartdo comprovativo pessoal,
que devera ser obrigatoriamente apresentado, pelo seu titular, para usufruir da isengao/redugao.

8 — Arealizagao de estagios curriculares, ou estagios profissionalizantes em contexto pratico
de trabalho, no Municipio de Celorico de Basto, a pedido do Bombeiro ou Socorrista, tera a duragao
maxima de seis meses, sendo efetuada sem encargos para o Municipio, salvo quanto a nomeagao
de orientador do estagio e da realizagdo de um seguro, sempre que tal ndo seja assegurado por
instituicdo de ensino.

CAPITULO Il

Formalidades e analise de propostas

Artigo 8.°
Requerimento

1 — Aatribuicdo das regalias e beneficios sociais constantes do presente normativo depende sempre
de pedido expresso a formular, anualmente, pelo interessado, mediante preenchimento e entrega de
um requerimento nos servigos de atendimento municipais, juntamente com os seguintes documentos:

a) No caso dos Bombeiros, declaragdo do Comandante do Corpo de Bombeiros a atestar
que o elemento em causa cumpre os requisitos do presente normativo para usufruir dos apoios
sociais aqui previstos e nao estar sujeito a nenhuma agao disciplinar interna, devendo a ultima ser
confirmada pelo Comandante Distrital de Operagbes de Socorro;

b) No caso dos Socorristas, declaragao do Presidente dos Nucleos da Cruz Vermelha a atestar
que o elemento em causa cumpre os requisitos do presente normativo para usufruir dos apoios
sociais aqui previstos e nao estar sujeito a nenhuma agéo disciplinar interna;
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¢) Documento de Identificagédo Civil do proprio e dos descendentes diretos;

d) Documento com o numero de Identificagdo Fiscal,

e) Fotocopia do cartdo de Bombeiro ou Socorrista atualizado.

f) Declaragdes validas relativas a regularidade das situagdes contributiva e tributaria perante
a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria Aduaneira, ou autorizagdo para consulta eletrénica
das situacgdes;

g) Comprovativo do IBAN de conta bancaria titulada pelo Bombeiro ou Socorrista.

2 — Consoante as regalias e beneficios sociais requeridos, o pedido devera ser, ainda, ins-
truido com os seguintes documentos:

a) Para o reembolso referido na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, documento da Repartigdo
de Finangas comprovativo de que nao possui qualquer outro prédio urbano, destinado a habitacao,
de sua propriedade e certidao de registo predial e caderneta predial do prédio para o qual se solicita
o reembolso do IMI.

b) Para o reembolso referido na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, certidao de registo auto-
movel, nota de liquidagéo do IUC e documento comprovativo do seu pagamento.

c¢) Para o reembolso referido na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior, cépia da ultima declaragao
de IRS, e nota de liquidacao;

d) Para o reembolso referido na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, cépia do respetivo contrato
de arrendamento e recibos comprovativos de pagamento de rendas;

e) Para a isengao referida na alinea e) do n.° 1 do artigo anterior, certiddo de registo predial
e caderneta predial do prédio onde vao ser efetuadas as operagdes urbanisticas para as quais se
requer isengao das taxas.

f) Para a isencéo referida na alinea f) do n.° 1 do artigo anterior, certidao de registo predial e
caderneta predial do prédio ou cépia do contrato de arrendamento.

g) Para a concessao do apoio referida na alinea f) do n.° 1 do artigo anterior e do subsidio
referido na alinea m) do mesmo n.° 1, documento comprovativo do falecimento do Bombeiro ou
Socorrista.

h) Para a atribuigao da bolsa de estudo, referida na alinea j) do n.° 1 do artigo anterior, compro-
vativo do falecimento ou de doencga contraida no exercicio de fungées do Bombeiro ou Socorrista,
copia do documento de identificagao do filho(a), para o(a) qual a mesma é requerida, e comprovativo
anual da frequéncia escolar.

3 — O Municipio de Celorico de Basto, atendendo a natureza do incentivo, podera solicitar
outros documentos e informagdes que se mostrem necessarias para a respetiva concessao.

4 — Em caso de alteracao dos requisitos a que se referem as alineas mencionadas no nimero
anterior no decorrer do ano civil, o Comandante do Corpo de Bombeiros ou o Presidente do Nucleo
da Cruz Vermelha, deve comunicar a alteragao sucedida, por escrito, a Camara Municipal, no prazo
maximo de 10 dias, apos tomar conhecimento da alteragdo em causa.

5 — O requerimento, acompanhado dos respetivos documentos instrutérios, pode, ainda, ser
formalizado por correio eletrénico ou carta registada, valendo, neste caso, como data da apresen-
tacao do pedido, a do registo do correio.

Artigo 9.°
Analise

1 — Orequerimento e respetivos documentos instrutérios sdo analisados pelos servigos sociais
da Camara Municipal, sob direcdo da respetiva chefe de unidade, na qualidade de responsavel
pela direcdo do procedimento.

2 — O responsavel pela diregdo do procedimento realiza as diligéncias que se revelem ne-
cessarias para a apreciagao dos requerimentos apresentados.
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3 — Serao concedidos dez dias para efeitos da supressao de irregularidades que venham a ser
detetadas quanto aos documentos instrutérios exigidos, bem como, sempre que seja necessario,
para o requerente juntar elementos complementares.

4 — An&o apresentagao dos elementos complementares e a falta de suprimento de irregulari-
dades, dentro do prazo fixado no nimero anterior, determina o indeferimento do pedido formulado,
sem prejuizo do direito de audiéncia prévia.

Artigo 10.°
Decisao

1 — A decisao do reconhecimento das regalias e beneficios sociais, mencionados no artigo 7.°
do presente Regulamento, ou do seu indeferimento, compete a Camara Municipal de Celorico
de Basto, com possibilidade de reclamacao, em dez dias, para a Camara Municipal, em vista de
reapreciagao.

2 — Caso a proposta de decisao seja de indeferimento, ha previamente lugar a audiéncia de
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — O despacho de reconhecimento das regalias e beneficios sociais, referido no n.° 1, é
objeto de publicagéo no sitio da internet do Municipio de Celorico de Basto.

Artigo 11.°
Pagamento dos apoios

O pagamento dos apoios € efetuado, obrigatoriamente, por transferéncia bancaria.

Artigo 12.°
Critérios de exclusao
Constituem critérios de exclusao para a atribuicdo de incentivos municipais:

a) Os pedidos que traduzam a prestagao de falsas declaragdes;

b) Os pedidos que n&do hajam sido devidamente instruidos;

¢) Quando o Bombeiro, Socorrista, ou o beneficiario da regalia ou beneficio possua dividas
ao Municipio de Celorico de Basto;

d) Quando o Bombeiro, Socorrista, ou o beneficiario da regalia ou beneficio possua dividas a
Seguranga Social e/ou a Autoridade Tributaria Aduaneira.

e) Parecer objetivamente desfavoravel do comando operacional.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 13.°
Duragao dos incentivos

1 — Os incentivos serdo concedidos pelo periodo maximo de um ano, a contar da data do
deferimento da pretensao e apenas enquanto se verificarem os requisitos para a sua atribuicéo.

2 — Os beneficiarios ficam obrigados a comunicar ao Municipio de Celorico de Basto quaisquer
alteracdes as condicdes de atribuicao de incentivo, sob pena de ficarem impedidos de aceder a
quaisquer incentivos da autarquia durante 3 anos.

3 — Findo o prazo constante no n.° 1, o beneficio concedido podera ser renovavel, mediante
apresentacéo de novo pedido e instruido de acordo com o presente normativo.

4 — Os pedidos serao formalizados através do email geral@mun-celoricodebasto.pt.
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Artigo 14.°
Outras disposigoes

1 — Caso o Bombeiro ou Socorrista se encontre em situagao de inatividade no quadro ou fora
do quadro, a diregdo do Corpo de Bombeiros ou da Cruz Vermelha devera informar, de imediato,
a Camara Municipal.

2 — As isencoes e redugoes referidas nas presentes normas, nao dispensam os interessados
de requerem a Camara Municipal as necessarias licengas, quando exigidas, nos termos da lei ou
dos Regulamentos Municipais.

3 — No caso do Municipio de Celorico de Basto tomar conhecimento, por parte do Corpo de
Bombeiros ou dos Nucleos da Cruz Vermelha da alteracédo das condi¢cdes que levam a atribuicao
de incentivos, este sera imediatamente suspenso ou anulado, conforme o caso, até esclarecimento
da situacao.

Artigo 15.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros suportados pela Camara Municipal em resultado da execugéo das pre-
sentes normas serao cobertos pela rubrica prépria, a inscrever anualmente no Orgamento Municipal.
Artigo 16.°
Protecao de dados

1 — Os dados pessoais fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusivamente, a instrugéo
da candidatura ao apoio em consideragao no presente regulamento, sendo o Municipio de Celorico
de Basto responsavel pelo seu tratamento.

2 — E garantida a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados em conformidade com
a legislagcéo em vigor, ficando ainda garantido o direito de acesso, de retificacéo e de eliminagéo,
sempre que os seus titulares o solicitem.

Artigo 17.°

Dividas e omissoées

Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicagao ou interpretagdo deste Regulamento
serdo analisados, decididos e supridos mediante deliberacdo da Camara Municipal de Celorico de
Basto.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

314217236
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Declaragao de Retificagdo n.° 421/2021

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 7214/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de
21 de abril de 2021.

Retificagao do Aviso n.° 7214/2021

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Aviso n.° 7214/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 77, de 21 de abril de 2021, saiu com algumas incorregbes, que importa
retificar.

Desta forma:

1 — No Sumario, onde se |é:

«Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 12 postos de trabalho, ao abrigo do Programa de Regularizagdo dos Vinculos
Precarios (PREVPAP);»

deve ler-se:

«Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 11 postos de trabalho, ao abrigo do Programa de Regularizagdo dos Vinculos
Precarios (PREVPAP);»

2 — Naref.2f), onde se lé:

«Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa): Carla Maria Alberto Centeio Antunes
Veiga; Maura Alexandra Gaspar Monteiro;»

deve ler-se:

«Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa): Carla Maria Alberto Centeio Antunes
Veiga;»

7 de maio de 2021. — O Presidente, Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira.
314236303
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Regulamento n.° 522/2021

Sumaério: Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho do Muni-
cipio de Constancia.

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho
do Municipio de Constancia

Nota Introdutéria

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pelo
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o Cdadigo do Trabalho, aprovado pelo
anexo a Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, regula o regime das relagdes laborais, designadamente
no que respeita a duragdo e organizagado do tempo de trabalho.

Prevé o n.° 1 do artigo 75.° da LTFP que o empregador publico elabora regulamentos internos
onde constem as normas de organizagao e disciplina do trabalho. Por sua vez, o artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho, prevé que compete ao empregador publico determinar os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo
de funcionamento aplicavel.

Nesta sequéncia, em respeito pelos dispositivos legais mencionados, definem-se em regula-
mento as regras referentes a horarios de trabalho, de atendimento e de funcionamento.

Pretende-se com o regulamento tornar mais claras as regras e 0s principios a adotar em matéria
de duragao e organizagao do tempo de trabalho e, ainda, proceder a fixagédo de horarios de trabalho
ajustados as necessidades do Municipio e também do Trabalhador, o que contribuira para aumentar
a qualidade de vida do trabalhador, a aproximacéao a sua familia e, consequentemente, o seu bem-
-estar no local de trabalho, com reflexos no bom funcionamento e na qualidade do servigo prestado.

Por outro lado, uma vez que as caracteristicas biométricas representam uma parte da indivi-
dualidade das pessoas, matéria integrada nos direitos de personalidade regulados no Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao, proceder-se-a a
comunicacao a Comissao Nacional de Protecdo de Dados, conforme prevé a Lei da Protecdo de
Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagao.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal de Constancia, consagrada
na parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagao atual, nos termos do previsto no artigo 75.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, e no Capitulo Il do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
n.° 58/2016, celebrado em 12/05/2014 com o STAL e alterado em 28/09/2017, ambos conjugados
com o disposto nos artigos 241.° e 243.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, submete-se
para eventual aprovagao o presente projeto de regulamento, o qual foi precedido, nos termos do
n.° 2 do artigo 75.° da LTFP de audigédo dos érgaos representativos dos trabalhadores, bem como
da sua divulgagao pelos meios adequados aos trabalhadores.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente projeto de regulamento é elaborado nos termos do disposto nos artigos 241.° e
243.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como na Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas,
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em articulagdo com a Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, todas na sua redacgédo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente projeto de regulamento estabelece as regras e os principios em matéria de duragao
e organizagao do tempo de trabalho, dos horarios de atendimento e funcionamento e do controlo
de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores do Municipio de Constancia, respeitando os
condicionalismos legais impostos pela LTFP.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente projeto de regulamento aplica-se aos trabalhadores do Municipio que exercem
fungdes publicas na modalidade de contrato de trabalho, qualquer que seja a natureza das suas
fungdes.

2 — O presente projeto de regulamento aplica-se a todas as unidades organicas e servigos
do Municipio.

CAPITULO Il

Funcionamento e Atendimento

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por «periodo de funcionamento» o intervalo de tempo diario durante o qual
os servicos do Municipio podem exercer a sua atividade.

2 — Na fixagao dos periodos de funcionamento dos servigos deve ser assegurada a sua com-
patibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestagao de trabalho, de forma a garantir o
regular cumprimento das missdes que lhes estdo cometidas.

3 — Em regra, o periodo de funcionamento dos servigos do Municipio decorre nos dias uteis
da semana, entre as 08h30 e as 19h00, apenas sendo permitida a permanéncia dos trabalhadores
para além deste periodo quando devidamente autorizados pelo superior hierarquico.

4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os servicos que desenvolvam atividades
especificas que exijam a adequagao do periodo de funcionamento estabelecido no numero
anterior.

5 — O periodo de funcionamento é obrigatoriamente afixado nos servigos do Municipio.

Artigo 5.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por «periodo de atendimento» o periodo durante o qual os servicos do Mu-
nicipio estdo abertos para atender o publico.

2 — Na fixagéo dos periodos de atendimento dos servigos deve ser assegurada a sua com-
patibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestacao de trabalho, de forma a garantir o
regular cumprimento das missées que lhes estdo cometidas.

3 — Em regra, o periodo de atendimento ao publico dos servigos inicia-se as 9h00 e termina
as 16H00, com excecéao dos servigcos que pratiquem horarios especificos.

4 — O periodo de atendimento é obrigatoriamente afixado nos servigos do Municipio.
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Artigo 6.°
Mapas de horario de trabalho

Os servigos devem elaborar e manter afixado em local visivel os respetivos mapas de horario
de trabalho onde constem os elementos previstos no artigo 215.° do Cédigo do Trabalho, com as
devidas adaptagdes, nomeadamente nos locais de trabalho e nos locais de atendimento ao publico,
respetivamente, a saber:

a) ldentificagdo da entidade empregadora publica;

b) Sede e local de trabalho;

¢) Inicio e termo do periodo de funcionamento do 6rgéo ou servigo e respetivos dias de en-
cerramento;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho;

e) Dias de descanso semanal obrigatério e complementar;

f) Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel, se houver;

g) Regime resultante do acordo individual que institua horario de trabalho em regime de adap-
tabilidade, se o houver;

h) Regime do trabalho por turnos com indicagao do numero de turnos, escala de rotagao, horas
de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo dos intervalos de descanso e
dias de descanso.

CAPITULO Il

Duracgao e Organizagdo do Tempo de Trabalho

Artigo 7.°
Periodo normal de trabalho

1 — O «periodo normal de trabalho» € o nimero de horas que o trabalhador esta obrigado a
prestar, medido em numero de horas por dia.

2 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 7 (sete) horas por dia, nem 35 (trinta e
cinco) horas por semana.

3 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho e constitui o
regime regra de trabalho, correspondendo-lhe as remuneragdes base mensais legalmente previstas.

Artigo 8.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de 5 (cinco) dias, a que correspondem 35 horas de
trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de um
dia de descanso complementar que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso deixam de coincidir com o sabado ou domingo, designadamente,
nos seguintes servigos pelo facto do da sua atividade encerrar noutros dias de semana:

a) Turismo;

b) Piscina e pavilhao municipal;

¢) Museu;

d) Parque ambiental de Santa Margarida da Coutada.

4 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado ou domingo nas situagdes
previstas no artigo 124.° da LTFP.
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Artigo 9.°
Tolerancias de ponto

1 — Para além dos feriados obrigatérios e municipal, os trabalhadores tém direito a gozar
como tolerancia de ponto a terca-feira de Carnaval e a véspera de Natal.

2 — As tolerancias de ponto concedidas ndao podem afetar a prestagao dos servigos essenciais
a populacgéo, sendo que os trabalhadores que prestem servigo nesses dias gozarado, em data a
acordar com o seu superior hierarquico, os periodos correspondentes as tolerancias concedidas.

3 — As tolerancias de ponto sdo gozadas pelos trabalhadores nos estritos periodos concedidos.

4 — Na auséncia justificada por tolerancia de ponto ndo é descontado o subsidio de refeigao
caso a tolerancia permita o exercicio de trés horas e trinta minutos de trabalho.

5 — As tolerancias de ponto nao beneficiam os trabalhadores ausentes do servico, nomea-
damente, em gozo de férias.

Artigo 10.°
Dispensas e auséncias justificadas

1 — O trabalhador tem direito a dispensa ao servico no dia do seu aniversario, sem perda de
remuneracao.

2 — Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel 0 gozo da dispensa de servigo no
préprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador o dia util seguinte.

3 — A dispensa de servigo carece de autorizagao prévia, devendo ser solicitada com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, em impresso proprio em uso nos servigos, s6 podendo
ser concedida desde que nao afete o normal funcionamento do servigo.

4 — A dispensa acima prevista é considerada para todos os efeitos legais como tempo de
servigo prestado.

5 — Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderéo optar pelo gozo do dia de
aniversario no dia seguinte.

6 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser conce-
dida dispensa ao servigco no dia 1 de margo.

CAPITULO IV

Regimes de Trabalho e Condigdes da Sua Prestagao

Artigo 11.°
Nocao de horario de trabalho

1 — Entende-se por «horario de trabalho» a determinagédo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

2 — A prestacao de trabalho diario é interrompida por um intervalo de descanso, de duragao
nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores n&o prestem mais
que cinco horas de trabalho consecutivo, com exce¢do da modalidade de jornada continua ou
regime previsto em norma especial.

3 — Os trabalhadores tém direito a uma pausa em cada periodo do dia de trabalho, ndo su-
perior a 15 minutos.

4 — O «trabalho diurno» é aquele que é prestado entre as 7 horas e as 20 horas do mesmo
dia (plataforma geral).

5 — O «trabalho noturno» € aquele que é prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, com duragao minima de 7 horas, sem prejuizo das excec¢des previstas em instru-
mentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

6 — O trabalho noturno é remunerado conforme previsto na Lei geral.
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Artigo 12.°
Aprovacao do horario de trabalho

1 — Compete ao Presidente da Camara, ou a quem tenha competéncia delegada para o efeito,
aprovar os regimes de prestacéo de trabalho e horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos
legais e do presente regulamento.

2 — A aprovacao de qualquer horario depende sempre de parecer ou proposta do responsavel
dos servigcos, bem como de informacao técnica do servico de Recursos Humanos a atestar a sua
conformidade legal e regulamentar.

3 — A aplicagdo de qualquer uma das modalidades de horario ndo pode afetar o regular e
eficaz funcionamento dos servigos, designadamente no que respeita ao atendimento ao publico.

Artigo 13.°
Alteragao ao horario de trabalho

1 — Os horarios de trabalho individualmente acordados ndo podem ser alterados unilateralmente.

2 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores afetados, 8 Comissio de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais e ser afixada no servico com antecedéncia de
7 dias relativamente a sua aplicacao.

Artigo 14.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade normal de horario de trabalho adotado é, em regra, a do horario flexivel.
2 — Sem prejuizo dos horarios expressamente regulados por lei ou convengao coletiva, podem
ser praticadas as seguintes modalidades de horario:

) Horario rigido, incluindo a modalidade de horario desfasado;
) Horario flexivel,

) Trabalho por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isengao de horario de trabalho;

f) Trabalho a tempo parcial;

g) Horarios especificos.

a
b
c

Artigo 15.°
Horario rigido

1 — O «horario rigido» € aquele que se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada
e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso nao inferior a uma hora nem superior a
duas horas.

2 — Sem prejuizo de determinagado em contrario do dirigente maximo do servigo, o horario
rigido é o seguinte:

a) Periodo da manha — das 9h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde: das 14h00 as 17h30.

3 — Para as equipas operativas a jornada de trabalho inicia-se as 8h30 e termina as 16h30,
interrompida por uma hora de almoco.

4 — Por conveniéncia de servigo ou a requerimento do trabalhador, devidamente fundamentado,
pode ser fixado um horario rigido diferente do previsto no nimero anterior, desde que respeitados
os limites legais: 35 horas semanais, 7 horas diarias, com intervalo de descanso nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas.
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5 — Aadocgéo do horario rigido néo prejudica a possibilidade de fixagdo para os trabalhadores
com deficiéncia, a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e com duracao
diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Artigo 16.°
Horario flexivel

1 — O «horario flexivel» é aquele que permite aos trabalhadores gerir, dentro do periodo de
funcionamento, os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 — Aadogao da modalidade de horario flexivel ndo pode afetar o regular funcionamento dos ser-
vigos, com obrigatoriedade de cumprimento diario de, no minimo, quatro horas das plataformas fixas.

3 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:

a) Plataformas fixas — periodo diario de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moéveis — periodo diario de presenga nao obrigatoria.

4 — As plataformas fixas operam-se em dois periodos:

a) Periodo da manha — das 10h00 as 12h00;
b) Periodo da tarde — das 14h30 as 16h30.

5 — A adogao do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho apenas pode ocorrer durante o periodo de funcionamento, com o
limite maximo de 9 (nove) horas diarias;

b) No periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h30 havera, obrigatoriamente, um inter-
valo de descanso, com um minimo de uma hora e maximo de duas, ficando esse intervalo sujeito
a registo obrigatorio no sistema de verificagao de assiduidade;

c) E sempre descontada uma hora para o almogo, mesmo que os trabalhadores interrompam
a jornada de trabalho diario por tempo inferior;

d) Os trabalhadores com horario flexivel ndo estdo isentos de comparéncia ao servigo sempre
que superiormente determinado tendo em conta as necessidades de servigo, designadamente
quanto a atendimento, participagdo em reunides ou quaisquer outras diligéncias profissionais que se
realizem dentro do periodo normal de funcionamento dos servigos e para os quais seja convocado,
cumprir as tarefas programadas, assegurar a realizagédo de tarefas urgentes, entre outras situagoes.

6 — O cumprimento da duragao do trabalho para os trabalhadores abrangidos por este regime
¢é aferido por referéncia a periodos de um més (periodo de aferigao).

7 — Reserva-se a possibilidade de qualquer trabalhador requerer a pratica de plataformas fixas
diferentes das fixadas no presente regulamento, devendo as mesmas ser consideradas desde que
ocorram dentro do periodo de funcionamento e nao cause prejuizo para o servigo.

Artigo 17.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagao do trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagao regular, de acordo
com escalas previamente definidas, obrigando-se os servigos a afixar com, pelo menos, um més
de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

c) Devera existir um registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno;

d) Nao podem ser prestadas mais do que 5 horas consecutivas de trabalho;

e) As interrupgbes destinadas a repouso ou refeigdo, quando nao superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

f) Aorganizagao dos turnos deve prever um periodo minimo de descanso semanal de 24 horas
seguidas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de 6 dias de trabalho consecutivo sem descanso;

g) A mudanca de turno apenas pode ocorrer apos o dia de descanso semanal, salvo casos
excecionais fundamentados pelo dirigente a aceites pelo trabalhador;

h) Excecionalmente, sempre que se torne necessario prolongar o turno, nomeadamente por
falta de trabalhador que o devesse assumir, sera esse trabalho considerado como extraordinario;

i) A duragao de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

J) Para além do dia de descanso semanal obrigatério, € reconhecido também o direito a um
dia de descanso complementar;

k) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas;

) Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢des, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem
a violagédo de normais legais imperativas.

3 — O regime de trabalho por turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;
b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os dias Uteis e no sabado ou domingo;
¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

4 — O regime de turnos é:

a) Total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario;
b) Parcial quando prestado em apenas dois periodos.

5 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho
noturno, os trabalhadores tém direito a um acréscimo remuneratorio, nas seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime de turnos permanente (todos os sete dias da semana) e total (abranjam 3
ou mais periodos de trabalho diario);

b) 22 % — Regime de turnos permanente (todos os sete dias da semana) e parcial (abranjam
apenas 2 periodos de trabalho diario);

¢) 22 % — Regime de turnos semanal prolongado (segunda a sexta-feira e sabado ou domingo)
e total (abranjam 3 ou mais periodos de trabalho diario);

d) 20 % — Regime de turnos semanal prolongado (segunda a sexta-feira e sabado ou domingo)
e parcial (abranjam apenas 2 periodos de trabalho diario);

e) 20 % — Regime de turnos semanal (segunda a sexta-feira) e total (abranjam 3 ou mais
periodos de trabalho diario);

f) 15 % — Regime de turnos semanal (segunda a sexta-feira) e parcial (abranjam apenas
2 periodos de trabalho diario).

Artigo 18.°
Jornada continua

1 — A jornada continua caracteriza-se pela prestacao ininterrupta de trabalho, excetuando
um unico periodo de descanso, ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se
considera tempo de trabalho.
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2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia, com
reducéo do periodo normal de trabalho ndo superior a uma hora e um periodo de descanso néo
superior a trinta minutos.

3 — O periodo de descanso deve ser gozado de forma a que o trabalhador ndo preste mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Ajornada continua pode ser adotada em casos excecionais, devidamente fundamentados,
designhadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo -se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fun-
damentadas o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes
em 1.° grau da linha reta;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5 — Os pedidos de jornada continua devem ser justificados e indicar, designadamente, o hora-
rio que pretendem praticar, o respetivo periodo de descanso e o periodo de tempo que pretendem
praticar este horario.

6 — O pedido de jornada continua deve ser renovado no inicio de cada ano civil, devendo o
trabalhador anexar todos os elementos comprovativos que fundamentem o pedido e os pressu-
postos que Ihe d&o origem.

7 — Os trabalhadores devem comunicar, atempadamente, a cessacgao das razdes justificativas
da jornada continua praticada.

Artigo 19.°
Trabalho a tempo parcial

1 — O «trabalho a tempo parcial» corresponde a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, por
més ou por ano, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niumero de dias de trabalho ser
fixado por acordo entre o trabalhador e o Presidente da Camara ou por quem tiver a competéncia
delegada, nos termos do artigo 68.° da LTFP e dos artigos 150.° e ss do Cddigo do Trabalho.

3 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso,
definitivamente ou por periodo determinado, mediante acordo escrito, nos termos do previsto no
artigo 155 do Cédigo do Trabalho.

4 — A mudanga referida no niumero anterior carece de informagéo do dirigente do servigo no
sentido de ndo existir prejuizo para o servico.

Artigo 20.°

Isengao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas multidisciplinares
gozam de isencdo de horario de trabalho, ndo estando sujeitos ao cumprimento de qualquer das
modalidades de horario de trabalho legalmente consagradas, nem aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho e sem acréscimo remuneratério.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°109 7 de junho de 2021 Pag. 209

2 — A modalidade de isengéo de horario aplica-se, ainda, a trabalhadores cujas fungdes pro-
fissionais, que pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado.

3 — Aisencao de horario nos casos previstos no numero anterior depende de acordo entre
o empregador publico e o trabalhador, desde que tal seja admitido por lei ou por instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

4 — Os trabalhadores com isengado de horario n&o estao dispensados do dever geral de
assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.

Artigo 21.°
Horarios especificos

1 — Por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha competéncia delegada, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, desde que permitidos por Lei, nomeadamente:

1.1 — Arequerimento do trabalhador, em todas as situagdes previstas no regime da parentali-
dade definido pelo Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme
preceituado no artigo 4.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014;

1.2 — A requerimento do trabalhador, ao abrigo do estatuto de trabalhador estudante, nos
termos legalmente previstos;

1.3 — Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos trabalhadores abran-
gidos o justifique.

1.4 — Qutros que assim se justifiquem, desde que legalmente previstos.

2 — A adocéo de horarios especificos implica o acordo entre o trabalhador e o Municipio.

3 — Afixagao de horarios de trabalho especificos n&o prejudica que em situagbes excecionais
e transitérias, devidamente fundamentadas, como os casos de auséncia de trabalhadores com as
mesmas fungdes e caréncia de pessoal na mesma area funcional, seja temporariamente determi-
nado pelo Presidente da Camara, ou por quem tenha competéncia delegada, a fixagdo de horario
rigido com a duragéo de sete horas diarias, nos termos da legislagédo aplicavel.

4 — Os trabalhadores devem comunicar, atempadamente, a cessagéo das razdes justificativas
do horario de trabalho especifico praticado.

CAPITULO V

Trabalho Suplementar

Artigo 22.°
Nogao, limites de duragdo e compensacgao do trabalho suplementar

1 — Considera-se «trabalho suplementar» todo o que é prestado fora do horario de trabalho,
prévia e devidamente determinado e autorizado para o efeito, com os limites previstos na Lei geral.
2 — O trabalhador & obrigado a realizar a prestagéo de trabalho suplementar, exceto nos casos
previstos na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa, a saber:

a) Os trabalhadores que sejam portadores de deficiéncia;

b) A trabalhadora gravida;

¢) Os trabalhadores com filhos, que com ele vivam em comunhao de mesa e habitagao, meno-
res de 12 anos ou, independentemente da idade, com filhos portadores de deficiéncia que carecam
de ser acompanhados pelo progenitor;

d) Os trabalhadores que invoquem motivos atendiveis;

e) Outros legalmente previstos.
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3 — Ao abrigo do disposto nos n.**1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.°
€ 228.° do Cdédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 150 horas por ano, po-
dendo ser aumentado até 200 horas por ano por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

4 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos do acordo coletivo
de trabalho n.° 58/2016 (clausula 13.2) desde que nado impligue uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

5 — A compensacao do trabalho suplementar é realizada de acordo com o previsto na Lei.

6 — Né&o é trabalho suplementar:

a) O trabalho efetuado nos trinta minutos antes e apds o horario de trabalho;

b) A formagao profissional realizada fora do horario de trabalho que nao exceda duas horas diarias;

¢) O trabalho prestado para compensar periodos de auséncia ao trabalho por iniciativa do
trabalhador, desde que exista acordo com o dirigente.

7 — O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar nos trés dias Uteis seguintes.

8 — O trabalhador tem direito ao subsidio de refeicdo quando o trabalho suplementar se
realiza num periodo minimo de 3 horas e meia, em dias de descanso e feriados, com o limite de
um subsidio por dia.

Artigo 23.°
Procedimento para a realizagao de trabalho suplementar

1 — A prestagao de trabalho suplementar depende de autorizagao prévia do Presidente da
Camara ou de quem tenha competéncia delegada.
2 — Do pedido a elaborar pelo responsavel do servigo, constara:

a) As razoes justificativas do recurso ao trabalho suplementar;

b) A previsdo do numero de horas a efetuar ou justificagdo para a imprevisibilidade do nimero
de horas a efetuar;

c¢) Aintencao de substituir a remuneragao por descanso compensatoério, quando aplicavel,

d) Outros elementos que entenda pertinentes para a sustentagao do pedido.

3 — O pedido deve ser efetuado com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis através do
preenchimento de formulario disponivel para o efeito.
4 — Rececionado o pedido, o servigo de recursos humanos diligenciara no sentido da:

a) Validagao do pedido, verificando se contempla todos os elementos necessarios a autoriza-
¢ao do trabalho suplementar;

b) Previsao do valor a suportar com o trabalho suplementar (em valor ou nimero de horas de
descanso, caso o trabalhador opte pela substituigdo da remuneragéo por descanso) e solicitagao
a contabilidade do respetivo cabimento, quando aplicavel;

¢) Encaminhamento a decis&o superior.

Artigo 24.°
Substituicdo da remuneragao por descanso compensatoério

1 — O trabalho suplementar legalmente enquadrado e previamente autorizado podera ser
objeto de compensacgao, desde que haja acordo expresso do trabalhador nesse sentido.

2 — A compensagao obedece sempre a comunicagao e autorizagao prévia por parte do Pre-
sidente ou por quem tenha competéncia delegada.

3 — A compensacéao deve obedecer aos seguintes procedimentos e formalidades:

a) A compensagao incide sobre horas completas ou fragdes de meia hora, ndo sendo acumu-
laveis minutos;
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b) As horas a compensar sido objeto da majoragéo prevista na lei;

¢) No formulario de trabalho suplementar deve ser indicado pelo dirigente, numa fase inicial,
e posteriormente pelo trabalhador, a intencédo expressa de compensar;

d) A compensagao apenas podera ser concretizada através de meio-dia ou dias inteiros de
auséncia;

e) Acompensacao efetiva devera ter lugar no prazo de dois meses apos a realizagao do trabalho
suplementar, sob pena de perda do direito a realizacdo da compensacao, com excecéo de saldo
que nao totalize meio-dia ou impedimento temporario do trabalhador que n&o permita compensar
o trabalho suplementar no prazo referido (transita para o periodo seguinte);

f) Nos dias completos de compensagao ndo havera lugar ao pagamento de subsidio de refeicao.

Artigo 25.°
Registo

1 — O trabalho suplementar é registado em modelo préprio, onde, antes do inicio da prestagao
e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar.

2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve ser efetuado pelo trabalhador em
formulario proprio imediatamente apds a sua prestagao, devendo indicar expressamente, quando
aplicavel, a vontade expressa de substituir a remuneragao por descanso compensatorio.

3 — Devem ser registados no formulario apenas, e s0, os periodos que consubstanciam tra-
balho suplementar.

4 — Ao registo de horas de trabalho suplementar, o trabalhador deve anexar o registo de as-
siduidade do trabalhador (registo de entrada e de saida), comprovando a execugéo das horas.

5 — Nas situagdes em que nao seja possivel efetuar picagens de entrada e/ou saida, deve
essa impossibilidade ser justificada no registo de horas de trabalho suplementar.

6 — O registo deve ser validado pelo dirigente e posteriormente entregue no servigo de recur-
sos humanos até 5 dias uteis apds o seu termo.

7 — Os suportes documentais do registo de trabalho suplementar devem estar permanente-
mente atualizados, sem emendas nem rasuras nao ressalvadas, e ser conservados em arquivo
pelo prazo minimo de cinco anos.

CAPITULO VI

Assiduidade e Pontualidade

Artigo 26.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — O «principio da assiduidade» consiste no dever de comparéncia regular e continua ao
servico para desempenho das fungdes que Ihe sdo cometidas.

2 — O «principio da pontualidade» consiste no dever de comparecer ao servigo nas horas
que Ihe sdo designadas.

Artigo 27.°

Controlo

1 — Independentemente da modalidade de horario de trabalho adotada, os trabalhadores
tém o dever de:

a) Comparecer regularmente ao servigo as horas que lhe forem designadas;

b) Permanecer continuamente no servigo, ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo
tempo autorizado pelo respetivo superior hierarquico, sob pena de marcagao de falta, de acordo
com a legislagao aplicavel;
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¢) Registar obrigatoriamente no sistema de controlo de assiduidade as suas entradas e saidas,
incluindo as realizadas no exercicio de trabalho suplementar e as que se destinam a auséncias autori-
zadas, como formagao ou servigo externo, qualquer que seja a duragao da comparéncia ou auséncia.

2 — A violagao do disposto no numero anterior origina a marcagao automatica de uma falta
injustificada ao trabalhador faltoso.

3 — Cabe ao respetivo superior hierarquico com competéncia para o efeito, efetuar a necessaria
validacao e/ou justificagdo em caso de irregularidades referentes aos registos do trabalhador.

4 — O dirigente devera aceder regularmente ao sistema informatico de gestao de assidui-
dade, consultando as listagens das irregularidades de registo verificadas para cada trabalhador e
proceder a devida justificagao.

5 — Com base na listagem de irregularidades referidas nos pontos anteriores e na devida
justificagao pelo respetivo dirigente, cabera ao servigo de Recursos Humanos efetuar o processa-
mento de vencimentos em conformidade com o resultado obtido no sistema.

Artigo 28.°
Registo

1 — A marcacao de ponto sera feita através do registo em equipamentos disponiveis para o
efeito, sendo a autenticagéo do trabalhador efetuada, sempre que possivel, por tecnologias bio-
métricas.

2 — Os trabalhadores com isengao de horario estao igualmente obrigados ao registo de en-
tradas e saidas.

3 — Os trabalhadores que exergcam frequentemente servigo externo e que constem de listagem
aprovada por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha competéncia delegada, estao
dispensados de efetuar registos relativos ao servigo externo, nao ficando, no entanto, dispensados
de efetuar os registos de entrada e saida diarios.

4 — As auséncias, independentemente da duracao, motivadas designadamente por formagao
profissional ou servigo externo, com excegéo do previsto no numero anterior, sdo obrigatoriamente
registadas no sistema.

5 — Nos locais ou em situagbes especificas em que nao for possivel a utilizagado do sistema
biométrico, deverao ser utilizadas outras técnicas de autenticacdo, devendo os superiores hierar-
quicos identificar os casos em que, por motivo devidamente fundamentado, ndo possam efetuar
o registo biométrico, a submeter a despacho do Presidente da Camara ou de quem tenha a com-
peténcia delegada.

6 — O cartdo ou codigo secreto, se utilizados como técnica alternativa de autenticagao, sdo
pessoais e intransmissiveis, sendo considerada infragdo disciplinar a sua utilizagao por terceiros.

7 — O cartao é propriedade do Municipio pelo que em caso de furto, extravio ou inutilizagao
o trabalhador deve comunicar de imediato o facto aos recursos humanos, ficando o trabalhador
obrigado a proceder ao pagamento do respetivo custo desde que a justificacdo de extravio, furto
ou inutilizacdo nao seja atendivel.

8 — Em caso de inoperabilidade do sistema de registo, a marcagédo devera ser efetuada
imediatamente pelo trabalhador através da plataforma disponibilizada via web. Caso também nao
seja possivel, deverao efetuar-se os registos em folha de ponto disponibilizada pelo servigo de Re-
cursos Humanos, competindo ao dirigente do trabalhador a remessa de tais registos aos Recursos
Humanos, até ao final da manha do dia seguinte a sua ocorréncia.

9 — Em situagbes de esquecimento de registo de entrada ou saida, quando comprovada a
normal comparéncia do trabalhador em causa, devera adotar-se o procedimento acima referido,
sendo que o limite mensal para que o esquecimento possa ser autorizado é de 4 marcacoes.

10 — A cada trabalhador assiste o direito a consultar o registo das respetivas marcagoes de
entrada e de saida em plataforma disponibilizada para o efeito.

11 — O uso fraudulento do sistema de verificagao da assiduidade e pontualidade e dos seus
dispositivos, bem como o desrespeito pelas regras de utilizagao é considerado infragao disciplinar
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em relagado ao seu autor e ao eventual beneficiario, nos termos e para os efeitos do regime disci-
plinar constante nos artigos 176.° a 240.° da LTFP.

Artigo 29.°
Tolerancias

1 — E concedida tolerancia de até 15 minutos diarios nos registos de entrada, nas diferentes
modalidades de horario, com excecao do horario flexivel e nos servigcos de atendimento ao publico.

2 — O tempo de trabalho resultante da tolerancia deve ser compensado pelo trabalhador no
préprio dia, considerando-se o facto regularizado sem necessidade de outro procedimento.

3 — Ultrapassado qualquer um dos limites fixados, o tempo de atraso é adicionado a outros
tempos de atraso para a determinacao do periodo normal de trabalho diario em falta, sendo que
determinara a perda de remuneracéo correspondente ao periodo de auséncia.

4 — A referida tolerancia ndo impede que alguns atrasos possam ser considerados injustifi-
cados quando afetem o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 30.°
Regime da compensagao na modalidade de horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel é permitido ao trabalhador acumular, transferir e com-
pensar, diariamente, débitos ou créditos horarios, até ao termo do periodo de aferi¢ao.
2 — Entende-se por:

a) «Débito horario» — A prestagéo de horas de trabalho inferior ao periodo normal de trabalho
diario;

b) «Crédito horario» — A prestagao de horas de trabalho superior ao periodo normal de tra-
balho diario.

3 — Durante o periodo de afericao, a compensacgao de débitos e créditos é feita mediante o
alargamento ou redugéo do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do cumprimento integral
das plataformas fixas.

4 — O saldo diario dos débitos e créditos é transportado para o dia seguinte, até ao termo de
cada periodo de aferigao.

5 — No final de cada periodo de afericdo (més):

a) O débito horario inferior a 7 (sete) horas podera transitar para o0 més seguinte e acumular
com os seguintes até perfazer o numero de horas indicado, altura em que dara lugar a marcagao
de uma falta caso nao seja regularizado, a justificar nos termos da Lei;

b) O crédito horario, que nao decorra de trabalho extraordinario previamente autorizado, pode
ser gozado no més seguinte, por dois periodos de 3.5 horas ou um periodo de 7 horas, apds soli-
citagdo em requerimento préprio do trabalhador e autorizagao do dirigente.

6 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado
no final de cada um dos periodos de aferigdo pode ser transportado para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que n&o ultrapasse o limite de cinco e 10 horas, respetivamente,
para a quinzena e para 0 més.

7 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo € compensavel, exceto se devidamente au-
torizado pelo respetivo superior hierarquico, dando origem a marcagéo de meio-dia de falta, com im-
possibilidade da sua compensacgao e perda total do tempo de trabalho prestado no periodo em causa.

8 — O crédito horario se compensado através de um unico periodo de compensacéo (7 horas)
nao confere direito ao subsidio de refeigao.

9 — O débito horario ndo regularizado no periodo de afericdo seguinte implica a marcagéo
de falta injustificada.
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10 — A marcagao de falta nos termos do presente artigo é reportada ao ultimo dia do periodo
de afericdo a que o débito respeita (reforga-se que a falta podera ser justificada, por opgao do tra-
balhador, por conta do periodo de férias nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de configurar
uma falta injustificada).

Artigo 31.°

Servigo externo e formagao profissional

1 — O pessoal que regularmente efetua servigo externo constara de proposta nominal ela-
borada pelo dirigente do servigo, que submete a despacho do Presidente da Camara ou a quem
tenha competéncia delegada.

2 — No caso dos trabalhadores que efetuem servigo externo e nao estejam abrangidos pela
autorizagao genérica referida no ponto anterior, devera ser efetuado o competente requerimento e
autorizado o pedido pelo responsavel, sendo o processo remetido ao servigo de Recursos humanos
para processamento.

3 — Nos servicos externos que impliquem deslocacées superiores a um dia deverao ser con-
tabilizadas sete horas por cada dia completo de auséncia.

4 — As auséncias ao servigo por motivo de frequéncia de agoes de formacgao profissional serdo
devidamente comunicadas por escrito € em impresso proprio ao superior hierarquico que depois
de autorizadas, serédo remetidas ao servigo de Recursos humanos.

5 — Devem ser assegurados, sempre que possivel, os registos de entrada e saida no sistema
disponivel para o efeito.

6 — O servigo externo ou formagao nao confirmado equivalera a ndo prestacao de trabalho
pelo correspondente periodo de tempo.

CAPITULO VII

Disposicdes Finais

Artigo 32.°

Verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas

1 — Compete aos dirigentes, ou na sua falta ou impedimento, a quem os substitua, zelar pelo
respeito e cumprimento do disposto no presente projeto de regulamento.

2 — Compete aos Recursos Humanos acompanhar e monitorizar a aplicagao e implementacao
do presente projeto de regulamento, bem como apresentar propostas com vista a eventual revisao
ou alteracdo do mesmo.

3 — Compete, ainda, aos Recursos Humanos:

a) Gerir o sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade;

b) Verificar e validar as faltas e auséncias de trabalhadores e dirigentes do municipio;

¢) Proceder ao fecho mensal do registo do sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade;
d) Garantir a transferéncia de dados para o sistema de processamento de vencimentos;

e) Garantir aos trabalhadores e responsaveis a visualizagdo em plataforma da situagdo em
que se encontram relativamente ao cumprimento da assiduidade e pontualidade;

f) Articular e facilitar a interagao dos trabalhadores com o sistema de verificagdo da assidui-
dade e pontualidade;

g) Receber, arquivar, conservar e manter organizados todos os documentos de suporte que lhe
sejam entregues, em resultado de anomalias ou impedimentos de acesso ao sistema de verificagao
de assiduidade e pontualidade;

h) Inserir no sistema de verificagao de assiduidade e pontualidade as auséncias planificadas,
bem como as faltas de longa duragdo, nomeadamente férias aprovadas no mapa anual e licengas,
com base nos respetivos documentos de suporte;

i) Prestar os esclarecimentos tidos por convenientes necessarios a adequada implementagao
do regulamento.
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Artigo 33.°
Casos omissos

1 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente projeto de regulamento, aplica-se o dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no Cédigo do Trabalho e Regulamentagao
Coletiva de Trabalho, quando aplicavel.

2 — Ainterpretagao das disposi¢des deste regulamento, bem como a resolugéo de duvidas
resultantes da sua aplicagdo devem ser esclarecidas junto dos Recursos Humanos e caso se revele
necessario, por Despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 34.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente projeto de regulamento, sdo revogadas todas as normas
sobre esta matéria que se encontrem em vigor.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente projeto de Regulamento Interno entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a
sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica.

12 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira.
314236344
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MUNICIPIO DE FARO

Declaragao n.° 50/2021

Sumario: Alteragéo do plano de pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil por adap-
tagdo ao POOC Vilamoura — Vila Real de Santo Anténio.

Alteragdo do plano de pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil por adaptagao ao plano
de ordenamento da orla costeira Vilamoura — Vila Real de Santo Anténio

Rogério Conceigao Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro, torna publico
que, na reunido de camara de 19 de abril de 2021, no cumprimento do disposto no artigo 121.° do do
Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, na sua actual redaccao, foi deliberado declarar a aprovacao
da alteracao do plano de pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil por adaptacéo ao
plano de ordenamento da orla costeira Vilamoura — Vila Real de Santo Antonio.

Mais torna publico que a declaragao foi transmitida a Assembleia Municipal de Faro e a Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve, nos termos do artigo 121.° acima mencionado.

Assim, para efeito da alinea k) do n.° 4 do artigo 191.° do supra referido decreto-lei, € publicada
a presente declaracao, a deliberagcdo da camara municipal e a alteragao do regulamento e planta de
condicionantes do plano de pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil por adaptagao
ao plano de ordenamento da orla costeira Vilamoura — Vila Real de Santo Antoénio.

Para efeitos do disposto no artigo 94.° e no n.° 2 do artigo 193.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial, os elementos que integram a alteragédo do plano de pormenor,
podem ser consultados no Departamento de Infraestruturas e Urbanismo da Camara Municipal de
Faro, no Largo da S. Francisco, n.° 39, 8000-142 Faro, e, em suporte digital, no sitio eletrénico do
municipio em www.cm-faro.pt, € no sitio electronico do Sistema Nacional de Informagao Territorial
(SNIT) da Diregao-Geral do Territério.

29 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Faro, Rogério Conceigao Ba-
calhau Coelho.

Proposta n.° 149/2021/CM

“Alteraciao ao Plano de Pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil por adaptacio
ao plano de ordenamento da orla costeira Vilamoura — Vila Real de Santo Ant6énio”

Considerando que:

O Plano de Pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil, adiante designado PPS-
MVPM, foi divulgado pelo Aviso n.° 14575/2013, de 1 de novembro, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 229, de 26 de novembro de 2013, com as alteracdes da Declaracao n.° 216/2014,
de 28 de outubro, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.®° 238, de 10 de dezembro de 2014;

A area de intervencdo do PPSMVPM encontra-se parcialmente abrangida pela area de inter-
vengdo do POOC, aprovado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 103/2005, de 5 de junho,
publicada na 1.2 série — B do Diario da Republica n.° 121, de 27 de junho de 2005, alterado pela
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 65/2016, de 8 de junho, publicada na 1.2 série do Diario
da Republica n.° 201, de 19 de outubro de 2016;

O artigo 78.° da Lei de Bases fixa o prazo de transposi¢ao do contelido dos planos especiais de
ordenamento do territorio para os planos diretores municipais e outros planos municipais aplicaveis
a area abrangida pelos planos especiais, e foi recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2021,
de 7 de janeiro, o qual veio prorrogar o prazo de integragao das regras dos planos especiais até
ao dia 13 de julho de 2021;

A dinamica dos planos territoriais decorre de procedimentos subsequentes a sua aprovagao
inicial e estrutura-se em torno do conceito central de alteragéo, o qual incide sobre o normativo
e/ou parte da respetiva area de intervengao do plano e pode justificar-se pela entrada em vigor de
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leis ou regulamentos que colidam com as respetivas disposi¢cdes ou que estabelecam serviddes
administrativas ou restricbes de utilidade publica que afetem as mesmas, nos termos e com en-
quadramento no artigo 121.° do RJIGT;

Deste enquadramento legal decorre a obrigatoriedade de adaptagdo do PPSMVPM as disposi¢des
aplicaveis do POOC que, de acordo com o artigo 121.° do RJIGT n&o pode envolver uma decisao
auténoma de planeamento e limita-se a transpor o contetudo aplicavel do POOC para o PPSMVPM,;

A alteracdo por adaptagao dos planos territoriais depende de mera declaragdo da camara
municipal, a qual deve ser emitida, no prazo de 60 dias, através da alteragdo dos elementos que
integram ou acompanham o plano a alterar, na parte ou partes relevantes, aplicando-se o disposto
no capitulo IX do RJIGT, referente a eficacia e publicidade;

A declaracgao referida no niumero anterior é transmitida previamente a assembleia municipal,
sendo depois transmitida a comissdo de coordenagado e desenvolvimento regional do Algarve e
remetida para publicagao e depdsito, nos termos previstos no RJIGT;

Esta concluida a proposta de alteragdo do PPSMVPM para adaptagao ao POOC, conforme
informado pelo registo n.° 4293, de 13-04-2021, do processo n.° 2021/PTM/ODT/4;

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1 — Validar a proposta de alteracdo do PPSMVPM para adaptagao ao POOC;

2 — Emitir declaracéo de alteracao por adaptacdo do PPSMVPM as disposicdes aplicaveis
do POOC, com enquadramento no artigo 121.° do RJIGT, para cumprimento do artigo 78.° da Lei
de Bases alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2021, de 7 de janeiro;

3 — Transmitir a declaragdo, acompanhada pela alteragado do PPSMVPM para adaptagao ao
POOC, a assembleia municipal de Faro e a CCDR Algarve para posterior publicagdo e deposito.

Pagos do Municipio, 14 de abril de 2021. — A Vereadora das Infraestruturas e Urbanismo,
Arq.? Sophie Matias.

Alteragao ao Plano de Pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil por adaptagao
ao plano de ordenamento da orla costeira Vilamoura — Vila Real de Santo Anténio

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a alteragao do plano de pormenor do Sitio da Ma Vontade
e Pontes de Marchil, adiante designado PPSMVPM, por adaptagéo ao plano de ordenamento da
orla costeira Vilamoura — Vila Real de Santo Anténio, adiante designado POOC, e adota as regras
do POOC para o uso do solo na area de intervencdo do PPSMVPM abrangida pelo limite daquele
plano especial, identificado na planta de condicionantes.

Artigo 2.°
Conteudo documental

1 — O PPSMVPM é composto por elementos fundamentais e elementos complementares.
2 — Dos elementos fundamentais do PPSMVPM, sao alterados os seguintes:

a) Regulamento;
b) Planta de condicionantes.

3 — Dos elementos complementares do PPSMVPM, sao alterados os seguintes:

a) Relatério

4 — Os restantes elementos do PPSMVPM mantém-se sem alteracoes.
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Artigo 3.°
Alteragao ao regulamento do PPSMVPM

Os artigos 3.°, 16.° e 17.° do regulamento do PPSMVPM, passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 3.°
[.-]
1—[.I:

a)l...;

b)[...I

¢) Plano de Ordenamento da Orla Costeira entre Vilamoura e Vila Real de St.° Anténio (POOC),
aprovado pela Resolug¢ao de Conselho de Ministros n.° 103/2005, de 05 de junho, com as alteragdes
dadas pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 65/2016, de 19 de outubro;

d) [...];

e)l[...]

3—1[...]
Artigo 16.°
[.--]

O solo rural do PPSMVPM encontra-se totalmente integrado na area de intervengao do POOC
e qualifica-se como:

a)
b)

[..];
L.].

Artigo 17.°
[...]

1 — O espaco natural tem por objetivo a protegédo da qualidade ambiental e o equilibrio biofisico
no contexto da area de intervengao do PPSMVPM, devidamente conformado com as disposi¢des
aplicaveis do POOC.

2 — O espago agricola tem por objetivo fomentar a pratica de atividades agricolas, € maio-
ritariamente abrangido pela RAN, e quanto a edificabilidade apenas é admitida a reconstrugao,
alteracao e ampliacado de edificios existentes devidamente conformada com as disposi¢des apli-
caveis do POOC.”

Artigo 4.°
Aditamento ao regulamento do Plano

E aditado ao regulamento do PPSMVPM, o artigo 17.°-A, com a seguinte redacg&o:

“Artigo 17.°-A
Atividades interditas
No solo rural do PPSMVPM séo interditas as seguintes atividades:

a) Construcao de novas edificagoes;
b) Alteragéo da morfologia do solo ou do coberto vegetal, com excegéo para a realizagdo da
atividade agricola na categoria do espago agricola;
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c) Extragdo de materiais inertes para venda ou comercializagao;

d) Instalagéo de aterros sanitarios;

e) Instalagéo de todas as unidades destinadas ao armazenamento e gestao de residuos;

f) Instalagédo de depdsitos de lixo e de sucatas, lixeiras e nitreiras;

g) Instalagdo de depdsitos de materiais de construgdo e de produtos toxicos ou perigosos;

h) Abertura de novos acessos, alargamento ou impermeabilizagao dos existentes salvo se
destinada a servigos de seguranga ou emergéncia;

i) Construgao de novas areas de estacionamento.”

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A alteragdo do PPSMVPM entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

58564 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PCond_58564_0805-PICond-GTiff.jpg
614245019
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 10537/2021

Sumario: Procedimento de delimitagéo de uma unidade de execugéo na ER n.° 1 — 1.2/Valongo-
-Agua de Pau.

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal de Lagoa — Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em sua
reunido ordinaria realizada no dia 13 de maio do corrente ano, e nos termos do preceituado no
n.° 4 do artigo 152.° do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A de 16 de agosto, que se encon-
tra em apreciagao publica, pelo prazo de 15 dias, contados da data da publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, 2.2 série, a Delimitagao de uma Unidade de Execugao na Estrada Regional
n.° 1 — 1.2/Valongo-Agua de Pau, a qual se encontra publicada no portal da Camara Municipal.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas reclamagdes, observacoes
ou sugestoes, por escrito, na Divisdo de Administragdo Geral da Camara Municipal, sendo as mes-
mas dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

17 de maio de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
314247766
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 636/2021

Sumario: Consulta publica do estudo para o desenvolvimento de sistemas de recolha de biorre-
siduos no Municipio de Lagoa.

Anabela Siméo Correia Rocha, Vice-Presidente da Camara Municipal de Lagoa, faz publico, em
cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 56.°, do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e nos termos do ponto 5.3 do Despacho n.° 7262/2020, de 17 de julho, que se submete a consulta
publica pelo periodo de 20 (vinte) dias, o Relatério Preliminar do Estudo para o Desenvolvimento
de Sistemas de Recolha de Biorresiduos no Municipio de Lagoa, aprovado pela Camara Municipal
de Lagoa, na sua reunido de 18 de maio de 2021.

Mais faz publico, que o Relatoério Preliminar do Estudo para o Desenvolvimento de Sistemas
de Recolha de Biorresiduos se encontra disponivel, para consulta publica, no Balcdo Unico da
Camara Municipal, sito na Rua Dr. Ernesto Cabrita, em Lagoa, durante o horario de atendimento,
das 09h00 as 16h30, bem como nas sedes das freguesias do concelho e na pagina oficial deste
Municipio em www.cm-lagoa.pt.

Durante o prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicagdo deste Edital no Diario da
Republica, poderao os interessados apresentar por escrito, por carta ou por email para o enderego
geral@cm-lagoa.pt, as suas sugestdes sobre o supracitado estudo.

E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio www.cm-lagoa.pt

18 de maio de 2021. — A Vice-Presidente da Camara, Anabela Simao Correia Rocha.
314260441
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MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 10538/2021

Sumario: Juri para periodo experimental — procedimento concursal comum para um posto de
trabalho para CTFP por tempo indeterminado — assistente operacional — carpinteiro.

Despacho de nomeagao de juri para periodo experimental — Procedimento Concursal Comum
para ocupacgao de um posto de trabalho na modalidade de CT]:P
por tempo indeterminado — Carreira /categoria de assistente operacional — Area de carpinteiro

No uso das minhas competéncias previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei Geral do trabalho
em Funcgdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determino a constituicdo do Juri
para avaliagdo do periodo experimental, do candidato selecionado na sequéncia da abertura de
procedimento concursal comum para ocupagao de (1) posto de trabalho na modalidade de CTFP por
tempo indeterminado da carreira/categoria de assistente operacional — area de mecanico — previsto
€ ndo ocupado no mapa de pessoal.

De acordo com o n.° 1 do artigo 45.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: “O periodo
experimental corresponde ao tempo inicial de execugao das fung¢des do trabalhador, nas modali-
dades de contrato de trabalho em fungdes publicas e de nomeacgéo, e destina-se a comprovar se
o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.”

Refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 49.°, do mesmo diploma, relativamente a duragéo do pe-
riodo experimental, que o mesmo sera de “a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira
de assistente operacional e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade
funcional’;

Nos termos do artigo 50.°:

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execugao da prestagao
pelo trabalhador, compreendendo as ag¢des de formagao ministradas pelo empregador publico ou
frequentadas por determinacéo deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sao tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do vinculo.

Ainda de acordo com o n.° 1 do artigo 46.° : “Durante o periodo experimental, o trabalhador
€ acompanhado por um juri, especialmente constituido para o efeito, que procede, no final, a ava-
liagao do trabalhador.”

Assim, nos termos e para os efeitos previstos nas disposi¢des legais acima descritas, o Juri
tera a seguinte composigao:

Presidente do Juri — Nelson Fernando Vargas Macedo — Vice-presidente da Camara Muni-
cipal das Lajes do Pico;

1.° Vogal Efetivo — Hélio Antdnio Silveira Moniz — Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2.° Vogal Efetivo — Gilberto Silveira — Assistente Operacional /Encarregado afeto a Unidade
de Ambiente, Servigos Urbanos, Infraestruturas e Equipamentos Municipais;

1.° Vogal Suplente — Isabel Cristina da Costa Nunes — vereadora;

2.° Vogal Suplente — Helena Maria Pereira Goulart Melo — Técnica Superior afeta ao Setor
dos Recursos Humanos.

17 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal das Lajes do Pico, Roberto Manuel
Medeiros da Silva.

314246453
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MUNICIPIO DE LOULE

Regulamento n.° 523/2021

Sumario: Regulamento Especifico de Estacionamento Controlado da Zona 06 — Quinta do Lago
(Almancil).

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gongalves Aleixo, torna publico
que a Assembleia Municipal de Loulé, aprovou em reuniao extraordinaria realizada em 03 de maio
de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria realizada em 21 de
abril de 2021 o Regulamento Especifico de Estacionamento Controlado da Zona 06 — Quinta do
Lago (Almancil).

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se publica as alteragdes ao
mencionado regulamento, nos termos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Gongalves Aleixo.

Fundamentagao da proposta de Regulamento Especifico de Estacionamento Controlado
da Zona 06 — Quinta do Lago (Almancil)

A Loulé Concelho Global, Empresa Municipal, tem por miss&o gerar valor social, econémico e
ambiental através da prestacao de servicos aos cidadaos, que contribuam para o desenvolvimento
economico local, para o crescimento da qualidade de vida e para o desenvolvimento sustentavel
do concelho de Loulé.

A Quinta do Lago, na Freguesia de Almancil, € uma localidade inserida em pleno Parque Na-
tural da Ria Formosa de elevada e distinta procura turistica no periodo balnear que compreende o
periodo de 1 de junho a 30 de setembro.

A fragilidade e necessidade de protegao dos ecossistemas, a capacidade limitada de carga
que o territdrio comporta e as necessarias intervengdes para o ordenamento do territorio e gestao
do espago publico nesta localidade, sao preocupagdes permanentes nas decisdes das autoridades
locais e dos agentes econdmicos.

A proximidade a praias, a servigos publicos e a uma forte e dindmica atividade comercial,
sdo elementos ancora que motivam uma forte circulagdo automével nesta localidade e, como con-
sequéncia, uma necessidade de otimizagao na gestado da procura e da oferta de estacionamento.

O presente regulamento sera um contributo para a organizagao e gestdo do estacionamento,
criando condicdes para a necessaria rotatividade, evitando o estacionamento abusivo e proibido,
contribuindo para uma maior segurancga dos seus utilizadores, bem como, uma melhor circulagao
viaria no acesso aos servigos, comércio e praias. Com esta proposta de regulamento a Quinta do
Lago ira melhorar o acesso ao espacgo publico a todos os residentes, comerciantes e visitantes,
facilitando as operagdes diarias do servigo publico, as cargas e descargas para os estabelecimen-
tos, o transporte de passageiros e publicos especiais (por exemplo para pessoas de mobilidade
reduzida), entre outras, nesta area de enorme pressao de procura de estacionamento durante a
época balnear.

A eficacia do estacionamento controlado assenta em trés principais fatores:

a) Uma limitagédo temporal e o pagamento da ocupagao;

b) O estacionamento em zonas e parques especialmente concebidos para o efeito;

¢) Um efetivo controlo do cumprimento das regras definidas no cédigo da estrada, regulamento
de sinalizacgéao e transito e demais legislagdo complementar, assumindo o regime sancionatdrio nas
situacdes abusivas.

Face ao exposto e tendo em conta que o Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento
de Duragao Limitada do Municipio de Loulé, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84
de 30 de abiril, prevé no seu artigo 27.° que cada Zona seja regida por Regulamento Especifico a
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aprovar pela Camara Municipal de Loulé e pela Assembleia a Municipal de Loulé, propde-se para
aprovacéo o Regulamento seguidamente apresentado.

Regulamento Especifico de Estacionamento Controlado da Zona 06 — Quinta do Lago (Almancil)

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

Nos termos do artigo 27.° do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duragéo
Limitada o presente Regulamento Especifico aplica-se a Zona 06 — Quinta do Lago.

Artigo 2.°
Delimitagao da zona

A area correspondente a Zona 06 — Quinta do Lago compreende os seguintes arruamentos:
Buganvilia Plaza e Avenida do Ancéo.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e taxas

1 — O estacionamento fica sujeito ao pagamento das taxas referidas no artigo 5.°, conforme
estabelecido na seguinte tabela:

Dias e horarios Taxa aplicavel Arruamentos
Todos os dias, de 1 de junho a 30 de setembro, das 09 as24 horas ........... A+ Buganvilia Plaza.
Todos os dias, de 1 de junho a 30 de setembro, das 09 as 20 horas ........... A+ Avenida do Ancéo.

2 — O periodo de funcionamento previsto no nimero anterior podera ser alterado por delibe-
racdo da Camara Municipal de Loulé.

3 — Fora dos limites horarios fixados no nimero um o estacionamento nao esta sujeito ao
pagamento de qualquer taxa nem condicionado a qualquer limitagao de permanéncia.

Artigo 4.°
Duragéao do estacionamento

Com excecéo dos veiculos isentos, nenhum veiculo podera permanecer num espaco da zona
de estacionamento por um periodo de tempo superior ao mencionado no titulo de estacionamento,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duragao
Limitada, sob pena de ser considerado, nos termos da alinea b) do artigo 22.° daquele Regulamento,
em estacionamento proibido.

Artigo 5.°
Taxas

1 — O estacionamento dentro do horario fixado no artigo 3.° do presente Regulamento, esta
sujeito ao pagamento das taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas da Camara
Municipal de Loulé, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento
de Duracéao Limitada.

2 — E devido o pagamento do valor da taxa maxima diaria, pelo ndo pagamento da taxa cor-
respondente ao periodo de estacionamento.
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Artigo 6.°
Isencéo de taxa
Estéo isentos do pagamento de taxas:

a) Os veiculos dos residentes, desde que circunscritos a sua morada de residéncia e arrua-
mentos adjacentes e conforme o referido no artigo 9.° do Regulamento Geral das Zonas de Esta-
cionamento de Duracéo Limitada,

b) Os veiculos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1, nas condigbes definidas no n.° 2, ambos
do artigo 9.° do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duragéo Limitada;

¢) Os veiculos estacionados em lugares afetos a parques privativos concedidos e aprovados
pela Camara Municipal de Loulé ou por delegagédo de competéncias na InfraQuinta, E. M.

Artigo 7.°
Veiculos de residentes ou proprietarios

1 — Os veiculos referidos na alinea a) do artigo 6.° deste Regulamento beneficiam da isengao
do pagamento de taxas desde que os seus titulares se encontrem na previsao do artigo 13.° e obe-
degam ao preceituado no artigo 14.°, ambos do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento
de Duracao Limitada.

2 — Podera ser atribuido um unico cartao/distico de residente aos proprietarios das fragdes
residenciais que nao tenham residéncia principal e permanente nas zonas definidas no artigo 2.°,
desde que estes fagam prova da mesma e desde que nao possuam lugar de estacionamento de
acesso privado.

a) Nesta situacao é excluido o cumprimento das alineas c), d) e e) do n.° 1 do artigo 12.° do
Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada e em sua substituigdo
devera constar a referéncia do codigo da fragao residencial a que esta associado.

b) O cartao/distico a atribuir podera ser estar sujeito a caugao.

Artigo 8.°
Omissoes

Os casos omissos e as duvidas ou esclarecimentos a aplicacido das disposigdes do presente
Regulamento seréo resolvidas pela lei geral em vigor e, na falta desta, pela Camara Municipal.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

O presente normativo revoga:
Regulamento do Parque de Estacionamento Municipal Zona Comercial da Quinta do Lago, Re-
gulamento n.° 300/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2011.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagao.
314251807
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 637/2021

Sumario: Pronuncia — alteragdo ao lote n.° 1 do alvara de loteamento n.° 19/85.

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias apds a data de publicacdo do presente edital no Diario da Republica, rela-
tivamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 1045/21, em 16 de abril, e
em nome de José Carlos Flores de Sousa Oliveira, a incidir no lote n.° 1, de que é proprietario e
integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 19/85, localizado na Rua de Manuel José Moutinho
dos Santos, na freguesia de Milheirés, concelho da Maia, descrito na 1.2 Conservatéria do Registo
Predial da Maia, sob o n.° 826/19950825.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragdo do loteamento, acompanhado da
informagao técnica elaborada pelos servigos municipais, estara a disposigao para quem o pretenda
consultar, no Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as
suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento
ou nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

13 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Domingos da Silva
Tiago.

314245732
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.° 638/2021

Sumario: Projeto de Regulamento de Gestdo e Funcionamento de Praias do Municipio de Marco
de Canaveses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Canaveses,
torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reuniéo realizada no dia 14
de maio de 2021, deliberou aprovar e submeter a apreciacao publica o «Projeto de Regulamento
de Gestao e Funcionamento de Praias do Municipio de Marco de Canaveses», para cumprimento
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberacgao, que durante o periodo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o referido projeto de
regulamento podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servigos de Atendi-
mento ao Publico, bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados
poderdo apresentar as suas sugestdes ou observacdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser
entregues, pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco
de Canaveses, ou, ainda, por correio eletronico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

19 de maio de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

314258441
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 10539/2021

Sumario: Celebracéo de contrato por tempo indeterminado, na categoria e carreira de assistente
técnico, area de topoégrafo.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 19 de maio
de 2021, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a iniciar a
01 de junho de 2021, com Manuel Antonio Pinho Antunes, na carreira e categoria de assistente
técnico, area de topografia, com a remuneracdo mensal de € 703.13 (setecentos e trés euros e
treze céntimos), correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel remuneratério 5.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
juri do periodo experimental € o mesmo do Procedimento Concursal.

21 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador Malheiro Ferreira da
Silva.

314269782
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 10540/2021

Sumario: Segunda alteragdo do plano de urbanizagéo da cidade de Paredes — aprovagéo.

Segunda alteragao do Plano de Urbanizagao da Cidade de Paredes — Aprovagao

Dr. José Alexandre da Silva Almeida, Presidente da Camara Municipal de Paredes, torna
publico que, em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunidao ordinaria
realizada no dia vinte e um de abril de dois mil e vinte e um e, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, a Assembleia Municipal de Paredes, na
sua sesséo ordinaria de trinta de abril de dois mil e vinte e um, aprovou a proposta da segunda
alteracéo do Plano de Urbanizacéo da Cidade de Paredes, que abrange exclusivamente a planta
de zonamento.

Nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lein.° 80/2015 de 14 de maio, publica-
-se a certiddo da deliberacdo da Assembleia Municipal no ponto de aprovagao da segunda alteragéao
do Plano de Urbanizacdo da Cidade de Paredes, bem como a planta de zonamento. A alteracéo
em causa entra em vigor no dia util seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.

Para constar se publica este Aviso e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de
estilo e publicitados no sitio oficial do Municipio e na comunicagao social.

4 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, José Alexandre da Silva Almeida, Dr.
Certidao

Verdnica de Brito Castro, Chefe da Divisdo Administrativa, certifico, que de acordo com a ata da
reunido da Camara Municipal de vinte e um de abril de dois mil e vinte e um e da ata da Assembleia
Municipal de trinta de abril de dois mil e vinte e um, foi deliberado aprovar, por maioria, a segunda
alteracao ao Plano de Urbanizacao da Cidade de Paredes.

Mais se certifica, que a deliberagdo em causa, foi tomada, com base na informacéao técnica
com o numero de identificagdo de processo geral numero dezanove mil duzentos e vinte e trés
barra vinte e um, datada de treze de abril de dois mil e vinte e um.

O que se certifica é verdade do que dou fé.

Paredes e Divisdo Administrativa da Camara Municipal, 4 de maio de 2021. — A Chefe da
Divisao Administrativa, Verénica de Brito e Castro, Dr.2

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

58826 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PZon_58826_1310_PZon_PUB.jpg
614269839
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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 10541/2021

Sumario: Designagéo do pessoal dirigente do Municipio de Pedrégao Grande.

Designagao do pessoal dirigente do Municipio de Pedrégao Grande

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal do Concelho de Pedrégao
Grande torna publico que:

Na sequéncia do Despacho n.° 02, de 18 de janeiro de 2021, o Municipio de Pedrégao Grande
encontra-se a efetuar a revisdo da estrutura organica e consequentemente do respetivo mapa de
pessoal, o que pode implicar a extingéo, criagdo, manutencgéo e a reorganizagao de unidades or-
ganicas e subunidades orgéanicas que as integram.

Nao obstante e sem perder de vista os principios da aproximagao dos servigos as populagdes,
da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios, da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos,
na melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagéo dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais da atividade administrativa, sempre prevalecera
a necessidade de proceder a adogao das solugdes menos penalizadoras para o funcionamento dos
servicos municipais, tendo como subjacente o interesse publico que norteia a atividade municipal.

No presente momento, as unidades organicas municipais (Divisdo de Obras, Urbanismo e
Gestao do Territério, Unidade Administrativa e Financeira e Unidade de Educacao, Cultura, Acéo
Social, Turismo e Desporto) encontram-se a ser dirigidas, em comissdes de servigo em regime de
gestao corrente, por um chefe de divisdo e dois chefes de unidade, aos quais compete, entre as
demais competéncias e atribuicdes, garantir a prossecucao das atribuicdes cometidas ao respetivo
servico, assegurando o seu bom desempenho através da otimizacao de recursos e promovendo a
satisfacdo dos destinatarios da sua atividade.

Até ser concluido o processo de revisdao em curso, a Camara Municipal ndo pode ficar sem
os respetivos dirigentes, sob pena de claudicar o funcionamento dos servigos e toda a dinamica
de processos e procedimentos, originando-se entropias na gestdo e dinamizagao dos servigos e
do pessoal a eles afetos, com evidente prejuizo para o bom desempenho, imagem dos servigos
municipais e do interesse publico subjacente.

Na reuniao da Camara Municipal de 26 de margo de 2021, foi presente na ordem do dia o ponto
4.5.5: “Proposta de Analise e Discussao da Estrutura Organica e Respetivo Regulamento Organico
dos Servigos do Municipio de Pedrogao Grande”, tendo sido deliberado que até ao final do més de
abril os vereadores apresentariam as suas propostas e contributos, com vista a aprovagao da revisao
da Estrutura Organica e respetivo mapa de pessoal. Pelo exposto anteriormente, determino que:

No uso das competéncias que me sao conferidas pelas disposigbes conjugadas da alinea a),
do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do n.° 3 e n.° 4, do ar-
tigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagéo, privilegiando o interesse publico subjacente a manutengao em funcionamento
dos servigos municipais, mantém-se, pelo periodo de 90 dias ou até a conclusdo do procedimento
tendente a revisao da estrutura organica e aprovagao pelos 6rgaos competentes, em regime de
gestao corrente nos cargos de diregdo intermédia de 2.° e 3.° graus do Municipio de Pedrégao
Grande e com efeitos a 21 de abril de 2021, tendo em vista assegurar a eficiéncia dos servigos e
a regularidade do exercicio das fung¢des, os seguintes trabalhadores:

Chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e Gestédo do Territorio, em gestdo corrente — Nuno
Acacio Dias Assuncéo;

Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, em gestdo corrente — Sandra Isabel Nunes
Martins;

Chefe da Unidade de Educacgao, Cultura, Agao Social, Turismo e Desporto, em gestao corren-
te — Sofia Margarida Simdes do Carmo.

19 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar Gomes Fernan-
des Alves.

314199141
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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso (extrato) n.° 10542/2021

Sumario: Nomeagdo em comissao de servigo de coordenador municipal de protegéo civil.

Nomeacgao de Coordenador em Regime Comissao de Servigo
do Coordenador Municipal de Protecao Civil

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea v) do n.° 1 e pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias locais (RJAL), conjugado com o vertido nos n.** 3 e 4 do supra citado artigo 14.°-A
da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redagao atual, nomeio para o cargo de Coordenador
Municipal de Protec¢ao Civil (CMPC), em regime de comissio de servigo, pelo periodo de trés
anos, o licenciado Rui Jorge Mendes Reis dos Santos Alves, por considerar que o mesmo detém
as competéncias técnicas, aptidao e perfil adequados ao exercicio das fungbes, conforme resulta
da nota curricular, anexa ao presente.

1 — A Camara Municipal deliberou em reuniao a 9 de abril de 2021, sobre o Estatuto Remu-
neratoério do Coordenador Municipal de Protecédo Civil, equiparando-o, apenas para tal efeito, a
remuneracao de titular de cargo de Chefe de Unidade (cargo de diregdo intermédia de 3.° grau),
atribuindo-lhe a remuneracao de 2.031,43€ (dois mil e trinta e um euros e quarenta e trés céntimos),
correspondente a 6.2 posigdo da carreira geral de Técnico Superior, e ao nivel 31, da respetiva
tabela remuneratéria Unica, sem direito a despesas de representacao.

2 — A presente nomeagao produz efeito a 1 de maio de 2021.

Nota curricular

Nome: Rui Jorge Mendes Reis dos Santos Alves.
Nacionalidade: Portuguesa.

Data de nascimento: 27/11/1973.

Habilitagbes literarias:

2015 — Mestrando em Recursos Florestais.

2008-2011 — Licenciatura em Engenharia Civil.

1094-1998 — Licenciatura em Engenharia do Ambiente 1991-1994 — Bacharelato em Bio-
tecnologia.

Experiéncia Profissional:
2005-2019:

Municipio de Figueiré dos Vinhos — Gabinete Municipal de Protecao Civil e Florestas;

Elaboragao e atualizagédo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
que inclui a construgédo de um Sistema de Informagao Geografica — SIG florestal para o concelho;

Elaboragao do Plano Operacional Municipal (POM), anualmente;

Elaboragao e atualizagao do Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil;

Planeamento e realizagao de ag¢des de sensibilizagdo de divulgacado de informagao e de
esclarecimento dirigidas a populagao em geral e a comunidade escolar nas areas da protegao e
da preservacgao dos espacos florestais, relativamente aos agentes abioticos e bidticos;

Concecéo e elaboragéo de diverso material informativo e didatico dirigido a populacdo em
geral, comunidade escolar e a grupos econémicos;

Apoio técnico a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta e a Comissao Municipal de Pro-
tecao Civil;
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Elaboragdo e acompanhamento de projetos de investimento no ambito da defesa da floresta
contra incéndios;

Avaliagao de pedidos de autorizacao para a realizacao de queimas e queimadas;

Elaboragao de candidaturas a projetos de investimento na area da protegao civil;

Elaboragao de projetos e candidaturas a programas de financiamento de ambito florestal e
coordenar a sua realizagao fisica;

Acompanhamento de Obras Publicas;

Coordenador de Seguranga em Obra;

Fiscalizagao de Obras Publicas; Gestor Técnico de Empreitadas;

Elaboracao de Projetos “Aldeia Segura”.

1999-2003/2017-2019:
Municipio de Castanheira de Pera:

Coordenagao e acompanhamento da operacionalizagdo do Plano de Agao contemplado no
PMDFCI, nas vertentes da prevencgao estrutural, nomeadamente na realizagao de faixas de gestao de
combustivel, manutengao e construgéo de rede viaria florestal e de pontos de agua, implementagao
de sistemas de autoprotecéo de aglomerados, na definicdo e concecgéo de sinalética informativa e
direcional de infraestruturas DFCI;

Constituicao, formagéao e supervisao de equipas de vigilancia fixa e movel, e de 1.2 intervengao;

Elaboracao de Projetos “Aldeia Segura”;

Elaboragao de Projetos;

Participagao no processo de implementagao da Agenda 21 Local.

2009:

Regras e Réguas, L.%;

Consultadoria nas Areas da Engenharia, Seguranga no Trabalho e Protegao Civil;
Desenvolvimento de técnicas cientificas com recurso a veiculos ndo Tripulados;
Cartografia Digital.

2005-2006:

INEM;

Técnico de Ambulancia de Emergéncia;
Operacional de Desfibrilhagdo Automatica Externa;
Curso Conducéo de veiculos prioritarios.

2003:

Bombeiro Voluntario — Carreira de Oficial Bombeiro;

Comandante de Companhia;

Gestao de Grandes Incéndios;

Curso Chefe de Grupo;

Curso Incéndios Florestais;

Curso de Salvamento e Desencarceramento;

Curso de Gestdo de Emergéncia Planeamento de Emergéncia (niveis | e Il);
Lideranca;

Praticas de combate a incéndios;

Curso 1.° COS.

Aptiddes e competéncias pessoais e técnicas:

Primeira lingua: Portugués;
Outras linguas: Francés e Inglés (compreenséao oral e escrita elementar).
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Aptidées e competéncias sociais:

Espirito de Equipa — Desenvolvido quer em contexto académico, quer em contexto profissional
através da integragdo em equipas de trabalho multidisciplinares, quer em contexto social.

Capacidade de adaptagcado a ambientes diversificados.

Capacidade de Comunicacéo.

Aptiddoes e competéncias de organizagdo — Participagado e desenvolvimento de projetos de
investigagdo e desenvolvimento:

Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios do Concelho de Figueiré dos Vinhos;
Plano Operacional Municipal.

Aptidoes e competéncias técnicas: Word, Excel, PowerPoint, e ArcGIS, Experiéncia na utili-
zacao de sistemas de georreferenciagao.

Outras aptiddes e competéncias: desde 1998 participei em diversas palestras e seminarios como
orador subordinados a tematica da gestao, protegdo dos espacgos florestais e protecao civil.

Formagao profissional:

2018 — SIG e Programas de Simulagdo de Comportamento do Fogo — Apoio ao COS/PCO.

2016 — Radios Siresp.

2015 — SIG’S na Elaboragao da Carta de Risco de Incéndio.

2013 — SIG- Especializagdo 2011 — Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho.

2010 — Formador no Modulo Orgamentos — Autos de Medigao.

2009 — Curso de Prevengao e Combate a Incéndios.

2009 — Formacéo Inicial de Formadores.

2009 — Seguranga contra incéndios em edificios.

2009 — Curso Sobre Comportamento do Fogo e Seguranga no Combate a Incéndios Florestais
2008 — Curso de GPS Sistema de Posicionamento Global.

2007 — Seguranga Pessoal no Combate aos Incéndios Florestais.

2007 — Planos de Defesa da Floresta Contra Incéndios — nivel 4.

2006 — Formacgao Pedagogica Inicial de Formadores.

1999 — Curso Basico de Protegao Civil.

Formagao profissional — Participagdo em congressos e seminarios:

2019 — Vespa Velutina.

2018 — Congresso internacional fire behavior.

2017 — Faixas de Gestao de Combustivel: Uma Ferramenta de apoio a decis&o, para a gestao
de combustiveis a escala da paisagem.

2015 — Lousad — 2nd International Wuiwatch Workshop.

2013 — Plano de emergéncia interna.

2012 — Incéndios Florestais 2010, Coimbra — Conferéncia Internacional — “Risco, Vulnera-
bilidade e Territério”.

2010 — Gestao de Residuos de Construgdo e Demoligéo.

2010 — Seguranga e Saude no Trabalho.

2010 — Eficiéncia Energética, Climatizagédo, Qualidade e Sustentabilidade na Construgao.

2010 — Reabilitagdo do Parque Escolar.

2010 — Magao — Casos de Sucesso no Combate a Desertificagdo em Portugal — A Estratégia
Florestal de Magao e a Prevencédo de Incéndios Florestais.

2009 — Sistemas de Avaliagdo da Qualidade de Aguas e Residuos.

2009 — Curso de Resolugao de Estruturas em Edificios.

2009 — Coimbra — Floresta Portuguesa, Biodiversidade e Certificagdo 2008, Mafra — Os
Municipios e a Protegao Civil.
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2007 — Lousa — Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios e Planeamento
Municipal.

2006 — Lousa — A Seguranga na Floresta.

2006 — Coimbra — Protecéo Civil — Novas Estratégicas, Novos Desafios.

2005 — Lousa — | Jornadas Técnicas de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

2005 — Riscos Bioldgicos na Atividade dos Bombeiros.

2005 — Bombeiros e Protegao Civil.

19 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar Gomes Fernandes
Alves.

314213194
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 10543/2021

Sumario: Lista de ordenagao final homologada — diversos procedimentos concursais.

Publicita a Lista de Ordenagéao Final Homologada — Diversos Procedimentos concursais

Torna-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na atual redagao, que foram homologadas as listas de ordenacgao final, dos procedimentos concur-
sais abaixo identificados, do Processo n.° 40/02-04 (2020), conforme Aviso (extrato) n.° 15930/2020,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 197, de 9 de outubro de 2020:

Ref.? g) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional para o Aten-
dimento Telefonico (DAF).

Ref.2 h) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional para Cobranga
e Limpeza de Mercados — Setor de Mercados e Feiras (DEA).

Ref.? k) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Setor de
Gestéo da Sinalizagdo (DOM).

Mais se informa que, apos publicagdo do presente aviso (extrato) serao afixadas no Edificio
Cultural da Camara Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e publicitadas na
pagina deste Municipio na internet https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedi-
mentos-concursais/indeterminados.

31 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista Antunes.
314286387
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 10544/2021

Sumario: Contratagédo de assistente operacional — area de sapador florestal, para o exercicio de
fungdes por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto na b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e cumpridos todos os requisitos legais e procedimentais necessarios ao acionamento da reserva
de recrutamento para mais um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal — area de Sapador Florestal, para o Gabinete de Protegédo Civil e Florestas, publicitado no
aviso n.° 18404/2019, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 221, de 18 de novembro
de 2019 e publicacao integral efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, codigo
oferta OE20911/0357, cuja lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados se encontra
devidamente homologada, desde 02 de fevereiro de 2021 e da negociagéo do posicionamento re-
muneratorio levada a efeito, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagao, conjugada com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, que
estabelece a atualizagcdo da base remuneratéria da Administragcdo Publica e o valor do montante
pecuniario correspondente aos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (4.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 4, correspondente a remu-
neragao de 665,00€), com o candidato classificado em posi¢do que lhes permite a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas ao abrigo da referida modalidade de vinculo de emprego
publico, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
candidato classificado em terceiro lugar, Manuel Nogueira Neves, com efeitos a 17 de maio de
2021, iniciando-se também, nesta data, o respetivo periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LTFP, conjugado com o n.° 3 do artigo 45.° do
mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento e avaliagao do periodo experimental sera o mesmo
do procedimento concursal vertente.

17 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Diogo Alves Ma-
teus, Dr.

314261487
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 10545/2021

Sumario: Projeto do Regulamento do Programa de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego
em Ponte da Barca.

Augusto Manuel dos Reis Marinho, Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no seguimento da
deliberacéo tomada pelo executivo, em sua reuniao de 06/05/2021, que, durante o periodo de trinta
dias uteis, a contar da data da publicagédo do aviso no Diario da Republica, € submetido a aprecia-
¢ao publica, para recolha de sugestdes, o Projeto de Regulamento do Programa de Incentivos ao
Empreendedorismo e ao Emprego em Ponte da Barca.

Durante aquele periodo, os interessados poderao consultar o projeto atras mencionado, que
se encontra disponivel na divisdo de administragao, gestao financeira e contratagdo publica, deste
Municipio, e sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes ou observagodes tidas por convenientes.

Projeto de Regulamento do Programa de Incentivos ao Empreendedorismo
e ao Emprego em Ponte da Barca

Preambulo

Considerando a importancia econémica e social da rede empresarial do concelho de Ponte
da Barca, é necessario promover e dinamizar o seu tecido social e econémico, pois a dinamizagéo
da atividade empresarial poténcia o desenvolvimento integrado do concelho.

Por seu lado, a criagédo, expansao e modernizagao de micro e pequenas empresas, estimula
a fixacdo e a atragéo de investimento, novos clientes e de novos mercados e promove a criagao
de emprego e geracao de rendimento.

A Camara Municipal de Ponte da Barca, no &mbito da estratégia prosseguida definida em 2017
no que ao desenvolvimento econdmico diz respeito e constante nas Grandes opgdes do Plano e
Orcamento, considera que as iniciativas empresariais de natureza econémica que contribuem para
o desenvolvimento e dinamizagédo do Concelho s&o de interesse municipal, devendo o Municipio
assumir a sua funcao de facilitador da sua atuacao.

Assim, considerando que a promogao do desenvolvimento, como atribuicdo do Municipio, ao
abrigo do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro e alteragdes posteriores (Regime Juridico das Autarquias Locais), assim como o estipulado
no artigo 33.%, n.° 1 alineas u) e ff) da referida Lei n.° 75/2013, em que compete a cAmara municipal
«apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de inte-
resse para o municipio» e «promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagao de
eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal.

Propbe a criagdo do Regulamento do Programa de Incentivos ao Empreendedorismo e ao
Emprego em Ponte da Barca.

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, conjugado com a alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, aalineag)don.°1e
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k) do n.° 2 do artigo 25.° e a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° todos do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagéo da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento tem por objeto a criagdo do Programa de Incentivos ao Empre-
endedorismo e ao Emprego em Ponte da Barca.

2 — Este programa destina-se a apoiar a promogao ao emprego e empreendedorismo de
micro e pequenas empresas no concelho de Ponte da Barca.

Artigo 3.°
Beneficiarios dos projetos

Podem beneficiar dos incentivos as micro e pequenas empresas, independentemente da sua
forma juridica, cuja atividade principal se insira nas seguintes divisdes, grupos, classes ou subclas-
ses, como baixo indicado, da Classificagdo Portuguesa das Atividades Econdmicas (CAE), revista
pelo Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro:

a) Divisao 47, exceto grupos 473, 478 e 479, classes 4777 e 4779, subclasse 47783;
b) Divisao 56;
c) Divisao 96, exceto classes 9603 e 9609.

Artigo 4.°
Condigoes especificas de elegibilidade do beneficiario
a) O beneficiario do projeto deve satisfazer as seguintes condigbes de acesso:

a) Cumprir as condigbes legalmente exigiveis ao exercicio da atividade no estabelecimento
objeto da candidatura;

b) Apresentar, a data da candidatura, uma situagdo econémico-financeira equilibrada, verificada
pelo cumprimento do racio econdmico-financeiro definido no Anexo A do presente regulamento;

¢) Ter um volume de negdcios inferior a 250.000 euros, com referéncia ao ano econémico de
2019, se completo, ou ano imediatamente posterior completo;

d) Ter sede fiscal no concelho de Ponte da Barca;

e) Encontrar-se legalmente constituido;

f) Possuir a situacao regularizada face a administragao fiscal e a seguranca social;

g) Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislagéo aplicavel;

h) Ter dado inicio da atividade, para efeitos fiscais;

i) Possuir o estatuto de micro e pequena empresa, obtido através da certificacao eletronica
prevista do Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009,
de 16 de junho, através da pagina eletrénica do IAPMEI.

b) As condigdes de elegibilidade do beneficiario, previstas no nimero anterior, sdo reportadas
a data da candidatura.

c¢) O beneficiario deve apresentar os comprovativos das condi¢des previstas no n.° 1, no mo-
mento da submissao da candidatura.

Artigo 5.°
Condigoes especificas de elegibilidade dos projetos
O projeto deve cumprir as seguintes condigoes:

a) Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes de financiamento do projeto, incluindo,
pelo menos, 20 % do montante do investimento elegivel em capitais préprios, conforme previsto
no Anexo A do presente regulamento;
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b) Possuir um prazo de execugao até 24 meses e compreendido entre 1 de janeiro de 2022
e 31 de dezembro de 2023;

¢) Nao incluir despesas anteriores a data da candidatura, a excegao das despesas relativas aos
estudos, projetos e processo de candidatura, desde que realizadas ha menos de seis meses;

d) Corresponder a um investimento minimo elegivel de 5000€ (cinco mil euros);

e) Ter os projetos de arquitetura aprovados para efeito de execugao do projeto, quando a sua
aprovacgao seja exigida por lei.

Artigo 6.°
Despesas Elegiveis dos projetos

1 — Para efeitos de calculo do incentivo financeiro, consideram-se despesas elegiveis a afetar
ao projeto objeto da candidatura, as relativas as seguintes Areas de Investimento:

a) Construgéo, ampliagéo e requalificagdo da fachada ou interior do estabelecimento;

b) Aquisigdo de equipamentos e mobiliario para o estabelecimento;

¢) Aquisicao de equipamentos e software para suporte a atividade comercial ou industrial, no-
meadamente a introducao de tecnologias de informagéo e comunicagao, equipamentos e sistemas
de seguranca, dinamizacgéo de servigos pos-venda e outros que se mostrem necessarios;

d) Aquisicao de equipamentos ou servigos, software e concegdo de conteudos destinados a
criagdo ou dinamizagao da presenca na Internet através de espacos virtuais de divulgagéo da oferta
e de comércio eletrénico, para complemento a oferta existente no estabelecimento;

e) Despesas com a criagao e protegcao da propriedade industrial, nomeadamente, o desen-
volvimento de insignias ou marcas e o0s custos associados aos pedidos de direitos de propriedade
industrial, designadamente taxas, pesquisas, anuidades e honorarios de consultoria em matéria
de propriedade industrial;

f) Estudos, diagnosticos, concegéo de imagem, projetos de arquitetura e de especialidades e
processo de candidatura.

2 — As despesas com aquisigdes de bens e servigos s6 sdo elegiveis se cumprirem com o0s
seguintes requisitos:

a) As aquisi¢gdes devem ser efetuadas a custos médios do mercado, podendo a Camara Mu-
nicipal, proceder a respetiva adequagao dos valores;

b) As aquisicbes devem ser efetuadas em condigbes de mercado a entidades que possuam
capacidade para assegurar os fornecimentos previstos.

Artigo 7.°
Despesas nao elegiveis dos projetos
1 — As despesas nao elegiveis s&o as seguintes:

a) Compra de imoveis, incluindo terrenos;

b) Trespasse e direitos de utilizagao de espagos;

c¢) Aquisicao de veiculos automéveis, aeronaves e outro material de transporte ou aeronautico;

d) Aquisigéo de bens em estado de uso;

e) Juros durante o periodo de realizagéo do investimento;

f) Fundo de maneio;

g) Trabalhos da empresa para ela prépria;

h) Despesas de funcionamento do beneficiario, custos correntes e de manutengao;

i) Custos referentes a atividades relacionadas com a exportagdo, nomeadamente os direta-
mente associados as quantidades exportadas, a criagcao ou funcionamento de redes de distribuicdo
no exterior ou a outros custos correntes ligados a atividade de exportagao;
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J) Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios ou consulto-
res, em que o montante a pagar € expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das
despesas elegiveis do projeto;

k) Aquisicao de marcas;

/) Equipamentos de venda automatica a colocar fora do estabelecimento objeto do projeto;

m) Despesas de funcionamento do beneficiario relacionadas com atividades de tipo periodico
ou continuo;

n) Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), exceto quando suportado por entidades que ndo
sao reembolsadas do imposto pago nas aquisicdes de bens e servigos.

2 — As aquisi¢des de bens e servigos n&o séo elegiveis se forem efetuadas a entidades com
as quais o beneficiario, as empresas aderentes ou os respetivos dirigentes e familiares de primeiro
grau, possuam ligacdes diretas ou indiretas de capital.

Artigo 8.°
Incentivos a conceder dos projetos

1 — O incentivo financeiro a conceder assume a natureza de incentivo ndo reembolsavel,
correspondente a 50 % das despesas elegiveis, ndo podendo ultrapassar o valor de 10 000 euros
por projeto.

2 — Adicionalmente ao incentivo referido no nimero anterior, o projeto pode beneficiar de
uma majoracao de 10 % do valor do incentivo apurado se a Pontuagéo Final (PF) for superior ou
igual a 90 pontos ou demonstrar inequivocamente que tem uma aposta clara na economia digital,
designadamente pertencer a comércios eletronicos regionais de grande dimensao ou a meios de
divulgagéo e promogao da economia regional, com enfoque empresarial.

3 — O projeto deve ter uma Pontuagao Final (PF) igual ou superior a 50 pontos para ser
apoiado.

Artigo 9.°
Critérios de avaliagao dos projetos
1 — Os projetos s&o avaliados com base nos seguintes critérios:

a) Critério A— Grau de integragao do projeto face as areas de investimento definidas no n.® 1
do artigo 6.°, classificado da seguinte forma:

i) Pontuagéo correspondente as areas de investimento com despesa elegivel:

Areas de Investimento Pontuagao
D OU MAIS . . oot e 100
o 75
2 50
T 0

b) Critério B — Criagao liquida de postos de trabalho, classificada da seguinte forma:

i) Pontuagéao correspondente ao numero de postos de trabalho criados pela empresa:

Postos de trabalho Pontuacao
e 100
L 50
O e 0
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ii) A criagao liquida de postos de trabalho na empresa é calculada através da diferenca entre
0 numero de postos de trabalho existente no final do segundo més apds a concluséo do projeto e
o numero de postos de trabalho existente no final do més anterior ao da data de abertura da fase
de candidaturas.

¢) Critério C — Grau de participacao ativa na promoc¢ao do comércio, da regido e da economia
digital, aferido da seguinte forma:

Na candidatura os beneficiarios devem demonstrar a sua participagéo nos seguintes critérios:

i) Promogao do comércio eletronico e da regido, através de canais digitais com alcance relevante;
iy Participagao ativa na divulgagdo da empresa e da atividade, através de parcerias institu-

cionais;

Grau de abordagem aos critérios Pontuagao
Cumpre natotalidade. . . ... .. e e 100
Cumpre parcialmente . . ... ... 50
N0 CUMIDIE . o o e e e e 0

d) Critério D — Grau de contribuicdo da candidatura no desenvolvimento local, aferido da
seguinte forma:

i) Pontuagdo correspondente a relagao entre o investimento total da candidatura e o investi-
mento a realizar, adquirido a empresas no concelho de Ponte da Barca:

Percentagem de investimento Pontuagao
T5 % OU SUPEIIOL . . ottt ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 100
B0 Yo @ 74 Jo. . oo e 50
B0 Yo @49 Yo, . oot e 30
29 Yo OU INfEIIOr . . . e 0

2 — A pontuagao final (PF) do projeto € calculada através da seguinte férmula:

PF=04xA+02xB+02xC+02xD

CAPITULO Il

Procedimento, execugao e fiscalizagao

Artigo 10.°
Competéncias

a) Compete aos Servigos da Camara Municipal:

b) Verificar as condigbes de elegibilidade previstas nos artigos 4.° e 5.°;

¢) Analisar a viabilidade econdmica e financeira dos projetos;

d) Determinar o valor do incentivo financeiro a conceder ao projeto.

e) Ordenar por ordem decrescente em fungao da pontuagao final do projeto (PF).

f) Submeter ao Executivo Municipal listagens com as propostas de decisao relativas as can-
didaturas;

g) Publicar as decisdes sobre as candidaturas na pagina eletrénica da camara municipal;

)

a) Receber e registar as candidaturas dos beneficiarios;
)
)
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h) Validar os contratos submetidos pelos beneficiarios para formalizagdo da concessao dos
incentivos financeiros;

i) Analisar os pedidos de pagamento de incentivo e proceder ao pagamento dos incentivos
apurados;

J)Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos investimentos e a utilizagdo dos incentivos
recebidos nos projetos;

k) Proceder ao encerramento dos projetos.

b) Para efeitos de execugao do n.° 1, a Camara Municipal, pode recorrer a entidades externas.

Artigo 11.°
Apresentacgao de candidaturas

1 — O presente programa de apoio tem caracter anual, podendo ser renovado por iguais
periodos.

2 — O limite da dotag&o orgamental do programa sera definido por deliberacdo da Cémara
Municipal.

3 — O aviso de abertura de cada candidatura deve integrar, nomeadamente, os elementos re-
lativos a cada concurso referidos na deliberagao da Camara Municipal previsto no nimero seguinte.

4 — As candidaturas s&o apresentadas através do envio pela via eletronica, utilizando o for-
mulario eletrénico disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal;

5 — As condigdes especificas das candidaturas sédo definidas por deliberacdo da Camara
Municipal, nomeadamente, datas de candidaturas, beneficiarios, datas de publicagédo das decisbes
e dotagdes orcamentais;

6 — Na deliberacao a que se refere o numero anterior podem ser definidas condigbes adicio-
nais as disposi¢cdes do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Valores minimos de pontuacgao final, abaixo dos quais os projetos sao considerados nao
selecionados, independentemente da dotagédo orgcamental da fase;

b) Limite aos setores de atividade beneficiarios;

c¢) Limite ao numero de candidaturas apresentadas por beneficiario;

d) Condigdes de elegibilidade do beneficiario ou do projeto;

e) Regras e limites a elegibilidade de despesa;

f) Despesas néo elegiveis;

g) Condic¢des de atribuigao de incentivos, designadamente outras taxas e montantes maximos.

Artigo 12.°
Analise das candidaturas

1 — A analise das candidaturas decorrera no prazo maximo até 50 dias uUteis contado desde
a data limite de apresentagado de candidatura.

2 — No prazo de analise referido no n.° 1 inclui-se a solicitagdo ao candidato, sempre que
necessario, de elementos complementares, os quais devem ser apresentados no prazo de 10 dias
Uteis contado a partir do dia seguinte ao da formulagdo do pedido, findo o qual a auséncia de
resposta determina que a analise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibi-
lizados, podendo implicar o seu indeferimento quando os elementos em falta sejam determinantes
para uma decisao favoravel.

Artigo 13.°
Processo de decisao

1 — Apos a analise das candidaturas, os Servigos Municipais enviam a Camara Municipal as
propostas de decisao para apreciagao.
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2 — Os projetos sao hierarquizados, com base na pontuagao final obtida, e, em caso de igualdade,
por ordem crescente de investimento elegivel do projeto, sendo selecionados até ao limite orgamental,
sem prejuizo de o referido limite poder ser reforgado, por decisdo da Camara Municipal.

3 — Os projetos que, no ambito de uma fase, s&o considerados elegiveis, mas n&o selecio-
nados, nao transitam para a fase seguinte.

4 — Adeciséo relativa ao pedido de concessao do incentivo é notificada ao beneficiario no prazo de
cinco dias a contar da data da sua emissao e publicada na pagina eletronica da Camara Municipal.

5 — Caso a decisao a tomar seja desfavoravel a atribuicao do incentivo requerido, os candida-
tos podem no prazo de 10 dias uteis contado a partir da data da publicagdo da decisédo na pagina
eletrénica da Camara Municipal, pronunciar-se em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos
no Caodigo do Procedimento Administrativo.

6 — Os projetos que, em virtude de reapreciagao resultante das alegagdes apresentadas ao
abrigo do numero anterior, venham a obter uma pontuagéo que lhes teria permitido a inclusao no
conjunto de projetos selecionados, sdo apoiados.

Artigo 14.°
Formalizagado da concessao do incentivo

1 — Aformalizagao da concessao de incentivos é feita através de contrato.

2 — O contrato é submetido pelo beneficiario junto da Camara Municipal, conjuntamente
com todos os elementos que permitam comprovar as condigdes de acesso, de elegibilidade e de
aprovagao aplicaveis nos termos do presente Regulamento.

3 — A néo celebragao do contrato por razdes imputaveis ao beneficiario, no prazo de 20 dias
Uteis contado desde a data de publicagdo da decisao de concesséao do incentivo na pagina eletrénica
da Camara Municipal, determina a caducidade da decisdo de concessao do incentivo.

4 — A nao apresentacao, pelo beneficiario, de pedidos de pagamento validos nos seis meses
seguintes ao termo do prazo de execugédo do projeto, definido na alinea c) do artigo 6.°, determina
a caducidade do contrato.

Artigo 15.°
Pagamentos

1 — O pagamento do incentivo é processado nos termos definidos por deliberagdo da Camara
Municipal.

2 — Os pagamentos, pelo beneficiario, das despesas do projeto devem ser efetuados, exclu-
sivamente, através de meio bancario que permita identificar inequivocamente que o destinatario
do pagamento corresponde a entidade fornecedora.

CAPITULO 1lI

Obrigagoes dos beneficiarios dos apoios e penalidades

Artigo 16.°
Obrigagoes dos beneficiarios
1 — Os beneficiarios ficam sujeitos as seguintes obrigagdes:

a) Executar o projeto nos termos e prazos fixados no contrato;

b) Cumprir as obrigacdes legais, designadamente as fiscais e de seguranga social;

¢) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os elementos que lhes forem solicitados para
efeitos de acompanhamento, controlo da execugéo, fiscalizagdo e encerramento do projeto;

d) Comunicar a Camara Municipal, qualquer alteragédo ou ocorréncia que ponha em causa 0s
pressupostos relativos a aprovagéo do projeto ou a sua realizagao pontual;
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e) Manter as condigbes legais exigiveis ao exercicio da respetiva atividade no estabelecimento
alvo do incentivo;

f) Manter a situagao regularizada perante a Camara Municipal;

g) Manter a contabilidade organizada de acordo com a legislagéo aplicavel;

h) Manter na empresa um processo devidamente organizado e atualizado, com todos os
documentos suscetiveis de comprovar as declaracdes prestadas na candidatura para permitir o
adequado acompanhamento e controlo da mesma;

i) Os beneficiarios tém publicitar no local de realizagdo do projeto, a concesséao do incentivo,
de acordo com modelo aprovado pela Camara Municipal;

J) Comprovar o pagamento da despesa correspondente aos adiantamentos efetuados contra
fatura nos prazos definidos para o efeito;

k) Manter os pressupostos de avaliagao que deram origem a selegéo do projeto, nomeada-
mente no que respeita a pontuagéo final do projeto.

2 — Os beneficiarios obrigam-se a nao afetar a outras finalidades, ceder, locar, alienar ou,
por qualquer modo, onerar ou deslocalizar o investimento, no todo ou em parte, sem autorizagao
prévia da Camara Municipal, bem como a manter o estabelecimento em funcionamento e os postos
de trabalho criados no ambito do projeto, até trés anos contados apds a data de encerramento do
contrato de concessao do incentivo financeiro.

Artigo 17.°
Acompanhamento, controlo e fiscalizagao

1 — Sem prejuizo de outros mecanismos de acompanhamento e controlo que venham a ser
adotados, o acompanhamento e a verificagdo do projeto sdo efetuados com base nos seguintes
procedimentos:

a) A verificagéo financeira do projeto tem por base uma declaragao de despesa do investi-
mento apresentada pelo beneficiario e ratificada por um TOC, de acordo com o regime aplicavel
a contabilidade da empresa em causa, através da qual confirma a realizagdo das despesas de
investimentos, que os documentos comprovativos daquelas se encontram corretamente langados
na contabilidade e que o incentivo foi contabilizado de acordo com o SNC;

b) A verificagao da concretizagao fisica do projeto tem por base um relatério de execugao do
projeto, da responsabilidade dos Servigos Municipais, tendo em vista confirmar que o investimento foi
realizado e que os objetivos foram atingidos pelo beneficiario nos termos constantes da candidatura.

2 — Para efeitos da determinagéo das datas de inicio e de conclusao do projeto, consideram-
se as datas da primeira e da ultima fatura imputavel ao mesmo, excluindo as faturas relativas a
despesas realizadas antes da data de candidatura excecionalmente abrangidas pelo incentivo nos
termos da alinea c) do artigo 5.°

3 — Em sede de execugdo, é aceite uma prorrogagéo de trés meses para a conclusao do

projeto.
4 — A verificagdo dos projetos de investimento pela Camara Municipal pode ser feita por
amostragem.

Artigo 18.°
Resolugao do contrato

1 — O contrato pode ser resolvido unilateralmente pela Camara Municipal, desde que se
verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Nao cumprimento, por facto imputavel ao beneficiario, dos objetivos e obrigagbes legais e
contratuais, incluindo os prazos relativos ao inicio da realizagcdo do investimento e sua concluséo,
bem como a pontuagao final do projeto;
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b) Nao cumprimento, por facto imputavel ao beneficiario, das respetivas obrigagées legais e
fiscais;

c¢) Prestacéo de informacgdes falsas sobre a situagdo do beneficiario ou viciagdo de dados
fornecidos na apresentacéao, apreciacdo e acompanhamento dos investimentos.

2 — Aresolugao do contrato implica devolugdo do montante do incentivo ja recebido no prazo
de 60 dias a contar da data da sua notificagéo, acrescido de juros calculados a taxa indicada no
contrato de concessao de incentivos.

3 — Quando a resolucéo se verificar pelo motivo referido no n.° 1, o beneficiario fica impedido
de candidatar-se a apoios desde a data da resolugao até cinco anos, a contar da data da devolugao
integral dos incentivos.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 19.°
Duvidas e omissoes

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a interpretagéo e aplicagcao do presente regulamento
serao resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos
legais.

ANEXO A

Situagao econdémica e financeira equilibrada e financiamento adequado por capitais proprios

1 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do presente Regulamento,
considera-se que os beneficiarios dos projetos de investimento possuem uma situagédo econémico-
-financeira equilibrada quando apresentem, um racio de autonomia financeira (AF) nao inferior a
0,10, (10 %), calculada através da seguinte férmula:

AF = Cap_PPE/Ativo_E
em que:

Cap_PPE = Capitais proprios da empresa, incluindo os suprimentos, desde que estes ve-
nham a ser incorporados em capital proprio até a data da celebragdo do contrato de concessao
de incentivos.

Ativo_E = Ativo da empresa.

2 — Para o calculo dos indicadores referidos no niamero anterior sera utilizado o balanco
referente ao final do exercicio anterior ao da data de candidatura.

3 — No caso de insuficiéncia de capital préprio, o beneficiario podera demonstrar até ao mo-
mento da assinatura do contrato, a realizagdo dos aumentos de capital social ou prestagdes suple-
mentares, que permitam suprir o capital em falta e cumprir o racio referido no n.° 1, ndo podendo
estes valores ser considerados para efeitos do numero seguinte.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 5.° do presente Regulamento, consi-
deram-se adequadamente financiados com capitais proprios os projetos de investimento cujo
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investimento elegivel seja coberto por um minimo de 20 % de capitais proprios, calculado através
da seguinte formula:

NCP = Cap_PPF/Inv_Eleg
em que:

Cap_PPF = Novos capitais proprios para financiamento do projeto, incluindo aumentos de
capital, prestacdes suplementares e suprimentos de sécios, desde que estes venham a ser incorpo-
rados em capital proprio até ao encerramento do projeto. Podem ser considerados para este efeito
os capitais proprios que ultrapassem 20 % do ativo total liquido do ano anterior ao da candidatura.

Inv_Eleg = Montante do investimento elegivel do projeto.

5 — Ademonstracao da realizagcdo dos aumentos de capital social, prestacdes suplementares
de capital e suprimentos, que sejam necessarios para o cumprimento do racio definido no nimero
anterior face ao investimento elegivel executado, devera ser efetuada até a avaliagéo final do projeto
por parte da Camara Municipal.

13 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel dos Reis Marinho.
314239211
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 10546/2021

Sumario: Alteracdo ao mapa anual de recrutamento.

1.2 Alteragao ao Mapa anual global de recrutamentos

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
torna publico, dando satisfagdo ao estipulado no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que na reunido or-
dinaria da Camara Municipal de 21 de abril de 2021 e na sessao ordinaria da Assembleia Municipal
de 29 de abril de 2021, foi aprovada a primeira alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021, previsto no n.° 6 do supra referido
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, o qual se encontra publicado na pagina
eletrénica da autarquia em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

12 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.
314243212
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 10547/2021

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego por aposentagdo — Anténio Albino.

Cessacao da relacao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao — Anténio Albino

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao:

Anténio Albino, Encarregado Operacional, posigao 6 nivel 13, em 01-05-2021.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

13 de maio de 2021. — A Chefe de Divisdo, Anabela Duarte Cardoso.
314248843
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 10548/2021

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego — Anténio Luis da Costa José.

Cessacao da relacéo juridica de emprego publico, por motivo de dentincia de contrato

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de denuncia
de contrato:

Antonio Luis da Costa José, Assistente Operacional, Posigdo remuneratoria 4, Nivel 4, em
14/05/2021.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

14 de maio de 2021. — A Chefe de Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
314248795
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MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso (extrato) n.° 10549/2021

Sumario: Procedimento concursal para provimento de trés postos de trabalho de técnico superior
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal para provimento de 3 postos de trabalho de Técnico Superior em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto

Nos termos do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungobes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por deliberagado da Camara Municipal de 27
de abril de 2021, faz-se publico que se ira proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para
o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — Areas
de Terapia da Fala e Inglés, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciaturas em:

Terapia da Fala (2)
Inglés (1)

nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho e descrigdo sumaria das fungoes:

Terapia da Fala — Avaliar e acompanhar criangas/jovens com vista ao desenvolvimento de
competéncias no ambito da comunicagao, linguagem e fala; Capacitar as familias para uma me-
Ihor estimulacdo das criangas/jovens com problematicas de comunicagéo, linguagem e fala, em
contexto familiar; Contribuir para a inclusdo de criangas/jovens com problematica da comunicagao,
linguagem e fala nos diferentes contextos em que estio inseridos, Contribuir para a melhoria do
sucesso educativo das criangas/jovens com problematica da comunicagao, linguagem e fala;

Inglés — Avaliar e acompanhar criangas/jovens com vista ao despiste de alunos em risco de
insucesso ou abandono escolar. Intervir com os alunos sinalizados, pelos professores de inglés ou
professores titulares de forma proxima e regular, trabalhando a sua capacitagdo para um melhor
desempenho ao nivel do inglés. Criar novas sinergias entre os vértices aluno — familia — escola,
com o objetivo de potenciar um desenvolvimento integral mais adequado destas criangas e jovens
a nivel de competéncias sociais e pessoais. Realizar agbes em grupo, sob diversas tematicas li-
gadas ao sucesso escolar no inglés (métodos de estudo, preparagao para os testes, como ajudar
no sucesso educativo) e para os respetivos encarregados de educagao. A descri¢gdo das fungbes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fun¢des que Ihe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e nao
impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Apublicagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

20 de maio de 2021. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga Simbes Ferreira.
314259235
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 10550/2021

Sumario: Sucesso do periodo experimental — assistente operacional — pedreiro.

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o assistente operacional, Rui Manuel Ruivo San-
tos, concluiu em 5 de maio de 2021, com sucesso o periodo experimental, com a avaliacao final de
17,00 valores (dezassete valores), na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de fungdes na categoria
de assistente operacional (Pedreiro), da carreira geral de assistente operacional.

10 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.

314230722
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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 10551/2021

Sumario: Primeira corregdo material ao Plano Diretor Municipal da Trofa.

1.2 Correcdo Material ao Plano Diretor Municipal

O Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira da Silva, torna publico,
torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 122.°, do Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a
Camara Municipal, em reunido ordinaria de 22 de abril de 2021, deliberou proceder a 1.2 correcéo
material do Plano Diretor Municipal.

O procedimento incide sobre a correg¢ao da delimitagdo das zonas inundaveis constantes nos
seguintes elementos que integram o Plano Diretor Municipal da Trofa:

1 — Planta de Ordenamento — Qualificagdo do Solo — (folhas 1.1A);
2 — Planta de Condicionantes — Sintese (folhas 2.1A).

Mais torna publico, que a corre¢do material foi comunicada previamente a Assembleia Municipal,
na sua sessao ordinaria de 30 de abril de 2021 e a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 122.° do RJIGT.

Assim, publica -se em anexo a 1.2 correcdo material ao Plano Diretor Municipal da Trofa.

Para constar, publica-se o presente aviso que vai ser afixado nos lugares de estilo, bem como
publicado em 2.2 série de Diario da Republica e na imprensa.

7 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Sérgio Humberto Pereira da
Silva.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

58740 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_58740_1318-OrdQuaAPub.jpg
58740 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_58740_1318-OrdQuaBPub.jpg
58741 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PCond_58741_1318-ConSintAPub.jpg

58741 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PCond_58741_1318-ConSintBPub.jpg
614253549
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 524/2021

Sumario: Regulamento de Atribuicdo de Incentivos a Criagao de Gado Tradicional — Raga Arou-
quesa.

Torna-se publico, que a Assembleia Municipal de Vale de Cambra em sua sessao ordinaria
de 30 de abril de 2021, aprovou ao abrigo da competéncia que lhe é conferida pela alinea g) n.° 1,
do artigo 25.° e alinea ff) do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12.09 o Regu-
lamento de Atribuicdo de Incentivos a criagdo de gado tradicional — Raga Arouquesa, aprovado
pela Camara Municipal em sua reuniao ordinaria de 23 de margo de 2021, cujo texto se transcreve
para os devidos efeitos.

«Regulamento de Atribuigado de Incentivos a Criagao de Gado Tradicional — Raga Arouquesa

Preambulo

Ocupando cerca de 3240 km?, a area de influéncia da raga arouquesa situa-se na encruzilhada
dos distritos de Aveiro (Municipios de Arouca, Castelo de Paiva, Sever do Vouga e Vale de Cambra
e parte dos municipios de Albergaria-a-Velha, Oliveira de Azeméis e Santa Maria da Feira) Braga
(parte do municipio de Celorico de Basto), Porto (municipio de Baido, parte dos municipios de
Amarante e Marco de Canaveses) e Viseu (municipios de Castro Daire, Cinfaes, Oliveira de Fra-
des, Sao Pedro do Sul e Vouzela e parte dos municipios de Lamego, Resende, Tarouca, Tondela,
Vila Nova de Paiva e Viseu). No Entanto, o nucleo central desta zona geografica, onde o efetivo
apresenta uma maior representatividade, € delimitado pelos municipios de Arouca, Vale de Cambra
e S&o Pedro do Sul.

Caraterizada pela sua suculéncia, esta carne € particularmente adequada para ser assada na
brasa, na chapa ou no tradicional assado tao tipico também desta regiao, pelo que a sua utilizagao
pelos restaurantes locais tem registado um forte incremento, em beneficio da oferta gastronémica
e consequente promocao turistica do Municipio fora das suas “portas”.

Para além da qualidade ja referida da sua carne, o gado de raga arouquesa teve um papel
importante no desenvolvimento do concelho de Vale de Cambra, sendo um reconhecido animal de
trabalho e, apesar da baixa capacidade produtiva, o seu leite € de boa qualidade e foi amplamente
utilizado até ao século xx para consumo humano e fabrico caseiro de manteiga, atividades precur-
soras da forte industria de laticinios do concelho.

Prova da relevancia desta raga no concelho, é a realizagao de dois concursos anuais no nosso
territorio: a Feira Anual de Santiago do Arestal e a Feira dos 16 em Cepelos.

Nao obstante a importancia desta racga, tem-se verificado um decréscimo acentuado no nu-
mero de produtores na area do Municipio, pelo que urge reverter esta tendéncia, designadamente
com incentivos a produgao e apoio aos criadores locais, promovendo assim o renascer da tradi-
¢ao de criagdo do gado tradicional e promover também a defesa do patriménio genético da raca
arouquesa.

Assim, considerando:

Que a agricultura e a pecuaria assumiram um papel importante no desenvolvimento do terri-
tério, estando por esse motivo a vaca bem patente no brasdo do concelho;

Que Vale de Cambra integra a area de produgéo da carne de raga arouquesa, sendo um dos
municipios onde essa raca tem predominancia;

Que esta carne € um dos icones da gastronomia do concelho, contribuindo para o seu desen-
volvimento econdmico;

A crescente diminuicao de produtores deste tipo de carne no concelho;

A aposta que a Camara Municipal pretende fazer na promocgéao do turismo concelhio através
da sua gastronomia e das praticas tradicionais;
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Ao abrigo da competéncia a que se refere a alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) don.° 1
do artigo 25.° do anexo 1 a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, séo criados incentivos a produgao
de carne da raga arouquesa na area do Municipio de Vale de Cambra, regendo-se os mesmos
pelas seguintes normas:

Artigo 1.°
Incentivos
Sao criados os seguintes incentivos:

a) Atribuicao de um prémio anual de 100€ por animal, a conceder aos produtores ou pro-
prietarios de animais de raca arouquesa, nascidos nessa exploracdo no ano anterior ao ano da
atribuicdo do prémio e tendo completado 5 meses nessa mesma exploracao até a data limite de
submissdo da candidatura

b) Atribuicdo de prémio anual de 100€ por novilha/o que concretize os 18 meses de idade no
ano anterior ao ano da atribuicao do prémio, a conceder aos proprietarios da exploracao onde o
animal se encontra registado a data limite de submiss&o da candidatura.

¢) Incentivo a certificagdo da raga arouquesa junto da Associagéo Nacional de Criadores de
Raca Arouquesa (ANCRA).

Artigo 2.°
Condigoes de atribuigdao
Condigbes para atribuigdo daqueles incentivos:

a) O bovino ter nascido e ter sido criado até aos 5 meses na mesma exploragao no concelho
de Vale de Cambra. (referente a alinea a) do artigo 1.°).

b) Ser proveniente de exploragao registada no SNIRA e estar ele proprio registado a data da
candidatura.

c¢) O animal estar devidamente identificado pela OPP — Organizagao de Produtores.

d) Todos os bovinos devem ser provenientes de linha pura e estar registados na ANCRA.

e) Os proprietarios inscritos no IFAP devem ter a sua situagao regularizada com esta entidade

f) Todos os proprietarios candidatos a este apoio nao podem ser devedores ao Municipio.

Artigo 3.°
Limites a atribuigao

a) Esta compensagéo pode ser acumulada com os prémios do concurso pecuario a realizar
na Feira do Arestal, Feira dos Dezasseis ou outras do concelho.

b) Os incentivos previstos na alinea a) e b) do Artigo 1.°, s6é poderao ser atribuidos uma Unica
vez por animal.

Artigo 4.°
Apresentagao e Analise de Candidaturas

1 — As candidaturas devem ser apresentadas até 30 dias antes da Feira Anual que se realiza
a 25 dejulho, i. e., até 25 de junho.

2 — O requerimento deve ser feito de acordo com o modelo, anexo 1, que sera solicitado no
Balcao de Atendimento na Camara Municipal ou através do formulario dispensado no site da Ca-
mara Municipal de Vale de Cambra (https://www.cm-valedecambra.pt) e entregues no balcéo de
atendimento ao municipe ou por via e-mail, fornecendo o candidato:

a) Numero e data de validade do seu documento de identificagdo e numero de identificagdo
fiscal.
b) Documento comprovativo da titularidade do animal, em formato fisico ou digital.
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3 — O candidato devera exibir o Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de
Cidadao no momento da entrega da candidatura, no caso de entrega presencial da mesma ou no
caso de ser solicitado apds candidatura via e-mail, de forma a confirmar os dados.

4 — As candidaturas serao apreciadas pelo Médico Veterinario Municipal, que verificara o
cumprimento dos respetivos requisitos, no prazo de 15 dias.

5 — A sua validagao sera de acordo com os dados fornecidos pela ANCRA.

Artigo 5.°
Decisao

1 — Concluido o procedimento de apresentagéo e apreciagao das candidaturas, o Presidente
da Camara Municipal profere decisdo quanto a atribuicdo das comparticipacdes financeiras, do que
da conhecimento a Camara Municipal.

2 — Aentrega das comparticipagdes financeiras sera efetuada até 30 dias apos despacho do
Senhor Presidente da Camara de Vale de Cambra.

3 — Sera realizada uma entrega simbdlica de prémios na abertura da Feira Anual do Arestal
ou na Feira dos 16, em Cepelos, consoante a escolha de cada candidato no formulario.

Artigo 6.°
Fiscalizagao

1 — A Camara Municipal de Vale de Cambra pode, a todo o tempo, por qualquer meio e sempre
que o julgue necessario, verificar o cumprimento, por parte do produtor, dos termos do presente
regulamento, designadamente solicitando informagdes e esclarecimentos por escrito.

2 — Se o produtor impedir ou dificultar, por qualquer meio, o exercicio dos poderes de fiscali-
zagao, o Presidente da Camara Municipal podera nao conceder ou revogar a decisao de concessao
da comparticipagéo financeira.

Artigo 7.°
Falsas Declaragoes

A comprovada prestagao de falsas declaragdes por parte do beneficiario do incentivo implica,
para além do respetivo procedimento criminal, a devolugdo dos montantes recebidos, acrescidos
de correspondentes juros a taxa legal para dividas a Administragdo Publica, e a suspensao das
ajudas por um periodo até trés anos.

Artigo 8.°
Duvidas ou Omissoes

Compete a Camara Municipal resolver, mediante deliberacdo, todas as duvidas, omissdes e
sancgodes a aplicar.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Repu-
blica.»

17 de maio de 2021. — O Vereador do Pelouro, em regime de permanéncia, José Alexandre
Coutinho Bastos de Pinho.

314250754
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 10552/2021

Sumario: Sexta revisdo ao Regulamento do Programa Municipal de Comparticipagdo de Medica-
mentos e Transporte de Doentes.

Eng.° Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, nos
termos do artigo 139.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira do Minho, na sua
sessdo ordinaria do passado dia 30 de abril, aprovou a Sexta Revisdao ao Regulamento do Pro-
grama Municipal de Comparticipagao em Medicamentos e Transporte de Doentes, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de trés de fevereiro. Mais torna publico, que
a Sexta Revisdo ao Regulamento do Programa Municipal de Comparticipagdo em Medicamentos
e Transporte de Doentes, foi objeto de apreciagao publica, pelo periodo de 30 dias Uteis, publicado
nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio de Vieira do Minho.

6 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.

Sexta revisao ao Regulamento Municipal de Comparticipacao
em Medicamentos e Transporte de Doentes

[..]

Artigo 7.°

Beneficios

[...]
2 — A comparticipacdo em medicamentos tem de ser referente a despesas ocorridas no ano
do deferimento do pedido e ndo pode ultrapassar o montante total de € 250,00 anuais.

]
314216426
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FREGUESIA DE ARADAS

Aviso n.° 10553/2021

Sumario: Autorizagdo da mobilidade interna, na modalidade de intercarreiras, do assistente téc-
nico Marco Paulo Tavares Lima.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho, de 23/03/2021, foi autorizada
a mobilidade interna, na modalidade de intercarreiras do Assistente Técnico Marco Paulo Tavares
Lima, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempe-
nho de fungdes na categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, nos termos do
artigo 92.°, 93.°, 97.° e 153.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragao
de 998,50 (euro) correspondente a posigao 1.2, nivel 11, com efeitos a partir de 1 de abril de 2021,
€ por 4 meses.

24 de margo de 2021. — A Presidente da Junta de Freguesia, Catarina Marques da Rocha
Barreto.

314098961
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FREGUESIA DE SARILHOS GRANDES

Aviso n.° 10554/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado, para um lugar de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica
de emprego publico por tempo determinado

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia, tomada em reunido de 11 de fevereiro de 2021, encontra-se
aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo integral do aviso na bolsa de
emprego publico (BEP), o procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo — 12 meses, previsto no Mapa de Pessoal para o0 ano 2021,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(cantoneiro de limpeza) para desempenhar fungbes na Freguesia de Sarilhos Grandes.

10 de maio de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando Raimundo Machado.
314253313
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 10555/2021

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado do assis-
tente operacional Paulo Alexandre Ferreira Fontes.

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
o Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
deliberou em 07 de maio de 2021, tomar conhecimento da denuncia do contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 04 de junho de 2021, comunicada pelo
seguinte trabalhador integrado no Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra em regime de periodo experimental:

Paulo Alexandre Ferreira Fontes — Carreira/Categoria de Assistente Operacional, na 4.2 posigéo
remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas.

14 de maio de 2021. — A Vogal do Conselho de Administracdo, Regina Helena Lopes Dias
Bento.

314241285
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso n.° 10556/2021

Sumario: Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de direcao inter-
média de 2.° grau — coordenador do Nucleo de Consolidagdo da Conta da Seguranga
Social da Diregdo da Conta, integrada no Departamento de Orgamento e Conta.

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau — Coordenador do Nucleo de Consolidagao da Conta da Seguran¢a Social

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua atual redagéao, faz-se publico
que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do 1.° dia de publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de selegdo com vista ao recrutamento de titular
de cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de Coordenador do Nucleo de Consolidagao da Conta
da Seguranca Social, da Direcdo da Conta, integrada no Departamento de Orgamento e Conta, do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

A indicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do conteudo funcional, do perfil
exigido, dos métodos de selecdo e da composi¢ao do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), que se efetuara até ao 2.° dia util apds a data da publicagéo do presente
aviso.

19 de maio de 2021. — A Diretora da Diregdo de Recursos Humanos, Cidalia Pereira.
314257672
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso n.° 10557/2021

Sumario: Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de direcao inter-
média de 2.° grau — coordenador do Nucleo de Contabilidade da Diregdo de Contabi-
lidade, integrada no Departamento de Or¢camento e Conta.

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau — Nucleo de Contabilidade

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua atual redagéao, faz-se publico
que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de selegdo com vista ao recrutamento de titular
de cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de Coordenador do Nucleo de Contabilidade da Dire-
¢ao de Contabilidade, integrada no Departamento de Orcamento e Conta, do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P.

A indicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do conteudo funcional, do perfil
exigido, dos métodos de selecdo e da composicao do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), que se efetuara até ao 2.° dia util apds a data da publicagao do presente
aviso.

19 de maio de 2021. — A Diretora da Diregdo de Recursos Humanos, Cidalia Pereira.
314257664
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