DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 1 de junho de 2021 Numero 106

PARTE C Economia e Transicao Digital

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Despacho n.° 5460/2021:

Criacao do curso de especializagdo tecnoldgica (CET) em Gestao de Res-
tauracdo e Bebidas no Instituto de Turismo de Portugal, I.P. . .......... 13

Despacho n.° 5461/2021:

Criacao do curso de especializagéo tecnologica (CET) em Gestéo e Produgao
de Cozinha no Instituto de Turismo de Portugal, I. P................... 18

Finangas
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 10263/2021:

Recrutamento para exercicio de fungdes de técnico superior, por mobili-
dade ... 26

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 10264/2021:

Consolida definitivamente a mobilidade interna na categoria de Anabela
Rodrigues Silva. . . ... .. 27

Despacho n.° 5462/2021:

Designacgao no cargo de diretora de finangas-adjunta do Porto da licen-
ciada Maria Inés Barrigas do Nascimento .. ........................ 28

Finangas e Educagao
Gabinetes das Secretarias de Estado do Orgamento e da Educacgéo:

Portaria n.° 211/2021:

Autoriza a Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia a proceder a
reparticdo de encargos relativos a celebragao de um contrato de instalagéo,
manutengao, suporte, operagao e gestdo de redes locais para as escolas
publicas com 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario . .. ... 30



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 106 1 de junho de 2021 Pag. 2
Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 5463/2021:
Delega no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a compe-
téncia para assinatura do Protocolo de Cooperagao Relativo ao Acolhimento
Reciproco de Destacamentos Militares a Bordo de Navios de Guerra . . .. 32
Despacho n.° 5464/2021:
Determina a posse administrativa e a execugao da demoligao da construgao
ilegal em zona de servidao militar do Depdsito de Munigdes NATO de Lisboa
(auto de noticia de 24 de agosto de 2017). .. ... ... ... ... 33
Despacho n.° 5465/2021:
Determina a posse administrativa e a execugao da demoligdo da construgéo
ilegal em zona de servidado militar do Depdsito de Muni¢cdes NATO de Lisboa
(autode noticia N.® 17) . . ... e 35
Despacho n.° 5466/2021:
Determina a posse administrativa e a execugao da demoli¢gdo da construgéo
ilegal em zona de servidao militar do Depdsito de Munigdes NATO de Lisboa
(autodenotician.® 1) ... ... .. 37
Portaria n.° 212/2021:
Concessédo da Medalha da Defesa Nacional de 3.2 classe ao coordenador
técnico Rui Filipe Froufedos Santos .. ............................ 39
Administracao Interna
Policia de Seguranca Publica:
Despacho n.° 5467/2021:
Averbamento n.° 2 ao Alvara n.° 6/2018, da PIROFAFE, L.%. .. ......... 41
Justica
Diregdo-Geral da Administragédo da Justiga:
Despacho (extrato) n.° 5468/2021:
Extingdo do vinculo de emprego publico de Carolina Diogo Costa, por de-
nuncia do contrato, do lugar de escrivao auxiliar do Tribunal Judicial da
Comarcade Faro . ... i e 42
Despacho n.° 5469/2021:
Nomeagao do licenciado Hugo Miguel Alves Cravo Pereira como chefe da Divisao
de Recursos Humanos da Diregao-Geral da Administragédo da Justiga. . . . . .. 43
Diregao-Geral da Politica de Justica:
Aviso n.° 10265/2021:
Abertura de recrutamento de um assistente técnico para o exercicio de
fungdes em regime de mobilidade na categoria, na Divisdo de Gestédo de
Recursos Materiais e Financeiros da Direcao-Geral da Politica de Justica
do Ministérioda Justica ............ ... . ... ... 45
Despacho (extrato) n.° 5470/2021:
Renovagao da comissao de servigo da Doutora Miriam Claudia de Sousa
Silva e Afonso Brigas . . . ... ... 47
Despacho n.° 5471/2021:
Delegagao de competéncias nos subdiretores-gerais da Politica de Justica,
licenciado José Luis Loureiro de Vasconcelos Dias e licenciado Renato Jorge
dos Santos Carvalho Gongalves. . . ....... ...t 48



Diario da Republica, 2.2 série

1 de junho de 2021 Pag. 3
Modernizagado do Estado e da Administragao Publica
Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Despacho n.° 5472/2021:
Estrutura organica flexivel da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) — criagéo da Divisdo de Relagdes Coletivas de Trabalho . . . 51
Despacho n.° 5473/2021:
Designado para exercer o cargo de chefe da Divisdo de Relagdes Coletivas
de Trabalho, em regime de substituicdo, o licenciado Sérgio Nuno Agrainho
ROAIQUES . . . ..o 52
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 5474/2021:
Estabelece orientagbes para a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
aprovar um regulamento de atribuicdo de bolsas de investigacao excecio-
= 54
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Ambiente e Agao
Climatica
Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario
de Estado da Conservagao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do
Territorio:
Declaragao de Retificagao n.° 408/2021:
Retifica o Despacho n.° 4671/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2série,n.°89,de7demaiode 2021. . ...... .. .. . ... 56
Educagao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 10266/2021:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para assistente técnico .. .................. 57
Declaracao de Retificagdo n.° 409/2021:
Retificagdo ao Aviso (extrato) n.° 8893/2021,de 13 demaio. ........... 59
Aviso (extrato) n.° 10267/2021:
Homologagéo da lista final do processo concursal para a carreira e categoria
de assistente técnico . ... ... 60
Aviso n.° 10268/2021:
Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao de diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Mirandado Corvo. .. ......................... 61
Aviso n.° 10269/2021:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na categoria de assistente técnico. . . .......... .. ... oL 63
Aviso n.° 10270/2021:
Procedimento concursal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para assistente técnico . ............ 64



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 106 1 de junho de 2021 Pag. 4
Aviso n.° 10271/2021:
Concurso para provimento do cargo de diretor do Agrupamento de Escolas
de S&o Martinhodo Porto. . ... .. 70
Aviso n.° 10272/2021:
Reconducdo do mestre Paulo Coutinho Sampaio para o cargo de diretor
para o quadriénio de 2021-2025. . . . . ... .. ... 72
Aviso n.° 10273/2021:
Reconducao de Fernando Filipe de Almeida para o cargo de diretor do
Agrupamento de Escolasde VilaFlor. . ............ ... ... .......... 73
Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social:
Despacho n.° 5475/2021:
Designa, em regime de substituigao, a licenciada Margarida Maria Chaves
Pratas Ferreira Filipe para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P. .............. 74
Santa Casa da Misericordia de Lisboa:
Regulamento n.° 510/2021:
Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitdo, de cuja entidade insti-
tuidora é a Santa Casa da Misericérdiade Lisboa. ................... 76
Saude
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, |. P.:
Aviso n.° 10274/2021:
Designagéao do licenciado Nuno Filipe Cabrita Vieira Simbes para o cargo
de diretor da Unidade de Projetos Interinstitucionais e para o Sistema de
Salde . . .. 110
Aviso n.° 10275/2021:
Designagao, em comissao de servico, da licenciada Ana Rita Lopes Mendes
Aleluia no cargo de diretora de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimo-
niais, cargo de direcdo intermédiade 1.°2grau. .. .................... 112
Aviso n.° 10276/2021:
Designacao, em comissao de servigo, do mestre Vitor Miguel Nogueira
Antunes no cargo de diretor de Gestao do Risco de Medicamentos, cargo
de direcéo intermédiade 1.0grau. ... ... ... ... 113
Ambiente e Agdo Climatica
Direcéo-Geral de Energia e Geologia:
Contrato (extrato) n.° 282/2021:
Extrato do contrato de prospegao e pesquisa de aguas minerais naturais,
a que corresponde o numero PP-HM-36 e a denominacgéo de «Areal», nos
concelhos de Chaves e VilaPoucadeAguiar . ...................... 115

Contrato (extrato) n.° 283/2021:

Extrato do contrato de concessao de exploragdo da agua mineral natural, a
que corresponde o niimero HM-81 e a denominagéo de «Agua das Fontai-
nhas», nos concelhos de Monforte e Fronteira. . . ....................

117



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 106

1 de junho de 2021

Pag. 5

PARTE E

Contrato (extrato) n.° 284/2021:

Extrato do contrato de concessao de exploragdo da agua mineral natural,
a que corresponde o numero HM-82 e a denominagao de «Caldelas», no
concelhode Amares . . . ...ttt e

Diregédo-Geral do Territorio:

Despacho n.° 5476/2021:

Delegagao de competéncias no diretor de servigos de Informagao Cadastral . . .

Agricultura e Mar
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral:

Despacho n.° 5477/2021:

Designa, em regime de substituicéo, o licenciado Hugo Manuel Vargas
Carolino para exercer o cargo de diretor dos Servigos Juridicos e de
CONtENCIOSO . . . o oo

Mar

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5478/2021:

Designa a mestre Maria Isabel Marques da Silva para exercer fungbes de
técnica especialista do Gabinete do MinistrodoMar. .................

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Regulamento n.° 511/2021:

Regulamento Relativo a Carreira, ao Recrutamento e aos Contratos de Traba-
Iho dos Docentes em Regime de Contrato de Trabalho do ISCTE — Instituto
Universitariode Lisboa . . .. ... ... . . .

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 5479/2021:

Contratagéo de docentes convidados para o Departamento de Humanidades
no ano letivo de 2020-2021 ... ... ...ttt

Despacho (extrato) n.° 5480/2021:

Contratagcédo de docentes convidados para o Departamento de Ciéncias e
Tecnologia — ano letivo de 2020-2021. . . . . ... ... i

Despacho (extrato) n.° 5481/2021:

Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Ciéncias
Sociais e Gestdo — ano letivo de 2020-2021. . .. ...... ... ... . ....

Despacho (extrato) n.° 5482/2021:

Contratagéo de docentes convidados para o Departamento de Educagao e
Ensino a Distancia — ano letivo de 2020-2021 ... ...................

Universidade dos Acores

Aviso (extrato) n.° 10277/2021:

Procedimento concursal comum para a categoria de assistente técnico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
[ = o o T

118

119

120

121

122

132

134

136

138

140



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 106 1 de junho de 2021

Pag. 6

Universidade do Algarve
Servigos Académicos:

Despacho n.° 5483/2021:

Criagcdo do mestrado em Ecohidrologia Aplicada. . ...................

Universidade de Evora

Despacho n.° 5484/2021:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo com o Doutor Frederico Mes-
tre, na sequéncia de concurso internacional para um lugar de investigador
(referéncia RHAQ-9-CatBio-2) . . ... ... .. .

Despacho n.° 5485/2021:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo com o Doutor Babak Naimi,
na sequéncia de concurso internacional para um lugar de investigador
(referéncia RHAQ-9-CatBio-1). . . ... ..ot

Universidade de Lisboa
Faculdade de Farmacia:

Despacho (extrato) n.° 5486/2021:

Nomeacao de Soénia Alexandra Martins Tiago para o cargo de coordenadora
da area financeira e patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa .. ...

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas:

Aviso (extrato) n.° 10278/2021:

Homologa a lista de ordenacgao final de concurso para recrutamento de dois
tECNICOS SUPEIIOreS. . . o oot

Universidade do Minho
Escola de Economia e Gestdo:

Despacho n.° 5487/2021:

Subdelegagdo de competéncias para presidéncia de juri de prova para
obtengao do grau de doutor na Professora Lucia Rodrigues . . .. ........

Despacho n.° 5488/2021:

Subdelegacéo de competéncias para presidéncia de juri de prova para
obtengao do grau de doutor no Professor Odd Rune Straume ..........

Universidade do Porto
Edital n.° 615/2021:

Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor auxiliar
para a area disciplinar de Probabilidade e Estatistica da Faculdade de
Ciéncias da UniversidadedoPorto . . .......... ... ................

Servigos de Ag¢ao Social da Universidade de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 10279/2021:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram fungdes por motivo de apo-
sentagao, no periodo de 1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020 . . .

141

144

145

146

147

148

149

150

156



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 106

1 de junho de 2021

Pag. 7

PARTE G

Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Media Artes e Design:

Despacho (extrato) n.° 5489/2021:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, da docente Ana Rita Moutinho Coelho . . ..................

Despacho (extrato) n.° 5490/2021:

Manutengédo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado do docente José Pedro Serapicos de Borda Cardoso na categoria
deprofessoradjunto. . ... ... .

Escola Superior de Tecnologia e Gestao:

Despacho (extrato) n.° 5491/2021:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de professoradjunto. . ............ ... ... ..

Despacho (extrato) n.° 5492/2021:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de professor adjunto. . . .....................

Despacho (extrato) n.° 5493/2021:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de professoradjunto. . ......................

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 10280/2021:

Lista de classificagao final para recrutamento de pessoal técnico superior
das areas de diagndstico e terapéutica para a categoria de técnico superior
especialista de analises clinicas e saude publica. . ...................

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E.

Aviso n.° 10281/2021:

Transigao para a categoria de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica especialista — radiologia. . . . ... ... . . o oL

Aviso n.° 10282/2021:

Transi¢do para a categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e
terapéutica especialista — analises clinicas e saude publica . ..........

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso n.° 10283/2021:

Transigao para a categoria de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica especialista, areade dietética . . . ................ ... ....

Aviso n.° 10284/2021:

Transigao para a categoria de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica especialista, areadefarmacia..........................

Aviso n.° 10285/2021:

Transigao para a categoria de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica especialista, area de terapiadafala .....................

Aviso n.° 10286/2021:

Transigao para a categoria de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica especialista, areade ortoptica. . .. ......................

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 106 1 de junho de 2021 Pag. 8
PARTE H Municipio de Almeirim

Aviso n.° 10287/2021:

Autorizacdo da consolidagdo das mobilidades internas dos trabalhadores

Artur Anténio Serrao, Moisés Ribeiro Rego e Carlos Alberto Oliveira Ribeiro,

do Municipiode Almeirim ... ... ... ... . 169
Municipio de Arganil

Aviso n.° 10288/2021:

Alteragéo do Regulamento de S('arvic;o de Distribuigdo/Abastecimento de Agua

e Sistema de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Arganil ... 170
Municipio de Arronches

Aviso n.° 10289/2021:

Celebragéo de contratos de trabalho para quatro lugares na categoria de

assistente operacional — cantoneiros delimpeza . ................... 173

Aviso n.° 10290/2021:

Homologacgao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento

concursal para contratagdo de seis assistentes operacionais . .......... 174
Municipio de Avis

Aviso n.° 10291/2021:

Designacgao de coordenador municipal de protegao civil . .. ............ 175
Municipio de Celorico da Beira

Aviso n.° 10292/2021:

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Celorico da Beira

2020-2029. . . e 177
Municipio de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 10293/2021:

Mobilidade intercarreiras do trabalhador Gongalo Filipe Devesa dos Reis . . . 184

Aviso n.° 10294/2021:

Prorrogacao excecional da mobilidade intercarreiras dos trabalhadores

Miguel Alexandre Silvestre Carrasco Barrinhas Mendes e Jodo Daniel de

SaGuerreiroPalma . ...... ... .. .. ... 185
Municipio de Coruche

Aviso n.° 10295/2021:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do procedimento concursal

para o recrutamento de um assistente operacional . .. ................ 186
Municipio do Crato

Regulamento n.° 512/2021:

Regulamento das Distingdes Honorificas do Municipio do Crato. . ... .... 187



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 106

1 de junho de 2021

Pag. 9

Municipio de Ferreira do Alentejo
Edital (extrato) n.° 616/2021:
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 5460/2021

Sumario: Criagéo do curso de especializagdo tecnolégica (CET) em Gestdo de Restauragéo e
Bebidas no Instituto de Turismo de Portugal, I. P.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio inscreve-se na politica que tende a promover o au-
mento das aptiddes e qualificagées dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de
novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao possibilitar
uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formacdo, com a componente da insergao profissional qualificada, os cursos de especializacéo
tecnologica (CET) visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisao de criacéo e entrada em funcionamento de um CET nas Escolas
de Hotelaria e Turismo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., abreviadamente designado por
Turismo de Portugal, I. P., € da competéncia do Ministro da Economia, nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, conjugado com os despachos do Secretario de Estado
Adjunto, da Industria e da Inovagédo, de 21 de agosto de 2007, e do Ministro da Ciéncia Tecnologia
e Ensino Superior, de 24 de setembro de 2007, relativos a lacuna detetada nos artigos 19.° e 41.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio, relativamente as entidades que podem promover CET.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do referido diploma, o pedido foi instruido e
analisado pelo IAPMEI| — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P., designado, nos termos
do artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho n.° 17630/2006, de
8 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 30 de agosto de 2006, e do disposto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formagao Tecnoldgica
Po6s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transigéo Digital na
alinea e) do n.° 9.7) do Despacho n.° 12483/2019, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, que:

1 — E criado o curso de especializagéo tecnoldgica (CET) em Gestéo de Restauragéo e Be-
bidas e autorizado o seu funcionamento no Instituto de Turismo de Portugal, I. P., nos termos do
anexo | ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se em regime pés-laboral,
desde que cumprido integralmente o seu plano de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do inicio do ano letivo de 2020/2021 e é
valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de formagao consecutivos.

4 — Notifique-se a Instituicdo de Formagao, sem prejuizo da publicagdo no Diario da Republica.

20 de maio de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.

ANEXO I
1 — Instituicao de formagéo:

Turismo de Portugal, I. P.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnologica:

Gestao de Restauracao e Bebidas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 106 1 de junho de 2021 Pag. 14

3 — Area de formac&o em que se insere:

811 — Hotelaria e Restauracéo.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestdo de Restauragdo e Bebidas é o(a) profissional que, de
forma auténoma ou integrado numa equipa, planeia, dirige e coordena os trabalhos do servigo de
restauracéo e bebidas (F&B), em estabelecimentos de restauragao e bebidas integrados ou nao
em unidades hoteleiras, garantindo a qualidade do servigo e a otimizagédo dos recursos € maximi-
zacgao da rentabilidade.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conhecimentos

1 — Nocdes de:

1.1 — Habitos e culturas alimentares; 1.2 — Gestao de carreiras; 1.3 — Métodos quantitati-
vos; 1.4 — Analise financeira aplicada a restauracdo e bebidas; 1.5 — Identidade corporativa do
estabelecimento; 1.6 — Desenvolvimento de competéncias pessoais € sociais.

2 — Conhecimentos de:

2.1 — Caraterizagéo, organizagao e funcionamento do setor da restauracao/turismo; 2.2 — Em-
preendedorismo e inovagao no setor da restauragao/turismo; 2.3 — Lingua inglesa e outra lingua
estrangeira (conversacgao fluente e utilizagdo de vocabulario técnico especifico); 2.4 — Tecnologias
de informagao e comunicagao aplicadas a restauragao e bebidas; 2.5 — Software de gestao de
restauragao e bebidas (FB); 2.6 — Seguranga, higiene e saude aplicadas a atividade profissional;
2.7 — Qualidade dos produtos e servigos de restauragao e bebidas; 2.8 — Legislagéo do trabalho;
2.9 — Mercado turistico nacional e internacional; 2.10 — Tendéncias de restauracao e bebidas;
2.11 — Planeamento e organizagdo do trabalho; 2.12 — Gestao de empresas; 2.13 — Teoria e
servigo de restauragao e bebidas; 2.14 — Gestao de restauragéo e bebidas (FB) — controlo de
custos e promogao de eventos; 2.15 — Contabilidade e orgamentagao; 2.16 — Gestao de recursos
humanos — lideranga e gestéo; organizagdo e gestdo de equipas; gestdo de carreiras e relagdes
interpessoais; 2.17 — Técnicas de comunicagao verbal e ndo verbal (comportamental e escrita);
2.18 — Sustentabilidade no setor do turismo; 2.19 — Técnicas de marketing turistico e marketing
digital; 2.20 — Turismo acessivel; 2.21 — Motivagao, lideranga e gestao de equipas; 2.22 — Téc-
nicas de comunicagao de narrativas baseadas no «Storytelling»; 2.23 — Lingua portuguesa;
2.24 — Informacao turistica; 2.25 — Gestao e técnicas de dinamizagéo de grupos; 2.26 — Comu-
nicagéao intercultural; 2.27 — Estratégias de fidelizagcdo e motivacao do cliente; 2.28 — Técnicas e
instrumentos de monitorizagéo da satisfagédo do cliente; 2.29 — Comportamento do consumidor no
setor do turismo; 2.30 — Técnicas de venda e de negociagao; 2.31 — Estratégias de comunicagao
no marketing.

3 — Conhecimentos aprofundados de:

3.1 — Higiene e seguranca alimentar; 3.2 — Planeamento e gestéo do servico de restauragao
e bebidas; 3.3 — Promocé&o e comercializagdo de produtos e servigos de restauragéo e bebidas;
3.4 — Técnicas de gestao de restauragéo e bebidas; 3.5 — Cultura organizacional de diferentes
tipos de unidades/servigos de restauragéo e bebidas.

Aptiddes

1 — Identificar as tendéncias de novos produtos e servigos de restauracao e bebidas; 2 — Aplicar
as técnicas de supervisao do cumprimento das normas de qualidade, higiene e seguranga alimentar
nas operagoes de restauragao e bebidas; 3 — Aplicar as técnicas de supervisao do cumprimento dos
procedimentos de higienizag&o das instalagdes e equipamentos; 4 — Aplicar as técnicas de supervi-
sédo do cumprimento de armazenamento e manutengao dos equipamentos e utensilios; 5 — Aplicar
as técnicas de supervisao do cumprimento das normas de inventariagdo dos produtos alimentares;
6 — Desenhar o organograma do servigo de operagdes de restauragao e bebidas; 7 — Identificar a
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estrutura organizativa, fungdes, responsabilidades e dependéncia funcional da equipa operacional
de operagbes de restauragao e bebidas; 8 — Aplicar os métodos e as técnicas de organizagao ad-
ministrativa do servigo de operagdes de restauragao e bebidas; 9 — Aplicar técnicas de construgao
e definicdo de elementos chave na elaboracao de cartas e menus do servigo de operacgdes de res-
tauracéo e bebidas; 10 — Aplicar estratégias de comercializacéo e venda diferenciadas em fungéo
da segmentagao dos clientes; 11 — Analisar planos de marketing e aplicar técnicas de definigao de
estratégias e politica de marketing do servigo operagdes de restauragéo e bebidas; 12 — Utilizar
0s métodos e as técnicas de controlo e avaliagdo do plano de marketing do servigo de restauragéo
e bebidas; 13 — Utilizar os métodos e as técnicas de elaboragdo e implementagao do plano de
vendas do servigo de restauragao e bebidas; 14 — Preparar e realizar apresentagbes comerciais
em publico; 15 — Aplicar os métodos e as técnicas de gestdo da produgéo e orgamentagédo dos
produtos e servigos de restauragao e bebidas; 16 — Utilizar o sistema informatico e programa de
gestdo de FB; 17 — Aplicar técnicas de controlo de gestao e de andlise do desempenho e situagao
financeira do servigo de FB, através de racios financeiros; 18 — Analisar o desempenho financeiro
e contabilistico do estabelecimento de restauragao e bebidas, com vista a maximizagéo de lucros;
19 — Elaborar relatérios financeiros, utilizando o sistema de contabilidade com vista a melhoria de
resultados; 20 — Aplicar as regras gramaticais e o vocabulario técnico na utilizagdo das linguas
inglesa e outra lingua estrangeira em contexto de comunicagao oral e escrita, com interlocutores
estrangeiros; 21 — Aplicar os procedimentos adequados a resolugéo/tratamento de reclamagdes e
sugestdes de clientes e definir medidas corretivas; 22 — Aplicar as normas de seguranga, higiene
e saude respeitantes a atividade profissional; 23 — Aplicar a legislagao do trabalho e a legislagcéo
respeitante ao setor HORECA (Hotelaria, Restauragéo e Similares); 24 — Aplicar a legislagao do
trabalho e a legislacdo respeitante a atividade restauracao e bebidas; 25 — Aplicar as normas e os
procedimentos de sistemas de gestado na area da qualidade; 26 — Coordenar e organizar eventos,
aplicando as normas protocolares do servigo de restauragado e bebidas; 27 — Aplicar técnicas de
construgdo de narrativas «Storytelling»; 28 — Ultilizar estratégias de lideranga e gestado de equipas
de trabalho; 29 — Analisar e adaptar estratégias de motivagéo e dinamizagéo de individuos e equi-
pas de trabalho; 30 — Aplicar técnicas de gestado de tempo, do stress e de situagdes imprevistas;
31 — Aplicar técnicas de motivagao do cliente e diferentes estratégias de fidelizagao e diferenciagéo
do cliente; 32 — Aplicar técnicas cénicas, de postura e autocontrolo; 33 — Selecionar e aplicar
técnicas e instrumentos de monitorizacdo da satisfagédo do cliente; 34 — Selecionar e utilizar es-
tratégias de desenvolvimento de campanhas promocionais.

Atitudes

1 — Transmitir a cultura organizacional do estabelecimento de restauragéo e bebidas, agindo
em fungao dos diferentes contextos de trabalho; 2 — Comunicar, de forma clara e assertiva, a nivel
interno e externo ao estabelecimento de restauracéo e bebidas, com interlocutores diferenciados;
3 — Facilitar o relacionamento interpessoal a nivel interno e externo ao estabelecimento de restaura-
¢ao e bebidas, com diferentes interlocutores; 4 — Demonstrar capacidade de lideranga e motivagao
dos interlocutores na gestao de equipas de trabalho; 5 — Demonstrar capacidade de argumentagéo
€ negociagao na gestao de conflitos, problemas e situagdes imprevistas; 6 — Demonstrar adap-
tabilidade e flexibilidade a novas situagdes (diferentes clientes, produtos, contextos de trabalho e
tendéncias de mercado); 7 — Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga, higiene e saude
aplicadas a atividade profissional; 8 — Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos de
sistemas de gestao na area da qualidade; 9 — Demonstrar capacidade de comunicagao e negocia-
¢ao, revelando assertividade e orientagao para os resultados; 10 — Demonstrar responsabilidade,
iniciativa, autonomia; 11 — Demonstrar capacidade de orientagéo para objetivos e sob presséo de
prazos; 12 — Agir em fungéo de principios éticos e deontolégicos; 13 — Cuidar da imagem pessoal
e postura profissional; 14 — Demonstrar proatividade, espirito de iniciativa, criatividade e inovagao;
15 — Demonstrar capacidade de diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente; 16 — De-
monstrar capacidade de atualizagéo face as novas tendéncias de mercado; 17 — Demonstrar fa-
cilidade no acolhimento, empenho, disponibilidade e hospitalidade; 18 — Demonstrar capacidade
de resiliéncia, autodominio e superagao de pressdes; 19 — Demonstrar inteligéncia emocional na
gestao de stress e das emogoes.
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6 — Plano de formagéo:
Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade zzg)formagao Total Contacto E%T)S
@) ()
Geral e Cientifica . .. . .. Ciéncias Aplicadas, Linguas e |Lingualnglesa ......................... 75 50 3
Comunicagéo. Iniciativa empresarial e empreendedorismo. . . . 38 25 1,5
Lingua portuguesa — comunicagéo. . . .. .... 38 25 1,6
Modelo de negdcio em empreendedorismo. . . . 38 25 1,5
Desenvolvimento pessoal e criativo. . ... . ... 38 25 1,5
Subtotal . . . .. 227 150 9
Tecnolégica. . ......... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Marketing turistico e digital. . . ............. 75 50 3
Aplicagdes Informaticas — introdugéo a gestdo 38 25 1,5
Aplicagbes informaticas — gestao de restaura- 38 25 1,5
¢ao e bebidas.
Gestao de restauragéo e bebidas — controlo 75 50 3
de gestéo.
Gestdo do negdcio de restauragao e bebidas 75 50 3
Etica e protocolo empresarial. ... .......... 38 25 15
Staffing e gestdo de carreiras. . ............ 38 25 15
Turismo acessivel. ...................... 38 25 1,5
Sustentabilidade no turismo............... 38 25 1,5
Higiene e seguranga na industria alimentar . . . . 38 25 1,5
Enologia................ .o 38 25 1,5
Organizagao do servigo de vinhos .. ........ 38 25 1,5
Organizagao do servigo de restauragéo e bebidas 38 25 1,5
Execugao do servigo de restauragéo e bebidas 75 50 3
Gestao do servigo de restauragéo e bebidas 75 50 3
Teoria de bar — classificagdo de bebidas . . . . 38 25 1,5
Servigo de bar — técnicas de execugéo . . ... 38 25 1,5
Mixologia e técnicas de servigo . . .......... 75 50 3
Tendéncias em restauragéo e bebidas. . . . ... 38 25 1,5
Analise econémico-financeira no setor do turismo 75 50 3
Enogastronomia..................... 38 25 15
Engenhariademenus ................... 38 25 1,5
Lideranga, gestdo e motivagao de equipas . . . . 38 25 1,5
Organizagao de eventos no setor do turismo 38 25 1,5
Lingua estrangeira |l aplicada a gestdo de restau- 38 25 1,5
ragao e bebidas (Bolsa de UFCD da area A*).
Lingua estrangeira Il — cultura e tradigbes 38 25 1,6
(Bolsa de UFCD da area B *).
Expressoes artisticas (Bolsade UFCD daareaC*) 38 25 1,5
Subtotal . . . . . 1285 850 51
Em contexto de trabalho | Formagao Pratica em Contexto 500 500 18
de Trabalho (Estagio).
Total........ 2012 1500 78

Para obter a qualificag@o de Técnico/a Especialista em Gestéo Hoteleira e Alojamento, para além das UFCD prede-
finidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da Bolsa de UFCD (25 horas da Area A de UFCD, 25 horas da Area B
de UFCD e 25 horas da Area C de UFCD).

Notas

Na coluna (3), para além das UFCD predefinidas, indicam-se as Bolsas A, B e C do CET. * Para obter a qualificagédo
de Técnico/a Especialista em Gestédo e Produgdo de Pastelaria, para além das UFCD predefinidas, terdo também de ser
realizadas 75 horas da Bolsa de UFCD (25 horas da Area Ade UFCD e 25 horas da Area B de UFCD e 25 horas da Area C
de UFCD), de acordo com o respetivo referencial de formagao constante no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.
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7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente,
preferencialmente com aprovagao nos dominios de técnicas de comunicagao e storytelling, intraem-
preendedorismo, lingua inglesa aplicada ao turismo, aplicagdes informaticas, introducédo a gestao
de restauragao e bebidas, legislagao do trabalho, teoria de cozinha/pastelaria, técnicas de cozinha,
teoria do alojamento, teoria de restauragao e bebidas, teoria de bar, servigo de bar, atendimento e
acolhimento turistico, contabilidade;

b) Poderao ainda candidatar-se a inscrigao neste CET, os individuos que tenham tido aprovagao
em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;

c) Ser titular de qualificagao profissional de nivel 4 na area de hotelaria e restauragao;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnolégica ou de um diploma de ensino
superior que pretendam requalificar-se profissionalmente.

8 — Numero de formandos:

NUmero maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos . . ... ... 400
Na inscrigdo em SimUltNE0 NO CUISO. . . . . ..ottt e e et e e 800

9 — Programa adicional de formagéo (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagéo Area de competéncia Unidade de formagéo Total Contacto E%T)S
@) ®)
Geral e Cientifica . .. . .. Ciéncias Aplicadas Linguas e | Técnicas de comunicagao e storytelling. . . . . 38 25 1,5
Comunicagao. Intraempreendedorismo................. 38 25 1,5
Introdugdo a lingua francesa . ............ 38 25 1,5
Lingua inglesa — nivelamento. ........... 75 50 3,0
TURSMO. ..o 38 25 1,5
Aplicagdes informaticas ... .............. 38 25 1,5
Introdug@o a gestdo de restauragéo e bebidas 75 50 3,0
Legislagdo do trabalho.................. 38 25 1,5
Teoria de cozinha/pastelaria. . ............ 38 25 1,5
Técnicasdecozinha.................... 38 25 1,5
Teoria do alojamento ................... 38 25 1,5
Teoria de restauragéo e bebidas .......... 38 25 1,5
Teoriadebar........................ 38 25 1,5
Servigo de restauragdo e bebidas . ........ 75 50 3,0
Servicodebar ...l 38 25 1,5
Atendimento e acolhimento turistico . ... ... 38 25 1,5
Contabilidade . ........................ 38 25 1,5
Total........ 757 500 30,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos
ai referidos, que nao sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagéo legalmente equivalente, deverao
frequentar disciplinas do Programa Adicional de Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusao com aproveitamento do CET, acrescido do Programa Adicional de Formagao, confere aos formandos
abrangidos pelo artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

314259592
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 5461/2021

Sumario: Criagéao do curso de especializagéo tecnolédgica (CET) em Gestéo e Produgéo de Cozi-
nha no Instituto de Turismo de Portugal, I. P.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que tende a promover o
aumento das aptiddes e qualificagdes dos Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagao de
novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao possibilitar
uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formagédo, com a componente da insergéo profissional qualificada, os cursos de especializagao
tecnologica (CET) visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagao e entrada em funcionamento de um CET nas Escolas
de Hotelaria e Turismo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., abreviadamente designado por
Turismo de Portugal, I. P., é da competéncia do Ministro de Estado, da Economia e da Transigéo
Digital, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, conjugado com os
despachos do Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagéao, de 21 de agosto de 2007,
e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 24 de setembro de 2007, relativos a
lacuna detetada nos artigos 19.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, relativamente
as entidades que podem promover CET,

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do referido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P., designado, nos termos
do artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho n.° 17630/2006,
de 8 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 30 de agosto de 2006, e do disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de
outubro;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formagao Tecnoldgica
Po6s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao Digital na
alinea e) do n.° 9.7) do Despacho n.° 12483/2019, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, que:

1 — E criado o Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) em Gestdo e Produgdo de Cozinha
€ autorizado o seu funcionamento no Instituto de Turismo de Portugal, I. P., nos termos do anexo |
do presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se em regime pos-laboral,
desde que cumprido integralmente o seu plano de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do inicio do ano letivo de 2020-2021 e é
valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de formagao consecutivos.

4 — Notifique-se a instituicdo de formagao, sem prejuizo da publicagdo no Diario da Republica.

20 de maio de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.

ANEXO1

1 — Instituicdo de formagao — Turismo de Portugal, I. P.
2 — Denominagao do curso de especializa¢do tecnolégica — Gestao e Produgao de Cozinha.
3 — Area de formagéo em que se insere — 811 — Hotelaria e Restauragao.
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4 — Perfil profissional que visa preparar — técnico(a) especialista em gestao e produgao de
cozinha é o(a) profissional que, de forma auténoma ou integrado(a) numa equipa, planifica, dirige e
coordena os trabalhos de produg¢éo de cozinha e colabora com o servigo de gestédo de restauragéo
e bebidas (F&B) na estruturagdo de ementas e no processo de calculo dos custos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conhecimentos:

1 — Nocdes de:

1.1 — Habitos e culturas alimentares;

1.2 — Gestéo de carreiras;

1.3 — Microbiologia;

1.4 — Métodos quantitativos;

1.5 — Identidade corporativa e cultura hoteleira;

1.6 — Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

2 — Conhecimentos de:

2.1 — Caraterizagao, organizagao e funcionamento do setor do turismo;

2.2 — Software de gestao de restauragao e bebidas (F&B);

2.3 — Histéria da cozinha;

2.4 — Regras nutricionais e dietéticas;

2.5 — Técnicas de preparacao e confecao de produtos de padaria e pastelaria aplicados a
restauracao;

2.6 — Técnicas de preparagao e confegao de receituario de cozinha alternativa (vegetariana,
macrobidtica, dietética, sem alergénios, entre outras);

2.7 — Técnicas de preparacao e execucao de servigos especiais de cozinha;

2.8 — Técnicas de desenvolvimento e concegéo de novos produtos de cozinha;

2.9 — Técnicas de elaboracido de menus, listas de produtos e tabelas de precos;

2.10 — Seguranga, higiene e saude aplicadas a atividade profissional;

2.11 — Qualidade dos produtos e servigos de restauragéo e bebidas;

2.12 — Legislacao do trabalho;

2.13 — Gestéao de restauragao e bebidas (F&B) — controlo de custos;

2.14 — Trabalho em equipa;

2.15 — Regras e protocolo empresarial;

2.16 — Técnicas de comunicagao verbal e ndo verbal (comportamental e escrita);

2.17 — Técnicas de venda e de negociagao;

2.18 — Marketing da restauragéo e marketing digital;

2.19 — Contabilidade e orcamentacao;

2.20 — Analise estratégica e de investimentos;

2.21 — Turismo sustentavel;

2.22 — Empreendedorismo e inovagéao no setor do turismo;

2.23 — Motivagao, lideranca e gestao de equipas;

2.24 — Técnicas de gestao de conflitos;

2.25 — Técnicas de comunicagao de narrativas baseadas no storytelling;

2.26 — Lingua e cultura portuguesas;

2.27 — Lingua inglesa e outra lingua estrangeira (conversagéo fluente e utilizagdo de voca-
bulario técnico especifico);

2.28 — Informacéo turistica;

2.29 — Gestéo e técnicas de dinamizagao de grupos;

2.30 — Técnicas de acolhimento;

2.31 — Comunicacéo intercultural;

2.32 — Decoragbes em cozinha;

2.33 — Enogastronomia;

2.34 — Docaria conventual e tradicional portuguesa;

2.35 — Cozinha contemporanea, moderna ou de servigo rapido;
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3 — Conhecimentos aprofundados de:

3.1 — Higiene e segurancga alimentar;

3.2 — Origem e caracterizagdo de matérias-primas;

3.3 — Técnicas inovadoras de confecao alimentar;

3.4 — Gestao de uma unidade de negocio;

3.5 — Técnicas de preparagao e confegao da cozinha tradicional portuguesa;

3.6 — Técnicas de preparagao e confe¢ao de cozinha classica e internacional;

3.7 — Técnicas de preparacgdo e confegao de novas tendéncias de cozinha;

3.8 — Técnicas de preparacéao e confecao de cozinha contemporanea, moderna ou de servigo
rapido;

3.9 — Gestao e organizagao da produgao de cozinha;

3.10 — Cultura organizacional de diferentes tipos de unidades.

Aptiddes:

1 — Organizar a cozinha aplicando as normas do sistema de higiene e seguranga alimentar
(HACCP);

2 — Aplicar as técnicas de supervisdo do cumprimento das normas de qualidade, higiene e
seguranga alimentar nas operagdes de produgao de cozinha;

2.1 — Aplicar as técnicas de definicdo e controlo dos procedimentos de higienizagédo das
instalacdes e equipamentos;

3 — Aplicar as técnicas de definigao e controlo das normas de armazenagem e manutengao
dos equipamentos e utensilios;

4 — Aplicar as técnicas de inventariacdo dos equipamentos e utensilios operacionais;

5 — Desenhar o organograma da brigada de cozinha;

6 — Aplicar as técnicas de planificacdo de menus, para restaurante e/ou para industria de
catering, aplicando as técnicas de venda e estratégias de marketing;

7 — Aplicar as técnicas de desenho de menus, garantindo a qualidade dos bens alimentares
e o seu valor nutricional;

8 — Aplicar as técnicas de criagdo de menus e listas de bebidas de acordo com diferentes
temas ou eventos;

9 — Aplicar as regras nutricionais e dietéticas, de modo a garantir o equilibrio alimentar;

10 — Calcular os custos/receitas do menu, para a sua operacao diaria, semanal e mensal,
revendo-os periodicamente;

11 — Aplicar técnicas de rastreabilidade de produtos;

12 — Aplicar técnicas de analise de necessidades de compra, de selecado dos fornecedores
e de controlo das variaveis de rece¢cédo dos produtos;

13 — Aplicar técnicas de definigcdo dos procedimentos de compra, implementando estratégias
de minimizacao de custos e identificando os desperdicios e as perdas no processo de producao;

14 — Aplicar as técnicas de definigdo das normas de inventariagdo dos produtos alimentares;

15 — Ultilizar o sistema informatico e programa de gestao de F&B;

16 — Interpretar fichas técnicas em lingua portuguesa € inglesa;

17 — Aplicar técnicas de cozinha inovadoras, criando novas receitas e utilizando o processo
de regeneracao;

18 — Aplicar técnicas de gestdo de desperdicios, garantindo o aproveitamento e qualidade
dos produtos;

19 — Aplicar técnicas de decoragao inovadoras para diferentes tipos de iguarias, no ambito
do empratamento;

20 — Aplicar as normas e procedimentos adequados em caso de acidente ou de emergéncia;

21 — Aplicar as técnicas de identificagao das areas de risco potencial referente aos alimentos
e de definigao dos procedimentos adequados para evitar a intoxicagao;

22 — Aplicar os procedimentos adequados em situagdes de anafilaxia, alergias, intolerancia
e intoxicacao alimentares;

23 — Aplicar técnicas de controlo e cumprimento do food cost e food cost percentual previstos
para um determinado dia e para todos os dias de um determinado periodo;
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24 — Calcular diaria, semanal e mensalmente os custos e receitas de restauragao e bebidas
em valores monetarios e percentuais;

25 — Aplicar técnicas de definicdo de estratégias e politica de marketing, antecipando e res-
pondendo aos principais desafios do mercado de restauracao e bebidas;

26 — Aplicar técnicas de vendas personalizadas, de acordo com as estratégias de marketing
definidas;

27 — Aplicar estratégias de comercializagao e venda diferenciadas, recorrendo a merchandising;

28 — Aplicar técnicas de coordenacéao e organizagado de eventos;

29 — Selecionar e aplicar as técnicas de decoracao artistica alimentar;

30 — Aplicar praticas de sustentabilidade ambiental (agua, energia e consumiveis);

31 — Aplicar as normas de seguranga, higiene e saude respeitantes a atividade profissional;

32 — Aplicar a legislagao do trabalho e a legislagao respeitante ao setor HORECA (hotelaria,
restauragéo e similares);

33 — Aplicar técnicas de motivacao do cliente e diferentes estratégias de fidelizagao e dife-
renciacao do cliente;

34 — Aplicar os procedimentos adequados a resolugao/tratamento de reclamagdes e sugestdes
de clientes e definir medidas corretivas;

35 — Aplicar técnicas de gestao de tempo, do stress e de situagdes imprevistas;

36 — Utilizar estratégias de lideranca e gestéo de equipas de trabalho;

37 — Analisar e adaptar estratégias de motivagéo e dinamizagéo de individuos e equipas de
trabalho;

38 — Aplicar técnicas de comunicacéo assertiva em contexto laboral e com recurso a narra-
tivas storytelling;

39 — Aplicar técnicas cénicas, postura e autocontrolo;

40 — Aplicar técnicas e instrumentos de monitorizacdo da satisfagao do cliente;

41 — Selecionar e utilizar estratégias de desenvolvimento de campanhas promocionais.

Atitudes:

1 — Transmitir a cultura organizacional da secgéo de cozinha, agindo em fungao dos diferentes
contextos de trabalho;

2 — Comunicar, de forma clara e assertiva, a nivel interno e externo, com interlocutores di-
ferenciados;

3 — Cuidar da sua apresentacao pessoal e postura profissional;

4 — Demonstrar capacidade de lideranga e motivagao dos interlocutores na gestédo de equipas
de trabalho;

5 — Demonstrar capacidade de orientagédo para objetivos e sob presséo de prazos;

6 — Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

7 — Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga, higiene e saude aplicadas a atividade
profissional;

8 — Demonstrar rigor e responsabilidade no cumprimento das normas e procedimentos de
segurancga e higiene alimentar;

9 — Demonstrar capacidade de argumentagdo e negociagao na gestdo de conflitos, de pro-
blemas e de situacdes imprevistas;

10 — Demonstrar capacidade de comunicagdo e negociagio, revelando assertividade e
orientacdo para resultados;

11 — Agir em fungéo de principios éticos e deontolégicos;

12 — Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a novas situagdes (diferentes clientes, produtos,
contextos de trabalho e tendéncias de mercado);

13 — Demonstrar proatividade, espirito de iniciativa, criatividade e inovagao;

14 — Demonstrar capacidade de diagnostico das necessidades e expetativas do cliente;

15 — Demonstrar capacidade de atualizagdo face as novas tendéncias de mercado;

16 — Demonstrar facilidade no acolhimento, empenho, disponibilidade e hospitalidade;

17 — Demonstrar capacidade de resiliéncia, autodominio e superacao de pressoes;

18 — Demonstrar inteligéncia emocional na gestéao de stress e das emogoes.



6 — Plano de formacao:

Tempo de trabalho

(Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao E%‘I)’S
Total Contacto
4) ®)
Geral e Cientifica . .......... Ciéncias Aplicadas, Linguas e Comunicagao. . . .|Linguainglesa ........... .. ... ... ... .. . ... 75 50 3,0
Iniciativa empresarial e empreendedorismo. . ............. 38 25 1,5
Lingua portuguesa — comunicagao. .. .................. 38 25 1,5
Modelo de negécio em empreendedorismo. . ............. 38 25 1,5
Desenvolvimento pessoal e criativo. .................... 38 25 1,5
Subtotal . . .. ... 227 150 9,0
Tecnoldgica. . . ............. Ciéncias Basicas e Tecnologias. . .. .......... Marketing digital aplicado ao turismo. . .................. 38 25 1,5
Aplicacgdes Informaticas — introdugdo agestédo ........... 38 25 1,5
Gestao de restauragao e bebidas — controlo de gestéo. . . .. 75 50 3,0
Gestao do negdcio de restauracdo e bebidas ... .......... 75 50 3,0
Etica e protocolo empresarial. . ........................ 38 25 1,5
Liderancae gestdaodecarreiras. .. ..................... 38 25 1,5
Sustentabilidade no turismo. . ......... ... L oL 38 25 1,5
Higiene e seguranga na indistria alimentar. .. ............ 38 25 1,5
Enogastronomia. .. ...... ... ... .. ... .. 38 25 1,5
Tecnologia de matérias-primas de cozinha ............... 38 25 1,5
Historia e cultura gastronémica . ....................... 38 25 1,5
Gastronomia portuguesa — cozinha tradicional. . . ......... 75 50 3,0
Regibes gastrondémicas portuguesas. . .................. 75 50 3,0
Cozinha contemporanea e de servigorapido. . .. .......... 75 50 3,0
Cozinha classica e internacional . ...................... 75 50 3,0
Tendénciasdecozinha. . ........ ... ... . ... .. .. 38 25 1,5
Cozinhas alternativas. . .. ......... ... ... .. ... ... ..... 38 25 1,5
Servigos especiaisdecozinha. . ....................... 75 50 3,0
Desenvolvimento de produtos gastronémicos . ............ 38 25 1,5
Pastelaria classica e internacional . . . ................... 75 50 3,0
Padaria aplicadaarestauragdo ... ..................... 38 25 1,5
Dogaria conventual e tradicional portuguesa. . ............ 75 50 3,0
Lingua estrangeira 11 aplicada a gestéo e produgao de cozinha 38 25 1,5
(bolsa de UFCD da area A*).
Lingua estrangeira 1 — cultura e tradigdes (bolsa de UFCD 38 25 1,5
daareaB ™).
Expressoes artisticas (bolsa de UFCD daareaC™) ........ 38 25 1,5
Subtotal . . . . ... 1283 850 51,0
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Tempo de trabalho

(Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagéo Egl)-s
Total Contacto
4) ®)
Em contexto de trabalho. . . ... Formagao pratica em contexto de trabalho (estagio) ....... 500 500 18,0
Total.......... 2010 1500 78,0

* Para obter a qualificagdo de técnico(a) especialista em gestao e produgdo de cozinha, para além das UFCD predefinidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da bolsa de UFCD (25 horas da area A de UFCD e 25 horas

da area B de UFCD e 25 horas da area C de UFCD).

Notas

Na col. (3), para além das UFCD predefinidas, indicam-se as bolsas A, B e C do CET. * Para obter a qualificagéo de técnico(a) especialista em gestdo e producao de pastelaria,
para além das UFCD predefinidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da bolsa de UFCD (25 horas da area A de UFCD e 25 horas da area B de UFCD e 25 horas da area C
de UFCD), de acordo com o respetivo referencial de formagéo constante do Catalogo Nacional de Qualificagdes.
Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na col. (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de

maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo

com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
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7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente,
preferencialmente com aprovagédo nos dominios de técnicas de comunicagéo e storytelling, intra-
empreendedorismo, lingua inglesa — producao hoteleira, introdugdo a lingua francesa, turismo,
aplicagées informaticas, introducéo a gestao de restauragéo e bebidas, legislagao do trabalho, teoria
de cozinha, iniciagao as técnicas de cozinha, processos de confe¢ao, confe¢cdo de menus simples,
teoria de pastelaria, iniciacdo as técnicas de pastelaria e principios de servigo de restauragao;

b) Poderao ainda candidatar-se a inscricdo neste CET os individuos que tenham tido aprovacao
em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;

¢) Ser titular de qualificagao profissional de nivel 4 na area de hotelaria e restauragéao;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnolégica ou de um diploma de ensino
superior que pretendam requalificar-se profissionalmente.

8 — Numero de formandos:

Numero méaximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . . ... ... .. i 430
Na inscrigdo em simultdneo no curso. . .. ... 860
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9 — Programa adicional de formagéo (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagéo EE:B'I)'S
Total Contacto
4) ®)
Geral e Cientifica .. ........ Ciéncias Aplicadas, Linguas e Comunicagéo. . . . . Técnicas de comunicacao e storytelling. ... .............. 38 25 1,5
Intraempreendedorismo. . .......... .o 38 25 1,5
Lingua inglesa — produgao hoteleira. . . . ................ 38 25 1,5
Introdugdo alinguafrancesa .. ........................ 38 25 1,5
TUFISMO. . . o e 38 25 1,5
Aplicagbes informdticas . ... ........ ... oL, 38 25 1,5
Introdugéo a gestado de restauragdo e bebidas ............ 75 50 3,0
Legislacdodotrabalho........... ... ... ... .. ... ... 38 25 1,5
Teoriadecozinha......... ... ... .. i, 38 25 1,5
Iniciagdo as técnicasdecozinha . ...................... 75 50 3,0
Processosdeconfegao ............... ... ... ... ... 75 50 3,0
Confegdode menussimples . ......................... 75 50 3,0
Teoriadepastelaria .. ............. ... .. ... .. ... .... 38 25 1,5
Iniciagéo as técnicas de pastelaria. . .. .................. 75 50 3,0
Principios de servicoderestauragdo . . .................. 38 25 1,5
Total ......... 755 500 30,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que nao se-
jam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de

Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS.

b) A conclusao com aproveitamento do CET, acrescido do Programa Adicional de Formagao, confere aos formandos abrangidos pelo artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

314259357
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10263/2021

Sumario: Recrutamento para exercicio de fungdes de técnico superior, por mobilidade.

Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende recrutar 2 (dois/duas)
trabalhador/a(s), mediante mobilidade na categoria ou mobilidade intercarreiras ou categorias, para
o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, na Diregao de
Servigos de Coordenacgao e Gestao Orgamental (DSCGO), nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a seguinte caracterizagao:

a) Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras ou categorias de técnico superior;

b) Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau superior;

¢) Principais fungdes a desempenhar: Exercicio de fungdes na area do apoio técnico necessario
ao exercicio das competéncias da DSCGO, nomeadamente acompanhar a execucao das candida-
turas a apoios comunitarios; elaborar informagdes com vista a racionalizagado e rentabilizacado dos
recursos financeiros; elaborar os pedidos de libertagdo de créditos; assegurar o cumprimento, de
acordo com as disposicoes legais aplicaveis e com os principios de boa gestao, dos procedimentos
técnicos, administrativos e contabilisticos na execugéo dos orgamentos no ambito dos servigos par-
tilhados de atividades comuns, das comissdes e grupos de trabalho a que a Secretaria-Geral presta
apoio e da agado governativa; elaborar a conta de geréncia das diversas entidades acabadas de
referir; acompanhar a liquidagéo/cobranga de receitas préprias e de fundos comunitarios; elaborar
relatérios de execucgéo orcamental; elaborar previsdes orgcamentais; propor as alteragbes orcamentais
necessarias ao regular funcionamento dos servigos; preparar e prestar a informagéo estabelecida
anualmente no decreto-lei de execugdo orgamental; proceder aos pedidos de adiantamento/reembolso
dos fundos comunitarios; assegurar a fiabilidade da informagéo; auditar internamente os documentos
de despesa; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; assegurar o desenvolvimento de outras
atribuicdes que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam cometidas superiormente, em qualquer
caso com a responsabilidade e autonomia técnica inerentes a carreira e categoria de técnico superior;

d) Métodos de selecao: A selegéo da/o(s) candidata/o(s) sera efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada com uma entrevista profissional de seleg¢do. A analise
curricular tera carater eliminatério, sendo apenas convocada/o(s) para a realizagdo da entrevista
profissional de selegéo a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise curricular e que preencham
0s requisitos de admisséo;

e) Remuneragao: Remuneragao decorrente da aplicagao do regime estabelecido no artigo 153.°
da LTFP.

O/a(s) interessado/a(s) poderdo candidatar-se, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publi-
cacgao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao
Secretario-Geral do Ministério das Finangas, para o endereco eletronico dscgo.dgrh@sgmf.gov.pt,
com a mengao expressa do vinculo e da carreira/categoria detidas, da posigédo e nivel remunera-
toérios e da correspondente remuneragcao mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e
atualizado e que inclua o contacto telefonico e eletronico, bem como o comprovativo das respetivas
habilitacdes literarias e da formacao profissional relevante e da avaliagcado do desempenho relativa
aos dois ultimos ciclos avaliativos a que tenha(m) sido sujeito/a(s).

17 de maio de 2021. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito Duarte
Simébes Tostéao.

314256092
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10264/2021

Sumario: Consolida definitivamente a mobilidade interna na categoria de Anabela Rodrigues Silva.

Por despacho de 16 de abril de 2021 do Senhor Subdiretor-Geral, Dr. Damasceno Dias, por
delegacado de competéncias da Senhora Diretora-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica, de
Anabela Rodrigues Silva, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira com afetagéo
aos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014.

4 de maio de 2021. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
314259187
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 5462/2021

Sumario: Designagéo no cargo de diretora de finangas-adjunta do Porto da licenciada Maria Inés
Barrigas do Nascimento.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.”*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacgao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento concursal
de recrutamento e selegao para o cargo de diretor de finangas adjunto, da Dire¢do de Finangas do
Porto, cargo de diregao intermédia de 1.° grau, publicitado no Diario da Republica n.° 48, 2.2 série,
de 08 de margo de 2019, o juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, propés,
fundamentadamente, a designagéao da licenciada Maria Inés Barrigas do Nascimento, por reunir as
condi¢Oes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata admitida e avaliada é a
que melhor reune as adequadas condigbes para o cargo a prover, tendo em conta a misséo e es-
pecificidade da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.°*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que
designo no cargo de Diretora de Finangas Adjunta do Porto, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, a licenciada Maria Inés Barrigas do Nascimento, com efeitos a 01 de maio de 2021.

11 de maio de 2021. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome — Maria Inés Barrigas do Nascimento;
Data de nascimento — 5 de setembro de 1962;
Naturalidade — Vilar de Nantes, concelho de Chaves.

2 — Formacéao Académica

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1981-1986);
Curso de formacao especializada na area da gestao publica, de longa duragéo, pela Univer-
sidade de Aveiro (2001-2003).

3 — Formagao Complementar

DEQUAL — Diploma de Especializagdo em Gestao pela Qualidade Total na Adimistracéo
Publica, INA (2005);

Seminario de Alta Direcgao, INA (2005);

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, INA (2010);

O Novo Regime do Caédigo do Procedimento Administrativo — Faculdade de Direito da Uni-
versidade Catdlica Portuguesa (2015);

PGRCIC — Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, AT/DSF (2018);

Cimeira sobre Impostos na Economia Digital -Tax Summit (2018);

RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de Dados para Cidadaos Atentos, INA (2020);

Seminario “Criptomoedas — Moeda real ou realidade especulativa” — Departamento de Direito
da Universidade Portucalense (2020).
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4 — Experiéncia profissional
a) Nomeacgdes/Atividades

2018/... — Diretora de Financas Adjunta, em regime de substituicdo, na Direcao de Financas
do Porto, onde assumiu responsabilidades na area da justica tributaria/contencioso administrativo
e judicial, infrages tributarias e execugao fiscal;

2017/2018 — Diretora de Finangas Adjunta, em regime de gestado corrente, na Diregao de
Finangas do Porto, onde assumiu responsabilidades na area da justiga tributaria/contencioso admi-
nistrativo e judicial, infragdes tributarias e execugao fiscal;

2005/2017 — Diretora de Finangas Adjunta na Diregdo de Finangas do Porto, nomeada em
comissao de servigo para o exercicio do cargo, apos selegdo em concurso, onde assumiu respon-
sabilidades na area da inspecgao tributaria (2007/2011) e na area da justiga tributaria/contencioso
administrativo e judicial, infragdes tributarias e execucao fiscal;

2002/2005 — Chefe da Divisao de Planeamento e Coordenacgao na Diregao de Finangas do
Porto, nomeada em comissao de servigo para o exercicio do cargo, apds selecdo em concurso;

1999/2002 — Chefe da Divisdo de Planeamento e Coordenacdo, em regime de substituigcao,
na Direcdo de Finangas do Porto;

1999 — Chefe da Divisao de Apoio Técnico Informatico, em acumulagido com o cargo de Chefe
da Divisdo de Planeamento e Coordenacgéao, na Direcdo de Finangas do Porto;

1997/1999 — Subdiretora Tributaria na Diregdo de Finangas do Porto, nomeacgao na catego-
ria precedida da aprovagao em procedimento concursal, onde desempenhou fungdes, com com-
peténcia delegada, na area da justica tributaria/ contencioso administrativo tributario e infragdes
tributarias;

1988/1996 — Perito de Fiscalizagao Tributaria de 2.2 classe, nomeagido com a assinatura do
termo de aceitagdo na categoria no ano de 1990, precedida da aprovagédo em procedimento con-
cursal, na Direcédo Financas do Porto;

1988 — Ingressa na Diregao-Geral das Contribui¢cdes e Impostos, nos termos do DL n.° 200/85
de 25/06 (admissao de pessoal com formagao de nivel universitario), ficando colocada na Diregao
Distrital de Financas de Vila Real, assina o termo de posse na categoria de Perito de Fiscalizagédo
Tributaria de 2.2 classe, na forma de provimento “contrato além quadro”, para o exercicio da funcéo
de fiscalizagao tributaria.

1987/1988 — Integra o quadro de pessoal efetivo de empresa pertencente a grupo econémico
que atua no setor de comércio por grosso e a retalho/area da distribuigdo, para o exercicio da fun-
¢ao enquanto Técnica de Controle de Gestao, onde assumiu responsabilidades na elaboracéo do
orgamento anual, controlo orgamental e gestao financeira de curto prazo;

1986 — Estagio na profissdo de economista, realizado em empresa pertencente a grupo eco-
noémico que atua no setor da industria transformadora, na area da metalurgica e metalomecéanica.

b) Participagado na instalagéo e organizagao de servigos junto de entidades hospedeiras, “exten-
sédo da DGCI” no Centro de Formalidades de Empresas do Porto (1997) e “posto de atendimento da
DGCI na Loja do Cidadao do Porto” (1999), que tém por finalidade, proporcionar servigos publicos
de qualidade na fungéo atendimento do publico, onde assumiu responsabilidades de gestao.

c) Cooperagao com o Ministério Publico e a Policia Judiciaria, no ambito da investigagéo
criminal (2007/2011).

d) Participagdao como membro do juri adjunto do procedimento concursal para a categoria
profissional de Liquidadores Tributarios (1988) e de Técnico Administragdo Tributaria/Inspetor
Tributario (2002).

e) Participagdo como presidente do juri do procedimento concursal para o cargo de chefe de
divisdo de tributacao e justica tributaria da direcao de financas de Bragancga (2015).

f) Participagdo como vogal do procedimento concursal para o cargo de chefe de divisdo de
justica tributaria da diregéo de finangas de Aveiro (2017).

5 — Membro singular, na Ordem dos Economistas — Colégio de Especialidade Economia e
Gestdo Empresariais.

314243878
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes das Secretarias de Estado do Orcamento e da Educacéo

Portaria n.° 211/2021

Sumario: Autoriza a Diregao-Geral de Estatisticas da Educagéao e Ciéncia a proceder a reparticao
de encargos relativos a celebragao de um contrato de instalagdo, manutengéo, suporte,
operagao e gestdo de redes locais para as escolas publicas com 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario.

Considerando que a 31 de julho de 2021 termina a vigéncia do contrato de instalagdo, manu-
tengao, suporte, operagéo e gestdo de redes locais para as escolas publicas com 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secundario, & necessario proceder ao langamento de um novo concurso
com vista a aquisi¢gdo dos servigos referidos.

A contratagdo em causa possibilita o garante de funcionamento de servigos criticos nas es-
colas, nomeadamente: sistemas de gestao energética e de videovigilancia; controlo de entradas e
saidas dos alunos; registos de avaliagdes, faltas, sumarios e refei¢cdes; funcionamento de telefones
e extensoes telefonicas; servidores e acesso a Internet em todos os locais das escolas por parte
de professores, alunos e pessoal ndo docente, conforme servigos geridos, identificados abaixo:

Acessos/cartdes e controlo de acessos;
Servidores da escola;

Camaras de videovigilancia e centrais de intrusao;
Centrais telefénicas;

Discos e unidades de backup de informagao;
Fotocopiadoras e impressoras;

Gestéo energética e de climatizagéo;

Maquinas de venda;

Quiosques para compras e carregamento dos cartoes;
Reldgio de ponto;

TV e radios escolares;

Torniquetes.

O encargo maximo previsto € de € 3 041 028,71 (trés milhdes, quarenta e um mil, vinte e oito
euros e setenta e um céntimos), valor a que acresce IVA a taxa legal em vigor, com execugao entre
os anos de 2021 a 2024.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, con-
jugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e considerando o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redagbes atuais, manda o Governo, pela
Secretaria de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado da Educagéao, o seguinte:

1 — Fica a Diregado-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia, autorizada a proceder a
reparticdo de encargos relativos a celebracdo de um contrato de instalagdo, manutencao, suporte,
operagao e gestéo de redes locais para as escolas publicas com 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario, até ao montante global de € 3 041 028,71 (trés milhdes, quarenta e um mil,
vinte e oito euros e setenta e um céntimos), valor a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos decorrentes da execugao do contrato ndo podem exceder, em cada ano
econdémico, as seguintes importancias:

Em 2021 — € 337 892,07, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022 — € 1 013 676,24, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
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Em 2023 — € 1 013 676,24, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Em 2024 — € 675 784,16, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser acrescidas do saldo que
se apurar na execugao orgamental do ano anterior.

4 — Os encargos decorrentes da execugao do contrato sao satisfeitos por verbas inscritas e
a inscrever no orgamento da Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da respetiva assinatura.

13 de maio de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — A Secretaria
de Estado da Educacao, Inés Pacheco Ramires Ferreira.

314243042
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5463/2021

Sumario: Delega no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a competéncia para
assinatura do Protocolo de Cooperagéo Relativo ao Acolhimento Reciproco de Desta-
camentos Militares a Bordo de Navios de Guerra.

Considerando a Convencao entre os Estados Partes no Tratado do Atlantico Norte Relativa ao
Estatuto das Suas Forgas, assinado em Londres, em 19 de junho de 1951, e a Convengao entre os
Estados Partes do Tratado do Atlantico Norte e os Outros Estados Participantes na Parceria para
a Paz sobre o Estatuto das Suas Forgas, concluida em Bruxelas, em 19 de junho de 1995;

Considerando o Tratado entre a Republica Portuguesa e a Republica Francesa Relativo a
Cooperagao no Dominio da Defesa, de 30 de julho de 1999, e ainda ao Acordo entre a Republica
Portuguesa e a Republica Francesa Relativo a Protegao das Informagdes e Matérias Classificadas,
de 10 de janeiro de 2005;

Considerando o Acordo Técnico entre o Ministro da Defesa Nacional da Republica Portuguesa
e o Ministro da Defesa Francesa Relativo a Cooperagdo no Dominio da Seguranga Maritima, de
30 de abril de 2010;

Atenta a estreita colaboracao entre a Marinha Portuguesa e a Marinha Francesa, desde 2018,
na partilha de esforgos na contribuicdo para a seguranga maritima na regiao do golfo da Guiné
e no refor¢o do conhecimento mutuo e interoperabilidade nos dominios das operagdes, treino e
formacao de fuzileiros;

Face ao anteriormente exposto, no sentido de alargar o intercambio de embarques, entre a
Marinha Portuguesa e a Marinha Francesa, determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Na-
cional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual, a minuta, em
portugués e francés, do Protocolo de Cooperagao Relativo ao Acolhimento Reciproco de Destaca-
mentos Militares a Bordo de Navios de Guerra, que foi submetida através do oficio do Gabinete do
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas n.° 1259/GC-G, de 1 de abril de 2021.

2 — Delego no Almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, com faculdade
de subdelegacgao, a assinatura do referido Protocolo de Cooperagéo, nos termos do disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cdadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgao atual.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

18 de maio de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314264832
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5464/2021

Sumario: Determina a posse administrativa e a execugdo da demolicdo da construgao ilegal em
zona de servidao militar do Depésito de Munigdes NATO de Lisboa (auto de noticia de
24 de agosto de 2017).

Considerando que o Depésito de Muni¢gdes NATO de Lisboa (DMNL) é uma infraestrutura
NATO ativa cuja finalidade é o cumprimento da missédo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional, em utilizagéo pela Mari-
nha, integra o dominio publico militar, por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 84.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 2078, de 11 de julho
de 1955, do disposto na alinea i) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro, e do
disposto no artigo 202.° do Cadigo Civil;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que a zona confinante com
o DMNL fica sujeita a servidao militar definida nos termos do mesmo diploma, com o objetivo prin-
cipal de garantir a seguranga de pessoas e bens em face da missao especifica daquela instituigcao,
nomeadamente o armazenamento ou inativagado de explosivos de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, a entidade militar com-
petente para o efeito levantou o auto de noticia com a data de 24 de agosto de 2017, no seguimento
de acoes de fiscalizacdo na zona de servidao militar do DMNL, dando noticia de que se encontrava
em construgao uma infraestrutura junto da posigao com as coordenadas 38°34°6.16"N./9°7°13.21"W.
(coordenadas Google Earth), sita na freguesia de Fernao Ferro, concelho do Seixal, sem autorizagéo
da autoridade militar competente;

Considerando que o proprietario/dono da obra, devidamente identificado no processo, foi
notificado para requerer o correspondente licenciamento e, ndo o fazendo no prazo estipulado,
proceder a demolicdo da mesma, sob pena de a demoligao vir a ser diretamente efetuada pelo
DMNL, ficando o proprietario responsavel pelas respetivas despesas;

Considerando que o diretor do DMNL, com competéncia delegada por despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 28 de margo de 2018, em cumprimento do Despacho, do
Ministro da Defesa Nacional, n.° 10099/2017, de 3 de novembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2017, notificou o proprietario/dono da obra, devidamente
identificado no processo, do embargo n.° 11/2018, de 4 de maio, das obras referentes a construgao
ilegal da infraestrutura em zona de servidao militar sem o necessario licenciamento;

Considerando que o DMNL embargou a obra em causa e ordenou a suspensdo imediata dos
trabalhos levados a cabo em zona de servidao militar do DMNL sem o necessario licenciamento;

Considerando que até a data n&o se verificou a demolicdo da construgéo ilegal, nem pelo
proprietario/dono da obra nem pela Marinha;

Considerando que as servidoes militares e outras restrigdes de interesse militar ou de interesse
para a defesa nacional tém por fins, entre outros, garantir a seguranga das instalagbes militares, a
seguranga das pessoas € bens nas zonas confinantes com essas instalagbées, bem como permitir
as Forcas Armadas a execucao das missdes que Ihes competem, no exercicio da sua atividade
normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento da ordem de embargo e demoligéo por parte
do proprietario/dono da obra, devidamente identificado no processo, obra essa efetuada sem a
respetiva licenca da autoridade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de
outubro de 1964, pelo que devera ser objeto de demoli¢éo e, sendo o caso, aplicagdo das multas
pelas infragdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° e no n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto n.° 27/2017, é da competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
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nacional ordenar a cessagao de atividades, embargar ou demolir constru¢des em zona de servidao
militar;

Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de julho de 1955, no Decreto-
-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964, e no Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, determino:

a) Que a Marinha proceda a posse administrativa e a execugédo da demoligdo da construgao
ilegal em zona de servidao militar do DMNL, nomeadamente demoligdo dos trabalhos de execugao
de uma infraestrutura, situada na freguesia de Fernao Ferro, concelho do Seixal, na posi¢do geor-
referenciada 38°34°6.16"N./9°7°13.21"W., sem a respetiva licenga da autoridade militar competente;

b) Que a Marinha proceda a fixagdo do competente regime sancionatério, notificando o pro-
prietario/dono da obra, devidamente identificado no processo, para, em sede de audiéncia prévia,
dizer o que tiver por conveniente;

c) Que a Marinha tome todas as diligéncias necessarias para a cobranga e efetivo pagamento
por parte do proprietario/dono da obra, devidamente identificado no processo, das despesas resul-
tantes com a demoligdo das construgdes ilegais em zona de servidao militar do DMNL.

20 de maio de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314265131
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5465/2021

Sumario: Determina a posse administrativa e a execugédo da demolicdo da construgao ilegal
em zona de serviddo militar do Depdsito de Munigdes NATO de Lisboa (auto de
noticia n.° 17).

Considerando que o Depésito de Muni¢gdes NATO de Lisboa (DMNL) é uma infraestrutura
NATO ativa cuja finalidade é o cumprimento da missédo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional, em utilizagéo pela Mari-
nha, integra o dominio publico militar, por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 84.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 2078, de 11 de julho
de 1955, do disposto na alinea i) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro, e do
disposto no artigo 202.° do Cadigo Civil;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que a zona confinante com
o DMNL fica sujeita a servidao militar definida nos termos do mesmo diploma, com o objetivo prin-
cipal de garantir a seguranga de pessoas e bens em face da missao especifica daquela instituigcao,
nomeadamente, 0 armazenamento ou inativacao de explosivos de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, a entidade militar com-
petente para o efeito levantou o «auto de noticia n.° 17» com a data de 27 de dezembro de 2018,
no seguimento de acgdes de fiscalizagdo na zona de serviddo militar do DMNL, dando noticia da
construgao de um furo para captagao de agua, junto da posigao com as coordenadas 38°34°4.15"N/
9°6°25.17"W (coordenadas Google Earth), sita na freguesia de Fern&o Ferro, concelho do Seixal,
sem autorizacdo da autoridade militar competente;

Considerando que o proprietario/dono da obra, devidamente identificado no processo, foi notifi-
cado para requerer o correspondente licenciamento e, ndo o fazendo no prazo estipulado, proceder
a demoligdo da mesma, sob pena da demoligao vir a ser diretamente efetuada pelo DMNL, ficando
o proprietario responsavel pelas respetivas despesas;

Considerando que o diretor do DMNL com competéncia delegada por Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 3 de abril de 2019, em cumprimento do Despacho do Ministro
da Defesa Nacional n.° 2762/2019, de 25 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 53, de 15 de margo de 2019, notificou o proprietario/dono da obra do Embargo n.° 3/2019, de 9 de
maio de 2019, das obras referentes a construgao ilegal da infraestrutura em zona de servidao militar,
nomeadamente, construgdo de um pogo para captagédo de agua, sem o necessario licenciamento;

Considerando que o DMNL embargou a obra em causa e ordenou a suspensdo imediata dos
trabalhos levados a cabo em zona de servidao militar do DMNL, sem o necessario licenciamento;

Considerando que, até a data, nao se verificou a demoligdo da construgao ilegal, nem pelo
proprietario/dono da obra, nem pela Marinha;

Considerando que as servidoes militares e outras restrigdes de interesse militar ou de interesse
para a defesa nacional tém por fins, entre outros, garantir a seguranga das instalagbes militares, a
seguranga das pessoas € bens nas zonas confinantes com essas instalagbées, bem como permitir
as forcas armadas a execucao das missdes que lhes competem, no exercicio da sua atividade
normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento da ordem de embargo e demoligéo por parte
do dono da obra, devidamente identificado no processo, obra essa efetuada sem a respetiva li-
cenga da autoridade militar competente, pelo que devera ser objeto de demoli¢do e, sendo o caso,
aplicacado das multas pelas infracbes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° e n.° 3 do artigo 7.° do Decreto
n.° 27/2017, é da competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional
ordenar a cessagao de atividades, embargar ou demolir construgdes, em zona de servidao militar;
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Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de julho de 1955, no Decreto-
-Lei n.° 45986, de 22 de outubro de 1964, e no Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, determino:

a) Que a Marinha proceda a posse administrativa e a execugédo da demoligdo da construgao
ilegal em zona de servidao militar do DMNL, nomeadamente, demoligdo dos trabalhos de construgao
de um pogo para captagao de agua, situada na freguesia de Fernao Ferro, concelho do Seixal, na
posi¢ao georreferenciada 38°34°4.15"N/9°6°25.17"W, sem a respetiva licenga da autoridade militar
competente;

b) Que a Marinha proceda a fixagdo do competente regime sancionatorio, notificando o pro-
prietario/dono da obra, devidamente identificado no processo, para, em sede de audiéncia prévia,
dizer o que tiver por conveniente;

¢) Que a Marinha tome todas as diligéncias necessarias para a cobranga e efetivo pagamento
por parte do proprietario/dono da obra, devidamente identificado no processo, das despesas resul-
tantes com a demoligdo das construgdes ilegais em zona de serviddo militar do DMNL.

20 de maio de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314265115
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5466/2021

Sumario: Determina a posse administrativa e a execugéo da demoligdo da construgao ilegal em
zona de servidao militar do Depdsito de Munigbes NATO de Lisboa (auto de noticia
n.e1).

Considerando que o Depésito de Muni¢goes NATO de Lisboa (DMNL) é uma infraestrutura
NATO ativa cuja finalidade é o cumprimento da missédo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional, em utilizagéo pela Mari-
nha, integra o dominio publico militar, por for¢ca do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 84.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 2078, de 11 de julho
de 1955, do disposto na alinea J) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro, e do
disposto no artigo 202.° do Cdédigo Civil;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que a zona confinante com
o DMNL fica sujeita a servidao militar definida nos termos do mesmo diploma, com o objetivo prin-
cipal de garantir a seguranga de pessoas e bens em face da missao especifica daquela instituicao,
nomeadamente, 0 armazenamento ou inativagao de explosivos de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, a entidade militar
competente para o efeito levantou o auto de noticia n.° 1 com a data de 11 de janeiro de 2019,
no seguimento de agodes de fiscalizagdo na zona de serviddao militar do DMNL, dando noticia da
construgdo de uma garagem, junto da posigdo com as coordenadas 38°34°10.78"N/9°7°4.91"W
(coordenadas Google Earth), sita na freguesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, sem autoriza-
¢ao da autoridade militar competente;

Considerando que a proprietaria/dona da obra, devidamente identificada no processo, foi
notificada para requerer o correspondente licenciamento e, ndo o fazendo no prazo estipulado,
proceder a demoligdo da mesma, sob pena de a demolicao vir a ser diretamente efetuada pelo
DMNL, ficando a proprietaria responsavel pelas respetivas despesas;

Considerando que o diretor do DMNL com competéncia delegada por despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 3 de abril de 2019, em cumprimento do Despacho, do Ministro
da Defesa Nacional, n.° 2761/2019, de 25 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 53, de 15 de margo de 2019, notificou a proprietaria/dona da obra, devidamente identificada
no processo, do embargo n.° 1/2019, de 4 de maio, das obras referentes a construgao ilegal da
infraestrutura em zona de serviddo militar, nomeadamente, construgdo de uma garagem, sem o
necessario licenciamento;

Considerando que o DMNL embargou a obra em causa e ordenou a suspensao imediata dos
trabalhos levados a cabo em zona de serviddo militar do DMNL, sem o necessario licenciamento;

Considerando que até a data nao se verificou a demoligdo da construgao ilegal, nem pela
proprietaria/dona da obra, nem pela Marinha;

Considerando que as serviddes militares e outras restrigbes de interesse militar ou de interesse
para a defesa nacional tém por fins, entre outros, garantir a seguranga das instalagdes militares, a
seguranga das pessoas € bens nas zonas confinantes com essas instalagbes, bem como permitir
as forcas armadas a execucao das missdes que lhes competem, no exercicio da sua atividade
normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento da ordem de embargo e demoligao por parte
da proprietaria/dona da obra, devidamente identificada no processo, obra essa efetuada sem a
respetiva licenca da autoridade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de
outubro de 1964, pelo que devera ser objeto de demoli¢do e, sendo o caso, aplicagdo das multas
pelas infragdes verificadas;
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Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° e n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto n.° 27/2017, é da competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional ordenar a cessacgao de atividades, embargar ou demolir construgdes, em zona de servidao
militar;

Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de julho de 1955, no Decreto-
-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964, e no Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, determino:

a) Que a Marinha proceda a posse administrativa e a execugédo da demoligdo da construgao
ilegal em zona de servidao militar do DMNL, nomeadamente, demoligao da garagem, situada na fre-
guesia de Fernao Ferro, concelho do Seixal, na posigao georreferenciada 38°34°10.78"N/9°7°4.91"W,
sem a respetiva licenga da autoridade militar competente;

b) Que a Marinha proceda a fixagdo do competente regime sancionatério, notificando a pro-
prietaria/dona da obra, devidamente identificada no processo, para, em sede de audiéncia prévia,
dizer o que tiver por conveniente;

c) Que a Marinha tome todas as diligéncias necessarias para a cobranga e efetivo pagamento,
por parte da proprietaria/dona da obra, das despesas resultantes da demolicdo das construgdes
ilegais em zona de servidao militar do DMNL.

20 de maio de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314264702
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 212/2021

Sumario: Concessao da Medalha da Defesa Nacional de 3.2 classe ao coordenador técnico Rui
Filipe Froufe dos Santos.

Louvo, por proposta do presidente do conselho diretivo do IASFA, o coordenador técnico
Rui Filipe Froufe dos Santos, pelas relevantes qualidades pessoais, elevada competéncia técnico-
-profissional e extraordinario desempenho evidenciados no exercicio de fungdes no IASFA, |. P,, ao
longo dos ultimos cerca de 50 anos, especificamente na Divisdo de Apoio Social (DAS) da Diregao
de Servigos de Agao Social Complementar (DSASC).

As suas atribui¢cdes para o cumprimento da missdo da DAS, centradas na gestao e coordenagéo
do Setor Administrativo, cuja natureza se revela muito diversificada e de elevada responsabilidade,
mormente na atualizagdo da base de dados da ASC e respetivo arquivo, na gestdo dos produtos
de apoio, na centralizacdo da tramitacdo processual das trés divisdes constituintes da DSASC e
no apoio direto ao diretor de servigos de Agdo Social Complementar, exigem da sua parte elevado
espirito de iniciativa, sentido de responsabilidade, empenho e capacidade de planeamento, carac-
teristicas que tem amplamente evidenciado e se refletem no cumprimento, com elevado sucesso,
das diversas atribuicdes que extravasam amplamente a referida coordenacgéao técnica.

Concomitantemente as missées referidas, € o responsavel direto pela articulagdo com os cen-
tros de apoio social no concernente a gestao financeira das comparticipagdes de apoio escolar e
subsidio de nascimento, bem como pela supervisao, controlo de qualidade e instrugao dos processos
para a sua atribuigado, tendo revelado sempre vontade de bem servir, permanente disponibilidade,
e excecionais qualidades e virtudes técnico-profissionais.

Em colaboracédo estreita com a DSASC, liderou a celebracédo de acordos e protocolos com
entidades publicas e privadas potenciadoras de maiores regalias e condi¢des preferenciais para os
beneficiarios, em especial nas zonas geograficas exdgenas a esfera de influéncia proporcionada
pelas infraestruturas do IASFA, viabilizando a disponibilizagdo de servigos de apoio domiciliario,
acesso a estruturas residenciais para idosos (ERPI), realizagao de analises clinicas, formagao
educativa, cuidados de saude e farmacéuticos, entre outros, fungdo em que se destacam as suas
excecionais capacidades analiticas, ponderagao e competéncia negocial com vista a assegurar as
condigbes mais favoraveis para a respetiva outorga.

Reconhecido, por quem com ele priva, pela sua experiéncia, vastos conhecimentos técnicos,
solidez e rigor, tem por essas caracteristicas sido requisitado, em varias oportunidades, para membro
de juri de procedimentos concursais promovidos pelo IASFA, evidenciando sempre uma profunda
interiorizagdo da legislagao conexa aos processos de recrutamento e selegdo de pessoal, assim
como dos principais referenciais técnicos e cientificos inerentes a cada categoria.

Possuidor de excecionais qualidades pessoais e humanas, relevando a lealdade, franqueza,
espirito de cooperacao e sentido de responsabilidade, alicercadas num conhecimento histérico,
evolutivo, social e organizacional impares do IASFA, |. P., a que acresce uma ponderagéo aquilatada
e preparatoria do aconselhamento para a tomada de decisédo, o CT Rui Froufe tem-se constituido
como referéncia do chefe da Divisdo e do diretor de servigos para a superagao dos desafios colo-
cados pela transformagao digital, modernizagao administrativa e desenvolvimento aplicacional das
atividades da DAS e da DSASC.

Pelas qualidades evidenciadas e suprarreferidas, aliadas a elevada competéncia revelada no
ambito técnico-profissional, ao seu extraordinario desempenho e as suas relevantes qualidades
pessoais, é da mais elementar justica reconhecer publicamente que o coordenador técnico Rui Filipe
Froufe dos Santos, significativamente, tem contribuido para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missao do Instituto de Acéo Social das Forgcas Armadas, I. P., e do Ministério da Defesa Nacional,
devendo os servigos por si prestados ser classificados como relevantes e distintos.
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Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo artigo 34.° e atento o disposto
nos artigos 25.° e 26.° € no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional, 3.2 classe, ao coordenador técnico Rui Filipe
Froufe dos Santos.

20 de maio de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314264532
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 5467/2021

Sumério: Averbamento n.° 2 ao Alvara n.° 6/2018, da PIROFAFE, L.%
Averbamento ao Alvara n.° 6/2018

Averbamento n.° 2

Para os devidos efeitos se averba, na presente data, Jodo Baptista Gongalves Rodrigues, a
Estrutura Técnica Responsavel do estabelecimento legalizado a coberto do Alvara n.° 6/2018, de
2018/01/12, emitido & empresa PIROFAFE, L.%, respeitante ao estabelecimento de fabrico e de
armazenagem de produtos explosivos, instalado na Travessa das Lages, n.° 67, freguesia de Pas-
sos, concelho de Fafe e distrito de Braga, para o desempenho das fungdes de técnico responsavel
substituto.

Assim, no uso da competéncia prevista no n.° 3.2 do Despacho n.° 37/GDN/2020, de 16/07/2020,
do Diretor Nacional da PSP, publicado no sitio institucional da PSP da internet, procedo a autenti-
cacao do presente averbamento.

12 de maio de 2021. — O Diretor Nacional-Adjunto, Constantino José Mendes de Azevedo
Ramos, superintendente-chefe.

314242954
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 5468/2021

Sumario: Extingao do vinculo de emprego publico de Carolina Diogo Costa, por dentncia do con-
trato, do lugar de escrivao auxiliar do Tribunal Judicial da Comarca de Faro.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que por
meu despacho de 10 de maio de 2021, foi extinto o vinculo de emprego publico de Carolina Diogo
Costa, por denuncia do contrato, do lugar de escrivao auxiliar do mapa de pessoal do Nucleo de
Faro do Tribunal Judicial da Comarca de Faro, requerido ao abrigo do disposto no artigo 305.° da
LTFP, com efeitos a partir de 21/07/2021.

13 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Ana Claudia Céaceres.
314247733
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 5469/2021

Sumario: Nomeagéo do licenciado Hugo Miguel Alves Cravo Pereira como chefe da Divisdo de
Recursos Humanos da Diregéo-Geral da Administragéo da Justica.

Ao abrigo do disposto nos n.*® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com Ultima
redacao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi aberto procedimento concursal, através
do Aviso n.° 20230/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 15 de dezembro
de 2020, com vista ao recrutamento e selecédo de candidato para se proceder ao preenchimento
do lugar vago de Chefe de Divisao de Administragdo de Recursos Humanos, do mapa de pessoal
da Direcao-Geral da Administracédo da Justica.

Cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedimento concursal, o juri propés
que a designacao recaisse sobre o candidato Hugo Miguel Cravo Alves Pereira, por ter evidenciado
os requisitos formais e especificos para ocupagado do cargo a prover e por ter demonstrado ser
detentor de experiéncia profissional comprovada, formacgéo, competéncia técnica e aptiddo mais
adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

Nestes termos, torna-se publico que, ao abrigo do disposto nos n.°* 9 e 10, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
por despacho da Senhora Diretora-Geral da Administragdo da Justica de 13 de maio de 2021, foi
designado em comisséo de servi¢o pelo periodo de trés anos, para o cargo de Chefe de Divisao
de Administragao de Recursos Humanos, o Licenciado Hugo Miguel Cravo Alves Pereira, Escrivao
Auxiliar a exercer fungdes na Direcdo-Geral da Administracdo da Justica.

A designacgao produz efeitos a data do despacho.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima
redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, publica-se em anexo a nota relativa ao
curriculo académico e profissional do designado.

20 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Ana Claudia Caceres.

ANEXO

Nota Curricular
| — Identificacéo:

Nome: Hugo Miguel Cravo Alves Pereira

Data de Nascimento: Ovar, 22 de margo de 1986
Nacionalidade: Portuguesa

Categoria: Escrivao auxiliar da carreira de Oficial de Justica

Il — Formacgao académica:

Licenciatura em Técnico Superior de Justica pela Universidade de Aveiro
Licenciatura em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa

Il — Experiéncia Profissional:

De outubro de 2018 ao presente — Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢gdo, da Divisdo de
Administragdo de Recursos Humanos, da Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, da Diregao-
-Geral da Administracao da Justica;
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De setembro de 2015 a setembro de 2018 — Jurista, em comissao de servigo na Divisdo de
Equipamentos, da Diregao-Geral da Administracdo da Justica, tendo como principais responsabili-
dades, a elaboracao de informagdes juridicas tendentes a iniciar, desenvolver e concluir processos
de contratacéo publica;

Preparagéao e elaboragao dos elementos necessarios aos procedimentos aquisitivos, nome-
adamente as pegas procedimentais (anuncio, programa do procedimento, convite a apresentagao
de propostas, caderno de encargos);

Elaboracao e realizagéo de diligéncias pré-contratuais e pareceres prévios a contratagédo de
bens e servicos no &mbito do Cédigo dos Contratos Publicos;

Participagao em juris de concursos;

Preparagao do plano ministerial de compra no ambito do Plano Nacional de Compras Publicas;

Participacdo em reunides de trabalho relativas aos procedimentos para apoio aos processos
e organizagéao do trabalho (Tribunal +);

De janeiro de 2015 a setembro de 2015 — Escrivao Auxiliar do Tribunal Judicial da Comarca
de Caldas da Rainha;

De setembro de 2014 a janeiro de 2015 — Escrivao Auxiliar do Tribunal Judicial da Comarca
de Torres Vedras;

De fevereiro de 2013 a setembro de 2014 — Escrivao Auxiliar, do Tribunal Judicial da Comarca
de Lourinh3;

Em junho de 2010, ingresso na carreira de Oficial de Justi¢a, tendo desempenhado funcgdes
no 2.° Juizo Criminal do Tribunal Judicial da Comarca de Faro;

De novembro de 2007 a fevereiro de 2008 — Estagio Curricular no Tribunal de Sdo Jodo da
Madeira, no &mbito da Licenciatura em Técnico Superior de Justica.

IV — Formacao Profissional:

Curso de Inglés, Level 6 — Windsor School;

Conferéncia — As principais novidades do Codigo dos Contratos Publicos revisto — Instituto
de Ciéncias Juridico Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Curso de Formagéo Profissional — Reforma do Cédigo dos Contratos Publicos — Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica;

Conferéncia — Roadshow de apresentagéo das alteragbes ao Codigo dos Contratos Publi-
cos — IMPIC, I. P.

A Reforma da Legislagéo Laboral — Debates & Discursos

Direito do Trabalho em Fungdes Publicas — Centro de Estudos Judiciarios

Acidentes de Trabalho em Fungdes Publicas — Centro de Estudos Judiciarios

314262078
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 10265/2021

Sumario: Abertura de recrutamento de um assistente técnico para o exercicio de fungdes em
regime de mobilidade na categoria, na Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais e
Financeiros da Diregcao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga.

Recrutamento de 1 Assistente Técnico (m/f), para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade
na categoria, na Divisdo de Gestao de Recursos Materiais
e Financeiros da Diregao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justica

Torna-se publico que, a Diregao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica pretende
recrutar 1 Assistente Técnico (m/f), com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Gestdo de Recursos
Materiais e Financeiros, em regime de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, de acordo com os requisitos, caracterizagao e perfil a seguir discriminados:

| — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico.

Il — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungbes na Divisao de Ges-
tdo de Recursos Materiais e Financeiros, de acordo com as competéncias definidas no Despacho
n.° 6883/2020, de 3 de julho.

Il — Perfil pretendido:

a) Experiéncia em utilizagao e registo de dados em plataformas de outras entidades.
b) Experiéncia em GERFIP:

Criacao de processos de despesa;

Rececao do bem e aceitacao do servico.

Logistica: rece¢ao do bem e conferéncia fisica;

Rececéo e conferéncia de faturas:

Conferéncia da fatura fisica e registo nos mapas de controlo dos respetivos contratos.

¢) Imobilizado:

Registos em GERFIP de todas as situagdes relacionadas com imobilizado;
Informagdes, oficios relacionados.

d) Gestao de stocks:

Satisfagdo dos pedidos de material de escritorio;
Registo em GERFIP;
Preparagéo dos bens e entrega do material as unidades requisitantes.

e) Controlo dos movimentos de armazém:

Registo em GERFIP dos contratos de aquisigao de bens e servigos.
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Outros:

Conhecimentos e interpretacao de aplicacdo de mapas contabilisticos;

Experiéncia na monitorizagdo e execugao dos contratos;

Conhecimentos sobre aplicagcao da legislagdo dos contratos publicos, Lei do Orgamento e
demais normativos relacionados com a aquisicao de bens e servigos;

Apoiar e acompanhar a logistica da DGPJ, mudangas, rece¢ao e conferencia da entrada de bens;

Experiéncia em Word, Excel e correio eletronico e outras ferramentas necessarias a sua
fungéo.

IV — Local de trabalho:

Direcao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica, sita na Avenida D. Joao I,
n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus de Justiga, 1990 — 097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentagio de candidaturas:

Os interessados deverao, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagéo do pre-
sente Aviso, remeter, por mensagem de correio eletrénico, requerimento com a mengéo expressa
da modalidade de relagéao juridica que detém, da carreira/categoria, da posi¢ao e nivel remunera-
torios, e o respetivo montante remuneratério, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por mobilidade na categoria”,
dirigido a:

Diretor-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Assunto: Recrutamento por mobilidade — Divisdo de Gestao de Recursos Materiais e Finan-
ceiros correio@dgpj.m;j.pt

VI — Métodos de Selegao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser comple-
mentada com uma eventual entrevista profissional de selegao.

A referida analise curricular tem carater eliminatério, apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contactados para a realizacéo da referida entrevista profissional de selecio.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 217924000/Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos da Diregdo-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga.

6 de maio de 2021. — O Diretor-Geral, Jorge Costa.
314246794
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 5470/2021

Sumario: Renovacgéo da comisséo de servigo da Doutora Miriam Claudia de Sousa Silva e Afonso
Brigas.

Por meu despacho, de 12 de margo de 2021:

Doutora Miriam Claudia de Sousa Silva e Afonso Brigas — renovada, por novo periodo de dois
anos, ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém em vigor os n.**2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 123/2007, de 27 de abril, a comissao de servigo para desempenhar as fungdes de Consultora,
nas areas de Planeamento e Politica Legislativa da Diregao-Geral da Politica de Justiga do Minis-
tério da Justica, com efeitos a 22 de abril de 2021.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 163/2012, de 31 de julho, fica
a nomeada autorizada a exercer fungdes de docéncia universitaria em regime de tempo integral.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de maio de 2021. — O Diretor-Geral, Jorge Costa.
314250827
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 5471/2021

Sumario: Delegagédo de competéncias nos subdiretores-gerais da Politica de Justi¢a, licenciado
José Luis Loureiro de Vasconcelos Dias e licenciado Renato Jorge dos Santos Carva-
Iho Gongalves.

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 9.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacéo atual, e nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
e tendo presente a missao, atribuigbes e competéncias da Diregcdo-Geral da Politica de Justica
(DGPJ), e sem prejuizo da definicao de orientagbes estratégicas e diretrizes gerais de atuagao no
ambito das atribuicées da DGPJ, decido:

1.1 — Delegar no Subdiretor-Geral da Politica de Justica, Lic. José Luis Loureiro de Vascon-
celos Dias, as minhas competéncias proprias para a pratica dos atos seguidamente enunciados:

a) Dirigir e coordenar a Diregéo de Servigos de Estatisticas da Justiga e Informatica da DGPJ,
compreendendo as unidades flexiveis que nesta possam estar integradas, sobre matérias da com-
peténcia e no ambito das atribuigbes da referida unidade organica, de acordo com as diretivas e
instrugdes recebidas, bem como representar e coordenar a participacdo da DGPJ nos grupos de
trabalho no &mbito da politica legislativa e planeamento que integrem outros servigos ou organis-
mos, associados:

i) A reducdo da pendéncia processual e funcionamento da agdo executiva;
i) A estatisticas da justica;

iif) Ao desenvolvimento dos sistemas de tramitagcéo eletrénica nos tribunais;
iv) A melhoria do funcionamento da jurisdicdo administrativa e tributaria;

v) A melhoria das comunicagdes entre tribunais e servicos da administrag&o;
vi) A outros que lhe sejam atribuidos;

b) Dirigir e coordenar consultores da DGPJ que exergam fungdes no ambito das tecnologias
de informacéo e informatica;

c) Dirigir e coordenar o exercicio das atribuicbes da DGPJ no dmbito das competéncias atri-
buidas ao Gabinete de Relagdes Internacionais e as unidades organicas ai inseridas, de acordo
com as diretivas e instrugdes recebidas;

d) Dirigir e coordenar a Unidade de Simplificagdo e Analise de Processos sobre matérias da
competéncia e no ambito das atribui¢gdes da referida unidade organica, de acordo com as diretivas
e instrugdes recebidas;

e) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom funcionamento das unidades
organicas referidas nas alineas a), ¢) e d) deste numero;

f) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado, aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas alineas a)
c) e d) deste numero;

g) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento das unidades organicas
referidas na alinea a), c) e d) deste numero, observados os condicionalismos legais, e autorizar
horarios especificos, designadamente horario de trabalho de trabalhador-estudante e horario de
trabalho de jornada continua;

h) Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante aos trabalhadores das unidades
organicas referidas nas alineas a) c) e d) deste numero;

i) Justificar e injustificar faltas, mediante validagao dos pedidos de auséncia e de declaragbes
de marcagéao no sistema de ponto Kélio, dos trabalhadores das unidades organicas referidas nas
alineas a), c) e d) deste niumero, incluindo as de dirigentes intermédios;
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J) Autorizar o gozo, marcagao e alteragao de férias, constantes, ou ndo, do plano de férias
anual da DGPJ superiormente aprovado, aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas
alineas a), c) e d) deste numero;

k) Autorizar as cumulagdes de férias aos trabalhadores das unidades orgéanicas referidas nas
alineas a), c) e d) deste numero;

) Autorizar as deslocagdes em servigo, a titulo de servigo externo em representacéo da
DGPJ, e desde que em territério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, aos trabalhadores das unidades orgéanicas
referidas nas alineas a) e ¢) deste numero;

m) Autorizar a inscri¢ao e participagao em estagios, congressos, reuniées, seminarios, coléquios,
cursos de formacéo profissional ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional
aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas alineas a), c¢) e d) deste numero;

n) Fazer cumprir as obrigagbes definidas nos termos da lei para o processo de avaliagdo dos
trabalhadores, no ambito do SIADAP 2 e SIADAP 3, designadamente na fixagao de objetivos, ga-
rantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliagdo aos trabalhadores e dirigentes intermédios
das unidades organicas referidas nas alineas a), c) e d) deste numero.

1.2 — Delegar no Subdiretor-Geral da Politica de Justica, Lic. Renato Jorge dos Santos Carvalho
Gongalves, as minhas competéncias proprias para a pratica dos atos seguidamente enunciados:

a) Dirigir e coordenar o Gabinete para a Resolugao Alternativa de Litigios e as unidades orga-
nicas flexiveis que neste possam estar integradas, sobre matérias da competéncia e no ambito das
atribui¢cdes das referidas unidades organicas, de acordo com as diretivas e instrugdes recebidas;

b) Dirigir e coordenar a Direcédo de Servigos de Gestao de Recursos e as unidades organicas
flexiveis que nesta possam estar integradas, sobre matérias da competéncia e no dmbito das
atribui¢cdes das referidas unidades organicas, de acordo com as diretivas e instrugdes recebidas;

c¢) Dirigir e coordenar a Unidade de Avaliagao, Projetos e Monitorizagdo, sobre matérias da
competéncia e no ambito das atribuigbes da referida unidade organica, de acordo com as diretivas
e instrugdes recebidas;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom funcionamento das unidades
organicas referidas nas alineas a) a c¢) deste numero;

e) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado, aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas alineas a)
a c), deste numero;

f) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento das unidades organicas
referidas nas alineas a) a c) deste numero, observados os condicionalismos legais, e autorizar
horarios especificos, designadamente horario de trabalho de trabalhador-estudante e horario de
trabalho de jornada continua;

g) Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante aos trabalhadores das unidades
organicas referidas nas alineas a) a c¢) deste numero;

h) Justificar e injustificar faltas, mediante validagdo dos pedidos de auséncia e de declaracdes
de marcagao no sistema de ponto Kélio, dos trabalhadores das unidades organicas referidas nas
alineas a) a c) deste numero, incluindo dirigentes intermédios;

i) Autorizar o gozo, marcagao e alteragido de férias, constantes, ou néo, do plano de férias
anual da DGPJ superiormente aprovado, aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas
alineas a) a c¢) deste numero;

J) Autorizar as cumulagdes de férias aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas
alineas a) a c) deste numero;

k) Autorizar as deslocagbes em servigo, a titulo de servigo externo em representagéo da
DGPJ, em territério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nado, aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas
alineas a) a c) deste numero;
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) Autorizar a inscrigdo e participagdo em estagios, congressos, reunides, seminarios, col6-
quios, cursos de formacgao profissional ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional, aos trabalhadores das unidades organicas referidas nas alineas a) a c) deste numero;

m) Fazer cumprir as obrigagbes definidas nos termos da lei para o processo de avaliagdo
dos trabalhadores, no ambito do SIADAP 2 e SIADAP 3, designadamente na fixagado de objetivos,
garantindo a aplicagéo uniforme do regime de avaliagédo aos trabalhadores e dirigentes intermédios
das unidades organicas referidas nas alineas a) a ¢) deste numero;

n) Autorizar os pedidos de pagamento (PAP) de despesas previamente autorizadas;

o) Autorizar as alteragdes orgamentais que se revelem necessarias a execugao do orgamento
da DGPJ, nos termos do n.° 4, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95 de 15 de abril, e nos termos
estabelecidos anualmente no decreto-lei de execugéo orgcamental;

p) Visar os boletins de itinerarios dos trabalhadores da DGPJ e autorizar o processamento
dos mesmos, desde que as respetivas deslocagbes tenham sido previamente autorizadas supe-
riormente;

q) Autorizar a constituicao, reconstituicao e liquidagao do fundo de maneio;

r) Aprovar e assinar as requisi¢gdes de fundos;

s) Aprovar e assinar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC);

t) Autorizar o reembolso de despesas resultantes das deslocag¢des em servigo dos trabalha-
dores da DGPJ;

u) Autorizar a realizagdo da despesa de aquisigéo de bens e servigos necessarios ao regular
funcionamento da DGPJ, até ao montante de 50 000,00 (cinquenta mil euros).

2 — Ficam os Subdiretores-Gerais da Direcao-Geral da Politica de Justigca autorizados a
subdelegar, no todo ou em parte, as competéncias ora delegadas que se mostrem necessarias ao
eficaz funcionamento dos servicos, dentro dos limites deste despacho.

3 — O Subdiretor-Geral da Politica de Justiga, Lic. Renato Jorge dos Santos Carvalho Gon-
calves substitui o Diretor-Geral da Politica de Justica nas auséncias, faltas ou impedimentos deste;
na falta ou impedimento daquele, o Diretor-Geral é substituido pelo Subdiretor-Geral Lic. José Luis
Loureiro de Vasconcelos Dias.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2021, ficando ratificados todos os
atos praticados neste ambito pelos subdiretores-gerais desde aquela data. (Nao carece de fiscali-
zacgao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de maio de 2021. — O Diretor-Geral, Jorge Costa.
314250657
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Despacho n.° 5472/2021

Sumario: Estrutura organica flexivel da Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) — criagdo da Divisdo de Relagdes Coletivas de Trabalho.

Estrutura organica flexivel da Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) — Criagao da Divisao de Relagdes Coletivas de Trabalho

Na sequéncia da reformulagéo de atribuigbes da Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, operada pelo Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, houve necessidade de adaptar a
estrutura nuclear desta Direcao-Geral.

Neste sentido foi publicada a Portaria n.° 100-A/2021, de 11 de maio, que aprovou a nova
estrutura organica da DGAEP e na qual se prevé a reestruturagao e redugao do numero de depar-
tamentos e a criagdo de uma unidade organica flexivel que se destine a assegurar as matérias das
relacdes coletivas de trabalho, legalmente cometidas a DGAEP.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 7.°, n.° 1, alinea f), da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, e do artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua atual redagao, e consi-
derando o disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 100-A/2021, de 11 de maio, determino o seguinte:

1 — E criada a Divisdo de Relagdes Coletivas de Trabalho (DRCT), & qual compete:

a) Assegurar e acompanhar a execugao das politicas referentes as relagdes coletivas de tra-
balho na Administracédo Publica;

b) Efetuar o deposito e promover a publicagdo dos acordos coletivos de trabalho, da respetiva re-
vogagao, dos acordos de adesao, das decisdes arbitrais e das delibera¢des das comissdes paritarias;

c) Proceder a publicagéo de avisos sobre a data da cessagéo da vigéncia de acordos coletivos
de trabalho;

d) Fornecer as partes, na preparagao da proposta de acordo coletivo e respetiva resposta, bem
como aos arbitros, no ambito dos processos de resolugéo de conflitos coletivos e de arbitragem de
servicos minimos, a informagao necessaria de que disponha e que |lhe seja requerida;

e) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos respetivos processos de resolugao de con-
flitos coletivos de trabalho;

f) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da arbitragem, nos termos da lei;

g) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no dmbito da greve, sejam delegados na
DGAEP pelo membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica;

h) Elaborar e publicitar as listas de arbitros para resolugéo de conflitos coletivos de trabalho
e arbitragem de servigos minimos e proceder ao respetivo sorteio;

i) Praticar os atos relativos as comissdes de trabalhadores, atribuidos por lei a area ministerial
responsavel pela area da Administragéo Publica;

J) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de créditos de
horas legalmente atribuidos aos membros das dire¢des das associagdes sindicais;

k) Acompanhar a regulamentacgao coletiva do trabalho e as organizagdes representativas
dos trabalhadores, designadamente organizando e mantendo bases de dados nestas matérias
e produzindo, em colaboragao com o DRJE, estudos que analisem a articulagéo entre o dialogo
social e os principios de equidade, coeréncia e sustentabilidade da organizagéo e funcionamento
da Administragao Publica.

2 — A DRCT funciona na direta dependéncia do Diretor-Geral.
3 — O presente despacho produz efeitos a data da entrada em vigor da Portaria n.° 100-A/2021,
de 11 de maio.

14 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria Eugénia de Almeida Santos.
314242995
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Despacho n.° 5473/2021

Sumaério: Designado para exercer o cargo de chefe da Divisdo de Relagdes Coletivas de Traba-
Iho, em regime de substituigao, o licenciado Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues.

Pela Portaria n.° 100-A/2021, de 11 de maio, foi aprovada a nova estrutura nuclear da Diregao-
-Geral da Administragcao e do Emprego Publico (DGAEP).

Por meu Despacho de 14 de maio, foi criada a Divisdo de Relagdes Coletivas de Trabalho e
definidas as respetivas competéncias.

Em ordem ao cumprimento do principio da continuidade dos servigos publicos, torna-se ne-
cessario prover, em regime de substituigao, o respetivo cargo de diregao intermédia de 2.° grau, a
fim de assegurar o normal funcionamento daquela unidade orgéanica flexivel.

Assim:

1 — Nos termos e para os efeitos do preceituado nos n.**1 e 2 do artigo 27.° do estatuto do
pessoal dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, é desig-
nado para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Relagbes Coletivas de Trabalho, em regime de
substituicdo, o licenciado Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues, técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — A presente designacao funda-se na vasta experiéncia, formagao profissional e demais
caracteristicas evidenciadas na sintese curricular do ora designado, a qual consta em anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a data de entrada em vigor da Portaria n.° 100-A/2021,
de 11 de maio.

14 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Maria Eugénia de Almeida Santos.

ANEXO

Sintese curricular de Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues
Dados pessoais:

Nome: Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues;
Naturalidade: S. Domingos de Benfica, Lisboa;
Data nascimento: 16 de margo de 1979.

Habilitacbes literarias e formagao académica:

2004 — Licenciatura em Direito (Mengao em Ciéncias Juridico-Politicas) — Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

2005 a 2006 — Curso de Pos-Graduagao em Direito Empresarial — Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica de Lisboa;

2006 a 2007 — Curso de Pos-Graduagdo em Notariado — Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa.

Experiéncia profissional relevante para o exercicio das funcdes:

De junho de 2020 a maio de 2021 — Diretor do Departamento de Relagdes Coletivas de
Trabalho da Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), onde coordenou
fungdes no ambito do apoio e execugao das politicas referentes as relagdes coletivas de trabalho
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na Administragdao Publica, bem como, promocéao do depdsito e publicagdo dos acordos coletivos
de trabalho, dos acordos de adesao, das decisbes arbitrais e das deliberacdes das comissdes
paritarias e, ainda, assessoria e apoio técnico aos arbitros no ambito dos respetivos processos de
resolucao de conflitos coletivos de trabalho;

2015-2020 — Diretor do Departamento de Recursos Humanos (Dirigente Intermédio de 1.° grau)
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, I. P.) onde coordenou
fungdes de planeamento, gestdo e a administragao dos cerca de 9.400 trabalhadores dos servigos
regionais e unidades de cuidados de saude primarios dos 15 Agrupamentos de Centros de Saude
(ACES) do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P., bem como, a preparagao, desenvolvimento e emissao
de pareceres sobre os procedimentos concursais e outras formas de recrutamento e mobilidade
de profissionais de saude para os 11 Centros Hospitalares E. P. E. e 2 Centros Hospitalares S.P.A.
da regido LVT.

2013 a 2015 — Adjunto e Técnico especialista, com fungbes de assessoria juridica, dos
Secretarios de Estado da Administracdo Publica do XIX Governo Constitucional, salientando-se
a intervengao na preparacéo de medidas legislativas e regulamentares no &mbito de atuacdo do
Gabinete do Secretario de Estado da Administracao Publica, nomeadamente, nas areas da criacéo,
reorganizagao, funcionamento e gestao dos 6rgaos e servigos publicos e dos regimes dos vinculos,
carreiras e remuneracdes dos trabalhadores em funcdes publicas, bem como a participagdo em
processos relativos ao exercicio do Direito coletivo;

Desde 2012 — Técnico Superior com exercicio de fungdes juridicas na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM), na area dos recursos humanos, com especial in-
cidéncia na legislagao aplicavel aos membros do Governo e respetivos gabinetes de apoio, bem
como nos vinculos e carreiras do pessoal das entidades do ambito da PCM,;

2011 a 2012 — Técnico Superior na Inspegao-Geral das Atividades Culturais, tendo exercido
fungdes juridicas na area da gestao de recursos humanos e financeiros, com particular enfoque na
carreira especial de inspegao e nos regimes de vinculagéo, avenca e tarefa de pessoal no ambito
de entidades dependentes do Secretario de Estado da Cultura;

2008 a 2011 — Consultor Juridico e ingresso na careira de técnico superior, tendo exercido
fungbes na area de recursos humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, com especial predominancia nos estatutos da carreira docente universitaria e do
ensino superior politécnico, assim como nas carreiras gerais do pessoal das entidades tuteladas
pelo Ministério;

2007 a 2008 — Consultor juridico na area do crédito hipotecario do Banco Santander Totta S. A.

2005 a 2008 — Concluséao do Estagio com inscrigdo na Ordem dos Advogados Portugueses
e exercicio profissional de Advocacia em escritério sito em Lisboa.

Formacao profissional relevante:

Curso FORGEP — ISCTE-IUL, 6.2 Edigcao, 2015/2016.

Frequéncia de agoes de formagdo em matéria da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Caodigo do Trabalho, do regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes, regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas, selegéo e recrutamento, sistema integrado de gestao e avaliagao do
desempenho na Administragao Publica (SIADAP), do novo Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA) e sistemas de monitorizagao, auditoria e controlo interno.

Publicacoes:

Artigo cientifico “Evolugdo e reconhecimento do direito a contratagdo coletiva no vinculo de
emprego publico” publicado na revista da Administragdo e Emprego Publico (RAEP n.° 6 — novembro
2020), em coautoria com Luis Miguel Santos.

314244022
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5474/2021

Sumaério: Estabelece orientagdes para a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., aprovar
um regulamento de atribuicdo de bolsas de investigacao excecionais.

A crise pandémica criada pela doenga COVID-19 gerou impactos em multiplas dimensdes da
nossa vida enquanto sociedade. Tendo em consideracao os impactos que a suspensao de atividades
presenciais em instituigdes de ensino superior e cientificas, bem como os demais constrangimentos
ocorridos durante o periodo de estado de emergéncia, provocou nas atividades de investigagao
que se encontravam em curso, foram em devido tempo aprovadas medidas para salvaguardar os
direitos dos bolseiros de investigagdo, nomeadamente:

a) Prorrogacao por dois meses do prazo maximo de todas as bolsas de investigagdo em exe-
cucao em 2020, deliberada pelo Conselho Diretivo da FCT em margo e abril de 2020 e reiterada
em comunicagao remetida aos bolseiros de investigacao que solicitaram declaragéo para efeitos
de renovacgéao de bolsa;

b) Prorrogagao das bolsas de investigagdo cujo término previsto tenha ocorrido durante o
primeiro trimestre de 2021.

Deste modo, foi possivel garantir que a generalidade dos bolseiros de investigagdo nao foi
prejudicada pelos constrangimentos gerados pelo periodo excecional vivido desde margo de 2020.

Porém, admite-se que possam existir situagdes particulares em que as prorrogacoes ja de-
cididas nao sao suficientes para suprir os impactos provocados pela crise pandémica e que nao
€ possivel concluir os planos de trabalhos dentro dos prazos adicionais que foram fixados. Desse
modo, importa criar um mecanismo transitério e excecional que permita garantir a continuidade do
apoio as atividades de investigagado nessas situagdes, quando justificado.

Dados os prazos fixados no Estatuto do Bolseiro de Investigagao para a atribuigdo das bolsas,
e por uma questao de igualdade entre todos os bolseiros que foram afetados durante a pandemia,
este processo deve ser especialmente ponderado e conduzido por critérios que permitam fazer
uma analise casuistica, mas justa face a situagdes comparaveis.

Neste contexto, determino o seguinte:

1 — Até ao dia 15 de junho de 2021, a FCT — Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
deve aprovar um regulamento de atribuicdo de bolsas excecionais de mitigagdo de impactos da
COVID-19 nas atividades de investigagéao.

2 — O regulamento deve prever:

a) A atribuigdo de uma bolsa excecional, de igual montante a bolsa em execugéao, de duragéo
variavel, aos bolseiros de investigagao financiados diretamente pela FCT cujos planos de traba-
Ihos tenham sido gravemente e comprovadamente prejudicados pela suspensao das atividades
presenciais e outras limitagdes inerentes a crise pandémica;

b) A analise dos requerimentos por parte de uma comissao, constituida por um representante
da FCT, um representante da Associagao de Bolseiros de Investigagao Cientifica e um representante
do Conselho dos Laboratorios Associados;

c¢) A atribuigdo a comissao das competéncias de i) definir os termos de referéncia para avaliar
0 grave prejuizo provocado nas atividades de investigagao, ii) emitir parecer sobre a fundamenta-
¢ao dos requerimentos apresentados e iii), em caso de parecer favoravel, apresentar proposta de
duracao da bolsa a atribuir;

d) A abertura de um periodo de apresentagéo de requerimentos de 10 uteis apds aprovagao
do regulamento.
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3 — A FCT deve avaliar os termos em que os mesmos objetivos que norteiam o presente
despacho possam ser prosseguidos nas situagdes de bolsas indiretamente financiadas por esta.

25 de maio de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

314271799
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e do Secretario de Estado da Conservacao
da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério

Declaragao de Retificagdo n.° 408/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 4671/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 7 de maio de 2021.

Ao abrigo do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 21 de dezembro, declara-
-se que o Despacho n.®° 4671/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 7 de maio
de 2021, saiu com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

Onde se |é:

«Reserva Natural da Malcata»

deve ler-se:

«Reserva Natural da Serra da Malcata»

24 de maio de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor. — O Secretario de Estado da Conservacéo da Natureza, das Florestas
e do Ordenamento do Territorio, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino.

314268786
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Aviso (extrato) n.° 10266/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.*”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira,
Espinho, de 23/04/2021, no uso das competéncias que Ihe foram subdelegadas por Despacho
n.° 3730-A/2021, de 12 de abiril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fung¢des correspondentes
as carreiras e as categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Dr. Manuel La-
ranjeira, Espinho, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, considerando
o disposto na Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo que alterou a Portaria n.° 245-A/2020, de
16 de outubro.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, sita na
Praceta Doutor Manuel Laranjeira, Anta 4500-023 Espinho

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

3.1 — Assistente técnico (referéncia 1) — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos AE/ENA, com o se-
guinte perfil de competéncias:

1) Exercer fungdes de natureza executiva;

2) Exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos
humanos e alunos;

3) Exercer fungbes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo do orgamento,
contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento;

4) Exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente;

5) Dispor de competéncias de utilizagao das tecnologias digitais em areas de software integradas
no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente conteudo funcional, designadamente
de processamento de texto e de folha de calculo.

3.2 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posi¢cao remuneratéria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica (EUR: 703.13€).
3.3 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convencgéo internacional ou por lei especial;
18 anos de idade completos;
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Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional e possuir preferencialmente competéncias na area digital designadamente
em software de processamento de texto e de folha de calculo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Laranjeira, Espinho, e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia
util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

18 de maio de 2021. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa Moreira.
314262037
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, Sobral de Monte Agrago

Declaragao de Retificagao n.° 409/2021

Sumario: Retificagao ao Aviso (extrato) n.° 8893/2021, de 13 de maio.

Tendo o Aviso (extrato) n.° 8893/2021, de 13 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93,
sido publicado com algumas incorregdes, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes termos:
Onde se |é:

«22/02/2021 — O Diretor, Jorge Alexandre da Silva Nunes»
deve ler-se:

«26/04/2021 — O Diretor, Jorge Alexandre da Silva Nunes.»

14 de maio de 2021. — O Diretor, Jorge Alexandre da Silva Nunes.
314243797
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal

Aviso (extrato) n.° 10267/2021

Sumario: Homologagéo da lista final do processo concursal para a carreira e categoria de assis-
tente técnico.

Nos termos do n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que foi afi-
xada em local publico e visivel nas instala¢cdes deste agrupamento de escolas e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica (www.limafreitas.org) a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos
do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico, para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, do mapa
de pessoal do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o cédigo OE202008/0704, de vinte e sete de agosto de 2020. A presente lista foi homologada
a vinte e quatro de maio de 2021.

24 de maio de 2021. — A Diretora, Dina Teresa Mestre Fernandes.
314270242
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.° 10268/2021

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢cao de diretor do Agrupamento de Esco-
las de Miranda do Corvo.

Abertura do procedimento concursal prévio a eleigao de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas
de Miranda do Corvo, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao procedimento concursal sdo os fixados nos nimeros 3, 4 e
5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas de acordo com o Regulamento do Proce-
dimento Concursal para eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo,
mediante requerimento em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento
em http://www.aemc.edu.pt/ e nos Servigos Administrativos da sede do Agrupamento, dirigido
a Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregue nos Servigos Administrativos da escola
sede do Agrupamento, das nos dias uteis das 9.00 horas as 16.00 horas, ou remetido por correio
registado, com aviso de rececao, para: Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo — Rua
Professor Lidio Alves Gomes, 3220-219 Miranda do Corvo, expedido até ao termo do prazo fixado
para as candidaturas.

3 — O requerimento previsto no nimero anterior €, de acordo com o referido Regulamento,
obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente com-
provados, relativos a identificagéo civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo de
servi¢o), a formagao académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de
gestdo e administragdo escolar, bem como outras informagdes consideradas relevantes para
as fungdes de Diretor;

Projeto de intervengéo no Agrupamento, exposto no numero maximo de 15 paginas, utilizando
a fonte Arial, no tamanho 11, no qual define a missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da
acgéao e explicitagdo do plano estratégico, onde sejam identificados problemas, definidos objetivos
e estratégias e estabelecida a programacgéao das atividades que o candidato se propde realizar no
mandato;

Declaracao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo de
servi¢o do candidato;

Comprovativos de habilitagdes académicas e profissionais;

Registo Criminal;

Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo daque-
les que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo.
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4 — Os métodos de selegao sado os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento, visando apreciar a relevancia de tal
projeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencao propostas
€ 0s recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a funda-
mentacgao do projeto de intervencgao € adequada a realidade do Agrupamento.

5 — Allista dos candidatos admitidos e excluidos, sera afixada em local apropriado na sede
do Agrupamento e publicada em http://www.aemc.edu.pt no prazo maximo de 10 dias uteis apds a
data limite de apresentacdo das candidaturas.

6 — Os critérios a utilizar na avaliagdo de cada um dos métodos sao os que se encontram
referidos no regulamento para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Miranda do
Corvo. Este regulamento pode ser consultado nos Servigos Administrativos da escola e na sua
pagina eletronica.

7 — O presente concurso rege-se pela seguinte legislagdo: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e Coédigo do Procedimento
Administrativo.

13 de maio de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria da Graca Ramos Fachada
Dias.

314240434
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Basica da Ponte, Vila das Aves, Santo Tirso

Aviso n.° 10269/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de assistente técnico.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
comum para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, para
a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo aviso (extrato)
n.° 13296/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 08 de setembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Janina Maria Morais Freitas,
com inicio a 22 de margo de 2021, com a remuneragao correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria,
nivel 5, da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de 703,13 euros.

14 de maio de 2021. — A Gestora, Eugénia Maria da Silva Tavares.
314241771
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Comba D&o

Aviso n.° 10270/2021

Sumario: Procedimento concursal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao,
de 30/04/21, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 3730-A/2021,
de 12 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e a categoria
de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando o disposto na Portaria n.° 73-A/2021,
de 30 de margo que alterou a Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizacao profissional para o posto de trabalho a
preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposigcdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho Interno
n.° 53/21/MEF, de 30/03/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financgas, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dé&o, sita na Rua da Escola
Secundaria, n.° 1, 3440-321 — Santa Comba Dao.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos do Agrupamento de Es-
colas, com o seguinte perfil de competéncias:

1) Exercer fungbes de natureza executiva;

2) Exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos
humanos e alunos;

3) Exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo do orgamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento;

4) Exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente;
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5) Dispor de competéncias de utilizagao das tecnologias digitais em areas de software integradas
no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente contetdo funcional, designadamente
de processamento de texto e de folha de calculo.

7 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica (EUR: 703.13€).
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convencgéo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional e possuir preferencialmente competéncias na area digital designadamente
em software de processamento de texto e de folha de célculo.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servico
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, ou seja, ja sejam detentores de um contrato na
modalidade de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, no mesmo Agrupa-
mento de Escolas.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacao (SIGRHE) em Situagao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt).

As candidaturas s&o formalizadas por uma das seguintes vias:

Entrega nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao;

Envio pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba D&o até
ao ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Quando aplicavel, devem ser apresentados os comprovativos de formagéo na area digital,
designadamente em software para processamento de texto e folhas de calculo.

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;
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Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas, com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentagao dos do-
cumentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusao dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegao
obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegao a aplicar sao a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposig¢ao legal e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

11.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: a prova de conhecimentos sera
de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duracdo maxima de 60 minutos.

11.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: organizagao e funcionamento escolar, gestao de
conflitos, relagdo pedagdgica, higiene e seguranga no trabalho, atendimento, estatuto disciplinar
do aluno, orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo, expediente
e informatica na ética do utilizador.

11.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno da Escola; Projeto Educativo da Escola;
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro,
e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro; Costa, M. (2003),
Gestao de Conflitos na Escola. Lisboa: Universidade Aberta; Estanqueiro, A. (1992), Saber Lidar
com as Pessoas, Principios e Comunicacgao Interpessoal. Lisboa: Editorial Presenga; Manual de
Higiene e Seguranca do Trabalho: S. Miguel 1995 Porto Editora, L.%; Plano Oficial de Contabilidade
Explicado: Bento, J.e Machado, J. F 2004 Porto Editora; Manual de Instrucées para aplicacdo da
Portaria de Gestao de Documentos dos Estabelecimentos de Ensino Basico e Secundario, Ministério
de Educacao, Janeiro de 2006.

11.4 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognodstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliagéo psicoldgica pode
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comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacgéo realizada, designadamente nas areas de soffware em processamento de texto e
folha de calculo, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Por-
taria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se ainda o método de selegéo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

11.8 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacbes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

11.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte.

11.10.1 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11.11 — Os métodos de selecdo devem ser aplicados num unico momento, podendo-se optar
pela sua utilizagao faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.11.1 — No caso da aplicacdo dos métodos de selecdo num unico momento a totalidade
dos candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selecdo, avaliando no mé-
todo seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos
do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.
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11.11.2 — Caso o dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
por fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, deve fazé -lo da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos
por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recruta-
mento do procedimento concursal.

11.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Anabela Simdes Mendes, Subdiretora

Vogais efetivos: Maria Bernardete Pires Lago, Adjunta da Diretora

Vogais efetivos: Catarina Sofia Jesus Duarte Coelho Nunes, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: Irene Rosario Sempere, Adjunta da Diretora

Vogais suplentes: Catarina Isabel Rodrigues Gongalves, Psicéloga do Agrupamento de Escolas
de Santa Comba Dé&o.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo
Maria Bernardete Pires Lago, Adjunta da Diretora.

12.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagéo e de ponderagao de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas
em resultado da classificagao quantitativa obtida no método de selegéo.

15 — Critérios de ordenacao preferencial:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados € notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 — Alista unitaria da ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagéo da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao, é afixada nas respetivas instalagbes em local vi-
sivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santa Comba
Dao (www.escolas-santacombadao.pt) sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica,
2.2 série, com informagé&o sobre a sua publicitagao.
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17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n. 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Santa Comba
Dao e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a
publicacéo no Diario da Republica, 2.2 série.

5 de maio de 2021. — A Diretora, Maria Madalena Ferreira Dinis.
314209858
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sao Martinho do Porto, Alcobaga

Aviso n.° 10271/2021

Sumario: Concurso para provimento do cargo de diretor do Agrupamento de Escolas de
Sao Martinho do Porto.

Aviso de Abertura de Concurso para Provimento do cargo de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Sao Martinho do Porto

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Sao Martinho do Porto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente Aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso e respetiva tramitacao sao os fixados nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, bem como no regulamento para eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Sao Martinho do Porto, disponivel na pagina da escola (www.aesmporto.pt).

2 — A formalizacdo da candidatura efetua-se mediante requerimento, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletrénica dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Sdo Martinho do Porto, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos
da escola sede (Escola Basica e Secundaria de Sao Martinho do Porto), no horario de expediente,
das 08h 30 min as 17h 00 min, ou remetida por correio registado com aviso de receg¢ao, expedida
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, enderegada ao Agrupamento de
Escolas de Sdo Martinho do Porto, Rua dos Bombeiros Voluntarios, 2460-654 Sao Martinho do Porto.

2.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero e data de validade do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, numero de identificacéo
fiscal, residéncia, codigo postal, telefone/telemovel e email,

b) Habilitagdes literarias e situagéo profissional;

¢) ldentificag&do do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagdo do respetivo
aviso no Diario da Republica.

2.2 — O requerimento de admisséo devera ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, em suporte papel detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao profissional que possui, devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada. E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes no curriculum, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo pro-
cesso individual e este se encontre no Agrupamento, onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento, em suporte papel ndo devendo ultrapassar
20 paginas escritas em Trebuchet MS, tamanho 11, onde o candidato identifica os problemas, define
a missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agao, a explicitagdo do plano estratégico
e a programagéo das atividades a realizar no mandato;

c) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo
de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e certificados de formagao profissional realizados;
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e) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e n.° de Identificagao Fiscal ou do Cartdo de Cidadao;
f) Prova documental da qualificagéo para o exercicio de fungdes da administragéo e gestéo escolar;
g) Registo Criminal.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros documentos, devidamente com-
provados, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

3 — Para efeito de avaliagdo das candidaturas, a Comissao especialmente designada pelo
Conselho Geral considera obrigatoriamente:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungoes
de diretor e do seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengao do Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4 — Divulgagéo

4.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos € afixada no placar junto aos Servigos
Administrativos da escola sede e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento.

4.2 — O resultado do processo concursal sera divulgado no placar junto aos Servigos Admi-
nistrativos da escola sede e publicitado na pagina eletronica do Agrupamento, no dia util imediata-
mente a seguir ao ato eleitoral.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral a 05 de maio de 2021.

26/05/2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Clara Pereira Fernandes Bernardino.
314273604
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel, Barcelos

Aviso n.° 10272/2021

Sumario: Recondugao do mestre Paulo Coutinho Sampaio para o cargo de diretor para o quadrié-
nio de 2021-2025.

De acordo com o estatuido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Vale do Tamel, reunido em 04 de margo de 2021, reconduziu, por unanimidade, o Mestre Paulo
Coutinho Sampaio para o cargo de Diretor para o quadriénio de 2021-2025.

Mais se informa que o mandato do Diretor inicia-se a 01 de junho de 2021.

26 de maio de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Vitor Manuel Santos Diegues.
314276261
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Aviso n.° 10273/2021

Sumario: Recondugdo de Fernando Filipe de Almeida para o cargo de diretor do Agrupamento
de Escolas de Vila Flor.

Reconducao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Em cumprimento do disposto nos niumeros 1 a 3, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, com a nova redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o Conselho
Geral deliberou, por unanimidade, a recondug¢ao do Professor Fernando Filipe de Almeida para o
cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Flor, para o quadriénio de 2021/2025, iniciando
novo mandato no dia 29 de maio de 2021.

13 de maio de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Victor Manuel Cortinhas Sil.
314243497
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 5475/2021

Sumario: Designa, em regime de substituicao, a licenciada Margarida Maria Chaves Pratas Fer-
reira Filipe para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, I. P.

Considerando as regras de recrutamento, selegdo e provimento nos cargos de diregao supe-
rior, previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
doravante abreviadamente designado Estatuto do Pessoal Dirigente;

Considerando que se encontra suspensa a comissao de servigo do titular do cargo de vogal do
conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.), ao abrigo
do disposto no artigo 26.°-A do Estatuto do Pessoal Dirigente, importando proceder a nomeagéao do
substituto do lugar, a fim de garantir o normal e eficaz funcionamento deste servigo;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente estabelece, no respetivo artigo 27.°, que
os cargos de dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo, nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular;

Considerando que a ora designada detém os requisitos previstos para o cargo e possui a
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacado adequadas ao exercicio das
funcoes:

1 — Designo, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 892/2020,
de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, e ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, em regime de substi-
tuicdo, a licenciada Margarida Maria Chaves Pratas Ferreira Filipe para exercer o cargo de vogal
do conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |I. P., a que se refere o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, na sua redacgao atual.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, a
nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura.

5 de maio de 2021. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodri-
gues Bastos.

ANEXO

Nota curricular

Margarida Maria Chaves Pratas Ferreira Filipe.
Habilitacdes académicas e formacéao profissional:

Licenciatura em Economia, Universidade Catdlica Portuguesa (1976-1981).
P6s-Graduagao em Economia Europeia, Université Libre de Bruxelles (1984-1985).
Po6s-Graduagao em Gestao de Projetos, Instituto Superior de Gestao (2003-2004).
Curso Avancado em Gestéo Publica — INA, 2014.

Experiéncia profissional:

Desde julho 2015 — vogal do conselho diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao
com responsabilidades delegadas na coordenagéo do Fundo Social Europeu, na gestao financeira
dos Fundos Europeus e na gestao interna da AD&C, em matéria orgamental e financeira; Repre-
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sentante permanente do governo na delegagéo nacional ao Comité do FSE e membro efetivo do
Plenario do Conselho Econdmico e Social. De maio a julho de 2015 — técnica superior da Equipa
de Misséo Lisboa/Portugal 2020 — Camara Municipal de Lisboa (maio a julho de 2015).

De agosto 2007 a abril 2015 — vogal da comisséao diretiva do Programa Operacional Potencial
Humano, com os pelouros da gestao financeira e controlo orgamental do Programa e acompanha-
mento dos Eixos Prioritarios 2 (Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida), 3 (Gestéo e
Aperfeicoamento Profissional) e 10 (Assisténcia Técnica).

De fevereiro 2001 a julho 2007 — chefe de projeto da Estrutura de Gestao Financeira, Avaliagao
e Informagao do Programa Operacional do Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social.

De julho 1992 a fevereiro 2001 — diretora de servigos da Estrutura de Coordenagao e Avaliagao
do Programa Pessoa, Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

De janeiro a julho 1992 — chefe de divisdo de Coordenagao dos Centros de Formagao, Instituto
do Emprego e Formagao Profissional.

De setembro 1989 a janeiro 1992 — técnica superior da Divisdo de Coordenacéao dos Centros
de Formacgao, Instituto do Emprego e Formacgéao Profissional.

De janeiro 1986 a setembro 1989 — técnica superior da Divisdo dos Assuntos do FSE, Instituto
do Emprego e Formagao Profissional.

De abril a outubro 1982 — estagiaria, EDP, Eletricidade de Portugal.

314274374
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Regulamento n.° 510/2021

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitdo, de cuja entidade instituidora € a
Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Por despacho de 6 de abril de 2021, proferido ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.°
da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, S. Ex.? o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
procedeu as alteragdes aos Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitdo anexos ao referido
despacho. Assim, e nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
vem a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, entidade instituidora da Escola Superior de Saude
do Alcoitdo, proceder a respetiva publicagao.

22 de abril de 2021. — A Secretaria-Geral, Maria José Cabral de Almeida.

Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitao

CAPITULO |

Denominagao, natureza e atribui¢gdes

Artigo 1.°
Denominagao

A Escola Superior de Saude do Alcoitdo, adiante designada por ESSALCOITAO, é um estabele-
cimento de ensino superior politécnico, de que é entidade instituidora a Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa, adiante designada por SCML.

Artigo 2.°
Sede

AESSALCOITAO tem a sua sede na Rua Conde de Bardo — Alcoitdo, 2649-506 Alcabideche.

Artigo 3.°
Natureza juridica
A ESSALCOITAO é um estabelecimento de ensino superior, integrado na SCML, dotado de
autonomia pedagdgica, cientifica e cultural.
Artigo 4.°
Missao

1 — A ESSALCOITAO é um estabelecimento de ensino de carater multidisciplinar que tem
como missao promover o aprofundamento e a difusdo do conhecimento em prol da melhoria do
nivel de saude e bem-estar da populagao.

2 — Para tal, a ESSALCOITAO prosseguira especificamente os seguintes fins:

a) A organizagao de ciclos de estudos visando a atribuigdo de licenciaturas e de mestrados,
nomeadamente nas areas da fisioterapia, terapia da fala, terapia ocupacional e areas afins no
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dominio da saude ou em areas de intervengao social que venham a ser aprovadas, bem como
de cursos técnicos superiores profissionais, de formagéao pos-graduada e outros nos termos
da lei;

b) A promogéao da formagédo continuada nas suas areas de intervengao, nomeadamente
através da organizagao de conferéncias, seminarios e outras atividades de carater cientifico e
pedagdgico;

c¢) Arealizagao de atividades de investigagao e desenvolvimento que se situem nas suas areas
de atividade;

d) A prestagéo de servigos de apoio a comunidade nas areas da sua atividade cientifica e
tecnoldgica e outros atos que se mostrem necessarios a realizagédo das suas finalidades.

3 — Devera ainda a ESSALCOITAO, para além da concretizacdo das finalidades acima re-
ferenciadas procurar, no quadro da sua atividade como elemento integrante da SCML promover
outras acdes que potenciem sinergias para a instituicao.

4 — A SCML promove através da ESSALCOITAO, a celebragdo de acordos de colaboracdo
com instituicées de ensino publico e privado, nacionais e estrangeiras, tendo em vista a promogéo
do intercambio cientifico e o desenvolvimento de atividades relevantes para o ensino e investigacao,
no ambito cientifico ministrado ou noutros julgados de interesse.

5 — Para a realizacéo dos seus fins proprios, deve ainda a ESSALCOITAO:

a) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais
e estrangeiras;

b) Fomentar a colaboragdo com outras escolas publicas e privadas;

c¢) Conceber e executar agdes de formagao ou de outro tipo em comum com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras;

d) Desenvolver formas de colaboragédo e associagdo com servigos e entidades publicas ou
privadas que prossigam atividades no ambito da sua atividade.

6 — A ESSALCOITAO dispde de uma biblioteca e de um sector de publicacdes proprio.

CAPITULO Il

Graus, diplomas e simbolos

Artigo 5.°
Graus e diplomas

1 — No ambito do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, a ESSALCOITAO mi-
nistrara os cursos de primeiro ciclo (licenciaturas) e de segundo ciclo (mestrados) ja acreditados e
os que venham a ser acreditados nos termos da lei.

2 — Ministrara também os restantes cursos que, no quadro do estipulado na alinea a) do
artigo 2.°, constarem dos seus planos de agao.

3 — A ESSALCOITAO pode efetuar creditagéo de formagdo ou de experiéncia profissional
nos termos da lei para prosseguimento de estudos.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — AESSALCOITAO detém emblematica, trajes e insignias professorais e estudantis proprios,
definidos por regulamento interno.
2 — O dia da Escola € o dia 4 de junho.
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CAPITULO I
Poderes da entidade instituidora e autonomia da ESSALCOITAO

Artigo 7.°
Poderes da entidade instituidora

1 — Compete a SCML como entidade instituidora, a pratica de todos os atos que legal e esta-
tutariamente Ihe caibam relativamente & organizagéo, funcionamento e gestdo da ESSALCOITAO,
tendo em vista a garantia da plena integracéo da Escola no sistema educativo e a articulagdo com
as politicas nacionais de educacéo, ciéncia e cultura, especialmente nos dominios cientificos ana-
logos aos ministrados.

2 — Compete designadamente a SCML.:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento da ESSALCOITAOQ, assegu-
rando a sua gestdo administrativa, econémica e financeira, de acordo com os principios da autos-
suficiéncia e equilibrio orcamental;

b) Submeter, por iniciativa propria ou por proposta do 6rgdo competente da ESSALCOITAO,
os presentes Estatutos e as suas alteragbes a apreciagao e registo pelo Ministro que tutelar o
ensino superior;

c) Decidir sobre as propostas do conselho de gestao relativas a criagao, integragao, modificagao
ou extingdo de unidades estruturais e operacionais departamentais da ESSALCOITAO;

d) Requerer a criagao, suspensao e extingdo de cursos, sob proposta do diretor, ouvido o
conselho técnico-cientifico da ESSALCOITAO;

e) Requerer a acreditagao e o registo de ciclos de estudos, apds parecer do conselho técnico-
-cientifico e do diretor da ESSALCOITAO;

f) Aprovar e propor anualmente ao Ministro que tutelar o ensino superior, nos termos legais, o
numero de vagas de ingresso na ESSALCOITAO;

g) Aprovar os montantes de inscrigdo, matricula e propina devidos pelos candidatos e alunos,
assim como os montantes devidos pela realizagdo ou repeticdo de exames e outros atos de pres-
tacao de servigos aos alunos, sob proposta do conselho de gestao;

h) Manter, em condigbes de autenticidade e seguranga, registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos & inscrigdo na ESSALCOITAO, os estudantes nele admi-
tidos, as inscricdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as creditacbes
de formagéao ou de experiéncia profissional e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus
e diplomas conferidos e a respetiva classificagdo ou qualificagao final;

i) Contratar, sob proposta do diretor, os docentes e os investigadores, em regime de contrato
individual de trabalho, ouvido o conselho técnico-cientifico da ESSALCOITAO;

J) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Aprovar as propostas de promogao ou integragao efetiva e definitiva de pessoal docente,
de investigacdo e ndo docente, ouvido, nos dois primeiros casos, o conselho técnico-cientifico da
ESSALCOITAO;

/) Aprovar, sob proposta do diretor, os planos de atividades e de orgamento e contas;

m) Aprovar, sob proposta do conselho de gestéo, o relatorio de atividades, findo cada ano letivo;

n) Designar, nos termos destes Estatutos, o diretor e o conselho de gestdo da ESSALCOITAO
e destitui-los sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro;

0) Representar a ESSALCOITAO em juizo e fora dele;

p) Afetar & ESSALCOITAO um patriménio especifico em instalagées e equipamento, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

q) Manter contrato de seguro valido ou substrato patrimonial para cobertura adequada da ma-
nutenc&o dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento da ESSALCOITAO;

r) Certificar as contas através de um revisor oficial de contas;

s) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes, mediante proposta do conselho de gestao,
ouvido o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico;
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t) Exercer o poder disciplinar sobre professores e demais pessoal e sobre os estudantes, pre-
cedendo parecer prévio do conselho de gestdo da ESSALCOITAOQO, podendo delegar esse poder
neste 6rgao.

3 — O disposto neste artigo ndo prejudica, na parte aplicavel, a distribuicdo de competéncias
constante dos Estatutos da SCML, designadamente em matéria de tutela, bem como o estabelecido
na lei em matéria de intervencgéo e fiscalizagao estatal.

4 — Podem os 6rgaos de administragdo da SCML delegar no membro da mesa responsavel
pela area, as competéncias necessarias a realizagao dos fins que presidem a Escola, bem como
delegar ou autorizar a subdelegagédo de competéncias em matéria de gestao corrente nos érgaos
de governo da ESSALCOITAO.

5 — N&o podem ser titulares dos 6rgdos da ESSALCOITAO os titulares de 6rgéos de fiscali-
zacao da SCML.

Artigo 8.°
Autonomia da ESSALCOITAO

1 — A ESSALCOITAO dispde de autonomia cultural, cientifica e pedagdgica nos termos do
artigo 143.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, envolvendo a capacidade de livremente definir,
planear e executar os seus programas de ensino, projetos de investigacdo e acdes de prestacao
de servigos, sem prejuizo das responsabilidades da entidade instituidora consagradas na lei e nos
presentes Estatutos.

2 —AESSALCOITAO dispde, através dos seus 6rgéos proprios, da capacidade de definir as
normas internas reguladoras do seu funcionamento através dos regulamentos necessarios a boa
gestdo da mesma.

3 — Dispbe ainda da capacidade de elaborar e propor propostas de revisao dos presentes
Estatutos.

CAPITULO IV

Estrutura organica

SECCAO |
Disposigoes gerais
Artigo 9.°
Orgéos da ESSALCOITAO
1 — S&0 6rgéos de governo da ESSALCOITAO:

a) O diretor;
b) O conselho de gestao.

2 — S30 ainda érgaos da ESSALCOITAO:

a) O conselho técnico-cientifico;
b) O conselho pedagdgico;
¢) O conselho consultivo.

3 — Com o objetivo de promover a melhor articulagédo entre os estudantes e a sua associagao
e os 6rgaos e servicos da Escola, a ESSALCOITAO dispora de um provedor do estudante que
estara em especial ligacdo com o conselho pedagogico e com as unidades funcionais.

4 — Os 6rgaos da ESSALCOITAO exercerzo as suas fungdes em estreita colaboragdo com
a entidade instituidora da Escola enquanto responsavel pela sua gestdo econémica e financeira e
pela garantia do seu funcionamento e existéncia.
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5 — As remuneragdes do diretor e dos membros do conselho de gestéo sao fixadas pela mesa
da SCML, observando-se, no quadro da regulamentagao da SCML, os critérios estabelecidos para
as instituicdes publicas de ensino superior politécnico.

6 — As remuneracoes do presidente do conselho técnico-cientifico e do presidente do conselho
pedagogico, sdo fixadas pela mesa da SCML, sob proposta do conselho de gestdo que as devera
situar no quadro da regulamentagdo da SCML e dos critérios estabelecidos para as instituicdes
publicas de ensino superior politécnico.

7 — As remuneragdes do provedor do estudante, sao fixadas pela mesa da SCML sob proposta
do conselho de gestao, ouvido o conselho consultivo e tendo em conta os critérios estabelecidos
para as instituicdes publicas de ensino superior politécnico.

SECCAO Il

Diretor da ESSALCOITAOQ

Artigo 10.°
Nomeacgao

1 — O diretor da ESSALCOITAO é nomeado pela mesa da SCML, por um periodo de quatro
anos, renovavel uma unica vez, devendo a sua escolha recair em professores ou em investigadores
da propria instituigdo ou de outras instituicbes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou
de investigacao, ou em individualidade de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

2 — Caso no seja escolhido de entre os membros do corpo docente da ESSALCOITAO, o
diretor podera, no caso de possuir o adequado curriculo cientifico e pedagégico e apoés audigdo do
conselho técnico-cientifico, prestar servico docente em area cientifica compativel.

3 — O diretor da ESSALCOITAO sera enquadrado, para efeitos de direitos, deveres e contetido
funcional, na categoria de professor coordenador.

Artigo 11.°

Competéncias

1 — O diretor é o 6rgdo uninominal de gestdo da ESSALCOITAO, competindo-lhe assegurar,
acompanhar e controlar de forma permanente o seu funcionamento.

2 — Considerando a autonomia cientifica, académica, pedagdgica e cultural da ESSALCOITAO,
compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a ligagdo permanente entre a ESSALCOITAO e a SCML, prestando a esta, por
iniciativa propria ou a sua solicitacio, as informacdes relativas a quaisquer aspetos relacionados
com a vida da Escola e submeter-lhe todas as questdes que sejam da sua competéncia;

b) Tomar, dentro dos limites legais e regulamentares, as iniciativas que sejam necessarias ao
desenvolvimento da ESSALCOITAO e a prossecucéo dos seus objetivos;

c) Elaborar o plano de atividades da ESSALCOITAO, considerando para o efeito as propostas
dos outros 6rgéos e departamentos;

d) Elaborar o projeto de orgamento anual, bem como superintender na organizagéo anual das
contas;

e) Aprovar o calendario letivo, ouvidos o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagdgico;

f) Homologar a distribuigdo do servigo docente, submetendo as propostas de contratagao de
docentes a SCML;

g) Convocar e presidir com voto de qualidade as reunibes do conselho de gestao;

h) Decidir da agenda do conselho de gestao;

i) Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas pelos 6rgéos de ad-
ministragao da SCML;

J) Despachar os assuntos correntes, de acordo com as competéncias proprias, delegadas
ou subdelegadas e, sem prejuizo de apresentagao posterior a ratificagdo do conselho de gestao,
decidir em todas as situagdes em que nao seja possivel ouvir este;
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k) Zelar pela aplicagao das normas regulamentares aplicaveis em cada caso;

/) Representar a ESSALCOITAO junto de outras instituicdes de ensino superior, de entidades
publicas ou privadas e, em geral, em todos os atos em que a sua presenga seja requerida, sem
prejuizo dos poderes da entidade instituidora;

m) Autenticar os atos e documentos académicos, designadamente os diplomas e cartas de
Curso;

n) Propor a SCML a contratacao, dispensa ou substituicdo do pessoal em regime de contrato
individual de trabalho, ouvido o conselho técnico-cientifico no caso do pessoal docente ou de in-
vestigagao;

0) Submeter, ouvido o conselho de gestéo, ao conselho técnico-cientifico e ao conselho peda-
gogico as propostas que entenda convenientes ao melhor funcionamento da ESSALCOITAO;

p) Emitir, nos casos previstos na lei, documento comprovativo das creditagées de formagao
ou de experiéncia profissional conferidas;

q) Outorgar, ouvido sempre que for caso disso o conselho técnico-cientifico, convénios, acordos,
protocolos e contratos aprovados pelo conselho de gestdo com outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como com quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que
estejam enquadrados no plano orgamental superiormente aprovado;

r) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

Artigo 12.°
Mandato

Os mandatos consecutivos do diretor ndo podem exceder oito anos.

SECCAO Il

Conselho de Gestao

Artigo 13.°
Composigao e nomeagao

1 — O conselho de gestdo da ESSALCOITAO é composto pelo diretor, que preside e tem voto
de qualidade, e por dois vogais.

2 — Os membros do conselho de gestdo sdo nomeados pela mesa da SCML, ouvido o diretor
da ESSALCOITAO, de entre profissionais de reconhecido mérito, com experiéncia e perfil adequa-
dos ao exercicio do cargo.

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho de gestao, conduzir a gestdo da ESSALCOITAO, imprimindo-lhe
unidade de agéo e eficiéncia, em ordem a assegurar o cumprimento dos seus objetivos, de acordo
com as linhas de orientagao e regras de gestéo privada definidas pela mesa da SCML e no respeito
pelos principios consagrados na legislacdo em vigor.

2 — Compete-lhe em especial:

a) Colaborar com a entidade instituidora no desenvolvimento dos objetivos da ESSALCOITAO
e da sua insergéo nas politicas e programas de cooperagao com a comunidade;

b) Coadjuvar o diretor no exercicio das suas competéncias proprias;

c) Promover o desenvolvimento da atividade da ESSALCOITAO, nomeadamente através da
criagcdo de comissdes eventuais ou permanentes;

d) Assegurar o cumprimento das atividades letivas e outras relacionadas com a atividade pe-
dagégica da ESSALCOITAO, no ambito de planos orgamentais superiormente aprovados, mediante
a contratacdo, em prestacao de servigos, dos docentes externos necessarios, equiparando-os as
categorias da carreira docente, ouvido o conselho técnico-cientifico;
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e) Acompanhar a execugéo do plano de atividades e orcamento da ESSALCOITAO;

f) Elaborar os relatérios de atividades da ESSALCOITAO;

g) Dar execugao as competéncias que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas;

h) Elaborar os regulamentos eleitorais necessarios, ouvidos os 6rgaos correspondentes;

i) Aprovar o regulamento do estudante em regime de tempo parcial, ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

J)Aprovar, no ambito do estabelecido pelos presentes Estatutos, as normas regulamentadoras
internas necessarias ao bom funcionamento da ESSALCOITAO e assegurar a coordenacéo das
suas unidades estruturais e operacionais de forma a garantir o seu regular funcionamento;

k) Cooperar com o diretor na verificagdo do cumprimento das leis em vigor e regulamentos
da ESSALCOITAO;

/) Submeter a despacho da SCML, através do diretor, todas as questbes que caregam de
resolugéo superior, nomeadamente as referidas no artigo 7.° destes Estatutos;

m) Propor os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, dentro das orientagdes e
limites estabelecidos pela mesa da SCML,;

n) Tomar as providéncias necessarias a conservacao do patrimonio edificado e areas afins,
afeto & ESSALCOITAO, nomeadamente através de obras de beneficiagéo nos termos delegados
pela Mesa;

o) Designar os responsaveis pelas unidades estruturais e operacionais na area académica,
previstas nos presentes Estatutos, ouvido o conselho técnico-cientifico.

3 — O conselho de gestédo pode delegar ou subdelegar competéncias suas:

a) No diretor, com excecao das alineas b), g) e /) do numero anterior; e
b) Nos seus vogais.

Artigo 15.°

Funcionamento

1 — O conselho de gestao reline, em sessao ordinaria, quinzenalmente, e, em sessao extra-
ordinaria, sempre que for convocado pelo diretor.

2 — Das reunides serao lavradas atas a aprovar no final da respetiva reunido ou no inicio da
reunido seguinte.

3 — Na sua primeira reuniao, o conselho definira as regras do seu funcionamento.

4 — QO diretor pode convocar para as reunides do conselho, em fungdo das matérias em agenda,
elementos, da ESSALCOITAO ou a ela exteriores que a ele ndo pertencam, sem direito a voto.

Artigo 16.°
Mandato

O mandato dos vogais do conselho de gestao é de dois anos, renovavel, podendo ser desti-
tuidos nos termos do n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

SECCAO IV

Do conselho técnico-cientifico

Artigo 17.°
Composicao

1 — O conselho técnico-cientifico da ESSALCOITAO rege-se pela lei e pelos presentes Es-
tatutos e é constituido por até 15 membros, com a seguinte composic¢ao:

a) Sete representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;
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i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato na escola ha mais de
10 anos nessa categoria;

iify Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragéo
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao;

iv) Docentes com o titulo de especialista, nao abrangidos pelas alineas anteriores e em regime
de tempo integral, que lecionem na Instituicdo ha mais de dois anos;

b) Trés representantes das unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da lei, quando existam, eleitos de entre os investigadores como o grau de doutor. Caso
nao existam, o numero de representantes desta alinea reverte para a alinea a);

c¢) Até cinco membros convidados pela SCML que cumpram os requisitos estabelecidos non.® 5
do artigo 102.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e, designadamente, que tenham reconhecida
competéncia no ambito da missdo da ESSALCOITAO.

2 — O presidente, o vice-presidente e o secretario do conselho técnico-cientifico séo eleitos por
maioria, de entre os seus representantes eleitos indicados nas alineas a) e b) do numero anterior.

3 — Ao presidente que tem voto de qualidade, compete convocar e presidir as reunides, bem
como despachar todos os assuntos da competéncia deste 6érgao que ndo tenham de ser presentes
as sessoes e, ainda, promover a execugao das suas deliberacdes.

4 — Ao vice-presidente compete substituir o presidente nas auséncias e impedimentos deste,
cabendo ao secretério elaborar as atas das reuniées e manter em dia o expediente do conselho
cientifico.

5 — As eleigbes referidas nos numeros anteriores ser&o realizadas com respeito pelo regula-
mento eleitoral aprovado pelo conselho de gestao.

6 — Podera o presidente do conselho técnico-cientifico em fungdo das matérias em agenda,
convidar a estar presente em sessdes do conselho, elementos, da ESSALCOITAO ou exteriores
que a ele ndo pertengam, sem direito a voto.

7 — Os membros do conselho técnico-cientifico exercerdo as suas fungdes por um periodo
de quatro anos renovavel, podendo ser destituidos nos termos do n.° 2 do artigo 144.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 18.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da ESSALCOITAO;

c¢) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologacgao do diretor;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacao ou extingdo das unidades estruturais ou
operacionais da ESSALCOITAO que tenham agéo de caracter técnico-cientifico;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

f) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento da atividade de investigagao cientifica, ativi-
dades de extensao cultural e prestagao de servigos a comunidade;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a participacdo da ESSALCOITAO em acordos ou parcerias,
nacionais ou internacionais, em areas de natureza técnico-cientifica;

J) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagéo, transicdo de ano e precedéncias
€, nos casos previstos na lei, sobre creditagdo de formagao ou de experiéncia profissional para
prosseguimento de estudos;

k) Propor a composigao dos juris de provas e concursos académicos;

/) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagao;
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m) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes que Ihe sejam submetidas pelo diretor, pelo con-
selho de gestéo ou pela entidade instituidora;

n) Eleger dois elementos doutorados do plenario, para integrarem a comisséo executiva per-
manente do conselho técnico-cientifico;

o) Desempenhar as demais fun¢des que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ou técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre
assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagédo aos quais reunam as condigdes para serem opositores.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O conselho técnico-cientifico reunira, ordinariamente e em plenario, trés vezes por ano
letivo e, extraordinariamente, sempre que se considere conveniente.

2 — As reunides, ordinarias e extraordinarias, serdo convocadas pelo presidente, as ordina-
rias sempre por sua iniciativa e as extraordinarias também por sua iniciativa ou por solicitagao de
metade dos seus membros.

3 — O conselho técnico-cientifico s6 podera reunir validamente quando a ele esteja presente
a maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — As deliberagdes do conselho técnico-cientifico sdo adotadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes.

5 — De cada reunido sera lavrada ata, que, depois de aprovada, devera ser assinada pelo
presidente e pelo secretario.

Artigo 20.°
Comissao Executiva permanente do Conselho técnico-cientifico

1 — A comissédo executiva permanente € composta pelo presidente, vice-presidente e secre-
tario do conselho técnico-cientifico e por dois elementos nomeados nos termos da alinea n) do
n.° 1 do artigo 18.°

2 — A comissdo executiva compete:

a) Preparar as reunides do Conselho Técnico-Cientifico;

b) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico, quando seja esse o caso;

c¢) Coordenar as atividades das Comissdes Permanentes e Eventuais do Conselho Técnico-
-Cientifico;

d) Assegurar o expediente e despachar os assuntos correntes do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico pode delegar na comissdo executiva as competéncias
previstas nas alineas f) a i) e k) a m) do n.° 1 do artigo 18.°

4 — O funcionamento da comissao executiva rege-se pelo respetivo regimento, aprovado pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

SECCAOV

Do conselho pedagdgico

Artigo 21.°
Composigao

1 — O conselho pedagogico € um 6rgao paritario, constituido por igual niUmero de representan-
tes do corpo docente e dos estudantes e tem por fim permitir a participagdo dos docentes e discentes
na gestdo da ESSALCOITAO, incentivando a democraticidade e a cooperagéo institucional.
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2 — O conselho pedagogico é constituido por:

a) Dois docentes de cada curso de primeiro ciclo ministrado na ESSALCOITAO, eleitos nos
termos do regulamento interno pelos seus pares de entre os professores de carreira, os docentes
equiparados a professor em regime de tempo integral, os docentes com o grau de doutor em regime
de tempo integral e os docentes com o titulo de especialista com contrato com a instituicdo ha mais
de dois anos e em regime de tempo integral;

b) Dois representantes dos estudantes de cada curso de primeiro ciclo ministrado na ESSAL-
COITAO, eleitos pelos seus pares, nos termos do regulamento do conselho pedagdgico;

¢) Quando funcionarem na ESSALCOITAO cursos do segundo ciclo da sua exclusiva res-
ponsabilidade, o conselho pedagdgico passara a integrar ainda um docente que obedecendo ao
estipulado na alinea a) lecione num desses cursos e um formando eleito pelos estudantes que
frequentem esses cursos.

3 — Os membros do conselho pedagogico elegerao por um periodo de quatro anos e de entre
os seus membros nao discentes, um presidente que tera voto de qualidade, um vice-presidente e
um secretario, a quem competira elaborar as atas das reuniées, bem como manter em dia o expe-
diente do conselho pedagdgico.

4 — As elei¢des referidas nos numeros anteriores, serdo realizadas com respeito pelo regu-
lamento eleitoral aprovado pelo conselho de gestéo.

5 — O presidente pode convocar outros elementos para estarem presentes nas reunides sem
direito a voto, designadamente o provedor do estudante da ESSALCOITAO.

Artigo 22.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete pronunciar-se sobre a orientacdo pedagogica da ESSAL-
COITAO e os métodos de ensino e avaliagcdo e, nomeadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagcbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

¢) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da ESSALCOI-
TAO e a sua andlise e divulgacéo;

d) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacgéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e de exames da ESSALCOITAO;

J) Propor a aquisi¢do de material didatico, audiovisual ou bibliografico de interesse pedagdgico;

k) Organizar, em colaboragdo com os conselhos de gestéo e técnico-cientifico, conferéncias,
estudos ou seminarios de interesse didatico ou cientifico para a ESSALCOITAO;

) Propor aos conselhos de gestao e técnico-cientifico a realizacdo de agbes de formagao
pedagdgica;

m) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

n) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e outros centros de recursos
educativos;

o) Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagogicas e propor agdes tendentes a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

p) Emitir pareceres sobre assuntos que |he sejam submetidos pelo diretor, conselho de ges-
tdo ou pelo conselho técnico-cientifico e sobre matérias em que, por lei, pelos Estatutos ou pelos
regulamentos da ESSALCOITAO l|he sejam conferidas competéncias;
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q) Eleger trés representantes dos estudantes das licenciaturas do plenario para integrarem a
comisséo executiva permanente do conselho pedagdgico;
r) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos.

Artigo 23.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico reunird, ordinariamente, quatro vezes por ano letivo e, extraordina-
riamente, sempre que tal se considere conveniente para o bom funcionamento da ESSALCOITAO.

2 — As reunides ordinarias sdo convocadas por iniciativa do presidente e as extraordinarias,
também por sua iniciativa ou a solicitagao do provedor do estudante ou de um terco dos membros
do conselho pedagdgico.

3 — De todas as reunides sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, devera ser assinada
por todos os presentes.

Artigo 24.°

Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico € de quatro anos renovaveis, a excegao
do mandato dos representantes dos alunos, que sera anual.

2 — Os membros do conselho pedagoégico podem ser destituidos nos termos do n.° 2 do
artigo 144.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 25.°
Comissao Executiva permanente do Conselho Pedagogico

1 — A comissao executiva permanente € composta pelo presidente, vice-presidente e pelo
secretario deste 6rgao e por trés elementos nomeados nos termos da alinea q) do artigo 22.°
2 — A comissao executiva compete:

a) Preparar as reunides do Conselho Pedagdgico;

b) Executar as deliberagdes do Conselho Pedagdgico, quando seja esse 0 caso;

c) Coordenar as atividades das Comissdes Permanentes e Eventuais do Conselho Pedagogico;
d) Assegurar o expediente e despachar os assuntos correntes do Conselho Pedagdgico.

3 — O Conselho Pedagdgico pode delegar na comisséo executiva as competéncias previstas
nas alineas c¢), €) e j) a 0) do artigo 22.°

4 — O funcionamento da comissao executiva rege-se pelo respetivo regimento, aprovado pelo
Conselho Pedagdgico.

SECCAO VI

Do conselho consultivo

Artigo 26.°
Composigao

1 — O conselho consultivo destina-se a fomentar a ligacdo entre as atividades da ESSALCOITAO
e a sociedade civil e outras instituigdes de ensino superior, designadamente no dominio da inter-
vencao social e no sector da saude.

2 — O conselho consultivo da ESSALCOITAO é composto por membros natos e por mem-
bros eleitos, sendo presidido pelo provedor da SCML que dispde de voto de qualidade e que pode
delegar esta fungdo num dos membros da Mesa ou no diretor.
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3 — Sao membros natos do conselho consultivo, os membros do conselho de gestéo, os
presidentes dos conselhos técnico-cientifico e pedagdgico, o presidente da Associacéo de Es-
tudantes da ESSALCOITAO, o provedor do estudante e o presidente da Associacio de Antigos
Estudantes.

4 — Sao ainda membros do conselho consultivo:

a) Seis docentes da ESSALCOITAO, sendo trés professores-coordenadores e trés professores
adjuntos, eleitos pelos seus pares, representando as licenciaturas paritariamente;

b) Trés alunos eleitos pelos seus pares, um por licenciatura;

c) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes da ESSALCOITAO, eleitos pelos seus
pares;

d) Sete personalidades nao pertencentes 8 ESSALCOITAO de reconhecido mérito e experiéncia
adequada ao desenvolvimento das atribuicdes do conselho consultivo, sendo trés convidadas pelo
diretor e quatro convidadas pela entidade instituidora.

5 — As elei¢des referidas nos numeros anteriores, seréo realizadas com respeito pelo regu-
lamento eleitoral aprovado pelo conselho de gestéao.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho consultivo da ESSALCOITAO:

a) Promover a ligagéo da escola com a sociedade e instituigbes de ensino superior, procurando
criar formas de cooperagao de que resultem as maiores sinergias;

b) Apreciar as linhas gerais de atividade da escola e designadamente os documentos estra-
tégicos de médio prazo e suas atualizacgées;

¢) Propor & SCML, fundamentadamente, o provedor do estudante da ESSALCOITAO e fixar
a sua remuneragao;

d) Apreciar os relatorios de atividade bem como os projetos de orgamento e o plano de ativi-
dades para o ano seguinte;

e) Apreciar o relatério anual do provedor do estudante;

f) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo conselho de gestéo da
ESSALCOITAO.

2 — Incumbe ao secretario executivo da ESSALCOITAO, secretariar o conselho consultivo.

Artigo 28.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo da ESSALCOITAO reunira, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por convocatéria do provedor da SCML, a pedido do provedor do estudante
ou por solicitagdo formal da maioria dos seus membros.

2 — A convocatoria para a reunido do conselho consultivo da ESSALCOITAO & feita com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia.

3 — De todas as reunides sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, devera ser assinada
pelo presidente.

Artigo 29.°
Mandato

O mandato dos membros designados do conselho consultivo € de quatro anos renovavel, a
excegao do mandato dos representantes dos alunos, que € anual.
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SECCAO VII

Do provedor do estudante

Artigo 30.°
Composicao

1 — O provedor do estudante da ESSALCOITAO sera uma personalidade de reconhecido
prestigio pessoal, cientifico e profissional, designado pela entidade instituidora sob proposta do
conselho consultivo da ESSALCOITAO e cuja atividade principal esteja relacionada nos ultimos
anos com a problematica do ensino superior.

2 — O provedor do estudante é o elemento independente e sem funcdes de tipo executivo
que, de modo permanente e responsavel atua como interlocutor dos alunos e, simultaneamente,
como instancia de reflexdo critica da atividade da ESSALCOITAO.

3 — A sua atividade nao devera apenas ser exercida por iniciativa dos alunos ou da
ESSALCOITAOQ, antes se devendo exprimir também em andlises e recomendacdes de iniciativa
propria e expressas adequadamente quando o julgue necessario.

Artigo 31.°
Competéncias
1 — Compete ao provedor do estudante da ESSALCOITAO:

a) Sem prejuizo dos circuitos ja estabelecidos pela lei, receber e avaliar a pertinéncia de
queixas, sugestdes e criticas dos alunos sobre o funcionamento global da ESSALCOITAO e, em
particular, no dominio pedagdgico, realizar as diligéncias que tiver por necessarias e que deverao
obrigatoriamente incluir a audigdo dos érgaos competentes e das entidades pertinentes, promovendo
as recomendacgdes internas que julgar apropriadas;

b) Produzir parecer sobre as queixas e sugestdes recebidas e enderega-los aos 6rgaos e aos
responsaveis visados;

c¢) Indagar e, ouvidos os 6rgaos competentes, formular recomendagbes sobre a atividade
pedagdgica da ESSALCOITAO, os objetivos prosseguidos e os métodos utilizados;

d) Elaborar um relatério anual sobre a sua atividade.

2 — O provedor do estudante devera ouvir o diretor, o conselho de gestéo, o conselho técnico-
-cientifico e o conselho pedagdgico, sempre que se trate de matérias relacionadas com as respetivas
competéncias.

Artigo 32.°

Funcionamento

1 — Os 6rg&os e unidades estruturais ou operacionais da ESSALCOITAO dever&o colaborar
com o provedor do estudante, designadamente através da prestagdo e entrega, célere e pontual
de informagdes e documentos solicitados, sem prejuizo da salvaguarda de sigilo profissional.

2 — O conselho de gestdo da ESSALCOITAO garantira ao provedor do estudante os meios
humanos e materiais necessarios ao exercicio da sua fungao.

Artigo 33.°
Mandato

1 — O provedor do estudante da ESSALCOITAO sera nomeado por quatro anos n3o renova-
veis sob proposta do conselho consultivo.
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2 — A nomeagéo para a fungao de provedor, pode por deliberagdo da entidade instituidora,
dispensar do desempenho de quaisquer outras fungbes na SCML caso o nomeado nela preste
fungdes, devendo, nessa situagéo, ser nelas reintegrado ao cessar a fungéo de provedor.

3 — O mandato do provedor do estudante s6 cessa antes do fim do prazo:

a) Por morte ou incapacidade permanente para o exercicio de fungoes;
b) Por vontade expressa do proprio.

CAPITULO V
Organizagéo interna da ESSALCOITAO

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 34.°
Disposicoes gerais

1 — A ESSALCOITAO devera organizar-se em dois planos estruturais segundo um modelo
que, sob a orientacdo e responsabilidade da entidade instituidora e dos 6rgaos de gestédo da Escola,
envolva unidades funcionais e departamentos, através dos quais sao prosseguidas as respetivas
atribuicoes.

2 — Poderao ser criados pelo conselho de gestéo, ouvido o conselho técnico-cientifico, sendo
caso disso, programas ou projetos operacionais especificos do interesse da ESSALCOITAO, cuja
criagdo, no quadro de desenvolvimento da sua atividade, seja considerada necessaria, designada-
mente nas areas da investigagao, da formacao continua, da formagao pos-graduada e da prestagao
de servigcos a comunidade.

3 — Havera um secretario executivo que dirigira as unidades funcionais sob a hierarquia do
diretor e do conselho de gestéo.

Artigo 35.°

Unidades funcionais

1 — Poderéo ser criados pelo conselho de gestdo unidades funcionais de apoio, de acordo
com os interesses da ESSALCOITAO e desde que tal seja previsto no plano de acg&o aprovado.

2 — Aorganizagao e a definigao de atribuigdes das unidades funcionais na area de apoio serao
objeto de manual de procedimentos a aprovar pelo conselho de gestdo da ESSALCOITAO.

SECGAO II

Departamentos

Artigo 36.°
Natureza

1 — Os departamentos sdo unidades estruturais essenciais da area académica correspondentes
as areas cientificas em que a ESSALCOITAO intervém e as quais sdo afetos os recursos humanos
€ materiais necessarios ao desenvolvimento da sua atividade operacional, incumbindo-lhes o seu
desenvolvimento cientifico e pedagdgico, técnico e cultural, de forma a viabilizar a prossecugao
com continuidade da Escola nas areas do ensino, da investigacéo, da formagéao continua, formagao
técnico superior profissional e pds-graduada e de prestagéo de servigos a comunidade.
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2 — Para a realizag&o dos objetivos referidos no numero anterior, a ESSALCOITAO dispora,
desde ja, dos seguintes departamentos:

a) Departamento de Fisioterapia;

b) Departamento de Terapia Ocupacional;

c¢) Departamento de Terapia da Fala;

d) Departamento de Politica e Trabalho Social.

3 — Ouvido o conselho técnico-cientifico, poderao ser criados pelo conselho de gestao outros
departamentos, correspondentes a novas areas cientificas a desenvolver de acordo com os supe-
riores interesses da ESSALCOITAO e da sua entidade instituidora e com a capacidade econémica
e financeira existente.

Artigo 37.°
Composicao

1 — Cada departamento sera integrado por todos os docentes da Escola cujas fungdes cor-
respondem a area cientifica a que o departamento corresponde, exercendo atividades ou desen-
volvendo projetos no &mbito do ensino, investigacéo e prestacido de servigos.

2 — Todo o pessoal docente e de investigagado da ESSALCOITAO devera estar afeto a um dos
departamentos existentes ou a criar, de acordo com a area cientifica em que exerce a sua atividade.

3 — Podera também o conselho de gestao afetar aos departamentos recursos humanos de
outra natureza que deem apoio técnico e administrativo as atividades do departamento.

Artigo 38.°
Organizacdo e competéncias

1 — Cada departamento tera um diretor, a nomear pelo conselho de gestao, ouvido o conselho
técnico-cientifico que, devera ser detentor do grau de doutor ou do titulo de especialista, em regime
de tempo integral e dedicagao plena, a quem compete a gestao técnico-cientifica, pedagogica e
administrativa dos cursos enquadrados no respetivo departamento.

2 — O diretor do departamento é equiparado a categoria de professor coordenador durante o
exercicio das fungbes, para efeitos remuneratorios.

3 — Com respeito pelos principios definidos nos documentos orientadores da ESSALCOITAO,
os diretores dos departamentos sdo responsaveis no plano da orientagao cientifica e pedagoégica
perante o conselho técnico-cientifico e reportam ao conselho de gestdo nos restantes planos.

4 — Ao diretor de departamento compete essencialmente:

a) Assegurar a gestao dos respetivos cursos;

b) Propor ao Conselho Técnico-cientifico a distribuigdo do servigo docente;

¢) Coordenar, orientar e gerir os recursos humanos postos a disposi¢do do departamento pro-
movendo o seu desenvolvimento académico, de modo a assegurar a prossecugao das finalidades
da ESSALCOITAO no dominio do ensino, da investigagdo e da agéo externa;

d) Gerir os recursos materiais e técnicos postos a disposicdo do departamento, mantendo
atualizado o respetivo inventario;

e) Zelar pela conservagado e manutencao das instalagbes e outros bens afetos ao funciona-
mento do departamento;

f) Propor a contratagdo de docentes;

g) Planear e propor anualmente, em colaboragdo com o secretario executivo, a aquisi¢ao dos
materiais e equipamentos técnicos necessarios a atividade letiva e a investigagéao;

h) Elaborar o plano e o relatorio anuais de atividades do departamento e submeté-lo a apro-
vacao dos conselhos de gestéo e cientifico;

i) Propor a designagao de responsaveis de cursos ou de projetos sempre que tal Ihes for so-
licitado em funcdo das necessidades da ESSALCOITAO.

5 — Cada departamento elaborara, de acordo com as normas gerais a estabelecer no
regulamento interno da ESSALCOITAO e em colaboragdo com o conselho pedagdgico, a
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proposta do seu regulamento interno a aprovar pelo conselho de gestédo, ouvido o conselho
técnico-cientifico.

6 — O disposto no numero anterior € aplicavel as alteragdes do regulamento interno de cada
departamento.

Artigo 39.°
Mandato

O mandato dos diretores de departamento € de dois anos, renovaveis.

SECCAO Il

Programas Operacionais

Artigo 40.°
Natureza

Os programas operacionais desenvolvem-se na area académica e envolvem a execugao das
finalidades de ensino, investigacao e acéo externa da ESSALCOITAO referenciadas no artigo 4.°
dos presentes Estatutos e pelas quais sdo responsaveis.

Artigo 41.°
Organizacao e competéncias

1 — Cada um dos programas operacionais referidos no artigo 34.° tera um coordenador, a
nomear pelo conselho de gestao, ouvido o conselho técnico-cientifico e que devera ser, quando
for possivel, um professor coordenador.

2 — Os coordenadores dos programas operacionais, sao responsaveis no plano cientifico e
pedagogico perante o conselho técnico-cientifico e reportam ao conselho de gestao nos restantes
dominios.

3 — Ao coordenador de cada programa operacional compete essencialmente:

a) Coordenar, orientar e gerir os meios humanos e materiais postos a disposicdo do programa
de modo a assegurar a realizagéo do seu fim especifico;

b) Zelar pela conservagdo e manutengao das instalagdes e outros bens afetos em exclusivo
ao funcionamento do programa;

c) Assegurar a gestao dos cursos, das atividades de investigagao, dos projetos e da prestagao
dos servigos entregues a responsabilidade do programa;

d) Definir os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
do respetivo programa operacional e obté-los junto dos respetivos departamentos e restantes
unidades estruturais;

e) Elaborar o plano e o relatério anuais de atividades da unidade e submeté-lo a apreciagéo dos
conselhos de gestao e técnico-cientifico.

Artigo 42.°
Mandato

O mandato dos coordenadores de programas operacionais € de quatro anos renovaveis.

Artigo 43.°
Remuneragao

Aos coo~rdenadores de programas operacionais, sob proposta do conselho de gestédo da
ESSALCOITAO, podera ser atribuida uma remuneragao especifica ou acrescida pelo exercicio
dessas funcoes.
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CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 44.°
Pessoal da ESSALCOITAO

1 — Aos docentes da ESSALCOITAO é assegurada uma carreira paralela a dos docentes do
ensino superior politécnico publico, nos termos dos artigos 52.° e 53.° do Regime juridico das ins-
tituicdes de ensino superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Regulamento
da Carreira Docente da ESSALCOITAO, aprovado em anexo aos presentes Estatutos.

2 — O regime juridico aplicavel ao pessoal da ESSALCOITAO é o regime geral previsto no
Capitulo Il dos Estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de dezembro,
com as adaptacoes, relativamente aos docentes, nos termos da lei, dos presentes Estatutos e do
Regulamento da Carreira Docente da ESSALCOITAO.

3 — AESSALCOITAO dispora de um mapa de pessoal adequado ao cumprimento dos seus
fins, elaborado e revisto anualmente pelo conselho de gestdo e submetido a entidade instituidora
para aprovacgao.

Artigo 45.°
Deveres dos docentes
Séo, designadamente, deveres dos docentes:

a) Desempenhar as suas fungbes ativamente, nomeadamente elaborando e pondo a disposicao
dos alunos materiais didaticos atualizados, mantendo-se atualizado no plano cientifico, cultural e
técnico e promovendo a atualizagédo da sua atividade de ensino e de investigagdo de acordo com
o progresso do conhecimento na sua area;

b) Adotar os métodos pedagogicos mais adequados ao ensino das unidades curriculares que
Ihe tiverem sido distribuidas;

c) Efetuar a avaliagdo de conhecimentos de acordo com as normas aprovadas para o efeito;

d) Elaborar sumarios desenvolvidos das matérias a lecionar a fim de ser afixados e ou distri-
buidos aos alunos;

e) Participar em coldéquios, conferéncias e outras iniciativas cientificas e académicas desen-
volvidas pela ESSALCOITAO;

f) Colaborar em revistas e outras publicagdes de ambito nacional e internacional;

g) Participar, consoante a sua categoria, em juris de provas publicas e concursos;

h) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da ESSALCOITAOQ, assegu-
rando o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou designados, ou dando cumprimento
as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu periodo de
atividade e no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

i) Cooperar em tarefas especificas ligadas a vida institucional da ESSALCOITAO;

J) Orientar e contribuir ativamente para a formacéo cientifica, técnica, cultural e pedagogica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles dominios;

k) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos estudantes, apoiando-os
e estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana;

/) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagéo
das necessidades sociais;

m) Conduzir com rigor e imparcialidade a analise dos problemas abordados no ambito da
lecionagéo, sem prejuizo da liberdade de orientagéo e de opinido cientifica;

n) Colaborar no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista a uma
constante satisfacdo das necessidades da populagado e da escola, designadamente a orientagao
dos estudantes dos 1.° e 2.° ciclos;
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o) Cooperar interessadamente nas atividades de extensao da instituigdo de ensino superior,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa agao se projeta;
p) Participar nas comissdes de avaliagdo de desempenho.

Artigo 46.°
Direitos dos docentes
S3o direitos dos docentes:

a) Liberdade de orientacao e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem prejuizo
da coordenagao dos programas das unidades curriculares pelos 6rgéaos e departamentos da
ESSALCOITAO;

b) Remuneragao correspondente a categoria e as fungdes desempenhadas;

c¢) Disponibilidade das condi¢cdes necessarias para o exercicio eficaz da sua atividade;

d) Acesso a formagao necessaria ao seu aperfeigoamento cientifico e pedagogico;

e) Participacao, através de representantes eleitos, nos 6rgdos da ESSALCOITAO, nos termos
dos Estatutos da ESSALCOITAO;

f) Os demais direitos conferidos pelos presentes Estatutos, Regulamento da Carreira Docente
da ESSALCOITAO, respetivo contrato e lei vigente.

CAPITULO VI

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 47.°
Principios especificos de gestdo da ESSALCOITAO

1 — AESSALCOITAO deve organizar-se internamente e ser administrada segundo modelos
de gestao adequados, por forma a alcangar a maior eficacia e eficiéncia na realizagdo dos fins que
Ihe presidem.

2 — Com vista ao disposto no nimero anterior, a ESSALCOITAO deveréa preparar planos
de acao anuais e plurianuais que deverao ser submetidos a mesa da SCML, juntamente com os
respetivos orgamentos.

Artigo 48.°

Receitas e despesas da ESSALCOITAO
1 — Sem prejuizo do disposto nos Estatutos da SCML, constituem receitas da ESSALCOITAO:

a) As transferéncias da SCML;

b) As provenientes de pagamentos de inscrigdes, matriculas, propinas e outros emolumentos
e atos de prestagao de servigos aos alunos;

c) As receitas devidas por servigos prestados a entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Os rendimentos dos bens que Ihe sejam afetos ou daqueles de que tenha fruigdo por qual-
quer outro titulo;

e) Os subsidios concedidos por entidades oficiais ou os donativos de entidades particulares;

f) As provenientes da atividade da ESSALCOITAO;

g) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei, contrato ou por outro titulo.

2 — Constituem despesas da ESSALCOITAO as que resultam dos encargos e responsabili-
dades decorrentes da prossecugéo dos respetivos fins.
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Artigo 49.°
Orgamento e contas

AESSALCOITAO disp&e de orcamento e contas proprios, os quais fazem parte integrante do
orgamento e contas da SCML.

Artigo 50.°
Organizacao da contabilidade

As receitas e despesas da ESSALCOITAO ser3o classificadas segundo o plano de contas da
SCML, com as adaptagdes necessarias a especificidade da Escola.

Artigo 51.°
Patriménio

1 — O patriménio afeto 8 ESSALCOITAO é constituido pelas instalagdes da sua sede, em
Alcoitdo, e pelo conjunto dos bens que lhe venham a ser disponibilizados.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade do conselho de gestdo, o controlo dos bens afetos a
ESSALCOITAO compete aos diretores dos departamentos, bem como aos responsaveis pelas
unidades funcionais que venham a ser definidas por organograma superiormente aprovado.

Artigo 52.°

Beneficios

AESSALCOITAOQ beneficia das regalias, privilégios e isengdes previstos na lei geral bem como
de todas as prerrogativas conferidas por lei a favor da SCML.

CAPITULO VIII

Organizagao escolar

Artigo 53.°
Regime de matriculas

1 — A matricula é o ato pelo qual o estudante ingressa na ESSALCOITAO e é feita em qual-
quer dos cursos ai ministrados.

2 — Considera-se automaticamente renovada desde que o estudante efetue a sua inscrigao
no ano letivo subsequente.

3 — A matricula subentende o compromisso de o estudante respeitar os Estatutos da Escola
€ cumprir as normas estabelecidas para a mesma, bem como as normas das instituicdes onde
efetue atividades.

Artigo 54.°
Regime de inscrigao

1 — Aiinscrigdo € o ato que faculta ao aluno, depois de matriculado, a frequéncia nas diversas
unidades curriculares do curso em que se inscreve.

2 — Alinscricao é feita nas unidades curriculares anuais e semestrais do plano de estudos do
respetivo curso e dentro dos prazos anualmente estabelecidos.

3 — E permitida a inscricdo em unidades curriculares de um determinado ano curricular desde
que o aluno tenha concluido todas as disciplinas consideradas de precedéncia.

4 — A ESSALCOITAO faculta aos seus estudantes a inscrigdo e frequéncia em regime de
tempo parcial, nos termos da lei vigente e de acordo com regulamento que dispbe, designadamente,
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sobre as condi¢gdes de inscri¢do, as condigdes de mudanga entre os regimes de tempo integral
e de tempo parcial e os regimes de propinas e de prescrigdo, que devem resultar da adequagao
proporcionada das regras gerais aplicaveis.

Artigo 55.°
Regime de frequéncia

A frequéncia dos cursos da ESSALCOITAO assenta no regime presencial, sem prejuizo das
excegoes previstas na lei e em regulamentacao interna aprovada pelos orgaos competentes da
ESSALCOITAQO, considerando a natureza das unidades curriculares e das competéncias a adquirir.

Artigo 56.°
Avaliacao dos estudantes

1 — O aproveitamento em cada unidade curricular dos cursos ministrados na ESSALCOITAO
€ a que correspondam créditos do European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), fica
sujeito a obtencao de uma nota final nao inferior a 10 valores numa escala de 0 a 20 valores.

2 — Em cada ano letivo havera trés épocas de avaliacao: a época normal, a época de recurso
€ a época especial. O acesso a prestagao de provas nestas trés épocas é objeto de regulamentacao
interna aprovada pelos érgdos competentes da ESSALCOITAO.

3 — Noinicio da atividade letiva de cada unidade curricular os estudantes terdo conhecimento
da respetiva metodologia de avaliagao.

4 — Para além das regras previstas no presente artigo, o regulamento de avaliagdo do apro-
veitamento dos estudantes dispde sobre outros aspetos e procedimentos especificos que devem
ser observados no &mbito da avaliagéo.

Artigo 57.°
Classificagao final

O calculo da classificacao final de cada curso sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
sera calculada segundo regras aprovadas pelos 6rgdos competentes da ESSALCOITAO, podendo
recorrer a ponderagdes desde que respeitem o principio da proporcionalidade do numero de ECTS
de cada unidade curricular do respetivo curso.

Artigo 58.°

Direitos e deveres dos estudantes
1 — S&o direitos dos estudantes:

a) Ser tratado com respeito e corregao por todos os membros da comunidade académica;

b) Receber uma aprendizagem com justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso e apoios educativos adequados as suas necessidades;

c¢) Participar nas atividades de caracter cientifico, cultural, formativo e desportivo organizadas
pela ESSALCOITAOQ, de acordo com as normas estabelecidas;

d) Conhecer a organizagao do plano de estudos e regulamento do curso, programa e objetivos
essenciais de cada unidade curricular e processos e critérios de avaliagao;

e) Receber uma valorizagao objetiva dos seus conhecimentos e competéncias, com possibi-
lidade de revisdo e reclamacao;

f) Dirigir-se ao Provedor do estudante;

g) Ter o seu trabalho reconhecido e devidamente referenciado, nomeadamente nas publicagdes
resultantes desse trabalho;

h) Participar, através dos seus representantes nos 6rgaos, no processo de elaboragédo do
projeto educativo da ESSALCOITAO, das suas normas e acompanhar o respetivo desenvolvimento
e concretizagao;
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i) Associar-se no ambito da ESSALCOITAO;

J) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorridos no
ambito das atividades académicas, ao abrigo da protegéo garantida pelo Seguro Escolar;

k) Os demais direitos conferidos pelos presentes Estatutos, normas internas da ESSAALCOITAO
e lei vigente.

2 — Séo deveres dos estudantes:

a) Tratar com respeito e corregdo todos os membros da comunidade académica;

b) Dedicar-se & sua formag&o de acordo com os niveis de exigéncia vigentes na ESSALCOITAOQ;

c¢) Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

d) Ser assiduo, pontual e disciplinado no cumprimento dos horarios, dos prazos e das tarefas
que lhe forem atribuidas, participando ativamente nas atividades organizadas pela ESSALCOITAO;

e) Velar pela conservacéo e boa utilizagéo de todos os bens da ESSALCOITAO;

f) Assumir as responsabilidades inerentes aos cargos representativos para os quais tenha
sido eleito ou nomeado;

g) Observar os demais deveres previstos nos presentes Estatutos, normas internas da ES-
SALCOITAO e lei vigente.

3 — AESSALCOITAO propiciara também, no quadro especifico da sua atividade, as melhores
condi¢des para apoio aos trabalhadores estudantes.

4 — Sao sangdes aplicaveis as infragbes disciplinares dos estudantes, de acordo com a sua
gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das atividades escolares;

d) A suspenséo da avaliagao escolar durante um ano;

e) Ainterdicdo da frequéncia da ESSALCOITAO até cinco anos.

5 — A ESSALCOITAO dispde de um regulamento disciplinar ao qual est&o vinculados todos
0s seus estudantes.

CAPITULO IX

Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 59.°
Autoavaliagao

1 — O processo de autoavaliagdo da ESSALCOITAO, respeitando os termos da legislagao
em vigor, & conduzido por uma “comissao permanente de avaliagdo e qualidade”, que funcionara
na dependéncia do conselho de gestéo.

2 — O regulamento da “comissdo permanente de avaliagao e qualidade” sera elaborado pelo
conselho de gest&o, nos termos e com respeito da legislacdo em vigor.

3 — A estratégia, a politica e os procedimentos de autoavaliagédo, bem como o plano de
atividades e a atribuicdo de meios para a respetiva realizagdo serdo aprovados anualmente pelo
conselho de gestao.

Artigo 60.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos érgéos da ESSALCOITAO séo penal, civil e disciplinarmente respon-
saveis pelas infracbes cometidas no exercicio das suas fungoes.

2 — Consideram-se excluidos do disposto no nimero anterior aqueles que fizerem exarar em
ata a sua oposigao a deliberagédo tomada.
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Artigo 61.°
Gestao de recursos

A ESSALCOITAO devera providenciar para que a gestdo e planeamento dos recursos afetos
a atividade docente sejam anualmente revistos, até a definicdo de uma dotagao movel adequada,
em fungéo da reorganizacgéo de funcionamento dos cursos ministrados na ESSALCOITAO e tendo
em vista a otimizacdo dos meios envolvidos e respeito pelo principio do equilibrio orcamental.

Artigo 62.°
Publicidade

As decisbes dos érgaos da ESSALCOITAO serao publicitadas pelos meios mais adequados.

Artigo 63.°
Aplicagéo e revisao dos Estatutos

1 — As duvidas suscitadas pela aplicagdo dos presentes Estatutos serao resolvidas de acordo
com a legislagdo em vigor para o mesmo nivel de ensino e pela legislacao referente a SCML, que,
nao contrariando aquela, no caso, seja aplicavel, isto sem prejuizo das competéncias da entidade
instituidora, estatutariamente estabelecidas.

2 — Os presentes Estatutos podem ser revistos em qualquer momento por decisdo da entidade
instituidora ou por proposta do conselho de gestdo da ESSALCOITAO.

Artigo 64.°

Revogacgao

Os presentes Estatutos revogam os anteriores Estatutos da Escola Superior de Saude do
Alcoitdo, aprovado pelo Regulamento n.° 478/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 233, de 2 de dezembro de 2009.

Artigo 65.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apds o registo pelo Ministro da tutela e a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 44.°)

Regulamento da carreira docente da Escola Superior de Saude do Alcoitao

CAPITULO |
Disposig¢odes iniciais
Artigo 1.°
Principios

O presente Regulamento orienta-se pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), pelos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML),
e pelos Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitdo (ESSALCOITAO).
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento é aplicavel ao corpo docente da ESSALCOITAO.

CAPITULO Il
Corpo docente
SECCAO |
Disposigoes gerais

Artigo 3.°

Composigdo do corpo docente da ESSALCOITAO

1 — O corpo docente da ESSALCOITAO é composto por professores de carreira e docentes
convidados.

2 — O conjunto dos professores da carreira deve representar, no minimo, 70 % e, no maximo,
80 %, do nimero de docentes que compdem o corpo docente da ESSALCOITAO.

3 — O conjunto dos docentes convidados deve representar, no minimo, 20 % e, no maximo,
30 %, do numero de docentes que compdem o corpo docente da ESSALCOITAO.

Artigo 4.°

Fungdes do corpo docente
Compete, em geral, aos docentes:

a) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido;

b) Acompanhar e orientar os estudantes, os seus estagios e os trabalhos individuais ou de
grupo por estes elaborados;

¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Proceder a avaliagado de conhecimentos dos alunos nos termos dos regulamentos vigentes
na ESSALCOITAO;

e) Promover a atualizagao e o aperfeigoamento dos programas das unidades curriculares cuja
lecionagao ou regéncia lhes esteja confiada;

f) Definir e elaborar os materiais pedagogicos e os elementos de estudo indispensaveis ao
exercicio da docéncia;

g) Realizar atividades de investigagao, de criagao cultural ou de desenvolvimento experimental;

h) Participar em tarefas de extensao, de divulgacéao cientifica e tecnolégica e de valorizagédo
econdmica e social do conhecimento;

i) Participar na gestdo da ESSALCOITAO, através da participagéo nos 6rgéos da Escola, para
0s quais se podem fazer eleger, ou ser nomeados, designadamente as fun¢des de coordenagao
de cursos de formacéao continua, pés-graduacgao e de 2.° ciclo de estudos;

J) Comparecer as reunibes dos 6rgaos académicos a que pertengam sendo a auséncia con-
siderada como falta ao servico docente;

k) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no @mbito da atividade de docente da ESSALCOITAO.

Artigo 5.°
Deveres dos docentes

Sao, designadamente, deveres dos docentes:

a) Desempenhar as suas fungdes ativamente, nomeadamente elaborando e pondo a disposicao
dos alunos materiais didaticos atualizados, mantendo-se atualizado no plano cientifico, cultural e
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técnico e promovendo a atualizagdo da sua atividade de ensino e de investigagdo de acordo com
0 progresso do conhecimento na sua area;

b) Adaptar os métodos pedagogicos mais adequados ao ensino das unidades curriculares que
Ihe tiverem sido distribuidas;

c¢) Efetuar a avaliagdo de conhecimentos de acordo com as normas aprovadas para o efeito;

d) Elaborar sumarios desenvolvidos das matérias a lecionar a fim de serem afixados e ou
distribuidos aos alunos;

e) Participar em coloquios, conferéncias e outras iniciativas cientificas e académicas desen-
volvidas pela ESSALCOITAQ;

f) Colaborar em revistas e outras publicagbes de ambito nacional e internacional;

g) Participar, consoante a sua categoria, em juris de provas publicas e concursos;

h) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da ESSALCOITAOQ, assegu-
rando o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou designados, ou dando cumprimento
as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu periodo de
atividade e no dominio cientifico-pedagogico em que a sua atividade se exerga;

i) Cooperar em tarefas especificas ligadas a vida institucional da ESSALCOITAO;

J) Orientar e contribuir ativamente para a formacéo cientifica, técnica, cultural e pedagdgica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles dominios;

k) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos estudantes, apoiando-os
e estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana;

/) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigagao, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagao
das necessidades sociais;

m) Conduzir com rigor e imparcialidade a analise dos problemas abordados no ambito da
lecionagéo, sem prejuizo da liberdade de orientagéo e de opinido cientifica;

n) Colaborar no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista a uma
constante satisfagdo das necessidades da populagdo e da escola, designadamente a orientagao
dos estudantes dos 1.° e 2.° ciclos.

o) Cooperar interessadamente nas atividades de extenséo da instituigdo de ensino superior,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa agao se projeta;

p) Participar nas comissdes de avaliagdo de desempenho.

Artigo 6.°
Direitos dos docentes
S3o0 direitos dos docentes:

a) Liberdade de orientacao e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem prejuizo
da coordenagao dos programas das unidades curriculares pelos 6rgéos e departamentos da
ESSALCOITAO;

b) Remuneragao correspondente a categoria e as fungdes desempenhadas;

c¢) Disponibilidade das condi¢cdes necessarias para o exercicio eficaz da sua atividade;

d) Acesso a formagao necessaria ao seu aperfeigoamento cientifico e pedagogico;

e) Participagao, através de representantes eleitos, nos érgaos da ESSALCOITAO, nos termos
dos Estatutos da ESSALCOITAO;

f) Demais direitos conferidos pelos Estatutos da ESSALCOITAO, presente Regulamento,
respetivo contrato e lei vigente.

Artigo 7.°
Mapa de pessoal docente

1 — A ESSALCOITAO dispde de um mapa de pessoal docente adequado ao cumprimento
dos seus fins.
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2 — O mapa de pessoal docente da ESSALCOITAO prevé o nimero de lugares nas catego-
rias previstas no artigo 8.° e respeita os limites previstos nos n.>*2 e 3 do artigo 3.°e nos n.*2 e
3 do artigo 8.°

3 — O mapa de pessoal docente da ESSALCOITAO é elaborado e revisto anualmente pelo
Conselho de Gestéo, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, e submetido a entidade instituidora
para aprovagao.

SECCAO I

Professores de carreira

Artigo 8.°
Categorias da carreira docente
1 — Os professores de carreira tém uma carreira com as seguintes categorias:

a) Professor adjunto;
b) Professor coordenador;
c) Professor coordenador principal.

2 — O numero de professores coordenadores de carreira €, no maximo, igual a 50 % do nu-
mero de professores de carreira que integram o corpo docente da ESSALCOITAO.

3 — O numero de professores coordenadores principais de carreira €, no maximo, igual a
15 % do numero de professores coordenadores de carreira que integram o corpo docente da
ESSALCOITAO.

Artigo 9.°
Conteudo funcional das categorias

1 — Ao professor adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no ambito
de uma unidade curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir € acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo;

c) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacéo cientifica e desenvolvimento expe-
rimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade curricular ou area cientifica na coorde-
nagao prevista na alinea d) no niUmero seguinte.

2 — Ao professor coordenador cabe a coordenagado pedagogica, cientifica e técnica das ati-
vidades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma unidade curricular ou area
cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

c¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva unidade curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coordenagao
dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigag¢ao respeitantes as unidades
curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagéo cientifica e desenvolvimento ex-
perimental no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica.
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3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além das fungdes constantes
do numero anterior, desenvolver atividades de coordenacgao intersectorial.

SECGAO I

Docentes convidados

Artigo 10.°
Professores convidados e visitantes, assistentes convidados e monitores

1 — Podem ser contratados como professores convidados, individualidades nacionais ou
estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, podendo
ser equiparados as categorias de professor coordenador principal, professor coordenador e de
professor adjunto, desde que reinam as condi¢des para admissao as categorias para que sao
equiparados, sendo designados professores coordenadores principais convidados, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos convidados, salvo quanto aos professores de
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros e aos investigadores de institui¢des estrangeiras
ou internacionais que sao designados professores visitantes.

2 — Em circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, podem ser contratados como
professores convidados, individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, técnica, pedagoégica ou profissional, podendo ser equiparados as categorias de profes-
sor coordenador e de professor adjunto, sem que estes reunam as condigbes para admissao as
categorias para que sao equiparados, sendo designados professores coordenadores convidados
ou professores adjuntos convidados.

3 — Podem ainda ser contratados:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de
curriculo adequado;
b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado da
ESSALCOITAO.
Artigo 11.°

Fungdes dos docentes convidados

1 — Os professores convidados e os professores visitantes desempenham as fungbes cor-
respondentes as das categorias a que foram equiparados, salvo se do contrato respetivo resultar
o contrario.

2 — Os assistentes convidados exercem as fungdes docentes sob a orientagdo de um professor.

3 — Os monitores coadjuvam os restantes docentes, sem os substituir e sob a orientagéo destes.

CAPITULO llI

Recrutamento do corpo docente

SECCAO |

Professores de carreira

Artigo 12.°
Exigéncia de graus académicos

1 — O recrutamento para as diferentes categorias da carreira docente implica a obtengao
prévia dos graus referidos no presente Regulamento e no ECPDESP.
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2 — S6 podem ingressar na categoria de:

a) Professor coordenador principal, os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos igual-
mente detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente;

b) Professor coordenador, os titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista nos termos
do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim
daquela em que exista vaga;

c) Professor adjunto, os titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista nos termos do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na area ou area afim daquela em que exista vaga.

3 — O processo de equivaléncia dos graus académicos obtidos em estabelecimentos de ensino
estrangeiros segue os tramites previstos na lei geral.
Artigo 13.°
Recrutamento de professores de carreira
1 — Os professores de carreira sao recrutados por:

a) Concurso;
b) Convite.

2 — O inicio do procedimento de recrutamento pressupde a existéncia de vaga e deve respeitar
os limites previstos no n.° 2 do artigo 3.° e nos n.**2 e 3 do artigo 8.°
Artigo 14.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos de recrutamento de professores sdo abertos para uma area ou areas dis-
ciplinares, a especificar no aviso de abertura.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita de forma restritiva, que
restrinja de modo inadequado o universo dos candidatos.

Artigo 15.°

Finalidades dos concursos

Os concursos de recrutamento de professores destinam-se a avaliar o mérito da obra cientifica
dos candidatos, a sua atividade pedagdgica desenvolvida ou a experiéncia profissional relevante
para o efeito.

Artigo 16.°

Procedimento dos concursos

1 — A abertura dos concursos é feita pelo Diretor da ESSALCOITAO, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico da ESSALCOITAO e depois de obtida a autorizagéo da SCML.

2 — Cabe ao Diretor da ESSALCOITAO a homologagéo das deliberagdes finais dos juris dos
CONCUrsos.

Artigo 17.°
Regime dos concursos

O regime aplicavel a abertura de concursos, composi¢ao do juri e suas regras de funciona-
mento é objeto de regulamento, a aprovar pelo Conselho de Gestao, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico e depois de obtida a autorizagao da SCML.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 106 1 de junho de 2021 Pag. 103

Artigo 18.°
Convite

1 — Em casos manifestamente excecionais, e devidamente fundamentados, o ingresso na
carreira docente pode ser efetuado por convite.
2 — O convite é formulado pelo Conselho de Gestao:

a) Com base em relatério elaborado por dois professores coordenadores ou professores co-
ordenadores principais de carreira da ESSALCOITAQ, da area cientifica respetiva ou area de for-
macao predominante, aprovado por unanimidade pelo Conselho Técnico-Cientifico, que identifique
expressamente a pessoa a convidar, descreva as competéncias cientificas, técnicas, pedagogicas
e profissionais que Ihe sao reconhecidas, em particular o mérito da sua obra cientifica, a sua ativi-
dade pedagdgica desenvolvida ou a sua experiéncia profissional relevante, e os fundamentos que
justificam o recurso excecional ao recrutamento por convite; e

b) Apos autorizagdo da Mesa da SCML.

SECCAO I

Docentes convidados

Artigo 19.°
Recrutamento de docentes convidados
1 — Os docentes convidados séo recrutados por:

a) Procedimento prévio de selegao;
b) Convite.

2 — O inicio do procedimento de recrutamento pressupde a existéncia de vaga e deve respeitar
o limite previsto no n.° 3 do artigo 3.°

Artigo 20.°
Procedimento prévio de selegao

1 — A abertura de procedimento prévio de selegado carece de autorizagao da SCML.
2 — O anuncio, publicado na pagina de Internet da ESSALCOITAO e, opcionalmente, na
pagina de Internet da SCML, deve especificar:

a) A area ou areas disciplinares em causa;

b) Se o procedimento é exclusivamente documental ou se prevé uma entrevista de selegéo;
¢) A composigao do juri, que deve ser composto por trés a cinco elementos;

d) A posigao ou posigbes a preencher;

e) Os requisitos minimos de admiss&o ao concurso;

f) Eventuais fatores de valorizago;

g) O regime de contratagao;

h) O prazo e forma de apresentagao de candidaturas.

3 — Os resultados do concurso sdo comunicados a todos os candidatos.

Artigo 21.°
Convite
O convite é formulado pelo Conselho de Gestao:

a) Com base em relatério elaborado por dois professores de carreira da ESSALCOITAO da
area cientifica respetiva ou area de formagao predominante, de categoria igual ou superior a da
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pessoa a convidar, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, que identifique expressamente a
pessoa a convidar, descreva as competéncias cientificas, técnicas, pedagoégicas e profissionais
que lhe sao reconhecidas; e

b) Apés autorizagdo da Mesa da SCML.

CAPITULO IV

Provimento do corpo docente

SECCAO |

Provimento dos professores de carreira

Artigo 22.°

Contrato inicial

1 — Atendendo ao disposto no n.° 6 do artigo 9.°-A, no n.° 2 do artigo 10.° e no n.° 1 do ar-
tigo 10.°-A, todos do ECPDESP, conjugados com o artigo 52.° do Regime juridico das instituicdes
do ensino superior (RJIES), o contrato inicial € um contrato de prestagao de servigos.

2 — O prazo do contrato inicial é:

a) Um ano, no caso de contratacao inicial de professor coordenador principal ou professor
coordenador;
b) Cinco anos, no caso de contratagao inicial de professor adjunto.

3 — O contrato inicial ndo pode cessar antes do decurso do prazo previsto no nimero anterior
por iniciativa da SCML, salvo ocorrendo justa causa, designadamente por incumprimento grave ou
reiterado dos deveres previstos neste Regulamento.

Artigo 23.°
Avaliagao do contrato inicial

1 — A atividade desenvolvida pelo professor durante o decurso do contrato inicial é avaliada,
de acordo com critérios definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico e aprovados pelo Conselho de
Gestéo, por parecer elaborado por dois professores de carreira da ESSALCOITAO de categoria
superior ou igual a do avaliado, que nao se encontrem a exercer fungdes ao abrigo de contrato
inicial, tendo por base um relatério de atividades elaborado pelo avaliado e submetido ao Conselho
Técnico-Cientifico até 90 dias antes do termo do prazo do contrato inicial.

2 — O parecer mencionado no numero anterior € submetido a decisdo do Conselho Técnico-
-Cientifico, sé podendo votar os membros em efetividade de fun¢des de categoria superior ou
igual a do avaliado e desde que nao se encontrem, eles proprios, a exercer fungdes ao abrigo de
contrato inicial.

3 — A decisao do Conselho Técnico-Cientifico deve ser tomada até ao termo do prazo do
contrato inicial.

4 — Caso a decisao do Conselho Técnico-Cientifico ndo seja tomada até ao termo do prazo
do contrato inicial o professor avaliado tem direito a prorrogagéo do prazo do contrato inicial por
um maximo de dois periodos sucessivos de 6 (seis) meses.

5 — Se no termo do prazo da segunda prorrogagao sucessiva de 6 (seis) meses, o Conselho
Técnico-Cientifico nado tiver ainda tomado decisdo sobre o parecer:

a) Considera-se que a decisdo é negativa e o contrato inicial do professor avaliado cessa;
b) O professor avaliado tem direito a uma indemnizagdo no montante correspondente a 12
(doze) meses de retribuigao; e
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c) E obrigatoriamente aberto procedimento de inquérito, para apuramento de responsabilida-
des disciplinares.

6 — Em caso de decisdo negativa no sentido da cessagao, apds um periodo suplementar de
seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa o contrato inicial e a relagao contratual entre
a SCML e o professor avaliado.

7 — Em caso de decisao positiva, no sentido da manutengao, é celebrado contrato de traba-
Iho por tempo indeterminado, com exclusado de periodo experimental, para o exercicio de funcdes
docentes na categoria respetiva e contabilizado todo o periodo de durag&o do contrato inicial para
efeitos de antiguidade e avaliagdo de desempenho.

SECGAO II

Provimento dos docentes convidados

Artigo 24.°

Contrato

Os docentes convidados sao contratados através de contrato de prestagéo de servigos.

Artigo 25.°
Regime do contrato dos professores convidados e dos professores visitantes

1 — Os professores convidados sédo contratados em regime de tempo parcial, o qual ndo deve
exceder 0s 50 %.

2 — O contrato inicial em regime de tempo parcial é celebrado, em regra, pelo periodo de um
ano, podendo ser renovavel por idénticos periodos, sem limite maximo de renovacgoes.

3 — Os professores convidados podem ser contratados em regime de tempo parcial superior
a 50 %, em regime de tempo integral ou em regime de dedicacdo exclusiva, em casos excecionais
e devidamente fundamentados.

4 — Os professores visitantes podem ser contratados em regime de tempo parcial, em regime
de tempo integral ou em regime de dedicagao exclusiva.

5 — Nos casos previstos nos n.* 3 e 4, a duragdo maxima do contrato e das suas renovacoes,
seguidas ou interpoladas, € de 4 anos.

Artigo 26.°
Regime do contrato dos assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sao contratados em regime de tempo parcial, o qual ndo deve
exceder os 50 %.

2 — O contrato em regime de tempo parcial é celebrado, em regra, pelo periodo de um ano,
podendo ser renovavel por idénticos periodos.

3 — A duragdo maxima da relagao contratual de assistente convidado é de 6 anos, seguidos
ou interpolados.

Artigo 27.°
Regime do contrato dos monitores

1 — Os monitores sao contratados através de contrato de prestacao de servigos € em regime
de tempo parcial, de entre os estudantes dos ciclos de estudos da licenciatura e dos mestrados
da ESSALCOITAO.

2 — S6 podem ser contratados como monitores os estudantes do ciclo de estudos da licen-
ciatura que tenham obtido aprovag¢ao a unidade curricular que vao coadjuvar com nota igual ou
superior a 15 valores.
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3 — S6 podem ser contratados como monitores os estudantes do ciclo de estudos de mestrado
que tenham concluido a licenciatura com classificacao final n&o inferior a 15 valores.

4 — O contrato inicial é celebrado pelo periodo temporal considerado adequado, ndo podendo
exceder um ano, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente contra-
tado, ndo podendo também exceder um ano.

CAPITULO V

Carreira docente

Artigo 28.°
Carreira docente
Aos professores de carreira € assegurada uma carreira paralela a dos docentes do ensino
superior publico.
Artigo 29.°
Avaliagdo do desempenho

1 — Os docentes estao sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho constante de regu-
lamento aprovado pela Mesa da SCML, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da ESSALCOITAO.
2 — A avaliagao do desempenho, enquanto critério de diferenciagao pelo mérito, € um dos
elementos que contribui para a progressao na mesma categoria.
Artigo 30.°

Mudanca na categoria

1 — Amudanga dos professores de carreira de uma para outra categoria tem lugar na sequéncia
de concurso documental e deve respeitar os limites previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 8.°
2 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos 14.°a 17.°
Artigo 31.°
Remuneragao
Os critérios de determinagao da remuneragao dos professores de carreira sao aprovados pela
Mesa da SCML, tendo em consideragao os estabelecidos para o ensino superior publico.
Artigo 32.°
Licengas

1 — Os professores de carreira gozam das licengas previstas na lei geral.

2 — Alicenga para férias € gozada sem prejuizo das tarefas escolares organizadas durante
o seu periodo normal, preferencialmente entre a segunda quinzena de julho e a primeira quinzena
de setembro, ou noutros periodos nao letivos.

Artigo 33.°
Dispensa de servigo docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os professores de carreira, sem
perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa da atividade docente pelo pe-
riodo de um ano escolar, para fins de atualizagao cientifica e técnica e de realizagao de trabalhos
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de investigagédo ou publicagdo de trabalhos incompativeis com a manutencao das suas tarefas
escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas no
numero anterior, por periodos de seis meses apds cada triénio de efetivo servigo.

3 — O periodo de licenga sabatica nao é considerado para a contagem do sexénio ou triénio
a que se referem os numeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os niumeros anteriores, o pro-
fessor de carreira contrai a obrigacao de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho
técnico-cientifico da ESSALCOITAO os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim
0 nao faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas
durante aqueles periodos.

5 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, os professores em regime de
dedicacao exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados do servico docente, mediante
decisdo do Diretor da ESSALCOITAO, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, por periodos
determinados, para a realizag&o de projetos de investigagdo ou extensao.

Artigo 34.°

Dispensa de servigo docente inerente ao exercicio de cargos

O Diretor, o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e o Presidente do Conselho Peda-
gogico podem requerer ao Conselho Técnico-Cientifico e por este serem dispensados, total ou
parcialmente, de servigo docente.

Artigo 35.°
Regime disciplinar
As infracdes disciplinares, respetivas sancgées e correspondente processo disciplinar aplicaveis
aos professores de carreira sdo regidas pelo presente Regulamento e pelas normas vigentes na SCML.
Artigo 36.°
Exercicio de fungdes em 6rgaos e cargos dirigentes da SCML

No termo do exercicio de fungbes em 6rgaos da SCML ou em cargos dirigentes da SCML,
por periodo continuado igual ou superior a trés anos, os professores de carreira tém direito a uma
dispensa de servico (licenga sabatica) por um periodo com duragao nao inferior a seis meses nem
superior a um ano para efeitos de atualizagao cientifica e técnica, a qual é requerida obrigatoria-
mente e conta como servigo efetivo.

CAPITULO VI

Regime de docéncia

Artigo 37.°
Modalidades

1 — Os professores de carreira e os professores visitantes prestam servico em regime de
dedicacao exclusiva, em regime de tempo integral e em regime de tempo parcial.

2 — Os professores convidados prestam servico em regime de tempo parcial €, em casos
excecionais e devidamente fundamentados, em regime de dedicagao exclusiva e em regime de
tempo integral.

3 — Os restantes docentes convidados prestam servigo em regime de tempo parcial.
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Artigo 38.°
Regime de dedicacéo exclusiva

1 — Os professores em regime de dedicagdo exclusiva, para além dos deveres e direitos
proprios dos docentes:

a) Desempenham as fungdes especificas de ensino, investigagao, extensao universitaria, apoio
a biblioteca, gestao de servigos ou outras que forem definidas em cada caso;

b) Mantém total disponibilidade em relacéo as atividades da ESSALCOITAO;

c) Estabelecem o seu centro permanente de trabalho na ESSALCOITAO;

d) Coordenacgao dos departamentos: inclui a gestdo do 1.° e 2.° ciclo e todas as outras ativi-
dades pedagdgicas e administrativas adstritas ao mesmo;

e) Responsabilidade das atividades cientificas e de apoio a coordenacgao: incluio 1.°e 2.°ciclo e
unidade de investigagao; substituicdo em caso de auséncia do coordenador; apoio na realizagdo de
relatorios; se houver professor coordenador da area devera ser este a assegurar estas tarefas.

2 — O regime de dedicagao exclusiva implica a renuncia ao exercicio de qualquer fung¢éo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo profissao liberal.
3 — Excetuam-se do numero anterior:

a) Arealizagao de conferéncias, palestras, cursos breves e atividades analogas ou diretamente
conexas com a fungéo de docente em instituigdes estranhas 8 ESSALCOITAO;

b) Participagédo em juris de concursos ou exames estranhos & ESSALCOITAO;

c¢) A realizagao de trabalhos a que corresponda a retribuigdo por direitos de autor;

d) A elaboragao de estudos, pareceres ou arbitragens desde que realizados no ambito de
centros de investigacdo da SCML e ou da ESSALCOITAO;

e) As atividades exercidas na sequéncia de acordos de cooperagéo da ESSALCOITAO com
outras instituicdes cientificas e académicas, nacionais ou estrangeiras, sendo as remuneragdes
definidas nesses acordos;

f) O exercicio, a titulo excecional, de outras atividades que, nao prejudicando o regime de
dedicacdo plena, seja previamente autorizado pelo Diretor da ESSALCOITAO, na sequéncia de
parecer prévio positivo do Conselho Técnico-Cientifico;

g) Prestacéo de servigo docente em instituicdo de ensino superior diversa da ESSALCOITAO,
quando, com autorizagao prévia desta ultima, se realize para além do periodo semanal de trinta e
cinco horas de servico € ndo exceda quatro horas semanais.

4 — A concessao do regime de dedicacgdo exclusiva é feita por iniciativa do Conselho de Ges-
tdo, precedendo parecer do Conselho Técnico-Cientifico e dos respetivos Departamentos.

5 — O regime de dedicagao exclusiva é concedido por um periodo de dois anos, renovavel,
tendo em conta a avaliagdo de desempenho.

6 — Os professores em regime de dedicagdo exclusiva apresentam ao Conselho Técnico-
-Cientifico, no termo de cada periodo letivo, um relatério circunstanciado das atividades nele
efetuadas.

7 — A violagao do disposto no n.° 2 constitui infragéo disciplinar e determina, além de outras
possiveis sancoes, a reposicao da diferenca entre o vencimento recebido e o que seria devido em
regime de tempo integral.

8 — O regime de dedicagao exclusiva implica um acréscimo remuneratorio face aos valores
fixados para as respetivas categorias, fixado por deliberacdo da Mesa da SCML, tendo em consi-
deracao o acréscimo remuneratério estabelecido no ensino superior publico.

Artigo 39.°
Regime de tempo integral

1 — Aos professores em regime de tempo integral incumbe a prestagéo de 35 horas semanais.
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2 — O regime em tempo integral compreende o exercicio de todas as fung¢des fixadas no
presente Regulamento, incluindo o tempo de trabalho prestado fora da ESSALCOITAO que seja
inerente ao cumprimento daquelas funcoes.

3 — Quando tal se justifique, o tempo de servigo docente pode vir a ser concentrado num
determinado periodo, com dispensa desse servigo noutro periodo do ano letivo.

4 — Para além do tempo de lecionagao de aulas, o horario de servigo docente integra a com-
ponente relativa a servico de assisténcia a alunos.

5 — E considerada como servigo docente a regéncia de formacdes pos-graduadas sobre ma-
térias de interesse cientifico para a ESSALCOITAO n3o incluidas no respetivo quadro de unidades
curriculares, desde que aprovadas pelo Conselho Técnico-Cientifico e autorizadas pelo Conselho
de Gestao.

Artigo 40.°
Acumulagées dos professores em regime de tempo integral

1 — O limite maximo para a acumulagéo de fungdes docentes por professores em regime de
tempo integral noutras instituicdes de ensino superior é de seis horas letivas semanais.

2 — O exercicio de fungdes noutros estabelecimentos de ensino superior carece de autoriza-
¢ao prévia, anual, do Conselho de Gestao, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico e o Coordenador
do Departamento, ndo podendo dai resultar prejuizos para a atividade cientifica e pedagégica da
ESSALCOITAO nem incumprimento dos deveres e horarios estabelecidos.

3 — A acumulacgao referida no n.° 1 deve ser solicitada pelo interessado antes do inicio do
semestre a que se reporta.

4 — O pedido de acumulagao deve ser instruido com a solicitagcao da instituigdo beneficiaria da
colaboragéao, contendo a indicagao do tipo de curso, unidade curricular, niumero de horas semanais
a lecionar e respetivo horario.

Artigo 41.°
Regime de tempo parcial

1 — Considera-se tempo parcial o que corresponde a um periodo de servigo semanal inferior
ao praticado a tempo integral.

2 — No regime de tempo parcial o niumero total de horas semanais, incluindo a lecionagéo de
aulas, sua preparagao e assisténcia aos estudantes, é contratualmente fixado.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 42.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
314174258
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 10274/2021

Sumaério: Designagédo do licenciado Nuno Filipe Cabrita Vieira Simdes para o cargo de diretor da
Unidade de Projetos Interinstitucionais e para o Sistema de Saude.

Designagao, em comissao de servigo, no cargo de Diretor da Unidade de Projetos
Interinstitucionais e para o Sistema de Saude do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., cargo de diregao intermédia de 2.° grau

Em cumprimento da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, tendo sido cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de sele¢ao
referente ao procedimento concursal, foi designada, por deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 49,
de 1 de abril de 2021, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.**9, 10 e 11 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o Licenciado Nuno Filipe Cabrita Vieira
Simodes, do mapa de pessoal da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., para exercer,
em comissao de servico, por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de Diretor
Unidade de Projetos Interinstitucionais e para o Sistema de Saude, com efeitos a 1 de abril de 2021,
em virtude de reunir os requisitos legalmente exigidos e deter o perfil adequado e demonstrativo da
aptidao, competéncia técnica e experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo,
conforme evidenciado pela nota curricular publicada em anexo.

Nome: Nuno Filipe Cabrita Vieira Simdes
Data de nascimento: 13-09-1975
Naturalidade: Guia-Albufeira

Formacdo Académica: Licenciatura em Relagdes Internacionais, Universidade Lusiada
(19931997); Dipléme d’Etudes Supérieures en Science Politique, Université de Geneve, (1997-1999);
Especializagdo em Jornalismo Politico, Universidade Catdlica Portuguesa (2003); Pds-graduagéo
em Estudos Europeus, Universidade Catdlica Portuguesa (2011); Curso de Defesa Nacional, Ins-
tituto de Defesa Nacional (2019).

Experiéncia Profissional:

Desde 1 de junho de 2003 até 30 de junho de 2012, Assessor do Conselho Diretivo,
INFARMED, I. P.

Desde 2007 até 2012, Membro do Secretariado Permanente dos Chefes das Agéncias de
Medicamentos da UE.

Desde 1 de julho de 2012 até 31 de dezembro de 2013, Desk para as Relagdes Bilaterais com
os paises da América do Sul e Central, Diregao de Servigos das Américas, Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

Desde 1 de janeiro de 2014 até 2 de abril de 2020, Coordenador do Nucleo de Assessoria
Executiva, Comunicacao e Informacao, Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.

Entre 2018 e 2020, Representante do Ministério da Saude no Comité de Protegdo Social do
Conselho da Unido Europeia.

Desde 3 de abril de 2020, Diretor da Unidade de Projetos Interinstitucionais e para o Sistema
de Saude, INFARMED, I. P.

Formagao Profissional:

Desde janeiro até a presente data, frequéncia do | Curso de Pds-Graduagédo em Direito e
Economia da Saude, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2021); Desde abril de 2021
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até a presente data, Frequéncia do Programa de Alta Diregado de Instituicbes de Saude (PADIS),
AESE Business School (2021); Novembro de 2011, European Computer Driving License (ECDL
Core); Entre 15 e 16 de fevereiro de 2010, DIA, European Regulatory Affairs Training; 12 de fevereiro
de 2009, Curso TOPRA, “Basics of Regulatory Affairs”, Londres; 2009: Participagao no programa
de formacgao interna do INFARMED GestAR (area regulamentar); De 2 a 11 de fevereiro de 2009,
Formagao em Gestédo de Projetos, INFARMED, GFI; Entre 3 e 5 de outubro de 2008, Formagao
em “Lideranga e Motivagao”, INFARMED, I. P., Leadership Business Consulting.

16 de abril de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.
314157994
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 10275/2021

Sumario: Designagéo, em comissao de servigo, da licenciada Ana Rita Lopes Mendes Aleluia no
cargo de diretora de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, cargo de diregéo
intermédia de 1.° grau.

Designagcao em comissao de servigo, da licenciada Ana Rita Lopes Mendes Aleluia
no cargo de Diretora da Direcdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais, cargo de diregao intermédia de 1.° grau

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, tendo sido cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de selegao
referente ao procedimento concursal, foi designada, por deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 35,
de 26 de janeiro de 2021, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.**9, 10 e 11 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, a Licenciada Ana Rita Lopes Mendes
Aleluia, técnica superior do mapa de pessoal do INFARMED, |. P., para exercer, em comissao de
servico, por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de Diretora da Diregéo de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, com efeitos a 1 de margo de 2021, em virtude
de reunir os requisitos legalmente exigidos e deter o perfil adequado e demonstrativo da aptidao,
competéncia técnica e experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo, conforme
evidenciado pela nota curricular publicada em anexo.

Dados Pessoais:

Nome: Ana Rita Lopes Mendes Aleluia.
Data de nascimento: 22/11/1976.
Formacao Profissional e académica relevante:

Licenciatura em Economia.

Pés-Graduacao em Direito e Pratica da Contratacado Publica.

Programa de Formagao em Gestédo Publica — FORGEP.

Curso de Alta Direcdo em Gestao de Unidades de Saude para Gestores.

Programa de Alta Diregao de Instituicdes de Saude — PADIS.

LVCR e SIADAP (Delineamento de Objetivos/ Planeamento e Orgamentagdo de Recursos
Humanos/ Avaliagcdo de Competéncias e Selecao de Pessoas).

Responsabilidade dos Trabalhadores e dos Titulares dos Cargos Publicos da Administragéao
Publica.

Poderes e Mecanismos de Controlo do Tribunal de Contas na Contratacao Publica.

Controlo de Gestao na Administragao Publica.

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Administragées Publicas (SNC — AP).

Experiéncia profissional revelante:

De junho de 2000 a maio de 2011 — Técnica Superior da Unidade Financeira e Patrimonial
(ex. Departamento de Gestéo Financeira e Orgamental) do INFARMED, I. P;;

De junho de 2011 a maio 2015 — Diretora da Unidade Financeira e Patrimonial da Diregao de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, do INFARMED, I. P. (em regime de substituicao);

Desde maio de 2015 até a presente data — Diretora da Unidade Financeira e Patrimonial da
Direcado de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

14 de maio de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.
314244233
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 10276/2021

Sumario: Designagéo, em comissao de servigo, do mestre Vitor Miguel Nogueira Antunes no
cargo de diretor de Gestdo do Risco de Medicamentos, cargo de diregao intermédia
de 1.° grau.

Designagao em comissao de servigo, do mestre Vitor Miguel Nogueira Antunes no cargo de Diretor
da Diregao de Gestdo do Risco de Medicamentos, cargo de dire¢cdo intermédia de 1.° grau

Em cumprimento da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, tendo sido cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de selegao
referente ao procedimento concursal, foi designado, por deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 54,
de 03 de maio de 2021, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.>*9, 10 e 11 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o mestre Vitor Miguel Nogueira Antunes,
técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED, I. P., para exercer, em comissao de servico,
por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de Diretor da Diregdo de Gestao
do Risco de Medicamentos, com efeitos a 4 de maio de 2021, em virtude de reunir os requisitos
legalmente exigidos e deter o perfil adequado e demonstrativo da aptiddo, competéncia técnica
e experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo, conforme evidenciado pela
nota curricular publicada em anexo.

Dados pessoais:

Nome: Vitor Miguel Nogueira Antunes
Data de nascimento: 30 de dezembro de 1971

Formagao Académica:

a) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas (1996) e Mestrado em Saude Publica (2003).
b) Pés-graduagbes em Genética Médica (2018), Bioética (2016), Saude Publica (2015), Me-
dicina Farmacéutica (2013) e Gestao Publica (2010).

Experiéncia profissional relevante:

a) Gestor de Aconselhamento Cientifico na Agéncia Europeia do Medicamento, de setembro
de 2019 a abril de 2021.

b) Avaliador de Farmacovigilancia no INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.), de novembro de 2017 a agosto de 2019.

c¢) Avaliador Farmacéutico na area da Avaliagdo de Tecnologias de Saude no INFARMED, I. P.,
de junho de 2016 a outubro de 2017.

d) Assessor do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., de fevereiro de 2015 a maio de 2016.

e) Diretor do Organismo Notificado do INFARMED, I. P., de fevereiro de 2008 a janeiro de 2015.

f) Diretor do Departamento de Vigilancia de Produtos de Saude do INFARMED, I. P., de abril
de 2003 a janeiro de 2008.

g) Coordenador da Unidade Operacional de Vigilancia de Produtos de Saude do INFARMED, |I. P.,
de margo de 2002 a margo de 2003.

h) Técnico Superior na Divisdo de Produtos de Saude do INFARMED, I. P., de abril de 1998
a fevereiro de 2002.

i) Bolseiro de Investigagao da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, de fevereiro de 1997 a
fevereiro de 1998.
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Especialista em Registos e Regulamentagcdo Farmacéutica pela Ordem dos Farmacéuticos.

Membro da International Society of Pharmacovigilance (ISoP).

Representante do INFARMED I. P. em diversos grupos de peritos da Agéncia Europeia do
Medicamento na area da farmacovigilancia e farmacoepidemiologia e da Comissédo Europeia na
area da avaliagao e regulagao dos dispositivos médicos. Um dos representantes europeus no SG2
da Global Harmonization Task Force (GHTF), atual International Medical Device Regulators Forum
(IMDRF), de abril de 2006 a 2008).

Palestrante em diversas agdes de formacdo nacionais e internacionais nas areas da farma-
covigilancia e da avaliagao e regulagao de dispositivos médicos.

14 de maio de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.
314244266
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 282/2021

Sumario: Extrato do contrato de prospecgéo e pesquisa de aguas minerais naturais, a que corres-
ponde o numero PP-HM-36 e a denominacgao de «Areal», nos concelhos de Chaves e
Vila Pouca de Aguiar.

Publica-se o extrato do contrato de prospegao e pesquisa de aguas minerais naturais, a que
corresponde o n.° PP-HM-36 de cadastro e a denominacdo de “Areal” numa area situada nos
concelhos de Chaves e Vila Pouca de Aguiar, distrito de Vila Real, celebrado em 3 de maio de
2021, ao abrigo dos artigos 13.° e 19.° da Lei n.° 54/2015, de 22 de junho e dos artigos 4.°e 7.° do
Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de marco.

Titular dos direitos: VMPS-Aguas & Turismo, S. A.

Area concedida: 10,413km?, delimitada pela poligonal cujos vértices, em coordenadas no
sistema PTTMO6/ETRS89, sao os seguintes:

Vértice X (m) Y (m)
L 49545 44 218599,10
2 50245,48 216479,12
P 49395,50 215599,11
A 47515,54 214279,09
D 46445,54 214679,06
L 46775,52 215499,06
72 47255,48 217139,06
B 47275,45 218999,05

Com excecgao da area delimitada pela poligonal cujos vértices, em coordenadas no sistema
PTTMO6/ ETRS89, se indicam:

Vértice X (m) Y (m)
O 48 514,48, . . 216 903,09
10 48 928,47 . . . o e 216 961,10
1148 859,46, . . . . 217 556,09
12 A8 445 AT . . e 217 499,08
18 48 035,47, . . 217 379,07
14 48 114,48, . . o e 216 783,08

Caugéo: € 20.000,00 (vinte mil euros).

Prazo: o prazo de vigéncia do presente contrato é de 3 (trés) anos a contar da data da assi-
natura. Este periodo podera ser prorrogado por 2 (dois) anos, no maximo uma vez, por despacho
do Diretor-Geral de Energia e Geologia, desde que tenham sido cumpridas as obrigagdes legais
e contratuais.

Obrigagdes: o titular dos direitos esta obrigado ao cumprimento de trabalhos de prospecgao
e pesquisa de acordo com o programa geral indicado na clausula sétima do contrato, e com os
programas anuais aprovados pela Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia.

Investimentos: durante o periodo de vigéncia do contrato, o titular fica obrigado a investir, na
execucgao dos programas de trabalho de prospecao e pesquisa, 0 montante minimo de € 100.000,00
(cem mil euros). Durante o periodo da eventual prorrogagao do contrato, o montante dos investi-
mentos minimos a realizar sera determinado por despacho do Diretor-Geral de Energia e Geolo-
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gia, na sequéncia de proposta do titular do contrato. As despesas que, em cada ano, excederem
a quantia minima fixada para esse ano, serdo levadas em conta nas quantias a despender no(s)
ano(s) seguinte(s).

13 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourencgo.
314247125
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 283/2021

Sumario: Extrato do contrato de concesséao de exploragdo da agua mineral natural, a que corres-
ponde o numero HM-81 e a denominacao de «Agua das Fontainhas», nos concelhos
de Monforte e Fronteira.

Publica-se o extrato do contrato de concessao de exploragdo da agua mineral natural a que
corresponde o n.° HM-81 de cadastro e a denominagdo de «Agua das Fontainhas», localizada nos
concelhos de Monforte e Fronteira, distrito de Portalegre, celebrado em 3 de maio de 2021, ao
abrigo do artigo 26.° da Lei n.° 54/2015, de 22 de junho, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86/90,
de 16 de margo. Concessionario: Manuel Rodrigues Fontainhas, Sociedade Unipessoal, L.%

Area concedida: 70 hectares, delimitada pela poligonal cujos vértices, em coordenadas no
sistema PT- TMO6/ETRS89, sédo os seguintes:

Vértice X (m) Y (m)
T 49 514 -59 845
e 49 990 -59 081
S 50 650 -59 493
A 50 174 -60 257

Caraterizagao da agua: A agua carateriza-se pelos parametros constantes da analise fisico-
-quimica arquivada na DGEG, cuja colheita foi realizada, a 26 de abril de 2017, na captagao
denominada «kFONTAINHAS 1», e sera explorada para fins de engarrafamento a partir desta cap-
tagdo e de outras que forem realizadas e legalizadas no ambito da aprovagéo/revisdo do Plano de
Exploracéo.

Prazo: O prazo inicial da concesséo é de 50 (cinquenta) anos, o qual sera prorrogado por
despacho ministerial, pelo prazo de 20 (vinte) anos, desde que o concessionario tenha cumprido as
obrigagbes legais e contratuais a que se encontre vinculado. Atentos os mesmos principios podera
ser concedida nova prorrogacao de 20 (vinte) anos.

Obrigagdes do concessionario:

1 — Propor a definigdo do Perimetro de Protecéo, no prazo de 18 (dezoito) meses contados
da data de assinatura do contrato;

2 — Elaborar um projeto de construgdo de uma Unidade Industrial de Engarrafamento, no
prazo de 18 (dezoito) meses contados da data de assinatura do contrato;

3 — Realizar novos trabalhos de prospecgao e pesquisa de agua mineral natural, que perspe-
tivem a execugao de uma nova captagao, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data
de assinatura do contrato;

4 — Propor a aprovagao do Plano de Exploragéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) meses
contados da data de assinatura do contrato;

5 — Iniciar a exploragéo do recurso, no prazo de 60 (sessenta) meses contados da data de
assinatura do contrato;

6 — Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o plano aprovado;

7 — Apresentar as analises fisico-quimicas e bacteriolégicas da agua, nos termos e prazos
constantes dos programas anuais definidos pela DGEG.

13 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
314247482
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 284/2021

Sumario: Extrato do contrato de concesséao de exploragdo da agua mineral natural, a que corres-
ponde o numero HM-82 e a denominagao de «Caldelas», no concelho de Amares.

Publica-se o extrato do contrato de concessao de exploragdo da agua mineral natural a que
corresponde o n.° HM-82 de cadastro e a denominagéo de «Caldelas», localizada no concelho
de Amares, distrito de Braga, celebrado em 3 de maio de 2021, ao abrigo do artigo 26.° da Lei
n.° 54/2015, de 22 de junho, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de margo. Concessio-
nario: Empresa das Aguas Minero Medicinais de Caldelas, SA.

Area concedida: 149 hectares, delimitada pela poligonal cujos vértices, em coordenadas no
sistema PT-TMO6/ETRS89, sdo os seguintes:

Vértice X (m) Y (m)
A -20 004 221998
B -19 704 221798
o -18 104 222 498
D -17 704 222 998
E -17 804 223 098
F o -18 504 223 098
G -20 004 222 398
o -20 004 221 998

Caracterizagdo da agua: A agua caracteriza-se pelos paradmetros constantes das analises
fisico-quimicas arquivadas na DGEG, cujas colheitas foram realizadas, a 17 de julho de 2018, nas
captacdes denominadas «AC4», «AC6», «Pogo Carvalho» e «Bica de Fora», e sera explorada
para fins de termalismo a partir destas captagbes e de outras que forem realizadas e legalizadas
no ambito da revisdo do Plano de Exploragao.

Prazo: O prazo inicial da concesséo é de 50 (cinquenta) anos, o qual sera prorrogado por
despacho ministerial, pelo prazo de 20 (vinte) anos, desde que o concessionario tenha cumprido as
obrigacdes legais e contratuais a que se encontre vinculado. Atentos os mesmos principios podera
ser concedida nova prorrogagao de 20 (vinte) anos.

Obrigagbes do concessionario:

1 — Propor a revisao do Plano de Exploragao, no prazo de 6 (seis) meses contados da data
de assinatura do contrato;

2 — Instalar um sistema de monitorizagédo das captagdes que integram o Plano de Exploracao
de acordo com a norma da DGEG e fazer-lhe chegar os dados dos pardmetros monitorizados, no
prazo de 6 (seis) meses contados da data de aprovagéo do Plano de Exploracéo;

3 — Propor a defini¢do do Perimetro de Protegao, no prazo de 12 (doze) meses contados da
data de assinatura do contrato;

4 — Realizar novos trabalhos de prospecéao e pesquisa de agua mineral natural, que perspeti-
vem a execugao de novas captagdes, no prazo de 30 (trinta) meses contados da data de assinatura
do contrato;

5 — Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o plano aprovado;

6 — Apresentar as analises fisico-quimicas e bacterioldégicas da agua, nos termos e prazos
constantes dos programas anuais definidos pela DGEG;

7 — Manter a DGEG informada de quaisquer modificagdes ao pacto social e das alteracdes dos
orgaos sociais, as quais devem ser comunicadas no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua realizagao.

13 de maio de 2021. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
314247499
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral do Territério

Despacho n.° 5476/2021

Sumario: Delegagao de competéncias no diretor de servigos de Informagao Cadastral.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo, no n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, e no uso dos poderes que me séo conferidos
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e pelo Decreto-Lei n.° 172/95, de 18
de julho, avoco as competéncias constantes nas alineas b), ¢), f), g), h), m) e n) do n.° 1 do Des-
pacho n.° 2627/2017, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, n.° 63/2017, 2.2 série,
de 29-03-2017, por mim delegadas na Subdiretora-Geral do Territério, Professora Doutora Ana
Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, atendendo ao seu impedimento temporario para o
exercicio de fungbes. Ao abrigo dos supracitados normativos legais delego as competéncias cons-
tantes nas alineas b), ¢), ), g), h), m) e n) do n.° 1 do Despacho n.° 2627/2017, de 14 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, n.° 63/2017, 2.2 série, de 29-03-2017, no Diretor de Servicos da
Diregdo de Servigos de Informacado Cadastral da Diregao-Geral do Territério, Engenheiro Paulo
Agostinho Rodrigues Torrinha. A presente delegagcao de competéncias € valida até a cessagéo do
impedimento da Senhora Subdiretora-Geral do Territério, Professora Doutora Ana Cristina Raposo
Freire Bordalo Ramos Preto, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ele abrangidas, nos termos do disposto no artigo 164.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo. Publique-se.

13 de maio de 2021. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
314241747
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AGRICULTURA E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral

Despacho n.° 5477/2021

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, o licenciado Hugo Manuel Vargas Carolino para
exercer o cargo de diretor dos Servigos Juridicos e de Contencioso.

Considerando que o cargo de Diretor de Servigos Juridicos e de Contencioso, cargo de dire-
¢ao intermédia de 1.° grau, previsto na estrutura nuclear do Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragdo Geral, constante do artigo 7.° da Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro, se
encontra vago;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da referida Direcao de
Servicos até a nomeacao de um titular recrutado por procedimento concursal;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Adminis-
tragao Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar;

Assim, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
designo, em regime de substituicdo, o licenciado Hugo Manuel Vargas Carolino, para exercer o
cargo de Diretor de Servigos Juridicos e de Contencioso, do Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragédo Geral, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despa-
cho, evidéncia a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequada ao
exercicio das respetivas funcodes.

O presente despacho produz efeitos a 21 de junho de 2021.

20 de maio de 2021. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Hugo Manuel Vargas Carolino

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa em 1994 e Pés-Graduagdo em
Legistica e Ciéncia da Legislagdo em 2004.

Experiéncia Profissional:

Técnico superior do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP, desde junho de 2019;

Técnico superior do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, IP, de margco 2016
a 2019;

Inspetor da Inspecgao-geral de Finangas, de 1996 a 2016;

Subinspetor-Geral da Inspeg¢ao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, de 2013 a 2015;

Técnico Especialista do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus, de 2012 a 2013;

Diretor de Servicos da Direcao de Servicos do Comércio e dos Servigos e Turismo, da Direcao
Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, de 2007 a 2012;

Adjunto do Secretario de Estado do Tesouro e das Finangas, de 2004 a 2005;

Adjunto da Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos, de 2003 a 2004;

Arbitro tributario do Centro de Arbitragem Administrativa (CAAD), desde 2017;

Formador profissional certificado pelo IEFP, desde 1997.

314264476
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5478/2021

Sumario: Designa a mestre Maria Isabel Marques da Silva para exercer fungdes de técnica espe-
cialista do Gabinete do Ministro do Mar.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a mestre Maria Isabel Mar-
ques da Silva para exercer fungdes de técnica especialista no meu Gabinete, nas suas areas de
especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao dos adjuntos do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular
da designada é publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 1 de
junho de 2021.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletronica do Governo.

4 de maio de 2021. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.

Nota curricular

Maria Isabel Marques da Silva ¢é licenciada em Ciéncias da Comunicacao, pela Universidade
Nova de Lisboa, com especializagdo em jornalismo, e mestre em Comunicagao para o Desenvol-
vimento, pela Universidade de Malmo, na Suécia. Foi bolseira da Fundacéo Luso-Americana para
o Desenvolvimento no &mbito do programa The Committee of Concerned Journalists (Washington
DC/EUA) em 2009.

Trabalhou como correspondente para os Assuntos Europeus na delegagédo de Bruxelas do
canal de televisdo pan-europeu Euronews, desde 2011 a 2021, e foi Assessora de Comunicacéo
no gabinete portugués do Centro de Informacao Regional das Nagdes Unidas para a Europa Oci-
dental, em Bruxelas, no periodo de 2015-2016.

Foi reporter em varios 6rgaos portugueses de comunicagao social: SIC, Visao, CNL, A Capital,
Ja (1996-2011).

E cofundadora da ONG Raise Women’s Awareness Network (2021).

314207905
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 511/2021

Sumario: Regulamento Relativo & Carreira, ao Recrutamento e aos Contratos de Trabalho dos
Docentes em Regime de Contrato de Trabalho do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa.

O Decreto-Lei n.° 95/2009, de 27 de abril, veio instituir o ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa como uma instituicao de ensino superior de natureza fundacional — fundacao publica com
regime de direito privado, nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Enquanto fundagao publica de direito privado o ISCTE rege-se pelo direito privado, nomeadamente
no que respeita a sua gestao financeira, patrimonial e de pessoal, conforme resulta do disposto no
n.° 1 do artigo 134.° da Lei n.° 62/2007 e no n.° 5 do artigo 4.° do ja referido Decreto-Lei n.° 95/2009.

Neste contexto é reconhecido ao ISCTE a faculdade de, no ambito da gestdo dos seus recursos
humanos, criar carreiras proprias para o pessoal docente e outro, promovendo a convergéncia dos
seus regulamentos internos com os principios subjacentes as carreiras da Administragéo Publica.

No ambito do quadro legal descrito, e sem prejuizo de respeitar «genericamente, quando
apropriado, o paralelismo no elenco de categorias e habilitagdes académicas, em relagédo as que
vigoram para o pessoal docente e investigador dos demais estabelecimentos de ensino superior
publico» conforme determinado no n.°3, do artigo 134.° da Lei n.° 62/2007, é elaborado o presente
Regulamento que regula a carreira, recrutamento e contratagdo de docentes em regime de direito
privado no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

O Regulamento visa diversificar os instrumentos de gestdo das carreiras docentes e a possi-
bilidade de valorizar perfis de docentes com competéncias e experiéncia profissional passiveis de
responder a necessidades estratégicas do ISCTE, recrutando individualidades de prestigio nacional
e internacional para atividades de ensino ou de desenvolvimento de projetos académicos especiais.

Promovida a discusséo publica, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, em articulagdo com os normativos consagrados sobre esta matéria nos arti-
gos 100.°, n.° 3, alinea c¢), e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ouvidas as organizagdes sindicais e a comissao de trabalhadores;
auscultado o Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa; ao abrigo do n.° 3 do
artigo 134.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, dos n.** 4 e 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 95/2009, de 27 de abril, no uso da competéncia que me é consagrada pela alinea s),
n.° 1, do artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 18/2009, de 30 de abiril, publicado no Diario da Republica n.° 89, 2.2 série,
de 08 de maio na redagao que Ihe foi conferida pelo Despacho Normativo n.° 20/2019, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 174, de 11 de setembro, aprovo o Regulamento Relativo a
Carreira, ao Recrutamento e aos Contratos de Trabalho dos Docentes em Regime de Contrato de
Trabalho do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

14 de maio de 2021. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

Regulamento Relativo a Carreira, ao Recrutamento e aos Contratos de Trabalho dos Docentes
em Regime de Contrato de Trabalho do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento cria a carreira e define as regras relativas ao recrutamento e aos
contratos de trabalho de docentes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado do
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ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, adiante designados
docentes com regime de direito privado.
Artigo 2.°

Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos trabalhadores abrangidos por este regulamento € o
constante do Cadigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar, bem como do presente
regulamento e de outros regulamentos que venham a ser aprovados pelo ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagao coletiva que venham a ser
adotados nos termos da lei.

2 — Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, e alterado por ultimo pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, por remissao
do presente regulamento, quando n&o haja prevaléncia das fontes referidas no numero anterior.

3 — O regime de direito privado n&o prejudica a aplicagao dos principios constitucionais
respeitantes a Administragdo Publica, nomeadamente a prossecug¢ao do interesse publico, bem
como os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

CAPITULO Il

Carreira docente

Artigo 3.°

Carreira e categorias dos docentes em regime de direito privado

1 — Os docentes em regime de direito privado exercem as suas fungdes integrados numa
carreira que abrange as seguintes categorias:

a) Professor catedratico em regime de direito privado;
b) Professor associado em regime de direito privado;
c) Professor auxiliar em regime de direito privado.

2 — As carreiras dos docentes em regime de direito privado, respetivas categorias e contetido
funcional, sdo, com as adaptagbes estabelecidas no presente regulamento, aplicaveis os artigos 4.°
a 6.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

3 — O numero e a distribuicao dos docentes pelas respetivas categorias sédo definidos tendo
em consideragao o plano de atividades e orgamento anuais, salvaguardada em qualquer caso a
existéncia de disponibilidade orgamental.

4 — O conjunto dos docentes em regime de direito privado ndo pode ser superior a 10 % do
total dos docentes em regime de direito publico em cada Escola ou Departamento.

CAPITULO Il
Formagao do contrato de trabalho
SECCAO |
Recrutamento de pessoal para a carreira docente
Artigo 4.°
Principios gerais relativos ao recrutamento

A contratacdo de docentes em regime de direito privado estd subordinada aos seguintes
principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no plano de
atividades do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;
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b
c

Definigao prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo procedimento de recrutamento;
Escolha dos critérios objetivos de selegdo em fungao da categoria a prover;

d) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades;

e) Transparéncia e publicidade;

f) Imparcialidade da comissao de selegéao;

g) Fundamentagéao das decis6es de acordo com os parametros previstos na alinea c).

~— ~— ~— ~—

Artigo 5.°
Recrutamento de docentes de carreira em regime de direito privado

O recrutamento de docentes de carreira em regime de direito privado é feito mediante proce-
dimento concursal nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 6.°
Proposta de recrutamento

1 — Cabe ao diretor de Departamento, ouvida a respetiva comisséao cientifica, propor ao Reitor
do ISCTE a abertura de concurso para recrutamento de docentes de carreira em regime de direito
privado.

2 — Da proposta, devidamente fundamentada, deve constar:

a) A justificagdo da necessidade de contratagao;
b) O numero e categoria de postos de trabalho a recrutar;
¢) A area ou areas disciplinares do concurso.

3 — Em casos devidamente fundamentados ou ainda quando estiver em causa o recrutamento
de docentes para areas disciplinares ndo afetas a Departamentos, a iniciativa para a abertura de
concursos para docentes de carreira em regime de direito privado é do Reitor do ISCTE, ouvidos
os Diretores de Escola ou de Departamento envolvidos.

4 — As propostas referidas nos numeros anteriores sao submetidas pelo Reitor ao Conselho
de Gestao para verificacdo da disponibilidade orgamental.

5 — E competente para autorizar a abertura de concurso o Reitor do ISCTE.

Artigo 7.°
Abertura do procedimento de recrutamento

1 — O procedimento concursal para recrutamento de docentes de carreira em regime de direito
privado é aberto por despacho do Reitor.
2 — O aviso de abertura do procedimento de recrutamento deve conter os seguintes elementos:

a) Indicagéo da categoria para que é aberto o concurso;
b) Identificagdo do Departamento e da area disciplinar;
¢) Numero de postos de trabalho a concurso;

d) Prazo e procedimentos a observar na candidatura;

e) Requisitos gerais e especiais;

f) Documentos que devem instruir a candidatura;

g) Definigdo dos critérios de selecao e sistema de avaliagao e classificagao final;
h) Composigao da comissao de selegao.
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3 — O aviso de abertura do procedimento de recrutamento é publicitado:

a) No sitio da Internet do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

b) Num meio de comunicagéo de expansao nacional, contendo apenas as informagdes gerais
relativas ao procedimento de recrutamento, remetendo para o sitio de internet do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

¢) Num meio de comunicagéo de expansao internacional, quando relevante.

Artigo 8.°
Requisitos

1 — Ao concurso para recrutamento de professor catedratico em regime de direito privado
podem candidatar-se:

a) Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, igualmente detentores do titulo de
agregado;

b) Os titulares de uma posigao equivalente a categoria de professor catedratico numa univer-
sidade estrangeira.

2 — Ao concurso para recrutamento de professor associado em regime de direito privado
podem candidatar-se:

a) Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos;

b) Os titulares do grau de doutor ha mais de trés anos, detentores de curriculo académico ou
profissional com pelo menos 10 anos, considerado pela comissao de sele¢cdo do concurso como
relevante para o exercicio de fungbes de professor associado.

3 — Ao concurso para recrutamento de professor auxiliar em regime de direito privado podem
candidatar-se os titulares do grau de doutor

4 — Devem ser fixados requisitos especiais relacionados com a especificidade das fungdes a
desempenhar e o perfil pretendido, devendo estes constar da proposta referida no artigo 6.° e do
aviso de abertura de procedimento concursal.

Artigo 9.°
Comissao de selegao

1 — A comisséo de selecdo tem um minimo de trés e um maximo de cinco membros efetivos,
e dois suplentes, detentores de categoria superior aguela para que é aberto concurso ou de igual
categoria quando se trate de concurso para professor catedratico.

2 — A comissao de selecdo € nomeada pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico, de
entre docentes e investigadores doutorados e especialistas de reconhecido mérito da area disciplinar
para que € aberto o procedimento de recrutamento.

3 — A comissao de selecao é presidida pelo Reitor, ou por um professor do ISCTE por ele
nomeado.

4 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota quando seja professor ou investigador
da area ou em caso de empate.

5 — As reunides da comissdo de selecao podem ser realizadas presencialmente ou por
teleconferéncia.

6 — Sempre que entenda necessario, a comissdo de selegcado pode solicitar diligéncias
complementares, designadamente através do pedido de elementos adicionais aos candidatos ou
da promogao de audiéncias publicas para todos ou alguns dos candidatos.
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Artigo 10.°
Prazo e forma de apresentagao de candidaturas

1 — O prazo para apresentagao de candidaturas é fixado no aviso de abertura do procedimento
de recrutamento, ndo podendo ser inferior a 15 dias seguidos contados da data de publicagéo no
meio de comunicacao referido na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.°, desde que o sitio da Internet ai
referido contenha a informagao completa.

2 — As candidaturas sao apresentadas em suporte eletrénico.

Artigo 11.°
Critérios de selegao

Compete a comissao de sele¢ao a definicao e divulgagao dos critérios de selecao e seriagao dos
candidatos, tendo em conta os perfis constantes da proposta referida no artigo 6.°, os quais devem
ponderar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos parametros da atividade pedagdgica,
investigagdo, gestado universitaria, atividades de extensao universitaria e o curriculo profissional.

Artigo 12.°
Decisdo e homologagao

1 — Terminada a aplicacao dos métodos de selecdo, a comissao de selecao seleciona os
candidatos para os lugares a prover, elabora proposta de decisdo e fundamenta a decisao final na
aplicagdo dos métodos e critérios previamente definidos.

2 — Apés decorrido o prazo legal para audiéncia dos interessados, a proposta de deciséo é
submetida a homologagao do Reitor.

Artigo 13.°

Recrutamento de docentes com vinculo de emprego publico que exergam fungées
por tempo indeterminado no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

1 — Podem ser contratados como docentes de carreira em regime de direito privado, sem
necessidade de processo concursal, os docentes com vinculo de emprego publico que exergam
fungbes por tempo indeterminado no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos dos
numeros seguintes.

2 — Acontratagao ao abrigo do Codigo do Trabalho é feita, em regra, para a mesma categoria
de que o docente é titular, mediante requerimento do docente.

3 — Em casos excecionais, mediante proposta devidamente fundamentada do Diretor do
respetivo Departamento, ouvida a Comissao Cientifica, e com a anuéncia do docente, pode a con-
tratacao ao abrigo do Cédigo do Trabalho ser feita para categoria imediatamente superior a detida
pelo docente, desde que se cumpram as seguintes condigdes cumulativas:

a) O docente reunir os requisitos previstos no artigo 8.° do presente regulamento para ingresso
na categoria para a qual vai ser contratado;

b) O docente ter um minimo de dez anos de atividade docente continuada no ISCTE;

¢) A proposta ser instruida com dois pareceres de peritos nacionais ou internacionais;

d) A proposta ser aprovada por maioria de dois tergos dos membros do Conselho Cientifico
em efetividade de funcoes.

4 — Cabe ao Reitor a decisao de alteragdo do vinculo contratual referida nos n.** 2 e 3 do
presente artigo.

5 — A alteracgéo do vinculo contratual de docentes com vinculo de emprego publico que exer-
¢am fungdes por tempo indeterminado no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos
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dos numeros anteriores, faz cessar o vinculo contratual a Administragdo Publica, mas garante a
manutengao da antiguidade do docente.

6 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel aos docentes com vinculo de emprego
publico que se encontrem em periodo experimental.

CAPITULO IV

Do contrato de trabalho de docente em regime de direito privado

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Direitos e deveres dos docentes em regime de direito privado

1 — Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de direito publico, aos docentes
em regime de direito privado sdo, com as especificidades constantes dos numeros seguintes,
genericamente garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se encontram
estabelecidos para o pessoal docente em regime de contrato em fungdes publicas no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

2 — Sao designadamente aplicaveis aos docentes em regime de direito privado as normas
constantes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria em matéria de propriedade intelectual,
dispensa especial de servigo, regime de bolsas de estudo e de equiparagao a bolseiro e aposen-
tacado e reforma.

3 — Sao igualmente aplicaveis aos docentes em regime de direito privado as normas legais
e regulamentares vigentes para o pessoal em regime de contrato em fun¢des publicas em matéria
de acumulacdes, incompatibilidades e impedimentos.

4 — Considera-se incumprimento grave dos deveres do docente o exercicio de atividades de
formagéo, de consultoria, de docéncia e/ou de prestagéo de servigos de investigagdo ou conexos, em
areas e dominios que sejam concorrenciais com as atividades prosseguidas pelo ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, bem como a participagéo, direta ou indireta, em instituicbes ou empresas
com tal objeto, salvo se tiver sido previamente autorizada pelo Reitor, atenta a existéncia de um
interesse institucional relevante para a instituicao.

5 — Os docentes em regime de direito privado beneficiam do regime de seguranga social, bem
como do regime juridico de acidentes de trabalho e de doenga profissional aplicaveis ao regime
juridico-laboral que em cada caso detenham.

Artigo 15.°
Regime de prestacao de servigo
1 — O servigo docente pode ser prestado numa das seguintes modalidades:

a) Regime de dedicagao exclusiva, que implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, com exceg¢ao
das referidas no numero seguinte;

b) Regime de tempo integral, que corresponde a duragdo semanal do trabalho, compreendendo
o exercicio de todas as fungdes correspondentes a categoria em questao.

2 — Nao viola o disposto na alinea a) do numero anterior a percecido de remuneragoes
decorrentes de:

a) Direitos de autor;
b) Realizagado de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades analogas;
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¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Desempenho de fungbes em 6rgaos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

f) Participagdo em 6rgaos consultivos de instituigdo estranha ao ISCTE — Instituto Universi-
tario de Lisboa, desde que com a anuéncia prévia deste e quando a forma de remuneracéao seja
exclusivamente a de senhas de presenca ou participagao;

g) Participagdo em avaliagbes e em juris de concursos ou de exames estranhos ao ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa;

h) Elaboragéo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais nacionais, da
Unido Europeia ou internacionais, ou no ambito de comissdes constituidas por sua determinagao;

i) Prestagao de servigco docente em instituicdo de ensino superior publica diversa do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa, quando, com autorizagao prévia deste ultimo, se realize para além
do periodo de duragado semanal de trabalho e ndo exceda quatro horas semanais;

J) Atividades exercidas, quer no &mbito de contratos ou protocolos entre o ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacio-
nais, quer no ambito de projetos e atividades financiadas por essas entidades, desde que se trate de
atividades da responsabilidade do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa e que os encargos com
as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos
contratos, protocolos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado pelo ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

k) Recebimento de prémios atribuidos pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa ou por
outras entidades, publicas ou privadas;

/) Remuneragbes decorrentes da prestagdo de trabalho suplementar no ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa.

3 — Apercegao da remuneragéo prevista na alinea j) do nimero anterior carece de autorizagao
prévia do Reitor e s pode ter lugar quando a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico pre-
viamente reconhecido pelo Reitor como adequado a natureza, dignidade e fun¢des destas ultimas
€ quando as obrigacdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio ndo impliquem uma
relacao estavel.

4 — Para efeitos de aferigao do respeito pelas obriga¢des decorrentes da alinea a) do n.° 1 e dos
n.° 2 e 3 do presente artigo, os docentes tém o dever de comunicar anualmente ao ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa todas as outras atividades remuneradas que tenham exercido.

5 — Aviolagao das regras relativas a dedicag&o exclusiva implica responsabilidade disciplinar,
podendo resultar na reposigao integral dos montantes recebidos correspondentes a diferenca entre
os regimes de dedicacg&o exclusiva e de tempo integral.

6 — Os docentes em regime de tempo integral podem acumular até ao maximo de seis horas
semanais de lecionacao noutra instituicdo de ensino superior.

Artigo 16.°
Servigo docente

1 — O servigo docente integra as atividades de ensino, supervisao, orientagéo, de treino e tutoria
necessarias para cumprir a missdo académica da Instituicao, entre as quais se encontram:

a) A lecionacgao, incluindo a planificagao, registo de atividades e avaliagédo, de unidades curri-
culares ou agdes de formagao de periodicidade e duragao variaveis;

b) A supervisao e orientacao de trabalhos, investigagao, estagios, dissertagdes, teses e trabalhos
de projeto de ambito escolar;

c¢) Outras atividades necessarias para a conclusao, por parte dos estudantes, dos ciclos de
estudo e outras formagdes ministradas pela Instituigéo.

2 — Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite que concretamente tenha sido fixado
no presente regulamento ou contratualmente, compensando-se os excessos noutros periodos do
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ano letivo ou no ano letivo seguinte, se assim o permitirem as condi¢ées do servigo a prestar, ou
através do pagamento de trabalho suplementar.

3 — O servigo noturno € majorado nos termos previstos no ECDU.

4 — Aos docentes compete ainda, no Ambito das orientagdes estratégicas do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, de criagao cultural, de criagao artistica ou de
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Realizar tarefas de extensao universitaria, de divulgacgéao cientifica e de valorizagdo econ6-
mica e social do conhecimento;

c¢) Participar na gestado da instituicdo e realizar outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de
gestao e que se incluam no &mbito da atividade de docente universitario.

5 — E aplicavel aos docentes em regime de direito privado o disposto no artigo 73.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.
Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho

Os docentes com contrato individual de trabalho estédo sujeitos a um periodo normal de tra-
balho semanal de 40 horas.

Artigo 18.°
Retribuigcao

1 — As diferentes categorias de docentes em regime de direito privado encontram-se estru-
turadas em distintas posigdes retributivas que constam no anexo | ao presente regulamento e que
dele faz parte integrante.

2 — O posicionamento inicial do docente em regime de direito privado numa das posigcbes
retributivas da categoria € objeto de negociagao, de acordo com o perfil e a experiéncia do docente.

3 — As mudangas de posigéo retributiva, dentro da mesma categoria, baseiam-se na avaliagao
de desempenho.

Artigo 19.°
Outras prestagoes patrimoniais
Os docentes em regime de direito privado tém direito ao subsidio de refeigdo de valor igual
ao fixado para os docentes com contrato de trabalho em fungdes publicas.
Artigo 20.°
Férias e licengas

1 — O pessoal docente tem direito as férias correspondentes as do ISCTE — Instituto Universi-
tario de Lisboa, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos érgaos
da instituicdo, e com salvaguarda do numero de dias de férias atribuido pelo Cddigo do Trabalho.

2 — O pessoal docente pode ainda gozar das licengas previstas no Codigo do Trabalho.

Artigo 21.°
Avaliacédo de desempenho

Os docentes em regime de direito privado estédo sujeitos a avaliagdo de desempenho nos
termos do Regulamento de Avaliagao de Desempenho Docente em vigor no ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa.
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SECCAO I

Do contrato de trabalho dos docentes de carreira em regime de direito privado

Artigo 22.°
Contratagido de docentes

1 — Os docentes sao contratados por tempo indeterminado com periodo experimental de
240 dias nos termos definidos pelo artigo 112.° do Cddigo do Trabalho

2 — No prazo de 180 dias ap0s o inicio do contrato, o docente deve apresentar ao Diretor do
respetivo Departamento um relatério sobre as atividades desenvolvidas ao longo desse periodo.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocagéo de justa causa, nem direito a indemniza-
¢ao, conforme previsto no artigo 114.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 23.°
Regime de prestagao de servigo dos docentes de carreira em regime de direito privado

1 — O pessoal docente de carreira em regime de direito privado exerce as suas fungdes, em
regra, em regime de dedicagéo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes é realizado em regime de tempo integral a pedido do interessado.

3 — A transicdo entre regimes n&o pode ocorrer antes de decorrido, pelo menos, um ano
desde a transicao anterior.

Artigo 24.°
Servigo a cargo dos docentes em regime de direito privado

A atribuigcdo de servigo aos docentes em regime de direito privado é feita nos termos e ao
abrigo do Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 25.°
Dispensa de servigo docente

Os docentes em regime de direito privado podem requerer a dispensa da atividade docente,
sem perda ou lesédo de quaisquer dos seus direitos, nos termos fixados nos regulamentos internos
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 26.°

Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagao do presente regulamento séo resolvidos por
despacho do Reitor.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO1

Posigoes retributivas das categorias de docentes em regime de direito privado
com periodo normal de trabalho de 40 horas

Posigoes retributivas
Categoria Regime
12 22 32 42

Professor catedratico. .. ............. Dedicagdo exclusiva. .. | 5331,39€ | 5611,98€ | 5799,05€ | 6 173,18 €

Tempo integral .. ... .. 3554,26€ | 3741,32€ | 3866,03€|4115,45€
Professor associado com agregacéo. . .. | Dedicagédo exclusiva. .. | 4 583,12€ | 4 770,19€ | 4 957,25€ | 5331,39 €

Tempo integral ... .. .. 3055,41€|3180,12€ | 3304,83€ | 3554,26 €
Professor associado. ................ Dedicagdo exclusiva. .. | 4 115,46 € | 4 302,52 € | 4 676,66 € | 4 863,72 €
Professor auxiliar com agregacgéo . . . ...

Tempo integral ... .. .. 2743,64€ |2868,35€ | 3117, 77 € | 324248 €
Professorauxiliar . . ................. Dedicagéo exclusiva. .. | 3647,79€ | 3928,38 € | 4 302,52 € | 4 583,12 €

Tempo integral . ...... 2431,86€|2618,92€ | 2868,35€ | 3055,41€

314243472
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5479/2021

Sumario: Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Humanidades no ano
letivo de 2020-2021.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2020/2021, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento de Humanidades, conforme
quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designagao “Da-
tas — Entrada”.

14 de maio de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca
de Matos.
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ANEXO

Lista de Docentes Convidados

Departamento de Humanidades — Ano letivo de 2020-2021

1.2 semestre 2.2 semestre Datas
Departamento Nome Categoria

o Valor mensal o Valor mensal .

* (em euros) & (em euros) Entrada Saida
DH Ana Sofia Figueiras Henriques Laranjinha. . . . .. Professor auxiliar convidado .... | 50 % 1067,13 50 % 1067,13 01/09/2020 | 31/08/2021
DH Ana Cristina PereiraBraz. .. ................ Professor auxiliar convidado . . . . 50 % 1067,13 50 % 1067,13 01/09/2020 | 31/08/2021
DH Ana SetiénBurgués . .. ... ... ... L Leitora. ........ ... ... ... 100 % 2 298,43 100 % 2298,43 01/09/2020 | 31/08/2021
DH Antonio ChenollMora. ..................... Professor auxiliar convidado . . . . 40 % 853,71 40 % 853,71 01/09/2020 | 31/08/2021
DH Isabel Duarte Simdes Marques . ............. Professor auxiliar convidado .... | 100 % 3201,40 100 % 3 201,40 01/09/2020 | 02/03/2021
DH Katja Gottche EsperangaClara .. ............ Leitora. . ....... ... ... ... 100 % 2 298,43 100 % 2 298,43 01/09/2020 | 31/08/2021
DH Margarida PereiraMartins .. ................ Professor auxiliar convidado . ... | 100 % 3 201,40 100 % 3 201,40 01/09/2020 | 02/03/2021
DH Steffen Dix .. ...... .. Professor auxili ar convidado.. . . . 40 % 853,71 40 % 853,71 01/09/2020 | 31/08/2021
DH Susana Paula De Magalh3es Oliveira . .. ...... Professor auxiliar convidado .... | 100 % 3 201,40 100 % 3 201,40 01/09/2020 | 31/08/2021
DH Vasco José Rocha Moreira Capelo Nobre . . . . .. Professor auxiliar convidado . . . . 75 % 1 600,70 75 % 1 600,70 01/09/2020 | 31/08/2021

314244996
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5480/2021

Sumario: Contratagéo de docentes convidados para o Departamento de Ciéncias e Tecnologia —
ano letivo de 2020-2021.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2020/2021, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento de Ciéncias e Tecnologia,
conforme quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designagao “Da-
tas — Entrada”.

14 de maio de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca
de Matos.
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ANEXO

Lista de Docentes Convidados

Departamento de Ciéncias e Tecnologia — Ano letivo 2020/2021

1.° semestre 2.° semestre Datas
Departamento Nome Categoria
% valor mensal % valor mensal entrada saida
DCeT Angel Alejandro JuanPerez. . .................. Professor Catedratico Convidado. . ... ..... 20% 481,58 € 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Arnaldo Manuel Pinto Santos. . ................. Professor Auxiliar Convidado. . ........... 100% 0,00 € 100% -€ 01/10/2020 | 30/09/2021
DCeT Dario Jorge da Conceigdo Ferreira .............. Professor Auxiliar Convidado . . ........... 20% 426,85 € 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT FrancescoMatucci................ ... ........ Professor Associado com Agregacéo. . . . ... 20% 426,85 € 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Jodo Jorge Ribeiro Soares Gongalves Aradjo . . . . .. Professor Catedratico Convidado. . ........ 20% 481,58 € 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Jonathan Andrew David Wattis. . ................ Professor Associado Convidado. . ......... 20% 306,46 € 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Lia Maldonado Teles de Vasconcelos ............ Professor Auxiliar Convidado . .. .......... 20% -€ 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Luis Miguel Lindinho da Cunha Mendes Grilo .. . . . . Professor Auxiliar Convidado . . ........... 20% 0,00 € 20% -€ 01/09/2020 | 31/08/2021
DCeT Maria de Fatima Filipe Pogas. .................. Professor Auxiliar Convidado . . ........... 15% 0,00 € 20/10/2020 | 28/02/2021
DCeT Michael Grinfeld . . ............. ... . ......... Professor Associado Convidado. . ......... 20% 306,46 € 01/09/2020 | 28/02/2021
DCeT Michael Kenneth Kinyon. . ..................... Professor Catedratico Convidado. . .. ...... 20% 481,58 € 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Nuno Miguel Baptista Brites. . .................. Professor Auxiliar Convidado. . ........... 20% -€ 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Patricia da Conceigéo Martins Engracia. . . ........ Professor Auxiliar Convidado . . ........... 40% -€ 01/03/2021 | 31/08/2021
DCeT Pedro Duarte Leal Gomes Pestana . ............. Professor Auxiliar Convidado. . ........... 40% 0,00 € 40% -€ 01/09/2020 | 31/08/2021
DCeT Pedro Jorge Agostinho Alves da Veiga. . .......... Professor Auxiliar Convidado . ............ 100% 0,00 € 100% -€ 01/09/2020 | 31/08/2021
DCeT Ricardo José Vieira Baptista ................... Professor Auxiliar Convidado. . ........... 60% -€ 01/03/2021 | 30/09/2021
DCeT Rui Jodo Teles da Silva Ramalho. ............... Professor Auxiliar Convidado. . ........... 40% -€ 01/03/2021 | 30/09/2021
DCeT Tiago Daniel Adriano Fernandes ................ Professor Auxiliar Convidado. . ........... 30% 0,00 € 01/09/2020 | 28/02/2021
314245051
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5481/2021

Sumario: Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Ciéncias Sociais e
Gestao — ano letivo de 2020-2021.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2020/2021, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento Ciéncias Sociais e Gestao,
conforme quadro em anexo. O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com
a designacao “Datas — Entrada”.

14 de maio de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca
de Matos.
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Departamento Ciéncias Sociais e Gestao — Ano letivo de 2020-2021

ANEXO

Lista de Docentes Convidados

1.° semestre 2.° semestre Datas
Departamento Nome Categoria
% V(aelcr;r ;Lerg:?l % V(ae!;r zjfgz)al Entrada Saida
DCSG Ana Isabel Mateusda Silva ............... Professor auxiliar convidado . . ... 40 % 853,71 40 % 853,71 01/09/2020 | 31/08/2021
DCSG Anabela Galhardo Bolota Valério do Couto . . . | Professor associada convidada . . . 20 % 481,58 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Angela Maria Coelho Pizarro Montalvao Ma- | Professor auxiliar convidado . . ... 70 % 1 493,99 80 % 1707,41 01/09/2020 | 31/08/2021
chado.
DCSG Anténio Eduardo Pais Falcdo Barbosa Martins | Professor auxiliar convidado . . . .. 100 % 2 134,27 100 % 2 134,27 01/09/2020 18/01/2021
DCSG Antonio Jodo Barreira Saraiva............. Professor auxiliar convidado . . . .. 20 % 426,85 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Caio Rotta Bradbury Novaes . .. ........... Professor auxiliar convidado . . ... 20 % 426,85 01/09/2020 | 28/02/2021
DCSG Gléria Marina Sousa de Almeida Evora . . . . . . Professor auxiliar convidado . . . .. 80 % 1707,41 01/09/2020 | 28/02/2021
DCSG Helena Mafalda Martins Teles ............. Professor auxiliar convidado . . ... 20 % 426,85 40 % 853,71 01/09/2020 | 31/08/2021
DCSG Heloisa Maria Pereira Perista. . . ........... Professor auxiliar convidado . . . .. 15 % 320,14 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Jesuino Alberto Madeira dos Santos Alcantara | Assistente convidado . . ......... 20 % 306,46 20 % 306,46 01/09/2020 31/08/2021
Martins.
DCSG Jodo Manuel do Freixo Pereira ............ Professor auxiliar convidado . . ... 0% 40 % 853,71 01/09/2020 31/08/2021
DCSG |Joaquim Joao Casimiro Gronita............ Professor auxiliar convidado . . . .. 100 % 2 134,27 100 % 2 134,27 01/09/2020 | 18/01/2021
DCSG Jorge Manuel de Oliveira Flor Abrantes.. . . . .. Professor auxiliar convidado . . ... 40 % 853,71 01/03/2021 31/08/2021
DCSG |José Luis Miguelda Silva. ................ Professor auxiliar convidado . . . .. 20 % 426,85 40 % 853,71 01/09/2020 | 31/08/2021
DCSG Luis Ferreira de Almeida Carneiro. . ........ Assistente convidado .. ......... 20 % 306,46 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Manuel Anténio da Silva Abrantes . . . ....... Professor auxiliar convidado . . . .. 15 % 320,14 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Margarita Arantes Salgueiro de Carvalho. . . .. Professor auxiliar convidado . . . .. 20 % 426,85 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Mario José Costade Macedo. . ............ Professor auxiliar convidado . . . .. 20 % 426,85 01/09/2020 | 28/02/2021
DCSG Maria do Rosario TomasRosa............. Professor auxiliar convidado . . ... 40 % 853,71 80 % 1 707,41 01/09/2020 31/08/2021
DCSG Maria Teresa Valente Pinto. .. ............. Professor auxiliar convidado . . . .. 20 % 426,85 - 01/09/2020 | 28/02/2021
DCSG Pedro Manuel Simao Belchior Nunes. .. ... .. Professor auxiliar convidado . . ... 20 % 426,85 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Ricardo Marnoto de Oliveira Campos . ... ... Professor auxiliar convidado . . . .. 20 % 426,85 01/03/2021 31/08/2021
DCSG Teresa Paula Garcia Rodrigues da Silva . . . .. Professor auxiliar convidado . . ... 20 % 426,85 20 % 426,85 01/09/2020 31/08/2021
314245068
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5482/2021

Sumario: Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Educagado e Ensino a
Distancia — ano letivo de 2020-2021.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2020/2021, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento de Educagao e Ensino a
Distancia, conforme quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designagao “Da-
tas — Entrada”.

14 de maio de 2021. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca
de Matos.



:
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ANEXO

Lista de Docentes Convidados

Departamento de Educacio e Ensino a Distincia — Ano letivo de 2020-2021

1.° semestre 2.° semestre Datas
Departamento Nome Categoria
% V(ZIE: ;erg:)al % V(a;;r ;?2:?' Entrada Saida
DEED |Ana Patricia Tavaresde Almeida . ............ Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 20 % 426,85 01/09/2020 | 31/08/2021
DEED Ana Paula Varela Pereira Afonso............. Professor auxiliar convidado . . . 40 % 853,71 20 % 426,85 01/09/2020 | 31/08/2021
DEED Fernando Manuel da Silva Alexandre. . ........ Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 - 01/09/2020 | 28/02/2021
DEED Jodo Carlos de Sacadura SousaPaz.......... Professor auxiliar convidado . . . 50 % 1 067,13 50 % 1067,13 01/09/2020 | 31/08/2021
DEED Julio Martin Perez Coelho da Fonseca ........ Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 20 % 426,85 01/09/2020 | 31/08/2021
DEED Maria Eugénia Cotta Patricio Alvares. ... ...... Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 01/03/2021 31/08/2021
DEED |Maria Filomena Gongalves Sobral .. .......... Professor auxiliar convidado . . . 40 % 853,71 40 % 853,71 01/09/2020 | 31/08/2021
DEED MarialreneTomé .. ....................... Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 01/03/2021 31/08/2021
DEED Maria Manuela Amado Silva Francisco ........ Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 01/03/2021 31/08/2021
DEED Marlene Filipa da Natividade Sousa. .. ........ Professor auxiliar convidado . . . 25% 533,57 01/03/2021 31/08/2021
DEED |Marta Cristina LopesAbelha ................ Professor auxiliar convidado . . . 30 % 640,28 30 % 640,28 01/09/2020 | 31/08/2021
DEED Pedro Manuel Barbosa de Almeida Cabral . . ... Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 20 % 426,85 01/09/2020 | 31/08/2021
DEED |Tatiana Luena Baptistae Sanches............ Professor auxiliar convidado . . . 20 % 426,85 01/03/2021 | 31/08/2021
314245092
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso (extrato) n.° 10277/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para a categoria de assistente técnico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum com vista a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para a carreira de assistente técnico

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Reitor da Universidade dos Agores, de 11 de maio de 2021 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, 2.2 série, www.dre.pt, procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria assistente técnico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo certo pelo prazo de um ano.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria
de assistente técnico com grau de complexidade 2, com o conteudo funcional constante do anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira
de assistente técnico, compreendendo fungdes em atividades nauticas (comando de pequenas
embarcacgbes semirigidas) e de mergulho costeiro no ambito das atividades de I1&D que sao de-
senvolvidas pelas equipas de investigagao da UI&D Okeanos-UAc.

3 — Habilitacdes literarias: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

4 — Requisitos especiais: Ser titular de uma habilitagdo nautica de recreio (no minimo ser
titular de uma Carta de Patrdo Local e Certificado de Operador Radiotelefonista).

5 — Publicitagéo: O presente aviso é publicitado nos termos das alineas a), b)ec)don.°1e
do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, por extrato no Diario da Republica, integralmente na Bolsa de Em-
prego Publico — BEP (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Universidade dos Agores (UAc),
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagao na BEP.

13 de maio de 2021. — A Administradora, Cintia Ricardo Reis Machado.
314242824
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 5483/2021

Sumario: Criagdo do mestrado em Ecohidrologia Aplicada.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, e nos termos
das disposic¢oes legais em vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia
de decisao favoravel a acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, de 08 de abril de 2021, e do registo da Dire¢gao-Geral do Ensino Superior, com
o n.° R/A-Cr 118/2021, de 12 de maio de 2021, é criado o Mestrado em Ecohidrologia Aplicada.

ANEXO

1 — Instituigao de ensino: Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (0203).

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominacéao: Ecohidrologia Aplicada.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgé&o do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
o ECTS Minimos ~
Area Cientifica/Scientific Area Sigla/Acronym E'\(/'I: TSdotb rlgaEt<():r_|I?Ss/ optativos/Minimum (())tt))servact;p es/
andatory Optional ECTS servations
Ciéncias do Ambiente/Environmental Sciences. ........ CAMB 44
Tecnologias de Protegdo Ambiental/Environmental protection
technologies .. ........ ... ... .. .. . . TPAM 25
Ciéncias do Ambiente ou Tecnologias de Prote¢gdo Ambiental/
Environmental Sciences or Environmental protection
technologies . ......... ... ... i CAMB/TPAM 30
Qualquer Area Cientifica/Any other scientificarea. . .. ... QAC 21
Total................... 69 51




8 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

1.° Ano/1.° Semestre

) ) ) . Area Cientifica/ ~ . Horas Observagdes/
Unidade Curricular/Curricular Unit Scientifi Duragao/Duration de trabalho/ Horas de Contacto/Contact Hours ECTS y
cientific Area . Observations
Working Hours
Applied practical field and laboratory training in Ecohydrology CAMB Semestral/Semester 286 T-4; TP-8; PL-22; TC-30; S-12; OT-8| 11
Ecohydrology and dynamics of aquatic ecosystems .. ... .. CAMB Semestral/Semester 156 T-12; TP-9; TC-18; S-5; OT-3 6
Fundamentals of hydrology and hydrogeology. . .......... CAMB Semestral/Semester 78 T-8; TP-12; OT-4 3
Integrated project in Portugal — World of work 1. . ... ... .. TPAM Semestral/Semester 104 T-2; TC-10; S-4; OT-16 4 Inclui 5 dias de visitas
de estudo.
MAEH Webinar in Ecohydrology . ..................... CAMB Semestral/Semester 78 T-3; S-14; OT-7 3
OptiONS . . o oo e QAC Semestral/Semester 78 T-1 3 Estudante escolhe um

minimo de 3 Ects de
entre conjunto uc’s
definidas pelo con-
sorcio.

QUADRON.* 3

1.° Ano/2.° Semestre

A S Horas
Unidade Curricular/Curricular Unit /\Srga C.'?m'ﬁca/ Duragao/Duration de trabalho/ Horas de Contacto/Contact Hours ECTS Observagdes/Observations
cientific Area X
Working Hours
Hydraulic Simulation and Modeling . ................... TPAM Semestral/Semester 156 T-16; TP-12; PL-8; TC-6; S-3; OT-3 6
Hydrological engineering . . ........... .. ... ... ...... TPAM Semestral/Semester 156 T-12; TP-12; PL-9; TC-6; S-6; OT-3 6
Integrated project in Germany — World of work 2. ... ... .. TPAM Semestral/Semester 78 TP-3; S-5; OT-16 3
Sustainable Urban Systems .. ....................... TPAM Semestral/Semester 156 T-12; PL-12; TC-6; S-12; OT-6 6
OptiONS . . o oo e QAC Semestral/Semester 234 T-1 9 O estudante escolhe

um minimo de 9 Ects
de entre o conjunto
de uc’s definidas
pelo consoércio.
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QUADRON.* 4

2.° Ano/1.° Semestre

N Horas
Unidade Curricular/Curricular Unit Asrgirgilf?gtplﬂ::/ Duragao/Duration de trabalho/ Horas de Contacto/Contact Hours ECTS | Observagdes/Observations
Working Hours

Global water problems and integrated water management . . . CAMB Semestral/Semester 78 T-16; TP-6; S-10 3

Groundwater management and remediation ............. CAMB Semestral/Semester 78 T-12; TP-4; PL-8; TC-8 3

Integrated assessment of water and sediment quality . . . . . . CAMB Semestral/Semester 78 T-14; TP-3; PL-8; TC-5; OT-2 3

Integrated modeling and design of basin management plans CAMB Semestral/Semester 78 T-16; TP-12; S-4 3

Integrated project in Belgium — World of work 3. ......... CAMB Semestral/Semester 156 T-6; TC-36; S-14; OT-6 6 Inclui 7 dias de visitas
de estudos.

Nature-based solutions. . . . .......... ... ... ... ... .... CAMB Semestral/Semester 78 T-15; TP-5; S-6; OT-6 3

OptioNS . . ...t QAC Semestral/Semester 234 T-1 9 O estudante escolhe
um minimo de 9 Ects
de entre o conjunto
de uc’s definidas
pelo consorcio.

QUADRON.*5
2.° Ano/2.° Semestre
Uni ) ) . Area Cientifica/ - . Horas - )
nidade Curricular/Curricular Unit Scientific Area Duragao/Duration de trabalho/ Horas de Contacto/Contact Hours ECTS | Observagdes/Observations
Working Hours
Thesis. . .. CAMB/TPAM | Semestral/Semester 780 OT-234 30

17.05.2021. — A Diretora dos Servicos Académicos, Isabel Simoes.

314246875
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5484/2021

Sumario: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo com o Doutor Frederico Mestre, na
sequéncia de concurso internacional para um lugar de investigador (referéncia RHAQ-
-9-CatBio-2).

Por despacho de 14/05/2021 da Reitora da Universidade de Evora, foi autorizada a celebra-
¢ao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos,
eventualmente renovavel, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC) e do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados da Universidade de
Evora, publicado pelo Despacho n.° 7123/2019 (2.2 série), de 9 de agosto, com o doutor Frederico
Manuel Vaz Pontes Vitorino Mestre, na sequéncia de concurso de selegéo internacional para um
lugar de investigador ao abrigo do RJEC, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na
area de Ciéncias Ambientais para a Catedra «Rui Nabeiro» Biodiversidade, no ambito do programa
Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Ref. ALT20-59-2019-24, com
direito a remuneracao correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

14/05/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
314245124
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5485/2021

Sumario: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo com o Doutor Babak Naimi, na sequén-
cia de concurso internacional para um lugar de investigador (referéncia RHAQ-9-
-CatBio-1).

Por despacho de 14/05/2021 da Reitora da Universidade de Evora, foi autorizada a celebra-
¢ao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos,
eventualmente renovavel, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC) e do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados da Universidade de
Evora, publicado pelo Despacho n.° 7123/2019 (2.2 série), de 9 de agosto, com o doutor Babak
Naimi, na sequéncia de concurso de selegdo internacional para um lugar de investigador ao abrigo
do RJEC, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area de Ciéncias Ambientais
para a Catedra «Rui Nabeiro» Biodiversidade, no &mbito do programa Contratagdo de Recursos
Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Ref. ALT20-59-2019-24, com direito a remuneragao cor-
respondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de margo.

14/05/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
314245108
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Despacho (extrato) n.° 5486/2021

Sumario: Nomeacgéo de Sonia Alexandra Martins Tiago para o cargo de coordenadora da area
financeira e patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Atenta a necessidade de assegurar a Coordenacéo da Area Financeira e Patrimonial da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, adiante designado por Estatuto do Pessoal Dirigente, constante
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que a Licenciada Sonia Alexandra Martins Tiago, Técnica Superior da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, preenche os requisitos legais e € detentora de aptidéo e
competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao mencionado cargo;

Considerando que o cargo de Coordenadora Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, se encontra vago, nomeio a Licenciada Sénia Alexandra Martins
Tiago, Coordenadora da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, em regime de substituigdo, com efeitos a partir de 5 de janeiro de 2021.

ANEXO

Nota curricular

Licenciatura em Contabilidade e Administracdo, Ramo de Auditoria pelo

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa;

Exerceu Fungdes de Coordenadora de 3.° grau da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa desde 24 de julho de 2013;

Técnica Superior da Area Financeira e Patrimonial da Faculdade de Farmécia da Universidade
de Lisboa desde 7-2-2011.

5 de janeiro de 2021. — A Diretora, Maria Beatriz da Silva Lima.
314243001
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 10278/2021

Sumario: Homologa a lista de ordenagéo final de concurso para recrutamento de dois técnicos
superiores.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum de
recrutamento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Area Administra-
tiva e Financeira, Servico de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 20525/2020, publicado no Diario da Republica, n.° 246, 2.2 série, de 21 de dezembro de 2020,
foi Homologada por despacho 13 de maio de 2021, do Presidente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, Professor Associado com Agregacgéo, Doutor Ricardo
Ramos Pinto, e se encontra afixada nas instalagcbes do mesmo Instituto, podendo também ser
consultada na pagina eletronica do ISCSP.

17 de maio de 2021. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
314246704
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestao

Despacho n.° 5487/2021

Sumario: Subdelegagado de competéncias para presidéncia de juri de prova para obtengéo do
grau de doutor na Professora Lucia Rodrigues.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho RT-03/2020, de 3 de janeiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro, no Despacho RT-95/2020, de 18 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 27 de novembro, do n.° 2 do artigo 46.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, e na sequéncia do disposto no Despacho VRT-LL-18/2020,
de 10 de dezembro, e na Circular VRT-LL-14/2020, de 27 de novembro, subdelego a competéncia
para presidir ao juri das provas de Doutoramento em Ciéncias Empresariais, requeridas por Hala
Mansour Salman Al-Ayed, na Professora Doutora Lucia Maria Portela Lima Rodrigues, Professora
Catedratica da Escola de Economia e Gestao, com contrato por tempo indeterminado em regime
de tenure.

2 — A presente subdelegacao de competéncia produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢ao no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados na matéria
agora subdelegada.

27 de margo de 2021. — A Presidente da Escola de Economia e Gestéo, Claudia Maria Neves
Simoes.
314240394
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestao

Despacho n.° 5488/2021

Sumario: Subdelegagado de competéncias para presidéncia de juri de prova para obtengéo do
grau de doutor no Professor Odd Rune Straume.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho RT-03/2020, de 3 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro, no Despacho RT-95/2020, de 18 de novembro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 27 de novembro, do n.° 2 do artigo 46.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo, e na sequéncia do disposto no Despacho VRT-LL-18/2020, de 10
de dezembro, e na Circular VRT-LL-14/2020, de 27 de novembro, subdelego a competéncia para
presidir ao juri das provas de Doutoramento em Economia, requeridas por Rihab Roger Sawya,
no Professor Doutor Odd Rune Straume, Professor Catedratico da Escola de Economia e Gestao,
com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure.

2 — A presente subdelegagéo de competéncia produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢ao no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados na matéria
agora subdelegada.

27 de margo de 2021. — A Presidente da Escola de Economia e Gestao, Claudia Maria Neves
Simées.
314240442
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 615/2021

Sumaério: Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor auxiliar para a area
disciplinar de Probabilidade e Estatistica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Professor Associado do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 2 de fevereiro de 2021, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto
de 2018, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacao do presente
edital no Diario da Republica, se abre um concurso documental para um Professor Auxiliar para a
area disciplinar de Probabilidade e Estatistica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

O presente recrutamento enquadra-se no apoio a planos de emprego cientifico da Fundagéao
para a Ciéncia e Tecnologia através das unidades de investigagdo, nomeadamente, do Centro de
Matematica da Universidade do Porto (UIDP/00144/2020).

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposicoes legais aplicaveis sao as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagado (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Métodos e Critérios de avaliacao e seriagcao dos candidatos

3.1 — Critérios de aprovacéo em mérito absoluto

A admisséao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto, a qual de-
pendera de serem detentores do grau de Doutor nas areas de Probabilidade, Estatistica, Matematica
ou areas afins. Dependera igualmente de possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir
nivel cientifico e pedagdgico, capacidade de investigagado e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso, nomeadamente da capacidade
de promover investigagao e formagao avangada em Matematica, nomeadamente a publicagéo de
pelo menos trés artigos cientificos em revista indexada com fator de impacto, na WoS.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos votos dos membros juri votantes, em votagao nominal justificada, onde ndo sdo admitidas
abstencoes.

3.2 — Vertentes e critérios de avaliagdo e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-
-se a sua ordenagao em meérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagao, respetiva
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pontuacao e sistema de valoragao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e no 16.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Asso-
ciados e Auxiliares da Universidade do Porto.

O método de selegao a utilizar € a avaliagao curricular, tendo presentes as fungdes gerais
cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

A avaliagdo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar acima indicada, no dominio especifico das areas da Teoria da Pro-
babilidade e Estatistica Matematica:

a) Mérito Cientifico (V,,.) — 55 %
b) Merito Pedagaogico (V, ) — 20 %
c) Mérito noutras atividades relevantes (V_,) — 10 %
d) Projeto Cientifico-Pedagogico (V) — 15 %

3.2.1 — Critérios para avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V)

3.2.1.1 — Producao cientifica. Qualidade da producao cientifica relevante para a area de
recrutamento (livros, artigos em revistas, artigos em atas de congressos, capitulos em livros coleti-
vos), aferida pelo tipo e qualidade dos meios de publicagao e referéncias feitas por outros autores.

3.2.1.2 — Projetos cientificos. Importancia da participagdo em projetos cientificos com rele-
vancia para a area de recrutamento e financiados numa base competitiva. Deve atender-se ao
respetivo nivel de coordenagao exercida, financiamento obtido e grau de exigéncia do concurso,
e avaliacbes realizadas.

3.2.1.3 — Equipas cientificas. Capacidade para criar, organizar e liderar equipas cientificas,
incluindo a orientacédo de investigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e
mestrado.

3.2.1.4 — Reconhecimento cientifico. Grau de reconhecimento pela comunidade cientifica
e profissional, expresso nomeadamente pela colaboragdo na edigdo de revistas e na avaliagéo
de artigos, pela participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, pelo exercicio de
cargos em organizagdes, pela apresentacédo de palestras convidadas, pela participagdo em juris
académicos, e pela obtencéo de prémios.

3.2.2 — Critérios para avaliagéo da vertente Merito Pedagogico (V)

3.2.2.1 — Atividade letiva. Experiéncia e qualidade da atividade letiva realizada em unidades
curriculares na area de recrutamento, considerando o seu escopo e diversidade bem como a exi-
bicdo de dados objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

3.2.2.2 — Projetos pedagogicos. Envolvimento em novos projetos pedagogicos (propostas de
novos cursos ou de novas unidades curriculares), em projetos de melhoria (reformulagao de cursos,
de planos de estudos ou de unidades curriculares existentes), ou noutros projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem.

3.2.2.3 — Material pedagdgico. Qualidade e inovagdo do material pedagodgico produzido,
valorizando as publicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de
prestigio.

3.2.3 — Meérito noutras atividades relevantes (V_,)

3.2.3.1 — Consultoria e prestacao de servigos. Coordenacéo e participacdo em atividades de
consultoria e prestacao de servigos envolvendo o meio empresarial ou o setor publico. Coordena-
¢ao e participagao na docéncia em cursos de formagao profissional ou de especializagao cientifica
dirigidos para empresas ou para o setor publico.

3.2.3.2 — Divulgagao do conhecimento. Coordenagéo e participagdo em iniciativas de divulga-
¢ao cientifica, quer junto da comunidade cientifica (p.e. organizagéo de congressos e conferéncias)
quer para publicos diversos. Publicagdes de divulgacao cientifica e do conhecimento.

@.2.4 — Critérios para avaliagao da vertente Projeto Cientifico-Pedagégico (V)

E aqui avaliado o documento da candidatura exigido na alinea d) do ponto 5.2, segundo estes
dois parametros:

3.2.4.1 — Potencial da contribuicdo. Valor para a entidade recrutadora dos contributos planeados
e plausiveis do candidato a nivel de investigagao, ensino e outras dimensodes.
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3.2.4.2 — Coeréncia e visao. Adequacgao do plano a atividade anterior, capacidade de o en-
quadrar no contexto local e global da area de recrutamento, e maturidade expositiva.

4 — Modo de funcionamento do juri

4.1 — Pontuacgao dos candidatos

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, com arredondamento as décimas, tomando em
consideragao os critérios aprovados para cada vertente.

4.2 — Audicdo publica

O jari tem a possibilidade de realizar uma audigcéo publica em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos com a finalidade de esclarecimento pessoal dos elementos de avaliagao
constantes da documentagao apresentada pelos mesmos.

Havendo necessidade de realizar estas audi¢gdes publicas, as mesmas terao lugar entre o 30.°
dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos
informados, por email, com uma antecedéncia minima de dez dias uteis, da data e do local em que
essas audic¢des publicas terdo lugar.

4.3 — Resultado final

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderagéo das varias vertentes curriculares:

RF = 0,55*V, _ +0,20°V, , + 0,10*V_,+ 0,15* V/___

A qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1 (anexo).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisdo e a or-
denacao final dos candidatos nos termos do ponto 3.2.

4.4 — Deliberagbes do juri

4.4.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execucgdo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberacdo, ndo
sendo permitidas abstengoes.

4.4.2 — Metodologia de seriagéo

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) a primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posig¢ao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posigédo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posicoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagdo anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicdo de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;
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f) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem que
tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicao de menos votado, relativamente
a ronda de votagdo anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente ou
pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os can-
didatos.

5 — Apresentacao de candidaturas

5.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas podem ser entregues presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para 0 mesmo endereco, até ao termo do prazo.

5.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de excluséo do concurso:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatéria, disponivel em:https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candidatura;

d) Projeto Cientifico-Pedagodgico, descrevendo o plano pessoal de contribuigdes, durante o
periodo experimental, para o desenvolvimento da area de recrutamento nas vertentes de inves-
tigacdo, ensino e outras relevantes, no contexto da instituicdo recrutadora, do estado da arte e
da atividade anterior do candidato; este documento tera no maximo 8 paginas A4, com tamanho
minimo de texto de 11pt;

e) Relatdrio de desempenho, que deve corresponder a uma analise feita pelo candidato sobre
os trabalhos e elementos do seu curriculum vitae que considere mais relevantes, nomeadamente
no que respeita ao desenvolvimento do conhecimento na drea do concurso; este documento tera
no maximo 5 paginas A4, com tamanho minimo de texto de 11pt;

f) Publicagbes de indole cientifica, até um maximo de 5, que o candidato considere como as
mais significativas para a area do concurso;

g) Quaisquer documentos que o candidato entenda serem relevantes para apreciagdo do seu
meérito;

h) Comprovativo do cumprimento dos requisitos de admiss&o ao concurso previstos na lei,
conforme artigo 17.° da Parte Il, Secgéo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho):

i) Os candidatos que nao sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado devem preencher integralmente, datar e assinar o formulario de utilizagao obrigatdria, dispo-
nivel em: https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p__
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

iiy Os candidatos que ja sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado numa entidade externa a Universidade do Porto, devem fazer prova desse vinculo (ex.
contrato de trabalho em fungdes publicas, declaragdo emitida pela entidade, etc).
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5.3 — Os documentos supramencionados (com a excegao da alinea a) devem ser entregues
em CD, DVD ou Pen Drive, em duplicado, com edigéo protegida e em formato pdf.

5.4 — As instrugbes para a apresentagao da informagéo, em suporte digital, encontram-
-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no endereco:
https://sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

6 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 5.2 deste edital.

6.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente
e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacgao dos candidatos ndo passivel de ser
provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos s&o notificados da homologacgéo da
deliberacao final do juri.

6.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletronico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Composicao do Juri

Presidente: Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, por delegacéo de competéncia, Despacho n.° GR/10/03/2021
de 11 de marco.

Vogais:

Prof. Doutor Paulo Eduardo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Prof.2 Doutora Maria Ivette Leal de Carvalho Gomes, Professora Emérita da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Prof.2 Doutora Ana Bela Ferreira Cruzeiro Zambrini, Professora Catedratica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Prof.2 Doutora Ana Patricia Carvalho Gongalves, Professora Catedratica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor José Ferreira Alves, Professor Catedratico do Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Jorge Miguel Milhazes de Freitas, Professor Associado com Agregagéo do De-
partamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof.2 Doutora Margarida Maria Araujo Brito, Professora Associada do Departamento de Ma-
tematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 de margo de 2021. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Pedro Nuno Simbées Rodrigues.
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ANEXO1

Pesos das vertentes da avaliagao curricular e dos parametros em cada vertente

Mérito Cientifico (V,,.) ...t 55 Produgao cientifica. .. ................ 60
Projetos cientificos . . ................. 20
Equipas cientificas . .................. 10
Reconhecimento cientifico............. 10
Meérito Pedagogico (V,,.) -« vvvvveniiiint. 20 Atividade letiva...................... 50
Projetos pedagodgicos. .. .............. 20
Material pedagdgico. ................. 30
Meérito noutras atividades relevantes (V,). . ... ... 10 Consultoria e prestagao de servigos . . ... 20
Divulgagéo de conhecimento........... 80
Projeto Cientifico-Pedagdgico (Vo) ... ....... .. 15 Potencial da contribuigdo. ............. 50
Coerénciaevisdo. ................... 50
314244671
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 10279/2021

Sumario: Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram fungdes por motivo de aposentagao,

no periodo de 1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagédo atual, torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, que cessaram fungdes, por
motivos de aposentacédo, no periodo de 1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020:

Nome Categoria Nivel - Datzj .

remuneratério de referéncia
Maria Adelina Melo Carvalho Gomes. ......... Assistente Operacional. . .. ... .. 4 01-02-2019
José Domingos Pires Marques. . ............. Técnico Superior ............. 57 01-04-2019
Manuel Miranda Dias Santos . .. ............. Assistente Técnico............ 14 01-05-2019
Maria Nascimento Rocha SerraPinto .. ....... Assistente Operacional. .. ... ... 4 01-06-2019
José AnténioMaia . .............. .. ... Assistente Operacional. . ... .. .. 4 01-06-2019
Isidro Costa Roque Saude . . . ............... Assistente Técnico............ 15 01-07-2019
Maria Lurdes Jesus Alves Mateus . . .......... Assistente Operacional. . .. ... .. 5 01-08-2019
Deolinda PiresCorreia. .. .................. Assistente Operacional. . . ... ... 6 01-09-2019
Maria Lurdes Pereira Rama Carvalho ......... Assistente Operacional. . .. ... .. 6 01-01-2020
Manuel Martins Capelo. . . .................. Assistente Operacional. .. ... ... 9 01-03-2020
Clara Maria Gongalves Ventura . . ............ Assistente Operacional. . .. ... .. 5 01-03-2020
Carlos Manuel GouveiaReis ................ Assistente Operacional. .. ... ... 9 01-04-2020
Maria Isabel Macedo Lameiras .............. Assistente Operacional. . ..... .. 5 01-05-2020
Ricardo Mendes Palaio .................... Encarregado Operacional. . . . . .. 10 01-05-2020
Preciosa Fernandes Lopes. . .. .............. Assistente Operacional. . ..... .. 5 01-07-2020
Maria Elisa Bicudo DecqMotta .............. Técnico Superior ............. 48 01-08-2020
Maria Ofélia Magina Marques Soares ......... Assistente Operacional. . ..... .. 4 01-08-2020
Fausto Amado Santos . .................... Assistente Operacional. . . ... ... 4 01-09-2020
JodoPereiraSilva ............... ... ...... Assistente Operacional. . ... .. .. 10 01-09-2020
Jorge Manuel Santos . . .................... Encarregado Operacional. . . . . .. 10 01-11-2020
Maria Lurdes Anjos Aradjo ... ............... Assistente Operacional. . ..... .. 7 01-12-2020

17 de maio de 2021. — A Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos,

Isabel Maria Primo Santos.

314246412
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Media Artes e Design

Despacho (extrato) n.° 5489/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo indeterminado, da
docente Ana Rita Moutinho Coelho.

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD), de 29
de abril de 2021, e precedido de parecer favoravel, por unanimidade, da deliberagao do Conselho
Técnico-Cientifico da ESMAD, em 12 de maio de 2020, foi autorizada a manutengao do contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da docente Ana Rita Moutinho Coelho,
na categoria de Professor Adjunto, com efeitos a partir de 30 de setembro de 2019, nos termos do
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31, de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

29 de abril de 2021. — A Presidente da ESMAD, Prof.? Doutora Olivia Marques da Silva.
314242751
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Media Artes e Design

Despacho (extrato) n.° 5490/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
docente José Pedro Serapicos de Borda Cardoso na categoria de professor adjunto.

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD), de 29
de abril de 2021, e precedido de parecer favoravel, por unanimidade, da deliberagao do Conselho
Técnico-Cientifico da ESMAD, em 10 de julho de 2020, foi autorizada a manutengao do contrato
de trabalho em fungbdes publicas, por tempo indeterminado, da docente José Pedro Serapicos de
Borda Cardoso, na categoria de Professor Adjunto, com efeitos a partir de 3 de margo de 2020,
nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81 de 1 de julho, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

29 de abril de 2021. — A Presidente da ESMAD, Prof.? Doutora Olivia Marques da Silva.
314242849
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho (extrato) n.° 5491/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor adjunto.

Por despacho de 2021-05-11 da Senhora Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestéao, e precedido de aprovagéo por unanimidade na reunido do Conselho Técnico-Cientifico
de 2021-04-28, foi autorizada a manutengdo do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por
Tempo Indeterminado, da docente Ana Isabel Coelho Borges, na categoria de Professor Adjunto,
com efeitos a 2021-08-18, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela
Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

19 de maio de 2021. — A Presidente da ESTG.IPP, Prof.? Doutora Dorabela Gamboa.
314261454



PARTE E

1 de junho de 2021 Pag. 160

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho (extrato) n.° 5492/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor adjunto.

Por despacho de 2021-04-05 da Senhora Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo, e precedido de aprovagao por unanimidade na reunido do Conselho Técnico-Cientifico de
2021-03-24, foi autorizada a manutengao do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, da docente Alexandra Maria da Silva Braga, na categoria de Professor Adjunto,
com efeitos a 2021-09-30, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela
Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

19 de maio de 2021. — A Presidente da ESTG.IPP, Prof.? Doutora Dorabela Gamboa.
314261495
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho (extrato) n.° 5493/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor adjunto.

Por despacho de 2020-11-24 da Senhora Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo, e precedido de aprovagao por unanimidade na reunido do Conselho Técnico-Cientifico de
2020-11-18, foi autorizada a manutencao do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, do docente Jodo Paulo Ferreira de Magalhaes, na categoria de Professor Adjunto,
com efeitos a 2021-02-16, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela
Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

19 de maio de 2021. — A Presidente da ESTG.IPP, Prof.? Doutora Dorabela Gamboa.
314261502
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HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADA FOZ, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10280/2021

Sumario: Lista de classificagao final para recrutamento de pessoal técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica para a categoria de técnico superior especialista de analises
clinicas e saude publica.

Lista de classificagao final para recrutamento de pessoal técnico superior das areas
de diagndstico e terapéutica para a categoria
de técnico superior especialista de Analises Clinicas e Satde Publica

Apo6s homologacgéo, por deliberagdo de 04 de maio de 2021 do Conselho de Administragéo
do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., torna -se publica a lista de classificagcao final dos
candidatos ao procedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de traba-
Iho na categoria de técnico superior especialista de Andlises Clinicas e Saude Publica da carreira
de pessoal técnico superior das areas de diagnodstico e terapéutica, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 20652/2020, de 22-12-2020 em Diario da Republica n.° 247, 2.2 série.

Lista de classificagdo final

Candidatas Clasz:g:lagéo
Maria Jodo Larcher Nunes Abranches Monteiro . . ... i 18,440
Luis Miguel Caetano Martins . . . ... ... it 17,807
Elsa Maria Carvalheiro Dias. . . . .. ..ot 15,684
Carlos Alberto Ferreira Baptista . . . ... ... . 15,393
JUlio Cesar Costa LoUreIro. . . . ... .ot e e e 14,583

Candidatos excluidos

Paulo Jorge Polénio Vieira a)
Catarina Silva Oliveira a)

José Alipio Simdes Rodrigues a)
Maria Fatima Martins Inacio Leal a)
Fatima Barreto Sa Simdes b)

a) Candidatos excluidos por ndo possuirem os requisitos de admissao exigidos no Aviso.
b) Nao compareceu a entrevista.

14 de maio de 2021. — A Vogal do Conselho de Administragado, Dr.? Ana Raquel Santos.
314244599
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 10281/2021

Sumaério: Transigdo para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
especialista — radiologia.

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por Aviso (extrato) n.° 19925-F/2020, Diéario
da Republica n.° 238, Série Il de 9 de dezembro e por Deliberagao do Conselho de Administragao
de 15 de abril de 2021, precedido de concurso, os trabalhadores infra identificados, transitam para
a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista da carreira
especial técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica — area de exercicio de Radiolo-
gia, com o nivel remuneratorio da 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica Especialista correspondendo ao nivel remuneratorio 26 da tabela remu-
neratoria unica, desenvolvendo a carga horaria semanal de 35 horas, com produgéo de efeitos a
7 de maio de 2021.

Manuel Lopes de Sousa Junior.
Marta Sofia Pereira de Sousa.

10 de maio de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Prof. Doutor Rui Henrique.
314243529
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 10282/2021

Sumaério: Transigdo para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
especialista — analises clinicas e saude publica.

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por Aviso (extrato) n.° 19925-F/2020, Diéario
da Republica, n.° 238, Série Il de 09 de dezembro e por Deliberagdo do Conselho de Administragao
de 15 de abril de 2021, precedido de concurso, as trabalhadoras infra identificadas, transitam para a
categoria de técnico superior das areas de diagnadstico e terapéutica especialista da carreira especial
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica — area de exercicio de Analises Clinicas
e Saude Publica, com o nivel remuneratério da 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de Técnica
Superior de Diagnostico e Terapéutica Especialista correspondendo ao nivel remuneratorio 26 da
tabela remuneratoria Unica, desenvolvendo a carga horaria semanal de 35 horas, com produgéo
de efeitos a 14 de maio de 2021.

Ana Paula Teixeira Gongalves Gongalo
Carla Manuela Moutinho Silva Campos
Maria Fatima Moreira Fernandes Amado

19 de maio de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Prof. Doutor Rui Henrique.
314257818
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 10283/2021

Sumaério: Transigdo para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
especialista, area de dietética.

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por Aviso (extrato) n.° 185/2021, Publicado
no Diario da Republica n.° 3, Série Il de 06 de janeiro e por Deliberagao do Conselho de Adminis-
tragdo de 12 de maio de 2021, precedido de concurso, a trabalhadora infra identificada, transita
para a categoria de técnico superior das areas de diagndéstico e terapéutica especialista da carreira
especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica — area de Dietética, com o
nivel remuneratério da 1.2 posi¢cao remuneratéria da categoria de Técnica Superior de Diagnostico
e Terapéutica Especialista, correspondendo ao nivel remuneratério 26 da tabela remuneratoria
Unica, desenvolvendo a carga horaria semanal de 35 horas, com produgéo de efeitos a 1 de junho
de 2021:

Carla Sofia Farinha Pinheiro

18/05/2021. — O Diretor dos Recursos Humanos, Vitor Paix&o.
314252171



PARTE G

1 de junho de 2021 Pag. 166

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 10284/2021

Sumaério: Transigdo para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
especialista, area de farmacia.

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por Aviso (extrato) n.° 20409/2020, Publi-
cado no Diario da Republica n.° 245, Série 1l de 18 de dezembro e por Deliberacdo do Conselho
de Administragao de 12 de maio de 2021, precedido de concurso, a trabalhadora infra identificada,
transita para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista
da carreira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica — area de Far-
macia, com o nivel remuneratério da 1.2 posi¢cdo remuneratéria da categoria de Técnica Superior
de Diagnostico e Terapéutica Especialista, correspondendo ao nivel remuneratorio 26 da tabela
remuneratéria Unica, desenvolvendo a carga horaria semanal de 35 horas, com produgao de efeitos
a 1 de junho de 2021.

Susana Margarida Murteira da Trindade Felicio

18/05/2021. — O Diretor dos Recursos Humanos, Vitor Paix&ao.
314252228
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 10285/2021

Sumaério: Transigdo para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
especialista, area de terapia da fala.

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por Aviso (extrato) n.° 20405/2020, Publi-
cado no Diario da Republica n.° 245, Série 1l de 18 de dezembro e por Deliberacdo do Conselho
de Administragao de 12 de maio de 2021, precedido de concurso, a trabalhadora infra identificada,
transita para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista
da carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica — area de Terapia
da Fala, com o nivel remuneratério da 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de Técnica Superior
de Diagnostico e Terapéutica Especialista, correspondendo ao nivel remuneratorio 26 da tabela
remuneratéria Unica, desenvolvendo a carga horaria semanal de 35 horas, com produgao de efeitos
a 1 de junho de 2021.

Diana Isabel Nunes de Carvalho

18/05/2021. — O Diretor dos Recursos Humanos, Vitor Paix&ao.
314252269
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 10286/2021

Sumaério: Transigdo para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
especialista, area de ortdptica.

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por Aviso (extrato) n.° 20654/2020, Publi-
cado no Diario da Republica n.° 247, Série Il de 22 de dezembro e por Deliberagdo do Conselho
de Administragao de 12 de maio de 2021, precedido de concurso, a trabalhadora infra identificada,
transita para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista
da carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica — area de Ortép-
tica, com o nivel remuneratério da 1.2 posigao remuneratéria da categoria de Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica Especialista, correspondendo ao nivel remuneratério 26 da tabela re-
muneratéria Unica, desenvolvendo a carga horaria semanal de 35 horas, com producéo de efeitos
a 1 de junho de 2021.

Cristina Ferreira Quaresma Jerénimo

18/05/2021. — O Diretor dos Recursos Humanos, Vitor Paix&ao.
314252317
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 10287/2021

Sumario: Autorizagdo da consolidagdo das mobilidades internas dos trabalhadores Artur Anténio
Serrao, Moisés Ribeiro Rego e Carlos Alberto Oliveira Ribeiro, do Municipio de Almeirim.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto da alinea b) do artigo 4.°
e artigo 99.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com meu despacho datado de
30/04/2021 e por proposta conjunta do Vice-Presidente do Municipio, da Vereadora da Camara
Municipal de Almeirim com o Pelouro da Educacéo e do Vereador da Camara Municipal com o
Pelouro das Obras Municipais, datada de 30/04/2021, com a concordancia dos trabalhadores e
fundamentado no interesse da autarquia foi autorizada a consolidagdo das mobilidades internas
na categoria e em diferente servigo, dos trabalhadores Artur Anténio Serrdo, Moisés Ribeiro Rego
e Carlos Alberto Oliveira Ribeiro, que desempenhavam anteriormente funcées de motorista de
transporte coletivo de criangas, na mesma carreira e categoria na Divisdo de Ambiente e Obras,
para exercerem essas fungdes, a titulo definitivo, na Divisdo Sociocultural e Educativa, Servico de
Educacao, do Municipio de Almeirim, com inicio de producao de efeitos a 01/05/2021.

7 de maio de 2021. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
314259965
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 10288/2021

Sumario: Alteragao do Regulamentp de Servigo de Distribuigdo/Abastecimento de Agua e Sis-
tema de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Arganil.

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, torna pu-
blico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagao, e para cumprimento do disposto no artigo 139.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, na sua atual
redagao, conjugado com o n.° 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que
a Assembleia Municipal de Arganil aprovou, na sessao ordinaria realizada em 25 de abril de 2021,
sob proposta da Camara Municipal de Arganil, aprovada em reunido ordinaria de 13 de abril de
2021, a alteracdo do “Regulamento de Servigo de Distribuicdo/Abastecimento de Agua e Sistema
de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Arganil”, que a seguir se transcreve, entrando
em vigor no dia seguinte ao da sua publicacédo no Diario da Republica.

Para constar publica-se a presente alteracdo do Regulamento, que vai ser divulgada no Diario
da Republica, 2.2 série, no sitio institucional do Municipio de Arganil em https://www.cm-arganil.pt
€ nos servigos de atendimento.

14 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Paulo Carreira Fonseca da
Costa, Dr.

Alteragao do “Regulamento de Se’rvigo de Distribuigdo/Abastecimento de Agua e Sistema
de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Arganil”

(Alteragédo do Regulamento n.° 702/2019, de 5 de setembro de 2019)

Nota justificativa

No exercicio da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao, a As-
sembleia Municipal aprovou, na sessao ordinaria realizada a 29 de junho de 2019, o Regulamento
n.° 702/2019, de 5 de setembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal datada de 18 de junho
de 2019, publicado no Diario da Republica n.° 170/2019, série |l de 201909-05, que estabelece as
normas do servigo publico de distribuicdo e abastecimento de agua para consumo humano e de
saneamento de aguas residuais do Municipio de Arganil.

Apds a entrada em vigor e, com a aplicagdo concreta das normas, surgiu a necessidade de
alterar o disposto no n.° 4 do artigo 77.° relativo aos valores maximos admissiveis dos parametros
das aguas residuais

Verificou-se, ainda, no artigo 96.° do regulamento, a necessidade de estabelecer o procedi-
mento de renovagao da aplicabilidade do tarifario para familias numerosas.

Cumprindo o procedimento previsto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi publicitado o inicio do procedimento de
alteragéo ao regulamento, bem como a forma para inscrigdo de interessados e apresentagao de
contributos. Decorrido o prazo nao se verificou a constituicao de interessados, nem a apresentagao
de contributos para a elaboragao do projeto.

Nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 62.° do “Regime juridico dos servicos municipais de abas-
tecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos
urbanos”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na atual redagao, o projeto
de alteragao do regulamento foi submetido a consulta publica pelo periodo de trinta dias Uteis, nao
tendo sido recebida qualquer sugestao, e foi sujeito a apreciagdo da Entidade Reguladora dos
Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR), tendo sido acolhidas as recomendagdes constantes do
respetivo parecer.
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Ao abrigo das competéncias previstas no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do “Regime juridico das autarquias locais”, apresentam-se as
seguintes alteragbes ao “Regulamento de servigo de distribuigdo/abastecimento de agua e sistema
de saneamento de aguas residuais do municipio de Arganil”.

Artigo 1.°
Alteragao

E alterado o artigo 77.° do Regulamento, que passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 77.°
[.]
1—1..]
2—1..1]
3—1[.-1]

4 — Para além das limitagbes impostas no numero anterior devem, ainda, as aguas residuais
industriais e similares cumprir com os valores maximos admissiveis no quadro seguinte, devendo
para os parametros ai ndo definidos ser cumpridos os valores maximos admissiveis definidos no
anexo XVIII do Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto, na atual redagado ou outra legislagao que
venha a vigorar sobre o assunto.

Parametros Vanre; mféximos Unidades
admissiveis

Azoto Total . .. ..o 15 mg/L de N
o (o 1 mg/L de B
CBO (20°) . . vttt 350 mg/L 02
GO . 800 mg/L 02
ClOrelOS . oo 250 mg/L CI
Ferro Total ..... e 5 mg/L de Fe
Hidrocarbonetos/Oleos Minerais . . ........ ... e 15 mg/L
NItratos . . . e e 50 mg/L NO,
Nitritos ............................................................... 0,5 mg/L NO )
Ole0S € GOrUIAS . . . . oot e e e et e e 100 mg/L
Selénio Total. . . ... ... 0,01 mg/L de Se
SO . 400 mg/L
Azoto amoniacal. . .. ... ... 10 mg/L de NH4
Fosforototal . . ... o e 10 mg/L de P
Detergentes . ... .. . e 2 mg/L

5—1...]

6—1...]

7—1.]

8 —1...]

9—1[...»

Artigo 2.°
Aditamento

S&o aditados os n.°* 3 e 4 ao artigo 96.° do Regulamento:

«Artigo 96.°
L]
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3 — O pedido de atribui¢do de tarifario para familias numerosas devera revestir a forma escrita,
ser dirigido ao Presidente da Camara Municipal, conter a identificagdo completa do interessado e
a seguinte documentacao:

a) Copia do cartao de cidadao ou cépia do bilhete de identidade e do cartao de identificagéo
fiscal;

b) Atestado de Residéncia;

¢) Ultima declaragao do IRS.

4 — A aplicabilidade do tarifario para familias numerosas vigorara por um periodo maximo de
1 (um) ano, findo o qual deve ser renovada a prova, mediante solicitagdo de novo deferimento.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteragao e aditamento ao regulamento entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagado no Diario da Republica.

314245149
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MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 10289/2021

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho para quatro lugares na categoria de assistente
operacional — cantoneiros de limpeza.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia
da realizacéo de procedimento concursal comum, aberto por Aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 84, de 2 de maio de 2017, torna-se publico que esta autarquia celebrou contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Claudia Joao Duarte Trindade, tendo iniciado fungdes na presente data;

Elsa Cristina Trabuco Rodrigues, tendo iniciado fungdes no dia 15 do més transato;
Maria Isabel Mouquinho Tavares, tendo iniciado fungdes no dia 15 do més transato;
Oscar Manuel Mirrado Vaz, tendo iniciado funcdes no dia 15 do més transato.

Os trabalhadores foram integrados na carreira/categoria de assistente operacional (cantoneiro
de limpeza), sendo remunerados pela primeira posigao remuneratoéria, nivel remuneratoério um da
Tabela Unica.

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o juri do periodo experimental
tera a seguinte composigao:

Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Arronches.

Vogais efetivos: José Maria Barradas Baptista, assistente operacional da Camara Municipal
de Arronches, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria Dulce dos Reis
Bigares, técnica superior da Camara Municipal de Arronches.

Vogais suplentes: Jodo Manuel Lopes Catarro e Madalena de Jesus Velez Cabago, técnicos
superiores da Camara Municipal de Arronches.

1 de margo de 2018. — A Presidente da Camara, Eng.? Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho.
314255866
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MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 10290/2021

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal
para contratagéo de seis assistentes operacionais.

Procedimento Concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupacdo de 6 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de servigos gerais) — Notificagdo da homologac¢ao da lista unitaria de or-
denacgao final.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho proferido em 19 de abril de 2021,
a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal, aberto pelo Aviso n.° 19116/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28
de novembro de 2019, publicado na BEP — Bolsa de Emprego Publico sob o n.° OE201911/0658.
A lista unitaria de ordenagao final homologada, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, é tam-
bém publicitada na pagina eletronica da autarquia em www.cm-arronches.pt.

20 de abril de 2021. — A Presidente da Camara, Eng.? Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho.
314256198
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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 10291/2021

Sumario: Designagéo de coordenador municipal de protegéo civil.

Designacgao de Coordenador Municipal de Protegéao Civil

Para os fins previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagao e no uso
das competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autar-
quias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacao, torna-se publico que,
por meu despacho de 12/05/2021, foi designado em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, com inicio em 13/05/2021, para o exercicio das funcbées de Coordenador Municipal
de Protecao Civil, do Servigo Municipal de protecao Civil do Municipio de Avis, o trabalhador deste
Municipio, Rui Alexandre Rosinha Garcia, titular da carreira e categoria de Técnico Superior, com
vinculo Juridico de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Conforme consta do curriculo do designado, que se encontra anexa ao presente aviso, 0
mesmo é possuidor de licenciatura e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das fungdes
objeto do mesmo.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Dados Pessoais

Nome: Rui Alexandre Rosinha Garcia
Data de nascimento: 10 de abril de 1974

Habilitagbes Literarias

2020 — Pos-Graduagao em “Coordenador Operacional Municipal” pelo Instituto Superior de
Ciéncias da Informacédo e da Administragao, cujas unidades curriculares cumprem na integra o
conteudo programatico disposto na Portaria n.° 354/2019, de 7 de outubro.

2008/2009 — Frequéncia do Mestrado em Sistemas de Informacéo Geografica e Modelagao
Territorial Aplicados ao Ordenamento, na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

1995/1999 — Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, Variante Geografia Humana,
na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional

2020/2021 — Membro do grupo de Trabalho da Comunidade Intermunicipal para a Vespa
Velutina.

Desde 2018 até presente data — Membro da direcdo com o cargo de secretario da Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios Avisenses.

Desde outubro de 2016 até presente data — Responsavel pelo Servigo Municipal de Protegao
Civil do Municipio de Avis.

Desde outubro de 2016 até presente data — Técnico Superior no Gabinete Técnico Florestal
do Municipio de Avis e de Acompanhamento da equipa de sapadores florestais. Responsavel pela
elaboracao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios 2020-2029.

2013/2015 — Técnico de Cartografia e SIG no Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Avis.

2002/2013 — Gedgrafo, Técnico de Cartografia, Técnico de SIG e Responsavel Técnico por todo
o trabalho de levantamentos de campo na Geoglobal — Sistemas de Informagéo Geografica, L.%

2000 — Técnico de SIG na elaboragao do ficheiro vitivinicola pela Erena — Ordenamento e
Gestéo de Recursos Naturais.

2000 — Agente de Desenvolvimento Local na Associagdo Gente — Desenvolvimento de
Comunidades Locais.
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Formacgao Profissional

2019 — Participagdo na Acao de formacgao “Plano de Agéo para a Vigilancia e Controlo da
Vespa Velutina em Portugal”.

2019 — Participagao do “Il Debate — Florestas e Legislagédo: Planos Municipais de Defesa
da Floresta contra Incéndios”.

2019 — Jornada Tedrica “Prevengéao da Fitéftora no Montado e Viveiros”

2019 — Curso de “Gestao Sustentavel em Povoamentos de Sobreiro e Azinheira — Gestao
Pos-Incéndio de Povoamentos de Sobreiro e Azinheira”.

2019 — Participacao na Conferéncia “Gestao Florestal, Territério e Riscos Naturais”.

2018 — Curso de Formagao “4.° Curso de Emergéncias Radiolégicas” (19 horas); Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

13 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Nuno Paulo Augusto da Silva.
314240215



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2021 Pag. 177

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 10292/2021

Sumaério: Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Celorico da Beira 2020-2029.

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Celorico da Beira 2020-2029

Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira,
torna publico que, ao abrigo da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, em articulagdo com o disposto no
artigo 56.°, ambos do Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéao, que a Assembleia Municipal de Celorico da Beira deliberou, na sua Sessao Ordinaria
de 30 de abril de 2021, nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Regulamento do Plano Municipal da
Floresta Contra Incéndios, aprovado pelo Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, do Secre-
tario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, com as alteragbes introduzidas pelo
Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, aprovar a proposta do Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios 2020-2029. O Plano é publicado pelo presente Aviso, nos termos
previstos no n.° 11 e 12 do Artigo 4.° do Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, conjugado
com o Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro e entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacado no Diario da Republica. O presente Plano cumpriu todos os procedimentos legais em
vigor para a sua formal aprovagao. Mais se torna publico, que os documentos do referido Plano
ficardo disponiveis, com carater de permanéncia no sitio eletrénico do Municipio de Celorico da
Beira (https://www.mun-celoricodabeira.pt/), onde poderao ser consultados.

3 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira, Carlos Manuel
da Fonseca Ascensé&o.

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Celorico da Beira

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Celorico da Beira 2020-2029,
adiante designado por PMDFCI de Celorico da Beira, ou plano, de &mbito municipal, na sua area
de abrangéncia, contém as ac¢des necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para além
das agdes de prevencéo, incluem a previsdo e a programacéao integrada das intervengdes das
diferentes entidades envolvidas perante a eventual ocorréncia de incéndio.

Artigo 2.°

Enquadramento

1 — Assegurando a consisténcia territorial de politicas, instrumentos, medidas e ac¢des, o
planeamento da defesa da floresta contra incéndios tem um nivel nacional, regional e municipal.

2 — O planeamento municipal tem um carater executivo e de programagao operacional e
devera cumprir as orientagdes e prioridades regionais, supramunicipais e locais, numa légica de
contribuicdo para o todo nacional.

Artigo 3.°
Conteudo Documental
1 — O PMDFCI de Celorico da Beira, é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diagnéstico
b) Plano de Agao
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2 — O Diagnostico constitui uma base de informagéo que se traduz na caracterizagéo sucinta
e clarificadora das especificidades do municipio, que para todos os efeitos é parte integrante do
PMDFCI e que compreende os seguintes capitulos:

Caracterizacao fisica

Caracterizacéao climatica

Caracterizacao da populagao

Caracterizacdo da ocupagéao do solo e zonas especiais
Analise do histdrico e casualidade dos incéndios rurais

3 — O Plano de Agao compreende o planeamento de agdes que suportam a estratégia munici-
pal de defesa da floresta contra incéndios, definindo metas, indicadores, responsaveis e estimativa
orcamental e que compreende os seguintes capitulos:

Enquadramento do PMDFCI no Sistema de Defesa Contra Incéndios Rurais
Modelos de combustiveis florestais

Cartografia de risco de incéndio rural

Prioridades de defesa

Objetivos e metas do PMDFCI

Eixos estratégicos

Estimativa orcamental para implantacdo do PMDFCI

Artigo 4.°
Condicionantes

1 — Para efeitos do cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redacdo deve considerar-se o mapa da perigosidade de incéndio rural, representado em cinco
classes, constante no Anexo I.

2 — Sem prejuizo das medidas de defesa da floresta contra incéndios definidas no quadro legal
em vigor, os condicionalismos a construgao de novos edificios ou a ampliagao de edificios existen-
tes, fora de areas edificadas consolidadas decorrentes do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, na sua atual redagao, obedecem as seguintes regras:

a) A construcao de novos edificios ou a ampliagao de edificios existentes apenas € permitida
fora das areas consolidadas, nas areas classificadas na cartografia de perigosidade de incéndio
rural definida no PMDFCI como de média, baixa e muito baixa perigosidade.

b) Devera ser cumprido o estabelecido na alinea a) do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 76/2017,
de 17 de agosto, ou seja, garantir, na sua implantagao no terreno, a distancia a estrema da proprie-
dade de uma faixa de protecao nunca inferior a 50 m, quando confinantes com terrenos ocupados
com floresta, matos ou pastagens naturais.

¢) A implantagao no terreno, quando inserida ou confinante com outro tipo de ocupacgéo que
nao floresta, matos ou pastagens naturais, devera garantir a distancia de uma faixa de protegao
nunca inferior a 10 m.

d) Quando a faixa de protegao integre rede secundaria ou primaria estabelecida, infraestruturas
viarias ou planos de agua, a area destas pode ser contabilizada na distadncia minima exigida para
aquela faixa de protegao.

3 — Para a observancia do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
na sua atual redacao, aplicavel aos proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que, a
qualquer titulo, detenham terrenos confinantes a edificios inseridos em espacgos rurais, é obrigatério
que estes procedam a gestdo de combustivel numa faixa com as seguintes dimensdées:

a) Largura nao inferior a 50 m, medida a partir da alvenaria exterior do edificio, sempre que
esta faixa abranja terrenos ocupados com floresta, matos ou pastagens naturais;
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b) Largura minima de 10 m, estabelecida por este PMDFCI, medida a partir da alvenaria exterior
do edificio, quando a faixa abranja exclusivamente terrenos com outras ocupagdes.

Artigo 5.°
Rede secundaria de faixas de gestdao de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua

1 — As redes de defesa da floresta contra incéndios concretizam territorialmente, de forma
coordenada, a infraestruturagdo dos espagos rurais decorrente da estratégia de defesa da floresta
contra incéndios, de onde resulta o planeamento e consequente programacéo da rede secundaria
de faixas de gestdo de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua:

a) Rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis definidas em plano, na sua totalidade,
conforme mapa Anexo |l;

b) Rede viaria florestal considerada estruturante para o concelho, tendo subjacente as suas
funcdes bem como a sua distribuicao equilibrada no territério, conforme mapa Anexo lli;

c) Rede de pontos de agua, conforme mapa Anexo |V,

d) Programagao das agoes relativas a rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua, com os respetivos valores totais por ano de plane-
amento, conforme quadro Anexo V.

Artigo 6.°
Conteudo Material
O PMDFCI de Celorico da Beira 2020-2029 ¢ publico, exceto a informacéo classificada, pelo
que esta disponivel por insercéo no sitio da Internet do Municipio e do ICNF, I. P.
Artigo 7.°
Planeamento e vigéncia

O PMDFCI de Celorico da Beira tem um periodo de vigéncia de 10 anos, que coincide obri-
gatoriamente com os 10 anos do planeamento em defesa da floresta contra incéndios definido e
aprovado para o periodo de 2020-2029 que nele é preconizado.

Artigo 8.°

Monitorizagao

O PMDFCI ¢é objeto de monitorizagéo, através da elaboragéo de relatério anual a apresentar
a CMDF e a remeter até 31 janeiro do ano seguinte ao ICNF, I. P., de acordo com relatério norma-
lizado a disponibilizar por este organismo.

Artigo 9.°
Alteragoes a legislagao

Quando se verificarem alteracgdes a legislagdo em vigor, citadas no presente Aviso, as remis-
sbes expressas que para elas forem feitas consideram-se automaticamente remetidas para a nova
legislagdo que resultar daquelas alteragdes.
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ANEXO 1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Perigosidade de incéndio rural

TRANCOSO

PINHEL

w0
h

FORNOS DE ALGODRES

GOUVEIA

MAPA DE PERIGOSIDADE
DO CONCELHO DE CELORICO DA BEIRA

Legenda:

LIMITES ADMINISTRATIVOS

—
{773 concelho de Celorico da Beira
Limites de concelhos

Limites de Freguesias

PERIGOSIDADE

A® - Muito Baixa
dP 2 Baixa
&7 3-media
i 4Ata

A 5 Muito Alta

Nota:

As dreas excluidas corespondem a Ternonos
Artfiaiizados e Massas de Agua Superfcars

da COS 2018, assim como a Espagos Urbanos
(ubanzado e urbanzavel) e Industriais dos IGT's

Sistema de Coordenadas
Projegdo Cartografica: Transversa de Mercator

Elipséide: GRS80
Coordenadas: ETRS89-Portugal_TM06

Celorico da Beira, 5 Novembro 2020
Fonte: Gistree
Escala: 1/25 000

Municipio de Celorico da Beira
Gabinete Técnico Florestal

eﬁé MAPA N.° 21 .@.

ANEXO II
[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°]

Rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis

FORNOS DE ALGODRES

MAPA DE FGC
DO CONCELHO DE CELORICO DA BEIRA

Legenda:

LIMITES ADMINISTRATIVOS

—
L—~..J Concelho de Celorico da Beira
Limites de concelhos

Limites de Freguesias

Faixas de Gestiao de Combustivel
®% 2 (Aglomerados Populacionais)
O 3 (Poligonos Industriais)
O 4(Rede Viana Florestal)
®% 5 (Rede Ferroviaria)
6 (Rede de Transporte de Gas)
@€ 7 (Rede Elétrica em Muito Alta Tensio)
@4 8 (Rede Primaria)
@@ 10 (Rede Elétrica em Média Tensso)
11 (Mosaicos)
O, 12 (Pontos de Agua)
O 13 (Rede Ektrica em AltaTens&o)

Sistema de Coordenadas

Projecdo Cartografica: Transversa de Mercator
Elipsoide: GRS80
Coordenadas: ETRS89-Portugal_TM06

Celorico da Beira, 15 Outubro 2020
Fonte: DGT
Escala: 1725 000

Municipie de Celorico da Beira
Gabinete Técnico Florestal

%e;.'.; MAPA N.° 24 .®4
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ANEXO III
[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°]

Rede viaria floresta

r

MAPA DA REDE VIARIA
DO CONCELHO DE CELORICO DA BEIRA

Legenda:

LIMITES ADMINISTRATIVOS

{::] Concelho de Celorico da Beira
Limites de concelhos

Limites de Freguesias

REDE VIARIA

1* ORDEM

2° ORDEM

Sistema de Coordenadas

Projecdo Cartografica: Transversa de Mercator
Elipsoide: GRS80
Coordenadas: ETRS89-Portugal_TM06

Celorico da Beira, 16 Outubro 2019
Fonte: DGT
Escala: 125 000

Municipio de Celorico da Beira
Gabinete Técnico Florestal

. i
TN G MaPA N.° 25 -

[

Ta.T2.082

3
ANEXO IV
[a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°]
Rede de pontos de agua
e pes 10 CONGELIG DR CeLONICo Bk BamA
G N, R e
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o 20 2 CLB.CH.M1.002 = L da:
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cLe.rim.083 m_.::“_“, L Limites de Freguesias
aiisa ) By
e s e S sa.zzznzem REDE DE PONTOS DE AGUA
’424;! - ):‘n...:u.ui.m cl.l.vn.:':.nu cL:IA.'rzAu -
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cLe.ifm1.0515L8-CH-M1.000 “"T cLs.
CLB.CH.M1.01513" N~
} »
f 10
cLm.cnmt0n0
35
°

M
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" Bo.onrz0es
o 2

cLm.cH.T2011

o
cLe.Ta.T2.034

i

E

. . L
~ MAPA N.° 26 .1?..

Cursos de agua permanentes

Sistema de Coordenadas

Projegao Cartografica: Transversa de Mercator
ENiy ide. GRS80
Coordenadas: ETRS89-Portugal_TMOG

Celorico da Beira,07 Outubro 2019

Fonte: DGT
Escala: 1/25 000

Municipio de Celorico da Beira
Gabinete Técnico Florestal
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[a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 5.] g
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Programacao das agées relativas a rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua %
=\
Indicadores g
Agdo DESC-FGC_REDE-DFCI_CLASS-PA Metas Unidades 8
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 "N
Y
”n
Rede Viaria DFCI . .. ... 120rdem. ... Construgao/Beneficiagao Km 18 12 21 18 21 20 18 12 20 18 o
=
220rdem. ... KM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rede de Pontos de agua [Mistos. . ........................... Construcao/Beneficiagcao N.° 4 1 1 -
Q
D
AGreos ... N.° —
c
-]
Terrestres .. ................ ... ..., N.° 3 g
) o
Rede FGC/MPGC. . .. .. 002 — Aglomerados Populacionais . . . . . . Area instalada com recurso a ha 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 ®
meios mistos (meios moto- 8
003 — Parques e poligonos industriais . . .| Manuais e fogo controlado s6 ha 25 | 25 | 25 25 25 25 25 25 25 25 N
na rede primaria e mosaicos).
004 — Rede Viaria Florestal ........... ha 104 73 70 109 69 75 104 73 70 109
005 — Rede Ferroviaria............... ha 6 7 6 6 7 6 6 7 6 6
006 — Rede transportede gas ......... ha 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5
007 — Rede Elétrica Muito Alta Tens&o. . . ha 41 50 48 41 50 48 41 50 48 41
008 — Rede Priméria................. ha 145 81 150 | 145 81 150 | 145 81 150 | 145
010 — Rede Elétrica Média Tenséo. . . ... ha 34 23 42 34 23 42 34 23 42 34 T
011 — Mosaicos de parcelas de gestdo de ha 277 467 314 277 | 467 314 277 | 467 314 277 >
combustiveis. E x
@ -
-~ m
(o]
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Indicadores
Agdo DESC-FGC_REDE-DFCI_CLASS-PA Metas Unidades
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
012 —Pontosde Agua ............... ha 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
013 — Rede Elétrica Alta Tenséo. . . ... .. ha 34 10 22 34 10 22 34 10 22 34
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 10293/2021

Sumario: Mobilidade intercarreiras do trabalhador Gongalo Filipe Devesa dos Reis.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado do dia 19 de janeiro
de 2021, determinei, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 92.° da LTFP, a mobilidade intercarreiras do Assistente
Técnico, Gongalo Filipe Devesa dos Reis, para a carreira/categoria de Técnico Superior, para exercer
fungdes no Servigo Municipal de Protecao Civil, com a remuneragao correspondente a 1.2 posicao,
nivel 11 da Tabela Remuneratéria Unica.

A presente mobilidade produziu efeito a data do despacho pelo periodo de 18 meses.

11 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da Costa.
314254723
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 10294/2021

Sumario: Prorrogagéo excecional da mobilidade intercarreiras dos trabalhadores Miguel Alexan-
dre Silvestre Carrasco Barrinhas Mendes e Jodo Daniel de Sa Guerreiro Palma.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos n.**1, 2 e 4 do artigo 20.° do Or-
¢amento de Estado para 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, foi autorizada
a prorrogagao excecional da mobilidade, dos trabalhadores Miguel Alexandre Silvestre Carrasco
Barrinhas Mendes e Jodo Daniel de Sa Guerreiro Palma até 31 de dezembro de 2021.

11 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da Costa.
314252852
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 10295/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos do procedimento concursal para o recruta-
mento de um assistente operacional.

Célia Maria Arsénio Barroso, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com competéncia
delegada, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril torna pu-
blico, que a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, homologada por despacho de 12 de
maio de 2021, pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, relativa ao procedimento concursal
para o recrutamento de um Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 246, de 21 de dezembro de 2020, para o posto de trabalho DOE-20, se encontra
disponivel em www.cm-coruche.pt e afixada no Balcdo Unico desta Autarquia, sito na Praca da
Liberdade, em Coruche.

Nos termos n.° 4 do artigo 28.°, conjugado o artigo 10.° e os numeros 1 a 5 do artigo 23.° da
referida portaria, os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, foram notificados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final.

12 de maio de 2021. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso.
314233469
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MUNICIPIO DO CRATO

Regulamento n.° 512/2021

Sumario: Regulamento das Distingdes Honorificas do Municipio do Crato.

Regulamento das Distingdes Honorificas do Municipio do Crato

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo, Presidente da Camara Municipal do Crato, torna publico
que a Assembleia Municipal do Crato, em reunido ordinaria realizada em 30 de abril de 2021, apro-
vou, sob proposta da Camara Municipal, o Regulamento das Distingées Honorificas do Municipio
do Crato, cujo texto foi objeto de apreciagéo publica, nos termos do artigo 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, a seguir se publica o Regulamento das
Distingdes Honorificas do Municipio do Crato.

11 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Bernardo dos Santos
Diogo.

Preambulo

As distingbes honorificas sdo um modo através do qual as sociedades visam o reconhecimento
publico de atos ou méritos, individuais ou coletivos, em prol do bem comum. E pratica comum dos
Municipios portugueses a atribuicdo de distingdes que visem esse reconhecimento.

Passados mais de trinta anos da aprovagdo do Regulamento das Distingdes Honorificas, o
Municipio do Crato, pretendendo continuar a fazer o justo reconhecimento publico daqueles atos,
que pela sua natureza, se tenham traduzido em valorosos contributos para o desenvolvimento da
comunidade municipal, constituindo um estimulo para a exceléncia, apresenta um novo regulamento,
relendo e completando o atual que, por forga da passagem do tempo, se encontra desarticulado
com a realidade em que vivemos.

Assim, neste novo Regulamento definir-se-d0, além das distingdes a atribuir pelo Municipio
do Crato, as condicdes para a sua atribuicdo e sua utilizacao protocolar, enquadrando-as no novo
conceito e imagem do Municipio e atinentes aos principios orientadores da legislagdo em vigor
aplicavel.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento das Distingdes Honorificas do Municipio do Crato é estabelecido ao abrigo
€ no uso da competéncia regulamentar conferida pelo artigo 241.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa e pelas alineas g), don.® 1, do artigo 25.° e k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, segundo os quais Autarquias Locais
dispdem de poder regulamentar proprio, competindo a Assembleia Municipal aprovar os regula-
mentos com eficacia externa do Municipio.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento tem como objeto instituir e definir as distingées honorificas a
atribuir pelo Municipio do Crato, tendo em vista o reconhecimento publico de pessoas singulares
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ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que se notabilizem pelos seus méritos, feitos ou contribu-
tos, bem como os funcionarios ou colaboradores da Autarquia que se distingam pelo excecional
desempenho das suas fungdes.

2 — O presente Regulamento visa, ainda, instituir as condigdes e o procedimento de atribui-
¢ao das distingdes honorificas pelo Municipio do Crato, definindo igualmente as suas condi¢des
de uso.

CAPITULO Il

Distingoes honorificas

Artigo 3.°
Instituicao e designagao
Séo instituidas, como distingdes honorificas, a atribuir pelo Municipio do Crato:

a) A Medalha de Ouro do Municipio do Crato;
b) A Medalha de Mérito Municipal;
¢) A Medalha de Bons Servicos.

Artigo 4.°
Competéncias de Atribuigao

1 — As distingdes honorificas do Municipio do Crato s&o atribuidas pela Camara Municipal, por
deliberagao unanime ou maioritaria dos seus membros em efetividade de funcdes, de acordo com
a distingdo a atribuir, sob escrutinio secreto, mediante proposta fundamentada do seu Presidente
ou de qualquer dos vereadores ou, ainda, da Assembleia Municipal.

2 — Podem também as Instituigbes privadas relevantes do Concelho, dentro do seu ambito
de agéo, ou grupo de cidadaos, devidamente representados, por recolha de assinaturas, e nunca
em numero inferior a 500, em qualquer dos casos através de peti¢cao dirigida ao Presidente da
Camara, apresentar proposta fundamentada para atribuigdo de distingao honorifica pelo Municipio.
Neste caso, as propostas serao apreciadas na sua fundamentagéao e oportunidade pela Camara, em
reunido nao publica. Uma vez considerada fundamentada, sera novamente submetida a apreciagao
da Camara, em reunido publica, seguindo os pressupostos de atribuigdo anteriormente instituidos.

Artigo 5.°
Procedimentos de Entrega

1 — Aentrega de qualquer das distingdes honorificas instituidas é efetuada em sessé&o publica
e solene, ao agraciado ou seu legitimo representante.

2 — Ao agraciado € ainda atribuido um diploma correspondente, de acordo com a distingao
conferida, encimado pelo Brasdao de Armas do Municipio, assinado pelo Presidente da Camara e
devidamente autenticado com o selo branco em uso, onde constario, de forma sucinta, os funda-
mentos que estiveram na origem da atribuigéo.

3 — As distingdes honorificas serdo registadas em livro préprio, a conservar pelo Gabinete
da Presidéncia.

4 — A atribuigdo de uma distingédo honorifica ndo constitui, em si, impedimento para atribuigao
de outra, desde que tal se justifique devidamente.

5 — As distingdes honorificas instituidas neste regulamento poderéo ser atribuidas a titulo
postumo.

6 — Quando o agraciado for funcionario do Municipio, devera a distingdo ser também registada
no seu processo individual.
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CAPITULO llI

Medalha de Ouro do Municipio do Crato

Artigo 6.°
Ambito e atribuigdo

1 — A Medalha de Ouro do Municipio do Crato constitui a mais alta distingdo conferida pelo
Municipio. Destina-se a agraciar pessoas individuais ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que
tenham prestado ao Municipio servigos considerados excecionais dos quais resultem beneficios
evidentes para o bem comum e honrosas contribui¢des para o bom nome do Municipio do Crato,
duma forma consistente, de tal modo que, por tais factos, o seu nome fique associado a histéria
da Vila do Crato.

2 — A atribuicdo da Medalha de Ouro do Municipio resulta de escrutinio secreto e deliberagao
unanime da Camara Municipal.

3 — Aatribuigdo da Medalha de Ouro confere ao agraciado, quando expressamente deliberado
pela Camara Municipal, o titulo de “Cidaddo Honorario”, no caso de se tratar de pessoa néao natural
do Municipio ou, no caso das pessoas coletivas, o de “Associagao/Instituicao Benemeérita”.

Artigo 7.°
Descrigao e caracteristicas

1 — A Medalha de Ouro do Municipio do Crato sera de ouro, cunhada, com as dimensdes
apropriadas. Ostentara no anverso o Brasdo de Armas da Vila do Crato e no reverso uma bordadura
de folhas de oliveira, com a legenda “Medalha de Ouro Municipal, a que se acrescentara o nome
do agraciado e a data de atribuigao.

2 — A Medalha sera pendente de fita com trés centimetros de largura, bipartida, com as cores
do Municipio, branco e vermelho.

3 — No caso de se tratar de uma Instituigao agraciada, com estandarte, a Camara Municipal
podera entregar, conjuntamente com a Medalha, fita de seda de doze centimetros de largura,
também bipartida e com as cores do Municipio, com as dimensdes apropriadas, com a gravagao
a ouro do Bras&o de Armas e a legenda “Medalha de Ouro do Municipio do Crato”, acompanhada
da data de atribuicéo.

CAPITULO IV

Medalha de Mérito do Municipio do Crato

Artigo 8.°
Ambito e atribuigao

1 — A Medalha de Mérito Municipal destina-se a agraciar pessoas individuais ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras de cujos atos resultem beneficios evidentes muito significativos para o
Municipio e que, pelas suas qualidades humanas, intelectuais ou profissionais, se notabilizem no
campo cultural, cientifico, social, desportivo, econémico, empresarial ou civico.

2 — Assim, a Medalha de Mérito Municipal podera ser de Mérito Cultural, Cientifico, Social,
Desportivo, Econémico, Empresarial ou Civico, de acordo com o campo de Agao a que diz respeito.

3 — A Medalha de Mérito Municipal podera ainda distinguir determinados dominios que
constituem o patriménio cultural imaterial do Concelho do Crato, desde que os mesmos sejam
comprovadamente manifesta¢des distintivas e singulares, devidamente fundamentadas, e de que
resultem excecionais contributos para o bom nome do Municipio, maior beneficio coletivo ou honra
especial.
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4 — A atribuicdo da Medalha de Mérito resulta de escrutinio secreto e deliberagdo por maioria
absoluta da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Descrigdo e caracteristicas

1 — A Medalha de Mérito do Municipio do Crato sera de liga metalica conveniente, com as
dimensbes apropriadas. Ostentara no anverso o Brasdo de Armas da Vila do Crato e no reverso
uma bordadura de folhas de oliveira, com a legenda “Medalha de Mérito” a que se acrescentara o
campo de agéo a que diz respeito, o nome do agraciado e a data de atribuigéo.

2 — A Medalha sera pendente de fita com trés centimetros de largura, bipartida, com as cores
do Municipio, branco e vermelho.

CAPITULO V

Medalha de Bons Servigos

Artigo 10.°
Ambito e atribuigao

1 — A Medalha de Bons Servigos ao Municipio destina-se a agraciar trabalhadores munici-
pais que tenham prestado servigo efetivo ao municipio e que, no exercicio da sua atividade e no
desempenho da sua missao, se tenham distinguido exemplarmente, pela competéncia profissional,
dedicacao, lealdade, zelo, rigor, capacidade de deciséo e espirito de iniciativa.

2 — A atribuicdo da Medalha de Bons Servicos resulta de escrutinio secreto e deliberagao por

maioria absoluta da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Descrigdo e caracteristicas

1 — A Medalha de Bons Servigos do Municipio do Crato sera de liga metalica conveniente,
com as dimensoes apropriadas. Ostentara no anverso o Brasdo de Armas da Vila do Crato e no
reverso uma bordadura de folhas de oliveira, com a legenda “Medalha de Bons Servigos”, a que
se acrescentara o nome do agraciado e a data de atribuigo.

2 — A Medalha sera pendente de fita com trés centimetros de largura, bipartida, com as cores
do Municipio, branco e vermelho.

CAPITULO VI

Outras formas de distingao

Artigo 12.°
Instituicao e ambito de aplicagao

1 — Sem prejuizo do artigo 3.° deste regulamento, instituem-se ainda outras formas de distin-
¢ao dos funcionarios municipais que visam reconhecer o seu tempo de servico dedicado, a saber,
a atribui¢do de pin de lapela comemorativo.

2 — Adistingdo em causa sera em bronze, prata ou ouro, conforme seja comemorativa de 15,
25 anos ou data de aposentacgao, caso tenham sido cumpridos, pelo menos, 25 anos de servico.
Doutro modo, sera atribuido o pin comemorativo imediatamente antecedente.
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3 — Considera-se como data de inicio de atribuigao desta forma de distingdo honorifica o
presente mandato, sem prejuizo de poderem ser distinguidos os aposentados do Municipio, desde
a Democracia.

Artigo 13.°
Descrigao e caracteristicas

O pin comemorativo sera em bronze, prata ou ouro, com as dimensdes apropriadas. Ostentara
o Brasdo de Armas da Vila do Crato.

CAPITULO VI

Uso protocolar das distingées honorificas

Artigo 14.°
Direito ao uso

1 — Os agraciados com distingdes honorificas conferidas pelo Municipio do Crato tém o direito
ao seu uso em todas as cerimonias oficiais promovidas pelo Municipio ou outras entidades publicas
a que atendam ou, ainda, sempre que as circunstancias o justifiquem, de acordo com o prudente
arbitrio de cada um, de forma a dignificar sempre o Municipio do Crato.

2 — O direito ao uso das insignias € pessoal e intransmissivel.

3 — Excetuam-se ao numero anterior os casos de distingao a titulo postumo, em que a dis-
tincao atribuida sera aposta a representante ou familiar do falecido e apenas podera ser usada no
decurso da respetiva sesséo solene.

4 — Os agraciados com mais do que uma distingao honorifica atribuida pelo Municipio do
Crato farao uso publico de apenas uma, privilegiando sempre a ordem estabelecida no artigo 3.°
deste regulamento.

Artigo 15.°
Utilizagao das distingoes

1 — As distingdes honorificas serao usadas do lado esquerdo do peito, a esquerda das con-
decoragbes nacionais e a direita das estrangeiras, que sejam usadas do mesmo lado, no caso de
existirem.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 14.°, ndo podem ser usados simultaneamente,
no caso dos funcionarios municipais, o pin comemorativo de tempo de servigo e qualquer distingao
honorifica atribuida ao mesmo funcionario, que toma a precedéncia.

CAPITULO VIII

Disposigoes finais

Artigo 16.°
Registo e guarda

1 — Aatribuigao de distingdes honorificas pelo Municipio do Crato é registada em livro préprio,
conforme estabelece o n.° 3 do artigo 5.° deste regulamento, o qual ficara confiado ao Gabinete da
Presidéncia, no uso das suas competéncias relativas ao protocolo municipal.

2 — No referido livro registam-se:

a) O numero da distingao honorifica atribuida;
b) A tipologia da distingao;
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c¢) Aidentificagdo da pessoa ou entidade que a recebeu;

d) A data da reunidao de Camara em que foi deliberada a sua atribuicao;
e) A data e o local da cerimdnia de entrega;

f) A identificacdo legivel e assinatura de quem procedeu ao registo.

3 — Ficam igualmente a guarda do Gabinete da Presidéncia os cunhos que se mandarem
fazer para a Medalha de Ouro do Municipio do Crato, que ndo podem ser utilizados sem a expressa
autorizacao do Presidente da Camara.

Artigo 17.°
Rentincia ou perda de direito

Perdem o direito as distingdes municipais e ao seu uso aqueles que:

a) A elas renunciarem expressamente;

b) Forem condenados com pena de prisao efetiva, por pratica de crime doloso e com sentenga
transitada em julgado;

¢) Os funcionarios municipais que sejam objeto de aplicagao de sangao disciplinar que ponha
em causa os fundamentos da atribui¢cdo da distingao.

Artigo 18.°
Interpretagido e casos omissos
As lacunas ou duvidas interpretativas suscitadas na aplicagao do presente regulamento serao
preenchidas ou resolvidas pela Camara Municipal.
Artigo 19.°
Norma revogatéria

1 — A partir da entrada em vigor do presente regulamento, fica revogado o regulamento das
distingdes honorificas do Municipio do Crato aprovado a 21 de fevereiro de 1989.

2 — Aentrada em vigor do presente regulamento torna nula a utilizagdo de cunhos anteriores
aos agora aprovados.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, depois de aprovado pela Assembleia Municipal, entrara em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica, ficando disponivel para consulta no sitio
institucional do Municipio do Crato.

314239439
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Edital (extrato) n.° 616/2021

Sumario: Projeto de Regulamento de Funcionamento da Universidade Popular de Ferreira do
Alentejo.

Projeto de Regulamento de Funcionamento da Universidade Popular de Ferreira do Alentejo

Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo:

Torna publico que, em cumprimento do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, se encontra em consulta publica, pelo periodo de 30 (trinta) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagéo do aviso no Diario da Republica, o projeto de Regulamento de
funcionamento da Universidade Popular de Ferreira do Alentejo, estando o mesmo disponivel para
consulta dos interessados nos dias uteis das 9h as 17h30, no Servigo da Divisdo de Cultura — Rua
Conselheiro Julio de Vilhena, 6 em Ferreira do Alentejo, tal como no sitio de Internet do Municipio
de Ferreira do Alentejo em www.cm-ferreira-alentejo.pt

Os interessados, devidamente identificados, podem apresentar observagdes, sugestdes ou
pedidos de esclarecimento, por qualquer meio escrito, dentro do prazo de participagao publica, junto
do Municipio de Ferreira do Alentejo, sito no Praga Comendador Infante Passanha, 5 7900-751 em
Ferreira do Alentejo ou através do endereco de correio eletronico geral@cm-ferreira-alentejo.pt

Por ser verdade e para constar, se passou o presente Edital e outros de igual teor com divul-
gagao nos locais habituais.

21 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Pita Ameixa.
314240175
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 617/2021

Sumario: Terceira alteragéo ao Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em
Situagdo de Vulnerabilidade.

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 56.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna
publico que a Camara Municipal, por deliberagéo de 19 de abril de 2021, e a Assembleia Municipal,
em sessao de 3 de maio de 2021 aprovaram a “Terceira Alteragdo ao Regulamento Municipal para
Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade”.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital publicado na 2.2 série do Diario da Republica
e no sitio da internet em www.cm-guimaraes.pt.

10 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos Braganca.
Regulamento Municipal para Atribuicao de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade

Nota justificativa

Com base nas competéncias atribuidas pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Municipio de Guimaraes aprovou, em
2009, o Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Estratos Sociais Desfavorecidos,
contendo a tipologia de apoios, os critérios e os mecanismos a observar na sua concessao. Este
Regulamento foi alterado em 2009 — Regulamento n.° 220/2009 — e, posteriormente, em 2012,
procurando-se melhora-lo e dota-lo de rigor e de mecanismos para uma atuacéo justa, pautada
pela equidade, pela universalidade e pela transparéncia. Para garantir maior eficiéncia na atribuigao
dos apoios e uma melhor adequagéo a conjuntura socioecondmica, em 2017 foi revogado aquele
Regulamento Municipal e aprovado um novo, denominado Regulamento Municipal para Atribuicdo
de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade, conformando-o assim com a designagao
constante da alinea v), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O objeto dos apoios foi ampliado, passando a contemplar a atribuicdo de Bolsas de Estudo
a estudantes do ensino superior. Com efeito, assumindo-se que o acesso a educacéao e qualifica-
¢ao profissional ndo pode estar dependente das diferengas econdmicas e sociais dos cidadaos,
considerou-se essencial a atribuicdo de Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior provenien-
tes de familias enquadradas em situagao de vulnerabilidade, contribuindo, assim, para a formacao
de quadros técnicos superiores em Guimaraes e, deste modo, para um maior € mais equilibrado
desenvolvimento social, econdmico e cultural. Na mesma linha, passam também a estar assegu-
radas situagdes que resultam de outros fatores de exclusdo, como o acesso a atividade fisica ou
desportiva e a atividades ocupacionais, passando igualmente a prever-se a promogao da saude,
nomeadamente através do apoio a vacinagdo nao contemplada no Plano Nacional de Vacinagao.

Entretanto, em 2019, foi constatada a necessidade de proceder a nova alteragao do Regula-
mento, tendo em vista, designadamente, quanto aos apoios previstos nos Capitulos Il e lll, atua-
lizar o tipo de documentos a entregar nas candidaturas, garantir maior celeridade no processo de
apoio a obras e atualizar a férmula de calculo de atribuicdo dos apoios, por forma a garantir maior
equidade e justica. Quanto aos apoios previstos no Capitulo IV, pretendeu-se aumentar o nimero
de beneficiarios das bolsas de estudo, garantir uma maior celeridade do processo e privilegiar os
candidatos com incapacidade comprovada superior a 60 %. Foi ainda sentida a necessidade de
prever uma excegao ao limite do valor maximo dos apoios previstos no Capitulo Il para garantir
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0 acesso a mais do que uma tipologia, em casos devidamente justificados. Estas alteracgoes, e a
republicagdo do Regulamento, foram publicadas no Diario da Republica de 23 de julho de 2019.

Em 2020, para proceder a corregao de alguns lapsos de redacéo deste documento normativo
€ para garantir respostas complementares a agregados familiares em situagédo de acentuada vulne-
rabilidade social, nomeadamente em caso de necessidade de apoio para transporte de bens e para
higienizagdes, foi efetuada uma segunda alteragdo ao Regulamento em aprego. Esta republicagao
do regulamento foi publicada no Diario da Republica de 20 de setembro de 2020.

Da aplicag&o diaria deste documento normativo e do numero cada vez maior de candidatu-
ras apresentadas nesta Camara Municipal para os diversos apoios nele previstos, decorrem um
conjunto de novas necessidades de alteragdo, mormente para responder a alteragédo da forma de
submisséo das candidaturas a Bolsas de Estudo do Ensino Superior (que passa a ser efetuada
por recurso a uma plataforma digital disponibilizada pela Camara Municipal de Guimaraes), para
melhorar a forma de calculo do rendimento per capita no sentido de garantir uma aferigdo mais
rigorosa das despesas e dos rendimentos dos agregados familiares, para anular, no calculo do
valor das comparticipagdes a atribuir, o recurso a tabelas de percentagens por escalbes, e para
corregao de algumas gralhas de remissao e de redacgao entretanto identificadas.

Nesta sequéncia, foi aprovado em reunido de camara 25 de janeiro de 2021 o inicio de aber-
tura do procedimento tendente a elaboragéo da revisdo do Regulamento para posterior aprovagéo
pelos competentes 6rgdos municipais.

No decurso do prazo estabelecido para o efeito, nenhum interessado se apresentou no pro-
cesso nem foram apresentados contributos para a elaboragdo do Regulamento, tendo, assim,
sido dispensada a sua consulta publica, nos termos do que dispde o artigo 101.° do CPA, uma vez
que se entendeu que, ndo tendo comparecido nenhum interessado que devesse ser ouvido em
audiéncia dos interessados, e nao justificando a natureza da matéria regulada neste Regulamento
uma consulta publica, porque n&o afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidadaos, antes confere direitos a potenciais interessados, a situagdo ndo tinha
enguadramento legal na obrigatoriedade prevista naquele artigo 101.°

Assim, o presente texto regulamentar consiste na terceira republicagdo do Regulamento Mu-
nicipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade.

Deste modo, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, e no desenvolvimento das atribuicbes municipais previstas nas
alineas d), ), g), h) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios da Educagéo, Tempos Livres, Saude,
Acéo Social e Habitacao, todos da referida Lei n.° 75/2013, foram introduzidas alteracdes ao Re-
gulamento que agora se propdem a aprovagao da Camara Municipal, para posterior aprovagao da
Assembleia Municipal, conforme previsto na alinea k), do n.° 1, do mesmo artigo 33.°, e para os
efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.

Artigo 1.°

Alteragao ao Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios
a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade

O preambulo e os artigos 5.°,6.°,9.°,10.°,12.2,13.°, 15.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 26.°, 27.°, 34.°,
35.°, 36.° e 37.°, do Regulamento Municipal para Atribuigdo de Apoios a Pessoas em Situagao de
Vulnerabilidade passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 5.°

Rendimentos elegiveis

1—1.]

d) Patrimonio mobiliario (depodsitos bancarios, agdes, obrigagdes, certificados de aforro, titu-
los de participacao e unidades de participacdo em instituicbes de investimento coletivo ou outros
ativos financeiros);
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e) Bolsas de estudo ou outras bolsas.

[.]

Artigo 6.°

Analise das candidaturas

[.]

3 — Excetuam-se do previsto nos numeros anteriores as candidaturas a Bolsas de Estudo,
que sdo submetidas numa plataforma digital disponibilizada pelo Municipio para o efeito.

[..]

CAPITULO Il
Apoios Sociais Diversos

[.]

Artigo 9.°

Condigoes da Atribuigao dos subsidios
1—1.]
[..]

g) Sao automaticamente indeferidas todas as candidaturas em que o valor do patriménio
mobiliario do agregado familiar & superior a 60 vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais.

Artigo 10.°

Instrugao da candidatura

[..]
21 —1[.]

[.-]

b) Certidao da residéncia fiscal emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, onde conste a
composigao do agregado familiar;

c¢) Atestado da Junta de Freguesia, ou outro documento legal, onde conste o tempo de resi-
déncia no concelho

22 —1.]

a) Declaragado da Seguranga Social relativa as remuneragdes auferidas pelo agregado familiar
(salarios, subsidios e pensdes) e extrato de remuneragoes;

b) Declaragéo emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexisténcia de rendimentos de
todos os membros do agregado familiar em situagao de dependéncia

c) Declaragédo do Banco de Portugal (base de dados de contas) de todos os membros do
agregado familiar;

d) Declaragédo de IRS com a respetiva nota de liquidagédo ou, no caso de isengéo, Certidao
Negativa das Finangas;

e) Declaragdo comprovativa do patriménio mobiliario de todos os elementos do agregado
familiar, bem como os respetivos comprovativos do valor das contas bancarias;

f) Recibos de pensdes ou subsidios auferidos pelos elementos que compdem o agregado familiar;

g) Rendas temporarias ou vitalicias.

[..]
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2.4 —.]

a) Revogada

[...]

d) Revogada

f) Revogada

¢) Documento comprovativo da inscrigao no Instituto de Emprego e Formagao Profissional ou
Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho (CIT)

d) Declaragao sob compromisso de honra do candidato sobre a veracidade das declaragbes
prestadas na candidatura.

Artigo 12.°
Limite dos apoios

1 — Os apoios previstos na alinea a) do presente capitulo ndo podem exceder, cumulativa-
mente, o montante anual de €1.000,00 por agregado familiar.

2 — Os apoios previstos nas alineas b), ¢), d) e e) do presente capitulo ndo podem exceder,
cumulativamente, o montante anual de €5.000,00 por agregado familiar.

3 — Sempre que se justifique, e mediante avaliagdo caso a caso, os limites estabelecidos no
n.° 1 e no n.° 2 do presente artigo podem ser alterados.

Artigo 13.°
Calculo do subsidio

1 — Os subsidios a que se refere a alinea a) do artigo 2.° sao atribuidos na totalidade, mediante
apresentacao das faturas relativas as despesas a comparticipar, tendo em conta a disponibilidade
do fundo de maneio mensal e o limite estabelecido no n.° 1 do artigo 12.°

2 — Excetua-se do referido no n.° 1 do presente artigo a comparticipacao para a aquisigdo de
eletrodomésticos ou outros recursos, na medida em que estes apoios nao sao concedidos por via
do fundo de maneio, mas sim pelas respetivas rubricas previstas em sede de orgamento anual da
Camara Municipal, e apoés respetiva deliberacao de Camara.

3 — Os subsidios previstos nas alineas b), ¢) e d) sao atribuidos na totalidade, apos respetiva
deliberagcdo de Camara, mediante apresentacao das faturas com as despesas a comparticipar.

CAPITULO Il

Apoios a habitagao

Artigo 15.°

Condigdes de atribuicao do subsidio

1—1[.]

f) Revogada

[...]

i) Deterem a propriedade da habitacdo, a ndo ser que, nos termos da lei, se verifique que as
obras a apoiar ndo sao da responsabilidade do senhorio (este requisito aplica-se as candidaturas
a que refere a alinea g) do artigo 2.° do presente regulamento);

§) No caso dos apoios previstos na alinea f) do artigo 2.° do presente regulamento, ou quando se
comprove que as obras a apoiar ndo sido da responsabilidade do senhorio (alinea g) do artigo 2.°),
devem os candidatos possuir autorizacao escrita do proprietario para executar as mesmas, bem
como contrato de arrendamento de acordo com a legislagéo vigente. A inexisténcia de contrato de
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arrendamento nao é impeditiva de acesso ao apoio, no entanto, as situagdes de cedéncia a qualquer
outro titulo serdo avaliadas caso a caso pelos competentes servigos municipais;

/) Terem atividade/mobilidade comprovadamente reduzida (este requisito aplica-se as candi-
daturas a que refere a alinea f) do presente regulamento);

m) Sao automaticamente indeferidas todas as candidaturas em que o valor do patriménio
mobiliario do agregado familiar & superior a 60 vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais.

2 — revogado
3 — revogado

Artigo 17.°

Instrugado da candidatura

[.]
21 —1..]

[..]

b) Certidao da residéncia fiscal emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, onde conste a
composicao do agregado familiar;

c¢) Atestado da Junta de Freguesia, ou outro documento legal, onde conste o tempo de resi-
déncia no concelho

22 —1.]

a) Declaragao da Seguranga Social relativa as remuneragoes auferidas pelo agregado familiar
(salarios, subsidios e pensdes) e extrato de remuneracoes;

b) Declaragao emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexisténcia de rendimentos de
todos os membros do agregado familiar em situagao de dependéncia

c) Declaragédo do Banco de Portugal (base de dados de contas) de todos os membros do
agregado familiar;

d) Declaragédo de IRS com a respetiva nota de liquidagéo ou, no caso de isengéo, Certidao
Negativa das Finangas;

e) Declaragdo comprovativa do patrimoénio mobiliario de todos os elementos do agregado
familiar, bem como os respetivos comprovativos do valor das contas bancarias;

f) Recibos de pensdes ou subsidios auferidos pelos elementos que compéem o agregado
familiar;

g) Rendas temporarias ou vitalicias.

[..]

2.4 —1.]

a) Revogada

[...]

e) Contrato de arrendamento, quando aplicavel;

f) Declaragado do senhorio autorizando a realizagdo das obras e em como nao intentara agéo
de despejo no prazo de 5 (cinco) anos como ainda, durante esse prazo, nao procedera a qualquer
aumento do valor da renda em resultado das obras executadas salvo por motivos devidamente
salvaguardados na lei vigente, quando aplicavel;

[...]

g) Documento comprovativo da inscri¢ao no Instituto de Emprego e Formagao Profissional ou
Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho (CIT)

h) Declaragao sob compromisso de honra do candidato sobre a veracidade das declaragbes
prestadas na candidatura.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2021 Pag. 199

Artigo 18.°
Tipologia das obras a apoiar

1 — Os beneficiarios dos apoios previstos na alinea f) do artigo 2.° do presente Regulamento [...]

[..]

2 — As obras consideradas elegiveis no &mbito dos apoios previstos na alinea g) do artigo 2.°
do presente Regulamento [...]

[--]
f) Partes comuns dos edificios: fachadas exteriores, coberturas e caixas de escada;

Artigo 19.°

Limite dos apoios

[...]
4 — Sempre que se justifique, e mediante avaliagao caso a caso, os limites estabelecidos nos
numeros anteriores do presente artigo podem ser alterados.

Artigo 20.°

Calculo do subsidio

As comparticipagdes a atribuir, a titulo de subsidio, a que referem as alineas f) e g) do artigo 2.°
séo atribuidas na totalidade, tendo em conta o previsto no artigo 19.° do presente Regulamento.

CAPITULO IV

Atribuicao de bolsas de estudo

Artigo 26.°
Condigoes de atribuigdo da Bolsa de Estudo
1 —
[.]

h) Terem aproveitamento académico no ano letivo anterior ao da candidatura;
i) Sado automaticamente indeferidas todas as candidaturas em que o valor do patriménio mo-
biliario do agregado familiar é superior a 60 vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais.

Artigo 27.°
Instrugao da candidatura

1 — Os cidadaos que pretendam beneficiar do apoio previsto no presente capitulo devem apre-
sentar candidatura na plataforma disponibilizada pela Camara Municipal de Guimaréaes para o efeito.

2 — Os pedidos de apoio deverao ser submetidos na plataforma referida no n.° 1 do presente
artigo entre os dias 15 de setembro e 15 de novembro de cada ano;

3 — Em situagdes excecionais e devidamente justificadas, podem ser aceites documentos
comprovativos fora do prazo estabelecido no n.° 2 do presente artigo.

4 — No processo de submissao da candidatura na plataforma referida no n.° 1 do presente
artigo devem ser submetidos os seguintes elementos:

4.1 — Documentos de identificagdo do agregado familiar:

a) Certidao da residéncia fiscal emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, onde conste a
composigao do agregado familiar;
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b) Atestado da Junta de Freguesia, ou outro documento legal, onde conste o tempo de resi-
déncia no concelho

4.2 — Documentos comprovativos do rendimento do agregado familiar:

a) Declaragao da Seguranga Social relativa as remuneragdes auferidas pelo agregado familiar
(salarios, subsidios e pensdes) e extrato de remuneragoes;

b) Declaragao emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexisténcia de rendimentos de
todos os membros do agregado familiar em situacao de dependéncia;

c¢) Declaragado do Banco de Portugal (base de dados de contas) de todos os membros do
agregado familiar;

d) Declaragédo de IRS com a respetiva nota de liquidagédo ou, no caso de isengdo, Certidao
Negativa das Finangas;

e) Declaragdo comprovativa do patriménio mobiliario de todos os elementos do agregado
familiar, bem como os respetivos comprovativos do valor das contas bancarias;

f) Recibos de pensdes ou subsidios auferidos pelos elementos que compdem o agregado
familiar;

g) Rendas temporarias ou vitalicias.

[..]

4.4 — Outros documentos comprovativos:

a) Atestado de incapacidade multilso/declaragdo médica que comprove o grau de incapaci-
dade, quando aplicavel;

b) Comprovativo da matricula do candidato no estabelecimento superior, para cuja frequéncia
é requerido o presente apoio;

¢) Comprovativo de aproveitamento académico do ano letivo anterior ao da candidatura, exceto
para os candidatos que se inscrevem no Ensino Superior pela primeira vez;

d) Comprovativo do valor anual da bolsa de estudo emitida pela DGES/Servigos de Agéo Social,
ou do néo recebimento de qualquer subsidio, relativo ao ano anterior ao da candidatura, exceto
para os candidatos que se inscrevem no Ensino Superior pela primeira vez;

e) Documento comprovativo da inscrigado no Instituto de Emprego e Formagao Profissional ou
Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho (CIT);

f) Declaragédo sob compromisso de honra do candidato sobre a veracidade das declaragbes
prestadas na candidatura.

5 — Revogado
[...]
7 — Revogado
Artigo 34.°
Deveres dos bolseiros
Revogado

Artigo 34.°

Cessagao da bolsa de estudo e restituigao

[.]

a) Revogada
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CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 35.°

Obrigagoes dos candidatos

[...]

3 — Os proprietarios beneficiarios dos apoios concedidos no Ambito do capitulo Il do presente
regulamento ndo podem alienar o imével nos 5 anos posteriores a atribuicdo do apoio, nem proceder
a qualquer aumento do valor da renda, nem mover qualquer agao de despejo ao inquilino, salvo
por motivos devidamente salvaguardados na lei.

4 — Nas situagbes em que os apoios concedidos ndo possam ser pagos diretamente aos
prestadores dos servigos, deve o requerente apresentar recibo ou outro documento comprovativo
do pagamento da despesa, que constara do respetivo processo.

Artigo 36.°

Suspensiao dos apoios

[...]

5 — Sera aplicada uma sang¢ao consubstanciada na suspenséao da atribuicdo de apoios, du-
rante pelo menos um ano, e mediante avaliagdo caso a caso, sempre que estdo em causa razdes
imputaveis ao candidato.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diério da
Republica.

Artigo 3.°

Republicagao do Regulamento
Regulamento Municipal para Atribuicio de Apoios a Pessoas em Situacio de Vulnerabilidade

Preambulo

O desenvolvimento sustentavel de um municipio depende, em grande medida, da sua coesdo so-
cial e da seguranga econémica que proporciona aos seus habitantes, sendo para tal necessario atuar-
-se no sentido de erradicar a pobreza e a exclusdo social, promovendo 0 acesso a recursos, bens e ser-
vigcos considerados essenciais aos cidadaos que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade social.

Por esta razdo, e com base nas competéncias que Ihe eram atribuidas pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Municipio de
Guimaraes aprovou, em 2009, o Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Estratos Sociais
Desfavorecidos, contendo a tipologia de apoios, os critérios e os mecanismos a observar na sua con-
cesséo. Este Regulamento foi alterado em 2009 — Regulamento n.° 220/2009 — e, posteriormente,
em 2012, procurando-se melhora-lo e dota-lo de rigor e de mecanismos para uma atuagéo justa,
pautada pela equidade, pela universalidade e pela transparéncia. Para garantir maior eficiéncia na
atribuicdo dos apoios e uma melhor adequagéao a conjuntura socioeconémica, em 2017 foi revogado
aquele Regulamento Municipal e aprovado um novo, denominado Regulamento Municipal para Atri-
buicdo de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade, conformando-o assim com a designagéo
constante da alinea v), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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O objeto dos apoios foi ampliado, passando a contemplar a atribuicdo de Bolsas de Estudo
a estudantes do ensino superior. Com efeito, assumindo-se que o acesso a educacao e qualifica-
¢ao profissional ndo pode estar dependente das diferengas econdmicas e sociais dos cidadaos,
considerou-se essencial a atribuicdo de Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior provenien-
tes de familias enquadradas em situagao de vulnerabilidade, contribuindo, assim, para a formagao
de quadros técnicos superiores em Guimaraes e, deste modo, para um maior € mais equilibrado
desenvolvimento social, econdmico e cultural. Na mesma linha, passam também a estar assegu-
radas situagdes que resultam de outros fatores de exclusdo, como o acesso a atividade fisica ou
desportiva e a atividades ocupacionais, passando igualmente a prever-se a promog¢ao da saude,
nomeadamente através do apoio a vacinagao nao contemplada no Plano Nacional de Vacinagao.

Entretanto, em 2019, foi constatada a necessidade de proceder a nova alteragao do Regula-
mento, tendo em vista, designadamente, quanto aos apoios previstos nos Capitulos Il e lll, atua-
lizar o tipo de documentos a entregar nas candidaturas, garantir maior celeridade no processo de
apoio a obras e atualizar a férmula de calculo de atribuicdo dos apoios, por forma a garantir maior
equidade e justica. Quanto aos apoios previstos no Capitulo IV, pretendeu-se aumentar o niumero
de beneficiarios das bolsas de estudo, garantir uma maior celeridade do processo e privilegiar os
candidatos com incapacidade comprovada superior a 60 %. Foi ainda sentida a necessidade de
prever uma excegao ao limite do valor maximo dos apoios previstos no Capitulo Il para garantir
0 acesso a mais do que uma tipologia, em casos devidamente justificados. Estas alteragoes, e a
republicagdo do Regulamento, foram publicadas no Diario da Republica de 23 de julho de 2019.

Em 2020, para proceder a corregao de alguns lapsos de redagéo deste documento normativo
e para garantir respostas complementares a agregados familiares em situagédo de acentuada vulne-
rabilidade social, nomeadamente em caso de necessidade de apoio para transporte de bens e para
higienizagdes, foi efetuada uma segunda alteragdo ao regulamento em aprego. Esta republicagdo
do regulamento foi publicada no Diario da Republica de 20 de setembro de 2020.

Da aplicag&o diaria deste documento normativo e do numero cada vez maior de candidatu-
ras apresentadas nesta Camara Municipal para os diversos apoios nele previstos, decorrem um
conjunto de novas necessidades de alteragdo, mormente para responder a alteragédo da forma de
submissdo das candidaturas a Bolsas de Estudo do Ensino Superior, que passa a ser efetuada
por recurso a uma plataforma digital disponibilizada pela Camara Municipal de Guimaraes, para
melhorar a forma de calculo do Rendimento per capita no sentido de garantir uma afericdo mais
rigorosa das despesas e dos rendimentos dos agregados familiares, a anulagéo, no calculo do valor
das comparticipagdes a atribuir, do recurso a tabelas de percentagens por escalbes, o que permite
um procedimento simplificado de atribuicdo da totalidade do apoio requerido apenas mediante os
tetos maximos definidos para cada tipo de apoio, e para corregéo de algumas gralhas de remissao
e de redacgao entretanto identificadas.

Nesta sequéncia, foi aprovado em reunido de camara 25 de janeiro de 2021 o inicio de aber-
tura do procedimento tendente a elaboragéo da revisdo do Regulamento para posterior aprovagao
pelos competentes 6rgados municipais.

No decurso do prazo estabelecido para o efeito, nenhum interessado se apresentou no pro-
cesso nem foram apresentados contributos para a elaboragdo do Regulamento, tendo, assim,
sido dispensada a sua consulta publica, nos termos do que dispde o artigo 101.° do CPA, uma vez
que se entendeu que, ndo tendo comparecido nenhum interessado que devesse ser ouvido em
audiéncia dos interessados, e nao justificando a natureza da matéria regulada neste Regulamento
uma consulta publica, porque nao afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidadaos, antes confere direitos a potenciais interessados, a situagdo nao tinha
enquadramento legal na obrigatoriedade prevista naquele artigo 101.°

Deste modo, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, e no desenvolvimento das atribuicdes municipais previstas nas
alineas d), f), g), h) e /) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios da Educagéo, Tempos Livres, Saude,
Acéo Social e Habitacao, todos da referida Lei n.° 75/2013, foram introduzidas alteragdes ao Re-
gulamento que agora se propdem a aprovacao da Camara Municipal, para posterior aprovagao da
Assembleia Municipal, conforme previsto na alinea k), do n.° 1, do mesmo artigo 33.°, e para os
efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.
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CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento enquadra-se no disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa e foi elaborado ao abrigo da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.°, conjugado com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, e no desenvolvimento das
atribuicdes municipais previstas nas alineas d), f), g), h) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios
da Educacgao, Tempos Livres, Saude, Acédo Social e Habitagao, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que estabelece o regime juridico das autarquias locais.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa definir as condigbes de acesso aos apoios econdmicos a con-
ceder pelo Municipio de Guimaraes a pessoas consideradas em situagdo de vulnerabilidade, ou
em situagdo de emergéncia social de carater pontual, apos prévia articulagdo com o Instituto da
Seguranca Social, e restantes instituicbes que integram a Rede Social de Guimaraes, contemplando
as seguintes situacoes:

a) Comparticipagao nas despesas para necessidades basicas, designadamente agua, eletri-
cidade e gas, bem como eletrodomésticos ou outros recursos (Capitulo Il);

b) Comparticipacdo nas despesas respeitantes a ligagbes de ramais de agua e saneamento
(Capitulo 1I);

¢) Comparticipagao nas despesas que visem a promogao da saude, apds comprovada prescricao
ou recomendacao médica, nomeadamente medicacao, tratamentos e vacinacdo ndo contemplada
no Plano Nacional de Vacinagao (Capitulo Il);

d) Comparticipagao nas despesas que visem a promogéao de atividade fisica ou desportiva
e de atividades ocupacionais, bem como nos meios necessarios a essas atividades (Capitulo Il);

e) Apoios em outras situagdes de emergéncia social, designadamente transportes de bens e
higieniza¢gdes, sempre que estejam em causa as condi¢des de habitabilidade do requerente ou a
saude publica (Capitulo II);

f) Comparticipagdo nas despesas com a execugao de obras de adaptagao e instalagao, nas
habitagdes de cidaddos com mobilidade reduzida, de equipamentos facilitadores da acessibili-
dade ou da atividade funcional, bem como de eliminagéo de barreiras arquiteténicas (Capitulo Ill);

g) Comparticipagdo na melhoria das condigbes de habitabilidade (Capitulo Il1);

h) Atribuigdo de bolsas de estudo a alunos do ensino superior (Capitulo V).

Artigo 3.°
Natureza dos apoios

1 — Os apoios previstos neste Regulamento sdo de natureza pontual e temporaria, con-
siderando que a participagdo do Municipio tem como objetivo intervir numa area especifica
do bem-estar e da qualidade de vida dos agregados familiares considerados em situagao de
vulnerabilidade.

2 — Os montantes a atribuir, a titulo de subsidio, previstos no presente Regulamento, cons-
tardo das grandes opgdes do plano, e as verbas serdo inscritas no orgamento anual da Camara
Municipal, tendo como limite os montantes ai fixados.
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Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

1 — Agregado familiar: conjunto de pessoas que vivam com o requerente em comunhao de
mesa e habitagao, ligadas por lago de parentesco, casamento, unido de facto, afinidade e adogao,
coabitacao ou outras situacbes especiais assimilaveis.

2 — Cidadaos com atividade/mobilidade reduzida: aqueles que, independentemente da idade,
se encontrem impossibilitados de executar atividades basicas, com autonomia, em resultado da
sua condicao de incapacidade, de forma permanente ou temporaria, nomeadamente, dificuldades
motoras graves, utilizadores de cadeira de rodas, deficientes visuais e/ou auditivos, défices cogni-
tivos significativos ou doencga incapacitante.

3 — Situagao de caréncia econémica: agregados familiares cujos rendimentos per capita sejam
inferiores a 60 % da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG), a vigorar nesse ano civil.

4 — Emergéncia social de carater pontual: situagdo de gravidade excecional, resultante de
insuficiéncia econdmica inesperada e/ou de fatores de risco social e de saude no seio do agregado
familiar, para a qual as entidades competentes nas respetivas areas de atuagdo ndo possam dar
resposta em tempo util.

5 — Rendimento mensal: valor decorrente da soma de todos os rendimentos auferidos pelo
agregado familiar a data do pedido/candidatura.

6 — Despesas dedutiveis: valor resultante das despesas mensais de consumo, com carater
permanente, com a saude, renda, seguros ou amortizacdo de habitagao, eletricidade, agua, gas,
educacao, transportes, condominio, Imposto Municipal sobre Iméveis e telefone fixo.

7 — Rendimento disponivel: valor resultante da subtracédo das despesas dedutiveis ao rendi-
mento mensal do agregado familiar.

8 — Rendimento mensal per capita (Rpc): valor resultante da aplicagdo da seguinte formula:

Rpc = Rd/N

em que:

Rpc = Rendimento mensal per capita;
Rd = Rendimento disponivel do agregado familiar;
N = ndamero de elementos do agregado familiar.

9 — Subsidio: valor de natureza pecuniaria, de carater pontual e transitorio.

10 — Estabelecimento de Ensino Superior: estabelecimento que ministra cursos superiores
aos quais sejam conferidos graus de ensino homologados pela respetiva tutela.

11 — Aproveitamento escolar: considera-se que um estudante tem aproveitamento escolar
quando consegue reunir os requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia do ano seguinte
do curso respetivo, de acordo com as normas em vigor na instituicdo de ensino que frequenta.

12 — Bolsa de estudo: prestagéo pecuniaria destinada a comparticipagcéo dos encargos ineren-
tes a frequéncia do ensino superior por estudantes considerados em situagéo de vulnerabilidade.

Artigo 5.°
Rendimentos elegiveis

1 — Os rendimentos a considerar para efeito de calculo do rendimento per capita do agregado
familiar, no caso de existirem, sdo, nomeadamente, os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes do trabalho, subordinado ou independente,
bem como outras remuneragdes provenientes de prestagdes sociais;
b) Rendas temporarias ou vitalicias;
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c) Pensdes de reforma, de aposentagéo, de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, sociais
ou outras;

d) Patrimonio mobiliario (depédsitos bancarios, agdes, obrigacoes, certificados de aforro, titu-
los de participacao e unidades de participacdo em instituicdes de investimento coletivo ou outros
ativos financeiros);

e) Bolsas de estudo ou outras bolsas.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo maiores, ndo apresen-
tem rendimentos e ndo fagam prova de se encontrarem desempregados, incapacitados para o
trabalho, reformados por velhice ou invalidez, ou em situacao de frequéncia do ensino secundario
ou superior, considerar-se-a que auferem rendimento de valor equivalente a uma Remuneragao
Minima Mensal Garantida (RMMG).

Artigo 6.°
Analise das candidaturas

1 — Depois de recebido o requerimento que inicia o processo de candidatura, de acordo com
o0 modelo disponibilizado pela Camara Municipal, é elaborado um inquérito socioeconémico pelos
competentes servigos municipais.

2 — O inquérito referido no n.° 1 do presente artigo tem como fungéo verificar se o candidato
cumpre os requisitos constantes deste Regulamento para poder beneficiar do apoio solicitado.

3 — Excetuam-se do previsto nos numeros anteriores as candidaturas a Bolsas de Estudo,
que sao submetidas numa plataforma digital disponibilizada pelo Municipio para o efeito.

Artigo 7.°
Confirmagao de elementos

1 — Quando, na organizagdo dos processos de candidatura, surjam duvidas acerca dos elemen-
tos que deles devam constar, podem os competentes servicos municipais solicitar aos candidatos,
por escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes ser prestados no prazo
de 5 dias uteis a contar da data de rececgéo da referida notificagdo, sob pena de cancelamento do
processo de candidatura.

2 — A falta de entrega dos elementos previstos no numero anterior, implica a imediata sus-
pensao da candidatura, salvo se devidamente justificada.

3 — Os competentes servigcos municipais podem ainda solicitar a comparéncia do requerente
nos servigos da acgao social, para efeitos de prestagao de esclarecimentos adicionais ou outras
informacodes.

4 — Considera-se que existe recusa sempre que, no prazo de cinco dias, contados da data
marcada para a realizagao do atendimento, ndo seja apresentada justificagdo atendivel para a falta
de comparéncia.

5 — Consideram-se causas justificativas da falta de comparéncia prevista no n.° 4 do presente
artigo, entre outras situagdes, as seguintes (desde que devid