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SAUDE

Administracdao Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 9276/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um técnico superior em
regime de mobilidade.

Faz-se publico que a Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P., pretende recrutar 1 (um)
técnico superior em regime de mobilidade, nos termos dos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes termos:

1 — Caracterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade na categoria;

1.2 — Carreira e categoria: Técnico Superior do regime geral

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho para o Departamento de Contratua-
lizagéo.

2 — Caracterizagao/descrigéo de fungdes:

Prestar suporte técnico ao processo de contratualizagdo das unidades prestadoras de cuida-
dos de saude, desde metas de produgao, econémico-financeiras e ou desempenho assistencial
a monitorizagdo e avaliagdo do desempenho e no acompanhamento dos contrato-programa e
acordos modificativos;

Assegurar as competéncias regionais cometidas a Unidade Regional de Gestdo do Acesso
no ambito do modelo de Governacgdo do Sistema Integrado de Gestdo do Acesso (SIGA) e outras
que decorram do acompanhamento das listas de inscritos para cirurgia e de espera para primeira
consulta hospitalar da regiao;

Acompanhar, monitorizar e avaliar o desempenho das unidades prestadoras de cuidados de
saude com convengéo ou acordo;

Assegurar a gestdo das convengdes e acordos acompanhados pelo departamento;

Elaborar estudos prévios e outros de natureza econémica e financeira;

Participar em agbes de auditoria e em grupos de trabalho, regionais e nacionais;

Analise critica de informacéo, discussao e producao de relatérios e memorandos que permitam
gerar e disseminar conhecimento nas matérias acompanhadas pelo departamento;

Prestar suporte técnico nas atividades desenvolvidas pelo departamento no dmbito das me-
didas de mitigagdo da pandemia por COVID-19.

3 — Remuneracao:

Correspondente a posigao e nivel remuneratério detido na situagéo juridico-funcional de origem.

4 — Requisitos de admissao: Relacgdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a administragao central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de funcdes, ja integrado
na carreira de técnico superior e com licenciatura nas areas de Economia ou Gestao e preferen-
cialmente com experiéncia nas areas da contratualizagdo de servigos de saude e ou gestédo de
convengdes/contratos e ou gestdo do acesso (SIGA).

Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 4 do Artigo 11.° da Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro, sdo impedimentos de admissao, os candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Perfil de competéncias: Experiéncia na area das fungdes a desempenhar, conhecimentos
informaticos na ¢ética do utilizador, aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpes-
soal, capacidade de comunicagao verbal e responsabilidade e compromisso com o servigo.
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6 — Local de trabalho: Departamento de Contratualizagdo nos Servigos Centrais da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Algarve, I. P., em Faro.

7 — Prazo de entrega da candidatura: 15 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). A publicitagdo na BEP (Bolsa de Emprego
Publico) sera efetuada até ao 2.° dia util seguinte a publicagédo do presente aviso no Diario da Re-
publica e estara disponivel na pagina eletronica da Administragao Regional de Saude Algarve, I. P.

8 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Diretivo da ARSA, |. P, E.N. 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145 Faro,
identificando, obrigatoriamente, o recrutamento a que se esta a candidatar com indicagao expressa
ao n.° do aviso publicitado no Diario da Republica ou na BEP, devendo ser enviada por correio para
o endereco postal referido ja neste ponto, acompanhada de:

3 (trés) exemplares do curriculum vitae detalhado, assinado e atualizado;

Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Declaragao do servigo onde exerce fungdes, com a identificacdo da relagéo juridica de em-
prego publico de que é titular, carreira, categoria, posicdo remuneratéria detida com indicagao do
respetivo montante pecuniario que aufere a data, bem como a avaliagdo de desempenho com a
respetiva mengao quantitativa dos ultimos dois biénios ou, sendo o caso, indicagao dos motivos
da ndo avaliagdo em um ou mais anos.

As falsas declaracdes serao punidas nos termos da Lei.
Nao sédo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.
9 — Selegao dos candidatos:

O método de selegéo aplicavel é a avaliagao curricular (60 %) complementada com entrevista
profissional de selecao (40 %).

A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area do recruta-
mento, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.2 Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves, Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragcdo Regional de Saude do Algarve, |. P,;
Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Silvia Isabel Cavaco Ferro, Coordenadora da Unidade de Gestédo de
Recursos Humanos, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jorge Martins Lami Leal, Diretor do Departamento de Contratualizagao
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Luisa Mendes Caetano, Técnica Superior do Departamento de Con-
tratualizagdo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P;;

2.° Vogal Suplente: Dr.2 Rachel Santos Wanderley Caiado, Técnica Superior do Departamento
de Contratualizagdo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

5 de maio de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude do
Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.
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