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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/M

Sumério: Segunda alteragao ao regime juridico dos concursos para selegdo, recrutamento e mobi-
lidade do pessoal docente da educagéo, dos ensinos basico e secundario e do pes-
soal docente especializado em educacédo e ensino especial da Regido Autbnoma da
Madeira.

Segunda alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, que regula o regime juridico
dos concursos para selec¢ao, recrutamento e mobilidade do pessoal docente da educagao, dos ensinos
basico e secundario e do pessoal docente especializado em educagéo e ensino especial da Regido Auto-
noma da Madeira.

Aimplementacdo de medidas que diferenciem positivamente o exercicio da profissao docente
na Regido é um dos objetivos estraFtégicos do XlIl Governo da Regiao Auténoma da Madeira e pres-
supde a criacédo de condigbes para se implementar maior estabilidade dos quadros docentes.

Nesse sentido, ja dispunha o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho, que
anteriormente regulava o regime juridico dos concursos para selegao, recrutamento e mobilidade
do pessoal docente da educagdo, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente especia-
lizado em educacgao e ensino especial da Regido Autbnoma da Madeira.

A criagao de dois quadros de zona pedagogica, um para a ilha da Madeira e outro para o Porto
Santo, a adogao de mecanismos de fixagao plurianuais e a realizagdo de procedimentos de transi-
¢ao de grupo de recrutamento, conferiram ao sistema educativo regional uma estabilidade impar,
que tem sido reconhecida e enaltecida pelas comunidades educativas regionais e pelos proprios
docentes, beneficiarios destas medidas.

Nao obstante, importa proceder a retificagdes e alteragbes pontuais ao regime juridico dos
concursos de pessoal docente, decorrentes da experiéncia colhida nos ultimos anos e da evolugéo
de outros diplomas conexos.

Um exemplo dessas alteragdes necessarias prende-se com a clarificagao da definicdo do
conceito de contrato anual, uma vez que o despacho do calendario escolar podera vir a prever
momentos distintos para o inicio das aulas, em fungéo dos diferentes niveis de ensino.

Esclarece-se, também, o momento de gozo das férias, no caso dos docentes com sucessivos
contratos a termo resolutivo incerto no mesmo ano letivo.

E introduzida uma nova norma de vinculagdo extraordinaria para os docentes com, pelo menos,
dez anos de tempo de servigo e cinco contratos anuais e completos com a Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, independentemente do grupo de recrutamento, indo ao encontro
da aspiragdo de muitos educadores e professores que, por for¢ga das opgdes manifestadas nos
concursos e das vagas disponiveis, foram contratados para exercerem fungdes em mais do que
um grupo de recrutamento nos ultimos anos.

Finalmente, no sentido de promover uma maior estabilidade aos quadros de pessoal docente
da ilha do Porto Santo, estabelece-se um regime excecional de transi¢do para o quadro de zona
pedagdgica 2, aplicavel aos docentes que se encontram a exercer fungdes em regime de mobilidade
naquela ilha, ha pelo menos quatro anos escolares consecutivos.

Foram observados os procedimentos de auscultagdo decorrentes da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicao da Republica Portuguesa, conjugada com o artigo 39.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, na redagado dada pelas Leis n.*°130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
e com o artigo 27.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autbnoma da Madeira, aprovado
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.**17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de 17
de abril, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o regime juridico dos concursos para selegéo, recrutamento e mo-
bilidade do pessoal docente da educacgao, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente
especializado em educacéao e ensino especial da Regido Auténoma da Madeira, regulado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

Artigo 2.°

Alteragoes

Os artigos 2.°,5.°,9.°,17.°,18.°, 19.°, 36.° e 46.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[

As normas previstas no presente diploma sdo aplicaveis aos docentes de carreira cuja relagéo
juridica de emprego publico é titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado e aos portadores de qualificagao profissional para a docéncia, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 44.°

Artigo 5.°
[.-]

]
2—1[.]
3—[.]
4—1.]
5—[.]
6—1[.]
7—L.]
8 —1[.]

9 — Nas situagdes em que se afigure necessario assegurar os servigos da educagao especial
e as atividades educativas e formativas do 1.° ciclo do ensino basico, os docentes podem comple-
tar o horario numa ou mais escolas, devendo, em regra, a vaga ser disponibilizada na escola com
maior componente letiva, a qual sera responsavel pela remuneragao.

10 —1[...].

11 — As vagas previstas no n.° 9 sdo publicitadas na pagina eletronica da diregéo regional
responsavel pela area da administragédo e gestao das organizac¢des escolares, em momento anterior
ao das candidaturas.

Artigo 9.°
[...]
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3—I[.]

4—1..]

5 — Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se horario anual, aquele que
corresponde ao intervalo entre o ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das
aulas, independentemente do nivel de ensino, e 31 de agosto do mesmo ano escolar.

6—1I[.]

Artigo 17.°
[.--]

1—I[.]

2—1[.]

3—1...]

4—1.1]

5 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, podem ser admitidas desisténcias
totais do concurso até a publicacao das listas de colocacgao.

Artigo 18.°
[.--]
1—1[..]

2 — Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos devem aceitar a colocacao
junto das entidades referidas no n.° 1, no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois
primeiros dias uteis seguintes a publicitagdo da lista de colocagao, com excegéo dos candidatos a
contratagéo nos termos do n.° 10 do artigo 43.° e do n.° 11 do artigo 44.°

Artigo 19.°
[.--]
1—1[..]

2 — Os candidatos colocados nos restantes concursos devem apresentar-se no prazo de
setenta e duas horas ap6és a respetiva colocagao, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 43.°
e no n.° 11 do artigo 44.°

3—I[.]

4 —1...].

Artigo 36.°
[.]

Bt
2—1[.]
3—1.1.
4—T1.]
5—1..1.
6 —[...].

7 — Os docentes em mobilidade ao abrigo da alinea b) do n.° 1 podem requerer o regresso
a escola de origem ou ser opositores a novo concurso de mobilidade interna, sem que tenha es-
gotado o prazo de quatro anos.

Artigo 46.°
[...]
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3—I[.]

4 —1...]

5—1[.1

6—1I[.]

7 — O contrato destinado a substituicdo temporaria de docente vigora pelo tempo necessario
a sua substituicdo e mantém-se em vigor até ao 3.° dia util a contar do dia imediato ao da apresen-
tacdo do docente substituido, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

8—1I[.1]

9 — Ap06s o decurso do prazo referido nos n.°7 ou 8, o contrato para substituicdo temporaria
mantém-se ainda em vigor pelo numero de dias necessarios para assegurar o gozo da totalidade
dos dias de férias a que o docente tenha direito, tendo como limite o final do ano escolar.

10 — Quando, cessando a colocagao do docente, ocorra uma contratagcdo subsequente que
impossibilite 0 gozo de férias na forma prevista no nimero anterior, gozara a totalidade dos dias de
férias, correspondentes aos sucessivos contratos a termo celebrados, no fim do ultimo contrato.

11 — (Anterior n.° 10.)»

Artigo 3.°
Concurso externo para 2021/2022

1 — Para efeitos do concurso externo para o ano escolar 2021/2022, consideram-se também
abrangidos pela 1.2 prioridade estatuida na alinea a) do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho, os docentes que possuam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Contrato anual e completo no ano escolar 2020/2021;

b) Cinco contratos sucessivos celebrados com o departamento do Governo Regional respon-
savel pela educacgao, durante os ultimos cinco anos, com habilitagéo profissional, em horario anual
e completo, independentemente do grupo de recrutamento;

c¢) Pelo menos dez anos de tempo de servigo docente, contabilizados nos termos dos n.*7 e
8 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

2 — A abertura de vaga € efetuada no grupo de recrutamento a que diz respeito o contrato
referido na alinea a) do niumero anterior.

Artigo 4.°
Transigao para o quadro de zona pedagogica 2

Os docentes do quadro de zona pedagdgica 1 e do quadro de escolas da ilha da Madeira, que
se encontrem a exercer fungdes em regime de mobilidade em escolas da ilha do Porto Santo, ha
pelo menos quatro anos escolares consecutivos, contabilizados até 31 de agosto de 2021, podem,
no prazo de cinco dias Uteis apds a entrada em vigor do presente diploma, optar pela transicao
para o quadro de zona pedagdgica 2.

Artigo 5.°
Republicagao

E republicado na integra, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, o regime
juridico dos concursos para selegéo, recrutamento e mobilidade do pessoal docente da educagao,
dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente especializado em educacao e ensino espe-
cial da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho, na sua redagao atual e com as necessarias atualizagbes normativas e retificagbes
materiais.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em
14 de abril de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 5 de maio de 2021.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho

CAPITULO |

Disposicoes gerais

SECCAO |

Objeto e ambito dos concursos

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regula os concursos para selegao e recrutamento do pessoal docente
da educacao, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente especializado em educacéao
e ensino especial da Regido Auténoma da Madeira e os principios a que obedece a contratagao
de pessoal docente, previstos, nomeadamente, no artigo 27.° € no n.° 4 do artigo 36.° do Estatuto
da Carreira Docente da Regiao Autbnoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, retificado pela Declaragcado de Retificagdo n.° 21/2008, de 24 de
abril, e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°* 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M,
de 29 de agosto, adiante designado por Estatuto, constituindo este o processo normal e obrigatério
de selecao e recrutamento do pessoal docente.

2 — O presente diploma estabelece ainda os procedimentos necessarios a operacionalizagao
da mobilidade interna dos docentes colocados nos estabelecimentos publicos de educacao e dos
ensinos basico e secundario na dependéncia da Secretaria Regional de Educagéo.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

As normas previstas no presente diploma sdo aplicaveis aos docentes de carreira cuja relagéo
juridica de emprego publico é titulada por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado e aos portadores de qualificagéo profissional para a docéncia, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 44.°
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Artigo 3.°
Ambito material

1 — O disposto no presente diploma é aplicavel a generalidade das modalidades de educa-
¢ao escolar, aos lugares das instituigdes de educacgéo especial para os grupos de recrutamento de
educacao fisica, educagao visual e tecnolégica, educagao musical, informatica e a lecionagéo da
componente sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior a regéncia de disciplinas artisticas, vocacio-
nais e de aplicagdo ou que constituam inovacao pedagogica, que sado objeto de diploma proprio.

3 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por escola os estabelecimentos de educa-
¢ao, de ensino, instituigdes de educagao especial e institutos e escolas profissionais publicas sob
a superintendéncia e tutela da Secretaria Regional de Educagéo.

Artigo 4.°
Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal docente da rede publica estruturam-se em quadros de escola, de
zona pedagdgica e de instituicdo de educacao especial.

2 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos esta-
belecimentos de educagéo, de ensino e instituigbes de educagao especial.

3 — Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a facultar a necessaria flexibilidade a
gestéo dos recursos humanos e a assegurar a satisfagdo de necessidades ndo permanentes das
escolas, a substituicdo de docentes de quadro de escola e o0 apoio a escolas que ministrem areas
curriculares especificas ou manifestem exigéncias educativas especiais, bem como a garantir a
promocéo do sucesso educativo.

4 — Arevisao dos quadros de pessoal docente € feita nos termos do n.° 2 do artigo 29.° e do
artigo 31.° do Estatuto.

SECCAO I

Natureza e objetivos dos concursos

Artigo 5.°
Natureza e objetivos

1 — A satisfagédo das necessidades permanentes de pessoal docente das escolas efetua-se
através dos seguintes concursos:

a) Concurso interno por auséncia de servico;
b) Concurso interno;
c¢) Concurso externo.

2 — O concurso interno destina-se a docentes dos quadros de escola ou de zona pedagdgica
que pretendam concorrer para transitar de quadro no &mbito do mesmo grupo de recrutamento ou
pretendam transitar de grupo.

3 — O concurso externo destina-se ao recrutamento de docentes profissionalizados que
pretendam ingressar na carreira através do preenchimento de vagas nos quadros de escola ou de
zona pedagdgica.

4 — Quando se justifique, podera ser aberto concurso interno por auséncia de servico, destinado
aos docentes de carreira a quem nao seja possivel atribuir, pelo menos, seis horas de componente
letiva ou que tenham perdido a sua componente letiva, designadamente por motivo de extingéo,
fusdo, suspenséao ou reestruturagao.
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5 — As necessidades temporarias, nao supridas pelos concursos referidos nos niumeros
anteriores ou que ocorram apos a sua abertura, sao satisfeitas, sequencialmente, através dos
seguintes concursos:

a) Concurso de afetacgao;

b) Mobilidade interna;

c¢) Contratacéo inicial;

d) Reserva de recrutamento;
e) Oferta publica.

6 — O concurso de afetagéo visa a colocagéo de docentes dos quadros de zona pedagdgica,
numa determinada escola.

7 — A mobilidade interna destina-se a docentes de quadro de escola aos quais ndo seja pos-
sivel atribuir pelo menos 6 horas de componente letiva ou que pretendam exercer transitoriamente
fungdes docentes noutra escola.

8 — O concurso de contratagao inicial e as ofertas publicas de emprego visam suprir neces-
sidades transitorias nao satisfeitas pelos demais concursos, através da celebragao de contrato de
trabalho a termo resolutivo.

9 — Nas situagdes em que se afigure necessario assegurar os servigos da educagao especial
e as atividades educativas e formativas do 1.° ciclo do ensino basico, os docentes podem comple-
tar o horario numa ou mais escolas, devendo, em regra, a vaga ser disponibilizada na escola com
maior componente letiva, a qual sera responsavel pela remuneracéo.

10 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos docentes dos demais niveis de ensino,
em casos excecionais e devidamente fundamentados, designadamente quando néo seja possivel
assegurar o cumprimento da componente letiva numa Unica escola, mediante a anuéncia do préprio,
quando se trate de um docente do quadro de escola.

11 — As vagas previstas no n.° 9 sdo publicitadas na pagina eletronica da diregéo regional
responsavel pela area da administragédo e gestao das organizagdes escolares, em momento anterior
ao das candidaturas.

SECCAO Il

Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°
Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, a abertura dos concursos de selegéo e
recrutamento de pessoal docente obedece a seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo, salvo na auséncia de docentes que reinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 46.°;

b) Quadrienal para o concurso interno, exceto se houver a necessidade de se proceder a um
reajustamento na vinculagédo de docentes as escolas e aos quadros de zona pedagodgica, caso em
que, por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area da educagéao, podera
ser aberto um concurso interno extraordinario;

¢) Com vista ao reajustamento dos grupos de recrutamento de vinculo, podera ser desencadeado
um procedimento especial de transicao de grupo de recrutamento, a definir por portaria do membro
do Governo Regional responsavel pela area da educagao, mediada a participagao das organizagdes
sindicais, devendo-se, para esse efeito, salvaguardar o principio da graduacao profissional.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que surjam, em resultado da variagao de
necessidades temporarias, sdo abertos anualmente os seguintes concursos:

a) Concurso de afetagéo;
b) Mobilidade interna;
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¢) Contratacao inicial;
d) Reserva de recrutamento.

3 — A abertura dos concursos referidos na alinea a) do n.° 1 e na alinea c¢) do n.° 2 traduz-se
na apresentagado de uma unica candidatura, aplicavel a todos os grupos de recrutamento e a todos
0s momentos dos concursos.

4 — Os concursos sao abertos pelo diretor regional responsavel pela area da administragao
e gestdo das organizagdes escolares, mediante aviso publicado na 2.2 série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, por um prazo a fixar no mesmo.

5 — Do aviso de abertura dos concursos constam as seguintes mengoes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislagao aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso;

c¢) Local e numero de vagas a ocupar nos concursos interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com indicag&o do respetivo enderego
eletrénico, dos documentos a juntar e das demais indicagbes necessarias a correta formalizagao
da candidatura nos termos do artigo 7.°

e) Forma e local de publicitagao das listas de candidatos e da consequente lista de colocagdes;

f) Identificagao e local de disponibilizagdo do formulario de inscrigao;

g) Mencao da regra para apuramento da quota de emprego a preencher por pessoas com
deficiéncia e de outras adaptagbes em matéria de colocagéo;

h) Motivos de exclusao da candidatura;

i) Calendario indicativo das varias fases dos concursos.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — Acandidatura aos concursos processa-se por via eletrénica, de forma a recolher a seguinte
informacao obrigatodria:

a) Prioridade em que o candidato concorre;

b) Grupo ou grupos de recrutamento a que concorre;

¢) Habilitagdo com que concorre;

d) Candidato abrangido pelo disposto no n.° 2 do artigo 13.°;

e) Formulagéo das preferéncias, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°;

f) Manifestacdo da intengdo de continuar em concurso para efeitos de contratagédo a termo
resolutivo, em caso de nao obtencio de colocagao no concurso externo.

2 — Acandidatura € precedida de uma inscri¢do que reveste natureza obrigatoria para os candida-
tos mencionados no aviso de abertura, no prazo a fixar no mesmo, com vista ao seu registo eletronico.

3 — O formulario de inscricao deve ser acompanhado de fotocépia simples dos documentos,
nos termos a fixar no aviso de abertura do concurso.

4 — Os elementos constantes do processo individual do candidato existente na escola sao
certificados pelo respetivo 6rgéao de gestao.

5 — Os elementos constantes do registo biografico dos candidatos opositores ao grupo de
recrutamento das instituicdes de educagao especial, sdo certificados pela diregao regional respon-
savel pela area da administragédo e gestao das organizagdes escolares.

6 — O tempo de servigo é contado até ao dia 31 de agosto imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pela diregao regional responsavel pela area
da administragao e gestao das organizagdes escolares, pelo 6érgao de gestdo das escolas dos 2.°e
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ou pelo delegado escolar nos estabelecimentos
de educacgao e do 1.° ciclo do ensino basico onde o candidato exerce fungdes;
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b) O disposto no artigo 58.° do Estatuto de Educagao e Ensino Privado da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/M, de 10 de agosto;

c¢) A apresentacgéo da fotocopia simples da declaragao emitida onde o servigo foi prestado ou
pelo servigo com competéncia para o certificar, para os candidatos com tempo de servigo docente
prestado até 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso, relevante
para efeitos de graduagéo e que nao possa ser apurado através de registo biografico.

7 — Para efeitos de candidatura ao concurso externo, o tempo de servigo dos candidatos que
se encontrem a completar o limite previsto no n.° 2 do artigo 46.°, é considerado até ao dia 31 de
agosto desse ano.

8 — No caso dos candidatos referidos no niumero anterior nao completarem o limite
previsto no n.° 2 do artigo 46.°, a candidatura ao concurso externo é nula, mantendo-se a
candidatura apresentada para efeitos da 2.2 prioridade do concurso externo e do concurso de
contratacéo.

9 — Afalta de habilitagdo determina a nulidade da colocagéo e da subsequente relagéo juridica
de emprego, a declarar pelo diretor regional responsavel pela area da administragéo e gestao das
organizagdes escolares.

Artigo 8.°
Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno podem ser opositores, em simultadneo, a transferén-
cia de escola e de zona pedagdgica e a transigdo de grupo de recrutamento, devendo indicar na
candidatura a ordem de preferéncia.

2 — Os candidatos ao concurso externo podem ser opositores aos grupos para 0s quais
possuem habilitagao profissional.

3 — Os candidatos ao concurso de contratagdo sao obrigatoriamente opositores ao concurso
externo, quando a ele houver lugar.

Artigo 9.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por ordem decrescente de prioridade,
da opcao referida no n.° 1 do artigo anterior, por cédigos de escolas, de concelhos ou de zona
pedagogica.

2 — Na manifestagéo das suas preferéncias os candidatos devem assinalar os cédigos re-
feridos nas alineas seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas ou conjugar as
preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Cadigos de zonas pedagdgicas;
b) Cédigos de concelhos;
c¢) Codigos de escolas.

3 — Quando os candidatos indicarem codigos de concelhos, considera-se que manifestam
igual preferéncia por todas as escolas de cada um desses concelhos, exceto pela escola de
vinculagao do candidato, que se considera excluida da preferéncia, salvo quando transita de
nivel, grau de ensino ou grupo de recrutamento, fazendo-se a colocagao por ordem crescente
do respetivo cédigo.

4 — Para efeitos de contratacdo a termo resolutivo, os candidatos apenas podem manifestar
as suas preferéncias por escolas e por concelhos e de acordo com a duracéo previsivel do contrato
a termo resolutivo, nos termos previstos nas seguintes alineas:

a) Contratos de duragéo anual;
b) Contratos de duragéo anual e contratos de duragéo temporaria.
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5 — Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se horario anual, aquele que
corresponde ao intervalo entre o ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das
aulas, independentemente do nivel de ensino, e 31 de agosto do mesmo ano escolar.

6 — O tempo de servigo dos docentes colocados nos termos do disposto no nimero anterior,
produz efeitos a 1 de setembro desse mesmo ano escolar, salvo quanto a remuneracéo.

Artigo 10.°
Prioridades na ordenagao dos candidatos
1 — Os candidatos ao concurso interno sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 Prioridade: docentes de carreira de escolas ou de zona pedagdgica que pretendam a
mudanga do lugar de vinculagéo;

b) 2.2 Prioridade: docentes de carreira de escolas ou de zona pedagdgica que pretendam
transitar de grupo de recrutamento e sejam portadores de habilitagdo profissional adequada.

2 — O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel aos candidatos que, pertencendo
aos quadros do Continente ou da Regido Autdbnoma dos Acores, pretendam mudar de lugar de
vinculagdo ou transitar de grupo de recrutamento através da colocagdo em quadro de escola ou
de zona pedagdgica.

3 — Os candidatos ao concurso externo sdo ordenados, na sequéncia da ultima prioridade
referente ao concurso interno, de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade: docentes que, nos termos do artigo 46.°, se encontram no ultimo ano do
limite do contrato;

b) 2.2 prioridade: candidatos qualificados profissionalmente para o grupo de recrutamento a
que se candidatam.

4 — Os candidatos ao grupo de recrutamento de educagéo e ensino especial no respetivo
nivel e grau de ensino devem ainda ser portadores de uma licenciatura, de diploma de estudos
superiores especializados, de diploma de um curso de qualificagdo para o exercicio de outras
funcdes educativas na area de educacéao especial, de diploma de um curso de especializacéo de
pos-licenciatura ou com a formagao especializada a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, que qualifique para o ensino de criangas e jovens com deficiéncia
ou com outras necessidades educativas especiais, considerados para os efeitos do exercicio de
fungdes no ambito da educacgéao e ensino especial, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto.

5 — Os docentes de carreira dos grupos de recrutamento de educacgao e ensino especial do
Continente e da Regido Auténoma dos Agores que pretendam a mudancga do lugar de vinculagao,
concorrem aos quadros de escola da Regido Autbnoma da Madeira na 1.2 prioridade referida
na alinea a) do n.° 1, desde que portadores de qualificagao profissional para o respetivo nivel e
grau de ensino e de formagao especializada na area de educagao especial nos termos don.°4, e
quando opositores a esses grupos de recrutamento nas instituicdes de educagao especial, desde
que titulares de formagéao especializada na respetiva area.

Artigo 11.°
Graduacao dos candidatos opositores aos grupos de recrutamento de educagao e ensino

1 — A graduagao dos docentes para a docéncia é determinada pelo resultado da soma dos
valores obtidos, nos termos das alineas seguintes:

a) A classificagao profissional, obtida de acordo com a legislagdo em vigor a data da sua ob-
tencdo, expressa na escala de 0 a 20 e com o numero de casas decimais igual ao constante no
documento comprovativo da referida classificagao;
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b) O resultado da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, da soma:

i) Do numero de dias de servigo docente ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setem-
bro do ano civil em que o docente obteve qualificagédo profissional para o grupo de recrutamento a
que é opositor até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data de abertura do
CONCUrso;

ii) Com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado anteriormente a obtengéo
da qualificagao profissional, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se tempo de servigo o prestado
como educador de infancia ou professor dos ensinos basico e secundario, sem prejuizo do disposto
no artigo 42.° do Estatuto, bem como o tempo de servigo prestado no ensino superior publico, in-
dependentemente do ciclo ou nivel de ensino a que se pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicagado do presente artigo, € contado como tempo de servigo o prestado
como docente em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, ainda que nao satisfaga a
verificagao do requisito do tempo minimo exigido para a avaliagdo de desempenho.

4 — Para efeitos da graduacgao profissional dos candidatos opositores ao grupo de recruta-
mento de educacgdo e ensino especial, é aplicavel o disposto no presente artigo, bem como nos
artigos 12.° e 13.°, relevando para a classificagéo profissional a obtida pelo docente no curso de
formacao especializada que o qualifica para o ensino de criancas e jovens com deficiéncia ou com
outras necessidades educativas especiais.

Artigo 12.°

Classificagao profissional dos candidatos opositores ao grupo de recrutamento
de educacgao e ensino especial no respetivo nivel e grau de ensino

1 — Aclassificagao profissional corresponde para todos os efeitos legais, a classificagao final
obtida no curso de formagéao especializada que qualifique para o ensino de criangas e jovens com
deficiéncia ou com outras necessidades educativas especiais, considerado para o efeito do exercicio
de fungdes no dmbito da educacao e ensino especial.

2 — Quando a instituicdo de ensino superior ndo atribua mengéao quantitativa ao curso de
formacao especializada, a classificagdo profissional do candidato sera a seguinte:

a) 10 valores para o curso de qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas na
area de educagao especial, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 25/99, de 28 de janeiro;

b) 11 valores para o curso de especializagao de poés-licenciatura conferido ao abrigo da parte
final do n.° 2 do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, na versao anterior a Lei n.° 115/97,
de 19 de setembro;

c¢) 12 valores para a conclusao da parte curricular de um mestrado;

d) 14 valores para o grau de mestre;

e) 16 valores para o grau de doutor.

Artigo 13.°
Ordenagao de candidatos

1 — Aordenagéo de candidatos para a docéncia faz-se, dentro dos critérios de prioridade fixados
no artigo 10.°, por ordem decrescente da respetiva graduagéo nos termos dos artigos 11.°e 12.°

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*1 e 3, na ordenagéo dos candidatos a que se refere o
n.° 3 do artigo 10.° e 0os n.**5 e 6 do artigo 40.° do presente diploma, terdo prioridade os docentes
que tenham sido bolseiros da Regido durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que lhes
confere habilitagao profissional ou propria para a docéncia, ou tenham frequentado na Regido curso
promovido pela diregao regional que tutela a area da Educagao Especial e Reabilitagdo que Ihes
confere formagao especializada em educagéo especial, ou tenham prestado pelo menos 90 dias
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de servigo docente em escola da Regido Autonoma da Madeira no ano escolar em que decorre o
concurso, ou tenham realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este ndo seja remune-
rado, em escola da Regiao Autbnoma da Madeira, e desde que, na situacao referida no n.° 3 do
artigo 10.°, aceitem ser providos por um periodo nao inferior a trés anos.

3 — O incumprimento do disposto na parte final do nimero anterior implica 0 pagamento,
a titulo de indemnizagéao, do valor correspondente ao da respetiva remuneragdo base mensal.

4 — Em caso de igualdade na graduagao, a ordenagao dos candidatos respeita a seguinte
ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagcao profissional mais elevada, nos termos dos artigos 11.°e 12.°;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagao;
c¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagao;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

Artigo 14.°
Grupos de recrutamento e habilitagoes profissionais das atividades de enriquecimento do curriculo

Os grupos de recrutamento das atividades de enriquecimento do curriculo do 1.° ciclo do ensino
basico e as respetivas habilitagdes profissionais sao definidas por portaria do membro do Governo
Regional responsavel pela area da educagao, ouvidas as associagdes sindicais.

Artigo 15.°

Grupos de recrutamento de educacgao e ensino especial e areas e dominios de especializagao

1 — Os grupos de recrutamento de educacgao e ensino especial sdo definidos por portaria do
membro do Governo Regional responsavel pela area da educagao, ouvidas as associagdes sindicais.

2 — As areas e dominios de especializagado para os grupos de recrutamento de educagao e
ensino especial das instituicoes de educacgio especial sdo definidas por portaria do membro do
Governo Regional responsavel pela area da educacéo.

Artigo 16.°
Listas provisérias

1 — Terminada a verificagao dos requisitos de admissao aos concursos, sdo elaboradas as
listas provisorias de candidatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos, as quais sao
publicitadas na pagina eletronica da diregdo regional responsavel pela area da administragdo e
gestdo das organizagdes escolares.

2 — Dos dados constantes das listas provisorias, bem como dos elementos que o candidato
selecionou na candidatura eletréonica, expressos no comprovativo de candidatura, cujo acesso é
disponibilizado pela diregado regional responsavel pela area da administragao e gestao das orga-
nizacdes escolares aos candidatos, cabe reclamagao, no prazo de cinco dias uteis a contar do dia
imediato ao da publicitagcédo das listas.

3 — A reclamacéo é apresentada em formulario eletrénico, a disponibilizar pela direcéo re-
gional responsavel pela area da administragao e gestdo das organizagdes escolares, na respetiva
pagina eletronica.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagéo de reclamacgao equivale a
aceitacao de todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas séo notificados de tal facto no prazo
de 30 dias uteis a contar do termo do prazo para apresentacéo das reclamagoes.

6 — Sao admitidas desisténcias totais e parciais do concurso, por via eletronica até ao termo
do prazo para as reclamagdes, ndo sendo, porém, admitidas quaisquer alteragdes as preferéncias
inicialmente manifestadas.
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Artigo 17.°
Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificagao referido no n.° 5 do artigo anterior, as listas provisérias
convertem-se em definitivas, contendo as alteragées decorrentes das reclamacgdes julgadas pro-
cedentes e as provenientes das desisténcias.

2 — O preenchimento dos lugares respeita as preferéncias identificadas no presente diploma
e manifesta-se através de listas de colocagdes, as quais dao origem igualmente a listas graduadas
de candidatos ndo colocados, publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso.

3 — As listas definitivas de ordenacao, de exclusao, de colocacao e de candidatos nao colo-
cados sdo homologadas pelo diretor regional responsavel pela area da administragdo e gestao das
organizagdes escolares, sendo publicitadas na respetiva pagina eletronica.

4 — Das listas definitivas de colocagao, de ordenagéo e de exclusdo pode ser interposto
recurso hierarquico, elaborado em formulario eletronico, sem efeito suspensivo, a apresentar no
prazo de cinco dias uteis.

5 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, podem ser admitidas desisténcias
totais do concurso até a publicacao das listas de colocagao.

Artigo 18.°
Aceitagido

1 — Os candidatos colocados na sequéncia de concurso interno ou externo, devem manifestar
a aceitacao da colocacéo, no prazo de cinco dias uteis, junto do 6rgdo de administracao e gestao
do estabelecimento de educacgao ou de ensino onde foram colocados, € no caso dos candidatos
opositores aos grupos de recrutamento das instituicdes de educacao especial, a que se refere
o n.° 2 do artigo 1.°, na diregcao regional responsavel pela area da educagéo especial, mediante
declaracao datada e assinada.

2 — Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos devem aceitar a colocacao
junto das entidades referidas no n.° 1, no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de colocagdo, com excegéo dos candidatos a
contratagao nos termos do n.° 10 do artigo 43.° e do n.° 11 do artigo 44.°

Artigo 19.°

Apresentagao

1 — Os candidatos colocados nos concursos interno e externo devem apresentar-se na escola
onde foram colocados no 1.° dia util do més de setembro.

2 — Os candidatos colocados nos restantes concursos devem apresentar-se no prazo de se-
tenta e duas horas apds a respetiva colocagao, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 43.° e
no n.° 11 do artigo 44.°

3 — Nos casos em que a apresentacao por motivo de férias, parentalidade, doenca ou outro
motivo previsto na lei ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.° dia util do més
de setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a escola com apresentagéo, no
prazo de cinco dias uteis, do respetivo documento comprovativo.

4 — Os docentes de carreira dos quadros de zona pedagdgica que aguardam colocacgao, de-
vem apresentar-se no 1.° dia util do més de setembro, na ultima escola onde exerceram funcoes,
a aguardar nova colocagéo.

Artigo 20.°

Deveres de aceitagdo e apresentagao

1 — O ndo cumprimento dos deveres de aceitacao e apresentacao é considerado, para todos
os efeitos legais, como néo aceitagdo da colocagao e determina a:

a) Anulagao da colocagao obtida;
b) Instauragéo de processo disciplinar aos docentes de carreira;
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¢) Impossibilidade dos docentes nao integrados na carreira serem colocados em exercicio
de fungbes docentes nesse ano e concorrerem no ano seguinte aos procedimentos concursais
regulados no presente diploma.

2 — O disposto na parte final da alinea ¢) do numero anterior ndo é aplicavel em situagdes
devidamente fundamentadas e comprovadas pelo candidato.

CAPITULO Il

Necessidades permanentes das escolas

SECCAO |

Dotagao de pessoal

Artigo 21.°
Dotacao das vagas

1 — Adotacao de lugares dos quadros de escolas e de zona pedagdgica realiza-se nos termos
do n.° 2 do artigo 29.°, do n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 31.° do Estatuto.

2 — As vagas das escolas e das zonas pedagogicas ndo ocupadas, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes, sao publicitadas em anexo ao aviso de abertura, referido
no n.° 4 do artigo 6.°

3 — O apuramento das vagas necessarias a satisfagdo das necessidades permanentes das
escolas basicas e secundarias é da responsabilidade do respetivo 6rgéo de gestdo, do delegado
escolar no caso das escolas do 1.° ciclo do ensino basico n&o integradas e do diretor regional
responsavel pela area da educacido quando se trate de uma instituicdo de educacio especial.

Artigo 22.°
Recuperacgao de vagas

1 — Sempre que uma vaga seja libertada por um candidato, € automaticamente colocada a
concurso para ser preenchida pelo docente melhor posicionado na lista de ordenacéo, de acordo
com a sua prioridade e as preferéncias por si manifestadas.

2 — O concurso interno realiza-se com recuperagao automatica de vagas, de modo a que
cada candidato nao seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro candidato com
menor graduagao, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as necessidades permanentes das respetivas escolas e da zona
pedagogica, ndo sédo objeto de recuperagao nos termos do n.° 1.

4 — Os candidatos aos concursos interno e externo podem indicar, de entre as suas prefe-
réncias, a zona pedagdgica ou as escolas em que pretendem ser colocados, independentemente
de naquelas existirem vagas a ocupar a data de abertura do concurso.

SECGAO II

Concurso interno

Artigo 23.°
Vagas a concurso

Para efeitos do concurso interno, sdo consideradas todas as vagas n&o ocupadas das escolas
e as resultantes da recuperagao automatica prevista no artigo anterior, sem prejuizo do disposto
no seu n.° 3.
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Artigo 24.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os docentes de carreira que pretendam a trans-
feréncia para outra escola, para a zona pedagdgica ou a transigdo de grupo de recrutamento.

2 — Os docentes de carreira na situagcao de licenga sem vencimento de longa duragado po-
dem candidatar-se ao concurso interno, desde que, nos termos do artigo 50.°, tenham requerido
0 regresso a escola de origem até ao final do més de setembro do ano escolar anterior aquele em
que pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

SECGAO I

Concurso externo

Artigo 25.°
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:

a) As vagas correspondentes a aplicagdo do n.° 3 do artigo 46.° do presente diploma;
b) As vagas correspondentes as necessidades dos quadros de zona pedagdgica;
¢) (Revogada.)

Artigo 26.°

Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n.° 3 do artigo 5.°
2 — Arelagéo juridica de emprego publico com os candidatos colocados no &mbito do concurso
externo estabelece-se por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

SECGAO IV

Concurso interno por auséncia de servigo

Artigo 27.°
Candidatos

1 — Compete ao diretor regional responsavel pela area da administragao e gestao das orga-
nizagbes escolares promover o concurso interno por auséncia de servigo dos docentes de carreira
de escolas e de zona pedagdgica a quem nao seja possivel atribuir, pelo menos, seis horas de
componente letiva ou que tenham perdido a sua componente letiva, designadamente por motivo
de extingao, fusdo, suspensao ou reestruturagao.

2 — O concurso interno por auséncia de servigco docente realiza-se em momento anterior ao con-
curso interno, quando este se realize.

Artigo 28.°
Procedimento de colocagao

1 — Os docentes referidos no artigo anterior podem manifestar voluntariamente o seu interesse
€em concorrer ao concurso interno por auséncia de servigo.

2 — Aidentificagcao dos docentes abrangidos pelo concurso por auséncia de servico compete
ao respetivo 6rgao de gestdo e obedece as seguintes regras:

a) Caso o numero de voluntarios exceda a necessidade, os candidatos sao indicados por
ordem decrescente da graduagéo profissional;
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b) Na falta de docentes voluntarios suficientes, os candidatos s&o indicados por ordem cres-
cente da graduacao profissional.

3 — No caso dos educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo do ensino basico das
escolas nao integradas, a indicagéo prevista no niumero anterior compete ao delegado escolar e
quando se trate de uma instituicdo de educacgao especial ao diretor regional responsavel pela area
da educacao.

4 — Os docentes manifestam as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 9.°

5 — Identificados e graduados os docentes abrangidos por este concurso, a diregao regional
responsavel pela area da administragdo e gestdo das organizagdes escolares publicita na sua
pagina eletrénica a lista proviséria de ordenacao e colocagéo, com respeito pela sua graduagao
profissional, por ordem decrescente da mesma.

6 — Dos elementos constantes da lista provisoéria cabe reclamagao, no prazo de cinco dias
uteis, convertendo-se em definitiva no termo do periodo de reclamacgdes, contendo as altera-
¢des decorrentes das reclamagoes julgadas procedentes e as provenientes das desisténcias.

7 — As listas definitivas sdo homologadas pelo diretor regional responsavel pela area da
administracao e gestao das organizagdes escolares e publicitadas na respetiva pagina eletrénica,
podendo ser interposto recurso hierarquico nos termos do disposto no artigo 17.°

8 — A aceitagdo e apresentagao & aplicavel o disposto nos artigos 18.° a 20.° para o concurso
interno, com as devidas adaptacgdes.

9 — Os docentes abrangidos pelo presente artigo podem candidatar-se ao concurso interno
correspondente ao mesmo ano escolar.

CAPITULO Il

Necessidades temporarias

SECCAO |

Identificagao e suprimento das necessidades temporarias

Artigo 29.°
Necessidades temporarias

Consideram-se necessidades temporarias as que nao forem satisfeitas pelos concursos in-
terno e externo, as que resultarem das variagdes anuais de servigo docente e as correspondentes
a recuperagao automatica dos horarios da mobilidade interna.

Artigo 30.°
Ordenagao das necessidades temporarias

Para a satisfagao de necessidades temporarias das escolas, os docentes sdo ordenados de
acordo com a sua graduacao profissional e na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira de escola a quem nao é possivel atribuir pelo menos 6 horas de
componente letiva ou que tenham perdido a sua componente letiva por motivo de extingao, fusao,
suspensao ou reestruturacao;

b) Docentes de carreira dos quadros de zona pedagdgica com vista a sua afetagéo as escolas;

c) Docentes de carreira de escola que pretendam exercer transitoriamente fungdes docentes
noutra escola;

d) Candidatos nao colocados no concurso externo no ano da sua realizagao;

e) Candidatos a contratagao.
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Artigo 31.°
Procedimento de colocagao

1 — As necessidades temporarias estruturadas em horarios, completos ou incompletos, sao
recolhidas pela diregao regional responsavel pela area da administragdo e gestao das organizagdes
escolares, mediante proposta do 6rgao de gestao das escolas basicas e secundarias, do delegado
escolar no caso das escolas do 1.° ciclo do ensino basico nao integradas e do diretor regional res-
ponsavel pela area da educagao quando se trate de uma instituigdo de educagao especial.

2 — O procedimento de recolha das necessidades temporarias é definido pelo diretor regional
referido no nimero anterior, de forma a garantir a utilizagao eficiente dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios é realizado através de colocagao dos docentes referidos
nas alineas do artigo anterior, segundo a ordem nele indicada e ¢é efetuada pela diregcao regional
responsavel pela area da administragao e gestdo das organiza¢des escolares.

4 — As necessidades que persistam apos a colocacao referida no nimero anterior sdo satis-
feitas pela colocagao de docentes, pela ordem indicada no artigo anterior.

5 — Os mapas com a requisi¢do de horarios sédo publicitados na pagina eletrénica da respe-
tiva escola ou servigo, contendo a assinatura do responsavel e a data de elaboragao, devendo os
mesmos ser atualizados, sempre que se justificar, com a indicagdo dos motivos que originaram a
sua alteracao.

6 — Arequisigdo de horarios pelos 6rgédos de gestdo das escolas com autonomia administrativa
pressupde a verificagdo prévia da regularidade financeira do respetivo encargo, designadamente
a existéncia de cabimento orgcamental.

SECCAO I

Concurso de afetagao

Artigo 32.°
Candidatos

1 — Acandidatura ao concurso de afetagao € anual e obrigatdria para os docentes dos quadros
de zona pedagdgica, independentemente da continuidade prevista no artigo 34.°

2 — Os docentes referidos no numero anterior que nao se apresentem ao procedimento pre-
visto na presente secgao ficam sujeitos a instauragéo de processo disciplinar.

Artigo 33.°
Manifestagao de preferéncias

1 — Sem prejuizo do numero seguinte, para efeitos de afetagao as escolas, os docentes tém
de manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 9.°

2 — Considera-se que os docentes de carreira de zona pedagdgica, cuja candidatura nao
esgote a totalidade das escolas, manifestam igual preferéncia por todas as restantes escolas,
fazendo-se a colocagao por ordem crescente do codigo de escola.

3 — Aeste concurso € aplicavel o disposto nos artigos 16.° a 20.°, com as devidas adaptagdes.

Artigo 34.°
Afetacao quadrienal

1 — De modo a contribuir para a estabilidade do corpo docente, a afetacdo dos docentes
dos quadros de zona pedagdgica mantém-se durante um ciclo de quatro anos, se na escola em
que o docente foi colocado subsistir componente letiva com a duragdo minima de seis horas.
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2 — O disposto no numero anterior € aplicavel aos docentes em exercicio efetivo de fungdes
nas escolas de afetagéo.

3 — No inicio do ciclo quadrienal ou no caso de o docente nao reunir as condigdes previstas
nos numeros anteriores, a afetagdo aos quadros de zona pedagodgica efetua-se de acordo com a
sequéncia prevista no artigo 30.°

4 — Anualmente s&o publicitadas as listas de docentes abrangidos pela continuidade referida
non.°1.

Artigo 35.°

Bolsa para substituigcoes

(Revogado.)

SECCAO Il

Mobilidade interna

Artigo 36.°
Candidatos

1 — A mobilidade interna destina-se aos candidatos que se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira de escola a quem nao é possivel atribuir pelo menos
6 horas de componente letiva ou que tenham perdido a sua componente letiva por motivo de ex-
tincao, fusdo, suspensao ou reestruturacao;

b) 2.2 prioridade — docentes de carreira de escola do Continente e das escolas das Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores que pretendam exercer transitoriamente fungdes docentes
noutra escola da Regido Autbnoma da Madeira.

2 — Aos docentes referidos no nimero anterior e que possuam qualificacéo profissional para
outro grupo de recrutamento, além daquele em que se encontram providos, € dada a faculdade de,
também para esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a distribuicdo do servigo letivo, nos termos da alinea f)
do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, deve abranger em primeiro lugar os
docentes de carreira de escola, até ao preenchimento da componente letiva a que aqueles estao
obrigados nos termos dos artigos 73.° e 75.° do Estatuto.

4 — O docente na situagdo de mobilidade interna é remunerado pela escola de destino.

5 — Os docentes com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, objeto
de mobilidade para escolas nos termos da portaria da mobilidade a que se refere o artigo 64.° do
Estatuto, tém prioridade de colocagao sobre os docentes mencionados no n.° 1.

6 — A colocagao dos docentes referidos no n.° 1 mantém-se até ao limite de quatro anos, se
na escola em que o docente foi colocado subsistir componente letiva com a duragdo minima de
seis horas e, no caso dos docentes da alinea a) do n.° 1, desde que se mantenha a inexisténcia
de horario com a duragdo minima de seis horas na escola de origem.

7 — Os docentes em mobilidade ao abrigo da alinea b) do n.° 1 podem requerer o regresso
a escola de origem ou ser opositores a novo concurso de mobilidade interna, sem que tenha es-
gotado o prazo de quatro anos.

Artigo 37.°
Manifestagao de preferéncias

Para efeitos de colocagédo na mobilidade interna, os docentes tém de manifestar as suas pre-
feréncias de acordo com o disposto no artigo 9.°
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Artigo 38.°
Procedimento

O procedimento da mobilidade interna é aberto anualmente pela diregao regional responsavel
pela area da administragcao e gestdo das organizagdes escolares, pelo prazo de cinco dias uteis,
apos a publicagao do aviso da lista definitiva de colocagao dos concursos interno e externo, quando
a eles houver lugar.

Artigo 39.°
Lista da mobilidade interna

1 — Terminada a verificacdo dos requisitos de admissao ao procedimento da mobilidade in-
terna, sao publicitadas na pagina eletronica da diregao regional referida no artigo anterior, as listas
provisoérias dos candidatos admitidos e excluidos.

2 — Aeste concurso é aplicavel o disposto nos artigos 16.° a 20.°, com as devidas adaptacoes.

SECGAO IV

Contratagao

Artigo 40.°
Contratacao inicial

1 — As necessidades temporarias nao satisfeitas por docentes de carreira sdo preenchi-
das por recrutamento de individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia, me-
diante celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos do numero seguinte.

2 — A celebragao de contrato a termo resolutivo so é possivel nas situagdes identificadas no
artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 42/2016,
de 28 de dezembro, e 25/2017, de 30 de maio.

3 — Para o recrutamento previsto no n.° 1, a diregao regional responsavel pela area da ad-
ministragdo e gestdo das organizagdes escolares abre concurso pelo prazo a definir no aviso de
abertura previsto no artigo 6.°

4 — O concurso anual de contratagédo € aberto pelo prazo a definir no aviso de abertura, a
publicar na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, aplicando-se em matéria
de ordenacgao de candidatos o estabelecido nos artigos 11.° a 13.°, de listas provisérias e as re-
clamacgdes o disposto no artigo 16.° e em sede de listas definitivas e de colocagées, o estipulado
nos artigos seguintes.

5 — Para efeitos de contratacao inicial, sdo ordenados apoés as prioridades definidas no ar-
tigo 10.°, os individuos que no ano letivo anterior aquele a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitagao profissional, apos a publicagdo do aviso de abertura dos concursos, os quais formalizam
a respetiva candidatura nos termos estabelecidos no aviso de abertura.

6 — Os candidatos ndo colocados no concurso externo e os opositores a contratagéao ini-
cial sdo ordenados numa prioridade Unica, de candidatos qualificados profissionalmente para
0 grupo de recrutamento a que se candidatam.

Artigo 41.°

Procedimento

1 — Os candidatos nao colocados no concurso externo, que pretendam ser opositores ao
concurso de contratacdo inicial, declaram essa intengao na candidatura ao concurso externo nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.°
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2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratagao inicial, formalizam a
sua candidatura de acordo com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do artigo 6.°

3 — Os candidatos ao concurso externo que nao obtiveram colocacdo mantém a posicao
relativa de ordenacao da lista dos candidatos ndo colocados naquele concurso.

4 — Os docentes na situagao de licenga sem vencimento de longa duragéo podem ser opo-
sitores ao concurso externo e ao concurso de contratagao inicial.

5 — Aordenagao dos candidatos a contratacao inicial a que se refere o n.° 2 é feita de acordo
com a prioridade fixada no n.° 6 do artigo 40.°, com a respetiva graduagéo nos termos dos artigos 11.°
e 12.°, tendo em conta as preferéncias indicadas, designadamente, o disposto no n.° 4 do artigo 9.°

6 — Os verbetes contendo a transcricao informatica das preferéncias manifestadas sao dis-
ponibilizados aos candidatos por via eletronica.

7 — O disposto nos n.”*2 a 6 do artigo 16.° € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a este
concurso.

Artigo 42.°

Listas de contratagao inicial

1 — Alista de colocacéo para efeitos da contratagao inicial € homologada pelo diretor regional
responsavel pela area da administragéo e gestdo das organizagdes escolares.

2 — Das listas de colocagao, ordenagéo e exclusdo, publicadas na pagina eletrénica da di-
recao regional referida no n.° 1, pode ser interposto recurso hierarquico disponibilizado naquela
pagina, em formulario eletronico, sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 43.°

Reserva de recrutamento

1 — Os docentes de carreira de zona pedagdgica a quem nao € possivel atribuir pelo menos
6 horas de componente letiva e os candidatos a contratacgao inicial, integram a reserva de recru-
tamento, com vista a satisfagdo de necessidades transitérias, em horarios temporarios surgidos
apo6s a contratacao inicial.

2 — Os candidatos sao colocados respeitando as alineas b), d) e e) do artigo 30.° e a ordenagéo
das suas preferéncias manifestadas nos termos do presente diploma, procedendo-se a atualizacéo
da lista de candidatos nao colocados.

3 — Os candidatos a contratagao inicial, quando colocados, séo retirados da reserva de re-
crutamento.

4 — No ambito da reserva de recrutamento os docentes de zona pedagdégica podem ser co-
locados em horarios completos e incompletos, de duragao igual ou inferior a um ano escolar, até
ao final do correspondente ano letivo.

5 — A colocagéo através do procedimento previsto no presente artigo realiza-se até ao final
do ano letivo.

6 — Os candidatos referidos nos n.* 3 e 4 cuja colocagédo caduque regressam a reserva de
recrutamento para efeitos de nova colocagao.

7 — Os docentes de carreira que integram a reserva de recrutamento ou cuja colocagéo ca-
duque, mantém-se em fungdes na ultima escola, até nova colocagao, designadamente para efeitos
de registo da assiduidade e remuneragéo.

8 — Os candidatos sao informados da sua colocacio através da publicitacdo de listas na
pagina eletrénica da diregao regional responsavel pela area da administragao e gestdo das orga-
nizacdes escolares.

9 — Apds a saida da lista de contrataco inicial, os candidatos a contratacdo que pretendam
manter-se no concurso deverao manifestar a sua vontade, por via eletronica, através da plataforma
concursal, no prazo a fixar no aviso de abertura.

10 — A aceitagéo da colocagéo pelo candidato faz-se, até vinte e quatro horas, correspondentes
ao primeiro dia util apds a publicitagdo da colocagéo.

11 — A apresentagao na escola € efetuada no prazo de vinte e quatro horas apds a aceitagao
ou no prazo de setenta e duas horas, consoante os candidatos residam ou ndo na Regido Auté-
noma da Madeira.
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12 — Na auséncia de aceitagao ou apresentagao considera-se a colocagao sem efeito, aplicando-
-se o disposto no artigo 20.°, com as necessarias adaptacoes.

13 — Da colocagéo pode ser interposto recurso hierarquico, cujo formulario eletrénico se
encontra disponibilizado na pagina eletrénica da diregc&o regional responsavel pela area da admi-
nistragédo e gestao das organizagdes escolares, sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de
cinco dias uteis ao membro do Governo Regional competente.

14 — Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentagao
efetiva ao servico.

Artigo 44.°
Oferta de emprego

1 — As necessidades residuais de pessoal docente que ndo puderem ser supridas nos termos
dos artigos anteriores, as respeitantes a horarios incompletos e as resultantes de duas nao aceitagcdes
consecutivas referentes ao mesmo horario, sdo-no por contratagéo resultante de oferta de emprego.

2 — Compete a diregao regional responsavel pela area da administragao e gestéo das orga-
nizagdes escolares, mediante proposta fundamentada do érgdo de gestdo da escola, autorizar a
abertura de oferta de emprego, que tem como destinatarios os individuos possuidores, no momento
dessa oferta, dos requisitos gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da fungao
docente, nos termos do artigo 25.° do Estatuto.

3 — O procedimento previsto no presente artigo € desencadeado pela diregao regional respon-
savel pela area da administragdo e gestao das organizagdes escolares, com excecgao das ofertas
de emprego para escolas profissionais publicas e institutos com autonomia administrativa e finan-
ceira, as quais sao abertas pelos responsaveis maximos das respetivas entidades, sem prejuizo
da autorizacao prévia referida no numero anterior.

4 — Na ordenagéao dos candidatos é aplicavel o disposto no artigo 13.°

5 — Excecionalmente a oferta de emprego podera ter como destinatarios individuos nao pos-
suidores de habilitagdo profissional.

6 — Consideram-se ainda abrangidas pelo presente artigo, as necessidades dos servigos a
prestar por formadores ou técnicos especializados, nas areas de natureza profissional, tecnolo-
gica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario que ndo se enquadrem nos grupos
de recrutamento existentes.

7 — A oferta de emprego pode destinar-se a satisfagdo de necessidades de uma ou mais
escolas, tendo em conta as necessidades do sistema educativo regional, até ao limite da compo-
nente letiva aplicavel.

8 — As ofertas publicas de emprego sao publicitadas na pagina eletrénica da diregéo regional
responsavel pela area da administracdo e gestdo das organizagdes escolares e, nas situagdes
referidas na parte final do n.° 3, na pagina eletrénica da respetiva escola ou servigo, pelo prazo de
trés dias Uteis a contar do dia seguinte a respetiva publicagéo.

9 — Considerando a urgéncia do procedimento, ndo ha lugar a publicagéo prévia de listas de
candidatos admitidos e excluidos, nem audiéncia de interessados.

10 — Da colocagéao pode ser interposto recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, a apre-
sentar no prazo de cinco dias uteis ao membro do Governo Regional competente.

11 — Em matéria de aceitacao de colocacéo e de apresentacao € aplicavel o disposto non.° 6
do artigo 9.° e nos n.**10 a 14 do artigo 43.°

Artigo 45.°
Documentos

1 — No momento da celebragéo de contrato, o docente selecionado deve apresentar prova
documental dos seguintes dados:

a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidata;
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b) Declaragao de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispen-
saveis no exercicio da fungéo e vacinagao obrigatéria, nos termos do Decreto-Lei n.° 242/2009,
de 16 de setembro;

¢) Certificado do registo criminal para efeitos do exercicio de fungbdes docentes, nos termos da
Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

2 — Os docentes que se encontrem impossibilitados de se apresentar por motivo de doenga,
devem apresentar uma declaragao médica a comprovar a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis para o exercicio da fungao.

3 — Oincumprimento do disposto nos nimeros anteriores determina a nao celebragéo do contrato.

4 — Ao presente artigo é aplicavel o disposto nos n.°*4 e 5 do artigo 7.°, com as necessarias
adaptacoes.

SECGCAO V

Contrato

Artigo 46.°
Limites do contrato

1 — Os contratos a termo resolutivo tém como duracdo minima 30 dias e maxima um ano
escolar, incluindo o periodo de férias.

2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebrados com o departamento do Governo
Regional responsavel pela educagéo, em horario anual e completo, no mesmo grupo de recruta-
mento, ndo podem exceder o limite de 5 anos.

3 — A verificagdo do limite indicado no numero anterior, determina a abertura de vaga no
quadro de zona pedagdgica em que se insere a escola onde o docente se encontrava a exercer
fungdes no ano escolar anterior a que diz respeito o concurso.

4 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, so6 releva o tempo de servigo prestado em
estabelecimentos de educagéo ou ensino da rede publica da Regido Autonoma da Madeira, em
grupo de recrutamento, com habilitagao profissional e componente letiva.

5 — O contrato destinado a lecionag¢ao dos mdédulos de uma disciplina de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario vigora apenas pelo periodo
de duracgao do servigo letivo distribuido e dos respetivos procedimentos de avaliagéo.

6 — Ao contrato referido no niumero anterior aplica-se o disposto no artigo 72.° do Estatuto,
incluindo as atividades administrativas inerentes a avaliacao, a prestacao de servico especializado
em estruturas de apoio educativo no ambito da respetiva escola, integrada na componente nao letiva.

7 — O contrato destinado a substituicdo temporaria de docente vigora pelo tempo necessario
a sua substituicdo e mantém-se em vigor até ao 3.° dia Gtil a contar do dia imediato ao da apresen-
tagdo do docente substituido, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

8 — No caso do docente substituido se apresentar durante o periodo de realizagédo dos tra-
balhos de avaliagdo ou nos 15 dias imediatamente anteriores, o contrato mantém-se em vigor até
a sua respetiva conclusao.

9 — Ap06s o decurso do prazo referido nos n.°7 ou 8, o contrato para substituicao temporaria
mantém-se ainda em vigor pelo numero de dias necessarios para assegurar o gozo da totali-
dade dos dias de férias a que o docente tenha direito, tendo como limite o final do ano escolar.

10 — Quando, cessando a colocagao do docente, ocorra uma contratagdo subsequente que
impossibilite o gozo de férias na forma prevista no nimero anterior, gozara a totalidade dos dias
de férias, correspondentes aos sucessivos contratos a termo celebrados, no fim do ultimo contrato.

11 — Para efeitos do previsto nos niumeros anteriores, a cessag¢ao do contrato € comunicada
a diregao regional responsavel pela area da administragdo e gestdo das organizagdes escolares,
pelo 6rgao de gestdo das escolas.
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Artigo 47.°
Celebragao do contrato

1 — Os modelos destinados a celebragédo do contrato sdo aprovados pela direcéo regional
responsavel pela area da administragao e gestdo das organizagdes escolares, que os disponibi-
lizara na sua pagina eletronica.

2 — Os contratos de trabalho sao outorgados pelo respetivo 6érgao de gestédo da escola, pelo
delegado escolar no caso das escolas sem autonomia ou pelo diretor regional que tutela a area da
educacdo no caso dos servigos na sua dependéncia.

3 — Os contratos sdo homologados pelo diretor regional responsavel pela area da adminis-
tragdo e gestdo das organizag¢des escolares.

4 — Os contratos consideram-se celebrados na data da apresentagao, sendo esta a data
relevante para efeitos de contagem de tempo de servigo, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, no n.° 6 do artigo 9.° e no n.° 10 do artigo 43.°

5 — O candidato colocado que falte a celebracao do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo
nao atendivel, fica impedido de prestar servico nesse ano escolar e no seguinte em qualquer escola
da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 48.°
Retribuigcao

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo sdo remunerados pelo indice 167 da escala
indiciaria constante em anexo ao Estatuto, sendo a retribuicdo mensal respetiva calculada na pro-
porcao do periodo normal de trabalho semanal.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A contagem do tempo de servigo é sujeita as regras gerais aplicadas a Administragcao
Publica em matéria de contagem de tempo para efeitos da carreira.

5 — Aremuneracao dos docentes contratados a termo resolutivo é devida a partir do dia da
apresentacéo.

6 — Aos docentes contratados a termo resolutivo nao licenciados ou nao detentores de habi-
litacdo profissional é aplicada a tabela constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 49.°
Periodo experimental e dentincia de contrato

1 — O periodo experimental € cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de tra-
balho em fung¢des publicas.

3 — A denuncia do contrato pelo candidato no decurso do periodo experimental impossibilita o seu
regresso a lista ordenada de candidatos ndo colocados, bem como outra colocagdo nesse ano escolar.

4 — A denuncia do contrato pelo candidato fora do periodo experimental impede a celebragao
de qualquer outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo ano escolar e a impossibilidade
de concorrer no ano seguinte aos procedimentos concursais regulados no presente diploma.

CAPITULO IV
Situagoes especiais
Artigo 50.°
Docentes em gozo de licenga sem vencimento de longa duragao

1 — Os docentes que se encontram em licenga sem vencimento de longa duragédo podem,
nos termos do artigo 96.° do Estatuto, requerer até final do més de setembro do ano anterior o
regresso ao lugar de origem.
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2 — A autorizagao s6 é concedida se a escola dispuser de vaga e de horario nos termos dos
artigos 73.° e 75.° do Estatuto.

Artigo 51.°
Consolidagao da mobilidade

Considerando o disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.* 79/2019 e 82/2019,
ambas de 2 setembro, e 2/2020, de 31 de marco, é consolidada a mobilidade dos docentes porta-
dores de deficiéncia visual total, com baixa visdo ou que se deslocam em cadeira de rodas desde
que satisfagam os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio das suas fungdes possua as condigcdes
fisicas e materiais que garantam o exercicio de fungdes letivas;

b) O docente tenha no presente ano componente letiva ndo inferior a 6 horas e seja garantida
a sua continuidade;

c) Seja requerida pelo docente.

Artigo 52.°
Situagdes especificas de graduagao profissional

1 — Os docentes de carreira com formacao inicial conferente do grau académico de bacha-
relato que, complementarmente a formacgéao profissional inicial, tenham concluido um dos cursos
identificados nos despachos referidos nos n.**2 e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, até a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para efeitos de graduagéo profissional,
entre a classificagao profissional relativa a formagao inicial ou a classificagdo conjunta da formacao
inicial e daquele curso.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior e sempre que nao tenha sido atribuida
classificagao final ponderada, esta é determinada através da férmula seguinte, cujo quociente
€ arredondado a milésima mais proxima: (3CP + 2C)/5 em que CP corresponde a classificagao
profissional obtida na formagao inicial e C corresponde a classificagao obtida no curso a que se
refere o n.° 1 do presente artigo.

3 — A graduacgéo profissional dos docentes de carreira que adquiriram a categoria de efetivo
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de maio, na redagao
dada pela Lein.° 8/86, de 15 de abril, que nao sejam profissionalizados, é determinada pelo resultado
da soma, com arredondamento as milésimas, da classificagdo académica, expressa na escala de
0 a 20, e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento comprovativo, com
o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico
docente ou equiparado avaliado, contados a partir do dia 1 de setembro de 1985 até ao dia 31 de
agosto imediatamente anterior ao concurso.

4 — A graduagéo profissional dos professores dispensados da profissionalizagdo em servigo
ao abrigo dos respetivos despachos publicados no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira
€ determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificagdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o0 numero de casas decimais igual ao constante no documento
comprovativo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento a milésima, do resultado da soma:

i) Do numero de dias de servigo docente ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o docente obteve a dispensa da profissionalizagédo, para o grupo de docéncia
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a que é opositor, até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data da abertura
do concurso;

ii) Com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado anteriormente a obtengao
da dispensa da profissionalizagao, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento a milésima.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias

Artigo 53.°
Regime especial de afetagao

1 — A data da entrada em vigor do presente diploma, cessam as continuidades previstas no
n.° 4 do artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°7/2014/M, de 25 de julho, e 5/2015/M, de 10 de julho, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — A colocagao de docentes nos termos da alinea d) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 31.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.”*7/2014/M, de 25 de julho, e 5/2015/M, de 10 de julho, mantém-se até ao limite pre-
visto, desde que subsista a disponibilidade de horario letivo com um minimo de 6 horas.

Artigo 54.°
Autorizagao para a celebragdo de contratos a termo resolutivo

A contratagédo de pessoal docente em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo de-
pende de despacho de autorizagdo do membro do Governo Regional responsavel pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica, nos termos do diploma que aprova o Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 55.°
Educagao moral e religiosa catélica

Até ao termo do ano escolar 2019/2020, o exercicio temporario de fungdes docentes na dis-
ciplina de educagao moral e religiosa catolica faz-se nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/90/M, de 21 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/99/M, de 11 de
margo, devendo entender-se que todas as remissdes nele feitas para o Decreto Legislativo Regional
n.° 4/88/M, de 18 de maio, passam a sé-lo para as disposi¢des correspondentes do presente diploma.

Artigo 56.°
Criagdo do quadro de zona pedagégica tnico

E criado o quadro de zona pedagdgica Unico, nos termos da portaria conjunta dos membros
do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica e de
educacgao, a aprovar de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do Estatuto.

Artigo 57.°
Transigao dos docentes do quadro de vinculagdao da Regidao Auténoma da Madeira

1 — Os docentes do quadro de vinculagdo da Regido Autbnoma da Madeira transitam auto-
maticamente, sem outras formalidades, para o quadro de zona pedagdgica unico, a partir da data
de entrada em vigor da portaria conjunta referida no artigo anterior.
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2 — O tempo de servigo prestado no quadro de vinculagao da Regidao Auténoma da Madeira
€ contabilizado, para todos os efeitos legais, como prestado no quadro de zona pedagogica
unico.

3 — E extinto o quadro de vinculagdo da Regido Auténoma da Madeira criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2013/M, de 25 de junho, a partir da data da entrada em vigor da portaria
referida non.° 1.

Artigo 58.°
Falsas declaragoes

1 — As falsas declaracdes e confirmacdes dos elementos necessarios & instrugdo dos proce-
dimentos previstos no presente diploma € aplicado o disposto no n.° 1 do artigo 20.°, sem prejuizo
dos procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, nos termos da lei.

2 — As confirmacdes indevidas dos elementos constantes da candidatura por parte das enti-
dades intervenientes fazem incorrer os seus agentes em procedimento disciplinar.

Artigo 59.°
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente diploma é aplicavel o Estatuto, o regime geral
de recrutamento dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e o regime geral de trabalho em
fungdes publicas.

Artigo 60.°
Norma revogatoria e de producao de efeitos
1 — S&o revogados:

a) O artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de 18 de maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.**4/97/M, de 19 de abril, 5/97/M, de 22 de abril, e 14-A/2001/M,
de 28 de maio;

b) O artigo 86.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/88/M, de 25 de maio, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.°*5/97/M, de 22 de abril, 1/99/M, de 21 de janeiro, e 14-A/2001/M,
de 28 de maio;

c) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/90/M, de 21 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/99/M, de 11 de margo, sem prejuizo do disposto no artigo 55.°;

d) O Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.**7/2014/M, de 25 de julho, e 5/2015/M, de 10 de julho, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 53.°;

e) O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2013/M, de 25 de junho;

f) O Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/M, de 25 de julho.

2 — O disposto na alinea e) do numero anterior produz efeitos a data da entrada em vigor da
portaria a que se refere o artigo 56.° do presente diploma.
Artigo 61.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e é aplicavel aos
concursos relativos ao ano escolar 2016-2017 e aos posteriores.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 6 do artigo 48.°)

Habilitagdo Académica Habilitagdo/Formagao Profissional indices
Licenciado ............. N&o Profissionalizado com certificado de competéncias pedagoégicas ......... 151
Licenciado ............. Nao Profissionalizado sem certificado de competéncias pedagodgicas . ........ 126
N&o Licenciado. . ........ Profissionalizado ou com certificado de competéncias pedagodgicas. .......... 112
N&o Licenciado. . ........ Nao Profissionalizado sem certificado de competéncias pedagdgicas . ........ 89
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