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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4644/2021

Sumario: Nomeia Teresa Maria de Mira Villas-Boas Potes para secretaria da Casa Civil.

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, e 16.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de
abril, nomeio Teresa Maria de Mira Villas-Boas Potes, assistente técnica do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, para secretaria da Casa Civil, com efeitos a partir
de 9 de margo de 2021 e em regime de comissao de servigo.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

314181629
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4645/2021

Sumario: Nomeia Alexandrina Maria Ferreira Afonso Soares para secretaria da Casa Civil.

Nos termos dos artigos 3., n.° 1, e 16.°, n.°*1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril,
nomeio Alexandrina Maria Ferreira Afonso Soares, assistente técnica do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, para secretaria da Casa Civil, com efeitos a partir
de 9 de margo de 2021 e em regime de comissao de servigo.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
314181637
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4646/2021

Sumario: Nomeia Maria Manuela Paranhos Pereira Contreiras Le&o para secretaria da Casa Civil.

Nos termos dos artigos 3.°,n.° 1, e 16.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio
Maria Manuela Paranhos Pereira Contreiras Le&o para secretaria da Casa Civil com efeitos a partir
de 9 de margo de 2021.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
314181645
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4647/2021

Sumario: Nomeia Maria Cristina Abrantes Palma para secretaria da Casa Civil.

Nos termos dos artigos 3., n.° 1, e 16.°, n.°*1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril,
nomeio Maria Cristina Abrantes Palma, assistente técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, para secretaria da Casa Civil, com efeitos a partir de 9 de margo de
2021 e em regime de comissao de servigo.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

314181653
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 4648/2021

Sumaério: Cessagéo de fungdes de adjunto do Gabinete do Doutor Fernando Vasco Moreira
Ribeiro.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, determino, a seu pedido, a cessagédo das fungdes de adjunto do meu Gabinete do
Doutor Fernando Vasco Moreira Ribeiro.

O presente despacho produz efeitos a 30 de abril de 2021.

22 de abril de 2021. — O Presidente do Conselho Econdmico e Social, Francisco José Pereira
de Assis Miranda.

314177247
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 4649/2021

Sumario: Determina a composigado da estrutura de monitorizagdo da situagdo de calamidade
e designa os secretarios de Estado que coordenam ao nivel do Governo a respetiva
execugao nas regioes.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 da Resolucéo do Conselho de Ministros
n.° 45-C/2021, de 30 de abril, que declara a situagdo de calamidade em todo o territério nacional
continental, no &mbito da pandemia da doenga COVID-19, determino que compdem a estrutura
de monitorizacao da situacao de calamidade, coordenada pelo Ministro da Administracéo Interna e
que integra os representantes das forgas e servigos de seguranca e da ANEPC, os secretarios de
estado a indicar pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, pelo Ministro de Estado
e dos Negodcios Estrangeiros, pela Ministra de Estado e da Presidéncia, pelo Ministro da Defesa
Nacional, pela Ministra da Justi¢a, pela Ministra da Modernizac&do do Estado e da Administragao
Publica, pela Ministra da Cultura, pelo Ministro da Educagéo, pela Ministra do Trabalho, Solidarie-
dade e Segurancga Social, pela Ministra da Saude, pelo Ministro do Ambiente e da Agao Climatica,
pelo Ministro das Infraestruturas e Habitacao, pela Ministra da Agricultura e pelo Ministro do Mar.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 83.°-A do regime de organizagao e funcio-
namento do XXII Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-Lein.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 19-B/2020, de 30 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 27-A/2020, de 19 de
junho, sendo imprescindivel assegurar uma melhor coordenacao dos servigos da administragao central
de nivel regional ou distrital e a devida articulagdo supramunicipal, € sem prejuizo das competéncias
dos presidentes das cdmaras municipais como autoridades municipais da politica de protecao civil,
determino a designagéo dos seguintes secretarios de Estado como autoridades que coordenam a exe-
cucéo, ao nivel do Governo, da situacédo de calamidade no territorio continental, nas diferentes regides:

a) Norte — Eduardo Pinheiro;

b) Centro — Jodo Paulo Rebelo;

c) Lisboa e Vale do Tejo — Duarte Cordeiro;
d) Alentejo — Jorge Seguro Sanches;

e) Algarve — Jorge Botelho.

3 — As autoridades designadas no nimero anterior incumbe:

a) A coordenacgéo horizontal das entidades, organismos ou servigos de ambito regional ou dis-
trital da administragéo direta e indireta do Estado, necessarios no combate a pandemia COVID-19,
promovendo a articulagdo de todas as estruturas desconcentradas do Estado existentes na respetiva
NUT Il que devam ser mobilizadas na execugao da situagédo de contingéncia;

b) A articulagao e interlocugao com as autarquias locais e as diversas entidades dos setores
social e econdmico na respetiva NUT Il; e

¢) A articulagdo com a estrutura de monitorizagao referida no n.° 1, para efeitos de acompa-
nhamento e produgao de informagao regular sobre a situagédo ao nivel local.

4 — Os membros do governo indicados para a estrutura de monitorizagao da situagao de cala-
midade, referida no n.° 1, bem como os secretarios de Estado que coordenam a execugao, ao nivel
do Governo, da situagédo de calamidade nas diferentes regides do territorio continental, referidos
no n.° 2, mantém-se incumbidos de assegurar as referidas fungbes pelo periodo correspondente
a duragao da situacao de calamidade, originalmente declarada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 45-C/2021, de 30 de abril, e das suas renovacoes.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de maio de 2021.

3 de maio de 2021. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
314178754
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Direcdo-Geral do Consumidor

Aviso n.° 8455/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum de recruta-
mento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 14181/2020.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-
-se publico que a lista unitaria de ordenagao final homologada por meu despacho de 19 de abril de
2021, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 14181/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e na Bolsa de Emprego Publico sob o codigo
de oferta n.° OE202009/0781, encontra-se afixada no 2.° piso desta Diregao-Geral, em Lisboa, e
igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica, em https://www.consumidor.gov.pt.

19 de abril de 2021. — A Diretora-Geral, Ana Catarina Ferreira Marques da Fonseca.
314173212
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4650/2021

Sumario: Passagem a situacédo de disponibilidade do conselheiro de embaixada Bernardo Luis
Fauvelet Ribeiro da Cunha.

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 16 de abril de 2021,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 29.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, foi determinado que o Conselheiro
de Embaixada Bernardo Luis Fauvelet Ribeiro da Cunha — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negécios Estrangeiros —, seja colocado na disponibilidade, com efeitos a partir de 24 de abril de
2021, por atingir nessa data o limite de idade, conforme o fixado no supracitado artigo.

26 de abril de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e
Abreu.

314183176
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4651/2021

Sumario: Renovagao da colocagéo da técnica superior Silvia Cristina Clemente do Rosario na
Embaixada de Portugal no Panama.

1 — Por despacho da Secretéaria-Geral Adjunta, de 20 de abril de 2021, nos termos e para os
efeitos dos artigos 52.° e 102.° do Regulamento do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, aprovado
pelo Decreto n.° 47 478/66, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 550/74, de 23 de outubro, e no exercicio das competéncias subdelegadas pelo
Secretario-Geral do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, nos termos do disposto no Despacho
n.° 2326/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro, e na alinea m)
do n.° 1 do Despacho n.° 90/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 3, de 6 de janeiro,
foi determinado que a colocagéo da Técnica Superior Silvia Cristina Clemente do Rosario, perten-
cente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, seja renovada, pelo periodo
de trés anos, na Embaixada de Portugal no Panama.

2 — O referido despacho produz efeitos a 6 de setembro de 2021.

26 de abril de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e
Abreu.

314183265
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 4652/2021

Sumario: Designagéo do mestre Alexandre Miguel Pereira Ferreira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
€ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
adjunto do meu Gabinete o mestre Alexandre Miguel Pereira Ferreira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado
é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 26 de abril de 2021.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

30 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Anténio Men-
donga Mendes.

Nota curricular

Alexandre Miguel Pereira Ferreira nasceu em Torres Vedras.

Concluiu a Licenciatura em Direito da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa
em 2013.

Concluiu o Mestrado em Direito Fiscal na Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa em 2015.

Concluiu a Pés-Graduagao em Teoria e Pratica de Contencioso Administrativo e Tributario
(Médulo de Contencioso Tributario) na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em 2018.

Frequentou o Curso Breve em Digital Taxation na Faculdade de Direito da Universidade Ca-
télica Portuguesa em 2018.

Frequentou a Pés-Graduagao Avangada em Tributagdo das Empresas na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa até 2020.

Entre abril e novembro de 2014 trabalhou como Analista na consultora Baker Tilly Portugal.

Entre novembro de 2014 e maio de 2017 exerceu atividade profissional como Advogado Es-
tagiario na Garrigues Portugal, SL — Sucursal em Portugal.

Entre junho e dezembro de 2017 exerceu atividade profissional como Advogado Estagiario e
Advogado na Sérvulo & Associados — Sociedade de Advogados RL.

Entre janeiro de 2018 e abril de 2021 exerceu atividade profissional como Advogado (com
inscricao na Ordem dos Advogados por ora suspensa por forga do exercicio das presentes fungées)
na CCR — Sociedade de Advogados, SP, RL.

314199474
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 4653/2021

Sumario: Exoneragao do mestre André Paralta Areias.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o mestre André Paralta Areias, das fun¢des de
adjunto do meu Gabinete, para as quais foi nomeado pelo Despacho n.° 7809/2020, de 2 de julho
de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 153, de 7 de agosto de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2021.

30 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Anténio Men-
donga Mendes.

314199028
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 4654/2021

Sumario: Designagéo do mestre Alexandre Patricio de Valdez Matias para exercer as fungbes de
substituicdo de chefe de gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de substituicdo do chefe do meu Ga-
binete o mestre Alexandre Patricio de Valdez Matias, adjunto nomeado pelo Despacho n.° 7799/2020,
de 2 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 153, de 7 de agosto de 2020.

2 — 0n.° 2do Despacho n.° 2765/2021, de 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 50, de 12 de margo de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

«2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o chefe do Gabinete sera substituido pelo ad-
junto do Gabinete mestre Alexandre Patricio de Valdez Matias, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.»

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2021.

30 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Anténio Men-
donca Mendes.

314199263
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Louvor n.° 169/2021

Sumario: Louvo o mestre André Paralta Areias.

No momento em que cessa por fungées como adjunto do meu Gabinete, com fungdes de
substituicdo do Chefe do Gabinete, cumpre-me manifestar publico louvor ao mestre André Paralta
Areias pela elevada competéncia, sentido de responsabilidade, diligéncia, lealdade e solidariedade
institucional que evidenciou no desempenho das fungdes que lhe foram cometidas.

Tal como ja evidenciado aquando da transigdo do XXI para o XXII Governo Constitucional, a
solidez e preparagao técnica evidenciadas no tratamento dos diferentes assuntos que Ihe foram
confiados, em particular nas areas do imposto sobre o valor acrescentado, do imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas e das contribuicbes especiais, aliados a transversalidade no
acompanhamento dos temas e as suas extraordinarias qualidades humanas, das quais destaco a
corregao irrepreensivel no relacionamento pessoal e institucional e a inteligéncia e capacidade de
trabalho em equipa, foram elementos determinantes para o trabalho que tem vindo a ser desen-
volvido pelo meu Gabinete, constituindo aspetos relevantes que me cumpre destacar e motivam
este reconhecimento.

Assim, é de toda a justica manifestar-lhe e testemunhar neste louvor o meu aprego e agra-
decimento.

30 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Anténio Men-
donga Mendes.

314199166
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 4655/2021

Sumario: Delegagédo de competéncias na chefe do Gabinete, a licenciada Maria Amalia Freire
de Almeida.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 109.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redagao atual, delego na chefe do meu Gabinete, a licenciada Maria Amalia Freire de Almeida, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos de gestdo corrente do meu Gabinete, incluindo a decisédo de re-
querimentos e outros documentos sobre os quais tenha havido orientagcéo prévia, bem como os
relativos a grupos de trabalho, comissdes, servigcos ou programas especiais que funcionem na
dependéncia direta do meu Gabinete;

b) Gerir o orgamento do meu Gabinete, incluindo autorizar as alteragbes orgamentais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, que se revelarem necessarias a sua execugao e
que nao caregcam de intervencgdo do Ministro de Estado e das Financas;

c¢) Autorizar a constituigdo e reconstituicdo de fundo de maneio, bem como as despesas por
conta do mesmo, nos temos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Efetuar aquisi¢des de bens e servigos mediante o cartdo «Tesouro Portugués», previsto no
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de marco, especialmente vocacionado para a gestao
do fundo de maneio deste Gabinete;

e) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servigcos além do prazo regulamentar;

f) Autorizar a realizagdo de despesas com locagéo e aquisigdo de bens e servigos, até ao
limite estabelecido para os titulares de cargos de diregao de 1.° grau, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

g) Autorizar a realizagéo de despesas por conta do orcamento do Gabinete, até ao limite pre-
visto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela
Resolucédo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril;

h) Despachar todos os assuntos que concernem a gestdo do pessoal do meu Gabinete;

i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga, bem como do
exercicio de fungdes em situagao que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e respetivo
processamento;

J)Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham direito,
nos termos da lei;

k) Autorizar, nos termos da lei, deslocagdes em servigo dos restantes membros do Gabinete,
ao estrangeiro e no territério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o pro-
cessamento das respetivas despesas com deslocacdes e estada e o abono das correspondentes
ajudas de custo, nos termos dos Decretos-Leis n.** 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril,
conjugados com o estabelecido no decreto-lei que fixa as normas de execugéo orgamental;

/) Autorizar as despesas com refeigdes ou outras despesas de representagao a que os membros
do Gabinete tenham direito, contra documento comprovativo da despesa efetuada;

m) Autorizar a requisi¢cdo de passaportes de servico oficial, nos termos dos artigos 30.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, a favor de individualidades por mim designadas
para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;
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n) Autorizar a requisi¢cao de transportes, a utilizagao de viatura propria e a condugéo de veicu-
los do Estado, por membros do Gabinete que tenham de se deslocar em servigo do Gabinete, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

o) Autorizar o gozo, a acumulagéo de férias por conveniéncia de servico, a aprovagao do mapa
de férias e a justificacao de faltas do pessoal afeto ao meu Gabinete;

p) Autorizar a inscrigao, participagdo e correspondentes encargos em congressos, semina-
rios, estagios, reunides, coléquios, cursos de formagao e outras agbes da mesma natureza, quer
decorram em territorio nacional quer no estrangeiro.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, a chefe do Gabinete sera substituida pelo adjunto
do Gabinete licenciado Miguel Rodrigues Ferreira, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de junho de 2020, ficando por esta forma
ratificados todos os atos praticados até a data da publicagido do presente despacho no ambito das
competéncias ora delegadas, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

26 de abril de 2021. — O Secretario de Estado do Tesouro, Miguel Jorge de Campos Cruz.
314185769
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 4656/2021

Sumario: Subdelegagédo de competéncias no secretario-geral do Ministério das Finangas, licen-
ciado Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 5 do artigo 3.° e no artigo 11.° do regime de
organizagao e funcionamento do XXl Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169-B/2019,
de 3 de dezembro, na alinea a) do artigo 4.° e no artigo 9.° da Lei Organica do Ministério das Finangas,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, com a ultima redagéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 113/2017, de 7 de setembro, na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, na parte repristinada por forga da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de
11 de abiril, no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e tendo em conta o disposto
na alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 4225-B/2021, de 26 de abril de 2021, emitido pelo Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 26 de abril de 2021:

1 — Subdelego no secretario-geral do Ministério das Finangas, licenciado Rogério Manuel
Aroso Peixoto Rodrigues, com a faculdade de subdelegagao nos secretarios-gerais-adjuntos, as
competéncias para a pratica dos seguintes atos, no ambito do meu Gabinete e considerando o
quadro legalmente fixado para a entidade contabilistica autbnoma «A¢ao Governativa»:

1.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao de bens e servigcos e os
respetivos pagamentos, até ao limite estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, incluindo a locagéo e aquisi¢ao de bens e servigos de forma agregada,
no ambito do sistema nacional de compras publicas, bem como autorizar a pratica de todos os atos
respeitantes a procedimentos pré-contratuais de locagao e aquisicao de bens e servigos e de em-
preitadas de obras publicas, designadamente a competéncia para a decisdo de contratar, escolher
o tipo de procedimento, aprovar as pecgas do procedimento, designar o juri, proceder a adjudicacgéo,
aprovar minutas e outorgar os contratos a celebrar, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos;

1.2 — Autorizar a formalizagédo de pedidos de libertagdo de créditos junto da respetiva dele-
gacgéao da Diregao-Geral do Orgamento;

1.3 — Autorizar alteragdes orgamentais que se revelem necessarias a execucao do orgamento
do Gabinete e que ndo caregam de intervencao do Ministro de Estado e das Financas, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e do estabelecido anualmente pelo decreto-lei
de execugao orcamental;

1.4 — Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamentos (PAP);

1.5 — Promover a reposig¢ao de dinheiros publicos, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 36.° a 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagao atual, com excegao
das competéncias previstas no n.° 2 do referido artigo 38.°;

1.6 — Elaborar e apresentar os documentos de prestacao de contas do meu Gabinete, con-
forme previsto na Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na redagao em vigor.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica as competéncias atribuidas ao chefe do meu Gabi-
nete para a respetiva gestéo, no ambito do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de junho de 2020, ficando por este meio ratificados,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
que, no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo secretario-geral
do Ministério das Financas, licenciado Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues, desde aquela data.

28 de abril de 2021. — O Secretario de Estado do Tesouro, Miguel Jorge de Campos Cruz.
314192775



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

7 de maio de 2021 Pag. 34

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4657/2021

Sumario: Nomeacgao do Capitdo Bruno Miguel Valente Ribeiro Coimbra para o cargo de Adjunto
do Chefe da Representacéo da Forga Aérea no Air Force Material Command (AFMC).

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 742/2009, de 30 de junho, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 6 de agosto de 2009, que regula a Representagao
da Forga Aérea Portuguesa no Air Force Material Command — USAF (AFMC) nos Estados Uni-
dos da América e na sequéncia de proposta formulada pelo General Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, nomeio o Capitdo ADMAER 128220-E, Bruno Miguel Valente Ribeiro Coimbra, para
o cargo de Adjunto do Chefe da Representagéo da Forga Aérea no Air Force Material Command
(AFMC), em Wright-Patterson Air Force Base, Ohio, Estados Unidos da América, em substituicao
da Capitdo ADMAER 133041-B, Elsa de Brito Alves Pereira Evangelista, que fica exonerada do
referido cargo.

Nos termos do n.° 1 do art. 3.° da portaria supracitada, a duragdo normal da missao de servigo
correspondente ao exercicio deste cargo é de trés anos, sem prejuizo da antecipacéo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao normal decurso da mesma.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de setembro de 2020.

14 de julho de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
314185566
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Declaragao de Retificagao n.° 342/2021

Sumaério: Retificacdo da Declaragédo de Retificagdo n.® 304/2021, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 75, de 19 de abril de 2021.

Por ter saido com inexatiddo na Declaracao de Retificacdo n.° 304/2021, publicada no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 19 de abril de 2021, a p. 34, retifica-se que onde se Ié:

«[...] resultante da promogao ao posto imediato do 6200592, sargento-chefe ETS Nuno Jorge
Marques Simdes.»

deve ler-se:

«[...] resultante da promog&o ao posto imediato do 501985, sargento-chefe ETC Nuno Jorge
Marques Simdes.»

Com a delegagao de competéncia conferida no ponto xliii) da alinea ¢) do n.° 2 do Despacho,
do Almirante CEMA, n.° 965/2020, de 6 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 16, de 23 de janeiro de 2020.

22 de abril de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

314176348
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Declaracao de Retificagao n.° 343/2021

Sumario: Retificagdo do Despacho n.° 1463/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 25, de 5 de fevereiro de 2021.

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 1463/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2021, a p. 59, retifica-se que onde se Ié:

«9322097, Irene Alvernaz Serpa da Cruz (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 9 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situacado de adido ao quadro do 404787, sargento-ajudante C Joao
Alberto Leal Gordinho»

deve ler-se:
«9322097, Irene Alvernaz Serpa da Cruz (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 22 de agosto de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resul-
tante da promogéao ao posto imediato do 405387, sargento-ajudante C Luis Fernando Pereira de
Oliveira.»

Com a delegagao de competéncia conferida no ponto xliii) da alinea ¢) do n.° 2 do Despacho,
do Almirante CEMA, n.° 965/2020, de 6 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 16, de 23 de janeiro de 2020.

29 de abril de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Vladimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

314198397
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Declaragao de Retificagao n.° 344/2021

Sumario: Retificagao do Despacho n.° 3088/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 57, de 23 de margo de 2021.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 3088/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 23 de margo de 2021, a p. 39, retifica-se que onde se Ié:

«6310492 Joao Pedro Canelo Guimaraes (no quadro)
6311892 Rogério Alexandre Andrade Bourdain (no quadro)

que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual lhes
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa data,
resultantes das promogdes ao posto imediato do 405387 sargento-ajudante C Luis Fernando Pereira
de Oliveira e do 328286 sargento-ajudante C Carlos Alberto Mendes Antunes. Estes sargentos,
uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deveréo ser colocados na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda da 9322097 sargento-ajudante C Irene Alvernaz Serpa da Cruz.»

deve ler-se:

«6310492 Joao Pedro Canelo Guimaraes (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 9 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situacdo de adido ao quadro do 404787 sargento-ajudante C Joao Alberto Leal
Gordinho. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda da 9322097 sargento-ajudante C Irene Alvernaz Serpa da Cruz.

6311892 Rogério Alexandre Andrade Bourdain (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogao ao posto imediato do 328286 sargento-ajudante C Carlos Alberto Mendes
Antunes. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 6310492 sargento-ajudante C Jodo Pedro Canelo Guimaraes.»

Com a delegagao de competéncia conferida no ponto xliii) da alinea ¢) do n.° 2 do Despacho,
do Almirante CEMA, n.° 965/2020, de 6 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 16, de 23 de janeiro de 2020.

29 de abril de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Vliadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

314198453
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Declaragao de Retificagao n.° 345/2021

Sumario: Retificagao do Despacho n.° 3087/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 57, de 23 de margo de 2021.

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 3087/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 23 de margo de 2021, a p. 37, retifica-se que onde se Ié:

«405387, Luis Fernando Pereira de Oliveira (no quadro)
328286, Carlos Alberto Mendes Antunes (no quadro)

que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promocgéo fixadas, respetivamente, nos ar-
tigos 58.° e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 236/1999, de 25 de junho, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual lhes conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa data,
resultantes da passagem a situagao de reserva do 410584, sargento-chefe C Antonio Manuel Sei-
xas Coelho, e do 150586, sargento-chefe C Emanuel Vitor dos Santos. Estes sargentos, uma vez
promovidos e tal como vao ordenados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 404387 sargento-chefe C Baltasar Manuel Gongalves Cortes.»

deve ler-se:
«405387, Luis Fernando Pereira de Oliveira (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 22 de agosto de 2020, data a partir da qual Ihe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situacao de reserva do 370384, sargento-chefe C Augusto Farinha. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
404387, sargento-chefe C Baltasar Manuel Gongalves Cortes.

328286, Carlos Alberto Mendes Antunes (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagao de reserva do 410584, sargento-chefe C Anténio Manuel Seixas Coelho. Este sargento,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 405387, sargento-chefe C Luis Fernando Pereira de Oliveira.»

Com a delegagao de competéncia conferida no ponto xliii) da alinea ¢) do n.° 2 do Despacho,
do Almirante CEMA, n.° 965/2020, de 6 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 16, de 23 de janeiro de 2020.

29 de abril de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Vladimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

314198437
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Despacho n.° 4658/2021

Sumaério: Delegagao de competéncias no Comandante do Pessoal da Forga Aérea, Tenente-General
PILAV 059564-A, Anténio José de Matos Branco.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Organica de Bases da Organizagao
das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, republicada pela Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, conjugada com o n.° 7 do artigo 8.° da Lei Orgéanica da
Forga Aérea, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro, delego no Comandante
do Pessoal, Tenente-general PILAV 059564-A Anténio José de Matos Branco, a competéncia que
por lei me é conferida para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) No &mbito da administragao e gestdo do pessoal militar:

(1) Promover militares, com excecgéo de oficiais;
(2) Graduar militares, com excegao de oficiais;
(3) Colocar, nomear ou indigitar militares para cargos ou fungbes, com excegéao de:

i) Oficiais generais;

iy Oficiais para fungbes de comando de forgas nacionais destacadas;

iif) Militares para cargos internacionais ou cargos nacionais, no estrangeiro, fora do ambito
das forgas nacionais destacadas;

iv) Oficiais para cargos de comando, dire¢do ou chefia na dependéncia direta do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea ou de 6rgao central de administragéo e diregao da Forga Aérea, bem
como de diretores de servigo, chefes de divisdo e comandantes de unidades;

v) Assessor do Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea para a categoria de sargentos.

(4) Promover, graduar, colocar e nomear militares e militares alunos que se encontrem em
formacéo inicial para ingresso na categoria de oficiais, sargentos ou pragas, conforme o caso;

(5) Aprovar as progressdes no posto, com excegao das respeitantes a oficiais generais, e
mandar publicar a lista de oficiais, sargentos e pragas que progredirem;

(6) Definir a situagao dos militares em relagéo ao quadro especial;

(7) Decidir sobre requerimentos de passagem a situagao de reserva, com excegao dos rela-
tivos a oficiais generais;

(8) Decidir sobre requerimentos de passagem a situagdo de reforma;

(9) Passar certiddées do tempo de cumprimento do servigo militar dos militares nas situacoes
de ativo, reserva e na reserva de disponibilidade ha menos de seis anos e dos militares ao abrigo
da Lei n.° 9/2002, de 12 de fevereiro;

(10) Nomear militares para a frequéncia de cursos de promogéao estatutariamente previstos,
com excegao do Curso de Promocgéo a Oficial General;

(11) Adiar ou suspender a frequéncia de cursos de promogédo, com excegédo do Curso de
Promocéo a Oficial General;

(12) Homologar pareceres da Junta de Saude da Forga Aérea que nao impliquem mudanga
de situagao do militar, com excegao dos relativos a oficiais generais;

(13) Conceder licengas aos militares, com excecgdo da licenga para estudos e da licenca ili-
mitada;

(14) Autorizar deslocagbes de militares, em territério nacional, com direito ao abono de ajudas
de custo, até ao limite de 90 dias, nos termos do Decreto-Lei n.° 119/85, de 22 de abiril;
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(15) Autorizar deslocagdes, em territorio nacional, com direito ao abono de ajudas de custo,
de militares que sejam instrutores, monitores ou instruendos de cursos ou estagios ou outras mo-
dalidades de instrugdo cuja duracéo seja superior a 90 dias, nos termos do Decreto-Lei n.° 119/85,
de 22 de abiril;

(16) Conceder medalhas de comportamento exemplar e medalhas comemorativas;

(17) Determinar o envio de processos ao Ministério da Defesa Nacional para entidade compe-
tente para proferir a decisao final sempre que o interessado tenha requerido a qualificagdo como
deficiente das Forgas Armadas ou em caso de atribuicdo da pensao de prego de sangue;

(18) Determinar a apresentagdo a Chancelaria da Ordem de pedidos de autorizagdo para
aceitar condecoragdes estrangeiras;

(19) Renovar ou rescindir o vinculo contratual de militares em regime de contrato, nas suas
varias modalidades;

(20) Decidir sobre requerimentos de rescisédo do vinculo contratual de militares em regime de
contrato, nas suas varias modalidades;

(21) Decidir sobre requerimentos para reclassificagdo de militares em regime de contrato apds
0 inicio do periodo nas fileiras;

(22) Convocar militares na situagao de reserva para a prestagdo de servigo efetivo, com
excecgao de oficiais generais;

(23) Decidir sobre requerimentos para a prestacao de servico efetivo por militares na situagéo
de reserva, com excegao de oficiais generais;

(24) Determinar a realizacao de avaliagédo extraordinaria dos militares;

(25) Decidir sobre requerimentos para desempenho de fungdes em regime de acumulagéo
por militares na efetividade de servigo, com excegao de oficiais generais;

(26) Deferir os pedidos para candidatura dos militares em regime de contrato, nas suas varias
modalidades, aos concursos para admissao nos quadros de pessoal fora da estrutura organica da
Forca Aérea;

(27) Celebrar contratos para a prestagao de servigo efetivo em regime de contrato, nas suas
varias modalidades;

(28) Decidir sobre requerimentos para mudancga de categoria de militares durante a frequéncia
da instrugao basica ou da instru¢ao complementar;

(29) Decidir sobre requerimentos para mudanga de especialidade de militares durante a fre-
quéncia da instrugéo basica ou da instrugdo complementar

(30) Decidir sobre a eliminagao de militar durante a frequéncia da instrugao basica ou da ins-
trucdo complementar, por falta de aproveitamento;

(31) Decidir sobre a eliminagdo de militares durante a frequéncia da instru¢do e formagéao
complementar de voo, por falta de aproveitamento;

(32) Aprovar o planeamento dos campeonatos desportivos da Forca Aérea;

(33) Qualificar como ocorridos em servigo acidentes ou doengas de militares, quando tenha
sido atribuida uma desvalorizagdo ou quando houver divergéncia quanto a qualificagdo do acidente
ou doenca, e autorizar as despesas deles resultantes;

(34) Celebrar protocolos entre a Forga Aérea e entidades externas, no ambito do Servigo de
Acao Social;

(35) Autorizar o pagamento de propinas em estabelecimentos oficiais de ensino, aos militares
no ativo e na situacao de reserva, ou aos descendentes destes, nos termos da lei;

(36) Passar declaragao sobre a situagéo individual, no ambito do previsto no regime juridico
das armas e as suas munigdes, para os militares na situacéo de reserva.

b) No ambito da administragéo e gestao do pessoal civil:

(1) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchimento de lugares no mapa
de pessoal e a pratica de todos os atos subsequentes, com excec¢ao da decisédo de recursos hie-
rarquicos;

(2) Celebrar contratos de trabalho em fungdes publicas, bem como outorgar alteragées ou
cessar esses contratos, exceto por motivos disciplinares;
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(3) Celebrar contratos de prestagéo de servigo para o exercicio de fungdes publicas, bem como
renovar e cessar esses contratos;

(4) Homologar as classificagbes dadas a avaliagao final do periodo experimental;
5) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;
Autorizar a prestagéo de trabalho a tempo parcial ou na modalidade de meia jornada;
Decidir, prorrogar, cessar e consolidar a mobilidade nas carreiras gerais ou especiais;
Autorizar a acumulagéo com outras fungdes publicas ou com fungdes ou atividades privadas;
) Qualificar acidentes como ocorridos em servigo e autorizar as despesas deles resultantes;
0) Homologar as avaliagbes de desempenho e praticar os atos subsequentes;
11) Presidir ao Conselho Coordenador da Avaliagao,

(12) Alterar posicionamentos remuneratoérios, com excegao daqueles que resultem da aplicagao
de regras especiais;

(13) Atribuir prémios de desempenho;

(14) Homologar pareceres da Junta de Saude da For¢a Aérea que ndo impliquem a aposen-
tacao;

(15) Fixar, por acordo, o montante inicial da prestagao pecuniaria a atribuir na situagao de pré-
-reforma que corresponda a suspensao da prestagao de trabalho em fungdes publicas, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2019 de 5 de fevereiro.

(5)
(6)
(7)
(8)
9
(1
(

2 — Fica o identificado Comandante do Pessoal da Forga Aérea autorizado a subdelegar as
seguintes competéncias delegadas pelo presente Despacho:

a) No Diretor do Pessoal, a competéncia para a pratica dos atos administrativos previstos nas
subalineas (1), (2) e (3), (4) exceto para ingresso na categoria de oficiais, (6) a (9), (13) exceto se
respeitar a militares dos quadros permanentes, (14), (15), (19) a (21), (24) a (26), (35) e (36) da
alinea a) do n.° 1 e nas subalineas (1), (2), (3), (4), (5), (7) e (15), da alinea b) do n.° 1.

b) No Diretor de Saude, a competéncia prevista na subalinea (12) da alinea a) do n.° 1.

c) No Diretor de Instrugao, as competéncias previstas nas subalineas (28) a (32) da alinea a)
don.°1.

d) No Chefe do Centro de Recrutamento da Forga Aérea, a competéncia prevista na subali-
nea (27) da alinea a) don.° 1.

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 6 de janeiro de 2021, ficando deste
modo ratificados todos os atos praticados pelo identificado Comandante do Pessoal da Forga Aérea
que se incluam no dmbito da presente delegacéo e subdelegacdo de competéncias, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 de abril de 2021. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

314170012
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 4659/2021

Sumario: Passagem de militares a situacdo de reforma.

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea conferida pelo
Despacho n.° 12364/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 26 de dezembro
de 2019 que o militar em seguida mencionado passe a situagéo de reforma na data indicada, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em consideragéo as disposigdes transitérias
previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

SMOR MMT 018725 K, José Ferreira Alves — 2020-05-07
MAJ PIL-OFI1 018561 C, Anténio Alberto Fernandes Correia — 2020-07-02

2 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea conferida pelo
Despacho n.° 12364/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 26 de dezembro
de 2019 que o militar em seguida mencionado passe a situagao de reforma na data indicada, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢gas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em consideragéo as disposigdes transitorias
previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

TCOR TPAA 043605 E, José Antonio Marques da Costa Ferreira — 2020-02-17
COR ADMAER 079248 K, Jorge Manuel Sequeira Fernandes — 2020-03-04
MAJ TS 040383 A, Anténio José Cunha Correia — 2020-03-30

SCH MELIAV 059666 D, Luis Duarte da Camara Silva — 2020-05-01

COR ADMAER 082184 F, Alexandre Rosa de Oliveira Borges — 2020-05-29
COR TINF 018023 J, Eduardo Manuel Saraiva Monteiro — 2020-06-02

TCOR PILAV 074423 K, Anténio Joaquim Bartolo Ferreira Carneiro Pinto — 2020-06-16
TCOR ENGAER 070969 H, José Antonio Dias Mota Belo — 2020-06-19

COR TPAA 042126 L, José Antonio Gongalves Godinho da Cruz — 2020-06-26
MAJ TMMA 040479 K, Anténio Carlos Marques Vicente — 2020-06-26

SCH PA 054047 B, Jorge Francisco Madeira Agostinho — 2020-06-26

COR TPAA 043603 J, Reinaldo Manuel Goulart Leal — 2020-06-30

COR TPAA 043695 L, Luis Alberto Ribeiro Nunes — 2020-06-30

TCOR TPAA 045045 G, Alcides Manuel Lopes de Oliveira — 2020-06-30
SMOR SS 039487 E, Luis Manuel Carvalho Moura — 2020-06-30

SCH MELIAV 043405 B, Joao Pedro Piedade dos Santos — 2020-06-30

COR TPAA 043530 K, Carlos Duarte Bento Marques Mendes — 2020-07-01
TCOR TINF 029334 C, Antonio Augusto Porteira de Almeida — 2020-08-01
SMOR MMA 037645 A, Luis Alfredo Coutinho Bento — 2020-08-03

COR PA-OFI1 033968 H, Anténio Floréncio de Carvalho Nobre — 2020-09-11
SMOR SAS 023284 L, Luciano Braz Domingues — 2020-09-18

COR ENGEL 079256 L, Manuel Anténio Cruz de Seixas — 2020-09-26

SMOR CMI 046279 K, Urbano Alves Branco Xavier — 2020-09-30

COR NAV 038731 C, Francisco José Pereira Gongalves — 2020-10-17

COR TINF 032101 L, José Manuel Carvalho Ribeiro — 2020-10-20
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MAJ TABST 053986 E, José Fernando Saraiva Costa Machado — 2020-10-22
TCOR TOCART 029636 J, Anténio Manuel da Conceicédo da Ponte — 2020-10-31
SMOR MELECA 032061 H, Anténio Manuel Gavino Lima Coelho — 2020-11-16

3 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga Aérea conferida pelo
Despacho n.° 12364/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 26 de dezembro
de 2019 que o militar em seguida mencionado passe a situagao de reforma na data indicada, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em consideragéo as disposigdes transitdrias
previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

SAJ SAS 054509 A, José Anténio Poejo Barbacena — 2020-05-18

TCOR PIL-OFI 032732 J, José Anténio Ruaz das Dores — 2020-09-30

SMOR CMI 033569 L, Fernando Manuel Alves Marques Gerardo — 2020-10-01
SMOR OPCART 032045 F, Luis Manuel Mendes Monteiro — 2020-11-01

25 de margo de 2021. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporgo, Major-
-General Piloto Aviador.

314169844
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 8456/2021

Sumério: Consolida a mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da PSP, da técnica
superior M/002996 Ana Isabel Gongalves Ventura da Silva.

Por despacho de 21-04-2021, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH, e apés anuén-
cia do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria, da Técnica Superior M/002996 Ana Isabel Goncalves Ventura da Silva, no
mapa de pessoal da PSP, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes exercidas na Diregao Nacional, com efeitos a 15-01-2020, nos termos da mesma
legislacao.

27-04-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314189008
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 4660/2021

Sumario: Nomeia na categoria de agente coordenador da Banda de Musica, o agente principal
M/136843 Manuel Carlos da Cunha Pereira.

Por despacho de 09-04-2021, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH, é nomeado
na categoria de Agente Coordenador da Banda de Musica, por concurso de avaliagao curricular
n.° 04/2020, o Agente Principal M/136843 Manuel Carlos da Cunha Pereira, da Banda de Musica,
da Diregao Nacional, ocupando o seu lugar n.° 2, na lista de classificagao final do concurso, com a
antiguidade reportada a 16 de fevereiro de 2021 e efeitos remuneratérios a 13 de margo de 2021.

22-04-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314190311



A

& § Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 46

ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 4661/2021

Sumario: Renova a comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Assisténcia na Doenga,
do técnico superior M/002283 Joado Eduardo Gongalves Afonso.

Por despacho de 16-04-2021, de Sua Ex.? o Diretor Nacional, é renovada a comissao de ser-
vigo, por um periodo de 3 anos, para o desempenho de fungdes no cargo de Chefe da Divisdo de
Assisténcia na Doenca, do Departamento de Saude e Assisténcia na Doenca, da Diregdo Nacional,
ao Técnico Superior M/002283 — Jodo Eduardo Gongalves Afonso, com efeitos a 5/04/2021, nos
termos do artigo 59.° e n.*2 a 4 do artigo 56.°, ambos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que
aprova a Lei Orgéanica da PSP.

23-04-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314189649
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 4662/2021

Sumario: Nomeia na categoria de chefe, o agente M/153236 Marcio Anténio Polénia Graga
Pinheiro.

Por despacho de 21-04-2021, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensdo da promocao, € nomeado, na sequéncia do 3.° Curso
de Formacao de Chefes, na categoria de Chefe, o Agente M/153236 Marcio Anténio Polénia Graga
Pinheiro, do Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 146 na lista de classifi-
cacao final, com efeitos administrativos a 06-09-2019.

27-04-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314189624
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 4663/2021

Sumério: Exonera a pedido o agente M/153162 Fausto Manuel Tavares de Melo.

Foi concedida a exoneragéao a pedido, ao Agente M/153162 Fausto Manuel Tavares de Melo,
tornando-se efetiva a cessagéo do vinculo a Administragao Publica, com efeitos a 01-10-2020.

27-04-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
314189616
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaracao de Retificagao n.° 346/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 6997/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131,
de 8 de julho de 2020.

Por ter saido inexata a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 8 de julho de
2020, o Despacho n.° 6997/2020, relativamente a concessao do estatuto de igualdade de direitos
e deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se o seguinte:

Na tabela, col. «kNomey, onde se Ié:

«Andre Chuemg Paulista»

deve ler-se:

«Andre Chueng Paulista»

22 de abril de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
314179304
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 4664/2021

Sumario: Aprova a listagem de imdveis, devidamente cadastrados, para que os mesmos passem
a integrar a esfera da titularidade do Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos da
Justica, I. P. (IGFEJ, I. P.).

No uso dos poderes em mim delegados pelo Despacho, da Ministra da Justiga, n.° 269/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2020, e por forma a dar cumpri-
mento ao procedimento de transferéncia de imoéveis titulados por servigos e organismos do Ministério
da Justica, adquiridos com verbas do Cofre Geral dos Tribunais ou do Cofre dos Conservadores,
Notarios e Funcionarios de Justi¢a, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.°-A do Decreto-Lei
n.° 156/2001, de 11 de maio, com a redagao que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 280/2003, de 8
de novembro, e em aditamento as listagens aprovadas e publicadas nos Despachos n.® 2489/2004,
de 20 de janeiro, e 25646/2005, de 25 de novembro, publicados no Diario da Republica, 2.2 série,
respetivamente em 5 de fevereiro de 2004 e em 14 de dezembro de 2005, aprovo a listagem de
imoveis, devidamente cadastrados, para que os mesmos passem a integrar a esfera da titularidade
do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justi¢a, I. P. (IGFEJ, I. P.), por sucesséo na
titularidade do patriménio imobiliario do Instituto de Gestao Financeira e das Infra-Estruturas da
Justiga, I. P. (IGFIJ, I. P.), nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro (Lei Organica do Ministério da Justiga), conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho (Lei Organica do Instituto de Gestao Fi-
nanceira e Equipamentos da Justica, . P.), que por sua vez sucedeu as atribui¢gdes do Instituto de
Gestao Financeira e Patrimonial da Justica, I. P. (IGFPJ, I. P.), nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 206/2006, de 27 de outubro (Lei Orgénica do Ministério da Justiga):

Prédio urbano, destinado a habitacao, sito na Avenida 25 de Abril, em Anadia, inscrito na matriz
predial urbana sob o artigo 1413 da Unido das Freguesias de Arcos e Mogofores (que provém do
artigo 1301 da extinta freguesia dos Arcos), descrito na Conservatéria do Registo Predial de Anadia
sob a ficha n.° 3829/20110412 da Freguesia de Arcos e inscrita a favor dos Servigos Sociais do
Ministério da Justica;

Fragdo autdbnoma, designada pela letra A, destinada a habitagédo, correspondente ao rés-do-
-chao direito, do prédio urbano sito na Rua llha Terceira, n.° 22-A, lugar de Sdo Sebastido, em Ponta
Delgada, inscrita na matriz predial urbana sob o artigo 1879 da freguesia de Ponta Delgada, descrita na
Conservatoria do Registo Predial de Ponta Delgada (Agores), sob a ficha n.° 0274/19870805-A da Fre-
guesia de Ponta Delgada (Sao Sebastiao) e inscrita a favor dos Servigos Sociais do Ministério da Justica;

Fragao autbnoma, designada pela letra B, destinada a habitagao, correspondente ao rés-do-
-chao esquerdo, do prédio urbano sito na Rua llha Terceira, n.° 24-A, lugar de Sdo Sebastiado,
em Ponta Delgada, inscrita na matriz predial urbana sob o artigo 1879 da freguesia de Ponta
Delgada, descrita na Conservatodria do Registo Predial de Ponta Delgada (Agores), sob a ficha
n.° 0274/19870805-B da Freguesia de Ponta Delgada (S&o Sebastido) e inscrita a favor dos Ser-
vigos Sociais do Ministério da Justica;

Prédio urbano, destinado a habitacao, sito na Rua do Faleiro, n.° 21, em Angra do Heroismo,
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 1765 da Freguesia de Angra do Heroismo — Nossa
Senhora da Conceigao, (que provém do artigo 791), descrito na Conservatéria do Registo Predial
de Angra do Heroismo sob a ficha n.° 31/19850222 da Freguesia de Angra (Nossa Senhora da
Conceigao) e inscrita a favor do Estado — Ministério da Justica — Gabinete de Gestao Financeira.

23 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Mario Belo Morgado.
314183484
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 4665/2021

Sumario: Defere o pedido de escusa, do cargo de juiz social do Juizo de Familia e Menores de
Santo Tirso do Tribunal Judicial da Comarca do Porto, apresentado por Ana Isabel

Moinhos Sampaio.

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho,
defiro o pedido de escusa, do cargo de juiz social do Juizo de Familia e Menores de Santo Tirso do
Tribunal Judicial da Comarca do Porto, apresentado por Ana Isabel Moinhos Sampaio, para o qual
foi nomeada por despacho de 11 de janeiro de 2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
de 20 de janeiro de 2021 (Despacho n.° 835/2021).

1 de maio de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Mario Belo Morgado.
314201879
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 4666/2021

Sumario: Defere o pedido de escusa do cargo de juiz social do Juizo de Familia e Menores de
Santarém do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém apresentado por José Gomes
Batista.

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho,
defiro o pedido de escusa do cargo de juiz social do Juizo de Familia e Menores de Santarém do
Tribunal Judicial da Comarca de Santarém apresentado por José Gomes Batista, para o qual foi
nomeado por despacho de 14 de dezembro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 21 de dezembro de 2020 (Despacho n.° 12390/2020).

1 de maio de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica, Mario Belo Morgado.
314201757
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4667/2021

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do licenciado Luis Alves Pardal, no cargo de chefe
de divisdo da Unidade de Compras do Ministério da Justica.

Por meu despacho de 6 de abril de 2021, nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, renovo a comisséo de servigo do licenciado Luis Alves
Pardal, no cargo de Chefe de Divisdo da Unidade de Compras do Ministério da Justigca, com efeitos
a 16 de junho de 2021.

Arenovagao da comissao de servigo fundamenta-se na avaliagao que, relativamente ao periodo
considerado, é efetuada, tanto em termos de avaliagdo de desempenho como dos resultados obtidos
e na tradugao e evidéncias no QUAR, no relatério de atividades da SGMJ, bem como no relatério
apresentado nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

26 de abril de 2021. — A Secretaria-Geral, Helena Almeida Esteves.
314190936
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4668/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da técnica superior Susana Maria da Silva
Rafael Martins, no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, torna-se publico que, por meu despacho de 4 de margo de 2021, obtida a
anuéncia da Diregdo-Geral da Administragédo e do Emprego Publico, autorizei, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a consolidagdo da mobilidade na categoria da técnica superior Susana Maria da
Silva Rafael Martins, integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Justiga para 2021, mantendo a situagao remuneratdria que lhe era devida na origem,
sem prejuizo da atualizagdo da tabela remuneratodria unica, sendo celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de abril de 2021.

26 de abril de 2021. — A Secretaria-Geral, Helena Almeida Esteves.
314190952
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4669/2021

Sumario: Homologa a eleigéo do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior), os reitores das instituicdes de ensino superior
sdo eleitos pelos respetivos conselhos gerais, nos termos estabelecidos pelos estatutos de cada
instituicdo e segundo o procedimento previsto no respetivo regulamento eleitoral;

Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, compete ao ministro da tutela homologar a elei¢do dos reitores das instituicdes de
ensino superior;

Considerando o disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, bem como nos Estatutos da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro homologados pelo Despacho Normativo n.° 63/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 9 de dezembro de 2008, alterado pelos
Despachos Normativos n.®22/2012, 11-A/2016 e 5/2019, publicados, respetivamente, nos Diarios
da Republica, 2.2 série, n.°° 204, de 22 de outubro de 2012, 209, de 31 de outubro de 2016, e 52,
de 14 de marco de 2019;

Considerando que, de acordo com a ata eleitoral, o conselho geral da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, reunido em 29 de marcgo de 2021, procedeu a eleicao do Prof. Doutor Emidio
Ferreira dos Santos Gomes, para o cargo de reitor da referida universidade, por votagao eletronica
em plataforma devidamente certificada aprovada por maioria de dois tercos dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes, conforme prescreve o respetivo regulamento eleitoral;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia no sentido de que, face
aos elementos constantes do respetivo processo eleitoral, estao satisfeitos os requisitos previstos
na lei, nos Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e no respetivo regulamento
eleitoral, para homologacgao da referida eleigao:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 6 do artigo 86.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, homologo a eleigao para reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro do Prof. Doutor Emidio Ferreira dos Santos Gomes.

28 de abril de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

314193771
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4670/2021

Sumario: Delega competéncias no reitor da Universidade da Madeira.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que aprova a organica do XXII Governo Constitucional, do
artigo 151.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicbes
de Ensino Superior, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, das alineas c¢)
dos n.**1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéao atual, dos
artigos 109.° e 110.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao
atual:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegagdo, no reitor da Universidade da Madeira,
Prof. Doutor José Silvio Moreira Fernandes, a competéncia para a pratica dos atos enumerados
nas alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagao
orcamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigdo, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei, conjugado com o previsto
no decreto-lei de execugao orgamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.*°64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c¢) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as despesas inerentes a em-
preitadas de obras publicas, relativas a execugéo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, cujo valor global nao ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusao da aprovagéao de
programas preliminares e de projetos de execugéo, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao érgao competente para a
decisdo de contratar;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicacéo e as despesas com empreitadas
de obras publicas, locacdo ou aquisicdo de bens moveis e aquisicdo de servigos cujo valor global
das mesmas nao ultrapasse o limite de € 3 740 984, nos termos das alineas c¢) dos n.”*1 e 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° e 110.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao érgao com-
petente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicagéo, aprovar
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as pegas do procedimento, proceder a esclarecimentos, bem como a retificacédo e alteragcéo das
pecas procedimentais, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato, previstas, respe-
tivamente, nos artigos 36.° e 38.%, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no
n.° 1 do artigo 76.° € no n.° 1 do artigo 98.°, todos do Cddigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de coopera-
¢ao internacional ou de outros instrumentos de intercambio no Ambito do ensino superior, se deslo-
quem a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

f) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

g) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpola-
dos, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual
redacgéo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.”*64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de créditos especiais.

2 — Autorizo o referido reitor:

a) A subdelegar nos vice-reitores as competéncias referidas no n.° 1 do presente despacho,
dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias referidas no n.° 1 do
presente despacho nos 6rgaos de governo da respetiva instituicdo de ensino superior, bem como
nos diretores ou presidentes das respetivas unidades orgéanicas.

3 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetuadas nos termos das
alineas ¢) e d) do n.° 1 do presente despacho, devem ser comunicadas, aquando da sua autoriza-
¢ao0, ao Instituto de Gestao Financeira da Educacgao, I. P.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de abril de 2021, considerando-se
ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, os atos que, no
ambito dos poderes ora delegados, tenham sido, entretanto, praticados pelo reitor da Universidade
da Madeira, Prof. Doutor José Silvio Moreira Fernandes.

28 de abril de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

314193811
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 450/2021

Sumario: Estabelece a correspondéncia entre os exames nacionais do ensino secundario e as
provas de ingresso na candidatura ao ensino superior de 2021-2022.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.*99/99, de 30 de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de
27 de margo, 158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de fevereiro e
45/2007, de 23 de fevereiro, 90/2008, de 30 de maio, e retificado pela Declaragao de Retificagdo
n.° 32-C/2008, de 16 de junho;

Tendo em conta as competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98;

Considerando o disposto no Despacho n.° 6906-B/2020, de 3 de julho, do Secretario de Estado
Adjunto e da Educacéo e Secretaria de Estado da Educagéo;

A Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior delibera o seguinte:

Artigo unico
Concretizagao das provas de ingresso
As provas de ingresso exigidas para a candidatura a matricula e inscrigido no ensino superior

no ano letivo de 2021/2022 concretizam-se através da realizagao dos exames nacionais do ensino
secundario correspondentes, constantes do anexo |.

4 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Comiss&o Nacional de Acesso ao Ensino Superior,
Anténio Fontainhas Fernandes.

ANEXO 1

Exames nacionais do ensino secundario realizados nos anos de 2019 e ou 2020 e ou 2021
que satisfazem provas de ingresso exigidas na candidatura de 2021/2022

A 1.2 coluna indica a prova de ingresso exigida para acesso ao ensino superior.

A 2.2 coluna indica as designacgdes dos exames nacionais do ensino secundario que os estu-
dantes podem realizar como provas de ingresso, relativamente a essa disciplina.

Sempre que existam exames em alternativa, o estudante pode optar pelo que melhor se aplica
ao programa que efetivamente frequentou, ou que melhor se adapte aos seus objetivos.

Prova de Ingresso 2021/2022 Exames realizados nos anos 2019 e ou 2020 e ou 2021

O1TAlEME0. .. ... . 501 Aleméo (iniciagado-bienal).
02 Biologiae Geologia. ... ..........ccoiiiiiinnin... 702 Biologia e Geologia.
03Desenho ....... ... . 706 Desenho A.
04 Economia. . ... .o 712 Economia A.
O5 Espanhol .. ... ... ... 847 Espanhol (continuagdo-bienal).
06 Filosofia. . ......... 714 Filosofia.
07 FisicaeQuimica .. ......... ... ... 715 Fisica e Quimica A.
OB Francés . ...... ..o 517 Francés (continuagao-bienal).
09 Geografia. . .. ..ot 719 Geografia A.
10 Geometria Descritiva. . ............... ... ... . ...... 708 Geometria Descritiva A.
MHistoria. . ... . 623 Histdria A.

ou

723 Historia B.
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Prova de Ingresso 2021/2022 Exames realizados nos anos 2019 e ou 2020 e ou 2021
12 Histéria da CulturaedasArtes . ..................... 724 Historia da Cultura e das Artes.
130Inglés. . ..o 550 Inglés (continuagéo-bienal).
14 Latim ... 732 Latim A.
15 Literatura Portuguesa . .. .......... ... ... .. .. ... 734 Literatura Portuguesa.
16 Matematica ........... ... .. .. 635 Matematica A.
ou
735 Matematica B.
17 Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais. ............. 635 Matematica A.
ou
735 Matematica B.
ou
835 Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais.
18 Portugués . ... ... 639 Portugués.
ou
239 Portugués (*).
ou
138 Portugués Lingua Segunda (PL2) (**).
19 MatematicaA. . ... .. 635 Matematica A.
20 Mandarim. . . ... 848 Mandarim (iniciacao-bienal).
(*) Exclusivamente para alunos com deficiéncia auditiva de grau severo ou profundo.
(**) Exclusivamente para alunos com surdez severa ou profunda.
314116359
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e do Secretario de Estado da Conservacao
da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 4671/2021

Sumario: Determina a composigéo da comissao de cogestdo da Reserva Natural da Malcata.

Em alinhamento com a Estratégia Nacional de Conservagao da Natureza e Biodiversidade 2030,
aprovada com a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 55/2018, de 7 de maio, e em cumprimento
do previsto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de com-
peténcias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, o Decreto-Lei n.° 116/2019,
de 21 de agosto, instituiu 0 modelo de cogestao das areas protegidas de ambito nacional, com os
objetivos de criar uma dindmica partilhada de valorizagdo da area protegida, tendo por base a sua
sustentabilidade, estabelecer procedimentos concertados, que visem um melhor desempenho na
salvaguarda dos valores naturais e na resposta as solicitagdes da sociedade, e gerar uma relagao
de maior proximidade aos cidadaos e as entidades relevantes para a promogao do desenvolvimento
sustentavel de cada area protegida.

O modelo de cogestao estabelecido envolve, a par do conselho estratégico ja previsto no ar-
tigo 8.°, alinea c), do Regime Juridico da Conservacao da Natureza e da Biodiversidade, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho, e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 43/2019, de 29
de margo, uma comissdo de cogestao da area protegida, destinada a promover especificamente,
nos dominios da promogéao, da sensibilizacdo e da comunicagdo, a participagao na gestao da area
protegida das diversas entidades com atribuicbes relevantes para o efeito. Assim, o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, estabelece que a comissao de cogestdo € composta
até sete elementos, integrando um presidente de cAmara municipal entre os municipios abrangi-
dos pela area protegida, designado pelos demais, que preside, um representante do Instituto da
Conservacao da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), um representante de instituicbes de
ensino superior, um representante de organiza¢des nao-governamentais de ambiente e equiparadas
e até trés representantes de outras entidades relevantes para o desenvolvimento sustentavel dos
territérios abrangidos pela area protegida.

Nos termos do n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, os membros
da comissao de cogestao previstos nas alineas b), ¢) e €) do n.° 1 do mesmo artigo sédo designados
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da conservacao da natureza e
do ensino superior, que indica também o seu presidente, conforme previsto na alinea a)don.° 1,0
representante das entidades referidas na alinea d) do n.° 1 e a duragdo do mandato da comissao
de cogestdo, que ndo devera ser inferior a quatro anos.

A Reserva Natural da Malcata, criada pelo Decreto-Lei n.° 294/81, de 16 de outubro, € uma
area protegida de ambito nacional.

A 9 de abril de 2021 os dois municipios que integram a Reserva Natural da Serra da Malca-
ta — Penamacor e Sabugal — solicitaram ao ICNF, |. P., a adogao do modelo de cogestao, nos
termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, tendo igualmente, nos
termos da alinea a) don.° 1 e do n.® 2 do artigo 7.° do mesmo decreto-lei, designado o presidente da
Camara Municipal de Penamacor para presidir a comissao de cogestéo e o presidente da Camara
Municipal do Sabugal para o substituir nas situa¢des de impedimento ou auséncia.

Como representante do ICNF, I. P., nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, foi indicado o diretor regional da Conservagao da
Natureza e Florestas do Centro, sendo substituido, nas situagbes de impedimento ou auséncia,
pelo chefe de divisdo de Cogestdo de Areas Protegidas do Centro.
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Como representante de instituigbes de ensino superior relevantes para o desenvolvimento sus-
tentavel dos territérios abrangidos pela area protegida, nos termos da alinea c)don.° 1edon.° 4 do
artigo 7.° do Decreto-Lein.° 116/2019, de 21 de agosto, foi designada a Universidade da Beira Interior.

O representante de organizagbes nao-governamentais de ambiente e equiparadas, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 1 e do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, foi
designado nominalmente pela Confederagéo Portuguesa das Associagdes de Defesa do Ambiente.

Como entidades relevantes para o desenvolvimento sustentavel dos territérios abrangidos
pela area protegida, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de
21 de agosto, foram indicadas a Assembleia de Compartes da Freguesia de Malcata, o Conselho
Diretivo do Baldio dos Foios e o Instituto Social Cristdo Pina Ferraz.

Em reunido do conselho estratégico da Reserva Natural da Malcata, realizada em 19 de abril de
2021, foi emitido o parecer prévio deste conselho estratégico e, em 24 de abril de 2021, foi emitido
o parecer prévio do ICNF, I. P., previstos no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21
de agosto, relativos a designacao dos representantes das entidades referidas nas alineas c) e e)
do n.° 1 do mesmo artigo, sob proposta do municipio abrangido pela area protegida.

Importa, conforme previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, pro-
ceder a designagédo da composi¢do da comissdo de cogestdo da Reserva Natural da Malcata e
estabelecer a duracdo do mandato da mesma.

Assim, nos termos dos n.*7 e 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto,
e no uso das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica através
do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 243, de 18 de dezembro de 2019, determina-se que:

1 — A comisséo de cogestdo da Reserva Natural da Malcata tem a seguinte composigéo:

a) O presidente da Camara Municipal de Penamacor, que preside a comissédo de cogestao,
sendo substituido, nas situa¢des de impedimento ou auséncia, pelo presidente da Camara Muni-
cipal do Sabugal;

b) O diretor regional da Conservagéao da Natureza e Florestas do Centro, sendo substituido,
nas situagdes de impedimento ou auséncia, pelo chefe de divisdo de Cogestéo de Areas Protegidas
do Centro;

c) Representante da Universidade da Beira Interior;

d) Representante de organizagdes nao-governamentais de ambiente e equiparadas designado
pela Confederagao Portuguesa das Associagdes de Defesa do Ambiente;

e) Representante da Assembleia de Compartes da Freguesia de Malcata;

f) Representante do Conselho Diretivo do Baldio dos Foios;

g) Representante do Instituto Social Cristdo Pina Ferraz.

2 — A duragdo do mandato da comissado de cogestdo designada no numero anterior € qua-
tro anos.

3 — No ambito de cada mandato estabelecido no nimero anterior, as entidades previstas nas
alineas b) a g) do n.° 1 indicam ao presidente da comissao de cogestao os seus representantes,
através de comunicagao dirigida a estrutura de apoio a comisséo de cogestéo, prevista no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de assinatura.

5 — Publique-se na 2.2 série do Diario da Republica.

29 de abril de 2021. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor. — O Secretario de Estado da Conservagéo da Natureza, das Florestas
e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino.

314194621
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 4672/2021

Sumario: Aprova a tabela de taxas e outras receitas referentes a prestacdo de servigos e utiliza-
¢ao das instalagdes afetas ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

1 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro, que aprovou a Lei Orgéanica do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P, e nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 11/2013, de 11 de janeiro,
€ aprovada a tabela de taxas e outras receitas referentes a prestacao de servicos e utilizacao das
instalagbes afetas ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P., que se publica em anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2—E revogado o Despacho n.° 8890/2018, de 20 de setembro, na sua atual redagéao.

3 — O Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., pode, fundamentadamente, deliberar aplicar redugbes
ou isengdes das taxas fixadas.

4 — O Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., pode delegar a competéncia prevista no nimero anterior.

5 — O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua pu-
blicacao, exceto nas atividades do Complexo de Piscinas do Jamor e Pista de Atividades Nauticas,
cuja aplicagao do presente despacho se inicia a 1 de setembro.

20 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de
Loureiro Rebelo.

Tabela de taxas e outras receitas referentes a prestacao de servigos e utilizagdo das instalagées
afetas ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Servicos Gerais

Ref. Descrigéo Prego
1 Autenticacdo de documentos, fotocépias/Impressdes autenticadas e ndo autenticadas:
1.01 Confericéo e autenticagdo de documentos apresentados por particulares (que nao se destinem
a instruir procedimentos dos servigos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.)| 2,80 €
1.02 Fotocépias/Impressao de documentos:
1.02.01 Autenticadas, por cada pagina. . . . ... .. 2,80 €
1.02.02 Nao autenticadas, por cada pagina:
1.02.02.01 |Formato A1, preto e branco (umaface) . ....... ... i 1,50 €
1.02.02.02 [Formato A1, cores (UMaface) .. ...... ..ot e e e 2,50 €
1.02.02.03 |Formato A2, preto e branco (umaface) ... .. ... ... i 1,10 €
1.02.02.04 |[Formato A2, cores (UmMaface) .. ...... ..t e e e 1,85 €
1.02.02.05 |Formato A3, preto e branco (umaface).............. i 0,24 €
1.02.02.06 |[Formato A3, cores (UMaface) .. ...... ..ot e e e 0,61 €
1.02.02.07 |Formato A4, cores (Umaface) .. ...... ..t e 0,61€
1.02.02.08 |Formato A4, pretoebranco (umaface)......... ... ... . 0,36 €
2 CertidGes:
2.01 Certidbes de teor:
2.01.01 Nao excedendo UmMa PAGING. . . . . . . oottt 5,00 €
2.01.02 Por cada pagina além da primeira ainda que incompleta . ............. ... .. ... ... ... 2,43 €
2.02 Certiddes Narrativas:
2.02.01 N&o excedendo Uma PAgING. . . . . .. .ottt e 7,95 €
2.02.02 Por cada pagina além da primeira ainda que incompleta ... .......... ... ... .. ... ... 4,61€
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Departamento de Formacao e Qualificacdo
Ref. Descricéo Prego
1 Titulos de Treinador de Desporto:
1.01 Emisséao do titulo profissional de treinador de desporto por via de Licenciatura na area do
Desporto ouda Educagao Fisica . . . ... 30,00 €
1.02 Emisséo do titulo profissional de treinador de desporto por via da qualificagéo na area do treino
desportivo, no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes, por via da formagédo . ... ... 30,00 €
1.03 Emissao do titulo profissional de treinador de desporto por via do reconhecimento de compe-
téncias profissionais adquiridas e desenvolvidas ao longodavida .. .................. 30,00 €
1.04 Emisséo do titulo profissional de treinador de desporto por via do reconhecimento de qualifi-
cagdes profissionais reconhecidas nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo......... 100,00 €
1.05 Rececado da declaragao prévia referida no n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 40/2012, de 28 de
A0SO . . 30,00 €
Recegéo da comunicagao prévia relativamente a cada agéo de formagéo. ............... 30,00 €
Rececéo da candidatura ao Reconhecimento de Competéncias Profissionais e Académicas
(RCPA) . 60,00 €
2 Titulos Profissionais de Diretor Técnico (TPDT):
2.01 Emisséo do TPTD por via de Licenciaturaem EF ouDesporto. . ....................... 50,00 €
2.02 Emisséo do TPTD por via de formagao obtida no estrangeiro. . ........................ 100,00 €
3 Titulos Profissionais de Técnico de Exercicio Fisico (TPTEF):
3.01 Emissao do TPTEF por via de Licenciatura em EF ou Desporto. . .. .................... 50,00 €
3.02 Emissao do TPTEF por via de Curso Técnico Especialista. .. ......................... 50,00 €
3.03 Emisséo do TPTEF por via de formagao obtida no estrangeiro. ... ..................... 100,00 €
4 Prestagao de Servigcos de Mergulho Recreativo:
4.01 Licenciamento de Centros de Mergulho. . .. .. .. ... .. . i 100,00 €
4.02 Licenciamento de Escolas de Mergulho. . . . ... ... .. e 100,00 €
4.03 Licenciamento de Estacdes de Enchimento. . . ......... ... ... . . i 50,00 €
4.04 Licenciamento de Centros de Aluguer de Equipamento . ............. ... .. ... ....... 50,00 €
4.05 Reconhecimento de Sistemas de Mergulho. . . ....... ... ... . . . . 150,00 €
4.06 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Centros de Mergulho. . . .. 100,00 €
4.07 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Escolas de Mergulho. . . .. 100,00 €
4.08 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Esta¢des de Enchimento. ... | 50,00 €
4.09 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Centros de Aluguer de Equi-
PAMENEO . . .t e e 50,00 €
4.10 Emissao da certificacdo de mergulhador, diretor técnico, instrutor de mergulho, coordenador de
mergulho e demais mergulhadores cidadéos de Estado membro da Unido Europeia ou do
Espaco Econémico Europeu cujas qualificagdes ndo tenham sido obtidas em Portugal . ... | 30,00 €
Laboratério de Analises de Dopagem
Ref. Descricéo Prego
1 Analises antidopagem:
1.01 Urina:
1.01.01 Analise de uma amostra A relativa a controlo de dopagem em competicdo ............... 150,00 €
1.01.02 Andlise de uma amostra A relativa a controlo de dopagem fora de competicdo . ........... 125,00 €
1.01.03 Analise de uma amostra A para dete¢cdo de GHRF (GHS, GHRP)+ GnRH ............... 100,00 €
1.01.04 Andlise de uma amostra A por espetrometria de massa de razéo isotdpica (IRMS)......... 250,00 €
1.01.05 Analise de uma amostra Aparadetecdode EPO .. ... ... ... ... .. ... .. ... 150,00 €
1.01.06 Andlise de uma amostra B relativa a controlo de dopagem em competigédo ou fora de compe-
1[0 Lo T 400,00 €
1.01.07 Andlise de uma amostra B paradetegadode EPO . ............ ... .. ... .. ... L. 600,00 €
1.01.08 Andlise Toxicologica — Triagem. . . .. ... ... . 50,00 €
1.01.09 Andlise Toxicologica — Confirmagao. . . ...t e e 100,00 €
1.02 Sangue:
1.02.01 Andlise de uma amostra A para detegao de hormona do crescimento recombinante (hGH iso-
fOrmMas €M SOM0) . . ..o ot 160,00 €
1.02.02 Andlise de uma amostra A para detegdo de EPO (soroouplasma) ..................... 150,00 €
1.02.03 Parédmetros hematolégicos — Passaporte Biologico . ... ........ ... ... ... ... .. ... ... 45,00 €
1.02.04 Parametros hematoldgicos — Passaporte Bioldgico (horario pés-laboral) . ............... 135,00 €
1.02.05 Andlise de uma amostra B para detegdo de hormona do crescimento recombinante (hGH
ISOfOrMAs €M SOM0) . . . ..ot e 600,00 €
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Ref. Descrigéo Preco
1.02.06 Andlise de uma amostra B para detegao de EPO (soroouplasma) ..................... 600,00 €
2 Outros servigos:
2.01 Documentagao de suporte a resultado analitico positivo de amostra A ou B (Laboratory Docu-
mentation Package) . . ... .. 400,00 €
2.02 Documentagao de suporte a resultado analitico relativo ao Passaporte Biolégico .. ........ 200,00 €
2.03 Certificado de Andlise relativo ao Passaporte Bioldgico . ............................. 50,00 €
2.04 Armazenamento e cadeia de custddia de amostras a longo prazo (- 20° C, contentor A e B)/
ANUAL. . . 24,00 €
Departamento de Medicina Desportiva
Ref. Descrigdo Preco
1 Clinica médico-desportiva:
1.01 Consulta de medicinadesportiva. . .......... .. e 17,00 €
1.02 | Exame médico-desportivo . . ... ...t 15,00 €
1.03 | Exame médico-desportivo para atletas commaisde 35anos. .. ........... ... .. ..... 65,00 €
1.04 |Examede mudangade eSCalao. . ... ...ttt e 20,00 €
1.05 |Exame de sobreclassificagdo. . .. ... i 70,00 €
1.06 |Consulta médica — Aplicagcédo de PRP Prolog 30 Fatores de crescimento. ............. 100,00 €
1.07 |Kit— PRP — Prolog 30 Fatores de crescimento. . .............. ... ... .. ... ....... 149,68 €
2 Cardiologia:
2.01 Consultade cardiologia . . . .. ... ..t e 35,00 €
2.02 |Eletrocardiograma . . . ... ..t e 5,00 €
2.03 |Ecocardiogramamodulome 2d. ... ... ... 35,00 €
2.04 |Ecocardiograma modulome2deDoppler . ... ... 60,00 €
2.05 |ECGde Holer . ... 35,00 €
2.06 |Monitorizagdo ambulatéria da pressao arterial (MAPA) . . ... ... ... ... .. . . . .. 34,00 €
2.07 |ECGde esforgo ... ..o e e 35,00 €
2.08 | Testetilt . ... 75,00 €
2.09 |Estudo potenciaistardios . . . .. ... . 15,00 €
3 Endocrinologia:
3.01 Consulta de endocrinologia € NULAGAD . . . . . .. .ottt 17,00 €
3.02 |[Avaliagdo nutricional comrelatorio. ... ... . e 31,00 €
3.03 [Educagao nutricional individual . . ....... ... . .. 18,60 €
3.04 [Educagado nutricional @m grupo . . . ... ..t e 6,20 €
3.05 | Avaliagdo comparativa corporal para métodos antropométricos . . .. .................. 6,20 €
3.06 | CortiSOl . . . ot 9,00 €
3.07 |Testosteronatotal. . ........ ... ... . 6,90 €
3.08 [ Antigénio especifico da prostata (PSA) . . ... 7,70 €
4 Hematologia:
4.01 |[HemMOGrama . . .. ..ot e 6,10 €
4.02 |ReticulOCitos . . .. ... 3,70 €
403 VS 1,30 €
4.04 | Quimica clinica:
4.05 |ACIOUNCO . . ..\ ve et ettt 1,30 €
4.06 |Aminotransferase da alanina (ALT) .. ... ... . ... 1,30 €
4.07 | Aminotransferase do aspartato (AST) .. ... .. i 1,30 €
4.08 [BilirrubinaTotal. . . ... ... .. 1,50 €
4.09 |Calciototal . ... ..o 1,30 €
410 |Colesteroltotal . .. ... ... .. . . 1,30 €
411 | Colesterol HDL . . . ... o 1,90 €
412 |Colesterol LDL . . ... ... 3,00 €
4.13 |Creatinafosfoquinase (CPK). . . ... ... . e 13,10 €
414 | Creatinina. . . ... 1,20 €
4.15 |Desidrogenase lactica (LDH) . . ... ... . . 1,30 €
416  [Ferritina . ... ... 5,70 €
g T = o o 1,80 €
418 |Fosfatasealcalina. . .. ... ... .. . . . . 1,30 €
4.19 | Gama-glutamil-transpeptidase (gama GT). . .. ... it 1,40 €
420 | GlCOSE . ..o 1,10 €
421 IMAgNESIO . . . ottt e 2,00 €
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Ref. Descrigdo Preco
4.22 |Proteinas totais. . .. .. ... 1,50 €
423 |Proteina Creativa (PCR) . ... ... i e e e e e e 4,30 €
4.24 | Trgliceridos . ... ..o e 1,70 €
425 JUreia. . .. 1,30 €
4.26  |Urina Il .. 2,70 €

5 Fisiatria:
5.01 [Consultadefisiatria ... ...... ... e 17,00 €
5.02 |[Exame de marchaemregisto grafico. . ......... ... . . . 12,40 €
5.03 |[Exame muscularcomregistografico. . ........ ... .. .. 31,00 €
5.04 |Exame muscularisocinéticocomregisto............ . ... .. 35,00 €
5.05 |[Estimulagao elétrica dos pontos motores. . . ... 6,20 €
5.06 |[Corrente CONtiNUA. . . . ... oottt e 410 €
5.07 |[Corrente de médiafrequéncia ... ...... ... .t e 6,40 €
5.08 |[Correntede altafrequéncia ........... ... . . . i 410 €
5.09 [URMASSONS. . ...ttt e 4,10 €
5.10 |[Estimulagdo elétricatranscutdnea. ... ........ ... ... . . . 5,20 €
51 LS. . .t 12,00 €
512 [ Crioterapia . . .o e e 3,10 €
513 | Calor hUmido . ... ..o 3,10 €
514 |Banhodecontraste .. .......... ... 5,20 €
515 [ Parafina .. ... e 4,10 €
516 [Imersdoemparafina. .. ...... ... ... e 3,20 €
5.17 |[Cinesiterapiarespiratoria . .. ...... ... . e 12,40 €
5.18 |[Cinesiterapiavertebral . ... ........ . . . . . . e 12,40 €
5.19 | Qualquer destas modalidades terapéuticas quando feita em grupo (méximo 6 doentes). . . 6,20 €
5.20 |Fortalecimento muscularmanual. ... ........... . 6,20 €
5.21 |Reeducagdo funcionalde cadamembro .. ....... ... ... ... . . . ... . 5,10 €
5.22 | Reeducagao postural/cinesterapia corretivapostural. .. ............ ... ... ... . ... 7,10 €
523 |[Técnicasderelaxamento. .. ... ... it e 6,60 €
5.24 [Massagem manualde umaregidio. .. ... ...ttt e 4,10 €
5.25 |[Massagem manualde maisdeumaregido . .............uiii it 12,40 €
5.26 |[Massagem com técnicas eSPecCiais . . . ... ... 9,40 €
5.27 [VIbromassagem . ... ... e 2,20 €
5.28 [Massagem desportiva de reCUPEragaio . .. ... ..o vt it et 10,00 €
5.29 [Mobilizagdo articular manual .. ........ .. ... .. . . . 7,10 €
5.30 | Técnicas especiais de cinesiterapia. . .. ...t e 12,40 €
5.31 |[Treinodeequilibrioemarcha. .. ... ... ... . . . . . . 540€
5.32 [Pressbes alternas positivas . . ... 2,20 €
5.33 | Pressoes alternas positivas com monitorizagdo continua . ... ............ .. ... . ... .. 3,20 €
5.34 | Fortalecimento muscular/mobilizagdo articular . ................ ... .. ... .. ... . ... 7,10 €
5.35 |Fortalecimento muscular/mobilizagao articular com monitorizagao continua ............ 6,20 €
5.36 |[Ecografiade partesmoles . ... ... ... e 10,00 €
5.37 |Fortalecimento muscularisocinético .. ....... ... ... . . . . . 6,20 €
5.38 [UsSOde OrtOteSES . . ..ottt 6,20 €
5.39 |[Pressado positivaintermitente. .. ... ... .. 3,40 €

6 Fisiologia do esforgo:
6.01 | Prova Ergométrica c/Determinagéo do consumo maximo de oxigénio .. ............... 62,00 €
6.02 | Prova Ergométrica s/ Determinagdo do consumo maximo de oxigénio. . ............... 37,20 €
6.03 |[Determinagdodelactatémias. ... ...... ... ... . . .. .. 37,20 €
6.04 [Teste de impuUISE0. . ... .. i e 36,80 €
6.05 [TestedeWingate . . ... ... e 37,20 €

7 Orto-traumatologia:
7.01 |[Consulta de orto-traumatologia . .. ........ i 17,00 €
7.02 [ Cruzado POSteriOr. . . .o oot e 24,80 €
T7.03 | Gerdy . oot 24,80 €
7.04 |Ligadura funcional datibiotarsica........... ... .. ... . . . . 24,80 €
7.05 |[Ligadura funcionaldojoelho. . .. ... ... .. . e 24,80 €
7.06 |[Ligadura funcionaldoombro . ......... ... . . . e 24,80 €
7.07 |Ligadura funcional do cotovelo. . . ... ... 18,60 €
7.08 |[Ligadura funcionaldosdedosdamao............ ...t 15,40 €
7.09 [Anestesialocal. .. ... ... e 9,30 €
T.A0 | PeNSOS . . oot 5,70 €
7.1 INfiraGa0 . . .. e 9,30 €
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T2 [ MESOterapia . . . .. oottt e e 15,00 €
7.13 |Injegdo intramuscular € endoVen0Sa . . . ... .o o it 5,00 €
8 Pneumologia:
8.01 [Avaliagdo Espirometria. . . ... ... e 9,00 €
8.02 |[Espirometria e mecanicaventilatéria. .. ...... ... ... . ... 40,20 €
8.03 | Espirometria e mecanica ventilatéria e broncodilatagdo ............................ 62,00 €
8.04 | Espirometria e mecanica ventilatéria e provas broncomotoras ... .................... 74,40 €
8.05 |[Prova de esforgo para avaliagdo da react. bronquica .. ............................ 99,10 €
9 Psicologia:
9.01 |[Consultade psicologia. . . ... o 17,00 €
9.02 |[A207 avaliagao psicologicacomrelatorio . ........ ... ... 55,70 €
9.03 |Orientagdo desportivacomrelatdrio. . . ........... . . 43,40 €
9.04 [ Acompanhamento pSiCOIOQICO . . . . .. ..ottt 15,00 €
10 Radiologia:
10.01 |[Torax —umainCidencia. . . . ... ... e 6,80 €
10.02 | Torax — duas inCIdeNCIas . . . .. ....c ittt e e e 13,70 €
10.03 | Torax — trés iNCIdENCIAS . . . .. ...t e e 19,80 €
10.04 |AnCa —UMAINCIAENCIA . . . . .ottt e e e 6,20 €
10.05 |Anca —duasinCidenCias. . . ... i e e 12,40 €
10.06 |Antebrago — duas iNnCIdeNCIas. . . .. ... ..ottt e e 12,40 €
10.07 | Articulagao tempo-maxilares, boca aberta e fechada—cadalado.................... 12,40 €
10.08 |Bacia— umainCidencia. . . .. ...t e 6,20 €
10.09 |Brago — duasinCidencias . .. ......... . 12,40 €
10.10 |Buracos dticos—cadalado. . ........ ... 6,20 €
10.11 [CalcAneo — duas inCidencCias . . ... ...t e e 6,20 €
10.12 | Charneira occipito-atloideia — cadaincidéncia............. ... ... .. ... .. ....... 6,20 €
10.13 |Clavicula—cadainCidéncia . ......... ... ... i e 6,20 €
10.14 | Coluna cervical — cada duas inCidéncias . . ...ttt 11,80 €
10.15 | Coluna cervical ou estudo funcional — cadaincidéncia ............................ 6,20 €
10.16 | Transigao cervico-dorsal — duas incidénciasobliquas . .. .......................... 12,40 €
10.17 | Coluna coccigea — duas inCIdeNCias. . . . . ... .ottt e e 12,40 €
10.18 |Coluna dorsal — duas inCideNnCias. . . . . ... .ot e 15,40 €
10.19 |Colunalombar — duasincidéncias .. .............. .. .. 15,40 €
10.20 |Colunalombar—cadaincidénciaamais ..............co i 7,80 €
10.21 | Coluna charneira lombos agrada com carga, com inclinagées . ...................... 19,80 €
10.22 | Coluna sagrada — duas inCidéncias . .. .........uiut it 12,40 €
10.23 | Costelas, cada hemitorax — duas incidéncias. . ... ......... ... ... ... 12,40 €
10.24 |Cotovelo — duas iNCIdENCIaS . . . . ..o oottt e 6,20 €
10.25 |Cotovelo —cadaincidénciaamais. . ..... ... e 3,20 €
10.26 |Coxaoufémur—duasinCidéncias . . ... ... e 12,40 €
10.27 | Cranio — duas inCIdeNCias. . . .. ... ..t e e 12,40 €
10.28 |Cranio — cada inCidéncia a maiS. . . ...ttt 6,20 €
10.29 |Dedodopéedamao—duasincidéncias. ... ...... ...t 6,20 €
10.30 |Esterno—duasinCidéncias. . ... ... e 12,40 €
10.31 | Esternoclaviculares (articulagdes) — trés incidéncias. ... ............ .. ... ... .. .... 12,40 €
10.32 | Face — trés incidéncias com estudo das arcadas zigomaticas. ...................... 18,00 €
10.33 |Joelho — duasinCidéncCias. . .. ... 12,40 €
10.34 |Joelho —cadaincidéncia amais. . . ...t 6,20 €
10.35 |Mandibula—cadaincidéncia . ........ ... . . . 6,20 €
10.36 | M80 — duas inCIdENCIAS . . . . ..ottt e 9,30 €
10.37 |Mao—cadaincidénciaa mais. . . ....... ...ttt e 4,60 €
10.38 |Ombro—cadainCidencCia . . .. ...ttt 6,20 €
10.39 |Omoplata —cadaincidéncia . ... ... ... ... e 6,20 €
10.40 | Orbitas — cada incidéncia ou 1ado. . . . . . ..ottt 6,20 €
10.41 | Ossos proprios do nariz—cadaincidéncia. . . ...t 6,20 €
10.42 |Pé —duasinCidenCias. . . . . ..ottt 9,30 €
1043 |Pé—cadaincidénciaamais. ... ....... ... 4,60 €
10.44 |Pésemcarga —duasinCidencias. . .. ...ttt 12,40 €
10.45 |Perna—duasinCidénCias . . ... ....... .t 11,80 €
10.46 |Punho —duas inCidencias. . . . ...t e 6,36 €
10.47 |Punho — trésinCidéncias. . . . ... . e 9,58 €
10.48 |Punhos e maos (idade éssea) —umaincidéncia . ............... ... ... 6,36 €
10.49 [Roétula axial —cadaincidéncia .. ...... ... . . 6,36 €
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10.50 | Sacroiliacas (articulagbes), dos dois lados — cadaincidéncia . ...................... 6,36 €
10.51 | Sacroiliacas (articulagdes), dos dois lados + duas obliquas . .. ...................... 18,42 €
10.52 | Seios perinasais — duas iNnCIdéNCias. . . . . ...« .ttt e 12,71 €
10.53 | Seios perinasais — trésincidéncias. . ... ... 18,42 €
10.54 |Selaturca—cadaincidéncia. .. ....... ... . 6,36 €
10.55 |Tibio tarsica — duas inCidencias . .. ...t e 12,71 €
10.56 | Tibio tarsica — cadaincidénciaamais ..............o .t 6,36 €
1 Auditério de Lisboa — 142 lugares (aluguer):
11.01 | Dia inteiro (8 horas) — organismos desportivos .. .............. .t 158,30 €
11.02 |Diainteiro (8 horas) —outrasentidades ... ......... ... ... it 571,30 €
11.03 | Fragdo manhéa/tarde/noite (3 horas) — organismos desportivos. . . ................... 71,40 €
11.04 | Fragdo manha/tarde/noite (3 horas) — outras entidades. ... ........................ 285,70 €
12 Material audiovisual — Lisboa (aluguer):
12.01 | Equipamento de som — organismos desportivos .. ............. . . i 27,10 €
12.02 |Equipamento de som —outrasentidades. ... ...... ... .. ... .. ... .. ... 108,20 €
12.03 | Projetor de slides — organismos desportivos . ...t 13,60 €
12.04 |Projetor de slides —outrasentidades . . . ........ ... ... . . 54,10 €
12.05 | Projetor de video — organismos desportivos. . . ... ... 43,30 €
12.06 |Projetor de video —outrasentidades .. ........ ... ... .. .. . . . 173,10 €
12.07 | Retroprojetor — organismos desportivos. . . ... ... 13,60 €
12.08 |Retroprojetor —outrasentidades . ....... ... ... .. 54,10 €
13 Sala do Porto — 40 lugares (aluguer): 60,00 €
13.01 | Dia inteiro — organismos desportivos . . . . ... .ot 60,00 €
13.02 |Diainteiro —outrasentidades. . . .. ... e 150,00 €
13.03 | Fragdo manha/tarde/noite — organismos desportivos e outras entidades .............. 35,00 €
14 Outros servigos (venda):
14.01 | Taxa de UrgenCia . . . ... oottt e e e 9,30 €
14.02 |Fichaparaexame MmEdiCO . .. ... ...ttt e e e 0,80 €
14.03 |Ficha paraexame mE&diCOAC . .. ... ... i e e 0,00 €
14.04 |22 vias —exame MEAICO . . . . ..ottt e 2,70
14.05 |Ficha para exame médico disponivel nainternet. ... ....... .. ... ... ... ... ... .... 0,00 €
14.06 |Parecer médico/juntas médicas . . .. ...t 250,00 €
14.07 |Consultade podologia . .. ... ..ot 17,00 €
14.08 |Consultade acupunturamédica. . . ...t 15,00 €
14.09 | Técnica EPI (eletrdlise percuténea intratecidular) . .. ......... ... ... ... .. ... ..... 15,00 €
Direcdes Regionais
Ref. Descricéo 9'(()2:":]5}2?H Dep(()‘l)soflizrlgHOO
1 Utilizagéo de instalagdes a):
1.01 Anfiteatro e Auditério . ................. Diasateis ................. 20,00 € 31,00 €
1.02 | Anfiteatro e Auditério .................. Sab./Dom./Feriados . ........ 25,00 € 42,00 €
1.03 |[Sala(50lugares) ..................... Diasuteis ................. 10,00 € 15,00 €
1.04 |Sala(50lugares) ..................... Sab./Dom./Feriados ... ...... 12,00 € 18,00 €
1.05 |[Sala(30lugares) ..................... Diasuteis ................. 8,00 € 10,00 €
1.06 |[Sala(30lugares) ..................... Sab./Dom./Feriados . ........ 11,00 € 16,00 €
1.07 |[Sala(20lugares) ..................... Diasuteis ................. 8,00 € 12,00 €
1.08 |[Sala(201lugares) ...............oou... Sab./Dom./Feriados . ........ 10,80 € 14,00 €
1.09 Saladereunibes. ..................... Diasuateis ................. 7,00 € 10,00 €
110 |[Saladereunides...................... Sab./Dom./Feriados . ........ 10,00 € 12,00 €
1.1 Laboratério de Fotografia............... Diasuteis . ................ 5,00 € 8,00 €
1.12 | Laboratério de Fotografia............... Sab./Dom./Feriados . .. ...... 7,00 € 10,00 €
1.13 Sala de Ceramica/Expressao Plastica. . . . . Diasuteis . ................ 5,00 € 8,00 €
1.14 | Sala de Ceramica/Expresséo Plastica. . . .. Sab./Dom./Feriados . ........ 7,00 € 10,00 €
1.15 Sala de Expressao Corporal. . ........... Diasuateis ................. 20,00 € 25,00 €
1.16 | Sala de Expressédo Corporal. ............ Sab./Dom./Feriados . ........ 30,00 € 40,00 €
1.17 Sala de Audiovisuais .................. Diasuteis ................. 10,00 € 15,00 €
1.18 | Sala de Audiovisuais .................. Sab./Dom./Feriados . .. ...... 15,00 € 25,00 €
1.19 Sala de Artes Graficas/Serigrafia......... Diasuteis ................. 5,00 € 8,00 €
1.20 |Sala de Artes Gréaficas/Serigrafia......... Sab./Dom./Feriados . .. ...... 7,00 € 10,00 €
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Ref. Descrigdo (por hora) (por hora)
1.21 Sala Polivalente . ..................... Diasudteis ................. 15,00 € 25,00 €
1.22 SalaPolivalente . . .................... Sab./Dom./Feriados . . ....... 20,00 € 30,00 €
1.23 |Espagos Multiusos — Esplanada. ........ Diasuteis ................. 15,00 € 25,00 €
1.2 Espagos Multiusos — Esplanada. ........ Sab./Dom./Feriados . ........ 20,00 € 30,00 €
a) A estes valores acresce o IVA a taxa em vigor.
Museu Nacional do Desporto
Ref. Descrigéo Preco
1 Biblioteca:
1.01 Digitalizagado em diferido, fornecidaem CD/DVD @) b) .. ..., 0,50 €
1.02 | Digitalizagéo presencial para USB drive porimagem . ........... ... ... ... ... . ... 0,50 €
1.03 | Reprodugéo de digitalizagdes existentes naBND/MND .. ............................ 0,50 €
1.04 | Utilizagcdo da Sala Nobre da Biblioteca do Museu c/equipamento (preco por hora):
1.04.01 |Em hordrio de funcionamento . .. .......... .. .. 50,00 €
1.04.02 | Noites, feriados e finsdesemana . .............. ... .. i 60,00 €
2 Ingresso:
2.01 INGrES S0 . . .ot 0,00 €
3 Publicagbes b) c):
3.01 Republica, Desporto e Imprensa . .. ... 22,64 €
3.02 | Historia da Imprensa Desportivaem Portugal . . ........... ... ... . ... . i 18,87 €
4 Merchandising b) c):
4.01 Lapis MND . . .. e 243 €
4.02 [ BOlas. . ..ot 4,07 €
4.03 PiNS. . 2,04 €

a) O fornecimento de CD ou DVD ¢ acrescido de uma taxa de 3 €.
b) As entregas por correio sdo acrescidas dos respetivos portes.
c) Acresce VA a taxa em vigor.

Centro Desportivo Nacional do Jamor
Condigbes especificas:
1 — Aplicam-se os seguintes descontos ao cartdo de utente do Jamor:

a) Os titulares do cartdo de utente do CDNJ terdo um desconto de 10 % sobre os valores dos
respetivos servigos de natureza desportiva ou aluguer de instalagbes, de natureza ndo comercial,
com excegao das atividades tecnicamente enquadradas e do aluguer de equipamento movel. Este
desconto ndo € acumulavel com outros descontos;

b) Os titulares do cartao de utente sénior do CDNJ terdo um desconto de 50 % sobre os va-
lores dos respetivos servigos de natureza desportiva ou aluguer de instalagdes, de natureza nao
comercial, nos dias uteis, com excec¢ao das atividades tecnicamente enquadradas. Este desconto
nao é acumulavel com outros descontos;

c¢) Os titulares do cartdo de utente jovem do CDNJ terdo um desconto de 50 % sobre os va-
lores dos respetivos servigos de natureza desportiva ou aluguer de instalagdes, de natureza nao
comercial, nos feriados e fins de semana, com excecéao das atividades tecnicamente enquadradas.
Este desconto ndo é acumulavel com outros descontos.

2 — Salvo as excegdes previstas no artigo anterior, ndo sao aplicaveis os descontos associados
ao cartao de utente do Jamor as seguintes atividades e servigos:

a) Atividades nao desportivas;

b) Aluguer de equipamento movel;

c) Atividades de natureza comercial;

d) Prestagao de servigos tecnicamente enquadrados.
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3 — Protocolos especificos com federagdes desportivas, clubes, associagbes ou outras en-
tidades coletivas:

As taxas indicadas podem ser reduzidas para as federag¢des desportivas, clubes, associacdes
ou outras entidades coletivas mediante a celebracdo de protocolo, constituindo esse protocolo um
instrumento de apoio a pratica desportiva.

4 — Utentes enquadrados por escolas e universidades, for¢cas de seguranga publicas, insti-
tuicoes titulares do estatuto de utilidade publica desportiva, ou por Instituicdes Privadas de Solida-
riedade Social (IPSS):

Os valores previstos para atividades desportivas ndo comerciais sofrerdo uma reducao de 50 %
para utentes formalmente enquadrados ou que sejam expressamente indicados, no ambito das
suas atividades regulares, por escolas e universidades, forgas de seguranga publicas, instituicdes
titulares do estatuto de utilidade publica desportiva, ou por Instituicbes Privadas de Solidariedade
Social (IPSS).

5 — Atividades de cariz comercial:

Nas atividades de cariz comercial aos valores previstos na presente tabela acresce o IVA a
taxa legal em vigor.

6 — Espetaculos desportivos com entradas pagas e espetaculos ou manifestagdes nao des-
portivas, com entradas pagas:

Os valores a praticar para a cedéncia de instalagédo para a organizagéo de espetaculos des-
portivos e espetaculos ou manifestagdes ndo desportivas, com entradas pagas, serdao determinadas
em cada caso pelo Conselho Diretivo do IPDJ. O Conselho Diretivo do IPDJ pode delegar esta
competéncia.

7 — Condigbes de utilizagao da piscina:

a) O custo da avaliagao de diagnostico sera deduzido na taxa de inscrigédo, na respetiva época
desportiva;

b) Ha lugar a um desconto de 10 % para os pagamentos anuais;

c) Nas aulas da Escola de Natacao ha lugar a um desconto de 10 % para a inscricdo a partir
do 2.° familiar (pais, filhos, irméos e conjuges);

d) Os descontos mencionados nas alineas b) e ¢) ndo sao acumulaveis;

e) Os descontos mencionados nas alineas b) e ¢) ndo sao aplicaveis a taxa de inscrigdo/re-
novagao de inscrigao.

8 — Outras condigbes de acesso:

a) As condi¢des de acesso as instalagbes do CDNJ para aderentes a programas, atividades
ou eventos promovidos ou participados pelo IPDJ serédo definidas pelos respetivos regulamentos
especificos;

b) As taxas indicadas n&o incluem encargos especificos com utilizagdes fora do ambito
do funcionamento normal das instalagdes, como por exemplo: nimero de utilizadores para
além do estipulado pelas regras da modalidade e ou utilizagdo de equipamentos ou servigos
adicionais;

¢) A aplicagao de taxas para atividades a desenvolver em equipamentos ou zonas nao es-
pecificadas serdo objeto de despacho fundamentado do Conselho Diretivo do IPDJ. O Conselho
Diretivo do IPDJ pode delegar esta competéncia;

d) A taxa de acesso a instalagdes e servigos inclui 0 acesso aos balnearios respetivos.
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1 Grandes Campos de Jogos e Pistas de Atletismo:
1.01 Estadio de Honra:
1.01.01 Atividades desportivas federadas. . ... ............ Umahora...................... 260,00 €
1.01.02 Atividades desportivas federadas, com iluminagéo ... {Umahora...................... 400,00 €
1.01.03 Atividades desportivas ndo federadas . . ........... Umahora...................... 300,00 €
1.01.04 Atividades desportivas ndo federadas, comiluminagdo {Umahora ...................... 450,00 €
1.02 Espaco multifuncional de apoio ao Estadio de Honra:
1.02.01 Organismos desportivos federados . . ............. Uma hora, dias Uteis. . . ........... 30,00 €
1.02.02 Organismos desportivos federados . . ............. Uma hora, fins de semana e feriados | 35,00 €
1.02.03 Outros Organismos . . . .. ..ot ii i Uma hora, dias Uteis. . . ........... 50,00 €
1.02.04 Outros Organismos . . . ... ..ot Uma hora, fins de semana e feriados | 75,00 €
1.02.05 Diaria — organismos desportivos federados . . ... ... Dez horas, dias Uteis . ............ 270,00 €
1.02.06 Diaria — organismos desportivos federados . . . ... .. Dez horas, fins de semana e feriados | 315,00 €
1.02.07 Diaria — outros organismos. . . .................. Dez horas, dias uteis ............. 450,00 €
1.02.08 Diaria — outros organismos. . . .................. Dez horas, fins de semana e feriados | 675,00 €
1.03 Pista de atletismo (prego por pessoa):
1.03.01 Atletasfederados . .. ........ ... ... ... .. Umahora...................... 1,50 €
1.03.02 Grupos — atletas federados e instituigbes de ensino|{Umahora...................... 0,75€
(grupos de mais de 10 pessoas).
1.03.03 Atletas ndofederados. . . .............. .. ... ..., Umahora...................... 2,00 €
1.03.04 Grupos — atletas nao federados (grupos de mais de|{Umahora...................... 1,60 €
10 pessoas).
1.04 Relvado natural: campos n.° 3, n.° 4 e Rugby A:
1.04.01 Atividades desportivas federadas. . ............... Umahora...................... 95,00 €
1.04.02 Atividades desportivas ndo federadas . . ... ........ Umahora...................... 100,00 €
1.04.03 Atividades ndo desportivas. . . ................... Umahora...................... 225,00 €
1.04.04 Atividades desportivas federadas, com iluminagéo ... [Umahora...................... 150,00 €
1.04.05 Atividades desportivas ndo federadas, comiluminagdo {Umahora ...................... 170,00 €
1.04.06 Atividades nao desportivas, com iluminagéo . . ... ... Umahora...................... 300,00 €
1.05 Relvado sintético: campos Rugby B, n.° 5 e Héquei:
1.05.01 Atividades desportivas federadas. . . .............. Umahora...................... 50,00 €
1.05.02 Atividades desportivas ndo federadas . . ........... Umahora...................... 57,00 €
1.05.03 Atividades ndo desportivas. . . ........... .. ..., Umahora...................... 180,00 €
1.05.04 Atividades desportivas federadas, com iluminagéo ... {Umahora...................... 100,00 €
1.05.05 Atividades desportivas néo federadas, comiluminagdo ({Umahora ...................... 120,00 €
1.05.06 Atividades nao desportivas, com iluminagéo . ....... Umahora...................... 300,00 €
1.06 Pista de atletismo n.° 2 — Prego por pessoa — Acesso
reservado conforme norma especifica:
1.06.01 Atletasfederados . .. ........ ... ... ... .. Umahora...................... 1,50 €
1.06.02 Grupos — atletas federados e instituigbes de ensino|{Umahora...................... 0,75€
(grupos de mais de 10 pessoas).
1.06.03 Atletas ndofederados. . . ............ .. .. ... ..., Umahora...................... 2,00 €
1.06.04 Grupos — atletas nao federados (grupos de mais de|{Umahora...................... 1,60 €
10 pessoas).
2 Carreirade Tiro (carreiras de 10 m, 25 me 50 m) — Preco
por pessoa — Acesso autorizado apenas a portadores
de licencga desportiva, ou forgas de seguranca:
2.01 Utilizagao individual ........................... 1H30 (por utilizagdo) ............. 4,00 €
2.02 Competigdes. . .. ...t 5,00 €
3 Complexo de Piscinas do Jamor:
3.01 Inscrigcdes, renovagdes e penalizagoes:
3.01.01 Inscrigao 1.2 vez — época normal (inclui cartdo de utente) | Setembroajulho ................ 37,00 €
3.01.02 Inscricdo 1.2 vez—meiaépoca. .. ............... Margo atéjulho.................. 18,00 €
3.01.03 Inscrigdo em exerciciopré-parto .. ............... 18,00 €
3.01.04 Renovacao da inscricdo — épocanormal .. ........ Setembroajulho ................ 28,50 €
3.01.05 Renovacgao da inscricdo — meia época. . .......... Margo até julho.................. 17,00 €
3.01.06 Penalizagao por incumprimento de prazos de paga- 5,00 €
mento (por agregado familiar).
3.01.07 Penalizagao por incumprimento de tempo de utilizagédo|Cada 15 min. . .................. 0,50 €
livre.
3.01.08 Avaliagdo de diagnostico ... ........ ... .. 5,00 €
3.02 Aulas de natagao:
3.02.01 TXxsemana. .......... i Més. ... .. 23,00 €
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3.02.02 2 X SBMANA. . .ottt Més. ... ... 32,00 €
3.02.03 B3 X SBMANA. . ..t Més...... ... 38,20 €
3.02.04 4 X SEMANA. . . ..ot Més. ... . . 47,00 €
3.02.05 5 XSeMmMana. . ... .. Més. ... . . 56,00 €
3.02.06 Bebés—1xsemana.......................... Més. ..... ... 28,00 €
3.03 Aulas de hidroginastica:
3.03.01 1 X SeMANA. ...ttt t et Més. ... ... ... ... ... ... 28,20 €
3.03.02 2XSBMANA. . .ottt Més...... ... 37,50 €
3.03.03 BXSBMANA. . ..t Més. ... 40,50 €
3.03.04 A X SEBMANA. . . ettt e et Més...... ... 47,50 €
3.03.05 5XSemana. . ... ... Més. ... ... 54,50€
3.04 Utilizagao livre:
3.04.01 Utentes com inscrigdo/teste de aptidédo .. .......... 90 minutos . ... ... 2,75 €
(inclui tempo de balneario)
3.04.02 Utentes sem inscrigdo/teste de aptiddo . . .......... Ominutos . .................. .. 6,20 €
(inclui tempo de balneario)
3.04.03 Pacote 10sesSOeS. . ... ..o ii i 90 minutos por sessdo............ 60,00 €
(inclui tempo de balneario)
3.05 Hidroterapia:
3.05.01 Natagdo adaptada— 1 xsemana................ Més....... ... ... . ... 36,50 €
3.05.02 Natagdo adaptada—2xsemana................ Més....... ... ... . ... 42,50 €
3.05.03 Natacao terapéutica—2 xsemana............... Més....... ... ... ... . 42,50 €
3.05.04 Natacao terapéutica— 1 xsemana............... Més...... ... ... ... 36,50 €
3.05.05 Exercicio pré-parto —2 xsemana. . .............. Més.......... ... . ... . ....... 35,00 €
3.05.06 Exercicio pés-parto —2 xsemana ............... Més.......... ... ... .. ..., 35,00 €
3.05.07 Corregéo postural —2 xsemana ................ Més.......... ... ... .. ... 32,00 €
3.05.08 Pilates clinico—2xsemana.................... Més. ... 37,50 €
3.05.09 Pilates clinico—3xsemana.................... Més. ... ... . . 40,50 €
3.05.10 Reabilitaggo —2 xsemana..................... Més....... ... ... . ... ... 38,00 €
3.06 Utilizagao por pista:
3.06.01 Piscina de saltos — pista — n.° max. utentes/pista: 12:
3.06.01.01 | Entidades federadas: das 06h30 as 17h00 edas 20h00 |Umahora ... ................... 6,50 €
as 22h00.
3.06.01.02 |Entidades federadas: das 17h00 as 20h00 . ........ Umahora...................... 18,00 €
3.06.01.03 | Entidades nao federadas — (dias uteis) ........... Umahora...................... 27,00 €
3.06.01.04 |Entidades nao federadas (sabados, domingos e fe-|{Umahora...................... 32,00 €
riados).
3.06.01.05 | Instituigdes com fins lucrativos — das 7 as 15 horas|{Umahora...................... 38,00 €
3.06.01.06 | Instituicdes com fins lucrativos — das 15 as 22 horas|{Umahora ... ................... 49,00 €
3.06.01.07 | Piscina completa (10 pistas). . ................... Umahora...................... 350,00 €
3.06.01.08 |Espagoaulasgrupo ..............ccviiinnn... Umahora...................... 81,00 €
3.06.02 Piscina olimpica — pista — n.° max. utentes/pista: 15:
3.06.02.01 |Entidades n&o federadas:
3.06.02.01.01 | Das 06h30 as 17h00 e das 20h00 as 22h00 . . ... ... Umahora...................... 20,00 €
3.06.02.01.02|Das 17h00as 20h00 . ........... ... Umahora...................... 27,00 €
3.06.02.02 |Entidades federadas:
3.06.02.02.01 | Das 06h30 as 17h00 e das 20h00 as 22h00 . .. ... .. Umahora...................... 6,50 €
3.06.02.02.02|Das 17h00as 20h00 . .............oiiiinn... Umahora...................... 18,00 €
3.06.02.02.03 | Instituigdbes com fins lucrativos. . . ................ Umahora...................... 65,00 €
3.07 Sala polivalente CPJ (80 pessoas):
3.07.01 Organismos desportivos federados — sem equipamento|Umahora . ..................... 20,00 €
3.07.02 Organismos desportivos federados — com equipamento|Umahora . ..................... 26,00 €
3.07.03 Outros organismos — sem equipamento. . ......... Umahora...................... 50,00 €
3.07.04 Outros organismos — com equipamento. .. ........ Umahora...................... 60,00 €
3.07.05 Diaria — organismos desportivos federados —sem|Dezhoras...................... 130,00 €
equipamento.
3.07.06 Diaria — organismos desportivos federados — com|Dezhoras...................... 170,00 €
equipamento.
3.07.07 Diaria — outros organismos — sem equipamento. ... |Dezhoras...................... 350,00 €
3.07.08 Diaria — outros organismos — com equipamento. ... |Dezhoras...................... 400,00 €
4 Centro de Ténis do Jamor:
4.01 Utentes federados:
4.01.01 Campos descobertos .. ........... ... . . .. Precgo por pessoa (singulares 1 horae| 3,00 €
pares 2 horas).
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4.01.02 Camposcobertos . . .......... ... . Preco por pessoa (singulares 1 horae| 4,50 €
pares 2 horas).
4.01.03 Campocentral ......... .. ... . . ... . Preco por pessoa (singulares 1 horae| 7,50 €
pares 2 horas).
4.01.04 Taxa de utilizagéo (cobertos e descobertos) ........ Luz/campo/hora . ................ 5,00 €
4.02 Utentes néo federados:
4.02.01 Campos descobertos . ............ ... ... ..... Preco por pessoa (singulares 1 horae| 4,00 €
pares 2 horas).
4.02.02 Camposcobertos. .. ......... ... Preco por pessoa (singulares 1 horae| 5,50 €
pares 2 horas).
4.02.03 Campocentral ......... .. ... .. .. . .. Preco por pessoa (singulares 1 horae| 10,00 €
pares 2 horas).
4.02.04 Taxa de utilizagéo (cobertos e descobertos) ........ Luz/campo/hora . ................ 5,00 €
5 Parque Urbano do Jamor:
5.01 Parede de Escalada — Prego por pessoa (Acesso
autorizado a praticantes licenciados por federagdes
desportivas com UPD, ou a praticantes nao federa-
dos, desde que sejam acompanhados por técnicos
habilitados para o efeito pelas mesmas entidades):
5.01.01 Utilizadores federados . . .. ..................... Umahora...................... 2,50 €
5.01.02 Utilizadores federados, com iluminagéo. . .......... Umahora...................... 3,50 €
5.01.03 Utilizadores ndo federados. . . ................... Umahora...................... 4,00 €
5.01.04 Utilizadores nao federados, com iluminagéo .. ... ... Umahora...................... 5,00 €
5.02 Mini-golfe:
5.02.01 Aluguerdetaco ........... ... .. .. ... Umahora...................... 1,50 €
5.02.02 Taco danificado ou perdido. . . ................... 35,00 €
5.02.03 Bolaperdida........... ... . ... . ... .. .. ... 3,00 €
6 Pista de atividades nauticas — Prego por pessoa:
6.01 Utilizagao individual com equipamento proéprio . ... .. Umahora...................... 5,00 €
6.02 Utilizagao individual com equipamento do CDNJ. . . .. Umahora...................... 6,00 €
6.03 Utilizagado por grupos (=10 utentes) com equipamento|{Umahora .. .................... 4,00 €
proprio.
6.04 Utilizagao por grupos (=10) com equipamentodo CDNJ {Umahora ...................... 5,00 €
6.05 Competigdes/convivio — ocupagéo da totalidade da|Umahora...................... 250,00 €
pista com exclusividade.
6.06 Guarda de canoa/kayak/prancha................. Mensal ........................ 6,00 €
6.07 Guarda de canoal/kayak/prancha................. Anual ........... ... ... . ... ... 66,00 €
6.08 Utilizagdofederada. . ..........................
6.08.01 Utilizagao por grupos (até 15 pessoas) com equipa-|{Umahora...................... 5,00 €
mento proprio.
6.08.02 Utilizagao por grupos (até 15 pessoas) com equipa-|Umahora...................... 6,00 €
mento do CDNJ.
6.08.03 Guarda de canoal/kayak/prancha................. Mensal ........................ 3,00 €
6.08.04 Guarda de canoa/kayak/prancha................. Anual ........... ... ... ....... 33,00 €
7 Campo de Tiro com Arco — pre¢o por pessoa (Acesso
autorizado apenas com enquadramento técnico ou
praticantes credenciados por federagoes desportivas
com UPD):
7.01 Praticantes federados (Cadetes, Juniores Seniores e|Duashoras..................... 2,50 €
Veteranos).
7.02 Praticantes federados (Flechas, Robins e Juvenis)...|Duashoras..................... 1,00 €
7.03 OQutros praticantes .. .............. ... .. ....... Duashoras..................... 5,00 €
8 Servigos de apoio a pratica desportiva e salas de reuniao:
8.01 Balnearios — Prego por pessoa:
8.01.01 Vestiario/duche (utentes federados). .. ............ 1,00 €
8.01.02 Vestiario/duche (utentes ndo federados) ........... 1,50 €
8.01.03 Balnearios — extraviode chave. . ................ 5,00 €
8.02 Saunas — Prego por pessoa:
8.02.01 Utentesfederados . ........... ... .. ... ... ..... 30Minutos . ........... ... ... ... 5,00 €
8.02.02 Utentesndofederados. . ....................... 30Minutos . .................... 7,00 €
8.03 Cartao de utente:
8.03.01 Cartao de utente — emissdoe 1.°ano ............ 5,00 €
8.03.02 Cartao de utente — revalidagdoeou2.2via........ Anual ............... ... ....... 3,00 €
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9 Atividades de cariz comercial — Filmagens e fotografias
comerciais (valores de referéncia):
9.01 Instalagbes desportivas . ....................... Porhora....................... 500,00 €
9.02 Instalagbes desportivas (com iluminagdo) .. ........ Porhora....................... 800,00 €
9.03 Outros espagos e instalagbes .. ................. Porhora....................... 250,00 €
Centro de Alto Rendimento do Jamor
Ref. Descrigcdo Observacgoes (erjergg)
1.01 Alojamento/alimentagéo a) b):
1.01.01 Pavilhdo A:
1.01.01.01 Quartos triplos — desporto federado:
1.01.01.01.01 |Dormida e pequeno-almogo. . .................. Porpessoa.................. 10,50 €
1.01.01.01.02 [Didria .. ... Porpessoa.................. 23,50 €
1.01.01.02 Quartos triplos — outras entidades:
1.01.01.02.01 | Dormida e pequeno-almogo. ................... Porpessoa.................. 13,00 €
1.01.01.02.02 [Didria . ... ... Porpessoa.................. 26,00 €
1.01.01.03 Quarto individual:
1.01.01.03.01 |Dormida e pequeno-almogo. . .................. Porpessoa.................. 18,50 €
1.01.01.03.02 [Didria ... ... e Porpessoa.................. 31,50 €
1.01.02 Pavilhdo B:
1.01.02.01 Quarto duplo:
1.01.02.01.01 |Dormida e pequeno-almogo. . .................. Porpessoa.................. 13,50 €
1.01.02.01.02 [Didria .. ... e Porpessoa.................. 26,50 €
1.01.02.02 | Quarto individual:
1.01.02.02.01 | Dormida e pequeno-almogo. . .................. Porpessoa.................. 18,50 €
1.01.02.02.02 [Didria . ... ... Porpessoa.................. 31,50 €
1.01.02.03 Refei¢des avulso:
1.01.02.03.01 |Pequeno-almogo ..............ccviviiinnann.. Porpessoa.................. 2,00 €
1.01.02.03.02 |AIMOGO . . . . oo Porpessoa.................. 6,50 €
1.01.02.03.03 [Jantar. . ... Porpessoa.................. 6,50 €
1.02 Utilizagéo de polidesportivos — por recinto (gratuito|Porhora .................... 10,00 €
para residentes do CAR e CEJ).
1.03 Sala de Formacgao do CEJ:
1.03.01 Organismos desportivos federados . . ............ Por hora, dias Gteis. . . ......... 9,50 €
1.03.02 Organismos desportivos federados . .. ........... Por hora, fins de semana e feriados | 12,50 €
1.03.03 Outros organismos . . . ... ...t Por hora, dias Uteis. . .. ........ 16,00 €
1.03.04 Outrosorganismos. .. ..., Por hora, fins de semana e feriados | 20,00 €
1.03.05 Diaria — organismos desportivos federados . . . . . .. Dez horas, dias Uteis . ......... 66,50 €
1.03.06 Diaria — organismos desportivos federados . . . . . .. Dez horas, fins de semana e feriados | 87,50 €
1.03.07 Diaria — outros organismos. . . ................. Dez horas, dias Uteis ... ....... 144,00 €
1.03.08 Diaria — outros organismos. ... ................ Dez horas, fins de semana e feriados | 180,00 €
2 Unidade de Medicina Desportiva Avaliagédo e Controlo
do Treino:
2.01 Consultas:
2.01.01 Consulta de medicinadesportiva................ Por sesséo, porpessoa ........ 17,00 €
2.01.02 Consulta de medicina desportiva com técnicas de | Por sessdo, porpessoa ........ 32,00 €
intervencao terapéutica.
2.01.03 Consulta de medicina desportiva com técnicas de | Por sessdo, porpessoa ........ 55,00 €
intervencao terapéutica ecoguiadas.
2.01.04 Consulta de nutrigdo inicial. . .. ................. Por sessédo, porpessoa ........ 31,00 €
2.01.05 Consulta de nutricdo de seguimento . ............ Por sessédo, porpessoa ........ 17,00 €
2.01.06 Consulta de medicina desportiva com técnicas de | Por sessdo, porpessoa ........ 32,00 €
intervencao terapéutica.
2.02 Avaliagao:
2.02.01 Composigao corporal por bioimpedancia.......... Porpessoa.................. 17,00 €
2.02.02 Composigao corporal por antropometria de superficie | Porpessoa.................. 38,00 €
2.02.03 Prova ergométrica com determinagéo de consumo |Porpessoa.................. 62,00 €
maximo de oxigénio.
2.02.04 Prova ergométrica com avaliagao metabdlica . . . . . . Porpessoa.................. 98,00 €
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2.02.05 Prova ergométrica com determinagéo de consumo |Porpessoa.................. 160,00 €
maximo de oxigénio e avaliagdo metabodlica.
2.02.06 Forgareativa. . ........ ... ... ... ... . ... ... Porpessoa.................. 30,00 €
2.02.07 Forga dindmica dos membros inferiores ou superiores |Porpessoa.................. 30,00 €
2.02.08 Forgaisocinética. . . .............. ... ... .. ... Porpessoa.................. 30,00 €
2.02.09 Forga maximaisométrica...................... Porpessoa.................. 30,00 €
2.03 Projeto Altitude:
2.03.01 Uma sessao de permanéncia com supervisao técnica, | Por sessao, por pessoa . . ... ... 60,00 €
com ou sem exercicio fisico.
2.03.02 Oito sessdes de permanéncia com supervisao téc-|Porpessoa.................. 500,00 €
nica, com ou sem exercicio fisico (Uma avaliagao
incluida: cardiorrespiratéria ou composigao corporal
ou metabdlica).
2.03.03 Doze (12) sessdes de permanéncia com supervisdo [Porpessoa.................. 750,00 €
técnica, com ou sem exercicio fisico (Uma avaliagdo
incluida: cardiorrespiratéria ou composigao corporal
ou metabdlica).
2.03.04 Vinte e quatro (24) sessbes de permanéncia com |Porpessoa.................. 1500,00 €
supervisao técnica, com ou sem exercicio fisico
(Duas avaliagdes incluidas: cardiorrespiratéria ou
composigao corporal ou metabdlica).
3 Pista de atletismo n.° 2 — Prego por pessoa — Acesso
reservado conforme norma especifica:
3.01 Atletasfederados . .. ......... ... oL Por sesséo, porpessoa . . ...... 4,50 €
3.02 Grupos — atletas federados e instituicdes de ensino | Por sesséo, porpessoa .. ...... 0,75 €
(grupos de mais de 10 pessoas).
3.03 Atletas internacionais . . . ............ ... ... ... Por sesséo, porpessoa ........ 6,00 €
4. Atividades de cariz comercial — Filmagens e fotogra-
fias comerciais (valores de referéncia) c):
4.01 Instalagdes desportivas Porhora.................... 500,00 €
4.02 Instalagbes desportivas (com iluminacao) Porhora.................... 800,00 €
4.03 Outros espagos e instalagbes Porhora.................... 250,00 €

a) Ementas especiais (sala VIP) — o fornecimento de refei¢des especiais a qualquer utente sera feito de acordo com o solicitado desde que o pedido
seja efetuado com um minimo de antecedéncia de dois dias, sendo o prego a definir caso a caso.
b) Refeigdes fora do horario normal serdo possiveis desde que solicitadas com um minimo de antecedéncia de dois dias, estando sujeitas aos encargos

com o pessoal.

c) Atividades de cariz comercial — aos valores previstos na presente tabela acresce o IVA a taxa legal em vigor.

314172484
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 8457/2021

Sumario: Lista de assistentes operacionais que celebraram contrato a termo resolutivo.

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista de ordenacéo final do procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, aberto através do Aviso n.° 13036/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro de 2020, foi celebrado con-

trato a termo certo, com as seguintes trabalhadoras:

Nome Carreira/categoria 2?;%?22’[% Data de inicio
Vera Lucia Pisco Rodrigues Ferrédo .. ............... Ass. Operacional .......... 4 15/10/2020
Maria Isabel Batistada Silva .. .................... Ass. Operacional .......... 4 29/10/2020
Carla M? Oliveira Rainho Soares . .. ................ Ass. Operacional .......... 4 04/11/2020
Jennifer Maria Pereira dos Santos Kinning . .......... Ass. Operacional .......... 4 03/11/2020
Patricia Alexandra Rosa Pereira Alves. . .. ........... Ass. Operacional .......... 4 05/11/2020

23 de abril de 2021. — A Diretora, Maria Celeste Pereira Frazo.
314178413
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alter do Chao

Aviso n.° 8458/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento por tempo indeterminado para a car-
reira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Comissao Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de Alter do Chao, de 14/04/2021,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 3730-A/2021 de 12 de abril
do Subdiretor-Geral, proferido em 9 de abril de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 70, Parte C — 12 de abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fun¢des correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Alter do Chao,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado para a categoria de assistente operacional,
nos termos do artigo 3 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Alter do Chao
http://escolasalter.drealentejo.pt, e na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.2 série

19 de abril de 2021. — O Presidente da CAP, Fernando Joaquim Ferreira Abegé&o.
314164749
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante

Aviso (extrato) n.° 8459/2021

Sumaério: Ingresso de docentes no quadro de zona pedagdgica.

Nos termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, publica-se a lista nominativa dos docentes que ingressa-
ram no QZP, no ano letivo de 2020/2021 e colocados em mobilidade interna no Agrupamento de
Escolas Amadeo de Souza-Cardoso.

Nome Grupo QPZ indice
Euldlia AndreiaDuartede Sousa . .. ............ ... . .............. 910 07 188
Nuno Manuel Cunha Guimaraes . .............. ... i .. 260 01 167

23 de abril de 2021. — O Diretor, Joaquim Artur Pereira Correia.
314180081
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Aviso n.° 8460/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho para a carreira e cate-
goria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Anselmo
de Andrade de 15/04/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho
n.° 3730-A/2021, de 12 de abiril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a
carreira e a categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando o disposto na
Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo que alterou a Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho Interno
n.° 53/21/MEF, de 30/03/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade sita na Rua Ramiro
Ferrdo em Almada.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos AE/ENA, com o se-
guinte perfil de competéncias:

1) Exercer fungbes de natureza executiva;

2) Exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos
humanos e alunos;

3) Exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo do orgamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento;

4) Exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente;
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5) Dispor de competéncias de utilizagao das tecnologias digitais em areas de software integradas
no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente contetdo funcional, designadamente
de processamento de texto e de folha de calculo.

7 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica (EUR: 703.13€).
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convencgéo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional e possuir preferencialmente competéncias na area digital designadamente
em software de processamento de texto e de folha de célculo.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servico
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, ou seja, ja sejam detentores de um contrato na
modalidade de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, no mesmo Agrupa-
mento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recur-
sos Humanos da Educagéo (SIGRHE) em Situagao Profissional > PND — Proc. concursais comuns >
Formulario de candidatura no portal da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt).

As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:

Envio por correio eletrénico, concursosaeaa@gmail.com;

Entrega nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade;

Envio pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de recec¢ao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
até ao ultimo dia do prazo para apresentacéo das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Quando aplicavel, devem ser apresentados os comprovativos de formagéo na area digital,
designadamente em software para processamento de texto e folhas de calculo.

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;
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Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas, com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentagéo dos do-
cumentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusao dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

11 — Métodos de selecéo:

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegao
obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegao a aplicar sao a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposig¢ao legal e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

11.3.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos: Prova escrita de natureza tedrica,
com consulta, e de realizacao individual numa unica fase. Com a duragdo de 60 minutos e com
uma tolerancia facultativa de 30 minutos.

11.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas;
Cddigo do Procedimento Administrativo; Codigo do Trabalho; Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliacao de Desempenho na Administragdo Publica e Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade.

11.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as alteracdes vigentes;
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro; Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, com as altera¢des vigen-
tes; Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, com as alteragdes vigentes e Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade.

11.4 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliagao psicolégica pode
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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11.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacgéo realizada, designadamente nas areas de software em processamento de texto e
folha de calculo, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

11.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Por-
taria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se ainda o método de selegcdo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

11.8 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF =0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

11.10 — Seréao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nao Ilhes sendo
aplicado o método seguinte.

11.10.1 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo. 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

11.11 — Os métodos de selegédo devem ser aplicados num unico momento, podendo-se optar
pela sua utilizagédo faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.11.1 — No caso da aplicacdo dos métodos de selecdo num unico momento a totalidade
dos candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selecdo, avaliando no mé-
todo seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos
do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

11.11.2 — Caso o dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
por fasear a utilizagdo dos métodos de selecao, deve fazé-lo da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatdrio;
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b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos
por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagédo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recruta-
mento do procedimento concursal.

11.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sado notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Isabel Salvador Seno dos Santos Valente, Psicéloga.

Vogais efetivos: Madalena Isabel Pacheco Ramos, Professora do Quadro do Agrupamento e
Mafalda Raquel Gléria Rodrigues, Subdiretora.

Vogais suplentes: Anibal Jeronimo Rodrigues, Adjunto do Diretor e Cristina Isabel Paulo de
La Cerda, Adjunta do Diretor.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo
Madalena Isabel Pacheco Ramos, Professora do Quadro do Agrupamento.

12.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagédo e de ponderagao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reuniées do juri do procedimento,
as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do artigo. 121.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas
em resultado da classificagcdo quantitativa obtida no método de selecao.

15 — Critérios de ordenacao preferencial:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 — Alista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Anselmo de Andrade, é afixada nas respetivas instalagcdes em local visivel e pu-
blico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos pos-
tos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«AAdministragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
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dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas Anselmo de
Andrade e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte
a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de abril de 2021. — O Diretor, Carlos Filipe Pacheco Lopes Calvario de Almeida.
314170978
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de Oliveira, Esposende

Louvor n.° 170/2021

Sumario: Louvor atribuido ao professor Albino Casado Neiva, ex-diretor do Agrupamento de
Escolas Antoénio Correia de Oliveira, Esposende.

Louvor atribuido ao professor Albino Casado Neiva, Ex-Diretor do Agrupamento
de Escolas Antonio Correia de Oliveira, Esposende

O Conselho Geral vem, publicamente, reconhecer e louvar todo o trabalho desenvolvido e
as suas qualidades de lideranca, profissionalismo, dedicagdo, ética e honestidade evidenciadas
no exercicio das multiplas fungbes que o professor Albino Casado Neiva desempenhou durante
38 anos dedicados ao ensino, 15 dos quais como Presidente do Conselho Diretivo/Executivo/Diretor
do Agrupamento de Escolas Antonio Correia de Oliveira.

Assim, ao terminar a sua carreira por aposentagao, pretende-se fazer preservar para futuro o
reconhecimento do cumprimento de Missédo em Servigo Publico.

28 de abril de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela Maria Baldaia Correia de Morais.
314194873
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arouca

Aviso n.° 8461/2021

Sumario: Lista de docente do quadro de zona pedagdgica.

Lista de nomeados QZP

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa de pessoal docente com CTFP por Tempo Indeterminado que
ingressou em quadro de zona pedagdgica:

Nome Grupo de recrutamento QzP indice Ano letivo

Sara Maria da Costa Maia Sousa. . ........ 620 — Educagéo Fisica......... 03 167 2019/2020

23 de abril de 2021. — A Diretora, Maria Amélia Duarte Rodrigues.
314181101
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Briteiros, Guimaraes

Aviso n.° 8462/2021

Sumario: Reconstituigdo da carreira — alteragao da posigao remuneratoria de técnico superior ao
abrigo do programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Reconstituicdo da carreira — alteragao da posi¢ao remuneratéria de técnica superior ao abrigo
do programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

No seguimento da assinatura de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado ao abrigo do Programa de Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Briteiros, de 16 de
abril de 2021, para os efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
0 qual prevé que apods o posicionamento remuneratério na base da carreira respetiva, e apos
aplicagéo do disposto do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.**64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, com as necessarias adapta-
¢des, se procedeu a alteragao do posicionamento remuneratério da trabalhadora. Assim, e consi-
derando a antiguidade e avaliagdo da trabalhadora, verifica-se que a mesma obteve a pontuagao
constante da grelha e consequente reposicionamento na posigdo remuneratéria da categoria de
Técnico Superior, produzindo efeitos a partir do momento de integragao na carreira (20/03/2020),
sendo-lhe devido os valores correspondentes aos niveis remuneratérios da posi¢cdo que passou
a integrar e cujo pagamento esta definido na Lei n.° 114/2017, de 26 de dezembro — Lei do Or-
¢amento Estado para 2018 que autoriza as alteragdes obrigatorias de posi¢ao remuneratoria, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° e nos termos do n.° 8 do mesmo artigo.

. = Posicdo Nivel Montante
Nome Categoria Pontuagéo - - P
Remuneratéria Remuneratério Pecuniario
Ana Sofia Marques Melo . ......... Técnico Superior . ... 15 3.2 19 1411,67€

16 de abril de 2021. — O Diretor, Luis Filipe de Abreu Morais.
314178851
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cristelo, Paredes

Aviso (extrato) n.° 8463/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.°da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Cristelo, de
22/04/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 3730-A/2021,
de 12 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
técnico deste Agrupamento de Escolas de Cristelo, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, considerando o disposto na Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo que
alterou a Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no
1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

26 de abril de 2021. — O Diretor, Mario Jodo Rocha da Silva.
314183938
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cristelo, Paredes

Aviso (extrato) n.° 8464/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional tendo em vista assegurar necessidades
permanentes.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.°da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Cristelo, de
22/04/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 3730-A/2021,
de 12 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assis-
tente operacional deste Agrupamento de Escolas de Cristelo, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado considerando o disposto na Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo que
alterou a Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas e na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario
da Republica, 2.2 série.

26 de abril de 2021. — O Diretor, Mario Jodo Rocha da Silva.
314184018
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Fronteira

Aviso (extrato) n.° 8465/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Fronteira, de 29/04/2021, no
uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 3730-A/2021, de 12 de abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico
deste Agrupamento de Escolas de Fronteira, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em funcgbes publicas por tempo
indeterminado, considerando o disposto na Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo que alterou a
Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro.

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assis-
tente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos
administrativos do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada, compreendendo designada-
mente as atividades inerentes a gestao de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, para as quais devera dispor de competéncias
de utilizagdo das tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento da
atividade inserida no correspondente conteudo funcional, designadamente de processamento de
texto e de folha de calculo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Por-
taria n.° 12-A/2021, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato,
bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Fronteira e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Re-
publica, 2.2 série.

30 de abril de 2021. — O Diretor, Jodo Pedro de Moura Carita Polido.
314199685
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Afonso, Moita

Aviso (extrato) n.° 8466/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente
técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas José Afonso, de 13/04/2021, no
uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 3730-A/2021, de 12 de abiril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e a categoria de assistente
técnico deste Agrupamento de Escolas na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeter-
minado, considerando o disposto na Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de marcgo que alterou a Portaria
n.° 245-A/2020, de 16 de outubro.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série,
por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Re-
publica, 2.2 série.

3 de maio de 2021. — O Diretor, Marco Anténio Ramos Santos.
314205215
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Aviso n.° 8467/2021

Sumario: Lista nominativa de docentes que obtiveram lugar no quadro de zona pedagdgica, no
ano letivo de 2020-2021, com efeitos a 1 de setembro de 2020.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagao que Ihe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa de docentes
que obtiveram lugar no Quadro de Zona Pedagégica, no ano letivo 2020/2021, com efeitos a 1 de
setembro de 2020:

Grupo P
Nome S de Recrutamento Indice

Maria Vania Marques e Silva Cotrim Lourengo . ........... ... .. ... . ... .... 7 600 167

22 de abril de 2021. — A Diretora, Maria de Fatima dos Santos Rodrigues.
314175579



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 92

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém

Aviso (extrato) n.° 8468/2021

Sumario: Concurso para um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para um assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

1 — Nos termos dos n.*”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém de
20/04/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 3730-A/2021,
de 12 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e a categoria
de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando o disposto na Portaria n.° 73-A/2021,
de 30 de margo que alterou a Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho Interno
n.° 53/21/MEF, de 30/03/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém, sito na Rua
Dr.2 Inés Schaller Dias — 2005-191 Santarém

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos AE/ENA, com o se-
guinte perfil de competéncias:

1 — Exercer fungbes de natureza executiva;

2 — Exercer fungdes de aplicacdo de métodos e processos inerentes a gestao de recursos
humanos e alunos;

3 — Exercer fungdes de aplicagcdo de métodos e processos inerentes a gestdo do orgamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento;

4 — Exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente;
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5 — Dispor de competéncias de utilizagdo das tecnologias digitais em areas de software
integradas no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente contetdo funcional, de-
signadamente de processamento de texto e de folha de calculo.

7 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica (EUR: 703.13€).
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convencéo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungbdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional e possuir preferencialmente competéncias na area digital designadamente
em software de processamento de texto e de folha de célculo.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servico
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, ou seja, ja sejam detentores de um contrato na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, no mesmo Agrupa-
mento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacgéo (SIGRHE) em Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar

As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:

Upload dos documentos na referida aplicacao;

Envio por correio eletrénico para o email: concursoat2021@agrupamentosabandeira.pt;

Entrega nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém

Envio pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececgao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Quando aplicavel, devem ser apresentados os comprovativos de formagéo na area digital,
designadamente em software para processamento de texto e folhas de calculo.

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;
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Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, comindicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigcao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacao dos do-
cumentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a excluséo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegado
obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegao a aplicar sdo a Ava-
liagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposigao legal e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

11.3.1 — Tipo, forma e duracéo da prova de conhecimentos: Prova escrita, individual, com a
duragao de 90 minutos.

11.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabi-
lidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

11.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro;
Cddigo de Contratos Publicos; Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro; Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro; Dec.Lei n.° 55/2018 de 06 de julho; Portaria
n.° 223-A/2018 de 3 de agosto e a Portaria n.° 226-A/2018 de 07 de agosto.

11.4 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliagéo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Avaliacgéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
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e da formacgéo realizada, designadamente nas areas de software em processamento de texto e
folha de calculo, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
meédia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Por-
taria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se ainda o método de selegdo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

11.8 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF =0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

11.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte.

11.10.1 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo. 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

11.11 — Os métodos de selegédo devem ser aplicados num unico momento, podendo-se optar
pela sua utilizagao faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.11.1 — No caso da aplicagdo dos métodos de selegao num unico momento a totalidade
dos candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no mé-
todo seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos
do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

11.11.2 — Caso o dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
por fasear a utilizagdo dos métodos de selegao, deve fazé-lo da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos
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por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recruta-
mento do procedimento concursal.

11.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Helena Gaspar da Fonseca — Subdiretora

Vogais efetivos: Ana Maria Tainha de Sousa — Adjunta da Diretora e Maria Natalia Lopes
Estevao — Chefe de Servicos de Administracdo Escolar;

Vogais suplentes: Ana Margarida de Andrade Vieira Dias e Maria José Miguel Cordeiro — Ad-
junta da Diretora

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo
Ana Maria Tainha de Sousa:

12.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagéo e de ponderagao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do artigo 121.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

15 — Critérios de ordenacao preferencial:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados € notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 — A lista unitaria da ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagéo da Diretora do
Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém, é afixada nas respetivas instalagées em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira,
Santarém, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacao sobre
a sua publicitacao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.®° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas Sa da ban-
deira, Santarém e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util
seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de abril de 2021. — A Diretora, Maria Adélia Fontes Cadete Esteves.
314171544
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria S0 Pedro, Vila Real

Aviso (extrato) n.° 8469/2021

Sumario: Lista nominativa do pessoal docente que concluiu o periodo probatério no ano de
2019-2020.

Lista nominativa do pessoal docente que concluiu o periodo probatério no ano de 2019/2020

De acordo com o determinado na al. a), don.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente que apods concluséo do periodo probatério
no ano letivo de 2019/2020, foi provido definitivamente em lugar de quadro de zona pedagdgica,
com efeitos a 01 de setembro de 2020:

Nome Carreira Grupo QzP indice

Maria Elisabete Valongueiro Teixeira . .............. Docente ............... 420 02 167

22 de abril de 2021. — A Diretora, Rita da Assuncédo Abreu Mendes.
314175781



A

§ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 99

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Aviso n.° 8470/2021

Sumario: Lista nominativa do pessoal ndo docente que se aposentaram no periodo de 1 de feve-
reiro de 2019 a 30 de abril de 2020.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente, que cessou fungdes por motivo de
aposentagao, no periodo compreendido entre 1 de fevereiro de 2019 e 30 de abril de 2020.

Nome Categoria Grupo indice Aposentagao
Maria de Fatima Rodrigues Silva Aradjo .. ... ... Assistente Operacional. . . . . . - 06/02/2019
Delfina Carmo PereiraCosta . .. .............. Assistente Operacional. . . . . . - 06/12/2019
Rosa de Jesus CunhaAbreu .. ............... Assistente Operacional. . . . . . - 07/05/2020
Maria Guiomar Ferreira Ventura. ... ........... Assistente Operacional. . . . .. - 08/01/2021
Maria de Lurdes MotaSousa . . . .............. Assistente Operacional. . . . .. - 07/04/2021

23 de abril de 2021. — O Diretor, Anténio Alberto da Rocha Rodrigues.
314179272
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4673/2021

Sumario: Designa os membros do Conselho de Gestdo do Fundo de Restruturagdo do Setor
Solidario.

Pelo Decreto-Lei n.° 165-A/2013, de 23 de dezembro, foi criado o Fundo de Reestruturacao do
Sector Solidario (FRSS), que se destina a apoiar a reestruturagéo e a sustentabilidade econémica
e financeira das Instituigbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e equiparadas, permitindo
a manutencéao do regular funcionamento das respostas e servigos prestados.

Nos termos do disposto no artigo 11.° do supracitado decreto-lei, na sua redagao atual, o FRSS
€ gerido por um Conselho de Gestdo de composigéo paritaria, composto por um presidente, um
vice-presidente e seis vogais, cuja nomeacao foi efetuada pelo Despacho n.° 7461/2019, de 14 de
agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 22 de agosto de 2019.

Face a cessagao voluntaria de fungdes formalizada por dois dos membros designados, con-
cretamente, a vice-presidente do Conselho de Gestédo e a vogal, ambas na qualidade de repre-
sentantes do Instituto de Seguranga Social, I. P., e do vogal, representante da Dire¢cdo-Geral da
Seguranga Social, por aposentagao, procede-se a sua substituicdo pelos novos representantes
para os cargos em questao.

Procede-se, ainda, a substituicdo do membro suplente da presidente do Conselho de Gestao
do FRSS e a alteragdo do membro suplente indicado pela Unido das Misericérdias Portuguesas.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 165-A/2013, de 23 de dezembro,
na sua redacgao atual, determina-se o seguinte:

1 — Designo, como membros do Conselho de Gestdo do FRSS:

a) Nuno Miguel da Costa Santos, vice-presidente do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), como membro suplente da presidente em fungoes;

b) Catarina Marcelino Rosa da Silva, vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Se-
guranga Social, I. P. (ISS, I. P.), como vice-presidente do Conselho de Gestdo do FRSS, e como
membro suplente, Elizabete Maria Rodrigues Mateus;

¢) Ana Margarida Magalhdes Vasques, vogal do Conselho Diretivo do ISS, I. P., como re-
presentante do Instituto de Seguranca Social, I. P., e Aida Maria Pereira da Costa como membro
suplente;

d) Tiago Alexandre Freitas Mendes Preguicga, diretor-geral da Direcdo-Geral da Seguranga
Social (DGSS), como representante deste organismo, e Carla Maria Lopes Jorge como membro
suplente.

2 — Por designacao da Unido das Misericérdias Portuguesas, José Antdnio Truta Pinto Rabacga,
como membro suplente do membro efetivo em fungdes.

3 — Integram, assim, o Conselho de Gestdo do FRSS:

3.1 — Como membros do Conselho de Gestao designados pelo membro do Governo respon-
savel pela area da solidariedade e seguranca social:

a) Teresa Maria da Silva Fernandes, representante do Conselho Diretivo do IGFSS, I. P., nos
termos do previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 11.° do citado diploma legal, presidindo ainda ao
Conselho de Gestao e sendo substituida por Nuno Miguel da Costa Santos, como membro suplente
da presidente;

b) Catarina Marcelino Rosa da Silva, como representante do ISS, I. P., e vice-presidente
do Conselho de Gestao, e Ana Margarida Magalhaes Vasques, também como representante do
ISS, I. P., nos termos do previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° do mesmo diploma legal, sendo
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substituidas, respetivamente, por Elisabete Maria Rodrigues Mateus, como membro suplente da
vice-presidente, e Aida Maria Pereira da Costa, como membro suplente do membro efetivo;

c) Tiago Alexandre Freitas Mendes Preguica, como representante da DGSS, nos termos do
previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° do mesmo diploma legal, sendo substituido por Carla
Maria Lopes Jorge, como membro suplente.

3.2 — Como membros do Conselho de Gestao designados pelas entidades representativas
das instituicdes sociais, conforme previsto no n.° 2, alinea d), e n.° 5, ambos do artigo 11.° do
mesmo diploma legal:

a) Eleutério Manuel Alves, como representante da Confederagao Nacional das Instituicdes de
Solidariedade, sendo substituido por Goreti Teixeira, como membro suplente;

b) Manuel Augusto Lopes de Lemos, como representante da Unido das Misericordias Portu-
guesas, sendo substituido por José Anténio Truta Pinto Rabaga, como membro suplente;

¢) Luis Alberto Sa Silva, como representante da Unido das Mutualidades Portuguesas, sendo
substituido por Luis Miranda, como membro suplente;

d) Rogério Manuel Dias Cagao, como representante da CONFECOOP — Confederagéao
Cooperativa Portuguesa, CCRL, sendo substituido por Joaquim Ascensao Pequicho, como membro
suplente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva assinatura.

30 de abril de 2021. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Manuel
Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

314200809
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 4674/2021

Sumario: Designa Carla Alexandra Abreu Maia do Vale, em comissdo de servigo, para exer-
cer o cargo de delegada regional do Norte do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P.

Considerando que o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, que
aprova a organica do Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), determina
que a designagao dos delegados regionais, cargos de diregéo intermédia de 1.° grau, se aplique
o procedimento concursal previsto para os cargos de diregdo superior, nos termos do estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao;

Considerando que a Comissado de Recrutamento e Selecido para a Administracdo Publica
(CReSAP) concluiu o procedimento concursal relativo ao cargo de Delegado Regional do Norte do
Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P., divulgado pelo Aviso (extrato) n.° 19009/2020,
de 19 de outubro no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 227, de 20 de novembro de 2020, em obe-
diéncia as regras estabelecidas para procedimento de recrutamento para os cargos de diregéo
superior da Administragdo Publica, constantes nos artigos 18.° € 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacéo;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagéo, o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
fundamentada indicando trés candidatos, entre os quais a licenciada Carla Alexandra Abreu Maia
do Vale, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, designo a licenciada Carla Alexandra Abreu Maia do Vale, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, para exercer o cargo de delegada regional do Norte do IEFP, I. P., a que
se refere o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, e 0 n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do IEFP, |. P., na sua atual
redacao.

2 — A designada fica autorizada a optar pelo vencimento do lugar de origem, nos termos e
com os limites previstos no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacéo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacgao, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente
despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura.

22 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profis-
sional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Carla Alexandra Abreu Maia do Vale;
Data de nascimento: 17 de junho de 1973;
Nacionalidade: portuguesa.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 103

2 — Formagao:

Licenciatura em Sociologia, com especializagdo em Sociologia do Trabalho e do Emprego, pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (concluida em 1996); pos-graduagao em Recur-
sos Humanos pela Universidade Moderna do Porto (concluida em 2002); Curso FORGEP — Programa
de Formagao em Gestao Publica pelo INA (2012/2013).

3 — Experiéncia profissional:

Técnica superior do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, 1. P., (desde 19 de maio de
1997); chefe de servigos do Centro de Emprego de Santo Tirso (de 10 de setembro de 2007 a 28
de dezembro de 2009); diretora de servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao
Regional do Norte (de 29 de dezembro de 2009 a 18 de novembro de 2012); diretora do Centro de
Emprego de Gondomar (de 19 de novembro de 2012 a 28 de fevereiro de 2019); vogal do conselho
de administragdo do CICCOPN (de 21 de margo de 2011 a 25 de novembro de 2014); presidente,
em exercicio, do conselho de administragdo do CICCOPN (desde outubro de 2011 a 25 de novembro
de 2014); presidente do conselho de administragdo do CICCOPN (desde 15 de janeiro de 2019);
diretora do Centro de Emprego e Formacao Profissional do Porto (desde 1 de margo de 2019);
delegada regional do Norte do IEFP, I. P. (desde 1 de janeiro de 2020 até a data).

4 — Fungdes complementares:

Juiz social do Tribunal Judicial da Comarca do Porto — Familia e Menores de Santo Tirso (desde
9 de maio de 2017); participagdo em varios grupos de trabalho sobre emprego, empreendedorismo e
inclus&o social; participacdo, como membro da comissao organizadora, em congressos, seminarios
e feiras de emprego; participagdo, como oradora, em congressos, seminarios € workshops; juri de
concursos para cargos dirigentes do IEFP e da seguranga social; formadora interna do IEFP, I. P,
orientadora de estagios curriculares e estagios profissionais no ambito do PEPAC; participagao,
como membro do grupo de trabalho, em varios projetos europeus: projeto «JobTown», no ambito
do URBACT Il, sobre desemprego jovem; projeto «Promoting multi governance in support of Eu-
rope 2020», no ambito da DGDRU da Comissao Europeia, sobre planos de acgéo territorial para
0 emprego e a inclusao social; projeto «IYOT: In Your Own Time», no &mbito do Erasmus+, sobre
educacgao de adultos e aprendizagem ao longo da vida; no projeto «kECVET. OER. NEET», sobre
orientagcao de jovens NEET.

314176478
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8471/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico
que a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, na sequéncia
de procedimento concursal comum, celebrou contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado estabilizados por aprovacgao no periodo experimental, com os trabalhadores:

Nome Carreira/categoria Posigao Nivel Data de inicio
Eduardo Rafael Rebelo Marques de Albuquerque Neves | Técnico superior. . ... .. .. 5.2 27 01/04/2020
Luis Augusto Rodrigues dos Santos. .. ............ Técnico superior. . ....... 22 15 01/05/2020
Maria Jo&o Latas do Nascimento Jorge. .. ......... Técnico superior. . ....... 22 15 01/08/2020
Tania Catarina de Almeida Pereira Calhanas Amaral | Técnico superior. . ....... 2.2 15 01/09/2020

30 de abril de 2021. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.

314198137
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8472/2021

Sumario: Consolidagéo da mobilidade de varias trabalhadoras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Secretaria-Geral do MTSSS, foi consolidada a mo-
bilidade na categoria, ao abrigo do artigo 99.° da LTFP, as trabalhadoras:

Nome Carreira/categoria Posigao Nivel Despacho
Teresa Paula Godinho Azevedo Aradas. . . .. ... Técnico superior. . ....... 6.2 31 17/02/2021
Rita Nunes Camacho...................... Assistente técnico. . ... ... 6.2 11 23/04/2021

30 de abril de 2021. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.
314198178
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 8473/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira técnica superior.

1 — Nos termos dos n.*1 a 3 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no
n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 5 de abril de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de
Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P., (IGFSS, I. P.) na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

2 — Nivel Habilitacional — Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

3 — Requisito Especifico — Conclusao de estagio na Ordem dos Advogados com aprovagao
e respetiva inscricdo na associagao publica profissional, conforme aprovado no mapa de pessoal
do IGFSS, I. P.

Para efeitos de inicio de fungdes, os candidatos aprovados terdo de comprovar que a suprar-
referida inscricdo se encontra ativa naquela ordem profissional.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho que consiste no desempenho de fungdes na Secgao
de Processo Executivo de Viseu da Diregdo de Recuperagao Executiva, integrada no Departamento
de Gestao da Divida: gestao da carteira de processo, criando regras de gestado de processos entre
outras, consoante os valores em divida, antiguidade da mesma, tipo de garantias, etc.; desenvol-
ver e ultimar todas as interagbes, no ambito dos respetivos processos por forma a assegurar a
tramitacdo dos mesmos; proceder a analise e verificagao dos dados constantes dos requerimentos
apresentados pelos contribuintes executados, de acordo com as disposi¢des legais, e elaborar a
respetiva informagao para despacho superior, com vista a assegurar o cumprimento das obrigagdes
contributivas, bem como informagdes de autorizagdes de cancelamento de hipotecas; atendimento ao
publico, prestando toda a informacgao e efetuando todas as diligéncias necessarias, com o objetivo de
promover a regularizacao da divida ao sistema de Seguranga Social; relacionamento com diversos
intervenientes no processo, designadamente outras entidades da Seguranga Social; identificagao de
bens penhoraveis, gerir a carteira de processos em fase de penhora de bens, procurando identificar
bens/valores suscetiveis de penhora, obtencéo e tratamento desses elementos.

5 — A publicagdo integral do presente procedimento concursal sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do
IGFSS, I. P. em http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=17778758

21 de abril de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sara Maria Murta Ribeiro.
314173164
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Despacho n.° 4675/2021

Sumario: Subdelegagado de competéncias da presidente do conselho diretivo na diretora do
Departamento de Gestéo da Divida.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
€ no uso dos poderes que me foram delegados por Deliberagdo n.° 496/2020, de 4 de fevereiro,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020, do Conselho Diretivo, do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |. P., subdelego, na diretora do departamento
de Gestao da Divida, licenciada Carla Irene Costa Farto, a competéncia para autorizar o posicio-
namento dos representantes da seguranga social, enquanto credora, no &mbito dos processos de
insolvéncia.

Nos termos do n.° 7 da Deliberagéo n.° 496/2020, de 4 de fevereiro, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020, esta competéncia pode ser objeto de subde-
legagao.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forgca dele e conforme o disposto non.® 1
do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 de abril de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Teresa Maria da Silva Fernandes.
314173172
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4676/2021

Sumario: Designa os elementos da Comissao Nacional de Cuidados Paliativos.

A Lei de Bases dos Cuidados Paliativos, aprovada pela Lei n.° 52/2012, de 5 de setembro,
criou a Rede Nacional de Cuidados Paliativos (RNCP), a funcionar sob a tutela do Ministério da
Saude, com o objetivo geral da prestagao de cuidados paliativos a pessoas doentes que, indepen-
dentemente da idade e da patologia, estejam numa situagdo de sofrimento decorrente de doenga
grave ou incuravel, com prognoéstico limitado e em fase avangada e progressiva.

A Base XI da referida lei estabeleceu, ainda, que a coordenagdo da RNCP é assegurada, a
nivel nacional, pela Comissao Nacional de Cuidados Paliativos (CNCP), remetendo para diploma
posterior a sua regulamentagao.

Nesse contexto, o Decreto-Lei n.° 173/2014, de 19 de novembro, que procedeu a alteracdes e
aditamentos a organica da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P., constante do Decreto-
-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, instituiu a CNCP como um dos seus 6rgaos e regulamentou
a sua composi¢ao. Com efeito, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°-A do referido diploma, a CNSP é
composta por cinco elementos, a designar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da saude, sob proposta do presidente do conselho diretivo da ACSS, I. P.

Considerando que os membros da CNCP, designados pelo Despacho n.° 7824/2016, de 8
de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 15 de junho de 2016, e respon-
saveis pela elaboracdo e implementacdo dos Planos Estratégicos para o Desenvolvimento dos
Cuidados Paliativos dos dois ultimos biénios, concluiram os respetivos trabalhos no final de 2020,
manifestando a intengao de cessagéo das respetivas fungdes, importa proceder a designagao de
uma nova comissao.

Os elementos a nomear sao, todos eles, detentores de formacgéo especifica e experiéncia em
cuidados paliativos, desenvolvendo atividades profissionais neste dominio, conforme resulta das
respetivas sumulas curriculares.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de
fevereiro, na sua redagao atual, e ao abrigo dos n.**2 e 3 da Base Xl da Lei de Bases dos Cuidados
Paliativos, aprovada pela Lei n.° 52/2012, de 5 de setembro, assim como do mencionado artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro:

1 — Designo, sob proposta do presidente do conselho diretivo da Administragcdo Central do
Sistema de Saude, I. P., como membros da Comissao Nacional de Cuidados Paliativos (CNCP),
cujas sumulas curriculares constam de anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante,
0s seguintes elementos:

a) Rui Alberto Leonardo Sousa Silva, que preside;
b) Mafalda Cepas de Campos Correia de Paiva;
c¢) Fernanda Maria Marques Filipe Vital;

d) Maria de Jesus Catarino de Moura;

e) Joana Claudia Gongalves Lourencgo.

2 — O exercicio de fungdes na CNCP ndo é remunerado, sem prejuizo do pagamento de
ajudas de custo e de transporte, nos termos legais em vigor.
3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de maio de 2021.

27 de abril de 2021. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida
Simées.
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ANEXO
Sumulas curriculares

Rui Alberto Leonardo Sousa Silva
Titulos académicos e profissionais:

Assistente hospitalar graduado medicina interna (2015);

Competéncia em Cuidados Paliativos pela Ordem dos Médicos (2015);

Especialidade medicina interna (2004);

Pdés-graduagdo em Medicina Legal (1998) e em Nutrigdo Clinica (2004) pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC);

Licenciatura em Medicina pela FMUC (1996).

Atividade profissional:

Diretor do servigo de medicina interna e cuidados paliativos do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E. (IPOCFG) (2021-atualidade);

Diretor interino do Servigo de Medicina Interna e Cuidados Paliativos do IPOCFG (agosto de
2020-2021);

Coordenador do projeto de acreditagdo do IPOCFG, junto da Organizagao Europeia de Insti-
tutos de Cancro (2009-2011);

Coordenagao dos Cuidados Paliativos do Centro Hospitalar do Médio Tejo (CHMT)
(2011-atualidade);

Adjunto da diregao clinica do IPOCFG, area da qualidade (2012);

Assessor do coordenador nacional para as Doengas Oncolégicas (2010-2011);

Auditor da Organizacao Europeia de Institutos de Cancro (2008-atualidade);

Gestor Risco Clinico do IPOCFG (2005-atualidade).

Atividade de ensino/formacao:

Ensino pés-graduagdao em Cuidados Continuados e Paliativos, FMUC (2011-2014);

Ensino pés-graduagao em Dor, FMUC (2012);

Formador Cuidados Paliativos Hospital Distrital da Figueira da Foz (2010);

Formador Cuidados Paliativos Centro Hospitalar Tondela Viseu (CHTV) — Hospital de Tondela
(2010);

Ensino Cuidados Paliativos na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (2009-2010);

Formador 1.° Curso de Cuidados Continuados e Paliativos, Administragdo Regional de Saude
do Centro (2009);

Formador Cuidados Paliativos Hospital de Cantanhede (2009);

Orientador de Estagio de Cuidados Paliativos de Especialidade de Medicina Geral e Familiar
(MGF) no IPOCFG (2007-atualidade).

Atividade cientifica:

Publicagbes de artigos na area de cuidados paliativos (n=2);
Comunicagbes em cursos e congressos da area de cuidados paliativos (n=2);
Colaboracao em teses de mestrado/doutoramento em cuidados paliativos (n=2).

Mafalda Cepas de Campos Correia de Paiva

Titulos académicos e profissionais:

Pdés-graduagdo em Cuidados Paliativos Pediatricos pela Universidade Catodlica de Lisboa
(2016);
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Assistente graduada de pediatria (2018);

Especialista em pediatria (2009);

Licenciatura em Medicina pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto (2001).

Atividade profissional:

Coordenadora da equipa intra-hospitalar de suporte em cuidados paliativos pediatricos
do Hospital Dona Estefania, Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (CHULC)
(2018-atualidade);

Vogal da Secg¢ao de Pediatria Ambulatéria da Sociedade Portuguesa de Pediatria
(2020-atualidade);

Estagio em Cuidados Paliativos Pediatricos no Hospital El Nino Jesus em Madrid (2017) e no
Noah’s Ark Children’s Hospital em Cardiff no Pais de Gales, Reino Unido (2020);

Médica da Unidade Movel de Apoio Domiciliario do Hospital Dona Estefania, CHULC
(2015-atualidade);

Médica especialista em pediatria no Hospital Dona Estefania, CHULC (2009-atualidade).

Atividade de ensino/formacgao:

Formadora da pos-graduagdo em Cuidados Paliativos Pediatricos da Universidade Catdlica
de Lisboa (2019-atualidade);

Formadora da disciplina de Cuidados Paliativos Pediatricos do 5.° ano da licenciatura em
Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa (2018-atualidade);

Orientadora de formacao de internos do Internato de Formacao Especifica em Pediatria do
Hospital Dona Estefania, CHULC (2014-atualidade);

Assistente convidada da disciplina de Pediatria do 6.° ano da licenciatura em Medicina da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa (2012-2020).

Fernanda Maria Marques Filipe Vital
Titulos académicos e profissionais:

PADIS — Programa de Alta Diregao de Instituicbes de Saude pela AESE Business School
(Portugal), IESE Business School University of Navarra (Espanha) (2019);

Enfermeira especialista em enfermagem médico-cirirgica na area de enfermagem a pessoa
em situagao paliativa (2019);

Competéncia Avangada em Gestao (2019);

Doutora em Gestéo pela Universidade da Beira Interior (2014);

Mestre em Cuidados Paliativos pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco (2012);

Mestre em Gestao em Unidades de Saude pela Universidade da Beira Interior (2009);

Pdés-graduagédo em Estratégicas e Intervencdes de Crise e Emergéncia pelo Instituto Politéc-
nico de Portalegre (2007);

Enfermeira especialista em enfermagem médico-cirurgica pelo Instituto Politécnico de Saude
do Norte (2006);

Complemento de formagao em Enfermagem pelo Instituto Politécnico de Santarém (2003);

Bacharelato em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem de Faro (1999).

Atividade profissional:

Enfermeira nomeada em fungbes de chefia da Unidade de Cuidados Paliativos/equipa intra-
-hospitalar de suporte de cuidados paliativos (EIHSCP) do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
(CHMT) — Unidade Tomar (2020-atualidade);

Enfermeira nomeada em fungées de chefia do Hospital de Dia Oncologia/equipa intra-hospitalar
de suporte de cuidados paliativos (EIHSCP) do CHMT — Unidade Tomar e Unidade Torres Novas
(2018);
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Auditora Interna do Sistema de Gestdo da Qualidade do CHMT, no dmbito do referencial
ISO 9001:2015 (2017-atualidade);

Enfermeira coordenadora da equipa intra-hospitalar de suporte em cuidados paliativos (EIHSCP)
do CHMT (2016-atualidade);

Enfermeira nomeada para planeamento, organizagéo e abertura da equipa intra-hospitalar de
suporte em cuidados paliativos (EIHSCP) do CHMT (2016);

Enfermeira nomeada em fungdes de chefia da Medicina IV o CHMT — Unidade Tomar (2016);

Auditoria do Sistema Classificagdo de Doentes/Enfermagem (2015-atualidade);

Enfermeira nomeada em funcgdes de chefia da Unidade de Cuidados Paliativos do CHMT — Uni-
dade Tomar (2012);

Enfermeira nomeada em fungdes de chefia do Servigo de Urgéncia do CHMT — Unidade
Tomar (2007).

Atividade profissional — grupos de trabalho:

Coordenadora do Grupo de Trabalho Projeto Padrées da Qualidade — Cuidados de Enfer-
magem: Quedas (2015-2018);

Grupo de Trabalho Projeto Padrdes de Qualidade Cuidados de Enfermagem: Diabetes (2013-2015);

Grupo de trabalho dos enfermeiros chefes pelos Servigos de Urgéncia do CHMT (2007-2009)

Integrou Grupo de trabalho — Acesso aos cuidados e continuidade dos mesmos com o intuito
de definir protocolos, instrugdes de trabalho entre outros documentos (2007-2009).

Atividades de ensino/formacao:

Formadora Cuidados em Fim de Vida — Centro de Formagao do CHMT (2019);

Formadora Curso de Formacgéao Basica em Cuidados Paliativos — equipa intra-hospitalar de
suporte em cuidados paliativos (EIHSCP) do CHMT (2019);

Encontros de Etica — Uma Vida, Uma Historia, Um Olhar sobre o Fim — Centro Formagao
do CHMT (2019);

Orientagado de estudantes do curso de mestrado em Enfermagem na Area de Especializacéo
em Enfermagem Médico-Cirurgica, vertente Enfermagem a Pessoa Idosa, da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (2014);

Orientacéo de estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola Superior de
Saude de Santarém (2007);

Orientagao de estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola Superior de
Enfermagem de Leiria (2003-2004);

Instrutora do Grupo Trauma e Emergéncia (2006-2008);

Atividades de investigagao, participagao e divulgagao cientifica:

Membro do corpo de revisdo do Asian Journal of Education and Social Studies
(2020-atualidade);

Membro do corpo de revisédo da revista de enfermagem Referénci” (2015-atualidade);

Comunicagdes enquanto palestrante em reunides nacionais e internacionais (n=2);

Apresentagdes orais/posters em reunides nacionais e internacionais (n=7);

Artigos publicados em revistas cientificas (n=1);

Autor/coautor em livros publicados (n=2);

Organizagao de eventos cientificos (n=5).

Maria de Jesus Catarino de Moura
Titulos académicos e profissionais:

Doutoranda em Psicologia da Saude na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (2021);
Especialidade Avangada em Psicoterapia pela Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP) (2016);
Especialista em Psicologia Clinica e da Saude pela OPP (2016);

Especialista em Psico-Oncologia pela Academia Portuguesa de Psico-Oncologia (APPQO) (2011);
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Mestre em Psicopatologia e Psicologia Clinica, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada (2003);
Especialista em Psicologia Clinica, pelo Ministério da Saude (1997);
Licenciada em Psicologia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada (1992).

Cursos de formagao avangada:

V Curso de Cuidados Paliativos: Formagéao Intermédia (90h), organizado pela Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (2020);

| Curso Pés-graduado de aperfeicoamento — Intervencao no processo de luto em Ciéncias
da Saude (150h), Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2012-2013);

| Curso Pés-graduado de aperfeicoamento «Luto em ciéncias da saude» (150h), Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (2011-2012);

Cursos de Formacao Intensiva «Communication Skills in Oncology: Theory and Practice” (84h),
organizados pela APPO e ministrados pelo Prof. Darius Razavi (2001-2008).

Atividade profissional:

Diretora da Unidade de Psicologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil (IPO de Lisboa) (desde 2003);

Integra a Equipa Intra-hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos Pediatricos desde a sua
constituicao;

Bolsa da Fundagéo Calouste Gulbenkian em Cuidados Paliativos — Projeto:

Organizacao de uma rede de cuidados paliativos em oncologia pediatrica (2005-2007).

Exerce funcgdes de psicéloga clinica no Servigo de Pediatria do IPO de Lisboa (desde 1994).

Atividade profissional — grupos de trabalho:

Grupo de trabalho de Cuidados Paliativos Pediatricos (GAP) da Associagdo Portuguesa de
Cuidados Paliativos (desde 2016)
Grupo de trabalho da OPP: Intervengao psicolégica em cuidados paliativos (2016-2018)

Atividade de ensino/formacao:

Desde 2018, leciona no modulo «Cuidados Paliativos Pediatricos: Necessidades de Comuni-
cacao com a Crianga e a Familia em CPP» dos Mestrado e Doutoramento em Cuidados Paliativos
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Desde 2015, é docente no Mestrado de Psicologia Clinica e da Saude da Universidade Luso-
fona de Humanidades e Tecnologias, lecionando a cadeira de seminario de estagio e orientando
estagios em psicologia da saude e cuidados paliativos

Desde 2015, leciona médulos sobre «Comunicagdo com a Crianga e a Familia» e «Inter-
vengao no Luto», na unidade curricular opcional de Cuidados Paliativos Pediatricos do 5.° ano do
Mestrado Integrado em Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas — Nova Medical School da
Universidade Nova de Lisboa;

De 2015 a 2016, lecionou no curso de Pés-Graduagao em Perda e Luto do Instituto de Ciéncias
da Saude da Universidade Catdlica Portuguesa de Lisboa;

Desde 2013, leciona no curso de Pés-Graduacédo em Cuidados Paliativos Pediatricos do Ins-
tituto de Ciéncias da Saude da Universidade Catdlica Portuguesa de Lisboa;

Desde 2013, leciona no curso de Pés-Graduagao em Cuidados Paliativos do Instituto Portugués
de Psicologia e Outras Ciéncias (INSPSIC), nos mdédulos de Cuidados Paliativos Pediatricos dos
cursos a decorrer no Porto, em Viseu, Coimbra e Lisboa.

Atividades de investigagéo, participagéo e divulgagéao cientifica:

Tem realizado trabalhos na area da Psico-Oncologia, apresentando comunicagdes em reunides
cientificas nacionais e internacionais e publicando trabalhos em livros e revistas cientificas, na area
da psicologia da saude, psico-oncologia, cuidados paliativos e luto;
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Autora do livro «Cancro Pediatrico — Desafios para os Pais» e coautora do livio «O Amor
Dentro do Meu Peito: O Cancro de Mama na Mulher e na Familia»;

Nas atividades dos cuidados paliativos salientam-se ainda as seguintes publicacdes:

Traducao do capitulo do livro de cuidados paliativos «El duelo en los nifios ante la pérdida de
sus seres queridos», de Milagros Salaberria P. Y Alazne Gonzalez P. (2020);

Carqueja E, Pinto C, Salazar H, Moura M, Madureira S, Moutinho S, Rodrigues C., “Guia
Orientador para a Intervengao Psicologica nos Cuidados Paliativos». OPP (2018);

Moura M., «Intervencao Psicolégica em Cuidados Paliativos Pediatricos». In: Helena Salazar.
(Eds.), «Intervencgéao Psicologica Cuidados Paliativos” (89-102). Lisboa: Pactor (2017);

Colaborou na tradugao do «Guia de Comunicagdo de mas noticias» do St Jude’s para a So-
ciedade Portuguesa de Pediatria (SPP) (2019);

Participou na elaboracao do “Manual de Cuidados Paliativos» — Linhas de Orientacao para
a Pratica Profissional em Cuidados Paliativos, da OPP (2018);

Moura M., «Necessidades Relacionais das Criangas em Luto». In: Jorge Jesuino e Clara Oli-
veira. (Eds.), «Do Luto” (121-142). Braga: Axioma — Publicagbes Faculdade de Filosofia (2016);

Participou na traducgao do curso online «Dor e Luto em Cuidados Paliativos Pediatricos» para
a populagao portuguesa, da International Children’s Palliative Care Network: e-learning (2017);

Moura M., «Como Criar Criangas em Luto». In: Barbosa A. (Eds.), «Contextos de Luto»
(332-337). Lisboa: Nucleo Académico de Estudos e Intervengéo sobre o Luto — Centro de Bioéti-
ca — Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2014);

Moura M., «A Crianca e a Perda em Worden”. In Barbosa A. (Eds.), «Olhares sobre o Luto»
(127-142): Lisboa, Nucleo Académico de Estudos e Intervengao sobre o Luto — Centro de Bioéti-
ca — Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2013);

Participou na elaboragdo de «Manual de Cuidados Paliativos Pediatricos para Profissionais
de Saude», 1.2 e 2.2 edi¢des, Pediatria — IPO de Lisboa (2007; 2011);

Participou na elaboragéo de «Manual de Cuidados Paliativos Pediatricos para Pais», 1.2,2.2 e
3.2 edi¢des, Pediatria — IPO de Lisboa (2007; 2011; 2019).

Joana Claudia Gongalves Lourenco
Titulos académicos e profissionais:

Especializagdoem Cuidados Paliativos pela Faculdade de Medicinada Universidade do Porto (2016);
Mestrado em Ciéncias Sociais e Saude pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto (2011);
Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto (2006).

Atividade profissional (mais recente):

Desde 2008: Técnica Superior de Servigo Social da Equipa Intra-hospitalar de Suporte em
Cuidados Paliativos (EIHSCP); Unidade domiciliaria de Cuidados Paliativos (margo 2015-outubro
2020) e Unidade de Tratamento de Dor; no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
(CHVNG/E).

Atividade profissional — grupos de trabalho:

Membro de grupo de trabalho pela constituicdo de Gaia Compassiva — Projecto Cidades
Compassivas (2021-atualidade);

Membro do grupo de trabalho da Associacdo Portuguesa de Cuidados Paliativos (APCP)
(2015-atualidade).

Atividade de ensino/formacao:

Formadora de diversos Cursos de Cuidados Paliativos de nivel basico e intermédio, promovidos
pela Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. (2015; 2018);
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Formadora do Curso de Cuidados Paliativos de nivel basico, promovidos pela EIHSCP e pelo
Centro de Formacgao do CHVNG/E (2013; 2015);

Formadora na Pés-Graduacdo em Cuidados Continuados e Paliativos da Cooperativa de
Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL (CESPU) (2014-atualidade).

Atividades de investigagao, participagao e divulgagao cientifica:

Comunicagbes orais/posters em reunides cientificas nacionais (n=6).
314207021
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 4677/2021

Sumario: Exonera das fungdes de técnica especialista do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude, a seu pedido, a mestre Ana Rita da Silva Aimeida.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungdes de técnica especialista do meu Gabinete, a seu
pedido, a mestre Ana Rita da Silva Almeida, com efeitos a 30 de abril de 2021.

2 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletronica do Governo.

30 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314201287
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8474/2021

Sumario: Homologacéao da lista de classificagéo final dos candidatos do procedimento concursal
nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por meu despacho de 20 de abril de 2021, foi homologada a lista de clas-
sificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de
agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 8 de Pediatria — ARS LVT

Alexandra Sofia Gavino da Fonseca Fernandes de Sousa — Aprovado
Ana Cristina Braga Esteves Vinagre — Aprovado

Ana Sofia Carvalhosa da Fraga Duarte — Aprovado

Anténio Pedro Nunes Mendes Campos — Aprovado

Catarina de Encarnacao Roque Diamantino — Aprovado

Claudia Sofia Nunes Soares Lopes Almeida Fernandes — Aprovado
Cristina Sofia Costa Barra Mendes Moreira — Aprovado

Isabel Cristina e Castro de Menezes Esteves Francisco — Aprovado
Joao Mario Ribeiro Nuncio Crispim — Aprovado

Jodo Pedro Marques Farela Neves — Aprovado

Marta Alexandra de Abreu Oliveira — Aprovado

Patricia Cristina Ramalho Batista Janeiro da Nébrega — Aprovado
Paula Catarina Rito Ferreira Costa — Aprovado

Raquel Miranda de Mendoncga Ferreira — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada, a data de obtengao
do grau de consultor dos médicos aprovados constantes da lista acima mencionada reporta-se a 12
de janeiro de 2021, data da publicagao da primeira lista da presente especialidade médica, conforme
0 Aviso n.° 734/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2021.
26 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Gongalves.

314184001
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8475/2021

Sumario: Cessagao de procedimento concursal para ocupagéo de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que o procedimento concursal, aberto através do Aviso n.° 15212/2020, publicado no
DR, 2.2 série, n.° 192, de 01 de outubro, Ref.2 B, e pelo Aviso publicado na BEP com a referéncia
OE202010/0102, para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na Unidade de Instalagbes e Equipa-
mentos, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Administragéo Central
do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, cessou por inexisténcia de
candidatos a prossecuc¢ao do referido procedimento.

28 de abril de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor Herdeiro.
314194168
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8476/2021

Sumario: Homologacéao da lista de classificagéo final dos candidatos do procedimento concursal
nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por meu despacho de 29 de abril de 2021, foi homologada a lista de clas-
sificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de
agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, 31 de agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 2 de Ginecologia e Obstetricia — ARS Norte

Ana Isabel Duarte Mendongca — Aprovado

Ana Rita Duarte do Rosario Abreu — Aprovado

Ana Rita Neiva da Silva — Aprovado

Andrea Modnica Pereira Lebre — Aprovado

Anabela Marilia Bessa de Melo — Aprovado

Gisela Cecilia Silva Fornelos — Aprovado

Hélder Bruno Carvalho Ferreira — Aprovado

Horacio Luis Neves da Costa Azevedo — Aprovado
Margarida Tavares Brandao de Oliveira — Aprovado
Maria Fernanda Martins da Costa — Aprovado

Maria Rita Ramos de Sequeira Campos Meireles Vieira — Aprovado
Mariana Correia de Oliveira Novais Veiga — Aprovado
Teresa Maria Coelho Carraca — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada, a data de obtengao
do grau de consultor dos médicos aprovados constantes da lista acima mencionada reporta-se
a 22 de janeiro de 2021, data da publicagdo da primeira lista da presente especialidade médica,
conforme o Aviso n.° 1469/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de ja-
neiro de 2021.

29 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Gongalves.
314194362
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8477/2021

Sumario: Nomeagao da Diregao de Enfermagem do Agrupamento de Centros de Saude do Dao
LafGes.

Para os efeitos da alinea ¢) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
por deliberagéo, de 15 de abril de 2021, do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Centro, I. P., foi nomeada, em conformidade com o estatuido no artigo 2.° da Portaria n.° 245/2013,
de 5 de agosto, a Direcao de Enfermagem do ACES Déo Lafbées, com a seguinte constituigcao:

Comissao Executiva Permanente:

Presidente da Dire¢do de Enfermagem Enfermeira Gestora Marina Maria Costa Bras Oliveira
Enfermeiros Adjuntos do Enfermeiro Vogal do Conselho Clinico e de Saude:

Enfermeira Gestora Maria Fernandes Matos Albernaz

Enfermeiros eleitos pela Diregdo de Enfermagem:

Enfermeira Gestora Licinia Maria Bogalho Simdes Pinto Ferreira
Enfermeira Gestora Maria Augusta Marques Almeida Costa

Demais membros da Direcéo:

Fernando Julio Bernardino Pinto — Enfermeiro Gestor

Isabel Maria Jesus Pires da Ribeira Silva — Enfermeira Gestora

Joaquim Borges Castanheira — Enfermeiro Gestor

Maria Helena Figueiredo de Sousa Rebelo — Enfermeira Gestora

Pureza de Fatima Ferreira Rocha Carmo Oliveira — Enfermeira Gestora

Carla Sofia Reis Duarte — Enfermeiro nomeado em fung¢des de chefia

Maria José Almeida Duarte — Enfermeiro nomeado em funcdes de chefia
Sandra Almeida Cravo Fonseca — Enfermeiro nomeado em fungdes de chefia
Luis Manuel Pacheco Botelho — Enfermeiro nomeado em funcdes de chefia
Ana Cristina Rodrigues Jesus Oliveira — Enfermeiro nomeado em fung¢des de chefia
Anabela Sampaio Fonseca — Enfermeiro nomeado em fungdes de chefia
Angela Marisa Quinteiro Amaral — Enfermeiro nomeado em fungdes de chefia
Gil Rafael S. R. A. Albuquerque — Enfermeiro nomeado em fungdes de chefia
Bruno Batista Costa — Enfermeiro nomeado em fung¢des de chefia

Paula Maria Alegria Pinho — Enfermeiro nomeado em fung¢des de chefia
Teresa Maria Correia Gomes — Enfermeiro nomeado em fungdes de chefia

16 de abril de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314170807
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8478/2021

Sumario: Homologagao da lista de classificagédo final do concurso para recrutamento de dois
assistentes técnicos para o Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafdes.

Lista de classificagao final do concurso destinado ao recrutamento de dois assistentes técnicos
para o Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafoes

Para efeitos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico e notificam-se os interessados que por deliberacao do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., de 15 de abril de 2021, foi homologada a lista
de classificagdo final para o recrutamento de dois assistentes técnicos em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por publicagdo em Diario de Re-
publica, 2.2 série, Aviso (extrato) n.° 16109/2019 e na Bolsa de Emprego Pubico, com o cédigo de
oferta n.° 201910/0387, ambos de 10 de outubro de 2019.

Mais se informa que a lista unitaria de ordenagao final, apés homologacgao, esta afixada em
local publico e visivel nas instalagbes da Administragdo Regional de Saude do Centro e disponibi-
lizada na sua péagina eletrénica: http://www.arscentro.min-saude.pt.

Do ato de exclusdo do candidato do procedimento concursal e da homologacgao da lista de
ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 31.°, n.° 1
da referida Portaria.

19 de abril de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira.

314182706
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8479/2021

Sumario: Conclusao de periodo experimental de Ana Margarida Rodrigues Vaz Amaral Pinto e
Mélina Carvalho Lopes.

Por deliberacédo do Conselho Diretivo de 22 de abril do ano em curso e nos termos dos arti-
gos 48.°,49.°e 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a clausula 20.2 do ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Ana Margarida Rodrigues Vaz Amaral Pinto
e Mélina Carvalho Lopes concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da cele-
bragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho
de fungbes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina Geral e Familiar, posi¢gao
remuneratoria 1.2, nivel remuneratério 45.°, em lugar do mapa de pessoal da Administragao Regional
de Saude do Centro, I. P., ACES Déo Lafées, reportando-se o seu inicio a 09 de outubro de 2020.

26 de abril de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira.

314191665
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8480/2021

Sumario: Conclusao do periodo experimental da assistente técnica Fernanda Maria Lino Pereira.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de abril de 2021 e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes na carreira e categoria assistente técnica, posi¢gao
remuneratoria 1.2 e indice 5 da categoria, em lugar do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Litoral, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.: Fernanda Maria
Lino Pereira, reportando-se o seu inicio a 1 de novembro de 2020.

26 de abril de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

314186481
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 451/2021

Sumario: Autorizada a acumulagédo de fungbes publicas a Francisco Manuel Lopes da Cruz,
enfermeiro especialista — 4,8 horas semanais.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 27-01-2021:

O Enfermeiro Especialista Francisco Manuel Lopes da Cruz, do mapa de pessoal do CHPL,
em regime de CTFP por tempo indeterminado — autorizada a acumulagao de fungdes publicas de
docéncia na “Escola Superior de Enfermagem de Lisboa”, 4,8 horas semanais.

26-03-2021. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
314192004
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 452/2021

Sumario: Autorizada a acumulagao de fungdes publicas a Tiago Filipe Cardoso de Oliveira Casa-
leiro, enfermeiro especialista — 4,8 horas semanais.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 27-01-2021:

O Enfermeiro Especialista Tiago Filipe Cardoso de Oliveira Casaleiro, do mapa de pessoal
do CHPL, em regime de CTFP por tempo indeterminado — autorizada a acumulagao de fungdes
publicas de docéncia na “Escola Superior de Enfermagem de Lisboa”, 4,8 horas semanais.

26-03-2021. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
314191738
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 453/2021

Sumaério: Autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a Liliane Sousa Viegas, técnica supe-
rior — seis horas semanais.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 10-02-2021:

A Técnica Superior do mapa de pessoal do CHPL, em regime de CTFP por tempo indetermi-
nado, Liliane Sousa Viegas — autorizada a acumulagao de fungdes privadas como Psicoterapeuta
em regime de prestacao de servigos, 6 horas semanais.

21-04-2021. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
314193171
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 210/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com varias trabalhadoras.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, represen-
tado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e os trabalhadores a seguir
elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos referidos:

Numero
de identificagdo Nome Categoria/carreira
fiscal

Nivel Remuneragao

- Data de inicio
remuneratdrio base

189692820 | Maria Amélia Severino Sécio Soeiro ... | Técnica superior das areas 19 1411,67 €| 1/3/2021
de diagndstico e terapéu-

tica.
221160515 | Monica Paula MoreiraAlves. .. ....... Assistente técnica. ... ... 5 703,13 € | 12/4/2021
230815030 | Ana Elisabete Castilla Fragona Nunes | Técnica superior. ... . ... 15 1 205,08 €| 1/3/2021

Carvalho.

26 de abril de 2021. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
314186116
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 211/2021

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, no
ambito do programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios na Adminis-

tracdo Publica.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de Re-
gularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., representado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando
de Almeida e os trabalhadores a seguir elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos a seguir referidos:

Namero de. Identificagdo Nome Categoria/Carreira Nivel - Remuneragao Data de Inicio
Fiscal Remuneratério Base

191428809 Ana Isabel Gomes Rito. . . ... Investigador auxiliar . .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 26/4/2021

200584200 Sonia Cristina Namorado Gon- | Investigador auxiliar . .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 12/4/2021
galves Calado Vieira.

204742390 Susana Adelaide Natividade | Investigador auxiliar ... | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 12/4/2021
Rodrigues Sousa.

206228473 Marta Jo&o Ribeiro Barreto .. . . | Investigador auxiliar ... | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 12/4/2021

208645098 Fatima Isabel Falcao Amaro. . . | Investigador auxiliar... | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 12/4/2021

214947475 Solange Cristina Bastos da | Investigador auxiliar. .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 12/4/2021
Costa.

218025211 Ana Catarina dos Santos Alves | Investigador auxiliar . . . | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 15/3/2021

219413746 Marisa Alexandra Rego da En- | Investigador auxiliar ... | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 15/3/2021
carnagao.

222047305 Rafaela Lacerda Santos. . . .. Investigador auxiliar ... | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 1/5/2021

222207744 Célia Maria Batalha Silva Rasga | Investigador auxiliar. .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 15/3/2021

224024531 PauloJorgeMirandaSilvaGaspar | Investigador auxiliar . .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 15/3/2021

230452159 Luis André Cruz Santos . . . .. Técnico superior. . . . .. 15 1.205,08€ | 19/4/2021

231179472 Vanessa Cardoso Pires Martins | Técnica superior. . . . .. 15 1.205,08€ | 19/4/2021
Correia.

232790582 Liliana Silva Matos . ... ... .. Investigador auxiliar . .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 15/3/2021

233838708 Patricia Alexandra Sousa Barros | Investigador auxiliar . . . | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 1/4/2021

233995579 Lisbeth Elena Sousa e Silva | Técnica superior. . .. .. 15 1.205,08€ | 1/5/2021

234195142 Carla Sofia Trindade da Costa | Investigador auxiliar . .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 12/4/2021

244933189 Mafalda Bernes de Sousa Uva | Investigador auxiliar . .. | Entre 53 e 54 | 3.201,40€ | 12/4/2021

A remuneragao base referida é a fixada nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sem prejuizo de uma eventual alteragéo da posigao remune-
ratéria, com efeitos retroativos reportados ao momento da integragao da carreira, quando aplicavel.
De acordo com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, é dispensado o periodo
experimental, considerando que o tempo de servigo prestado no exercicio de fungdes a regularizar
€ superior a duracao definida para a respetiva categoria/carreira.

26 de abril de 2021. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
314186124
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 4678/2021

Sumario: Conclusao, com sucesso, do periodo experimental de varios trabalhadores.

Por despacho do Exmo. Senhor Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso, o periodo experimental nas
categorias mencionadas, na sequéncia da celebragao com este Instituto, de um contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo:

Fortunato Rocha da Silva Dias, assistente operacional — 15,00 valores
José Manuel Fretes Paixao, assistente operacional — 15,00 valores
Paulo Miguel Santos Sereno Azevedo Castro, assistente técnico — 18,75 valores

9 de abril de 2021. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
314184123
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 8481/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que por meu despacho de 3 de fevereiro de 2021, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DGADR), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
para exercicio de fungdes na Divisdo da Diversificagdo Agricola, Formagao e Associativismo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e dos arti-
gos 2.° e 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema
de valorizagéo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em sistema de valorizagao, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Nao existem candidatos disponiveis em reserva de recrutamento interna conforme esta-
belecido no n.° 3 do artigo 30.° da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei geral do trabalho em fungdes publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é restrito a candidatos que
ja sao detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagéo prevista no artigo 37.° lei geral
do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamentado
pela portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Dinamizar a RRN e a participacdo dos membros;
Promover a partilha e divulgagao de informagao e conhecimento; Apoiar o trabalho em rede para a
dinamizagao de abordagens tematicas, nomeadamente Inovagéo, LEADER/DLBC, Revitalizagédo das
Zonas Rurais, Transferéncia de Conhecimento, Alimentagdo Sustentavel, Promog¢ao dos Produtos
Nacionais; Melhorar o acesso a informacéo e ao conhecimento sobre a Politica de Desenvolvimento
Rural; Aprofundar e capitalizar o conhecimento no dominio das prioridades para a Politica de De-
senvolvimento Rural; Contribuir para a definicdo de medidas de politica e de regulamentagédo no
ambito do desenvolvimento rural e da formacao profissional para os agentes do desenvolvimento
agricola e rural; Participar ou promover iniciativas que valorizem os territorios rurais, tendo como
base a especificidade dos seus recursos, em particular dos seus produtos e saberes.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias Agrarias, Ambiente, Biologia.

8 — Os demais elementos caracterizadores do presente recrutamento (texto integral) serdo
publicitados na bolsa de emprego publico até ao 1.° dia util seguinte a data da presente publicagao.

27 de abril de 2021. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
314186716
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 8482/2021

Sumario: Anulagao da autorizagdo concedida a Monte Bravo — Produtos Alimentares, S. A.,
para utilizagdo do rétulo «Bravo Natura — Carne de Porco Magro».

Anulacgao de autorizagao de utilizagao de rétulo

O aviso n.® 13 755/2007 (2.2 série), publicado em DR, 2.2 série n.° 146 de 31 de Julho de 2007,
aprova o caderno de especificagdes apresentado por Monte Bravo — Produtos Alimentares, S. A,
autoriza a utilizagao dos roétulos constantes dos anexos | e Il do citado aviso e reconhece a
CERTIALENTEJO, Certificagdo de Produtos Agricolas, L.%®, como organismo independente de
controlo.

A auséncia de produgéo configura uma alteragdo dos pressupostos que serviram de base a
autorizagao concedida para utilizagéo do referido rétulo e ao reconhecimento da CERTIALENTEJO,
Certificagdo de Produtos Agricolas, L.%, como organismo de controlo para o produto em causa,
atualmente, denominada Certis — Controlo e Certificagdo, L.%

Nesta conformidade, com base no disposto no Despacho n.° 10 747/98 (2.2 série) de 8 de
junho, por meu despacho de 27 de abril de 2021,é anulada a autorizagdo concedida a empresa
Monte Bravo — Produtos Alimentares, S. A., bem como o reconhecimento da Certis — Controlo e
Certificagdo, L.%, como organismo de controlo para o produto em causa.

E anulado o aviso n.° 13 755/2007.

27 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
314187931
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 8483/2021

Sumario: Reconhecimento de organismo de controlo e certificagdo a CERTIS como organismo
de controlo para produtos de carne de aves «O Galo de Barcelos — Produgéo ao Ar
Livre».

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificagao

1 — De acordo com o disposto na alinea b) do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 16/99 de 24 de
margo, e verificada a conformidade da candidatura apresentada, € concedido, por meu despacho
de 28 de abril de 2021, o reconhecimento a Certis — Controlo e Certificagdo, L.%, como organismo
de controlo para produtos de carne de aves «O Galo de Barcelos — Produgao ao Ar Livre».

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

28 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
314191032



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

7 de maio de 2021 Pag. 132

AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 8484/2021

Sumario: Aprovagao do caderno de especificagdes para a produgéo e comercializagéo de carne
de aves «O Galo de Barcelos — Produgdo ao Ar Livrey.

Aprovacao do caderno de especificagées para a produgao e comercializagao
de carne de aves «O Galo de Barcelos — Produgao ao Ar Livre»

De acordo com o disposto nas alineas a) e d) do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 16/99 de
24 de margo, bem como nos termos do Despacho Normativo n.° 30/2000 de 12 de junho, e verificada
a conformidade da candidatura apresentada, por meu despacho de 28 de abril de 2021, é concedido
a Confraria Gastrondmica O Galo de Barcelos, o direito de utilizar o caderno de especificagbes e o
rétulo associado para a produgéao e rotulagem de carne de aves «O Galo de Barcelos — Produgao
ao Ar Livre».

Qualquer que seja a forma de apresentagao comercial, esta carne apresenta-se rotulada com
o rotulo apresentado em:

http://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/rotulagem-facultativa-de-carne-e-ovos.

28 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
314190985
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 4679/2021

Sumario: Retirada do alvara de reconhecimento de sociedade de agricultura de grupo.

Nos termos e para efeito do n.° 3 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 336/89 de 4 de outubro,
da-se conhecimento da Sociedade que ndo cumpre a legislagéo especifica em vigor, como consta
em anexo, e que foi alvo de retirada do Alvara de Reconhecimento de Sociedade de Agricultura
de Grupo.

23 de outubro de 2020. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.

ANEXO
Sociedade de Agricultura de Grupo Alvo de Retirada de Alvara de Reconhecimento

Ano 2020 (4.° trimestre)

Sociedade Agricola Casa das Pévoas, L., NIPC 504419145, com sede na freguesia de Fajo-
zes, concelho de Vila do Conde, distrito do Porto, com Alvara de Reconhecimento de 11 de outubro
de 1998, requereu a retirada do Alvara.

314188766
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 8485/2021

Sumario: Lista de ordenacgéo final homologada do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 18006/2018, de 5 de dezembro.

Nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que se encontra afixada
no placard do Departamento de Administragdo e Gestao de Recursos do IFAP, I. P., estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacao final, apds homologagéo, referente ao procedimento
concursal publicado através do Aviso n.° 18006/2018, de 5 de dezembro de 2018.

26 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Hugo Alberto Cordeiro Lobo.
314185396
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 8486/2021

Sumario: Lista de ordenagao final homologada, do procedimento concursal aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 15951/2019, de 10 de outubro.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Departamento de Administragao e Gestéao
de Recursos do IFAP, I. P,, estando ainda disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacao final,
ap6s homologacgéo, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso (extrato)
n.° 15951/2019, de 10 de outubro.

26 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Hugo Alberto Cordeiro Lobo.
314185403
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 8487/2021

Sumario: Lista de ordenagao final homologada do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 13850/2017, de 21 de novembro.

Nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que se encontra afixada
no placard do Departamento de Administragdo e Gestao de Recursos do IFAP, I. P., estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacao final, apds homologagéo, referente ao procedimento
concursal publicado através do Aviso n.° 13850/2017, de 21 de novembro.

26 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Hugo Alberto Cordeiro Lobo.
314185411
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 8488/2021

Sumario: Lista de ordenagao final homologada do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 5986/2019, de 3 de abril.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontra afixada no placard do Departamento de Administracdo e Gestédo de
Recursos do IFAP, I. P., estando ainda disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacao final, apds
homologacgéo, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso n.° 5986/2019, de
3 de abril.

26 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Hugo Alberto Cordeiro Lobo.
314185428
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 8489/2021

Sumario: Lista de ordenagao final homologada do procedimento concursal aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 3361/2020, de 27 de fevereiro.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Departamento de Administragao e Gestéao
de Recursos do IFAP, I. P,, estando ainda disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacao final,

ap6s homologacgéo, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso (extrato)
n.° 3361/2020, de 27 de fevereiro.

26 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Hugo Alberto Cordeiro Lobo.
314185436
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4680/2021

Sumario: Determina a constituicdo do conselho consultivo do Fundo Azul.

O Fundo Azul foi criado pelo Decreto-Lei n.° 16/2016, de 9 de marco, na sua redacéao atual, e tem
por finalidade potenciar o desenvolvimento da economia do mar, apoiar a investigagao cientifica e tec-
noldgica, incentivar a protegéo e monitorizagdo do meio marinho e incrementar a seguranga maritima.

O artigo 13.° do referido decreto-lei prevé a constituicdo de um conselho consultivo, enquanto
estrutura de consulta do Fundo Azul, que tem como competéncias analisar e emitir opinido sobre
a estratégia de investimento e as grandes linhas de orientagdo do Fundo e sugerir novas areas de
atuacao a serem cobertas, bem como propor medidas que visem melhorar a adequacao do Fundo
aos seus objetivos e as politicas prosseguidas. O conselho consultivo do Fundo Azul deve incluir
todas as entidades que financiam o Fundo, bem como entidades publicas e privadas que atuem,
de forma relevante, nas suas areas de atuagao, podendo, ainda, ser designadas personalidades
de reconhecido mérito nas areas de atuagao do Fundo.

Neste seguimento, importa que o conselho consultivo seja dotado de uma estrutura adequada
aos objetivos e atividades do Fundo Azul, envolvendo as entidades que relevam para os fins a
prosseguir e numa perspetiva de continuidade.

Assim, nos termos dos n.** 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 16/2016, de 9 de margo, na
sua redagéo atual, determino o seguinte:

1 — O conselho consultivo do Fundo Azul é composto por:

a) Um conselheiro designado pelo membro do Governo responsavel pela area do mar, em
representagao da Diregdo-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos;

b) Um conselheiro designado pelo membro do Governo responsavel pela area das financgas,
em representacao da Dire¢cdo-Geral do Orgamento;

¢) Um conselheiro designado pelo membro do Governo responsavel pela area da defesa na-
cional, em representagéo da Diregdo-Geral da Autoridade Maritima;

d) Um conselheiro designado pelo membro do Governo responsavel pela area do ambiente,
em representacdo do Fundo Ambiental;

e) Um conselheiro designado pelo membro do Governo responsavel pela area da energia, em
representagédo do Fundo para a Sustentabilidade Sistémica do Setor Energético;

f) Um conselheiro designado pelo membro do Governo responsavel pela area dos portos, em
representagio das administragbes portuarias;

g) Um conselheiro designado pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranga
alimentar, em representagao do Fundo Sanitario e de Seguranga Alimentar Mais;

h) Um representante do Governo Regional da Madeira;

i) Um representante do Governo Regional dos Agores.

2 — Afalta de designacao dos membros do conselho consultivo referidos no niumero anterior
nao prejudica o seu funcionamento, desde que esteja designada a maioria do numero dos seus
membros.

3 — Integram, ainda, o conselho consultivo do Fundo Azul as personalidades de reconhecido
mérito que venham a ser designadas para o efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 16/2016, de 9 de margo, na sua redagao atual.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

22 de abril de 2021. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
314180373
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TRIBUNAL DE CONTAS

Louvor n.° 171/2021

Sumaério: Louva o auditor José Augusto Rosario da Silva.

Em virtude da passagem a aposentagao, cessa hoje fungdes o auditor José Augusto Rosario
da Silva, apés mais de 44 anos na fungao publica e de 18 anos no Tribunal de Contas.

Ao longo dos anos em que exerceu fungdes no Tribunal de Contas foi responsavel pelo con-
trolo de grandes projetos publicos (PIDDAC) e de matérias do ambiente, evidenciando sempre um
elevado espirito de responsabilidade e de dedicacido ao servigo publico, bem como qualidades
profissionais sempre reconhecidas e disponibilidade para colaborar e ajudar todos os que o rodea-
vam com o seu saber.

Contribuiu decisivamente para o desenvolvimento das auditorias ambientais, algumas realiza-
das conjuntamente com outras instituicdes superiores de controlo da Europa e da América Latina,
que muito prestigiam o Tribunal, quer internamente, quer a nivel internacional.

E, ainda, de enaltecer o carater leal e integro que manteve nas suas relagdes profissionais.

Louvo, pois, publicamente o auditor José Augusto Rosario da Silva pelo modo como serviu o
Tribunal de Contas e a causa publica.

30.04.2021. — O Presidente, José F. F. Tavares.
314201157
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao n.° 454/2021

Sumario: Nomeacao da escriva auxiliar Maria do Céu dos Reis Valente Ribeiro para secretaria
pessoal do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros do Conselho Supe-
rior da Magistratura.

Por Deliberagédo do Conselho Administrativo do Conselho Superior da Magistratura, de 19 de
janeiro de 2021, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto, nomeio
como Secretaria Pessoal do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros do Conselho
Superior da Magistratura, a escriva auxiliar Maria do Céu dos Reis Valente Ribeiro, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2020.

O estatuto remuneratério € o previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para a designagao de secretario pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do decreto-lei anteriormente mencionado, a nota cur-
ricular do designado é publicada em anexo a presente deliberagéo.

10 de fevereiro de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Chambel Matias.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Maria do Céu dos Reis Valente Ribeiro
Data de Nascimento: 18 de outubro de 1965
Naturalidade: Vale de Prazeres

Habilitagdes Académicas:

12.° Ano de escolaridade

Experiéncia Profissional:

Desde 01 de abril de 2018 — Nomeada para o desempenho de fungdes de apoio técnico-
-administrativo no Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura.

De 01 de junho de 2015 a 31 de margo de 2018 — Nomeada em comissao de servigo para
o exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros no Conselho
Superior da Magistratura.

De 01 de setembro de 2014 a 31 de maio de 2015 exerceu fungdes no Tribunal de Execucgéao
de Penas de Lisboa.

De 28 de dezembro de 2000 a 01 maio de 2015 — Em 2000 ingressou na fungao publica, na
carreira de Oficial de Justica, tendo exercido as fungdes de escriva auxiliar na 10.2 Vara Civel de
Lisboa até 01 de setembro de 2014.

Formacao Profissional:

Frequentou diversas agdes de formagao na area da justica e de informatica.
314166271
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Anuncio n.° 92/2021

Sumario: Processo de inscrigao extraordinario dos advogados no Sistema de Acesso ao Direito
€ aos Tribunais.

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido em sessao plenaria de 9 de abril de
2021, ao abrigo do disposto nas alineas h) e cc), do n.° 1, do artigo 46.° do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, conjugado com o disposto na
Portaria n.° 10/2008, de 3 de janeiro, com a redagao que foi introduzida pela Portaria n.° 210/2008,
de 29 de fevereiro e pela Portaria n.° 654/2010 de 11 de agosto, para efeitos do disposto nos
artigos 2.° e 3.° do Regulamento n.° 330-A/2008, de 24 de junho, alterado e republicado pela Deli-
beragao n.° 1551/2015, de 6 de agosto, e alterado ainda pela Deliberagéo n.° 230/2017, de 27 de
margo, deliberou, por unanimidade, aprovar o processo de inscrigdo extraordinario dos Advogados
no Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais, nos seguintes termos:

1 — Lotes de Processos e Lotes de Escalas de Prevengao

Considerando ndo se justificar a existéncia de lotes de processos e/ou lotes de escalas de
prevengdo em qualquer comarca de Portugal continental ou das Regides Autbnomas, este processo
extraordinario, para participagéo no Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais, ndo contemplara
estas modalidades de prestacao de servigos.

2 — Processo de Inscrigdo dos Advogados no Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais:

2.1 — Candidatos admitidos

S&o apenas admitidos ao processo de inscrigao extraordinario os Advogados que ndo tenham
logrado inscrever-se no processo de inscrigao ordinario, regulado pela Deliberagdo n.° 830/2020, bem
como os que, sendo ainda Advogados Estagiarios a data daquela deliberagéo, tenham entretanto
concluido o seu estagio e obtido a sua cédula profissional e que, desejando fazé-lo, preencham as
demais condigdes exigidas.

2.2 — Prazo de Apresentacao de Candidaturas

O prazo para apresentacao das candidaturas para participagao no sistema de acesso ao direito
€ aos tribunais decorre entre as 16h00 m do dia 14 de maio de 2021 e as 24h00 m do dia 31 de
maio de 2021, hora legal de Portugal continental.

Nao serao aceites candidaturas para além do prazo referido no paragrafo anterior, com excegao
da situagao prevista no ultimo paragrafo do ponto 3.

2.3 — Apresentacao da candidatura

Para apresentagao da candidatura ao sistema de acesso ao direito e aos tribunais, o candidato
devera aceder a area reservada do portal da Ordem dos Advogados, introduzindo o nome de utili-
zador e a palavra passe, elementos enviados pela Ordem dos Advogados para acesso a tal area.

Apos a apresentagao da candidatura, o formulario de inscricdo ndo pode ser alterado.

2.4 — Formulario de Inscrigéo

O formulario de inscrigao estara disponivel na area reservada do portal da Ordem dos Advo-
gados no periodo acima fixado para apresentacdo da candidatura.

Os dados enunciados nos numeros 3 e 4, do artigo 3.° do Regulamento n.° 330-A/2008, de
24 de junho, alterado e republicado pela Deliberagédo n.° 1551/2015, de 6 de agosto e alterado pela
Deliberagao n.° 230/2017, de 27 de margo, sdo obrigatoriamente indicados e constituem campos
de preenchimento obrigatério no formulario de inscrigao.

2.5 — Acesso a area reservada do portal da Ordem dos Advogados

Os elementos de acesso a area reservada do portal da Ordem dos Advogados (nome de uti-
lizador e palavra passe) cujo pedido seja recebido pelo Conselho Geral entre o dia 14 de maio de
2021 e o dia 30 de maio de 2021, serao processados e enviados no dia util seguinte.

3 — Quotas da Ordem dos Advogados

Para efeitos de apresentacao de candidatura com vista a participacédo no sistema de acesso
ao direito e aos tribunais, os Advogados, no momento da inscricdo ndo podem ter qualquer quota
em divida.
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Entende-se por regularizagao das quotas o pagamento integral de todas as quotas em divida
até ao més de abril de 2021, inclusive, sem prejuizo do pagamento das quotas excecionalmente
diferidas nos anos de 2020 e 2021.

Os Advogados abrangidos por planos de pagamentos de recuperagéo de quotas em atraso
apenas poderao apresentar a sua candidatura caso paguem todas as quotas em atraso até ao final
do prazo de apresentagao de candidaturas, nos termos dos dois paragrafos anteriores.

4 — Estado da Inscrigéo

4.1 — Levantamento da suspensédo da inscricao dos Advogados

Os candidatos a participar no sistema de acesso ao direito e aos tribunais cuja inscrigao se
encontre suspensa terao que apresentar o requerimento de levantamento de suspenséao da ins-
cricao, instruido nos termos do disposto no Regulamento n.° 913-C/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 252, de 28 de dezembro de 2015, até ao dia 21 de maio de 2021.

4.2 — Alteragdes ao estado da inscricdo dos Advogados

Qualquer alteragéo ao estado da inscrigdo do Advogado efetuada em data posterior a 30 de
abril de 2021 sera refletida no sistema informatico que gere o processo de candidatura ao acesso
ao direito e aos tribunais, no prazo de 24 horas apds ter sido registada no Sistema Informatico da
Ordem dos Advogados.

5 — Inicio da Participagado no Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais

Os candidatos cuja inscrigdo preencha os requisitos supra enumerados serao incluidos no
Sistema do Acesso ao Direito e aos Tribunais a partir do dia 7 de junho de 2021.

20 de abril de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Prof. Doutor Luis Menezes Leitao.
314168329
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OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Aviso n.° 8490/2021

Sumario: Projeto de alteragéo ao Regulamento n.° 887/2016, de 27 de setembro — Regulamento
de Quotizagéo.

Projeto de alteragdo ao Regulamento n.° 887/2016, de 27 de setembro
Regulamento de Quotizagao

Consulta Publica

Por deliberacdo da Assembleia Representativa Nacional, reunida em sesséo de 10 de abril de
2021, proferida ao abrigo do disposto nas alineas a) e €) do n.° 3 do artigo 34.° do Estatuto da Ordem
dos Engenheiros Técnicos, na redacgao estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, foi
aprovado o Projeto de alteragdo ao Regulamento de Quotizag&o, submetido pelo Conselho Diretivo
Nacional, cujo teor se publica, e que também se encontra patente no portal da Ordem.

No ambito da consulta publica, efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo, as sugestdes de alteragdo ao projeto devem ser enviadas para o
enderego de correio eletronico consultapublica@oet.pt no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

1.°
Alteragao ao Regulamento de Quotizagao

O terceiro paragrafo do predmbulo e os artigos 3.°, 8.°, n.°1 e 9.°, n.° 3, do Regulamento
n.° 887/2016 — Regulamento de Quotizacao, passam a ter a seguinte redagéo:

“I..]

[..]
[..]

A Assembleia Representativa Nacional delibera aprovar o seguinte:

Artigo 3.°
[.--]

A quota tem o valor mensal equivalente até 3 % sobre o valor da remuneragdo minima mensal
garantida.

Artigo 8.°
[.-]

1 — O levantamento da suspensao da inscrigdo, com a correspondente reaquisigéo da qua-
lidade de engenheiro técnico e dos direitos a mesma inerentes, pelos membros que requereram
a suspensao da inscricdo, esta sujeita ao pagamento das taxas estabelecidas na Tabela de Emo-
lumentos, Quotas e Taxas, bem como ao pagamento das quotas vencidas e ndo pagas e demais
valores eventualmente devidos, incluindo no caso de cobranga coerciva de créditos referida no
artigo 10.°

2—1...].
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Artigo 9.°
[.]
1—1[.]:

a)
b)

[.];
[...].

2—1...].

3 — A reinscricado e a reabilitacdo, com a correspondente reaquisicdo da qualidade de en-
genheiro técnico e dos direitos a mesma inerentes, pelos membros com a inscricdo cancelada
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1, esta sujeita ao pagamento dos emolumentos de inscrigao
estabelecidos na Tabela de Emolumentos, Quotas e Taxas, bem como ao pagamento do valor
das quotas vencidas e ndo pagas e demais valores eventualmente devidos, incluindo no caso da
cobranga coerciva de créditos referida no artigo 10.°

4 —1.1]»

2°
Republicagao
E republicado em anexo & presente deliberacgéo e da qual faz parte integrante, o Regulamento

n.° 887/2016 — Regulamento de Quotizagédo, com a redagao resultante das alterag¢des introduzidas.

ANEXO
OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Regulamento n.’ 887/2016

Regulamento de Quotizagao

Considerando que a alinea d) do n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros
Técnicos estabelece que os membros efetivos tém o dever estatutario de pagar as quotas fixadas;

Considerando que se torna necessario regular as situagdes em que ocorre a isengao, a ces-
sacao e a reposi¢cédo do mencionado dever de pagar quotas;

A Assembleia Representativa Nacional delibera aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 — Os Engenheiros Técnicos estédo obrigados ao pagamento das quotas a Ordem dos Enge-
nheiros Técnicos, nos termos estabelecidos pelo Estatuto da Ordem e pelo presente Regulamento.

2 — Os Engenheiros Técnicos Estagiarios estao isentos do pagamento de quotas pelo periodo
de duragao do estagio.

3 — Os Engenheiros Técnicos Honorarios estao isentos do pagamento de quotas.

Artigo 2.°
Nacionais de paises terceiros

O disposto no presente regulamento € aplicavel aos nacionais de paises terceiros inscritos
na Ordem, para efeito do exercicio em territério nacional da profissdo de engenheiro técnico, ao
abrigo de acordos em condig¢des de reciprocidade.
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Artigo 3.°
Valor da Quota

A quota tem o valor mensal equivalente até 3 % sobre o valor da remuneragdo minima mensal
garantida.

Artigo 4.°
Prazo e Formas de Pagamento

1 — As quotas sao emitidas trimestralmente e vencem-se ao longo do ano em curso.
2 — As quotas sao pagas nos termos estabelecidos deste Regulamento e mediante deliberacéo
pelo Conselho Diretivo Nacional.

Artigo 5.°
Inscrigao

A quota é devida a partir do més seguinte aquele em que ocorre a inscrigdo como membro
efetivo da Ordem.

Artigo 6.°
Quotas em atraso

1 — Consideram-se quotas em atraso, as vencidas no ano civil anterior.

2 — Sem prejuizo da possibilidade de cobranga coerciva referida no artigo 10.° o incumprimento
culposo do dever de pagar quotas, por periodo superior a 12 meses, pode dar lugar a aplicagao da
sangao disciplinar de suspensao, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 29.° do Estatuto da Ordem.

3 — Em caso de suspensao da inscrigdo, o membro fica inibido de exercer a profissao e, por
consequéncia, de aceder ao sistema de emissado de declaragdes para a pratica de atos de enge-
nharia, sendo langada no respetivo registo a mengao “quotas em atraso”.

Artigo 7.°
Suspensiao da inscrigao

1 — E suspensa a inscri¢do e, por consequéncia a qualidade de engenheiro técnico, nos termos
estabelecidos pelas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto da Ordem, respetivamente,
ao membro que:

a) O requeira quando pretenda cessar temporariamente o exercicio da profissdo de engenheiro
técnico;
b) Seja punido com pena disciplinar de suspensio ou suspensao preventiva.

2 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 deve ser entregue o cartdo de identificagao
de membro da Ordem, sendo vedado o uso do titulo profissional de engenheiro técnico durante o
periodo de suspensao da inscrigéo.

3 — Estao isentos do pagamento de quotas os membros da Ordem cuja inscrigdo se encontre
suspensa nos termos da alinea a) do n.° 1.

4 — Alisencéo do pagamento de quotas referida no numero anterior tem inicio a partir do més
seguinte aquele em que é decidida a suspensé&o da inscrigao.

Artigo 8.°
Levantamento da suspensao

1 — O levantamento da suspenséo da inscricao, com a correspondente reaquisicao da qua-
lidade de engenheiro técnico e dos direitos a mesma inerentes, pelos membros que requereram a
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suspensao da inscrigao, esta sujeita ao pagamento das taxas estabelecidas na Tabela de Emolumen-
tos, Quotas e Taxas, bem como ao pagamento das quotas vencidas e ndo pagas e demais valores
eventualmente devidos, incluindo no caso de cobranga coerciva de créditos referida no artigo 10.°

2 — Quando o membro readquire a qualidade de engenheiro técnico sdo emitidas as quotas
a partir do més seguinte.

Artigo 9.°
Cancelamento da Inscrigao

1 — E cancelada a inscrigdo, com a consequente perda da qualidade de engenheiro técnico,
ao membro que, nos termos estabelecidos pelas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 29.° do Estatuto
da Ordem, respetivamente:

a) O requeira quando pretenda abandonar definitivamente o exercicio da profissao de enge-
nheiro técnico;
b) Seja punido com a sangao de expulsdo da Ordem.

2 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 deve ser entregue o cartdo de identificagao
de membro da Ordem, sendo ilegal o uso do titulo profissional de engenheiro técnico.

3 — A reinscricdo e a reabilitagdo, com a correspondente reaquisi¢ao da qualidade de en-
genheiro técnico e dos direitos a mesma inerentes, pelos membros com a inscrigdo cancelada
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1, esta sujeita ao pagamento dos emolumentos de inscrigao
estabelecidos na Tabela de Emolumentos, Quotas e Taxas, bem como ao pagamento do valor
das quotas vencidas e ndo pagas e demais valores eventualmente devidos, incluindo no caso da
cobranga coerciva de créditos referida no artigo 10.°

4 — Quando o membro readquire a qualidade de engenheiro técnico sdo emitidas as quotas
a partir do més seguinte.

Artigo 10.°
Cobranga coerciva

A cobrancga de créditos resultantes das receitas de quotas segue o processo de execugao
tributaria, podendo a mesma ser suscitada, a qualquer momento, pelo Conselho Diretivo Nacional.

Artigo 11.°
Revogacgao

E revogado o Regulamento n.° 366/2012, de 28 de julho de 2012, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 158, de 16 de agosto de 2012.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

25 de abril de 2021. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes, engenheiro técnico civil.
314181661



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 148

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Aviso n.° 8491/2021

Sumario: Projeto de alteragao ao Regulamento n.° 889/2016, de 27 de setembro, Regulamento
da Bolsa de Peritos.

Projeto de alteragdo ao Regulamento n.° 889/2016, de 27 de setembro,
Regulamento da Bolsa de Peritos

Consulta Publica

Por deliberagao da Assembleia Representativa Nacional, reunida em sessao de 10 de abril de
2021, proferida ao abrigo do disposto nas alineas a) e €) do n.° 3 do artigo 34.° do Estatuto da Ordem
dos Engenheiros Técnicos, na redagao estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, foi
aprovado o Projeto de alteragdo ao Regulamento da Bolsa de Peritos, submetido pelo Conselho
Diretivo Nacional, cujo teor se publica, e que também se encontra patente no portal da Ordem.

No ambito da consulta publica, efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo, as sugestdes de alteragdo ao projeto devem ser enviadas para o
enderego de correio eletronico consultapublica@oet.pt no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

1 (o}
Alteragao ao Regulamento da Bolsa de Peritos

Os artigos 6.°, n.°*1 e 3 e 7.° do Regulamento n.° 889/2016 — Regulamento da Bolsa de Pe-
ritos, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°
[

1 — A decisao dos pedidos de inscricdo na Bolsa de Peritos compete ao Conselho Diretivo
Nacional, mediante prévia apreciacédo dos mesmos por um Juri constituido por dois Vice-Presidentes
da Ordem, nomeados para o efeito pelo Conselho Diretivo Nacional, e por um membro da area
nomeado pelo Presidente do Conselho da Profissao.

2—1.]

3 — O Conselho Diretivo Nacional e o Juri podem solicitar ao requerente, a Secgdo Regional
onde o requerente se encontre inscrito ou a qualquer entidade, informagdes sobre os elementos
que instruem o respetivo pedido.

Artigo 7.°
[.--]

Das deliberagdes do Conselho Diretivo Nacional que rejeitem liminarmente ou indefiram os
pedidos cabe recurso para a Assembleia Representativa Nacional, a interpor no prazo de 30 dias.»
2°
Republicagao

E republicado em anexo a presente deliberacéo e da qual faz parte integrante, Regulamento
n.° 889/2016 — Regulamento da Bolsa de Peritos, com a redacao resultante das alteracdes intro-
duzidas.
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ANEXO
OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Regulamento n.’ 889/2016

Regulamento da Bolsa de Peritos

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras de funcionamento da Bolsa
de Peritos.
Artigo 2.°
Perito

1 — Para efeitos do presente Regulamento, perito € o Engenheiro Técnico qualificado em de-
terminada area especifica da Engenharia ou atividade e que, nessa qualidade, esclarece duvidas,
efetua peritagens ou emite pareceres no ambito da sua profisséo.

2 — A atividade do perito é suportada por declaracao emitida pelo Sistema de Emissao de
Declaragdes para Atos Profissionais (SEDAP).

Artigo 3.°
Bolsa de peritos

1 — A Bolsa de Peritos € o conjunto de membros da Ordem dos Engenheiros Técnicos deten-
tores da qualificagdo anteriormente referida no artigo 2.°, e destinada a:

a) Informar o publico em geral sobre os membros da Ordem que sao possuidores dessa
qualificagao;

b) Habilitar a Ordem dos Engenheiros Técnicos a satisfazer os pedidos de entidades diversas,
tais como tribunais e organismos da administragao publica, de indicacao de peritos.

2 — A Bolsa de Peritos € estruturada da seguinte forma:

a) Pelos elementos Localidade, Numero de Membro, Especialidade, Nome e Tipo;
b) Subdivisdo do elemento Tipo nas areas Judiciais, Avaliagdes de imoveis e Terrenos (Urbanos
e Rusticos), Revisédo de projetos de engenharia e Inspegéo de imdveis.

3 — Compete ao Conselho Diretivo Nacional, a qualquer altura, mediante parecer do Conselho
da Profissao, incluir outros elementos ou outras areas ou eliminar qualquer dos existentes.

4 — A Bolsa de Peritos € publicada na Internet, no sitio eletronico da Ordem dos Engenheiros
Técnicos.

Artigo 4.°
Inscrigao
Sao condicbes de inscricao na Bolsa de Peritos:

a) Ser membro efetivo da Ordem;

b) Ter a situagao regularizada perante a Ordem, incluindo quanto ao pagamento de quotas;

c) Ter experiéncia profissional de pelo menos 5 (cinco) anos enquanto engenheiro técnico que
confira capacitagédo para a area em que se pretende inscrever como perito;

d) Ter a formagao especifica eventualmente exigida por lei ou regulamento para a mesma area.
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Artigo 5.°
Pedidos de inscrigao

Os pedidos de inscrigdo na Bolsa de Peritos sdo formalizados através de formulario disponi-
bilizado pela Ordem, sendo acompanhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, acompanhado dos elementos previstos nas alineas c) e d) do artigo 4.°;
b) Outros elementos que o requerente considere relevantes para a apreciagéo do pedido;
c) Ter pago atempadamente as quotas e outros emolumentos devidos.

Artigo 6.°
Decisao dos pedidos

1 — A decisdo dos pedidos de inscricdo na Bolsa de Peritos compete ao Conselho Diretivo
Nacional, mediante prévia apreciacdo dos mesmos por um Juri constituido por dois Vice-Presidentes
da Ordem, nomeados para o efeito pelo Conselho Diretivo Nacional, e por um membro da area
nomeado pelo Presidente do Conselho da Profisséo.

2 — Sao liminarmente indeferidos os pedidos se o requerente nao reunir, manifestamente, as
condi¢des de inscrigao na Bolsa de Peritos.

3 — O Conselho Diretivo Nacional e o Juri podem solicitar ao requerente, a Secgdo Regional
onde o requerente se encontre inscrito ou a qualquer entidade, informacdes sobre os elementos
que instruem o respetivo pedido.

Artigo 7.°
Recursos

Das deliberagdes do Conselho Diretivo Nacional que rejeitem liminarmente ou indefiram os
pedidos cabe recurso para a Assembleia Representativa Nacional, a interpor no prazo de 30 dias.

Artigo 8.°
Exclusdo da Bolsa de Peritos
Determinam a exclusdo da Bolsa de Peritos:
a) O pedido do perito;
b) Afalta superveniente de qualquer das condi¢des estabelecidas nas alineas a) e b) do artigo 4.°
Artigo 9.°
Indicagao dos peritos

A indicagao dos peritos, quando solicitada pelas entidades referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 3.°, compete ao Conselho Diretivo Nacional, sendo efetuada, preferencialmente, tendo em
conta o critério de proximidade entre a residéncia ou o local de exercicio da atividade de perito e o
local da sede da entidade solicitante ou o local onde o perito ira exercer a respetiva atividade.

Artigo 10.°
Deveres dos peritos
Constituem deveres dos membros inscritos na Bolsa de Peritos, nomeadamente:

a) Cumprir os normativos estatutarios e regulamentares da Ordem;

b) Cumprir todas as demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis aos engenheiros
técnicos;

¢) Cumprir os deveres que, caso a caso, sejam inerentes a atividade de perito.
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Artigo 11.°
Responsabilidade

O exercicio da atividade de perito é da inteira e exclusiva responsabilidade do mesmo, nio
podendo ser assacada ou reclamada da Ordem dos Engenheiros Técnicos qualquer responsabili-
dade pela sua indicagdo ou pela respetiva atividade, a qualquer titulo.

Artigo 12.°

Disposigao transitéria

Os membros da Ordem inscritos na Bolsa de Peritos na data da entrada em vigor do presente
Regulamento mantém a sua inscrigéo valida, sem prejuizo do disposto nos artigos 8.°, 10.°e 11.°
deste Regulamento.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

25 de abril de 2021. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
314181694
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OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Regulamento n.° 387/2021

Sumaério: Alteragdo ao Regulamento n.° 232/2017 — Regulamento de Funcionamento da Assembleia
Representativa Nacional.

Alteragdo ao Regulamento n.° 232/2017 — Regulamento de Funcionamento
da Assembleia Representativa Nacional

Por deliberacao da Assembleia Representativa Nacional, reunida em sesséo de 10 de abril
de 2021, proferida ao abrigo do disposto nas alineas a), e) e h) do n.° 3 do artigo 34.° do Estatuto
da Ordem dos Engenheiros Técnicos, na redagao estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de
setembro, foi aprovado o projeto de alteracdo do Regulamento de Funcionamento da Assembleia
Representativa Nacional, submetido pelo Conselho Diretivo Nacional.

O Conselho Jurisdicional emitiu parecer favoravel sobre a proposta.

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece as regras aplicaveis ao funcionamento da Assembleia
Representativa Nacional da Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Artigo 2.°
Composicao
1 — A Assembleia de Representativa Nacional é constituida por:

a) 45 membros eleitos em lista por sufragio universal, direto, secreto e periddico;
b) Os presidentes das assembleias gerais de secgao.

2 — A mesa da Assembleia Representativa Nacional é formada pelo presidente, pelo vice-
-presidente e pelo secretario, eleitos em lista, por sufragio universal, direto, secreto e periddico.

3 — O presidente da mesa da Assembleia Representativa Nacional é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo Vice-Presidente.

4 — Qualquer outro membro da Assembleia Representativa Nacional pode fazer-se representar
numa reuniao por outro membro.

5 — O representante devera apresentar-se munido de carta mandadeira, n&do Ihe sendo, con-
tudo, permitido representar mais de um membro em cada reuniao.

Artigo 3.°
Substituicoes por perda e suspensdo do mandato

1 — Em caso de perda ou suspensdo do mandato, o membro sera substituido pelo membro
suplente, de forma sequencial, que ainda nao tenha assumido fungdes.

2 — Esgotado o ultimo suplente da lista, a subsequente perda ou suspensdo do mandato
implica a vacatura do lugar.

3 — Os membros substitutos tomam posse na primeira reuniao da Assembleia Representativa
Nacional em que participem.

4 — Das perdas e suspensdes de mandato e das respetivas substituigbes sera dada a cor-
respondente divulgagao.
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Artigo 4.°
Competéncias
Sao competéncias estatutarias, em especial, da Assembleia Representativa Nacional:

a) Deliberar sobre os assuntos que o Conselho Diretivo Nacional entenda submeter-lhe;

b) Deliberar sobre o relatdrio de atividades e contas consolidadas da Ordem, aprovadas pelo
Conselho Diretivo Nacional relativo ao ano civil transato, tendo em conta o parecer do Conselho
Fiscal Nacional;

c¢) Deliberar sobre o plano de atividades e orgamento consolidado, tendo em conta o parecer
do Conselho Fiscal Nacional,

d) Deliberar sobre a apresentagéo de projetos de alteragédo do Estatuto da Ordem;

e) Aprovar regulamentos, incluindo os respeitantes aos 6rgaos nacionais e regionais e relativos
a inscrigdo na Ordem ao acesso aos varios titulos profissionais de engenheiro técnico;

f) Aprovar quotas e taxas a cobrar aos membros, bem como a percentagem destas receitas
destinadas as seccdes regionais;

g) Deliberar sobre a realizagcdo de referendos, por sua iniciativa, ou mediante proposta do
Conselho Diretivo Nacional;

h) Aprovar o seu regimento;

i) Deliberar sobre quaisquer questdes que nao estejam atribuidas a outros 6rgaos.

Artigo 5.°
Convocagao

1 — AAssembleia de Representativa Nacional, convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a pedido do Bastonario, retine ordinariamente até 15 de abril e até 30 de novembro de cada ano
para os fins previstos nas alineas b) e c¢) do artigo anterior, respetivamente, e extraordinariamente
sempre que o seu presidente o repute necessario, ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.

2 — Aconvocagcao é efetuada por e-mail, carta ou fax, com a antecedéncia minima de dez dias
ou de 48 horas, conforme se trate de reuniao ordinaria ou extraordinaria, respetivamente.

3 — A convocatodria da reunido deve mencionar a data, a hora o lugar e a ordem de trabalhos,
sendo acompanhada, sempre que disponivel, da documentacédo necessaria para deliberar.

4 — Mediante acordo de todos os membros da Assembleia Representativa Nacional, a ordem
de trabalhos pode ser alterada no inicio da sessao a que disser respeito.

5 — O presidente, quando a natureza dos assuntos o justifique, pode convidar membros da
Ordem que nao fazem parte da Assembleia de Representativa Nacional para participar nos traba-
Ihos, embora sem direito a voto.

Artigo 6.°
Quérum e deliberagées

1 — A Assembleia de Representativa Nacional ndo pode deliberar, em primeira convocagao,
sem que quando esteja presente ou representada a maioria dos seus membros, sendo um deles
o presidente ou o seu substituto.

2 — Em segunda convocagao, a Assembleia pode deliberar se estiverem presentes, no minimo,
1/3 um terco dos seus membros.

3 — As deliberactes da Assembleia de Representativa Nacional sdo tomadas por maioria
simples dos votos.

4 — O presidente tem voto de qualidade em caso de empate na votacéo.

Artigo 7.°
Atas

1 — De cada reuniao é elaborada a respetiva ata, devendo o projeto de ata da sesséo, ser
remetido para apreciagéo, no prazo maximo de cinco dias uteis, aos membros que estiveram pre-
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sentes, devendo ser submetida a aprovagao e assinada na reunido da Assembleia Representativa
Nacional subsequente.

2 — Da ata deve constar a data, a hora, o local, a indicagdo dos membros presentes, dos
representantes e dos convidados, a ordem de trabalhos constante na Convocatéria, o teor das
deliberagdes tomadas e os resultados das votacoes

3 — A Convocatéria pode ser anexada a ata, bem como documentos de apoio a reuniao.

4 — As atas, sem prejuizo da natureza secreta ou confidencial das matérias tratadas, sédo
publicadas no sitio da Ordem na internet, na area reservada aos membros, e compiladas anual-
mente em livro.

5 — As copias das Atas, sdo enviadas por e-mail aos membros da Assembleia Representativa
Nacional.

6 — As copias das atas, ou as respetivas sumulas, e sem prejuizo da natureza secreta ou
confidencial das matérias tratadas, quando for o caso, s&o enviadas aos demais 6rgaos nacionais
€ aos o6rgaos regionais da Ordem, desde que versem matérias dos respetivos interesses.

Artigo 8.°
Disposigao transitoria

De acordo com a disposigao transitoria estabelecida pelo n.° 3 do artigo 5.°da Lei n.° 157/2015,
de 17 de setembro, o presente Regulamento é aplicavel, com as adaptagbes que se mostrem neces-
sarias, a atual Assembleia de Representantes eleita nos termos do anterior Estatuto da Ordem dos
Engenheiros Técnicos, com a redagéo estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 349/99, de 2 de setembro,
alterado pela Lei n.° 47/2011, de 27 de junho, até ao final do respetivo mandato.

Artigo 9.°
Dividas e omissées

As duvidas e omissdes deste Regulamento s&o resolvidas tendo em conta o estabelecido no
Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos e no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

25 de abril de 2021. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
314181726
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 4681/2021

Sumaério: Alteracéo do presidente de juri de provas de agregagao requeridas pela Doutora Carla
Amado.

Delegacao de competéncias para presidir ao juri de Provas de Agregagao requeridas
pela Doutora Carla Alexandra
da Encarnacao Filipe Amado — Alteragao do Presidente de juri

Na sequéncia da aposentagao do Professor Catedratico Joao Albino Matos da Silva, delego,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de atribuigdo do titulo académico
de agregado da Universidade do Algarve, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33, de
17 de fevereiro de 2020, no Doutor Saul Neves de Jesus, Professor Catedratico, Vice-reitor para
a Educacgao e Cultura, a competéncia para presidir ao Juri das Provas de Agregagao no ramo do
conhecimento de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, especialidade Gestao, requeridas pela
Doutora Carla Alexandra da Encarnacéo Filipe Amado.

E revogado o Despacho n.° 1755/2021, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, parte E,
de 16 de fevereiro de 2021.

Publique-se no Diario da Republica.

13 de abril de 2021. — O Reitor, Paulo Aguas.
314153919
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 388/2021

Sumario: Regulamento da Unidade Curricular Projeto Empresarial da Licenciatura em Finangas
da Universidade de Aveiro.

Regulamento da Unidade Curricular Projeto Empresarial da Licenciatura em Finangas
da Universidade de Aveiro

Considerando a autonomia cientifica, pedagdgica e cultural das unidades organicas de ensino
e de investigacao, nos respetivos ambitos de intervengao, prevista no artigo 35.° dos Estatutos
da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho normativo n.° 1-C/2017, de 19 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 24 de abril.

Considerando também o Aviso n.° 12019/2020, de 08 de junho, publicado no Diario da Repu-
blica, n.° 160, de 18 de agosto, que altera o plano de estudos da Licenciatura em Finangas, criado
através do Despacho n.° 21159/2006, de 01 de agosto, publicado no Diario da Republica, n.° 200,
de 17 de outubro, retificado pela Retificagdo n.° 126/2007, de 15 de janeiro, publicada no Diario da
Republica, n.° 22, de 31 de janeiro, alterado pelo Aviso n.° 13293/2015, de 29 de outubro, publicado
no Diario da Republica, n.° 223, de 13 de novembro, retificado de acordo com a Declaragéo de
Retificacdo n.° 1077/2015, de 17 de novembro, publicado no Diario da Republica, n.° 238, 2.2 série,
de 4 de dezembro.

Importa regular e atualizar as normas respeitantes a finalidade, frequéncia, coordenagéao e
avaliagao da Unidade Curricular Projeto Profissional integrante do plano de estudos da Licenciatura
em Finangas.

E nesta conformidade que, ap6s as devidas pronuncias dos 6rgdos competentes, em observa-
¢ao, respetivamente, da alinea g) do n.° 1 do artigo 30 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, e
da alinea q) da Deliberagao n.° 439/2019, de 20 de margo, publicada no Diario da Republican.® 76,
2.2 série, de 17 de abril, e que promovida a consulta publica do respetivo projeto de acordo com
0 n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicbes do Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e de harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, e do disposto na alinea m) do n.® 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro, é aprovado o presente Regulamento, de acordo com as disposi¢cdes seguintes:

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento consagra o regime a observar na frequéncia e avaliagdo da Unidade
Curricular Projeto Empresarial da Licenciatura em Finangas ministrado pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro, doravante designado por ISCA-UA.

Artigo 2.°
Estrutura e Conceitos

1 — O curso de Licenciatura em Finangas tem a duragéo de trés anos letivos e integra no seu
plano de estudos a unidade curricular Projeto Empresarial, doravante denominada por UCPE, no
segundo semestre do terceiro ano.

2 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) “Coordenacao da UCPE — a equipa de docentes que coordena o processo de conceptu-
alizagao e definicdo dos objetivos do ensino para a UCPE, presidida pelo docente nomeado pelo
Diretor da Unidade Organica, sob proposta do Diretor de Curso;
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b) “Docente Orientador” — o docente responsavel pelo acompanhamento do processo de
desenvolvimento de competéncias do Estudante em conformidade com os objetivos da UCPE;

¢) “Monitor” — pessoa que assegura o funcionamento logistico da UCPE, durante a realizagao
dos trabalhos, em articulagdo com a Coordenagédo da UCPE;

d) “Projeto Empresarial” — a unidade curricular que tem como objetivo genérico a realizagédo
de uma sintese final de natureza pratica do conjunto de conhecimentos adquiridos pelo Estudante
ao longo do curso.

Artigo 3.°
Finalidade

A UCPE visa:

a) Integrar e complementar os conhecimentos adquiridos pelo Estudante ao longo do seu
percurso académico, nomeadamente em contexto de atividade profissional e de contacto com o
mercado de trabalho, preparando-o para o exercicio das fungdes relacionadas com a gestao finan-
ceira e outras no ambito da gestéo e operagdo em mercados financeiros;

b) Confrontar o Estudante com situagdes praticas e a pressao inerente a tomada de decisdes
passiveis de ocorrerem em contexto de trabalho;

c¢) Estimular uma forte componente de aplicagao e simulagao, privilegiando o trabalho em equipa.

Artigo 4.°
Inscrigao

A inscricao na UCPE depende da prévia inscrigdo nas restantes unidades curriculares do
respetivo plano de estudos.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — A UCPE funciona em modelo de Projeto ou em modelo de Estagio.

2 — O modelo de Projeto decorre em contexto de sala de aula e é suportado por informagao
real disponibilizada por entidades e por informacao complementar disponibilizada pela Coordena-
¢ao da UCPE.

3 — O modelo de Estagio decorre em contexto empresarial e visa essencialmente complementar
a formagao académica do Estudante através da integragao orientada em atividades em empresas
ou organizagdes propiciadoras de ambiente de trabalho relevante para a area do curso.

4 — O Estagio ocorre por iniciativa e a requerimento do Estudante, mediante a apresentagao
€ a aprovacao pela Coordenagao da UCPE de um plano de estagio que corresponde aos objetivos
definidos para a UCPE.

5 — Os modelos de Projeto e de Estagio tém por base o estabelecido no dossié pedagdgico,
a divulgar no inicio de cada ano letivo, que define e calendariza as principais atividades a imple-
mentar, quer pelos estudantes quer pela equipa docente, as competéncias especificas a avaliar,
os elementos, momentos e datas de avaliagao, durante o semestre letivo.

Artigo 6.°
Local de execugao

1 — As atividades da UCPE em modelo de Projeto realizam-se nas instalagdes do ISCA-UA.

2 — As atividades da UCPE em modelo de Estagio realizam-se em entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito, denominadas, para efeitos do presente
normativo, por Entidades de Acolhimento.

3 — O disposto no numero precedente concretiza-se através da celebragao de um Protocolo
de Colaboracédo entre a Universidade de Aveiro e a Entidade de Acolhimento, onde decorre o
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estagio, e de um acordo de estagio entre aquelas e o Estudante, no qual se estabelecem nomea-
damente o plano de trabalhos e as atividades a realizar, o inicio e o termo do mesmo e os direitos
e obrigacdes das partes.

Artigo 7.°
Coordenagao da UCPE

1 — A Coordenac&o da UCPE compete zelar pelo bom funcionamento da UCPE, em articu-
lagdo com o Diretor de Curso, e nomeadamente:

a) Elaborar e divulgar o dossié pedagoégico para cada ano letivo;

b) Planificar e coordenar o funcionamento da UCPE para os modelos de Projeto ou Estagio
propostos;

c) Coordenar a avaliagdo dos estudantes;

d) Fixar os requisitos e a aprovacgao dos planos de estagio para o modelo de Estagio.

2 — A Coordenacgao da UCPE pode ser apoiada por monitores aos quais incumbem, sob
orientagao e instrugdo da Coordenagao, o apoio logistico e operacional das atividades a realizar
pelos estudantes.

Artigo 8.°
Orientagao

1 — Aorientagéo dos estudantes da UCPE cabe aos Docentes Orientadores designados pela
Coordenacgao da UCPE.

2 — No caso previsto no n.° 2 do artigo 6.° o Estudante é também acompanhado por um Su-
pervisor designado pela Entidade de Acolhimento.

Artigo 9.°
Regime de Avaliacao

1 — A UCPE, em qualquer dos modelos previstos no artigo 5.°, decorre em regime de ava-
liacao continua.

2 — A avaliagado continua consiste em seis momentos de avaliagdo, abreviadamente desig-
nados por M1, M2, M3, M4, M5 e M6, aos quais corresponde uma classificagao final atribuida de
acordo com o artigo seguinte.

3 — Cada momento de avaliagdo consiste na apresentagdo de um ou mais elementos de
avaliagao, de acordo com o disposto na alinea e) do artigo 4.° no Regulamento de Estudos da
Universidade de Aveiro em vigor, doravante denominado por REUA.

4 — Nos casos em que os elementos de avaliagédo integram a realizagao de provas orais é
constituido um juri designado pela Coordenagao da UCPE.

5 — O juri é composto por pelo menos dois docentes da UCPE, conforme previsto no n.° 8 do
artigo 30.° do REUA, podendo também ser integrado por personalidades externas, ligadas as em-
presas que serviram de base aos trabalhos praticos realizados pelos estudantes durante o semestre.

Artigo 10.°

Classificagao final

1 — Aclassificagao final da UC Projeto Empresarial tem por base a classificagéo atribuida aos
seis momentos da avaliagdo, de acordo com os seguintes fatores de ponderagao:

05 % <p, < 15 %;
05 % < p, < 20 %;
15 % < p, < 25 %;
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05 % < p, < 15 %;
05 % < p, < 20 %;
20 % < p, < 35 %.

2 — Aformula de calculo da classificagao final (CF) é a seguinte:

6
CF=)" (. My
i=1

onde:

M, — avaliagdo do momento Mi,
p,= ponderacéo de cada Mi na classificagéo final,

e em que:

Pi = 100%

A

i=1
3 — As ponderagdes (p,) relativas a cada momento de avaliagéo (Mi) sao fixadas anualmente
no dossié pedagogico, dentro dos intervalos referidos no n.° 1.
4 — Afalta a qualquer dos elementos de avaliagédo implica a respetiva classificagdo com zero
valores.
5 — A UCPE, em qualquer dos seus modelos, ndo € passivel de melhoria de classificacéo e
s6 ha lugar a nova inscrigdo em caso de reprovagao.
Artigo 11.°
Regime de Faltas
As faltas dadas pelo Estudante & UCPE s&o aplicaveis as disposicdes do REUA e demais
legislacdo em vigor.
Artigo 12.°

Casos Omissos

Os casos omissos sao resolvidos nos termos das disposi¢des estatutarias, regulamentares e
legais aplicaveis.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica.

16 de abril de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira.
314171933
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4682/2021

Sumario: Conclusdo sem sucesso do periodo experimental de David José Mouta Vivas.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), do disposto no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2, do Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado no DR, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro e para os efeitos
do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e nos
termos do artigo 4.° da mesma disposigao legal, torna-se publico que na sequéncia da celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi homologada por meu
despacho, datado de 15 de abril de 2021 a ata do juri responsavel pelo acompanhamento e ava-
liagéo final que comprova que foi concluido sem sucesso o periodo experimental do trabalhador
David José Mouta Vivas na carreira/categoria de Assistente Técnico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

22 de abril de 2021. — O Reitor, Anténio Serra.
314180146
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4683/2021

Sumério: Conclusdo sem sucesso do periodo experimental de Alvaro José Ribeiro Lopes.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), do disposto no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no DR, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro e para os efeitos do disposto
no artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e nos termos do
artigo 4.° da mesma disposigao legal, torna-se publico que na sequéncia da celebragéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi homologada por meu despacho,
datado de 06 de julho de 2020 a ata do juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagao final
que comprova que foi concluido sem sucesso o periodo experimental do trabalhador Alvaro José
Ribeiro Lopes na carreira/categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

22 de abril de 2021. — O Reitor, Anténio Serra.
314180187
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4684/2021

Sumario: Nomeagao, em comissao de servigo, de Marcia Martins Vila Valério para o cargo de
coordenador do Nucleo de Sustentabilidade do Departamento Técnico dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa.

Nomeagao, em comissao de servigo, de Marcia Martins Vila Valério para o cargo
de Coordenador do Nucleo de Sustentabilidade
do Departamento Técnico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo
de Sustentabilidade do Departamento Técnico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
e apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, com a designacgao da Técnica Superior Marcia Martins Vila Valério por
possuir a experiéncia profissional, o perfil, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes, destacando-se a nivel de analise e sentido critico, planeamento
€ organizacao, motivacao e orientagcédo para resultados, relacionamento interpessoal e qualidade
da experiéncia profissional.

2 — Nos termos do estabelecido nos numeros 9.° e 10.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagéo atual, nomeio Marcia Martins Vila Valério, para o cargo de Coordenador
do Nucleo de Sustentabilidade do Departamento Técnico dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, cargo de diregao intermédia de 3.° grau, em comissao de servigo, com efeitos a 3 de
maio de 2021, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

22 de abril de 2021. — O Reitor, Anténio Serra.

Nota Curricular

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
possuindo Pés-Graduagado em Higiene e Seguranga no Trabalho pelo Instituto de Soldadura e
Qualidade e Pds-graduagédo em Estatistica e Gestao de Informacgao pelo Instituto Superior de Es-
tatistica e Gestao da Informagao da Universidade Nova de Lisboa.

Possui titulo profissional de Técnico Superior de Seguranca no Trabalho com certificado de
aptidao profissional n.° 07351006EC5, emitido pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Coordenadora do Nucleo de Sustentabilidade do Departamento de Patrimonio e Compras
dos servigcos Centrais da ULisboa, responsavel: pela coordenagéo na implementagao de medidas
e projetos referentes a melhoria dos servigos e dos espacos fisicos nos edificios da ULisboa, em
matéria de eficiéncia energética, residuos, saude e seguranga no trabalho; pela realizagdo de uma
gestao centralizada de contratos de eletricidade, agua, gas natural e residuos hospitalares perigosos,
bem como pela preparagao de informagao técnica para abertura de procedimentos de aquisi¢ao
de bens e servigos nas areas da energia, residuos, seguranca e higiene no trabalho e outras areas
afins; pela coordenacgao e realizagdo de Planos de Seguranga, de acordo com as exigéncias legais
e regulamentadas em matéria de Seguranga Contra Incéndio em Edificios, com vista a melhoria
da qualidade das condi¢des de seguranga dos edificios e instalagdes; pela coordenagéo dos pro-
cedimentos e na conducgao de processos de auditorias e certificagdo energética de edificios ao
abrigo da legislacdo em vigor; pelo envolvimento e condugéo de estudos e projetos propostos no
ambito das competéncias relacionadas com a gestao ambiental e apoio na definicdo de estratégias
para a sustentabilidade ambiental na Universidade de Lisboa. Foi responsavel pela preparagao
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do plano de agao para a prevengao e controlo da pandemia coronavirus de 2019 (COVID-2019)
nos Servigos Centrais da ULisboa, nomeadamente na preparagao do plano de contingéncia, das
medidas para o regresso das atividades presenciais, e na realizagdo de instru¢des de trabalho no
ambito da saude e segurancga sanitaria.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 2.° grau em Regime de Substituicdo, da Area de
Projetos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, de 2 de margo de 2018 a 10 de maio de
2019, onde assegurou a gestao administrativa e financeira dos projetos financiados, e executados
através dos Servigos Centrais, prestando apoio as Escolas da Universidade em matéria de gestao
de projetos, nomeadamente na preparagado e condug¢do de candidaturas, execu¢do e submisséo
de pedidos de pagamento, dos relatérios financeiros e respetiva documentagéo de suporte. Teve
a seu cargo a realizagao de atividades para a disseminagao de seminarios, conferéncias, sessées
informativas e formativas, e concursos no ambito de programas de financiamento internacionais
€ nacionais.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 2.° grau em Regime de Substituicao, da Area de
Sustentabilidade do Departamento de Patrimonio e Compras dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, de 13 de novembro de 2013 a 1 de agosto de 2014.

Exerceu o cargo de coordenador da Area de Sustentabilidade do Departamento de Patrimo-
nio e Compras dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, cargo de diregdo intermédia de
2.° grau em comissao de servigo de 1 de agosto de 2014 a 31 de julho de 2017.

Exerceu fungdes de Chefe de Divisdo na Area Trabalho, Ambiente e Energia no Centro de
Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, exercendo as suas atribuigbes
no dmbito da organizagéo dos servigos de saude e seguranga € no desenvolvimento de projetos
de eficiéncia energética e ambiental nas varias Unidades da Universidade de Lisboa.

Desempenhou funcbes de Técnico Superior na Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, responsavel pela area de gestado de infraestruturas e equipamentos no Edificio Egas Moniz.

Foi Técnico Superior Estagiaria na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, através
da AIDFM (Associagéo para a Investigacdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina).

Bolseira de Investigagdo no CEG — Centro de Estudos Geograficos da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, no ambito do Projeto de Investigagdo “Wortis-Sistemas de Trabalho,
Tempo e Espaco na Industria Automovel” financiado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, através
da Fundacéo da Universidade de Lisboa.

Colaboradora no grupo financeiro Millenium BCP, desempenhando fungbes na area de recru-
tamento e selegao e formagao.

Estagiaria no Centro de Gestéo e Engenharia da Formagéo, do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial (INETI), projeto “Desenvolvimento de um modelo de avaliagdo quantitativa
da formacao continua empresarial”.

Tem participado em varios cursos de formagao de que se destacam diferentes “Diplomas Es-
pecializados”, em que obteve aprovacao, nomeadamente o FORGEP, Formacao em Gestao Publica
para titulares de cargos de diregao intermédia da Administragao Publica Central pelo INA.

314180681



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

7 de maio de 2021 Pag. 164

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 8492/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal para um técnico
superior.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior do mapa de Pessoal ndo docente,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Presidente da Faculdade,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18953/2020, publicado em Diario de Republica, 2.2 série, n.° 227 e
na BEP, com o cdodigo de oferta n.° OE202011/0617.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente, em 14 de abril de 2021
tendo sido afixada nas instalagdes da Faculdade e disponibilizada na sua pagina eletrénica, tudo
nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria, acima designada.

20 de abril de 2021. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos Francisco Dias Coelho,
professor catedratico.

314167105
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 4685/2021

Sumério: Nomeag&do dos membros da Comisséo de Etica.

Nos termos do n.° 1 do Artigo 5.° do Regulamento da Comiss&o de Etica do Instituto Superior
Técnico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 11 de outubro de 2017 nomeio,
como membros da Comisséao de Etica:

Presidente — Prof. Mario Jorge Gaspar da Silva, Instituto Superior Técnico;
Vogais:

Prof.2 Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida, Instituto Superior Técnico;

Prof.2 Isabel Maria Martins Trancoso, Instituto Superior Técnico;

Prof. Anténio Alberto do Nascimento Pinheiro, Instituto Superior Técnico;

Prof. Fernando José Borges Correia de Araujo, Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

20 de abril de 2021. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério Ana-
cleto Cordeiro Colago.

314169074
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4686/2021

Sumério: Subdelegacéo de competéncia no Prof. Doutor Pedro Miguel Martins Arezes, professor
catedratico e presidente da Escola de Engenharia.

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo € no Despacho
RT-95/2020, de 18 de novembro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de
27 de novembro de 2020, subdelego no Professor Doutor Pedro Miguel Martins Arezes, Professor
Catedratico e Presidente da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, a competéncia para
presidir ao juri do seguinte concurso, aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Aucxiliar, na area disciplinar de Engenharia e Tecnologias dos Sistemas de Informacgao, a
que alude o Edital n.° 289/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 9 de margo
de 2021.

A presente subdelegacdo de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

22 de abril de 2021. — A Vice-Reitora, Laurinda Sousa Ferreira Leite.
314180949
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4687/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncia no Prof. Doutor Mario Miguel Machado Osério Gongalves,
professor catedratico e presidente da Escola de Psicologia.

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no Despacho
RT-95/2020, de 18 de novembro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 27
de novembro de 2020, subdelego no Professor Doutor Mario Miguel Machado Osério Gongalves,
Professor Catedratico e Presidente da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, a compe-
téncia para presidir ao juri do seguinte concurso, aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho”,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Psicologia Basica, a que alude o Edital n.° 288/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 9 de margo de 2021.

A presente subdelegacao de competéncias € feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

22 de abril de 2021. — A Vice-Reitora, Laurinda Sousa Ferreira Leite.
314182058
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4688/2021

Sumario: Subdelegacéo de competéncia na Prof.2 Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida,
presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas.

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo € no Despacho
RT-95/2020, de 18 de novembro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de
27 de novembro de 2020, subdelego na Professora Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida,
Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho, a competéncia
para presidir ao juri do seguinte concurso, aberto no &mbito do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regulamento dos Concursos para Re-
crutamento de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Estudos Asiaticos, a que alude o Edital n.° 382/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 5 de abril de 2021.

A presente subdelegacao de competéncias € feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicacdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

22 de abril de 2021. — A Vice-Reitora, Laurinda Sousa Ferreira Leite.
314182082
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 514/2021

Sumario: Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor catedratico para a
area disciplinar de Engenharia Mecéanica da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 07 de abril de 2021, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto
de 2018, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagcéo do presente
edital no Diario da Republica, se abre concurso documental para um Professor Catedratico da area
disciplinar de Engenharia Mecéanica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis séo as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Aucxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diério da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagado (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissado administrativa ao concurso:

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até ao dia anterior do limite de
entrega de candidaturas, e do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU).

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Métodos e Critérios de avaliacao e seriagao dos candidatos

3.1 — Critérios de aprovagao em mérito absoluto

A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto, a qual
dependera de serem detentores do titulo de agregado na area disciplinar de Engenharia Mecénica,
ou noutras consideradas adequadas, e possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir
nivel cientifico e pedagdgico, capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que € aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos votos dos membros juri votantes, em votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas
abstengdes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma
pontuacao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de avaliag&do curricular e com o
modo de funcionamento do juri nos pontos 3.2 e 4 infra.

3.2 — Vertentes e critérios de avaliacado e seriacdo em meérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-
-se a sua ordenacgao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacao, respetiva
pontuacgao e sistema de valoragao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

O meétodo de selegdo a utilizar € a avaliagao curricular, tendo presentes as fungbes gerais
cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.
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A avaliagdo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Mecanica e no dominio de Desenho Industrial, e a
experiéncia cientifica, pedagogica e de valorizagdo do conhecimento nos subdominios de Concegéo
e Desenho de Componentes e Sistemas Mecanicos, Desenvolvimento de Produtos, Concecéo e
Fabrico Assistidos por Computador, Computacao Grafica, Processamento e Analise de Imagem,
e Visualizacao Cientifica.

Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos dez anos:

a) Merito Cientifico (V, ) — atividades de investigagéo cientifica ou de desenvolvimento tec-
nolégico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico (V) — atividade docente e de acompanhamento e
orientacao de estudantes;

c) Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizagdo Econémica e Social do Conhecimento
(V,.) — atividades de extensao universitaria, de divulgacéo cientifica e de valorizagéo econoémica
e social do conhecimento;

d) Gestao Universitaria (V) — gesté@o das instituicGes universitarias e outras tarefas distri-
buidas pelos 6rgéos de gestao competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario;

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (V) — atividades de investigacéo, ensino e de valoriza-
¢ao do conhecimento que o candidato se propde desenvolver como Professor Catedratico, na
area disciplinar de Engenharia Mecénica e no dominio de Desenho Industrial, tendo em atengao
a integracdo do candidato nas atividades em curso nos subdominios de Concegao e Desenho
de Componentes e Sistemas Mecéanicos, Desenvolvimento de Produtos, Concecéo e Fabrico
Assistidos por Computador, Computagao Grafica, Processamento e Analise de Imagem, e Visua-
lizacdo Cientifica.

3.2.1 — Critérios para a avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V,,.) — 40 %

CIl1 — Producéao cientifica

Qualidade e quantidade da produgéo cientifica (livros, artigos em revistas, publicagdes em
atas de conferéncias,...) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagéo e nas
referéncias que lhes séo feitas por outros autores).

Cl2 — Coordenagao e realizagédo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e
os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagéo de projetos.

Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do
concurso, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

CI3 — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

Cl4 — Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervencéo nas comunidades cientifica e profissional expressa, nomeadamente,
pela colaboragao na edicéo de revistas, pela apresentacéo de palestras convidadas e participagéo
em juris académicos fora da propria instituigao.

3.2.2 — Critérios para a avaliacao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagoégico (V

CE1 — Coordenacgao de projetos pedagogicos

Coordenacéo e dinamizacao de novos projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizagao de projetos com impacte no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditagao ou certificagao.

) — 20 %

EMP
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CE2 — Produgéao de material pedagoégico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

CE3 — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
métodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

3.2.3 — Critérios para a avaliacao da vertente Tarefas de Extens&o Universitaria e de Valori-
zagao Economica e Social do Conhecimento (V. ) — 10 %

CTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de
legislagao

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagédo na elaboracéo de
projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC2 — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacéo e participagdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
desenvolvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico.

Participagao, como perito, em painéis e processos de avaliagao de projetos de investigagao
e desenvolvimento tecnolégico (I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tec-
nolégico (SCT).

Coordenacao e participacéo, como docente, em cursos de formacéao profissional ou de espe-
cializagao tecnologica dirigidos para empresas ou para o sector publico.

A avaliagéo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdmica dos resultados
de investigagédo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de
tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC3 — Divulgagao de ciéncia e tecnologia

Coordenacéo e participagao em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolégica junto da co-
munidade cientifica (ex. organizagéo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.

Publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.

3.2.4 — Critérios para a avaliagao da vertente Gestéo Universitaria (V) — 10 %

CGU — Participacao do candidato em atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou institu-
cional.

3.2.5 — Critérios para a avaliagdo da vertente Projeto Cientifico-Pedagdgico (V,.,) — 20 %

CPCP — Programa de desenvolvimento das atividades de investigagao, ensino e valorizagao
do conhecimento

Consisténcia, viabilidade e impacte do programa de atividades de investigagéo, ensino e
extensao universitaria que o candidato pretende desenvolver durante os primeiros cinco anos da
sua atividade como Professor Catedratico, na area disciplinar de Engenharia Mecanica e no dominio
de Desenho Industrial, tendo em atencao a integracéo do candidato nas atividades em curso nos
subdominios de Concecgao e Desenho de Componentes e Sistemas Mecanicos, Desenvolvimento
de Produtos, Concecgao e Fabrico Assistidos por Computador, Computagao Grafica, Processamento
e Andlise de Imagem, e Visualizagado Cientifica.

4 — Modo de funcionamento do juri

4.1 — Pontuacao dos candidatos

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios aprovados para
cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso € aberto.

4.2 — Resultado final

O Resultado Final (RF) da avaliagao de cada candidato, por cada membro do juri, € calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF =(0.40"V, ) + (0.20"V_, ) + (0.10*V_ ) + (0.10*V ) + (0.20"V

PCP)

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1 (anexo).
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Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisdo e a or-
denacgéo final dos candidatos nos termos do ponto 3.2.

4.3 — Deliberagdes do juri

4.3.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagédo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagédo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, néo
sendo permitidas abstencdes.

4.3.2 — Metodologia de seriagado

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posigcao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posig¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigao de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o niumero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o niumero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores
para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

5 — Apresentacao de candidaturas

5.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas podem ser entregues presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo.

5.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte de papel integralmente preenchido,
datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagéo obrigatéria, sob pena de ndo admissao
ao concurso, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;
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b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacao, exceto para os casos
correspondentes a obtengao do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

c¢) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagado da candidatura
tendo em consideragao os critérios de selecdo e seriagdo constantes do n.° 3.2 do presente edital,
nomeadamente a informacao relativa a publicacdes cientificas das bases de dados SCl/ou SCOPUS,
no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores de citagdes, excluindo autocitagdes.

O candidato devera estruturar o curriculum de forma a facilitar a rapida e completa identificacao
da sua contribuicdo, na area disciplinar em que é aberto o concurso, em cada uma das subalineas
do ponto 3.2;

d) Trabalhos mencionados no curriculum apresentado, podendo os candidatos destacar até
dez dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

e) Programa cientifico, pedagogico e de valorizagao do conhecimento, descrevendo as ati-
vidades de investigagéo, ensino e extensao universitaria que o candidato pretende desenvolver
durante os primeiros cinco anos da sua atividade como Professor Catedratico, na area disciplinar
de Engenharia Mecanica e no dominio de Desenho Industrial, tendo em atengao a integragdo do
candidato nas atividades em curso nos subdominios de Concecéo e Desenho de Componentes e
Sistemas Mecanicos, Desenvolvimento de Produtos, Concegéo e Fabrico Assistidos por Computador,
Computacgao Gréfica, Processamento e Analise de Imagem, e Visualizagdo Cientifica.

O Programa Cientifico e Pedagogico ndo pode exceder 12 paginas A4;

f) Comprovativo do cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso previstos na lei,
conforme artigo 17.° da Parte Il, Secgéo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho):

i) Os candidatos que nao sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado devem preencher integralmente, datar e assinar o formulario de utilizagao obrigatéria, dispo-
nivel em: https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

iiy Os candidatos que ja sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado numa entidade externa a Universidade do Porto, devem fazer prova desse vinculo
(ex. contrato de trabalho em fungdes publicas, declaragdo emitida pela entidade, etc).

5.3 — Os documentos supramencionados (com a excegao da alinea a) devem ser entregues
em CD, DVD ou Pen Drive, em duplicado, com edigao protegida e em formato pdf (permitindo copia
de texto, mas n&o edicao).

5.4 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte digital, encontram-
-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no endereco:
https://sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

6 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 5.2 deste edital.

6.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente e dos
candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacao dos candidatos ndo passivel de ser provido no posto
de trabalho a concurso. Todos os candidatos s&o notificados da homologagao da deliberagéo final do juri.

6.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada
para a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Composigao do Juri

Presidente: Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade, no uso
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de competéncia delegada por Despacho n.° 7922/2018 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018
Vogais:

Doutor Jodo Miguel da Costa Sousa, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo Flores Fernandes, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecénica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Alberto Cadete Ambrosio, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Humberto Oliveira Seabra, Diretor e Professor Catedratico do Departamento de
Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Renato Manuel Natal Jorge, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de abril de 2021. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.

ANEXO |

Tabela 1 — Pesos para as vertentes e respetivos critérios da avaliagao curricular (AC)

Vertente Peso Critério

V¢ (Mérito Cientifico) .......... 040 |CI1

(Producgéo cientifica)

Cl2

(Coordenacao e realizagao de projetos cientificos)

CI3

(Constituicao de equipas cientificas)

Cl4

(Intervencao nas comunidades cientifica e profissional)

V_ _ (Experiéncia e Mérito Pedagégicos)| 0.20 |CE1

(Coordenagao de projetos pedagdgicos)
CE2

(Produgéo de material pedagégico)
CE3

(Atividade letiva)

EMP (

V.. (Tarefas de Extens&o e Valoriza-| 0.10 |CTCA1

¢éo Econdémica e Social do Conheci- (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)

mento). CTC2
(Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento)
CTC3

(Divulgagao de ciéncia e tecnologia)

V,, (Gestéo Universitaria) .. ... .. 0.10 |CGU
(Atividades de gestao universitaria)

V___ (Programa Cientifico e Pedagdgico)| 0.20 |CPCP

(Atividades investigacéo, ensino e extensao universitaria)

PCP (

314187048
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 515/2021

Sumario: Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor catedratico para a area
disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 07 de abril de 2021, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto
de 2018, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicag&do do presente
edital no Diario da Republica, se abre concurso documental para recrutamento de um Professor
Catedratico para a area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, da Faculdade
de Engenharia desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sédo as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagao (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissado administrativa ao concurso:

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até ao dia anterior do limite de
entrega de candidaturas, e do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU).

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Métodos e Critérios de avaliacao e seriagao dos candidatos

3.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a aprovagdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) De o candidato ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Eletrotéc-
nica e de Computadores ou outra considerada adequada;

b) De o candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir nivel
cientifico e pedagdgico, capacidade de investigagao e atividade desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos votos dos membros juri votantes, em votagao nominal justificada, onde ndo sdo admitidas
abstencdes.

3.2 — Vertentes e critérios de avaliacado e seriacdo em meérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-
-se a sua ordenacgao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacao, respetiva
ponderagao e sistema de valoragéo final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.
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O método de selegao a utilizar € a avaliagao curricular, tendo presentes as fungdes gerais
cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

Nas vertentes de avaliacao curricular deverao relevar os aspetos curriculares na area de En-
genharia Eletrotécnica e de Computadores, em particular no dominio especifico de Automagao e
Robdtica, Conversao de Energia, Sistemas e Controlo e Sistemas Embarcados.

Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos 5 anos, que ateste o em-
penhamento na prossecugao de uma carreira cientifica e pedagogica e na ligagdo a comunidade
cientifica:

a) Mérito Cientifico/Artistico — Ex: atividades de investigacgao cientifica ou de desenvolvimento
tecnoldgico

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — Ex: atividade docente e de acompanhamento e orien-
tacao dos estudantes

c) Tarefas de Extenséo e Valorizagao Econdémica e Social do Conhecimento — atividades de
extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econémica e social do conheci-
mento;

d) Gestao universitaria — cargos de gestao das instituigdes universitarias e outras tarefas
distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de
docente universitario.

3.2.1 — Critérios para avaliacao da vertente Merito Cientifico (V,, ) — 40 %

CMC1 — Producao cientifica

Qualidade e quantidade da producao cientifica (livros, artigos em revistas, publicagdes em
atas de conferéncias, etc) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagédo e nas
referéncias que |Ihes sao feitas por outros autores).

CMC2 — Coordenagéo e realizagao de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e
os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagéo de projetos.

Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do
concurso, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protoétipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

CMC3 — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

CMC4 — Intervencgéo nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboragao na edicao de revistas, pela apresentacéo de palestras convidadas e participacéo
em juris académicos fora da propria instituigao.

CMC5 — Programa de desenvolvimento da atividade cientifica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagdgico e de extensdo que
apresentou, na vertente de investigacao e desenvolvimento.

3.2.2 — Critérios para avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (V,

CMP1 — Coordenagao de projetos pedagoégicos

Coordenacéo e dinamizacgao de novos projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, etc) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditacao ou certificacao.

CMP2 — Producgéo de material pedagdgico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

) — 20 %

EMP
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CMP3 — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
métodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

CMP4 — Programa de desenvolvimento de atividade pedagdgica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagdgico e de extensao que
apresentou, na vertente de ensino.

3.2.3 — Critérios para avaliagido da vertente Tarefas de Extensao e de Valorizagdo Econémica
e Social do Conhecimento (V. ) — 20 %

CTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de
legislagéo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental.

Participagao na elaboragao de projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC2 — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacao e participagdo em atividades de consultoria e/ou atividades de estudos e desen-
volvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico.

Participagdo como perito em painéis e processos de avaliagao de projetos de investigagéo e
desenvolvimento tecnologico (I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecno-
I6gico (SCT).

Coordenacéo e participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de espe-
cializagao tecnoldgica dirigidos para empresas ou para o sector publico.

A avaliacao deste critério deve ainda ter em conta a valorizagao econdmica dos resultados
de investigagao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de
tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC3 — Divulgagéo de ciéncia e tecnologia

Coordenacéo e participagado em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica junto da
comunidade cientifica (ex. organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.

Publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.

CTC4 — Programa de desenvolvimento da atividade de extensao universitaria

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagdgico e de extensao que apre-
sentou, na vertente de extensao universitaria e valorizagdo econdémica e social do conhecimento.

3.2.4 — Critério para avaliagao da vertente Gestéo Universitaria (V) — 20 %

CGU — Avalia-se a participagao do candidato em atividades de gestao cientifica, pedagdgica
ou institucional.

4 — Modo de funcionamento do juri

4.1 — Pontuacgao dos candidatos

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagdo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios aprovados para
cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso € aberto.

4.2 — Audicao publica

O jari tem a possibilidade de realizar uma audigéo publica em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos com a finalidade de esclarecimento pessoal dos elementos de avaliagao
constantes da documentacao apresentada pelos mesmos.

Havendo necessidade de realizar estas audi¢gdes publicas, as mesmas terdo lugar entre 0 30.°
dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos
informados, por e-mail, com uma antecedéncia minima de dez dias uteis, da data e do local em
que essas audi¢des publicas terdo lugar.

4.3 — Resultado final

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da formula de ponderagéo das varias vertentes curriculares:

RF =0,40*VMC + 0,20*VMP + 0,20*VTC + 0,20*VGU

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.
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Tabela 1 — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertente Peso Critério

V¢ (Mérito Cientifico). . . ............ 0,40 CMC
CMC
CMC
CMC
CMC

(Produgéo cientifica)

(Coordenagao e realizagdo de projetos cientificos)
(Constituigao de equipas cientificas)

(Intervengado nas comunidades cientifica e profissional)
(

1
2
3
4
 (Programa de desenvolvimento da atividade cientifica)

V,» (Experiéncia e Mérito Pedagogico). . . 0,20 CMP_ (Coordenagéo de projetos pedagogicos)

CMP, (Produg&o de material pedagogico)

CMP, (Atividade letiva)

CMP, (Programa de desenvolvimento da atividade pedagogica)

V. (Tarefas de extens&o valorizagéo eco- 0,20 CTC, (Patentes, registo e titularidade de direitos, etc)
némica e social do conhecimento). CTC, (Servigos de consultoria e contratos de estudos e desen-
volvimento)

CTC, (Divulgagéo de ciéncia e tecnologia)
CTC, (Programa de desenvolvimento da atividade de extens&o
universitaria)

V, (Gestéo universitaria). . .......... 0,20 CGU (Atividades de gestao universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisdo e a or-
denacdo final dos candidatos nos termos do ponto 3.2.

4.4 — Deliberagbes do juri

4.4.1 — Qualquer deliberagéo resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagao procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagao nominal fundamentada nos critérios de selegédo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, nado
sendo permitidas abstencgdes.

4.4.2 — Metodologia de seriagéo

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posigcao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagcdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posigoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posi¢cao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;
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f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os can-
didatos.

5 — Apresentacao de candidaturas

5.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas podem ser entregues presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo.

5.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte de papel integralmente preen-
chido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagcdo obrigatéria, disponivel em
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacdo, exceto para os casos
correspondentes a obtencéo do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informacdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para demonstragdo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3.1. do presente edital,
organizado de acordo com os critérios de seriagdo constantes do n.° 3.2. do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

e) Programa cientifico/pedagdgico e de extensao para a area disciplinar a que diz respeito o
CONCurso;

f) Comprovativo do cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso previstos na lei,
conforme artigo 17.° da Parte Il, Secgéo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho):

i) Os candidatos que nao sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado devem preencher integralmente, datar e assinar o formulario de utilizagdo obrigatéria, dispo-
nivel em: https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

iiy Os candidatos que ja sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado numa entidade externa a Universidade do Porto, devem fazer prova desse vinculo (ex.
contrato de trabalho em fungdes publicas, declaragdo emitida pela entidade, etc.).

5.3 — Os documentos supramencionados (com a excegao da alinea a) devem ser entregues
em CD, DVD ou Pen Drive, em duplicado, com edigéo protegida e em formato pdf.

5.4 — As instrugcdes para a apresentacdo da informacao, em suporte digital, encontram-
-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no enderego:
https://sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

6 — Notificacbes e audiéncia dos interessados

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admiss&do administrativa
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ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 5.2 deste edital.

6.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente,
aos candidatos ndo aprovados em mérito absoluto e aos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacgao dos candidatos n&o passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos
os candidatos sao notificados da homologacao da deliberagéo final do juri.

6.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletronico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Composigao do Juri

Presidente: Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 7922/2018 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Professor Doutor Jorge Manuel Miranda Dias, Professor Catedratico, Departamento de En-
genharia Electrotécnica e de Computadores, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
de Coimbra;

Professor Doutor Jodo Miranda Lemos, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Pedro Urbano Lima, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Estela Guerreiro Silva Bicho Erlhagen, Professora Catedratica, Departa-
mento de Electrénica Industrial, Universidade do Minho;

Professora Doutora Maria Paula Macedo Rocha Malonek, Professora Catedratica da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

Professor Doutor Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

Professor Doutor Adriano da Silva Carvalho, Professor Catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de abril de 2021. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
314187323
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 4689/2021

Sumario: Aditamento ao Despacho n.° 3943/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 64, de 31 de margo de 2020.

Em aditamento ao Despacho n.° 3943/2020, de 31 de margo, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 64, na sequéncia da aposentagado da Prof. Doutora Ana Maria Araujo de Beja Neves
Nazaré Pereira, delego, nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, em conjugagédo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU, a presidéncia dos juris dos concursos internos de promogao para o provimento
de professor associado na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), no ambito do
disposto nos artigos 76.° e 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de Junho:

A) No Prof. Doutor Jorge Manuel Teixeira de Azevedo, Professor Catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, a presidéncia dos juris das seguintes areas cientificas/disciplinares:

1) Ciéncia Animal;

2) Ciéncias Florestais e Paisagem;

3) Ciéncias Veterinarias, subarea disciplinar/cientifica de Histopatologia;

4) Ciéncias Veterinarias, subarea disciplinar/cientifica de Qualidade e Seguranga Alimentar.

B) No Prof. Doutor Artur Fernando Aréde Correia Cristévao, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a presidéncia dos juris das seguintes areas cientificas/dis-
ciplinares:

1) Ciéncias Veterinarias, subarea disciplinar/cientifica de Clinica de Animais de Companhia.

31 de julho de 2020. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
314147641
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 4690/2021

Sumario: Manutengéo de comissdes de servico no cargo de dirigente.

Considerando que:

1 — Através do Despacho RT 52/2020, de 23 de julho, foram realizadas determinagdes efetivas
do grau de diregao intermédia a afetar a alguns dos servigos/gabinetes/nucleos do Regulamento
Organico e Funcional do Grupo UTAD;

2 — Nos termos do artigo 37.° do Regulamento Orgénico e Funcional do Grupo UTAD, apro-
vado pelo Despacho RT 49/2020, de 22 de julho, “séo extintas as comissbes de servigo do pessoal
dirigente das unidades de servigos, salvo se, por despacho do Reitor a proferir, no prazo de 30 dias,
forem mantidas as comissdes de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda”.

3 — Existe, em alguns servigos/gabinetes/nucleos, igualdade entre o grau de diregao intermédia
antes e ap0ds a aprovagao do novo Regulamento;

4 — Importa salvaguardar a coeréncia, salvaguarda de expectativas, eficiéncia e eficacia nas
decisbes de gestao a aplicar;

5 — O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragédo central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
consagra um conjunto de normas e principios que tém de ser atendidos;

Determino, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Regulamento Organico e
Funcional do Grupo UTAD, que se mantém, para todos os efeitos legais e nos termos que estéao
atualmente providos, as seguintes comissdes de servigos:

Servigos Académicos, diregao intermédia de 1.° grau, Cristina Maria Lacerda Baptista;

Servigcos Académicos, Nucleo de Acompanhamento do Percurso Académico, diregao intermédia
de 2.° grau, Rui Baio Mestre;

Servigos de Documentacgdo e Bibliotecas, direcdo intermédia de 1.° grau, Maria Margarida
Melo de Carvalho.

31 de julho de 2020. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
314150938
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 8493/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Sénia
Isabel Ramos Figueiras e Jéssica Filipa de Castro Cerveira Lopes, ambas na categoria de
assistente técnica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho de 31 de margo de 2021 do Senhor Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra, Doutor José de Jesus Gaspar, no uso de competéncias delegadas,
foi autorizada a contratagédo das seguintes trabalhadoras para o Instituto Politécnico de Coimbra
(Servicos Centrais):

Sonia Isabel Ramos Figueiras e Jéssica Filipa de Castro Cerveira Lopes, ambas, na carreira/
categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a partir de 15 de abril de 2021, com a remuneracéao correspondente a 2.2 posi¢ao
remuneratoéria, nivel 15.

15.04.2021. — O Chefe de Divisao do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Jodo
Maria Leitdo Montezuma de Carvalho.

314161898
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragao de Retificagdo n.° 347/2021

Sumario: Retifica a tabela de emolumentos do Instituto Politécnico de Coimbra.

Por ter sido publicada com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo
de 2021, a tabela de emolumentos do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovada pelo Despacho
n.° 2550/2021, de 24 de fevereiro, procede-se a seguinte retificagéo:

1 — No ponto 3.1, onde se & «* Certidao de matricula, inscrigdo ou frequéncia (24 e seguintes,
por ano letivo)» deve ler-se «* Certiddo de matricula, inscrigdo ou frequéncia (2.2 e seguintes, por
ano letivo)».

2 — No ponto 3.2.4, onde se 1é «Certidao de registo/diploma de parte de curso de mestrado
nao inferior a 60 ECTS ou de parte de curso de licenciatura nao inferior a 120 ECTS» deve ler-se
«Certidao de registo/diploma de parte de curso de licenciatura nao inferior a 120 ECTS».

23 de abril de 2021. — O Presidente do IPC, Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde.
314178632
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 8494/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade de Helena Isabel Lourengo Henriques Rodrigues
no Instituto Politécnico de Viseu.

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 20 de abril de 2021,
apos acordo da Universidade de Coimbra e da trabalhadora, nos termos da alinea b), do n.° 1, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autori-
zada a consolidagao definitiva da mobilidade de Helena Isabel Lourengo Henriques Rodrigues, no
Instituto Politécnico de Viseu, na carreira e categoria de Técnica Superior, 2.2 posigéo, nivel 15,
com efeitos a 15 de abril de 2021.

22 de abril de 2021. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor José
Augusto Rosa Bastos.

314179312
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4691/2021

Sumario: Celebragao de contratos com diverso pessoal docente para a Escola Superior Agraria
de Viseu.

Por despachos do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos nas datas
abaixo indicadas, por delegacdo de competéncias:

De 15-03-2021

Foi autorizada, a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Mestre Luis Nuno Fernandes Barros, como Assistente Convidado, para a Escola Su-
perior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial, (50 %), com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 15-03-2021 a 14-08-2021.

De 16-03-2021

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em fungées pu-
blicas a termo resolutivo certo, com o Licenciado José Rafael Guimaraes Almeida, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(58,3 %), com a remuneragado mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 15-03-2021 a 14-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em fungbes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Maria Isabel Peixoto dos Santos, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(59,5 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 15-03-2021 a 14-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em funcées
publicas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Miguel Cardoso Machado de Oliveira, como
Assistente Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial, (59,5 %), com a remuneragado mensal iliquida correspondente ao escalado 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 15-03-2021 a 14-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Vitor Miguel do Amaral Figueiredo, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(58,3 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 15-03-2021 a 14-08-2021.

19 de abril de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314173464
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4692/2021

Sumario: Celebragao de contratos com diverso pessoal docente para a Escola Superior Agraria
de Viseu.

Por despachos do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos nas datas
abaixo indicadas, por delegacdo de competéncias:

De 24-02-2021

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em fungbes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Carlos Davide Gongalves Gaidao, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(54,2 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 22-02-2021 a 21-07-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em funcées
publicas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Diogo Moreira Rato Freire Temudo, como As-
sistente Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial, (50 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 22-02-2021 a 21-07-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com a Doutora Filipa Alexandra Mascarenhas Melo, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(50 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento
de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 22-02-2021 a 21-07-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Jodo Maria Coutinho Portela Cabral de Almeida,
como Assistente Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de
tempo parcial, (58,3 %), com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice
100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 22-02-2021 a 21-07-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragéo do contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, com a Mestre Marta Catarina Cerieira Braguez, como Assistente Convi-
dada, para a Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial, (50 %),
com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 22-02-2021 a 21-07-2021.

19 de abril de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314173512
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4693/2021

Sumario: Celebragao de contratos com diverso pessoal docente para a Escola Superior de Saude
de Viseu.

Por despachos do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos na data abaixo
indicada, por delegacao de competéncias:

De 07-04-2021

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o Doutor Eduardo José Ferreira dos Santos, como Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo integral
e exclusividade, com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 185, do
vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 01-04-2021 a 31-03-2022.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o Licenciado Francisco José Dinis da Silva Gomes, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(58,3 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragdo do contrato de trabalho em fungées publi-
cas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Maria de Lurdes Almeida Ferreira, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(58,3 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Rodrigo Antonio Zambujal Ferreira, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(29,2 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o Mestre Vitor Manuel Carpinteiro Carpinteiro Calvo, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(29,2 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

19 de abril de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314173553
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4694/2021

Sumario: Celebragao de contratos com diverso pessoal docente para a Escola Superior de Saude
de Viseu.

Por despachos do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos na data abaixo
indicada, por delegacao de competéncias:

De 07-04-2021

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragao de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Anténio Pedro Loureiro Correia, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(58,3 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com a Mestre Carla Maria de Sousa Morais, como Assistente Convidada,
para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (58,3 %),
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragdo do contrato de trabalho em fungées publi-
cas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Célia Simoes Batista, como Assistente Convidada,
para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (58,3 %),
com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o Licenciado Daniel Alexandre Pereira Rodrigues, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(58,3 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

19 de abril de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314173731
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4695/2021

Sumario: Contratagédo de diverso pessoal docente para a Escola Superior de Saude de Viseu.

Por despachos do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos na data abaixo
indicada, por delegagao de competéncias:

De 07-04-2021:

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Antonio César Silva Sousa Borges, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(58,3 %, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 31-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com a Mestre Catarina Andreia Rosa Saraiva Marinho, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial
(45,8 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalado 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebracdo do contrato de trabalho em funcgdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, com a Mestre Cristina Quadros Niza, como Assistente Convidada,
para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (45,8 %),
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com a Licenciada Diana Francisca Januario Cardoso Nunes, como Assis-
tente Convidada, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (58,3 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com o Mestre Francisco Miguel Lopes dos Anjos Marques, como Assis-
tente Convidado, para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (29,2 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com a Licenciada Inés Jo&do Rodrigues Trigo, como Assistente Convidada,
para a Escola Superior de Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (58,3 %),
com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 17-03-2021 a 13-08-2021.

22 de abril de 2021. — O Vice-Presidente, José Augusto Rosa Bastos.
314180308
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8495/2021

Sumario: Homologacgéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para téc-
nico superior de diagndstico e terapéutica especialista, area de terapia ocupacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico
que, por deliberacao do Conselho de Administracao deste Centro Hospitalar de 1 de Abril de 2021,
foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de técnico superior de diagndstico e
terapéutica especialista — area de Terapia Ocupacional, aberto através do Aviso n.° 20826/2020,
de 24 de dezembro.

A lista unitaria de ordenacéao final homologada pode ser consultada no placard da en-
trada principal do edificio da Administragdo, Unidade de Faro, e na pagina eletronica, em
http://www.chualgarve.min-saude.pt/concursos/.

13.04.2021. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Rita Neves.
314174988
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8496/2021

Sumario: Homologacgéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para téc-
nico superior de diagnéstico e terapéutica especialista, area de dietética e nutrigao.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico
que, por deliberacao do Conselho de Administracao deste Centro Hospitalar de 1 de Abril de 2021,
foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de técnico superior de diagndstico e
terapéutica especialista — area de Dietética e Nutricdo, aberto através do Aviso n.° 370/2021, de
7 de janeiro.

A lista unitaria de ordenacéao final homologada pode ser consultada no placard da en-
trada principal do edificio da Administragdo, Unidade de Faro, e na pagina eletronica, em
http://www.chualgarve.min-saude.pt/concursos/.

16.04.2021 — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Rita Neves.
314183005
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8497/2021

Sumario: Lista nominativa de transicdo de técnicos superiores das areas de diagndstico e tera-
péutica integrados na carreira especial, Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Lista nominativa de transi¢ao de técnicos superiores das areas
de diagnoéstico e terapéutica integrados
na carreira especial — Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, torna-se publico que foi homo-
logada pelo Conselho de Administragao, em 11 de margo de 2021, com efeitos a 12 de fevereiro de
2019, alista nominativa de transi¢ao dos trabalhadores do Hospital Garcia de Orta, E. P. E. integrados
na carreira especial de Técnico Superior das areas de Diagnéstico e Terapéutica, encontrando-se
a mesma disponivel para consulta na pagina eletronica do HGO.

20/04/2021. — A Vogal do Conselho de Administragao, Vera Almeida.
314166288
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Declaracao de Retificagao n.° 348/2021

Sumario: Retifica o Aviso n.° 8252/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 4 de
maio de 2021.

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 8252/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2021, solicita-se as seguintes retificagoes.
Assim, onde se |é:

«11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, de forma eletrénica, mediante requerimento,
enviadas até as 24 horas do ultimo dia do periodo [...]»

deve ler-se:

«11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, de forma eletrénica, mediante requeri-
mento, a solicitar a admissao ao concurso, enviadas até as 24 horas do ultimo dia do periodo [...]»

Onde se |é:

«11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:»

deve ler-se:

«11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, sob pena de exclusédo do
procedimento concursal:»

Onde se |é:

«a) ldentificagdo do candidato (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de
identificagdo civil e enderego postal e eletrénico, caso exista);»

deve ler-se:

«a) ldentificagao do candidato (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, residéncia,
telemdvel, numero de identificagao civil e endereco postal e eletronico, caso exista);»

Onde se |é:
«11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo a que respeita
0 posto ou postos de trabalho concursados;»

deve ler-se:
«11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Copia de documento de identificagao pessoal (cartdo de identificagdo e NIF);

b) Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo a que respeita
o posto ou postos de trabalho concursados;

c) Certificado de habilitagdo académica ou outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

d) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma des-
cricdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.»

4 de maio de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Jodo Manuel Lopes Oliveira.
314205345
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 8498/2021

Sumario: Informagao relativa a publicagéo das listas de ordenacéo final homologadas de técnicos
superiores das areas de diagnostico e terapéutica especialistas e especialista principal.

Informam-se os candidatos que nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020,
de 23 de junho, se encontra publicada no placard informativo do servico de Recursos Humanos,
bem como no sitio da internet e intranet da ULSBA, E. P. E., as listas unitarias de ordenacao final
devidamente homologadas por deliberagdes do Conselho de Administracao datadas de 14/04/2021,
relativas ao preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico
e Terapéutica especialista, em cada uma das seguintes profissdes: Saude Ambiental, Analises
Clinicas, Fisioterapia, Radiologia e Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica especialista
principal de Radiologia.

Da mesma podera ser interposto recurso administrativo, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da
referida Portaria.

20/04/2021. — O Diretor de Servigcos de Recursos Humanos, Vitor Barrocas Paix&o.
314165867
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 8499/2021

Sumario: Transicdo para a categoria de técnico especialista da carreira de técnico superior de
diagnéstico e terapéutica.

Transigdo para a categoria de Técnico Especialista da carreira
de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica

Na sequéncia do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
Técnico Superior de Diagnoéstico e Terapéutica para a categoria de Técnico Especialista, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., aberto pelo Aviso
n.° 20066-C/2020, publicado no Diario da Republica, n.° 240, 2.2 série, Parte G, Pag. 259-(6), de
11 de dezembro e por deliberagéo de 16-04-2021 do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., a Maria Virginia de Matos Salema transita para a categoria
de Técnico Especialista de Radiologia. (Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

2021-04-19. — A Presidente do Conselho de Administragéo, Catarina Arizmendi Filipe.
314176875
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 8500/2021

Sumario: Lista de classificagao final relativa ao procedimento concursal comum para a carreira de
técnico superior de diagndstico e terapéutica para a categoria de radiologia.

Lista de classificagao final relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal da carreira de técnico superior
de diagnéstico e terapéutica para a categoria de radiologia

Apods homologacgao por deliberagdo de 16-04-2021 do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classificagao final
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira
de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica para a categoria de Especialista de Radiologia,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., aberto pelo Aviso
n.° 20066-C/2020, publicado no Diario da Republica n.° 240, 2.2 série, Parte G, Pag. 259-(6), de
11 de dezembro de 2020:

1.° Maria Virginia de Matos Salema — 19 valores;
2.° Vera Cristina Aragao de Sousa — 18,33 valores;
3.° Felizarda de Jesus Ferreira Neutel — 11 valores;

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2021-04-19. — A Presidente do Conselho de Administragao, Catarina Arizmendi Filipe.
314176826
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MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso (extrato) n.° 8501/2021

Sumario: Renovagao da comissao de servigo de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau (chefe
de divis&o).

Renovagao da Comissao de Servigo

Joaquim Anténio Marque Bonifacio, Presidente da Camara Municipal de Aguiar da Beira,
torna publico que, no uso da competéncia atribuida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, de acordo com o estabelecido no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redagao atual, tendo em consideragao o n.° 2 do artigo 23.° € nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, por meu
despacho de 27 de abril de 2020, renovei a comisséo de servigo da titular de cargo de diregao
intermédia abaixo mencionado:

Anabela Amaral Ferreira Melo, Chefe da Divisdo Sociocultural, Turismo e Desporto, com efeitos
a partir de 01 de julho de 2020 e pelo prazo de trés anos.

19 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Anténio Marques Bonifacio.

Elementos de certificagao na qualidade

Entidade: Municipio de Aguiar da Beira.

Nome do designado: Anabela Amaral Ferreira Melo.

Cargo de diregao: Chefe da Divisdo Sociocultural, Turismo e Desporto.
Inicio da comissao de servico: 2020-07-01.

Cessacao da comissao de servigo: 2023-06-30.

314165575



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 199

MUNICIPIO DE ALCANENA

Despacho n.° 4696/2021

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final — técnico superior de museologia.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final

A Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos candidatos do Procedimento Concursal Comum para
contratacdo em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado, de
1 posto de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior — area de atividade — Museologia,
foi convertida em definitiva, em consonancia com a ata n.° 7/2021, de 19 de margo. Assim, sob
proposta do Juri do procedimento, homologo, a Lista Unitaria de Ordenacéo Final, dos candidatos
ao procedimento, bem como as restantes deliberacées do Juri, constantes das atas n.”*1 a 7.

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — area de atividade — museologia

[D.R. Aviso (extrato) n.° 17011/2019, 24/10 e Oferta BEP OE201910/0864]

Lista unitaria de ordenacgao final

Posigéo Nome Classificagao
final

1.2 Maria Jodo Langa Pinto Alho . . .. ... .. 16,48
22 Filipe Manuel BranCo AIVES . . . . ... .. 15,91
3.2 Renan Alves de Souza ............ .. . . . . 14,76
4.2 Alexandra Maria Martins Vila . . .. ... ... ... . . . . . 14,74

Determino que, do ato de homologagao, sejam notificados todos os candidatos, incluindo os
excluidos, nos termos do n.° 4, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Mais de-
termino que, apds o ato homologatorio, a Lista Unitaria de Ordenagéo Final seja afixada em local
bem visivel e publico nas instala¢gdes do Municipio, publicada na pagina eletrénica do Municipio e
publicada no Diario da Republica, 2.2 série.

14 de abril de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda Maria Pereira Asseiceira.
314155863
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Edital n.° 516/2021

Sumario: Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior —
«Alcochete Educan.

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

«Alcochete Educa»

Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto, presidente da Camara Municipal do concelho de
Alcochete:

Torna publico que por deliberacao da Camara e da Assembleia Municipal de 17 de margo de
2021 e 17 de abril de 2021, respetivamente, foi aprovada a Regulamento de Atribuicdo de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior — “Alcochete Educa”.

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a sua publicagdo em “Diario
de Republica”.

E eu, (Claudia Santos), chefe de divisao de Administragdo e Gestao de Recursos, o subscrevi.

22 de abril de 2021. — O Presidente da Cémara, Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto.
Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior
“Alcochete Educa”

Preambulo

O Municipio de Alcochete, membro da Associacao Internacional das Cidades Educadoras,
define-se como territério educativo, procurando garantir aos seus habitantes o direito fundamental
a educagao.

Neste sentido, a autarquia concretizando as suas competéncias na area de educagéao de
acordo com a Lei n.° 75/2013, de 2 de setembro, pretende continuar a desenvolver agdes que
sejam facilitadoras do processo educativo, por considerar que este € um dos pilares fundamentais
para a promog¢ao de uma cidadania consciente, ativa e critica, essencial para o desenvolvimento
econodmico, social e cultural do territorio.

Sem prejuizo da regulamentagao de outras medidas de apoio social existentes, considera-se
estarem reunidas as condi¢des para a implementacao de apoios econémicos, relacionados com
a atribuicdo de bolsas de estudo a alunos residentes no concelho, reduzindo o peso dos fatores
econdémicos na tomada de decisdo de ingresso no ensino superior.

Desta forma, o municipio pretende contribuir para a igualdade material de oportunidades,
assegurando um nivel minimo adequado de recursos financeiros anuais, aos estudantes do ensino
superior mais carenciados, garantindo o principio da boa aplicagdo dos recursos publicos.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa apoiar os alunos, residentes no concelho de Alcochete, na pros-
secugao dos estudos apods a conclusédo do ensino secundario e define as regras de atribuigao de
bolsas de estudo por parte do Municipio de Alcochete, a estudantes que ingressem ou frequentem
estabelecimentos de ensino superior em cursos devidamente homologados para obtengao do grau
académico de licenciatura ou mestrado.
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Artigo 2.°
Ambito

S&o abrangidos pelo presente regulamento os estudantes residentes no concelho, que se
encontrem inscritos em ciclos de estudos, conducentes aos graus de licenciado ou de mestre em
estabelecimentos de Ensino Superior, publico ou privado, tutelados pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 3.°
Definigao

1 — ABolsa de Estudo é uma prestag&o pecuniaria anual para comparticipagao nos encargos
com a frequéncia de um curso e visa contribuir para custear, entre outras, as despesas de aloja-
mento, alimentacéo, transporte, material escolar e propina.

Artigo 4.°
Elegibilidade

Pode candidatar-se a atribuicdo de Bolsa de Estudo o estudante que satisfaga, cumulativa-
mente, as seguintes condi¢des gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou esta autorizado a residir em Portugal pelo Servigo Nacional
de Fronteiras;

b) Reside no concelho de Alcochete pelo menos ha dois anos;

c¢) Ter idade n&o superior a 25 anos;

d) Estar matriculado e inscrito em estabelecimento de ensino superior, publico ou privado,
tutelado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

e) Estar inscrito em ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado ou de mestre;

f) Obter aproveitamento minimo no ultimo ano letivo, nos termos do artigo 5.°, nas situagdes
em que o aluno tenha estado matriculado e inscrito em instituicdo de ensino superior no ano letivo
anterior ao da candidatura;

g) Nao ser titular de grau académico ou de diploma equivalente ou superior aquele que é
concedido pelo curso que frequenta;

h) Apresente a situagao tributaria e contributiva regularizada, nao se considerando como irre-
gulares as situagdes que ndo lhe sejam imputaveis;

i) Integre um agregado familiar cujo rendimento per capita, calculado de acordo com o artigo 8.°,
se inclua num dos seguintes escalbes:

Rendimentos do Agregado Familiar Per Capita

1.° Escaldo — Superiores a 1 x IAS x 14 e iguais ou inferiores a 1,3 x IAS x 14
2.° Escaldo — Superiores a 1,3 x IAS %14 e iguais ou inferiores a 1,5 x IAS x 14
3.° Escaldo — Superiores a 1,5 x IAS x 14 e iguais ou inferiores a 2 x |AS x 14

Considerando o IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em vigor no inicio do ano letivo.
1 — A Camara Municipal de Alcochete podera deixar de atender ao disposto na alinea f) do

numero anterior quando o candidato, por motivo de doenga, devidamente comprovado, for impedido
de obter aproveitamento escolar no ultimo ano letivo frequentado.
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Artigo 5.°
Aproveitamento minimo num curso superior

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se aproveitamento minimo num curso
superior a aprovacgao, no ultimo ano letivo frequentado, em unidades curriculares que totalizem um
numero de créditos igual ou superior ao resultante do calculo da seguinte expressao:

0.4 x (TC/DNC)

sendo que:

TC é o total de unidades de crédito necessario a obtengéo do grau ou diploma;
DNC é a duragao normal do curso superior em anos curriculares.

2 — Duragao normal de um curso superior € o numero de anos curriculares em que 0 mesmo
deve ser realizado pelo estudante, quando a tempo inteiro e em regime presencial, tal como fixada,
nos termos da lei, nos atos de criagédo e autorizagdo de funcionamento.

3 — Os calculos a que se refere o presente artigo sdo aproximados, por defeito, a unidade.

4 — A Bolsa de Estudo podera ter a duragao “N” + 1, sendo o “N” o numero de anos de du-
racao do curso.

Artigo 6.°
Candidatura a atribuigao de Bolsa de Estudo

1 — A candidatura a atribuicdo de Bolsa de Estudo para um ano letivo devera ser apresen-
tada entre 1 de setembro e 31 de outubro, no Setor de Educacao, mediante o preenchimento
e entrega de um boletim de candidatura especifico, a facultar por aquele servigo, devidamente
acompanhado dos necessarios documentos comprovativos das declara¢des prestadas, nomea-
damente os seguintes:

a) Fotocopia do B.l./Cartdo de Cidadao;

b) Documento comprovativo de autorizagdo de residéncia de Portugal (no caso de néo ter
nacionalidade portuguesa);

c¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

d) Atestado de Residéncia da Junta de Freguesia com indicagdo do numero de anos de resi-
déncia no Concelho;

e) Comprovativo da composi¢ao do agregado familiar;

f) Declaragao de IRS do ano civil anterior ou, em caso de isengao de apresentagdo da mesma,
declaragao dos servigos de Finangas comprovativa desta situagao;

g) Fotocépia do ultimo recibo de vencimento dos elementos do agregado familiar que trabalham
por conta de outrem, em caso de isencao de apresentacao de declaracéo de IRS;

h) Fotocopia do ultimo recibo de renda de casa ou de prestagdo mensal referente a aquisigao
de habitagéo prépria, caso este valor ndo conste na declaragao de IRS;

i) Declaragao do estabelecimento de ensino confirmativa da obtengao de aproveitamento es-
colar ou de aproveitamento minimo no ultimo ano letivo frequentado, com indicacao das disciplinas,
areas nao disciplinares, unidades modulares ou unidades curriculares semestrais frequentadas e
da classificagdo obtida;

J) Certificado de matricula no ano letivo a que se candidata a Bolsa de Estudo;

k) Comprovativo da instituicdo de ensino superior, em que 0 aluno esta inscrito, de atribuigdo
de bolsa de acgao social e respetivo valor da bolsa anual;

) Poderao ser solicitados outros documentos, dependendo da analise da situagdo especifica
de cada agregado familiar.
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2 — Sao causas de nao aceitagdo ou de exclusdo de candidaturas as Bolsas de Estudo as
seguintes:

a) Entrega da mesma fora do prazo fixado no ponto 1 do presente Artigo;

b) Nao cumprimento de qualquer uma das condi¢des indicadas no ponto 1 do Artigo 4.°;

¢) Nao entrega dos documentos e elementos indicados no ponto 1 do presente Artigo;

d) Instrugado incompleta do processo ou ndo complemento do mesmo no prazo que haja sido
fixado;

e) Prestacao de falsas declaragbes.

Artigo 7.°
Agregado familiar do estudante

1 — Agregado familiar do estudante é o conjunto de pessoas constituido pelo estudante e
pelos que com ele vivem habitualmente em comunh&o de habitagédo e rendimento.

2 — Podem ainda ser considerados como constituindo um agregado familiar unipessoal, os
estudantes com residéncia habitual fora do seu agregado familiar de origem que, comprovada-
mente, disponham de rendimentos, advindos de bens préprios ou de trabalho, bastantes para a
sua manutencgao (incluindo as despesas com habitagao), ainda que insuficientes para custear os
seus estudos, desde que expressamente o requeiram.

Artigo 8.°
Rendimento per capita do agregado familiar

1 — O rendimento per capita do agregado familiar do estudante é o conjunto de proveitos posto,
a qualquer titulo, a disposigao do conjunto dos membros do agregado familiar do estudante no ano
civil anterior ao do inicio do ano letivo ou ao de inicio da frequéncia do curso a que se destina a
bolsa, dividido pelo numero de elementos do agregado familiar.

2 — O rendimento per capita é calculado pelos servigos do Setor de Educagao, com base nas
informacgdes prestadas pelo requerente e comprovadas documentalmente, no ambito da instrugao
do processo, quanto aos rendimentos de todos os membros do agregado familiar. Poderao ainda
ser consideradas outras informagdes complementares, a solicitar ou a averiguar por iniciativa dos
referidos servigos, sempre que estes entendam conveniente.

3 — O rendimento per capita é o resultado do calculo da seguinte expresséao:

RPC =R — (I+H)/N

sendo que:

RPC = Rendimento per capita;

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar (vencimento e outras fontes de receita);
| = Encargos anuais com impostos (IRS e Seguranga Social);

H = Encargos anuais com habitacao;

N = N.° de elementos do agregado familiar.

Artigo 9.°

Valor da Bolsa

1 — O numero, o valor pecuniario unitario anual e os prazos de pagamento das Bolsas de
Estudo a conceder em cada ano letivo serdo anualmente fixados pelo Executivo Camarario.
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2 — O valor unitario anual da bolsa tera trés escaldes de acordo com os escalbes de rendi-
mentos per capita do agregado familiar estabelecidos na alinea i), do n.° 1, do artigo 4.° com base
no indexante dos apoios sociais (IAS):

Percentagem

Escalao de rendimentos
da Bolsa

1O ESCalA0 . . . e 100 %

20 ESCaAlA0n . . ... 50 %

B O ESCaAlAn . . ... 20 %
Artigo 10.°

Seriagado dos candidatos

1 — Apds apreciacao dos processos de candidatura, o Setor de Educacao procedera a ela-
boragéo lista de seriagdo de candidatos;

2 — A seriacao sera efetuada por ordem crescente, com base no valor da capitagdo anual.
Na circunstancia de dois ou mais candidatos apresentarem o mesmo valor de capitagdo anual,
a seriacao far-se-a em fungao da existéncia de bolsa de acao social e da classificagao obtida no
ultimo ano letivo frequentado, com prioridade para os alunos que ndo usufruam de qualquer bolsa
e com classificagdo mais elevada, respetivamente.

3 — Alista a que se refere o nimero anterior sera afixada durante dez dias Uteis no edificio
dos Pagos do Concelho e, simultaneamente, sera remetida aos respetivos interessados, através
de oficio com aviso de rececgao.

Artigo 11.°
Audiéncia dos candidatos

1 — Os candidatos poderao reclamar da referida lista no prazo de dez dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da afixagdo da mesma nos termos do ponto anterior.

2 — Areclamacao referida no ponto anterior implica a apresentagao de exposigao por escrito,
devidamente fundamentada, dirigida ao(a) Vereador(a) do Pelouro da Educagdo da Camara Mu-
nicipal de Alcochete, que decidira de acordo e nos termos do presente Regulamento, depois de
solicitar as informacdes e esclarecimentos que considerar pertinentes.

Artigo 12.°
Resultado final

1 — Apos audiéncia dos candidatos e decisdo sobre as reclamagdes eventualmente apresen-
tadas pelos mesmos, o(a) Vereador(a) do Pelouro da Educacéo propora a Camara Municipal a lista
seriada de candidatos definitiva, para aprovagéo.

2 — Seréo atribuidas Bolsas de Estudo aos candidatos, nos termos do artigo 9.°, que se
encontrarem posicionados nos primeiros lugares da lista, em numero maximo correspondente ao
numero de Bolsas de Estudo anualmente definido.

3 — Depois da aprovagéao referida no niumero anterior, a Camara Municipal de Alcochete
publicara em edital a lista definitiva dos candidatos contemplados com Bolsa de Estudo, da qual
se dara também conhecimento aos interessados e aos Servigos Sociais dos estabelecimentos de
ensino frequentados pelos Bolseiros.

Artigo 13.°
Validade das Bolsas

As Bolsas de Estudo tém validade de um ano letivo e ndo sdo automaticamente renovaveis
para o ano letivo seguinte.
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Artigo 14.°
Pagamento das Bolsas

1 — O montante pecuniario de cada Bolsa de Estudo sera pago em duas prestagdes, de acordo
com os prazos que anualmente serdo definidos pela Camara Municipal de Alcochete.

2 — O montante da Bolsa de Estudo sera pago ao bolseiro, quando maior de idade, ou ao
responsavel pela sua educagao, se aquele for menor de idade

Artigo 15.°
Anulagao das Bolsas

A prestacéo de falsas declaracdes, quer por inexatidao quer por omissao, constitui motivo para
anulagao da Bolsa de Estudo atribuida e para restituicao integral do apoio pecuniario entretanto
recebido pelo aluno e sera punida nos termos da lei geral.

Artigo 16.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e situagdes nao previstas no Regulamento serao decididas pela Camara Municipal.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica.

314173812
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 8502/2021

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por mudanga
definitiva de servigo, do assistente operacional Marco Aurélio Dionisio Jorge.

Cessacgao da relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por mudanc¢a definitiva
de servico, do Assistente Operacional Marco Aurélio Dionisio Jorge

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, torno publico que cessou, por mudanga definitiva do servigo, a relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado do assistente operacional Marco Aurélio Dionisio

Jorge, com efeitos a partir de 1 de abril de 2021

16 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos Gongalves.
314169122
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MUNICIPIO DE ALVITO

Declaracao de Retificagao n.° 349/2021

Sumario: Retifica o Aviso (extrato) n.® 2978/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34,
de 18 de fevereiro de 2021.

Por ter sido publicado com inexatidao, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fe-
vereiro de 2021, o Aviso (extrato) n.° 2978/2021 retifica-se que onde se Ié:

«Caraterizagdo do Posto de trabalho: As fungdes constantes do anexo a (LTFP), referidas
no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei ao qual corresponde, o grau 1 de complexidade funcional.
Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Integrardo equipas pluridisciplinares que
respondam as solicitacdes na execucao de todos os trabalhos definidos no conteudo funcional da
respetiva carreira e categoria de Assistente Operacional.»

deve ler-se:

«Ref.2 A— Assistente operacional (servigos gerais) — As constantes do anexo a LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau 1 de complexidade funcional. Fungbes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Realiza as operagdes de higienizagao e limpeza dos espagos a seu cargo
€ sua conservacgao (interiores e exteriores), zelar pelas boas condi¢des de utilizagdo das instala-
¢bes, arrumacao e distribuicdo de diversos materiais e equipamentos; executar outras tarefas nao
especificadas de caracter manual exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Além destas funcbes podera efetuar e ocupar posto de trabalho nas mais diversas areas dos ser-
vicos operativos da Camara Municipal;

Ref.?2 B — Assistente operacional (motorista de pesados) — As constantes do anexo a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau 1 de complexidade funcional. Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; condugao de todo o tipo de maquinas especiais e outros veiculos pesados
de mercadorias; verificar os niveis da viatura e cuidar do seu estado de conservacao; verificar se o
veiculo esta em estado adequado de utilizagao; verificar a posse e validade de todos os documentos
necessarios ao exercicio dos servigos; manter o servico de gestao de frota informado de todas as
situagdes ocorridas em servigo; acompanhar/executar a operagao de carga do veiculo, constatando
0 bom estado e quantidades da mercadoria, o acondicionamento adequado e a distribuicdo equili-
brada da mesma no veiculo; acompanhar/executar descarga garantindo a entrega da mercadoria
no local previsto e no mesmo estado em que a recebeu; preencher todos os impressos previstos na
execucao dos diversos servicos; praticar uma conducao defensiva, econémica e em conformidade
com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o Cédigo da Estrada. Formagéo académica e/ou
profissional: De acordo com a idade do candidato;

Ref.2 C — Assistente operacional (auxiliar de agao educativa) — As fungdes a exercer sado as
referidas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, as quais corresponde o grau de complexidade funcional 1. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza-
¢ao, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos mesmos cabendo-lhe ainda
acompanhar diretamente as criancas nas atividades educativas e ludicas; zelar pela conservacao
e higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa perspetiva pe-
dagogica e civica; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens;
exercer tarefas na Portaria da escola;
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Ref.2 D — Assistente operacional (motorista maquinas pesadas e veiculos especiais) — Para
além das funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dire-
tivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutengao e reparacao dos mesmos constantes do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, cabe-lhe ainda: condugao de todo o tipo de maquinas especiais
e outros veiculos pesados de mercadorias; verificar os niveis da viatura e cuidar do seu estado
de conservagao; verificar se o veiculo esta em estado adequado de utilizagao; verificar a posse
e validade de todos os documentos necessarios ao exercicio dos servicos; manter o servigo de
gestao de frota informado de todas as situagbes ocorridas em servigo; acompanhar/executar a
operagao de carga do veiculo, constatando o bom estado e quantidades da mercadoria, o acon-
dicionamento adequado e a distribuicdo equilibrada da mesma no veiculo; acompanhar/executar
descarga garantindo a entrega da mercadoria no local previsto € no mesmo estado em que a re-
cebeu; preencher todos os impressos previstos na execugdo dos diversos servigos; praticar uma
conducgao defensiva, econdémica e em conformidade com a legislagdo em vigor, nomeadamente
com o Cadigo da Estrada;

Ref.? E — Assistente operacional (jardineiro) — Para além do conteudo funcional do anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, grau de complexidade funcional 1, realiza trabalhos de podas
com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar
flores, arbustos ou outras plantas; preparar os terrenos para semear relvados; proceder a planta-
¢ao e transplantacao de plantas; proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros;
executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embeleza-
mento de parques, jardins publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos;
preparar as terras de cultura ou viveiros cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar
as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplanta¢des e podas;
despontar as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se
desenvolvam; semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os,
utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder
a limpeza e conservacéao de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores)
para realizacao das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem. Formagao académica e/ou profis-
sional: De acordo com a idade do candidato.»

26 de marco de 2021. — O Presidente da Camara, Anténio Jodo Feio Valério.
314110631
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 8503/2021

Sumario: Cessagao de fungdes do trabalhador Fernando Manuel Correia de Jesus.

Cessacao de fungoes

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da atual redag&o da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou fungdes, o trabalhador Fernando Manuel Correia de Jesus,
Assistente Operacional, na atividade de “Limpeza Conservagéao vias e arruamentos”, posicionado
na 4.° posicdo remuneratéria, nivel 4, da TRU, por conclusdo do periodo experimental com su-

cesso nos Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Vila Franca de Xira, com efeitos
a 15 de marco de 2021.

19/04/2021. — O Presidente da Camara, André Filipe dos Santos Matos Rijo.
314166247
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 8504/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de postos de traba-
Iho, da carreira de técnico superior e de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho, da carreira
de técnico superior e de assistente operacional

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do Orgdo Executivo n.° 2021/0125/G.A.P, de
22/03/2021, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Diario da Republica, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento con-
cursal comum, com vista ao recrutamento de 16 (dezasseis) postos de trabalho, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal da Batalha.

2 — Local de Trabalho — Municipio da Batalha.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal de 2021 do Municipio
da Batalha, aprovado por deliberagao de Camara e Assembleia Municipal, de 16 de novembro de
2020 e 26 de novembro de 2020, respetivamente:

a) 5 Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior, na seguinte area/fungao:

5 Técnicos Superiores na area de Educacgéo Fisica e Desporto (Professores de Natagao), do
Setor de Desporto e Tempos Livres (Licenciatura em Desporto e titulo profissional de Treinador de
Desporto de Natagao ou, titulo profissional de Técnico de Exercicio Fisico).

b) 10 Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, nas seguintes
areas/funcoes:

6 (seis) Cabouqueiros/Cantoneiros da Divisdo de Ambiente, Manutencédo e Exploragéo
(Escolaridade Obrigatéria);

1 (um) Pedreiro da Divisdo de Ambiente, Manutengao e Exploragao (Escolaridade Obrigatoria);

3 (trés) Jardineiros da Divisédo de Ambiente, Manutencéo e Exploragéo (Escolaridade Obrigatéria).

c) 1 Posto de Trabalho na Carreira de Assistente Operacional e Categoria de Encarregado
Operacional, na seguinte area/fungao:

1 Encarregado Operacional, para o Setor de Obras Correntes, da Divisao de Ambiente, Manu-
tengao e Exploracgao, para coordenar a equipa de Assistentes Operacionais integrados neste setor
de atividade (Escolaridade Obrigatoria);

4 — No aviso integral do concurso publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), estdo
expressamente enunciados os requisitos de admissao e de formalizagdo das candidaturas, encontrando-
-se também o aviso por extrato, no site do Municipio, no enderego www.cm-batalha.pt (Balcao
Virtual — area Avisos/Editais Municipais). O formulario de preenchimento obrigatério encontra-se
disponivel no referido enderego eletrénico (Area Requerimentos) ou nos Servicos Administrativos de
Recursos Humanos da Camara Municipal. As candidaturas deveréo ser entregues diretamente no
Servigo de Planeamento e Administragdo de Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, com Aviso
de Rececao, para a Camara Municipal da Batalha, Rua Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha.

12 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.
314167381
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 8505/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Traba-
Iho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com
os n.°*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 janeiro, torna-se publico que por deliberagédo desta Camara Municipal,
tomada em reunido realizada a 17 de margo de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uUteis, a partir da data da publicacao do presente aviso, o seguinte procedimento concursal que se
destina a ocupagao do posto de trabalho a seguir indicado existente no mapa de pessoal, com vista
a constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Um Assistente Técnico/Gestao de Carreiras e Processamento de Vencimentos e Abonos, para
o Gabinete de Recursos Humanos.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

Conteudo funcional da categoria de assistente técnico — grau de complexidade funcional 2 — fun-
¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns € ins-
trumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, especificamente: desenvolver
os procedimentos administrativos inerentes ao processamento de vencimentos e demais abonos
e descontos; organizar e manter atualizado o registo e controle de assiduidade, bem como o trata-
mento administrativo das faltas, férias e licengas; organizar e instruir os processos de aposentagao,
0s processos relativos a atribuicdo de prestagdes sociais e subsidios e os processos no ambito da
parentalidade; proceder a passagem de declaragdes de natureza diversa; manter atualizado o ficheiro
de pessoal por carreiras e servigos; assegurar o expediente e arquivo geral do Gabinete; elaborar
mapas, estatisticas e informagbes de apoio a gestao.

2 — Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

A publicagdo integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

6 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
314132331
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 8506/2021

Sumaério: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico de trabalhadora, por motivo de apo-
sentagao.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico da seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do municipio, pelo motivo indicado:

Maria llda Canelhas Lopes, técnica superior, 10.2 posigdo remuneratoria e nivel 45 da tabela
remuneratéria Unica — aposentacao, com efeitos a 31 de margo de 2021.

9 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Licio Arsénio.
314140642
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MUNICIPIO DA CALHETA

Declaragao de Retificagao n.° 350/2021

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 3611/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de
26 de fevereiro de 2021.

O Aviso n.° 3611/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro
de 2021, saiu com a seguinte inexatiddo que assim se retifica:
Onde se |é «a partir de 21 de fevereiro p.p.» deve ler-se «a partir de 21 do corrente més».

4 de marco de 2021. — O Presidente, Décio Natalio Alimada Pereira.
314170045
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MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Declaragao de Retificagao n.° 351/2021

Sumario: Retifica o Aviso n.° 6846/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de
15 de abril de 2021.

Torna-se publico que o Aviso n.° 6846/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73,
de 15 de abril de 2021, a p. 217, foi publicado com um lapso pelo que vimos pelo presente proceder
a sua retificagdo. Assim, onde se |€ «intercarreiras» deve ler-se «intercategorias».

21 de abril de 2021. — O Vereador do Ambiente e Cultura, Leonel Calisto Correia da Silva.
314175432
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Despacho n.° 4697/2021

Sumario: Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2021.

Considerando a obrigatoriedade de elaborar 0 mapa anual consolidado de recrutamentos au-
torizados, em conformidade com o estabelecido no n.° 6, do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando a aprovagao do Plano Anual de Recrutamento pelo 6rgao executivo em 2 de
dezembro de 2020 e pela Assembleia Municipal em 18 de dezembro de 2020;

Aprovo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2021, constante
no documento em anexo ao presente despacho, o qual faz parte integrante.

Mais determino que o presente despacho seja publicado no Diario da Republica.

15 de margo de 2021. — O Vereador do Pelouro, Dr. Guilherme Lagido Domingos.
Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2021

(artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual)

N Modalidade de Vinculagao Tipo de Recrutamento
Carreira/Categoria Area de Z(;stos CTEP CTFP Com vinculo | Sem vinculo
Trabalho |T. Indeterminado| T. Determinado de emprego de emprego
publico publico
Técnico Superior ............ Direito............... 1 X X X
Técnico Superior ............ Ambiente/ Civil .. ...... 1 X X X
Técnico Superior ............ Arquiteto. . ........... 2 X X X
Assistente Técnico........... Administrativo. . ....... 10 X X X
Assistente Operacional. . .. .. .. Servigos Gerais ... .... 11 X X X
Assistente Operacional. . ... ... Servigos Gerais . ...... 4 X X X
Encarregado Operacional. . . . .. Chefia............... 3 X X X
Técnico Informatica .......... Informatica . .......... 1 X X X
Fiscal Municipal ............. Fiscalizagédo . ......... 1 X X X
Mestre Trafego Fluvial .. .... .. Trafego Fluvial .. ... ... 1 X X X
Marinheiro Trafego Fluvial . . . .. Trafego Fluvial ... .. ... 2 X X X
314173545



AR\@ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 216

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 8507/2021

Sumario: Renovagéo da comissdo de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Gestédo Financeira,
Patrimonial e do Desenvolvimento.

Renovacgao da Comisséao de Servigo no cargo de Chefe da Divisdo de Gestao Financeira,
Patrimonial e do Desenvolvimento

Por despacho do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos de 21/04/2021, no uso da com-
peténcia delegada, foi renovada a comissao de servigo da Técnica Superior Dr.? Teresa Augusta
Tavares Brochado Teixeira Espincho no cargo de Chefe da Divisao de Gestao Financeira, Patrimonial
e do Desenvolvimento desta Autarquia, pelo prazo de trés anos a contar de 02/07/2021, inclusive.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de abril de 2021. — O Vereador, Dr. José Manuel Moreira de Carvalho.
314188077
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 8508/2021

Sumario: 2.2 retificagdo da declaragao de utilidade publica — zona 2 do processo de expropria-
¢ao das parcelas necessarias a obra de construgdo do «Parque Tecnoldgico de Coim-
bra — 2.2 fase».

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Coimbra, por deliberagéo de 26 de margo de
2021, a pedido da Camara Municipal de Coimbra, aprovou a retificagdo dos elementos identifica-
tivos, area e correspondentes valores de indemnizagao das parcelas da Zona 2 de expropriagao
da obra de construgédo do “Parque Tecnologico de Coimbra — 2.2 Fase”, denominadas por 193,
608, 609, 610 e 611 e a extingdo dos efeitos da Declaragédo de Utilidade Publica de expropriagao
(DUP) sobre o prédio sito em Feteira, Luis Manuel, inscrito na matriz predial rdstica da Unido das
Freguesias de Assafarge e Antanhol sob o artigo 2629.° (teve origem no artigo rustico 1660.° da
extinta Freguesia de Antanhol). Este prédio ndo se situa na zona de localizagdo da parcela 193,
estando fora da poligonal de expropriagao.

A DUP de Expropriagao por Zonas foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 58, de
22 de margo de 2013 — Aviso n.° 4209/2013.

Publique-se o presente Aviso, o Quadro das Parcelas a Expropriar — (2.2 Retificagdo da DUP)
e a Planta Parcelar na 2.2 série do Diario da Republica.

12 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto
Soares Machado.



Quadro das parcelas a expropriar

(2.” Retificacio da Declaracio de Utilidade Publica)

«Parque Tecnoldgico de Coimbra — 2.2 Fase» — Zona 2

Interessados Artigo matricial da freguesia de (...) Instrumento de Gestao Territorial
Zona Parcoela Areza N.° da descrigao Indemnizagéo
(n%) (m) Proprietarios Outros na CRP Rustico Urbano ®© Ordenamento Condicionantes

2 193 |1.759,00 | Licinia Ferreira de Oliveira, Ladeira da S/Informagéao |2731.° da Unido das Fre- 7.387,80 |PPPTC:4.659,00m?em
Nossa Senhora do Carmo, n.° 27, Pé6- guesias de Assafarge e Zona Verde; PDM:
voa, 3045-125 S. Martinho do Bispo. Antanhol. 20,00m? em Zona In-

dustrial 13.

2 608 |[1.590,00 | Cid Mano Borralho Marques, Rua 1.° de 1176 1638.° da Uniéo das Fre- 6.678,00 |PP PTC: Zona Empre-

Maio, n.° 64, Fala, 3045-112 Coimbra. guesias de Assafarge e sarial.
Antanhol.

2 609 |3.540,00 | José Manuel de Matos Ferreira, Praceta 820 1640.° da Unido das Fre- 14.868,00 |PP PTC: Zona Empre-
Padre José Anchieta, Lote 3, 6.°B, guesias de Assafarge e sarial.

3000-319 Coimbra; Maria Dulce Men- Antanhol.
des de Matos Ferreira, Rua da Escola,
n.° 53, Valongo, 3040-589 Antanhol;
Jodo Gabriel Matos Ferreira, Praga
Rainha Santa, n.° 5, 3.° frente, Lumiar,
Lisboa.

2 610 700,00 |Inés Isabel do Vale Leitdo Lemos, Rua 573 1400.° da Uniao das Fre- 2.794,40 |PDM: Espacgo Florestal
Bernardo de Albuquerque, n.° 108, guesias de Assafarge e (52,00 m?), PP PTC:
6.° A, 3000-071 Coimbra. Antanhol. Zona Empresarial

(648,00 m?).
2 611 700,00 |Joaquim Joao Faria Ferreira da Rosa Omisso 1402.° da Uniéo das Fre- 1.115,80 |PDM: Espaco Florestal

(Cab. de Casal da Heranga de Joa-
quim Silvestre Ferreira da Rosa), Rua
Volta das Calgadas de Baixo, n.° 2C,
r/c, 3040-245 Coimbra.

guesias de Assafarge e
Antanhol.

(638,00 m?), PP PTC:
Zona Empresarial
(62,00 m?).
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 8509/2021

Sumario: Renovagao de comissao de servigo da chefe de divisdo de Educagéo e Desenvolvimento
Social.

Renovacgao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho n.° 049-A/GAP/2021, de 22 de
fevereiro de 2021, foi renovada a comissao de servigo da Chefe da Divisdo de Educagao e De-
senvolvimento Social, Ana Sofia de Noronha Freire, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 27 de abril de 2021 e ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada a Administragao Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

20 de abril de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Adolfo Figueiredo Vidal.
314167657
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 8510/2021

Sumario: Retificagao da declaragao de utilidade publica urgente de expropriagao.
Retificagao da declaragao de utilidade publica urgente de expropriagao

Retificacdo da declaracio de utilidade publica da expropriacido com carater urgente e posse administrativa
de noventa e trés parcelas necessarias a execucio do projeto
«Areas de Acolhimento Empresarial — Plano de Urbanizacio do Alto das Barrancas (Expansao)»

O Aviso n.° 20267/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 16 de dezembro de
2020, tornou publico que a Assembleia Municipal de Felgueiras, em sess&o de 29 de setembro
de 2020, declarou a utilidade publica da expropriagdo com carater urgente e posse administrativa
das parcelas de terreno identificadas no quadro e planta, em anexo, que se destinam a execucéao
do projeto «Areas de Acolhimento empresarial — Plano de Urbanizag&o do Alto das Barrancas
(Expanséao)».

Considerando que na publicagdo daquela declaragao de utilidade publica, apesar de todas as
parcelas a expropriar se encontrarem devidamente identificadas nas plantas anexas aquela publi-
cagao, na lista de parcelas ndo se encontram incluidas e identificadas algumas parcelas e outras
encontram-se incorretamente descritas.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, e
em especial os seus artigos 10.° e seguintes, no exercicio e competéncia conferida pelos n.*2 e
3 do artigo 14.° do referido Cédigo, e com o disposto na alinea vv), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi determinado por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Felgueiras de 9 de abril de 2021, ratificado pela Assembleia Municipal em sessao de 30 de abril
de 2021, a retificagdo na declaragao de utilidade publica:

| — Das incorregbes dos dados de algumas parcelas da declaragao de utilidade publica
e da sua publicagao no Aviso n.° 20267/2020 melhor identificadas no quadro cuja publica-
¢ao se promove em anexo, de forma as parcelas terem correspondéncia com as respetivas
plantas.

Il — Acrescentar a lista parcelaria constante da declaragédo de utilidade publica e Aviso
n.° 20267/2020 duas parcelas que nela nao estio incluidas, mas constam das respetivas plantas,
identificando-as sob as parcelas 91 e 92 no quadro cuja publicacdo se promove em anexo, pelo
que a expropriagdo em causa € de 95 parcelas de terreno.

3 de maio de 2021. — O Presidente, Nuno Fonseca.

N.© Area Artigo Registo

Parcela Proprietério Morada Expropriagéo Matriz Conservatdria Alteragdes

4,2 |Floor Empreend. SA|RuaPadre José Peixoto Dias —| 13 989 652 |312/19970618 | A area diminui na sequén-
(Benjamim) 4650-581 — Torrados cia da retificagéo da area
na Conservatdria do Re-
gisto Predial

4,3 |Floor Empreend. SA|RuaPadre José Peixoto Dias —| 6313 907 |493/19951130 | A area aumentou na se-
(Benjamim) 4650-581 — Torrados quéncia da retificagdo da
area na Conservatoria do
Registo Predial

9,1 | M.?Beatriz Dias Sam- | Rua de Torrados n.° 1645 —| 1525 738 263/19910321 | A area aumentou na se-
paio Morais Ribeiro| 4650-605 — Torrados quéncia de uma retifica-
Fonseca C.Casal ¢ao de cadastro
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N.© L Area Artigo Registo .
Parcela Proprietério Morada Expropriagédo Matriz Conservatdria Alteragdes

29 | Maria Olivia Gongalves |Rua do Ameal n.° 473 —| 4780 350 702/19991118 | A area aumentou na se-
Teixeira 4650-574 — Torrados quéncia de apresentagao
de certidao da Conserva-
toria do Registo Predial

37 |Agostinho Francisco |Rua da Calgada n.° 26 —| 2450 628 328/19980624 | A area diminuiu na sequén-
Pacheco Vaz 4650-511 — Sousa cia de apresentagao de
certiddo da Conservato-
ria do Registo Predial

72 | Jorge Manuel de Vas- |Rua da Lamosa n.° 752 —| 1300 328 185/19930726 |A area aumentou na se-
concelos 4650-517 — Sousa quéncia de apresentagao
de certidao da Conserva-
toria do Registo Predial

91 | Desconhecido 115 - - Parcela aditada

92 | Desconhecido 1484 - - Parcela aditada
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8511/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal — referéncia 1/2020.

Publicitagao da Lista Unitaria de Ordenagao Final do Procedimento Concursal — Ref.? 1/2020

Nos termos do estatuido pelo n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do procedimento concursal comum
para a modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 14062/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro de 2020,
foi homologada por meu despacho de 19 de abril de 2021, encontrando-se disponivel na pagina
eletrénica do Municipio em https://www.cm-lagoa.pt/index.php/pt/ju-download/962-procedimentos-
-concursais-comuns

21 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnagéo.
314174128
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8512/2021

Sumaério: Designagéo em cargo de dirigente de 4.° grau — Paulo Jorge Silva Francisco.

Designagao em Cargo de Dirigente de 4.° Grau — Paulo Jorge Silva Francisco

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento concursal com a Ref.2 B/2020,
para provimento do cargo de diregao intermédia de 4.° grau, Unidade Organica Flexivel — Atividades
Culturais, por despacho de 21 de abril, foi designado, em comissao de servigo pelo periodo de trés
anos, renovaveis por iguais periodos de tempo, o Técnico Superior Paulo Jorge Silva Francisco,
nos termos do previsto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15/01, na versao em vigor,
em conjugacgéo com o estabelecido na Lei n.° 49/2012 de 29/08, na versao em vigor. A presente
designacao fundamenta-se na reconhecida aptidao para o exercicio do cargo, tendo em atengao
as habilitagdes académicas e profissionais, com especial destaque para as diversas atividades ja
desenvolvidas ao nivel da coordenacao e lideranga de equipas, referenciadas no resumo da sua
sintese curricular que sera publicada em anexo ao presente aviso e do qual faz parte integrante,
com efeitos a partir de 21/04/2021, inclusive.

ANEXO

Nome: Paulo Jorge Silva Francisco
Data de Nascimento: 18/03/1970
Habilitacbes Literarias:

Licenciatura em Estudos Artisticos — Minor em artes e patriménio — Universidade Aberta
(Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — 2007)
Experiéncia Profissional:

Desde 1/5/2020 exerce fungdes no Municipio de Lagoa na Unidade organica Atividades
Culturais, na Divisdo de Agao Sociocultural, tendo sido designado como Dirigente Intermédio de
4.° Grau, em regime de substituicao;

1/08/2018 — Ingressou na carreira de Técnico Superior, area Estudos Artisticos — Diviséo
Acéo Sociocultural/Atividades Culturais;

1/01/2009 a 31/7/2018 exerceu fungdes na categoria de Coordenador Técnico, carreira de
Assistente Técnico, dos servigos culturais, sendo responsavel pela programacgéo Cultural do Muni-
cipio de Lagoa e também pela gestao dos Espacos Culturais (Convento S. José — Centro Cultural,
Auditério Municipal de Lagoa e Escola das Artes de Lagoa);

10/02/1998 a 31/12/2008 integrou a carreira Técnico Profissional, exercendo fungdes nos
Servigos Culturais do Municipio de Lagoa;

A 03/05/1993 ingressou na Fungao Publica, na carreira de Pessoal Aucxiliar, exercendo fungdes
no Servigo de Cultura do Municipio de Lagoa.

Frequentou formacao profissional relevante para o desempenho do cargo nas areas de:

Formador — Certificado de Aptidao Profissional — Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social/Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional;

Organizagao Pessoal e Gestdo de Tempo — Formagédo Modular — Centro de Emprego e
Formagéo Profissional do Barlavento;

Coloéquio Internacional “Local Gender Equality — Mainstreaming de Género nas Comunida-
des — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra;

Protocolo e Cerimonial na Organizagao de Eventos Institucionais — UALG — Universidade
do Algarve;
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Acao de Formagao Segurancga e Saude do Trabalho — Mesetrab — Medicina e Seguranca
no Trabalho;

Workshop Seguranca em Eventos — Camara Municipal de Albufeira — Servigo Municipal de
Protecao Civil;

Professor no Curso Técnico-Profissional de Comunicagao, Marketing, Publicidade e Relagbes
Publicas, na Area Técnicas e Praticas de Comunicagao e Relacdes Publicas — Escola Profissional
Gil Eanes, em Portiméao.

23 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Alves da Encarnacgéo.
314186165
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 8513/2021

Sumaério: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico com quatro assistentes operacionais.

Cessacao da relagéao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°.1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que denunciaram o contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, os
seguintes trabalhadores:

Nome Categoria Datad:z::)eri?::géo
Vera Lucia da Silva OliveiraNunes .. ........... Assistente Operacional (Cozinheira) ........... 09/04/2021
Natalia Alexandra Martinsda Cunha ............ Assistente Operacional (Cozinheira) .. ......... 09/04/2021
Claudia Inés Mota SilvaNunes ................ Assistente Operacional (Cozinheira) ........... 09/04/2021
Andreia Rafaela Bessada Silva................ Assistente Operacional (acédo educativa). . ...... 17/04/2021

23 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel Machado Gomes.
314188441
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 8514/2021

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de passagem a situagédo
de aposentado/pensionista de trabalhadores na carreira de assistente operacional.

Cessacao da relagéo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que cessaram a relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, os seguintes
trabalhadores deste Municipio, por motivo de passagem a situagdo de aposentado/pensionista:

Nome Categoria Nivel/posic¢do Data
Luis PereiradaCunha..................... Assistente operacional . . .......... 9/9 01/02/2021
Ana Maria Ferreira Coelho. . ................ Assistente operacional . .. ......... 4/4 01/03/2021
Jodo Manuel Pereira Oliveira. .. ............. Assistente operacional . . .......... 4/4 01/03/2021
Alzira Maria Correia de Morais Silva .......... Assistente operacional . .. ......... 4/4 01/03/2021
Maria Custodia Pinto Ferreira. . .............. Assistente operacional . . .......... 8/8 01/04/2021
José Salvador Mendes Barbosa. . ............ Assistente operacional . .. ......... 5/5 01/04/2021

23 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
314188482
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 8515/2021

Sumario: Celebragao de cinco contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado na area de assistente operacional — apoio educativo.

Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de 5 (cinco) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional — apoio educativo — Divisdao de Educagao, Desporto, Cultura, Turismo
e Agdo Social/Setor de Educagdo e Desporto — Ref.2 C.

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.®° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para pre-
enchimento de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — apoio
educativo — a afetar a Divisdo de Educacédo, Desporto, Cultura, Turismo e Agéo Social/Setor de
Educacéo e Desporto, aberto por aviso n.° 1635/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, com o codigo
de oferta OE202001/1126, foram celebrados contratos de trabalho em Func¢des Publicas por
tempo indeterminado, com inicio a 12 de abril de 2021, com os seguintes trabalhadores: Maria
Adélia Santos Esteves Loureiro; Maria Deolinda Pais Marques; Maria Alice Aimeida Pina Araujo;
Jenifer Ferreira Rodrigues e Jodo Pedro Matos Madeira, com a remuneragdo mensal correspon-
dente a 1.2 posigao remuneratdria e nivel remuneratério 1, da carreira de Assistente Operacional.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° e artigos 47.° € 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo o Juri do periodo
experimental tera a seguinte constituigdo: Ana Paula Lopes da Costa — Técnica Superior; Maria de
Fatima Cruz Costa — Técnica Superior; e Jorge Manuel Albuquerque Melo Cabral — Encarregado
Operacional, sendo que os 90 dias desse periodo experimental sera tido em conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo efetivo.

13 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes, Dr.
314145802
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 8516/2021

Sumario: Homologacdo da lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal para a car-
reira/categoria de técnico superior — sociologia.

Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Sociologia — Setor de Agao Social e Saide — Unidade orgénica: Divisdao de
Educacao, Desporto, Cultura, Turismo e Agao Social. Ref.? B.

Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/4, torna-se publico, que a Lista Unitaria de Ordenacéo Final relativa ao procedimento concur-
sal para ocupagao de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior — area de Sociolo-
gia — Setor de Agao Social e Saude — Unidade organica: Divisdo de Educagao, Desporto, Cultura,
Turismo e Agéo Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 207, de 23 de outubro de
2020, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202010/0831,
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 09/04/2021 e 12/04/2021
respetivamente, notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica em
www.cmmangualde.pt.

13 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes, Dr.
314145965
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 8517/2021

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacao final para dois técnicos superiores (licen-
ciatura em Engenharia do Ambiente).

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz pu-
blico que, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da atual
redagao, se encontra afixado no placar do atrio de entrada do Departamento de Recursos Hu-
manos e disponivel na pagina eletronica da camara (www.cm-matosinhos.pt) a lista unitaria de
ordenacao final, dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum, para contratagao
por tempo indeterminado, de 2 técnicos superiores (licenciatura em Engenharia do Ambiente),
para a Divisdo de Monitorizagdo Ambiental, aberto pela oferta na bolsa de emprego publico (BEP)
no dia 11 de maio de 2020, com o Cddigo da Oferta: OE202005/0158, e publicitado com o Aviso
(extrato) n.° 7590/2020 no Diario da Republica n.° 91/2020, 1.° Suplemento, 2.2 série, de 11 maio
de 2020, homologada a 30 de marco de 2021, designadamente: 1.° classificado, Carlos Manuel
Delgado Fernandes — 17,40 valores; 2.2 classificada, Catarina Seabra Cacheira — 16,30 valores;
3.2 classificada, Ana Dos Santos Ferreira de Barros Laranja — 15,30 valores; 4.° classificado,
Tiago Afonso Aguiar Coelho Lopes — 14,50 valores; 5.2 classificada, Ana Patricia Pereira Mendes
Cardoso — 14,40 valores; 6.2 classificada, Catarina Cordeiro Jorge Ferreira Alves — 14,30 valores;
7.° classificado, Pedro Ricardo Aguiar Coelho Lopes — 13,80 valores; 8.° classificado, Jorge Ma-
nuel Teixeira Soares — 13,80 valores; 9.° classificado, Tiago José Barge Matos — 13,70 valores;
10.2 classificada, Marcia Alexandra Alves de Almeida — 13,70 valores; 11.2 classificada, Maria
Inés Loureiro Santos Pereira — 13,60 valores; 12.°/2 classificado/a em ex. aequo, Vanessa Martins
Ramos e Jodo Pedro Teixeira e Costa — 13,40 valores; 14.2 classificada, Isabel Maria Carvalho Sil-
va — 13,10 valores; 15.2 classificada em ex. aequo, Elisa Maria dos Santos Marques e Isabella Tonial
Tomasi — 13,00 valores; 17.2 classificada, Ménica Ribeiro Pedro de Jesus Read — 12,70 valores;
18.°/2 classificado/a em ex. aequo, Pedro Filipe Silva Leite e Inés Maria Gongalves Pereira Lo-
pes — 12,60 valores; 20.° classificado, Tiago Soares Pinheiro — 12,50 valores; 21.° classificado,
Nuno José Duarte Pereira — 12,40 valores; 22.2 classificada, Mariana Filipa Breda Mamede da
Cruz — 11,90 valores; 23.2 classificada, Ana Rita Sousa Carvalho — 11,70 valores; 24.2 classificada,
Andrea Paula Amaral Gouveia — 11,20 valores; 25.2 classificada, Andrea Gomes — 11,10 valores.

Nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 30.° da referida Portaria ira ser constituida reserva de re-
crutamento interno, uma vez que, a lista contém um numero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar.

Conforme previsto no artigo 31.°, n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, da atual
redagao, da homologacgao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso tutelar.

19 de abril de 2021. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
314164457
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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 8518/2021

Sumario: Projeto de Regulamento de Atribui¢cdo de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior do Muni-
cipio de Mogadouro.

Francisco José Mateus Albuquerque Guimaraes, Presidente da Camara Municipal de Moga-
douro, torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o
artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal deliberou,
em reunido realizada no dia 23 de margo de 2021, aprovar o projeto de «Regulamento de Atribuicdo
de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior do Municipio de Mogadouro».

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagdo e nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que se submete o referido projeto de regulamento a consulta publica, por um prazo de
30 dias, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, podendo o mesmo
ser consultado na péagina eletrénica do Municipio de Mogadouro, em www.mogadouro.pt.

Os/as interessados/as, no decurso desse prazo, poderao apresentar as sugestoes, por escrito,
dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal, para o seguinte enderecgo: Largo do Con-
vento de Sao Francisco, 5200-244 Mogadouro, ou através de correio eletrénico para o enderego,
geral@mogadouro.pt

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

22 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Francisco José Mateus Albuquerque
Guimarées.

Projeto de Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior
do Municipio de Mogadouro

Nota justificativa

Os municipios enquanto Autarquias Locais tém por objetivo primordial a prossecugéo dos
interesses proprios e comuns dos seus municipes, através, nomeadamente, da dinamizagéo da
sua intervencao nos campos do desenvolvimento social e educacional da sua populagao.

Embora a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superior esteja prevista no artigo 76.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, nem sempre esse acesso é efetivamente assegurado
aos estudantes, devido as dificuldades econdémicas dos seus agregados familiares.

Assim, ciente do papel da educacgédo no desenvolvimento da comunidade, o Municipio considera
fundamental, apoiar, na medida das suas possibilidades, os seus municipes no prosseguimento
dos estudos a nivel superior.

Entende o Municipio de Mogadouro, que as diferengas socioeconémicas ndo devem ser fatores
de impedimento ao acesso a educacéo, pelo que julga necessaria a instituicdo de um sistema de
atribui¢cdo de bolsas de estudo destinadas aos estudantes, do concelho, que frequentem o ensino
superior e que por dificuldades socioecondmicas se vejam impedidos ou com limitagdes na conti-
nuidade dos seus estudos.

A atribuicdo de bolsas de estudo é também uma forma de estimular a frequéncia de cursos
superiores, dotando o concelho de quadros técnicos superiores, que permitam contribuir para um
maior e mais equilibrado desenvolvimento social, econémico e cultural.

Na concessao destas bolsas de estudo é necessario cumprir com rigor os critérios estipu-
lados para a sua atribuigdo, de modo a promover uma atuacéo pautada pela justica, equidade e
imparcialidade.

Os custos com estas bolsas de estudo serdo determinados anualmente e inscritos no orga-
mento anual do Municipio.
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A atribuicao deste auxilio monetario, permitira aos estudantes, que pretendam dar continuidade
aos seus estudos, beneficiarem de uma plena equidade no acesso a educacgao, obtendo formacéao
e capacitagao académicas que poderao reverter, direta ou indiretamente, a favor do concelho.

Assim, conforme previsto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado
com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e com as alineas k) e hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e face ao estabelecido na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo
diploma legal, apresenta-se a presente proposta de Regulamento para discussao e analise.

O presente projeto de Regulamento vai ser submetido a apreciagao publica, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribuigdo de bolsas de estudo por parte
do Municipio de Mogadouro, a estudantes residentes no concelho que se encontrem matriculados
em cursos conducentes ao grau de licenciatura, com ou sem mestrado integrado, a frequentar
estabelecimento de ensino superior devidamente homologado.

2 — Sera estipulado anualmente o niumero de bolsas, dentro dos limites aprovados no Orga-
mento e Plano de Atividades do Municipio.

Artigo 2.°
Objetivos e Natureza do apoio
1 — Com a atribuigao das bolsas de estudo pretende-se:

i) Apoiar o prosseguimento dos estudos aos estudantes economicamente carenciados e que
obtiveram aproveitamento escolar no ultimo ano letivo frequentado, mas que por falta de meios
econdmicos estao impossibilitados de o fazer;

iiy Contribuir para a formagao e capacitagdo académicas, dos residentes no concelho, que
poderao reverter, direta ou indiretamente, a favor do concelho.

2 — As bolsas de estudo referidas no presente Regulamento revestem a natureza de prestagao
pecuniaria destinada a comparticipagao dos encargos inerentes a frequéncia do ensino superior.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento considera-se:

Bolsa de estudo — prestagéo pecuniaria, destinada a comparticipacdo dos encargos com a
frequéncia de um curso do ensino superior, valida por um ano letivo, no valor da propina anual,
fixada pelo estabelecimento de ensino de cada estudante, até ao montante maximo fixado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior para o ano letivo a frequentar;

Duragao normal do curso — numero de anos, semestres e/ou trimestres letivos em que o curso
deve ser realizado pelo estudante, quando a tempo inteiro e em regime presencial;

Aproveitamento Escolar — o aluno teve aproveitamento escolar num ano letivo, quando retne
todos os requisitos que Ihe permitam a matricula e a frequéncia no ano seguinte do curso, de acordo
com as normas em vigor no respetivo estabelecimento de ensino que frequenta;

Agregado familiar — A pessoa ou o conjunto de pessoas ligadas entre si, por vinculo de
parentesco, casamento ou outras situagdes equiparadas, desde que vivam em economia comum;

Rendimento mensal liquido — Rendimento mensal obtido apds a dedu¢ao do valor dos im-
postos e contribuigdes.
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Os rendimentos a contemplar sdo: rendimentos provenientes do trabalho subordinado ou inde-
pendente, pensdes, prestacdes sociais e outras, bolsas de estudo e de formacao, subsidio de desem-
prego, subsidio de doenca e invalidez e/ou outros subsidios, indemnizagbes ou prestagdes mensais
de seguradoras, e rendimentos resultantes de trabalho temporario declarados pelo trabalhador.

Despesas dedutiveis — Despesas mensais de carater permanente, designadamente despe-
sas de saude, renda ou amortizagao da prestagéo do crédito a habitagao, eletricidade, agua, gas,
internet e educacéao.

Rendimento mensal per capita — Montante resultante da diferencga entre o rendimento mensal
liquido do agregado familiar e as despesas mensais dedutiveis, dividido pelo nimero de elementos
do agregado familiar.

Artigo 4.°
Condigoes de elegibilidade

1 — Considera-se elegivel para efeitos de atribuicdo de bolsa de estudo, o estudante que
satisfaga cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa ou de autorizagdo de residéncia permanente ou
detentor de autorizagao para estudantes do ensino superior;

b) Residéncia na area do Municipio de Mogadouro ha pelo menos 2 anos, ininterruptamente;

¢) Integrar um agregado familiar com rendimento mensal per capita igual ou inferior a 70 % do
valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), em vigor a data da candidatura.

i) Para efeitos de calculo do rendimento mensal per capita é utilizada a seguinte formula:
C=(R-D)IN
sendo:

C — Rendimento mensal per capita;

R — Rendimento mensal liquido do agregado familiar;

D — Despesas dedutiveis mensais do agregado familiar;

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar;

d) Nao ser previamente detentor de outro grau de ensino superior do mesmo nivel;

e) Estar matriculado e frequentar um estabelecimento do ensino superior, em territério nacional,
no ano letivo para o qual requer a bolsa de estudo;

f) Ter aproveitamento escolar no ultimo ano letivo que frequentou com média igual ou superior
a 13 valores, salvo se a falta de aproveitamento ou a média de aproveitamento for inferior a referida,
por motivo de forga maior, designadamente, doenga grave e prolongada, ou outras situagdes especial-
mente graves ou socialmente protegidas, desde que devidamente comprovadas por um profissional
habilitado. Estas situacdes serdo apreciadas, caso a caso, pela Camara Municipal de Mogadouro;

g) Sem prejuizo da prestagéo de trabalho ocasional, em regime de part-time, designadamente,
fins de semana ou férias escolares, seja estudante a tempo inteiro, ndo exercendo, portanto, pro-
fissdo efetiva remunerada.

2 — As bolsas de estudo previstas no presente regulamento podem ser atribuidas a mais de
um elemento do mesmo agregado familiar.

Artigo 5.°
Procedimento de candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada pelo estudante ou pelo encarregado de educagao
caso este seja menor de idade, mediante o preenchimento de requerimento préprio (anexo 1), obtido
na pagina eletronica do municipio no enderego www.mogadouro.pt.
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2 — O impresso devera ser dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mogadouro e en-
tregue no Balcao Unico do Municipio, no periodo que vier a ser definido em Edital do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncias delegadas na area da educacgéo, publicado anualmente
no sitio institucional do Municipio de Mogadouro.

3 — O impresso tera de ser acompanhado de fotocépia dos documentos constantes no artigo
seguinte.

4 — A simples apresentacao da candidatura ndo confere qualquer direito a atribuicao da bolsa
de estudo.

Artigo 6.°
Documentos necessarios

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo anterior, o requerimento de candidatura devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagao pessoal do requerente;

b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia/Unido de Freguesias, a confirmar
a residéncia no concelho ha pelo menos 2 anos, ininterruptamente, e onde conste a composi¢ao
do agregado familiar;

c) Ultima declaracéo de IRS/IRC e anexos, e respetiva nota de liquidacdo, ou certiddo de
isencao de apresentagdo da declaragado, emitida pelo servigo de finangas, de todos os membros
do agregado familiar;

d) Prova da inscrigéo no Instituto de Emprego e Formagao Profissional de todos os elementos
do agregado familiar que se encontrem em idade ativa e que ndo exergam atividade profissional
remunerada;

e) Documentos emitidos pelos servigcos competentes do Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social e Servico de Financgas, comprovativos da inexisténcia de dividas fiscais por parte de todos
os elementos do agregado familiar;

f) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelos elementos do agregado
familiar nos 6 Ultimos meses anteriores a candidatura;

g) Documento emitido pelo Banco de Portugal onde se encontrem discriminadas todas as
contas bancarias existentes em nome do requerente e restantes elementos do agregado familiar,
bem como o extrato dessas mesmas contas com os movimentos efetuados nos 6 Ultimos meses
antecedentes a candidatura;

h) Documentos comprovativos das despesas dedutiveis dos 6 ultimos meses antecedentes
a candidatura;

i) Comprovativo do grau de incapacidade por deficiéncia, do requerente e restantes elementos
do agregado familiar, quando aplicavel;

J) Documento comprovativo da titularidade do nivel de ensino secundario e da respetiva média
final, para os alunos que ingressam pela primeira vez no ensino superior;

k) Certificado de matricula no ensino superior, com especificagdo do estabelecimento de
ensino, curso e ano;

/) Documento comprovativo do aproveitamento escolar obtido no ultimo ano frequentado, com
classificagao e média obtidas;

m) Documento comprovativo da classificagdo final das provas de avaliagdo para frequéncia
do ensino superior dos alunos «Maiores de 23 anos», quando aplicavel,;

n) Declaragao dos Servigos Sociais do estabelecimento de ensino, com o valor da bolsa de
estudo atribuida ou fazendo referéncia a sua nao atribuicao;

0) Documento do estabelecimento de ensino com o valor da propina anual para o curso em
que efetuou matricula;

p) Documento comprovativo do IBAN de uma conta cujo titular seja o candidato ou o encarre-
gado de educagéo, se o candidato for menor de idade;
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q) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas, que o Municipio entenda
necessarios para a avaliagao do processo de candidatura a bolsa de estudo.

2 — Os candidatos poderao ainda juntar todos os elementos adicionais que considerem ne-
cessarios a apreciagao da sua situagao economica e familiar.
3 — Em caso de duvidas poderao ser solicitados aos candidatos os documentos originais.

Artigo 7.°
Selegdo de candidaturas

1 — A selegao dos candidatos cabera a Divisao de Educacéo, Cultura, Acdo Social e Turismo
do Municipio de Mogadouro.
2 — As candidaturas serao analisadas em fungao:

a) Das declaragdes constantes do requerimento de candidatura;
b) Dos documentos que instruem a candidatura.

3 — Na ordenacéo dos candidatos, serao consideradas as seguintes condi¢des preferenciais,
pela ordem apresentada:

a) Renovacgao da bolsa de estudo;

b) Menor rendimento per capita do agregado familiar;

c¢) Familias monoparentais e/ou familias com elementos com deficiéncia;

d) A média mais alta, tendo em consideragdo a média de classificagéo final do ano anterior:

i) Em caso de igualdade deve considerar-se a melhor média de classificagdo dos dois ulti-
mos anos.

4 — Feita a ordenacgdao, elaborar-se-a uma lista nominativa proviséria onde constardo os se-
guintes elementos:

a) Nome completo do candidato;

b) Posicao obtida;

¢) Mencao de «admitido» ou «excluido», consoante o caso;
d) Fundamentagao das exclusées;

5 — Alista referida no niumero anterior sera submetida a reuniao de Camara para deliberagao.

Artigo 8.°
Indeferimento da candidatura
Constitui causa de indeferimento da candidatura:

a) A entrega da mesma fora do prazo fixado no Edital do concurso;

b) A instrugdo incompleta do processo, conjugada com o ndo suprimento das deficiéncias
existentes, no prazo de 15 dias Uteis, apos Ihe terem sido solicitados os esclarecimentos e/ou os
documentos em falta;

¢) A ndo satisfagao dos requisitos a que se refere o artigo 4.° (condigbes de elegibilidade) do
presente regulamento;

d) A prestagao de falsas declaragoes;

e) A existéncia de indicios objetivos e seguros, de que o requerente, ou qualquer dos elementos
do agregado familiar dispde de bens e rendimentos ndo apresentados, bem como de outros sinais
de riqueza ndo compativeis com os rendimentos por si apresentados.
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Artigo 9.°
Renovacao das Bolsas de Estudo

1 — As bolsas atribuidas sdo renovaveis por periodos iguais e sucessivos até a concluséo do
curso desde que a solicitem anualmente, entreguem a documentagéo, e se verifique:

a) Continuagao de situagéo de caréncia economica;

b) Aproveitamento escolar no ano anterior, com média igual ou superior a 13 valores, verificavel
pelo comprovativo das classificagdes obtidas na avaliagao final de cada ano, salvo por motivos de
forga maior devidamente comprovados, designadamente, doenga prolongada.

2 — O processo de renovagao da bolsa de estudo segue os tramites previstos no artigo 5.°
e 6.° do presente regulamento. Se o bolseiro tiver exames a fazer posteriormente ao prazo de
submisséo da candidatura a bolsa de estudo, podera apresentar o certificado de aproveitamento
escolar, no prazo de 10 dias uteis apds a obtencao dos resultados finais das respetivas provas,
devendo fazer mengéao a esta situacao.

3 — Sera dada preferéncia, no processo de selegdo de candidaturas, aos candidatos que
pretendam a renovagao da bolsa de estudo, desde que mantenham as condi¢des previstas no
presente regulamento.

Artigo 10.°
Divulgacgao de prazos, resultados e reclamagoes

1 — Serao publicitados, nos devidos prazos, através de Edital a afixar em local visivel do
Municipio de Mogadouro, assim como na sua pagina eletronica:

a) O prazo de apresentagao das candidaturas para atribuigdo das bolsas;
b) O aviso da lista dos candidatos e respetiva deliberagdo de Executivo Camarario.

2 — Os candidatos poderao reclamar qualquer decisao relacionada com o processo de atri-
buigdo das bolsas de estudo, por escrito, dirigido ao presidente da Camara Municipal, no prazo de
10 dias Uteis apo6s a afixagao/divulgagao das listas.

3 — Concluido o periodo das reclamacdes, caso existam, sera efetuada a analise das mesmas
e proceder-se-a a elaboracao da lista definitiva, devidamente fundamentada, que sera submetida
a reuniao de Camara Municipal para deliberagao.

4 — Afim de fundamentar as suas decisdes €, caso o entendam por conveniente, os técnicos
responsaveis poderao:

a) Contactar a Junta de Freguesia onde o candidato resida;
b) Convocar os candidatos para entrevista pessoal;
c¢) Solicitar outros meios de prova que considerem necessarios.

5 — Da decisédo tomada sobre a reclamacéo sera dado conhecimento, por escrito ao recla-
mante, ndo havendo lugar a recurso.
6 — Todos os candidatos serao notificados da atribuicao ou ndo de bolsa de estudo.

Artigo 11.°
Obrigagoes dos bolseiros
Os bolseiros tém perante o Municipio de Mogadouro, as seguintes obrigagdes:

a) Fornecer toda a documentacao e prestar com exatidao todos os esclarecimentos que Ihes
sejam solicitados, dentro dos prazos determinados;
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b) Informar o Municipio no prazo de 10 dias uteis de qualquer alteragao as condi¢des de candi-
datura que possam influir sobre a atribui¢ao ou renovagao das bolsas de estudo, designadamente:

) Mudanga de residéncia do agregado familiar para outro concelho;

Il) Alteragao da situagdo econoémica;

I11) Atribuigao de bolsa de estudo/subsidio por outra entidade para o mesmo fim;
1V) Desisténcia do curso;

V) Mudanca ou transferéncia de curso/ estabelecimento de ensino;

c¢) Se tal Ihe for solicitado pelo Municipio, prestar anualmente, durante o periodo de férias
escolares, em regime de voluntariado, 10 dias uteis de servigco a comunidade, em atividades
promovidas pela autarquia, de natureza sociocultural, ou outras, relacionadas com a sua area de
formacao académica e de interesse para os municipes.

Artigo 12.°
Direitos dos bolseiros
Constituem direitos dos bolseiros:

a) Receber integralmente e dentro dos prazos estipulados a bolsa de estudo atribuida;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente regulamento.

Artigo 13.°
Causas de cessagao
1 — Constituem causas de cessagao imediata da bolsa:

a) A prestagado ao Municipio, pelo bolseiro ou seu representante, de falsas declaragbes por
inexatiddo e/ou omissao ou a apresentacdo de documentos falsos no decurso do periodo de
concessao da bolsa. A verificacdo desses factos, implica ainda a exclusdo do bolseiro a futuros
concursos para atribuicdo de bolsas de estudo do Municipio de Mogadouro, sem prejuizo de res-
ponsabilidade criminal;

b) A desisténcia do curso ou a sua interrupgéo, salvo por motivo de forga maior, devida-
mente comprovado. No caso de reprovagao no ano letivo ou desisténcia de curso quando sejam
motivadas por doenga prolongada ou acidente grave, o bolseiro tera direito a nova bolsa de
estudo se pretender continuar os estudos e se continuar a preencher as condi¢gdes de acesso
ao concurso, desde que comprove mediante atestado médico ou atestado de internamento
hospitalar;

¢) O ingresso do estudante no servigo militar;

d) O ndo cumprimento das obrigagdes de bolseiro, previstas no artigo 11.° do presente regu-
lamento.

2 — No caso de se verificarem as situagdes mencionadas no numero anterior, o estudante
fica obrigado a reembolsar o Municipio das quantias indevidamente recebidas.

3 — A deliberagao que determinar a cessagao sera sempre precedida da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Reapreciagao da bolsa de estudo

1 — Abolsa de estudo sera reapreciada quando se alterem significativamente os pressupostos
da sua atribuigao identificados no artigo 4.° deste regulamento. A comunicagao de qualquer tipo
de alteragado a estes pressupostos € da responsabilidade do bolseiro, devendo ser realizada por
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comunicagao escrita dirigida ao Presidente da Camara Municipal. Tal comunicagao deve ser efetuada
no prazo de 10 dias Uteis, apds a verificacdo da alteracio, sob pena de cessacao da bolsa.

2 — A Camara Municipal de Mogadouro, deliberara sobre a continuagdo da bolsa, dando
conhecimento ao interessado.

3 — Os candidatos ou bolseiros podem reclamar, de qualquer decisdo da Camara Municipal
relacionada com o processo de reaprecia¢ao de bolsas de estudo, por escrito, dirigida ao Presidente
da Camara Municipal, no prazo de 10 dias uteis apds tomar conhecimento da decisio.

4 — Findo o periodo de reclamacgdes, os técnicos responsaveis analisardo as mesmas, caso
existam, e elaboram informacao devidamente fundamentada, que sera submetida a reunido da
Camara Municipal para deliberacao.

Artigo 15.°
Excegoes

1 — Quando os candidatos ou bolseiros ndo possam cumprir alguma disposi¢ao deste regula-
mento por causa ndo imputavel a sua vontade, nomeadamente a entrega de algum documento dentro
dos prazos previstos, podem declarar por escrito, sob compromisso de honra que se encontram
nas condi¢des exigidas.

2 — A declaragao de honra a que se reporta 0 numero anterior ndo substitui os documentos a
apresentar ou qualquer outra exigéncia prevista neste Regulamento, devendo estes ser apresen-
tados no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da emissdo dos mesmos.

Artigo 16.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento do presente regulamento ndo podera ser invocado para justificar o
ndo cumprimento das obriga¢gdes do candidato ou bolseiro.

2 — Os encargos resultantes da aplicagao deste regulamento serdo comparticipados por
verbas a inscrever anualmente, na medida do necessario, no orgamento da Camara Municipal de
Mogadouro.

3 — Todas as duvidas ou omissdes que eventualmente surjam na aplicagao ou interpretagao
deste regulamento, serdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara Municipal de Mogadouro.

4 — Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais, as alteragdes ou
modificacdes que se revelarem necessarias e pertinentes.

5 — O Municipio de Mogadouro reserva-se o direito de ndo conceder, no todo ou em parte,
as bolsas para que o concurso € aberto, quando devidamente fundamentado.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagado no Diario
da Republica.
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ANEXO

Requerimento de Candidatura

A preencher'pelos Servigos do Municipio

Informacéo Técnica: Processo n.°

NIPG:

Data / /
O trabalhador,

FORMULARIO DE CANDIDATURA PARA ATRIBUIGAO DE BOLSAS DE ESTUDO AO ENSINO SUPERIOR
Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Mogadouro

Identificacdo do requerente

Nome:

NIF: N° Identificagéo Civil: Validade: ___ / /

Morada:

Cédigo postal: Freguesia: , nascido em / / ,
Contactos: , email:

Agregado Familiar

Nome completo Parentesco Idade Profisséo Rendimento

ol | WIN]| —~

Apoio que solicita
Atribuigao de bolsa de estudo

|:| Renovagéao de atribuicdo de bolsa de estudo

Situagao escolar do candidato

Ano em que se matriculou: Curso:

Estabelecimento de Ensino:

Média do ultimo ano que frequentou:

Requereu bolsa de estudo no Estabelecimento de Ensino que frequenta? Sim Nao |:|

Declaragéo do(a) Candidato(a)/Encarregado(a) de Educagéo

Declaro, sob compromisso de honra, que preencho os requisitos previstos no Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo
ao Ensino Superior do Municipio de Mogadouro, e que, as declaragdes/informagdes prestadas sdo exatas e completas, assim
como todos os documentos que anexo a esta candidatura, tomando conhecimento das san¢des aplicaveis no caso de inexatidoes
ou falsas declaragées.

Declaro que autorizo o Municipio de Mogadouro a aceder a todas as informagdes relevantes para efetuar a avaliagéo da situagédo
socioeconémica de todo o agregado familiar, podendo, inclusivamente, solicitar as entidades ou servigos competentes a
confirmagéo dos elementos constantes no processo de candidatura.

Declaro ainda que tomei conhecimento do Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior do Municipio de
Mogadouro.

Mogadouro, de de 20

Pede deferimento,

O(A) Candidato(a),

No caso de o candidato ser menor de idade:
O(A) Enc. de Educacéo,

314175951
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 8519/2021

Sumario: Licenga sem remuneragao de longa duragao de Nuno Miguel Vieira da Cruz.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr. Vice-Presidente, datado
de 15/02/2020, foi concedida licenga sem remuneragdo de longa duracdo ao trabalhador deste
Municipio Nuno Miguel Vieira da Cruz, Assistente Operacional, com efeitos a 01/04/2021.

26 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Marques Garcia.
314184448
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 8520/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publica por tempo indeterminado para
a carreira/categoria de assistente técnico.

Nos termos e para os efeitos do disposto na Lei n.° 35/2014 de 20/06, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 116, de 19 de junho de 2019, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com inicio a 21 de abril de 2021, para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
com a candidata aprovada em 9.° lugar, Ana Luisa Soeiro Bernardo Fernandes, com a remuneragao
mensal de € 703,13 (setecentos e trés euros e treze céntimos), posigao 1, nivel remuneratério 5
da TRU.

26 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
314184586
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Edital n.° 517/2021

Sumario: Alteracdo do Regulamento do Cartao Municipal do Idoso.

Alteragao do Regulamento do Cartdao Municipal do Idoso

Gongalo Nuno Lagem, Presidente da Camara Municipal do Concelho de Monforte, torna publico,
em cumprimento da alinea g), n.° 1, artigo 25.°, alinea t), n.° 1, artigo 35.° e do, artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Alteragdo ao Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, apds
aprovacao em reuniao de Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de 2021.

Assim, o presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia Util a seguir a sua publicagdo no Diario
da Republica e nessa data revogara o Regulamento atualmente em vigor, podendo o0 mesmo ser
consultado na pagina eletronica do municipio de Monforte, em www.cm-monforte.pt e no Servico
de Acao Social.

Para constar e surtir os devidos efeitos o presente Edital e outros de igual teor vao ser afixados
nos lugares publicos do costume e na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-monforte.pt

13 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno Lagem.
314145235
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 8521/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum,
carreira de assistente operacional — area funcional de operador de central/desporto.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional — area funcional de operador de central/desporto

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de abril, foi homologada a lista de
ordenacao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum para constituicdo de
relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio na categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, area funcional de Operador
de Central/Desporto, publicado no Aviso (extrato) n.° 14281/2020 — Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 183/2020, de 18 de setembro de 2020 e na BEP — Cdédigo de Oferta — OE202009/0795, em
18 de setembro de 2020.

A lista de ordenagéo final encontra-se afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, e esta dis-
ponivel para consulta no sitio da internet do Municipio de Montemor-o-Novo, em:

www.cm-montemornovo.pt.

13 de abril de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia dos Anjos Chegado
Menino.

314153084
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MUNICIPIO DA NAZARE

Regulamento n.° 389/2021

Sumario: Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situagdes Pandémicas e de Calamidade
Publica do concelho da Nazaré.

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Nazaré deliberou, na sua sessao de 9 de abril
de 2021, conforme proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria do dia 26 de
margo de 2021, aprovar o Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situa¢gdes Pandémicas
e de Calamidade Publica, que, em cumprimento do estatuido no artigo 139.° do Novo Cadigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, agora
se publica.

O presente regulamento foi, previamente a sua aprovagéao, objeto de periodo de consulta
publica, que teve inicio no dia 3 de fevereiro de 2021 e fim em 16 de margo de 2021.

Torna-se, ainda, publico que o presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte
ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

20 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situagées
Pandémicas e de Calamidade Publica

Nota justificativa

O Municipio da Nazaré, no ambito da situagao pandémica que o pais e o mundo atravessam
desde margo de 2020, tem vindo a implementar medidas de prevengédo com vista a redugéo do
risco de contagio e a implementar programas e projetos, de apoio a comunidade, de mitigacao
dos efeitos causados pela pandemia, nomeadamente, os seus impactos socioecondmicos que se
traduzem no aumento da taxa de desemprego e da precariedade laboral, no decréscimo da produti-
vidade e da atividade econdmica e, consequentemente, na diminuigao de rendimentos nas familias
e no agravamento das condigdes financeiras e sociais. E um facto que, cada vez mais, os orga-
nismos publicos e privados tém de estar preparados para dar uma resposta concreta e efetiva, em
situagdes idénticas ou similares a que temos vindo a atravessar. S&o contextos que trazem grandes
desafios, e que evidenciam as fragilidades socioeconémicas de um pais, de uma comunidade.
A Organizagdo Mundial de Saude, tem vindo a alertar que situacdes destas, serao cada vez mais
frequentes, pelo que, importa que, localmente, se adote um conjunto de medidas que, de alguma
forma, nos permitam dar resposta em tempo util a nossa populacdo, pois, importa acautelar, os
novos contextos socioecondmicos, ndo obstante as respostas prestadas por um Governo ou por uma
Autarquia e pelos parceiros sociais € demais entidades publicas e privadas, tornando-se imperativa
a necessidade do reforgo das respostas a nivel social. Neste sentido, o presente regulamento tem
o intuito de minimizar os impactos socioeconémicos desta, e de futuras pandemias ou situagdes
de calamidade publica, nomeadamente através da atribuigao de subsidios para apoio as familias
afetadas pela drastica redugao de rendimentos advinda das referidas situagdes, para pagamentos
de bens e servigos essenciais, nomeadamente alimentagéo, habitagdo, agua e energia, despesas
de saude e educacéo, de equipamentos sociais, cuja atribuicdo deve obedecer a um conjunto de
regras uniformes que garanta os principios gerais de direito; apoio as familias, no que concerne a
atividade fisica e do desporto as criangas e jovens, por motivos de preservagao da saude fisica e
mental; apoio as instituigdes sem fins lucrativos, que sao gravemente afetadas por estes contextos
desfavoraveis, e que, ndo obstante as dificuldades, tém de manter as suas respostas a populagao.
Para mais, considera-se, igualmente, importante o apoio as Associagbes Desportivas e Culturais,
pois estas sdo o garante da dindmica social de uma comunidade, promotoras da cidadania, de
estilos de vida saudaveis, de bem-estar e saude social. Os custos associados a implementagao
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destas medidas séo, até ao presente momento, dificeis de avaliar e prever, atendendo as graves
repercussoes, presentes e futuras, e as especificidades dos contextos acima referidos, acresce
ainda, o facto da inexisténcia de experiéncia anterior que permitisse ser usada como exemplo.
O custo é controlado a partida, pela verba inscrita no orcamento municipal que, podera vir a ser
revista em caso de necessidade, face a pertinéncia de desenvolver localmente medidas de mitigagéo
dos efeitos causados por estes contextos no Municipio da Nazaré. O apoio financeiro resultante
da aplicacao do presente Regulamento depende da analise socioecondmica da situag¢ao concreta,
a qual fundamentara a decisdo da Camara Municipal da Nazaré. Numa logica de custo/beneficio
indissociavel da entrada em vigor do presente Regulamento, e considerando que a sua natureza
tem um claro intuito social, importa aqui destacar que a latitude das medidas nele consagradas
tém como objetivo central a devida clarificagdo e operacionalizagdo do conjunto de conceitos e ou
solucdes procedimentais, legalmente consagradas, clarificagdo essa que ira, seguramente, benefi-
ciar a simplificacdo da aprovacao e execugao dos procedimentos administrativos em causa. Sendo
inquestionavel, para o efeito, que os custos centrados nesses procedimentos estdo, manifestamente,
associados ao apoio financeiro que sera concedido pelo Municipio. Decorreu a prévia constituicao
de interessados de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 98.° do CPA, entre 6 e 20 de novembro
de 2020, nao tendo existido qualquer registo, bem como a Consulta Publica, de acordo com o n.° 1
do artigo 101.° do CPA, que decorreu entre 3 de fevereiro e 16 de marco do presente, sendo os
contributos analisados e enquadrados no presente Regulamento. Assim, a Assembleia Municipal
de Nazaré, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, do artigo 135.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.° 1 e das
alineas c) k) e n) do n.° 2 do artigo 23.°, da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, sob
proposta da Camara Municipal, nos termos da alinea k) e das alineas ee), qq) e rr) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° do Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro aprova em sesséo
ordinaria realizada em 09 de abril de 2021, o Regulamento Municipal de Emergéncia Social em
Situagdes Pandémicas e de Calamidade Publica, que segue infra.

CAPITULO |

Disposi¢cdes comuns

Artigo 1.°
Lei habilitante

Os apoios previstos no presente Regulamento sdo aprovados ao abrigo da alinea v) do n.° 1
do artigo 33.°, do Anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — As presentes normas visam definir a constituicdo e o enquadramento normativo do
Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situa¢gdes Pandémicas e de Calamidade Publica
no que concerne:

a) Ao apoio econémico a agregados familiares em situagdo de comprovada caréncia econoé-
mica, em virtude das consequéncias associadas aos supramencionados contextos, traduzindo-se
num apoio financeiro de caracter excecional e temporario, para fazer face ao pagamento de bens
€ servigos essenciais, nomeadamente alimentagao, habitagao, agua, energia, despesas de saude
e educacao, de equipamentos sociais;

b) Ao apoio na pratica da atividade fisica e do desporto das criangas e jovens, cujos agrega-
dos familiares se encontrem em situagdo de comprovada vulnerabilidade socioecondmica, numa
perspetiva de preservagao da saude fisica e mental;
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¢) Ao apoio as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e outras entidades
sem fins lucrativos que realizem atividades eminentemente sociais e que atuem no Concelho da
Nazaré e que, por causa dos contextos acima referidos, tenham sofrido um acréscimo de procura
ou a diminuigdo da sua capacidade de resposta;

d) Ao apoio aos Clubes, Coletividades e Associagdes Desportivas sem fins lucrativos do
Concelho da Nazaré, que devido aos referidos contextos, se vejam confrontados com quebras de
receita, por terem sido impedidos de realizar a sua atividade regular;

e) Ao apoio as Coletividades e Associagbes Recreativas e Culturais sem fins lucrativos, do
Concelho da Nazaré, que devido aos referidos contextos, por terem sido impedidas de realizar a
sua atividade regular, tenham sofrido alteragdes ao seu orgamento anual.

2 — E condigéo, no ambito do presente apoio, que os beneficiarios ndo tenham quaisquer
dividas para com a Camara Municipal da Nazaré, Servicos Municipalizados da Nazaré, Empresa
Municipal “Nazaré Qualifica”, Seguranca Social e Autoridade Tributaria, sendo a apresentagéo de
certiddo de nao divida obrigatéria.

3 — As situacdes de comprovada vulnerabilidade socioecondmica/dificuldade de manutengao
de atividade, que ndo tenham tido origem no ambito das situagdes previstas, deverdo solicitar apoio
ao abrigo de outros Regulamentos Municipais em vigor, ou das medidas de apoio implementadas
pelo Estado.

4 — A verba inscrita anualmente no orgamento do Municipio, para este fim, constitui o limite
maximo anual a atribuir nestes apoios, podendo ser reforgada, em caso de necessidade.

5 — As presentes normas regem-se pelos principios da subsidiariedade, articulagdo e con-
certacéo.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento Municipal considera-se:

a) «Agregado familiar», o conjunto de pessoas constituido, pelo cdnjuge ou pessoa que viva
em unido de facto ha mais de dois anos, pelos parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau
da linha colateral, adotados restritamente e os menores confiados administrativamente ou judicial-
mente a algum dos elementos do agregado familiar;

b) “Apoio econdmico”, montante de carater pecuniario concedido a titulo excecional e pontual;

c) “Emergéncia social’, situagdo de grave caréncia economica resultante de insuficiéncia de
rendimentos do agregado familiar, caracterizada pela impossibilidade de, pelos seus préprios meios,
garantir a satisfagdo das necessidades basicas dos elementos que o integram ao nivel da alimen-
tagdo, habitagéo, agua, energia, despesas de saude, de educagao e de equipamentos sociais, ou
potenciadora de eminente risco social, € para a qual sao inexistentes ou manifestamente insuficientes
0s apoios de outras entidades, publicas ou privadas, com competéncia ou intervengéo nas diversas
areas, designadamente, o Municipio da Nazaré, o Instituto de Seguranga Social, I. P., e as Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social ou entidades a elas equiparadas;

d) “Rendimento mensal bruto”, o quantitativo que resulta da divisao por doze dos rendimentos
anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agregado familiar a data da apresentagéo da
candidatura, incluindo as prestacdes familiares e sociais, com exce¢ao do abono de familia e da
bonificacdo a criangas e jovens deficientes;

e) “Rendimento liquido per capita’, o quantitativo que resulta da divisdo pelo niumero de
elementos que compdem o agregado familiar do rendimento mensal bruto depois de deduzido os
encargos calculados;

) “IAS — Indexante dos Apoios Sociais” — 0 IAS constitui o referencial determinante da fixa-
¢ao, calculo e atualizacdo dos apoios e outras despesas e das receitas da administracdo central
do Estado, das Regides Autdbnomas e das Autarquias Locais, qualquer que seja a sua natureza,
previstos em atos legislativos ou regulamentares;
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g) “Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e equiparadas” — toda a Instituicdo
legalmente constituida por iniciativa de particulares e sem fins lucrativos, com o propdsito de dar
expressao organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre individuos e desde que
nao sejam administradas pelo Estado ou por um corpo autarquico;

h) “Clubes, Coletividades e Associagbes Desportivas” — toda a Entidade legalmente constituida
por iniciativa de particulares e sem fins lucrativos, com o propésito de desenvolver a atividade
fisica e/ou o desporto na populagdo em geral no concelho da Nazaré e com Registo Municipal de
Associacdes Desportivas valido;

i) “Coletividades e Associa¢des Recreativas e Culturais” — toda a Entidade legalmente cons-
tituida por iniciativa de particulares e sem fins lucrativos, com o propdsito de desenvolver a ativi-
dade sociocultural na populagdo em geral, legalmente constituidas e com atividade no concelho
da Nazaré.

Artigo 4.°
Obrigagoes dos beneficiarios
1 — Constituem obrigag¢des dos beneficiarios dos apoios consubstanciados neste Regulamento:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal da Nazaré, de qualquer alteragéo a situagao
que invoquem aquando da formalizag¢ao do pedido de apoio;

b) Nao permitir a utilizagéo do(s) apoio(s) por pessoas terceiras, nem para fim diverso daquele
para o(s) qual(is) foi(rem) atribuido(s);

¢) Apresentar os comprovativos de despesa, definidos no presente documento, relativamente
ao(s) apoio(s) atribuido(s), apds a sua liquidagao/utilizagao;

d) Permitir a verificagao das declaragbes prestadas, no caso do apoio as familias em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica, pela equipa do Gabinete de Agao Social, seja por entrevista para
avaliagdo socioecondmica, visita domiciliaria, entre outras que venham a verificar-se necessarias;

e) Permitir, no dmbito dos apoios atribuidos aos Clubes, Associagbes e Coletividades Des-
portivas e Culturais, o acompanhamento do protocolo que vier a ser celebrado, pela atribuigao de
apoio econdmico, por parte de equipa do Setor da Atividade Fisica e do Desporto;

f) Proceder, na sequéncia de notificagao por parte dos servigos municipais, aos acertos a que
haja lugar, no ambito dos apoios recebidos, sempre que a verba exceda, em concreto, o valor do
bem ou servicos;

2 — O desconhecimento, ou a ma interpretacdo das presentes normas, ndo poderdo ser
invocadas para justificar o ndo cumprimento das suas disposi¢ées, nem isentam os infratores das
sangdes que lhes sejam imputaveis.

CAPITULO Il

Das familias

SECGAO |

Apoio aos agregados familiares em situagédo de vulnerabilidade socioeconémica

Artigo 5.°
Beneficiarios

Pode ser beneficiario/a do apoio econdmico previsto neste Regulamento o cidadao ou a cidada
que cumpra, cumulativamente, as seguintes condi¢des gerais:

a) Ser residente no concelho da Nazaré;
b) Ter idade igual ou superior a 18 anos ou com idade inferior, desde que se encontre eman-
cipado/a;
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c¢) Disponibilize toda a documentagao requerida pelos servigos, necessaria a instrugao e ava-
liagdo do processo;

d) Comprove a alteragéo da situagdo socioecondmica decorrente das situagdes previstas
neste Regulamento;

e) Pertenga a um agregado familiar cujo rendimento liquido per capita seja igual ou inferior a
50 % da retribuicdo minima mensal garantida, adiante designado por RMMG;

f) Nao beneficie de outro apoio econémico para o mesmo fim a que se destina o objeto do
seu pedido.

Artigo 6.°
Deveres dos Beneficiarios
Constituem deveres do/a candidato/a:

a) Nao prestar falsas declaragdes ou omitir informagao relevante, quer no requerimento, quer
ao longo do periodo a que se reporta os apoios;

b) Comunicar a Camara Municipal, no prazo maximo de dez dias, a contar da data do facto,
todas as circunstancias ocorridas posteriormente a notificacéo da deliberacéo de atribuicdo de apoio,
que tenham produzido melhorias significativas na situagéo socioecondémica do agregado familiar,
nomeadamente, aumento de rendimentos auferidos, obtengdo de novo emprego, alteragdes da
composigao do agregado familiar ou mudanga de residéncia que determine a redugao dos inerentes
encargos para o orgamento familiar;

c¢) Fornecer toda a documentagao solicitada e prestar com exatidao todos os esclarecimentos
que sejam solicitados, nos prazos fixados.

Artigo 7.°
Despesas Elegiveis

1 — Sé&o consideradas despesas elegiveis e, como tal, passiveis de apoio econdémico, as
despesas resultantes de:

a) Despesas associadas a normal fruicdo da habitagdo, como sejam, designadamente, as
associadas a renda, aos consumos de agua, eletricidade e gas;

b) Aquisicao de medicamentos, meios complementares de diagnoéstico, produtos de apoio e
outras despesas de saude, desde que acompanhadas de receita médica ou de guia terapéutico
no caso de medicamentos;

c) Despesas inerentes a frequéncia de equipamentos nas areas da infancia, idosos e deficiéncia;

d) Despesas com educagao, como sejam, material escolar e informatico, propinas e comuni-
cagdes essenciais no ambito educativo, nomeadamente internet.

2 — Despesas com géneros alimentares, desde que ndo asseguradas pelo Programa Ope-
racional de Apoio a Pessoas mais Carenciadas (POAPMC), Cantina Social, Loja Social da Junta
de Freguesia da Nazaré ou outras entidades com resposta na comunidade, nomeadamente as
responsaveis por Banco Alimentar.

3 — Despesas com bens de primeira necessidade, tais como fraldas, entre outros (criangas,
idosos e deficientes).

4 — A prestacao do apoio econdmico nao € cumulativa, podendo dizer respeito apenas a uma
das despesas referidas no niumero anterior.

Artigo 8.°
Apresentagao e Instrugado dos processos de candidatura

1 — Os processos de candidatura deverao, obrigatoriamente, ser entregues no Gabinete de
Agéo Social, doravante designado por GAS, mediante o preenchimento de impresso proprio (Anexo 1),
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disponibilizado no servigo supramencionado, ou no site do Municipio, www.cm-nazare.pt/formularios,
devidamente preenchido e assinado pelos candidatos, sendo obrigatoriamente instruidos, sempre
que aplicavel, com os seguintes documentos:

a) Apresentacao do documento de identificagao civil: cartdo de cidadao ou bilhete de identidade;
b) Cépia do numero de identificagao fiscal, sempre que aplicavel;

¢) Documento comprovativo de residéncia;

d) Documento comprovativo de titulo de residéncia valido;

e) Documento comprovativo da composi¢cao do agregado familiar;

f) Documento comprovativo da alteragao socioeconémica decorrente das situagdes prevista
neste Regulamento;

g) Documento comprovativo dos rendimentos ou subsidios auferidos, a qualquer titulo, refe-
rente aos ultimos trés meses;

h) Documento comprovativo de inscrigdo no Servigo de Emprego/IEFP da area de residéncia,
em caso de situagdo de desemprego;

/) Documento comprovativo dos encargos mensais, nomeadamente renda da casa ou prestagao
relativa ao empréstimo bancario (nele se inclui seguro de vida, multirrisco e condominio), agua, gas,
eletricidade, medicamentos e frequéncia de equipamento para apoio na area da infancia, idosos e
deficiéncia, propinas, referente aos ultimos trés meses;

J) Documento comprovativo de eventuais apoios concedidos por outras entidades para o mesmo
fim a que se reporta a candidatura e respetivos valores, caso o apoio seja concedido sob a forma
de prestagao pecuniaria, sempre que se justifique;

k) Declaragéo de consentimento informado, relativa ao tratamento de dados pessoais;

/) Documento com indicagédo do IBAN, caso se justifique;

2 — Sempre que se mostre impossivel apresentar o comprovativo referido na alinea g) e j),
do numero anterior, deve ser apresentada declaracdo sob compromisso de honra.

3 — Em caso de duvida sobre a veracidade das declaracbes apresentadas de rendimentos e
despesas, poderao ser desenvolvidas diligéncias complementares que se considerem adequadas
ao apuramento da situagao socioecondmica do agregado familiar.

4 — O Municipio reserva-se o direito de solicitar ao candidato a prestacao de esclarecimentos
ou a apresentacao de documentos complementares que entendam necessarios, ou se mostrem
facilitadores de uma mais adequada e objetiva analise da candidatura.

Artigo 9.°
Avaliagao da situagado socioeconoémica

A avaliagdo da situagado socioecondmica da pessoa requerente é baseada no rendimento
liquido per capita do agregado familiar, com a aplicagao da seguinte férmula:

RLPC = RAF — DFM/N
em que:

RLPC — Rendimento liquido per capita;

RAF — Rendimento do agregado familiar;

DFM — Despesas fixas mensais: (agua; luz; gas; renda da casa ou prestacao relativa a em-
préstimo bancario até ao limite maximo de € 500.00; despesas de saude até ao limite de 100 €;
frequéncia de equipamentos sociais até ao limite maximo de € 200.00;

N — Numero de elementos do agregado familiar.

Artigo 10.°
Analise e Processo de atribuigao

1 — As candidaturas aos apoios econdémicos, ho ambito do presente Regulamento, sdo apre-
ciadas pela equipa técnica do GAS do Municipio da Nazaré.
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2 — E da competéncia da Camara Municipal, o deferimento ou indeferimento da candidatura,
com base na informagéao social prestada pela equipa técnica do GAS a quem competiu a respetiva
apreciacgao e parecer emitido.

3 — Todos os/as requerentes sao notificados/as, por escrito, da deliberagao final.

Artigo 11.°
Apoio econémico

1 — O limite maximo do apoio econdmico € atribuido em funcéo dos escaldes de posiciona-
mento RMMG (Retribuigdo Minima Mensal Garantida), definida a cada ano civil, face ao rendimento
liquido per capita, de acordo com a seguinte tabela:

Escaldes de posicionamento RMMG Limite maximo de apoio econémico
Escaldo 1 — Capitagdo negativa. . . ... .. i e Dois IAS (*) .
Escaldo 2 — Entre 0,00 % € 15,748 % (até 100€) . . ... ... ...t 80 % de dois IAS.
Escaldo 3 — Entre 15,749 % e 35,496 % (de 100,01 €a22540€) .................. 60 % de dois IAS.
Escaldo 4 — entre 35,497 % e 50,00 % (de 225,41 €a317,50€) ................... 50 % de dois IAS.
> 80,00 o . . vt e Sem apoio econémico.

(*) Valor do IAS definido a cada ano civil.

2 — O apoio econdmico é atribuido de acordo com o definido no presente regulamento, é
intransmissivel e pode ser utilizado de uma s6 vez ou preferencialmente faseado, até ao limite
maximo elegivel.

Artigo 12.°

Pagamento do apoio econémico

1 — Apos a notificagdo da deliberagao, o respetivo apoio econémico sera pago através de
transferéncia bancaria ou cheque.

2 — Ola beneficiario/a deve apresentar a cépia da fatura/recibo, comprovativa da despesa efetu-
ada, devidamente discriminada, no ambito do presente Regulamento, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

3 — O documento comprovativo da despesa pode ser entregue, presencialmente, no Gabinete
de Agao Social ou para o correio eletrénico accao.social@cm-nazare.pt.

SECCAO I

Apoio nas despesas decorrentes da atividade fisica e desportiva das criangas e jovens

Artigo 13.°
Aplicagao e beneficios

1 — O presente capitulo aplica-se aos/as municipes do concelho da Nazaré, com idade igual
ou inferior a 18 anos, cujo agregado familiar tenha um rendimento per capita inferior ao valor mi-
nimo mensal das pensdes do regime geral da Seguranca Social (velhice, invalidez e sobrevivéncia),
definidos a cada ano civil.

2 — Para além da condicdo expressa no numero anterior, sempre que se verifique ser o caso,
serao aplicadas as seguintes dedugdes especificas:

a) 10 % do valor do Indexante dos Apoios Sociais, adiante designado IAS, por cada elemento
do agregado familiar com deficiéncia;

b) 10 % do valor do IAS por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou superior
a 65 anos;

¢) 20 % do IAS em caso de familia monoparental;

d) 20 % do IAS a vitima de violéncia doméstica, devidamente reconhecido pelo estatuto de vitima;

e) 15 % do IAS em caso de familia numerosa.
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Artigo 14.°
Condigdes gerais de atribuigido
1 — Constituem condi¢des gerais de atribuicdo do presente apoio:

a) Que o agregado familiar da pessoa requerente esteja numa situacédo de vulnerabilidade
socioeconomica, cujo rendimento mensal tenha sofrido alteragbes, decorrente das situagdes
previstas no presente Regulamento.

b) Sejam apresentados todos os documentos solicitados para comprovar a situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

Artigo 15.°
Apresentagao e Instrugao de Candidatura

1 — Os processos de candidatura deverao, obrigatoriamente, ser entregues no GAS, mediante
o preenchimento de impresso préprio (Anexo Il), disponibilizado no servigo supramencionado, ou no
site do Municipio, www.cm-nazare.pt/formularios, devidamente preenchido e assinado pelos candi-
datos/as, sendo obrigatoriamente instruidos, sempre que aplicavel, com os seguintes documentos:

a) Apresentacao do documento de identificagao civil: cartdo de cidadao ou bilhete de identidade;

b) Cépia do numero de identificagao fiscal, quando aplicavel;

¢) Declaracdo comprovativa do escaldo de Abono de Familia;

d) Copia do comprovativo a atestar a situagdo constante no n.° 2 do artigo 13.°, quando aplicavel;

e) Documentos comprovativos da alteragao dos rendimentos do agregado familiar, nos ultimos
3 meses;

f) Comprovativo dos apoios de Seguranga Social: Rendimento Social de Insergao, Pensao de
Invalidez, Pensao de Sobrevivéncia, entre outros, sempre que aplicavel;

g) Comprovativo do agregado familiar mediante apresentacdo de documento emitido pela
Junta de Freguesia da area de residéncia;

h) Declaragao emitida pela entidade (associagao, clube, autarquia, entre outras) que pres-
tara o servigo fisico/desportivo, a comprovar a intengdo da pessoa candidata em frequentar a(s)
atividade(s) que servem de base ao apoio pretendido no dmbito deste capitulo;

i) Outros documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de atribuigdo do
presente apoio.

2 — Em caso de duvida sobre a veracidade das declaragdes apresentadas de rendimentos e
despesas, poderdo ser desenvolvidas diligéncias complementares que se considerem adequadas
ao apuramento da situagao socioeconémica do agregado familiar.

3 — O Municipio reserva-se o direito de solicitar a pessoa requerente a prestagéo de escla-
recimentos ou a apresentacao de documentos complementares que entendam necessarios, ou se
mostrem facilitadores de uma mais adequada e objetiva analise da candidatura.

Artigo 16.°
Tipologia, Modalidade e Comparti¢cao dos Apoios

1 — Os apoios a atribuir no ambito do presente capitulo obedecerdo a seguinte tipologia,
modalidade e comparticipagao:

Atividades Fisicas (Natagao para criangas/jovens e FitandWell)

Escaldo 1 Escalao 2
INSCMGAO . . . o 80 % 20 %
12Viado Cartdo ... ... 80 % 20 %
23Viado Cartao . ... .. (*)0 % ()0 %
SEUIO .« . ottt e e 80 % 20 %
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Escalao 1 Escaldo 2
Mensalidade. . . ... ... e 80 % 20 %
Seguro desportiVo . . ...t 80 % 20 %
Exame médico desportivo . . .. .. ... e 80 % 20 %
Equipamento desportivo (**). . .. ... 80 % 20 %

(*) De acordo com a tabela de taxas do Municipio da Nazaré, em vigor.
(**) Até ao limite maximo de 100 € por pessoa.

Desporto Federado (Andebol, Andebol de Praia, Atletismo, Basquetebol, Bodyboard, Futebol,
Futebol de Praia, Futsal, Hoquei em Patins, JiuJitsu Brasileiro,
Kickboxing, Natagao, Patinagem Artistica, Stand UpPaddle, Surf, Taekwondo, entre outros)

Escalao 1 Escaléo 2
o o= Lo 1 80 % 20 %
Mensalidade. . . ... ... 80 % 20 %
Exame médico desportivo . .. .. ... 80 % 20 %
Equipamento desportivo (*) . .. ... 80 % 20 %

(*) Até ao limite maximo de 100€ por pessoa.

2 — As candidaturas ao presente apoio poderao ser realizadas até os regimes excecionais
decorrentes das situagdes previstas no presente Regulamento perdurarem.

3 — A comparticipagéo atribuida pelos escalbes cessara no més seguinte ao término desses
regimes.

Artigo 17.°
Analise das candidaturas e decisao

1 — O processo de candidatura sera analisado pelo GAS em estreita colaboragcdo com o
Setor da Atividade Fisica e do Desporto, doravante SAFD, departamentos da Camara Municipal
da Nazaré;

2 — O processo € atribuido a um(a) Técnico(a) Superior do GAS, que elaborara um relatério
social com a avaliagao e o diagnodstico da situagao socioeconémica do agregado familiar da pessoa
requerente;

3 — A verificagdo do enquadramento das despesas referentes aos apoios previstos neste
capitulo ficara a cargo de um(a) Técnico(a) Superior do SAFD, que elaborara um relatério que
definira a validagédo das despesas apresentadas pelo requerente;

4 — Apurados todos os elementos e realizada a atribuigdo do Escaldo (pelo GAS), o GAS
ou o SAFD fardo uma informagao que sera sujeita a despacho favoravel do Senhor Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com poderes delegados;

5 — Mediante o despacho favoravel, o GAS ou o SAFD, deverédo remeter o documento para
deliberagdo em reunido camararia que, posteriormente, em caso de aprovacao, deve ser enca-
minhado ao gabinete da contabilidade da autarquia, no sentido de ser processado ao respetivo
pagamento a pessoa requerente.

Artigo 18.°
Banco de Material Desportivo

1 — O SAFD compromete-se a diligenciar no sentido de criar um banco de material desportivo,
que congregue material de todas as modalidades praticadas no Concelho da Nazaré.

2 — Apos o término dos regimes excecionais, as familias que continuem a nao ter condigdes
economicas para proporcionar as suas criangas e jovens a pratica da atividade fisica e desportiva,
deverao, a titulo de empréstimo, solicitar o material necessario nesta resposta.
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3 — O SAFD ficara responsavel pela gestdo desta resposta desportiva, e pela dinamizagao,
junto dos respetivos Clubes e Associagdes, da recolha do material, devendo, igualmente, apelar a
doagéao destes materiais junto da comunidade.

CAPITULO llI

Das instituicoes de solidariedade social aos clubes/associagoes/
coletividades desportivas e culturais

SECCAO |

Apoio as Instituigoes Particulares de Solidariedade Social e equiparadas

Artigo 19.°
Condigoes para atribuicdo de apoio financeiro

1 — Os pedidos de apoio formulados pelas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
doravante IPSS’s, e outras entidades sem fins lucrativos devem atender aos seguintes critérios
cumulativos:

a) Desenvolver a sua atividade nas areas de intervengao social de reconhecido interesse
municipal;

b) No que se refere a gestdo do seu orgamento anual a instituicdo devera apresentar, pelo
menos, uma das seguintes situagdes:

I) Verificar-se uma redugéo dos fundos e receitas anuais da instituicdo, devido as situagdes
previstas no presente Regulamento; esta redugao devera ser consequéncia da diminuigédo do valor
dos donativos, das quotiza¢des de associados ou das comparticipagdes dos utentes, sendo que, o
valor desta reducgao devera ser de, pelo menos, 30 % face ao orgamento anterior;

I) Verificar-se um aumento excecional na procura dos servigos prestados pela instituicao; este
aumento devera estar relacionado com o agravamento de vida dos utentes ou destinatarios, sendo
que este aumento devera ser de, pelo menos, 30 % face ao ano anterior.

2 — Podera ser dispensado do cumprimento das situacdes anteriores, desde que o pedido se
destine a realizagédo de pequenas obras, ndo estruturantes, urgentes e inadiaveis em equipamento
social localizado no concelho da Nazaré, designadamente decorrentes de imposigéo legal, desde
que, cumulativamente:

a) O valor solicitado seja inferior a 15.000 € (quinze mil euros);

b) A entidade requerente ndo possuir capacidade financeira para as realizar;

c¢) Esteja em causa a manutencgéo de resposta social, e esta fique garantida com a realizagéo
das obras;

d) Nao existam outros apoios financeiros para o efeito a que a Instituicdo se possa candidatar,
ou quando estes existam, os prazos nao sejam compativeis com a necessidade verificada.

Artigo 20.°
Critérios para a atribuigao do apoio
Para requerer o apoio previsto no presente capitulo, as instituicdes deverao:

a) Ter os seus relatérios e contas devidamente aprovados, ou na sua falta, por motivos ine-
rentes a situagao pandémica e de calamidade publica, declaragdo sob compromisso de honra do
presidente da diregéo;
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b) Demonstrar que o seu modelo de gestao financeira é adequado a atividade desenvolvida
e que, em situagcdo normal, é sustentavel;

c¢) Nao ter recebido, no mesmo ano e para o mesmo objeto e finalidade, qualquer outro apoio
extraordinario de entidades publicas ou privadas;

d) As entidades s6 podem candidatar-se a este apoio, enquanto vigorarem as medidas exce-
cionais face as situagdes previstas no presente Regulamento.

Artigo 21.°
Apresentagao e Instrugado dos processos de candidatura

1 — Os processos de candidatura deverao, obrigatoriamente, ser entregues no GAS, mediante
o preenchimento de impresso préprio (Anexo lll), disponibilizado no servigo supramencionado, ou
no site do Municipio, www.cm-nazare.pt/formularios, devidamente preenchido e assinado pelo/a
representante da Entidade, sendo obrigatoriamente instruidos, sempre que aplicavel, com os
seguintes documentos:

a) Declaragao do Presidente da Assembleia Geral da entidade requerente do niumero efetivo
de associados;

b) Cépia do Relatério de Contas e do Relatorio de Atividades referentes ao penultimo ano
anterior ao pedido de apoio, devidamente comprovados por um Técnico Oficial de Contas;

c¢) Copia do Relatorio de Contas e do Relatério de Atividades referentes ao ultimo ano anterior
ao pedido de apoio, devidamente comprovados por um Técnico Oficial de Contas;

d) Declaragao de nao divida as Finangas e/ou autorizagdo ao Municipio da Nazaré para con-
sultar a situagao da entidade requerente;

e) Declaragado de n&o divida a Seguranca Social e/ou autorizagdo ao Municipio da Nazaré
para consultar a situacao da entidade requerente;

f) Outros documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de atribuigdo do
presente apoio.

2 — Em caso de duvida sobre a veracidade das declara¢gdes apresentadas de rendimentos e
despesas, poderao ser desenvolvidas diligéncias complementares que se considerem adequadas
ao apuramento da situagao.

3 — O Municipio reserva-se o direito de solicitar a Entidade a prestacao de esclarecimentos
ou a apresentacao de documentos complementares que entendam necessarios, ou se mostrem
facilitadores de uma mais adequada e objetiva analise da candidatura.

Artigo 22.°
Fases e regras do apoio financeiro

1 — O apoio financeiro decorre de decisao da Camara Municipal da Nazare, sendo atribuido
mediante a celebragédo de Protocolo, nos termos do qual as entidades beneficiarias se obrigam
a manter a atividade desenvolvida, cujo comprometimento justificou a respetiva atribuigédo, por
periodo nao inferior a 1 ano;

2 — O apoio financeiro é efetuado através de transferéncia bancaria ou cheque.

Artigo 23.°
Limites maximos do apoio financeiro extraordinario

1 — O apoio financeiro tem como limite o valor de 15.000 € quando a entidade requerente nao
gerir equipamentos sociais e 25.000 € quando a entidade requerente for responsavel pela gestao
de equipamentos sociais cuja capacidade de resposta carega de intervengao urgente.

2 — Podera ser atribuido um valor maximo de 15.000 €, para realizagao de pequenas obras,
nao estruturantes, urgentes e inadiaveis em equipamento social.
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3 — Nao poderao receber o presente apoio se receberam, no mesmo ano e para 0 mesmo
objeto e finalidade, outro apoio de entidades publicas ou privadas, que lhes proporcionem o dese-
javel equilibrio financeiro.

SECCAO I

Apoio aos Clubes, Coletividades e Associagdes Desportivas

Artigo 24.°
Condigoes para atribuicdo de apoio financeiro

1 — Os pedidos de apoio formulados pelos Clubes, Coletividades e Associagdes Desportivas
devem atender aos seguintes critérios cumulativos:

a) Desenvolver a sua atividade na area do desporto e com reconhecido interesse municipal;
b) No que se refere a gestéo do seu orgamento anual os Clubes, Coletividades e Associagdes
Desportivas deverdo apresentar, pelo menos, uma das seguintes situagdes:

/) Verificar-se uma redugao dos fundos e receitas, devido as situagdes previstas no presente
Regulamento; esta redugéo devera ser consequéncia da diminuigdo do valor dos donativos, das
quotizacdes de associados ou das comparticipagdes dos atletas, sendo que, o valor desta reducgéo
devera ser de, pelo menos, 20 % face ao orgamento anterior;

I) Verificar-se a inatividade dos escaldes de formagéo, devido as normas impostas pelas
entidades competentes.

2 — Sempre que se mostre impossivel apresentar o comprovativo referido no nimero anterior,
deve ser apresentada declaragdo sob compromisso de honra.

Artigo 25.°
Critérios para a atribuigao do apoio
Para requerer o apoio previsto no presente capitulo, as instituicdes deverao:

a) Ter os seus relatérios e contas devidamente aprovados, ou na sua falta, por motivos ine-
rentes a situagédo pandémica e de calamidade publica, declaragdo sob compromisso de honra do
presidente da diregéo;

b) Nao ter recebido, no mesmo ano e para o mesmo objeto e finalidade, qualquer outro apoio
extraordinario de entidades publicas ou privadas;

¢) As entidades s6 podem candidatar-se a este apoio, enquanto vigorarem as medidas exce-
cionais, no ambito das situag¢des previstas no presente Regulamento.

Artigo 26.°
Apresentagao e Instrugao dos processos de candidatura

1 — Os processos de candidatura deverao, obrigatoriamente, ser entregues no SAFD, mediante
o preenchimento de impresso proprio (Anexo V), disponibilizado no servigo supramencionado, ou
no site do Municipio, www.cm-nazare.pt/formularios, devidamente preenchido e assinado pelo/a
responsavel da Entidade, sendo obrigatoriamente instruidos, sempre que aplicavel, com os seguintes
documentos:

a) Declaragao do Presidente da Assembleia Geral da entidade requerente do niumero efetivo
de associados;

b) Cépia do Relatério de Contas e do Relatério de Atividades referentes ao penultimo ano
anterior ao pedido de apoio, devidamente comprovados por um Técnico Oficial de Contas;
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c) Copia do Relatério de Contas e do Relatorio de Atividades referentes ao ultimo ano ao pedido
de apoio, devidamente comprovados por um Técnico Oficial de Contas;

d) Declaragao do Presidente da Direcao da entidade requerente do niumero efetivo de agentes
desportivos envolvidos nas atividades — dirigentes, treinadores, atletas, entre outros;

e) Declaragao de ndo divida as Finangas e/ou autorizagao ao Municipio da Nazaré para con-
sultar a situag&o da entidade requerente;

f) Declaragao de ndo divida a Seguranga Social e/ou autorizagdo ao Municipio da Nazaré para
consultar a situacédo da entidade requerente;

g) Outros documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de atribuigdo do
presente apoio.

2 — Em caso de duvida sobre a veracidade das declaragdes apresentadas de rendimentos e
despesas, poderao ser desenvolvidas diligéncias complementares que se considerem adequadas
ao apuramento da situagao.

3 — O Municipio reserva-se o direito de solicitar a Entidade a prestacao de esclarecimentos
ou a apresentacado de documentos complementares que entendam necessarios, ou se mostrem
facilitadores de uma mais adequada e objetiva analise da candidatura.

Artigo 27.°
Fases e regras do apoio financeiro

1 — O apoio financeiro decorre de decisao da Camara Municipal da Nazaré, sendo atribuido
mediante a celebragcado de Protocolo, nos termos do qual as entidades beneficiarias se obrigam
a manter a atividade desenvolvida, cujo comprometimento justificou a respetiva atribuigédo, por
periodo n&o inferior a 1 ano.

2 — O apoio financeiro é efetuado através de transferéncia bancaria ou cheque.

Artigo 28.°
Limites maximos do apoio financeiro extraordinario

1 — O apoio financeiro tem como limite o valor maximo 10.000 €, de acordo com os documentos
apresentados e que legitimem as quebras financeiras decorrentes das situagdes previstas no pre-
sente Regulamento, e que coloquem em causa a manutengao da atividade desportiva do Clube,
Coletividade e Associagao.

2 — Nao poderao receber o presente apoio se receberam, no mesmo ano e para 0 mesmo
objeto e finalidade, outro apoio de entidades publicas ou privadas, que lhes proporcionem o dese-
javel equilibrio financeiro.

SECCAO Il

Apoio as Coletividades e Associagdes Recreativas e Culturais

Artigo 29.°
Condigdes para atribuigdo de apoio financeiro

1 — Os pedidos de apoio formulados pelas Coletividades e Associacdes Recreativas e Cul-
turais devem atender aos seguintes critérios cumulativos:

a) Desenvolver a sua atividade na area cultural e recreativa e com reconhecido interesse
municipal;

b) No que se refere a gestao do seu orgamento anual, as Coletividades e Associagdes Recrea-
tivas e Culturais deverao apresentar, pelo menos, uma das seguintes situagoes:
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/) Verificar-se uma redugao dos fundos e receitas, devido as situagdes previstas no presente
Regulamento; esta redugéo devera ser consequéncia da diminuigdo do valor dos donativos, das
receitas das atividades anuais, das quotizagdes ou comparticipagdes dos associados, sendo que,
o valor desta reducéao devera ser de, pelo menos, 20 % face ao orgcamento anterior;

I) Verificar-se a nao realizagdo das agdes do Plano de Atividades, que devera estar relacio-
nada com as imposigdes legais e/ou estruturais decorrentes das situagdes previstas no presente
Regulamento.

2 — Sempre que se mostre impossivel apresentar o comprovativo referido no nimero anterior,
deve ser apresentada declaragdo sob compromisso de honra.

Artigo 30.°
Critérios para a atribuigdao do apoio

Para requerer o apoio previsto no presente capitulo, as Coletividades e Associagbes Recrea-
tivas e Culturais deveréo:

a) Ter os seus relatérios e contas devidamente aprovados ou na sua falta, por motivos ine-
rentes a situagao pandémica e de calamidade publica, declaragdo sob compromisso de honra do
presidente da direcao;

b) Nao ter recebido, no mesmo ano e para o mesmo objeto e finalidade, qualquer outro apoio
extraordinario de entidades publicas ou privadas;

c) As Coletividades e Associagbes Recreativas e Culturais sé podem candidatar-se a este
apoio, enquanto vigorarem as medidas excecionais, no ambito das situagbes previstas no presente
Regulamento.

Artigo 31.°
Apresentagao e Instrugao dos processos de candidatura

1 — Os processos de candidatura deverao, obrigatoriamente, ser entregues no Gabinete
da Cultura, mediante o preenchimento de impresso proprio (Anexo V), disponibilizado no servigo
supramencionado, ou no site do Municipio, www.cm-nazare.pt/formularios, devidamente preenchido
e assinado pelos candidatos, sendo obrigatoriamente instruidos, sempre que aplicavel, com os
seguintes documentos:

a) Declaracao do Presidente da Assembleia Geral da entidade requerente do niumero efetivo
de associados;

b) Cépia do Relatério de Contas e do Relatorio de Atividades referentes ao penultimo ano
anterior ao pedido de apoio, devidamente comprovados por um Técnico Oficial de Contas;

c¢) Copia do Relatorio de Contas e do Relatério de Atividades referentes ao ultimo ano anterior
ao pedido de apoio, devidamente comprovados por um Técnico Oficial de Contas;

d) Declaragao de ndo divida as Finangas e/ou autorizagao ao Municipio da Nazaré para con-
sultar a situagao da entidade requerente;

e) Declaragado de nédo divida a Seguranga Social e/ou autorizagdo ao Municipio da Nazaré
para consultar a situacao da entidade requerente;

f) Outros documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de atribuigdo do
presente apoio.

2 — Em caso de duvida sobre a veracidade das declara¢gdes apresentadas de rendimentos e
despesas, poderéo ser desenvolvidas diligéncias complementares que se considerem adequadas
ao apuramento da situagao.

3 — O Municipio reserva-se o direito de solicitar a Entidade a prestacao de esclarecimentos
ou a apresentacao de documentos complementares que entendam necessarios, ou se mostrem
facilitadores de uma mais adequada e objetiva analise da candidatura.
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Artigo 32.°
Fases e regras do apoio financeiro

1 — O apoio financeiro decorre de decisdao da Camara Municipal da Nazare, sendo atribuido
mediante a celebragédo de Protocolo, nos termos do qual as entidades beneficiarias se obrigam
a manter a atividade desenvolvida, cujo comprometimento justificou a respetiva atribuigéo, por
periodo n&o inferior a 1 ano;

2 — O apoio financeiro é efetuado por transferéncia bancaria ou cheque.

Artigo 33.°

Limites maximos do apoio financeiro extraordinario

1 — O apoio financeiro tem como limite o valor maximo 5.000 €, de acordo com os documentos
apresentados e que legitimem as quebras financeiras decorrentes das situagbes previstas no pre-
sente Regulamento, e que coloquem em causa a manutengao da atividade recreativa e cultural
das Coletividades e Associacdes Recreativas e Culturais.

2 — Nao poderéao receber o presente apoio se receberam, no mesmo ano e para 0 mesmo
objeto e finalidade, outro apoio de entidades publicas ou privadas, que lhes proporcionem o
desejavel equilibrio financeiro.

CAPITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 34.°
Falsas declaragoes

A prestagao de falsas declaragdes implica a cessacao imediata dos apoios econdmicos e a
devolucgéao dos valores recebidos, sem prejuizo da responsabilidade criminal, subjacente a prestagéo
de falsas declaragbes por parte do/a beneficiario/a.

Artigo 35.°

Casos Omissos e Duvidas

Casos omissos e duvidas de interpretagcdo, do presente Regulamento, sédo resolvidos por
decisao do Presidente da Camara Municipal ou do/a Vereador/a com poderes delegados para o
efeito.

Artigo 36.°
Validade do Regulamento
O presente Regulamento aplicar-se-a até ao término dos regimes excecionais no ambito das
situagdes previstas no presente documento.
Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.



elof
D& 4

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 264

ANEXO1

o FORMULARIO DE CANDIDATURA -
1L Apoio a Agregados Familiares em Situacdo de

N AZA F\) E Vulnerabilidade Socioeconémica

Sl Processo N.°: /20,
Data: / /A

Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal

1. DADOS DA PESSOA REQUERENTE:

NOME COMPLETO

D. NASCIMENTO SEXO IDADE ANOS
MORADA
CcODIGO POSTAL _ CONTACTO
BI/CC/PASSAPORTE/ S

T. RESIDENCIA/ OUTRO

NISS SNS

Eu, acima identificado, venho por este meio proceder & entrega da Candidatura ao Regulamento Municipal
de Emergéncia Social em Situagdes Pandémicas e de Calamidade Publica, a tipologia de apoio
, fornecendo os

elementos necessarios para a competente avaliacdo da situagdo.

A Pessoa Requerente

2. COMPOSICAO DO AGREGADO FAMILIAR

IDENTIFICAGAO D.N. RELACAO | ESTADO SIT. ESCOLARIDADE | NACIONALIDADE | NATURALIDADE
FAMILIAR CIVIL QCUPACIONAL
REQUERENTE
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3. SITUAGAO ECONOMICA DA PESSOA REQUERENTE

RENDIMENTOS MENSAIS DESPESAS MENSAIS

Renda/Prestacdo Casa/

Rendimento do trabalho ot £
condominio
- A
PensXo de Velhice _>egu_ros~0br|gatonos da €
Habitacdo
Pensdo de Invalidez (PSI) € Agua €
Pens3do Social (PSI) € Luz =
Pensdo de Sobrevivéncia € Gas =
- : Educacdo (refeigbes/CAA
Pens3o de Alimentos [Internet/outras) €
Ok Pt Mensalld_ades/ Propinas €
E.Superior
C.S.1. € Transportes Publicos €
RSI € Alimentagdo €
Equipamentos Sociais de
Subsidio de Desemprego € apoio a Familia €
(Creche/ERPI/ entre outros)
Subsidio de Doenca €
i Qutros Encargos
Fundo de Garantia €
Outros (bens in.'nqbilia'ﬁo.?, B € Total
rendas temporarias ou vitalicias.
4. TIPO DE APOIO PRETENDIDO
DOCUMENTOS
COMPARTICIPACAO NAS DESPESAS MONTANTE COMPROVATIVOS 0BS.
Despesas relacionadas com habitacdo €
Mensalidade nos equipamentos de apoio social €
Aquisicdo de Medicamentos, meios
complementares de diagnéstico, outras despesas
de sadde €
Despesas Educacdo €
Despesas com alimentacdo e bens de
primeira necessidade €
Outros Apoios €
Total €

5. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES
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6. DOCUMENTOS A ENTREGAR
DOCUMENTOS (sempre que aplicavel) (Assinalar com X)
Formulario de Candidatura
Documento comprovativo de residéncia
Documento comprovativo de titulo de residéncia valido
Documento comprovativo da composicdo do agregado familiar
Documento comprovativo da alteragdo da situagdo socioeconémica
decorrente da situagdo pandémica ou de calamidade publica

Documento comprovativo dos rendimentos ou subsidios auferidos,
a qualquer titulo, referente aos ultimos 2 meses

Documento comprovativo de inscricdo no Servigo de Emprego /IEFP

Documento comprovativo dos encargos mensais, nomeadamente renda

de casa ou prestacdo relativa a empréstimo bancario (nele se inclui seguro de vida,
multirrisco e condominios), agua, luz, gas, medicamentos e frequéncia de equipamento
para apoio na area da infancia, idosos e deficiéncia, referente aos ultimos 2 meses
Documento comprovativo de eventuais apoios concedidos por outras entidades para o
mesmo fim a que se reporta a candidatura e respetivos valores, caso o apoio seja
concedido sob a forma de prestacdo pecunidria

Declaracdo de N3o Divida as Finangas

Declaracdo de N3o Divida & Seguranca Social

Declaracdo de autorizagdo para verificagdo de ndo divida as CMN/NQ/SMN

Declaracdo sob compromisso de honra de que ndo beneficia de outro

apoio econémico para o mesmo fim

Documento com indicacdo de IBAN

TRATAMENTO DE DADOS: TERMO DE RESPONSABILIDADE:
De acordo com as disposigdes constantes do Declaro tomar conhecimento e aceitar as condigdes do
Regulamento Geral da Protecdo de Dados - Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situacdes
Regulamento EU 2016/679, aceito e autorizo de Pandémicas e de Calamidade Publica, assumindo por
forma explicita e informada que os meus dados minha honra que as informacdes prestadas correspondem
sejam objeto de tratamento nos moldes a verdade e que ndo beneficio de quaisquer apoios
legalmente admissiveis. analogos, concedidos por outras entidades para os
Data: ___ /[ mesmos fins.

Pede Deferi to, > de de

A Pessoa Requerente

A PREENCHER PELOS SERVICOS

=

07 NAZARE reaeo

Comprova-se que nesta data foi entregue a candidatura ao Regulamento Municipal de
Emergéncia Social em Situacdes Pandémicas e de Calamidade Publica, referente a pessoa
requerente

, com o n.0 de processo

-/ .

Nazare, de de

O/A FUNCIONARIO/A
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ANEXO II

FORMULARIO DE CANDIDATURA - Apoio nas

11 despesas decorrentes da

[ i T N AZA R E atividade fisica e desportiva das criancas e jovens

|8 ProcessoN.%: __ /20

Data: /7
1. DADOS DA CRIANCA/JOVEM:
NOME COMPLETO
D. NASCIMENTO SEXO IDADE ANOS
MORADA

cODIGO POSTAL _ CONTACTO

BI/CC/PASSAPORTE/ —

T. RESIDENCIA/ OUTRO
NISS SNS

ESCALAO ABONO DE FAMILIA

Modalidade que a crianca/jovem pratica

Clube/Associacao/outro

Eu, Encarregado/a de Educagdo da crianca/jovem acima identificado/a, venho por este meio proceder a entrega da
Candidatura ao Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situagdes Pandémicas e de Calamidade Publica, a
tipologia de apoio

fornecendo os elementos necessarios para a competente avaliagdo da situagdo.

A Pessoa Requerente

2. COMPOSICAO DO AGREGADO FAMILIAR

IDENTIFICAGAO D.N. RELACAO ESTADO SIT.
EAMILIAR CIVIL QOCUPACIONAL
CRIANCA/JOVEM

ESCOLARIDADE | NACIONALIDADE | NATURALIDADE
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3. SITUAGAO ECONOMICA DO AGREGADO FAMILIAR
RENDIMENTOS MENSAIS DESPESAS MENSAIS

Renda/Prestacdo Casa/

i { &
condominio

Rendimento do trabalho

Seguros Obrigatorios da

Pensdo de Velhice [ = Habitagso €

Pens3o de Invalidez (PSI) € Agua €

Pens3o Social (PSI) € Luz €

Pensdo de Sobrevivéncia € Gas =

= : Educacdo (refeigbes/CAA

Pensdo de Alimentos /Internet/outras) €

Gidiras Penatas € Mensallrjlades/Propmas €
E.Superior

C.S.I. € Transportes Publicos €

RSI € Alimentagdo €
Equipamentos Sociais de

Subsidio de Desemprego € apoio a Familia €
(Creche/ERP1/ entre outros)

Subsidio de Doenca € €

i Qutros Encargos
Fundo de Garantia €
Qutros (bens imobilidrios, rendas € Total €

temporarias ou vitalicias. etc...)

4. TIPO DE APOIO PRETENDIDO (Atividade Fisica/Desporto Federado)
COMPARTICIPACAO (Assinalar DOCUMENTOS
NAS DESPESAS com X) MONTANTE COMPROVATIVOS 0BS.

Inscrigdo

1.2 Via do Cartdo

2.2 Via do Cartdo

Seguro

Mensalidade

Seguro Desportivo
Exame Médico Desportivo

Equipamento Desportivo

™o ™M M M M oM™

Total

5. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

E portador/a de Deficiéncia? SIM NAO

Tem algum elemento do agregadp familiar com SIM NAO
mais de 65 anos?

E familia Monoparental? SIM NAO

Tem estatuto de Vitima de Violéncia Doméstica? SIM NAO

E familia Numerosa? SIM NAO

6. OBSERVACOES:
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7. DOCUMENTOS A ENTREGAR
DOCUMENTOS (sempre que aplicavel) (Assinalar com X)
Formulario de Candidatura
Apresentacdo do Documento de Identificacdo
Apresentagdo do Numero de Identificacdo Fiscal
Declaragdo comprovativa do Escaldo do Abono de Familia

Copia do comprovativo a atestar a situagdo constante do n.® 5

Documentos comprovativos da alteracdo dos rendimentos do
agregadofamiliar, nos ultimos 3 meses

Documentos comprovativos dos apoios da Seguranga Social: RSI, Pensdo
de Invalidez (PSI), Pensdo de Sobrevivéncia, entre outros

Comprovativo do Agregado Familiar mediante apresentagdo de documento
emitido pela Junta de Freguesia da drea de residéncia

Declaracdo de N3o Divida as Finangas
Declaracdo de N3o Divida a Seguranca Social
Declaracdo de autorizacdo para verificagdo de ndo divida as CMN/NQ/SMN

Declaragdo emitida pela Entidade (Associacdo, Clube, Autarquia, entre
outras) que prestara o servico fisico/desportivo, a comprovar a intencdo da
crianga/jovem em frequentar a(s) atividade(s)/modalidade(s)

Outros Documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de
atribuicdo do presente apoio.

TRATAMENTO DE DADOS: TERMO DE RESPONSABILIDADE:
De acordo com as disposigdes constantes do Declaro tomar conhecimento e aceitar as condigdes do
Regulamento Geral da Protecdo de Dados - Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situacdes
Regulamento EU 2016/679, aceito e autorizo de Pandémicas e de Calamidade Publica, assumindo por
forma explicita e informada que os meus dados minha honra que as informacdes prestadas correspondem
sejam objeto de tratamento nos moldes a verdade e que ndo beneficio de quaisquer apoios
legalmente admissiveis. analogos, concedidos por outras entidades para os
Data: ___/__ / mesmos fins.

Pede Deferi to, - de de

A Pessoa Requerente

A PREENCHER PELOS SERVICOS

(=
i

0T NAZARE e

Comprova-se que nesta data foi entregue a candidatura ao Regulamento Municipal de
Emergéncia Social em Situacdes Pandémicas e de Calamidade Publica, referente a pessoa
requerente

, com o n.0 de processo

I

Nazare, de de

O/A FUNCIONARIO/A
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ANEXO III

FORMULARIO DE CANDIDATURA -
Apoio as Instituicées Particulares de Solidariedade

3 NAZARE Social e equiparadas

0o\ O\ Processo N.°: /20,
Data: / |

Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal

1. DADOS DA IPSS OU EQUIPARADA:

IDENTIFICACAO

DAIADE NIPC
CONSTITUICAO

MORADA
CODIGO POSTAL CONTACTO

IDENTIFICACAO DO

RESPONSAVEL CARGO

AREA DE

ATUACAO INFANCIA IDOSO0S DEFICIENCIA

Eu, acima identificado, venho por este meio proceder a entrega da Candidatura ao Regulamento Municipal
de Emergéncia Social em Situagbes Pandémicas e de Calamidade Publica, a tipologia de apoio
, fornecendo os

elementos necessarios para a competente avaliagdo da situagdo.

O/A REPRESENTANTE DA
IPSS OU EQUIPARADA

2. CONDICOES PARA ATRIBUICAO DO APOIO FINANCEIRO: SIm NAO

Desenvolver a sua atividade nas dreas de intervencdo social de

reconhecido interesse municipal

Reducdo dos fundos e receitas anuais da instituicdo, devido as situages

previstas no presente Regulamento; esta reducdo devera ser consequéncia da diminuigdo
do valor dos donativos, das quotizacdes de associados ou das comparticipagbes dos
utentes, sendo que, o valor desta redugdo devera ser de, pelo menos, 30% face ao
orcamento anterior

Aumento excecional na procura dos servigos prestados pela instituigdo;

este aumento devera estar relacionado com o agravamento de vida dos utentes ou
destinatarios, sendo que este aumento, devera ser de, pelo menos, 30% face ao ano
anterior

O pedido se destine a realizacdo de pequenas obras, ndo estruturantes, urgentes e
inadidveis em equipamento social localizado no concelho da Nazaré

3. CRITERIOS PARA ATRIBUIC.RO DO APOIO: SIM NAO
Ter os seus relatérios e contas devidamente aprovados, ou na sua falta, por motivos
inerentes a situacdo pandémica e de calamidade pdblica, declaracdo sob compromisso de
honra do presidente da direcdo

4, TR T A P

Demonstrar que o seu modelo de gestdo financeira € ad e que, em

normal, & Gvel;

N&o ter recebido, no mesmo ano e para o mesmo objeto e finalidade, qualquer outro
apoio extraordinario de entidades publicas ou privadas
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4. DOCUMENTOS A ENTREGAR
DOCUMENTOS (sempre que aplicavel) (Assinalar com X)

Formulario de candidatura

Declaracdo do Presidente da Assembleia Geral da Entidade requerente
do nimero efetivo de associados

Copia do Relatério de Contas e do Relatorio de Atividades referentes ao
penultimo e dltimo ano anteriores ao pedido do apoio, devidamente
comprovados por um TOC

Declaragdo de ndo divida as Finangas e/ou autorizacdo ao Municipio da
Nazaré para consultar a situacdo da entidade requerente

Declaracdo de ndo divida a Seguranca Social e/ou autorizacdo ao
Municipio da Nazaré para consultar a situacdo da entidade requerente
Declaracdo de autorizacdo para verificagdo de ndo divida as CMN/NQ/SMN

Outros documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de
atribuicdo do presente apoio

TRATAMENTO DE DADOS: TERMO DE RESPONSABILIDADE:
De acordo com as disposicdes constantes do Declaro tomar conhecimento e aceitar as condigdes do
Regulamento Geral da Protecdo de Dados - Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situacdes
Regulamento EU 2016/679, aceito e autorizo de Pandémicas e de Calamidade Publica, assumindo por
forma explicita e informada que os meus dados minha honra que as informacdes prestadas correspondem
sejam objeto de tratamento nos moldes a verdade e que ndo beneficio de quaisquer apoios
legalmente admissiveis. andlogos, concedidos por outras entidades para os
Data: ___/__/ mesmos fins.

Pede Deferimento, . de de

O/A REPRESENTANTE DA
IPSS OU EQUIPARADA

A PREENCHER PELOS SERVICOS

(1 NAZARE e

Comprova-se que nesta data foi entregue a candidatura ao Regulamento Municipal de
Emergéncia Social em Situagdes Pandémicas e de Calamidade Publica, referente a IPSS ou
Equiparada

, com o n.% de processo

N (——

Nazaré, de de

O/A FUNCIONARIO/A
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ANEXO IV

FORMULARIO DE CANDIDATURA -
~ , Apoio aos Clubes, Coletividades e Associacdes
N AZ A R E Desportivas

- ] Processo N.°: /20
Data: / ¥

Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal

1. DADOS DO CLUBE/COLETIVIDADE/ ASSOCIACAQ DESPORTIVA:

IDENTIFICACAO

DALA U NIPC
CONSTITUICAO

MORADA
CcODIGO POSTAL CONTACTO

IDENTIFICACAO DO

RESPONSAVEL CARGO

MODALIDADE DESPORTIVA

Eu, acima identificado, venho por este meio proceder a entrega da Candidatura ao Regulamento Municipal
de Emergéncia Social em Situacbes Pandémicas e de Calamidade Publica, a tipologia de apoio
, fornecendo os

elementos necessarios para a competente avaliagdo da situagdo.

0/A REPRESENTANTE DO
CLUBE/COLETIVIDADE/ASSOCIAGAO DESPORTIVA

2. CONDICOES PARA ATRIBUICAO DO APOIO FINANCEIRO: SIM NAO

Desenvolver a sua atividade nas areas do desporto e de

reconhecido interesse municipal

Reducdo dos fundos e receitas anuais da instituicdo, devido as situagdes

previstas no presente Regulamento; esta reducdo devera ser consequéncia da diminuigdo
do valor dos donativos, das quotizacdes de associados ou das comparticipagbes dos
utentes, sendo que, o valor desta reducdo devera ser de, pelo menos, 20% face ao
orcamento anterior

Verificar-se a inatividade dos escaldes de formagdo, devido as normas impostas pelas
Entidades competentes

3. CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DO APOIO: SIM NAO
Ter os seus relatorios e contas devidamente aprovados, ou na sua falta, por motivos
inerentes a situacdo pandémica e de calamidade publica, declaracdo sob compromisso de
honra do presidente da direcdo
Demonstrar que o seu modelo de gestdo financeira € adequado 3 atividade desenvolvida
e que, em situagdo normal, € sustentavel
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4. DOCUMENTOS A ENTREGAR
DOCUMENTOS (sempre que aplicavel) (Assinalar com X)

Formulario de candidatura

Declaracdo do Presidente da Assembleia Geral da Entidade requerente do
numero efetivo de associados

Declaracdo do Presidente da Direcdo da entidade requerente com o
numero efetivo de agentes desportivos envolvidos nas atividades -
dirigentes, treinadores, atletas, entre outros;

Copia do Relatério de Contas e do Relatorio de Atividades referentes ao
penultimo e dltimo anos anteriores ao pedido do apoio, devidamente
comprovados por um TOC

Declaracdo de ndo divida as Finangas e/ou autorizacdo ao Municipio da
Nazaré para consultar a situacdo da entidade requerente

Declaracdo de ndo divida & Seguranca Social e/ou autorizacdo ao
Municipio da Nazaré para consultar a situacdo da entidade requerente

Declaracdo de autorizacdo para verificagdo de ndo divida 3s CMN/NQ/SMN

Outros documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de
atribuigdo do presente apoio

TRATAMENTO DE DADOS: TERMO DE RESPONSABILIDADE:

De acordo com as disposigdes constantes do Declaro tomar conhecimento e aceitar as condigdes do
Regulamento Geral da Protecdo de Dados - Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situacdes
Regulamento EU 2016/679, aceito e autorizo de Pandémicas e de Calamidade Publica, assumindo por
forma explicita e informada que os meus dados minha honra que as informacdes prestadas correspondem
sejam objeto de tratamento nos moldes a verdade e que ndo beneficio de quaisquer apoios
legalmente admissiveis. analogos, concedidos por outras entidades para os

Data: ___ /_ mesmos fins.

Pede Deferi t ; de de

0/A REPRESENTANTE DO
CLUBE/COLETIVIDADE/ASSOCIACAO DESPORTIVA

A PREENCHER PELOS SERVICOS

=
|

“\| NAZARE recteo

Comprova-se que nesta data foi entregue a candidatura ao Regulamento Municipal de
Emergéncia Social em Situagbes Pandémicas e de Calamidade Publica, referente ao
Clube/Coletividade/Associacao Desportiva

, com o n.0 de processo

- /.

Nazaré, de de

O/A FUNCIONARIO/A
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ANEXOV

FORMULARIO DE CANDIDATURA -
Apoio as Coletividades e Associacdes Recreativas e

7 NAZAR E Culturais

(RN Processo N.°: /20
Data: / /

Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal

1. DADOS DA COLETIVIDADE/ASSOCIACAQ RECREATIVA E CULTURAL:

IDENTIFICACAO

DATA DE NIPC
CONSTITUICAO

MORADA
CcODIGO POSTAL CONTACTO

IDENTIFICACAO DO

RESPONSAVEL CARGO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Eu, acima identificado, venho por este meio proceder a entrega da Candidatura ao Regulamento Municipal
de Emergéncia Social em Situagbes Pandémicas e de Calamidade Publica, 3 tipologia de apoio
, fornecendo os

elementos necessarios para a competente avaliagdo da situagdo.

O/A REPRESENTANTE DA COLETIVIDADE/ASSOCIACAO
RECREATIVA E CULTURAL

2. CONDICOES PARA ATRIBUICAO DO APOIO FINANCEIRO: SIM NAO

Desenvolver a sua atividade na area cultural e recreativa de

reconhecido interesse municipal

Reducdo dos fundos e receitas anuais da instituicdo, devido as situagdes

previstas no presente Regulamento; esta reducdo devera ser consequéncia da diminuigio
do valor dos donativos, das quotizacdes de associados ou das comparticipacdes dos
utentes, sendo que, o valor desta redugdo devera ser de, pelo menos, 20% face ao
orcamento anterior

Verificar-se a ndo realizagdo das acdes do Plano de Atividades, que devera estar
relacionada com as imposigdes legais e/ou estruturais decorrentes das situagies
previstas no presente Regulamento

3. CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DO APOIO: SIM NAO
Ter os seus relatdrios e contas devidamente aprovados, ou na sua falta, por motivos
inerentes a situagdo pandémica e de calamidade publica, declaracdo sob compromisso de
honra do presidente da direcdo
Demonstrar que o seu modelo de gestdo financeira € adequado a atividade desenvolvida
e que, em situagdo normal, € sustentavel
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4. DOCUMENTOS A ENTREGAR
DOCUMENTOS (sempre que aplicavel) (Assinalar com X)

Formulario de candidatura

Declaragdo do Presidente da Assembleia Geral da Entidade requerente do
numero efetivo de associados

Copia do Relatério de Contas e do Relatério de Atividades referentes ao
pendltimo e dltimo ano anteriores ao pedido do apoio, devidamente
comprovados por um TOC

Declaragdo de ndo divida as Finangas e/ou autorizagdo ao Municipio da
Nazaré para consultar a situacdo da entidade requerente

Declaracdo de ndo divida a Seguranca Social e/ou autorizacdo ao
Municipio da Nazaré para consultar a situacdo da entidade requerente

Declaragdo de autorizagdo para verificagdo de ndo divida 3s CMN/NQ/SMN

Outros documentos que, sendo solicitados, comprovem a necessidade de
atribuicdo do presente apoio

TRATAMENTO DE DADOS: TERMO DE RESPONSABILIDADE:

De acordo com as disposigdes constantes do Declaro tomar conhecimento e aceitar as condigdes do
Regulamento Geral da Protecdo de Dados - Regulamento Municipal de Emergéncia Social em Situacdes
Regulamento EU 2016/679, aceito e autorizo de Pandémicas e de Calamidade Publica, assumindo por
forma explicita e informada que os meus dados minha honra que as informagdes prestadas correspondem
sejam objeto de tratamento nos moldes a verdade e que ndo beneficio de quaisquer apoios
legalmente admissiveis. andlogos, concedidos por outras entidades para os

Data: __ /[ mesmos fins.

Pede Deferi to, i de de

0O/A REPRESENTANTE DA COLETIVIDADE/ASSOCIACAO
RECREATIVA E CULTURAL

A PREENCHER PELOS SERVICOS

507 INAZARE reciso

Comprova-se que nesta data foi entregue a candidatura ao Regulamento Municipal de
Emergéncia Social em Situacdes Pandémicas e de Calamidade Publica, referente a
Coletividade/Associacdo Recreativa e Cultural

, com o n.° de processo

I A—

Nazaré, de de

0O/A FUNCIONARIO/A

314169041
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 8522/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do assistente operacional Carlos Manuel
Lopes Ramos.

Conclusao do periodo experimental

Nos termos do disposto nos n.° (s) 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da
signataria datado de 15 de abril de 2021, foi homologada a avaliagao final do periodo experimen-
tal, na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional — area de jardins — (DOTSM/Setor de Abastecimento Publico e Espagos
Verdes) — Ref.2 03/2020, aberto pelo Aviso n.° 4871/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 Serie, n.° 58, de 23 de margo, do trabalhador Carlos Manuel Lopes Ramos, tendo-lhe sido atri-
buida a avaliagdo 14,68 valores, concluindo com sucesso o seu periodo experimental a partir da
data da referida homologagao, e consolidando o seu posto de trabalho.

20 de abril de 2021. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa, Dr.? Maria Idalina Alves
Trindade.

314178187
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 8523/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do assistente operacional Anténio
José Morujo Belo.

Conclusao do periodo experimental

Nos termos do disposto nos n.° (s) 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da
signataria datado de 15 de abril de 2021, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental,
na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional — area de recolha de residuos — (DOTSM/Setor de Abastecimento Publico e Espa-
¢os Verdes) — Ref.2 04/2020, aberto pelo Aviso n.° 4871/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 Serie, n.° 58, de 23 de margo, do trabalhador Anténio José Morujo Belo, tendo-lhe sido atribuida
a avaliagao 14,96 valores, concluindo com sucesso o seu periodo experimental a partir da data da
referida homologacgao, e consolidando o seu posto de trabalho.

20 de abril de 2021. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa, Dr.? Maria Idalina Alves
Trindade.

314178243
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 8524/2021

Sumario: Abertura de periodo de participagao publica preventiva para alteragéo ao Plano Diretor
Municipal de Odivelas.

Abertura do Periodo de Participagao Publica Preventiva para Alteragao ao Plano Diretor Municipal
de Odivelas (Reformulagao dos Termos de Referéncia)

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.°, em articulagdo com o n.° 1 do artigo 119.°e o n.° 1 do ar-
tigo 76.°, todos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisao do Regime Juri-
dico dos Instrumentos de Gestao Territorial, torna-se publico que, a Camara Municipal de Odivelas
em reunido ordinaria de 13 de janeiro de 2021, determinou o inicio de um novo procedimento de
alteragao do Plano Diretor Municipal de Odivelas através da aprovagéo da Conversao de Proce-
dimento Administrativo e Reformulagdo dos Termos de Referéncia que Suportam o Processo de
Alteracédo do PDM.

O prazo para a conclusao do novo procedimento de alteracdo do PDM de Odivelas é o dia
31 de dezembro 2022, conforme resulta da conjugag¢ao da deliberagdo da Camara Municipal de
Odivelas tomada por unanimidade na Reunido Ordinaria de 13 de janeiro de 2021 com do Decreto-
-Lei n.° 25/2021, de 29 de marco.

Torna-se ainda publico que, nos termos do mencionado n.° 2 do artigo 88.° e da alinea c) do
n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, tera inicio no
5.° (quinto) dia, apds a publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, um periodo
de 15 dias uteis, para formulagdo de sugestdes ou apresentagéo de informagbes por qualquer in-
teressado sobre questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de alteragao
do Plano Diretor Municipal.

Durante o mencionado periodo de participacéo publica preventiva, os interessados poderao
consultar a pagina oficial da Camara Municipal de Odivelas (www.cm-odivelas.pt), bem como pode-
rao ser solicitados quaisquer esclarecimentos ao Gabinete de Planeamento Estratégico e Projetos
Especiais, através do endereco eletronico pdm@cm-odivelas.pt ou do telefone 219 320 690.

A formulagao de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes, deverdo ser feitas
por escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas diretamente ao Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal de Odivelas, contendo a identificagdo do interessado, nomeadamente, o nome
completo, numero de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, morada e/ou endereco ele-
trénico, podendo, neste Ultimo caso, dar consentimento para que tal endereco seja utilizado para
efeitos de notificagdo nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A mencionada comunicagao escrita devera ser remetida, nos termos indicados, via postal para
os Pagos do Municipio, Rua Guilherme Gomes Fernandes, Quinta da Memoria, 2675-372 Odivelas,
ou para o enderego eletrénico pdm@cm-odivelas.pt.

8 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
Deliberagao

Minuta da ata da 1. reunifo ordinaria de 2021-01-13 da Camara Municipal de Odivelas

No dia 13 de janeiro de 2021, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu-se a Camara Municipal
de Odivelas por videoconferéncia:

3.1 — Proposta de Conversao de Procedimento Administrativo e Reformulacdo dos Termos
de Referécia que Suportam o Processo de Alteragdo do PDM de Odivelas. (GPEPE/SPDM)
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Deliberado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Vice-Presidente, dos Senhores Verea-
dores das bancadas do PS e do PPD/DPS e a abstencgéo dos Senhores Vereadores da bancada da
CDU, de acordo com a informag&o n.° Interno/05/GPEPE/MC/20, de 2020-12-16, com o despacho
do Senhor Presidente, aprovar a Proposta de Conversao de Procedimento Administrativo e Refor-
mulagéo dos Termos de Referéncia que Suportam o Processo de Alteragdo do PDM de Odivelas,
conforme conta na informacao acima referida.

Odivelas, 13 de janeiro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Edgar Valles.
614169171
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8525/2021

Sumaério: Abertura do periodo de discussao publica sobre a proposta de alteragéo dos artigos 11.°
e 32.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Palmela.

Abertura do periodo de Discussao Publica sobre a proposta de alteragdo Regulamentar
ao Plano Diretor de Palmela

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal de Palmela, torna publico, nos
termos dos artigos 6.°, 76.°, 89.° e 97.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT) na sua atual redagéo publicada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, no segui-
mento da deliberagdo de 03 de janeiro de 2021, que a Camara Municipal de Palmela ira proceder
a abertura do periodo de Discussao Publica sobre a proposta de alteragao dos Artigos 11.° e 32.°
do Regulamento do Plano Diretor Municipal (PDM).

O PDM em vigor teve a sua ultima alteragdo publicada através do Aviso n.° 9543/2018, de 16
de julho, que divulgou a aprovacgéo das alteragdes a planta de ordenamento e planta de condicio-
nantes, deliberada favoravelmente pela Assembleia Municipal de Palmela a 28 de junho de 2018.

O Inicio do presente procedimento de Alteragdo Regulamentar ao PDM e respetiva dispensa de
Avaliagdo Ambiental foi deliberado em Reunido de Camara de 03 de julho de 2020, seguindo-se do peri-
odo de participagao previsto no RJIGT sem surgimento de qualquer sugestéo ou pedido de informagao.

A proposta teve parecer favoravel da Comisséo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, tendo sido dispensado o Acompanhamento pela comissado consultiva,
por nao se verificar a necessidade de pronuncia de outras entidades e, consequentemente, de
realizagao de conferencia procedimental.

Adiscusséo é aberta por um periodo de 30 dias, contados a partir do 6.° dia apds a publicagéo
do Aviso no Diario da Republica, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito
do respetivo procedimento de alteragéo.

A documentagao que instrui este procedimento encontra-se disponivel para consulta, no Bal-
cao de Atendimento, Largo do Municipio em Palmela durante o horario de expediente, de segunda
a sexta-feira, das 8h30 as 15h30, mediante marcacgao prévia, e na pagina da internet da Camara
Municipal em www.cm-palmela.pt

As reclamacdes, observagdes ou sugestdes, deverao ser feitas por escrito e dirigidas ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Palmela, utilizando, para o efeito, impresso proprio que pode ser
obtido nos locais acima referidos ou, caso pretendam ser ouvidos, devem comunicar essa intengao
junto do servigo supracitado ou através dos seguintes contactos:

Telefone — 212336600;
E-mail — geral@cm-palmela.pt

Para constar se publica o presente Aviso no Diario da Republica e na comunicagado social
sendo ainda afixados nos lugares de estilo Editais de igual teor.

25 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.
Deliberagéao

(Resumo)

Ponto 3 — Alteracéo aos art. 11.° e 32.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Palmela — Projeto
de alteragao e abertura do periodo de discusséo publica (Proposta n.° DAU_DPUR 01_04-21)

Na reunido da Camara Municipal de palmela realizada a 03 de fevereiro de 2021 foi apresentada a
proposta acima identificada, submetida a votagao e aprovada por unanimidade, com a seguinte deliberagao:
1 — A aprovacgao do projeto de Alteragdo Regulamentar ao PDM de Palmela incidente sobre
os artigos 11.° e 32.° e normas complementares (artigo 34.° e anexo lll) cuja redagao proposta e
elementos instrutérios, em anexo, fazem parte integrante da presente proposta — anexos | a |V,
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2 — A abertura do periodo de Discussao Publica, nos termos dos artigos 6.°, 76.°, 89.° € 97.°
do RJIGT, pelo periodo minimo de 30 dias uteis, contados a partir do 6.° dia apds a data da publi-
cacéao do Aviso respetivo no Diario da Republica.

3 — Na auséncia de alteragdes decorrente da Discusséo Publica, que se considere aprovada
a alteragao regulamentar em referéncia, para efeitos de submissao a decisdo da Assembleia Muni-
cipal, de acordo com o n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT e a alinea a) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.
614198315
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8526/2021

Sumario: Renovagdo de comissao de servigo de Luis Anténio da Costa Benzinho no cargo de
chefe de divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas.

Renovacgao de comissao de servigo

Em cumprimento do preceituado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, faz-se publico que por meu despacho proferido em 28 de maio de 2020,
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°da Lein.° 75/2013 de 12 de
setembro, e de harmonia com o disposto nos artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes subsequentes e respetiva republicacao pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administracéo Local pelo artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a co-
missao de servigo do licenciado Luis Antonio da Costa Benzinho, no cargo de Chefe de Divisao de Es-
tudos, Projetos e Obras Publicas, com efeitos a partir de 17 de agosto de 2020, pelo periodo de 3 anos.

12 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.
314152152
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso (extrato) n.° 8527/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trés assistentes
operacionais — nadador-salvador — grau de complexidade 1.

Abertura do procedimento concursal comum para recrutamento de trés assistentes
operacionais — Nadador-salvador — Grau de complexidade 1 — Em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo periodo de um ano

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meus despachos
n.°*30/21 e 38/21, proferidos, em 10 de margo de 2021 e 8 de abril de 2021, respetivamente, e
nos termos da deliberagdo do érgdo executivo em reunido ordinaria realizada em 18 de margo
de 2021, se encontra aberto o procedimento acima mencionado, destinando-se a contratacao de
trés assistentes operacionais — nadador-salvador, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por termo resolutivo certo por um ano.

A caracterizacao do posto de trabalho: fungdes correspondentes a caracterizagao funcional
da categoria de assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conciliado com apéndice a que se refere
0 n.°4 do artigo 34.° da Lei n.° 68/2014 de 29 de agosto, ou seja: identificar tipos, caracteristicas
e utilizacao dos diferentes equipamentos de salvamento aquatico; utilizar as técnicas de operacéo
de sistema de comunicagao; utilizar as técnicas de salvamento aquatico; utilizar as técnicas de
suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico; utilizar as técnicas de salvamento aquatico em
agua doce; utilizar as técnicas de salvamento aquatico especificas para salvamento em piscinas e
recintos aquaticos; utilizar as técnicas de simulacao de acidentes em acgdes de prevencao; quando
habilitado para o efeito, utilizar em contexto de assisténcia a banhistas os meios complementares
adstritos a segurancga balnear; colaborar com o ISN e agentes da autoridade ou outras entidades
habilitadas em matéria de seguranga dos banhistas, designadamente na vigilancia e prevengao
de acidentes no meio aquatico; usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permitindo
a identificagédo por parte dos utilizadores e autoridades de que se encontra no exercicio da sua
atividade profissional.

Nivel habitacional exigido: Escolaridade minima obrigatdrio.

Outros requisitos de admissao: Detentor do curso de Nadador-Salvador certificado ou reco-
nhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) valido, nos da alinea h) do artigo 4.° do anexo
a Lei n.° 68/2014 de 29 de agosto.

Prazo e forma de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A publicagdo integral do presente procedimento sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletronica do Municipio de Paredes em www.cm-paredes.pt — opg¢ao recruta-
mento pessoal, a qual constam todos os requisitos formais de candidatura.

28 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
314193009
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 8528/2021

Sumario: Publicita resultados da avaliagdo psicolégica e convocatorias para entrevista profissio-
nal de selegao — procedimento concursal de assistente operacional — parque de cam-
pismo.

Publicita resultados da Avaliagao Psicolégica e convocatorias para Entrevista Profissional
de Selegao — Procedimento concursal de Assistente Operacional — Parque de Campismo

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redacdo, que se encontram afixadas no Edificio do Cultural da Camara
Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e publicitadas na pagina da internet
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/indeterminados, a
lista dos resultados da avaliagédo psicolégica dos candidatos e convocatérias para realizagdo da
entrevista profissional de selegéo, do procedimento concursal abaixo identificado, conforme Aviso
(extrato) n.° 15930/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 197, de 9 de outubro de
2020, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo da oferta OE202010/0265.

Processo n.° 40/02-04 (2020) — Ref.? j) — Procedimento concursal comum para constituigdo
de relagéao juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, para o recrutamento na carreira e categoria de Assistente Operacional — Par-
que de Campismo—Divis&do de Energia e Ambiente—1 (um) posto de trabalho.

3 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista Antunes.
314201198
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 8529/2021

Sumaério: Publicita resultados da avaliagdo psicoldgica e convocatérias para entrevista profissional
de selegdo — procedimento concursal de assistente operacional — motorista de pesados.

Publicita resultados da Avaliagao Psicoldégica e convocatorias para Entrevista Profissional
de Selegao — Procedimento concursal de Assistente Operacional — Motorista de Pesados

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redacdo, que se encontram afixadas no Edificio do Cultural da Camara
Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e publicitadas na pagina da internet
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/indeterminados, a
lista dos resultados da avaliagédo psicolégica dos candidatos e convocatérias para realizagédo da
entrevista profissional de selegéo, do procedimento concursal abaixo identificado, conforme Aviso
(extrato) n.° 888/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.® 8, de 13 de janeiro de 2021,
e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo da oferta OE202101/0342.

Processo n.° 40/02-09 (2020) — Ref.? e) — Procedimento concursal comum para constituigdo
de relacao juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o recrutamento na carreira e categoria de Assistente Operacional— Setor
de Execucéo de Obras da Divisdo de Obras Municipais — 1 (um) posto de trabalho.

3 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista Antunes.
314201246
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 8530/2021

Sumario: Publicita resultados da avaliagdo psicologica, a lista de ordenagéo final provisoria e noti-
ficagdo aos candidatos para audiéncia prévia— diversos procedimentos concursais.

Publicita resultados da Avaliagao Psicolégica, a Lista de Ordenagao Final Proviséria e Notificagao
aos candidatos para audiéncia prévia — Diversos Procedimentos concursais

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 28.°da Portarian.® 125-A/2019, de
30 de abril, na atual redagéo, e do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 07 de janeiro, na versao atual, que se encontram afixadas no Edificio do Cul-
tural da Camara Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e publicitadas na pagina da in-
ternet https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/indeterminados,
as Listas de Resultados da Avaliagao Psicoldgica (2.° Método), Listas de Ordenacgao Final Proviséria
e Notificagbes aos candidatos para Audiéncia Prévia de Interessados, referente aos procedimen-
tos concursais abaixo identificados, do Processo n.° 40/02-04 (2020), conforme Aviso (extrato)
n.° 15930/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 197, de 9 de outubro de 2020.

Ref.2 G) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional para o Aten-
dimento Telefénico (DAF).

Ref.? H) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional para Cobranga
e Limpeza de Mercados — Setor de Mercados e Feiras (DEA).

Ref.2 K) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Setor de
Gestao da Sinalizagédo (DOM).

3 de maio de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista Antunes.
314201295
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 8531/2021

Sumaério: Projeto de alteragdo do Regulamento do Programa de Apoio Municipal para Adaptagéo
e Requalificacdo de Habitagbes (AMPARHA).

Luis Diogo de Paiva Morao Alves Mateus, Presidente da Camara Municipal de Pombal, para
os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, torna publico que
0 6rgao Camara Municipal deliberou, em reuniao realizada no dia 12 de margo de 2021, submeter
a consulta publica, pelo periodo de trinta dias, a contar da data da presente publicagdo no Diario da
Republica, o Projeto de Alteragao do Regulamento do Programa de Apoio Municipal para Adaptagao
e Requalificagdo de Habitagbes (AMPARHA), cujo texto se encontra disponivel no site institucional
do Municipio de Pombal www.cm-pombal.pt.

Mais torna publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do citado preceito legal, os inte-
ressados deverao dirigir as suas sugestdes, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal
para o enderego Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, ou através de correio eletrénico para
sonia.casaleiro@cm-pombal.pt.

19 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Diogo de Paiva Morédo Alves
Mateus.

314167081



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

7 de maio de 2021 Pag. 288

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso (extrato) n.° 8532/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado
de dois postos de trabalho na categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual, conjugado com os artigos 30.° e 33.° ambos da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgao atual, torna-se publico que, por despachos do Presidente da Camara e em cumprimento
da deliberagao da Camara Municipal de 23 de julho de 2020 se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicacéo de aviso no Diario da Republica, para ocupacgao de dois postos de
trabalho na carreira e categoria Assistente Operacional na Divisdo Sociocultural.

Caracterizagao do posto de trabalho: Area de Servigos Gerais — Assegura a limpeza e con-
servagao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugao de cargas e descargas; realiza tarefas
de arrumacao e distribuigdo; executa outras tarefas simples nao especificadas de caracter manual
exigindo esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Nivel habilitacional: escolaridade obrigatéria.

A publicacdo integral do procedimento concursal, encontra-se publicitada na pagina eletré-
nica do Municipio da Ponte da Barca em www.cmpb.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ponte da
Barca.

16 de abril do 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho.
314182399
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 8533/2021

Sumario: Consolidagado de mobilidade na categoria de encarregado operacional.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e de acordo com o previsto no art.° 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que foi
consolidada a mobilidade intercategorias do trabalhador José Augusto Machado Barreto, na car-
reira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional, com posicionamento
correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria da categoria de Encarregado Operacional € nivel 8 da
Tabela Remuneratéria Unica, atualmente no valor de 840,11€ (oitocentos e quarenta euros e onze
céntimos), por deliberagdo da Camara Municipal de 15 de abril de 2021.

27 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho.
314188052
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MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso (extrato) n.° 8534/2021

Sumario: Procedimento concursal comum na modalidade de contrato por tempo indeterminado
para um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (Servigo de
Educagao).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagéo atual e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro,
torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal, de 17 de margo de 2020, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente extrato, no Diario da Repu-
blica, procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo Indeterminado, para o preen-
chimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente Operacional, para integrar o
Servigo de Educagdo da Divisdo da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos Sociais, Educacgao,
Desporto e Turismo.

Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) e conforme a caracterizagao especifica constante
do mapa de pessoal do Municipio de Portalegre.

Area de formag&o académica: Escolaridade Obrigatéria, a que corresponde o grau de com-
plexidade 1, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas.

O aviso integral deste procedimento com indicagao dos requisitos formais de provimento, do
perfil pretendido, da composigao do juri, dos métodos de sele¢do e demais informagéo necessaria,
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série, e estara ainda disponivel no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-portalegre.pt.

20 de abril de 2021. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
314169252
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 8535/2021

Sumario: Regulamento de Atribuicdo de Distingdes Honorificas.

Regulamento de Atribui¢do de Distingées Honorificas

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente da Camara Municipal de Ribeira Brava, torna pu-
blico, nos termos da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e para
efeitos do artigo 56.° do mesmo diploma, que a Assembleia Municipal de Ribeira Brava em sessao
ordinaria realizada no dia 23 de abril de 2021, aprovou o Regulamento de Atribuigdo de Distingdes
Honorificas, proposto de acordo com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal em reunido
ordinaria publica de 25 de fevereiro de 2021, entrando 0 mesmo em vigor apds a sua publicagéo
no Diario da Republica.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 100.° e 101.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, o referido projeto regulamento municipal foi submetido a apreciagéao
publica.

26 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Ricardo Anténio Nascimento.

Preambulo

O Regulamento de Atribuicdo de Distingdes Honorificas € um instrumento necessario para
que, de forma disciplinada, o Municipio da Ribeira Brava passe a agraciar as pessoas ou entidades,
nacionais ou estrangeiras, que, pelo seu empenho e dedica¢do nas atividades em que se envol-
veram, merecam o devido reconhecimento publico.

Visa-se com este Regulamento, estabelecer as regras a que se encontra sujeita a atribuicdo
de Distingdes Honorificas, com o propésito sério de se evitar os subjetivismos que, por natureza,
andam associados ao presente tipo de assunto, sempre de manifesta complexidade de avaliagao
e hierarquizacao.

As distingbes honorificas tém por finalidade homenagear publicamente, em vida ou a titulo
postumo, pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que contribuam para o en-
grandecimento e dignificagdo do Municipio da Ribeira Brava, bem como aquelas que se destaquem
pelo reconhecido mérito, prestigio, cargo, agao, servigos ou contributos em prol da comunidade,
do pais ou da humanidade, sendo esta pratica comum na maioria das sociedades com identidade
histérica e cultural propria.

As distingdes honorificas tém, ainda, por finalidade distinguir os trabalhadores da Camara
Municipal da Ribeira Brava que, no exercicio das suas fungdes, constituam um exemplo de dedi-
cacao ao servico publico.

A atribuicdo de distingdes honorificas municipais deve ser criteriosa para ser prestigiada,
pautando-se por critérios de rigor, coeréncia e isengéo, garantindo que aqueles que s&o distinguidos,
sintam que o s&o justamente num quadro de principios previamente estabelecidos.

Consequentemente, entende-se por conveniente ajustar as modalidades das distingdes,
definir as condigbes para a sua atribuicdo e os respetivos graus, de modo que se possa aferir a
justica e o mérito das deliberagdes relativas aos atos de agraciamento pelo Municipio da Ribeira
Brava.

O Regulamento de Atribuicao de Distingdes Honorificas do Municipio da Ribeira Brava tem
por lei habilitante o artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa e os artigos 25.°, n.° 1,
alinea g) e 33.%, n.° 1, alinea k), do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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TITULO |
Distingoes honorificas

CAPITULO |
Instituicao e designagao

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem como objeto instituir e definir as distingdes honorificas a atribuir
pelo Municipio da Ribeira Brava, tendo em vista homenagear publicamente pessoas, singulares
ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que se notabilizem pelos seus méritos, feitos ou contribu-
tos especiais em eventos, iniciativas ou atividades com impacto relevante nas causas e interesse
publicos, bem como os trabalhadores da autarquia que se distingam pelo exemplar desempenho
das suas fungoes, e ainda definir os respetivos critérios de atribui¢ao e de uso.

Artigo 2.°
Distingbes Honorificas do Municipio da Ribeira Brava
O Municipio da Ribeira Brava institui as distingdes honorificas a seguir referidas:

a) Chave de Honra do Municipio da Ribeira Brava;

b) Medalha de Ouro do Municipio da Ribeira Brava;

c¢) Cidadao Honorario do Municipio da Ribeira Brava;

d) Medalha de Mérito do Municipio da Ribeira Brava;

e) Medalha de Distingédo Profissional ao Servigo do Municipio;
f) Voto de Louvor e/ou Congratulagéo.

CAPITULO Il

Da Chave de Honra do Municipio da Ribeira Brava

Artigo 3.°
Ambito e Reconhecimento

A “Chave de Honra do Municipio da Ribeira Brava” destina-se a distinguir titulares de 6rgéos
de soberania, nacionais ou estrangeiros, e outras personalidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida projecao e prestigio, que tenham desenvolvido ou desenvolvam uma agao meritdria
nos termos previstos no artigo 1.°, preferencialmente, mas ndo exclusivamente, relacionada com
o Municipio da Ribeira Brava ou que a ele se desloquem em visita de interesse relevante.

Artigo 4.°
Proposta

A proposta de atribuigdo da “Chave de Honra do Municipio da Ribeira Brava” devera, em regra,
ser apresentada pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereadores ou por recomendagéo da
Assembleia Municipal ou de qualquer dos seus membros.

Artigo 5.°
Deliberagao

A atribuicdo da “Chave de Honra do Municipio da Ribeira Brava” é decidida em reunido da
Assembleia Municipal, tomada por deliberagéo de dois tergos dos seus membros.
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Artigo 6.°
Entrega

A “Chave de Honra do Municipio da Ribeira Brava” é entregue ao galardoado, ou seu repre-
sentante qualificado, em cerimonia publica e solene, acompanhada de uma certidao da ata em que
foi deliberada a sua atribuicao.

Artigo 7.°
Titulo adquirido

A atribuicdo da “Chave de Honra do Municipio da Ribeira Brava” confere ao homenageado
singular o titulo de «Cidadao Honorario do Municipio» ou, tratando-se de pessoa coletiva, de «En-
tidade Honoraria do Municipio».

CAPITULO llI

Da Medalha de Ouro do Municipio da Ribeira Brava

Artigo 8.°
Ambito e Reconhecimento

A“Medalha de Ouro do Municipio da Ribeira Brava” destina-se a agraciar pessoas singulares ou
coletivas que se tenham distinguido por feitos excecionais em qualquer ramo de atividade humana,
pelo seu extraordinario valor e exemplo como pessoa ou cidadao, por notaveis atos de coragem ou
de abnegagao, ou pela concessao de beneficios de excecional relevancia ao municipio, cujo nome
tenha ficado ou esteja ligado a vida ou a histéria do municipio.

Artigo 9.°

Procedimento de atribuigao

Sem prejuizo de a Assembleia Municipal ou qualquer dos seus membros a poder propor ao
executivo camarario, a “Medalha de Ouro do Municipio da Ribeira Brava” sera atribuida pela Camara
Municipal, mediante prévia deliberacédo favoravel de, no minimo, dois tercos dos seus membros
em efetividade de funcoes.

Artigo 10.°

Descrigdo e materiais

A “Medalha de Ouro do Municipio da Ribeira Brava” reproduz o Brasdo Municipal, inclui a
inscricao “Medalha de Ouro do Municipio da Ribeira Brava” e é usada no lado esquerdo do peito,
pendente de uma fita com as cores do Municipio.

CAPITULO IV

Cidadao Honorario do Municipio da Ribeira Brava

Artigo 11.°
Ambito e Reconhecimento

A distingado de “Cidadao Honorario” tem em vista homenagear individualidades nacionais nao
naturais do concelho da Ribeira Brava, ou estrangeiras, que se tenham destacado especialmente
por servigos distintos e relevantes ao Municipio ou aos seus municipes, ou que tenham contribuido,
inequivocamente, para a promogao e prestigio do Municipio da Ribeira Brava.
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Artigo 12.°
Diploma

Adistingao de “Cidadao Honorario” é conferida em documento-diploma préprio, do qual conste
o nome do homenageado e a justificagdo genérica da sua atribuigao.

Artigo 13.°
Deliberagao

Sem prejuizo de a Assembleia Municipal ou qualquer dos seus membros a poder propor ao
executivo camarario, a distingdo de” Cidadao Honorario” é decidida em reunido de Camara Muni-
cipal, tomada por deliberagdo unanime dos seus membros.

Artigo 14.°
Entrega

O diploma de “Cidadao Honorario” é entregue ao homenageado ou seu representante quali-
ficado, em cerimonia publica e solene.

CAPITULO V

Das Medalhas de mérito do Municipio da Ribeira Brava

Artigo 15.°
Definicdo do mérito a reconhecer

A “Medalha de Mérito” destina-se a agraciar pessoas individuais ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, de cujos atos resulte o aumento de prestigio do Concelho, na melhoria das condi¢des
de vida da sua populagéo ou em contribui¢cdes relevantes, nomeadamente nos seguintes campos:

a) Ambiental;

b) Cientifico e/ou Tecnoldgico;
c) Civico;

d) Cultural;

e) Desportivo;

f) Empresarial;

g) Social;

h) Associativismo;

/) Empreendedorismo;
J) Voluntariado;

k) Educacional.

Artigo 16.°
Procedimento de atribuigcao

As medalhas de mérito serdo atribuidas pela Camara Municipal, mediante deliberagédo da
maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcdes, e em escrutinio secretor, na
sequéncia de proposta fundamentada do Presidente da Camara Municipal ou Vereadores, ou da
Assembleia Municipal.
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Artigo 17.°
Medalha de Mérito Ambiental

A Medalha de Mérito Ambiental sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que tenham con-
tribuido de forma decisiva para a defesa e conservacgéo da natureza e preservagdo do meio ambiente.

Artigo 18.°
Medalha de Mérito Cientifico e/ou Tecnolégico

A Medalha de Mérito Cientifico e/ou Tecnoldgico sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas
que tenham contribuido de forma decisiva para a inovagao, formagao, avango e desenvolvimento
cientifico e ou tecnoldgico.

Artigo 19.°

Medalha de Mérito Civico

A Medalha de Mérito Civico sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que constituem
exemplo de dedicagdo as causas publicas que, se distinguem pelas suas qualidades, nomeadamente
de dirigente associativo, ou pelo seu empenho politico, altruismo, filantropismo ou por praticarem
atos de grande risco ou revelarem grande espirito de sacrificio, valor, coragem e abnegagdo em
prol da comunidade.

Artigo 20.°

Medalha de Mérito Cultural

A Medalha de Mérito Cultural sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que se desta-
guem em qualquer forma de expressao cultural, designadamente na literatura, artes plasticas, teatro,
musica, danga, cinema, investigacao historica, divulgagado e promogao do patriménio, valorizagao
das tradi¢gdes do Municipio ou que, de qualquer outra forma, promovam a cultura.

Artigo 21.°
Medalha de Mérito Desportivo

A Medalha de Mérito Desportivo sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas, que se te-
nham notabilizado quer na pratica de qualquer desporto, quer a nivel nacional como internacional,
e também ao nivel do associativismo desportivo local, nacional ou internacional.

Artigo 22.°
Medalha de Mérito Empresarial

A Medalha de Mérito Empresarial sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que, pelo
seu desempenho e capacidade empresarial, revelados nos dominios de gestéo, da agricultura, da
industria, dos servigos ou outros, tenham contribuido para o desenvolvimento econdmico e social
do municipio, do reforgo do tecido empresarial, aumento do emprego ou melhoria da qualidade de
vida dos municipes.

Artigo 23.°
Medalha de Mérito Social

A Medalha de Mérito Social sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que tenham
contribuido para a promogao do bem-estar ou melhoria das condigdes de vida da populagdo em
geral ou em especial dos cidaddos do municipio, para a concretizagdo de valores como a justica,
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a solidariedade, a igualdade, integracao social, defesa dos direitos civicos e sociais ou para uma
comunidade mais coesa e inclusiva.

Artigo 24.°

Medalha de Mérito Associativismo

A Medalha de Mérito Associativismo sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas, as as-
sociagdes, membros das associagdes e de outras organizagdes reconhecidamente humanitarias,
bem como trabalhadores, dirigentes ou outros colaboradores que se tenham distinguido exemplar
e notoriamente, pelos servigos prestados ao Municipio ou a comunidade.

Artigo 25.°

Medalha de Mérito Empreendedorismo

A Medalha de Mérito Empreendedorismo sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que
se destaquem pela criatividade e inovagao nos campos empresarial, cultural, ecologia e ambiente,
educacao e cidadania, emprego, saude, turismo, contribuindo para um dinamismo empreendedor
no concelho, potenciando a geragao de riqueza no concelho, promovendo o crescimento econdémico
e melhorando as condi¢cbes de vida da populagao.

Artigo 26.°

Medalha de Mérito Voluntariado

A Medalha de Mérito Voluntariado sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que, pela
sua atividade inerente ao exercicio de cidadania, traduzida numa relagao solidaria para com o
préximo, participando, de forma livre e organizada, na solugdo dos problemas que afetam a socie-
dade em geral, se distingam pela forma desinteressada e responsavel que se comprometem, de
acordo com as suas aptiddées e no seu tempo livre, a desenvolver acées de voluntariado em prol
dos individuos, familias e comunidade.
Artigo 27.°

Medalha de Mérito Educacional

A Medalha de Mérito Educacional sera atribuida a pessoas singulares ou coletivas que tenham
contribuido ou se tenham destacado em atividades estruturantes no dominio da educagéo, criando, in-
tervindo, desenvolvendo, apoiando ou destacando-se em projetos educativos de reconhecido mérito.

Artigo 28.°
Entrega

A Medalha de Mérito nas diferentes areas e em cada uma delas, sera entregue ao galardoado
ou ao seu representante qualificado em ceriménia publica e solene.
CAPITULO VI

Medalha de Distingao Profissional ao Servigo do Municipio

Artigo 29.°
Ambito e Reconhecimento

A Medalha de Distingédo Profissional destina-se a galardoar, trabalhadores do Municipio que,
no exercicio das suas fungdes, se tenham distinguido exemplarmente, traduzindo um exemplo para
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os restantes colegas, nomeadamente resultante da competéncia, desempenho, interesse, lealdade,
zelo, rigor, capacidade de deciséo, disponibilidade e espirito de iniciativa.
Artigo 30.°
Definigdo da Atribuigao

1 — A Medalha de Distingao Profissional ao Servigo do Municipio destina-se a agraciar os
trabalhadores do Municipio que:

a) Tenham revelado excecional comportamento, assiduidade, zelo e competéncia nas suas
funcdes ou;
b) Desempenhem as suas fungdes ha mais de 15, 25 ou 35 anos de servigo;

2 — As medalhas compreendem os graus de Ouro, Prata e Bronze, correspondentes aos
modulos de 35, 25 e 15 anos de servigo, respetivamente;
3 — As medalhas, nos seus trés graus podem ser atribuidas independentemente do tempo
de servigo, no caso previsto na alinea a) do n.° 1 do presente artigo;
4 — Para todos os graus se exige comportamento exemplar, boas informagdes de servigo
e reconhecimento publico individual do bom desempenho das funcbes que |he foram confiadas;
Artigo 31.°

Proposta e Atribuicao

A Medalha de Distingao Profissional ao Servigo do Municipio sera atribuida pela Camara Munici-
pal por deliberagado de maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungbes, e em escrutinio
secreto, mediante proposta do seu Presidente, devidamente instruida com a competente informagéo
do respetivo superior hierarquico, pelos colegas, ou por recomendagao da Assembleia Municipal.

CAPITULO VII

Voto de Louvor

Artigo 32.°
Voto de Louvor e/ou Congratulagao

O Voto de Louvor e/ou Congratulagao ¢é atribuido pela Camara Municipal ou Assembleia Mu-
nicipal, mediante deliberacdo da maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcbes, e
em escrutinio secreto, na sequéncia de proposta fundamentada do seu Presidente, ou de qualquer
dos seus membros.

TiTULO Il

Disposi¢oes comuns

Artigo 33.°
Diplomas

A atribuicao de distingdes honorificas, previstas no presente Regulamento, sera titulada por
diploma individual encimado pelo brasdo de armas do Municipio da Ribeira Brava, assinado pelo
Presidente da Camara Municipal ou por quem legalmente o represente, autenticado com o selo



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 298

branco e onde constardo os elementos essenciais da distingdo e as datas da deliberacdo e da
assinatura do documento.

Artigo 34.°
Outras Insignias

Quando se trate de distinguir pessoas coletivas que possuam estandarte oficial, a Camara
Municipal da Ribeira Brava atribuira, juntamente com a respetiva medalha, uma fita de seda, no
comprimento conveniente, com as cores do municipio.

Artigo 35.°
Registo

1 — O registo dos agraciados com atribuigdo das distingdes honorificas do municipio, previstos
no presente diploma, constara num livro de honra préprio, ao cuidado do arquivo municipal, e nele,
em folhas individuais, havera, de modo cronoldgico, o assento atualizado de todas as entidades
singulares e coletivas agraciadas ao abrigo deste Regulamento.

2 — Os documentos que fundamentam a atribuicdo de qualquer titulo honorifico deverao ser
guardados em arquivo proprio.

3 — Quando o agraciado seja trabalhador municipal, sera providenciado para que o mesmo
registo conste também no respetivo cadastro.

Artigo 36.°
Recomendagodes de agraciamento da Assembleia Municipal

Em matéria de atribuicdo de distingdes honorificas previstas nos capitulos II, 1lI, IV, V, VI e
VIl do presente Regulamento, pode a Assembleia Municipal intervir no processo de atribuicdo de
distingdes honorificas, mediante recomendagao a Camara Municipal, nos termos do regimento da
Assembleia, por deliberagéo devidamente fundamentada.

Artigo 37.°
Sugestoes de agraciamento

1 — A Assembleia Municipal, as Juntas de Freguesia, os organismos oficiais localizados no
Municipio, associacdes representativas de interesses profissionais, sociais, desportivos, econémicos
ou culturais, podem apresentar sugestdes de agraciamento de pessoas singulares ou coletivas,
pelo Municipio.

2 — As sugestdes sao dirigidas ao Presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava, devendo
incluir a identificagdo completa da pessoa ou entidade a homenagear, acompanhadas dos dados
biograficos relevantes e da devida fundamentagéo.

3 — O presidente da Camara Municipal agendara, em reunido nao publica da Camara Muni-
cipal da Ribeira Brava, que decidira sobre o mérito das mesmas.

Artigo 38.°
Atribuicao de distingdes honorificas

1 — A atribuicdo de uma das distingdes honorificas previstas no presente Regulamento nao
constitui impedimento para agraciamento ulterior da mesma pessoa singular ou coletiva.

2 — Todas as distingdes honorificas previstas no presente Regulamento poderao ser atribuidas
a titulo péstumo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 89 7 de maio de 2021 Pag. 299

Artigo 39.°
Pessoal e Intransmissivel
Todas as distingdes constantes do presente Regulamento revestem uma natureza pessoal e
intransmissivel, salvo no caso previsto no n.° 2 do artigo anterior.
Artigo 40.°
Ceriménia de entrega

As distingdes honorificas previstas no presente Regulamento deverao ser entregues ao agra-
ciado em cerimonia solene e publica agendada para o efeito, a realizar preferencialmente no Salao
Nobre dos Pagos do Concelho ou noutro local de prestigio.

TITULO Il

Uso protocolar de sinais distintivos

Artigo 41.°
Direito ao uso das insignias

Os agraciados poderéo fazer uso das insignias municipais em todas as cerimoénias oficiais
promovidas pelo Municipio da Ribeira Brava, entidades publicas ou sempre que as circunstancias
o justifiquem, de acordo com o prudente arbitrio de cada um, de forma a dignificar sempre o Mu-
nicipio da Ribeira Brava.

Artigo 42.°
Rentincia e perda do direito as distingdes honorificas e ao uso das insignias municipais

Perdem o direito as distingdes honorificas e uso das insignias municipais aqueles que:

a) Hajam expressamente renunciado ao seu uso;

b) Hajam sido condenados pela pratica de crime doloso em pena de prisao efetiva por sentenga
transitada em julgado;

¢) Aqueles que, por qualquer ato posterior a atribuigdo das distingdes honorificas concedidas,
se tornem indignos de tal distingdo, mediante deliberagao da Camara Municipal da Ribeira Brava;

d) Sendo trabalhador, que lhe tenha sido aplicada qualquer sangao disciplinar de natureza
superior a pena de multa, posterior a atribuigdo da medalha de distingao profissional ao servigo do
municipio averbada no respetivo registo disciplinar.

TiTULO IV
Disposigades finais e transitérias

Artigo 43.°

Encargos

A aquisicdo de medalhas e diplomas a que correspondem as distingdes honorificas constitui
encargo do municipio.
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Artigo 44.°
Dividas e Omissoes

As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicagao do presente Regulamento
que n&o possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo e integracao de
lacunas serao resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte a data da sua publicagéo
na 2.2 série do Diario da Republica.

314182641
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 8536/2021

Sumario: Mobilidade intercarreiras para encarregado operacional de Jodo Carlos Coelho Ferraz.

Mobilidade intercarreiras para encarregado operacional de Jodao Carlos Coelho Ferraz

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho de 19 de abril de 2021, exarado
ao abrigo dos artigos 92.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, procedi a mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Jodo Carlos Coelho Ferraz, Fiscal
de Aguas e Saneamento (carreira néo revista), para encarregado operacional, posigdo 1, nivel
remuneratorio 8 da categoria de encarregado operacional, da carreira de assistente operacional,
com efeitos a 1 de maio de 2021.

22 de abril de 2021. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria da Conceigdo de Sousa
da Luz Cordeiro.

314178519
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 8537/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho para quatro postos de trabalho para a carreira e catego-
ria de assistente operacional — auxiliar de servigos de logistica com a ref.2 15/PCC/201.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagéo
de 4 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional — Auxiliar de servi-
¢os de logistica, com a Ref.2 15/PCC/2018, foram celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado com Diogo Eanes Coelho da Cunha, Fabio Grilo da Conceigéo
Colago e Mauro José da Palma Rio Torto, com efeitos a 29 de margo de 2021 e com Francisco
Ferreira Rodrigues Machado, com efeitos a 15 de abril de 2021.

A remuneragdo mensal corresponde ao valor base da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, no valor de € 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco euros).

19 de abril de 2021 — A Vereadora do Pelouro da Educagao, Urbanismo e Recursos Humanos,
Maria Jodo Varela Macau.

314166303
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 8538/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho para quatro postos de trabalho para a carreira e cate-
goria de técnico superior — economia, gestao e contabilidade com a ref.2 09/PCC/2018.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagao de 4
postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — economia, gestao e contabi-
lidade, com a Ref.2 09/PCC/2018, foram celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado com Anabela Maria Cunha Fernandes de Abreu, Maria Jodo da Silva
Nogueira Figueiredo, Luis Miguel da Costa Mendes Coelho Lima e Sara Lucia Pires Viegas, com
efeitos a 15 de abril de 2021.

Aremuneragdo mensal corresponde ao nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, no valor de € 1.205,08 (mil duzentos e cinco euros e
oito céntimos).

19 de abril de 2021. — A Vereadora do Pelouro da Educacao, Urbanismo e Recursos Huma-
nos, Maria Jodo Varela Macau.

314166766
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MUNICIPIO DE TAVIRA
Aviso n.° 8539/2021

Sumario: Lista de ordenagéo final do procedimento concursal para um técnico superior — licenciatura
com especializagdo na area das Ciéncias Documentais ou licenciatura em Ciéncias
Documentais.

Nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final relativa ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Li-
cenciatura com especializagao na area das Ciéncias Documentais ou Licenciatura em Ciéncias
Documentais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
se encontra afixada em local visivel e publico das instalagdes dos recursos humanos e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-tavira.pt.

20 de abril de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.

314167405
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 8540/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira geral de assistente técnico.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 21/ PCM/2020, de 13 de fevereiro, fagco publico que, na sequéncia das propostas do Senhor
Presidente da Camara, aprovadas em reunido da Camara Municipal de 22 de fevereiro de 2021 e
em reunido de Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2021, se encontram abertos pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data de publicagdo integral do aviso de abertura na BEP, acessivel
em www.bep.gov.pt, procedimentos concursais comuns, destinados ao recrutamento na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
carreira/categoria de assistente técnico.

Proc. 09/2021 — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente técnico,
na area de metrologia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por expe-
riéncia profissional, para a Divisdo de Apoio as Empresas e ao Emprego.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o niumero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

Proc. 12/2021 — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria geral de assistente técnico,
area de desenhador/orgamentista, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacio-
nal por formagao ou experiéncia profissional, para a Equipa Multidisciplinar de Estudos Projetos
Especiais.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/ expressao.

Proc. 38/2021 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria geral de assistente técnico
area de turismo, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional, para a Divisdo de Turismo.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.
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Proc. 39/2021 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria geral de assistente técnico,
area da luminotecnia, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional, para a Unidade de Cultura e Juventude. Quotas de emprego: de acordo
com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares
postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo este, para tal,
fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como
mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos de se-
legdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

Proc. 40/2021 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria geral de assistente técnico,
area sonoplastia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional, para a Unidade de Cultura e Juventude

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequacgao dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

2 — Descrigéo das atividades:

Proc. 09/2021 — (metrologia):Exerce fungbes de natureza executiva de aplicagéo técnica,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso de curso tecno-
I6gico adequado, designadamente: primeira verificagao, verificagdo apds reparagéao e verificagao
periddica de instrumentos de pesagem de funcionamento ndo automatico, de equilibrio automatico,
semi-automatico e nao automatico e de indicagao continua e descontinua até 2500 kg; primeira
verificagao, verificagdo apods reparagao e verificagao periodica de massas até 20 kg; primeira veri-
ficagcdo, verificagdo apos reparacgao e verificagao periodica de contadores de tempo e de ténis de
mesa;

Primeira verificacao, verificacao apos reparacao e verificacao periddica de parcémetros; elaborar
fichas e preparar elementos relativos a cobrancgas; regular e afinar instrumentos 6ticos de precisao
mecanicos, elétricos ou 6ticos; montar os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado
e efetuar a sua ligagao aos sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as
tubagens adequadas;

Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos
com os de um instrumento padréo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagao para que
funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagbes para os demais regimes de
funcionamento; enviar para reparagao os instrumentos nao suscetiveis de afinagao, indicando as
deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos
resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater organizativo e processual
no ambito da sua atividade.

Proc. 12/2021 — (Desenhador/orgamentista): Exerce, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgaos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secun-
dario ou equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar desenhos
relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sado fornecidos e segundo
normas técnicas especificas.

Proc. 38/2021 — (turismo): Assegura a recegéo e atendimento de clientes, fazendo uso de
linguas estrangeiras; assegura o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na cidade
e concelho; apoia o planeamento e a definigdo de estratégias inerentes a atividade turistica; cola-
bora na organizacdo e no apoio a eventos de natureza turistica; desenvolve todas as atividades
administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos.
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Proc. 39/2021 — (luminotecnia): Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de comple-
xidade, na area da luminotécnica, nomeadamente, efetuar mudangas de palcos e espagos, monta-
gens e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na
area de luminotecnia, em articulagdo com todas as areas do espetaculo em eventos corporativos,
espetaculos musicais, performativos e outros; operar o equipamento de luminotecnia e maquina-
ria de palco durante as sessdes de apresentacdo e de ensaios; operar eventos ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de luz ao vivo; proceder a manutencao dos equipamentos técnicos.

Proc. 40/2021 — (sonoplastia): Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
na area da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar mudangas de palcos e espagos, montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na area
de sonoplastia e video, em articulagdo com todas as areas do espetaculo em eventos corporativos,
espetaculos musicais, performativos e outros; operar o equipamento de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentagcado e de ensaios; captar som e video,
misturar e editar em contexto de produgao em estudio; proceder a manutencio dos equipamentos
técnicos; calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo.

3 — Legislagao Aplicavel: Os presentes procedimentos concursais regem-se pelas disposigdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteracao ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacgao, foi prestada a seguinte informagao a 26 de janeiro de 2021, 8, 10 e 12 de fevereiro de
2021: “[...] a AMP néo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com
a informacgéo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local,
em 15 de julho de 2014.”

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, e respetivo despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara n.° 11/2021 de 1 de
margo de 2021, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

5.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita estes procedimentos

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Proc. 09/2021 — 12.° ano de escolaridade com formagéo na area de metrologia, n&o se ad-
mitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por experiéncia profissional;
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Proc. 12/2021 — Curso tecnologico ou curso das escolas profissionais que confira certificado
de qualificagao profissional nivel 4, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area de desenho,
nao existindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacéo e ou experiéncia
profissional;

Proc. 38/2021 — Curso tecnoldgico ou curso das escolas profissionais, que confira certificado
de qualificacao profissional nivel 4, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area de turismo,
nao existindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formac&o e ou experiéncia
profissional;

Proc. 39/2021 — Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas es-
pecializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional nivel 4,
equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area da luminotecnia, nao existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia profissional;

Proc. 40/2021 — Curso Tecnolégico, curso das escolas profissionais, curso das escolas es-
pecializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional nivel 4,
equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area sonoplastia, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia profissional.

6.2 — Apenas podera ser candidato ao(s) procedimento(s) quem seja titular do nivel habilita-
cional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhe-
cimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusao.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

8 — Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
integral do aviso de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt.

9 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclus&o), através
do endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

9.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo enderecgo eletronico.

9.2 — Na formalizagdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a anexagao dos
seguintes documentos (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endere¢o de correio eletrénico, numero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, habilitacbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevan-
tes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagao da entidade promotora, data de
frequéncia e duragao (em horas);

b) Fotocépia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 6.1 do presente aviso de abertura, sob pena de excluséo;

c¢) Fotocépia legivel dos comprovativos das agdes de formacgao relacionadas com o contetdo
funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de 2018, com indi-
cacgao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do detalhada das atividades/fungdes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a iden-
tificacdo da respetiva remuneragéo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informagéao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, nao superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fun¢des publicas).
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e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaragdo de Multiusos;

f) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

9.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submis-
sao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusédo dos candidatos dos procedimentos;

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes;

9.5 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

10 — Remuneracgao:

10.1 — A posicao remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira/cate-
goria de assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de 703,13 € (setecentos e trés euros e treze céntimos), ou a detida pelo trabalhador na
categoria/carreira de origem.

11 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que a publicitagao
integral dos procedimentos concursais sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet
do Municipio de Vila Nova de Gaia em https://www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Huma-
nos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissbes de Servigo e afixado no placard de
informacgao de acesso a Diregao Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG).

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituicdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sao neces-
sarios, unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao
de dados pessoais (Lein.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagéo atual e o Regulamento Geral de
Protecao de Dados). A conservacgao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

19 de abril de 2021. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
314165089
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 8541/2021

Sumario: Renovagao de comissao de servigo de dirigente intermédio.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de abril de 2021, foi
renovada, por mais trés anos, a comissao de servigo do Dirigente Intermédio de 3.° Grau, do Setor
de Obras de Administragéo Direta e Estaleiro, licenciado Manuel Ricardo Grilo Barata, com efeitos
a partir de 26 de marco de 2021, data em que cessou a comissao de servico.

20 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.

314168548
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 8542/2021

Sumaério: Torna publica a consolidagdo das mobilidades intercarreiras e intercategorias dos traba-
Ihadores Ricardo José Pimentel Ferreira, Zélia Gléria Morais Neiva e Ana Isabel Lopes
Torrao.

Consolidagao de mobilidades intercarreiras e intercategorias

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo, torna-se publico que, por meu despacho, no uso das competéncias que me séo
conferidas pela alinea a) do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, promovi,
nos termos do artigo 99.°-A do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds acordo prévio, a consolidagdo das mobilidades inter-
carreiras e intercategorias aos seguintes trabalhadores:

Com despacho de 1 de abril:
Na Carreira de Técnico Superior:

Ricardo José Pimentel Ferreira, posicdo remuneratéria 2, nivel remuneratério 15;

Na Carreira de Assistente Técnico, Categoria de Assistente Técnico:

Ana Isabel Lopes Torrao, posigdo remuneratéria 1, nivel remuneratério 5.

Com despacho de 9 de abril:
Na Carreira de Assistente Técnico, Categoria de Coordenador Técnico:

Zélia Gléria Morais Neiva, posigdo remuneratéria 1, nivel remuneratério 14.

20 de abril de 2021. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fidalgo Martins.
314169503
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALHANDRA, SAO JOAO DOS MONTES E CALHANDRIZ

Aviso (extrato) n.° 8543/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Na sequéncia da deliberagéo de Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Alhandra,
Sao Joao dos Montes e Calhandriz, realizada em 17 de Margo de 2021, torna-se publico que, nos
termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual
(doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), se
encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do aviso por
extrato no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional, que se destina a trabalhadores
com vinculo de emprego publico e ainda a candidatos sem vinculo de emprego publico ou com
vinculo de emprego publico a termo, em cumprimento da alinea f) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria.

2 — Nos casos previstos nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagao
da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho.

3 — Posto de trabalho e caraterizagao:

3.1 — Referéncia 1 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacio-
nal — 08 (oito) postos de trabalho.

3.1.1 — Atribuigbes/Competéncias/Atividades: Assegurar a limpeza, manuteng¢éo e conservagao
de espagos publicos da responsabilidade da freguesia, varredura e limpeza de ruas, recolha de
monos, estradas e caminhos; manutencgao, limpeza e pequenas obras de reparagao/conservagao
dos espacos verdes; manutencédo de mobiliario urbano; manutenc¢do do espacgo escolar; concretizar
pequenas obras/pinturas de reparacgao e conservagao; manutengao e limpeza de bermas e valetas,
eventual condugao dos veiculos da Freguesia; aplicar produtos fitofarmacéuticos; prestar apoio nos
servigos cemiteriais, bem como a limpeza e manutengéo do cemitério e zonas adjacentes; utilizar
o Equipamento de Protegao Individual (EPI) necessario a execugao das tarefas de sua responsa-
bilidade; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execucao dos trabalhos e proceder a sua arrumacéo e limpeza; praticar as tarefas enquadradas no
conteudo funcional da carreira/categoria em questao; e prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela Freguesia.

3.2 — Referéncia 2 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Auxiliar Administrati-
vo — 01 (um) posto de trabalho.

3.2.1 — Atribuigbes/Competéncias/Atividades: Compete ao auxiliar administrativo exercer fun-
¢bes de natureza executiva enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a diversas tarefas de apoio administrativo, nomeadamente,
registo e distribuicdo interna de correspondéncia, atendimento, expediente, arquivo, economato,
patriménio, auxiliar os servicos de reproducao e processamento de texto.

3.3 — Referéncia 3 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Coveiro — 01 (um) posto
de trabalho.

3.3.1 — Atribuicbes/Competéncias/Atividades: Compete ao coveiro proceder a abertura e
aterro de sepulturas; realizar funerais procedendo a inumagédo em sepultura ou jazigo; proceder
ao levantamento, transporte, lavagem de restos mortais (ossadas) e respetivo depdsito; proceder
ao deposito de restos mortais em ossario ou cendrario (cinzas); proceder a limpeza e manutengao
do espacgo do cemitério, incluindo reposi¢ao de terras e abaulamento de sepulturas, remogao de
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residuos, corte de vegetacao nos talhdes, arruamentos e espagos verdes existentes no Cemitério;
exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

3.4 — Local de trabalho: area geografica/territorial da Unido das Freguesias de Alhandra, Sao
Jodo dos Monte e Calhandriz, sem prejuizo das deslocagbes inerentes ao exercicio das fungdes.

3.5 — Nos termos do n.° 1, do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro é fixada
uma quota de 5 % a preencher por pessoa com deficiéncia.

4 — Posicionamento remuneratério: A remuneracao é a correspondente a 4.2 posicao da
tabela remuneratoria, nivel 4, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da estrutura
remuneratoria da carreira de assistente operacional que corresponde a 665,00€.

5 — Requisitos de admisséao: Os requisitos gerais de admissao, definidos nos art’s 17.° e 35.°
da LTFP, sédo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria;

5.1 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: Exige-se a es-
colaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida
a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 ¢ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e
aos nascidos a partir de 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais
situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
na sua redagdo atual -12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungéo da idade
nao é passivel de ser substituido por formagao ou experiéncia em funcdes similares e equiparadas.

5.2 — Para efeitos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

6 — O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situagao de requalificagao con-
forme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

7 — Apresentacéo da candidatura:

7.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formu-
lario préprio, disponivel nos servigos de Recursos Humanos e entregue pessoalmente, na Sede da
Unido das Freguesias de Alhandra, Sdo Joao dos Montes e Calhandriz, Praga 7 de Margo n.° 20,
2600-513 Alhandra, devendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagao
completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, nimero
e data do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco eletrénico, caso possua).

7.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragéo atualizada, passada e autenticada
pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente
ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de
carreira); indicagao precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atri-
buigdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fun¢des ao longo dos anos de carreira) e a
classificagao obtida na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu
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ou executou a atribuigdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

c¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢des de formacéo relacionadas com
as atribuicbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacéo
precisa do numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atribuicoes/
competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagao precisa das
funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos
nele constantes, que digam respeito a atribuigdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao
qual se candidata;

f) Cépia de carta de condugao, se possuir.

7.4 — O candidato deve indicar a sua situagdo perante os requisitos de admisséo exigidos
na subalinea /) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, correspondentes aos previstos no
artigo 17.° da LTFP.

7.5 — A falta de apresentagédo dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a
exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

7.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

7.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaracbes.

8 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uUteis a contar da data de publicagao do aviso no
Diario da Republica.

9 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao obrigatorios sdo os
que se encontram descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicoldgica (AP).

9.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
Iho em causa, bem como os candidatos em situacéo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que nao os afastem por
escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegéo a aplicar, serao:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.2 — Classificagao final (CF): Para os candidatos que realizem os métodos de selegao Prova
de Conhecimentos, Avaliagcao Psicoldgica, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,55) + (AP x 0,45)

Para os candidatos que realizem os métodos de selegcao Avaliagao Curricular e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50)

10 — Descricao dos métodos de selecgao:

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo. E
adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. A aplicagédo da PC sera efetuada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°
articulada com n.° 2 do artigo 9.° da Portaria.
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10.1.1 — A prova revestira a forma oral e versara conteudos referentes a categoria profissional
e funcdes descritas no presente procedimento concursal e com a duragao maxima de 30 minutos.

10.1.2 — Avaliagdo da PC: Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragao até as centésimas.

10.2 — Avaliagao Psicologica (AP): sera aplicado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°,
da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria e visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do respetivo
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das meng¢des classificativas,
apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham completado o método, os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Avaliagao Curricular (AC): este método decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1
do artigo 5.°, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, sendo que visa
analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

10.3.1 — Na AC seréo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formacéo profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdao de desempenho (AD). A nota final da avaliagao
curricular € calculada pela seguinte formula:

AC=0,25HA+0,30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD

para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método sera aplicado nos termos
da alinea d)do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, visando obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias, se-
lecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sédo as cons-
tantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Avaloragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou tenha sido classificado com “Nao apto” numa das fases que os comportem ou na
classificagao final, conforme o n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

12 — Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 7.° da Portaria, devem ser aplicados
num unico momento, podendo a Junta de Freguesia deliberar pela sua utilizagdo faseada, desde
que devidamente fundamentada.

13 — Os métodos de selegado a realizarem-se num unico momento, estardo sujeitos a uma
avaliagdo faseada conforme previsto no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria, e por decisdo do juri do
procedimento concursal.

14 — Em caso de igualdade de valoragao na ordenacgao final dos candidatos, e em situagao
nao configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragao obtida no
primeiro método de selegao, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria. Subsistindo o
empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios:

1) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

2) Habilitagdo legal para conduzir;

3) Nivel habilitacional mais elevado.
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15 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual
foram notificados.

16 — Notificagao e exclusado dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizagdo dos métodos de selegao
através de correio eletrénico conforme o n.° 1 do artigo 10.° da Portaria, salvo na situagdo expressa
no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria, caso em que a notificagao é feita presencialmente ou por carta
registada.

16.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° Portaria, para a realizagado da audi-
éncia prévia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no pro-
cedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

19 — As atas do juri seréo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos
termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria.

20 — O juri do presente procedimento concursal sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Sara Cristina Bras Machado, Membro do Executivo, responsavel pelos Recursos
Humanos;

1.° Vogal Efetivo: Célia de Jesus Andrezo da Silva Ramalho, Coordenador Técnico, Area
Funcional dos Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo: Anténio Alfredo Rodrigues dos Santos, Membro do Executivo

1.° Vogal Suplente: Vitor Salvado Pires, Tesoureiro do Executivo;

2.° Vogal Suplente: Rodolfo Luis da Silva Correia, Secretario do Executivo.

21 — Em cumprimento da alinea t) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, a lista unitaria de ordena-
¢ao final, apés homologagao, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Freguesia,
situadas em Praga 7 de Margo n.° 20, 2600-513 Alhandra, sendo publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informacgao sobre a sua publicitagao.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Re-
publica; na 2.2 série do Diario da Republica; na respetiva pagina eletrénica da Junta de Freguesia
(www.alhandra.pt), € num jornal de expans&o nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data de publicagdo no Diario da Republica.

12 de abril de 2021. — O Presidente da Unido das Freguesias de Alhandra, Sdo Joao dos
Montes e Calhandriz, Mario Cantiga.

314159857
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FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL

Aviso n.° 8544/2021

Sumaério: Anulagdo de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente ope-
racional.

Anulacao de procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia de En-
costa do Sol de 13 de abril de 2021 foi anulado o procedimento concursal em epigrafe cujo aviso
n.° 6006/2021 foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61 de 29 de marco de 2021.

20 de abril de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia Encosta do Sol, Dr. Armando
Jorge Paulino Domingos.

314166296
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR (SAOQ COSME), VALBOM E JOVIM

Aviso (extrato) n.° 8545/2021

Sumario: Concesséao de licenga sem remuneragdo a Henrique Jorge da Silva Ferreira.

Concessao de licenga sem remuneracao a Henrique Jorge da Silva Ferreira

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao do 6rgao executivo desta Unido
de Freguesias, datada de 09 de margo de 2021, com base no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi concedida licenga sem remuneragéo, ao encarregado operacional Henrique Jorge
da Silva Ferreira, com inicio a 16 de abril de 2021 e terminando a 30 de novembro de 2021.

20 de abril de 2021. — O Presidente da Uniao das Freguesias, Dr. Anténio José Ribeiro Braz.
314168572
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FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 8546/2021

Sumario: Conclusdo do periodo experimental para a carreira/categoria de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto no Diario da Republica
através do aviso extrato n.° 16024/2020 do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198 de 12 de outubro
de 2020, e na integra na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE202010/0324, foi
concluido com sucesso em 14/04/2021, o periodo experimental do trabalhador Rui Jorge Mendes
e Costa com a categoria de Assistente Operacional.

22 de abril de 2021. — O Presidente da Junta, Dr. Alberto Amaro Guedes Machado.
314175157
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 8547/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico.

Procedimento concursal comum, para a constituigdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas
por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico

1 — Torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia de Santo Anténio, em reuniao
de 12 de janeiro de 2021, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (designada
Portaria) em conjugagao com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (designada LTFP), se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico previsto no Mapa de Pessoal
da Freguesia de Santo Antonio.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho — as fungdes a exercer sdo as enquadradas no
conteudo funcional da carreira e categoria de assistente técnico, constantes no anexo a LTFP e
as quais corresponde o grau de complexidade funcional 2; e as fungdes que provém da atribuigao,
competéncia ou atividade do posto de trabalho (atendimento ao publico e todas as tarefas ineren-
tes ao mesmo; expediente geral e arquivo; elaboragdo de documentos diversos; outros servigos
administrativos; atendimento e servigos no ambito do Posto CTT,; apoio aos 6rgaos autarquicos;
apoio a atividades diversas da Freguesia).

3 — Local de trabalho — area da Freguesia de Santo Antonio, sem prejuizo de deslocacgdes
inerentes ao exercicio das fungoes.

4 — Nivel habilitacional exigido — de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em fungao
do grau de complexidade 2 da carreira de assistente técnico, € exigido o 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado. O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido por for-
macao ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratério — a determinag¢ao do posicionamento remuneratorio sera
efetuada nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a
1.2 posigao e nivel 5 da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante
pecuniario de 703,13 € (setecentos e trés euros e treze céntimos), de acordo com a Tabela Re-
muneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

6 — Prazo de apresentacdo das candidaturas — 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicitacdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Apublicacdo integral do Aviso do presente procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Freguesia aces-
sivel em http://www.jf-santoantonio.pt/.

20 de abril de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui Alberto Garanito Santos.
314167024
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Louvor (extrato) n.° 172/2021

Sumaério: Louvor ao superintendente Paulo Jorge do Espirito Santo Caldas.

Louvo o superintendente 100095 Paulo Jorge do Espirito Santo Caldas pela forma competente
e dedicada como, desde 2015, tem desempenhado as fun¢gdes de Comandante da Policia Muni-
cipal de Lisboa, em particular pelo empenho, inexcedivel apoio e relacionamento com a Junta de
Freguesia de Sdo Domingos de Benfica.

A sua prontidao, disponibilidade e vontade de bem servir tém projetado a Policia Municipal
de Lisboa a um patamar de exceléncia, contribuindo para o bem-estar de todos quantos habitam
e trabalham na freguesia e na cidade de Lisboa.

Em particular durante o estado de pandemia que vivemos, o Comandante Paulo Caldas foi
elemento determinante, pelo extraordinario apoio permanente, nas diversas missdes que foram
atribuidas aos 6rgaos da Junta de Freguesia, demonstrando excelentes aptiddées de comado,
liderancga e proximidade.

Por tudo o que antecede e pela competéncia, prontidao e profissionalismo sempre demons-
trado, é de inteira justica reconhecer publicamente o elevado mérito e distingdo deste Oficial da
Policia de Seguranga Publica.

10 de margo de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica,
Anténio Cardoso.

314166166
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 8548/2021

Sumario: Lista de ordenacéo final do procedimento concursal para um lugar de técnico superior
de eletromecanica.

Torna-se publico nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril que a lista de ordenagéo final do Procedimento Concursal para 1 lugar
de Técnico Superior de Eletromecanica se encontra disponibilizada no site dos SMAS de Almada,
www.smasalmada.pt e afixada nas vitrines publicas da Divisdo de Pessoal situada no piso 3 do
seu edificio sede com a morada, Praceta Ricardo Jorge, n.° 2-2A Pragal, 2800-709 Almada. A partir
da data de publicagao deste aviso em Diario da Republica é concedido um prazo de 10 dias uteis
para os interessados dizerem o que se lhes oferecer.

Técnico Superior: Um (1) lugar para a area funcional de Eletromecanica;

15 de abril de 2021. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.
314154089
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 8549/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao para assistentes operacionais na area de
atividade de pedreiro.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
para recrutamento de Assistentes Operacionais, na area de atividade de Pedreiro

Nos termos do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informam-se
os interessados que a lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal para
recrutamento de assistentes operacionais, na area de Pedreiro, em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 161, aviso n.° 12079/2020, de 19 de agosto, na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de
oferta OE202008_0540, foi homologada pelo Conselho de Administragéo, na reunido de 20 abril
de 2021.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se publicada no site destes Servicos em
www.smas-sintra.pt, e afixada nas Instalagdes Oficinais da Portela, no Departamento de Recursos
Humanos.

23 de abril de 2021. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Maria Piedade Mendes.
314180349
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 8550/2021

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, chefe da Divisdo de Oficina Ambiental.

Abertura de um procedimento concursal para provimento
de cargo de direcado intermédia de 2.° grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Adminis-
tragao Local por forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS, na reunido de 16 de margo de 2021, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissao
de servigo, de um cargo de diregao, do grupo de pessoal dirigente do mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, da seguinte Unidade Organica:

Chefe de Divisdo de Oficina Ambiental, cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

Nos exatos termos e condigbes melhor definidas em aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico, a partir do 2.° dia util apds a publicagao deste aviso.

O prazo de apresentacgéo das candidaturas € de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagéao
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

22 de abril de 2021. — O Vogal do Conselho de Administracdo, Maria Piedade Mendes.

314176956
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