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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 4428/2021

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Contratagdo Publica do
Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Contratagdo Publica,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Empresariais € do Turismo;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Contratacido Publica do Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais e do Turismo.

1 de abril de 2021. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

2 — Curso técnico superior profissional

T559 — Contratagao Publica

3 — Numero de registo

R/Cr 15/2021

4 — Area de educacgéo e formacéo

380 — Direito

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, coordenar e executar atividades administrativas e processuais de assessoria e apoio
técnico e juridico as entidades intervenientes no dominio da contratagcéo publica, a saber entidades
publicas, pertencentes a Administragédo Publica central, regional e local (autarquica), departamentos
juridicos de empresas publicas ou privadas a atuar no exercicio de poderes publicos, reparticbes
e servigos administrativos, entidades do setor publico, privado e social destinatarias de concursos
publicos, contribuindo para a qualidade e eficiéncia da contratagao publica.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, coordenar e executar atividades de assessoria e apoio técnico de caracter juridico-
-administrativo junto de profissionais da area juridica ou dirigentes administrativos de organiza¢des
publicas ou privadas;
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b) Assessorar a gestao do fluxo de trabalho em matéria de contratos publicos inerente ao
desenvolvimento de servigos juridico-administrativos;

c¢) Coordenar e executar, no &mbito do apoio administrativo, as tarefas de recolha, interpretacao
e aplicagéo das legislagdes europeia e nacional em matéria de contratagao publica;

d) Planear, coordenar e executar as aquisi¢des publicas das entidades adjudicantes que
integra;

e) Organizar e gerir a atividade publica ou privada em matéria de contratos publicos, de acordo
com os manuais de boas praticas, de ética, adotando uma conduta responsavel de antifraude e
COrrupcao;

f) Prestar apoio na resolugao de problemas juridicos no ambito da contratagao publica e na
construgdo da respetiva fundamentagao;

g) Recolher, selecionar e interpretar a informacéao relevante, particularmente na area de
gestéo publica, andlise e avaliagao de politicas publicas que os habilite a apresentarem solugdes
fundamentadas incluindo a analise dos aspetos sociais, de sustentabilidade econémica e ambiental
relevantes em matéria dos contratos publicos;

h) Executar e gerir os processos de recolha, atualizagéo, arquivo, gestao de prazos e dispo-
nibilizagcao de informacéo atinente aos contratos, as entidades adjudicantes e aos candidatos e ou
concorrentes, com recurso aos métodos e tecnologias digitais adequados;

i) Coordenar as tarefas de contratagao publica (organizagao e gestdo dos concursos publicos)
relacionadas com a cooperacéo entre as entidades publicas entre si e com entidades privadas
(candidatos/concorrentes);

J) Colaborar na avaliagado da qualidade dos servigos prestados, propondo medidas que visem
a melhoria dessa qualidade no quadro das regras éticas e boas praticas aplicaveis.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre mecanismos de informagéo juridica (empowerment),
aplicacao efetiva da lei (enforcement) e reparagao de danos (redress);

b) Conhecimentos especializados em técnicas de expressao oral e escrita em diferentes pla-
taformas e contextos, bem como em técnicas de arquivo e documentacéo;

¢) Conhecimentos especializados sobre as estruturas normativas, organizativas e de controlo
no ordenamento juridico nacional e europeu;

d) Conhecimentos abrangentes da legislagao aplicavel aos ramos do Direito Publico e Privado
conexos com a atividade profissional em matéria de contratacao publica;

e) Conhecimentos especializados em Direito Administrativo e em Direito dos Contratos Publicos;

f) Conhecimentos abrangentes sobre a ética e boas praticas na contratagéo publica;

g) Conhecimentos especializados sobre as tecnologias de informagao e comunicagao de apoio
a atividade profissional juridico-administrativa;

h) Conhecimentos abrangentes dos direitos e deveres dos cidaddos e da Administragdo Publica;

i) Conhecimentos abrangentes sobre as praticas de comunicagao organizacional e a adapta-
¢ao do individuo as especificidades das organizagbes das diferentes entidades do setor publico,
privado e social;

J) Conhecimentos especializados em contabilidade e orgamentagao das organizagdes publicas.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar corretamente a terminologia juridica e técnicas de oratéria e retérica;

b) Aplicar os conceitos e normativos legais a situagdes praticas;

c¢) ldentificar e selecionar os meios judiciais ou alternativos mais indicados para dirimir os
eventuais litigios;

d) Organizar os processos administrativos e contratuais;

e) Avaliar necessidades e planear a atividade das entidades adjudicantes ou concorrentes
nos procedimentos concursais;

f) Dinamizar a atividade em contratagao publica, com recurso a instrumentos tecnoldgicos e
digitais inovadores e eficazes;
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g) Recolher, organizar e atualizar legislagdo em matéria de contratagéo publica e administrativa;

h) Organizar, atualizar e colocar em pratica os manuais de boas praticas, de antifraude e
anticorrupgao;

i) Assegurar a elaboragéo de minutas de documentos de interesse geral, tais como contratos,
requerimentos, procuracdes, atas e outros relevantes no &mbito da contratacéo publica;

J) Avaliar e desenvolver a tramitagao processual dos procedimentos adjudicantes tendentes a
celebragdo de contratos publicos;

k) Assegurar a articulagdo das normas contabilisticas e orgamentais.

6.3 — Atitudes

a) Adotar uma atitude critica e revelar perspicacia na distingcdo do essencial do acessorio;

b) Demonstrar adaptagao e flexibilidade em diferentes situagdes e contextos profissionais
prevenindo e gerindo de forma adequada situagbes de conflito;

¢) Demonstrar autonomia na tomada de decisao e resolugdo de problemas de ordem técnica;

d) Demonstrar capacidade para exercer os seus direitos fundamentais de forma consciente e
critica e contribuir para a efetivagao dos direitos de terceiros;

e) Demonstrar capacidade para lidar com objec¢des e apresentar opc¢des integradoras das
diferentes perspetivas;

f) Demonstrar capacidade para rever e aperfeicoar o desempenho individual, de terceiros ou
de equipas de trabalho;

g) Demonstrar proatividade e assertividade na analise e resolugédo de problemas;

h) Demonstrar responsabilidade e capacidade de integragdo em equipa;

i) Demonstrar capacidade de compreensao das exigéncias éticas do exercicio da sua fungao;

J) Demonstrar capacidade de atuagdo com urbanidade nos relacionamentos institucionais com
outros profissionais e com outras entidades publicas e privadas.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Direito; Economia; Historia; Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2021-2022

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

NUmero maximo NUmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto ......... Rua de Cedofeita, 285 .. ......................... 27 54
10 — Estrutura curricular
Area de educagio e formagao Créditos ;/e" g?étioittzg
380 — Direito . . . .o 76 63,33 %
345 — Gestdoe administragao . . ... ... .. e 11 9,17 %
344 — Contabilidade efiscalidade. . .. .......... ... .. . . . 7 5,83 %
322 — Biblioteconomia, arquivo e documentagdo (BAD) ........... .. .. .. .. ... 6 5,00 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . . ... .. 6 5,00 %
314 — ECONOmMIa . . .. 6 5,00 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ....... ... ... . ... 4 3,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ............. . ... 4 3,33 %
Total. .. ... ... ... . . . 120 100 %
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11 — Plano de estudos

. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagéo e formagéo gorfnponerlte Apol Duragéo d Hor?s " dDas lgualf %utrtasbh?;as correspondem de trabalho | Créditos
e formagao curricular e contacto e aplicagao e trabalho apenas a0 estégio totais
(1 @ () “ ®) 6) @ ®) 8.1 (9)=@)+(@8)| (10)
Inglés ........... ... ........ 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano | Semestral . . .. 30 70 100 4
Portugués e Técnicas de Comuni- | 090 — Desenvolvimento pessoal. . . . . . Geral e cientifica. ... | 1.°Ano | Semestral. . .. 45 115 160 6
cagao.
Arquivo e Documentagéo. .. ... .. 322 — Biblioteconomia, arquivo e docu- | Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . .. 45 30 115 160 6
mentacao (BAD).
Contabilidade Publica. . ......... 344 — Contabilidade e fiscalidade. . . . . Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . . . 60 30 115 175 7
Contratos Publicos | ............ 380 —Direito. . ... Técnica. .......... 1.°Ano | Semestral. . .. 45 30 115 160 6
Direito da Unido Europeia . ...... 380 —Direito. ........ .. Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . .. 45 30 115 160 6
Emprego Publico .............. 380—Direito. ... Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . .. 30 30 70 100 4
Introdugéo ao Direito .. ......... 380—Direito. ... Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . .. 60 30 115 175 7
Organizagao e Procedimento Admi- | 380 — Direito . .. .................. Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . .. 45 30 115 160 6
nistrativo.
Sustentabilidade e Inclusdo Social | 345 — Gestao e administragéo . ... ... Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . .. 30 15 70 100 4
Tecnologias de Informagéo e Comu- | 482 — Informatica na 6tica do utilizador | Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . .. 30 30 70 100 4
nicagao.
Arbitragem Administrativa. . . . . . .. 380—Direito. ... Técnica........... 2.°Ano | Semestral. . .. 30 30 50 80 3
Contratos Publicos Il ........... 380 —Direito. . ... Técnica. .......... 2.°Ano | Semestral. . .. 45 30 115 160 6
Etica e Boas Préticas. . ......... 380 —Direito. . ... Técnica. .......... 2°Ano | Semestral. . .. 30 30 70 100 4
Gestéo da Contratagao Publica . . . | 345 — Gestao e administragéo . ... ... Técnica........... 2.°Ano | Semestral. .. . 60 45 115 175 7
Politicas Econémicas Europeias ... | 314 —Economia .................. Técnica........... 2.°Ano | Semestral. . .. 45 30 115 160 6
Sociedade da Informagao e Protegéo | 380 —Direito . . ... ................ Técnica. .......... 2.°Ano | Semestral. . .. 30 30 70 100 4
de Dados.
Estagio........... ... .. 380 —Direito. . ... Em contexto de tra- | 2.°Ano | Semestral. . .. 750 750 750 30
balho.
Total .......... 705 450 2370 750 3075 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marcgo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagédo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacéo de créditos), fixados de

acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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