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Presidéncia da Republica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.° 3928/2021:

Nomeia consultora da Casa Civil a licenciada Salomé Barradas Ramos Serra
CaASANOVA . . . .ot e

Despacho n.° 3929/2021:

Nomeia consultor da Casa Civil o licenciado Marco Paulo Gomes de
Almeida . ... e

Despacho n.° 3930/2021:

Nomeia o Primeiro-Sargento do Exército Joaquim Mario Gaisita Ramalho
para integrar a equipa técnica de imagem da Presidéncia da Repubilica. . .

Despacho n.° 3931/2021:

Nomeia Jo&o Paulo Silva Fernandes para integrar a equipa técnica de imagem
da Presidénciada Republica. . .......... . ... .. .. ... ..

Presidéncia do Conselho de Ministros, Negdcios
Estrangeiros, Administragao Interna e Ciéncia Tecnologia
e Ensino Superior

Gabinetes das Secretarias de Estado para a Integragéo e as Migragdes, das
Comunidades Portuguesas e da Administragdo Interna e do Secretario de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.° 3932/2021:

Criagdo de um grupo de trabalho com a miss&o de analisar solugdes que
assegurem maior eficacia e eficiéncia no ambito do acesso e permanéncia,
em Portugal, de estudantes do ensino superior e investigadores nacionais
de paisesterceiros . . ... ..

Economia e Transicao Digital
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Despacho n.° 3933/2021:

Designa o Dr. Jodo Miguel de Almeida Martinho Martins Pimentel para vogal
do conselho de administragédo do CTCV — Centro Tecnoldgico da Ceramica
e do Vidro para o mandato de 2021-2023 ... ............. ... ... ...,

19

20

21

22

23



Diario da Republica, 2.2 série

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 2

Despacho n.° 3934/2021:

Designa o Dr. Jorge Manuel Silva Duque para presidente da comissao de

fiscalizagdo do CTCV — Centro Tecnoldgico da Ceramica e do Vidro para

omandato 2021-2023. . . . . ... .. 26
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 7020/2021:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois

postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior . ......... 27
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Regulamento n.° 348/2021:

Segunda alteragdo ao Regulamento n.° 810/2015, que aprova as regras

dos jogos de poquer online em modo de torneio, publicado no Diario da

Republica, 2.2 série, n.° 232, de 26 de novembrode 2015 ............. 28
Economia e Transigao Digital e Ambiente e Agéo Climatica
Gabinetes do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢do Digital e do
Secretario de Estado da Conservagao da Natureza, das Florestas e do Orde-
namento do Territério:

Despacho n.° 3935/2021:

Declara de imprescindivel utilidade publica a superficie comercial a construir

no lugar de Santo André, na Unido das Freguesias de Santa Maria da Feira,

Travanca, Sanfins e Espargo, concelho de Santa Mariada Feira........ 30
Negécios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da
Cooperagao:

Despacho n.° 3936/2021:

Exoneragdo de Ana Paula Martins Rosa das fungdes de técnica especia-

lista do Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da

COOPEIAGEAD . . . ottt e 32
Camobes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.:

Aviso n.° 7021/2021:

Consolidacao da mobilidade na categoria da técnica superior Rosa Maria

Esteves Barbosa. . . ... . . 33

Aviso n.° 7022/2021:

Concluséo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria da

assistente técnica Marisa Taveira. . . . ... ... ... ... i i 34
Finangas
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 7023/2021:

Consolidagao da mobilidade na carreira e categoria de técnica superior de

Ana CristinaNeto Coelho . . ......... .. ... i 35

Aviso n.° 7024/2021:

Consolidagao da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico

de Sonia Isabel Nogueira MendongadaCosta . ..................... 36

Aviso n.° 7025/2021:

Consolidagao da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico

de Lucia do Rosario Valente Morgado . . . .. ........................ 37
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Finangas e Cultura
Gabinetes das Secretarias de Estado do Orgamento e Adjunta e do Patriménio
Cultural:
Portaria n.° 157/2021:
Autoriza a Diregao-Geral do Patriménio Cultural a efetuar a reparticdo de
encargos relativa ao procedimento da empreitada para obra da Fortaleza
de Peniche — Museu Nacional da Resisténcia e Liberdade . .. ......... 38
Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario de Estado
da Seguranga Social:
Portaria n.° 158/2021:
Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Gestédo de Fundos de Capita-
lizagdo da Seguranga Social, I. P., nos anos de 2021 e 2022, a assumir
o encargo orgamental decorrente do contrato a celebrar de empreitada
de obras publicas para a reabilitagdo de cobertura e fachadas do Edificio
Ciéncia | — Taguspark, Porto Salvo. . . ........ ... ... .. ... ... ... 40
Portaria n.° 159/2021:
Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Gestao de Fundos de Capitaliza-
¢ao da Segurancga Social, |. P., a assumir o encargo orgamental decorrente do
contrato a celebrar de empreitada de obras publicas para a substituicao de
equipamento de seguranga, infraestrutura hidraulica e reparagdes diversas
no Edificio Ciéncia | — Taguspark, Porto Salvo. . . ................... 42
Finangas e Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais e da
Saude:
Despacho n.° 3937/2021:
Designa o fiscal Unico da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., a sociedade ABC — Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa
& Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, L.% .. ... .. 44
Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:
Aviso n.° 7026/2021:
Concurso de acesso a categoria de chefe da Policia Maritima — lista de
classificagdo final . ...... ... .. . .. . 45
Aviso n.° 7027/2021:
Concurso de acesso a categoria de subchefe da Policia Maritima — lista de
classificacao final . ........ ... . ... . . ... . 46
Aviso n.° 7028/2021:
Concurso de acesso a categoria de subinspetor da Policia Maritima — lista
de classificagaofinal. . .......... ... .. . . .. ... 47
Marinha:
Despacho n.° 3938/2021:
Subdelegacao de competéncias no Comandante do Agrupamento dos Navios
daEscolaNaval ....... ... .. . . . . . 48
Despacho n.° 3939/2021:
Subdelegagao de competéncias no Comandante do Agrupamento dos Navios
Hidrograficos. . . . ... 49
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Despacho n.° 3940/2021:
Promogéao ao posto de Sargento-Chefe de varios militares . . ........... 50
Forca Aérea:
Despacho n.° 3941/2021:
Subdelegagdo de competéncias do Comandante da Academia da Forga
Aérea no Comandante da Esquadrade Apoio. . ..................... 51
Administragao Interna
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 3942/2021:
Autorizagao da prorrogagao da cedéncia de interesse publico do Major Fre-
derico Gongalo de Sousa Ferreira, da Guarda Nacional Republicana . . ... 52
Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao Interna:
Despacho n.° 3943/2021:
Prorrogagdo do periodo de suspensdo da atividade de formagao presencial
determinado no Despacho n.° 2766/2021, de 26 de fevereiro, por 30 dias . . . 53
Policia de Seguranga Publica:
Alvara n.° 8/2021:
Emissao de alvara de estabelecimento de armazenagem de produtos
explosivos de Tecnovia Agores, Sociedade de Empreitadas, S. A. . ... .. 54
Modernizagdo do Estado e da Administragao Publica
Direcdo-Geral das Autarquias Locais:
Declaragao (extrato) n.° 39/2021:
Declara, a pedido da Camara Municipal de Matosinhos, a utilidade publica
da expropriagdo urgente da parcela necessaria a execugao do «arruamento
de servico do Mercadode Angeiras» . ............... ... 58
Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas:
Aviso n.° 7029/2021:
Consolidacao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de assistente
técnica de Maria Cristina Pinhdo GarciaCoelho . .................... 60
Modernizagao do Estado e da Administragao Publica
e Ambiente e Ag¢ao Climatica
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Descentralizagao e da Administragao
Local e da Conservagao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do
Territorio:
Despacho n.° 3944/2021:
Reconhece como agao de relevante interesse publico o projeto de bene-
ficiagdo do acesso local a Area de Acolhimento Empresarial de Arouca,
localizada no lugar de Sdo Domingos, na Unidao das Freguesias de Arouca
e Burgo, concelhnode Arouca . ... 61
Despacho n.° 3945/2021:
Reconhece como agao de relevante interesse publico e declara de impres-
cindivel utilidade publica a execugéao do trogo rodoviario entre a rotunda das
Pereiras, localizada na freguesia de Quarteira, e a EM 527-2, na freguesia
de Almancil, concelhode Loulé .. ....... ... .. .. . . .. ... ... 63
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Despacho n.° 3946/2021:

Reconhece como agao de relevante interesse publico o projeto de requalifi-
cacao do miradouro do Zebro, localizado na Uniao de Freguesias de Estreito
e Vilar Barroco, concelhode Oleiros . ................. ... . .......

Cultura

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural:

Despacho n.° 3947/2021:

Designa a doutorada Laura Lucinda de Oliveira Castro para exercer, em
regime de substituicdo, o cargo de diretora regional de Cultura do Norte. . .

Diregao-Geral do Patriménio Cultural:

Aviso n.° 7030/2021:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal de
selegao internacional para o provimento dos cargos de dire¢gdo dos museus,
monumentos e palacios da Diregdo-Geral do Patriménio Cultural. . . . .. ..

Educagao
Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 7031/2021:

Cessacao de fungdes por motivo de aposentagdo do docente Fernando Pinto
Ferreira e da assistente operacional Elisa Maria Ferreira Carneiro Cireneu. . .

Aviso n.° 7032/2021:

Abertura de procedimento concursal prévio a eleigéo de diretor . . ... ....

Aviso n.° 7033/2021:

Programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) — reconstituigao da carreira — alteragdo da posigdo remune-
ratoria de técnica SUPEerior . . .. ... . .

Louvor n.° 160/2021:

Louva a chefe dos Servigos de Administragdo Escolar ................

Aviso n.° 7034/2021:

Procedimento concursal prévio a eleigdo do(a) diretor(a) do Agrupamento
de Escolas Padre Benjamim Salgado, Vila Nova de Famalicdo. . ........

Aviso (extrato) n.° 7035/2021:
Alteragao remuneratodrio de técnicas superiores por despacho do diretor . . .
Aviso (extrato) n.° 7036/2021:
Cessagéo de fungdes por aposentagéo do professor Jodo Bandeira. . . ..

Aviso (extrato) n.° 7037/2021:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente técnico ..............

Aviso n.° 7038/2021:
Abertura de procedimento concursal prévio para elei¢cao de diretor(a) . . ..

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.° 3948/2021:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranca Social o licenciado Paulo Jorge da Silva Teixeira. . .
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Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 7039/2021:
Dendncia do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado, na pendéncia do periodo experimental, no ambito do procedimento
concursal DRH/TS/18/2020, pelo trabalhador David José Mota Geleia. . . . 80
Aviso n.° 7040/2021:
Dendncia do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado, na pendéncia do periodo experimental, no &mbito do procedimento
concursal DRH/AT/1/2020, pela trabalhadora Saudade Gomes Simdes . . . 81
Aviso n.° 7041/2021:
Conclusao, sem sucesso, do periodo experimental de fungdo da trabalhadora
Anabela Rodrigues Aguiar, no ambito do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 9369/2018,de 11 dejulho......... ... .. ... . ... .. .. .. ... 82
Aviso (extrato) n.° 7042/2021:
Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira
de técnico superior da trabalhadora Teresa Paula Delgado Ribeiro, apés
procedimento concursal com a referéncia DRH/TS/3/2019 .. ........... 83
Aviso n.° 7043/2021:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a trabalhadora Carina Sofia Rodrigues Soares Cerqueira na
categoria e carreira de assistente técnico ... .......... ... ... . L. 84
Aviso n.° 7044/2021:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com dois trabalhadores, na categoria e carreira de assistente
técnico, apods procedimentoconcursal . .. ...... ... ... L. 85
Aviso n.° 7045/2021:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com varios trabalhadores na categoria e carreira de técnico superior,
apods procedimentoconcursal. ... ... .. 86
Aviso (extrato) n.° 7046/2021:
Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de fungéo na categoria
e carreira de assistente técnico de varios trabalhadores, apés procedimento
concursal com a referéncia DRH/AT/1/2020. . . . ... ... ... .. 87
Declaragao de Retificagao n.° 306/2021:
Retifica o Aviso n.° 4040/2021,de4demargo. .. ............... ... 88
Declaragao de Retificagao n.° 307/2021:
Retifica o Aviso n.° 6089/2021,de31demargo. . .................... 89
Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:
Despacho n.° 3949/2021:
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Conclus&do com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de
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Designa, em comisséo de servigo, diversos médicos como delegados de
saude do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) Dao Lafdes. ... ... 94
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
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postodetrabalho . ...... ... .. ... 95
Infraestruturas e Habitagao
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Mar
Direcéo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:
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Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
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Universidade de Evora
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Despacho n.° 3968/2021:

Regulamento de Creditagdo — Escola Superior de Tecnologia da Saude de

Lisboa . . ... 144
Instituto Politécnico do Porto

Despacho n.° 3969/2021:
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Aviso n.° 7058/2021:

Extingdo de procedimento concursal para atribuigdo de concessao na zona
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 3928/2021

Sumario: Nomeia consultora da Casa Civil a licenciada Salomé Barradas Ramos Serra Casanova.

Nos termos dos artigos 3.%,n.° 2, e 16.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio
consultora da Casa Civil a licenciada Salomé Barradas Ramos Serra Casanova, com efeitos a partir
de 9 de margo de 2021 e em regime de requisi¢ao, fixando-lhe os abonos previstos nos n.*1 e 2
do artigo 20.° do referido diploma em 80 % dos abonos de idéntica natureza estabelecidos para o
cargo de assessor.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
314143794
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 3929/2021

Sumario: Nomeia consultor da Casa Civil o licenciado Marco Paulo Gomes de Almeida.

Nos termos dos artigos 3.%, n.° 2, e 16.°, n.°*1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril,
nomeio consultor da Casa Civil o licenciado Marco Paulo Gomes de Almeida, com efeitos a partir
de 9 de margo de 2021 e em regime de requisi¢ao, fixando-lhe os abonos previstos nos n.**1 e 2
do artigo 20.° do referido diploma em 80 % dos abonos de idéntica natureza estabelecidos para o

cargo de assessor.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
314143801
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 3930/2021

Sumario: Nomeia o Primeiro-Sargento do Exército Joaquim Mario Gaisita Ramalho para integrar
a equipa técnica de imagem da Presidéncia da Republica.

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 2, e 16.°, n.°*1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril,
nomeio o Primeiro-Sargento do Exército Joaquim Mario Gaisita Ramalho para integrar a equipa
técnica de imagem da Presidéncia da Republica com a fungéo de operador de imagem, com efeitos
a partir de 9 de margo de 2021 e em regime de comissao normal, fixando-lhe os abonos previstos
nos n.”*1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma em 80 % dos abonos de idéntica natureza estabe-
lecidos para o cargo de assessor.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
314143818
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 3931/2021

Sumario: Nomeia Jodo Paulo Silva Fernandes para integrar a equipa técnica de imagem da Pre-
sidéncia da Republica.

Nos termos dos artigos 3.°,n.° 2, e 16.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio
Joédo Paulo Silva Fernandes para integrar a equipa técnica de imagem da Presidéncia da Republica
com a fungéo de operador de fotografia, com efeitos a partir de 9 de margo de 2021, fixando-lhe os
abonos previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma em 80 % dos abonos de idéntica
natureza estabelecidos para o cargo de assessor.

9 de margo de 2021. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
314143826
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
ADMINISTRAGAO INTERNA E CIENCIA TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes das Secretarias de Estado para a Integracéo e as Migragdes,
das Comunidades Portuguesas e da Administragéo Interna
e do Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 3932/2021

Sumario: Criagao de um grupo de trabalho com a misséo de analisar solugbes que assegurem
maior eficacia e eficiéncia no &mbito do acesso e permanéncia, em Portugal, de estu-
dantes do ensino superior e investigadores nacionais de paises terceiros.

Considerando que o ensino superior em Portugal tem vindo a ser alvo de um processo de
internacionalizagdo sem precedentes, intensificando-se a mobilidade de estudantes e investigado-
res estrangeiros que representam, atualmente, cerca de 16 % dos estudantes no ensino superior
portugués, pretendendo o Governo atingir a meta de 25 %;

Atendendo a que a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 141/2019, de 20 de agosto, que
aprova o Plano Nacional de Implementagdo do Pacto Global das Migragdes, determinou, como
um dos cinco eixos fundamentais da resposta nacional em matéria de migragdes, a promogao de
migracdes seguras, ordenadas e regulares, como a forma mais eficaz de enquadrar os movimen-
tos de mobilidade humana, gerir as dindmicas demograficas e valorizar o seu contributo para o
desenvolvimento dos paises de origem, de transito e de destino;

Tendo em consideragado o Programa do Governo, que definiu como objetivo estratégico a
promogao de programas de apoio a captagido de estudantes e investigadores estrangeiros pelas
instituicdes de ensino superior portuguesas, com particular relevo para as areas tecnoldgicas e
para as regides de baixa densidade populacional;

Tendo em consideragao que, pese embora a Portaria n.° 111/2019, de 12 de abril, tenha sim-
plificado os procedimentos para concessao de vistos para estudantes internacionais, subsistem
dificuldades na sua aplicacdo de forma linear, uniforme e eficaz, quer por instituicdes de ensino
superior, quer pelos estudantes candidatos ao ensino superior no nosso pais;

Considerando, por isso, que a agilizagado dos procedimentos tendentes a emisséo de vistos
com a finalidade de estudo e investigagao é crucial para a captagao de estudantes e investigadores
estrangeiros e que as solugdes que tém sido preconizadas sao ainda insuficientes;

Tendo em conta que é essencial solucionar os diversos constrangimentos sentidos no terreno,
quer pelos requerentes, quer pelos servigos envolvidos, devido a complexidade inerente ao processo
tendente a concessao de vistos, nomeadamente no que concerne a multiplicidade de interlocutores
envolvidos, bem como a controlos de segurancga inultrapassaveis, indispensaveis a manutencgao
do Estado de direito democratico;

Considerando que é necessario acompanhar e impulsionar a tendéncia crescente de mobili-
dade internacional dirigida ao ingresso no ensino superior, através da criagdo de uma estrutura que
assegure a cooperagao e coordenagao dos intervenientes de modo a encontrar solugdes expeditas
e inovadoras, preferencialmente descentralizadas, que assegurem maior eficacia e eficiéncia no
ambito do acesso e permanéncia, em Portugal, de estudantes do ensino superior nacionais de
paises terceiros:

Assim:

A Secretaria de Estado para a Integragao e as Migragdes, a Secretaria de Estado das Comu-
nidades Portuguesas, a Secretaria de Estado da Administragéo Interna e o Secretario de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ao abrigo dos artigos 15.°, 16.°, 19.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, determinam:

1 — E criado um grupo de trabalho com a miss&o de analisar solugdes que assegurem maior
eficacia e eficiéncia no dmbito do acesso e permanéncia, em Portugal, de estudantes do ensino
superior e investigadores nacionais de paises terceiros.
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2 — O grupo de trabalho tem, designadamente, as seguintes tarefas:

a) ldentificar constrangimentos e simplificar o processo de concesséao de vistos a estudantes do
ensino superior, sem prejuizo dos procedimentos de seguranga associados aos processos em causa;

b) Harmonizar requisitos e apresentar propostas de simplificagao de procedimentos tendentes
a concesséo de vistos;

¢) Analisar e promover a possibilidade de interoperabilidade dos sistemas informaticos dos
varios servigos para partilha de informagéao relativa aos processos dos estudantes estrangeiros,
salvaguardando as normas de protegao de dados aplicaveis, em vigor;

d) Apresentar solugdes, nomeadamente através de relatorios, propostas de diplomas legais e
regulamentares, bem como de alteragdes informaticas;

e) Garantir o acompanhamento sistematico da implementagao das solugdes referidas na
alinea anterior, com vista a solucionar obstaculos identificados através de respostas céleres e
concertadas no ambito da concessao de vistos a estudantes do ensino superior;

f) Equacionar a aplicabilidade das solugbes gizadas aos procedimentos de autorizagdo de
entrada e permanéncia, em Portugal, que visem outros graus de ensino.

3 — O grupo de trabalho é constituido por:

a) Um membro do Gabinete da Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas;

b) Um membro do Gabinete da Secretaria de Estado para a Integracdo e as Migragdes;

¢) Um membro do Gabinete da Secretaria de Estado da Administragcéo Interna, que coordena;
d) Um membro do Gabinete do Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
e) Um representante da Secretaria Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

f) Um representante da Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas;
g) Um representante do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

h) Um representante do Alto Comissariado para as Migragoes, I. P.;

/) Um representante da Diregdo-Geral do Ensino Superior.

4 — As entidades referidas nas alineas a), b), d), e), f), g), h) e i) do numero anterior indicam
a Secretaria de Estado da Administragao Interna, no prazo de 5 dias, os seus representantes no
grupo de trabalho.

5 — Podem participar no grupo de trabalho, quando tal se afigure necessario e mediante
convite, representantes de outras entidades, publicas ou privadas.

6 — O grupo de trabalho reiine com periodicidade minima mensal para sinalizar, acompanhar
e debater os constrangimentos relativos a atribuigdo de vistos para estudantes do ensino superior,
com vista a uma resposta célere e concertada, a verter em memorando sumario disponibilizado a
todos os membros.

7 — O grupo de trabalho apresenta um relatério do trabalho realizado com formulagéo de
propostas, no prazo de 90 dias apds a sua constituicio.

8 — O grupo de trabalho, apos a elaboragao do relatério previsto no n.° 7, apresenta relato-
rios trimestrais que identifiquem sumariamente os constrangimentos encontrados e as respetivas
respostas concretizadas.

9 — O relatorio referido no numero anterior é remetido aos membros do Governo das areas
referidas nas alineas a) a d) do n.° 3.

10 — O apoio administrativo e logistico necessario a atividade do grupo de trabalho é asse-
gurado pelo Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao Interna.

11 — Os membros do grupo de trabalho e participantes convidados ndo auferem qualquer
remuneracao ou abono adicional pelo exercicio das suas funcdes.

12 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

1 de abril de 2021. — A Secretaria de Estado para a Integracédo e as Migragbes, Claudia
Patricia da Cruz Pereira. — 31 de marco de 2021. — A Secretaria de Estado das Comunidades
Portuguesas, Berta Ferreira Milheiro Nunes. — 26 de margo de 2021. — A Secretaria de Estado
da Administragao Interna, Patricia Alexandra Costa Gaspar. — 1 de abril de 2021. — O Secretario
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.

314124167
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 3933/2021

Sumario: Designa o Dr. Jodo Miguel de Almeida Martinho Martins Pimentel para vogal do conse-
Iho de administragdo do CTCV — Centro Tecnolégico da Ceramica e do Vidro para o
mandato de 2021-2023.

No uso das competéncias em mim delegadas pelo Ministro de Estado, da Economia e da Tran-
sicao Digital, previstas na alinea b) do n.° 9.1 do Despacho n.° 12483/2019, de 31 de dezembro, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, com a redagao prevista no Decreto-Lei n.° 312/95, de 24 de
novembro, e sob proposta do conselho diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inova-
¢ao, I. P., designo para vogal do conselho de administragdo do CTCV — Centro Tecnolégico da Cera-
mica e do Vidro, para o mandato 2021-2023, o Dr. Jodo Miguel de Almeida Martinho Martins Pimentel.

Mais se determina que o exercicio das referidas fungdes nao sera remunerado.

31 de margo de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.

314121891
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 3934/2021

Sumario: Designa o Dr. Jorge Manuel Silva Duque para presidente da comisséao de fiscalizagdo
do CTCV — Centro Tecnolodgico da Ceramica e do Vidro para o mandato 2021-2023.

No uso das competéncias em mim delegadas pelo Ministro de Estado, da Economia e da
Transi¢ao Digital, previstas na alinea b) do ponto 9.1) do Despacho n.° 12483/2019, de 31 de de-
zembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, conjugado
com o disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, com a redagao
prevista no Decreto-Lei n.° 312/95, de 24 de novembro, e sob proposta do conselho diretivo do
IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P., designo para presidente da comisséo
de fiscalizagdo do CTCV — Centro Tecnoldgico da Ceramica e do Vidro, para o mandato 2021-2023,
o Dr. Jorge Manuel Silva Duque.

Mais se determina que o exercicio das referidas fungdes nao sera remunerado.

31 de margo de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.

314122044
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 7020/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e por meu despacho de 29 de margo de
2021, faz-se publico que a Secretaria-Geral da Economia vai proceder a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado na Secretaria-Geral, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura preferencialmente em Gestdo, Economia, Financgas,
Engenharia, Direito, ndo havendo possibilidade de substituicido do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho da Unidade Ministerial de Compras da Diregédo de
Servicos de Contratacao Publica e Patriménio da SGE — Desenvolvimento de procedimentos de
contratacao publica de bens e servigos ao abrigo de Acordos Quadro da ESPAP e do Cdédigo de
Contratos Publicos e realizagao dos respetivos processos de despesa associados em GERFIP.
Reporte de Informagédo a ESPAP.

3 — Requisitos preferenciais — Ser detentor de experiéncia comprovada na area da contra-
tagdo publica e aplicagdo do Codigo dos Contratos Publicos; bons conhecimentos na utilizagao
das plataformas de contratacéo publica; bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador
(Microsoft word, excel), bem como elevados conhecimentos da legislagdo existente na area da
contratacao publica.

4 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

5 — A publicacdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel
na Bolsa de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da SGE, em
https://www.sgeconomia.gov.pt, na area Recrutamento.

8 de abril de 2021. — O Secretario-Geral, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
314137062
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Regulamento n.° 348/2021

Sumario: Segunda alteragdo ao Regulamento n.° 810/2015, que aprova as regras dos jogos de
poquer online em modo de torneio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232,
de 26 de novembro de 2015.

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online (RJO), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/2015,
de 29 de abril, determina, no n.° 3 do seu artigo 5.°, que as regras de execugao dos jogos e apostas
online sao fixadas pela entidade de controlo, inspegao e regulagao.

A Comissao de Jogos aprovou as regras de exploragéo, execugao e pratica dos jogos de
poquer online em modo de torneio, através do Regulamento n.° 810/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015.

A presente alteracdo vem permitir a exploracéo de torneios com novas tipologias de prémios,
estruturados num plano de pagamento que inclui diversos valores inferiores ou superiores ao valor
da inscrigao, a determinar aleatoriamente segundo condigbes preestabelecidas.

De igual modo, vem também permitir a constituicdo de um fundo para prémios de torneios futu-
ros, garantindo-se que, em caso de nao atribuigdo dos mesmos, os valores em guarda de depdsito
revertem para uma instituicdo de solidariedade ou beneficéncia declarada de utilidade publica.

Nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 48.° do RJO e nos artigos 100.° e 101.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, foi
promovida a publicagédo e submissao a consulta e audiéncia das entidades exploradoras.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e do artigo 48.°, ambos do
RJO, com a alinea b) e n) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissao de Jogos, na reuniao de 1
de abril de 2021, deliberou aprovar o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento procede a segunda alteragao das regras de execugéo e pratica dos
jogos de poéquer online explorados em modo de torneio, aprovadas em anexo ao Regulamento
n.° 810/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015,
alterado pelo Regulamento n.° 819/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de
19 de agosto de 2016.

Artigo 2.°
Alteragao as regras de execucgao e pratica do jogo de poquer online em modo de torneio

Aalinea m)daregra 7 e a regra 20 do anexo ao Regulamento n.° 810/2015, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015, passam a ter a seguinte redagao:
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m) Torneios com prémios garantidos, em que a entidade exploradora garante um valor minimo
de prémios a atribuir no torneio, indexado ou independentemente do nimero de jogadores inscritos
e do valor do buy-in, nas modalidades:

~

i) De pagamento de um valor minimo predeterminado a suportar pela entidade exploradora, no
caso de os valores de prémio do buy-in, reentry, rebuy e add-on pagos pelos jogadores nos termos
das regras 18 e 20 nao perfizer o valor anunciado;

ify De pagamento de um valor predeterminado suportado pela entidade exploradora, a acres-
cer ao valor de prémio do buy-in, reentry, rebuy e add-on pagos pelos jogadores nos termos das
regras 18 e 20;

iify De pagamento de um valor incerto, superior ou inferior ao valor do buy-in, a determinar de
forma aleatdria de entre as varias possibilidades de valor preestabelecidas num plano de prémios,
segundo critérios diferentes dos previstos nas regras 18 e 20. Nestes torneios, o valor e a forma
de cobrancga das comissdes séo definidos pelo SRIJ no ato de aprovagao das regras especificas
apresentadas pela entidade exploradora, as quais devem conter, nomeadamente, o plano de paga-
mento de prémios, a forma aleatdria de determinagao do valor do prémio e todas as condicionantes
que Ihes sao aplicaveis.

=

]
~— ~— ~—
—r——

.
]
.

e

20 — O valor do buy-in é repartido em duas parcelas percentuais, uma para prémios e outra
para a comissao da entidade exploradora. A parcela para prémios pode ser subdividida em duas,
uma para constituir valor do prémio a atribuir no préprio torneio e a outra para constituir um fundo
de prémios a atribuir em torneios futuros com os mesmos ou diferentes jogadores. Sempre que, por
qualquer causa ou motivo, o valor existente no fundo néo seja atribuido aos jogadores, é entregue
a uma instituicdo de solidariedade ou beneficéncia declarada de utilidade publica.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

6 de abril de 2021. — A Comisséao de Jogos: Luis Inacio Garcia Pestana Araujo — Maria Teresa
Rodrigues Monteiro — Luis Filipe da Costa Térres Capaz Coelho.

314129627
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao Digital
e do Secretario de Estado da Conservacao
da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3935/2021

Sumaério: Declara de imprescindivel utilidade publica a superficie comercial a construir no lugar
de Santo André, na Uni&o das Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins
e Espargo, concelho de Santa Maria da Feira.

A Irmadona Supermercados, S. A., pretende construir uma superficie comercial numa pro-
priedade localizada no lugar de Santo André, na Unido das Freguesias de Santa Maria da Feira,
Travanca, Sanfins e Espargo, no concelho de Santa Maria da Feira, tendo para o efeito solicitado
autorizagdo para proceder ao abate de 31 sobreiros adultos e 83 sobreiros jovens numa area de
0,5421 ha de povoamento daquela espécie.

Considerando o relevante interesse publico, econémico e social do empreendimento, bem como
a sua sustentabilidade, uma vez que a empresa em causa tem vindo, ultimamente, a aumentar
os seus investimentos em Portugal, criando postos de trabalho diretos e alargando o numero de
fornecedores portugueses;

Considerando que, por deliberacdo da Assembleia Municipal de Santa Maria da Feira, foi
declarado o interesse socioecondmico municipal do empreendimento em causa, designadamente
por ser gerador de cerca de 60 novos postos de trabalho, fator relevante no atual momento pandé-
mico, ja que se receia o encerramento de empresas na regiao, podendo esta superficie comercial
constituir-se como uma alternativa de empregabilidade;

Considerando que o empreendimento ndo esta sujeito a procedimento de avaliagdo de impacte
ambiental (AlA), nos termos do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua redagao atual,
de acordo com a declaragédo da Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento Regional do Norte;

Considerando que a area a converter n&o se encontra abrangida por qualquer serviddo admi-
nistrativa ou restricao de utilidade publica;

Considerando que a requerente apresentou projeto de compensagao e respetivo plano de
gestéo, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagéao atual,
prevendo a arborizagdo com sobreiro numa parcela com cerca de 0,7770 ha da Quinta do Castelo,
sita na Unido das Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo, no concelho
de Santa Maria da Feira, que possui condi¢gdes edafoclimaticas adequadas;

Considerando que o uso integral do terreno em causa, a Quinta do Castelo, € detido pelo
municipio de Santa Maria da Feira, ao abrigo de Protocolo de Colaboragao (contrato de comodato)
assinado com o proprietario, o Instituto de Seguranga Social, |. P., a 12 de junho de 2013, por um
periodo de 20 anos, renovavel automaticamente por periodos de um ano, tendo a Camara Munici-
pal autorizado a plantagédo dos sobreiros previstos no projeto de compensagéo apresentado pela
empresa;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas para a localizagdo do empreendimento,
uma vez que esta permite que a superficie comercial fique perto do centro da cidade de Santa Maria
da Feira, sem contudo se localizar numa zona fortemente densificada com espagos habitacionais,
e que se trata de uma area com bons acessos rodoviarios, cujas infraestruturas suportam a normal
atividade de uma superficie comercial, nomeadamente a circulagdo de veiculos pesados;

Considerando, finalmente, que estao reunidas as condigdes estabelecidas no n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redacao atual:

O Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital e o Secretario de Estado da Con-
servagao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, ao abrigo do disposto na
subalinea ji) da alinea d) do n.° 3 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, na sua redagéo
atual, do Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica, e nos termos e para os efeitos do disposto na
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alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 6.°, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001,
de 25 de maio, na sua redagao atual, determinam o seguinte:

1 — Declarar de imprescindivel utilidade publica a superficie comercial a construir na pro-
priedade localizada no lugar de Santo André, na Unido das Freguesias de Santa Maria da Feira,
Travanca, Sanfins e Espargo, no concelho de Santa Maria da Feira.

2 — Condicionar o abate dos sobreiros na area do empreendimento identificado no nimero
anterior ao licenciamento da obra pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira, bem como a
aprovagao e implementagao do projeto de compensagéo, e respetivo plano de gestéo, nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redacao atual, e a todas as demais
exigéncias legais aplicaveis.

12 de abril de 2021. — O Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao Digital, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira. — O Secretario de Estado da Conservagao da Natureza, das
Florestas e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino.

314144311
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo

Despacho n.° 3936/2021

Sumario: Exoneragao de Ana Paula Martins Rosa das fungdes de técnica especialista do Gabi-
nete do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a licenciada Ana Paula Martins Rosa, técnica
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, das funcdes de téc-
nica especialista do meu Gabinete, para as quais foi designada pelo meu Despacho n.° 246/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2021.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de margo de 2021.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

30 de margo de 2021. — O Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagao,
Francisco Gongalo Nunes André.

314121559
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 7021/2021

Sumario: Consolidagéo da mobilidade na categoria da técnica superior Rosa Maria Esteves Bar-
bosa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacao atual, torna-se publico que, obtida a anuéncia do servigo de origem e reunidas as
condigdes previstas no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a ja citada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade, na mesma carreira e categoria, da técnica superior Rosa Maria Esteves Barbosa, pas-
sando a trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Cambes — Instituto
da Cooperagéao e da Lingua, I. P., mantendo a posi¢gao remuneratéria detida na situagéao juridico-
-funcional de origem, ficando posicionada na 2.2 posigdo remuneratéria da categoria e no nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com producao de efeitos a 29 de margo de 2021.

6 de abril de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro.
314129554
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 7022/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria da assistente
técnica Marisa Taveira.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua re-
dacéo atual, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a referida Lei, e apés homologagao da avaliagao final por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P,,
torna-se publico que, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com este Instituto, a trabalhadora Marisa Alexandra Alves Taveira concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnica, com nota final
de 17,60 valores, ficando posicionada na 1.2 posigdo remuneratéria da referida carreira e no nivel
5 da Tabela Remuneratéria Unica.

6 de abril de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro.
314129562
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7023/2021

Sumario: Consolidagéo da mobilidade na carreira e categoria de técnica superior de Ana Cristina

Neto Coelho.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da consolidagéo da situagao de mobilidade na categoria,
foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Técnica Superior, com Ana Cristina Neto Coelho, ficando posicionada na 2.2 posi¢ao
remuneratéria daquela categoria e no nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneragdo mensal de €1.205,08, com produgéo de efeitos a 1 de fevereiro

de 2021.

31 de margo de 2021. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito

Duarte Simoes Tostao.

314118376
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7024/2021

Sumario: Consolidagao da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico de Soénia
Isabel Nogueira Mendonga da Costa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da consolidagéo da situagdo de mobilidade na catego-
ria, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Assistente Técnica, com Soénia Isabel Nogueira Mendonga da Costa, ficando po-
sicionada na 3.2 posicao remuneratéria daquela categoria € no nivel remuneratério 8 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo mensal de €840,11, com produgéo de
efeitos a 1 de dezembro de 2020.

31 de margo de 2021. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito
Duarte Simbes Tost&o.

314118627
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7025/2021

Sumario: Consolidagao da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico de Lucia do
Rosario Valente Morgado.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da consolidagéo da situagao de mobilidade na categoria,
foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Técnica, com Lucia do Rosario Valente Morgado, ficando posicionada na
6.2 posigao remuneratéria daquela categoria e no nivel remuneratério 11 da Tabela Remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneragdo mensal de €998,50, com produgdo de efeitos a 1 de
dezembro de 2020.

31 de margo de 2021. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito
Duarte Simbes Tost&o.

314118498
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FINANGAS E CULTURA

Gabinetes das Secretarias de Estado do Orgamento
e Adjunta e do Patriménio Cultural

Portaria n.° 157/2021

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral do Patriménio Cultural a efetuar a reparticdo de encargos
relativa ao procedimento da empreitada para obra da Fortaleza de Peniche — Museu
Nacional da Resisténcia e Liberdade.

A Diregao-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC), nos termos do Decreto-Lei n.° 115/2012, de
25 de maio, tem por miss&o assegurar a gestéo, salvaguarda, valorizagdo, conservacao e restauro
dos bens que integrem o patrimonio cultural imovel, movel e imaterial do Pais, bem como desen-
volver e executar a politica museolégica nacional.

No ambito das suas atribuigdes, a Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC) detém
a competéncia para elaborar, em articulagdo com as respetivas diregdes regionais de cultura,
planos, programas e projetos para a execugao de obras e intervengdes de conservagao, recupe-
ragao, restauro e valorizagdo, em imoveis classificados ou em vias de classificagdo do Estado,
bem como proceder a respetiva fiscalizagdo ou acompanhamento técnico, de acordo com o
estipulado na alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, na sua
atual redacéo.

Dando cumprimento a Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 73/2017, de 27 de abiril, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 108, de 5 de junho, conjugada com a Resolugéo da
Assembleia da Republica n.° 118/2017, aprovada a 7 de abiril, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 114, de 14 de junho, com vista a dar corpo a instalagdo do Museu Nacional da Re-
sisténcia e da Liberdade, torna-se necessario proceder a adaptacdes nos edificios prisionais,
nomeadamente, a recuperagao e requalificagdo, bem como valorizagdo da Fortaleza de Peniche
enquanto patriménio nacional.

Neste ambito foi publicada a Portaria n.° 464/2020, de 3 de junho, publicada no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 19 de junho, onde esta prevista uma reparticao de encargos para os anos de
2020 e 2021. Por motivos da atual situacdo pandémica motivada pela COVID-19 nao foi possivel
executar a empreitada no ano de 2020, havendo agora necessidade de reprogramar os encargos
previstos para os anos de 2021, 2022 e 2023.

Assim, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no disposto no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagao atual, conjugado comon.® 1 e
o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria
de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patrimonio Cultural, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada pela Ministra da Cultura, constante da subalinea Jjii) da alinea a)
e da subalinea /) da alinea c) do ponto i) do n.° 1 do Despacho n.° 35/2020, da Ministra da Cultura,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a DGPC autorizada a efetuar a reparticao de encargos relativa ao procedimento da emprei-
tada para obra da Fortaleza de Peniche — Museu Nacional da Resisténcia e Liberdade, no montante
de € 2 826 230 (dois milhdes, oitocentos e vinte e seis mil e duzentos e trinta euros), acrescido de IVA a
taxa de 6 %, o que perfaz a quantia total de € 2 995 803,80 (dois milhdes, novecentos e noventa e cinco
mil, oitocentos e trés euros e oitenta céntimos), na condigéo de ter financiamento europeu com candi-
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datura aprovada e financiamento maximo nacional de € 449370,57 (IVAincluido), ndo devendo a com-
participacéo publica nacional ultrapassar uma taxa média de 15 % do contrato, nos seguintes termos:

2021 — € 1132 075,47 (um milh&o, cento e trinta e dois mil, setenta e cinco euros e quarenta
e sete céntimos), valor a que acresce IVA a 6 %, perfazendo um total de € 1 200 000 (um milhao
e duzentos mil euros).

2022 — € 1 505 475,28 (um milhdo, quinhentos e cinco mil, quatrocentos e setenta e cinco
euros e vinte e oito céntimos), valor a que acresce IVA a 6 %, perfazendo um total de € 1 595 803,80
(um milh&o, quinhentos e noventa e cinco mil, oitocentos e trés euros e oitenta céntimos).

2023 — € 188 679,25 (cento e oitenta e oito mil, seiscentos e setenta e nove euros e vinte e
cinco céntimos), valor a que acresce IVA a 6 %, perfazendo um total de € 200 000 (duzentos mil
euros).

Artigo 2.°

Os encargos emergentes da presente portaria serao satisfeitos por verbas inscritas ou a ins-
crever no orcamento da Direcdo-Geral do Patriménio Cultural.

Artigo 3.°

O montante fixado para cada ano econdmico pode ser acrescido do saldo apurado no ano
antecedente.

Artigo 4.°

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacao.

14 de abril de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — A Secretaria
de Estado Adjunta e do Patrimonio Cultural, Angela Carvalho Ferreira.

314152793
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado da Segurancga Social

Portaria n.° 158/2021

Sumario: Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da
Seguranga Social, |. P., nos anos de 2021 e 2022, a assumir o encargo orgamental
decorrente do contrato a celebrar de empreitada de obras publicas para a reabilitagéo
de cobertura e fachadas do Edificio Ciéncia | — Taguspark, Porto Salvo.

O Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da Seguranga Social, I. P. (IGFCSS), tem
como atribuicdo principal a gestdao em regime de capitalizagdo do Fundo de Estabilizagdo Finan-
ceira da Seguranga Social (FEFSS), do Fundo dos Certificados de Reforma (FCR) e do Fundo
de Compensagao do Trabalho (FCT), constituindo ainda, no dmbito da Administragdo Publica, a
entidade especializada na gestao de fundos e patriménios auténomos, bem como dos relacionados
com regimes de previdéncia.

No ambito das suas atribuicdes, é responsavel pelas agdes necessarias a adjudicagao de
empreitadas de obras publicas para a conservacdo e manutencao do Edificio Ciéncia |, sito na
Avenida do Prof. Doutor Cavaco e Silva, n.° 17, Taguspark, em Porto Salvo, propriedade do FEFSS,
sendo administrado em seu nome pelo IGFCSS.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, o IGFCSS, no ano de 2021, em sede
de procedimento de contratagao publica previsto e regulado no Coédigo dos Contrato Publicos,
pretende dar inicio a concurso publico tendo em vista a contratagéo de realizagcdo de empreitada
de obras publicas para a reabilitagdo de cobertura e fachadas do Edificio Ciéncia | — Taguspark,
Porto Salvo, pelo montante maximo global de € 614 625 (seiscentos e catorze mil, seiscentos e
vinte e cinco euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que se prevé que o periodo de execugao das obras decorra entre 2021 e 2022,
dando origem a encargos orcamentais em mais de um ano econémico, torna-se necessario proceder
a reparticao plurianual dos encargos financeiros resultantes do contrato a celebrar.

A realizagao de despesa que dé lugar a encargo orgamental em mais do que um ano econo-
mico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagao
conferida em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da tutela, como determina o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado
da Seguranga Social, o seguinte:

1.° Fica o conselho diretivo do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca
Social, I. P,, nos anos de 2021 e 2022, autorizado a assumir o encargo orgamental decorrente do
contrato a celebrar de empreitada de obras publicas para a reabilitacao de cobertura e fachadas
do Edificio Ciéncia | — Taguspark, Porto Salvo, cuja despesa corresponde ao montante maximo
global de € 614 625 (seiscentos e catorze mil, seiscentos e vinte e cinco euros), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da despesa acima referida séo repartidos da seguinte
forma (todos os valores infra séo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2021: € 307 312,50 (trezentos e sete mil, trezentos e doze euros e cinquenta céntimos);
2022: € 307 312,50 (trezentos e sete mil, trezentos e doze euros e cinquenta céntimos).
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3.° Os encargos decorrentes da presente portaria sdo suportados por verbas adequadas,
inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Segu-

ranga Social, I. P.
4.° A importancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no

ano que lhe antecedeu.
5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

23 de margo de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 22 de fe-
vereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodrigues Bastos.

314099641
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Secretéaria de Estado do Orcamento
e do Secretario de Estado da Seguranga Social

Portaria n.® 159/2021

Sumaério: Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagcdo da
Seguranga Social, I. P., a assumir o encargo orgamental decorrente do contrato a cele-
brar de empreitada de obras publicas para a substituicdo de equipamento de segu-
ranga, infraestrutura hidraulica e reparagdes diversas no Edificio Ciéncia | — Tagus-
park, Porto Salvo.

O Instituto de Gestado de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P. (IGFCSS), tem
como atribuicdo principal a gestdao em regime de capitalizagdo do Fundo de Estabilizagdo Finan-
ceira da Seguranga Social (FEFSS), do Fundo dos Certificados de Reforma (FCR) e do Fundo
de Compensacéao do Trabalho (FCT) constituindo ainda, no ambito da Administragdo Publica, a
entidade especializada na gestao de fundos e patriménios auténomos, bem como dos relacionados
com regimes de previdéncia.

No ambito das suas atribuicbes, € responsavel pelas acdes necessarias a adjudicagéo de
empreitadas de obras publicas para a conservacdo e manutencido do Edificio Ciéncia I, sito na
Avenida do Prof. Doutor Cavaco e Silva, n.° 17, Taguspark, em Porto Salvo, propriedade do FEFSS,
sendo administrado em seu nome pelo IGFCSS.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, o IGFCSS, em sede de procedimento
de contratagdo publica previsto e regulado no Cédigo dos Contrato Publicos, pretende dar inicio
a concurso publico tendo em vista a contratagao de realizagdo de empreitada de obras publicas
para a substituicdo de equipamento de seguranga, infraestrutura hidraulica e reparagdes diversas
no Edificio Ciéncia | — Taguspark, Porto Salvo, pelo montante maximo global de € 460 906,24
(quatrocentos e sessenta mil, novecentos e seis euros e vinte e quatro céntimos), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que se prevé que o periodo de execugao das obras decorra entre 2021 e 2022,
dando origem a encargos orgamentais em mais de um ano econémico, torna-se necessario proceder
a reparticao plurianual dos encargos financeiros resultantes do contrato a celebrar.

A realizagao de despesa que dé lugar a encargo orgamental em mais do que um ano econo-
mico ou em ano que nao seja o da sua realizacdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagao
conferida em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da tutela, como determina o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo,
pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da Seguranga Social, o seguinte:

1 — Fica o conselho diretivo do Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao da Seguranca
Social, I. P,, nos anos de 2021 e 2022, autorizado a assumir 0 encargo orgamental decorrente do
contrato a celebrar de empreitada de obras publicas para a substituicdo de equipamento de segu-
rancga, infraestrutura hidraulica e reparagdes diversas no Edificio Ciéncia | — Taguspark, Porto Salvo,
cuja despesa corresponde ao montante maximo global de € 460 906,24 (quatrocentos e sessenta
mil, novecentos e seis euros e vinte e quatro céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da despesa acima referida sao repartidos da se-
guinte forma (todos os valores infra sao acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2021: € 276 543,74 (duzentos e setenta e seis mil, quinhentos e quarenta e trés euros e se-
tenta e quatro céntimos);

2022: € 184 362,50 (cento e oitenta e quatro mil, trezentos e sessenta e dois euros e cinquenta
céntimos).
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3 — Os encargos decorrentes da presente portaria sdo suportados por verbas adequadas,
inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Segu-
ranga Social, I. P.

4 — A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que |Ihe antecedeu.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

1 de abril de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 5 de abril
de 2021. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodrigues Bastos.

314126695
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais e da Saude

Despacho n.° 3937/2021

Sumario: Designa o fiscal Unico da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
I. P., a sociedade ABC — Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados — Socie-
dade de Revisores Oficiais de Contas, L.%

Considerando que através do Despacho n.° 7983/2015, da Ministra de Estado e das Finangas e
do Ministro da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 21 de julho, foi designada,
como fiscal unico da Administragcao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., (ARSLVT, I. P.),
a sociedade de revisores oficiais de contas CFA — Cravo, Fortes, Antdo & Associados, SROC, L.%,
por um periodo de cinco anos, renovavel uma unica vez.

Considerando que o mandato do fiscal unico da ARSLVT, I. P. terminou no corrente ano, ndo
havendo, no entanto, por parte da referida Sociedade interesse na sua recondugao, torna-se agora
necessario proceder a designagao de novo titular daquele 6rgao de fiscalizagao, em conformidade
com a proposta apresentada por aquele instituto publico.

Considerando que, nos termos dos artigos 27.° e 28.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o fiscal Unico € designado por um
mandato com a duragao de cinco anos, renovavel uma unica vez, mediante despacho dos membros de
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela, obrigatoriamente de entre os auditores re-
gistados na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios ou, quando ndo se mostrar adequado, de entre
os revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas inscritos na respetiva lista
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Acresce que o designado ndo pode ter exercido atividades
remuneradas no instituto ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° nos Ultimos cinco anos antes do
inicio das suas fungdes e ndo pode exercer atividades remuneradas no instituto publico fiscalizado ou nas
entidades a que se refere o artigo 13.° durante os cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgdo atual, determina-se o seguinte:

1 — E designado o fiscal unico da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., a sociedade ABC — Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados — Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas, L.**, com sede no Campo Grande, 380, Lote 3C, Piso 0, Esc. B,
1700-097 Lisboa, com o numero de identificagao fiscal 503188220, inscrita na Ordem dos Revi-
sores Oficiais de Contas com o n.° 115 e na Comissédo do Mercado de Valores Mobiliarios com o
n.° 20161434, representada por Luis Filipe Vieira Coradinho Alves, revisor oficial de contas, inscrito
na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 1812 e registado na Comiss&do do Mercado
de Valores Mobiliarios com o n.° 20170001.

2 — E fixada ao fiscal inico da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
a remuneracao mensal iliquida de 21 % do montante fixado para o vencimento base mensal iliquido
do cargo de diregéo superior de 1.° grau da Administragao Publica, acrescida do IVA a taxa legal em
vigor, paga em 12 mensalidades, incluindo as redu¢des remuneratdrias que a tomem por objeto.

3 — Apresente designagao tem a duragao de cinco anos, renovavel uma unica vez por igual periodo.

4 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes o fiscal Unico ndo pode
exercer atividades remuneradas no instituto publico fiscalizado ou nas entidades a que se refere o
artigo 13.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacéo atual.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

8 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Anténio Mendonga
Mendes. — 7 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro
Serras Lopes.

314137784
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 7026/2021

Sumario: Concurso de acesso a categoria de chefe da Policia Maritima — lista de classificagdo
final.

Por despacho de homologacao do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Maritima,
de 6 de abril de 2021, publica-se a lista de classificagao final no ambito do concurso de acesso a
categoria de Chefe da Policia Maritima, aberto pelo Aviso n.° 14619/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 188, de 25 de setembro de 2020.

Ordenacgao NII Nome Claszirziaclagéo
1.° 31003197 |Paulo Jorge FerreiraCaetano . ............ ... i, 18,05
2.° 31001496 |Pedro Miguel Moita Jardim. .. .......... ... .. ... . ... .. ... . ... 17,79
3.° 31000994 |Valdemar Mota Pedrosa. ............ ... ... i, 16,92

Da presente lista cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de oito dias a contar da data
da publicagao no Diario da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
n.° 53/97, de 9 de dezembro.

6 de abril de 2021. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Anténio Manuel de Carvalho
Coelho Céandido, Vice-Almirante.

314133206
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 7027/2021

Sumario: Concurso de acesso a categoria de subchefe da Policia Maritima — lista de classifica-
cao final.

Por despacho de homologacao do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Maritima,
de 6 de abril de 2021, publica-se a lista de classificagao final no ambito do concurso de acesso a
categoria de Subchefe da Policia Maritima, aberto pelo Aviso n.° 15060/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro de 2020.

Ordenacgao NII Nome Clasz:';agéo
1.° 31000399 |Leandro Rodrigo Rainhoda Silvalopes .......................... 18,24
2.° 31001402 |Rui Manuel Afonso Souto. . .............. i 18,17
3.° 31002599 | Sérgio Miguel Apariciodo Rosario. .. .......... ... ... ... ....... 17,84
4.° 31001602 |[Paulo Jorge Lopes Semedo. . ...t 17,80
5.° 31000899 |RuiMiguel SilvaVeiga .. ........... .. .. . . . 17,30
6.° 31002102 |RicardoJoséde CaldasEsteves............ ... ... .............. 17,20
7.° 31002199 |Jodo PedroOliveiraCald . ............ ... ... . . . .. 16,93
8.° 31000501 |[Nelson Anténio Rodriguesda Silva .............................. 16,43
9.° 31001404 |Igor Noélde Azevedo. .. ... ... ... ... i 16,05

Da presente lista cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de oito dias a contar da data
da publicagao no Diario da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
n.° 53/97, de 9 de dezembro.

6 de abril de 2021. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Anténio Manuel de Carvalho
Coelho Céandido, Vice-Almirante.

314133214
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 7028/2021

Sumario: Concurso de acesso a categoria de subinspetor da Policia Maritima — lista de classi-
ficagao final.

Por despacho de homologacao do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Maritima, de
08 de abril de 2021, publica-se a lista de classificagado final no ambito do concurso de acesso a
categoria de Subinspetor da Policia Maritima, aberto pelo Aviso n.° 14617/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 25 de setembro de 2020.

Ordenagéo NII Nome Claszl:aclagao
1.° 31000194 Manuel José Serrano Faustino. . ................ ... ... . ......... 19,51
2.° 31001094 Humberto Luis Pires Tomas. . . ............ i, 18,93
3.° 31001495 Elisio Peres Cardoso Silva. . . ........ ... . ... ... . . . .. 18,92
4.° 31001294 Jodo Emanuel BarbosaAndrade . ............. ... ... ... ... 18,88
5.° 31000794 Rui Manuel SilvaMarques . . . ... 18,42

Da presente lista cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de oito dias a contar da data
da publicagao no Diario da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
n.° 53/97, de 9 de dezembro.

8 de abril de 2021. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Anténio Manuel de Carvalho
Coelho Céandido, Vice-Almirante.

314136374
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 3938/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Comandante do Agrupamento dos Navios da Escola
Naval.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2611/2020 de 5 de feve-
reiro de 2020, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020, subdelego no Comandante do Agrupamento dos Na-
vios da Escola Naval, Capitdo-de-fragata Luis Pedro Dantas Pereira de Castro, com a faculdade
de subdelegar relativamente ao pessoal dos comandos das Unidades Navais, a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo que prestem
servigo no Agrupamento dos Navios da Escola Naval e Unidades Navais subordinadas:

a) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo, aleitagéo e para avaliagao para
adocao;

f) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

g) Autorizar assisténcia a neto;

h) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da seguranga e saude;

i) Autorizar redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

/) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar.

k) Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, se aplicavel.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de margo de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Comandante do Agrupamento dos Navios
da Escola Naval, que se incluam no ambito desta subdelegagdo competéncias.

3—E revogado o Despacho n.° 3969/2020, de 28 de fevereiro de 2020, do Comandante Naval,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 1 de abril de 2020.

29 de margo de 2021. — O Comandante Naval, Alberfo Manuel Silvestre Correia, Vice-
-Almirante.

314115435
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 3939/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Comandante do Agrupamento dos Navios Hidrograficos.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2611/2020 de 5 de fevereiro de
2020, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020, subdelego no Comandante do Agrupamento dos Navios Hi-
drograficos, Capitdo-de-fragata Teotdnio José Pires Barroqueiro, com a faculdade de subdelegar
relativamente ao pessoal dos comandos das Unidades Navais, a competéncia que me é delegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no
Agrupamento dos Navios Hidrograficos e Unidades Navais subordinadas:

a) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentacéo, aleitagédo e para avaliagao para
adocao;

f) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

g) Autorizar assisténcia a neto;

h) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da seguranga e saude;

i) Autorizar redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

/) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar.

k) Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, se aplicavel.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de margo de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Comandante do Agrupamento dos Navios
Hidrograficos, que se incluam no ambito desta subdelegagao competéncias.

3—E revogado o Despacho n.° 11736/2020, de 11 de novembro de 2020, do Comandante
Naval, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 26 de novembro de 2021.

29 de margo de 2021. — O Comandante Naval, Alberto Manuel Silvestre Correia, Vice-
-Almirante.

314115484
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DEFESA NACIONAL

Marinha
Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3940/2021

Sumaério: Promogao ao posto de Sargento-Chefe de varios militares.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c¢), do n.° 2 do Despacho do Almirante CEMA n.° 965/2020,
de 6 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020, manda o
Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela
Lein.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4
de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das Finangas, em despacho de 11 de dezembro de 2020,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho
de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo Estatuto, os seguintes sargentos-ajudantes:

Da classe de Eletrotécnicos:
6200592 Renato Emanuel Candeias Angelino (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de maio de 2020, data a partir da qual |he conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promocéo ao posto imediato do 501985 sargento-chefe ETC Nuno Jorge Marques Simdes.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 118990 sargento-chefe ETI José Manuel da Silva Lopes e a direita do 6200492
sargento-chefe ETS Armando Gaspar Patrica Castanho.

Da classe de Manobras:
457088 Anténio Manuel Esteves Rodrigues Nunes (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 17 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promocgéao
ao posto imediato do 419784 sargento-chefe M Carlos Alberto de Sousa Marques. Este sargento,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 913289 sargento-chefe M Carlos Manuel Chaveiro Matos.

As promocdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fung¢des estatu-
tarias de acordo com o artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

29 de marcgo de 2021. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

314116723
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Academia da Forca Aérea

Despacho n.° 3941/2021

Sumario: Subdelegacdo de competéncias do Comandante da Academia da Forca Aérea no
Comandante da Esquadra de Apoio.

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, subdelego na entidade a seguir designada a competéncia para despachar
autos de abate de material, até ao limite da minha competéncia para autorizar despesas, que me foi
delegada pelo ponto (3) da alinea d) do ponto 1704. do Regulamento de Abastecimento de Material
da Forca Aérea (RAMFA) — RFA 415-1(C) de fevereiro de 2019:

a) No Comandante da Esquadra de Apoio, Major TMMT 120290-B Jo&do Manuel Pragana
Soares Serpa;

2 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 04 de janeiro de 2021, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pela entidade subdelegada que se incluam no
ambito da presente subdelegagdo de competéncias.

4 de janeiro de 2021. — O Comandante da Academia da Forga Aérea, Paulo José Reis Ma-
teus, MGEN/PILAV.

314128177
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3942/2021

Sumario: Autorizagéo da prorrogagao da cedéncia de interesse publico do Major Frederico Gon-
calo de Sousa Ferreira, da Guarda Nacional Republicana.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 243.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, autorizo a prorrogagéo da cedéncia de interesse publico do Major
Frederico Gongalo de Sousa Ferreira, do mapa geral de pessoal militar da Guarda Nacional Re-
publicana, para o exercicio de fungdes como técnico superior, na Diregdo Regional das Pescas da
Secretaria Regional do Mar, Ciéncias e Tecnologia, do Governo Regional dos Agores, pelo periodo
de um ano, com efeitos a 30 de abril de 2021.

13 de abril de 2021. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabirita.

314148946
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao Interna

Despacho n.° 3943/2021

Sumario: Prorrogagao do periodo de suspenséo da atividade de formagao presencial determi-
nado no Despacho n.° 2766/2021, de 26 de fevereiro, por 30 dias.

Tendo em atencao o disposto no n.° 3 do meu Despacho n.° 2766/2021, de 26 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50, de 12 de margo de 2021, parte C, nos termos
do qual o periodo de suspensao da atividade de formagéo presencial determinado no referido
despacho terminou no passado dia 28 de marco de 2021;

Tendo igualmente em consideragéo que os Decretos n.*°4/2021 e 6/2021, de 13 de margo e de
3 de abril, respetivamente, mantiveram a suspensao das atividades formativas desenvolvidas em
regime presencial realizadas por entidades formadoras de natureza publica, privada, cooperativa
ou social, as quais podem ser excecionalmente substituidas por formacao a distancia, sempre que
estiverem reunidas condig¢des para o efeito;

Considerando que, ainda que a evolugao da situagdo epidemioldgica se tenha desde entédo
mantido numa rota favoravel, continua a revelar-se aconselhavel, nesta fase, acautelar o risco de
contagio potencialmente adveniente da atividade de formagéao presencial:

Determina-se:

1 — Aprorrogagéao do periodo de suspenséo da atividade de formagao presencial determinado
no meu despacho supra referido por 30 dias, findos os quais se procedera a uma reavaliagdo da
situagdo, com possibilidade de nova prorrogagao, caso se verifique necessario.

2 — A atividade de formagao presencial referida no nimero anterior pode ser substituida,
excecionalmente, por formagao a distancia, quando tal for possivel, estando reunidas condi¢cdes
para o efeito, com as devidas adaptagdes e flexibilizacdo dos respetivos requisitos e mediante
autorizagao da ANSR.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia 29 de margo de 2021.

7 de abril de 2021. — A Secretaria de Estado da Administragao Interna, Patricia Alexandra
Costa Gaspar.

314133652
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregao Nacional

Alvara n.° 8/2021

Sumario: Emissdo de alvarad de estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos de
Tecnovia Agores, Sociedade de Empreitadas, S. A.

Faco saber aos que este Alvara virem que, atendendo ao que me foi requerido pela empresa
Tecnovia Agores, Sociedade de Empreitadas S. A., com sede na Estrada Regional, n.° 3 — 1.2, 57,
9600-102 Rabo de Peixe, Concelho da Ribeira Grande, llha de Sao Miguel, Regidao Auténoma dos
Acores, com o NIPC 512047235, pedindo licenga para instalar um estabelecimento de armazenagem
de produtos explosivos, na Mata dos Cavacos, freguesia de Rabo de Peixe, concelho de Ribeira
Grande, ilha de Sao Miguel, Regido Auténoma dos Acgores, vistos os documentos do mesmo pro-
cesso organizado nos termos da legislagdo em vigor, hei por bem conceder ao requerente licenca
para a utilizacdo do estabelecimento supramencionado, nas condi¢gdes seguintes:

A) Produtos explosivos a armazenar: (vide quadro 1 do Anexo).
B) Construgbes:

1) Construgdes com matéria ativa (tipo de construcao e lotagao):

Paiol: (vide quadro 2 do Anexo);
Paiolim: (vide quadro 2 do Anexo);

2) Traveses (constituicdo e dimensodes): (vide quadro 2 do Anexo);
3) Paredes fortes (constituicdo e dimensdes): (vide quadro 2 do Anexo).

C) Energia a utilizar: (vide quadro 3 do Anexo).

D) Zona de seguranca: (vide quadro 4 do Anexo).

E) Vedacgao: (vide quadro 5 do Anexo).

F) Tipo de embalagens: (vide quadro 6 do Anexo).

G) Sistema de vigilancia permanente: (vide quadro 7 do Anexo).

H) Sinalizagdo de acessos: (vide quadro 8 do Anexo).

I) Protecdo contra as descargas atmosféricas: (vide quadro 9 do Anexo).

J) Meios de combate a incéndios: (vide quadro 10 do Anexo).

K) Protegao individual: (vide quadro 11 do Anexo).

L) Pessoal: (vide quadro 12 do Anexo).

M) Estrutura técnica responsavel: (vide quadro 13 do Anexo).

N) Clausulas especiais: A descricdo pormenorizada das caracteristicas intrinsecas a este
estabelecimento de armazenagem consta no anexo a este Alvara, devendo ser observado o seu
conteudo, fazendo parte integrante deste titulo de licenciamento.

Assim, no uso da competéncia subdelegadas pelo Exmo. Senhor Diretor Nacional da Policia
de Seguranga Publica, prevista no n.° 3.2 do Despacho n.° 37/GDN/2020, de 16 de julho de 2020,
publicado no sitio institucional da PSP na Internet, procedo a autenticagao do presente Alvara.

26 de margo de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, Constantino José Mendes de Azevedo
Ramos, Superintendente-Chefe.
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ANEXO
Estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos da empresa Tecnovia Agores,
Sociedade de Empreitadas S. A., localizado na Mata dos Cavacos, freguesia
de Rabo de Peixe, concelho de Ribeira Grande, ilha de Sao Miguel, Regido Auténoma dos Agores
1 — Produtos armazenados
Tipo de produto N.° ONU Classe de clgggiif?é)agéo
Explosivo de Desmonte TIpO A. . ... .ottt e 0081 1 11D
Explosivo de Desmonte TipOA. . ... ... 0082 1 11D
Explosivo de Desmonte TipO A. . ... .. e 0331 1 15D
Explosivo de Desmonte TIpO A. . ... .. 0241 1 11D
Detonadores de Desmonte nao elétricos (pirotécnicos). . . ................... 0029 1 1.1B
Detonadores de Desmonte ndo elétricos. . ... ........ .. i 0267 1 1.4B
Detonadores de Desmonte ndo elétricos. . ... ........ .. .. .. 0455 1 14S
Conjuntos Detonadores de Desmonte ndo elétricos .. ...................... 0360 1 1.1B
Conjuntos Detonadores de Desmonte ndo elétricos .. ...................... 0361 1 14B
Conjuntos Detonadores de Desmonte ndo elétricos .. ...................... 0500 1 148
Detonadores de Desmonte elétricos .. ........... .. i 0030 1 1.1B
Detonadores de Desmonte elétricos .. ........... .. . i 0255 1 1.4B
Detonadores de Desmonte elétricos .. ........ ... ... . i 0455 1 11B
Cordao detonante flexivel. . . ... .. ... 0065 1 11D
Rastilno. . . ... 0105 1 148
2 — Construcoes com produtos explosivos
Paiol

Célulan®1.......... Produtos explosivos | Explosivos de Desmonte.

Lotagdo.......... 2500 kg (NEC) da divisao de risco 1.1 OU 1.5.
Célulan®2.......... Produtos explosivos | Explosivos de Desmonte.

Lotagdo.......... 2500 kg (NEC) da divisao de risco 1.1 OU 1.5
Célulan®3.......... Produtos explosivos | Explosivos de Desmonte.

Lotagdo.......... 2500 kg (NEC) da divisdo de risco 1.1 OU 1.5
Célulan®4.......... Produtos explosivos | Explosivos de Desmonte.

Lotagdo.......... 2450 kg (NEC) da divisdo de risco 1.1 OU 1.5
Dimensdes . ......... ... ... ... 220mx220mx 2,20 m
Travesamento. .. ...................... Travesado em todas as direcdes.
Materiais de construgéo |Paredes ......... Em alvenaria de bloco de betdo e em betédo (parede de separagéo entre

células).

Pavimento. . ... ... Betonilha de cimento afagado.

Cobertura........ Betao ligeiramente armado com malha simples.

Porta............ Em perfil metalico, chapeada e pintada na cor laranja, de abrir para fora.

Notas

1 — Todas as lotagdes referidas neste Anexo sao relativas a peso liquido (PL) de matéria ativa

ou NEC (Net Explosive Content).

2 — E admissivel a armazenagem conjunta de artigos de diferentes divisdes de risco aplicando-

-se a lotagéo correspondente a divisdo de risco que representa maior perigosidade.
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Paiolim
Produtos explosivos Detonadores
Lotag@o. ......... ... . 30 kg (NEC) da divis&o de risco 1.1 OU 1.4
Dimensdes . ............c.iiiiinnn... 2,20m x220mx 2,20 m
Travesamento. . ....................... Travesado em todas as direcdes.
Materiais de construgéo |Paredes . ........ Em alvenaria de bloco de betdo e em betdo.
Pavimento. ... .... Betonilha de cimento afagado.
Cobertura........ Bet&o ligeiramente armado com malha simples.
Porta............ Em perfil metalico, chapeada e pintada na cor laranja, de abrir para fora.

3 — Energia a Utilizar
O interior dos 6rgaos de armazenagem (Paiol e Paiolim) ndo dispde de energia elétrica ou outra.
4 — Zona de Seguranca (ZS)

Azona de seguranca do estabelecimento é constituida pelos terrenos envolventes e exteriores
aos edificios conforme planta anexa ao processo. A ZS constituida permite observar os requisitos
legais constantes no artigo 12.° do Regulamento de Seguranga em vigor.

O perimetro da zona de seguranga encontra-se devidamente assinalado por painéis com a
indicacdo «ZONA DE SEGURANCA DE ESTABELECIMENTO DE ARMAZENAGEM DE PRODUTOS
EXPLOSIVOS».

5 — Vedacio

O estabelecimento encontra-se vedado pelos limites da propriedade, encontrando-se a vedagao
a uma distancia superior a prevista no n.° 8 do artigo 12.° do RS em vigor.

Ao longo do perimetro vedado existem painéis bem visiveis ostentando a inscrigao «PERIGO
DE EXPLOSAO» e junto das entradas e saidas a inscrigdo «PROIBIDAA ENTRADA A PESSOAS
ESTRANHAS AO ESTABELECIMENTO».

6 — Tipo de embalagens

As embalagens a utilizar no acondicionamento para transporte de produtos explosivos obedecem
ao preceituado no Regulamento Nacional de Transporte de Matérias Perigosas por Estrada em vigor.

7 — Sistema de vigilancia permanente

O estabelecimento esta protegido por um sistema de vigilancia permanente (videovigilancia)
composto por cAmaras de captacado de imagem e sensores de intrusdo na area, que promovem,
em caso de urgéncia, o aviso as forgas de seguranga e bombeiros.

O sistema foi aprovado pela Comissao Nacional de Protegdo de Dados (CNPD).

8 — Sinalizacao

O paiol tem afixadas, no interior e préximo da entrada, em posigao bem visivel, instrugcoes sobre
as condigdes de laboragao ou de funcionamento e sobre as normas de seguranga a observar, bem
como a indicacdo da natureza e da quantidade maxima dos produtos explosivos que nele podem
existir e os perigos que oferecem.

Na parede frontal do paiol, e em local bem visivel, existe uma inscrigdo em letras bem legiveis,
respeitante ao produto armazenado, sua natureza, quantidade maxima autorizada e correspondente
divisdo de risco.

9 — Protecio contra descargas atmosféricas

O paiol encontra-se convenientemente protegido por um para-raios.
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10 — Meios de combate a incéndios

O estabelecimento dispbe de um sistema de combate a incéndios aprovado pelo Servigo
Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Agores.
Ainstalagéo dispde de extintores para combate a fogos das classes A, B e C.

11 — Protecao individual

Os equipamentos de protegao individual (EPI), fornecidos pela empresa aos funcionarios,
observam o disposto no artigo 35.° do RS em vigor.

12 — Pessoal
Conforme o quadro de pessoal da empresa
13 — Estrutura Técnica Responsavel

O cargo de responsavel técnico geral do estabelecimento é exercido por Paulo Melo (Licen-
ciado em Geologia), pessoa com comprovada experiéncia na area.

Planta

Mata dos Cavacos, freguesia de Rabo de Peixe, concelho de Ribeira Grande, ilha de Sao Miguel,
Regiio Autonoma dos Ac¢ores

Coordenadas geograficas “Google Earth” Latitude: 37°47°13.28”N; Longitude: 25°35'29.88"W

Limite da Zona
de Seguranga

Limite da Zona
de Seguranga
314126281
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 39/2021

Sumario: Declara, a pedido da Camara Municipal de Matosinhos, a utilidade publica da expropria-
¢ao urgente da parcela necessaria a execugao do «arruamento de servico do Mercado
de Angeiras».

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administracao Local, por
despacho de 5 de abril de 2021, a pedido da Camara Municipal de Matosinhos, declarou a utilidade
publica urgente da expropriacdo da parcela a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
(Unido das Freguesias de Perafita,
. L. Santa Cruz do Bi o ica
N.° parcela Proprietario(s) Area (m?) avra e Santa Cruz do Bispo) N. daldescrlggo
do registo predial
Rustica Urbana
1 Maria Manuela Teixeira Dias; 22 - 8077 3754
Maria Fernanda Teixeira Dias da Silva cc
Manuel Fernando Daniel da Silva

A expropriacao destina-se a execucgao do “Arruamento de Servigo do Mercado de Angei-
ras — Parcela 1.”

Aquele despacho foi emitido ao abrigo do artigo 1.°, do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 15.°,
todos do Cdédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, tem os
fundamentos de facto e de direito expostos na Informagao Técnica n.° I-000306-2021, de 15 de
marco de 2021, da Diregao-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragao os documentos
constantes do Processo n.° 13.004.21/DAJ, daquela Diregdo-Geral.

12 de abril de 2021. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.
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Coordenadas dos vértices da Parcela

Ponto = mi P=iml__ [ Iponto M= im] — [P=iml
1 fffﬂ 1774687 ;‘ :mg,g{ 1774851
2 -497132. 177486.3. 4| 406067 1774
Camara Municipal de Matosinhos
Arruamento de Servigo do Mercado de Angeiras
EZCALA GRAFICA
Escala 1:1000 0 0 108 m

Sisterma de coordenadas retangulores ETRSES — PTTMOG

314144247
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Aviso n.° 7029/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnica de
Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho.

Nos termos previstos na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, na sua redacgao atual, torna-se publico, ter sido autorizada a consolidagao definitiva da
situagdo de mobilidade na carreira e categoria de Assistente Técnica, Maria Cristina Pinhdo Garcia
Coelho, em posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas. A trabalhadora mantém a mesma posigéo e nivel remunera-
tério da situagao juridico-funcional de origem de acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, na sua redagéao atual, ou seja, a 4.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 9.° da
carreira de Assistente Técnica e que consta da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versio atualizada.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
1 de margo de 2021

30 de margo de 2021. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
314127156
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Descentralizagdo e da Administracédo Local
e da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 3944/2021

Sumario: Reconhece como agao de relevante interesse publico o projeto de beneficiacdo do
acesso local a Area de Acolhimento Empresarial de Arouca, localizada no lugar de Séo
Domingos, na Uniao das Freguesias de Arouca e Burgo, concelho de Arouca.

A Camara Municipal de Arouca pretende desenvolver projeto de beneficiagdo do acesso local
a Area de Acolhimento Empresarial de Arouca, localizada no lugar de Sd0 Domingos, Unido das
Freguesias de Arouca e Burgo, concelho de Arouca.

A intervengédo prevé a ocupacgdo de 2615,50 m? de solos integrados na Reserva Ecologica
Nacional do municipio de Arouca, de acordo com a Portaria n.° 112/2011, de 21 de margo, alterada
pela Declaracao de Retificagao n.° 14/2011, de 20 de maio, o Aviso n.° 12481/2016, de 12 de ou-
tubro, o Aviso n.° 7101/2018, de 25 de maio, e o Aviso n.° 7993/2019, de 9 de maio.

O projeto prevé a beneficiagdo do acesso local a Area de Acolhimento Empresarial de
Arouca, permitindo uma melhor acessibilidade e o aumento da seguranga para a circulagéo de
pessoas e bens.

Considerando que a Assembleia Municipal de Arouca reconheceu, em 28 de fevereiro de 2000,
o relevante interesse publico municipal do projeto;

Considerando que a fundamentacao apresentada para a localizacéo pretendida aponta para
a inexisténcia de alternativa viavel;

Considerando que o projeto é compativel com o Plano Diretor Municipal de Arouca publicado
pelo Aviso n.° 21653/2009, de 30 de novembro, com a 1.2 alteracao por adaptacao publicada pelo
Aviso n.° 23420/2011, de 2 de dezembro, a 1.° alteragéo publicada pelo Aviso n.° 9928/2016, de 11
de agosto, e a 2.2 alteragéo publicada pelo Aviso n.° 11348/2017, de 28 de setembro.

Considerando o Plano de Prevencéao e Gestao de Residuos de Construgdo e de Demolicdo a
implementar durante a fase de obra;

Considerando que o projeto ndo se encontra sujeito a procedimento de avaliagao de impacte
ambiental;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Comissao de Coordenacido e Desenvolvi-
mento Regional do Norte condicionado ao cumprimento das medidas de minimizagao constantes
no projeto;

Considerando, por fim que o presente de despacho nao isenta o requerente de dar cumprimento
as demais normas legais e regulamentares aplicaveis:

O Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragdo Local e o Secretario de
Estado da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, no uso das
competéncias delegadas pela Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragao Publica,
ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.° 623/2020, de 12 de janeiro, na sua atual redagao,
e pelo Ministro do Ambiente e da Agao Climatica ao abrigo da subalinea iv) da alinea d) do n.° 3
do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, na sua atual redagao, respetivamente, deter-
minam o seguinte:

E reconhecida como agéo de relevante interesse publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagao
atual, o projeto de beneficiagao do acesso local a Area de Acolhimento Empresarial de Arouca,
localizada no lugar de Sao Domingos, Unido das Freguesias de Arouca e Burgo, concelho de
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Arouca, condicionada a implementagado das medidas de minimizacdo constantes do projeto e
ao cumprimento das medidas e pareceres das entidades consultadas e demais normas legais
e regulamentares aplicaveis.

6 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Descentralizacdo e da Administracao Local,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho. — 9 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Con-

servacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes
Catarino.

314140391
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Descentralizagéo e da Administracéao Local
e da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 3945/2021

Sumario: Reconhece como agao de relevante interesse publico e declara de imprescindivel utili-
dade publica a execugao do trogo rodoviario entre a rotunda das Pereiras, localizada na
freguesia de Quarteira, e a EM 527-2, na freguesia de Almancil, concelho de Loulé.

A Camara Municipal de Loulé pretende executar o trogo rodoviario entre a rotunda das Pereiras,
localizada na freguesia de Quarteira, e a EM 527-2, na freguesia de Almancil, para melhoria das
acessibilidades, complementando o eixo rodoviario de ligagdo a A 22, no concelho de Loulé.

Areferida intervengéo prevé a ocupacéo de 4153 m? de solos da tipologia «zonas ameacgadas
pelas cheias», integrados na Reserva Ecolégica Nacional (REN) do municipio de Loulé, conforme
delimitagdo aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 92/1995, de 22 de setembro,
na sua redacéo atual.

Para tal, torna-se necessario proceder ao abate de 174 sobreiros adultos, 39 sobreiros jovens
e 4 azinheiras adultas em cerca de 1,68 ha de povoamento de sobreiro dominante localizados ao
longo do percurso, nas freguesias de Quarteira e Almancil, do concelho de Loulé.

Considerando o relevante interesse publico, econdmico e social do empreendimento, bem
como a sua sustentabilidade, uma vez que vai complementar o eixo rodoviario de ligagdo a A 22
no concelho de Loulé, interligando-se ndo s6 com rede viaria projetada como com a rede viaria
existente, salvaguardando-a sempre que possivel e mantendo as acessibilidades locais, assim
otimizando as atuais condigbes de circulagado do trafego rodoviario e diminuindo a sinistralidade;

Considerando que o tragado proposto esta ja previsto no Plano Diretor Municipal de Loulé
em vigor;

Considerando que a Assembleia Municipal de Loulé, em sessao ordinaria realizada no dia
28 de abril de 2017, aprovou por unanimidade o reconhecimento do interesse publico do projeto;

Considerando que o empreendimento nao esta sujeito a procedimento de avaliagdo de impacte
ambiental (AlA), nos termos do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua redagao atual,
de acordo com a informacgao da autoridade de AlA;

Considerando que o projeto obteve parecer favoravel da Entidade Regional da Reserva Agri-
cola Nacional do Algarve;

Considerando que a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., comunicou a aceitagao do Titulo de
Utilizagao dos Recurso Hidricos (TURH), condicionando o seu deferimento a emissao do despacho
a reconhecer como agao de interesse publico a execug¢ao da obra supraidentificada, nos termos
do regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional;

Considerando que a requerente apresentou projeto de compensagao e respetivo plano de
gestao, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao
atual, prevendo o adensamento com sobreiro de cerca de 5 ha numa area de povoamento da sua
propriedade denominada «O Corgoy, situada em Barranco do Velho, freguesia de Salir, concelho
de Loulé, a qual possui condigbes edafoclimaticas adequadas;

Considerando que estao reunidas as condi¢des estabelecidas no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redacao atual;

Considerando que a Comissao de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional do Algarve
entende que o processo promovido pela Camara Municipal de Loulé da provimento aos requisitos
legais aplicaveis;
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Considerando, finalmente, que o presente despacho nao isenta o requerente de dar cumpri-
mento as demais normas legais e regulamentares aplicaveis:

O Secretario de Estado da Descentralizacdo e da Administracdo Local e o Secretario de
Estado da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, ao abrigo do
disposto na alinea j) do n.° 1 do Despacho n.° 623/2020, 12 de dezembro, na sua redagao atual,
da Ministra da Modernizagédo do Estado e da Administragdo Publica, e nas subalineas ii) e iv) da
alinea d) do n.° 3 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, na sua redagao atual, do
Ministro do Ambiente e da Acao Climatica, e nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagao atual, e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 2.°, non.° 1 do artigo 6.°, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio,
na sua redacao atual, determinam o seguinte:

1 — Reconhecer como acgao de relevante interesse publico e declarar de imprescindivel utili-
dade publica a execugéo do trogo rodoviario entre a rotunda das Pereiras, localizada na freguesia
de Quarteira, e a EM 527-2, na freguesia de Almancil, no concelho de Loulé.

2 — Condicionar esse reconhecimento ao cumprimento das medidas e pareceres das en-
tidades consultadas e a implementagcéo das medidas de minimizagdo constantes do projeto de
execucao.

3 — Condicionar o abate na area do empreendimento identificado no n.° 1 a aprovagao e
implementacdo do projeto de compensacao.

6 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragao Local,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho. — 9 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Con-
servacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes
Catarino.

314140383
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Descentralizagdo e da Administragédo Local
e da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3946/2021

Sumario: Reconhece como agao de relevante interesse publico o projeto de requalificagéo do
miradouro do Zebro, localizado na Uniao de Freguesias de Estreito e Vilar Barroco,
concelho de Oleiros.

A Camara Municipal de Oleiros pretende proceder a requalificagdo do miradouro do Zebro,
localizado na Unido de Freguesias de Estreito e Vilar Barroco, utilizando para o efeito solos integra-
dos na Reserva Ecoldgica Nacional (REN) conforme delimitagdo constante da Portaria n.° 1/2016,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 11, de 18 de janeiro de 2016.

O projeto tem como objetivo a requalificagdo de um espago de contemplagao ja existente
(miradouro), com a construgdo de uma plataforma de visualizagdo da envolvente com uma vista
panoramica de 360°, dominando a extenso vale percorrido pelo rio Zézere, sendo constituido por
uma plataforma de planta circular sustentada em consola fixa na rocha.

Para o efeito carecem de ser utilizados 10,00 m? de terrenos integrados na Reserva Ecolo-
gica Nacional do municipio de Oleiros, inseridos nas tipologias areas estratégicas de infiltragao e
de protecéo e recarga de aquiferos, areas de elevado risco de erosao hidrica do solo e areas de
instabilidade de vertentes.

Considerando que a Assembleia Municipal de Oleiros reconheceu por unanimidade, em 28 de
fevereiro de 2020, o interesse municipal do projeto;

Considerando que se trata da requalificagao de um equipamento de indiscutivel interesse
publico, potenciando a sua visitagao e fruicao;

Considerando que a localizagao do terreno é estratégica para atingir o objetivo acima enunciado
e que toda a area envolvente se encontra inserida em REN, ndo havendo, portanto, localizagéo
alternativa fora de areas afetas a esta restricdo de utilidade publica;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento da 1.2 Revisdo do Plano Diretor
Municipal da Oleiros, publicada pelo Aviso n.° 11679/2015, de 13 de outubro, com a alteragao por
adaptacao conforme Aviso n.° 12103/2017, de 10 de outubro, e a corregao material publicada pelo
Aviso n.° 13478/2019, de 27 de agosto, ndo obsta a concretizagdo do projeto;

Considerando que a Comissao da Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro propde
a viabilizagao da realizagao do projeto pretendido ao abrigo do Regime Juridico da REN;

Considerando, por fim que o presente despacho nao isenta o requerente de dar cumprimento
as demais normas legais e regulamentares aplicaveis:

O Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administracéo Local e o Secretario de Estado
da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territorio, no uso das competén-
cias delegadas pela Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragao Publica, ao abrigo da
alinea f) do numero 1 do Despacho n.° 623/2020, de 12 de janeiro, e pelo Ministro do Ambiente e
da Acgao Climatica ao abrigo da subalinea iv) da alinea d) do n.° 3 do Despacho n.° 12149-A/2019,
de 17 de dezembro, na sua atual redagao, respetivamente, determinam o seguinte:

Reconhecer como agao de relevante interesse publico o projeto de requalificagdo do miradouro
do Zebro a localizar na Unido de Freguesias de Estreito e Vilar Barroco, no concelho de Oleiros,
condicionado a implementacdo das medidas de minimizagdo constantes do projeto e ao cumpri-
mento das condi¢cdes que decorrem dos pareceres obtidos no Ambito do procedimento, bem como
as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

6 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragédo Local,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho. — 9 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Con-
servagao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes
Catarino.

314140375
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Despacho n.° 3947/2021

Sumario: Designa a doutorada Laura Lucinda de Oliveira Castro para exercer, em regime de
substituigdo, o cargo de diretora regional de Cultura do Norte.

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgéos da Administragao Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, estabelece que, em caso de vacatura, os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substituicdo até a designagao do novo titular, a qual segue
procedimento concursal;

Considerando que o cargo de diretor regional de Cultura do Norte se encontra vago, importa
acautelar o normal funcionamento deste organismo;

Assim, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio:

1 — Designo para exercer o cargo de diretora regional de Cultura do Norte, em regime de
substituicdo, a partir de 19 de abril de 2021, a doutorada Laura Lucinda de Oliveira Castro, cuja
nota curricular anexa ao presente despacho evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao
e da experiéncia profissional necessarias ao exercicio do referido cargo.

2 — Autorizo a designada Laura Lucinda de Oliveira Castro a exercer a atividade de docéncia
em estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.

3 — O presente despacho produz efeitos a 19 de abril de 2021.

12 de abril de 2021. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela Car-
valho Ferreira.

Nota curricular

Laura Lucinda de Oliveira Castro.

Doutorada em Arte e Design pela Universidade do Porto — Faculdade de Belas Artes (2010),
mestre em Histéria da Arte pela Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (1993) e licenciada pela UP — Faculdade de Letras.

Professora na Escola das Artes da Universidade Catdlica Portuguesa, da qual foi diretora
entre 2013 e 2017, e investigadora do Centro de Investigagao em Ciéncia e Tecnologia das Artes
da mesma Escola.

Entre o inicio da década de 90 e 2006 trabalhou na Camara Municipal do Porto e colaborou
com a Camara Municipal de Matosinhos.

Publica regularmente sobre temas de arte moderna e contemporanea, museologia e patriménio.

E membro da AICA (Associagdo Internacional de Criticos de Arte) e da APHA (Associagdo
Portuguesa de Historiadores de Arte), a cuja diregdo pertenceu entre 2005 e 2009.

Membro do Conselho de Fundadores do Lugar do Desenho-Fundagéo Julio Resende e do
Conselho de Administragéo desta instituicdo entre 2009 e 2014, e entre 2019 e 2020.

Membro da Direcao da Arvore — Cooperativa de Atividades Artisticas, C. R. L., entre 2010-2015.

Presidente da Direcao do Circulo de Cultura Teatral/Teatro Experimental do Porto entre 2015
e 2020.

314142116
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 7030/2021

Sumario: Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal de selegdo
internacional para o provimento dos cargos de direcdo dos museus, monumentos e
palacios da Diregao-Geral do Patriménio Cultural.

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal

Atento o previsto no artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que:

1 — Nos termos do disposto nos artigos 13.° e 14.° do Regime Juridico de Autonomia de Ges-
tdo dos Museus, Monumentos e Palacios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/2019, de 5 de junho,
conjugado com o artigo 1.°, n.° 3, da Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho, alterada e republicada
pela Portaria n.° 263/2019, de 26 de agosto, foi aberto o Procedimento Concursal de Selegao
Internacional para o Provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 1.° Grau, de acordo com o
Aviso n.° 9312-A/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, de 19 de junho, com a
Retificagao n.° 526-A/2020, publicada no D.R. de 29 de julho, o Aviso n.° 11194-A/2020, publicado
no D.R. de 3 de agosto, e o Aviso n.° 3898/2021, publicado no D.R. de 2 de margo (Oferta BEP
OE202006/0779).

2 — Reunidos os juris dos concursos para o Palacio Nacional de Mafra, referéncia B, Museu
Nacional dos Coches, referéncia F, Museu Nacional de Etnologia/Museu de Arte Popular, referén-
cia G, e Museu Nacional do Teatro e da Danga, referéncia H, foram aprovadas as respetivas listas
respeitantes aos candidatos admitidos e excluidos, as quais se encontram publicitadas no sitio da
internet da Direcao-Geral do Patriménio Cultural, em www.patrimoniocultural.gov.pt.

29 de margo de 2021. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural, Bernardo Xavier Alabaca.
314116189
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 7031/2021

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de aposentagdo do docente Fernando Pinto Ferreira
e da assistente operacional Elisa Maria Ferreira Carneiro Cireneu.

Antonio Luis Fernandes Ferreira, na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Daire e em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que cessaram fungbes por motivo de aposentacao o docente e a
Assistente Operacional abaixo mencionados:

Nome Categoria Efeito
Fernando PintoFerreira. .. .......... ... ... ... ......... Docente .................... 31.10.2020
Elisa Maria Ferreira CarneiroCireneu . . . .................. Docente .................... 30.04.2020

6 de abril de 2021. — O Diretor, Anténio Luis Fernandes Ferreira.
314127707
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa, Felgueiras

Aviso n.° 7032/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleigdo de diretor.

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal Prévio a Eleicao de Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a re-
dacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
0 concurso para provimento do lugar de Diretor/a do Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria
e Sousa, em Felgueiras, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagéo do
presente aviso no Diario da Republica.

1) Séo requisitos de admiss&o a concurso os fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2) As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, até dez dias Uteis, a contar
do dia da publicagédo do Aviso de Abertura no Diario da Republica.

3) O pedido de admisséo ao concurso é formalizado mediante requerimento dirigido a Pre-
sidente do Conselho Geral, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupa-
mento (www.manuelfariasousa.pt) ou nos Servigos Administrativos do mesmo, acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo Processo Individual
e este se encontre na sede do Agrupamento onde decorre o procedimento.

b) Projeto de Intervengéo no Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa, em suporte
papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, onde o/a candidato/a
identifica os problemas, define a missédo, as metas, e as grandes linhas de orientagdo da acgao,
bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaragao autenticada pelos Servigos Administrativos da escola onde o/a candidato/a
exerca fungdes, contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servigo e o escalao.

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio
das fungdes de administragédo e gestdo escolar, quando aplicavel,

e) Fotocépia autenticada dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

f) Fotocdpia autenticada dos certificados de formagao profissional realizada;

g) Certificado de registo criminal;

h) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

4) Listas de candidatos admitidos e excluidos:

As listas dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ser&o afixadas no atrio da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa e na pagina eletronica do Agru-
pamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa. A notificagdo dos/as candidatos/as sera feita
também via e-mail.

5) O método de apreciagéo das candidaturas € o estipulado no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho
e o definido no Regulamento para o recrutamento do Diretor/a do Agrupamento.

a) A analise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar a sua relevancia e mérito
para o exercicio das fungdes de Diretor/a;



A

‘. . Didrio da Republica, 2.* série PARTE C

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 70

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e
Sousa visando apreciar a relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as metas,
as estratégias de intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o/a candidato/a, a qual apreciara, de
forma objetiva, as capacidades de fundamentagao e adequagao do Projeto de Intervengao a re-
alidade do Agrupamento, de relacionamento, de direcédo e lideranga e ainda a motivagéo para a
candidatura.

6) Os casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o Regulamento para o Recrutamento
do Diretor/a do Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa.

8 de abril de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Sara Catarina Moreira Barbosa.
314139858
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Grandola

Aviso n.° 7033/2021

Sumario: Programa de regularizacao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — recons-
tituicdo da carreira — alteragao da posigao remuneratéria de técnica superior.

Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) — Reconstituigao
da Carreira — Alteragao da posigao remuneratoria de Técnica Superior

No seguimento da assinatura de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado ao abrigo do Programa de Regularizagédo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
torna-se publico que, por despacho da Presidente da Comissao Administrativa Provisoéria do Agrupa-
mento de Escolas de Grandola, de 29 de margo de 2021, para os efeitos do disposto no artigo 13.°
daLein.° 112/2017, de 29 de dezembro, o qual prevé que apds o posicionamento remuneratorio na
base da carreira respetiva, e apds aplicacao do disposto do artigo 43.° da Lei 66/B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.**64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, com as necessarias adaptacdes se procedeu a alteragao do posicionamento remuneratério da
trabalhadora.

Assim, e considerando a antiguidade e avaliagdo da trabalhadora, verifica-se que a mesma
obteve a pontuagado constante da grelha e consequente reposicionamento na posigdo remunera-
téria da categoria de Técnico Superior, produzindo efeitos a partir do momento de integragao na
carreira, sendo-lhe devido os valores correspondentes aos niveis remuneratérios da posi¢cao que
passou a integrar e cujo pagamento esta definido na Lei n.° 114/2017, de 26 de dezembro — Lei
do Orgamento Estado para 2018 que autoriza as alteragdes obrigatérias de posigao remuneratoria,
na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° e nos termos do n.° 8 do mesmo artigo.

. = Posicao Nivel Montante
Nome Categoria Pontuagao - - o
remuneratéria remuneratério pecuniario (€)
Patricia Isabel Felicio Inocéncio. . . ... Técnica superior. . . 13 3.2 19 1411,67

29 de margo de 2021. — A Presidente da CAP, Maria Angela dos Santos Filipe.
314112365
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, Sobral de Monte Agrago

Louvor n.° 160/2021

Sumario: Louva a chefe dos Servigos de Administragdo Escolar.

No momento de cessar fungdes em virtude da passagem a situacdo de aposentada, presta-se
publico louvor a Chefe dos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio
da Cruz Sobral, Ana Paula Ramos Viegas de Magalhées, funcionaria publica com uma carreira de
44 anos prestados ao servi¢o dos Servigos Administrativos do Agrupamento.

Dotada de um elevado sentido de responsabilidade e inegavel dedicagao e disponibilidade,
sempre desempenhou as suas fungdes com inexcedivel lealdade e competéncia, facto que também
a torna merecedora deste louvor publico.

06/04/2021. — O Diretor, Jorge Alexandre da Silva Nunes.
314128858
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado, Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 7034/2021

Sumario: Procedimento concursal prévio a eleicao do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas
Padre Benjamim Salgado, Vila Nova de Famalicao.

Por deliberacao do Conselho Geral de 8 de abril de 2021 e nos termos do disposto nos
artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e do Regulamento do concurso publicado na pagina
eletronica deste Agrupamento, http://www.aepbs.pt/, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a eleigao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Padre Benjamim
Salgado, Joane, Vila Nova de Famalicao, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagcdo do presente Aviso no Diario da Republica.

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso
no Diéario da Republica, o procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Padre Benjamim Salgado (AEPBS).

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal, docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacao para o
exercicio das fungdes de administracédo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao
escolar, os docentes que preencham uma das condi¢des fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
numero quatro do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 — A habilitagao especifica dos candidatos a que se refere a alinea a) é a definida no Decreto-
-Lein.° 95/97, de 23 de abril, ou seja, deve ser formagao especializada, ministrada por instituicbes
do ensino superior (alinea b) do artigo 4.°), com uma duragéo nao inferior a 250 horas (n.° 1 do
artigo 6.°) e acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdégico da Formagao Continua (CCPFC) (n.° 2
do artigo 8.°). Os candidatos, como comprovativo da formagao especifica para o desempenho do
cargo de diretor(a) devem fazer constar o registo de acreditagdo, como formagao especializada,
do CCPFC.

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c)
e d) mencionadas no n.° 3, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preen-
chimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos
previstos na alinea a) igualmente mencionada no n.° 3.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento,
em modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica do AEPBS e nos servigos administrativos
da escola sede do AEPBS, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

6.2 — O requerimento referido no niumero anterior, onde deverao constar os dados pessoais
do candidato, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo toda a informagéo considerada
pertinente, acompanhado da respetiva prova documental dos elementos nele constantes, com
excegao daquela que se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no AEPBS;
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b) Projeto de intervengdo no AEPBS, identificando os problemas, definindo os objetivos e
estratégias, bem como a programacéao das atividades que se propde realizar durante o0 mandato.

6.3 — O requerimento de admisséo ao procedimento concursal, bem como os documentos
referidos nas alineas a) e b) do niumero anterior, podem ser entregues pessoalmente, em envelope
fechado, nos servicos administrativos do AEPBS, sito na Rua dos Estudantes 4770-270, Joane,
Vila Nova de Famalicao, entre as 9H00 e as 16H30, ou remetido pelo correio, registado com aviso
de rececao e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

7 — Os métodos de selegéo sdo os seguintes:

a) Anadlise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengédo no Agrupamento visando apreciar a relevancia do referido
projeto, a coeréncia entre as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para
o efeito;

c) Resultado da entrevista individual realizada com o candidato, que visa o aprofundamento
de aspetos relativos aos documentos referidos nas alineas a) e b) deste ponto e a apreciagao das
motivacdes da candidatura.

8 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho;

b) Regulamento do procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor, aprovado pelo Conselho
Geral e disponivel na pagina eletrénica do AEPBS;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

9 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada em local proprio, na escola sede
do Agrupamento de Escolas de Padre Benjamim Salgado, no prazo de dez dias Uteis apds a data
limite de apresentagao das candidaturas e divulgada na pagina eletronica do AEPBS, sendo esta
a Unica forma de notificacdo dos candidatos.

8 de abril de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos Filipe dos Santos Lima.
314143486
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, S&o Pedro do Sul

Aviso (extrato) n.° 7035/2021

Sumario: Alteracdo remuneratorio de técnicas superiores por despacho do diretor.

Alteragdo remuneratério de técnicas superiores por despacho do diretor

Na sequéncia de celebragao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado ao abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa,
de 5 de abril de 2021, para efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, o qual prevé que apds o posicionamento remuneratorio na base da carreira respetiva, e apos
aplicagao do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66/B/2007, de 28 de dezembro, considerando a sua
antiguidade e avaliagdo de desempenho, se procedeu as seguintes alteragbes de posicionamento
remuneratdrio das trabalhadoras, a data de integracao na carreira:

Nome Carreira/categoria Pontuagao rer:uonseifgt%ria remu'\:mi(‘elgtério
Ana Rita Coimbra Pina Campos ....... Técnica superior . . ......... 17 3.2 19
Susana Maria Remédios Oliveira ... ... Técnica superior .. ......... 16 3.2 19
6 de abril de 2021. — O Diretor, Anténio Luis da Silva Martins.
314128322
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, S&o Pedro do Sul

Aviso (extrato) n.° 7036/2021

Sumario: Cessagao de fungdes por aposentagdo do professor Jodo Bandeira.

Cessacgao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores cuja relagéo juridica de emprego publico
cessou por motivo de aposentagéo:

Nome Categoria Escalao/indice Data

Jodo Carlos Ataide Amaral Pinho Bandeira.............. Professor .............. 9.°/340 29/02/2020

6 de abril de 2021. — O Diretor, Anténio Luis da Silva Martins.
314128436
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, S&o Pedro do Sul

Aviso (extrato) n.° 7037/2021

Sumaério: Celebragéo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente técnico.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenacgéo final dos candi-
datos admitidos ao Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico, publicado na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo OE202009/0058 e na 2.2 série do Diario da Republica n.° 171, de 2 de setembro de 2020
com o Aviso n.° 12850/2020, foi celebrado o referido contrato com:

. . Posigao Nivel Data
Nome Carreira/categoria - - L
remuneratoria remuneratorio de inicio
Ana Raquel LopesCosta . . ............. Assistente técnica. .. ... .. 1.2 5.° 11/01/2021

6 de abril de 2021. — O Diretor, Anténio Luis da Silva Martins.
314128509
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo

Aviso n.° 7038/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio para eleigéo de diretor(a).

Abertura de procedimento concursal prévio para eleigao de diretor(a)

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que
se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor(a) do Agrupamento de Escolas
de Tondela Candido de Figueiredo, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso séo os fixados no Decreto- Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagao da candidatura é efetuada mediante requerimento, em modelo proéprio
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo
(http://www.aetcf.pt/) e nos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento (Escola Ba-
sica de Tondela), dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Tondela
Candido de Figueiredo, devendo ser entregue em envelope fechado, nos Servigos Administrativos
da Escola Sede, entre as 08:30H e as 17:00H, ou remetido por correio registado com aviso de
recegao, para a morada Rua Anténio Quadros, N.° 9, 3460-521 Tondela, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

3 — O requerimento de admissao devera conter todas as informagdes consideradas pertinentes
e ser acompanhado das respetivas provas documentais, com excec¢ao daquelas que se encontrem
arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Tondela Candido Figueiredo. Deverd, ainda, ser acompanhado da seguinte documentagao, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado datado e assinado, acompanhado das respetivas provas do-
cumentais.

b) Projeto de intervencgao relativo ao Agrupamento, de acordo com o n.° 3 do artigo 22.° -Ado
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho, e do Regulamento do Processo Concursal de Eleicdo do(a) Diretor(a), afixado em
placard da entrada principal da Escola Sede e disponibilizado na sua pagina eletrénica.

4 — Os métodos de avaliagédo das candidaturas sao os estipulados no artigo 22.° -B do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e o estipulado no Regulamento do Processo Concursal de Eleigdo do(a) Diretor(a),
disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo e
nos Servigos Administrativos da Escola Sede.

5 — A lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, bem como o
resultado do procedimento concursal serdo afixados no placard da entrada principal da Escola
Sede do Agrupamento e divulgados na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.aetcf.pt/), no
prazo de dez dias uteis apds a data limite de apresentacado das candidaturas, constituindo estas as
Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

30 de margo de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Cristina Salgueiro A. Cardoso.
314115687
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 3948/2021

Sumaério: Designa para exercer as fun¢des de adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Social o licenciado Paulo Jorge da Silva Teixeira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°e
no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
de adjunto do meu Gabinete o licenciado Paulo Jorge da Silva Teixeira.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sédo assegurados pela Inspegao-Geral
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, na parte respeitante a remuneragao
base de origem, e pelo orgamento do meu Gabinete, até ao limite da remuneracéao prevista para
os adjuntos, nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 14 de abril de 2021.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

13 de abril de 2021. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodri-
gues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Paulo Jorge da Silva Teixeira;
Data de nascimento: 7 de agosto de 1972.

2 — Formacéao académica e formagao especifica:

Licenciado em Direito pela Universidade Moderna;
Formagao especifica em Gestao Publica (FORGEP) pelo Instituto Nacional de Administragao
e em diversas areas da Administracdo Publica.

3 — Experiéncia profissional:

E, desde 2001, inspetor de nomeacao definitiva da Inspegao-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social;

Desde 01/11/2019 exerce as funcdes de diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos e Conten-
cioso do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.);

No periodo compreendido entre 2005 e 2019 exerceu, designadamente, fungdes dirigentes
no Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., nas areas juridica e de contencioso e de prestagdes do
sistema previdencial;

E formador interno do ISS, I. P.

314149342
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 7039/2021

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na pen-
déncia do periodo experimental, no ambito do procedimento concursal DRH/TS/18/2020,
pelo trabalhador David José Mota Geleia.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a
trabalhadora, David José Mota Geleia, denunciou o seu contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na pendéncia do periodo experimental de fungéo, no dmbito do proce-
dimento concursal DRH/TS/18/2020, aberto através do Aviso n.° 9369/2018, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 11 de julho de 2018, com efeitos a 31 de outubro de 2019, ao
abrigo do disposto no artigo 47.° da supra aludida Lei.

1 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.

314139574
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 7040/2021

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na pen-
déncia do periodo experimental, no ambito do procedimento concursal DRH/AT/1/2020,
pela trabalhadora Saudade Gomes Simdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a tra-
balhadora, Saudade Gomes Simdes, denunciou o seu contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na pendéncia do periodo experimental de fungéo, no dmbito do proce-
dimento concursal DRH/AT/1/2020, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 2799/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, com efeitos a 31 de janeiro de 2021, ao
abrigo do disposto no artigo 47.° da supra aludida Lei.

1 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314139614



A

& § Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 82

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 7041/2021

Sumario: Concluséo, sem sucesso, do periodo experimental de fungédo da trabalhadora Anabela
Rodrigues Aguiar, no ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 9369/2018,
de 11 de julho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a
trabalhadora Anabela Rodrigues Aguiar concluiu, sem sucesso, o periodo experimental de fungéo,
no ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 9369/2018, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 132, de 11 de julho de 2018, tendo regressado a situagéo juridico-funcional
de origem, ao abrigo e nos termos do n.° 4 do artigo 45.° da ja referida Lei.

01-04-2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314139655
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7042/2021

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior da trabalhadora Teresa Paula Delgado Ribeiro, apds procedimento concursal
com a referéncia DRH/TS/3/2019.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora Teresa Paula Delgado Ribeiro concluiu, com sucesso, o periodo experimental
na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, apos procedimento concursal com
vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 1033/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro — referéncia DRH/TS/3/2019.

7 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314139785
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 7043/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a trabalhadora Carina Sofia Rodrigues Soares Cerqueira na categoria e carreira de

assistente técnico.

Por meu despacho de 1 de margo de 2021, e apds procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para todas as areas de atuagéo do Centro Distrital de Braga
e do Centro Nacional de Pensdes — Polo de Braga, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 16921/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 23 de outubro — Referéncia DRH/AT/8/2019,
foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a trabalhadora abaixo identificada na categoria e carreira de assistente técnico e na posi¢ao
remuneratéria também abaixo discriminada, para ocupagao de posto de trabalho no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a data abaixo indicada, ficando a mesma sujeita,
a partir da mesma data, a realizagdo de periodo experimental de fungéo, conforme alinea b) do
artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho:

Nome

Posigao
remuneratéria

Data de inicio

Carina Sofia Rodrigues Soares Cerqueira. . .. ...ttt

22

01-04-2021

7 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.

314138001
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 7044/2021

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
dois trabalhadores, na categoria e carreira de assistente técnico, apés procedimento

concursal.

Por meu despacho e ap6s procedimento concursal comum para o preenchimento de 150 postos
de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, no mapa de pessoal do ISS, IP, aberto pelo
Aviso n.° 11196/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 14 de agosto — Referéncia
DRH/AT/10/2018, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados na categoria e carreira de assistente téc-
nico e na posigao remuneratéria também abaixo discriminada, para ocupagao de postos de trabalho
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos as datas abaixo indicadas,
ficando os mesmos sujeitos, a partir das mesmas datas, a realizagao de periodo experimental de
fungéo, conforme alinea b) do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Posicao Data de inicio
Nome - ~
remuneratoria de funcdes
Carlos André Pires da Fonseca Peixoto. . . . ........ ... .. ... ... ... ... ... ...... 1.2 01/03/2021
Marta Sofia Pereira Casimiro. . . ... i 1.2 01/03/2021
7 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314138359
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 7045/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
vérios trabalhadores na categoria e carreira de técnico superior, apos procedimento
concursal.

Por meu despacho, e apds procedimento concursal comum para o preenchimento de 36 postos
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, no mapa de pessoal do ISS, IP, aberto pelo
Aviso n.° 11198/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 14 de agosto — Referéncia
DRH/TS/22/2018, foi autorizada a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados na categoria e carreira de técnico superior
€ na posicao remuneratoria também abaixo discriminada, para ocupacgao de postos de trabalho
no mapa de pessoal do Instituto da Segurancga Social, |. P., com efeitos as datas abaixo indicadas,
ficando os mesmos sujeitos, a partir das mesmas datas, a realizagdo de periodo experimental de
vinculo, conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome reni%stla?:t?‘) ia Data de inicio
Ana Alexandra Gongalves de VilaBranco . . . ... i 22 14/12/2020
Ana CristinaBarbeiro Falcao . . .. ... ... ... . . . . 2.2 14/12/2020
Ana Emilia Fernandes Gongalves . . . ... ... i 22 04/01/2021
Ana Laura FaustinoMiranda .. ...... ... .. ... . . ... . ... 22 04/01/2021
Ana Margarida Ferreira Coelho Rodrigues .. ............ .. ... ... ... ... ..... 22 14/12/2020
Anabela de Jesus MonteiroDuarte . ............ ... ... . .. .. 22 14/12/2020
Andreia de Oliveira Felizardo ............ ... . . . . . . . i 22 28/12/2020
Carolina Maria Dantasdos ReisFaria . ............ ... ... .. ... ... ... ... 22 14/12/2020
Catarina Alexandra Marques LOUreNngo . .. ...ttt e 22 26/03/2021
Catarina Isabel Nobre Pereira . . ....... .. ... . . . i i 22 14/12/2020
Catia Alexandra Marques Amaral . .......... . it 22 15/02/2021
Claudia Lidia Gomes de Andrade RochaNunes . .............................. 22 14/12/2020
Claudia Sofia Marques Elias . ........ ... .. . 22 14/12/2020
Cristiana Barbosade Lima .......... ... . . . . . . . . . . 22 14/12/2020
Daniela Vanessa Dias VitorinoMachado ............ ... ... .. ... . ... 22 21/12/2020
Dianalsabelde SaFontes ......... ... . ... . . . 22 15/02/2021
Joana Azeredo de Gouvéa Fernandes de Barrosde Almeida. .. .................. 22 14/12/2020
Joana Filipa Alves Madeira . .......... ... i e 22 14/12/2020
JoanaRenatada CostaFreitas . ............. ... .. . . . . . .. 2.2 14/12/2020
Jodo Anténio Silva Herminio . ........ ... ... . 22 04/01/2021
Jodo Manuel Ermida VinhaBarreto . . ... .. . . . 22 15/02/2021
Jo&o Pedro Pereira Carregados Santos . .. ... ... 22 15/02/2021
Luis Duarte de Albuquerque Carreira . ...t 22 15/02/2021
Maria da Purificagdo Afonso Reigadas . ......... ... . i 22 04/01/2021
Maria de Fatima Correia de Paiva Cagador Ferreira . .. ......................... 22 14/12/2020
Maria Isabelda Costa Santos ... ........ ... ... . 22 04/01/2021
Maria Jodo Fernandes LOUrengo . . . .. .. ... i 22 14/12/2020
Marina Isabel Guedes Martinho Henriques ... ........ .. ... ... .. ... . ... ...... 22 14/12/2020
Marisa de Jesus Pinheiro Teixeira Toméde Carvalho . .......................... 22 14/12/2020
Marlene de Jesus Félix Barnabé . .. ... ... ... ... . . . ... ... 22 14/12/2020
Mauro Alexandre Alves Agostinho .. ... .. . . . 22 21/12/2020
Patricia Cristina Baptista Calado . .. ........ ... . .. . e 22 14/12/2020
Pedro Miguel Barradas Sengo . ............ i 22 14/12/2020
Rita Manuel de Brito Pires . . . ... ... . 22 04/01/2021
Rute Teresa Fontes Carvalho .......... ... ... .. . . . . . . 22 04/01/2021
Viviana Gomes Ribeiro Cortesdo . ............. ... . . i 22 14/12/2020

7 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314138586
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7046/2021

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental de fungdo na categoria e carreira
de assistente técnico de varios trabalhadores, apds procedimento concursal com a
referéncia DRH/AT/1/2020.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os trabalhadores abaixo identificados concluiram, com sucesso, o periodo experimental de
fungdo, na categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento
concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento, Aviso (extrato) n.° 2799/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, com a referén-
cia DRH/AT/1/2020:

Rui Jorge Serra Costa Machado

Maria Celeste Alves Gomes Santos
Rui Pedro Machado Simoes

Mafalda Carolina Conceigdo Rodrigues
Carla Sofia Duarte Santos

Manuela Cristina Ribeiro Silva

Andrea Manuela Simbes Henriques
Maria Isabel Ferreira Rodrigues

9 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314139777
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 306/2021

Sumario: Retifica o Aviso n.° 4040/2021, de 4 de margo.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 4040/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 44, de 4 de margo de 2021, relativo a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
com a referéncia DRH/TS/11/2020, retifica-se o seguinte:

Onde se |é:

«Antonieta de Jesus Caeiro Martins»
deve ler-se:

«Antonieta de Jesus Caeiro Matias».

24 de margo de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314138512
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 307/2021

Sumario: Retifica o Aviso n.° 6089/2021, de 31 de margo.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 6089/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 63, de 31 de margo, retifica-se o seguinte:

Onde se lé:

«Georgina Liliana Dias de Guimaraes»
deve ler-se:

«Georgina Liliana Dias de Magalhaes».

1 de abril de 2021. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
314138553
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 3949/2021

Sumario: Altera a alinea b) do n.° 3 do Despacho n.° 3255/2018, de 29 de margo, que estabelece
a natureza, missdo e competéncias do Gabinete para a Prova Nacional de Acesso a
Formacgao Especializada.

O Despacho n.° 3255/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 29 de
margo de 2018, veio estabelecer a natureza, missdo e competéncias do Gabinete para a Prova
Nacional de Acesso a Formacgao Especializada (GPNA), em conformidade e na sequéncia da
aprovacao do Regime do Internato Médico pelo Decreto-Lei n.° 13/2018, de 26 de fevereiro, que
procedeu, no seu artigo 35.°, a criagdo do Gabinete para a Prova Nacional de Acesso a Formagao
Especializada (GPNA).

Considerando que o licenciado Pedro Emanuel Ventura Alexandre cessou, a seu pedido, as
fungdes de vogal do conselho diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS),
e a recente designagao do novo conselho diretivo da ACSS, |. P., importando por isso proceder a
alteracao do representante daquele Instituto no GPNA, sob proposta do respetivo conselho diretivo;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Regime do Internato Médico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 13/2018, de 26 de fevereiro, na sua redagao atual, e na alinea j) do n.° 1 do Des-
pacho n.° 11199/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 13 de novembro de
2020, alterado pelo Despacho n.° 1752/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32,
de 16 de fevereiro de 2021, determino o seguinte:

1 —Aalinea b) do n.° 3 do Despacho n.° 3255/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 63, de 29 de margo de 2018, passa a ter a seguinte redagao:

«b) Dr. Tiago Jorge Carvalho Gongalves, em representagdo da ACSS, I. P.;»

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

13 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
314147066
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SAUDE

Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagao n.° 308/2021

Sumario: Retifica o Despacho n.° 3684/2021, publicado em 12 de abril, que designa a vogal exe-
cutiva com fungdes de diretora clinica do conselho de administragdo do Centro Hospi-
talar do Médio Tejo.

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, na sua redagao atual,
e dos n.*2, 3 e 4 do artigo 12.° do Regulamento de Publicacdo de Atos no Diario da Republica,
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 16 de dezembro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, declara-se que o Despacho n.° 3684/2021,
de 9 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 12 de abril de 2021, saiu com
a seguinte inexatiddo que assim se retifica:

No sumario, onde se |é:

«[...], lIvone Maria Curador Esperanca Cacgador.»

deve ler-se:
«[...], lvone Maria Curado Esperanga Cagador.»
No n.° 1, onde se |é:

«1 —1...], Ivone Maria Curador Esperanca Cacador, [...].»

deve ler-se:
«1 —1...], Ivone Maria Curado Esperanga Cagador, [...].»
No Anexo, onde se |é:

«lvone Maria Curador Esperanga Cagador.

[...]»
deve ler-se:

«lvone Maria Curado Esperanca Cacador.

[..]»

14 de abril de 2021. — A Secretaria-Geral, Ana Pedroso.
314149497
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 3950/2021

Sumario: Conclusao com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior da trabalhadora Paula Alexandra Lucas Jorge.

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds o processo de avaliagao final realizado pelo juri
nomeado para o efeito, homologado em 25 de margo de 2021, torna-se publico que a trabalhadora
Paula Alexandra Lucas Jorge, concluiu com sucesso, com a nota final de 18 valores, o periodo
experimental na carreira e categoria de técnica superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Saude, na
sequéncia do meu despacho de 24 de novembro de 2020, publicado com o n.° 406/2021, no Diario
da Republica, 2.2 série, de 12 de janeiro de 2021, sendo o tempo de duragéo do periodo experi-
mental contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de acordo com o artigo 48.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, desde o dia 1 de setembro de 2020.

6 de abril de 2021. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.
314142968
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 3951/2021

Sumario: Conclusao com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior da trabalhadora Soénia Isabel da Silva Bernardes.

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds o processo de avaliagao final realizado pelo juri
nomeado para o efeito, homologado em 25 de margo de 2021, torna-se publico que a trabalhadora
Sdnia Isabel da Silva Bernardes, concluiu com sucesso, com a nota final de 18 valores, o periodo
experimental na carreira e categoria de técnica superior, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado no mapa de pessoal da Diregao-Geral da Saude,
na sequéncia do meu despacho de 24 de novembro de 2020, publicado com o n.° 406/2021,
no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de janeiro de 2021, sendo o tempo de duragéo do pe-
riodo experimental contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de acordo com o ar-
tigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, desde o dia 15 de setembro de 2020.

6 de abril de 2021. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.
314143048
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 3952/2021

Sumario: Designa, em comissdo de servigo, diversos médicos como delegados de salde do
Agrupamento de Centros de Saude (ACES) Dao Lafoes.

Ao abrigo do disposto nos n.*7, 8, 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abiril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo em Comissao de
Servigo como Delegados de Saude do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) Dao Lafées,
os seguintes médicos da Carreira Especial Médica de Saude Publica sob proposta do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ouvido o Diretor Executivo do refe-
rido ACES, e com parecer favoravel do Delegado de Saude Coordenador do mesmo ACES e do
Delegado de Saude Regional do Centro:

Carlos Filipe Lemos Ferreira de Almeida, Assistente da Carreira Especial Médica de Saude
Publica;

José Luis Lemos de Sa, Assistente da Carreira Especial Médica de Saude Publica.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2021.

8 de abril de 2021. — A Diretora-Geral da Saude, Gracga Freitas.
314139914



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

20 de abril de 2021 Pag. 95

SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7047/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho previstos no mapa
de pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagao de
19/03/2020 do Conselho Diretivo, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
15 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP),
tendo em vista o preenchimento de um postos de trabalho, na modalidade de relacédo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
na carreira/categoria de:

1 Técnico Superior, na area de atividade de Técnico de Laboratério.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, o aviso é
publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apos a data da publicagéo do
presente aviso e na pagina eletronica deste Instituto em http://www.infarmed.pt/web/infarmed/institu-
cional/apresentacao/recrutamento, disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

6 de abril de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.

314128833
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3953/2021

Sumario: Exonera, a seu pedido, das fungbes de secretaria pessoal do Gabinete do Ministro das
Infraestruturas e da Habitagdo Maria Cristina da Cruz Louzeiro, com efeitos a 31 de
margo de 2021.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, das fungdes de secretaria pessoal do meu Ga-
binete, Maria Cristina da Cruz Louzeiro, fungdes para as quais havia sido designada pelo Despacho
n.° 12301/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro de 2019.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de margo de 2021.

31 de margo de 2021. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, Pedro Nuno de Oli-
veira Santos.

314127601
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3954/2021

Sumario: Atualiza a taxa de apreciagao e aprova o Plano de Gestdo de Lamas (PGL) para 2021.

O Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro, prevé que o procedimento de apreciagéo e
aprovagao do Plano de Gestdo de Lamas esta sujeito ao pagamento de uma taxa de apreciagao
cujo valor é automaticamente atualizado por aplicagao do indice de pregos no consumidor fixado
anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P., devendo a DGADR proceder a divulgagao
regular dos valores em vigor para cada ano.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro,
determino que no ano de 2021 o procedimento de apreciagdo e aprovagao do Plano de Gestao de
Lamas esta sujeito ao pagamento de uma taxa de apreciagao no valor de € 3 352 (trés mil trezentos
e cinquenta e dois euros).

25 de margo de 2021. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
314114625
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AGRICULTURA

Instituto Nacional de Investigagéo Agraria e Veterinaria, |. P.

Deliberagao n.° 382/2021

Sumario: Nomeagédo em comissao de servigo, em regime de substituicdo, da Doutora Sara Maria
de Almeida Lopes Canas para o cargo de coordenadora do Polo de Dois Portos.

Considerando a vacatura, por aposentacao do respetivo titular, o Doutor José Eduardo Jorge
Eiras Dias, do cargo de Coordenador do Polo de Dois Portos, do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e Veterinaria, |. P.; até a concretizagdo do necessario procedimento de recrutamento; ao
abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da ad-
ministragao central, regional e local do Estado e verificado o cumprimento dos demais requisitos
legais, o Conselho Diretivo, reunido no dia 30 de margo de 2021, delibera designar, em regime de
substituicdo, para o mesmo cargo, a Doutora Sara Maria de Almeida Lopes Canas, considerando
a sua competéncia técnica e aptidao para o respetivo exercicio das fungdes, conforme comprova
a nota curricular anexa, com efeitos a 1 de abril de 2021.

Nota curricular

Dados pessoais: Sara Maria de Almeida Lopes Canas

Qualificagdo Académica: Licenciada em Agronomia, Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa (1990). Pos-Graduada em Estudos Europeus, Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa (1992). Mestre em Viticultura e Enologia,
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa (1997). Doutorada em Enge-
nharia Agroindustrial, Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa (2003).
Titulo de Agregado (habilitagdo para o exercicio de fungdes de coordenacgao cientifica) no ramo de
Engenharia Alimentar, Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa (2017).

Atividades anteriores e situagédo atual em termos cientificos e profissionais:

Instituto da Vinha e do Vinho: Técnico Superior de 2.2 Classe, tarefeira, na Divisdo de Cadastro
Viticola (1990-1994).

Instituto Nacional de Investigagédo Agraria e Veterinaria — Estagao Vitivinicola Nacional: Con-
tratada, em regime de avencga (1996-1999). Estagiaria de Investigacao (1999-2000). Assistente de
Investigacao (2000-2003). Investigadora Auxiliar (2003-2017). Investigadora Auxiliar com Agregagéo
(desde 2017). Responsavel pela Adega, Destilaria e Cave de envelhecimento (2005-2010). Res-
ponsavel pelo Laboratério de Enologia (desde 2017). Editor Associado (2012-2020) e Editor Chefe
(desde 2020) da revista cientifica Ciéncia e Técnica Vitivinicola/Journal of Viticulture and Enology.

Dominio de especializagédo: Enologia, Aguardentes de origem vitivinicola, Madeiras usadas
em Enologia, Métodos de analise.

Investigador responsavel por quatro projetos de investigagao, membro da equipa de 16 projetos
de investigagao, e interlocutor de quatro protocolos com empresas.

No ambito do ensino superior, tem lecionado sobre Aguardentes de origem vitivinicola em
Cursos de Mestrado, de Pds-graduacéo e de Licenciatura. Tem ainda lecionado em diversos cursos
de formacao.

Autora/coautora de 4 livros, 7 capitulos de livros, 103 trabalhos publicados em revistas cientificas
internacionais e em manifestac¢des cientificas, e 31 trabalhos publicados em revistas de divulgagao
e apresentados em manifestagdes técnicas.

Membro do Grupo de Peritos de Enologia (desde 2008) e do Grupo de Peritos de Economia e
Direito da Comissao Nacional da OIV (desde 2015). Membro da Comisséao Editorial de cinco revistas
cientificas internacionais. Avaliador de artigos cientificos para 24 revistas cientificas internacionais.

30 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
314129538
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7048/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente téc-
nico para a Unidade de Administragdo e Gestdo Documental, do Departamento de
Administragdo e Gestao de Recursos.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho do
mapa de pessoal do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., aberto para
candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.°* 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do
n.° 1 e n.°5do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de margo, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se ao recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico para a Unidade de Administracdo e Gestdo Documental, do De-
partamento de Administragdo e Gestao de Recursos.

3 — Formagéo académica ou profissional exigida: Ser titular do 12.° ano de escolaridade
(ou outro equiparado, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2).

4 — Local de trabalho: nas instalagdes do IFAP, I. P., em Lisboa, em regime de horario de
trabalho normal.

Os interessados poderao consultar, a partir do 1.° dia Util seguinte a publicagdo no Diario da Re-
publica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
e por extrato na pagina eletrénica do IFAP, I. P. (www.ifap.pt).

11 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carlos Pires Mateus.
314115492
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 7049/2021

Sumario: Anulagao do Aviso (extrato) n.° 5941/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 61, de 29 de margo de 2021.

Da-se sem efeito o Aviso (extrato) n.° 5941/2021, publicado no Diario da Republica n.° 61, de
29 de margo de 2021, por conter uma inexatidao.

30 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carlos Pires Mateus.
314115419
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 7050/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, com relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, com relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagado, conjugado com o artigo 11.%, n.°*1 e 5, da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril na sua
atual redagao, torna-se publico que por despacho do Diretor-Geral de Recursos Naturais Seguranga
e Servigos Maritimos, de 26 de margo de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Diregado-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Mari-
timos (DGRM), para o desempenho de fungbes de apoio administrativo na Divisao de Inspegéo e
Controlo, da Diregao de Servigos de Inspegéo, Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

A publicagdo integral do presente procedimento, com os elementos previstos no n.° 4 do so-
bredito artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril na sua atual redagao, encontra-se na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), a ocorrer na data da publicagéo do presente aviso no Diario da
Republica.

30/03/2021. — A Diretora de Servigos de Administragdo Geral, Fernanda Bernardo.
314117517
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 3955/2021

Sumario: Avaliagédo do periodo experimental da técnica superior Ana Marilia Gongalves Ferreira.

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 45.° a 51.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 22 de margo de 2021, foi homologada a ata do juri
designado para avaliar o periodo experimental da trabalhadora, Ana Marilia Gongalves Ferreira,
técnica superior do mapa de pessoal da Escola em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo de conclusdo com sucesso do periodo
experimental com a classificagéo final de 15,51 valores.

24 de marco de 2021. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
314112543
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 7051/2021

Sumaério: Concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional ao ciclo de estudos
de licenciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa — edi¢édo
de 2021-2022.

Concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional ao ciclo de estudos
de licenciatura em Enfermagem da ESEL — Edigao 2021/2022

Nos termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2018,
de 6 de agosto, que regula o Estatuto do Estudante Internacional, a que se refere o n.° 4 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pelo artigo 2.° da Lei n.° 68/2017, de 8 de agosto e pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro torna-se publica a abertura de concurso para acesso e ingresso do estudante
internacional ao curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE).

1 — Candidatura:

1.1 — Podem candidatar-se ao acesso e ingresso, os candidatos que sejam:

a) Titulares de uma qualificagéo que, no pais em que foi obtida Ihes confira o direito de candi-
datura e ingresso no ensino superior desse pais, cuja titularidade deve ser validada pela entidade
competente desse pais;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de habilitagdo legalmente
equivalente (nos termos da Portaria n.° 224/2006, de 8 de margo e pela Portaria n.° 699/2006, de
12 de julho).

1.2 — A quallificagéo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo devera ser comprovada
através de declaragao, emitida pelos servigos oficiais de educagao do pais de origem e, quando
necessario, traduzida para inglés, francés, espanhol ou portugués, atestando que a habilitagao
secundaria de que séo titulares, obtida nesse pais, é suficiente para ai ingressar no ensino superior
oficial em cursos congéneres da enfermagem ou certificado de equivaléncia ao ensino secundario
portugués emitido por uma entidade nacional competente.

1.3 — E condigdo minima de candidatura ter qualificacdo académica positiva em cada uma
das areas requeridas para o ciclo de estudos.

1.4 — A candidatura esta sujeita a emolumentos de acordo com o ponto 1.1 da Tabela de
Emolumentos em vigor nesta Escola.

2 — Condigbes de Ingresso:

Sao condigdes de ingresso o cumprimento integral do artigo 3.° do Regulamento do concurso
especial de acesso e ingresso do estudante internacional ao ciclo de estudos de Licenciatura em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

3 — Vagas:

Foram definidas pelo 6rgao legal e estatutariamente competente duas (2) vagas para acesso
e ingresso de estudantes internacionais.

4 — Formalizacao da Candidatura:

4.1 — A candidatura é realizada online através de formulario eletrénico, de acordo com as
instru¢des a divulgar na pagina da ESEL (www.esel.pt), no prazo fixado no Anexo | e instruida com
0s seguintes documentos, a submeter online, em formato pdf:

a) Fotocopia simples do documento de identificagdo (passaporte ou bilhete de identidade
estrangeiro);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato nao tem nacionalidade portu-
guesa nem esta abrangido por nenhuma das condigbes elencadas nas alineas do n.° 3 do artigo 1.°
do Regulamento;
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¢) Comprovativos:

i) Comprovativo da concluséo do ensino secundario portugués ou equivalente;

iify Comprovativo de que a qualificagdo académica faculta, no pais em que foi obtida, o acesso
ao ensino superior, devidamente validado pela entidade competente desse pais, nos termos do n.° 2
artigo 2.° do Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional
ao ciclo de estudos de Licenciatura em Enfermagem na ESEL;

iify Comprovativo da classificagdo obtida:

1) Nos exames finais do ensino secundario portugués correspondentes as provas de ingresso
para os titulares de ensino secundario portugués ou para os titulares de um ensino secundario
estrangeiro que realizaram aquelas provas como candidatos autopropostos; ou

2) No exame nacional de acesso ao ensino superior de outro pais;

3) Nas situagbes em que o candidato n&o possa apresentar o documento referido em ii) supra,
deve fazer a auto declaragéo das classificagdes obtidas procedendo a sua comprovagéao documental
nos trés meses apods o inicio dos estudos na ESEL,;

d) Diploma DEPLE ou Diploma DIPLE, ou certificado B1 ou B2 emitido por Escola de Linguas
acreditada em Portugal, ou auto declaragdo do nivel B1 de dominio da lingua portuguesa, sempre
que o candidato ndo tenha frequentado o ensino secundario em lingua portuguesa;

e) Auto declaragéo da posse do pré-requisito exigidos pelo ciclo de estudos a que o estudante
se candidata ou documento validado por médico inscrito na Ordem dos Médicos Portuguesa.

4.2 — Os documentos referidos nas alineas J), ii) e iii) devem ser traduzidos sempre que nao
forem emitidos em portugués, inglés, francés ou espanhol, e visados pelos servicos consulares
com a aposicao da Apostila de Haia pela autoridade competente do Estado de onde é originario o
documento.

5 — Qualificagdo Académica:

De acordo com o artigo 4.° do Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional ao ciclo de estudos de Licenciatura em Enfermagem na ESEL.

6 — Conhecimento da lingua portuguesa:

De acordo com o artigo 5.° do Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional ao ciclo de estudos de Licenciatura em Enfermagem na ESEL.

7 — Procedimentos e Prazos (Anexo ).

8 — Rejeigao Liminar:

8.1 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam os requisitos referidos
nos n.”* 1.1. e 1.3 deste Edital.

8.2 — Dos candidatos rejeitados liminarmente sera organizada lista onde constam os funda-
mentos da rejeigao, a qual sera tornada publica e afixada na ESEL no prazo previsto no Anexo |.

9 — Seriagao e Selegao:

9.1 — A ordenacao dos candidatos é feita por ordem decrescente da classificacao final.

9.2 — Aclassificagao final corresponde a soma das classificagdes obtidas nas provas realiza-
das, multiplicadas pela respetiva ponderacao, sendo usada a mais lata das classificacdes obtidas
quando se aplica a alinea a), ponto 1.1. do artigo 3.° do Regulamento do concurso especial de
acesso e ingresso do estudante internacional ao ciclo de estudos de Licenciatura em Enfermagem
na ESEL.

9.3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes devem ser expressas
na escala de 0 a 200.

9.4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate disputem o ultimo lugar,
sao criadas vagas adicionais.

9.5 — Allista de seriagédo dos candidatos € tornada publica e divulgada nos locais de estilo e
publicitada no sitio da internet da ESEL, no prazo previsto no Anexo |I.

10 — Reclamacao:

10.1 — Do resultado da sele¢do divulgado em lista proviséria, poderdo os candidatos apresen-
tar reclamagao dirigida ao Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, devidamente
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fundamentada, presencialmente no Nucleo de Servigos Académicos, sito na Avenida Prof. Egas
Moniz ou via correio eletrénico: academica@esel.pt nos prazos fixados no Anexo |.

10.2 — Serao liminarmente indeferidas as reclamagbes nao fundamentadas ou apresentadas
fora de prazo.

10.3 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo homologadas pelo Presidente da ESEL.

10.4 — Quando na sequéncia da aceitacdo de uma reclamagao, um candidato venha a ficar
situado na lista em posi¢cdo de colocado, tem direito ao ingresso, mesmo que para tal seja neces-
sario criar vaga adicional.

10.5 — A publicagao da lista definitiva dos candidatos admitidos ocorre no prazo estabelecido
no Anexo |I.

10.6 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos serao eliminados, caso
nao sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio do curso.

11 — Efeitos e validade:

A candidatura ¢é valida para o ano letivo de 2021/2022.

12 — Matricula e Propina:

12.1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscricdo no prazo fixado
no calendario respetivo (Anexo I).

12.2 — Aformalizagdo da matricula obriga a autenticagdo dos documentos previamente sub-
metidos mediante prova dos documentos originais € pagamento dos respetivos emolumentos de
acordo com a tabela em vigor.

12.3 — No ato da matricula e inscricdo ha lugar a um pagamento Unico correspondente a
30 % da totalidade da propina base (correspondente a 3 mensalidades), acrescida da taxa de
matricula e seguro, do qual fica dependente a sua confirmagao, de acordo com o artigo 10.° do
Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional ao ciclo de
estudos de Licenciatura em Enfermagem na ESEL.

12.4 — Nao é devolvido o pagamento feito pela matricula e inscricdo, em caso de anulagao
da matricula.

12.5 — O valor da propina é divulgado em aviso apés decisdo do Conselho Geral da ESEL.

31 de margo de 2021. — O Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Jodo
Carlos Barreiros dos Santos.

ANEXO1

Informa-se que os prazos de candidatura, afixagdo dos resultados da seriagao, selegao,
reclamacgdes, matricula e inscrigdo, relativamente ao Concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional ao ciclo de estudos de licenciatura em Enfermagem da ESEL — 2021/2022,
sdo os que constam do quadro seguinte:

Prazos (')
Procedimentos
Inicio Final

Afixagdo do edital de candidatura . .......... ... ... . .. ... 31/03/2021
Formalizagédo das candidaturas exclusivamente online. . . ... .................... 03/05/2021 | 14/05/2021
Publicagdo da Listade Rejeicao Liminar . . ........... .. ... ... . .. 21/05/2021
Publicagdo da Lista de Resultadosde Seriagéo ................. ... ..., 27/05/2021
Apresentagdo de Reclamagies . . . ... ... i 28/05/2021 | 11/06/2021
Publicagao da Lista Definitiva Homologada dos Candidatos Admitidos ............. 17/06/2021
Formalizagdo da matricula e inscrigdoonline . .......... ... ... .. ... .. c....... Em data a definir.
Confirmagéo da matricula — entrega da documentagéao «copia conforme original». . . . | Em data a definir.

(") Os prazos do concurso poderdo ser alterados com base na evolugéo do quadro epidemiolégico do SARS-CoV-2 (COVID-19).

314120254
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 3956/2021

Sumario: Delegagao de competéncias na diretora do Departamento de Psicologia Social e das
Organizagoes, Prof.2 Doutora Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes.

Nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° e 47.° do Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 30.°
e 31.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa homologados pelo Despacho
Normativo n.° 18/2009, de 8 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 20/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro e, ainda, dos artigos 18.° € 21.° do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, delego, na Diretora do Departamento de Psicologia
Social e das Organizagdes, a Professora Doutora Sonia Gomes da Costa Figueira Bernardes, a
presidéncia dos juris para reconhecimento de nivel e para reconhecimento especifico de graus
académicos e diplomas atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, bem como a
competéncia para, de acordo com proposta apresentada pela respetiva Comissao Cientifica, no-
mear os referidos juris.

A delegagao agora estabelecida é feita sem prejuizo do poder de revogagao e de avocagao
que é conferido a entidade delegante.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Repu-
blica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados, no ambito do presente despacho.

25 de marco de 2021. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

314115387



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

20 de abril de 2021 Pag. 107

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 3957/2021

Sumaério: Contratagdo do Doutor Wolfram Florian Bentz na categoria de professor auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade Aberta, apds concurso.

No ambito do concurso documental de &mbito internacional para preenchimento de uma vaga
para professor auxiliar, na area cientifica de Matematica, subarea Algebra e Légica, publicado no
Edital n.° 317/2019 do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46 de 6 de margo de 2019, por despacho
reitoral de 20/02/2020, foi o Doutor Wolfram Florian Bentz contratado em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco
anos, nos termos do artigo 25.° do ECDU, em regime de dedicagao exclusiva, na categoria de pro-
fessor auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes
aquela categoria profissional, no Departamento de Ciéncias e Tecnologia, com efeitos a partir de
1 de outubro de 2020, com direito a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 195, do
Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario.

19 de novembro de 2020. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

314116067
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso (extrato) n.° 7052/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira de técnico superior na area
de ciéncias bioldgicas ou da saude.

Procedimento concursal comum com vista a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para a carreira de técnico superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Reitor da Universidade dos Acores, de 22 de margo de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, 2.2 série, www.dre.pt, procedimento concursal comum para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria técnico superior na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo certo pelo prazo de seis meses.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria
de técnico superior com grau de complexidade 3, com o conteudo funcional constante do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de
técnico superior, na area de Ciéncias Bioldgicas ou da Saude.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura /Mestrado, na area das ciéncias biologicas, da saude,
ou afins.

4 — Publicitagéo: O presente aviso € publicitado nos termos das alineas a), b)ec)don.°1e
do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, por extrato no Diario da Republica, integralmente na Bolsa
de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Universidade dos Agores
(UAc), por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

30 de marcgo de 2021. — A Administradora, Cintia Ricardo Reis Machado.
314113856
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 3958/2021

Sumario: Delegagao de poderes na diretora executiva dos Servigos de Agao Social e Escolar da
Universidade dos Acores.

Delegagéao de poderes na Diretora Executiva dos Servigos de A¢ao Social
e Escolar da Universidade dos Agores

Nos termos conjugados do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 128.° e do n.° 4 do artigo 92.°
do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, do n.° 3 do artigo 63.° dos Estatutos da Universidade dos Agores (UAc), homologados
pelo Despacho Normativo n.° 8/2016, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 154, de 11 de
agosto, alterados pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto e do artigo 44.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2015, de 7 de janeiro,

1 — Delego na Diretora Executiva dos Servigos de Agédo Social Escolar da Universidade dos
Acores, Licenciada Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia, as competéncias e os poderes ne-
cessarios para a pratica dos atos abaixo identificados:

1.1 — Atos de gestao geral:

a) Dirigir, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, a instrugdo dos procedimentos
administrativos cuja decisdo caiba ao Reitor;

b) Praticar os atos preparatérios das decisdes finais cuja competéncia caiba ao Reitor, bem
como os atos de execucao subsequentes a essas decisdes;

c¢) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria confidencial e reser-
vada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

d) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agado social escolar no que respeita as bolsas
e auxilios de emergéncia concedidos pela Direcao Geral do Ensino Superior;

e) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagao, a insergao no Diario da Repu-
blica dos atos de eficacia externa e os demais atos e documentos que nele devam ser publicitados
nos termos legais.

1.2 — Atos de gestao de recursos humanos:

a) Proceder ao sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na Administragao Pu-
blica e promover a elaboragao do plano de formagao e executa-lo depois de superiormente aprovado;

b) Autorizar o exercicio de fun¢gdes em tempo parcial e a prestagédo de horas extraordinarias,
bem como adotar os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os
condicionalismos legais ou regulamentares;

c¢) Proceder a celebragao de qualquer tipo de contratos, desde que previamente autorizado
pela entidade competente;

d) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

e) Aprovar os mapas de assiduidades mensais;

f) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas, bem como autorizar o regresso a atividade;

g) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito nos
termos da lei ou dos regulamentos;

h) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da legislagdo da parentalidade,
bem como no regime juridico do trabalhador-estudante;

i) Autorizar a inscrigdo e a participagdo do pessoal, em congressos, reunides, seminarios, co-
I6quios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional;
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J) Praticar todos os atos relativos a aposentagéo, salvo no caso de aposentagdo compulsiva
e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de segurancga social da fungéo publica, incluindo
os acidentes em servico;

k) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores, em territério nacional, qualquer que
seja o meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

/) Autorizar os seguros de material e de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes
ou em qualquer outro regime de previdéncia social e dos alunos que utilizam a area da alimentacao,
bem como o seguro de pessoas que ao abrigo de cooperagao internacional se desloquem a Portu-
gal enquanto estiverem em territério nacional e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa
a esta formalidade;

m) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos por trabalhadores e autorizar o processa-
mento das respetivas despesas, desde que observadas as formalidades legais;

n) Celebrar contratos de seguros e de arrendamento nos termos legais e autorizar a atualizagao
sempre que resulte de imposicao legal;

o) Praticar todos os atos constantes do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragées introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

1.3 — Atos de gestao orgamental e da realizagdo de despesas:

a) Autorizar a realizagado de despesas com empreitadas e com a aquisi¢gao de bens e servigos
e respetiva contratagao, até ao limite de €50.000 (cinquenta mil euros), bem como o correspondente
pagamento e todos os restantes tramites as mesmas inerentes.

2 — Consideram-se ratificados os atos da Diretora Executiva dos Servigos de Ag¢ao Social
e Escolar da Universidade dos Acores praticados desde a data da sua nomeacao até a data da
publicacédo do presente despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 de abril de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

314129676
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 3959/2021

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Informatica.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pelo
Despacho Reitoral n.° 106/2020, de 21 de maio, aprovada a alteragao do ciclo de estudos conducente
ao grau de Mestre em Engenharia Informatica, criado pelo Despacho n.° 10638/2014, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 18 de agosto.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lein.° 65/2018, de 16 de agosto,
foi registada a alteragéo pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 25/2014/AL01,
em 05 de junho de 2020, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano

de estudos, agora alterados.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Engenharia Informatica.
5 — Area cientifica predominante: 480 — Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtengéo do grau ou diploma: 120 ECTS.
7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o

ciclo de estudos se estrutura:

Sistemas Inteligentes;

Engenharia de Software;

Comunicacgdes, Servicos e Infraestruturas;
Sistemas de Informagao.

9 — Estrutura curricular:

Sistemas Inteligentes

QUADRON-" 1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Sistemas deInteligentes .. ...... ... ... .. ... .. Sl 66 0
Informatica . . ... . INF 18 0
Economia, Gestdo e Ciéncias Sociais . .. . ....................... EGCS 12 0
Opcionais/Sistemas de Informagdo/Engenharia de Software/Comunica-

coes, Servicos e Infraestruturas . . . ............. ... ... .. OP/SInf/ES/CSI 0 24
Subtotal ............. ... .. ... 96 24

Total ......... ... ... . . ... 120
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Engenharia de Software

QUADRO N.°2
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Engenhariade Software. . ........ ... .. .. . ES 66 0
Informatica . . ... . . INF 18 0
Economia, Gestdo e Ciéncias Sociais . .. . ....................... EGCS 12 0
Opcionais/Sistemas de Informagao/Sistemas Inteligentes/Comunicagdes,
Servigos e Infraestruturas. . . ........ ... . . OP/SInf/SI/CSI 0 24
Subtotal ............. ... .. ... 96 24
Total ......... ... i, 120
Comunicagoes, Servigos e Infraestruturas
QUADRON.*3
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Comunicagdes, Servigos e Infraestruturas. . ...................... Csl 66 0
Informatica . . ... . . INF 18 0
Economia, Gestdo e Ciéncias Sociais . . .. ........... ... ... ...... EGCS 12 0
Opcionais/Sistemas de Informagao/Sistemas Inteligentes/Engenharia de
Software . ... .. OP/SInf/SI/ES 0 24
Subtotal ............. ... .. ... 96 24
Total ......... ... i, 120
Sistemas de Informagao
QUADRO N4
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Sistemas de Informagéo. .. ........ .. ... ... Sinf 66 0
Informatica . . ... .. INF 18 0
Economia, Gestdo e Ciéncias Sociais . . .. ......... ... .. EGCS 12 0
Opcionais/Comunicagdes, Servigos e Infraestruturas/Sistemas Inteligen-
tes/Engenhariade Software . . ............ ... .. ... . .. . ... OP/CSI/SI/ES 0 24
Subtotal ..................... 96 24
Total ......... ... ... 120

10 — Observag@es: A lista de unidades curriculares opcionais € aprovada anualmente pelo
Conselho Cientifico. E permitido aos estudantes fazer até 12 ECTS (de opgao aberta) de unidades
curriculares fora do ciclo de estudos.



11 — Plano de estudos:

QUADRON.*5

Sistemas Inteligentes

Horas de trabalho

Unidade curricular Area Ano Organizag&o do ano Contacto ECTS Observagoes
cientifica | curricular curricular Total
T P |Tc|s | E|or| o [homsbas
Empreendedorismo e Gestdo de Empresas ............ EGCS 1.° [1.°Semestre...| 162,0 56,0 2,0| 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Metodologias Experimentais em Informatica . ........... INF 1.2 1.°Semestre...| 162,0 [28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
Interagdo Humano-Computador. . . ................... INF 1° |1.°Semestre...| 162,0 56,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Aprendizagem Computacional . .. .................... SI 1.2 1.°Semestre...| 162,0 [28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatoria.
Inteligéncia Artificial . ........ .. ... ... .. o L. Si 1.2 [1.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 | Obrigatoria.
Seguranga em Tecnologias da Informagéo ............. INF 1.° |2.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
Computagdo Evolucionaria. . ........................ Sl 1.° |2.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatoria.
Reconhecimentode Padrées. .. ..................... SI 1.2 2.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
OPCAD 1 .ot OP 1.° |[2.°Semestre...| 162,0 6,0 | Optativa.
OPGA0 2 . ot it OP 1° |2.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
Gestdode Projetos. .. ........ .o EGCS 2° |[1.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 | Obrigatoria.
OPGaA0 3 . oo OP 2.° |1.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
OPCAO 4 . . OP 2° |1.°Semestre...| 162,0 6,0 | Optativa.
Dissertagao/Estagio em Sistemas Inteligentes .......... Sl 2° JAnual ........ 1134,0 50,0 50,0 42,0 |Obrigatoria.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidade 5 o
curricular Unidade curricular AAr?? Ano Orgamzagao do ano Contacto ECTS Observagoes
opcional n.° cientifica | curricular curricular Total .
T |P|Tc|s |E|or| o [homsoas

Opgdo 1 e 2 |Visdo Computacional .. ................. oP 1.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Sistemas Ubiquos . .................... OoP 1.2 Semestral. . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Sistemas Complexos .. ................. OP 1.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.

Inteligéncia no Negécio ................. OoP 1.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Sistemas de Gestdo de Dados. .. ......... OP 1.° |Semestral..... 162,0 128,0 28,0 2,01 58,0 6,0 |Optativa.
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Horas de trabalho
Unidad ; -
curr]:iciI:r Unidade curricular 'Aree Aan Orgamza(_;ao do ano Contacto ECTS Observagdes
opcional n.° cientifica | curricular curricular Total '
Tl |P|Tc| s | E|oT| o |Horastotais
de contacto
Arquitetura de Software . ................ ES 1.2 Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Qualidade e Confiabilidade de Software ....| ES 1.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Modelagéo e Desempenho de Redes . .. ... CSI 1.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Gestdo de Infraestruturas e Servigos na Internet | CSI 1.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.
Gestao de Processos de Negécio ......... Sinf 1.0 Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Engenhariade Servigos . . ............... Sinf 1.° |[Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Opgédo3e4 |Robodtica............... ... ... OP 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 56,0 6,0 |Optativa.
Informatica Médica. .................... OoP 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Baseados em Conhecimento . . . .. OoP 2.° Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Servigos Emergentes da Internet. .. ... .. .. OP 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Servigos e Infraestruturas de Alto Desempenho| OP 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Eventos Discretos .. ......... OP 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.
Computagdo Mével. . ................... OP 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Engenharia de Requisitos . .............. ES 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Integragdo de Sistemas . ................ ES 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Fundamentos de Sistemas de Comunicagdo| CSlI 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Comunicagdo Movel ......... Csli 2.° Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Gestdo de Sistemas de Informagdo. ... .. .. Sinf 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.
Arquiteturade Empresas . ............... Sinf 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Engenharia de Software
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade curricular AA“?? Apo Organiza§éo do ano Contacto ECTS Observacgoes
cientifica | curricular curricular Total
T |t |P|TC| s | E|oT| o [Hoastotais
de contacto
Empreendedorismo e Gestdo de Empresas ............ EGCS 1. [1.°Semestre...| 162,0 56,0 20| 58,0 6,0 | Obrigatéria.
Metodologias Experimentais em Informatica. . .......... INF 1.2 1.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatoria.
Interagdo Humano-Computador. . . ................... INF 1° |1.°Semestre...| 162,0 56,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatéria.
Engenharia de Requisitos .. ........................ ES 1.2 1.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Integragdode Sistemas .. ........ ... .. oL ES 1.° |1.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 | Obrigatdria.
Seguranga em Tecnologias da Informagéo ............. INF 1° 12.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 [ Obrigatodria.
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Horas de trabalho

Unidade curricular .An?? A.no Organiza(_;éo do ano Contacto ECTS Observagdes
cientifica | curricular curricular Total .
T [P |Tc| s | E|or| 0 |foas
Arquiteturade Software . ........... ... L. ES 1.2 2.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatdria.
Qualidade e Confiabilidade de Software ............... ES 1.° |2.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Obrigatdria.
[ o= o OP 1.° |2.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
OPCAD 2 . .ttt OP 1.° [2.°Semestre...| 162,0 6,0 | Optativa.
Gestdode Projetos. . . ........ ... EGCS 2.° 1.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatdria.
OPCA0 3 . . OP 2° |1.°Semestre...| 162,0 6,0 | Optativa.
OPGaA0 4 ..o OP 2° |1.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
Dissertagcao/Estagio em Engenharia de Software . ... .. .. ES 2° |Anual ........ 1134,0 50,0 50,0 42,0 |Obrigatdria.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N8
Horas de trabalho
cLlJJrr]:j;au(lj:r Unidade curricular .Arpf? Aan Organiza?éo do ano Contacto ECTS Observagdes
opcional n.° cientifica | curricular curricular Total .
T |p|TC| s | e |or]| o [hoasis
Opgéo 1 e 2 |Visdo Computacional .. ................. OoP ° Semestral. . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Ubiquos . .................... OP 2 |Semestral.. ... 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Complexos . .................. OoP 1.0 Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Inteligéncia no Negécio . ................ OP 1.° |[Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Gestdode Dados. ........... OoP 0 Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Computagado Evolucionéria. . .. ........... Sl > |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Reconhecimento de Padrées. ... ......... S 0 Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Modelagdo e Desempenho de Redes . . . ... csi . |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Gestao de Infraestruturas e Servigos na Internet| CSI 1.2 Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Gestao de Processos de Neg6cio . ........ Sinf 1.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.
Engenhariade Servigos. ................ Sinf ° Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Opgdo3e4 |Robodtica............................. OP Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 56,0 6,0 |Optativa.
Informatica Médica. .................... OoP 2.° Semestral. . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Baseados em Conhecimento . . . .. OoP 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.
Servigos Emergentes da Internet. .. ... .. .. OoP 2.° Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Eventos Discretos . .......... OP 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.
Computagdo Mével. . ................... OoP 2.° Semestral. . ... 162,0 128,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Optativa.
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Horas de trabalho
Unidade < -
curricular Unidade curricular 'Aree Aan Orgamza(_;ao do ano Contacto ECTS Observagoes
opcional n.° cientifica | curricular curricular Total
T |p|TC|s | E |or| o [hoasias

Servigos e Infraestruturas de Alto Desempenho| OP 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Aprendizagem Computacional . ... ........ Sl 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Inteligéncia Artificial .. .................. SI 2.° Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Fundamentos de Sistemas de Comunicagdo| CSlI 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.

Sistemas de Comunicagdo Movel ......... Csli 2.° Semestral . . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Gestao de Sistemas de Informagdo. ... .. .. Sinf 2° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 |Optativa.

Arquiteturade Empresas ................ Sinf 2.° |Semestral..... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.

Comunicagoées, Servigos e Infraestruturas
QUADRON.°9
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Ano Organizaggo do ano Contacto ECTS Observacoes
cientifica | curricular curricular Total
T|T|pP|Tc| s | E]|OT]| O zg’:;ntt‘:;'j

Empreendedorismo e Gestdo de Empresas ............ EGCS 1.° [1.°Semestre...| 162,0 56,0 20| 58,0 6,0 |Obrigatoria.
Metodologias Experimentais em Informatica .. .......... INF 1.2 1.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
Interagdo Humano-Computador. .. ................... INF 1.° [1.°Semestre...| 162,0 56,0 20| 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Fundamentos de Sistemas de Comunicagéo. ........... Ccsli 1.0 1.°Semestre...| 162,0 [28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
Sistemas de Comunicagdo Mével .. .................. CSl 1.° |1.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Seguranga em Tecnologias da Informagéo ............. INF 1.0 2.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
Modelagdo e Desempenhode Redes . ................ (O] 1.° |2.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Gestao de Infraestruturas e Servigos na Internet. .. ... ... Csli 1.0 2.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatoria.

(] o= o OoP 1.2 2.° Semestre. .. | 162,0 6,0 |Optativa.

OPGA0 2 . ottt OP 1° |2.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
Gestdode Projetos. ... ... .. i EGCS 2° |1.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Obrigatoria.

[ To= o G T OP 2.° |1.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.

OPGa0 4 ..o OoP 2.° 1.°Semestre. .. | 162,0 6,0 |Optativa.
Dissertagao/Estagio em Comunicagoes, Servigos e Infraes-| CSI 2.° Anual ........ 1134,0 50,0 50,0 42,0 |Obrigatéria.

truturas.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.® 10

Unidade

Horas de trabalho

curricular Unidade curricular .A“:‘? A.no Organiza?éo do ano Contacto ECTS Observagoes
opcional n.° cientifica | curricular curricular Total .
T [P |Tc| s | E|or| o |forasblas
Opgéo 1 e 2 |Visdo Computacional . .................. OoP 1.2 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Ubiquos . .................... OP 1.° |Semestral... .. 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Complexos . .................. OoP 1.2 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Inteligéncia noNegocio ................. OP 1° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Gestdode Dados. ........... OoP 1.0 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Computagéo Evolucionaria. . ............. SI 1.° |Semestral... .. 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Reconhecimento de Padrées. . ........... S 1.0 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Arquitetura de Software .. ............... ES 1.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Qualidade e Confiabilidade de Software . . .. ES 1.° Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Gestao de Processos de Negécio . ........ Sinf 1.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Engenharia de Servigos . . ............... Sinf 1.0 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Opgédo3e4 |Robdtica. . .............oiiiin... OP 2° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 56,0 6,0 |Optativa.
Informatica Médica..................... OoP 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Baseados em Conhecimento . . . .. OoP 2.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Servigos Emergentes da Internet. .. ... .. .. OoP 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Servicos e Infraestruturas de Alto Desempenho| OP 2.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Eventos Discretos . .......... OoP 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Computagdo Mével. .. .................. OP 2° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Aprendizagem Computacional . ... ........ S 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Inteligéncia Artificial .. .................. Sl 2.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Engenharia de Requisitos ............... ES 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Integracao de Sistemas . ................ ES 2.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Gestao de Sistemas de Informagdo........ Sinf 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Arquiteturade Empresas . .. ............. Sinf 2.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
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Sistemas de Informagao

QUADRO N.° 11

Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?? Ano Organizagéo do ano Contacto ECTS Observagoes
cientifica | curricular curricular Total
Tl |P|Tc| s | E|oT| o |Hoastoais
de contacto
Empreendedorismo e Gestdo de Empresas ............ EGCS 1.° |[1.°Semestre...| 162,0 56,0 2,0| 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Metodologias Experimentais em Informatica............ INF 1.2 1.°Semestre...| 162,0 [28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatoria.
Interagdo Humano-Computador. .. ................... INF 1.° [1.°Semestre...| 162,0 56,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Gestao de Sistemas de Informagéo. . ................. Sinf 1.2 1.°Semestre...| 162,0 [28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Obrigatoria.
Arquiteturade Empresas ... ........ .. oL Sinf 1.° |1.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 20 58,0 6,0 |Obrigatdria.
Seguranga em Tecnologias da Informagéo ............. INF 1.° |2.°Semestre...| 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
Gestdo de Processos de Negécio . ................... Sinf 1.° [2.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 | Obrigatoria.
Engenhariade Servigos . . ............ ... . .. Sinf 1.2 2.°Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatoria.
(7 0o To Hr OP 1. |[2.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
OPGa0 2 .ottt OP 1° |2.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
Gestdode Projetos. ... ... .. EGCS 2.° 1.° Semestre...| 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Obrigatdria.
OPGaA0 3 ..o OP 2.° |1.°Semestre...| 162,0 6,0 |Optativa.
OPCAO 4 . .t OP 2.° |1.°Semestre...| 162,0 6,0 | Optativa.
Dissertagao/Estagio em Sistemas de Informagéo ... ... .. Sinf 2° JAnual ........ 1134,0 50,0 50,0 42,0 |Obrigatoria.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 12
Horas de trabalho
Unidade A -
cur:icular Unidade curricular _Argg A.no Organlza(_;ao do ano Contacto ECTS Observagdes
opcional n.° cientifica | curricular curricular Total .
T|T|P|TC| s | E|oOT| o [Hoastotas
de contacto
Opgéo 1 e 2 |Visdo Computacional . .................. OoP 1.2 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Ubiquos . .................... OP 1.° |[Semestral... .. 162,0 |28,0 28,0 2,0| 58,0 6,0 | Optativa.
Sistemas Complexos . .................. OoP 1.2 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Inteligéncia no Negocio . ................ OP 1.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Gestdode Dados. ........... OoP 1.2 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Computagdo Evolucionaria. . ............. Sl 1.° |Semestral..... 162,0 128,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
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Horas de trabalho
é-:lrr]:gi(lj:r Unidade curricular _Areja'l A_no Organiza(_;éo do ano Contacto ECTS Observagoes
opcional n.° cientifica | curricular curricular Total .
T [P |Tc| s | E |or| 0 |foabas
Reconhecimento de Padrées. . ........... SI 1.2 Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Modelagdo e Desempenho de Redes . . . ... csl 1.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Gestao de Infraestruturas e Servicos na Internet| CSI 1.2 Semestral. . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Arquitetura de Software . ................ ES 1.° |Semestral... .. 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Optativa.
Qualidade e Confiabilidade de Software . . .. ES 1.° Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Opgdo3e4 |Robdtica....................... ... OP Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 56,0 6,0 |Optativa.
Informatica Médica..................... OoP 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas Baseados em Conhecimento . . . . . OoP 2° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Servigos Emergentes da Internet. .. ... .. .. OoP 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Servigos e Infraestruturas de Alto Desempenho| OP 2.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Eventos Discretos . .......... OoP 2.° Semestral. .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Computagdo Mével. .. .................. OP 2.° Semestral . . . .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Aprendizagem Computacional . .. ......... Sl 2.° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Inteligéncia Artificial .. .................. Si 2° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 20| 58,0 6,0 |Optativa.
Engenharia de Requisitos ............... ES 2.° Semestral . .. .. 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Integracdo de Sistemas . ................ ES 2° |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 | Optativa.
Fundamentos de Sistemas de Comunicagao| CSI 2.° Semestral. . ... 162,0 (28,0 28,0 2,0 58,0 6,0 |Optativa.
Sistemas de Comunicagdo Mével ......... Csl 22 |Semestral..... 162,0 |28,0 28,0 20| 58,0 6,0 | Optativa.
314139817
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Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 120

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 3960/2021

Sumario: Alteragéo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia de Software.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pelo
Despacho Reitoral n.° 109/2020, de 21 de maio, aprovada a alteragao do ciclo de estudos conducente
ao grau de Mestre em Engenharia de Software, criado pelo Despacho n.° 6705/2007, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 5 de abril, alterado pelo Despacho n.° 20136/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 4 de setembro.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi registada
a alteragao pela Direcao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 1565/2011/ALO1, em 5 de junho
de 2020, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos, agora
alterados.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Engenharia de Software

5 — Area cientifica predominante: Engenharia de Software

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duracgéo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.°1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Informatica . . ... INF 88 24
ComuniCaga0 TECNICA . . .« ottt et e CT 8 0
Subtotal ............ ... .. ... ... 96 24

Total . ...... ... 120

10 — Observacdes: A lista de unidades curriculares opcionais € aprovada anualmente pelo
Conselho Cientifico. E permitido aos estudantes realizarem unidades curriculares opcionais através

da regra de Lista Aberta.



11 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’g Apo Organizagéo Contacto ECTS Observagdes
cientifica curricular do ano curricular Total
T || e | TC]| S E | or | o |Morastotais
de contacto
Métodos: Decidir o que Projetar. . .................. INF 1.0 1.°Semestre. ... | 162,0 | 42,0 42,0 6,0
Gestao do Desenvolvimento de Software ............ INF 1.0 1.°Semestre....| 162,0 | 42,0 42,0 6,0
Estudio de Desenvolvimento de Software | ........... INF 1.0 1.°Semestre. ...| 162,0 60,0 60,0 6,0
Iniciagdo ao Projeto de Software . .................. INF 1° |1.°Semestre....| 54,0 15,0 15,0 2,0
Modelos de Sistemas de Software.................. INF 1.2 1.°Semestre....| 162,0 | 42,0 42,0 6,0
Comunicagéo para Engenheiros de Software | ........ CT 1.° |1.°Semestre....| 108,0 | 28,0 28,0 4,0
Analise de Artefactos de Software . ................. INF 1.2 2.°Semestre....| 162,0 | 42,0 42,0 6,0
Arquiteturas para Sistemas de Software . ............ INF 1.° |2.°Semestre....| 162,0 | 42,0 42,0 6,0
Estudio de Desenvolvimento de Software Il. . ......... INF 1.0 2.° Semestre. .. .| 216,0 60,0 60,0 8,0
Comunicagéo para Engenheiros de Software Il. . ... ... CT 1.° |2.°Semestre....| 108,0 | 28,0 28,0 4,0
OpPGa0 T .o INF 1.° |2.°Semestre....| 162,0 0,0 6,0 |Opgao.
Estudio de Desenvolvimento de Software Il . ......... INF 2° 1.°Semestre. ...| 810,0 60,0 60,0 30,0
Reflexdo sobre a Praticado Estudio ................ INF 2° 2.°Semestre. .. .| 324,0 30,0 30,0 12,0
OPGAO 2 i INF 2° [2.°Semestre....| 162,0 6,0 |Opcéo.
OpPGa0 3 .. INF 2° |2.°Semestre....| 162,0 6,0 |Opgao.
OpGaO A .. INF 2° |2.°Semestre....| 162,0 6,0 |Opcéo.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unid‘ade curricular Unidade curricular AArga Aan Organizagéo Contacto ECTS | Observagses
opcional numero cientifica curricular do ano curricular Total
T || p | 1| s | E| or| o |Hrasts
de contacto

Opcédo1a4....|Computacdo Evoluciondria............. INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . ... 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0

Engenharia de Servigos . . ............. INF | Nao Aplicavel . . ... Semestral . . . .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0

Gestao de Processos de Negocio . ... . .. INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . . .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0

Inteligéncia do negdcio. . .............. INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . . .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0

Modelagdo e Desempenho de redes . . . . . INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . . .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0

Reconhecimento de Padrées. .......... INF | Nao Aplicavel ... .. Semestral . . . .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
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Horas de trabalho
%r:giii(;lc#l;;c:gr Unidade curricular ci::ggca cu:r\irtltzlar doczgzrzi?r(i;:;ar Total Contaco ECTS | Observagdes
Tl || TC] S or | o | Horastotais
de contacto
Sistemas Complexos . ................ INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . ... 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Sistemas de Gest&o de Dados. . ... ..... INF | N&o Aplicavel . .. .. Semestral. .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Auditoria de Seguranga .. ............. INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . ... 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Seguranga e Privacidade . . ............ INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . . .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Seguranga em Tecnologias da Informagado | INF | N&o Aplicavel ... .. Semestral . . ... 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Aprendizagem Computacional . ......... INF | N&o Aplicavel . .. .. Semestral. .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Computagdo Mével. . ................. INF | Nao Aplicavel ... .. Semestral . . ... 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Interagdo Humano-Computador. .. ... ... INF | N&o Aplicavel . .. .. Semestral. .. .. 162,0 | 56,0 2,0 58,0 6,0
Inteligéncia Artificial . ................. INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . ... 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Integragdo de Sistemas .. ............. INF | N&o Aplicavel . .. .. Semestral. .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Sistemas Baseados em Conhecimento . . . INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Sistemas de Comunicagéo Movel . . ... .. INF | N&o Aplicavel ... .. Semestral. .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Servigos Emergentes da Internet. . . ... .. INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . . ... 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Servigos e Infraestruturas de Alto-desempenho | INF | Nao Aplicavel . . . .. Semestral. .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Avaliagdo e Gestao de Ciber-seguranca. . . INF | Nao Aplicavel . .. .. Semestral . .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Concegéo e Desenvolvimento de Software | INF | Nao Aplicavel . . ... Semestral. .. .. 162,0 | 28,0 28,0 2,0 58,0 6,0
Seguro.
Estudos Independentes . .............. INF | N&o Aplicavel . .. .. Semestral. .. .. 162,0 28,0 28,0 6,0
314139947
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 3961/2021

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias e Tecnologias
da Informagéo.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pelo
Despacho Reitoral n.° 103/2020, de 21 de maio, aprovada a alteragdo do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de Doutor em Ciéncias e Tecnologias da Informacéao, criado pelo Despacho
n.° 8329/2007, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 9 de maio, e alterado pelos
Despacho n.° 12842/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 194, de 8 de outubro
e Despacho n.° 6352/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 20 de julho.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi registada
a alteragao pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 1521/2011/AL02, em 5 de junho
de 2020, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos, agora
alterados.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Programa Doutoral em Ciéncias e Tecnologias da Informagéo

5 — Area cientifica predominante: 481 — Ciéncias informaticas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 3 anos /6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias e Tecnologias da Informagdo. . . ............... ... .. ..... CTI 162 0
Especialidades Optativas. ... ......... ... .. i OP 0 18
Subtotal . .............. ... ..... 162 18

Total . ... 180

10 — Observacoes:

O ciclo de estudos integra um Curso de Especializagdo Avangada com 60 ECTS e a elaboragao
e defesa publica de uma Tese de Doutoramento com 120 ECTS.

O Curso de Especializagdo Avangada inclui a realizagdo de duas unidades curriculares optativas
com 9 ECTS cada, a realizagao de duas unidades obrigatérias com 6 ECTS cada e a elaboragéo e
defesa publica de um Projeto de Tese com 30 ECTS. A escolha das unidades curriculares optativas
requer a aprovagao da Coordenacao do Programa Doutoral, ouvido o Orientador se este estiver
ja designado.
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A frequéncia com aproveitamento do Curso de Especializagdo Avangada permite a atribuigao
de um «Diploma de Estudos Avangados» em Ciéncias e Tecnologias da Informagéo.
A lista de opgbes sera anualmente aprovada pelos 6rgaos competentes.



:
2
=
o
=

11 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .A"%a Aan Organizagéo Contacto ECTS Observagdes
cientifica curricular do ano curricular Total
™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Projetode Tese. ...................... CTI 1.° Anual ......... 810 30 30 60,0 30 Obrigatoria.
Métodos de Investigagdo | .............. CTI 1.0 1.°Semestre....| 162 30 30,0 6 Obrigatéria.
Opgao 1 ... OP 1.° 1.°Semestre. ...| 243 0,0 9 Optativa.
Métodos de Investigagdo ll. ............. CTI 1.0 2.°Semestre....| 162 30 30,0 6 Obrigatéria.
Opgaon2 ... OP 1.° 2.°Semestre....| 243 0,0 9 Optativa.
TeSE . oot CTI 2°e3.° |Plurianual...... 3240 60 60,0 120 | Obrigatéria.
314140001
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 3962/2021

Sumario: Homologacgdo da lista de ordenagéo final do concurso para técnico superior (AVAC)
para os servigos técnicos.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para ocupacgao de
um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Manutengao de Insta-
lagbes e Equipamentos dos Servigos Técnicos, publicado pelo Aviso n.° 19664/2020 (2.2 série), e
BEP Oferta OE202012/0017, ambos de 2 de dezembro:

Classificagéo

Nome final

Ordenacgao

Nuno Filipe Percheiro Braganga. . .. ........ .. .. . i 18,10 1.°

_ Estallista foi objeto de homologagé&o por despacho de 01/04/2021, da Reitora da Universidade
de Evora, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril.

05/04/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
314123373



PARTE E

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 127

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3963/2021

Sumario: Subdelegagao da presidéncia do juri de reconhecimento de nivel de habilitagdes estran-
geiras no Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de
20 de maio, subdelego a presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagbes estran-
geiras requerido por Cleusa Zanluca no Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves, Professor
Catedratico, na qualidade de Presidente do Departamento de Informatica, da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

29 de marcgo de 2021. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

314111011
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 7053/2021

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento concur-
sal de recrutamento e selegcédo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagao
cientifica na area cientifica de Engenharia de materiais, Ref.? CTTI-18/21-IPC(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri
e dos critérios de sele¢do, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esté disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

30 de margo de 2021. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
314114511
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 7054/2021

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da presente publicag&o, de procedimento concursal
de recrutamento e selegéo de investigador doutorado equiparado a categoria de investigador auxiliar
em regime de direito privado, para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na area cien-
tifica de Geologia, no ambito do Contrato-Programa celebrado com a FCT CEECINST/00156/2018,
com a Ref.2 CTTI-20/21-CCT(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri
e dos critérios de sele¢do, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esté disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

31 de margo de 2021. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
314116983
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestao

Despacho n.° 3964/2021

Sumario: Delegagao de competéncias do conselho cientifico na presidente do érgéo.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
artigo 22.°, n.° 2 dos Estatutos da Escola de Economia e Gestao, publicados no Diério da Repu-
blica (2.2 série), n.° 25, de 5 de fevereiro de 2019, tendo em conta a necessidade de uma maior
flexibilidade de funcionamento do 6rgao, o Conselho Cientifico da Escola de Economia e Gestéo
da Universidade do Minho, reunido a 24 de margo de 2021, deliberou, por unanimidade, delegar
na Presidente do Conselho Cientifico, Professora Claudia Maria Neves Simoes, as competéncias
previstas nas alineas n) e 0) do art. 22.°, n.° 1 dos referidos Estatutos, designadamente:

a) Decidir sobre a seriagéo de candidatos aos cursos de mestrado e doutoramento, sob proposta
da comissao do respetivo curso e parecer favoravel da Presidente do Conselho Pedagégico.

2 — A presente delegacao de competéncia considera-se efetuada sem prejuizo dos poderes
de avocagéo e de revogagao dos atos praticados pelo delegado e produz efeitos a partir da data
da sua publicagéo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias agora delegadas.

27 de margo de 2021. — A Presidente do Conselho Cientifico, Claudia Maria Neves Simées.
314113734
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragao de Retificagao n.° 309/2021

Sumario: Retifica o Edital n.® 391/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 7
de abril de 2021.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 7 de abril de
2021, retifica-se o Edital n.° 391/2021, respeitante a concurso para provimento de um lugar para
professor auxiliar para a area disciplinar de Historia da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, nos seguintes termos:

Onde se |é:

«2 — Requisitos de admiss&o ao concurso:
2.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de doutor em Histéria.»

deve ler-se:

«2 — Requisitos de admissao ao concurso:
2.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de doutor.»

7 de abril de 2021. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva.
314131668
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 3965/2021

Sumaério: Consulta publica do projeto do Regulamento das Provas de Habilitagdo para o Exerci-
cio de Fungdes de Coordenacgao Cientifica da Universidade do Porto.

Consulta publica do projeto do Regulamento das Provas de Habilitagdao para o Exercicio
de Fungdes de Coordenacgao Cientifica da Universidade do Porto

Em observancia do disposto nos artigos 98.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e 110.%, n.° 3, do Regime Juridico
das Instituicbes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, avisam-se
os interessados de que se encontra em consulta publica, no enderec¢o de internet www.reit.up.pt, o
Projeto de Regulamento das Provas de Habilitagao para o Exercicio de Fungbes de Coordenagao
Cientifica da Universidade do Porto.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Universidade do Porto, por es-
crito, no prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso, através do endereco
de correio eletronico oribeiro@sp.up.pt ou do enderego postal: Universidade do Porto, A/C Gabinete
do Reitor, Praca Gomes Teixeira s/n, 4099-002 Porto.

25 de margo de 2021. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.
314116237
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 3966/2021

Sumario: Autorizagdo de contrato, em comissdo de servigo, de Jacinta Barbara dos Santos
Pereira Costa para o cargo de dirigente intermédia de 1.° grau.

Considerando o resultado proposto pela comisséo de selegao do processo de recrutamento
e selegdo com vista ao provimento, em regime de contrato de comiss&o de servigo, do cargo de
Direcdo Intermédia de 1.° grau para o Centro Funcional Circulo Universitario da Universidade do
Porto, autorizei a celebragao de contrato com efeitos a 01 de abril de 2021 da Licenciada Jacinta
Barbara dos Santos Pereira Costa.

26 de marco de 2021. — O Administrador da Universidade do Porto, Dr. Jodo Carlos Ribeiro
314120173
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaracgao de Retificagao n.° 310/2021

Sumario: Retificagdo do plano de estudos do doutoramento em Matematica Aplicada, da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, constante do Despacho n.° 1957/2021.

Por terem sido detetados lapsos na publicagdo no Diario da Republica do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Matematica Aplicada, ministrado pela Uni-
versidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias, em conjunto com a Universidade do Minho
e a Universidade de Aveiro, constante do Despacho n.° 1957/2021, Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 36, de 22 de fevereiro de 2021, a pp. 177 a 184, procede-se, pela presente declaragio da en-
tidade emitente, a sua retificacao.



Assim, onde se |é:

Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.° 3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Ano Organizagao Contacto (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular | do ano curricular
1) @) @) @) Total (7) (8)
® |1 lqp|pL|tror|TC| s | E |OT Z'O’as totais
e contacto
Médulos Especializados em Mate- Algebra Linear Numérica . . . .. M 1.2 Semestral. .. |162,0 6,0 S1/S2
matica e Aplicagbes B — Analise
Numeérica e Métodos Computa-
cionais.
Médulos Especializados em Mate- | Controlo de Sistemas Dinamicos M 1.2 Semestral. .. |162,0 6,0 S1/S2
matica e Aplicagcbes B — Controlo| N&o-Lineares.
e Otimizagao.
deve ler-se:
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.®3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Ano Organizagdo Contacto (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular | do ano curricular
@ @ @ @ Total 1 @ ®
® 11|t |pL|roT|TC| S | E|OT Horas lotais
e contacto
Médulos Especializados em Mate- | Algebra Linear Numérica . . . . . M 1.° Semestral [162,0 42,0 42,0 6,0 S1/S2
matica e Aplicagdes B — Analise
Numérica e Métodos Computa-
cionais.
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? Apo Organizagéo Contacto (6) Créditos | Observagdes
) mer(\él)lca cur;l:;:)ular do ano(zl;mcular Total ) ®)
® TP | pPL|TRPIOT|TC| s | E |OT Horas totais
de contacto
Médulos Especializados em Mate- | Controlo de Sistemas Dinamicos M 1.2 Semestral |162,0 42,0 42,0 6,0 S1/S2
matica e Aplicagdes B — Controlo| N&o-Lineares.
e Otimizagao.
24 de marco de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
314132704
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso (extrato) n.° 7055/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico supe-
rior — bioquimica/quimica/engenharia alimentar.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, de 02 de margo de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum para a
ocupagao, em regime de contrato em fungdes publicas a termo incerto, para um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, o qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa
de Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Apoio ao desenvolvimento de atividades de investi-
gacéo nas tarefas do projeto de 1&D&l SmartAgeing, com maior enfoque na caraterizagao quimica
do vinho do Porto Branco a nivel fendlico e de aroma e a sua evolugdo durante o processo de
envelhecimento.

3 — Requisito habilitacional: estar habilitado com o grau académico de licenciatura nas areas
de Bioquimica, Quimica, Engenharia Alimentar.

4 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicag&o de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicada no primeiro dia util apds a publicagéo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informacgao integral sobre os requisi-
tos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri, dos métodos de selegao, bem
como as regras a que deve obedecer a formalizagao de candidaturas. A informacgao referida sera,
ainda, publicada no site oficial da Universidade (www.utad.pt).

30 de margo de 2021. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
314115557



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 138

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso (extrato) n.° 7056/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico
superior — biologia ou agronomia.

Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico
superior — Biologia ou Agronomia

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 janeiro, torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, de 09 de margo de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum para a
ocupagao, em regime de contrato em fungdes publicas a termo incerto, para um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, o qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa
de Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: A contratagdo visa a integragédo na linha «Grape-
vine and olive tree abiotic stresses assessment and search for sustainable adaptation strategies of
cropping systems under Mediterranean-like climates», ficando o posto de trabalho mais adstrito a
cultura da oliveira, particularmente nas seguintes atividades:

a) Avaliagao do estado hidrico, indicadores de esclerofiliae capacidade fotossintética da oliveira
em diferentes campos experimentais na regido de Tras-os-Montes e Alto Douro.

b) Avaliagado da produgao e de indicadores de crescimento da oliveira.

¢) Recolha, processamento e analise de amostras bioldgicas (6rgéos da planta e azeite),
incluindo metabolitos primarios e secundarios, indicadores de stresse oxidativo e de qualidade do
azeite.

d) Recolha e processamento de solos e analise da concentragédo de proteinas do solo rela-
cionadas com glomalina.

e) Analise estatistica dos resultados, elaboragao de relatérios técnico cientificos e relatérios
de atividades e preparagido de comunicagdes e manuscritos técnico-cientificos.

f) Assegurar a higiene, seguranga e utilizagao responsavel dos materiais e equipamentos, bem
como manter atualizado o inventario de reagentes e consumiveis no Laboratério de Ecofisiologia
Vegetal da UTAD.

3 — Reaquisito habilitacional: estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Biologia
ou Agronomia.

4 — Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicacéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicada no primeiro dia util apés a publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagéo integral sobre os requisi-
tos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri, dos métodos de selegdo, bem
como as regras a que deve obedecer a formalizagao de candidaturas. A informacgao referida sera,
ainda, publicada no site oficial da Universidade (www.utad.pt).

31 de margo de 2021. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
314117363
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 3967/2021

Sumario: Alteragao do curso técnico superior profissional de Transportes e Logistica, da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda que passa a deno-
minar-se de Logistica.

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, sob proposta da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda, aprovo nos termos do anexo ao presente
Despacho, a alteragdo da denominacgao, perfil profissional, referencial de competéncias, estrutura
curricular e plano de estudos do curso técnico superior profissional de Transportes e Logistica da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda, registado com o numero
R/Cr9/2015, a 18/03/2015, constante no Despacho n.° 14359/2015, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 237, de 03 de dezembro de 2015. Esta alteragao foi registada na Diregdo-Geral
do Ensino Superior a 19/03/2021, com o numero R/Cr 9.1/2015.

A alteragao publicada em anexo ao presente despacho produz efeitos a partir do ano letivo
2021/2022.

6 de abril de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, Prof. Doutor Joaquim
Manuel Fernandes Brigas.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de
Tecnologia e Gestao (3092)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Logistica (T325)

3 — Area de educacgdo e formacdo: 345 — Gestao e administracdo

4 — Condigbes de Ingresso: Uma das seguintes areas: Portugués; Matematica; Economia

5 — Localidades de ministragdo: Guarda

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 35

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 80

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descrigédo Geral

Conceber, planear e desenvolver solugbes de sistemas de informagao ou integragéo de sis-
temas existentes.

7.2 — Atividades Principais

a) Organizar os departamentos de uma empresa de transporte e logistica, de mercadorias e
passageiros, determinando os recursos humanos e materiais necessarios com vista a prossecucgao
dos objetivos definidos pela Diregdo da empresa;

b) Elaborar e gerir os planos de transporte considerando rotas de curta e longa distancia e
consequente otimizagcdo da combinagdo dos meios de transporte, planos de producao, planos de
operagoes, fluxos de armazém e trafegos diarios;

c) Efetuar a gestdo administrativa que garanta o transito ou o transporte internacional de mer-
cadorias e de passageiros entre diferentes paises, através de diferentes meios de transporte, bem
como das operagdes de importacdo e exportacdo, rececéo e expedicdo de mercadorias;

d) Promover e difundir os servigos de transporte e logistica aplicando técnicas e estratégias
de marketing para garantir o escoamento e comercializagao de produtos endégenos, assim como,
efetuar o processo de venda do servigo de transporte e logistica e respetiva documentacao de
suporte;
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e) Organizar o armazenamento das mercadorias e as condigdes que garantam a sua integri-
dade e a otimizag&do dos meios e espagos disponiveis;

f) Gerir as relagdes com os clientes (se necessario em inglés) usando técnicas de comunicagao,
de relacionamento interpessoal e de motivagao assegurando a qualidade do servigo prestado;

g) Controlar o aprovisionamento de materiais e mercadorias para os planos de producgéo e de
distribuicdo assegurando quantidade, qualidade, lugar e prazos;

h) Identificar e resolver problemas de manuteng¢ao associados ao transporte e logistica;

i) Contribuir para a organizagao, coordenagao e controlo das atividades de prevencgao e pro-
tegdo contra os riscos profissionais no contexto dos servigos de seguranga e saude do trabalho.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos e metacognitivos de organizagdo e gestao do ponto de vista
conceptual englobando as varias vertentes da gestao de recursos (humanos, materiais, financeiros);

b) Conhecimentos especializados de técnicas e ferramentas de planeamento e otimizagéo dos re-
cursos envolvidos ao nivel da produgao, distribui¢cdo, qualidade, fluxos de armazém e trafegos diarios;

c¢) Conhecimentos especializados e procedimentais em técnicas de gestdo administrativa que
suportam estratégias de internacionalizagao;

d) Conhecimentos especializados de técnicas e ferramentas de promogao e comunicagao,
negociagao e vendas dos servigos de transporte e logistica;

e) Conhecimentos especializados de técnicas e ferramentas de apoio ao armazenamento e
aprovisionamento de materiais;

f) Conhecimentos profundos de gestédo de projetos;

g) Conhecimentos fundamentais de elaboragédo de orgamentos, faturagao e impostos;

h) Conhecimentos fundamentais de Técnicas de comunicagao, de relacionamento interpessoal
e de motivacao;

i) Conhecimentos fundamentais de Inglés técnico;

J) Conhecimentos fundamentais de Lingua portuguesa;

k) Conhecimentos fundamentais de Métodos estatisticos;

/) Conhecimentos fundamentais de gestao da manutengao;

m) Conhecimentos fundamentais relativos aos aspetos técnicos e legais de higiene e segu-
ranca no trabalho.

8.2 — Aptiddes

a) ldentificar e selecionar os recursos necessarios a organizagéo dos departamentos de uma
empresa de transporte e logistica;

b) Aplicar técnicas e utilizar ferramentas de planificagdo e otimizagdo de recursos e meios
envolvidos ao nivel da produgéo, distribuicdo, qualidade, armazenagem e meios de transporte;

¢) Analisar e avaliar o contexto socio-econdmico com vista a organizagdo do processo de
internacionalizagéo;

d) Executar tarefas de natureza administrativa relativas a operacionalizagdo dos diversos
processos internos associados quer aos recursos utilizados (RH e materiais) quer a logistica;

e) Elaborar documentagéao de suporte orgamental, legal e fiscal;

f) Conceber estratégias e aplicar técnicas de marketing, venda e comunicagao;

g) Utilizar ferramentas de identificacao e resolugao de problemas associados ao transporte e
logistica;

h) Aplicar técnicas de negociagdo com clientes/parceiros nacionais ou internacionais;

i) Aplicar técnicas de relacionamento interpessoal desenvolvendo uma relagao estavel com
o cliente;

J) Aplicar técnicas de prevengao e controlo contra riscos profissionais.
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8.3 — Atitudes

a) Ser positivo e proativo perante a mudanga;
b) Ser objetivo, determinado e perseverante;
¢) Ser auténomo, metddico e sistematico;

d) Saber aprender, estar recetivo a apreensao e compreensao de novos conhecimentos e

saber aplica-los em contexto de trabalho requerendo saber, saber fazer e saber ser;

e) Trabalhar em equipa;

f) Demonstrar capacidade para comunicar eficazmente em contexto profissional;

g) Demonstrar capacidade de negociagao, de relacionamento interpessoal, gestao de conflitos,

motivacgao e lideranca;

h) Demonstrar capacidade analitica e pensamento Iégico, compreensao e flexibilidade;
i) Demonstrar capacidades de gestao do tempo e definigdo de prioridades;

j) Demonstrar responsabilidade e rigor;

k) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e complementares a sua

area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de interagcado e negociagcao com os clientes;

m) Demonstrar iniciativa na obtengéo de solugdes adequadas para a resolugéo de problemas

concretos.

9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos ;/eo g?é:;ttzg

345 — Gestdo e AAMINIStragao . . .. ... .ot 70,5 59 %
342 — Marketing e Publicidade . . ... ... .. . 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade . . ........ ... .. . i 6 5%
380 — Direito . . . oo 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. ......... ... ... . . i oL 4,5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . . .. ... .. 4,5 4%
314 — ECONOMIA . . ..o 4,5 4 %
347 — Enquadramento na organizagao/empresa . . . . .. vt 4,5 4 %
462 — Estatistica. .. ... ... 4,5 4 %
525 — Construgéo e Reparagdo de VeiculosaMotor. .. ...... ... ... . ... ... .. .... 4,5 4%
862 — Seguranga e Higieneno Trabalho . .......... .. .. .. .. . . .. 4,5 4 %

Total .. ... 120 100 %




10 — Plano de estudos:

. . A ~ ~ = Ano = Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas .
Unidade curricular Area de educacéo e formagéo Componente de formagao X Duragéo A correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto| de aplicagdo | de trabalho apenas ao estégio totais
(1) () ®3) 4) (5) (6) (") (8) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Lingua Portuguesa. .. ... .. 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral . . .. 45 67,5 112,5 4.5
Materna.
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral . . .. 45 67,5 112,5 4,5
Estrangeiras.
Introdugéo a Logistica . . ... 345 — Gestao e Administra- | Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral . . . . 45 67,5 112,5 4.5
cao.
Métodos Estatisticos Aplica- | 462 — Estatistica........ Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral . . .. 45 67,5 112,5 4,5
dos.
Principios de Economia . ... |314 — Economia ........ Técnica.......... 1.°ano | Semestral . . . . 45 37,5 67,5 112,5 4.5
Direito e Documentacéo Lo-|380 — Direito . .......... Técnica.......... 1.°ano | Semestral . . . . 60 45 90 150 6
gistica.
Gestdo Econdmica e Finan-| 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica.......... 1.°ano | Semestral . . .. 60 45 90 150 6
ceira da Empresa. calidade.
Marketing e Negociacéo nos | 342 — Marketing e Publici- | Técnica. ......... 1.°ano | Semestral . . .. 60 45 90 150 6
Transportes na Logistica. dade.
Transportes e Logistica Inter- | 345 — Gestdo e Administra- | Técnica.......... 1.°ano | Semestral . . .. 60 45 90 150 6
nacional. ¢ao.
Logistica de Aprovisiona-|345 — Gestdo e Administra- | Técnica. ......... 2.°ano |Semestral. . .. 45 37,5 67,5 112,5 4,5
mento. céo.
Gestao da Manutengéao . ... | 525 — Construgéo e Repara- | Técnica. . ........ 2.°ano | Semestral . . .. 45 37,5 67,5 112,5 4,5
¢ao de Veiculos a Motor.
Higiene e Seguranca no Tra- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. ......... 1.°ano | Semestral . . .. 45 37,5 67,5 112,5 4,5
balho. no Trabalho.
Logistica de Produgéo . . . .. 345 — Gestéao e Administra- | Técnica. ......... 2.°ano | Semestral . . .. 60 45 90 150 6
cao.
Logistica de Distribui¢édo ... | 345 — Gest&do e Administra- | Técnica. ......... 2.°ano |Semestral . . .. 60 45 90 150 6
cao.
Qualidade na Logistica. . . . . 347 — Enquadramento na|Técnica.......... 1.2ano | Semestral . . . . 45 37,5 67,5 112,5 4,5
organizagado/empresa.
Organizagao e Gestao de Em- | 345 — Gest&do e Administra- | Técnica.......... 1.°ano | Semestral . . .. 45 37,5 67,5 112,5 4,5
presas. céo.
Projeto de Transporte e Lo-|345 — Gestao e Administra- | Técnica.......... 2.°ano | Semestral . . .. 45 37,5 67,5 112,5 4.5
gistica. cao.
Logistica de Armazenamento | 345 — Gestédo e Administra- | Técnica. ......... 2.°ano |Semestral . . .. 45 37,5 67,5 112,5 4,5

céo.
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. . ~ ~ ~ Ano ~ Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas -~
Unidade curricular Area de educagéo e formagéo Componente de formagao rricular Duragéo d ntacto| d licaca de trabalh correspondem de trabalho Créditos
curriculal e contacto| de aplicagdo e trabalho apenas ao estagio totais
(1) () ®3) 4) (5) (6) (7) (8) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Estagio................. 345 — Gestéo e Administra- | Em contexto de tra-| 2.° ano | Semestral . . .. 750 750 30
cao. balho.
Total ....... 900 570 1350 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

314128396
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3968/2021

Sumario: Regulamento de Creditagdo — Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente o disposto na alinea o)
do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicbes
de Ensino Superior), conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho normativo n.° 20/2009, de 21 de maio,
alterado pelo Despacho normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de
Creditagdo da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, que € publicado em anexo ao
presente despacho.

5 de abril de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor ElImano
da Fonseca Margato.

ANEXO
Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas

Preambulo

Procede-se a alteragdo do Regulamento de Creditagédo para o adequar a redagao do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo que aprova o regime juridico dos graus académicos e diplomas
do ensino superior, na nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Tendo como referéncia o Regulamento de Creditagdo de Competéncias do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL) publicado através do Despacho n.° 4686/2020 de 17 de abril, o presente Regula-
mento fixa os principios e procedimentos adotados pela Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Lisboa, de ora em diante designada por ESTeSL.

Artigo 1.°
Objetivo e ambito

1 — No presente Regulamento sao fixadas as normas gerais relativas aos processos de credi-
tagdo para efeitos de prosseguimento de estudos para a obtengéo de grau académico ou diploma,
através da atribuigdo de créditos European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) nos
planos de estudos de cursos conferidos pela ESTeSL.

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se as formagdes ministradas pela ESTeSL que
envolvem 30 ou mais ECTS.

Artigo 2.°

Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) Creditagao de experiéncia profissional e outra formagao — processo de atribuigao de créditos
segundo o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagao de Créditos (ECTS) em areas cienti-
ficas das formagdes ministradas no IPL, em resultado de uma efetiva aquisi¢cado de competéncias
decorrente de experiéncia profissional e de outras formagdes de nivel adequado e compativel com
as formagdes em causa;

b) Creditagdo de formacéo certificada/formal — o processo de atribuicdo de créditos ECTS
em areas cientificas nas formagdes ministradas no IPL, em resultado da formagéo certificada, com
base no principio do reconhecimento do valor da formacéao realizada e das competéncias adquiri-
das, tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de grau académico ou diploma;
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c¢) Crédito — a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas as suas formas, designada-
mente sessdes de ensino de natureza coletiva, sessées de orientagao pessoal de tipo tutorial, estagios,
projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo, conforme o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

d) Curso de Especializagao Tecnolédgica (CET) — cursos regulados pelo Decreto-Lei n.° 88/2006
de 23 de maio, e que consistem em formacdes pds-secundarias, nao superiores;

e) Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) — cursos superiores ndo conferentes
de grau, regulados pelo Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo;

f) Escala portuguesa de classificagdo — a escala numérica inteira de 0 a 20, em que se con-
sidera a aprovagao para uma classificagao nao inferior a 10 e a reprovagao para uma classificagao
inferior a 10, de acordo com o estabelecido no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

g) Escala Europeia de Comparabilidade de Classificagbes (EECC) — escala relativa, baseada
em percentis, que permite a comparabilidade das classificacdes obtidas nos varios sistemas de
ensino superior europeu, de acordo com o estabelecido no artigo 18.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

h) Mudancga de par instituicdo/curso — ato pelo qual um estudante se matricula e/ou se ins-
creve em par instituigdo/curso diferente daquele(s) em que, em anos letivos anteriores, realizou
uma inscri¢ao, tendo havido, ou n&o, interrup¢édo de matricula e inscricdo numa instituicao de ensino
superior, de acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alte-
rada pela Portaria n.° 305/2016, de 6 de dezembro, e pela Portaria n.° 249-A/2019, de 5 de agosto;

i) Plano de estudos de um curso — o conjunto organizado de unidades curriculares (UC) em
que um estudante deve ser aprovado para:

i) Obter um determinado grau académico ou o diploma de técnico superior profissional;
iiy Concluir um curso nao conferente de grau;
iif) Reunir uma parte das condigdes para obten¢do de um determinado grau académico.

J) Reingresso — o ato pelo qual um estudante, apds interrupgéo dos estudos num par instituicao/
curso de ensino superior, se matricula na mesma instituicdo e se inscreve no mesmo curso ou em
curso que lhe tenha sucedido, de acordo com o disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 181-D/2015, de
19 de junho, alterada pela Portaria n.° 305/2016, de 6 de dezembro, e pela Portaria n.° 249-A/2019,
de 5 de agosto;

k) Suplemento ao diploma — documento complementar do diploma que, nos termos do ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro:

i) Descreve o sistema de ensino superior portugués e 0 seu enquadramento no sistema edu-
cativo a data da obtencao do diploma;

iiy Caracteriza a instituicao que ministrou o ensino e que conferiu o diploma;

iify Caracteriza a formacgao realizada (grau, area, requisitos de acesso, duragdo normal, nivel)
€ 0 seu objetivo;

iv) Fornece informacao detalhada sobre a formagéao realizada e os resultados obtidos;

/) Unidade curricular — a unidade de ensino com objetivos de formagao proprios que é objeto
de inscricao administrativa e de avaliagao traduzida numa classificagao final, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Artigo 3.°
Constituicdo e competéncias da Comissao de Creditagao no ambito do processo de creditagao

1 — A Comissao de Creditagado (CdC) é nomeada pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSL
para acompanhamento e supervisao do disposto no presente Regulamento pelo prazo de um ano,
podendo ser reconduzida.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 146

2 — A CdC devera ser constituida por sete elementos:

a) Seis docentes designados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSL;
b) Um elemento da Divisao de Gestdo Académica (DGA) designado pela Presidéncia da
ESTeSL.

3 — Compete a CdC:

a) Acompanhar o processo de creditagdo, promovendo o seu desenvolvimento no ambito do
presente Regulamento;

b) Encaminhar os processos de creditagcdo dentro do circuito e agilizar o fluxo do mesmo;

¢) Assegurar a divulgagao da informagéo necessaria para a correta instrugdo dos pedidos de
creditacdo a toda a comunidade académica;

d) Assegurar o cumprimento dos prazos estipulados no presente regulamento;

e) Propor alteragdes ao presente Regulamento.

Artigo 4.°
Constituicao e competéncias do Juri no ambito do processo de creditagao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico nomeia um Juri por Curso.

2 — O Juri é constituido pelos docentes do Conselho de Curso que integram o mapa da
ESTeSL.

3 — O Presidente do Juri é o Diretor de Curso.

4 — Compete ao Juri:

a) Creditar nos ciclos de estudos a formacgao certificada e/ou competéncias adquiridas em
contexto profissional;

b) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico, através da CdC, um plano de estudos a realizar
pelo estudante apds a creditacdo da formacao certificada e/ou reconhecimento de competéncias
adquiridas em contexto profissional;

c¢) Solicitar a colaboragdo, sempre que necessaria, aos regentes das UC, a docentes e demais
entidades internas e externas;

d) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico, através da CdC, a classificagéo a atribuir conforme
o n.° 3 do artigo 11.° do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Creditagao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau académico ou
diploma, a ESTeSL:

a) Credita a formagéo realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes
de grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro
da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formacgao realizada no &mbito dos cursos técnicos superiores profissionais até ao
limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

c¢) Credita as UC realizadas com aproveitamento, nos termos dos artigos 46.°-A, do Decreto-
-Lei n.° 65/2018, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formacgao realizada no &mbito de cursos ndo conferentes de grau
académico ministrados em instituicbes de ensino superior nacionais ou estrangeiras, até ao limite
de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;
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e) Pode atribuir créditos a formagéo realizada no &mbito dos cursos de especializagéo tecno-
I6gica até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

f) Pode atribuir créditos a outra formagao nao abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

g) Pode creditar experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite de um tergo
do total dos créditos do ciclo de estudos, sem prejuizo do disposto na alinea anterior.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d) a g) do numero anterior nao
pode exceder dois tercos do total dos créditos do ciclo de estudos.

3 — Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre os limites a creditagéo fixados pelos
numeros anteriores referem-se ao mencionado na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto de
Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto.

4 — A atribuigao de créditos ao abrigo da alinea f) e g) do n.° 1 pode ser total ou parcialmente
condicionada a realizagao de procedimentos de avaliagdo de conhecimentos especificos.

5 — A creditacao tem em consideracéo o nivel dos créditos e a area do conhecimento onde
foram obtidos.

6 — Nao podem ser creditadas partes de UC.

Artigo 6.°
Local e prazo dos pedidos de creditagao

1 — Os pedidos de creditagcdo de formacéo certificada devem ser instruidos na DGA até 15 dias
Uteis apods o ato da matricula.

2 — O prazo referido na alinea anterior n&o se aplica a creditagcao de competéncias adquiridas
em contexto profissional.

3 — A aceitagao de pedidos de creditagao fora do prazo a que se refere o n.° 1 do presente
artigo carece da autorizagéo do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 7.°
Instrugao dos pedidos de creditagao

1 — E da responsabilidade do estudante a entrega de todos os documentos necessarios ao
pedido de creditagdo.

2 — O pedido de creditagao de formacéo certificada é efetuado em requerimento proprio,
disponibilizado pela DGA, e instruido com as necessarias certiddes ou certificados, devidamente
autenticados, que comprovem as UC realizadas a data, classificagdo, conteudos programaticos,
cargas horarias, plano de estudos e ECTS, quando aplicavel.

3 — O pedido de creditacdo de competéncias adquiridas em contexto profissional é
efetuado em requerimento préprio, disponibilizado pela DGA e instruido com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Declaragbes comprovativas, emitidas pela(s) entidade(s) empregadora(s), com identificagéo
das fungdes, posi¢ao e periodo de execugdo das mesmas ou, quando nao for possivel entregar a
declaragao da entidade empregadora, comprovativo de desconto para a seguranga social e des-
cricao pelo préprio, da fungéo, posicao e periodo de tempo a que respeita;

¢) Certificados ou comprovativos autenticados de formagéo realizada;

d) Outros elementos considerados relevantes.

4 — Pelos pedidos de creditacdo séo devidos os emolumentos, de acordo com o previsto na
tabela de emolumentos do IPL.
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Artigo 8.°
Principios gerais de creditagao

1 — Os procedimentos de creditagdo devem garantir os principios de transparéncia e credi-
bilidade, pelo que deverao:

a) Assegurar que a documentacgao relativa a cada processo individual permita a sua reavaliagao;
b) Disponibilizar aos estudantes a informagao que esteve na base do processo de creditagao.

2 — O processo de creditagdo deve utilizar apenas a formagao certificada de origem e as
competéncias adquiridas em contexto profissional.

3 — Os ECTS creditados deverao atender ao niumero de créditos necessarios, por area do
conhecimento, para a obtengéo do grau ou diploma.

4 — A cada estudante deve ser elaborado um plano de estudos a realizar com base nos se-
guintes principios:

a) O numero de ECTS a realizar em cada area do conhecimento;
b) Asoma do numero de ECTS das UC creditadas com as UC a frequentar no plano de estudos
proposto ndo pode ser inferior ao nimero de créditos do ciclo de estudos em apreco.

Artigo 9.°
Principios e procedimentos para a creditagao de formagao certificada

1 — O numero de créditos a atribuir devera respeitar a legislagdo em vigor, nomeadamente,
para a formagao obtida em instituicbes de ensino superior, antes da reorganizagao decorrente do
Processo de Bolonha, ou sem créditos atribuidos segundo o ECTS, tendo em conta que:

a) Quando o estudante concluiu a totalidade da formagao/curso, deverao ser creditados 60,
30 ou 20 créditos por cada ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente;

b) Quando o estudante ndo concluiu a totalidade da formagéao/curso, a creditagdo de uma
dada UC ou modulo devera atender ao peso relativo dessa UC no conjunto das UC desse periodo,
em termos de horas totais de trabalho do estudante e/ou, sempre que possivel, horas totais de
contacto.

2 — Para a formacao certificada de nivel superior obtida fora do &mbito dos cursos de ensino
superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior ou pés-secundario da formagéo obtida, através da
analise da documentagao apresentada pelo estudante e outra documentagao publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagao da formagao obtida em termos de resulta-
dos da aprendizagem e competéncias, para efeitos de creditacdo numa UC, area do conhecimento
ou conjunto destas, através da analise do conteudo, relevancia e atualidade da formagao;

c) Deveréo ser creditados os créditos calculados com base nas horas de contacto e na ava-
liagao do trabalho total do estudante, sempre que possivel, tendo em conta a documentagao oficial
apresentada;

d) A formacgéo certificada que ndo seja acompanhada de uma avaliagédo explicita ou que ndo
cumpra com o disposto nas alineas a) e b), pode ser considerada no dmbito dos procedimentos
para a creditagdo das competéncias adquiridas em contexto profissional.

Artigo 10.°
Principios e procedimentos para o reconhecimento de competéncias adquiridas em contexto profissional

1 — O reconhecimento, através da atribuicao de créditos, de competéncias adquiridas em
contexto profissional para efeitos de prosseguimento de estudos, obtengao de grau académico ou
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diploma, devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem efetiva, baseada numa corres-
pondente aquisicado de competéncias em resultado dessa experiéncia, e ndo apenas da creditacédo
do tempo em que decorreram essas competéncias.

2 — As competéncias adquiridas em contexto profissional a creditar deverédo ser adequadas,
em termos de resultados da aprendizagem e/ou competéncias efetivamente adquiridas e nivel das
mesmas, ao ambito de uma UC, de uma area do conhecimento e/ou de um conjunto destas.

3 — O reconhecimento deve:

a) Resultar de uma avaliagéo efetiva, realizada através dos métodos considerados mais ade-
quados a cada curso e ao perfil de cada estudante;

b) Assegurar a autenticidade, a adequagéo, a atualidade e a equidade no processo de reco-
nhecimento das competéncias adquiridas em contexto profissional.

4 — Na instrugdo do processo poderéo ser requeridos documentos suplementares de prova,
caso o Juri considere insuficientes os apresentados. O prazo para envio dos documentos solicitados
sera de 30 dias uteis.

5 — Para efeitos de reconhecimento de competéncias adquiridas em contexto profissional o
Juri, apds reunido com o estudante, define o(s) método(s) de avaliagdo do reconhecimento tendo
em conta o perfil de competéncias de cada curso e os objetivos das UC ou areas do conhecimento
passiveis de creditacao:

a) Portefélio que evidencie e demonstre a aquisigdo de competéncias passiveis de creditacao;

b) Prova escrita e/ou oral devendo ficar registado por escrito, neste ultimo caso, o desempenho
do estudante em relacéo as questdes colocadas;

¢) Realizagao de um projeto e/ou um trabalho;

d) Demonstracao e observacgdo no laboratério, ou noutro contexto pratico, com elaboragao
de relatério escrito;

e) Outros métodos considerados mais adequados.

6 — O calculo dos créditos devera ter como base a correspondéncia de 27 horas de trabalho
relevante em aquisigdo de competéncias para 1 ECTS na(s) area(s) do conhecimento, ou conjunto
destas, nas quais sao creditadas as competéncias adquiridas em contexto profissional.

7 — Os créditos atribuidos através do reconhecimento de competéncias adquiridas em contexto
profissional podem ser sujeitos a atribui¢cao de classificagdo. Caso seja atribuida classificacao esta
entra na média ponderada da classificagao do curso.

8 — O Juri devera elaborar um relatorio a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico, assinado
por todos os membros do Juri, do qual conste:

a) Fundamentagéo da decisao do Juri;
b) Os métodos utilizados para o processo de reconhecimento das competéncias adquiridas
em contexto profissional.

Artigo 11.°

Principios da atribuicao de classificagdes a formagao certificada obtida
em instituic6es de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — Aformagcao certificada obtida em instituigdes de ensino superior nacionais e estrangeiras,
quando alvo de creditagdo, conserva as classificacbes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior de origem.

2 — Quando se trate de UC realizadas em estabelecimentos de ensino superior portugueses,
a classificacdo das UC creditadas ¢é a classificagao atribuida pelo estabelecimento de ensino su-
perior de origem.
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3 — Quando se trate de UC realizadas em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros,
a classificagdo das UC creditadas € atribuida conforme Artigo 6.° do Regulamento de Creditagao
de Competéncias do IPL.

Artigo 12.°
Deliberagao

Os planos de estudos propostos pelo Juri e pareceres da CdC sdo sujeitos a deliberagao pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 13.°
Tramitagao dos processos de creditagao

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditacdo de formacao certificada e/ou creditacao
de competéncias adquiridas em contexto profissional devem ser instruidos nos termos do artigo 6.°
deste Regulamento, cabendo a DGA a verificagdo da conformidade dos mesmos e o seu envio ao
Presidente do Juri, com conhecimento da CdC.

2 — Apos analise e elaboracao de proposta pelo Juri, o processo é enviado a CdC para analise
processual e posterior envio para o Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Os processos deverao ser entregues a CdC para parecer, devidamente instruidos, até
cinco dias Uteis antes da data de apreciagdo em Conselho Técnico-Cientifico.

4 — O prazo de analise e decisao sobre os processos de creditacao € de 45 dias Uteis apos
a entrada completa do processo.

5 — Ap0s a deliberagéo, o processo € devolvido a DGA que dara conhecimento, por escrito,
ao estudante.

6 — A publicidade das decisbdes € afixada no Campus da ESTeSL e no seu site.

Artigo 14.°
Situacgdes transitérias durante a tramitacdo dos processos

1 — Os estudantes que pediram creditagcdo de formagédo e de competéncias adquiridas em
contexto profissional dentro do prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° ficam autorizados a fre-
quentar todas as UC.

2 — Apos conhecimento da decisao do pedido de creditagéo, o estudante tem a possibilidade
de desistir total ou parcialmente do requerido/pedido no prazo de cinco dias uteis, podendo op-
tar por obter aprovagao as UC correspondentes, através dos regimes regulares de frequéncia e
avaliagdo, ndo havendo direito a devolugao dos emolumentos pagos no ato da apresentagédo do
requerimento.

3 — Quando o estudante opta pela frequéncia e avaliagao regulares das UC, deve apresen-
tar desisténcia formal, total ou parcial, do processo de creditagdo, em conformidade com o prazo
estabelecido no ponto 2 do presente artigo.

4 — As UC creditadas nao sao passiveis de admissado a exame de melhoria de classificagao.
Excetuam-se as UC realizadas num ciclo de estudos da ESTeSL com o mesmo cddigo de identifi-
cagéo, sendo a estas aplicado o previsto no Regulamento Pedagogico em vigor.

Artigo 15.°
Reavaliagao do processo

1 — Do ato de homologagao da decisao proferida pelo Conselho Técnico-Cientifico cabe pedido
de reavaliagao dirigido ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSL.

2 — O pedido de reavaliacao devera ser apresentado no prazo de 15 dias Uteis apos notifica-
¢ao do estudante. Este pedido tera de ser devidamente fundamentado, sob pena de indeferimento
liminar.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

20 de abril de 2021 Pag. 151

Artigo 16.°
Disposigoes finais

1 — O presente Regulamento devera ser revisto sempre que se considere necessario.

2 — As duvidas ou omissdes suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento ser&o resol-
vidas pelo Conselho Técnico-Cientifico.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

314126654
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 3969/2021

Sumario: Extenséo de encargos do concurso publico 27/000/A/296_2021, relativo a aquisigao e
desenvolvimento de uma plataforma de capacitagao internacionalizagao.

O Instituto Politécnico do Porto pretende iniciar um procedimento de Concurso Publico, visando
a aquisigao e desenvolvimento de uma plataforma de capacitagao internacionalizagéo, com a refe-
réncia 27/000/A/296_2021, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, pelo prazo contratual previsivel de 104 semanas:

Considerando que:

i) O Instituto Politécnico do Porto, enquanto instituicdo de ensino superior publica, é dotada
de um regime especial de autonomia administrativa e financeira, nos termos conjugados da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com a redagao
dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

iiy Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
abertura de procedimento que dé lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econémico
OuU em ano que n&o seja o da sua realizagéo e cujo prazo de execugao exceda os trés anos, ndo
pode ser efetivada sem autorizagao prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das Finangas
e da Tutela;

iiiy Pelo Despacho n.° 7351/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de
23 de julho, foi delegada a competéncia nos 6rgaos de diregao dos institutos publicos de regime
especial, das instituicbes de ensino superior publicas de natureza fundacional e das entidades
publicas empresariais tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia, tec-
nologia e ensino superior, que ndo possuam pagamentos em atraso, a competéncia prevista no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, circunscrevendo-se esta delegagao
aos compromissos plurianuais que apenas envolvam receitas préprias e ou receitas provenientes
de cofinanciamento comunitario;

iv) A abertura do referido procedimento de contratagdo, que tera execucgao financeira pluria-
nual, ndo pode ser efetivada sem a competente autorizacdo conferida, no caso em aprego, em
despacho de extensao de encargos, com a necessaria publicagao no Diario da Republica, a efetuar
pelo Presidente do Instituto;

v) Urge proceder a reparticdo plurianual dos encargos financeiros inerentes ao referido pro-
cedimento de contratagcao nos anos econémicos de 2021 e 2022;

vi) O Instituto Politécnico do Porto, ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°,
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e a fonte de financiamento que suporta os encargos € receitas proprias.

Nestes termos, no uso da competéncia delegada pela alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 3164/2020, de 10 de margo, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial 0os seus n.**1e 2, e
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 7351/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 142, de 23 de julho, determino o seguinte:

1 — Fica o Instituto Politécnico do Porto autorizado a proceder a repartigdo dos encargos
relativos ao contrato de aquisicao e desenvolvimento de uma plataforma de capacitacao e interna-
cionalizacao até ao montante global estimado de 272.354,67 + IVA (duzentos e setenta e dois mil,
trezentos e cinquenta e quatro euros e sessenta e sete céntimos).
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2 — Areparticdo anual de encargos decorrentes da execugao do contrato referido no nimero
anterior é, previsivelmente, a seguinte:

a) 2021: 163.412,80€ + IVA (cento e sessenta e trés mil, quatrocentos e doze euros e oitenta
céntimos);

b) 2022: 108.941,87€ + IVA (cento e oito mil, novecentos e quarenta e um euros e oitenta e
sete céntimos);

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico podera ser acrescida do saldo apurado
no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes da presente autorizagao relativos aos anos de 2021 e 2022
serao satisfeitos pelas verbas inscritas/a inscrever no orgamento do IPP, em fonte de financiamento
de financiamento UE para os respetivos anos vindouros, na rubrica de classificagdo econdémica
070108B0B0 — Software Informatico — outros.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

22 de margo de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Manuel Simbes
da Rocha.

314116601
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 7057/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional para a Escola Superior Agraria do IPV.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
Provimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.*”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, de 16 de se-
tembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacédo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Viseu, para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposi¢gdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizag&o profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagcao de valorizacao profissional para o posto de trabalho a
preencher.

4 — Tendo em conta os principios de eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e respei-
tadas as prioridades legais dos vinculos de emprego publico, em cumprimento don.° 3 e n.°4 do
artigo 30.° da LTFP e conforme despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, o recru-
tamento faz-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

4.1 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
€, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.

5 — Local de Trabalho: Escola Superior Agraria de Viseu.

6 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, e Decreto-Lei
n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, o posicionamento remuneratério correspondera a 4.2 posi¢ao, ni-
vel 4, da carreira de assistente operacional, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungbes na carreira e categoria de as-
sistente operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP de acordo,
designadamente, com o seguinte perfil de competéncias:

a) Executar tarefas diversas de apoio administrativo e de apoio ao funcionamento da atividade
letiva, designadamente: garantir o apoio aos diferentes Laboratérios da ESAV e respetivas areas
técnicas de apoio, de acordo com as regras de funcionamento, seguranga e ambiente definidas
para os laboratérios, incluindo a limpeza, arrumagao e reposi¢ao de consumiveis nas salas de aula,
laboratérios, corredores e instalagdes sanitarias;
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b) Efetuar a limpeza a seco ou humida ou lavagem, descontaminagéo e secagem, se aplica-
vel, de equipamentos, materiais e utensilios utilizados em aulas praticas, de acordo com as regras
definidas;

c) Efetuar a gestdo dos registos das salas de aula e meios audiovisuais afetos, bem como
nos livros de atividades letivas;

d) Dar apoio ao servigo de expediente e arquivo e reprografia;

e) Garantir o servico de atendimento telefénico, quando necessario;

f) Garantir o apoio logistico a reunides e eventos, incluindo coffee-breaks, montagens e des-
montagens;

g) Efetuar deslocagdes internas e ao exterior para recolha/aquisi¢gdo ou entrega de correio,
documentacao ou bens;

h) Afixar informagbes académicas, institucionais ou outras bem como meios de divulgagao
internos e externos;

i) Receber e transmitir informacgdes diversas; registar informagao, de acordo com procedimen-
tos definidos;

J) Apoiar servigos de manutengao e reparagao na ESAV, efetuando operagdes de conserto,
arranjo e manutengéo de equipamentos;

k) Efetuar a preservagéao e rega dos pequenos espagos verdes da ESAV;

/) Executar tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente: movimentagdo de mobiliario escolar, expositores, equi-
pamentos, consumiveis e outros materiais necessarios ao funcionamento regular dos Servicos.

8 — Requisitos de admissao:
8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

8.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo possivel substituir este nivel habi-
litacional por formagao ou experiencia.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario proéprio,
disponivel na pagina eletronica do IPV, em www.ipv.pt nos separadores: Servigos Centrais/Recru-
tamento de Pessoal/Formularios//Formulario de Candidatura e enviadas por uma das seguintes
formas:

a) Por via eletrénica, para o enderego de email ipv@sc.ipv.pt até as 24h00 horas do ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas com indicag&o do cédigo de oferta BEP no Assunto;

b) Por correio registado, com aviso de recegao, dirigido ao Presidente do IPV, para: Instituto
Politécnico de Viseu, Av. Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Vi-
seu, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, valendo a data aposta no
registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

c¢) Entregue pessoalmente no Servigo de Expediente — Servigos Centrais do IPV, durante o
horario de expediente.
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9.2 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
9.3 — Documentagédo: As candidaturas deverédo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, onde constem as fungdes que exerce e/ou
exerceu anteriormente, a formacéo profissional que possui e a experiencia profissional adquirida;

b) Cépia dos documentos comprovativo das habilitagbes literarias;

c¢) Cépia dos certificados ou comprovativos de agdes de formacgao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

d) Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar declara-
¢ao emitida pelo servigo de origem da qual conste o vinculo de emprego publico de que é titular, a
carreira/categoria, a posigao remuneratoria, e as avaliagdes de desempenho referentes aos ultimos
trés anos;

9.4 — A nao apresentacao da declaragao referida na alinea d) do ponto anterior, ou a falta
de indicacdo do vinculo, implicam a ndo consideragao da situacgao juridico-funcional do candidato.

9.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacao dos do-
cumentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusao dos candidatos do procedimento.

9.6 — Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situac&o que descreve, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro os métodos de selegéo a aplicar serdo:

10.1 — Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagao Psicolégica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.2 — Exclusivamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa (exceto quando afasta-
dos por escrito pelos mesmos):

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.3 — A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 7 do presente aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

10.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos:

Prova escrita de natureza tedrico-pratica, constituida por questées de escolha multipla, com
a duracdo de 60 (sessenta) minutos, sendo permitida a consulta de documentagéo, sem uso de
equipamentos informaticos.
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10.3.2 — Temas e bibliografia da prova de conhecimentos:

Direitos e deveres dos trabalhadores; Horario de trabalho, Regime de faltas e férias — Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atual;

Conteudo funcional e tarefas inerentes a categoria de Assistente Operacional — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual,

Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu — Despacho n.° 1538/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 14/2010, de 21/01;

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho — Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro;

Atendimento ao publico e relacionamento interpessoal — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio.

10.4 — A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognodstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 7 do presente aviso. A avaliagédo psicologica é
valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto em cada fase intermédia e, na ultima
fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.5 — AAvaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida
e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. E expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada dos seguintes elementos: Habilitagdes Académicas (HA),
Formacao profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagcdo de Desempenho (AD).

10.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao, sendo valorada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéao e de relacionamento interpessoal, sendo valorada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, nio lhe sendo aplicavel o
método. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegao equivale a desisténcia do
procedimento.

10.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

Para os candidatos previstos no ponto 10.1:
CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
Para os candidatos previstos no ponto 10.2:

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
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10.10 — Os métodos de selegao serao aplicados num Unico momento, nos termos do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
podendo o juri, fundamentadamente, optar por fasear a avaliagdo dos métodos de selegao, ava-
liando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior,
nos termos do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

10.11 — A ordenacéo dos candidatos que se encontrem em situacéo de igualdade de valoragao
e em situagao nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Candidato com avaliagao superior no primeiro método de selegao;
b) Candidato com maior média de habilitagao literaria;
c) Candidato com mais horas de formag&o profissional.

10.12 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

11 — Exclusao e notificacao dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do artigo 121.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada
um dos elementos do método de selegao Avaliagao Curricular, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragéo final do método, sao facultadas aos candidatos, quando solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds a homologacéo, sera afixada
em local proprio dos Servigos Centrais do IPV e disponibilizada na sua pagina da Internet, sendo
ainda publicitada mediante aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

14 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Professor Doutor Antonio Manuel Cardoso Monteiro — Presidente da ESAV

1.° vogal efetivo — Doutora Maria Jodo Cunha Silva Reis Lima — Vice-presidente da ESAV,
que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo — Doutor Hélder Filipe Santos Viana — Vice-presidente da ESAYV,;

1.° vogal suplente — Dr. Alberto Miguel Figueiredo Rodrigues, Técnico Superior da Escola
Superior Agraria de Viseu;

2.° vogal suplente — Dr. Luis Filipe Vieira Carneiro, Técnico Superior da Escola Superior
Agraéria de Viseu.

15 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo e em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido pelo prazo maximo de
18 meses, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Portaria 125-a/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, bem como no sitio da Internet do Instituto Politécnico de Viseu e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica.

29 de margo de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
Sa Paiva.

314112065
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APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO, LEIXOES
E VIANA DO CASTELDO, S. A.

Aviso n.° 7058/2021

Sumaério: Extincdo de procedimento concursal para atribuigdo de concessado na zona de aguas
balneares da praia Homem do Leme, Porto.

A APDL — Administragédo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A, no uso de
competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/98, de 3 de
novembro, torna publico que o Conselho de Administragdo da APDL deliberou, em 25 de margo
de 2021, extinguir o procedimento concursal para atribuigdo de concessao do direito de utilizagcao
privativa de uma parcela do dominio publico hidrico localizada na zona de aguas balneares da
praia Homem do Leme — lado norte — para a concec¢do, constru¢cao e exploragdo de um equi-
pamento com fungdes de apoio de praia, publicitado por Edital n.° 1368/2020 publicado no Diario
da Republica (2.2 série), de 30 de dezembro de 2020, atendendo a necessidade de efetuar uma
alteragao substancial ao procedimento e bem assim a transferéncia da competéncia da gestéao da
agua balnear do Homem do Leme para o municipio do Porto.

29 de margo de 2021. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Claudia Soutinho.
314113231
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 7059/2021

Sumario: Processo de recrutamento e selegédo para preenchimento de um posto de trabalho de
auditor interno.

Processo de recrutamento e selegao para preenchimento de um posto
de trabalho de auditor interno

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento para selegéo e recrutamento (m/f), com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Auditor Interno no Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho, EPE com os requisitos técnicos habilitacionais dispostos no n.° 4 do artigo 19.° do
Estatuto dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia, EPE, publicados
no Anexo |l ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na modalidade de comissao de servico
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de trés renovagdes
consecutivas ou interpoladas, com uma carga horaria de acordo com a legislagao vigente.

1 — Remuneragao: A remuneragdo mensal iliquida a auferir, incluindo a eventual atribuigao
de suplemento remuneratério, sera negociada em valor até 85 % do vencimento mensal iliquido
estabelecido para o Vogal do Conselho de Administragdo, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 19.° do estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncolo-
gia, EPE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, em fungédo da experiéncia
profissional detida pelo(a) trabalhador(a) a contratar.

2 — Requisitos de Admiss&o: Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reinam até
ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Deter licenciatura em Administragdo Publica, Auditoria, Direito, Economia, Gestao;

b) Inscrigao no Instituto Portugués de Auditores Internos (IPAl);

¢) Qualificagao técnica, competéncias e experiéncia comprovada em auditoria;

d) Nao se encontrar em nenhuma das situagdes de incompatibilidades e impedimentos pre-
vistos na lei.

3 — Formalizagao da candidatura

3.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, de forma eletronica para o endereco
candidaturas@chvng.min-saude.pt, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data da publicagao do presente aviso, podendo ser enviadas até as 24 horas do ultimo
dia do periodo de candidatura.

3.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado civil, sexo, data de nascimento, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, cédigo postal e telefone);
b) Pedido para ser admitido ao concurso com a respetiva identificagao.

3.3 — Devera ser acompanhado de um curriculum vitae (modelo europeu), datado e assinado,
bem como, fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas, das qualifica-
¢bes técnicas e competéncias e experiéncia comprovada em auditoria, inscrigdo no IPAl e outras
atividades consideradas relevantes.

3.4 — As candidaturas que ndo cumpram os requisitos de admissdo mencionados serdo ex-
cluidas do procedimento.

4 — Métodos de selegao:

1.° Método de selegao: Avaliagdo Curricular — 50 %,
2.° Método de selegao: Entrevista Profissional de Selegdo — 50 %.
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As atas do juri onde constam os métodos de selegao a utilizar, os parametros de avaliagéo e a
ponderacao de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, bem como o sistema de valorizagao final
serao publicadas na pagina eletronica do Centro Hospitalar. As notificagdes aos candidatos serao
efetuadas através de mensagem de correio eletrénico e os atos a publicitar na pagina eletrénica
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.

5 — Critérios de Exclusao: Serao excluidas as candidaturas apresentadas fora do prazo e/ou
entregues por outra via que n&o a indicada, bem como, as candidaturas que ndo observem o dis-
posto no presente Aviso, designadamente:

i) O(a) candidato(a) nao ser detentor dos requisitos exigidos;

i) Nao contemple a documentacao exigida e/ou dos dados solicitados;

iif) Nao conformidade da informagao constante no processo de candidatura inicial e a docu-
mentagao entregue, a pedido do Juri do procedimento.

e ainda na aplicacdo dos métodos de avaliacao:

i) A obtencédo de nota inferior a 9,5 valores no 1.° e 2.° Métodos de Selecgao;
if) Nao comparéncia ao 2.° Método de Selegéo.

6 — Os candidatos(as) deverao juntar no respetivo Curriculum Vitae os documentos compro-
vativos das situagdes que invoquem. Caso o Juri entenda necessario outros documentos, notificara
o candidato para o efeito, dando-lhe o prazo de 5 dias uteis.

7 — Em cumprimento da alinea h) ao artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

8 — Juri do procedimento:

Presidente —Dr. Rui Nuno Machado Guimaraes, Presidente do Conselho de Administracéo
do CHVNGJE, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo—Dra. Carla Manuela Serra Geraldes, Presidente do Conselho Fiscal do
CHUPR, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Sdénia Cristina Duarte Cruz, Auditora Interna do IPO Porto, E. P. E.

1.° Vogal Suplente, Dr. Jodo André Viana de Lemos Matos dos Santos, Auditor Interno do IPO
Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal Suplente, Dra. Dora Helena Guedes Ventura, Diretora de Servigo de Recursos Hu-
manos do CHVNGJ/E, E. P. E.

O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo primeiro Vogal
Efetivo.

9 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Rui Nuno Machado
Guimarées.

314115679
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 3970/2021

Sumario: Deliberacédo do conselho de administracao da CP — Comboios de Portugal, E. P. E., rela-
tiva a contratagédo da prestagéo de servigos de restauragéo e bar a bordo dos comboios
Alfa Pendular e Intercidades — compromisso plurianual.

Em cumprimento do disposto nos niumeros 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho (decreto-lei de Execugao Orgamental) e nos termos do n.° 1 do Des-
pacho n.° 8947/2020, de 1 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18
de setembro e, considerando,

A. A missao da CP — Comboios de Portugal, E. P.E (doravante CP) de prestar servigo de
transporte ferroviario de passageiros e manutengao ferroviaria e a necessidade de proceder a
contratagao da prestagao de servigos de restauragao e bar a bordo dos comboios Alfa Pendular e
Intercidades para efeitos das mesmas atividades;

B. Que o encargo associado a esta contratacao tem um prazo de execucgéao até 24 meses a
executar entre os anos de 2021 e 2023.

O Conselho de Administragao da CP, em reunido de 24 de marco de 2021 deliberou:

1 — Aprovar o langamento de um procedimento pré-contratual, necessario a contratacdo da
prestagao de servigos de restauragéo e bar a bordo dos comboios Alfa Pendular e Intercidades, e
respetivo compromisso plurianual, no valor total de 2.296.000,00€, com a seguinte reparticao:

i) Ano 2021 — 396.000,00 €
ii) Ano 2022 — 950.000,00 €
iify Ano 2023 — 950.000,00 €

2 — Aos montantes previstos no n.° 1 acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso e os encargos inerentes a celebragéo do
contrato envolvem apenas receitas proprias.

2021-03-24. — O Conselho de Administragao: Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, presi-
dente — Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, vice-presidente — Ana Maria dos Santos
Malho, vogal — Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, vogal — Pedro Manuel Franco Ribeiro, vogal.

314116245
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HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADA FOZ, E. P. E.

Deliberacgao n.° 383/2021

Sumaério: Distribuicdo e delegacédo de competéncias nos membros do conselho de administragéo.
Distribuigcdo e delegagao de competéncias

Deliberacio que procede a distribuicéio e delegacio de competéncias nos membros do Conselho
de Administracio, designados para um mandato de trés anos,
pelo Despacho n.° 2216/2021, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41 de 01 de marco de 2021

Considerando a atual legislagdo é conferida ao 6rgdo maximo de gestao das entidades que
integram o setor publico empresarial a possibilidade de delegar as suas competéncias nos seus
membros, como forma de simplificagdo administrativa, maior celeridade e eficiéncia, com conse-
quéncias positivas na melhoria do desempenho organizacional.

Neste sentido, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, o Conselho de Administragdo do Hospital Distrital da Figueira da
Foz, EPE, delibera proceder a seguinte delegacédo de competéncias:

1 — Sem prejuizo do exercicio colegial das competéncias conferidas ao 6rgao de gestao, aos
membros do Conselho de Administracao ¢é atribuida a responsabilidade pela supervisao da atividade
e 0 acompanhamento do funcionamento do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, de acordo
com a reparticdo de competéncias a seguir indicadas:

1.1 — Competéncias atribuidas ao Presidente do Conselho de Administragao,
Professor Dr. Manuel Teixeira Verissimo:

1.1.1 — Arepresentagéo institucional e as relagdes com os membros do Governo e os orga-
nismos de Tutela.

1.1.2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ou das que se encontrem delega-
das ou subdelegadas no 6rgéao de gestdo, compete especificamente ao Presidente do Conselho
de Administragéo:

a) Exercer os poderes necessarios a superintendéncia e controlo dos servigos e estruturas do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, no sentido de desenvolver a sua missao e assegurar o
seu pleno funcionamento, sem prejuizo das competéncias delegadas nos vogais executivos nas
matérias que Ihes sejam especialmente atribuidas;

b) Outorgar, em representagao do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, contratos, proto-
colos, acordos e convénios, nos termos e condi¢cdes aprovadas pelo Conselho de Administracéao;

¢) Autorizar os funcionarios a comparecer em juizo, quando requisitados nos termos da lei;

d) Autorizar a realizagdo de despesa com aquisicdo de bens e servigos que ndo excedam
20.000€ (mais IVA), cumprindo com as exigéncias legais aplicaveis;

e) Autorizar os termos de responsabilidade para o recurso a prestagao de cuidados de cuidados
no exterior, nomeadamente atos ou meios complementares de diagndstico e terapéutica;

f) A tutela e supervisdo do funcionamento € o acompanhamento da atividade dos seguintes
servigos e estruturas:

a) Servigo de Auditoria Interna

b) Servigo de Instalagdes e Equipamentos

c¢) Servigo de Higiene e Segurancga no Trabalho
d) Gabinete do Cidadao

e) Gabinete Juridico e Contencioso

f) Gabinete de Comunicagao e Imagem

g) Encarregado de Protegao de Dados
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1.1.3 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ou das que se encontrem delega-
das ou subdelegadas no 6rgéo de gestdo, compete especificamente a Vogal Executiva, Dra. Ana
Raquel Farias Correia dos Santos Andrade:

a) Coordenar a elaboragédo do Contrato Programa, Planos Estratégicos, Plano de Atividades
e Relatorio de Gestéo, em articulagdo com as diferentes areas;

b) Dinamizar a Contratualizagdo Interna com todos os servigos, em articulagdo com o Conselho
de Administracao;

c¢) Coordenar a gestao econdémica e financeira do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

d) Coordenar as candidaturas a projetos de financiamento, nomeadamente com recurso a
verbas comunitarias;

e) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas;

f) Autorizar o pagamento de despesa do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, exceto a
referente a realizagdo de trabalho suplementar;

g) Autorizar a realizagdo de despesa com aquisicdo de bens e servigos que ndo excedam
15.000€ (mais IVA), cumprindo com as exigéncias legais aplicaveis;

h) Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo nas suas auséncias;

i) A Tutela, supervisdo do funcionamento e o acompanhamento da atividade dos seguintes
servigos e estruturas:

a) Servigo de Aprovisionamento

b) Servigo de Gestao de Recursos Humanos

c¢) Servigo de Gestao Financeira

d) Servigo de Gestao de Doentes, responsabilidade partilhada com a Diretora Clinica

e) Servigos Gerais

f) Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao

g) Gabinete de Sistemas de Informagéao

h) Unidade Local de Gestao do Acesso, responsabilidade partiihada com a Diretora Clinica

1.1.4 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ou das que se encontrem delegadas
ou subdelegadas no 6rgao de gestao, compete especificamente a Vogal Executiva com fungdes
de Diretora Clinica, Dra. Maria Susana Ferreira Magalhaes:

a) Promover as diligéncias e agdes necessarias de modo a garantir uma efetiva articulagédo
com os cuidados de saude primarios;

b) Autorizar os termos de responsabilidade para o recurso a prestagao de cuidados no exterior,
nomeadamente atos ou meios complementares de diagndstico e terapéutica;

c¢) Decidir sobre a atribuicdo de ajudas técnicas;

d) Decidir sobre processos de assisténcias médica no estrangeiro, com observancia das dis-
posi¢des legais em vigor;

e) Propor a admisséo e exoneragédo de Médicos e Técnicos de Diagnédstico e Terapéutica;

f) A Tutela, supervisao do funcionamento e o acompanhamento da atividade dos seguintes
servicos e estruturas:

a) Servigo de Gestao de Doentes, responsabilidade partilhada a Vogal Executiva

b) Servigo Social

c¢) Servigos Farmacéuticos

d) Gabinete de Codificagao Clinica e Auditoria Interna

e) Equipa de Gestao de Altas

f) Equipa Intra-Hospitalar em Cuidados Paliativos

g) Unidade Local de Gestao do Acesso, responsabilidade partilhada com a Vogal Executiva
h) Unidade de Nutrigado e Dietética
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1.1.5 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ou das que se encontrem delegadas
ou subdelegadas no 6rgao de gestao, compete especificamente ao Vogal Executivo com fungbes
de Enfermeiro Diretor, Rui Miguel Dias Cruz:

a) Coordenagao, supervisao e gestao da atividade de enfermagem e de assistentes operacio-
nais no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

b) Propor a admissao e exoneragao de pessoal de enfermagem e assistentes operacionais;

c) Elaborar propostas referentes aos mapas de pessoal de enfermagem e de assistentes
operacionais adstritos as areas de prestag¢ao de cuidados e apoio clinico;

d) A Tutela, supervisédo do funcionamento e o acompanhamento da atividade dos seguintes
servigos e estruturas:

a) Gabinete de Formagao Continua e Biblioteca
b) Gabinete de Qualidade e Gestao de Risco
c¢) Servico de Esterilizagcao

2 — Aos membros do Conselho de Administracdo estdo cometidas competéncias transversais
de gestao corrente, necessarias ao normal funcionamento dos servigos e estruturas da sua respon-
sabilidade, bem como as seguintes competéncias nas areas dos recursos humanos, relativamente
ao pessoal das areas que lhe estao afetas:

a) Dar parecer sobre a mobilidade externa;

b) Autorizar a admissao, afetagdo, movimentagéao transferéncia dentro da instituicao;

c¢) Aprovar escalas de trabalho mensais, exceto quando impliquem a realizagao de trabalho
suplementar;

d) Autorizar a atribuigdo do estatuto de trabalhador estudante nos termos da lei em vigor;

e) Autorizar todos os atos relativos a protegdo da maternidade e paternidade nos termos da lei;

f) Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano anual, o respetivo plano anual e as
suas eventuais alteragdes, bem como a acumulagéao e transferéncia de férias para o ano seguinte,
nos termos da lei;

g) Determinar o adiamento e interrupgéo de férias, por razdes imperiosas de servigo;

h) Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacao de faltas, bem como exigir a apresentagao
dos meios adequados de prova, desde que observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

i) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito, nos ter-
mos da lei;

J) Autorizar a formagéao profissional em estagios, congressos, reunides, seminarios, cursos de
formacao ou iniciativas semelhantes, em territorio nacional ou estrangeiro, desde que nao envolvam
encargos para a institui¢ao;

k) Autorizar as acumulacgdes de fungdes;

) Autorizar o pessoal da sua responsabilidade a integrar Juris de concursos de outras insti-
tuicdes;

m) Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho, nos termos da lei, nas areas que
tutela;

n) Propor medidas conducentes ao desenvolvimento estratégico dos departamentos, servigos
e estruturas sob a sua tutela ou supervisdo, em consonancia com o plano estratégico da instituicao
e de acordo com os obijetivos e orientagdes definidos pelo Conselho de Administragao;

o) Promover medidas necessarias tendo em vista a melhoria do funcionamento departamentos,
servigos e estruturas sob a sua tutela ou supervisao, e o pleno aproveitamento da capacidade dos
recursos humanos e materiais;

p) Implementar politicas que visem aumentar a transparéncia, o combate ao desperdicio e a
fraude.

3 — As presentes delegagdes de competéncias nao excluem a competéncia do Conselho de
Administragédo para tomar resolugdes sobre os mesmos assuntos.
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4 — A presente delegacao produz efeitos a 23 de fevereiro de 2021, ficando por este meio
ratificados todos os atos que no ambito dos poderes agora delegados tenham sido praticados pelos
referidos elementos do Conselho de Administragao.

9 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Manuel
Teixeira Verissimo.

314118384
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 7060/2021

Sumario: Informagao relativa a publicacéo das listas de ordenagéo final homologadas de técnicos
superiores das areas de diagnostico e terapéutica especialista.

Informam-se os candidatos que nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020,
de 23 de junho, se encontra publicada no placard informativo do servigo de Recursos Humanos,
bem como no sitio da internet e intranet da ULSBA, E. P. E., as listas unitarias de ordenacao final
devidamente homologadas por deliberagdes do Conselho de Administragao datadas de 26/03/2021,
relativas ao preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico
e Terapéutica especialista, em cada uma das seguintes profissdes: Ortdptica, Dietética, Terapia da
Fala, Farmacia.

Da mesma podera ser interposto recurso administrativo, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da
referida Portaria.

30/03/2021. — O Diretor de Servigos de Recursos Humanos, Vitor Barrocas Paix&o.
314115743
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 384/2021

Sumario: Autorizada a acumulagao de fungdes a varios trabalhadores.

Por deliberagdo do Conselho de Administracido da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., foram autorizadas as acumulagdes de fungbes aos seguintes trabalhadores:

Carla Sofia Farinha Pinheiro, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica — Area de Nu-
tricdo e Alimentagao, na Santa Casa da Misericérdia de Serpa;

Sérgio Paulo Peceguina Franco Carmo Rita, Enfermeiro, na Associagdo Humanitaria da
3.2 Idade D. Ana Pacheco, Saboia e na CERCICOA, Aimoddvar;

Paula Cristina Rodrigues de Jesus, Enfermeira, na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja;

Alexandra Isabel Feio dos Anjos Baptista, Enfermeira, na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja.

(Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de marco de 2021. — A Presidente do Conselho de Administracédo, Maria da Conceigdo
Margalha.

314074263



. Didrio da Republica, 2.7 série PARTE H

20 de abril de 2021 Pag. 169

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 7061/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final homologada de procedimento concursal comum para
um assistente operacional.

No seguimento do procedimento concursal, sob o Aviso n.° 10998/2020 publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 146 de 29 de julho, torna-se publico que foi homologada pelo Conselho
Intermunicipal no passado dia 11 de margo do corrente ano, a lista unitaria de ordenacgéo final do
procedimento concursal para modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para preenchimento de 1 posto de trabalho previstos e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal da CIMAA, na categoria e carreira de Assistente Operacional — Sapador Florestal.
Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do Codigo Procedimento Administrativo,
conjugado com o artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, com as devidas alteracbes
introduzidas através da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, apds terem sido respeitados os
prazos de pronunciamento, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada
dos candidatos ao referido procedimento concursal, se encontra afixada nos servigos de recursos
humanos e publicitada na pagina oficial desta Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo em:
http://www.cimaa.pt

11 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Hugo Hilario.
314112057
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Aviso n.° 7062/2021

Sumario: Nomeagéo para o cargo de chefe de equipa multidisciplinar de Agéncia de Investimento
e Promogao Territorial.

Nomeagao, para o cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar de Agéncia de Investimento e Promogao Territorial

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.° 77/2015, de 29/7, que
por meu despacho de 29/12/2020 e no exercicio da competéncia que, pelo artigo 5.°, alinea b) do
mesmo diploma, e na sequéncia da reorganizagao dos servigcos desta Comunidade Intermunicipal,
aprovada pelo Conselho Intermunicipal, em reunido de 26/11/2020 e concretizada através daquele
despacho, com a criagado das Equipas Multidisciplinares, designei para exercer o cargo de Chefe
de Equipa Multidisciplinar de Agéncia de Investimento e Promocéao Territorial, a Colaboradora do
Mapa de Pessoal Susana Paula Coelho Alves.

A presente designagao produz os seus devidos e legais efeitos a 1/1/2021.

Nota do respetivo curriculo académico e profissional:
Habilitagcdes Académicas:

Licenciatura em Comunicagao, com especializagdo em Relagdes Publicas e Publicidade, pela
Universidade do Minho.

Pés-graduagdes em Turismo Cultural e em Ciéncias da Comunicacgédo, pela Universidade do
Minho.

Formacao Profissional:

Cursos Executivos de Marketing Estratégico, pela Catdlica Business School, e de Gestao de
Projetos, pela Porto Business School.

Programa ALA+T — Programa Nacional de Qualificagdo da Administragdo Local e Autarquica
para o Turismo.

Curso breve em Gestéo e Avaliagdo de Desempenho, pela Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo do Politécnico do Porto.

Experiéncia Profissional:

Desde novembro de 2017, € Chefe de Equipa Multidisciplinar de Competitividade e Interna-
cionalizagdo na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

De abril de 2016 a outubro de 2017, foi Gestora de Projetos (elaboragéo e submissao, acom-
panhamento financeiro, gestédo e coordenagéo da execugéo fisica de candidaturas) na Comunidade
Intermunicipal do TAmega e Sousa, nos seguintes dominios: turismo, cultura, empreendedorismo,
internacionalizagdo e promocgéao do desenvolvimento econdmico.

Integrou, entre 2005 e 2016, a VALSOUSA — Associagao de Municipios do Vale do Sousa,
primeiro através do projeto Vale do Sousa Digital e, posteriormente, na Rota do Roméanico. Aqui
foi responsavel técnica pela area de “Dinamizagéo Turistica e Cultural” da Rota do Romanico e
Gestora de Projetos no ambito do QCA lll, do QREN e do ON.2. Foi, ainda, responsavel técnica
pela implementagédo da Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE (Programa de Valorizagao
Econdmica dos Recursos Endégenos) da Rota do Romanico e do respetivo Plano de Agéao.

No seu percurso profissional foi, também, responsavel pelo Gabinete de Comunicagao e Imagem
de uma associagdo empresarial do Vale do Sousa, coordenou o Departamento de Educagao/For-
macao, no ambito de Oficinas de Projetos e o Centro de Recursos, no projeto Casa de Iniciativa
Local, da Associagdo Nacional de Oficinas de Projetos, e dirigiu o Departamento de Marketing e
Relagdes Publicas de um jornal diario.
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Foi ainda formadora de Comunicagao e Imagem, Relagbes Publicas e Atendimento ao Publico,
e desempenhou fungdes de account em agéncia de comunicagao.

31 de dezembro de 2020. — O Primeiro Secretario da Comunidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa, Telmo Manuel Medeiros Pinto.

314095534
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Aviso n.° 7063/2021

Sumario: Nomeagéao para o cargo de chefe de equipa multidisciplinar de Gestao de Fundos de
Coesao Territorial.

Nomeagao, para o cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao de Gestao de Fundos de Coesao Territorial

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.° 77/2015, de 29/7, que
por meu despacho de 29/12/2020 e no exercicio da competéncia que, pelo artigo 5.°, alinea b) do
mesmo diploma, e na sequéncia da reorganizagao dos servigos desta Comunidade Intermunicipal,
aprovada pelo Conselho Intermunicipal, em reunido de 26/11/2020 e concretizada através daquele
despacho, com a criagcao das Equipas Multidisciplinares, designei para exercer o cargo de Chefe
de Equipa Multidisciplinar de Gestao de Gestao de Fundos de Coeséo Territorial, a Colaboradora
do Mapa de Pessoal, Cristina Cardoso Torres dos Santos.

A presente designagao produz os seus devidos e legais efeitos a 1/1/2021.

Nota do respetivo curriculo académico e profissional:
Habilitagdo Académicas:

2007: Mestrado em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, com
especializagdo em crescimento econémico e inovagao.
2005: Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Experiéncia Profissional:

Desde 2017 até a presente data, exerce o cargo de Chefe Equipa Multidisciplinar de Gestao de
Fundos, responsavel pela gestdo do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséao Territorial da Comu-
nidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, com incidéncia nas tematicas da qualificagao da oferta
dos servicos publicos e coletivos, nomeadamente nas areas da Inclusdo, da Educacao e Cultura,
do apoio a criagao de empresas e emprego, da melhoria da eficiéncia energética, especialmente
na iluminagao publica e nos equipamentos coletivos, bem como da capacitacdo das entidades
municipais e intermunicipais, nomeadamente através de medidas de promoc¢ao da modernizacéo
administrativa e a qualificagdo dos servigos prestados por estas entidades, da promogéao da igual-
dade de acesso nos diferentes niveis de ensino e da melhoria ambiental.

De 2016 até 2017 exerce funcdes de técnica superior na equipa de Gestado de Fundos da
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, no ambito do Portugal 2020.

De 2007 até 2015, exerce fungdes de consultoria estratégica no Programa Operacional Regional
do Norte (ON.2), no ambito do QREN (Quadro de Referéncia Estratégico Nacional), de concecao
de politicas de desenvolvimento regional nos dominios da inovagao, acolhimento empresarial e
industrias da moda e responsavel pela analise, acompanhamento da execucéo e controlo das
candidaturas, de natureza infraestrutural e imaterial, nos seguintes dominios: areas de acolhimento
empresarial, parques de ciéncia e tecnologia e incubadoras de empresas de base tecnoldgica,
empreendedorismo, infraestruturas cientificas e tecnoldgicas, energia e turismo, entre outros.

Entre 2007 e 2010, exerce fungdes de Assistente Convidada Instituto Superior de Servico
Social do Porto, responsavel por lecionar e coordenar as disciplinas de Economia Portuguesa e
de Planeamento Estratégico.

Principais A¢bes de formacao:

“A importancia da analise financeira em contexto COVID-19”, Organizagao: IAPMEI.
“‘Reforma do Cédigo dos Contratos Publicos”, Organizagdo: CEDIPRE — Centro de Estudos
de Direito Publico e Regulagéo.
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“Auxilios de Estado em Projetos de Infraestruturas”, Organizagéo: Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao.

“Auxilios de Estado em Projetos de Infraestruturas”, Formador: Carlos Botelho Moniz e Eduardo
Maia Cadete.

“Cost-Benefit Analysis (CBA) of EU Financed projects — why and how”, Organizag&o: European
Institute of Public Administration in Barcelona (EIPA Barcelona).

Analise Custo-Beneficio/projetos geradores de receita, Organizagao: IFDR.

Workshop Analise custo-beneficio e projetos geradores de receitas, Organizagéo: IFDR.

Sessao técnica de trabalho sobre Analise Custo-Beneficio/projetos geradores de receita, For-
madores: Prof. Doutor Rui Ferreira dos Santos e Prof. Doutor Nuno Videira.

Contratagéo publica no CCP ap6s a revisdo de 2012, Formador: Alberto Teixeira.

Regime da Formacao dos Contratos por Ajuste Directo e Concurso Publico no CCP, Formador:
Fernando Martins.

Sessao técnica de trabalho sobre Analise Custo-Beneficio/projetos geradores de receita, For-
madores: Prof. Doutor Rui Ferreira dos Santos e Prof. Doutor Nuno Videira

Curso sobre contratacéo publica, Formador: Dr. Alberto Teixeira, organizado realizado pela
CCDR-N.

Formagao em projetos geradores de receitas, Organizagéo: IFDR.

Analise custo-beneficio e projetos geradores de receitas, Organizagdo: Comissdo Europeia
e IFDR

31 de dezembro de 2020. — O Primeiro Secretario da Comunidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa, Telmo Manuel Medeiros Pinto.

314095567
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 7064/2021

Sumario: Aprovagao do projeto da operagao de reabilitagdo urbana (ORU) do tipo sistematica,
orientado por um programa estratégico de reabilitagdo urbana da area de reabilitagdo
urbana (PERU) de Rossio ao Sul do Tejo.

Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Abrantes:

Torna publico, nos termos previstos do n.° 5 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal de Abrantes, em sessao ordinaria
realizada a 26 de fevereiro de 2021, por proposta da Camara Municipal de 22 de dezembro de
2020, deliberou aprovar o projeto da Operagéo de Reabilitagdo Urbana (ORU) do tipo Sistematica,
orientado por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Area de Reabilitagdo Urbana
(PERU) de Rossio ao Sul do Tejo.

Mais faz saber que os elementos relativos ao referido PERU/ORU de Rossio ao Sul do Tejo se
encontram disponiveis na pagina da Internet do Municipio de Abrantes, em www.cm-abrantes.pt.

12 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Séneca da Luz
Valamatos dos Reis.

314114585
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MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Edital n.° 431/2021

Sumario: Submissao a consulta publica do projeto de regulamento do Programa/Concurso Aguiar
com o Comércio Local.

Submisséao a consulta publica do Projeto de Regulamento
do Programa/Concurso Aguiar com o Comércio Local

Joaquim Anténio Marque Bonifacio, Presidente da Camara Municipal de Aguiar da Beira, torna
publico, no uso da competéncia estabelecida na alinea f), do n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o Executivo Municipal, em sua reunido ordinaria, realizada
no dia 24 de margo de 2021, deliberou, ao abrigo do disposto na alinea k), n.° 1, do artigo 33.°, do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e para os efeitos do artigo 99.° e ss. do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, proceder a
abertura do periodo de consulta publica do Projeto de Regulamento do Programa/Concurso Aguiar
com o Comércio Local, durante o periodo de trinta dias contados desde a sua publicacédo no Diario
da Republica.

Durante esse periodo poderao os interessados dirigir por escrito as suas sugestdes ao Senhor
Presidente da Camara Municipal por qualquer uma das seguintes formas:

Presencial no Centro de Atendimento Municipal situado no edificio dos Pagos do Concelho;
Por correio para: Av. da Liberdade 3570-018 Aguiar da Beira
Por correio eletronico para o enderego: geral@cm-aguiardabeira.pt

Para conhecimento geral publica-se o presente edital e outros de igual teor, que vai também
ser afixado no Edificio dos Pagos do Concelho e no sitio de internet do Municipio.

30 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Aguiar da Beira, Joaquim
Anténio Marque Bonifacio.

314115062
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 7065/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, atividade de
desporto/educacao fisica.

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, para o preenchimento
de trés postos de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, atividade de desporto/educacao fisica

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final, que se encontra
afixada nas instalagbes desta entidade e publicada na pagina eletronica em www.cm-albufeira.pt,
do procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de técnico superior, atividade de desporto/educagao fisica, aberto pelo aviso n.° 6151/19,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 04 de abril de 2019, a qual foi homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 26 de margo de 2021.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

31 de margo de 2021. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
314118579
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 7066/2021

Sumario: Contratagao de assistente operacional para o Servigo de Educag¢ao do Municipio de
Almeirim.

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e estando cumpridos todos os requisitos necessarios, para preenchimento e ocupagao de
um posto de trabalho por via do procedimento concursal para constituicao de reservas de recruta-
mento para o exercicio de atividade no Servigo de Educagéo, na Divisdo Sociocultural e Educativa
do Municipio de Almeirim, publicitado sob o Aviso n.° 12384/2019, do Diario da Republica, 2.2 série
n.° 147, de 02/08/2019 e na BEP com o cédigo de acesso n.° OE201908/0069, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, cuja lista unitaria de ordenacéo final se encontra devidamente
homologada por despacho do Presidente de Camara Municipal de 24/06/2020 e consta do Aviso
n.° 11072/2020, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 30/07/2020 com a retifica-
¢ao preconizada pela declaragao de retificagdo n.° 758/2020, publicitada em DR, 2.2 série, n.° 215,
de 04 de novembro de 2020.

Torna-se publico que, se procedeu a negociagado do posicionamento remuneratério para o
lugar a ocupar, nos termos previstos na alinea a), do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a re-
muneragao base de 665€, a qual corresponde a 4.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria,
com o nivel remuneratorio 4.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
candidata melhor classificada na Lista Unitaria de ordenagao final segundo ordem de admissao da
mesma, Vera Dina do Rosario Marques, com inicio de producao de efeitos a 05/04/2021, sendo o
respetivo periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.**3 e 4 do artigo 45.° e n.° 1 ali-
nea a) do 49.°, todos do anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo experimental € constituido por:

Presidente — Carla Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior, Servigo Educagdo Municipio de
Almeirim;

1.° Vogal Efetivo -Maria do Rosario Alfaiate Russo, Técnico Superior, Servigo de Agao Social
do Municipio de Almeirim, a qual substitui a Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Maria Emilia Piscalho Pereira da Silva, Assistente Técnica, Servigo de
Educacdo do Municipio de Almeirim;

1.° Vogal Suplente — Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servigo de Agao
Social do Municipio de Almeirim;

2.° Vogal Suplente — Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Servigo de Recursos
Humanos do Municipio de Almeirim.

5 de abril de 2021. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
314128063
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 7067/2021

Sumario: Projeto de alteragdo ao Regulamento de Liquidagéo e Cobranga de Taxas e Outras Recei-
tas Municipais — consulta publica.

Projeto de Alteragdao ao Regulamento de Liquidacdo e Cobrancga de Taxas
e Outras Receitas Municipais

Consulta Publica

Anténio Manuel Ascencao Mestre Bota, Presidente da Camara Municipal de Alimodévar:

Torna publico que nos termos e para os efeitos do Artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, € submetido a Consulta Pu-
blica, para recolha de sugestdes, e durante o prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento de Liquidagao
e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, aprovado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 17 de margo de 2021, cujo texto integral a seguir se publica.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto de Alteracdo ao Regula-
mento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais na pagina eletrénica do
Municipio de Almodévar, em www.cm-almodovar.pt, bem como no Gabinete Juridico e de Auditoria
da Camara Municipal, sito na Rua Serpa Pinto, 7700-081, Almoddvar, e formular as sugestbes
que entendam por convenientes, as quais deverao ser feitas por escrito, dirigidas ao Presidente
da Camara, e remetidas através do enderego de correio eletronico geral@cm-almodovar.pt, via
postal, para a morada supra indicada, ou presencialmente, no Servico de Expediente, durante o
respetivo horario de funcionamento.

30 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Manuel Ascengdo Mestre
Bota.

Projeto de Alteragdao ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas
e Outras Receitas Municipais

Nota Justificativa

O Regulamento de Liquidagao de Taxas e Outras Receitas Municipais atualmente em vigor foi
aprovado por Deliberagdo da Assembleia Municipal, na Sessao de 23 de abril de 2010, e publicitado
na 2.2 série do Diario da Republica, pelo Edital n.° 405/2010, de 03 de maio, e através do Edital
n.° 60/2010, de 26 de abril;

O citado Regulamento foi objeto de ultima alteragéo, por Deliberagdo de Camara Municipal,
aprovada em Reunido Ordinaria de 18 de novembro de 2015 e da Assembleia Municipal, na Sessao
de 27 de novembro de 2015, publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, pelo Aviso n.° 905/2015,
de 24 de dezembro, e através do Edital n.° 298/2015, de 28 de dezembro;

Ao longo do tempo tém vindo a ser formuladas pelos servigos municipais algumas sugestdes
de alteragdo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais,
bem como ao seu Anexo | — Tabela de Taxas, relativamente a criagao de novas taxas, bem como a
adaptacéao de algumas ja existentes no citado Regulamento as novas realidades, designadamente
a instalagéo de gavetées no Cemitério Municipal.

Neste sentido, foi dado inicio ao procedimento de alteragdo ao Regulamento de Liquidagao
e Cobrancga de Taxas e Outras Receitas Municipais, nos termos do Artigo 98.° n.° 1 do Cadigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, tendo sido
promovida a consulta a todos os servigos municipais entre os dias 19 de novembro de 2020 e
03 de dezembro de 2020, para que estes pudessem apresentar os seus contributos no ambito do
presente procedimento, tendo sido efetuadas sugestbes de alteragdo ao Regulamento, as quais
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foram objeto de ponderagao e acolhidas no presente Projeto de Alteragao ao Regulamento de
Liquidacdo e Cobrancga de Taxas e Outras Receitas Municipais.

No que respeita aos custos-beneficios que decorrerdo da presente alteracdo, o respetivo
estudo econoémico-financeiro encontra-se vertido nas fichas de custeio relativas as taxas objeto de
alteragéo, fazendo assim parte integrante do processo.

Assim, submete-se a aprovagédo da Camara Municipal o presente Projeto de Alteragao ao Re-
gulamento de Liquidagéo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, para que o0 mesmo
seja posteriormente submetido a consulta publica, pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do
disposto no Artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

Projeto de Alteracio ao Regulamento de Liquidacio e Cobranca de Taxas
e Outras Receitas Municipais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

A presente alteragdo ao Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas e Outras Receitas
Municipais, é elaborada ao abrigo do disposto nos artigos 238.° e 241.° da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa; da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o regime geral das
Taxas das Autarquias Locais; do artigo 25.° n.° 1 alineas b), ¢) e g), e do artigo 33.°n.° 1 alinea e),
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias
Locais, os artigos 14.°, 15.°, 16.°, 20.° e 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou
o Regime Financeiro das Autarquias Locais, e considerando ainda, designadamente, o disposto
no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagédo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, nos artigos 15.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, no regime juridico de
acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragéo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 169/2012, de 01 de agosto, todos na redagao
atualmente em vigor.

Artigo 2.°

Objeto

A presente alteragdo visa suprir algumas lacunas detetadas no Regulamento de Liquidagéo e
Cobranca de Taxas, sendo promovidas as respetivas correcées.

Artigo 3.°
Aditamentos ao Regulamento de Liquidagado e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais
1 — E aditado um n.° 4 e um n.° 5 ao artigo 4.° do Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de
Taxas e Outras Receitas Municipais, que passa a ter a seguinte redagao:
«Artigo 4.°

Incidéncia Subjetiva

4 — S3o sujeitos passivos de custas, na fase administrativa de processo de contraordenacéo,
os infratores condenados ao pagamento de uma coima ou sang¢ao acessoria.

5 — Sao sujeitos passivos de custas, na fase administrativa de processo de execugéo fiscal,
os executados em sede de processo de execugéo fiscal objeto de decisao final.»
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2 — E aditado o artigo 37.°-A ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas e Outras
Receitas Municipais, com a seguinte redagéo:

«Artigo 37.°-A
Custas em processo administrativo de contraordenagao e execugao fiscal

1 — Os encargos associados a instrugéo e decisdo dos processos de contraordenagéo e dos
processos de execugao fiscal da competéncia do Municipio sdo calculados em fungao dos respe-
tivos custos, devendo para o efeito estar documentalmente suportados nos autos.

2 — As custas na fase administrativa dos processos de contraordenagao e nos processos de
execucao fiscal correspondem, entre outras, as despesas com:

a) Fotocopias, digitalizagdes e material de escritorio;

b) Deslocacbes e ajudas de custo, relacionadas com as diligéncias efetuadas no ambito da
instauracao e/ou instrucao e/ou decisao final dos processos;

¢) Realizagao de reunides com o/a arguido/a, no ambito da instrugdo dos processos de con-
traordenacao;

d) Comunicagdes telefonicas, eletrénicas, por telecdpia ou postais, quando relacionadas com as
notificacoes realizadas no ambito da instauracéo e/ou instrugcao e/ou decisao final dos processos

e) O transporte de defensores e peritos;

f) O transporte e depodsito de bens apreendidos;

g) Alindemnizacao a testemunhas;

h) Honorarios de defensores oficiosos;

i) Emolumentos devidos a peritos.

3 — As custas sao cobradas com a decisdo administrativa final no processo de contraordena-
¢ao ou de execucao fiscal respetivo.

4 — Os encargos referidos no n.° 1, sdo calculados em consonancia com a legislagao vi-
gente.»

Artigo 4.°

Aditamento a Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Liquidagao e Cobranga
de Taxas e Outras Receitas Municipais

Sao alterados os artigos 5.° e 10.° da Tabela de Taxas Anexa ao Regulamento de Liquidagao
e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, que passam a ter a seguinte redagéo:

CAPITULO lI
Cemitério
Artigo 5.° Inumacédo em Covais e Gavetées ..............
1. |Sepulturas Temporarias . .. ................... Unidade 33,80 €
2. |Sepulturas Perpétuas. . ...................... Unidade 34,00 €
3. [Gavetdes . ... Unidade 57,00 €
Artigo 10.° ConcesséodeTerrenos . . ..........ccvuv...
1. |Parasepulturasperpétuas.................... Unidade 571,40 €
2. |Sepulturas perpétuas de 2 lugares. . ............ Unidade 930,00 €
3. |Parajazigos . ... Unidade/m?
a) |Pelos primeiros5m?. ........................ 1904,80 €
b) [Porm?oufragdoamais...................... 476,50 €
4. |OSSArOS ..ottt Unidade 341,00 €
5. [Gavetdes ... ... Unidade 510,00 €
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Artigo 5.°
Republicagao

E republicado em anexo o Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas
Municipais, na sua redagao consolidada.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

A alteragdo ao Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

ANEXO1

Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais,
doravante Regulamento, é elaborado ao abrigo dos artigos 238.° e 241.° da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa; da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o regime geral das
Taxas das Autarquias Locais; do artigo 25.° n.° 1 alineas b), ¢) e g), e do artigo 33.°n.° 1 alinea e),
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias
Locais, os artigos 14.°, 15.°, 16.°, 20.° e 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou
o Regime Financeiro das Autarquias Locais, e considerando ainda, designadamente, o disposto
no Regime Juridico da Urbanizacéao e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, nos artigos 15.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, no regime juridico de
acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauracéo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 169/2012, de 01 de agosto, todos na redagao
atualmente em vigor.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

O presente Regulamento e Tabelas anexas séo aplicaveis, em todo o Municipio de Alimodévar,
as relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo do pagamento de taxas e outras receitas
ao Municipio.

Artigo 3.°
Incidéncia Objetiva

1 — As taxas sdao tributos fixados no ambito das atribui¢des das autarquias locais, de acordo
com os principios previstos na Lei que aprovou o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais
e no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, que, traduzindo
o custo da atividade publica, incidem sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
atividade dos municipios, designadamente:

a) Pela concessao de licengas, pratica de atos administrativos e satisfagdo administrativa de
outras pretensdes de carater particular;
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b) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e privado municipal;

c) Pela gestao de trafego e de areas de estacionamento;

d) Pela gestao de equipamentos publicos de utilizagao coletiva;

e) Pela prestacao de servigos no dominio da prevengéo de riscos e da protegao civil;

f) Pelas atividades de promogéao de finalidades sociais e de qualificagao urbanistica territorial
e ambiental;

g) Pelas atividades de promogéo do desenvolvimento e competitividade local e regional.

2 — Os pregos e demais instrumentos de remuneragao incidem sobre os servigos prestados e
bens fornecidos em gestao direta pelas unidades organicas municipais e ndo devem ser inferiores
aos custos direta e indiretamente suportados com a prestagdo desses servigos ou fornecimento
desses bens.

Artigo 4.°
Incidéncia Subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagao juridico-tributaria geradora da obrigagdo do pagamento dos
montantes previstos nas tabelas anexas ao presente Regulamento € o Municipio de Aimodévar.

2 — O sujeito passivo é a pessoa singular ou coletiva e outras entidades legalmente equipa-
radas que nos termos da lei e do presente Regulamento estejam vinculadas ao cumprimento da
prestagao tributaria mencionada no artigo antecedente.

3 — No caso da Taxa pela Realizagao de Infraestruturas Urbanisticas, o pagamento da taxa
€ da responsabilidade, conforme se trate de loteamento ou construgées edificadas fora destes, do
requerente do loteamento ou da construgao.

4 — S&o sujeitos passivos de custas, na fase administrativa de processo de contraordenacéo,
os infratores condenados ao pagamento de uma coima ou sang¢ao acessoria.

5 — Sao sujeitos passivos de custas, na fase administrativa de processo de execugao fiscal,
os executados em sede de processo de execugéo fiscal objeto de decisao final.

Artigo 5.°
Isengdes e Redugodes

1 — As isengdes e redugdes previstas no presente Regulamento foram ponderadas em fungao
da manifesta relevancia da atividade desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, assim como
a luz do fomento de condutas que o Municipio visa promover e apoiar, no dominio da prossecugao
das respetivas atribui¢cdes, designadamente no que respeita a cultura, ao combate a exclusao
social, a promocao da eficiéncia energética e a disseminagéo dos valores locais, sem prejuizo de
uma permanente preocupacao com a protecdo dos mais desfavorecidos e carenciados.

2 — Estdo isentas do pagamento das taxas pela concessao de licencgas e prestacéo de ser-
Vigos municipais:

a) O Estado e qualquer dos seus servigos, estabelecimentos e organismos, ainda que perso-
nalizados, compreendendo os Institutos Publicos, que ndo tenham caracter empresarial;

b) As entidades, publicas ou privadas, as quais a Camara Municipal delibere conferir essa
isencao, nos termos de protocolo em vigor;

c¢) Outras entidades a quem a lei confira tal isengao.

3 — A Camara Municipal pode, quando requerido, e mediante fundamentacao, deliberar conce-
derisengdes e redugdes totais ou parciais, as seguintes entidades legalmente constituidas, quando
as licengas ou prestagdes de servigos se destinem diretamente a realizagdo dos correspondentes
fins estatutarios:

a) Pessoas coletivas de direito publico;
b) Pessoas coletivas de utilidade publica;
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¢) Instituicdes particulares de solidariedade social;

d) Corporagdes religiosas;

e) Partidos politicos, sindicatos, associagdes ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, des-
portivas, recreativas, profissionais ou outras pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos
legalmente constituidas, bem como;

f) Comissdes Especiais, previstas no artigo 199.° do Cédigo Civil;

g) Associagoes e comissdes de moradores;

h) Cooperativas, suas unides, federacdes e confederagdes desde que legalmente constituidas;

i) Micro empresas constituidas com o apoio do Fundo de Apoio as Micro Empresas do Con-
celho de Almodoévar;

J) Empresas e empreiteiros de construgéo civil e obras publicas, relativamente a empreendi-
mentos abrangidos por contratos de desenvolvimento para habitagdo social a pregos controlados,
nos termos da lei.

4 — Os utilizadores domésticos, associacdes sem fins lucrativos e autarquias locais bene-
ficiam do desconto de 50 % no valor do fornecimento de agua e no valor da recolha, depdsito e
tratamento do lixo, conservagéo de coletores e tratamento de esgotos, quando os consumos de
agua nao ultrapassem os 4 m3 por més.

5 — Quando requerido, e mediante fundamentacao, poderdo ser concedidas isengdes ou
redugdes até 50 % sobre as taxas devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas e realizagao
de infraestruturas, nos casos expressamente previstos no Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagao.

6 — Sao concedidas isengdes ou redugdes, totais ou parciais, aos beneficiarios do Cartao
Almodévar Solidario e do Cartao Almodévar Jovem, de acordo com o estabelecido nos respetivos
regulamentos, bem como outras que, porventura, venham a ser criadas no ambito das competén-
cias municipais.

7 — Em casos nao especialmente previstos no presente Regulamento podera a Camara
Municipal, fundadamente, deliberar sobre outras redugdes ou isengdes, sempre que tal se
justifique.

8 — As isencgdes e redugoes referidas nos numeros anteriores serao concedidas por delibe-
ragdo da Camara Municipal, mediante requerimento do interessado acompanhado de prova da
qualidade de que se arroga e do cumprimento dos requisitos exigidos para a concessao da isengéo
ou reducao.

9 — As isencdes e reducoes referidas nos numeros anteriores ndo dispensam os interessados
de requerer a Camara Municipal as necessarias licengas, quando exigidas nos termos da lei e dos
Regulamentos Municipais.

10 — As isengdes previstas ndo autorizam os beneficiarios a utilizar meios suscetiveis de
lesar o interesse municipal e ndo abrangem as indemnizagdes por danos causados ao patriménio
municipal.

CAPITULO Il

Das Taxas

Artigo 6.°
Valor das Taxas

1 — O valor das taxas e outras receitas a cobrar pelo Municipio € o constante das Tabelas
anexas, que fazem parte do presente Regulamento.

2 — O valor das taxas a liquidar, quando expresso em céntimos, devera ser arredondado, por
excesso ou por defeito, para a décima mais proxima.
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Artigo 7.°
Formula de Calculo das Taxas

1 — Os valores das taxas foram calculados de acordo com o Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais, sendo o seu valor suportado pelo custo do processo administrativo inerente a
cada taxa, designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagoes e
futuros investimentos realizados ou a realizar pela Camara Municipal.

2 — O valor fixado para as taxas constantes na Tabela anexa ao presente Regulamento esta
de acordo com o principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade publica
local ou o beneficio auferido pelo particular.

3 — O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, foi fixado com base em
critérios de desincentivo a pratica de certos atos ou operacgdes.

Artigo 8.°
Atualizagao

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os valores constantes das tabelas anexas
serao atualizados ordinaria e anualmente, em fungao dos indices de inflagao publicados pelo Instituto
Nacional de Estatistica, acumulados durante doze meses, contados de outubro a setembro.

2 — Os servicos municipais competentes deverao proceder a atualizacido ordinaria das taxas,
no prazo maximo de 15 dias, apds a publicacdo e divulgagédo dos indices previstos no numero
anterior.

3 — A tabela com a atualizagdo ordinaria prevista no n.° 1 apenas sera submetida ao 6rgao
executivo, para apreciagao e aprovagao, apos o que sera feita a respetiva publicitagéo, por Edital,
por prazo nao inferior a 15 dias.

4 — A atualizagao so vigorara a partir do dia 01 de janeiro do ano seguinte, salvo disposi¢ao
legal ou regulamentar que estabeleca data diferente para a sua entrada em vigor.

5 — Quando as taxas e outras receitas da tabela resultem de quantitativos fixados por dispo-
sicao legal, serdo atualizados com os coeficientes aplicaveis as receitas do Estado.

6 — Podera deliberar o Municipio a alteragcdo dos valores das taxas e outras receitas muni-
cipais mediante a atualizacdo do estudo econdmico e financeiro que serviu de base a fixagao dos
valores em vigor.

7 — Independentemente do procedimento previsto no n.° 3, e para conhecimento do 6rgao
deliberativo, a atualizagéo ordinaria da Tabela anexa ao presente Regulamento devera acompanhar
a proposta de aprovagao das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para o ano seguinte.

Artigo 9.°
Nao Incidéncia de Adicionais
Sobre as taxas nao recai qualquer adicional para o Estado, com excecéo do Imposto de Selo
ou do IVA, se devido nos termos legais, acrescendo tais valores ao valor da taxa.
CAPITULO Il

Do Procedimento

Artigo 10.°
Forma do Pedido

As licengas, autorizagcdes ou outras pretensdes que sejam objeto de taxas e outras receitas
previstas no presente Regulamento, sdo requeridas mediante a apresentagao de um pedido escrito,
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do qual constem todos os elementos essenciais a decisao, salvo nos casos e condi¢gdes em que a
lei admita a sua formulagéo verbal ou telefénica.

Artigo 11.°
Atos Urgentes

1 — Por qualquer documento, designadamente, atestados, certiddes, alvaras, licengas, foto-
copias simples ou autenticadas, segundas vias e outros, cuja emissao seja requerida com carater
de urgéncia, sera cobrado o triplo do montante fixado na Tabela anexa ao presente Regulamento
para a pretensao, desde que o pedido seja satisfeito no prazo de dois dias Uteis apds a entrada
do requerimento.

2 — Sempre que o pedido tenha carater de urgéncia nos termos e para os efeitos previstos no
numero anterior, devera o requerente mencionar expressamente esse facto no pedido submetido.

Artigo 12.°
Conferigao da Assinatura nos Requerimentos ou Peti¢coes

Salvo quando a lei expressamente imponha o reconhecimento notarial da assinatura ou a
assinatura eletronica qualificada nos requerimentos ou petigdes, aquela, sempre que exigivel,
sera conferida pelos servicos recebedores, através da exibigdo do Bilhete de Identidade/Cartdo do
Cidadao ou documento equivalente do signatario do documento.

Artigo 13.°
Devolugao de Documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos requerentes para compro-
var afirmacgdes ou factos de interesse particular poderao ser devolvidos, quando dispensaveis.

2 — Quando o conteudo dos documentos auténticos ou autenticados deva ficar apenso no
processo e o apresentante manifestar interesse na posse dos mesmos, os servigos extrairdo as
fotocopias necessarias e devolverao o original, cobrando o respetivo custo.

3 — O funcionario que proceder a devolugao dos documentos anotara sempre naquela peticao
que verificou a respetiva autenticidade e conformidade, rubricando e referindo a entidade emissora
e sua data, cobrando a taxa ou outra receita municipal.

CAPITULO IV

Da Liquidagao

Artigo 14.°
Regras relativas a liquidagao das Taxas

1 — No caso do calculo das taxas estarem indexadas ao ano, més, semana, dia ou hora, o
valor a liquidar apurar-se-a em fungéo do calendario, considerando-se o ano o periodo de 365 dias
seguidos, més o periodo de 30 dias seguidos, semana o periodo de 7 dias seguidos, dia o periodo
de 7 horas seguidas, hora o periodo de 60 minutos seguidos (a excegao dos equipamentos cujo
horario de funcionamento seja diferente).

2 — No caso do calculo das taxas estarem indexadas a metros lineares, quadrados ou cubi-
cos, o0 valor minimo a considerar sera o numero inteiro mais préximo, isto é, por arredondamento,
por excesso.

3 — As licencgas e taxas anuais, quando a sua emisséao e validade nao se reporte ao inicio do
ano civil, sdo divisiveis em duodécimos.
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4 — Aliquidagéo das taxas e outras receitas municipais previstas na Tabela anexa ao presente
Regulamento consiste na determinagdo do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indica-
dores nela definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados, podendo os servigos obter a
respetiva confirmagao.

5 — Aliquidacao das taxas e outras receitas municipais é feita nos documentos de cobranca
oficialmente aprovados.

6 — Na liquidagao de taxas e outras receitas municipais precedidas de organizagao de pro-
cesso, o funcionario liquidatario deve lavrar nele, cota com a identificagdo do respetivo documento
de liquidagéao e pagamento, com indicagao do valor, numero do documento e data, podendo esta
identificagdo ser substituida através da jungdo do exemplar da copia.

7 — A falta de pagamento das taxas e outras receitas municipais suspende os atos subse-
quentes, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

8 — Ao contribuinte assiste o direito de audi¢do prévia, nos termos do artigo 60.° da Lei Geral
Tributaria.

Artigo 15.°
Urbanizagao e Edificagao

1 — Aliquidagao das taxas devidas pela emissao de alvara de operagdes urbanisticas sujeitas
a licenciamento é feita com o deferimento do respetivo pedido de licenciamento.

2 — Aliquidacgao das taxas devidas pela emissao de alvara de autorizagao de utilizacao é feita
apo6s a apresentacao do requerimento para emissao do alvara.

3 — As taxas devidas pela realizagdo das operagdes urbanisticas sujeitas a comunicagéo
prévia deverao ser pagas pelos respetivos interessados através de autoliquidagéo.

4 — Aemissao de alvara de licenga parcial, nos termos do artigo 23.° n.° 6 do Regime Juridico
da Urbanizacéo e Edificagdo, na redacao atual, esta sujeita ao pagamento da taxa prevista na
Tabela de Taxas anexa ao presente Regulamento.

5 — Sempre que haja lugar a deslocagbes, ao valor das taxas previstas na Tabela de Taxas,
acrescera o prego estabelecido por quilémetro para as deslocagbes dos funcionarios publicos es-
tabelecido por Portaria em vigor.

Artigo 16.°
Liquidagdo em caso de deferimento tacito

Sao aplicaveis, em caso de deferimento tacito, as taxas previstas para o deferimento ex-
presso.

Artigo 17.°
Erro na Liquidagao das Taxas

1 — Quando se verifique a ocorréncia de liquidagao por valor inferior ao devido, os servigos
promoverdo de imediato a liquidagao adicional, notificando o devedor, por correio registado com
aviso de rececao, para liquidar a importancia devida no prazo de 15 dias, se sobre o facto tributario
nao tiverem ainda decorrido quatro anos.

2 — Da notificagdo deverao constar os fundamentos da liquidagédo adicional, o montante, o
prazo para pagar e ainda a adverténcia de que o ndo pagamento, findo aquele prazo, implica a
cobrancga coerciva, nos termos do presente Regulamento.

3 — A notificagao referida no numero anterior deve ser acompanhada de um exemplar do
documento de liquidagéo.

4 — Quando se verifique ter havido erro na cobranga por excesso, e ndo tenham decorrido
quatro anos, deverao os servicos, independentemente da reclamagao do interessado, promover,
de imediato, a restituicdo da quantia cobrada a mais, nos termos da legislagao em vigor.

5 — Na&o produzem direito a restituicdo os casos em que, a pedido do interessado, sejam
introduzidas nos processos alteragdes ou modificagbes produtoras de taxagao menor.
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6 — Aliquidagao adicional ndo sera efetuada quando o quantitativo das mesmas seja inferior
a2,50€.

7 — Ainexatidao ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interessados com vista a liqui-
dacao das taxas e outras receitas municipais, e que implique a cobranca de importancia inferior
a efetivamente devida, sera punida com coima igual a importancia cobrada a menos, mas nunca
inferior a 25,00 €.

CAPITULO V

Do Pagamento

Artigo 18.°
Regra Geral

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e outras receitas municipais € de 15 dias a
contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos servigos competentes, salvo nos casos em
que a lei ou o presente Regulamento fixem prazos diferentes.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou utilizado sem o necessario
licenciamento ou autorizagdo municipal, nos casos de revisdo do ato de liquidagcédo que impliquem
uma liquidagao adicional, bem como nos casos de liquidagéo periddica, o prazo para pagamento
voluntario é de 5 dias, a contar da notificagao para o pagamento.

Artigo 19.°
Cobranga das Taxas

1 — As taxas e outras receitas municipais sdo pagas na Tesouraria Municipal no dia da liqui-
dacdo, mediante guia emitida pelo servico municipal competente, com a prestagdo do correspon-
dente servico ou até a data da emissao do alvara de licenga ou autorizagdo, salvo as disposi¢oes
especiais constantes na Tabela anexa ao presente Regulamento.

2 — Tratando-se de taxa pela realizagao de infraestruturas urbanisticas, a cobranga das res-
petivas taxas nao substitui a obrigatoriedade da realizagéo, por parte do loteador, das obras de
urbanizacéo previstas na operacao de loteamento.

Artigo 20.°
Pagamento

1 — As taxas e demais receitas previstas na Tabela anexa ao presente Regulamento extinguem-
-se através do seu pagamento, ou de outras formas de extingao previstas na lei.

2 — Nos casos em que a liquidagao dependa da organizagao de processo ou de prévia in-
formacéao dos servigos, o pagamento das taxas e outras receitas municipais devera ser efetuado
no prazo de 15 dias Uteis a contar da data da notificagdo do deferimento do pedido, se outro nao
estiver legalmente fixado, diretamente na Tesouraria Municipal ou por remessa através de meio
legalmente admitido.

3 — As taxas e demais receitas previstas na Tabela anexa ao presente Regulamento sao
pagas em moeda corrente ou através de cheque, débito em conta, transferéncia bancaria, vale
postal ou outros meios utilizados pelos servigcos dos correios ou pelas instituicbes de crédito que
a lei expressamente autorize.

4 — As taxas podem ainda ser pagas por dagao em cumprimento ou por compensagao, quando
tal seja legal e compativel com o interesse publico. Neste caso, a forma de pagamento das taxas
e de outras receitas depende de deliberagdo da Camara Municipal, da qual conste a avaliagdo dos
bens em causa.
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5 — Os prazos para pagamento contam-se de forma continua. O prazo que termine em sabado,
domingo, feriado, encerramento de servigos por greve e tolerancia de ponto, transfere-se para o
primeiro dia util imediatamente seguinte.

6 — Findo o prazo de pagamento voluntario, comegam a vencer-se juros de mora, a taxa legal,
definida na lei geral para as dividas do Estado e outras entidades publicas.

Artigo 21.°
Pagamento em Prestagoes

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, podera ser autorizado, a requerimento do
devedor que ndo possa cumprir integralmente e de uma s6 vez a taxa devida em cada processo,
e quando o respetivo valor for igual ou superior a 200,00 € (duzentos euros), 0 seu pagamento em
prestagdes iguais, ndo podendo a ultima ir além de um ano a contar da data em que a prestagao
tributaria se mostre devida.

2 — Tratando-se de taxa pela realizagédo de infraestruturas urbanisticas, ou pela emissao do
alvara de licenga parcial prevista no artigo 23.° n.° 6 do Regime Juridico da Urbanizagao e Edifi-
cacédo, o seu pagamento podera ser autorizado em prestag¢des, desde que, cumulativamente, se
mostrem preenchidos os seguintes requisitos:

a) Pagamento de uma parte nao inferior a 25 % do montante da taxa devida;

b) Pagamento da quantia restante em prestagdes iguais, em nimero nao superior a 12 presta-
¢cOes, até ao termo do prazo de execucgdo das operacgdes urbanisticas fixado no respetivo alvara:

c¢) Prestagéo, sem quaisquer despesas para o Municipio de Almodévar, da caugéo prevista no
artigo 54.° do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo.

3 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento imediato das seguin-
tes, assegurando-se a execugao fiscal da divida remanescente mediante a extragdo da respetiva
certiddo de divida.

Artigo 22.°
Extingao do Procedimento

1 — Sem prejuizo no disposto no nimero seguinte, 0 ndo pagamento das taxas e outras re-
ceitas municipais no prazo estabelecido para o efeito implica a extingdo do procedimento.

2 — Poderao os interessados obstar a extingdo do procedimento, desde que efetuem o pa-
gamento da quantia liquidada, em dobro, nos 10 dias seguintes ao termo do prazo fixado para o
seu pagamento.

Artigo 23.°
Cobrancga Coerciva na falta de pagamento

As taxas liquidadas e ndo pagas serao debitadas ao tesoureiro, para efeitos de cobranga
coerciva, no proprio dia da liquidagéo, ou existindo prazo especial para o seu pagamento, no final
deste.

Artigo 24.°
Transformagao em receitas virtuais

1 — Os titulos comprovativos das receitas provenientes das taxas previstas na Tabela anexa
ao presente Regulamento poderédo, mediante deliberagdo da Camara Municipal, ser debitados ao
tesoureiro.

2 — Seguir-se-a0, para o efeito, as regras estabelecidas para a cobranga das receitas virtuais,
com as necessarias adaptagoes.
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3 — Quando as taxas cobradas forem de quantitativos uniformes, devera a guia de receita
(conhecimento de cobranga) ser escriturada com individualizagdo, mencionando-se o seu nimero
e valor unitario e o valor total da cobranga em cada dia.

Artigo 25.°
Caducidade do Direito de liquidar as Taxas

O direito de liquidar as taxas, caduca se a liquidagao nao for validamente notificada ao sujeito
passivo no prazo de quatro anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 26.°
Prescrigao das dividas por Taxas

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar da data em que o facto
tributario ocorreu.

2 — Acitagao, a reclamacao e a impugnagao interrompem a prescrigao.

3 — A paragem dos processos de reclamacéao, impugnagao e execugao fiscal por prazo su-
perior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito passivo faz cessar a interrupgéo da prescrigao,
somando-se, neste caso, o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até a
data da autuacao.

CAPITULO VI

Concessao, renovagao e cessagao das licengas e autorizagoes
e emissao dos respetivos alvaras

Artigo 27.°
Concessao da licenga ou autorizagao

1 — As licengas ou autorizagdes serao concedidas, precedendo apresentagéo de requerimento,
o qual devera conter:

a) A designagao do 6rgao administrativo a que se dirige;

b) A identificagdo do requerente, pela identificagdo do nome, niumero de contribuinte e resi-
déncia;

c¢) A exposicao dos factos em que se baseia o pedido, e quando tal seja possivel ao requerente,
os respetivos fundamentos de direito;

d) Aindicagao do pedido em termos claros e precisos;

e) A data e assinatura do requerente, ou de outrem a seu rogo, se 0 mesmo nao souber ou
nao puder assinar.

2 — Os servigos municipais providenciarao no sentido de elaborar requerimentos-tipo que os
requerentes deverao preencher com os dados referidos no niumero anterior.

Artigo 28.°

Periodo de Validade da Licenga

1 — Todas as licengas ou autorizacdes que estejam referidas a prazos de validade deverao
menciona-los no titulo a emitir e sé teréo eficacia pelo periodo deles constante.

2 — Nas licencas com validade por periodo de tempo certo devera constar sempre a referéncia
ao ultimo dia desse periodo.
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3 — Os prazos das licengas contam-se nos termos da alinea c¢) do artigo 279.° do Caédigo Civil,
€ a sua validade nao podera exceder o periodo de um ano, salvo se por lei, por regulamento ou na
Tabela anexa ao presente Regulamento for estabelecido prazo certo para a sua revalidagao, caso
em que a respetiva validade termina no ultimo dia desse prazo.

4 — Nos alvaras de licenga constarao sempre as condigdes, termo ou modo a que ficam su-
bordinados os atos ou factos a que respeitem.

Artigo 29.°
Publicidade dos periodos para renovagao de licenga

A Camara Municipal, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, publica através de edital a afixar
nos locais de estilo, e publicita na pagina eletronica do Municipio e no Boletim Municipal, os periodos
durante os quais deverao ser renovadas as licengas, salvo se, por lei ou por disposicao do presente
Regulamento, for estabelecido outro prazo ou periodo certo para a respetiva renovacao.

Artigo 30.°
Precariedade das licengas e autorizagoes

Sem embargo do disposto em lei especial, todos os licenciamentos e autorizagdes que sejam
considerados precarios por disposi¢ao legal, por regulamento ou pela natureza dos bens em causa
podem cessar por motivos de interesse publico devidamente fundamentado, sem que haja lugar
ao pagamento de indemnizagao.

Artigo 31.°
Renovacgao das licengas e autorizagoes

1 — As licengas e autorizagdes concedidas temporariamente renovar-se-do0 sempre que tal
se encontre expressamente previsto em norma legal ou regulamentar.

2 — As licengas anuais caducam no ultimo dia do ano para que foram concedidas, podendo
a sua renovacgao ser requerida durante os meses de janeiro e fevereiro seguintes, salvo se, por lei
ou regulamento, for estabelecido prazo certo para a respetiva revalidagao, caso em que terminam
no ultimo dia para a renovacgao.

3 — Os pedidos de renovagao das licengas com prazo inferior a um ano sao apresentadas
até ao ultimo dia da sua validade.

4 — As licengas renovaveis consideram-se concedidas nas condigbes em que o foram as cor-
respondentes licengas iniciais, sem prejuizo da atualizagcédo do valor da taxa a que houver lugar.

5 — Sempre que o pedido de renovagéao de licengas ou outros atos seja efetuado foram dos
prazos para o efeito, acrescera ao valor da taxa um agravamento de 50 %, ndo havendo lugar ao
pagamento de coima, salvo se entretanto, tiver sido instaurado processo de contraordenagao.

Artigo 32.°
Averbamento das licengas ou autorizag¢ées

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, podera ser autorizado o averbamento das licen-
¢as concedidas, desde que os atos ou factos a que respeitem, subsistam nas mesmas condi¢cdes
em que foram licenciados.

2 — O pedido de averbamento de titular da licenga ou autorizagcao deve ser apresentado no
prazo de 30 dias seguidos a contar da verificagdo dos factos que o justifique, sob pena de proce-
dimento por falta das mesmas.

3 — Seréo aceites pedidos de averbamento fora do prazo fixado no niumero anterior, mediante
0 pagamento adicional de 50 % sobre a taxa respetiva, ndo havendo lugar ao pagamento de coima,
salvo se, entretanto, tiver sido ja instaurado processo de contraordenagéo.
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4 — O pedido de transferéncia de titularidade das licengas ou autorizacbes devera ser acom-
panhado de prova documental que o justifique, nomeadamente, escritura publica ou declaragéo de
concordancia emitida pela pessoa singular ou coletiva em nome da qual sera averbada a licenga
ou autorizagao.

5 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que transferem a propriedade de
prédios urbanos ou rusticos, ou trespassem os seus estabelecimentos ou instalagdes, ou cedam
a respetiva exploragao, autorizam o averbamento das licengas ou autorizagdes indicadas no n.° 1
do presente artigo, a favor das pessoas a quem transmitiram os seus direitos.

6 — Os averbamentos das licengas e autorizagdes concedidas ao abrigo de legislagéo espe-
cifica deverao observar as respetivas disposigcdes legais e regulamentares.

Artigo 33.°
Aplicabilidade das taxas para renovagao

Nos casos em que haja lugar a pagamentos ou liquidagdes periddicas, as taxas previstas na
Tabela anexa ao presente Regulamento sé comegam a aplicar-se nas respetivas renovagdes que
se seguirem a sua entrada em vigor.

Artigo 34.°
Cessagao de licengas
1 — As licengas cessam nas seguintes situagoes:

a) A requerimento dos seus titulares;

b) Por decisao da Camara Municipal,

¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo das mesmas;

d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento ou autorizagéo.

2 — Quando os titulares das licengas deixem de ter interesse na renovagado das mesmas,
deverao fazer a declaracao respetiva, por escrito, nos servicos competentes da Camara Municipal,
no prazo de 30 dias uteis, a contar da verificagdo do facto que a justifique, sob pena de, ndo o
fazendo, a falta ser punida com a coima de 25,00 €.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, a Camara Municipal procedera a notifica-
¢ao do respetivo titular, e a restituicdo do valor da taxa correspondente ao periodo de nao
utilizagao da licenga, por simples despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia.

4 — Para determinagao do valor referido no nimero anterior utilizar-se-a o critério definido no
artigo 14.° n.° 3 do presente Regulamento, com as devidas adaptagdes.

Artigo 35.°
Atos de Autorizagdo Automatica

Devem considerar-se automaticamente autorizados, mediante a simples exibigdo dos docu-
mentos indispensaveis a comprovagao dos factos invocados e o pagamento correspondente, os
seguintes atos:

a) O averbamento da titularidade da licenga de ocupagao do dominio publico por reclamos e
toldos com fundamento, nomeadamente, em trespasse e constituicdo de sociedade;

b) O averbamento da transferéncia de empreendimentos turisticos, de estabelecimentos de
alojamento local, estabelecimentos de restauracéo e bebidas, bem como de estabelecimentos in-
salubres, incomodos, toxicos e perigosos, devidamente licenciados, nomeadamente por sucessao,
trespasse e constituigdo de sociedade.
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CAPITULO VII

Outros Atos

Artigo 36.°
Buscas

1 — Sempre que o interessado numa certiddo ou noutro documento nao indique o ano da
emissdo do documento original, ser-lhe-ao liquidadas buscas por cada ano de pesquisa, excluindo
0 ano da apresentacao da peticdo ou aquele que é indicado pelo requerente.

2 — O limite maximo de buscas € de 15 anos.

3 — Nao se aplicara o disposto nos niumeros anteriores sempre que 0s servigos estejam do-
tados de equipamentos informaticos que permitam a rapida detecéo dos elementos a certificar ou
do documento solicitado.

Artigo 37.°
Servigos ou obras executados pela Camara Municipal em substituigao dos responsaveis

1 — Quando os responsaveis se recusem a executar, no prazo fixado, servigos ou obras im-
postos pela Camara Municipal, no uso das suas competéncias, e seja esta a executa-los por conta
daqueles, o custo efetivo dos trabalhos sera acrescido de 20 % para encargos de administragao.

2 — O custo dos trabalhos, executados nos termos do numero anterior, quando nao pago
voluntariamente no prazo de 20 dias Uteis a contar da notificagédo para o efeito, sera cobrado judi-
cialmente, servindo de titulo executivo certidao passada pelos servicos competentes comprovativa
das despesas efetuadas.

3 — Ao custo total acresce o IVA a taxa legal, quando devido.

Artigo 37.°-A
Custas em processo administrativo de contraordenagao e execugao fiscal

1 — Os encargos associados a instrugéo e decisdo dos processos de contraordenacgéo e dos
processos de execugao fiscal da competéncia do Municipio sdo calculados em fungao dos respe-
tivos custos, devendo para o efeito estar documentalmente suportados nos autos.

2 — As custas na fase administrativa dos processos de contraordenagao e nos processos de
execucao fiscal correspondem, entre outras, as despesas com:

a) Fotocopias, digitalizagdes e material de escritorio;

b) Deslocacbes e ajudas de custo, relacionadas com as diligéncias efetuadas no ambito da
instauragao e/ou instrugdo e/ou decisao final dos processos;

c¢) Realizagado de reunides com o/a arguido/a, no ambito da instru¢do dos processos de con-
traordenacao;

d) Comunicacgdes telefonicas, eletrénicas, por telecopia ou postais, quando relacionadas com as
notificacoes realizadas no ambito da instauracéo e/ou instrugcao e/ou decisao final dos processos

e) O transporte de defensores e peritos;

f) O transporte e depdsito de bens apreendidos;

g) Aindemnizacgéao a testemunhas;

h) Honorarios de defensores oficiosos;

/) Emolumentos devidos a peritos.

3 — As custas sdo cobradas com a decisdo administrativa final no processo de contraordena-
¢ao ou de execucgao fiscal respetivo.

4 — Os encargos referidos no n.° 1, sdo calculados em consonancia com a legislagao vi-
gente.
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CAPITULO VIII

Contraordenagoes

Artigo 38.°
Contraordenagodes

1 — Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras insertas em lei especial
ou regulamento municipal, quando aplicavel, a violagdo ao disposto no presente Regulamento e
respetiva Tabela constitui contraordenagao punivel com coima a fixar no valor correspondente entre
1 a 10 vezes a retribuigdo minima mensal garantida para as pessoas singulares e 2 a 100 vezes
aquele valor para as pessoas coletivas.

2 — A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de contraordenagao e para
aplicagéo das coimas pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada.

CAPITULO IX

Garantias

Artigo 39.°
Garantias fiscais

1 — A reclamagao graciosa ou impugnacdo judicial da liquidagdo e cobranga de taxas, encargos
de mais-valias e demais receitas de natureza fiscal, aplicam-se as normas da lei geral tributaria e
as do Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias adaptagoes.

2 — Compete ao 6rgao executivo a cobranga coerciva das dividas ao Municipio provenien-
tes de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria, aplicando-se com
as necessarias adaptagodes, o regime estabelecido no Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

CAPITULO X

Disposicdes Finais

Artigo 40.°
Direito subsidiario

1 — As observagoes constantes na Tabela de Taxas e na Tabela de Outras Receitas Mu-
nicipais anexas ao presente Regulamento obrigam os servigos municipais e os particulares
interessados.

2 — Em tudo o que n&o estiver especialmente previsto no presente Regulamento aplica-se
subsidiariamente o disposto na Lei Geral Tributaria, no Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, e nos Principios de Direito Fiscal.

Artigo 41.°

Norma revogatoria

Ficam revogados o Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas, Tarifas e Prestagao
de Servigos do Municipio de Almoddvar anteriormente em vigor, bem como todas as disposi¢des
contrarias as do presente regulamento.
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Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela de Taxas anexa entram em vigor apos a sua publicagéo
nos termos legais.

ANEXO 1
Tabela de Taxas

(versao consolidada disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almoddvar)

ANEXO II
Tabela de Outras Receitas Municipais

(versao consolidada disponivel na pagina eletronica do Municipio de Almoddvar)
314115151
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MUNICIPIO DE ALPIARGA

Edital n.° 432/2021

Sumario: Versao final do Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio de
Alpiarga.

Versao final do Regulamento de Atribui¢gao de Beneficios Fiscais do Municipio de Alpiarga

Mario Fernando A. Pereira, Presidente da Camara Municipal de Alpiarga, torna publico, no
cumprimento do disposto na alinea ¢) do numero um do artigo trinta e cinco do anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, que a Assembleia Municipal de Alpiar¢a, em sessao do dia vinte e
seis de fevereiro do ano dois mil e vinte e um, aprovou, no ambito da respetiva competéncia, con-
forme disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da referida Lei, mediante proposta desta Camara
Municipal, tomada na reunido do dia vinte e nove de janeiro do ano dois mil e vinte e um, a versao
final do “Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Alpiarga”.

O presente Regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de sete de janeiro, materializado pelo aviso 18361/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, nimero duzentos e vinte um, de doze de novembro do ano dois mil e vinte,
nao tendo existido qualquer apresentacao de contributos, pelo que se publica este Regulamento,
para entrar em vigor, no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera afixado este edital nos Pacos do Municipio, publicado na
2.2 série do Diario da Republica e no sitio da internet em www.cm-alpiarca.pt.

24 de marcgo de 2021. — O Presidente da Camara, Mario Fernando A. Pereira.
Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Alpiarga

Preambulo

Alein.° 51/2018, de 16 de agosto, introduziu alteragdes no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
tendo este diploma legal sido objeto de republicagdo em anexo a supra citada Lei n.° 51/2018, que
entrou em vigor a 1 de janeiro de 2019.

As alteragbes introduzidas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, refletem-se nos poderes
tributarios dos municipios, com consideravel impacto nos mesmos, pelo que se torna necessaria
a aprovacao de um regulamento que discipline o respetivo regime juridico.

Acresce ao exposto que, a nova redagao do artigo 15.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, es-
tabelece que os municipios dispéem de poderes tributarios, relativamente a impostos e outros tributos
a cuja receita tenham direito, nomeadamente, a concessao de isengdes e beneficios fiscais e, por outro
lado, o n.° 2 do artigo 16.° estipula que cabe a a assembleia municipal, mediante proposta da camara
municipal, aprovar um regulamento que contenha os critérios e condigées para o reconhecimento
de isengodes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos
proprios dos municipios, sendo que tais beneficios fiscais devem garantir a salvaguarda de interesses
publicos relevantes, com particular impacto na economia local ou regional, devendo a sua formulagao
ser genérica e obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo os beneficios serem concedidos por
mais de cinco anos, admitindo-se, porém, a sua renovagao, por uma vez, por igual limite temporal.

Por outro lado, e ainda de acordo com a legislagao supra citada, os pressupostos do reconhe-
cimento de isengoes fiscais, devem ser definidos no estrito cumprimento de normas estabelecidas
em regulamento aprovado por deliberagdo da assembleia municipal, cabendo depois a camara
municipal o reconhecimento do direito as isengdes.

Os pressupostos de tais isengdes deverao, naturalmente, ter subjacentes as intengdes e pers-
petivas do Municipio de Alpiarca, no que respeita ndo sé a promogao de politicas adequadas de
incentivo a reabilitagdo urbana, a organizagao da politica de desenvolvimento econémico local, bem
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como a promogao das missdes de entidades que prosseguem fins de carater social, cultural, despor-
tivo, artistico, cientifico, entre outros, em sintonia com as atribuigcbes e competéncias do Municipio.

Nessa medida, a Camara Municipal de Alpiarca, por deliberagdo tomada na reunido de vinte
e quatro de janeiro do ano de dois mil e vinte, desencadeou o procedimento para a elaboragéo do
projeto de Regulamento Municipal, tendo em vista a concessao de beneficios fiscais, em nome da
tutela de interesses publicos relevantes, devidamente fundamentados, sendo que o inicio do proce-
dimento foi publicitado nos lugares habituais, através do Edital n.° 7/2020, de vinte e oito de janeiro.

O presente Regulamento tem por normas habilitantes o n.° 7 do artigo 112.° € 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, bem como o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacgao atual.

Face ao exposto, o projeto de Regulamento foi submetido a consulta publica, com vista a recolha
de sugestoes, pelo prazo de 30 dias uteis, contados da data de publicagéo do aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao atual, a qual
ocorreu a doze de novembro do ano dois mil e vinte, ndo tendo sido apresentados quaisquer con-
tributos, sugestbes e/ou alteragdes, tendo a versao final do Regulamento sido aprovada na reuniao
da Camara Municipal do dia vinte e nove de janeiro do ano dois mil e vinte e um e, posteriormente,
na Sessao da Assembleia Municipal do dia vinte e seis de fevereiro do ano dois mil e vinte e um.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento tem por normas habilitantes a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI),
o Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, que aprova o Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) e o
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, que aprova o Cédigo do Imposto Municipal sobre
Iméveis (CIMI) e Codigo do Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (CIMT),
todos na redacao atual.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Regulamento aprova as condigbes e define os critérios vinculativos, gerais e abs-
tratos, de atribuicdo de beneficios fiscais, nomeadamente, o reconhecimento de isengdes totais ou
parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos préprios do Municipio, designadamente
o Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de
Iméveis (IMT) e a Derrama.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo
O disposto neste Regulamento aplica-se:

a) Aos incentivos a reabilitagdo urbana, em conformidade com o estabelecido na Lei dos
Estatuto dos Beneficios Fiscais (LEBF), conjugada com o disposto no Regime Juridico da Reabili-
tagdo Urbana (RJRU) e nas normas do regime legal aplicavel a reabilitagdo de edificios ou fragdes
autébnomas, nas redacobes atuais;
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b) Aos incentivos a atividade econémica no Concelho, tendo em conta o volume de negdcios
das empresas beneficiarias, o setor de atividade em que se inserem, bem como a criagéo de postos
de trabalho;

¢) Ao apoio ao associativismo, no que concerne aos prédios utilizados pelas associagbes de
cultura, recreio, desporto, sociais e similares, para os seus fins estatutarios.

Artigo 4.°
Condigoes gerais de acesso

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o direito as iseng¢des previstas nos capitulos
seguintes é reconhecido pela Camara Municipal, em regra mediante requerimento dos interessados, o
qual deve conter a identificagao civil e fiscal dos requerentes, a identificagcdo da natureza das isengdes
solicitadas, bem como ademonstracao do cumprimento de todos os requisitos de aplicagdo das mesmas.

2 — As isengdes indicadas no presente Regulamento s6 poderao ser concedidas se os interessa-
dos tiverem a sua situagao tributaria e contributiva regularizada, respetivamente perante a Autoridade
Tributaria e Aduaneira (ATA) e o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (Seguranga Social),
bem como a sua situagao regularizada, no que respeita a tributos préprios do Municipio de Alpiarga.

Artigo 5.°
Natureza das isengoes e incumprimento superveniente de requisitos

1 — As isengbes consagradas no presente Regulamento sao beneficios fiscais de natureza
condicionada, nos termos do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

2 — Ainobservancia dos requisitos de que depende o reconhecimento do direito as isencdes
consagradas no presente Regulamento, posteriormente a concessdo das mesmas e por motivo
imputavel aos interessados, determina a sua caducidade e a exigibilidade de todos os montantes
de imposto que seriam devidos caso aquele direito ndo tivesse sido reconhecido, ou o reconheci-
mento ndo tivesse sido renovado, nos termos da lei em vigor.

CAPITULO Il

Beneficios Fiscais

Artigo 6.°
Incentivos a reabilitagdo urbana

Os incentivos a reabilitagdo urbana, abrangidos pelo presente Regulamento, reportam-se aos
beneficios fiscais atribuidos pelo Estado, conforme estabelecido na Lei do Estatuto dos Beneficios
Fiscais (LEBF), no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU) e nas normas do regime legal
aplicavel a reabilitagdo de edificios ou fragbes autonomas.

Artigo 7.°
Incentivos a atividade econémica

1 — Para os sujeitos passivos com um volume de negdcios, no ano anterior, que nao ultrapasse
os 150.000,00 euros, aplica-se uma taxa reduzida — 1,00 %.

2 — Para fomentar a empregabilidade no Concelho de Alpiarga, aplica-se a isengao de derrama,
para sujeitos passivos que, cumulativamente, cumpram os seguintes requisitos:

a) Fixem a sua sede no concelho de Alpiarga, no ano dos rendimentos ou no ano anterior; e
b) Criem e mantenham, durante esse periodo, trés ou mais postos de trabalho.
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Artigo 8.°

Apoio ao associativismo

As associacgdes de cultura, recreio, desporto, sociais e similares, beneficiam de isencéo total do
IMI, relativamente aos prédios destinados e afetos a prossecucao dos respetivos fins estatutarios.

CAPITULO llI

Procedimento

Artigo 9.°
Formalizagao dos pedidos

1 — Os pedidos de isengao, relativos aos beneficios fiscais previstos no artigo 6.° do pre-
sente Regulamento, seguem os tramites constantes da respetiva legislagdo especifica em vigor.

2 — A atribuicao dos incentivos previstos no artigo 7.° do presente Regulamento, ndo carece
de apresentagao de requerimento junto da Camara Municipal de Alpiarga, devendo a comunicagao
da atribuicdo dos mesmos ser efetuada anualmente, por via eletronica, pela Camara Municipal
de Alpiarca a Autoridade Tributaria, nos termos previstos na lei, sendo da responsabilidade desta
ultima a aplicagdo dos mesmos.

3 — Os pedidos da isencao prevista no artigo 8.° do presente Regulamento, dependem da inicia-
tiva dos interessados, mediante preenchimento de requerimento, conforme modelo definido, no qual
devera constar a identificacdo da associagéo, o seu numero de pessoa coletiva e a enumeragao dos
prédios urbanos, sujeitos a tributagdo em sede de IMI e que se encontrem afetos a prossecugéo dos
fins estatutarios associativos, devendo ser entregue nos Servigos do Municipio, até ao dia 31 de julho
de cada ano, acompanhado dos documentos elencados no artigo seguinte do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Instrugao dos pedidos

1 — Os pedidos de isengao previstos no artigo 6.° sdo instruidos com os elementos previstos
na respetiva legislagao especifica em vigor.

2 — Para a instrugao dos pedidos da isencao prevista no artigo 8.° do presente Regulamento,
deverao ser entregues os seguintes documentos atualizados:

a) Certidao da Conservatoria do Registo Predial ou respetivo cddigo de acesso, relativa ao
prédio afeto a prossecucao dos respetivos fins estatutarios da associacao de cultura, recreio, des-
porto, social ou similar;

b) Caderneta predial relativa ao prédio afeto a prossecugéo dos respetivos fins estatutarios
da associagao de cultura, recreio, desporto, social ou similar;

c) Declaragdes comprovativas da situagao tributaria e contributiva regularizada, respetivamente
perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira (ATA) e o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social (Seguranga Social), ou o consentimento para a consulta de tais elementos, por parte da
Camara Municipal de Alpiarga;

d) Declaragéo emitida pela associagao de cultura, recreio, desporto, social ou similar, com-
provativa de que o prédio ou fragdo pertencente a mesma se destina aos seus fins estatuarios.

Artigo 11.°
Elementos complementares

A Camara Municipal de Alpiarga podera solicitar os elementos complementares que considere
necessarios, para efeitos de apreciagao e admissao dos pedidos de isengao, os quais deverao ser
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fornecidos pelo interessado no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da data da sua notificagao
para o efeito, sob pena de arquivamento do pedido.

Artigo 12.°
Apreciacao dos pedidos

1 — Aapreciagao dos pedidos de isengao, relativos aos beneficios fiscais previstos no artigo 6.°
do presente Regulamento, segue os tramites constantes da respetiva legislagdo especifica em vigor.

2 — A apreciagao dos pedidos da isencgdo prevista no artigo 8.° do presente Regulamento é
realizada pela Unidade Organica Financeira (UOF).

3 — Ap0s ter sido efetuada a apreciagao referida nos numeros anteriores, os pedidos que reu-
nam as condigdes necessarias para ser concedida a isengdo em causa, deverao ser remetidos a
Unidade Orgénica Financeira (UOF) para efeitos de apuramento do valor do beneficio a conceder.

Artigo 13.°
Audiéncia dos interessados
Em caso de proposta de decisido de indeferimento do pedido de isengao, o interessado deve
ser chamado a pronunciar-se, nos termos do disposto na Lei Geral Tributaria.
Artigo 14.°
Decisao

1 — Finda a instrucéo e apreciado o pedido de isencéo, sera elaborada uma proposta para
0 seu reconhecimento a remeter a cAmara municipal, nos termos indicados no RFALEI, enquanto
orgao competente para a sua aprovagéo.

2 — Apds aprovagédo, a Camara Municipal de Alpiarga comunica a Autoridade Tributaria, dentro
dos prazos estabelecidos na lei, os respetivos beneficios fiscais reconhecidos.

Artigo 15.°

Audigao da Junta de Freguesia

Nos termos do disposto no RFALEI, a Camara Municipal promove a audi¢do da Freguesia, antes
da concessao das isengoes fiscais subjetivas relativas ao IMI, no que respeita a fundamentagao
da decisao de conceder tais isen¢des, sendo a mesma também informada quanto a despesa fiscal
envolvida, havendo lugar a compensacgéo em caso de discordancia expressa da respetiva Freguesia.

Artigo 16.°

Monitorizagao do beneficio concedido

1 — A Camara Municipal de Alpiarga reserva-se o direito de monitorizar e acompanhar as con-
dicoes de atribuicdo das isenc¢des concedidas, podendo a qualguer momento solicitar informacoes
aos respetivos beneficiarios.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os beneficiarios comprometem-se a colaborar
e a fornecer toda a informacao solicitada pela Camara Municipal.

Artigo 17.°
Divulgagao das isengoes concedidas

Anualmente, a Subunidade Organica de Contabilidade elabora e remete para conhecimento
da Assembleia Municipal um relatorio com as isengdes concedidas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

20 de abril de 2021 Pag. 200

CAPITULO IV

Disposigdes finais

Artigo 18.°
Beneficios em vigor

Os beneficios atualmente existentes estédo sujeitos as alteragdes ou revogagdes que, entre-
tanto, venham a ocorrer nos diplomas em vigor, considerando-se as remissdes para os preceitos
legais automaticamente feitas para os diplomas que os substituam.

Artigo 19.°
Outros beneficios

Os beneficios contemplados no presente Regulamento ndo obstam a aplicagdo de outros
beneficios mencionados em regulamento proprio que se encontre atualmente em vigor ou que
venham a ser considerados no futuro.

Artigo 20.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacéo e aplicagéo do presente Regulamento,
gue nao possam ser solucionadas pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo e/ou integragéo de
lacunas, sao resolvidas pela Camara Municipal de Alpiar¢a, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

314114244
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 433/2021

Sumario: Anuncia a abertura do periodo de consulta publica referente ao loteamento a que se
referem os alvaras 23, 29 e 33/84.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010,
que se encontra em consulta publica o pedido de alteragao a licenga de loteamento a que se refere
os alvaras 23, 29 e 33/84, no que concerne as especificagdes do lote n.° 2-A, sito na Rua Ribeira
dos Vales, freguesia de Louredo, a requerimento de SPINBUILD — Sociedade Imobiliaria, pelo
periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apos a publicacao do presente edital na 2.2 série do
Diario da Republica.

A alteragao a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas: Corregao dos limites do lote e respetiva area, passando a ser de 985.60 m?; Alteragéo
da geometria do poligono de implantagao e fixagao de poligono de implantagédo para edificio anexo;
Aumento da area total de implantagao, passando de 79.50 m? para 427.35 m?, sendo 310.50 m?
afetos a habitacao e 116.85 m? afetos a estacionamento; Aumento da area total de construgao, pas-
sando de 159.00 m? para 705.34 m?, dos quais Ac. hab: Piso 0 — 308.62 m? e Piso 1 — 279.87 m?
e Ac. est.: 116.85 m?); Aumento do numero de fogos passando de 1 para 4 fogos; Fixar a area total
impermeavel equivalente em 548.81 m?; Fixar a cota de soleira em 295.50.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 34/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverdo ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

8 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
314048732
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 434/2021

Sumario: Anuncia a abertura da consulta publica e audiéncia dos interessados referente ao
loteamento a que se refere o alvara 51/78.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010 e
do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na sua atual redagéao, que
se encontra em consulta publica e audiéncia dos interessados, o pedido de alteragao a licenga de
loteamento, a que se refere o alvara 51/78, sito na Rua do Charrascal, freguesia de Vila Mea, no
tocante as especificagdes do lote n.° 3, em nome e a requerimento de Mdnica Marques Cardoso.

O periodo de consulta publica é de 15 dias Uteis, que se inicia oito dias Uteis apds o dia sub-
sequente a publicacdo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica e a audiéncia aos
interessados decorrera no prazo de 10 dias uteis apos o dia subsequente a ultima publicagao/afi-
xacgao do presente edital.

A alteragdo a licenga do loteamento apresenta as seguintes carateristicas: Aumento da area total
de implantagao de 224,00 m? para 298.58 m?; Aumento da area total de construgdo de 391,40,00 m?
para 503,57 m?; Fixar a area maxima de impermeabilizagdo do solo em 558,38 m?; Desisténcia
do anexo de 1 piso proposto no processo n.° 20/2016 LU-LOT, com a area de implantagao e de
construgéo de 14,00 m?.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 43/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverdo ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

17 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar.
314078362
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 435/2021

Sumario: Anuncia a abertura do periodo de consulta publica do aditamento a licenga do lotea-
mento a que se refere o alvara 1/93.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010,
que se encontra em consulta publica o pedido de alteragao a licenga de loteamento a que se refere
o alvara 1/93, no que concerne as especificagdes do lote n.° 9, sito na Rua Alto de Salgueiros,
freguesia de Vila Mea, em nome e a requerimento de Rui Jorge Monteiro de Magalhaes Teixeira,
pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apds a publicacdo do presente edital na 2.2 série
do Diario da Republica.

A alteragdo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Alteracdo do n.° de lotes: de 1 para 4, passando a designar-se por lotes 9A, 9B, 9C e 9D.

Ao lote 9A ficara afeta uma area de 952,30 m?, destinando-se a habitagdo unifamiliar com:
358,58 m? de poligono de implantag&o; area maxima de implantagéo de 150,00 m?; area maxima
de construgdo de 300,00 m?; n.° de pisos: 2 acima da cota de soleira; area maxima de impermea-
bilizagdo -571,38 m?; altura maxima de edificagéo -8 metros.

Ao lote 9B ficara afeta uma area de 703,53 m?, destinando-se a habitagdo unifamiliar com:
198,29 m? de poligono de implantagdo; area maxima de implantagdo de 150,00 m?; area maxima
de construgdo de 300,00 m?; n.° de pisos: 2 acima da cota de soleira; area maxima de impermea-
bilizagdo -422,12 m?; altura maxima de edificagéo -8 metros.

Ao lote 9C ficara afeta uma area de 705,23 m?, destinando-se a habitagdo unifamiliar com:
277,50 m? de poligono de implantagdo; area maxima de implantagao de 150,00 m?; area maxima de
construgdo de 300,00 m?; n.° de pisos: 2, sendo 1 acima da cota de soleira e o outro abaixo da cota
de soleira; area maxima de impermeabilizacdo -423,14 m?; altura maxima de edificagdo -8 metros.

Ao lote 9D ficara afeta uma area de 688,94 m?, destinando-se a habitagdo unifamiliar com:
270,00 m? de poligono de implantagéo; area maxima de implantagéo de 150,00 m?; area maxima
de construgédo de 300,00 m? n.° de pisos: 2, sendo 1 acima da cota de soleira e o outro abaixo
da cota de soleira; area maxima de impermeabilizagéo -413,36 m?; altura maxima de edificacéo
-8 metros.

O acesso automovel aos lotes 9B e 9C sera efetuado a partir da Travessa de Santa Rita.
O acesso aos lotes 9A e 9D sera efetuado a partir da Rua de Santa Rita. Para o efeito, o passeio
existente sera intervencionado, para colocag¢ao das rampas de acesso.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 6/2019 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisao de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegéo, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

19 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
314086632
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 436/2021

Sumario: Anuncia a abertura do periodo de consulta publica do aditamento a licenga de lotea-
mento a que se refere o alvara 6/90.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010, que
se encontra em consulta publica o pedido de alteragéo a licenga de loteamento a que se refere o
alvara n.® 6/90, no que concerne as especificagdes do lote n.° 5, sito na Rua do Outeiro, Unido das
Freguesias de Amarante (S. Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatdo, em nome e a requerimento de
Pedro José Cerqueira Pinto, pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apds a publicagao
do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica.

A alteragao a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Alteragéo do poligono de implantagéo; Alteragdo da area de implantagéo passando de 165 m?
para 209 m?; Alteracédo da area bruta de construgdo passando de 495 m? para 560 m?; Alteragéo
da cobertura do edificio de inclinada para plana; Construgdo de uma piscina na parte posterior do
lote com 37 m?.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 46/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servicos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcdo
unico do Municipio de Amarante.

19 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
314086721
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 437/2021

Sumario: Anuncia a abertura dos periodos de consulta publica e audiéncia dos interessados do
aditamento a licenga de loteamento a que se refere o alvara 6/2006.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010 e
do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na sua atual redagéao, que
se encontra em consulta publica e audiéncia dos interessados, o pedido de alteragao a licenga de
loteamento, a que se refere o alvara 6/2006, sito na Rua Nova de Selala, Freguesia de Vila Caiz, no
tocante as especificagdes do lote n.° 4, em nome e a requerimento de IMOPASSAL — Imobiliaria
do Passal, L.%

O periodo de consulta publica é de 15 dias Uteis, que se inicia oito dias Uteis apds o dia sub-
sequente a publicagdo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica e a audiéncia aos
interessados decorrera no prazo de 10 dias uteis apos o dia subsequente a ultima notificagcao/afi-
xagao do presente edital.

A alteragao a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas: Divisao do lote em dois, a denominar por lote 46-A e lote 46-B; Previsdo de dois
novos poligonos de implantagédo, cada um com 314,65 m? Aumento da area total de implantagao,
passando de 256,00 m? para 698,70 m?; Redug&o da area total de construgdo, passando de 736 m?
para 608,70 m? Reducgao da area de construcéo destinada a habitagéo, passando de 480,00 m?
para 379,00 m?; Redugéo do numero de pisos, passando de rés-do-chdo + 2 pisos para rés-do-
-chdo; Aumento do numero de fogos de 1 para 2 fogos; Fixar a area total de implantagao por lote
em 304,35 m?, Fixar a area total de construgéo por lote em 304,35 m?; Fixar a cota de soleira em
258.34 para o lote 46-A e em 258.84 para o lote n.° 46-B; Fixar a area de construcao destinada
a habitagdo por lote em 189,50 m?; Fixar a area de construgéo destinada a estacionamento por
lote em 114,85 m?; Fixar a area impermeavel equivalente total em 504,00 m? para o lote 46-A e
em 518,00 m? para o lote 46-B; Fixar a altura maxima da fachada em 3.70 m e alteragdo da guia
rampeada de acesso ao lote e previsdo de novo acesso.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 48/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servicos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamacgdes ou observacgdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por
correio eletronico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

19 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
314086762
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 7068/2021

Sumario: Prorrogacao do prazo de revisdao do Plano Diretor Municipal de Arruda dos Vinhos.

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos,
torna publico, que em reunido de 25 de janeiro de 2021, a Camara Municipal deliberou, por unani-
midade, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
a prorrogagao do prazo para a revisao do PDM publicada na segunda série do Diario da Republica
n.° 51, de 13 de marco de 2019, através do Aviso n.° 4057/2019, por mais dois anos.

3 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, André Filipe dos Santos Matos Rijo.

Deliberagéao

Em reunido de cadmara de vinte e cinco de janeiro de dois mil e vinte e um, foi deliberado, por
unanimidade, aprovar, a proposta do senhor presidente da camara, que a seguir se transcreve:

Considerando que a revisao do PDM de Arruda dos Vinhos teve inicio com a deliberagéo de
camara de 28 de janeiro de dois mil e dezanove, e pelo prazo de dois anos, que nao foi possivel
concluir a revisdo do PDM nesse periodo de tempo e que de acordo com o n.° 6 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, o prazo para elaboracéo da revisdao do PDM sé pode ser
prorrogado por uma unica vez e por um periodo de tempo maximo igual ao inicial.

Nestes termos, proponho que a cadmara municipal delibere prorrogar o prazo de elaboragéo da
revisdo do PDM por mais dois anos, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.”

Pacos do Concelho de Arruda dos Vinhos, 3 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara,
André Filipe dos Santos Matos Rjjo.

614103682
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 7069/2021

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira (ndo revista) de especialista de Informatica.

Concurso externo de ingresso para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
(nao revista) de Especialista de Informatica e categoria de Especialista
de Informatica de grau 1, nivel 2, previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal da Batalha

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
conjugado com o disposto nos n.**2 a 4 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada ema anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, adiante designada
LTFP, torna-se publico que, por deliberagédo de Camara n.° 2021/0063/D.A.G., de 08/02/2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso,
concurso externo de ingresso para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Espe-
cialista de Informatica de grau 1, nivel 2, da carreira (n&o revista) de Especialista de Informatica,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal da Batalha.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho a preencher enquadra-se no
exercicio das fungdes da carreira de Especialista de Informatica constante do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril.

2.1 — Descrigao sumaria das fungdes: O Especialista de Informatica, desempenhara as suas
fungdes na Divisdo de Administragcao Geral, Servigo de Informatica e Sistemas de Informacao, de-
senvolvendo as atividades correspondentes as seguintes areas: Gestao e arquitetura de sistemas
de informagéo; Infraestruturas tecnologicas; Engenharia de software; Colaborar na definicdo das
politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagéo, na mo-
delizacao de testes e na avaliacao de protétipos e na realizacao de atividades de consultadoria e
auditoria especializada; Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagéo na orga-
nizagao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao
de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores de
informatica; Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

2.2 — A descrigao das fungbes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagédo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento de Estado para 2021 e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Prazo de validade: O concurso € valido para o preenchimento do posto de trabalho, ca-
ducando com o respetivo preenchimento.

5 — Local de trabalho: Municipio da Batalha.

6 — Remuneracgao: Aremuneracgao mensal é fixada de acordo com o Mapa | anexo ao Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, por forca da
integragdo prevista no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, corresponde ao nivel remu-
neratério entre 0 23.° e 24.°, num montante pecuniario de 1.652,68€ (mil seiscentos e cinquenta e
dois euros e sessenta e oito céntimos), apds aprovagéo em estagio, com duragéo de seis meses,
com classificagdo n&o inferior a Bom (14 valores), nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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Durante o estagio, a remuneragéo mensal corresponde ao nivel remuneratério entre o 18.°
e 0 19.°, num montante pecuniario de 1.377,24€ (mil trezentos e setenta e sete euros e vinte e
quatro céntimos).

7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissao, sdo os definidos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, sob pena de exclusao do procedimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.1 — Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Informatica;

8 — O ingresso na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, depende
da aprovacgao em estagio, com a duragao de seis meses, com classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores), conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Forma e prazo para apresentacédo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Repdublica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obriga-
tério do formulario tipo, disponivel, na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-batalha.pt), ou
nos Recursos Humanos desta Autarquia, dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal da Batalha
e entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da Divisao de Administragdo Geral ou
remetido pelo correio registado com aviso de recegado para a Camara Municipal da Batalha, Rua
Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha. Nao ser&o aceites candidaturas apresentadas por correio
eletrénico. Do requerimento de admissao devem obrigatoriamente constar os seguintes elementos:
Identificagdo do procedimento concursal, do posto de trabalho; identificagdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissao
do Bl/Cartao de Cidadao, numero de identificagao fiscal e enderego postal e eletrénico, caso exista,
telefone/telemovel).

9.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum
Vitae; Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habilitagdes literarias; Compro-
vativos das agbes de formagéao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto
de trabalho; Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence (no caso de ter vinculo
de emprego publico), devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, a posicao remuneratoria correspondente a
remuneragao que aufere nessa data, o tempo de execugéo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; Declaragdo de conteudo funcional
emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que ocupa; declaragao relativa
as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho referentes aos ultimos trés
anos ou fotocopia simples das respetivas fichas de avaliagao.

9.4 — Alindicagao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada
por fotocopia dos documentos que os comprovem.
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10 — Métodos de selegao:

10.1 — Métodos de selegao:

Considerando o disposto no n.° 1 e 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
os métodos de selegao a utilizar serao: Prova de Conhecimentos (PC, Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11 — Valoragao dos métodos de selegao:

11.1 — A prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita, de natureza teorica e pra-
tica, classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo as centésimas, por
truncagem.

11.2 — A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, por truncagem. A classificagao resultara da ponderagao dos parametros: Ha-
bilitagdo Académica (HA), Formagéao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagao
de Desempenho (AD), por aplicagédo da seguinte formula:

AC = (0,25 x HA + 0,30 x FP + 0,35 x EP + 0,10 x AD)

11.3 — Aentrevista profissional de selegédo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A Ordenagéo Final (OF) resulta da aplicagdo da formula seguinte:

OF=PCx35%+ACx35% + EPS x30 %

sendo que:

OF — Ordenacéo Final; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo; AC — Avaliagédo Curricular.

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, cada um
dos métodos de selegao tem carater eliminatério. Serdao excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a qualquer um dos métodos de sele¢gdo, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de avaliagao
seguinte.

13 — Em caso de igualdade de valoracéao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagao da audiéncia de interessados.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegéo.

15 — A relagédo de candidatos admitidos e excluidos, os resultados obtidos em cada fase
da prova de conhecimentos e a lista de classificagao final serdo afixados na pagina eletrénica do
Municipio da Batalha.

16 — O Juri tera a seguinte composigao: Presidente: Vitor Nuno Frazao Correia, Especialista
de Informatica da Camara Municipal de Porto de Mds; Vogais efetivos: 1.° Francisco de Almeida
Santos, Especialista de Informatica da CIMRL, Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria,
2.° Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG; Vogais suplentes: Filipa
Alexandra Pires Borges, Chefe de Divisdo da DECD e Rui Miguel Borges Cunha, Técnico Superior.
O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagcao que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracbes.

19 — O presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo, na pagina eletrénica
do Municipio (www.cm-batalha.pt) e por extrato num Jornal de expansao nacional.
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20 — Publicitagéo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de orde-
nacao final dos candidatos, apés homologacao, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal da Batalha e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.cm-batalha.pt.

21 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

26 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Frazdo Batista dos
Santos.

ANEXO 1
Programa da Prova de Conhecimentos:

Legislagdo Genérica: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°** 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promog¢éo da Seguranca e
Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outubro — Estabelece as orientacbes
relativas a acessibilidade pelos cidaddos com necessidades especiais aos sitios da Internet do
Governo e dos servigos e organismos publicos da administragao central; Decreto-Lei n.° 62/2003,
de 3 de abril — Altera o Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto, que aprova o regime juridico
dos documentos eletronicos e da assinatura digital; Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (regulamento geral
sobre protegdo de dados); Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Cibercrime,
transpondo para a ordem juridica interna a Decis&o Quadro n.° 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de
fevereiro, relativa a ataques contra sistemas de informacao, e adapta o direito interno a Convencéao
sobre Cibercrime do Conselho da Europa; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7
de fevereiro — Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de racionalizagédo e redugao de
custos com as TIC na Administragédo Publica; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo (Estatuto das
carreiras e fungdes especificas do pessoal de informatica); Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 — Regime
de Vinculos, Carreiras e Remuneracao dos Trabalhadores da Funcgéo Publica.

Prova de Conhecimentos Especificos, versara ainda sobre as seguintes matérias: Os desafios
da sociedade da informacao; Arquitetura de sistemas de informacéao; Auditoria e qualidade dos
sistemas de informacao; Boas praticas na construcao de websites da administracao direta e indi-
reta do Estado; Gestdo e administracao de sistemas, bases de dados e redes de comunicagdes;
Gestao, configuragédo e implementagdo de servidores e servigos em sistemas de virtualizagao;
Segurancga da informacgéo e internet (gestao firewall, backups e antivirus); Execucgéo, configuragao
e implementacgao de solugbes em equipamento de redes IP; Gestao e implementagéo de solugbes
Open Source para sistemas de gestdo; Desenvolvimento, implementagao e gestao de software
aplicacional.

314107457
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 7070/2021

Sumaério: Cessagao de relacéo juridica de emprego publico de trabalhador integrado na carreira
e categoria de assistente técnico por motivo de falecimento.

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagao,
torna-se publica a cessagao da relagao juridica de emprego publico de Pedro Serra Baptista,
integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remuneratorio cor-
respondente a 9.2 posigao remuneratoria e ao nivel remuneratério 14, com efeitos ao passado dia
12 de fevereiro, por motivo de falecimento.

18 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares
Machado.

314084437
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 7071/2021

Sumario: Homologagéao das listas unitarias de ordenagao final dos procedimentos concursais
para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacio-
nal (apoio e limpeza), oito postos de trabalho da carreira/categoria de assistente opera-
cional (apoio educativo) e cinco postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (sapador florestal).

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontram afixados no atrio dos Pagos do Municipio, bem como disponiveis
na respetiva pagina eletronica, os avisos relativos a homologacao das listas unitarias de ordenagao
final dos seguintes procedimentos concursais:

Aviso n.° 18/DRH/DGRH/2021, relativo ao Procedimento Concursal Comum para ocupacao
de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio e Limpeza), em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, publicitado através
do Aviso n.° 8045/2020, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 100, de 22 de maio de dois mil e
vinte, bem como na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202005/0531.

Aviso n.° 19/DRH/DGRH/2021, relativo ao Procedimento Concursal Comum para ocupagao
de 08 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio Educativo), em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, publicitado através
do Aviso n.°° 9723/2020, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 124, de 29 de junho
de 2020, bem como na Bolsa de Emprego Publico, através da Oferta de Emprego registada com
o codigo OE202006/0895.

Aviso n.° 20/DRH/DGRH/2021, relativo ao Procedimento Concursal Comum para ocupagao
de 05 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Sapador Florestal), em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, publicitado através
do Aviso n.° 8045/2020, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 100, de 22 de maio de
2020, bem como na Bolsa de Emprego Publico, através da Oferta de Emprego registada com o
cédigo OE202005/0533.

22 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares
Machado.

314092059
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 7072/2021

Sumario: Projeto do Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo da Pista Municipal de BMX.

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, no artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e ao abrigo da alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.° da referida Lei n.° 75/2013, que a Camara Municipal de Coimbra deliberou, na
sua reunido de 22 de margo de 2021, submeter a consulta publica o Projeto de Regulamento de
Funcionamento e Utilizagao da Pista Municipal de BMX.

O processo podera ser consultado na Divisdo de Relagdo com o Municipe desta Camara Mu-
nicipal, sita na Praga 8 de Maio, durante o horario de expediente, e na pagina eletrénica da Camara
Municipal, em www.cm-coimbra.pt.

A consulta publica decorrera pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, e as sugestdes deverao ser formuladas por escrito, dirigidas
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra, podendo ser apresentadas na Divisdo de
Relagdo com o Municipe da Camara Municipal, ou remetidas por via postal para a morada Praga 8 de
Maio, 3000-300 Coimbra, ou ainda por correio eletronico para o enderego geral@cm-coimbra.pt,
dentro do prazo supra referido.

26 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.
Projeto
Regulamento de Funcionamento e Utilizacdo da Pista Municipal de BMX

Nota justificativa

O desporto encerra em si um vasto conjunto de valores universais que, ao longo dos tempos, vem
contribuindo, de forma progressiva, para a melhoria dos padrdes de qualidade de vida das populagdes.

As atividades fisicas e desportivas sdo reconhecidas como um elemento fundamental de
educacao, cultura e vida social, proclamando-se do interesse geral a sua pratica e proporcionando
o desenvolvimento fisico e intelectual dos individuos. Adquire a forma desejavel da ocupagao dos
tempos livres, gerando equilibrio entre a atividade laboral e o lazer, facilitando a integragéo social
e promovendo o desenvolvimento harmonioso dos cidadaos e das sociedades.

Sendo competéncia do Estado procurar estimular, orientar e apoiar a pratica e a difusdo da
cultura fisica e do desporto, e de acordo com o disposto na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, o Municipio de Coimbra, neste sentido,
tem vindo a proceder a construgao e manutengao de estruturas adequadas que permitam a pratica
desportiva em boas condigdes de higiene, seguranca e comodidade.

A publicagéo de legislagao especifica sobre a matéria, nomeadamente, o Decreto-Lei
n.° 141/2009, de 16 de junho, que consagra o regime juridico das instalagdes desportivas de uso
publico, e a Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, que veio introduzir normas de utilizagao, impde que
sejam aplicadas ao equipamento identificado.

Arequalificagao da Pista Municipal de BMX visou dotar o Municipio de Coimbra de mais uma
infraestrutura de exceléncia, na modalidade de BMX.

Tendo o Municipio de Coimbra a responsabilidade de ir ao encontro das necessidades dos
praticantes da modalidade e das diversas entidades desportivas, assim como de assumir um com-
promisso de encontrar respostas para as diferentes realidades e necessidades, surge a pertinéncia
de elaborar o presente Regulamento, para que se estabelegam regras bem definidas, tornando
assim de crescente qualidade as condigbes de pratica da modalidade.
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Através do presente Regulamento, pretende o Municipio promover o desenvolvimento des-
portivo, que se ira traduzir no registo do melhor nivel de funcionamento do sistema desportivo,
em funcao da satisfacao das necessidades e aspiracdes das populacbes em matéria de desporto,
promovendo a democratizacao e o acesso a todos dos seus beneficios, de que resultara um melhor
nivel de proficiéncia motora e cultura desportiva da comunidade.

So6 através da elaboragao do presente Regulamento o Municipio de Coimbra encerra, em
si mesmo, a transparéncia e equidade necessaria para o bom desempenho do servigo publico,
regulando, com critérios definidos de uma forma clara e concreta, a utilizagdo e o acesso a esta
requalificada infraestrutura, que tem carater de acesso livre, sem aplicagdo de taxas municipais.

A presente proposta recebeu o contributo técnico da Federagdo Portuguesa de Ciclismo.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.°
e artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e artigos 97.° a 101.° e 135.° a 142.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, no uso das atribuicdes e competéncias conferidas pela
alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, em conjugagao com a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias
locais, e de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, e na Lei
n.° 39/2012, de 28 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento, utilizagdo e cedéncia da
Pista Municipal de BMX.

CAPITULO Il

Instalagdes e equipamento

Artigo 3.°
Propriedade e gestao

1 — A Pista Municipal de BMX é propriedade do Municipio de Coimbra, entidade responsavel
pela sua gestdo, administracdo e manutengao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, compete ao responsavel técnico a gestao
corrente do mesmo, considerando o disposto no presente Regulamento, devendo a sua identificagéo
ser afixada em local bem visivel pelos utentes.

Artigo 4.°
Caracteristicas técnicas da Pista Municipal de BMX
O recinto desportivo ocupa uma area total de 10.510,00 m?, sendo constituido por:

a) Uma pista de aquecimento e treino para escaldes de formacgao;
b) Uma pista que inclui uma rampa de acesso, zona de pré-partida, rampa de partida com
cinco metros de altura e uma grelha de partida com fossa;
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¢) Um gabinete para escritério, posto de primeiros socorros e instalagdes sanitarias;
d) Uma zona para equipas.

CAPITULO llI

Funcionamento e utilizagao

Artigo 5.°

Periodo de funcionamento

1 — A Pista Municipal de BMX esta em funcionamento durante todo o ano.

2 — Sempre que circunstancias excecionais o justifiquem, pode o Presidente da Camara
Municipal ou o Vereador com competéncia delegada alterar o periodo de funcionamento da Pista
Municipal de BMX, devendo essa decisdo, sempre que possivel, ser publicitada, com 10 dias de
antecedéncia, relativamente a data em que se pretende que produza efeitos.

Artigo 6.°
Horario

1 — O horario de abertura e encerramento da Pista Municipal de BMX é fixado, anualmente,
pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada.

2 — Nos dias em que a Pista Municipal de BMX recebe provas ou outros eventos desportivos,
o horario é adaptado a iniciativa em causa.

3 — O horario de abertura e encerramento pode ser alterado pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada, sempre que circunstancias excecionais
o justifiquem, devendo tal decisdo, sempre que possivel, ser publicitada com 48 horas de antece-
déncia relativamente a data em que se pretende que produza efeitos.

Artigo 7.°
Regime de utilizagao
1 — A Pista Municipal de BMX pode assumir as seguintes tipologias:

a) Regime de utilizagao livre;
b) Atividades promovidas ou apoiadas pelo Municipio de Coimbra;
c) Cedéncia das instalagbes a entidades.

2 — A utilizacdo da Pista Municipal de BMX destina-se a todos os municipes e cidadaos em
geral, mediante autorizagado do responsavel pelo controlo de acesso.
Artigo 8.°
Lotagao

1 — A Pista Municipal de BMX tem capacidade para acolher, no maximo, e em simultaneo,
trinta atletas, n&o sendo permitido ultrapassar este limite.

2 — O numero de utilizadores em pista pode ser limitado sempre que se considere que tal pde
em risco a seguranga dos utilizadores e o bom funcionamento da instalagéo.

Artigo 9.°
Normas de utilizagao

1 — Todos os utentes devem obedecer as instrug¢des do pessoal de servigo, podendo, em caso
de desobediéncia, ser-lhes retirado o direito de permanéncia na Pista Municipal de BMX.
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2 — A entrada na Pista Municipal de BMX é vedada aos individuos que n&o se apresentem
em boas condigdes de higiene, ndo se comportem de modo adequado, que apresentem indicios de
embriaguez ou de consumo de substancias psicotropicas, que provoquem disturbios e, em geral,
a quem possa perturbar o seu normal funcionamento.

3 — Aos utentes que aparentem ser portadores de doencgas que possam colocar em causa a
utilizagdo da Pista Municipal de BMX por outros, podera ser exigida a apresentagdo de um exame
meédico, que ateste que ndo se encontram nessa situagao.

4 — Os utentes de regime de utilizagao livre com idade inferior ou igual a doze anos devem
ser acompanhados por pessoas de idade igual ou superior a dezoito anos, que se responsabilizem
pela sua vigilancia e superviséo.

5 — Nenhum utilizador, independentemente da idade, pode utilizar a Pista de BMX sem acom-
panhamento de uma segunda pessoa.

6 — Nao é permitida a utilizacdo de sanitarios destinados a um determinado género por pes-
soas do género oposto.

7 — O disposto no numero anterior nao se aplica a criancas até aos sete anos de idade, que
podem ser acompanhados aos sanitarios por um adulto, devendo a escolha do sanitario ser deter-
minada pelo género do acompanhante adulto.

8 — Os utentes devem, sob pena de Ihes ser vedado o acesso a Pista Municipal de BMX,
cumprir as seguintes regras:

a) Aceder a instalagéo pela porta principal, onde se encontra a area de atendimento;

b) Usar equipamento desportivo e sapatilhas;

c¢) Usar obrigatoriamente, como equipamento de protegéo, capacete integral de BMX/DH, lu-
vas completas que cubram as maos até a ponta dos dedos, camisola de manga comprida, calgas
largas de material resistente ou calgbes desde que usados com protegdes do joelho e caneleiras;

d) Nao usar bicicletas que nao sejam de BMX, equipadas com um travao na roda traseira,
salvo autorizac&o expressa;

e) Nao usar pegs nas rodas da bicicleta;

f) Conduzir e comportar-se de maneira que nao ponham em risco os restantes utilizadores,
respeitando-os e preservando os equipamentos;

g) Circular na pista estritamente num unico sentido, devendo iniciar cada volta desde a rampa
de saida, mantendo sempre o sentido até a zona de chegada, esperar pela sua vez e respeitar a
ordem de saida;

h) Nao fazer o percurso da pista a pé;

i) Adaptar a velocidade em fungao do nivel técnico de cada um, das condigdes do terreno e
do numero de utilizadores em pista;

J) Nas ultrapassagens, deixar espaco suficiente de seguranca para prevenir alterages volun-
tarias ou involuntarias de corredores adiantados;

k) Evitar parar no meio da pista ou no topo dos obstaculos e, em caso de queda, deixar a pista
livre 0 mais breve possivel,

/) Evitar descer ou subir pelas laterais dos obstaculos e, em caso de cansago, parar, descansar
e sair da pista;

9 — O Municipio de Coimbra nao se responsabiliza por qualquer acidente causado pela
incorreta utilizagdo dos espagos, assim como pela inobservancia do disposto na alinea b) e ¢).

Artigo 10.°
Interdigoes
Na Pista Municipal de BMX nao é permitido:

a) Fumar, comer ou tomar bebidas dentro das instalagoes;
b) Aos acompanhantes que prestam assisténcia aos utilizadores na Pista de BMX, permanecer
nos tracados da mesma, exceto em situacdes de socorro;
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¢) Realizar qualquer alteragéo estrutural a pista, sem autorizagao prévia do Municipio de Coimbra;

d) Pregar, colar, escrever, riscar ou realizar qualquer outro ato passivel de danificar a pista e
as instalagdes;

e) Utilizar objetos e acessorios que possam colocar em perigo a integridade fisica dos utentes
ou trabalhadores;

f) Adotar comportamentos que possam afetar a limpeza, higiene e o bom ambiente da pista e
a integridade fisica dos utentes ou trabalhadores;

g) Projetar objetos estranhos para a pista;

h) Qualquer veiculo motorizado, nomeadamente trotinetes, patins, carrinhos e triciclos;

i) A entrada de animais, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2007, de 27 de margo.

Artigo 11.°

Incumprimento das regras de utilizagao

1 — O incumprimento das regras estabelecidas no artigo anterior implica a proibicdo de acesso
a Pista Municipal de BMX.

2 — Qualquer utente ou espetador que seja reincidente no ndo cumprimento do presente
Regulamento podera ser proibido de entrar na Pista Municipal de BMX, por um periodo a fixar pelo
Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada.

Artigo 12.°

Captagao de imagem e som
A captacéo de imagem ou som das atividades desenvolvidas na Pista Municipal de BMX carece
de autorizagao prévia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.
Artigo 13.°
Espetadores

Na Pista Municipal de BMX, salvo nos dias em que se realizam eventos ou provas oficiais aber-
tas ao publico, so sera permitida a entrada e permanéncia na zona de publico e bancada de atletas
a pessoas devidamente autorizadas.

Artigo 14.°
Material fixo e moével

O material fixo e moével existente na Pista Municipal de BMX é propriedade do Municipio de
Coimbra.
Artigo 15.°

Responsabilidade por danos

Os utentes sao responsaveis por quaisquer danos resultantes da incorreta utilizagdo do material
fixo e movel que tenham usado.

CAPITULO IV

Cedéncia das instalagoes

Artigo 16.°
Tipos de cedéncia

1 — As instalagbes da Pista Municipal de BMX podem ser cedidas a entidades que as pre-
tendam utilizar.
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2 — A cedéncia das instalagbes da Pista Municipal de BMX pode destinar-se a um uso regular
ou a utilizagdes pontuais.

3 — A cedéncia regular destina-se a utilizagao da Pista Municipal de BMX, em regra, de acordo
com a época desportiva, em dias e horarios previamente estabelecidos.

4 — A cedéncia pontual envolve uma utilizagao esporadica da Pista Municipal de BMX.

5 — O Municipio de Coimbra reserva-se o direito de estabelecer parcerias com entidades
legalmente constituidas, no &mbito da definigdo de eventuais cedéncias.

6 — Os pedidos devem ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal até 31 de julho de
cada ano.

Artigo 17.°

Intransmissibilidade

1 — Acedéncia, no respeito pelos termos e condi¢des previamente autorizadas, € intransmis-
sivel, ndo podendo, em quaisquer circunstancias, ser transmitida a outra entidade.

2 — Nao é permitida a pratica de atividades diferentes daquelas que foram previamente au-
torizadas.

Artigo 18.°

Renuncia a cedéncia regular

1 — Se o requerente pretender deixar de utilizar a Pista Municipal de BMX antes do términos
da época desportiva, devera comunicar tal facto, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal,
através do enderecgo eletronico geral@cm-coimbra.pt, no caso de entidades legalmente constitui-
das, com registo no Municipio.

2 — Anao utilizagdo da Pista Municipal de BMX, por um periodo superior a 30 dias, considera-
-se renuncia tacita a cedéncia.

Artigo 19.°
Prioridade nas cedéncias pontuais
A cedéncia pontual da Pista Municipal de BMX obedece a seguinte ordem de prioridade:

a) Competigbes oficiais de ambito nacional, internacional ou organizadas pelo Municipio de
Coimbra;

b) Competi¢des oficiais de nivel concelhio;

c) Estagios de clubes ou selegbes que estabelegam protocolo com o Municipio;

d) Outras utilizagdes.

Artigo 20.°
Renuncia a cedéncia pontual

Se o requerente pretender nao utilizar a Pista Municipal de BMX na data solicitada, devera
comunicar tal facto, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, através do endereco eletrénico
geral@cm-coimbra.pt, com uma antecedéncia de 48 horas.

Artigo 21.°
Condigoes da cedéncia

1 — A cedéncia da Pista Municipal de BMX inclui a utilizacdo das infraestruturas de apoio
e pistas.
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2 — O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com competéncia delegada podem,
no momento do deferimento do pedido de cedéncia, fixar outras condi¢cbes de utilizacdo da Pista
Municipal de BMX.

Artigo 22.°
Suspensiao da cedéncia

O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com competéncia delegada podem suspender
qualquer cedéncia, sempre que circunstancias excecionais o justifiquem, devendo essa decisao
ser fundamentada e comunicada aos cessionarios, com a antecedéncia possivel, relativamente a
data em que se pretende que produza efeitos.

Artigo 23.°
Incumprimento por parte das entidades requerentes

Em caso de incumprimento do presente Regulamento, por parte das entidades requerentes,
pode o Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com competéncia delegada determinar o
fim da cedéncia.

Artigo 24.°

Responsabilidade das entidades requerentes

1 — As entidades requerentes sdo responsaveis por todas as atividades que desenvolvam
na Pista Municipal de BMX e pelos danos que, eventualmente, sejam causados pela pratica das
mesmas, quer pelos técnicos e professores, quer por clientes.

2 — As atividades que se desenvolvem na Pista de BMX, promovidas por entidades terceiras,
devem conter o logétipo da Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 25.°
Técnicos e professores das entidades requerentes

As entidades requerentes devem garantir que os seus técnicos e professores sejam detentores

da formacao e certificados legalmente exigidos.
Artigo 26.°

Material promocional

1 — Aafixacdo, difusdo ou distribuicao, pelas entidades requerentes, de material promocional
na Pista Municipal de BMX carece de autorizagéo prévia do Presidente da Camara Municipal ou
do Vereador com competéncia delegada.

2 — Para efeitos do numero anterior, a entidade devera formalizar o pedido por escrito, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 27.°

Seguro de acidentes pessoais

1 — Todos os utentes de utilizagdo livre da Pista Municipal de BMX estédo cobertos por seguro
de acidentes pessoais, de acordo com a legislagdo em vigor.
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2 — Os atletas que utilizam a Pista Municipal de BMX para treino, através de cedéncia de ins-
talagdes, ndo estao cobertos pelo seguro de acidentes pessoais, mas sim pelo seguro desportivo,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 28.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal
de Coimbra.

Artigo 29.°
Disposicgoes transitérias

1 — O periodo de utilizagao e funcionamento da Pista Municipal de BMX esta dependente da
alteracgao e reabilitagdo da infraestrutura e equipamentos ferroviarios e respetivo tragado no local
e proximidades.

2 — O presente Regulamento cessa a sua vigéncia na véspera da inauguragéo do transporte
de alta velocidade (TGV).

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao no Diario da Republica
e sera publicado por edital e no sitio da Internet do Municipio de Coimbra em www.cm-coimbra.pt.

314113442
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 7073/2021

Sumario: Contratagdes em fungdes publicas por tempo indeterminado e conclusdo com sucesso
de periodos experimentais.

Contratagdoes em Fung6es Publicas por Tempo Indeterminado
e Conclusao com Sucesso de Periodos Experimentais

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal, foram homologadas as avaliagbes
finais de periodo experimental, concluidos com sucesso, dos seguintes trabalhadores, recrutados
apos procedimentos concursais:

Recrutados na 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de assistente técnico em
10/03/2015; periodo experimental concluido em 07/07/2015:

Nuno Manuel Alves Ruivo;
Anabela Luiza Azevedo Alves Menaia:

Recrutada na 2.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior em
25/07/2016; periodo experimental concluido em 20/01/2017:

Susana Rita Morgado da Costa;

Recrutados na 1.2 posi¢cao remuneratéria da carreira e categoria de assistente operacional em
05/01/2016, tendo concluido com sucesso o periodo experimental em 06/04/2016:

Filipe Alexandre Gomes Bento;
Custodia Maria Dias Henriques Farinha;
Carlos Eduardo Marques Rodrigues;
Mario Augusto Leite Ganh&o;

Recrutado na 1.2 posigao remuneratoria da carreira e categoria de assistente operacional em
01/07/2016; periodo experimental concluido em 30/09/2016:

Carlos Jorge Braz Veiga;

Recrutado na 2.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior em
06/02/2017; periodo experimental concluido em 04/08/2017:

Mikael Santos Dias;

Recrutada na 2.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior em
01/06/2017; periodo experimental concluido em 27/11/2017:

Ana Luisa Bastos Nobrega Roque Nogueira;

Recrutado na 2.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior em
01/11/2017; periodo experimental concluido em 29/04/2018:

Luis Miguel Conceigéo Silva dos Reis;

Recrutado na 1.2 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente operacional em
01/11/2017; periodo experimental concluido em 29/01/2018:

Daniel Duarte Oliveira;
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Recrutada na 2.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior em
01/11/2017; periodo experimental concluido em 25/09/2018:

Alexandra Pinto Rodrigues;

Recrutada na 1.2 posigao remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico em
01/06/2016; periodo experimental concluido em 28/09/2016:

Paula Conceigao Ferreira Silvério;

Recrutada na 2.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior em
03/09/2018; periodo experimental concluido em 02/03/2019

Leandra Celeste Esteves Duarte;

Recrutado na 1.2 posigao remuneratéria da carreira e categoria de assistente operacional em
01/10/2018; periodo experimental concluido em 29/12/2018:

Anténio Jodo Vinagre Godinho Santos;

Recrutados na 1.2 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente operacional em
01/01/2018, tendo concluido com sucesso o periodo experimental em 01/03/2018:

Vasile Dron;
Manuel Gaspar Pereira;
Diogo Manuel Dias Almeida;

Recrutados na 1.2 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente operacional em
01/02/2018, tendo concluido com sucesso o periodo experimental em 01/05/2018:

Fernando Milagaia Coelho Calado;
Jodo Carlos Violante Braz;

Paulo Jorge Delgado Homem;

Paulo José Simdes da Silva Dinis;
Sandra Maria das Neves dos Santos;
Vitor Manuel Lopes Gomes;

Vitor Manuel Ferreira Sirgado.

14 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Constancia, Sérgio Miguel
Santos Pereira de Oliveira.

314066017
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 7074/2021

Sumario: Celebragdo de contrato com Francisco Silvestre de Oliveira por alteragdes de posicio-
namento remuneratorio.

Célia Maria Arsénio Barroso, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com competéncia
delegada, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Francisco Silvestre de Oliveira, por alteragdes de posicionamento remuneratério com efeitos
a 01-01-2018, para o escaléo 3, indice 238, e por alteracdo de posicionamento remuneratério com
efeitos a 01-01-2019, para o escaldo 4, indice 254, da carreira de Fiscal Municipal, da categoria
de Fiscal de 1.2 Classe.

Vence pela remuneragéo do cargo de Presidente da Camara Municipal durante a ocupagao
do mesmo.

5 de margo de 2021. — A Vereadora, Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso.
314114852
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso (extrato) n.° 7075/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para
a carreira/categoria de assistente operacional na area de agao educativa.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, para satisfagao de necessi-
dades futuras, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
para a carreira/categoria de assistente operacional na area de agao educativa.

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a redacao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
que a republica, conjugado com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, torna-se pu-
blico que, por meu Despacho n.° 030/2021/VCB, de 30 de marco de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, que a republica, para satisfagao de necessidades futuras, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
operacional, para os postos de trabalho infra identificados da Camara Municipal de Faro.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar.

2.1 — Ref.? C/DDSE/2021 — reserva de recrutamento para postos de trabalho para a car-
reira/categoria de assistente operacional, na area de agao educativa, para exercer fungbes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas,
na area de atuacao dos Agrupamentos Escolares do concelho de Faro e execugéo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento das escolas na area do concelho de Faro,
podendo comportar esforgo fisico.

2.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagcao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
com a redacgéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que a republica, informa-se que
a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Faro em http://www.cm-faro.pt.

30 de margo de 2021. — O Vereador da Camara Municipal de Faro, Carlos Baia.
314114544
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso (extrato) n.° 7076/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para
a carreira e categoria de assistente operacional — servigos gerais.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, para satisfagao
de necessidades futuras, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional — servigos gerais

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
que a republica, conjugado com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por meu Despacho n.° 031/2021/VCB, de 30 de margo de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagéo dada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que a republica, para satisfagdo de necessidades futuras, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/ca-
tegoria de assistente operacional — servigos gerais, para os postos de trabalho infra identificados
da Cémara Municipal de Faro.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar.

2.1 — Ref.2 A/IDDJ/2021 — reserva de recrutamento para postos de trabalho para a carreira/
categoria de assistente operacional — servigos gerais, para exercer funcdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas, na area de atuagéo da
Divisédo de Desporto e Juventude e execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento da unidade orgénica, podendo comportar esforgo fisico.

2.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
com a redacgéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que a republica, informa-se que
a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Faro em http://www.cm-faro.pt/.

30 de margo de 2021. — O Vereador da Camara Municipal de Faro, Carlos Baia.
314114617
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 438/2021

Sumario: Aprova o projeto do Regulamento de Concesséo de Apoio Financeiro ao Fomento da
Producgéo Pecuaria.

Eu, Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Municipal do Fundao, torno
publico que, em reunido ordinaria realizada no dia 19 de fevereiro de 2021, a camara municipal
do Fundao deliberou aprovar o projeto de Regulamento de Concesséo de Apoio Financeiro ao
Fomento da Produgéo Pecuaria que abaixo consta, e nos termos e para os efeitos previstos nos
artigos 100.° e 101.° do Cadigo do Procedimento Administrativo dar inicio ao periodo de consulta
publica de trinta dias, a contar do dia seguinte ao da presente publicagdo em Diario da Republica.
Este processo podera ser consultado na pagina eletronica do Municipio do Fundao e no Balcéo
Unico Municipal durante as horas normais de expediente podendo, os interessados, querendo,
apresentar por escrito, as observagdes ou sugestdes que entenderem pertinentes.

Mais se informa que o presente processo foi apreciado pela Assembleia Municipal do Fundao
na sua sessao realizada no dia 26 do mesmo més.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares de estilo.

16 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.

Projeto de Regulamento Municipal de Concesséao de Apoio Financeiro
Destinado ao Fomento da Produgao Pecuaria

Nota Justificativa

As Autarquias Locais tém como atribuicao, entre outras, a promoc¢ao do desenvolvimento local,
conforme decorre expressamente da alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
devendo adotar politicas de apoio a esse mesmo desenvolvimento, que conduzam a melhoria das
condi¢gbes de vida das sua populagbes e que visem o suprimento das caréncias das mesmas,
designadamente, promovendo o desenvolvimento rural, colaborando no apoio a atividades dessa
natureza que permitem n&o so6 a criagcéo de riqueza, mas também, de postos de trabalho, gerando
as condigbes necessarias para a fixagdo das pessoas no seu territorio.

Neste sentido resulta do Programa da valorizagao da Fileira do Queijo da Regido Centro 2020,
mais concretamente do plano estratégico e de marketing, definido para os queijos com DOP do
Centro, que é determinante para o futuro do setor, apostar nas ragas autéctones em futuros proje-
tos e incrementar nos rebanhos/exploracées existentes, ovelhas das racas merino da beira baixa
e cabras da raga charnequeira.

A este respeito convém salientar que as ragas autdctones portuguesas, nomeadamente a
racas de ovelha merino da beira baixa e a raga de cabra charnequeira, representam um patrimo-
nio genético valioso e apresentam um grande potencial de valorizagdo econémica e conservagao
de usos e costumes, uma vez que fazem parte do patrimonio histérico e cultural do Pais, e sao
uma componente essencial do meio rural, onde tém um papel importantissimo no equilibrio dos
ecossistemas.

Também a Comissao da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (CE), no relatério de 3 de abril
de 2018, e no seguimento das recomendagbes publicadas em 2016, pelo Férum sobre a Carne
de Ovino realizado por iniciativa da Comisséo, solicitou aos Estado membros, medidas, no sentido
de estabelecer um pagamento ambiental em reconhecimento do papel ecolégico desempenhado
pelos setores do gado ovino e caprino no momento do fornecimento de bens publicos, especial-
mente quando baseado no pastoreio extensivo, no tocante a melhoria fundiaria e a preservagéo da
biodiversidade, dos ecossistemas, das zonas valiosas do ponto de vista ambiental e da qualidade
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da agua, a prevengao das alteragdes climaticas, inundagdes, avalanches, incéndios florestais e
erosao que lhes esta associada e a preservagao do espaco natural e ao emprego;

A Comissao aludida, no mesmo relatério, instou ainda os Estados-Membros a ponderarem a
concesséao de incentivos aos criadores que pratiquem a transumancia.

N&o subsistem hoje duvidas que é fundamental contribuir para a manutengéo de sistemas de
producgdo sustentaveis, sendo essencial realizar a manuteng¢ao do patrimoénio genético, onde se
consiga a conservagao das espécies e 0s seus recursos genéticos.

Neste contexto, a concesséao de apoio financeiro aos produtores pecuarios, com o proposito
de apoiar a sua fixagao e rejuvenescimento e dinamizar a atividade econémica local, configura um
meio idéneo para permitir o incremento das condi¢cdes de produtividade, quer em qualidade, quer
em quantidade, na medida em que os custos de exploragdo sdo atenuados, encontrando-se tal
medida plenamente justificada no ambito das atribuigdes autarquicas.

O apoio financeiro a conceder aposta, por isso, na produtividade, mas também na sensibilidade
dos produtores para a importancia do cumprimento das regras de saude publica e saude animal,
mas também do bem-estar dos animais e das boas condigbes agricolas e ambientais.

Sendo certo que os custos associados as medidas de apoio, previstas no presente Regu-
lamento, estarao sempre limitados ao valor anual definido para atribuicao das comparticipacdes
financeiras.

Em contraposigéo ao custo supra referido, decorrerdo, da aplicagao do presente Regulamento,
beneficios para o Concelho de Fundao, categorizados da seguinte forma: Apoio a fixagao e reju-
venescimento da forga do trabalho, motor do desenvolvimento rural; Apoio a sustentabilidade da
area associada a atividade pecuaria, diga-se, essencial no Concelho de Fundao.

Nos termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 112.°, 238.° e 241.° da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa, nas alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, com as sucessivas alteragdes, em conjugagao com as alineas j) e m) do n.° 2 do
artigo 23.° e com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma Lei, e demais legislagcdo em vigor,
embora aqui ndo indicada, conjugados com os artigos 97.° e seguintes e 135.° e seguintes todos
do Cddigo de Procedimento Administrativo, submete-se a consideragdo da Camara Municipal do
Fundao o Projeto de Regulamento Municipal de Concesséo de Apoio Financeiro Destinado ao Fo-
mento da Produgédo Pecuaria, que o deve remeter a Assembleia Municipal para os devidos efeitos
legais, e de o submeter a consulta publica pelo prazo de 30 dias, contados desde a data da sua
publicagao.

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa e de acordo com o artigo 2.°, alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as condi¢des gerais de acesso as comparticipagdes
financeiras a fundo perdido a conceder pelo Municipio, aos titulares de exploragdo agropecuarias,
em regime de produgao extensiva, existentes no concelho de Fundao, visando o apoio a fixagédo e
rejuvenescimento da forga do trabalho, motor do desenvolvimento rural, e ainda a sustentabilidade,
atenuando o impacto negativo do constante aumento dos custos de exploragédo, sem o correspon-
dente aumento de receitas dos seus efetivos de ovinos e caprinos.
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2 — O apoio a que se reporta o numero anterior ndo contempla as agbes de sanidade e pro-
filaxia animal, bem como qualquer outra financiada por programas comunitarios e/ou nacionais,
inclusive na componente nao financiada por tais programas.

Artigo 3.°
Encargos Financeiros

As comparticipacdes financeiras a atribuir pelo Municipio de Fundao, resultantes da aplicacéo
das disposi¢des deste regulamento, sdo financiadas através de verbas inscritas anualmente no
orcamento municipal.

Artigo 4.°
Condigoes de Acesso

Para efeitos de candidatura o criador de gado ovino ou caprino deve reunir, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Ser titular de exploragéo agropecuaria, e assento de lavoura, em regime de produgéo ex-
tensiva, no concelho de Fundao;

b) Ser proprietario dos efetivos ovinos e/ou caprinos;

¢) Ter cumprido anualmente, nos seus efetivos animais, todas as obrigacdes legais, em termos
sanitarios, através dos servigos de uma Organizagao de Produtores Pecuaria (OPP);

d) Possuir documento comprovativo do registo do animal e comprovar, sempre que a Camara
o imponha, que respeita as normas obrigatérias de saude publica, sanidade animal, higiene publica
veterinaria, bem — estar animal e respeito pelo ambiente, nomeadamente e, entre outros, através
do PISA — Programa Informatico de Sanidade Animal, complementados com o iDigital;

e) Ter a sua situacao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a adminis-
tracao fiscal e a segurancga social;

f) Ter a sua situagao regularizada perante o Municipio de Fundao.

Artigo 5.°
Instrucédo de candidaturas

As candidaturas ao apoio a conceder nos termos do presente Regulamento sdo apresentadas
nos servicos de atendimento do Municipio de Funddo, mediante o preenchimento de formulario
proprio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragao de efetivo relativo ao ano imediatamente anterior, através de lista de iDigital;

b) Comprovativo da existéncia dos animais adultos por um periodo de um ano, ou em casos
de forga maior, comprovativo da sua substituicdo em condigbes iguais e comprovativo do nasci-
mento ou aquisi¢ao dos animais jovens, nomeadamente e entre outros que se venham a verificar
pertinentes através do SNIRA, emitida por entidade competente para a comprovacgao;

c¢) Declaragao da Organizagcédo de Produtores Pecuaria (OPP) a atestar que a sanidade foi
realizada durante o ano a que diz respeito o apoio financeiro;

d) Declaragao de nao divida a administragao fiscal e seguranga social.

Artigo 6.°
Apresentacgao e analise das candidaturas

1 — As candidaturas destinadas a obtencao de apoio financeiro serdo apresentadas direta-
mente nos servigos de atendimento do Municipio de Fundao e nas Organizagdes de Agricultores
e de Produtores devidamente autorizadas para o efeito.
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2 — Compete aos servigos municipais a verificagdo da regularidade das candidaturas apre-
sentadas.

3 — Para cumprimento do numero anterior os servigos municipais devem, sempre que ne-
cessario, solicitar a colaboracao de outros servigos ou entidades, nomeadamente do Ministério da
Agricultura, Organizagtes de Agricultores e de Produtores e das Juntas de Freguesia.

4 — S06 sao admitidas candidaturas referentes ao efetivo animal do ano imediatamente anterior,
sendo que o prazo de submissdo das mesmas decorrera até ao dia 30 de junho do ano seguinte
aquele a que o subsidio disser respeito.

5 — A andlise das candidaturas sera realizada no prazo maximo de 30 dias a contar da data
de entrada da respetiva candidatura.

6 — O efetivo a considerar para efeitos de elegibilidade do apoio sera o constante na declaragao
de efetivos do ano imediatamente anterior, entregue conjuntamente com a candidatura.

7 — A analise das candidaturas sera realizada a partir da priorizagdo dos seguintes pressu-
postos:

a) Efetivo de Ovinos ou Caprinos de raga autdctones, inscritos em livro genoldégico, a produzir
leite, em pastoreio extensivo, na area definida como paisagem protegida da Serra da Gardunha.

b) Efetivos de Ovino ou Caprino, de raga devidamente adaptada a regido, a produzir leite, em
pastoreio extensivo na area definida como paisagem protegida da Serra da Gardunha.

c) Efetivo de Ovinos ou Caprinos de raga autdctones, inscritos em livro genolégico, em pasto-
reio extensivo, na area definida como paisagem protegida da Serra da Gardunha.

d) Efetivos de Ovino ou Caprino, de raga devidamente adaptada a regido, em pastoreio ex-
tensivo, na area definida como paisagem protegida da Serra da Gardunha.

e) Efetivos de ovinos ou caprinos de raga autoctone, inscrito em livro genoldgico, a produzir
leite, fora da area definida como paisagem protegida da Serra da Gardunha.

Artigo 7.°
Decisao

Concluido o processo de candidatura elaborado pelos Servigos, o Presidente da Camara
aprova as respetivas comparticipagdes financeiras e apresenta listagens na reunido de Camara
seguinte.

Artigo 8.°
Montante financeiro

1 — O montante anual do subsidio a atribuir pelo Municipio aos produtores de ovinos e capri-
nos, por animal, sera calculado da seguinte forma:

a) Incentivo ao pastoreio de pequenos ruminantes, de raga autoctone, (Ovinos da Raga Merino
da Beira Baixa e Caprinos da Raga Charnequeira), inscrito em livro genealégico, e outras ragas
devidamente adaptadas a regido, que sejam introduzidos nas areas definidas como Paisagem
Protegida da Serra da Gardunha, no concelho do Fundao:

Os primeiros 100 animais — 10 €/cabecga;
Restantes — 5 €/cabeca

b) Incentivo para aumento do efetivo pecuario de pequenos ruminantes de raga autdctone
(Ovinos da Raga Merino da Beira Baixa e Caprinos da Raga Charnequeira), inscrito em livro genea-
I6gico, fora das areas definidas como Paisagem Protegida da Serra da Gardunha, no concelho do
Fundao:

Primeiros 100 animais — 5 €/cabecga;
Restantes animais — 2,50 €.
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c) Acresce aos montantes referidos nas alineas anteriores um Incentivo para a producgéo de
leite produzido por ovinos das exploracdes com assento de lavoura no concelho, sendo que para
o leite laborado/ transformado em queijarias do concelho sera atribuido o apoio de 0.02€/litro;

2 — Salvo o incentivo previsto na alinea c¢), os incentivos previstos na alinea a) e na alinea b)
nao sdo cumulativos entre si.
Artigo 9.°
Pagamento dos apoios
A comparticipacao financeira anual sera paga durante o ano seguinte ao que diz respeito
0 apoio.
Artigo 10.°
Fiscalizagao

1 — O Municipio pode verificar, o cumprimento, por parte do produtor, dos termos do presente
regulamento, designadamente solicitando informagbdes e esclarecimentos por escrito.

2 — Se o produtor impedir ou dificultar, por qualquer meio, exercicio dos poderes de fiscaliza-
¢ao, a Camara Municipal de Fundao podera suspender o pagamento do apoio financeiro.

3 — O Municipio pode, através dos servicos competentes, por qualquer meio € sempre que 0
julgue necessario, fiscalizar o modo como os animais se encontram tratados e alimentados e, se
for o caso, n&o atribuir qualquer incentivo.

Artigo 11.°
Falsas declaragoes

A comprovada prestacao de falsas declaragées por parte do beneficiario do presente regula-
mento implica, para além do respetivo procedimento criminal, a devolugdo dos montantes recebi-
dos, acrescidos dos correspondentes juros a taxa legal, para dividas a Administragdo Publica, e a
suspensao das ajudas por um periodo até trés anos.

Artigo 12.°

Duividas e Omissoes

Compete a Camara Municipal resolver, mediante deliberagao, todas as duvidas omissdes e
sancgdes a aplicar.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias a seguir a sua publicagao.
314117639



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 231

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 7077/2021

Sumario: Classificagéo do antigo Seminario de Gaviao como monumento de interesse municipal.

José Fernando da Silva Pio, Presidente da Camara Municipal de Gaviao, torna publico, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro e no n.° 2, do artigo 29.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, que foi aprovado pelo
executivo municipal, em reunido ordinaria de 17 de fevereiro de 2021, a decisao final da classi-
ficagado do antigo Seminario de Gavido, como Monumento de interesse municipal, ao abrigo das
competéncias previstas na alinea t), do n.° 1, do artigo 33.°e don.® 1 do artigo 94.° da Lei de Bases
do Patriménio Cultural e do n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na
redacao do Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de dezembro.

Adecisao final de classificagao, como Monumento de Interesse Municipal, atendeu as seguintes
consideragdes: O edificio do antigo Seminario encontra-se identificado no relatério do Plano Diretor
Municipal como imoével com significativa importancia histérica, arquiteténica e social, conforme vem
referenciado na Monografia sobre a Vila de Gavido: “Memarias do Concelho”, da autoria do Padre
José Dias Heitor Patrao, este edificio apresenta um significado na meméaria coletiva da Vila, devido
a dindmica que teve na época em que ai funcionou o Seminario. O edificio apresenta especial im-
portancia no enquadramento do Largo do Municipio, sendo um elemento definidor e caracterizador
do Largo, nucleo do Centro Histérico da Vila.

31 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, José Fernando da Silva Pio.
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Planta de localizagdo e implantagao com o limite do Edificio do Antigo Seminario de
Gavido, imovel classificado como Monumento de Interesse Municipal (MIM)

. rd
Gavidao ™

um alentejo diferente

Municipio de Gaviao Escala
D.0.S.U. - Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 1/1000

314118538
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 7078/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fun-
¢des publicas na carreira e categoria de técnico superior.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
torna-se publico que na sequencia da deliberagdo de Camara do dia 10 de dezembro de 2020,
referente ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com recurso a reserva de recrutamento interno resultante do procedimento concur-
sal aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 5, de 8 de janeiro de 2020 e
publicado na Bolsa de Emprego Publico, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de janeiro de 2020:

Carreira/Categoria de Técnico Superior, com o trabalhador: André Luis dos Santos Cordeiro
com a remuneragdo mensal correspondente a posigao remuneratéria 2.2 nivel 15, da tabela re-
muneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, ao qual esta associado o
montante pecuniario de 1205,08€.

O Juri do periodo experimental sera o mesmo do procedimento concursal.

17 de margo de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
314100758
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 7079/2021

Sumario: Cessacéo de relagdo juridica de emprego publico na carreira/categoria de assistente
operacional.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado os
seguintes trabalhadores, da carreira/categoria de assistente operacional pelo motivo e data que a
seguir se indica:

José Dealmiro Avila Brum, posigao remuneratéria 5.2, nivel 5, motivo aposentacéo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2021;

José Manuel Soares Barbosa, posigao remuneratoria 4.2, nivel 4, motivo aposentagéo, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2021;

Roberto Manuel Tavares Martins, posicdo remuneratéria entre a 5.2 e 6.2, nivel 5 e 6, motivo
falecimento a 12 de margo de 2021.

17 de margo de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva
Calisto.

314100839
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 7080/2021

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trabalhadores na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nas carreiras/cate-
gorias de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, e na sequéncia dos despa-
chos de homologagao de 18 de dezembro de 2020, 22 de janeiro de 2021 e 5 de fevereiro de 2021,
que concluiram, com sucesso, o periodo experimental, os trabalhadores das carreiras e categorias
a seguir indicados:

Carreira/Categoria de Técnico Superior:

Ana Catarina de Medeiros Pereira — Classificagao final de 14,86 valores.

Carreira/Categoria de Assistente Técnico:

Tania Margarida Faria Santos Pacheco — Classificagéo final de 15,26 valores.

Carreira/Categoria de Assistente Operacional:

Milton Filipe Soares Rocha — Classificagao final de 14,63 valores;
Pedro Miguel Carreiro Tavares — Classificagéo final de 14,58 valores;
Anténio Manuel Botelho Raposo — Classificagao final de 13,76 valores;
Nuno Miguel Branquinho Almeida — Classificagao final de 13,58 valores;
César Augusto Andrade Sousa — Classificagao final de 13,42 valores;
Marco Aurélio Medeiros Reis — Classificagao final de 13,34 valores.

17 de marco de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva
Calisto.

314100896
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 7081/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e con-
clusdo do periodo experimental na categoria de assistente operacional.

Ana Isabel Encarnagédo Carvalho Machado, com competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 1-DL/2019 de 03/07/2019, em respeito pelo disposto nos artigos 4.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum n.° 01/2019,
para preenchimento de setenta postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, para constituigdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso
n.° 8157/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10/05/2019 e publicado na BEP
com o cédigo de oferta OE201905/0390 de 13/05/2019, apds celebracao de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com inicio em 02/11/2020, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, 4.2 posicao remuneratoria e nivel remuneratério 4, com Monica Carina
Pereira Martins, foi cumprido o periodo experimental (pelo periodo de 30 dias). Apds avaliagao do
periodo experimental pelo superior hierarquico imediato, por meu despacho de 18/03/2021, homo-
loguei a sua conclusdo com sucesso.

24 de margo de 2021. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
314115516
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso (extrato) n.° 7082/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho na categoria e carreira de assistente operacional (fungbes de cantoneiro de
recolha).

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.® 1-DL/2019,
de 03/07/2019, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alte-
rada e republicada na Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna
publico que por proposta da signataria de 11 de novembro de 2020, aprovada por deliberagao do
Executivo Camarario de 18 de novembro de 2020 e despacho da signataria de 15 de dezembro de
2020, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, da
carreira de assistente operacional (fungdes de cantoneiro de recolha) a afetar a atividade “Recolha
de Residuos” da Divisao de Salubridade e Higiene Publica.

2 — ldentificagéo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de assistente
operacional, designadamente:

Proceder a remogao de residuos urbanos e equiparados em equipamentos de deposicéo de
tipologia diversa (enterrados, semienterrados ou de superficie) na via publica;

Efetuar a limpeza da zona envolvente aos equipamentos de deposicdo, mantendo os pontos
de deposigao limpos;

Garantir o nivel de limpeza do circuito executado;

Proceder a lavagem dos equipamentos de deposicao de tipologia diversa;

Manusear corretamente os equipamentos, ferramentas e contentores;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando ne-
cessario, a manutencéo, higienizagao e reparagdo dos mesmos;

Praticar todos os atos nao explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e com-
pleto desempenho da sua fungéo que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem fixados.

3 — Requisito habilitacional:

Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais.

A escolaridade obrigatéria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966:
4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade;
nascidos ap6s 01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 anos de escolaridade para os candidatos
abrangidos pelo dmbito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — A publicitagéo integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
em www.cm-loule.pt e afixado na Divisdo de Gestao de Pessoas.

25 de margo de 2021. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
314111669
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MUNICIPIO DE LOULE

Regulamento n.° 349/2021

Sumario: 2.2 alteragdo ao Regulamento Municipal Loulé Solidario.

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gongalves Aleixo, torna publico
que a Assembleia Municipal de Loulé, aprovou em continuagao reuniao ordinaria realizada em 01 de
marco de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordindria realizada em 16 de
dezembro de 2020 a 2.2 Alteragao ao Regulamento Municipal Loulé Solidario.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se publica as alteragdes
ao mencionado regulamento, nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo

7 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Gongalves Aleixo.

2.2 Alteragdo ao Regulamento Municipal Loulé Solidario

A Camara Municipal de Loulé, através do Regulamento Municipal Loulé Solidario, publicado pelo
Aviso n.° 9358/2014, no Diario da Republica 2.2 série, n.° 156 de 14 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento n.° 2/2018, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 1, de 2 de
janeiro de 2018, disponibiliza as familias, em particular as que se encontram em situagdo de extrema
fragilidade socioecondmica, medidas para garantir o apoio financeiro no pagamento das despesas
mensais de carater permanente, relativas a saude, renda ou prestagao de crédito a habitagdo, eletrici-
dade, agua, gas, educacgao e frequéncia de respostas sociais na area da infancia, idosos e deficiéncia.

Perante o atual contexto pandémico, o qual tem contribuido para o agravamento da atividade
econdmica e das condigbes de vida das pessoas e das familias, originando uma crise social cujos
contornos sdo do conhecimento geral e cujas dimensdes tendem a acentuar-se em paralelo com
aquele agravamento, imp&e-se que a autarquia possa intervir em condi¢cdes de emergéncia social,
pelo que se propde uma alteragdo ao Regulamento Municipal Loulé Solidario, com a introducgéo de
um capitulo especifico sobre o apoio em situagdes de emergéncia social.

Assim, nos termos da alinea k) do n.° 1 do Artigo 33.° do Anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redagdo atual, propde-se a seguinte alteragdo ao Regulamento Loulé Solidario,
passando esta a constituir a 2.2 alteragdo ao mesmo:

Artigo n.° 1 — O Capitulo lll passa a ter a seguinte redacéo:

CAPITULO llI

Apoio em situagdes de emergéncia social

Artigo n.° 2 — Os artigos 14.° a 16.° passam a ter a seguinte redagéo:

Artigo 14.°
Conceito de emergéncia social

Considera-se emergéncia social, segundo Brémond & et al (2002), a necessidade de intervir
de imediato e dar resposta a uma situagao imprevista, estimada como ameacgante e que coloca as
condigbes de existéncia das pessoas e/ou familias em perigo.

Artigo 15.°
Apoio em emergéncia social

1 — Em situacdes de emergéncia social, a Camara Municipal de Loulé pode, para além dos
apoios previstos neste regulamento, designadamente nos artigos 10.° e 11.°, conceder outros tipos
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de apoio a pessoas e/ou familias que se encontrem em situagao econémico-social precaria, com-
provada através de relatério social a elaborar nos termos do nimero seguinte.

2 — Compete as unidades organicas e aos servigos competentes da Camara Municipal de
Loulé, identificar os casos suscetiveis de serem enquadrados em emergéncia social e elaborar o
respetivo relatério social contemplando as medidas e os tipos de apoio a conceder.

3 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre os modelos de concretizagdo dos apoios
a conceder.

4 — Os apoios a conceder sédo de natureza pontual e temporaria e ndo devem ultrapassar os
6 meses.

Artigo 16.°
Tipos de apoio

Os apoios sociais a conceder em emergéncia social sao os referentes as necessidades basicas
diarias de subsisténcia, em particular, a alimentagao e os medicamentos, estes quando aplicavel.

Artigo n.° 3 — E aditado o Capitulo IV com a redagéo do anterior Capitulo |11

CAPITULO IV

Disposig¢odes finais
Artigo n.° 4 — Sao aditados os artigos 17.°, 18.° e 19.° com a seguinte redagio:

Artigo 17.°

(Mantém a redagéo do anterior artigo 14.°)

Artigo 18.°

(Mantém a redagédo do anterior artigo 15.°)

Artigo 19.°

(Mantém a redag¢édo do anterior artigo 16.°)
314131027
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MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 7083/2021

Sumaério: Cessacao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de falecimento do trabalhador José Anténio Cordeiro Luis.

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.°.1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redacao, torna-se publico que cessou a relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, do trabalhador desta autarquia, José Antdnio Cordeiro Luis, integrado na
carreira/categoria de Assistente Operacional com o posicionamento remuneratorio correspondente
a 6.2 posigao remuneratoria e ao nivel remuneratério 6, por motivo de falecimento no passado dia
15 de margo do corrente ano.

26 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, José Anténio Marcos Soares.
314107968
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 439/2021

Sumario: Alteragéo aos lotes 289 e 290 do alvara de loteamento 5/Z1/81.

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, relativa-
mente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 1863/20, em 25 de agosto, e em
nome de Fabrica de Tintas ISOLACA, L., a incidir nos lotes n.° 289 e 290, de que ¢ arrendataria
e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 5/Z1/81, localizado na Rua Narciso Machado,
n.° 12 a 39, na freguesia de Castélo da Maia, concelho da Maia, descritos na 1.2 Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob 0 n.**990/20060418 e 228/19880324.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragédo do loteamento, acompanhado da
informagao técnica elaborada pelos servigos municipais, estara a disposigao para quem o pretenda
consultar, no Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as
suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento
ou nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

25 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Domingos da
Silva Tiago.

314115079
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 7084/2021

Sumaério: Conclusdo com sucesso de periodo experimental para a carreira/categoria de técnico
superior (gestéo cultural).

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que homologuei em 22 de margo de 2021, a conclusdo com sucesso do periodo experi-
mental de Rita Lobo Guimaraes, para a carreira/categoria de Técnico Superior (gestao cultural), na
sequéncia do procedimento concursal comum, na modalidade de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado na 2.2 série, n.° 146, de 01 de agosto de 2019.

29 de marco de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Vieira.
314116942
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MUNICIPIO DE MARVAOQ

Aviso n.° 7085/2021

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental com o trabalhador Paulo Ricardo da
Mata Nunes.

Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Marvéo:

Torna publico para os devidos efeitos, que nos termos do n.° 4 do artigo 46.° da Lei geral do
trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional (motorista de transportes
coletivos), o seguinte trabalhador:

Paulo Ricardo da Mata Nunes;

No ambito do referido processo concursal publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 219
de 14 de novembro de 2019, foi avaliado e concluido com sucesso o periodo experimental do
respetivo trabalhador, com a classificagéo final de 14,00 valores com os efeitos do artigo 48.° do
mesmo diploma.

5 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino.

314111693
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 7086/2021

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para admisséo de dois estagiarios da car-
reira e categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2.

Para efeitos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.”*1 e 2 do artigo 6.°,
alinea b) do artigo 7.° e do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
a Administragéo Local por forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e n.° 1 do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacgdo atual, torna-se publico que, por deliberagdo do érgéo executivo de 03 de margo de 2021
e despacho do Sr. Presidente de 11 de margo de 2021, encontra-se aberto o concurso externo de
ingresso para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de estagiario da carreira e categoria
de Especialista de Informatica de grau 1 nivel 2 para a Unidade Municipal de Tecnologias e Siste-
mas de Informagao (UMTSI), previstos no Orgamento, Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento
aprovados para o ano 2021.

1 — Nos termos do artigo n.° 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio conjugado com os arti-
gos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na versao atual, foi consultada
a Area Metropolitana de Lisboa (AML), que nos informou do facto de que a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Area Metropolitana
de Lisboa.

2 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual,
e respetivo despacho de abertura, podem candidatar-se individuos com e sem vinculo de emprego
publico, previamente constituido.

3 — Considerando o previsto no n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagao atual, e nos termos dos numeros 3 a 5 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacgao da referida lista
unitaria de ordenagao final, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

4 — As fungdes a desempenhar serdo as seguintes:

As constantes no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e as constantes no Mapa
de Pessoal e Plano de Recrutamento para o ano 2021:

Apoio e Gestdo de Redes e Sistemas; Apoio e gestdo na area das Telecomunicagdes; Apoio
as aplicagdes; Apoio a pagina Internet e Intranet.

5 — O local de trabalho sera no Municipio do Montijo, sendo praticado o horario vigente.
6 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

A determinacao do posicionamento remuneratério para a carreira de Especialista de Informa-
tica e respetivas categorias constam do artigo 8.° e mapa | (anexo) do Decreto- Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, atualizado nos seguintes termos:

6.1 — Na categoria de Especialista de Informatica grau 1 nivel 2, entre os niveis remunerato-
rios 23 e 24 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que corresponde a 1.652,68€, antecedido de periodo de estagio de 6 meses, posicionado
entre os niveis remuneratorios 18 e 19 daquela tabela, com a remuneragao de 1377,24€.
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7 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, reinam, cumulativamente
0s requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.1.1 — E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulario de candidatura ou entrega
de declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagao precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos no ponto 7.1 do presente aviso,
sob pena de exclusdo.

7.2 — Requisitos especiais legalmente exigidos: Licenciatura no dominio da Informatica, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7.2.1 — Nao é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitagdo literaria exigida por
formacao e/ou experiéncia profissional relevantes.

8 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

9 — Formalizagédo da candidatura:

9.1 — Prazo para formalizacéo das candidaturas: 10 dias uUteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, conforme estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento de formulario
de candidatura ao concurso, disponivel na rece¢ao dos Pacos do Concelho e na Internet em
http://www.mun-montijo.pt ou, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, por requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal do Montijo, entregue
pessoalmente na receg¢ao do edificio dos Pagos do Concelho ou enviado por correio registado
com aviso de recegao para Rua Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870-352 Montijo.

Caso proceda a sua candidatura mediante requerimento, o mesmo deve conter:

a) ldentificacdo completa, com indicagdo do nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento,
numero e data de emissao do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao e servico de identificacédo
que o emitiu.

b) Morada e cddigo postal, telefone de contacto e endereco de correio eletrénico;

c¢) Habilitagdes literarias e ou profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar que possam
ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal.

Considerando que o Municipio do Montijo ndo dispde de plataforma eletronica para a re-
cecdo das candidaturas as mesmas poderao também ser enviadas por correio eletronico para
dgrh.candidaturas@mun-montijo.pt, e deverado os candidatos solicitar recibo de entrega (do email
pessoal) no envio dos documentos. As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do prazo
fixado para a sua entrega.
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Os requerimentos ou formularios deverao ser acompanhados dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos detentores de habilitagdo
literaria obtida em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
da sua habilitagdo correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagao portuguesa aplicavel.

b) Curriculum Vitae atualizado, fazendo prova das agdes de formacao, seminarios e workshops
frequentados e da sua experiéncia profissional, com descricdo detalhada das atividades exercidas,
sob pena de as mesmas n&o serem consideradas pelo juri.

¢) No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e para
efeitos de certificagdo dessa relagao juridica de emprego publico devera entregar declaragéo au-
tenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagao
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao de desem-
penho obtida nos dois ultimos biénios, a posicao remuneratéria detida aquando da apresentacéo
da candidatura e a descrigao das atividades/fungbes que atualmente executa.

9.3 — Aos candidatos que exergam fung¢des nesta autarquia ndo € exigida a apresentagéo
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que
expressamente refiram no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagédo de documen-
tos comprovativos das declaragdes que efetuou, sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu na sua candidatura.

9.5 — Eventuais falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

10 — O presente procedimento concursal cumpre o disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06,
na versao atual, conjugado com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conforme despacho de
autorizagao de abertura do procedimento, considerando que o posto de trabalho em questao esta
contemplado no Plano de Recrutamento para o ano 2021 e que o érgdo ou servigo pode recrutar
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, desde que esse recrutamento esteja nos
limites contemplados no Plano de Recrutamento.

11 — Os métodos de selegao a utilizar no recrutamento, nos termos do disposto no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos, com carater eliminatorio
Entrevista Profissional de Selecéo, sem carater eliminatério

11.1 — Valoragao dos métodos de sele¢cdo — na valoragdo dos métodos de selegao sera uti-
lizada uma escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)
em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegcao

11.2 — As Provas de Conhecimentos visam avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, nos termos do artigo 20.° do Decreto- Lei n.° 204/98,
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de 11 de julho, sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

Serao eliminado os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

A Prova de Conhecimentos & de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em su-
porte papel., de realizagao individual e com consulta de legislagao ndo comentada/anotada. Incide
sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, nao sendo permitida a utilizagcao de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que tera a duracao de 2 horas
e sera composta por 8 questdes de escolha multipla e 2 questdes de desenvolvimento.

Obedecera ao seguinte programa:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 75/2013 de 12/09, na redagao atual — Regime Juridico das Autarquias Locais

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual — Lei Geral do Trabalho Em Fungbes Pu-
blicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo — Sistema Integrado de Gestao e
Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica;

Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09 — procede a adaptagao aos servigos da admi-
nistracdo autarquica do sistema integrado de avaliacdo do desempenho na Administragao Publica,
adiante designado por SIADAP

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo — Estabelece o estatuto das carreiras, categorias e
fungdes especificas do pessoal de informatica;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Define as areas e os conteudos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administragdo Publica;

Regulamento (EU) n.° 2016/679, de 27 de abril, na versédo atual — Regulamento Geral sobre
a Protecao de Dados (RGPD) da Uniao Europeia (UE);

Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto — Assegura a execugao, na ordem juridica interna, do Re-
gulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo — Define orientagoes téc-
nicas para a Administragdo Publica em matéria de arquitetura de seguranga das redes e sistemas
de informacao relativos a dados pessoais;

Decisdo Quadro 2005/222/JAl — Relativa a ataques contra Sistemas de Informacao;

Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a lei do Cibercrime;

Diretiva n.° 91/250/CEE, de 14 de maio — protegao juridica dos programas de computador;

Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de outubro — Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 91/250/CEE, do Conselho, de 14 de Maio, relativa ao regime de protecao juridica dos programas
de computador.

11.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho, nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/2008, 11/07

Este método de selecédo tem a duragdo maxima de 30 minutos por candidato, sendo apli-
cado pelos elementos do juri, os quais elaboram fichas individuais, contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

12 — Sao considerados nao aprovados no concurso, os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores no método de selecao eliminatério ou ndo comparecam para a realizacao de
algum dos métodos de selegéao.

13 — Candidatos admitidos e excluidos:

13.1 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagdo de audiéncia de interessados.
Para esse efeito sera disponibilizado aos candidatos em http://www.mun-montijo.pt um formulario
proéprio.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 248

13.2 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele¢ao serdo convocados
para a realizagdo dos métodos nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

14 — Publicitacio dos resultados: a lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao publicadas, respetivamente, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho e disponibilizadas em http://www.mun-montijo.pt.

15 — Em situagao de igualdade de valoracgao, aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto- Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragéo, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos serao seriados pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questao
(numero de anos);

Formacgéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas)

Habilitagbes Literarias do candidato;

16 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e publico das instalagdes do edificio dos
Pacos do Concelho e disponibilizada em http://www.mun-montijo.pt.

17 — A ordenagéo final dos candidatos — o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
de ordenacao final dos candidatos colocados em situagao de requalificagdo e esgotados estes dos
restantes candidatos, conforme disposto na subalinea ii da alinea b) do n.° 1, do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que remete para alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

18 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Susana Purificagao Ribeiro Vinhas Rodrigues, Chefe da DAO

Vogais Efetivos — Catia Rodrigues Ferreira da Silva (que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos), Especialista de Informatica da UMTSI e Andrea Patricia Rodrigues Mota,
Técnica Superior da DGRH.

Vogais Suplentes — Jodo Manuel Santos Nunes, Técnico Superior da DAO e Anabela Beatriz
Fernandes, Técnica Superior da DGRH

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 1.° e n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.1 — Para efeitos de admiss&o ao procedimento concursal, os candidatos com incapacidade,
devem anexar no formulario de candidatura uma declaragdo que comprove o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de incapacidade.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o aviso
de abertura do concurso sera publicado no Diario da Republica, 2.2 série em versao integral e em
orgao de expansao nacional, um extrato. Sera também publicado na Bolsa de Emprego Publico e
disponibilizado em http://www.mun-montijo.pt.

21 — Regime de Estagio: o periodo de estagio tem a duragado de 6 meses e reger-se-a pelo
disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragado Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 de marco de 2021. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
314100125
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 7087/2021

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para admissao de dois estagiarios da car-
reira e categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1.

Para efeitos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.**1 e 2 do artigo 6.°,
alinea b) do artigo 7.° e do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administragédo Local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e n.° 1 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual, torna-se publico que, por deliberagao do érgao executivo de 03 de margo de 2021 e despacho
do Sr. Presidente de 11 de margo de 2021, encontra-se aberto o concurso externo de ingresso para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de estagiario da carreira e categoria de Técnico de Infor-
matica de grau 1 nivel 1 para a Unidade Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informagéo (UMTSI),
previstos no Orcamento, Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento aprovados para o ano 2021.

1 — Nos termos do artigo n.° 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio conjugado com os arti-
gos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na versao atual, foi consultada
a Area Metropolitana de Lisboa (AML), que nos informou do facto de que a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Area Metropolitana
de Lisboa.

2 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual,
e respetivo despacho de abertura, podem candidatar-se individuos com e sem vinculo de emprego
publico, previamente constituido.

3 — Considerando o previsto no n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagao atual, e nos termos dos numeros 3 a 5 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da referida lista
unitaria de ordenagcao final, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

4 — As fungdes a desempenhar seréo as seguintes:

As constantes no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e as constantes no Mapa
de Pessoal e Plano de Recrutamento para o ano 2021:

HelpDesk — apoio ao utilizador hardware, software e redes; Apoio e Gestao das aplicagdes;
Apoio pagina intranet.

5 — O local de trabalho sera no Municipio do Montijo, sendo praticado o horario vigente.

6 — Determinacao do posicionamento remuneratorio:

A determinacao do posicionamento remuneratério para a carreira de Técnico de Informatica
e respetivas categorias constam do artigo 9.° e mapa Il (anexo) do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo, atualizado nos seguintes termos:

6.1 — Na categoria de Técnico de Informatica grau 1 nivel 1, entre os niveis remuneratérios 13 e 14
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que
corresponde a 1.143,11€, antecedido de periodo de estagio de 6 meses, posicionado no nivel remunera-
tério 11 daquela tabela, com a remuneragéo de 998,50€.

7 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, reinam, cumulativamente
0s requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.1.1 — E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulario de candidatura ou entrega
de declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagao precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos no ponto 7.1 do presente aviso,
sob pena de excluséao.

7.2 — Requisitos especiais legalmente exigidos: curso tecnoldgico, curso profissional ou curso
que confira certificado de qualificagédo de nivel lll/IV em areas de Informatica

7.2.1 — Nao é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitagao literaria exigida por
formagéao e/ou experiéncia profissional relevantes.

8 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se
publicita o procedimento.

9 — Formalizagao da candidatura:

9.1 — Prazo para formalizacdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica, conforme estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento de formulario
de candidatura ao concurso, disponivel na rece¢do dos Pacos do Concelho e na Internet em
http://www.mun-montijo.pt ou, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, por requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal do Montijo, entregue
pessoalmente na recegao do edificio dos Pagos do Concelho ou enviado por correio registado com
aviso de recegao para Rua Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870-352 Montijo.

Caso proceda a sua candidatura mediante requerimento, o mesmo deve conter:

a) ldentificagdo completa, com indicagédo do nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento,
numero e data de emissao do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao e servico de identificacédo
que o emitiu.

b) Morada e codigo postal, telefone de contacto e enderecgo de correio eletronico;

¢) Habilitagdes literarias e ou profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar que possam
ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal.

Considerando que o Municipio do Montijo ndo dispde de plataforma eletronica para
a rececado das candidaturas as mesmas poderdo também ser enviadas por correio eletronico
para dgrh.candidaturas@mun-montijo.pt, e deverdo os candidatos solicitar recibo de entrega (do
email pessoal) no envio dos documentos. As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do
prazo fixado para a sua entrega.

Os requerimentos ou formularios deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos detentores de habilitagdo
literaria obtida em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo
da sua habilitagdo correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel.
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b) Curriculum Vitae atualizado, fazendo prova das agdes de formagao, seminarios e workshops
frequentados e da sua experiéncia profissional, com descrigdo detalhada das atividades exercidas,
sob pena de as mesmas nao serem consideradas pelo juri.

¢) No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e para
efeitos de certificagdo dessa relagao juridica de emprego publico devera entregar declaragéo au-
tenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagéo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao de desem-
penho obtida nos dois ultimos biénios, a posigdo remuneratéria detida aquando da apresentagao
da candidatura e a descrigao das atividades/fungbes que atualmente executa.

9.3 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ndo € exigida a apresentagao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que
expressamente refiram no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagédo de documen-
tos comprovativos das declaragbes que efetuou, sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu na sua candidatura.

9.5 — Eventuais falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

10 — O presente procedimento concursal cumpre o disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, na
versao atual, conjugado com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04,
conforme despacho de autorizagdo de abertura do procedimento, considerando que o posto de
trabalho em questao esta contemplado no Plano de Recrutamento para o ano 2021 e que o 6rgao
ou servigo pode recrutar trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, desde que esse
recrutamento esteja nos limites contemplados no Plano de Recrutamento.

11 — Os métodos de selegao a utilizar no recrutamento, nos termos do disposto no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos, com carater eliminatério
Entrevista Profissional de Selecéo, sem carater eliminatério

11.1 — Valoracao dos métodos de selecdo — na valoracdo dos métodos de selecao sera uti-
lizada uma escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagéo final obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)

em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

11.2 — As Provas de Conhecimentos visam avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

Serao eliminado os candidatos que obtiverem classificagéo inferior a 9,5 valores.

A Prova de Conhecimentos é de natureza teodrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte papel., de realizagao individual e com consulta de legislagdo ndo comentada/anotada. Incide
sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, ndo sendo permitida a utilizagao de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer outro
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aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagao da prova, que tera a duragéo de 2 horas
e sera composta por 8 questdes de escolha multipla e 2 questdes de desenvolvimento.
Obedecera ao seguinte programa:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 75/2013 de 12/09, na redagao atual — Regime Juridico das Autarquias Locais

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual — Lei Geral do Trabalho Em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo — Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09 — procede a adaptacao aos servigos da admi-
nistragédo autarquica do sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragao Publica,
adiante designado por SIADAP

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo — Estabelece o estatuto das carreiras, categorias e
fungdes especificas do pessoal de informatica;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Define as areas e os conteudos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administragao Publica;

Regulamento (EU) n.° 2016/679, de 27 de abril, na versao atual — Regulamento Geral sobre
a Protegéo de Dados (RGPD) da Uni&o Europeia (UE);

Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto — Assegura a execugao, na ordem juridica interna, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

Resolucao de Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo — Define orientagdes téc-
nicas para a Administragdo Publica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas
de informacéo relativos a dados pessoais;

Decisdo Quadro 2005/222/JAl — Relativa a ataques contra Sistemas de Informacao;

Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a lei do Cibercrime;

Diretiva n.° 91/250/CEE, de 14 de maio — protegao juridica dos programas de computador;

Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de outubro — Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 91/250/CEE, do Conselho, de 14 de Maio, relativa ao regime de protecao juridica dos programas
de computador.

11.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, consideradas
essenciais para o exercicio das fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho, nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/2008, 11/07.

Este método de selecdo tem a duragdo maxima de 30 minutos por candidato, sendo apli-
cado pelos elementos do juri, os quais elaboram fichas individuais, contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacéo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

12 — Sao considerados nao aprovados no concurso, os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores no método de selecgao eliminatério ou ndo comparegcam para a realizagcao de
algum dos métodos de selegao.

13 — Candidatos admitidos e excluidos:

13.1 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagao de audiéncia de interessados.
Para esse efeito sera disponibilizado aos candidatos em http://www.mun-montijo.pt um formulario
préprio.

13.2 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele¢ao serdo convocados
para a realizagao dos métodos nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

14 — Publicitagado dos resultados: a lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serao publicadas, respetivamente, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho e disponibilizadas em http://www.mun-montijo.pt.
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15 — Em situagao de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragéo, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questao
(numero de anos);

Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nUmero de horas)

Habilitagdes Literarias do candidato;

16 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e publico das instalagdes do edificio dos
Pacos do Concelho e disponibilizada em http://www.mun-montijo.pt.

17 — A ordenacao final dos candidatos — o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
de ordenacgéo final dos candidatos colocados em situagao de requalificagdo e esgotados estes dos
restantes candidatos, conforme disposto na subalinea ii da alinea b) do n.° 1, do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que remete para alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

18 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Susana Purificagao Ribeiro Vinhas Rodrigues, Chefe da DAO

Vogais Efetivos — Catia Rodrigues Ferreira da Silva (que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos), Especialista de Informatica da UMTSI e Anabela Beatriz Fernandes, Téc-
nica Superior da DGRH.

Vogais Suplentes — Jorge Filipe Couto Duarte, Técnico de Informatica da UMTSI e Eduarda
Maria Nunes Borges Gongalves, Coordenadora Técnica da DGRH.

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 1.° e n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.1 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com incapacidade,
devem anexar no formulario de candidatura uma declaragdo que comprove o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de incapacidade.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o aviso
de abertura do concurso sera publicado no Diario da Republica, 2.2 série em versao integral e em
6rgao de expansao nacional, um extrato. Sera também publicado na Bolsa de Emprego Publico e
disponibilizado em http://www.mun-montijo.pt.

21 — Regime de Estagio: o periodo de estagio tem a duragado de 6 meses e reger-se-a pelo
disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 de marco de 2021. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
314100093
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 7088/2021

Sumario: Homologa a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal a termo reso-
lutivo incerto para técnico superior de servigo social.

Para os devidos efeitos e nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo incerto — aberto pelo Aviso (extrato) n.° 17486/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 211, de 29 de outubro de 2020 — Técnico Superior (Licenciatura
em Servico Social)

1 — Maria Alexandra da C. Soares Gongalves — 18,800 valores
2 — Cristina Maria Jodo de Morais — 18,000 valores

3 — Sara Isabel Gaspar M. Ferreira de Almeida — 16,400 valores
4 — Claudia Alexandra Rodrigues T. Prudente — 14,800 valores
5 — Diana Marques Gautier — 14,000 valores

6 — Claudia Cristina C. Modesto Zelenovic — 13,600 valores

7 — Julia Carvalho de Andrade — 13,600 valores

8 — Paula Leal Martins de Madre Deus — 13,600 valores

9 — Joana F. Ferreira de Amaral Gongalves — 13,600 valores
10 — Henrique Miguel R. Santos M. da Silva — 13,200 valores
11 — Ldcia Jacinta Ricardo Marques — 12,400 valores

12 — Dina Fernanda Horta Lopes de Oliveira — 12,400 valores
13 — Alexandra Catarina Pinto O. Dos Santos — 12,000 valores
14 — Maria Helena Martins Cardoso — 12,000 valores

15 — Ana Rita Craveira Simdes — 12,000 valores

16 — Madalena Barbosa Ferreira — 12,000 valores

17 — Carole Escolastica Branco Gomes — 12,000 valores

18 — Marta Filipa A. Morota Ramos Gomes — 11,600 valores
19 — Tania Cristina Patacas Trindade — 11,200 valores

20 — Angela Sofia Manso Leal — 10,400 valores

21 — Adriana Cardoso Alexandre — 10,400 valores

22 — Elisabete Mendes Pereira Ubaldo — 10,400 valores

23 — Sofia de Guadalupe Torres Morgado — 10,000 valores

24 — Jéssica Filipa Rocha Martins — 9,600 valores

25 — Margarida Moura Pelado — 9,600 valores

26 — Severina Alice Abias — 9,600 valores

27 — Carolina Keusch Ricardo — 9,600 valores

28 — Ana Filipa Telo Neves — 9,600 valores

29 de marco de 2021. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
314114188
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 7089/2021

Sumario: Submissao a periodo de consulta publica do projeto do Regulamento de Gestédo da
Praia do Salgado — Concelho da Nazaré.

Torna-se publico que a Camara Municipal da Nazaré deliberou, na sua reunido de 26 de
marc¢o de 2021, submeter a periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, o Projeto de
Regulamento de Gestao da Praia do Salgado — Concelho da Nazaré, nos termos do estatuido no
artigo 101.° do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do respetivo Aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

O texto esta disponivel para ser consultado na Divisdo de Planeamento Urbanistico, sob
marcacgao telefénica prévia, durante as horas normais de expediente (das 09.00H as 16.00H), e
no Portal do Municipio, em www.cm-nazare.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito, su-
gestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do presente
procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo, enderecados ao Presidente da Camara Municipal da Nazaré, para a morada: Av. Vieira
Guimaraes, n.° 54, 2450-112 Nazaré, entregues no Gabinete de Relag¢des Publicas da autarquia,
na mesma morada, através do fax 262 550 019 ou ainda através do e-mail geral@cm-nazare.pt.

29 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro.

314112624
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7090/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Sandro Miguel Mendes Ramos.

Conclusao com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (abreviadamente designada
por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que, por despacho do Sr. Diretor
de Departamento de Modernizacao e Gestao de Pessoas, datado de 05 de abril de 2021, e no uso
da competéncia subdelegada conferida pela Sr.2 Diretora Municipal de Administragao Geral, por
Despacho Interno n.° 1/DMAG/2020, 30 de julho, foi homologada a avaliagao final da periodo ex-
perimental do trabalhador, Sandro Miguel Mendes Ramos, com a carreira de Técnico Superior, na
area funcional de Psicologia da Saude, colocada na 2.2 posi¢gao remuneratéria, nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica, correspondente a €1.205,08 (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

De acordo com o respetivo processo de avaliacdo, elaborado nos termos do previsto no n.° 3
do artigo 46.° da LTFP, o periodo experimental foi concluido com sucesso.

6 de abril de 2021. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
314130347
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso (extrato) n.° 7091/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira técnica superior — cién-
cias da comunicagao.

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para ocupagao de um posto de trabalho,
Técnico Superior (area de atividade Ciéncias da comunicagao),
em regime de contrato de trabalho em fun¢o6es publicas, por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e na alinea a), do n.° 1 do
artigo 11.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada, pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, e no artigo 30.° da LGTFP, se publica o presente extrato, cujo aviso integral se
encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e no site do Munici-
pio de Pagos de Ferreira em www.cm-pacosdeferreira.pt, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal datada de 6 de outubro de 2020 e da deliberacdo da Assembleia Municipal de 21 de
dezembro de 2020, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacéao de
1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Pagos de Ferreira;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Um Técnico Superior — area de atividade em
Ciéncias da Comunicagao, para exercer fungdes na Unidade de Comunicagao e Imagem. Estudar,
planear e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns., instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representar o 6rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Exercer as demais funcdes, proce-
dimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais, deliberacado, despacho ou determinacao superior. A descricdo das fun-
¢bes em referéncia nao prejudica a atribuigcdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

4 — Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias da Comunicag&o sem possibi-
lidade de substituicao da Habilitacao Literaria.

5 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes no RGPD-Regulamento Geral de Protecédo de Dados.

6 — O texto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt e no site da Internet do Municipio de Pagos de Ferreira.

30 de margo de 2021. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr. Joaquim Adelino
Moreira Sousa.

314113118
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 7092/2021

Sumaério: Alteragao obrigatdria de posicionamento remuneratério por forga do disposto no artigo 156.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Alteragao obrigatoéria de posicionamento remuneratorio

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), na sua redagao atual,
torna-se publico que por forga do disposto nos n.**2 e 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos ora per-
mitidos pelo n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2019 (OE 2019), se procedeu, a celebracao das adendas aos respetivos CTFP dos
seguintes trabalhadores que alteraram o seu posicionamento remuneratoério com efeitos a partir do
dia 1 de janeiro de 2019:

Nome Carreira/categoria gﬁﬁiiggﬁé
Ana Teresa Baptista Rodrigues . ................. Técnico Superior .............. Pos. 3 — Nivel 19.
Claudia Patricia Henriques da Silva. . . ............ Técnico Superior .............. Pos. 3 — Nivel 19.
Pedro Nuno Rodrigues Costa. . .................. Técnico Superior .............. Pos. 3 — Nivel 19.

17 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto Oliveira.
314080362
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 7093/2021

Sumario: Mobilidade intercarreiras de varios trabalhadores.

Consolidagao de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, nos termos do artigo 99-A.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a
consolidacao definitiva da mobilidade intercarreiras.

Por deliberacdo de Camara Municipal, em reuniao de 16 de maio de 2019, com efeitos a 16
de maio de 2019, das seguintes trabalhadoras:

Maria Eduarda Vieira da Silva Joyce Chalupa de Sousa Correia, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para a carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na 2.2 posicgao,
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica;

Maria da Piedade Palminha Pereira Gamito, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada na 1.2 posicao, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica.

Por deliberagdo de Camara Municipal, em reunido de 18 de julho de 2019, com efeitos a 18
de julho de 2019, da seguinte trabalhadora:

Maria Antonieta Pires de Aboim Trancas, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada na 1.2 posigéo, nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica.

Por deliberagdo de Camara Municipal, em reunido de 19 de setembro de 2019, com efeitos a
19 de setembro de 2019, da seguinte trabalhadora:

Claudia Cristina Nunes Gongalves de Carvalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na 2.2 posigéo, nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica.

Por deliberagao de Camara Municipal, em reunido de 17 de outubro de 2019, com efeitos a
17 de outubro de 2019, dos seguintes trabalhadores:

Rui Filipe Gongalves da Cruz, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico, posicionado na 1.2 posi¢ao, nivel 5 da Tabela Remuneratéria
Unica;

Célia Cristina de Oliveira Candeias Simeéo, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada na 1.2 posigao, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica;

Paulo Alexandre Pereira Mesuras, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a
carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado na 1.2 posi¢ao, nivel 5 da Tabela Remu-
neratéria Unica;

Por deliberagdo de Camara Municipal, em reunido de 03 de setembro de 2020, com efeitos a
03 de setembro de 2020, da seguinte trabalhadora:

Arminda da Conceigdo Martins Costa Fragoso, da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada na 1.2 posigao, nivel 5 da
Tabela Remuneratdria Unica;
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No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

29 de margo de 2021. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

314114463
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 7094/2021

Sumario: Mobilidade intercategorias de Flérido David Gamito Viegas e Maria do Céu Pereira da
Assungéo.

Consolidagao de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, nos termos do artigo 99-A.° da Lei de Trabalho
em Funcgoes Publicas, aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consoli-
dacéo definitiva da mobilidade intercategorias.

Por deliberacdo de Camara Municipal, em reunido de 10 de dezembro de 2020, com efeitos
a 10 de dezembro de 202, do seguinte trabalhador:

Flérido David Gamito Viegas, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a carreira
de Assistente Operacional ca,tegoria de Encarregado Operacional, posicionado na 1.2 posigao, nivel
8 da Tabela Remuneratéria Unica.

Por deliberacdo de Camara Municipal, em reunido de 25 de fevereiro de 2021, com efeitos a
25 de fevereiro de 2021, da seguinte trabalhadora:

Maria do Céu Pereira da Assuncéo, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para
a carreira de Assistente Operacional categoria de Encarregado Operacional, posicionada na
1.2 posigao, nivel 8 da Tabela Remuneratéria Unica.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

29 de margo de 2021. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

314114496
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 7095/2021

Sumaério: Cessagao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de trabalha-
dores na carreira e categoria de assistente operacional.

Cessacgao da Relagao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,de 20 de
junho, na sua atual redagao e, para os devidos efeitos, torna-se publico que cessaram a relagao
juridica de emprego publico com este Municipio os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentacgao:

Manuel Jesus Bastos Silva, na carreira/categoria de Assistente Operacional, com o nivel
remuneratoério 4, em 1 de dezembro de 2020.

David Tavares dos Santos, na carreira/categoria de Assistente Operacional, o nivel remune-
ratério 7, em 1 de dezembro de 2020.

Norvinda Soares de Pinho Brandao, na carreira/categoria de Assistente Operacional, com o
nivel remuneratério 4, em 1 de janeiro de 2021.

Manuel dos Santos Faria, na carreira/categoria de Assistente Operacional, com o nivel remu-
neratorio 5, desligado do servico em 1 de fevereiro 2021.

23 de margo de 2021. — O Presidente da Camara, Jorge M. R. Vultos Sequeira.
314113004



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 263

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Acordo n.° 5/2021

Sumario: Acordo de colaboragéo para remogéo de materiais de construgdo com amianto na sua
composigao da Escola Basica de Santa Cruz da Trapa.

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul
torna publico que, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezem-
bro, na sua atual redacgéo, foi celebrado um Acordo de Colaboragao para remogéo de materiais de
construcdo com amianto na sua composi¢ao da Escola Basica de Santa Cruz da Trapa, entre o
Ministério da Educacéao e o Municipio de Sdo Pedro do Sul, no dia 27 de julho de 2020.

30 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.

Acordo de Colaboragio para remogao de materiais de construgao
com amianto na sua composigao da Escola Basica de Santa Cruz da Trapa

O Estado, através do Ministério da Educagéo, neste ato representado por S. Exa. o Ministro
da Educacao, Tiago Brandado Rodrigues; e,

O Municipio de Sao Pedro do Sul, doravante designado Municipio, neste ato representado
pelo Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel De Almeida Figueiredo;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo do dominio técnico com base no dis-
posto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, na sua redagao atual,
que estabelece o Regime de Celebracdo de Contratos-Programa, no disposto no artigo 22.°-A,
n.° 1, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, que estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, no disposto no artigo 39.° da Portaria
n.° 60-C/2015, de 2 de margo, na sua redagao atual, que adota o Regulamento Especifico do Dominio
do Capital Humano, bem como no disposto no n.° 2 do Despacho n.° 6573-A/2020, publicado no
Diario da Republica n.° 120/2020, 1.° Suplemento, Série Il de 23 de junho de 2020, que identifica
equipamentos escolares para intervengdes de remocéao e substituicdo do amianto.

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condigdes de transferéncia para o Municipio das
atribui¢cdes, designadamente a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para a intervencéo
de requalificagdo para remogao de materiais de construgao com amianto na sua composigao, na
Escola Basica de Santa Cruz da Trapa, Sao Pedro do Sul, doravante designada Escola, a executar
no ambito do Programa Operacional Regional Centro 2020.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educagao

Ao Ministério da Educacao compete:

a) Apoiar, através da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio,
na definicdo do programa de intervengao para remoc¢éo de amianto na Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre o programa de intervengao, se necessario;

¢) Apoiar os 6rgaos de gestao do Agrupamento de Escolas que integra a Escola no desenvol-
vimento regular das atividades letivas no decurso da intervengao.
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Clausula 3.2
Competéncias do Municipio
Ao Municipio compete:

a) Assegurar a elaboragao do programa de intervengéo na Escola;

b) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

c) Assegurar a posigédo de dono da obra, langando os procedimentos de acordo com os projetos
aprovados, adjudicar as obras nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos, bem como
garantir a fiscalizagao e a coordenagao da empreitada;

d) Garantir o financiamento integral da empreitada e o pagamento ao adjudicatario, através
de dotagbes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

Clausula 4.2
Acompanhamento, controlo e incumprimento na execugao do Acordo

1 — Com a assinatura deste Acordo é constituida uma comissao de acompanhamento composta
por um/a representante da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um/a representante
do Municipio, por este designado/a, e pelo/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas que integra a
Escola.

2 — A comisséo referida no nimero anterior cabe coordenar a execucgdo da empreitada com
o desenvolvimento regular das atividades letivas.

3 — O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes ou-
torgantes.

4 — Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informacao reciprocos, bem
como de pronuncia sobre o eventual incumprimento do Acordo.

5 — O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obrigagdes constantes no
presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o direito a resolucdo do mesmo.

6 — Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumprimento pelo Municipio, das
responsabilidades constantes da clausula 3.2 determina a resolugcédo do presente Acordo, n&o po-
dendo este exigir, seja a que titulo for, compensagao ou indemnizagao a pagar pelo Ministério da
Educacéo por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegao
da empreitada.

Clausula 6.2
Publicagao

Fica o segundo outorgante responsavel pela remessa para publicagdo na 2.2 série do Diario
da Republica do presente acordo.

O presente Acordo de Colaboragéao € celebrado em dois exemplares originais, ficando um na
posse do Ministério da Educacao e outro na posse do Municipio.

27 de julho de 2020. — O Ministro da Educacgéo, Tiago Branddo Rodrigues. — O Presidente
da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, Vitor Manuel de Almeida Figueiredo.

314114739
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso (extrato) n.° 7096/2021

Sumaério: Aprovagdo do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o
ano de 2021.

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Ano de 2021

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao Roque do Pico, em cumpri-
mento do disposto no n.° 6 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna publico que foi aprovado o mapa
anual de recrutamentos autorizados para o ano de 2021, o qual se encontra publicado na pagina
eletrénica do Municipio, em www.cm-saoroquedopico.pt.

9 de marco de 2021. — O Presidente da Camara, Mark Anthony Silveira.
314114228
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso (extrato) n.° 7097/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de emprego publico a
termo resolutivo certo (quatro postos de trabalho de assistente operacional/DAU) — re-
feréncia B/2021.

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculos de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo (4 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional — Divisao de Ambiente Urbano da Camara Muni-
cipal de Sesimbra — Referéncia B/2021).

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 18 de marco de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicitagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum para a constituicao de
vinculos de emprego publico, na modalidade de contratos de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de seis meses, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho
que se encontram vagos no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Ambiente Urbano.

1 — Habilitagdes académicas exigidas:

Escolaridade obrigatéria, conforme a data de nascimento, ndo sendo admitida a substituigdo
do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho e conteudo funcional:

Quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisao
de Ambiente Urbano, na area funcional de higiene urbana.

Conteudo funcional:

Atividades no ambito das fungdes de manutengdo da higiene urbana, nomeadamente remogéo
de residuos, varredura e limpeza de espagos publicos, enquadradas no conteudo funcional corres-
pondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no Anexo a
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O presente aviso sera integralmente publicitado na BEP, conforme o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

25 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de Jesus.
314115938
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso (extrato) n.° 7098/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de emprego publico a
termo resolutivo certo (oito postos de trabalho de assistente operacional/DAU) — refe-
réncia A/2021.

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculos de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo (8 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional — Divisao de Ambiente Urbano da Camara Muni-
cipal de Sesimbra — Referéncia A/2021).

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 18 de marco de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicitagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum para a constituicao de
vinculos de emprego publico, na modalidade de contratos de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de seis meses, tendo em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho
que se encontram vagos no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Ambiente Urbano.

1 — Habilitagdes académicas exigidas:

Escolaridade obrigatéria, conforme a data de nascimento, ndo sendo admitida a substituigdo
do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho e conteudo funcional:

Oito postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Se-
simbra, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisao
de Ambiente Urbano, na area funcional de limpezas internas e sanitérios.

Conteudo funcional:

Atividades no ambito das fungdes de manutengao da limpeza de instalagdes, de equipamentos
e sanitarios, enquadradas no conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos estabelecidos no Anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O presente aviso sera integralmente publicitado na BEP, conforme o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

25 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de
Jesus.

314115905
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso (extrato) n.° 7099/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de emprego publico a
termo resolutivo certo (8 postos de trabalho de assistente operacional/DOM) — refe-
réncia C/2021.

Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Vinculos de Emprego Publico na Modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo (8 Postos de Trabalho
na Carreira e Categoria de Assistente Operacional — Divisdao de Obras Municipais da Camara
Municipal de Sesimbra — referéncia C/2021).

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 18 de marco de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicitagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculos de emprego publico, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de seis meses, tendo em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho
que se encontram vagos no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais.

1 — Habilitagdes académicas exigidas:

Escolaridade obrigatéria, conforme a data de nascimento, ndo sendo admitida a substituicao
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho e conteudo funcional:

Oito postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Se-
simbra, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisao
de Obras Municipais, na area funcional de obras municipais.

Conteudo funcional:

Atividades no ambito das obras municipais, nomeadamente manutencao e conservagao de
edificios e de equipamentos, enquadradas no conteudo funcional correspondente a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no Anexo a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O presente aviso sera integralmente publicitado na BEP, conforme o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

25 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de
Jesus.

314115954
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 7100/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de
50 assistentes operacionais.

Procedimento concursal Comum para Constituicao de Vinculo de Emprego Publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual e do ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por reunido do executivo
de 25 de margo de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de
publicacao do presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de vinculo de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para a Divisdo de Educacéo, para:

1 — Carreira e categoria: 50 lugares de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa).

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Acompanha diretamente as criancas nas atividades
educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adogao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e se-
guranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as
criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagéo e boa utilizagédo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conser-
vagao e higiene ambiental os espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa perspetiva
pedagdgica e civica. Colabora com os educadores de infancia na programacéao e realizagao das
atividades, no atendimento dos encarregados de educacdo e na interligacdo do estabelecimento
de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de
enquadramento e de acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da agao
educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situ-
acdes carecidas de resolugédo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagdes. Funcdes descritas no mapa de pessoal do Municipio de Vila do Conde aprovado para
2021 e nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1.

3 — Habilitagbes Académicas: Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 4.2 classe para os
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os individuos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

4 — Publicacao Integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt
€ no sitio da internet do Municipio de Vila do Conde.

29 de margo de 2021. — A Presidente da Camara de Vila do Conde, Dr.? Elisa Ferraz.
314113531
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 7101/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de
10 assistentes operacionais.

Procedimento concursal Comum para Constituicao de Vinculo de Emprego Publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual e do ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por reunido do executivo
de 25 de margo de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data
de publicacdo do presente extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal com vista a
constituicdo de vinculo de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publi-
cas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 4 meses, Epoca Balnear, para a Divisdo de Ambiente
e Servico Urbanos, para:

1 — Carreira e categoria: 10 lugares de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais).

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Funcdes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, nomeadamente, assegura a limpeza e conservagéo das instalagées; colabora even-
tualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuicdo; executa
outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Fungbes descritas no mapa de pessoal do Municipio de Vila do Conde aprovado para 2021 e nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1.

3 — Habilitagdes Académicas: Escolaridade Obrigatéria, consoante a idade: 4.2 classe para os
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os individuos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

4 — Publicagao Integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt
e no sitio da internet do Municipio de Vila do Conde.

29 de marcgo de 2021. — A Presidente da Camara de Vila do Conde, Dr.? Elisa Ferraz.
314113467



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

20 de abril de 2021 Pag. 271

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 7102/2021

Sumario: Prorrogagéao do prazo de elaboragéo do Plano de Intervengdo no Espacgo Rustico do
Complexo de Lazer da Falperra.

Prorrogagéao do prazo de elaboragao do Plano de Intervengao
no Espago Rustico do Complexo de Lazer da Falperra

Anténio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de
Aguiar, torna publico, que nos termos do n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal
deliberou, na reunido ordinaria publica realizada no dia 25 de margo de 2021, prorrogar o prazo
de elaboragao do Plano de Intervengéo no Espago Rustico do Complexo de Lazer da Falperra,
por um periodo maximo igual ao previamente estabelecido no Aviso n.° 4893/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 23 de margo de 2020 (12 meses), com efeitos a partir do
dia 23 de marco de 2021.

Para constar e para os devidos efeitos legais, se publica o presente aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, na comunicacao social, na Plataforma Colaborativa de Gestao Territorial, no sitio da
Internet deste Municipio, bem como nos locais de estilo.

29 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, Anténio
Alberto Pires Aguiar Machado.

Deliberagéao

Com base no disposto no n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, na sua sessao ordinaria realizada no dia 25 de margo
de 2021, deliberou por unanimidade prorrogar o prazo de elaboragdo do Plano de Intervengao no
Espaco Rustico do Complexo de Lazer da Falperra por um periodo maximo igual ao previamente
estabelecido (12 meses), com efeitos a partir do dia 23 de margo de 2021.

29 de margo de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, Anténio
Alberto Pires Aguiar Machado.

614111303
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Regulamento n.° 350/2021

Sumario: Projeto de Regulamento de Servigo de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de
Vila Real de Santo Anténio.

Discussao publica

Maria da Conceicéo Cipriano Cabrita, Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio torna publico que, por deliberacao tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal reali-
zada em 17 de fevereiro de 2021, e nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o periodo de 30 dias,
a contar da data da publicagao do presente edital, € submetido a discussao publica o Projeto de
Regulamento de Servico de Abastecimento Publico de Agua do Municipio de Vila Real de Santo
Antonio, durante o qual podera ser consultado nesta Camara Municipal, durante as horas normais
de expediente, e sobre ele serem formuladas, por escrito, as observacdes tidas por conveniente,
dirigidas a Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio. O inquérito publico
consiste na recolha de observagdes ou sugestdes que os interessados queiram formular sobre o
conteudo daquele projeto de regulamento.

5 de abril de 2021. — A Presidente da Camara, Maria da Conceigdo Cipriano Cabrita.

Projeto de Regulamento de Servigo de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Vila Real de Santo Anténio

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento € aprovado ao abrigo do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, e do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, com res-
peito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
todos na redag&o em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece o servigo de abastecimento
publico de agua aos utilizadores finais no Municipio de Vila Real de Santo Antoénio.

Artigo 3.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de Vila Real de Santo Anténio
as atividades de concegao, projeto, construgdo e exploragdo dos sistemas publicos e prediais de
abastecimento de agua.
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Artigo 4.°
Legislagao aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as disposi¢des legais em vigor
respeitantes aos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de agua, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respetivos capitulos VIl e
VII, referentes, respetivamente, as relagbes com os utilizadores e ao regime sancionatério, este
ultimo complementado pelo regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular no que respeita a con-
cecédo e ao dimensionamento dos sistemas publicos de abastecimento de agua e aos sistemas de
distribuigao predial, bem como a apresentagao dos projetos, execugéao e fiscalizagao das respetivas
obras, e ainda a exploracao dos sistemas publicos e prediais;

c¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as regras de licencia-
mento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de redes publicas e prediais de distribuicao
de agua;

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria n.° 1532/2008, de 29 de de-
zembro, em especial no que respeita aos projetos, a instalagédo e a localizagdo dos dispositivos
destinados a utilizagdo de agua para combate aos incéndios em edificios;

e) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a qualidade da agua destinada
ao consumo humano fornecida pelas redes de distribui¢gdo publica de agua aos utilizadores;

f) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho, o Decreto-Lei n.° 195/99, de
8 de julho, e o Despacho n.° 4186/2000 (2.2 série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras
de prestagao de servigos publicos essenciais, destinadas a protegao dos utilizadores e dos con-
sumidores;

g) O Regulamento n.° 594/2018, de 4 de setembro de 2018, no que respeita as relagdes co-
merciais que se estabelecem no ambito da prestagao dos servigos de abastecimento publico de
agua e de saneamento de aguas residuais.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes prediais podem ser feitos de acordo com o
estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis, desde que nao contrariem o estipulado na legis-
lagdo portuguesa.

Artigo 5.°

Entidade Titular e Concessionaria do Sistema

1 — O Municipio de Vila Real de Santo Anténio é a Entidade Titular que, nos termos da lei,
tem por atribuicdo assegurar a provisao do servigo de agua no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Vila Real de Santo Antdnio, a Entidade Gestora respon-
savel pela concegao, construgdo e exploragédo do sistema publico de abastecimento de agua ¢ a
Concessionaria AdVRSA — Aguas de Vila Real de Santo Anténio, S. A., adiante designada por
“AdVRSA”.

Artigo 6.°
Definigoes
Para efeitos de aplicagcédo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas tubagens, como curvas,
redugdes, unides, etc.
b) «Agua destinada ao consumo humanoy:

i) Toda a agua no seu estado original, ou ap6s tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar,
a preparagao de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos, independentemente da
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sua origem e de ser fornecida a partir de uma rede de distribuigdo, de um camiao ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

iiy Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para fabrico, transformagao,
conservacao ou comercializagdo de produtos ou substancias destinados ao consumo humano,
assim como a utilizada na limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em con-
tacto com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua nao afeta a salubridade do género
alimenticio na sua forma acabada;

¢) «Avaria»: evento detetado em qualquer componente do sistema que necessite de medidas
de reparacao/renovacao, incluindo causado por:

i) Selecdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiéncias na constru¢ao ou
relacionados com a operacéo;

ii) Corroséo ou outros fenédmenos de degradacao dos materiais, externa ou internamente;

iif) Danos mecénicos externos, por exemplo devidos a escavagao, incluindo danos provocados
por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo gelo, por periodos de seca,
por trafego pesado, por sismos, por inundagdes ou outros.

d) «Boca de incéndio»: equipamento para fornecimento de agua para combate a incéndio, de
instalagcao ndo saliente, que pode ser instalado na parede ou no passeio;

e) «Canalizagao»: tubagem, destinada a assegurar a condugao das aguas para o abasteci-
mento publico;

f) «Caudal»: volume, expresso em m?, de agua numa dada secg&o num determinado periodo
de tempo;

g) «Classe metroldgica»: define os intervalos de caudal onde determinado contador deve fun-
cionar em condigbes normais de utilizagao, isto €, em regime permanente e em regime intermitente,
sem exceder os erros maximos admissiveis;

h) «Consumidor»: utilizador do servigo a quem a agua é fornecida para uso nao profissional;

i) «Contadory»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar o volume, nas condi¢des
da medigdo, da dgua que passa através do transdutor de medigéo;

J) «Contador diferencial»: contador cujo consumo que |Ihe esta especificamente associado é
também medido por contador colocado a montante;

k) «Contador totalizador»: contador que, para além de medir o consumo que |he esta especi-
ficamente associado, mede consumos dos contadores diferenciais instalados a jusante;

) «Contrato»: vinculo juridico estabelecido entre a AdVRSA e qualquer pessoa, singular ou
coletiva, publica ou privada, referente a prestacao, permanente ou eventual, do servigo pela primeira
a segunda nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

m) «Diametro Nominal»: designacdo numérica do didmetro de um componente que corresponde
ao numero inteiro que se aproxima da dimensao real em milimetros;

n) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em termos genéricos, aplica-
veis a um conjunto de valores unitarios e outros parametros;

0) «Fornecimento de aguay: servigo prestado pela AAdVRSA aos utilizadores;

p) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de agua;

q) «Inspegaox: atividade conduzida por funcionarios da AAdVRSA ou por esta acreditados, que
visa verificar se estdo a ser cumpridas todas as obrigag6es decorrentes do presente Regulamento,
sendo, em regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados registados de
forma a permitir a AdVRSA avaliar a operacionalidade das infraestruturas e informar os utilizadores
de eventuais medidas corretivas a serem implementadas;

r) «Local de consumoy: ponto da rede predial de distribuicdo de agua, através do qual o
imovel é ou pode ser abastecido nos termos do contrato de abastecimento, do Regulamento e da
legislagdo em vigor;
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s) «Marco de agua»: equipamento de combate a incéndio instalado no pavimento e/ou de
forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

f) «Pressao de servigo»: pressao disponivel nas redes de agua, em condigbes normais de
funcionamento;

u) «Ramal de ligagdo de aguay: trogo de canalizagdo destinado ao servigo de abastecimento
de um prédio, compreendido entre os limites da propriedade do mesmo e a conduta da rede publica
em que estiver inserido;

v) «Reabilitacdo»: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica que prolongue a vida
de um sistema existente e/ou melhore o seu desempenho estrutural, hidraulico e/ou de qualidade
da agua, envolvendo uma alteragdo da sua condi¢ao ou especificagédo técnica; a reabilitagdo es-
trutural inclui a substituicdo e a renovagao; a reabilitagdo hidraulica inclui a substituigao, o reforgo
e, eventualmente, a renovagao; a reabilitacao para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui
a substituicao e a renovacao;

w) «Renovagao»: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do sistema ou que melhore
o seu desempenho, no seu todo ou em parte, mantendo a capacidade e a funcéo inicial, e que
pode incluir a reparagao;

x) «Reparagao»: intervengao destinada a corrigir anomalias localizadas;

y) «Reservatorio predial»: unidade de reserva que faz parte constituinte da rede predial e tem
como finalidade o armazenamento de agua a pressao atmosférica para alimentagao da rede predial
a que esta associado e cuja exploragéo é da exclusiva responsabilidade do proprietario;

Z) «Servigox»: exploragao e gestao do sistema publico municipal de abastecimento de agua no
concelho de Vila Real de Santo Anténio;

aa) «Servicos auxiliares»: servigos prestados pela AAVRSA, de carater conexo com os servigos
de aguas, mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente
por solicitacado do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento contratual por parte
do utilizador, sdo objeto de faturagao especifica, de acordo com o previsto no tarifario;

bb) «Sistema de distribui¢ao predial» ou «rede predial»: canalizagdes, érgaos e equipamentos
prediais que prolongam o ramal de ligagédo até aos dispositivos de utilizagdo do prédio;

cc) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede publicax: sistema de canalizagtes,
orgaos e equipamentos, destinados a distribuicdo de dgua para consumo humano, instalado, em
regra, na via publica, em terrenos da AdVRSA ou em outros, cuja ocupagéao seja do interesse pu-
blico, incluindo os ramais de ligacao as redes prediais;

dd) «Substituicao»: substituicdo de uma instalagéo existente por uma nova quando a que existe
ja nao é utilizada para o seu objetivo inicial;

ee) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros paradmetros e regras de calculo que
permitem determinar o montante exato a pagar pelo utilizador final a AVRSA em contrapartida
do servigo;

ff) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva, publica ou privada, que ce-
lebra com a AdVRSA um contrato para a prestagao do servigo de fornecimento de agua, também
designada na legislac&o aplicavel em vigor por utilizador ou utente;

g9g) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada, a quem seja assegurado
de forma continuada o servigo de abastecimento de agua e que ndo tenha como objeto da sua
atividade a prestacao desse mesmo servico a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para fins habitacionais, com
excecao das utilizagdes para as partes comuns, nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que nao esteja abrangido pela subalinea anterior, in-
cluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e servigos autbnomos e as entidades dos setores
empresariais do Estado e das autarquias.

hh) «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada a seccionar a montante
o ramal de ligagao do prédio, sendo exclusivamente manobravel por pessoal da AAVRSA.
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Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar é a indicada nos anexos |, 11, lll,
VIII, e XIIl do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — As unidades em que sao expressas as diversas grandezas devem observar a legislagao
portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentagao Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concec¢ao, o projeto, a construgéo e a exploragéo
do sistema publico, bem como as respetivas normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao
A prestacéo do servigo de abastecimento publico de agua obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegao dos interesses dos uti-
lizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacao de servicos;

d) Principio da protegdo da saude publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos recursos
afetos, respondendo a evolugao das exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais
disponiveis;

f) Principio da promogao da solidariedade econdmica e social, do correto ordenamento do
territorio e do desenvolvimento regional;

g) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos servicos;

h) Principio do utilizador pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizagdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da AdVRSA e nos servigos de atendimento,
sendo neste ultimo caso permitida a sua consulta gratuita ou, a pedido dos utilizadores, disponi-
bilizado por email.

CAPITULO Il

Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da AAdVRSA
Compete a AdVRSA, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo publico com a qualidade necessaria ao consumo
humano, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo, salvo casos excecionais
expressamente previstos neste Regulamento e na legislagdo em vigor;
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¢) Assumir a responsabilidade da exploragao do sistema publico de distribuigdo de agua, bem
como manté-lo em bom estado de funcionamento e conservagao;

d) Promover a elaboragao de planos, estudos e projetos que sejam necessarios a boa gestao
dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagbes afetas ao sistema publico de
abastecimento de agua, bem como elaborar e cumprir um plano anual de manutengao preventiva
para as redes publicas de abastecimento;

f) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em servigo, a ensaios que
assegurem o seu bom funcionamento;

g) Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistemas prediais, resultantes de pres-
sao de servigo excessiva, variagao brusca de pressao ou de incrustagdes nas redes;

h) Promover a instalagao, a substituigdo ou a renovagao dos ramais de ligagao;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante e a jusante e os filtros de
protegdo aos mesmos;

J) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente quando dai resulte um
aumento da eficiéncia técnica e da qualidade ambiental;

k) Promover a atualizagao anual do tarifario e assegurar a sua divulgagao junto dos utilizado-
res, designadamente nos postos de atendimento e no sitio na Internet da AdVRSA e da Entidade
Titular;

) Proceder em tempo util a emissdo e ao envio das faturas correspondentes aos servigos
prestados e a respetiva cobranga;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores cumprir as suas obriga-
¢bes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados para a resolugédo dos seus
problemas relacionados com o servigo publico de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos utilizadores e garantir a
sua resposta no prazo legal;

p) Prestar informagéo essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
1 — Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos sistemas publicos de abas-
tecimento de agua;

c) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar a sua conservagao e
manutenc¢ao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios e os dispositivos de
utilizacao;

e) Avisar a AdVRSA de eventuais anomalias nos sistemas, nos contadores e ramais de ligagao;

f) N&o alterar o ramal de ligagao;

g) Nao proceder a alteragbes nas redes prediais sem prévia autorizagdo da AdVRSA quando
tal seja exigivel nos termos da legislagdo em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que
cause impacto nas condigdes de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execugao de ligagdes ao sistema publico sem autorizagdo da AdVRSA,;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da AdVRSA, tendo em vista a
realizagao de trabalhos no contador e/ou agdes de leitura, verificagao e fiscalizagao;

J) Abster-se de realizar ou permitir derivagdes na sua canalizagdo para abastecimento de agua
de outros locais, para além dos que constam do projeto do sistema predial a que esta vinculado
por contrato;
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k) Nao violar os selos de seguranga colocados pelo pessoal ao servico da AAdVRSA ou orga-
nismos competentes, designadamente nos contadores ou quaisquer outros dispositivos;

2 — Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legislagdo em vigor, do
presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a AdVRSA.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, cabe aos Proprietarios ou Usufrutua-
rios dos prédios a limpeza e desinfecao de reservatérios da rede predial e a eventual corregcao e
beneficiacdo dos circuitos hidraulicos, de utilizagdo comum, incluindo as instalagdes elevatorias
ou sobrepressoras.

Artigo 13.°
Direito a prestagao do servigo

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de influéncia da AdVRSA
tem direito a prestagéo do servigo de abastecimento publico de agua, sempre que o0 mesmo esteja
disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes fixas considera-se disponivel
desde que o sistema infraestrutural da AdVRSA esteja localizado a uma distancia igual ou inferior
a 20 m do limite da propriedade.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e conveniente pela AVRSA
das condi¢des em que o servigo é prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua
fornecida e aos tarifarios aplicaveis.

2 — A AdVRSA publicita trimestralmente, por meio de editais afixados nos lugares proprios
ou na imprensa regional, os resultados analiticos obtidos pela implementagao do programa de
controlo da qualidade da agua.

3 — AAdVRSA dispde de um sitio na Internet no qual é disponibilizada a informagao essencial
sobre a sua atividade, designadamente:

a) ldentificagdo da AdVRSA, suas atribuigcbes e ambito de atuagéao;

b) Estatutos e contrato relativo a gestdo do sistema e suas alteragoes;

¢) Relatdrio e contas ou documento equivalente de prestagdo de contas;

d) Regulamentos de servigo;

e) Tarifarios;

f) Condig¢des contratuais relativas a prestagéo dos servigos aos utilizadores;

g) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de qualidade do servigo
prestado aos utilizadores;

h) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

i) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

J) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — A AdVRSA dispde de locais de atendimento ao publico e de um servico de atendimento
telefonico e via internet, através dos quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico é efetuado nos dias Uteis de acordo com o horario publicitado
no sitio da Internet e nos servigos da AAVRSA.

3 — AAdVRSA dispde ainda de um servigo de assisténcia permanente, que funciona de forma
ininterrupta todos os dias do ano.
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CAPITULO llI

Sistemas de distribui¢ao de agua

SECCAO |

Condigdes de Fornecimento de Agua

Artigo 16.°

Obrigatoriedade de ligagao a rede geral de distribuigao

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento de agua se considere disponivel, nos
termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuicao predial;
b) Solicitar a ligagédo a rede de distribuigao publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagao a rede publica abrange todas as edificagdes, qualquer que
seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto no Artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante autorizacao dos proprietarios,
podem requerer a ligagao dos prédios por eles habitados a rede publica

4 — As notificacdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento das disposi¢cdes dos nu-
meros anteriores sao efetuadas pela AAdVRSA nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito,
um prazo nunca inferior a 30 dias.

5 — Ap06s a entrada em funcionamento da ligagao da rede predial a rede publica, os proprieta-
rios dos prédios que disponham de captagdes particulares de agua para consumo humano devem
deixar de as utilizar para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagao ou licenga especifica.

6 — AAdVRSA comunica a autoridade ambiental competente as areas servidas pela respetiva
rede publica na sequéncia da sua entrada em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligagao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico de abastecimento de
agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento de agua devidamente
licenciados, nos termos da legislagéo aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagao se revele demasiado onerosa do ponto de vista técnico ou econdmico
para o utilizador e que disponham de solugdes individuais que assegurem adequadas condigbes
de salvaguarda da saude publica e protecao ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagéo ou ruina os torne inabitaveis e es-
tejam de facto permanente e totalmente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligao.

2 — Aisengéo é requerida pelo interessado, podendo a AdVRSA solicitar documentos com-
provativos da situagao dos prédios a isentar.

Artigo 18.°

Prioridades de fornecimento

A AdVRSA, face as disponibilidades de cada momento, procede ao fornecimento de agua
atendendo preferencialmente as exigéncias destinadas ao consumo humano das instalacbes mé-
dico/hospitalares e instalagdes no ambito da protegao civil na area da sua intervengéo.
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Artigo 19.°
Exclusao da responsabilidade

A AdVRSA nao é responsavel por danos que possam sofrer os utilizadores, decorrentes de
avarias e perturbagdes ocorridas na rede publica de distribuicdo de agua, bem como de interrupgdes
ou restricbes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de forga maior;

b) Execugéo, pela AdVRSA, de obras previamente programadas, desde que os utilizadores
tenham sido expressamente avisados com uma antecedéncia minima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim como por defeitos ou
avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupgao ou restricdo no abastecimento de agua por razées de exploragao
1 — AAdVRSA pode interromper o abastecimento de agua nos seguintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da agua distribuida ou previsédo da sua ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitagao ou substituicdo de ramais de ligagédo, quando nao seja
possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c¢) Trabalhos de reparacgao, reabilitagdo ou substituicdo do sistema publico ou dos sistemas
prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de forga maior;

e) Determinagéo por parte da autoridade de saude e/ou da autoridade competente.

2 — AAdVRSA comunica aos utilizadores, com a antecedéncia minima de 48 horas, qualquer
interrupgdo programada no abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao ndo programada no abastecimento de agua aos
utilizadores, a AdVRSA informa os utilizadores que o solicitem da duracao estimada da interrupgao,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagéo no respetivo sitio da Internet e da utilizagdo
de meios de comunicacgao social, e, no caso de utilizadores especiais, tais como hospitais, adota
medidas especificas no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgéo.

4 — Em qualquer caso, a AdVRSA esta obrigada a mobilizar todos os meios adequados a re-
posicao do servigo no menor periodo de tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu
alcance para minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

5 — Nas situagbes em que estiver em risco a saude humana e for determinada a interrupgao
do abastecimento de agua pela autoridade de saude, a ADVRSA providencia uma alternativa de
agua para consumo humano, desde que aquela se mantenham por mais de 24 horas.

Artigo 21.°
Interrupgao do abastecimento de agua por facto imputavel ao utilizador

1 — A AdVRSA pode interromper o abastecimento de agua, por motivos imputaveis ao utili-
zador, nas seguintes situacgdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento de dgua e ndo apresente
evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo;

b) Quando nao seja possivel 0 acesso ao sistema predial para inspegao ou, tendo sido rea-
lizada inspecao e determinada a necessidade de realizagdo de repara¢des em auto de vistoria,
aquelas nao sejam efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja perigo
de contaminagao, polui¢cdo ou suspeita de fraude que justifiquem a suspenséo;

¢) Quando for recusada a entrada no local de consumo para leitura, verificagéo, substituicao
ou levantamento do contador;
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d) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer meio fraudulento para
consumir agua;

e) Quando o sistema de distribuicao predial tiver sido modificado e altere as condigbes de
fornecimento;

f) Quando forem detetadas liga¢des clandestinas ao sistema publico;

g) Quando detetadas liga¢des indevidas entre o sistema predial de abastecimento de agua da
rede publica e outra fonte de abastecimento;

h) Mora do utilizador no pagamento do servigo de fornecimento de agua prestado;

/) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgao do abastecimento, com fundamento em causas imputaveis ao utilizador,
nao priva a AAdVRSA de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio
dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e, ainda, de impor as
coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupcgéo do abastecimento de agua com base nas alineas a), b), ¢), €) e h) do n.® 1
do presente artigo s6 pode ocorrer apos a notificagao ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia
minima de dez dias relativamente a data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto nas alineas d), f) e g) do n.° 1, a interrupgéo pode ser feita imediata-
mente, devendo, no entanto, ser depositado no local do consumo documento justificativo da razao
daquela interrupgao de fornecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ndo podem ser realizadas interrupgdes do
servico em datas que nao permitam, por motivo imputavel a AAVRSA, que o utilizador regularize a
situacao no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa regularizagao.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de dgua por motivo imputavel ao utilizador depende
da correcao da situacao que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende da prévia liquidagéo de
todos os montantes em divida, ou da subscricdo de um acordo de pagamento, incluindo o paga-
mento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento é efetuado no prazo maximo de 24 horas apés a
regularizagéo da situacao que originou a interrupgao.

SECGAO II

Qualidade da Agua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — Cabe a AdVRSA garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as caracteristicas que a de-
finem como agua salubre, limpa e desejavelmente equilibrada, nos termos fixados na legislagéo
em vigor;

b) A monitorizagéo periddica da qualidade da agua no sistema de abastecimento, através de
um plano de controlo operacional, além da verificagdo da conformidade, efetuada através do cum-
primento do programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

c¢) Adivulgacgao periddica, no minimo trimestral, dos resultados obtidos da verificagdo da quali-
dade da agua obtidos na implementacéo do programa de controlo da qualidade da agua aprovado
pela autoridade competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;
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d) A disponibilizagdo da informacgao relativa a cada zona de abastecimento, de acordo com o
n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementacado de eventuais medidas determinadas pela autoridade de saude e/ou da
autoridade competente, incluindo eventuais a¢gdes de comunicagdo ao consumidor, nos termos
fixados na legislagado em vigor;

f) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de distribuigao publica, para
as tubagens e os acessorios em contacto com a agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, nao
provocam alteragées que impliquem a redugao do nivel de protegdo da saide humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua esta obrigado a garantir:

a) Ainstalagdo na rede predial dos materiais especificados no projeto, nos termos regulamen-
tares em vigor;

b) As condigdes de bom funcionamento, de manutengao e de higienizagao dos dispositivos
de utilizagao na rede predial, nomeadamente, tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes
ultimos ser sujeitos a pelo menos uma agéo de limpeza e desinfegao anual;

¢) Aindependéncia da rede predial alimentada pela rede publica de qualquer outro dispositivo
alimentado por uma origem de agua de captag¢des particulares ou outra rede de agua de qualidade
inferior instalada no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios de agua
nao potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a contaminagéo da rede predial
alimentada pela rede publica.

d) O acesso da AdVRSA as suas instalagdes para a realizagédo de colheitas de amostras
de agua a analisar, bem como, para a inspegédo das condi¢gdes da rede predial no que diz
respeito a ligagado a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengao e higienizagao das
canalizagdes;

e) A implementacao de eventuais medidas determinadas pela autoridade de saude e/ou da
autoridade competente.

SECCAO Il

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

AAdVRSA promove o uso eficiente da agua de modo a minimizar os riscos de escassez hidrica
e a melhorar as condi¢gdes ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Agbes de sensibilizagao e informagéo;
b) Iniciativas de formagéo, apoio técnico e divulgagdo de documentagéao técnica.
Artigo 25.°
Rede publica de distribuicao de agua

Ao nivel da rede publica de distribuicao de agua, a AdVRSA promove medidas do uso eficiente
da agua, designadamente:

a) Otimizacao de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente da agua;

b) Redugéao de perdas nas redes publicas de distribuicdo de agua;

c¢) Otimizagao das pressdes nas redes publicas de distribuigcdo de agua;

d) Utilizagao de um sistema tarifario adequado, que incentive um uso eficiente da agua.
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Artigo 26.°
Rede de distribui¢ao predial

Ao nivel da rede de distribuicado predial de agua, os proprietarios e os utilizadores promovem
medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

Eliminagao das perdas nas redes de distribuicdo predial de agua;
Redugéo dos consumos através da adogao de dispositivos eficientes;
Isolamento térmico das redes de distribuicdo de agua quente;
d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, quando adequado, sem riscos para a
saude publica.

a
b
c

~— ~— ~— ~—

Artigo 27.°
Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalacdes residenciais e coletivas, os proprietarios e os utilizadores
promovem medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuacao na redugéo de perdas e desperdicios.

SECGAO IV

Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 28.°
Instalagédo e conservagao

1 — Compete a AdVRSA a instalagdo, a conservacgéao, a reabilitacdo e a reparacgdo da rede
publica de distribuigao de agua, assim como a sua substituicdo e renovagao, de acordo com o plano
de investimentos da AdVRSA.

2 — Os projetos de obras particulares que visem a necessidade de realizacdo de obras de
remodelagao ou expansao na rede publica devem ser sujeitos a apreciagéo pela AdVRSA.

3 — A execucédo das obras nas redes publicas referenciadas no numero anterior sdo da
responsabilidade da AdVRSA, mediante pagamento pelo requerente interessado dos encargos
decorrentes.

4 — Ainstalacao da rede publica no ambito de novos loteamentos pode ficar a cargo do pro-
motor, nos termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a
respetiva concecao e dimensionamento, assim como a apresentagcédo dos projetos e a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, bem como as normas municipais aplicaveis e outras orientagoes da AdVRSA.

5 — Aexecugéo de ligagdes entre a rede de novos loteamentos e a rede publica existente € da
exclusiva competéncia da AdVRSA, ndo podendo ser executada por terceiros, exceto em situagdes
devidamente autorizadas por escrito pela AAVRSA.

6 — Sempre que seja autorizada pela AdVRSA a execugao de ligagdes aos sistemas publicos
ou a alteragdo das ligagdes existentes, os trabalhos deverao ser executados de acordo com parecer
da AdVRSA e, caso esta assim o entenda, ndo poderao ser realizados sem sua a presenga.

7 — Quando as reparagdes da rede publica resultem de danos causados por terceiros a Ad-
VRSA, os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos, incluindo eventuais perdas
e prejuizos resultantes do dano, entre os quais perdas de agua.

8 — Os custos com as perdas de agua referidos no nimero anterior resultam do produto do
volume de agua perdida pelo respetivo custo unitario, consoante o tipo de consumidor causador da
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necessidade de reparagéo. O volume de agua perdida, fungdo da secg¢ao da tubagem, é calculado
para o valor de velocidade de 1 m/s e para o periodo de tempo entre a ocorréncia e o fecho da agua.

SECGAOV

Ramais de ligagado

Artigo 29.°
Instalagao, conservagao, renovagao e substituicao de ramais de ligagao

1 — Alinstalagéo dos ramais de ligagado € da responsabilidade da AdVRSA, a quem incumbe,
de igual modo, a respetiva conservagao, renovagao e substituicdo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — A instalagcédo de ramais de ligagao para utilizadores com extensao superior a 20 m, de-
pendera do pagamento pelo requerente interessado dos encargos decorrentes da ligacao a rede
publica, orcamentado de acordo com o tarifario em vigor, cabendo ao utilizador unicamente o custo
respeitante a extensao que supere a distancia acima referida.

3 — Alinstalagao de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m pode também ser exe-
cutada pelos proprietarios dos prédios a servir, mediante autorizagdo da AdVRSA, nos termos por
ela definidos e sob sua fiscalizagao.

4 — No ambito de novos loteamentos a instalagao dos ramais pode ficar a cargo do promotor,
que deverao ser executados de acordo com parecer da AAVRSA e nos termos previstos nas normas
legais relativas ao licenciamento urbanistico.

5 — 86 ha lugar a aplicagéo de tarifas pela construgdo ou alteragdo de ramais nos casos
previstos no Artigo 62.°

6 — Quando as reparagdes nos ramais de ligagao resultem de danos causados por terceiros, os
respetivos encargos sao suportados por estes. Se, em virtude de tais ocorréncias, se verificarem cus-
tos com perdas de agua, cumulativos com a reparagéo do ramal afetado, também estes serao objeto
de débito aos causadores do dano, mediante aplicagdo da metodologia prevista no n.° 8 do Artigo 28.°

7 — Sempre que a substituicdo ou renovagao dos ramais de ligagao, a pedido do utilizador,
ocorrer por alteragdo dos caudais consumidos pelo prédio, o custo sera suportado pelo mesmo.

Artigo 30.°
Utilizagao de um ou mais ramais de ligagao

1 — Cada prédio é normalmente abastecido por um unico ramal de ligacédo, podendo, em
casos especiais, a definir pela AAVRSA, o abastecimento ser feito por mais do que um ramal de
ligacao.

2 — Consideram-se casos especiais, hidrantes, que poderao ser bocas de incéndio ou mar-
cos de agua, ambos particulares, piscinas, espagos ajardinados de natureza particular ou outras
instalacbes de carater acessorio.

Artigo 31.°
Valvula de corte para suspensao do abastecimento

1 — Cadaramal de ligagao, ou sua ramificagdo, deve ter, na via publica ou em zona confinante
ao prédio, uma valvula de corte, de modelo apropriado, que permita a suspensao do abastecimento
de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da AdVRSA e/ou da Protecao
Civil.

3 — Sempre que as valvulas de corte sejam manobradas em situagdo de emergéncia essa
entidade deve comunicar esse facto a AAVRSA.
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Artigo 32.°
Entrada em servigo

Nenhum ramal de ligac&do pode entrar em servigco sem que as redes de distribuicao prediais
tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos da legislagdo em vigor, exceto nas situagdes
referidas no Artigo 50.° do presente Regulamento.

SECCAO VI

Sistemas de distribuigao predial

Artigo 33.°
Caracterizagao da rede predial

1 — As redes de distribuigdo predial tém inicio no limite de propriedade e prolongam-se até
aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Ainstalagéo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em boas condigbes de
funcionamento e salubridade é da responsabilidade do proprietario.

3 — Excetuam-se do numero anterior o contador de agua, as valvulas a montante e a jusante
e, quando aplicavel, o filtro de prote¢ao do contador, cuja responsabilidade de colocagdo e manu-
tencdo é da AdVRSA.

4 — A instalagéo de reservatorios prediais € autorizada pela AdVRSA quando o sistema pu-
blico ndo oferega garantias necessarias ao bom funcionamento do sistema predial em termos de
caudal e pressao.

5 — A AdVRSA define os aspetos construtivos, de dimensionamento e de localizagao dos
reservatérios prediais, de forma a assegurar adequadas condi¢des de salubridade.

6 — Nao serao imputaveis a AdVRSA quaisquer responsabilidades sobre problemas detetados na
qualidade da agua distribuida, originados por deficiéncias ou contaminagées nos reservatorios prediais.

Artigo 34.°
Separacgao dos sistemas

1 — Os sistemas prediais de distribuigdo de agua devem ser independentes de qualquer outra
forma de distribuicdo de dgua com origem diversa, designadamente pogos ou furos privados que,
quando existam, devem ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A separagao fisica dos sistemas deve ser efetiva, ndo sendo admissiveis comutadores,
valvulas de retencgao ou outros dispositivos de seccionamento.

Artigo 35.°
Projeto de rede de distribuigao social

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distribuigcao predial a recolha de
elementos de base para a elaboragao dos projetos, devendo a AdVRSA fornecer toda a informagao
relevante, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as pressdes maxima e minima
na rede publica de agua e a localizagédo da valvula de corte, regra geral, junto ao limite da proprie-
dade, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede predial devera ser entregue no Municipio de Vila Real de Santo Anténio,
acompanhado de termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto legalmente
habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo o
conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo |, devendo ser enviado um exemplar para
consulta da AdVRSA para efeitos de parecer ou aprovacgao, nos termos do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.
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3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a verificagdo aleatoéria dos projetos nele
referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo | ao presente regulamento,
deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a AdVRSA em particular no que respeita a interface de ligagdo do sistema
publico e predial tendo em vista a sua viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca alteragdes da qualidade da
agua que impliquem a reducao do nivel de prote¢do da saude humana, nos termos da legislagéo
em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente causem impacto
nas condi¢des de fornecimento em vigor devem ser sujeitas a prévia concordancia da AAdVRSA,
aplicando-se ainda o disposto nos n.**2 a 4 do presente artigo.

6 — Os elementos que devem instruir o projeto das redes prediais de abastecimento de agua
deverao estar de acordo com o Anexo |l.

Artigos 36.°
Execugao, inspegao, ensaios das obras das redes de distribuigao predial

1 — Aexecucao das redes de distribuicdo predial é da responsabilidade dos proprietarios, em
harmonia com os projetos referidos no artigo anterior.

2 — Arealizagao de vistoria pela AdVRSA, destinada a atestar a conformidade da execugao
dos projetos de redes de distribuigao predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a
emissao da licenca de utilizacdo do imével, podera ser dispensada mediante a emissao de termo
de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de acordo com o respetivo
regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o numero anterior certifica o cumprimento
do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do Artigo 35.° e segue os termos da minuta constante do
Anexo Il ao presente regulamento.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a verificagdo aleatoria da execugao
dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, a AdVRSA procede a agbes de inspecao nas obras dos
sistemas prediais, que podem incidir sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos
contadores para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do Artigo 44.° e a ligagao do sistema
predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a AAVRSA da data de realizagdo dos
ensaios de eficiéncia e das operagdes de desinfe¢do previstas na legislagao em vigor, para que
aquela os possa acompanhar.

7 — Os ensaios sao da responsabilidade do Proprietario, Usufrutuario, Promotor ou Condominio
e serao realizados na presencga de pessoal da AdVRSA, se esta assim o achar conveniente.

8 — A AdVRSA notifica a camara municipal responsavel pelo licenciamento urbanistico e o
técnico responsavel pela obra acerca das eventuais desconformidades que verificar nas obras exe-
cutadas, para que a entidade licenciadora possa exigir a sua corregao num prazo a fixar pela mesma.

Artigo 37.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qualquer ponto da rede predial
ou nos dispositivos de utilizagdo, deve ser promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua
conservagao.
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2 — Os trabalhos de manutengao e reparagéo e as operagdes necessarias para manter em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento e salubridade os sistemas prediais, sdo da responsabilidade
do proprietario e/ou Utilizador, na parte que a cada um compete.

3 — Os utilizadores séo responsaveis por todo o gasto de agua nas redes de distribui¢do predial
e seus dispositivos de utilizagao, incluindo fugas ou perdas, medidas ou ndo medidas e estimadas,
neste ultimo caso de acordo com o previsto no previsto no Artigo 48.°

4 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e n&o recolhida pela rede
de saneamento nao é considerado para efeitos de faturacédo do servico de saneamento, quando
indexados ao consumo de agua.

5 — Em caso de recolha por parte da rede de saneamento do volume de agua perdido na
rotura sera considerada para efeitos de faturagdo o proporcional de saneamento e de gestédo de
residuos urbanos aplicaveis, definido no tarifario em vigor.

6 — A AdVRSA notificara o Utilizador e/ou responsaveis pela sua conservagao no sentido da
sua reparagao num prazo de 10 dias Uteis, findos os quais podera suspendera o abastecimento no
caso da nao regularizagédo das condi¢des da rede predial.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 38.°

Hidrantes

1 — Na rede de distribui¢ao publica de agua s&o previstos hidrantes de modo a garantir uma
cobertura efetiva, de acordo com as necessidades, do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manutengdo dos ramais de ligagdo dos hidrantes, ainda que
instalados nas fachadas dos edificios, € da AdVRSA.

3 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem ser progressivamente
substituidas por marcos de agua instalados na via publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 39.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

1 — As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de incéndios s6 podem
ser manobradas por pessoal da AAVRSA.

2 — Em caso de servigo de incéndio os dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios podem ser manobrados pelos bombeiros ou Protecédo Civil, devendo a AAVRSA ser
informada.

Artigo 40.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas exclusivamente ao servigo
de protegao contra incéndios, a agua consumida € objeto de medigéo ou estimativa para efeitos
de avaliacdo do balanco hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de dgua para essas instalagdes, a partir de um ramal de ligagédo de agua,
exclusivo ou néao, para o efeito, € comandado por uma valvula de corte selada e localizada, de
acordo com as instrucdes da AdVRSA.

3 — As redes de combate a incéndio deverao possuir contador proprio, destinado aos efeitos
indicados no n.° 1.
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Artigo 41.°
Utilizagao dos dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes de distribuigao predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes de distribuigdo predial s6
podem ser utilizados em caso de incéndio, devendo a AdVRSA ser disso avisada pelos utilizadores
finais nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso nao seja dado cumprimento ao estabelecido no numero anterior, a faturagao da
agua consumida é associada ao contrato estabelecido para os usos do condominio.

3 — As valvulas de manobra dos hidrantes particulares, serdo seladas, sendo o Proprietario
do prédio ou Condominio responsavel pela sua preservagao.

4 — O acesso aos dispositivos deve ser garantido em condigdes idénticas as utilizadas para
contadores.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 42.°
Medicéo por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medigdo do consumo de agua em cada local de
consumo, incluindo as partes comuns dos condominios quando nelas existam dispositivos de uti-
lizagdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do Artigo 43.°

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica de abastecimento de agua
€ igualmente objeto de medigéo.

3 — Os contadores sao da propriedade da AdVRSA, que é responsavel pela respetiva insta-
lacao, manutencéo e substituicao.

4 — Os custos com a instalagdo, a manutengéo e a substituicdo dos contadores ndo sao objeto
de faturagdo autonoma aos utilizadores.

Artigo 43.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medi¢cao da agua fornecida a cada prédio ou fragao sdo do
tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas especificagdes regulamentares.

2 — O didmetro nominal e/ou a classe metrologica dos contadores séo fixados pela AAVRSA,
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigédo predial;
b) A pressao de servigo maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores do presente artigo, para utilizadores
nao-domésticos podem ser fixados pela AdVRSA diametros nominais de contadores tendo por base
o perfil de consumo do utilizador.

4 — Em prédios em propriedade horizontal sao instalados instrumentos de medicdo em numero
e com o didmetro estritamente necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e
por opgao da AdVRSA, nomeadamente quando existir reservatorio predial, podem ser instalados
contadores totalizadores, sendo nesse caso aplicavel o disposto no n.° 3 do Artigo 61.°

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas tecnoldgicos que
permitam a AdVRSA a medicao dos niveis de utilizagao por telecontagem.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem a verificagdo metroldgica
prevista na legislagdo em vigor.
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Artigo 44.°
Localizagao e instalagao das caixas dos contadores

1 — As caixas dos contadores obedecem as dimensdes e especificagdes definidas pela Ad-
VRSA, de acordo com o Anexo IV, e séo obrigatoriamente instaladas em locais de facil acesso ao
pessoal da AdVRSA, de modo a permitir um trabalho regular de substituigdo ou reparagéo no local
€ que a sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espaco publicos, as caixas dos contadores devem
localizar-se no seu exterior, na zona de entrada ou em zonas comuns, consoante nele haja um ou
mais utilizadores.

3 — Em caso de edificios os contadores deverdo ser instalados em bateria, em zona comum e
de facil acesso, preferencialmente no acesso principal do edificio ou no piso imediatamente abaixo.

4 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores devem localizar-se
no logradouro, junto a zona de entrada contigua com a via publica e com possibilidade de leitura
pelo exterior.

5 — A AdVRSA podera recomendar a alteragdo das condi¢des de instalagdo dos contadores
existentes, sempre que nao seja cumprido o disposto nos numeros anteriores.

6 — Nao pode ser imposta pela AAVRSA aos utilizadores a contratacao dos seus servigos para
a construcao e a instalagao de caixas ou nichos destinados a colocacao de instrumentos de medicao,
sem prejuizo da possibilidade da AdVRSA fixar um prazo para a execugao de tais obras.

Artigo 45.°
Verificagdo metrolégica e substituicao

1 — A AdVRSA procede a verificagao periddica dos contadores nos termos da legislagdo em
vigor.

2 — A AdVRSA procede, sempre que o julgar conveniente, a verificagdo extraordinaria do
contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do contador em instalagdes de ensaio
devidamente credenciadas, tendo direito a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — Averificagdo a que se refere o niumero anterior, fica sujeita ao prévio pagamento da respe-
tivo valor, sendo restituida ao utilizador, de acordo com a legislagdo em vigor, quando se concluir que
o contador ndo funcionava dentro dos limites das tolerancias definidas na legislagdo em vigor.

5 — AAdVRSA procede a substituicao dos contadores no termo de vida util destes ou sempre
que tenha conhecimento de qualquer anomalia, por razées de exploragéo e controlo metrolégico.

6 — No caso de ser necessaria a substituicdo de contadores por motivos de anomalia, explo-
ragao e controlo metrolégico, a AAVRSA avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a
deslocagéao, que ndo ultrapasse as duas horas.

7 — Na data da substituigdo € entregue ao utilizador um documento de onde constem as leitu-
ras dos valores registados pelo contador substituido e pelo contador que, a partir desse momento,
passa a registar o consumo de agua.

8 — A detecdo de uma anomalia no volume de agua medido por um contador d& lugar a cor-
recao da faturacdo emitida, quer do servigo de abastecimento de agua como dos demais servigos
cujas tarifas estejam indexadas ao volume de agua consumida.

9 — A corregéo da faturagdo a que se refere o niUmero anterior tem por base a percentagem
de erro apurada na verificagao periddica ou extraordinaria do contador e afeta apenas os meses
em que os consumos se afastem mais de 25 % do valor médio relativo:

a) Ao periodo de seis meses anteriores a substituicdo do contador;
b) Ao periodo de funcionamento, se este for inferior a seis meses.

10 — No caso de comprovada paragem do contador, a faturagdo é corrigida com base no
consumo médio apurado entre as duas leituras subsequentes a substituigdo do contador.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 290

11 — A AdVRSA ¢é responsavel pelos custos incorridos com a substituicdo ou reparagéo dos
contadores por anomalia ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 46.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o qual deve comunicar a
AdVRSA todas as anomalias que verificar, nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento
sem contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excegao dos danos resultantes da normal utilizagao, o utilizador responde por todos
os danos, deterioragdo ou perda do contador, salvo se provocados por causa que Ihe ndo seja
imputavel e desde que dé conhecimento imediato a AAVRSA.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o utilizador responde ainda
pelos prejuizos causados em consequéncia do emprego de qualquer meio capaz de interferir com
o funcionamento ou marcagao do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe sao
imputaveis.

Artigo 47.°
Leituras

1 — Os valores lidos sao arredondados para o numero inteiro anterior ao volume efetivamente
medido.

2 — As leituras dos contadores sao efetuadas com uma frequéncia minima de duas vezes por
ano e com um distanciamento maximo entre duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da AdVRSA ao contador, com a periodicidade a que
se refere o n.° 2, quando este se encontre localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por duas vezes impossivel o
acesso ao contador por parte da AdVRSA, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de
dez dias, através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude
maxima de duas horas, de terceira deslocacao a fazer para o efeito, assim como da cominacgéao da
suspensao do fornecimento no caso de nao ser possivel a leitura.

5 — Nos casos de impossibilidade de acesso ao contador apds a notificagdo a que se refere
0 n.° 4 do presente artigo e enquanto ndo proceda a suspensdo do fornecimento nos termos ai
previstos, a entidade pode estimar o consumo do utilizador nos termos das alineas b) e ¢) do artigo
seguinte.

6 — AAdVRSA disponibiliza aos utilizadores meios alternativos para a comunicagao de leituras,
nomeadamente Internet e telefone, as quais sdo consideradas para efeitos de faturacido sempre
que realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 48.°
Avaliagdo dos consumos
Nos periodos em que ndo haja leitura valida, o consumo é estimado:

a) Em fungdo do consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras reais efetuadas pela
AdVRSA.

b) Em fungéo do consumo médio do periodo homologo do ano anterior, quando o historico de
consumos revele a existéncia de sazonalidade;

¢) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no ambito do
territério municipal verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente a ins-
talagao do contador.
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CAPITULO IV

Contrato com o utilizador

Artigo 49.°

Contrato de fornecimento

1 — Aprestagao do servigo publico de abastecimento de agua é objeto de contrato de forneci-
mento entre a AAVRSA e os utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupacao do imovel.
2 — O contrato de fornecimento de agua é elaborado em impresso de modelo préprio da AdVRSA
e instruido em conformidade com as disposi¢des legais em vigor a data da sua celebragao, no que
respeita, nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e a inscrigao de clausulas gerais contratuais.

3 — No momento da celebragéo do contrato de fornecimento é entregue ao utilizador a res-
petiva copia.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica, sempre que o contrato de forneci-
mento n&o esteja em seu nome, devem solicitar aos respetivos ocupantes que permitam o acesso
da AdVRSA para a retirada do contador, caso ainda ndo o tenham facultado e a AdVRSA tenha
denunciado o contrato nos termos previstos no Artigo 54.°

5 — Sempre que haja alteragao do utilizador efetivo do servigo de abastecimento de agua, o
novo utilizador, que disponha de titulo valido para o ocupacéao do local de consumo, deve solicitar a
celebragao de contrato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob pena da inter-
rupgao de fornecimento de agua, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente tal situagao.

6 — Se o Ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo contrato coincidirem na mesma
pessoa, aplica-se o regime da suspenséo e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
Artigo 53.°

7 — Nao pode ser recusada a celebragéo de contrato de fornecimento com base na existéncia
de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado o mesmo imdvel, salvo
quando seja manifesto que a alteragao do titular do contrato visa 0 ndo pagamento do débito;
b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imovel distinto.

8 — AAdVRSA nao assume qualquer responsabilidade pela falta de validade, vicio ou falsidade
de documentos apresentados pelo Utilizador para efeitos do presente Artigo.

Artigo 50.°
Contratos especiais

1 — Podem ser objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento de agua que, devido
ao seu elevado impacto nas redes de distribuicdo, devam ter um tratamento especifico, designa-
damente, hospitais, escolas, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos
imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condi¢gdes especiais para os fornecimentos temporarios ou
sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas destinadas a concentragédo temporaria de populagdo, nomeadamente comunidades
ndémadas, e atividades com carater temporario, tais como feiras, festivais e exposic¢des.

3 — A AdVRSA admite a contratacdo do servico em situagdes especiais, como as a seguir
enunciadas, e de forma transitéria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragao do contrato, desde que, por fundadas razées
sociais, merega tutela a posigdo do possuidor;
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b) Na fase prévia a obtengcao de documentos administrativos necessarios a celebragéo do
contrato.

4 — Na definicao das condigdes especiais deve ser acautelado tanto o interesse da generali-
dade dos utilizadores como o justo equilibrio da exploragéo do sistema de abastecimento de agua,
a nivel de qualidade e quantidade.

Artigo 51.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida no contrato para efeito
de rececao de toda a correspondéncia relativa a prestacao do servico.

2 — Qualquer alteragao do domicilio convencionado tem de ser comunicada pelo utilizador a
AdVRSA, produzindo efeitos no prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 52.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a partir da data do inicio de
fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da solicitagdo do
contrato, com ressalva das situacbes de forga maior.

2 — A cessacgao do contrato de fornecimento de agua ocorre por denuncia, nos termos do
Artigo 54.°, ou caducidade, nos termos do Artigo 55.°

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea a) n.° 2 do Artigo 50.° sao ce-
lebrados com o construtor ou com o dono da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do
termo do prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 53.°
Suspensao e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedéncia minima de 10 dias
Uteis, a suspensao do servigo de abastecimento de agua, por motivo de desocupagao temporaria
do imével.

2 — A suspensao do fornecimento prevista no nimero anterior sera objeto de cobrancga nos
termos da alinea f) do n.° 3 do Artigo 59.°, e implica o acerto da faturagao emitida até a data da
suspensao tendo ainda por efeito a suspensdo do contrato e da faturagao e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacdo do servi¢o a partir da data da suspenséo.

3 — O servico é retomado no prazo maximo de 5 dias contados da apresentacao do pedido
pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario
em vigor, podendo ser incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 54.°

Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de fornecimento que tenham
celebrado por motivo de desocupagao do local de consumo, desde que 0 comuniquem por escrito
a AdVRSA e facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicacgao referenciada no nimero anterior, os utilizadores
devem facultar o acesso ao contador instalado para leitura, produzindo a denuncia efeitos a partir
dessa data.

3 — N&o sendo possivel a leitura mencionada no numero anterior por motivo imputavel ao
utilizador, este continua responsavel pelos encargos entretanto decorrentes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 293

4 — A AdVRSA denuncia o contrato caso, na sequéncia da interrupgéao do servigo por mora
no pagamento, o utilizador ndo proceda ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento
do servico no prazo de dois meses.

Artigo 55.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo, a caducidade opera no
termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 50.° podem n&o caducar no termo do res-
petivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram a sua
celebracéo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos respetivos contadores e o
corte do abastecimento de agua.

Artigo 56.°
Caugao

1 — AAdVRSA pode exigir a prestagdo de uma caugao para garantia do pagamento do con-
sumo de agua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragéo do contrato de fornecimento de agua, desde que o utilizador
nao seja considerado como consumidor na aceg¢ao da alinea h) do Artigo 6.°;

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia de interrupgéo decorrente
de mora no pagamento e, no caso de consumidores, desde que estes ndo optem pela transferéncia
bancaria como forma de pagamento dos servigos.

2 — A caucao referida no niumero anterior € prestada por depésito em dinheiro, cheque ou
transferéncia eletronica ou através de garantia bancaria ou seguro-caugao, e o seu valor é calcu-
lado da seguinte forma:

a) Para os consumidores € igual a quatro vezes o encargo com o consumo meédio mensal
dos ultimos 12 meses, nos termos fixados pelo Despacho n.° 4186/2000, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, € igual a quatro vezes o encargo com o consumo médio
mensal dos ultimos 4 meses.

3 — Para as instituigdes de fins ndo lucrativos, desde que registadas nas suas proprias desig-
nacoes e sejam titulares da instalagdo, o valor da caugao é calculado como se de uso doméstico
se tratasse.

4 — O utilizador que preste caucao tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 57.°
Restituigdao da caugéao

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada é restituida ao utilizador, nos termos
da legislagao vigente, deduzida dos montantes eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugao nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo anterior, opte posteriormente pela transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem
direito a imediata restituigdo da caugao prestada.

3 — A quantia a restituir sera atualizada em relagéo a data da sua ultima alteragao, com base
no indice anual de pregos ao consumidor, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturagao dos servigos

SECCAO |

Estrutura tarifaria

Artigo 58.°
Incidéncia

1 — Estéo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de agua todos os utiliza-
dores finais que disponham de contrato, ou que usufruam de servigos prestados pela AAVRSA,
sendo as tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia do contrato ou da utilizagao
dos servigos.

2 — Para efeitos da determinacéao das tarifas fixas e variaveis, os utilizadores sao classificados
como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 59.°
Estrutura tarifaria
1 — Pela prestagéo do servigo de abastecimento de agua sao faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de agua, devida em fungdo do intervalo temporal objeto de
faturacao e expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungéo do volume de agua fornecido
durante o periodo objeto de faturagéo, sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com es-
calbes de consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de agua por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no numero anterior, englobam a prestagéo dos seguintes servigos:

a) Execugao, manutengao e renovagao de ramais, incluindo a ligagdo do sistema publico ao
sistema predial, com a ressalva prevista no Artigo 62.°;

b) Fornecimento de agua;

c) Celebragéao ou alteragédo de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagao e instalagdo de contador individual;

e) Disponibilizagao e instalacdo de contador totalizador por iniciativa da AdVRSA,;

f) Leituras periddicas programadas e verificagao periddica do contador;

g) Reparacgéao ou substituicdo de contador, torneira de seguranga ou de valvula de corte, salvo
se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas do servigo de abastecimento de agua referidas no n.° 1, e no ta-
rifario aprovado, sdo cobradas pela AdVRSA tarifas como contrapartida dos seguintes servigos
auxiliares:

a) Analise de projetos de instalagbes prediais e domiciliarias de abastecimento;

b) Anadlise dos projetos dos sistemas publicos de abastecimento integrados em operagdes de
loteamento;

c) Execucgao de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no Artigo 62.°;

d) Realizagao de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utilizadores;

e) Suspensao e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento do utilizador;

f) Suspensao e reinicio da ligagdo do servigo a pedido do utilizador;

g) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

h) Verificagao extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo quando se comprove a
respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao utilizador;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 295

i) Ligacao temporaria ao sistema publico, designadamente para abastecimento a estaleiros e
obras e zonas de concentragdo populacional temporaria;

§) Informagéao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas de localizagao;

k) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado por interrupgdes de forne-
cimento, designadamente em situagdes em que esteja em risco a saude publica;

/) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes no sistema predial ou
domiciliario de abastecimento;

m) Fiscalizagdo ou acompanhamento de intervengdes e obras promovidas pelos requerente
e/ou promotores;

4 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensao do servigo por incumprimento
do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao
ha lugar a cobranga da tarifa prevista na alinea e€) do numero anterior.

Artigo 60.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua diametro nominal igual ou inferior
a 25 mm aplica-se a tarifa fixa Unica, expressa em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didametro nominal superior a
25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os utilizadores ndo-domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em propriedade horizontal e sendo
os mesmos medidos por um contador totalizador, € devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo
valor é determinado em fungéo do calibre do contador diferencial que seria necessario para medir
aqueles consumos.

4 — Nao é devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagdo nas partes comuns
associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos é diferenciada de forma pro-
gressiva em fungéo do didmetro nominal do contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até 100 mm;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 61.°

Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos € calculada em fungao
dos seguintes escalbes de consumo, expressos em m?® de agua por cada 30 dias:

a) 1.° escalao: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
c¢) 3.° escalao: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo utilizador é calculado pela
soma das parcelas correspondentes a cada escalao.

3 — Atarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores é calculada em funcéo da diferenca
entre o consumo nele registado e o somatoério dos contadores que lhe estdo indexados.
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4 — Atarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utilizadores ndo domeésticos € de
valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domeésticos.

Artigo 62.°
Execucgdo de ramais de ligagao

1 — A construgao de ramais de ligagao superiores a 20 metros esta sujeita a uma avaliagao
da viabilidade técnica e econémica pela AdVRSA.

2 — Se daquela avaliagao resultar que existe viabilidade, os ramais de ligagao instalados pela
AdVRSA apenas sao faturados aos utilizadores no que respeita a extensdo superior a distancia
referida no niumero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteracao de ramais de ligagédo por alteragdo das condigbes de prestagdo do servigo de
abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgcédo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 63.°
Contador para usos de agua que nao geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalagdo de um segundo contador para usos
que nao deem origem a aguas residuais recolhidas pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo contador sdo aplicadas
as tarifas variaveis de abastecimento previstas para os utilizadores ndo domésticos.

3 — No caso de utilizadores que disponham de um segundo contador, a tarifa fixa é determi-
nada em fungao do didmetro virtual, calculado através da raiz quadrada do somatérios do quadrado
dos didmetros nominais dos contadores instalados.

4 — O consumo do segundo contador nao é elegivel para o cOmputo das tarifas de saneamento
de aguas residuais e residuos urbanos, quando exista tal indexacao.

Artigo 64.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nao sao aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de fornecimento de agua des-
tinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios deve ser objeto de
medigao, ou, ndo sendo possivel, de estimativa, para efeitos de avaliagdo do balanco hidrico dos
sistemas de abastecimento.

3 — A agua medida nos contadores associados ao combate a incéndios € objeto de aplicagao
da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores nao domésticos, nas situagdes em que nao exista a
comunicagao prevista no n.° 2 do Artigo 41.°

Artigo 65.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagao de tarifarios especiais nas seguintes si-
tuacoes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado familiar possua rendimento
bruto englobavel para efeitos de Imposto sobre o0 Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que
nao exceda metade do valor anual da retribuigdo minima mensal garantida;
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ii) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais domésticos cuja composi¢ao
do agregado familiar ultrapasse 2 (dois) filhos dependentes.;
iify Detentores de Cartao Social e Cartdo Familia atribuido pelo Municipio.

b) Utilizadores ndo domeésticos — tarifario social, aplicavel a instituicbes particulares de so-
lidariedade social, organizagbes ndo governamentais sem fim lucrativo ou outras entidades de
reconhecida utilidade publica cuja agao social o justifique, legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste na isengéo das tarifas fixas;

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de consumo em 3 m® por cada
membro do agregado familiar que ultrapasse os ultrapasse 2 (dois) filhos dependentes.

4 — O tarifario social aplicavel as instituigdes particulares de solidariedade social, organizages
nao-governamentais sem fim lucrativo, ou outras entidades de reconhecida utilidade publica, cuja
acgao social o justifique. consiste na tarifa fixa aplicavel aos utentes domésticos e na tarifa variavel
correspondente ao segundo escaldo dos mesmos utentes domésticos.

Artigo 66.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagao do tarifario especial os utilizadores finais domésticos devem
entregar a AdVRSA os seguintes documentos:

a) Cépia nota de liquidagéo do IRS.

2 — A aplicagao dos tarifarios especiais tem a duragéo de trés anos, findo o qual deve ser
renovada a prova referida no nimero anterior, para o que a AdVRSA notifica o utilizador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo domésticos que desejem beneficiar da aplicagdo do tarifario
social devem entregar uma copia os seguintes documentos:

a) Copia dos estatutos;
b) Cédigo de acesso certiddo permanente.

4 — A aplicagao do tarifario social devera verificar o disposto no Decreto-Lei n.° 147/2017, de
5 de dezembro.

5 — A AdVRSA devera informar o Municipio das solicitagcdes recebidas para adesao aos tari-
farios especiais, aguardando pelo seu deferimento por parte do Municipio.

6 — A aplicagao no tarifario devera ocorrer na faturagdo imediatamente seguinte apos a co-
municagao do diferimento pelo Municipio.

7 — Com periodicidade mensal devera a Concedente informar a AdVRSA dos Municipes
abrangidos por tarifarios especiais, com indicagao dos prazos de validade.

8 — Caso a AdVRSA nao receba a comunicagao referida no n.° 7, o tarifario sera retomado
na fatura do més subsequente.

Artigo 67.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de abastecimento de agua € aprovado pela Camara Municipal de
Vila Real de Santo Anténio até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais 15 dias depois da sua publi-
cacao, sendo que a informagao sobre a sua alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario é disponibilizado nos locais de afixacdo habitualmente utilizados pelo municipio,
nos servigos de atendimento da AdVRSA e ainda no respetivo sitio na internet e no do Municipio.
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SECCAO I

Faturagéo

Artigo 68.°
Periodicidade e requisitos da faturagao

1 — A periodicidade das faturas € mensal, podendo ser bimestral desde que corresponda a
uma opgao do utilizador por ser por este considerada mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados previstos no Artigo 59.° e as cor-
respondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em estimativas de consumo, nos
termos previstos no Artigo 47.° e no Artigo 48.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 69.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de abastecimento de agua emitida pela AAVRSA
deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais quanto a antecedéncia
de envio das faturas, o prazo para pagamento da fatura nao pode ser inferior a 20 dias a contar
da data da sua emisséo.

3 — O utilizador tem direito a quitagédo parcial quando pretenda efetuar o pagamento parcial
da fatura e desde que estejam em causa servigos funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo
de gestao de residuos urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.

4 — Nao é admissivel o pagamento parcial das faturas quando estejam em causa as tarifas
fixas e variaveis associadas aos servigos de abastecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais e dos valores referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidas na
mesma fatura.

5 — A apresentagao de reclamagao escrita alegando erros de medi¢gao do consumo de agua
suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura caso o utilizador solicite a verificagao extraor-
dinaria do contador ap6s ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de pagamento da fatura,
permite a cobranga de juros de mora a taxa legal em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além da data limite de paga-
mento, confere a AAVRSA o direito de proceder a suspensao do servigo do fornecimento de agua
desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 10 dias Uteis relativamente
a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensao do servigo de abastecimento de agua, nos termos do numero
anterior, em consequéncia da falta de pagamento de um servico funcionalmente dissociavel do
abastecimento de agua, quando haja direito a quitagao parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensao do servigo € enviado por correio registado ou outro meio
equivalente, sendo o custo do registo imputado ao utilizador em mora.

10 — Ocorrendo um atraso no pagamento, antes da interrupgao do fornecimento, sera emitido
um pré-aviso relativo ao corte, sendo o custo imputado ao utilizador em mora, de acordo com o
tarifario em vigor.

11 — O restabelecimento da ligagdo s6 sera efetuado apds o pagamento de todos os custos
em divida, incluindo os custos do respetivo processo eventualmente incorridos pela AAVRSA.

12 — No caso de ter sido acordado o pagamento de uma fatura em prestacoes, a falta de
pagamento de uma prestagéo no prazo estabelecido implica o vencimento de toda a divida e faz
incorrer o utilizador em mora.

13 — No caso de Utilizadores sem contrato ativo de abastecimento de agua, os servigos solici-
tados, nomeadamente de realizagdo de ramais, serdo executados apos pagamento da fatura emitida.
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Artigo 70.°
Prescrig¢ao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo de seis meses apos a
sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da AdVRSA, tiver sido paga importancia inferior a
que corresponde ao consumo efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais ndo comeca a correr
enquanto a AAVRSA nao puder realizar a leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 71.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sao aprovadas com quatro casas decimais.
2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, é objeto de arredondamento, feito aos
céntimos de euro em respeito pelas exigéncias do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 72.°
Acertos de faturagao
1 — Os acertos de faturagéo do servico de abastecimento de agua séo efetuados:

a) Quando a AdVRSA proceda a uma leitura, efetuando-se o acerto relativamente ao periodo
em que esta n&o se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metroldgico, uma anomalia no volume de agua
medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o utilizador pode receber esse
valor autonomamente no prazo de 30 dias nos locais de atendimento da AdVRSA, procedendo esta a
respetiva compensagao nos periodos de faturagdo subsequentes caso essa opgéo nao seja utilizada.

CAPITULO VI

Penalidades

Artigo 73.°
Contraordenagodes

1 — Constitui contraordenacao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto, punivel com coima de € 1 500 a € 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500
a € 44 890, no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissodes por parte dos
proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacéo de ligagéo dos sistemas prediais aos sistemas publicos, nos
termos do disposto no Artigo 16.°;

b) Execugao de ligagbes aos sistemas publicos ou alteragcdes das existentes sem a prévia
autorizacdo da AdVRSA;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos sistemas publicos;

2 — Constitui ainda contraordenagéo punivel com coima de € 500 a € 3 000, no caso de pes-
soas singulares, e de € 2 500 a € 44 000 no caso de pessoas coletivas, a interligacao de redes ou
depdsitos com origem em captagbes proprias a redes publicas de distribuigdo de agua.
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3 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250 a € 1 500, no caso de pessoas
singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no caso de pessoas coletivas a pratica dos seguintes atos ou
omissoes por parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos utiliza-
dores dos servigos:

a) A permissao da ligagao e abastecimento de agua a terceiros, quando nao autorizados pela
AdVRSA,;

b) A alteragao da instalagao da caixa do contador e a violagédo dos selos do contador;

c) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
vigentes que regulem o fornecimento de agua por funcionarios, devidamente identificados, da
AdVRSA.

Artigo 74.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a titulo de negligéncia,
sendo nesse caso reduzidas para metade os limites minimos e maximos das coimas previstas no
artigo anterior.

Artigo 75.°
Processamento das contraordenacgoes e aplicagdo das coimas

1 — Afiscalizagao, a instauragao e a instrugdo dos processos de contraordenagdo competem
a AdVRSA, cabendo a Entidade Titular a aplicacdo das respetivas coimas.

2 — Adeterminagao da medida da coima faz-se em fungao da gravidade da contraordenacao,
o grau de culpa do agente e a sua situagao econémica e patrimonial, considerando essencialmente
os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente e o patriménio publico
ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da contraordenagao, devendo,
sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduacao das coimas atende-se ainda ao tempo durante o qual se manteve a situagao
de infragao, se for continuada.

Artigo 76.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas é repartido em partes iguais entre a Entidade Titular e a
AdVRSA.

CAPITULO VI

Reclamacgoées

Artigo 77.°

Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio, perante a AAVRSA,
contra qualquer ato ou omissao desta ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado
os seus direitos ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de reclamagbes onde os
utilizadores podem apresentar as suas reclamacgoes.
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3 — Para além do livro de reclamagoes a AdVRSA disponibiliza mecanismos alternativos para
a apresentacgao de reclamagbes que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da
mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — Areclamacgao ¢ apreciada pela AAVRSA no prazo de 22 dias uteis, notificando o utilizador
do teor da sua decisao e respetiva fundamentagéo.

5 — Areclamagao nao tem efeito suspensivo, exceto na situagao prevista no n.° 5 do Artigo 69.°
do presente Regulamento.

Artigo 78.°

Inspegao aos sistemas prediais no ambito de reclamagoes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspecdo da AAVRSA sempre que haja
reclamagdes de utilizadores, perigos de contaminagao ou poluigao ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usufrutuario, comodatario e/ou
arrendatario deve permitir o livre acesso a AdVRSA desde que avisado, por carta registada ou ou-
tro meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data e intervalo horario, com
amplitude maxima de duas horas, previsto para a inspecéo.

3 — O respetivo auto de vistoria € comunicado aos responsaveis pelas anomalias ou irregu-
laridades, fixando o prazo para a sua corregao.

4 — Em funcao da natureza das circunstancias referidas no n.° 2, a AAVRSA pode determinar
a suspensao do fornecimento de agua.

CAPITULO VIII

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 79.°
Integragao de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regulamento é aplicavel o
disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 80.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagédo no Diario da Republica.

Artigo 81.°
Revogacgao
Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente revogado o Regulamento

de Servigo de Abastecimento de Agua do Municipio anteriormente aprovado.

ANEXO I
Termo de Responsabilidade do Autor do Projeto (Projeto de execugao)

(Artigo 42.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro)

(Nome e habilitagdo do autor do projecto) ..., residente em ..., telefone n.° ..., portador do BI
n.° ..., emitido em ..., pelo Arquivo de Identificagao de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar
associagao publica de natureza profissional, quando for o caso) ..., sob o n.° ..., declara, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que o
projecto de ... (identificacdo de qual o tipo de operagao urbanistica, projecto de arquitectura ou
de especialidade em questdo), de que € autor, relativo a obra de ...(Identificagdo da natureza da
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operagao urbanistica a realizar), localizada em ... (localizagdo da obra (rua, nimero de policia e
freguesia), cujo ...(indicar se se trata de licenciamento ou autorizag&o) foi requerido por ... (indica-
¢ao do nome/designagao e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente.... (descriminar desig-
nadamente, as normas técnicas gerais e especificas de construgéo, os instrumentos de gestao
territorial, o alvara de loteamento ou a informacgéo prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razées da ndo observancia de normas técnicas e regulamentares nos casos
previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacgado que
Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de junho);

b) a recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projecto nomeadamente ...(ex:
pressao estatica disponivel na rede publica ao nivel do arruamento, etc.), junto da Concessionaria
do sistema publico;

¢) a manutencéo do nivel de protecgdo da saude humana com o material adotado na rede
predial.

(Local), ... de ... de ...
... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal mediante a exibicdo do
cartao de Cidadao).

ANEXO II
Projetos das Redes Prediais de Distribuigio de Agua

(Artigo 35.°)

Termo de responsabilidade do autor do projeto;
Memodria descritiva e justificativa onde conste:

Dispositivos de utilizagéo;

Caudais e pressoes;

Calibres e materiais;

Condigbes de assentamento;
Ensaios de pressao e estanquidade.

Planta de localizacao;

Pecas desenhadas com o tragado em planta das redes, seus calibres, materiais e inclinagdes;

Pegas desenhada com o corte e/ou perspetiva isométrica proporcionando localizar as colunas
de abastecimento de agua, de incéndio, medidores de caudal e sistemas de drenagem doméstica
e pluvial, tudo com os respetivos calibres, materiais e inclinagdes.

ANEXO III
Minuta do Termo de Responsabilidade

(Artigo 36.°)

(Nome) ..., (categoria profissional) ..., residente em ..., n.° ..., (andar) ..., (localidade) ...,
(codigo postal), ..., inscrito no (organismo sindical ou ordem) ..., e na (nome da entidade titular do
sistema publico de agua) sob o n.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico responsavel
pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em conformidade com o projecto, normas
técnicas gerais especificas de construgdo, bem como as disposigdes regulamentares aplicaveis e
em condigdes de serem ligados a rede publica.

(Local), ... de ... de ...
(assinatura reconhecida).
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Este modelo foi aprovado pelo Conselho Diretivo da ERSAR em 17 de agosto de 2012, ao
abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Na sua elaboragao participaram o Departamento de Analise Juridica, o Departamento de
Engenharia de Aguas, o Departamento de Analise Econdmico Financeira e o Departamento da
Qualidade da Agua.

Emitiram comentarios ao modelo de Regulamento as seguintes entidades: AGS — Administra-
¢ao e Gestao de Sistemas de Salubridade, S. A.; Aguas de Mafra, S. A.; Aguas de Portugal, S. A;
Camara Municipal do Tabuago; Camara Municipal de Vendas Novas; Camara Municipal da Marinha
Grande; Camara Municipal de Terras do Bouro; Camara Municipal de Setubal; Camara Municipal de
Oliveira de Azeméis; Camara Municipal do Alandroal; Camara Municipal de Loulé; Camara Municipal
de Ponte da Barca; Camara Municipal de Amarante; Camara Municipal de Mangualde; Camara Mu-
nicipal de Montemor-o-Velho; Camara Municipal de Mour&o; Empresa Municipal de Agua e Residuos
de Vila Real, EM; EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A.; FAGAR — Faro, Gestao
de Aguas e Residuos, E. M.; INDAQUA — Industria e Gestao de Aguas, S. A.; INOVA — Empresa
de Desenvolvimento Econdémico e Social de Cantanhede, EM.; Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses; Associacao Nacional para a Qualidade nas Instalagdes Prediais; Servigcos Municipa-
lizados de Mirandela; Unido Geral de Consumidores; Associagdo de Consumidores de Portugal;
Camara Municipal do Porto; Servigcos Municipalizados de Alcobacga; Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Sintra; Aquapor — Servigos, S. A.; Tavira Verde — Empresa Municipal de
Ambiente, EM.; Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira; Servigos
Municipalizados de Loures; Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor; Camara Mu-
nicipal de Arruda dos Vinhos; Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EEM.; Veolia Agua — Aguas de
Paredes, S. A;; Aguas de Valongo; Camara Municipal de Faro; Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto; Camara Municipal de Monchique; Camara Municipal de Coimbra.
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ANEXO IV
Caixas de Instalagao de Contadores
(Artigo 43.°)

Contadores com DN > 40 mm instados em nicho saliente
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Contadores com DN > 40 mm instados em nicho enterrado
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Bateria de contadores

EXEMPLO DE INSTALACAO DE BATERIA DE
CONTADOR COM 3 FILAS
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 7103/2021

Sumario: Notificagdo da acusacédo deduzida no ambito do processo disciplinar n.° 1/2021/D.A.T.
ao trabalhador Ricardo Filipe Verde Martins.

Notificagdo da acusagao deduzida no ambito do Processo Disciplinar n.° 1/2021/D.A.T.
ao trabalhador Ricardo Filipe Verde Martins

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nado tendo sido possivel a notificagdo pessoal por
auséncia do arguido ao servico, e tendo-se frustrado a tentativa de notificagao por carta registada
com aviso de rececado para a Ultima morada conhecida, fica por este meio notificado o Sr. Ricardo
Filipe Verde Martins, Assistente Operacional do Municipio de Vimioso, que contra si foi deduzida
acusacao no ambito do processo disciplinar n.° 1/2021/D.A.T., mandado instaurar por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vimioso. Mais fica notificado de que, nos termos do su-
pracitado n.° 2 do artigo 214.° dispde do prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica, para apresentar a sua defesa por escrito no identificado
processo disciplinar, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo no horario de funcionamento
do Municipio de Vimoso, sito na Praga Eduardo Coelho, 5230-315 Vimioso.

29 de margo de 2021. — O Instrutor, Gongalo Alexandre Gongalves Alves.
314111352
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FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS

Aviso (extrato) n.° 7104/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a ocupacao de 14 postos de trabalho em
varias categorias.

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado para 3 Técnicos Superiores, 4 Assistentes Técnicos e 3 Assistentes Operacionais e
para constituicdo de vinculo de emprego ptblico a termo resolutivo incerto para 4 Assistentes
Operacionais.

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por
Portaria) e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo
(doravante designada por LTFP) torna-se publico que, por deliberagdes do érgao executivo de 15 de
outubro de 2020, 07 de janeiro de 2021, 04 de mar¢o de 2021 e 18 de mar¢o de 2021 encontra-se
aberto por um periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diéario da Republica, o procedimento concursal para a constituigdo de vinculo de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢gdes publicas por tempo indeterminado e na
modalidade de contrato a termo resolutivo incerto para os postos de trabalho a seguir indicados:

1 — Tipo de Vinculo, Carreira/Categoria e niumero de postos de trabalho: Tempo Indeterminado;
Técnico Superior (Servigo Social) — 2 (dois) posto de trabalho — Referéncia A.

1.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: planear e dinamizar os projetos de intervengao
comunitaria; desenvolver projetos de cariz social em parceria e em rede; desenvolver campanhas
de sensibilizacdo e prevencdo adequadas ao contexto real e de acordo com as necessidades
auscultadas; dinamizar e planear estratégias para a promog¢éo das atividades dirigidas a grupos
especificos; desenvolver competéncias de integragdo social dos grupos considerados de risco,
valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na comunidade; realizar, dinamizar e apoiar
atividades de carater cultural, recreativas e de tempos livres; trabalhar em equipas integradas,
visando a articulacdo de saberes multi, inter e transdisciplinares; proceder ao acompanhamento
individual de fregueses referenciados; participar em reunides com os intervenientes dos projetos;
promover relagdes e parcerias nos ambitos dos projetos; apoiar os projetos e instituicdes ao nivel de
recursos materiais € humanos; elaborar relatérios das agdes desenvolvidas; garantir o atendimento
a populagao (de acordo com as normas/critérios estabelecidos internamente) em contexto do Gabi-
nete de Servigo Social; realizar a triagem de fregueses com grande precariedade socioeconomica;
colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de
trabalho e executar as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questao.

1.2 — Local de trabalho: instala¢cdes da sede da Freguesia de Algueirdo-Mem Martins, sem
prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

1.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP. O nivel habi-
litacional exigido é a Licenciatura em Servigo Social e equiparaveis.

2 — Tipo de Vinculo, Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Tempo Indeterminado,
Técnico Superior (Psicologia) — 1 (um) posto de trabalho — Referéncia B.

2.1 — Atribuigcbes/Competéncias/Atividades: reeducacao de delinquéncia juvenil; realizar
consultas de psicologia assegurando a respetiva avaliagdo e acompanhamento psicoldgico; conce-
¢ao, programacao e dinamizagao de ag¢des de formagao na area comportamental; dinamizagao de
grupos com fins terapéuticos; identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas;
desenvolver competéncias de integragcéo social dos grupos considerados de risco, valorizando a
sua participagédo no grupo, na familia e na comunidade; realizar, dinamizar e apoiar atividades de
carater cultural, recreativas e de tempos livres; trabalhar em equipas integradas, visando a arti-
culagao de saberes multi, inter e transdisciplinares; promover reunides com os intervenientes dos
projetos; fazer consultas psicoterapéuticas e assegurar o acompanhamento; promover relagdes e
parcerias nos ambitos dos projetos; apoiar os projetos e instituigbes ao nivel de recursos materiais
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e humanos; elaborar relatérios das agdes desenvolvidas; colaborar nas atividades desenvolvidas
pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de trabalho e executar as tarefas enquadradas
no conteudo funcional da carreira/categoria em questao.

2.2 — Local de trabalho: instalagdes da sede e delegagédo da Freguesia de Algueirdo-Mem
Martins, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungoes.

2.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP. O nivel habi-
litacional exigido é a Licenciatura em Psicologia.

3 — Tipo de Vinculo, Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Tempo Indetermi-
nado, Assistente Técnico (Atendimento e Servigos Administrativos Gerais) — 3 (trés) postos de
trabalho. — Referéncia C.

3.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: realizar o atendimento ao publico, presencial e
telefonico e as tarefas resultantes do mesmo, na delegagdo e na sede sempre que necessario;
arrecadar receita rececionada pelos servigos prestados, realizando os processos e procedimentos
administrativos definidos por lei e nos termos do regulamento de funcionamento interno; garantir
a recegao classificagao, distribuicdo e expedigdo de toda a correspondéncia da Freguesia e asse-
gurar a execucao administrativa do expediente; assegurar todos os procedimentos administrativos
resultantes dos acordos de execugédo e delegagado de competéncias por parte do Municipio; apoiar
os 6rgaos autarquicos; apoio a projetos e outras atividades; realizar as tarefas enquadradas no
conteudo funcional de grau 2.

3.2 — Local de trabalho: instalagbes da sede e delegagédo da Freguesia de Algueirdo-Mem
Martins, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungoes.

3.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.
O nivel habilitacional exigido € o 12.° ano de escolaridade e n&o € passivel de ser substituido por
formacao ou experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

4 — Tipo de Vinculo, Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Tempo Indeter-
minado, Assistente Técnico (Contabilidade/Patriménio/Recursos Humanos) — 1 (um) posto de
trabalho — Referéncia D.

4.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: proceder ao langamento informatico da receita,
despesa e emissao das ordens de pagamento; elaborar, conferir e apresentar ao Executivo os
diarios de tesouraria; enviar a contabilidade os mapas necessarios a escrituracdo contabilistica
dos movimentos; realizar conferéncias com a contabilidade dos movimentos e registos; realizar,
informaticamente, os registos da contabilidade e todos os procedimentos necessarios; emitir os
documentos de indole contabilistica necessarios ao cumprimento do POCAL,; elaborar e enviar a
informacao contabilistica da Junta para as entidades previstas na lei; tratar dos processos con-
ducentes a aquisi¢do de bens e servigos; proceder ao registo e classificagdo dos bens moéveis e
imoveis adquiridos e a guarda da Junta de Freguesia nos termos do CIBE (assim como respectivas
atualizagbes); organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro dos trabalhadores;
assegurar o processamento das remuneragdées mensais; realizar os procedimentos necessarios no
ambito dos beneficios e encargos com o pessoal (CGA, ADSE, entre outros); arquivar, organizar e
atualizar os documentos inerentes a todas as atividades; colaborar nas atividades desenvolvidas
pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de trabalho.

4.2 — Local de trabalho: instalacdes da sede e delegacédo da Freguesia de Algueirdo-Mem
Martins, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungoes.

4.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.
O nivel habilitacional exigido o 12.° ano de escolaridade e nao é passivel de ser substituido por
formacéao ou experiéncia em fung¢des similares e equiparadas.

5 — Tipo de Vinculo, Carreira/Categoria e numero de postos de trabalho: Tempo Indeterminado,
Assistente Operacional (servigos exteriores) — 3 (trés) postos de trabalho — Referéncia E.

5.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: limpar e assegurar a manutengao de parques, cemi-
tério, espacos verdes, e outros locais publicos; colocar placas toponimicas; proceder a pequenas obras
de reparacao e manutengao do espaco publico e de edificios da responsabilidade da Junta de Fregue-
sia; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao
dos trabalhos e proceder a s/ arrumacao e limpeza; conduzir veiculos da Freguesia e garantir a sua
limpeza e manutengéo; realizar pequenas deslocagdes a instituigdes (transporte de bens e pessoas);
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assegurar pequenas reparag¢des pontuais que permitam solucionar de imediato a situacéo detetada,
prevenindo o seu agravamento e consequente deterioragédo das instalagbes ou equipamentos; concre-
tizar pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino ba-
sico; efetuar a manutencéo dos espacos envolventes dos estabelecimentos de educacgao pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico, e realizar as tarefas enquadradas no conteudo funcional de grau 1.

5.2 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Algueirdo-Mem Martins, sem prejuizo
das deslocagdes inerentes ao exercicio das funcoes.

5.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.
Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967, é exigida a 6.2 classe ou
6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 ¢é exigido 0 9.° ano de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei
n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagéo atual — 12 anos de escolaridade). O nivel habilita-
cional exigido em fungéo da idade ndo € passivel de ser substituido por formagéo ou experiéncia
em fungdes similares.

6 — Tipo de Vinculo, Carreira/Categoria e numero de postos de trabalho: Contrato a Termo
Resolutivo Incerto, Assistente Operacional (remogao e limpeza de residuos) — 4 (quatro) postos
de trabalho — Referéncia F.

6.1 — Atribuicdes/Competéncias/Atividades: proceder a limpeza do espaco publico circundante
dos equipamentos de deposig¢ao de residuos; assegurar a limpeza de espago publico onde forem
efetuados despejos ilicitos de residuos; proceder ao transporte para destino “intermédio ou final”
e; realizar as tarefas enquadradas no conteudo funcional de grau 1.

6.2 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Algueirdo-Mem Martins, sem prejuizo
das deslocagdes inerentes ao exercicio das funcoes.

6.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.
Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967, é exigida a 6.2 classe ou
6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 ¢é exigido 0 9.° ano de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei
n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagéo atual — 12 anos de escolaridade). O nivel habilita-
cional exigido em fungéo da idade ndo € passivel de ser substituido por formagéo ou experiéncia
em fungdes similares.

7 — Apresentacao de Candidatura:

7.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

7.2 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 19.° da Portaria, a apresentagéo da candidatura por via
eletronica é feita por submissao de formulario, disponivel para o efeito, no sitio https://www.jfamm.pt/,
o qual devera ser remetido para o endereco eletronico geral@jfamm.pt, com a seguinte indicagao
no assunto: Procedimento Concursal e a referéncia respetiva.

7.3 — Aremessa da candidatura por outra via s6 podera ser aceite, a titulo excecional e devida-
mente fundamentado e, como tal, aceite pelo juri, conforme previséo do n.° 4 do artigo 19.° da Portaria.

8 — Métodos de Selecgao:

8.1 — Os métodos de selecao, de acordo com o artigo 7.° da Portaria, devem ser aplicados
num unico momento, podendo a Junta de Freguesia deliberar pela sua utilizagdo faseada, desde
que devidamente fundamentada.

8.2 — Os métodos de selegéo a realizarem-se num Unico momento, estardo sujeitos a uma
avaliagéo faseada conforme previsto no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria e conforme deliberagao do
juri do procedimento concursal.

9 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

10 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no pro-
cedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéao.
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11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

12 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia: https://www.jfamm.pt/.

30 de margo de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Valter Manuel Antunes Januario.
314113159
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BOUGADO (SAO MARTINHO E SANTIAGO)

Aviso n.° 7105/2021

Sumario: Procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, com ou sem vinculo
de emprego publico, para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo in-
determinado, aberto por aviso n.° 11886/2020, publicado na 2.? série do Diadrio da Republica de
13 de agosto de 2020.

Classificacao e audiéncia dos interessados no ambito do 3.° método de selecao e lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos

Nos termos do disposto nos artigos 25.° e 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, con-
jugado com o artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, é publicitada a nota do 3.° método de selegado e a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecéo, do
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, conforme aviso de abertura n.° 11886/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 157, de 13 de agosto de 2020.

A lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada no edital da Unidao das Freguesias de
Bougado (Sao Martinho e Santiago), sita na Avenida de Paradela, 294, 4785-248 Trofa e disponi-
bilizada na pagina eletronica em www.jfbougado.pt.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 23.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que pretendam usufruir do direito de audiéncia de interessados, devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Des-
pacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
maio — Exercicio do Direito de Participagéo de Interessados), disponivel na pagina eletrénica em
www.jfbougado.pt, entregando-o pessoalmente na Unido das Freguesias de Bougado (Sao Marti-
nho e Santiago), ou remeter por correio, com aviso de recegao dirigido a Unido das Freguesias de
Bougado (Sao Martinho e Santiago), sita na Avenida de Paradela, 294, 4785-248 Trofa.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, nas instalagdes da Unido das
Freguesias de Bougado (Sao Martinho e Santiago), mediante marcagéo.

30 de margo de 2021. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Bougado (Sao Martinho
e Santiago), Luis Paulo Sousa.

314115768
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPO E SOBRADO

Aviso (extrato) n.° 7106/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final, homologada, para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, em reunido do Orgéo
Executivo desta autarquia de 25 de margo de 2021, foi homologada a lista unitaria de ordenagéao
final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vin-
culos precarios para constituicdo de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 11 2/2017, de 29
de dezembro, aberto pelo Aviso OE202010/0337 para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista — Tratorista) e pelo Aviso OE202010/0333
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Obras — Pedreiro), ambos publicados na Bolsa de Emprego Publico.

Alista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada em local visivel e publico, nas instalagées
da Uniao das Freguesias de Campo e Sobrado e na sua pagina eletronica.

Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
supracitada, foram notificados os candidatos do ato de homologacéo da lista de ordenagéo final.

30 de margo de 2021. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Campo e So-
brado, Alfredo Costa Sousa.

314115216
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FREGUESIA DE MOSTEIRO

Aviso n.° 7107/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um
posto de trabalho de 4 horas/dia, para a categoria de assistente operacional.

Abertura do Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto
de trabalho de 4 horas/dia, para a categoria de assistente operacional

1 — Na sequéncia da deliberagéo da Junta de Freguesia de 26 de dezembro de 2020, torna-
-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua redacgao atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril (doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a
contar da data de publicacao do aviso por extrato no Diario da Republica, o procedimento concur-
sal comum, destinado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como o recrutamento
de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
previamente estabelecido, em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por
aplicagao da norma atras descrita, nos termos dos n.**4 e 5, do artigo 30.° da LTFP, o procedimento
para a constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo para o preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional.

2 — Foi realizada consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC),
a qual declarou ndo existirem reservas de recrutamento.

3 — Postos de trabalho e caracterizagao:

3.1 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional.

3.1.1 — Atribuicbes/Competéncias/Atividades: Exercicio de fungbes operacionais, como cui-
dador designadamente:

a) Manutengéo e limpeza de espagos verdes;

b) Manutengéo e limpeza do Cemitério da Freguesia;

c¢) Varredura e limpeza de ruas, vias publicas e sarjetas;

d) Outras tarefas que lhe sejam indicadas enquadradas no conteudo funcional de grau 1.

4 — Remuneracgao: 4,38€ por hora e subsidio de alimentagdo — 4,77€ por dia.

5 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 ¢é exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo
de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fung¢ao da idade é
passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

6 — Local de trabalho:

6.1 — Area geogréfica/territorial da Freguesia de Mosteiro, sem prejuizo das deslocacgdes
inerentes ao exercicio das funcoes.

7 — Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

8 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido no artigo 30.° e alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

9 — A forma de apresentagédo da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 19.°
da Portaria.

9.1 — As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica e deverao ser efetuadas em suporte de papel
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, podendo ser obtido na sede
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da Junta de Freguesia, a entregar pessoalmente ou a remeter pelo correio registado, com aviso
de rececéo, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, Travessa das Escadinhas — Mosteiro,
6160-262 Oleiros, até ao termo do prazo de candidatura.

9.2 — Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhe-
cido para o efeito;

b) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, do qual deve constar a identificagdo pessoal, habi-
litagoes literarias, qualificagdes profissionais (formacéao profissional, estagios praticados e trabalho
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagao profissional frequentada.

9.3 — A falta de apresentacédo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos
candidatos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situa-
¢ao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso
por extrato no Diario da Republica.

11 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatorios sdo os que se
encontram descritos em seguida:

11.1 — Seréo aplicados os métodos de avaliagao obrigatérios Avaliagao Curricular, e 0 método
de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selegao, a CF sera calculada através da seguinte
férmula: CF = (AC x 0,70) + (EPS x 0,30).

12 — Descricao dos métodos de selecgao:

12.1 — Avaliagao Curricular (AC): este método decorrera nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 5.°, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, sendo que visa
analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12.1.1 — Na AC seréao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagbes académicas (HA), formagéo profissional
(FP), experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliagao curricular é calculada pela seguinte
férmula: AC = 0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP.

12.2 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS): este método de selegéo sera aplicado nos
termos da alinea a) don.° 1 do artigo 6.° e do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera valorado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenacao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e resulta
da aplicagéo da seguinte formula: OF = (0,5*AC + 0,5*EPS), em que: OF = Ordenacgao Final,
AC = Avaliagao Curricular e EPS = Entrevista Pessoal de Selecao.

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual
forem notificados.

15 — Notificagao e exclusédo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizagao dos métodos de selecao
por uma das formas previstas do artigo 10.° da Portaria.

15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos exclui-
dos serao notificados por uma das formas previstas do artigo 10.° da Portaria, para a realizagdo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 316

16 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Raquel Sofia Gongalves Luis — Técnico Superior da Divisao de Obras e Servigos
Urbanos do Municipio de Oleiros;

1.° Vogal Efetivo: Marta Catarina Gongalves Afonso Fernandes — Técnica Superior da Divisdo
de Agao Social e Cultural do Municipio de Oleiros

2.° Vogal efetivo: Suzana Filipe Mateus Lourengo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa
e Financeira do Municipio de Oleiros, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

1.° Vogal Suplente: Raquel Alexandra Ferreira Tavares, Técnica Superior da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira do Municipio de Oleiros;

2.° Vogal Suplente: Susana Milena Antunes Luis, Assistente Técnica da Divisao Administrativa
e Financeira do Municipio de Oleiros.

17 — As atas do juri, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos
termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.°do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Em caso de igualdade de valoragéo, a ordenagao final dos candidatos é efetuada, de
forma decrescente, de acordo com:

a) Em funcao da valoragao obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, sera considerado o maior nimero de anos de experiéncia nas fun-
¢Oes idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho.

21 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Freguesia, sera publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informacao sobre a sua publicitacao.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado, na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato e na bolsa de emprego publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

15 de margo de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando de Jesus Alves.
314113134
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FREGUESIA DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso (extrato) n.° 7108/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contrato de trabalho, por tempo inde-
terminado, na carreira de assistente operacional — cantoneiro de limpeza.

Nuno Miguel Marques Nunes de Almeida, Presidente da Junta de Freguesia de Pampilhosa
da Serra:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na reda-
¢ao atual e do artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia de 14 de dezembro de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte da publicagcdo na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagéo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagéao de um posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro
de Limpeza, aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2021.

2 — Habilitagdes académicas — Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habili-
tacdes literarias e profissionais ndo havendo a possibilidade de substituicido dessas por formacéao
ou experiéncia profissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos, nos
termos dos artigos 34.° e 86.° da LTFP.

Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade e aos nascidos apés 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo
de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto, na sua redagao atual — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
funcao da idade nao é passivel de ser substituido por experiéncia ou formacao em fungdes similares
€ equiparadas.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — As fungbes constantes no conteldo funcional, do
anexo referido no n.° 2) do artigo 88.° da LTFP, para as categorias referidas, bem como as que se
a seguir se descrevem:

Remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, lavagem
de vias publicas, limpeza e conservacao de chafariz, remocao de lixeiras e extirpacao de ervas;
executar demais tarefas indiferenciadas de apoio as atividades da Junta de Freguesia, que lhe
sejam superiormente solicitadas.

4 — A Publicacéo integral do procedimento concursal sera efetuada no sitio da Internet deste
autarquia, em www.jf-pampilhosadaserra.pt e na bolsa de emprego publico (BEP) www.bep.gov.pt.

26 de margo de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno Miguel Marques Nunes
de Almeida.

314115946
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PERAFITA, LAVRA E SANTA CRUZ DO BISPO

Aviso n.° 7109/2021

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
admissao de posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior na area da
psicologia.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para admissao
de posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior na area da psicologia

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 22 de margo de 2021 a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos,
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por termo resolutivo certo para
carreira e categoria de Técnico Superior na area da Psicologia, aberto pelo Aviso n.° 16408/2020,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, no dia 16 de outubro de 2020 e publicado na
BEP — OE202010/598. A lista unitaria de ordenagéo final homologada pode ser consultada em
local visivel e publico nas instalagdées da Junta de Freguesia e na respetiva pagina eletrénica, em
https://www.perafita-lavra-santacruzbispo.pt/.

29 de margo de 2021. — A Presidente da Unido das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa
Cruz do Bispo, Dr.? Maria de Lurdes Carvalho Gomes da Silva Queirés.

314110867
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FREGUESIA DE SAO BERNARDO

Aviso n.° 7110/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria
dos vinculos precarios, realizado nos termos do disposto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, aberto pelo aviso publicado a 27 de novembro de 2020, na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo de oferta n.° OE202011/0837, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril de 2021, para o exercicio de
funcdes de assistente operacional, com a remuneracao correspondente a 4.2 posicao remuneratoria
da carreira e categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria unica, com os
seguintes trabalhadores:

N c ira/Cat . Posicao Nivel Remuneragéo | Data de inicio

ome arreira/L.ategoria remuneratoria | remuneratorio base de funcgdes
Maria Manuel Guerra Azevedo. . . .. .. Assistente Operacional . . . 432 4 665,00 € | 01/04/2021
Carlos Manuel Diasda Silva ........ Assistente Operacional . . . 4.2 4 665,00 € | 01/04/2021
Umbelina Maria Lourengo Ferreira Maia | Assistente Operacional . . . 432 4 665,00 € | 01/04/2021

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, estdo dis-
pensados de prestar o periodo experimental, dado que os candidatos exerceram fungdes, ora
regularizadas, por tempo de servigo superior a duragido definida para o periodo experimental da
respetiva carreira.

1 de abril de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Henrique da Rocha Vieira.
314121194
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FREGUESIA DE SILVALDE

Aviso n.° 7111/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional.

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de regularizagao extraordi-
naria dos vinculos precarios, na area da limpeza urbana, realizado nos termos do disposto na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo aviso publicado a 19 de novembro de 2020, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE202011/0525, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril de
2021, para o exercicio de fungdes de assistente operacional, com a remuneragao correspondente
a 4.2 posigcdo remuneratéria da carreira e categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela
remuneratdria Unica, com o seguinte trabalhador:

X . Posicao Nivel Remuneragéo | Data de inicio
Nome Carreira/Categoria - - ~
remuneratoria | remuneratorio base de funcgdes
Anténio Rodriguesde Sa........... Assistente Operacional. . . . 4.2 4 665,00 € | 01/04/2021

Nos termos do disposto no artigo 11.°da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, esta dispensado
de prestar o periodo experimental, dado que o candidato exerceu fungdes, ora regularizadas, por
tempo de servico superior a duragéo definida para o periodo experimental da respetiva carreira.

1 de abril de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Carlos da Silva Teixeira.
314121259
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 7112/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para cinco postos de trabalho da car-
reira/categoria de assistente operacional (area oficinal).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12 de margo
de 2021, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupagao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional, os quais se encontram previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, com
as seguintes referéncias:

Ref.2 A: 3 (trés) postos de trabalho para a area de Mecanico;
Ref.2 B: 1 (um) posto de trabalho para a area de Pintor Auto;
Ref.2 C: 1 (um) posto de trabalho para a area de Torneiro Mecanico.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref.? A: Assistente Operacional — area de Mecanico — Fungbes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas. Repara e conserva viaturas
automoveis para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias
e determina as respetivas causas; faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgaos, tais como
motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de diregao ou travdes; substitui ou repara as pegas
ou 6rgaos danificados; roda as valvulas, guarnece os travoes, encasquilha o mecanismo de diregao
e realiza outras reparagdes; efetua os necessarios trabalhos de montagem; muda o 6leo do motor
e do sistema de transmissao; lubrifica as juntas; aperta as pegas mal fixadas; procede as afinagdes
e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho com
macarico oxiacetilénico ou com arco elétrico; procede ao preenchimento de uma ficha individual
de cada reparacao que executa; inventaria o material necessario e providencia a sua requisi¢cao.

Ref.2 B: Assistente Operacional — area de Pintor Auto — Funcdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas. Realizagdo de agdes ligadas a
reparagao de viaturas, nomeadamente: limpeza de viaturas, polimento, tratamento antiferrugem,
reparagao de painéis/bate chapas, substituicdo de vidros e para-brisas, pintura de componentes
automoveis, pintura de viaturas, etc.; Proceder a limpeza e arrumacéo da sua area de trabalho,
respetivos equipamentos, ferramentas e materiais armazenados; Elaborar relatérios e registar
dados relativos aos trabalhos desempenhados, nomeadamente abrindo e fechando operagdes
em sistema informatico ou em suporte papel; Respeitar e aplicar as normas e os procedimentos
de seguranca, higiene, saude no trabalho e protecdo do ambiente; Utilizar o fardamento atribuido
e os equipamentos de protegao individual preconizados; Trabalhar em equipa, nomeadamente em
intervengdes conjuntas com trabalhadores com valéncias e perfis funcionais afins.

Ref.? C: Assistente Operacional — area de Torneiro Mecanico — Fungdes de natureza exe-
cutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas. Operar as maquinas
e equipamentos mecanicos existentes nos servigos (torno mecénico, fresas, etc.); Fabricagéo e
criacdo de componentes, pecas e outros materiais; Reparar e conservar varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecéanicos, geralmente de metal com excecado dos instrumentos de
precisdo e das instalagdes elétricas; Examinar os conjuntos que apresentam deficiéncias de fun-
cionamento para localizar os defeitos e determinar a sua natureza; Desmontar aparelhos, inteira ou
parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; Reparar ou substituir as pegas defeituosas;
Montar as varias pecgas, fazendo eventualmente retificagbes para que se ajustem exatamente ao
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que é necessario; Ensaiar o conjunto mecanico montado de novo e fazer as afinagdes necessa-
rias; Verificar, ajustar e lubrificar periodicamente os aparelhos e equipamentos de trabalho; Por
vezes, soldar determinadas pegas, utilizando o conveniente processo sendo incumbido de montar
aparelhos; Proceder a limpeza e arrumacao da sua area de trabalho, respetivos equipamentos,
ferramentas e materiais armazenados; Elaborar relatérios e registar dados relativos aos trabalhos
desempenhados, nomeadamente abrindo e fechando operacdes em sistema informatico ou em
suporte papel; Respeitar e aplicar as normas e os procedimentos de segurancga, higiene, saude no
trabalho e protecdo do ambiente; Utilizar o fardamento atribuido e os equipamentos de protegcao
individual preconizados; Trabalhar em equipa, nomeadamente em intervengdes conjuntas com
trabalhadores com valéncias e perfis funcionais afins.

2 — Requisito habilitacional — Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
3 — Requisitos preferenciais:

Ref.2 A: Formagao ou conhecimentos comprovados em Mecanica-Auto ou Mecatrénica;
Ref.? B: Formacao ou conhecimentos comprovados em Bate Chapas e Pintura Automovel;
Ref.2 C: Formagao ou conhecimentos comprovados em Serralharia Mecanica.

4 — Forma e prazo de apresentagdo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia util apos a publicitagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagao integral sobre os requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegéo, bem como as regras a que
deve obedecer a formalizagao de candidaturas. A informagéao referida sera, ainda, publicitada no
site oficial destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt)
em SMTUC/Documentos/Outros Documentos/Recursos Humanos.

30 de margo de 2021. — A Vogal do Conselho de Administragao, Regina Helena Lopes Dias
Bento.

314114041
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 7113/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para 29 postos de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente operacional (fungdes de agente Unico de transportes coletivos).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12 de margo
de 2021, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupagao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de vinte e nove postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (fungdes de Agente Unico de Transportes
Coletivos), os quais se encontram previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Conduzir autocarros de transportes de passagei-
ros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade
daqueles; Parar o autocarro, segundo indicagcdo sonora de dentro do veiculo ou por observagao
dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Cobrar bilhetes
e verificar que os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; Informar os passa-
geiros dos circuitos e tempos de viagem; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes
o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagao do veiculo, em caso de
avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo.

2 — Requisito habilitacional — Escolaridade obrigatodria de acordo com a idade, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

3 — Requisito especial — Ser detentor de carta de condugéo valida para veiculos da categoria D,
bem como da Carta de Qualificagcdo de Motorista (CQM)

4 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia util apos a publicitagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagao integral sobre os requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegéo, bem como as regras a que
deve obedecer a formalizagao de candidaturas. A informacéao referida sera, ainda, publicitada no
site oficial destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt)
em SMTUC/Documentos/Outros Documentos/Recursos Humanos.

30 de margo de 2021. — A Vogal do Conselho de Administragao, Regina Helena Lopes Dias
Bento.

314114106
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 7114/2021

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental referente ao procedimento concursal
comum para contratagéo por tempo indeterminado de um assistente operacional (area
de atendimento telefénico).

Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administracao dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico
que, em cumprimento do disposto no artigo 4.°, conjugado com o artigo 45.° e ss. da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se
encontra afixado, no placar do 1.° andar do edificio sede dos Servigos Municipalizados e disponivel
na pagina eletronica dos SMAS (www.smasmaia.pt), a lista unitaria de ordenacgéo final, homologada
a 29/03/2021, referente ao periodo experimental do procedimento concursal comum para contrata-
¢ao por tempo indeterminado de 1 Assistente Operacional (area de Atendimento Telefénico), para
integrar a Divisdo de Recursos Humanos, no &mbito do processo de recrutamento de 2019, Aviso
n.° 13894/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 170, de 5 de setembro de 2019,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho inicialmente previsto, e de outro no dmbito da
reserva de recrutamento:

1.° Ana Paula Pereira Coelho Azevedo, com 13,80 valores e 1.° ex-aequo Benilde Susana
Borges Moreira Soares, com 13,80 valores.

Nos termos do artigo 1.°, n.° 31, da referida Portaria, da homologagéo da lista de ordenagéao
final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

29/03/2021. — O Presidente do Conselho de Administragédo, Eng. Anténio Domingos da Silva
Tiago.

314109806
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 7115/2021

Sumario: Abertura de um procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregao inter-
média de 4.° grau — coordenador do Nucleo de Gestéao de Sistemas de Informagao do
Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Abertura de um procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregao intermédia
de 4.° Grau — Coordenador do Nicleo de Gestao de Sistemas de Informagao
do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto e na sequéncia de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, faz-se
publico que a Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagao do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provi-
mento do cargo de diregéo intermédia de 4.° grau, de Coordenador do Nucleo de Gestao de Sistemas
de Informagao do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de procedimento para recruta-
mento de cargo de diregéo intermédia de 4.° grau.

3 — Local de Trabalho — Nas instala¢des da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — A referida na alinea b) do n.° 5 do artigo 17.° do anexo ao Despacho
n.° 2014/2020, de 30 de janeiro, publicado no Diario da Republica em 11 de fevereiro de 2020,
em conjugagao com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacgao atual.

5 — Remuneragéo e condi¢des de trabalho: previstas condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os dirigentes e contratados em fungdes publicas.

6 — Duracéo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este procedimento de sele-
¢ao os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico que reunam competéncia técnica,
aptidao e experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio das respetivas funcbes e
que possuam conhecimento e experiéncia nas areas para as quais sao recrutados, de acordo
com o disposto no artigo 9.° no Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa Republicados
no Anexo Ill do Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 01 de margo, sem prejuizo do disposto no
Estatuto do Pessoal Dirigente.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura adequada ao exercicio de fungdes preferencialmente na area das Tecnologias
da Informagéo, no dominio da informatica ou da gestao.

b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover, designada-
mente:

Formacgao e experiéncias comprovadas em:

Administragdes Publicas e do Ensino Superior;

Servicos de suporte e apoio a exploragao da ERPuUblica SAP implementada na Universidade de
Lisboa, nos médulos de gestao financeira (SD, Fl, PSM e CO), de logistica (MM e AM), de recursos
humanos (OM, PA, PY, FI-TV, PT, PD e portal SAP ESS/MSS), de projetos de investigagao (OS) e
de manutengao de equipamentos (PM);
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Macroprocessos de gestdo da despesa, de gestdo da receita, de contratagao publica e de
gestao de contratos, de gestao administrativa de recursos humanos e do processamento de ven-
cimentos, de gestéo de projetos de investigagao, de gestdo da manutengéo de equipamentos e de
gestéo da privacidade;

Gestao de pedidos e incidentes de informatica usando o sistema de informacao OTRS;

Coordenagao e gestdo administrativa de recursos humanos;

Coordenacao e gestao de processos de contratagao publica de bens e servigos de tecnologias
da informacgao;

Cargo dirigente;

Competéncias linguisticas em lingua Inglesa, falada e escrita.

¢) Competéncias adequadas ao exercicio da fungado designadamente:

Andlise e sentido critico;

Planeamento e organizagao;

Motivacao e orientagao para resultados;
Trabalho de equipa e coordenacéo;
Expresséo e fluéncia verbais;
Relacionamento interpessoal;
Qualidade da experiéncia profissional;
Otimizagao de recursos;

Tolerancia a presséao e contrariedades.

9 — Métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular, que visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candi-
dato, no curriculum vitae, agdes de formacao apresentadas e outros documentos que fagam prova
da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio do cargo.

9.1 — A selegéo é feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o Juri pode considerar que
nenhum dos candidatos reune as condigbes para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentacao de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serao oportunamente convocados para a realizagcéo
da entrevista e discussao curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentagao de candidaturas — As candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e
assinado acompanhadas dos documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues pessoalmente
em horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetidos por correio em carta registada com
aviso de rececao para Departamento de Recursos Humanos — Candidaturas, Alameda da Univer-
sidade, 1649-004 Lisboa, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 — Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificacdo (nome, filiagéo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do numero de identificagao pessoal e data de validade, numero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone e contato/endereco eletrénico), as habilitagdes literarias, a situagao
profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e categoria detida, organismo
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a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce fungbes, caso os organismos
de origem e de exercicio de fungbes néo coincidam) e a identificagdo do procedimento a que a
candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
funcdes que exerce € as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes periodos
e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agcées de formacéao,
estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de formacéo profissional frequen-
tada, com indicacao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva
duragéo;

c¢) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;

d) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao juridica
de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

12.1 — O Juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso, nomeadamente decla-
ragéo de conteudo funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.

13 — Publicitacado da decisao final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, por e-mail com
recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, nao havendo lugar a audiéncia
de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Composigéao e identificagao do Juri:

Presidente — Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa;

1.° vogal efetivo — Sérgio Paulo da Conceigao Vicente, Diretor do Departamento de Informatica
dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° vogal efetivo — Luis Eugénio Marques Moreira Pinto da Cruz, Coordenador da Diregéo de
Aplicagdes e Sistemas de Informacao do IST da Universidade de Lisboa;

1.° vogal suplente — Maria Dulce Pedroso Domingos, Pré-Reitora da Universidade de Lisboa;

2.° vogal suplente — Jesualdo Cerqueira Fernandes, Professor Auxiliar do ISEG da Univer-
sidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem suprarreferida.

6 de abril de 2021. — O Presidente do Juri, Carlos Nuno da Cruz Ribeiro.
314138018



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE J1

N.°76 20 de abril de 2021 Pag. 328

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 7116/2021

Sumario: Abertura de um procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregao inter-
média de 3.° grau — coordenador do Nucleo de Infraestruturas e Administracao de
Sistemas do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa.

Abertura de um procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcdo intermédia
de 3.° Grau — Coordenador do Nucleo de Infraestruturas e Administragao
de Sistemas do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual
€ na sequéncia de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, faz-se publico que a
Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento do cargo
de direcao intermédia de 3.° grau, de Coordenador do Nucleo de Infraestruturas e Administragao
de Sistemas do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de procedimento para recruta-
mento de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau.

3 — Local de Trabalho — Nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — Areferida no n.° 9 do artigo 17.° do Despacho n.° 2014/2020, de 30 de
janeiro, publicado no Diario da Republica em 11 de fevereiro de 2020, em conjugagédo com as com-
peténcias genéricas previstas no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual.

5 — Remuneracgao e condigbes de trabalho: previstas como condigbes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os dirigentes e contratados em fung¢des publicas.

6 — Duracéo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este procedimento de selecéo
os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico que reinam competéncia técnica, aptidao
e experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e que possuam
conhecimento e experiéncia nas areas para as quais sao recrutados, de acordo com o disposto
no artigo 9.° do Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa republicados pelo Despacho
Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura adequada ao exercicio de fungdes preferencialmente na area das Tecnologias
da Informagéo, no dominio da informatica ou da Gestéo.
b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover, designadamente:

Formagao e experiéncias comprovadas em:

Administragdes Publicas e do ensino superior;

Instalagcdo e administracdo de sistemas operativos de servidor Windows e Linux;

Administragédo de base de dados (SAP Hana, MSSQL, Oracle, MARIA DB e MySQL);

Integracdo e gestdo de identidades;

Tecnologias presentes ao nivel de infraestrutura que suporta os sistemas (centro de dados,
servidores, storage, backups, sistema de virtualizagéo e outros);

Gestao de equipas, Gestdo administrativa e do desempenho de Recursos Humanos;

Coordenacéao de processos de contratagao publica de bens e servigos;

Experiéncia profissional em cargo dirigente;

Competéncias linguisticas em lingua inglesa, falada e escrita.
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¢) Competéncias adequadas ao exercicio da fungao designadamente:

Andlise e sentido critico;

Planeamento e organizacéo;

Motivacao e orientagao para resultados;

Trabalho de equipa e coordenacéo;

Expressao e fluéncia verbais (capacidade de comunicagéo);
Relacionamento interpessoal;

Qualidade da experiéncia profissional;

Otimizagao de recursos;

Toleréncia a pressao e contrariedades.

9 — Métodos de selegao:

a) Avaliagao curricular, que visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candi-
dato, no curriculum vitae, agdes de formacao apresentadas e outros documentos que fagam prova
da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio do cargo.

9.1 — A selecéo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéao atual.

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o Juri pode considerar que
nenhum dos candidatos reune as condi¢gbes para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagao de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serao oportunamente convocados para a realizagao
da entrevista e discussao curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentacao de candidaturas — As candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e
assinado acompanhadas dos documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues pessoalmente
em horario de expediente (das 09:00h as 16:00h) ou remetidos por correio em carta registada com
aviso de rececgao para Departamento de Recursos Humanos — Candidaturas, Alameda da Univer-
sidade, 1649-004 Lisboa, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 — Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagédo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do numero de identificagao pessoal e data de validade, numero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, numero de telefone e contacto/enderecgo eletronico), as habilitagbes literarias, a situagao
profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e categoria detida, organismo
a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce fungdes, caso 0s organismos
de origem e de exercicio de fungbes nao coincidam) e a identificagdo do procedimento a que a
candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungbes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagéo dos correspondentes periodos
e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agbes de formacgao,
estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de formagéo profissional frequentada,
com indicagao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragéao;
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c) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao juridica
de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em fung¢des publicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

12.1 — O Juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instru¢ao do processo de concurso, nomeadamente decla-
racao de conteudo funcional emitida pelo organismo onde exerce fungodes.

13 — Publicitagdo da decisao final:

Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal por e-mail com recibo
de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual.

14 — Composicao e identificacao do Juri:

Presidente — Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa;

1.° vogal efetivo — Sérgio Paulo da Conceigéo Vicente, Diretor do Departamento de Informatica
dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° vogal efetivo — Siméao Pedro Silva, Coordenador do Nucleo de Sistemas da Diregéo de
Infraestruturas Computacionais (DIC) do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

1.° vogal suplente — Maria Dulce Pedroso Domingos, Pré-Reitora da Universidade de Lisboa;

2.° vogal suplente — Jorge Daniel Sequeira Matias, Coordenador da Diregéo de Infraestruturas
Computacionais (DIC) do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem suprarreferida.

6 de abril de 2021. — O Presidente do Juri, Carlos Nuno da Cruz Ribeiro.
314138164
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 7117/2021

Sumario: Abertura de trés procedimentos concursais para cargos dirigentes.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua atual redagao, adaptada a Adminis-
tragdo Local por forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por
deliberagdo do Conselho de Administragéo destes Servigos Municipalizados de 27 de janeiro de
2021, foi autorizada a abertura dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento em
regime de comissao de servigo dos seguintes Cargos de Diregao Intermédia de 2.° Grau:

1 — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
2 — Chefe da Divisado de Projetos e Cadastro;
3 — Chefe da Divisdo de Qualidade, Ambiente e Equipamentos.

De harmonia com o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o juri do re-
crutamento foi designado por deliberagdes favoraveis da Assembleia Municipal de 9 de margo de
2021, sob proposta da Camara Municipal de 3 de fevereiro de 2021.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composig¢ado do juri e
dos métodos de selecdo e de outras informacoes pertinentes para a apresentagao da candidatura,
serao publicitados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), durante 10 dias, conforme disposto nos
n.”*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, no dia util seguinte
da data da publicagao do presente aviso.

24 de marcgo de 2021. — O Presidente do Conselho de Administracéo, José Antdnio da Silva
de Oliveira.

314111944
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