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EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

Despacho n.° 3868/2021

Sumario: Cria o Curso de Especializagao Tecnoldgica em Exercicio Fisico, proposto pela Escola
de Servigos e Comércio do Oeste, e autoriza o seu funcionamento nas instalagbes
respetivas.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa pro-
mover o alargamento das competéncias, aptiddes e qualificagbes dos Portugueses, dignificar o
ensino e potenciar a criacdo de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural
e econdmico do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formagéo, com a componente da insergao profissional qualificada, os cursos de especializagao
tecnologica (CET) visam criar novas oportunidades e formagao ao longo da vida.

Considerando que:

A decisao de criagdo e entrada em funcionamento de um CET num estabelecimento de en-
sino publico, particular ou cooperativo que ministre cursos de nivel secundario de educagao € da
competéncia do ministro da tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido foi instruido e
analisado pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., a qual, no am-
bito da reorganizagao dos servigos centrais do Ministério da Educacgao, assumiu as atribui¢cdes da
Diregao-Geral de Formacao Vocacional, designada, nos termos do artigo 41.° do mesmo diploma,
como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 1647/2007, de 8 de janeiro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 1 de fevereiro de 2007;

Foi ouvida a Comissao Técnica para a Formagao Tecnoldgica Pés-Secundaria, nos termos do
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Assim, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio e das competén-
cias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 559/2020, de 3 de janeiro, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, de 16 de janeiro, determino:

1 — A criagdo do Curso de Especializagdo Tecnoldgica em Exercicio Fisico proposto pela
Escola Profissional denominada ESCO — Escola de Servigos e Comércio do Oeste, propriedade
da SEFO — Sociedade de Educacgado e Formagéo do Oeste, L.%, e autorizo o seu funcionamento,
nas instalagdes desta entidade sitas em Rua da Liberdade, n.°4, Hilarido, 2560-374 Torres Vedras,
nos termos do anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho € valido por um periodo de quatro anos, devendo o 1.° ciclo de
formacéao iniciar-se até ao inicio do ano letivo subsequente a data de entrada em vigor do presente
diploma, e os restantes durante o periodo de vigéncia.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

4 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

1 de abril de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educacgéo, Jodo Miguel Marques
da Costa.

ANEXO
1 — Instituicdo de formagao:
SEFO — Sociedade de Educagéo e Formagao do Oeste, L.*
2 — Denominagéao do curso de especializagéo tecnoldgica:

Curso de Especializagao Tecnologica em Exercicio Fisico.
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3 — Area de educagao e formacio:

813 — Desporto.

4 — Perfil profissional:

Técnico/a especialista em exercicio fisico.

5 — Descrigao geral:

Planear, conceber, orientar e conduzir todos os programas e atividades desportivas da condigao
fisica (fitness) desenvolvidos nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos na area
da manutencéao da condicao fisica, bem como participar, sob coordenacao e supervisao do diretor
técnico, na avaliagdo e prescri¢gdo das atividades desportivas, no controlo da qualidade dos servigos
prestados e na implementacao de medidas conducentes a sua melhoria, na fidelizacao dos clientes
e na promogao da adesao a pratica desportiva e da aquisi¢gdo de estilos de vida saudaveis.

6 — Referencial de competéncias a adquirir:

Aplicar as técnicas de comunicacdo mais adequadas;

Aplicar as técnicas de observagao mais adequadas as atividades desportivas no contexto do fitness;

Aplicar questionarios de identificagdo de contraindicagdo para o exercicio e necessidade de
supervisao médica;

Utilizar os meios informaticos necessarios ao tratamento dos dados recolhidos no dmbito da
avaliacao da condicao fisica do praticante;

Identificar o perfil de saude e o estilo de vida do praticante;

Identificar as expetativas e as motivagdes do praticante;

Aplicar os protocolos de avaliagdo da condigao fisica;

Definir objetivos para a sessao de acordo com as necessidades dos praticantes e do programa
geral definido;

Informar o praticante das adaptagdes esperadas como resposta ao treino;

Aplicar estratégias de alteragdo de comportamento e motivagao face ao exercicio;

Aplicar as estratégias de retengéo dos praticantes num programa de treino;

Aplicar as técnicas e estratégias de intervencéo pedagdgica mais adequadas as atividades.

Conceber e planear programas de atividade fisica;

Planear sessoes de treino das diferentes atividades de modalidades em relagao aos objetivos
da atividade e do praticante;

Utilizar estratégias motivacionais adequadas ao praticante e as atividades;

Assegurar 0 acesso aos recursos apropriados para a sessao de treino;

Analisar o decorrer da sessao e, em fungao da mesma e dos praticantes, adequar e adaptar
0S exercicios;

Adaptar os exercicios as populagdes especiais;

Realizar a progressao necessaria para alcangar as necessarias adaptagoes;

Posicionar-se e exemplificar de forma correta os diferentes exercicios aplicados;

Selecionar e utilizar a musica de acordo com os diferentes tipos de atividades e praticantes;

Aplicar as instru¢des necessarias a correta execugao das atividades;

Avaliar o desempenho do praticante em relagédo aos seus objetivos e aos objetivos da sesséo;

Realizar uma sessao de treino de acordo as diferentes fases da mesma;

Aplicar os principios basicos de teoria e metodologia do treino;

Aplicar procedimentos de emergéncia e técnicas de primeiros socorros sempre que necessario;

Identificar e prevenir situagdes de risco e de lesdes nas varias atividades fisicas;

Aconselhar sobre uma alimentacao saudavel e suplementacao do praticante;

Acompanhar o progresso dos programas de controlo de peso;

Organizar, manter e utilizar adequadamente os equipamentos e os espacgos desportivos;

Aplicar as normas de seguranga e saude no trabalho e de prote¢gdo do ambiente respeitante
a atividade profissional;

Informar o praticante acerca dos maleficios do uso de substancias e métodos proibidos;
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Aplicar as técnicas de negociagao;

Aplicar as técnicas, os métodos e os procedimentos de controlo da qualidade do exercicio fisico;

Aplicar os procedimentos adequados a resolugao/tratamento de reclamagdes e sugestdes de
praticantes e definir medidas corretivas.

7 — Plano de formagao:

Plano de formagao do Curso de Especializagdo Tecnoldgica em Exercicio Fisico:

Componentes Area de educagao . = Carga hordria
de formagaio & formagdo Unidade de formagao ECTS
) @) (3) Total Contacto (6)
4) ®)
Geral e Cientifica . . . . . 813 — Desporto.. . . .. 5062 — Lingua Portuguesa . . ... ... 75 50 3
5063 — Lingualnglesa ........... 75 50 3
7122 — Estatistica Descritiva. . . . . .. 37,5 25 1,5
Subtotal . . . 187,5 125 7,5
Tecnolégica. . ........ Desporto. .......... Fisiologia do Exercicio Fisico. . ..... 37,5 25 1,5
Introdugao a Biomecanica e Anatomia 37,5 25 1,5
Funcional.
Nutricdo e Suplementagédo......... 37,5 25 1,5
Primeiros Socorros no Exercicio Fi- 37,5 25 1,5
sico.
Saude Publica e Atividade Fisica. . . . 37,5 25 1,5
Psicologia do Exercicio ........... 37,5 25 1,5
Pedagogia do Exercicio........... 37,5 25 1,5
Técnicas de Negociagéo e Venda em 37,5 25 1,5
Fitness.
Coaching e Comunicagdo ......... 37,5 25 1,5
Gestao de Espacgos de Fitness. . . . . . 37,5 25 1,5
Etica, Deontologia e Legislagao do Fi- 37,5 25 1,5
tness.
Metodologia das Atividades de Grupo 75 50 3
Metodologia das Atividades de Muscu- 75 50 3
lagao e Cardiofitness.
Metodologia das Atividades em Meio 75 50 3
Aquatico.
Metodologia das Atividades Body & Mind 75 50 3
Metodologia de Treino Personalizado 75 50 3
Metodologia da Atividade Fisica c/ Po- 75 50 3
pulagbes Especiais.
Metodologia das Atividades de Outdoor 75 50 3
Fitness.
Avaliagao e Prescricdo do Exercicio 75 50 3
Fisico.
Aplicagbes Informaticas na Otica do 37,5 25 1,5
Utilizador.
Qualidade de Servigos e Satisfagdo dos 37,5 25 1,5
Clientes.
Subtotal. . . 1088 725 | 43,5
Em contexto de traba- Formacgao Pratica em Contexto de Tra- 400 400 16
Iho. balho.
Total. . . ... 1675 1250 67
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com o disposto na alinea d) do artigo 2.° e no n.° 1 do
artigo 15.°, ambos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu
de transferéncia e acumulagéo de créditos), de acordo com a definigdo expressa na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio.
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8 — Condigbdes de acesso e ingresso:

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou equivalente;

b) Ter obtido aprovacdo em todas as disciplinas do 10.° e 11.° anos e ter estado inscrito no
12.° ano de um curso secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente e ndo o ter concluido;

c) Titulares de uma qualificagao profissional de nivel 3;

d) Titulares de um diploma de especializagao tecnolégica ou de um diploma de ensino superior
que pretendam requalificar-se profissionalmente;

e) Aprovagao nas areas curriculares, no ambito do curso do ensino secundario ou equivalente,
que concluiu ou frequentou, fixadas como referencial de competéncias de ingresso: Portugués e
Matematica ou qualificagédo de nivel 4 da area de educacgéao e formacao de Desporto.

9 — O ingresso no CET dos individuos a que se referem as alineas a), b) e ¢) do nimero
anterior, que ndo cumpram a condigao prevista na alinea e) fica condicionado a aprovagéo em
unidades curriculares que integrem as areas curriculares identificadas na mesma.

10 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, cabe ao SEFO — Sociedade de Educagao e For-
magéo do Oeste, L.%, aferir as competéncias de ingresso, através da realizagio de provas de avaliagdo.

11 — Os candidatos que a data de ingresso no CET se encontrem na situagéo prevista non.® 9
e nao tenham obtido aprovagao nas provas de avaliagdo, devem frequentar, no todo ou em parte,
de acordo com analise curricular e os resultados das provas de avaliagéo, o Plano de Formacéao
Adicional definido no n.° 16.

12 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os formandos que ndo sejam titulares de
um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente, devem cumprir integral-
mente o Plano de Formacgao Adicional constante do ponto 16.

13 — Aformacéo adicional estabelecida no ponto 16 é parte integrante do plano de formagao do CET.

14 — A conclusao com aproveitamento do CET, acrescido do plano de formagao adicional,
confere aos formandos abrangidos pelo artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, o
reconhecimento ao nivel secundario de educacao.

15 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 25/ciclo.
Na inscricdo em simultaneo no curso: 50.

16 — Plano de formacgao adicional (a que se reportam os artigos 8.° e 16.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006):
Carga horaria
Componentes de formagao Unidade de formagao ECTS
(1 (2) Total Contacto (5)
(©) 4)
Geral e Cientifica .. ......... Redes de Informagdo e Comunicagdo............. 75 50 3
Lingua Estrangeira (cont) —Inglés . .............. 75 50 3
Lingua Portuguesa. .. ......... ... .. ... ... ..... 75 50 3
Estatistica Descritiva ... ....................... 37,5 25 1,5
Fundamentos de Cultura, Lingua e Comunicacgéao. . . . 75 50 3
Tecnolégica. . .............. Organizagao do Sistema Desportivo ... ........... 37,5 25 1,5
Ambiente, Segurancga e Saude no Trabalho em Organi- 37,5 25 1,5
zagdes Desportivas.
Fisiologiado Esforgo . ......................... 37,5 25 1,5
Anatomia . ... ... 75 50 3
Total......... 525 350 21
Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com o disposto na alinea d) do artigo 2.° e nos termos do
n.° 1 do artigo 15.° ambos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu
de transferéncia e acumulagéo de créditos), de acordo com a definigdo expressa na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio.
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