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MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 6766/2021

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para um posto de trabalho da carreira de
especialista de informatica, com a categoria de grau 1, nivel 2 (estagiario), por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1,2 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico
que, por despacho da Senhora Vereadora, com competéncias delegadas através dos Despachos
n.** 02/DAC/GAOM, de 24/10/2017 e 14/DAC/GAOM, de 24/10/2017, responsavel pela gestao e
diregdo dos Recursos Humanos, datado de 09/03/2021 e na sequéncia das delibera¢des do 6rgao
Executivo de 08/02/2021 e do Orgéo Deliberativo de 26/02/2021, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de
ingresso, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira ndo revista de Especialista de
Informatica, com a categoria de grau 1, nivel 2 (Estagiario), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungcbes previstas no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Lamego.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicavel a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril.

3 — O presente procedimento destina-se exclusivamente a ocupagao do posto de trabalho a
concurso, terminando com o seu preenchimento ou no caso de ndo serem encontrados candidatos
com o perfil adequado.

4 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de informatica — Especialista de Informatica, com a categoria grau 1,
nivel 2, apds provimento em estagio, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado.

5 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Lamego.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal para o ano de 2021, as funcdes a exercer sao as enquadraveis no conteldo funcional da
carreira de especialista de informatica, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 abril.

7 — Posicionamento remuneratorio: A determinagao do posicionamento remuneratério para a
carreira de especialista de informatica e respetivas categorias consta do artigo 8.° e mapa | (anexo)
do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de margo, nos seguintes termos:

7.1 — Remuneragao de referéncia: Durante o estagio 1.377,24€; apos concluido o estagio
com sucesso: 1.652,68 €, conforme decorre das regras de desenvolvimento indiciario constantes
do Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

8 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal — os candidatos devem reunir os
requisitos gerais e especiais de admissio, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas.

8.1 — Requisitos gerais: constituem os requisitos gerais, os previstos no artigo 17.° da LTFP
e artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.
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8.2 — Requisitos especiais: Licenciatura em Engenharia Informatica e Telecomunicagoes.

8.3 — Nos termos do ponto 8.2, nao existe a possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

8.4 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — A formalizagédo das candidaturas devera ser realizada mediante o preenchimento do
Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, datado e assinado, que se encontra dispo-
nivel no site do Municipio de Lamego, em:

https://www.cm-lamego.pt/recursos-humanos/concursos-contratacoes
9.2 — As candidaturas podem ser submetidas por correio eletrénico para o endereco:
recrutamento@cm-lamego.pt

com a indicagao expressa do assunto “Candidatura ao Concurso externo de ingresso para um
posto de trabalho da carreira de especialista de informatica, com a categoria de grau 1, nivel 2
(estagiario)” ou remetidas por correio através de carta registada para Camara Municipal de Lamego,
Rua Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100-150 Lamego, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.
do presente aviso.

9.3 — Sao excecionalmente admitidas candidaturas em suporte de papel, desde que remeti-
das por correio, dada a atual conjuntura pandémica, conjugada com uma eventual dificuldade de
envio por via eletronica.

9.4 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos pontos anteriores e acom-
panhadas dos documentos constantes do ponto 10., devem ser numeradas sequencialmente na
sua totalidade e rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagao pessoal,
habilitagbes literarias e profissionais, formagéao profissional, experiéncia profissional, com a indicagéo
das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita a formacao profissional e experiéncia profissional, relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacéo e duracao das mesmas, sob pena
de ndo serem consideradas;

c¢) Certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilita-
¢bes exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos
possuidores de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,

d) No caso de candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico emitida pela entidade empregadora publica de origem
do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da
qual conste:

i) Modalidade do vinculo de emprego publico e a sua determinabilidade;

iiy Carreira, categoria e respetivo tempo de servigo;

iiiy Caracterizagao e descri¢cao das fungdes exercidas pelo candidato e o tempo de execugao;

iv) Posigao e nivel remuneratério em que o candidato se encontra posicionado a data da
candidatura.
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10.1 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao
do procedimento concursal.

10.2 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das declaragbes prestadas.

11 — Os candidatos que exercem fun¢des na Camara Municipal de Lamego ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos na alinea d) do ponto anterior, desde que refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selegao a utilizar de acordo com os artigos n.* 18.° a 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Prova de conhecimentos (eliminatorio);
b) Avaliagao curricular (eliminatério);
¢) Entrevista Profissional de Selegéo.

12.1 — Valoragao dos métodos de selegao — na valoragao dos métodos de selegao referidos
no ponto 12, sera utilizada uma escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificagéo final obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,40 PC + 0,30 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagao curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12.2 — A prova de conhecimentos e a avaliagao curricular, assumem carater eliminatdrio,
considerando-se nado aprovados os candidatos que nos referidos métodos de selegéo ou na clas-
sificacéo final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

12.3 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realiza¢ao individual, de natureza tedrica,
com consulta, efetuada em suporte de papel, numa so fase, constituida por um conjunto de ques-
tdes de desenvolvimento, de perguntas diretas e por questdes de escolha multipla, tendo uma
duragao até 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungao. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragao considerada até as centésimas. Nao é permitida a utilizagdo de cédigos anotados ou
legislagdo comentada ou anotada, ou o uso de equipamentos eletronicos de comunicagao (tele-
movel, Tablet ou PC).

12.4 — Legislagao/Bibliografia para as provas:

Legislacao geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo — Temas: garantias da imparcialidade/acumulagéo de fungdes; deveres gerais
dos trabalhadores e da entidade empregadora; férias, faltas e poder disciplinar.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual reda-
¢ao — Temas: Parentalidade; Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficién-
cia ou doenga cronica; Trabalhador estudante; Organizagao e tempo de trabalho; Tempos de nao
trabalho; Comissées de trabalhadores, associacdes sindicais e representantes dos trabalhadores
em matéria de seguranca e saude no trabalho; Mecanismos de resolugéo pacifica de conflitos
coletivos; Greve e lock-out.

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redagao, e Decreto Regulamentar
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n.° 18/2009, de 04/09, na sua atual redagao que adapta aos servigos da administragao autarquica
o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, es-
tabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, Lei
n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagdo — Temas: Regime Juridico das Autarquias Locais.

Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18/09, na sua atual redagao.

Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5 de 8 de janeiro de 2013, Aviso n.° 417/2013.

Conhecimentos Especificos:

Arquitetura de infraestruturas de tecnologias da informacgéo;
Sistemas operativos e linguagens;

Gestao de arquitetura de sistemas de informacéo;

Seguranga e integridade da informacgao;

Seguranga de sistemas de informaticos;

Telecomunicagdes e redes de comunicacao de dados;

Auditoria e qualidade em sistemas de informacao;

Sistemas de gestao de Base de dados;

Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacgao;
Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informacao.

Bibliografia:

Sistemas Operativos, José Alves Marques, Paulo Ferreira, Carlos Ribeiro, Luis Veiga, Rodrigo
Rodrigues, FCA,;

Seguranga em Redes Informaticas, André Zuquete, FCA;

Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro, Fernando Boavida, FCA,;

Introducdo a Engenharia de Software, Sérgio Guerreiro, FCA;

Fundamentos de Bases de Dados, Feliz Gouveia, FCA;

Internet das Coisas — Introdugao Pratica, FCA.

12.5 — Avaliacao curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
areas a concurso, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais, de acordo com o
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sera expressa de 0 a 20 pontos,
considerando-se a valoragao até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte féormula:

AC =0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP

Serao eliminados os candidatos que obtiverem classificagéo inferior a 9,5 valores.

Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagao académica de base até ao limite
de 20 valores:

Licenciatura/Mestrado exigido para o Posto de Trabalho — 18 valores

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de trabalho
(Doutoramento) — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP): Aformagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obri-
gatoriamente o método de avaliagao curricular. Tal significa que n&o se trata de qualquer formagao,
apenas se considera a formagéao profissional que respeite as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas
séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragéo da agao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duragao da formagao, considerar-se-a que cada dia
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de formagéao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional — Valoragao:

Sem agdes de formagao ou cursos frequentadas ou n&o relacionadas com a area — 0 valores;

Participacdo em agdes de formagao ou cursos, relacionados com o posto de trabalho, que
contabilizem um total até 20 horas — 10 valores;

Participagdo em agdes de formacgdo ou cursos, relacionados com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 21 horas e 40 horas — 12 valores;

Participagao em agdes de formacgdo ou cursos, relacionados com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 41 horas e 60 horas — 14 valores;

Participagdo em agdes de formacgdo ou cursos, relacionados com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 61 horas e 80 horas — 18 valores;

Participacdo em agdes ou cursos, relacionados com o posto de trabalho, que contabilizem um
total superior a 81 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera
ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto:

Experiéncia Profissional — Valoragao:

Sem experiéncia — 10 valores;

Experiencia profissional até 1 ano — 12 Valores;
Experiéncia profissional = 1 e < 3 anos — 14 Valores;
Experiéncia profissional = 3 anos e < 9 anos — 16 Valores;
Experiéncia profissional = 9 anos e < 12 anos — 18 Valores;
Experiéncia profissional = 12 anos — 20 Valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a
indicacao das funcodes efetivamente exercidas, sob pena de n&o ser considerada para efeitos de
Avaliacao Curricular.

12.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, que se jul-
guem essenciais para o exercicio das fungdes a concurso, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. A entrevista € classificada de 0 a 20 pontos, sendo avaliadas as fungdes
desempenhadas em areas diretamente relevantes para o posto de trabalho a concurso.

A — Experiéncia Profissional;

B — Conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar;
C — Capacidade de resolugao de problemas;

D — Capacidade de comunicagao;

E — Relacionamento interpessoal.

De acordo com a seguinte avaliagdo:

Insuficiente — 4 Valores;
Reduzido — 8 Valores;
Suficiente — 12 Valores;
Bom — 16 Valores;
Elevado — 20 Valores.
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E de acordo com a seguinte féormula:

EPS=(A+B+C+D+E)>5

12.7 — Classificagao final (CF) resultara da seguinte formula:

CF =0,40PC + 0,30AC + 0,30EPS

13 — Candidatos admitidos e excluidos:

13.1 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagdo de audiéncia de interessa-
dos. Para este efeito sera disponibilizado aos candidatos um modelo de requerimento obrigatério
no seguinte endereco eletrénico:

https://www.cm-lamego.pt/recursos-humanos/concursos-contratacoes

13.2 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selecao sdo convocados
para a realizagdo das provas nos termos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

13.3 — Publicitagdo dos resultados: a lista de candidatos admitidos, a lista de candidatos ex-
cluidos e a lista de classificagao final serdo publicadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° € 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, e divulgadas no endereco eletronico do Municipio em:

https://www.cm-lamego.pt/recursos-humanos/concursos-contratacoes

13.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos candidatos é feito nos termos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — Regime de estagio — o periodo de estagio tem carater probatério e a duragdo de seis
meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Técnica Superior.

Vogais Efetivos: Marina Clara de Cristo Trindade de Sousa, Especialista de Informatica (que
substituira o presidente do juri nas suas auséncias e impedimentos) e Monica ldalina Batista Saa-
vedra Cardoso Carreira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Manuel Fernandes Rua, Técnico Superior e Sandra Cristina de Oliveira e
Sousa, Técnica Superior.

16 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

16.1 — Atas do Juri — as atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva
ponderagéo de cada um dos métodos de selegéo aplicados aos candidatos, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias uteis, das 9h30 as 17h00, pelo telefone n.° 254609638.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando da
submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selegcdo. Nos concursos em que o numero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Nos termos conjugados do disposto no n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, no prazo maximo de 3 dias
Uteis contados da mesma data, por extrato, num jornal de expansao nacional e no site da Internet
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https://www.cm-lamego.pt/recursos-humanos/concursos-contratacoes, disponivel para consulta a
partir da data da presente publicacéo.

19 — Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminacao.

19 de margo de 2021. — A Vereadora em Regime de Permanéncia, Ana Catarina Graga da
Rocha.

314102912



