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JUSTIGA

Conselho dos Oficiais de Justica

Regulamento n.° 339/2021

Sumaério: Regulamento das Inspegdes.

Regulamento das Inspegoes

Considerando a longevidade da atividade inspetiva levada a cabo ao longo de 19 anos, sob a
égide do atual Regulamento de Inspegbes, atendendo as significativas alteragdes introduzidas na
gestdo das comarcas, pela Lei de Organizagao do Sistema Judiciario (Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto), e regulamentada pelo Regime Aplicavel a Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais
Judiciais pelo Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo e o numero significativo de oficiais de justica
que nao tem o seu mérito avaliado com a periodicidade legalmente prevista, urge uma mudancga de
paradigma no que respeita ao método da realiza¢ao das inspeg¢des ordinarias, devendo as mesmas
incidir sobre o oficial de justica e ndo sobre a secretaria judicial, sob pena de assistirmos a cons-
tantes e irrecuperaveis atrasos nas inspe¢des, com as inerentes consequéncias para a progressao,
colocagdo e movimentagao destes profissionais.

Para tanto, ao abrigo do artigo 111.°/1, alinea g) do Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, apos
consulta publica dos oficiais de justica, o Conselho dos Oficiais de Justiga (COJ) aprovou novo
regulamento de inspecdes.

Artigo 1.°
Finalidades das inspegoes

1 — As inspegdes destinam-se a facultar ao Conselho dos Oficiais de Justiga o conhecimento
sobre o servigo efetivamente prestado pelos oficiais de justi¢a, informar do respetivo mérito indi-
vidual e propor a adequada classificagdo de servigo e a apreciagdo do desempenho da unidade
processual.

2 — Na primeira inspeg¢ao ordinaria, para além das finalidades referidas no nimero anterior,
é dado especial relevo a aptidao do inspecionado para o exercicio de funcoes.

3 — As inspe¢des tém ainda como finalidade uma vertente pedagodgica procurando aperfeicoar,
uniformizar e implementar as praticas processuais e administrativas reputadas mais convenientes.

4 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, os inspetores asseguram o acompanhamento
regular dos servigos que |lhes forem atribuidos ou determinados.

Artigo 2.°
Espécies de inspegdes

As inspecgoes ao servigo dos oficiais de justica sao ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 3.°
Inspegdes ordinarias

1 — Os oficiais de justi¢ca sao classificados em inspegao ordinaria com a periodicidade con-
sagrada no Estatuto dos Funcionarios de Justica.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior sdo igualmente abrangidos os oficiais de
justica em comissao de servigo nos Conselhos Superiores, na Procuradoria-Geral da Republica,
em servigos dependentes do Ministério da Justiga e noutros departamentos do Estado, desde que
o Conselho dos Oficiais de Justiga possa dispor de elementos para o efeito.
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3 — O oficial de justica em comissao de servigo fora das secretarias judiciais dispde do prazo
de 10 dias, depois de notificado para o efeito, para informar o Conselho que nao pretende ser ins-
pecionado quanto ao periodo abrangido pela inspec¢ao, considerando-se, nesse caso, atualizada,
a ultima classificacao obtida.

4 — A primeira inspec¢éo tem obrigatoriamente lugar logo que decorrido um ano sobre o pe-
riodo probatorio.

5 — Quanto as demais inspecgdes, o periodo inspetivo conta-se desde o dia subsequente
aquele em que terminou o periodo inspetivo anterior.

6 — As inspeg¢des ordinarias ndo sdo iniciadas, por regra, antes do decurso dos primeiros
nove meses de permanéncia do oficial de justica no tribunal onde estiver colocado aquando do
inicio da inspegao.

7 — O Conselho dos Oficiais de Justica pode antecipar ou retardar a inspecao ordinaria mediante
decisao do presidente do COJ ou a pedido do oficial de justi¢a, devidamente fundamentado.

8 — Por cada inspegéao € elaborado relatério que informa acerca do servigo prestado e do
mérito revelado pelo oficial de justiga, propondo a atribuicdo de uma notagao/classificagao.

Artigo 4.°

Inspecoes extraordinarias

1 — As inspec¢des extraordinarias podem ter lugar:

a) Arequerimento do interessado, cujo mérito nao tenha sido apreciado, na mesma categoria,
nos ultimos trés anos, ndo esteja prevista a realizacdo de inspec¢ao ordinaria nos doze meses se-
guintes aos da apresentagao do requerimento e o inspecionando exerga fungbes naquele servigo
ha mais de nove meses;

b) Para atualizagdo da classificagdo dos oficiais de justica ou quando, por outro motivo, o
Conselho entender dever ordena-las e com o ambito que em cada caso |he fixar.

2 — Em caso de promogao, o prazo de trés anos referido na alinea a) conta-se a partir da
data do inicio de fungoes.

3 — Alinspegéao extraordinaria sera realizada, em regra, pelo inspetor a quem couber a reali-
zacgao da inspecao ordinaria.

4 — Quando o inspecionado exerca fun¢des em servigco ndo abrangido pela inspecao ordinaria
0 inspetor sera designado pelo presidente, observado o disposto no artigo 11.°, n.° 2.

5 — Ainspecgéao extraordinaria prejudica a realizagao da subsequente inspegéo ordinaria que
devesse ser incluida no plano anual de inspecoes.

Artigo 5.°
Ambito das inspegdes

1 — As inspegbes abrangem todo o servigo prestado pelo oficial de justiga no periodo inspetivo
em causa, o qual deve ser sempre subsequente ao periodo inspetivo abrangido pela ultima inspecéo.

2 — Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, ndo € relevado o servigo cuja duragao
seja inferior a nove meses, salvo se o inspetor, apds audigao ou requerimento do oficial de justica
inspecionado, fundamentadamente entender de modo diverso.

3 — As inspegoes ao servigo dos oficiais de justica devem incluir o servigo prestado em regime
de mobilidade noutros organismos se o Conselho dos Oficiais de Justiga dispuser de elementos
bastantes, considerando-se atualizada, em caso contrario, a ultima classificagéo.

Artigo 6.°
Periodo minimo de servigo

O periodo minimo de servigo a considerar para efeitos de avaliacdo é de nove meses de ser-
vigo efetivamente prestado, podendo em casos excecionais devidamente fundamentados e atenta
a qualidade do trabalho e a produtividade ser considerado periodo inferior.
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Artigo 7.°
Formacgao e Fungao Orientadora

1 — Com vista a aperfeigoar e uniformizar os servigos das Secretarias e do Ministério Publico
e implementar as praticas processuais € administrativas mais convenientes e eficientes, os servigos
de inspecéao fardo acompanhamento regular dos servigos, nomeadamente nos termos previstos no
artigo 11.°, n.° 2 do presente regulamento.

2 — Os inspetores devem sugerir agdes de formagao especificas, vocacionadas para deter-
minados temas ou area de conhecimento, assim como propor modelos adequados de formacéao
visando determinados nucleos ou Oficiais de Justica, nomeadamente, os ministrados pelo Centro
de Formacao.

3 — Os inspetores devem beneficiar de agdes de formagéo organizadas pelo COJ ou pelo
Centro de Formacéo, ou de agdes conjuntas.

Artigo 8.°
Constitui¢cao e funcionamento

1 — As inspecdes sao efetuadas por inspetor, cada um deles coadjuvado por um secretario
de inspecao.

2 — As inspecoes de oficiais de justica ndo podem ser realizadas por inspetores de categoria
inferior a do inspecionado.

Artigo 9.°
Perfil e selegcdo dos inspetores

1 — Os inspetores s&o selecionados de entre secretarios de justica classificados de Muito Bom,
sem registo de sancionamento disciplinar, que possuam reconhecidas qualidades de iseng¢ao, bom
senso, preparagao técnica e intelectual, relacionamento humano e capacidade de orientagao.

2 — O procedimento de designagéao é precedido da publicagédo da abertura de vaga, durante
10 dias, no sitio do Conselho dos Oficiais de Justi¢a, devendo os interessados apresentar para
além do seu curriculum, breve exposicao escrita sobre as competéncias pessoais que considerem
reunir para o exercicio das fungdes de inspetor, tendo em vista as finalidades das inspec¢des.

3 — O Conselho pode, na selecao dos inspetores e para a apreciagao do seu desempenho,
utilizar, isolada ou conjuntamente, os seguintes métodos:

a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista, eventualmente com participagéo de psicélogo;

c¢) Prova escrita de conhecimentos, versando matérias, tais como o Estatuto dos Funcionarios
de Justi¢ca, o Regime Geral da Fungao Publica, o Cddigo do Procedimento Administrativo, Organi-
zacao Judiciaria ou prova pratica de conhecimentos sobre aplicagbes informaticas existentes nos
tribunais;

d) Teste psicotécnico.

Artigo 10.°
Perfil e designacao dos secretarios de inspegao

1 — Os secretarios de inspegao sao designados de entre oficiais de justica com categoria igual
ou inferior a escrivao de direito ou técnico de justi¢a principal, com a classificagdo de Muito bom,
sem registo de sancionamento disciplinar, sugeridos pelo respetivo inspetor ou pelo Conselho, em
caso de necessidade, ainda que temporaria.

2 — Os secretarios de inspegao sao designados sob proposta do Conselho.

3 — Os secretarios de inspegdo cessam fungdes, por sugestao do respetivo inspetor, sob
proposta do Conselho ou por sugestao deste, e, ainda, quando cessar a comissao de servigo do
inspetor que o indicou.
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Artigo 11.°
Distribuicao de servigo pelos inspetores

1 — O Presidente, até 30 de setembro de cada ano, ouvidos os inspetores, apresenta proposta
do plano anual de inspe¢des, mediante a elaboragdo de lista nominativa dos oficiais de justiga que
se encontrem sujeitos a inspec¢é&o ordinaria.

2 — Cada inspetor fica adstrito a uma area inspetiva delimitada, a definir pelos servigos ins-
petivos do Conselho, em fungdo das necessidades previamente identificadas.

3 — Aatribuicao e a distribuicao de servigo pelos inspetores deve ser feita de forma equitativa,
levando em conta preferencialmente os tribunais que os mesmos acompanham.

4 — Por razoes que o Presidente considere justificadas, pode ser ordenada inspegao a oficial
de justica por inspetor inserido em area diferente da inicialmente distribuida.

5 — O conselho aprova, por deliberacédo a tomar no més de novembro, o plano anual de ins-
pecdes a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

Artigo 12.°
Reunides periddicas

1 — Sempre que se justifique, tendo em vista a uniformizagdo de praticas e de critérios, a
afericdo do cumprimento do plano de inspec¢ao, a adogao de medidas preventivas ou corretivas de
anomalias detetadas e, em geral, a analise de tudo o que almeje o aperfeigopamento dos servigos
de inspecao, o Presidente e/ou o Vice-Presidente reinem com os inspetores.

2 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, o Conselho pode reunir com os inspetores,
quando entenda por conveniente.

3 — Para estas reunides podem ser convidados elementos externos ao Conselho, cuja pre-
senca, atentas as suas funcodes e atribuicdes, se revele conveniente para a discussao dos temas
em analise.

Artigo 13.°
Elementos a considerar nas inspegoes

1 — As inspec¢bes baseiam-se, entre outros que se mostrem relevantes, nos seguintes ele-
mentos:

a) Processo individual do inspecionado;

b) Percurso profissional do inspecionado;

c¢) Elementos em poder do Conselho dos Oficiais de Justica a respeito dos tribunais em que o
oficial de justiga tenha exercido fungdes, tendo em consideragdo os dados disponiveis relativamente
ao desempenho de outros oficiais de justica em idénticas circunstancias;

d) Os resultados das inspegbes anteriores, inquéritos, sindicancias ou processos disciplinares,
relatorios informagdes e quaisquer elementos complementares, referentes ao tempo e lugar a que
a inspegéo respeita e estejam em posse do Conselho dos Oficiais de Justica;

e) Consulta de processos em suporte fisico e eletronico, findos e pendentes, livros e papéis,
bem como registos informaticos ou em suporte audio, na estrita medida do que se mostrar neces-
sario para firmar uma segura convicgéo sobre o mérito do inspecionado;

f) Entrevistas com o inspecionado, as quais podem ser efetuadas por videoconferéncia ou por
outros meios de comunicagao a distancia;

g) Esclarecimentos prestados pelo inspecionado ou por pessoas que este indique até ao
numero de trés e os que o inspetor entenda por conveniente solicitar, bem como os documentos
pertinentes para este efeito.

2 — Para além dos elementos, acima mencionados, no inicio de cada inspecéo, sera solicitado
ao juiz presidente, bem como ao magistrado do Ministério Publico coordenador, o parecer a que se
reporta o artigo 72.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica.
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3 — Também os secretarios de tribunal superior, secretarios de justica, escriviaes de direito,
técnicos de justica principais, ou quem os substitua, fornecerao, por escrito, ao inspetor descrigéo
pormenorizada das fungdes desempenhadas por cada inspecionando seu subordinado imediato,
bem como apreciagao fundamentada sobre a forma como aquele desempenhou as suas fungoes,
apreciagdo que sera ponderada a par dos elementos e circunstancias previstos nos numeros
anteriores, que pode ser objeto de ficha propria a aprovar pelo Conselho dos Oficiais de Justica.

Artigo 14.°
Fatores a considerar
1 — Sao fatores a tomar em especial consideragao na avaliagao dos oficiais de justica:

a) A idoneidade civica, nomeadamente a dignidade de conduta e a reserva com que o oficial
de justica exerce as fungdes que lhe forem atribuidas;

b) A qualidade do trabalho e a produtividade, englobando perfeigao do trabalho na preparagéo
€ execucao dos atos processuais, quantidade produzida sem erros ou atrasos relevantes e volume
de trabalho produzido;

¢) A preparagao técnica e intelectual, englobando conhecimentos tedricos e praticos, conheci-
mento e aproveitamento dos meios técnicos a disposicao, preparacao para a execugao do trabalho
que lhe esta distribuido, habilitacées e formacao profissional, unicamente com relevancia para o
exercicio de funcgdes;

d) O espirito de iniciativa e colaboragao;

e) A simplificagéo dos atos processuais;

f) O brio profissional;

g) A urbanidade, designadamente perante os Magistrados, os superiores hierarquicos, os
colegas, o publico em geral e profissionais das demais profissbes judiciarias;

h) A pontualidade e assiduidade, nomeadamente pontualidade a chegada, permanéncia no
posto de trabalho.

2 — Devem ainda ser considerados na avaliacao fatores como: colaboracao na formacao de
Oficiais de Justiga, seja através do Centro de Formacao, seja através de formagao em contexto de
trabalho, ordenada pelos superiores hierarquicos; a frequéncia de agdes de formacgao, especial-
mente as que tenham relevancia no servigo a que esta adstrito e com interesse para as fungdes;
o cumprimento dos objetivos estabelecidos e superiormente homologados, seja da Secretaria a
que pertence seja da Comarca onde presta fungbes; a utilizacdo com correcao e diligéncia das
ferramentas informaticas ao dispor, nomeadamente a existente para programagao das atividades
a realizar e movimentacao processual eficaz e atempada.

3 — A capacidade de orientagdo e de organizagao do servigo € elemento relevante na classi-
ficagao de funcionario provido em cargo de chefia, além das referidas no n.° 2 anterior.

4 — Deve ser considerado como elemento relevante na classificacdo a atribuir ao oficial de
justica que assegure o exercicio de fungbes de chefia em regime de substituicdo, ainda que a
classificagao a atribuir releve na categoria de origem.

5 — Nas avaliacbes sdo sempre ponderadas as circunstancias em que decorreu o exercicio de
fungdes, designadamente as condigbes de trabalho e o volume de servigo, informacgdes, resultado
de inspec¢des ou processos disciplinares, bem como outros elementos complementares, desde que,
em qualquer caso, se reportem ao periodo abrangido pela inspecao.

Artigo 15.°
Classificagao

Os oficiais de justica sao classificados pelo Conselho com as notagdes de Muito bom, Bom
com distincao, Bom, Suficiente e Mediocre.
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Artigo 16.°
Critérios e efeitos das classificagoes
1 — Definigdo de notagdes:

a) A classificagao de Suficiente equivale ao reconhecimento de que o oficial de justica possui
as condigbes indispensaveis para o exercicio do cargo;

b) A classificagdo de Bom equivale ao reconhecimento de que o oficial de justiga possui qua-
lidades a merecerem realce para o exercicio de fungoes;

c¢) A classificagao de Bom com distingdo equivale ao reconhecimento de um desempenho
meritorio;

d) A classificagdo de Muito Bom equivale ao reconhecimento de um desempenho elevada-
mente meritdrio.

2 — Aclassificagao de Mediocre implica para os oficiais de justica a suspenséao e a instauragao
de inquérito por inaptiddo para o exercicio do cargo.

3 — Salvo casos excecionais, a primeira classificagdo ndo deve ser superior a Bom.

4 — Salvo casos excecionais, a melhoria da classificagdo deve ser gradual, ndo se subindo
mais de um escal&o de cada vez.

5 — A classificagdo de Muito Bom s6 excecionalmente, em circunstancias devidamente fun-
damentadas, pode ser atribuida a oficiais de justica com menos de cinco anos de servigo efetivo
na categoria.

Artigo 17.°
Pendéncia do processo inspetivo

1 — Quando se encontre pendente processo disciplinar ou de inquérito por factos ocorridos
no periodo sob inspegao e suscetivel de ter influéncia na classificagéo a atribuir, 0 Conselho, apds
audiéncia do inspecionado, pode sustar o processo inspetivo até a conclusao do processo disciplinar.

2 — O Conselho pode, por iniciativa propria, apés audiéncia do inspecionado ou a requeri-
mento deste, sobrestar a atribuicdo da classificacdo quando, por motivo fundado, nomeadamente
em caso de duvida sobre a nota a fixar, decidir ordenar a realizagao de inspegao complementar ao
servigo do oficial de justiga.

3 — Se, no decurso da inspegéao, o inspetor verificar quaisquer circunstancias anémalas que
possam ser suscetiveis de influir na classificagdo a atribuir, pode suspender a inspe¢éo, comuni-
cando previamente tais factos ao vice-presidente do Conselho dos Oficiais de Justica, em relatério
sumario, com proposta da providéncia a adotar, dando disso conhecimento ao inspecionado.

Artigo 18.°

Relatério

1 — O relatério e proposta a que se refere o artigo 3.°, n.° 8, do presente Regulamento sao
elaborados no prazo maximo de 30 dias contados do termo da inspecéo, ndo podendo iniciar-se
nova inspecao sem que o relatorio da anterior se mostre concluido e as propostas notificada ao
inspecionado.

2 — Do relatério constara a indicagao do inspecionado, servigo e periodo abrangidos.

3 — O relatdrio incluird ainda os elementos referidos nos artigos 13.° e 14.° deste Regula-
mento.

4 — Quando apreciar o mérito, sera referido o tempo efetivo de servigo considerado pela
inspegao e a categoria a que pertence o oficial de justica.

5 — O relatdrio da inspecao é notificado ao inspecionado, fixando-se o prazo de 10 dias uteis
para se pronunciar, querendo, sobre o conteido do mesmo.

6 — Ap0s a apresentacao da resposta, o inspetor elabora, no prazo de 10 dias Uteis, informacao
final, onde se pronuncia sobre todas as questdes suscitadas pelo respondente.
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Artigo 19.°
Providéncias urgentes

1 — Havendo necessidade de propor medidas urgentes, devem os inspetores sugeri-las ao
Conselho ou diretamente as entidades que possam toma-las.
2 — Os elementos necessarios ao trabalho de inspegao sao solicitados, também diretamente,
a quem deva fornecé-los.
Artigo 20.°
Comunicagao prévia
Com a necessaria antecedéncia o inspetor dara conhecimento, por oficio, da data provavel
para o inicio da inspegao aos orgaos de gestdo da comarca ou do tribunal administrativo e fiscal.
Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado, salvo o cons-
tante do artigo 11.°, que entra em vigor com a aprovagao do plano anual para 2021, aplicando-se
as inspecodes nele inscritas.

Artigo 22.°

Norma revogatoria

1 — Fica revogado o regulamento n.° 22/2001 das Inspec¢des do Conselho dos Oficiais de
Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 16 de outubro de 2001, alterado pelo Re-
gulamento n.° 26/2005, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 1 de abril de 2005.

2 — Ficam revogados os artigos 16.° e 17.° do Regulamento Interno do Conselho dos Oficiais
de Justica que se referem aos servicos de inspecao.

17 de dezembro de 2020. — A Presidente, Isabel Matos Namora.
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