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 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.º 3571/2021

Sumário: Criação do mestrado em Direito e Gestão da Faculdade de Direito e do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestão da Universidade de Lisboa.

Criação de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Direito e Gestão

Sob proposta dos órgãos legais e estatutariamente competentes da Faculdade de Direito e do 
Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade de Lisboa, e nos termos das disposições 
legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.º do Regime Jurídico das Instituições de Ensino Supe-
rior (RJIES), publicado pela Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro, e o Regime Jurídico dos Graus e 
Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, 
e sucessivas alterações, e republicado pelo Decreto -Lei n.º 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada 
pelo Despacho Reitoral n.º 187/2019, de 29 de agosto, de acordo com os Estatutos da Universidade 
de Lisboa, a criação do Mestrado em Direito e Gestão.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior 
com o processo n.º: NCE/19/1900004, em 27 de outubro de 2020, e registado pela Direção -Geral 
do Ensino Superior com o n.º R/A -Cr 171/2020, em 20 de novembro de 2020.

1.º

Criação

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Direito e do Instituto Superior de Economia 
e Gestão, confere o grau de mestre em Direito e Gestão.

2.º

Organização do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Direito e Gestão corresponde a 90 ECTS 
e a uma duração normal de 3 semestres curriculares, integrando:

a) um curso de especialização, constituído por um conjunto organizado de unidades  curriculares 
denominado curso de mestrado, a que correspondem 60 ECTS;

b) uma Dissertação/Trabalho final de natureza científica, a que correspondem 30 ECTS.

3.º

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos são os que constam do anexo 
ao presente Despacho.

4.º

Concessão do grau de mestre

O grau de mestre é conferido aos que, através da aprovação em todas as unidades curriculares 
que integram o plano de estudos do curso de mestrado e da aprovação no ato público de defesa 
do trabalho final, tenham obtido o número de créditos fixado.
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5.º

Classificação final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre é atribuída uma classificação final, expressa no intervalo 10 -20 da 
escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de compara-
bilidade de classificações.

2 — A forma de cálculo da classificação final é fixada pelas normas regulamentares aprovadas 
pelos órgãos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Direito e do Instituto Superior 
de Economia e Gestão.

6.º

Normas regulamentares

Os órgãos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Direito e do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestão aprovam as normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos 
do artigo 26.º do RJGDES e do artigo 18.º do Regulamento de Estudos de Pós -Graduação da 
Universidade de Lisboa, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 175 de 08 de setembro, 
através do Despacho n.º 8631/2020 e retificado no Diário da República, 2.ª série, n.º 188 de 25 de 
setembro pela declaração de retificação n.º 648/2020.

7.º

Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2021/2022.

22 de março de 2021. — O Vice -Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa
2 — Unidade Orgânica: Faculdade de Direito e Instituto Superior de Economia e Gestão
3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de Estudos: Direito e Gestão
5 — Área científica predominante: Direito e Gestão
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário 

à obtenção do grau ou diploma: 90
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 3 semestres
8 — Opções, ramos ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o ciclo 

de estudos se estrutura: não aplicável
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Direito/Law . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR 25 5
Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade/Accounting, Auditing and Taxation CAF 5 0
Finanças/Finance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 10 0
Gestão Estratégica e Marketing/Strategic Manegement and Marketing GEM 5 0
Gestão de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional/Human 

Resources Management and Organizational Behavior  . . . . . . . . . . GRHCO 5 0
Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade, ou Finanças ou Gestão Estra-

tégica e Marketing/Accounting, Auditing Taxation, ou Finance, or 
Strategic Management and Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CAF ou F ou GEM 0 5

Dissertação ou Trabalho Final de Mestrado/Dissertation or Final Master 
Work  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR ou CAF ou F

ou GEM ou GHRCO 30 0
Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 10
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
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 10 — Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa — Faculdade de Direito e do Instituto Superior de Economia e Gestão

Ciclo de estudos em Direito e Gestão

Grau de mestre

QUADRO N.º 2

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica

Organização
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Direito Societário e Responsabilidade/Corporate Law and Liability . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5
Tributação de Empresas/Company Taxation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5 UC lecionada em corre-

gência na FDUL
Direito do Trabalho/Labour Law . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5
Direito Sancionatório Público e Compliance/Public Sanctioning Law and Compliance . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5
Contratação/Contract . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5 UC lecionada em corre-

gência na FDUL
Direito da Concorrência/Competition Law  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5 UC optativa
Direito do Ambiente/Environmental Law. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5 UC optativa
Direito dos Mercados Financeiros/Financial Markets Law . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral . . . . . 140 TP:40 5 UC optativa

 QUADRO N.º 3

1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica

Organização
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Contabilidade e Análise Financeira/Accounting and Financial Reporting  . . . . . . . . . . . . . . . . CAF Semestral . . . . . 140 TP:40 5
Finanças Empresariais/Corporate Finance  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral . . . . . 140 TP:40 5 UC lecionada em corre-

gência no ISEG.
Fusões, Aquisições e Reestruturações Empresariais/Mergers, Aquisitions, and Corporate 

Restructuring.
F Semestral . . . . . 140 TP:40 5 UC lecionada em corre-

gência no ISEG.
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Unidades curriculares Área
científica

Organização
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Gestão e Estratégia Empresarial/Management and Organizational Strategy  . . . . . . . . . . . . . GEM Semestral . . . . . 140 TP:40 5
Liderança, Negociação, Ética e Responsabilidade Social/Leadership, Negotiation, Ethics and 

Social Responsibility.
GRHCO Semestral . . . . . 140 TP:40 5

UC Optativa/Elective Course  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CAF ou F
ou GEM

Semestral . . . . . 140 TP:40 5 1 UC Optativa: a escolher 
entre 3 oferecidas.

 QUADRO N.º 4

2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica

Organização
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Dissertação ou Trabalho Final de Mestrado/Dissertation or Final Master Work  . . . . . . . . . . . DIR ou CAF
ou F ou GEM
ou GRHCO

Semestral . . . . . 800 30
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