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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao n.° 3/2021

Sumaério: Declaragdo sobre a caducidade do processo relativo as Apreciagdes Parlamenta-
res n.% 24/XIV e 25/XIV.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 195.° do Regimento da Assembleia da Republica,
declara-se caduco o processo relativo as Apreciacdes Parlamentares n.% 24/XIV e 25/X1V ao Decreto-
-Lei n.° 33-A/2020, de 2 de julho, que «Procede a apropriagédo publica por via da nacionalizagao
da participagdo social detida pela Winterfell 2 Limited na Efacec Power Solutions, SGPS, S. A.»,
apresentadas pelos Grupos Parlamentares do Bloco de Esquerda e do Partido Comunista Portugués,
uma vez que as propostas de alteragéo apresentadas foram rejeitadas na Comissédo de Economia,
Inovagao, Obras Publicas e Habitagao.

Assembleia da Republica, 9 de marco de 2021. — A Deputada Secretaria da Mesa da Assem-
bleia da Republica, Maria da Luz Rosinha.

114054604
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 19/2021

de 15 de margo

Sumario: Altera o modelo de ensino e formagao na Administragao Publica, cria o Instituto Nacio-
nal de Administragdo, I. P. (INA, I. P.), e extingue a Diregado-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas.

No Decreto-Lei n.° 160/79, de 30 de maio, aquando da criagao do Instituto Nacional de Ad-
ministragao (INA), previa-se como «a sua missao fundamental contribuir, através do ensino, da
investigacao cientifica e da prestagéo de apoio técnico especializado, para a Reforma Administrativa
e o aperfeicoamento da gestao publica» e que 0 mesmo prosseguiria «os seus fins em conjugagao
com as Universidades, beneficiando da sua experiéncia e apoio técnico e pedagoégico, bem como
em articulagao com os organismos centrais e setoriais responsaveis pela reforma da Administragao
Publica e pela coordenacéo do sector empresarial do Estado, cooperando na concretizagao das
respetivas atribuicbes».

Ainda que sem alterar o carater nuclear das atribuicdes, ao nivel da formacao e ensino dos
trabalhadores da Administracdo Publica, o Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro procedeu
a restruturagdo da orgéanica do ensino e formagéo na Administracdo Publica, extinguindo o INA e
instituindo, com as suas atribui¢cdes, a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢des Publicas. Esta alteragao levou a alguma degradagao da formagéo e ensino na Administragao
Publica, a qual se pretende pér fim.

Com o objetivo de reforgar a qualificagdo, formacdo e capacitagdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica, é essencial que existam meios humanos, financeiros e institucionais para
cumprir esse objetivo.

Deste modo, é criado o Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.), instituto publico
dotado de atribuicdes de ensino e formacgao ao nivel da Administragdo Publica.

O presente decreto-lei sublinha a especificidade do ensino e formagao da Administragdo Publica,
obedecendo a um conjunto de especificidades, designadamente a necessidade de promogao de
formacao inicial, continua e de especializacdo dos quadros e dirigentes da Administragdo Publica,
bem como de estimulo a investigagdo e desenvolvimento das diversas ciéncias da administragao.

Procurando materializar a restruturagdo do ensino e formagao na Administragdo Publica, o
presente decreto-lei define e a aprova os estatutos do INA, I. P., os quais sao tragados de acordo
com os vetores do Programa do XXII Governo Constitucional em matéria de modernizagdo ad-
ministrativa, designadamente o desenvolvimento de uma politica orientada para a qualificagao,
mobilizacéo e dignificagcdo dos trabalhadores.

E com vista aquele desiderato que a formag&o profissional constitui um instrumento essencial,
devendo, todavia, desenvolver-se num quadro integrado de gestéo e racionalizagc&o das estruturas
e meios formativos existentes, visando promover a eficacia e a eficiéncia dos servigos publicos e
a qualificagao dos recursos humanos.

No sentido de dotar o INA, I. P., de recursos humanos de alto nivel cientifico e técnico altamente
qualificados — que garantam uma visao estratégica para a instituigdo —, de todos os recursos cien-
tificos e académicos — em especial para a prossecugao das suas atribuigdes ao nivel da formagao,
educacao e desenvolvimento cientifico, nas diversas areas do saber essenciais para a atividade
da Administragdo Publica — e, ainda, no sentido de garantir a valorizagao técnica e tecnolégica
da Administragdo Publica — através de uma visdo estratégica orientada para a modernizagao
administrativa —, promove-se ainda a possibilidade de constituicdo de colaboragdes e parcerias
entre o INA, I. P,, e instituicdes de ensino superior e do sistema cientifico e tecnolégico com larga
experiéncia no ensino da Administragao Publica, bem como a possibilidade de o INA, I. P., vir a
integrar diversos mecanismos de colaboragéo e parceria, nomeadamente sob a forma de consorcio,
com aquelas instituigbes.
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O quadro de colaboragao agora definido e a necessidade de estabelecer esta relagao privilegiada
com o meio académico determinam que os membros do conselho diretivo do INA, I. P., sejam esco-
Ihidos entre personalidades de reconhecido mérito cientifico, académico e profissional e, no caso do
presidente, com doutoramento, mediante proposta do conselho estratégico, 6rgdo com competéncia
primordial na definicdo da visdo estratégica de qualificagdo da Administragao Publica e que servira
de elo de ligacao entre o INA, I. P., e a sociedade civil, nomeadamente com personalidades dos
setores sociais, econdmicos e profissionais relacionados com o dominio da Administracdo Publica.
Deste modo, justifica-se que o estatuto remuneratério do presidente e dos vogais acompanhe a
excecionalidade dessa relagao, tendo como referéncia o estatuto remuneratério da carreira docente
universitaria, confirmando, deste modo, a ligagao sistémica que por via deste decreto-lei se estabelece
entre as instituicbes académicas e cientificas e a capacitagao e qualificagdo da Administragédo Publica.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei:

a) Procede a alteragdo do modelo de ensino e formagao no seio da Administragado Publica;

b) Cria o Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.), e aprova os respetivos estatutos,
0s quais constam em anexo ao presente decreto-lei e do qual fazem parte integrante;

c¢) Extingue a Diregcédo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas
(DGQTFP);

d) Procede a oitava alteragao ao Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°°200/2012, de 27 de agosto, 1/2015, de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro,
28/2015, de 10 de fevereiro, e 152/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 113/2017, de 7 de setembro, que aprova a Lei Organica do Ministério das
Financas.

Artigo 2.°

Instituto Nacional de Administragao, I. P.

E criado o INA, I. P,, instituto publico integrado na administracdo indireta do Estado, com per-
sonalidade juridica propria, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 3.°
Parcerias com instituicdes de ensino superior

1 — OINA, I. P, pode constituir parcerias com instituigbes de ensino superior, designadamente
no sentido de se dotar de recursos humanos altamente qualificados em especial para a prossecugao
das suas atribui¢des ao nivel da formagao, bem como para garantir a valorizacao técnica e tecno-
I6gica da Administragao Publica, através de uma viséo estratégica orientada para a qualificagao e
capacitagao dos trabalhadores da Administragdo Publica e a modernizagdo administrativa.

2 — E constituido, por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Ad-
ministracdo Publica, da ciéncia, da tecnologia e do ensino superior, um consércio com vista ao
desenvolvimento das ag¢des de formagéo de quadros técnicos superiores e dirigentes da Adminis-
tragao Publica.

3 — Podem ser constituidos, por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Administracao Publica, da ciéncia, da tecnologia e do ensino superior, outros consorcios com
vista ao desenvolvimento das acbes de formacéo dos trabalhadores da Administracdo Publica
relativamente a outras areas de atividade do INA, I. P.
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4 — O disposto nos numeros anteriores nao obsta a que o INA, I. P, institua outros meca-
nismos de colaboracdo com as diversas instituicbes de ensino superior e do sistema cientifico e
tecnoldgico.

Artigo 4.°

Especificidades do ensino na Administragao Publica

O ensino e a formagao na Administragao Publica visam a criagao, transmissao e difusdo do
conhecimento, no dominio da Administracdo Publica, contribuindo, através da formacéao, ensino,
investigagao cientifica e da assessoria técnica, para a inovagao e modernizagdo da Administragao
Publica e para a qualificagdo, capacitagao e valorizagao dos recursos humanos da mesma.

Artigo 5.°
Programas de formacao

1 — Na prossecugao das suas atribuigdes, o INA, I. P., desenvolve os planos de estudos e for-
macao que considere convenientes, dentro dos limites estabelecidos na lei e nos respetivos estatutos.

2 — Para além dos programas de estudos e de formagao referidos no numero anterior, o
INA, I. P., pode desenvolver outros mecanismos de formagéao e qualificagdo dos quadros da Admi-
nistragcao Publica, como sejam programas de formagéo inicial e complementar, através de cursos
de formagéao, promogao ou qualificagdo, bem como programas de estagios ou outros mecanismos
de ensino e formacéo profissional.

3 — Os programas de formagao especifica dirigidos a quadros técnicos superiores e dirigentes
desenvolvidos através do consorcio referido no n.° 2 do artigo 2.°

4 — Para efeitos do presente decreto-lei entende-se como quadros técnicos superiores os
trabalhadores integrados em carreiras com grau de complexidade 3.

Artigo 6.°
Comissao instaladora

1 — O membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica, no prazo maximo
de 30 dias ap6s a publicagdo do presente decreto-lei, nomeia, por prazo n&o superior a um ano,
uma comissao de instalacédo do INA, I. P.

2 — A comissao instaladora a que se refere o niUmero anterior exerce as competéncias pre-
vistas para o conselho diretivo do INA, I. P.

3 — A comissao instaladora cessa as suas fungdes com a tomada de posse do conselho
diretivo do INA, I. P.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o conselho estratégico, na sua primeira
reunido, pode confirmar a comissao instaladora, o que, apés despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administragao Publica, determina o inicio do mandato enquanto conselho
diretivo, pondo fim ao mandato da comissao instaladora.

Artigo 7.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro

O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, na sua redacdo atual, passa
a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 15.°

[.]

1 — A Direcao-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada
por DGAEP, tem por miss&o apoiar a definicdo de politicas para a Administracao Publica nos do-
minios dos regimes de emprego e da gestao dos recursos humanos, bem como de recrutamento e
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mobilidade dos trabalhadores em fungdes publicas, assegurando a informagéao e dinamizagao das
medidas adotadas e contribuir para a avaliagdo da sua execucéo.
2

a) Apoiar a definigao das politicas referentes a estruturagéo e organizagao dos servigos publi-
cos, designadamente no que se refere a sua criagao, reestruturagao, fusdo e extingdo, bem como
da sua respetiva estrutura interna;

9) (Revogada.)

h) Assegurar a adequacao dos recursos humanos planeados face a missao, objetivos e ativi-
dades dos servigos e organismos da Administragao Publica;

i) Definir e controlar as politicas de recrutamento interno e externo na Administragéo Publica,
criando condi¢bes para a implementagédo do recrutamento centralizado;

J) Prestar apoio técnico e operacional aos servigos e organismos da Administragéo Publica no
ambito do recrutamento e selegéo, incluindo o previsto no artigo 13.° dos Estatutos da Comissao
de Recrutamento e Selecao para a Administragdo Publica, aprovados em anexo a Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redacao atual;

k) Exercer as fungbes de entidade gestora da mobilidade;

) Gerir os instrumentos e processos de mobilidade e de orientagdo de carreira, realizando
estudos com vista a criagdo de condi¢cdes que agilizem a operacionalizagdo destes processos;

m) Adotar mecanismos de dinamizagédo da mobilidade voluntaria, através de plataforma ele-
trénica transversal as administragdes publicas, com cruzamento de oferta e procura de disponibi-
lidades de mobilidade.

Artigo 8.°
Sucessao

1 — OINA, I. P, sucede nas atribuicbes da DGQTFP, que se extingue enquanto servigo central
da administracao direta do Estado, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro,
com excegao das atribuigdes relativas ao recrutamento e mobilidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, que sao integradas na Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

2 — Os direitos e as obrigagbes de que era titular ou beneficiaria a DGQTFP sao automati-
camente transferidos para o INA, I. P., sem dependéncia de quaisquer formalidades, com exceg¢ao
dos direitos e obrigagdes relativas ao recrutamento e mobilidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, que sao automaticamente transferidos para a DGAEP, também sem dependéncia de
quaisquer formalidades.

3 — Sao igualmente transferidos para o INA, |. P,, os arquivos e acervos documentais e ba-
ses de dados que |Ihes digam respeito, nomeadamente em razdo das competéncias, pessoal e
patrimonio, com excegéo dos relativos as atribuicdes referentes ao recrutamento e mobilidade dos
trabalhadores em fungdes publicas, que sao integradas na DGAEP.

Artigo 9.°
Reestruturagao e critérios de selegao de pessoal

1 — Areestruturacdo da DGAEP e a criagdo do INA, I. P., é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, sendo definidos
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como critérios gerais e abstratos de selegdo dos trabalhadores necessarios a prossecugao das
atribui¢cdes que se transferem, os seguintes:

a) No caso das atribuigbes integradas na DGAEP, o exercicio de fungbes na atual DGQTFP nas
areas de adequagao de recursos humanos e defini¢gdo e controlo das politicas de recrutamento, de apoio
técnico e operacional no recrutamento e sele¢ao de trabalhadores e no &mbito da gestdo da mobilidade;

b) No caso das atribui¢gdes integradas no INA, I. P., nos termos aprovados no anexo ao pre-
sente decreto-lei, o exercicio de funcdes na DGAEP nas areas de apoio a definicdo das politicas
referentes a organizagéo, gestdo e avaliagao dos servigos publicos e de desenvolvimento de pro-
jetos de investigagéo e estudos aplicados nas areas da administracao e gestéo publicas, inovagao
e desenvolvimento organizacional.

2 — Os concursos de pessoal pendentes a data de entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém-se validos, sendo os lugares a prover os que Ihes corresponderem na nova orgénica.

Artigo 10.°

Referéncias legais

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as referéncias feitas a DGQTFP em lei ou
em regulamento consideram-se feitas ao INA, I. P.

2 — No ambito da redagao dada pelo presente decreto-lei ao artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 117/2011, de 15 de dezembro:

a) As referéncias feitas a DGQTFP para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, bem como a revogacgéo da alinea g) do n.° 2 do
mesmo artigo, consideram-se feitas ao INA, |. P,;

b) Todas as restantes referéncias feitas 8 DGQTFP consideram-se feitas a DGAEP.

Artigo 11.°
Norma revogatoria
S&o revogados:

a)Aalinea g) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, na sua
redacao atual;
b) O Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte ao da sua publicagao,
produzindo efeitos na data de inicio de fun¢des da comissao instaladora a que se refere o artigo 5.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de fevereiro de 2021. — Antoénio Luis Santos
da Costa — Anténio Mendonga Mendes — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao — Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 1 de margo de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.

Referendado em 2 de margo de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO I
[a que se refere a alinea b) do artigo 1.9]

Estatutos do Instituto Nacional de Administragao, I. P.

CAPITULO |

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Nacional de Administragao, I. P., abreviadamente designado por INA, I. P., é
um instituto publico, nos termos da lei, integrado na administracao indireta do Estado, com perso-
nalidade juridica prépria, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2 — O INA, I. P, prossegue atribuigbes da area governativa da Administragdo Publica, sob
superintendéncia e tutela do respetivo membro do Governo.

Artigo 2.°
Jurisdigao territorial e sede

1 — O INA, I. P, é um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territdrio nacional.

2 — A sede do INA, I. P, é definida na portaria prevista no artigo 15.° dos presentes estatu-
tos, podendo ser constituidos polos desconcentrados, regionais ou locais, autonomamente ou em
parceria com outras entidades.

3 — O INA, I. P, pode exercer a sua atividade em instalagdes proprias, ou nas instalacbes
das instituicbes com que haja estabelecido consorcio, nos termos do artigo 5.° dos presentes es-
tatutos.

Artigo 3.°
Missao e atribuigoes

1 — OINA, I. P., tem por missédo fundamental a criagéo, transmissao e difusdo do conhecimento
no dominio da Administragao Publica, contribuindo, através da formagéao, ensino, investigagao cien-
tifica e da assessoria técnica, para a inovagao e modernizagdo da Administragdo Publica e para a
qualificagdo, capacitagao e valorizagcado dos recursos humanos da mesma.

2 — Sao atribuigbes do INA, I. P.:

a) Garantir a qualificagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica em todos os do-
minios relacionados com a sua atividade;

b) Organizar cursos de formagao e de especializagao para desenvolvimento das competéncias
de lideranga nos dirigentes e futuros dirigentes da Administragdo Publica;

¢) Organizar cursos de formagao visando a qualificagao profissional inicial e continua dos
quadros técnicos superiores da Administragao Publica;

d) Promover a realizagdo de cursos de formagao, ou de outros mecanismos de ensino pro-
fissional, especificamente com vista a reciclagem de competéncias dos recursos humanos da
Administragdo Publica em diferentes areas;

e) Assegurar o planeamento e a gestao da formagéo, nomeadamente através do diagnéstico
de necessidades de formacéo e qualificacdo dos recursos humanos face a missao, objetivos e
atividades dos servigos e 6rgaos da Administragao Publica;

f) Definir perfis de formacgéo transversais para a Administragdo Publica, promovendo o apro-
fundamento e diversidade da oferta formativa e dos ciclos de formacéo;
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g) Planear, coordenar e promover a execugao de cursos de especializagao, aperfeicoamento
e atualizagao profissional nos dominios transversais da Administragdo Publica;

h) Participar em iniciativas de formagéo e ensino organizadas com outras entidades, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

i) Organizar e promover simposios, coléquios, conferéncias e seminarios nos dominios trans-
versais da Administragéo Publica;

J) Promover a investigagao cientifica no ambito da Administragéo Publica, aplicada a projetos
de inovagao na gestao e de modernizagdo da Administragéo Publica;

k) Promover a melhoria do desempenho dos servigos e 6rgdos da Administragdo Publica atra-
vés da introducdo de novos métodos de gestdo e novas metodologias de trabalho;

) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico;

m) Promover a publicagdo de obras resultantes das atividades de formagao, cooperagao e
investigagao por si desenvolvidas;

n) Assegurar a cooperagao internacional, designadamente com instituicbes congéneres, nos
dominios da valorizacédo e capacitacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica, e da
inovacao na gestao;

o) Desenvolver bases de dados relacionadas com a Administracdo Publica;

p) Promover, a integragao da Biblioteca do INA, I. P., em redes de bibliotecas e a sua insergéo
em bases de dados relacionadas com a Administracao Publica;

q) Operar em todos os dominios compativeis com a sua natureza.

3 — As atribui¢des previstas nas alineas b), ¢), j) e p) do numero anterior devem ser prosse-
guidas através do consorcio estabelecido com vista ao desenvolvimento das agbes de formagao de
quadros técnicos superiores e dirigentes da Administragao Publica, podendo as demais atribui¢cdes
previstas no numero anterior ser realizadas diretamente pelo INA, I. P., ou em colaboragdo com
outras entidades, através da constituicdo de parcerias ou outros consorcios, nos termos previstos
no capitulo seguinte.

CAPITULO Il

Colaboracao e parcerias

Artigo 4.°
Mecanismos de colaboragao

1— O INA, I. P., presta e recebe colaboragéo dos servigos e organismos da administragao
direta, indireta ou auténoma do Estado, no ambito das suas atribuicdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o INA, I. P., no &mbito das suas atribuigcdes,
pode, nos termos previstos na lei, estabelecer parcerias ou associar-se com outras entidades do
setor publico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangeiras, com ou sem fins lucrativos,
designadamente universidades, institutos politécnicos, outras instituigbes de ensino superior ou
instituicdes de investigagéo e desenvolvimento, bem como servigos integrados na Administragao
Publica direta, indireta, autébnoma ou independente do Estado.

Artigo 5.°
Parcerias

1 — Para efeitos de coordenacio da oferta formativa e dos recursos humanos e materiais,
bem como do desenvolvimento da sua autonomia, o INA, I. P., pode estabelecer parcerias com
instituicdes publicas e privadas de ensino superior € com institui¢des publicas e privadas de inves-
tigacdo e desenvolvimento.

2 — O INA, I. P., e as instituicdes de ensino superior publico e privado podem igualmente
acordar entre si formas de articulagdo das suas atividades a nivel nacional ou regional.
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3 — Os programas de formacgao especifica dirigidos a quadros técnicos superiores e dirigen-
tes sdo desenvolvidos através do consorcio criado nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do diploma
preambular.

CAPITULO llI

Dos érgaos

Artigo 6.°
Orgaos do Instituto Nacional de Administragao, I. P.
S&o orgaos do INA, I. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O conselho estratégico;
¢) O fiscal unico.

Artigo 7.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo € composto por um presidente e por dois vogais.

2 — O mandato dos membros do conselho diretivo tem a duragéo de cinco anos e apenas
pode ser renovado uma unica vez.

3 — O presidente do conselho diretivo do INA, I. P., deve ser escolhido entre personalidades
de reconhecido mérito cientifico, académico e profissional e com doutoramento.

4 — Os vogais do conselho diretivo do INA, |. P., devem ser escolhidos entre personalidades
de reconhecido mérito profissional, designadamente no dominio da Administragao Publica.

5 — O estatuto remuneratério do presidente e dos vogais do conselho diretivo do INA, I. P,,
corresponde, respetivamente, aos niveis 97 e 83 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

6 — O presidente e os vogais do conselho diretivo do INA, I. P., ndo tém direito a receber,
pelo exercicio destas fungdes, qualquer abono ou outro montante correspondente a despesas de
representacgao.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5, os membros do conselho diretivo que possuam uma
relacdo juridica de emprego publico com a Administragdo Publica, central, regional ou local, ou que
exerca fungdes publicas junto de outras entidades publicas, pode optar pelo estatuto remuneratério
correspondente ao posto de trabalho de origem ou as fungdes que exercia a data da designacgao.

8 — A nomeacgéao dos membros do conselho diretivo € efetuada nos termos previstos no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagéo atual, mediante proposta do
conselho estratégico conforme previsto no artigo 11.° dos presentes estatutos.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho diretivo

1 — O conselho diretivo € competente em matérias de gestao de natureza pedagogica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, incluindo, nomeadamente:

a) Promover a elaboragao dos planos financeiros anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragao de projetos de orgamento anuais;

c¢) Elaborar o plano anual de atividades em conformidade com as diretrizes gerais de atuagao;

d) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia ao Tribunal de Contas;

e) Autorizar as despesas nos termos e até aos limites estabelecidos na lei geral;

f) Autorizar a adjudicacao e contratagao de estudos, obras, trabalhos, servigos e fornecimentos
indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
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g) Promover a arrecadagao de receitas;

h) Autorizar os atos de administragéo relativos ao patriménio do INA, I. P., incluindo o aluguer,
arrendamento, aquisi¢ao, alienagao, permuta, cedéncia, propostas de declaragao de utilidade pu-
blica para efeitos de expropriacado e, ainda, os atos relacionados com contratos de comodato de
quaisquer bens ou direitos a ele inerentes.

2 — Os atos previstos na alinea h) do niUmero anterior que sejam respeitantes a bens imoveis
estdo sujeitos a homologacéo da tutela.

3 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas, compete ao conselho diretivo, no ambito da orientacdo e gestao do INA, I. P.:

a) Administrar as atividades do INA, I. P., em todos os assuntos que ndo sejam da expressa
competéncia de outros 6rgaos;

b) Assegurar o regular funcionamento do INA, |. P,;

c) Assegurar a gestado pedagogica do INA, I. P;

d) Elaborar planos estratégicos;

e) Assegurar a realizagao de auditorias em termos de eficacia da instituicdo, elaborando os
competentes manuais de procedimentos;

f) Aprovar a celebragao de protocolos e de acordos de cooperagao com instituicbes similares,
nacionais, internacionais e estrangeiras;

g) Aprovar a celebragéo de protocolos com instituigdes de ensino superior com vista a realizagéo
de cursos que atribuem créditos no ambito do Sistema Europeu de Créditos Curriculares;

h) Aprovar, sob proposta do conselho estratégico, a constituicdo de parcerias e protocolos
com instituicbes de ensino superior publicas e privadas e com instituigbes publicas e privadas de
investigagcao e desenvolvimento para fins diversos dos desenvolvidos pelo consoércio responsavel
pela formagao de quadros técnicos superiores e dirigentes;

i) Aprovar os regulamentos de organizacao de estagios;

J) Aprovar os regulamentos de bolsas concedidas pelo INA, I. P., para formacao, estagios ou
investigagao, definindo critérios de atribui¢gdo e respetivos montantes;

k) Aprovar a realizagao de agdes de formagéao para grupos especificos, a solicitacdo de outras
entidades, nacionais, internacionais e estrangeiras, e de organismos internacionais;

) Aprovar a realizagao de simpdsios e coloquios;

m) Aprovar as tabelas remuneratérias de formadores e outros colaboradores;

n) Apresentar a consideragéo da respetiva tutela os planos e relatorios de atividades do
INA, I. P;

0) Aprovar, sem prejuizo das competéncias do consorcio responsavel pela formagéo de qua-
dros técnicos superiores e dirigentes e de outros consércios sobre outras matérias, os curriculos,
regimes de estudos e condi¢gdes de admissado aos cursos respetivos, salvo quando a sua frequéncia
com aproveitamento constitua requisito para ingresso na Administragao Publica, caso em que as
condicOes a satisfazer sao fixadas em diploma préprio;

p) Aprovar e autorizar os pagamentos relativos a bolseiros;

q) Determinar a emisséo dos certificados de aproveitamento ou de frequéncia dos cursos
ministrados no INA, I. P., consoante estes estejam ou ndo sujeitos a regime de avaliagao;

r) Aprovar a constituigdo de polos desconcentrados, regionais ou locais, preferencialmente em
articulacdo com as instituicdes de ensino superior com que haja constituido consércio;

s) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, incluindo com o poder de substabelecer;

t) Deliberar sobre qualquer outro assunto que |lhe seja apresentado pelo presidente, por sua
iniciativa, ou por solicitagdo dos vogais.

Artigo 9.°
Reunides do conselho diretivo

1 — O conselho diretivo reune ordinariamente todas as semanas.
2 — O conselho diretivo reine extraordinariamente quando convocado para o efeito, nos
termos gerais previstos no Codigo de Procedimento Administrativo.
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Artigo 10.°
Conselho estratégico

1 — O conselho estratégico € um 6rgao de apoio e de acompanhamento do conselho diretivo,
que prossegue, em especial, o objetivo de desenvolvimento e consolidagao da visdo estratégica
de qualificagdo da Administragdo Publica e de estimulo da valorizagao técnica e tecnologica da
Administragao Publica.

2 — O conselho estratégico €, ainda, o 6rgao de relacionamento do INA, I. P., com a socie-
dade civil, nomeadamente com personalidades dos setores sociais, econdmicos e profissionais
relacionados com o dominio da Administragdo Publica.

3 — O conselho estratégico € constituido por um nimero variavel de membros, sendo com-
posto por:

a) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da Administracao
Publica;

b) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da ciéncia, da tecnologia
e do ensino superior;

c) Seis peritos de instituicbes de ensino superior e do sistema cientifico e tecnolégico;

d) Trés dirigentes maximos dos departamentos responsaveis pelo apoio a formulagéo das
politicas de pessoal e de emprego da Administracdo Publica e da modernizagcdo administra-
tiva, a definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Administragao
Publica;

e) Dois membros indicados pelas organizagdes sindicais mais representativas dos trabalha-
dores da Administracéo Publica;

f) Dois membros cooptados pelos membros referidos nas alineas anteriores, por maioria ab-
soluta, com base em propostas fundamentadas subscritas por pelo menos um tergo desses mem-
bros e de entre personalidades ligadas a setores cientificos, culturais, profissionais, econémicos e
administrativo de reconhecido mérito.

4 — O mandato dos membros do conselho estratégico tem a durag&o de cinco anos, salvo
quando os mesmos deixem de satisfazer as condigbes de elegibilidade ou cooptagéo, perdendo,
nesse caso, o respetivo mandato.

5 — Os membros referidos nas alineas a) e b) do n.° 3 sdo nomeados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Administragao Publica e do membro do Governo responsavel
pela area da ciéncia, tecnologia e do ensino superior, respetivamente.

6 — Os membros referidos na alinea ¢) do n.° 3 sdo nomeados por despacho dos membros
do Governo referidos no numero anterior, ouvidas as instituicdes com as quais o INA, I. P., tenha
constituido consércio.

7 — O conselho estratégico delibera por maioria absoluta dos votos dos membros presentes
a reuniao.

Artigo 11.°
Competéncias do conselho estratégico

1 — Sé&o competéncias do conselho estratégico:

a) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta dos seus membros;

b) Propor, por maioria absoluta dos seus membros, personalidades para os cargos de presi-
dente e vogais do conselho diretivo;

¢) Aprovar o orgamento anual;
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d) Aprovar o plano anual de atividades;

e) Aprovar o relatério e contas;

f) Propor ao conselho diretivo a participagdo em parcerias e protocolos com instituicoes
publicas e privadas de ensino superior e com instituicdes publicas e privadas de investigagao e
desenvolvimento;

g) Propor ao conselho diretivo a revisao dos cursos de formagéao, depois de ouvidas as insti-
tuicdes acreditadas;

h) Conceber e emitir as diretrizes gerais de atuacao do INA, I. P., nomeadamente, nos dominios
pedagogicos e cientificos;

i) Emitir recomendagdes gerais de coordenagao da oferta formativa, partilha de recursos hu-
manos e materiais entre o INA, I. P., e os seus consortes;

J) Manifestar recomendagdes de gestao do INA, I. P;

k) Pronunciar-se sobre as atividades de carater formativo envolvidas na prestagao de servigos
a comunidade;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséao de titulos ou distingées honorificas;

m) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas;

n) Aprovar o seu regimento.

2 — O conselho estratégico deve emitir parecer sobre a constituigao de polos desconcentrados,
regionais ou locais, bem como sobre o alargamento do consdrcio constituido com vista ao desen-
volvimento das agbes de formagao de quadros técnicos superiores e dirigentes e, ainda, sobre a
constituicdo de outros consorcios que o INA, |. P, integre sobre outras matérias.

Artigo 12.°
Reunides do conselho estratégico

1 — O conselho estratégico relne, ordinariamente, trimestralmente.

2 — O conselho estratégico reune extraordinariamente quando convocado para o efeito nos
termos gerais previstos no Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — A participacao nas reunides do conselho estratégico ndo é remunerada.

Artigo 13.°
Fiscal unico

O fiscal unico é nomeado e no que concerne as suas competéncias e a duragao do seu man-
dato aplica-se o disposto na Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

CAPITULO IV

Atividade formativa

Artigo 14.°
Atividade docente e formadores

1 — A atividade docente, de investigacdo ou de formacdo no INA, I. P., é desenvolvida por
todos os docentes, investigadores e formadores que, a qualquer titulo, designadamente através
de parcerias com instituicdes de ensino superior ou do sistema cientifico e tecnologico, fiquem
adstritos a essas atividades.

2 — Na prossecucéo das suas atribuicdes, o INA, |. P., pode recorrer a servigos de formacao
externos, bem como convidar trabalhadores em fung¢des publicas para colaborar em atividades de
formacao.
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CAPITULO V

Da organizacao e do regime financeiro e patrimonial

Artigo 15.°
Organizagéo interna
Aorganizagao interna do INA, I. P., é aprovada por portaria dos membros do Governo respon-

saveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica.

Artigo 16.°

Receitas

1 — O INA, I. P., dispbe das receitas provenientes de dotagbes que lhe forem atribuidas no
Orgamento do Estado.
2— O INA, I. P, dispbe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As receitas resultantes das agdes de formagao e dos contratos de investigagdo ou de pres-
tagdo de servigcos celebrados especificamente para o efeito entre o INA, I. P., e quaisquer entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras;

b) Os montantes obtidos com a exploragao contratual de direitos, designadamente o produto
da venda de estudos, arrendamento de instalagcdes e venda de publicagdes pertencentes ao
INA, I. P;

c) As comparticipagdes ou subsidios concedidos por quaisquer entidades;

d) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.

Artigo 17.°
Despesas
Constituem despesas do INA, I. P., as que resultem de encargos decorrentes da prossecugao
das atribui¢gdes que lhe estdo cometidas.
Artigo 18.°
Patriménio

O patrimoénio do INA, I. P., é constituido pela universalidade dos bens, direitos e obrigagdes
de que é titular.

114062501
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 20/2021

de 15 de margo

Sumario: Aprova a organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

A Presidéncia do Conselho de Ministros, no desempenho das suas atribuicdes enquanto
coordenadora de diversas areas governativas do Governo e funcionando como estrutura de suporte
ao mais alto nivel do ramo executivo, assume o papel de Centro do Governo.

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM), pela natureza e atri-
buigdes de apoio ao Primeiro-Ministro e ao Conselho de Ministros, assegura, nessa medida, um
conjunto muito alargado de atribuigdes.

Aincremental expanséao de fungdes enquanto Centro do Governo, decorrente das crescentes
exigéncias e expectativas dos cidadaos quanto a eficiéncia e eficacia dos seus servigos publicos,
determina uma reavaliagdo e adaptagdo dos modelos organizacionais utilizados.

Neste contexto, e para além das comuns atividades asseguradas pelas secretarias-gerais
no dmbito da administragado direta do Estado, reflete-se na organica da SGPCM a sua dimensao
de entidade agregadora de boas praticas, incorporando conhecimento e devolvendo-o com valor
acrescentado a Administracgao.

Como entidade prestadora de servigos partilhados, recai sobre a responsabilidade da SGPCM
a prestagao de servigos a uma complementaridade de areas governativas, de perimetro flexivel,
cabendo-lhe a prerrogativa, como laboratério de novas praticas, de ser o garante do rigor, da trans-
paréncia e do apoio especializado ao Governo.

Esta realidade determina a necessidade de ser implementada uma solugao inovadora
ao nivel da estrutura interna, de modo a torna-la flexivel, permitindo a sua eficaz e eficiente
adaptagao as opgdes que, no ambito da organizagao interna do Governo, sdao adotadas em
cada momento.

Deste modo, pelo presente decreto-lei altera-se a organica da SGPCM, com o sentido de a
adaptar a evolugdo das suas atribuigbes, face ao contexto que se verificava no momento da sua
ultima reorganizagéo, bem como com o intuito de lhe garantir maior capacidade de resposta no
desempenho das fungdes que Ihe sejam, em cada momento, atribuidas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) € um servigo da
administracao direta do Estado dotado de autonomia administrativa.
2 — ASGPCM depende do Primeiro-Ministro ou do membro do Governo em quem este delegar.
Artigo 2.°
Missao
A SGPCM tem por missao:

a) Prestar apoio ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do
Governo ai organicamente integrados, e, no dmbito da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM)
e das demais areas governativas apoiadas, promover a prestagao centralizada de servigos;
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b) Assegurar e coordenar o apoio juridico, informativo, técnico e administrativo a PCM;

c¢) Assegurar as fungdes de inspecgao e auditoria previstas na lei, nomeadamente, através da
apreciagao da legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servigos e organismos da PCM,
ou sob a tutela dos membros do Governo integrados na PCM,;

d) Assegurar as funcgdes de fiscalizagao no dambito do reconhecimento de utilidade publica e
de fundacoes.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Em matéria de apoio a atividade governativa, a PCM, ao Conselho de Ministros ou outros
membros do Governo, a SGPCM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar ao Conselho de Ministros o respetivo protocolo e o apoio que seja necessario,
designadamente no que concerne a realizagdo das respetivas reunides e a sua comunicagao;

b) Garantir o apoio protocolar aos eventos que lhe sejam cometidos por determinagéo do
membro do Governo responsavel pela PCM, quer por sua iniciativa, quer por solicitacdo de outros
membros do Governo;

c¢) Contribuir, em articulagdo com o Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e
de Prospetiva da Administragédo Publica, para a realizagao de exercicios de estratégia e prospetiva
e para a produgao de informacao de suporte a decisao;

d) Promover a produgéo e distribuicdo de ferramentas técnicas de apoio a monitorizagéao e
harmonizagao dos instrumentos de suporte a atividade governativa;

e) Assegurar a uniformizagao de procedimentos, bem como o apoio técnico especializado no
ambito do inicio e cessacgao de fungdes dos membros do Governo e dos membros dos respetivos
gabinetes;

f) Coordenar o processo de acolhimento de novos membros do Governo ou membros dos
respetivos gabinetes, assegurando apoio técnico especializado, designadamente no ambito das
obrigagdes de transparéncia e das matérias relacionadas com o regime juridico que Ihes € aplicavel,
bem como a coordenagao do processo de emissao dos respetivos documentos de identificagao e
livre-transito;

g) No ambito do apoio ao Governo, garantir a preservagdao documental, bem como a legalidade
e o cumprimento administrativo e financeiro dos processos nos quais subsidiariamente Ihe sejam
cometidas responsabilidades;

h) No &mbito de atividades relativas a comunicagao:

i) Apoiar essa atividade, no caso dos gabinetes dos membros do Governo;
iiy Coordenar essa atividade, nos casos em que se trate da PCM e das demais areas gover-
nativas apoiadas;

i) Assegurar o0 apoio ao processo legislativo e regulamentar do Governo, bem como o arquivo
e conservagao dos respetivos documentos de suporte, nas suas varias formas, garantindo a sua
confidencialidade, integridade e disponibilidade;

J) Instruir, ou informar, os processos administrativos que devam ser submetidos ao Conselho
de Ministros ou a despacho do Primeiro-Ministro, e dos demais membros do Governo integrados
na PCM e nas demais areas governativas apoiadas, cuja tramitagcdo ndo esteja cometida a outro
servigco ou organismo, designadamente no que respeita ao reconhecimento de utilidade publica e
de fundacoes;

k) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do Governo
integrados na PCM, bem como as demais areas governativas apoiadas, o apoio técnico, juridico e
administrativo que necessitem.
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2 — Em matéria de coordenacao, prestagao centralizada de servigos e gestao da organizagao,
designadamente ao nivel dos recursos humanos e da gestdo documental, a SGPCM prossegue
as seguintes atribui¢des:

a) No ambito da PCM, nomeadamente dos servigos e organismos que a integrem, bem como
das demais areas governativas apoiadas pela PCM:

i) Exercer as fungdes de entidade coordenadora orgcamental, promovendo o alinhamento estra-
tégico da PCM com as demais areas governativas apoiadas, em articulagdo com os instrumentos
de gestao, financeiros e nao financeiros, das respetivas entidades e servigos;

iiy Promover, coordenar e, quando necessario, apoiar a aplicagdo das medidas de politica de
organizagao e de recursos humanos definidas para a Administragao Publica;

iif) Acompanhar a aplicagdo dos subsistemas de avaliagdo do desempenho dos dirigentes e
dos trabalhadores da Administragdo Publica;

iv) Emitir pareceres e orientages aos servicos em matérias de interesse comum, designada-
mente em matéria de organizagéo e funcionamento, reorganizacao e racionalizagao de efetivos, e
criacéo e alteracdo de mapas de pessoal;

v) Estudar, identificar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovacao, a modernizacao e a politica de qualidade e a formacéo pro-
fissional, sem prejuizo das atribuigdes cometidas por lei a outros servigos, bem como assegurar a
articulagao com os organismos com competéncias interministeriais nestas areas;

vi) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de compras e de unidade de gestao patrimonial;

vii) Promover boas praticas de gestao de informagao e proceder a recolha, tratamento, conser-
vacgao e comunicacgao dos arquivos que deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

viii) Assegurar a prestagéo de servigos nos dominios da gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais e do apoio juridico, mediante a celebracdo dos instrumentos juridicos mais
adequados e sem prejuizo das competéncias proprias e delegadas dos dirigentes superiores dos
servigos, aos servigos e organismos integrados na PCM e demais areas governativas apoiadas;

b) Assegurar todo o apoio informativo, técnico, logistico, administrativo e documental as entida-
des e servigos integrados na PCM cuja organica ndo contemple estruturas de prestagéo desse apoio;

¢) Gerir e disponibilizar bibliografia, documentagéo e informacgao técnica, bem como o acervo
de objetos e documentos relativos a factos histéricos;

d) Gerir, preservar e disponibilizar o patriménio documental da SGPCM, assim como o dos
gabinetes dos membros do Governo integrados na PCM,;

e) Administrar todos os edificios e patrimoénio afetos a atividade da PCM e as demais areas
governativas apoiadas, designadamente o edificio sede da PCM, a Residéncia Oficial do Primeiro-
-Ministro e o Palacio Foz.

3 — Em matéria de relagbes internacionais, a SGPCM prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a atividade da PCM, bem como a das demais areas governativas apoiadas, no
ambito das relagdes internacionais, e assegurar a respetiva representagéo, em articulagdo com a
area governativa dos negocios estrangeiros;

b) Assegurar e coordenar a realizagédo de féruns com entidades congéneres;

c¢) Assegurar a atividade da PCM e das demais areas governativas apoiadas no ambito das
relagdes internacionais, apoiando a monitorizagdo das agendas das politicas publicas transversais,
sem prejuizo das atribuigcdes proprias dos servigos, organismos e entidades da area governativa
dos negdcios estrangeiros;

d) Estabelecer protocolos e relagdes de associagdo e de cooperagdo com entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que se revelem adequados a prossecugao das suas
atribuicoes.
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4 — Em outras matérias que se enquadrem nas suas competéncias, designadamente no ambito
da comunicagao, informagéo, atribuigdo de apoios financeiros, inspegao ou auditoria, a SGPCM
prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Proceder a elaboragao de estudos e propostas legislativas e regulamentares, nas esferas
nacional e internacional, na area da sociedade de informagao e prestar a necessaria assessoria;

b) Proceder a recolha de informagao relevante com vista a definigdo e aperfeicoamento das
politicas publicas na area da sociedade de informagao;

¢) Atribuir prémios e apoios financeiros, que se integrem no dmbito de atuagdo da PCM e das
demais areas apoiadas, mediante a celebragao de protocolos;

d) Contribuir, no ambito da sua esfera de atuagéo, para a promogéao dos Direitos Humanos e
educacao para a Democracia e Cidadania;

e) Assegurar a colaboragdo com organismos nacionais com competéncias de controlo e de
inspecao, na sua area de intervencao;

f) Assegurar e coordenar a apreciagao da legalidade e regularidade, bem como avaliar a sua
gestao e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeiro,
dos atos praticados pelos servigos e organismos:

i) Que se integrem na PCM;

i) Que estejam sob tutela dos membros do Governo integrados na PCM;

i) Que se integrem nas demais areas governativas apoiadas pela PCM e que ndo estejam
abrangidos pelo ambito de atuagdo de organismos de inspegao setoriais;

g) Acompanhar, no plano instrutério e informativo, os processos de reconhecimento de fun-
dagbes e concessao e cancelamento do estatuto de utilidade publica, bem como outros processos
na area das fundacdes e do estatuto de utilidade publica que estejam previstos na lei, bem como
exercer fungdes de controlo sobre o cumprimento regular das respetivas obrigagdes legais;

h) Realizar inquéritos, sindicancias, inspe¢des e auditorias as fundag¢des, no sentido de ve-
rificar a existéncia de causas de extingao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redagao atual,

i) Realizar inquéritos, sindicancias, inspe¢des e auditorias as pessoas coletivas as quais tenha
sido atribuido o estatuto de utilidade publica, de modo a comprovar a subsisténcia dos pressupostos
da concesséao desse estatuto, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 4.°
Orgios

1 — ASGPCM é dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por um secretario-geral adjunto,
cargos de diregao superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

2 — Nao obstante o disposto no niumero anterior, 0 numero de cargos de dire¢do superior de
2.° grau é acrescido de um cargo por cada duas areas governativas que sejam apoiadas pela PCM
nos termos de decreto-lei que aprove o funcionamento, a organizagdo ou a organica do Governo,
nao podendo o niumero maximo de cargos de diregédo superior de 2.° grau ser, em cada momento,
superior a trés.

3 — Para efeitos do computo previsto nos nimeros anteriores nao sao consideradas as areas
governativas da PCM e da cultura.

4 — Por cada duas areas governativas que deixem de ser apoiadas pela PCM o numero de
cargos a que se refere o n.° 2 é também diminuido dentro do limite minimo estabelecido no n.° 1,
sendo determinada a extingdo de um cargo de diregdo superior de 2.° grau, independentemente
da forma de provimento do cargo.

5 — As extingdes que ocorram nos termos do numero anterior constituem causa de cessa-
¢ao das respetivas comissdes de servigo e iniciam-se pelo cargo ocupado mais recentemente,
prosseguindo sucessivamente pela mesma ordem, e ocorrem nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.
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6 — O efeito previsto no n.° 4 aplica-se, com as necessarias adaptagdes e nos termos a definir
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Presidéncia do Conselho de
Ministros, das finangas e da Administragao Publica, aos cargos de dirigente intermédio de 2.° e
3.° grau e aos chefes de equipas multidisciplinares referidos no artigo 13.°

Artigo 5.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam de-
legadas ou subdelegadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do membro do Governo de que dependa,
a representacado da SGPCM;

b) Exercer as fungdes de oficial publico nos atos e contratos em que participem como ou-
torgantes o Primeiro-Ministro e os membros do Governo integrados na PCM e das demais areas
governativas apoiadas;

c¢) Coordenar o relacionamento institucional com outras entidades congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

d) Dinamizar e coordenar, no &mbito da administragéo direta do Estado e com base nhum mo-
delo de funcionamento em rede, a partilha de informacéo;

e) Assegurar a publicagao dos diplomas do Governo, garantindo o registo, a preparagao, o
envio, o controlo e o acompanhamento da sua publicacdo no Diario da Republica, de acordo com
as orientagdes do membro do Governo responsavel pelo processo legislativo;

f) Promover, nos termos da lei e de acordo com as orientagdes do membro do Governo res-
ponsavel pelo processo legislativo, as retificacbes para correcdo de erros materiais provenientes
de divergéncias entre o texto original e o texto publicado no Diario da Republica;

g) Assegurar o arquivamento dos originais de diplomas legislativos e regulamentares do Go-
verno que sejam enviados para publicac&o no Diario da Republica.

2 — O secretario-geral tem direito a uma quantia mensal para despesas de representagéo de
montante igual a fixada para o cargo de secretario-geral da Presidéncia da Republica.

3 — Os secretarios-gerais adjuntos exercem as competéncias que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo secretario-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Tipo de organizagao interna
A organizacgéo interna da SGPCM obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas relativas a gestéao de recursos humanos, mobilidade, sustentabilidade e aquisi¢des,
financeiros, a estratégia e prospetiva, servigos juridicos, auditoria e inspecéo, relagdes internacio-
nais, media e comunicacao, rela¢des publicas, sistemas de informacgao, arquivo e documentacgao,
o0 modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas demais areas, o modelo de estrutura matricial.

Artigo 7.°
Receitas

1 — A SGPCM dispbe das receitas provenientes de dotagbes que Ihe forem atribuidas no
Orcamento do Estado.
2 — A SGPCM dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no ambito das suas atribuigdes;
b) O produto de venda de publicagbes e de trabalhos por si editados;
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c¢) Os subsidios, subvengbes e comparticipagdes de entidades publicas e privadas;
d) O produto proveniente do processamento de contraordenagdes;

e) As quantias provenientes das custas cobradas em processos de contraordenagao;
f) As quantias recebidas a titulo de indemnizacao;

g) Qualquer receita que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SGPCM sao fixadas e periodicamente atualizadas por despa-
cho do membro do Governo de que aquela depende e do membro do Governo responsavel pela
area das financas, tendo em atencédo os meios humanos e materiais mobilizados em cada caso,
podendo ainda ser tidos em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

1 — Constituem despesas da SGPCM as que resultem de encargos decorrentes da prosse-
cucao das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

2 — Constituem despesas da SGPCM os encargos relativos aos gabinetes dos membros do Go-
verno integrados na PCM, bem como das demais areas governativas apoiadas, nos seguintes casos:

a) Quando seja nomeado um novo Primeiro-Ministro;
b) Quando seja formado um novo Governo;
¢) Quando sejam nomeados novos membros do Governo;
d) Em outras situagbes excecionais, desde que devidamente fundamentadas.

Artigo 9.°

Mapa de cargos de direcao
Os lugares de diregao superior de 1.° € 2.° grau e de diregao intermédia de 1.° grau constam
do mapa anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
Artigo 10.°

Pessoal

Sempre que, por forgca de alteragdes legislativas, designadamente da alteragdo ao decreto-lei
que aprove o funcionamento, a organizagao ou a organica do Governo, sejam alteradas as areas
governativas ou os organismos apoiados pela PCM, a transferéncia ou redugao de competéncias &
realizada nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, tendo os trabalhadores afetos a
essas funcgodes preferéncia na ocupacéao do correspondente posto de trabalho no servigo de destino.

Artigo 11.°
Regime especial

Ao pessoal da SGPCM que, nos termos da lei, venha a exercer funcdes permanentes na
Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro € aplicavel o regime especial de prestacédo de trabalho
previsto no artigo 37.° da Lei n.° 77/88, de 1 de julho, na sua redagéo atual, ndo podendo resultar
remuneracgao superior a prevista para o cargo de direcao intermédia de 1.° grau.

Artigo 12.°
Unidades organicas flexiveis de 3.° nivel

1 — Por despacho do dirigente maximo podem ser criadas, modificadas ou extintas unidades
organicas flexiveis de 3.° nivel, designadas por nucleos, integrados em unidades nucleares ou
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subordinadas, hierarquica e funcionalmente, a dire¢gao superior, sendo as respetivas competéncias
definidas no despacho da sua constituigéo.

2 — O limite maximo de unidades organicas de 3.° nivel é definido por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Presidéncia do Conselho de Ministros, das finangas e da
Administragao Publica.

3 — Os nucleos sao dirigidos por coordenadores, cargos de diregéo intermédia de 3.° grau,
sendo remunerados pelo valor correspondente a 65 % da remuneragédo do cargo de diregdo su-
perior de 1.° grau.

4 — Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete a gestdo geral do
respetivo nucleo, das suas atividades e dos recursos que lhe estao afetos, de acordo com os ob-
jetivos superiormente definidos, bem como exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

5 — O recrutamento para coordenador de nucleo é efetuado de entre trabalhadores com
relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que reinam a competéncia técnica,
a aptidao, a experiéncia profissional e a formacao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes
€ possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribuicdes do nucleo para que séo
recrutados.

Artigo 13.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério equiparado
a dirigente intermédio de 1.° ou 2.° grau, consoante a natureza e complexidade das fungdes, nao
podendo o estatuto equiparado a dirigente intermédio de 1.° grau ser atribuido, em simultaneo, a
mais de um terco de chefias de equipa.

Artigo 14.°
Disposigao transitoria

1 — O acréscimo de cargos de diregao superior de 2.° grau ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 4.° por efeito da organica do XXIl Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagéo atual, € progressivamente efetuado, nos se-
guintes termos:

a) Um cargo a 1 de julho de 2021; e
b) Um cargo a 1 de janeiro de 2022.

2 — As datas previstas no nimero anterior ndo prejudicam que se dé inicio, em datas anterio-
res aquelas, aos procedimentos concursais com vista ao recrutamento de titulares para os cargos
ali previstos.

Artigo 15.°
Norma revogatoéria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro;
b) O n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de fevereiro de 2021. — Antdénio Luis San-
tos da Costa — Mariana Guimardes Vieira da Silva — Anténio Mendonga Mendes — Alexandra

Ludomila Ribeiro Fernandes Leitgo.
Promulgado em 1 de margo de 2021.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.
Referendado em 2 de margo de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagéao dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes Grau Numero de lugares
Secretario-geral . ................... Direcao superior. .. ............ 1.° 1
Secretario-geral adjunto. .. ........... Diregao superior. .. ............ 2.° 3
Diretorde servigos . . ................ Direcdo intermédia. . ........... 1.° 6

114062526
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 21/2021

de 15 de margo

Sumario: Aprova a organica do Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Pros-
petiva da Administragéo Publica.

O Programa do XXIl Governo Constitucional estabelece, como uma das prioridades
para modernizar a Administragéo Publica, a consolidagdo dos modelos de gestao transversal
de trabalhadores, nomeadamente em centros de competéncias ou em redes colaborativas
tematicas.

Ao longo dos ultimos anos foram criados dois centros de competéncias na Administragéo Publica
com recursos especialmente qualificados que contribuem para criar conhecimento em dominios
especificos (juridico e das tecnologias da informacéao) e para partilhar boas praticas.

No Centro de Competéncias Juridicas do Estado funciona a Unidade Técnica de Avaliagao de
Impacto Legislativo (UTAIL) que, no &mbito do processo legislativo, procede a avaliagao do impacto,
estimando a variagao de beneficios e de encargos impostos sobre a vida das pessoas e relativos a
atividade das empresas, em especial pequenas e médias empresas, bem como outros impactos de
natureza n&o econdmica e prestando, simultaneamente, apoio aos gabinetes ministeriais, ao nivel
técnico, na analise dos estudos de avaliagdo de impacto regulatério desenvolvidos pela Comissao
Europeia relativamente as propostas de diretivas e regulamentos, assumindo, assim, um papel de
apoio na definicao de politicas publicas.

As matérias do planeamento estratégico, apoio na definigdo e implementagédo de politicas
publicas, avaliagdo de politicas e prospetiva exigem uma coordenacgao transversal a todas as
areas governativas com a criagao de redes colaborativas capazes de assegurar a coeréncia dos
planos setoriais com as prioridades estratégicas nacionais, requerendo a alocagao de recursos
humanos altamente especializados, pelo que entende o Governo que se torna necessario alargar
o0 modelo dos centros de competéncias para as areas do planeamento, da avaliagdo de politicas
e da prospetiva.

Em cumprimento desse objetivo, o Governo, através do presente decreto-lei, cria o Centro de
Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragdo Publica, designado
PlanAPP que integra os recursos ja existentes na UTAIL.

A criagao deste Centro permitira acompanhar e reforgar cada uma das fases da intervencao
ao nivel das politicas publicas — planeamento, desenho, adog¢ao e implementagao, monitorizagao
e revisdo — criando as metodologias e as competéncias internas e na estrutura publica que sao
necessarias a uma atuagao publica de qualidade.

Pretende-se que este servigco reuna as competéncias para o planeamento, o desenho e ino-
vacao, a avaliacdo de impacto ex ante e ex post, a monitorizacao e a revisao de politicas publicas,
reforcando-se, ainda, os meios de envolvimento, audicdo e contacto com interessados que sao
os destinatarios finais das politicas publicas, bem como na formagao e disseminacado de boas
praticas.

Procede-se, também, a criagcdo de uma rede de partilha de conhecimento e de cooperagéo
intersetorial na area do planeamento estratégico, constituida pelos dirigentes dos departamentos
setoriais de planeamento que permita, designadamente, a articulagdo do planeamento estraté-
gico setorial com os planos nacionais, o reforgo das competéncias em prospetiva, a partilha de
boas praticas e o desenvolvimento de trabalho colaborativo, prevendo-se, adicionalmente, a
possibilidade de constituicdo de equipas multissetoriais, constituidas por técnicos do PlanAPP
e dos departamentos setoriais, para o desenvolvimento de projetos comuns a varias areas go-
vernativas.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza e missao
Artigo 1.°

Natureza

1 — O Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragéo
Publica (PlanAPP) é um servigo central da administragcéo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

2 — O PlanAPP integra-se na Presidéncia do Conselho de Ministros e esta sujeito ao poder
de diregdo do Primeiro-Ministro ou dos membros do Governo em quem aquele o delegar, com
faculdade de subdelegagéo.

Artigo 2.°
Missao e atribuigoes

1 — O PlanAPP tem por miss&o, no ambito do planeamento estratégico, apoiar a definicdo das
linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas publicas, assegurar a coeréncia
dos planos setoriais com os documentos de planeamento transversais, acompanhar a execugao,
avaliar a implementacéo das politicas publicas, dos instrumentos de planeamento e dos resultados
obtidos e elaborar estudos prospetivos.

2 — O PlanAPP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a elaboragéo da proposta de lei das Grandes Opgdes, sem prejuizo das atribui-
¢Oes da area governativa das finangas no que respeita ao cenario macroeconémico e ao Quadro
Plurianual das Despesas Publicas;

b) Coordenar a elaboragao do Programa Nacional de Reformas, integrado no Semestre Eu-
ropeu, € acompanhar a respetiva execug¢ao e cumprimento das obriga¢des decorrentes da Unido
Europeia, em articulagao com as areas governativas dos negocios estrangeiros e das finangas;

c) Prestar apoio ao Governo em matéria de planeamento estratégico, de defini¢gdo e estruturagéo
de politicas publicas de acordo com as prioridades definidas, contribuindo para a respetiva conce-
¢ao, designadamente através da definicdo de objetivos, indicadores e metas nas suas dimensdes
economica, social e ambiental, e acompanhamento da respetiva execucgao;

d) Elaborar analises e estudos prospetivos sobre a evolugdo de tematicas econdémicas, so-
ciais ou ambientais, em articulagdo com as respetivas areas governativas, quando se revistam de
natureza setorial;

e) Apoiar a definigado de politicas publicas e respetiva articulagdo com os instrumentos de planea-
mento e a programagao orgamental, sem prejuizo das atribuicdes da area governativa das finangas;

f) Elaborar e difundir orientagdes e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento e de
avaliacao setoriais;

g) Emitir parecer sobre os planos setoriais, designadamente no que se refere a respetiva
articulagao com os documentos estratégicos transversais;

h) Assegurar e coordenar o processo de avaliagao e quantificagdo do impacto econémico, so-
cial e ambiental das politicas publicas e da implementagao dos planos estratégicos nacionais, sem
prejuizo das atribuicdes da area governativa das finangas no que respeita a avaliagdo do impacto
macroeconomico das reformas estruturais;

i) Elaborar, em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela area da Presidéncia do
Conselho de Ministros, estudos e relatérios que contribuam para a formulagéo, o acompanhamento
€ a avaliagao de politicas publicas, designadamente a avaliagdo de impacto dos atos legislativos
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e outros atos normativos que implementem politicas publicas, procurando estimar a variagao de
beneficios e de encargos impostos sobre os cidadaos as empresas, em especial pequenas e mé-
dias empresas, e 0s servigos publicos, bem como outros impactos de natureza ndo econémica;

J) Prestar apoio, ao nivel técnico, na analise dos estudos ou relatérios de avaliagdo de impacto
regulatorio desenvolvidos pela Comissao Europeia relativamente as propostas de diretivas e regu-
lamentos, implementando medidas de suporte a sua transposi¢cdo ou execuc¢ao, respetivamente,
e de combate ao goldplating;

k) Definir estatisticas, procedimentos e métricas para a avaliagdo da implementagéao das poli-
ticas publicas e estimagao de encargos e beneficios, bem como elaborar projegbes das principais
variaveis econémico-sociais e ambientais enformadoras do planeamento de médio e longo prazos,
em articulagdo com outros servigos e organismos com atribui¢gdes nestas matérias, designadamente
com o Instituto Nacional de Estatistica, |. P;;

) Assegurar, em articulagdo com os servigos da area governativa dos negocios estrangeiros,
a representacéao e interligagdo com as organizagbes, foéruns e grupos de trabalho internacionais
relevantes no ambito das suas atribuicdes;

m) Promover a realizagdo de agdes de formagao, encontros tematicos e seminarios em ar-
ticulagdo com o INA — Instituto Nacional de Administragao, I. P., e com as instituicdes de ensino
superior, sobre planeamento estratégico, avaliagdo de politicas publicas e prospetiva;

n) Assegurar a articulagdo com os servigos das diversas areas governativas no dominio das
fungdes de planeamento estratégico e formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas
publicas, designadamente através do funcionamento de uma rede de cooperagao e de partilha
interministerial de conhecimentos e de recursos, denominada Rede de Servigos de Planeamento
e Prospetiva da Administragdo Publica (REPLAN), de outras redes colaborativas e da criagéo de
equipas multissetoriais;

o) Exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam cometidas por lei ou por regulamento.

CAPITULO Il

Organizagao e recursos

Artigo 3.°
Organizagao interna

1 — A organizagao interna do PlanAPP obedece ao modelo de estrutura matricial.

2 — As equipas multidisciplinares sao criadas por despacho do diretor do PlanAPP, que igualmente
define as competéncias a prosseguir por cada uma delas e designa os respetivos chefes de equipa.

3 — O apoio administrativo e logistico ao PlanAPP é assegurado pela Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 4.°
Diregao

1 — O PlanAPP ¢ dirigido por um diretor, coadjuvado por dois subdiretores-gerais, cargos de
direcéo superior dos 1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 — O recrutamento e provimento do diretor e dos subdiretores-gerais é feito nos termos do
regime juridico do pessoal dirigente, de entre licenciados das areas do planeamento, das politicas
publicas, da ciéncia juridica, da administragédo publica, das ciéncias sociais, da comunicagéo, da
geografia, da economia, da gestao, das financgas, da econometria, das matematicas aplicadas, da
estatistica, da engenharia, da informatica e das tecnologias de informagéo, de reconhecido mérito
e comprovada experiéncia profissional adequada a funcéo.

3 — Compete ao diretor:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos do PlanAPP;
b) Informar e prestar contas da atividade do PlanAPP ao membro do Governo responsavel
pela sua diregao;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 51 15 de margo de 2021 Pag. 27

c¢) Proceder a criagao de equipas multidisciplinares, identificar a missao a prosseguir por cada
uma delas e designar os respetivos chefes de equipa;

d) Avaliar o desempenho profissional dos consultores, dos técnicos superiores e demais tra-
balhadores do PlanAPP;

e) Exercer o poder disciplinar relativamente aos consultores, técnicos superiores e demais
trabalhadores do PlanAPP;

f) Representar o PlanAPP junto de outros servigos e de entidades nacionais, internacionais
e estrangeiras;

g) Assegurar a coordenagao da REPLAN;

h) Constituir, em articulagdo com os dirigentes dos servigos setoriais de planeamento, equipas
multissetoriais para acompanhamento de projetos que envolvam matérias de varias areas gover-
nativas, designadamente por solicitagdo de qualquer dos elementos da REPLAN.

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, por regulamento ou que
nele sejam delegadas ou subdelegadas.

4 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelega-
das pelo diretor, devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Pessoal

1 — O mapa de pessoal do PlanAPP define o numero de efetivos que exercem fungdes no
PlanAPP, de acordo com as seguintes modalidades:

a) Consultor sénior;

b) Consultor coordenador;
c¢) Consultor principal;

d) Consultor associado;
e) Técnico superior;

f) Assistente técnico;

g) Assistente operacional.

2 — A distribuicdo nominal do pessoal pelas equipas multidisciplinares criadas nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° é decidida pelo diretor do PlanAPP, de acordo com critérios de
especializacao técnica e de experiéncia profissional.

3 — O numero maximo de consultores do PlanAPP e a dotagao maxima de chefes de equipa
sao fixados por portaria dos membros do Governo responsaveis pela diregdo do PlanAPP e pelas
areas das finangas e da administragao publica.

4 — O numero maximo de efetivos que ndo sejam trabalhadores em fungdes publicas nao
pode exceder, em cada momento, 25 % do numero total de trabalhadores em funcdes no PlanAPP.

Artigo 6.°
Consultores
1 — Podem desempenhar fungdes de consultor no PlanAPP:

a) Doutores, mestres, ou licenciados nas areas do planeamento, das politicas publicas, da
ciéncia juridica, da administragéo publica, das ciéncias sociais, da comunicagao, da geografia, da
economia, da gestao, das finangas, da econometria, das matematicas aplicadas, da estatistica, da
engenharia, da informatica e das tecnologias de informacéo; ou

b) Docentes universitarios, investigadores ou personalidades de reconhecido mérito e expe-
riéncia nas areas referidas na alinea anterior.
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2 — Os consultores sao designados e exonerados pelo membro do Governo responsavel pela
direcdo do PlanAPP, sob proposta do respetivo diretor.

3 — A competéncia para a designacao e para a exoneragao € delegavel no diretor do PlanAPP.

4 — O exercicio de fungdes de consultor do PlanAPP é feito em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei em matéria de garantias de imparcialidade e do disposto
no numero seguinte, os consultores do PlanAPP podem exercer as suas fungdes em regime de
exclusividade ou de n&o exclusividade.

6 — Os consultores que exercem as suas fungdes em regime de exclusividade renunciam ao
exercicio de outras atividades ou funcdes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas
com carater regular ou ndo, e independentemente de serem ou nao remuneradas.

7 — Nao colidem com o disposto no numero anterior:

a) As atividades de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

b) A realizagcdo de conferéncias, palestras, agcdes de formagado de curta duragcéo e outras
atividades de idéntica natureza;

c¢) Atividades em instituigdes de ensino superior, designadamente as atividades de docéncia e
de investigagao, em regime de tempo integral ou tempo parcial, nos termos da legislagdo em vigor.

8 — O tempo de servigo prestado no PlanAPP em regime de exclusividade suspende a
contagem dos prazos para a apresentacao de relatorios ou a prestagao de provas para a carreira
docente do ensino superior ou para a carreira de investigagao cientifica, bem como os prazos
relativos a comissdes de servigo ou a cargos publicos de exercicio temporario, por virtude da lei,
ato ou contrato.

9 — O exercicio de fungbes de consultor do PlanAPP releva, para todos os efeitos legais, na
carreira de origem.

10 — Sem prejuizo da definicdo de periodos minimos de permanéncia nos servigos, a estabe-
lecer pelo diretor, os consultores do PlanAPP estao isentos do cumprimento de horario de trabalho,
nao lhes correspondendo, por isso, qualquer remuneracgao por trabalho suplementar.

11 — Todos os estudos, pareceres, projetos e servigos de consultoria, bem como quaisquer
outros trabalhos especializados que sejam realizados por consultores do PlanAPP s&o considerados
como pertencendo ao Estado, ndo cabendo aos consultores qualquer remuneragao acrescida ou
outro direito, incluindo direitos de propriedade intelectual.

12 — As remuneragdes do consultor sénior, do consultor coordenador, do consultor principal e
do consultor associado correspondem, respetivamente, aos niveis remuneratorios 79, 68, 47 e 39
da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 7.°
Chefes de equipas multidisciplinares

1 — Achefia das equipas multidisciplinares & exercida por um consultor coordenador ou por um
consultor principal, que exerce as competéncias proprias de coordenacgao geral e as competéncias
que lhe sejam delegadas pelo diretor.

2 — A chefia das equipas é desempenhada pelo periodo de dois anos, renovavel por igual
periodo, podendo cessar a todo o tempo.

3 — O consultor coordenador ou o consultor principal continuam a exercer as suas atividades de
consultoria no PlanAPP apds a cessacao de fungdes de chefia até ao termo da respetiva comisséo
de servigo, cujo prazo nao se suspende durante o exercicio de fungdes de coordenagéo.

4 — Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério equiparado
a diretor de servigos, exceto quando a remuneragéao auferida enquanto consultor seja superior, caso
em que ¢é auferida esta remuneragao e sem prejuizo das despesas de representagao.
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Artigo 8.°
Bolsa de consultores externos

1 — O diretor do PlanAPP pode, em caso de manifesta caréncia de recursos préprios ou de
urgéncia, e desde que previamente assegurados 0s necessarios recursos financeiros, proceder a
contratacdo de consultores externos para a prestacéo de servicos especificos e ocasionais, neces-
sarios a prossecugao da sua missao.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, o diretor do PlanAPP deve manter uma bolsa
de consultores externos, de acesso publico, constituida com base em consulta publica, preferen-
cialmente anual, promovida pelo diretor do PlanAPP, e dirigida a manifestagdo de interesse por
parte de todas as pessoas que relnam os requisitos estabelecidos na referida consulta, mediante
garantia de um procedimento de registo transparente, equitativo e concorrencial.

3 — A contratacéo externa de consultores mediante recurso a bolsa de consultores obedece
ao regime da contratagéo publica, mediante recurso a procedimento de ajuste direto ou de consulta
prévia, consoante o caso, circunscrito aos inscritos na referida bolsa.

4 — A decisao de contratacao de consultores externos constantes da bolsa compete ao diretor
do PlanAPP, devendo demonstrar, fundamentadamente:

a) A inexisténcia de recursos proprios na area de especialidade do consultor a contratar;

b) A existéncia dos necessarios recursos financeiros;

¢) A menor onerosidade da contratagdo, em comparagéo com as alternativas, designadamente
0 recurso a outros especialistas que integrem a REPLAN;

d) A especial habilitagao técnica e reconhecida competéncia profissional do consultor externo
a contratar, na area de especialidade pretendida.

5 — Abolsa de consultores deve ser publicitada no sitio eletronico da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

6 — A decisao de contratagdo a que se refere o presente artigo fica dispensada da obtengao do
parecer e da autorizagao a que se referem, respetivamente, os n.**2 e 3 do artigo 32.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos previstos no mesmo
artigo 32.° e respetiva regulamentagao, bem como as demais normas da LTFP aplicaveis em matéria
de celebracgio de contratos de prestacao de servigos para o exercicio de fungdes publicas, até ao
limite maximo de consultores fixado na portaria referida no n.° 3 do artigo 5.°

Artigo 9.°
Técnicos superiores

1 — O PlanAPP disp&e de técnicos superiores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, recrutados de acordo com a LTFP, de entre doutores, mestres ou licenciados de reconhe-
cido mérito nas areas do planeamento, das politicas publicas, da ciéncia juridica, da administragao
publica, das ciéncias sociais, da comunicagao, da geografia, da economia, da gestéo, das finangas,
da econometria, das matematicas aplicadas, da estatistica, da engenharia, da informatica e das
tecnologias de informagao.

2 — Os técnicos superiores recrutados pelo PlanAPP podem ter origem nos servigos ou uni-
dades orgénicas de planeamento das diversas areas governativas, de acordo com os instrumentos
previstos na LTFP.

Artigo 10.°
Mobilidade de trabalhadores

1 — Em funcao da sua natureza de servico planeamento, avaliacdo de politicas e prospetiva de
natureza central do Estado, o PlanAPP pode recorrer aos mecanismos de mobilidade previstos na lei.
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2 — A mobilidade de trabalhadores provenientes de outros servigos ou organismos implica
a transferéncia orgamental dos montantes considerados na dotagdo da rubrica «Encargos com
pessoaly», para fazer face aos custos com a respetiva remuneragao e demais encargos, ficando
autorizadas as necessarias alteragdes orgcamentais, ainda que envolvam diferentes programas, nos
termos das normas or¢gamentais vigentes.

Artigo 11.°
Receitas

1 — O PlanAPP dispde das receitas provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no
Orcamento do Estado.
2 — O PlanAPP dispbe ainda das seguintes receitas proprias:

a) O produto da venda de publicagdes, de trabalhos e de estudos editados pelo PlanAPP;
b) As que resultem da organizagao de ag¢des de formagao;
¢) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pelo PlanAPP sao fixadas e periodicamente atualizadas por des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pela diregcdo do PlanAPP e pela area das financgas,
tendo em atencdo os meios humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indiretos de funcionamento.

4 — O PlanAPP pode convencionar a edicdo de publicagbes e de trabalhos com a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S. A., podendo proceder a sua venda, assegurando os direitos editoriais
correspondentes.

Artigo 12.°
Despesas

Constituem despesas do PlanAPP as que resultem de encargos decorrentes da prossecugao
da missao e das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

CAPITULO llI

Rede de Servigos de Planeamento e Prospetiva da Administragao Publica

Artigo 13.°
Rede de Servigos de Planeamento e Prospetiva da Administragao Publica

1 — A REPLAN é um modelo de funcionamento em rede com vista a cooperagao interminis-
terial e partilha de conhecimentos e de recursos das areas do planeamento estratégico, politicas
publicas e prospetiva e desenvolvimento de trabalho colaborativo.

2 — AREPLAN é composta nos termos do artigo 15.° e funciona na dependéncia do membro
do Governo responsavel pela diregdo do PlanAPP, sob coordenagao do respetivo diretor.

3 — As normas internas de funcionamento da REPLAN sao definidas no respetivo regimento.

Artigo 14.°
Objetivos
A REPLAN tem como obijetivos:

a) Dinamizar a cooperagao entre os servigos e unidades orgénicas setoriais no dominio do
planeamento e prospetiva;
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b) Promover a partilha de conhecimento nas areas do planeamento estratégico, das politicas
publicas e da prospetiva;

¢) Harmonizar boas praticas entre os servigos e unidades organicas setoriais em matéria de
planeamento e prospetiva;

d) Desenvolver trabalho colaborativo e em rede, avaliando a articulagéo do planeamento se-
torial com os documentos estratégicos transversais;

e) Discutir modelos estatisticos e métricas para a avaliagdo da implementagao das politicas
publicas;

f) Partilhar estudos e projegdes das principais variaveis econdmico-sociais que permitam
fundamentar as opgbes a médio e longo prazos;

g) Propor a promocao de agbes de formagédo e divulgagdo em matérias relevantes para a
prossecucao dos respetivos objetivos;

h) Desenvolver projetos multissetoriais nas areas do planeamento, das politicas publicas e
da prospetiva.

Artigo 15.°
Composigao
1 — O funcionamento em comissdo da REPLAN integra:

a) O diretor do PlanAPP, que preside e coordena;
b) O diretor do servigo ou da unidade organica com fung¢des de planeamento e prospetiva de
cada uma das areas governativas.

2 — A REPLAN é coordenada pelo diretor do PlanAPP, coadjuvado, sempre que necessario,
pelos diretores dos servigos ou unidades referidos na alinea b) do numero anterior.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, cabe ao membro do Governo responsavel
por cada area governativa determinar qual o dirigente que o representa na REPLAN.

4 — No ambito da REPLAN podem ser constituidas equipas multissetoriais compostas por
técnicos e consultores do PlanAPP e dos servigos de planeamento e prospetiva de diferentes areas
governativas, para o desenvolvimento de projetos comuns, de natureza pontual ou ciclica.

Artigo 16.°
Competéncias
Compete a REPLAN no seu funcionamento em comissao:

a) Discutir projetos de orientacdes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento,
guias de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de instrumentos
de planeamento, de avaliagao de politicas publicas e de prospetiva;

b) Pronunciar-se sobre os planos setoriais, designadamente sobre a respetiva compatibilizagao
com os documentos de planeamento estratégico transversais;

c¢) Assegurar a partilha dos documentos elaborados pelo PlanAPP com os elementos que
integram os servigos e unidades organicas de planeamento e prospetiva de cada area governativa
e garantir o respetivo cumprimento;

d) Aprovar o seu regimento;

e) Colaborar com o PlanAPP em tudo o que seja solicitado e disponibilizar toda a informagéao
necessaria ao cumprimento da sua missao.

Artigo 17.°
Apoio logistico e administrativo

1 — O apoio logistico e administrativo a REPLAN é assegurado pelo PlanAPP, em colaboragao
com a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.
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2 — Pela integracao ou participagdo em reunides ou atividades na comissao da REPLAN nao
séo devidos quaisquer suplementos remuneratorios ou pagamentos de senhas de presenga, sem
prejuizo do direito ao pagamento de despesas com as deslocagdes, desde que decorrentes das
fungdes exercidas, nos termos previstos para os trabalhadores em fungdes publicas.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 18.°
Integragao da Unidade Técnica de Avaliacao de Impacto Legislativo

1 — Através do presente decreto-lei o PlanAPP sucede nas atribuicées do Centro de Compe-
téncias Juridicas do Estado (JurisAPP) nos dominios da avaliagdo do impacto legislativo desen-
volvidos pela Unidade Técnica de Avaliagao de Impacto Legislativo (UTAIL).

2 — Consideram-se feitas para o PlanAPP todas as referéncias legais feitas para o JurisAPP
nos dominios a que se refere o nimero anterior.

3 — E fixado como critério geral e abstrato de selecdo dos trabalhadores necessarios a
prossecucgao das atribui¢cdes referidas no n.° 1 o desempenho de fungdes na UTAIL do JurisAPP.

Artigo 19.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 149/2017, de 6 de dezembro

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 149/2017, de 6 de dezembro, na sua redagao atual, passa a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

1—1[...]

2—1[..]

a)[..

b)[...I

c) Desempenhar fungdes de consulta e de apoio técnico ao Governo na elaboragéo dos atos
legislativos e outros atos normativos e no controlo interno da qualidade, da validade e da simplifi-
cacgao de todos os atos submetidos a aprovacao do Conselho de Ministros;

d)[..I

e)[...];
N1

.

]

Artigo 20.°
Disposigoes transitorias

1 — Os consultores que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem em
comissao de servigo na UTAIL transitam, sem prejuizo da sua categoria profissional originaria, para
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o PlanAPP, desempenhando fungbes nas equipas multidisciplinares onde vierem a ser integrados,
até ao termo das comissdes para as quais foram providos no JurisAPP.

2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico que se encontrem em mobilidade na
UTAIL transitam na mesma situagao para o PlanAPP.

3 — O chefe de equipa multidisciplinar da UTAIL transita para o novo mapa de pessoal do
PlanAPP, ocupando um dos lugares de chefe de equipa multidisciplinar.

Artigo 21.°
Avaliagao
A atividade desenvolvida pelo PlanAPP é objeto de avaliagdo no prazo de trés anos apos

a entrada em vigor do presente decreto-lei, tendo em vista o eventual alargamento da respetiva
miss&do ou ambito de atuacao.

Artigo 22.°
Mapa de cargos de diregao superior

O lugar de diregao superior de 1.° grau e os dois lugares de diregao superior de 2.° grau cons-
tam do mapa anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de fevereiro de 2021. — Anténio Luis San-
tos da Costa. — Augusto Ernesto Santos Silva. — Mariana Guimaraes Vieira da Silva. — Antonio
Mendonga Mendes. — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — Angelo Nelson Rosario
de Souza.

Promulgado em 2 de margo de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousA.

Referendado em 3 de marco de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 22.°)

Designagéo dos cargos dirigentes Qualificagéo dos cargos dirigentes Grau | NUmero de lugares
Diretor. .. ... . Diregdo superior. ... ........ ... 1.° 1
Subdiretor. . ... . Diregdosuperior. .. .......... ..o 2.° 2
114062689
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 22/2021

de 15 de margo

Sumario: Aprova a organica da Inspegao-Geral da Administragéo Interna.

O Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de setembro, criou a Inspegao-Geral da Administragao Interna
(IGAI), com competéncia fiscalizadora e inspetiva sobre todos os servigos diretamente dependentes
ou tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da administragcao interna.

O Governo considera que se trata de um servico da maior importancia para a defesa dos
direitos dos cidadaos e potenciador da dignificagao das entidades policiais, inserivel na politica
governamental de mais e melhor seguranga para as populagoes.

O Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de setembro, foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 58/2012, de
14 de margo, o qual, por seu turno, foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2012, de 12 de julho.

A experiéncia adquirida decorrente do desenvolvimento da atividade da IGAI demonstra a ne-
cessidade de alteragdes, nomeadamente, no plano das condi¢des de recrutamento dos inspetores,
assim como no plano da organizagao administrativa interna.

Quanto ao recrutamento dos inspetores é essencial assegurar o nivel técnico e a isengéo que
as fungdes atribuidas a IGAI reclamam. As medidas introduzidas pelo presente decreto-lei reforcam
tal garantia.

Quanto a organizacao administrativa prevé-se uma direcdo de servigcos a qual incumbe dar
suporte e organizar a logistica operacional da IGAI. Aopcao por esta estrutura interna fundamenta-
-se na necessidade de articular a logistica com o apoio administrativo e processual a atividade
operacional da IGAI e na circunstancia de os trabalhadores em fungdes publicas afetos a IGAI
estarem sujeitos a especiais deveres de sigilo, confidencialidade e disponibilidade, decorrentes da
especificidade das atribuicdes desta Inspecao.

Por ultimo, o presente decreto-lei acolhe principios internacionalmente reconhecidos relativos
aos orgaos de controlo externo da atividade policial, nomeadamente os padrées enunciados pelo
Comité para a Prevengao da Tortura, instituido nos termos da Convengéo de 1987, do Conselho
da Europa, bem como as Recomendacdes n.”*2 e 11 da Comissao Europeia contra o Racismo e
a Intolerancia, do Conselho da Europa.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza
A Inspecao-Geral da Administragao Interna (IGAI) € um servico central da administragcéo direta
do Estado, dotado de autonomia técnica e administrativa.
Artigo 2.°
Missao e atribuigoes

1 — A IGAI tem por missao assegurar as fungdes de auditoria, inspecao, controlo e fiscali-
zacgao, de alto nivel, relativamente a todas as entidades, servigos e organismos, dependentes ou
cuja atividade é legalmente tutelada ou regulada pelo membro do Governo responsavel pela area
da administracgao interna.

2 — A IGAI prossegue nomeadamente as seguintes atribuigdes:

a) Averiguar todas as noticias de violagao grave dos direitos fundamentais de cidadaos, por
parte das forgas e servigos de seguranga, ou seus agentes, que cheguem ao seu conhecimento;
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b) Apreciar as queixas, reclamagdes e denuncias apresentadas por eventuais violagdes da lei
e, em geral, as suspeitas de ilicitos, irregularidades ou deficiéncias no funcionamento dos servigos;

¢) Instaurar, instruir e decidir processos de averiguagdes e de inquérito, bem como propor a
instauragéo de processos disciplinares e a realizagdo de sindicancias;

d) Instruir processos disciplinares e de sindicancia superiormente determinados, e instruir e
cooperar na instrugdo dos processos instaurados no dmbito dos servigos, cuja colaboragao seja
solicitada e autorizada superiormente;

e) Realizar auditorias e estudos de organizagao e funcionamento, orientados para a economia,
eficiéncia e eficacia dos servicos, de acordo com plano de atividades ou mediante determinacéo
superior;

f) Realizar inspegdes utilizando métodos de auditoria e de verificagdo de legalidade, com
vista a avaliar do cumprimento das missdes, das normas legais e regulamentares e das instru¢des
governamentais que impendem sobre a atividade dos servigos e entidades;

g) Exercer, nos termos do Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho, que institui o sistema de
controlo interno da administragao financeira do Estado, o controlo de segundo nivel sobre a gestao
€ a execucgao dos projetos de financiamento participados por fundos externos, designadamente da
Unido Europeia (UE), no ambito do Ministério da Administragéo Interna (MAI);

h) Emitir recomendacgdes dirigidas as entidades, servigos e organismos do MAI;

i) Monitorizar os atos praticados em matéria relacionada com os processos de afastamento
coercivo, com fundamento em ato administrativo ou judicial, de pessoas que ndo sejam cidadaos
da UE e que n&o beneficiem do direito a livre circulagéo ao abrigo da legislagao da UE;

J) Realizar agdes de controlo, fiscalizagao, inspeg¢des tematicas e sem aviso prévio;

k) Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias atribuidas as for¢as de seguranga, a organizagao
e funcionamento das empresas autorizadas a exercer atividades de seguranga privada;

/) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da administragao interna iniciativas
legislativas relativas a melhoria da qualidade e eficiéncia e ao aperfeigopamento das entidades,
servigos e organismos do MAI;

m) Participar aos 6rgaos competentes para a investigagao criminal os factos com relevancia
juridico-criminal e colaborar com aqueles 6rgéos na obteng¢ao de provas, sempre que isso for so-
licitado.

3 — AIGAIl cumpre, ainda, as demais atribuicdes que Ihe sejam conferidas por lei, regulamento
ou despacho.

Artigo 3.°
Principios fundamentais de atuagao

1 — AIGAI exerce todas as suas competéncias nos termos da Constituicdo e da lei, em defesa
da legalidade democratica e no rigoroso respeito pelos direitos fundamentais dos cidadaos.

2 — A IGAI néo interfere no desenvolvimento da atuacdo operacional das forcas e servigos
de seguranga, competindo-lhe, no entanto, sempre que conveniente, averiguar a forma como a
mesma se processa e as respetivas consequéncias.

Artigo 4.°
Deveres de informagao e cooperagao

1 — Os servigos cuja atividade é tutelada ou regulada pelo membro do Governo responsavel
pela area da administragao interna, incluindo as forgas e servigos de seguranga e as empresas de
segurancga privada, que sejam objeto de agao inspetiva encontram-se vinculados aos deveres de
informacgao e cooperacgdo, designadamente fornecendo os elementos de informagéo necessarios
ao desenvolvimento da atividade de inspecéo, nos moldes, suportes e com a periodicidade e ur-
géncia requeridos.
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2 — Os dirigentes e trabalhadores das entidades referidas no nimero anterior tém o dever
de prestar, no prazo fixado para o efeito, todos os esclarecimentos, pareceres e informagdes que
Ihes sejam solicitados pelos servigos de inspecao.

3 — A comparéncia para a prestacao de declaragdes ou depoimentos em processos de natu-
reza disciplinar por responsaveis e trabalhadores ou agentes dos servigos e organismos do Estado
é requisitada a entidade de que dependem.

4 — Arecusa da colaboracao devida e a oposi¢ao ao exercicio da agao inspetiva e fiscalizadora
da IGAI fazem incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da lei.

5 — Afalta de comparéncia injustificada, para prestagcéo de declaragdes ou depoimentos em
processos de natureza disciplinar ou de sindicancia, constitui incumprimento de ordem legitima
da autoridade competente e faz incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar e criminal, nos
termos da lei.

6 — AIGAI pode solicitar a qualquer pessoa coletiva de direito privado ou cidadao informacgoes
e depoimentos, sempre que o repute necessario para o apuramento dos factos da sua competéncia.

Artigo 5.°
Poderes instrutérios

1 — Os dirigentes e os inspetores da IGAI, quando no exercicio efetivo das fungdes inspetivas
e fiscalizadoras, sao, respetivamente, autoridades publicas e agentes da autoridade publica, tendo
competéncia para levantar autos de noticia por infracdes verificadas pessoalmente.

2 — No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e os inspetores da IGAI sdo detentores dos po-
deres funcionais previstos nos estatutos e regulamentos disciplinares dos servigcos e organismos do MAI.

3 — Nos casos de infragbes criminais, os factos sdo comunicados ao dirigente maximo do
servigo e o auto bem como as provas sao imediatamente apresentados ao Ministério Publico.

4 — No caso de aplicacdo de medidas cautelares de natureza disciplinar, o auto e as provas
sdo imediatamente, ou no mais curto prazo, apresentados pelo inspetor-geral ao membro do Go-
verno responsavel pela area da administragao interna, que decide.

Artigo 6.°
Orgaos de diregdo

1 — A IGAI é dirigida por um inspetor-geral, coadjuvado por um subinspetor-geral, cargos de
diregao superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 — Os cargos de inspetor-geral e subinspetor-geral devem ser providos por magistrados
judiciais ou do Ministério Publico.

3 — Anomeagao, nos termos do numero anterior, € obrigatoriamente precedida de autorizagao,
a obter de harmonia com as respetivas leis estatutarias, considerando-se o servigo prestado nos
referidos cargos como se tivesse sido nas categorias e fungdes proprias dos quadros de origem e
nao determinando abertura de vaga no lugar de origem ou naquele para que, entretanto, o titular
tiver sido nomeado.

4 — Os lugares dos cargos de dire¢gdo constam do mapa previsto no anexo ao presente decreto-
-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°

Inspetor-geral

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, compete ao inspetor-geral:

a) Dirigir e coordenar a atividade da IGAI e emitir as diretivas, ordens e instrugbes a que deve
obedecer a atuagao dos inspetores;

b) Determinar a realizagao de auditorias e estudos de organizagéo e funcionamento, orienta-
dos para a economia, eficiéncia e eficacia dos servigos, de acordo com o plano de atividades ou
mediante determinagao superior;
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¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da administragao interna as iniciati-
vas legislativas relativas a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos e ao aperfeigoamento,
designadamente, das instituicbes de seguranga e de protegao e socorro;

d) Determinar a realizagdo de inspe¢des tematicas e sem aviso prévio, nos termos do plano
de atividades, bem como a realizacao de acgodes de fiscalizagao;

e) Instaurar e decidir processos de averiguagdes e de inquérito, bem como propor a instauragao
de processos disciplinares e a realizagdo de sindicancias;

f) Submeter a decisdo ministerial os processos disciplinares e os processos instruidos pela
IGAI, sem prejuizo do disposto na primeira parte da alinea anterior;

g) Apreciar as questdes relativas a suspeigdes, impedimentos e incompatibilidades suscitadas
no ambito dos processos instruidos pela IGAI,

h) Submeter ao membro do Governo responsavel pela area da administragéo interna a apro-
vacao do regulamento do procedimento de inspegao;

i) Estabelecer ligagbes externas com entidades congéneres, nacionais e internacionais, em
articulacdo com o servigo responsavel pelas relagdes internacionais do MAI;

J) Cooperar com organizagdes e servigos de controlo e inspegao da atividade policial, em
especial dos paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 8.°
Subinspetor-geral

O subinspetor-geral exerce as competéncias que nele sejam delegadas ou subdelegadas pelo
inspetor-geral, competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 9.°
Organizagéo interna
A organizagéo interna da IGAI obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Na prossecucao das atividades de missao, vigora o modelo de estrutura matricial;
b) Na area de suporte geral da atividade da IGAI, vigora o modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 10.°

Pessoal e carreiras

1 — O pessoal da IGAI integra um mapa de pessoal que abrange os seguintes grupos e ca-
tegorias:

a) Pessoal de inspegao;

b) Pessoal da carreira de técnico superior;

c) Pessoal da carreira de assistente técnico;

d) Pessoal da carreira de assistente operacional;
e) Pessoal da carreira de informatica.

2 — A composicado do mapa de pessoal, bem como as respetivas dotagcbes do pessoal e
caracterizagao das respetivas areas funcionais, € prevista anualmente pelo 6rgdo de gestdo do
organismo, sendo o mapa de pessoal aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da
proposta de orgamento.

3 — Compete aos inspetores, de acordo com o plano de atividades ou mediante determinagao
superior, prosseguir as atribuicées previstas nas alineas a) a j) do n.° 2 do artigo 2.°

4 — A constituicdo das equipas de inspegao, auditoria e fiscalizacao é fixada por despacho
do inspetor-geral.
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5 — A distribuigdo do pessoal pelos servigos e unidades da IGAI é feita por despacho do
inspetor-geral, tendo em consideragao os perfis de competéncias, a experiéncia profissional e a
natureza das fungdes a exercer.

Artigo 11.°

Recrutamento e vinculo funcional

1 — Para os lugares de inspec¢ao podem ser recrutados trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, de institutos e de empresas publicas, com pelo menos
seis anos de servigo e conhecimentos e experiéncia profissional adequados, nomeadamente nas
seguintes areas:

a) Atividade inspetiva ou de auditoria no &mbito dos servigos publicos;

b) Investigagao criminal;

c¢) Consultadoria juridica, sobretudo em matérias de direito publico e, em especial, de direito
disciplinar e contraordenacional;

d) Investigagao, estudo e concegédo de métodos e processos técnico-cientificos no dmbito da
Administragao Publica e da contratacao publica;

e) Comando, diregao ou coordenagdo, nomeadamente no dmbito das forgcas ou servigos de
seguranga;

f) Atividade inspetiva, de auditoria econémica e financeira.

2 — No caso de recrutamento para lugares de inspegao de trabalhadores de empresa publica ou
empregador fora do ambito de aplicagédo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, deve ser dado cumprimento ao
disposto no n.° 2 do artigo 241.° da referida Lei.

3 — Um tergo dos lugares de inspetores do mapa de pessoal € preenchido por magistrados
judiciais e do Ministério Publico, com pelo menos seis anos de experiéncia profissional, nomeados
em comissao de servigo por trés anos, renovavel nos termos dos respetivos estatutos profissionais.

4 — O recrutamento nos termos do numero anterior é obrigatoriamente precedido de autoriza-
¢ao, a obter de harmonia com as respetivas leis estatutarias, considerando-se o servi¢o prestado
nos referidos cargos como se o tivesse sido nas categorias e fungdes proprias dos quadros de
origem e ndo determinando abertura de vaga no lugar de origem ou naquele para que, entretanto,
o titular tiver sido nomeado.

5 — Quando o recrutamento recaia sobre elementos oriundos das forcas e servigos de segu-
ranca respeitam-se as respetivas leis estatutarias.

6 — O provimento para os lugares de inspecao é efetuado por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area da administragéo interna, mediante proposta do inspetor-geral, sendo
a designacgao feita em regime de comissao de servigo, por periodos de trés anos, renovaveis.

7 — As designagdes feitas nos termos do nimero anterior néo é aplicavel o disposto no n.° 5
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Artigo 12.°
Remuneragoes

1 — Os dirigentes e os inspetores da IGAI mantém todos os direitos associados as condigdes
e onus especificos da respetiva carreira de origem.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os dirigentes e inspetores da IGAI auferem,
pelo exercicio das fungdes em comissao de servigco, a remuneracido correspondente a primeira
posicdo remuneratoria da categoria seguinte a categoria detida no lugar de origem ou a remune-
ragao resultante da aplicagao do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
se esta for superior.

3 — O disposto no nimero anterior é aplicavel aos inspetores na reserva ou em regime de
pré-aposentacgéao, tendo por referéncia a remuneragéao atribuida nestas situagoes.
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Artigo 13.°
Garantias

Os dirigentes e os inspetores da IGAI ndo podem ser prejudicados no seu lugar de origem,
na estabilidade e progressao na carreira, bem como quanto ao regime de protecéo social de que
beneficiem.

Artigo 14.°

Receitas

1 — A IGAI dispde das receitas provenientes de dotagdes que Ihe forem atribuidas no Orga-
mento do Estado.
2 — A IGAI dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) O produto de vendas de publica¢des editadas pela IGAI;
b) Quaisquer receitas que, por lei, contrato ou outro titulo, lhe sejam atribuidas.

Artigo 15.°
Despesas

Constituem despesas da IGAI as que resultam de encargos decorrentes da prossecugao das
atribuicées que lhe estdo cometidas.
Artigo 16.°

Norma transitéria

1 — Mantém-se em vigor as comissdes de servigo do pessoal dirigente e de inspegéo a data
de entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — O disposto no n.° 2 do artigo 12.° aplica-se a todas as comissdes de servigo do pessoal
de inspegao em curso na data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo, na sua redagao atual.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de fevereiro de 2021. — Anténio Luis Santos
da Costa — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita — Ale-
xandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitéo.

Promulgado em 2 de mago de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 3 de mago de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.



Diario da Republica, 1.2 série

15 de marco de 2021 Pag. 40
ANEXO
(a que se refere o n.° 4 do artigo 6.°)
Mapa de cargos de diregao
Designacéao dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes Grau Numero de lugares
Inspetor-geral . . ....... ... . Direcdo superior. .. ............ 1.2 1
Subinspetor-geral . . . ......... ... .. ... ... Diregao superior. .. ............ 2.° 1
Diretorde servigos . . ............ ... . ..., Diregéo intermédia............. 1.2 1
114062453
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2021/M

Sumario: Aprova o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regidao Auto-
noma da Madeira.

Aprova o valor da retribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira

De acordo com o Programa do Xlll Governo Regional da Madeira, constitui enfoque do Go-
verno Regional procurar o crescimento economico, sem detrimento da melhoria das condigbes de
vida da populacao, em geral, e dos trabalhadores, em particular, fomentar o empreendedorismo
produtivo, dignificando e valorizando o trabalho, diminuir as desigualdades socioeconémicas e pro-
curar condigbes de coesdo social, através de politicas humanizantes e de inclusédo, sem injusticas
e desequilibrios socioeconémicos.

E convicgdo do Governo Regional que a politica da diferenciacdo salarial minima garantida
mais elevada, de forma sustentada e equilibrada, dinamiza o crescimento dos demais salarios
convencionais e proporciona melhoria do nivel remuneratorio dos trabalhadores, garantindo uma
positiva valorizagédo progressiva do trabalho e, consequentemente, contribuindo para o reforgo do
nivelamento dos rendimentos, em estreita conexado com o da sustentabilidade da politica salarial
em geral.

Constitui, portanto, uma aposta do Governo Regional, a efetiva valorizagdo da retribuigdo minima
mensal garantida, como instrumento de promocéo da justiga social, bem como da sustentabilidade
do crescimento econdmico, constituindo aquele um importante referencial na competitividade das
empresas, mas também, e sobretudo, um fator de qualificacdo das rela¢des laborais e da dignifi-
cacao do proprio trabalho.

Todo este processo tem vindo a ser conduzido em condi¢cdes de consolidacéo e afirmagao
da estabilidade, dialogo e paz social, promovendo-se um adequado clima de relacionamento ins-
titucional entre parceiros sociais, propoésito que tem sido um dos axiomas das principais politicas
deste setor.

Neste sentido, ponderadas as condi¢des e tendo presente os objetivos de valorizagdo da retri-
buicdo minima garantida e ouvidos todos os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente
de Concertagao Social do Conselho Econdmico e da Concertagdo Social da Regido Autbnoma da
Madeira, em reunido de 21 de dezembro de 2020, o Governo Regional propds o aumento do valor
da retribuicdo minima mensal garantida para 682,00 €, com efeitos a 1 de janeiro de 2021.

Considera, assim, o Governo Regional, com esta medida, estar a cumprir os designios do seu
Programa de Governo, que visa o aumento dos rendimentos disponiveis das familias e consequente
dinamizagéo da economia regional e do emprego, mais ainda, sabendo-se da atual conjuntura e
de todos os constrangimentos existentes, consequéncia da forte pressao social e econdmica que
atravessamos, ainda sem conhecimento da sua real dimensé&o no futuro, em virtude da pandemia
provocada pela doenga da COVID-19, num contexto de multiplas dimensbées, que as ciéncias bio-
médicas ainda apresentam, com um quadro de relativas indefinicoes.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira decreta, ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, na alinea vv) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°®*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
conjugados com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual reda-
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¢ao, e no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual
redagédo, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma aprova o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na
Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 2.°
Valor da retribuicdo minima mensal garantida

O valor da retribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira
€ de 682,00 €, nos termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de
agosto, na sua atual redagéo.

Artigo 3.°
Revogagao

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 3 de margo.

Artigo 4.°
Produgao de efeitos

O presente diploma produz efeitos reportados a 1 de janeiro de 2021.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autébnoma da Madeira em
11 de fevereiro de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 3 de margo de 2021.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
114046326
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