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1.2 — Nos dominios das alineas a) ¢ b) do nimero anterior:

a) Dinamizar e Acompanhar o processo de avaliagao do méritos dos
trabalhadores, funcionarios ou agentes, garantindo a aplicagao uniforme
do regime de avaliac@o no ambito dos respectivos servigos;

b) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como estabe-
lecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo da respectiva
assiduidade;

¢) Praticar todos os actos relativos a aposentagdo do pessoal, salvo no
caso de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos os actos respeitantes
ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho ou a acidentes em servigo;

d) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores,
funcionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

e) Conceder o estatuto de trabalhador estudante, nos termos da lei;

/) Justificar ou injustificar faltas;

2) Conceder licengas e autorizar o regresso a actividade, com excepgao
da licenga sem vencimento por um ano por motivo de interesse publico
e da licenga de longa duragdo, observados os condicionalismos legais;

h) Autorizar a acumulagio de fungdes ou cargos publicos ou privados,
nos termos dos artigos 31.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro;

i) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado
nos termos da lei;

J) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei;

k) Autorizar a inscri¢do, o pagamento e participagdo do pessoal em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou
outras iniciativas semelhantes em territorio nacional, com duragao limite
até dezoito horas por acgdo formativa e em observancia ao principio da
razoabilidade dos encargos envolvidos.

1.3 — No dominio da gestdo financeira e patrimonial:

a) Elaborar os projectos de orcamento e de investimento, tendo em
conta os planos de actividades e os programas aprovados;

b) Assegurar a execucdo do orgamento de acordo com uma rigorosa
gestao dos recursos disponiveis, adoptando as medidas necessarias a
correcgdo de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua
competéncia;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, excepto por avido, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou néo;

d) Qualificar como acidente de trabalho ou como acidente em servigo
os sofridos pelo pessoal e autorizar o processamento das respectivas
despesas;

e) Autorizar as despesas resultantes de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo re-
gulamentar;

/) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos termos
do n.° 6, do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, na
redacgdo dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

2 — Os subdelegados regionais apresentardo, com uma periodicidade
trimestral, um relatorio sintese com elementos estatisticos e de custos
relativos aos actos praticados, de harmonia com a alinea k) do n.° 1.2
da presente deliberagéo.

3 — Os subdelegados das Delegacdo Regional do Norte sdo:

A licenciada Maria de Fatima Magalhdes Alves Machado;
O licenciado José Antonio Santos Silva.

4 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de Outubro de
2008, ficando por este meio ratificado todos os actos praticados no
ambito dos poderes agora subdelegados.

14 de Julho de 2009. — O Delegado Regional, Adelino Fernando
do Vale Ferreira.
202337833

Despacho n.° 21665/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na redacc¢éo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de
31 de Janeiro, e no uso da autorizagdo concedida pelo n.° 3, da Delibera-
¢do n.° 533/2009, publicado no Didrio da Republica n.®° 36,2.% série, de
20 de Fevereiro de 2009, com a declaragéo de rectificacao n.® 1257/2009,
de 14 de Maio de 2009, subdelego:

1 — Na Directora da Comunidade Terapéutica Ponte da Pe-
dra, da Delegacdo Regional do Norte do Instituto da Droga e da
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Toxicodependéncia, I. P. — Licenciada Maria Susana Ribeirinha Car-
doso de Carvalho, o poder necessario para a pratica dos seguintes actos,
no area de influéncia das referidas Unidades:

1.1 — No ambito da orientagdo e gestdo, respectivamente:

a) Exercer os poderes de direcgdo, gestao e disciplina do pessoal;

b) Praticar actos respeitantes ao pessoal previstos na lei e nos estatutos;

¢) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da aplicagdo dos
estatutos e necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

d) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas aos
respectivos servigos, bem como a sua manutengdo, conservacdo e be-
neficiagao;

e) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infra-
-estruturas de atendimento;

) Velar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e seguranga no
trabalho, garantindo, designadamente, a avaliacdo e registo actualizado
dos factores de risco, planificagdo e orcamentagdo das acgdes condu-
centes ao seu efectivo controlo;

g) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo e conservagao dos
equipamentos afectos aos respectivos servigos.

1.2 — Nos dominios das alineas @) e b) do nimero anterior:

a) Dinamizar e Acompanhar o processo de avaliagdo do méritos dos
trabalhadores, funcionarios ou agentes, garantindo a aplicagdo uniforme
do regime de avaliagdo no ambito dos respectivos servigos;

b) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como estabe-
lecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo da respectiva
assiduidade;

¢) Conceder o estatuto de trabalhador estudante, nos termos da lei;

d) Justificar ou injustificar faltas;

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Agosto de 2009,
ficando por este meio ratificado todos os actos praticados no ambito dos
poderes agora subdelegados.

1 de Setembro de 2009. — O Delegado Regional, Adelino Fernando
do Vale Ferreira.
202338002

Delegacéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 16875/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, 1. P. de 20.08.2009:

Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo, nomeado para a categoria de
assistente graduado da carreira médica clinica geral no mapa de pessoal
do IDT, L. P, mediante avaliagdo curricular, com efeitos a data em que
completou o periodo de oito anos de antiguidade na categoria, ou seja
24.10.2004, conforme disposto no n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90 de 6 de Margo na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91
de 12 de Junho.

21 de Setembro de 2009. — O Delegado Regional, Antonio Manuel
Figueiredo Maia.
202336659

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgéo

Despacho n.° 21666/2009

O Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, na alteragdo que
opera ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), estabelece
no seu artigo 30.° que o primeiro provimento em lugar de ingresso
reveste a forma de nomeagao provisoria e destina-se a realizagdo do
periodo probatério.

O periodo probatdrio tem a duragdo minima de um ano escolar, corres-
pondente ao primeiro ano no exercicio efectivo de fungdes da categoria
de professor, e ¢ cumprido no estabelecimento de educagao ou de ensino
onde o docente exerce a sua actividade.

A criagdo do periodo probatdrio, a implementar no ano escolar de
2009-2010, corporiza uma mudanga na regulagdo de acesso a carreira
docente nas escolas publicas e promove o apoio ao desenvolvimento



Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de Setembro de 2009

profissional dos professores e a sua integragdo e participagdo no desen-
volvimento da escola.

Trata-se de um processo que tem o seu centro na escola sendo a
integracdo dos novos professores considerada um factor relevante
na melhoria da qualidade do servigo pelos estabelecimentos de en-
sino.

O periodo probatoério corresponde a uma fase do processo de
desenvolvimento profissional centrada na capacidade de integragao
do docente na funcdo a desempenhar, na adaptacdo e participagdo
nas actividades da comunidade educativa, no estabelecimento de
interacgdo com os alunos. O periodo probatdrio permite, assim, a
ligacdo entre a escola, a universidade — ou outras escolas superiores
de formagao de professores — e a comunidade envolvente, possibi-
litando a socializagdo profissional do docente e a definicdo do seu
perfil profissional.

Assim, nos termos dos artigos 30.°a 32.°, don.° 5 do artigo 40.° e no
n.° 5 do artigo 42.° do ECD, determino:

1 — O docente em periodo probatério ¢ acompanhado e apoiado,
no plano didactico, pedagogico e cientifico, por um professor ti-
tular, designado para o efeito, adiante denominado por professor
mentor.

2 — O professor mentor ¢ designado pelo coordenador do departa-
mento ou do conselho de docentes a que pertence o docente em periodo
probatdrio ou pelo director do agrupamento de escolas ou escola nido
agrupada, no caso do professor titular a designar pertencer a departa-
mento diferente do docente em periodo probatério.

3 — A designagdo referida no numero anterior ¢ efectuada, sucessi-
vamente, de acordo com os seguintes critérios de prioridade:

a) Professor titular do mesmo grupo de recrutamento dos docentes
em periodo probatorio, preferencialmente com formagéo especializada
na area de organizagdo educacional e desenvolvimento curricular e
avaliag@o, supervisdo pedagogica e formagdo de formadores ou, na sua
inexisténcia, com o perfil adequado de acordo com os critérios definidos
pela escola, com a mencéo igual ou superior a Bom na ultima avaliagido
de desempenho;

b) Professor titular do mesmo departamento dos docentes em periodo
probatdrio, preferencialmente com formagdo especializada na area de
organizacdo educacional e desenvolvimento curricular e avaliacdo,
supervisdo pedagogica e formagdo de formadores ou, na sua inexistén-
cia, com o perfil adequado de acordo com os critérios definidos pela
escola, com a mengao igual ou superior a Bom na ultima avaliagdo de
desempenho;

c) Professor titular de outro departamento, preferencialmente
com formagdo especializada na area de organizagdo educacional
e desenvolvimento curricular e avaliagdo, supervisdo pedagogica
e formagdo de formadores ou, na sua inexisténcia, com o perfil
adequado de acordo com os critérios definidos pela escola, com
a mencdo igual ou superior a Bom na ultima avaliagdo de desem-
penho.

d) Professor, sucessivamente do grupo de recrutamento ou do de-
partamento dos docentes em periodo probatorio, preferencialmente
com formagdo especializada na area de organizagdo educacional e
desenvolvimento curricular e avaliag@o, supervisdo pedagogica e
formagao de formadores ou, na sua inexisténcia, com o perfil ade-
quado de acordo com os critérios definidos pela escola, com a mengéao
igual ou superior a Bom na ultima avaliagdo de desempenho, que sera
nomeado em comissdo de servigo na categoria de professor titular,
por um ano escolar, nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 200 /2007, de 22 de Maio.

4 — Compete ao professor mentor:

a) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugao do plano individual
de trabalho para docentes em periodo probatdrio que verse as compo-
nentes cientifica, pedagogica e didactica;

b) Apoiar o docente em periodo probatdrio na preparagdo e plane-
amento das aulas, bem como na reflexdo sobre a respectiva pratica
pedagodgica, ajudando-o na sua melhoria;

¢) Avaliar o trabalho individual desenvolvido, no ambito do processo
de avaliagdo do desempenho docente;

d) Elaborar relatorio circunstanciado da actividade desenvolvida,
incluindo os dados da observagao de aulas.

5 — A componente lectiva do docente em periodo probatério é de
vinte horas.

6 — A componente ndo lectiva de estabelecimento fica adstrita, en-
quanto necessario, a frequéncia de acg¢des de formagdo, assisténcia de
aulas de outros professores, nomeadamente do mentor, realizagdo de
trabalhos e reunides indicadas pelo professor mentor.
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7 — No horario de trabalho do professor mentor sdo equiparadas a
servico lectivo as horas de apoio, acompanhamento e de observagio de
aulas, nos seguintes termos:

a) Até dois docentes em periodo probatorio — duas horas;
b) Até quatro docentes em periodo probatério — quatro horas.

8 — Por determinagdo do n.° 5 do artigo 40.° do ECD, a avaliagao
de desempenho do docente em periodo probatorio obedece a norma
especial prevista no artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008,
de 10 de Janeiro.

9 — A avaliagdo do docente em periodo probatorio corresponde a
avaliagdo do 1.° ano do ciclo avaliativo 2009-2011 do processo de
avaliac@o do desempenho docente.

10 — A avaliagdo do desempenho do docente em periodo probatorio
tem por base o cumprimento de um plano individual de trabalho a que
se referem a alinea a) do n.° 4 do artigo 31.°do ECD e osn.*2,3 ¢ 4
do artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008.

11 — O avaliador da componente cientifico-pedagogica € o professor
mentor, que desempenha as competéncias de avaliacdo atribuidas ao
coordenador do conselho de docentes ou do departamento curricular
previstas no ECD e no Decreto Regulamentar n.° 2/2008.

12 — O numero minimo de aulas a observar ¢ de quatro unidades
didacticas que perfagam, no minimo, doze horas de aulas por ano,
podendo este numero ser acrescido, por solicitagdo do docente em
periodo probatorio ou por iniciativa do professor mentor, em niimero
nao superior a trés.

13 — As directrizes do processo de avaliagdo, os critérios, os indi-
cadores dos pardmetros a avaliar e os instrumentos de registos sdo os
aprovados na escola no ambito do processo de avaliagdo do desempenho
do restante pessoal docente.

14 — A fase de avaliagao global decorre até 31 de Julho, de forma a
possibilitar a repeti¢do do ano probatorio, sem interrupgdo funcional,
no ano escolar imediatamente seguinte, em caso de obtengdo da mengao
de Regular.

15 — Na calendarizagdo da fase de avaliagdo final devem ser ga-
rantidos os prazos necessarios ao cumprimento de todos os procedi-
mentos para a conclus@o do processo até a data mencionada no nimero
anterior.

16 — Em caso de conversagdo da nomeagao provisoria em nomeagao
definitiva, o 2.° ano do ciclo avaliativo ¢ avaliado individualmente,
sendo a avaliagdo de cada componente de avaliagdo, para efeitos de
determinagao da avaliagdo global, calculada a partir da pontuagéo das
mengoes atribuidas em cada um dos dois anos, a qual correspondera a
mengao quantitativa com a consequente mengao qualitativa.

17 — A supervisdo, o acompanhamento e a avaliagdo da primeira
aplicac@o do periodo probatorio competem a Universidade de Aveiro,
através do Laboratorio de Avaliagdo da Qualidade Educativa, coorde-
nado pela Professora Doutora Nilza Costa, nos termos de um protocolo
celebrado com o Ministério da Educagéo através da Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educa¢ao (DGRHE).

18 — Compete a Universidade de Aveiro:

a) Assegurar as condi¢des de desenvolvimento do trabalho de acom-
panhamento do periodo probatorio;

b) Promover a articulag@o entre a Universidade, as escolas e os pro-
fessores mentores;

¢) Ministrar formagédo aos professores mentores;

d) Elaborar o relatorio da actividade desenvolvida.

19 — Compete a DGRHE a publicagdo das listas de docentes que
realizam ou dispensam do periodo probatorio.

20 — Dispensam do periodo probatorio, convertendo-se automa-
ticamente a nomeacdo provisoria em definitiva, os docentes que se
encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Tenham exercido fun¢des docentes em regime de contrato, no
mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento, por tempo corres-
pondente a um ano escolar, desde que cumprido com horario igual ou
superior a vinte horas e avaliagdo de desempenho igual ou superior a
Bom, conforme previsto no n.° 16 do artigo 31.° do ECD;

b) Tenham celebrado contrato administrativo de servigo docente em
dois dos tltimos quatro anos imediatamente anteriores ao ano lectivo
de 2007-2008 no mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento desde
que contem, pelo menos, cinco anos completos de servico docente
efectivo e avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom, conforme
o disposto no artigo 9.° do capitulo das disposi¢des transitorias e finais
do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

26 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado da Educag@o, Valter
Victorino Lemos.
202339283





