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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 4494/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento com vista ao preenchimento de
dois postos de trabalho para a categoria de assessor parlamentar do mapa de pessoal
da Assembleia da Republica nas areas de redagéo e de revisdo e edigao de texto.

Abertura de procedimento concursal de recrutamento com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho para a categoria de assessor parlamentar do mapa
de pessoal da Assembleia da Republica nas areas de redacgao e de revisao e edigao de texto

(PC/AP/02/2021)

1 — Nos termos dos artigos 12.°, 13.°, 19.°, 20.°, 22.° e 31.° a 38.° do Estatuto dos Funcio-
narios Parlamentares (EFP), aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, e alterado pela Lei
n.° 103/2019, de 6 de setembro, do artigo 32.° da Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, que aprova a Lei
de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR), na sua atual
redagao, e do Regulamento do Procedimento Concursal para Ingresso nas Carreiras Parlamenta-
res (RPCICP), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2019, faz-se
publico que, por despacho do Secretario-Geral da Assembleia da Republica de 17 de dezembro
de 2020, precedido de parecer favoravel do conselho de administragdo de 16 de dezembro de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis contado a partir da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal de recrutamento, com vista ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de assessor parlamentar do mapa
de pessoal da Assembleia da Republica, sendo 1 (um) posto de trabalho para a area de redagao
e 1 (um) posto de trabalho para a area de revisao e edigédo de texto.

2 — O concurso visa o provimento dos referidos postos de trabalho e a constituicao de uma
reserva de recrutamento, valida pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contado da data da publi-
cacgao da lista de ordenagéo final homologada, de acordo com o previsto no artigo 12.° do RPCICP.

3 — Podem ser opositores ao presente concurso trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do EFP.

4 — De acordo com o disposto no artigo 36.° do EFP, uma quota de 25 % dos postos de traba-
Iho colocados a concurso é destinada a funcionarios parlamentares aprovados no correspondente
procedimento e que nele obtenham classificagao final igual ou superior a 14 (catorze) valores.

5 — Atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admisséao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. De acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 3.° deste diploma, «nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagcéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal».

6 — De acordo com as necessidades de servigo, os postos de trabalho a prover integram-se
nas areas funcionais de redacado e de revisdo e edigdo de texto, sendo o respetivo conteldo o
que consta do anexo | do EFP, para a categoria de assessor parlamentar, abrangendo, no ambito
daquela area funcional: fungbes especificas de acompanhamento e assessoria técnica especiali-
zada aos trabalhos parlamentares e aos 6rgéos e servigos da Assembleia da Republica; fun¢des
de investigacao, estudo, planeamento, programagao, conce¢ao, adaptagao e aplicagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos de ambito geral e especializado, que fundamentem e preparem a
decisao de apoio a atividade parlamentar; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado e com a imparcialidade e a isencao
inerentes as varias vertentes do apoio a atividade parlamentar; elaboragdo de pareceres com
diversos graus de complexidade e de propostas que visem a prevengéao e a resolugao de proble-
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mas concretos nas varias vertentes do apoio a atividade parlamentar, bem como a satisfagdo de
necessidades proprias da Assembleia da Republica.

7 — Local de trabalho — As fungdes sao exercidas nas instalacées da Assembleia da Repu-
blica, em Lisboa, podendo implicar deslocagbes em territorio nacional ou ao estrangeiro.

8 — Remuneragdo — Aremuneragéo corresponde a 1.2 posic¢ao, nivel 12 (doze), da categoria
de assessor parlamentar, constante do anexo i1 do EFP.

9 — Regime especial de trabalho — Os funcionarios parlamentares tém um regime especial de
trabalho decorrente da especifica natureza e das condi¢des de funcionamento préprias da Assembleia
da Republica, que compreende um horario especial de trabalho e uma remuneragao suplementar.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

10.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 12.° do EFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes na Assembleia
da Republica;

d) Outros previstos na lei geral, designadamente 18 (dezoito) anos de idade completos e
cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

10.2 — E requisito especial de admissé&o estar habilitado com:

a) Licenciatura anterior ao processo de Bolonha em Ciéncias da Linguagem, Linguistica ou
Linguas e Literaturas com variante de Portugués ou com poés-graduacao em Edigdo de Texto, Es-
tudos Editoriais, Estudos Portugueses ou Linguistica; ou

b) Segundo Ciclo de Bolonha em Ciéncias da Linguagem, Edigédo de Texto, Estudos Editoriais,
Estudos Portugueses, Literatura ou Linguistica.

10.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo do prazo para a apre-
sentacio das candidaturas.

10.4 — O néao preenchimento de qualquer dos requisitos gerais ou especiais referidos em
10.1 e 10.2 determina a ndo admissao do candidato, precludindo o prosseguimento do respetivo
processo de candidatura.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulario eletronico de
candidatura préprio, disponivel na pagina eletrénica da Assembleia da Republica (www.parlamento.pt),
no enderego https://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/RecrutamentodePessoal.aspx optando
pela referéncia do procedimento concursal a que se candidata (PC/AP/02/2021).

11.2 — A candidatura sé é considerada entregue apds a submissédo do requerimento e a
emissao do respetivo recibo.

11.3 — Em caso de impossibilidade, por qualquer motivo, de submissao do formulario eletré-
nico, pode ser utilizado o modelo de requerimento na versdo em papel, que pode ser obtido por
qualquer interessado na pagina da Assembleia da Republica (www.parlamento.pt), devendo a can-
didatura ser remetida por correio, em carta registada com aviso de recegao, dirigida a presidente
do juri (PC — Redacgao, Reviséo e Edigédo de Texto), Palacio de Sdo Bento, Praga da Constituicao
de 1976, 1249-068 Lisboa, até ao termo do prazo de candidatura.

11.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagéo das habilitagbes literarias
e profissionais, da experiéncia profissional, das acdes de formacao e de outros elementos que o
candidato entenda dever fazer constar como Uteis a apreciacdo da sua candidatura, do qual conste
ainda nome completo, morada, numero do cartdo de cidadao, bilhete de identidade ou outro docu-
mento de identificagdo equivalente e a respetiva validade, a nacionalidade, o niumero de identifica-
¢ao fiscal, a data de nascimento, contacto telefénico e endereco de correio eletrénico de contacto;
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b) Cépia legivel de certificado comprovativo das habilitagdes literarias, com indicagdo da média
final do curso, ou, caso nao exista, das médias dos primeiro e segundo ciclos de Bolonha;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagao da sua candidatura, designadamente das habilitagdes profissionais e das agdes de
formacao profissional complementar relacionadas com o conteudo funcional, bem como de forma-
¢ao informatica, em linguas estrangeiras ou nas areas de redagéao e de revisao e edigao de texto.

11.5 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo dos documentos auténticos ou autenticados anteriormente remetidos por via eletrénica
ou comprovativos das declaracoes efetuadas.

11.6 — As falsas declaragdes ou a apresentacdo de documentos falsos implicam, para além
de efeitos de exclusdo ou de ndo contratagio, a participagdo a entidade competente para proce-
dimento disciplinar e/ou penal.

11.7 — O né&o preenchimento ou o preenchimento deficiente do formulario de candidatura,
0 seu envio intempestivo ou a falta de qualquer dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 11.4 determinam a ndo admissao do candidato, precludindo o prosseguimento do respetivo
processo de candidatura.

11.8 — N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Assembleia da Republica idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

12 — Métodos de selecéo:

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do EFP e do n.° 1 do artigo 3.° do RPCICP, séo os
seguintes os métodos de selecao obrigatérios deste procedimento concursal: prova escrita de co-
nhecimentos; avaliagao psicoldgica; prova escrita e oral de lingua inglesa; prova de conhecimentos
informaticos; entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio das funcdes.

12.2 — Os métodos de selegao realizam-se pela ordem seguinte:

12.2.1 — 1.° método de selecdo — prova escrita e oral de lingua inglesa — visa avaliar os
conhecimentos de lingua inglesa a um nivel de utilizador avangado (nivel C1 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia — QECR), consistindo em provas escrita e oral.

12.2.2 — 2.° método de selegdo — avaliagao psicoldgica — visa, através de meios e técnicas
de natureza cientifica, avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as fungdes inerentes aos
postos de trabalho a ocupar.

12.2.3 — 3.° método de selegdo — prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes, considerando os parametros previstos nas alineas do n.° 4
do artigo 4.° do RPCICP, consistindo num teste escrito, apenas com consulta de legislagdo nao
anotada e/ou comentada, com duragao nao inferior a 120 (cento e vinte) minutos, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica e sobre conteldos diretamente relacionados com as especifici-
dades e exigéncias da carreira, area e fungao a exercer indicados no anexo ao presente aviso, do
qual faz parte integrante.

12.2.4 — 4.° método de selecdo — prova de conhecimentos informaticos — visa avaliar os
conhecimentos informaticos, a um nivel intermédio a avancado, no dominio da utilizacao das fer-
ramentas de produtividade instaladas na Assembleia da Republica [Microsoft Office 2013 e 2016
(365) e Adobe Acrobat Reader].

12.2.5 — 5.° método de selecdo — entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter,
através do contacto interpessoal, informagdes sobre perfis e aptiddes profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e com
as especificidades da atividade parlamentar.

12.3 — Por razbes de celeridade e em face do niumero de postos de trabalho a preencher,
caso sejam admitidos candidatos em numero superior a 100 (cem), sera faseada a utilizagdo dos
meétodos de selegéo, convocando-se para o 2.° método de selegao apenas os 100 (cem) primeiros
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candidatos aprovados por ordem decrescente de classificagdo, respeitando as prioridades legais
aplicaveis, conforme previsto no artigo 10.° do RPCICP.

12.4 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatério e séo classificados de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, sendo excluidos os candidatos que ndo obtenham em cada método de selecao
uma classificagdo quantitativa que, arredondada as unidades, seja igual ou superior a 10 (dez)
valores ou mengéao qualitativa de «Apto», nos termos do disposto no artigo 9.° do RPCICP e do
n.° 5 do artigo 35.° do EFP.

12.5 — Os candidatos que se apresentem a realizagéo das provas devem identificar-se atra-
vés da apresentacgéao de bilhete de identidade/cartdo de cidadao ou de documento de identificagédo
equivalente.

12.6 — Para a preparagéo, realizagao e classificagao dos métodos de selegao, a Assembleia
da Republica pode recorrer a contratagao de entidades especializadas externas, publicas ou pri-
vadas, nos termos do disposto no RPCICP.

13 — Sistema de classificacao final e critérios de selegao:

13.1 — A classificagao final resulta da obtencao da mencao qualitativa de «Apto» no método
de avaliagao psicolégica, bem como da média ponderada das classificagbes quantitativas decor-
rentes dos restantes métodos de selegéo aplicaveis, expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores e consta da seguinte formula:

_ 15xPLI+35x PC+20 x PC/+ 30 x ENT
100

CF

em que:

CF = classificacao final;

PLI = prova escrita e oral de lingua inglesa;

PC = prova escrita de conhecimentos;

PCI = prova de conhecimentos informaticos;
ENT = entrevista de avaliacdo de competéncias.

13.2 — Os critérios de apreciacao e a respetiva ponderacao a utilizar em cada um dos referidos
meétodos de selegdo constam da primeira ata do juri constituido para efeito deste procedimento
concursal, a qual é facultada aos candidatos que a solicitarem.

13.3 — A n&do comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo mencio-
nados, por serem obrigatérios e terem carater eliminatério, € considerada como desisténcia do
procedimento concursal, determinando automaticamente a sua exclusdo do mesmo.

13.4 — Na sequéncia do apuramento da classificacdo final dos candidatos, é elaborada lista
de ordenacao final por ordem decrescente das classificacdes obtidas.

13.5 — A ordenacgao dos candidatos que se encontrem empatados na classificacao final é
efetuada de forma decrescente em funcéo da classificacdo obtida no terceiro método utilizado
(prova escrita de conhecimentos). Subsistindo o empate, a ordenacéao é efetuada em fungéo da
classificagao obtida nos métodos de selegéo pela seguinte ordem:

a) Entrevista de avaliagdo de competéncias;
b) Prova de conhecimentos informaticos;
c¢) Prova escrita e oral de lingua inglesa.

13.6 — Se ainda assim subsistir empate, deve atender-se a média final da licenciatura anterior
ao processo de Bolonha ou a média final dos dois ciclos de Bolonha, de acordo com a habilitagao
exigida no ponto 10.2 do presente Aviso.

14 — Notificagao dos candidatos e publicitagdo de resultados:

14.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos métodos de selegao,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, através de correio eletrénico e publicitagdo no
sitio da Assembleia da Republica, com indicagéo do local, data e hora em que os mesmos devem
ter lugar, nos termos do artigo 23.° do RPCICP.
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14.2 — Nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a obtenc¢ao dos resultados em cada um dos métodos
de selegao, o juri notifica através de correio eletronico e publicita no sitio da Assembleia da Republica
uma relagéo dos candidatos aprovados e excluidos, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do RPCICP.

14.3 — Os candidatos podem requerer, de forma fundamentada, revisdo da classificagao
obtida em todas as provas escritas a presidente do juri do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, através de comunicagéo eletronica nos termos previstos nos n.”*1, 2 e 3 do artigo 29.° do
RPCICP. Da excluséo do procedimento, em qualquer dos seus métodos de selegao, cabe recurso
hierarquico para o Secretario-Geral da Assembleia da Republica, a interpor no prazo de 10 (dez)
dias uteis, nos termos previstos nos n.**5, 6, 7 e 8 do artigo 29.° do RPCICP.

14.4 — Apds homologacao, a lista de ordenagéo final é notificada a todos os candidatos, in-
cluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao, por correio
eletrénico e através de publicitacdo no sitio da Assembleia da Republica, sendo ainda publicado
um aviso no Diario da Republica nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do RPCICP.

15 — Periodo experimental — findo o procedimento concursal, os candidatos admitidos ficam
sujeitos a um periodo experimental de 18 (dezoito) meses, nos termos do disposto nos artigos 39.° e
seguintes do EFP, considerando-se o0 mesmo concluido com sucesso quando a respetiva avaliagao
nao for inferior a 15 (quinze) valores.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Marlene de Fatima Bento Viegas Freire (assessora parlamentar)
Vogais efetivos:

1.2 vogal — Catia Sofia Santos Almeida (assessora parlamentar), que substitui a presidente
nas suas faltas, auséncias e impedimentos
2.° vogal — Ricardo Jorge Garrido Torres da Saude Fernandes (assessor parlamentar)

Vogais suplentes:

1.° vogal — Helena Isabel Coelho Pimentel (assessora parlamentar)
2.° vogal — Maria da Luz Curvo Semedo Carvalho Dias (assessora parlamentar).

4 de margo de 2021. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

ANEXO

Programa da prova escrita de conhecimentos do procedimento concursal de recrutamento
para a categoria de assessor parlamentar do mapa de pessoal
da Assembleia da Republica nas areas de redagao e de revisao e edigao de texto

(PC/AP/02/2021)
| — A Assembleia da Republica

1 — Estatuto e eleicao;

2 — Competéncias;

3 — Orgaos de soberania — autonomia, separacéo e interdependéncia de poderes;
4 — Deputados e grupos parlamentares;

5 — Plenario e comissdes parlamentares;

6 — Organizagéao, funcionamento e competéncia dos servigos;

7 — Estatuto dos funcionarios parlamentares.

Il — Exercicios praticos nas areas de redacéo (') e de revisdo e edigdo de texto (%), podendo
versar sobre as seguintes matérias:

1 — Diferenciagao entre registo oral e registo escrito;
2 — Revisao textual e normalizagao linguistica e tipografica;
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3 — Preparagao de um original para edigao.

(" Area responsavel, entre outras, pela elaboragéo do Didrio da Assembleia da Republica, 1.2 série — transcrigao
dos debates parlamentares e revisdo dos respetivos textos; 2.2 série — publicagdo de documentagao parlamentar.

(%) Area responsavel, entre outras, pelo desenvolvimento de projetos editoriais, com competéncias em varias eta-
pas do processo de edigcdo: rececdo e tratamento dos textos originais, sele¢éo e recolha iconografica, paginagao, design
grafico, revisao linguistica e acompanhamento da produgao grafica.

Il — Texto expositivo/reflexdo critica sobre um tema a designar pelo juri
Legislagéo recomendada:
Relevam-se, em especial, os seguintes diplomas nas suas versdes atuais:

i) Constituicdo da Republica Portuguesa;

iiy Regimento da Assembleia da Republica, aprovado pelo Regimento da Assembleia da Re-
publica n.° 1/2020, de 31 de agosto;

iii) Estatuto dos Deputados, aprovado pela Lei n.° 7/93, de 1 de margo;

iv) Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR),
aprovada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho;

v) Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio;

vi) Estrutura e Competéncias dos Servigos da Assembleia da Republica, aprovada pela Re-
solugdo da Assembleia da Republica n.° 20/2004, de 16 de fevereiro;

vii) Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 49/2015, de 8 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 52/2019, de 5 de abril, que aprova o
Regulamento da Gestao do Desempenho na Assembleia da Republica (GEDAR);

viii) Regulamento dos Horarios de Funcionamento e de Atendimento da Assembleia da Re-
publica e do Periodo Normal de Trabalho dos Funcionarios Parlamentares e demais pessoal em
funcdes nos Orgdos e Servicos da Assembleia da Republica, aprovado por Despacho n.° 64/XIlI,
de 13 de dezembro de 2017, do Presidente da Assembleia da Republica.

Nota: A legislacdo invocada encontra-se disponivel no sitio da Assembleia da Republica, no
seguinte endereco eletrénico:

http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/LegislacaoAtividadeParlamentar.aspx

Bibliografia:
Diario da Assembleia da Republica:

www.parlamento.pt/DAR
http://debates.parlamento.pt
http://canal.parlamento.pt

314039685
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 4495/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho para a categoria de assessor parlamentar do mapa de pessoal da
Assembleia da Republica na area de tradugao.

Abertura de procedimento concursal de recrutamento com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de assessor parlamentar
do mapa de pessoal da Assembleia da Republica na area de traducgao

(PC/AP/01/2021)

1 — Nos termos dos artigos 12.°, 13.°, 19.°, 20.°, 22.° e 31.° a 38.° do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares (EFP), aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, e alterado pela Lei n.° 103/2019,
de 6 de setembro, do artigo 32.° da Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, que aprova a Lei de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR), na sua atual redagéo, e do
Regulamento do Procedimento Concursal para Ingresso nas Carreiras Parlamentares (RPCICP),
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2019, faz-se publico que, por
despacho do Secretario-Geral da Assembleia da Republica de 9 de novembro de 2017, precedido
de parecer favoravel do conselho de administragdo de 8 de novembro de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contado a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal de recrutamento, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a categoria de assessor parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Re-
publica na area de tradugéo.

2 — O concurso visa o provimento do referido posto de trabalho e a constituigdo de uma re-
serva de recrutamento, valida pelo prazo de 24 meses contado da data da publicacao da lista de
ordenacao final homologada, de acordo com o previsto no artigo 12.° do RPCICP.

3 — Podem ser opositores ao presente concurso trabalhadores com ou sem relagédo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do EFP.

4 — De acordo com o disposto no artigo 36.° do EFP, uma quota de 25 % dos postos de traba-
Iho colocados a concurso é destinada a funcionarios parlamentares aprovados no correspondente
procedimento e que nele obtenham classificagdo final igual ou superior a 14 (catorze) valores.

5 — Atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admisséao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. De acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 3.° deste diploma, «nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal».

6 — De acordo com as necessidades de servigo, o posto de trabalho a prover integra-se na
area funcional de traducao, sendo o respetivo conteddo o que consta do anexo | do EFP, para a
categoria de assessor parlamentar, abrangendo, no ambito daquela area funcional: apoio as dife-
rentes atividades da Assembleia da Republica dentro das suas competéncias, designadamente na
tradugéo e retroverséo de textos parlamentares em portugués e inglés; assessoria linguistica aos
diferentes servigos e gabinetes da Assembleia da Republica; desenvolvimento e implementagao
de diversos projetos no servigo de tradugdo da Assembleia da Republica, como a definigdo de um
sistema de controlo de qualidade das tradugdes.

7 — Local de trabalho — as fungdes sao exercidas nas instalagdes da Assembleia da Repu-
blica, em Lisboa, podendo implicar desloca¢bes em territrio nacional ou ao estrangeiro.

8 — Remuneragdo — a remuneragao corresponde a 1.2 posi¢ao, nivel 12, da categoria de
assessor parlamentar, constante do anexo 11 do EFP.
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9 — Regime especial de trabalho — os funcionarios parlamentares tém um regime especial
de trabalho decorrente da especifica natureza e das condigbes de funcionamento préprias da
Assembleia da Republica, que compreende um horario especial de trabalho e uma remuneracgao
suplementar.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

10.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 12.° do EFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes na Assembleia
da Republica;

d) Outros previstos na lei geral, designadamente 18 anos de idade completos e cumprimento
das leis de vacinagao obrigatéria.

10.2 — E requisito especial de admisséo estar habilitado com:

a) Licenciatura pré-Bolonha em Tradugéo (lingua inglesa); ou

b) Licenciatura pré-Bolonha em Linguas e Literaturas Modernas, ou Linguas e Literaturas
Classicas, ou Linguistica, ou Lingua e Cultura Portuguesa, ou Linguas Estrangeiras Aplicadas,
desde que complementadas com especializacdo/formacao especifica devidamente certificada em
Tradugéo (lingua inglesa); ou

¢) Primeiro e segundo ciclo de Bolonha, desde que pelo menos um dos ciclos seja especifi-
camente em Tradugao (lingua inglesa).

10.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo do prazo para a apre-
sentagdo das candidaturas.

10.4 — O nao preenchimento de qualquer dos requisitos gerais ou especiais referidos em 10.1
e 10.2 determina a ndo admissao do candidato, precludindo o prosseguimento do respetivo pro-
cesso de candidatura.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulario eletrénico de
candidatura proprio, disponivel na pagina eletronica da Assembleia da Republica (www.parlamento.pt),
no endereco https://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/RecrutamentodePessoal.aspx optando pela
referéncia do procedimento concursal a que se candidata (PC/AP/01/2021).

11.2 — A candidatura s6 é considerada entregue apdés a submisséao do requerimento e a
emissao do respetivo recibo.

11.3 — Em caso de impossibilidade, por qualquer motivo, de submissao do formulario ele-
tronico, pode ser utilizado o modelo de requerimento na versao em papel, que pode ser obtido
por qualquer interessado na pagina da Assembleia da Republica (www.parlamento.pt), devendo a
candidatura ser remetida por correio, em carta registada com aviso de recec¢do, para Assembleia
da Republica, Palacio de S. Bento, Praga da Constituigdo de 1976, 1249-068 Lisboa, ao cuidado
da presidente do juri do procedimento concursal (PC/AP/01/2021 — area de tradugéo) até ao termo
do prazo de candidatura.

11.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagédo das habilitagbes literarias
e profissionais, da experiéncia profissional, das acbes de formacéo e de outros elementos que o
candidato entenda dever fazer constar como Uteis a apreciacao da sua candidatura, do qual conste
ainda nome completo, morada, numero do cartdo de cidadao, bilhete de identidade ou outro docu-
mento de identificagdo equivalente e a respetiva validade, a nacionalidade, o niumero de identifica-
¢ao fiscal, a data de nascimento, contacto telefénico e enderego de correio eletrénico de contacto;

b) Copia legivel de certificado comprovativo das habilitagbes literarias, com indicagdo da média
final do curso ou das médias do primeiro e segundo ciclo de Bolonha;
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¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagao da sua candidatura, designadamente das habilitagdes profissionais e das agbes de
formagéo profissional complementar relacionadas com o conteudo funcional, bem como de formagéo
informatica ou de formagao em linguas estrangeiras.

11.5 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo dos documentos auténticos ou autenticados anteriormente remetidos por via eletrénica
ou comprovativos das declaracdes efetuadas.

11.6 — As falsas declaragdes ou a apresentacdo de documentos falsos implicam, para além
de efeitos de exclusdo ou de nao contratagio, a participagdo a entidade competente para proce-
dimento disciplinar e/ou penal.

11.7 — O né&o preenchimento ou o preenchimento deficiente do formulario de candidatura,
0 seu envio intempestivo ou a falta de qualquer dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 11.4 determinam a ndo admissao do candidato, precludindo o prosseguimento do respetivo
processo de candidatura.

12 — Métodos de selecéo:

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do EFP e do n.° 1 do artigo 3.° do RPCICP, séo
0s seguintes os métodos de selegao obrigatdérios deste procedimento concursal: prova escrita de
conhecimentos na area da tradugao para o par de linguas portugués/inglés, que engloba a prova
de conhecimentos informaticos com recurso a utilizagdo do software SDL TRADOS; prova escrita
e oral de lingua inglesa (nivel C1); avaliagédo psicologica; entrevista de avaliagdo de competéncias
exigiveis ao exercicio das fungoes.

12.2 — Os métodos de selegdo realizam-se pela ordem seguinte:

12.2.1 — 1.° método de selecdo — prova escrita de conhecimentos na area da tradugao para o
par de linguas portugués/inglés, que engloba a prova de conhecimentos informaticos com recurso a
utilizagao do software SDL TRADOS — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fung¢des, conside-
rando os parametros previstos nas alineas do n.° 4 do artigo 4.° do RPCICP, consistindo num teste
escrito, com duragao néo inferior a 120 minutos, incidindo sobre conteldos de natureza genérica e
sobre conteudos diretamente relacionados com as especificidades e exigéncias da carreira, area e
funcao a exercer indicados no anexo ao presente aviso, do qual faz parte integrante. A presente prova
sera composta por trés grupos de exercicios: | — conhecimentos especificos sobre a organizagao
e funcionamento da Assembleia da Republica; Il — conhecimentos de tradugao portugués/inglés;
[l — conhecimentos de pds-edigédo de trabalho de tradugao inglés/portugués.

12.2.2 — 2.° método de selegdo — prova escrita e oral de lingua inglesa — visa avaliar os
conhecimentos de lingua inglesa a um nivel de utilizador avangado (nivel C1 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia — QECR), consistindo numa prova escrita e numa prova oral.

12.2.3 — 3.° método de selegdo — avaliagao psicologica — visa, através de meios e técnicas
de natureza cientifica, avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as fungdes inerentes aos
postos de trabalho a ocupar.

12.2.4 — 4.° método de selecdo — entrevista de avaliagido de competéncias — visa obter,
através do contacto interpessoal, informagdes sobre perfis e aptiddes profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes a exercer
e com as especificidades da atividade parlamentar.

12.3 — Por razdes de celeridade e em face do niumero de postos de trabalho a preencher, caso
sejam admitidos candidatos em namero superior a 100, sera faseada a utilizagdo dos métodos de
selecdo, convocando-se para o 3.° método de selegéo (avaliagéo psicoldgica) apenas os 100 pri-
meiros candidatos aprovados no 2.° método de selecao (prova escrita e oral de lingua inglesa) por
ordem decrescente de classificagéo, respeitando as prioridades legais aplicaveis, conforme previsto
no artigo 10.° do RPCICP.

12.4 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatério e séo classificados de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, sendo excluidos os candidatos que ndo obtenham em cada método de selecao
uma classificagdo quantitativa que, arredondada as unidades, seja igual ou superior a 10 valores
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ou mencgao qualitativa de «Apto», nos termos do disposto no artigo 9.° do RPCICP e do n.° 5 do
artigo 35.° do EFP.

12.5 — Os 1.° e 2.° métodos de selecao serao realizados no prazo maximo de dois meses con-
secutivos, em funcao da disponibilidade das entidades externas a contratar referidas no ponto 12.7,
notificando-se os resultados aos candidatos no final, pela ordem da realizagao, sendo que em caso
de exclusao no 1.° os candidatos n&o serao notificados do resultado do 2.° método, atento o carater
eliminatorio de todos os métodos de selegéo, nos termos do ponto 12.4.

12.6 — Os candidatos que se apresentem a realizacdo das provas devem identificar-se atra-
vés da apresentacao de bilhete de identidade/cartdo de cidadao ou de documento de identificagao
equivalente.

12.7 — Para a preparacao, realizagao e classificagao dos métodos de selegao, a Assembleia
da Republica pode recorrer a contratagao de entidades especializadas externas, publicas ou pri-
vadas, nos termos do disposto no RPCICP.

13 — Sistema de classificacao final e critérios de selegao:

13.1 — A classificagao final resulta da obtencdo da mencao qualitativa de «Apto» no método
de avaliagdo psicoldgica, bem como da média ponderada das classificagbes quantitativas decor-
rentes dos restantes métodos de selecao aplicaveis, expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores e consta da seguinte formula:

_ (40 x PCI) + (25 x PLI) + (35 x ENT)
CF 100

em que:

CF = classificagao final;

PCI = prova escrita de conhecimentos na area da tradugéo, que engloba a prova de conhe-
cimentos informaticos;

PLI = prova escrita e oral de lingua inglesa;

ENT = entrevista de avaliacdo de competéncias.

13.2 — Os critérios de apreciacao e a respetiva ponderagao a utilizar em cada um dos referidos
meétodos de selegdo constam da primeira ata do juri constituido para efeito deste procedimento
concursal, a qual é facultada aos candidatos que a solicitarem.

13.3 — A n&do comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo mencio-
nados, por serem obrigatérios e terem carater eliminatério, é considerada como desisténcia do
procedimento concursal, determinando automaticamente a sua exclusdo do mesmo.

13.4 — Na sequéncia do apuramento da classificagéo final dos candidatos, é elaborada lista
de ordenacao final por ordem decrescente das classificagdes obtidas.

13.5 — A ordenacgao dos candidatos que se encontrem empatados na classificagéo final &
efetuada de forma decrescente em funcéo da classificagao obtida no primeiro método utilizado
(prova escrita de conhecimentos na area da tradugdo, que engloba a prova de conhecimentos in-
formaticos). Subsistindo o empate, a ordenacao é efetuada em fungao da classificacdo obtida nos
métodos de selegao pela seguinte ordem:

a) Entrevista de avaliagdo de competéncias;
b) Prova escrita e oral de lingua inglesa.

13.6 — Se ainda assim subsistir empate, deve atender-se a média final da licenciatura anterior
ao processo de Bolonha, ou a média final dos dois ciclos de Bolonha, de acordo com a habilitagao
exigida no ponto 10.2 do presente aviso.

14 — Notificacdo dos candidatos e publicitacdo de resultados:

14.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos métodos de selegao,
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de correio eletronico e publicitagdo no sitio
da Assembleia da Republica, com indicagdo do local, data e hora em que os mesmos devem ter
lugar, nos termos do artigo 23.° do RPCICP.
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14.2 — Nos cinco dias Uteis seguintes a obtengéo dos resultados em cada um dos métodos
de selegao, o juri notifica através de correio eletronico e publicita no sitio da Assembleia da Re-
publica uma relagdo dos candidatos aprovados e excluidos, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
do RPCICP.

14.3 — Os candidatos podem requerer, de forma fundamentada, revisdo da classificagao
obtida em todas as provas escritas ao presidente do juri do concurso, no prazo de cinco dias uteis,
através de comunicagao eletronica nos termos previstos nos n.>* 1, 2 e 3 do artigo 29.° do RPCICP.
Da exclusao do procedimento, em qualquer dos seus métodos de selec¢ao, cabe recurso hierarquico
para o Secretario-Geral da Assembleia da Republica, a interpor no prazo de dez dias uteis, nos
termos previstos nos n.**5, 6, 7 e 8 do artigo 29.° do RPCICP.

14.4 — Apds homologagéo, a lista de ordenagéo final € notificada a todos os candidatos, in-
cluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, por correio
eletrénico e através de publicitacdo no sitio da Assembleia da Republica, sendo ainda publicado
um aviso no Diario da Republica nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do RPCICP.

15 — Periodo experimental — findo o procedimento concursal, os candidatos admitidos ficam
sujeitos a um periodo experimental de dezoito meses, nos termos do disposto nos artigos 39.° e
seguintes do EFP, considerando-se o0 mesmo concluido com sucesso quando a respetiva avaliagao
nao for inferior a 15 valores.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Rita Manteigas Sousa Pinto Ferreira (Direcdo de Relag¢des Internacionais
Publicas e Protocolo).
Vogais efetivos:

1.° vogal: Ricardo Jorge Garrido Torres da Saude Fernandes (assessor parlamentar), que
substitui a presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos.
2.° vogal: Ana Maria Martins Paulo Guapo (assessora parlamentar).

Vogais suplentes:

1.° vogal: Rodrigo Daniel Rivas Belaunzaran Knopfli (assessor parlamentar).
2.° vogal: Susana Leal Rolim dos Santos (assessora parlamentar).

4 de margo de 2021. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

ANEXO

Legislagao recomendada
Relevam-se, em especial, os seguintes diplomas nas suas versdes atuais:

i) Constituicdo da Republica Portuguesa;

i) Regimento da Assembleia da Republica, aprovado pelo Regimento da Assembleia da Re-
publica n.° 1/2020, de 31 de agosto;

iii) Estatuto dos Deputados, aprovado pela Lei n.° 7/93, de 1 de margo;

iv) Estrutura e Competéncias dos Servigos da Assembleia da Republica, aprovado pela Re-
solugédo da Assembleia da Republica n.° 20/2004, de 16 de fevereiro;

v) Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR),
aprovada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho;

vi) Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de
maio.

Nota. — Alegislacao relacionada com a atividade parlamentar encontra-se disponivel no sitio da Assembleia da Repu-
blica, no seguinte endereco eletrénico: http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/LegislacacAtividadeParlamentar.aspx

314039628
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéo e as Migracdes

Despacho n.° 2703/2021

Sumario: Designa a adjunta Cristina Maria Paulo do Nascimento Milagre para substituir a chefe
do Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragdo e as Migragdes, nas suas
auséncias e impedimentos.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para substituicdo da chefe do meu Gabinete, nas suas auséncias e impedimentos, a adjunta
Cristina Maria Paulo do Nascimento Milagre, designada por Despacho n.° 11602/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 24 de novembro.

2 — Promova-se a publicagéo na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 5.° do supracitado decreto-lei.

24 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado para a Integracao e as Migragdes, Claudia
Patricia da Cruz Pereira.

314032361
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéao e as Migracdes

Despacho n.° 2704/2021

Sumario: Delega na chefe do Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragao e as Migra-
¢des, Ana Paula Moura de Oliveira, com faculdade de subdelegacao, poderes para a
pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo
e nos n.”* 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego na chefe do meu
Gabinete, Ana Paula Moura de Oliveira, com faculdade de subdelegagéo, poderes para a pratica
dos seguintes atos:

a) Praticar os atos de administragdo ordinaria relativamente a todos os assuntos de gestao
do Gabinete, designadamente em matéria de gestao do pessoal, das instalagdes e das viaturas,
bem como de representacao;

b) Despachar assuntos administrativos correntes, relativos as fung¢des especificas do Gabinete
sobre as quais tenha havido orientac&o prévia e, também, no que respeita a grupos de trabalho,
comissdes, servigos ou programas especiais que funcionem na dependéncia direta do Gabinete,
bem como emitir despacho sobre requerimentos, exposi¢des e outros documentos;

c¢) Gerir o orgamento do Gabinete e proceder as alteragbes orgamentais e antecipagéo de
fundos que se revelem necessarias a sua execucéo, que nao caregam de intervencédo do Ministro
das Financgas, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

d) Autorizar a constituigao, reconstituicdo e movimentagao do fundo de maneio por conta do
orcamento do Gabinete, até ao montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagao
orgamental, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na redagao atual,
bem como a realizacao de despesas por conta do mesmo;

e) Autorizar despesas com a aquisi¢gao de bens e servigos por conta das dotagdes orgamen-
tais do Gabinete, nos termos e ao abrigo dos artigos 16.° a 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, na sua redagéo atual, até ao limite do montante estabelecido para os titulares de cargos de
diregcéo superior de 1.° grau;

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servicos além do prazo regulamentar;

g) Aprovar o mapa de férias, autorizar a respetiva acumulagao por conveniéncia do servigo e
proceder a justificacéo e injustificacao de faltas relativamente ao pessoal afeto ao Gabinete;

h) Autorizar a prestagao e o pagamento de trabalho suplementar dentro dos limites legalmente
estabelecidos;

i) Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal do Gabinete, no territério nacional e no es-
trangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento das correspondentes
despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea, e o abono
das correspondentes ajudas de custo, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, na sua redacao atual;

J) Autorizar as despesas com refeigdes do pessoal do Gabinete ou a ele afeto, nos termos da
legislagéo aplicavel;

k) Autorizar a requisicado de guias de transportes, incluindo a via aérea, ou a utilizagéo de via-
tura propria por membros do Gabinete, por pessoal a ele afeto ou por individualidades que tenham
de se deslocar em servico do Gabinete;

/) Autorizar a aplicagéo do regime legal de ajudas de custo e de despesas de transporte a
pessoas que nao exergcam fungdes publicas e que tenham de se deslocar em servico do Gabinete;

m) Autorizar a inscrigao e participagao do pessoal afeto ao Gabinete, em congressos, semi-
narios, estagios, reunibes, coléquios, cursos de formagéao e outras agdes da mesma natureza que
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decorram em territorio nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspondentes
encargos;

n) Autorizar a requisigdo de passaportes de servigo oficial, nos termos dos artigos 30.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, na sua redagao atual, a favor de individuali-
dades por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo
do Gabinete;

0) Autorizar a deslocagao de viaturas do Gabinete ao estrangeiro;

p) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

q) Autorizar a realizagéo de despesas eventuais de representagdo do Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2021, ficando ratificados todos os
atos praticados no ambito das competéncias delegadas, em conformidade com o disposto non.® 3
do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

24 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado para a Integragao e as Migragoes, Claudia
Patricia da Cruz Pereira.

314032329
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Seguranca

Despacho n.° 2705/2021

Sumario: Identificagao de pessoas fisicas através de procedimentos de identificagdo a distancia
com recurso a sistemas biométricos automaticos de reconhecimento facial.

Identificagao de pessoas fisicas através de procedimentos de identificagao a distancia com recurso
a sistemas biométricos automaticos de reconhecimento facial

O Programa do XXII Governo Constitucional identifica como um dos desafios estratégicos a
promogao de incentivos da sociedade digital, da criatividade e da inovagéao, privilegiando a sim-
plificagdo administrativa, o reforgo e a melhoria dos servigos prestados digitalmente pelo Estado,
0 seu acesso e usabilidade, a par da desmaterializagdo de mais procedimentos administrativos.

O Regulamento (UE) N.° 910/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de
2014, relativo a identificagéo eletronica e aos servigos de confianga para as transagées eletronicas
no mercado interno, veio considerar que:

Criar confianga no ambiente em linha é fundamental para o desenvolvimento econdmico e
social. A falta de confianga, nomeadamente devido a percegéo de incerteza juridica, leva os con-
sumidores, as empresas e as autoridades publicas a hesitarem em realizar transag¢des por via
eletronica e em adotar novos servicos.

E fundamental reforcar a confianca nas transacdes eletrénicas no mercado interno criando
uma base comum para a realizagéo de interagdes eletronicas em condi¢des seguras entre os cida-
daos, as empresas e as autoridades publicas, aumentando assim a eficacia dos servigos publicos
e privados em linha, os negdcios eletronicos e o comércio eletronico na Unido.

O citado Regulamento prevé que, para a emissao de certificados qualificados, possam ser
utilizados outros métodos de identificagdo reconhecidos a nivel nacional que deem garantias equi-
valentes, em termos de confianga, a da presenca fisica.

O Gabinete Nacional de Seguranga (GNS), atento a evolugao da robustez das tecnologias de
identificagédo a distancia, considera que, apesar da separagao fisica e desde que sejam implemen-
tados os mecanismos de seguranga necessarios, estas tecnologias permitem igualar, ou até mesmo
incrementar, a capacidade humana na avaliagao e verificagdo da identidade de pessoas, pelo que,
na qualidade de Entidade Supervisora Nacional, designada nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do
Regulamento acima referido, vem definir requisitos e instrugdes, relativamente a possibilidade dos
prestadores qualificados de servigos de confianga adotarem formas de identificacdo ndo presencial,
com garantias equivalentes, em termos de confianga, a da presenca fisica.

Na definicao dos requisitos de seguranga estabelecidos neste despacho, foi objetivo principal
a mitigagao, de forma substancial, dos riscos conhecidos e ataques mais comuns a este tipo de
sistemas.

As linhas fundamentais que permitem mitigar o risco para niveis aceitaveis e atestar que a
identificagédo por sistemas biométricos automaticos de reconhecimento facial iguala a capacidade
humana na avaliagdo da verificagdo da identidade de pessoas a distancia, sdo as seguintes:

Que a pessoa que esta, em tempo real, a efetuar o pedido é titular do documento de iden-
tificagao exigido para o efeito e que os sistemas de “detegcéo de vida” (liveness detection) séo
certificados e sujeitos a testes com a respetiva aprovagao por laboratorio acreditado por norma
internacionalmente reconhecida;

Que a comparagao biométrica facial & efetuada com base nos dados biométricos do cidadao,
em conformidade com normas internacionalmente reconhecidas, dados estes que foram recolhidos
presencialmente pela autoridade nacional responsavel pela emissao do documento de identificacao
no momento da sua emissao;
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Que o documento de identificagao apresentado € auténtico, exigindo uma avaliagao aprofun-
dada ao mesmo, regra geral, com recurso a tecnologia de inteligéncia artificial e de deep learning,
por forma a assegurar que se trata de um documento oficial, fidedigno e que pertence ao proprio.

Face ao exposto e ao abrigo das competéncias como Entidade Supervisora, previstas no
artigo 17.° do Regulamento (UE) N.° 910/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
julho de 2014, relativo a identificagao eletrénica e aos servigos de confianga para as transagdes
eletrénicas no mercado, cuja execucgao na ordem juridica interna foi assegurada pelo Decreto-Lei
n.° 12/2021, de 9 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — Os procedimentos de identificagéo a distancia, através de sistemas biométricos automaticos
de reconhecimento facial, para os efeitos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 24.° do mesmo
Regulamento, requer o cumprimento integral dos requisitos definidos no Anexo A ao presente des-
pacho, através de uma avaliacdo da conformidade, nos termos definidos no Anexo B.

2 — O presente despacho possui dois anexos (A e B), que dele fazem parte integrante.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

19 de fevereiro de 2021. — O Diretor-Geral do GNS, Anténio Gameiro Marques, CALM.

ANEXO A

Requisitos para os procedimentos e sistemas biométricos automaticos de reconhecimento facial

1 —Definigdes:

Template biométrico ............ Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, o template biométrico € um
“biometric template”, nos termos definidos no ponto 3.3.22, da norma ISO/IEC
2382-37 (referéncia [11]).

Referéncia biométrica Oficial (RBO) | E um template biométrico, obtido a partir da imagem facial de alta definigao, que
consta nos registos oficiais do cidadao obtida pela(s) autoridade(s) competente(s),
de forma presencial, no momento do pedido e atribuigdo do documento de iden-
tificagao civil, em conformidade com as especificagbes estabelecidas na norma
ISO/IEC 19794-5 (referéncia [6]).

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, a RBO é uma “biometric re-
ference”, nos termos definidos no ponto 3.3.16, da norma ISO/IEC 2382-37
(referéncia [11]).

Template biométrico TBID ... ... .. O TBID é uma amostra biométrica, obtida a partir da fotografia do subscritor que
consta no seu documento de identificagao oficial, em conformidade com as es-
pecificagbes estabelecidas na norma ISO/IEC 19794-5 (referéncia [6]).

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, o TBID é uma “biometric probe”,
nos termos definidos no ponto 3.3.14, da norma ISO/IEC 2382-37 (referén-
cia [11]).

Template biométrico TBL . ... ... .. O TBL é uma amostra biométrica, obtida a partir da fotografia de alta definicao (selfie)
recolhida no processo de detegdo de prova de vida, em conformidade com as
especificagbes estabelecidas na norma ISO/IEC 19794-5 (referéncia [6]).

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, o TBL é uma “biometric probe”,
nos termos definidos no ponto 3.3.14, da norma ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Documento de Identificagdo Oficial | E o documento, emitido por entidade competente, que permite provar a identidade

(DIO). do cidadao, perante qualquer entidade publica ou privada, nacional, ou no es-
trangeiro.
Dados Oficiais do Cidadao (DOC). . . | Informagao eletrénica, obtida de forma segura e auténtica, que inclui a seguinte

informacao do cidadao: dados biograficos, imagem facial (RBO) e informagéo
de emissdo do documento de identificagdo. Esta informagao é recolhida pelas
autoridades nacionais competentes pela emissdo do documento de identificagao,
de forma presencial.
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Verificagdo biométrica 1:1

E um processo de comparagao biométrica de um-para-um (1:1) que se realiza efe-
tuando a comparagao entre a amostra biométrica recolhida no momento, que ira
ser comparada com a referéncia biométrica existente, previamente registada e
que consta nos sistemas da entidade. Se os resultados da comparagao biométrica
coincidirem (nos termos definidos), o utilizador é “verificado” positivamente.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, a verificagdo biométrica 1:1
€ uma “biometric verification”, nos termos definidos no ponto 3.8.3, da norma
ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Sujeito biométrico. . .............

E uma pessoa que se submete a um processo de captura biométrica.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, € um “biometric capture sub-
ject”, nos termos definidos no ponto 3.7.3, da norma ISO/IEC 2382-37 (referén-
cia [11]).

Impostor biométrico .............

E um sujeito biométrico subversivo, que desenvolve ataques biométricos.
Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, € um “biometric impostor”, nos
termos definidos no ponto 3.7.13, da norma ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Falsa correspondéncia...........

E uma comparagao biométrica entre uma amostra biométrica (impostor biométrico)
e uma referéncia biométrica (genuina) provenientes de diferentes sujeitos bio-
métricos, a qual, erradamente € atribuida uma correspondéncia positiva (Match).

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, é um “false match”, nos termos
definidos no ponto 3.9.8, da norma ISO/IEC 238237 (referéncia [11]).

Taxadefalsas correspondéncias (FMR)

E a proporgao (regra geral em percentagem) de falsas correspondéncias, em relagao
ao universo de comparagdes biométricas realizadas.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, é um “false match rate”, nos
termos definidos no ponto 3.9.9, da norma ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Falsa nao-correspondéncia . ......

E uma comparag&o biométrica entre uma amostra biométrica (genuina) e uma re-
feréncia biométrica (genuina) provenientes do mesmo sujeito biométrico, a qual,
erradamente é atribuida uma n&o correspondéncia (No Match).

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, € um “false non-match”, nos
termos definidos no ponto 3.9.10, da norma ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Taxa de falsas ndo-correspondéncias
(FNMR).

E a proporgao (regra geral em percentagem) de falsas nao correspondéncias, em
relagédo ao universo de comparagdes biométricas realizadas.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, € um “false non-match rate”, nos
termos definidos no ponto 3.9.11, da norma ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Taxa de falhas na aquisi¢ao (FTAR)

E a proporgdo (regra geral em percentagem) das tentativas de aquisigdo em que o
sistema falha para produzir uma amostra com qualidade suficiente.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, € um “failureto-acquire rate”, nos
termos definidos no ponto 3.9.4, da norma ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Artefacto. .....................

E um objeto ou representagéo artificial que apresenta uma cdpia das caracteristicas
ou padrdes biométricos de um individuo.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, € um “artefact”, nos termos
definidos no ponto 3.1, da norma ISO/IEC 30107-1 (referéncia [7]).

Provadevida..................

Representa o estado de “estar vivo”, em tempo real. E evidenciado por caracte-
risticas anatomicas, reagdes involuntarias e voluntarias, funcdes fisiolégicas ou
comportamentos.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, é “liveness”, nos termos definidos
no ponto 3.2, da norma ISO/IEC 30107-1 (referéncia [7]).

Detecao de provadevida. ........

E a medigéo e analise de caracteristicas anatémicas ou reagdes (involuntarias ou
voluntarias) do sujeito, de modo a determinar se a amostra biométrica que esta
a ser recolhida em tempo real, pertence a uma pessoa.

Nos termos do vocabulario biométrico normalizado, é “liveness detection”, nos termos
definidos no ponto 3.3, da norma ISO/IEC 30107-1 (referéncia [7]).
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Subscritor

norma ISO/IEC 2382-37 (referéncia [11]).

Nos termos deste despacho é a pessoa que solicita servigo e se submete ao pro-
cesso de verificagdo biométrica. O subscritor € um “biometric applicant” e um
3.7.3 “biometric capture subject”, nos termos definidos no ponto 3.7.1 € 3.7.3, da

No dmbito da seguranca informatica, uma DMZ (demilitarized zone), € um segmento
de rede (fisica ou légica) que separa através de firewall(s), uma rede interna
(confiavel) de uma rede publica (n&o confiavel). Este segmento de rede pode ter
um ou mais dispositivos/sistemas. Regra geral, neste segmento estdo colocados
0s servigos expostos ao exterior, limitando assim o potencial dano em caso de
comprometimento de algum destes servigos por um atacante.

Deep learning

.................. E um ramo da inteligéncia artificial (Al), assente em sistemas/redes com capacidade

de intervengéo humana.

de aprender com os dados, identificar padrdes e tomar decisdes com o minimo

2 — Acrénimos:

APCER
BPCER
BPD
CcC
CSP
DMZ
DOVID
EAL
eMRTD
FMR
FNMR
FRVT
FTAR
IARPA
ICAO
IPSEC
MLI
MRZ
NIST
OCR
OTP
OWASP
QTSP
RBO
sBIO
SMS
ssC
ssF
ssID
ssL
ssR
TBID
TBL
VPN

Attack presentation classification error rate.
Bona fide presentation classification error rate.
Boundary protection device.

Common Criteria for Information Technology Security Evaluation.
Cloud Service Provider.

Demilitarized zone.

Diffractive Optically Variable Image Device.
Evaluation Assurance Level.

Electronic Machine-Readable Travel Document.
False Match(ing) Rate.

False Non-Match(ing) Rate.

Face Recognition Vendor Test.
failure-to-acquire rate.

Intelligence Advanced Research Projects Activity.
International Civil Aviation Organization.
Internet Protocol Security.

Multiple Laser Image.

Machine Readable Zone.

National Institute of Standards and Technology.
Optical Character Recognition.

One Time Password.

Open Web Application Security Project.

Referéncia biométrica oficial.

Sistema biométrico automatico de reconhecimento facial.

Short Message Service.

Subsistema interface cliente.

Subsistema biométrico de comparagao facial.

Subsistema validagdo documento ID.

Subsistema biométrico de detecéo prova de vida — Liveness detection.
Subsistema de registo biométrico.

Template biométrico extraido a partir da fotografia do documento de identificagéo.
Template biométrico extraido a dos dados de detegéo de prova de vida.
Virtual Private Network.

Prestador Qualificado de Servigos de Confianca (Qualified Trust Service Provider).

3 — Referéncias:

(]

ETSI EN 319 411-1: Electronic Signatures and Infrastructures (ESI); Policy and security requirements for Trust
Service Providers issuing certificates; Part 1: General requirements (V1.2.2).

(2]

ICAO Doc 9303: ICAO Doc 9303 and ISO/IEC 7501 multipart standard: Machine Readable Travel Documents.

(3]

Doc 9303-p9: Machine Readable Travel Documents, Part 9: Deployment of Biometric Identification and Electronic
Storage of Data in eMRTDs, Seventh Edition, 2015, ICAOQ.
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[4] Doc 9303-p2: Machine Readable Travel Documents, Part 9: Part 2: Specifications for the Security of the Design,
Manufacture and Issuance of MRTDs, Seventh Edition, 2015, ICAQ.

[5] ETSI EN 319 401: Electronic Signatures and Infrastructures (ESI); General Policy Requirements for Trust Service
Providers, V2.2.1 (2018-04).

[6] ISO/IEC 19794-5: Information technology — Biometric data interchange formats — Part 5: Face image data;
2011.

[71 ISO/IEC 30107-1: Information technology — Biometric presentation attack detection — Part 1: Framework;
2016.

[8] ISO/IEC 30107-3: Information technology — Biometric presentation attack detection — Part 3: Testing and
reporting, 2017.

[9] ISO/IEC 17025: General requirements for the competence of testing and calibration laboratories, 2017.

[10] [ISO/IEC JTC1 SC17 WG3: TECHNICAL REPORT, Portrait Quality (Reference Facial Images for MRTD), Ver-
sion 1.0, April 2018, ISO/IEC JTC1 SC17 WG3.

[11] | ISO/IEC 2382-37 — Information technology — Vocabulary — Part 37: Biometrics, Second edition, 2017-02.

[12] |ISO/IEC 27001: Information technology — Security techniques — Information security management systems —
Requirements, 2013.

[13] [ISO/IEC 27017 — Information technology — Security techniques — Code of practice for information security
controls based on ISO/IEC 27002 for cloud services, 2015.

[14] |[ISO/IEC 27018 — Information technology — Security techniques — Code of practice for protection of personally
identifiable information (PIl) in public clouds acting as PIl processors, 2019.

4 — Modelo funcional:

Este capitulo apresenta, sob o ponto de vista funcional, o sistema biométrico automatico
de reconhecimento facial (sBlIO), de modo a poder ser facilmente identificado o &mbito, os
componentes e as diversas atividades desenvolvidas por cada um destes componentes/sub-
sistemas.

O sBIO faz parte integrante do servigo de registo previsto para a implementagao dos servigos
de emissao de certificados do Prestador Qualificado de Servigos de Confianga (QTSP), descrito
na norma ETSI EN 319 411-1 (referéncia [1]).

A construgéo deste modelo funcional, teve como objetivo a segmentagéo logica /funcional
e nao representa qualquer exigéncia de arquitetura fisica que os Prestadores Qualificados
de Servigos de Confianga (QTSP) terdo que implementar para cumprir os requisitos aqui
previstos.

Para os efeitos definidos neste Despacho, considera-se que o sBIO, devera ser composto
pelos subsistemas enunciados a seguir:

Subsistema de registo biométrico (ssR).

Subsistema interface cliente (ssC).

Subsistema biométrico de verificagao facial (ssF).

Subsistema biométrico de detegéo prova de vida — liveness detection (ssL).
Subsistema validagdo documento ID (ssID).
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Estes subsistemas interagem, genericamente, de acordo com a figura descrita a seguir:

€—>| ssID
ssC <€ > ssR |€&=—> ssL
> ssF

{

Sistemas externos

Figura 1 — Relagéo entre os subsistemas/sistemas externos do sistema sBIO

Estes subsistemas desenvolvem as seguintes agdes:

4.1 — Subsistema de registo biométrico (ssR):

Subsistema responsavel pelo controlo global de todas as a¢gdes desenvolvidas no procedimento
de identificacdo a distancia com recurso a sistemas biométricos automaticos de reconhecimento
facial.

Este subsistema interage com todos os outros subsistemas, com servigo de registo para
emissao de certificados e com os sistemas das autoridades nacionais responsaveis pela emisséo
do documento de identificacéo.

4.2 — Subsistema interface cliente (ssC):

Subsistema responsavel pela recolha e envio de todos os dados do subscritor, necessarios
para o procedimento de identificagdo a distancia com recurso a sistemas biométricos automaticos
de reconhecimento facial, designadamente, a recolha e envio da(s) fotografia(s) do documento de
identificagdo, a recolha e envio dos dados para a detegao da prova de vida (liveness detection).

Nos casos em que o documento de identificacdo contém informacao eletrénica em chip sem
contacto (eMRTD em conformidade com as normas ICAQ), procede a recolha e envio dos dados
constantes no mesmo.

4.3 — Subsistema biométrico de verificagao facial (ssF):

Subsistema responsavel pela verificacdo e validacdo dos dados biométricos recolhidos com
a Referéncia Biométrica Oficial (RBO) existente. Este subsistema desenvolve dois processos de
comparagao biométrica de um-paraum (1:1).

A comparacao principal, em que é feita entre a RBO e o template biométrico TBL, extraido da
fotografia (selfie) recolhida para a detegdo da prova de vida TBL, e a secundaria, realizada entre
a RBO e o template biométrico extraido TBID a partir da fotografia que consta na parte visivel do
documento de identificacao.

4.4 — Subsistema biométrico de detegéo prova de vida — liveness detection (ssL):

Subsistema responsavel pela verificacdo da existéncia efetiva, em tempo real, do subscritor,
devendo garantir que consegue detetar e resistir a ataques de apresentagéo (presentation atacks)
biométricos diversos, designadamente, através de fotos, videos de alta resolugdo, mascaras fa-
ciais humanas, etc. E também responsavel pela extracdo do template biométrico TBL a partir da
fotografia/selfie recolhida.

4.5 — Subsistema validagdo documento ID (ssID):

Subsistema responsavel pela interpretacao e validacao da autenticidade do documento de
identificagéo oficial apresentado, validando, entre outros, as letras, os algarismos, os simbolos, a
Machine Readable Zone (MRZ).

E também responsavel pela extragdo do template biométrico TBID, a partir da fotografia do
cidadao que consta no documento de identificagédo recolhida.
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5 — Requisitos gerais:

Para os efeitos previstos neste documento, considera-se que a entidade que se submete ao
processo de identificagcdo, € uma pessoa fisica e passa a ser designada de subscritor, a entidade
que verifica a identidade do subscritor, € um prestador qualificado de servicos de confianga, de-
signada de QTSP.

Quanto um subscritor, demonstra com sucesso, a existéncia, posse ou controlo de mais que
um mecanismo de autenticagao requeridos pelo QTSP para validar a sua identidade, passa a ser
designado por titular.

Neste capitulo, pretende-se sistematizar e definir os requisitos do SBIO, bem como os passos
necessarios para que um subscritor com o seu documento de identificacao oficial, em tempo real,
proceda uma operacao de validagdo biométrica automatica a distancia junto do QTSP.

Por ultimo importa realcar e recordar os fatores de seguranga fundamentais, que permitem
identificar e autenticar alguém de forma remota e que recorrentemente explicitada, por autores
especializados na tematica, designadamente:

Algo que a pessoa (cidadao) é;
Algo que a pessoa tem;
Algo que a pessoa sabe.

Os referidos fatores estdo materializados na figura seguinte.

SABE

r

E

- Password; - Impressdo Digital;
- Senhas; fri
. - Iris;
;- s - Cara,
- Desafio-resposta; - Dados
- Outros segredos. Biométricos.

TEM

- Cartiio; = R
- Token seguranca; & .
- Aplicagdo movel; '
- Cartdo de acesso.

Figura 2 — Categorias dos fatores de autenticagao

5.1 — Requisitos sobre o fluxo do procedimento entre o subscritor e o sBIO
Todas as fases previstas neste fluxo (ndo necessariamente por esta ordem), devem ser obti-

das com SUCESSO, pelo que, sempre que tal nao se verifique, o processo de identificagao deve
ser cancelado.

5.1.1 — Identificagdo (Registo) do subscritor

5.1.1.1 — Regista telemovel.

5.1.1.2 — Recebe um cédigo OTP.

5.1.1.3 — Insere coédigo OTP recebido.

5.1.2 — Recolha dos dados do documento de identificacédo

5.1.2.1 — Obtencao da(s) fotografia(s) em alta definigdo do documento oficial de identificagao,
com o detalhe suficiente para a realizagao das avaliagbes posteriores.
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5.1.3 — Recolha dos dados para deteg¢ao de prova de vida

5.1.3.1 — Obtencao da(s) fotografia(s)/selfie(s) de alta definicdo, com o detalhe suficiente para
a realizagao das avaliagbes posteriores.

5.1.4 — Recolha dos dados oficiais do cidadao

5.1.4.1 — Esta operacéao podera ser efetuada de duas formas, dependendo das circunstancias:

5.1.4.1.1 — Pelo dispositivo (acionado pelo cidad&o), para os casos em que o documento de
identificagdo € um eMRTD.

5.1.4.1.2 — Pelo QTSP, nos casos em que tem a necessaria autorizacdo para aceder aos
dados oficiais do cidadao, disponibilizados pela entidade publica competente pela emissao.

5.1.5 — Verificagdo do documento de identificacdo

5.1.5.1 — Verificagao autenticidade do documento de identificagao, com recurso a tecnologias
automaticas fiaveis. Extragdo do template biométrico TBID.

5.1.6 — Detegéo de prova de vida

5.1.6.1 — Verificacao da existéncia efetiva, em tempo real, do subscritor.

5.1.6.2 — Extracao do template biométrico TBL.

5.1.7 — Verificagao biométrica do subscritor

5.1.7.1 — Execugao de processos de comparagado biométrica de um-para-um (1:1) entre a
referéncia biométrica oficial (RBO), com:

5.1.7.1.1 — O template biométrico TBL, extraido dos dados de prova de vida.

5.1.7.1.2 — O template biométrico TBID, extraido da foto do documento de identificagao.

5.1.8 — Fator de autenticagédo secundario

5.1.8.1 — O subscritor introduz um fator de autenticagdo secundario do seu conhecimento
prévio, ou seja, da categoria “Algo que a pessoa sabe”, que n&o tenha sido transacionado neste
procedimento.

5.1.9 — Envio de OTP para fecho de procedimento

5.1.9.1 — O processo de identificacdo a distancia fica concluido, com a introducdo de um
codigo OTP recebido para o efeito.

5.1.9.2 — Apds conclusao do processo, o subscritor passa a titular e fica na posse das cre-
denciais adequadas para o ambito ao qual foi requerido o procedimento.

5.2 — Requisitos de seguranca

5.2.1 — Organizacionais

Para além das fases tradicionais internacionalmente reconhecidas (por exemplo, a framework
estabelecida pela OWASP Foundation) de desenvolvimento de produtos/sistemas, o sBIO deve ser
implementado e monitorizado, com os seguintes requisitos adicionais:

5.2.1.1 — Incluir um teste piloto, com as seguintes caracteristicas:

5.2.1.1.1 — O teste piloto é realizado, preferencialmente, em ambiente de producéo.

5.2.1.1.2 — Os resultados do teste piloto, devem estar devidamente documentados.

5.2.1.1.3 — Incluir os resultados da avaliagédo de todos os subsistemas, para todos os processos
de identificagdo dos subscritores, bem como, os dados da performance demonstrados.

5.2.1.1.4 — O teste piloto deve ser realizado num universo minimo de 50 pessoas.

5.2.1.2 — Incluir uma atividade de acompanhamento permanente, com recurso a funcionarios
do QTSP ou entidade especializada para o efeito, de modo a estabelecer contacto posterior com
titular, com o objetivo de confirmar a validade/veracidade das agbes realizadas pelo sBIO.

5.2.1.3 — A atividade de acompanhamento é feita por amostragem, acumulativa, com as
seguintes caracteristicas:

5.2.1.3.1 — Até 100 processos, amostragem de 10 %.

5.2.1.3.2 — De 101 a 1000 processos, amostragem de 1 %.

5.2.1.3.3 — A partir de 1001 a 10000 processos, amostragem de 0,1 %.

A partir dos 10001 processos, amostragem de 0,01 %. Por cada intervalo de 10000 processos
¢ verificada/acompanhada uma pessoa.

5.2.2 — Protegédo de dados

Os prestadores de servigos de confianga devem cumprir todas as disposigdes legais relativas
a matéria da protegédo de dados pessoais.
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5.2.3 — Avaliacao de risco e continuidade do negdcio

5.2.3.1 — O QTSP devera efetuar uma avaliagao de risco ao sistema sBIO, que inclua os
cenarios ataque mais comuns a este tipo de sistemas.

5.2.3.2 — A avaliagao de risco devera ser integrada na avaliagdo de risco existente para a
prestacao de servigcos de confiancga.

5.2.3.3 — O QTSP devera elaborar um plano de continuidade de negécio para o sBIO.

5.2.3.4 — O plano de continuidade de negdécio devera ser integrado no plano existente para
a prestacao de servigos de confianga.

5.2.4 — Gestéo da seguranca

5.2.4.1 — O sBIO deve ser gerido e operado adequadamente, seguindo as melhores praticas
internacionais, devendo ser estabelecidas politicas e procedimentos de seguranga, com vista a
operagao segura do mesmo.

5.2.4.2 — O sBIO deve garantir que os servigos disponibilizados, sado geridos e operados de
forma segura, devendo, o fabricante, para cada um dos subsistemas, disponibilizar a documentagao
relevante. Considera-se informagao relevante, a seguinte.

5.2.4.2.1 — Guias para a instalagao dos subsistemas.

5.2.4.2.2 — Guias para a administragdo dos subsistemas.

5.2.4.2.3 — Guias para a utilizagdo dos subsistemas.

5.2.4.3 — O sBIO deve suportar a implementagao de fungdes com diferentes privilégios.

5.2.4.4 — O sBIO deve disponibilizar e integrar centralmente, no minimo, as fungdes/roles de
Administrador de seguranga, administrador de sistemas e auditor de sistemas.

5.2.4.5 — Cada uma das fungbes, tem como atribuigdo genérica, o disposto no “REQ-7.215"
da norma ETSI EN 319401 (referéncia [5]).

5.2.4.6 — O sBIO deve conseguir associar os utilizadores as fungdes.

5.2.4.7 — O sBIO (e subsistemas) devem ter os relégios sincronizados, com os sistemas em
uso pelo QTSP para a gestado do ciclo de vida dos certificados.

5.2.4.8 — O sBIO devera utilizar chaves criptograficas, para garantir as fungées de autentici-
dade, integridade e confidencialidade do sistema e subsistemas. O uso ndo autorizado, a modifi-
cacgao ou substituigdo destas chaves poderédo resultar numa perda de seguranga no sistema como
um todo, pelo que as chaves criptograficas utilizadas, devem ser geridas de forma segura durante
0 seu ciclo de vida. Para o efeito devem estar documentados:

5.2.4.8.1 — Todos os processos criptograficos utilizados.

5.2.4.8.2 — O ciclo de vida das chaves criptograficas utilizadas (geragao, arquivo e destruigéo).

5.2.4.8.3 — A dimensao, algoritmos e esquemas criptograficos utilizados.

5.2.5 — Auditoria e controlo

Casa subsistema devera gerar registos de auditoria. O QTSP deve documentar quais as agdes
sujeitas a registos de auditoria.

5.2.5.1 — No minimo, os subsistemas devem recolher registos de auditoria, sobre as seguintes
acdes:

5.2.5.1.1 — Os eventos nucleares das fungdes do subsistema.

5.2.5.1.2 — Eventos relacionados com a gestado das chaves criptograficas.

5.2.5.1.3 — Alteracdo dos parametros e eventos sujeitos a registo.

5.2.5.2 — Os subsistemas devem garantir a integridade e autenticidade dos registos de au-
ditoria.

5.2.5.3 — Os subsistemas devem implementar mecanismos para garantir que nao existe
destrui¢cdo ndo autorizada dos registos de auditoria.

5.2.5.4 — Todos os registos de auditoria, contém, no minimo, os seguintes parametros:

5.2.5.4.1 — Dia e hora do evento.

5.2.5.4.2 — Tipo de evento.

5.2.5.4.3 — Entidade (utilizador, administrador ou processo) responsavel pela agéo.

5.2.5.4.4 — Sucesso ou falha do evento.
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5.2.6 — Performance

O QTSP, deve monitorizar, o desempenho do sBIO (e subsistemas), de modo a determinar,
em ambiente de produgao, a exatiddo da verificagdo biométrica dos diversos subsistemas, desig-
nadamente, as seguintes taxas:

5.2.6.1 — As taxas de falhas nos diferentes tipos de aquisi¢do (FTAR), designadamente:

5.2.6.1.1 — Fotografia(s) do documento de identificagao.

5.2.6.1.2 — Detec¢édo da prova de vida.

5.2.6.2 — As taxas de falhas de falsas nao-correspondéncias (FNMR).

5.2.6.3 — As taxas de falhas na classificagdo dos ataques de apresentagédo (BPCER).

5.2.7 — Geragao de alertas

Os subsistemas devem gerar alertas e notificar em tempo oportuno, sempre que se identifiquem
eventos que possam ter impacto significativo na capacidade sistema desenvolver as fungdes para
o qual foi concebido.

5.2.7.1 — O QTSP devera elaborar e manter atualizada uma politica de notificagdo de aler-
tas, onde esteja previsto quais as situacdes e respetivas métricas, em que eventuais tentativas de
fraude (realizadas por impostor biométrico) ao sistema, sdo comunicadas as autoridades judiciais
nacionais.

No minimo, devem ser gerados alertas e notificagdes para os responsaveis do sistema, nos
seguintes casos, consoante o subsistema:

5.2.7.2 — Subsistema ssC:

5.2.7.2.1 — Tentativas sucessivas falhadas por parte do mesmo subscritor.

5.2.7.2.2 — Tentativas sucessivas falhadas por parte do mesmo dispositivo.

5.2.7.2.3 — Tempo excessivo na conclusao do processo.

5.2.7.3 — Subsistema ssF:

5.2.7.3.1 — O resultado da comparacgao entre a RBO e o TBL obtido, &€ anormalmente dispar.

5.2.7.3.2 — O resultado da comparacgao entre a RBO e o TBID obtido, € anormalmente dispar.

5.2.7.4 — Subsistema ssL:

5.2.7.4.1 — Sempre que se verifiquem resultados que indiciam uma potencial atividade frau-
dulenta.

5.2.7.5 — Subsistema ssID:

5.2.7.5.1 — Sempre que se verifiquem resultados indiciadores da utilizacdo de um documento
de identificagdo manipulado.

5.2.8 — Documentos de identificacdo permitidos

Apenas sao permitidos documentos de identificagao:

5.2.8.1 — Emitido por autoridade publica competente.

5.2.8.2 — Com caracteristicas de seguranga elevadas, claramente identificaveis e de acordo
com os requisitos definidos no ponto seguinte, do qual constem a fotografia e a assinatura do titular
do mesmo.

5.2.8.3 — Em conformidade com a Norma Doc 9303-p2 da ICAO (referéncia [4]),

Nos casos em que o documento de identificacdo também incorpore informacgao eletrénica
sobre os dados biograficos, dados biométricos e informagao descritiva da emisséo, passivel de ser
recolhida por radiofrequéncia, conforme indicado em 5.3.4.9:

5.2.8.3.1 — Os mesmos sao armazenados num chip sem contacto apos assinatura eletrénica
dos mesmos.

5.2.8.3.2 — Os mesmos, estdo em conformidade com especificagbes previstas para os eMRTD,
na norma Doc 9303-p9 da ICAO (referéncia [3]).

5.2.9 — Consentimento

5.2.9.1 — Antes da iniciacdo do processo de identificacao por sistema biométrico, a pessoa
a ser identificada deve dar seu consentimento explicito a todo o processo de identificagdo, bem
como a captagéo de fotografias e/ou captura de imagens dos préprios e do seu documento de
identificagao.

5.2.9.2 — O QTSP deve explicitamente informar o subscritor sobre as condi¢des, termos e
duragao da informacao retida.

5.2.9.3 — Esse consentimento deve ser registado e guardado.
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5.2.10 — Comunicagao

O QTSP deve disponibilizar publicamente a lista completa dos documentos de identificagdo
aceites para os efeitos previstos neste Despacho.

5.3 — Requisitos especificos

5.3.1 — Sistema biométrico de reconhecimento facial (sBIO)

5.3.1.1 — O processo global de identificacdo deve poder ser parametrizavel, de modo a limi-
tar/interromper a conclusao do processo, pelos seguintes fatores:

5.3.1.1.1 — Duracao maxima permitida para realizar o processo.

5.3.1.1.2 — Numero maximo de tentativas permitidas por utilizador.

5.3.1.1.3 — Numero maximo de tentativas permitidas por dispositivo.

5.3.1.2 — O sBIO devera eliminar de forma segura todos os dados recolhidos, que contenham
informagao biométrica, apds conclusao do processo (com e sem sucesso).

5.3.1.3 — Exceciona-se a obrigatoriedade de eliminagao referida no niumero anterior, para o
caso da fotografia(s) do documento de identificagédo oficial (DOC), desde que garantidas as se-
guintes condigdes:

5.3.1.3.1 — Com o consentimento expresso do subscritor ou por permisséo legal expressa.

5.3.1.3.2 — Os dados armazenados nao ficam associados ao subscritor.

5.3.1.3.3 — Os dados armazenados sao cifrados, utilizando mecanismos criptograficos fortes.

5.3.1.3.4 — O armazenamento é feito por um periodo maximo de 30 dias.

5.3.1.3.5 — Deve constar na politica de retencao de dados em uso pelo QTSP.

Nota. — Esta excegéo ¢ incorporada pelo facto de, por regra, os subsistemas ssID estarem assentes em mecanis-
mos de inteligéncia artificial e de deep learning, pelo que, com o objetivo de se tornarem evolutivamente mais robustos,
¢é desejavel que possam “apreender” com o maior numero possivel de registos, dai a “necessidade” de ndo serem elimi-
nados de imediato.

5.3.1.4 — O sBIO devera garantir que regista e arquiva de forma segura os resultados de
todas a verificacbes realizadas, com especial incidéncia:

5.3.1.4.1 — O resultado da verificagao entre a RBO e o TBL.

5.3.1.4.2 — O resultado da verificagao entre a RBO e o TBID.

5.3.1.4.3 — O resultado da avaliagdo da detegéo prova de vida.

5.3.1.4.4 — O resultado da avaliagao da autenticidade do documento de identificagao.

5.3.1.5 — De modo a complementar a identificagdo inequivoca dos subscritores, garantir a
utilizacao de pelo menos, um fator de autenticacao adicional, da categoria “algo que a pessoa sabe”,
que nao tenha sido transacionado durante o processo de identificagao.

5.3.2 — Comunicacao entre subsistemas e sistemas externos

5.3.2.1 — Atransacéao de dados entre os subsistemas deve ser efetuada com recurso a canais
auténticos e seguros.

5.3.2.2 — A autenticidade, integridade e confidencialidade das transa¢des devem ser devi-
damente asseguradas, através da utilizagao de protocolos que implementem criptografa “ponta-a-
-ponta”.

5.3.2.3 — As transagdes de dados entre os subsistemas e/ou sistemas externos que néo se
encontrem na mesma rede, devem ser asseguradas através ligagdes site-to-site VPN IPsec, com
recurso a dispositivos em hardware, preferencialmente, com certificagdo CC EAL4+.

5.3.2.4 — Nos casos em que os subsistemas e/ou sistemas externos estao alojados em for-
necedores de servigos na nuvem (CSP), € dado cumprimento ao ponto anterior, quando o CSP
contratado implementa um programa alargado de conformidade, baseado nos principais referenciais
internacionais para servigos na “nuvem”, devendo, no minimo, ter certificagdo ativa em:

5.3.2.4.1 — ISO/IEC 27001 (referéncia [12]).

5.3.2.4.2 — ISO/IEC 27017 (referéncia [13]).

5.3.2.4.3 — ISO/IEC 27018 (referéncia [14]).

5.3.2.5 — O requisito previsto no ponto 5.3.2.3 nio se aplica as transacdes entre os subsis-
temas ssR e ssC.
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5.3.3 — Subsistema ssR

5.3.3.1 — O ssR deve garantir o registo inequivoco de cada subscritor, atribuindo um identi-
ficador uUnico a cada processo.

5.3.3.2 — Deve ter a capacidade de gerar centralmente e enviar ao subscritor, cédigos unicos
descartaveis (OTP) de duracao limitada, especialmente produzidos para o efeito, através de SMS
ou mensagem e correio eletrénico.

5.3.3.3 — Deve agregar os registos de auditoria dos acessos/agbes realizados em todos os
subsistemas.

5.3.3.4 — Deve permitir visualizar e realizar de forma simples e intuitiva (user friendly) consultas
filtradas sobre os registos de auditoria referidos no niumero anterior.

5.3.3.5 — O acesso aos registos de auditoria esta disponivel apenas aos titulares das fungdes
de auditor de sistemas.

5.3.3.6 — Este subsistema deve estar implementado numa DMZ (demilitarized zone), com
recurso a BPD (Firewall) certificados, com um nivel minimo de CC EAL4+,

5.3.3.7 — A DMZ deve garantir a segregagao do trafego gerado com o subsistema interface
cliente (exposto a internet) e o trafego com os restantes subsistemas

5.3.3.8 — ADMZ deve, preferencialmente, ser implementada com recurso a dois BPD;

5.3.4 — Subsistema ssC

5.3.4.1 — Antes de iniciar o processo de identificagao, o ssC deve efetuar os testes necessario
no dispositivo, de modo a garantir que as camaras do dispositivo tém as caracteristicas e resolugao
necessaria para a recolha da informacao necessaria.

5.3.4.2 — O ssC deve ser intuitivo, fornecer informacao relevante e amigavel.

5.3.4.3 — Deve seguir uma metodologia de desenvolvimento adequada, de modo a assegurar
que os riscos de falha do sistema sejam minimos.

5.3.4.4 — Deve implementar mecanismos para comprovar a posse do dispositivo por parte
do subscritor.

5.3.4.5 — Deve implementar mecanismos de identificagao do dispositivo utilizado pelo subscritor.

5.3.4.6 — Deve permitir a introdugéo de fatores de autenticagédo adicionais.

5.3.4.7 — O ssC deve permitir recolher e marcar com a data e hora da recolha, nas condicbes
adequadas, a(s) fotografia(s) do documento de identificagdo, de modo a garantir:

5.3.4.7.1 — A correta avaliacao sobre a sua autenticidade;

5.3.4.7.2 — A extragdo do template biométrico TBID.

5.3.4.8 — O ssC deve permitir recolher e marcar com a data e hora da recolha, a(s) fotografia(s)
do subscritor, de modo a garantir:

5.3.4.8.1 — Uma avaliagao inequivoca da detegao da prova de vida.

5.3.4.8.2 — A extragdo do template biométrico TBL.

5.3.4.9 — Quando aplicavel, o ssC deve permitir recolher por radiofrequéncia os dados cons-
tantes no chip sem contacto do documento de identificagao eletronico (eMRTD), de modo a garantir
a correta interpretacao:

5.3.4.9.1 — Dos dados biogréficos.

5.3.4.9.2 — Da referéncia biométrica RBO.

5.3.4.9.3 — Da informacéao relativa a emissao.

5.3.4.10 — O ssC deve processar e transmitir para o ssR de forma segura e auténtica:

5.3.4.10.1 — Os dados recolhidos relativos ao documento de identificagao.

5.3.4.10.2 — Os dados recolhidos necessarios a detegédo da prova de vida.

5.3.4.10.3 — Quando aplicavel, os dados recolhidos do chip sem contacto do eMRTD.

5.3.5 — Subsistema ssF

5.3.5.1 — Com base nos recursos de digitais obtidos no processo de recolha realizado através
do ssC, este subsistema deve efetuar as seguintes verificagdes biométricas:

5.3.5.1.1 — Principal, entre o referéncia biométrica RBO e o template TBL.

5.3.5.1.2 — Secundaria, entre o referéncia biométrica RBO e o template biométrico TBL.

5.3.5.2 — O ssF apenas utiliza algoritmos de verificagdo biométrica facial que tenham sido
submetidos a testes independentes de medigdo da precisao, através de programa de testes inter-
nacionalmente reconhecido.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 49 11 de marco de 2021 Pag. 42

5.3.5.3 — Os testes previstos no ponto anterior devem assegurar valores de exatidao da
verificagdo biométrica (verificagdes 1:1):

5.3.5.3.1 — Na verificagao principal (RBO e TBL), o valor maximo admitido da taxa de falsos
negativos (FNMR) é de 4 %, para uma taxa de falsos positivos (FMR) de 0,00001 %, ou seja,
FNMR =4 % @ FMR de 1/10000000;

5.3.5.3.2 — Na verificagdo secundaria (RBO e TBID), o valor maximo admitido da taxa de
falsos negativos (FNMR) é de 2 % para uma taxa de falsos positivos (FMR) = 0,0001 %, ou seja,
FNMR =2 % @ FMR de 1/1000000;

5.3.6 — Subsistema ssL

5.3.6.1 — Este subsistema deve estar certificado por entidade acreditada no ambito da norma
ISO/IEC 17025:2017 (referéncia [9]).

5.3.6.2 — A certificagao referida no numero anterior, é exigida para artefactos de nivel 1 e 2,
no ambito do descrito na norma ISO/IEC 30107-3 (referéncia [8]).

5.3.6.3 — Tendo em consideragao que para este subsistema, é exigida a certificagéo, nos ter-
mos referidos nos nimeros 5.3.6.1 e 5.3.6.2, nao serdo definidos neste despacho métricas para os
valores maximos admitido da taxa de falsos negativos (BPCER), devendo estas referéncias serem
monitorizadas, tal como referido no requisito 5.2.6 deste despacho.

5.3.6.4 — Relativamente aos valores relacionados com a exatidao da verificagao biomé-
trica da detegao de prova de vida, considera-se que a taxa de erros de classificagdo de ataques
(APCER), deve ser tendencialmente de zero (0), ou seja, nenhuma tentativa de ataque deve
poder ser materializada.

5.3.6.5 — A(s) fotografia(s) recolhidas para efeitos de prova de vida devem ser apagadas apods
conclusao do processo de identificacao;

5.3.6.6 — Deve garantir, a partir da imagem de alta definigdo da selfie (foto Mugshot), com
dimensao minima de 300 dpi:

5.3.6.6.1 — A extracao do template biométrico TBL, com um minimo de 90 pixels de distancia
entre os olhos e um tamanho minimo de 640 kB a 24 bits por pixel.

5.3.6.6.2 — Em conformidade com as especificagdes estabelecidas na ISO/IEC 19794-5
(referéncia [6]).

5.3.7 — Subsistema ssID

5.3.7.1 — O ssID, deve estar assente num sistema de reconhecimento de caracteres (OCR),
que permita, através das imagens/fotografias dos documentos de identificagédo extrair:

5.3.7.1.1 — O template biométrico TBID, a partir da fotografia do cidaddo, em conformidade
com as especificacdes estabelecidas na ISO/IEC 19794-5 (referéncia [6]).

5.3.7.1.2 — Letras, algarismos e simbolos constantes no documento de identificagao, incluindo
a MRZ.

5.3.7.2 — O ssID, devera ter capacidade para verificar a presenca e autenticidade dos meca-
nismos de seguranga otica do documento de identificagao.

5.3.7.3 — O ssID devera ter capacidade para detetar a adulteragdo documento de identificacao,
designadamente, dos dados impressos e da fotografia.

5.3.7.4 — O ssID, devera ter capacidade para interpretar e verificar a MRZ com os dados
relevantes do documento de identificagao.

5.3.7.5 — O sslID, devera ter capacidade de comparagao dos dados extraidos, com os dados
de emissao oficias existentes.

ANEXO B

Certificagdo dos sistemas biométricos automaticos de reconhecimento facial

O prestador qualificado de servigos de confianga (QTSP) que pretenda passar a identificar
pessoas fisicas através de procedimentos de identificagcdo a distancia com recurso a sistemas
biométricos de reconhecimento facial, de acordo com o previsto na alinea d) no n.° 1 do artigo 24.°
do regulamento elDAS, deve apresentar a entidade supervisora um relatorio de avaliagdo da con-
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formidade emitido por um organismo de avaliagao da conformidade que ateste o cumprimento dos
requisitos previstos no Anexo A deste despacho.
Para o efeito, no respetivo relatério devera constar uma matriz de avaliagédo que inclua, obri-

gatoriamente, os seguintes campos.

QTSP

Descrigdo do cumprimento

Requisitos
(cap. 5)

OAC

Conformidade

Sim

Descrigdo da avaliagao Metodologia utilizada

5.1
5.1.1
5.1.1.1
5.1.1.2
5.1.1.3
5.1.2
5.1.21
513
5.1.31

314017911
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Segurancga

Despacho n.° 2706/2021

Sumario: Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Margarida Isabel Vitorino da
Silva.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, al-
terado pelos Decreto-Lei n.° 162/2013, de 4 de dezembro e n.° 69/2014, de 9 de maio, e alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2017, de 6 de novembro, e do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagao atual, obtida a concordancia do Diretor-Geral das Artes para a mobilidade
de Margarida Isabel Vitorino da Silva, da carreira geral plurianual de assistente técnico, autorizo o
desempenho de fun¢des desta trabalhadora no Centro Nacional de Ciberseguranga em mobilidade
interna na categoria, mantendo o estatuto remuneratério de origem. O presente despacho produz
efeitos a 01 de abril de 2021.

26 de fevereiro de 2021. — O Diretor-Geral, Anténio Gameiro Marques.
314020146
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 2707/2021

Sumario: Atribui a utilidade turistica definitiva ao Bessahotel Baixa.

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica definitiva (ha modalidade de confirmagéo
de utilidade turistica prévia) ao Bessahotel Baixa, com a categoria de 4 estrelas, sito no Porto, de
que é requerente a sociedade TURISBESSA — Empreendimentos Turisticos, L.%; e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P., cons-
tante da informagao de servico n.° INT/2020/12920/DJU/EMUT/GC, de 3 de novembro de 2020, e
no uso da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢gao
Digital, através do Despacho n.° 12483/2019, de 13 de dezembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, determino:

Atribuir a utilidade turistica definitiva ao Bessahotel Baixa, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 2.° € no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro,
na sua atual redacao;

Fixar a validade da utilidade turistica em 7 (sete) anos, contados da data da atribuicdo da
utilidade turistica a titulo prévio (16 de agosto de 2017), ou seja, até 16 de agosto de 2024, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua
atual redacéo;

Que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a
Inspegao-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para a utilidade turistica, caso
as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas, nos termos do disposto na alinea b) do n.°1 e no
n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual redagéo;

Que a utilidade turistica fica condicionada e pode ser revogada, ao abrigo das disposi¢cdes
conjugadas do artigo 8.° e artigo 14.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 423/83, na sua atual re-
dacao, se:

a) O empreendimento for desclassificado;

b) A entidade exploradora for objeto de sangdo administrativa por contraordenagéo laboral
muito grave, transitada em julgado;

c) A entidade exploradora for objeto de sangdo administrativa ou judicial pela utilizagao de
mao de obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribui¢des para a seguranga so-
cial, ndo declarada nos termos que imponham essa obrigagdo, em Portugal ou no Estado de que
sejam nacionais;

d) No prazo de 12 meses, apos a publicagdo deste despacho, néo estiverem asseguradas
solugbes globais de eficiéncia ambiental, designadamente de eficiéncia energética, gestdo dos
recursos hidricos e gestédo de residuos, a comprovar junto do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada no
presente procedimento, dado que se verifica a previsao da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

18 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
314024804
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Internacionaliza¢do e Adjunto
e dos Assuntos Fiscais

Portaria n.° 114/2021

Sumario: Regulamenta o procedimento de atribuicdo do incentivo fiscal temporario as agdes de
eficiéncia coletiva na promogéo externa.

A Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano
de 2021, veio consagrar no seu artigo 400.° um incentivo fiscal temporario as agdes de eficiéncia
coletiva na promogéo externa.

Em concreto, prevé-se que as despesas suportadas por sujeitos passivos de IRC residentes
em territorio portugués e os nao residentes com estabelecimento estavel nesse territorio, que exer-
¢am a titulo principal uma atividade de natureza comercial, industrial, ou agricola, no dmbito de
participagao conjunta em projetos de promogéao externa, concorrem para a determinagao do lucro
tributavel em valor correspondente a 110 % do total de despesas elegiveis incorridas nos periodos
de tributacao de 2021 e 2022.

A referida lei determina também quais os sujeitos passivos abrangidos por este beneficio, as
despesas elegiveis, bem como os limites maximos aplicaveis.

No entanto, importa ainda regulamentar este regime, definindo os procedimentos a observar,
designadamente pelos sujeitos passivos que pretendam ver reconhecido o beneficio em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Internacionalizagdo e do Secretario
de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 400.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o procedimento de atribuicdo do incentivo fiscal temporario
previsto no artigo 400.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Candidaturas

1 — As candidaturas podem ser submetidas a partir do dia 1 de janeiro e até final de fevereiro
de cada ano ou até final do 2.° més do respetivo periodo de tributagdo, quando este nao corres-
ponda ao ano civil.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas por via eletronica, através do preenchimento do
formulario disponibilizado pela Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.
(AICEP, E. P. E.), para o efeito.

Artigo 3.°
Apreciagao das candidaturas

1 — A apreciagao das candidaturas compete a AICEP, E. P. E.

2 —AAICEP, E. P. E., tem o dever de se pronunciar no prazo de 30 dias uteis a contar da
data do fecho das candidaturas.

3 — AAICEP, E. P. E., fica obrigada a elaborar uma lista com todos os nimeros de identificagao
de pessoa coletiva (NIPC) dos sujeitos passivos cujas candidaturas foram aprovadas.
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Artigo 4.°
Cumprimento de obrigagées fiscais
Os sujeitos passivos cujas candidaturas foram aprovadas devem identificar adequadamente
0 incentivo fiscal na declaragdo Modelo 22 de IRC ou em outras obrigagdes fiscais aplicaveis.
Artigo 5.°
Obrigagoes dos sujeitos passivos
Os sujeitos passivos ficam sujeitos as seguintes obrigagdes:

a) Disponibilizar todos os elementos que Ihe forem solicitados pelas entidades competentes
para efeitos de acompanhamento, controlo e fiscalizagao da atividade de promogao;

b) Comunicar as entidades competentes qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa
0s pressupostos relativos a aprovacgao do beneficio;

¢) Cumprir atempadamente as obrigagdes legais a que estejam vinculados, designadamente
as tributéarias e contributivas;

d) Manter as condigbes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, nomeadamente
quanto a sua situagdo em matéria de licenciamento.

Artigo 6.°
Comunicagoes

Sem prejuizo do protocolo a celebrar entre as entidades envolvidas, a AICEP, E. P. E., fica
obrigada a comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), por via eletronica, a lista dos NIPC
dos sujeitos passivos cujas candidaturas foram aprovadas, até ao fim do més de abril de cada ano
ou até ao fim do quarto més do periodo de tributagdo, quando este ndo corresponda ao ano civil.

Artigo 7.°
Fiscalizagao

O presente beneficio fiscal fica sujeito a fiscalizagdo da AT, no ambito das respetivas compe-
téncias.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

5 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado da Internacionalizagéo, Eurico Jorge No-
gueira Leite Brilhante Dias. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Anténio
Mendonga Mendes.

314029827
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ADMINISTRAGAQ INTERNA

Gabinetes do Ministro da Administragao Interna e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 2708/2021

Sumaério: Prorrogagao da licenga sem remuneracédo ao chefe Luciano Tavares Fernandes, do
efetivo da Policia de Seguranga Publica.

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e do n.° 1 do artigo 52.° do
estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, é prorrogada a licenga sem remuneragao para o
exercicio de fungdes de Security Liaison Officer, no Bureau Intégré des Nations Unis en Haiti, ao
chefe M/137149, Luciano Tavares Fernandes, do efetivo da Policia de Seguranga Publica, pelo
periodo compreendido entre 16 de outubro de 2020 a 14 de outubro de 2021.

2 de margo de 2021. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita. — 4 de margo de 2021. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula
Baptista Grade Zacarias.

314043045
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario
de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 2709/2021

Sumario: Licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes na Agéncia Europeia do Medi-
camento da técnica superior Silvia Catarina Teles Duarte.

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda-
¢ao, ponderados que se encontram o interesse publico e a conveniéncia do servigo, € autorizada
a licenga sem remuneragéao para o exercicio de fungdes na Agéncia Europeia do Medicamento a
técnica superior Silvia Catarina Teles Duarte, do mapa de pessoal do INFARMED, |. P. — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude.

2 — Apresente autorizagédo produz efeitos a partir de 1 de abril de 2021, pelo periodo de dois anos.

4 de margo de 2021. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Bap-
tista Grade Zacarias. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.

314043507
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orcamento e do Secretario de Estado
Adjunto e da Administragéo Interna

Portaria n.° 115/2021

Sumario: Autorizagdo a Secretaria-Geral da Administragdo Interna para assumir os encargos
orcamentais relativos a aquisicdo de servigos de alojamento de servidores (housing).

A Secretaria-Geral da Administragao Interna (SGAI) tem como principais atribuigbes, em matéria
de tecnologias de informagéao, a gestdo de suporte aplicacional a mais de 80 (oitenta) aplica¢des
internas e das diversas entidades da area governativa da administragao interna (AGAI), incluindo
portais intranet, plataformas na extranet e sites internet, desenvolvimento e manutencgao aplicacio-
nal no ambito da AGAI e respetivas entidades, que necessitam de um Centro de Processamento
de Dados, que possibilite alojar os servidores computacionais e de comunicagdes (Data Center
primario do MAI — RNSI).

Considerando a necessidade em assegurar o servigo de alojamento (housing), dos servidores
computacionais e de comunicag¢des da AGAI, que se caracteriza por 4 (Quatro) componentes princi-
pais: fornecimento de espaco fisico securizado; energia socorrida; arrefecimento (AC) ininterrupto;
e cablagem de rede.

Considerando que, e até que se conclua o processo de relocalizagao do atual Data Center, o
que implicara um planeamento exaustivo para um novo site, garantindo em simultaneo o funcio-
namento de todo o hardware sem que haja interrup¢ao do fornecimento dos servigos da RNSI a
todas as forgas e servicos de seguranga e organismos da AGAI, urge garantir que os servidores
computacionais e de comunicagdes da AGAI, manter-se-do alojados no Data Center atual.

Considerando que se torna necessario, para os anos de 2022 e 2023, proceder a aquisi¢ao
dos respetivos servigos de alojamento dos 35 (trinta e cinco) bastidores, e servidores e do corres-
pondente suporte técnico a empresa proprietaria, no qual se encontra atualmente a funcionar o
Data Center.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais em mais do que um
ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo nao podem ser efetivadas sem prévia
autorizagao conferida por portaria conjunta da area governativa das financas e da tutela, nos ter-
mos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de marco, e repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de marc¢o, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgcamento e pelo Secretario de Estado Adjunto
e da Administragéo Interna, nos termos da alinea e) do n.° 6 do Despacho n.° 543/2020, de 2 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, retificado
pela Declaragéo de Retificagao n.° 109/2020, de 21 de janeiro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Administragao Interna autorizada a assumir os encargos orgamen-
tais, para os anos de 2022 e 2023, relativos a aquisicdo de servigos de alojamento de servidores
(housing) para a SGMAI, até ao montante maximo de € 697 178,64 (seiscentos e noventa e sete
mil, cento e setenta e oito euros e sessenta e quatro céntimos), acrescido do IVA nos termos legais.
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Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da aquisi¢ao referida no artigo anterior ndo poderéo,
em cada ano econoémico, exceder os seguintes montantes, aos quais acresce o valor do IVA nos
termos legais:

a) 2022 — € 348 589,32;
b) 2023 — € 348 589,32.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serao satisfeitos por conta das verbas
a inscrever no orgamento da Secretaria-Geral da Administracao Interna.

Artigo 4.°

O montante fixado para o ano econémico de 2023 podera ser acrescido do saldo apurado na
execucgao orcamental do ano anterior.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

26 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 4 de
fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna, Antero Luis.

314028474
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes da Ministra da Saude e do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 2710/2021

Sumario: Designa os membros do conselho de administragdo da Unidade Local de Saude de
Castelo Branco.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos das Unidades Locais de
Saude, E. P. E., constantes do anexo i1 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjuga-
dos com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redacgéao atual, e com
o n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e n.**1 e 2 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 200/2019, de 19 de dezembro, resulta que os membros do conselho
de administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., sdo designados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da salde, para um
mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco, E. P. E., cessaram o respetivo mandato a 31 de dezembro de 2019,
torna-se necessario proceder a designagcao de novos membros deste 6rgdo de gestdo, para um
novo mandato de trés anos, assegurando-se a continuidade de fungdes de um dos membros do
anterior mandato.

A remuneragao dos membros do conselho de administragdo desta entidade publica empre-
sarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de
fevereiro, e a classificacdo atribuida pela Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de marc¢o, na sua redacéao atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacéo atual, a Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre as designacgdes constantes do presente despacho.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos das Unidades Locais de Saude, E. P. E., cons-
tantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, do n.° 3 do artigo 13.°, da alinea c)
do n.° 3 do artigo 20.°, do n.® 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua
redagdo atual, do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, € dos n.** 1
e 2 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 200/2019, 19 de dezembro, determina-se:

1 — Designar para exercer fungdes no conselho de administracdo da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco, E. P. E., os seguintes membros, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sao evidenciadas nas respetivas notas curriculares,
que constam do anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante:

a) José Nunes para o cargo de presidente do conselho de administragao;

b) Julio Almeida Ramos para o cargo de vogal executivo com fun¢des de diretor clinico para
a area dos cuidados de saude primarios;

¢) Maria Eugénia Monteiro André para o cargo de vogal executiva com fungdes de diretora
clinica para a area dos cuidados de saude hospitalares;

d) Carlos Manuel Rosa Almeida para o cargo de vogal executivo com fungdes de enfermeiro
diretor;

e) Tania Filipa Antunes Gongalves Pedro para o cargo de vogal executiva.

2 — Autorizar os designados José Nunes, Julio Aimeida Ramos, Maria Eugénia Monteiro André
e Tania Filipa Antunes Gongalves Pedro a exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos
de ensino superior publico ou de interesse publico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°49 11 de margo de 2021 Pag. 53

3 — Autorizar os designados José Nunes, Julio Almeida Ramos e Maria Eugénia Monteiro
André a optar pelo vencimento do lugar de origem.
4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua assinatura.

15 de fevereiro de 2021. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simbées. — 3 de margo de 2021. — O Secretario de Estado do Tesouro, Miguel Jorge de
Campos Cruz.

ANEXO

Notas curriculares

José Nunes, nascido a 20 de fevereiro de 1963, na cidade de Castelo Branco.

Portador da cédula profissional n.° 35687 emitida pela Ordem dos Engenheiros. Concluiu li-
cenciatura (Lic.) em Engenharia Mecéanica, Ramo de Termodinamica Aplicada em 1987 e mestrado
(MSc.) em Engenharia Mecanica, Ramo Energia e Ambiente em 1993, no Instituto Superior Téc-
nico da Universidade Técnica de Lisboa, (IST-UTL). Concluiu doutoramento (PhD) em Engenharia
Mecéanica, na Universidade da Beira Interior (UBI), em 2014.

Realizou Curso de «Gestdo de Pessoas e Equipas» por SINASE — Recursos Humanos,
Estudos e Desenvolvimento de Empresas, L.% — Lisboa, de 22 a 24 de outubro de 2003. Partici-
pou no Seminario «A Reforma do Contencioso Administrativo», na Universidade Nova de Lisboa,
em 27 de setembro de 2004. Realizou Curso «Mudanga e Desenvolvimento Organizacional», por
SINASE — Recursos Humanos, Estudos e Desenvolvimento de Empresas, L.% — Lisboa, em 21 de
junho de 2004. Realizou Curso de «Gestdao de Conflitos» pela NERCAB — Formagao — Centro
de Formacao Empresarial da Beira Baixa Unipessoal, L.%* — Castelo Branco, de 6 a 27 de outubro
de 2004. Realizou Curso «Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Administragdo Pu-
blica» por SINASE — Recursos Humanos, Estudos e Desenvolvimento de Empresas, L.% — Lisboa
de 15 a 16 de novembro de 2004. Realizou Curso de «Alta Diregdo», pelo INA — Instituto Nacional
de Administracdo — Lisboa de 21 a 25 de fevereiro 2005. Participou em varios seminarios sobre
a «Estratégia Nacional para o Ecossistema de Informacao de Saude ENESIS» pelos Servigos
Partilhados do Ministério da Saude (SPMS), Lisboa, em 2017, 2018 e 2019.

Vogal do conselho de administragao da Unidade Local de Saude de Castelo Branco (ULSCB)
desde junho de 2017 até a presente data. Na ULS de Castelo Branco foi responsavel de diversos
servigcos, nomeadamente Informatica e Comunicacgodes, Transportes, Hotelaria e de Apoio Geral,
Nutricdo, Alimentacao e Dietética, Instalagdes e Equipamentos e participou e coordenou a execugao
de varios projetos do ambito dos programas SAMA, POSEUR e COMPETE.

Professor adjunto de nomeagao definitiva, na Escola Superior Agraria e da Escola Superior de
Tecnologia, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, desde 1997 até a presente data.

Chefe de divisao da Delegacao Distrital de Castelo Branco, da Diregdo-Geral de Viagédo (DGV)
de Castelo Branco, da qual foi coordenador do Centro de Exames de Conducéo e do Processamento
dos Processos de Contraordenacéo inerentes ao Cédigo da Estrada (1996-2007). Coordenador da
Comisséo Distrital de Seguranca Rodoviaria do Distrito de Castelo Branco (2000-2007).

Professor adjunto de nomeagéao provisoria na Escola Superior Agraria de Castelo Branco, do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (1994-1997).

Equiparado a assistente do 2.° triénio na Escola Superior Agraria de Castelo Branco, do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco (1991-1994). Assistente estagiario, na Universidade da Beira
Interior, Departamento de Eletromecénica (1989-1991).

Professor do ensino secundario das disciplinas de Matematica (1.° GR) e de Mecanotecnia
(2.° GR-A) na Escola Industrial e Comercial Machado de Castro, em Lisboa e Escola Secundaria
Amato Lusitano de Castelo Branco (1987-1989).

Integrou comissdes de organizagdo de varios eventos, participagdo em reunides técnicas e
cientificas e publicou mais de quarenta artigos cientificos em revistas nacionais e internacionais.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°49 11 de margo de 2021 Pag. 54

Julio Aimeida Ramos, nascido a 5 de julho de 1955, em Paiagua, freguesia de Almaceda do
concelho de Castelo Branco, casado.

Portador da cédula profissional n.° 23087 emitida pela Ordem dos Médicos.

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de
Lisboa (1973-1980). Internato Geral iniciado no H. Distrital de Cascais (1981) e finalizado no
H. Distrital de Castelo Branco (1982). Internato Complementar de Generalista do Instituto de Cli-
nica Geral Zona Centro (1985-1988), Coimbra. Grau de Assistente de Clinica Geral (de titulagdo
Unica (1988). Provimento Assistente Clinica Geral no Centro de Saude de Castelo Branco (janeiro
de 1990. Grau de Consultor em Clinica Geral e Provimento em Assistente Graduado de Clinica
Geral (julho de 1995).

Chefe de equipa de urgéncia do Hospital Distrital de Castelo Branco (1985-1988). Coordenador
distrital de hipertensao arterial da Sub-Regido de Saude de Castelo Branco (1996-2000). Responsavel
do Programa Hipertensao Arterial da UCSP S. Miguel (2010-2018) e da USF Beira Saude (desde
2018). Gestor do Programa de Registo Clinico «Programa de Apoio ao Médico» (SAM), em Clinica
Geral (2007-2010). Gestor do programa informatico ALERT no Hospital Amato Lusitano (2007-2013).
Responsavel técnico pela monitorizagdo ambulatéria da presséao arterial (MAPA) do CS S. Miguel
(desde 2016). Presidente do conselho técnico da USF Beira Saude (desde 2018). Coordenador
da Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes do Agrupamento de Centros de Saude da Beira
Interior Sul (desde 2019). Coordenador da Area Dedicada & COVID-19 da Comunidade Castelo
Branco e Alcains — ADC, ADR (desde 2020).

IV Curso de Cuidados de Saude Primarios da Escola Nacional de Saude Publica (1985).

Curso Auditoria e Qualidade em Cuidados Saude Primarios — Ordem dos Médicos. Membro
do Colégio de Medicina Geral e Familiar da Ordem dos Médicos. Sécio da Sociedade Portuguesa
de Diabetologia.

Membro vogal suplente nos concursos para titulagdo em Assistente de Clinica Geral de 1989
e 1990 — exame final da Formagéao Especifica em Exercicio; vogal efetivo nos concursos de pro-
vimento para lugares de Assistente de Clinica Geral, dos CS Penamacor (1996), Fundéao e Serta
(1999), e do ACeS BIS (2011).

Orientador de internos de formagao especifica em Medicina Geral e Familiar (2011 até a
data).

Fungdes de docéncia na Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior
desde 2007, presentemente como assistente convidado.

Formador da Sub-Regido de Saude de Castelo. Integrou comissdes de organizagao de even-
tos. Palestrante em congressos/simpoésios. Autor, coautor de trabalhos cientificos. Participagdo em
estudos epidemioldgicos.

Maria Eugénia Monteiro André, nascida a 3 de novembro de 1964, na cidade da Covilh3,
casada.

Portadora da cédula profissional n.° 32669 emitida pela Ordem dos Médicos.

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina, da Universidade de Coimbra (19821988).
Internato Geral no H. Distrital de Aveiro (1989-1990). Internato Complementar de Medicina Interna
no Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro (1991-1996), Lisboa; Grau de Assistente de Medicina
Interna (de titulagao Unica 1996); Provimento Assistente Hospitalar de Medicina Interna no H. D. do
Fundao em 1997; Grau de Consultor em Medicina Interna, novembro de 2006; Assistente Hospita-
lar Graduada Sénior de Medicina Interna desde 2014. Adjunta do diretor clinico no Hospital D. do
Fundao (1997-1999); Diretora clinica adjunta para o Centro Hospital Cova da Beira, com delegagao
de competéncias; Adjunta do diretor clinico do C.H.C.B.SA, com delegagéo de competéncias para
o Hospital do Fundéo (2003-2005); Presidente da Unidade Gestora do Hospital do Fundao (2003);
Diretora do Hospital do Fundao, com delegagcédo de competéncias pelo conselho de administragdo
do C.H.C.B.SA (outubro de 2004) e diretora do Departamento do Fundao, com coordenagao por
ineréncia da Unidade Basica de Urgéncia (janeiro de 2005). Responsavel do Servico de Urgéncia
do Hospital Amato Lusitano — ULS Castelo Branco (fevereiro de 2010-outubro de 2012); Vogal
do conselho de administragdo da ULS Castelo Branco, diretora clinica (junho de 2010-novembro
de 2011) e abril de 2017 até a presente data, com coordenagédo do CA desde margo de 2020; Di-
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retora do Servigo de Medicina Interna, Unidade de AVC e Unidade Integrada de Diabetes da ULS
Castelo Branco (desde 2014); Diretora do Servigo de Imunohemoterapia da ULS Castelo Branco
(2017-2019); Diretora do Internato Médico da ULS Castelo Branco (20182019; Membro da Comissao
de Infe¢do Hospitalar do H. D. do Fundao, com fungdes de coordenadora (1997-2000). Membro
executivo da Comissédo de Controlo de Infegdo Hospitalar do C.H.C.B. (2001-2006); Leader do
Grupo PCI para a Acreditacédo da «Joint Commission International». Membro do Grupo da reviséo
do Processo Clinico da JCI. Membro da equipa de auditoria do projeto Alert no C.H.C.B., S. A;;
Membro do conselho coordenador da avaliagao (SIADAP) — C.H.C.B., S. A.; exerceu funcgdes de
gestao da qualidade — CHCB, S. A., e ULS Castelo Branco, E. P. E.

Curso de formagao em Codificagdo CID-9-MC (desde 1998) e CID 10 (2016); Curso de forma-
¢ao profissional de «Condugao de Auditorias Internas» com fungdes de auditora clinica.

Curso de pés-graduagao em Gestédo de Servigos de Urgéncia (INDEG/ISCTE) 2005-2006.

Coordenadora da Unidade Local de Gestdo de Acesso ULS Castelo Branco (desde 2017).

Presidente da Comissdo de Farmacia Terapéutica ULS Castelo Branco (desde 2017).

Presidente da Comissao da Qualidade e Seguranga da ULS Castelo Branco (desde 2018).

Concluiu 0 33.° Programa de Alta Direcéo de Servigos de Saude (AESE — 2019).

Membro do Colégio de Medicina Interna da Ordem dos Médicos e da Sociedade Portuguesa
de Medicina Interna; Membro da Sociedade Portuguesa de Medicina Intensiva; Membro da Asso-
ciagao Portuguesa de Infegao Hospitalar.

Funcdes de docéncia na Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior
desde 2003, presentemente como professora associada convidada;

Membro suplente das Juntas Médicas de ambito Nacional do Conselho Nacional dos Internatos
Médicos (2004) e orientadora de Formagédo Po6s-graduada — Internato Complementar. Integrou
comissdes de organizagao de varios eventos, participagao em reunides cientificas e publicagbes
nas areas da medicina interna e medicina intensiva.

Atividade como formadora e participou em varios juris como presidente ou vogal.

Carlos Manuel Rosa Almeida, nascido a 24 de abril de 1962, em Santo André das Tojeiras,
Castelo Branco.

Registo académico: Doutor em Geografia em 2009 — Area de especializagdo: Geografia
Humana, Faculdade de Letras, Universidade de Lisboa; Mestre em Psicologia Social e Organiza-
cional em 1997, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Lisboa; Curso de
Especializagao em Enfermagem Médico-Cirargica em 1993, pela Escola Superior de Enfermagem
Dr. Angelo da Fonseca, em Coimbra; Curso Geral de Enfermagem em 1985, na Escola de Enfer-
magem do Dr. Lopes Dias — Castelo Branco.

Registo profissional: enfermeiro gestor do servico COVID desde novembro 2020; Vogal do
conselho de gestédo do Centro de Responsabilidade Integrado de Medicina Interna da ULSCB — en-
fermeiro gestor, desde julho de 2019; Enfermeiro chefe do Servigo de Medicina Interna da ULS-CB,
de setembro de 2011 a julho de 2019; Vogal do conselho de administragdo da ULS-CB — enfermeiro
diretor, de janeiro de 2010 a novembro de 2011; Enfermeiro chefe do Servigo de Urologia do Hospital
Amato Lusitano, de setembro de 2007 a janeiro de 2010; Enfermeiro chefe do Bloco Operatério do
Hospital Amato Lusitano, de setembro de 2004 a setembro de 2007; Enfermeiro chefe do Centro
de Saude de Castelo Branco, de agosto de 2002 a agosto de 2004; Enfermeiro chefe do Servigo de
Consulta Externa do Hospital Amato Lusitano, de novembro de 2001 a agosto de 2002; Enfermeiro
chefe do Servigo de Cirurgia Geral do Hospital Amato Lusitano, de janeiro de 1997 a novembro de
2001; Enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirdrgica no Centro de Formagao do Hospital
Amato Lusitano, de janeiro de 1995 a janeiro de 1996; Enfermeiro especialista em enfermagem
médico-cirargica na Central de Esterilizagdo do Hospital Amato Lusitano, de janeiro de 1995 a
janeiro de 1996; Enfermeiro no Bloco Operatério do Hospital Amato Lusitano, de agosto de 1987 a
janeiro de 1994; Enfermeiro no Servigo de Cirurgia Geral do Hospital Amato Lusitano, de dezembro
de 1985 a margo de 1986.

Atividade docente: professor assistente: ISMAG — Instituto Superior de Matematica e Gestao,
Castelo Branco (Seminarios dos Projetos de Gestao de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional); Orientou alunos de enfermagem em diversos estagios hospitalares e colaborou
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como preletor com a Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias, Castelo Branco; Colaboragdo em
varios estudos e projetos.

Formacao profissional: Formador, preletor, palestrante em varias a¢des formativas. Membro de
varias comissodes organizadoras e cientificas de eventos formativos. Participagdo em varias agdes
ou cursos de formacgao profissional, congressos, encontros, simposios e debates.

Outras atividades relevantes: Integrou varias comissdes e grupos de trabalho. Foi juri de concur-
sos e participou em comissdes de escolha; Comissao de Enfermagem, Comissdo de Humanizacao;
Comissao Técnica de Avaliacdo do Desempenho; Coordenou o processo de acreditacdo do Servigo
de Medicina do Hospital Amato Lusitano, da ULS-CB — Acreditagdo da DGS, concluido com éxito,
em maio de 2019; participou no processo de implementacédo do SClinico na ULSCB.

Outras aptiddes e competéncias: Caritas Interparoquial de Castelo Branco — tesoureiro, desde
junho de 2019; Liga dos Amigos do Hospital Amato Lusitano: Presidente da Dire¢do, desde 2015;
Orgaos Sociais da Secgéo Regional do Centro da Ordem dos Enfermeiros: Conselho Diretivo Re-
gional (2005-2007 e 2008-2010) e Conselho Fiscal Regional (2011-2013).

Tania Filipa Antunes Gongalves Pedro.
Data de nascimento: 23 de abril de 1980 e natural de Castelo Branco.
Formagao académica:

Especialista em Administragdo Hospitalar (XXXVIl CEAH da Escola Nacional de Saude Pu-
blica — 2007-2009).

Mestrado em Ciéncias da Educagao (Universidade Nova de Lisboa — 2003-2006).

Licenciatura em Ciéncias da Educagao (Universidade de Coimbra — 1998-2003).

Experiéncia profissional:

Técnica Superior na Sociedade Mutualista Covilhanense — responsavel pelo acolhimento e
integracao de jovens requerentes de asilo — 2020 até a presente data.

Técnica superior no Centro Hospitalar do Oeste — administradora hospitalar responsavel pelos
Blocos Operatdrios Centrais — 2017 a 2019.

Técnica superior no Centro Hospitalar do Oeste — administradora hospitalar responsavel pela
Unidade de Inscritos para Cirurgia (UHGIC) — 2017 a 2019.

Assessora de diregdo na Empresa na entidade privada Corclinica — Centro de Diagnésticos
de Cardiologia — 2012 a 2017.

Assessora de diregdo na empresa Primelab — Laboratério de Analises Clinicas — 2013 a 2014.

Administradora hospitalar na Unidade Local de Saude de Castelo Branco, coordenadora do
Servigo de Investigagdo, Formacgao e Ensino — 2003 a 2012.

Administradora hospitalar na Unidade Hospitalar CUF Infante Santo — Grupo Mello Saude —
2008 a 2009.

314034849
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Finangas e Adjunto e das Comunicagdes

Despacho n.° 2711/2021

Sumario: Determina a constituicdo de um grupo de trabalho com a missao de estudar, avaliar e
propor o enquadramento legal e econémico-financeiro do TMS — Terminal Multipur-
pose do porto de Sines.

1 — Considerando que:

a) O TMS — Terminal Multipurpose do porto de Sines (TMS), vocacionado para a movimen-
tacdo de granéis solidos, carga geral e ro-ro, iniciou a sua exploragdo em 1992, em regime de
concessao de servigo publico, atribuida por ajuste direto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 422/88, de
14 de novembro, a qual caducara, pelo decurso do prazo de vigéncia, a 1 de maio de 2022,;

b) A exploragdo econdmica do TMS — Terminal Multipurpose do porto de Sines assenta
fortemente no trafego e receitas decorrentes da movimentagao de carvao destinado as centrais
térmicas de Sines e do Pego, pelo que a sua desativagao, prevista para data anterior ao decurso
do prazo contratual, e o desaparecimento do trafego de carvao afetam substancialmente o modelo
de negodcio do TMS;

¢) Nao obstante se dispor, no n.° 3 da base x do anexo ao suprarreferido diploma, que o prazo
da concessao pode ser prorrogado por periodos sucessivos n&o superiores a 25 anos cada um,
desde que nisso acordem o concedente e a concessionaria até um ano antes do termo da concessao
ou da sua prorrogacgao, o atual quadro normativo aplicavel a operagéo portuaria por via de conces-
sdo de servigo publico, estabelecido no Decreto-Lei n.° 298/93, de 28 de agosto, e supletivamente
assente no Cédigo dos Contratos Publicos e na Diretiva 2014/23/UE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa a adjudicagao de contratos de concesséo, limita
significativamente a possibilidade de prorrogagao;

d) Tendo em vista assegurar a continuidade da atividade de movimentagéo portuaria neste ter-
minal, revela-se necessario decidir sobre a solugdo mais adequada para o efeito em face do quadro
normativo e contratual aplicavel, através, nomeadamente, do langcamento de uma nova concessao
de servigo publico e em que moldes, considerando as metas de eficiéncia operacional, econémica e
ambiental do setor portuario nacional, asseverando um elevado rigor e transparéncia durante todo o
processo de decisdo e possibilitando uma gestéo publica que defenda o superior interesse nacional;

e) Estando igualmente verificadas as situagdes identificadas no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.° 111/2012, de 23 de maio, ficara afastada a aplicagdo do regime previsto nos capitulos 11 e i
do referido diploma, nos termos ai estabelecidos.

2 — Nestes termos, no &mbito das competéncias previstas nos n.°*5 e 17 do artigo 3.°, nos
n.”*4 e 9 do artigo 9.°, no artigo 11.°, nos n.**4 e 11 do artigo 17.° e no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 27-A/2020, de 16 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 19-B/2020, de 30 de abril, e no uso das com-
peténcias delegadas pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Ministro das Infraestruturas e
Habitagao através dos Despachos n.*® 1459/2021, 27 de janeiro, e 11146/2020, de 2 de novembro,
determina-se:

a) A constituicdo de um grupo de trabalho que tem como misséo estudar, avaliar e propor as
tutelas setorial e financeira o enquadramento legal e econdmico-financeiro subjacente a exploragéo
do TMS — Terminal Multipurpose do porto de Sines;

b) O grupo de trabalho sera constituido da seguinte forma:

/) Um membro efetivo, que preside, por designacao do Secretario de Estado Adjunto e das
Comunicacgoes;
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if) Um membro efetivo, que substitui o presidente nas auséncias e impedimentos deste, e um
suplente, ambos por designacao Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagées;

iif) Dois membros efetivos e um suplente, por designagao do Secretario de Estado das Finangas;

iv) Um elemento designado pelo conselho de administragao da APS — Administragdo dos
Portos de Sines e do Algarve, S. A.

¢) Os membros do grupo de trabalho podem solicitar apoio logistico da APS — Administragao
dos Portos de Sines e do Algarve, S. A;;

d) A participagao no grupo de trabalho nao da direito a qualquer remuneragao;

e) Até ao dia 31 de maio de 2021, o grupo de trabalho deve apresentar as tutelas setorial e
financeira um relatério intercalar com uma proposta de decisdo do concedente tendo em considera-
¢ao o quadro normativo e contratual aplicavel e que inclua uma proposta relativamente ao modelo
de exploracao. Nao obstante a submissao desse relatério intercalar e salvo indicagcao em contrario,
os trabalhos devem prosseguir no sentido da concretizagado da proposta de decisdo apresentada,
a refletir, subsequentemente, em relatério final com as conclusodes, propostas de atuacéo e todos
os elementos necessarios a implementacdo do modelo de exploragcdo do TMS — Terminal Multi-
purpose do porto de Sines que alcance os objetivos estabelecidos;

f) AAMT — Autoridade da Mobilidade e dos Transportes &, de acordo com a sua misséo e es-
tatutos, aprovados e publicados pelo Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio (na sua ultima versao),
convidada a participar nas reunides do grupo de trabalho na qualidade de observadora.

3 — Orelatério final, a submeter a aprovagao das tutelas setorial e financeira, deve contemplar
uma analise custo-beneficio e a fundamentagao da proposta de decisdo, apresentando as minutas
dos instrumentos juridicos que se revelem necessarios a implementacéo da solugéo proposta.

4 — O relatério final elaborado pelo grupo de trabalho deve igualmente demonstrar a verifi-
cacéao dos seguintes requisitos:

a) Garantir-se o equilibrio/sustentabilidade econdmico-financeira da concesséo, incluindo a
expectativa da concessionaria em obter uma remunerag¢do adequada aos montantes investidos,
em condicdes de exploragdo normais;

b) Manter na concessionaria a responsabilidade pela obtengao das autorizacdes, licencas e
pareceres administrativos exigidos, tais como os de natureza ambiental e urbanisticos, dos quais
dependa o desenvolvimento do projeto;

¢) Minimizar a probabilidade de circunstancias geradoras ou potenciadoras da obrigagéo de
reposigao do equilibrio financeiro;

d) Incluir mecanismos de partilha de beneficios com a entidade concedente face a situagdes
suscetiveis de, durante a vigéncia do contrato, gerarem um beneficio adicional ao contratualizado;

e) Garantir a maximizagao do contributo do TMS — Terminal Multipurpose do porto de Sines
para a economia da regiao e do Pais, assentando na possibilidade de movimentagao de trafegos
de diversa natureza, contemplando carga geral a granel, cargas de projeto, contentores e outras
cargas que sejam compativeis com os equipamentos existentes ou mobilizaveis para o Terminal.

26 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado das Finangas, Jodo Nuno Marques de
Carvalho Mendes. — O Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes, Hugo Santos Mendes.

314032531
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2712/2021

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 7169 IGEO (edition 02).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 7169 IGEO (Edition 02) — NATO
Specifications for Image Maps — AGeoP-10 Edition A, com implementagéo a data da sua promul-
gacao no Exército e, futuramente na Marinha e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

11 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
314039044
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2713/2021

Sumario: Ratificagao e implementagao do STANAG 3879 FS (edition 08).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 3879 FS (Edition 08) — Wildlife
Strike Prevention — AFSP-1.4 Edition A, com implementagdo, com reservas, no Exército e na
Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

14 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
314039093
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2714/2021

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 7234 AOS (edition 01)

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 7234 AOS (Edition 01) — Nato
Remotely Piloted Aircraft Systems (RPAS) Airspace Integration (Al) — AATMP-51 Edition A, com
implementagao futura na Marinha e, a data da sua promulgagédo no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

14 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
314039125
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DEFESA NACIONAL

Direcéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2715/2021

Sumario: Nomeia a licenciada Catia Andreia Camelo da Cruz Moura para o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo dos Deveres Militares, na sequéncia de
procedimento concursal.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a sele¢céo do titular do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo dos Deveres Militares, nos termos do disposto nos n.** 9,
10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, no uso das minhas
competéncias proprias, nomeio, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, a Licenciada Catia Andreia Camelo da Cruz Moura.

A nomeada tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigdes e objetivos da Divisao dos
Deveres Militares, sendo dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo,
conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

A ora nomeada fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remunerac¢ao que lhe € devida pela categoria de origem.

E revogado o Despacho n.° 7462/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 145,
de 28 de julho de 2020.

O presente despacho de nomeacéao produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Catia Andreia Camelo da Cruz Moura
Local e Data de Nascimento: Lisboa, 05 de janeiro de 1979

| — Percurso Académico

Licenciada em Ciéncias da Comunicagéao pela Universidade Auténoma de Lisboa (2001)
Curso de Pos-Graduagado em Relagdes Interculturais pela Universidade Aberta (2009)

Il — Formagéo profissional

2016
Gestao de crises nas redes sociais
Made In Portugal

2008
Curso Técnico de Orientagao Profissional
Instituto de Emprego e Formagéao Profissional

2006
Acéo de Formacao em Comando e Lideranca
Escola de Fuzileiros

2004
Curso de Formagao Basica de Oficiais
Marinha de Guerra Portuguesa — Escola Naval
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2002
Curso de Formacgao Pedagogica de Formadores
ISD — Informacao, Sistemas e Desenvolvimento, S. A.

2002
Curso técnico de formagao em Televisdo “News Room”
Centro Protocolar de Formacéao Profissional para Jornalistas (Cenjor)

2002
Estagio curricular de Jornalista
Jornal de Noticias S. A.

Il — Experiéncia profissional

01 de julho de 2020 até ao presente — Chefe de Divisdo dos Deveres Militares, em regime de
substituicdo, da Dire¢ao de Servigos da Profissionalizacdo do Servigo Militar.

Abril de 2006 a 30 de junho de 2020 — Coordenadora Operacional do Dia da Defesa Nacional
na Direcao de Servicos da Profissionalizacdo do Servico Militar:

Elaboragao e apoio na execugdo do orgamento do Dia da Defesa Nacional;

Acompanhamento e controlo do orgamento no ambito da Diregdo de Servigos, através de
mapas de execugao orcamental, na elaboracéo de propostas de contratagdes publicas;

Coordenacéao das requisi¢gdes de transporte a serem utilizadas pelos jovens que cumprem o
Dia da Defesa Nacional, em todas as redes de transporte nacional;

Adjunta do Diretor de Servigos da Profissionalizagao do Servigo Militar para a Secgéo Logistica
do Orgdo Central de Recrutamento e Divulgagao;

Coordenagao da organizagao, formagao e gestédo de 40 militares pertencentes as equipas de
divulgacéo do Dia da Defesa Nacional;

Coordenacéo e gestdo da Promocgéo e Divulgacao dos Deveres Militares e do novo Modelo de
Servico Militar, com organizagao de iniciativas em Escolas, Camaras Municipais, Instituto Portugués
da Juventude, Instituto do Emprego e Formacgao Profissional e Exponor e produgéo de material de
divulgagéo;

Colaboragao no processo de estruturagéo do Dia da Defesa Nacional e definigdo dos conteu-
dos tematicos, nomeadamente, nos modulos da Defesa Nacional e o Papel das Forgas Armadas,
bem como, do Servigo Militar;

Organizagéo de revistas de imprensa sobre os trés ramos das Forgas Armadas (Marinha, Exér-
cito e Forga Aérea), Missdes de Paz e Humanitarias (presenga dos militares portugueses em territério
internacional), Estado-Maior General das Forgas Armadas e Ministério da Defesa Nacional.

Setembro de 2004 a maio de 2006 — Oficial Técnica Superior Naval no ambito da divulgagao
do Dia da Defesa Nacional na Divisdo dos Deveres Militares:

Definicdo dos conceitos/conteudos a transmitir aos jovens participantes no Dia da Defesa
Nacional e realizacdo de palestras sobre a “Defesa Nacional e o Papel das Forgcas Armadas”;

Desenvolvimento de trabalho estatistico para envio de informagdes aos Centros de Recruta-
mento dos ramos da Forgcas Armadas.

Maio a setembro de 2005 — Adjunta do Diretor do Servigo de Formacao da Marinha Portu-
guesa para o desenvolvimento e execugao de Protocolos no ambito da formagao, com entidades
externas e colaboragao em rubricas para a Revista da Armada.

Maio de 2002 a maio de 2004 — Assistente de Relagbes Publicas no Grupo GCI Comunicagao
e Imagem:

Responsavel do departamento de clipping na area das tecnologias de informacéo;

Elaboracao de revistas de imprensa e retornos de investimento;

Desenvolvimento de contactos permanentes com érgaos de comunicagéao social;

Concecao e protocolo de convites, atinentes aos diversos eventos promovidos pela empresa,
em parceria com os clientes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

11 de margo de 2021 Pag. 64

IV — Louvores e Condecoragoes

2016 — Louvor atribuido pelo Exmo. Sr. Secretario de Estado da Defesa Nacional. Publicado
no DR, 2.2 série — n.° 230 de 30 de novembro de 2016;

2010 — Louvor atribuido pelo Exmo. Sr. Diretor-geral de Pessoal e Recrutamento Militar do
Ministério da Defesa Nacional. Publicado no DR, 2.2 série — n.° 32

de 15 de fevereiro de 2011;

2007 — Louvor atribuido pelo Exmo. Sr. Diretor-geral de Pessoal e Recrutamento Militar do
Ministério da Defesa Nacional. Publicado no DR, 2.2 série — n.° 138 de 18 de julho de 2008.

314038737
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2716/2021

Sumario: Nomeia a licenciada Maria Candido Camacho Pereira Rito de Almeida Morgado chefe
de divisdo de Assuntos Estatutarios, na sequéncia de procedimento concursal.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selegao do titular do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Assuntos Estatutarios, nos termos do disposto
nos n.”*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, no uso
das minhas competéncias proprias, nomeio, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a Licenciada Maria Candido Camacho Pereira Rito de
Almeida Morgado.

A nomeada tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuicbes e objetivos da Divisao de
Assuntos Estatutarios, sendo dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do
cargo, conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

A ora nomeada fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneragao que lhe é devida pela categoria de origem.

E revogado o Despacho n.° 11124/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 195,
de 06 de outubro de 2015.

O presente despacho de nomeacéao produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Maria Candido Camacho Pereira Rito de AlImeida Morgado
Local e data de nascimento: Lisboa, 21 de fevereiro de 1962

| — Percurso Académico

Licenciatura em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa em 1985;
Pés-graduada em Direito Comunitario pela Universidade Catdlica Portuguesa em 1987;

Il — Formacgao profissional

Estagio de advocacia concluido em 1987;

Curso de Defesa Nacional 2004;

Curso “FORGEP — Programa de Formacao em Gestao Publica”;
Curso de “Cibersegurancga e Gestao de Crises no Espacgo”.

[l — Experiéncia profissional,
No Ministério da Defesa Nacional

Participagdo em diversos Grupos de Trabalho designadamente, no ambito da Reforma Defesa
2020, regulamentacéo dos Quadros Especiais da Area da Salde, elaboracéo do projeto de Plano
de Agéo da CPLP para a implementagao da RCSNU 1325 (2000), operacionalizagao dos conceitos
de reserva de disponibilidade e reserva de recrutamento;

Representante do Ministério da Defesa Nacional no Committee on Gender Perspectives da
NATO de 2002 a 2019;
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Conselheira suplente do Ministério da Defesa Nacional na Comiss&o para a Cidadania e a
Igualdade de Género de 2002 a dezembro de 2019;

Representagdo do Ministério da Defesa Nacional, na delegagao nacional para a defesa do
1.° Relatério Nacional de Implementacao da Convencao para a Protecédo de todas as Pessoas
contra os Desaparecimentos Forgados, (ONU, Genebra, novembro de 2018);

Membro Permanente da Comissao de Acompanhamento para a Reforma da Defesa Nacional
(CARDN) de 13 de maio de 2013 até a extingdo da Comisséo;

De 1 de outubro de 2015 a presente data Chefe da Divisdao de Assuntos Estatutarios, da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional;

De 1 de julho de 2012 a 30 de setembro de 2015 Chefe da Divisdo de Carreiras, Remuneragdes
e Efetivos, da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM);

Entre 1 de fevereiro de 2010 e 30 de junho de 2012, Chefe da Divisdo de Vinculos, Carreiras
e Regimes (DVCR) da DGPRM,;

Entre 26 de fevereiro de 2002 e 31 de janeiro de 2010, Chefe da Divisdo Técnico-Juridica
(DTJ), da DGPRM,;

Entre marco de 1997 e 25 de fevereiro de 2002, técnica superior na DGPRM,;

No Gabinete do Ministro Adjunto e da Juventude

Entre janeiro de 1990 e outubro de 1991, adjunta do Secretario de Estado da Juventude;

No Ministério da Justica

Entre novembro de 1995 e marco de 1997, técnica superior do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento;

Representante do Ministério da Justica na Unido Europeia em 1996;

Entre novembro de 1991 e outubro de 1995, Adjunta do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica;

Técnica Superior do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justica de outubro
de 1986 a janeiro de 1990, na Divisao de Estatisticas da Justiga e na Divisdo de Estudos e Infor-
macao Juridica.

IV — Louvores e Condecoragoes

Louvada pelo Secretario de Estado da Justiga por despacho de 17.10.95, publicado no D.R.,
[I-S, n.° 254, de 3.11.95, pag. 13151;

Louvada pelo Diretor-geral de Pessoal por despacho de 28.12.1999, publicado no D.R., II-S,
n.° 29, de 04.02.2000, pag. 2384;

Louvada pelo Diretor-geral de Pessoal e de Recrutamento Militar por despacho de 12 de junho
de 2002, publicado no D.R., lI-S, n.° 152, de 4 de julho de 2002, pag. 11942.

Louvada pelo Ministro da Defesa Nacional (Portaria n.° 662/2015, de 14 de agosto), tendo-
-lhe sido concedida a medalha de defesa nacional, de 2.2 classe (D.R., 2.2 Série, n.° 174, de 7 de
setembro de 2015).

314038915
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2717/2021

Sumario: Nomeia o licenciado Francisco Anténio Veiga chefe de divisdo de Normalizagédo e Cata-
logacao, na sequéncia de procedimento concursal.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a sele¢éo do titular do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Normalizag&o e Catalogagao, nos termos do disposto
nos n.”*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, no uso
das minhas competéncias proprias, nomeio, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o Licenciado Francisco Antonio Veiga.

O nomeado tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribui¢gdes e objetivos da Divisao de
Normalizagéo e Catalogacao, sendo dotado da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio
do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que lhe é devida pela categoria de origem.

E revogado o Despacho n.° 9633/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205,
de 24 de outubro de 2019.

O presente despacho de nomeagéao produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Francisco Antonio Veiga

Local e Data de Nascimento: Carrazeda de Ansiaes, 20 de abril de 1965
Posto, data: Coronel, 17 de dezembro de 2019

Ramo, Quadro: Exército, Transmissdes

| — Percurso Académico

Licenciatura (pré-Bolonha) em Ciéncias Militares — Transmissdes, na Academia Militar;
Licenciatura (pré-Bolonha) em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, ramo de Teleco-

municagdes e Eletronica, pelo Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (IST/UL);
Mestre em Engenharia Eletrotécnica Militar, pela Academia Militar;

Il — Formagao complementar, profissional e militar

Curso de promoc¢ao a Capitdo, na Escola Pratica de Transmissoes;

Curso de Promocéo a Oficial Superior, no Instituto de Altos Estudos Militares;

Administragao de Redes, no Centro de Informatica do Exército, Deltafor;

Documentagao Cientifica e Técnica, na COCITE — Cooperativa de Ensino Superior;

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores, na Escola Pratica de Infantaria;

Formagao Pedagogica de Formadores, na INFORMAIO;

Formagao de Formadores de Técnicos de Informatica, na SEIF — Servigos de Informatica e
Formagao, L.%;

Curso de Mestrado em Seguranga e Higiene do Trabalho, no IST/UL

Carta Europeia de Condugao em Informatica (ECDL — European Computer Driver Licence);

Curso de Ciberseguranca e Gestao de Crises no Ciberespaco, no IDN;

Administragdo Funcional do EPM, na Bright Academy;
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Gestao de Projetos, na UnyLeya;

NATO Consultation, Command, and Control (C3) Course, na NATO School Oberammergau;

NATO Logistics Introductory Course e NATO Logistics Operational Course, na NATO School
Oberammergau;

Caodigo dos Contratos Publicos — Genérico, e Cédigo dos Contratos Publicos — Alteracgoes,
Secretaria Geral do MDN.

Il — Experiéncia profissional

Ao longo da sua carreira serviu em diversas Unidades/Estabelecimentos/Orgaos do Exército
€ no Ministério da Defesa Nacional. Comandou a Companhia de Transmissdes da Brigada Mecani-
zada e foi Oficial de Transmissdes da Brigada. Foi formador nos 3.°, 4.° e 5.° cursos de Observador
Militar, ministrados pelo Centro de Instrucao e Treino de Operagdes de Apoio a Paz (CITOAP).
Desempenhou fungdes no Grupo de Estudos e Projetos, no Depdésito Geral de Material de Trans-
missoes. Foi professor na Escola de Sargentos do Exército. Desempenhou fungdes de assessoria
no Ministério da Defesa Nacional. Chefiou o Centro de Telecomunicagdes Permanentes e o Centro
de Informatica do Governo Militar de Lisboa e, em acumulacao foi professor na Academia Militar.
Chefiou a Repartigdo de Comunicagées e Sistemas de Informagado do Comando Operacional do
Exército.

Integrou a Companhia de Transmissdes 5 (CTm5), UNAVEM lll, ao servigo das Nagdes Uni-
das em Angola, onde comandou o Pelotdo de Centros de Comunicagbes. Posteriormente foi o
2.° Comandante da CTmb5, ao servico da MONUA, também em Angola.

Prestou servigco na Unido Africana (UA), através da Uniao Europeia. Desempenhou fungdes
na area do planeamento logistico (Deputy Log Ops and Plans), em apoio da Missao da UA em
Darfur (AMIS — Africa Mission in Sudan). Apos convite do chefe da Darfur Integrated Task Force
(DITF), assumiu a responsabilidade pelo planeamento estratégico dos Sistemas de Comunicagbes
e Informacao da AMIS, posteriormente assumiu as fungcdes de J6 da UA.

Em 2007 participou na Missao, liderada pela Bélgica, de Avaliagao as Brigadas Integradas das
Forgcas Armadas da Republica Democratica do Congo, resultantes do processo de paz.

No ambito da Cooperagédo Técnico-Militar Portugal-Mogambique, foi o Diretor Técnico do
Projeto 8 — Escola de Sargentos das Forgas Armadas de Defesa de Mogambique (2009-2011).

Chefiou a Repartigdo de Sistemas e Tecnologias de Informagao da Divisdo de Comunicagbes e
Sistemas de Informacao do EME. Desempenhou fungdes na Reparticdo de Capacidades da Divisao
de Planeamento de Forgas (DPF) do EME. Posteriormente chefiou a Repartigdo de Comunicagdes
e Sistemas de Informagéo da DPF. Foi o Gestor do Projeto EPM, aplicado a Gestao Estratégica do
Exército e ao planeamento e controlo da Lei de Programacgao Militar. Participou, como representante
do Exército, em diversos grupos de trabalho, nacionais e internacionais, tanto no dmbito dos SI/TIC,
como no ambito da Ciberdefesa (2011-2016).

Desde 2016 desempenha fungdes na Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),
tendo a seu cargo a gestao do projeto de industrializagao do Sistema de Informagdo e Comunica-
¢Oes Tatico do Exército (SIC-T), em execugao através da NATO Communications and Information
Agency (NCIA). Participa na coordenagao do processo de relocalizagdo da NCISS (agora deno-
minada NATO Communications and Information Academy (NCI Academy) de Latina, Italia, para
Oeiras, Portugal. Coordena as atividades referentes ao European Defence Industrial Development
Programme (EDIDP), exercendo as fungdes de delegado do Ministério da Defesa no Comité do
Programa de Trabalho e participa, como perito nacional nos trabalhos relativos ao Fundo Europeu
de Defesa.

Desde 1 de setembro de 2019 exerce as fungdes, em regime de substituicdo, de chefe da
Divisao de Normalizagao e Catalogagéo (DNC), da Diregao dos Servigos de Qualidade e Ambiente
(DSQA) da DGRDN.

Representante Nacional no AC/321, Committee For Standardization (CS) da NATO;

Representante Nacional no AC/326, Ammunition Safety Group (ASG) da NATO;

Representante nacional no Ammunition Support Partnership Committee (SPC) da NSPA;
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Perito Técnico Nacional (NATEX) junto da NCIA e Representante Nacional no Working Group
of National Technical Experts (WGNTE), da NATO;

IV — Cargos dirigentes

CMDT do Pelotao Radio da Companhia de Transmissées de Comando, da Escola Pratica de
Transmissoes;

CMDT do Pelotao de Centros Comunicagbes da Companhia de Transmissdes n.° 5, UNAVEM llI,
Angola;

CMDT da Companhia de Comando e Servigos do Depdésito Geral de Material de Transmissoes;

2.° CMDT da Companhia de Transmissdes n.° 5, MONUA, Angola;

Oficial de Transmissbes da Escola de Sargentos do Exército;

CMDT da Companhia de Transmissdes da Brigada Mecanizada Independente;

Chefe do Centro de Telecomunicagdes Permanente e do Centro de Informatica do Governo
Militar de Lisboa;

Chefe da Reparticao de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo do Comando Operacional;

Chefe da Secgéao de Informatica da Escola de Sargentos do Exército;

Diretor Técnico do Projeto 8 — Escola de Sargentos das Forcas Armadas de Defesa de Mo-
cambique;

Chefe da Reparticao de Sistemas e Tecnologias de Informagéo da Divisdo de Comunicacdes
e Sistemas de Informacao do Estado-Maior do Exército;

Chefe da Reparticdo de Comunicagodes e Sistemas de Informacéo da Divisdo de Planeamento
de Forcas do Estado-Maior do Exército.

Chefe da DNC na DGRDN, em regime de substituigcao.

V — Louvores e Condecoracoes

Possui na sua folha de servigos diversos louvores e condecoragdes, nacionais e estrangeiras,
nomeadamente: Ordem Militar de Avis (Oficial), 2 medalhas de Servigos Distintos (grau prata), a
Medalha de Mérito Militar (2.2 classe), duas Medalhas D. Afonso Henriques (3.2 e 2.2 classe), Medalha
de Comportamento Exemplar (grau prata), Medalha da Uniao Europeia, Medalha de Operagbes de
Apoio a Paz (Nag¢des Unidas), Medalha da Uniao Africana.

314038964
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2718/2021

Sumario: Na sequéncia de procedimento concursal, nomeia o licenciado Jodo Fernando Ferreira
Rodrigues chefe de divisédo de Ensino e Qualificagéo.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a sele¢céo do titular do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Ensino e Qualificagao, nos termos do disposto nos
n.>*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, no uso das
minhas competéncias proprias, nomeio, em comisséo de servico, pelo periodo de trés anos, reno-
vavel por iguais periodos de tempo, o Licenciado Jodo Fernando Ferreira Rodrigues.

O nomeado tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribui¢gdes e objetivos da Divisao de
Ensino e Qualificagdo, sendo dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do
cargo, conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que lhe € devida pela categoria de origem.

E revogado o Despacho n.° 6276, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 26
de junho de 2018.

O presente despacho de nomeagéao produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Jodo Fernando Ferreira Rodrigues.
Local e data de nascimento: Lisboa, 23 de dezembro de 1973.

I — Percurso Académico

Mestrado em Psicologia (area de especializagéo “Stress e Bem-Estar”), com a tese “Resiliéncia em
contexto de Instrugao Militar”, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéao, Universidade
de Lisboa, em 2006;

Licenciatura em Psicologia (area cognitivo-comportamental), pela Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagao, Universidade de Lisboa, em 1998.

II — Formacio profissional

Frequentou e concluiu o “Programa de Formagao em gestao Publica” nos termos previstos no
artigo 3.° da Portaria 146/2011, de 7 de abril, com a classificagao final de 17,7 valores, ministrado
pelo Instituto Nacional de Administracéo, I. P., em maio de 2016;

Frequentou e concluiu o curso de formagéo “Técnicas de Tabulacdo/Analise multivariadas
e automatizacdo de processos com o IBM SPSS Statistics” ministrado pela PSE — Produtos e
Servigos de Estatistica, L.%;

Curso de Formagao “Auditoria de Sistemas de Gestdo da Qualidade” (40 horas) em 2 de
fevereiro de 2012;

Curso de Formacgao “Concecao e Desenho de Programas de Agéo de Formagao” de 12 a 15
de dezembro de 2011, pelo Instituto Nacional de Administracéo, I. P,;

Curso monografico de “Relagdes Internacionais, Geopolitica e Estratégia — 2010” ministrado
pelo Instituto de Estudos Superiores Militares;

Curso de Formagao em Lideranga em agosto de 2007, na Escola de Fuzileiros;
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Curso de Formagao Pedagogica de Formadores, em julho de 2007, pela Gesticoopfor;

Curso de Formacao “Utilizacdo do SPSS para Windows”, em dezembro de 2000, pela PSE —
Produtos e Servigos de Estatistica;

Curso de Formacgéo “Proactive Trauma Management — Levels | and II”, em dezembro de 2000,
pelo Canadian Training Institute.

IIT — Experiéncia Profissional
De 30 de margo de 2018 até a presente data:
Chefe da Divisdo de Ensino e Qualificacao:

Concecéo, implementacao e desenvolvimento das politicas de ensino e formacéao militar, ndo
superior e superior, assegurando a sua articulagdo e integragdo com o Sistema Nacional de Qua-
lificagdes e pugnando pelo aumento da qualidade dos sistemas formativos das Forgas Armadas
Portuguesas;

Conceber propor e monitorizar a implementagéao da politica de formagéao e certificagdo de pes-
soas e entidades formadoras, bem como a regulamentagéao de profissées no &mbito da Defesa Na-
cional, assegurando a sua harmonizagéao e interligagdo com os sistemas nacionais e internacionais;

Promover o acesso dos trabalhadores da Defesa Nacional a processos técnicos de Reconheci-
mento, Validagao e Certificagdo de Competéncias no ambito do programa Qualifica — dinamizagao
do Centro Qualifica da Administracdo Publica;

Supervisdo e implementagdo dos processos e servigos de apoio a transi¢ao previstos no
Regulamento de Incentivos.

De outubro de 2015 até fevereiro de 2018:

Chefe da Divisao de Incentivos e Reinsergao Profissional:

Concegao, desenvolvimento e monitorizagao da execugao das politicas de apoio a transi¢ao dos
ex-militares do Regime de Voluntariado (RV) e dos Regimes de Contrato (RC) para a vida civil;

Dinamizagao e implementagéo dos servigos de apoio a transigao promovidos pelo Ministério
da Defesa Nacional;

Criagao e implementagao de programas que potenciem a empregabilidade dos ex-militares
do RV e RC.

De agosto de 2013 a setembro de 2015:
Chefe da Divisao de Recrutamento e Deveres Militares:

Definigdo e implementagédo de medidas que potenciem as politicas de reinsergéo profissional
dos ex-militares do RV e RC, promovidas pelo Ministério da Defesa Nacional;

Criagao e implementagao de programas que potenciem a transigdo para o mercado de tra-
balho dos ex-militares do RV e RC através da criagdo do préprio emprego — programa “Defesa
Empreende’;

Implementagédo de programas que potenciem a empregabilidade dos ex-militares do RV e
RC — programa “Defesa Qualifica”;

Desenvolvimento dos processos previstos na Lei do Servigo Militar, no respetivo Regulamento
€ a sua progressiva desmaterializacao relativa ao atendimento ao cidadao no ambito dos Deveres
Militares.

De abril a agosto de 2013:
Chefe do Gabinete de Gestao e Projetos:

Coordenacéo da equipa e das atividades relativas ao Centro de Informacgao e Orientagao para
a Formagéao e o Emprego.
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De 30 de dezembro de 2009 a fevereiro de 2013:

Técnico Superior:

Desenvolvimento e implementagao de politicas e programas de apoio ao empreendedorismo,
emprego e formagao no ambito das Forgas Armadas portuguesas;

Estruturagéo de processos de investigagao que visem recolher indicadores de apoio a tomada
de deciséo;

Planeamento e execucao de acbes de formacdo e workshops que visem o aumento da em-
pregabilidade dos militares em Regime de Contrato (RC);

Responsavel pelos contactos institucionais entre o CIOFE e outras organizagdes, publicas e
privadas, e pela estruturagédo de protocolos ou acordos de cooperagéo na area da formagao e do
emprego.

Militar em Regime de Contrato no Exército Portugués:
De 1 de janeiro de 2008 a 5 de fevereiro de 2009:

Desenvolvimento e implementacdo do Centro de Informagéo e Orientagéo para a Formagao
e o Emprego (CIOFE) no Ministério da Defesa, com a missdo de apoiar os militares e ex-militares
em RC na sua transicdo para a vida civil, possibilitando um adequado percurso formativo e uma
orientagao eficaz para o emprego.

De 09 de abril de 1999 a 19 de setembro de 2008:

Desenvolvimento de projetos de investigagdo, constru¢cado dos questionarios e das bases de
dados utilizadas, tratamento estatistico dos dados, elaboracao dos respetivos relatérios e acom-
panhamento das propostas de intervengao;

Participagao regular na selegao de pessoal, como testador, entrevistador e juri nas dinamicas
de grupo, para varias categorias profissionais, militares e civis;

Avaliagdo e acompanhamento psicoldgico de militares em Missdes de Paz integrados na
Organizagao Tratado Atlantico Norte (OTAN) e na Organizacao das Nagbes Unidas (ONU). Neste
ambito, esteve no Kosovo (1999) e em Timor (2000);

Cooperacgao Técnico-Militar com as Forcas de Defesa de Timor-Leste (FDTL) consistindo na
implementacao e realizacao de um canal de Recrutamento, Classificacao e Selecdo com vista a
formacao do Exército Timorense; Neste ambito, esteve trés vezes em Timor (2001, 2002 e 2004);

Planeamento dos programas de formagao desenvolvidos pelo Centro de Psicologia Aplicada
do Exército (CPAE), elaboragao dos respetivos manuais de apoio e formador nos seguintes cursos:
Analise de dados com o SPSS; Gestao de Stress; Gestao de Incidentes Criticos; Desenvolvimento de
comportamento Assertivo; Técnicas Facilitadoras da Entrevista, e Técnicas de Atendimento ao Publico.

IV — Condecoracgoes e Louvores

Louvor concedido pela Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, em 28 de agosto
de 2015, atribuido ao desempenho das fungées como Chefe da Divisdo de Recrutamento e De-
veres Militares;

Publico Louvor concedido pelo Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, em 20 de
agosto de 2009, pela coordenagédo de agbes que levaram a criagdo do Centro de Informagéo e
Orientagéo para a Formagao e o Emprego;

Louvores varios no ambito do desempenho das suas fungbes enquanto militar.

314041725
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DEFESA NACIONAL

Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2719/2021

Sumario: Na sequéncia de procedimento concursal, nomeia o licenciado Rui Miguel Morais de
Magalhaes diretor de servigos de Qualidade e Ambiente.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selegao do titular do cargo de diregéao
intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de Qualidade e Ambiente da Diregao-Geral de Recur-
sos da Defesa Nacional, nos termos do disposto nos n.**9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, no uso das minhas competéncias préprias, nomeio, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o Licen-
ciado Rui Miguel Morais de Magalhées.

O nomeado tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigbes e objetivos da Diregao de
Servigcos de Qualidade e Ambiente, sendo dotado da necessaria competéncia e aptidao para o
exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que lhe é devida pela categoria de origem.

E revogado o Despacho n.° 2396/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 48, de
08 de marcgo de 2018.

O presente despacho de nomeagéao produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Rui Miguel Morais de Magalhaes.

Local e data de nascimento: Mogambique, 9 de julho de 1974.
Posto, data: Coronel, 30 de outubro de 2018.

Ramo, Quadro: Forga Aérea, Engenheiros Aeronauticos.

I — Percurso académico

Licenciatura (pré-Bolonha) em Ciéncias Militares Aeronauticas — Engenharia Aeronautica, na
Academia da Forca Aérea.

II — Formacéio complementar e militar

Curso Basico de Comando do Instituto de Altos Estudos da Forga Aérea;

Curso de Promocéo a Oficial Superior do Instituto de Estudos Superiores Militares;
Curso de turbinas de gas, na Universidade de Cranfield, UK;

Curso de medigao e analise de vibragcées na Chadwick Helmuth, EUA;

Curso de Reliability Centered Mantenance no AF-AFIT nos EUA;

Curso de gestao de projetos — MS Project, no EMFA;

Curso de implementacao e gestdo de PMO, na Academia da Forga Aérea;

Curso na norma EN ISO 9001:2008 no CLAFA, Alfragide;

Curso de Auditor Interno de Qualidade 1SO9001:2015 da APCER,;

Curso de sobrevivéncia, na BA6, Montijo.
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IIT — Experiéncia Profissional

Assisténcia técnica aos sistemas de armas P-3P e C-130H na Direcdo de Manutencéao de
Sistemas de Armas do CLAFA,;

Gestor do Sistema de Armas P-3P e P-3C na Diregdo de Manutencao de Sistemas de Armas
do CLAFA, Forca Aérea;

Membro do grupo de trabalho da extens&o de vida e modernizagao das aeronaves P-3P;

Membro do grupo de trabalho da compra e aceitagdo das aeronaves P-3C a marinha Holandesa;

Chefe da equipa residente de acompanhamento do programa de modernizagéo P-3C CUP+
na Lockheed Martin em Greenville, SC, nos EUA e na OGMA em Alverca- 2009 até 2012;

Chefe da representacdo da Forca Aérea na OGMA — 2010 até 2014;

Chefe da 2.2 Reparticao de Sistemas de Armas, C130H, P-3C, C295M e F-50, no CLAFA,
Forca Aérea -2014 até 2016;

Técnico Superior, coordenador da Area da Qualidade Governamental na Diregdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, DSQA/DADAQ — 2016 até 2017;

Técnico Superior, coordenador na Area de alienagdes de Material de Guerra na Diregao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, DSQA/DADAQ — 2017 até 2018

Chefe da Divisdo de Normalizagéo e Catalogagao na DGRDN, em regime de substituigdo — 2018
até 2019;

Diretor de Servigos da Direcao de Qualidade e Ambiente na DGRDN, em regime de substitui-
¢ao, desde 1 de setembro até a presente data — 2019 até ao presente;

Auditor da Garantia Governamental da Qualidade para contratos da Industria de Defesa — 2016
até ao presente;

Auditor Coordenador da Certificagao AQAP (Allied Quality Assurance Publications) para a
Industria de Defesa — 2016 até ao presente;

Representante Nacional no Grupo de Modelagéo e Simulagdo da NATO (NMSG) 2016 até 2018;

Representante Nacional do AC327/WG2 Grupo de Gestdo da Qualidade da NATO — 2016
até 2017,

Representante Nacional do CapTech Air da EDA 2016 até 2018;

Representante Nacional do AC/321 Committee For Standardization da NATO — 2018 até 2019;

Representante Nacional do AC/321 Standardization Management Group da NATO 2018 até 2019;

Representante Nacional do C/326 Ammunition Safety Group do CNAD da NATO — 2018 até 2019;

Representante Nacional do C/305 Logisitcs Committee Executive Group do LC da NATO — 2019
até ao presente;

Representante Nacional do Demilitarization, Dismantling & Disposal (D3) da NATO/NSPA — 2019
até ao presente.

IV — Louvores e Condecoracdes

Louvor do Diretor da Diregdo de Manutencéo de Sistemas de Armas da Forca Aérea, 24 de
julho de 2008;

Louvor do Diretor da Diregcao de Manutencao de Sistemas de Armas da Forga Aérea, 22 de
abril de 2014;

Louvor do Diretor da Diregao de Manutengado de Sistemas de Armas da Forga Aérea, 23 de
junho de 2015;

Louvor do Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, 5 de maio de 2019;

Louvor coletivo do Comandante do Comando da Logistica da Forga Aérea, 10 de dezembro
de 2001;

Louvor coletivo do Diretor da Diregao da Diregdo de Engenharia e Programas da Forga Aérea,
27 de junho de 2012;

Medalha de Mérito Militar de 2.2 classe, 12 de margo de 2017;

Medalha de Prata de Comportamento Exemplar, 28 de outubro de 2010;

Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar, 11 de novembro de 2003.

314041652
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2720/2021

Sumario: Na sequéncia de procedimento concursal, nomeia a licenciada Carminda Gongalves
Pinto Fanico chefe de divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selegéo do titular do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio, nos termos
do disposto nos n.**9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual reda-
¢ao, no uso das minhas competéncias préprias, nomeio, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a Licenciada Carminda Gongalves Pinto Fanico.

A nomeada tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuicbes e objetivos da Divisao de
Gestao de Recursos Humanos e Apoio, sendo dotada da necessaria competéncia e aptidao para
0 exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

A ora nomeada fica autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneragao que lhe é devida pela categoria de origem.

E revogado o Despacho n.° 4540/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de
15 de abril de 2020.

O presente despacho de nomeagéo produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Carminda Gongalves Pinto Fanico.
Local e Data de Nascimento: Caparica, 26 de janeiro de 1958.

I — Percurso Académico

Licenciatura em Direito, pela Universidade Moderna de Lisboa;

Curso de Pés-graduagao em Legistica e Ciéncia da Legislagdo, pelo -Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas, da Faculdade de Direito de Lisboa — 2006;

Pos-graduagao em estudos avangados em Administragédo Publica e Sociedade da Universidade
Nova — 2009/2010;

Poés-graduagao em Direito da Defesa Nacional (2015) — IJCP da Faculdade de Direito de
Lisboa.

II — Formacéo profissional

10.° Congresso Nacional da Administragao Publica (2018);

Percursos Profissionais na Administragéo Publica e Carreiras e Competéncias (2018);

Novo Cédigo do Procedimento Administrativo para Juristas (2017);

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (2017);

Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (2016);

Cyberawareness & Ciberseguranca (2016);

Revisdo do Codigo do Procedimento Administrativo (2015);

SIADAP — Administradores (2015);

Regime de Férias, Faltas, Licencas e Horarios de Trabalho da Administragdo Publica (2015);
Modelos de Gestdo — O SIADAP (2014);
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Formulagao de Objetivos, Metas e Indicadores (2014);

Formacgao dos Contratos Publicos (2014);

Sistema de Controlo Interno na Administragdo Publica (2013);

A Participagao das Mulheres Militares em Missées Internacionais (2012);
Analise e Avaliagdo dos QUAR (2011);

Acdes de formagao dos Divulgadores do Dia da Defesa Nacional (2011);
Acao de formagao destinada aos técnicos do CIOFE (2009);

Novo SIADAP e os aspetos Pratico (2008);

O Novo Regime da Contratagédo Publica (2008);

Contrato de Trabalho na Administragcao Publica (2007);

Regime Juridico do Contrato Individual de trabalho na Administragdo Publica (2007);
Implementagao do SIADAP (2006);

Seminario dos 30 anos da Constituicao de 1976 (2006);

Formacgao Pedagogica de Formadores (2006);

Avaliagao Legislativa (2005);

Reforma na Administracdo Publica (2005);

O Novo Regime de Aposentacdes na Administragdo Publica (2005);
Operacionalizagao do Estatuto do Pessoal Dirigente (2005);

Analise Pratica dos Regimes da Despesa Publica e da Contratagao Publica (2005);
Escrita do Direito na Perspetiva da Eficacia da Comunicagao (2004);
Gestéo de Documentos Torre do Tombo (2004).

IIT — Experiéncia profissional

Desde fevereiro de 2020 chefe de divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio, em
regime de substituicao;

De 2015 a 2020 Técnica superior da Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira e Apoio da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional;

De 2012 a 2015 técnica superior da Divisdo de Gestao Financeira e Administrativa da Diregao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;

De janeiro de 2010 a janeiro de 2012 na Equipa Multidisciplinar — matérias transversais a
Direcédo-Geral, instrumentos de gestao (SIADAP, QUAR, Relatdrios Sintético e Autoavaliagéo);

De janeiro de 2008 a janeiro de 2010 Técnica Superior na Divisdo de Ensino e Formagéao da
Diregao de Servigos de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Responsavel pela coordenagao do Centro de Novas Oportunidades no MDN/EMGFA,;

Técnica Superior na Divisdo de Gestao Financeira e Administrativa da Direcdo-Geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar (2003 a 2008);

De 1986 a 2003 assistente técnica no Conselho Administrativo do Estado Maior General das
Forcas Armadas.

314041571
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2721/2021

Sumario: Na sequéncia de procedimento concursal, nomeia o licenciado Anténio Valdemar Ideias
Cardoso chefe de divisdo de Recrutamento e Efetivos Militares.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selegéo do titular do cargo de diregéao
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Recrutamento e Efetivos Militares, nos termos do
disposto nos n.**9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
no uso das minhas competéncias proprias, nomeio, em comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o Licenciado Anténio Valdemar Ideias Cardoso.

O nomeado tem perfil pretendido para fazer cumprir as atribuicbes e objetivos da Divisao
de Recrutamento e Efetivos Militares, sendo dotado da necessaria competéncia e aptidao para o
exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo profissional.

O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que lhe é devida pela categoria de origem.

E revogado o Despacho n.° 11125/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 195,
de 06 de outubro de 2015.

O presente despacho de nomeacao produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Anténio Valdemar ldeias Cardoso.
Local e Data de Nascimento: Resende, 01 de dezembro de 1975.

I — Percurso Académico

Licenciatura em Sociologia na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/Universidade Nova
de Lisboa (concluida em 1997);

Po6s-Graduagao em “Sociologia do conhecimento” (na FCSH/UNL);

Po6s-Graduagao em “Gestao e Administragao Publica” (na FCSH/UNL);

Po6s-Graduagao em “Anadlise de Dados em Ciéncias Sociais” (no ISCTE)M

A frequentar ciclo de estudos de doutoramento em sociologia (FCSH/UNL).

II — Formacéo profissional

Curso de Auditores da Defesa Nacional (no Instituto de Defesa Nacional);
Curso de Formagao em Gestéo Publica (FORGEP) no INA;

Curso de SPSS e gestao de plataformas de recolha de inquéritos;

Curso de gestao da formacéo e balanced scorecard (INA).

Il — Experiéncia profissional

Oficial do Exército (em regime de contrato) entre 1997 e 2004, colocado no Centro de Psico-
logia Aplicada do Exército, com chefia da secg¢ao de investigagdo em sociologia entre 2000 e 2002
e desenvolvimento do primeiro estudo de &mbito nacional sobre as motivagdes dos jovens para
ingresso nas Forgas Armadas;

Técnico superior da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM) entre 2004 e
2008, com fungbes nas areas do ensino, formagao e profissionalizagao do servigo militar;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

11 de margo de 2021 Pag. 78

Chefe da Divisao de Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar (da DGPRM) entre 2008 e 2012,
com especial enfoque no desenvolvimento de estudos de avaliagdo do potencial de recrutamento e
representagdes dos jovens sobre as Forgas Armadas, na criagdo de servigos de apoio a reinsergao
profissional dos militares RC, assim como na monitorizagdo do funcionamento do regulamento de
incentivos;

Chefe da Divisdo de Ensino, Qualificacdo e Empregabilidade (da DGPRM) entre 2012 e
2015,

com especial incidéncia no apoio ao desenvolvimento e monitorizagcado da politica de ensino
superior militar, na politica de formacao e certificagédo profissional, bem como no processo de re-
estruturacdo do ensino militar ndo superior;

Chefe da Divisao de Recrutamento e Efetivos Militares (da Diregdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional) entre 2015 e 2020, dando relevancia ao desenvolvimento de estudos sobre a sus-
tentabilidade da profissionalizagéo do servigo militar (caracterizagdo sociodemografica e satisfagéo
organizacional dos militares RV/RC; jovens e forgas armadas- estudos no &mbito da participagao no
Dia da Defesa Nacional; As mulheres nas Defesa Nacional), assim como concegao e implementagao
do Plano de Acao para o desenvolvimento deste modelo de prestacédo de servigo, assegurando a
representagdo da DGRDN na respetiva comissdo de acompanhamento).

314041522
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 2722/2021

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 6541 MEDSTD (edition 01) (Ratification
Draft 01).

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Direcao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 6541 MEDSTD (Edition 01)
(Ratification Draft 01) — NATO Special Operations Forces (SOF) Medical Support — AMedP-4.13
Edition A, com implementagéo a data da sua promulgagao no Exército e, com reservas na Marinha
e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

17 de dezembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
314039141
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 4496/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum

para sete postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico.

Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum

para sete postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico

Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal
comum para preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 16415/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 19 de
outubro de 2020, que foi homologada por despacho de 1 de margo de 2021, do Diretor do Hospi-
tal das Forgas Armadas (HFAR), Brigadeiro-General Rui Fernando Gongalves Teixeira de Sousa,

conforme

a seguir descriminado:

Ordenagao Candidatos Nota final
1.2 Anabela Marina Correia Feliciano . . ............ ... . . . . . . 18,62
2.° Vanina Carla Dias Romao de Pinho Pereira . ........ .. ... ... ... . . . . . ... 17,72
3.° Joana Rita Monteiro Couto. . . ... . 16,92
4.° Ruben Alexandre Dias Henriques ... ... e 16,41
5.° Andreia Carina Costa Santos. . . ... ... 15,81
6.° Helena Isabel Ribeiro Mendes . . . ... .. e 15,56
7.° Soraia Cristina Caetano Ribeiro. . . . ... ... . .. . e 15,20
8.° Hugo André Gomes de SOUSa . . . ... oottt e 15,10
9.° Pedro Miguel Gongalves Menino . . . . ... ... e 15,07
10.° Ana Paulade SousaMaia . ........... . 14,90
11.° Catarina Sofia Martins Cardoso Osériodos Santos. .. ........................... 14,89
12.° Joana Alexandra Cunha Santos. . . ... . i 14,70
13.° Ricardo José Cepeda Barbosa. . . ........ . ... . . 14,45
14.° Mara Raquel QUEIrds Morais . . . ... ..ot e 14,11
15.° Marisa GiselaLima Jacinto .. ........... .. . . . . . e 13,97
16.° Daniel Alexandre Tita HONOMO . . . ... ...ttt 13,95
17.° Ana Sofia Coelho Leite Costa . ... ... . . . . 13,74
18.° Jodo Pedro Miranda Azevedo Coutinho. . . .......... .. . . 13,64
19.° Nuno Miguel Penada Costa. . . ... ... . e 13,59
20.° Irene da Conceigdo Pereirada Silva . .......... ... ... . . i, 13,34
21.° Maria Beatriz Anunciagdo Pereira . . ... ... ... . . .. 13,27
22.° Claudia Sofia Jorge de Almeida. . . ... .. i e 13,23
23.° Telma MarisaMoreiradaCunha .............. . . . . . . . . . . 13,20
24.° CarlaAdelina Leitdo Biage. . ... ... e 13,15
25.° Fabio Emanuel Eusébio Loureiro. . . ... .. . e 13,09
26.° Jéssica Carolina Castro Mendes Rodrigues . ................ ... 12,99
27.° Sofia Raquel Pereira Moreira. . . ... ... e 12,35
28.° Jorge Filipe Silva PereiraSantos . . .. ........ ... e 12,21
29.° Erica Raquel Ribeiro Pedroto Macedo Figueiredo. . .. ........ ... .. ... .......... 12,16
30.° Susana Cristina Soares Alves QUEIrSs. . . .. ... ... i 12,07
31.° Sofia Marlene Silva Rodrigues . . .. ... ... e 11,91
32.° Joana lsabel Rocha Loureiro . . ... e 11,86
33.° Antonio Manuel Monteiro Pinto ... ... ... .. . . . 11,80
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Ordenagao Candidatos Nota final
34.° Ana Paula dos Santos Sequeira. . . . ... ... 11,31
35.° Zulmira MariaMendes Costa. . . ... ... ... 11,01
36.° Eduardo Abrantes Galucho . ........... . ... .. . . . . . 9,51

1 de margo de 2021. — O Diretor do Hospital das Forgas Armadas, Rui Fernando Gongalves
Teixeira de Sousa, Brigadeiro-General.

314026408
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 2723/2021

Sumario: Promogao ao posto imediato de diversos oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Financas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por
escolha ao posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra, em conformidade com o previsto na alinea a) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes Capitaes-de-Fragata, da classe de Engenheiros-Navais:

26086 José Manuel Matias de Freitas (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢gdes gerais e especiais de promocao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 69/2020, de 30 de dezembro. Este oficial, uma vez promovido, devera ser co-
locado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26386 Capitdo-de-Mar-e-Guerra
da classe de Engenheiros-Navais Fernando Jorge Ribeiro Correia e a direita do 27286 Capitdo-de-
-Mar-e-Guerra da classe de Engenheiros-Navais Mario César Bernardo Leston Martins Pereira.

20586 Paulo Nuno Mendes Dias (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da atualizagao dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 69/2020, de 30 de dezembro. Este oficial, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 27286 Capitao-
-de-Mar-e-Guerra da classe de Engenheiros-Navais Mario César Bernardo Leston Martins Pereira.

As promocdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatu-
tarias de acordo com artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

24-02-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

314020779
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 2724/2021

Sumario: Promove ao posto de Capitdo-Tenente o 901590, Primeiro-Tenente ST Luis Rui Silva
Custédia.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Finangas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por
escolha ao posto de Capitdo-Tenente, em conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 198.°
do mesmo Estatuto, o seguinte Primeiro-Tenente da classe do Servigo Técnico:

901590 Luis Rui Silva Custédia (no quadro)

que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, em 31 de julho de 2020, resultante
da passagem a situagao de reserva do 502185 Capitdo-Tenente da classe do Servigo Técnico An-
ténio Eduardo Antunes Gregoério. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 6309792 Capitao-Tenente da classe do Servico
Técnico Nuno Miguel dos Santos Pereira da Costa e a direita do 430194 Capitao-Tenente da classe
do Servigo Técnico Joao Miguel Gameiro Correia Ratinho.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de feve-
reiro, sendo realizada de acordo com a fundamentagéo constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando
n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias
de acordo com artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

A promocgéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando o militar colocado na 1.2 posi¢ao remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

26-02-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

314020868
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 4497/2021

Sumario: Homologagao da avaliacéo final do periodo experimental na carreira e categoria de
assistente técnico na area administrativa.

Homologagéao apds conclusao com sucesso, da avaliagao final do periodo experimental para contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, no Mapa de Pessoal
Civil da Marinha, na carreira e categoria de assistente técnico na area administrativa

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com
on.° 1doartigo 45.° e artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, por despacho do comodoro Diretor
de Pessoal, por subdelegacgao do vice-almirante Superintendente do Pessoal, de 26 de fevereiro de
2021, foi homologada, ap6s conclusdo com sucesso, a avaliagao final do periodo experimental, na
carreira e categoria de assistente técnico, na sequéncia de celebragao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Marinha Portuguesa, para ocupacgao de varios
postos de trabalho no respetivo mapa de pessoal, com a remuneragéao estipulada na 1.2 posi¢ao
remuneratéria da tabela remuneratéria Unica os seguintes trabalhadores:

Carla Alexandra Miranda Tavares — Aprovada

Filipa Alexandra Josué Areias — Aprovada

Ana Margarida Vicente Rodrigues Mendes — Aprovada
Sandra Isabel da Silva Jodo — Aprovada

José Anténio Rosado Miranda — Aprovado

Vera Susana Counago Clemente — Aprovada

Ana Maria Lopes Roque Lourengco — Aprovada

Idalia Cristina dos Santos Mesquita Lopes Guerreiro — Aprovada
Vanda Isabel Rato Lourencinho de Barros — Aprovada
Guida Maria Ferreira Caldas Ramos — Aprovada
Maria Emilia Ventura Almeida Nunes — Aprovada

26 de fevereiro de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, Francisco José
Aldeia Carapeto, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

314021289
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 2725/2021

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Cabo-Mor do 170588, Cabo TFD Jorge Paulo Rodri-
gues Beira.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 3910/2020, de 4 de margo,
do Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 64, de 31 de margo de
2020, manda o Chefe da Repartigdo de Situagbes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Finangas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por
escolha ao posto de Cabo-Mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 250.° do
mesmo Estatuto, o seguinte Cabo da classe de Taifa, Subclasse Despenseiro:

170588 Jorge Paulo Rodrigues Beira (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 251.° do mencionado Estatuto, a contar de 10 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
arespetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquel e Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
do abate ao quadro permanente do 271886 Cabo-Mor TFD José Fernandes Martins. Esta praca,
uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 168088 Cabo-Mor TFD Manuel Inacio Pereira do Rosario.

A promocgao obedece ao e fetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizada de acordo com a fundamentagéo constante do n.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungbes
estatutarias de acordo com artigo 249.° do EMFAR.

A promocgéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando o militar colocado na 1.2 posi¢ao remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

26 de fevereiro de 2021. — O Chefe da Reparticdo de Situacdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

314020819



ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 2726/2021

Sumario: Nomeacgdes na categoria de chefe principal da banda de musica.

Por Despacho n.° 7716/2019, de Sua Exa o Ministro das Financas e Sua Exa o Ministro da
Administragao Interna, publicado no Diario da Republica n.° 167, 2.2 série, de 02 de setembro de
2019, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para o preenchimento de seis postos
de trabalho na categoria de Chefe Principal, do mapa de pessoal musico da Policia de Seguranca
Publica (PSP).

Decorridos os prazos legais do procedimento foram nomeados na categoria de Chefe Principal
da Banda de Musica, por Despacho de 16 de fevereiro de 2021, do Diretor Nacional da PSP, os seis
Chefes a seguir indicados, nos termos das disposi¢gdes conjugadas dos artigos 72.° e 74.° do esta-
tuto profissional do pessoal com funcgdes policiais da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015,
de 19 de outubro, aplicavel ex vi o artigo 13.° da Portaria 290/2016, de 15 de novembro, ficando
posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria — Nivel 25 da Tabela Remuneratéria Unica/PSP, para
a categoria de Chefe Principal, ao abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea j) do
ponto 1 do Despacho n.° 5863/2020, de Sua Exa o Ministro da Administragao Interna, datado de
25 de maio de 2020.

N.° Cat. Matricula Nome Comando

1 |Chefe ................ 134376 |Alberto Manuel da VeigaAugusto .................. D. Nacional.
2 [Chefe................ 135878 |Rui Fernando FonsecaeCosta.................... D. Nacional.
3 |Chefe................ 132759 |Paulo Jorge PereiraMoreira. . ..................... D. Nacional.
4 |Chefe................ 134371 |Maria Alexandra do Carmo de Almeida . ............. D. Nacional a).
5 |Chefe................ 133284 |Alda Maria Melo Peraltaleal ...................... D. Nacional a).
6 |Chefe................ 135879 |Anabela Barros Rodrigues . .. ..................... D. Nacional.

a) Ordenados em conformidade com o definido no artigo 19.° da Portaria n.° 330-A/2016 de 20 de dezembro.

22-02-2021. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Superior.
314007324
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JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2727/2021

Sumario: Delega competéncias no diretor-geral da Diregdo-Geral da Politica de Justiga, procura-
dor da Republica Jorge Albino Alves Costa.

1 — Nos termos da Lei Orgéanica do XXIl Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no
n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
e no n.° 1 do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagéo, delego no diretor-geral da Diregao-Geral da Politica
de Justiga, procurador da Republica Jorge Albino Alves Costa, as seguintes competéncias:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as competéncias genéricas do respetivo
Servico;

b) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario para além dos limites fixados no n.° 2 do
artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéao atual, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da
referida lei;

c¢) Autorizar a celebragao de protocolos ou outros acordos de carater administrativo com or-
ganismos publicos da administragdo central e da administragdo auténoma, autarquias locais ou
outras pessoas coletivas, publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

d) Autorizar deslocagbes de trabalhadores em miss&o extraordinaria de servigo publico no
ambito de projetos e programas de cooperagao;

e) Autorizar o pagamento de contribuigdes para entidades internacionais em que a represen-
tacdo portuguesa seja assegurada pela Diregao-Geral da Politica de Justica;

f) Autorizar o financiamento as entidades que atuam no ambito dos mecanismos de resolugéo
alternativa de litigios;

g) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a Diregao-Geral da Politica de
Justiga ou, tendo encargos, que sejam de duragéo até 8 dias, bem como as que se realizem no
ambito de projetos ja superiormente aprovados, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, na redagao atual, e do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagéo atual, conju-
gados com o estabelecido nos decretos-leis de execugdo orgamental;

h) Praticar todos os atos decisorios relacionados com a realizagao e autorizagao de despesas
com contratos de empreitada de obras publicas, de locacao e de aquisicao de bens e de servicos
que me sao conferidos nos termos conjugados das disposi¢des aplicaveis do CCP e do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo atual, até ao montante de € 200 000, bem como tomar
a decisao de contratar e exercer as demais competéncias atribuidas nos termos do disposto nos
n.°*1 e 3 do artigo 109.° daquele Codigo;

i) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisdes de pregos e contratos
adicionais aos contratos de empreitada de obras publicas, de locagao e de aquisi¢ao de bens e de
servigos, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
até ao montante referido na alinea anterior;

J) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até ao montante de € 200 000;

k) Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e no n.° 1 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 18/2001,
de 19 de abiril;

/) Autorizar a equiparagéo a bolseiro no estrangeiro, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de agosto.
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2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do CPA, a subdelegagéo das
competéncias referidas nas alineas d), e), f), g), h) e /)don.° 1.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de margo de 2021, ficando, por este meio,
ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, os atos entretanto
praticados pelo diretor-geral da Diregdo-Geral da Politica de Justica no &mbito das competéncias
abrangidas por esta delegagédo de competéncias até a data da sua publicagéo.

1 de margo de 2021. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

314025103
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 2728/2021

Sumario: Converte em definitivas as colocagdes provisorias de escrivaes auxiliares e técnicos de

justica auxiliares.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e nos termos do artigo 45.° do Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, conjugado com o n.° 4, do artigo 49.° e artigo 50.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral da Administragao da Justiga, de 02 de margo de 2021, foram convertidas em definitivas as
colocacgdes provisorias dos seguintes escrivdes auxiliares e técnicos de justica auxiliares, com
efeitos a data indicada, passando a remuneragao a corresponder ao 1.° escalao, indice 290, da

escala salarial dos oficiais de justica.

Nome

Categoria

Data dos Efeitos

Adriana Filipa Arantes Linhares . . . .....................
Ana Carolina Cubal dos Santos Gongalves . . .............

Ana Catarina Lopes Ferreira . ... ...
Ana Claudia Ferreira Cunha. . . ... ..
Ana Cristina da Silva Coelho . . .. ...
Ana Filipa Ribeiroda Fonte ... ... ..
Ana Patricia Estrada Coelho . ... ...
Ana Patricia Loureiro Ramos . . .. ...
Ana Raquel de Almeida Cardoso. . . .
Ana Raquel Monteiro Augusto . . . . ..
Ana Rita CiprianoRocha . .........
Ana Rita Macedo Rodrigues. . . ... ..
Ana Sofia Rodrigues Amaral .......
Andreia Azinheira Timéteo . . . ... ...
Beatriz da Concei¢cao Raposo Botelho
Beatriz Verissimo Pavéo ..........
Bruna Alexandra Esteves Marques . .
Carla Sofia Freitas Castanha. ... ...
Caroline Luiza Batista Neves . . .. ...
Catarinada SilvaBrito . ...........
Catarina Isabel Pascoal Pimenta. . ..
Cheila Maria Fernandes Cardoso. . . .
Diana Marques Tavares . . .........
Erica SousaBacelo ..............
Esperanca Salomé Monteiro da Costa
Fabiana Margarida Rodrigues Teixeira

Filipa Alexandra Marques Costa. . .. ....................
Filipa Margarida Amorimda Silva. .. ....................
Filipe Miguel LimaSimées . ... ........ ... .. ... ......
Florbela Resende SdeSilva ..........................
Gongalo Nuno FrancoBarradas. . ......................
Guilherme Afonso de Sousa Fernandes. ... ..............
Hélia Filipa Martins Fradinho . . ........................
Joana Manuela LimalLourengo . .......................
Jodo PedroSousaCamacho . .........................
Josué Filipe Martins Marques. . . .......................
Juliana Marcela Magalhdes Moreira. . . ..................
Julio Alberto Goncalvesde Almeida. . ...................
KorinaChorche. . ... ... .. ... . .
Liliana Caterine Gomes Pereira. ... ....................

Escrivao Auxiliar. . .................
Técnico Justica Auxiliar .............
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Técnico Justica Auxiliar .............
Escrivdo Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Técnico Justica Auxiliar .............
Técnico Justica Auxiliar .............
Técnico Justica Auxiliar .............
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivao Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Técnico Justica Auxiliar .............
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Técnico Justica Auxiliar .............
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Técnico Justica Auxiliar .............
Escrivdo Auxiliar. ..................
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivao Auxiliar. . .................
Técnico Justica Auxiliar . ............
Escrivao Auxiliar. . .................
Escrivdo Auxiliar. ..................
Técnico Justica Auxiliar .............
Técnico Justica Auxiliar .............
Escrivao Auxiliar. . .................
Técnico Justica Auxiliar .............

30/10/2020
18/11/2020
10/11/2020
31/10/2020
05/11/2020
05/11/2020
11/12/2020
26/11/2020
05/11/2020
15/11/2020
15/11/2020
26/11/2020
30/11/2020
27/11/2020
02/12/2020
16/11/2020
01/11/2020
05/11/2020
02/11/2020
03/11/2020
30/10/2020
03/12/2020
02/11/2020
04/12/2020
24/11/2020
05/12/2020
02/11/2020
18/11/2020
07/01/2021
11/11/2020
02/11/2020
05/11/2020
22/11/2020
20/11/2020
26/11/2020
13/11/2020
04/12/2020
03/12/2020
13/11/2020
15/11/2020
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Nome Categoria Data dos Efeitos
Lisete Maria Medeiros Costa . . ........................ Escrivao Auxiliar. . ................. 14/11/2020
Margarida Gomes Gongalves. . . ........... ... ... ... Escrivéo Auxiliar. . .......... ... ..., 18/11/2020
Maria Helena Ribeiro Martins. . ........................ Escrivao Auxiliar. . ................. 17/12/2020
Maria Inés da Silva Vicente .. ......................... Escrivao Auxiliar. .. ................ 01/11/2020
Marina Euldlia Nébregade Jesus. .. .................... Escrivao Auxiliar. .. ................ 07/11/2020
Maryorbi Soranye dos Santos Lopez. . .................. Escrivao Auxiliar. . .......... ... ... 01/11/2020
Ménica Cristinade Jesus Paredes. . . ................... Escrivao Auxiliar. .. ................ 29/10/2020
Ménica Margarida Miguel Patricio .. .................... Técnico Justica Auxiliar . ............ 24/01/2021
Neuza Tavares Pacheco. . ............ ... .. ... ...... Escrivao Auxiliar. . ................. 18/11/2020
Patricia Alexandra Sousa Martins. . . .................... Escrivao Auxiliar. . ................. 04/11/2020
Paula Clémentinedos Santos . ........................ Escrivao Auxiliar. .. ................ 14/01/2021
Paula Maria Gomes Pais de Oliveira . . . ................. Escrivao Auxiliar. . ................. 11/11/2020
Raquel Tavares Pereira . . ............. ... .. ... ...... Escrivao Auxiliar. . ................. 08/11/2020
Renata MoreiraCerqueira ... ......................... Escrivao Auxiliar. . ................. 05/11/2020
Ricardo Anténio de Figueiredo Calhas. .................. Técnico Justica Auxiliar ............. 08/11/2020
Sandra Cristina Rebelo Monteiro. ... ................... Técnico Justica Auxiliar . ............ 13/11/2020
Sandra Rubina Freitas Franga . . . ...................... Escrivao Auxiliar. . ................. 01/11/2020
Soraia Cristina SilvaMontez . ......................... Escrivao Auxiliar. . ................. 05/11/2020
StanislavKostiv . ....... .. ... . Escrivao Auxiliar. .. ................ 05/11/2020
Tania Micaela Nunes Pacheco. ........................ Escrivao Auxiliar. . ................. 02/11/2020
Tania Raquel Lopes Fernandes. . . ..................... Escrivao Auxiliar. .. ................ 26/11/2020
Teresa Sofia da Silva Leite Fernandes. .. ................ Escrivao Auxiliar. . ................. 31/10/2020
Vanessa Alexandra AradjoBastos . .. ................... Escrivao Auxiliar. . ................. 09/12/2020
Yuriy Boyarskyy . ......... .. Escrivéo Auxiliar. . ................. 30/10/2020
4 de margo de 2021. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
314038501
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Inovagao e da Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 2729/2021

Sumario: Designa Sandra Maria Vilhena Godinho como técnica especialista do Gabinete da
Secretaria de Estado da Inovagdo e da Modernizagdo Administrativa.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.°e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista
do meu Gabinete a licenciada Sandra Maria Vilhena Godinho, técnica superior vinculada ao
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, para exercer fungdes de assessoria na sua area de
especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada € o legalmente estabelecido para adjunto de gabinete.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada s&o assegurados pelo orgamento do
meu gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, a nota curricular da
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 1 de marco de 2021.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

23 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado da Inovagéo e da Modernizagédo Adminis-
trativa, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Sandra Maria Vilhena Godinho.

Habilitagdes académicas: licenciatura em Relagdes Internacionais pela Universidade Autonoma
de Lisboa, concluida em 1998; pos-graduagdo em Gestao de Projetos pelo Instituto Superior das
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) em 1999 e pds-graduagdao em Negodcio Internacional
pela Universidade Auténoma de Lisboa em 2005.

Atividade profissional: desde setembro de 2018: diretora de departamento de Relagdo com o
Municipe e Participagdo na Camara Municipal de Lisboa, onde foi responsavel pela implementa-
¢ao da politica de atendimento omnicanal municipal. Gestéo da Loja de Cidadao do Saldanha (de
gestdo municipal) desde a sua abertura em setembro de 2019. Coordenagao da implementagao de
inumeros processos de participagado publica, entre os quais o Orgamento Participativo de Lisboa e
o Processo Participativo do Martim Moniz.

De maio de 2011 a setembro de 2018: chefe de divisdo de Relagdo com o Municipe na Camara
Municipal de Lisboa. Neste ambito, foi responsavel pela gestao integrada dos canais de atendimento
ao publico (presencial, telefone, email, chat e Facebook Messenger), consolidagao e alargamento
da rede de atendimento presencial de proximidade.

De 2008 a 2011 exerceu fungbes no Gabinete de apoio a diretora municipal de Servigos
Centrais, nas areas de simplificagdo administrativa e reengenharia de processos, nomeadamente:
acompanhamento dos trabalhos da reorganizagao dos servigos no ambito da Equipa de Missao para
a Reestruturagédo dos Servigos Municipais, acompanhamento dos Programas Simplis e Simplex
Autarquico, acompanhamento da area de atendimento do Municipio de Lisboa.



& ; Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

2lge
.0 45/

N.° 49 11 de marco de 2021 Pag. 92

De 2007 a 2008 foi técnica na Divisdo de Informagao e Atendimento na Diregdo Municipal de
Servigos Centrais onde foi responsavel pela implementacao de ferramentas de Gestao da Quali-
dade no atendimento ao publico.

De 1999 a 2007 como técnica superior na Camara Municipal da Amadora desenvolveu projetos
no &mbito da integracéo de imigrantes e minorias étnicas. Gestora de projetos financiados pelo
Fundo Social Europeu. Coordenagao e gestao de grupos de trabalho a nivel nacional e transnacional
no ambito de projetos financiados pela iniciativa Comunitaria EQUAL.

Entre 1997 e 1998 foi voluntaria na Organizagao das Nagdes Unidas, no ambito de programas
de promogao das Nagdes Unidas em Portugal e no Pavilhao da mesma Organizagdo na Expo’98.

314032012
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Aviso n.° 4498/2021

Sumario: Primeira alteragao ao Aviso n.° 15170/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 147, de 30 de julho de 2010.

O Aviso n.® 15170/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 30 de julho de
2010, referente ao Alto Douro Vinhateiro, apresenta uma inexatidao sobre o regime legal aplicavel
a este conjunto inscrito na Lista do Patriménio Mundial.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e
no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2020, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do
Patriménio Cultural, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao Aviso n.° 15170/2010, de 30 de julho, que
publica a planta de implantagao, incluindo a zona especial de prote¢ao, e planta de localizagéo do
Alto Douro Vinhateiro incluido na lista indicativa do Patriménio Mundial da UNESCO em 2001.

Artigo 2.°
Alteragao ao Aviso n.° 15170/2010, de 30 de julho
1—0sn.”*1e 2doAviso n.° 15170/2010, de 30 de julho, passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, torna-se publico que em 2001, na 25.2 Sessdo do Comité do Patriménio Mun-
dial (25C0OM/2001) que teve lugar em Helsinquia, na Finlandia, em dezembro, foi inscrito na Lista
do Patriménio Mundial da UNESCO o Alto Douro Vinhateiro, na categoria de Paisagem Cultural,
englobando os concelhos de Meséo Frio, Peso da Régua, Santa Marta de Penaguido, Vila Real,
Alij6, Sabrosa, Carrazeda de Ansiaes, Torre de Moncorvo, Lamego, Armamar, Tabuago, S0 Jodo
da Pesqueira e Vila Nova de Foz Coa.

2 — Publicam-se no anexo | a planta de implantagdo, no anexo i a planta da zona tampao
que, para todos os efeitos, nos termos do n.° 2 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, corresponde a uma zona especial de protecéo, e no anexo 1 a planta de localizacéo, que
podem ser consultadas nos locais e paginas eletronicas das seguintes entidades: Diregao-Geral
do Patrimoénio Cultural; Comissdo Nacional da UNESCO; Camaras Municipais dos concelhos de
Mesao Frio, Peso da Régua, Santa Marta de Penaguido, Vila Real, Alijo, Sabrosa, Carrazeda de
Ansiaes, Torre de Moncorvo, Lamego, Armamar, Tabuago, Sdo Jodo da Pesqueira e Vila Nova de
Foz Coa; Diregao Regional de Cultura do Norte; e Centro do Patriménio Mundial da UNESCOw.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

11 de margo de 2021 Pag. 94

2 — Os anexos | € 11 do Aviso n.° 15170/2010, de 30 de julho, passam a ser os seguintes:

ANEXO I
R R
Fh G

ANEXO I

g e i
Doure 5
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3 — E aditado o anexo 11ao Aviso n.° 15170/2010, de 30 de julho, do qual faz parte integrante:

ANEXO III

Forto i

26 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.

314022488
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Aviso n.° 4499/2021

Sumario: Torna publico que, em 2012, a Cidade-Quartel Fronteirica de Elvas, situada no con-
celho de Elvas, distrito de Portalegre, foi incluida na Lista do Patriménio Mundial da
UNESCO.

A origem da Cidade-Quartel Fronteirica de Elvas data do reinado de D. Sancho Il e assenta
sobre uma estrutura mugulmana, da qual ainda se conservam duas cinturas de muralhas.

Com a grande reforma militar de meados do século xvi passa a ser um dos mais notaveis
conjuntos abaluartados da Europa, constituindo um ponto estratégico de defesa da fronteira.

O conjunto de fortificagdes de Elvas possui um perimetro de 8 km a 10 km e uma area de
300 ha. Construidas no ambito da Guerra da Restauracéo, as muralhas abaluartadas sdo um
exemplo notavel da primeira tradigao holandesa de arquitetura militar.

O Forte da Graca é um exemplo notavel da arquitetura militar do século xvii, considerada por
muitos historiadores como uma das mais poderosas fortalezas abaluartadas do mundo.

O Aqueduto da Amoreira, construido entre 1530 e 1622 para o abastecimento de agua a cidade,
tem 1367 m de galerias subterraneas e mais de 5,5 km a superficie, com arcadas que chegam a
superar os 30 m de altura.

Assim:

1 — Nos termos e para os efeitos do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro,
e no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro, torna-se publico que a Cidade-Quartel Fronteiriga de Elvas,
situada no concelho de Elvas, distrito de Portalegre, foi incluida na Lista do Patriménio Mundial
da UNESCO em 2012, na 36.2 Sessao do Comité do Patriménio Mundial (36COM2012) que teve
lugar em Sao Petersburgo, no més de julho. Em 2013, na 37.2 Sessao do Comité do Patriménio
Mundial (37COM2013), que teve lugar em Phnom Penh, no més de junho, foi aprovada a zona
tampao submetida nos termos de uma alteragcao menor.

2 — Publicam-se no anexo 1, a planta de implantagéo, incluindo a respetiva zona tamp&o que,
para todos os efeitos, nos termos do n.° 2 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, corresponde a uma zona especial de prote¢do e, no anexo 1, a planta de localizagéo, que
podem ser consultadas nos locais e paginas eletrénicas das seguintes entidades: Diregao-Geral
do Patrimoénio Cultural; Comissdo Nacional da UNESCO; Camara Municipal de Elvas; Diregao
Regional de Cultura do Alentejo, e Centro do Patriménio Mundial da UNESCO.

26 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.
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ANEXO1

314022511
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Aviso n.° 4500/2021

Sumario: Primeira alteragdo ao Aviso n.° 15172/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 147, de 30 de julho de 2010.

O Aviso n.° 15172/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 30 de julho
de 2010, referente a zona central da cidade de Angra do Heroismo, apresenta inexatidao sobre o
regime legal aplicavel a este conjunto inscrito na Lista do Patrimoénio Mundial.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e
no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2020, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do
Patrimonio Cultural, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao Aviso n.° 15172/2010, de 30 de julho,
que publica a planta de implantagéo, incluindo a zona especial de protecéo, e planta de localizag&o
do conjunto conhecido por Centro Histérico de Angra do Heroismo incluido na lista indicativa do
Patriménio Mundial da UNESCO em 1993.

Artigo 2.°
Alteragao ao Aviso n.° 15172/2010, de 30 de julho
1— 0Osn.”* 1 e 2doAviso n.° 15172/2010, de 30 de julho, passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, torna-se publico que em 1983, na 7.2 Sessao do Comité do Patrimoénio Mundial
(07COM/1983) que teve lugar em Florenca, Italia, em dezembro, foi inscrito na Lista do Patriménio
Mundial da UNESCO o conjunto conhecido por zona central da cidade de Angra do Heroismo lo-
calizado nas freguesias da Sé, Santa Luzia, Nossa Senhora da Conceigao e Sdo Pedro, concelho
de Angra do Heroismo.

2 — Publicam-se, no anexo 1, a planta de implantagédo da zona central da cidade de Angra do
Heroismo, incluindo a respetiva zona tampé&o que, para todos os efeitos, nos termos do n.° 2 do
artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, corresponde a uma zona especial de
protecdo, e nos anexos Il e i as plantas de localizagédo, que podem ser consultadas nos locais e
paginas eletronicas das seguinte entidades: Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural; Diregdo Regio-
nal de Cultura dos Acores; Comissao Nacional da UNESCO; e Centro do Patriménio Mundial da
UNESCO.»
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2 — Os anexos 1 e 1 do Aviso n.° 15172/2010, de 30 de julho, passam a ser os seguintes:

ANEXO I

(40
9.9.90.90.9
a0 20392

ANGRA DO HEROISMO
PLANTA DA CIDADE E ARREDORES

LEGENDA:
LIMITE DA ZONA CLASSIFICADA

—--—-== LIMITE DA ZONA DE PROTECGCAO
ZONA CLASSIFICADA

ZONA DE PROTECCAO

METROS
500 750 1.000

ANEXOII
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3 — E aditado o anexo i ao Aviso n.° 15172/2010, de 30 de julho, do qual faz parte inte-
grante:

ANEXO III

-_—=

26 de fevereiro de 2021. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.

314022496
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcabideche, Cascais

Aviso n.° 4501/2021

Sumario: Programa de regularizacédo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — altera-
¢ao do posicionamento remuneratério de técnicos superiores.

No seguimento da assinatura de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVAP),
e para os efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o qual prevé
que apds o posicionamento remuneratério na base da carreira respetiva, e apos aplicagao do dis-
posto do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, com as
necessarias adaptagodes, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Alcabideche, de 14 de maio de 2020, se procedeu a alteragcéo do posicionamento remuneratério
de técnicos superiores. Assim, e considerando a sua antiguidade e avaliagao, verifica-se que os
mesmos obtiveram a pontuacao constante da grelha e consequente reposicionamento na posi¢cao
remuneratoria da categoria de Técnico Superior, produzindo efeitos a partir a data da celebragao
do contrato de trabalho por tempo indeterminado e integracédo na carreira, sendo-lhes devido o
valor correspondente ao nivel remuneratorio da posigéo que passaram a integrar e cujo pagamento
esta definido na Lei n.° 114/2017, de 26 de dezembro — Lei do Orcamento Estado para 2018 que
autoriza as alteragbes obrigatorias de posigdo remuneratoria, na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°e
nos termos do n.° 8 do mesmo artigo.

. ~ Posicao Nivel Montante
Nome Categoria Pontuagéo - - i
remuneratoria remuneratorio pecuniario
Carla Filomena Cipriano dos Santos . . . | Técnico superior. . . .. 5 22 15 1.205,08 €
Sandra Regina dos Santos Ribeiro . ... | Técnico superior. . . .. 3 22 15 1.205,08 €

1 de margo de 2021. — A Diretora, /lda do Carmo Correia Madeira.
314026213
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Amarante

Aviso n.° 4502/2021

Sumario: Procedimento concursal prévio para o cargo de diretor da Escola Secundaria de Ama-
rante.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que
se encontra aberto o concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria de Ama-
rante, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso séo os estabelecidos nos numeros 3 e 4 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — Formalizagao das candidaturas:

3.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, dis-
ponibilizado na pagina eletronica, http://www.esamarante.edu.pt/ e nos servigos administrativos da es-
cola. O requerimento sera dirigido a Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria de Amarante.

3.2 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde constem, respetivamente,
as funcdes que tem exercido, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de intervengdo na escola contendo a identificagdo de problemas, a definicao da
missao, as metas e as linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato.

3.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, caso este se encontre na
Escola Secundaria de Amarante.

3.4 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da
escola, em envelope fechado, durante o horario de expediente, ou remetidos por correio registado
com aviso de rececdo, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria de
Amarante — Avenida General Vitorino Laranjeira 592, 4600-018 Amarante, até ao termo do prazo
fixado para a sua apresentagao.

4 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato;
b) A analise do projeto de intervenc¢ao na Escola;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Processo de avaliagdo das candidaturas:

A avaliagao das candidaturas sera feita de acordo com o definido no artigo 22.°-B do Decreto-
-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pela
comissao do Conselho Geral especialmente designada para o efeito.

6 — Lista de candidatos admitidos e excluidos:

As listas de candidatos admitidos e de candidatos excluidos do concurso seréo afixadas na
sala de professores da Escola Secundaria de Amarante e publicadas na sua pagina eletrénica no
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prazo de 10 dias Uteis ap0s a data limite de apresentagéo das candidaturas, sendo estas as Unicas
formas de notificagdo dos candidatos.

7 — Regulamento:

O regulamento do presente procedimento concursal sera disponibilizado na pagina eletrénica
€ nos servigos administrativos da escola.

Visto e aprovado em reunido do Conselho Geral, de 03 de margo de 2021.

3 de margo de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Julieta Coelho Pereira Freitas.
314037895
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian, Braga

Aviso n.° 4503/2021

Sumario: Homologacéo da celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento da alinea b) do ponto um do Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 2103/2019, de 25 de feve-
reiro, da Diretora-Geral da Administracdo Escolar, foram autorizados mais dois contratos da lista
unitaria de ordenagéo final publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 21 de outubro de 2019,
com os candidatos selecionados do procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo em vista assegurar as
necessidades permanentes Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian Braga.

Desta autorizacao resulta a celebragcédo dos contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com as seguintes trabalhadoras:

Maria Teresa Rodrigues Vieira
Dores Martins de Oliveira

1 de marco de 2021. — A Diretora da Escola Artistica do Conservatério de Musica Calouste
Gulbenkian, Braga, Ana Maria Fernandes Pereira Caldeira Guimaraes Ferreira.

314022455
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Dr. José Afonso, Arrentela — Seixal

Aviso n.° 4504/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para diretor.

Abertura de procedimento concursal para diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que se encontra aberto
0 concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria Dr. José Afonso (Arrentela,
Seixal), pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario
da Republica.

1 — S&o requisitos de admisséo a concurso os determinados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de candidatura, em modelo
préprio, disponibilizado na pagina da Escola Dr. José Afonso e/ou nos Servigos Administrativos da
escola dirigidas a Presidente do Conselho Geral. Podem ainda ser entregues presencialmente nos
Servicos Administrativos da escola, Avenida José Afonso, 91, Arrentela, 2840-268 Seixal, durante
o horario de expediente, ou remetidas a Presidente do Conselho Geral, por correio registado com
aviso de recegao, expedido até ao termo fixado para apresentagédo das candidaturas.

3 — O pedido de admisséao (requerimento de candidatura), referido no nimero anterior, deve
ser acompanhado dos seguintes documentos (em suporte de papel e em suporte digital), sob pena
de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, respetivamente,
a identificacdo completa, as habilitacbes literarias e a situacao profissional, as fungdes exercidas
referentes a categoria, vinculo e tempo de servigo, a formagao profissional que possui, e outros
elementos considerados relevantes para o efeito devidamente comprovadas, sob pena de nao
serem consideradas;

b) Projeto de Intervengao na Escola Dr. José Afonso, Arrentela, Seixal, com paginas numeradas,
rubricadas e no final datado e assinado. O documento enviado devera ser o original, ndo podendo
ultrapassar as 15 paginas escritas em Calibri, tamanho 11 e espagamento 1,5. Devera conter a:

i) Identificagdo dos problemas;
ii) Definicao da missao, das metas e das grandes linhas de orientagédo da agao;
iif) Explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragéo autenticada pelo servigo de origem na qual conste a categoria, o0 vinculo e o
tempo de servigo;

d) Apresentacédo do cartdo de identificacdo pessoal e do numero de identificagao fiscal,

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes para a
apreciacao do seu mérito;

f) E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum Vitae.

4 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) A analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fun-
¢oes de diretor e o seu mérito, considerando a experiéncia profissional, a formacgao profissional e
outros elementos curricularmente relevantes;
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b) A analise do projeto de intervencao na escola, visando apreciar a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na Escola Secundaria Dr. José
Afonso e divulgada na pagina da escola, no prazo de trés dias Uteis apos a data limite de apresen-
tacao de candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificacdo dos candidatos.

6 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

1 de margo de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Teresa Antunes Martins Morgado.
314025128
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EDUCAGAO
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Escola Secundaria José Saramago, Mafra
Aviso n.° 4505/2021
Sumario: Lista de aposentados no ano de 2019.
Lista de Pessoal Aposentado durante o ano de 2019

Nome Categoria Aposentago
Maria José Alves Lourengo .. ....................... Assistente Operacional. . ............ 01/04/2019
Jodo Manuel Rodrigues Azeiteiro. . ................... Docente .......... ... ... . ... ... 31/12/2019

1 de margo de 2021. — A Chefe de Servigos de Administragao Escolar, Ana Paula Miranda.

314024391
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso n.° 4506/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de assistente operacional, a tempo
parcial.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a categoria de assistente operacional, para assegurar necessidades transitérias

1 — Nos termos dos n.”*2,3, 4 e 6 do artigo 36.°, artigos 33.°, 34, 37 e 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do cum-
primento aos tramites previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Sub Diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar de, 26 de fevereiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacédo do presente
Aviso no Diério da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, trés horas
€ meia cada um, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizag&o profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Ovar.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.
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5 — Remuneragao por hora: 4,38 euros /hora
6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formagéo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

7 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacéao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais >
Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral da Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt) e
formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Ovar, ou enviadas
pelo correio, para a morada Rua D. Dinis 3880-307, Ovar, em carta registada com Aviso de recegao,
dirigidas ao Sub Diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar até ao ultimo dia do prazo para apre-
sentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

8.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusao dos candidatos.

8.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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8.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecao

9.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional:

9.2 — Sendo que:

9.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagéao relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

i) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional compro-
vada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com ag¢des de formagao relevantes.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desempe-
nhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

i) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iiiy 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

9.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.4 — Avaloracao do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 va-
lores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+EP)/2

10 — Notificagdo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos s&o notifica-
dos para a realizagédo de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11 — Publicitagéo dos resultados: a publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento
de Escolas de Ovar e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

12 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formacéao relevante para as tarefas a desempenhar.

Se, depois de aplicados estes critérios, persistir a igualdade de valoragéo sera dada preferéncia
ao candidato de menor idade.
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13 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Ovar, e disponibilizada na respetiva pagina
electrénica.

14 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos elementos do método de
selecédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

15 — Composicao do Juri:

Presidente: Helena Cristina Gomes Moreira, adjunta.

Vogais efetivos: Lucia Maria Tavares Pacheco, adjunta e Carmelina Murra Dias, encarregada
dos assistentes operacionais.

Vogais suplentes: José Antonio Pinto Ribeiro S4&, adjunto e Silvia Soreia Machado Carneiro,
assistente operacional

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela vogal efetiva
Ldcia Maria Tavares Pacheco.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia
util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

26 de fevereiro de 2021. — O Subdiretor, Jodo Manuel Marques de Freitas.
314020098
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Jo&o Coelho Cabanita, Loulé

Despacho n.° 2730/2021

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita.

Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita

Apds homologagao tacita pela diretora-geral da Administragao Escolar do resultado da elei-
¢ao do diretor, decorrente do aviso n.° Aviso n.° 18726/2020, publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 18 de novembro de 2020, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna -se publico que o Conselho Geral, em 1 de margo de 2021, conforme deter-
minado no ponto 1 do artigo 24.° do citado diploma, deu posse como diretor do Agrupamento de
Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, com produgao de efeitos no dia seguinte, ao professor do
quadro de Zona Pedagdgica, Rodolfo José Campos da Silva, pelo periodo fixado no ponto 1 do
artigo 25.° do diploma acima referido.

3 de margo de 2021. — A Presidente do Conselho Geral, Silvia de Sousa Barrocal.
314041109
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso n.° 4507/2021

Sumario: Abertura do procedimento concursal para provimento do lugar de diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal, para o quadriénio 2021/2025.

Abertura do procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal, para o quadriénio 2021/2025

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Pinhal de Frades, concelho do Seixal, distrito de Setubal, para o quadriénio
2021/2025, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Aformalizacdo da candidatura é efetuada através da apresentacédo de um requerimento de
candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
(http://www.aepinhalfrades.pt/). O requerimento deve ser apresentado em suporte de papel, dirigido
a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Av. 25 de Abril, Pinhal de Frades,
2840-286, Seixal.

4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem todas as informagdes consi-
deradas pertinentes para o efeito e acompanhado de provas documentais, autenticadas;

b) Projeto de Intervengéo relativo ao Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, em suporte
de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, contendo identificacédo
de problemas, definigdo de metas e as grandes linhas de orientagao da sua agao, assim como a
explicitagdo do plano estratégico a desenvolver ao longo do mandato. O Projeto de Intervengao
referido na presente alinea ndo devera exceder as 30 paginas, tamanho A4, tipo de letra « Times
New Romany, tamanho 12, espacamento 1,5, sem anexos e sem apéndices, nao sendo toleradas
alteragbes face a estas regras;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo
e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fun-
¢Bes de administragédo e gestdo escolar;

e) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagbes académicas;

f) Fotocdpia, se autorizada pelo candidato, do Bilhete de Identidade/Cartédo de Cidadao e
do Cartéao de Contribuinte, se nao possuir Cartdo de Cidadao. Se a autorizagcdo nao for dada, os
Servigos Administrativos tomarao nota dos dados necessarios presentes nessa documentagao e
conferirdo a autenticidade dos mesmos.

5 — Os métodos utilizados para avaliagao das candidaturas e os critérios a aplicar constam
de Regulamento, podendo ser consultado nos Servigos Administrativos e/ou na pagina eletronica
do Agrupamento.
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6 — Alista de candidatos admitidos e excluidos do processo concursal sera tornada publica, nos
dez dias uteis ap6s o prazo limite de entrega das candidaturas, através de lista proviséria publicitada
na Escola Sede do Agrupamento e na pagina eletronica do mesmo (http://www.aepinhalfrades.pt/),
constituindo esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos.

26 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Pinhal de Frades, Ana Maria Sequeira Ferreira.

314023379
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 2731/2021

Sumario: Estabelece o regime excecional de admissibilidade de acumulagédo de apoios para as
entidades as quais seja reconhecido, durante o 1.° semestre de 2021, o estatuto de
interesse estratégico nacional.

A Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto, criou a medida Incentivo ATIVAR.PT, que consiste
na concessao, as entidades empregadoras, de um apoio financeiro a celebragdo de contrato de
trabalho com desempregado inscrito no Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.).

Embora, como regra geral, a referida Portaria preveja que esta medida ndo € cumulavel com
a dispensa parcial ou com a isencéo total do pagamento de contribui¢ées para o regime geral da
seguranga social, prevé igualmente que esta norma pode ser excecionada por despacho do membro
do Governo competente em situagdes em que se revele a necessidade e adequacéao da aplicagao
destes apoios em simultaneo, de forma a potenciar os objetivos de politica de emprego.

O agravamento da crise pandémica, que determinou um novo periodo de confinamento com
maiores restrigdes as atividades econoémicas, veio agravar também as perspetivas de recuperagao
econdmica para o primeiro semestre de 2021, comprometendo, nomeadamente, as expetativas de
melhoria da situagao do mercado de trabalho.

Neste contexto, com vista a incentivar a criagdo de emprego e em ordem a estimular uma
insergdo mais agil no mercado de trabalho dos desempregados inscritos no IEFP, I. P., importa
conceder aquela possibilidade de cumulagéo aos projetos que sejam reconhecidos como de inte-
resse estratégico nacional, nos termos estabelecidos na Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto,
que regula a medida Estagios ATIVAR.PT.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 17.° da Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto, determino
0 seguinte:

1 — O regime estabelecido no presente despacho aplica-se a contratagdo de desempregados
inscritos no IEFP, I. P., no ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico pelo IEFP
durante o 1.° semestre de 2021, no ambito estabelecido pelo artigo 20.° da Portaria n.° 206/2020,
de 27 de agosto.

2 — Nas situagbes referidas no numero anterior, ndo se aplica o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° da Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto, podendo o apoio financeiro previsto no
artigo 11.° da Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto, ser acumulado com a dispensa parcial ou
com a isencgdo total do pagamento de contribuigdes para o regime geral da seguranga social.

3 — A responsabilidade pela verificacdo dos pressupostos enunciados no n.°1 é do
IEFP, I. P.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

26 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacgao Pro-
fissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

314022585
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 2732/2021

Sumario: Determina o alargamento do prazo para escolha de modalidade de pagamento no
ambito do diferimento extraordinario do pagamento de contribuigdes.

O Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de margo, que estabelece um regime excecional e tem-
porario de cumprimento de obrigagdes fiscais e contribuigdes sociais, no ambito da pandemia da
doenca COVID-19, foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/2020, de 22 de novembro, que aditou o
artigo 9.°-A, prevendo um regime extraordinario de diferimento de obrigagdes fiscais e contributivas
relativas aos meses de novembro e dezembro de 2020.

Prevé o n.° 4 do referido artigo 9.°-A que os trabalhadores independentes e as entidades
empregadoras dos setores privado e social classificadas como micro, pequena e média empresa
tém direito ao diferimento extraordinario do pagamento de contribuigbes referentes a novembro
e dezembro de 2020, dispondo ainda o n.° 7 que essa possibilidade ndo se encontra sujeita a
requerimento, devendo as entidades empregadoras e os trabalhadores independentes indicar,
em fevereiro de 2021, na Seguranga Social Direta, qual dos prazos de pagamento (trés ou seis
prestacoes) pretendem utilizar.

Tendo em conta os impactos sofridos nos meses mais recentes pelos destinatarios desta me-
dida, entende-se pertinente alargar o prazo durante o qual é possivel indicar qual das modalidades
de pagamento é a adotada.

Nestes termos, e ao abrigo das competéncias delegadas no ambito do Despacho n.° 892/2020,
de 14 de janeiro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de
2020, determino:

1 — As entidades empregadoras € os trabalhadores independentes referidos no n.° 4 do ar-
tigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de margo, na sua redagao atual, podem indicar até
dia 31 de maio de 2021, na Seguranga Social Direta, qual dos prazos de pagamento previstos no
n.° 5 pretendem utilizar no ambito do diferimento extraordinario do pagamento de contribuigbes
referentes a novembro e dezembro de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a data de 1 de margo.

4 de margo de 2021. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Ro-
drigues Bastos.

314041093
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 2733/2021

Sumario: Determina a entrega de declaragdes de remuneragdes corrigidas referentes aos meses
de margo a dezembro de 2020, pelas entidades empregadoras abrangidas por medidas
excecionais ou extraordinarias de apoio a pandemia COVID-19.

Considerando os constrangimentos de natureza excecional que resultaram da implementagéo
das medidas de resposta aos efeitos da pandemia da COVID-19, em particular no contexto da
relagao contributiva.

Considerando o tempo que mediou até ser possivel a articulagdo entre a seguranca social e
as entidades empregadoras para corregéo das declaragdes de remuneragdes com vista a permitir
a adequacéo as exigéncias resultantes dos apoios.

Reconhecendo-se que as referidas entidades empregadoras tém vindo a proceder as neces-
sarias corregdes das declaragdes de remuneragdes, prontamente, em fungao das instrugdes que
Ihes sao transmitidas.

Considerando que importa, por tal motivo, evitar que da aplicagdo das regras destinadas
a adequar o modelo as contingéncias especificas impostas pela conjuntura excecional possam
resultar efeitos de natureza penalizadora, designadamente os previstos no artigo 26.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro.

Assim, e ao abrigo das competéncias delegadas no ambito do Despacho n.° 892/2020, de
14 de janeiro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020,
determino:

Ponto unico. A entrega, até 30 de junho de 2021, de declaragbes de remuneragdes corrigidas
referentes aos meses de margo a dezembro de 2020, pelas entidades empregadoras abrangidas por
medidas excecionais ou extraordinarias de apoio a pandemia COVID-19 com reducao ou isencéo
de contribuigdes, nomeadamente a manutencao de contratos de trabalho, a retoma da atividade,
a normalizacao da atividade, plano de formagao ou de apoio a familia, ndo é considerada fora de
prazo.

4 de margo de 2021. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Ro-
drigues Bastos.

314040712



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°49 11 de margo de 2021 Pag. 118

SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2734/2021

Sumario: Designa o licenciado Fernando José Ramos Lopes de Almeida para exercer o cargo de
presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge.

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selecédo para a Administracdo Publica
(CReSAP) procedeu a abertura do procedimento concursal n.° 1052_CReSAP_01_01/20, publicado
pelo Aviso (extrato) n.° 16027/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 12 de outubro
de 2020, para o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, I. P., tendo o mesmo sido repetido através do procedimento concursal n.° 1142_
CReSAP_54 10/17, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 508/2021, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 4, de 7 de janeiro de 2021, em obediéncia as regras de recrutamento, selegédo e provimento dos
cargos de direcao superior da Administragdo Publica, previstas nos artigos 18.° e 19.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos servigos e 6rgaos da administragédo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicaveis por forga do n.° 4
do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacéo atual,

Considerando que, nos termos previstos no n.° 9 do artigo 19.° da citada Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, o juri do mencionado procedimento concursal verificou que,
apo6s a repeticdo do aviso de abertura, ndo existiam trés candidatos com mérito para constituir a
respetiva proposta de designacao.

Considerando que, em cumprimento do disposto no mesmo n.° 9 do citado artigo 19.°, foi
ouvida a Comissao de Recrutamento e Seleg¢ao para a Administracdo Publica, que se pronunciou
favoravelmente sobre a presente designagao.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, 20.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao atual, em conjugagédo com o n.° 2 do artigo 16.° e o n.° 9 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de comissao de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel
por igual periodo, o licenciado Fernando José Ramos Lopes de Almeida, para exercer o cargo de
presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., cujo
curriculo académico e profissional consta da nota curricular publicada em anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante.

2 — Autorizo o designado a exercer, em acumulacgédo, a atividade de docéncia em estabele-
cimentos do ensino superior, cumpridos os requisitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 5 de marco de 2021.

4 de margo de 2021. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-
meida Simoées.

ANEXO

Nota curricular

Fernando José Ramos Lopes de Almeida, nascido a 11 de novembro de 1956 e natural de
Angola.
Formagao académica:

Programa — Alta Diregao de Instituicbes de Saude (PADIS), AESE Business School — Coimbra
(2014);
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Seminario de Alta Diregao — INA — Coimbra (2005);

Curso de Especializagao em Saude Publica — Esc. Nacional de Saude Publica, Universidade
Nova de Lisboa (1987);

Licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, 1981;

Titulos profissionais:

Grau de consultor da carreira médica de saude publica, desde 1996;

Assistente graduado sénior de saude publica, desde 2003;

Especialista de saude publica pela Ordem do Médicos, desde 1994;

Competéncia para gestao de servigos de saude pela Ordem dos Médicos, desde 2003;

Experiéncia profissional:

Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge desde 2014;

Vice-presidente do conselho diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro (2013/14);

Vogal do conselho diretivo da Administracao Regional de Saude do Centro (2011/13);

Presidente do conselho de administragao do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra (2008/11);

Presidente do conselho de administragdo do Hospital de Sobral Cid, do Hospital Psiquiatrico
do Lorvao e do Centro de Recuperagao de Arnes (2007/08);

Presidente do conselho de administragdo do Hospital de Sobral Cid (2006/07);

Diretor do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge (2004/06);

Coordenador da Sub-Regido de Saude de Coimbra (2002/04);

Adjunto do coordenador de Saude do Centro Regional de Saude Publica do Centro (2001/02);

Diretor de servigos da Saude na Sub-Regido de Saude de Coimbra (1994/95) e (1996);

Vogal do conselho de administragdo da Administracao Regional de Saude do Centro (1995/96);

Chefe de divisdo de Apoio Técnico da Sub-Regido de Saude de Coimbra (1994);

Vogal médico da Comissédo Instaladora da Administracédo Regional de Saude de Coimbra
(1992/93);

Assessor do Governador Civil de Coimbra para a area de Ambiente, Saude e A¢ao Social
(1090/91);

Autoridade de Saude Adjunto de Coimbra, desde 1990;

Outras atividades/cargos:

Membro do Conselho Nacional de Saude Publica;

Membro da Assembleia Geral da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Membro do Conselho Geral do Instituto Politécnico de Coimbra (2017/20);

Membro do Conselho Cientifico da Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica (ASAE)
(2006/08);

Membro do conselho consultivo da Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA (2003/05);

Coordenador da Comissao Distrital de Luta Contra a SIDA (CNLCS) de Coimbra, (2002/04);

Sécio fundador da Associagdo Nacional de Médicos de Saude Publica;

Consultor cientifico-pedagogico da Organizagdo Portuguesa de Técnicos de Diagndstico e
Terapéutica — Pro-Ordem (1998/01);

Coordenador distrital do Projeto Vida (1990/91);

Formagao e Ensino:

Preletor convidado da cadeira de «Introducédo a Saude da Comunidade» — 2.° ano do curso
de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2000/02);

Preletor e tutor no Estagio Orientado de Saude Publica do 6.° ano da Licenciatura em Medicina-
-Coimbra, (2000/02);

Professor Titular da cadeira de Fundamentos de Ecologia, do 1.° ano do curso de Higiene e
Saude Ambiental, de 1991 a 2001, na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra;

Docente titular da cadeira de Investigagao e Epidemiologia, do 3.° ano do curso de Higiene
e Saude
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Ambiental, ano letivo 2000/01, na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra;
Docente titular da cadeira de Gestdo e Economia da Saude — 2.° ciclo bietapico — licenciatura
de Higiene e Saude Ambiental, 1999/20, na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra;
Docente da disciplina Defesa do Consumidor, Saude Publica e Protecao do Patriménio — M6-
dulo de Saude Publica — Centro de Estudos e Formacgao Autarquica. Coimbra (2001/02);
Docente da disciplina Abastecimento Publico, Mercados e Defesa do Consumidor, no curso de
Formacéo de Policia Municipal — Centro de Estudos e Formagao Autarquica, Coimbra, (2001/02).

314043223
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4508/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com médicas de Saude Publica.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum conducente ao recruta-
mento de médicos integrados na carreira especial médica — area de saude publica, aberto através
do Aviso n.° 11771-A/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 12 de agosto,
esta ARSC, IP celebrou contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os seguintes trabalhadores médicos:

Elisabete Goncalves Serrada, Assistente de Saude Publica, posicionada na 1.2 posicéo da ta-
bela remuneratdria, indice 45, com a remuneragdo mensal de 2754,48 €, com efeitos a 01-12-2020;

Maria Fernanda Pinto da Silva, Assistente Graduada Sénior de Saude Publica, posicionada
na 1.2 posi¢ao da tabela remuneratéria, dos trabalhadores médicos com 35 horas e disponibilidade
permanente, constante ainda do Decreto-Lei n.° 73/90, na sua redagao atual, com a remuneracao
mensal de 4971,63€ €, com efeitos a 01-12-2020;

24 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

314020121
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete da Secretaria de Estado do Ambiente

Despacho n.° 2735/2021

Sumario: Declara a utilidade publica da expropriagéo de parcelas de terreno sitas no lugar de
Espindo, na Unido de Freguesias de Ruivdes e Campos, no concelho de Vieira do
Minho, necessarias para a implantagéo da ETAR de Espindo.

Com vista a realizagao dos trabalhos necessarios para a implantacao da ETAR de Espindo,
no lugar de Espindo, Unido de Freguesias de Ruivaes e Campos, no concelho de Vieira do Minho,
veio a sociedade Aguas do Norte, S. A., na qualidade de concessionaria da gestdo e exploragéo
do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e Saneamento do Norte de Portugal, criado
pelo Decreto-Lei n.° 93/2015, de 29 de maio, requerer, com carater de urgéncia, a declaragdo de
utilidade publica da expropriagao de duas parcelas de terreno, identificadas no mapa de areas e
na planta parcelar anexos ao presente despacho, sitas na freguesia e concelho referidos.

Assim, tendo por base a informagao da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., com o n.° 1009904-
-202008-ARHN, e no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro do Am-
biente e da Agao Climatica, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3
de dezembro, e da alinea j) do n.° 2 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro de 2019, na redagao conferida pelo
Despacho n.° 11561/2020, de 15 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 228,
de 23 de novembro de 2020, e para os efeitos dos artigos 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagéo, determino o seguinte:

1 — A declaragao de utilidade publica da expropriagao das parcelas de terreno, identificadas
no mapa de areas e na planta anexos ao presente despacho e que dele fazem parte integrante,
necessarias para a implantagdo da ETAR de Espindo.

2 — A atribuigao do carater de urgéncia ao processo de expropriagéo, em conformidade com o
artigo 15.° do Cédigo das Expropriagbes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua
atual redacao, o que confere de imediato a posse administrativa do bem a expropriar a sociedade
Aguas do Norte, S. A.

3 — Que os encargos com a expropriag¢ao resultante deste despacho sejam da responsabilidade
da sociedade Aguas do Norte, S. A., podendo o mapa e a planta referidos no n.° 1 ser consultados
na sede da referida sociedade, sita na Rua de D. Pedro de Castro, n.° 1.2, em Vila Real, nos ter-
mos previstos na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, que aprova o regime de acesso a informagao
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

4 de marcgo de 2021. — A Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa.



ANEXO

(a que serefere on.° 1)

Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e Saneamento do Norte de Portugal

P0458 — ETAR DE ESPINDO

MAPA DE AREAS

Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela/Denominagédo | Nome e morada dos interessados Lugar/ Freguesia/Concelho Matriz Descrigéo Predial Confrontagdes do Prédio Area do Prédio Confrontagdes da Parcela Avea da Parcela - .
Sewldqgs e Regtngoes Classes de Espagos
de Utilidade Publica
P1 Carla Pereira Lugar de Espindo R — 3138 {2350/20101125| Norte — Caminho 2938,88 m?| Norte — Caminho 160 m? RAN Espago
Fossa Séptica | Fernando Manuel Pe-| Uni&o das Freguesias Sul — Comissao Ad- Sul — Caminho e Pro- Agricola
reira de Ruivaes e Campos ministrativa dos prietrarios
Paula Cristina de Fa- Vieira do Minho Baldios de Espindo Nascente — Proprie-
tima Pereira Nascente — Caminho tarios
Rua Central de Es- Poente — Caminho Poente — Caminho
pindo, n.° 524, Es-
pindo, Ruivaes
4850-333 Vieira do
Minho
P2 Conselho Diretivo dos Lugar de Espindo R — 2960 | Nao Descrito | Norte — Caminho 1100 m?> | Norte — Caminho e| 846 m*> |RANeREN —Areas| Espago
Trincheiras Baldios de Espindo | Uni&o das Freguesias Sul — Caminho Baldio com Risco de| Agricola

Rua Central de Es-
pindo, n.° 24, Es-
pindo, Ruivaes
4850-333 Vieira do
Minho.

de Ruivées e Campos
Vieira do Minho

Nascente — Caminho
Poente — Caminho

Sul — Caminho
Nascente — Caminho
Poente — Caminho
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QUADRO DE COORDENADAS

TRINCHEIRAS
AREA= 846m2 PT 6391167 222326,8805
P2 6408,6500 2223196591
3 6406,8351 2223067013
P4 6405,8681 2223022049
3 Ps 64051903 2223016170
3 6402,9337 2222940198
P7 6397,4565  222297,1620
3 6388,4354 2222823756
PO 63736762 2222008996
P10 63749854 2222982864
P11 6377,6233 2223008227
PL2 6381,0087 2223056822
P13 63849220 2223118870
P14 63853048 2223148746
PIS 63867509 2223164491

P16 63869028 2223177835
PI7 64583179 2222430860

PI8 64641165 2222417764
P19 64591541 2222201188
P20 6457,0379 2222193206
P21 64538607 2222250270
2 6452,8100 2222292805

P23 64538778 2222345385
P P24 64546243 222237,0383
P25 64554563 2222391765

ETAR DE ESPINDO
- AREA= 160m2

s E |
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes

Despacho n.° 2736/2021

Sumario: Designa Maria Isabel Santos Fernandes Franco para exercer as fungdes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete do Secretario da Estado Adjunto e das Comunica-
coes.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de apoio técnico-
-administrativo no meu gabinete, Maria Isabel Santos Fernandes Franco, Assistente Técnica, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Nos termos e para os efeitos dos n.**12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, os encargos com a remuneragao da designada séo assegurados pelo respetivo
servico de origem e pelo orgamento do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 1 de fevereiro de 2021.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

26 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes, Hugo Santos
Mendes.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Maria Isabel Santos Fernandes Franco
Data e local de nascimento: 2 de agosto de 1968, Sdo Sebastido da Pedreira, Lisboa

Habilitacbes e atividade académica

12.° Ano de escolaridade (1.° Curso)

Percurso Profissional

De 01/09/2017 a 31/01/2021 — Fungbes de apoio de secretariado e processamentos de abonos
e descontos a Gabinetes Ministeriais na Direcdo de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria
Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

De 02/2011 a 04/2011 — Coordenadora no projeto Censos 2011 na Junta de Freguesia de
Sacavém;

De 01/01/1988 a 31/08/2017 — Assistente Técnica na Unido das Freguesias de Sacavém e Prior
Velho com fungdes de atendimento ao publico, secretariado ao executivo da Autarquia e Assembleia
de Freguesia, nomeadamente feitura de atas, todo o processo inerente as eleigbes, processos de con-
tratagao publica, processamento de abonos e descontos, assiduidade, procedimentos concursais para
contratos a termo certo e contratos em funcéo por tempo indeterminado, candidaturas para o Instituto
de Emprego e Formacéo Profissional para projetos CEIl e CEl+ e respetivas entrevistas a candidatos.
Elaboragao processos individuais de trabalhadores, elaboragéo de processos disciplinares e SIADAP;

De 01/03/1988 a 31/12/1988 — Auxiliar num projeto de Ocupagéo de Tempos Jovens pelo
Instituto de Emprego e Formagéao Profissional.

314032637
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 2737/2021

Sumario: Exonera, a seu pedido, a licenciada Tatiana Isabel Silva Penedo Alexandre das fungdes
de técnica especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvi-
mento Regional.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, das fungdes de técnica especialista do meu
Gabinete, a licenciada Tatiana Isabel Silva Penedo Alexandre, cargo para o qual havia sido designada
pelo Despacho n.° 12457/2019, de 14 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019.

2 — Expresso publico louvor a Tatiana Isabel Silva Penedo Alexandre pela forma exemplar
como desempenhou as fungbes de técnica especialista do meu Gabinete, salientando a compe-
téncia, dedicagao, lealdade, espirito de equipa e disponibilidade que demonstrou no exercicio das
fungdes que Ihe foram confiadas, contribuindo de forma relevante para o bom funcionamento do
meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a 28 de fevereiro de 2021.

24 de fevereiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
Carlos Manuel Soares Miguel.

314032272
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Despacho n.° 2738/2021

Sumario: Corregao material da Reserva Ecolégica Nacional (REN) do municipio de Ovar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redagao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto, determino a corre¢gao material
da carta da Reserva Ecologica Nacional do municipio de Ovar, aprovada pela Portaria n.° 126/2016,
de 06 de maio, e alterada pelo Aviso n.° 3592/2019, de 07 de margo.

Com o presente despacho procede-se a corregcao de um erro material, patente e manifesto, na
representacdo cartografica da delimitacéo das tipologias “Areas de Maxima Infiltragdo” e “Dunas”
da Carta da Reserva Ecolégica Nacional de Ovar, a qual obteve parecer favoravel da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, I. P./Administracao da Regido Hidrografica do Centro.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 19.° e do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagao do Decreto-Lei n.° 124/2019 de 28 de agosto:

1 — E efetuada a 1.2 correcdo material da carta da Reserva Ecoldgica Nacional do municipio
de Ovar, republicando a versdo aprovada.

2 — Areferida carta e a memoria descritiva do presente processo podem ser consultadas na
Comissao de Coordenagéao e Desenvolvimento Regional do Centro e na Diregao-Geral do Territorio.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

26 de fevereiro de 2021. — A Presidente, Isabel Damasceno Vieira de Campos Costa.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

57771 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagdo_57771_1.jpg
614019994
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Despacho n.° 2739/2021

Sumaério: Alteragao da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Can-
tanhede.

Foi apresentada pela Camara Municipal de Cantanhede, nos termos do n.° 2 do artigo 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 124/2019, de
28 de agosto (RJREN), uma proposta de alteracéo simplificada da delimitacdo da Reserva Ecoldgica
Nacional (REN) do municipio de Cantanhede, aprovada pela Portaria n.° 72/2016, de 6 de abril,
alterada pelo Despacho n.° 40/2017, de 2 de janeiro, pelo Aviso n.° 6750/2017, de 16 de julho e
pelo Aviso n.° 12828/2019, de 12 de agosto.

A presente proposta de alteragdo da REN insere-se no ambito da execugéao do reforgo da rede
elétrica subjacente a ampliagdo das instalagdes da Stolt Sea Farm, Piscicultura, S. A., com sede
na Praia da Tocha, no concelho de Cantanhede.

Esta alteragdo da REN obteve parecer favoravel condicionado da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P. — Administragdo Regional Hidrografica do Centro, nos termos previstos nos n.** 3
e 5 do artigo 16.°-A do Regime Juridico da REN.

O Instituto da Conservacgao da Natureza e das Florestas, I. P. emitiu parecer favoravel condi-
cionado a proposta de alteragdo da REN ao abrigo da alinea h) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 140/99, de 24 de abril, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fevereiro
e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 156-A/2013, de 8 de novembro.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 12.° e n.° 6 do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagao do Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto:

1 — E aprovada a quarta alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional do municipio
de Cantanhede, no ambito do refor¢co da rede elétrica subjacente a ampliacédo das instala¢des da
Stolt Sea Farm, Piscicultura, S. A., sedeada na Praia da Tocha, no concelho de Cantanhede, com a
area a excluir identificada como E201 na folha 1 da Carta da REN do municipio e no quadro anexo
ao presente aviso, que dele fazem parte integrante.

2 — E publicada a carta da REN do Municipio de Cantanhede, republicando a vers&o aprovada.

3 — Areferida carta, o quadro anexo e a memoria descritiva do presente processo podem ser
consultados na Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, bem como na
Direcao-Geral do Territério.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

1 de marcgo de 2021. — A Presidente, Isabel Damasceno Vieira Campos Costa.

QUADRO ANEXO

4.2 Alteracdo Simplificada da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Cantanhede, no
ambito da instalagéo da rede elétrica subjacente a ampliagdo das instalagdes da Solt Sea Farm,
Piscicultura, S. A., sita na Praia da Tocha — Cantanhede

Numero Superficie ) . . . . =
de ordem (ha) Tipologia(s) REN Fim a que se destina Sintese da fundamentacgéo
E201 0,083 |Area de Maxima Infiltragdo | Instalagéo da rede elétrica | Reforgo da rede elétrica no ambito da
e Dunas. devido a ampliagdo da| execugao da ampliagéo das instalagbes
piscicultura. previstas na DIA que a empresa detém
para a producao de linguado.
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Folha 2/2

2

Folha 1/2

57840 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacao_57840_1.jpg

57840 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagdo_57840_2.jpg
614036639
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 4509/2021

Sumario: Consolidagéo da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Albertina Irene Pica Soares.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras, na carreira
e categoria de assistente técnica da trabalhadora Albertina Irene Pica Soares

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2, do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua re-
dacéo atual, torna-se publico que, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria
de assistente técnico, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos, da trabalhadora Albertina Irene Pica Soares, ficando posicionada na 1.2 posigao
remuneratoria, do nivel 5 da tabela remuneratéria unica, com efeitos a 25 de janeiro de 2021.

26/02/2021. — A Diretora de Servigos de Administracdo Geral, Fernanda Bernardo.
314020405
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TRIBUNAL DE CONTAS

Seccao Regional da Madeira

Declaracao de Retificagao n.° 188/2021

Sumario: Retifica o Despacho (extrato) n.° 2576/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 46, de 8 de margo de 2021.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 2576/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 46, de 8 de margo de 2021, retifica-se que onde se |é «por despacho do
Diretor-Geral do Tribunal de Contas» deve ler-se «por despacho do Conselheiro Presidente do
Tribunal de Contas».

8 de margo de 2021. — A Subdiretora-Geral, Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso.

314047614
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE PONTA DELGADA

Anuncio n.° 48/2021

Sumario: Citagdo de contrainteressados no processo n.° 139/20.6BEPDL, do Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal de Ponta Delgada.

Processo: 139/20.6BEPDL
1." Espécie — Ac¢ao administrativa

Faz-se saber, que nos autos de Acdo Administrativa — Impugnagao de atos administrativos,
acima identificada, que se encontram pendentes no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta
Delgada, sdo os contrainteressados identificados nas listas de antiguidade dos conservadores de
registos e oficiais de registos, divulgadas na pagina eletrénica do IRN, I. P., e publicitadas no Diario
da Republica, 2.2 série, de 1 de julho de 2020, através do Aviso (extrato) n.° 9831/2020, citados,
para no prazo de 15 (quinze) dias se constituirem como contrainteressados no processo acima
indicado, nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
cujo objeto do pedido consiste:

a) Ser declarada a nulidade da deliberacéo de 16 de setembro de 2020 do Conselho Diretivo do
IRN, I. P., de concordancia, na Informacao n.° 1243/2020-DRH/SARH/SR, datada de 15 de setembro
de 2020, notificada em 22 de setembro de 2020, ao abrigo e nos termos dos artigos 161.°, n.° 2,
alinea d), e 162.°, n.°*1 e 2, do Codigo do Procedimento Administrativo, por ofensa ao conteido
essencial de principios, direitos e garantias fundamentais;

b) Sem conceder na nulidade daquele ato administrativo, ser atendido o vicio gerador de
anulabilidade que o fere, nos termos do artigo 163.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
por ofensa de principios e violagdo de normas juridicas aplicaveis;

c¢) Ser atendida a nulidade que fere a prépria organizagao das listas de antiguidade reporta-
das a 31 de dezembro de 2018 e a 31 de dezembro de 2019, como aprovadas pelo despacho da
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IRN, I. P., ao abrigo e nos termos dos artigos 161.°, n.° 2,
alinea d), e 162.°, n.*1 e 2, do Cddigo do Procedimento Administrativo, por ofensa ao contetdo
essencial de principios, direitos e garantias fundamentais.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainteressados que como tais se
tenham constituido, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 (trinta) dias, a agéo
acima referenciada pelos fundamentos constantes da petigao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposi¢ao na secretaria.

A falta de contestacao importa a confissao dos factos articulados pela autora.

A falta de impugnacao especificada importa a confissdo dos factos articulados pela autora.

Nas agoes relativas a atos administrativos e normas a falta de impugnacgéo especificada nao
importa a confissdo dos factos articulados pela autora, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta para efeitos probatorios (n.° 4 do artigo 83.° do CPTA).

Na contestagao, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agao;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao do autor;

c¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes deduzidas, especificando-as
separadamente.

No final da contestagdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e requerer
outros meios de prova e deduzir toda a defesa (n.°° 1, 2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo Uutil, a consulta ao processo administrativo e disso der
conhecimento ao juiz do processo, permite-se que a contestagao seja apresentada no prazo de
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15 dias contado desde o momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do CPTA e do n.° 1 do artigo 40.° do Cédigo de
Processo Civil (CPC), é obrigatdria a constituicdo de Mandatario:

a) Nas causas de competéncia de tribunais com algada, em que seja admissivel recurso
ordinario;

b) Nas causas em que seja sempre admissivel recurso, independentemente do valor;

c) Nos recursos e nas causas propostas nos tribunais superiores.

As entidades publicas podem fazer-se patrocinar em todos os processos por advogado, soli-
citador ou licenciado em direito ou em solicitadoria com fung¢des de apoio juridico, sem prejuizo da
representagao do Estado pelo Ministério Publico.

Os prazos acima indicados sao continuos, suspendendo-se, no entanto, durante as férias
judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para
o primeiro dia util seguinte.

A apresentacao de contestagao implica o pagamento de taxa de justi¢ca autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio judiciario na modalidade
de nomeacéo de patrono, devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao,
documento comprovativo da apresentacao do referido requerimento, para que o prazo em curso
se interrompa até notificagdo da decisdo do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de domingo de Ramos a
segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

A citar: Os contrainteressados constantes das listas de antiguidade dos conservadores de
registos e oficiais de registos, divulgadas na pagina eletrénica do IRN, I. P., e publicitadas no Diario
da Republica, 2.2 série, de 1 de julho de 2020, através do Aviso (extrato) n.° 9831/2020.

16-02-2021. — A Juiza de Direito, Marta Isabel Mamede Quelhas da Rocha. — O Oficial de
Justica, Ana Pedro.

313990818
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 263/2021

Sumario: Nomeagdo em comissédo de servico como inspetor judicial do Conselho Superior da
Magistratura.

Por deliberacao do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magistratura, de 23 de fevereiro
de 2021, foi 0 Exmo. Juiz de Direito Dr. Joel Tim6teo Ramos Pereira, nomeado inspetor judicial do
Conselho Superior da Magistratura, em comiss&o de servico ordindria, de natureza judicial, por um
periodo de 3 anos, nos exatos termos dos artigos 61.°, n.° 2, alinea b) e 63.°, n.° 1 do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, na redagao introduzida pela Lei n.° 67/2019 de 27 de agosto.

3 de margo de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

314038753
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 264/2021

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo como inspetor judicial do Conselho Superior da
Magistratura.

Por deliberagéo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de 23 de fevereiro de 2021,
foi prorrogada excecionalmente, a comissao de servigo como inspetor judicial, por mais um ano, ao
Exmo. Senhor Juiz Desembargador do Tribunal da Relagao de Coimbra, Dr. Jacinto Remigio Meca,
com efeitos a 10 de margo de 2021, nos termos dos artigos 61.%, n.° 2, alinea b) e 63.%, n.° 1 do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, na redacao introduzida pela Lei n.° 67/2019 de 27 de agosto.

3 de margo de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

314038989
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 265/2021

Sumario: Nomeacao de juizes conselheiros para o Supremo Tribunal de Justica.

Por deliberagéo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magistratura, realizado em de
23 de fevereiro de 2021, foram nomeados Juizes Conselheiros do Supremo Tribunal de Justiga,
com efeitos no dia seguinte a publicagao no Diario da Republica:

Exma. Senhora Dra. Ana Maria Barata de Brito, Juiza Desembargadora do Tribunal da Relagao
de Evora, nos termos da alinea a), n.° 7, do artigo 52.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, na
redacao que lhe foi dada pela Lei n.° 67/2019 de 27/08;

Exmo. Senhor Dr. José Manuel Cabrita Vieira e Cunha, Juiz Desembargador do Tribunal da
Relagéo do Porto, nos termos da alinea a), n.° 7, do artigo 52.° do Estatuto dos Magistrados Judi-
ciais, na redagao que |Ihe foi dada pela Lei n.° 67/2019 de 27/08;

Exmo. Senhor Dr. Luis Filipe Castelo Branco do Espirito Santo, Juiz Desembargador do Tribunal
da Relagao de Lisboa, nos termos da alinea a), n.° 7, do artigo 52.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, na redagao que |he foi dada pela Lei n.° 67/2019 de 27/08.

3 de margo de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

314035383
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 266/2021

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo como inspetor judicial do Conselho Superior da
Magistratura.

Por deliberagéo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de 23 de fevereiro de 2021,
foi prorrogada, excecionalmente, a comissao de servigo como inspetor judicial, por mais um ano, ao
Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagao de Lisboa, Dr. Vitor Manuel Leitdo Ribeiro, com
efeitos a 18 de maio de 2021, nos termos dos artigos 61.%, n.° 2, alinea b) e 63.°, n.° 1 do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, na redagao introduzida pela Lei n.° 67/2019 de 27 de agosto.

3 de margo de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

314038859
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 2740/2021

Sumario: Avaliagdo do periodo experimental do técnico de informatica adjunto, nivel 1, Jodo
Pedro Simdes Oliveira.

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 45.° a 51.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 12 de novembro de 2020, foi homologada a ata do
juri designado para avaliar o periodo experimental do trabalhador, Jodo Pedro Simdes Oliveira,
Técnico de Informatica Adjunto, Nivel 1 da carreira de Técnico de Informatica mapa de pessoal da
Escola em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, onde
consta a deliberagéo de conclusdo com sucesso do periodo experimental com a classificagao final
de 20 valores.

2 de dezembro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
314018162
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 4510/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o recrutamento de um técnico superior — area
de audiovisuais e produgao dos media.

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Enfermagem do
Porto (ESEP), do dia 25 de fevereiro de 2021, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupagao de um (1) posto de trabalho, previstos e ndo ocupado, do mapa de
pessoal da ESEP, da carreira e categoria de técnico superior.

Caracterizagado do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungbes na carreira e categoria de técnico de superior, descrito no anexo referido no n.° 2 do ar-
tigo 88.° e do mapa anexo a LTFP, integrado no Nucleo de Sistemas de Informagao do Servigo de
Sistemas de Informagéo e Gestao Académica.

Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura ou grau académico superior:

Area de Audiovisuais e Producéo dos média — comunicagao audiovisual, multimédia, tecnolo-
gias da informacgao ou equivalente. Nao sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional;

Os demais elementos caracterizadores do presente recrutamento (texto integral) serdo publici-
tados na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util seguinte a data da presente
publicagdo e no site da ESEP (https://www.esenf.pt/pt/uteis/gestao-de-recursos/recrutamento/).

26 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Antdnio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
314018698
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 2741/2021

Sumario: Licenga sem remuneragao de Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo.

Por deliberagédo de 29 de janeiro de 2021 do Conselho de Gestdo da Escola Superior de
Enfermagem do Porto:

Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo, professora coordenadora sem agregacéao desta
Escola, concedida autorizagao a licenga sem remuneragao, em circunstancias de interesse publico,
por quatro anos, nos termos do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio em 12 de fevereiro de 2021.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Antdnio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
314017433
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 2742/2021

Sumario: Celebragao de contratos com docentes convidados.

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Escola Superior de Enfermagem do Porto de
31/07/2020, foi autorizada a celebragcao dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo (conforme ECPDESP) nos seguintes termos e referente aos seguintes docentes:

Claudia Sofia Morais Teixeira, Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial,
de 10 %, escalado 1, indice 185, com inicio em 01/12/2020 e término a 28/02/2021. (N&o carece de
visto préviodo T. C.)

Sérgio Miguel Pereira dos Santos, Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial,
de 16 %, escalao 1, indice 185, com inicio em 01/03/2021 e término a 31/05/2021. (Nao carece de
visto préviodo T. C.)

26 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
314019604
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ORDEM DOS ENFERMEIROS

Aviso n.° 4511/2021

Sumario: Programa formativo que integra o ciclo de estudos do curso de mestrado que visa o
desenvolvimento de competéncias especificas do enfermeiro especialista nas areas de
enfermagem médico-cirurgica.

Programa Formativo que integra o ciclo de estudos do curso de Mestrado
que visa o desenvolvimento de competéncias especificas
do Enfermeiro Especialista nas areas de Enfermagem Médico-Cirurgica

Considerando que:

A Ordem dos Enfermeiros (OE) € uma pessoa coletiva de direito publico, que se rege pelo
disposto no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de
abril, alterado e republicado pelo Anexo Il a Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro, e pela demais
legislagédo que lhe é aplicavel;

De acordo com o previsto nas alineas d) e e€), do n.° 3 do artigo 3.° do referido Estatuto, sdo
atribuigdes da Ordem dos Enfermeiros, respetivamente, «regular o acesso € o exercicio da profis-
sado» e «definir o nivel de qualificagéo profissional e regular o exercicio profissionaly;

De acordo com o previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 42.° do Estatuto da Ordem dos Enfer-
meiros, compete aos Colégios da Especialidade «elaborar os programas formativos da respetiva
especialidade a propor ao conselho diretivoy;

O Programa em aprego foi alicergado no documento de operacionalizagdo de competén-
cias especificas, Regulamento das Competéncias Especificas do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica, na area
de Enfermagem a Pessoa em Situagao Paliativa, na area de Enfermagem a Pessoa em Situagao
Perioperatoria e na area de Enfermagem a Pessoa em Situagéo Crénica, conforme publicagao no
Diario da Republica;

E, agora, necessario tornar publico o Programa Formativo do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Médico-Cirurgica nas referidas areas de Especializagao.

Assim:

Nos termos da referida alinea d) do n.° 1 do artigo 42.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
apos aprovagao na Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Meédico-Cirurgica,
reunida em sessao extraordinaria de 25 de novembro de 2017, a Mesa do Colégio apresentou ao
Conselho Diretivo a sua proposta de Programa Formativo do Enfermeiro Especialista em Enferma-
gem Médico-Cirurgica nas areas de Especializacdo de Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica,
a Pessoa em Situacao Paliativa, a Pessoa em Situacao Perioperatéria e a Pessoa em Situacao
Cronica, tendo a mesma sido aprovada na reunido de 22 de dezembro de 2017, do referido Con-
selho, com a seguinte redacéo:

Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica na Area de Especializagao
de Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica

O percurso formativo sera constituido por duas partes: um programa formativo tedrico, a de-
senvolver em contextos formais ou por eles acreditado e um percurso clinico, com supervisao e
avaliacao da responsabilidade da Ordem dos Enfermeiros.

Os processos formais devem decorrer em instituicdes do ensino superior e responder as com-
peténcias comuns a todas as especialidades, num total de 12 ECTS, acrescendo a componente
tedrica com vista a aquisicdo de competéncias especificas em Enfermagem a Pessoa em Situagao
Critica, num total minimo de 33 ECTS, sendo que 28 ECTS respeitam ao programa formativo e
5 ECTS sao distribuidos por areas tematicas optativas ou pelas obrigatdrias, que visam a aquisi¢ao
de competéncias especificas nesta area de especializagao.
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Conforme lista de verificagao para apreciagao do ciclo de estudos do curso de Mestrado em
Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Especializagdo de Enfermagem a Pessoa em Situagao
Critica em anexo ao presente Aviso (Anexo |) e que dele faz parte integrante, o Programa Formativo
formal deve integrar uma componente teérica, tedrico-pratica e pratica laboratorial, num minimo de
45 ECTS, com vista a aquisicdo das competéncias especificas.

Recomenda-se o recurso a linguagem classificada.



Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (")
(minimo)

Enfermagem Médico-
-Cirurgica, na area de
especializagéo de en-
fermagem a pessoa em
situagao critica.

Componente Tedrica. . .

Enfermagem. . ... ... .

4 ECTS 12 ECTS

INVestigagao . . . . ...

3 ECTS

GestA0 . ...

3 ECTS

Etica @ Deontologia . .. ..o oottt

2 ECTS

Especificas

Pessoa em situacio critica e/ou faléncia organica

Conceptualizagao/Enquadramento conceptual.
Contextos.

3 33 ECTS

Processos complexos em situacio critica e/ou faléncia orgéanica
relacionados com alteracoes

Vias Aérea e Respiratoria.
Cardiovasculares.

Neuroldgicas.
Mdusculo-esqueléticas.
Gastrointestinais.
Genitourinarias e nefrologicas.
Enddcrinas e Metabdlicas.
Imuno-Hematolégicas.
Anatomia e fisiologia aplicadas.
Biofisica e bioquimica aplicada.
Microbiologia e epidemiologia aplicadas.
Farmacologia aplicada.

Nutricdo do doente de alto risco.

Enfermagem a pessoa em situacio critica e/ou faléncia organica

Avaliagdo da pessoa em situagao critica e/ou faléncia organica.
Gestao de prioridades.

Vigilancia e monitorizagéo.

SAV adulto.

SAV pediatrico.

SAV trauma.

Transporte terrestre, maritimo e aéreo.

Manutencgéo de doadores, colheita de 6rgaos e tecidos e transplantagéo.
Terapias substitutivas das fungdes vitais.

Dor e bem-estar.

Lesdes tecidulares.
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Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (")
(minimo)

Relacio e comunicacio em saude

Comunicagao em saude.

Comunicagao terapéutica.

Relagéao interpessoal em saude.

Relagéao terapéutica.

Intervengéo em crise.

Gestao de emogoes.

Transmissao de mas noticias.

Gestéo de conflitos.

Trabalho de equipa.

Familia/cuidador como parceiros no cuidado a pessoa em situagao critica.

Situacdes de emergéncia, excecio e catastrofe

Conceptualizagéo de Cuidados de Saude em situagdes de Emergéncia,
Excecgédo e Catastrofe.

Gestao de situagdes de emergéncia, excegao e catastrofe.

Conceptualizagao de Planos de emergéncia e catastrofe.

Principios de triagem e atuagao.

Remogao, estabilizagdo e evacuagao de vitimas.

Violéncia, Maus-tratos e Negligéncia.

Colheita, Preservagéo e Documentagéo de vestigios forenses.

Aspetos Etico-legais.

Prevencao e controlo da IACS

Epistemologia da prevengéo e controlo da IACS.

Organizagao Nacional e Institucional de prevengao e controlo de IACS.

Plano Nacional de Prevengao e Controlo da IACS.

Estratégias de protecao individual e coletiva Triagem e acondicionamento
de residuos, circuitos e tratamento.

Politica de desinfetantes, antissépticos e esterilizagao.

Distribuicdo de ECTS, por areas tematicas optativas ou obrigatérias . . . .

5

Componente Clinica. . .

Dois contextos obrigato-
rios — nas seguintes
unidades.

Servigo de Urgéncia Polivalente ou Médico-Cirurgica.
Unidades de Cuidados Intensivos Polivalentes.
(250 horas/minimo em cada contexto)

Um contexto, a optar de
entre os seguintes.

Unidade de Cuidados Intensivos Especifica (Unidade de Cuidados Inten-
sivos de Queimados. Unidade de Cuidados Intensivos de Transplanta-
dos. Unidade de Cuidados Intensivos Cirurgicos. Unidade de Cuidados
Intensivos de Gastroenterologia. Unidade de Neurocriticos. Unidade
de Cuidados Intensivos Coronarios. Unidade de Cuidados Intensivos
Neonatais. Unidade de Cuidados Intensivos Pediatricos. Unidade de
Cuidados Intermédios).

1200 Horas (%)
(45 ECTS)
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Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (")

(minimo)
Unidades de Emergéncia Intra-hospitalar.
Unidades de Emergéncia Extra-hospitalar.
Comissao de Controlo de Infegao.
Unidades de diagnéstico, intervengao e terapéutica (dialise, hemodinamica,
imagiologia, eletrofisiologia, endoscopia, ...).
(250 horas/minimo)
Relatério. ............ Elaboracéo e Discussao Publica do Relatorio, inclui obrigatoriamente uma
componente de investigagdo de acordo com as regras a definir em do-
cumento proprio.
(200 horas)
Total ECTS . .. 90 ECTS

Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica na Area de Especializagdo
de Enfermagem a Pessoa em Situagao Paliativa

O Programa Formativo devera desenvolver-se, formalmente, numa instituicado de ensino superior de enfermagem/saude e responder as com-
peténcias especificas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Enfermagem a Pessoa em Situagao Paliativa.

Conforme lista de verificagdo para apreciagéo do ciclo de estudos do curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Espe-
cializagdo de Enfermagem a Pessoa Em Situagdo Paliativa em anexo ao presente Aviso (Anexo Il), o Programa Formativo formal (*>*) deve integrar
uma componente tedrica, tedrico-pratica e pratica laboratorial, num minimo de 45 ECTS, com vista a aquisicdo das competéncias especificas.
Destes, correspondem pelo menos 12 ECTS as areas de conhecimento comuns a todas as especialidades e pelo menos num total minimo de 33
ECTS, sendo que 28 ECTS respeitam ao programa formativo e 5 ECTS séao distribuidos por areas tematicas optativas ou pelas obrigatérias, que
visam a aquisicdo de competéncias especificas nesta area de especializagao.

Recomenda-se o recurso a linguagem classificada.

Areas do Conhecimento | Médulos

Creéditos | ECTS (°)
(minimo)

Enfermagem Médico-
-Cirurgica, na area de
especializagdo de en-
fermagem a pessoa em
situagao paliativa.

Componente Tedrica. . .

Comuns .............

Enfermagem. . ... 4 ECTS 12 ECTS
Investigagao . . ... ... .. 3 ECTS
GesSta0 . . .. 3 ECTS
Etica @ Deontologia . .. ..o o ettt 2 ECTS
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Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (°)
(minimo)

Especificas

Filosofia dos Cuidados Paliativos

Aspetos histdricos dos Cuidados Paliativos.

A morte e o morrer nos seres humanos: perspetiva antropolégica e socio-
I6gica.

Desenvolvimento pessoal do profissional.

Teorias, modelos, valores, principios e pressupostos.

Principios do processo de cuidar: avaliagédo sistematica de necessidades
do doente e familia/cuidador. uso de escalas estandardizadas e recurso
a evidéncia mais recente. plano de cuidados personalizado e interdis-
ciplinar.

2 33 ECTS

Relacio de Ajuda e comunicacio

Relacdo de Ajuda/Counselling.

Comunicagao em Cuidados Paliativos: principios e pericias basicas.

Situagdes complexas: comunicar as mas noticias, como lidar com a incer-
teza, conspiragao do siléncio, agressividade, obstinagéo terapéutica e
outras.

Processo de tomada de decisdao em Cuidados Paliativos e garantia da
autonomia.

Conferéncia Familiar.

Sofrimento Humano.

Preservagéo da dignidade.

Gestao da Esperanca.

Cuidados Espirituais.

Controlo de Sintomas

Principios gerais no controlo de sintomas, objetivados no bem-estar e na
qualidade de vida.

Realidade Epidemiolégica. Etiologia, Fisiopatologia. Avaliagdo da multidi-
mensionalidade. Estratégias Farmacoldgicas. Estratégias ndo Farma-
colégicas:

1) Sintomas mais prevalentes [Dor. Respiratérios (Dispneia, Tosse). Di-
gestivos (Anorexia. Disfagia. Xerostomia. Mucosite. Nauseas e Vomitos.
Solugos. Obstipagao. Oclusdo). Neuropsiquicos (Delirium. Ansiedade.
Depressao. Tremores. Insonia). Astenia. Caquexia. Prurido];

2) Especificidades nas pessoas com doengas oncoldgicas, neurodegene-
rativas (Esclerose Lateral Amiotrofica. Esclerose Multipla. Deméncia.
Doenga de Parkinson. entre outras), insuficiéncia de érgao e SIDA,;

3) Sintomas refratarios.

10

120z op odlew ap || 6V o’'N

Ly| ‘Bed

e'C ®2lqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (°)
(minimo)

Feridas Complexas.

Ostomias e Fistulas.

Hipodermoclise/Terapéutica SC.

Emergéncias em Cuidados Paliativos (hemoptises. hemorragia macica.
sindrome da veia cava superior. hipercalcémia. convulsdes. compressao
medular, entre outras).

Cuidar e capacitar os cuidadores/familiares

Processo de adaptag&o na progresséo da doenga e morte.

Avaliagao Psicossocial da familia.

Diagnostico de necessidades dos cuidadores/familiares.

Cuidar dos cuidadores/familiares, prevenindo/intervindo em situagdes de
exaustao.

Capacitagdo para o autocuidado.

Negociagéo de objetivos e metas de cuidados, mutuamente acordados,
dentro do regime terapéutico.

Capacitagdo do cuidador/familia na gestdo e implementagao do plano
assistencial e do regime terapéutico.

Cuidar nos ultimos dias e horas de vida

Avaliagao diagnéstica: critérios e formulagao.
(Re)Definicéo de objetivos e do plano de cuidados.
Controlo de sintomas nos ultimos dias/horas de vida.
Cuidados de conforto.

Sedagéo Paliativa.

Cumprimento de vontades antecipadas.

Orientagdes praticas e legais para o momento da morte.
Cuidados pos-mortem.

Cuidar no processo de perda e Luto

Processo de Perda e Luto: conceito, caraterizagdo do processo, vivéncia
e fases do luto.

Intervencgao terapéutica no processo de perda e luto, considerando as
tarefas de resolugao do luto.

Luto Antecipatério e Luto Complicado: identificagdo/avaliagédo, prevengao
e intervengao terapéutica.
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Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (°)
(minimo)

Total ECTS . ..

Acompanhamento de criancas e adolescentes.
Grupos de interajuda.
Luto dos Profissionais.

Trabalho em Equipa

Principios e estratégias do trabalho em equipa em Cuidados Paliativos.
Gestor de caso clinico.

Gestao de conflitos.

Autocuidado dos Profissionais, Prevengéo do Stress e Burnout.

Organizac¢ido e Gestdo de Servicos de Cuidados Paliativos

Modelos de Organizagéo e Gestdo em Cuidados Paliativos.

Planeamento e Implementagédo dos Servigos Cuidados Paliativos: Estra-
tégias.

Marketing em Cuidados Paliativos.

Monitorizagdo e melhoria da Qualidade nos servigos: Indicadores de qua-
lidade.

Distribuicdo de ECTS, por areas tematicas optativas ou obrigatorias . . . .

5

Componente Clinica. . .

Duas unidades, a optar de
entre os seguintes.

Equipas Comunitarias de Suporte em Cuidados Paliativos.
Equipas Intra-hospitalares de Suporte em Cuidados Paliativos.
Unidades de Cuidados Paliativos (internamento).
(350 horas/minimo, em cada contexto)

Relatério. . ...........

Elaboracéo e Discussao Publica do Relatorio, inclui obrigatoriamente uma
componente de investigagdo de acordo com as regras a definir em do-
cumento proprio.

(200 horas)

1200 Horas (°)
(45 ECTS)

90 ECTS
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Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica na Area de Especializagdo
de Enfermagem a Pessoa em Situagao Perioperatéria

Conforme lista de verificagdo para apreciagéo do ciclo de estudos do curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Espe-
cializacado de Enfermagem a Pessoa em Situagéo Perioperatéria em anexo ao presente Aviso (Anexo lll), a componente tedrica tera um minimo de
45 ECTS, dos quais, pelo menos 12 visam a aquisigdo de competéncias comuns do Enfermeiro especialista e as restantes, num total minimo de 33
ECTS, sendo que 28 ECTS respeitam ao Programa Formativo e 5 ECTS séo distribuidos por areas tematicas optativas ou pelas obrigatdrias, que

6V o’'N

visam a aquisicdo de competéncias especificas nesta area de especializacéo.

Areas do Conhecimento | Mddulos

Créditos | ECTS ()
(minimo)

Enfermagem Médico-
-Cirurgica, na area de
especializagédo de en-
fermagem a pessoa em
situagao perioperatoria.

Componente Tedrica. . .

Comuns ..

Enfermagem. . ... .

4 ECTS 12 ECTS

INvestigagao . . ... .. .

3 ECTS

3 ECTS

2 ECTS

Especificas

Enquadramento conceptual da enfermagem perioperatério

Historia da enfermagem perioperatoria.

Teorias e modelos de pensamento.

Conceitos e enunciados descritivos da enfermagem perioperatéria.
Epistemologia da enfermagem perioperatoria.

2 33 ECTS

Organizacio dos cuidados perioperatérios

Organizagéao dos diferentes contextos perioperatorios.

Gestdo em enfermagem perioperatoria.

Organizagao do trabalho, em contexto perioperatorio, de acordo com as
areas de atuagao.

Sistema de informagdo em Enfermagem Perioperatéria.

Seguranca e gestio de risco perioperatorio

Gestao do risco perioperatoria.

Seguranga perioperatéria.

Gestao do ambiente Cirurgico.

Trabalho de equipa e comunicagéo.

Prevencgao e controlo das IACS e ILC.

Gestao e reprocessamento de dispositivos médicos.
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Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (")
(minimo)

Total ECTS . ..

Enfermagem a pessoa em situagio perioperatoria

Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Perioperatéria.
Comunicagao em contexto perioperatorio.

A pessoa em situagao perioperatoria e seu empoderamento.
Cuidados de enfermagem perioperatorios.

Cuidados anestésicos e farmacologia em situagéo perioperatéria.
Gestao da dor aguda em situacéo perioperatoria.

Praticas de Circulagao Perioperatéria.

Posicionamento cirurgico.

Instrumentagéo cirargica.

A Cirurgia em Ambulatério.

Emergéncia em contexto perioperatorio.

Especificidades das Especialidades cirlrgicas.

Colheita e transplante de érgaos e tecidos.

16

Distribuigdo de ECTS, por areas tematicas optativas ou obrigatorias . . . .

5

Componente Clinica. . .

Contexto Obrigatério . . .

Bloco Operatério convencional e/ou ambulatério. . . .................
(500 horas minimo)

Contextos Opcionais (es-
colher 1).

Unidade de Cuidados P6s-Anestésicos.
Bloco operatdério com uma especialidade diferente da efetuada em contexto
obrigatério.
(300 horas minimo)

Relatério. ............

Elaboracéo e Discusséo Publica do Relatério, inclui obrigatoriamente uma
componente de investigagdo de acordo com as regras a definir em do-
cumento préprio.

(200 horas)

1200 Horas (%)
(45 ECTS)

90 ECTS
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Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica na Area de Especializagdo
de Enfermagem a Pessoa em Situagao Crénica

O percurso formativo sera constituido por duas partes: um Programa Formativo tedrico, a desenvolver em contextos formais ou por eles acre-

ditado e um percurso clinico, com supervisido e avaliacao da responsabilidade da Ordem dos Enfermeiros.

Os processos formais devem decorrer em instituicdes do ensino superior e responder as competéncias comuns a todas as especialidades, num
total de 12 ECTS, acrescendo a componente tedrica com vista a aquisigdo de competéncias especificas em Enfermagem a Pessoa em Situagéo
Cronica, num total minimo de 33 ECTS, sendo que 28 ECTS respeitam ao Programa Formativo e 5 ECTS sé&o distribuidos por areas tematicas

optativas ou pelas obrigatérias, que visam a aquisigdo de competéncias especificas nesta area de especializagao.

Conforme lista de verificagdo para apreciagéo do ciclo de estudos do curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica na area de Espe-
cializagdo de Enfermagem a Pessoa em Situagdo Cronica em anexo ao presente Aviso (Anexo V), o programa formativo formal deve integrar uma

componente tedrica, tedrico-pratica e pratica laboratorial, num minimo de 45 ECTS, com vista a aquisicdo das competéncias especificas.

Recomenda-se o recurso a linguagem classificada.

Areas do Conhecimento | Médulos

Creéditos | ECTS (°)
(minimo)

Enfermagem Médico- | Componente Tedrica... |Comuns
-Cirurgica, na area de
especializagdo de en-
fermagem a pessoa em
situagao crénica.

Enfermagem. . ...

4 ECTS 12 ECTS

INvestigagao . . . .. ...

3 ECTS

Gestao

3 ECTS

Etica @ Deontologia . . ... ......oinrree e

2ECTS

Especificas...........

A Pessoa em Situa¢ao Croénica

Enquadramento conceptual.

Contextualizagao.

Teorias e modelos de pensamento.

Epidemiologia da doenga cronica.

Processo de transicdo saude/doenca.

Processo de adaptagéo a doenga cronica.
Dimenséo Objetiva e Subjetiva da doenga cronica.
Questdes éticas e legais.

3 28 ECTS

Organizacao dos servicos de Prestacio de Cuidados a pessoa
em situacdo Cronica

Modelos de Organizagéo e gestdo dos diferentes contextos de prestagéo
de cuidados a pessoa com doenga cronica.
Rede de Cuidados Continuados Integrados.
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Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (°)
(minimo)

Gestor de caso.

Relagao e comunicagéao terapéutica.

Sistema de informagao em Enfermagem.

Importancia da parceria no cuidado a pessoa em situagao crénica.
Trabalho interdisciplinar.

Enfermagem a Pessoa em situacfio crénica

Avaliagdo da Pessoa em situagéo cronica.

Prevencao da Doencga Crénica e comorbilidades.

Vigilancia e monitorizagao da pessoa.

Controlo, manutengéo e adaptagéo da pessoa a doenga cronica.
Adeséo ao regime terapéutico.

Gestao de perdas e emogdes.

Qualidade de vida da pessoa em situagéo cronica e respetiva familia.

Gestao da doenca créonica

Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem a Pessoa em situa-
¢ao Cronica.

Doengas croénicas: Vias Aérea e Respiratéria, Cardiovasculares, Neuro-
l6gicas, Cerebrovasculares, Musculo-esqueléticas, Gastrointestinais,
Genito-urinarias e Nefroldgicas, Enddcrinas e Metabdlicas, Imunolégicos,
Infecciosas, Hematolodgicas e Oncoldgicas.

Suporte Avangado de Vida.

Intervencgdes de diagndstico e terapéutica.

Controlo dos sinais e sintomas.

Capacitagéo da pessoa/familia/cuidador na gestdo da doenga cronica.

Empowerment para o autocuidado.

Situagdes de agudizagdo da doenga crénica.

Farmacologia aplicada.

Feridas complexas de indole médica e cirlrgica.

Novas Tecnologias em resposta a transi¢ao situacional e adaptacéo a
doenga cronica.

10

Seguranca e gestiio de risco na pessoa em situagdo crénica

Diretrizes de Seguranga em Saude.
Gestao do ambiente de cuidados.
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Areas do Conhecimento | Médulos

Créditos | ECTS (°)
(minimo)

Total ECTS . ..

Gestor de risco.

Trabalho de equipa.

Gestao de conflitos.

Prevengao, intervengdo e controlo das infegdes associadas aos cuidados
de saude.

Distribuicdo de ECTS, por areas tematicas optativas ou obrigatorias . . . .

5

Componente Clinica. . .

Uma, a optar pelas se-
guintes.

Unidades de Internamento hospitalares.

Unidades de Internamento dos Cuidados Continuados Integrados: unidades
de Convalescenga, unidades de média duragao e reabilitagdo e unidades
de longa duragdo e manutengéo.

(350 horas/minimo, em cada contexto)

1200 Horas ("°)
(45 ECTS)

Uma, a optar pelas se-
guintes.

Consulta de acompanhamento de Enfermagem a doentes crénicos (dor,
diabetes, estomaterapia, cardiologia, neurologia, hematologia, ventilagéo
nao invasiva domiciliaria, entre outras).

Estruturas residenciais para idosos.

Equipa de gestao de altas.

Unidades de diagnéstico, intervencao e terapéutica (dialise, radioterapia,
quimioterapia, unidades de deméncia e Alzheimer, entre outras).

(350 horas/minimo)

Relatério. .. ..........

Elaboragao e Discussao Publica do Relatorio, inclui obrigatoriamente uma
componente de investigagdo de acordo com as regras a definir em do-
cumento préprio.

(200 horas)

90 ECTS
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O presente Programa Formativo que integra o ciclo de estudos do curso de Mestrado que visa o desenvolvimento de competéncias especifi-
cas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica nas areas de especializagao de Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica, a
Pessoa em Situacao Paliativa, a Pessoa em Situacao Perioperatoria e a Pessoa em Situacado Cronica produz efeitos a data da sua aprovacao pelo
Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros.

ANEXO1

Lista de verificagao para apreciagao do ciclo de estudos do curso de Mestrado

em Enfermagem Médico-Cirurgica

A Pessoa em Situaciio Critica

Itens a avaliar

Conforme

Nao
conforme

Mestrado em Enfermagem
Médico-Cirurgica — a Pes-
soa em Situagao Critica.

Coordenagdo ..........

Coordenacgao de Curso: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica.
Regente/Responsavel das Unidades Curriculares das areas de conhecimento da especialidade: En-
fermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica.

Componente Tedrica (Areas
de Conhecimento, con-
teudos e ECTS ().

Pessoa em Situacio Critica e/ou Faléncia Organica (minimo 3 ECTS)

Conceptualizagao/Enquadramento conceptual/Contextos.

Processos Complexos de Doenca Critica e/ou Faléncia Organica Relacionados
com Alteracdes (minimo 7 ECTS)

Vias Aérea e Respiratéria/Cardiovasculares/Neuroldgicas/Musculo-esqueléticas, Gastrointestinais/
Geniturinarias e nefrolégicas/Enddcrinas e Metabdlicas/Imuno-Hematoldgicas/Anatomia e fisiologia
aplicadas/Biofisica e bioquimicas aplicadas/Microbiologia e epidemiologia aplicadas/Farmacologia
aplicada/Nutricdo do doente de alto risco.

Enfermagem a Pessoa em Situacio Critica e/ou Faléncia Organica (minimo 7 ECTS)

Avaliagao da pessoa em situagao critica e/ou faléncia organica/Gestao de Prioridades/Vigilancia e
monitorizacdo/SAV adulto/SAV pediatrico/SAV trauma/Transporte terrestre, maritimo e aéreo/Ma-
nutencédo de doadores, colheita de 6rgaos e tecidos e transplantagao/Terapias substitutivas das
fungdes vitais/Dor e bem-estar/Lesdes tecidulares.

Relacio e Comunicacio em Saude (minimo 3 ECTS)

Comunicagédo em saude/Comunicagéo terapéutica/Relagao interpessoal em salde/Relagao terapéutica/
Intervencéo em crise/Gestao de emogdes/Transmissdo de mas noticias/Gestao de conflitos/Trabalho
de equipa/Familia e cuidador como parceiros no cuidado a pessoa em situagao critica.
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Itens a avaliar

Conforme

Nao
conforme

Etico-legais.

Situacdes de Emergéncia, Excec¢iio e Catastrofe (minimo 4 ECTS)

Conceptualizagao de Cuidados de Saude em situagdes de Emergéncia, Excegéo e Catastrofe/Gestao
de situagbes de emergéncia, excegao e catastrofe/Conceptualizagdo de Planos de emergéncia e
catastrofe/Principios de triagem e atuagdo/Remocao, estabilizagédo e evacuagdo de vitimas/Violéncia,
Maus-tratos e Negligéncia/Colheita, Preservacdo e Documentagao de vestigios forenses/Aspetos

Prevencao e Controlo da IACS (minimo 4 ECTS)

Epistemologia da prevencéo e controlo da IACS/Organizagédo Nacional e Institucional de prevengéo e
controlo de IACS/Plano Nacional de Prevencéo e Controlo da IACS/Estratégias de protegao individual
e coletiva/Triagem e acondicionamento de residuos, circuitos e tratamento/Politica de desinfetantes,
antissépticos e esterilizagao.

Outros conteudos a serem distribuidos por areas optativas ou pelas obrigatorias (5 ECTS)

Componente Clinica — Mi-
nima 1200h ('?) (45 ECTS)

dades.

Dois contextos obrigaté- | Servigo de Urgéncia Polivalente ou Médico-Cirurgica.
rios nas seguintes uni- | Unidades de Cuidados Intensivos Polivalentes.

250 horas/minimo em cada contexto.

entre os seguintes.

Um contexto, a optar de | Unidade de Cuidados Intensivos Especifica (Unidade de Cuidados Inten-

sivos de Queimados. Unidade de Cuidados Intensivos de Transplanta-
dos. Unidade de Cuidados Intensivos Cirurgicos. Unidade de Cuidados
Intensivos de Gastroenterologia. Unidade de Neurocriticos. Unidade
de Cuidados Intensivos Coronarios. Unidade de Cuidados Intensivos
Neonatais. Unidade de Cuidados Intensivos Pediatricos. Unidade de
Cuidados Intermédios):

Unidades de Emergéncia Intra-hospitalar.

Unidades de Emergéncia Extra-hospitalar.

Comissao de Controlo de Infegao.

Unidades de diagndstico, intervengéao e terapéutica (dialise, hemodinamica,
imagiologia, eletrofisiologia, endoscopia, ...).

250 horas/minimo

Relatério. . .........

Duragéo minima da produgao e discussao publica do Relatério.
200 Horas
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ANEXOII

Lista de verificagao para apreciagao do ciclo de estudos do curso de Mestrado

em Enfermagem Médico-Cirurgica

A Pessoa em Situaciio Paliativa

Itens a avaliar

Conforme

Néo
conforme

Mestrado em Enfermagem
Médico-Cirargica — a Pes-
soa em Situagao Paliativa.

Coordenagdo ..........

Componente Tedrica (Areas
de Conhecimento, con-
teudos e ECTS ().

Coordenacgao de Curso: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica

Regente/Responsavel das Unidades Curriculares das areas de conhecimento da especialidade: En-
fermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica.

Filosofia dos Cuidados Paliativos (minimo 2 ECTS)

Aspetos historicos dos Cuidados Paliativos/A morte e o morrer nos seres humanos: perspetiva antro-
polégica e sociolégica/Desenvolvimento pessoal do profissional/Teorias, modelos, valores, principios
e pressupostos/Principios do processo de cuidar: avaliagao sistematica de necessidades do doente
e familia/cuidador. uso de escalas estandardizadas e recurso a evidéncia mais recente. plano de
cuidados personalizados e interdisciplinar.

Relagdo de Ajuda e Comunicac¢iio (minimo 8 ECTS)

Relagéo de Ajuda/Counselling/Comunicacdo em Cuidados Paliativos: principios e pericias basicas/
Situagdes complexas: comunicar as mas noticias, como lidar com a incerteza, conspiragdo do
siléncio, agressividade, obstinacao terapéutica e outras/Processo de tomada de decisdo em Cuida-
dos Paliativos e garantia da autonomia/Conferéncia Familiar/Sofrimento Humano/Preservagéo da
dignidade/Gestao da Esperanga/Cuidados Espirituais.

Controlo de Sintomas (minimo 10 ECTS)

Principios gerais no controlo de sintomas, objetivados no bem-estar e na qualidade de vida

Realidade Epidemiolégica. Etiologia, Fisiopatologia. Avaliagdo da multidimensionalidade. Estratégias
Farmacoldgicas. Estratégias ndo Farmacologicas:

Sintomas mais prevalentes [Dor. Respiratérios (Dispneia, Tosse). Digestivos (Anorexia. Disfagia.
Xerostomia. Mucosite. Nauseas e Vémitos. Solugos. Obstipagdo. Oclus&o). Neuropsiquicos (De-
lirium. Ansiedade. Depressao. Tremores. Insénia). Astenia. Caquexia. Prurido].

Especificidades nas pessoas com doengas oncoldgicas, neurodegenerativas (Esclerose Lateral
Amiotréfica. Esclerose Mdltipla. Deméncia. Doenga de Parkinson. entre outras), insuficiéncia de
6rgao e SIDA.

Sintomas refratarios.
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Itens a avaliar

Conforme

Nao
conforme

Feridas Complexas/Ostomias e Fistulas/Hipodermoclise/Terapéutica SC/Emergéncias em Cuidados
Paliativos (hemoptises. hemorragia macica. sindrome da veia cava superior. hipercalcémia. convul-
sbOes. compressao medular, entre outras).

Cuidar e Capacitar os Cuidadores/Familiares (minimo 2 ECTS)

Processo de adaptagao na progresséo da doenga e morte/Avaliagédo Psicossocial da familia/Diagnéstico
de necessidades dos cuidadores/familiares/Cuidar dos cuidadores/familiares, prevenindo/intervindo
em situagdes de exaustao/Capacitagdo para o autocuidado/Negociagdo de objetivos e metas de
cuidados, mutuamente acordados, dentro do regime terapéutico/ Capacitagéo do cuidador/familia
na gestao e implementagao do plano assistencial e do regime terapéutico.

Cuidar nos Ultimos Dias e Horas de Vida (minimo 1 ECTS)
Avaliagao diagnostica: critérios e formulagao.

(Re)Definigéo de objetivos e do plano de cuidados:

Controlo de sintomas nos ultimos dias/horas de vida.
Cuidados de conforto.

Sedacgao Paliativa.

Cumprimento de vontades antecipadas.

Orientagbes praticas e legais para o momento da morte:
Cuidados pos-mortem.

Cuidar no Processo de Perda e Luto (minimo 2 ECTS)

Processo de Perda e Luto: conceito, caracterizagdo do processo, vivéncia e fases do luto/Intervengéo
terapéutica no processo de perda e luto, considerando as tarefas de resolugao do luto/Luto Anteci-
patério e Luto Complicado: identificagao/avaliagdo/Prevencéo e intervencgao terapéutica/Acompa-
nhamento de criancas e adolescentes/Grupos de interajuda/Luto dos Profissionais.

Trabalho em Equipa (minimo 1 ECTS)

Principios e estratégias do trabalho em equipa em Cuidados Paliativos/Gestor de caso clinico/Gestéao
de conflitos/Autocuidado dos Profissionais, Prevengao do Stress e Burnout.

Organizacio e Gestao de Servicos de Cuidados Paliativos (minimo 2 ECTS)

Modelos de Organizagao e Gestdo em Cuidados Paliativos/Planeamento e Implementagéo dos Ser-
vigos Cuidados Paliativos: Estratégias/Marketing em Cuidados Paliativos/Monitorizagdo e melhoria
da Qualidade nos servicos: Indicadores de qualidade.

Outros contelidos a serem distribuidos por areas optativas ou pelas obrigatérias (5 ECTS).
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Itens a avaliar Conforme N&o
conforme
Componente Clinica— Mi- | Deve acontecer em 2 uni- | Equipas Comunitarias de Suporte em Cuidados Paliativos.
nima 1200h (") (45 ECTS)| dades, a optar de entre | Equipas Intra-hospitalares de Suporte em Cuidados Paliativos.
0s seguintes. Unidades de Cuidados Paliativos (internamento).
350 Horas minimas em cada contexto
Relatério. . ........... Duragédo minima da produgao e discussao publica do Relatério.
200 Horas
ANEXO III
Lista de verificagao para apreciagao do ciclo de estudos do curso de Mestrado
em Enfermagem Médico-Ciruirgica
A Pessoa em Situagio Perioperatoria
Itens a avaliar Conforme Nao
conforme

Mestrado em Enfermagem
Médico-Cirtrgica — aPessoa
em Situagao Peri-Operatoria.

Coordenagédo ..........

Coordenacao de Curso: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica

Regente/Responsavel das Unidades Curriculares das areas de conhecimento da especialidade: En-
fermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica.

Componente Tedrica (Areas
de Conhecimento, conte-
Udos e ECTS (™).

Enquadramento Conceptual da Enfermagem Médico-Cirurgica
e Perioperatoria (minimo 2 ECTS)

Histéria da enfermagem perioperatéria/Teorias e modelos de pensamento/Conceitos e enunciados
descritivos da enfermagem perioperatdria/Epistemologia da enfermagem perioperatéria.

Organizagao dos Cuidados Perioperatorios (minimo 5 ECTS)

Organizagéo dos diferentes contextos perioperatdrios/Gestdo em enfermagem perioperatéria/Orga-
nizagao do trabalho, em contexto perioperatério, de acordo com as areas de atuagao/Sistema de
informacdo em Enfermagem Perioperatdria.

Seguranca e Gestiao de Risco Perioperatorio (minimo 5 ECTS)

Gestao do risco perioperatério/Seguranga perioperatoria/Gestao do ambiente Cirdrgico/Trabalho de
equipa e comunicagao/Prevencao e controlo das IACS e ILC/Gestéo e reprocessamento de dispo-
sitivos médicos.
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Itens a avaliar

Conforme

Nao
conforme

Enfermagem a Pessoa em Situaciio Perioperatoria (minimo 16 ECTS)

Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Perioperatéria/Comunicagéo em contexto pe-
rioperatorio/A pessoa em situagao perioperatéria e seu empoderamento/Cuidados de enfermagem
perioperatérios/Cuidados anestésicos e farmacologia em situagao perioperatéria/Gestao da dor aguda
em situagéo perioperatdria/Praticas de Circulagdo Perioperatdria/Posicionamento cirdrgico/lnstrumen-
tagao cirurgica/A Cirurgia em Ambulatério/Emergéncia em contexto perioperatério/Especificidades
das Especialidades cirurgicas/Colheita e transplante de érgaos e tecidos.

Outros conteudos a serem distribuidos por areas optativas ou pelas obrigatérias (5 ECTS) ..... ...

Componente Clinica — Mi-
nima 1200h (") (45 ECTS)

Contexto obrigatério . . . . | Bloco Operatério convencional e/ou ambulatério.
500 Horas minimo

A optar por uma das se- | Unidade de Cuidados P6s-Anestésicos.
guintes unidades. Bloco operatério com uma especialidade diferente da efetuada em contexto
obrigatorio.
300 Horas minimo

Relatério. ............ Duragéo minima da produgao e discussao publica do Relatério.
200 Horas

ANEXO IV

Lista de verificagao para apreciagao do ciclo de estudos do curso de Mestrado

em Enfermagem Médico-Cirturgica

A Pessoa em Situacdo Cronica

Itens a avaliar

Conforme

Nao
conforme

Mestrado em Enfermagem
Médico-Cirurgica: Pessoa
em Situagdo Cronica.

Coordenagéao

Coordenacao de Curso: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica

Regente/Responsavel das Unidades Curriculares das areas de conhecimento da especialidade: En-
fermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica.
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Itens a avaliar

Conforme

Nao
conforme

Componente Tedrica (Areas
de Conhecimento, conte-
udos e ECTS (").

A Pessoa em Situacio Cronica (minimo 3 ECTS)

Enquadramento conceptual/Contextualizagéo/Teorias e modelos de pensamento/Epidemiologia da
doenca crénica/Processo de transigdo saude/doenga/Processo de adaptagédo a doenga crénica/Di-
mensao Objetiva e Subjetiva da doenga cronica/Questdes éticas e legais.

Organizacgao dos servicos de Prestacio de Cuidados a pessoa
em situaciio Cronica (minimo 4 ECTS)

Modelos de Organizacéo e gestao dos diferentes contextos de prestagao de cuidados a pessoa com
doenga cronica/Rede de Cuidados Continuados Integrados/Gestor de caso/Relagéo e comunicagéao
terapéutica/Sistema de informagdo em Enfermagem/Importancia da parceria no cuidado a pessoa
em situagao cronica/Trabalho interdisciplinar.

Enfermagem a Pessoa em Situaciio Crénica (minimo 6 ECTS)

Avaliagdo da Pessoa em situacéo crénica/Prevengdo da Doenga Crénica e comorbilidades/Vigilancia
e monitorizagdo da pessoa/Controlo, manutencdo e adaptagao da pessoa a doenga crénica/Ade-
s80 ao regime terapéutico/Gestao de perdas e emogdes/Qualidade de vida da pessoa em situagao
cronica e respetiva familia.

Gestao da Doenc¢a Croénica (minimo 10 ECTS)

Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem a Pessoa em situagao Crénica/Doencgas cronicas:
Vias Aérea e Respiratoria, Cardiovasculares, Neuroldgicas, Cerebrovasculares, Musculo-esqueléticas,
Gastrointestinais, Genitourinarias e Nefrologicas, Endécrinas e Metabdlicas, Imunolégicos, Infec-
ciosas, Hematoldgicas e Oncoldgicas/Suporte Avangado de Vida/lntervengdes de diagnoéstico e
terapéutica/Controlo dos sinais e sintomas/Capacitagdo da pessoa/familia/cuidador na gestao da
doenca cronica/Empowerment para o autocuidado/Situagdes de agudizagdo da doenga cronica/Far-
macologia aplicada/Feridas complexas de indole médica e cirtrgica/Novas Tecnologias em resposta
a transigao situacional e adaptagao a doenga crénica.

Seguranca e Gestiao de Risco na Pessoa em Situacio Cronica (minimo 5 ECTS)

Diretrizes de Seguranga em Saude/Gestao do ambiente de cuidados/Gestor de risco/Trabalho de
equipa/Gestao de conflitos/ Prevencgao, intervengao e controlo das infegées associadas aos cuida-
dos de saude.

Outros conteudos a serem distribuidos por areas optativas ou pelas obrigatorias (5 ECTS)

Componente Clinica — Mi-
nima 1200h (45 ECTS)

Um contexto, a optar de | Unidades de Internamento hospitalares.
entre os seguintes. Unidades de Internamento dos Cuidados Continuados Integrados: unidades
de Convalescenga, unidades de média duragao e reabilitagdo e unidades
de longa duracdo e manutengao.
350 horas/minimo
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Itens a avaliar Conforme
conforme

Um contexto, a optar de | Consulta de acompanhamento de Enfermagem a doentes cronicos (dor,
entre os seguintes. diabetes, estomaterapia, cardiologia, neurologia, hematologia, ventilagao
ndo invasiva domiciliaria, entre outras).

Estruturas residenciais para idosos.

Equipa de gestao de altas.

Unidades de diagnéstico, intervengao e terapéutica (dialise, radioterapia,
quimioterapia, unidades de deméncia e Alzheimer, entre outras).

350 Horas/ minimo

Relatério. ............ Duragé&o minima da produgao e discusséo publica do Relatério.
200 Horas

(") Ameng&o de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientagdo com vista a uma maior harmonizag&o entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intui¢cdes de ensino superior, outra afetagdo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as
competéncias especificas de cada area de especialidade, com excegédo da Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

(%) No caso especifico do estagio (1000 horas), a duragéo das atividades presenciais deve estar compreendida entre o minimo de metade e dois tercos do total de horas

(%) Segundo as recomendagdes da EAPC (De Vlieger, M. Gorsch, N. Porchet, | (2004). A Guide for the development of Palliative Nursing Education In Europe. Report of the EAPC Task force. (www.eapcnet.org) e reiteradas pela
APCP (Recomendagdes da Formagédo em CP www.apcp.com.pt).

(*) Core competencies in palliative care: an EAPC White Paper on palliative care education. European Journal of Palliative Care (2013). Disponivel em www.ejpc.eu.com.

(°) Ameng&o de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientagdo com vista a uma maior harmonizagéo entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intuigdes de ensino superior, outra afetagdo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as
competéncias especificas de cada area de especialidade, com excec¢édo da Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

(%) No caso especifico do estagio (1000 horas), a duragéo das atividades presenciais deve estar compreendida entre o minimo de metade e dois tergos do total de horas.

(") Ameng&o de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientagdo com vista a uma maior harmonizagéo entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intuigdes de ensino superior, outra afetagdo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as
competéncias especificas de cada area de especialidade, com excec¢édo da Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

(%) No caso especifico do estagio (1000 horas), a duragéo das atividades presenciais deve estar compreendida entre o minimo de metade e dois tergos do total de horas

(®)A mengao de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientag&o com vista a uma maior harmonizagéo entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intuicées de ensino superior, outra afetagéo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as competéncias especificas de cada area de
especialidade, com excegéo da Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

() No caso especifico do estagio (1000 horas), a duragéo das atividades presenciais deve estar compreendida entre o minimo de metade e dois tergos do total de horas

(") A mengao de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientag&o com vista a uma maior harmonizagéo entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intuigdes de ensino superior, outra afetagdo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as
competéncias especificas de cada area de especialidade, com excec¢édo da Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

(") No caso especifico do estagio (1000 horas), a duragéo das atividades presenciais deve estar compreendida entre o minimo de metade e dois tergos do total de horas

("*) Amengéo de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientagdo com vista a uma maior harmonizagéo entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intuigdes de ensino superior, outra afetagdo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as
competéncias especificas de cada area de especialidade, com excec¢édo da Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

(") No caso especifico do estagio (1000 horas), a duragéo das atividades presenciais deve estar compreendida entre o minimo de metade e dois tergos do total de horas.

(**) Amengéo de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientagdo com vista a uma maior harmonizagéo entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intuigdes de ensino superior, outra afetagdo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as
competéncias especificas de cada area de especialidade, com excec¢édo da Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

("®) No caso especifico do estagio (1000 horas), a duragéo das atividades presenciais deve estar compreendida entre o minimo de metade e dois tergos do total de horas.

(") Amengéo de ECTS por areas de conhecimento, deve ser entendida como uma orientagdo com vista a uma maior harmonizagéo entre os diferentes planos de estudos existentes.

No entanto, a Ordem admite, atento o principio da autonomia das intuigdes de ensino superior, outra afetagdo de ECTS, desde que seja respeitada a determinagéo de 12 ECTS para as competéncias comuns e, 33 ECTS para as
competéncias especificas de cada area de especialidade, com excec¢édo da Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, cuja componente especifica, necessariamente, compreende 48 ECTS.

22 de fevereiro de 2021. — A Bastonaria, Ana Rita Pedroso Cavaco.

314021426
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SISTEMA DE INDEMNIZAGAO AOS INVESTIDORES

Deliberagao n.° 267/2021

Sumario: Delegagao de poderes e ratificagcao de atos praticados.

Delegagdo de Poderes

A Comissao Diretiva do Sistema de Indemnizagao aos Investidores (Sll), deliberou, em reunido
de 22 fevereiro de 2021, nos termos dos artigos 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), 109.° n.° 1 e 3 do Cadigo dos Contratos Publicos (CCP) e 22.° da Portaria n.° 1266/2001,
de 6 de novembro (Regulamento do Sll) delegar no Dr. Rui Pinto, Presidente da Comisséo Diretiva
do Sistema de Indemnizagao aos Investidores os poderes para:

a) Autorizar despesas relativas a atos de gestao corrente ou de mero expediente;

b) Adjudicar propostas e autorizar a respetiva despesa, no ambito de procedimentos de con-
tratagcdo publica de aquisi¢do de bens e servigos, sujeitos a prévia decisdo de abertura de proce-
dimento pela Comisséo Diretiva do SlI;

c) Decidir contratar e autorizar despesas, relativas a contratagdes efetuadas abrigo do ar-
tigo 128.° do Cadigo dos Contratos Publicos;

d) Individualmente, aprovar as minutas e outorgar os respetivos contratos, que decorram de
procedimentos de contratagao publica.

Mais deliberou, considerar ratificados todos os atos praticados pelo Presidente da Comissao do
Sll, sobre autorizacao de despesas, deste a data de entrada em funcdes até a data da publicacéo
da presente delegacéo de poderes em Diéario da Republica.

A presente deliberacéo produz efeitos a partir de 22 de fevereiro de 2021.

25 de fevereiro de 2021. — A Vogal da Comissao Diretiva, Ana Beatriz Freitas. — O Vogal da
Comisséo Diretiva, Luis Maximo dos Santos.

314015895
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 2743/2021

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas nas carreiras e categorias de
assistente técnico e de técnico superior.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal realizado no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica
(PREVPAP), foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com dispensa do periodo experimental, por aplicagcao do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, com os seguintes trabalhadores:

Ana Inés Damaso Tavares, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 posigao
remuneratoria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 2 de novembro de 2020, por despacho do
Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Ana Lucia Ferreira da Cruz, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 po-
sicdo remuneratdria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 31 de outubro de 2020, por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Ana Paula Vilar Pires, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 posigao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15, com efeitos a 1 de outubro de 2020, por despacho do Reitor
da Universidade do Algarve de 29 de setembro de 2020.

Bruno Duarte Ponce Garcia, contratado na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15, com efeitos a 2 de novembro de 2020, por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Carolina Isabel Madeira Gil, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 posigao
remuneratodria, nivel remuneratorio 15, com efeitos a 2 de novembro de 2020, por despacho do
Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Euridice Marcela de Sousa Cristo, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na
2.2 posigao remuneratoéria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 31 de outubro de 2020, por des-
pacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Julieta Alves Rosa, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 posigao re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15, com efeitos a 15 de outubro de 2020, por despacho do Reitor
da Universidade do Algarve de 9 de outubro de 2020.

Liliia Arslanova, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 posigao remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15, com efeitos a 15 de outubro de 2020, por despacho do Reitor da
Universidade do Algarve de 9 de outubro de 2020.

Margarida da Conceigédo Pereira Ramires, contratada na carreira e categoria de assistente
técnico, na 1.2 posigédo remuneratéria, nivel remuneratorio 5, com efeitos a 2 de novembro de 2020,
por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de outubro de 2020.

Marlene da Conceicao Santos Fernandes, contratada na carreira e categoria de técnico su-
perior, na 2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15, com efeitos a 15 de outubro de 2020,
por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 9 de outubro de 2020.

Marta Isabel Guerreiro de Azevedo Ribeiro Santos Martires, contratada na carreira e catego-
ria de técnico superior, na 2.2 posicao remuneratoéria, nivel remuneratoério 15, com efeitos a 2 de
novembro de 2020, por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Paulina da Conceicao Félix Rei, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na
2.2 posigao remuneratodria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 31 de outubro de 2020, por des-
pacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Rute Sofia Ferreiro Cristina, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na 2.2 po-
sicdo remuneratodria, nivel remuneratorio 15, com efeitos a 15 de outubro de 2020, por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 9 de outubro de 2020.
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Susana Sofia Estevam Imaginario, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na
2.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 31 de outubro de 2020, por des-
pacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro de 2020.

Vanessa Isabel dos Reis Oliveira, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na
2.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 1 de outubro de 2020, por despa-
cho do Reitor da Universidade do Algarve de 1 de outubro de 2020.

Zélia Maria Rodrigues Coelho, contratada na carreira e categoria de técnico superior, na
2.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 15, com efeitos a 19 de outubro de 2020, por des-
pacho do Reitor da Universidade do Algarve de 22 de outubro de 2020.

19-02-2021. — A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
314033836
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4512/2021

Sumario: Consulta publica ao Projeto de Regulamento Concurso Internacional de Jazz da Uni-
versidade de Aveiro.

Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 100.° e do artigo 101.°, ambos do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, avisam-se 0s
interessados de que se encontra em consulta publica, no endereco de internet: http://www.ua.pt/
normasenquadradoras/ o Projeto de Regulamento Concurso Internacional de Jazz da Universidade
de Aveiro.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Universidade de Aveiro, por es-
crito, no prazo de 30 dias a contar da data de publicac&o do presente aviso, através do endereco de
correio eletronico: adm-consulta.publica@ua.pt ou do enderego postal: Administragao, Edificio Central
e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, Universidade de Aveiro, 3810-193 Aveiro.

24 de fevereiro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira.
314021848
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 2744/2021

Sumario: Normas regulamentares transitorias e de excegao para aplicagdo em matéria de ensino-
-aprendizagem no 2.° semestre do ano letivo de 2020/2021.

Normas regulamentares transitérias e de excegao para aplicagao em matéria de ensino-
-aprendizagem no 2.° semestre do ano letivo de 2020/2021

Considerando a situagéo epidemioldgica que se verifica em Portugal, ndo obstante a redugéo
que tem vindo a ocorrer no que concerne ao numero de novos casos diarios de contaminacgéo da
doenca COVID-19, bem como da sua taxa de transmissao, ndo é recomendavel que se reduzam
as medidas que tém vindo a ser adotadas;

Considerando o Despacho n.° 10-REIT/2021, de 26 de janeiro, cujo teor, no seu n.° 10, impde
que sejam fixadas normas para aplicagdo em matéria de ensino-aprendizagem no 2.° semestre,
tendo em consideragao a evolugao epidemioldgica e o respetivo quadro legal, e atendendo a que
foi ontem renovada a declaragédo do estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo da
situacao de calamidade publica;

Tendo sido ouvido o Conselho Pedagodgico, na sua reunido de 24 de fevereiro que se pronun-
ciou favoravelmente ao estabelecido no presente Despacho;

No exercicio dos poderes que, em geral, me sado conferidos pela Lei e pelos Estatutos da
Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho normativo n.° 1-C/2017, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 24 de abril, e, em especial, no exercicio do poder que me & conferido
ao abrigo do disposto nas alineas c) e r) do n.° 3 do artigo 23.° destes Estatutos, enquanto durar a
suspensao das atividades presenciais na Universidade de Aveiro devido a pandemia SARS-CoV-2,
decido a fixagao das seguintes Normas Regulamentares Transitorias e de Exceg¢ao para aplicagao
em matéria de ensino-aprendizagem no 2.° semestre do ano letivo 2020/2021:

1 — Os ciclos de estudos sdo autorizados a funcionar em regime de ensino a distancia, de-
vendo os docentes responsaveis pelas unidades curriculares introduzir as necessarias alteracoes
nos dossiés pedagogicos no portal académico online (PACO), combinando, na medida do adequado
e de acordo com os parametros aqui fixados, as situagdes de ensino-aprendizagem presenciais
e a distancia, assegurando sempre que as atividades escolares se processem, enquanto durar
a suspensao das atividades presenciais, através da interagdo por via digital entre estudantes e
docentes;

2 — O dossié pedagogico ndo pode incluir um regime de faltas que resulte na reprovagéo do
estudante, a excecao, quando o docente responsavel da unidade curricular assim o pretender fixar,
das aulas das componentes pratica, laboratorial € de trabalho de campo, aplicando-se, nessas
situagdes, um limite de 50 % de faltas injustificadas do estudante;

3 — Sem prejuizo das excegbes previstas no niumero anterior, as faltas que ocorram no peri-
odo de suspenséao das atividades presenciais ndo sao contabilizadas para efeitos de reprovagao
por faltas a unidade curricular;

4 — O dossié pedagodgico deve prever, no periodo em que vigorar a suspensao das atividades
presenciais, exclusivamente elementos de avaliagédo a distancia;

5 — A duragédo da aula a distancia é a que o docente considerar adequada para a lecionagéo
dos conteudos programaticos previstos, ndo podendo, no entanto, em cada semana, exceder o
tempo maximo fixado no respetivo horario escolar da unidade curricular;

6 — Os docentes devem incluir na programacao letiva formas sincronas ou assincronas de
interagcdo com os estudantes, nomeadamente para transmissao e discussao de conteudos, orien-
tacao e ou avaliagdo, adiante designadas como aulas a distancia, as quais o docente deve dedicar
0 numero de horas semanais fixado como servigo docente;

7 — As aulas a distancia, quando em modo sincrono, devem ocorrer durante os periodos de-
dicados a lecionagao da respetiva unidade curricular, expressamente definidos no horario escolar
da turma;
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8 — Os momentos, modalidades e ferramentas de comunicagéo assincrona devem também
ter em consideracéo o tempo definido no horario escolar da turma;

9 — O docente mantém, nos termos legais e regulamentares em vigor, a obrigagéo de elaborar
0 sumario de cada aula, indicando a matéria lecionada do programa da unidade curricular, e devendo
disponibiliza-lo no portal académico online (PACO) de apoio as unidades curriculares;

10 — As aulas a distancia, devidamente sumariadas e lecionadas, sdo consideradas para
efeitos do numero total de aulas previstas, de acordo com o fixado no calendario escolar;

11 — O Diretor de Curso detém as competéncias estabelecidas no artigo 9.° do Regulamento
de Estudos, devendo promover, nos termos regulamentares vigentes e no quadro das presentes
normas, em articulagdo com o Diretor da unidade organica, a definicdo, conformagao e gestao da
estratégia global do ciclo de estudo, por forma a garantir a qualidade do ensino e a coordenagao
do funcionamento das atividades docentes do curso, em consonancia com os principios emanados
dos orgaos de gestao cientifica e pedagdgica, atuando para garantir o cumprimento das regras e
dos principios vigentes;

12 — O Diretor de Curso, em articulagdo com os docentes responsaveis pelas unidades cur-
riculares, deve verificar se os estudantes dispdem de equipamento préprio e meios tecnologicos
adequados, devendo dar nota das caréncias identificadas aos 6rgaos e servigos competentes;

13 — Em determinadas situacdes excecionais, em que dada a especial natureza das unidades
curriculares nao seja possivel adotar o ensino a distancia, o Diretor da respetiva unidade organica
de ensino e investigagdo, em articulagdo com o docente responsavel pela unidade curricular e o
respetivo Diretor de curso, deve submeter, fundamentadamente, ao Reitor os termos de lecionagao
para a devida aprovacao;

14 — O ensino clinico e os estagios devem manter-se em regime presencial sempre que
possivel, devendo ser desenvolvidos esforcos de colaboracéo entre as instituicbes envolvidas;

15 — As regras deste Despacho sdo aplicadas de harmonia com as orientagdes das Autorida-
des de Saude e das medidas do Plano de Prevencao e Atuacéo Face a COVID-19 da Universidade
de Aveiro, disponivel em: https://www.ua.pt/pt/covid-19-info;

16 — As disposi¢des constantes do presente Despacho vigoram até ao dia 26 de margo, sem
prejuizo de eventual prorrogacdo a determinar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente;

17 — Apds a cessacgédo da vigéncia do presente Despacho, repristina-se o Despacho n.® 53-
-REIT/2020, de 25 de setembro, aplicando-se as normas em matéria de ensino-aprendizagem ai
fixadas.

26 de fevereiro de 2021. — O Reitor, Prof. Paulo Jorge Ferreira.
314021904
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de Retificagao n.° 189/2021

Sumario: Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 3447/2021.

Por ter saido com inexatidao o ponto 3 do Aviso (extrato) n.° 3447/2021, inserido no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2021, procede-se a sua retificagédo, nos seguintes
termos:

Onde se |é «Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira geral de assistente operacional» deve ler-se «Caracterizagéo do
posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungbes na carreira geral
de técnico superior».

26 de fevereiro de 2021. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Alda Emilia Bebiano
de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

314018868
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4513/2021

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas, na categoria de assistente técnica, de Mara
Alexandra Dias Almeida.

Por despacho exarado a 22/12/2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratagdo da Licenciada Mara Alexandra Dias Almeida, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de 120 dias,
com inicio a 01/03/2021, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na
Universidade de Coimbra, na carreira e categoria de Assistente Técnica, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 1.2 posi¢gao remuneratoria e ao 5.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que cor-
responde a remuneracao de €693,13. (N&o carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

18 de fevereiro de 2021. — A Diretora do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos, Maria
Helena da Silva Matos.

314017417
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de Retificagao n.° 190/2021

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 20030/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de
11 de dezembro de 2020.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 11 de de-
zembro de 2020, retifica-se o Aviso n.° 20030/2020, respeitante a celebragéo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da licenciada Ana Teresa Rodrigues Figueiredo, na
carreira e categoria de assistente técnica.

Onde se |é:

«por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de 90 dias, com inicio a
02/12/2020.»

deve ler-se:

«por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de 120 dias, com inicio a
02/12/2020.»

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de fevereiro de 2021. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria
Helena da Silva Matos.

314022471
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 4514/2021

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupag¢édo de um posto de trabalho de técnico
superior para o Instituto de Ciéncias da Terra.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 13/12/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano,
renovavel, para apoio ao ICT — Instituto de Ciéncias da Terra — UID/04683/2020 — Financiado
através de fundos nacionais inscritos no orcamento da FCT — Fundacgao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de técnico superior,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias da Terra, Polo de Evora, Rua Rom&o Ramalho,
n.° 59, 7002-554 Evora.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungbes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente, apoio as atividades de investiga-
¢ao, prestagéo de servicos e transferéncia e valorizagdo de conhecimentos em Instrumentagao
e Eletronica garantindo a concegao e a gestao da instrumentagao existente no ICT, dando apoio
a capacidade de observagao instalada e colaborando com a entidades externas ao ICT-UE nas
atividades de prestagao de servigos e investigagao.

Principais tarefas:

a) Garantir a concegao e a gestao dos instrumentos do ICT;

b) Participar nos trabalhos de campo dando apoio a campanhas de medigao;

c) Colaborar com as entidades (publicas ou privadas externas ao ICT-UE) nas atividades
investigacao e de prestacao de servigos.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia de Energias Renovaveis ou
em Engenharia Mecatrénica, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacgao
ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Mestrado em Engenharia Mecatrénica, Engenharia da Energia Solar, em Energia e Ambiente
ou areas afins;

b) Bom nivel de conhecimento em linguagens de programagéo (Fortran, C, MATLAB);

c¢) Experiéncia de trabalho de campo em instrumentagdo ambiental;

d) Experiéncia de producéo de Relatérios Cientificos e Técnicos;

Competéncias em:

a) Conhecimento aprofundado da instrumentagdo ambiental e sistemas embarcados;
b) Experiéncia em investigacao na area de instrumentagéo e concegéo de sensores;
c¢) Experiéncia em programacgao de PLC;

d) Capacidade de Trabalho em Equipa.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:
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Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(Ref.2ICT).

26/02/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
314019272
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 2745/2021

Sumério: Composigéo do conselho de gestdo da Universidade de Evora.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 94.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, pu-
blicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Evora, publicados pelo Despacho Normativo n.° 7/2021 (2.2 série), de 12 de fevereiro, o
Conselho de Gestao da Universidade de Evora tem a seguinte composigao:

Reitora: Professora Doutora Ana Costa Freitas, que preside;

Vice-Reitora: Professora Doutora Ausenda de Caceres Balbino;

Administradora da Universidade de Evora: Dr.2 Maria Cesaltina Charréu Frade;
Membro designado pela Reitora: Prof.? Doutora Felismina Rosa Parreira Mendes;
Membro designado pela Reitora: Prof. Doutor Luis Miguel de Mendonga Rato.

O presente despacho produz efeitos a 19 de fevereiro de 2021, data em que é revogado o
Despacho n.° 44/2018, de 9 de maio, publicado no Diario da Republica pelo Despacho n.° 5456/2018
(2.2 série), de 1 de junho.

25/02/2021. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
314019775
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2746/2021

Sumario: Alteragédo do doutoramento em Estatistica e Processos Estocasticos do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade de Lisboa.

Alteragao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Estatistica e Processos Estocasticos

Sob proposta dos érgaos legais e estatutariamente competentes do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.°
do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, e sucessivas alteragdes, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, e da Deliberagado n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 158/2020, de
27 de abril, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1
de margo e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, a alteragdo do Doutoramento
em Estatistica e Processos Estocasticos.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 17988/2008, publicado no Diario da Republica
n.° 127, 2.2 série, de 3 de julho, registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/A-Ef 2149/2011. Posteriormente, o ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 19892/2008,
publicado no Diario da Republica n.° 143, 2.2 série, de 25 de julho.

O ciclo de estudos foi acreditado com o Processo n.° ACEF/1314/0306957, em 29 de julho de
2015, pela A3ES.

1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos séo
as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2149/2011/AL01, em 14 de outubro
de 2020, entraram em vigor a partir do ano letivo 2015/2016.

30 de dezembro de 2020. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior Técnico

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Estatistica e Processos Estocasticos

5 — Area cientifica predominante: Probabilidades e Estatistica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 240 ECTS
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7 — Durac&o normal do ciclo de estudos: 4 anos

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Probabilidades e Estatistica. . ............................... PE 22,5
Ciéncias Bioldgicas ......... ... . i CBiol 6
Equacgdes Diferenciais e Sistemas Dinamicos. . ................. EDSD 7,5
Engenharia e ArquiteturaNaval . . ....... ... ... ... ... .. ... ... EANav 18
Sistemas Decisdoe Controlo. ... ........ ... ... ... . . . ... SDC 6
TelecomuniCagies . . .. .. v v Tele 12
Tecnologia Mecanica e Gestéao Industrial. ... ................... TMGI 6
Minas € GEOITECUISOS . . . .. v ittt e ae MG 6
Todas as areas cientificas do IST. . . . .......... ... ... ... ... oL 7,5
Competéncias Transversais. . ................. ..., CT 6
Areas Cientificas do Programa Doutoral . ...................... ACPD 192

Subtotal .. .................... 220,5 19,5

Total............ ... ... ....... 240

10— Observagdes: O elenco de unidades curriculares opcionais é fixado anualmente pelo
Orgao Legal e Estatutariamente competente do IST.



11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico

Ciclo de estudos em Estatistica e Processos Estocasticos

Grau de Doutor

QUADRON.°2

Unidade curricular

Area cientifica

Ano curricular

Organizagéo

Horas de trabalho

Contacto

; Créditos
do ano curricular Total
T |t |P|TC| s | E|oOT Floras totals
Topicos Avangados de Analise Multivariada .............. PE 1. Semestral . ... .. 210 | 56 56 7,5
Topicos Avangados de Probabilidades e Processos Estocasticos PE 1.0 Semestral . ... .. 210 | 56 56 7,5
Seminario de Investigagdo em Probabilidades e Estatistica | CT 1.° Semestral . ... .. 84 21 21 3
Topicos Avangados de Inferéncia Estatistica. . ............ PE 1.0 Semestral . ... .. 210 | 56 56 75
Seminario de Investigagdo em Probabilidades e Estatistica Il CT 1.° Semestral . ... .. 84 21 21 3
Opcional 1 ... ... EANav/SDC/Tele/ 1.0 Semestral . ... .. 336 0 12
CBiol/
MG/TMGI/EDSD
Opcional 2 (opcional livre) .. ..., OL/CT 1.0 Semestral . ... .. 210 0 75
TESe oo ACPD 2°,3°%4° |Anual ......... 5376 0 192
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagdo Contacto
curricular Unidade curricular ientifi ) 9 ¢ Créditos
opcional n.° cientifica curricular do ano curricular Total .
T || P |TC| S E | or Z':'é”jntt‘:;'g‘

Opcéo 1 |AvaliagdodeRiscos. . ...................... EANav 1.0 Semestral . .. ... 168 | 42 42 6

Estimagéo e Classificagdo . .................. SDC 1.° Semestral .. .. .. 168 | 42 42 6

Fiabilidade de Sistemas . . ................... EANav 1.° Semestral . ... .. 168 | 42 42 6
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Horas de trabalho
Unigade ) . Area Ano Organizagéo Contacto .
curricular Unidade curricular L . N Créditos
opcional n.2 cientifica curricular do ano curricular Total .
Tl ||| s | E|or Floras fotals
Aprendizagem Estatistica. .. ................. Tele 1.0 Semestral . ... .. 168 | 42 42 6
Gendmica, Protedmica e Bioinformatica ... ... .. CBiol 1. Semestral . ... .. 168 42 | 21 63 6
GeoestatisticaAvangada . . .................. MG 1.° Semestral . ... .. 168 | 28 28 6
Manutibilidade e Disponibilidade de Sistemas. . . . EANav 1.° Semestral .. .. .. 168 | 42 42 6
Métodos Quantitativos em Gestéo Industrial . . . . . TMGI 1.2 Semestral . ... .. 168 28 28 6
Problemas Inversos em Processamento de Sinal e Tele 1. Semestral . ... .. 168 | 42 42 6
de Imagem.
Sistemas Dinamicos Discretos. ............... EDSD 1. Semestral . ... .. 210 | 56 56 75
Opcéo 2 | Ensino e Divulgagao Cientifica. ............... CT 1. Semestral . ... .. 168 42 42 6
OpgdoLivre ... oL 1.° Semestral . .. ... 210 0 7,5

Opcional 1 — entre 0 1.° e 2.° semestre deverdo ser escolhidos pelo menos 12 ECTS.
Opcional 2 — entre 0 1.° e 2.° semestre poderao ser escolhidos até 7,5 ECTS, que poderao ser do curso do Mestrado em Matematica e Aplicagdes (IST) e cuja inscrigéo devera
ser feita mediante aprovagdo do coordenador do curso.

314022236
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2747/2021

Sumario: Alteragao da licenciatura em Finangas do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade de Lisboa.

Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Financas

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao da Universidade de Lisboa, nos termos das disposicoes legais em vigor, nomea-
damente o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteracdes, e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e da Deliberagao n.° 2392/2013, de 26 de dezembro,
da Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 283/2020, de 2 de novembro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, e alterados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, a
alteracdo da Licenciatura em Finangas.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 20160/2006 publicado no Diario da
Republica n.° 191, 2.2 série, de 3 de outubro, registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
(DGES) com o n.° R/B-AD-241/2006, e acreditado em 9 de abril de 2020, pelo Conselho de Admi-
nistracado da A3ES, com o processo n.° ACEF/1819/0215717.

1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos sao
as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

2 o
Entrada em vigor

Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2112/2011/AL01, em 13 de novembro
de 2020, entram em vigor a partir do ano letivo 2020/2021.

25 de janeiro de 2021. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade Organica: Instituto Superior de Economia e Gestéo.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de Estudos: Finangas.

5 — Area cientifica predominante: Finangas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 180.

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.
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8 — Opcobes, ramos ou outras formas de organizacao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: nao aplicavel.
9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Finangas/Finance. . .. ... . F 43 0
Contabilidade, Auditoria e Fiscalidade/Accounting, Auditing and Taxation CAF 24 0
Estatistica e Ciéncias Actuariais/Statistics and Actuarial Sciences . . . . .. ESTCA 18 0
Andlise e Matematica Financeira/Analysis and Financial Mathematics.. . . AMF 12 0
Direito/Law . . . ... D 12 0
Economia Publica e do Bem-Estar/Public and Welfare Economics. . . . . . EPBE 6 0
Economia Aplicada e Métodos/Applied Economics and Methodology. . . . EA 6 0
Macroeconomia/MacroeconomiCs . . .........oviin .. MA 6 0
Microeconomia/MiCroeconomiCs . ... .........uiiiie .. MI 6 0
Gestao Estratégica e Marketing/Strategic Management and Marketing . . . GEM 6 0

Sistemas de Informagéo e Gestédo de Operagdes/Information Systems and
Operations Management . ............. .. ... ... SIGO 6 0
Historia/History . . .. ... H 6 0
Sociologia/Sociology . . ... ... S 3 0
Linguas. . ... .. L 12 0
Finangas/Sociologia/Finance/Sociology. . ............. ... .. ....... Fou$S 0 6
Todas as areas cientificas da Escola/All Scientific fields of school . . .. .. Todas/All 0 8
Subtotal . . .................... 166 14

Total.......... ..., 180




10 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Horas de trabalho

T|m™|pP|TC| s |E|oOT ';erjntf::t's

Analise da Informagao Econdmica e Empresarial (Eco- EA 1.° 1.°Semestre...| 160 52 52 6

nomics and Business Information).
Economia | (Economics l). ...................... Mi 1.° 1.°Semestre...| 160 | 26 26 52 6
Matematica | (Mathematics I).................... AMF 1.° 1.°Semestre...| 160 | 39 26 65 6
Introdugao a Gestao (Principles of Management) . . .. GEM 1.° 1.°Semestre...| 160 | 26 26 52 6
Calculo e Instrumentos Financeiros (Quantitative Finance) F 1.° 1.°Semestre...| 160 13 39 52 6
Contabilidade Financeira | (Financial Accounting I). . . CAF 1.° 2.°Semestre...| 160 13 39 52 6
Histoéria Econémica e Empresarial (Economics and Bu- H 1.2 2.°Semestre...| 160 | 26 19,5 45,5 6

siness History).
Introdugédo ao Direito (Foundations of Law)......... D 1.° 2.°Semestre...| 160 | 26 26 52 6
Matematica Il (Mathematics Il)................... AMF 1.° 2.°Semestre...| 160 | 39 26 65 6
Economia Il (Economics ). . .................... MA 1.° 2°Semestre...| 160 | 26 26 52 6
Contabilidade Financeira Il (Financial Accounting Il). . CAF 2° 1.°Semestre...| 160 13 39 52 6
Direito Empresarial e Financeiro (Business Law). . . .. D 2.° 1.°Semestre...| 160 45,5 45,5 6
Tecnologias de Informagao (Information Technology) SIGO 2.° 1.°Semestre...| 160 52 52 6
Estatistica | (Statistics I). . ...................... ESTCA 2° 1.°Semestre...| 160 | 39 26 65 6
Inglés Financeiro | (Business EnglishI)............ L 2° 1.° Semestre. . . 80 26 26 3
Inglés Financeiro Il (Business English Il)........... L 2.° 1.° Semestre. . . 80 26 26 3
Gestao Financeira (Corporate Finance). . .......... F 2.° 2.°Semestre...| 160 | 26 26 52 6
Contabilidade de Gestao (Management Accounting) . . . CAF 2° 2.°Semestre...| 160 | 13 39 52 6
Estatistica Il (Statistics ). ................... ... ESTCA 2° 2.°Semestre...| 160 | 39 26 65 6
Mercados Financeiros (Financial Markets). . ........ F 2.° 2.°Semestre...| 160 52 52 6
Lingua Estrangeira | (Foreign language ) .......... L 2.° 2.° Semestre. . . 80 26 26 3
Lingua Estrangeira Il (Foreign language ll) . .. ... ... L 2° 2.° Semestre. . . 80 26 26 3
Gestao Financeira Avangada (Advanced Corporate F 3.° 1.°Semestre...| 160 26 26 52 6

Finance).
Econometria (Econometrics) . ................... ESTCA 3.° 1.°Semestre...| 160 | 39 26 65 6
Moeda e Bancos (Money and Banking) .. .......... F 3.° 1.°Semestre...| 160 52 52 6
Auditoria e Fiscalidade (Auditing and Taxation) . . . ... CAF 3.° 1.°Semestre...| 160 52 52 6
Etica (EthiCS) ..o oo oo S 3.° 1.° Semestre. . . 80 26 26 3
Optativa A.1 (Finangas Comportamentais ou Pessoas, FousS 3.2 1.° Semestre. . . 80 26 26 3 a)

Equipas e Organizagdes)/Elective A.1 (Behavioral

Finance or People, Teams and Organizations).
Economia e Finangas Publicas (Public Economics and EPBE 3.° 2.°Semestre...| 160 52 52 6

Finance).
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Horas de trabalho

Unidade curricular lArgg Aan Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular curricular Total
™| pL | TC s E oT Horas totais
de contacto
Analise de Investimentos (Project Appraisal). . ... ... F 3.° 2.°Semestre...| 160 52 52 6
Fintech .. ... ... . . F 3.0 2.° Semestre. . . 80 26 26 3
Optativa A.2 (Finangas Empreendedoras ou Estudos FousS 3.° 2.° Semestre. . . 80 26 26 3 a)
Sociais de Finangas)/Elective A.2 (Entrepreneurial
Finance or Social Studies of Finance).
FinLab. ... ... F 3.0 2.°Semestre...| 107 39 39 4
Optativa B (Elective B) .. .. ..................... Todas/ALL 3.° 2.°Semestre. .. | 107 39 39 4 a)
Optativa C (Elective C). . ........ ... ... ... ..... Todas/ALL 3.° 2.°Semestre...| 107 39 39 4 a)
a) A lista de unidades curriculares optativas sera fixada anualmente pelo érgdo legal e estatutariamente competente.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidade . L
curricular Unidade curricular IAre'alu Aan Orgamzagao do ano Contacto Créditos | Observagoes
. o cientifica curricular curricular
opcional n. Total i
™ | pL | TC s E oT Horas totais
de contacto
Opcéo 1 | Optativa A.1 (Finangas Comportamentaisou| Fou S 3.° 1.° Semestre. . . 80 26 26 3 a)
Pessoas, Equipas e Organizagoes)/Elec-
tive A.1 (Behavioral Finance or People,
Teams and Organizations).
Opcéao 2 | Optativa A.2 (Finangas Empreendedoras ou| Fou S 3. 2.° Semestre. . . 80 26 26 3 a)
Estudos Sociais de Finangas)/Elective A.2
(Entrepreneurial Finance or Social Studies
of Finance).
Opgéo 3 |Elective B/OptativaB ... ............... Todas/ALL 3.° 2.°Semestre...| 107 39 39 4 a)
Opgéo 4 |Elective C/OptativaC.................. Todas/ALL 3.° 2.°Semestre. .. | 107 39 39 4 a)
a) A lista de unidades curriculares optativas sera fixada anualmente pelo érgéo legal e estatutariamente competente.
314024091
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 292/2021

Sumario: Concurso para um lugar de professor auxiliar da area de Belas-Artes — Pintura.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (FBA-
-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para 1 (um) Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Belas-Artes — Pintura, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

O recrutado celebrara contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na ca-
tegoria para a qual € aberto o presente concurso, por um periodo experimental de cinco anos, ao abrigo
do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, (abreviadamente designado por ECDU).

O concurso ¢é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, e demais legislagcao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente
designado por Regulamento).

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Neste sentido, os termos “candidato”, “recrutado”, “
neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econdémica, instrugao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de Lis-
boa de 3 de fevereiro de 2021, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho agora a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Il — Local de Trabalho

O local de trabalho sera na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes — 1249-058 Lisboa, Portugal

Il — Requisitos de admissdo ao concurso

1.1 — Em conformidade com o artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor a data limite para a entrega das candidaturas.

professor” e outros similares ndo sdo usados



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°49 11 de margo de 2021 Pag. 184

l11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos a que se refere
0 Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

[11.1.2 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo para entrega das candidaturas, caso tenha obtido o grau de
doutor no estrangeiro.

[1l.2 — Os candidatos devem ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

I11.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegao dos nacionais de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1 ou superior. Esse requisito & reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

l11.2.2 — Os candidatos abrangidos pelo ponto Il1.2.1. deverao ser detentores do requisito refe-
rido até a data do termo do prazo concedido para entrega das candidaturas ao presente concurso.

1.3 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cum-
primento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos. Anao entrega de algum dos documentos
que deve instruir a candidatura, no prazo previsto e nos termos indicados nos Capitulos VIl e IX deste
Edital, determina desde logo a ndo admissao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao
do Presidente da Faculdade de Belas-Artes, previamente a deliberagao do juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissdo em meérito absoluto

Serao admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que cumulativamente:

a) Possuam um curriculo que, a nivel cientifico e pedagdgico, seja compativel com a area
disciplinar para que € aberto o concurso e adequado a respetiva categoria docente;

b) Sejam titulares do grau de doutor em ramo de conhecimento e/ou especialidade adequados
ao exercicio de funcdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c) Apresentem um projeto cientifico-pedagogico que se mostre adequado a area disciplinar
para a qual foi aberto o concurso.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgéo e sistema
de valoragéo final

V.1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto,
procede-se a sua avaliacado e ordenagao em meérito relativo. O método de selegao é o da avaliacéo
curricular, como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do
Regulamento e nos parametros de seriagao, respetiva ponderagéo e sistema de valoragao final
indicados neste edital.

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagodgica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar, bem
como o projeto cientifico-pedagogico apresentado pelo candidato.

As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A — Desempenho Cientifico — 35 %;

B — Capacidade Pedagoégica — 30 %;

C — Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade — 10 %;
D — Projeto cientifico-pedagogico — 25 %.

Em cada uma destas vertentes, serdo considerados no processo de avaliagado os parametros
que a seguir se indicam:

A) Desempenho Cientifico (35 %)
Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Producao cientifica (10 %) — livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de conferéncias nacionais e internacionais, textos de catalogo, comunicagbes em conferéncias
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de encontros cientificos, nacionais e internacionais, onde se incluem os 3 trabalhos/publicagdes
indicados pelo candidato como mais representativos. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida
em consideragao a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade da produgéo, a auto-
nomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo, o contributo para a comunidade cientifica,
académica e artistica e o impacto da producao, tendo presente a area disciplinar em que é aberto
o concurso, designadamente nos dominios especificos de Metodologias e processos operativos
de pintura: praticas figurativas e pintura digital;

i) Autoria, coordenagéo e participagéo de/em projetos cientificos e/ou artisticos (15 %) — pro-
jetos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado) na area disciplinar em que
€ aberto o concurso, designadamente nos dominios especificos de Metodologias e processos
operativos de pintura: praticas figurativas e pintura digital. Na avaliagdo deste parametro deve ser
tida em consideracao a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade dos projetos, a
sua insergéo nacional e internacional, a sua competitividade em termos de financiamento, o seu
contributo em termos culturais e patrimoniais para as estruturas de investigacao e o grau de envol-
vimento do investigador (autor, coordenador ou participante);

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica nacional e internacional (5 %) — ati-
vidades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
comunicagdes, por convite, em encontros cientificos ou em universidades, convites para exposicoes
e projetos curatoriais em instituicdes de referéncia, na area em que € aberto o concurso, participa-
¢ao, como membro, de sociedades cientificas, artisticas e culturais, prémios e distingbes, integra-
¢ao em colecgdes publicas e privadas, referéncias feitas por outros autores em livros, capitulos de
livros, catalogos, revistas e artigos de imprensa escrita e audiovisual. Na avaliagdo deste parametro
deve ser tida em consideragao a integragao das atividades desenvolvidas na area disciplinar em
que é aberto o concurso, designadamente nos dominios especificos de Metodologias e processos
operativos de pintura: praticas figurativas e pintura digital;

iv) Avaliagao cientifica (5 %) — participagcdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participacdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cientifica
e artistica de bolsas, projetos, artistas, investigadores ou unidades de investigacao, participagéo
em comissoes de eventos cientificos e artisticos, colaboracao na edicdo, avaliacado e revisao de
publicagbes cientificas e/ou de artisticas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parame-
tro deverao ser tidas em consideracéo o papel desempenhado, a diversidade e a relevancia das
atividades desenvolvidas para a area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
nos dominios especificos de Metodologias e processos operativos de pintura: praticas figurativas
e pintura digital;

B) Capacidade Pedagégica (30 %)
Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Atividade docente (10 %) — unidades curriculares lecionadas. Na avaliacdo deste parametro
devem ser tidas em consideragdo a quantidade e a diversidade de unidades curriculares leciona-
das na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios especificos de
Metodologias e processos operativos de pintura: praticas figurativas e pintura digital;

i) Inovagéo pedagogica (10 %) — iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragéo a
quantidade, a natureza e a diversidade das atividades desenvolvidas ao nivel da produgéo e divul-
gacgéao de material pedagogico, da criagdo ou restruturagdo de unidades pedagdgicas ou de planos
de estudos de cursos de graduacao e pds-graduacao, da criagdo de novos cursos de graduagao
e pos-graduacgao, na area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios
especificos de Metodologias e processos operativos de pintura: praticas figurativas e pintura digital;

iify Orientagédo (10 %) — orientagédo de dissertacbes de mestrado, teses de doutoramento,
estagios e trabalhos supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consi-
deragao o numero e diversidade das orientagdes em qualquer ciclo de estudos, ja concluidas e em
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curso, na area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios especificos
de Metodologias e processos operativos de pintura: praticas figurativas e pintura digital.

C) Outras atividades relevantes para a miss&o da instituicdo de ensino superior (10 %)
Na vertente Outras atividades relevantes para a missdo da instituicido de ensino superior os
candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Extensao Universitaria (5 %) — consultoria e prestagdes de servigos a comunidade cienti-
fica e a sociedade, designadamente a participagdo e/ou coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e artistica, programas de formagao continua, de intercambio de experiéncias, cursos
e seminarios destinados a divulgacdo de conhecimentos e agdes de formacgao profissional. Na
avaliacao deste parametro devem ser tidos em consideracao a natureza, a inovagao os resultados
obtidos e a sua relevancia para a area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente
nos dominios especificos de Metodologias e processos operativos de pintura: praticas figurativas
e pintura digital;

i) Gestao Universitaria (5 %) — participagdo em 6rgaos de gestao universitarios e unidades
de investigagao, coordenagio de cursos, ciclos de estudos e/ou areas disciplinares, em particular
aquela em que é aberto o concurso, participagdo em comissdes cientificas e comissbes ad hoc.,
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestao e demais atividades relevantes
para o regular funcionamento da instituicdo. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideragao a natureza, a responsabilidade e a duragdo dos cargos, bem como os resultados
obtidos no exercicio das func¢des que Ihes estdo associadas.

D) Projeto Cientifico-Pedagoégico (25 %)

O Projeto Cientifico-Pedagogico € avaliado tendo em consideracdo o mérito e a adequacao a
area disciplinar do concurso, nomeadamente no seu potencial contributo para o desenvolvimento
artistico, cientifico e pedagdgico na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
nos dominios especificos de Projeto em Metodologias e processos operativos de pintura: praticas
figurativas e pintura digital, com o objetivo de promover e reforcar as atividades de ensino e inves-
tigagao da Faculdade de Belas-Artes e da(s) sua(s) Unidade(s) de Investigagao, conforme disposto
na alinea a) do n.° 1.1 do capitulo IX do presente Edital.

V.2. — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente a
cada uma das vertentes referidas no V.1 do presente capitulo e efetua a valoragédo e ordenagao
final dos candidatos na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagédo intermédia dos candidatos em cada vertente, tendo em con-
sideracao os parametros de avaliacao especificos dessa vertente e escalas de referéncia, devida-
mente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagéo intermédia com a ponderagao atribuida a cada vertente;

c¢) Elaboracao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagbes
«ex-aequo», com base na qual participa na votagao individual e fundamentada que conduz a or-
denacéo final dos candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto
no artigo 17.° do respetivo Regulamento.

VI — Parametros preferenciais:

Na elaboragdo da lista prevista na alinea ¢) do nimero anterior, em situagdo de empate, é
parametro preferencial o previsto no capitulo V.1 — D (Projeto Cientifico-Pedagdgico).

VIl — Audigbes Publicas e documentagdo complementar

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae e do Projeto Cientifico-Pedagdgico
apresentado pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.
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VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terao lugar entre
0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite para entrega da candidatura, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terao lugar.

VI1.3 — As audigdes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videocon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagéo das candidaturas

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura, devem ser apresentados até ao 30.° dia
util, contados a partir da data de publicagdo no Diario da Republica do presente Edital.

VIIl.2 — As candidaturas deverao ser entregues presencialmente, até ao termo do prazo do
referido concurso, durante o horario de expediente, das 10h30 as 13h00 e das 14h00 as 15h00,
no Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, ou enviadas por cor-
reio, registado, até ao termo do prazo, ao cuidado do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente
para a morada atras referida.

IX — Instrugédo da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt/staff/docentes/procedimentos-concursais),
acompanhado dos seguintes documentos:

IX.1.1 — em suporte digital 2 exemplares (preferencialmente em pen-drive) e em formato
nao-editavel (pdf):

a) Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento,
descrevendo as atividades de investigagdo e de ensino que o candidato se propde desenvolver
durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribui¢gdo para o desenvolvimento cientifico
e pedagogico na area disciplinar do concurso com o objetivo de promover e reforgar as atividades
de ensino e investigagdo da Faculdade de Belas-Artes e no grupo de investigacdo em Pintura do
Centro de Investigagao e Estudos em Belas-Artes (CIEBA);

b) Curriculum vitae do candidato, organizado de forma a responder separadamente a cada
uma das vertentes e critérios explicitados nos parametros A, B e C do ponto V.1. do capitulo V
deste Edital. No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as trés publicagdes/trabalhos que o
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolucao da area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em conta o
previsto no Capitulo V do presente edital;

¢) Versao eletronica das 3 (trés) publicagdes/trabalhos que o candidato assinalou no curriculum
vitae como mais representativos.

IX.1.2 — em suporte papel:

a) 1 exemplar do Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do
Regulamento, descrevendo as atividades de investigagao e de ensino que o candidato se propde
desenvolver durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribuicdo para o desenvolvi-
mento cientifico e pedagdgico na area disciplinar do concurso com o objetivo de promover e reforgar
as atividades de ensino e investigacado da Faculdade de Belas-Artes e no grupo de investigagao
em Pintura do Centro de Investigacao e Estudos em Belas-Artes (CIEBA);

b) 1 exemplar do Curriculum vitae do candidato, organizado de forma a responder separada-
mente a cada uma das vertentes e critérios explicitados nos paradmetros A, B e C do ponto V.1. do
capitulo V deste Edital.
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IX.2 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagao da candidatura, bem como a
falta de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo dos documentos acima referidos determinam
a exclusdo da candidatura, como consta em 111.3 deste Edital.

X — Idioma

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que nao
domine a lingua portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugao para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

X| — Constituigao do juri

Os membros do Juri propostos pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa foram nomeados pelo Reitor, que preside ao Juri, nos termos referidos nos
artigos 45.° e 46.° do ECDU e no 14.° do Regulamento.

Vogais:

Doutor José Filipe Moreira Rocha da Silva, Professor Catedratico, da Escola de Artes, Uni-
versidade de Evora;

Doutor Antonio Quadros Ferreira, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Belas
Artes da Universidade do Porto;

Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, Professor Catedratico, da Faculdade de Belas
Artes, Universidade do Porto;

Doutora Isabel Maria Sabino Correia, Professora Catedratica da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

Doutor llidio Oscar Pereira de Sousa Salteiro, Professor Associado, com Agregacgao, da Fa-
culdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

18 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

314020876
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 2748/2021

Sumario: Atualizagéo da categoria da Prof.? Doutora Heloisa Duarte Oliveira.

Autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas por termo resolutivo certo, a Doutora
Heloisa Duarte Oliveira, com a categoria profissional de Professora Auxiliar Convidada em regime
de tempo parcial de 50 % do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, com vencimento correspondente ao escalzo 1, indice 195 (50 %), da tabela aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 76/96, de 18 de junho, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2020.

18 de fevereiro de 2021. — A Diretora, Prof.? Doutora Paula Vaz Freire.
314017611
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 4515/2021

Sumaério: Alteragéo da estrutura curricular e do plano de estudos do doutoramento em Engenha-
ria Informatica, da Universidade da Madeira.

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragéo
do ciclo de estudos de Doutoramento em Engenharia Informatica, cuja ultima alteragdo foi publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 22 de abril de 2008, através do Despacho n.° 11536/2008.

A presente alteracao foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior aos 15 de junho de
2020 sob o n.° R/A-Ef 252/2012/AL01.

A estrutura curricular e o plano de estudos do Doutoramento em Engenharia Informatica,
da Universidade da Madeira, passam assim, a partir do ano letivo de 2020/2021, a ter a redagao
constante no anexo ao presente despacho.

24 de fevereiro de 2021. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade da Madeira — Faculdade de Ciéncias Exatas e da
Engenharia (1307)

2 — Tipo de curso: Doutoramento — 3.° ciclo

3 — Denominagao: Engenharia Informatica

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opgoes, ramos, areas de especializagéo, especialidades ou outras formas de organiza-
¢ao da estrutura curricular: Especialidades: Engenharia de Software; Interagcdo Humano-Maquina;
Inteligéncia Artificial; Multimédia e Computagao Grafica; Sistemas Distribuidos e Centrados em
Redes; Sistemas de Informacéao

7 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Infformatica . . ........ . ... . INF 180,0
Subtotal . ....................... 180,0
Total . ......... ... ........... 180

8 — Observacgoes:
O programa esta estruturado em seis especialidades:

i) Engenharia de Software;

ii) Interacgdo Humano -Maquina;

iii) Inteligéncia Artificial;

iv) Multimédia e Computacao Gréfica;

v) Sistemas Distribuidos e Centrados em Redes;
vi) Sistemas de Informacéo.

Existe exclusivamente um plano de estudos e estrutura curricular. As especialidades sao de-
terminadas pelo trabalho de tese.



:
2
=
o
=

9 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
A A o - Contacto
Unidade curricular Area \no rganizacao (6) Créditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
Tl ||| s | e |or Horas totais
(1) @) @) 4) (5) de contacto | 7) ®)
Metodologias de Investigacédo Cientifica . ................... INF 1° |1.°semestre... | 210,0 | 38,0 12,0 20,0 70,0 7,5 | Obrigatoria.
TS ™ it INF 1.2 Outra......... 630,0 32,0 32,0 22,5 | Obrigatoria.
Planeamento e Desenvolvimento da Investigagdo ............ INF 1.°  |2.°semestre 420,0 | 40,0 12,0 40,0 92,0 15,0 | Obrigatoria.
TS ™ L INF 1.2 QOutra......... 420,0 32,0 32,0 15,0 | Obrigatéria.
TS .« ot INF [2°e3.°|Bi-anual ...... 3360,0 128,0 128,0 120,0 | Obrigatoria.
* 22,5 créditos (do total de 157,5).
** 15 créditos (do total de 157,5).
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 2749/2021

Sumario: Delegagao de competéncias na proé-reitora, Prof.? Doutora Joana Carvalho, para a ges-
tdo e despacho de assuntos relacionados com processos de mobilidade e Programa
Erasmus+, na qualidade de coordenadora institucional deste programa.

Delegagdo de competéncias

| — Nos termos das disposigbes conjugadas do artigo 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 38.°, n.° 3 dos Es-
tatutos da Universidade do Porto, publicados por Despacho Normativo n.° 8/2015, do Secretario de
Estado do Ensino Superior, no Didrio da Republica, 2.° Série, n.° 100, de 25 de maio, e considerando
a delegagao de competéncias do Reitor na Pro-Reitora Prof.2 Doutora Maria Joana Mesquita Cruz
Barbosa de Carvalho, publicada por Despacho n.° 3894/2020, no Diario da Republica n.° 63/2020,
Série Il de 2020-03-30, delego, sem prejuizo do poder de avocagao, na Prof.2 Doutora Maria Joana
Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Pré-Reitora da Universidade do Porto para as Relagdes Inter-
nacionais, a competéncia para a gestao e despacho de assuntos relacionados com processos de
mobilidade e Programa Erasmus+, na qualidade de Coordenadora Institucional deste Programa.

Il — Nos termos do disposto no art. 46.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, o delegante
expressamente confere ao delegado autorizagdo para subdelegar as competéncias delegadas
através do presente despacho.

IIl — O presente despacho, nos termos dos artigos 47.° e 159.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, produz efeitos desde o dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Repu-
blica, ficando por esta forma ratificados todos os atos que tenham sido entretanto praticados
pela Prof.2 Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho.

24 de fevereiro de 2021. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.
314019589
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de Retificagao n.° 191/2021

Sumario: Retifica a alteragao do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Economia
e Administragdo de Empresas, da Faculdade de Economia, constante do Despacho
n.° 1492/2021.

Por terem sido detetados lapsos na publicagdo no Diario da Republica da alteragédo ao plano
de estudos do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Economia e Administragdo de
Empresas, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Economia, constante
do Despacho n.° 1492/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro
de 2021, de p. 263 a p. 265, procede-se, pela presente declaragdo da entidade emitente, a sua
retificagao.
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Onde se é:
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Ano Organizagéo do ano Créditos | - Observagoes
cientifica curricular curricular Contacto
6
Total ©
Tl |pr|TCc| s | E|oT Foras totais
(1) (2) (3) 4) (5) ) (8)
[...]
Lideranga e Mudancga Organizacional . . . ... EG 1.° 2.°semestre. ... .. 162 42 42 6
Marketing Relacional . .................. EG 1.° 2°semestre...... 81 21 21 3
Gestao Estratégica. . . .................. EG 1.° 2°semestre...... 81 21 21 3
[...]
Negocios Internacionais. . ............... EG 2° 1.°semestre...... 81 21 21 3
deve ler-se:
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Ano Organizagéo do ano Créditos | - Observagoes
cientifica curricular curricular Contacto
6
Total ©
Tl |pP|TCc| s | E|oT Foras totars
(1) (2 (3) 4) (5) ) (8)
[...]
Lideranca e Mudancga Organizacional . . . ... EG 1.° 2.°semestre. ... .. 162 42 42 6
Gestdo Estratégica. .. ............ ... ... EG 1.2 2°semestre...... 162 42 42 6
[..]]
Gestao de Negocios Internacionais . . . . . . .. EG 2° 1.°semestre. .. ... 81 21 21 3
24 de fevereiro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
314013026
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do Porto

Despacho n.° 2750/2021

Sumario: Nomeagéao de dirigente intermédia de 5.° grau Andreia Susana Espirito Santo Gongalves.

Nomeacao de Dirigente Intermédia de 5.° Grau

Ao abrigo do Regulamento de Cargos de Direcdo Intermédia da Universidade do Porto foi
nomeada, em regime de comissao de servico, a Licenciada Andreia Susana Espirito Santo Gongal-
ves, como Dirigente Intermédia de 5.° Grau, da Unidade de Contabilidade, do Servigo Econémico-
-Financeiro dos SPUP, a partir de 01/09/2020, por um periodo de dois anos.

15 de setembro de 2020. — O Diretor, José Jodo Soares Miranda Coelho.

314034038
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do Porto

Despacho n.° 2751/2021

Sumario: Nomeacao de dirigente intermédia de 5.° grau Carla Maria Guerra Magalhaes Ferreira.

Nomeacao de Dirigente Intermédia de 5.° Grau

Ao abrigo do Regulamento de Cargos de Direcdo Intermédia da Universidade do Porto foi
nomeada, em regime de comissao de servigo, a Licenciada Carla Maria Guerra Magalhaes Fer-
reira, como Dirigente Intermédia de 5.° Grau, na Unidade de Contabilidade, do Servigo Econémico-
-Financeiro dos SPUP, a partir de 01/09/2020, por um periodo de dois anos.

15 de setembro de 2020. — O Diretor, José Jodo Soares Miranda Coelho.

314034451
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do Porto

Despacho n.° 2752/2021

Sumario: Nomeagao de dirigente intermédia de 5.° grau Teresa Cristina Moreira de Sousa.

Nomeacao de Dirigente Intermédia de 5.° Grau

Ao abrigo do Regulamento de Cargos de Diregao Intermédia da Universidade do Porto foi no-
meada, em regime de comissao de servigo, a Licenciada Teresa Cristina Moreira de Sousa, como
Dirigente Intermédia de 5.° Grau, na Unidade de Contabilidade, do Servigo Econdmico-Financeiro
dos SPUP, a partir de 01/09/2020, por um periodo de dois anos.

15 de setembro de 2020. — O Diretor, José Jodo Soares Miranda Coelho.
314034621
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Servicos Académicos

Aviso n.° 4516/2021

Sumaério: Alteragao ao regulamento do curso de mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Informatica
e Tecnologia Web.

Sob proposta da Escola de Ciéncias e Tecnologia e da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro e do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta, atento o
parecer favoravel e a aprovagao dos 6rgdaos competentes, na sequéncia da criagado do curso
de mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Informatica e Tecnologia Web, em associagéo entre as
duas Instituicdes, publicada no Diario da Republica (2.2 série) n.° 226/2020 de 19 de novembro,
procede-se, em anexo, a publicacédo de alterag&o ao regulamento, onde se inclui a republicagao
da estrutura curricular e plano de estudos, registados pela Diregao-Geral do Ensino Superior
com o numero R/A— CR 80/2019 em 5 de novembro de 2019.

26/02/2021. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Informatica e Tecnologia Web

Artigo 1.°
Ambito

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada por UTAD, e a Universidade
Aberta, em associagao, conferem o grau de mestre em Engenharia Informatica e Tecnologia Web.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime juridico instituido pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto,
e pelas normas internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de mestre na
UTAD e na Universidade Aberta.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — O Mestrado em Engenharia Informatica e Tecnologia Web integra-se num corpo de co-
nhecimento cientifico e tecnolédgico representado internacionalmente por IEEE Computing Society
e Association for Computing Machinery. Em Portugal, o conceito de Engenharia Informatica reflete-
-se no regulamento n.° 420/2015 do Colégio de Informatica da Ordem dos Engenheiros (Diario da
Republica, 2.2, n.° 139, 20-7-2015, que definiu os atos de Engenharia Informatica, agrupados em:

Analise de Dominio e Engenharia de Requisitos

Concecéo e Construcado de Solucdes Informaticas

Teste e Validagao de Solugdes Informaticas

Planeamento e Exploragao de Infraestruturas de Tecnologias de Informagéao
Gestao de Projetos de Sistemas de Informagéao

Planeamento e Auditoria de Sistemas de Informagao

Investigacao, Ensino e Normalizagao

Manutencao e Gestao de Ativos
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2 — A area combina aspetos tecnolégicos com os organizacionais e com fatores humanos e
normalizagdo da area, sem esquecer a investigacao.

Artigo 4.°
Organizagao

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumu-
lagéo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagao
subsequente, e normas internas aplicaveis.

2 — A aquisi¢ao do grau de mestre pressupde a obtengao, num periodo de quatro (4) semes-
tres letivos, de 120 ECTS, nos termos estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos,
incluindo a aprovagéao no ato publico de defesa de dissertagao.

3 — Arealizacdo, com sucesso, das unidades curriculares que integram a parte curricular do
curso e que a seguir se discriminam, no total de 60 ECTS, confere um curso de especializagao:

a
b
c

Arquitetura e Padrbes de Software;

Investigagao Operacional;

Planeamento e Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo;
Metodologias de Investigagdo e Planeamento de Trabalho Final;
Trés (3) das seguintes unidades curriculares optativas:

m\%vv\_/

Extragdo do Conhecimento de Dados;
Desenvolvimento de Jogos Digitais;
Deep Learning Aplicado;

d) Heuristicas Modernas;

e) Crowd Computing;

f) Processamento Digital de Imagem;

g) Programacao Web Avancgada;

h) Computagao de Alto Desempenho;

i) Integragao de Sistemas;

J) Visualizagéo de Informagao;

o Q
~— ~— ~— ~

(2]

~ ~—

f) Trés (3) das seguintes unidades curriculares optativas:

a) Pesquisa e Recuperagéo de Informagao;
b) Desenvolvimento em Realidade Virtual,
c) Desenvolvimento de aplicagdes moveis;
d) Computacgao Natural;

e) Interagéo Pessoa-Computador;

f) Visdo por Computador;

g) Plataformas de Conteudos Web;

h) Seguranga em Redes e Computadores;
i) Business Intelligence;

J) Experiéncia de Utilizador.

Artigo 5.°
Condigoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edicdo do curso, por despacho
conjunto subscrito pelos 6rgaos competentes das Entidades Parceiras.

2 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exigéncias cientificas e
pedagogicas e a qualidade do ensino sdo condigdes necessarias para o funcionamento do curso.
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Artigo 6.°
Condigoes de acesso

1 — Os candidatados ao mestrado em Engenharia Informatica e Tecnologia Web devem ser
titulares de grau de licenciado, ou equivalente legal, na area de engenharia informatica ou informatica.
2 — O acesso ao mestrado em Engenharia Informatica e Tecnologia Web segue as demais
condigdes gerais de acesso fixadas pelo disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e demais legislagao aplicavel.

Artigo 7.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos serao admitidos a matricula e inscrigdo no curso de acordo com os critérios
de seriagao estabelecidos, sob proposta dos 6érgaos competentes e apds homologagéo pelo érgao
competente da universidade que acolhe a edi¢ao respetiva.

2 — Os candidatos admitidos deveréao realizar a matricula e inscricdo nos Servigos Acadé-
micos nos termos definidos, para o efeito, por despacho do Reitor da universidade que acolhe a
edicao respetiva.

Artigo 8.°
Regime de frequéncia e de avaliagao

O regime de faltas, de avaliagao de conhecimentos e de classificagao das unidades curriculares
que integram o ciclo de estudos sdo os previstos nas normas internas em vigor aprovadas pelos
orgaos competentes da universidade que acolhe a edi¢ao respetiva.

Artigo 9.°
Creditagao

Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagéo realizada
e das competéncias adquiridas pode ser conferida creditagdo, nos termos da legislagéo e regula-
mentacgao interna em vigor na universidade a que se dirige o requerente.

Artigo 10.°

Regime de precedéncias

N&o existe regime de precedéncias para a realizagao de unidades curriculares.

Artigo 11.°
Orientagao e Dissertagdo

As normas que regem a orientagao e a elaboragéo e defesa da dissertagcéo do trabalho final de
mestrado, sob a forma de dissertagao, trabalho de projeto ou relatério de estagio, sdo asseguradas
por professores doutorados de qualquer das instituigdes, respeitando o interesse dos estudantes e
os dominios cientificos de especialidade em cada instituicido, nomeadamente, tendo em considera-
¢ao as areas cientificas dos docentes e investigadores disponiveis para orientagdo e a satisfagao
por parte destes ultimos de critérios minimos a estabelecer pelas instituicdes para a orientagcédo ou
coorientagao do trabalho final de mestrado.
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Artigo 12.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos s&o apresentados em anexo.

Artigo 13.°
Propinas
As propinas séo fixadas, anualmente, por despacho conjunto subscrito pelos 6rgédos compe-
tentes das Entidades Parceiras, de acordo com a legislagao e regulamentagao em vigor.
Artigo 14.°
Classificacao final do curso

1 — A classificagao final do curso é expressa no intervalo entre 10 e 20 da escala numérica
inteira de 0 a 20 valores.

2 — Aclassificagao final de um curso corresponde a média ponderada (arredondada as unida-
des) das classificagdes obtidas nas varias unidades curriculares que integram o plano de estudos
do curso, de acordo com o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 15.°

Lecionagao presencial

A lecionagao em regime presencial € realizada em periodos previamente estabelecidos pelos
orgaos de gestdo do curso, na forma de workshops e seminarios, incluindo sessdes de apresen-
tagdo e demonstragao de resultados, cuja duragao total ndo devera ultrapassar as duas semanas
por ano letivo.

Artigo 16.°

Orgéos de gestdo do curso

Sao0 6rgaos de gestdo do Curso a Comissao Coordenadora e o Diretor do Curso, nomeados
por despacho conjunto do Diretor do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Aberta e do Presidente da Escola de Ciéncias e Tecnologia da UTAD.

Artigo 17.°

Comissao coordenadora do curso

1 — A Comissao Coordenadora é constituida por quatro professores da Universidade Aberta
e da UTAD, cabendo aos 6rgaos competentes de cada uma delas a designacado de dois deles.

2 — A Comissao Coordenadora coopta até dois representantes dos estudantes do curso, sendo
um em representagcdo dos estudantes do primeiro ano e outro, dos estudantes do segundo ano.

3 — A Comissao Coordenadora pode ainda cooptar até ao maximo de 3 membros adicionais
externos as duas universidades, contudo sem direito a voto.

Artigo 18.°

Diretor do curso

1 — O Diretor do Curso é um professor catedratico ou um professor associado, ou ainda e em
casos devidamente justificados, um professor auxiliar com agregagéo, de uma das universidades.
2 — O mandato do Diretor tem a duragao de dois anos, renovavel por igual periodo, sem limite.
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3 — Findo o mandato do Diretor cessa também o mandato da Comissao Coordenadora que
se mantém em funcdes até a nomeacao de novos titulares.

Artigo 19.°
Competéncias do diretor do curso

1 — O Diretor tem as fungdes de coordenagao geral do curso, em articulagdo com a Comissao
Coordenadora.
2 — Compete ao Diretor:

a) garantir o bom funcionamento do curso;

b) representar oficialmente o curso;

c¢) promover a divulgacao nacional e internacional do curso;

d) preparar a proposta de distribuigdo de servigo docente em articulagdo com a Comissao
Coordenadora, para aprovagao pelos érgaos competentes das universidades;

e) elaborar e submeter a aprovagao superior, a proposta de Despacho de Funcionamento de
cada edicao do Curso incluindo o regime de ingresso, numerus clausus e o valor da propina, ouvida
a Comissao Coordenadora;

f) despachar os assuntos correntes e submeter a aprovagado ou homologagéo pelos 6rgéos
competentes das universidades, todos e quaisquer assuntos que requeiram aprovagao superior.

3 — O Diretor do Curso nomeara dois vice-diretores de entre os membros da Comisséo Co-
ordenadora, sendo um docente da Universidade Aberta e um docente da UTAD, delegando nestes
algumas das suas fungoes.

Artigo 20.°
Competéncias da comissao coordenadora do Curso

1 — A Comissao Coordenadora é presidida pelo Diretor do Curso ou em quem este delegar
para o efeito.
2 — Compete a Comissao Coordenadora:

a) elaborar o regulamento do Curso, de acordo com a legislagao aplicavel e a regulamentagao
interna em vigor nas universidades;

b) propor anualmente eventuais adaptagdes do elenco e o conteudo das disciplinas do curso
de mestrado, bem como propor as universidades a aprovacao da distribuicdo do servico docente;

¢) dar parecer sobre as condi¢cdes do Despacho de Funcionamento de cada edigéo do Curso;

d) selecionar os candidatos e dar parecer sobre a sua admissao provisoéria no Curso;

e) orientar os estudantes na escolha do(s) orientador(es);

f) dar parecer sobre a admissao dos estudantes a elaboragao do trabalho final de mestrado,
sob a forma de dissertagado ou relatério de projeto ou estagio, tendo em conta o desempenho no
Curso e a apreciagao da proposta de trabalho final;

g) elaborar as propostas de constituigao dos juris das provas de mestrado, ouvido o(s)
orientador(es), e submeté-las aos érgaos legais competentes para aprovagao e nomeagao;

3 — As competéncias d), f) e g) do numero anterior ndo sdo acometidas aos membros estu-
dantes cooptados para a Comissao Coordenadora;

4 — A Comissao Coordenadora compete ainda apoiar o Diretor na gestdo global do Curso,
garantir o bom funcionamento do mesmo e contribuir para a sua divulgagao nacional e internacional,

5 — A Comissao Coordenadora reune ordinariamente, duas vezes por semestre, e extraordi-
nariamente, sempre que for convocada pelo Diretor do Curso;

6 — A Comissao Coordenadora s6 pode reunir quando esteja presente a maioria absoluta
dos seus membros com direito a voto, admitindo-se a participagao de forma nao presencial atra-
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vés de recurso a solugdes telematicas (video, audioconferéncia, plataforma web ou similares),
sempre que haja condigbes técnicas para tal;

7 — As deliberacées da Comissdo Coordenadora sdo tomadas por maioria absoluta, tendo
o Diretor do Curso voto de qualidade em caso de empate e desde que a votagdo nao tenha sido
por escrutinio secreto;

8 — De cada reunido da Comisséo Coordenadora ¢ lavrada uma ata, assinada pelo presidente
e pelo secretario.

Artigo 21.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o preceituado no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e demais
legislagao aplicavel, sendo os casos omissos decididos por despacho conjunto dos Reitores da
UTAD e da Universidade Aberta.

Artigo 22.°
Revisao do regulamento

Por iniciativa da comiss&o de curso, sempre que se revelar necessario, o presente regulamento
podera ser revisto.

Artigo 23.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2021/2022

ANEXO

1 — Estabelecimentos de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e Universi-
dade Aberta

2 — Unidades organicas: Escola de Ciéncias e Tecnologia (UTAD) e Departamento de Ciéncias
e Tecnologia (Universidade Aberta)

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica e Tecnologia Web

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Informatica

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres)

8 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais (")

Engenharia Informatica/Informatics Engineering . .. .................. El 78 36
Matematica/Mathematics . ............ ... ... ... ... . MT 6 -

Subtotal . ..................... 84 36

Total .......... ... 120

(") Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para obtengéo do grau ou diploma
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QUADRON.°2
1.° ano
Horas de trabalho
) Contacto
Unidade curricular Area Tipo 4) Créditos | Observagoes
Total
o}
™ @ ®) Q)
Arquitetura e Padrdes de Software/Software Architectures El 1.°semestre... | 162 30 6
and Design Patters.
Investigagado Operacional/Operations Research . . . . .. MT |1.°semestre... | 162 30 6
Extragdo do Conhecimento de Dados/Data Mining . . . . El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Desenvolvimento de Jogos Digitais/Digital Games De- El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
velopment.
Deep Learning Aplicado/Applied Deep Learning .. . . .. El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Heuristicas Modernas/Modern Heuristics. . .......... El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Crowd Computing. . ..., El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Processamento Digital de Imagem/Digital Image Pro- El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
cessing.
Programagao Web Avangada/Advanced Web Program- El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
ming.
Computacéo de Alto Desempenho/High Performance El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Computing.
Integracao de Sistemas/Systems Integration. ... .. ... El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Visualizagéo de Informagao/Information Visualization . . . El 1.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Planeamento e Desenvolvimento de Sistemas de In- El 2°semestre... | 162 30 6
formagéo/Information Systems Planning and Deve-
lopment.
Metodologias de Investigagéo e Planeamento de Traba- El 2.°semestre... | 162 30 6
Iho Final/Research Methods and Final Work Plan.
Pesquisa e Recuperagéo de Informagao/Information El 2°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Retrieval.
Desenvolvimento em Realidade Virtual/Virtual Reality | El 2.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Development.
Desenvolvimento de Aplicagdes Mdveis/Mobile Applica- El 2.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
tions Development.
Computagéo Natural/Natural Computing . ........... El 2°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Interacdo Pessoa-Computador/Human-Computer Inte- El 2.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
raction.
Vis&o por Computador/Computer Vision ............ El 2°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Plataformas de Conteudos Web/Web Content Pla- El 2.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
tforms.
Seguranga em Redes e Computadores/ Network and El 2°semestre... | 162 30 6 | Optativa.
Computer Security.
Business Intelligence .. ............ ... ... El 2.°semestre...| 162 30 6 | Optativa.
Experiéncia de Utilizador/User Experience . ......... El 2.°semestre... | 162 30 6 | Optativa.

Denominagao da unidade curricular;

Sigla constante no quadro das areas cientificas;

Indicar para cada atividade, o nimero de horas totais;

(1)
)
(3) Organizagéao do ano curricular;
(4)
(%)

Assinalar sempre que a UC for optativa.
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QUADRON.*3
2.° ano

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular Area Tipo 4) Créditos | Observagtes
Total
]
(1) () [©) (%)
Dissertagao/Projeto/Estagio — Dissertation/Project/Trai- El Anual ........ 1620 30 60
neeship.

(1) Denominagao da unidade curricular;

(2) Sigla constante no quadro das areas cientificas;

(3) Organizagao do ano curricular;

(4) Indicar para cada atividade, o nimero de horas totais;
(5) Assinalar sempre que a UC for optativa.

314022171
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 2753/2021

Sumario: Delegagéo de competéncias na presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Oliveira do Hospital, Unidade Orgénica do IPC.

Considerando a necessidade de simplificar e agilizar procedimentos relativos a gestao do
pessoal docente e ndo docente das Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra, no
ambito de uma gestao mais eficiente, ao abrigo do n.° 3 do artigo 34.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Coimbra (IPC), homologados pelo Despacho Normativo n.° 59-A/2008, de 19 de
novembro e de acordo com o previsto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.° 444/2015, de 7 de janeiro:

1 — Delego na Professora Adjunta, Vera Lucia Mendes da Cunha, Presidente da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital, unidade organica do IPC, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

a) Decidir sobre as renovagbes obrigatdrias, nos termos das disposi¢des transitérias do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, dos contratos a termo resolutivo
certo de pessoal docente (assistentes e docentes convidados), com observancia das regras previstas
no ECPDESP, nos procedimentos relativos a gestao do pessoal docente da Unidade Organica do
IPC e demais legislagao aplicavel, e celebrar os respetivos contratos;

b) Decidir, na sequéncia de autorizagdo prévia para inicio do procedimento, sobre as reno-
vacdes nao obrigatérias dos contratos a termo resolutivo certo de pessoal docente (assistentes e
docentes convidados) e sobre as contratagdes do pessoal especialmente contratado (professores
convidados, assistentes convidados e monitores), em regime de tempo parcial, com observancia
das regras previstas no ECPDESP, no Regulamento de Contratagdo de Pessoal Especialmente
Contratado do IPC e demais legislagao aplicavel, e celebrar os respetivos contratos;

¢) Autorizar a acumulagao de fung¢des nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico;

d) Presidir a Secgao Auténoma de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Ndo Docente da
respetiva Unidade Orgéanica, criada com vista a operacionalizagao do funcionamento do respetivo
Conselho Coordenador de Avaliacdo do IPC, podendo a presidéncia da Seccao Auténoma de
Avaliagao ser subdelegada nos Vice-Presidentes da UO;

e) Decidir, na sequéncia de autorizagdo prévia para inicio do procedimento, sobre a abertura
de procedimentos concursais comuns e consequente contratagdo de pessoal ndo docente em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo inicial de
um ano (ndo podendo a duragéo total do contrato exceder trés anos, incluindo renovagbes), com
observancia das regras previstas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, e demais legislacéo aplicavel, e celebrar os respetivos contratos;

f) Celebrar contratos de trabalho em fungbes publicas na sequéncia de alteragao da situagao
juridico funcional dos trabalhadores docentes e nao docentes, decorrente de alteragdes do posi-
cionamento remuneratorio;

g) Autorizar a acumulagéo de fungdes nos termos dos artigos 21.°, 22.° e 23.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas;

h) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Unidade Organica possam ser conduzidas, por
motivo de servico, por trabalhadores que ndo exercam a atividade de motorista;

i) A presidéncia do juari das provas de atribuigdo do titulo de especialista a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Despacho n.° 9210/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 28 de maio, bem como a competéncia para a nomeacgao do juri e para proferir
o despacho de indeferimento liminar a que se refere o n.° 5 do artigo 10.° do mesmo Despacho,
podendo a presidéncia do juri ser subdelegada num professor de carreira em servigo na UO, nos
termos do procedimento aprovado pelo Despacho n.° 4629/2011, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 52, de 15 de marco.
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J)Autorizar os docentes da respetiva Unidade Organica a integrarem juris de provas académicas
e de recrutamento para a carreira docente de outras instituicbes de ensino superior.

2 — No prazo de 30 dias ap6s o termo de cada trimestre, a Unidade Orgéanica devera proceder
ao envio para os Servigos Centrais de uma relagao dos atos praticados ao abrigo das alineas c) e

g) do n.° 1 do presente despacho.
3 — A presente delegagédo de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes de avocagao,

supervisao e revogacao previstos na lei.

4 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelo Presidente da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital, no ambito dos poderes agora delegados, desde o dia
4 de fevereiro de 2021 até a publicagdo do presente despacho no Diario da Republica.

24 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel
dos Santos Conde.

314018292
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 4517/2021

Sumario: Autorizada a cessagdo da comissdo de servigo da licenciada Carla Sofia Cascalheira
Batista Lancha.

Torna-se publico que por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.03.2021, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e 0rgaos da administragéo central, local e regional, aprovada pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, foi autorizada a cessagao da comissao de servico, a seu pedido, da
Licenciada Carla Sofia Cascalheira Batista Lancha, do cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau
dos Servigos Académicos da Escola Superior Educagao de Lisboa, Unidade Orgénica deste Insti-
tuto, com efeitos a 1 de maio de 2021.

03.03.2021. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
314033399
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2754/2021

Sumario: Designagao do juri do concurso documental para um professor coordenador da area
disciplinar de Musica, Orgéo, para a Escola Superior de Musica.

Torna-se publico que por meu despacho de 26.02.2021, foi autorizada a abertura do concurso
documental para recrutamento de um Professor Coordenador na &rea disciplinar de Musica, Orgéo,
correspondente a um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa/Escola Superior de Musica do ano 2021, sendo designadas as seguintes individualidades
para integrarem o juri:

Presidente: Professor Miguel Dinis Santos Gongalves Henriques, Diretor da Escola Superior de
Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacao de competéncias do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Carlos Fernando da Silva Marecos, Professor Coordenador da Escola Superior de Musica de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Ana Telles Béreau, Professora Associada com Agregagao da Universidade de Evora;

José Filomeno Martins Raimundo, Professor Coordenador da Escola Superior de Artes Apli-
cadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Miguel Jorge Ferreirinha Cardoso da Rocha, Professor Coordenador da Escola Superior de
Artes Aplicadas, do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais Suplentes:

Luisa Mariana de Oliveira Rodrigues Cymbron, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Manuel Pedro Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

26 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Dou-
tor ElImano da Fonseca Margato.

314028985
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2755/2021

Sumario: Rescisdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Pedro José Peres Couto Soares como professor adjunto da Escola Superior de
Musica.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18.02.2021, foi autorizada
a rescisao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Pedro José
Peres Couto Soares, como Professor Adjunto da Escola Superior de Musica com efeitos a 28.02.2021.

01.03.2021. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
314032078
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2756/2021

Sumario: Autorizada a renovagdo da comissao de servigo de Ana Isabel Graga Sabino.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 02.03.2021, foi autorizada
a renovagao da Comissao de Servigo, com Ana Isabel Graga Sabino, como Dirigente Intermédio
de 3.° Grau, do Gabinete dos Servigos de Logistica Ambiente e Seguranga da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, Unidade Organica deste Instituto, pelo periodo de trés anos com
efeitos a partir de 14.03.2021, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

3 de margo de 2021. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Anténio da Cruz Belo.
314032953



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 49 11 de marco de 2021 Pag. 212

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 4518/2021

Sumario: Procedimento concursal para contratagdo de um(a) doutorado(a) para investigagédo na
area de ciberseguranga.

Procedimento Concursal para contratagao de 1 doutorado(a) para investigacao
na area de ciberseguranga

Abertura de procedimento concursal de sele¢io para a contrataciio de doutorado(a) ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n. 57/2017, de 19 de julho

1 — Por despacho do Senhor Presidente do Politécnico do Porto (P.PORTO), Prof. Doutor Jodo
Rocha, de 17/02/2021, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, 29 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagédo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e o Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, foi autorizada a abertura de um procedimento concursal de selegéo internacional
para recrutamento de Investigador Auxiliar doutorado, para o exercicio de atividades de investigagao
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés
anos, automaticamente renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos.

2 — Enquadramento do posto de trabalho — O posto de trabalho tem enquadramento nas
atividades e trabalhos de investigagao programados no PORTIC — Porto Research, Technology
& Innovation Center, do Instituto Politécnico do Porto, nomeadamente, no ambito de atividades de
investigacdo na area de ciberseguranca.

3 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do PORTIC, Rua Arquitecto Lobao Vital, 172,
4200-374 Porto, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — Um (1).

5 — A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista no n.° 1 do artigo 15.° do RJEC, corres-
pondente ao indice 195, sendo atualmente de 3.201,40 Euros, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 10-B/2020 de 20 de margo.

6 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apa-
tridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
Engenharia Informatica, Engenharia de Software, Ciéncia dos Computadores, ou areas afins; e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado aos lugares a
concurso. Poderao ser admitidos(as) candidatos(as) com grau de doutor(a) em areas nao afins, desde
que o curriculo cientifico e profissional revele um perfil relevante para os lugares a concurso.

7 — Sao requisitos gerais de admissao dos candidatos, nacionais, estrangeiros ou apatridas,
a data do termo do prazo para apresentagdo da candidatura:

a) Ser titular dos requisitos da maioridade (18 anos de idade ou mais), de n&o inibigdo para o
exercicio de funcdes publicas, de n&o interdi¢cao para exercicio das fungdes publicas que se propde
desempenhar, de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter asse-
gurado o cumprimento das leis de vacinagao obrigatérias, conforme disposto no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular do grau de doutor, conferido por instituigdo de ensino superior portuguesa ou
estrangeira, devendo, nesta ultima circunstancia ser titular, a data da contratualizagéo, do Registo
de Grau de Doutor.

8 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre a relevancia,
qualidade e atualidade:

a) Da producéo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;
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b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de extensdo e de disseminagéo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o nimero anterior, pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doencga
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10 — O processo de avaliagao podera incluir uma entrevista aos candidatos a selecionar pelo
Juri para este efeito.

11 — O sistema de classificacdo dos(as) candidatos(as) é expresso numa escala de 0 a
100 pontos.

12 — No ambito do concurso de selegao, esta(ao) aberto(s) o(s) lugar(es):

Referéncia PORTIC-03-2021: 1 lugar de equiparado a investigador auxiliar doutorado(a) na
area de cibersegurancga, nomeadamente para trabalhar em tdpicos relacionados com o desenho e
implementagao de /) mecanismos de seguranga e privacidade de dados, ii) gestdo de identidades
digitais, iii) encriptacdo, iv) seguranga de sistemas computacionais. Os trabalhos estaréo relacio-
nados com as atividades desenvolvidas no &mbito de projetos em curso, e outros projetos futuros
de areas relacionadas.

13 — Os requisitos a cumprir pelos(as) candidatos(as) sdo os segui