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SAUDE

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 3445/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de
trabalho na categoria de enfermeiro.

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
na categoria de Enfermeiro, da carreira especial de Enfermagem, do Mapa de Pessoal do Centro
de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto na alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 270/2020, de
19 de novembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da presente publicagéo, procedimento concursal comum para 4 vagas para a categoria
de Enfermeiro, da carreira Especial de Enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de ou-
tubro, torna-se publico que, por despacho de Sua Ex.? o Senhor Secretario de Estado Adjunto e
da Saude, de 26 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagédo do presente aviso no Diario da Republica Eletronico e na pagina eletronica do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2021
do Centro de Medicina da Regido Centro — Rovisco Pais, da categoria de Enfermeiro, da carreira
especial de Enfermagem.

2 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes diplomas legais: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redacgao atual; Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro;
e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17
de janeiro.

3 — Local de Trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente, Inacios 3060-673 Tocha.

4 — Forma do contrato de trabalho

O procedimento concursal destina-se a ocupacgéo de 4 (quatro) postos de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2021 do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum

O presente procedimento concursal é aberto no ambito regime excecional de constituicao de
relagbes juridicas de emprego sem termo ou por tempo indeterminado nos 6rgéos, organismos,
servicos e demais entidades, incluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, para a
prestacao direta de cuidados de saude e para a prestacao de servicos de suporte, de acordo com
o estipulado no Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro

6 — Caracterizagao sumaria das funcdes a desempenhar

Exercicio de fungdes inerentes a categoria de Enfermeiro, da carreira Especial de Enfermeiro,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na
sua redacéo atual, designadamente, identificar necessidades de cuidados de enfermagem no ambito
da promogéao de saude, da prevengao da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e readaptagao
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funcional e da paliagéo; planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades de
cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos disponiveis; prestar
cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de prevengéo, documentando
apropriadamente todas as intervengdes e informagdes relevantes para a garantia da continuidade
e qualidade dos cuidados e para a avaliagado da sua eficiéncia; avaliar os cuidados de enfermagem,
ajustando-os sempre que necessario; registar e produzir informagao relativa ao exercicio profissional,
incluindo a relevante para os sistemas de informagéao; avaliar as suas intervengdes, contribuindo para
o desenvolvimento de uma pratica baseada na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade
dos cuidados de enfermagem, a autonomia e a valorizagao profissional; participar nos processos
de decisao proprios da sua atividade integrando as equipas multidisciplinares; promover e participar
em acodes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de saude;

7 — Modalidade de horario de trabalho

As funcdes serao desempenhadas na modalidade de horario de trabalho por turnos.

8 — Nivel habilitacional exigido

Posse do titulo definitivo de enfermeiro atribuido pela Ordem dos Enfermeiros, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redagao
atual.

9 — Posicao remuneratoria:

1.2 posigao remuneratéria da categoria de Enfermeiro da carreira especial de Enfermagem.

10 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

10.1 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convengéo in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatoria;

f) Registo Criminal.

10.2 — Possuir o nivel habilitacional constantes do ponto 8. do presente aviso.

11 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo

Dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica Eletronico e na pagina eletronica do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, disponivel em www.roviscopais.pt.

11.2 — Forma

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, dispo-
nivel no sitio da internet www.roviscopais.pt/concursos-a-decorrer, até as 23h59 horas do ultimo
dia do prazo para apresentagdo das candidaturas:

a) Por via eletronica, para o enderego de email spessoal@roviscopais.min-saude.pt;

b) Por correio registado com aviso de rece¢ao enderegado ao Servigo de Recursos Humanos
deste Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da
Fonte Quente, Inacios 3060-673 Tocha, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto 11.1.

11.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio:

a) ldentificagao do procedimento concursal objeto da candidatura (ex: Categoria e Carreira);

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identifi-
cacao fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;
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11.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocépia da Cédula Profissional Da Ordem dos Enfermeiros;

b) Fotocdpia do certificado de licenciatura em Enfermagem, com designacéo da nota final de
Curso;

c¢) Declaragao de tempo de servigo por entidade empregadora e Seguranga Social;

d) Declaragéo da entidade empregadora de participagao em grupos de trabalho/comisséo de
qualidade em saude;

e) Certificados de formacao continua no ambito do lugar a que se candidata (maximo quatro)
nos dois ultimos anos;

f) Certificados de formagédo em servigo enquanto formando (maximo quatro) nos dois ultimos
anos;

g) Certificado de formagao em servigo enquanto formador (maximo quatro) nos dois ultimos
anos;

h) Fotocopia da certificagdo de publicagdo ou comunicagdes com interesse cientifico para a
area profissional, como sejam artigos cientificos, posteres, palestrante em congressos ou eventos
cientificos nos dois ultimos anos;

i) Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a area de exercicio profissional
(maximo 2) nos ultimos dois anos;

J) Certificagao da participagdo em 6rgéos sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagdes sindicais (maximo 10);

k) Curriculum Vitae Europass, até ao maximo de trés paginas;

/) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a concurso mencionados no
ponto 10.1 do presente aviso (fotocépia de documento de identificagdo que comprove a detengao de
nacionalidade portuguesa e de maioridade, com aposi¢cao do consentimento expresso do candidato
para o efeito; certificado de registo criminal; atestado que comprove a posse da robustez fisica e
do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagao obrigatéria).

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
na atual redacao, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de Selegao

O processo de selegdo decorre em duas fases consecutivas:

a) Primeira fase: avaliagao curricular, com uma ponderagao de 60 %.
b) Segunda fase: entrevista profissional com uma ponderagao de 40 %.

i) Serdo admitidos apenas os candidatos que obtenham classificagao igual ou superior a nove
ponto cinco valores na primeira fase de selegao;

ii) A data de entrevista sera comunicada com pelo menos 5 dias uteis de antecedéncia, através
de mensagem de correio eletrénico;

iif) A falta a entrevista € motivo de exclusao, a nao ser que devidamente justificada e compro-
vada até 48 horas apds a previsao da mesma,;

Na entrevista é avaliado o nivel de conhecimento dos candidatos, relativo ao enquadramento
profissional (CEP), tendo em consideragao o nivel de conhecimento do candidato acerca da ins-
tituicdo, dos valores, dos principios éticos, dos padrdes de qualidade e do conteudo funcional da
carreira de enfermagem, nomeadamente o plasmado no Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio.
Sera também valorado o comportamento do candidato durante a entrevista, nomeadamente a
pontualidade, a fluéncia do discurso, a clareza e encadeamento das ideias e a assertividade da
comunicacao verbal e nao verbal.
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13.1 — Avaliagao Curricular:

A avaliagao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, e tem uma pon-
deragao de 60 %, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente as habilitacdes literarias, a experiéncia
profissional e a formagao profissional através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (EP*0.15) + (CQ*0.05) + (AFF*0.10) + (AFM*0.05) +
+ (PC*0.10) + (NC*0.4) + (DI*0.05) + (PSC*0.10)

AC — Avaliagao Curricular
EP = Experiéncia Profissional € valorada pelo seguinte (TS * 0,8) + (AD * 0,2)

1) TS = Tempo de Servigo

i) Sem experiéncia profissional — 0 valores;
ii) Até 12 meses — 12 valores;

i) 21 ano e <2 anos — 14 valores;

iv) >2 anos e <3 anos — 16 valores;

v) >3 anos e < 4 anos — 18 valores;

vi) >4 anos — 20 valores.

2) AD= Avaliacdo de desempenho

i) Sem avaliagdo desempenho ou Inadequado — 0 valores;
iiy Adequado — 12 valores;
iii) Relevante — 14 valores;
iv) Excelente — 20 valores.

CQ = Participagdo em grupo de trabalho/ comissao da qualidade — 10 valores por cada ano
como elo de ligagdo em grupo de trabalho/comisséo de qualidade;
AFF= Atividade Formativa Frequentada é valorada pelo seguinte (FP * 0,4) + (FS * 0,6)

1) FP = Formacgao Profissional — 5 valores por cada curso de relevancia profissional como
formando = 30 horas;
2) FS = Formagao em Servigo enquanto formando — 5 valores por cada tema de formacgéo.

AFM = Atividade Formativa Ministrada — 5 valores por cada tema de formagédo em servigo.

PC = Publicagdo ou Comunicagdes com interesse Cientifico para a area profissional —
5 valores por cada artigo cientifico/ poster/ palestrante em congressos ou eventos cientificos, até
ao maximo de 20 valores.

NC = Nota de Curso;

DI = Atividade docente e/ou de investigagao relacionada com a area de exercicio profissio-
nal — 10 valores por cada atividade.

PSC = Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associagdes sindicais, valorado pelo seguinte (SC * 0,4) + (AP*0,4) + (AS * 0,2)

1) SC = Sociedades Cientificas — 5 valores por cada ano de participagéo, até ao maximo de
20 valores;

2) AP = Associagoes Profissionais — 5 valores por cada ano de participagao, até ao maximo
de 20 valores;

3) AS = Associagdes Sindicais — 10 valores por cada ano em Associagado Sindical, até ao
maximo de 20 valores
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13.2 — Entrevista

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

A entrevista (E) tera uma duragdo maxima de 20 minutos e uma ponderagao de 40 % na
valoracgao final.

Neste método de selegéo, sdo considerados os seguintes aspetos:

Conhecimento sobre a Instituicdo (Cl);

Conhecimento sobre o enquadramento profissional (CEP);
Competéncias e Comportamentos (CC);

Comportamento demonstrado na entrevista (CDE).

E = (CEP * 0,3) + (CC * 0,3) + (CI * 0,2) + (CDE * 0,2)

13.3 — Classificagéo final (CF):

a) A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
a qual resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 0,6) + (E * 0,4)

AC = Avaliagao Curricular;
E = Entrevista.

13.4 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento concursal:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;

b) A obtengédo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢cdo ou a entrevista de avaliagdo de
competéncias;

d) A obtencao de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, na aplicagéo dos dois métodos de
selegdo, resultante do emprego da férmula da alinea a) do ponto 13.3 do presente aviso.

13.5 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de avaliacao é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada junto do Servigo de Recursos Humanos em local visivel
€ publico nas instalagdes do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais
€ na sua pagina eletronica.

13.6 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.7 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisédo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas n.° 2 do artigo 8.°
Portaria n.° 270/2020 de 19 de novembro.

13.8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método,
sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9 — Alista de classificagao final dos candidatos € publicada na pagina eletronica do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, apds aplicagdo dos métodos de
selecao.

13.10 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias
do juri sobre quaisquer outras.
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14 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Luis Filipe Picoa Pratas, Enfermeiro Diretor do Conselho Diretivo;

1.° Vogal Efetivo: Manuel Ferreira Inocéncio, Enfermeiro em Fungdes de Chefia.

2.° Vogal Efetivo: Ana Sofia de Jesus Matias, Enfermeira em Fungdes de Chefia.

1.° Vogal Suplente: Pedro Manuel Paulino dos Santos, Enfermeiro em Fungdes de Chefia.
2.°Vogal Suplente: Sonia Catarina Cabete de Freitas, Enfermeira em Fun¢des de Chefia.

Todos os elementos do Juri pertencem ao mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabili-
tagdo da Regido Centro — Rovisco Pais. O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 — A lista de classificagdo e/ou de ordenagéo final dos candidatos homologada, é afixada
junto do Servigo de Recursos Humanos em local publico e visivel das instalagbes do Centro de
Medicina de Reabilitagao da Regido Centro — Rovisco Pais e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 5 do artigo 14.° da.® Portaria n.° 270/2020 de 19 de novembro.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° da.® Portaria n.° 270/2020 de 19 de no-
vembro, o presente aviso € publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por publicagéo integral
€ na pagina eletrénica do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais,
disponivel em www.roviscopais.pt.

8 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo do Centro de Medicina de Rea-
bilitagdo da Regiao Centro — Rovisco Pais, Margarida Sizenando, Dr.2
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