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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Aviso n.° 3412/2021

Sumario: Concursos para admissao aos cursos de formagéo de Oficiais do regime de contrato
da Forga Aérea — 2021.

Concursos para admissao aos cursos de formacgao de oficiais
do regime de contrato da Forgca Aérea — 2021

1 — Nos termos do artigo 255.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes que Ihe foram introdu-
zidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo e ao abrigo da Lei do Servigo Militar (LSM) e respetivo
Regulamento (RLSM), aprovados, respetivamente, pela Lei n.° 174/99 de 21 de setembro, com as
alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio, e pelo Decreto-
-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para a
admissao aos Cursos de Formacéao de Oficiais do Regime de Contrato da Forga Aérea (CFO/RC)
de 2021, com destino a categoria de Oficiais do regime de contrato (RC) da Forca Aérea, para
as especialidades constantes no quadro apresentado no anexo A ao presente aviso, que dele
faz parte integrante, sujeitas a confirmagao ap6s aprovacgéao pelo despacho referido no paragrafo
seguinte.

2 — Todos os atos administrativos praticados no ambito do presente concurso s6 produzem
efeitos a partir do momento em que seja publicado o despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional, nos termos do n.° 4 do artigo 44.°
do EMFAR, com as alteracdes que |he foram introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco,
conjugado com o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 104/2020, de 22 de dezembro, que fixa o
numero de vagas para admissdo, durante o ano de 2021, de cidaddos para prestacao voluntaria
de servico militar efetivo em RC na Forga Aérea.

3 — No ano de 2021 sao realizados dois concursos para a admissdo aos CFO/RC, corres-
pondentes a duas incorporagdes, com a seguinte calendarizagao:

3.a) Primeira incorporagéo, com inicio em 14 de junho de 2021:

3.a) (1) Até 30 de abril de 2021, data limite de rececdo de candidaturas ao concurso;

3.a) (2) Até 21 de maio de 2021, publicagao dos projetos de listas de seriagdo e de candidatos
excluidos nas provas de classificagéo e selecao;

3.a) (3) Em 11 de junho de 2021, publicagéo das listas de seriagédo e de candidatos excluidos.

3.b) Segunda incorporagao, com inicio em 8 de novembro de 2021:

3.b) (1) Até 10 de setembro de 2021, data limite de recegéo de candidaturas ao concurso;

3.b) (2). Até 13 de outubro de 2021, publicagao dos projetos de listas de seriagao e de candi-
datos excluidos nas provas de classificagao e selegao;

3.b) (3) Em 5 de novembro de 2021, publicagédo das listas de seriacdo e de candidatos ex-
cluidos.

4 — Com excecao das datas de rececdo de candidaturas aos concursos, as datas referidas
no paragrafo 3 ndo se revestem de carater vinculativo.
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5 — Nao halugar a incorporagéo para as especialidades cujo niumero de candidatos admitidos
seja inferior a dois, excetuando-se Recursos Humanos e Logistica (RHL), Técnicos de Saude (TS),
Psicologos (PSI) e Juristas (JUR).

6 — As condigbes de admissao sao as seguintes:

6.a) Ter nacionalidade portuguesa;

6.b) Ter no maximo 27 anos de idade, a data da incorporagéo;

6.c) Possuir a aptidao fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungdes especificas da
especialidade a que se destina;

6.d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas;

6.e) N&o ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

6.f) Estar em situacédo militar regular;

6.9) Possuir as habilitagdes académicas referidas na Tabela de Habilitagdes e Prioridades,
constantes no anexo B ao presente aviso, que dele faz parte integrante;

6.h) Ter a seguinte estatura minima:

6.h) (1) 1,60 m para o sexo masculino;
6.h) (2) 1,56 m para o sexo feminino.

6./) Nao possuir qualquer forma de arte corporal visivel nas méos, pescogo, rosto e cabega ou
que ponha em risco o servigo e a seguranga no trabalho, ou que contenha simbolos de qualquer
natureza ofensiva, ou que ponham em causa a ordem, disciplina, a moral, a coesao, o prestigio e
aimagem das Forgas Armadas, nomeadamente conteudos discriminativos em razdo de ascendén-
cia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situagdo econdémica, condigdo social ou orientagao sexual ou que evidenciem afiliagdo a partidos
politicos;

6.j) Nao ter cumprido servigo militar em regime de contrato;

6.k) Nao ter sido eliminado da frequéncia de qualquer curso das Forgas Armadas ou ter sido
punido com pena de cessagado compulsiva dos regimes de voluntariado ou de contrato;

6./) Para as especialidades de Técnicos de Saude (TS), Psicélogos (PSI) e Medicina Veterinaria
(RHL-VET), ser membro efetivo na respetiva Ordem profissional.

7 — A Comissao de Admissao do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga Aérea
(CFMTFA) é o 6rgao que dirige, superintende, coordena e controla todo o processo de candidatura
e admissao aos presentes concursos.

8 — Até ao final da data limite para a fase de candidaturas, os candidatos apresentam a sua
candidatura através de uma das seguintes vias:

8.a) Preferencialmente, por via eletrénica no sitio da Internet do Centro de Recrutamento da
Forca Aérea (CRFA) em https://www.emfa.pt/www/po/crfa/registo;

8.b) Através do envio em correio registado com aviso de recegdo para uma das moradas
indicadas no paragrafo 34., de acordo com o modelo disponivel em

http://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/downloads/rc/fichacandidatura_rc.pdf.
8.c) Presencialmente no CRFA ou no seu Nucleo Norte;

9 — A candidatura é instruida com os documentos referidos no anexo C ao presente aviso,
que dele faz parte integrante.

10 — So6 sao convocados para realizar provas de classificacdo e selecido os candidatos que
conjuntamente com a formalizag&o da candidatura entreguem copia da carta ou certidao de curso,
referida no ponto 5. do anexo C, sendo os restantes candidatos notificados da sua ndo admissao
ao concurso, por decisao do Chefe do CRFA.
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11 — Apods a formalizagédo da candidatura, os candidatos admitidos a concurso s&o notificados
por SMS e mensagem de correio eletronico da data e local para prestagao das provas de classifi-
cacao e selecao.

12 — Os candidatos cujas candidaturas ndo cumpram as condigbes dispostas no presente
aviso sao notificados da sua ndo admissao ao respetivo concurso, por decisdo do Chefe do Centro
de Recrutamento da Forga Aérea.

13 — Quando convocados, no primeiro dia de realizagc&o de provas de classificagao e selecéo,
os candidatos devem entregar ou apresentar todos os documentos originais ou com valor equiva-
lente nos termos da lei, que ainda se encontrem em falta, constantes do anexo C, sob pena de nao
realizarem as provas de classificagao e selegao dessa incorporagao.

14 — Os documentos entregues ou apresentados pelos candidatos estao sujeitos a verificagéo
de autenticidade, sendo que a entrega ou apresentagéo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente, para efeitos de procedimento penal e, se aplicavel, disciplinar.

15 — Assiste a Comissao de Admissdo do CFMTFA a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato a apresentacado da documentagdao comprovativa de factos que entenda poderem relevar para
apreciacao de elementos que eventualmente suscitem duvidas.

16 — A fase das provas de classificagdo e selegdo tem uma duragao previsivel de cinco dias
e é constituida por:

16.a) Provas de Avaliagdo da Condigao Fisica (PACF);

16.b) Provas de Avaliagado Psicoldgica (PAP);

16.c) Prova de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés (PACI);

16.d) Inspegdes Médicas (IM);

16.e) Provas de Avaliagao Cientifica (PAC), de acordo com o anexo D ao presente aviso, que
dele faz parte integrante;

16.f) Prova oral de inglés (speaking), para candidatos a especialidade de TOCART, de acordo
com o anexo D ao presente aviso, que dele faz parte integrante.

17 — A excecédo da PACI, as provas de classificacdo e selegdo tém carater eliminatério, sendo
o candidato considerado “Apto” ou “Inapto”.

18 — A decisdo de inadmissao na fase de candidaturas, bem como os resultados das provas
de classificacao e selecao, com excecgao das IM, constituem-se como atos que auxiliam os atos
decisorios da Comissao de Admissdao do CFMTFA, sendo suscetiveis de sindicagao pela Comis-
sdo de Admiss&o em caso de erro grosseiro e/ou desrespeito dos principios gerais de direito que
constituem limites internos a discricionariedade técnica.

19 — A decisao de inadmissao na fase de candidaturas ou de “Inapto” numa das provas de
classificagao e selegao determina a suspensao da prestagcado do candidato no respetivo concurso
até a deliberagdo da Comissao de Admissdo do CFMTFA sobre a situagao do candidato.

20 — Os candidatos que nao satisfagam o perfil psicofisico exigido, mas que revelem a possi-
bilidade de evolugdo suscetivel de o poder atingir nos trés meses seguintes a prestacao de provas,
séao classificados “A aguardar classificagéo”, sendo convocados para prestar provas de classificagéo
e selegao nos 10 dias subsequentes, sendo entao classificados de “Apto” ou “Inapto”.

21 — E obrigatéria a apresentagao do cartéo de cidad&o ou documento de identificacdo equi-
valente valido ao abrigo da legislacédo em vigor, em todos os momentos de aplicagdo das provas
de classificacao e selecdo, sob pena de exclusao do respetivo concurso.

22 — Nos termos do artigo 74.° do RLSM, a Forga Aérea responsabiliza-se pelos encargos com
o transporte dos candidatos da sua residéncia para Lisboa e regresso, bem como pelo alojamento
e alimentagao durante o periodo de prestagao de provas.

23 — As PACF tém a validade de 6 meses e as PAP tém a validade de 9 meses. Os exames
complementares de diagnoéstico e avaliagdo biométrica realizados em sede de IM tém a validade de
12 meses, sem prejuizo da prerrogativa das respetivas Juntas Médicas determinarem a realizagéo
de novos exames.
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24 — Se for conhecido algum facto que possa comprometer a aptidao obtida nas PAP ou IM,
a Comissao de Admissdo do CFMTFA pode deliberar que o candidato seja reavaliado nessa sede
até ao final do respetivo concurso.

25 — Sao excluidos do respetivo concurso, por deliberacdo da Comissao de Admissao do
CFMTFA, os candidatos que:

25.a) Nao reunam as condigbes de admissao;

25.b) Nao apresentem todos os documentos referidos no anexo C até ao primeiro dia de rea-
lizacao de provas de classificacido e selecao da 2.2 incorporacgao;

25.c¢) Nao se apresentem com pontualidade no local da realizagdo das provas;

25.d) Forem considerados inaptos em qualquer uma das provas de classificagédo e selegao,
com excecao da PACI;

25.e) Forem considerados inaptos na prova oral de inglés (speaking), para candidatos a es-
pecialidade de TOCART;

25.f) Nao apresentem o cartdo de cidadao ou documento valido ao abrigo da legislagdo em
vigor, no momento de realizagdo das provas de classificagéo e selecéo;

25.g) Que cometam ou tentem cometer fraude ou praticas fraudulentas, ou incumpram as
normas técnicas ou de conduta que lhes sejam transmitidas para a condugéo das provas de clas-
sificagcao e selecao.

26 — Os candidatos considerados “Aptos” sdo seriados de acordo com os seguintes critérios
aplicados sucessivamente:

26.a) Candidatos que tenham obtido o referencial minimo de inglés exigido para a sua espe-
cialidade conforme indicado no anexo B:

26.a) (1) Prioridade conforme indicado no anexo B;
26.a) (2) Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classificagdo, de acordo
com a seguinte formula:

[(HA x fpHA) + (PAP x fpPAP) + (PAC x fpPAC))/(fpHA + fpPAP + fpPAC)

em que:

HA é a classificagdo da Habilitagdo Académica e fpHA é o respetivo fator de ponderagao (fp);
PAP é a nota das Provas de Avaliagao Psicologica e fpPAP € o respetivo fp;
PAC ¢é a nota das Provas de Avaliacdao de Conhecimentos e fpPAC é o respetivo fp.

Para as especialidades NAV, TOCART e TODCI, os valores dos fatores de ponderagao
sao: fpHA = 2, fpPAP =5 e fpPAC = 4;
Para as restantes especialidades: fpHA = 2, fpPAP = 4 e fpPAC = 4.

26.b) Candidatos que nao tenham obtido o referencial minimo de inglés exigido para a sua
especialidade, conforme anexo B:

26.b) (1) Prioridade conforme indicado no anexo B;

26.b) (2) Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classificagdo, de acordo com
a férmula indicada no paragrafo 26.a) (2);

26.b) (3) Em caso de igualdade de classificagcao é dada preferéncia aos candidatos com menor
idade.

27 — Para efeitos de seriacdo dos candidatos, as classificagcdes obtidas nas PAP sao con-
vertidas para uma escala crescente entre 9 e 20 valores, equiparadas a escala das habilitagcbes
académicas, de acordo com a seguinte correspondéncia, (1 =20;2=17;3=14;4=11;5=09).
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28 — Finda a fase das provas de classificagao e selegédo, a Comissao de Admissdo do CFMTFA
aprova:

28.a) O projeto de lista de candidatos excluidos apds a realizagéo das provas de classificagao
e selecao;

28.b) O projeto de lista de seriagdo final, de acordo com os critérios descritos no anexo C ao
presente aviso, que dele faz parte integrante.

29 — Os projetos referidos no paragrafo anterior sdo notificados aos candidatos para a realiza-
¢ao da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA.

30 — Findo o prazo de audiéncia dos interessados, a Comissdo de Admissao do CFMTFA
aprova a lista definitiva de excluidos apds a realizagdo das provas de selegao e a lista definitiva
de seriagéao final.

31 — Os candidatos seriados que n&o preencham vagas s&o considerados na seriagédo para
as incorporagdes seguintes, em condi¢gbes de igualdade com os candidatos classificados posterior-
mente, até ao limite da validade das provas de sele¢ado, sem prejuizo da caducidade da candidatura,
que ocorre apoés um ano a contar da sua formalizagao.

32 — Das deliberagdes da Comissao de Admissao do CFMTFA cabe reclamacao e recurso
hierarquico para o Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea.

33 — Das deliberagdes das Juntas Médicas cabe reclamacgao e recurso, nos termos do Re-
gulamento das Juntas Médicas da Forga Aérea, aprovado pela Portaria n.° 609/87, de 16 de julho.

34 — Para informacgbes relacionadas com o processamento dos concursos ou entrega do
processo de candidatura, pode contactar ou enviar para:

Centro de Recrutamento da Forca Aérea

Azinhaga dos Ulmeiros — 1649-020 Lisboa

Tel.: 800 206 446 (chamada gratuita)

E-mail: crfa_recrutamento@emfa.pt

Nucleo Norte do Centro de Recrutamento

Praca Dr. Francisco Sa Carneiro. 219, 1.° Dt.° — 4200-313 Porto
Tel.: 225 506 120

E-mail: crfa_norte_rec@emfa.pt

Sitio da Internet: http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

35 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Forga Aérea, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

ANEXO A

Especialidades para as incorporagoes de 2021

Duracéo minima
Especialidades do contrato

(anos)
Navegadores (NAV ) . . . o 6
Técnicos de Operagdes de Circulagdo Aérea e Radar de Trafego (TOCART) ............. ... ..... 5
Técnicos de Operagdes de Comunicagdes e Criptografia (TOCC) .. ........ . .. 3
Técnicos de Operagdes de Meteorologia (TOMET). . . ... ... i e e 4
Técnicos de Operagdes de Detecédo e Conduta de Intercegdo (TODCI). .. ... oo, 5
Técnicos de Manutencado de Material Aéreo (TMMA) . . .. ... e 3
Técnicos de Manutencdo de Armamento e Equipamento (TMAEQ) . . ......... .. ... . .. 3
Técnicos de Manutencado de Material Eletrotécnico (TMMEL). . .......... ... . . .. 3/4*
Técnicos de Manutencdo de Material Terrestre (TMMT. .. .. .. ... i 3
Técnicos de Informatica (TINF) ... ... .. e e 3/4*
Técnicos de Abastecimento (TABST). . . .. ..ottt e e e e e 3
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Duragéo minima
Especialidades do contrato
(anos)
Policia Abrea (PA) . . ..o 3
JUStas (JUR). . .. e e 3
PSICOIOgOs (PSI) . . oo 3
Técnicos de Saude (TS). . . v vttt e e e e e 4
Recursos Humanos e Logistica (RHL) **. . .. ... e 3

* Para candidatos admitidos com formagéo especifica na area, a duragédo minima do contrato é de 3 anos, e para candidatos admitidos sem formagao

especifica na area a duragdo minima é de 4 anos.

** As areas cientificas para a especialidade RHL sdo as seguintes:

Engenharia do Ambiente
Engenharia Florestal
Jornalismo

Relagdes Publicas
Marketing e Publicidade
Cinema

Comunicagao Social
Servigo Social

Inglés

Francés

Gestédo Hoteleira
Medicina Veterinaria
Ciéncias da Educagéo
Educacéo Fisica

ANEXO B

Tabela de habilitagoes, prioridades

Especialidades

Areas/cursos

Navegadores (NAV)

e

Técnicos de Operagdes de Circulagdo Aérea
e Radar de Trafego (TOCART)

e

Técnicos de Operacdes de Detegéo e Con-
duta de Intercegao (TODCI).

Nivel de inglés = 70 %

1.2 Prioridade

Qualquer Mestrado desde que o candidato tenha concluido o ensino secun-
dario com aproveitamento a matematica A ou B.

2.2 Prioridade

Qualquer Licenciatura desde que o candidato tenha concluido o ensino
secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

Técnicos de Operagdes de Comunicagoes e
Criptografia (TOCC)
Nivel de inglés 2 70 %

1.2 Prioridade
Mestrado no curso de:

Engenharia de comunicacgdes;

Engenharia de computadores e telematica;
Engenharia eletronica e de telecomunicagdes;
Engenharia eletrotécnica e de computadores;
Engenharia de redes e sistemas informaticos;
Engenharia e gestdo de sistemas informaticos;
Engenharia informatica;

Engenharia informatica e computacéao;
Engenharia de telecomunicagoes e informatica.

2.2 Prioridade
Licenciatura num dos cursos indicados na prioridade anterior.

3.2 Prioridade
Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagéo pelo CPESFA/DINST.
4.2 Prioridade

Qualquer Mestrado ou Licenciatura desde que o candidato tenha concluido
0 ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B, sujeitos
a avaliagéo pelo CPESFA/DINST.




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 39 25 de fevereiro de 2021 Pag. 75

Especialidades Areas/cursos

Técnicos de Operacdoes de Meteorologia | 1.2 Prioridade
(TOMET)
Nivel de inglés =2 70 %

Mestrado no curso de:
Ciéncias geofisicas;
Meteorologia e oceanografia fisica;
Ciéncias e tecnologias da terra, atmosfera e do espaco.
2.2 Prioridade
Licenciatura no curso de:
Meteorologia, oceanografia e geofisica;
Ciéncias da terra e da atmosfera.
3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com os cursos das priori-
dades anteriores sujeitos a avaliagéo pelo CPESFA/DINST.

Técnicos de Manutengao de Material Aero- | 1.2 Prioridade
nautico (TMMA)
Nivel de inglés = 65 %

Mestrado no curso de:

Engenharia aeroespacial;
Engenharia aeronautica.

2.2 Prioridade
Mestrado no curso de:

Engenharia mecénica;

Engenharia dos materiais;

Engenharia metalurgica e dos materiais;
Engenharia fisica;

Engenharia fisica e tecnoldgica.

3.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados nas prioridades anteriores.
Licenciatura no curso de:

Ciéncias aeronauticas;
Ciéncias da engenharia aeroespacial.

4.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

Técnicos de Manutencdo de Armamento e | 1.2 Prioridade
Equipamento (TMAEQ)
Nivel de inglés = 65 %

Mestrado no curso de:

Engenharia aeroespacial;
Engenharia aeronautica;
Engenharia mecénica;

Engenharia dos materiais;
Engenharia metallirgica e dos materiais;
Engenharia fisica;

Engenharia fisica e tecnolégica;
Engenharia quimica;

Engenharia quimica e bioquimica;
Engenharia bioldgica;

Engenharia eletromecanica;
Engenharia eletrotécnica;
Engenharia de producéo industrial.
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Especialidades Areas/cursos

2.2 Prioridade
Mestrado no curso de:

Engenharia mecatronica;

Engenharia eletronica e redes de computadores;
Engenharia de minas;

Engenharia de minas e geoambiente.

3.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados nas prioridades anteriores.
Licenciatura no curso de:

Ciéncias aeronauticas;
Ciéncias da engenharia aeroespacial.
4.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

Técnicos de Manutencao de Material Eletro- | 1.2 Prioridade
técnico (TMMEL)
Nivel de inglés = 65 %

Mestrado no curso de:

Engenharia eletrotécnica — sistemas elétricos e de energia;
Engenharia eletrotécnica e de computadores;
Engenharia aeroespacial — ramo de Avionica;
Engenharia eletrénica e telecomunicagoes;
Engenharia de redes e sistemas informaticos.
Engenharia da energia e do ambiente;
Engenharia elétrica e eletronica;

Engenharia eletrotécnica;

Engenharia eletrénica industrial e computadores;
Engenharia de computadores e telematica;
Engenharia de micro e nanotecnologias;
Energia;

Controlo e eletronica industrial;

Electromedicina.

2.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados nas prioridades anteriores.
Licenciatura no curso de:

Engenharia de Automacéo, Controlo e Instrumentagao;
Energia e ambiente;

Energias renovaveis;

Engenharia eletrénica e informatica;

Engenharia eletrénica e de automagao;

Engenharia eletrotécnica de sistemas de energia;
Engenharia eletromecénica;

Engenharia eletronica;

Engenharia eletronica e telecomunicagbes e de computadores;
Engenharia eletrotécnica e das telecomunicacdes;
Engenharia eletrotécnica maritima;

Engenharia informatica, redes e telecomunicagoes;
Engenharia informatica e telecomunicagées.

3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovacéo pelo CPESFA/DINST.
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Especialidades Areas/cursos

4.2 Prioridade

Qualquer Mestrado ou Licenciatura desde que o candidato tenha concluido
0 ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B, sujeitos
a avaliagéo pelo CPESFA/DINST.

Técnicos de Informatica (TINF) 1.2 Prioridade

Nivel de inglés = 65 % Mestrado no curso de:

Engenharia de computadores e telematica;
Engenharia de redes e sistemas informaticos;
Engenharia eletrotécnica e de computadores — ramo computadores;
Engenharia informatica;

Engenharia informatica e de computadores;
Engenharia e gestdo de sistemas informaticos;
Engenharia informatica e computagéao;
Engenharia informatica e computacdo movel,
Engenharia de sistemas;

Engenharia computacional.

Sistemas de informagao;

Desenvolvimento de software e sistemas interativos;
Informatica aplicada;

Informatica e sistemas;

Informatica de gestao;

Engenharia de software;

Gestao de sistemas de Informagao;

Software de codigo aberto;

Estatistica, matematica e computagao;
Tecnologias e sistemas informaticos web;
Matematica e computagao;

Ciéncias dos computadores;

Légica computacional;

Seguranga informatica.

2.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados nas prioridades anteriores;
Licenciatura em:

Ciéncias da Computacéo;

Engenharia Informatica e Multimédia;

Ciéncia de Computadores;

Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores;
Gestao de Sistemas e Computacao;

Informatica e Comunicagoes;

Informatica — Redes e Multimédia;

Informatica e Tecnologias Multimédia;

Informatica Web;

Seguranga Informatica em Redes de Computadores;
Tecnologias da Informagao.

3.2 Prioridade
Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.
4.2 Prioridade

Qualquer Mestrado ou Licenciatura desde que o candidato tenha concluido
0 ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B, sujeitos
a avaliagdo pelo CPESFA/DINST.
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Especialidades Areas/cursos

Técnicos de Abastecimento (TABST) 1.2 Prioridade
Nivel de inglés 2 31 % Mestrado no curso de:

Administragado e gestdo de empresas;

Gestao da distribuicéo e logistica;

Gestao;

Gestao logistica;

Gestao de empresas;

Gestao de transportes e logistica;

Logistica;

Finangas empresariais;

Contabilidade;

Ciéncias empresariais areas de especializacdo em gestao logistica e

gestdo de PME;

Economia e gestao de empresas;

Gestao comercial;

Gestao de servigos;

Métodos quantitativos em economia e gestao;

Modelagao, analise de dados e sistemas de apoio a decisao.

2.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados nas prioridades anteriores.

3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagéo pelo CPESFA/DINST.

Técnicos de Manutencgao de Material Terrestre | 1.2 Prioridade
(TMMT)

Nivel de inglés = 31 % Mestrado no curso de:

Engenharia mecénica;
Engenharia automével;
Engenharia mecéanica automovel,

Engenharia mecatrénica;
Gestao de transportes e logistica.
2.2 Prioridade
Mestrado no curso de:

Engenharia e gestao industrial;
Engenharia metalurgica e dos materiais;
Engenharia eletromecanica;
Engenharia de materiais.

3.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados nas prioridades anteriores.

4.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com os cursos das prioridades
anteriores sujeitos a aprovagéo pelo CPESFA/DINST.

Policia Aérea (PA) 1.2 Prioridade

Nivel de inglés: NA Qualquer Mestrado.

2.2 Prioridade

Qualquer Licenciatura.

Juristas (JUR) Mestrado em Direito.
Nivel de inglés = 65 %
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Especialidades Areas/cursos

Psicélogos (PSI) 1.2 Prioridade

Nivel de inglés 2 31 % Mestrado em Psicologia Social e das Organizagoes;

Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude.

2.2 Prioridade

Outros mestrados relacionados com os cursos das prioridades anteriores
sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

Técnicos de Saude (TS) 1.2 Prioridade

Nivel de inglés 2 51 % Mestrado em enfermagem.

2.2 Prioridade

Licenciatura em enfermagem.

Especialidade RHL Areas/cursos

Engenharia do Ambiente 1.2 Prioridade

i i & 0
Nivel de inglés = 31 % Mestrado no curso de Engenharia do Ambiente.

2.2 Prioridade
Licenciatura no curso de Engenharia do Ambiente.

3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

Engenharia Florestal 1.2 Prioridade
Nivel de inglés = 31 % Mestrado no curso de:

Engenharia Florestal;
Engenharia Florestal: Sistemas Mediterranicos;
Engenharia Florestal e dos Recursos Naturais.

2.2 Prioridade
Licenciatura no curso de:
Engenharia Florestal;
Engenharia Florestal e dos Recursos Naturais.

3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades anteriores
sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

Jornalismo 1.2 Prioridade

Nivel de inglés > 31 % Mestrado no curso de:

Jornalismo;

Jornalismo e Comunicacgao;

Ciéncias da Comunicagdo — area de especializagdo em Informacgao
e Jornalismo;

Ciéncias da Comunicagao: Jornalismo;

Jornalismo, Politica e Histéria Contemporanea.

2.2 Prioridade
Licenciatura no curso de:

Jornalismo e Comunicagao;
Comunicagao e Jornalismo.
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Especialidade RHL Areas/cursos

3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

Marketing e Publicidade 1.2 Prioridade
Nivel de inglés = 31 % Mestrado em:
Marketing;
Marketing e Publicidade;
Gestao de Marketing;
Marketing, Publicidade e Relagdes Publica;
Ciéncias da Comunicagao, Marketing e Publicidade;
Design & Publicidade;
Marketing e Comunicagéo.

2.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados na prioridade anterior.
Licenciatura em:

Administragdo de Publicidade e Marketing;
Administracao e Marketing.
3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

Comunicagao Social 1.2 Prioridade
Nivel de inglés = 31 % Mestrado em:
Comunicagao Social;
Ciéncias da Comunicagao;
Jornalismo e Comunicagéo Social;
Ciéncias da Comunicagdo, Marketing e Publicidade;
Publicidade e Marketing.

2.2 Prioridade

Licenciatura nos cursos indicados na prioridade anterior.
Licenciatura em:

Comunicagao Organizacional;
Comunicagao Social e Cultural.
3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagéo pelo CPESFA/DINST.

Educagéo Fisica Tendo por base uma das seguintes licenciaturas:

Nivel de inglés = 31 % Ciéncias do desporto;

Desporto;

Desporto e atividade fisica;
Educagéo fisica e desporto;
Educagéo fisica e desporto escolar;
Educagéo fisica, desporto e lazer;
Treino desportivo.

1.2 Prioridade
Mestrado no curso de:

Ensino da educagao fisica nos ensinos basico e secundario;
Exercicio e saude;

Treino desportivo;

Atividade fisica e saude;

Exercicio e saude em populacgdes especiais.
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Especialidade RHL Areas/cursos

2.2 Prioridade
Mestrado no curso de:

Treino de alto rendimento;
Desporto para criangas e jovens;
Treino de alto rendimento desportivo.

3.2 Prioridade
Mestrado no curso de:

Gestao do desporto;

Atividade fisica adaptada;

Atividade fisica para a terceira idade;
Gestao desportiva;

Direcao e gestdo desportiva.

4.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagéo pelo CPESFA/DINST.

Servigo Social 1.2 Prioridade

Nivel de inglés = 31 % Mestrado em Servigo Social.

2.2 Prioridade

Licenciatura em Servigo Social.

3.2 Prioridade

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagéo pelo CPESFA/DINST.

Cinema 1.2 Prioridade

Nivel de inglés 2 31 % Mestrado em Realizagao de Cinema e Televisao;

Mestrado em Cinema;

Mestrado em Comunicagao Audiovisual e Multimédia;

Mestrado em Realizagdo para Cinema Documental e Audiovisual e Mul-
timédia.

2.2 Prioridade

Licenciatura em Cinema ou nas areas indicadas em 1.2 prioridade.

3.2 Prioridade

Outros Mestrados ou Licenciaturas nas areas relacionadas com as ante-
riores, sujeitas a avaliagdo pelo CPESFA/DINST.

Relagbes Publicas 1.2 Prioridade

Nivel de inglés = 31 % Mestrado em:
Gestao Estratégica das Relagdes Publicas;
Comunicagao nas Organizagoes.

2.2 Prioridade
Licenciatura em:

Relagbes Publicas;

Marketing, Publicidade e Relag¢des Publicas;
Comunicagao e Relagbes Publicas;

Relagdes Publicas e Comunicagdo Empresarial;
Relagdes Publicas e Secretariado;

Relagbes Publicas e Publicidade;

Comunicagéo Organizacional.
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3.2 Prioridade
Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagéo pelo CPESFA/DINST.
Inglés 1.2 Prioridade:

Nivel de inglés: NA

Mestrado em:

Ensino de Inglés;

Ensino de Portugués e de Lingua Estrangeira — Inglés;

Ensino de Inglés no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secun-
dario.

2.2 Prioridade:
Licenciatura nas areas ou cursos indicados na 1.2 prioridade sujeitos a
avaliagdo pelo CPESFA/DINST.
3.2 Prioridade:

Outros mestrados ou licenciaturas na mesma area sujeitos a avaliagéo
pelo CPESFA/DINST.

Francés
Nivel de inglés = 31 %

1.2 Prioridade:
Mestrado em:

Ensino de Francés;

Ensino de Portugués e de Lingua Estrangeira — Francés;

Ensino de Francés no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secun-
dario.

2.2 Prioridade:

Licenciatura nas areas ou cursos indicados na 1.2 prioridade sujeitos a
avaliagdo pelo CPESFA/DINST.

3.2 Prioridade:

Outros mestrados ou licenciaturas na mesma area sujeitos a avaliagéo
pelo CPESFA/DINST.

Gestao Hoteleira
Nivel de inglés = 31 %

1.2 Prioridade:
Mestrado em:

Gestdo Hoteleira;

Gestao de Hotelaria e Turismo;
Gestao do Turismo e Hotelaria;
Gestao e Diregao Hoteleira.

2.2 Prioridade:

Licenciatura nas areas ou cursos indicados na 1.2 prioridade sujeitos a
avaliagdo pelo CPESFA/DINST.

3.2 Prioridade:

Outros mestrados ou licenciaturas na mesma area sujeitos a avaliagéo
pelo CPESFA/DINST.

Medicina Veterinaria
Nivel de inglés = 65 %

Mestrado ou licenciatura pré-Bolonha, no curso de Medicina Veterinaria.
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Especialidade RHL

Areas/cursos

Ciéncias da Educagao
Nivel de inglés = 31 %

1.2 Prioridade

2.2 Prioridade

3.2 Prioridade

Mestrado no curso de Ciéncias da Educagao.

Licenciatura no curso de Ciéncias da Educagao.

Outros mestrados e licenciaturas relacionados com as prioridades ante-
riores sujeitos a aprovagao pelo CPESFA/DINST.

ANEXO C

Documentos a apresentar pelos candidatos

Documentos

Prazos

Ficha de candidatura;

Entrega até a data referida no paragrafo 3.a;

Cartao do cidadao;

Apresentacédo em todas as Provas de Classificagédo
e Selecao;

Certificado do registo criminal, emitido nos trés meses que
precedem a data de entrega; sob a forma de documento
original ou, em alternativa, de documento contendo o cédigo
de consulta on-line;

Entrega até ao primeiro dia de realizagao das Provas
de Classificagéo e Selegao, quando convocado;

Copia do cartdo do cidadao ou, em alternativa, certidao do
registo de nascimento, emitida nos 6 meses que precedem
a sua entrega (sob a forma de documento original ou, em
alternativa, de documento contendo o cddigo de consulta
on-line);

Entrega até ao primeiro dia de realizagao das Provas
de Classificagao e Selegao, quando convocado;

Carta ou certiddo de curso, com discriminagao das disciplinas
e com a classificagao final quantitativa. Caso o documento
n&o seja emitido por estabelecimento de ensino oficial na-
cional, deve ser acompanhado por reconhecimento oficial
legal,

Entrega de copia com a ficha de candidatura, de-
vendo o original ser entregue até ao primeiro dia
da realizagao das Provas de Classificagdo e Se-
legéo, quando convocado;

Declaragédo do candidato em como tem condigao fisica e
psiquica para prestar provas fisicas, preferencialmente de
acordo com o modelo disponivel em
https://www.emfa.pt/www/po/crfa/downloads;

Entrega até ao primeiro dia de realizagao das Provas
de Classificagao e Selegao, quando convocado;

Para candidatos na situacao de reserva de disponibilidade
que prestaram servigo militar em regime de voluntariado
(RV) e para candidatos militares em RV:

(a) Nota de assentamentos (Marinha) ou folha de matricula
(Exército);

(b) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do ramo a que
pertence para ser oponente ao concurso, com a respetiva
informacao sobre o mérito do candidato.

Entrega até ao primeiro dia da realizagéo das Provas
de Classificagcéo e Selegao, quando convocado;

Boletim de vacinas ou equivalente, atualizado de acordo com
o plano nacional de vacinagao;

Apresentacao até ao primeiro dia de realizacao
das Provas de Classificagao e Selegao, quando
convocado;
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Documentos Prazos

9 | Para candidatos as especialidades NAV e TOCART, e, nos | Entrega de copia com a ficha de candidatura, de-
casos dos candidatos a TODCI, TMMEL e TINF sem curso | vendo o original ser entregue até ao primeiro dia
superior indicado como primeira, segunda e terceira prio-| da realizagao das Provas de Classificagéo e Se-
ridade no anexo B, carta ou certiddo de curso do ensino le¢édo, quando convocado;

secundario com aprovagao a matematica A ou B;

10 |Para candidatos a especialidade TS, PSI e RHL-Medicina | Apresentagédo até ao primeiro dia de realizagéo
Veterinaria, cédula profissional emitida pela respetiva Ordem | das Provas de Classificacdo e Selegéo, quando
ou comprovativo da situagao regular; convocado;

11 | Para candidatos a especialidade TS e RHL-VET Curriculum | Entrega até ao primeiro dia de realizagédo das Provas
vitae, preferencialmente em modelo europass; de Classificagao e Selegao, quando convocado;

12 |Para candidatos as especialidades RHL-Comunicagao So- | Entrega até ao primeiro dia de realizagéo das Provas
cial, RHL-Jornalismo, RHL-Marketing e Publicidade e RHL-| de Classificagao e Sele¢ao, quando convocado.
-Cinema, portfélio de trabalhos.

ANEXO D

Provas de Classificagao e Selegao

1 — As Provas de Avaliagdo da Condicao Fisica (PACF) visam avaliar as capacidades fisicas
dos candidatos, de modo a aferir a sua aptidao para o exercicio das fungdes inerentes a categoria
de Oficiais do RC da Forga Aérea e as fungdes especificas das especialidades a que se destinam,
em conformidade com o seguinte:

1.a) De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar
(RLSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, as PACF a executar pelos
candidatos as diferentes especialidades sdo as seguintes e pela ordem abaixo discriminada:

1.a) (1) Extensbes no solo;
1.a) (2) Abdominais;
1.a) (3) Corrida de 2400 metros.

1.b) A prova de “Extensdes no solo” tem a seguinte execugéao técnica:

1.b) (1) O executante inicia o teste em decubito ventral, com as m&os no chéo, colocadas a
largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo, com o corpo reto, pernas e pés unidos.
A partir desta posigao, realiza o nimero de extensdes definido pela tabela de aptidao sem limite
de tempo e sem paragens, mantendo o corpo em prancha (costas retas);

1.b) (2) Quando o corpo sobe, o executante tem de estender completamente os bracgos e
quando desce, deve manter a posi¢gao do corpo descrita anteriormente, efetuando uma flexao dos
membros superiores, de modo a que o angulo brago-antebrago nao seja superior a 90°;

1.c) A prova de “Abdominais” tem a seguinte execugao técnica:

1.c) (1) A prova inicia-se com o candidato em decubito dorsal, membros superiores cruzados
sobre o peito com as maos nos ombros e membros inferiores a 90° com os pés presos em contacto
com o solo. O candidato executa um abdominal quando flete o tronco a frente de forma a tocar
com os cotovelos nas coxas ou nos joelhos e retorna a posigao inicial. Durante todo o movimento
as maos devem estar em contacto com os ombros e os pés com 0 solo;

1.¢) (2) A voz de “comegar”, dada pelo controlador munido de cronémetro, os executantes
fazem elevagéo, flexao do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas coxas ou nos joelhos em
simultaneo e retornam a posigao inicial;
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1.¢) (3) As repetigdes do exercicio poderdo ser descontinuadas, permitindo-se pausas durante
a execucgao da prova;

1.c) (4) O executante deve efetuar o numero maximo de repeticbes corretas no tempo de
1 minuto, considerando-se que as repeticdes séo incorretas no caso de:

Na flexdo, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
No retorno a posigéo inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;
Se levantar as nadegas do solo.

a
b
c
d

A~ A~~~
~ — ~— ~—

1.d) A prova “Corrida de 2400 metros” consiste em percorrer a distancia de 2400 metros no
menor espago de tempo possivel. Constituem motivos para interrupgdo imediata do teste as se-
guintes situacgoes:

1) O executante declara:

1) (a) Estar exausto;
1) (b) Estar com nauseas ou vomitos;
1) (c) Estar com tonturas.

)

) () Apresenta sinais exteriores de exaustéo;

) (b) Apresenta uma palidez intensa;

) (c) Aparenta estar com tonturas;

) (d) Apresenta sinais de instabilidade emocional ou inseguranga;

.d) (2) (e) Apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de execugdo motora do exercicio.

1.e) As PACF séo classificadas de acordo com a tabela de classificagdo apresentada a se-
guir, sendo considerados “Aptos” os candidatos que cumpram cumulativamente com os seguintes
requisitos:

1.e) (1) Obtenham uma Classificagao Final nas PACF igual ou superior a 10 valores;
1.e) (2) Tenham obtido em todas as provas que compde as PACF a classificagdo de pelo
menos 1 valor;

Candidatos sexo masculino Candidatas sexo feminino
Classificagdo E):]t;zr;z(l)oes Abdominais gfégd:] Classificagao Eﬁfzzlofs Abdominais ZC;)(;gdni
20 43 53 09'30” 20 33 50 11°00”
19 40 50 09'50” 19 30 47 11°20”
18 37 47 10'15” 18 27 44 11'45”
17 34 44 10'40” 17 24 41 12'10”
16 31 41 11°05” 16 21 38 12'35”
15 28 39 11°30” 15 18 36 13'00”
14 26 37 12'00” 14 16 34 13'30”
13 23 35 12'30” 13 13 32 14°00”
12 21 33 12'50” 12 12 30 14’'20”
11 19 31 1310” 1" 1" 28 14°40”
10 18 29 13'30” 10 10 26 15°00”
9 16 27 14°00” 9 9 24 15°20”
8 14 25 14’'30” 8 8 22 15'40”
7 12 23 14’50” 7 7 20 16'00”
6 10 21 15'10” 6 6 18 16'20”
5 9 19 15'30” 5 5 16 16'40”
4 8 17 15'50” 4 4 14 17°00”
3 7 15 16'10” 3 3 12 17°20”
2 6 13 16'30” 2 2 10 17°40”
1 5 11 17°00” 1 1 8 18'00”
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1.f) Sdo considerados “Inaptos” os candidatos que ndo cumpram algum dos requisitos defini-
dos no paragrafo 1.e;

1.9) A Classificagao Final nas PACF é calculada através da média aritmética simples das ava-
liacbes nas trés provas: “Extensdes no solo”, “Abdominais” e “Corrida de 2400 m”;

1.h) Os candidatos devem ser portadores de equipamento desportivo, nomeadamente sapa-
tilhas adequadas a pratica de corrida e calcdo com perna e t-shirt,

1./) O juri da PACF é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: MAJ/ TPAA 102371-D Nelson Jorge da Costa Cipriano
Vogal: ALF/ TPAA 141195-A Daniela Rodrigues da Silva
Vogal:1SAR/ MELIAV 132783-G Luis Miguel Antunes Pedro
Reservas: ALF/RHL 141153-F Pedro Alexandre Felisberto Martins
FUR/ SAS 140831-D Filipa Alexandra Figueira Malta

2 — As Provas de Avaliagao Psicologica (PAP) visam avaliar as capacidades e caracteristicas
psicolégicas dos candidatos, de modo a aferir a sua adaptabilidade a condigao militar, ao exercicio
das fungdes inerentes a categoria de oficiais do RC da Forga Aérea e as fungdes especificas a que
se destinam. As PAP compreendem provas de avaliagédo percetivo-cognitiva, psicomotora, avaliagao
da personalidade, motivagao, prova de grupo e a realizagao de entrevista. As decisées sobre a ap-
tidao nestas provas sao proferidas pelo Diretor do Centro de Psicologia da Forga Aérea (CPSIFA).

3 — As Inspecdes Médicas (IM) visam averiguar a existéncia de qualquer doenga ou deficiéncia
fisica suscetivel de condicionar o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Oficiais em RC da
Forca Aérea e as fungdes especificas das especialidades a que se destinam, em conformidade
com as Tabelas de inaptiddo e incapacidade para a prestacao de servigo por militares e militariza-
dos nas Forgas Armadas e para prestacao de servigo na Policia Maritima, aprovadas pela Portaria
n.° 790/1999, de 7 de setembro, alterada pelas Portarias n.** 1157/2000, de 7 de dezembro e
1195/2001, de 16 de outubro, sendo-lhes aplicaveis as seguintes normas:

3.a) Os candidatos sdo submetidos a exames complementares de diagndstico, avaliagédo
biométrica e exame médico.

3.b) Os exames complementares de diagnostico sao diferenciados em fungao da histéria cli-
nica de cada candidato e ndo exclusivamente em funcao das especialidades para que concorrem,
sendo considerada toda a informagéo clinica conhecida;

3.b) (1) Os exames complementares de diagndstico iniciais exigidos sao:
3.b) (1) (a) ECG com relatério;

3.b) (1) (b) Analises clinicas, com os seguintes parametros:
3.b) (1) (b) /) Hemograma completo;

3.b) (1) (b) ii) Creatinina;

3.b) (1) (b) iii) Glicémia;

3.b) (1) (b) iv) AST;

3.b) (1) (b) v) ALT;

3.b) (1) (b) vi) Urina Il;

3.b) (1) (b) vii) Ac. Anti treponema pallidum;

3.b) (1) (b) viii) Ag Hbs;

3.b) (1) (b) ix) Ac anti VIH 1 e VIH 2;

3.b) (1) (b) x) Ac Anti HCV;

3.b) (1) (b) xi) Tipagem ABO e R;

3.b) (2) Em alternativa a realizagao dos exames complementares de diagnostico no Hospital das
Forcas Armadas (HFAR), a excecao dos candidatos as especialidades de NAV, TOCART e TODCI,
assiste aos candidatos a opgao de entregarem, até ao dia em que realizam as PACF, os exames
complementares de diagnéstico iniciais, referidos no paragrafo anterior, efetuados nos 180 dias
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antes da data limite de recegao de candidaturas ao respetivo concurso, sem prejuizo da prerrogativa
das respetivas Juntas Médicas determinarem a realizacdo de novos exames no HFAR.

3.c) As deliberagbes sobre a aptidao nestas provas séo proferidas pelas Juntas Médicas da
Forca Aérea competentes.

4 — A Prova de Avaliagao de Conhecimentos de Inglés (PACI) visa avaliar os conhecimentos
da lingua inglesa necessarios ao desempenho das fungdes inerentes a cada especialidade. A
prova e respetiva grelha de corregéo sao elaboradas pela Escola de Linguas do CFMTFA, sendo
a decisao sobre a classificacdo da prova assinada pelo Diretor do CPSIFA.

5 — Provas de Avaliagao Cientifica (PAC):

5.a) Os candidatos a especialidade de JUR realizam uma PAC, que visa avaliar os conhecimen-
tos cientificos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes especificas da especialidade.
A prova é constituida por uma parte escrita e por uma parte oral, cada uma com um peso de 50 %
na classificagdo da avaliagao cientifica:

5.a) (1) As provas sao prestadas perante um juri que as elabora e classifica, constituido por
trés oficiais pertencentes ao quadro especial de juristas, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: COR/JUR 127838-L Carla Maria Caetano Pedro dos Santos;
Vogal: TCOR/JUR 125928-J Nuno Alberto Rodrigues Costa;

Vogal: TCOR/JUR 130920-L Jodo Manuel Dias Moreira;

Reserva: TCOR/JUR 130004-A Anabela Pereira Brandao.

5.a) (2) As provas sao classificadas numa escala de 0 a 200 pontos, sendo eliminados do
respetivo concurso os candidatos que:

5.a) (2) (a) Obtenham classificagc&o inferior a 70 pontos, na parte escrita;
5.a) (2) (b) Obtenham classificagao inferior a 100 pontos, na média da parte escrita com a
parte oral;

5.a) (3) Aprova oral é constituida por questdes de natureza tedrica e casos praticos colocados
oralmente pelo juri, relativamente a matérias constantes da legislagao indicada;

5.a) (4) A legislacao prevista para a realizagao das provas consta do anexo E do presente
aviso de abertura, podendo ser consultada durante a realizagédo das provas;

5.a) (5) Para a prestagéo das provas os candidatos ndo podem ter junto de si suportes escritos
ou equipamento tecnolégico ndo autorizados, nem sistemas de comunicagdo movel, nomeadamente,
computadores, telemoveis, reloégios com comunicagéo a distancia e aparelhos de video ou audio,
quer estejam desligados ou ligados;

5.a) (6) E admitida a consulta da componente escrita das provas pelos candidatos, mediante
requerimento dirigido ao presidente do juri da prova, nos dois dias Uteis seguintes ao da publicagao
da respetiva classificagao;

5.a) (7) Apds a consulta da prova, na presenga de um elemento do juri da prova, o interessado
pode apresentar requerimento para reapreciagdo da prova, nos dois dias Uteis seguintes ao da
consulta da prova, indicando as razdes que fundamentam o pedido;

5.a) (8) O juri da prova reaprecia a prova, deliberando sobre o requerimento de reapreciagao
no prazo de cinco dias uteis;

5.a) (9) O resultado da reapreciagéo pode ser inferior a classificagéo inicialmente atribuida a
prova, ndo podendo, no entanto, implicar em caso algum a eliminagdo do candidato quando este
ja tiver sido aprovado com base na classificagéo inicial, caso em que a classificagéo final da rea-
preciagao sera convertida na minima necessaria para garantir a aprovagao.

5.b) Os candidatos a especialidade TS realizam uma PAC composta por uma avaliagéo curricular
€ por uma entrevista, para avaliagdo de conhecimentos e capacidades necessarias ao exercicio
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das fungdes especificas da especialidade a que se destinam. A avaliagao curricular e a entrevista
tém um peso de 50 % cada uma, na classificagcdo das PAC:

5.b) (1) A avaliacdo curricular sera efetuada no ambito especifico da especialidade. Todos
os candidatos devem apresentar de forma fisica os documentos comprovativos da experiéncia
profissional e formagao;

5.b) (2) Na entrevista sera avaliada a capacidade de sintese, a argumentacgéo, a fluéncia verbal,
o relacionamento interpessoal € a apresentacéo pessoal;

5.b) (3) Aclassificagdo da avaliagao curricular e da entrevista é da responsabilidade de um juri
constituido por trés oficiais da especialidade TS, composto pelos seguintes elementos:

Presidente: MAJ/ TS 092693-A Luis Miguel da Cunha Gongalves;
Vogal: CAP/ TS 126109-G Liliana Faustino Martins Casimiro;
Vogal: TEN/ TS 129733-D Filipa de Almeida Teixeira Pacheco;
Reserva: TCOR/ TS 086006-K Carlos Manuel Tavares Ferreira.

5.b) (4) A avaliagao curricular e a entrevista s&o classificadas numa escala de 0 a 200 pon-
tos, sendo eliminados do respetivo concurso os candidatos que obtenham classificagao inferior a
100 pontos numa das provas.

5.c¢) Os candidatos a especialidade de RHL-Medicina Veterinaria realizam uma PAC composta
por uma avaliagao curricular e por uma entrevista, para avaliacdo de conhecimentos e capacidades
necessarias ao exercicio das fungdes especificas da especialidade a que se destinam. A avaliacéo
curricular e a entrevista tém um peso de 50 % cada uma, na classificagdo da PAC:

5.¢) (1) A avaliagao curricular sera efetuada no ambito especifico da especialidade. Todos
os candidatos devem apresentar de forma fisica os documentos comprovativos da experiéncia
profissional e formagao;

5.¢) (2) Na entrevista sera avaliada a capacidade de sintese, a argumentagéo, a fluéncia verbal,
o relacionamento interpessoal e a apresentagao pessoal;

5.c¢) (3) A classificagao da avaliagao curricular e da entrevista € da responsabilidade de um juri
constituido por trés oficiais/quadros especialistas, composto pelos seguintes elementos:

Presidente: MAJ/ MED 128770-C Gléria Adriana Leite Magalhaes (DS);

Vogal: MAJ/ MEDVET 02171099 Pedro Miguel Tomas Silva (Exército);

Vogal: TECNSUP/141846-H Ana Dias (DS);

Reserva: MAJ/MEDVET 05349297 André Filipe Ferreira Dias Pereira da Fonseca (Exército)

5.d) Os candidatos a especialidade RHL-Comunicag&o Social, realizam uma PAC composta
pela avaliagao de um portfélio de trabalhos e por uma entrevista para avaliagdo de conhecimentos
€ capacidades necessarias ao exercicio das fungdes especificas da especialidade a que se des-
tinam. A avaliacao dos trabalhos e a entrevista tém um peso de 50 % cada uma, na classificagao
da PAC:

5.d) (1) Aprova de avaliagdo de trabalhos € baseada na apresentacgao do portfélio de trabalhos
entregue pelos candidatos, onde demonstrem as suas capacidades e experiéncia;

5.d) (2) Na entrevista € avaliada a capacidade de sintese e de argumentagédo do candidato,
bem como a sua fluéncia verbal e apresentagao pessoal;

5.d) (3) A classificagao dos trabalhos e da entrevista sdo da responsabilidade de um juri, com-
posto pelos seguintes elementos:

Presidente: COR/ TMMA 064826-E Aires Manuel Tavares Marques;
Vogal: MAJ/ TPAA 102371-D Nelson Jorge da Costa Cipriano;
Vogal: TEN/ RHL 138566-G Fabio Miguel Zacarias Chefe.
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Reservas:

MAJ/ TPAA 125826-F Susana Cristina Ferreira Marques;
ALF/ RHL 141633-C Cassandra Regiere Santos Candeias.

5.d) (4) Aavaliagao dos trabalhos e a entrevista sao classificadas numa escala de 0 a 200 pon-
tos, sendo eliminados do respetivo concurso os candidatos que obtenham classificagao inferior a
100 pontos numa das provas.

5.e) Os candidatos a especialidade RHL-Jornalismo realizam uma PAC composta pela avaliagao
de um portfélio de trabalhos e por uma entrevista para avaliagdo de conhecimentos e capacidades
necessarias ao exercicio das fungdes especificas da especialidade a que se destinam. A avaliagcéo
dos trabalhos e a entrevista ttm um peso de 50 % cada uma, na classificagdo da PAC:

5.e) (1) Aprova de avaliagdo de trabalhos € baseada na apresentacao do portfélio de trabalhos
entregue pelos candidatos, onde demonstrem as suas capacidades e experiéncia;

5.e) (2) Na entrevista é avaliada a capacidade de sintese e de argumentagédo do candidato,
bem como a sua fluéncia verbal e apresentacao pessoal;

5.e) (3) A classificagao dos trabalhos e da entrevista sdo da responsabilidade de um juri, com-
posto pelos seguintes elementos:

Presidente: COR/ TMMA 064826-E Aires Manuel Tavares Marques;
Vogal: MAJ/ TPAA 102371-D Nelson Jorge da Costa Cipriano;
Vogal: TEN/ RHL 138566-G Fabio Miguel Zacarias Chefe.
Reservas:

MAJ/ TPAA 125826-F Susana Cristina Ferreira Marques;
TEN/RHL 139776-B Bruno Malheiro de Almeida.

5.e) (4) Aavaliagao dos trabalhos e a entrevista sao classificadas numa escala de 0 a 200 pon-
tos, sendo eliminados do respetivo concurso os candidatos que obtenham classificagao inferior a
100 pontos numa das provas.

5.f) Os candidatos a especialidade RHL-Cinema realizam uma PAC composta pela avaliagdo
de um portfélio de trabalhos e por uma entrevista para avaliagdo de conhecimentos e capacidades
necessarias ao exercicio das funcdes especificas da especialidade a que se destinam. A avaliagao
dos trabalhos e a entrevista tém um peso de 50 % cada uma, na classificagdo da PAC:

5.f) (1) Aprova de avaliagao de trabalhos é baseada na apresentagao do portfélio de trabalhos
entregue pelos candidatos, onde demonstrem as suas capacidades e experiéncia;

5.f) (2) Na entrevista é avaliada a capacidade de sintese e de argumentagéo do candidato,
bem como a sua fluéncia verbal e apresentagao pessoal;

5.f) (3) Aavaliagao dos trabalhos e a entrevista sao classificadas numa escala de 0 a 200 pon-
tos, sendo eliminados do respetivo concurso os candidatos que obtenham classificagao inferior a
100 pontos numa das provas.

5.f) (4) A classificagado dos trabalhos e da entrevista sdo da responsabilidade de um juri, com-
posto pelos seguintes elementos:

Presidente: COR/TODCI 064807-J Manuel Francisco Bernardo da Costa
Vogal: TCOR/TMMEL 071881-F José Luis Marques Machado

Vogal: TEN/RHL 139448-H Ligia Maria Marques Ferreira

Reserva: 1SAR/SAS 111985-A Emanuel Martins Alves dos Santos.

5.g) Os candidatos a especialidade RHL-Marketing e Publicidade realizam uma PAC composta
pela avaliagdo de um portfélio de trabalhos e por uma entrevista para avaliagdo de conhecimentos
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e capacidades necessarias ao exercicio das fungbes especificas da especialidade a que se des-
tinam. A avaliacdo dos trabalhos e a entrevista tém um peso de 50 % cada uma, na classificagéo
da PAC:

5.9) (1) A prova de avaliagao de trabalhos € baseada na apresentagao do portfélio de trabalhos
entregue pelos candidatos, onde demonstrem as suas capacidades e experiéncia;

5.9) (2) Na entrevista é avaliada a capacidade de sintese e de argumentagédo do candidato,
bem como a sua fluéncia verbal e apresentagao pessoal;

5.9) (3) A classificagao dos trabalhos e da entrevista sdo da responsabilidade de um juri, com-
posto pelos seguintes elementos:

Presidente: COR/ TMMA 064826-E Aires Manuel Tavares Marques
Vogal: MAJ/ TPAA 102371-D Nelson Jorge da Costa Cipriano
Vogal: TEN/ RHL 139776-B Bruno Malheiro de Almeida

Reservas:

MAJ/ TPAA 125826-F Susana Cristina Ferreira Marques
ALF/ RHL 141493-D Ana Isabel Brito Malta

5.9) (4) Aavaliagéo dos trabalhos e a entrevista sao classificadas numa escala de 0 a 200 pon-
tos, sendo eliminados do respetivo concurso os candidatos que obtenham classificacao inferior a
100 pontos numa das provas.

6 — Prova oral de inglés (speaking), para candidatos a especialidade de TOCART:

6.a) A Prova oral de inglés (speaking), para candidatos a especialidade de TOCART, visa
avaliar a expressao oral dos candidatos. E realizada através de entrevista ao candidato, que avalia
0s seguintes parametros, numa escala de 1 a 5:

6.a) (1) Comunicagdo em situagdes sociais do dia-a-dia;

6.a) (2) Descrigado de pessoas, lugares e objetos;

6.a) (3) Narragao de eventos passados, presentes e futuros de forma simples, mas clara;

6.a) (4) Fornecimento de indicagbes e direcoes;

6.a) (5) Dialogos em situagdes praticas que ocorram em cenarios simples e frequentes (Role-
-play);

6.a) (6) Participagédo ativa em conversas sobre tépicos concretos como familia, interesses,
trabalho, viagens e assuntos quotidianos;

6.a) (7) Interagdo com o juri, sendo compreendido na maioria das vezes;
6.a) (8) Ligacao de frases, elaborando paragrafos;
6.a) (9) Dominio as estruturas e ligagbes gramaticais mais basicas;
6.a) (10) Uso correto do vocabulario de acordo com a situagéao.

6.b) Considera-se “Apto” o candidato que obtenha, pelo menos, média de 2 no conjunto da
avaliagao de todos os parametros referidos no paragrafo anterior.

6.c) A classificagao da Prova Oral de Inglés é da responsabilidade de um juri, composto pelos
seguintes elementos:

Presidente: TEN/PA 137676-E Tiago Manuel Mendes Rodrigues
Vogal: ALF/RHL 140699-L Carina Andrade dos Santos

Vogal: SAJ/ABST 120337-B Sérgio Anténio Gomes Lopes
Reserva: TEN/RHL 138985-J André Lopes Esteves

7 — Os critérios e as normas técnicas e de conduta, incluindo os deveres dos candidatos, que
sdo informados aos candidatos pelos responsaveis pela condugéo das provas de classificagao e
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selecdo, sao constitutivos dos procedimentos em que se integram as proprias provas, pelo que um
candidato que os viole é considerado “Inapto”.

8 — Aos candidatos que, no decurso das provas de classificagdo e selegao, cometam ou
tentem inequivocamente cometer qualquer fraude ou praticas fraudulentas ou incumpram com as
normas técnicas de conduta que lhes forem transmitidas pelos responsaveis pela aplicagcao da
respetiva prova de classificagao e selegao, € imediatamente suspensa a sua prestagao no respe-
tivo concurso.

9 — Verificada a situagao referida no paragrafo anterior, o 6rgao responsavel pela aplicagéo
da respetiva prova de classificagdo e selegao, remete o seu parecer sobre a inaptidao por fraude
ou praticas fraudulentas, ainda que sob a forma de tentativa, ou incumprimento das normas técni-
cas ou de conduta a Comissao de Admissao, para deliberagdo sobre a exclusdo do candidato do
respetivo concurso.

10 — Atendendo a presente pandemia do virus SARS-CoV-2, a Comisséo de Admissao pode
deliberar que, nos presentes concursos, nao sejam realizadas as PACF ou as PAP, no todo ou em
parte. As PACF e as PAP so tém lugar se, a data da sua realizagao, for possivel garantir condigdes
que previnam a transmissao da doenga COVID-19 de pessoa a pessoa, de acordo com as reco-
mendagdes da Diregdo de Saude da Forga Aérea.

ANEXO E

Legislacdo para Provas de Avaliagido Cientifica para a Especialidade de Jurista

1 — Constituicdo da Republica Portuguesa;

2 — Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

3 — Lei de Defesa Nacional (Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, retificada pela Declaragao
de Retificagao n.° 52/2009, de 20 de julho, e alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014,
de 29 de agosto);

4 — Lei Organica de Bases da Organizacgao das Forgcas Armadas (Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro);

5 — Lei Orgéanica da Forga Aérea (Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro);

6 — Bases Gerais do Estatuto da Condigao Militar (Lei n.° 11/89, de 1 de junho);

7 — Lei do Servigo Militar (Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei Orgéanica n.° 1/2008, de 6 de maio);

8 — Regulamento de Disciplina Militar (Lei Orgénica n.° 2/2009, de 22 de julho);

9 — Cddigo dos Contratos Publicos (em vigor a data da realizagao das provas).

15 de fevereiro de 2021. — O Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.
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