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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2800/2021

Sumario: Publica a homologacgéo da avaliagao final na carreira/categoria de técnico superior de
Joaquim Jodo Barbara Chorao.

Torna-se publico que, por meu despacho de 1 de fevereiro de 2021, foi homologada a avalia-
¢ao final do periodo experimental, concluido com sucesso na carreira/categoria de técnico superior
do trabalhador Joaquim Jodo Barbara Chordo, de acordo com a avaliagao efetuada nos termos
do n.° 4 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de fevereiro de 2021. — O Secretario-Geral, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313937714
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1734/2021

Sumario: Aprovagao de modelo n.° 103.26.21.3.05, cisterna transportadora rodoviaria, marca
Parcisa, modelo Cilindrica.

Aprovacgao de modelo n.° 103.26.21.3.05

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria
n.° 1543/2007, de 6 de dezembro, aprovo a Cisterna Transportadora Rodoviaria da marca Parcisa,
modelo Cilindrica, fabricada pela empresa Parcisa SLU e requerido pela firma Cisterluso, equipa-
mento de transporte, L.%, com sede, na Zona Industrial de Rio Maior, lote n.° 3, Portugal.

1 — Descricdo sumaria

Trata-se de um modelo com formato cilindrico com uma capacidade total de 1000 a 44 000 li-
tros e pode ser fabricado em liga de Aluminio, Ago Macio e Ago Inox.

O modelo pode ostentar de 1 a 10 compartimentos.

Por cada compartimento ter& uma entrada de homem, tubagens e valvulas de carga e de
descarga e conforme o tipo de produto que transporta, podera ter valvulas de ventilagéo e, ou
valvulas de fundo.

2 — Constituicao

Este modelo de cisterna pode ser montado em estruturas rigidas como chassis de camiéo,
reboques ou semirreboques, ser ele um elemento resistente funcionando, neste caso, como auto-
portante ou ser montado numa estrutura amovivel.

Na parte superior e a retaguarda existe contra capotamento, uma prote¢éo contra choques.

Os reforcos superiores quando em forma de perfil de U invertido, formando um castelo, podem
também ser aproveitados para coletor de recuperagao de gases, que neste caso se encontra ligado
a valvula de recuperagao de gases existente em cada compartimento.

Quando a protecdo aos compartimentos se faz por meio de caixas individuais, o coletor de
recuperagao de gases € constituido por um perfil de secgao cilindrica de 4" de didmetro.

Sempre que exista recuperacdo de gases, esta atravessa o reservatorio, vindo sair na parte
inferior, localizando-se junto ao local onde se encontram instaladas as valvulas de descarga.

Na extremidade deste tubo existe uma recuperagao de gases, para ligacdo a instalagao exis-
tente nos locais de carga ou de descarga, fazendo-se desta forma a recuperagédo de gases em
circuito fechado, sem libertagao de gases para a atmosfera.

Afixacao do reservatorio ao chassis podera ser efetuada através de soldadura ou por parafusos.

Caracteristicas de construgao:

a) As cisternas podem ser fixas ou amoviveis:

As cisternas fixas assentam sobre o camido através de um chassis falso de ligagao, feito por
perfis retangulares ou de outra secgdo que se encontra amarrado ao chassis do camido. Podem
também assentar diretamente, através dos seus apoios, a apoios colocados no chassis do camiao,
através de parafusos

As cisternas amoviveis assentam numa estrutura feita a base de perfis e chapas quinadas,
tendo em cada canto, uma pega com formato de canto para amarragdo com picoletes.

b) Os semirreboques e os reboques possuem dois tipos de chassis:

Um deles localiza-se na parte frontal, onde existe o pivot, formado por uma estrutura em ago
que é fixada por parafusos aos apoios da cisterna nessa zona, e tem uma placa pivotante onde se
encontra fixado o pivot. O outro, localiza-se na parte traseira.
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E um chassis que serve de apoio aos eixos de suspensdo, aos quais esta fixo por meio de
soldadura ou de parafusos e podera ser fabricado por perfis tubulares ou outros, sendo constituido
por duas longarinas e por travessas.

Os compartimentos podem ser aplicados em semirreboques de carga com chassis a todo
o comprimento, passando desta forma o compartimento a ser designado por cisterna fixa sobre
chassis semirreboque.

No caso dos semirreboques existe um sistema formado por duas sapatas de apoio que permite
a elevacao na parte da frente da cisterna, para que se possa engatar na unidade tratora.

O reboque pode possuir no rodado da frente um sistema constituido por uma coroa giratéria
ou néo.

c¢) O sistema de seguranga (travagem) das cisternas fixas e amoviveis sera o do camiao ou
da unidade de transporte. O sistema de seguranga dos reboques e dos semirreboques sera duplo,
uma vez que ao veiculo trator ha que adicionar o sistema de seguranga do reboque ou do semir-
reboque, calculado em fungéo do peso bruto e das normas de seguranga.

d) As cisternas poderao ser fabricadas em ago macio, ago inoxidavel ou aluminio.

e) As cisternas poderéo ser isotérmicas, ou ndo. No caso de serem isotérmicas, o forro é
constituido por placas de 1a de rocha, por placas de poliuretano, por vitrofil ou outro isolamento
apropriado para o efeito, com espessura variavel de 50 mm a 150 mm, sendo a chapa exterior do
forro em ago inox, com acabamento a espelho, ou em chapas de aluminio lacado.

f) As cisternas encontram-se devidamente calculadas e construidas de modo a possibilitar
a carga e a descarga por meio de gravidade e por meio de bomba. As cisternas poderao ser
equipadas com um sistema de pressurizagao, possibilitando deste modo a descarga, por meio de
pressurizagao.

3 — Condigdes de utilizacao:

As cisternas destinam-se ao transporte de matérias perigosas e também de produtos alimen-
tares e outros produtos ndo perigosos.

4 — Caracteristicas Metrolégicas:

O modelo podera ser constituido por 1 a 10 compartimentos de capacidades variaveis de
1 000 a 44 000 litros.

Para que se possam efetuar medigbes de volumes (quantidades) de liquido contido, as cis-
ternas transportadoras devem estar equipadas com dispositivos de referéncia (orificio e placa de
sondagem, indicadores manuais do nivel de liquidos e dispositivos de nivelamento).

A Medig&o da capacidade de liquido contido a diferentes alturas, pode ser efetuada utilizando
uma régua milimétrica de classe de exatidao nao inferior a classe Il.

Essa medigao deve ser efetuada a partir do orificio de sondagem, situado o mais préoximo
possivel do eixo de simetria do compartimento, de modo a que a régua fique perpendicular a este,
e desca até a placa de sondagem que devera ser fixa por soldadura ao fundo da cisterna.

A régua de sondagem milimétrica é constituida por uma barra retangular de (30 x 5) mm, em
latdo, com 2000 mm de comprimento.

Os dispositivos de medicao utilizados na medigéo de liquidos nas cisternas estao sujeitos a
controlo metroldgico legal.

5 — Inscri¢des

Cada cisterna transportadora comercializada ao abrigo deste Despacho devera ter fixada no
chassis do veiculo ou na propria cisterna uma chapa de identificagdo com duas zonas, uma para
efetuar pungoamentos evidenciando a marcagao da operagdo metroldgica efetuada e outra que
devera conter de modo visivel e legivel as seguintes indicagdes:

a) Simbolo de aprovagao de modelo;

b) Marca;

¢) Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Modelo e ano de fabrico;

Numero de série;

d
e

)
)
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f) Capacidade nominal da cisterna ou de cada compartimento, numerados a partir da cabine
do veiculo;

g) Temperatura de referéncia;

h) Ano da modificagédo (quando a cisterna transportadora for sujeita a reparagéo);

i) Area com 20 a 50 mm para marcagéo das verificagdes metroldgicas.

6 — Marcacao

As cisternas transportadoras comercializadas ao abrigo deste despacho de aprovacgéao de
modelo, deverao possuir em local visivel na chapa de identificagdo, a marcagao correspondente
ao simbolo da aprovagédo de modelo seguinte:

103.26/05

7 — Selagem

Apos as operagdes de controlo metroldgico, serdo seladas as tampas de entrada de homem
de cada compartimento das cisternas fabricadas ou importadas ao abrigo desta aprovacéo, de
acordo com o esquema de selagem publicado em anexo a este Despacho, para evitar a alteracao
da posigao do orificio de sondagem do compartimento da cisterna.

Esta selagem é efetuada através da passagem de arame por dois parafusos furados situados
a frente do orifio de sondagem, de forma a impedir que a tampa da entrada de homem possa ser
retirada, ou girada, alterando assim a posigéo do orificio de sondagem.

Sera também selada ou pungoada com a marcagao da operagado de primeira verificagao a
placa de identificagéo fixada no chassis do veiculo ou na prépria cisterna, de modo a que nao
possa ser retirada.

8 — Validade

Avalidade desta aprovagao de modelo é de dez anos a contar da data de publicagdo no Diario
da Republica.

9 — Depésito de modelo

Fica depositada no Instituto Portugués da Qualidade toda a documentacgéo referente ao pro-
cesso deste modelo de cisternas aprovado por este Despacho.

2021-02-01. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Esquema de selagem

Tampa entrada de homem

Pontos de selagem|

313940176
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1735/2021

Sumario: Aprovagao de modelo n.° 103.26.21.3.04, cisterna transportadora rodoviaria, marca
Parcisa, modelo Eliptica.

Aprovacgao de modelo n.° 103.26.21.3.04

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria
n.° 1543/2007, de 6 de dezembro, aprovo a Cisterna Transportadora Rodoviaria da marca Parcisa,
modelo Eliptica, fabricada pela empresa Parcisa SLU e requerido pela firma Cisterluso, equipamento
de transporte, L.%, com sede, na Zona Industrial de Rio Maior, lote n.° 3, Portugal.

1 — Descricao sumaria

Trata-se de um modelo com formato elitico com uma capacidade total de 1000 a 44 000 litros
e pode ser fabricado em liga de Aluminio, Ago Macio e Ago Inox.

O modelo pode ostentar de 1 a 10 compartimentos.

Por cada compartimento terd uma entrada de homem, tubagens e valvulas de carga e de
descarga e conforme o tipo de produto que transporta, podera ter valvulas de ventilagao e, ou
valvulas de fundo.

2 — Constituicao

Este modelo de cisterna pode ser montado em estruturas rigidas como chassis de camiao,
reboques ou semi-reboques, ser ele um elemento resistente funcionando, neste caso, como auto-
portante ou ser montado numa estrutura amovivel.

Na parte superior e a retaguarda existe contra capotamento, uma protegao contra choques.

Os reforgos superiores quando em forma de perfil de U invertido, formando um castelo, podem
também ser aproveitados para coletor de recuperagéo de gases, que neste caso se encontra ligado
a valvula de recuperacéo de gases existente em cada compartimento.

Quando a protegédo aos compartimentos se faz por meio de caixas individuais, o coletor de
recuperagao de gases € constituido por um perfil de secgao cilindrica de 4" de didmetro.

Sempre que exista recuperacdo de gases, esta atravessa o reservatorio, vindo sair na parte
inferior, localizando-se junto ao local onde se encontram instaladas as valvulas de descarga.

Na extremidade deste tubo existe uma recuperagéo de gases, para ligagao a instalagéo exis-
tente nos locais de carga ou de descarga, fazendo-se desta forma a recuperagédo de gases em
circuito fechado, sem libertagdo de gases para a atmosfera.

A fixagdo do reservatorio ao chassis podera ser efetuada através de soldadura ou por para-
fusos.

Caracteristicas de construgéo:

a) As cisternas podem ser fixas ou amoviveis:

As cisternas fixas assentam sobre o camido através de um chassis falso de ligagéo, feito por
perfis retangulares ou de outra secgdo que se encontra amarrado ao chassis do camido. Podem
também assentar diretamente, através dos seus apoios, a apoios colocados no chassis do camiao,
através de parafusos

As cisternas amoviveis assentam numa estrutura feita a base de perfis € chapas quinadas,
tendo em cada canto, uma pega com formato de canto para amarragao com picoletes.

b) Os semi-reboques e os reboques possuem dois tipos de chassis:

Um deles localiza-se na parte frontal, onde existe o pivot, formado por uma estrutura em aco
que é fixada por parafusos aos apoios da cisterna nessa zona, e tem uma placa pivotante onde se
encontra fixado o pivot. O outro, localiza-se na parte traseira.
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E um chassis que serve de apoio aos eixos de suspensdo, aos quais esta fixo por meio de
soldadura ou de parafusos e podera ser fabricado por perfis tubulares ou outros, sendo constituido
por duas longarinas e por travessas.

Os compartimentos podem ser aplicados em semi-reboques de carga com chassis a todo
o comprimento, passando desta forma o compartimento a ser designado por cisterna fixa sobre
chassis semi-reboque.

No caso dos semi-reboques existe um sistema formado por duas sapatas de apoio que permite
a elevacao na parte da frente da cisterna, para que se possa engatar na unidade tratora.

O reboque pode possuir no rodado da frente um sistema constituido por uma coroa giratéria
ou néo.

c¢) O sistema de seguranga (travagem) das cisternas fixas e amoviveis sera o do camiao ou
da unidade de transporte. O sistema de seguranga dos reboques e dos semireboques sera duplo,
uma vez que ao veiculo trator ha que adicionar o sistema de seguranga do reboque ou do semi-
-reboque, calculado em fungao do peso bruto e das normas de segurancga.

d) As cisternas poderao ser fabricadas em ago macio, ago inoxidavel ou aluminio.

e) As cisternas poderéo ser isotérmicas, ou ndo. No caso de serem isotérmicas, o forro é
constituido por placas de 1a de rocha, por placas de poliuretano, por vitrofil ou outro isolamento
apropriado para o efeito, com espessura variavel de 50 mm a 150 mm, sendo a chapa exterior do
forro em ago inox, com acabamento a espelho, ou em chapas de aluminio lacado.

f) As cisternas encontram-se devidamente calculadas e construidas de modo a possibilitar
a carga e a descarga por meio de gravidade e por meio de bomba. As cisternas poderao ser
equipadas com um sistema de pressurizagao, possibilitando deste modo a descarga, por meio de
pressurizagao.

3 — Condigdes de utilizacao:

As cisternas destinam-se ao transporte de matérias perigosas e também de produtos alimen-
tares e outros produtos ndo perigosos.

4 — Caracteristicas Metrolégicas:

O modelo podera ser constituido por 1 a 10 compartimentos de capacidades variaveis de
1 000 a 44 000 litros.

Para que se possam efetuar medigbes de volumes (quantidades) de liquido contido, as cis-
ternas transportadoras devem estar equipadas com dispositivos de referéncia (orificio e placa de
sondagem, indicadores manuais do nivel de liquidos e dispositivos de nivelamento).

A Medig&o da capacidade de liquido contido a diferentes alturas, pode ser efetuada utilizando
uma régua milimétrica de classe de exatidao nao inferior a classe Il.

Essa medigao deve ser efetuada a partir do orificio de sondagem, situado o mais préoximo
possivel do eixo de simetria do compartimento, de modo a que a régua fique perpendicular a este,
e desca até a placa de sondagem que devera ser fixa por soldadura ao fundo da cisterna.

A régua de sondagem milimétrica é constituida por uma barra retangular de (30 x 5) mm, em
latdo, com 2000 mm de comprimento.

Os dispositivos de medicao utilizados na medigéo de liquidos nas cisternas estao sujeitos a
controlo metroldgico legal.

5 — Inscri¢des

Cada cisterna transportadora comercializada ao abrigo deste Despacho devera ter fixada no
chassis do veiculo ou na propria cisterna uma chapa de identificagdo com duas zonas, uma para
efetuar pungoamentos evidenciando a marcagao da operagdo metrolégica efetuada e outra que
devera conter de modo visivel e legivel as seguintes indicagdes:

a) Simbolo de aprovagédo de modelo;

b) Marca;

¢) Nome ou marca do fabricante ou do importador;
d
e

Modelo e ano de fabrico;
Numero de série;

)
)
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f) Capacidade nominal da cisterna ou de cada compartimento, numerados a partir da cabine
do veiculo;

g) Temperatura de referéncia;

h) Ano da modificacédo (quando a cisterna transportadora for sujeita a reparagéo);

i) Area com 20 a 50 mm para marcacéo das verificagdes metroldgicas.

6 — Marcacgao

As cisternas transportadoras comercializadas ao abrigo deste despacho de aprovagao de
modelo, deverao possuir em local visivel na chapa de identificagao, a marcagao correspondente
ao simbolo da aprovagédo de modelo seguinte:

103.26/04

7 — Selagem

Apos as operagdes de controlo metroldgico, serdo seladas as tampas de entrada de homem
de cada compartimento das cisternas fabricadas ou importadas ao abrigo desta aprovacéo, de
acordo com o esquema de selagem publicado em anexo a este Despacho, para evitar a alteragéo
da posic¢ao do orificio de sondagem do compartimento da cisterna.

Esta selagem é efetuada através da passagem de arame por dois parafusos furados situados
a frente do orifio de sondagem, de forma a impedir que a tampa da entrada de homem possa ser
retirada, ou girada, alterando assim a posigéo do orificio de sondagem.

Sera também selada ou pungoada com a marcagao da operagdo de primeira verificagao a
placa de identificac&o fixada no chassis do veiculo ou na propria cisterna, de modo a que esta nédo
possa ser retirada.

8 — Validade

Avalidade desta aprovagao de modelo é de dez anos a contar da data de publicagdo no Diario
da Republica.

9 — Depésito de modelo

Fica depositada no Instituto Portugués da Qualidade toda a documentacéo referente ao pro-
cesso deste modelo de cisternas aprovado por este Despacho.

2021-02-01. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO
Esquema de selagem

Tampa entrada de homem

Pontos de selagem

313940208
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1736/2021

Sumario: Aprovagao da Adenda VIl ao NATO NAVSTAR GPS MoU Number IV e delegacéo de
assinatura no diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional.

Considerando que Portugal tem vindo a usufruir dos servigos prestados pelo sistema NAVSTAR
Global Positioning System (GPS)/Precise Positioning Service (PPS), ao abrigo do Memorando de
Entendimento (MoU) NATO NAVSTAR GPS MoU Number 1V, assinado entre os Estados Unidos da
América e as restantes Nagdes OTAN em 1993, o qual é alvo de adendas, sempre que necessario;

Considerando que a Adenda VIl ao NATO NAVSTAR GPS MoU Number IV resulta da neces-
sidade de estender a duracdo do MoU por mais dois anos, passando assim a manter-se valido até
31 de dezembro de 2022;

Considerando ter sido reconhecido internamente as vantagens que decorrem desse servigo para
a utilizacdo dos sistemas de navegagao de apoio as operagoes e exercicios das forgas militares;

Considerando que o NATO NAVSTAR GPS MoU Number IV e as suas Adendas |, II, llI, IV, V
e VI foram assinados pelo Diretor Nacional de Armamento, por delegagao dos Ministros da Defesa
Nacional, determino o seguinte:

1 — De acordo com o disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei Organica n.° 5/2014,
de 29 de agosto, que procede a primeira alteragdo a Lei da Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, e na alinea h) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 183/2014, de
29 de dezembro, aprovo a Adenda VIl ao NATO NAVSTAR GPS MoU Number IV, nos termos em
que me foi apresentada.

2 — Nos termos dos artigos 44.° a 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, delego no diretor-geral de Re-
cursos de Defesa Nacional e diretor nacional de Armamento, Dr. Alberto Anténio Rodrigues Coe-
Iho, com faculdade de subdelegagédo, a assinatura da Adenda VIl ao NATO NAVSTAR GPS MoU
Number IV por mim aprovada nos termos do numero anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia da sua assinatura.

30 de janeiro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313949021
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1737/2021

Sumario: Aquisi¢ao de fardamento para a Marinha para o ano de 2021.

Considerando que o fornecimento de fardamento aos militares e militarizados da Marinha se
constitui como fator critico ao cumprimento da missdo de que se encontra investida;

Considerando que a Marinha pretende celebrar um contrato para a aquisicao de fardamento
para 2021;

Considerando que compete a Direcdo de Abastecimento da Marinha, atento o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho, assegurar o aprovisionamento, armazenamento
e distribuicao de todo o tipo de fardamento necessario para fornecimento aos militares e militari-
zados da Marinha;

Considerando que a aquisi¢gao dos referidos artigos de fardamento sera concretizada através
de um procedimento por concurso publico com publicitagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia,
previsto e regulado no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redacgao atual;

Considerando que, através da Portaria n.° 14/2021, de 28 de dezembro de 2020, do Ministro
da Defesa Nacional e da Secretaria de Estado do Orgamento, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2021, foi autorizada a assungado de encargos plurianuais, a
realizagdo da despesa e a adogdo do procedimento, por parte da Marinha, para a aquisicdo de
fardamento para o ano 2021, pelo montante maximo de 1 394 315,07 €;

Considerando, ainda, terem sido observadas as demais disposi¢des legais estabelecidas
para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, e o Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ambos na sua redagao atual;

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redagao atual, em conjugagéo com os artigos 44.° a 46.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual, e com o
n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redacgao atual, determino o seguinte:

1 — Delegar no Chefe do Estado-Maior da Armada, Almirante Anténio Maria Mendes Calado,
com faculdade de subdelegacéo, todas as competéncias atribuidas pelo Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéao atual, ao 6rgao
competente para a decisao de contratar, para a pratica de todos os atos relativos ao procedimento
contratual e a execucéo do subsequente contrato no ambito da aquisicao de fardamento para o
ano de 2021.

2 — Que o presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-
-se ratificados todos os atos entretanto praticados no seu ambito.

2 de fevereiro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313958483
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 1738/2021

Sumario: Procede a subdelegacédo de competéncias no diretor do Deposito de Munigbes NATO
de Lisboa, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Antonio Jorge Ferreira Silva Monteiro.

1 — Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do despacho de subdelegacgao de
competéncias n.° 2934/2020, de 13 de fevereiro, do Vice-almirante Superintendente do Material,
Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 46, de
05 de margo de 2020, subdelego no Diretor do Depésito de Munigdes NATO de Lisboa (DMNL), o
21185 CMG M Anténio Jorge Ferreira Silva Monteiro a competéncia para autorizar despesas com
locacgdo e aquisi¢cdo de bens e servigos até ao limite de 10.000,00 Euros.

2 — Delego ainda, nos termos dos artigos 42.°e 43.°e do n.° 2 e 3.° do artigo 55.° do Decreto-
-Lei n.° 4/2015, no 21185 CMG M Antonio Jorge Ferreira Silva Monteiro, na qualidade de Diretor
do Depdsito de Munigdes NATO de Lisboa, a competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar,
no ambito da gestdo patrimonial deste Depdsito, todos os atos e procedimentos que haja que
realizar.

3 — Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagédo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do despacho de subdele-
gacgao de competéncias n.° 2934/2020, de 13 de fevereiro, do Vice-almirante Superintendente
do Material, Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 46, de 05 de margo de 2020, subdelego no Diretor do Depdsito de Munigées NATO
de Lisboa (DMNL), o0 21185 CMG M Anténio Jorge Ferreira Silva Monteiro a competéncia que
me é delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo e aos funcionarios do Mapa
de Pessoal Civil da Marinha que prestem servigo no Depodsito de Munigées NATO de Lisboa e no
Centro de Armamento e Munigbes:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

ii) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iify Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagdo e para avaliagédo para
adocgao;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e pata protecdo da seguranca e saude;

ix) Autorizar reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as deslocag¢des normais que resultem da propria natureza orgéanica ou funcional
do servigo, em territério nacional, por periodos inferiores a 5 dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

16 de fevereiro de 2021 Pag. 22

c) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagdo do patrimonio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

d) Autorizar a cobranga e arrecadagao de receitas.

4 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor do Depdsito de Municdes
NATO de Lisboa, 0 21185 CMG M Anténio Jorge Ferreira Silva Monteiro, que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias e que tenham sido praticados desde 28 de janeiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — O Diretor de Navios, Fernando Jorge Pires, Contra-Almirante.
313942874



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 32 16 de fevereiro de 2021 Pag. 23

DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 1739/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os militares
em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do
artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPRDET

SAJ OPRDET 076378 A Luis Miguel Silva da Cal CA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPRDET transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 16 de dezembro de 2020.

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA 078709 E Marco Anténio da Costa Martinho BA1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 16 de dezembro de 2020.

Quadro de Sargentos MELIAV

SAJ MELIAV 079149 A Paulo Jorge Ribeiro Augusto BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 16 de dezembro de 2020.

2 — Contam antiguidade desde 16 de dezembro de 2020 e sao integrados na posicéo 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneracgao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

16 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313959836
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 1740/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os militares
em seguida mencionados, que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do
artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA:

SAJ MMA 074263 F, Albano Martins da Conceigao Torres — AM1
SAJ MMA 078704 D, Pedro José Franco Goncalves — CFMTFA
SAJ MMA 074211 C, Joao Rogério Morgado Lopes Gomes — BA11

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 17 de dezembro de 2020.
Quadro de Sargentos MMT:

SAJ MMT 082087 D, Luis Paulo dos Santos Silva — BA6

Preenche a vaga no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a situagéo
de reserva do SCH MMT 066545-C Anténio Manuel Mendes Guerra Machado, verificada em 17
de dezembro de 2020.

Quadro de Sargentos MELECA:

SAJ MELECA 078607 B, Isaurindo José Martins Pereira — BAG

SAJ MELECA 071873 E, Luciano Augusto Nunes de Figueiredo — COA
SAJ MELECA 065042 A, Sérgio Manuel Fialho Alvino — CA

SAJ MELECA 079153 K, Jo&o Fernando Agostinho Tomas — BAG

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial MELECA transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 17 de dezembro de 2020.
Quadro de Sargentos SAS:

SAJ SAS 086007 H, Francisco José Tacanho Serra — CRFA

Preenche a vaga no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a situagéo
de reserva do SCH SAS 075841-J Agostinho Coelho Guimaraes, verificada em 17 de dezembro
de 2020.

2 — Contam a antiguidade desde 17 de dezembro de 2020 e s&o integrados na posi¢céo 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
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de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

17 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313959909
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 1741/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Ajudante da Primeiro-Sargento PA 129191-C, Ana
Isabel Moreira Marques Amado.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que a militar
em seguida mencionada, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, seja promovida ao posto de sargento-ajudante, por escolha, nos termos da alinea c) do
artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos PA
1SAR PA 129191-C, Ana Isabel Moreira Marques Amado, DGMFA.

2 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SAJ PA 085256-A Rui Manuel Vieira Lisboa da Silva Matias,
verificada em 31 de dezembro de 2020, contando a antiguidade desde essa data e € integrada na
posigédo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe
devida a remuneracao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente
ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

31 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313961171
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 1742/2021

Sumario: Delegagao de competéncias do diretor nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
no diretor nacional adjunto, inspetor coordenador superior Fernando Anténio Parreiral
Pinheiro da Silva.

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° a 50.° e 164.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 2 do artigo 6.° e do
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro,
e ao abrigo do Despacho n.° 12342-D/2020 dos Gabinetes do Primeiro-Ministro e do Ministro da
Administracao Interna, de 18 de dezembro, publicado no Diario da Republica, n.° 245, 2.2 série,
delego no Diretor Nacional Adjunto Fernando Antonio Parreiral Pinheiro da Silva, com faculdade
de subdelegagédo, as competéncias relativas:

a) A atuacdo da Diregdo Central de Imigracdo e Documentag&o, no &mbito das competéncias
que Ihe sdo cometidas pelo disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

b) A atuacdo do Gabinete de Relagdes Internacionais, Cooperacéo e Relagdes Publicas,
no ambito das competéncias que lhe sdo cometidas pelo disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de no-
vembro, com excegéo das alineas e), f) e g), do n.° 1;

c) A atuagdo do Gabinete Técnico de Fronteiras no &mbito das competéncias que |he s&o co-
metidas pelo disposto no artigo 19.°-A do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

d) A atuacéo da Diregdo de Fronteiras de Lisboa no &mbito das competéncias que lhe sdo
cometidas pelo disposto no artigo 49.°-A do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

e) A atuacdo dos Diretores Regionais no ambito das competéncias que lhe sdo cometidas
em matéria de controlo de fronteiras nas respetivas areas de atuagdo nos termos do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de no-
vembro e da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho na sua redagao atual.

2 — Delego ainda no Diretor Nacional Adjunto Fernando Anténio Parreiral Pinheiro da Silva,
com faculdade de subdelegacéo relativamente ao pessoal da Dire¢cdo Central de Imigracdo e
Documentacéao, da Direcdo de Fronteiras de Lisboa, do Gabinete de Relagdes Internacionais,
Cooperacao e Relagdes Publicas e do Gabinete Técnico de Fronteiras, as competéncias neces-
sarias a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territério nacional, qualquer que seja o meio de trans-
porte, a aquisicado de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, nos termos previstos na lei;
b) Autorizar o gozo de férias, bem como os pedidos de alteragdes das mesmas.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
do Despacho n.° 12053/2020, do Gabinete do Ministro da Administragao Interna, de 11 de dezem-
bro, publicado do Diario da Republica, n.° 240/2020, 2.2 série, de 11 de dezembro e do Despacho
n.° 755/2021 do Gabinete do Ministro da Administragédo Interna, de 08 de janeiro, publicado no
Diario da Republica n.° 11/2021, 2.2 série, de 18 de janeiro, subdelego no Diretor Nacional Adjunto



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

16 de fevereiro de 2021 Pag. 28

Fernando Anténio Parreiral Pinheiro da Silva, com faculdade de subdelegacgao, as competéncias
para pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a inscrigdo e a participagao de funcionarios, agentes e outros colaboradores da
Direcéo Central de Imigracado e Documentagéo, da Direcdo de Fronteiras de Lisboa, do Gabinete
de Relagdes Internacionais, Cooperacao e Relagdes Publicas, e do Gabinete Técnico de Fronteiras,
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que ocorram em territério nacional e no estrangeiro;

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando ratificados,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no &mbito dos poderes
ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Diretor Nacional Adjunto desde o dia
21 de dezembro de 2020.

28 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Luis
Francisco Botelho Miguel.

313943384
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 1743/2021

Sumaério: Delegagéo de competéncias do diretor nacional do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
no diretor nacional adjunto, José Luis do Rosario Baréao.

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° a 50.° e 164.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 2 do artigo 6.° e do
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro,
€ ao abrigo do Despacho n.° 12342-D/2020 dos Gabinetes do Primeiro-Ministro e do Ministro da
Administragao Interna, de 18 de dezembro, publicado no Diario da Republica, n.° 245, 2.2 série
delego no Diretor Nacional Adjunto José Luis do Rosario Bar&o, com faculdade de subdelegacao,
as competéncias relativas:

a) A atuagdo da Diregdo Central de Gestdo e Administragéo, no ambito das competéncias
que Ihe sdo cometidas pelo disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

b) A atuacido do Gabinete Juridico, na prossecucdo das competéncias adstritas pelo artigo 15.°
do Decreto-Lein.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012,
de 6 de novembro;

c) A atuacdo do Gabinete de Apoio as Direcdes Regionais, no &mbito das competéncias que
Ihe sdo cometidas pelo disposto no artigo 19.°-B do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

d) A atuacdo do Gabinete de Asilo e Refugiados, na prossecugdo das competéncias adstritas
pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

e) A atuacdo do Gabinete de Sistemas de Informac&o, no &mbito das competéncias que lhe
sdo cometidas pelo disposto no artigo 19.°-D do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, repu-
blicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

f) A atuagdo do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formagao no ambito das competéncias
que Ihe sdo cometidas pelo disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

g) A atuacdo do Gabinete de Relacdes Internacionais, Cooperacdo e Relagdes Publicas, no
ambito da competéncia que Ihe é cometida pelo disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, na sua alinea g), do n.° 1, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012,
de 6 de novembro;

h) A atuacdo dos Diretores Regionais no ambito das competéncias que lhe sdo cometidas
em matéria de concesséao e renovagao de autorizagdes de residéncia nos termos do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de no-
vembro.

2 — Delego ainda no Diretor Nacional Adjunto José Luis do Rosario Bardo, com faculdade de
subdelegacao, as competéncias necessarias a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territério nacional, qualquer que seja o meio de trans-
porte, a aquisigao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, nos termos previstos na
lei, relativamente ao pessoal da Diregdo Central de Gestdo e Administragao, do Gabinete Juridico,
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, do Gabinete de Asilo e Refugiados, do Gabinete
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de Estudos, Planeamento e Formagéao, do Gabinete de Sistemas de Informagao e das Diregbes
Regionais do SEF;

b) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os funcionarios tenham direito, nos
termos da lei;

¢) Autorizar o gozo de férias, bem como os pedidos de alteragbes das mesmas ao pessoal da
Direcao Central de Gestao e Administracéo, do Gabinete Juridico, do Gabinete de Apoio as Dire¢des
Regionais, do Gabinete de Asilo e Refugiados, do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacgao,
do Gabinete de Sistemas de Informacgéo e das Dire¢cdes Regionais do SEF;

d) Autorizar o abono da remuneragao relativa a prestagéo de trabalho em dias de descanso
semanal, de descanso complementar e feriados;

e) Orientar a elaboragéo do orgamento, a remeter ao membro do governo competente;

f) Autorizar e assinar o expediente relativo a pedidos de libertagdo de créditos e autorizar os
meios de pagamento;

g) Autorizar alteragbes orgamentais que ndo caregam de despacho do membro do governo
da tutela;

h) Autorizar a atualizagcao de rendas, relativas a contratos de arrendamento, resultante de
imposicéao legal;

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do
Despacho n.° 2665/2020 do Gabinete do Ministro da Administragao Interna, de 19 de fevereiro, publi-
cado no Diario da Republica, n.° 41/2020, 2.2 série, de 27 de fevereiro e do Despacho n.° 755/2021
do Gabinete do Ministro da Administragéo Interna, de 08 de janeiro, publicado no Diario da Republica
n.° 11/2021, 2.2 série, de 18 de janeiro, subdelego no Diretor Nacional Adjunto José Luis do Rosario
Baréo, com faculdade de subdelegagéo, as competéncias para pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar que ultrapasse os limites legalmente esta-
belecidos, desde que ndo implique uma remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 %
da remuneracgao base do trabalhador, em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos
termos da alinea b), do n.° 3, do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

b) Autorizar a inscrigdo e a participagao de funcionarios, agentes e outros colaboradores da
Diregao Central de Gestao e Administragao, do Gabinete Juridico, do Gabinete de Apoio as Diregbes
Regionais, do Gabinete de Asilo e Refugiados, do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacao,
do Gabinete de Sistemas de Informacéo, e das Dire¢gdes Regionais do SEF em estagios, congres-
sos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram em territorio nacional e no estrangeiro;

¢) Autorizar a deslocagédo em servigo de trabalhadores, qualquer que seja o seu vinculo, ao
estrangeiro, bem como a utilizagédo de viatura do Estado nessa deslocagéo;

d) Autorizar o alojamento de funcionarios em missdes de servigo no estrangeiro, em estabe-
lecimentos hoteleiros de categoria superior a 3 estrelas, considerando o valor efetivo a pagar, ou
a circunstancia da despesa ser totalmente ressarcida por entidade externa ou ainda atendendo ao
pais de destino;

e) Autorizar o reembolso de descontos indevidamente efetuados no abono de vencimentos;

f) Ao abrigo no preceituado no artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de
obras publicas, locagao e aquisigdo de bens e servigos, até ao montante de € 300 000, nos termos
previstos no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

g) Aprovar, nos termos do artigo 98.° do Cédigo dos Contratos Publicos, as minutas de contrato
até ao montante delegado;

h) Outorgar contratos escritos, em conformidade com o previsto no artigo 106.° do Cédigo dos
Contratos Publicos até ao montante delegado;

i) Autorizar a realizagao de despesas relacionadas com a execugao de programas de natureza
especial previstos em protocolos, previamente aprovados pelo Ministro da Administragéo Interna;
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4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando ratificados,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Diretor Nacional Adjunto desde o dia
21 de dezembro de 2020.

5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, republi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, designo o Diretor Nacional Adjunto
José Luis do Rosario Barao para me substituir nos casos de auséncia, falta ou impedimento.

28 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Luis
Francisco Botelho Miguel.

313943521
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Aviso n.° 2801/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria do técnico superior
Ricardo Manuel Martins Santos.

Nos termos previstos na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico, ter sido autorizada a consolidacao definitiva da situagao de mobilidade na carreira
e categoria, do técnico superior Ricardo Manuel Martins Santos, em posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas. O tra-
balhador mantém a mesma posicao e nivel remuneratdrio da situacao juridico-funcional de origem
de acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja a 14.2 posigdo remuneratéria e nivel
remuneratdrio 57.° da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, na sua versao atualizada. Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2020.

3 de dezembro de 2020. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
313967669
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Aviso n.° 2802/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria da técnica superior Ana
Luisa Quintino Martins.

Nos termos previstos na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, na sua redacgao atual, torna-se publico, ter sido autorizada a consolidagao definitiva da
situagdo de mobilidade na carreira e categoria, da técnica superior Ana Luisa Quintino Martins,
em posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas. A trabalhadora mantém a mesma posigéo e nivel remuneratorio
da situagao juridico-funcional de origem de acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, na sua redagéao atual, ou seja a 4.2 posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 23.° da
Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro, na sua
versao atualizada.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de outubro de 2020.

3 de dezembro de 2020. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
313967685
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral da Qualificagcao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Despacho n.° 1744/2021

Sumario: Designagéo, em regime de substituicao, para o cargo de diretor de servigos da Diregao
de Servigos de Recrutamento e Mobilidade, mestre Ruben Filipe de Sousa Coelho.

O Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, definiu a missao, atribuigdes e tipo de organi-
zacao interna da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA),
encontrando-se a atual estrutura nuclear e respetivas competéncias das unidades organicas, de-
finidas na Portaria n.° 78/2019, de 14 de marco.

Considerada a vacatura do cargo de direg&o intermédia de 1.° grau referente a Diregao de Ser-
vigos de Recrutamento e Mobilidade (DSRM) e reconhecida a necessidade de assegurar o normal
funcionamento desta unidade orgénica nuclear, importa prover o respetivo cargo dirigente.

Assim,

1 — Nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, designo, em regime de substituicdo, para o cargo de Diretor
de Servigos da Diregao de Servigos de Recrutamento e Mobilidade (DSRM), o Mestre Ruben Filipe
de Sousa Coelho, técnico superior do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, do
Ministério das Financgas, cuja sintese curricular consta do Anexo | ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

2 — O ora designado detém os requisitos formais de provimento para o cargo, possuindo
ainda a competéncia técnica e aptidao correspondentes ao perfil exigido, conforme o respetivo
curriculo evidencia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2020.

3 de dezembro de 2020. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.

ANEXO1

Sintese curricular

Nome: Ruben Filipe de Sousa Coelho
Data de nascimento: 27/10/1981
Habilitacdes Académicas:

Mestrado Integrado em Psicologia dos Recursos Humanos, do Trabalho e das Organizagoes,
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao — Universidade de Lisboa

Mestrando em Economia e Politicas Publicas no Instituto Superior de Economia e Gestdo — Uni-
versidade de Lisboa Experiéncia Profissional:

01/02/2020 a 30/11/2020 — Chefe de Divisao da Divisdo de Gestao Previsional e de Compe-
téncias na Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA):

Presidente do Juri do Procedimento de Recrutamento Centralizado consequente 01/01/2018
a 31/01/2020 — Técnico Superior na Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Apoio técnico no ambito do Sistema de Gestao de Avaliagdo de Desempenho (SIADAPAT)

Gestao do sistema de atribuicdo de pontos no ambito das valorizagbes remuneratoérias

Emissao de Pareceres sobre matérias de gestdo de recursos humanos

Membro do Grupo de Trabalho para a Gestdo por Competéncias
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01/09/2012 a 31/05/2018 — Técnico Superior na Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA):

Psicologo (Cédula profissional n.° 20482)

Membro do Grupo de Trabalho do Quadro Dinamico de Referéncia para a Competéncia Digital

Membro do Grupo de Trabalho gecAP — Gestéo por Competéncias na Administragao Publica

Membro do Grupo de Trabalho para a Governagao Integrada na Administragdo Publica

Membro Efetivo da Comissao de Selecao e Avaliacao de Diplomacia Politica e Apoio Consular
adicional (PEPAC-MNE 2015/2016)

Membro de juri de procedimentos concursais e de concursos de promogao

Perito designado para participagao e representagao do Estado portugués no ambito do Euro-
pean Personnel Selection Office

Formador na area do Recrutamento e Selecao na Administragdo Publica — CCP n.° F664410/2018

Definigdo, planeamento, concegao e aplicagao de técnicas de avaliagao integradas nos di-
ferentes métodos de selegdo, nomeadamente, Avaliagado curricular, Provas de conhecimentos,
Entrevista profissional de selegao, e Avaliagao psicoldgica

Perito convidado para representagéo do Estado portugués em agdes TAIEX relacionadas com
praticas na Gestao de Recursos Humanos na Administracdo Publica — recrutamento e selegao,
formacao e avaliagdo de desempenho (Azerbaijao, Turquia, Arménia, Israel)

Orador convidado no workshop (EMMAP Action Lab) realizado pela Universidade de Mildo
Bicocca — ltalia;

Perito portugués indicado para apoio no grupo de investigagao de praticas europeias de re-
crutamento e sele¢ao de dirigentes na Administracdo Publica

14/03/2011 a 31/08/2012 — Técnico Superior no Instituto Politécnico de Lisboa Formacgao
Profissional:

Frequéncia de curso de formagao de Contratagao Publica

Frequéncia de diversos cursos ministrados por entidades publicas e privadas, na area de
Gestdo de Recursos Humanos, Gestao da Formacéao, Preparagdo Pedagodgica de Formadores,
Credenciagcado em Técnicas de Avaliagdo de Aptidoes e de Comportamentos Profissionais, Entre-
vista de Avaliagdo Competéncias

Frequéncia de cursos de formacao na area das competéncias digitais

Formagao de certificagdo na aplicagao e interpretacao de instrumentos de avaliagéo psicolo-
gica, ministrada pela SHL, Portugal Publicagbes:

Coelho, Ruben (2015). Reino Unido, in Marques, Rui; Ferraz, David (2015), Governagéao In-
tegrada e Administragcédo Publica. Lisboa, INA Editora.

313967377
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Despacho n.° 1745/2021

Sumaério: Designagéo em regime de substituicdo para o cargo de diretor de servigos da Diregéo
de Servigos de Formacao e Qualificagdo, mestre Jodo Marcos Rodrigues da Fonseca.

O Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, definiu a misséo, atribui¢cdes e tipo de organi-
zacao interna da Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA),
encontrando-se a atual estrutura nuclear e respetivas competéncias das referidas unidades orga-
nicas definidas na Portaria n.° 78/2019, de 14 de marco.

Considerada a vacatura do cargo de direcao intermédia de 1.° grau referente a Diregcao de Ser-
vigcos de Formagéo e Qualificagdo (DSFQ) e reconhecida a necessidade de assegurar o normal fun-
cionamento desta unidade orgénica nuclear, importa assim, prover o respetivo cargo dirigente.

Assim,

1 — Nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacgéo atual, designo, em regime de substituicdo para o cargo de Diretor
de Servicos da Diregao de Servigos de Formacao e Qualificagdo (DSFQ), o mestre Jodo Marcos
Rodrigues da Fonseca, técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, cuja sintese curricular consta do Anexo | ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

2 — O ora designado detém os requisitos formais de provimento para o cargo, possuindo
ainda a competéncia técnica e aptidao correspondentes ao perfil exigido, conforme o respetivo
curriculo evidencia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 12 de outubro de 2020.

3 de dezembro de 2020. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.

ANEXO1

Sintese curricular

Nome: Jodo Marcos Rodrigues da Fonseca.
Nascido a 26 de abril de 1977.
Habilitacbes literarias:

Licenciatura em Administracado Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa, em 2014, com a classificacao final de 16 valores.

Mestrado em Administragcao Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa, em 2017, com a classificagdo final de 18 valores.

Pd6s-graduagédo em Programa Geral de Gestdo com especializagdo em Finangas pela Catdlica
Lisbon School of Business & Economics, em 2017, com a classificacao final de 16 valores.

Executive Master em Gestdo com especializagao em Gestdo de Programas e Projetos pelo
INDEG-ISCTE Executive Education, Instituto Universitario de Lisboa, em 2018, com a classificagao
final de 15 valores.

Pos-graduacao em Effective Leadership, Programa de Formacao de Executivos da NOVA
School of Business & Economics, em 2018.

Frequéncia do Programa de Formagédo em Gestdo Publica (FORGEP) pela Diregdo-Geral da
Qualificagédo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), desde 27 de novembro de 2019.
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Frequéncia do Doutoramento em Administragdo Publica com especializagdo em Administragao
e Politicas Publicas pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa,
desde 2017.

Experiéncia Profissional:

Chefe da Divisdo de Gestao Financeira e Administrativa, em regime de substituicao, da
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), desde 18 de margo
de 2019.

Docente no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa, desde
setembro de 2018, das cadeiras de Temas Avancados em Gestao Publica e Observatério de Pra-
ticas na Administragao Publica.

Investigador no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa, de
2018 a 2019.

Técnico superior da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, desde fevereiro
de 2017, até a presente data.

Responsavel da Qualidade da Agua da Divisdo de Laboratério e Qualidade dos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas, de 2014 a 2017,
tendo desde 7 de outubro de 2014, exercido fungbes inerentes a categoria de técnico superior,
como representante dos Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos de Loures e Odivelas
junto da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos e da Autoridade da Salde, nas
funcdes de Responsavel da Qualidade da Agua.

Analista Quimico do Laboratério de Aguas da Divisdo de Laboratério e Qualidade dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures, de 1997 a 2014.

Intervengdo como orador em seminarios € congressos na area da Administragéo Publica.

313967499
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Despacho n.° 1746/2021

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe de divisdo de Gestao
Financeira e Administrativa, licenciada Ana Patricia Correia Sanches da Silva.

A Portaria n.° 78/2019, de 14 de margo, aprovou a nova estrutura nuclear da Diregdo-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA).

Pelo Despacho n.° 3818/2019, de 15 de margo, publicado no Diario da Republica n.° 68,
2.2 série, de 5 de abril, foram criadas as unidades organicas flexiveis do INA e definidas as respetivas
competéncias, encontrando-se as competéncias da Divisao de Gestdo Financeira e Administrativa
definidas no n.° 4.1. do referido Despacho.

Considerando a vacatura do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau na Divisdo de Gestao
Financeira e Administrativa e a necessidade de assegurar o normal funcionamento da unidade
organica importa prover o respetivo cargo dirigente.

Assim,

1 — Nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacao atual, é designada, em regime de substituicdo, para o cargo de
Chefe de Divisao de Gestdo Financeira e Administrativa, a licenciada Ana Patricia Correia Sanches
da Silva, técnica superior da Editorial do Ministério da Educacgéao e Ciéncia, cuja sintese curricular
consta do Anexo | ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — Aora designada detém os requisitos formais de provimento para o cargo, possuindo ainda
a competéncia técnica e aptidao correspondentes ao perfil exigido, conforme o respetivo curriculo
evidencia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de outubro de 2020.

3 de dezembro de 2020. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.

ANEXO1

Sintese curricular

Nome: Ana Patricia Correia Sanches da Silva

Data de Nascimento: 17 de outubro de 1974

Habilitacbes académicas: Licenciatura em Gestao na Universidade Internacional, concluida
em 1999.

Formagao complementar relevante: Participacao em diversas acdes de formacao, seminarios
e workshops promovidos pela entidade empregadora, em areas como a lideranga e motivacgao, a
inteligéncia emocional, o controlo de qualidade, contabilidade orcamental e andlise ABC.

Experiéncia profissional:

Setor de Analise de Mercados e Precgos, na Editorial do Ministério da Educacgao e Ciéncia:

Funcdes na area avaliagado do mercado e seus intervenientes, criacdo e manutencio de bases
de dados relativas a clientes, produtos e servigos.

Producéo de indicadores de suporte a tomada de decisdo, bem como o tratamento, disponi-
bilizagdo e analise da informagéao por eles gerada.

Elaboragao de orcamentos de produ¢cdo, nomeadamente o dos Exames Nacionais e Provas
de Afericao.
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Producao de planos e relatérios de atividade, bem como monitorizagdo dos indicadores de
concretizagao dos projetos e atividades. Elaboragéo de informagao relativa ao Quadro de Avaliagao
e Responsabilizagdo no ambito do SIADAP, na execugédo dos mapas de formulacao de objetivos,
monitorizagao e reporte de informagéo.

Orgamento e Controlo de Gestao, na Editorial do Ministério da Educacgao e Ciéncia:

Funcdes na area da Contabilidade Analitica, com a implementacao de sistemas de custeio e
centros de custo, apuramento de custos de produgao, planeamento macro e colaboragao na ela-
borag¢ao do orgamento geral da Editorial.

Criagao e monitorizagao de indicadores de sistema de controlo interno, integragao das fontes
de informacao de suporte a decisao.

Colaboracao na formulagao do manual de procedimentos internos e no processo de certifica-
¢ao para a qualidade da Editorial.

313967588
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Despacho n.° 1747/2021

Sumario: Cessagao do regime de substituicdo da licenciada Isabel Maria Fonseca Ferreira.

Nos termos do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
diploma que aprova o Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracao
central, regional e local do Estado, cessa fungdes, a seu pedido, no cargo de Diretora de Servigos
de Recrutamento e Mobilidade, da Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), em regime de substituicao, a licenciada Isabel Maria Fonseca Ferreira, Inspetora da
carreira especial de Inspegao, pertencente ao mapa de pessoal da Inspegao-Geral das Atividades
Culturais, Ministério da Cultura, com efeitos a partir de 31 de outubro de 2020.

3 de dezembro de 2020. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
313967644
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 1748/2021

Sumario: Designagaéo em regime de substituicdo de Maria Helena de Sousa Polido Martelo no
cargo de chefe de divisdo de Comunicagéo e Informatica.

Designacgao em regime de substituicao do Chefe de Divisao de Comunicagao e Informatica

Por despacho de 26 de novembro de 2020 do Diretor-Geral do Patriménio Cultural, proferido
ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi
designada Maria Helena de Sousa Polido Martelo, técnica superior do mapa de pessoal da Diregao
Regional da Cultura do Governo Regional dos Agores, para exercer, em regime de substitui¢do,
o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau como Chefe de Divisdo de Comunicagao e Informatica,
com efeitos a 1 de dezembro de 2020, em virtude de possuir o perfil adequado e demonstrativo
da aptidao e da experiéncia profissional necessarias ao exercicio do cargo, conforme evidenciado
pela nota curricular publicada em anexo.

2 de dezembro de 2020. — A Diretora do Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo,
Susana Alexandra de Almeida Martins.

Nota curricular
| — Dados pessoais

Nome: Maria Helena de Sousa Polido Martelo
Data de Nascimento: 1 de fevereiro de 1971

Il — Habilitagdes Literarias e Cursos de Especializacao

1994 — Licenciatura em Marketing e Publicidade: IADE — Instituto de Artes Visuais, Design
e Marketing.

2013 — Mestrado em Relagdes Internacionais: Universidade dos Agores — Departamento de
Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais.

2020 — Especializagdo em Competéncias para os Profissionais de Museus do Século XXI —
Gestor de Estratégia Digital: Faculdade de Letras da Universidade do Porto — Departamento de
Ciéncias e Técnicas do Patriménio.

Il — Experiéncia Profissional

1 de margo de 1996 a 30 de abril de 2001: Utdpica — Arquitetura Virtual L.%, responsavel
pela comunicagéo.

1 de junho de 2001 a 31 de maio de 2017: Técnica Superior — Diregao Regional do Planeamento
e Fundos Estruturais, coordenadora da Unidade de Comunicagéo dos Fundos Estruturais na Regiao
Auténoma dos Agores — Fundo de Coeséo e Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

1 de junho 2017 a 31 de maio de 2020: Técnica Superior — Dire¢cdo Regional da Cultura dos
Acores, responsavel por: desenvolvimento e implementagdo das estratégias de marketing e de
comunicagao; estudo de publicos dos museus da tutela; e programagao dos seminarios € encontros
internacionais.

1 de junho de 2020 a 30 de novembro de 2020: Assessora de Diregao — Diregdo-Geral do
Patrimonio Cultural.
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IV — Outros Elementos Curriculares

2001-2017 — Membro da Rede Portuguesa de Comunicagdo dos Fundos Estruturais e da
Rede da Unido Europeia INFORM.

2013 — Nomeada responsavel pela Informagao e Comunicagao do PO ACORES 2020, junto
da Comissao Europeia, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 117.° do RE (EU) N. 1303/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

2017-2020 — Ponto focal da UNESCO, em representacdo do Gestor do Sitio «Zona Central
da Cidade de Angra do Heroismo».

313942469
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 2803/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, de
27/01/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 818-B/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de tra-
balho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Castelo de Paiva, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Aindicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, do conteludo funcional, da
composicao do juri e dos métodos de selecao serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no
enderego www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva
(https://www.agrupamentoescolascp.pt/).

As candidaturas deverédo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

1 de fevereiro de 2021. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Rodrigues.
313938151
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 2804/2021

Sumario: Celebragao de dois contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional.

Celebracgao de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, com recurso a reserva ja constituida através do Aviso (extracto) n.° 10076/2019, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 14 de junho 2019 e publicado integralmente na
BEP, em 17-06-2019, com o codigo OE201906/0346, conforme autorizagao pela Excelentissima
Senhora Diretora-Geral da Administragao Escolar, através do Despacho n.° 2103/2019, foi cele-
brado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com as seguintes

trabalhadoras:

Nome

Categoria/carreira

Nivel/Posicédo
remuneratéria

Carla Sofia Castro Cadilhe. . ........................ Assistente Operacional. . ............ 4
Carmen Maria Machado Mourato Gongalves. . .......... Assistente Operacional ............. 4
2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Arlindo Fernando Pereira Ferreira.
313941383
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Colos, Odemira

Aviso n.° 2805/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira e categoria de assis-
tente técnica em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico,
por meu despacho de 29 de janeiro de 2021, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira e cate-
goria de assistente técnica em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicado na Bolsa de Emprego Publico conforme Aviso n.° 13385/2020.

A Lista unitaria de ordenagao final foi publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas de Colos e encontra-se afixada em local visivel e publico, nas instalagdes deste Estabe-
lecimento de Ensino.

29 de janeiro de 2021. — O Diretor, Pedro Manuel Malheiro Pacheco de Caria.
313942996
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional Agricola Conde de S&o Bento, Santo Tirso

Aviso (extrato) n.° 2806/2021

Sumario: Homologagao da lista de ordenagao final do procedimento concursal para assistente
técnico.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a Lista de Ordenacgao Final dos candidatos ao Procedimento Concursal Comum de recruta-
mento para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE202008/0648, foi homologada
em 15 de janeiro de 2021, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes da Escola
Profissional Agricola Conde de S. Bento e disponibilizada na pagina eletronica desta Escola.

20 de janeiro de 2021. — O Diretor, Carlos Alberto da Silva Frutuosa.
313939789
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Setubal

Aviso n.° 2807/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora da Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Cle-
méncia Joana Eufémia Azinhal Funega, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas
por Despacho n.° 818-B/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro
de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de as-
sistente operacional da Escola Secundaria Dom Manuel Martin, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacédo de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho Interno
n.° 05/21/MEF, de 15/01/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Escola Secundaria Dom Manuel Martins, sita na Avenida Antonio
Sérgio, 2914-505 Setubal.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil
de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengao e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢cdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragdo Publica).

8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel, em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formacgao e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento ou seja, ja sejam detentores de um contrato na
modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado no mesmo Agrupa-
mento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverdao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gestao de Recursos Humanos da Educagao — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc.
concursais comuns > Formulario de candidatura, no portal da Direcdo Geral da Administragao Escolar
(www.dgae.mec.pt).

As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:

Upload dos documentos na referida aplicagao;
Envio por correio eletrénico;
Entrega nas instalagdes da Escola Secundaria Dom Mamuel Martins;
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Envio pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de recec¢ao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
até ao ultimo dia do prazo para apresentacédo das candidaturas.

As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacao dos do-
cumentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusao dos candidatos do procedimento.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecéo

11.1 — Nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegao obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagao Psicologica (AP).

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecao a aplicar sdo a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposig¢ao legal e das alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

11.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: A prova tem a duragdo maxima
de 90 minutos. E constituida por trés partes. A primeira sera de questdes de Verdadeiro/Falso (5);
a segunda de questdes de esvolha multipla, (10) e terceira parte, um pequeno texto de opinido,
com consulta da bibliografia sugerida.

11.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Conhecimentos gerais e conhecimentos espe-
cificoes inerentes as fungdes que vdo desempenhar.

11.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho da Fungéao publica (LTFP), Codigo de
Trabalho; Regulamento Interno e Projeto Educativo.
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11.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognodstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliagéo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Avaliacgéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se o método de selegao Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS).

11.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

11.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

11.10.1 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

11.11 — Os métodos de selecdo devem ser aplicados num unico momento, podendo-se optar
pela sua utilizagao faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.11.1 — No caso da aplicacdo dos métodos de selecdo num unico momento a totalidade
dos candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagao dos métodos de selecado, avaliando no mé-
todo seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos
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do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

11.11.2 — Caso o dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
por fasear a utilizagdo dos métodos de selegao, deve fazé -lo da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos médotos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos
por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recruta-
mento do procedimento concursal.

11.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Beato Estrada Biguino, Adjunta da Diregao.

Vogais efetivos: Maria Carolina Borlas Rocha, encarregada da coordenacgao dos assistentes
operacionais; Maria Eugénia Bizai Marques Bicho, Psicologa.

Vogais suplentes: Idalécia Maria Palma do Carmo Sim&o Neves, subdiretora; Humberto Rui
Monica Henriques, assistente técnico

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Maria Eugénia Bizai Marques Bicho, Psicologa.

12.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagéo e de ponderagao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos ser&o notificados nos
termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

15 — Critérios de ordenacao preferencial

15.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacédo do Diretor da
Escola Secundaria dom Manuel Martins, € afixada nas respetivas instalagbes em local visivel e
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publico e disponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria dom Manuel Martins, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitacao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos pos-
tos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta Escola e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica,
2.2 série.

02/02/2021. — A Diretora, Cleméncia Joana Eufémia Azinhal Funenga.
313943246
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Aviso (extrato) n.° 2808/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de quatro postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.*® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, pelas
competéncias que me sao atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, no seu artigo 20.°, tendo em conta o Des-
pacho Interno n.° 05/21/MEF, de 15/01/2021, de S. Exa. o Ministro de Estado e das Finangas e no uso
das competéncias que Ihe foram subdelegadas por Despacho n.° 818-B/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, torna-se publico que, por despacho da Diretora
do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, de 27/01/2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Esco-
las Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Requisitos habilitacionais — Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exer-
cicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manutencgao
e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

O aviso integral de publicitagdo do procedimento sera efetuado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.pt.

27 de janeiro de 2021. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa Moreira.
313934085
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Grandola

Aviso n.° 2809/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.*”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho da Presidente da Comissao Administrativa Provisoria,
do Agrupamento de Escolas de Grandola, de 05/02/2021, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas por Despacho n.° 818-B/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 12,
de 19 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a ca-
tegoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Grandola, na modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho Interno
n.° 05/21/MEF, de 15/01/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Grandola, Escola Secundaria Anténio
Inacio da Cruz, sita na Avenida Antoénio Inacio da Cruz, 7570-185 Grandola.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil
de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengao e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragao Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel, em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formacao e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, hdo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo
para cuja ocupacgao se publicita o procedimento ou seja, ja sejam detentores de um contrato na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado no mesmo Agrupa-
mento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recur-
sos Humanos da Educac¢do — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais comuns >
Formulario de candidatura, no portal da Diregdo Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt).

As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:

Upload dos documentos na referida aplicagao;
Envio por correio eletrénico;
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Entrega nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de Grandola, Escola Secundaria Antonio
Inacio da Cruz;

Envio pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececgao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
até ao ultimo dia do prazo para apresentacéo das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratério e remuneracao base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentagéo dos do-
cumentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusao dos candidatos do procedimento.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecéo

11.1 — Nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegao obrigatoérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagao Psicoldgica (AP).

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecao a aplicar sdo a Avaliacéo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposigao legal e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

11.3.1 — Tipo, forma e duracéo da prova de conhecimentos:

Prova escrita de natureza tedrica, constituida por questdes de escolha multipla, com a duracéo
de 90 (noventa) minutos. Nao é permitido aos candidatos a consulta de documentagdo, nem o uso
de equipamentos informaticos (ex: computador, iphone, ipad, etc.).

11.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas, dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungbes de assistente
operacional, no Agrupamento de Escolas.
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11.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas versdes do diploma atualizadas, Lei n.° 7/2009, de
12 -2, Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
de Grandola e respetivos anexos que pode ser consultado em www.ae -grandola.pt.

11.4 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliagao psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagado dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacéo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se o método de sele¢do Entrevista Profissional de
Selecédo (EPS).

11.8 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica, sendo o local, data e hora
da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacbes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracgao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

11.10 — Serédo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

11.10.1 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos seréo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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11.11 — Os métodos de selegado devem ser aplicados num unico momento, podendo-se optar
pela sua utilizagao faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.11.1 — No caso da aplicacdo dos métodos de selegcdo num unico momento a totalidade
dos candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selecdo, avaliando no mé-
todo seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos
do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

11.11.2 — Caso o dirigente maximo do érgéo ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
por fasear a utilizagdo dos métodos de selegéo, deve fazé-lo da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recruta-
mento do procedimento concursal.

11.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecédo a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 — Composicao do Juri:

Presidente: Sandra Isabel da Costa Freira, vogal da CAP
Vogais efetivos:

Maria Gracinda dos Santos, funcdes de assessoria;
Graca Maria Povoa Silva Pacheco Matos, coordenadora dos assistentes operacionais

Vogais suplentes:

Maria Carmen Figueira Carmen Sobral, vogal da CAP
Soénia Marisa de Freitas Gomes, assistente operacional.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Maria Gracinda dos Santos, fungdes de assessoria.

12.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagao e de ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados nos
termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

15 — Critérios de ordenacao preferencial

15.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.
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15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagéo da Presidente
da Comissao Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de Grandola, é afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupa-
mento de Escolas de Grandola, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
com informag&o sobre a sua publicitagao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos pos-
tos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Grandola e
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia Gtil seguinte a publi-
cacao no Diario da Republica, 2.2 série.

9 de fevereiro de 2021. — A Presidente da CAP, Maria Angela dos Santos Filipe.
313967766
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 2810/2021

Sumario: Programa de regularizacédo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — altera-
¢ao do posicionamento remuneratério de técnicos superiores.

Programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — Alteragao
da posicionamento remuneratério de técnicos superiores

No seguimento da assinatura de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo do Programa de Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVAP),
e para os efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o qual prevé
que apos o posicionamento remuneratério na base da carreira respetiva, e apés aplicagao do dis-
posto do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, com as ne-
cessarias adaptagoes, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Lousada, de 28 de janeiro de 2021, se procedeu a alteragdo do posicionamento remuneratorio
técnicos superiores. Assim, e considerando a sua antiguidade e avaliagao, verifica-se que os
mesmos obtiveram a pontuagao constante da grelha e consequente reposicionamento na posi¢cao
remuneratoria da categoria de Técnico Superior, produzindo efeitos a partir a data da celebragao
do contrato de trabalho por tempo indeterminado e integracédo na carreira, sendo-lhes devido o
valor correspondente ao nivel remuneratorio da posigéo que passaram a integrar e cujo pagamento
esta definido na Lei n.° 114/2017, de 26 de dezembro — Lei do Orgamento Estado para 2018 que
autoriza as alteragbes obrigatorias de posigdo remuneratoria, na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°e
nos termos do n.° 8 do mesmo artigo.

Nome Categoria) Pontuagao Posigéq . Nivel - M°"‘a.’.“.e

remuneratoria remuneratério pecuniario
Alberta Maria Lemos Machado. .. ....... Técnico Superior . . .. 9 22 15 1 205,08€
Candida Olivia Barbosada Silva........ Técnico Superior . ... 2 2.2 15 1 205,08€
Carolina Alexandra Mota Cunha Carvalheiras | Técnico Superior . . .. 12 3.2 19 1411,67€
Diana Alexandra Leal Neto Salgado. . . . .. Técnico Superior . ... 4 22 15 1 205,08€
Helena Isabel Nunes Silva. .. .......... Técnico Superior . . .. 6 22 15 1 205,08€
Maria do Céu VieiraRocha ............ Técnico Superior . ... 12 3.2 19 1411,67€
Marta Patricia de Sousa Pacheco . . ... .. Técnico Superior . ... 6 22 15 1 205,08€

29 de janeiro de 2021. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
313935421
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

Aviso n.° 2811/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de dois postos de tra-
balho para carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicado de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Sub-
diretora da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses,
de 26/01/2021, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas por Despacho n.° 3393/2019
proferido em 7 de margo de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 27 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia se-
guinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho para as funcdes correspondentes a ca-
tegoria de assistente operacional da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsao no n.° 1 do artigo 41.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, & constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologagéo da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupacao transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato
de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco
de Canaveses, sita na Rua da Igreja, n.° 78 — Ap. 90 — 4625-390 Avessadas e Résem.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgoes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Limpar, arrumar e providenciar a conservagao e boa utilizagédo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio ao refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o
seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicdo remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde 0 montante pecuniario de
€ 645,07 (base remuneratéria na Administracdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais é aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigao remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 645,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente Aviso no Diario da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gestao de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc.
concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral da Administracéo
Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes da Escola Profis-
sional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, ou enviadas pelo correio,
para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececéo,
dirigidas a Subdiretora do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do
prazo para apresentagédo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracgéao,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, na atual
redacao, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
0s métodos de selegéo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
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13.3.1 — A prova de conhecimentos sera de realizac¢ao individual tera a forma escrita, com
uma primeira parte teérica e uma segunda parte pratica e com a de 45 minutos cada parte.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Contexto educativo local; Conteudo funcional
da carreira: Atendimento ao publico, Acompanhamento de criangas e jovens, Gestao de conflitos,
Higiene e seguranga no trabalho, Gestao de Stocks, Nogdes basicas de socorrismo.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Documentos orientadores da Escola Profissional de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses; Projeto Educativo; Regulamento Interno
da Escola;

13.4 — Avaliagao psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente s&o os seguintes: Habilitagcdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC = (HAB + 2EF + FP + AD)/5

Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;

18 valores — 11.° Ano de escolaridade;

16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

10 valores — Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais anos, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — formacgéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formacéao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacao.
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Avaliagao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+ B + C)/3]

em que A, B e C se referem as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos. Os can-
didatos que n&o tenham avaliacdo do desempenho ou em que a mesma nao tenha sido em ativi-
dades idénticas as do posto de trabalho a ocupar seréo valorados com 10 valores neste parametro.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se o método de selegéo facul-
tativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF =0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecéo podera ser faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por franches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as ne-
cessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a rea-
lizagdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°,
por remissao do n.° 2 do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Anténio Correia (Adjunto de diretor)
Vogais efetivos: Fernanda Pinto (Docente) e Susana Monteiro (Encarregada Operacional).
Vogais suplentes: Pedro Martins (Docente) e Catia Nogueira (Coordenadora Técnica)
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14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, os critérios de apreciagédo
e de ponderagao do método de selegédo, bem como o sistema de classificagao final dos candida-
tos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juari do procedi-
mento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no n.° 10 da Portaria n.° 125-A/2019, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego
eletrénico da Diregao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos da Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificagcdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacgéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar
sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacédo do
método de selecao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

18.1 — Alista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologagao do Diretor da Es-
cola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, € afixada nas res-
petivas instalagbes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica da Escola, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valida por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragcao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
¢é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletronica desta Escola Pro-
fissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

29 de janeiro de 2021. — A Subdiretora, Olivia Maria Ferreira Dias Medina.
313937722
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
e do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 1749/2021

Sumario: Nomeia o bacharel Miguel da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcelos para vogal
da diregao da Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada.

Ao abrigo do disposto no artigo 8.°, n.° 2, alinea b) do Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de janeiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 76-A/2006, de 29 de margo, e 282/2009, de 7 de outubro, € no-
meado o bacharel Miguel da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcelos para exercer o cargo de
vogal da diregdo da Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Res-
ponsabilidade Limitada, com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.

313937925
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
e do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 1750/2021

Sumario: Nomeia o mestre Nuno André Monteiro Coelho Chaves para presidente da diregao da
Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabili-
dade Limitada.

Ao abrigo do disposto no artigo 8.°, n.° 2, alinea b) do Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de janeiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.*® 76-A/2006, de 29 de margo, e 282/2009, de 7 de outubro, € nomeado
o mestre Nuno André Monteiro Coelho Chaves para exercer o cargo de Presidente da Diregédo da
Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada,
com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2021.

1 de fevereiro de 2021. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.

313937852
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Despacho n.° 1751/2021

Sumario: Subdelegagdo de competéncias na licenciada Sénia Cristina dos Santos Loureiro Fer-
reira, diretora do Departamento do Patrimonio Imobiliario.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
e no uso dos poderes que me foram delegados por Deliberagao n.° 496/2020, de 4 de fevereiro
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020, do Conselho Diretivo
do Instituto de Gestéao Financeira da Seguranga Social, I. P., subdelego, na area de atuagao do
Departamento de Patrimonio Imobiliario cujo pelouro me foi conferido por Deliberagéo n.° 234/2020,
de 20 de janeiro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientacdes técnicas do Conselho Diretivo:

Na licenciada Sdnia Cristina dos Santos Loureiro Ferreira, diretora de departamento do pa-
triménio imobiliario:

1.1 — Apor selo branco em uso no instituto, sempre que necessario;

1.2 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios, instrugbes de servico e
circulares no ambito do respetivo servigo, com excegao dos destinados aos gabinetes de membros
do Governo e a Provedoria de Justica, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica posicéo
na hierarquia do Estado, salvaguardando situagbes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos, e declaragdes para os servigos de fi-
nancgas, conservatorias, camaras municipais e outras entidades, qualquer que seja o ato requerido;

1.4 — Assinar cartas e oficios, no &mbito dos processos de empreitada e aquisicao de servigos,
desde que previamente autorizados;

1.5 — Assinar toda a correspondéncia, incluindo com futuros compradores, no &mbito da
formalizagdo de processos de venda de imdveis ou suas fragdes autbnomas propriedade do
IGFSS, I. P;

1.6 — Autorizar a realizagédo de despesas com aquisi¢gao de servigos, registos, emolumentos,
custas, taxas de justica e outros encargos legais realizados no ambito da regularizagao de imoveis,
junto dos servigos de finangas, conservatorias, tribunais e outras entidades publicas, até ao limite
de € 10.000,00 (dez mil euros);

1.7 — Autorizar a realizagao de despesas e todos os atos do procedimento relativas a contra-
tos de fornecimento de agua, eletricidade, taxas de esgoto, saneamento e residuos, condominio,
prestadores de servigos afetos aos imoéveis propriedade do IGFSS, I. P., bem como as despesas
relativas a aquisi¢cdo de materiais de limpeza, até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

1.8 — Autorizar a realiza¢do de despesas e todos os atos inerentes aos procedimentos
de formagdo de contratos de aquisicdo de bens e servigos de natureza urgente até ao limite de
€ 1.500,00 (mil e quinhentos euros), bem como de empreitadas de obras publicas, até ao limite de
€ 20.000,00 (vinte mil euros), incluindo a assinatura de contratos, que nao se enquadrem no ambito
da competéncia da dire¢ao de administragcéo e infraestruturas;

1.9 — Autorizar as despesas inerentes a liquidagao total ou parcial de contratos de empreitada
ou de assisténcia técnica a elevadores e maquinas dos iméveis da propriedade do IGFSS, I. P,
desde que tenha sido comprovado o cumprimento das condigdes do contrato e este haja sido
aprovado no ambito das competéncias conferidas pela presente delegacao de competéncias, ou
cuja autorizagéo tenha emanado do Conselho Diretivo até ao limite de € 20.000,00 (vinte mil euros)
por contrato;

1.10 — Autorizar as despesas com os condominios incluindo as extraordinarias, quando apro-
vadas nas respetivas assembleias de condéminos, até ao limite de € 10.000,00 (dez mil euros);
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1.11 — Designar o diretor de fiscalizagdo da obra no &mbito das empreitadas de obras publicas
da responsabilidade do departamento de patriménio imobiliario;

1.12 — Constituir mandatarios, entre os trabalhadores do departamento de patrimoénio imo-
biliario, concedendo-lhes poderes para intervir em representacao do instituto nas assembleias de
conddminos dos iméveis em que este seja proprietario de uma ou mais fragoes;

1.13 — Outorgar contratos de arrendamento para habitagao, lojas, garagens ou arrecadagdes,
nos termos previamente aprovados pelo Conselho Diretivo;

1.14 — QOutorgar contratos promessa de compra e venda e escrituras de compra e venda de
imoveis, nos termos previamente aprovados pelo Conselho Diretivo;

1.15 — Autorizar os planos de pagamentos de rendas em atraso, sem perdado de indemnizagao
legalmente devida e assinar os acordos de confiss&o de divida respetivos, bem como assinar todos
os acordos nos termos previamente aprovados pelo Conselho Diretivo.

2 — Fica autorizada a diretora do departamento de patriménio imobiliario a subdelegar as
competéncias ora subdelegadas.

3 — A presente subdelegacao de competéncias nao prejudica o exercicio, por parte do diri-
gente em causa, das competéncias proprias previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacéao atual.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

5 — Fica revogado o Despacho n.° 7692/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 151, de 5 de agosto.

1 de fevereiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sara Maria Murta Ribeiro.
313940232
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 169/2021

Sumario: Atribuigdo de pelouros e delegagdo de competéncias do conselho diretivo do Instituto
de Informatica, I. P.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢ao atual, e do n.° 1 do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, no ambito e para efeito de exercicio das suas
fungbes de gestao institucional, o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., deliberou em
14 de dezembro de 2020 o seguinte:

1 — Proceder a atribuicdo de pelouros nos membros do Conselho Diretivo mediante, com
referéncia as atividades, unidades organicas e competéncias definidas na Portaria n.° 138/2013,
de 2 de abril, bem como nas deliberagdes do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P.,
n.° 15/CD/2013, de 30 de abril de 2013, publicada por extrato n.° 1765/2013, na 2.2 série do
Diario da Republican.® 138, de 30 de setembro de 2013, com a redacdo dada pela deliberagao
n.° 3/CD/2016, de 29 de fevereiro de 2016, publicada por extrato n.° 806/2016, na 2.2 série do
Diario da Republica n.° 90, de 10 de maio de 2016, e n.° 4/CD/2019, de 2 de maio de 2019,
publicada por extrato n.° 1106/2019, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 201, de 18 de
outubro de 2019 e n.° 8/CD/2020, de 3 de dezembro de 2020, a aguardar publicagédo, nos
seguintes termos:

1.1 — Presidente do Conselho Diretivo, mestre Paula Margarida Barrocas Salgado:

1.1.1 — Departamento de Gestao de Aplicacées;

1.1.2 — Departamento de Anadlise e Gestado da Informacgao;

1.1.3 — Area de Qualidade e Auditoria;

1.1.4 — Encarregado de Prote¢ao de Dados.

1.2 — Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Engenheira Carla Sofia Sobral da Costa Coelho:

1.2.1 — Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento;

1.2.2 — Departamento de Administracao de Sistemas;

1.2.3 — Departamento de Apoio ao Utilizador.

1.3 — Vogal do Conselho Diretivo, licenciado Carlos Alberto Fernandes Pinto:

1.3.1 — Departamento de Gestao do Cliente

1.3.2 — Departamento de Organizacao e Gestao de Pessoas;

1.3.3 — Area de Apoio ao Conselho Diretivo, Comunicacao e Sustentabilidade;

1.3.4 — Assessoria Juridica.

2 — Em matéria de supléncia dos membros do Conselho Diretivo observar-se-a o se-
guinte:

2.1 — A Presidente do Conselho Diretivo, mestre Paula Margarida Barrocas Salgado, sera
substituida nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, pela Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Engenheira Carla Sofia Sobral da Costa Coelho;

2.2 — AVice-Presidente do Conselho Diretivo, Engenheira Carla Sofia Sobral da Costa Coelho,
sera substituida pelo Vogal, Carlos Alberto Fernandes Pinto;

2.3 — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos Alberto Fernandes Pinto, sera substituido pela
Presidente do Conselho Diretivo, mestre Paula Margarida Barrocas Salgado.
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3 — A presente deliberagao procede ainda a delegagdo de competéncias nos membros do
Conselho Diretivo, para coordenar e dirigir as unidades organicas e atividades atribuidas com os
pelouros e praticar os atos inerentes a prossecugao das respetivas competéncias, em especial, para:

3.1 — Autorizar a realizacao de despesas, a escolha de procedimento e atos subsequentes de
formagéao de contratos de empreitada de obras publicas, de locagéo ou de aquisicdo de bens moveis,
e de aquisicao de servicos, no ambito do respetivo pelouro até ao montante de 5000 euros;

3.2 — Praticar todos os atos de gestdo do pessoal que se encontra afeto aos servigos que
estdo sob a dependéncia funcional e hierarquica atribuida com os respetivos pelouros, designa-
damente os seguintes:

3.2.1 — Aprovar e alterar o mapa de férias, autorizar a sua acumulagao no ano civil imediato,
e tomar as restantes decisoes relativas a férias do pessoal que se encontra afeto aos servigos que
estdo sob a dependéncia funcional e hierarquica atribuida com os respetivos pelouros;

3.2.2 — Justificar e considerar injustificadas faltas do pessoal que se encontra afeto aos ser-
vigos que estao sob a dependéncia funcional e hierarquica atribuida com os respetivos pelouros;

3.2.3 — Autorizar a realizacao de trabalho suplementar, de trabalho noturno, de trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, e em dia feriado, desde que respeitados os
pressupostos e os limites legais aplicaveis;

3.2.4 — Autorizar as deslocagbes em servigo de ambito nacional, bem como o processamento
das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar, desde que, pre-
cedendo o prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria.

3.3 — Designar o responsavel pela diregdo do procedimento, nos termos do artigo 55.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redacéo atual;

3.3.1 — Dispensar ou promover a audiéncia de interessado, nos termos da lei no &mbito dos
processos das respetivas unidades organicas;

3.4 — Movimentar as contas bancarias tituladas pelo Instituto de Informatica, I. P., assinar e
endossar cheques, autorizar transferéncias e emitir outras ordens de pagamento para cumprimento
das respetivas obrigagdes, em conjunto com outro membro do Conselho Diretivo;

3.5 — Assinar e visar correspondéncia dirigida a qualquer pessoa ou entidade, publica ou
privada, no ambito das matérias das respetivas unidades organicas, com excegao da correspon-
déncia direta com o Presidente da Republica, Presidente da Assembleia da Republica, Presiden-
tes Tribunais Superiores e do Tribunal Constitucional, Primeiro-Ministro € membros do Governo,
Procurador-Geral da Republica e com os Presidentes de outros Institutos Publicos;

3.6 — Outorgar os contratos, acordos e protocolos, no ambito das matérias delegadas, cuja
celebragéo tenha sido previamente autorizada.

4 — No ambito do Departamento de Organizagéo e Gestao de Pessoas, sdo ainda delegadas
no Vogal do Conselho Diretivo, licenciado Carlos Alberto Fernandes Pinto, as seguintes compe-
téncias:

4.1 — Gerir os recursos humanos afetos ao Instituto de Informatica, I. P., sem prejuizo das
competéncias delegadas nos demais elementos do Conselho Diretivo;

4.2 — Determinar as regras de prestagao de trabalho, fixar horarios de trabalho mais ade-
quados ao funcionamento dos servigos e adotar as modalidades de horario, previstas na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

4.3 — Autorizar o pagamento de trabalho suplementar desde que a sua realizagédo tenha
sido prévia e positivamente validada pelo elemento do Conselho Diretivo com o pelouro no qual o
trabalhador se integre, nos termos do ponto 3.2.4;

4.4 — Deferir o gozo de licengas no ambito da parentalidade, desde que verificados os requi-
sitos legais;

4.5 — Autorizar a realizagao de estagios profissionais e de contratos de emprego -insergéo e
assinar os acordos individuais de estagio;

4.6 — Autorizar, até ao limite 5 000 euros, a inscricdo e participacdo dos trabalhadores em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas
semelhantes que decorram em territério nacional;
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4.7 — Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da LTFP, a acumulagao de fungoes;

4.8 — Praticar todos os atos relativos aos processos de acidentes em servigo e autorizar os
pagamentos devidos, nos termos da respetiva legislacao;

4.9 — Autorizar o pagamento dos encargos com Juntas Médicas, nos termos da legislagao
aplicavel,

4.10 — Proceder a instauracao de processos de inquérito relativos a acidentes ocorridos com
viaturas afetas ao Instituto de Informatica, I. P., submetendo as respetivas conclusdes ao Conselho

Diretivo;

4.11 — Praticar todos os atos relativos a aposentacéo e reforma dos contratados em fungdes
publicas;

4.12 — Autorizar o pagamento fracionado de valores indevidamente recebidos pelos traba-
Ihadores;

4.13 — Autorizar a atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante;

4.14 — Decidir sobre os processos de deslocagdo ao estrangeiro para participagao de traba-
Ihadores em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao e outras
iniciativas semelhantes que decorram fora do territorio nacional, desde que prévia e positivamente
validadas aquelas pelo elemento do Conselho Diretivo com o pelouro no qual o trabalhador se
integre;

4.15 — Proceder a nomeagéao dos juris de acompanhamento de periodo experimental, ho-
mologar o resultado final do juri, fazendo cessar o vinculo de emprego publico e o regresso do
trabalhador a situacao juridico-funcional detida anteriormente, em caso de insucesso, e assinalar
formalmente o termo do periodo experimental, incluindo o termo antecipado, quando o trabalhador
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa;

4.16 — Autorizar a condugéao de viaturas oficiais, nos termos legalmente permitidos;

4.17 — Autorizar o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo em territdrio nacional;

4.18 — Autorizar a atribui¢cdo e uso de equipamento mével de servigo, nos termos do Regula-
mento do Instituto e da Resolugédo de Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

4.19 — Autorizar, nos termos da legislacéo aplicavel, a constituicdo, a movimentacgéo, o reforgo
e o encerramento de fundos de maneio.

4.20 — Autorizar, independentemente do valor, as alteragdes orcamentais permutativas da
despesa, necessarias a execugao orgamental do Instituto;

4.21 — Na sequéncia dos pagamentos efetuados através das contas bancarias tituladas pelo
Instituto, assinar as correspondentes autorizagées;

4.22 — Outorgar protocolos estabelecidos com entidades externas em beneficio dos traba-
Ihadores.

5 — Nos termos do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, cada um dos mem-
bros do Conselho Diretivo fica autorizado a subdelegar as competéncias subdelegadas através da
presente deliberacao.

6 — Os termos e os limites da presente delegagédo de competéncias ndo prejudicam as com-
peténcias e poderes proprios da Presidente do Conselho Diretivo, nos termos da lei.

7 — A presente deliberagao produz efeitos a data da sua aprovagao e revoga, a partir dessa
data, a deliberacdo n.° 5/CD/2020, de 8 de outubro de 2020, publicada por extrato n.° 1115/2020,
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 211, de 29 de outubro de 2020.

8 — Nos termos do disposto no artigo 164.°, n.° 1, do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos entretanto praticados pelos membros do Conselho Diretivo no &mbito
das matérias cujas competéncias sdo delegadas, que estejam em conformidade com a presente
deliberagao.

28 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P,,
Paula Margarida Barrocas Salgado.

313941026
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1752/2021

Sumario: Altera o Despacho n.° 11199/2020, de 6 de novembro, que procede a delegagéo de
competéncias da Ministra da Saude no Secretéario de Estado Adjunto e da Saude e no
Secretario de Estado da Saude.

Delegagdo de competéncias da Ministra da Satde no Secretario de Estado Adjunto
e da Saude e no Secretario de Estado da Saude

Atento o disposto no n.° 15 do artigo 3.°, no n.° 3 do artigo 9.°, no n.° 1 do artigo 11.° e no
artigo 27.°, todos do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, que
aprovou o regime da organizagao e funcionamento do XXIl Governo Constitucional, de harmonia
com o disposto nos artigos 44.° a 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e tendo ainda em conta o preceituado no artigo 109.° do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2018, de 29 de janeiro, na sua
redagao atual, determina-se a alteragdo do Despacho n.° 11199/2020, de 6 de novembro, da Mi-
nistra da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 13 de novembro de 2020,
nos termos seguintes:

«1—1.]

m) Autorizagao prévia para a aceitagcdo de doagdes, herangas ou legados por parte das
entidades referidas nas alineas c), d) e e), nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 41.° da
Lei n.° 3/2004, na sua redagao atual, e, nos casos em que seja aplicavel o n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro, por parte dos servigos e entidades do Ministério da Saude
enunciados no presente numero.

2—1.1]
a)l[...]
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i [...]
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)
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/) Autorizagao prévia para aceitagédo de doagbes, herangas ou legados destinados as entidades
referidas nas alineas a) e b), bem como as Administragdes Regionais de Saude, I. P., nos termos da
alinea a) do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 3/2004, na sua redagéao atual, e, nos casos em que seja
aplicavel o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro, por parte de todas as enti-
dades do Ministério da Saude, exceto os servigos e organismos enunciados no numero anterior.»

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

8 de fevereiro de 2021. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simébes.

313965481
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 170/2021

Sumario: Subdelegagdo de competéncias do conselho diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P., no vogal Dr. Ponciano Oliveira.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no uso da faculdade conferida
pelo n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro de 2012, e no uso da compe-
téncia delegada por Despacho da Sr.2 Ministra da Saude, o Conselho Diretivo da Administragéo
Regional de Saude do Norte, I. P., subdelega no seu vogal Dr. Ponciano Oliveira, a competéncia
para autorizar a contratagéo de trabalhadores para a constituicao de vinculos de emprego a termo
resolutivo incerto para reforgo dos recursos humanos necessarios para dar resposta a pandemia
provocada pela COVID-19.

A presente deliberagéo produz efeitos desde 2 de janeiro de 2021, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelo dirigente no ambito da competéncia ora sub-
delegada.

21/01/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
313941707
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2812/2021

Sumario: Consolidagédo da mobilidade na categoria da assistente técnica Eunice Pereira Mon-
teiro.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta ARS, de 21-01-2021, foi autorizada a consolidagao
da mobilidade na categoria da assistente técnica, Eunice Pereira Monteiro, posicionada na 4.2 posigéo
remuneratoria, nivel remuneratério 9 da TRU, do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Litoral, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego, nos termos
do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313941172
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SAUDE

Administragcao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2813/2021

Sumario: Procedimentos concursais comuns para o preenchimento de postos de trabalho, pre-
vistos e ndo ocupados, na carreira e categoria de técnico superior — area de servigo
social.

Em cumprimento do Acérdao proferido a 17 de abril de 2020 nos autos de processo
n.° 226/12.4BECBR do Tribunal Central Administrativo Norte e deliberacdo do Conselho Diretivo
de 26 de novembro de 2020, publica-se o aviso que deu origem aos procedimentos concursais
onde foram proferidas as deliberagbes judicialmente anuladas que autorizaram a abertura dos
procedimentos e homologaram as listas unitarias de ordenagéo final do concurso para constituicao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (area de Servigo Social), dos
mapas de pessoal dos Agrupamentos de Centros de Saude da Administragdo Regional de Saude
do Centro, I. P., expurgado dos vicios que determinaram a sua anulagao judicial.

Consideragoes iniciais:

A presente publicacéo s6 aceita candidatos que, a data do termo do prazo para apresentacéo
de candidaturas do Aviso n.° 408/2010, publicado na segunda série do Diario da Republica em
29 de margo, com declaragéo de retificagdo n.° 723/2010, publicada na segunda série do Diario
da Republica em 14 de abril, reunam as condi¢cdes de admissao.

Pela Portaria n.° 394-A/2012, de 29 de novembro, procedeu-se a reorganizagdo dos ACES
integrados nesta ARS Centro, |.P., com a criagdo dos ACES do Baixo Vouga (que resulta da fusdo
dos ACES do Baixo Vouga |, do Baixo Vouga Il e do Baixo Vouga lll); ACES do Baixo Mondego
(que resulta da fusdo dos ACES do Baixo Mondego |, do Baixo Mondego Il e do Baixo Mondego lll);
ACES do Pinhal Litoral (que resulta da fusdo do ACES do Pinhal Litoral | e do Pinhal Litoral II);
ACES do Dao-Lafdes (que resulta da fusdo dos ACES do Déao-Lafdes |, do Dao-Lafées Il e do
Dao-Lafdes IIl); ACES do Pinhal Interior Norte (que resulta da fusdo dos ACES do Pinhal Interior
Norte | e do Pinhal Interior Norte 1), tendo-se mantido o ACES Cova da Beira, pelo que as vagas
postas a concurso terdo em conta esta reorganizagao.

Por motivos de interesse publico, a legislagéo indicada para a prova de conhecimentos é
a existente a data dos concursos, devidamente atualizada, por ndo ter efeito Util a indicagéo de
legislagéo revogada.

1 — Nos termos do disposto nos n.*® 3 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz-se publico que, por Deliberagao do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. (ARSC, IP), de 26 de novembro
de 2020, no ambito das suas competéncias, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data de publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais
comuns para o preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, na carreira e
categoria de Técnico Superior — area de servigo social, dos mapas de pessoal dos Agrupamentos
de Centros de Saude (ACES) da ARSC, I. P., na modalidade de relagao juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Declaragao de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e pela Lei n.° 64-A/2008,
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de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada Portaria).

4 — Para além de nao existirem reservas de recrutamento préprias, nao foi efetuada a con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria, uma vez que, ndo tendo sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento por
parte daquela entidade e até a sua publicitagdo, tal consulta esta temporariamente dispensada.

5 — Local de Trabalho: os procedimentos concursais comuns identificados por referéncia
destinam-se ao preenchimento de postos de trabalho nos ACES da ARSC, I. P, a saber:

Procedimentos
concursais ACES
comuns — ref.?

Postos
de trabalho

BaixoVouga . . ... ...
CovadaBeira. . ... ... ..
Baixo Mondego. . .. ... .
Pinhal Interior Norte . . . ... ...
Pinhal Litoral. . . ... ... e
DA0 LafBes. . . ..o e

MTmMOO W >
WANWN N

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exer-
cicio de atividades inerentes a carreira/categoria de técnico superior, na area de servigo social, no
ambito dos cuidados de saude primarios, tendo em vista o exercicio de fungdes nos ACES supra
indicados, cuja missao, atribuigbes, organizagdao e funcionamento se encontrem previstos no
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro.

7 — Ambito de Recrutamento: apenas poderdo candidatar-se aos presentes procedimentos
concursais trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que reinam, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

7.1 — Os previstos no artigo 8.° da citada Lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo estejam interditos para o
exercicio das funcbes que se propdem desempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Servigo Social, ndo sendo admitida a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacgéo e, ou, experiéncia profissional.

8 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se
publicitam os presentes procedimentos.

9 — Posicionamento Remuneratorio: tendo em consideragéo o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, a determinagé@o do posicionamento remuneratoério na categoria do trabalhador recrutado
sera objeto de negociagdo com o Conselho Diretivo da ARSC, IP, imediatamente apds o termo dos
procedimentos concursais.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 17 de margo, publicado no Diario da
Republican.® 89, 2.2 série, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel no site da ARSC, I. P,,
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no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt, com indicagdo obrigatdria da referéncia ou
referéncias a que se candidatam.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues diretamente nas instalagbes da ARSC, IP, sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09h00
e as 12h00 e as 14h00 e as 16h30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou podem
ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, por carta registada, situagdo em que se atendera
a data do respetivo registo.

10.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11 — O formulério a que se refere o Despacho (extrato) n.° 11321/2009, deve ser obrigatoria-
mente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente as
habilitagbes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos res-
petivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagao de cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, com
identificacdo das entidades promotoras, duragao e respetivas datas de frequéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Documentos comprovativos de experiéncia profissional;

e) Declaragéo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste de maneira inequivoca, a relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que € titular, bem como a avaliagdo de desem-
penho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

f) Declaragao autenticada pelos servigos competentes, comprovativas das atividades ineren-
tes ao posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em SME, e
respetivos periodos de duracgao.

11.1 — No caso de candidaturas efetuadas para mais do que uma referéncia, ndo é obrigatéria
a replicagcdo dos documentos exigidos.

11.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

12 — Considerando o carater urgente dos procedimentos e a necessidade de assegurar a
capacidade de resposta dos ACES no ambito das atribuicbes que lhe estdo cometidas, por carén-
cia de recursos humanos na area a que respeita o presente recrutamento, é adotado, nos termos
conjugados dos n.”® 3.° e 4.° do artigo 53.° da LVCR, n.° 2.° do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria,
apenas um método de selegao obrigatdrio e um método de selegao facultativo.

13 — Métodos de selegao obrigatdrio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular,
no formulario da candidatura.

13.1.1 — AProva de Conhecimentos sera escrita, sem consulta, de natureza teorica, efetuada
em suporte de papel, e sera constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha mul-
tipla, com a duragdo maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sendo adotada a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte tematica, indicando-se legislagao:

Lei de Bases da Saude (Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, que revogou a Lei n.° 48/90, de
24 de agosto);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 32 16 de fevereiro de 2021 Pag. 81

Estatuto do Servico Nacional de Saude (Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢ao atual);

Orgéanica das Administragées Regionais de Saude, I. P. (Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de
janeiro, que revogou o Decreto-Lei n.° 222/2007, de 29 de maio);

Regime da criagao, estruturagéo e funcionamento dos agrupamentos de centros de saude do
Servigo Nacional de Saude (Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na sua redagao atual);

Regime de prestacdo de assisténcia médica no estrangeiro aos beneficiarios do Servigo
Nacional de Saude (Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de agosto);

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de junho,
na sua redacgao atual);

Tempos maximos de resposta garantidos (Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, que revogou
a Portaria n.° 1529/2008 de 26 de dezembro);

Tratamento de reclamagdes sobre os estabelecimentos prestadores de cuidados de saude
(Regulamento n.° 65/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 11 de fevereiro, que
revogou o Despacho 8958/2013, de 27 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de
9 de julho, que revogou o Despacho n.° 26/86, de 24 de julho);

Livro de reclamagdes (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96 de 28 de novembro e
Portaria n.° 355/97 de 28 de maio);

Medidas de modernizagdao administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua
redagéo atual);

Direitos e deveres do utente dos servigos de saude (Lei n.° 15/2014, de 21 de margo — Lei
consolidando a legislagcdo em matéria de direitos e deveres do utente dos servicos de saude,
que incorporou normas e principios constantes dos seguintes diplomas: Lei n.° 14/85, de 6 de
julho — Acompanhamento da mulher gravida durante o trabalho de parto; Lei n.° 33/2009, de 14 de
julho — Direito de acompanhamento dos utentes dos servigos de urgéncia do Servigo Nacional de
Saude (SNS); Lei n.° 106/2009, de 14 de setembro — Acompanhamento familiar em internamento
hospitalar; Lei n.° 41/2007, de 24 de agosto — Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude
pelos Utentes do Servigo Nacional de Saude);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual, que incorpora os deveres dos trabalhadores constantes da Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
fungbes publicas);

Cédigo do Procedimento Administrativo (atualizado).

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou executar a atribuicdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a que se candidatam.

13.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
sendo este método valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.

13.2.2 — Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas a habilitagcao
académica, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

14 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

14.1 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, conforme artigo 13.° da Portaria.

14.2 — A entrevista profissional de selegao € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14.3 — Por cada entrevista, sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

14.4 — A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das instalagbes da ARSC, I. P., e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

15 — Avaloragao final dos candidatos expressa-se na escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao
considerada até as centésimas, obtida através das seguintes férmulas:

CF 100 % =70 % (PC) + 30 % (EPS)
ou

CF 100 % =70 % (AC) + 30 % (EPS)
sendo:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

16 — O método de selegéo obrigatorio € eliminatodrio, pelo que a entrevista profissional de
selegéo so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatério, tenha sido obtida classificagao
igual ou superior a 9,5 valores.

17 — Atenta a urgéncia dos presentes procedimentos, aos mesmos sera aplicada a utilizagao
faseada dos métodos de selegao, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria, da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, do unico método obrigatdrio a totalidade dos candidatos
admitidos aos procedimentos concursais;

b) Aplicagdo do método complementar apenas aos primeiros 5 (cinco) candidatos de cada
procedimento concursal aprovados no método de selecéo anterior, a convocar por tranches suces-
sivas, por ordem decrescente de classificacao, até satisfacdo das necessidades.

18 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao € efetuada através
de listas para cada procedimento concursal, ordenadas alfabeticamente, afixadas na ARSC, I. P,,
e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

19 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegéo serdo convocados para a
realizagdo da Entrevista Profissional de Selegéo, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria, com indicagao do dia, hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b)
do ponto 17 deste aviso.

20 — Os parametros de avaliagao e a ponderagédo de cada um dos fatores que integram os
meétodos de selegdo e a respetiva grelha classificativa constam das atas de reunides dos juris dos
procedimentos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Sé&o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem
como na classificacgao final.

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos
excluidos sao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), e d) do n.° 3
do referido artigo, para a realizagédo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

23 — O exercicio do direito de participagao de interessados devera ser feito através do preen-
chimento de formulario tipo, publicitado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Diario da Republica,
n.° 89, 2.2 série, de 8 de maio de 2009 e disponibilizado no site da ARSC, I. P.
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24 — A utilizagao do referido formulario € obrigatoria, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria.

25 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 35.° da Portaria.

26 — O recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos
colocados em situagédo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

27 — As listas unitarias de ordenacéo final para cada procedimento concursal, apés homolo-
gacao, sao publicadas na 2.2 série do Diario da Republica e disponibilizadas na pagina eletrénica
daARSC, I. P.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da ARSC, I. P., e em
jornal de expans&o nacional, por extrato.

29 — Caso se verifique a situagao prevista no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria, sera constituida
reserva de recrutamento.

30 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, os procedimentos regem-se
pelas disposi¢cdes constantes da LVCR e da Portaria.

31 — O Juri dos presentes procedimentos concursais tera a seguinte composic¢ao:

Presidente: Catarina Isabel Barra Marques, Técnica Superior (area servigo social), ACES
Baixo Mondego;
Vogais Efetivos:

1.° Joana Maria Carvalho Simdes, Técnica Superior (area servigo social), ACES Pinhal Interior
Norte, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos legais;

2.° Maria Isabel de Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica Superior, Depar-
tamento de Recursos Humanos da ARSC, I. P.

Vogais Suplentes:

1.° Eunice Vera Pires Fresco Almeida, Técnica Superior (area servigo social), ACES Baixo

Vouga;
2.° Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior, Departamento de Recursos Humanos da
ARSC, I. P.

1 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Dr.? Rosa Reis
Marques.

313938362
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2814/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assis-
tente operacional — Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral.

Nos termos da autorizagdo proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e deliberagéao do
Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do aviso no Diario da Republica, procedimento concur-
sal comum para preenchimento de um posto de trabalho (m/f) da carreira/categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Pinhal Litoral,
da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagao, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situacéo de valorizagéo profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — O lugar posto a concurso pertence a Unidade de Apoio a Gestao (UAG) do ACES Pinhal
Litoral, da Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

5 — Local de trabalho: Unidade de Apoio a Gestado, do ACES Pinhal Litoral, sita na Av. Herois
de Angola 59, 2400-137 Leiria.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, tal como descritas no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente apoio aos profissionais da UAG do ACES
PL, apoio e orientagdo dos utentes, aos servigos de saude, manutengao da higiene e limpeza das
instalagdes. Pode ser solicitada a condugao de viaturas de servigo.

7 — Posigao remuneratéria: A posi¢cao remuneratodria situa-se na 4.2 da carreira e categoria de
Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versao atual. Caso a posicéo
e/ou nivel remuneratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigcao de referéncia, sera aquela
a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reunam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragao na correspondente carreira.
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9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria.

9.2.2 — Carta de conducéo B1.

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizacdo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o endereco
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatéria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso néo seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegéo para o seguinte endereco: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sao de preenchimento obrigatorio os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identificagcéo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A nédo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos nao poder&o ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes do-
cumentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, numero do cartdo
de cidadao, habilitagbes literarias, fun¢des exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com in-
dicagao dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, formacgao profissional detida,
avaliagdo de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagao e avaliagéo indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Documento comprovativo da titularidade de carta de conducéao.

11.6.5 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciacao do seu mérito.

11.7 — A nado apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

11.8 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos s&o punidas por lei.
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12 — Métodos de Selegao: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razbes de celeridade, ser&o utilizados, fa-
seadamente, o método de selegéo obrigatorio de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
Psicolégica (AP) ou de Avaliagao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso nao tenham exercido a opgéo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizagcdo dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagcdes concretas e a resolu¢ao de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, é de realizagéo
individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas de esco-
Iha multipla (EM), tendo a duragdo méaxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incide sobre
os temas a que se reportam as referéncias e legislagao identificados no ponto 12.2.6 deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagao, nem
a utilizacao de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Organica das Administragbes Regionais de Saude, |IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragao Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.

12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagédo de
2.2 chamada.
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12.3 — Avaliacao Psicolégica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso.

12.3.1 — A Avaliagao Psicoldgica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — A Avaliacao Psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas a do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC =0,30 x HA+ 0,25 x FP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presencga
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoracao nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 32 16 de fevereiro de 2021 Pag. 88

13 — Carater eliminatério dos métodos de selegéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegao, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método de selegéo.

13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizagdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicagado, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio.

13.2.2 — Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas correspondentes ao numero de postos
a concurso, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicagao do segundo método os restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que regula-
menta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

14 — Publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar:

14.1 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selecao nao cabe a realizacao de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, por correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenagao final é publicitada na pagina eletronica da Administragao Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sdo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagéo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegagbes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagédo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da recec¢éo do pedido.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacgao, € afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagao.

20 — Endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagdes por parte
dos candidatos é o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigéo do juri:

Presidente: Elisabete Alexandre Inacio Sousa Henriques, Técnica Superior do ACES Pinhal
Litoral;

1.° Vogal efetivo: Anabela Henriques Monteiro, Técnica Superior do ACES Pinhal Litoral, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH);

1.° Vogal Suplente Maria Isabel Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.° Vogal Suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313957892
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SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2815/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente operacional — Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte.

Nos termos da autorizagéo proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e deliberagéo do
Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do aviso no Diario da Republica, procedimento concur-
sal comum para preenchimento de dois postos de trabalho (m/f) da carreira/categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte
da Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situacéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagado/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — Os lugares postos a concurso pertencem ao mapa do Agrupamento de Centros de Saude
Pinhal Interior Norte/ Administracao regional de Saude do Centro, de acordo com as seguintes
referéncias:

Ref.2 A— Centro de Saude de Alvaiazere;
Ref.2 B — Centro de Saude de Penela,

5 — Local de trabalho: O local de trabalho é o correspondente as instalagbes das unidades a
que respeitam os lugares a concurso, conforme a seguir indicado:

Ref.2 A— Centro de Saude de Alvaiazere, sito Rua A 3250-130, Alvaiazere.
Ref.2 B — Centro de Saude de Penela, sito n a Av. dos Bombeiros Voluntarios, 3230-274 Penela.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, tal como descritas
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente apoio aos profissionais das Unidades
do CS de Alvaiazere ou Unidades do Centro de Saude de Penela (consoante o caso) do ACES
PIN, apoio e orientagédo dos utentes, aos servigos de saude, manutengao da higiene e limpeza das
instalacdes. Pode ser solicitada a conducao de viaturas de servico.

7 — Posicao remuneratéria: A posicao remuneratoéria situa-se na 4.2 na carreira e categoria
de Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria
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Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua verséo atual. Caso a
posicao e/ou nivel remuneratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigao de referéncia,
sera aquela a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgcamento
de Estado;

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragdo na correspondente carreira.

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagcam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria.

9.2.2 — Carta de conducao B1.

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administracdo Re-
gional de Saude do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
0 procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizagédo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o enderego
eletrénico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso nao seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegao para o seguinte enderecgo: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério os seguintes cam-
pos: a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura (aviso e referéncia a que
se candidata) e a identificagao do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, numero
de identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrdnico, habilitacbes académicas e pro-
fissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A nédo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos nao poderao ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes do-
cumentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do cartdo de
cidadao, habilitagdes literarias, fungdes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com indicagédo
dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, formacéao profissional detida, avaliagao
de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagéo e avaliagao indicados;
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11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Documento comprovativo da titularidade de carta de condugao.

11.6.5 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusao do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas por lei.

12 — Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razdes de celeridade, seréo utilizados, fa-
seadamente, o método de selegéo obrigatdrio de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
Psicolégica (AP) ou de Avaliagao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso nao tenham exercido a opgéo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagéo de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situacido, tenham optado pela aplicacdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungbes corresponden-
tes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, € de realiza-
¢ao individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas
de escolha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e
incide sobre os temas a que se reportam as referéncias e legislacao identificados no ponto 12.2.6
deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagcdo, nem
a utilizagao de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;
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Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Organica das Administracbes Regionais de Saude, IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os diplomas mencionados no ponto anterior s&o reportados a sua versao
mais recente.

12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagéo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliacao Psicolégica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso.

12.3.1 — A Avaliagéo Psicoldgica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — A Avaliagao Psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagéo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC =0,30 x HA+ 0,25 x FP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias visa obter, através de uma relagao interpessoal, informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicacéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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12.6 — A valoragdo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagédo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

13 — Carater eliminatério dos métodos de selecéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selegéo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleg¢ao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método
de selecao.

13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizacdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicagado, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio.

13.2.2 — Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classi-
ficacado, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicagao do segundo método os restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que regula-
menta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

14 — Publicitacado dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar:

14.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selegao nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificagéo.

16 — Proposta de lista de ordenacéo final:

16.1 — Alista de ordenagéo final é publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sdo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagcéo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacbes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletrénico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagédo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da recegao do pedido.
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18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologacéao, € afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletrénica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificacao.

20 — Endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacao:

20.1 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos apresentagéo das alegagdes por parte
dos candidatos € o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigéo do juri:

Presidente: Avelino de Jesus Silva Pedroso, Diretor Executivo do ACES Pinhal Interior Norte

1.° Vogal efetivo: Angela Margarida Dias Inacio Ferreira, Técnica Superior do ACES Pinhal
Interior Norte, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH);

1.° Vogal Suplente Maria Isabel Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.° Vogal Suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313957787
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2816/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assis-
tente técnico — Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral.

Nos termos da autorizagéo proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e da deliberagao
do Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagcéo do aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho (m/f) da carreira/categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Pinhal Litoral, da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — O lugar posto a concurso pertence ao Centro de Saude Dr. Arnaldo Sampaio, do Agru-
pamento de Centros de Saude Pinhal Litoral, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho ¢ nas instalagées do Centro de Saude Dr. Arnaldo
Sampaio, Estrada da Mata, n.° 56, 2419-014 Leiria.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente, acolhimento, atendimento dos utentes e
esclarecimento acerca dos respetivos direitos e deveres no acesso aos cuidados de saude; registos
informaticos e procedimentos administrativos do expediente, gestdo de agendas nas aplicagbes
informaticas em uso, efetivagdo de consultas, recebimento/entrega de taxas moderadoras. Asse-
gurar a comunicagao externa e interna entre os varios profissionais da unidade e entre os utentes.

7 — Posigao remuneratéria: A posi¢cao remuneratodria situa-se na 1.2 da carreira e categoria de
Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versdo atual. Caso a posicéo
e/ou nivel remuneratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigéo de referéncia, sera aquela
a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragao na correspondente carreira.
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9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Habilitagdes académicas: 12.° ano

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizagédo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o enderego
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso ndo seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegéo para o seguinte endereco: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sdao de preenchimento obrigatorio os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacéo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos n&o poderao ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, numero do cartdo de
cidadao, habilitagbes literarias, funcdes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com indicacao
dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, formacéo profissional detida, avaliagao
de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagéo e avaliagédo indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas por lei.

12 — Métodos de Selegao: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razoes de celeridade, serdo utilizados, fa-
seadamente, o método de selegéo obrigatorio de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
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Psicologica (AP) ou de Avaliagao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso nao tenham exercido a opgéo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagcdes concretas e a resolu¢ao de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, é de realizagéo
individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas de esco-
Iha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incide sobre
os temas a que se reportam as referéncias e legislacao identificados no ponto 12.2.6 deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagao, nem
a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Orgéanica das Administragbes Regionais de Saude, |IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.

12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagéo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagédo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do presente aviso.
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12.3.1 — A Avaliacao Psicolégica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — AAvaliagao Psicolégica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgéao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas a do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC =0,30 x HA+ 0,25 x FP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoragdo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13 — Carater eliminatério dos métodos de selegéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleg¢ao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método
de selecao.
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13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizagdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatorio.

13.2.2 — Aplicagéo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas correspondentes ao nimero de postos
de trabalho a concurso, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da
sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicagcdo do segundo meétodo os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que re-
gulamenta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal.

14 — Publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar:

14.1 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selegao nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenagao final é publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sao notificados da proposta de lista
de ordenacao final, por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagao, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacgbes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da recegéo do pedido.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologagao, é afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagao.

20 — Endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagdes por parte
dos candidatos ¢é o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Alexandre Inacio Sousa Henriques, Técnica Superior do ACES Pinhal
Litoral;

1.° Vogal efetivo: Anabela Henriques Monteiro, Técnica Superior do ACES Pinhal Litoral, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH);
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1.° Vogal suplente Maria Isabel Albuguerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313957308
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2817/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assis-
tente técnico — Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral.

Nos termos da autorizagéo proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e da deliberagao
do Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagcéo do aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho (m/f) da carreira/categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Pinhal Litoral, da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — O lugar posto a concurso pertence a Unidade de Apoio a Gestdo (UAG) do ACES Pinhal
Litoral, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P..

5 — Local de trabalho: Unidade de Apoio a Gestédo, do ACES Pinhal Litoral, sita na Av. Herois
de Angola 59, 2400-137 Leiria.

6 — Caracterizacado do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de competéncia inerentes a Unidade de Apoio a Gestao,
preferencialmente com conhecimento e experiéncia nas aplicagdes informaticas SIARS, RNUF,
RNU, GPRS, GLINTT, Plataforma BI, RHV, Sisqual e Gestdo da Correspondéncia.

7 — Posi¢ao remuneratoria: A 1.2 posi¢cdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versao atual. Caso a posi¢cao e/ou nivel
remuneratoério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigao de referéncia, sera aquela a
considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragao na correspondente carreira.
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9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Habilitagdes académicas: 12.° ano

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizagédo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o enderego
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso ndo seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegéo para o seguinte endereco: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sdao de preenchimento obrigatorio os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacéo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos n&o poderao ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, numero do cartdo de
cidadao, habilitagbes literarias, funcdes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com indicacao
dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, formacéo profissional detida, avaliagao
de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagéo e avaliagédo indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas por lei.

12 — Métodos de Selegao: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razoes de celeridade, serdo utilizados, fa-
seadamente, o método de selegéo obrigatorio de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
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Psicologica (AP) ou de Avaliagao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso nao tenham exercido a opgéo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagcdes concretas e a resolu¢ao de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, é de realizagéo
individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas de esco-
Iha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incide sobre
os temas a que se reportam as referéncias e legislacao identificados no ponto 12.2.6 deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagao, nem
a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Orgéanica das Administragbes Regionais de Saude, |IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.

12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagéo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagédo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do presente aviso.
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12.3.1 — A Avaliacao Psicolégica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — AAvaliagéo Psicolégica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas a do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC =0,30 x HA+ 0,25 x FP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcgéo.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoragao nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

13 — Carater eliminatério dos métodos de selecéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método
de selecao.
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13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizagdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatorio.

13.2.2 — Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas correspondentes ao niumero de postos
de trabalho a concurso, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da
sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicacdo do segundo meétodo os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que re-
gulamenta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal.

14 — Publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéao intercalar:

14.1 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selegao nao cabe a realizagdo de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenagéo final é publicitada na pagina eletrénica da Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, séo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagcéo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacgbes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da recegao do pedido.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacgao, € afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagao.

20 — Endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagdes por parte
dos candidatos ¢é o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Alexandre Inacio Sousa Henriques, Técnica Superior do ACES Pinhal
Litoral;

1.° Vogal efetivo: Anabela Henriques Monteiro, Técnica Superior do ACES Pinhal Litoral, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH);
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1.° Vogal suplente Maria Isabel Albuguerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313957502
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2818/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente operacional — Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P.

Nos termos da autorizacao proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e deliberagéo do
Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho (m/f) da carreira/categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacéo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagao de valorizagao profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengéao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e nha progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — Os lugares postos a concurso pertencem aos Servigos Centrais, Armazém, da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

5 — Local de trabalho: Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP,
Armazém, sito na Alto da Relvinha, n.° 2, 3025-028 Coimbra.

6 — Caracterizacado dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, tal como
descritas no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente expediente e tratamento de
pedidos/aviamento, execugao de embalagens, registo de tarefas em terminais portateis com leitura
de cddigo de barras — tipo PDA (Personal Digital Assistent), preparagao das cargas e descargas de
mercadorias; manuseamento de equipamentos pesados de armazém (empilhadoras, porta-paletes),
reposicao de produtos, conducao de viaturas de distribuigcao.

7 — Posigao remuneratdria: A posi¢gao remuneratoria situa-se na 4.2 na carreira e categoria de
Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 4 Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versao atual. Caso a posicéo
e/ou nivel remuneratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posicao de referéncia, sera
aquela a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de
Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
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bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragcdo na correspondente carreira.

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagcam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria.

9.2.2 — Carta de condugéo B1.

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizacdo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o endereco
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatéria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso néo seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegao para o seguinte enderego: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sao de preenchimento obrigatorio os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagio fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos nao poder&o ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes docu-
mentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endere¢o de correio eletronico, numero do cartdo de
cidadao, habilitagdes literarias, fungdes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com indicagédo
dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, formacéo profissional detida, avaliagao
de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagéo e avaliagao indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Documento comprovativo da titularidade de carta de condugao B1.

11.6.5 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.
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11.8 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos sdo punidas por lei.

12 — Métodos de Selegéo: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razoes de celeridade, serdo utilizados, fa-
seadamente, o método de selegio obrigatério de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
Psicolégica (AP) ou de Avaliacao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que retinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizacao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situagcdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizagcao dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucao de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderacgao de 70 % da nota final, € de realiza-
¢ao individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas
de escolha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e
incide sobre os temas a que se reportam as referéncias e legislacao identificados no ponto 12.2.6
deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagdo, nem
a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteldos de natureza especifica na area
dos postos de trabalho colocados a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Organica das Administracbes Regionais de Saude, IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.
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12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagdo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliagao Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagcédo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do presente aviso.

12.3.1 — A Avaliagao Psicoldgica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — AAvaliagéo Psicolégica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagéo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC=0,30xHA+0,25xFP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
visa obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoragdo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
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13 — Carater eliminatério dos métodos de selegéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatoério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleg¢ao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método
de selecao.

13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizacdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatério.

13.2.2 — Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas correspondentes ao numero de postos
a concurso, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicagdo do segundo método os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que re-
gulamenta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagcdo do procedimento
concursal.

14 — Publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar:

14.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selecdo ndo cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletronico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenagao final é publicitada na pagina eletronica da Administragao Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, séo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagcéo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacdes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletrénico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagéo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da rececao do pedido.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologagao, € afixada em local
visivel e publico das instalagées da Administragao Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletrénica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagéo.

20 — Endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagdes por parte
dos candidatos é o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Departamento
de Recursos Humanos (DRH);
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1.° Vogal efetivo: Maria Isabel Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos (DRH), que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Cristina Gomes Braganga, Técnica Superior do Departamento de Re-
cursos Humanos (DRH);

1.° Vogal Suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

2.° Vogal suplente: Joana Catarina de Oliveira Agostinho, Técnica Superior na Unidade de
Aprovisionamento Logistica e Patrimonio (UALP), que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313958386



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 32 16 de fevereiro de 2021 Pag. 114

SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2819/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assis-
tente técnico — Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral.

Nos termos da autorizag@o proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e da deliberagao
do Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho (m/f) da carreira/categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Pinhal Litoral, da
Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — O lugar posto a concurso pertence a USF Polis do Agrupamento de Centros de Saude
Pinhal Litoral, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,

5 — Local de trabalho: o local de trabalho corresponde as instalagées da USF Polis, sitas na
Rua General Norton de Matos, S/N, 2410-272 Leiria;

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente, acolhimento, atendimento dos utentes e
esclarecimento acerca dos respetivos direitos e deveres no acesso aos cuidados de saude; registos
informaticos e procedimentos administrativos do expediente, gestdo de agendas nas aplicagbes
informaticas em uso, efetivagdo de consultas, recebimento/entrega de taxas moderadoras. Asse-
gurar a comunicagao externa e interna entre os varios profissionais da unidade e entre os utentes.

7 — Posicao remuneratoria: A posicdo remuneratéria situa-se na 1.2 da carreira e categoria
de Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versao atual. Caso a
posicao e/ou nivel remuneratorio ja detidos pelo trabalhador seja superior a posi¢ao de referéncia,
sera aquela a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento
de Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
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bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reinam os
requisitos gerais e especiais exigidos para integracdo na correspondente carreira.

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagcam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Habilitagbes académicas: 12.° ano

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizacdo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o endereco
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso nido seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegao para o seguinte endereco: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sao de preenchimento obrigatério os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrénico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagdo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos nao poder&o ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, numero do cartdo
de cidadao, habilitagbes literarias, fungbes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com in-
dicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, formacéo profissional detida,
avaliagdo de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagéao e avaliagéo indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.7 — A nédo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas por lei.

12 — Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razbes de celeridade, serdo utilizados, fa-
seadamente, 0 método de selegéo obrigatério de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
Psicolégica (AP) ou de Avaliagdo Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso nao tenham exercido a opgao pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegéo Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagéo de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situacido, tenham optado pela aplicacdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugéo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, é de realizagéo
individual, reveste a forma escrita, de natureza teérica, composta por um grupo de perguntas de esco-
Iha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incide sobre
os temas a que se reportam as referéncias e legislagao identificados no ponto 12.2.6 deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagdo, nem
a utilizagao de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protegao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre contetdos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Orgénica das Administragbes Regionais de Saude, |IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.

12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagdo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliagao Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
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dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagédo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do presente aviso.

12.3.1 — A Avaliagao Psicoldgica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — A Avaliacao Psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas a do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC=0,30xHA+ 0,25 xFP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliacado de Competéncias
visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoracao nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacido de Competéncias.

13 — Carater eliminatdrio dos métodos de selecéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegéo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método
de selecao.
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13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizagdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatorio.

13.2.2 — Aplicagéo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas correspondentes ao nimero de postos
de trabalho a concurso, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da
sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicagcdo do segundo meétodo os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que re-
gulamenta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal.

14 — Publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar:

14.1 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selegao nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenagao final é publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, séo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagcao, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacgbes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da recegéo do pedido.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologagao, é afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagao.

20 — Endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagdes por parte
dos candidatos ¢é o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Alexandre Inacio Sousa Henriques, Técnica Superior do ACES Pinhal
Litoral;

1.° Vogal efetivo: Anabela Henriques Monteiro, Técnica Superior do ACES Pinhal Litoral, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH);
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1.° Vogal suplente Maria Isabel Albuguerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313957616
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2820/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior — Servicos Centrais da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.

Nos termos da autorizag@o proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e da deliberagao
do Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho (m/f) da carreira/categoria de téc-
nico superior, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacdo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — O lugar posto a concurso pertence aos Servigos Centrais, Gabinete de Farmacia e do
Medicamento, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

5 — Local de trabalho: Servigos Centrais da Administragao Regional de Saude do Centro, IP,
Alameda Julio Henriques, s/n, 3000-457 Coimbra.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descritas no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente as relacionadas com a gestédo do circuito do
medicamento, dispositivos médicos e outros produtos farmacéuticos, politicas de saude, informagao
sobre medicamentos e tecnologia de informacgao, atividades de farmacia clinica, cuidados farma-
céuticos e farmacologia aplicada, formagéao e investigagao, turnos de farmacia.

7 — Posi¢ao remuneratéria: A 2.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de técnico
superior, que corresponde ao nivel remuneratério 15 Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versao atual. Caso a posigéo e/ou nivel re-
muneratorio ja detidos pelo trabalhador seja superior a posi¢ao de referéncia, sera aquela a consi-
derada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orcamento de Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reiunam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragao na correspondente carreira.
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9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Habilitagdes académicas: Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

9.2.2 — Inscricao na Ordem dos Farmacéuticos.

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizagédo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o enderego
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso nado seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegao para o seguinte enderego: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatério os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, niumero de identificagéo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrénico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos nao poderao ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes docu-
mentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletronico, numero do cartdo de
cidadao, habilitagdes literarias, fungdes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com indicagao
dos respetivos periodos de duragéo e atividades relevantes, formagao profissional detida, avaliagéo
de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagao e avaliagdo indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.7 — A nédo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas por lei.

12 — Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razbes de celeridade, serdo utilizados, fa-
seadamente, 0 método de selegéo obrigatério de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
Psicolégica (AP) ou de Avaliagao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliagado de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que reunam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso nao tenham exercido a opgéao pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que n&o estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizacao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situagcdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugéo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, € de realiza-
¢ao individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas
de escolha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e
incide sobre os temas a que se reportam as referéncias e legislagao identificados no ponto 12.2.6
deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos nao podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagao, nem
a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area
dos postos de trabalho colocados a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Organica das Administragbes Regionais de Saude, |IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio;

Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto;

Portaria n.° 26/2019, de 18 de janeiro;

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 53/2019, publicado do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75,
de 16 de abril;

Manual de Boas Praticas de Farmacia Hospitalar da Ordem dos Farmacéuticos.
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12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.

12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagéo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previsto no ponto 6 do presente aviso.

12.3.1 — A Avaliacao Psicolégica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — A Avaliacao Psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) seréo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC =0,30 x HA+ 0,25 x FP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descricdbes comportamentais ocorridas em situacées reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previsto no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoracao nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagédo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicoldgica
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AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

13 — Carater eliminatério dos métodos de selegéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao
método de selecéo.

13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizagdo dos
métodos de selecado sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicagado, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio.

13.2.2 — Aplicacéo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tfranches sucessivas correspondentes ao numero de postos
de trabalho a concurso, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situagéo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicacdo do segundo método os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que re-
gulamenta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal.

14 — Publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéao intercalar:

14.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selegao nao cabe a realizagdo de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletronico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenacao final é publicitada na pagina eletronica da Administracdo Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sdo notificados da proposta de lista
de ordenacéo final, por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificacdo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacdes dos candidatos s&o apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagao e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da rececao do pedido.

18 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacgao, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagao.

20 — Endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagbdes por parte
dos candidatos € o referido no ponto 11.2 do presente aviso.
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21 — Composigao do juri:

Presidente: Catarina Maria Vicente Oliveira Coelho Coelho, farmacéutica, especialista em
farmacia hospitalar e responsavel pelo Gabinete de farmacia e medicamento;

1.° Vogal efetivo: Claudia de Jesus Gouveia Galvao Morais Soares Cargueija, farmacéutica,
especialista em farmacia hospitalar, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Isabel Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos (DRH);

1.° Vogal suplente: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do De-
partamento de Recursos Humanos (DRH);

2.° Vogal Suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313958078
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2821/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assis-
tente técnico — Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral.

Nos termos da autorizagéo proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e da deliberagao
do Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagcéo do aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho (m/f) da carreira/categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Pinhal Litoral, da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — O lugar posto a concurso pertence a UCSP Norte, do Agrupamento de Centros de Saude
Pinhal Litoral, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho é nas instalagbes da UCSP Norte, Largo dos Com-
batentes da Grande Guerra, n.° 3, 2425-617 Monte Redondo

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente, acolhimento, atendimento dos utentes e
esclarecimento acerca dos respetivos direitos e deveres no acesso aos cuidados de saude; registos
informaticos e procedimentos administrativos do expediente, gestdo de agendas nas aplicagbes
informaticas em uso, efetivagdo de consultas, recebimento/entrega de taxas moderadoras. Asse-
gurar a comunicagao externa e interna entre os varios profissionais da unidade e entre os utentes.

7 — Posigao remuneratéria: A posi¢cao remuneratodria situa-se na 1.2 da carreira e categoria de
Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versdo atual. Caso a posicéo
e/ou nivel remuneratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posigéo de referéncia, sera aquela
a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragao na correspondente carreira.
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9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Habilitagdes académicas: 12.° ano

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizagédo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o enderego
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso ndo seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegéo para o seguinte endereco: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sdao de preenchimento obrigatorio os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacéo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos n&o poderao ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, numero do cartdo
de cidadao, habilitacbes literarias, funcdes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com in-
dicacao dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, formacao profissional detida,
avaliacao de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagéo e avaliagéo indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas por lei.

12 — Métodos de Selegao: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razoes de celeridade, serdo utilizados, fa-
seadamente, o método de selegéo obrigatorio de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
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Psicologica (AP) ou de Avaliagao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso nao tenham exercido a opgéo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagcdes concretas e a resolu¢ao de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, é de realizagéo
individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas de esco-
Iha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incide sobre
os temas a que se reportam as referéncias e legislacao identificados no ponto 12.2.6 deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagao, nem
a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Orgéanica das Administragbes Regionais de Saude, |IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.

12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagéo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagédo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do presente aviso.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 32 16 de fevereiro de 2021 Pag. 129

12.3.1 — A Avaliacao Psicolégica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — A Avaliagao Psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas a do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢cao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagcdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC=0,30xHA+0,25 xFP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias visa obter, através de uma relagao interpessoal, informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoragdo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagédo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

13 — Carater eliminatério dos métodos de selegéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selegéo € eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢ao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método
de selecao.
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13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizagdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatorio.

13.2.2 — Aplicagéo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas correspondentes ao nimero de postos
de trabalho a concurso, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da
sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicagcdo do segundo meétodo os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que re-
gulamenta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal.

14 — Publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar:

14.1 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selegao nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenagao final é publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, séo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagcao, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacgbes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da recegéo do pedido.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologagao, é afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagao.

20 — Endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagdes por parte
dos candidatos ¢é o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Alexandre Inacio Sousa Henriques, Técnica Superior do ACES Pinhal
Litoral;

1.° Vogal efetivo: Anabela Henriques Monteiro, Técnica Superior do ACES Pinhal Litoral, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH);
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1.° Vogal suplente Maria Isabel Albuguerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313957657
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SAUDE

Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar

Aviso (extrato) n.° 2822/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a categoria e carreira de técnico superior na
area de psicologia clinica e da saude.

Nos termos do disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacao, e o Despacho n.° 1079/2021, publicado no Diario da Reputblican.® 17/2021, 2.2 série,
de 26 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Hospital Dr. Francisco
Zagalo — Ovar, datada de 29 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, na area de atividade de Psicologia Clinica e da Saude.

A caracterizacdo do posto de trabalho apresentado a concurso € a que consta do mapa de
pessoal em vigor e corresponde ao conteudo funcional da categoria de Técnico Superior inerente
as qualificagbes e competéncias da respetiva profissdo, nos termos definidos no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo exigivel a titularidade de licenciatura em Psicologia
Clinica e da Saude.

A este procedimento concursal podem ser opositores, para além dos trabalhadores detentores
de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o Hospital
Dr. Francisco Zagalo — Ovar, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, que relinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a inte-
gragao na correspondente carreira.

O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt.

5 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel dos Santos Ferreira.
313957405
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SAUDE

Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar

Aviso (extrato) n.° 2823/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de enfermeiros.

Nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 12.° e n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redagéo, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, e o Despacho n.° 1079/2021, publicado no
Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 série, de 26 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, datada de 29 de janeiro de 2021,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para a constituicao de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho
na categoria de Enfermeiro, da carreira especial de Enfermagem.

A caracterizacdo do posto de trabalho apresentado a concurso € a que consta do mapa de
pessoal em vigor e corresponde ao conteudo funcional da categoria de Enfermeiro inerente as qua-
lificagdes e competéncias da respetiva profissédo, nos termos definidos no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redacao.

A este procedimento concursal podem ser opositores, para além dos trabalhadores detentores
de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o Hospital
Dr. Francisco Zagalo — Ovar, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a inte-
gracao na correspondente carreira.

O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt.

5 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel dos Santos Ferreira.
313957357
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SAUDE

Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar

Aviso (extrato) n.° 2824/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes operacionais.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagao, e o Despacho n.® 1079/2021, publicado no Diario da Republica n.° 17/2021, 2.2 série,
de 26 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagéo do Conselho Diretivo do Hospital Dr. Francisco
Zagalo — Ovar, datada de 29 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data de publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 10 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional.

A caracterizacao do posto de trabalho apresentado a concurso é a que consta do mapa de
pessoal em vigor e corresponde ao conteldo funcional da categoria de Assistente Operacional
inerente as qualificacbes e competéncias da respetiva profissao, nos termos definidos no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo exigivel a titularidade de escolaridade obrigatoria.

A este procedimento concursal podem ser opositores, para além dos trabalhadores detentores
de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o Hospital
Dr. Francisco Zagalo — Ovar, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, que relinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a inte-
gragao na correspondente carreira.

O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt.

5 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel dos Santos Ferreira.
313957276
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SAUDE

Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar

Deliberagao n.° 171/2021

Sumario: Delibera sobre o regime de supléncia e delegacdo de competéncias.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, dos artigos 42.° e 44.° a 50.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, com a alteragao que lhe foi introduzida pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o Conselho Diretivo (CD) do Hospital Dr. Francisco
Zagalo — Ovar (HFZOvar), atenta a sua estrutura organizativa e respetivas atribui¢cées, deliberou
estabelecer o seguinte regime de supléncia e delegagéo de competéncias:

1 — Em matéria de supléncia dos membros do CD, observar-se-a o seguinte:

a) O presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, é substituido nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, pelo diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias, e, nas auséncias, faltas e
impedimentos deste, pela enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro;

b) O diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias, é substituido nas suas auséncias, faltas e
impedimentos, pelo presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, €, nas auséncias, faltas e
impedimentos deste, pela enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro;

¢) A enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro, é substituida nas suas auséncias, faltas e
impedimentos, pelo presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, €, nas auséncias, faltas e
impedimentos deste, pelo diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias;

d) No que diz respeito especificamente a area médica, cabe ao elemento da diregdo médica em
fungdes, respeitando a cadeia hierarquica, agir no exercicio das competéncias técnicas cometidas
ao diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias;

e) No que diz respeito especificamente a area de enfermagem, cabe ao elemento da diregéo
de enfermagem em fungdes, respeitando a cadeia hierarquica, agir no exercicio das competéncias
técnicas cometidas a enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro.

2 — O presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, detém as competéncias que lhe
estdo atribuidas nos termos dos Estatutos dos Hospitais do Setor Publico Administrativo, constantes
do anexo IV ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, bem como as que |Ihe sdo delegadas
ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, nomea-
damente:

a) Coordenar a atividade do CD e dirigir as respetivas reunibes;

b) Garantir a correta execugéo das deliberagbes do CD;

¢) Submeter a aprovagao ou a autorizagdo dos membros do Governo competentes todos os
atos que delas caregam;

d) Representar o HFZ-Ovar em juizo e fora dele e em convengao arbitral, podendo designar
mandatarios para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que |he sejam delegadas;

f) Exercer as competéncias legalmente atribuidas aos titulares dos cargos de dire¢ao superior
do 1.° grau da administragédo central do Estado;

g) Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario e de prevengao dos trabalhadores do HFZ-
-Ovar sob a sua dependéncia hierarquica e funcional;

h) Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario e de prevengdo dos trabalhadores do
HFZ-Ovar, independentemente da natureza do respetivo vinculo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as quei-
xas e reclamagobes apresentadas pelos utentes;
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J) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas e autorizar a realizagdo e o pagamento
da despesa do HFZ-Ovar;

k) Coordenar a acdo dos servigos e gabinetes técnicos de apoio a gestao, sem prejuizo do
disposto nos Estatutos;

/) Autorizar a realizagao de despesas desde que inscritas em rubrica orgamental e devidamente
cabimentadas até ao limite de 5.000 euros;

m) Subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas competéncias;

n) Promover, no ambito do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao da Administragédo Publica
(SIADAP), a avaliacdo dos Trabalhadores das Carreiras de Regime Geral do HFZ-Ovar;

0) Supervisionar e coordenar a gestdo dos seguintes 6rgaos, servigos, departamentos, unida-
des funcionais e comissodes, praticando para tal os atos considerados necessarios, desde que nao
constituam competéncias exclusivas do Conselho Diretivo, designadamente:

i) Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

i) Servigos Financeiros e de Aprovisionamento;
iiiy Servigo de Admissao e Gestao de Doentes;

iv) Servico de Informatica;

v) Servico de Instalagdes e Equipamentos;

vi) Servigo de Auditoria Interna;

vii) Secretariado;

viii) Gabinete de Estatistica e Prospetiva;

ix) Gabinete de Qualidade, Comunicagao e Imagem;
x) Gabinete Juridico e Contencioso;

xi) Gabinete do Cidadao;

xii) Unidade de Convalescenga;

xiii) Fiscal Unico;

xiv) Conselho Consultivo;

xv) Comisséao Local de Informatizagao Clinica;
xvi) Unidade Local de Gestao do Acesso (ULGA).

3 — Odiretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias, detém as competéncias que Ihe estdo atribuidas
nos termos dos Estatutos dos Hospitais do Setor Publico Administrativo, constantes do anexo IV ao
Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, bem como as que lhe sdo delegadas ou subdelegadas,
com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, nomeadamente:

a) Propor ao CD a composigéo da Diregao Clinica e da Comissédo de Farmacia e Terapéutica,
bem como assegurar o seu normal e regular funcionamento;

b) Dirigir a produgéo clinica do HFZ-Ovar, que compreende a coordenagado da assisténcia
prestada aos doentes e a qualidade, correcao e prontidao dos cuidados de saude prestados;

c¢) Coordenar a elaboragao dos planos de agao apresentados pelos varios servigos, departa-
mentos e unidades funcionais de agao médica a integrar no plano de agao global do HFZ-Ovar;

d) Promover, em articulagdo com os servigos, a elaboragéo de relatdrios associados a atividade
assistencial para reporte as entidades da tutela;

e) Assegurar uma integragao adequada da atividade médica dos servigos, departamentos e
unidades funcionais, designadamente através de uma utilizagdo ndo compartimentada da capaci-
dade instalada;

f) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servigos de acdo médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as tecnologias disponiveis;

g) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo de medicamentos e meios comple-
mentares de diagndstico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as patologias
mais frequentes, respondendo perante o CD pela sua adequagdo em termos de qualidade e de
custo-beneficio;
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h) Propor ao CD a realizagédo, sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas e protocolos mencionados, em colaboragao com a Ordem dos Médicos e
instituicdes de ensino médico e sociedades cientificas;

i) Desenvolver a implementagéo de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cui-
dados de saude, em especial no que diz respeito aos indicadores de desempenho assistencial e
segurancga dos doentes, reportando e propondo corre¢gdo em caso de desvios;

J) Autorizar a inscrigao e participagdo de pessoal médico e de técnicos superiores das areas
de diagnéstico e terapéutica, em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos
de formagédo ou outras iniciativas semelhantes, em territério nacional e internacional, desde que
enquadrados nos termos da legislagao vigente e que nao envolvam encargos para o HFZ-Ovairr;

k) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servicos de agdo médica;

/) Decidir sobre as duvidas que lhe sejam presentes em matéria de deontologia médica, desde
que nao seja possivel o recurso, em tempo util, a Comissao de Etica;

m) Promover a disseminagéo, junto dos trabalhadores da carreira médica, das Normas de
Orientagao Clinica, bem como toda a informagdo emanada pelo CD e por instancias superiores
que a carreira médica e a atividade assistencial dizem respeito;

n) Participar na gestdo do pessoal médico e dos técnicos superiores das areas de diagnés-
tico e terapéutica, designadamente no processo de admiss&o e mobilidade, ouvidos os respetivos
responsaveis e diretores de servigo;

o) Autorizar os pedidos do pessoal médico e dos técnicos superiores das areas de diagnoéstico
e terapéutica para a concessao de horarios para a amamentacédo e acompanhamento de filhos nos
termos legais, apds a obtencgéo de parecer dos responsaveis dos respetivos servigos e do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos;

p) Fixar e monitorizar, com observancia da legislagdao em vigor, os horarios de trabalho do
pessoal afeto as areas que coordena;

q) Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos da legislagéo aplicavel;

r) Autorizar o gozo, acumulagéo e interrupgéo de férias, bem como fixar, na falta de acordo
entre as partes, os periodos de férias do pessoal que coordena;

s) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico, em coordenacdo com o elemento do
CD responsavel pelo servigo de formagao e aperfeicoamento profissional;

t) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da
medicina e com a formagao do pessoal médico;

u) Subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas competéncias;

v) Definir, aprovar e monitorizar as escalas de residéncia médica interna e de prevengao
médica, bem como as escalas de servigo que estdo sob a sua responsabilidade, nos termos dos
respetivos regulamentos;

w) Promover, no ambito do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo da Administragcao Pu-
blica (SIADAP) a avaliagédo dos Trabalhadores das Carreiras Médicas do HFZ-Ovar, bem como nas
carreiras dos técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica associados aos servigos
que estdo sob a sua responsabilidade;

x) Dar parecer sobre a aquisi¢gdo de produtos, medicamentos, materiais ou dispositivos médi-
cos, cujo grau de aquisicao se mostre de relevante interesse na area médica;

y) Supervisionar e coordenar a gestao dos seguintes 6rgaos, servigos, departamentos, unida-
des funcionais e comissoes, praticando para tal os atos considerados necessarios, desde que néo
constituam competéncias exclusivas do CD:

i) Servigo de Consulta Externa;

iiy Hospital de Dia Polivalente;

iii) Servigos de Internamento;

iv) Bloco Operatorio;

v) Unidade de Cirurgia de Ambulatorio;

vi) Laboratério de Patologia e Analises Clinicas;
vii) Servigos Farmacéuticos;

viii) Comissao de Farmacia e Terapéutica;
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ix) Comissao de Qualidade e Seguranga do Doente;

x) Servigo de Imagiologia;

xi) Servigo de Nutricdo e Dietética;

xii) Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagao;

xiii) Servigo de Saude Ocupacional;

xiv) Unidade de Cardiologia;

xv) Equipa de Gestao de Altas;

xvi) Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos;

xvii) Unidade de Hospitalizagao Domiciliaria;

xviii) Grupo Coordenador Local de Prevengéo e Controlo de Infecdo e da Resisténcia aos
Antimicrobianos (GCL-PPCIRA);

xix) Nucleo Hospitalar de Apoio a Criangas e Jovens em Risco (NHACJR).

4 — A enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro, detém as competéncias que Ihe estao
atribuidas nos termos dos Estatutos dos Hospitais do Setor Publico Administrativo, constantes do
anexo IV ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, bem como as que Ihe sdo delegadas ou
subdelegadas, com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, nomeada-
mente:

a) Coordenar, do ponto de vista técnico, a atividade de enfermagem do HFZ-Ovar, velando
pela sua qualidade;

b) Coordenar a elaboragédo dos planos de agdo de enfermagem apresentados pelos varios
servigos a integrar no plano de agao global do HFZ-Ovarr;

c¢) Colaborar com o diretor clinico na compatibilizagdo dos planos de acédo dos diferentes
servigos de acdo médica;

d) Contribuir para a definicado das politicas ou diretivas de formacgao e investigagao em enfer-
magem;

e) Definir padrbes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuidados de
enfermagem prestados;

f) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de enfermagem e dos assistentes ope-
racionais afetos aos servigos sob a sua coordenagéo, designadamente participar no processo de
admissao e de mobilidade destes profissionais, ouvidas as respetivas chefias;

g) Promover, no ambito do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao da Administragédo Publica
(SIADAP) a avaliagdo dos Trabalhadores da Carreira de Enfermagem e de Assistentes Opera-
cionais do HFZ-Ovar, bem como do demais pessoal associado aos servigos que estdo sob a sua
responsabilidade;

h) Propor a criagcdo de um sistema efetivo de classificagado de utentes que permita determinar
necessidades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao;

i) Elaborar estudos para determinagdo de custos e beneficios no ambito dos cuidados de
enfermagem;

J)Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da ati-
vidade de enfermagem e dos assistentes operacionais afetos aos servigos sob a sua coordenagao
e com a formacao destes profissionais;

k) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal sob sua gestdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes, em territo-
rio nacional e internacional, desde que enquadrados nos termos da legislagdo vigente e que n&o
envolvam encargos para o HFZ-Ovar;

) Fixar e monitorizar, com observancia da legislacdo em vigor, os horarios de trabalho do
pessoal afeto as areas que coordena;

m) Autorizar os pedidos do pessoal de enfermagem, dos assistentes operacionais e dos
profissionais afetos aos servigos sob a sua coordenacao para a concessao de horarios para a
amamentacgao e acompanhamento de filhos nos termos legais, apds a obtengao de parecer das
respetivas chefias;

n) Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos da legislagéo aplicavel;
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0) Autorizar o gozo, acumulagéo e interrupgéo de férias, bem como fixar, na falta de acordo
entre as partes, os periodos de férias do pessoal de enfermagem, dos assistentes operacionais e
demais trabalhadores afetos aos servigos que coordena;

p) Coordenagéo da atividade desenvolvida no ambito do refeitério e rouparia;

q) Promover a disseminagao junto dos trabalhadores da carreira de enfermagem e dos as-
sistentes operacionais toda a informacao emanada do CD e de instancias superiores que a essas
carreiras e a atividade assistencial dizem respeito;

r) Subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas competéncias;

s) Dar parecer sobre a aquisicao de produtos ou medicamentos cujo grau de aquisigdo se
mostre de relevante interesse da area de enfermagem;

f) Supervisionar e coordenar a gestdo dos seguintes servigos, departamentos e unidades
funcionais, praticando para tal os atos considerados necessarios desde que néo constituam com-
peténcias exclusivas do CD:

i) Unidade de reprocessamento de dispositivos médicos;

iy Servigo Social;

iiify Servigo de Psicologia;

iv) Gabinete de Formagao;

v) Comissao de Cessagao Tabagica;

vi) Comissdo de Humanizagao;

vii) Equipa para a Prevengéo da Violéncia em Adultos (EPVA).

5 — Em matéria de delegagéo de competéncias no &mbito do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, e sem prejuizo das competéncias fixadas no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, e sucessivas alteragdes, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, sdo delegadas ou subdelegadas
no diretor daquele Servigo, com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto,
as seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas a férias dos trabalhadores
afetos ao respetivo servigo, com respeito pelo interesse do HFZOvar e dos respetivos trabalhadores,
despachando toda a documentacao atinente;

b) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagdo mensal dos registos de assiduidade
dos trabalhadores do respetivo servico;

¢) Informar os trabalhadores e demais colaboradores do HFZ-Ovar de normativos e alteragdes
legislativas de interesse laboral;

d) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagao de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario, extensivo a assisténcia ao
cdnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer;

e) Autorizar a participagdo em agdes de formagéo dos trabalhadores do respetivo servigo que
tenham relevante interesse para o desempenho das suas fungdes e que ndo acarretem a realizagéao
de despesa direta, em articulagcdo com o Gabinete de Formacgao;

f) Assinar correspondéncia destinada a entidades publicas ou privadas relativas a matérias de
gestao corrente do respetivo servigo, que nao envolvam definicdo de representagao institucional,
incluindo a publicitacdo de atos na 2.2 série do Diario da Republica e a sua afixagado no 6rgao ou
Servigo e na sua pagina eletrénica, que nao sejam da competéncia exclusiva do CD ou de algum
dos seus membros.

6 — Em matéria de delegacao de competéncias no ambito dos Servigos Financeiros e de Apro-
visionamento, e sem prejuizo das competéncias fixadas no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e sucessivas alteragdes, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragao central, regional e local do Estado, sdo delegadas ou subdelegadas
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no diretor daqueles Servigos, com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto,
as seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias dos trabalhadores
afetos ao respetivo servigo, com respeito pelo interesse do HFZOvar e dos respetivos trabalhadores,
despachando toda a documentagéao atinente;

b) Orientar e organizar o servigo de conferéncia de faturas;

c¢) Aprovar mensalmente os documentos que constituem o fundo de maneio (balancete e notas
de encomenda);

d) Assinar notas de encomenda que cumpram os demais requisitos legais, designadamente
dos Servicos Farmacéuticos e da Unidade de Aprovisionamento e Patriménio;

e) Assinar declaragbes abonatérias a fornecedores, com referéncia expressa deste poder
delegado;

f) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagdo mensal dos registos de assiduidade
dos profissionais do respetivo servico;

g) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagao
de consultas médicas e exames complementares de diagnéstico, que ndo possam efetuar-
-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario, extensivo
a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e
enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais
adequada para o fazer;

h) Coordenar a atividade administrativa geral, com inteiro respeito pela autonomia dos diri-
gentes intermédios e equiparados (diregbes de servigo, chefias, coordenadores e responsaveis
setoriais);

i) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a instrugao dos processos que decor-
rem no respetivo servigo, com excecao dos que envolvam definicdo de representacio institucional;

J) Autorizar a participagdo em agdes de formagéo dos trabalhadores do respetivo servigo que
tenham relevante interesse para o desempenho das suas fungdes e que nao acarretem a realizagao
de despesa direta, em articulagao com o Gabinete de Formagao;

k) Preparar os documentos de prestagao de informagao mensal, ou de outra periodicidade, e
respetiva remessa a entidades externas apds aval do presidente do CD.

7 — Em matéria de delegagao de competéncias no ambito do Servigo de Admisséo e Gestéo
de Doentes, e sem prejuizo das competéncias fixadas no Regulamento Interno do HFZ-Ovar, sao
delegadas ou subdelegadas no responsavel daquele Servigo, com a faculdade de subdelegar, de
acordo com o legalmente previsto, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas a férias dos trabalhadores
afetos ao respetivo servico, com respeito pelo interesse do HFZOvar e dos respetivos trabalhadores,
despachando toda a documentagéao atinente;

b) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagdo mensal dos registos de assiduidade
dos profissionais do respetivo servico;

c) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagéo
de consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-
-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario, extensivo
a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e
enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais
adequada para o fazer;

d) Autorizar a participagdo em ag¢des de formagéo dos trabalhadores do respetivo servigo que
tenham relevante interesse para o desempenho das suas fungdes e que ndo acarretem a realizagéao
de despesa direta, em articulacdo com o Gabinete de Formacao.

8 — Em matéria de delegacao de competéncias no &mbito do Secretariado e do Gabinete de
Qualidade, Comunicagao e Imagem, e sem prejuizo das competéncias fixadas no Regulamento
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Interno do HFZ-Ovar, sédo delegadas ou subdelegadas na responsavel daqueles Servigos, com
a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias dos trabalhadores
afetos aos respetivos servigos, com respeito pelo interesse do HFZ-Ovar e dos respetivos traba-
Ihadores, despachando toda a documentacao atinente;

b) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizacdo mensal dos registos de assiduidade
dos profissionais dos respetivos servicos;

c¢) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagao de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario, extensivo a assisténcia ao
cbnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer;

d) Autorizar a participagdo em ag¢des de formacao dos trabalhadores do respetivo servigo que
tenham relevante interesse para o desempenho das suas fungdes e que ndo acarretem a realizagao
de despesa direta, em articulagao com o Gabinete de Formagao;

e) Emitir comunicagdes e/ou respostas a dirigir a entidades externas, designadamente questio-
narios, mapas e informagdes solicitadas ao HFZ-Ovar, apos respetiva validagao do presidente do CD;

f) Formalizagao e disseminacao de todas as medidas resultantes das deliberagdes do CD junto
dos respetivos trabalhadores e demais colaboradores do HFZ-Ovar.

9 — A presente deliberacdo ndo prejudica os poderes de avocagao e superintendéncia do
Conselho Diretivo e de cada um dos seus membros ou dos subdelegantes no d&mbito dos poderes
ora delegados e subdelegados, bem como das suas competéncias préprias, nos termos legalmente
previstos.

10 — A presente deliberagéo revoga o ato publicado através da Deliberagao n.° 1002/2019,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 30 de setembro de 2019.

11 — Apresente deliberagao produz efeitos imediatos, ficando ratificados todos os atos pratica-
dos no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, desde a data da respetiva designagao,
nos termos do preceituado no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel dos Santos Ferreira.

313957624
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1753/2021

Sumario: Exonera Mario Luis da Silva Ribeiro Fernandes das fungdes de adjunto do Gabinete,
a seu pedido

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Mario Luis da Silva Ribeiro Fernandes das
fungbes de adjunto do meu Gabinete, para as quais foi designado pelo Despacho n.° 11265/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 230, de 29 de novembro, com efeitos a 31 de outubro
de 2020.

5 de fevereiro de 2021. — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.

313957713
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AGRICULTURA E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso (extrato) n.° 2825/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em Lisboa, na carreira/categoria de técnico superior, para a Divisdo de
Fitossanidade e da Certificagao.

Em cumprimento do disposto na alinea a)don.® 1 en.® 5do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho datado de 18 de novembro de 2020, estara aberto por 10 dias Uteis, a
contar da data da publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), onde ficara disponivel o aviso
integral, procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em Lisboa, na carreira/categoria de técnico superior, para o mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, para a Divisdo de Fitossanidade e da
Certificagdo, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 de fevereiro de 2021. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
313941918
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AGRICULTURA E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso (extrato) n.° 2826/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em Caldas da Rainha, na carreira/categoria de técnico superior, para a Divisao
de Investimento na Agricultura e Pescas.

Em cumprimento do disposto na alinea a)don.° 1 e n.° 5do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho datado de 17 de dezembro de 2020, estara aberto por 10 dias Uteis, a
contar da data da publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), onde ficara disponivel o aviso
integral, procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em Caldas da Rainha, na carreira/categoria de técnico superior, para 0 mapa de pessoal
da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, para a Divisao de Investi-
mento na Agricultura e Pescas, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 de fevereiro de 2021. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
313941975
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AGRICULTURA E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 2827/2021

Sumario: Cessacgéao de fungdes no cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, que vinha exercendo
em regime de substituicdo como chefe de divisdo de Organizagdo da Produgao, da
licenciada Dora da Conceigao Pedro Barros.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a licenciada Dora da Concei¢do Pedro Barros cessou as fungdes no
cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, que vinha exercendo em regime de substituicdo como
Chefe de Divisao de Organizacdo da Produgao, da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a 31 de janeiro de 2021.

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
313948341
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 71/2021

Sumario: Publico louvor a Piedade Assungédo Valente.

Ao cessar fungdes como Presidente do Tribunal Constitucional, deixo publico louvor a Senhora
D. Piedade Assungao Valente, que exerceu fungbes como assistente operacional, afeta ao meu
Gabinete. O que fez com irrepreensivel zelo, dedicagédo, amabilidade e generosa disponibilidade.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968251
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 72/2021

Sumario: Publico louvor a Rodolfo José Jerénimo Gigante.

Ao cessar fungdes como Presidente do Tribunal Constitucional, deixo publico louvor ao Se-
nhor Rodolfo José Jeronimo Gigante, que, na parte final do meu mandato, exerceu as fungdes de
motorista do Presidente. O que fez com total e irrepreensivel zelo, dedicacao e urbanidade. E, com
generosa e ilimitada disponibilidade, sempre pronto para realizar tarefas, para além do seu quadro
estrito de obrigagdes, em beneficio do Tribunal.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968268
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 73/2021

Sumaério: Publico louvor ao Dr. Jodo Miguel Primo dos Santos Cabral que exerceu as fungdes de
assessor do Gabinete do Presidente.

No termo do meu mandato como Presidente do Tribunal Constitucional, cumpre-me prestar
publico louvor e reconhecimento ao Dr. Jodo Miguel Primo dos Santos Cabral que, durante todo o
mandato, exerceu as fungdes de Assessor do meu Gabinete. Fung¢des que cumpriu com inexcedivel
dedicacao, generosidade e lealdade, assegurando invariavelmente niveis elevados de qualidade e
exceléncia em todas as suas prestagdes. Em que se refletia um Magistrado de eleigcao, estudioso
atento e infatigavel dos caminhos da doutrina e da jurisprudéncia, tanto nacionais como estrangei-
ras e supranacionais, particularmente do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem e do Tribunal
de Justica da Uni&do Europeia. E movendo-se, para além disso, num horizonte alargado de cultura.
Logrando assim atingir niveis invulgares de conhecimento e de dominio em praticamente todos os
ramos do direito. Qualidades e competéncias que colocou inteiramente no desempenho das suas
tarefas, contribuindo decisivamente para a qualidade dos pronunciamentos do Tribunal e, nessa
medida, para o prestigio deste eminente 6érgao de soberania.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968219
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 74/2021

Sumario: Publico louvor a Prof.2 Doutora Joana Nunes Vicente.

Ao cessar fungdes como Presidente do Tribunal Constitucional, cumpre-me o grato dever de
prestar publico louvor a Senhora Prof. Doutora Joana Nunes Vicente, pela disponibilidade, empenho,
zelo e elevada competéncia com que exerceu as suas fungdes de assessora do meu Gabinete.

No exercicio dessas fungdes, a Senhora Doutora Joana Nunes Vicente evidenciou qualida-
des notaveis na mobilizagao dos seus profundos conhecimentos juridicos, revelando uma aptidao
invulgar para a dilucidagéo de problemas complexos. A isto acresce uma recetividade permanente
para colaborar na assessoria juridica do Gabinete e na gestdo administrativa do Tribunal, tarefas
que desempenhou sempre com singular proficiéncia.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968187
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Louvor n.° 75/2021

Sumario: Publico louvor a licenciada Joana de Oliveira Esteves Vaz Antunes.

Durante a parte final do meu mandato como Presidente do Tribunal Constitucional, a Licen-
ciada Joana de Oliveira Esteves Vaz Antunes exerceu fungbes como membro do Gabinete de
Relagdes Externas do Tribunal. Apesar do curto periodo de tempo decorrido, evidenciaram-se o
seu irrepreensivel trato pessoal e cortesia, bem como a dedicagédo e competéncia com que desem-
penhou as tarefas de que foi incumbida. Designadamente contribuindo para o bom relacionamento
institucional do Tribunal com os seus congéneres estrangeiros. E-me grato, ao cessar fungdes como
Presidente do Tribunal Constitucional, prestar-lhe publico testemunho de louvor.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968154
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 76/2021

Sumario: Publico louvor a Maria Gabriela Fonseca de Corte-Real Afonso e Cunha.

Ao cessar fungdes como Presidente do Tribunal Constitucional, deixo publico louvor a Senhora
D. Maria Gabriela Fonseca de Cérte-Real Afonso e Cunha, que, ao longo de todo o mandato, exerceu
as fungdes de Secretaria no meu Gabinete. Fé-lo sempre com dedicagéo e zelo inexcediveis e a
generosa disponibilidade para prolongar o trabalho muito para além do estritamente devido. Fé-lo
também com inquestionavel competéncia e eficacia, particularmente nas relagées com entidades
estranhas ao Tribunal, nacionais ou internacionais, bem como na organizagéo e concretizagao de
eventos, numa atuacao e postura que redundaram invariavelmente em abono da imagem e do
prestigio do Tribunal.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968146
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 77/2021

Sumario: Publico louvor ao mestre Francisco Miguel da Trindade e Silva Borges, que desempe-
nhou as fungdes de assessor do Gabinete do Presidente.

No termo do meu mandato de Presidente do Tribunal Constitucional, sinto ser meu dever dei-
xar publico louvor ao Mestre Francisco Miguel da Trindade e Silva Borges, que desempenhou as
fungbes de Assessor do Gabinete. Onde, para além das questdes de constitucionalidade suscitadas
nas mais diversificadas areas problematicas, teve ainda a seu cargo os processos atinentes aos
Partidos Politicos e Elei¢gdes, bem como a Transparéncia dos Titulares de Cargos Politicos e Altos
Cargos Publicos. Tarefas que cumpriu invariavelmente com zelo, compromisso, dedicagao, lealdade
e intocavel fidelidade aos mais exigentes critérios deontoldgicos e éticos. Agindo, por isso, sempre a
beneficio do reforgo do prestigio do Tribunal e da confianga dos destinatarios das suas decisdes.

Detentor de um conhecimento e dominio da generalidade dos campos do direito, particular-
mente do Direito Constitucional e do Direito Penal, sua area especifica de investigagado académica,
o Mestre Francisco Borges denota uma aptidao e preparagao raras para o tratamento dogmatico-
-categorial dos problemas juridicos, sempre sobre o pano de fundo de uma extensa e densa cultura,
nos campos da filosofia, da literatura, da histéria e das artes. E com uma capacidade penetrante
de intuir e pesar os interesses que se escondem atras dos conflitos trazidos a teia do Tribunal e
uma capacidade para os solucionar em consonancia com os valores da justica e as exigéncias
da vida pratica. E revelando sempre uma insaciavel curiosidade cientifica, a alimentar o propésito
permanente de ir sempre mais longe e mais fundo, fazendo de cada ponto de chegada um novo
ponto de partida.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968138
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 78/2021

Sumaério: Louvor publico a diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Dr.2 Cristina
Alexandra Rodrigues de Sousa Martinot Correia.

Ao atingir o termo do meu mandato como Presidente do Tribunal Constitucional, deixo um
louvor publico a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Dr.2 Cristina Alexandra
Rodrigues de Sousa Martinot Correia, pelo zelo e competéncia com que exerceu as suas fungdes.
A que votou uma dedicacdo e uma disponibilidade inexcediveis, ndo raro a custa de inexigiveis
sacrificios da sua vida pessoal e familiar. E que exerceu com irrepreensivel urbanidade e com-
promisso com as causas do interesse publico, liderando os seus colaboradores com exigéncia
e confianga. E, por vias disso, alcangando niveis de exceléncia no funcionamento dos servigos
da sua area de competéncia e garantindo indiscutivel contributo, dificilmente substituivel, para a
boa gestao administrativa e financeira do Tribunal Constitucional e, reflexamente, para o seu bom
funcionamento e desempenho.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968105
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 79/2021

Sumario: Louvor a mestre Claudia de Moura Alves Saavedra Pinto, assessora do Gabinete do
Presidente.

Ao cessar fungdes como Presidente do Tribunal Constitucional, deixo publico louvor a Mes-
tre Claudia de Moura Alves Saavedra Pinto, assessora do meu Gabinete, que, no desempenho dessas
fungbes, ainda que com inicio recente, evidenciou qualidades notaveis de inteligéncia, competéncia,
sentido de responsabilidade e lealdade. Sublinhando o seu elevado comprometimento institucional,
revelado tanto na area da assessoria juridica do Gabinete, como nos assuntos de gestao administrativa
do Tribunal, em particular os que envolvem o acompanhamento de procedimentos com elevado grau
de tecnicidade e a articulagdo com outras entidades, sempre com singular proficiéncia.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968098
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 80/2021

Sumaério: Louvor publico a licenciada Cristina Alexandra do Nascimento Pereira.

Durante o meu mandato como Presidente do Tribunal Constitucional, a licenciada Cristina Ale-
xandra do Nascimento Pereira exerceu fungdes como membro do Gabinete de Relagdes Externas
do Tribunal. A sua disponibilidade permanente, elevado sentido de responsabilidade e dedicacéo
inexcedivel ao servigo publico, bem como o seu conhecimento profundo da histéria e tradi¢gdes do
Tribunal, muito contribuiram para o bom funcionamento e projecao externa da instituicdo. Tanto
na gestao do sitio do Tribunal na internet, que exerceu com profissionalismo, como no ambito das
multiplas e variadas tarefas que foi chamada a desempenhar. Com destaque para a organizagao
das visitas externas ao Tribunal, em que se fez valer da sua experiéncia notavel, e para a cola-
boragdo empenhada na organizagéo das conferéncias internacionais que tiveram lugar durante o
meu mandato: a comemoragao dos trinta e cinco anos do Tribunal, em 2018, e a 3.2 Conferéncia
Quadrilateral de Tribunais Constitucionais, em 2019. E-me grato, ao cessar fungdes como Presi-
dente do Tribunal Constitucional, prestar-lhe publico testemunho de louvor.

9 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
313968121
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ORDEM DOS DESPACHANTES OFICIAIS

Aviso n.° 2828/2021

Sumario: Abertura de inscrigdes e condigdes de acesso ao estagio de acesso a despachante ofi-
cial/representante aduaneiro.

Estagio Profissional de Acesso a Despachante Oficial/Representante Aduaneiro

O presente Aviso é publicado nos termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento de Estagio
Profissional de Acesso a Despachante Oficial, aprovado pela Diretora-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, por seu despacho de 17 de junho, publicado no Diario da Republica, n.° 135, 2.2 Série,
de 15 de julho de 2016 e inserido no site da ODO (www.odo.pt).

1 — Podem requerer a sua frequéncia no Estagio, sem prejuizo das incompatibilidades pre-
vistas na Lei, as pessoas que sejam detentoras de licenciatura nas areas de Economia, Gestao ou
Administragdo de Empresas, Direito, Relagdes Internacionais, Comércio Internacional, Logistica e
Aduaneira, ou de um grau académico superior estrangeiro numa dessas areas, a que tenha sido
conferida equivaléncia ao grau de licenciado ou que tenha sido reconhecido com nivel deste.

2 — O Estégio tera o seu inicio em 1 de outubro, tem a duragéo de seis meses e inclui as
matérias constantes do Anexo | do Regulamento, realizando-se a prova de avaliagdo em 09 abril
de 2022, pelas 14.00 horas, nas instalagdes da ODO em Lisboa e Porto.

3 — As inscricbes tém o seu inicio apds a publicacao de presente aviso no Diario da Republica
e estarao abertas durante 120 dias, encerrando as 17 horas do centésimo vigésimo dia, devendo
as candidaturas ser apresentadas:

Na Ordem dos Despachantes Oficiais:

Presencialmente, numa das instalagdes da ODO, na sua sede nacional, em Lisboa na
Av. D. Jodo Il n.° 35, 5.° Piso, Letra P, 1990-083 Lisboa ou na area Metropolitana do Porto, na
Av. Mario Brito 4142, 2.° Piso, 4455-901 Perafita, concelho de Matosinhos, através da entrega da
documentacgao necessaria a candidatura;

Via Postal Registada, através do envio da documentagao necessaria a candidatura para um
dos enderegos da ODO, acima indicados; por email para o endereco: curso.estagio@odo.pt

4 — Dentro do prazo de inscricdo devem os candidatos proceder ao pagamento da taxa de
candidatura e apresentar comprovativo de identificagao civil, certiddo de habilitagdes académicas
e certidao de registo criminal, sob pena de ndo admissao ao Estagio.

5 — Custos de Inscricao:

Taxa de candidatura ao Estagio: 100,00 € (cem euros),

Propina do Estagio: 1.500,00 € (mil e quinhentos euros) a pagar de uma s6 vez, no prazo de
oito dias ap6s a comunicagéo da sua admisséo ao Estagio.

A requerimento do candidato, podera a mesma ser paga em 3 prestagodes, de 550,00 € (qui-
nhentos e cinquenta euros) cada.

1.2 Prestagdo — No prazo de oito dias apds a comunicagao da sua admisséo ao Estagio;

2.2 Prestagdo — Pagamento até ao final do més seguinte ao pagamento da 1.2 Prestacao;

3.2 Prestagdo — Pagamento até ao final do més seguinte ao pagamento da 2.2 Prestagao.

Nota: por imposicao legal, sera ainda devido o custo relativo a um seguro de acidentes pessoais.

6 — A rececédo do pedido de inscricao sera imediatamente validada pela ODO, pela mesma
via, sendo a admissdo ou Estagio confirmada, também pela mesma via até oito dias do inicio do
mesmo.

7 — Aiinformagéo relativa ao calendario, hora e local do estagio, € comunicada aos candidatos
por via postal ou por outro meio, em caso de declaragéo expressa do candidato.
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8 — O presente Aviso sera enviado, por via postal, a todos os candidatos que tenham mani-
festado a sua intengao de frequentar o Estagio até a data da sua publicagédo, ndo podendo a falta
de recegao justificar qualquer reclamacgéo.

9 — Quaisquer eventuais duvidas sobre a matéria constante deste Aviso, devem ser apresen-
tadas a ODO por forma escrita, via postal ou informatica.

2 de fevereiro de 2021. — O Bastonario, Mario Alexandre Alves Jorge.
313940476
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 1754/2021

Sumaério: Delegagdo de competéncias para presidir ao juri de provas de agregagao requeridas
pela Doutora Maria Helena Rodrigues Guita de Almeida.

Delegacao de competéncias para presidir ao juri de Provas de Agregagao requeridas
pela Doutora Maria Helena Rodrigues Guita de Almeida

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de atribuigao do titulo acadé-
mico de agregado da Universidade do Algarve, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33,
de 17 de fevereiro de 2020, delego no Doutor Jodo Albino Matos da Silva, Professor Catedratico,
Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, a com-
peténcia para presidir ao Juri das Provas de Agregacédo no ramo do conhecimento de Ciéncias
Econoémicas e Empresariais, especialidade Gestao, requeridas pela Doutora Maria Helena Rodri-
gues Guita de Almeida.

Publique-se no Diario da Republica.

18 de janeiro de 2021. — O Reitor, Paulo Aguas.
313934499
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 1755/2021

Sumaério: Delegagdo de competéncias para presidir ao juri de provas de agregagao requeridas
pela Doutora Carla Alexandra da Encarnagao Filipe Amado.

Delegacao de competéncias para presidir ao juri de Provas de Agregagao requeridas
pela Doutora Carla Alexandra da Encarnagao Filipe Amado

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de atribuigao do titulo acadé-
mico de agregado da Universidade do Algarve, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33,
de 17 de fevereiro de 2020, delego no Doutor Jodo Albino Matos da Silva, Professor Catedratico,
Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, a com-
peténcia para presidir ao Juri das Provas de Agregacédo no ramo do conhecimento de Ciéncias
Econémicas e Empresariais, especialidade Gestao, requeridas pela Doutora Carla Alexandra da
Encarnacao Filipe Amado.

Publique-se no Diario da Republica.

18 de janeiro de 2021. — O Reitor, Paulo Aguas.
313935065
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 1756/2021

Sumaério: Atualizagdo dos anexos do regulamento do concurso especial de acesso e ingresso
do estudante internacional a ciclos de estudo de licenciatura e mestrado integrado na
Universidade do Algarve.

Atualizagao dos anexos do Regulamento do concurso especial de acesso
e ingresso do estudante internacional a ciclos de estudo
de licenciatura e mestrado integrado na Universidade do Algarve

O Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional a
ciclos de estudo de licenciatura e mestrado integrado na Universidade do Algarve (Regulamento
n.° 934/2019) publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 235, de 6 de dezembro de 2019,
incorpora um conjunto de anexos, 0s quais podem ser revistos por despacho reitoral.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 18.° do Regulamento n.° 934/2019, procedo a reviséo
dos anexos 1.1 a 1.8 do referido regulamento, que substituo pelos que constam do presente des-
pacho.

A presente alteragao produz efeitos imediatos, procedendo-se a sua divulgagao na pagina da
Internet da UAIg.

ANEXO 1.1

Concurso especial para estudantes internacionais — Regime de acesso, provas de ingresso
e pré-requisitos para o ciclo de estudos, lingua de ensino e ponderagao

Provas de Ingresso para titulares do ensino secundario portugués, ou equivalente legal,
e para candidatos que realizaram as provas como alunos autopropostos

Ciclo Qe es?udosl Unidade . . L Lingua(s)
(L — Licenciatura; A Provas de ingresso e pré-requisitos d )
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
Artes, Comunicacao e Patrimonio

L [ArtesVisuais. .............coouin. FCHS | Desenho ou Geometria Descritiva ou Historia da Cultura e das Artes | Portugués.

L | Ciéncias da Comunicagdo ........... ESEC | Portugués ou Historia e Portugués ou Inglés e Portugués. . ........ Portugués.

L |Design de Comunicagéo ............ ESEC | Desenho ou Desenho e Geometria Descritiva ou Desenho e Historia | Portugués.
da Cultura e das Artes.

L [ImagemAnimada.................. ESEC | Desenho ou Geometria Descritiva ou Histéria da Cultura e das Artes | Portugués.

L |Linguas e Comunicagdo. ............ FCHS [POrUgUeS. . . ... e Portugués.

L |Linguas, Literaturas e Culturas .. ..... FCHS [Portugués. . ... e Portugués.

L I Patriménio Cultural e Arqueologia . . . . . FCHS [ Histéria da Cultura e das Artes ou Histdria ou Portugués .......... Portugués.

Ciéncias Sociais e da Educacio

L | Ciéncias da Educag&o e da Formag&o. .. | FCHS | Filosofia ou Geografia ou Histéria ou Portugués . ................ Portugués.

L [Desporto.........covviiinneann. ESEC |Biologia e Geologia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais ou | Portugués.
Portugués.

L |EducagdoBasica.................. ESEC | Portugués e Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais ............ Portugués.

L |Educagdo Social. .................. ESEC | Economia ou Geografia ou Portugués. ........................

L [Psicologia..............cooiii FCHS | Biologia e Geologia ou Filosofia ou Matematica Aplicada as Ciéncias | Portugués.
Sociais ou Portugués.

L I'Sociologia............ccoovviinn. FE |Filosofia ou Geografia ou Histéria ou Portugués . ................ Portugués.

Ciéncias Exatas e Naturais

L [Agronomia ... FCT |BiologiaeGeologia ...........ccovvviiiiiiiiiinnnn, Portugués.

L |Arquitetura Paisagista .............. FCT |Biologia e Geologia ou Desenho ou Geografia .................. Portugués.

L IBiologia..........covviiiinna FCT |Biologia e Geologia ou Fisicae Quimica....................... Portugués.
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Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Un|51alde Provas de ingresso e pré-requisitos I&mgual(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
L |Biologia Marinha................... FCT | Biologia e Geologia ou Fisica e Quimica ou MatematicaA......... Portugués;
Inglés.
L [Bioguimica ...............coian FCT | Biologia e Geologia ou Fisicae Quimica....................... Portugués.
L |Biotecnologia ..................... FCT | Biologia e Geologia ou Fisica e Quimica ou MatematicaA......... Portugués.
L | Gestdo Marinha e Costeira. .......... FCT |Biologia e Geologia ou Matematica A ou Geografia............... Portugués.
Ciéncias e Tecnologias da Saide
L |Ciéncias Biomédicas ............... DCBM | Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou Biologia e Geologia e Ma- | Portugués
temética ou Fisica e Quimica e Matemética.
L | Ciéncias Biomédicas Laboratoriais .... | ESS |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués
Biologia e Geologia e Matematica.
MI | Ciéncias Farmacéuticas............. FCT |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica . . . .. Portugués
L |Dietéticae Nutrigdo ................ ESS |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués
Biologia e Geologia e Matematica.
L |Enfermagem...................... ESS | Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica . . . . . Portugués
L [Farmacia..............ccovvvin ESS |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués
Biologia e Geologia e Matematica.
L | Imagem Médica e Radioterapia. . .. ... ESS |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués
Biologia e Geologia e Matematica.
Economia, Gestio e Turismo
L [Economia..............coviian FE | Matemética ou Economia e Matematica ou Matematica e Portugués | Portugués
L[Gestdo.......ccovvviiiinn ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués
L | Gestéo (pds-laboral). ............... ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués
L | Gestdo (Portimao) ................. ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués
L | Gestéo (pds-laboral — Portimo). . . . .. ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués
L |Gestdode Empresas............... FE | Economia ou Filosofia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias | Portugués
Sociais.
L | Gestdo Hoteleira. . ................. ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués
L [Marketing................ooitt ESGHT | Economia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais ou Portugués | Portugués
L | MatematicaAplicada a Economiae Gestdo | FCT/FE [MatematicaA .. ... ... ..ot Portugués
L [Turismo...........ooooiiiiin., ESGHT | Geografia ou Histdria ou Portugués. . ......................... Portugués
L I Turismo (Portim&o)................. ESGHT | Geografia ou Historia ou Portugués. .......................... Portugués
Engenharias e Tecnologias
L [Bioengenharia .................... FCT |Biologia e Geologia e Matematica A ou Fisica e Quimica e MateméticaA | Portugués.
L |Engenharia Alimentar............... ISE | Matematica e Fisica e Quimica ou Matematica e Biologia e Geologia | Portugués.
L [EngenhariaCivil . .................. ISE | Matematica e Fisicae Quimica .............................. Portugués.
L | Engenharia Eletrotécnica e de Compu- | ISE | Matematica e Fisicae Quimica .............................. Portugués.
tadores.
L | Engenharia Informatica ............. FCT |MatematicaA ..... ... ..o Portugués.
L | Engenharia Mecanica............... ISE | Matematica e Fisicae Quimica .............................. Portugués.
As provas sao atualizadas de acordo com a CNAES.
ANEXO 1.2
Access and Admission of International Students
General Certificate of Secondary Education — GCSE
Study Cycle Faculties L
U — Undergraduated; and Admission Exams £ ﬁ‘n?rua%en
IM — Integrated Master Schools orinstructio
Arts, Communication and Heritage
U | Communication Sciences............ ESEC | Portuguese or History and Portuguese or English and Portuguese. . . | Portuguese.
U | Comunication Design............... ESEC | Drawing or Drawing and Descriptive Geometry or Drawing and Culture | Portuguese.
and Art History.
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Study Cycle Faculties » Language
U — Undergraduated; and Admission Exams of Instruction
IM — Integrated Master Schools

U | Cultural Heritage and Archeology. . . . .. FCHS | Culture and Art History or History or Portuguese . . ............... Portuguese.

U [Movinglmage..................... ESEC | Drawing or Descriptive Geometry or Culture and Art History. . .. .. .. Portuguese.

U | Languages and Communication. . . . ... FCHS [POrtugUESE . . ...\t Portuguese.

U |Languages, Literatures and Cultures ... | FCHS [Portuguese. .......... ..o, Portuguese.

U lVisualArts. . ..., FCHS | Drawing or Descriptive Geometry or Culture and Art History. . . ... .. Portuguese.

Social Sciences and Education

U [Basic Education ................... ESEC | Portuguese and Mathematics Applied to Social Science........... Portuguese.

U | Educational Sciences and Training .... | FCHS | Philosophy or Geography or History or Portuguese. . ............. Portuguese.

U [Psychology............ccovvinnn. FCHS | Biology and Geology or Philosophy or Mathematics Applied to Social | Portuguese.
Science or Portuguese.

U | Social Education................... ESEC | Economics or Geography or Portuguese . ...................... Portuguese.

U |Sociology . ...ovvvvvi i FE | Philosophy or History or Geography or Portuguese. .............. Portuguese.

UiSports......covveiiiiiii ESEC | Biology and Geology or Mathematics Applied to Social Science or | Portuguese.
Portuguese.

Exact and Natural Sciences

U [Agronomy.........c.oviinneeannn. FCT |Biology and GeOIOgGY .. .....ovvrrieee i Portuguese.

U |Biochemistry...................... FCT |Biology and Geology or Physics and Chemistry.................. Portuguese.

U [Bioengineering.................... FCT |Biology and Geology and Mathematics A or Physics and Chemistry | Portuguese.
or Mathematics A.

U ([Biology .......covvviiiii FCT | Biology and Geology or Physics and Chemistry. . ................ Portuguese.

U |Biotechnology..................... FCT |Biology and Geology or Physics and Chemistry or Mathematics A . . . | Portuguese.

U [ Marine and Coastal Management . . ... FCT | Biology and Geology or Mathematics A or Geography. ............ Portuguese.

U [Marine Biology . ................... FCT |Biology and Geology or Physics and Chemistry or Mathematics A . .. | Portuguese;

English.
U | Landscape Architecture ............. FCT |Biology and Geology or Drawing or Geography.................. Portuguese.
Science and Health Technologies

U | Biomedical Laboratory Sciences . . .... ESS | Biology and Geology and Physics and Chemistry or Biology and Geology | Portuguese.
and Mathematics or Biology and Geology.

U | Biomedical Sciences ............... DCBM | Biology and Geology and Physics and Chemistry or Biology and Geology | Portuguese.
and Mathematics or Physics and Chemistry and Mathematics.

U | Dietetics and Nutrition .............. ESS | Biology and Geology or Biology and Geology and Physics and Chemistry | Portuguese.
or Biology and Geology and Mathematics.

U (Nursing...........ooiiiioaa, ESS | Biology and Geology or Biology and Geology and Physics and Chemistry | Portuguese.

U | Medical Imaging and Radiation Therapy | ESS | Biology and Geology or Biology and Geology and Physics and Chemistry | Portuguese.
or Biology and Geology and Mathematics.

U |[Pharmacy........................ ESS | Biology and Geology or Biology and Geology and Physics and Chemistry | Portuguese.
or Biology and Geology and Mathematics.

IM | Pharmaceutical Sciences............ FCT | Biology and Geology or Physics and Chemistry and Biology and Geology | Portuguese.

Economics, Management and Tourism

U |Business Management.............. ESGHT | Economics or Geography or Mathematics Applied to Social Sciences | Portuguese.

U | Business Management (Post-laboral). . . | ESGHT | Economics or Geography or Mathematics Applied to Social Sciences | Portuguese.

U | Business Management (Portiméo). . . . . ESGHT | Economics or Geography or Mathematics Applied to Social Sciences | Portuguese.

U | Business Management (Post-laboral — | ESGHT | Economics or Geography or Mathematics Applied to Social Sciences | Portuguese.

Portimdo) ............... ... ...

U | Business Adminstration ............. FE | Economics or Philosophy or Geography or Mathematics Applied to | Portuguese.
Social Sciences.

U [Economics . ..........coovvven.n. FE | Mathematics or Economics and Mathematics or Mathematics and | Portuguese.
Portuguese.

U [Hotel Management................. ESGHT | Economics or Geography or Mathematics Applied to Social Sciences | Portuguese.

U [Marketing...................... .. ESGHT | Economics or Mathematics Applied to Social Sciences or Portuguese | Portuguese.

U | Mathematics applied to Economics and | FCT/FE [ MathematicSA .. ... ... i e Portuguese.

Management.
U fTourism.........ccoiiiineeann. ESGHT | Geography or History or Portuguese . ......................... Portuguese.
U | Tourism (Portim&o)................. ESGHT | Geography or History or Portuguese .. ........................ Portuguese.
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Study Cycle Faculties Language
U — Undergraduated; and Admission Exams of Ins?ruc?ion
IM — Integrated Master Schools

cCccCc

Bioengineering....................
Civil Engineering. . .................
Electric and Computer Engineering . . . .
Food Engineering..................

Informatics
Mechanical Engineering.............

FCT

ISE
ISE
ISE

FCT
ISE

Engineering and Technologies

Biology and Geology and Mathematics A or Physics and Chemistry
and Mathematics A.

Mathematics and Physics and Chemistry. . .....................

Mathematics and Physics and Chemistry.......................

Mathematics and Physics and Chemistry or Mathematics and Biology
and Geology.

Mathematics A

Mathematics and Physics and Chemistry. . .....................

Portuguese.

Portuguese.
Portuguese.
Portuguese.

Portuguese.
Portuguese.

Concurso especial para estudantes internacionais — Provas de ingresso obtidas

ANEXO 1.3

em sistemas de ensino diferentes do portugués e ponderagao

Provas de Ingresso:

As provas de ingresso exigidas para o exame ENEM encontram-se elencadas na tabela;
As provas realizadas através do exame Vestibular tém de ser equivalentes nos seus contetdos
as provas constantes da tabela, ainda que as designagdes possam néao ser coincidentes.

Ciclo de estudos

(L — Licenciatura; grr;g:idcg Provas de ingresso e pré-requisitos I&:g::i(:g
MI — Mestrado Integrado)
Artes, Comunicagio e Patriménio
L [ArtesVisuais...................... FCHS | Linguagens, cédigos e suas tecnologias . ...................... Portugués.
L | Ciéncias da Comunicagdo ........... ESEC | Linguagens, cddigos e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas | Portugués.
tecnologias.
L | Design de Comunicagdo ............ ESEC |Linguagens, codigos e suas tecnologias . ...................... Portugués.
L [ImagemAnimada.................. ESEC | Linguagens, cédigos e suas tecnologias . ...................... Portugués.
L |Linguas e Comunicagdo. ............ FCHS | Linguagens, codigos e suas tecnologias . ...................... Portugués.
L | Linguas, Literaturas e Culturas .. ... .. FCHS | Linguagens, cédigos e suas tecnologias .. ..................... Portugués.
L | Patriménio Cultural e Arqueologia . . . . . FCHS | Ciéncias Humanas e suas tecnologias ou Linguagens, codigos e suas | Portugués.
tecnologias.
Ciéncias Sociais e da Educacio
L | Ciéncias da Educagéo e da Formagdo. .. | FCHS | Ciéncias Humanas e suas tecnologias ou Linguagens, cédigos e suas | Portugués.
tecnologias.
L [Desporto.........covviiiiiiiia. ESEC | Linguagens, cddigos e suas tecnologias ou Matematica e suas tecno- | Portugués.
logias e Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.
L |EducagdoBasica.................. ESEC | Linguagens, cddigos e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas | Portugués.
tecnologias.
L |Educagdo Social. .................. ESEC | Linguagens, cddigos e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas | Portugués.
tecnologias.
L [Psicologia.............ccooiii FCHS | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e | Portugués.
suas tecnologias ou Matematica e suas tecnologias ou Linguagens,
codigos e suas tecnologias.
L I'Sociologia.............coovvain FE | Ciéncias Humanas e suas tecnologias. . ....................... Portugués.
Ciéncias Exatas e Naturais
L [Agronomia ... FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L | Arquitetura Paisagista .............. FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
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Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Un|51alde Provas de ingresso e pré-requisitos I&mgual(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
L [Biologia..........ccvvviii FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L |Biologia Marinha................... FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ou Matematica e suas tec- | Portugués;
nologias. Inglés.
L [Bioguimica ................ ... FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L |Biotecnologia ..................... FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ou Matematica e suas tec- | Portugués.
nologias.
L | Gestdo Marinha e Costeira. .......... FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ou Matematica e suas tec- | Portugués.
nologias.
Ciéncias e Tecnologias da Satide
L | Ciéncias Biomédicas ............... DCBM | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L | Ciéncias Biomédicas Laboratoriais .... | ESS |Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
MI | Ciéncias Farmacéuticas. ............ FCT | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L |Dietéticae Nutrigdo ................ ESS | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L [Enfermagem...................... ESS | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L [Farmacia..............ccoovvean ESS | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
L IImagem Médica e Radioterapia . . ... .. ESS | Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ...................... Portugués.
Economia, Gestao e Turismo
L [Economia...............cvviunn. FE | Matematica e suastecnologias ....................ccovin... Portugués.
L[Gestdo.........covviiiiit ESGHT | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas tecnologias | Portugués.
L | Gestdo (pos-laboral). ............... ESGHT | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas tecnologias | Portugués.
L | Gestdo (Portimdo) ................. ESGHT | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas tecnologias | Portugués.
L | Gestdo (pos-laboral — Portim&o). . . ... ESGHT | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas tecnologias | Portugués.
L |Gestdode Empresas............... FE | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas tecnologias | Portugués.
L | Gestdo Hoteleira. . ................. ESGHT | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas tecnologias | Portugués.
L [Marketing........................ ESGHT | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas tecnologias | Portugués.
L | Matematica Aplicada a Economia e Gestdo | FCT/FE | Matematica e suas tecnologias .................coovviinn... Portugués.
L [Turismo..........cooiiiiit ESGHT | Linguagens, cddigos e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas | Portugués.
tecnologias.
L | Turismo (Portim&o)................. ESGHT | Linguagens, codigos e suas tecnologias ou Ciéncias Humanas e suas | Portugués.
tecnologias.
Engenharias e Tecnologias
L |Bioengenharia .................... FCT |Matematica e suastecnologias ....................cooevo.... Portugués.
L | Engenharia Alimentar............... ISE | Matematica e suas tecnologias ou Ciéncias da Natureza e suas tec- | Portugués.
nologias.
L [EngenhariaCivil . .................. ISE | Matematica e suas tecnologias ..., Portugués.
L | Engenharia Eletrotécnica e de Compu- | ISE | Matematica e suas tecnologias ..................coovvinn... Portugués.
tadores.

L | Engenharia Informatica ............. FCT |Matematica e suastecnologias ................... ..., Portugués.
L | Engenharia Mecanica............... ISE | Matematica e suas tecnologias ... Portugués.
ANEXO 1.4
Chinese National Higher Education Entrance Examination — Gao
Provas de Ingresso — China

Study Cycle Faculties L
U — Undergraduated; and Admission Exams £ ﬁ‘n?rua%en
IM — Integrated Master Schools orinstructio

u

Communication Sciences. ...........

U | Comunication Design...............

Arts, Communication and Heritage

ESEC
ESEC

Gaokao Humanaties Stream
Gaokao Humanaties Stream

Portuguese.
Portuguese.
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Study Cycle Faculties » Language
U — Undergraduated; and Admission Exams .
IM — Integrated Master Schools of Instruction
U | Cultural Heritage and Archeology. . . . .. FCHS | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
U [Movinglmage..................... ESEC | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
U | Languages and Communication. . . . ... FCHS | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
U |Languages, Literatures and Cultures . .. | FCHS | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
U lVisualArts. ... FCHS | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
Social Sciences and Education
U [Basic Education . .................. ESEC | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese
U | Educational Sciences and Training .... | FCHS | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese
U [Psychology...............coutn FCHS | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese
U | Social Education................... ESEC | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese
U [Sociology ..o FE | Gaokao Humanaties Stream ................. ... ..., Portuguese
UlSports. ... ESEC | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese
Exact and Natural Sciences
U [AGronomy.......covvevineninnnn FCT |Gaokao Natural Sciences Stream ..................ccooii.n. Portuguese.
U | Landscape Architecture . ............ FCT | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
U [Biochemistry. ..................... FCT | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
U |Biology .........cooviiiiit FCT | Gaokao Natural Sciences Stream ...................cooiut. Portuguese.
U |Biotechnology..................... FCT | Gaokao Natural Sciences Stream ..................ccoii.n. Portuguese.
U [ Marine and Coastal Management . . ... FCT | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
U [Marine Biology . ................... FCT | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese;
English.
Science and Health Technologies
U | Biomedical Laboratory Sciences . ... .. ESS | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
U | Biomedical Sciences ............... DCBM | Gaokao Natural Sciences Stream . ............c.cvviiinnn... Portuguese.
U | Dietetics and Nutrition .............. ESS | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
U | Medical Imaging and Radiation Therapy | ESS | Gaokao Natural Sciences Stream . ........................... Portuguese.
U (Nursing. ...t ESS | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
IM | Pharmaceutical Sciences............ FCT | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
UlPharmacy.............ccovvvinn ESS | Gaokao Natural Sciences Stream ............................ Portuguese.
Economics, Management and Tourism
U |Business Management.............. ESGHT | Gaokao Humanaties Stream .. ............ ... ..ot Portuguese.
U | Business Management (Post-laboral). . . | ESGHT | Gaokao Humanaties Stream . ................ ... ... Portuguese.
U | Business Management (Portimao). . ... ESGHT | Gaokao Humanaties Stream . ...................ccooveiinin. Portuguese.
U | Business Management (Post-laboral — | ESGHT | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
Portimao).
U |Business Adminstration ............. FE |Gaokao Humanaties Stream ............. ... ...t Portuguese.
U |Economics . .........ooiiiiii.. FE | Gaokao Humanaties Stream .................ccoiiiinno.... Portuguese.
U [Hotel Management................. ESGHT | Gaokao Humanaties Stream ....................ccoovveiinnn. Portuguese.
U [Marketing........................ ESGHT | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
U | Mathematics applied to Economics and | FCT/FE | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
Management.

U Tourism.........ccooiiiinnean. ESGHT | Gaokao Humanaties Stream ................................ Portuguese.
U [ Tourism (Portim&@o)................. ESGHT | Gaokao Humanaties Stream ............... ... ...t Portuguese.
Engineering and Technologies
U |Bioengineering.................... FCT | Gaokao Natural Sciences Stream .. .................cooiutn Portuguese.
U | Civil Engineering. .. ................ ISE | Gaokao Natural Sciences Stream . ................... ... ..... Portuguese.
U | Electric and Computer Engineering . ... | ISE | Gaokao Natural Sciences Stream . ........................... Portuguese.
U [Food Engineering.................. ISE | Gaokao Natural Sciences Stream . ................ ... ........ Portuguese.
U |Informatics ....................... FCT | Gaokao Natural Sciences Stream .................ccovii.n. Portuguese.
U | Mechanical Engineering............. ISE | Gaokao Natural Sciences Stream . ................... ... ..... Portuguese.
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ANEXO L5
Concurso especial para estudantes internacionais — Regime de acesso, provas de ingresso
e pré-requisitos para o ciclo de estudos, lingua de ensino e ponderagao
Provas de Ingresso — Macau
Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Unlfia.de Provas de ingresso e pré-requisitos I&mgua'(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
Artes, Comunicagéo e Patrimonio

L [Artes Visuais. ..................... FCHS | Desenho ou Geometria Descritiva ou Historia da Cultura e das Artes | Portugués.

L | Ciéncias da Comunicagdo ........... ESEC | Portugués ou Historia e Portugués ou Inglés e Portugués. . . . ... ... Portugués.

L | Design de Comunicagdo ............ ESEC | Desenho ou Desenho e Geometria Descritiva ou Desenho e Historia | Portugués.
da Cultura e das Artes.

L [ImagemAnimada.................. ESEC | Desenho ou Geometria Descritiva ou Historia da Cultura e das Artes | Portugués.

L | Linguas e Comunicag&o. ............ FCHS |POrtUQUES. . .. ..o Portugués.

L |Linguas, Literaturas e Culturas .. ..... FCHS [POrUgUES. . . ... e Portugués.

L | Patriménio Cultural e Arqueologia . . . . . FCHS | Histéria da Cultura e das Artes ou Histéria ou Portugués .......... Portugués.

Ciéncias Sociais e da Educacio

L | Ciéncias da Educag&o e da Formagdo. .. | FCHS | Filosofia ou Geografia ou Histéria ou Portugués . ................ Portugués.

L [Desporto........covviiiinnia. ESEC |Biologia e Geologia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais ou | Portugués.
Portugués.

L [EducagdoBasica.................. ESEC | Portugués e Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais ............ Portugués.

L | Educagdo Social. .................. ESEC | Economia ou Geografia ou Portugués. . .......................

L [Psicologia.............cooiii. FCHS | Biologia e Geologia ou Filosofia ou Matematica Aplicada as Ciéncias | Portugués.
Sociais ou Portugués.

L I'Sociologia.............coovviin FE |Filosofia ou Geografia ou Histéria ou Portugués . ................ Portugués.

Ciéncias Exatas e Naturais

L [Agronomia ... FCT |Biologiae Geologia ............ccovviiiiiiiiiinn.., Portugués.

L | Arquitetura Paisagista .............. FCT | Biologia e Geologia ou Desenho ou Geografia .................. Portugués.

L |Bioengenharia .................... FCT |Matematica e suastecnologias ..................c.ovivvo.... Portugués.

L [Biologia...........covviii FCT |Biologia e Geologia ou Fisicae Quimica....................... Portugués.

L |Biologia Marinha................... FCT | Biologia e Geologia ou Fisica e Quimica ou MatematicaA......... Portugués;

Inglés.

L [Bioguimica................. ... ... FCT |Biologia e Geologia ou Fisicae Quimica....................... Portugués.

L |Biotecnologia ..................... FCT | Biologia e Geologia ou Fisica e Quimica ou MatematicaA......... Portugués.

L | Gestdo Marinha e Costeira. . ......... FCT |Biologia e Geologia ou Matematica A ou Geografia............... Portugués.

Ciéncias e Tecnologias da Saude

L | Ciéncias Biomédicas ............... DCBM | Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou Biologia e Geologia e Ma- | Portugués.
temética ou Fisica e Quimica e Matematica.

L | Ciéncias Biomédicas Laboratoriais .... | ESS |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués.
Biologia e Geologia e Matematica.

Ml | Ciéncias Farmacéuticas. ............ FCT |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica . . . .. Portugués.

L |Dietéticae Nutrigdo ................ ESS | Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués.
Biologia e Geologia e Matematica.

L [Enfermagem...................... ESS | Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica . . . .. Portugués.

L [Farmécia.................ooii ESS |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués.
Biologia e Geologia e Matematica.

L [ Imagem Médica e Radioterapia. . . . ... ESS |Biologia e Geologia ou Biologia e Geologia e Fisica e Quimica ou | Portugués.
Biologia e Geologia e Matematica.

Economia, Gestao e Turismo

L [Economia.............ccovvunnn. FE | Matematica ou Economia e Matematica ou Matematica e Portugués | Portugués.

L[Gestdo........covvviiii ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués.

L | Gestdo (pos-laboral). ............... ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués.

L | Gestdo (Portim&o) ................. ESGHT | Economia ou Geografia ou Matemética Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués.

L | Gestdo (pos-laboral — Portim&o). . . ... ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués.
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Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Umf’a.de Provas de ingresso e pré-requisitos I&mguaA(s)
MI — Mestrado Integrado) organica e ensino
L |Gestdode Empresas............... FE | Economia ou Filosofia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias | Portugués.
Sociais.
L | Gestdo Hoteleira. . ................. ESGHT | Economia ou Geografia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais | Portugués.
L [Marketing........................ ESGHT | Economia ou Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais ou Portugués | Portugués.
L | Matematica Aplicada a Economia e Gestdo | FCT/FE | MatematicaA .. ... it Portugués.
L [Turismo..........cooviiinia. ESGHT | Geografia ou Histdria ou Portugués. . ......................... Portugués.
L I Turismo (Portimao). ................ ESGHT | Geografia ou Histdéria ou Portugués. . ......................... Portugués.
Engenharias e Tecnologias
L |Bioengenharia .................... FCT | Matematica e suastecnologias ..................ccovvvvv.... Portugués.
L |Engenharia Alimentar............... ISE | Matematica e Fisica e Quimica ou Matematica e Biologia e Geologia | Portugués.
L [EngenhariaCivil . .................. ISE | Matematica e Fisicae Quimica ...................coviinn... Portugués.
L | Engenharia Eletrotécnica e de Compu- | ISE | Matematica e Fisicae Quimica .................cooviiienn... Portugués.
tadores.

L | Engenharia Informatica ............. FCT |MatematicaA ... ..o Portugués.
L | Engenharia Mecanica............... ISE | Matematica e Fisicae Quimica ..................cccoii.n. Portugués.
ANEXO L.6
Concurso especial para estudantes internacionais — Provas de ingresso obtidas
em sistemas de ensino diferentes do portugués
Provas de Ingresso — Colombia

Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Un|51alde Provas de ingresso I&mgual(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
Artes, Comunicacio e Patriménio
L [ArtesVisuais...................... FCHS | Socialesy Ciudadanas. ..............cooiiiiiiiiniinno... Portugués.
L | Ciéncias da Comunicagdo ........... ESEC | Lectura Critica o Socialesy Ciudadanas ....................... Portugués.
L | Design de Comunicago ............ ESEC |Socialesy Ciudadanas. ..............coviiiiiininnenno... Portugués.
L [ImagemAnimada.................. ESEC |SocialesyCiudadanas. .............ccovviiiiinenniinn... Portugués.
L | Linguas e Comunicag&o. ............ FCHS |LecturaCritica .........coviei e Portugués.
L |Linguas, Literaturas e Culturas .. ..... FCHS |[LecturaCritica .........ccvveeeiiii e Portugués.
L | Patriménio Cultural e Arqueologia . . . . . FCHS | Lectura Critica 0 Sociales y Ciudadanas ....................... Portugués.
Ciéncias Sociais e da Educacio
L | Ciéncias da Educag&o e da Formagdo. .. | FCHS | Lectura Critica 0 Sociales y Ciudadanas . ...................... Portugués.
L [Desporto........covvviiinnia.n. ESEC | Lectura Critica o Ciencias Naturales o Matematicas . . ............ Portugués.
L |EducagdoBasica.................. ESEC | Lectura Criticay Matematicas ..................... .. .. ... Portugués.
L [Educagdo Social. .................. ESEC |SocialesyCiudadanas. ..............cooviiiiiineniiiinn... Portugués.
L [Psicologia...........covveiiiii... FCHS | Lectura Critica o Ciencias Naturales o Matematicas o Sociales y Ciu- | Portugués.
dadanas.
L ISociologia. ...........cooviiiiit FE | Lectura Critica o Socialesy Ciudadanas . ...................... Portugués.
Ciéncias Exatas e Naturais
L [Agronomia ... FCT |CienciasNaturales................cciiiiiiiiiiinn.., Portugués.
L |Arquitetura Paisagista .............. FCT |Ciencias Naturales o Sociales y Ciudadanas. . .................. Portugués.
L [Biologia..........covvviii FCT |CienciasNaturales................cciiiiiiiiiiiiinn.., Portugués.
L |Biologia Marinha. .................. FCT |Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués;
Inglés.
L [Bioguimica................ ... ... FCT |CienciasNaturales. ...t Portugués.
L |Biotecnologia ..................... FCT | Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
L | Gestdo Marinha e Costeira. .......... FCT |Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
L | Matematica Aplicada a Economia e Gestdo | FCT/FE [ Matematicas. . ...........cvieiiiii e Portugués.
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Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Un|51alde Provas de ingresso I&mgual(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
Ciéncias e Tecnologias da Satide
L | Ciéncias Biomédicas ............... DCBM | Ciencias Naturales y Matematicas. ........................... Portugués.
L | Ciéncias Biomédicas Laboratoriais .... | ESS |Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
MI | Ciéncias Farmacéuticas. ............ FCT |Ciencias Naturales........... ..ot Portugués.
L |Dietéticae Nutrigdo ................ ESS | Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
L |Enfermagem...................... ESS |CienciasNaturales............ ... ..., Portugués.
L [Farmécia................oooii ESS | Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
L IImagem Médica e Radioterapia . . .. ... ESS | Ciencias Naturales y Matematicas. ........................... Portugués.
Economia, Gestao e Turismo
L [Economia........................ FE | Lecturas Criticas o Sociales y Ciudadanas o Matematicas .. ....... Portugués.
L[Gestdo.........covviiiiiat ESGHT | Sociales y Ciudadanas o Matematicas. . ....................... Portugués.
L |Gestéo (pds-laboral). ............... ESGHT | Sociales y Ciudadanas o Matematicas. . ....................... Portugués.
L | Gestdo (Portimao) ................. ESGHT | Sociales y Ciudadanas o Matematicas. .. ...................... Portugués.
L | Gestéo (pds-laboral — Portiméo). . . . .. ESGHT | Sociales y Ciudadanas o Matematicas. . ....................... Portugués.
L |Gestdode Empresas............... FE | Sociales y Ciudadanas o Matematicas. ........................ Portugués.
L | Gestdo Hoteleira. . ................. ESGHT | Sociales y Ciudadanas o Matematicas. . ....................... Portugués.
L [Marketing........................ ESGHT | Lecturas Criticas 0 Sociales y Ciudadanas o Matematicas . ........ Portugués.
L | MateméticaAplicada a Economiae Gestdo | FCT/FE [ Matematicas. . ...........c.oiiiiii e Portugués.
L [Turismo..........cooviiinia. ESGHT | Lecturas Criticas 0 Sociales y Ciudadanas o Matematicas .. ....... Portugués.
L | Turismo (Portim&o). ................ ESGHT | Lecturas Criticas o Sociales y Ciudadanas o Matematicas . .. ... ... Portugués.
Engenharias e Tecnologias
L |Bioengenharia .................... FCT | Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
L |Engenharia Alimentar............... ISE | Ciencias Naturales y Matematicas. ........................... Portugués.
L [EngenhariaCivil . .................. ISE | Ciencias Naturales y Matematicas. ........................... Portugués.
L | Engenharia Eletrotécnica e de Compu- | ISE | Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
tadores.

L |Engenharia Informética ............. FCT |Ciencias Naturales y Matematicas............................ Portugués.
L | Engenharia Mecanica............... ISE | Ciencias Naturales y Matematicas. ........................... Portugués.
ANEXO L.7
Concurso especial para estudantes internacionais — Provas de ingresso obtidas
em sistemas de ensino diferentes do portugués e ponderagao
Provas de Ingresso — Equador

Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Unlsia.de Provas de ingresso Iélngual(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
Artes, Comunicacdo e Patrimonio
L [Artes Visuais. ..................... FCHS [Dominio Social . .........c.covviiiii e Portugués.
L | Ciéncias da Comunicagdo ........... ESEC | Dominio Linguistico ou Dominio Social . ....................... Portugués.
L | Design de Comunicagdo ............ ESEC [Dominio Social . .........ccovvuiiii Portugués.
L [ImagemAnimada.................. ESEC |Dominio Social. .. .........oouiiriii Portugués.
L |Linguas e Comunicagdo. ............ FCHS | Dominio Linguistico ............. ..o Portugués.
L | Linguas, Literaturas e Culturas .. ... .. FCHS | Dominio Linguistico .. ... Portugués.
L I Patriménio Cultural e Arqueologia . . . . . FCHS | Dominio Linguistico ou Dominio Social ........................ Portugués.
Ciéncias Sociais e da Educacio
L | Ciéncias da Educagéo e da Formagéo. .. | FCHS | Dominio Linguistico ou Dominio Social ........................ Portugués.
L [Desporto...........cooviiii.n. ESEC | Dominio Linguistico ou Dominio Cientifico ou Dominio Matemético . .. | Portugués.
L |EducagdoBasica.................. ESEC | Dominio Linguistico € Dominio Matematico..................... Portugués.
L | Educagdo Social. .................. ESEC |Dominio Social......... ...t Portugués.
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Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Un|51alde Provas de ingresso I&mgual(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
L [Psicologia. ..........coviviiii.. FCHS | Dominio Linguistico ou Dominio Cientifico ou Dominio Matematico | Portugués.
ou Dominio Social.
L I Sociologia. .........c.covvvvviii.. FE | Dominio Linguistico ou Dominio Social . ....................... Portugués.
Ciéncias Exatas e Naturais
L [Agronomia .........coiiii FCT | Dominio Cientifico . ... Portugués.
L | Arquitetura Paisagista .............. FCT | Dominio Cientifico ou Dominio Social ......................... Portugués.
L [Biologia..........covviiiii FCT | Dominio Cientifico ... Portugués.
L |Biologia Marinha. .................. FCT | Dominio Cientifico e Dominio Matematico. ..................... Portugués;
Inglés.
L [Bioquimica................ ... ... FCT | Dominio Cientifico .. .........ooviiii i Portugués.
L |Biotecnologia . .................... FCT | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
L | Gestdo Marinha e Costeira. .......... FCT | Dominio Cientifico e Dominio Matematico. ..................... Portugués.
Ciéncias e Tecnologias da Satide
L | Ciéncias Biomédicas ............... DCBM | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
L | Ciéncias Biomédicas Laboratoriais .... | ESS |Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
MI | Ciéncias Farmacéuticas. ............ FCT | Dominio Cientifico .. ... Portugués.
L |Dietéticae Nutrigdo ................ ESS | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
L |Enfermagem...................... ESS | Dominio Cientifico ............ .. o i Portugués.
L [Farmécia..............ccoviai ESS | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
L Ilmagem Médica e Radioterapia . .. . ... ESS | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
Economia, Gestao e Turismo
L [Economia........................ FE | Dominio Linguistico ou Dominio Matematico ou Dominio Social. . . . . Portugués.
L[Gestdo........ccovviiiinit ESGHT | Dominio Matematico ou Dominio Social ....................... Portugués.
L |Gestéo (pds-laboral). ............... ESGHT | Dominio Matematico ou Dominio Social ....................... Portugués.
L | Gestdo (Portimao) ................. ESGHT | Dominio Matematico ou Dominio Social ....................... Portugués.
L | Gestéo (pos-laboral — Portiméo). . . . . . ESGHT | Dominio Matematico ou Dominio Social ....................... Portugués.
L |Gestdode Empresas............... FE | Dominio Matematico ou Dominio Social ....................... Portugués.
L | Gestdo Hoteleira. . ................. ESGHT | Dominio Matematico ou Dominio Social ....................... Portugués.
L [Marketing........................ ESGHT | Dominio Linguistico ou Dominio Matematico ou Dominio Social. . . . . Portugués.
L | Matemética Aplicada & Economia e Gestéo | FCT/FE | Dominio Matematico. . .............. ... .. .. .. it Portugués.
L [Turismo..........coviiinnia. ESGHT | Dominio Linguistico ou Dominio Matematico ou Dominio Social. . . . . Portugués.
L | Turismo (Portim&o). ................ ESGHT | Dominio Linguistico ou Dominio Matematico ou Dominio Social. . . . . Portugués.
Engenharias e Tecnologias
L |Bioengenharia .................... FCT | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
L |Engenharia Alimentar............... ISE | Dominio Cientifico e Dominio Matematico. ..................... Portugués.
L [EngenhariaCivil................... ISE | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
L | Engenharia Eletrotécnica e de Compu- | ISE | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
tadores.

L |Engenharia Informética ............. FCT | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
L | Engenharia Mecanica............... ISE | Dominio Cientifico e Dominio Matematico...................... Portugués.
ANEXO L.8
Provas de ingresso realizadas na UAIlg
Concurso especial para estudantes internacionais sem condi¢do de acesso

Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Umija.de Provas de ingresso e pré-requisitos I&mgua‘(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
Artes, Comunicacio e Patriménio
L [Artes Visuais. ..................... FCHS [Desenho. ... e Portugués.
L I Ciéncias da Comunicagdo ........... ESEC [ Histéria Contemporanea ou Portugués ........................ Portugués.
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Ciclo de estudos . .
(L — Licenciatura; Un|£jaq © Provas de ingresso e pré-requisitos I&mguaA(s)
MI — Mestrado Integrado) organica € ensino
L | Design de Comunicago ............ ESEC |Desenho. . ... ... Portugués.
L [ImagemAnimada.................. ESEC [Desenho. . ... Portugués.
L | Linguas e Comunicag&o. ............ FCHS |Portugués. ........ ... Portugués.
L |Linguas, Literaturas e Culturas .. ..... FCHS [POrUQUES. . ... e Portugués.
L | Patriménio Cultural e Arqueologia . . . . . FCHS IHistoria. ... .. ... Portugués.
Ciéncias Sociais e da Educacio
L | Ciéncias da Educagdo e da Formagdo. .. | FCHS [Sociologia. .. ... Portugués.
L [Desporto......c.ovvvvvinnnnnn.n. ESEC | Natag8o (*) . oottt e et Portugués.
L |EducagdoBasica.................. ESEC | Histéria ou Matematica ou Biologia e Geologia . .. ............... Portugués.
L |Educagdo Social. .................. ESEC | Historia ou Sociologia ou Psicologia .......................... Portugués.
L [Psicologia............ccoovviinn FCHS |[Psicologia. . .......ooi e Portugués.
L [ Sociologia. ........oovvvvennn.. FE  1S0CI0logia. . ..o vvv et Portugués.
Ciéncias Exatas e Naturais
L [Agronomia ...................... FCT | Biologia. . ..ottt e Portugués.
L | Arquitetura Paisagista .............. FCT | Biologia ou Desenho ou Histéria ............................. Portugués.
L [Biologia...............ooiiiitt FCT | Biologia. . . ..ottt Portugués.
L |Biologia Marinha................... FCT |Biologia. . .....ov e Portugués;
Inglés.
L [Bioguimica ................... . FCT |Biologia. . .....ovi e Portugués.
L |Biotecnologia ..................... FCT |Biologia ou QuimiCa. .........o.uiiiitiit i Portugués.
L | Gestdo Marinha e Costeira. . ......... FCT |BiologiaouMatematica ................ ..., Portugués.
Ciéncias e Tecnologias da Saude
L | Ciéncias Biomédicas ............... DCBM [Biologia. . . . .. vvv ettt e Portugués.
L | Ciéncias Biomédicas Laboratoriais .... | ESS [Biologia............ ... Portugués.
MI | Ciéncias Farmacéuticas. ............ FCT |Biologia. . .....oo e Portugués.
L | Dietéticae Nutricdo ................ ESS | Biologia. .. .....oouii Portugués.
L [Enfermagem...................... ESS |Biologia. .......ooi Portugués.
L |Farmécia......................... ESS |Biologia. .. ... ... Portugués.
L Ilmagem Médica e Radioterapia . . . . ... ESS IBiologia. . ......ooi Portugués.
Economia, Gestio e Turismo
L [Economia..............covvunnn. FE |Matematica...........cooiiiiii e Portugués.
L|Gestdo .......covvvvniiiiiine ESGHT | Economia. . ...t Portugués.
L | Gestdo (pos-laboral). ............... ESGHT |Economia . ......c.vviee i Portugués.
L | Gestdo (Portim&o) ................. ESGHT |Economia. . .....cviii Portugués.
L | Gestdo (pos-laboral — Portim&o). . . ... ESGHT | Economia . ......vvveet i Portugués.
L |Gestdode Empresas ............... FE |Matematica...... ..ot Portugués.
L | Gestdo Hoteleira. . ................. ESGHT |Economia . ... e Portugués.
L (Marketing........................ ESGHT | Economia. . .....oviit e Portugués.
L | Matematica Aplicada a Economia e Gestdo | FCT/FE [Matematica. . ...........c.coveiiiii e Portugués.
L [Turismo..........c.ooovvienin.. ESGHT |Ingl8s . . ..o Portugués.
L I Turismo (Portim&o)................. ESGHT IINgIEs . ..o e Portugués.
Engenharias e Tecnologias

L |Bioengenharia .................... FCT |BiologiaouMatematica ...................ccoviiiinn... Portugués.
L |Engenharia Alimentar............... ISE | Biologia ou Fisica e Quimica ou Matematica.................... Portugués.
L [EngenhariaCivil................... ISE | Fisica e Quimica ou Geometria Descritiva ou Matematica .. ....... Portugués.
L | Engenharia Eletrotécnica e de Compu- | ISE | Fisica e Quimica ou Matematica ou Prova Pratica de Eletrotecnia . . . | Portugués.

tadores.
L |Engenharia Informatica ............. FCT [Matematica...........oouuiiii e Portugués.
L | Engenharia Mecanica............... ISE | Fisica e Quimica ou Geometria Descritiva ou Matematica .. ....... Portugués.

(*) Pré-requisito B.

8 de janeiro de 2021. — O Reitor, Paulo Aguas.

313933989
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 2829/2021

Sumario: Abertura de concurso de selegdo internacional para um lugar de doutorado(a) para o
exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de Processos Psi-
coldgicos e Metodologias de Investigagao.

1 — Apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa (FPUL), aprovado em reuniao de 14/01/2021, e por despacho do Diretor da FPUL de
27/01/2021, proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 5018/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82, de 27 de abril, procede-se a abertura do concurso de selegao
internacional para um lugar de doutorado/a para o exercicio de atividades de investigagéo cien-
tifica na area cientifica de Processos Psicologicos e Metodologias de Investigagdo, no ambito do
projeto de investigacao “VortEx, Visual word recognition and orthographic processing: Experiments
and contributions from cognitive psychology, neurosciences, and computational modeling”, projeto
n.° 28184 (REF PTDC/PSI-GER/28184/2017), financiado pelo Programa Operacional Regional
Lisboa 2020, apoiado pelo FEDER e por fundos nacionais, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas, a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, executando com carater de re-
gularidade, atividades de investigacao e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas
e técnicas enquadradas na missao da instituicdo bem como do projeto, designadamente:

Planeamento, implementacao e condugao de experimentos comportamentais e de eletrofisiologia;

Recolha e analise estatistica de dados comportamentais e eletrofisiolégicos (ERPs e de analise
time-frequency) e interpretagao dos resultados experimentais obtidos;

Preparagao e elaboragéo de relatérios cientificos e escrita de artigos para publicacdo em
revistas internacionais de alto-impacto nos temas do projeto de investigagao;

Planeamento e implementacgéo de agbes de disseminagao cientifica dos resultados do projeto
na comunidade cientifica, em cursos de formagéo avangada, e na populagéo geral.

Participacao na concec¢ao, desenvolvimento e execugdo de projetos de investigagao e desen-
volvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;

Colaboragao no desenvolvimento de agdes de formacao, incluindo coordenacgao e planeamento
de unidades curriculares, no ambito da metodologia da investigagdo e desenvolvimento;

Acompanhamento dos trabalhos de investigagéo, incluindo orientagéo e supervisdo de alunos;

Participagao em programas de formagéao da instituigao.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de douto-
rados/as destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conheci-
mento (RJEC), na redagéo que Ihe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o Juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Tania Patricia Gregorio Fernandes, Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa e Investigadora Responsavel do projeto.
Vogais:

i) Paulo Ventura Fernandes da Rocha, Professor Auxiliar com Agregagéo da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa;
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i) Ana Luisa Nunes Raposo, Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

iif) Susana Manuela Silva Araujo, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Psicologia da Uni-
versidade de Lisboa.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, Ala-
meda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — A remuneragdo mensal a atribuir € a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria do
nivel inicial, prevista no n.° 1 do artigo n.° 2 do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro (nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo), sendo
de 2.134,73 Euros.

6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma supramencionado.

7 — O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos, automaticamente renovaveis por periodos
de um ano, até a duragao maxima de 6 anos, salvo se:

a) O Conselho Cientifico da Faculdade propuser a sua cessagédo com fundamento em avaliagao
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo/a doutorado/a, realizada nos termos do regulamento
em vigor na Faculdade, a qual deve ser comunicada ao/a interessado/a, até 90 dias antes do termo
do contrato inicial ou da renovagédo em curso;

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingao constante no artigo n.° 289 da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) O empregador publico, ou o/a trabalhador/a, comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovagao em curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente
caducidade do contrato de trabalho a termo certo, celebrado na sequéncia do presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas
que sejam titulares do grau de Doutor, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a
area cientifica de Processos Psicologicos e Metodologias de Investigacao, ou area cientifica afim,
e que inclua o dominio de Psicologia Cognitiva e/ou Neurociéncias Cognitivas, e que sejam, ainda,
detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver. Os/as titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior
estrangeiras devem ser detentores/as de reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-
-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulamentado pelo Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro.

A equivaléncia, reconhecimento ou o registo do grau de Doutor devera ser obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato, caso o/a candidato/a ordenado/a em
lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado na pagina
eletronica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (https://www.psicologia.ulisboa.
pt/wp-content/uploads/2020/12/Formulario-de-candidatura-Investigadores-Doutorados-dez2020.
pdf), dirigido ao Diretor da Faculdade de Psicologia, onde conste a identificagdo deste aviso,
nome completo, nimero e data de validade do bilhete de identidade, do cartdo de cidadao ou
numero de identificagao civil, nimero de identificagédo fiscal ou no caso de candidatos/as es-
trangeiros/as e apatridas, o numero de passaporte, data e localidade de nascimento, profissao,
residéncia, e o contacto telefénico e de correio eletrénico.

No requerimento de candidatura, o/a candidato/a devera indicar o seu consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes, no dmbito deste procedimento concursal, possam ter lugar
por correio eletronico, para o contacto indicado na candidatura.
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9.2 — Acandidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes previstas
no ponto 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Carta de motivagao, redigida em Portugués ou Inglés e que inclua breve descrigdo das
atividades cientificas mais relevantes dos ultimos cinco anos;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e 15,
devendo ser assinalados, com jungdo de cépia, os trabalhos que o/a candidato/a considera mais
relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;

d) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura.

9.3 — Os/as candidatos/as remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletrénico recursoshumanosFP@psicologia.ulisboa.pt, expedido
até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis, apds publica-
¢ao deste Aviso no Diédrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
Faculdade de Psicologia e da FCT, I. P,, nas linguas portuguesa e inglesa.

10 — Por decisédo do Diretor da Faculdade de Psicologia ndo sao admitidos/as a concurso
os/as candidatos/as que nao cumprirem o disposto no ponto 9, sendo liminarmente excluidos/as
os/as candidatos/as que ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem
todos os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma
ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe, ainda, a faculdade de exigir a qual-
quer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao a concurso, a apresentagao
de documentos comprovativos das respetivas declaracgoes.

11 — Aprovacao em mérito absoluto:

11.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagéo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada, onde n&o sdo admitidas abstencdes.

11.2 — Considera-se aprovado/a em mérito absoluto, o/a candidato/a que obtenha voto favo-
ravel de mais de metade dos membros do Juri votantes.

11.3 — Serao aprovados/as em mérito absoluto, os/as candidatos/as que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a area cientifica do concurso, e tendo em conta a sua adequa-
¢ao aos critérios adicionais de ponderacéao identificados em 15.5.

11.4 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode, ainda, ter como funda-
mento o facto do perfil cientifico apresentado pelo/a candidato/a se mostrar claramente insuficiente
e desenquadrado da area cientifica, enfermando de incorre¢des graves ou néo ser suportado pelo
trabalho anterior do/a candidato/a.

12 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selegao realiza-se através da avaliagado do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

13 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgao cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro;

14 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior, pode ser aumentado pelo
Juri, a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado e comprovado documentalmente em sus-
penséo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 32 16 de fevereiro de 2021 Pag. 174

15 — Sao critérios de avaliagao, os constantes do presente numero, com a faculdade constante
do ponto 15.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicbes consideradas
de maior relevancia pelo/a candidato/a nos Ultimos cinco anos:

15.1 — Qualidade da produgao cientifica e tecnoldgica, considerada mais relevante pelo/a
candidato/a, no ambito do projeto de investigagdo para o qual abre o concurso, a que foi dado um
fator de ponderagéo de 80 %, considerando:

i) Artigos cientificos em revistas indexadas na base de dados Thomson Reuters — Web of Science
e/ou SCOPUS — Scimago, na area cientifica em que é aberto o concurso ou area cientifica a fim;

ii) Outras publicagbes cientificas, resumos de atas, livros e capitulos de livros;

iify Coordenacgéo e participagao em projetos cientificos, no ambito da area disciplinar em que
€ aberto o concurso;

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes, estagiarios/as e bolseiros/as de investigagao,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

15.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo/a candidato/a, a que foi dado um fator de ponderagéo de 10 %, considerando:

i) A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo/a candidato/a como mais repre-
sentativos;

iiy Agbes de formagao profissional e formagao ao longo da vida, especificamente em técnicas
de utilizagdo e analise de dados de eletrofisiologia e outras técnicas de neuroimagem.

156.3 — Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente no
contexto da promocéo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo/a
candidato/a, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagao de
5 %, considerando:

i) Publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica;
i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade.

15.4 — Contribuicao em atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢ao, ou da experiéncia na observagao e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, a que foi dado um fator de ponderagéo de 5 %,
considerando:

i) Cargos em 6rgaos da Universidade, da Escola, ou da Unidade de Investigagao;
ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizagdes cien-
tificas nacionais e internacionais.

15.5 — Na ponderagéao dos critérios de avaliagdo elencados nos niumeros 15.1 a 15.4, cada
membro do Juri pode considerar os seguintes parametros adicionais:

15.5.1.a Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao dos temas de leitura, reconhecimento visual
da palavra e de processamento ortografico, na area cientifica do projeto no qual € aberto o concurso.

15.5.1.b Contribui¢do para o desenvolvimento e evolugédo dos temas que séo objeto de estudo,
no ambito do projeto em que é aberto o concurso, recorrendo as metodologias experimentais com-
portamentais com recurso a software (e.g., Matlab, E-Prime), e de eletrofisiologia, e conhecimento
avancgado de técnicas estatisticas de analise (e.g., modelos de efeitos mistos).

16 — O Juri pode decidir selecionar até trés candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto,
que serao chamados/as a realizar uma sessao de apresentacao dos resultados da sua investiga-
¢ao, na sequéncia da qual os membros do Juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessao de apresentacao nao constitui método de selecéo e nédo
€ classificada, visando, meramente, a obtencao de esclarecimentos de elementos constantes dos
curricula dos/as candidatos/as.
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17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declaragdes do/a candidato/a, que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.

18 — Classificagao dos/as candidatos/as:

18.1 — Cada membro do Juri atribui uma classificagdo a cada um/a dos/as candidatos/as em
cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100, procedendo a ordenagéao dos/as candidatos/as,
em funcao da respetiva classificacao final, constituida pelo somatério das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragdo a ponderacéo atribuida a cada
parametro.

18.2 — Os/as candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicacdo do método de votagéo
sucessiva, constante do n.° 3 e seguintes do artigo n.° 20 do Regulamento Geral de Concursos da
Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo.

18.3 — O Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencoes.

18.4 — A classificagao final de cada candidato/a € a que corresponde a sua ordenagéao resul-
tante da aplicacdo do método referido no ponto 18.2.

19 — Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

20 — A deliberagao final do Juri € homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Diretor
da Faculdade de Psicologia, a celebragéo do respetivo contrato.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, bem como a lista de classi-
ficagao final sdo afixadas nas instalagbes da Faculdade de Psicologia, sitas em Alameda da
Universidade, 1649-013 Lisboa, publicitadas na pagina eletrénica da Faculdade de Psicologia
(http://www.psicologia.ulisboa.pt), sendo os/as candidatos/as notificados/as por e-mail com recibo
de entrega da notificacdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

23 — Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: Apds notificados/as, os/as candidatos/as
tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacdo das candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do Juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos/as candidatos/as, e
caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagédo familiar, situagdo econdmica,
instrugéo, origem ou condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

27 de janeiro de 2021. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
313928253
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 207/2021

Sumario: Concurso documental para um/a professor/a auxiliar para a area disciplinar de Ciéncias
Médicas e da Saude do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto.

Concurso documental para um/a Professor/a Auxiliar para a Area Disciplinar de Ciéncias Médicas
e da Saude do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 21 de dezembro de 2020, no uso de competéncia
delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de
2018, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital
no Diério da Republica, se abre concurso documental para um/a Professor/a Auxiliar para a Area
Disciplinar de Ciéncias Médicas e da Saude do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar desta
Universidade, visando o desenvolvimento da Imunologia veterinaria e da Infecdo no Departamento
de Imuno-Fisiologia e Farmacologia deste Instituto.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154,
de 10 de agosto de 2010.

2 — Requisitos de admissao:

Sao0, nomeadamente, requisitos de admiss&o ao concurso:

Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem seja
titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 197, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estarem
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado no Servigo de Expediente,
na Universidade do Porto, sito a Praca Gomes Teixeira, Sala 114, 4099-002 Porto ou remetido por
correio registado para o mesmo endereco e € instruido com:

3.1 — Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte de
papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao obriga-
téria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/ CONTEUDOS_GERAL.VER?pct_pag_id=1004282;

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes fixadas no n.° 2 deste
edital, designadamente a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a ob-
tengdo do grau de doutor na Universidade do Porto.

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (CD, DVD ou Pen Drive), dos seguintes
documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo
em consideragao os critérios de selegao e seriagao constantes do n.° 7 do presente edital, a estrutura
devera atender a ordem definida em Edital para as vertentes e parametros de avaliacao;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, devendo os/as candidatos/as destacar até
cinco dos que considerem mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo
para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que é aberto o concurso, com especial
relevancia na Imunologia veterinaria e Infegéo;
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c) Certificado da experiéncia letiva em unidades curriculares do ensino superior, devidamente
comprovada pela Instituicao respetiva, tendo em conta a quantidade, qualidade e diversidade das
aulas lecionadas a nivel pré- e pés-graduado na area disciplinar em que é aberto o concurso, com
especial relevancia na Imunologia veterinaria e Infegao;

d) Plano de desenvolvimento da carreira, relativo as atividades cientificas e pedagdgicas
enquadradas na missao da instituicido/departamento que o/a candidato/a se propde desenvolver
durante os primeiros cinco anos, na area disciplinar para a qual é aberto o concurso, com especial
relevancia para o desenvolvimento da Imunologia veterinaria e Infe¢cdo, obedecendo aos seguintes
requisitos: apresentagédo de um projeto cientifico, especificando os principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no atual estado da arte nessas
areas, e descrevendo, de forma sistematizada e sucinta, as estratégias de investigacdo que o/a
candidato/a se propde adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para
a resolugao dos problemas por si enunciados; apresentagado de um projeto pedagdgico, especifi-
cando a forma como podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da area de Imunologia
veterinaria e Infegao; explicitacdo das razdes e motivagdes das suas escolhas, e do seu contributo
para o cumprimento da missdo da institui¢do, incluindo dimensao internacional.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte digital, encontram-se dis-
poniveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U. PORTO, no enderecgo http://sigarra.
up.pt/up/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratacdo e Desenvolvimento do
Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do
Porto, comunicara aos/as candidatos/as o despacho de admiss&o ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daque-
les/as, das condi¢des estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegao e seriagao dos/as candidatos/as

Os critérios de avaliacao, respetiva ponderacao, sistema de valoracao final e seriacao, tém
como referéncia as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

7 — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto

A aprovacao dos/as candidatos/as em mérito absoluto dependera do cumprimento cumulativo
e sequencial dos seguintes requisitos necessarios ao desenvolvimento de atividade cientifica e
pedagogica na area disciplinar para que foi aberto o concurso, com relevancia para a Imunologia
veterinaria e Infegao, e considerados adequados a respetiva categoria docente:

a) O/a candidato/a deve ser detentor/a do grau de Doutor na area disciplinar de Ciéncias da
Vida e da Saude, Ciéncia Animal e Ciéncias Veterinarias, ou outra considerada adequada a area
disciplinar em que é aberto o concurso;

b) O/a candidato/a deve demonstrar possuir curriculum cientifico em Imunologia veterinaria
e em Infecao;

¢) O/a candidato/a deve demonstrar autonomia cientifica, nomeadamente: contribuigao original e
auténoma sendo primeiro ou ultimo autor em, pelo menos, 5 artigos publicados em revistas cientificas
com indice de impacto nos sistemas de referéncia internacionais (e.g. Journal Citation Reports) nas
areas da Imunologia veterinaria e Infe¢ao; autoria/responsabilidade na angariacao de financiamento
em projetos de natureza competitiva no dmbito da Imunologia veterinaria e Infegéo;

d) O/a candidato/a deve ter experiéncia na orientagao/coorientacdo de estudantes de Licenciatura
ou Mestrado, com Estagio ou Dissertagao ja concluidos no ambito da Imunologia veterinaria e Infegao.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o/a candidato/a que seja aprovado/a por maioria
absoluta dos membros do juri votantes, ndo sendo admitidas abstengdes.

8 — Parametros de avaliacao e seriagdo em mérito relativo
Uma vez identificados, em definitivo, os/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto,
procede-se a sua ordenagdao em mérito relativo. O método de selegéo a utilizar € o da avaliagao
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curricular. Tendo presente as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.°
do ECDU, esta avaliagao incide sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito cientifico na area disciplinar para a qual € aberto o concurso, dando relevancia a
Imunologia veterinaria e infegao;

b) Experiéncia pedagodgica na area disciplinar para a qual € aberto o concurso, dando relevancia
a Imunologia veterinaria e infegao;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior;

d) Plano de desenvolvimento de carreira.

8.1 — Meérito Cientifico (MC):

MC1 — Publicagdes (artigos, livros e capitulos em livros), com destaque para as publicadas em
revistas com indice de impacto nos sistemas de referéncia internacionais. Neste parametro deve ser
considerada a importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo/a candidato/a como mais represen-
tativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugéo da area
disciplinar para que é aberto o concurso, com especial relevancia em Imunologia veterinaria e Infecao.

MC2 — Lideranca e participagdo em projetos de investigagao cientifica financiados através de
agéncias nacionais ou internacionais, empresas ou outras instituicdes, bem como a constituicao de
equipas cientificas na area para que € aberto o concurso, com especial relevancia em Imunologia
veterinaria e Infecao.

MC3 — Comunicagoes, conferéncias e organiza¢do de encontros cientificos na area disciplinar
para que € aberto o concurso.

MC4 — Orientagao/coorientagao de estagios, dissertagdes académicas ou teses, bem como
intervencao em juris académicos, de arbitragem cientifica de revistas e de candidaturas a projetos
e bolsas de investigagdo em Imunologia veterinaria e Infegao.

MC5 — Prémios, bolsas e outras distingdes.

8.2 — Experiéncia Pedagdgica (EP):

EP1 — Experiéncia letiva devidamente comprovada em unidades curriculares do ensino
superior, com especial relevancia no ensino da Imunologia e da Infecdo a estudantes da area da
Medicina Veterinaria, ou afins; sera valorizada a quantidade, qualidade e diversidade da lecionagao
a nivel pré e pds-graduado e, ainda, a frequéncia de agbes de formagao pedagdgica.

EP2 — Cargos e fungdes na area pedagogica, bem como capacidade para dinamizar projetos
pedagogicos, incluindo novos cursos ou programas de estudo e trabalho de inovagéao pedagodgica.

8.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicado (OA):

OA1 — Exercicio de cargos e atividades de gestdo académica, bem como atividades de exten-
sdo cultural e servico a comunidade e participagdo em atividades de interesse cientifico e cultural.

OA2 — Atividades em areas profissionais importantes a pratica pedagodgica e cientifica na
area disciplinar em que é aberto o concurso.

8.4 — Plano de desenvolvimento de carreira (PDC):

PDC — Projeto cientifico-pedagdgico que o/a candidato/a se propde desenvolver na area
disciplinar para que € aberto o concurso, com especial relevancia em Imunologia veterinaria e
Infegdo, valorizando-se o seu enquadramento na missao da instituicido/departamento responsavel
pela contratagéo.

Os parametros a ter em consideragao na avaliagio curricular dos/as candidatos/as e as ponderagdes
a atribuir em cada uma das vertentes na classificagao final constam da Tabela 1 anexa a este edital.

9 — Modo de funcionamento do juri
Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato/a em relagao
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragéo os critérios aprovados



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 32 16 de fevereiro de 2021 Pag. 179

para cada vertente. O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato/a por cada membro do
juri é calculado através do somatorio das classificagdes em cada vertente curricular considerando
a respetiva ponderacéo.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
da avaliagao dos/as candidatos/as, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisado de
aprovagao dos/as candidatos/as em mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 7, e a ordenacgao
final dos/as candidatos/as nos termos de mérito relativo descritos no ponto 8.

10 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto
(Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto), aplicavel
por forga do artigo 83.° -A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com vista a execu-
¢ao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos concursos,
designadamente o sistema de avaliagéo e de classificagao final.

Assim, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados a aprovagao e a
ordenacgao dos/as candidatos/as, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, isto
€, um numero de votos pelo menos igual a metade mais um dos votos dos membros presentes,
nao sendo permitidas abstengoes.

Na primeira reunido de Juri, devera o mesmo deliberar a forma de obtencao de maioria
absoluta para efeitos de ordenacéo final nos termos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°,
n.° 4; 3.°, alinea /), parte final; e 16.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto (Despacho
n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto); 50.°, n.° 5 do
ECDU e 34.°, n.° 1 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

11 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Henrique José Cyrne de Castro Machado Carvalho, Diretor e
Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto,
por delegacao de competéncia, Despacho n.° GR/06/07/2020 de 20 de agosto;

Vogais:

Professora Doutora Margarida Correia-Neves, Professora Catedratica da Escola de Medicina
da Universidade do Minho;

Professor Doutor, Jorge Manuel Rolo Pedrosa Professor Catedratico da Escola de Medicina
da Universidade do Minho;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Professor Catedratico da Faculdade de Me-
dicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Manuel Jodo Rua Vilanova, Professor Associado com Agregacao do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Professora Doutora Paula Maria das Neves Ferreira da Silva, Professora Associada do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 de dezembro de 2020. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
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ANEXO1

Parametros de avaliagao curricular e seriagao em mérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoragao final

Vertente (0-100) Peso Parametros (0-100) Peso

Meérito Cientifico (MC)............. 0,40 |MC1 — Publicagdes com destaque para revistas com indice de | 0,20
impacto nos sistemas de referéncia internacional. Neste para-
metro deve ser considerada a importancia dos trabalhos que
foram selecionados pelo/a candidato/a como mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar para que &
aberto o concurso, com especial relevancia em Imunologia
veterinaria e da Infecéo.

MC2 — Lideranga e participagdo em projetos de investigagao| 0,10
cientifica financiados através de agéncias nacionais ou in-
ternacionais, empresas ou outras instituigbes, bem como a
constituicdo de equipas cientificas, com especial relevancia
em Imunologia veterinaria e Infegao.

MC3 — Comunicagdes, conferéncias e organizagao de encontros | 0,03
cientificos com especial relevancia em Imunologia veterinaria
e Infegéo.

MC4 — Orientacdo de estagios/dissertagbes/teses académico,| 0,05
bem como intervengao em juris académicos, de arbitragem
cientifica de revistas e de candidaturas a projetos e bolsas de in-
vestigagado na area disciplinar para que é aberto o concurso.

MC5 — Prémios, bolsas e outras distingdes. 0,02

Experiéncia Pedagogica (EP). . . . ... 0,30 |EP1 — Atividades letivas no ensino superior, com especial rele-| 0,25
vancia em Imunologia e Infegao atendendo-se a quantidade,
qualidade e diversidade do trabalho desenvolvido a nivel pré
e pos-graduado e, ainda, a frequéncia de a¢des de formagao
pedagdgica.

EP2 — Cargos e fungdes na area pedagdgica, bem como capa-| 0,05
cidade para dinamizar projetos pedagdgicos, incluindo novos
cursos ou programas de estudo e trabalho de inovagao peda-
gogica.

Outras atividades relevantes para a| 0,10 | OA1 — Exercicio de cargos e atividades de gestao académica,| 0,05

missao da instituicdo de ensino su- bem como atividades de extensao cultural e servico a comu-
perior, incluindo a atividade profis- nidade e participagdo em atividades de interesse cientifico e
sional (OA). cultural.

OA2 — Atividades em areas profissionais relevantes para a pra-| 0,05
tica pedagdgica e cientifica visando o desenvolvimento da
Imunologia Veterinaria e da Infegao no Departamento de Imuno-
-Fisiologia e Farmacologia do ICBAS.

Plano de desenvolvimento de carreira| 0,20 | PDC — Projeto cientifico-pedagégico que o candidato se propde | 0,20

(PDC). desenvolver na area disciplinar para que é aberto o concurso,
com especial relevancia para os dominios da Imunologia ve-
terinaria e da infegéo, valorizando-se o seu enquadramento
na missao da instituicdo/departamento responsavel pela con-
tratagéao.

313922089
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 1757/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Anténio Luis Pereira da Silva Neves como professor auxiliar.

Por meu despacho de 1 de fevereiro de 2021, conforme o disposto na alinea r) do n.° 6, do
artigo 65.° dos Estatutos da Universidade do Porto e alinea r) do artigo 20.° dos Estatutos da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental, como
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 17 de maio de 2021, do Doutor Anténio Luis Pereira da
Silva Neves, sendo remunerado pelo 1.° escal&o, indice 195, constante do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de novembro, na redagao atualmente em vigor. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
N&o sado devidos emolumentos.)

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Jodo Pedro Sampaio Xavier.
313942217
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 1758/2021

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
Doutora Ana Sousa Brandao Alves Costa como professora auxiliar.

Por meu despacho de 1 de fevereiro de 2021, conforme o disposto na alinea r) do n.° 6, do
artigo 65.° dos Estatutos da Universidade do Porto e alinea r) do artigo 20.° dos Estatutos da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental, como
Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 15 de junho de 2021, da Doutora Ana Sousa Brandao
Alves Costa, sendo remunerada pelo 1.° escaldo, indice 195, constante do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de novembro, na redagao atualmente em vigor. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
N&o sdo devidos emolumentos.)

2 de fevereiro de 2021. — O Diretor, Jodo Pedro Sampaio Xavier.
313942306
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 1759/2021

Sumario: Nomeacéao, em regime de substituicdo, de Celina Pereira Barros como dirigente inter-
médio de 2.° grau do Servigo de Recursos Humanos.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de janeiro de 2021, no uso
da competéncia conferida pela alinea m) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos do ISEL, anexos ao
Despacho n.° 5576/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 26 de margo e ao abrigo
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, foi nomeada em regime
de substituigido, e enquanto decorre o respetivo procedimento concursal, a técnica superior Celina
Pereira Barros, como Dirigente Intermédio de 2.° Grau do Servigo de Recursos Humanos do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a data de 05 de janeiro de 2021.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Celina Pereira Barros

Formacgao Académica: Licenciatura em Linguas e Literatura Modernas, variante Estudos Por-
tugueses/Franceses, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Formacao Profissional:

“Diploma de Especializagao em Gestdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pes-
soas”, pelo Instituto Nacional de Administracao.

“Certificado de Aptiddo Profissional” — atual Certificado de Competéncias Pedagégicas.

Formagao Complementar: “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”; “Regime do Contrato
de Trabalho em Func¢des Publicas: Férias, Faltas e Licencas”; “A Protec¢do Social dos Trabalhadores
que Exercem Fung¢des Publicas”; “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”; “Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas”; “Regime de Emprego na Administragao Publica — Colabora-
dores”; “O Novo SIADAP: Avaliagdo do Desempenho Organizacional e Individual”; “RGPD para
Implementadores na Administracdo Publica”; “RGPD para Cidadaos Atentos”; «Acidentes de Tra-
balho»; “Regulamento Geral de Protegédo de Dados”»; 3.2 Sessao do Ciclo de Encontros “Inovagao
na Gestao da Administracao Publica”; 2.2 Sessao do Ciclo de Encontros “Percursos Profissionais na
Administracao Publica: Carreiras e Competéncias”; “Team Canvas para equipas mais alinhadas e
produtivas”; “Encontro sobre Avaliagdo de Desempenho no Ensino Superior e Investigagao”; “Ges-
tdo de Reclamagbes”; “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragéo Publica
(SIADAP)”; “Teletrabalho em Tempo de Isolamento “; “Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho — conceitos basicos”; “Seguranga e Saude no Trabalho: Um Novo Paradigma”; “Saude
Mental e Trabalho em Casa”; A¢do de Sensibilizagdo em “Ciber-higiene”; “Comunicagao Acessivel’;
“Liderar Parcerias Sociais no Contexto da Pandemia”; “Gestao de Documentos Longos e Impres-
sdo em Série (Mail Merge)”; “A Folha de Caélculo Excel’; “Organizagéo e Técnicas de Arquivo” e
“Técnicas de Secretariado”.

Experiéncia Profissional:

Desde 10 de marco de 2010 — Técnica superior no Servigo de Recursos Humanos do ISEL;

De 01 de dezembro de 2007 a 9 de marco de 2010 — Técnica superior no Centro de Con-
gressos do ISEL;

De 15 de setembro de 2003 a 30 de novembro de 2007 — Assistente Administrativa no Con-
selho Cientifico do ISEL;
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De 04 de margo de 2001 a 31 de agosto de 2002 — Docente de Portugués Lingua Estrangeira
em Timor Leste;
De 01 de setembro de 1999 a 31 de agosto de 2000 — Docente do Ensino Basico e Secundario.

13 de janeiro de 2021. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Prof. Doutor José Manuel Peixoto Nascimento.

313958061
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 2830/2021

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para recrutamento de trés investiga-
dores doutorados, para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica nas areas
cientificas de Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Informatica ou areas afins.

Procedimento Concursal de selegdo internacional para recrutamento de trés Investigadores
Doutorados, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na reda-
¢ao da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que o Instituto Superior de Engenharia do
Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias Uteis a contar do dia util imediato ao da
presente publicagéo, de procedimento concursal de recrutamento e selegéo de trés investigadores
Doutorados, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica nas areas cientificas de En-
genharia Eletrotécnica, Engenharia Informatica ou areas afins, no &mbito do Grupo de Investigagéo
de Engenharia e Computagéao Inteligente para a Inovagao e o Desenvolvimento — GECAD, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em
http://www.eracareers.pt/ e em http://www.isep.ipp.pt/.

3 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, Maria
Jodo Viamonte.

313948877
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 2831/2021

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para recrutamento de dois investiga-
dores doutorados para o exercicio de atividades de investigacéo cientifica nas areas
cientificas de Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Informatica ou areas afins.

Procedimento Concursal de selecao internacional para recrutamento de dois Investigadores
Doutorados, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na reda-
¢ao da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que o Instituto Superior de Engenharia do
Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias Uteis a contar do dia util imediato ao da
presente publicac&o, de procedimento concursal de recrutamento e selecéo de dois investigadores
Doutorados, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica nas areas cientificas de En-
genharia Eletrotécnica, Engenharia Informatica ou areas afins, no &mbito do Grupo de Investigagéo
de Engenharia e Computagéao Inteligente para a Inovagao e o Desenvolvimento — GECAD, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP).

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em http://www.era-
careers.pt/ e em http://www.isep.ipp.pt/.

3 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, Maria
Jodo Viamonte.

313948585
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 1760/2021

Sumario: Alteragdes ao Curso Técnico Superior Profissional de Produgao Audiovisual, a funcio-
nar na Escola Superior de Educagéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e no uso das competéncias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, foram aprovadas, pela Agéncia de Avaliagédo e Acreditagdo do
Ensino Superior, as alteragdes ao Curso Técnico Superior Profissional de Produc&o Audiovisual
(ACTeSP-110), a funcionar na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Setubal,
publicado como anexo ao Aviso n.° 14023/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 226, de 23
de novembro, tendo as mesmas sido registadas pela Diregado-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/Cr 161.1/2015, de 28 de janeiro de 2021, publicando-se, anexo, a nova estrutura curricular
e o respetivo plano de estudos.

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022.

1 de fevereiro de 2021. — A Vice-Presidente, em regime de supléncia do Presidente,
Prof.2 Doutora Angela Lemos.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de
Educacéo (3151)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Produg¢édo Audiovisual (T172)

3 — Area de educacgao e formacdo: 213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

4 — Condigbes de Ingresso: A seguinte area: Portugués

5 — Localidades de ministragao: Setubal

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 20

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 50

7 — Perfil profissional

7.1 — Descrigéo geral

Conceber, planificar e desenvolver produgées audiovisuais, integrando técnicas e tecnologias
de som, imagem e video, como forma de expressdo e comunicagao audiovisual e multimédia.

7.2 — Atividades principais

a) Elaborar solugdes criativas para problemas de comunicagao audiovisual;

b) Planificar produgbes audiovisuais como forma de expressdo e comunicagao;
c¢) Elaborar produgdes audiovisuais para diferentes meios e formatos;

d) Gerir as fases de desenvolvimento de uma produgao audiovisual;

e) Gerir e operar tecnologias de registo e edigao de imagem;

f) Gerir e operar tecnologias de registo e edigao de som;

g) Gerir e operar tecnologias de registo e edigdo de video;

h) Coordenar e gerir equipas de trabalho para o desenvolvimento de projetos.

8 — Referencial de competéncias
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados em linguagem audiovisual;
b) Conhecimentos profundos e especializados na captagao, edicao e preparagao fotografica;
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c¢) Conhecimentos profundos e especializados na captagao, edigao e montagem de som;

d) Conhecimentos profundos e especializados na captagao, edigdo e montagem de videos;

e) Conhecimentos fundamentais em animagéao 2D e 3D;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados em técnicas e tecnologias de produgao au-
diovisual para diferentes formatos e meios de comunicagao;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados de comunicagao e difusdo audiovisual;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados de metodologia e desenvolvimento de projetos;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados do mercado e dos processos de trabalho na
area da produgao audiovisual.

8.2 — Aptiddes

a) Conceber produgdes audiovisuais para diversos suportes e meios de difusdo, adequadas
a comunicagao pretendida;

b) Conceber e planear solugdes criativas para problemas de comunicagéo audiovisual;

c) Desenvolver projetos de produgéo audiovisual adequados ao formato e meio de comuni-
cacao pretendido;

d) Aplicar técnicas e tecnologias adequadas a uma produgéo audiovisual,

e) Preparar e otimizar audiovisual para divulgagao e difusdo online e offline;

f) Preparar, organizar e avaliar equipas e processos de trabalho multidisciplinares.

8.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relagéo e integragdo em equipas multidisciplinares;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar em grupo de forma organizada;

c) Demonstrar disponibilidade para a constante atualizagdo de conhecimentos e ferramentas
na area do audiovisual,

d) Demonstrar autonomia para desenvolver trabalho especifico dentro de cada uma das areas
do audiovisual;

e) Demonstrar sentido critico na resolugao de problemas de comunicagao audiovisual;

f) Demonstrar capacidade para apresentar solugdes criativas adequadas a comunicagao
pretendida;

g) Demonstrar capacidade para trabalhar interdisciplinarmente, quer na relagdo com o cliente,
quer no entendimento das necessidades da comunicagao audiovisual;

h) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

/) Demonstrar capacidade de adaptagao da linguagem as caracteristicas dos interlocutores.

9 — Estrutura curricular:

% do total

Area de educagao e formagao Créditos de créditos
213 — Audiovisuais € Produgaodos Media. . . ... 104 87 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ........ .. . i 3 3%
223 — Lingua e LiteraturaMaterna . . . . ... ... .. 3 3%
225 — HistOria @ Arqueologia. . . . . ..ot 4 3%
345 — Gestao e AdmiNistragao . . ... ... ... . 3 3%
461 — Matematica. . ... ... 3 3%

Total. . ........ ... .. .. .. 120 100 %




10 — Plano de estudos:

. . « - - - Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo curricular Duragéo de contacto | de aplicagéo de trabalho corresponde[ﬂl de trapalho Créditos
apenas ao estagio totais
M @ ®) @) ) ©6) ™ ®) ®.1) 9)=(6)+(8) (10)
Cultura Visual e Educagao Para | 213 — Audiovisuais e Produgado | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral. ... 45 90 135 5
os Media. dos Media.
Histéria Contemporanea e dos | 225 — Histdria e Arqueologia. . . | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.. .. 30 78 108 4
Media.
Inglés ................... 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.. .. 23 58 81 3
trangeiras.
Lingua Portuguesa. .. ...... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.. .. 23 58 81 3
terna.
Literacia Audiovisual. . . . .. .. 213 — Audiovisuais e Produgdo | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral. . .. 52 83 135 5
dos Media.
Animagdo2De3D......... 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 52 40 83 135 5
dos Media.
Audiovisual para Dispositivos | 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. .......... 1.2ano |Semestral.... 52 40 83 135 5
Moveis. dos Media.
Audiovisual para Eventos. ... | 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 60 45 75 135 5
dos Media.
Catalogacgéo e Gestao de Infor- | 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 38 28 70 108 4
magao Audiovisual. dos Media.
Fotografia Digital .......... 213 — Audiovisuais e Produg&o | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 45 75 135 5
dos Media.
Pré-produgao Audiovisual. . . . | 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. .......... 1.°ano | Semestral.... 60 45 75 135 5
dos Media.
Produgao Audiovisual. . . . ... 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 75 57 87 162 6
dos Media.
Sonoplastia e Locugéo. . . . .. 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 60 45 75 135 5
dos Media.
Gestdo e Empreendedorismo | 345 — Gestédo e Administragdo. . . | Geral e cientifica.... | 2.°ano |Semestral.... 23 58 81 3
Topicos da Matematica . . . .. 461 — Matematica. .......... Geral e cientifica. ... | 2.°ano |[Semestral.... 23 58 81 3
Audiovisual para Cinema e Te- | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica........... 2%ano |Semestral.... 60 45 75 135 5
levisao. dos Media.
Composigédo e Animagdo Gra- | 213 — Audiovisuais e Produgédo | Técnica. .......... 2%ano |Semestral.... 52 40 83 135 5
fica. dos Media.
Difuséo Audiovisual . . ...... 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica........... 2%ano |Semestral.... 45 34 63 108 4
dos Media.
P6s-Produgéo Audiovisual . . . | 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. .......... 2°ano |Semestral. ... 52 40 83 135 5
dos Media.
Projeto de Expressdo e Comu- | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 30 23 105 135 5

nicagéo Audiovisual.

dos Media.
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. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educaggo e formagao Componente de formagéo Apol Duragéo d Horetas " dDas Igualf (?jutrtasbhtl)r:as correspondem de trabalho Créditos
curricular e contacto e aplicagao e trabalho apenas 4 estagio totais
(1) @) @) (4) (5) (6) @) @) 8.1 (9)=(6)+(8) (10)
Estagio.................. 213 — Audiovisuais e Produgéo | Em contexto de tra-| 2.°ano |Semestral.. .. 140 670 670 810 30
dos Media. balho.
Total.......... 1055 527 2185 670 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setem-
bro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313943449
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HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 172/2021

Sumario: Nomeac&do em regime de comissdo de servigo para o cargo de diretor do servigo de
cirurgia geral do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., pelo periodo de trés anos, do
médico especialista de cirurgia geral, Dr. Mario Jorge Pereira Reis.

Nomeagao em regime de comissao de servigo para o cargo de diretor do servigo de cirurgia geral
do Hospital Santa Maria Maior, EPE, pelo periodo de trés anos,
do médico especialista de cirurgia geral, Dr. Mario Jorge Pereira Reis

Apos homologacgao por deliberagdo do Conselho de Administragao do Hospital Santa Maria
Maior, EPE, datada de 28/01/2021 sob proposta da comissédo de analise designada para o efeito,
torna-se publico que foi concluido o processo de recrutamento para o cargo de diretor do servigo
de cirurgia geral, aberto pelo Aviso n.° 20340/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 244, de 17 de dezembro, tendo sido nomeado, o Dr. Mario Jorge Pereira Reis, diretor do servigo
de cirurgia geral, em regime de comissao de servigo.

02.02.2021. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim Manuel Araujo Barbosa.
313941715
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Anuncio n.° 20/2021

Sumario: Audiéncia dos interessados — alteracgao a licenca de loteamento a que se refere o alvara
n.° 5/88, a requerimento de José Francisco Teixeira Pimenta.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16/12, na sua atual redagao, que se encontra em audiéncia dos interessados o pedido de alte-
ragao a licenca de loteamento a que se refere o alvara 5/88, no que se refere as especificagbes do
lote 10, sito na Avenida das Carvalhinhas, da Unido das Freguesias de Freixo de Cima e de Baixo
em nome e a requerimento de José Francisco Teixeira Pimenta, pelo periodo de dez dias, que se
inicia apos o dia subsequente a ultima publicagdo do presente anuncio.

Para o efeito serédo publicados anuncios na 2.2 série do Diario da Republica, em jornal local e
no sitio institucional do Municipio de Amarante.

A alteracgédo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Deslocagao da implantagéo do edificio de habitagéo, licenciado ao abrigo do processo n.° 277/99
P-Onered, mantendo a sua area; Aumento do n.° de serventias praticadas no muro de vedacao, pas-
sando para trés, sendo que duas s&o pedonais e uma para acesso automoével pelo novo arruamento
publico entretanto executado, denominado de Beco da Tapada; Alteragdo/diminuigdo da area do lote
de 770,00 m? para 704,50 m?, face a criagao do referido arruamento publico; Retificagdo dos arranjos
exteriores e consequente aumento de areas impermeabilizadas (area impermeabilizada a cubos de
granito é de 62,76 m? e a area impermeabilizada a betonilha esquartelada é de 158,45 m?).

O processo administrativo respetivo, com o n.° 13/2019 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
Unico do Municipio de Amarante.

14 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar.
313888945
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Anuncio n.° 21/2021

Sumario: Audiéncia dos interessados — alteragao a licenga de loteamento a que se refere o alvara
n.° 2/2006, a requerimento de ECM — Engenharia e Construgéo, L.%

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16/12, na sua atual redagao, que se encontra em audiéncia dos interessados o pedido de alte-
racao a licenga de loteamento a que se refere o alvara 2/2006, no que concerne as especificagdes
do lote 21, sito na Rua Padre Alvaro da Silva Barbosa, da freguesia de Vila Caiz, em nome € a
requerimento de E.C.M. — Engenharia e Construgéo, L.%, pelo periodo de dez dias, que se inicia
apo6s o dia subsequente a ultima publicacao do presente anuncio.

Para o efeito serdo publicados anuncios na 2.2 série do Diario da Republica, em jornal local e
no sitio institucional do Municipio de Amarante.

Aalteragédo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Alteragao do uso previsto do rés do chao do edificio passando de comércio para comércio e
Servigos.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 39/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigcos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificacdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

14 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313889358
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Anuncio n.° 22/2021

Sumario: Audiéncia dos interessados — alteragao a licenga do loteamento a que se refere o alvara
n.° 1/20009, a requerimento de Davide Carvalhais Teixeira.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16/12, na sua atual redacao, que se encontra em audiéncia dos interessados o pedido de alteracéo a
licenga de loteamento a que se refere o alvara 1/2009, no que concerne as especificagdes do lote 41,
sito na Rua Travessa 1.° Cabo Manuel Carvalho, Unido das Freguesias de Amarante (s. Gongalo),
Madalena, Cepelos e Gatdo, em nome e a requerimento de Davide Carvalhais Teixeira, pelo periodo
de dez dias, que se inicia apds o dia subsequente a ultima publicagdo do presente anuncio.

Para o efeito serdo publicados anuncios na 2.2 série do Diario da Republica, em jornal local e
no sitio institucional do Municipio de Amarante.

A alteragdo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Alteragao do poligono base de implantagdo; Alteragdo da area bruta de construgédo pas-
sando de 366,00m? para 249,40m?; Alteragdo da area de implantagdo passando de 133,00 m?
para 130,64m2; Alteragdo do nimero de pisos de trés para dois — rés do chdo e andar; Area total
impermeabilizada — 261,83m?;

O processo administrativo respetivo, com o n.° 38/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisao de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamacgdes ou observacgdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagcdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

15 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313891147
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Anuncio n.° 23/2021

Sumario: Audiéncia dos interessados — alteragao a licenga de loteamento a que se refere o alvara
n.° 1/2009, a requerimento de Diogo Manuel Pinheiro de Vasconcelos.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16/12, na sua atual redagao, que se encontra em audiéncia dos interessados o pedido de alte-
racao a licenga de loteamento a que se refere o alvara 1/2009, no que concerne as especificagdes
do lote 40, sito na Rua Travessa 1.° Cabo Manuel Carvalho, Unido das Freguesias de Amarante
(s. Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatao, em nome e a requerimento de Diogo Manuel Pinheiro de
Vasconcelos, pelo periodo de dez dias, que se inicia apds o dia subsequente a ultima publicagao
do presente anuncio.

Para o efeito serdo publicados anuncios na 2.2 série do Diario da Republica, em jornal local e
no sitio institucional do Municipio de Amarante.

A alteragdo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Alteragao do poligono base de implantagao; Alteragédo da area bruta de construgéo passando
de 326,0 m? para 313,95 m?; Alteragdo da area de implantagdo passando de 150,00 m? para
121,50 m?;Fixar a area de construcao da cave — 121,50 m?;Fixar a area de construcao do rés do
chdo — 107,00 m?; Fixar a area de construgdo do andar — 85,45 m2; Area exterior impermeabili-
zada — 202,25 m?, Area total impermeabilizada — 323,75 m?;

O processo administrativo respetivo, com o n.° 36/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagbes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverdo ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
Unico do Municipio de Amarante.

15 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313891252
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 208/2021

Sumario: Consulta publica — licenciamento de operagao de loteamento a requerimento de Altino
Moreira da Silva.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010,
que se encontra em consulta publica o pedido de licenciamento de operagéo de loteamento em
nome € a requerimento de Altino Moreira da Silva, para o prédio rustico, sito na Rua do Sardao,
freguesia de Teldes, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 302 e descrito na Conservatoria do
Registo Predial na ficha 2794/20030702, pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apos
a publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica.

A operacdo de loteamento incide sobre o prédio supra sera realizada numa parcela de ter-
reno com a area total de 19,631,00m?, destinando-se: 8.959,10m?de area para a constituigdo de
11 lotes;182,10m? de areas para estacionamento publico -16 lugares; 375,30m? de areas para
passeios; 10.114,50m? de area sobrante n&o loteada.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 38/2017 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverdo ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

15 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313891366
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 209/2021

Sumario: Consulta publica — aditamento a licenga de loteamento a que se refere o alvara n.° 6/2004
a requerimento de Marlene Pinto de Sousa.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010, que
se encontra em consulta publica o pedido de alteragéo a licenga de loteamento a que se refere o
alvara n.° 6/2004, no que concerne as especificagdes do lote 7, sito na Rua do Tarrafal, da freguesia
de Teldes, em nome de a requerimento de Marlene Pinto de Sousa, pelo periodo de quinze dias,
que se inicia oito dias apds a publicacao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica.

Aalteragéo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Aumento do poligono de implantagao, de 120.00 m? para 148.39 m?, dos quais 36.75 m?
sao destinados a pérgula; Redugéo da area total de implantagao, de 120.00 m? para 111.64 m?;
Reducéao da area total de construgao, de 360.00 m? para 256.88 m?; Aumento da area destinada
a habitagado, de 240.00 m? para 256.88 m?; Redugao do numero de pisos, de cave, rés-do-chao e
andar para rés do chao e andar. Rebaixamento da cota de soleira (cota 170.45); Fixar a area total
a impermeabilizar em 327.38 m?; Alteragao de areas destinadas a espagos verdes em fungao da
serventia pedonal.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 23/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servicos Administrativos da Divisao de
Gestao Urbanistica, desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderegco dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de rece¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

15 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313892087
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 210/2021

Sumario: Consulta publica — alteracéo a licenga de loteamento a que se refere o alvara n.° 5/1999,
a pedido de Rui Manuel Silva Teixeira.

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010,
que se encontra em consulta publica o pedido de alteracdo a licenca de loteamento a que se refere
o alvara 5/1999, no que concerne as especificagdes do lote n.° 9, sito na Rua do Alambique, Unidao
das Freguesias de Vila Garcia, Aboim e Chapa, em nome e a requerimento de Rui Manuel Silva
Teixeira, pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apds a publicagdo do presente edital
na 2.2 série do Diario da Republica.

Aalteragédo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Alteragao do poligono de implantagéo; Alteragdo da forma da cobertura; Eliminagédo da area
destinada a edificio anexo; Aumento da area de implantagao passando de 150,00 m? para 221,70 m?
Aumento da area total de construgéo passando de 330,00 m? para 355,55 m?; Aumento da area de
construcdo destinada a habitagao passando de 300,0 m? para 319,55 m?, sendo 35,95 m? destina-
dos a estacionamento em estrutura edificada; Fixar a altura maxima da fachada em 8,00 m; Fixar
a area impermeavel equivalente total em 294,74 m2.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 45/2020 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores € a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Caémara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313936856
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 211/2021

Sumario: Consulta publica — alteragao a licenga de loteamento a que se refere o alvaran.® 12/1999,
a pedido de Serralharia Bifura, L.%

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 4 de agosto de 2010, que
se encontra em consulta publica o pedido de alteragéo a licenga de loteamento a que se refere o
alvara 12/1999, no que concerne as especificagdes do lote n.° 9, sito na Rua do Picadeiro, fregue-
sia de Fregim em nome e a requerimento de Serralharia Bifura, L.%, pelo periodo de quinze dias,
que se inicia oito dias apds a publicacdo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica.

Aalteragédo a licenga de loteamento incide sobre o lote acima referido e apresenta as seguintes
caracteristicas: Alteragédo do poligono de implantagdo; Aumento da area total de implantagéo, pas-
sando de 147,00m? para 187,50m?; Aumento da area total de construgéo, passando de 441,00m?
para 539,50m?;Aumento do numero de fogos, passando de 1 fogo para 2 fogos; Aumento da area de
construgao destinada a habitagdo, passando de 294,00m? para 363,50m?; Fixar a area impermeavel
equivalente total em 379,87m?; Alteracdo do acesso ao lote e criacdo de novo acesso, eliminando
1 lugar de estacionamento publico.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 43/2019 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de
Gestao Urbanistica desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagbes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverdo ser enviadas por carta registada com aviso de recec¢ao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcao
unico do Municipio de Amarante.

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313937196
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 2832/2021

Sumaério: Discussdo publica — alteragdo ao loteamento sito na Meia Praia, titulado pelo alvara
n.° 9/89.

Na sequéncia do meu despacho proferido em 05/01/2021 e nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao, em conjugagao
com o artigo 12.° do Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagdo, Taxas e Compensagdes
Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se publico que se encontra aberto um periodo de discussao
publica, com a duragéo de 15 dias Uteis a contar do 5.° dia seguinte ao da publicagédo do presente
Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, respeitante ao projeto de alteragdo ao loteamento titulado
pelo alvara n.° 9/89, (proc. n.° 3/2020) sito na Meia Praia-Lagos, da freguesia de Sao Gongalo de
Lagos, cujo requerente é José Carlos Palma Lucas.

Nestes termos, os elementos do referido processo encontram-se disponiveis para consulta
no sitio de Internet desta Camara Municipal em www.cm-lagos.pt (balcao virtual — participagao
publica), bem como, no Servigo de Arquivo Municipal mediante requerimento e marcagao prévia
para o efeito. No decurso do referido prazo, os interessados poderado apresentar por escrito,
identificando o respetivo processo, as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por
convenientes, no Gabinete do Municipe, por correio ou através do endereco eletrénico expediente.
geral@cm-lagos.pt.

14 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313897336
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MUNICIPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 2833/2021

Sumario: Consolidagéo definitiva de mobilidade interna intercategorias na categoria de encarre-
gado operacional do trabalhador Paulo Miguel Raposo Lima.

Consolidagao definitiva de mobilidade interna

Nos termos do n.° 1, alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, reunidas as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 99.° e do artigo 99-A, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, por meu despacho de 30 de junho de 2020, foi determinada a consolidagao definitiva da
mobilidade interna intercategorias na categoria de Encarregado Operacional do trabalhador Paulo
Miguel Raposo Lima, posicionado na 1.2 posigéo, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, nos
termos dos artigos 92.°, 93.° e 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2020.

25 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Soares.
313928837
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 2834/2021

Sumério: Regulamento Municipal de Concessao de Apoios Sociais aos Bombeiros Voluntarios da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria.

Regulamento Municipal de Concessao de Apoios Sociais aos Bombeiros Voluntarios da Associagao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria

Nos termos e para os efeitos legais torna-se publico que, o Regulamento Municipal de
Concessao de Apoios Sociais aos Bombeiros Voluntarios da Associagao Humanitaria de Bom-
beiros Voluntarios da Praia da Vitoria foi aprovado em sessado da Assembleia Municipal de 23
de dezembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sua reunido de 9 de
dezembro de 2020.

Regulamento Municipal de Concessio de Apoios Sociais aos Bombeiros Voluntarios da Associacio
Humanitiaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria

Nota Justificativa

A Protegao Civil surge pela necessidade de garantir a seguranga das populagdes, proporcio-
nando um socorro eficaz e sustentavel, com um elevado padrao de disponibilidade e profissionalismo,
alicercado em capacidades Unicas e recursos humanos especializados, que sao implementados
de forma transversal e em cooperagao com varios agentes locais;

No concelho da Praia da Vitéria a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia
da Vitéria assume-se como o principal agente de Protegao Civil, arrogando-se como parceiro in-
dissociavel da Autarquia na salvaguarda da segurancga das populagdes, num esforco sem paralelo
e cujo voluntariado ndo deve ser confundido com benevoléncia mas, sim, reconhecido como res-
ponsabilidade, rigor e profissionalismo;

O trabalho realizado pelos Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria em inUmeras tarefas
desde a emergéncia pré-hospitalar, ao combate a incéndios, a agbes na mitigagéo de situagbes de
risco, até a protecéo e socorro de pessoas em perigo e salvaguarda de bens, entre outros, deve
der merecedora de reconhecimento incondicional por parte da comunidade praiense e das suas
instituicdes;

Sendo a Proteg¢ao Civil Municipal uma responsabilidade da tutela da Camara Municipal da
Praia da Vitéria e, considerando a pertinéncia do reconhecimento e fomento de uma atividade de
extrema relevancia para a Praia da Vitéria;

O Regulamento Municipal de Concesséo de Apoios Sociais aos Bombeiros Voluntarios da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria pretende definir as regras e
critérios para a concessao de direitos e beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios da Associagao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitdria, através da concessao de um conjunto
de beneficios aos homens e mulheres que, voluntariamente, dedicam a sua vida ao servigco da
seguranga dos praienses;

Considerando o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Conforme disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, compete a Camara Municipal, elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Municipal
os projetos de regulamentos externos do municipio, bem como aprovar regulamentos internos
e, no disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com-
pete a Assembleia Municipal, no ambito das competéncias de apreciagao e fiscalizagéo e sob
proposta da Camara Municipal, aprovar as posturas e os regulamentos com eficacia externa
do Municipio.
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CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem como objetivo estabelecer, no &mbito das competéncias da Ca-
mara Municipal da Praia da Vitdria, as condi¢des de atribui¢cao de beneficios sociais aos Bombeiros
Voluntarios da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria do concelho
da Praia da Vitéria.

Artigo 2.°
Definigao

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento considera-se bombeiro(a) voluntario(a),
ora designado por bombeiro, aquele(a) que:

a) Integrem de forma voluntaria a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia
da Vitéria e que tenha por atividade cumprir as missdes definidas, entre outras, nas areas da pro-
tecdo de vidas humanas e bens em perigo, na emergéncia pré-hospitalar, na prevencgao e extingado
de incéndios, no socorro a feridos e doentes, previsto no regulamento interno e demais legislagao
aplicavel,

b) Integrem os quadros de pessoal da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da
Praia da Vitoria, homologado pela Servigco Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores,
adiante designado por SRPCBA, e pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil,
adiante designada por ANEPC.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos(as) os(as) Bombeiros Voluntarios pertencentes
a Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria e que preencham cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

a) Ser residente no concelho da Praia da Vitdria;

b) Ter idade minima de 14 anos;

c¢) Possuir a categoria igual ou superior a cadete;

d) Constar do quadro de pessoal homologado pelo SRPCBA, estar na situagédo de ativo ou
inativo em consequéncia de acidente ocorrido no exercicio da sua missdo enquanto Bombeiro
Voluntario ou de doenga contraida ou agravada em servigo;

e) Ter dois anos ou mais de bom e efetivo servigo de voluntariado nos bombeiros.

2 — As presentes disposi¢des sobre direitos e beneficios sociais ndo se aplicam a bombeiros
no Quadro de Reservas ou 0s que se encontrem suspensos ou impedidos por agao disciplinar.
CAPITULO Il
Deveres, direitos e beneficios sociais
Artigo 4.°
Deveres gerais e especificos

1 — No exercicio das fungdes que lhes forem confiadas os bombeiros estao vinculados ao
cumprimento dos deveres gerais previstos nos Estatutos da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
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Voluntarios da Praia da Vitéria e no Regime Juridico das Associagbes Humanitarias de Bombeiros
conforme exposto na Lei n.° 32/2007, de 13 de agosto;
2 — Estao ainda sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si
praticados;

b) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio efetivo das
fungdes;

c¢) Atuar com dedicagao, competéncia, zelo, assiduidade, corregao e profissionalismo;

d) Prestar outros servigos previstos no regulamento interno da Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios da Praia a Vitoria e demais legislacao aplicavel;

e) Nao fazer utilizagado indevida do cartdo de identificagao e do estatuto que Ihe é conferido;

f) Nao usufruir de qualquer beneficio, apds a cessagao do exercicio da fungao pela qual lhe
foi atribuido o estatuto previsto neste Regulamento, sob pena de lhe ser exigida a reposigédo de
verbas de que beneficiou indevidamente ao abrigo do mesmo.

Artigo 5.°
Direitos e Beneficios sociais

Os bombeiros voluntarios que se enquadrem no artigo 3.° terao direito aos seguintes benefi-
cios, ndo acumulaveis com outros a que tenham direito:

1 — Isengéo de pagamento da taxa de licengas de construgao, ampliagdo ou modificagéo de
casa de habitagao propria permanente, nos termos definidos no Regulamento de Urbanizagao e
Edificacdo do Municipio da Praia da Vitoria. A concessao desta isengao pressupde a inexisténcia
de outro prédio destinado a habitagdo da propriedade do requerente ou de outro membro do agre-
gado familiar;

2 — Aplicagao mensal da tarifa social de consumo de agua e residuos para habitagao propria
e permanente;

3 — Atribuicao de trés bolsas de estudo, no valor de 100,00 € mensais a bombeiros ou filhos
de bombeiros no ativo, filhos de bombeiros falecidos em servigo e bombeiros ou filhos de bombei-
ros com doencga contraida ou agravada na consequéncia de acidente ocorrido no exercicio da sua
missao enquanto Bombeiro Voluntario, conforme os critérios definidos no Regulamento Municipal
de Atribuicdo de Bolsas de Estudo;

4 — Concessao de apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos motivados
por atos ocorridos no exercicio das suas fungdes, extensivel aos seus familiares em matérias de
carater social decorrentes da morte do bombeiro;

5 — Gratuitidade no acesso as iniciativas desportivas e culturais produzidas pela Camara
Municipal da Praia da Vitoria, exceto o Carnaval e as Festas da Praia, desde que a aquisigdo do
acesso se efetue mediante a apresentacao do cartdo de identificacdo de bombeiro e do cartdo de
cidadao;

6 — Utilizacao gratuita de equipamentos desportivos sob a gestdo da Camara Municipal da
Praia da Vitoria;

7 — Ser agraciado com distingdes honorificas por servigos relevantes e extraordinarios pres-
tados a causa dos Bombeiros, por atos de coragem e abnegacgéao e, ainda, pela assiduidade e
dedicacgéo reveladas por um servico efetivo com exemplar comportamento, por proposta do Coman-
dante e da Direcao da Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitoria e apds
aprovagao da Camara Municipal, assentes nos critérios definidos no Regulamento de Atribuigao
de Insignias e Medalhas Municipais:

a) Medalha de Bons Servigos Municipais, em bronze, por 10 anos de servigo efetivo;

b) Medalha de Bons Servigos Municipais, em prata, por 20 anos de servico efetivo;

¢) Medalha de Bons Servigos Municipais, em prata vermeile, por 30 ou mais anos de servigo
efetivo.
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8 — Beneficiar de seguro de acidentes pessoais, suportado pela Camara Municipal da Praia
da Vitoria nos termos da legislagdo em vigor, devendo a Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios da Praia da Vitéria apresentar, no final de cada ano, o quadro de pessoal atualizado
para o ano seguinte;

9 — Beneficiar da isengdo do pagamento da taxa de IMI, para os bombeiros maiores
de 18 anos, com cinco ou mais anos de bons e efetivos servicos de bombeiro voluntario.
A atribuicdo deste beneficio pressupbe a propriedade ou copropriedade do imével pelo bom-
beiro, a manutengio da afetagao do imdvel a habitagdo propria e permanente do bombeiro
pelo periodo minimo de 10 anos e a inexisténcia de outro prédio destinado a habitagao da
propriedade do mesmo ou de outro membro do agregado familiar, sob pena de liquidagcao das
taxas devidas;

a) A beneficiagao da isengéo de IMI, decorrera mediante aprovacéao pela Assembleia Munici-
pal, sob proposta da Camara Municipal, por um periodo de cinco anos, renovavel por mais cinco
anos.

Artigo 6.°

Cartao de Identificagao

Os beneficiarios do regime previsto no presente Regulamento deverao ser titulares de Cartéo
de Identidade de Bombeiro, emitido pelo SRPCBA, nos termos da legislagao em vigor, ou declara-
¢ao assinada pelo Comandante da Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da
Vitdria a atestar a sua condicéao.

Artigo 7.°

Apresentagao do pedido

Para apresentacao e instrugdo do pedido para concessao dos beneficios previstos no presente
Regulamento, deverdo ser seguidos os seguintes procedimentos:

1 — Apresentagdo de pedido expresso, mediante preenchimento do Anexo | (Ficha para Atri-
buicdo de Beneficios Sociais), que devera entregue ao comandante da Associagcdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria para ser, por este, validado.

2 — O Anexo | devera ser enviado pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
da Praia da Vitoria ao presidente da Camara Municipal da Praia da Vitéria, acompanhado de de-
claragao assinada pelo presidente da diregédo, que ateste em como o bombeiro candidato satisfaz
0S requisitos exigidos.

3 — O Anexo | devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Para beneficio do definido no n.° 9 do artigo 5.°, documento da Reparticdo de Finangas
comprovativo de que ndo possui qualquer outro prédio urbano, destinado a habitagéo, de sua pro-
priedade ou de qualquer outro membro do agregado familiar;

b) Para beneficio do definido nos numeros 1 e 9 do artigo 5.°, certiddo de registo predial e
caderneta predial do prédio onde vao ser efetuadas as operagdes urbanisticas para as quais se
requer isencao das taxas ou a isencao de IMI.

4 — Relativamente a isengéo da taxa de IMI referida no n.° 9 do artigo 5.°, o pedido tera de
ser efetuado anualmente até 30 de setembro de cada ano;

5 — O Comandante da Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria
elabora, até ao final do més de setembro de cada ano, a relacédo de todos os elementos do corpo
de bombeiros que reunam os requisitos previstos no presente Regulamento que sera enviado a
Camara Municipal da Praia da Vitéria pelo presidente da diregéo.
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Artigo 8.°
Instrugao do pedido

1 — O pedido de beneficio devera ser obrigatoriamente instruido através do preenchimento
do formulario que constitui o Anexo | ao presente Regulamento, devendo ser acompanhado da
documentagédo comprovativa da situagao alegada, conforme disposto nos artigos 3.° e 4.°, assim
como, o cumprimento do exarado no artigo 7.°

2 — A Camara Municipal da Praia da Vitéria, atendendo a natureza dos direitos e beneficios
sociais a atribuir, podera solicitar outros documentos e informagdes que se mostrem necessarios
para avaliacao e respetiva atribuicao.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Artigo 9.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros a suportar pela Camara Municipal, em resultado da execugéo do
presente Regulamento, serdo suportados anualmente pelo Orgamento do Municipio da Praia da
Vitdria, e serao satisfeitos em rubricas definidas no ambito do tipo de apoio.

Artigo 10.°
Protecao de dados

1 — Os dados pessoais facultados a Camara Municipal da Praia da Vitéria pelos requerentes
destinam-se apenas a instrugdo dos processos no ambito do presente Regulamento, podendo ser
facultados as entidades fiscalizadoras, por forga de disposigao legal.

2 — Nos termos da lei, os requerentes podem solicitar, a Camara Municipal da Praia da Vitéria,
0 acesso ou retificacdo dos seus dados pessoais.

Artigo 11.°
Dividas e omissoées

Cabe a Camara Municipal resolver todas as lacunas e omissdes relativas a interpretagao e
execugao do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Revogacao

A entrada em vigor do presente Regulamento revoga a proposta n.° I-CMPV/2015/1344, apro-
vada pela Camara Municipal da Praia da Vitéria a 24 de novembro de 2015.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO I
[Ficha para atribuicdo de beneficios sociais]

Associacdio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitoria

Data: [

Nome do Bombeiro(a):
Data de Ingresso na AHBVPV:.___ /| |/ N.° Mecanografico:

Categoria: N.° Identificagdo Fiscal:

Morada:

Caodigo Postal:

N.° Cartao Cidadao: Data de Nascimento: /[
Contacto:

Beneficios Sociais a que se candidata:

Associagdo Humanitaria de Bombeiros Bombeiro(a) Candidato(a)
Voluntarios da Praia da Vitoria

28 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Tibério Manuel Faria Dinis.
313933712
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FREGUESIA DE FRENDE

Aviso (extrato) n.° 2835/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Para cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril na sua atual redacéao, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho (previsto e ndo ocupado) referente a carreira e categoria de assistente opera-
cional (Referéncias A).

Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A

1 posto de trabalho cuja caracterizagao incorpora o conteudo funcional (da categoria de assis-
tente operacional), proceder a limpeza das ruas, parques, instalagdes sanitarias cemitérios e outros
locais publicos, manusear ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao
dos trabalhos e proceder a sua arrumacao e limpeza, efetuar a limpeza e manutengao de espagos
verdes, prestar apoio aos servigos cemiteriais (inumagao, exumacao e trasladagao), conhecimentos
de canalizagao, serralharia e construcao, limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;
remover do pavimento a lama e as imundicies; cuidar da conservagao e limpeza dos marcos, balizas
ou quaisquer outros sinais colocados na via, responder as solicitagdes dos colegas de secretaria,
colaborar nas atividades desenvolvidas pela freguesia promovendo o dinamismo da equipa de
trabalho executar a limpeza, manutengéo e reparagédo do espacgo publico (cemitério, caminhos
vicinais, zonas verdes, recolha de monos), realizar servigos cemiteriais, prestar apoio nas ativida-
des dinamizadas pela freguesia, executar todas as tarefas do grau 1 de complexidade funcional.

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria, ndo sendo permitida a substituicao da
habilitagao exigida por formagao ou experiéncia profissional.

Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da pu-
blicagdo deste aviso na 2.2 série do Diario da Republica. A versao integral deste aviso sera dispo-
nibilizada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

1 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia de Frende, Armando Paulo
Miranda da Fonseca.

313937374
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FREGUESIA DE SOBROSA

Aviso n.° 2836/2021

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Sobrosa.

Cédigo de Conduta da Freguesia de Sobrosa

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades
publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da Repu-
blica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas
a ofertas institucionais e hospitalidade. Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar
a criagcao de um instrumento de autorregulagao e de compromisso de orientagdo, estabelecendo-
-se os principios e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes
publicas. O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberacdo da Junta de Freguesia de
Sobrosa tomada em reunido de 12 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Sobrosa, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

Probidade;

Integridade e honestidade;

d
e

)
)
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f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
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o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Sobrosa sao sempre registadas e entregues aos ser-
vigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e
do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situagao
em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta,
ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Sobrosa.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

20 de janeiro de 2021. — O Presidente da Freguesia, Américo Manuel de Oliveira e Castro.
313935413
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