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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 2550-A/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 7 postos de trabalho
destinados a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista a constituigao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 7 (sete) postos
de trabalho destinados a categoria de técnico superior das areas de diagnoéstico e terapéutica da
carreira especial técnica superior de diagndstico e terapéutica, no ambito dos Mapas de Pessoal
da ARS Algarve, I. P.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, e da alinea j) do n.° 1 do
Despacho n.° 11199/2020, de 13 de novembro e do Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de sete
postos de trabalho para a categoria de Técnico Superior das areas de diagnoéstico e terapéutica:

Referéncia A— 2 postos de trabalho para a area de Radiologia;
Referéncia B — 5 postos de trabalho para Saude Ambiental;

1 — Conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho a ocupar e perfil de competéncias:

Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto;

1.1 — Perfil de competéncias e caraterizagdo dos postos de trabalho:

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servicos que
integram a rede de cuidados de saude primarios, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguintes atividades a desenvolver:

Referéncia A — A profissdo de técnico de radiologia compreende a “realizagdo de todos os
exames na area de radiologia de diagndstico médico; programacao execugao e avaliagao de todas
as técnicas radioldgicas que intervém na prevengao e promogao da saude; utilizagdo de técnicas e
normas de protegéo e seguranga radiolégica no manuseamento com radiagdes ionizantes.”

Referéncia B — A profissado de técnico de saude ambiental compreende o “desenvolvimento de
atividades de identificagdo, caracterizagéo e redugao de fatores de risco para a saude originados
no ambiente, participagédo no planeamento de acdes de saude ambiental e em a¢des de educagéo
para a saude em grupos especificos da comunidade, bem como desenvolvimento de agdes de
controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com interagdo no ambiente, no
ambito da legislagao sobre higiene e saude ambiental”.

2 — Posicionamento remuneratério:

A remuneracao a atribuir aos profissionais a contratar, tera correspondéncia a primeira posigéo
remuneratoria da categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, prevista no
anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, exceto se,
ja for detentor de um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, situagdo
em que mantera a remuneracgao auferida.

3 — Locais de trabalho:

Referéncia A:

Agrupamento de Centros de Saude do Barlavento — 2 postos de trabalho
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Referéncia B:

Agrupamento de Centros de Saude do Barlavento — 1 posto de trabalho
Agrupamento de Centros de Saude Central — 1 posto de trabalho
Agrupamento de Centros de Saude do Sotavento — 2 postos de trabalho
Departamento de Saude Publica e Planeamento — 1 posto de trabalho

4 — Legislagao aplicavel:

Ao presente concurso € aplicavel o Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, o Decreto-Lei
n.° 89/2020, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, a
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, o disposto no Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
subsidiariamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, a Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho, o Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro e ainda pelas disposi¢des constantes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagao atual, assim como do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Despacho
n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda
Sales, podem ser opositores, para além dos trabalhadores detentores de uma relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o posto
de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integragao
na correspondente carreira.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017,
de 31 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) A titularidade do nivel habilitacional correspondente as areas de formagédo adequadas aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento é publicitado, assim como ser
detentor do respetivo titulo profissional, a saber:

Referéncia A— Licenciatura na area de Radiologia
Referéncia B — Licenciatura na area da Saude Ambiental.

6.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, I. P., idénticos aos que, para cuja ocupacgao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 7 postos de trabalho colocados a
concurso, constituindo-se assim, da lista de ordenagao final que resultar, reserva de recrutamento
interna até 18 meses, até a ocupacgdo dos postos de trabalho ora postos a concurso. Quanto a
lista de ordenagao final que resultar para a Referéncia B do procedimento aviso, sera constituida
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reserva de recrutamento para os postos de trabalho que venham a ser considerados necessarios
nos servigos abrangidos pela ARS Algarve, I. P;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario
proprio disponibilizado para o efeito no site da entidade que procede a abertura do presente pro-
cedimento, e enviado, dentro do prazo fixado, em formato digital, através do endereco eletrénico:
concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt acompanhados dos documentos legalmente exigidos para
o recrutamento, referidos no presente aviso de abertura. No caso de nao ser possivel a apresen-
tagdo dos documentos nestes termos, os mesmos sédo enviados por correio registado com aviso
de rececéao até ao termo do prazo de candidaturas, sob pena de exclusdo do procedimento, para
a Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo Regional do Algarve, I. P, sita na
Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, com a devida indicacao
a que se destinam os documentos;

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) 1 via do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, atualizado e assinado, que proceda
a uma descricdo das atividades desenvolvidas e onde constem as habilitacbes académicas, as
habilitagbes e qualificagdes profissionais (agdes de formagao e outras), a experiéncia profissional,
com indicagéo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata, bem como quais-
quer outros elementos que os interessados consideram relevantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes académicas, ou outro documento idéneo legal-
mente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro;

c¢) Certificados comprovativos das agdes de formacgao frequentadas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indicados no ponto n.° 6.1
deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e e), declaragdo sob compromisso de honra, em como
se encontra em relagdo a cada um dos requisitos;

f) Fotocépia do Cartdo do Cidadao (facultativo);

g) Fotocopia da cédula profissional valida;

h) No caso de ja ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico previamente consti-
tuida, declaragao passada pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a identificagdo
da relagéo juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que o candidato seja titular
e atividade que executa, bem como experiéncia profissional;

i) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.3 — A falta de apresentagdo dos documentos solicitados em b), d) e g), determinam a ex-
clusado do procedimento;

8.4 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o juri pode,
ainda, exigir aos candidatos a apresentagcdo de documentos comprovativos de factos por eles re-
feridos que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Composicao e identificagao dos respetivos Juris:

O Juri da Referéncia A tera a seguinte composigao:

Presidente — Paula Cristina Santos Simaozinho de Matos — Técnica Superior de Diagnostico
e Terapéutica — Area da Radiologia da URAP do ACES Central; Coordenadora de Radiologia na
ARS Algarve, |. P.

1.° Vogal Efetivo — Olinda Margarida Paiva Faria — Técnica Superior de Diagndstico e Tera-
péutica — Area da Radiologia; URAP do ACES Central, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Andreia Vanessa Pinto Martins — Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica — Area da Radiologia; URAP do ACES Central
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1.° Vogal Suplente — Cristina Maria Ferreira Rodrigues — Técnica Superior de Diagnoéstico e
Terapéutica — Area da Radiologia; URAP do ACES Central

2.° Vogal Suplente — Maria Jodo Caetano Marques — Técnica Superior de Diagnéstico e
Terapéutica — Area da Radiologia; URAP do ACES Central

O Juri da Referéncia B tera a seguinte composigao:

Presidente: Alexandra Maria Monteiro Conceicao Silva — Técnica de Saude Ambiental do DSPP
da ARS Algarve — Coordenadora da Saude Ambiental na ARS Algarve, I. P.

1.° Vogal Efetivo: Carmen da Conceigao Pires Vieira — Técnica de Saude Ambiental da USP
do ACES Central, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria do Rosario Duarte Jorge — Técnica de Saiude Ambiental da USP
do ACES Central

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Falcéo Varela — Técnica de Saide Ambiental da USP do ACES
Barlavento

2.°Vogal Suplente: Sandra Maria da Silva Faisca — Técnica de Saude Ambiental da USP
do ACES Sotavento

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — O método de selecdo aplicavel é o da avaliagao curricular, de acordo com o disposto no
artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida:

a) A habilitagao académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez)
a quem tenha o curso superior necessario para obtencao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formagao de primeiro nivel;

b) A classificacao final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagao final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo
de servigo, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de
servico, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formacgao frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas:

i) 0,04 valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;

ii) 0,02 valores por cada agao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acgdes
de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagao;

iii) 0,01 valores por cada agao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acgdes
de formacgao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acgdes de formagao de dmbito geral, mas sem avaliagao;

v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de caracter profissional, com valorizagédo de 0,02 valores por intervengéo, até ao maximo
de 0,3 valores;

vi) 0,5 valores a quem detiver pés-graduagéo em contexto académico, com avaliagdo, em area
conexa com a formagéo de primeiro nivel;
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f) Atividades docentes, de formagao ou de investigagao relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, desig-
nadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no
total, 1 valor.

10.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa com aproximagao as centésimas,
numa escala de 0 a 20 valores.

10.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores, no método de selecéo.

10.4 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sao publicitadas no sitio da Internet da entidade que procede a abertura do presente
procedimento;

10.5 — Nos termos dos Artigos 8.°, 12.° e 13.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, 0s
candidatos excluidos sao notificados, para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagdo efetuada por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmisséo escrita e eletrénica de dados.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo, é efetuada por lista ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalacées da entidade e no seu sitio da
Internet.

Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo do método de selegéo, ndo
cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegéo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, a lista de ordenacéao final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das classificagdes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo de trés dias uteis,
a publicagdo no sitio da Internet da entidade empregadora publica, da lista de ordenagao final.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — E garantida a reserva de 1 (um) lugar para candidatos portadores de deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

5 de fevereiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude
do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.

313958897
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 2550-B/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 2 postos de trabalho
destinados a carreira e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista a constituicao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois (2) postos de
trabalho destinados a carreira e categoria de técnico superior, no ambito do Mapa de Pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, a celebragao
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com trabalhadores que, a
data de entrada em vigor do citado decreto-lei se encontrem em exercicio de fungdes nos 6rgaos,
organismos, servigos e demais entidades do Ministério da Saude, ao abrigo do regime excecional
de contratagéo previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua
redacéao atual é precedida de procedimento concursal, a que podem também ser opositores outros
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, sem prejuizo do re-
curso a reservas de recrutamento constituidas em anteriores procedimentos concursais e desde que
observados os requisitos legalmente previstos. Assim, e no cumprimento do Despacho n.° 1079/2021,
de 26 de janeiro, faz -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado
ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior:

Referéncia A— 1 posto de trabalho para a area de Ciéncias da Comunicagao;
Referéncia B — 1 posto de trabalho para a area de Higiene e Seguranga no Trabalho.

1 — Conteudo funcional e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

1.1 — Conteudo funcional da carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.

1.2 — Caraterizacéo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Prestar assessoria ao Conselho Diretivo na definicdo e execugao da estra-
tégia institucional da comunicagdo da ARS Algarve, I. P; assegurar a atualizagdo dos conteldos
nos canais institucionais da ARS Algarve, |. P.; promover mecanismos de comunicagdo com 0s
cidadaos; apoiar a organizagao e a realizagao de agbes de sensibilizagdo, eventos e campanhas
de promogao da saude junto da populacao; produzir conteldos especializados na area da saude
e promover a sua divulgagdo na comunicagao social; assegurar os contactos com a imprensa e as
acoes de relagdes publicas em Instituicbes de Saude. Requerem-se conhecimentos especializados
e experiéncia profissional na area da comunicacdo em saude.

Referéncia B — Informacdes técnicas, sobre as medidas de prevencao relativas as instalagbes,
locais, equipamentos e processos de trabalho; Identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude no local de trabalho e controlo periédico da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biol6-
gicos; Planeamento da prevencéo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades
do 6rgéo ou servigo, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencédo; Elaboragéo
de um programa de prevencgao de riscos profissionais; Informacéo e formagéo sobre os riscos
para a seguranga e saude, bem como sobre as medidas de prevencao e prote¢do; Organizagao
dos meios destinados a prevencéao e protecao, coletiva e individual, e coordenacao das medidas
a adotar em caso de perigo grave e iminente; Afixagao de sinalizagao de seguranga nos locais de
trabalho; Analise dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais; Recolha e organizagéo
dos elementos estatisticos relativos a seguranga e saude no 6rgéo ou servigo; Coordenagéo de
inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e
medidas de prevengéo nos locais de trabalho.
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2 — Posicionamento remuneratorio:

Os trabalhadores que vierem a ser recrutados terao direito a remuneragao base de 1.205,08€
(mil duzentos e cinco euros e oito céntimos), correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria da car-
reira de técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica, exceto se, ja
for detentor de um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, situagao
em que mantera a remuneragao auferida.

3 — Local de Trabalho:

Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P., com sede na E.N. 125
Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° andar, 8005-145 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer um dos Departamentos e unidades flexiveis que integram os Ser-
vigos Centrais:

Referéncia A:

Gabinete de Assessoria de Imprensa e Comunicacdo — 1 posto de trabalho

Referéncia B:

Servico de Saude Ocupacional — 1 posto de trabalho

4 — Legislagao aplicavel:

Ao presente concurso é aplicavel o Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, o Decreto-Lei
n.° 89/2020, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, a
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e ainda pelas disposi¢gbes constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua redagao atual, assim como do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales, podem ser opositores, para além dos trabalhadores
detentores de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com a
entidade a que respeita o posto de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores, com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais
exigidos para a integracao na correspondente carreira.

6 — Requisitos de admisséao:

6.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentagédo das candidaturas reunam, cumulativamente, os requisitos gerais
de admissao os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais a titularidade do nivel habilitacional correspondente as areas
de formagéo adequadas aos postos de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento é
publicitado, sem possibilidade de substituicdo por formagao ou experiéncia profissional:

Referéncia A — Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao, ramo Jornalismo/Comunicacao
Social

Referéncia B — Licenciatura em Engenharia Alimentar ou Engenharia do Ambiente, pos-
-graduagédo em Higiene e Seguranga no Trabalho.
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6.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da ARS Algarve, |. P., idénticos
aos que, para cuja ocupacgao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos dois (2) postos de trabalho colo-
cados a concurso, e para os que venham a ser considerados necessarios nos servigos abrangidos
pela ARS Algarve IP, constituindo-se assim, da lista de ordenacéo final que resultar, reserva de
recrutamento até 18 meses a contar da data de homologacéo da mesma;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario
préprio disponibilizado para o efeito, no site da ARS Algarve, |. P., e enviado, dentro do prazo fi-
xado, em formato digital, através do endereco eletrénico: concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt
acompanhados dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento, referidos no presente
aviso de abertura.

No caso de néo ser possivel a apresentagdo dos documentos nestes termos, os mesmos pode-
réo ser enviados por correio registado com aviso de recegao até ao termo do prazo de candidaturas,
sob pena de exclusao do procedimento, para a Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da ARS
Algarve, 1. P., sita na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro,
com a devida indicacéo a que se destinam os documentos;

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae (um exemplar) detalhado, atualizado e assinado, do qual constem as ha-
bilitagbes académicas, as habilitagdes e qualificagdes profissionais (a¢gdes de formagao e outras),
a experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados consideram relevantes para
a apreciagao do seu meérito;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Certificados comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas;

d) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indicados no ponto n.° 6.1
deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e e), anexar declaragdo, sob compromisso de honra,
declarando como se encontra em relacdo a cada um dos requisitos;

e) Fotocopia do Cartdo do Cidadao (facultativo);

f) No caso de ser detentor ja de uma relagao juridica de emprego publico previamente
constituida, declaragdo passada pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a
identificacao da relagao juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que seja titular
e atividade que executa, bem como experiéncia profissional;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.3 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril,
na sua redacgao atual, o juri pode, ainda, solicitar ao 6rgéo ou servigo onde os candidatos tenham
exercido ou exergcam funcgdes, ou ao proprio, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que
considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composigao e identificagao dos respetivos Juris:

O Juri da Referéncia A tera a seguinte composigao:

Presidente — Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves, Vogal do Conselho Diretivo da ARS
Algarve, I. P.

1.° Vogal Efetivo — Pedro Fernando Gongalves Medina, Técnico Superior do Gabinete de
Assessoria de Imprensa e Comunicagao da ARS Algarve, |. P., que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Susana de Jesus Carmo Rita Afonso Nunes, Técnica Superior do Gabinete
de Assessoria de Imprensa e Comunicagao da ARS Algarve, I. P;;
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1.° Vogal Suplente — José Joao Correia Esteves, Técnico Superior do Nucleo do Cidadao e
Documentagao da ARS Algarve, I. P;

2.° Vogal Suplente — Joana Guerreiro Leal, Técnica Superior da Unidade de Gestédo de Re-
cursos Humanos da ARS Algarve, I. P.

O Juri da Referéncia B tera a seguinte composigao:

Presidente — Mercedes Natalia Alves Costa, Técnica Superior do Servico de Saude Ocupa-
cional da ARS Algarve, I. P;

1.° Vogal Efetivo — Eduardo Augusto Correia Rodrigues, Técnico Superior do Gabinete de
Instalagdes e Equipamentos da ARS Algarve, I. P., que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Pedro Miguel Ramos Lopes, Técnico Superior do Gabinete de Instalagdes
e Equipamentos da ARS Algarve, |. P,;

1.° Vogal Suplente — llidio do Rosario Rodrigues Cavaco, Coordenador do Gabinete de Ins-
talagdes e Equipamentos da ARS Algarve, I. P;

2.° Vogal Suplente — Cintia Santos Reis — Enfermeira Especialista do Servigo de Saude
Ocupacional da ARS Algarve, I. P.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Os métodos de selecao a aplicar sdo os previstos nos n.*® 1 e 2 do artigo 36.° do anexo
alLein.®° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e artigo 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos
obrigatérios e Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), como método complementar, relativa-
mente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade.

Se os candidatos que reunam estas condi¢des, afastarem por escrito, a aplicagdo destes
meétodos, ser-lhes-do aplicados os métodos de selegao referidos na alinea b).

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP) como métodos obrigatdrios e
Entrevista Profissional de Selecédo (EPS), como método complementar, para os restantes candidatos.

10.2 — Prova de conhecimentos
Referéncia A

A Prova de Conhecimentos (PC) com uma ponderagao de 40 %, comporta s6 uma fase e visa
avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concre-
tas no exercicio da fungdo a concurso, assume a forma escrita, com consulta (em formato papel),
revestindo natureza tedrica, tera a duragdo maxima de 90 minutos e tolerancia de 10 minutos, que
versara sobre o seguinte:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivo anexo — Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas e respetivas alteragoes;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgao atual — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacao na Administragao Publica e respetivas alteragdes;

Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro — Lei de Bases da Saude;

Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro — Lei Organica do Ministério da Saude e res-
petivas alteracoes;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro — Estatuto do Servigo Nacional de Saude, e respetivas
alteracoes;
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Decreto-Lein.° 23/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo artigo 191.° do Decreto-Lein.° 84/2019, de
29 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto — Concretiza o quadro de transferéncia
de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da saude;

Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de janeiro — Organica das Administragbes Regionais de
Saude, I. P;

Portaria n.° 156/2012 de 22 de maio — Estatutos da Administracdo Regional de Saude do
Algarve, I. P., e respetivas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 28/2008 de 22 de fevereiro — Cria os agrupamentos de centros de saude do
Servigo Nacional de Saude, e respetivas alteragoes;

Lei n.° 3/2004 de 15 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007 de 3 de abril — Lei
Quadro dos Institutos Publicos, na sua redagéo atual;

Lei n.° 4/2004 de 15 de janeiro — Organizagao da Administragéo direta do Estado;

Despacho n.° 6401/2016 de 16 de maio, alterado pelo Despacho n.° 1225/2018, de 5 de
fevereiro — Plano Nacional de Saude;

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 —
Regulamento Geral sobre a Protegcédo de Dados;

Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicagéo Social;

Lei n.° 2/99, de 13 de janeiro, na sua redagao atual — Lei da Imprensa;

Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto — Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués;

Lei n.° 952/2015, de 17 de agosto — Campanhas da Publicidade Institucional do Estado;

Cadigo Civil.

Referéncia B

A Prova de Conhecimentos (PC) com uma ponderagao de 40 %, comporta s6 uma fase e visa
avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concre-
tas no exercicio da fungdo a concurso, assume a forma escrita, com consulta (em formato papel),
revestindo natureza tedrica, tera a duracao maxima de 120 minutos e tolerancia de 10 minutos,
que versara sobre o seguinte:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivo anexo — Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas e respetivas alteragoes;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas altera-
coes;

Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de janeiro — Organica das Administragbes Regionais de
Saude, I. P;

Portaria n.° 156/2012 de 22 de maio — Estatutos da Administracdo Regional de Saude do
Algarve, I. P., e respetivas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 28/2008 de 22 de fevereiro — Cria os agrupamentos de centros de saude do
Servigo Nacional de Saude, e respetivas alteragoes;

Regime juridico da promogéo da seguranga e saude no trabalho — Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redagao atualizada;

Regime juridico dos acidentes de trabalho e doengas profissionais na Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redagao atualizada;

Regime de reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais — Lei n.° 98/2009, de
4 de setembro, na sua redagao atualizada;

Equipamentos de Protecéo Individual: Equipamentos de Protecéo Individual — Decreto-Lei
n.° 128/93, de 22 de margo, na sua redagao atualizada; Prote¢des minimas de seguranca e de saude
para a utilizacao pelos trabalhadores de equipamento de protecao individual no trabalho — Decreto-
-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua redagao atualizada; Descri¢cao técnica do equipamento de
protecao individual, bem como das atividades e setores de atividade para os quais aquele pode
ser necessario — Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro;

Agentes Biologicos — Decreto-Lei n.° 102-A/2020 de 9 de dezembro — (Altera as prescrigdes
minimas de protegdo da seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos da exposicao a
agentes bioldgicos durante o trabalho e transpde as Diretivas (UE) 2019/1833 e 2020/739); Decreto-
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-Lein.° 121/2013, 22.08 — Estabelece o regime juridico relativo a prevengéao de feridas provocadas
por dispositivos médicos corto-perfurantes que constituam equipamentos de trabalho nos setores
hospitalar e da prestacao de cuidados de saude; Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril (Estabelece
as prescri¢cdes minimas de protecédo da seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos
da exposicao a agentes biolégicos no trabalho);

Agentes Fisicos — Dispositivos médicos corto-perfurantes: Decreto-Lei n.° 121/2013, de 22 de
agosto (Estabelece o regime juridico relativo a prevengao de feridas provocadas por dispositivos
médicos corto-perfurantes que constituam equipamentos de trabalho nos setores hospitalar e da pres-
tagéo de cuidados de saude); Radiagdes ionizantes — Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro,
que estabelece o regime juridico da protegao radiolégica, transpondo a Diretiva 2013/59/EURATOM,
alterado pela Declaracao de Retificagdo n.° 4/2019, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 227/2008,
de 25 de novembro, que define o regime juridico aplicavel a qualificagao profissional em protegao
radioldgica, transpondo a Diretiva 96/29/EURATOM.

10.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.4 — A Ordenacéo Final dos candidatos sera a resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, de acordo com as seguintes
férmulas:

OF =[(AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)]
OF = [(PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)]

Em que: OF = Ordenacgao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo
de Competéncia; EPS = Entrevista Profissional de Selegcédo; PC = Prova de conhecimentos e
AP = Avaliagéo Psicoldgica

10.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sao publicitadas no sitio da Internet da ARS Algarve, |. P,;

10.6 — Nos termos dos Artigos 8.°, 12.° e 13.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, os
candidatos excluidos s&o notificados, para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagdo efetuada por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmissao escrita e eletrénica de dados.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo, € efetuada por lista ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da ARS Algarve, I. P., e no seu
sitio da Internet.

Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicacdo de cada método de selecao,
nao cabe a realiza¢ao de audiéncia de interessados.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias
uteis, a lista de ordenacéo final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das classificacdes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo de trés dias
Uteis, a publicagao no sitio da Internet da ARS Algarve, I. P., da lista de ordenagéo final.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Quotas de emprego

De acordo com n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, considerando
que o numero de lugares a preencher sédo dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 de fevereiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administracao Regional de Saude
do Algarve, |. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.

313958986
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SAUDE

Administracdao Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 2550-C/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 32 postos de traba-
Iho destinados a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista a constituicido de re-
lagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 32 postos
de trabalho destinados a carreira e categoria de assistente técnico, no ambito dos Mapas de
Pessoal da ARS Algarve, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, a celebra-
¢ao dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com trabalhadores
que, a data de entrada em vigor do citado decreto-lei se encontrem em exercicio de fungdes nos
orgaos, organismos, servicos e demais entidades do Ministério da Saude, ao abrigo do regime
excecional de contratagéo previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marco, na sua redacao atual é precedida de procedimento concursal, a que podem também ser
opositores outros trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
sem prejuizo do recurso a reservas de recrutamento constituidas em anteriores procedimentos
concursais e desde que observados os requisitos legalmente previstos. Assim, € no cumprimento
do Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, faz -se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, proce-
dimento concursal comum destinado ao preenchimento de 32 postos de trabalho para a carreira
e categoria de assistente técnico.

1 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de fungbes na carreira geral de assistente
técnico, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2004,
de 20 de junho.

2 — Posicionamento remuneratorio:

Os trabalhadores que vierem a ser recrutados terdo direito a remuneragao base de 703,13€,
correspondente a 1.2 posigao remuneratoéria da carreira de assistente técnico e ao nivel remune-
ratério 5 da tabela remuneratéria Unica, exceto se, ja for detentor de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, situagdo em que mantera a remuneracgao auferida.

3 — Locais de trabalho:

Agrupamento de Centros de Saude Algarve | — Central — 17 postos de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saude Algarve Il — Barlavento — 6 postos de trabalho;

Agrupamento de Centros de Saude Algarve Il — Sotavento — 6 postos de trabalho;

Divisdo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — 1 posto de
trabalho;

Unidade de Compras e Logistica da ARS Algarve, IP — 1 posto de trabalho;
Laboratorio Regional de Saude Publica Dr.2 Laura Ayres — 1 posto de trabalho.

4 — Legislagao aplicavel:

Ao presente concurso é aplicavel o Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, o Decreto-Lei
n.° 89/2020, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, a
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, a Portaria 125-A/2020, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro e ainda pelas disposi¢cdes constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho na sua redagéo atual, assim como do Codigo do Procedimento Administrativo.
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5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales, podem ser opositores, para além dos trabalhadores
detentores de uma relagéao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com a
entidade a que respeita o posto de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores, com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais
exigidos para a integragao na correspondente carreira.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentagéo das candidaturas reunam, cumulativamente, os requisitos gerais
de admissao os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencgao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituigdo por formagao
ou experiéncia profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administracao
Regional de Saude do Algarve, |. P. idénticos aos que, para cuja ocupagéao, se publicita o pro-
cedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 32 postos de trabalho colocados
a concurso, e para 0os que venham a ser considerados necessarios nos servigos abrangidos pela
ARS Algarve I. P., constituindo-se assim, da lista de ordenagéo final que resultar, reserva de recru-
tamento até 18 meses contados da data de homologagao da mesma.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario
proprio disponibilizado para o efeito, no site da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP,
e enviado, dentro do prazo fixado, em formato digital, para o enderego de correio eletronico:
concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt, acompanhado dos documentos legalmente exigidos
para o recrutamento, referidos no presente aviso de abertura.

No caso de néao ser possivel a apresentagdo dos documentos nestes termos, 0s mesmos
deverao ser enviados por correio registado com aviso de recegéo até ao termo do prazo de
candidaturas, sob pena de exclusdo do procedimento, para a Unidade de Gestao de Recursos
Humanos da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, sita na Estrada Nacional 125,
Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, com a devida indicagéo a que se destinam
os documentos;

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae (um exemplar) detalhado, atualizado e assinado, do qual constem as ha-
bilitagbes académicas, as habilitagdes e qualificagdes profissionais (agdes de formagao e outras),
a experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢gdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados consideram relevantes para
a apreciagao do seu mérito;
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b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

c) Certificados comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas;

d) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indicados no ponto n.° 6.1
deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e e), anexar declaragdo, sob compromisso de honra,
declarando como se encontra em relacéo a cada um dos requisitos;

e) Fotocopia do Cartdo do Cidadao (facultativo);

f) No caso de ser detentor ja de uma relagao juridica de emprego publico previamente constituida,
declaragao passada pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que seja titular e atividade que
executa, bem como experiéncia profissional;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.3 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril,
0 juri pode, ainda, solicitar ao 6rgdo ou servigo onde os candidatos tenham exercido ou exergam
funcdes, ou ao proprio, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes
para apreciagédo do seu mérito.

9 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente — Nuno Alvaro Caneca Murcho, Enfermeiro Gestor, Responsavel do Nucleo de
Formagéo Profissional da ARS do Algarve, IP;

1.2 Vogal Efetivo — Dorinda Palma dos Santos, Técnica Superior, Responsavel da Unidade
de Apoio a Gestao do Agrupamento de Centros de Saude do Sotavento da ARS do Algarve, IP, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo — Filomena Maria Siragusa Leal Wilders, Assistente Técnica da Divisao de
Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias da ARS do Algarve, IP do Algarve, IP

3.2 Vogal Efetivo — Ana Lucia dos santos Silva Picamilho, Técnica Superior na Unidade de
Gestao de Recursos Humanos da ARS Algarve, IP

4 2 \ogal Efetivo — Maria Conceigao Colago Luzia, Assistente Técnica no Nucleo de Formacgéao
Profissional da ARS do Algarve, IP;

1.° Vogal Suplente — Dinora Maria Silva Gongalves Pires, Assistente Técnica da Unidade de
Gestéo de Recursos Humanos da ARS Algarve IP.

2.° Vogal Suplente — Marta Isabel Cabrita dos Santos, Assistente Técnica da Unidade de
Compras e Logistica da ARS Algarve IP.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Os métodos de selegao a aplicar sdo os previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 36.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

a) Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderagao de 70 % e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), com uma ponderacao de 30 %, para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

Se os candidatos que reunam estas condicdes, afastarem por escrito a aplicacao destes mé-
todos, ser-lhes-ao aplicados os métodos de selegao referidos na alinea b).

b) Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderacao de 70 % e Avaliagao Psicoldgica (AP),
com uma ponderacgao de 30 %, para os restantes candidatos.

10.2 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) comporta s6 uma fase e visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcao a
concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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Esta Prova é individual e revestira a forma escrita, de natureza tedrica, composta por
perguntas de escolha multipla, sem consulta de legislacdo e sem a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico ou de comunicagao elétrica ou eletrénica e tem a duragdo maxima
de 90 minutos.

As matérias ou temas em avaliagdo na PC s&o os seguintes:

Lei Organica das Administragdes Regionais de Saude, |IP — Decreto-Lei n.° 22/2012, de
30 de janeiro);

Estatutos da ARS Algarve, |IP — Portarias n.° 156/2012 de 22 de maio e n.° 212/2013, de
27 de junho, dos Ministérios das Finangas e da Saude;

Regulamento Interno da ARS Algarve, IP — Circulares Internas Normativas n.° 007/2015, de
2 julho, n.° 010/2015, de 6 de agosto e n.° 265/2019, de 23 de dezembro;

Cédigo de Conduta Etica da ARS Algarve IP — Despacho de 30 de novembro de 2017 do
Conselho Diretivo);

Regime da criagao, estruturagéo e funcionamento dos Agrupamentos de Centros de Saude do
Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro e alteragdes;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alteragdes),
nomeadamente no que concerne as areas tematicas relativas ao Tempo de Trabalho e Tempo de
nao Trabalho, Férias, Faltas e Licencgas, Exercicio do poder disciplinar;

Caddigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e altera-
¢ao, nomeadamente no que concerne as areas tematicas relativas Principios gerais da atividade
administrativa e dos Prazos.

Regime Juridico das Taxas Moderadoras — Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro e
suas alteragdes;

Regulamento de Transporte de doentes — Portaria n.° 260/2014, de 15 de dezembro e suas
alteragoes;

Regulamentagao relativa as Reclamagdes no Setor da Saide — Decreto-Lei n.° 156/2005, de
15 de setembro e Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de junho;

Casos praticos para avaliagdao do conhecimento das técnicas e procedimentos genéricos
relativos a fungao administrativa e do dominio da lingua portuguesa.

10.3 — Avaliagao Psicoldgica

A AP tem como fim avaliar, através da aplicagao de técnicas de natureza psicoldgica, as res-
tantes competéncias exigiveis ao exercicio da fun¢do, designadamente aptidoes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

10.4 — Avaliacao Curricular

AAC incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execugao da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado e que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Os parametros a considerar para efeitos de Avaliagdo Curricular serdo os seguintes:

Habilitacdes Literarias e Académicas;
Experiéncia Profissional, a seguir designada como EP;
Formagao Profissional, a seguir designada como FP.

10.5 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias

A EAC, exigiveis ao exercicio da fungao, visa obter informag¢des sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com estas competéncias.

10.6 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
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10.7 — A Ordenagéo Final dos candidatos sera a resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, de acordo com as seguintes
férmulas:

CF = [(PC x 70 %) + (AP x 30 %)]

CF =[(AC x 70 %) + (EAC x 30 %)]
Em que:

CF = Classificagao Final; AC = Avaliagédo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagido de Com-
peténcia; PC = Prova de conhecimentos e AP = Avaliagao Psicolégica.

10.8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sao publicitadas no sitio da Internet da ARS Algarve, IP;

10.9 — Nos termos dos Artigos 8.°, 12.° e 13.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, 0s
candidatos excluidos sao notificados, para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagdo efetuada por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmisséo escrita e eletrénica de dados.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo, é efetuada por lista ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagbes da ARS Algarve, IP e no seu
sitio da Internet.

Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método de selegao,
nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, a lista de ordenacéao final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das classificagdes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo de trés dias
uteis, a publicagéo no sitio da Internet da ARS Algarve, IP, da lista de ordenacéo final.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Quotas de emprego

De acordo com n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é fixada uma
quota de 2 lugares, a preencher por candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

6 de fevereiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.

313958978
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SAUDE

Administracdao Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 2550-D/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 52 postos de traba-
Iho destinados a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista a constitui¢ao de re-
lagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 52 postos
de trabalho destinados a carreira e categoria de assistente operacional, no &mbito dos Mapas de
Pessoal da ARS Algarve, I. P.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, a celebragao
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com trabalhadores que, a
data de entrada em vigor do citado decreto-lei se encontrem em exercicio de fungdes nos 6rgaos,
organismos, servigos e demais entidades do Ministério da Saude, ao abrigo do regime excecional
de contratagao previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na
sua redacgao atual é precedida de procedimento concursal, a que podem também ser opositores
outros trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, sem preju-
izo do recurso a reservas de recrutamento constituidas em anteriores procedimentos concursais e
desde que observados os requisitos legalmente previstos. Assim, e no cumprimento do Despacho
n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de 52 postos de trabalho para a carreira e categoria de as-
sistente operacional.

1 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de fungbes na carreira geral de assistente
operacional, tal como descrito a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Posicionamento remuneratorio:

Os trabalhadores que vierem a ser recrutados terdo direito a remuneracao base de 665,00€,
correspondente a 4.2 posicao remuneratoria da carreira de assistente operacional e ao nivel remu-
neratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, exceto se, ja for detentor de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, situacdo em que mantera a remuneracgao auferida.

3 — Locais de trabalho:

ACES Algarve | — Central — 25 postos de trabalho;

ACES Algarve Il — Barlavento — 15 postos de trabalho;

ACES Algarve lll — Sotavento — 5 postos de trabalho;

Divisao de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (DICAD) — 3 pos-
tos de trabalho;

Unidade de Compras e Logistica (UCL) — 4 postos de trabalho.

4 — Legislagao aplicavel:

Ao presente concurso é aplicavel o Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, o Decreto-Lei
n.° 89/2020, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro, a
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, a Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e ainda pelas disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua redacgao atual, assim como do Coédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales, podem ser opositores, para além dos trabalhadores
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detentores de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com a
entidade a que respeita o posto de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores, com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais
exigidos para a integragao na correspondente carreira.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentagédo das candidaturas reunam, cumulativamente, os requisitos gerais
de admissao os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor de escolaridade obrigatéria em fungao da idade do candidato, sem possibilidade
de substituicao por formacao ou experiéncia profissional.

6.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, I. P, idénticos aos que, para cuja ocupagéo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 52 postos de trabalho colocados
a concurso, e para os que venham a ser considerados necessarios nos servigos abrangidos pela
ARS Algarve I. P., constituindo-se assim, da lista de ordenagéo final que resultar, reserva de recru-
tamento até dezoito meses da data de homologagao da mesma;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario
proprio disponibilizado para o efeito, no site da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.,
e enviado, dentro do prazo fixado, em formato digital, para o enderego de correio eletrénico:
concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt, acompanhado dos documentos legalmente exigidos para
o recrutamento, referidos no presente aviso de abertura.

No caso de nao ser possivel a apresentacdo dos documentos nestes termos, os mesmos
sdo enviados por correio registado com aviso de recegéo até ao termo do prazo de candidaturas,
sob pena de exclusdo do procedimento, para a Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, |. P., sita na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras,
Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, com a devida indicagdo a que se destinam os documentos;

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae (um exemplar) detalhado, atualizado e assinado, do qual constem as ha-
bilitagbes académicas, as habilitagdes e qualificagdes profissionais (agdes de formagao e outras),
a experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢gdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados consideram relevantes para
a apreciagao do seu mérito;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

c) Certificados comprovativos das agdes de formacgao frequentadas;

d) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indicados no ponto n.° 6.1
deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e e), anexar declaragédo, sob compromisso de honra,
declarando como se encontra em relagdo a cada um dos requisitos;

e) Fotocépia do Cartdo do Cidadao (facultativo);
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f) No caso de ser detentor ja de uma relagao juridica de emprego publico previamente
constituida, declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a
identificacao da relagao juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que seja titular
e atividade que executa, a avaliacdo de desempenho dos ultimos 3 periodos avaliativos, bem
como experiéncia profissional;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redagao atual, o juri pode, ainda, solicitar ao 6rgéo ou servigo onde os candidatos tenham
exercido ou exergam ungodes, ou ao proprio, as informagdes profissionais e ou habilitacionais que
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Nélia Sousa Pereira — Técnica Superior — Gabinete de Instalagdes e Equipa-
mentos da Administracao Regional de Saude do Algarve, I. P.

1.° Vogal efetivo — Graciela Maria Freitas Caldeira — Assistente Técnica — Agrupamento de
Centros de Saude Ill — Sotavento

2.° Vogal efetivo — Patricia Isabel Gongalves Patricio — Assistente Técnica — Departamento
de Gestao e Administragdo Geral da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

1.° vogal suplente — Maria Manuela Candeias dos Santos — Assistente Técnica — Agrupa-

mento de Centros de Saude Ill — Sotavento
2.°vogal suplente — Maria Manuela Marreiros Oliveira — Assistente Técnica — Agrupamento
de Centros de Saude || — Barlavento

10 — Métodos de Selegao

10.1 — Os métodos de selegao sao os definidos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e artigos 5.°¢e 6.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

10.2 — Aos candidatos com vinculo em fungdes publicas que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecao
obrigatdrios: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de selegao obrigatérios: Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagédo Psicologica (AP).

Os candidatos que, estando em condigdo de serem avaliados por Avaliagao Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), pretendam ser avaliados por Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) e Avaliagao Psicolégica (AP), deverao declarar a sua intengao por escrito.

10.3 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, néo se
Ihes aplicando o método de selegdo seguinte, sendo igualmente excluidos os candidatos que nao
comparegam para a sua realizagao.

10.4 — Todos os métodos de selecéo descritos sdo de caracter obrigatorio, tendo os critérios
de avaliagéo a seguir descritos.

10.5 — Avaliagao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagao Académica (HA) — Habilitagdes académicas
detidas pelo candidato; Formacéo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideracao as areas
de formacéo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) — onde sera ponderada a execugéao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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A Avaliagao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada dos elementos
a avaliar e de acordo com a seguinte féormula:

AC = [(HAX10 %)+(FPx30 %)+(EPX60 %)]

sendo que:

HA = habilitacdo obrigatéria consoante a idade do candidato, de acordo com os requisitos
obrigatdrios genéricos deste procedimento — 20 valores;

FP = serdo de considerar as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo apenas conta-
bilizadas as formacdes com certificados a comprovar a sua frequéncia e até ao limite maximo de
20 valores, de acordo com a seguinte valoragao:

A Formagao Profissional, tera um maximo de 20 valores e sera graduada de acordo com a
seguinte valoragao:

FP na area da saude — tera um limite maximo de 16,00 valores, sendo graduada de acordo com
a seguinte valoragao: FP no ambito do trabalho laboratorial — 02,0 valores por agao de formacao,
com 04 ou mais horas de duracgéo, até ao limite maximo de 04,00 valores; FP na area da saude no
ambito dos CSP — 04,0 valores por agao de formagao com 04 ou mais horas de duragao, até ao
limite maximo de 08,00 valores; FP na area da saude fora do ambito dos CSP — 01,00 valores por
acao de formagao com 04 ou mais horas de duragao, até ao limite maximo de 04,00 valores;

FP fora da area da saude — 00,50 valores por agao de formagdo com 04 ou mais horas de
duracdo, até ao limite maximo de 04,0 valores;

A férmula na Formacao Profissional sera:

FP = FPS (FPSATL + FPSCSP + FPSfCSP) + FPfS

A Experiéncia Profissional terda um maximo de 20 valores, e sera graduada de acordo com a
seguinte valoragéo:

EP na area da saude — tera um limite maximo de 16,00 valores, sendo graduada de acordo
com a seguinte valoragédo: EP no ambito do trabalho laboratorial — 02,00 valores por cada 06
meses completos de trabalho, até ao limite maximo de 04,00 valoracao; EP na area da saude no
ambito dos CSP — 04,0 valores por cada 06 meses completos de trabalho, até ao limite maximo de
08,00 valores; EP na area da saude fora do ambito dos CSP — 01,00 valores por cada 06 meses
completos de trabalho, até ao limite maximo de 04,00 valores;

EP fora da area da saude — 00,50 valores por cada 06 meses completos de trabalho, até ao
limite maximo de 04,00 valores.

A formula na Experiéncia Profissional sera:

EP = EPS (EPSATL + EPSCSP + EPSfCSP) + EPfS

A ponderacgao da Avaliagao Curricular para valoragao final € de 60 %.

10.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC visa obter informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo. As competéncias definidas sdo as seguintes: Competéncias técnicas:
Orientagdo para a Segurancga; Otimizagdo de Recursos e Conhecimentos e Experiéncia e Com-
peténcias pessoais: Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Adaptacao e Melhoria Continua; Trabalho de Equipa e Cooperacao.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagao.

Nivel classificativo — N.° de competéncias em que o comportamento associado esteve presente.
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Classificagéo dos niveis classificativos: 20 — Elevado — Nas 7 competéncias, 16 — Bom — Em
5/6 competéncias, 12 — Suficiente — Em 3/4 competéncias, 8 — Reduzido — Em 2 competéncias
e 4 — Insuficiente — 0 a 1 competéncia.

A ponderacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias na valoracgéao final € de 40 %.

10.7 — Prova de Conhecimentos (PC)

Comporta s6 uma fase e visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a concurso, tendo como referén-
cia o perfil profissional/competéncias previamente definido e constante no anexo | da ATAn.° 1 do
presente procedimento.

Assume a forma escrita, com consulta (em formato papel), revestindo natureza teorica, tera a
duragdo maxima de 120 minutos e tolerancia de 10 minutos, que versara sobre o seguinte:

i) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivo anexo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e respetivas alteragoes;

ii) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cdédigo do Procedimento Administrativo;

iif) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagao na Administragao Publica e respetivas alteragoes;

iv) Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro e respetivas alteragdes;

v) Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro;

vi) Norma n.° 29/2012 de 29 de dezembro da DGS — Precaugdes Basicas do Controlo da
Infecéo (PBCI)

A ponderagéo da Prova Escrita para valoragao final é de 60 %.

10.8 — Avaliagao Psicologica (AP)

Comportando uma so6 fase, visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e/ou com-
peténcias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido e constante no anexo | da ata n.° 1 do presente procedimento.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

A ponderagao da Avaliagao Psicolégica para valoracgéao final é de 40 %.

10.9 — Nos termos dos Artigos 8.°, 12.° e 13.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, os
candidatos excluidos sao notificados, para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagdo efetuada por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmisséo escrita e eletronica de dados.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo, é efetuada por lista ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da ARS Algarve, I. P., e no seu
sitio da Internet.

Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método de selegao,
nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, a lista de ordenacéao final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das classificagdes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo de trés dias
Uteis, a publicagao no sitio da Internet da ARS Algarve, IP, da lista de ordenagéo final.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, € fixada uma quota de 3 lugares, a preencher por candidatos com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

7 de fevereiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.

313958994
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 2550-E/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 30 postos de trabalho
na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente constituida, para o preenchimento de 30 postos de trabalho
dos mapas de pessoal da Administragao Regional de Saude do Algarve, l. P., na categoria de
Enfermeiro da Carreira Especial de Enfermagem, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, que determina que a celebragao
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com trabalhadores que, a
data de entrada em vigor do referido decreto-lei se encontrem em exercicio de fungdes nos érgaos,
organismos, servigos e demais entidades do Ministério da Saude, ao abrigo do regime excecional
de contratagéo previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua
redagao atual, é precedida de procedimento concursal, a que podem ser também opositores outros
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, e do Despacho
n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de 30 postos de trabalho para a categoria de Enfermeiro da
Carreira Especial de Enfermagem.

1 — Legislagao aplicavel

Ao presente procedimento aplicam-se as disposigdes da Portaria n.° 270/2020, de 19 de no-
vembro que regulamenta de forma excecional e temporaria as matérias relativas a publicitagdo do
procedimento, prazos, forma de apresentacado de candidatura, notificacoes e utilizagdo de meios
eletrénicos, as disposicoes especiais da Carreira Especial de Enfermagem, designadamente, o
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redacao atual, o Decreto-Lei n.° 71/2019, o
Decreto-Lein.° 122/2010, de 11 de novembro de 27 de maio, a Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
assim como a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e as disposigdes constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar

Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

2.1 — Caraterizacao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a ocupar na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem
caraterizam-se pelo exercicio das seguintes fung¢des: Identificar, planear e avaliar os cuidados de en-
fermagem e efetuar os respetivos registos, participar nas atividades de planeamento e programagéao
do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagao interna, realizar intervengdes de enferma-
gem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da promogao de saude, da prevengao
da doenga, do tratamento, da reabilitagao e da adaptacgao funcional, prestar cuidados de enfermagem
aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade e ainda as demais des-
critas no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redagao atual.

3 — Locais de trabalho

Referéncia A:

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve | — Central — 11 postos de trabalho
Unidade de Cuidados na Comunidade — AL — Buhera — 3 postos de trabalho;
Unidade de Cuidados na Comunidade Faro — 1 posto de trabalho;

Unidade de Cuidados na Comunidade Gentes de Loulé — 3 postos de trabalho
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Unidade de Cuidados na Comunidade Olhar + — 1 posto de trabalho
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Albufeira — 2 postos de trabalho;
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Loulé — 1 posto de trabalho

Referéncia B:

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve || — Barlavento — 15 postos de trabalho
Unidade de Cuidados na Comunidade D’Alagoa — 1 posto de trabalho;

Unidade de Cuidados na Comunidade Dunas — 2 postos de trabalho;

Unidade de Cuidados na Comunidade Vicentina — 1 posto de trabalho;

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Aljezur — 2 postos de trabalho;
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Lagos — 2 postos de trabalho;
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Portimdo — 4 postos de trabalho;
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Silves — 1 posto de trabalho;
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Vila do Bispo — 2 postos de trabalho;

Referéncia C:

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve Il — Sotavento — 2 postos de trabalho
Unidade de Cuidados na Comunidade Santo Antonio de Arenilha — 1 posto de trabalho;
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Mar — 1 posto de trabalho.

Referéncia D:

Departamento de Saude Publica e Planeamento — 2 postos de trabalho

4 — Posicionamento remuneratorio

Primeira posi¢gao remuneratoria da categoria de Enfermeiro, prevista no anexo | a que se refere
0 artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se for detentor de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, situagdo em que mantera a remuneragao
auferida.

5 — Ambito de recrutamento

Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Despacho n.° 1079/2021, de
26 de janeiro, os trabalhadores detentores de uma relacdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo constituida com a Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P., assim como
quaisquer outros trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
que reunam 0Os requisitos gerais e especiais exigidos para a integragdo na carreira especial de
Enfermagem.

6 — Requisitos de admisséao

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais — 0s previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Especiais:

6.2.1 — Possuir o titulo profissional de Enfermeiro atribuido pela Ordem dos Enfermeiros

6.2.2 — Possuir a cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, con-
forme disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.
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6.3 — Impedimento de admiss&o:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de tra-
balho para cuja ocupacgao se publica o presente procedimento concursal, nos termos do disposto
na alinea j) do n.° 3, do artigo 13.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 30 postos de trabalho colocados a
concurso, e para os que venham a ser considerados necessarios nos servigos abrangidos pela ARS
Algarve I. P., constituindo-se assim, da lista de ordenagéo final que resultar, reserva de recrutamento
até 18 meses da data de homologacdo da mesma;

8 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

8.2 — Forma: em conformidade com o disposto no artigo 3.° da Portaria n.° 270/2020, de 19
de novembro, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado para o efeito no sitio da internet da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, I. P. em http://www.arsalgarve.min-saude.pt, e enviado, dentro do prazo fixado, em formato
digital, através do endereco eletronico concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt, acompanhado dos
documentos legalmente exigidos para o recrutamento, referidos no presente aviso de abertura.
No caso de nao ser possivel a apresentagdo dos documentos nestes termos, os mesmos séo
enviados por correio registado com aviso de recec¢éo até ao termo do prazo de candidaturas, sob
pena de excluséo do procedimento, para a Unidade de Gestédo de Recursos Humanos da Adminis-
tracdo Regional do Algarve, IP, sita na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar,
8005-145 Faro, com a devida indicag&o a que se destinam os documentos.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado obrigatoriamente, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos, em formato PDF e devidamente identificados:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, do qual constem as habilitagdes aca-
démicas, as habilitagcbes e qualificagdes profissionais (a¢gdes de formacéao e outras), a experiéncia
profissional, com indicagdo das fungdes com maior relevancia para o lugar a que se candidata, bem
como quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pertinentes para a apreciagcéo
do seu mérito;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Certificados comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indicados no ponto n.° 6.1
deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e e), anexar declaragdo, sob compromisso de honra,
declarando como se encontra em relagdo a cada um dos requisitos;

e) Fotocépia do Cartdo do Cidadao (facultativo);

f) Fotocdpia da cédula profissional definitiva e valida;

g) No caso de ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico previamente constituida,
enviar declaragdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a identificagao
da relagéo juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que o candidato seja titular
e atividade que executa, bem como a experiéncia profissional;

h) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o respetivo
campo do formulario.

8.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o juri podera
ainda exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos
complementares dos respetivos curricula relacionados com os fatores e critérios de apreciagdo em
funcdo dos quais promovera a classificacdo e ordenacio daqueles.

9 — Composicao e identificagao do Juri

Presidente: Ana Paula dos Reis Samudio — Enfermeira Gestora no ACES Algarve || — Bar-
lavento
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1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Guerreiro Cabrita — Enfermeira Gestora no ACES Algar-
ve | — Central;

2.° Vogal Efetivo: Fernanda Maria de Deus Faleiro — Enfermeira Especialista nos Servigos
Centrais da Administragao Regional de Saude do Algarve, I. P;

3.° Vogal Efetivo: Maria Natalia de Oliveira Santos Fadigas Perestrelo — Enfermeira do ACES

Algarve Ill — Sotavento;

4.° Vogal Efetivo: Marco Paulo Guerreiro de Sousa, Enfermeiro Especialista do ACES Algar-
ve || — Barlavento;

1.° Vogal Suplente: Maria do Carmo Pacheco, Enfermeira Gestora no ACES Algarve || — Bar-
lavento;

2.° Vogal Suplente: Carla Maria Salgado da Cunha, Enfermeira no ACES Algarve | — Central;

3.° Vogal Suplente: Paula Maria Lopes de Oliveira Vidigueira, Enfermeira Especialista do
ACES Algarve lll;

4.° Vogal Suplente: Anabela Monteiro Simdes, Enfermeira no ACES Algarve || — Barlavento.

9.1 — O presidente de Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

10 — Apreciacao das Candidaturas

10.1 — Terminado o prazo para a apresentagao de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias
Uteis seguintes, a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentagao dos documentos essenciais a admissao e avaliagéo
e procede a publicagao, no sitio da internet da Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P,,
da lista de candidatos admitidos e excluidos.

10.2 — Os candidatos excluidos sao notificados, no prazo de cinco dias uteis contados da
publicagéo da lista de candidatos admitidos e excluidos, para a realizagdo da audiéncia de interes-
sados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10.2.1 — Anotificagéo é efetuada por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagao
ou por outro meio de transmissao escrita e eletronica de dados.

11 — Pronudncia dos candidatos excluidos e do Juri

11.1 — Os candidatos excluidos dizem o que se |lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis a
contar da data do recibo de entrega da notificacdo de excluséo.

11.2 — As alegacgbes dos candidatos sao apresentadas por correio eletrénico, com recibo de
entrega.

11.3 — A deliberagao do juri sobre as alegag¢des dos candidatos excluidos é tomada no prazo
de cinco dias uteis contados do recibo de entrega, findo o qual, a lista de candidatos admitidos e
excluidos publicada é alterada em conformidade ou se converte em definitiva.

12 — Métodos de Selegao

12.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, os métodos
de selecgao utilizados para o presente procedimento concursal, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com as seguintes ponderagbes: AC =60 % e EPS =40 %.

12.2 — Da avaliagao curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.° da Portaria
n.° 153/2020 de 23 de junho, com os parametros definidos nas alineas a), b), ¢), d), e), 1), i), j) do
n.° 2 do artigo 7.°, com as valoracgdes definidas no n.° 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro.
A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagado obtida através da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte formula:

AC = EP+PGT+AFF+AFM+CLE+TPC+ADI+POS

sendo:

EP = Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a compe-
téncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho obtida;

PGT = Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissbes no ambito da Qualidade em
Saude;
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AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

CLE = Classificagao final obtida na licenciatura em Enfermagem;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional;

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigagao relacionadas com a respetiva area de exer-
cicio profissional;

POS = Participagcdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associacdes sindicais.

12.3 — Aentrevista profissional de selecao, prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 153/2020,
de 23 de junho, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional (EP) e aspe-
tos comportamentais (AC) evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacio-
namento interpessoal.

A classificacao final da entrevista profissional de sele¢ao, sera o resultado da média aritmé-
tica simples da classificagao obtida na Experiencia Profissional e nos Aspetos Comportamentais,
expressa na seguinte formula: EPS=(EP+AC)/2.

12.4 — A classificagéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF= (ACx0,6) +
+ (EPSx0,4).

12.4.1 — Em situagbes de igualdade de valoragao € aplicado o disposto no n.°2 e n.° 3 do
artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho.

12.5 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases nao Ihe sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.

12.6 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Administragcido Regional de Saude do
Algarve, I. P.

13 — Aplicacdo dos métodos de selecao

13.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, pela forma referida no n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, com a antecedéncia de cinco dias Uteis, para a aplicacao
dos métodos de selecédo, com indicacao do local, data e horario em que devam ter lugar.

13.2 — A prestacao de provas pode ser realizada por videoconferéncia, desde que haja acordo
entre o juri e o respetivo candidato e as condi¢des técnicas para o efeito.

13.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegao é efetuada por lista
ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade e no seu
sitio da Internet.

13.4 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selecao, nao cabe a realizacao de audiéncia de interessados.

13.5 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selegao, o juri elabora, no prazo maximo
de 10 dias uteis, a lista de ordenacgao final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das
classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo
de trés dias uteis, a publicagdo no sitio da Internet da entidade empregadora publica, da lista de
ordenagao final.

14 — Audiéncia de interessados e Homologagéao

14.1 — Os candidatos aprovados bem como os excluidos s&o notificados, no prazo de trés
dias uteis, a contar do prazo mencionado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de
novembro, e nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 8.° da referida portaria, da proposta de lista
de ordenacao final e sua fundamentacao, para efeitos da realizagdo de audiéncia dos interessados.

14.2 — Os candidatos dispdem do prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do recibo de entrega
da notificagédo, para se pronunciarem sobre a lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como das exclusdes do procedimento concursal ocorridas na sequéncia da aplicagao de cada
um dos métodos de aplicagao.
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14.3 — No prazo de cinco dias uteis ap6s a conclusédo da audiéncia de interessados, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, acompanhada das deliberagdes do juri, in-
cluindo as relativas a admissao e exclusao dos candidatos, € submetida a homologagao do dirigente
maximo do 6rgao ou servigo que procedeu a publicitagdo do procedimento concursal.

14.4 — Os candidatos sao notificados, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria
n.° 270/2020, de 19 de novembro, do ato de homologagéo, € a lista de ordenagéo final homologada
€ afixada em local visivel e publico das instalagbées da entidade empregadora publica e publicada
no seu sitio da Internet.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 de fevereiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, |. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.

313962638
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