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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 1527/2021

Sumario: Prorrogagdo do mandato do licenciado Bruno Alexandre Dias Pinheiro para exercer
funcdes de representante permanente da Assembleia da Republica junto da Unido
Europeia (Antena).

Por meu despacho de 11 de janeiro de 2021 e nos termos do Regulamento n.° 354/2008,
publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 4 de julho de 2008, foi prorrogado o man-
dato do licenciado Bruno Alexandre Dias Pinheiro, assessor parlamentar do mapa de pessoal dos
servicos da Assembleia da Republica, para exercer as fungdes de Representante Permanente da
Assembleia da Republica junto da Unido Europeia (Antena).

O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2021.

27 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313932513
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 1528/2021

Sumario: Designa, em regime de comisséo de servigo, pelo periodo de cinco anos, ndo renova-
vel, o engenheiro Leopoldo Carlos Coutinho Parreira Cortez para exercer o cargo de
presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual, prevé que a designagado dos membros do conselho diretivo seja
efetuada na sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se as regras de recrutamento, sele-
¢ao e provimento nos cargos de diregdo superior de Administragdo Publica, previstas no Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as alteragbes em vigor;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica
realizou procedimento concursal para provimento do cargo de presidente do conselho diretivo do
Instituto Portugués de Acreditacao, I. P., identificado com o n.° 980_CReSAP_25_02/19, aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 1124/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro
de 2020, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, tendo sido cumpridas todas as formalidades
legais inerentes ao procedimento concursal de recrutamento, selegédo e provimento dos cargos de
direcéo superior da Administragdo Publica, previstas nos artigos 18.° e 19.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, apro-
vado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as alteragbes em vigor, aplicaveis por forga do
disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, também na sua atual redagao;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado o juri do
mencionado procedimento apresentou proposta indicando trés candidatos para o cargo de presi-
dente do conselho diretivo do Instituto Portugués de Acreditagéao, I. P., entre os quais constava o
engenheiro Leopoldo Carlos Coutinho Parreira Cortez;

Considerando que o candidato reune todas as condigbes legalmente exigidas e demonstrou
ser detentor de competéncia técnica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional no exercicio
de fungdes relevantes na area do lugar a prover, bem como de formagao académica e profissional
adequadas, fatores indispensaveis as atribuigdes e objetivos do cargo a prover, conforme também
se constata pela nota curricular em anexo;

Determina-se, em cumprimento do disposto nos n.** 4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, e no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacao atual, e no uso da competéncia delegada prevista na alinea f) do n.° 9.1 do Despacho
n.° 12483/2019, de 31 de dezembro, do Ministro de Estado, da Economia e da Transigéo Digital,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251:

1 — Designar, em regime de comissao de servico, pelo periodo de cinco anos, ndo renovavel,
0 engenheiro Leopoldo Carlos Coutinho Parreira Cortez para exercer o cargo de presidente do
conselho diretivo do Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.;

2 — Adesignacao ora efetuada fundamenta-se na experiéncia profissional do designado e na
reconhecida aptiddo para exercer o respetivo cargo conforme o atesta a sua nota curricular, que,
para efeito do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo, € publicada em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

27 de janeiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Leopoldo Carlos Coutinho Parreira Cortez.
Nacionalidade: portuguesa.
Data de nascimento: 24 de outubro de 1959.

2 — Habilitagbes académicas:

1993 — Mestrado em Engenharia Quimica/Quimica Aplicada, pelo Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa;

1983 — Licenciatura em Engenharia Quimica, pelo Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Desde 2021 — Membro da Diregao Executiva da European Cooperation for Accreditation (EA);

Desde 2013 — Presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués de Acreditacao, I. P.;

Entre 2010 e 2015 — Presidente do Comité de Certificagdo da European Cooperation for
Accreditation (EA) e membro da sua Comisséo Executiva;

Entre 2005 e 2013 — Diretor do Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.;

Entre 2004 e 2005 — Gestor do Instituto Portugués de Acreditagéo, I. P;;

Entre 2002 e 2004 — Diretor do Laboratério Nacional de Metrologia, no Instituto Portugués
da Qualidade, I. P;

Entre 1992 e 2002 — Técnico superior, no Instituto Portugués da Qualidade, I. P,;

Entre 1987 e 1992 — Técnico superior, no Servico Nacional de Parques, Reservas e Conser-
vacao da Natureza;

Entre 1985 e 1987 — Técnico, na Diregcao-Geral do Ordenamento do Territério.

4 — Formacgéao profissional:

2018 — SNC-AP, pela UniLEO/INA;

2015 — Contabilidade Publica para nao-financeiros, pelo INA;

2012 — Curso Avangado de Gestao Publica (CAGEP), pelo INA;

2007 — Qualificagao IAF/ILAC Regional Team Leader;

2006 — Qualificagao ILAC Team Leader;

2000 — Qualificagdo ILAC Team Member;

1999 — Curso de Formagao Pedagdgica de Formadores, pelo Instituto Nacional de Adminis-
tracao;

1998 — Qualificagdo EA Team Leader;

1995 — Qualificagdo EA Team Member;

1994 — Curso de Auditorias Ambientais, pela DGA/ICAT/KPMG;

1992 — Qualificagdo como auditor técnico e posteriormente coordenador, pelo IPQ, I. P,

1992 — Curso de Metodologia de Auditorias IPQ, pelo IPQ, I. P;

1992 — Curso de Auditor da Qualidade, pelo CEQUAL.

313926714
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 1529/2021

Sumario: Designa, em regime de comisséo de servigo, pelo periodo de cinco anos, ndo renova-
vel, o licenciado Paulo Jorge da Venda Ferreira Tavares para exercer o cargo de vice-
-presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual, prevé que a designagado dos membros do conselho diretivo seja
efetuada na sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se as regras de recrutamento, sele-
¢ao e provimento nos cargos de diregdo superior de Administragdo Publica, previstas no Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as alteragbes em vigor;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica
realizou procedimento concursal para provimento do cargo de vice-presidente do conselho diretivo
do Instituto Portugués de Acreditagao, I. P. identificado com o n.° 981_CReSAP_26_02/19, aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 1544/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de
janeiro de 2020, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, tendo sido cumpridas todas as for-
malidades legais inerentes ao procedimento concursal de recrutamento, selegdo e provimento dos
cargos de diregao superior da Administragao Publica, previstas nos artigos 18.° e 19.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, aplicaveis
por forca do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, também na sua atual redagao;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado o juri do
mencionado procedimento apresentou proposta indicando trés candidatos para o cargo de vice-
-presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués de Acreditagéo, I. P., entre os quais constava
o licenciado Paulo Jorge da Venda Ferreira Tavares;

Considerando que o candidato reune todas as condigbes legalmente exigidas e demonstrou
ser detentor de competéncia técnica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional no exercicio
de fungoes relevantes na area do lugar a prover, bem como de formagao académica e profissional
adequadas, fatores indispensaveis as atribuigdes e objetivos do cargo a prover, conforme também
se constata pela nota curricular em anexo;

Determina-se, em cumprimento do disposto nos n.*® 4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, e n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacao atual, e no uso da competéncia delegada prevista na alinea f) do n.° 9.1 do Despacho
n.° 12483/2019, de 31 de dezembro, do Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251:

1 — Designar, em regime de comissao de servico, pelo periodo de cinco anos, n&o renovavel,
o licenciado Paulo Jorge da Venda Ferreira Tavares para exercer o cargo de vice-presidente do
conselho diretivo do Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.;

2 — Adesignacao ora efetuada fundamenta-se na experiéncia profissional do designado e na
reconhecida aptiddo para exercer o respetivo cargo conforme o atesta a sua nota curricular, que,
para efeito do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo, € publicada em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

27 de janeiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Paulo Jorge da Venda Ferreira Tavares.
Nacionalidade: portuguesa.
Data de nascimento: 2 de outubro de 1968.

2 — Habilitagbes académicas:

1999 — Licenciatura em Quimica Tecnoldgica, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Desde margo de 2013 — Vice-presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués de
Acreditacao, I. P.;

De janeiro de 2002 a margo de 2013 — Gestor de desenvolvimento, no Instituto Portugués
de Acreditagao, I. P. (até abril de 2004 enquanto Servigo de Acreditagdo do Instituto Portugués da
Qualidade, 1. P.);

Entre janeiro de 1999 e dezembro de 2001 — Diretor da qualidade e diretor (desde junho de
2000) do Laboratério de Metrologia e Ensaios do Instituto de Ciéncia Aplicada e Tecnologia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Entre junho de 1994 e dezembro de 1998 — Responsavel técnico, na RELACRE — Associagao
de Laboratérios Acreditados de Portugal;

Em 1994 — Consultor na CEV — Consultores em Engenharia do Valor;

Em 1993 — Consultor na RINAVE — Qualidade e Servicos;

Entre 1991 e 1992 — Investigador na EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro.

4 — Formacao profissional:

2015 — Contabilidade Publica para Nao Financeiros, pelo INA;

2014 — CAGEP — Curso Avangado em Gestao Publica, pelo INA;

2014 — Training on ISO/IEC 15189:2012, pela EA;

2013 — EA team member training workshop on ISO/IEC 17021, pela EA;

2012 — 2™ EU Emissions Trading System Compliance Forum, pela EU COM DG CLIMA;

2012 — Training on ISO/IEC 17020:2012, pela EA;

2009 — EA Team Member Training for Evaluators, pela EA,;

2006 — EMAS Revision Experts Workshop, pela UE COM DG ENV;

2004 — EUREPGAP Accreditation and Witness Assessor Training, pela EUREPGAP;

2001 — Auditorias a Laboratérios, pela RELACRE;

2001 — Metrologia Aplicada — Pressao e Massas, pela RELACRE;

1998 — 6™ International Symposium/ Workshop Quality Assurance in Computerized Labora-
tories, pela AOAC;

1997 — 2" Workshop Measurement of Uncertainty in Analytical Chemistry, pela EURACHEM,;

1993 — Programa Euro In 5, pela AIP/COPRAI.

313926811
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1530/2021

Sumario: Aprovagao do modelo complementar n.° 701.51.20.03.60, caracteristicas complemen-
tares do alcoolimetro, marca Alcohol Countermeasure Systems (ACS), modelo Saf’ir
Evolution.

Aprovacgao de modelo complementar n.° 701.51.20.03.60

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 291/90,
de 20 de setembro, e nos termos do artigo n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, e
da Portaria n.° 1556/2007, de 10 de dezembro, aprovo as caracteristicas complementares do
alcoolimetro, marca Alcohol Countermeasure Systems (ACS), modelo SAF’IR Evolution, fabricado
por Alcohol Countermeasure Systems Corp, 5900 Amber Drive, Mississauga ON, L4W 2B1, Canada
e requerido por Advanced Resources, L.%, Rua Alvaro Benamor, 8 B, Carnide, 1600-894 Lisboa.

1 — Descri¢do sumaria:

Trata-se de um alcoolimetro aprovado através do Despacho n.° 4536/2020, com a renovagao
da aprovacdo de modelo n.° 701.51.20.3.14, de 15 de abril de 2020.

Em conformidade com as alteragbes inseridas, o programa informatico apresenta a versao de
firmware SAF’IR 2.J.4 com a soma de controlo «0x99fby», devido a instalagdo de um novo driver
necessario na substituicdo da impressora Bluetooth.

Mantém-se a configuragéo, aspeto, esquema de selagem e demais caracteristicas metrolo-
gicas do modelo aprovado.

Os instrumentos deverao possuir de forma bem legivel, com o simbolo constante do anexo |
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, a marcagéo com a identificagdo numérica apresentada no
simbolo correspondente ao simbolo de aprovacéo:

701.51/60

2 — Validade:
Avalidade desta aprovacéao é a que consta no despacho de renovacao da aprovacao de modelo
n.° 701.51.20.3.14, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 74 de 15 de abril de 2020.

2020-12-22. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
313899823
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 1531/2021

Sumario: Designagao de Antonio Pedro Fernandes Soares para exercer as fungdes de motorista
do Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de motorista do meu
Gabinete Antonio Pedro Fernandes Soares, assistente operacional do mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sédo assegurados pela Secretaria-Geral
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14
do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 15 de dezembro de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

15 de dezembro de 2020. — O Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Coope-
racao, Francisco Gongalo Nunes André.

ANEXO

Nota curricular

Frequéncia do 8.° ano de escolaridade. Exerceu fungdes no Centro de Investigagao das Fer-
rugens do Cafeeiro (CIFC) do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical (1983 a 1986). Cumpriu o
servigo militar (1986 a 1987). Retomou fungdes no CIFC (1987 a 1994). Provido em concurso para
a categoria de motorista no quadro de pessoal do Secretariado Nacional de Reabilitagdo (1994 a
2000). Motorista da Presidéncia do Instituto Camdes (2000 a 2005). Motorista da Diregao-Geral
dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, do MNE (de 2005 a 2015). Fungdes
de motorista no Gabinete da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao
(01.2016 a 12.2020).

313854243
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 1532/2021

Sumario: Designagao de Maria Manuela da Mata David dos Santos para exercer as fungdes de
apoio técnico administrativo do Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperagao.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.°*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de apoio
técnico-administrativo no meu Gabinete Maria Manuela da Mata David dos Santos, assistente
operacional do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sédo assegurados pela Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14
do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da designada
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 15 de dezembro de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

16 de dezembro de 2020. — O Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Coope-
ragao, Francisco Gongalo Nunes André.

ANEXO

Nota curricular

Maria Manuela da Mata David dos Santos nasceu na Sertd em 26 de margo de 1952; tem a
quarta classe e frequentou formagéo profissional — CDO — Cria Documentos Office 2003; prestou
servigos de manutengéo e limpeza no MNE (1976-1993); foi auxiliar administrativa na Diregao-
-Geral dos Assuntos Multilaterais do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE) (2001-2003); no
gabinete do secretario-geral do MNE (2000-2001); na Diregao-Geral da Politica Externa do MNE
(1998-2000); na Diregao-Geral das Relagdes Bilaterais do MNE (1993-1998); de 2002 a 2015 pres-
tou apoio administrativo nos Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da
Cooperacgao; desde novembro de 2015 exerce fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete
da Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao.

313854179
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 1533/2021

Sumario: Designagao de Carla Maria Correia de Matos para exercer as fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Coope-
racao.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de
secretaria pessoal do meu Gabinete Carla Maria Correia de Matos, assistente técnica do mapa de
pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados pela Secretaria-Geral do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.* 12
e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 15 de dezembro de
2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

16 de dezembro de 2020. — O Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Coope-
racao, Francisco Gongalo Nunes André.

ANEXO

Nota curricular

12.° ano de escolaridade. Formagédo em secretariado. Formagdo em gestdo documental
(smartdocs). Informatica na 6tica do utilizador (Word, Excel, PowerPoint). Técnicas de atendimento.
Curso de lingua inglesa e curso de alemao. Ingressou na fungéo publica em outubro de 1992 como
administrativa no Departamento de Psiquiatria e Saude Mental do Hospital de Sao Francisco Xavier;
de margo de 2004 a dezembro de 2006 foi Secretaria do diretor-geral do Gabinete de Organiza-
¢ao Planeamento e Avaliagao do Ministério dos Negdcios Estrangeiros; de dezembro de 2006 a
junho de 2011 desempenhou fungdes administrativas no Gabinete de Apoio do secretario-geral
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros; de junho de 2011 a abril 2013 foi secretaria pessoal no
Gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares do XIX Governo Constitucional; de
abril a julho de 2013 desempenhou fungbdes administrativas no secretariado do Concurso de Adidos
de Embaixada/2012, no Ministério dos Negdcios Estrangeiros; de julho de 2013 a novembro de
2015 desempenhou fungdes de secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado dos Ne-
gocios Estrangeiros e da Cooperagéo; de novembro de 2015 a dezembro de 2020 desempenhou
fungdes de secretaria pessoal no Gabinete da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e
da Cooperagao.

313854162
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 1534/2021

Sumaério: Delegagado de competéncias no chefe do Gabinete, Miguel Filipe de Sousa Branco Cruz
Silvestre.

1 — Ao abrigo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, e nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu Gabinete, Miguel Filipe de Sousa Branco
Cruz Silvestre, conselheiro de embaixada do mapa de pessoal do Ministério dos Negdécios Estran-
geiros, as competéncias para, nos termos da legislagdo em vigor, praticar os seguintes atos, no
ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar atos relativos a gestdo do pessoal do Gabinete ou a ele afeto, incluindo a matéria
relativa ao gozo de periodo de férias, acumulagao de dias de férias e regime de faltas, bem como
autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

b) Autorizar a pratica de atos de gestao corrente e de administragéo ordinaria, incluindo os
relativos a matérias respeitantes a grupos de trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais
que funcionem na dependéncia do meu Gabinete, bem como emitir despacho sobre requerimentos
e outros documentos;

¢) Autorizar a inscrigao e a participagédo do pessoal do Gabinete, ou a ele afeto, em estagios,
congressos, seminarios, coléquios, reunides, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram no territério nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

d) Autorizar as deslocagbes em servigo dos membros do Gabinete, no territério nacional ou
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento das corres-
pondentes despesas com a deslocagao e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo;

e) Autorizar a atribuigdo dos abonos ou a realizagdo de despesas com refeigdes ou outras
despesas de representagao a que o pessoal do Gabinete ou a ele afeto tenha direito, incluindo
encargos com o alojamento e a alimentacao, contra apresentagdo de documentos comprovativos
das despesas efetuadas;

f) Autorizar atos relativos a gestdo do orgamento do meu Gabinete incluindo as alteragdes das
rubricas orgamentais que se revelem necessarias a sua execugao e que nao caregam de interven-
¢ao do Ministro das Financas;

g) Autorizar a constituicdo, a reconstituicdo e a manutengao do fundo de maneio, bem como
a realizagao de despesas por conta do mesmo;

h) Autorizar a realizagcdo de despesas com locagéo e aquisi¢ao de bens e servigos, por conta
das dotagdes orgamentais do Gabinete, até ao limite legalmente estabelecido para os titulares de
cargos de diregéo superior do 1.° grau;

i) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servigos em data além do prazo regulamentar;

J)Autorizar a requisicéo de passaporte especial a favor de individualidades por mim designadas
que tenham de se deslocar ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

k) Autorizar a requisi¢ao de guias de transportes, a utilizagdo de viaturas proprias por mem-
bros do Gabinete, por pessoal a ele afeto ou por individualidades que tenham de se deslocar em
servico do Gabinete.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a
técnica especialista do meu Gabinete Maria Stella Sampaio Teixeira da Silva Lino para substituir o
chefe do Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.
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3 — Autorizo a subdelegacao de competéncias nos adjuntos do meu Gabinete, sem faculdade
de nova subdelegacao.

4 — O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2020, ficando por este meio
ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes agora delegados, tenham sido praticados
entre esta data e a data da sua publicagao.

15 de janeiro de 2021. — O Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo,
Francisco Gongalo Nunes André.

313895149
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 55/2021

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a empreitada «linha da Beira Alta — estagcdo da Pampilhosa
1.2 fase — execugao».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragao e
gestéo da infraestrutura ferroviaria e rodoviaria nacional;

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
empreitada a que designou «linha da Beira Alta — estagdo da Pampilhosa 1.2 fase — execugaoy;

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andénima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento
do Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposicoes em matéria de assungao de encargos plurianuais;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 5 100 000;

Considerando que a empreitada «linha da Beira Alta — estagdo da Pampilhosa 1.2 fase — exe-
cucao» tem execugao plurianual, abrangendo os anos de 2021 a 2022, torna-se necessario a
autorizagao do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitacao:

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo
Secretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a empreitada «linha da Beira Alta — estagdo da Pampilhosa 1.2 fa-
se — execugaoy, até ao montante global de € 5 100 000 na condigéo de ter financiamento europeu
com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de € 1 600 354,50, ndo de-
vendo a comparticipagéo publica nacional ultrapassar um cofinanciamento de 31,38 % do contrato.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2021: € 680 000;
Em 2022: € 4 420 000.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de janeiro de 2021. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 25 de
janeiro de 2021. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313926211
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DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2501/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas com Ana Beatriz Tomas Novais.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum publicitado pelo
Aviso n.° 15952/2019, de 9 de outubro, e pela Oferta na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo
n.° OE201909/0329, a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional procedeu a celebragao
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo
identificada, que concluiu com sucesso o respetivo periodo experimental:

Data de inicio . Posigao/nivel
Carreira

Nome ~ -
de fungdes remuneratorio

Ana BeatrizTomasNovais . .................. 01/02/2020 Assistente Técnica....... 1.2/5

26 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Jodo Miguel
Martins Ribeiro.

313926658



A\

A

£ Didrio da Republica, 2.% série PARTE C

N.° 27 9 de fevereiro de 2021 Pag. 23

DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 56/2021

Sumario: Nomeagao do Capitdo-de-Fragata Paulo Alexandre Rafael da Silva para o cargo de
Capitéo do Porto da Praia da Vitéria e Capitdo do Porto de Angra do Heroismo.

Artigo unico

Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, manda
o Almirante Autoridade Maritima Nacional nomear o 20088 capitao-de-fragata Paulo Alexandre
Rafael da Silva para o cargo de Capitdo do Porto da Praia da Vitéria e Capitdo do Porto de Angra
do Heroismo, com efeitos a 29 de janeiro de 2021, em substituicdo do 24686 capitdo-de-fragata
Paulo Joao Leal Caneco, que fica exonerado do referido cargo naquela data.

28-01-2021. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313938987
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1535/2021

Sumario: Promogao ao posto imediato de diversos oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de mar¢o, obtida autorizacio do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Financas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por
escolha ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 198.°
do mesmo Estatuto, os seguintes capitdes-tenentes, da classe de Marinha:

20496 Pedro Luis Fernandes da Palma (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocéo fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 29 de fevereiro de 2020, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogéao ao posto imediato do 24988 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Joao
Pedro Alves de Brito Monteiro da Silva. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21096 capitdo-de-fragata da classe de
Marinha José Eduardo de Sousa Luis.

23795 André Bruno Cardoso de Morais (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 15 de junho de 2020, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, re-
sultante da promogao ao posto imediato do 22487 capitdo-de-fragata da classe de Marinha José
Manuel Romao Neto. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 20496 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Pedro Luis
Fernandes da Palma.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13
de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exer-
cer fungdes estatutarias de acordo com artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das
presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posi¢do remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

27-01-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313936394
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1536/2021

Sumaério: Gradua no posto de Subtenente da classe de Médicos Navais varios militares.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 72.° e do artigo 73.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, conjugado
com o artigo 23.° da Portaria n.° 632/78, de 21 de outubro, graduar no posto de subtenente os
seguintes militares da classe de Médicos Navais:

7100121 Carla Alexandra Pereira Pinto
7100221 Joana Filipa Pedro Marques

7100321 Joana Vinhais Rodrigues

7100421 Mykola Stasyuk

7100521 Ana Rita Tavares da Cunha Fernandes

Os referidos militares contam a graduagao no posto de subtenente desde 28 de janeiro de
2021, data em que iniciaram o curso de formacgao de oficiais da classe de Médicos Navais, tendo
direito ao vencimento pelo posto de graduagéo, desde essa data, ficando integrados na primeira
posi¢do da estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 2.° do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

01-02-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313938832
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1537/2021

Sumario: Promogao ao posto imediato de diversos oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Finangas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao
posto imediato os seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, o seguinte capitao-tenente, da classe de Marinha:

21796 Artur Jorge Martins Dias Marques (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 15 de junho de 2020, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
promogao ao posto imediato do 22487 capitdo-de-fragata da classe de Marinha José Manuel Roméao
Neto. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 23795 capitao-de-fragata da classe de Marinha André Bruno Cardoso de Mo-
rais e a direita do 21696 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Paulo Alexandre Claro Lourengo.

Por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o previsto na alinea c) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes primeiros-tenentes:

Da classe de Administragao Naval:

22703 Dinis Augusto Martins Barbosa (no quadro)

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° e 207.°
do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, resultante da promogao ao posto imediato, em 21 de
junho de 2020 do 23992 capitao-tenente da classe de Administragdo Naval Rogério Saraiva Rodrigues.
Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 24203 capitdo-tenente da classe de Administracao Naval Duarte Nuno Mendes Queirés
e a direita do 23703 capitdo-tenente da classe de Administragcdo Naval Jorge André Morais Figueiredo.

Da classe de Técnicos Superiores Navais:

913889 Luis Miguel Nunes da Gléria Manuel (no quadro)
804396 Gil Salvador Peso (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 2 de janeiro de 2020, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
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artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes
da promogao ao posto imediato da 9319093 capitdo-tenente da classe de Técnicos Superiores Navais
Marta da Conceigao dos Santos Gabriel e da 9101195 capitdo-tenente da classe de Técnicos Superio-
res Navais Otilia Maria Costa Pereira. Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9102400 capitao-
-tenente da classe de Técnicos Superiores Navais Jodo Carlos Monteiro Gomes Nobre Rodrigues.

Da classe do Servigo Técnico:
500886 Joao Pedro Heleno Marques Vieira (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, em 2 de janeiro de 2020, resul-
tante da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, n.° 30/2020, de 19 de junho. Este oficial, uma vez promovido, dever ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9102604 capitdo-tenente
da classe do Servigo Técnico Artur Guilherme Torrao da Luz Neto e a direita do 9307194 capitao-
-tenente da classe do Servigo Técnico Sérgio José Lopes Cordeiro.

430194 Joao Miguel Gameiro Correia Ratinho (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, em 20 de agosto de 2020, resul-
tante da passagem a situagéo de adido ao quadro do 152287 capitdo-tenente da classe do Servigo
Técnico Luis Manuel Fernandes Semedo da Silva. Este oficial, uma vez promovido, dever ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 6309792 capitdo-tenente da
classe do Servigo Técnico Nuno Miguel dos Santos Pereira da Costa e a direita do 917388 capitao-
-tenente da classe do Servico Técnico Paulo Alexandre Guerreiro Marteniano.

369289 José Manuel Fernandes Santiago Venancio (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promocgao ao posto imediato do 500284 capitdo-tenente da classe do Servigo Técnico José Carlos
Cardoso Jeronimo. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 917388 capitdo-tenente da classe do Servigo Técnico Paulo
Alexandre Guerreiro Marteniano.

As promocodes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentacgao constante don.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatu-
tarias de acordo com artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promocdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posigao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

01-02-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313938605
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1538/2021

Sumario: Promogao ao posto imediato de diversos oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Financas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao
posto imediato os seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, o seguinte capitdo-tenente, da classe de Marinha:

21696, Paulo Alexandre Claro Lourengo (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° e
207.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogéao ao posto imediato do 25887 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Raul Castela Re-
polho. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 23795 capitdo-de-fragata da classe de Marinha André Bruno Cardoso de Morais.

Por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, o seguinte subtenente em Regime de Contrato,
da classe de Técnicos Navais:

9103016, André Ricardo Fernandes Robalo

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 27 de abril de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto. Este oficial, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
9102816 segundo-tenente da classe de Técnicos Navais David Roberto Brissos Gongalves Pereira e
a direita da 9103516 segundo-tenente da classe de Técnicos Navais Ana Marta Xavier Ferreira Leite.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13
de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com artigo 205.° e 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratdrios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢ao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

1-2-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313938727
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1539/2021

Sumaério: Procede a subdelegacgdo e delegagdo de competéncias no Superintendente do Mate-
rial, Vice-Almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido.

Considerando que esta em curso a prestagéo de servigos de inspegdes e de agdes no ambito
da Revisao Intermédia com docagem (RI01+D01) do NRP Arpéo, conforme determinado no Des-
pacho n.° 11125/2018, de 20 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de
28 de novembro de 2018.

Considerando que existe a necessidade de promover celeridade, certeza e seguranga no
acompanhamento, gestao e fiscalizagdo da execugdo do Acordo que visa efetuar as referidas
acdes de reparacgao.

Considerando que foi identificada a necessidade de realizacao de trabalhos complementares,
que resultam de circunstancias imprevisiveis resultantes da especial complexidade que este tipo
de manutengao e plataforma acarreta, e que, encontrando-se, por natureza, fora da previsibilidade
que um gestor publico diligente pudesse ter previsto, se afiguram estritamente necessarios para a
conclusdo com sucesso da revisédo intermédia do NRP Arpéo.

Considerando que foi aprovada, nos termos conjugados do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, com os artigos 36.°, 311.°a 315.°, n.° 4 do ar-
tigo 370.°,438.°e n.° 3 do artigo 454.°, todos do Cadigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, em concomitancia com o Despacho
n.° 12122/2020 de 26 de novembro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242,
de 15 de dezembro de 2020, a realizagdo de trabalhos complementares pelo preco contratual de
2.032.520,20 €, acrescido de IVA a taxa legal aplicavel, a adjudicar através de adenda contratual a
celebrar no ambito do Contrato n.° 3018016397 — «Prestacao de servigos de inspegao e de agdes
no ambito da revisdo intermédia com docagem (RI01+D01) do NRP Arpao», fixando-se assim em
32.019.999,85 €, com IVA incluido, a despesa maxima total a realizar ao abrigo deste contrato.

Considerando, ainda, que a despesa adicional ora autorizada é suportada através das verbas
inscritas na Lei de Programacao Militar (LPM), na «Capacidade Submarinay, projeto «Sustentagao
Logistica e Técnica SSG», até ao montante maximo de 2.032.520,20 €.

Ao abrigo do disposto no nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € no artigo 109.° do CCP, em conjugagao
com o n.° 4 do Despacho n.° 12122/2020 de 26 de novembro de 2020, publicado na do Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 242, de 15 de dezembro de 2020, determino o seguinte:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegacgao, no Superintendente do Material, vice-almirante
Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido, a competéncia para proceder a aprovagao da minuta
€ a assinatura da Adenda n.° 2 ao Contrato n.° 3018016397 que titulara a modificagdo em apreco,
mantendo-se inalterado e em vigor o restante clausulado contratual, bem como a competéncia
para exercer os poderes explicitados nas alineas b), ¢) e d) do n.° 4 do Despacho n.° 11125/2018,
de 20 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro 2018.

2 — A Superintendéncia do Material devera assegurar que é enviada ao Gabinete do Ministro
da Defesa Nacional uma cépia da adenda celebrada ao abrigo do presente despacho, com conhe-
cimento a Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, e proceder a insergao dos respetivos
elementos informativos na plataforma EPM — Enterprise Project Management.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

01-02-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.
313938913
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1540/2021

Sumario: Promogao ao posto imediato de diversos oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagao do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Financas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao
posto imediato os seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto na alinea a)
do artigo 198.° do mesmo Estatuto, o seguinte capitdo-de-fragata, da classe de Marinha:

21386 José Manuel Moreira Pinto (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° e
207.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagao de reserva do 22083 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Rui
Manuel Figueiredo Pereira da Silva. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25887 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de
Marinha Raul Castela Repolho.

Por escolha ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, o seguinte capitao-tenente, da classe de Marinha:

23995 Gustavo Pedro Osoério das Neves Cabrita (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 21 de fevereiro de 2020, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situacéo de adido ao quadro do 24490 capitdo-de-fragata da classe de
Marinha Mario Anténio Fonte Domingues. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21096 capitao-de-fragata da classe de
Marinha José Eduardo de Sousa Luis e a direita do 20496 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Pedro Luis Fernandes da Palma.

Por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o previsto na alinea c) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, o seguinte primeiro-tenente da classe de Marinha:

22303 Marcos André Arrifes Narciso (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihe conta
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a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida resultante da promoc¢ao ao posto
imediato, em 21 de fevereiro de 2020 do 23995 capitdo-tenente da classe de Marinha Gustavo
Pedro Osorio das Neves Cabrita. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22003 capitao-tenente da classe de Marinha
Pedro Joaquim Ladeiro Marcelino.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das presentes
vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

02-02-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313943027
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Escola Naval

Despacho (extrato) n.° 1541/2021

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Rui Pedro Chedas de Sampaio, apds conclusao com sucesso do periodo expe-
rimental na categoria de professor auxiliar.

Doutor Rui Pedro Chedas de Sampaio, professor auxiliar do Mapa de Pessoal Docente Civil
da Escola Naval, tendo concluido com sucesso o periodo experimental, torna-se publico que foi
homologada, através do meu despacho datado de 29 de dezembro de 2020, a deliberacdo do
Conselho Cientifico de 19 de fevereiro de 2020, em manter o seu contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a 01 de setembro de 2020.
Este docente esta posicionado no escalao 3, indice 230 da tabela remuneratéria aplicavel aos
docentes universitarios.

28-01-2021. — O Comandante da Escola Naval, Mario José Simées Marques, Contra-Almirante.

313937869
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Escola Naval

Despacho (extrato) n.° 1542/2021

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
Doutora Teresa Maria Jeronimo Sousa, apés conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental na categoria de professor auxiliar.

Doutora Teresa Maria Jerénimo Sousa, professora auxiliar do Mapa de Pessoal Docente Civil
da Escola Naval, tendo concluido com sucesso o periodo experimental, torna-se publico que foi
homologada, através do meu despacho datado de 29 de dezembro de 2020, a deliberacdo do
Conselho Cientifico de 19 de fevereiro de 2020, em manter o seu contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a 01 de setembro de 2020.
Esta docente esta posicionada no escaldo 2, indice 210 da tabela remuneratéria aplicavel aos
docentes universitarios.

28 de janeiro de 2021. — O Contra-Almirante, Mario José Simées Marques, Comandante da
Escola Naval.

313938216
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Escola Naval

Despacho (extrato) n.° 1543/2021

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Miguel José Pereira Sales Cavique Santos, apos conclusdo com sucesso do
periodo experimental na categoria de professor auxiliar.

Doutor Miguel José Pereira Sales Cavique Santos, professor auxiliar do Mapa de Pessoal
Docente Civil da Escola Naval, tendo concluido com sucesso o periodo experimental, torna-se
publico que foi homologada, através do meu despacho datado de 29 de dezembro de 2020, a deli-
beragao do Conselho Cientifico de 19 de fevereiro de 2020, em manter o seu contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a 01 de setembro
de 2020. Este docente esta posicionado virtualmente entre o escalédo 2 e 3, indice 225 da tabela
remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios.

28 de janeiro de 2021. — O Contra-Almirante, Mario José Simées Marques, Comandante da
Escola Naval.

313938257
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Escola Naval

Despacho (extrato) n.° 1544/2021

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Bruno Duarte Damas, apds conclusdo com sucesso do periodo experimental na
categoria de professor auxiliar.

Doutor Bruno Duarte Damas, professor auxiliar do Mapa de Pessoal Docente Civil da Escola
Naval, tendo concluido com sucesso o periodo experimental, torna-se publico que foi homologada,
através do meu despacho datado de 29 de dezembro de 2020, a deliberagédo do Conselho Cientifico
de 19 de fevereiro de 2020, em manter o seu contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo
indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a 01 de setembro de 2020. Este docente esta
posicionado no escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios.

28-01-2021. — O Comandante da Escola Naval, Mario José Simbes Marques, Contra-Almirante.
313938298
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EDUCAGAO
Gabinete da Secretaria de Estado da Educacéao

Despacho n.° 1545/2021

Sumario: Designa o licenciado César Israel Mendes de Sousa Paulo para exercer, em comiss&o
de servigo, o cargo de subdiretor-geral da Diregao-Geral da Administragéo Escolar.

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP) concluiu o procedimento concursal para o cargo de subdiretor-geral da Diregao-Geral da
Administragao Escolar, em obediéncia as regras de recrutamento, selegao e provimento dos cargos
de diregéo superior da Administragdo Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragédo
central, regional e local do Estado, na sua versao atual, o juri do mencionado procedimento concursal
apresentou proposta de designagao indicando trés candidatos, entre os quais o licenciado César
Israel Mendes de Sousa Paulo, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional
e local do Estado, na sua versao atual, designo o licenciado César Israel Mendes de Sousa Paulo
para exercer, em comissao de servigo, o cargo de subdiretor-geral da Diregdo-Geral da Adminis-
tragao Escolar.

2 — A sintese curricular do ora designado é publicada em anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2021.

27 de janeiro de 2021. — A Secretaria de Estado da Educacao, Inés Pacheco Ramires Ferreira.

ANEXO

Nota curricular
1 — Identificagao:

César Israel Mendes de Sousa Paulo;
Data de nascimento: 24/10/1976;
Naturalidade: freguesia de Massarelos (concelho do Porto | distrito do Porto).

2 — Habilitagdes académicas e profissionais:

2015/2014 — pds-graduagédo em Administracao e Gestdo Educacional, pela Universidade
Aberta, com a média final de 17 valores;

2006/2005 — profissionalizagdo em servico pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Obtengéao de grau profissional para a docéncia, com a média final de 18 valores;

2003/2002 — pos-graduacado em Diregéo Artistica, pela Escola Superior Artistica do Porto,
com a média final de 16 valores;

1999/1994 — licenciatura em Artes Plasticas — Escultura, pela Faculdade de Belas Artes da
Universidade do Porto, com a média final de 14 valores.

3 — Percurso e experiéncia profissional:

(Atual.)-05/2020 — subdiretor-geral da Direcdo-Geral de Administragao Escolar, em regime
de substituicao;
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04/2020-2016 — docente em regime de destacamento (por mobilidade estatutaria) na ANVPC —
Associagao Nacional dos Professores Contratados;

04/2020-2019 — vogal da diregdo da APECV — Associagao de Professores de Expresséao e
Comunicagéo Visual;

08/2016-1999 — docente, profissionalizado para o grupo 600 — artes visuais, em diversos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas da Rede Publica do Ministério da Educacéo,
tendo assegurado, a par da lecionagao, fungdes de coordenacao, diregdo de curso, diregdo de
turma, assessoria a dire¢ao, entre outras de carater técnico, administrativo e pedagdgico. Docente
em escolas da rede do ensino profissional, no ambito das artes visuais.

No dominio da sua atividade profissional salientam-se varios estudos técnicos e estatisticos,
emissao de pareceres e consultadoria no ambito da gestdo dos recursos humanos docentes e
dos concursos de docentes, bem como a analise de normativos legais e elaboracdo de propostas
nestas matérias.

4 — Formacao profissional:

Frequéncia de agbes de formagdo nas areas da administragdo e gestao educativa, governa-
¢ao e praticas de inovacédo na Administragcdo Publica, lideranga, inovagéo educativa, pedagogia e
artes visuais, e diversos cursos na area das tecnologias de informagao e comunicacgao na vertente
ligada as escolas;

Orador e participante em congressos, seminarios, coléquios, sessdes de trabalho, conferén-
cias, webinares e outras tipologias de sessdes de formacgéo subordinadas ao tema dos desafios da
Educacao (atuais e futuros), lideranga educacional e organizacional, gestdo e motivacédo de equipas,
técnicas de negociagéo e gestao de conflitos, descentralizagdo administrativa na area da educagéo,
inovagao na administragdo publica, estratégia e valor publico, politicas publicas, transigéo digital,
tecnologias de informagédo e comunicagao, entre outras;

Certificado Europeu de Competéncias em Informatica (ECDL — European Computer Driving
Licence);

Certificado de Competéncias Digitais, no ambito do Sistema de Formagéao e de Certificagédo
em Competéncias TIC para docentes;

Acreditado como formador pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua na
area e dominio A05 — Artes Graficas/Artes Visuais;

Certificado com CAP (Certificado de Aptiddo Pedagdgica), no ambito do Sistema Nacional de
Certificagao Profissional (MTSS), para exercicio da profissdo de formador.

5 — Outras atividades e fungoes:

Realizagao de reunides de trabalho, sessbes de esclarecimento e presencas publicas, no am-
bito de questdes relativas a Educagéo e aos direitos e deveres laborais dos docentes portugueses,
nomeadamente em organismos como o Parlamento Europeu, Comissao Europeia, Assembleia de
Republica, Ministério da Educagéao, Associagdes Cientifico-Pedagdgicas de Professores e Sindi-
catos, entre outros;

Organizagao e moderagao de debates, encontros, sessbes de trabalho e similares nas mais
variadas areas da Educacao e gestao de recursos humanos docentes e ndo docentes;

Publicagéo, nas tematicas acima referenciadas, de artigos de opinidao em jornais, revistas e
websites tematicos;

Apresentacao dos seus pontos de vista, sobre varias questées de ambito educativo, em pro-
gramas de debate e de informag&o nos mais variados meios de comunicacgéao social;

Participacao em exposicoes coletivas de Artes Visuais;

Encontra-se representado no Espago Publico através de duas esculturas em ago ao carbono,
com aproximadamente 7 metros de altura, intituladas «The Angel», erigidas nos Estados Unidos
na Ameérica, em Nova lorque (Ossining) e em Portugal, em Vila Real (Alij¢), no ambito de um pro-
cedimento de geminagdo. Esta ainda representado em colegdes em Portugal e no estrangeiro.

313926422
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 1546/2021

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Olga Teresa Marques
Simdes no Agrupamento de Escolas Gandara-Mar, Tocha.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 26 de janeiro de 2021, foi autorizada a consolidagéo
da mobilidade na categoria da assistente técnica Olga Teresa Marques Simdes no Agrupamento
de Escolas Gandara-Mar, Tocha, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigao remuneratéria.

27 de janeiro de 2021. — O Subdiretor-Geral da Administracao Escolar, César Israel Mendes
de Sousa Paulo.

313928578
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 1547/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Goreti Sam-
paio Bastos no Agrupamento de Escolas de Amarante.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 22 de janeiro de 2021, foi autorizada a consolidagao da
mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Goreti Sampaio Bastos no Agrupamento
de Escolas de Amarante, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com producgéo de efeitos a 31 de agosto de 2020.

28 de janeiro de 2021. — O Subdiretor-Geral da Administracao Escolar, César Israel Mendes
de Sousa Paulo.

313928545
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso (extrato) n.° 2502/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 12 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 12 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢oées publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, de
26/01/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 818-B/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagcéo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 12 postos de
trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas de Albergaria-a-Velha, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caraterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

3 — Habilitagdes literarias:

Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

4 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

28 de janeiro de 2021. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
313928383



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 27 9 de fevereiro de 2021 Pag. 41

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Gededo, Almada

Aviso (extrato) n.° 2503/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para dois postos de trabalho na car-
reira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1

Nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°, 36.°, 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1, deste Agrupamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Tipo de oferta — 2 (dois) contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Nivel organico — Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Servigo — Agrupamento de Escolas Anténio Gededo — Almada, 2814-503 Almada.

Funcoes: Inerentes a categoria de assistente operacional (grau 1).

Horério: 3,5 horas diarias.

Remuneracao iliquida’/hora — Calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida.
Duragéao do contrato — até 30 de junho de 2021, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Requisitos legais exigidos — escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato,
que pode ser substituida por experiencia profissional comprovada.

Método de selegdo — avaliagao curricular.

Prazo do concurso — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso.

Apresentacao e formalizacdo da candidatura — As candidaturas deverao ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 89, disponibilizado
na pagina da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo também ser obtido na pagina eletrénica da Escola sede do Agrupamento.

O presente aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato.

A publicacao integral estara disponivel no sitio da Internet da Escola sede do Agrupamento de
Escolas Anténio Gedeéo e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicacéo no Diario da Republica, 2.2 série.

Este concurso ¢é valido para eventuais contratagcbes que ocorram durante o ano escolar
2020/2021.

22 de janeiro de 2021. — O Diretor, José Manuel Vasques Godinho.
313928626
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada

Aviso n.° 2504/2021

Sumario: Licenga sem vencimento da docente Joana Samora Silvestre.

Para os devidos efeitos se torna publico que por Despacho datado de 2020-12-15, da Diretora-
-Geral da Administragédo Escolar, foi autorizada a Licenga sem vencimento por um ano a docente
Joana Samora Silvestre nos termos do artigo 106.° do ECD. Esta licenga teve o seu inicio excecio-
nalmente em 14 de setembro de 2020 e terminara em 31 de agosto de 2021. A pedido da docente
foi anulada a LSV por 90 dias anteriormente autorizada por despacho de 14-09-2020.

28 de janeiro de 2021. — A Diretora, Isabel Maria Ribeiro da Silva Santos.
313926796
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso

Aviso (extrato) n.° 2505/2021

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um posto de trabalho para a categoria e
carreira de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional e constituicao de reserva de recrutamento interna para o
mesmo posto de trabalho.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques,
Santo Tirso, de 27/01/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho
n.° 818-B/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso na modalidade de relagéao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso, sita na
rua D. Afonso Henriques, 4795-058, Aves.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas D. Afonso Hen-
riques, Santo Tirso e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia
util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

28 de janeiro de 2021. — A Diretora, Maria Severina da Cunha Fontes.
313946024
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, Sesimbra

Aviso n.° 2506/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente técnico.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente técnico

Na sequéncia do Procedimento Concursal com o Aviso (Extrato) n.° 12321/2020, e no ambito
da Reserva de Recrutamento constituida, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021, para o exercicio de fungdes
de assistente técnico, com a remuneragao correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira
de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria Unica com o vencimento de 693,13 euros,
com a seguinte trabalhadora:

Telma Cristina Abreu Torres.

25 de janeiro de 2021. — O Diretor, Eduardo Jorge Pato Cruz.
313927921
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso (extrato) n.° 2507/2021

Sumario: Abertura de concurso para dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas da Pinhal de Frades, de
27/01/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° 818-B/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de tra-
balho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas da Pinhal de Frades, Seixal, na modalidade de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Pinhal de
Frades e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte
a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

29/01/2021. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo Pires de Carvalho Branco.
313933859
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Valpagos

Aviso n.° 2508/2021

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal de cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo na carreira e categoria de assistente técnico.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que
foi homologada em 07/01/2021, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do procedimento
concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a
carreira e categoria de assistente técnico do Agrupamento de Escolas de Valpagos, na modalidade
de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) sob o
cédigo de oferta OE202008/0673.

A lista unitaria de ordenacao final homologada pode ser consultada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede do Agrupamento de Escolas de Valpagos e na respetiva pagina eletronica,
em www.aevalpacos.pt.

19 de janeiro de 2021. — A Diretora, Alexandra Cristina Pinto Doutel.
313899215
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Valpagos

Despacho n.° 1548/2021

Sumario: Exoneragdo do cargo de adjunta da diretora da docente Maria da Conceigdo Campos
Manso Geraldes.

Ao abrigo do n.° 11, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02/07, exonero, a seu pedido,
do cargo de Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas de Valpagos, a Professora Maria da
Conceigéo Campos Manso Geraldes, do Grupo de Recrutamento 220, para que tinha sido nomeado
por meu despacho datado do dia 5 de janeiro de 2018.

A presente exoneracao produz efeito a partir do dia 8 de janeiro de 2021.

19 de janeiro de 2021. — A Diretora, Alexandra Cristina Pinto Doutel.
313900129
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Valpagos

Despacho n.° 1549/2021

Sumario: Nomeacao para o cargo de adjunta da diretora da docente Valéria Emanuela Nasci-
mento Pissarro Lopes Medeiros.

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e por meu despacho de 11 de janeiro de 2021, determino a designacgéo para o cargo de ad-
junta da Diretora do Agrupamento de Escolas Valpagos, Valéria Emanuela do Nascimento Pissarro
Lopes, docente do grupo de recrutamento 910.

Ao abrigo do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Supervisionar a aplicagdo das normas estabelecidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
em matérias de ambito disciplinar;

b) Gerir e acompanhar os assuntos relacionados com os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
nomeadamente a avaliacao interna dos alunos;

¢) Superintender na constituicdo de turmas;

d) Supervisionar a educagao especial; €) Acompanhar a coordenagao da Biblioteca Escolar/
Centro de Recursos;

f) Assinar convocatorias e outra documentacao administrativa, com exceg¢ao daquela que, por
forca da lei, € competéncia da diretora.

O presente Despacho produz efeitos na data da sua assinatura, correspondente a tomada de
posse, 12 de janeiro de 2021.

19 de janeiro de 2021. — A Diretora, Alexandra Cristina Pinto Doutel.
313900226
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 2509/2021

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria, na carreira de assistente técnico, de Maria
Odete Valente Tavares.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de
5 de janeiro de 2021, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de as-
sistente técnico, de Maria Odete Valente Tavares, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Tomar, no Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posicionada na 3.2 posi¢ao
remuneratodria e no nivel 8 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 5 de janeiro de 2021.

2021-02-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313940102
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 2510/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de assistente operacional, de
Janete Clara Santos da Silva.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 15 de se-
tembro de 2020, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria, na carreira de assistente
operacional, de Janete Clara Santos da Silva, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Arrifana, no Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posicionada na 1.2 posi¢ao
remuneratéria e no nivel 1 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 15 de setembro de 2020.

2021-02-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313940184
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 2511/2021

Sumario: Cessagao da designagdo em regime de comissao de servigo no cargo de coordena-
dora do Nucleo de Promogéo e Acompanhamento da licenciada Ana Berta Fornelos Sa
Sotomaior.

Torna-se publico que, a licenciada Ana Berta Fornelos Sa Sotomaior, cessou a designagao
em regime de comissao de servigo no cargo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Promogéo
e Acompanhamento, do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Viana do Castelo, da
Delegacdo Regional do Norte do IEFP, I. P., para o qual tinha sido nomeada por deliberagdo do
Conselho Diretivo, de 19 de margo de 2019, com efeitos a 16 de janeiro de 2021.

2021-02-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313942136
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 149/2021

Sumario: Designagao em regime de substituicdo no cargo de coordenadora do Nucleo de Gestao
do Mercado de Emprego da licenciada Ana Berta Fornelos Sa Sotomaior

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, que
estabeleceu a nova orgénica do Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e
no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de
outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagao
do Conselho Diretivo, de 19 de janeiro de 2021, foi nomeada, em regime de substituicdo e até a
conclusdo do respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo do
direito de opgéao pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria de
origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Ana Berta Fornelos Sa Sotomaior,
que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao do Mercado
de Emprego do Centro de Emprego e Formacéo Profissional de Viana do Castelo da Delegagao
Regional do Norte, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, com efeitos a 17 de janeiro de 2021.

Nota Curricular

Ana Berta Fornelos Sa Sotomaior, nascida a 30-10-1969.

Bacharel em Contabilidade e Administracao pelo Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo do Porto (ISCAP).

Licenciada em Gestao de Empresas pela Universidade Portucalense Infante D. Henrique do
Porto.

De outubro de 1992 a julho de 2000, professora contratada pelo Ministério da Educacgao e
formadora de setembro de 1997 a julho de 2000.

Em janeiro de 2001, ingressou no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., como
Técnica Superior, na Diregdo de Servigos de Emprego e Formagéao Profissional, nos Servigos de
Coordenacgao, da Delegagéo Regional do Norte, onde permaneceu até fevereiro de 2002, momento
em que é transferida para o Centro de Emprego da Pévoa de Varzim do IEFP, I. P.

No decorrer das suas funcdes foi nomeada coordenadora da equipa técnica de Avaliacao e
Acompanhamento de Centro de Emprego Protegido.

Em junho de 2011, integra o Centro de Emprego de Viana do Castelo (CEFP) do IEFP, I. P.,
nas fungdes de Técnica Superior, sendo representante do IEFP, I. P. no nicleo executivo da Rede
Social de Viana do Castelo.

Desde fevereiro de 2016 até a presente data, Coordenadora do Nucleo de Promogao e Acom-
panhamento do CEFP de Viana do Castelo do IEFP, I. P. e desde janeiro 2017 como Coordenadora
do Centro Qualifica do CEFP de Viana do Castelo do IEFP, I. P.

2021-02-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313943213
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 150/2021

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de coordenadora do Nucleo de Ges-
tdo da Qualificagéo da licenciada Claudia Alexandra Peixoto Miranda.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, que
estabeleceu a nova orgénica do Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e
no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de
outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagao
do Conselho Diretivo, de 19 de janeiro de 2021, foi nomeada, em regime de substituicdo e até a
conclusdo do respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo do
direito de opgéao pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria de
origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Claudia Alexandra Peixoto Miranda,
que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao da Qualifi-
cacao do Centro de Emprego e Formacéo Profissional de Viana do Castelo da Delegagéo Regional
do Norte, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, com efeitos a 20 de janeiro de 2021.

Nota Curricular

Claudia Alexandra Peixoto Miranda, nascida a 08-08-1976.

Licenciada em Matematica — Ramo Educacional, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto. Mestrado em Ciéncias da Educacdo — Especializagdo em Administragéo e Organizagao
Escolar.

Professora contratada e formadora de setembro de 1998 a agosto de 2003. Professora do
quadro do Mistério da Educacgao desde 2013.

No decorrer das suas fungdes, entre setembro de 2011 a abril de 2013 foi nomeada adjunta
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Darque; de abril de 2013 a agosto de 2013 vogal da
Comissao Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de Monte da Ola.

De setembro de 2014 a agosto de 2016 ¢é requisitada pelo IEFP, IP para ministrar formagéo.

De setembro de 2017 até a presente data, exerce fungdes no Servigo de Formagao Profissional
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Viana do Castelo, na gestdo dos formadores
de formagao de base, na organizagao de formacao, atribuigcdo das equipas formativas, na unifor-
mizacao dos documentos utilizados na formacéao, entre outras.

2021-02-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313942039
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 151/2021

Sumério: Designagao em regime de comisséo de servigo, no cargo de coordenador do Nucleo de
Gestao da Orientagao e Colocagéo do mestre Carlos Alberto Gomes Santana.

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e
no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional
do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 9 de dezembro de 2020, deliberou designar, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou
retribuicao base da fungao, cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD,
o mestre Carlos Alberto Gomes Santana, como Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestio da
Orientagao e Colocagéo, Nivel 1, da Diregao de Servigos de Orientagdo e Colocagao, do Departa-
mento de Emprego, dos Servigos Centrais do IEFP, I. P., cargo de diregéo intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 14 de dezembro de 2020. A presente designagao € fundamentada no facto de, em
sede de procedimento concursal, o mestre ter revelado comprovada experiéncia profissional na
area de atuacdo do cargo, formagéo profissional nas areas de interesse do lugar a prover, forte
motivagao, sentido de organizagéo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Carlos Alberto Gomes Santana

Doutorando em Sociologia — ISCTE — IUL (Escola de Sociologia e Politicas Publicas)

Mestre em Ciéncias do Trabalho e Relag¢des Laborais — ISCTE — IUL (Escola de Sociologia
e Politicas Publicas), com a classificagéo final de 17 valores;

Po6s-Graduagao em Ciéncias do Trabalho e Relagdes Laborais — ISCTE — IUL (Escola de
Sociologia e Politicas Publicas), com a classificagao final de 16 valores;

Licenciatura em Sociologia — Instituto Piaget — Campus Universitario de Almada, com a
classificacao final de 17 valores.

Trabalhador do mapa de pessoal do IEFP, I. P., desde 2 de janeiro de 1989.

Experiéncia Profissional mais relevante como:

Técnico Superior: Atendimento, inscricdo e aconselhamento de candidatos a emprego;

Gestao de ofertas de emprego;

Aconselhamento a entidades empregadores no ambito do recrutamento e selegao;

Gestdo de Medidas de Emprego.

Coordenador de Nucleo:

Gestao operacional dos sistemas de informacgéo da area do emprego;

Assessoria técnica ao Diretor do Departamento de Emprego;

Coordenagéao executiva de projeto transnacional: “Modernizagdo dos Servigos Publicos de
Emprego”;

Representante do IEFP. I. P., em diversos grupos de trabalho Intra e Interministeriais Autor e
Coautor de diversos instrumentos normativos da atividade de colocagao.

Representacéo do IEFP, I. P. em atividades realizadas em diversos paises, no ambito de
projetos internacionais.

Elaboragdo de normas e procedimentos;

Elaboragao de especificagbes técnicas e funcionais para desenvolvimento de solugdes infor-
maticas;
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Elaboracéo de relatorios;

Gestao e coordenagéao de projetos de ambito nacional e comunitario;
Coordenagéao de equipas;

Gestao de recursos humanos.

Outras atividades:

Orientador de estagios de técnicos superiores;
Formador Interno em diversas atividades do IEFP, |. P., em particular na area da colocacéo.

2021-02-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

313942314
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2512/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, por
tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
na categoria de assistente técnico para o exercicio de fungdes no Centro de Saude
Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico, por tempo inde-
terminado, para ocupacgao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado na categoria de
assistente técnico para o exercicio de fungdes no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves
Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP,
(INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 28 de janeiro de 2021, no ambito das suas competéncias, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do INSA, na modalidade
de relagédo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

2 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo
Despacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, assinado pelo Senhor Secretario de Estado Adjunto
e da Saude. A este procedimento concursal podem ser opositores, para além dos trabalhadores
detentores de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com
o INSA, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido.

3 — Local de Trabalho: Instalagbes do CGF, sitas na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-
055 Porto.

4 — |dentificacao e caraterizacdo do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
se no ambito das competéncias inerentes ao Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira,
conforme previsto no artigo 16.° do anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio, nomeadamente
no que respeita a area de gestao e apoio laboratorial, a saber:

Elaboracao de mapas e tabelas de acordo com as necessidades do servico utilizando as fer-
ramentas informaticas Word e Excel;

Atendimento telefonico e presencial interno e externo de acordo com as varias solicitacoes;

Registo de dados em software de apoio laboratorial (INSA_LAB) incluindo digitalizagdes e
fotocopias;

Tratamento informatico dos resultados analiticos dos varios Departamentos;

Rececéo e encaminhamento das fichas do Diagndstico Precoce provenientes dos hospitais
e particulares;

Execugao de todo o processo pos-analitico (recegéo e envio de resultados);

Preparacgao e organizagao dos processos para conferéncia e envio ao servigo de Contabilidade
e Faturacéo.

Tratamento de dados informaticos, no ambito das analises de SARS-CoV-2.

5 — Posicionamento remuneratdrio de referéncia — nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, em
conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 89/2020, de 19 de novembro.
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6 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

a) Poderao candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores detentores de uma
relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o INSA, bem como
quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
desde que, até a data limite para apresentacéo das candidaturas, possuam os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP;

b) Nivel habilitacional/area de formagéao: ser detentor do 12.° ano ou equivalente, ou encon-
trar-se ja provido na carreira de assistente técnico, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 2, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LFTP;

¢) Nao existe possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagéo de valorizag&o profissio-
nal, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formula-
rio eletrénico de candidatura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.min-saude.
pt na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos
concursais”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario eletrénico de candidatura o posto
de trabalho pretendido com indicag&o da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar.

Na submissao da candidatura por via eletrénica é solicitado o consentimento do candidato
para tratamento de dados pessoais ao abrigo do RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, bem como para que as notificagdes no &mbito do presente procedimento possam
ser efetuadas por correio eletrénico, conforme disposto no artigo 63.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

8.1 — So6 é admissivel a apresentacao de candidatura por via eletronica.

8.2 — A validacao da candidatura é feita por submissédo do formulario eletrénico disponibili-
zado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos
no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, requerendo o envio do mesmo
aquando da submissdo da mesma.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocépias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho, quando existam;

d) Declaracao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo juridico de emprego publico que detém, o tempo de execugéao das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagao do vencimento auferido a data da
candidatura (posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério, remuneragéo base), bem como a avalia-
¢ao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 4 anos, nos termos da alinea d) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda que devam ser apresentados por
considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

9 — Métodos de selecao:
No presente recrutamento serao aplicados os métodos de selegéo obrigatorios, referidos nos
n.°*1 e 2 do artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:
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Prova de Conhecimentos (PC) + Avaliacdo Psicolégica (APSI) ou Avaliagdo Curricu-
lar (AC) + Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), e como método complementar a En-
trevista Profissional de Selegao (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma legal, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo afastamento dos méto-
dos legalmente previstos, a Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), e como método facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selegédo (EPS).

9.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagédo das seguintes férmulas finais:

CF =0,40 PC + 0,30 APSI + 0,30 EPS
CF =0,40AC + 0,30 EAC +0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de conhecimentos

APSI = Avaliagao psicolégica

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegao

9.2 — Aprova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a duracdo maxima de 60 mi-
nutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulamento de Organizagao e Funcionamento do INSA;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

¢) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;
d) Lei Organica e Estatutos do INSA;

e) A simplificagdo e modernizagdo administrativa.

Legislacao (vigente a data de publicagao do presente Aviso):
a) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:

http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao.aspx

b) Portaria n.° 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site:

http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao.aspx

c) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) Constituigdo da Republica Portuguesa;

e) Cdédigo do Procedimento Administrativo;

f) Decreto-Lei n.° 27/2012, de 08 de fevereiro, acessivel no site:

http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/QuemSomos/Paginas/Legislacao.aspx

g) Declaracao de Retificagao n.° 18/2012, de 5 de maio, acessivel no site:

http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/QuemSomos/Paginas/Legislacao.aspx

h) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril.
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10 — Face a urgéncia no recrutamento, os métodos obrigatorios “avaliagao psicolégica” e “en-
trevista de avaliacdo de competéncias” serao aplicados a uma tranche de candidatos nao superior
ao numero de dez, em respeito pelas notas obtidas no primeiro método de selecéo aplicado e em
respeito pela situagao juridica funcional detida, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11 — A publicitacao dos resultados obtidos entre a aplicacdo dos métodos de selecao é efetu-
ada através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada no Setor de Gestao de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢ao sdo convocados para a realizagcédo
do método seguinte nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro
e do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril.

13 — Os candidatos excluidos, para a realizacao da audiéncia dos interessados, serao notifi-
cados de acordo com o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro.

14 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos, sédo publicitados na pagina eletrénica do INSA, a data da publicitagdo do presente pro-
cedimento concursal.

15 — E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias
contadas da data de entrada, por escrito, do pedido.

16 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagéo
seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

18 — Allista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologacgéo do Presidente do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, é afixada em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do INSA, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, conforme previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Nos termos do disposto no artigo 1.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, o
presente Aviso € publicitado na pagina eletronica do INSA, IP, em http://www.insa.min-saude.pt/
category/institucional/instrumentos-de-gestao/, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo cons-
tante na LTFP e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Juri do concurso:

Presidente — Rosa Branca Teixeira Vilaca, técnica superior
Vogais efetivos:

Anabela Moreira Coelho da Silva, assistente técnica (substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos)
Filipe Manuel Correia de Carvalho, assistente técnico

Vogais suplentes:

Antonio Magalhaes Azevedo, técnico superior
Teresa de Jesus Fernandes, assistente técnica

1 de fevereiro de 2021. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313944907
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2513/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, por
tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
na categoria de assistente técnico para o exercicio de fungées no Departamento de
Genética Humana, do Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, por tempo
indeterminado, para ocupa¢do de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado na cate-
goria de assistente técnico para o exercicio de fungdes no Centro de Saude Publica Doutor
Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP,
(INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 28 de janeiro de 2021, no ambito das suas competéncias, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do INSA, na modalidade
de relagéao juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

2 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Des-
pacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, assinado pelo Senhor Secretario de Estado Adjunto e da
Saude. A este procedimento concursal podem ser opositores, para além dos trabalhadores deten-
tores de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o INSA,
quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

3 — Local de Trabalho: Instalagcdes do CGF, sitas na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — |dentificagao e caracterizagédo do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes ao Departamento de Genética Humana no Centro de
Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira, conforme previsto no artigo 8.° do anexo a Portaria
n.° 162/2012, de 22 de maio, nomeadamente:

Registo diario de dados no sistema informatico NEOBOX (informatizagao dos dados dos
“testes do pezinho”);

Registo diario de resultados das diferentes analises laboratoriais efetuadas na URN e emissao
dos respetivos relatorios na aplicagdo INSALAB;

Envio de relatérios por email e via CTT para os médicos requisitantes;

Arquivo e gestao de documentacéo;

Atendimento telefénico aos pais e profissionais de saude (em portugués e em inglés);

Envio de fichas do “teste do pezinho” e folhetos informativos sobre o rastreio neonatal para
todas as instituigdes de saude nacionais que os solicitem.

5 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, em
conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 89/2020, de 19 de novembro.
6 — Requisitos gerais de admissao relativos ao trabalhador:

a) Poderao candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores detentores de uma
relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o INSA, bem como
quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
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desde que, até a data limite para apresentagao das candidaturas, possuam os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP;

b) Nivel habilitacional/area de formagéao: ser detentor do 12.° ano ou equivalente, ou encontrar-se
ja provido na carreira de assistente técnico, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2,
de acordo com o previsto no artigo 86.° da LFTP;

¢) Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de valorizagéo profissio-
nal, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento obrigatorio do formula-
rio eletrénico de candidatura, disponivel na pagina eletréonica do INSA, em www.insa.min-saude.
pt na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos
concursais”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario eletronico de candidatura o posto
de trabalho pretendido com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar.

Na submissdo da candidatura por via eletronica é solicitado o consentimento do candidato
para tratamento de dados pessoais ao abrigo do RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, bem como para que as notificagdes no ambito do presente procedimento possam
ser efetuadas por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

8.1 — So6 é admissivel a apresentacao de candidatura por via eletrénica.

8.2 — A validacao da candidatura é feita por submissao do formulario eletrénico disponibili-
zado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos
no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, requerendo o envio do mesmo
aquando da submissao da mesma.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

c¢) Fotocépias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho, quando existam;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo juridico de emprego publico que detém, o tempo de execugéo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informacao do vencimento auferido a data da
candidatura (posigdo remuneratodria, nivel remuneratério, remuneragéo base), bem como a avalia-
¢ao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 4 anos, nos termos da alinea d) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda que devam ser apresentados por
considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

9 — Métodos de selecao:

No presente recrutamento seréo aplicados os métodos de selegéo obrigatorios, referidos nos
n.”*1 e 2 do artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) + Avaliagado Psicoldgica (APSI) ou Avaliagdo Curricular (AC)
+ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS);
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Apenas aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma legal, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo afastamento dos méto-
dos legalmente previstos, a Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), e como método facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

9.1 — Avaloracao dos métodos anteriormente referidos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagao das seguintes formulas finais:

CF =0,40 PC + 0,30 APSI + 0,30 EPS
CF =0,40AC + 0,30 EAC +0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

APSI = Avaliagao psicolégica

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selegéo.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a duragdo maxima de 60
minutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulamento de Organizagao e Funcionamento do INSA;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

c) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;
Lei Organica e Estatutos do INSA,;

A simplificagdo e modernizagdo administrativa.

d
e

)
)
9.3 — Legislagao (vigente a data de publicagdo do presente Aviso):
a) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:

http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao.aspx

b) Portaria n.° 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site:

http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao.aspx

c) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) Constituigdo da Republica Portuguesa;

e) Cdédigo do Procedimento Administrativo;

f) Decreto-Lei n.° 27/2012, de 08 de fevereiro, acessivel no site:

http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/QuemSomos/Paginas/Legislacao.aspx

g) Declaragao de Retificagéo n.° 18/2012, de 5 de maio, acessivel no site:
http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/QuemSomos/Paginas/Legislacao.aspx

h) Decreto-Lei n.° 135/1999, de 22 de abril.

10 — Face a urgéncia no recrutamento, os métodos obrigatdrios “avaliagao psicolégica” e “en-

trevista de avaliacdo de competéncias” serdo aplicados a uma tranche de candidatos ndo superior
ao numero de dez, em respeito pelas notas obtidas no primeiro método de selegéo aplicado € em
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respeito pela situagao juridica funcional detida, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11 — A publicitagado dos resultados obtidos entre a aplicagdo dos métodos de selegéo é efetuada
através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada no Setor de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg¢ado sdo convocados para a realizagcédo
do método seguinte nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro
e do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril.

13 — Os candidatos excluidos, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, serao notifi-
cados de acordo com o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro.

14 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos, sdo publicitados na pagina eletrénica do INSA, a data da publicitagdo do presente pro-
cedimento concursal.

15 — E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias
contadas da data de entrada, por escrito, do pedido.

16 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao
seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologacgéo do Presidente do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, é afixada em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do INSA, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, conforme previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Nos termos do disposto no artigo 1.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, o
presente Aviso € publicitado na pagina eletronica do INSA, IP, em http://www.insa.min-saude.pt/
category/institucional/instrumentos-de-gestao/, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo cons-
tante na LTFP e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Juri do concurso:

Presidente: Ana Maria Lopes Marcao, técnica superior de saude.
Vogais efetivos:

Marcia Nidia Peixoto Lourengo Teixeira Pereira, técnica superior (substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos).
Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior.

Vogais suplentes:

Carla Alexandra Sousa Magalhaes Alves, assistente técnica.
Laura Ferreira Teixeira Vilarinho, coordenadora do DGH P

2 de fevereiro de 2021. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313945052
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2514/2021

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de dois técnicos superiores das areas de
diagnostico e terapéutica, area de analises clinicas e saude publica, para o exercicio de
fungdes no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, por tempo
indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado na cate-
goria de assistente técnico para o exercicio de fungdes no Centro de Saude Publica Doutor
Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP,
(INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 28 de janeiro de 2021, no ambito das suas competéncias, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do INSA, na modalidade
de relagédo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

2 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Des-
pacho n.° 1079/2021, de 26 de janeiro, assinado pelo Senhor Secretario de Estado Adjunto e da
Saude. A este procedimento concursal podem ser opositores, para além dos trabalhadores deten-
tores de uma relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o INSA,
quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

3 — Local de Trabalho: Instalagées do CGF, sitas na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — |dentificagado e caracterizagédo do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes ao Departamento de Genética Humana no Centro de
Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira, conforme previsto no artigo 8.° do anexo a Portaria
n.° 162/2012, de 22 de maio, nomeadamente:

Registo diario de dados no sistema informatico NEOBOX (informatizagdo dos dados dos
“testes do pezinho”);

Registo diario de resultados das diferentes analises laboratoriais efetuadas na URN e emissao
dos respetivos relatérios na aplicagdo INSALAB;

Envio de relatérios por e-mail e via CTT para os médicos requisitantes;

Arquivo e gestdo de documentacao;

Atendimento telefénico aos pais e profissionais de saude (em portugués e em inglés);

Envio de fichas do “teste do pezinho” e folhetos informativos sobre o rastreio neonatal para
todas as instituicbes de saude nacionais que os solicitem.

5 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, em
conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 89/2020, de 19 de novembro.
6 — Requisitos gerais de admissao relativos ao trabalhador:

a) Poderao candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores detentores de uma
relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com o INSA, bem como
quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
desde que, até a data limite para apresentacéo das candidaturas, possuam os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP;
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b) Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor do 12.° ano ou equivalente, ou encontrar-se
ja provido na carreira de assistente técnico, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2,
de acordo com o previsto no artigo 86.° da LFTP;

¢) Nao existe possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de valorizagéo profissio-
nal, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagédo de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario
eletrénico de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INSA, em www.insa.min-saude.pt
na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestao — recrutamento — procedimentos con-
cursais”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario eletrénico de candidatura o posto
de trabalho pretendido com indicag&o da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. Na submiss&o da candidatura por via eletronica é solicitado o consentimento
do candidato para tratamento de dados pessoais ao abrigo do RGPD — Regulamento Geral de
Protecédo de Dados Pessoais, bem como para que as notificagdes no ambito do presente procedi-
mento possam ser efetuadas por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

8.1 — S06 é admissivel a apresentacao de candidatura por via eletronica.

8.2 — A validagao da candidatura é feita por submissao do formulario eletronico disponibili-
zado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos
no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, requerendo o envio do mesmo
aquando da submissdo da mesma.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

c¢) Fotocépias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho, quando existam;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo juridico de emprego publico que detém, o tempo de execugéo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informacao do vencimento auferido a data da
candidatura (posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério, remuneragéo base), bem como a avalia-
¢ao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 4 anos, nos termos da alinea d) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda que devam ser apresentados por
considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

9 — Métodos de selecao:

No presente recrutamento serao aplicados os métodos de selegéo obrigatorios, referidos nos
n.”*1 e 2 do artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) + Avaliagao Psicolégica (APSI) ou Avaliagao Curricular (AC) +
+ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo
diploma legal, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo afastamento dos méto-
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dos legalmente previstos, a Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), e como método facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selegédo (EPS).

9.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracédo até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagédo das seguintes férmulas finais:

CF =0,40 PC + 0,30 APSI + 0,30 EPS
CF =0,40AC + 0,30 EAC +0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

APSI = Avaliagao psicoldgica;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selegao.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a duragdo maxima de 60
minutos, valorada de 0 a 20 valores e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulamento de Organizagao e Funcionamento do INSA;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

c) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;
d) Lei Organica e Estatutos do INSA;

e) A simplificagdo e modernizagdo administrativa.

9.3 — Legislagao (vigente a data de publicagdo do presente Aviso):
a) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:

http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao.aspx

b) Portaria n.° 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site:

http://wwww.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislagao.aspx

c) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) Constituigdo da Republica Portuguesa;

e) Cédigo do Procedimento Administrativo;

f) Decreto-Lei n.° 27/2012, de 08 de fevereiro, acessivel no site:

http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/QuemSomos/Paginas/Legislacao.aspx

g) Declaracao de Retificagao n.° 18/2012, de 5 de maio, acessivel no site:

http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/QuemSomos/Paginas/Legislacao.aspx
h)_Decreto-Lei n.° 135/1999, de 22 de abril.

10 — Face a urgéncia no recrutamento, os métodos obrigatorios “avaliagao psicoldgica” e “en-
trevista de avaliacdo de competéncias” serédo aplicados a uma tranche de candidatos ndo superior
ao numero de dez, em respeito pelas notas obtidas no primeiro método de selecéo aplicado e em
respeito pela situagao juridica funcional detida, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.
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11 — A publicitagado dos resultados obtidos entre a aplicagdo dos métodos de selegéo é efetuada
através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada no Setor de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg¢ado sdo convocados para a realizagcédo
do método seguinte nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro
e do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril.

13 — Os candidatos excluidos, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, serao notifi-
cados de acordo com o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro.

14 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos, sdo publicitados na pagina eletrénica do INSA, a data da publicitagcdo do presente pro-
cedimento concursal.

15 — E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias
contadas da data de entrada, por escrito, do pedido.

16 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢ao, nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao
seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Allista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, ap6ds homologacgéo do Presidente do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, é afixada em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do INSA, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, conforme previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Nos termos do disposto no artigo 1.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, o
presente Aviso € publicitado na pagina eletronica do INSA, IP, em http://www.insa. minsaude.pt/
category/institucional/instrumentos-de-gestao/, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo cons-
tante na LTFP e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Juri do concurso:

Presidente: Ana Maria Lopes Marcao, técnica superior de saude.
Vogais efetivos:

Marcia Nidia Peixoto Lourengo Teixeira Pereira, técnica superior (substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos).
Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior.

Vogais suplentes:

Carla Alexandra Sousa Magalhaes Alves, assistente técnica.
Laura Ferreira Teixeira Vilarinho, coordenadora do DGH P.

2 de fevereiro de 2021. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313947645
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1550/2021

Sumario: Define o montante do apoio anual ao funcionamento das equipas de sapadores florestais.

A protecao da floresta constitui um objetivo estratégico para o pais estabelecido na Lei de
Bases da Politica Florestal, que, com esse desiderato, define como acéo de carater prioritario o
reforco e a expansao do corpo especializado de equipas de sapadores florestais.

A criagao de equipas de sapadores florestais e de brigadas de sapadores florestais, e a respetiva
atividade, desenvolvem-se no quadro de um programa nacional de sapadores florestais, orientado
para a prossecucao dos objetivos de protecao e defesa da floresta estabelecidos no Plano Nacional
de Gestao Integrada de Fogos Rurais e na Estratégia Nacional para as Florestas.

O Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 44/2020, de 22 de
julho, estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores florestais, as equipas e as brigadas
de sapadores florestais, no territério continental portugués, definindo os apoios publicos de que
podem beneficiar.

O apoio financeiro concedido pelo Estado visa a formagéao profissional, a aquisigdo de equi-
pamento e o funcionamento das equipas e das brigadas de sapadores florestais, sendo suportado
preferencialmente através do Fundo Florestal Permanente (FFP).

O apoio ao equipamento e funcionamento das equipas de sapadores florestais foi, nos ul-
timos anos, assegurado pelo FFP, que funciona junto do Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 43/2019, de 29 de margo, que aprova a organica do Instituto da Conservagéo da Natureza e
das Florestas, I. P.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 44/2020, de 22 de julho, que alterou o Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro, atualizou os apoios publicos de que as equipas e as brigadas de sapa-
dores florestais podem benéeficiar.

Considerando que cabe ao ICNF, I. P.,, assegurar a coordenagao e gestdo do programa de
sapadores florestais, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 43/2019, de 29 de margo.

Considerando que o regulamento do FFP, aprovado em anexo a Portaria n.° 75/2015, de 16
de margo, na sua redacao atual, prevé a atribuicdo dos apoios a conceder ao funcionamento das
equipas de sapadores florestais, em regime forfetario, nos termos a definir por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das florestas.

O Ministro do Ambiente e da Acéo Climatica, nos termos e para os efeitos do disposto nos
n.>*5, 6 e 7 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, na sua redacao atual, non.° 2
do artigo 11.° e no artigo 27.° do regulamento do FFP, aprovado em anexo a Portaria n.° 77/2015,
de 16 de margo, na sua redagéo atual, determina o seguinte:

1 — O montante do apoio anual ao funcionamento das equipas de sapadores florestais é de
€ 45 000 (quarenta e cinco mil euros) por equipa, para o ano de 2021.

2 — O montante do apoio anual ao funcionamento das equipas de sapadores florestais € de
€ 60 000 (sessenta mil euros) por equipa, para o ano de 2021, quando a entidade titular seja uma
entidade intermunicipal detentora de brigada ou brigadas de sapadores florestais que prestem
exclusivamente servigo publico, durante todo o ano.

3 — Os montantes referidos nos numeros anteriores sao atribuidos da seguinte forma:

a) 50 % sob a forma de adiantamento, entregue com a apresentagao do relatério de atividades
do ano anterior e do plano de atividades do ano a que diz respeito;
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b) Os restantes pagamentos séo efetuados em fungéo da taxa de execugao apresentada nos
relatorios de atividades, nos prazos estabelecidos no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9
de janeiro, na sua redagéao atual.

4 — O financiamento é garantido através do Fundo Florestal Permanente (FFP).

5 — O apoio definido nos n.*1 e 2 corresponde aos trabalhos de servigo publico realizados
num periodo de 110 e 230 dias de trabalho, respetivamente, segundo normas e orientagdo do
ICNF, I. P, incluindo os dias utilizados no curso de formacao profissional, basica, relativa a cer-
tificacdo de grau um, na constituicdo de novas equipas de sapadores florestais e 50 % dos dias
utilizados na restante formagéao obrigatéria.

6 — Para as brigadas das entidades intermunicipais que optem pelo estabelecido non.® 2, os
dias de formacgéao sao todos contabilizados a 100 %.

7 — Para as equipas com mais de cinco anos de existéncia, sao contabilizados em servico
publico 50 % dos dias utilizados na formacao profissional, relativa ao Referencial de Formacao de
Sapador Florestal (RFSF) inserido no Catalogo Nacional de Qualificagbes, até ao maximo de 10 %
da totalidade dos dias de prestagao efetiva de servigo publico do ano em curso.

8 — O montante do apoio referido nos n.”*1 e 2 é estabelecido em funcao das atividades a
desenvolver pela equipa ou brigada de sapadores florestais, de acordo com o plano de atividades
aprovado pelo ICNF, I. P., para o mesmo periodo, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro, na sua redacgao atual.

9 — Para efeitos do numero anterior, o plano de atividades deve conter os seguintes elementos:

a) A area de atuacgao da equipa de sapadores florestais;

b) O elenco das atividades a desenvolver pela equipa;

¢) A correspondéncia, em dias de trabalho, entre as atividades de servigo publico e as demais
atividades a prestar para a entidade titular da equipa, abreviadamente designado por servigo normal.

10 — A atividade de servigo publico realizada por uma equipa de sapadores florestais enqua-
drada no disposto no n.° 1 corresponde a um valor forfetario diario de € 409,09 (quatrocentos e
nove euros e nove céntimos).

11 — A atividade de servico publico realizada por uma equipa de sapadores florestais enqua-
drada no disposto no n.° 2 corresponde a um valor forfetario diario de € 260,87 (duzentos e sessenta
euros e oitenta e sete céntimos).

12 — As sangbes por incumprimento sao as estabelecidas no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro, na sua redagéo atual.

13 — E revogado o Despacho n.° 2338/2019, de 21 de fevereiro, publicado no Digrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 48, de 8 de margo de 2019, em tudo o que se refere ao ano de 2021.

14 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, sendo aplicavel ao apoio
ao funcionamento das equipas de sapadores florestais referente ao ano de 2021.

29 de janeiro de 2021. — O Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro de
Matos Fernandes.

313936004
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 2515/2021

Sumario: Homologacéo das listas unitarias de ordenacdo final dos procedimentos concursais
comuns para investigadores auxiliares do mapa de pessoal do LNEC, restritos a candi-
datos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que as listas unitarias de ordenacao final dos candidatos aos procedimentos concursais
comuns, para preenchimento de um posto de trabalho em cada um deles na carreira de investigacao
cientifica da categoria de investigador auxiliar, do mapa de pessoal deste Laboratério Nacional,
restritos a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios, codigos BEP: OE202012/0327, OE202012/0328 e OE202012/0330 homologadas por
deliberacdo do Conselho Diretivo do LNEC, I. P., de 2020-12-31, foram publicitadas em 2020-12-31,
na pagina eletrénica do LNEC e afixadas no atrio deste Organismo.

4 de janeiro de 2021. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

313860237
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 2516/2021

Sumario: Homologacéo das listas unitarias de ordenacéo final dos procedimentos concursais
comuns para investigadores auxiliares do mapa de pessoal do LNEC, restritos a candi-
datos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-
-se publico que as listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos aos procedimentos concursais
comuns, para preenchimento de um posto de trabalho em cada um deles na carreira de investigacao
cientifica da categoria de investigador auxiliar, do mapa de pessoal deste Laboratério Nacional,
restritos a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios, codigos BEP: OE202012/0191, OE202012/0192, OE202012/0193, OE202012/0195 e
OE202012/0196, homologadas por deliberagdo do Conselho Diretivo do LNEC, I. P., de 2020-12-28,
foram publicitadas em 2020-12-28, na péagina eletrénica do LNEC e afixadas no atrio deste Orga-
nismo.

4 de janeiro de 2021. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

313859509
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 2517/2021

Sumario: Abertura de concurso para atribuigdo do Prémio Francisco Tavares Rosa.

Torna-se publico que por despacho da Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
Professora Doutora Maria de Lurdes Rodrigues, emitido ao abrigo do disposto no artigo 30.°, n.° 2
dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, aprovados por Despacho Normativo
n.° 18/2009, de 30 de abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Despacho Normativo n.° 20/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro se vai proceder a abertura
de concurso para atribuigdo do Prémio Francisco Tavares Rosa. O aviso integral deste procedi-
mento bem como o Regulamento ao abrigo do qual o processo ira decorrer estao disponiveis no
sitio eletronico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa:

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/premios/estudantes/2107/premio-francisco-tavares-rosa

20 de janeiro de 2021. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

313906553
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 1551/2021
Sumario: Alteragao de ciclo de estudos — doutor em Sociologia.

Alteracgao de ciclo de estudos

Doutor em Sociologia

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi-
¢bes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua
redacgao atual, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de doutor
em Sociologia que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada na Dire¢gao-Geral do Ensino
Superior em 16 de dezembro de 2020 com o n.° R/A-Ef 1026/2011/AL01.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do grau de doutor em Sociologia, para o plano de estudos constante do
anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Regulamento n.° 737/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 26 de julho de 2016, sdo integrados no plano
de estudos fixado e constantes do anexo a este despacho.

Artigo 3.°
Aplicagao

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022.

30 de dezembro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria
de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola de Sociologia e Politicas Publicas.

3 — Tipo de curso: Doutoramento — 3.° ciclo.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Ciclo de estudos: Sociologia | Sociology.

6 — Area cientifica predominante: Sociologia.

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 240 ECTS.

8 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 4 Anos.

9 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 27 9 de fevereiro de 2021 Pag. 74

10 — Estrutura curricular:

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

S0CIolOgia. . . e Soc 228 0
Nao especificada .. ......... .. n.e. 0 12

Subtotal ............ .. ... .. ... 228 12

Total ........ ... i 240

11 — Observacobes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares do primeiro ano deste
ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), € atribuido o Diploma de Estudos Avancados em
Sociologia (Advanced Postgraduate Diploma in Sociology).
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12 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Sociologia

Grau de doutor

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Unidade curricular ci;\nrtel’f?ca cuﬁri:zlar Orgatﬁfr?fﬁs_o ano Contacto Créditos Observagoes
Total ™ pL | TC s E oT Horas totais
de contacto

Teorias Socioldgicas Classicas: Grandes Obras/ Soc 1.° Semestral . . . .. 150 0|00 (16| 0| 2 18 6
Classical Sociological Theories: Major Works.

Metodologias Extensivas: Pesquisas Sociol6- Soc 1.° Semestral . . . .. 150 0|00 (16| 0| 2 18 6
gicas Exemplares/Extensive Methodologies:

Selected Sociological Researches.

A Investigagdo Sociolégica em Portugal/Socio- Soc 1.2 Semestral . . . .. 150 Oo|0|0(16] 0] 2 18 6
logical Research in Portugal.

Optativa livre ou unidade curricular de Formagéo n.e. 1.2 Semestral . . . .. 150 0O[0| 0|16 0| 2 18 6 Optativa — Tempo
Supletiva/Free option or Supplementary Course. médio de con-

tacto.

Teorias Sociolégicas Contemporaneas: Grandes Soc 1.° Semestral . . . .. 150 0|00 (16| 0| 2 18 6
Obras/Contemporary Sociological Theories:

Major Works.

Metodologias Intensivas: Pesquisas Sociolégicas Soc 1.2 Semestral . . . .. 150 oOo|0|0(16] 0] 2 18 6
Exemplares/Intensive Methodologies: Selected
Sociological Researches.

Optativa livre ou unidade curricular de Forma- n.e. 1.° Semestral . . . .. 150 0|00 (16| 0] 2 18 6 Optativa — Tempo
¢éo Supletiva/Free option or Supplementary médio de con-
Course. tacto.

Seminario de Projeto de Investigagdo em Socio- Soc 1.2 Anual ........ 450 0O|0)| 0|16 0| 4 20 18
logia/Research Project Seminar in Sociology.

Tese em Sociologia/PhD Thesis in Sociology Soc 2°/3.°/4°|0utra. ........ 4 500 00| 0[50 0|42 92 180

313864799
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 1552/2021

Sumario: Alteragao de ciclo de estudos — doutor em Histdria, Estudos de Seguranga e Defesa.

Alteragao de ciclo de estudos — Doutor em Histéria, Estudos de Seguranc¢a e Defesa

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi¢des
legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua redagao
atual, aprovou a alterac¢ao ao ciclo de estudos conducente a atribuigcdo do grau de doutor em Histéria,
Estudos de Segurancga e Defesa que a seguir se publica. Esta alteracao foi registada na Diregao-Geral
do Ensino Superior em 16 de dezembro de 2020 com o n.° R/A-Ef 1021/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do grau de doutor em Histéria, Estudos de Seguranca e Defesa, para o
plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transigao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Regulamento n.° 720/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 22 de julho de 2016, sdo integrados no plano
de estudos fixado e constantes do anexo a este despacho.

Artigo 3.°
Aplicagao

Esta alteracédo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

30 de dezembro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria
de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Sociologia e Politicas Publicas

3 — Tipo de curso: Doutoramento — 3.° ciclo

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Ciclo de estudos: Historia, Estudos de Seguranca e Defesal|History, Studies of Security
and Defense

6 — Area cientifica predominante: Histéria

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 240 ECTS

8 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 Anos

9 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
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10 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Historia. . ... His 234 0
Nao especificada .. ........... . n.e. 0 6

Subtotal .................... 234 6

Total ....................... 240

11 — Observagoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares do primeiro ano deste
ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), € atribuido o Diploma de Estudos Avangados em
Historia, Estudos de Seguranga e Defesa (Advanced Postgraduate Diploma in History, Studies of
Security and Defense).
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12 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Histéria, Estudos de Seguranca e Defesa

Grau de doutor

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Uni ) Area Ano Organizagdo Contacto - -
nidade curricular Al A ; Créditos Observagoes
cientifica curricular do ano curricular Total
Horas
T TP | PL | TC S E oT | O totais de
contacto
Ciclo de Conferéncias/Phd Conferences Cycle His 1.° Anual ....... 150 18 0 0 0 0 0 0 0 18 6
Seminario de Histéria I/History Seminarl. . . .. His 1.° Semestral....| 150 0 0 0 0 16 | 0 2 0 18 6
Seminario Tedérico-Metodolégico I/Methodolo- His 1.° Semestral. ... | 150 0 0 0 0 16 0 2 0 18 6
gical Seminar I.
Seminario em Estudos de Seguranga e Defesa/| His 1.° Semestral. ... | 150 0 0 0 0 16 0 2 0 18 6
Studies of Security and Defense Seminar.
Seminario Tedrico-Metodoldgico 1l/Methodolo- His 1.° Semestral. ... | 150 0 0 0 0 16 0 2 0 18 6
gical Seminar II.
Seminario de Historia Il/History Seminar 1l . . .. His 1.° Semestral. ... | 150 0 0 0 0 16 0 2 0 18 6
Optativa livre/Free Optional . .. ............ n.e. 1.° Semestral....| 150 0 16 0 0 0 0 2 0 18 6
Seminario de Projeto/Project Seminar . ..... His 1.° Anual ....... 450 0 0 0 0 16 0 4 0 20 18 | Optativa — Tempo
médio de con-
tacto.
Tese em Histdria, Estudos de Seguranca e De-| His 2°/3.°/4° |Outra........ 4500 | O 0 0 0 |36 | 0|36 |0 72 180
fesa/Phd Thesis in History, Studies of Security
and Defense.

313864928
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 1553/2021
Sumario: Alteragao de ciclo de estudos — mestrado em Estudos Africanos.

Alteracéao de ciclo de estudos

Mestrado em Estudos Africanos

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi-
¢bes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua
redagao atual, aprovou a alteragéo ao ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre
em Estudos Africanos que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada na Diregdo-Geral do
Ensino Superior em 17 de dezembro de 2020 com o n.° R/A-Ef 1058/2011/AL04.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente a atribuigdo do grau de mestre em Estudos Africanos, para o plano de estudos constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transigao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho n.° 5993/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, sdo integrados no
plano de estudos fixado e constantes do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicagao

Esta alteracédo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022.

30 de dezembro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria
de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola de Sociologia e Politicas Publicas.

3 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Ciclo de estudos: Estudos Africanos | African Studies.

6 — Area cientifica predominante: Estudos Africanos.

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 120 ECTS.

8 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 2 Anos.

9 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.
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10 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Estudos Africanos. . . . ... oo e EA 78 0
Relagbes Internacionais. . .. ... . RI 6 0
S0CI0l0gia. . . . o Soc 6 0
Métodos de Pesquisa Social ........... ... .. ... i MPS 6 6
Nao especificada .. ... n.e. 0 18

Subtotal ........ ... ... ... . ... .... 96 24

Total . ..... ... . . 120

11 — Observagoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares do primeiro ano deste
ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), é atribuido o Diploma de Estudos Pés-Graduados
de 2.° Ciclo em Estudos Africanos (Second Cycle Postgraduate Diploma in African Studies).
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12 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Estudos Africanos

Grau de mestre

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular ci;rt?faica cu:-\ri?:zlar doo;ggr::lﬁfr?fjar Total Contacto Créditos Observacoes
T |t |P|Tc| s | E|or]| o [Hoastotais
de contacto
Cooperagéo internacional em Africa/Internatio- RI 1.° |Semestral..... 150 0 |20| O 0 0 0 1 0 21 6
nal Cooperation in Africa.
Dinamicas Sociais e Culturais de Africa/African| EA 1.° |Semestral..... 150 0 |20 O 0 0 0 1 0 21 6
Social and Cultural Dynamics.
Historia de Africa/History of Africa .. ....... EA 1.° |Semestral..... 150 0|20 O 0 0 0 1 0 21 6
Diasporas Africanas, Migragoes e Direitos/Afri- | Soc 1.° |Semestral..... 150 0 20 0 0 0 0 1 0 21 6
can Diasporas, Migrations and Rights.
Optativa livre/Optional Course . . .......... n.e. 1.° |Semestral..... 150 0 20 0 0 0 0 1 0 21 6 | Optativa — Tempo mé-
dio de contacto
Desenho da Pesquisa/Research Design . ... | MPS 1.° |Semestral..... 150 0 20 0 0 0 0 1 0 21 6
Economias de Africa/Economies of Africa . . . EA 1.° |Semestral..... 150 0 |20 O 0 0 0 1 0 21 6
Relagdes Internacionais em Africa/lnternational | EA 1.° |Semestral..... 150 0 20 0 0 0 0 1 0 21 6
Relations in Africa.
Temas e Debates Contemporaneos sobre| EA 1.° |Semestral..... 150 0 20 0 0 0 0 1 0 21 6
Africa/Contemporary African Issues and De-
bates.
Optativa livre/Optional Course . . .......... n.e. 1.° |Semestral.. ... 150 0 |20 O 0 0 0 1 0 21 6 | Optativa — Tempo mé-
dio de contacto.
Optativa em Técnicas Especializadas de Pes-| MPS 2° |Semestral..... 150 0 |20| O 0 0 0 1 0 21 6 | Optativa — Tempo mé-
quisa/Research Methods Option. dio de contacto.
Optativa livre/Optional Course . . .......... n.e. 2° |Semestral..... 150 0|20 O 0 0 0 1 0 21 6 | Optativa — Tempo mé-
dio de contacto.
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto em Estu-| EA 2° J|Anual ........ 1200 | O 0 0 0|24 | 0 5 0 29 48
dos Africanos/Master Dissertation or Master
Project in African Studies.

313865057
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 1554/2021
Sumario: Alteragao de ciclo de estudos — mestrado em Economia Monetaria e Financeira.

Alteracgao de ciclo de estudos

Mestrado em Economia Monetaria e Financeira

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi-
¢bes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua
redacgao atual, aprovou a alteragéo ao ciclo de estudos conducente a atribuigao do grau de mestre
em Economia Monetaria e Financeira que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada na Diregao-
-Geral do Ensino Superior em 17 de dezembro de 2020 com o n.° R/A-Ef 1053/2011/ALO3.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do grau de mestre em Economia Monetaria e Financeira, para o plano de
estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho n.° 7637/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 29 de agosto de 2017, s&o integrados no
plano de estudos fixado e constantes do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicagao

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2021/2022.

30 de dezembro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria
de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Ciclo de estudos: Economia Monetaria e Financeira | Monetary and Financial Economics.

6 — Area cientifica predominante: Economia.

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS.

8 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 2 Anos.

9 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.
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10 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Economia . ... ... . Econ 90 0
Econometria. . . ... . . Ecot 12 0
Finangas. . ... ..o Fin 12 0
Nao especificada .. ......... . . n.e. 0 6

Subtotal . ..................... 114 6

Total . .......... ... ........... 120

11 — Observagoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares do primeiro ano deste
ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), é atribuido o Diploma de Estudos Pés-Graduados
de 2.° Ciclo em Economia Monetaria e Financeira (Second Cycle Postgraduate Diploma in Monetary
and Financial Economics).
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12 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Economia Monetaria e Financeira

Grau de mestre

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Unidade curricular . Areg curAriT:zIar Organizagéo do ano Contacto Créditos Observacgoes
cientifica curricular Total
Tl |P|Tc| s | E |oT]| o |Hoastotais
de contacto
Macroeconomia e analise da conjuntura/Macroe-| Econ 1.° Semestral . . . .. 150 0(124| 0 0|0 1 0 25 6
conomics and Business Cycle Analysis.

Macroeconometria I/Macro-Econometrics | . . . Ecot 0 Semestral . . . .. 150 0 (12|12 0| 0| O 1 0 25 6

Finangas das empresas/Corporate Finance. Fin 0 Semestral . . . .. 150 0(2|0(0|0]0]1 0 23 6

Economia monetaria internacional avangada/Ad-| Econ ° Semestral . . . .. 150 0|24 0| 0}|0]|O 1 0 25 6

vanced International Monetary Economics.

Politica monetaria e mercados financeiros/Mone-| Econ 1.2 Semestral . . . .. 150 0 (22| 0 0|01 0 23 6

tary Policy and the Financial Markets.

Macroeconometria I[l/Macro-Econometrics II. Ecot 0 Semestral . . . .. 150 0 (12|12 0| 0| 0 |1 0 25 6

Dinamicas setoriais e Mercado de Capitais/Indus-| Econ ° Semestral . . . .. 150 0|24 0| 0}|0]|O 1 0 25 6

trial Dynamics and Capital Markets.

Bancos e outras instituigbes financeiras/Banks | Econ 1.2 Semestral . . . .. 150 0 (24| 0 0|0 1 0 25 6

and other Financial Institutions.

Produtos financeiros derivados/Financial Deri- Fin 1.2 Semestral . . . .. 150 0 (24| 0 0[O0 |1 0 25 6

vatives.

Optativa Livre/Optional course. .. .......... n.e. 1.2 Semestral . . . .. 150 0]120| 0 0|0 1 0 21 6 Optativa — Tempo
médio de con-
tacto.

Seminario de investigagdo em economia moneta-| Econ 2° Semestral . . . .. 150 0|16 | O 80|10 25 6

ria e financeira I/Research seminar in monetary
and financial economics I.
Seminario de investigagdo em economia mo-| Econ 2.° Semestral . . . .. 150 0| 8]0 16| 0 1 0 25 6
netaria e financeira II/Research seminar in
monetary and financial economics Il.
Dissertacdo em economia monetaria e financeira/ | Econ 2° Anual ........ 1200 | 0 | O | O oOo|0]|7]0 7 48
Master dissertation in monetary and financial
economics.

313865162
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 1555/2021

Sumaério: Subdelegacéo de competéncias no engenheiro Luis José Borges Martins.

Subdelegacao de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo e
no uso dos poderes que me s&o conferidos pelo artigo 30.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, homologados no Despacho Normativo n.° 20/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro,

1 — Delego no Engenheiro Luis José Borges Martins, nomeado Gestor de Contrato da Emprei-
tada de Execucéo de Trabalhos Antecipados de Demoligdes, Contencdes Periféricas e Escavacoes
para a Requalificagdo do Futuro CVTT do ISCTE, as competéncias para:

a) Assinar autos de suspensao previamente autorizados, bem como autos de entrega de
objetos, estes ultimos para efeitos do disposto no artigo 364.° do Cddigo dos Contratos Publicos;

b) Ordenar por escrito, nos termos e com a observancia dos limites legais e com o devido en-
quadramento, a realizacao de trabalhos complementares no dmbito de contratos publicos, decidir
sobre as propostas de precos apresentadas pelos cocontratantes, sobre a fixagcao de precos novos
para a execugao dos mesmos e autorizar a realizacédo das correspondentes despesas;

¢) Ordenar, por escrito, a supressao de trabalhos no &mbito da execugéo dos contratos cele-
brados, desde que tal ndo gere a obrigagao de indemnizagao prevista no artigo 381.° do Cédigo
dos Contratos Publicos;

d) Aprovar requerimentos de modificagées ao Plano de Trabalhos que n&o alterem o prazo
final do contrato de empreitada e ndo acarretem, direta ou indiretamente, para o ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa quaisquer custos, aprovar as minutas e outorgar os respetivos aditamentos
aos contratos;

e) Aprovar revisdes de precos no dmbito dos contratos de empreitada, de acordo com os
cronogramas constantes dos contratos ou das suas alteragées;

f) Decidir oficiosamente ou a pedido dos cocontratantes, apds competente vistoria a obra e ou
depois de verificado o cumprimento do contrato, a liberagao parcial, total ou faseada de caugdes
prestadas no ambito do mesmo contrato;

g) Proceder ao envio, nos termos e prazos previstos na Lei de Organizagado e Processo do
Tribunal de Contas, para o Tribunal de Contas, dos contratos adicionais outorgados ao abrigo da
presente delegacao de competéncias com reporte de tal informagéo a Reitoria do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

h) Representar o ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa nos assuntos respeitantes a con-
tratos em que esta seja parte, perante entidades licenciadoras, bem como perante outras entidades,
nomeadamente em cumprimento de obrigacdes legais;

i) Notificar e decidir sobre a imputagao aos empreiteiros, projetistas e prestadores de servigos,
dos custos em que o ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa incorra decorrentes do incumpri-
mento de prazos contratuais, nos termos da Legislacdo em vigor.

J) Notificar e decidir sobre prejuizos de erros e omissdes, termos da Legislagcdo em vigor;

k) Proceder a conferéncia, certificagéo, recegao e aprovagao de trabalhos, servicos e forneci-
mentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam incluidos no ambito das suas atribuigcdes;

) Subscrever autos de consignagéo de obras, bem como autos de medigéo ou de retificagao
de medic¢des dos trabalhos executados, e ainda os boletins de aprovagédo de materiais, autos de
rececao de mobiliario, de equipamentos e de outros bens;

m) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execugdo dos contratos de
empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos, designadamente de recegéo ou de n&o recegéo,
provisoria ou definitiva, parcial ou total, assinalando a situagéo da execugéao dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas;
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n) Convocar ou participar em reunides de obra que nao envolvam qualquer alteragdo ou
modificagdo ao contrato de empreitada e assinar, em conjunto com o Diretor de Fiscalizagao, a
respetiva ata;

o) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Saude apresentados pelos em-
preiteiros;

p) Exercer todos os poderes de diregdo sobre a equipa de fiscalizagdo e coordenacgao de se-
guranga, em estreito cumprimento do contrato celebrado para fiscalizagédo e ou para coordenagao
de seguranca da obra;

q) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscalizagao, as telas finais e a compilagéo técnica dos
projetos das obras executadas.

2 — Apratica de quaisquer atos ao abrigo da presente delegagédo de competéncias fica sujeita
ao cumprimento das seguintes regras:

Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegacao de competéncias, devem ser
respeitadas as normas legais aplicaveis, bem como as normas, as instrugdes e os procedimentos
internos aprovados no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

3 — A autorizagdo de realizagdo de qualquer despesa ao abrigo da presente subdelegagao
de competéncias fica condicionada a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa no orgamento;
b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal matéria, designadamente
nas leis do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

4 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora delegadas, com excegao
das aplicaveis a ordens de pagamentos e similares, devera, em cumprimento do disposto no
artigo 48.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expresséao do tipo “Ao abrigo
da subdelegacédo de competéncias”, fazendo-se mengao a data, numero e série do Diario da
Republica, bem como ao numero sob o qual o despacho de subdelegagao de competéncias foi
publicado.

5 — Todos os atos praticados ao abrigo desta subdelegacao de competéncias seréo reportados
mensalmente ao subdelegante.

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conserva a
Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocacéao a qualquer momento e independentemente de quaisquer formalidades, da resolugéo
de todo e qualquer assunto que entenda conveniente, sem que implique revogacgéo do presente
despacho;

b) Diregao e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente subdelegagédo, bem como a
sua revogacgao ou modificagao.

6 — Sao retificados todos os atos no ambito da presente delegagéo de competéncias desde
1 de janeiro de 2021.
7 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

29 de janeiro de 2021. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

313936434
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 2518/2021

Sumario: Lista de ordenacao final dos candidatos ao concurso para professor auxiliar para a area
cientifica disciplinar de Ciéncias da Terra/Geologia, subarea de Riscos Naturais.

Lista de ordenacao final dos candidatos ao concurso para professor auxiliar para a area cientifica
disciplinar de Ciéncias da Terra/Geologia, subarea de Riscos Naturais

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 44.° do Despacho n.° 11824-B/2019,
que aprova o Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria
e Politécnica em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 239, 12 de dezembro, por despacho do reitor de 26 de janeiro, foi homolo-
gada a lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal interno para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de professor auxiliar — area de Ciéncias
da Terra/Geologia, subarea de Riscos Naturais do mapa de pessoal da Universidade dos Agores,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 1 de 2 de janeiro de 2020, conforme se segue:

1.° Lugar — Rui Tiago Fernandes Marques.

2.° Lugar — Ricardo Alexandre dos Santos Ramalho.
3.° Lugar — Joaquim Luis Pais Barbosa.

4.° Lugar — Joao Paulo Forte Pires.

26 de janeiro de 2021 — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
313921246
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2519/2021

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdo de um posto de tra-
balho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial. Referéncia do concurso: IT057-
-20-10482.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 21/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso de abertura no
Diario da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupacéao de 1 posto(s)
de trabalho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redacgao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de
recrutamento, contratagao, prestagao de servico e avaliacdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagao aplicavel, para as areas cientificas de
Histdéria Medieval ou Moderna ou Contemporanea, na Faculdade de Letras, Unidade 311 — Centro
de Histéria da Sociedade e da Cultura da Universidade de Coimbra, financiado pelo CHSC — Centro
de Historia da Sociedade e da Cultura, referéncia UIDP/05037/2020.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensail:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-20-10482.

|.2 — Local de trabalho: Faculdade de Letras, Unidade 311 — Centro de Histéria da Sociedade
e da Cultura

I.3 — Atividades a desempenhar: i) gestdo de projetos e apoio a atividades cientificas para
o desenvolvimento de um programa integrado de investigagdo no campo da Historia, apoiando a
Coordenacéo Cientifica do Centro de Investigagao; /i) promover candidaturas a projetos de finan-
ciamento (publico e privado) e estimular a criagdo de redes de investigagdo nacionais e interna-
cionais na area cientifica da Historia, sob a Coordenagao Cientifica do Centro de Investigagao;
iify desenvolver investigagdo na area cientifica da Historia Medieval, Moderna ou Contemporénea,
de acordo com Plano de Trabalhos a apresentar pelo/a candidato/a.

I.4 — Remuneragao mensal iliquida: 2.134,73 €, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conjugada com
o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, que atualizou a base remuneratéria e o valor das
remuneracdes base mensais da Administracdo Publica.

I.5 — Duracao maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admisséao:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentag¢ao de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; nao estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais é aberto o concurso.

I1.3 — Caso néao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das com-
peténcias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrugdo da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.
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Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excecado dos documentos mencionados nos pontos 111.2.3. a 11.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

A instrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagédo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opc¢ao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

1.2 — Documentos a entregar:

l11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagéo pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituicdo onde exerce
funcbes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto
0 CONCUrso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuigcbes na perspetiva de cada critério de
avaliacdo, explicitados em IV.2.

I11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou,
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,

A ndo apresentacdo do reconhecimento do grau no momento da contratagc&o, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, é motivo de exclusao.

I11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuicées para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegao dos indicados em 111.2.4. e I11.2.5. que poderéo
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou néo
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentagéo de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.
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I11.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selecdo: Avaliacao do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extenséo e gestao, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliagdo, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderagéo de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atualidade
e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica
com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais significativas
contribui¢cdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de investigagao aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuigbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensado e gestao dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagdo de 20 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia
e inovacgao, ou na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenagao e participagado em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderacgdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliacio da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagao de aspetos relacionados com
os resultados da investigacao dos/as candidatos/as. A entrevista é publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que reunam os requisitos de admisséo séo sujeitos a
avaliagédo do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes
definidas em IV.2. e IV.3. No entanto, apenas serao admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as 4 candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenacgao resultante da avaliagéo
do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — S&o excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 13.°
do RRCPADCT, néao lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-
tos/as que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selegao

V.1 — Primeira reuniao:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill. do aviso,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 27 9 de fevereiro de 2021 Pag. 91

0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, nao tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admissao e exclusao dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicacao faseada dos métodos de selegéo. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso € aberto, de acordo com os critérios de selegao e os parametros de avaliagao
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgao dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numérica da classificacao atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificagdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duracdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso € aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervencéo dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizacdo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada n&o se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razdo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

V.2.3 — ApOs a realizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificacao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto IV.7. do aviso.

V.2.4 — A notificag@o do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacédo dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagao do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reuniao:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagbes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacéo Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serao notificados/as da decisdo de homologagao, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos/as candidatos/as

VI.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentagdo das candidaturas. Os/As candidatos/as sado notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do con-
curso: da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificacédo
dos/as candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo
dos/as candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagao da entrevista por
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teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisdes relativas a eventuais alega-
¢bes dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apds homologac¢ao. Do calendario do
concurso constardo obrigatoriamente as datas de publicagdo dos Editais.

V1.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagdes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e nao admitidos/as a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1. sao feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletrénico do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Doutor José Pedro de Matos Paiva, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra
Vogais efetivos:

Doutor Pedro Antonio Almeida Cardim, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa

Doutor Luis Carlos Correia Ferreira do Amaral, Professor Auxiliar do Departamento de Histéria
e de Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

Doutora Annarita Gori, Investigadora Auxiliar do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa

Vogais suplentes:

Doutora Maria Helena da Cruz Coelho, Professora Catedratica Jubilada da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra

Doutora Maria Antonia da Silva Figueiredo Lopes, Professora Associada com Agregagéo da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra

Doutora Maria Margarida Sobral da Silva Neto, Professora Catedratica da Faculdade de Letras

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
€ assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

21 de janeiro de 2021. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
313931785
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao n.° 152/2021

Sumario: Delegacéao de competéncias do conselho de gestéo da Universidade de Coimbra no diretor

do Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, para a realizagao e
pagamento de despesas através do fundo de maneio para o ano de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 2 do artigo 51.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, e
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestao delibera:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho e no Regulamento para a Gestdo de Fundos de Maneio, delegar nos Diretores de Unidades
Organicas, Diretores de Departamento, Investigadores Responsaveis de Projetos e de Centros
de Investigagao, Dirigentes e Responsaveis de Servigos, a seguir identificados, sem faculdade
de subdelegar, a competéncia para a realizagdo e pagamento de despesas através de fundo de
maneio constituido para o ano de 2020, até aos montantes indicados:

Unidade Organica | Servigo | R 2vel Forma Valor anual | Valor inicial

Projeto ou Atividade esponsave de constituigao (euros) (euros)
Departamento de Quimica . . . | Prof. Doutor Alberto Anténio Caria Canelas Pais. .. |Contado ... | 2365€ | 1000 €
Total ......... 2365€ | 1000 €

2 — Autorizar os responsaveis identificados no numero anterior a realizar e pagar despesas
através de fundo de maneio constituido, por conta das s eguintes rubricas orgamentais:

Rubrica

oramental Especificagao

02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias.

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes.

02.01.04 Bens de Limpeza e Higiene.

02.01.07 Vestuario e Artigos pessoais.

02.01.08 Material de escritorio.

02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos.

02.01.11 Material de Consumo Clinico.

02.01.12 Material de Transportes — Pecas.

02.01.15 Ofertas (desde que previamente autorizadas pelo érgdo competente).

02.01.17 Ferramentas e utensilios.

02.01.18 Livros e Documentagao Técnica.

02.01.20 Material de Educagao, cultura e recreio.

02.01.21 Outros bens.

02.02.01 Encargos de instalagoes.

02.02.02 Servigos de Limpeza e Higiene.

02.02.03 Conservagdo de bens (designadamente, pequenas reparagdes).

02.02.08 Locagéo de Outros Bens.

02.02.09 Comunicagdes (designadamente, envio de correspondéncia, valores postais).

02.02.10 Transportes (no que respeita ao transporte de bens).

02.02.11 Despesas de representagao (desde que previamente autorizadas pelo 6érgdo competente).

02.02.13 Deslocagdes e Estadas (desde que ndo confiram direito a reembolso por deslocagédo em servigo).

02.02.15 Formagao.

02.02.16 Seminarios, exposigoes e similares.

02.02.17 Publicidade.

02.02.20 Outros Trabalhos Especializados (desde que ndo correspondam a aquisigdes de servigo a pessoas
singulares).

02.02.25 Outros servigos.

06.02.03 Outras despesas correntes.
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Rubrica

orgamental Especificagao

07.01.07 Equipamento de informatica, desagregada por alinea de acordo com o subsetor institucional.
07.01.08 Software informatico, desagregada por alinea de acordo com o subsetor institucional.
07.01.09 Equipamento administrativo, desagregada por alinea de acordo com o subsetor institucional.
07.01.10 Equipamento basico, desagregada por alinea de acordo com o subsetor institucional.
07.01.11 Ferramentas e utensilios, desagregada por alinea de acordo com o subsetor institucional.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora delegados, desde 1 de
janeiro de 2020, no ambito da presente delegacao.

4 — Por forga da presente delegagéo consideram-se revogadas todas e quaisquer delegacoes
atualmente vigentes e que com ela ndo se conformem.

20 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho de Gestédo, Amilcar Celta Falcdo Ramos
Ferreira.

313947823
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao n.° 153/2021

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 2 do artigo 51.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, e
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestao delibera:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho e no Regulamento para a Gestdo de Fundos de Maneio, delegar nos Diretores de Unidades
Organicas, Diretores de Departamento, Investigadores Responsaveis de Projetos e de Centros
de Investigagao, Dirigentes e Responsaveis de Servigos, a seguir identificados, sem faculdade
de subdelegar, a competéncia para a realizagdo e pagamento de despesas através de fundo de
maneio constituido para o ano de 2021, até aos montantes indicados:

Unidade Organica | Servigo | Projeto ou Atividade Responsavel Valor inicial Valor anual
(em euros) (em euros)
Gabinete doReitor................... Dr. Luis Carlos Bento Rodrigues . ....................... 750 2500
Lojada UC/ Turismo. ................. Prof. Doutor Luis Alberto Proenga Simdes da Silva. ......... 1000 5000
Projeto Especial — UC Business. . ...... Dr. Nuno Ricardo Furtado Dias Mendonga. . ............... 600 5000
Administragdo. . ........... ... ...... Prof. Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves. ....... 1000 5000
BibliotecaGeral ..................... Professor Doutor Jodo Manuel Filipe Gouveia Monteiro . . . . .. 500 2500
ArQUIVO . ..o Prof. Doutora Maria Cristina Vieira de Freitas . . ............ 500 1000
Imprensa. . ........ ... ...l Prof. Doutor Delfim Ferreiraledo ....................... 500 500
Centro de Documentagéo 25 de Abril. . . . . Prof. Doutor Rui Manuel Bebiano Nascimento. ............. 500 2500
Museuda Ciéncia.................... Prof. Doutor Luis Alberto Proenga Simdes da Silva.......... 300 3600
Teatro Académico de Gil Vicente . .. .. ... Prof. Doutor Fernando Matos Oliveira . ... ................ 1000 4 500
Estadio Universitario. . ................ Prof. Doutor Anténio José Barata Figueiredo. . ............. 400 4000
Jardim Boténico .. ................... Dra. Ana Cristina Pessoa Tavares . ...................... 500 5000
Faculdadede Letras.................. Prof. Doutor Rui Jorge Gama Fernandes. . ................ 1500 12 000
Faculdade de Direito ................. Prof. Doutor Rui Manuel Figueiredo Marcos . .............. 1000 10 000
Faculdade de Medicina ............... Prof. Doutor Carlos Manuel Silva Robalo Cordeiro . ......... 1500 10 000
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia . . . . . Prof. Doutor Paulo Eduardo Aragéo Aleixo e Neves de Oliveira 2000 8 000
Departamento de Arquitetura. .......... Prof. Doutor José Anténio Oliveira Bandeirinha............. 500 2000
Departamento de Ciéncias da Terra. . .. .. Prof. Doutor Mério de Oliveira Quinta Ferreira. . ............ 1000 5000
Departamento de Ciéncias da Vida . . . . .. Prof. Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal .............. 1500 12 000
Departamento de Engenharia Civil. . . . . .. Prof. Doutor Jodo Manuel Coutinho Rodrigues ... .......... 1000 5000
Departamento de Engenharia Eletrotécnica | Prof. Doutor Urbano José CarreiraNunes. ................ 1500 5000
e de Computadores.
Departamento de Engenharia Informatica | Prof. Doutor Edmundo Heitor da Silva Monteiro ............ 1500 5000
Departamento de Engenharia Mecanica. . . | Prof. Doutor Amilcar Lopes Ramalho. .................... 1500 5000
Departamento de Engenharia Quimica . . . | Prof. Doutora Cristina Maria dos Santos Gaudéncio Baptista . . . 1000 5000
Departamento de Fisica............... Prof. Doutora Maria Constanga Mendes Pinheiro da Providéncia 500 2000
Santarém e Costa.
Departamento de Matematica .......... Prof. Doutor José Augusto Mendes Ferreira ............... 1500 5000
Departamento de Quimica............. Prof. Doutor Alberto Anténio Caria Canelas Pais............ 1000 3000
Observatorio Geofisico e Astronémico. . . . | Professora Doutora Maria Alexandra Albuquerque Faria Pais. . . 1500 3000
Faculdade de Farmécia . .............. Prof. Doutor Francisco José Batista Veiga. . ............... 1500 8000
Faculdade de Economia............... Prof. Doutor Alvaro Francisco Rodrigues Garrido . ... ....... 500 2500
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da | Prof. Doutor Anténio Gomes Alves Ferreira................ 1000 10 000
Educagéo.
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Edu- | Prof. Doutor José Pedro Leitdo Ferreira. .. ................ 500 1000
cagéo Fisica.
Instituto de Investigagéo Interdisciplinar. . . | Prof. Doutora Claudia Margarida Gongalves Cavadas. . . . . . .. 500 2000
Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas | Prof. Doutor Antero José Pena Afonso de Abrunhosa.. . . . . . .. 1000 2500
a Saude.
ColégiodasArtes. . .................. Prof. Doutor Anténio José Olaio Correia de Carvalho . ... . ... 1000 3000
Ceis20 ... Prof. Doutor José Anténio Oliveira Martins. . ............... 500 2000
Total ............. ... 34 050 169 100
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2 — Autorizar os responsaveis identificados no numero anterior a realizar e pagar despesas
através de fundo de maneio constituido, por conta das seguintes rubricas orgamentais:

Rubrica orgamental Especificagdo
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias.
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes.
02.01.04 Bens de Limpeza e Higiene.
02.01.07 Vestuario e Artigos pessoais.
02.01.08 Material de escritorio.
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos.
02.01.11 Material de Consumo Clinico.
02.01.12 Material de Transportes — Pegas.
02.01.15 Ofertas (desde que previamente autorizadas pelo 6rgdo competente).
02.01.17 Ferramentas e utensilios.
02.01.18 Livros e Documentagéo Técnica.
02.01.20 Material de Educagao, cultura e recreio.
02.01.21 Outros bens.
02.02.01 Encargos de instalagoes.
02.02.02 Servigos de Limpeza e Higiene.
02.02.03 Conservagao de bens (designadamente, pequenas reparagoes).
02.02.08 Locagdo de Outros Bens.
02.02.09 Comunicagdes (designadamente, envio de correspondéncia, valores postais).
02.02.10 Transportes (no que respeita ao transporte de bens).
02.02.11 Despesas de representagao (desde que previamente autorizadas pelo 6rgdo competente).
02.02.13 Deslocagdes e Estadas (desde que ndo confiram direito a reembolso por deslocagdo em servigo).
02.02.15 Formagao.
02.02.16 Seminarios, exposigdes e similares.
02.02.17 Publicidade.
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados (desde que ndo correspondam a aquisi¢gdes de servigo a pessoas
singulares).
02.02.25 Outros servigos.
06.02.03 Outras despesas correntes.
07.01.07 Equipamento de informatica, desagregada por alinea de acordo com o subsector institucional.
07.01.08 Software informatico, desagregada por alinea de acordo com o subsector institucional.
07.01.09 Equipamento administrativo, desagregada por alinea de acordo com o subsector institucional.
07.01.10 Equipamento basico, desagregada por alinea de acordo com o subsector institucional.
07.01.11 Ferramentas e utensilios, desagregada por alinea de acordo com o subsector institucional.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora delegados, desde 1 de
janeiro de 2021, no ambito da presente delegacao.

4 — Por forga da presente delegagao consideram-se revogadas todas e quaisquer delegagdes
atualmente vigentes e que com ela ndo se conformem.

20 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho de Gestao, Amilcar Celta Falcdo Ramos
Ferreira.

313947718
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 1556/2021

Sumario: Criagao de trés cargos de diregao intermédia de 4.° grau na dependéncia hierarquica
da chefia da Divisédo de Projetos e Atividades, do Servico de Promocgéo e Gestdo da
Investigagdo da Administracao da Universidade de Coimbra.

A evolugao global dos projetos de investigagao e respetivo financiamento angariado pela UC
tém vindo a crescer de forma consideravel ao longo dos ultimos anos, com mais projetos aprovados
e, consequentemente, mais financiamento associado.

Considerando-se que o reconhecimento da UC como Universidade de exceléncia ao nivel
da Investigagao € uma opcgéao estratégica, deverao ser criadas as condigbes para uma maior
producgao cientifica de qualidade, internacionalmente reconhecida e com elevado impacto para a
sociedade.

Contudo, tais exigéncias refletem um impacto evidente ao nivel do esforgo requerido aos
competentes servicos da Administragao, tendo sido necessario repensar a respetiva estrutura or-
ganizativa através da criagao do Servigco de Promogao e Gestdo da Investigagéo, que agrega as
competéncias cometidas a Divisdo da Apoio e Promogé&o da Investigagéo e a Divisao de Projetos
e Atividades.

No ambito desta alteragao regulamentar, aprovada por Despacho Reitoral n.° 215/2020, ficou
prevista a promoc¢ado e implementagdo de coordenagdes de projeto para acompanhamento de
projetos de maior dimensao e/ou complexidade, possibilitando a articulagédo direta com a equipa
de gestores de projeto consoante os projetos e/ou atividades que acompanham, permitindo uma
maior especializagao, agilizagado e resolugao de problemas, bem como um acompanhamento de
maior proximidade.

Esta medida pretende aumentar e potenciar a eficacia do servico e tem enquadramento no
n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento da Administragao da Universidade de Coimbra — Regulamento
n.° 53/2020, na sua redagao atual, que prevé a possibilidade de serem criados cargos de diregao
intermédia de terceiro grau ou inferior, tendo em vista a operacionalidade das diversas areas dos
Servigos, por Despacho do Reitor, sob proposta do Administrador.

Neste contexto, ao abrigo da competéncia que me & conferida pela alinea j) do n.° 1 do ar-
tigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 9.° do Regulamento da Administragdo e com o regime previsto no Regulamento dos
Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 11/2011, na sua redacéo atual,
determino:

A criagéo de trés cargos de diregao intermédia de 4.° grau, na dependéncia hierarquica da
Chefia da Divisdo de Projetos e Atividades, tendo em vista a coordenagao das seguintes areas:

a) Coordenacao de Projetos Nacionais (FCT e Outras tipologias), Prestacées de Servigo
Especializadas, Processos de Contratagdo de Recursos Humanos (Bolseiros, Investigadores e
Técnicos) e apoio a gestao e avaliagao de recursos humanos;

b) Coordenagao de Projetos Nacionais e Internacionais (ANI, AICEP, CCDRC, H2020 — Marie
Curie, EIT HEALTH, Interreg) e apoio na monitorizagao, validagdo e acompanhamento de Folhas
de horas (Timesheets) e Pedidos de Pagamento;

¢) Coordenacgéo de Projetos Internacionais (H2020, ERC, Erasmus e Outras tipologias), Even-
tos e Outras Atividades, apoio na organizagao, implementagéo e simplificagao de procedimentos,
Comunicagao e Qualidade.

Para além das competéncias previstas no artigo 7.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes
supra enunciado, tendo em consideragéo o volume e a complexidade de projetos que a Divisao
acompanha, os Coordenadores de projeto deverao também realizar um apoio direto a Chefia de
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Divisédo de forma a coadjuvar o trabalho desenvolvido ao nivel do planeamento, controlo e monito-
rizacao, bem como na definicdo de procedimentos que permitam o aumento de eficiéncia e eficacia
das fungdes desempenhadas pela Divisao.

O presente despacho produz efeitos a 19 de outubro de 2020.

16 de outubro de 2020. — O Reitor, Amilcar Falcao.

313942736
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 1557/2021

Sumario: Criagao de dois cargos de diregao intermédia de 4.° grau na dependéncia hierarquica
da chefia da Divisdo de Manutengéao e Reabilitagdo de Edificios, do Servigo de Gestédo
do Edificado, Seguranga e Ambiente da Administragcao da Universidade de Coimbra.

As caracteristicas do edificado da UC nomeadamente a sua idade, estado de conservacao,
bem como as crescentes exigéncias resultantes do uso a que esta sujeito, designadamente na
vertente de investigacdo, tém aumentado de forma significativa o volume e a complexidade do
trabalho desenvolvido pelo Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranga e Ambiente, na area da
conservagao, manutengao e requalificacdo de edificado.

Considerando a estratégia da UC, a qual tem como um dos eixos centrais o reforgar do seu
posicionamento como Universidade de exceléncia ao nivel da investigagao, tal conduzira, neces-
sariamente, a um aumento da dindmica existente em termos de requalificagao do edificado.

Uma adequada resposta a estas necessidades tera necessariamente um impacto significativo
ao nivel do esforgo requerido aos competentes servigos da Administragéo, tendo sido necessario
repensar a respetiva estrutura organizativa através da reorganizagao do Servigo de Gestao do Edi-
ficado Seguranga e Ambiente, em particular da Divisdo de Manutengao e Reabilitagao de Edificios,
a quem estao atribuidas as responsabilidades por estas areas.

Esta reorganizagao, com a constituicdo de dois nucleos auténomos, pretende aumentar a
eficiéncia e produtividade do servigo através de um maior enfoque e especializagdo nas areas
mais dindmicas e com maior volume de trabalho na area do edificado, mais concretamente na
requalificagao de espacos e edificios, enquadrando-se no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Regulamento n.® 53/2020, na sua redagéo atual, que
prevé a possibilidade de serem criados cargos de diregdo intermédia de terceiro grau ou inferior,
tendo em vista a operacionalidade das diversas areas dos Servigos, por Despacho do Reitor, sob
proposta do Administrador.

Neste contexto, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea j) do n.° 1 do ar-
tigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 9.° do Regulamento da Administragdo e com o regime previsto no Regulamento dos
Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 11/2011, na sua redagao atual,
determino:

1 — A criagao de dois cargos de diregéo intermédia de 4.° grau, na dependéncia hierarquica
da Chefia da Divisdao de Manutencao e Reabilitacao de Edificios, tendo em vista a coordenacéao
das seguintes areas:

a) Coordenacgao do Nucleo de Estudos e Projetos;
b) Coordenagao do Nucleo de Acompanhamento de Obras.

Para além das competéncias previstas no artigo 7.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes
supra enunciado, tendo em consideragao o volume, a complexidade e a diversidade de projetos
de requalificagdo que a Divisdo acompanha, os Coordenadores dos Nucleos deverao também
realizar um apoio direto a Chefia de Divisdo de forma a coadjuvar o trabalho desenvolvido ao nivel
do planeamento, projeto e acompanhamento de obras, bem como na definigido de procedimentos
que permitam o aumento de eficiéncia e eficacia das fungdes desempenhadas pela Divisao.

O presente despacho produz efeito a 21 de janeiro de 2021.

26 de janeiro de 2021. — O Reitor, Amilcar Falc&o.
313942988
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 2520/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de assistente operacional para a Escola de Artes.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 10/12/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente operacional, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Escola de Artes, Laboratério do Colégio dos Lebes, sito na Estrada
dos Ledes, 7000-208 Evora.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de assistente operacional, tal como descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Limpeza e desinfegao de espacos;

b) Conservagao e manutengao de equipamentos (ex. maquinas rebarbadoras; maquinas de
corte, soldadura, etc.), podendo ter que efetuar a manutengéo dos mesmos;

c) Apoio logistico as atividades letivas e eventos;

d) Controlo de entrada e saida de pessoas e bens;

e) Prestar apoio a todas as atividades consideradas estratégicas para a Dire¢do da Escola
de Artes.

4 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria (com base na data de nascimento),
sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador;

b) Capacidade para trabalhar em equipa contribuindo para um bom ambiente de trabalho;

c) Evidenciar forte responsabilidade para com o servi¢co e missao da Escola de Artes;

d) Forte capacidade técnica no manuseamento de equipamentos tecnoldégicos nas areas da
madeira e metais.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base de 665,00€, correspondente a 4.2 posigdo remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica da carreira de assistente operacional.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Oavisointegral do concurso seradisponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no ende-
reco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

28/01/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313927946
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1558/2021

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Diogo Miguel dos Santos Parrinha
e Emanuel Filipe Severino Ferreira.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), torna-se publica a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, de acordo
com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto nos n.**3, 4 e 5 do artigo 46.°
da LTFP, que se encontra arquivado no respetivo processo individual.

Diogo Miguel dos Santos Parrinha, celebrado contrato com efeitos a 01 de novembro de 2020,
na categoria e carreira de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso n.° 9324/2020, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 119, de 22 de junho;

Emanuel Filipe Severino Ferreira, celebrado contrato com efeitos a 01 de dezembro de 2020,
na categoria e carreira de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso n.° 9324/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 119, de 22 de junho;

27 de janeiro de 2021. — O Reitor, Anténio Serra.
313926852
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 129/2021

Sumario: Regulamento do Prémio de Inovagao Pedagdgica.

Prémio de Inovagao Pedagodgica

A Universidade NOVA de Lisboa (NOVA) tem por missao servir a sociedade através do conhe-
cimento, desenvolvendo um ensino e uma investigacdo de exceléncia, criadores de significativo
valor social e econémico.

A concretizacdo desta misséo, pressupde, inter alia, que se promova um ensino de exce-
Iéncia, em todos os ciclos de estudos, através de docentes altamente qualificados e capazes de
proporcionar aos estudantes uma experiéncia de aprendizagem baseada em conhecimento sdlido
e actualizado, pessoalmente formativa e intelectualmente desafiadora.

Neste contexto, e com o objectivo de incentivar boas praticas pedagdgicas e reforgar o compro-
misso institucional de reconhecer e premiar o talento para formar e ensinar, a NOVA cria o Prémio
de Inovagao Pedagdgica, que se rege pelo seguinte regulamento:

CAPITULO |

Disposigoes Introdutoérias

Artigo 1.°
Objecto

1 — A NOVA esta comprometida com a valorizagdo e desenvolvimento de boas praticas
pedagdgicas, conforme previsto no seu Plano Estratégico 2020-2030.

2 — Para cumprimento do disposto no niumero anterior € instituido o Prémio de Inovagéo Pe-
dagdgica (adiante também designado por “Prémio”), que visa reconhecer e incentivar o mérito e o
empenho dos docentes e investigadores da NOVA que se notabilizem pela utilizagao de praticas
pedagodgicas, com elevado impacto e alcance, em unidades curriculares de qualquer tipologia:
ensino pratico e laboratorial; ensino tedrico; ensino tedrico-pratico ou orientagao tutorial.

3 — Entende-se por praticas pedagogicas com elevado impacto aquelas em que sejam
desenvolvidas acg¢des inovadoras, na transmissao de conhecimentos e na formagao, que melhorem
significativamente os processos de ensino e de aprendizagem e os resultados desses processos.

4 — O presente Regulamento estabelece as normas e principios gerais de atribuigdo do
referido Prémio.

CAPITULO Il
Prémio de Inovacao Pedagédgica
Artigo 2.°
Prémio

1 — O Prémio é atribuido anualmente e visa distinguir iniciativas e praticas pedagdgicas, e
respectivos resultados, que tenham sido implementadas pelo menos no ano académico anterior
aquele em que € aberta a candidatura ao Prémio.
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2 — Acandidatura ao Prémio € voluntaria e gratuita, podendo a ele concorrer docentes e inves-
tigadores da NOVA, de forma individual ou em equipas de até trés elementos, da mesma Unidade
Organica ou de diferentes Unidades Organicas, que satisfagam as condigbes estabelecidas nos
Artigos 3.° e 4.° deste Regulamento.

3 — O Prémio consiste na atribuigdo de uma Bolsa de Inovagao Pedagdgica no valor monetario
total de quatro mil e quinhentos euros (4500 €) e de até um maximo de cinco distingdes honrosas
no valor monetario total de mil e quinhentos euros (1500 €) cada.

4 — Quando o prémio for atribuido a equipas, cada membro recebera trés mil euros (3000 €)
e nas mengdes honrosas cada membro recebera mil euros (1000 €).

5 — Nao poderéao existir empates.

6 — O Prémio e mengdes honrosas sao financiados pela Reitoria.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — Sao elegiveis individualmente os docentes e investigadores da NOVA que preencham,
cumulativamente, os requisitos seguintes:

a) Possuam vinculo ‘docente de carreira’ ou ‘investigador de carreira’ na NOVA, estando em
tempo integral, mas podendo ndo estar em dedicacdo exclusiva, independentemente do regime
publico (ECDU) ou de direito privado do vinculo;

b) Tenham exercido actividades de docéncia no ano académico imediatamente anterior;

¢) Nao tenham recebido este Prémio nas trés edigdes anteriores.

2 — No caso das candidaturas submetidas por equipas de docentes, pelo menos um dos
elementos constituintes da equipa deve cumprir todos os critérios de elegibilidade referidos no
numero anterior.

3 — S6 serado consideradas as iniciativas e boas praticas pedagdgicas que ocorreram em
unidades curriculares que preencham os seguintes critérios:

a) Ter um numero igual ou superior a trés (3) ECTS;
b) Ter um numero minimo de 20 estudantes inscritos, se forem do 1.° ciclo; de 10 estudantes
inscritos, se forem do 2.° ciclo; de 5 estudantes inscritos, se forem do 3.° ciclo.

Artigo 4.°
Formalizacdo de Candidaturas

1 — As candidaturas deverao ser submetidas electronicamente através de email devidamente
identificado no anuncio do Prémio na pagina oficial da Universidade NOVA de Lisboa ou em qualquer
uma das suas Unidades Organicas.

2 — Na submisséao de candidatura, sera obrigatdria a apresentagéo da seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido com a fundamentagéo da candidatura
e declaracdo de consentimento do(s) docente(s) ou investigador(es) proposto(s), que podera ser
descarregado a partir da ligagao disponivel no préprio anuncio;

b) Curriculum Vitae simplificado do(s) candidato(s);

¢) ldentificagdo do enderecgo do correio electronico do responsavel pela candidatura, através
do qual serdo efectuadas as devidas notificagdes electrénicas.

Artigo 5.°
Avaliagido de Candidaturas

1 — As candidaturas sao analisadas pelo Juri, de acordo com os critérios fixados no presente
artigo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 27 9 de fevereiro de 2021 Pag. 104

2 — Na avaliagao das candidaturas recebidas s&o ponderados os critérios seguintes:
a) Qualidade da Candidatura (30 % — 30 pontos) que se refere a:

Clareza com que a candidatura é apresentada (5 pontos).
Relevancia e originalidade das boas praticas implementadas (15 pontos).
Evidéncia de recurso efectivo as iniciativas inovadoras implementadas (10 pontos).

b) Mérito Pedagdgico (20 % — 20 pontos) que se refere a:

Resultados da avaliagao do docente ou investigador, da Unidade Curricular ou do projecto
interdisciplinar, por parte dos estudantes (15 pontos).

Evidéncia de participagdo do docente ou investigador em actividades de desenvolvimento
profissional (formagao profissional na area de ensino, aprendizagem ao longo da vida, outras
formacgdes relevantes) que contribuam para o enriquecimento das praticas de ensino e de apren-
dizagem (5 pontos).

c¢) Alcance da Iniciativa (15 % — 15 pontos) que se refere a:

Alcance das boas praticas pedagodgicas, considerando a situagao inicial e a diversidade dos
estudantes e as necessidades especificas de aprendizagem (10 pontos).
Qualidade da informagéo apresentada na ficha da unidade curricular (5 pontos).

d) Impacto (35 % — 35 pontos)

Evidéncia de melhorias na aprendizagem e formagéo dos estudantes apos a introdugéo da
pratica pedagoégica descrita (25 pontos).

Evidéncia do contributo do docente ou investigador para o desenvolvimento pedagdgico de
outros colegas (5 pontos).

Evidéncia do contributo do docente ou investigador para a implementagdo de politicas ou
praticas pedagdégicas a nivel do grupo, do Departamento, da Unidade Orgénica, da Universidade
ou até a nivel nacional (5 pontos).

3 — Terminado o prazo de candidaturas, reune-se o Juri para avaliacdo e ordenagao dos
candidatos.

4 — Sera dado conhecimento aos candidatos dos resultados da classificagdo e da ordenagao
dela decorrente.

5 — Sera dado conhecimento publico dos candidatos aos quais foram atribuidos o prémio e
as mengdes honrosas.

6 — O Juri pode decidir pela nao atribuicdo do Prémio e/ou mengdes honrosas, se considerar
que as candidaturas ndo reunem os requisitos necessarios.

CAPITULO Il

Disposicoes Gerais

Artigo 6.°
Abertura da Fase de Candidaturas

1 — O Reitor, ou membro da Equipa Reitoral com competéncia delegada, determina a aber-
tura da fase de recepcéao de candidaturas ao Prémio identificado no Capitulo Il através de anuncio
publicitado nos meios préprios.

2 — Afase de recepgao de candidaturas ndo pode ser inferior a 10 dias uteis, nunca podendo
ocorrer no periodo de férias escolares ou, sendo o caso, suspendendo-se o prazo durante esse
periodo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

9 de fevereiro de 2021 Pag. 105

3 — O anuncio deve referir o presente Regulamento e identificar o ambito da candidatura, bem
como os destinatarios e o periodo de referéncia.

Artigo 7.°
Jari

1 — O Juri responsavel pela avaliagdo das candidaturas ao Prémio € constituido pelo Reitor
ou membro da Equipa Reitoral com competéncia delegada, que preside, e por trés docentes da
Universidade Nova de Lisboa designados pelo Reitor, podendo no maximo um deles ser aposentado,
por dois estudantes da Universidade Nova de Lisboa (designados pelo Conselho de Estudantes)
e por um a trés elementos externos a Universidade, designados pelo Reitor.

2 — Sao aplicaveis aos membros do Juri as regras estabelecidas no Cédigo do Procedimento
Administrativo sobre as garantias de imparcialidade.

Artigo 8.°
Resultados e ceriménia

1 — Os resultados dos Prémios, no que respeita aos premiados, sdo amplamente anunciados
através dos canais de divulgagao disponiveis na Universidade.

2 — A ceriménia de entrega dos Prémios é integrada, sempre que seja possivel, numa ceri-
monia comemorativa relevante da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 9.°
Disposicoes finais

1 — O presente Regulamento podera ser revisto sempre que tal se revele necessario para a
melhor prossecucgao dos fins pretendidos, ndo podendo qualquer alteragdo romper com as regras
vigentes no periodo de referéncia em curso.

2 — Quaisquer decisbdes sobre casos omissos ou esclarecimentos relativos ao presente Re-
gulamento sdo da competéncia do Reitor.

3 — O presente Regulamento entra em vigor apos a sua aprovagao e publicitagdo nos termos
legais aplicaveis.

22 de janeiro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua.
313928634
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 130/2021

Sumario: Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes e Investigadores da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes e Investigadores
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

Preambulo

O Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 37, de 22 de fevereiro de
2011, foi alterado pela publicagdo no Diario da Republica, n.° 24, de 2 de fevereiro de 2018 e
registou a sua ultima alteragéo através da Deliberagao (extrato) n.° 403/2020, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 30 de margo de 2020.

Para a contratacio de recursos humanos dedicados a atividade cientifica, com fundamento
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril, a Universidade do Porto (U.Porto)
elaborou o Regulamento do pessoal de investigacdo, de ciéncia, de tecnologia da Universidade
do Porto, que foi aprovado por deliberagado do Conselho de Gestao da Universidade do Porto, em
reunido de 7 de maio de 2020, e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 22 de
maio de 2020, onde designadamente se remete para cada Unidade Orgénica a regulamentagao
do regime de avaliagdo de desempenho a aplicar aos investigadores.

Considerando o ambito das atividades dos docentes e dos investigadores e a coincidéncia dos
principios e parametros do sistema de avaliagdo dos docentes com os previstos no Regulamento
do pessoal de investigagao, de ciéncia e de tecnologia da Universidade do Porto, a Faculdade
de Letras da Universidade do Porto (FLUP) entendeu adequado integrar num unico sistema de
avaliagdo do desempenho os dois grupos de pessoal, docente e investigador.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Uni-
versidade do Porto e do artigo 53.° do Regulamento do pessoal de investigacao, de ciéncia e de
tecnologia da Universidade do Porto, o presente regulamento:

1 — Estabelece um sistema de avaliagdo de desempenho que, para todos os docentes e
investigadores da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, identifica:

a) Os parametros e os critérios para cada uma das vertentes da atividade dos docentes e
dos investigadores;

b) As regras para a fixagado de referéncias de desempenho em cada um dos critérios de ava-
liacdo, através de metas e tetos;

c) A fungao de valoragao, os coeficientes de ponderagao dos critérios de avaliagao em cada
vertente e o0 peso relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da atividade dos docentes
e dos investigadores;

d) A metodologia para determinagéo da classificagao final e a correspondente mengéo qua-
litativa da avaliacdo de desempenho.
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2 — Fixa as regras gerais para a nomeacao de avaliadores para efeitos de avaliacdo dos
docentes e dos investigadores, assim como os casos especiais de nomeagao de avaliadores.
3 — Identifica as fases do processo de avaliagao.

Artigo 2.°
Objetivos e principios gerais

1 — Aavaliagdo de desempenho tem como objetivo contribuir para a melhoria do desempenho
dos docentes e dos investigadores da FLUP.

2 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos
principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
as disposigoes previstas no Regulamento do pessoal de investigagao, de ciéncia e de tecnologia
da Universidade do Porto, que veio criar na U. Porto uma carreira de pessoal de investigacéo e
definir o ambito do exercicio de atividades de I&D por parte de pessoal especificamente contratado
para o efeito.

3 — S&o ainda principios da avaliacdo de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagédo a todos os docentes e inves-
tigadores da FLUP;

b) Flexibilidade, visando uma concretizagdo do presente regulamento de acordo com as
especificidades proprias da FLUP;

c) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposigdes e critérios utilizados
para a avaliacao devem ser claros e atempadamente conhecidos por avaliador e avaliado;

e) Coeréncia, garantindo que os parametros de avaliagao usados obedecem aos mesmos
principios em todos os departamentos e unidades de I&D da FLUP;

f) Adequacao, permitindo que a avaliagdo do desempenho dos docentes e investigadores
considere as fungdes que lhes competem, de acordo com as categorias funcionais, nos termos do
artigo 4.° e 5.° do ECDU e do artigo 13.° do Regulamento do pessoal de investigagéo, de ciéncia,
de tecnologia da Universidade do Porto;

g) Eficacia, coadunando a agilidade de processos e procedimentos associados a avaliagao de
desempenho com a necessidade de obtencgéo de resultados que evidenciem o mérito demonstrado.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes e investigadores é feita através de uma avaliagéo curricular
relativa ao desempenho no ano civil transato, decorrendo o respetivo processo nos meses de
janeiro a maio do ano seguinte ao periodo em avaliagao.

2 — Para as atividades indexadas ao ano letivo sera considerado o desempenho no ano
letivo que termina no ano civil sob avaliagéo.

3 — A avaliagao curricular é feita de acordo com as regras constantes nos capitulos Il e Il do
presente regulamento.

Artigo 4.°
Regime excecional de avaliagao

1 — Nos casos em que ndo seja possivel proceder a avaliagao curricular nos termos previstos
no n.° 3 do artigo anterior, mas em que se verifique que o avaliado desempenhou fungdes docentes
ou de investigador por um periodo igual ou superior a seis meses, a avaliagao de desempenho sera
efetuada por ponderagao curricular sumaria, a realizar por avaliador(es) para o efeito designado(s)
pelo Conselho Cientifico e nomeado(s) pelo Diretor da FLUP.
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2 — Sem prejuizo do disposto na lei, em situacdo de auséncia de atividade por um periodo
igual ou superior a seis meses, no ano em avaliagdo, motivada por exercicio de fungdes diferentes
das de docente ou de investigador, ndo havera qualquer tipo de avaliagao.

3 — A avaliagdo em situagdes de auséncia de desempenho de fungdes de docente ou de
investigador por um ou mais anos consecutivos, motivada por uma situagdo de equiparacéo a
bolseiro de longa duragéo, sera suprida por ponderacao curricular relativamente a todos os anos
com avaliagdo em falta.

4 — A avaliacdo em situagbes de auséncia de desempenho de fungdes de docente ou de
investigador motivada por doencga prolongada ou por parentalidade de duragéo igual ou superior
a seis meses, seguidos ou interpolados, sera suprida com a atribuicdo da ultima classificagéo
obtida ou, caso assim opte o avaliado, pela atribuicdo da classificagao de “Suficiente” para todos
0s anos com avaliacdo em falta.

5 — A avaliagdo dos docentes e investigadores a desempenhar fungbes de gestao universi-
taria na Reitoria, de duragao igual ou superior seis meses, sera efetuada pelo Reitor, com base
num plano de atividades proposto pelo docente e aprovado pelo Reitor até 31 de dezembro do
ano que antecede aquele que sera objeto de avaliagao.

6 — A avaliagdo do docente ou investigador a desempenhar fun¢des de Diretor da FLUP em
regime de tempo integral, de duragéo igual ou superior a seis meses, é efetuada pelo Conselho
de Representantes da FLUP, com base no grau de cumprimento dos objetivos fixados no plano
de atividades.

7 — A realizagédo de avaliagdo de desempenho e respetivas formas de concretizagao,
relativamente a situagdes nao previstas nos niumeros anteriores, serdo objeto de deliberagdo do
Conselho Coordenador de Avaliacdo, ouvido o Conselho Cientifico da FLUP.

CAPITULO Il

Vertentes, parametros e critérios

Artigo 5.°
Vertentes da avaliagao

1 — Aavaliagao dos docentes e investigadores tem por base as fungdes exercidas de acordo
com os artigos 4.° e 5.° do ECDU e com o artigo 8.° do Regulamento do pessoal de investigagao,
de ciéncia e de tecnologia da Universidade do Porto, incidindo sobre as seguintes vertentes:

a) Investigagao — Atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvol-
vimento tecnolégico;

b) Ensino e formagdo — Servigo docente (formacao graduada e formagao ndo conferente de
grau), acompanhamento e orientagdo dos estudantes;

¢) Transferéncia de conhecimento — Tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica
e de valorizagao econdémica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — Gestao das instituicdes universitarias e outras tarefas distribuidas
pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no &mbito da atividade universitaria.

2 — A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes € efetuada por critérios,
independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa os dife-
rentes parametros da atividade dos avaliados.

Artigo 6.°
Parametros da vertente de investigagao

Na vertente de investigacédo sdo estabelecidos os seguintes parametros, de natureza quan-
titativa e qualitativa:

1) Publicagbes — parametro que tem em consideragao a tipologia das publicagdes de que o
avaliado foi autor ou em que colaborou, levando em linha de conta a sua natureza, o seu impacto
e o numero de autores/colaboradores;
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2) Preparacéo e apresentagao, como Investigador Responsavel ou Coinvestigador Respon-
savel, de candidaturas a projetos de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico com
financiamento competitivo;

3) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos sujeitos a reconhecimento formal ou
avaliagdo em que a FLUP conste como instituigao participante — parametro que tem em considera-
¢ao a participagao e/ou coordenacgao de projetos cientificos e projetos de cooperagao transnacional
pelo avaliado, levando em linha de conta o ambito territorial e o papel do avaliado no projeto, assim
como a sua inovagao, diversidade tematica, rigor tedrico e metodoldgico;

4) Orientacao de estudantes de doutoramento e investigadores de pos-doutoramento — para-
metro que tem em consideragéo a orientagao de estudantes de doutoramento e de investigadores
de pés-doutoramento, levando em linha de conta a natureza da orientagéo, o estatuto do avaliado
na orientagdo e a conclusao das teses de doutoramento e dos projetos de pods-doutoramento;

5 — Reconhecimento pela comunidade cientifica — parametro que tem em consideragao
designadamente:

Prémios de sociedades cientificas e/ou culturais;
Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;
Avaliagao e revisao cientifica de publicagdes;
d) Realizagdo, por convite, de palestras em reunides cientificas ou noutras universidades;
e) Ingresso como membro em sociedades cientificas de admiss&o competitiva e/ou obtencgéo
de distingbes honorificas;

a
b
c

~ ~— ~— ~—

6) A participagdo em cursos ou agdes de formagao de caracter cientifico de elevado nivel
que, explicitamente, visem desenvolver competéncias ou adquirir conhecimentos para melhorar
o desempenho de investigacéo do avaliado;

7) A obtengao do grau académico de doutor ou do titulo de agregado.

Artigo 7.°
Parametros da vertente de ensino e formagao

Na vertente de ensino e formagao sao estabelecidos os seguintes parametros de natureza
quantitativa e qualitativa:

1) Atividade de ensino — parametro que tem em consideragao as unidades curriculares que
o avaliado lecionou em unidades organicas da U.Porto ou em unidades orgéanicas exteriores a
U.Porto, desde que enquadradas em acordos com esta, levando em linha de conta o numero de
horas lecionadas, a diversidade de unidades lecionadas, a pratica pedagdgica e o universo de
estudantes;

2) Acompanhamento e orientagdo de estudantes — parametro que tem em consideragao a
orientagao de estudantes de mestrado e de bolseiros de iniciagéo a investigagao, levando em linha
de conta o numero de estudantes orientados e o numero de orientadores;

3) Aperfeicoamento pedagdgico — parametro que tem em consideragado a frequéncia de
agOes de formagao pedagdgica e tecnoldgica, levando em linha de conta o niumero de horas de
formacao, a sua pertinéncia e qualidade;

4) Inovagao — parametro que tem em consideragao a capacidade demonstrada pelo avaliado
na promogao de novas iniciativas pedagogicas e curriculares, tais como:

a) Apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades
curriculares ou de reformulacao profunda das existentes;

b) Criagao ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

c) Criacao e implementacgéo de plataformas de e-learning;

5) Prémios ou distingdes — parametro que tem em consideragdo o reconhecimento do de-
sempenho pedagoégico do avaliado por parte de entidades exteriores a FLUP ou da propria FLUP.
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Artigo 8.°
Parametros da vertente de transferéncia de conhecimento

Na vertente de transferéncia de conhecimento sdo estabelecidos os seguintes parametros,
de natureza quantitativa e qualitativa:

1) Estudos e relatérios — parametro que tem em consideragao a autoria e coautoria de estudos
e relatorios de diagndéstico, de acompanhamento e de avaliagédo, designadamente, escavagoes e
prospec¢des arqueoldgicas, acdes de musealizagao, tradugdes e revisdes técnicas de tradugdes,
etc., levando em linha de conta o numero de autores e a abrangéncia territorial, quando esta se
aplicar;

2) Prestagao de servigos e consultoria — parametro que tem em consideragao a participagao
em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, desde que estas possuam um
nivel cientifico ou técnico adequado a natureza, dignidade e fungdes de uma instituicdo de ensino
superior, levando em linha de conta o tipo de participagdo e a abrangéncia territorial do servigo
prestado, e desde que este esteja registado na FLUP;

3) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade em geral — parametro que tem em consi-
deragéo a participagao e coordenacao de iniciativas de divulgacgéao cientifica, tecnologica e cultural,
levando em linha de conta quer a natureza e os resultados alcangados e sempre que efetuadas
junto a:

a) Comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos, conferéncias e
exposigoes cientificas;

b) Comunicagao social, desde que em representacao da FLUP ou das suas subunidades;

c) Empresas e instituigdes dos setores publico e privado;

d) Escolas dos ensinos basico e secundario e respetivos estudantes, professores e encar-
regados de educacgéo;

e) Publico em geral, incluindo estudantes universitarios internos ou externos a FLUP;

4) Agdes de formagéao profissional — parametro que tem em consideragdo a coordenagao
e/ou lecionagéo de agdes de formagao continua e/ou profissional.

Artigo 9.°
Parametros da vertente de gestao universitaria

Na vertente de gestao universitaria sdo considerados os seguintes parametros, de natureza
quantitativa e qualitativa:

1) Cargos em 6rgéaos da universidade e da unidade organica — parametro que tem em con-
sideragao a natureza e a responsabilidade do cargo de gestédo exercido na U.Porto ou na FLUP;

2) Cargos em subunidades organicas e em diregdo de cursos — parametro que tem em
consideragao o exercicio de fungdes de gestdo em departamentos, em unidades de I&D e em
dire¢des de curso;

3) Cargos e tarefas temporarias — parametro que tem em consideragdo a natureza e o
universo de atuac&o do avaliado enquanto diretor ou editor de revistas indexadas, nacionais ou
internacionais, avaliador em concursos de organismos cientificos de ambito nacional e internacio-
nal (projetos e bolsas), avaliador em organismos académicos de dmbito nacional ou internacional
(instituicbes académicas, unidades ou subunidades organicas ou de investigagéo, cursos), membro
de juris de provas académicas, membro de juris de concursos académicos, literarios ou profissio-
nais, desempenho de cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de
gestdo competentes, designadamente a gestao e comunicagéo de ciéncia e tecnologia, tendo em
conta os resultados obtidos.
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Artigo 10.°

Critérios da componente quantitativa de avaliagao

Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros identificados nos artigos anteriores,
séo fixados, para cada uma daquelas vertentes, os seguintes critérios que integram a componente
quantitativa de avaliacao:

a) Na vertente de investigagédo deverao ser utilizados os seguintes critérios de avaliagao:

/) Publicagdes;

Il) Candidaturas a projetos com financiamento competitivo, como Investigador Responsavel
ou Coinvestigador Responsavel;

I1l) Projetos cientificos;

1V) Orientacdo de estudantes de doutoramento e de investigadores de pds-doutoramento;

V) Participagdo em congressos, conferéncias e encontros cientificos;

VI) Obtengao do grau de doutor ou do titulo académico de agregado.

b) Na vertente de ensino e formagao deverao ser utilizados os seguintes critérios de avaliagao:

) Unidades curriculares;

II) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e bolseiros de iniciagdo a
investigagao;

Iy Formagao pedagdgica e tecnoldgica;

c¢) Na vertente de transferéncia de conhecimento deverao ser utilizados os seguintes critérios
de avaliacgéo:

/) Prestagéo de servigos, consultoria e formagao profissional ou de especializagao;
I) Divulgagéo cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica;

d) Na vertente de gestéo universitaria sera apenas utilizado um critério de avaliagdo — o de
gestao universitaria.

Artigo 11.°

Principio légico no apuramento da componente quantitativa de avaliagao

1 — A fungéo de valoragao para cada critério de avaliagdo quantitativa referido no artigo
anterior é definida como uma fungao com dois trogos lineares que passa pelos pontos zero (0,0)
e meta (u, ey ,100) e ¢é limitada no teto K oy

2 — Cada um dos dois trogos lineares referidos no ponto anterior sera definido por uma funcao
linear com parametros de valor dependente dos valores que forem definidos para My, © K, xy €M
cada critério da componente quantitativa da avaliagédo, de acordo com o disposto nos artlgos 28.°
e 29.° deste regulamento.

3 — O primeiro trogo linear descreve a progressao na fungao de valoragao para desempenhos
inferiores a meta M, Para o critério quantitativo respetivo e tera a forma geral Q =b Y, em que
b, representa o coeficiente de regressao e y o valor quantitativo que decorre do desempenho no
crlteno Xy.

4 — O segundo trogo linear descreve a progressao na fungéo de valoragao para desempenhos
superiores a meta My, © inferiores ao teto K x, Parao critério quantitativo respetivo e tera a forma
geral Q =a+b,y, em que a representa a constante na fungao, de valor dependente do que for
deflnldo para My, b, representa o coeficiente de regresséo e y o valor quantitativo que decorre do
desempenho no cr|ter|o Xy.
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Artigo 12.°
Critérios da componente qualitativa de avaliagao

Tendo em conta as vertentes e respetivos pardmetros de avaliagio, séo fixados, ainda, para
cada uma daquelas vertentes, os seguintes critérios que integram a componente qualitativa de
avaliagao.

1) Na vertente de investigagcdo deverao ser utilizados os seguintes critérios de avaliagao:

a) Reconhecimento pela comunidade cientifica;
b) Inovacgao, rigor metodoldgico e contribuicdo para o estado da arte.

2) Na vertente de ensino e formagao deverao ser utilizados os seguintes critérios de avaliagao:

)
a) Inovagao pedagogica e curricular;
b) Estratégias pedagogicas de apoio a lecionacao;
c¢) Prémios ou distingdes associadas a prestacdo pedagdgica e/ou aos conteudos pedagdgicos;
d) Reputagao da entidade formadora, diversidade de conteudos formativos e de formadores e
resultados da avaliagdo do docente nas agbes de formagao pedagdgica ou tecnolégica frequentadas.

3) Na vertente de transferéncia de conhecimento, deverao ser utilizados os seguintes critérios
de avaliacao:

a) Inovacao, rigor e contribuicdo para o estado atual do conhecimento;
b) Difuséo e impacto profissional, social e cultural da atividade.

4) Na vertente de gestao universitaria deverdo ser utilizados os seguintes critérios de ava-
liacao:

a) Eficacia;

b) Responsabilidade;

¢) Cumprimento de prazos.

Artigo 13.°
Critério de avaliagdo de publicagdes cientificas
A avaliagdo quantitativa do critério publicages cientificas (Q,,) € calculada por:

N N
bl x E(Pitx P, X Z,) se Z:(PtxPa X Za) < Upc

i=1 i=1

N
100 se Z(Ptx P, X Zp) = Upc

Qpc = 3 o N
i=1 i=1

N
200 se Z((Ptx P, X Zp) = Kpe
\ i=1

em que:

N é o numero total de publicagdes cientificas efetivamente publicadas no ano em avaliagao
do qual o avaliado é autor ou em que colaborou;
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P& o numero de pontos atribuido a cada publicagdo de acordo com o estipulado na tabela 1;
P_¢é o numero de pontos atribuido a cada tipo de autoria/responsabilidade de acordo com o
estipulado na tabela 2.

TABELA 1
Tipo de publicagdo Pontos (P)
Livro indexado em bases internacionais . . . .......... ... 8
Livro ndo indexado em bases internacionais. . . . ... . e 6
Catalog0 . . . o e 5
Artigo em Revista internacional/nacional indexada com fator de impacto. . ....................... 4
Capitulo de Livro indexado em bases internacionais. . ............ ... ... i 4
Capitulo de Livro ndo indexado em bases internacionais .. ............. ... .. ... . .. 3
Artigo em Revista internacional/nacional indexada sem fator de impacto. .. ...................... 3
Publicagao didatica. . . . .. .. ... 3
Publicagao téCnica . . . .. ... 3
Artigo de Livro de atas de conferéncia internacional . . . ....... ... .. ... . ... 2
Relatorio tECNICO. . . . . ... 2
Capitulo ou parte de relatlrio. . . . ... . . e 2
Livro de atas de conferéncia internacional/nacional. . ... ... .. ... . . . . . 2
Artigo em Revista internacional/nacional ndoindexada. . ... ........ ... ... . . . i 1
Artigo de Livro de atas de conferéncia nacional. . . . ... .. . 1
Capitulo ou parte de relatlrio. . . . .. ... . o 1
Poster em conferéncia internacional/nacional . . . ......... ... . . . . . 0,5
Artigo em ouUtras revistas . . . . ... .. e 0,5
Outra publicagdo em revista cientifica internacional/nacional . .. .......... ... ... ... ... ... ...... 0,3
OULras PUDLICAGOES. . . .. .ot e 0,3
Resumo de comunicagéo em livro de resumos de conferéncia internacional/nacional . . . ............ 0,1
TABELA 2
Tipo de autoria/responsabilidade Pontos (P)
AUBOT . . o e e 1
Compilador/Coordenador/Diretor/Editor/Organizador . .. ........... ...t 0,5
Adaptador/Tradutor/Redator. . . .. ... ... e 0,4
Prefaciador/Posfaciador/Colaborador/Autor de introdug@o . .. ............ .. ..., 0,3
Fotégrafo/llustrador/Cartdgrafo . . . ... ... 0,2
Revisor Técnico/Orientador TECNICO . . . ... ... .. e 0,2

Z, é o fator de corregéo ao nimero de autores/responsaveis da publicagéo a aplicar de acordo
com o estipulado na tabela 3.

TABELA 3
N.° de autores Fator de pzonderag:éo
A0 =-0,25 In(A) + 1
20 e 0,42

em que:

A é o numero de autores/responsaveis da publicagao.
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Artigo 14.°

Critério de avaliagdo de candidaturas a projetos com financiamento, como Investigador
Responsavel ou Coinvestigador Responsavel

A avaliagdo quantitativa do critério de avaliagdo de candidaturas a projetos com financiamento
competitivo (Q € calculada por:

N N
b1 x Z Pecpir S€ Z Pepir < Uepir
i=1 i=1

N

CPIR)

100 se
{ i=1

N N
a+b2x Z Pepir s€ Wepir < Z Perir < Kcpir
i=1 i=1

Pepir = Ucepir

200 se

\ i=1

PCPIR = KCPIR

N

em que:

N é o numero total de candidaturas submetidas a financiamento no ano em avaliacdo nas
quais o avaliado esta envolvido na qualidade de Investigador Responsavel ou de Coinvestigador
Responsavel.

P& 0 numero de pontos atribuido a cada candidatura submetida a financiamento de acordo
com o estipulado na tabela 4.

TABELA 4
Tipo de projeto Pontos (P)
Projeto de 1&D internacional com avaliaGao por Pares. . . . ... .o v vttt e 2
Projeto de 1&D internacional sem avaliagao por pares. . ... ...ttt 1
Projeto de 1&D nacional com avaliagdo por pares . . . ... ...ttt e 1
Projeto de 1&D nacional sem avaliago por pares . . . ...ttt 0,5
Artigo 15.°

Critério de avaliagao de projetos cientificos

A avaliagado quantitativa do critério projetos cientificos (Q

N N
bl x ZP]I se Z P]l < IJ‘PR]
i=1 i=1
N

r,) € calculada por:

Qpry = 9 1=1N N
a+ b2 xZPji se upgy < EPji < Kpgy
i=1 i=1
N
200 se ) Pj; = Kpgy

\ i=1
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em que:

N é o numero total de projetos cientificos no ano em avaliagdo nos quais o avaliado esta
envolvido;
Pﬂ. € o numero de pontos atribuido a cada projeto de acordo com o estipulado na tabela 5.

TABELA 5

Tipo de participagdo em projeto Pontos (P)

Responsavel geral de projeto de 1&D internacional com avaliagdo porpares. . ....................
Responsavel geral de projeto de 1&D internacional sem avaliagdoporpares. . ....................
Responsavel local de projeto de I1&D internacional com avaliagdo porpares . . ....................
Responsavel local de projeto de I&D internacional sem avaliagdo porpares .. ....................
Responsavel de projeto de 1&D nacional com avaliagdo porpares. . ............c. i
Responsavel de projeto de 1&D nacional sem avaliagdo porpares. . ...,
Participante em projeto de 1&D nacional ou internacional com avaliagdo porpares.................
Participante em projeto de 1&D nacional ou internacional sem avaliagdo porpares................. 0,5
Responsavel de projeto de cooperacéo transnacional (e.g. agdes integradas, redes) . .............. 1

Participante em projeto de cooperagao transnacional (e.g. agoes integradas, redes) ............... 0,5

A AN D

Artigo 16.°

Critério de avaliacao de orientagdo de estudantes de doutoramento
e investigadores de pos-doutoramento

A avaliagao quantitativa do critério orientacdo de estudantes de doutoramento e/ou investi-
gadores de pds-doutoramento (Q_)) é calculado por

N N

bl x z(pEIi X ZEI) se E(PEIi X ZEI) < HET

i=1 i=1
N

100 se Z(PE[i X Zg) = fg

— i=1
QEI < N N

a+ b2 x Z(PEIi X Zg;) se pgp < Z(PEIi X Zg) < Kg;

i=1 i=1

200 se
\ i=1

(Per; X Zgp) = Ky

N

em que:

N é o numero total de estudantes de doutoramento e/ou investigadores de pds-doutoramento
orientados durante o ano em avaliagao pelo avaliado;

P_, € o numero de pontos atribuidos a cada orientando de acordo com o estipulado na tabela 6;

Z_ ¢é o fator de corregéo a aplicar a cada orientando de acordo com o estipulado na tabela 7.

TABELA 6
Tipo de orientagédo P,
Doutoramento €M CUISO. . . . . .. it e e e e e e 1
Doutoramento concCluido . . . ... .. 4
Pos-doutoramento . . ... ... . 0,5
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TABELA 7
Papel do avaliado na orientagdo Z,
Orientador UNIiCO. . . . ... 1
Orientag@o partilnada. . . .. ... .. e 1/n

em que n é o numero de Orientadores.

Artigo 17.°
Critério de avaliagdo da participagdo em congressos e conferéncias cientificas

A avaliagdo quantitativa do critério participagdo em congressos e conferéncias cientificas
(Q,) é calculada por:

N N
bl X ZPCi se Z PCi < Upc
i=1 i=1

N
100 se z Pci = Uc
Qp =1 =1

N
a+b2><ZPCi SeuPC<ZPCi<KPC

N
=1

i=1 i

N
200se ) P = Kpc
i=1

em que:

N é o numero total de conferéncias cientificas no ano em avaliagdo nas quais o avaliado

participou;
P, € o nimero de pontos atribuido a cada agao de divulgagao de acordo com o estipulado
na tabela 8.
TABELA 8
Tipo de conferéncia Pontos (P,)

Conferéncia em congresso/encontro internacional porconvite . . .. ........ ... . . i . 2
Conferéncia em congresso/encontro internacional selecionada por avaliagdo porpares............. 1
Conferéncia em congresso/encontro nacional porconvite. . . ............ .. i 1
Conferéncia em congresso/encontro nacional selecionada por avaliagdo porpares ................ 0,5

Artigo 18.°
Critério de avaliagao da obtengao de titulo académico
Aavaliagao quantitativa do critério obtengao de titulo académico (Q,,) éiguala100seta=p_,
em que:

ta = numero de pontos a atribuir pela obtencéo de titulo académico de acordo com o estipu-
lado na tabela 9.
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TABELA 9
Titulo académico Pontos

DOULOT. . o e 4
AGregado . . ... 4

Artigo 19.°

Critério de avaliagado de unidades curriculares
A avaliagéo quantitativa do critério unidades curriculares (Q,,.) € calculada por:
Quc = Hyc X Ayc X Uyc X Eyc

em que:

a) UC compreende a totalidade de ofertas semestrais de unidades curriculares de cursos
da FLUP e de outros cursos da U.Porto ou de outras instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas pelo 6rgédo competente da FLUP, lecionadas pelo avaliado;

b) H,,. € o valor ponderado relativo ao numero de horas semanais creditadas ao avaliado nas
unidades curriculares lecionadas;

b1 X hseh < uych
100 se h = pych
UC = Ya+b2x hsepycn <h < Kycp
200 se h > Kycn

em que:

h é o numero total de horas semanais por semestre creditadas ao avaliado em unidades
curriculares;

c) A, € o valor ponderado relativo ao resultado médio obtido nos inquéritos pedagogicos das
unidades curriculares lecionadas pelo avaliado, a considerar apenas se o0 numero de estudantes
que responderam ao inquérito pedagoégico for igual ou superior a 25 % dos estudantes inscritos
na unidade curricular respetiva, para unidades curriculares com 40 ou mais estudantes inscri-
tos, ou igual a um minimo de 10 estudantes para unidades curriculares com menos de 40 e até
10 estudantes inscritos ou, ainda, igual a totalidade de estudantes para unidades curriculares com
menos de 10 inscritos. O avaliado podera aduzir razées que levem a neutralizagado dos resultados
dos inquéritos pedagdgicos para efeitos de avaliagdo de desempenho, em situagdes excecionais
e devidamente fundamentadas. Compete ao Diretor da FLUP, ouvido o Conselho Pedagdgico,
pronunciar-se sobre qualquer pedido de neutralizagéo dos resultados dos inquéritos pedagogicos
para efeito de avaliagdo de desempenho. O fator de ponderagéo A _assume valores entre 0 e
1,25 de acordo com o definido na tabela 10.

TABELA 10
Resultado médio (a) nos inquéritos pedagdgicos Valor do fatorAde ponderagao
uc
A< 2 A,=04a
255855, .. A=1
55 < @<B,5. A,.=025a-0375
@265, ... A=125
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d) U, ¢é o fator de ponderagao relativo ao numero total de unidades curriculares em que
o avaliado leciona. O fator de ponderagéo U assume valores entre 0 e 1,25 de acordo com o
definido na tabela 11.

TABELA 11
Numero de unidades curriculares (u) lecionadas Valor do fatoLde ponderagdo
uc
U< . ch =0,25u
US4 Uy=1
A < U< B UUC=O,125u+0,5
UZB . U,=125

e) E . € o fator de ponderacéo relativo ao numero total de estudantes inscritos nas unidades
curriculares lecionadas pelo avaliado. O numero total de estudantes é obtido tendo em conta a
percentagem de tempo creditado ao avaliado no total de horas de lecionagdo de cada unidade
curricular. O fator E . assume valores entre 0 e 1,25, de acordo com a tabela 12.

TABELA 12

Numero de estudantes (e) inscritos nas unidades curriculares lecionadas, =
" Valor do fator de ponderacéo
tendo em conta a percentagem de tempo creditado
) - = X . E
ao avaliado no total de horas de lecionagao de cada unidade curricular uc

<40 . . E, =0025¢e
A0S eS80 .. . E, =1
80<e<120..... . . . EUc =0,006 e +0,5
2120 . .. E, =125

Artigo 20.°

Critério de avaliagdo de orientagao de estudantes de mestrado
e de bolseiros de iniciagdo a investigagao

A avaliagédo quantitativa do critério orientacdo de estudantes de mestrado e de bolseiros de
iniciagé@o a investigacéo (Q_,,) € calculado por:

( N N
b1 x Z(PEMi X Zgym) se Z(PEMi X Zgm) < HgM
i=1 i=1
N
100 5e )" (Bewi X Zew) =
Qem = ile N
a+b2x Z(PEMi X Zgm) se pgm < Z(PEMi X Zgm) < Kgm
i=1 i=1
N
200 SeZ(PEMi X ZEM) > KEM
\ i=1

em que:

P_,, € 0 numero de pontos atribuidos a cada estudante orientado, que assume o valor 1 para
estudantes de mestrado e 0,5 para bolseiros de iniciagao a investigacéo,

Z,,, ¢ o fator de corregéo a aplicar a cada estudante orientado de acordo com o estipulado
na tabela13.
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TABELA 13
Papel do avaliado na orientagéo do estudante de mestrado ou do bolseiro de iniciagdo a investigagéo Z,,
Orientador UNICO. . . ... ot e e 1
Orientagdo partilnada. . . ... ... 1/n

em que n é o numero de Orientadores.

Artigo 21.°
Critério de avaliagdo de formagao pedagodgica e tecnolégica

A avaliagéo quantitativa do critério formac&o pedagogica e tecnologica (Q,) € obtida a partir
do numero total de horas de formagao frequentadas pelo avaliado no ano civil em avaliagao, as-
sumindo os valores

bl X fsef <ug
_)100se f = ug
QOr = a+b2Xfseup<f<Kp
200se f = Kg

em que:

f é o numero total de horas de formacao pedagdgica e tecnoldgica frequentadas durante o
ano em avaliagao pelo avaliado.

Artigo 22.°

Critério de avaliagao de prestagao de servigos, consultoria
e formagao profissional ou de especializagao

A avaliagao quantitativa do critério prestacéo de servigos, consultoria e formacéao profissional
ou de especializagdo (Q,), em que a UP/FLUP é parte, € calculada por:

N N
b1l XZ Ps; se Z Ps; < ups
i=1 i=1
N

100 se Z Ps; = ups

Qps = = N
a+b2xZPsi se ps <2Psi < Kpg
i=1 i=1
N
200 se ) Ps; = Kpg

i=1

em que:

N é o numero total de prestagdes no ano em avaliagao nos quais o avaliado esta envolvido;
P € o nimero de pontos atribuido a cada prestagao de acordo com o estipulado na tabela 14.
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TABELA 14
Tipo de prestagdo de servigo Pontos (Py)
Responsavel geral por contrato internacional . . ......... ... .. . 1,5
Responsavel local por contrato internacional. . .. ... ... . . . 1
Responsavel por contrato nacional . . . ... ... . e 1
Participante em contrato nacional ou internacional . .. ......... ... .. .. 0,5
Docéncia em curso de formagéo continua, profissional ou de especializagado ..................... 1
Artigo 23.°

Critério de avaliagado de divulgagao cientifica, tecnolégica, cultural e artistica

A avaliagéo quantitativa do critério divulgag&o cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica (Q,)
€ calculada por:

( N N
bl x EPDi se Z Ppi < Upp
i=1 i=1
N

100 se Z Ppi = up

Qp = A ile N
a+b2><ZPDi se Upp <ZPDi < Kpp
i=1 i=1
N
200 sez Ppi = Kpp
\ =)

em que:

N é o numero total de agdes de divulgagdo no ano em avaliagdo nas quais o avaliado;
P_, € o numero de pontos atribuido a cada agéo de divulgagéo de acordo com o estipulado
na tabela 15.

TABELA 15

Responsavel geral por acdo ou organizagao internacional (e.g. presidente de Comissao Organizadora

de um congresso ou coléquio internacional) . .......... .. .. e 1,5
Participante em agéo ou organizagao internacional (e.g. membro de Comissdo Organizadora de um

congresso ou coldéquio internacional) . . . ... ... . e 1
Responsavel por agao ou organizagao nacional (e.g. presidente de Comissao Organizadora de um con-

gresso ou coléquio nacional; coordenador de semana cultural; coordenador da Universidade Junior) 1

Participante em agao ou organizagéo nacional (e.g. membro de Comiss&o Organizadora de um congresso
ou coléquio nacional; membro da comissao de organizagao de semana cultural; membro da comisséo
de organizacgéo da Universidade JUNIOr) .. ... . . 0,5

Entrevista ou outra acéo junto da sociedade de divulgagao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica . . . 0,5
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Artigo 24.°
Critério de avaliagao de gestao universitaria
A avaliagdo quantitativa do critério gestéo universitaria (Q ) é calculada por:
N N
b1 x Z(Pci X t) se Z(PGi X 1) < pig
i=1 i=1
N
100 se Z(P(;i Xt)=ug
— i=1
Q6 =9 N N
a+ b2 x Z(PGi X £) se g < Z(PGi x t) < Kg
i=1 i=1
N
200 se (PGi X t) > KG
\ =1
em que:
N é o numero total de cargos de gestéo universitaria nos quais o avaliado esta envolvido;
P, € o numero de pontos atribuido a cada cargo de gestéo de acordo com o estipulado na
tabela 16;

t é o ponderador temporal relativo ao numero de meses de servigo no cargo respetivo, no
ano em avaliagao, e assume o valor x/12, em que x € o0 numero de meses de ocupacao efetiva

do cargo no ano em avaliagao.

TABELA 16

Tipo de cargo de gestao

Pontos (P,)

Membro do Conselho Geral da UP . .. ... .. . e
Membro do Senado da UP (se n&o for porinerénciadecargo). . .. ... ..
L 0T =1 (o
Presidente do Conselho de Representantes . . .......... ... ... .. . .. . . . ..
Vice-Presidente do Conselho de Representantes . . ............. ... ... ...
Membro do Conselhode Representantes ... ....... ... ... .. .. . . i,
Diretorda Faculdade . .. ... ... e
Subdiretor da Faculdade . . ... ..
Vogal da Comissdo Executivada Faculdade. .. ........ ... ... ... .. . .. . i ...
Vice-Presidente do Conselho Cientifico. . ........ .. .. .
Membro do Conselho Cientifico. . . ... ...
Presidente do Conselho Pedaglgico. . .. ... i
Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico. .. ... it
Membro do Conselho Pedagodgico. . . ... ... i
Diretor de Departamento . . ... ... e
Membro de Comissédo Executiva de Departamento. ................ .. ... ... . ...
Coordenador Erasmus da Faculdade ou equivalente . ......... ... ... ... ... ... ........
Diretor de CUISO . . . ..ot
Membro da Comissao Cientificade Curso. . ........... i
Diregao/Coordenagao de unidades de |1&D financiadas pela FCT e sedeadas na FLUP .......
Conjunto de pontos a atribuir a fungdes de gestdo de unidade de I1&D financiadas pela FCT e

sedeadas na FLUP, a distribuir a docentes e investigadores a critério do Coordenador da Unidade
Cargos e tarefas temporarias e Outros cargos permanentes . ...........................

0,96
0,48
4,2
0,96
0,48
0,24
8,4
6,3
4,2
6,3
0,48
4,2
2,1
0,24
21
1,05
0,96
21
0,36
2,1
21

A critério do Diretor da
FLUP até ao limite
de 2,1 pontos no
total a distribuir.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 27 9 de fevereiro de 2021 Pag. 122

Tipo de cargo de gestao Pontos (P,)

Membro arguente de jari em provas de mestrado em que o avaliado n&o seja orientador, nem | 0,12 (por cada prova).
exerga a presidéncia por ineréncia de cargo.
Membro vogal de jari em provas de mestrado em que o avaliado n&o seja orientador, nem exerga | 0,06 (por cada prova).
a presidéncia por ineréncia de cargo.
Membro arguente de juri em provas de doutoramento em que o avaliado n&o seja orientador, nem | 0,24 (por cada prova).
exerga a presidéncia por ineréncia de cargo.
Membro vogal de juri em provas de doutoramento em que o avaliado nao seja orientador, nem | 0,12 (por cada prova).
exerga a presidéncia por ineréncia de cargo.

Membro de juri em provas de agregagan. . . .. ... vttt 0,24 (por cada prova).
Participagéo em juri para concurso de admissao ou progressao na carreira docente ou de inves- 0,24
tigagéo.
Avaliador de concursos de I&D internacional. . . ............ ... ... ... ... 0,24
Avaliador de concursos de I&D nacional e em organizagdes cientificas e académicas de ambito 0,12
nacional.
Editor principal de revista ou organizador de numero tematicoderevista. . .. ............... 0,24
Membro de unidade de gestdo e comunicagdo em Ciéncia e Tecnologia. .. ................ 0,8
Coordenador de Unidade de gestdo e comunicagao em Ciéncia e Tecnologia. . ............. 1,6
CAPITULO 1lI

Referéncias de desempenho

Artigo 25.°
Definicao de niveis de qualidade

1 — Para todos os critérios de avaliagao qualitativa sdo fixados 5 niveis de avaliacdo de
qualidade:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo
menos um ponto forte determinante e nenhum ponto fraco determinante, correspondente a um
fator de Q = 1,25;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado ndo tem pontos fortes
nem pontos fracos determinantes e os pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente
a um fator de Q, = 1,15;

¢) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador n&o identifique nem pontos fortes nem pontos
fracos ou quando, reconhecendo a existéncia, considere que os pontos fortes e fracos se equili-
bram, correspondente a um fator de Q, = 1,0;

d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheg¢a que o avaliado ndo tem pontos
fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fracos superam os pontos fortes, correspon-
dente a um fator de Q, = 0,85;

e) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo
menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto forte determinante, correspondente a um
fator de Q, = 0,75.

2 — Para atribuigdo de um dos cinco niveis de qualidade referidos no ponto anterior, o avaliador
fara uso de informagéo publica que disponha sobre o avaliado e tera como base os parametros de
natureza qualitativa, identificados nos artigos 6.° a 9.°, que concorrem para a definicdo de cada
um dos critérios de avaliagao identificados no artigo 12.°
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Artigo 26.°
Fundamentagao

O avaliador tem de justificar detalhadamente o nivel de desempenho qualitativo que atribui
ao avaliado de acordo com o seguinte procedimento:

1) Elaborar uma lista com os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da atividade dos ava-
liados em cada um dos parametros de avaliagcdo de natureza qualitativa do critério de avaliacéo
em causa;

2) Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo-determinante’ cada um dos pontos fortes e fracos
identificados no ponto anterior, justificando, em todos os casos, a atribuicdo da classificagdo de
‘determinante’;

3) Atribuir a cada um dos critérios um dos niveis de qualidade identificados no artigo anterior.

Artigo 27.°
Definicdo de desempenho

O desempenho D, ., N@ avaliagao do critério y da vertente X obtém-se multiplicando a com-
ponente quantitativa Q pela componente qualitativa QL

Artigo 28.°
Definicdo de metas

1 —Ameta My, nO critério de avaliagao y da vertente X quantifica o desempenho pretendido
durante um ciclo de avaliagdo, ao qual correspondera a valoragéo de 100 em Q, ey

2—Ametapy, ,para cada critério y de cada vertente X é fixada pelo Diretor da FLUP, durante
0 primeiro més do perlodo em avaliagdo, ouvido os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

3 — Na definicao das metas dos diferentes critérios de avaliagéo, o Diretor da FLUP tera em
consideragao os recursos disponiveis e a estratégia global da FLUP.

Artigo 29.°
Definigao de tetos

1— O teto K, no critério de avaliagéo y da vertente X quantifica a valoragéo de desempe-
nho maxima que pode ser atribuida durante um ciclo de avaliagao, a qual correspondera um valor
igual a 200 em Q, ey

2 — Os tetos a que se refere o numero anterior sao fixados pelo Diretor da FLUP, durante o
primeiro més do periodo em avaliagédo, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdégico.

3 — Na defini¢cdo dos tetos, o Diretor da FLUP tera em conta os recursos disponiveis e a
estratégia global da FLUP.

Artigo 30.°
Coeficientes de ponderagao

1 — O coeficiente de ponderagéo a,, ndo negativo, estabelece o peso relativo da vertente X
no conjunto das vertentes. A soma de todos os coeficientes de ponderagao sera dada por:

Zale

X
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2 — O coeficiente de ponderagao a,, nao negativo, estabelece o peso relativo do critério de
avaliagdo y na vertente X. A soma de todos os coeficientes de ponderagao de uma vertente sera

dada por:
Z aX,y = 1

y

3 — Os intervalos de variacao dos coeficientes de ponderagéo a que se referemos n.* 1 e 2
sao fixados pelo Diretor da FLUP, ouvido o Conselho Cientifico, durante o primeiro més de cada
periodo de avaliagdo, tomando como referéncia os intervalos de variagdo definidos no n.° 3 do
artigo 9.° do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da U.Porto discriminados
pelas categorias funcionais nos termos dos artigos 4.° e 5.° do ECDU, e de acordo com as dispo-
sicdes do Regulamento do pessoal de investigacdo, de ciéncia e de tecnologia da Universidade
do Porto.

CAPITULO IV
Instrumentos e procedimentos da avaliagao de desempenho

Artigo 31.°

Modelo de avaliagao

A avaliacdo de desempenho alicerga-se num modelo multicritério de agregagao aditiva de
valoragdes nas varias vertentes, construido segundo os principios da Analise de Decisdo e da
Teoria de Valor Multicritério.

Artigo 32.°
Sistema de classificagao

1 — O sistema de classificagao materializa-se no seguinte procedimento:

a) Apuramento do valor D, ,due o avaliador atribui em cada critério y da vertente X;
b) Apuramento da classmcagao intermédia C/ , em cada vertente X, que o avaliador atribui
ao avaliado por intermédio da combinagao dos dlferentes critérios da forma a seguir indicada e
com arredondamento para o inteiro mais proximo,

CIX = maxz ax'y X DX,y

aX,
Y Xy

em que:

a,, ¢ o coeficiente de ponderagao global do critério y da vertente X que otimiza o desempenho
global do avaliado na vertente X, tendo em conta o estabelecido no artigo 29.°;

c) Apuramento da classificagdo intermédia global C/, que o avaliador atribui ao avaliado por
intermédio da combinagao das diferentes vertentes da forma a seguir indicada e com arredonda-
mento para o inteiro mais proximo,

Cl = maxz ay X Cly
Ay e

em que:

a, € o coeficiente de ponderacéo global da vertente X que otimiza o desempenho global do
avaliado, tendo em conta o estabelecido no artigo 28.°;
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d) A ponderagéao global otimizante é obtida de modo a maximizar a classificagao intermédia
ClI, respeitando os intervalos de variagdo dos coeficientes de ponderagéo fixados pelo Diretor da
FLUP durante o primeiro més de cada periodo de avaliagao;

e) Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagéo final CF do docente
€ obtida com base na sua classificagéo intermédia global C/ da forma a seguir indicada:

) CF = ‘Excelente’ se C/ > 200;

II) CF = ‘Relevante’ se 150 < C/ < 200;
Iy CF = ‘Suficiente’ se 100 < CI < 150;
IV) CF = ‘Inadequado’ se C/ < 100;

f) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser modificados durante o primeiro
més do periodo de avaliagido por decisao do Diretor da FLUP, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei e na regulamentagao apli-
cavel, so releva a classificagéo final CF. As classificactes intermédias C/, e C/ nédo relevam e, em
particular, ndo sao utilizaveis para seriar os avaliados.

3 — Adivulgagao dos resultados deve respeitar a natureza individual da avaliagdo de desem-
penho dos avaliados, devendo ser feita de acordo com o procedimento estabelecido no n.° 3 do
artigo 24.° do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da U.Porto e nas dispo-
sicbes do Regulamento do pessoal de investigagao, de ciéncia e de tecnologia da Universidade
do Porto.

4 — Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes podem ser utilizados, em termos
estatisticos, para caracterizar a totalidade da atividade da FLUP.

Artigo 33.°
Nomeacéo dos avaliadores

1 — Compete ao Conselho Cientifico da FLUP, ouvido o Conselho Pedagdgico, propor os
avaliadores dos docentes, nos termos previstos no respetivo regulamento de avaliagao, que seréo
nomeados pelo Diretor, de acordo com o estipulado no artigo 14.° do Regulamento de avaliagao
de desempenho dos docentes da U.Porto.

2 — Compete ao Conselho Cientifico, ouvidos os Coordenadores das Unidades de 1&D da
FLUP propor os avaliadores dos investigadores, que serdo nomeados pelo Diretor de acordo com
o estipulado no artigo 63.° do Regulamento do pessoal de investigagao, de ciéncia e de tecnologia
da Universidade do Porto.

3 — A lista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada na pagina da FLUP
na Internet.

Artigo 34.°
Recurso quanto a nomeagao de avaliadores

1 — No prazo de cinco dias Uteis contados da divulgagéo da lista de avaliadores, pode qualquer
docente ou investigador recorrer para o Diretor da FLUP da nomeacéo de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagdo de disposi¢cdes do presente
regulamento ou do regulamento da U.Porto, ou nos impedimentos previstos no Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo, que deverao ser expressamente identificados no recurso sob pena do
seu indeferimento liminar.

3 — O Diretor da FLUP decidira do recurso, que tem efeitos suspensivos, no prazo maximo
de dez dias uteis.
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Artigo 35.°
Casos especiais de nomeagao de avaliador

O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliagdo, de um dos cargos a seguir
identificados devera ser avaliado:

1) Pelo Conselho de Representantes, por proposta do seu presidente, no que respeita ao
Diretor da FLUP;

2) Pelo Diretor da FLUP, no que respeita ao Presidente do Conselho Pedagdgico, aos mem-
bros do Conselho Executivo, devendo o Diretor da FLUP consultar formalmente, para efeitos de
avaliagdo das vertentes diferentes da gestédo universitaria, aqueles que seriam nomeados como
avaliadores dos respetivos docentes por aplicagdo do disposto no artigo 36.° deste regulamento
se 0s mesmos nao exercessem os cargos identificados neste numero;

3) Pelo Presidente do Conselho Cientifico da FLUP, no que respeita aos Diretores de
Departamento, devendo o Presidente do Conselho Cientifico da FLUP consultar formalmente,
para efeitos de avaliagdo das vertentes diferentes da gestdo universitaria, aqueles que seriam
nomeados como avaliadores dos respetivos docentes por aplicagdo do disposto no artigo 36.°
deste regulamento se os mesmos ndo exercessem os cargos identificados neste numero.

Artigo 36.°
Regra geral de nomeagéao de avaliador

1 — Os avaliadores deverao ser sempre superiores funcionais dos avaliados e de categoria
pelo menos igual a destes.

2 — Quando o disposto no n.° 1 deste artigo nao for possivel, devera o diretor da FLUP,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico e os Coordenadores das Unidades de I&D, proceder
a nomeagao de um avaliador, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de
avaliacdo de desempenho dos docentes da U.Porto.

3 — Os avaliadores dos docentes e dos investigadores que, durante o periodo em avaliago,
tenham exercido cargos de gestado universitaria enquanto membros dos Conselhos de Repre-
sentantes, Cientifico e Pedagégico devem consultar formalmente os respetivos Presidentes para
efeitos de avaliagéo da vertente de gestao universitaria.

Artigo 37.°
Fases
1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagao;
b) Avaliagao;

¢) Harmonizacgao;

d) Notificagdo da avaliagéo;
e) Homologagao.

2 — Aregulamentacgéo da autoavaliagdo € da competéncia do Diretor da FLUP, devendo ser
ouvido o Conselho Cientifico.

3 — Ao avaliado sao concedidas as faculdades de se pronunciar em audiéncia prévia sobre
a avaliacédo, bem como de impugnar o ato administrativo de avaliagdo através do direito de recla-
macao e de recurso, nos termos estabelecidos no Regulamento de avaliagdo de desempenho dos
docentes da U.Porto e no Regulamento do pessoal de investigagéo, de ciéncia e de tecnologia
da Universidade do Porto.
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CAPITULO V
Alteracao do posicionamento e prémios de desempenho
Artigo 38.°
Alteracao do posicionamento remuneratoério

A alteracdo de posicionamento remuneratério tem lugar nos termos estabelecidos no
artigo 74.°-C do ECDU, do artigo 11.° do Regulamento de avaliagao do desempenho dos docentes
da U.Porto e do artigo 51.° do Regulamento do pessoal de investigagao, de ciéncia e de tecnologia
da Universidade do Porto.

Artigo 39.°
Atribuicao de prémios de desempenho

1 — A atribuigdo de prémios de desempenho é regulada pelo disposto no artigo 38.° do
Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Faculdade de Letras da U.Porto e
no n.° 10 do artigo 51.° do Regulamento do pessoal de investigagao, de ciéncia e de tecnologia
da Universidade do Porto.

2 — O prémio de desempenho é equivalente a remuneragdo-base mensal do avaliado a
quem é atribuido.

3 — Os prémios de desempenho sé podem ser atribuidos a avaliados com a classificagao
final de “Excelente” e até ao maximo de 20 % dos avaliados no ano respetivo.

4 — Se o numero de avaliados com classificagéo final de “Excelente” ultrapassar o limite
estabelecido no ponto anterior ou a verba orgamentada para prémios de desempenho, os mesmos
serao atribuidos por ordem decrescente aos avaliados que obtiveram mais alta pontuacao, até
ao limite da verba orgamentada.

CAPITULO VI
Comissoes Paritarias da FLUP

Artigo 40.°

Composigao e duragao dos mandatos

1 — A Comissao Paritaria dos docentes da FLUP € um 6rgéo consultivo que funciona junto
do Diretor da FLUP, sendo composta pelos seguintes membros, de acordo com o disposto no
artigo 15.° do Regulamento da avaliacdo do desempenho dos docentes da U.Porto:

a) Um vogal docente eleito pelos docentes membros do Conselho Pedagdgico;
b) Um vogal docente eleito pelos membros do Conselho Cientifico;
c) Dois vogais docentes eleitos diretamente pelos docentes da FLUP.

2 — A Comissao Paritaria dos investigadores € um 6rgao consultivo que funciona junto ao
Diretor da FLUP, sendo composta pelos seguintes membros, de acordo com o disposto no ar-
tigo 64.° do Regulamento do pessoal de investigacéo, de ciéncia e de tecnologia da Universidade
do Porto:

a) Um vogal docente do Conselho Executivo, a designar pelo Diretor da Faculdade;

b) Um membro do Conselho Cientifico, a designar pelo Conselho Cientifico;

c) Dois representantes doutorados do pessoal de investigagéo, eleitos diretamente pelo
pessoal de investigacgéo.

3 — O mandato dos membros das comissdes designadas nos pontos anteriores tem a duragédo
do mandato do Diretor da FLUP.
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Artigo 41.°
Competéncia

As Comissbes Paritarias da FLUP tém competéncia consultiva para a harmonizacédo das
avaliacbes dos docentes e investigadores da FLUP, devendo apreciar as propostas de avaliagédo
antes da homologagéao e as reclamacgdes dos despachos de homologacgéao.

CAPITULO VII

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 42.°
Avaliagdao do desempenho dos investigadores nos anos de 2019 e 2020

1 — Aavaliacdo do desempenho é devida desde que se verifique que o avaliado desenvolveu
atividade por um periodo igual ou superior a seis meses.

2 — A avaliagdo do desempenho dos investigadores ocorrida nos anos de 2019 e 2020 obe-
dece as seguintes regras:

a) E atribuido um ponto, por cada ano n&o avaliado, correspondendo & mencdo qualitativa
de “Suficiente”;

b) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo € comunicado pela unidade
organica a cada investigador;

c) Alternativamente ao disposto nas alineas anteriores, e a requerimento do interessado,
apresentado no prazo de dez dias apds a comunicagao referida na alinea anterior, é realizada
avaliacao através de ponderacao curricular sumaria.

3 — As meng¢des propostas nos termos do numero anterior sdo homologadas tendo em conta
um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliagdo de desempenho.

Artigo 43.°
Avaliagdo por ponderagao curricular sumaria

1 — A avaliagéo por ponderacgédo curricular sumaria consiste na avaliagdo do desempenho
referente ao periodo em avaliagdo, considerando as vertentes definidas no n.° 1 do artigo 5.°
deste regulamento e os critérios fixados pelo Conselho Cientifico da FLUP para essa avaliagéo,
tomando como referéncia os critérios de natureza quantitativa definidos neste regulamento para
cada uma daquelas vertentes e os respetivos valores incluidos nas tabelas e no Anexo ao presente
regulamento.

2 — Para a avaliagao por ponderagao curricular sumaria dos investigadores para os anos de
2019 e 2020 podera ser considerado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada
vertente, eventualmente numa forma simplificada, e sem componente qualitativa da avaliacao,
nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 56.° do Regulamento do pessoal de investigagao, de
ciéncia e de tecnologia da Universidade do Porto.

3 — Os critérios a que aludem os pontos anteriores devem ser definidos pelo Conselho
Cientifico da FLUP, durante o primeiro més do periodo em avaliagéo, e publicitados na pagina da
FLUP na Internet.

4 — O avaliador dos docentes € nomeado pelo Diretor da FLUP, ouvido o Conselho Cientifico,
de entre os docentes de categoria superior ao avaliado, exceto no caso da categoria de catedratico
em que o avaliador tera a mesma categoria.

5 — O avaliador dos investigadores € nomeado pelo Diretor, por proposta do Conselho
Cientifico, ouvidos os Coordenadores da Unidades de I&D sedeadas na FLUP, nos termos do
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disposto no artigo 63.° do Regulamento do pessoal de investigacéo, de ciéncia e de tecnologia
da Universidade do Porto.

6 — Para efeitos de ponderacao curricular sumaria, o avaliado deve proceder a entrega da
documentagao relevante que permita ao avaliador designado fundamentar a proposta de avaliagéo.

7 — A ponderacgao curricular sumaria é expressa através de uma valoracdo na escala de
avaliagao definida na alinea e) do n.° 1 do artigo 32.°, na obediéncia do principio de diferenciagao
de desempenho previsto na alinea /) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU e no n.° 5 do artigo 59.° do
Regulamento do pessoal de investigagao, de ciéncia e de tecnologia da Universidade do Porto.

8 — As classificagcbes resultantes da ponderagao curricular sumaria sao validadas pelo
Conselho Cientifico e remetidas para homologagéo nos termos do artigo 24.° do Regulamento de
avaliagdo de desempenho dos docentes da U. Porto e do artigo 73.° do Regulamento do pessoal
de investigagao, de ciéncia e de tecnologia da Universidade do Porto.

28 de janeiro de 2021. — O Reitor da Universidade do Porto, Anténio Manuel de Sousa
Pereira.

ANEXO A

Referéncias quantitativas de desempenho a utilizar por omissao

1 — No caso de o Diretor da FLUP n&o fixar a meta u, ., N0 critério de avaliagao y da vertente X
durante o primeiro més do periodo de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 28.°, utilizam-
-se os valores indicados na tabela A1. No caso de os docentes convidados, a meta das Unldades
Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de contratagao.

2 — No caso de o Diretor da FLUP nao fixar o teto KXy no critério de avaliagdo y da vertente X
durante o primeiro més do periodo de avaliagdo, nos termos estipulados no artigo 29.°, utilizam-se
os valores indicados na tabela A2.

3 — No caso de se utilizarem, por decorréncia dos pontos anteriores, os valores indicados
nas tabelas A1 e A2, ficam definidos os valores dos coeficientes a, b1 e b2 para todos os critérios
de avaliagado quantitativa, indicados na tabela A3.

4 — No caso de o Diretor da FLUP n&o fixar os intervalos de variagdo do coeficiente de
ponderacgéo a, que estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto das vertentes e o coefi-
ciente de ponderagao a, que estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y na vertente X
durante o primeiro més do periodo em avaliagao, nos termos estipulados no artigo 30.°, utilizam-
-se os valores indicados na tabela A4, para os professores catedraticos e para os professores
associados, na tabela A5 para os professores auxiliares, na tabela A8 para os docentes leitores e
na tabela A9 para os investigadores.

5 — No caso de o Diretor da FLUP néo fixar os intervalos de variagdo do coeficiente de pon-
deragao a, que estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente
de ponderagao a, que estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y na vertente X durante
o primeiro més do periodo em avaliagado, nos termos estipulados no artigo 30.°, utilizam-se para os
docentes em licenga sabatica, os valores indicados na tabela A6 para os docentes com categoria de
professor catedratico e professor associado e os valores indicados na tabela A7 para os docentes
com categoria de professor auxiliar, mantendo-se os valores dos coeficientes de ponderacao de
cada um dos critérios indicados nas tabelas A4 e A5.

6 — No caso de se utilizarem, por decorréncia dos pontos 1 e 2, os valores indicados nas
tabelas A1 e A2, os valores estipulados para o critério das Unidades Curriculares, na vertente
Ensino, devem ser ajustados, para os docentes que se encontrem em situagdo de reducao de
servigo docente por forga da ocupagéo de cargos de gestdo em érgaos da Faculdade, ou por gozo
de licenca sabatica semestral, por aplicacdo de um ponderador proporcional a redugao de servico.
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TABELA A3

Critérios quantitativos

Férmulas a aplicar para desempenhos abaixo de p e entre p e K

Publicagbes cientificas. .. ...................

se (P X Z,) <, Qpc =100 /3 x X(P; X Z,)
QPC
se Y(PyXZ)>unX(P;xZy) <k, Qpc=20x%xX(P;xZ,)+40

Candidaturas a projetos como Investigador Res-
ponsavel.

( se ZPCPIR <, Qcpir = 100 XZPCPIR

Qpry
100
se ZPL‘PIR > M/\ZPCPIR <k, Qcpir = 100/3 x ZPL‘PIR + (ﬁ)

Projetos cientificos . .. ........ ... ..o ...

(se EP}'i<ﬂ'QPR]=100XZPji

Qpry

(5¢ TP > AL Py <k, Qogy = 100/3 X TPy + (32

Orientacao de estudantes de doutoramento e inves-
tigadores de pds-doutoramento.

se Z(Pl:'li X Zg) < W Qg = Z(PEH X Zg) X 100

(
|
Qer
100
se Z(Pmi X Zg) > p AZ(PEI[ X Zg) <k, Qg =100/3 X Z(PEI[ X Zg) + (ﬁ)

Participagdo em conferéncias, congressos e encon-
tros cientificos.

se ZPC<;¢,QC:100/2XZPD
Qc:{
L seZPC>uAZPC<k,QC:50XZP¢

Obtengéao de grau ou titulo académicos. ... ... ..

Qra={se D Pra = Qra = 100

Unidades curriculares. . .. ...................

(seh < pHye= () xh
HUC

seh>uAh<k Hye=25xh—100

Orientagao de estudantes de mestrado e de bolsei-
ros de iniciagédo a investigagao.

se L(Pemi X Zgm) <t Qem = L (Pemi X Zg) X 50
Qem
se Y(Pemi X Zgwm) > 1A X (Pemi X Zgw) < k, Qe = L(Pemi X Zgu) X 25 + 50

Formagao pedagdgica e tecnoldgica . . .. .......

sef <u,Qr=25Xf
Qr
sef>unf<kQr=25Xf

Prestagao de servigos, consultoria e formagao pro-
fissional ou de especializagao.

se L P <, Qps =100 X X P,

se XP.>uAY P <k Qps=200XxYP —100

Divulgacao cientifica, tecnologica, cultural e artistica

se X Pp <u,Qp=100x%xY Py

@
se X Py >uAY Py <k Qp=200xYP,—100

Gestdouniversitaria. . ......................

(se X (P; xt) <u,Qc =47,62%x X (P; X t)

Q6

Itse T(Pe X ) > uAX(Ps X t) <k, Qs = 15,873 x X(P; X £) + (11—‘?5")
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TABELA A4

Professores associados e catedraticos

Vertente Investigagéo Ensino e formagédo Transferéncia de conhecimento Gestg(? .
universitaria
Peso relativo da vertente a, 20 % a 40 % 30 % a 60 % 0% a30% 0% a30%
N Candidaturas . Orientagéo de estudantes Conferéncias, | - Obtengao . Orientagao de estudantes Formagéo Prestagdo d? SeTVIgos, Divulgagéo cientifica, =
- Publicagdes N Projetos . congressos de grau Unidades . T consultoria e forma- . Gestao
Critério L a projetos L de doutoramento e inv. p ) de mestrado e de bolseiros | pedagdgica = . tecnoldgica, I
cientificas cientificos . e encontros ou titulo curriculares L s B ¢ao profissional ou o universitaria
como IR de po6s-doutoramento - P de iniciagao a investigacao e cientifica e cultural e artistica
cientificas académicos de especializagéo.
Peso relativo do critério| 10 % 10 % 10 % 0% 10 % 0% 40 % 10 % 0% 0% 0% 100 %
na vertente vay a a a a a a a a a a a
80 % 80 % 80 % 40 % 20 % 100 % 80 % 40 % 20 % 100 % 100 %
TABELA AS
Professores auxiliares
- . = - ) Gestao
Vertente Investigagao Ensino e formagédo Transferéncia de conhecimento N
universitaria
Peso relativo da vertente a, 30 % a 60 % 30 % a 60 % 0% a30% 0% a30%
" } = Conferéncias, | Obtencdo . = = Prestagéo de servigos, | . R
s Candidaturas ) Orientag&o de estudantes . Orientagéo de estudantes Formag&o - Divulgagéo cientifica, =
- Publicagdes N Projetos . congressos de grau Unidades X . consultoria e forma- . Gestdo
Critério o a projetos e de doutoramento e inv. ” . de mestrado e de bolseiros | pedagdgica = e tecnoldgica, RO
cientificas cientificos . e encontros ou titulo curriculares P S N ¢do profissional ou e universitaria
como IR de pés-doutoramento - o de iniciagao a investigagao e cientifica e cultural e artistica
cientificas académicos de especializagdo.
Peso relativo do critério | 10 % 10 % 10 % 0% 10 % 0% 40 % 10 % 0% 0% 0% 100 %
na vertente 9, a a a a a a a a a a a
80 % 80 % 80 % 40 % 20 % 100 % 80 % 40 % 20 % 100 % 100 %
TABELA A6
Licenga sabatica — Professores associados e catedraticos
Vertente Investigagéo Ensino e formagao Transferéncia de conhecimento Gestao universitaria

Peso relativo da vertente oy ...

20 % a 80 %

0 %

0% a40 %

0% a30%
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TABELA A7

Licenga sabatica — Professores auxiliares

Vertente

Investigagédo

Ensino e formagao

Transferéncia de conhecimento

Gestao universitaria

Peso relativo da vertente a, . . . .. 20 % a 100 % 0% 0% a 30 % 0% a 30 %
TABELA A8
Leitores
Vertente Investigagado Ensino e formagéo Transferéncia de conhecimento unS/erstﬁZria
Peso relativo da vertente a, 0% a20% 80 % a 100 % 0% a20 % 0% a20 %
Publicacdes Candidaturas Proietos Orientagéo de estudantes Cor;;e;e;c::oss, Obtengdo de Unidades Orientagdo de estudantes Formagéo Pres;iiill)t:l'?as:glr(r}'::: Divulgagéo cientifica, Gestio
Critério L o a projetos Crojet de doutoramento e inv. 9 grau ou titulo ) de mestrado e de bolseiros | pedagégica = . tecnolégica, i
cientificas cientificos y e encontros - curriculares PN A P ¢ao profissional ou o universitaria
como IR de pds-doutoramento L académicos de iniciagdo a investigagdo e cientifica e cultural e artistica
cientificas. de especializagéo.
Peso relativo do critério | 10 % 10 % 10 % 0% 10 % 0% 80 % 0% 0% 0% 0% 0%
na vertente a a a a a a a a a a a a
Xy
80 % 80 % 80 % 40 % 20 % 100 % 100 % 20% 20 % 100 % 100 %
TABELA A9
Investigadores
Vertente Investigag&do Ensino e formagéo Transferéncia de conhecimento _Gest:at’) .
universitaria
Peso relativo da vertente a, 50280 % 0% a30% 0% a20 % 0% a20 %
Publicacses Candidaturas Projetos Orientagéo de estudantes Con;;er:e:;::oss, Obtengéo Unidades Orientagéo de estudantes Formagéo Pre:;iii(l’t::assglrf;’as: Divulgagéo cientifica, Gestio
Critério folcag a projetos rrojet de doutoramento e inv. 9 de titulo . de mestrado e de bolseiros | pedagégica = . tecnolégica, .
cientificas cientificos R e encontros o curriculares PN s P cao profissional ou o universitaria
como IR de pés--doutoramento - académico de iniciagdo a investigagdo e cientifica e cultural e artistica
cientificas. de especializagdo.
Peso relativo do critério| 10 % 10 % 10 % 0% 10 % 0% 60 % 0% 0% 0% 0 % 100 %
na vertente 0y, a a a a a a a a a a a
80 % 80 % 80 % 40 % 20 % 100 % 100 % 40 % 40 % 100 % 100 %
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 1559/2021

Sumario: Alteragéo do Registo do Curso Técnico Superior Profissional de Automagéo, Robética e
Manutengéo Industrial (T098), do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
sua atual redacao, aprovo as alteracdes ao Curso Técnico Superior Profissional de Automacéo,
Robdtica e Manutengao Industrial (T098), publicado pelo Aviso n.° 913/2016, de 11 de janeiro de
2016 (DR n.° 18, 2.2 série, de 27.01) e retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 209/2016, de
02 de fevereiro de 2016 (DR n.° 39, 2.2 série de 25.02).

Areferida alteragao foi objeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior a 12 de janeiro
de 2021, com o numero R/Cr 150.1/2015.

Por meu despacho, proceda-se a publicacao das alteragdes ao referido Curso Técnico Superior
Profissional, nos termos do anexo ao presente Despacho, que irdo vigorar a partir do ano letivo
de 2020/2021.

13.01.2021. — AVice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutora Candida Malga.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra (3064)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Automagao, Robética e Manutengéo Industrial
(T098)

3 — Area de educacgao e formacdo: 523 — Eletrénica e automacéo

4 — Condigbes de Ingresso: A seguinte area: Matematica

5 — Localidades de ministragdo: Coimbra

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 30

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 70

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descrigao geral

Conceber, programar, planear e coordenar as atividades de produgéo e de manutengéao, equi-
pamentos e pessoas, recorrendo a sistema de fabrico assistido por computador, tendo em vista a
otimizagéo da quantidade e da qualidade da produgéo.

7.2 — Atividades principais

) Instalar, configurar e fazer a manutengéo de sistemas roboticos industriais;
) Montar, configurar e efetuar a manutencao de outros sistemas automatizados;
) Programar os equipamentos de acordo com as caracteristicas técnicas do produto;

d) Configurar redes de comunicagao de dados de acordo com requisitos especificos de cada
projeto;

e) Coordenar, supervisionar e ou utilizar instrumentos de simulagao, de teste e de medida;

f) Elaborar, desenvolver e executar programas e planos de manutengao;

g) Gerir as intervengbes em caso de ocorréncia de anomalias e ou avarias, a fim de assistir
a producao;

h) Planear, coordenar, supervisionar e ou efetuar especificagdes técnicas e controlo da quali-
dade do produto, materiais ou tecnologias produtivas concebidas a partir dos resultados do estudo,
experimentagéo e ensaio de protoétipos;

i) Coordenar e gerir problemas nos sistemas de fabrico;

J) Planear, coordenar, supervisionar e ou efetuar atualizagdo da informagéo de cariz técnico
considerada relevante pela diregao da empresa.

a
b
c
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8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de matematica;

b) Conhecimentos fundamentais de organizagao, de gestdo e de qualidade;

¢) Conhecimentos especializados da constituigdo dos equipamentos usados em redes de
comunicagao de dados industriais;

d) Conhecimentos especializados da constituicido e do funcionamento dos principais tipos de
detetores, de sensores e de atuadores utilizados na industria;

e) Conhecimentos especializados de sistemas de seguranga, cinematica direta e inversa de robgs;

f) Conhecimentos especializados sobre a constituicdo de sistemas de aquisi¢do, controlo e
supervisao (SCADA), e de interagdo humana (HMI), de técnicas de medida e de instrumentagao
industrial;

g) Conhecimentos fundamentais de instalagbes elétricas (controlo e comando) e de manu-
tencao industrial;

h) Conhecimentos especializados de linguagens GRAFCET, Ladder e de blocos funcionais;

i) Conhecimentos especializados de eletronica, de sistemas digitais e de microcontroladores;

J) Conhecimentos fundamentais de algoritmia e de programacao de computadores.

8.2 — Aptiddes

k) Aplicar as bases matematicas aos sistemas automaticos;

) Realizar tarefas de configuragao e de programacao de autématos programaveis industriais;

m) Montar, alterar e manter instalagdes elétricas e redes de comunicagao de dados industriais;

n) Identificar e aplicar os principais tipos de detetores, sensores e atuadores industriais;

0) Realizar tarefas de programacao de sistemas robotizados e de sistemas de seguranga;

p) Usar e programar sistemas de aquisigao, controlo e supervisdo (SCADA), e de interagéo
humana (HMI);

q) Efetuar a manutengao em sistemas automaticos, em maquinaria elétrica e eletronica;

r) Organizar e manter a qualidade de sistemas automaticos;

s) Montar, alterar e manter instalagdes e equipamentos eletronicos, digitais e com microcon-
troladores;

t) Analisar, organizar e interpretar documentagao técnica e regulamentar, bem como elaborar
relatorios e documentos técnicos.

8.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipas multidisciplinares e multifuncionais;

b) Demonstrar capacidade de comunicagao de conceitos e de ideias de forma clara;

c) Demonstrar flexibilidade na adaptagdo aos novos materiais, processos e tecnologias de
concecgao e producgao;

d) Demonstrar capacidade de lideranga e de ser dirigido em equipa;

e) Demonstrar rigor, criatividade, autonomia e espirito inovador;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade bem como demonstrar autonomia
na tomada de decis&o, ser voluntarioso e profissional;

g) Demonstrar capacidade de interagdo com outros intervenientes no processo de instalagéo
€ ou manutencgao e reparacgao, de forma a responder as solicitagdes do servigo;

h) Demonstrar capacidade de analise no sentido de encontrar solugdes na resolugao de pro-
blemas técnicos, através duma atitude proativa;

i) Demonstrar capacidade para desenvolver o trabalho cumprindo a legislagéo e respeitando
os regulamentos e normas em vigor;

J) Demonstrar capacidade para promover o cumprimento de normas e dos procedimentos de
seguranga, higiene e saude no exercicio da sua atividade profissional.
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9 — Estrutura curricular:

% do total

Area de educagao e formagao Créditos de créditos
523 — Eletronica e Automagao . . ... ... 75 63 %
522 — Eletricidade e Energia. . . . ... ..o 30 25%
461 — Matematica. . ... ... . 5 4%
481 — Ciéncias Informaticas . . .. .. ... . . 5 4%
345 — Gestdo e AMINIStragdo . . ... ... oot 5 4 %
Total ........ ... .. ... . . ... 120 100 %
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10 — Plano de estudos:

) . ) . . . Ano . Horas Das quais Outras Das quais Horas o
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo X Duragao de R horas correspondem de Créditos
curricular contacto de aplicagdo de trabalho | apenas ao estagio | trabalho totais

™ @ ®) ) (5) (6) U] ®) 8.1) (9)=(6)+(®8) | (10)
Matematica......................... 461 — Matematica. . ........... Geral e cientifica. . . . .. 1.°ano | Semestral.. .. 60 65 125 5
Algoritmos e Programagéo. ............ 481 — Ciéncias Informaticas . . . . . Geral e cientifica. . . . . . 1.°ano |Semestral.. .. 60 65 125 5
Organizagao, Gestdo e Qualidade. . . . ... 345 — Gestdo e Administragdo ... |Técnica............. 1.°ano | Semestral. ... 60 30 65 125 5
Desenho Aplicado a Eletrotecnia . . ... ... 522 — Eletricidade e Energia. . . . . Técnica............. 1.°ano | Semestral. ... 60 45 65 125 5
Técnicasde Medida. ................. 522 — Eletricidade e Energia. . . . . Técnica............. 1.°ano | Semestral. . .. 60 45 65 125 5
Analise de Circuitos ... ............... 522 — Eletricidade e Energia. . . . . Técnica............. 1.°ano | Semestral. ... 75 45 50 125 5
Automagao Industrial . ................ 523 — Eletrénica e Automagao ... |Técnica............. 1.°ano |Semestral. ... 75 60 50 125 5
Eletronica Analdgica. .. ............... 523 — Eletrénica e Automagao ... |Técnica............. 1.°ano | Semestral. ... 60 45 65 125 5
Fundamentos de Comunicagdes . . ... ... 523 — Eletrénica e Automagéo ... |Técnica............. 1.°ano | Semestral. ... 60 30 65 125 5
Complementos de Analise de Circuitos . . . | 522 — Eletricidade e Energia. . . .. Técnica............. 1.°ano | Semestral. ... 60 45 65 125 5
Sistemas Digitais e Microcontroladores . . . | 523 — Eletrénica e Automagéo ... [Técnica............. 1.2ano | Semestral. ... 60 45 65 125 5
Fundamentos de InstalagGes Elétricas. . . . | 522 — Eletricidade e Energia. . . . . Técnica............. 1.°ano | Semestral. ... 60 45 65 125 5
Redes Locais e Industriais .. .. .......... 523 — Eletrénica e Automagao ... |Técnica............. 2.°ano |Semestral.... 60 45 65 125 5
Manutengéo Industrial ................ 523 — Eletrénica e Automagao ... |Técnica............. 2.°ano | Semestral. . .. 60 45 65 125 5
Eletronica Industrial .................. 523 — Eletrénica e Automagao ... |Técnica............. 2.%ano |Semestral.... 60 45 65 125 5
Mecatrénica . ....................... 523 — Eletrénica e Automagao ... |Técnica............. 2.°ano | Semestral. ... 60 45 65 125 5
Maquinas Elétricas. . ................. 522 — Eletricidade e Energia. . . . . Técnica............. 2.°ano |Semestral. . .. 75 45 50 125 5
Robética Industrial . .................. 523 — Eletrénica e Automagao ... |Técnica............. 2.°ano | Semestral. ... 60 45 65 125 5
Estagio. ... 523 — Eletronica e Automagdo . . . | Em contexto de trabalho | 2.°ano | Semestral. . . . 750 750 750 30
Total .............. 1125 705 1875 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marcgo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313887835

LZ0C °p OlisIaA8) 8p 6 LZ N

L€1 ‘Bed

IS
<

bt

' ‘@aI/qnday ep ouelqg

alI9s

4 313dVvd



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

9 de fevereiro de 2021 Pag. 138

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 154/2021

Sumario: Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho do assistente graduado de pato-
logia clinica Dr. Ezequiel José Ferreira Moreira.

Por deliberagado do Conselho de Administragao de 06 de janeiro de 2021, foi ao Dr. Ezequiel
José Ferreira Moreira, assistente graduado hospitalar de patologia clinica, autorizada a redugao
de uma hora do seu horario de trabalho semanal passando para trinta e oito horas, ao abrigo do
n.° 15.° do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, com a alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lein.° 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicavel nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e mantido em vigor pela alinea ¢) do n.° 2.° do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 14 de novembro de 2020.

20 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Anténio Alberto Bran-
ddo Gomes Barbosa.

313922153



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 27 9 de fevereiro de 2021 Pag. 139

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 2521/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho na
categoria de assistente da carreira especial médica, varias especialidades — area de
exercicio hospitalar.

Procedimento concursal comum de recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente, de diversas especialidades da area hospitalar, da carreira especial médica

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacéo Nacional dos Médicos e outro — Tramitacdo
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais
e nas parcerias em saude, em regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servico
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdes
do Conselho de Administragdo de 17 e 27 de janeiro de 2021, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato
sera celebrado nos termos da legislagao laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento dos
postos de trabalho indicados no quadro seguinte, para a categoria de assistente hospitalar das
respetivas especialidades, da carreira especial médica, no mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude de Matosinhos, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a devida
autorizacao superior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011 e do decreto-lei de Execucéo Orga-
mental para 2019, por parte dos Ministérios da Saude e das Finangas.

- . Postos
Referéncia Especialidade de trabalho
A Cirurgia Geral. . ... 3

B Ginecologia/Obstetricia . . .. ... ...
C Oftalmologia. . . ... e 1

2 — Tipo de concurso — podem candidatar -se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso, os médicos detentores do grau de especialista na correspondente area profissional
de especializagdo que néo sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado,
incluindo do respetivo setor empresarial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de
trabalho, nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de Saude,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupagao do(s) posto(s)
de trabalho enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 5 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica. O prazo aqui indicado, de acordo com o
previsto no n.° 2 da clausula 14.° do ACT, justifica-se face a manifesta urgéncia em assegurar
recursos humanos que permitam o normal funcionamento dos respetivos Servicos com a maior
brevidade possivel.
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6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no ACT referido
no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de trabalho apresentado(s) a
concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no art. 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto e na clausula 10.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local de Saude de Matosi-
nhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora
da Hora — Matosinhos podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Instituicdes que integram a Unidade Local de Saude, bem como em outras Instituicbes com as
quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneracao base mensal iliquida — o estatuto remuneratorio do profissional a contratar
correspondera ao que, a data da sua contratagéo, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em
Instrumento de Regulamentagédo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na categoria e
regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1 e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam,
até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na area/especialidade a que se candidata;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente
regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de reque-
rimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de
Matosinhos, E. P. E., em suporte de papel, a ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital Pedro Hispano, durante o horario normal de expe-
diente, ou enviada através de correio registado, com aviso de recegao, para o enderecgo postal da
Instituicdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente
0s seguintes elementos:

a) ldentificagédo do procedimento concursal, com indicagdo do numero de referéncia, carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagéo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de
identificagao fiscal e endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagéao académica ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes
e da época em que foi concluida a formagao médica especializada;

f) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, da
seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

c¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descri¢cao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por
declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaragao
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no requerimento, sob compromisso de honra, da situagcéo precisa em que se encontra perante a
inscricdo na Ordem dos Médicos.

14 — Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do procedimento concursal, nomeada-
mente na facilitagdo da distribuicao dos curricula pelos elementos do Juri, os candidatos deverao
ainda entregar ou enviar, em suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para o enderego
rh@ulsm.min-saude.pt), uma reproducéo fiel, em formato n&o editavel, dos documentos referidos
nos pontos 12 e 13 do presente aviso.

15 — Métodos de selecdo — Os métodos de selecido dos candidatos sdo a avaliacéo e a
discusséo curricular, nos termos e de acordo com o estabelecido no ACT.

16 — Critérios de selecao/elementos de maior relevancia — Para além dos critérios/elemen-
tos obrigatoérios previstos na clausula 22.2 do ACT serao ainda considerados os que se encontram
previstos na atan.®° 1, que sera disponibilizada aos potenciais candidatos que o requeiram, através
dos contactos disponibilizados nos pontos 8 e 23 do presente aviso.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentagcdo de documentagédo comprovativa das suas declaragdes.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sao estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo final igual
ou superior a 10 valores.

20 — Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios de ordenacgao prefe-
rencial estabelecidos no ACT.

21 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos serao afixadas no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos
candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.

22 — Constituigao do juri:

Referéncia A: Cirurgia Geral:

a) Presidente — Dr. Emanuel Francisco Sousa Guerreiro, Assistente Graduado de Cirurgia
Geral da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

Dr. Fernando Antonio Oliveira Costa Ferreira, Assistente Graduado de Cirurgia Geral;
Dr.2 Claudia Cesarina Rodrigues Santos, Assistente de Cirurgia Geral;

c¢) Vogais suplentes:

Dr.2 Rita Sofia Agra Peixoto, Assistente de Cirurgia Geral;
Dr. Gonzalo Ruibal Segade, Assistente Graduado de Cirurgia Geral.

Referéncia B: Ginecologia/Obstetricia:

a) Presidente — Dr.2 Maria do Céu Pinhao Pina Rodrigues, Assistente Graduada de Gineco-
logia/Obstetricia da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

Dr. Luis Alberto Lima Pinheiro Torres, Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia;
Dr.2 Adelina Maria Costa Sa Couto Condego Ribeiro, Assistente Graduada de Ginecologia/
Obstetricia;

¢) Vogais suplentes:

Dr.2 Diana Rita Arteiro Conceigao, Assistente de Ginecologia/Obstetricia;
Dr.2 Maria Inés Sarmento Pestana Vasconcelos, Assistente de Ginecologia/Obstetricia.
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Referéncia C: Oftalmologia:

a) Presidente — Dr.? Paula Alexandra Ribeiro Tenedorio, Assistente Graduada Sénior de
Oftalmologia da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E;
b) Vogais efetivos:

Dr.2 Carla Cristina Gongalves Teixeira, Assistente Graduada de Oftalmologia;
Dr.2 Isabel Maria Sousa Simdes Sousa Ribeiro Oliveira, Assistente Graduada de Oftalmologia;

c¢) Vogais suplentes:

Dr. Rui Pedro Afonso Carvalho, Assistente de Oftalmologia;
Dr.2 Agata Juliana Correia Guedes Gouveia Mota, Assistente de Oftalmologia.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas auséncias e impedimentos.

23 — A producao de efeitos do presente procedimento concursal fica dependente da obtencao
de autorizagao superior de contratagédo nos termos do Despacho n.° 12083/2011 (in DR, I, n.° 178,
de 15 de setembro) e do decreto-lei de Execugdo Orgamental para 2019, cessando o mesmo, de
imediato, se a mesma néo for obtida.

Qualquer informacéao adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestédo de Recursos Huma-
nos, através de contato por correio eletronico para o enderego recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt.

28 de janeiro de 2021. — O Diretor do Departamento de Gestao de Recursos Humanos e
Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.

313926763
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 2522/2021

Sumario: Renuncia as fungdes de secretario executivo intermunicipal da Comunidade Intermuni-
cipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE.

Declara-se que o Senhor Dr. Anténio Carlos Camejo Martins, eleito pelo Conselho Intermuni-
cipal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, em reunido de 20 de
fevereiro de 2018 e deliberagdo da Assembleia Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
CIM-BSE, de 19 de abril de 2018, apresentou, em 22 de novembro de 2020, declaracao escrita de
renuncia as suas fungdes, que nao depende de aceitagéo e produz efeitos a partir de 22 de novem-
bro de 2020, da qual este Conselho tomou conhecimento na sesséo de 10 de dezembro de 2020.

28 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Luis Manuel Tadeu Marques.
313927379
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 2523/2021

Sumaério: Cessacgéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto de
José Pinto de Oliveira, titular da carreira e categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi cessado
o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto:

José Pinto de Oliveira, titular da carreira e categoria de Assistente Operacional.

25 de janeiro de 2021. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho.
313916581
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 2524/2021

Sumario: Afetagao e reafetagdo de trabalhadores do mapa de pessoal para 2021.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da presente data e no uso da
competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que me foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal por despacho de 31.10.2017,
conjugado com o artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, procedi
a afetagao/reafetagéo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-Velha
para o ano de 2021 e que a mesma se encontra publicitada na pagina eletronica do Municipio e
nos locais publicos do costume.

25 de janeiro de 2021. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo Almeida.
313920177
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 2525/2021

Sumario: Discusséo publica referente ao Regulamento de Atribuicao e Utilizagao das Habitagdes
Sociais do Municipio de Alvaiazere.

Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, torna publico,
ao abrigo da competéncia que Ihe é conferida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro, que a Camara Municipal, na sua reuniao realizada a 25/11/2020,
deliberou, tendo por base o artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e as alineas d),
e) f), h) e m) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) e u) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Projeto de Regulamento de
Atribuicéo e Utilizagao das Habitagdes Sociais do Municipio de Alvaiazere, o qual, nos termos do
disposto no artigo 12.°, na alinea c¢) do n.° 3 do artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, se submete a audiéncia dos
interessados e a discussao publica, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, a
contar da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

O documento acima referenciado encontra-se disponivel na Subunidade Organica de Apoio ao
Municipe e Tesouraria desta Camara Municipal, sita no Edificio dos Pagos do Municipio — Praga
do Municipio — 3250-100 Alvaiazere, onde podera ser consultado todos os dias uteis das 9:00h
as 18:00h, bem como no sitio do Municipio de Alvaiazere na internet (www.cm-alvaiazere.pt).

Os interessados devem remeter as suas sugestdes, propostas, pareceres ou reclamagoes,
por escrito, dirigidas a Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, por via postal para a Praga
do Municipio 3250 — 100 Alvaiazere, ou entregues pessoalmente nos servigcos de atendimento do
municipio (Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria), ou por correio electrénico
para: geral@cm-alvaiazere.pt, com identificagdo do remetente, morada e identificagao fiscal, até
ao ultimo dia do prazo acima referido.

25 de janeiro de 2021. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Gomes Marques.
313916695
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 2526/2021

Sumario: Homologagao da lista de ordenacéo final, na sequéncia do PREVPAP, para quatro pos-
tos de trabalho de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgao final dos/as candidatos/as ao procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente
Operacional, area de auxiliar de agdo educativa, da carreira geral/categoria de Assistente Opera-
cional do Mapa de Pessoal do Municipio da Figueira da Foz, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos/as abrangidos/as pelo programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), cujo aviso de abertura foi publi-
cado na BEP com o cédigo de oferta OE202009/1071, foi homologada por meu Despacho de 28
de dezembro de 2020 e encontra-se afixada no atendimento da Subunidade Organica de Recursos
Humanos do Municipio da Figueira da Foz e nas instalagées do Agrupamento de Escolas do Paido,
estando também disponivel nos respetivos sitios da Internet.

Publique-se no Diario da Republica.

29 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
313936807
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MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 2527/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final homologada para preenchimento de cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau para dirigir a Unidade Organica de gestdo administrativa e finan-
ceira.

Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada

Por consideragbes da Inspec¢do Regional da Administragao Publica produzidas no seu Re-
latério de Inspecdo a este Municipio, sob o n.° de processo 03.02.01/2019/1, e apesar de nao
ter resultado controvertido, nem administrativa nem judicialmente, o procedimento em aprego; e,
por outro lado, pese embora o tempo decorrido desde 2015 até a presente data, com sanacao,
pelo decurso do tempo, nos termos gerais de direito aplicaveis, da irregularidade verificada no
Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento do cargo de dirigente intermédio
de 3.° grau para dirigir a unidade orgéanica de gestdo administrativa e financeira a que se reporta
o Aviso n.° 11751/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 21 de outubro de
2014, em promogéao da transparéncia da-se nota, também por esta via, da lista final de ordenagao
final naquele procedimento e a que se reporta a deliberagéo do juri do procedimento, datada de
25 de junho de 2015, e a sua homologagao, por despacho do presidente da camara municipal,
datado de 30 de junho de 2015:

A lista unitaria de ordenacéao final homologada esta disponivel para consulta na pagina eletro-
nica, em www.cmlajesdasflores.pt.

28 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Lajes das Flores, Luis Carlos
Martins Maciel.

313927281
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2528/2021

Sumario: Aprovagdo da operacdo de reabilitagdo urbana sistematica Tejo Trancao e respetiva
area de reabilitagao urbana.

Aprovagao da Operagéo de Reabilitagdo Urbana Sistematica Tejo Trancéo
e Respetiva Area de Reabilitagao Urbana

Nos termos da subdelegagao de competéncias — Despacho n.° 4/DMU/CML/2021, publicado
no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1403, de 7 de janeiro de 2021, torna-se publico que,
nos termos do n.° 5 do artigo 17.° e do n.° 4 do artigo 13.°, ambos do Regime Juridico da Reabili-
tacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacgéo, a
Assembleia Municipal de Lisboa, na sua reuniao de 7 de dezembro de 2020, através da Deliberagéo
n.° 393/AML/2020, deliberou aprovar a Operagédo de Reabilitacido Urbana Sistematica relativa a
delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana Tejo Tranc&o.

Torna-se ainda publico que os interessados poderao consultar todos os elementos no sitio
eletronico da Camara Municipal de Lisboa, na Secgao Planeamento Urbano:

https://www.lisboa.pt/cidade/urbanismo/planeamento-urbano.

21 de janeiro de 2021. — O Diretor de Departamento, Paulo Prazeres Pais.
313940702
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MUNICiPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 2529/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum, por tempo inde-
terminado, para a contratagdo de um posto de trabalho na categoria de assistente
operacional (motorista de pesados).

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torno publico, que
foi homologada por meu despacho, datado de 26 de agosto de 2020, a lista unitaria de ordenagéao
final do Procedimento Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagéo de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados), aberto por aviso publicado
na BEP (Bolsa de Emprego Publico), com a oferta n.° OE202005/0169, de 11 de maio de 2020.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-sbras.pt, e
afixada nas instalacbes desta entidade.

11 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Martins Guerreiro.
313891641
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 2530/2021

Sumario: Prorrogacéo de situagdo de mobilidade interna para varios trabalhadores.

Prorrogacéo de Situacao de Mobilidade Interna

Para os devidos efeitos torna-se publico que, conforme previsto no artigo 20.° da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro (OE 2021), foram prorrogadas excecionalmente até 31 de dezembro de 2021,
as seguintes mobilidades por despacho do Vice-Presidente da Camara Municipal de 07/01/2021:

Mobilidade Intercarreiras:

Paulo Jorge Almeida Rodrigues, no exercicio de fungdes de Assistente Técnico;

Miguel Angelo Aimeida Pereira, no exercicio de fungdes de Assistente Técnico;

Cristina Conceigao Santos Rodrigues Dias, no exercicio de fungbes de Assistente Técnico;
José Mario Ferreira Figueiredo, no exercicio de fungdes de Assistente Técnico;

Luis Manuel Anjos Soares, no exercicio de fungdes de Assistente Técnico;

Maria Isabel Rodrigues Almeida, no exercicio de fun¢des de Assistente Técnico;

Mobilidade Intercategorias:

Eduardo José Chaves Nunes, no exercicio de fungbes de Encarregado Operacional;
Sandra Cristina Santos Matos, no exercicio de funcdes de Coordenadora Técnica.

7 de janeiro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourencgo.

313929688
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 2531/2021

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho com varios trabalhadores.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
se faz publico que, na sequéncia da conclusdo do respetivo procedimento concursal comum de
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, e por despacho do signatario de 04 de janeiro de 2021, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 11 de janeiro de 2021, com
0s seguintes candidatos aprovados no procedimento:

Miguel Angelo Amaral Machado Pereira, José Sousa de Oliveira e Aunélia Maria Lobo Pereira,
o terceiro, quarto e quinto candidatos aprovados respetivamente no procedimento concursal, para
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro, da
carreira geral de Assistente Operacional, sendo posicionado na 4.2 posigao remuneratoria da carreira
e categoria de Assistente Operacional e no nivel 4 da tabela remuneratéria Unica.

A presente contratagcdo n&o esta sujeita a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

11 de janeiro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Mouro
Lourencgo.

313934636
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extrato) n.° 2532/2021

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de assistente operacional.

Procedimento concursal de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
de Assistente Operacional — Serralheiro, da carreira geral de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag¢ao, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagao, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo da Camara Municipal, de 14/01/2021 se encontra aberto procedimento concursal na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho, constante no mapa de pessoal desta Camara Municipal a saber:

1 lugar de Assistente Operacional — Serralheiro;

Caracterizacado sumaria do posto de trabalho:

Para a execugdo de tarefas fundamentais de Serralheiro, tarefas essas adstritas ao conteudo
funcional da atividade de Serralheiro, inseridas na Equipa de Aguas, Saneamento e Servicos
Urbanos, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

Nivel habilitacional exigido: Possuir a escolaridade obrigatoria.

Prazo de candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data de publicitagdo do aviso por extrato, no Diario da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

A publicacao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

19 de janeiro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourenco.

313929599
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 2533/2021

Sumario: Nomeagédo para o Gabinete de Apoio aos membros da Camara Municipal — Gongalo
Daniel Aimeida Casais Cardao.

Nomeacgao de Gabinete de Apoio aos membros da Camara municipal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presidente da Camara datado
de 24 de junho de 2020 e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.° 4 do artigo 43.°
do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeado, nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 42.° da legislagédo acima referida, em regime de comissao de servigo, para desempenhar
fungdes no Gabinete de Apoio a Vereagao o seguinte elemento:

Secretario — Dr. Gongalo Daniel de Almeida Casais Cardao.
Mais se torna publico que a referida nomeagéao produz efeitos a partir do dia 01 de julho de 2020.

26 de janeiro de 2021. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Miguel Mouro Lourencgo.
313929817
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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 2534/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional — auxi-
liar de servigos gerais.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final do Procedimento Concursal Comum
para Preenchimento de dois postos
de Trabalho da Carreira de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redacao, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgao final do proce-
dimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso (Extrato) n.° 17995/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 5 de novembro de 2020, foi homologada por meu despacho
de 27 de janeiro de 2021 e se encontra afixada no Edificio dos Pagos do Municipio, sito na Praca
da Republica, em Valencga, e disponivel na area dos Recursos Humanos da pagina eletrénica do
Municipio de Valenca.

27 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Manuel Rodrigues Lopes.
313927613
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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 2535/2021

Sumario: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do
juri do periodo experimental — assistentes técnicos.

Contratos de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado e nomeagao
do juri do periodo experimental — Assistentes técnicos

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que foram celebrados contratos de trabalho em fung¢ées publicas por tempo
indeterminado com Claudia Patricia Pereira Fernandes e Ana Isabel Soutelo Vieira, na sequéncia do
procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 3783/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 4 de margo de 2020, para a categoria de Assistente Técnico — area funcional
de Animacéo Cultural, com inicio a 4 de janeiro de 2021.

A remuneracgdo é a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria, nivel 5, da categoria de
Assistente Técnico, no valor de 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos).

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LTFP, o juri do periodo experimental tem a seguinte
composicao:

Presidente: Carmen Susete Marques de Faria Tavares, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Maria Manuela Pereira Alves, professora no Agrupamento de Escolas de
Muralhas do Minho, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Paula
Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisao Administrativa Geral;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior e Carlos Alberto
Puga Carvalhido, Chefe de Unidade Intermédia de 3.° grau — Juridico e Contencioso.

28 de janeiro de 2021. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
313929314
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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 2536/2021

Sumario: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do
juri do periodo experimental — técnicos superiores.

Contratos de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado e nomeagao
do juri do periodo experimental — Técnicos superiores

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que foram celebrados contratos de trabalho em fung¢ées publicas por tempo
indeterminado com Claudia Marina Pereira Correia e Bruno Manuel de Sousa Fernandes, na
sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 8787/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 5 de junho de 2020, para a categoria de Técnico Superior — area
funcional de Desporto, com inicio a 4 de janeiro de 2021.

A remuneragdo € a correspondente a 2.2 posigdo remuneratéria, nivel 15, da categoria de
Técnico Superior, no valor de 1205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LTFP, o juri do periodo experimental tem a seguinte
composicao:

Presidente: Jodo Manuel Gongalves Silva Corréa, Chefe de Unidade de 3.° Grau — Desporto
e Juventude;

Vogais efetivos: Luis Filipe Correia Ribeiro, Técnico Superior, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe da
Divisao Administrativa Geral;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior e Carlos Alberto
Puga Carvalhido, Chefe de Unidade de 3.° Grau — Juridico e Contencioso.

28 de janeiro de 2021. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
313929274
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 2537/2021

Sumario: 3.2 alteragéo ao Plano Diretor Municipal de Vila Franca de Xira — regime extraordinario
da regularizagéo de atividades econémicas (RERAE).

3.2 Alteragao ao Plano Diretor Municipal — RERAE

Alberto Simbes Maia Mesquita, Presidente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, torna
publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
aprovou por unanimidade na sua sessao de 24 de novembro de 2020, a Proposta da 3.2 Alteragao
a 1.2 Revisao do Plano Diretor Municipal no @mbito de processo RERAE.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 44 do artigo 191.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, publicam-se os seguintes elementos alterados:

1 — Regulamento — Anexo IV (extrato);

2 — Cartas de Ordenamento — Classificagado e Qualificagdo do Solo a escala 1/25000
(carta 01.1) e a escala 1/10000 (carta 04.1);

3 — Cartas de Ordenamento — Areas de Risco ao Uso do Solo e Unidades Operativas de
Planeamento e Gestado a escala 1/25000 (carta 02.1) e a escala 1/10000 (carta 05.1);

4 — Cartas de Ordenamento — Estrutura Ecolégica Municipal a escala 1/25000 (carta 03.1).

25 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto Simbes Maia Mesquita.

Deliberagéao

Fernando Paulo Ferreira, Presidente da Assembleia Municipal, certifica que a Assembleia Mu-
nicipal, por deliberagdo tomada na sua sesséo de 24 de novembro de 2020, aprovou por maioria a
proposta da Camara Municipal de alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Vila Franca de Xira, para
efeitos do mencionado na alinea a), do n.° 1 do artigo 26.° do Anexo aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, com as demais alteragdes em vigor.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e fago autenticar com o selo branco
em uso neste Municipio.

25 de janeiro de 2021. — O Presidente da Assembleia Municipal, Fernando Paulo Ferreira.

ANEXO IV

RERAE — Listagem de Processos de Atividades Econdmicas com parecer favoravel
ou parecer favoravel condicionado, em sede de Conferéncia Decisoéria

[...]

N.° R3

Empresa: Casal dos Planetas, Produtos Bioldgicos Unipessoal, L.%,

Localizagéo: Lugar do Casal do Burro, Unido das Freguesias da Castanheira do Ribatejo e
Cachoeiras

Em sede de Conferéncia Decisoria ocorrida a 16 de maio de 2019, nas instalagdes da DRA-
PLVT, foi emitida Deliberagdo Favoravel, nos seguintes termos:

1 — A que a regularizagéo seja viabilizada/enquadrada com prévia adequagéao/alteragdo do
PDM de VFX e alteracao da delimitacdo da REN.
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Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

57391 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_57391_1114_PO_EEM_1.jpg
57392 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_57392_1114_PO_AR_10-1.jpg
57392 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_57392_1114_PO_AR_25-1.jpg
57393 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_57393_1114_PO_10-1.jpg

57393 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_57393_1114_PO_25-1.jpg
613919108



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

9 de fevereiro de 2021 Pag. 160

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 2538/2021

Sumario: Cessagao da comissao de servigo de Carlos Miguel Brandao Alves.

Torna-se publico que, Carlos Miguel Brandao Alves, cessou a Comissao de Servigo iniciada
a 03 de margo de 2017, com efeitos a 31 de dezembro de 2020.

25 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
313934336
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 2539/2021

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Carlos Miguel
Brandao Alves.

Torna -se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para contratagao de um Téc-
nico Superior da area de Engenharia Agricola, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 26
de 06 de fevereiro de 2020, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado com Carlos Miguel Brandao Alves, auferindo a remuneragao mensal correspondente
a 2.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneragao base de
€1205,08, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021.

27 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
313933875
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso (extrato) n.° 2540/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicio de relagao de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo para sete lugares de assistentes operacionais.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redagao, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal
datada de 8 de janeiro de 2021 e da aprovagédo do mapa de pessoal pela Assembleia Municipal
de 18 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento comum para
recrutamento de trabalhadores com vinculo ou sem vinculo de emprego publico, para constituicao
de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de sete lugares de Assistente Operacional
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, integrados na Divisdo de Administragao
Geral e Divisdo Sociocultural e Desportiva, conforme a seguir se descrimina:

Ref.2 A) — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Cozi-
nheiros/as);

Ref.? B) — Trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro
de Limpezas);

Ref?. C) — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servigos Gerais).

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagao atual, informa-se que a publicagao integral do procedimento concursal sera também
efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Cerveira —
https://www.cm-vncerveira.pt/pages/144.

28 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
313933307
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso (extrato) n.° 2541/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigdo de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo de um lugar de técnico superior na area de assistente social.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redagao, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal
datada de 8 de janeiro de 2021 e da aprovagédo do mapa de pessoal pela Assembleia Municipal
de 18 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento comum para
recrutamento de trabalhador com vinculo ou sem vinculo de emprego publico, para constituicdo de
relacéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um lugar de Técnico Superior previsto
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, integrado na Divisdo Sociocultural e Desportiva,
conforme a seguir se discrimina:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Area: Assistente Social.

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacéao atual, informa-se que a publicagdo integral do procedimento concursal sera também
efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Cerveira —
https://www.cm-vncerveira.pt/pages/144.

28 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
313931517
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso (extrato) n.° 2542/2021

Sumario: Procedimento concursal a termo resolutivo certo a tempo parcial para um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redagao, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com o despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 22 de janeiro de 2021 e da aprovagao do mapa de
pessoal pela Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
procedimento comum para recrutamento de trabalhador com vinculo ou sem vinculo de emprego
publico, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (17,5 horas), tendo em vista
o preenchimento de um lugar de Assistente Técnico previsto no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, integrado na Divisdo de Administracao Geral, conforme a seguir se descrimina:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacéao atual, informa-se que a publicagdo integral do procedimento concursal sera também
efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Cerveira —
https://www.cm-vncerveira.pt/pages/144.

28 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
313930553
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 2543/2021

Sumario: Alteragao ao Regulamento Municipal de Alienagéo dos Fogos da Habitagdo Social do
Bairro da Araucaria.

Alteragao ao Regulamento Municipal de Alienagao dos Fogos da Habitagao Social
do Bairro da Araucaria

Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Vila
Real, torna publico que, promovida que foi a consulta publica nos termos previstos no artigo 101.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, do Projeto de alteragdo ao Regulamento de Alienagao
dos Fogos da Habitagdo Social do Bairro da Araucaria, através da sua publicagdo no site institu-
cional do Municipio de Vila Real através do Aviso n.° 46/2020, de 3 agosto e na 2.2 série do Diario
da Republica conforme aviso n.° 13799/2020 de 11 de setembro de 2020, pelo periodo de 30 dias
Uteis, foi a referida alteragédo regulamentar aprovada definitivamente por deliberagao do Executivo
Municipal de 2 de novembro de 2020 e pela Assembleia Municipal em sesséao realizada em 13 de
dezembro de 2020.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 139.° e 140.°do C.P.A., publica-se
em anexo a versao final da alteragao ao Regulamento de Alienagéo dos Fogos da Habitagédo Social
do Bairro da Araucaria, que entrara em vigor no dia seguinte apds a presente publicagdo no Diario
da Republica, podendo ser consultado no site do Municipio em www.cm-vilareal.pt.

25 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Real, Eng.° Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos.

Projeto de Alteragcao ao Regulamento de Alienagao dos Fogos de Habitagao Social
do Bairro da Araucaria

Nota Justificativa

Em 28 de fevereiro de 2011 a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de
2 de fevereiro de 2011, aprovou o Regulamento de Alienacdo dos Fogos de Habitacdo Social do
Bairro da Araucaria.

Este documento regulamentar surgiu da necessidade de tornar a alienagcdo das habita¢des
existentes neste bairro num processo transparente e compreensivel para a globalidade dos arren-
datarios e municipes, considerando que a alienagao de fogos sociais, em regra, € matéria suscetivel
de tentativas de especulagao imobiliaria.

Efetivamente, o prego inicial de venda destas fragdes foi o resultante da aplicagdo do Regime de
Alienagéo de Fogos de Habitagdo Social Propriedade do Estado previsto no Decreto-Lein.° 141/88
de 22 de abril, ou seja, um prego inferior ao valor de mercado, facto que, denota uma verdadeira
politica de cariz social subjacente a esta decisao de alienagao de patrimonio que integrava a esfera
juridica do Municipio de Vila Real.

Decorridos cerca de nove anos desde a entrada em vigor do referido regulamento e expirado
o prazo de inalienabilidade dos iméveis ali expressamente consagrado, surgem agora novas ques-
tdes relacionadas com a alienagéo dos imoveis a terceiros, que requerem uma reflexao e eventual
revisdo de algumas disposigbes deste regulamento.

Assim, na sequéncia de um pedido de renuncia ao exercicio do direito de preferéncia nos termos
previsto no artigo 6.° (Direito convencional de preferéncia) do regulamento e face ao entendimento
de ser necessario efetuar-se uma interpretagéao justa e atualizada do referido artigo, foi deliberado
pela Camara Municipal na sua reunido de 23-12-2019 iniciar o processo de alteragdo do Regu-
lamento de Alienagdo dos Fogos de Habitagdo Social do Bairro da Araucaria no que se refere a
atualizagao do valor referido na al.) e) do artigo 6.°
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Na verdade, apesar de o direito convencional de preferéncia dever continuar a ser exercido
por referéncia ao preco inicial da aquisi¢ao, considerando os motivos que estdo na origem da alie-
nacao de fogos sociais, reconhece-se que o aumento geral do valor dos iméveis exige, em termos
de justica, que seja acrescentado ao valor da compra a atualizagdo da moeda.

Assim, propde-se a primeira alteragdo ao Regulamento de Alienac¢do dos Fogos de Habitagéo
Social do Bairro da Araucaria, nos termos a seguir mencionados.

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento de Alienagao dos Fogos de Habitagao Social

O artigo 6.° do Regulamento passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 6.°
[..]
.

-

[.]

O T QO
N N N

[...
[...
[...
d)[...]
e) No exercicio do direito de preferéncia o Municipio pagara ao adquirente o valor do fogo
constante na escritura inicial de compra e venda celebrada entre o Municipio e o adquirente, atua-

lizado de acordo com o indice de precos no consumidor exceto habitacdo publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica, com arredondamento a dezena.

—_—

2—1I[.]»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Alienagao dos Fogos de Habitagdo Social do Bairro
da Araucaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

313916816



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

9 de fevereiro de 2021 Pag. 167

MUNICIPIO DE VILA REAL

Declaracao de Retificagdo n.° 97/2021

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 895/2021, publicado em 13 de janeiro de 2021.

Para os devidos efeitos, retifica-se o Aviso n.° 895/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2021, deste Municipio, pelo que onde se |é:

«[...] produz efeitos a partir do dia 2 de janeiro de 2020»
deve ler-se:

«[...] produz efeitos a partir do dia 2 de janeiro de 2021».

22 de janeiro de 2021.— O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cordeiro Gongalves
dos Santos.

313911364
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MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 2544/2021

Sumario: Mapa anual de recrutamentos autorizados para o ano de 2021.

Maria Agostinha Ribeiro de Freitas, Vereadora dos Recursos Humanos, com delegagéo de
competéncias, por despacho do Presidente da Camara, datado de 04 de junho de 2019, em cumpri-
mento do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que, por deliberacdo da Camara Municipal,
datada de 19 de janeiro de 2021, foi aprovado o mapa anual de recrutamentos autorizados para o
ano de 2021, o qual se encontra publicado na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-vizela.pt.

27 de janeiro de 2021. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Agostinha Freitas, Dr.?
313922729
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 2545/2021

Sumario: Cessacao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado de diver-
sos trabalhadores.

Cessacgao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
de diversos trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, por motivo de aposentagao, os trabalhadores desta autarquia: Emidio de Oliveira
Almeida, carreira/categoria de assistente operacional (cantoneiro de arruamentos), posicionado na
P-4, N-4, da TRU, em 01/12/2020; Emidio Gomes Leal, carreira/categoria de assistente operacio-
nal (cantoneiro de arruamentos), posicionado na P-4, N-4, da TRU, em 01/01/2021; e, Fernando
Ferreira de Almeida Matos, carreira/categoria de assistente operacional (Trolha), posicionado na
P-7, N-7, da TRU, em 01/01/2021.

13 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Ladeira Pereira, Eng.°
313926885
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SINTRA (SANTA MARIA E SAO MIGUEL,
SAO MARTINHO E SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Aviso (extrato) n.° 2546/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora Patricia
Sofia Miranda e Silva para a carreira de técnico superior.

Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora Patricia Sofia
Miranda e Silva, na carreira de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), torna-se publico que, por
deliberacdo tomada na reunio do Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Sintra de 20 de
janeiro de 2021, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira
de técnico superior, da trabalhadora Patricia Sofia Miranda e Silva.

Conforme previsto no artigo 21.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31/12, Lei do Orgamento de Estado
para 2021, a remuneragao na consolidagao da mobilidade intercarreiras, para efeitos de aplicagao
do artigo 99.°-A da LTFP, e no que diz respeito a carreira de técnico superior, enquanto carreira
geral, implica a aplicagdo das regras minimas de posicionamento remuneratorio resultante de
procedimento concursal, ou seja, dever-se-a aplicar o n.° 7 do artigo 38.° da LGTFP. Assim, a
referida consolidagao implica alteragdo do posicionamento remuneratério da posigéo 6, nivel 11,
998,50 (euros), de Assistente Técnico, para Posigéo 2, nivel remuneratério 15, 1205,08 (euros),
de Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

26 de janeiro de 2021. — A Presidente da Junta Freguesia da Unido das Freguesias de Sintra
(Santa Maria e Sao Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de Penaferrim), Anténia das Dores Baido
Raminhos.

313920606
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.° 2547/2021

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area
funcional de cantoneiro de limpeza, com o trabalhador Marco André Gaspar de Oliveira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 6234/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 14 de abiril, referéncia F, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Carreira/Cate-
goria de Assistente Operacional, area funcional de Cantoneiro de Limpeza, com inicio no dia 25
de janeiro de 2021, com Marco André Gaspar de Oliveira, com a remuneragao base de 665,00€,
correspondente a 4.2 Posigdo Remuneratéria, Nivel 4 da TRU.

27 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragao, Manuel Jorge Séneca
Luz Valamatos dos Reis.

313922826
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL, EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 2548/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para selegao de um dirigente inter-
médio de 2.° grau, referente ao cargo de chefe de divisdo da Diviséo de Gest&o de Tec-
nologias, Informagdo e Comunicacdo da ANQEP, I. P.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organis-
mos da administragao central, regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterado pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que, conforme
autorizado por deliberagao do Conselho Diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino
Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.) de 20 de novembro de 2020, a ANQEP, I. P. vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
de procedimento concursal de recrutamento para selecao de dirigente intermédio de 2.° grau, com
as competéncias previstas no artigo 2.° do Despacho n.° 5964/2019, de 31 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, 28 de junho de 2019, referente ao cargo de chefe de divisao
da Divisdo de Gestao de Tecnologias, Informagédo e Comunicagao da ANQERP, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri
e dos métodos de selecao serao publicitados na BEP, conforme o disposto nos numeros 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias Uteis a contar da publicagao do
presente aviso no Diario da Republica.

27 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filipa Henriques de Jesus.
313925897
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 2549/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais com vista ao provimento, em regime de comis-
séo de servigo, de cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.°
da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada a Administragéo Local por for¢a do artigo 1.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente
da Camara, de 23 de novembro de 2020, exarado no uso de competéncias em matéria de supe-
rintendéncia na gestao e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a abertura de
procedimentos concursais tendentes ao recrutamento para provimento, em regime de comissao de
servigo, dos seguintes cargo de diregao intermédia de 2.° grau, da Camara Municipal de Sintra, nos
exatos termos e condigdes melhor definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico,
no 2.° dia util seguinte a publicagédo do presente aviso no Diario da Republica:

Coordenador do Gabinete de Informatica, Redes e Comunicacoes
Chefe de Divisao de Projetos

Chefe de Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagdo

Chefe de Divisdao de Gestéo e Licenciamento 1

Chefe de Divisdo de Saude e Acao Social

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Por subdelegagao de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-AlD/2019, de 3 de maio.

11 de janeiro de 2021. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Teresa Mesquita.
313923758
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 2550/2021

Sumaério: Abertura de procedimentos concursais para cargos dirigentes.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meus Despachos de 17.07.2020 e 23.10.2020,
nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragao
local pela atual redagéo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos
concursais destinados a selegdo e provimento dos seguintes cargos dirigentes:

Diretor de Departamento de Administracao Municipal e Cidadania (Diregao intermédia de
1.2 grau);

Chefe de Divisdo — Divisao de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Promocao Turistica; Divisdo
de Assuntos Sociais e Educacgao (Diregao intermédia de 2.2 grau);

Diregao intermédia de 3.2 grau para a Unidade Organica de Planeamento, Estratégia e Finan-
ciamento;

Diregao intermédia de 5.° grau a Unidade Organica de Expediente Geral, Atendimento, Taxas
e Licengas e Espacgo do Cidadao.

O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 3.° dia util
apos a presente publicagao.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, perfil exigidos, métodos de selegdo e com-
posic¢ao do juri constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

26 de janeiro de 2021. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.

313923936
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