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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 910/2021

Sumario: Renovagéao da comisséo de servigo de Luciana da Graga de Sa Barbosa no cargo de
conselheira técnica na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Euro-
peia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 23 de novembro de
2020, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 e da alinea a) do n.° 4 do artigo 4.°, no n.° 2
do artigo 6.°, no n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novem-
bro, na sua redagao atual, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de
4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, e no uso de
competéncias delegadas pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros conforme disposto
na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 17 de dezembro, foi renovada, pelo periodo de trés anos a comissédo de servico de
Luciana da Graga de Sa Barbosa, no cargo de conselheira técnica na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 8 de janeiro de 2021.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Luciana da Graga de Sa Barbosa
Nacionalidade: Portuguesa

Educacao:

Doutoramento em Economia, 2017 (janeiro) — Nova School of Business and Economic Dis-
sertagao: “Essays on Corporate Funding and Banking Lending Relationships” Visitante no Departa-
mento de Financgas, Universidade de lllinois, fevereiro-abril 2014 Licenciatura em Economia, 2004
(junho) — Nova School of Business and Economic

Experiéncia Profissional:

Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia, desde janeiro 2018 Conse-
Iheira técnica no Nucleo de Economia e Financas

Banco de Portugal, desde margo de 2005 Economista no Departamento de Estudos Econdmi-
cos (DEE) do Banco de Portugal Desde 2013: Area de Intermediagdo Financeira, DEE 2005- 2013:
Area de Estabilidade Financeira, DEE

Principais atividades:

Acompanhamento e analise das condicées monetarias e financeiras da economia portu-
guesa;

Analise e acompanhamento do sistema bancario portugués no que respeita a sua atividade,
posicao de capital, riscos e vulnerabilidades, tendo em conta o cenario macroeconémico e financeiro,
0 enquadramento regulatorio europeu (e.g. CRR/CRD IV e BRRD) e respetivos desenvolvimentos;
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Representacdo do Banco de Portugal em reunides internacionais, no contexto do Eurosistema,
European Systemic Risk Board (ESRB) e International Banking Research Network (IBRN);

Representagdo do Banco de Portugal na equipa de acompanhamento do sistema bancario
portugués durante o Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a Portugal.

Banco de Portugal, setembro 2004 — fevereiro 2005 Estagio para recém-licenciados no De-
partamento de Estudos Econdmicos

13 de janeiro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Pedro Sousa
e Abreu.

313884498



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 19

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 911/2021

Sumario: Renovagdo da comissdo de servico de Rui Manuel Teixeira Gongalves no cargo de
conselheiro técnico na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Euro-
peia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 3 de dezembro de
2020, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 e da alinea /) do n.° 4 do artigo 4.°, no n.° 2
do artigo 6.°, no n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novem-
bro, na sua redagao atual, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de
4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, e no uso de
competéncias delegadas pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros conforme disposto
na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 17 de dezembro, foi renovada, pelo periodo de trés anos a comissao de servigco de Rui
Manuel Teixeira Gongalves, no cargo de conselheiro técnico na Representagdo Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 9 de fevereiro de 2021.

ANEXO
Nota curricular

Rui Manuel Teixeira Gongalves.

Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa.

Ingressou na Administracdo Regional da Madeira em julho de 1994, tendo desempenhado
fungbes dirigentes a partir de abril de 1998, primeiro como diretor de servigos de finangas e posterior-
mente, a partir de novembro de 2000 e até abril de 2015, como diretor regional na area das finangas.

Foi Secretario Regional das Finangas e da Administragao Publica do XII Governo Regional da
Madeira, cargo que desempenhou entre abril de 2015 e outubro de 2017.

Desde fevereiro de 2018 desempenha fungbes de conselheiro técnico na Representagao Per-
manente de Portugal junto da Unido Europeia, por proposta de S. Ex.? o Presidente do Governo
Regional da Madeira.

Foi o representante da Regido Autdnoma da Madeira no Conselho Consultivo do Banco de Portugal
entre fevereiro de 2005 e novembro de 2017, tendo coordenado a participagéo da Regido Auténoma da
Madeira em diversos dossiés no ambito do relacionamento financeiro com a Republica, entre os quais
a elaboragao da primeira proposta de Lei de Finangas das Regides Auténomas, e sucessivas revisoes.

Foi membro da Comissao Paritaria Mista entre o0 Governo da Republica e o Governo Regional
da Madeira, constituida na sequéncia da Intempérie de 20 de fevereiro de 2010, para o financia-
mento do Programa de Reconstrugdo da Regiao Auténoma da Madeira e o interlocutor da Regiao
Auténoma da Madeira junto do Governo da Republica para as questdes técnicas relacionadas com
o Programa de Ajustamento.

Em 2012 foi agraciado com o Cordao Autonémico de Valor pelos servigos prestados a Regido
Auténoma da Madeira.

13 de janeiro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313884554
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 912/2021

Sumaério: Prorrogacéo excecional da comisséo de servigo de Célia Maria Gongalves Afonso dos
Reis no cargo de conselheira técnica na Representagédo Permanente de Portugal junto
da Uniao Europeia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 27 de novembro de 2020,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 100/2019, de 5 de agosto, e no uso das
competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 12040/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro, foi determinada, sob proposta do Ministro
de Estado e das Finangas, a prorrogacao excecional da comissao de servi¢o de Célia Maria Gongalves
Afonso dos Reis, constituida pelo Despacho (extrato) n.° 2263/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 47, de 7 de margo, no cargo de conselheira técnica na Representagdo Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas, até 31 de agosto de 2021.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de no-
vembro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao referido despacho.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Célia Maria Gongalves Afonso dos Reis
Local e data de nascimento: Beja, 27 de margo de 1975

Habilitacbes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Conselheira técnica na Representagao Permanente de Portugal junto da Unido Europeia,
exercendo fungbes no Nucleo de Economia e Finangas (desde abril de 2015).

Assistente Acreditada no Parlamento Europeu; area de trabalho principal: Comissao Parla-
mentar de Assuntos Econdémicos e Monetarios (de abril de 2012 a margo de 2015).

Subdiretora (de maio de 2008 a setembro de 2010)/Diretora Adjunta (de outubro de 2010 a
margo de 2012) no Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso da Comissdo do Mercado
de Valores Mobiliarios (CMVM).

Técnica jurista no Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso da CMVM (de outubro
de 1997 a maio de 2008).

Formadora da area de Pratica Processual Penal no &mbito da fase de formacao inicial do
estagio de advocacia, no Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados (de outubro de
2009 a janeiro de 2010).

Assistente estagiaria na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (de novembro de
1998 a outubro de 2003); disciplinas: Direito Processual Penal e Direito Processual Civil.

13 de janeiro de 2021. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313884327
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Declaracao de Retificagdo n.° 56/2021

Sumario: Retifica a Portaria n.° 773/2020, de 18 de dezembro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2020.

Por a Portaria n.° 773/2020 ter sido publicada com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 252, de 30 de dezembro de 2020, procede-se a seguinte retificagdo:
No n.° 1 da portaria, onde se |é:

«[...] para o cargo ‘121.200.016 — Arquivista/Amanuense 1’ [...]»
deve ler-se:
«[...] para o cargo ‘121.200.017 — Arquivista/Amanuense 1’ [...]»

11 de janeiro de 2021. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

313889869
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 913/2021

Sumario: Aprovagao do Programa Funcional da Unidade de Ensino, Formagao e Investigacdo da
Saude Militar (UEFISM).

Considerando que, nos termos do n.° 11 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 186/2014, de 29 de
dezembro, é extinta a Escola do Servigo de Saude Militar (ESSM) na data da entrada em funcio-
namento da Unidade de Ensino, Formagéao e Investigagdo da Saude Militar (UEFISM), integrada
na estrutura organica do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas (EMGFA);

Atendendo que, através do Despacho n.° 16/MDN/2018, de 28 de margo, foi determinado que
as atribuicdes, patriménio e demais recursos da ESSM passariam do dominio do Exército para o
dominio do EMGFA, e que no Despacho n.° 68/MDN/2019, de 16 de dezembro de 2019, foi determi-
nado que a UEFISM integra, na sua estrutura organica, o Médulo de Formacgéao e Simulagcéo (MFS)
do Departamento de Saude Operacional do Centro de Saude Militar de Coimbra (CSMC) e o Gabi-
nete de Socorrismo (GSOC) do Departamento de Limitagao de Avarias da Escola de Tecnologias
Navais (ETNA);

Constatando-se a necessidade de definir o contributo dos Ramos das Forgas Armadas, no
ambito da ativagéo e funcionamento da UEFISM, face as competéncias préprias dos Chefes do
Estado-Maior de cada Ramo relativamente a gestao dos seus recursos préprios, apés homologagao
do programa funcional;

Verificando-se que as instalagdes do Campus de Saude Militar (CSM) a que se refere o Despa-
cho n.° 7002/MDN/2013, de 30 de maio, dispéem de condigdes para a implementagcado da UEFISM,
no curto prazo e a titulo provisorio, até serem edificadas as instalagdes definitivas;

Determino o seguinte:

1 — Homologo a revisdo do Programa Funcional.

2 — Deve o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA), proferir despacho
de ativagcao da UEFISM, até 31 de janeiro de 2021, passando a mesma a funcionar:

a) Em instalagbes do Campus de Saude Militar (CSM) e do Polo de Lisboa do Hospital das
Forcas Armadas (HFAR/PL) até serem edificadas as instalagdes definitivas;

b) Nas instalagbes do Centro de Saude Militar de Coimbra (CSMC) afetas ao Modulo de For-
macao e Simulacado (MFS);

c¢) Nas instalagbes da Escola de Tecnologias Navais (ETNA) afetas Gabinete de Socorrismo
(GSOC).

3 — Na data de ativagdo da UEFISM é extinta a Escola do Servigo de Saude Militar (ESSM),
atento o disposto no n.° 11 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 186/2014, de 29 de dezembro, e sdo
encerradas as respetivas instalacées.

4 — Na sequéncia da extingdo da ESSM e da integragéo, na estrutura organica da UEFISM,
do MFS do CSMC e do GSOC da ETNA, o pessoal militar que atualmente desempenha funcdes
nessas unidades ¢ afeto a UEFISM, nos termos definidos no Programa Funcional, de acordo com
o respetivo Quadro Organico de Pessoal.

5 — Devem ser tomadas, pelo EMGFA, as diligéncias que permitam viabilizar a eventual mo-
bilidade do pessoal civil em fungdes na ESSM, do mapa de pessoal civil do Exército para o mapa
de pessoal civil do EMGFA, caso se mostre necessario.

6 — No MFS e no GSOC, a UEFISM ¢ apoiada pelos servigos de alimentagdo, manutengao,
seguranga, transportes, alojamento e limpeza do CSMC e da ETNA, respetivamente.
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7 — Todos os equipamentos previamente afetos ao funcionamento da atividade de formagéo
e simulagdo da ESSM, do MFS e do GSOC serao transferidos para o EMGFA, através de autos
de cedéncia.

8 — Aativagao da UEFISM néo prejudica a continuidade da agao formativa durante o processo
de implementagéao, sendo respeitado o catalogo de cursos e a agenda da ESSM, MFS e GSOC
vigentes.

9 — AMarinha e o Exército devem, em conformidade com a integragdo na UEFISM do Médulo
de Formagéao e Simulagéo e do Gabinete de Socorrismo, reformular os respetivos organogramas
internos.

13 de janeiro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313889285



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 24

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 914/2021

Sumario: Aquisicdo de gas natural ao abrigo do Acordo-Quadro em Regime de Mercado Livre
para Portugal Continental.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 78/2017, de 6 de junho, centralizou na Entidade de
Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), a categoria de compra de energia
que compreende eletricidade, combustivel rodoviario e gas natural para as entidades vinculadas
ao Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), nos termos do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19
de fevereiro, na sua redagao atual.

Através da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 77/2020, de 23 de setembro, foi autorizada
a assuncdo de encargos orgcamentais e a realizagdo das despesas inerentes a aquisicdo de gas
natural, pela Marinha, para o ano de 2021, de 436 091,00 €, acrescendo IVA a taxa legal em vigor, e
foi delegada, com faculdade de subdelegacao, no Ministro da Defesa Nacional a competéncia para
a outorga dos respetivos contratos de aquisigéo ao abrigo do Acordo-Quadro para o fornecimento
de gas natural em regime de mercado livre para Portugal Continental (AQ-GN).

Assim, nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o n.° 1 do
artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagao atual, e com o n.° 4 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 76/2020,
de 23 de setembro, determino o seguinte:

1 — Subdelego, com faculdade de subdelegagéo, no Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada e Autoridade Maritima Nacional, a competéncia para a outorga dos contratos inerentes
a aquisicado de gas natural, celebrados ao abrigo do AQ-GN, bem como para a pratica dos atos
posteriores no &mbito da execugao dos mesmos contratos.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando por este meio rati-
ficados todos os atos praticados que se incluam no ambito desta delegagéo de competéncias e que
tenham sido praticados desde a aprovagédo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 77/2020,
de 23 de setembro.

13 de janeiro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.
313894241
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 915/2021

Sumario: Aquisigéo de eletricidade ao abrigo do Acordo-Quadro para Fornecimento de Energia
Elétrica em Regime de Mercado Livre para Portugal Continental.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 78/2017, de 6 de junho, centralizou na Entidade de
Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), a categoria de compra de energia
que compreende eletricidade, combustivel rodoviario e gas natural para as entidades vinculadas
ao Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), nos termos do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19
de fevereiro, na sua redagao atual.

Através da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 76/2020, de 23 de setembro, foi autorizada
a assuncao de encargos orgcamentais e a realizagdo das despesas inerentes a aquisigéo de eletrici-
dade, pela Marinha, para o ano de 2021, de 4 267 375,56 €, acrescendo IVA a taxa legal em vigor, e
foi delegada, com faculdade de subdelegacao, no Ministro da Defesa Nacional a competéncia para
a outorga dos respetivos contratos de aquisigdo ao abrigo do Acordo-Quadro para o fornecimento
de eletricidade em regime de mercado livre para Portugal continental (AQ -ELE).

Assim, nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o n.° 1 do
artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacéo atual, e o n.° 4 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 76/2020, de 23
de setembro, determino o seguinte:

1 — Subdelego, com faculdade de subdelegagéo, no Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada e Autoridade Maritima Nacional, a competéncia para a outorga dos contratos inerentes a
aquisicado de eletricidade em regime de mercado livre para Portugal continental, adjudicados ao
abrigo do Procedimento Agregado do acordo quadro para o fornecimento de eletricidade AQ-ELE
e, bem assim, a pratica dos atos posteriores no ambito da execug¢ao dos contratos.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando por este meio rati-
ficados todos os atos praticados que se incluam no ambito desta delegagéo de competéncias e que
tenham sido praticados desde a aprovacgao da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 76/2020,
de 23 de setembro.

13 de janeiro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313894258
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 916/2021

Sumario: Delega no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a competéncia para assi-
natura do Documento Conjunto de Procedimento, relativo ao embarque de uma forga de
fuzileiros em unidade naval da Marinha de Franga no ambito da Operagéo «Corymbe».

Considerando que a Operagao «Corymbe» visa a seguranga maritima no golfo da Guiné
através da cooperacao entre Franca e os paises africanos;

Atendendo a que a Republica Portuguesa partilha os seus esforgos internacionais na contribui-
¢ao para a seguranga maritima na regiao do golfo da Guiné e no reforgo do conhecimento mutuo
e interoperabilidade nos dominios das operagdes, treino e formacgao de fuzileiros;

Considerando que Portugal tem vindo a participar na Operagéo «Corymbe» desde 2016, re-
novando 0 seu compromisso para o corrente ano com o empenhamento de uma forca de fuzileiros
a bordo de um navio francés, no periodo de 2 de fevereiro a 23 de abril de 2021;

Afigurando-se necessario regular a cooperagdo mutua no dominio da defesa entre Portugal e
Franga, respeitante a For¢a Nacional Destacada empenhada naquela operacéo;

Atento o anteriormente exposto, e verificando-se nao existirem aspetos normativos e de
natureza orgamental que justifiquem a inviabilidade da sua aprovagao pelo Estado Portugués,
determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014,
de 29 de agosto, as versdes em lingua portuguesa e francesa do Documento Conjunto de Proce-
dimento relativo ao acolhimento de um destacamento de fuzileiros a bordo de um navio de guerra
no ambito da Missdo «Corymbe» que me foram submetidas através do oficio n.° 0017/GC-G, de 4
de janeiro de 2021, do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

2 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual, delego no Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, com faculdade de subdelegagéo, a assinatura do referido
Documento Conjunto de Procedimento, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia da sua assinatura.

13 de janeiro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313894282
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 31/2021

Sumario: Participagdo nacional na Operagao «Atalanta».

Através da Agdo Comum 2008/851/PESC do Conselho, de 10 de novembro de 2008, deu-se
inicio a Operagéao militar «Atalanta» da Unido Europeia, que visa proteger o trafego maritimo que
atravessa o golfo de Aden e a bacia da Somalia.

Nesse sentido, tém sido tomadas medidas que se destinam a reprimir atos de pirataria,
adaptando-se, ainda, os objetivos da referida operagado a realidade e aos desafios encontrados
naquele quadrante regional. Assim, atualmente, para além da dissuaséo, prevengéao e repressao dos
atos de pirataria e dos assaltos @ mao armada ao largo da costa da Somalia, a Operagao «Atalanta»
tem como fungdo secundaria a luta contra o trafico de droga e contra o trafico de armas.

Uma vez que se mantém a conjuntura que desencadeou a Operacédo militar «Atalanta», o
Conselho da Uniao Europeia adotou a Decisdo (PESC) 2020/2188 de 22 de dezembro de 2020,
prorrogando o mandato da missao até 31 de dezembro de 2022.

Portugal, como membro da Unido Europeia, tem participado na Operagéo «Atalanta» desde
2008 e continua empenhado no cumprimento dos compromissos assumidos naquele ambito.
O estatuto dos militares das Forgcas Armadas envolvidos em missdes humanitarias e de paz, fora
do territério nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por Portugal, esta
definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redacéo atual, e aplica-se aos mili-
tares das Forgas Armadas envolvidos na Operagéo «Atalanta».

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel sobre a participacédo de
Portugal na referida operagéo, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa
Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual.

A presente decisdo do Governo foi comunicada a Assembleia da Republica, nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de
Defesa Nacional, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro,
na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Autorizo o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a empregar e sustentar,
como contributo de Portugal para a operagao militar da Unido Europeia «Atalanta», o seguinte:

a) Até dois militares para o staff do Quartel-General da Operagéo (Operation Headquar-
ters — OHQ) em Rota, Espanha, durante o0 ano de 2020, em aditamento ao determinado na Portaria
n.° 104/2020, de 2 de janeiro de 2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30
de janeiro de 2020;

b) Até dois militares para o staff do Centro de Seguranga do Transporte Maritimo no Corno
de Africa (MSCHOA) em Brest, Franca, durante o ano de 2020, em aditamento ao determinado na
Portaria n.° 104/2020, de 2 de janeiro de 2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21,
de 30 de janeiro de 2020;

c) Até dois militares para o staff do OHQ em Rota, Espanha, no ano de 2021;

d) Até dois militares para o staff do MSCHOA em Brest, Franga, no ano de 2021;

e) Seis militares no Comando da forga atribuida a Operagéo «Atalanta», com um oficial general
para desempenhar o cargo de comandante da forga, e os restantes cinco militares a ocuparem
cargos no estado-maior da respetiva forga, durante trés meses, a partir de dezembro de 2020.

2 — Aparticipagao nacional identificada nos numeros anteriores fica na dependéncia do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.
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3 — A presente portaria revoga a Portaria n.° 307/2019, de 12 de abril de 2019, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 6 de maio de 2019.

4 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional na Operagao «Atalanta» sdo supor-
tados pelas dotacbes orcamentais inscritas para as Forgcas Nacionais Destacadas, para os anos
de 2020 e de 2021.

5 — A presente portaria produz efeitos desde 1 de janeiro de 2020.

8 de janeiro de 2021. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313886952
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DEFESA NACIONAL

Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 82/2021

Sumario: Reinicio de procedimento concursal e respetiva composigéo de novo juri.

Considerando que, através de despacho de 20 de outubro de 2020, Sua Exceléncia a Secre-
taria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combatentes, anulou o ato de homologagao da
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, proferido em 13 de novembro de 2018 pelo entédo
Presidente do Conselho Diretivo do IASFA, |. P., no dmbito do procedimento concursal para preen-
chimento de quatro (4) postos de trabalho do mapa de pessoal do IASFA, I. P., na modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao de vinculos precarios, aberto pelo Aviso de Abertura de 18 de setembro
de 2018 e publicado na Bolsa de Emprego Publico;

O Conselho Diretivo determina:

1 — Que o procedimento concursal seja reiniciado ao momento da aplicagcdo do método de
selegcdo — Avaliacdo Curricular, cumprindo os requisitos previstos na Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

2 — A nomeacgéo, para o efeito, de novo juri do procedimento concursal, com a seguinte
composicgao:

Presidente — Dra. Ana Sofia Carneiro Mota, Chefe do Gabinete de Recursos Materiais;

1.° Vogal Efetivo — Eng.° André Miguel Leitdo Kakoo Brioso, Chefe do Gabinete de Sistemas
de Informagao e Comunicacgdes, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Vanessa Ferreira Borges Gerardo, Técnica Superior do Gabinete de
Apoio ao Conselho Diretivo;

1.° Vogal Suplente — Dra. Sénia Alexandra Basilio Mendes, Chefe do Gabinete de Planea-
mento, Gestao Financeira e Orgamento;

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Isabel da Conceicao Gomes Antunes, Técnica Superior do
Gabinete de Recursos Materiais.

22 de dezembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando Celso Vicente de
Campos Serafino, Tenente-General.

313853433
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DEFESA NACIONAL

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 917/2021

Sumario: Concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador Jodao Carlos Batista Torres
na carreira/categoria de técnico superior.

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por
despacho de 23 de novembro de 2020, do Conselho Diretivo, foi homologada a avaliagao final do
periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, do trabalhador Jodo Carlos Batista Torres,
na carreira/categoria de Técnico Superior, de acordo com o processo de avaliagéo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de
duragao desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

9 de dezembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando Celso Vicente de
Campos Serafino, Tenente-General.

313853369
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 1450/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente da carreira
especial médica da especialidade de otorrinolaringologia.

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um (1) posto de trabalho para a categoria
de Assistente da carreira especial médica da especialidade de Otorrinolaringologia

Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na atual redagéao, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacéao Final do proce-
dimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho para a categoria de
Assistente da carreira especial médica da especialidade de Otorrinolaringologia (referéncia J), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 16812/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 207, de 23 de outubro de 2020,
que foi homologada por despacho de 13 de janeiro de 2021, do Diretor do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR), Brigadeiro-General Rui Fernando Gongalves Teixeira de Sousa, conforme a
seguir descriminado:

Ordenagao Candidatos Nota final
1.2 Anita Virginia Moreirada Cunha . ...... ... ... .. .. . . . 18,76
2.° Maria da Conceigdode PaivaPeixoto . .. ........ ... ... .. 18,42
3.° Gongalo Augusto Pessoa JorgeMendes . .. ........ ... ... 17,64
4.° Ricardo Gil Barbosa Coutinho . . ........ ... 17,56

13 de janeiro de 2021. — O Diretor do Hospital das Forgas Armadas, Brigadeiro-General Rui
Fernando Gongalves Teixeira de Sousa.

313885486
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 918/2021

Sumario: Promogao ao posto imediato de diversos oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizacao do
Ministro da Defesa Nacional, em despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das
Financas, em despacho de 11 de dezembro de 2020, relativa as promogdes constantes no Memo-
rando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover os
seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra, em conformidade com o previsto na alinea a)
do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes Capitaes-de-Fragata, da classe de Marinha:

24686 Paulo Joao Leal Caneco (adido ao quadro)
22587 Paulo Jorge Lourengo Afonso (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 23 de dezembro de 2020, data a partir da qual lhes
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogao ao posto imediato do 28684 Capitdo-de-Mar-e-Guerra da classe de Marinha
Luis Pedro Pinto Proenga Mendes. Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22687 Capitao-
-de-Mar-e-Guerra da classe de Marinha Antonio da Costa Neves dos Santos Martinho.

25887 Raul Castela Repolho (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2020, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situagao de reserva do 23883 Capitdo-de-Mar-e-Guerra da classe de
Marinha Paulo Jorge Narcizo Ramalho da Silva. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colo-
cado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22587 Capitdo-de-Mar-e-Guerra
da classe de Marinha Paulo Jorge Lourengo Afonso.

Por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o previsto na alinea c¢) do
artigo 198.° do mesmo Estatuto, as seguintes Primeiros-Tenentes da classe de Médicos Navais:

20002 Cristina Isabel Vaz Pereira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocéo fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 2 de janeiro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promocgao ao posto imediato, da 7100703 Capitao-Tenente da classe de Médicos Navais Cristina
Maria Esteves Milho. Esta oficial, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade
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do seu posto e classe a esquerda da 20402 Capitdo-Tenente da classe de Médicos Navais Andreia
Filipa Guedes Teixeira.

26203 Maria Ana Cabral Belard Kopke Tulio (no quadro)
26103 Silvia Sofia Rodrigues e Silva (no quadro)

que satisfazem as condig¢Oes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.°
e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2020, data a partir da qual lhes conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas em 2 de janeiro de 2020, re-
sultantes da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 30/2020, de 19 de junho. Estas oficiais, uma vez promovidas e
tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda da 20002 Capitdo-Tenente da classe de Médicos Navais Cristina Isabel Vaz Pereira.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de
13 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungbes estatutarias de acordo com artigo 205.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

04-01-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313885542
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 919/2021

Sumaério: Procede a subdelegacao e delegagdo de competéncias no chefe do gabinete do ins-
petor-geral da Marinha, Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Paulo Prazeres Coutinho de
Lucena.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 317/2021, de 21 de dezembro de 2020, do Almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 11
de janeiro de 2021, subdelego no Chefe do Gabinete do Inspetor-Geral da Marinha, capitao-de-
-mar-e-guerra da classe de Marinha José Paulo Prazeres Coutinho de Lucena, a competéncia que
me € delegada para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas com a locagao e aquisicdo de bens e
servigos até ao limite de 5 000,00 €.

b) Aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo, com excecéo dos oficiais
generais, aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem
servico na Inspecgao-Geral da Marinha:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

iify Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iify Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagéo e para avaliagao para
adogao;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegédo da seguranca e saude;

X) Autorizar redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

xi) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar.

c¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da prépria natureza organica ou funcional
do servigo, em territério nacional, por periodos inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

2 — Complementarmente, delego no Chefe do Gabinete do Inspetor-Geral da Marinha a
competéncia para:

a) Visar documentos referentes ao abono de alimentagdo em numerario aos condutores auto;

b) Conceder licenca de férias e autorizar alteragbes ao respetivo planeamento, aos Militares,
Militarizados e funcionarios do Mapa de pessoal Civil da Marinha;

¢) Visar os resultados das Provas de Aptidao Fisica (PAF), dos militares da unidade;

d) Visar requerimentos, relativos a concessédo de medalhas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

22 de janeiro de 2021 Pag. 35

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de dezembro de 2020, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe do Gabinete do Inspetor-Geral da
Marinha, que se incluam no ambito desta delegacédo de competéncias.

4—E revogado o Despacho n.° 9761/2018, de 1 de outubro de 2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 201, de 18 de outubro de 2018.

11-01-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313888394
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 920/2021

Sumaério: Procede a subdelegagao e delegacédo de competéncias no Comodoro de Abastecimento
Anténio Carlos Dias Gongalves.

Considerando a necessidade de aquisi¢gdo de combustiveis rodoviarios, destinados a satisfazer
as necessidades de funcionamento da Marinha, no cumprimento das missdes atribuidas.

Considerando que a Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 78/2017, de 6 de junho, centra-
lizou na Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, |. P. (ESPAP, I. P.) a categoria
de compra de energia que compreende eletricidade, combustivel rodoviario e gas natural para as
entidades compradoras vinculadas do Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), podendo
aderir igualmente entidades compradoras voluntarias do SNCP.

Considerando que, através do Procedimento Agregado realizado ao abrigo do acordo quadro
de fornecimento de combustiveis rodoviarios (AQ-CR/19) e aprovado pela Resolugado do Con-
selho de Ministros n.° 75/2020, de 23 de setembro, foram adjudicados ao Ministério da Defesa
Nacional — Marinha os Lotes A (combustiveis rodoviarios em postos de abastecimento em Portu-
gal Continental), B (combustiveis rodoviarios a granel em Portugal Continental) e C (combustiveis
rodoviarios em postos de abastecimento na Regido Autbnoma da Madeira).

Considerando que a supramencionada Resolugao autorizou a Marinha a assumir os encargos
orgcamentais e a realizar as despesas inerentes a aquisicdo de combustiveis rodoviarios através de
procedimento conduzido pela ESPAP, I. P., ao abrigo do AQ-CR/19.

Considerando que a mesma Resolugédo delegou também no Ministro da Defesa Nacional,
com faculdade de subdelegagado, a competéncia para a outorga dos contratos de aquisigdo dos
supracitados lotes, ao abrigo do AQ-CR/19, no dmbito do presente procedimento.

Considerando ainda que, nesta sequéncia, através do Despacho n.° 250/2021, de 22 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2021, foi delegada, com faculdade de subdelegacao,
no Chefe do Estado-Maior da Armada, Almirante Antonio Maria Mendes Calado, a competéncia
para a outorga, em representagdo da Marinha, dos contratos respeitantes aos Lotes A (com-
bustiveis rodoviarios em postos de abastecimento em Portugal Continental), B (combustiveis
rodoviarios a granel em Portugal Continental) e C (combustiveis rodoviarios em postos de abas-
tecimento na Regido Autbnoma da Madeira), adjudicados ao abrigo do Procedimento Agregado
do acordo quadro para o fornecimento de combustiveis rodoviarios AQ-CR/19, para o ano de
2021, a nomeagéao do gestor do contrato e, bem assim, a pratica dos atos posteriores no ambito
da execugao contrato.

Neste contexto:

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 250/2021, de 22 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8
de janeiro de 2021, subdelego no Diretor de Abastecimento, Comodoro de Administragao Naval
Antonio Carlos Dias Gongalves, a competéncia que me é delegada para, nos termos do artigo 106.°
do Coédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua redagéao atual, proceder a outorga, em representagao da Marinha, dos contratos respeitan-
tes aos Lotes A (combustiveis rodoviarios em postos de abastecimento em Portugal Continental),
B (combustiveis rodoviarios a granel em Portugal Continental) e C (combustiveis rodoviarios em
postos de abastecimento na Regido Autbnoma da Madeira), adjudicados ao abrigo do Procedimento
Agregado do acordo quadro para o fornecimento de combustiveis rodoviarios AQ-CR/19, para o
ano de 2021, e, bem assim, a pratica dos atos posteriores no ambito da execugado do contrato.
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2 — Designo, nos termos do artigo 290.°-A do CCP, como gestora do contrato, a 9100615
segundo-tenente RC TSN (QUI) Maria Jodo Serralheiro Rosa.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-se
ratificados todos os atos entretanto praticados.

12-01-2021. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313885404
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 921/2021

Sumério: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Ajudante.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de fevereiro,
do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3 de margo de
2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e
alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, obtida autorizagdo do Ministro da Defesa Nacional, em
despacho de 4 de junho de 2020, e do Ministro de Estado e das Finangas, em despacho de 11 de
dezembro de 2020, relativa as promog¢des constantes no Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de
maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao posto de sargento-ajudante,
em conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 229.° do mesmo Estatuto, os seguintes
primeiros-sargentos:

Da classe de Abastecimento:
8317392 Célia Maria Crisdstomo de Simas (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 2 de janeiro de 2020, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da atualizag&o dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 30/2020, de 19 de junho. Esta sargento, uma vez promovida, devera ser
colocada na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 448388 sargento-ajudante L
Manuel Anténio Amaro Madeira.

Da classe de Taifa:
903890 Paulo Jorge Gongalves dos Santos (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 2 de janeiro de 2020, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, re-
sultante da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 30/2020, de 19 de junho. Este sargento, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 337887 sargento-
-ajudante TF Fernando Manuel Pires Ferreira.

As promocodes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de
fevereiro, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 004/CCEM/2020, de 29 de maio, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e
classe das presentes vacaturas.
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As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

8 de janeiro de 2021. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313883769
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 922/2021
Sumario: Promogao ao posto de Major.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o oficial em seguida mencionado,
satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de MAJ, por escolha, nos termos da alinea ¢) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais NAV

CAP NAV 132675 K, Emanuel da Palma Gongalves Guerreiro — BA11

2 — O oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, transferida transitoriamente
ao abrigo do Despacho do CEMFANn.° 84/2019, de 23 de setembro, reportada a 31 de dezembro de
2019. Conta antiguidade desde essa data, e é integrado na posi¢éo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao corres-
pondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promog¢ao, nos termos
do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

3 — O oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do seu quadro especial no novo posto
a esquerda da MAJ/NAV/128130-F Carla Sofia Viola Marques Pinto.

2 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313885697
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 923/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Ajudante de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagcédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragcao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os militares
em seguida mencionados, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promog¢ao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-ajudante, por escolha, nos termos da alinea c)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCART

1SAR OPCART 127619-A Pedro Miguel Fernandes Rodrigues CA
1SAR OPCART 130848-D Ricardo Jorge Inacio Ribeiro CA

1SAR OPCART 133223-G Marco Tiago Trindade Leite de Sousa AM1
1SAR OPCART 131572-C Diogo Costa de Carvalho BA4

1SAR OPCART 130849-B Alcindo Rodrigues Lopes Barros AM1
1SAR OPCART 133112-E Rui Miguel Moreira Rodrigues AM1

Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.

Quadro de Sargentos OPRDET

1SAR OPRDET 129875-1 Gongalo Alexandre Barata Cabago BA11
1SAR OPRDET 128558-A Nicolau José Adam Teixeira Cardoso AM1
1SAR OPRDET 129509-J Yolanda Vieira Freitas Gil Conde CA

Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.

Quadro de Sargentos OPINF
1SAR OPINF 125992-L Hugo Miguel Vieira Carapuca BAS5

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogéao
ao posto imediato do SAJ OPINF 127530-F Luis Miguel Laranjo da Rocha Velho, verificada em 1
de janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos CMI
1SAR CMI 126240-J Clara José Medeiros Dionisio DI

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogéao
ao posto imediato do SAJ CMI 119068-H Carlos Miguel Ferreira Tomé Fula, verificada em 1 de
janeiro de 2020.
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Quadro de Sargentos PA

1SAR PA 112302-F José Luis Azevedo Simdes UAL
1SAR PA 112330-A Patricia Alexandra Cacheiro Paixao BA4
1SAR PA 103029-K Jorge Manuel de Jesus Conceicdo BAG6

Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.

2 — Contam antiguidade desde 1 de janeiro de 2020 e sdo integrados na posi¢ao 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a remune-
ragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogao,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313896915



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°15

22 de janeiro de 2021 Pag. 43

DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 924/2021

Sumario: Promogao ao posto de Tenente de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financgas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administracao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os militares
em seguida mencionados, que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de tenente, nos termos do artigo 58.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 270.° do EMFAR:

Tenente:

ALF NAV 139435-F, Sofia Alexandra Revez Lampreia, BAG.

ALF PA-OFI 139439-J, Filipe Manuel Murteira Dionisio, BA1.

ALF PA-OFI 139441-L, Carla Sofia Vilas Boas Santiago da Fonseca, BAG.
ALF PA-OFI 139442-J, Ivan Fonseca Mota, DGMFA.

ALF PA-OFI 139437-B, Joao Daniel Gongalves Pinhdo Marques, AM1.
ALF PA-OFI 139767-C, Pedro Luis Marques Cravo, BA5.

ALF PSI 139445-C, Carolina Albergaria Malheiro, CPSIFA.

ALF PSI 139444-E, Antonio Miguel André Correia Fernandes, CFMTFA.
ALF RHL 139455-L, Fabio Emanuel Letra Tomas, CRFA.

ALF RHL 139449-F, Pedro Miguel Costa Augusto, AFA.

ALF RHL 139447-K, Tatiana Andreia Monteiro Marinho, DINST.

ALF RHL 139450-K, Joana Rita Vilas Boas Silva, CFMTFA.

ALF RHL 139452-F, Alina lllivna Sorochan, CFMTFA.

ALF RHL 139457-G, Joel Martins Silva, CRFA.

ALF RHL 139448-H, Ligia Maria Marques Ferreira, GABCEMFA.

ALF RHL 139453-D, Ariana Vanessa Andrade dos Santos, GABCEMFA.
ALF RHL 139456-J, Mauro Alexandre Faustino Rodrigues, GABCEMFA.
ALF TABST 139459-C, Isabel Maria Tavares dos Santos Moreira, DGMFA.
ALF TABST 139458-E, Carlos Jorge da Silva Ferreira, AM1.

ALF TMAEQ 139462-C, Eduardo Filipe Ferreira Torres, BAG.

ALF TMAEQ 139466-F, José Manuel Carvalho Lourenco, BAG.

ALF TMI 139465-H, Carlos André Pereira Pires, CFMTFA.

ALF TMMA 139464-K, Pedro Alexandre Fernandes Teixeira, BA5.

ALF TMMA 139467-D, Andreia Sofia Ribeiro da Silva, DMSA.

ALF TMMEL 139468-B, Hugo Filipe Martins Coelho, CFMTFA.

ALF TMMEL 139469-L, Elton John Lopes Duarte Silva, BA4.

ALF TMMT 139470-D, Daniel Filipe Inacio dos Santos, DI.

ALF TMMT 139472-L, Ricardo Jorge dos Santos Ferreira, AM1.

ALF TMMT 139471-B, Jodao Manuel Dias Mauricio Ferreira Mendes, DAT.
ALF TOCART 139474-G, Angela Sofia Dias Alves, BA1.
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ALF TOCART 139473-J, Nuno Miguel Henriques Duro, BAG.

ALF TOCART 139475-E, Miguel Luis Pereira Leong, BAG.

ALF TOCART 139479-H, Nuno Filipe de Mendanha Vaz Alvares, BA4.
ALF TOCART 139477-A, David Manuel Rocha Tavares, CA.

ALF TOCART 139480-A, Duarte Dias Fernandez, CA.

ALF TOCART 139478-K, Ricardo Alexandre Fogaca de Carvalho, BA11.
ALF TOCC 139482-H, Carla Sofia Tavares Almeida, CA.

ALF TODCI 139484-D, Daniel Filipe Almeida Gil, CA.

ALF TODCI 139488-G, Joao Nuno Leitdo Meira, CA.

ALF TOMET 139489-E, Daniel Augusto Araujo Lopes, CA.

ALF TOMET 139491-G, Clife Gil de Frias Pedro, CA.

ALF TOPS 139493-C, Filipe André Julido Barbosa, BA5.

ALF TOPS 139494-A, Sara Rute Tomé Magalhaes, CA.

ALF TOPS 139492-E, Mario Jodo Amaro da Costa, CA.

ALF TOPS 139495-K, Ana Felicia da Rocha Pereira Luis, CA.

ALF TOPS 139496-H, Pedro Miguel Carvalho Marques, AFA.

ALF TOPS 139500-K, Rodrigo Pinto Valente, CA.

ALF TOPS 139498-D, André Filipe Vidal Martins Pedro, CA.

ALF TOPS 139497-F, Marta de Sousa Gaspar Rodrigues Pilré, CCOM.
ALF TPAA 139451-H, Fabio Albano Rodrigues Monteiro, UAL.

ALF TPAA 139501-H, Ana Isabel Oliveira Do Rosario Peneda, BA11.
ALF TPAA 139505-L, Hélio André Guimaraes Ribeiro, AM1.

ALF TPAA 139502-F, André Nunes Cardoso, DGMFA.

ALF TPAA 139506-J, Joana Filipa Silva Prazeres, AT1.

ALF TPAA 139503-D, Ricardo André Loureiro Silva, BA5.

ALF TPAA 139446-A, Sonia Raquel Fernandes Ribeiro, CFMTFA.
ALF TPAA 139507-G, Martim de Padua Santos Viana da Silva, BA1.

2 — Contam a antiguidade desde 05 de margo de 2020 e s&o integrados na posi¢ao 1 da es-
trutura remuneratoéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313894022
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 925/2021

Sumario: Promogao ao posto de Segundo-Sargento de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragéo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de segundo-sargento, nos termos do artigo 58.°
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Segundo-Sargento:

FUR OPCART 139751-G, José Pedro Sampaio Moreira Mendes, BA4.

FUR OPCART 139746-L, Barbara Figueiredo Silva, BA4.

FUR OPCART 139747-J, Paulo Alexandre Castro Martins, BA1.

FUR OPCART 139755-K, Pedro Miguel Brum Romeiro, BA4.

FUR OPRDET 139757-F, Fabio Miguel Veiga Ferreira Rodrigues Pereira, CA.
FUR OPRDET 139760-F, Filipe Alexandre Martins Santos, CA.

FUR OPRDET 139761-D, Jodo Pedro Martins Teixeira, CA.

2 — Contam a antiguidade desde 05 de margo de 2020 e sao integrados na posi¢ao 1 da es-
trutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Antdénio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313893983
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 926/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragéo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB SAS 139296 E Fabio Pereira da Silva Reis — GABCEMFA

1CAB SAS 139287 F Claudio José Morais Hervet — CRFA

1CAB SAS 139286 H Ana Rita Severino Café — BAG6

1CAB SAS 139294 J Diogo Emanuel Valente Rolo — CPESFA

1CAB SAS 139358 J Soraia Carolina Rodrigues Pinto — VCEMFA
1CAB SAS 139356 B Tiago David Mendes Oliveira — CPESFA

1CAB SAS 139295 G Dorina Vdovicenco — CA

1CAB SAS 139392 J Diogo Filipe Martins Vicente — DS

1CAB SAS 139406 B Francisco José da Ascencgao Soares Lopes — AM1
1CAB SAS 139374 L Miguel Angelo Dourado Batista — HFAR

2 — Contam a antiguidade desde 15 de janeiro de 2020 e sao integrados na posigéao 1 da es-
trutura remuneratodria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313893318
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 927/2021

Sumério: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB OPCOM 139235 C Pedro Manuel Rua Gongalves CCOM
1CAB OPCOM 139332 E Luis Filipe Coradas Barreto BA6
1CAB OPCOM 139389 J Ivo Daniel da Conceigao Ferreira BA6
1CAB OPSAS 139339 B Ricardo José Ribeiro Esteves BA1
1CAB OPSAS 139347 C José Manuel Branco Silva CT

1CAB OPSAS 139340 F Vanessa Filipa Santos Silva BA11
1CAB OPSAS 139259 L Ricardo Barbosa Rodrigues CT

1CAB OPSAS 139244 B Rodrigo Duarte Machado Valente Pereira AM1
1CAB SS 139307 D Bruna Vieira de Pinho CA

1CAB SS 139385 F Tania Cristina dos Santos Gomes UAL
1CAB SS 139304 K Joao Pedro Moura dos Santos HFAR-PP
1CAB SS 139309 L Tiago Alexandre Mendes de Oliveira BA5
1CAB SS 139305 H Maria Antonia Pires Faria BA5

1CAB SS 139310 D lonela lonas CFMTFA

1CAB SS 139366 K Rafael Teixeira Navega HFAR-PL

1CAB SS 139365 A Diogo Filipe Ferreira Afonso HFAR-PL
1CAB SS 139367 H Claudia Sofia Sequeira Cavaco DGMFA

2 — Contam a antiguidade desde 19 de fevereiro de 2020 e s&o integrados na posigédo 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneracgao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313893423



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 48

DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 928/2021

Sumério: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB PA 139263 J Goncgalo Filipe Henriques Calqueiro BA6
1CAB PA 139232 J Jodo Luciano Grega Marques CT

1CAB PA 139260 D Tiago José Marques Silva BA5

1CAB PA 139279 E Daniela Roque de Jesus DGMFA

1CAB PA 139281 G Marco Anténio Azevedo Rodrigues BA11
1CAB PA 139273 F Jodo Nuno Marques Petronilho CT
1CAB PA 139350 C Diogo Miguel Paiva Alves Viegas Louro BA6
1CAB PA 139280 J Bruno Miguel Rodrigues da Silva CT
1CAB PA 139372 D Marcio Daniel de Sousa Brito AM1
1CAB PA 139351 A Ruben André Teixeira de Almeida BA11
1CAB PA 139353 H David Peralta Vieira CT

1CAB PA 139282 E Joao Paulo Fonseca Pimentel CT

1CAB PA 139403 H Tiago Alexandre Lagarto Gracinda BA6

2 — Contam a antiguidade desde 26 de fevereiro de 2020 e sao integrados na posi¢do 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Antdénio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313893601
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 929/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB ABST 139511-E, Ana Rute Ferreira Quintas, AM1

1CAB ABST 139510-G, Bruno Alexandre Silva Oliveira, BA6
1CAB ABST 139508-E Sara Isabel Barreiras Peixinho, BA1

1CAB ABST 139512-C, Ricardo Jorge Gafar dos Santos DCSI
1CAB MARME 139526-C, André Martins Carreira BA5

1CAB MARME 139524-G, André Filipe Azevedo da Silva AT1
1CAB MARME 139529-H, Ricardo Filipe Barbosa Duarte MUSAR
1CAB MARME 139528-K, André Nogueira Hipolito Pereira, BA6
1CAB MELECA 139533-F, Paulo José Santos Grilo Mota, CFMTFA
1CAB MELECA 139538-G, Afonso Miguel Coelho Duarte CA
1CAB MELECA 139532-H, Jodo Pedro da Silva Vardao CME

1CAB MELECA 139534-D, Pedro Dias Pereira BA11

1CAB MELECA 139539-E, Leonardo Pinto da Silva DIRCSI

1CAB MELECT 139540-J, Miguel Romano Baptista Gomes UNAPRGF
1CAB MELECT 139544-A, Luis Pedro Jesus Figueiredo CT

1CAB MELECT 139543-C, Joao Paulo Sequeira Lopes BA5
1CAB MELIAV 139632-D, Daniel Lopes de Carvalho BA11

1CAB MELIAV 139573-E, Joado Pedro Gongalves Pena BAG6

1CAB MELIAV 139545-K, Nuno Ricardo Lagareiro Figueira BA6
1CAB MELIAV 139661-H, Rafael Faias Guerreiro BA6

1CAB MMA 139551-D, Luis Carlos Lopes da Silva BA6

1CAB MMA 139572-G, Tiago Alexandre Louro Marcelino MUSAR
1CAB MMA 139556-E, Rui Pedro da Silva Marques BA6

1CAB MMA 139560-C, Ricardo Daniel Lopes Campos AM1

1CAB MMA 139564-F, Bruno Miguel da Silva do Mar T. Rego, BA5
1CAB MMA 139574-C, Diogo Belchior B. Bargdo Henriques AT1
1CAB MMA 139566-B, Luis Alexandre Matos Arraiano BA11

1CAB MMA 139570-L, Diogo Alexandre Frausto Abreu, BA5
1CAB MMA 139576-K, Jodo André Lucas Martins BA5

1CAB MMA 139537-J, Miguel Angelo Machado Silva BA11
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1CAB MMA 139568-J, Vladyslav Kryvonosyuk, BA11

1CAB MMT 139582-D, Hugo Filipe Gongalves Mendes, BA5

1CAB MMT 139584-L, Anténio Fernando da Silveira Vargas, BA4
1CAB MMT 139590-E, Fabio André Coelho Soeiro, AT1

1CAB MMT 139583-B, Darcio Valter Henriques Freitas, CA

1CAB MMT 139591-C, Pedro Martins Fernando, CFMTFA

1CAB MMT 139589-A, José Gongalves de Mendonga, EIOTAN
1CAB MMT 139621-J, Victor Cernei, DI

1CAB MMT 139578-F, Pedro Miguel Martins Cartaxo, BA5

1CAB MMT 139580-H, Jo&do André Viana Machado, BA11

1CAB MMT 139586-G, Miguel Lourengo da Silva, AM1

1CAB MMT 139587-E, Tomas Almendra Rodrigues Rito Dias, BA11
1CAB MUS 139599-J, Fabio André Carreira de Oliveira, BANDMUS
1CAB MUS 139602-B, Luis Carlos Estudante Ferreira, BANDMUS
1CAB MUS 139595-F, Daniel Branquinho Pinheiro, BANDMUS
1CAB MUS 139594-H, Nuno Filipe Antunes Franco, BANDMUS
1CAB MUS 139601-D, Pedro Manuel Rijo Gil, BANDMUS

1CAB MUS 139600-F, Jorge Miguel Rodrigues Grilo, BANDMUS
1CAB MUS 139597-B, Tiago André Simbdes Carvalho, BANDMUS
1CAB MUS 139592-A, Jodao Marcelo de Jesus Moreira, BANDMUS
1CAB MUS 139766-E, Francisco Samuel Santos Ferraz, BANDMUS
1CAB OPINF 139605-G, Luis Carlos Antunes Sebastiao, CFMTFA
1CAB OPINF 139603-L, André Filipe Castanheira Lopes, CA
1CAB OPINF 139608-A, Jodo Pedro Araujo Apolo, HFAR-PL

1CAB OPINF 139609-K, Daniel Filipe Guerreiro Garcia Alvito, BA11
1CAB OPRDET 139612-K, André Nogueira Lima, CA

1CAB OPSAS 139622-G, André Filipe Marques dos Santos, AM1
1CAB OPSAS 139618-J, Marta Isabel Castro Matos, AM1

1CAB OPSAS 139616-B, David Pereira da Costa, BA6

1CAB OPSAS 139620-L, Elisa Resendes Pacheco, BA6

1CAB OPSAS 139732-L, Joana Isabel Cardoso Coutinho, UNAPEMGFA
1CAB OPSAS 139623-E, André Paiva Delgado, BA5

1CAB OPSAS 139637-E, Diana Pimentel dos Santos, BA6

1CAB OPSAS 139615-D, Rui Filipe Verissimo Carvalho, BA5
1CAB OPSAS 139648-L, Telmo Alexandre Bento dos Santos, BA1
1CAB PA 139654-E, José Rafael Ferreira Palmeirao, CT

1CAB PA 139649-J, Ricardo Jorge Lopes Manalvo, CT

1CAB PA 139651-L, Nuno Filipe da Silva Pereira, BA11

1CAB PA 139657-K, Gongalo Miguel dos Reis Pinto, UAL

1CAB PA 139672-C, Ruben José Marques Martins, BA5

1CAB PA 139685-E, Francisco de Sepulveda Teixeira Soares, CT
1CAB PA 139678-B, Nuno Alexandre Garcia Tavares, BA6

1CAB PA 139702-J, Alexandre José Almeida Cruz, AM1

1CAB PA 139688-K, Diogo André Dias Nunes, BA5

1CAB PA 139664-B, David Filipe de Matos Godinho Silva, CA
1CAB PA 139691-K, Fabio Manuel Costa Marques, DGMFA

1CAB PA 139697-J, Ricardo Miguel Salgado Ribeiro, AM1

1CAB PA 139676-F, Joaquim Sérgio Pinho Reis Ribeiro, CT

1CAB PA 139658-H, Rodrigo Emanuel Godinho Alcobia, BA6
1CAB PA 139703-G, Leandro Miguel Cortez Pereira, BA4

1CAB PA 139701-L, Ari Jorge Coroado, CT

1CAB PA 139662-F, Diogo Filipe Tavares Garcia de Sousa, CFMTFA
1CAB PA 139665-L, Hugo Manuel Caetano Marques, DGMFA
1CAB PA 139659-F, Carlos Daniel Silva Oliveira, CFMTFA
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1CAB PA 139675-H, Francisco Oliveira da Costa, AM1

1CAB PA 139684-G, Miguel Ferraria Lavrador, CFMTFA

1CAB PA 139663-D, Marco Alexandre Correia Cordeiro, CFMTFA
1CAB PA 139671-E, Tania Filipa Garcia Passinhas, BA11

1CAB SAS 139705-C, Miguel Alexandre Volkova Rodrigues, GABCEMFA
1CAB SAS 139709-F, Filipe de Correia Pedro Marcal Dias, DFFA
1CAB SAS 139718-E, Fabio Alexandre Taniga Fraqueiro, CME
1CAB SAS 139716-J, Ricardo Miguel Tomas Garcia, ER3

1CAB SAS 139707-K, Sandro Emanuel Vieira Varela, DJFA
1CAB SAS 139721-E, Joao Rui dos Santos Leonardo, SAF
1CAB SAS 139712-F, Lucilia Emilia de Noronha de Matos, MUSAR
1CAB SAS 139763-L, Rui Filipe Campos Ruas Almeida, BA1
1CAB SAS 139719-C, Raquel Soraia Gomes Cabanas, CTSFA
1CAB SAS 139711-H, Hugo Miguel Luis Matias, MUSAR

1CAB SHS 139723-A, Rui Tiago dos Santos Domingues, DGMFA
1CAB SHS 139660-K, Jodo Carlos Diogo Vitoriano, UAL

1CAB SHS 139724-K, Sara Cristina Figueiredo Augusto, AT1
1CAB SHS 139693-F, Roberto Manuel Carneiro B. Gomes, BA6
1CAB SHS 139728-B, Alberto Manuel Ferreira de Pina, AT1
1CAB SS 139740-A, Pedro Miguel de Sousa Trigo, DS

1CAB SS 139736-C, Soraia Marisa Reis Machado, UAL

1CAB SS 139737-A, Ana Maria Gomes Oliveira, CMA

1CAB SS 139741-K, Marta Andrade Gongalves, DS

1CAB SS 139743-F, Ana Inés Marques Reis Horta, BA6

1CAB SS 139739-H, André Sampaio dos Santos, CMA

1CAB SS 139745-B, Luis Anténio Val de Rés Valério, BA6

1CAB SS 139744-D, Joado Pedro Arnaud L. Monteiro Dias, AT1
1CAB SS 139735-E, Marcio Filipe Rodrigues Costa, BA1

1CAB SS 139742-H, Fabio Alexandre Poeiras Alcacer, BA11

2 — Contam a antiguidade desde 05 de margo de 2020 e s&o integrados na posi¢ao 1 da es-
trutura remuneratoéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313893975
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 930/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que o militar
em seguida mencionado, que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, seja promovido ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do ar-
tigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA 074221-L, Luis Anténio Rodrigues Gongalves, BA 11.

2 — Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 175.° do EMFAR, o militar ndo ocupa a vaga no
respetivo quadro especial ficando na situagdo de supranumerario, contando a antiguidade desde
20 de dezembro de 2019, e é integrado na posigéo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente ao novo posto
a partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do
EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Antdénio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313897263
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 931/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Ajudante de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financgas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragédo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os militares
em seguida mencionados, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de promog¢ao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-ajudante, por escolha, nos termos da alinea ¢)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM
1SAR OPCOM 120149 C Nuno Miguel Semido da Cruz — BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPCOM transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos OPRDET
1SAR OPRDET 127454 G Joao Manuel da Ressurreicao Marques — CA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogéo
ao posto imediato do SAJ OPRDET 076377-C Carlos Augusto Caldeira Felicio, verificada em 1 de
janeiro de 2020.

Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos OPINF
1SAR OPINF 125996 C Luis Miguel de Bastos Nunes — BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPINF transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 30 de margo de 2020.
Conta a antiguidade desde 30 de margo de 2020.

Quadro de Sargentos OPSAS
1SAR OPSAS 111950 J Bruno Miguel Moreira da Rosa — CA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPSAS transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.
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Quadro de Sargentos MMA

1SAR MMA 120000 D Rui Miguel Macedo Lobato de Faria — AHFA

1SAR MMA 126016 C Micaela Filipe Martins — BA6

1SAR MMA 120557 K Sandra Marinela Dias Correia Lopes Gomes — BAG6
1SAR MMA 123596 G Pedro Miguel da Mota Pereira Janeiro — BA5
1SAR MMA 109034 J Oscar Ebelio Ribeiro Anselmo — DEP

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial MMA transferidas transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.
Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

1SAR MMA 129105 L Hélio Jodo Machado Santos — BAS

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 17 de fevereiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 17 de fevereiro de 2020.

1SAR MMA 129250 B Filipe Miguel de Oliveira Ribeiro — BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 22 de abril de 2020.
Conta a antiguidade desde 22 de abril de 2020.

Quadro de Sargentos MMT
1SAR MMT 120264 C Pedro Miguel Sousa Ferreira — BA1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMT transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 20 de margo de 2020.
Conta a antiguidade desde 20 de margo de 2020.

1SAR MMT 120418 B Julia Cristina Braz Marreiros — BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMT transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 29 de maio de 2020.
Conta a antiguidade desde 29 de maio de 2020.

Quadro de Sargentos MELECT
1SAR MELECT 129540 D Rui Fernando de Oliveira Santos — AM1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECT transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 3 de fevereiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 3 de fevereiro de 2020.

Quadro de Sargentos MELECA
1SAR MELECA 112269 L Maria Manuela Gaspar Pena — EIOTAN

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 20 de abril de 2020.
Conta a antiguidade desde 20 de abril de 2020.

1SAR MELECA 125763 D Carlos Miguel Perdigao Grilo — ER4

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECT transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 30 de abril de 2020.
Conta a antiguidade desde 30 de abril de 2020.
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Quadro de Sargentos MELIAV
1SAR MELIAV 120240 F Carlos Daniel da Silva Loureiro — BA1

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pelo abate aos
quadros permanentes do SAJ MELIAV 120616-J Cristiano Rodrigues Lopes, verificado em 27 de
fevereiro de 2020.

Conta a antiguidade desde 27 de fevereiro de 2020.

1SAR MELIAV 127516 L Sérgio Bruno Caldeira Dias — BA6

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogao
ao posto imediato do SAJ MELIAV 078612-J Anténio José da Concei¢gdo Godinho, verificada em
27 de marcgo de 2020.

Conta a antiguidade desde 27 de margo de 2020.

1SAR MELIAV 128977 C Jodo Bruno dos Reis Pina Diniz — BA11

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogao
ao posto imediato do SAJ MELIAV 079128-J Joao José Estevao Silveira, verificada em 4 de abril
de 2020.

Conta a antiguidade desde 4 de abril de 2020.

1SAR MELIAV 127514 D Ricardo Jorge Bastos Pais — DMSA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogéo
ao posto imediato do SAJ MELIAV 078593-J Rui Manuel Ligeiro Sanches, verificada em 6 de abril
de 2020.

Conta a antiguidade desde 6 de abril de 2020.

1SAR MELIAV 127795 C Bruno André Pereira Correia Airosa — BA6

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SAJ MELIAV 064657-B Joao Paulo de Abreu Pereira Ludovice da Silva,
verificada em 11 de junho de 2020.

Conta a antiguidade desde 11 de junho de 2020.

Quadro de Sargentos MARME
1SAR MARME 119886 G Jorge Manuel Carneiro Lima — BAG6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

1SAR MARME 128899 H Fernando Miguel Carneiro Silva — BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 2 de janeiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 2 de janeiro de 2020.

1SAR MARME 118926 D Susana Paula Felgueiras Maio Silva — BA1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 3 de fevereiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 3 de fevereiro de 2020.
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1SAR MARME 125884 C Nuno Filipe dos Santos Faria — BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 29 de fevereiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 29 de fevereiro de 2020.

1SAR MARME 119878 F Rui Pinto Teixeira — AM1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 17 de abril de 2020.
Conta a antiguidade desde 17 de abril de 2020.

1SAR MARME 114537 B Marta Maria Santos Ferreira — CFMTFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 30 de junho de 2020.
Conta a antiguidade desde 30 de junho de 2020.

Quadro de Sargentos ABST

1SAR ABST 111345 D José Manuel Marques Moreira — DAT
1SAR ABST 120342 J Vitor Manuel Damos da Costa — BAG6

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial ABST transferidas transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.
Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

1SAR ABST 125582 H Orlando Gomes Neves — CA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial ABST transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 2 de margo de 2020.
Contam a antiguidade desde 2 de margo de 2020.

1SAR ABST 119957 K Sandrina Gongalves Caetano — BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial ABST transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 16 de margo de 2020.
Contam a antiguidade desde 16 de margo de 2020.

1SAR ABST 105009 F Rui Filipe de Sousa Gomes — BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial ABST transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 1 de junho de 2020.
Contam a antiguidade desde 1 de junho de 2020.

Quadro de Sargentos PA
1SAR PA 121557 E Luis Filipe Rocha Araujo da Cruz — CT

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promog&o ao posto
imediato do SAJ PA 085995-J Jorge Miguel Pinto Dinis Guilherme, verificada em 17 de margo de 2020.
Conta a antiguidade desde 17 de margo de 2020.

Quadro de Sargentos SAS
1SAR SAS 109045 D Rui Alberto Ferreira Rodrigues — SDFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 3 de janeiro de 2020.
Contam a antiguidade desde 3 de janeiro de 2020.
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1SAR SAS 114510 L Hernani Pedro Lobo Lino — CFMTFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 14 de margo de 2020.
Contam a antiguidade desde 14 de margo de 2020.

1SAR SAS 126137 B Marina Isabel Fernandes Calgada — CFMTFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 30 de abril de 2020.
Contam a antiguidade desde 30 de abril de 2020.

2 — Séo integrados na posigao 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogé&o, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313896923
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 932/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Mor de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegacao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, conferida
pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de 10 de dezembro e
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de
13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado
e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020, e do Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22
de junho de 2020, determino que os militares em seguida mencionados, que satisfazem as condicbes
gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-mor, por
escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM
SCH OPCOM 062251-G, Carlos Manuel Rosa Valente Colago, BA 11.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SMOR OPCOM 070960-D Luis Paulo Ferreira Silva, verificada em 10 de
outubro de 2020.

Conta a antiguidade desde 10 de outubro de 2020.

Quadro de Sargentos OPSAS

SCH OPSAS 060509-D, Manuel Luis Afonso, CA.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPSAS transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 29 de maio de 2020.
Conta a antiguidade desde 29 de maio de 2020.

Quadro de Sargentos MMA
SCH MMA 057182-C, Fernando Machado Fidalgo, DMSA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

SCH MMA 057478-D, Adriano Manuel Gravilha Delgado, BA 11.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 29 de fevereiro de 2020.

Quadro de Sargentos MELECA
SCH MELECA 064493-F, Rui Augusto Rodrigues Vicente, DGMFA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.
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Quadro de Sargentos MELIAV
SCH MELIAV 064530-D, Jodo Manuel Sousa Gomes, ADLUANDA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 4 de abril de 2020.

Quadro de Sargentos ABST
SCH ABST 064791-J, Joao Paulo Ferreira dos Santos, ER 2.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial ABST transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 14 de margo de 2020.
Conta a antiguidade desde 14 de margo de 2020.

SCH ABST 060570-A, Joao Filipe lvo Rodrigues, DGRDN.
SCH ABST 057545-D, Joao Francisco Ferreira Marcos de Assungéo, CASR.

Os militares mantém-se na situacdo de adido em comissdo normal, ao abrigo do artigo 187.°
do EMFAR pelo que ndo ocupam a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.
Contam a antiguidade desde 14 de margo de 2020.

Quadro de Sargentos PA
SCH PA 050010-A, José Manuel Barata Gongalves, CASR.

O militar mantém-se na situagao de adido em comiss&o normal, ao abrigo do artigo 187.° do
EMFAR pelo que ndo ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

SCH PA 062228-B, Gabriel Lopes Cerqueira dos Santos, CA.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial PA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 17 de margo de 2020.
Conta a antiguidade desde 17 de margo de 2020.

Quadro de Sargentos MUS
SCH MUS 060292-C, Mario Vasco Gongalves Monteiro Bento, BANDMUS.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MUS transferida transitoriamente de qualquer
Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020.

SCH MUS 062183-J, Sertoério Paulo Calado Melo dos Santos, BANDMUS.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MUS transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 2 de margo de 2020.
Conta a antiguidade desde 2 de margo de 2020.

2 — Sao integrados na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneracao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogé&o, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313897199



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 60

DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 933/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, conferida
pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de 10 de dezembro e
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de
13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado
e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do Secretario de Estado da Administragcao Publica, de 22
de junho de 2020, determino que os militares em seguida mencionados, que satisfazem as condi¢bes
gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-chefe, por
escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCART
SAJ OPCART 073099-L, José Carlos dos Santos Marques, CFMTFA.

Preenche a vaga no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a situagéo
de reserva do SCH OPCART 066517-H Jo&o Luis Matos Ferreira, verificada em 16 de novembro
de 2020.

Conta a antiguidade desde 16 de novembro de 2020.

Quadro de Sargentos OPSAS
SAJ OPSAS 080977-C, Jorge Ricardo Vitor Amaral, UNAPCSM.

Preenche a vaga no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a situagéo
de reserva do SCH OPSAS 074440-K Anténio Pedro Bragancga Lobo, verificada em 1 de outubro
de 2020.

Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2020.

Quadro de Sargentos MELECT

SAJ MELECT 074427-B, Mario José Oliveira Caeiro, CTM-MMAP.

Preenche a vaga no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a situagéo
de reserva do SCH MELECT 062260-F Jodo Manuel Costa Rodrigues, verificada em 28 de agosto
de 2020.

Conta a antiguidade desde 28 de agosto de 2020.

Quadro de Sargentos MELIAV

SAJ MELIAV 071844-A, Pedro Manuel Baptista Amorim, BA 1.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 18 de agosto de 2020.
Conta a antiguidade desde 18 de agosto de 2020.
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SAJ MELIAV 078596-C, Anténio Maria Ferreira Vicente Dionel, BA 11.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 30 de setembro de 2020.
Conta a antiguidade desde 30 de setembro de 2020.

SAJ MELIAV 078592-L, Vitor Artur Pais Marques, BA 5.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 20 de outubro de 2020.
Conta a antiguidade desde 20 de outubro de 2020.

Quadro de Sargentos MARME
SAJ MARME 074335-G, Paulo Francisco Sampaio Rosario de Oliveira Ribeiro, AM 1.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 30 de julho de 2020.
Conta a antiguidade desde 30 de julho de 2020.

SAJ MARME 064599-A, Rogério Antunes de Paiva, BA 5.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 10 de outubro de 2020.
Conta a antiguidade desde 10 de outubro de 2020.

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS 091480-A, Luis Joaquim Galrito Ribeiro, BA 11.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagdo de adido, ao abrigo do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, do SCH SAS 062294-L Anténio
da Graca Bizarro Polido, verificada 8 de setembro de 2020.

Contam a antiguidade desde 8 de setembro de 2020.

2 — Séo integrados na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogé&o, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313897069
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 934/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os militares
em seguida mencionados, que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do
artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM

SAJ OPCOM 073853-A, José Carlos Leal Costa, BA 5.

SAJ OPCOM 070961-B, Filipe Jerénimo Vinhais Fontes de Oliveira Telha, CCOM.
SAJ OPCOM 070951-E, Rui Manuel Mascarenhas de Carvalho Borrego, AT 1.
SAJ OPCOM 070962-L, Pedro Manuel Rosado Alvaro, BA 11.

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial OPCOM transferidas transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos OPMET
SAJ OPMET 084894-J, José Manuel de Jesus Pinto da Silva, BA 4.
Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.

Quadro de Sargentos OPINF
SAJ OPINF 127530-F, Luis Miguel Laranjo da Rocha Velho, HFAR-PP.
Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA 066410-D, Anténio Manuel Chaves da Costa, BA 4.
SAJ MMA 074261-K, Paulo José Barranha Afonso, BA 6.
SAJ MMA 074192-C, Paulo Manuel Alegria Charrua, CTM-MMAP.

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial MMA transferidas transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.
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Quadro de Sargentos MMT

SAJ MMT 066533-K, José Pedro Alves Dinis, DI.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMT transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos MELECA

SAJ MELECA 070755-E, Jorge Manuel Carvalho Paulo, UNAPCSM.
SAJ MELECA 065039-A, Abilio Manuel Gomes Faria, ER 4.

SAJ MELECA 070757-A, Paulo Alexandre Ventura Dias, CZAA.

SAJ MELECA 071883-B, Nuno Jorge Pinto Castanheira, BA 4.

SAJ MELECA 071871-J, Anténio José Marques Cardoso, BA 5.

SAJ MELECA 071887-E, Vitor Manuel Monteiro Morgado, BA 11.

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial MELECA transferidas transitoriamente
de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos MELIAV

SAJ MELIAV 071875-A, José Eduardo Nunes Duarte, BA 5.
SAJ MELIAV 071862-K, Jorge Humberto De Almeida Melo, BA 11.

Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.

SAJ MELIAV 073111-A, José Améandio Laranjeira de Brito Afonso, BA 6.
SAJ MELIAV 071843-C, José Francisco de Matos Leitdo, BA 11.
SAJ MELIAV 074331-D, Joaquim Eduardo Serranito Moreno Calado, BA 11.

Preenchem as vagas em aberto do Quadro Especial MELIAV transferidas transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos MARME

SAJ MARME 071018-A, Paulo Jorge da Silva Costa César, CA.
SAJ MARME 066399-K, Manuel Duarte Cavaleiro Jarra, AM 1.

Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.

Quadro de Sargentos ABST

SAJ ABST 060481-L, César Salvador Martins, DS.
Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Quadro de Sargentos CMI
SAJ CMI 119068-H, Carlos Miguel Ferreira Tomé Fula, BA 6.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS 074426-D, Fernando Manuel das Neves Rodrigues, CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
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SAJ SAS 074160-E, Pedro Manuel Serralha de Sousa, ER 3.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacado de reserva do SCH SAS 075973-C Abel Domingos Soares Pereira Santos, verificada
em 1 de janeiro de 2020.

SAJ SAS 077622-L, Paulo Alexandre da Costa Ribeiro, CA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH SAS 073962-G Luis Alberto do Carmo Pereira, verificada em 1 de
janeiro de 2020.

Quadro de Sargentos MUS
SAJ MUS 073054-J, Nuno Pedro Pinto Maldonado, BANDMUS.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
SAJ MUS 073050-F, Anténio Justino Barreiros Domingos, BANDMUS.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogéao
ao posto imediato do SCH MUS 060292-C Mario Vasco Gongalves Monteiro Bento, verificada em
1 de janeiro de 2020.

2 — Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2020 e s&o integrados na posi¢cdo 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313897028
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 935/2021

Sumario: Promogao ao posto de Primeiro-Sargento de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagao de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que o militar
em seguida mencionado, que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de primeiro-sargento, por antiguidade, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPMET

2SAR OPMET 137891-A, Stefany Soares Castro Assungao, BA 11.
2SAR OPMET 136956-D, Daniel Augusto Simdes Fernandes, AM 1.

Quadro de Sargentos OPCART

2SAR OPCART 138501-B, Miguel Anténio dos Santos da Piedade Silva, BA 5.
2SAR OPCART 138505-E, Francisco Daniel Tente Mariano, BA 11.

2SAR OPCART 138506-C, Joao Henrique Carvalho dos Santos, DGMFA.
2SAR OPCART 137297-B, Wilson Monteiro Viegas, DGMFA.

Quadro de Sargentos OPRDET
2SAR OPRDET 138310-J, Joana Paula Pereira de Sousa, CA.

Quadro de Sargentos OPINF

2SAR OPINF 137452-E, Emanuel Mendes Moleiro, CA.
2SAR OPINF 136597-F, Rogério Alexandre Gomes da Silva Evans de Pinho, DCSI.

Quadro de Sargentos OPSAS
2SAR OPSAS 136686-G, Nuno Miguel Vaz Cesario, BA 1.

Quadro de Sargentos MMA

2SAR MMA 133031-E, José Pedro Moreira Ribeiro da Mota, BA 5.
2SAR MMA 137603-K, Ana Maria Franco Pereira, BA 5.

2SAR MMA 136999-H, Antdnio José dos Reis Sampaio, BA 11.
2SAR MMA 137849-L, Flavio Miguel Palma, BA 11.

2SAR MMA 138015-L, Ruben Humberto Ferreira da Silva, BA 6.
2SAR MMA 137002-C, Helder Filipe Torres Espanhol, BA 6.
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2SAR MMA 138055-K, Alirio David Santos de Abreu, BA 11.
2SAR MMA 137282-D, Jo&o Tiago de Oliveira Carpinteiro, BA 6.
2SAR MMA 136997-A, Pedro Miguel Verissimo Graga, BA 5.
2SAR MMA 138066-E, Ivo Marques Gamboa, BA 6.

2SAR MMA 137288-C, Pedro Miguel Ventura Cataluna, BA 11.
2SAR MMA 135964-K, Miguel Oliveira da Silva, BA 6.

2SAR MMA 137010-D, Tiago Augusto Pacheco Mesquita, BA 6.

Quadro de Sargentos MMT

2SAR MMT 131869-B, Bruno Mauricio Mateus Rodrigues, BA 6.
2SAR MMT 136411-B, Bruno Mateus de Seixas Almeida, BA 5.

Quadro de Sargentos MELECT

2SAR MELECT 135719-A, Pedro Miguel da Silva Oliveira, DI.

2SAR MELECT 137396-L, Joel Filipe Pontigas Martins, CFMTFA.

2SAR MELECT 137490-H, Duarte da Silva Dias, BA 4.

Quadro de Sargentos MELECA

2SAR MELECA 138124-F, André Rodrigo Luciano Mograo, BA 11.

2SAR MELECA 138128-J, Tiago Luis Lourengo Morais, BA 6.
2SAR MELECA 135117-G, Helder Carlos Pires Bicho, CFMTFA.

Quadro de Sargentos MELIAV

2SAR MELIAV 137351-L, Carlos Guilherme Lopes Neves, BA 6.

Quadro de Sargentos MARME

2SAR MARME 137836-J, Andreia Patricia Serrano Rocha, BA 6.

2SAR MARME 137834-B, Emanuel Rodrigues Cardoso Pereira, BA 11.

2SAR MARME 136320-E, Rui Filipe Dias Gomes, BA 5.
2SAR MARME 137838-E, Manuel Celso Xavier dos Santos, CT.

Quadro de Sargentos ABST

2SAR ABST 138050-J, Inés Almeida Teixeira, BA 5.
2SAR ABST 136016-H, Tania Isabel Gongalves Fina Gomes, CT.

Quadro de Sargentos CMI

2SAR CMI 133847-B, Tiago Filipe dos Santos Almeida, DI.
2SAR CMI 137144-E, Joel Mota Vieira, DI.

Quadro de Sargentos PA

2SAR PA 136603-D, Alexandre De Melo Vieira, BA 11
2SAR PA 135143-F, Américo Luis Alves Vieites, BA 6.

Quadro de Sargentos SAS

2SAR SAS 134281-K, Vanessa Duarte Matono, CFMTFA.

2SAR SAS 137624-B, Maria Inés Espirito Santo Louro de Andrade, SAF.

2SAR SAS 136483-K, Samuel José Monteiro Domingues, BA 5.
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Quadro de Sargentos MUS

2SAR MUS 137229-H, Fabio Filipe Figueira da Silva, BANDMUS.
2SAR MUS 137205-H, Paulo Bernardo de Amorim Maciel, BANDMUS.

2 — Preenchem as vagas em aberto nos respetivos Quadros Especiais transferidas transitoria-
mente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2020, contando antiguidade desde essa
data, e sdo integrados na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogé&o, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313896964
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 936/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto.

1 — Ao abrigo da delegacdo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo
autorizado pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favo-
ravel, previsto no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da
Defesa Nacional, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financgas, de 11 de dezembro
de 2020, e do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 22 de junho de 2020, determino
que o militar em seguida mencionado, que satisfaz as condi¢gdes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, seja promovido ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:
1CAB SHS 139362 G, Ricardo Miguel Ferreira Matias de Freitas Melo — CFMTFA.

2 — Conta a antiguidade desde 29 de janeiro de 2020 e ¢ integrado na posi¢ao 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao
correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313893326
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 937/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragéo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB ABST 139314 G, David José Afonso Martins — CA.

1CAB ABST 139193 D, Pedro Miguel Talhinhas Zorrinho — SDFA.
1CAB ABST 139313 J, Miguel Angelo Condeco Neto — BAG.

1CAB ABST 139312 L, Luis Filipe Santos Ratinho — BAG.

1CAB ABST 139194 B, Rita Nair Ferreira Aradjo — BAS5.

1CAB ABST 139375 J, Simao Pedro Godinho Batista — UAL.
1CAB ABST 139311 B, Margarida Rita Venancio Cabrita — CTSFA.
1CAB ABST 139192 F, Joao Paulo Narciso Baleizdo — UAL.

2 — Contam a antiguidade desde 5 de fevereiro de 2020 e s&o integrados na posi¢ao 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313893342
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 938/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragéo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB MMT 139196J Pedro Filipe Bernardo Almeida CTSFA
1CAB MMT 139201J Joao Paulo Oliveira Rosa BA5

2 — Contam a antiguidade desde 12 de fevereiro de 2020 e sao integrados na posi¢ao 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313893415
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 939/2021

Sumario: Promogao ao posto de Cabo-Adjunto de varios militares.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Finangas, de 11 de dezembro de 2020,
e do Secretario de Estado da Administragéo Publica, de 22 de junho de 2020, determino que os
militares em seguida mencionados, que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB CMI 139211 F, André Lourengo Rodrigues — DI.

1CAB CMI 139316 C, Dinis Tomas Matos — DI.

1CAB MELECA 139324 D, André Filipe Bernardo Lopes Pires — BAS5.

1CAB MELECA 139223 K, Paulo Simbdes Gaspar — MUSAR.

1CAB MELECA 139216 G, Ricardo Miguel Pires dos Santos — DGMFA.
1CAB MELECA 139407 L, Tiago Patricio Ferreira Mascarenhas — BAG.
1CAB MELECA 139221 C, Ricardo Adelino da Silva Miranda — HFAR-PL.
1CAB MELECA 139217 E, Tiago da Silva Furtado — DIRCSI.

1CAB MELECT 139329 E, Jorge Humberto Leal Carvalho — BAS5.

1CAB MELECT 139328 G, Carlos Eduardo Macas Pinto Correia — CFMTFA.
1CAB MELECT 139327 J, Ricardo Manuel Couto Fernandes — CME.

1CAB MELECT 139380 E, Carlos Alberto Dias Santos — BAG.

1CAB OPMET 139337 F, Tiago Miguel Gongalves Macedo da Silva — DGMFA.
1CAB OPMET 139241 H, José Augusto Cunha Leitdo — AM1.

1CAB SHS 139361 J, Patricia Alexandra Regueira da Silva — UAL.

1CAB SHS 139162 D, Helder Anténio Silva Tavares — AT1.

1CAB SHS 139377 E, Hugo Filipe da Costa Monteiro — CFMTFA.

2 — Contam a antiguidade desde 01 de margo de 2020 e sao integrados na posi¢ao 1 da es-
trutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

14 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Antdénio Carlos de
Amorim Temporao, Major-General.

313893764
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 940/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que o militar
em seguida mencionado, que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, seja promovido ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do ar-
tigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MARME

SAJ MARME 076412-E, Jorge Tomas Rodrigues Ribeiro Marranita, BA5.

2 — Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida transitoriamente
de Qualquer Quadro Especial, em 16 de dezembro de 2020, contando a antiguidade desde essa
data, e é integrado na posigéo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

16 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313897385
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 941/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Mor.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que o militar em
seguida mencionado, que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas,
seja promovido ao posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA 064673-D, Jodo Paulo Pereira Marques, CFMTFA.

2 — O militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, ocorrida em 16 de
dezembro de 2020, contando a antiguidade desde essa data, e € integrado na posigéo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao
correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

16 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313897288
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 942/2021

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Mor.

1 — Ao abrigo da delegagédo de competéncias do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
conferida pelo Despacho n.° 12010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, de
10 de dezembro e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto
no n.° 1 do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, do Ministro da Defesa Nacional,
em 4 de junho de 2020, do Ministro de Estado e das Financas, de 11 de dezembro de 2020, e do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 22 de junho de 2020, determino que o militar em
seguida mencionado, que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas,
seja promovido ao posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA

SCHMMA 066461-J, Manuel de Almeida Ferreira Baltar, CAR.

2 — O militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, contando a antiguidade
desde 30 de dezembro de 2020, e é integrado na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente
ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promocéao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2020. — O Comandante do Pessoal, em supléncia, Anténio Carlos de
Amorim Tempordo, Major-General.

313897425
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho (extrato) n.° 943/2021

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras no mapa de pessoal da Forga Aérea.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foram autorizadas as consolidagdes da mobilidade intercarreiras no mapa de
pessoal da Forga Aérea, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o quadro seguinte:
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Nome

CARR/CAT

Posigédo/nivel remuneratério

Data despacho

Data efeitos consolidagao

Lénia de FatimaAmado Ferreira ... .......... ... ... ....... Assistente Técnico ............... 1/5 20-05-2019 20-05-2019
Susana Lourengode Avila . . ... ... .. Técnico Superior ................. 2/15 18-10-2019 18-10-2019
Carlos Manuel Robalo Serejo. .. .......................... Técnico Superior .. ............... 2/15 18-10-2019 18-10-2019
Maria Isabel Domingues de Oliveira .. ..................... Assistente Técnico. ............... 1/5 18-10-2019 18-10-2019
Maria de Fatima Martins Varela Pavoeiro .................. Técnico Superior ................. 2/15 18-10-2019 18-10-2019
Rute Andreia Claudio Mendes Vicente. ... .................. Assistente Técnico. . .............. 1/5 22-06-2020 22-06-2020
Andreia Marta CheirosoAndrade. . .. ...................... Assistente Técnico. . .............. 1/5 28-07-2020 28-07-2020
Vitéria Maria Augusto Peixeiro Mateus . .................... Assistente Técnico. ............... 1/5 11-12-2020 11-12-2020
AcacioAugustoFanado . .......... .. ... ..l Assistente Operacional. .. .......... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
Carlos Henrique Areias Valaddo . ......................... Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
Domingos da Silva Fernandes ........................... Assistente Operacional. .. .......... Entre o nivel 5e 6 11-12-2020 11-12-2020
José Celestinoda SilvaCarvalho ......................... Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
Hélio Manuel de Britoda Fonseca ........................ Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
Jorge Alberto Vicentede Sousa . ........... ... ... ... ... Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
Jodo Manuel Ferreira Dias Marques . ...................... Assistente Operacional. . .. ......... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
Jorge Manuel Azevedo Linhares .. ........................ Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel6 e 7 11-12-2020 11-12-2020
Jerénimo Manuel LealdaCosta . ......... ... .. ... ... ..... Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
Bras Lucio Aguiar Linhares. . .. ........ ... .. ... . .. . ... Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel6 e 7 11-12-2020 11-12-2020
Artur Manuel de Aguiar Teixeira . ......................... Assistente Operacional. .. .......... Entre o nivel6e 7 11-12-2020 11-12-2020
José Sebastido da Costa Cardoso. .. ...................... Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel 6 e 7 11-12-2020 11-12-2020
Antonio Pedro dos Reis Marques . ........................ Assistente Operacional. . ........... 4/4 11-12-2020 11-12-2020
Alberto Maiade Lima.......... ... .. ... . .. Assistente Operacional. . ........... Entre o nivel4 e 5 11-12-2020 11-12-2020
12 de janeiro de 2021. — O Diretor do Pessoal, Antonio Carlos de Amorim Tempordo, Major-General Piloto Aviador.
313883947
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho (extrato) n.° 944/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria no mapa de pessoal da Forca Aérea.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foram autorizadas as consolidagdes da mobilidade na categoria no mapa de
pessoal da Forga Aérea, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o quadro seguinte:
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Nome

CARR/CAT

Posigao/nivel remuneratério

Data despacho

Data efeitos consolidagéo

Paulo Jorge Ribeirodos Santos. . ............................ Assistente Operacional. . .............. 4/4 17-07-2018 01-08-2018
Maria Paulade OliveiraJesus . . ............ ... . ... ... ... Assistente Técnico. .................. 712 17-07-2018 01-08-2018
Vanessa Pereira Fernandes de Sousa Serrdo. .. ................ Assistente Técnico................... 1/5 17-07-2018 01-08-2018
Maria do Céu Gongalvesda SilvaBelo ........................ Assistente Operacional. . .............. 4/4 21-08-2018 01-09-2018
Irene Ferreira INAcio. . . ... i Assistente Técnico. .................. 217 27-09-2018 01-10-2018
Rosa Angélica de AlmeidaPinho ... ........ ... ... ... .. ... .... Assistente Técnico. . ................. 1/5 11-10-2018 01-10-2018
Denise Fabiana Tavares dos ReisMiranda ... .................. Assistente Técnico................... 1/5 08-11-2018 01-11-2018
Célia Madalena Laranjo da Conceigdo Guedes. .. ............... Assistente Técnico. . ................. 2/7 09-08-2019 01-09-2019
Luis Anténio ModestoBaido. . . ............ .. ... ... ... Assistente Técnico................... 3/8 27-08-2019 01-09-2019
Susana Sanches Tourais . . ...t Técnico Superior .. .................. 2/15 09-10-2019 01-11-2019
RuiCarlos LimaCorreia. . ... Assistente Técnico. .................. 1/5 31-01-2020 01-02-2020
Célia Maria Flores Crujeira Vitorino . . .. ........... ... ... ...... Assistente Técnico. . ................. 2/7 23-04-2020 01-05-2020
Andrea Filipa da SilvaAfonso. . . ......... ... .. ... .. .. . .. Assistente Técnico................... 1/5 08-06-2020 01-07-2020
Maria Amélia Gongalves Rodrigues . .. ........... ... ... ....... Assistente Técnico. . ................. 3/8 08-06-2020 01-07-2020
Licinia Mariade PaivaDias ................. ... ... Assistente Operacional. . .............. 4/4 08-06-2020 01-07-2020
Patricia Rosa dos Santos PereiraRebelo . ..................... Assistente Técnico. .................. 217 22-06-2020 01-07-2020
Joaquim Manuel Benvindode Oliveira. . ....................... Assistente Operacional. . .............. 4/4 29-06-2020 01-07-2020
Liliana Sofia Martins Carvalho . . ............... ... ... ........ Assistente Técnico. .................. 1/5 03-07-2020 01-07-2020
Helena Maria Rodrigues Costa Castro. . . ...................... Assistente Técnico................... 6/11 03-07-2020 01-07-2020
Maria Luisa FerreiraDuarte Silva. . . . ......................... Assistente Técnico. . ................. 6/11 03-07-2020 01-07-2020
Maria Dulce Abreu Soares . . .. ..ot Assistente Técnico. .................. 1/5 03-07-2020 01-07-2020
Maria Carolina Cunha Prista Caetanode Amado. . .. ............. Assistente Técnico................... 3/8 13-07-2020 01-08-2020
Carla Maria Rodrigues Ventura .. ............. ... ... .. ...... Assistente Técnico. .................. 1/5 13-07-2020 01-08-2020
Ana CéliaGasparMendes . ........... ... .. i Assistente Técnico. . ................. 1/5 14-07-2020 01-08-2020
AnabelaMendesdos Santos . . ........... ... . Assistente Técnico................... 3/8 22-07-2020 01-08-2020
Karina Soares Ferreira. . . ........ .. ... . . .. Assistente Técnico. .................. 1/5 30-07-2020 01-08-2020
Susana Rafaela da Conceigdo Ferreira. .. ..................... Assistente Técnico................... 1/5 14-08-2020 01-09-2020
Elizabete Maria dos Santos Rodrigues Cascais. . ................ Assistente Técnico. . ................. 6/11 18-08-2020 01-09-2020
Francisco Antonio Rochados Santos. .. ....................... Assistente Operacional. . .............. 4/11 27-08-2020 01-09-2020
Sandra Isabel Abreu Leitdo Floréncio ......................... Assistente Técnico. .................. 1/5 27-08-2020 01-09-2020
Sandra Cristinada Costa Fernandes. . ........................ Assistente Técnico................... 3/8 14-09-2020 01-10-2020
Sandra Cristina BatistaSanches . ... .......... ... .. ... ... ... Assistente Técnico. .................. 1/5 30-09-2020 01-10-2020
Ana Sofia SantosAlmeida . . ............ .. ... . ... Assistente Técnico. .................. 1/5 09-10-2020 01-11-2020
Alexandra Micaela Maiados Santos .. ........................ Assistente Técnico. .................. 1/5 10-11-2020 01-12-2020
Carla Susana ValejoBarroso . . ..., Assistente Técnico. .................. 217 20-11-2020 01-12-2020
Mario Rui SénecadaluzCasaca .. .......................... Assistente Técnico. .................. 2/7 05-01-2021 01-12-2020
12 de janeiro de 2021. —O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Tempordo, Major-General Piloto Aviador.
313883882
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 945/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Francisco Aimeida
e Cunha da Mota Torres.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que autorizei a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria,
do técnico superior, Francisco Almeida e Cunha da Mota Torres, que passara a ocupar um posto
de trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria — Geral, mantendo 0 mesmo posicionamento
remuneratorio detido na sua situagao juridico-funcional de origem, com efeitos reportados a 1 de
janeiro de 2021.

13 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.

313885186
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 946/2021

Sumario: Concesséo de Medalhas de Prata de Servigos Distintos, nos termos do Decreto-Lein.° 177/82,
de 12 de maio, a diversos elementos da Policia de Seguranga Publica.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragao Interna, de 29/12/2020, s&o con-
cedidas Medalhas de Prata de Servigos Distintos, nos termos dos artigos 1.2, 7.° e 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes elementos da Policia de Seguranga Publica:

Anténio Moreira da Rocha, Superintendente M/133380, da PSP;

Paulo Marciano Lopes Quinteiro, Superintendente M/100110, da PSP;

Raul Fernando Justino da Gléria Dias, Superintendente M/100111, da PSP;

Vitor Manuel Barros Soares, Superintendente M/100072, da PSP;

Victor Manuel Torres Rodrigues, Superintendente M/100099, da PSP;

Hugo Alexandre de Jesus Palma, Intendente M/100186, da PSP;

Pedro Miguel Lopes Ferreira Lourenco de Sousa, Intendente M/100197, da PSP;

Liliana Patricia Pinto Marinho, Subintendente M/144297, da PSP;

Paulo Sérgio Magalhdes da Costa, Subintendente M/146194, da PSP;

Carlos Manuel Lopes Pereira, Comissario M/136846, da PSP;

Adelaide Maria Batista Fontoura, Chefe Coordenador M/130379, da PSP;

Alvaro da Silva Marcal, Chefe Coordenador M/132300, da PSP;

Mario Altino Martins Ramos, Chefe Coordenador M/136421, da PSP;

Eunice Maria Antunes dos Reis, Chefe M/137061, da PSP;

Jacinto José Alvorado Lino, Chefe M/132288, da PSP;

Paulo Renato da Luz Augusto, Chefe M/139761, da PSP;

Anténio Ferreira, Agente Principal M/138554, da PSP;

José Anténio Batista dos Santos, Agente Principal M/134097, da PSP;

José Manuel Toscano Barroso, Agente Principal M/135676, da PSP; Manuel Caetano Monteiro
da Costa, Agente Principal M/138313, da PSP;

Maria Helena Urbano Antunes Torres, Agente Principal M/139443, da PSP.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
313891382
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 947/2021

Sumario: Concessao de Medalhas de Mérito de Seguranga Publica de 3.2 Classe, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, a diversos elementos da Guarda Nacional Repu-
blicana.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administracao Interna, de 29/12/2020, é con-
cedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.2 Classe, nos termos dos artigos 13.°, 16.°,
17.°e 18.° do Decreto-Lein.° 177/82, de 12 de maio aos seguintes elementos, da Guarda Nacional
Republicana:

Abilio José Afonso Pires, Sargento-Chefe de TIE, n.° 1930067, da GNR;

Adriano Augusto Alves de Sousa, Sargento-Chefe de Cavalaria, n.° 1880429, da GNR;
Domingos Alves Vaz, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1930653, da GNR;

Eurico Jodo Nazaré de Jesus, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1916177 da GNR;
Fernando Manuel da Silva Carvalho, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1950843, da GNR,;
Jodo Miguel Parente da Silva, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1930553 da GNR;

Jodo Paulo Nunes Gaspar, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1906197 da GNR;

Jorge Carlos Lourengo Moutinho, Sargento-Chefe de Infantaria n.° 1950161, da GNR;
José Anténio Branco Rodrigues Pracga, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1906114 da GNR;
José Coelho Lopes, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1886153, da GNR;

Norberto Simao Vaz, Sargento-Chefe de ADMIL, n.° 1910222 da GNR;

Paulo José Ré Barata dos Santos, Sargento-Chefe de TIE, n.° 1920780 da GNR,;

Vitor Manuel Rodrigues Pinto, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1940203 da GNR,;

Vitor Salvador Correia do Vale, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1920571, da GNR;
Anténio Dario de Almeida Simdes, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1910488, da GNR;
Carlos Luis Barbosa Codinha, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1950841, da GNR,;
Elisabete Nobre Sanches, Sargento-Ajudante de ADMIL, n.° 1960553 da GNR;

Filipe Manuel Rodrigues da Cruz, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1980389 da GNR;
Jodo Carlos Mourao Mota, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1930522 da GNR;

José Paulo Calcinha Rato, Sargento-Ajudante de ADMIL, n.° 1896218, da GNR;

Luis Filipe da Ressurreigao Correia, Sargento-Ajudante de Cavalaria, n.° 1971001, da GNR;
Marco Antonio da Cunha Simbes, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1970637, da GNR;
Ricardo Jorge Dias Agostinho, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 2000370 da GNR;
Rogério José Gongalves Clamote, Sargento-Ajudante de Infantaria n.° 1930524, da GNR;
Rui Filipe Duarte Alves Pequeno, Sargento-Ajudante de Infantaria n.° 1940126, da GNR;
Rui Miguel de Figueiredo Barbosa, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1960163, da GNR;
Silvério Jodo Pires Sevivas, Sargento-Ajudante de TIE, n.° 1970031 da GNR;

Hélder José Rodrigues Luis, Primeiro-Sargento de Infantaria n.° 1970268, da GNR;

Luis Duarte Valentim Marino, Primeiro-Sargento de Cavalaria, n.° 1970972 da GNR.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
313890937
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 948/2021

Sumaério: Concessdo de Medalhas de Mérito de Seguranga Publica de 4.2 Classe, nos termos
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, a diversos elementos da Guarda Nacional
Republicana.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragao Interna, de 29/12/2020, é concedida
a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.2 Classe, nos termos dos artigos 13.2, 16.°,17.°e 18.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio aos seguintes elementos, da Guarda Nacional Republicana:

Antonio Purificagao Elisio Bouga, Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1880014, da GNR;
Carlos Lourenco Valente Martins, Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1890344, da GNR;
Carlos Manuel Caeiro Marques, Cabo-Mor de Cavalaria, n.° 1920031, da GNR;
Carlos Manuel Gongalves Magalhaes, Cabo-Mor de ADMIL, n.° 1906046, da GNR;
Silvino Augusto, Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1850279, da GNR;

Amandio Rodrigues Nunes, Cabo-Chefe de Infantaria n.° 1916218, da GNR;

César Paulo Rita Pereira, Cabo-Chefe de Cavalaria, n.° 1940565, da GNR;
Fernando Jorge Correia Moreira Pinheiro, Cabo-Chefe de Infantaria, n.° 1920655, da GNR;
Jodo Manuel Pedreiro Frango, Cabo de Infantaria n.° 1906151, da GNR;

José Daniel Lopes Rodrigues, Cabo-Chefe de Infantaria, n.° 1930324, da GNR;
José Henrique de Almeida Quintal, Cabo-Chefe de Infantaria, n.° 1950282, da GNR;
José Manuel Teixeira de Almeida, Cabo-Chefe de Infantaria, n.° 1940239, da GNR;
Laurentino Jesus Afonso, Cabo-Chefe de Infantaria, n.° 1930235, da GNR;

Mario Filipe Alves Mendes, Cabo-Chefe de Cavalaria, n.° 1960662, da GNR;

Nuno Miguel Lopes Mourinha, Cabo-Chefe de Cavalaria, n.° 1960122, da GNR;
Alexandre José Manhita Mira, Cabo de Infantaria, n.° 1920652, da GNR;

Amadeu José Pereira dos Anjos, Cabo de Infantaria, n.° 1900134, da GNR;
Antoénio Paulo da Conceicao Duarte, Cabo de Infantaria, n.° 1940634, da GNR;
Carlos Gouveia dos Santos, Cabo de Infantaria, n.° 1930702, da GNR;

Cristina Alexandra Saraiva de Vasconcelos, Cabo de Cavalaria, n.° 2030976, da GNR;
Fernando Anténio da Silva Cardoso, Cabo de Infantaria, n.° 1930323, da GNR;
Francisco Joao Figueirinha Afonso, Cabo de Infantaria, n.° 1890328, da GNR;
Gongalo Henriques Nunes, Cabo de Infantaria, n.° 2000173, da GNR;

Gongalo Pedro Ferreira Rodrigues, Cabo de Infantaria, n.° 1990122, da GNR;
Isabel Gregorio Albuquerque Fernandes, Cabo de Infantaria, n.° 1980321, da GNR;
Jodo Paulo Moreira Maximiano, Cabo de Infantaria n.° 1890257, da GNR;

Joaquim Marchante Nisa, Cabo de Infantaria, n.° 1880281, da GNR;

Jorge Manuel Martins Machado, Cabo de Infantaria, n.° 1910265, da GNR;

José Antonio Neto Pinto, Cabo de Cavalaria, n.° 1900312, da GNR;

Luis Miguel Gunas Damiao, Cabo de Infantaria, n.° 1950044, da GNR;

Manuel Luis de Sousa Rodrigues, Cabo de Infantaria, n.° 1930337, da GNR;

Nuno Gongalo Nunes Lopes, Cabo de Infantaria, n.° 1880212, da GNR;

Nuno Miguel Janela Moita, Cabo de TIE, n.° 1990507, da GNR;

Reinaldo Manuel Loureiro Elisiario, Cabo de Infantaria, n.° 1930602, da GNR,;
Rosa Maria Amaral Guedes Ferreira, Cabo de Infantaria, n.° 1991020, da GNR;
Rui Manuel Antunes Almeida, Cabo de Infantaria, n.° 1950584, da GNR;

Soénia Filipa de Castro Pinto Neves, Cabo de Infantaria, n.° 1970487, da GNR;
Soénia Patricia Rocha Salgado, Cabo de Infantaria, n.° 2010751, da GNR.

14.01.2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendoncga de Carvalho.
313890986
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 949/2021

Sumario: Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.2 Classe ao chefe coorde-
nador, M/133935, Anténio José Farias Caroga, da Policia de Seguranga Publica.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragao Interna, de 29/12/2020, é conce-
dida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.2 Classe, ao Chefe Coordenador, M/133935,
Antonio José Farias Caroga, da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°, 16.°,
17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.

313891106
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 950/2021

Sumario: Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 2.2 Classe ao comissario
M/136373, Firmino Miranda Rodrigues, da Policia de Seguranca Publica.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragado Interna, de 29/12/2020, é con-
cedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 2.2 Classe, ao Comissario M/136373, Firmino
Miranda Rodrigues, da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°, 16.°,17.°e 18.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.

313891171
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 951/2021

Sumario: Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.2 Classe ao subintendente
M/142297, Luis Filipe Cardoso Silva, da Policia de Seguranga Publica.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragado Interna, de 29/12/2020, é con-
cedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.2 Classe, ao Subintendente M/142297,
Luis Filipe Cardoso Silva, da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.

313891309
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 952/2021

Sumario: Concesséo de Medalhas de Mérito de Seguranga Publica de 1.2 Classe, nos termos do

Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, a diversos elementos da Guarda Nacional Repu-
blicana.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administracao Interna, de 29/12/2020, é con-
cedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.2 Classe, nos termos dos artigos 13.°, 16.°,

17.°e 18.° do Decreto-Lein.° 177/82, de 12 de maio aos seguintes elementos, da Guarda Nacional
Republicana:

Luis Filipe Soares dos Santos Correia, Coronel de Cavalaria, n.° 1900454, da GNR,;

Miguel Angelo da Cunha Santa Cruz Rodrigues, Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1950899,
da GNR;

Simao Pedro Costa e Silva, Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1930746, da GNR,;
Filipe Miguel Mateus Tomé, Major de Cavalaria, n.° 1991072, da GNR,;
Jodo Ricardo Campos Marques, Major de Infantaria, n.° 1980969, da GNR.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.

313891333
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 953/2021

Sumario: Concessao de Medalha de Ouro de Servigos Distintos ao Subintendente M/144305, Tito
Eurico Miranda Fernandes, da Policia de Seguranga Publica.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragado Interna, de 29/12/2020, é con-
cedida Medalha de Ouro de Servicos Distintos, ao Subintendente M/144305, Tito Eurico Miranda
Fernandes, da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° € 9.° do Decreto-Lei

n.° 177/82, de 12 de maio.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
313891471
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 954/2021

Sumario: Concessao de Medalhas de Prata de Servigos Distintos, nos termos do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio, a diversos elementos da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administracéo Interna, de 29/12/2020, sao con-
cedidas Medalhas de Prata de Servigos Distintos, nos termos dos artigos 1., 7.° e 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes elementos da Guarda Nacional Republicana:

Antonio Manuel de Oliveira Bogas, Coronel de ADMIL, n.° 1910782, da GNR;

José Miguel de Amaral Costa Barreto, Coronel de Infantaria, n.° 1926002, da GNR,;

Anténio Maciel da Silva, Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1930725, da GNR;

Carlos Alexandre Quatorze Pereira, Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1920810, da GNR;

Henrique Paulo do Rosario Armindo, Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1910762, da GNR;

Rui Jorge Ferreira Lima Letras, Tenente-Coronel de ADMIL, n.° 1920820, da GNR;

Vitor Jorge Mendes Assungao, Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1920819, da GNR;

Bruno Miguel Correia Gongalves, Major de Infantaria, n.° 1991041, da GNR;

Bruno Vicente de Barros Cardoso Ribeiro, Major de Infantaria n.° 2000929, da GNR;

Hugo Miguel Grave Carneiro, Major de Infantaria, n.° 2010989, da GNR;

Jorge Luiz Rebelo Gil, Major de Infantaria, n.° 2000923, da GNR;

Marcio Ribeiro Nunes, Major de Infantaria, n.° 1980963, da GNR;

Pedro Anselmo Correia, Major de ADMIL, n.° 2010998, da GNR;

Pedro Miguel Farinha Freire Rodrigues, Major de TPS, n.° 1900131, da GNR;

Rui Manuel Rodrigues Chantre, Major de Infantaria, n.° 1991040, da GNR;

Ana Margarida Soares de Albergaria Santos e Paiva Marques, Capitdo de ADMIL, n.° 2060051,
da GNR,;

Eurico Gabriel Sintra Nogueira, Capitdo de Infantaria, n.° 2031232, da GNR;

Joao de Almeida Loucao, Capitdao de Infantaria, n.° 2041113, da GNR;

Pedro Miguel Correia Pereira, Capitdo de Infantaria, n.° 2050049, da GNR;

Pedro Miguel Monteiro Valente, Capitdo de Infantaria, n.° 2031231, da GNR,;

Pedro Miguel Ribeiro Fernandes, Capitao de Cavalaria, n.° 2060027, da GNR;

Sénia Fernandes Torres Rodrigues, Capitao de ADMIL, n.° 2060053, da GNR;

José Fernando de Melo e Cunha, Sargento-Mor de Infantaria, n.° 1856177, da GNR;

Adelino Manuel Ferreira Rodrigues, Sargento-Chefe de Infantaria n.° 1940093, da GNR;

Alain Jorge Rodrigues Ferreira, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1950186, da GNR;

Alexandre Manuel Santos Peniténcia, Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1950069, da GNR;

Anténio Manuel Monteiro Valério, Sargento-Chefe de Cavalaria, n.° 1940191, da GNR;

José Luis Domingues Marques, Sargento-Chefe de Infantaria n.° 1920311, da GNR;

Alvaro Manuel Pires Cerdeira, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1980252, da GNR;

Francisco Navalhinhas Guerreiro, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1960191, da GNR;

Hélder Manuel Pratas Joaquim, Sargento-Ajudante de Infantaria n.° 1930621, da GNR;

Jorge Miguel de Matos Gago, Sargento-Ajudante de TIE, n.° 1970110, da GNR;

José Anténio Roque Ribeiro, Sargento-Ajudante de ADMIL, n.° 1900052, da GNR,;

Luis Miguel Sobral Valério Robles, Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1950460, da GNR;

Margarida Maria Valente Soares Henriques, Sargento-Ajudante de ADMIL, n.° 1950682, da GNR;

Carlos Manuel Martins de Carvalho, Primeiro-Sargento de Infantaria, n.° 2040076, da GNR,;

Henrique de Oliveira Gomes Rocha Almeida, Primeiro-Sargento de ADMIL, n.° 2000671, da GNR;

Joel Filipe Correia, Primeiro-Sargento de Infantaria, n.° 1960954, da GNR;

Licinio Batista Dias Teiga, Primeiro-Sargento de Infantaria, n.° 1980718, da GNR;



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

22 de janeiro de 2021 Pag. 89

Luis Miguel Lima dos Reis, Primeiro-Sargento de Infantaria, n.° 1980041, da GNR;
Nelson Carlos Monteiro Batista, Primeiro-Sargento de Infantaria, n.° 1990763, da GNR;
Abilio Leite de Sousa, Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1780513, da GNR;

José Francisco Ramalho Bexiga Martins, Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1886135, da GNR;
José Henrique Machado da Costa, Cabo-Chefe de Infantaria n.° 1940007, da GNR;
Rui Manuel Mota de Sousa, Cabo-Chefe de Cavalaria, n.° 1940670, da GNR,;

Augusto Machado Gongalves, Cabo de Cavalaria, n.° 1940065, da GNR;

Hugo Emanuel Mendonga Soares, Cabo de Infantaria, n.° 2071357, da GNR;

José Anténio dos Santos Fernandes, Cabo de Infantaria, n.° 1910339, da GNR;

José Correia Carreira, Cabo de Infantaria n.° 1900336, da GNR;

Maria Joao Oliveira Testos Batista, Cabo de Infantaria, n.° 2040216, da GNR;

Sérgio Miguel da Costa Jerénimo, Cabo de Infantaria, n.° 2040488, da GNR.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
313891414
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 955/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 23 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragédo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e ao
abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Se-
guro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 79/2000,
da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, foi
concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos de nacionalidade

brasileira:
Lista 198/2020
Nome Datla

de Nascimento
Alexandre Souza doS Santos . . .. . ... .o e 25/05/1971
Rafael Brandao Pereira . . ... ... . 04/01/1985
Adila Sueli Santos Moreira. . . .. ... .. e 06/02/1977
Kamila Rodrigues Pasquero Quatorze. . .. ... ... 02/02/1979
Gabriela Cristina Zanchet. . . ... ... ... . 30/11/1992
JOA0 ANtoNIo DUAItE. . . . . .. 25/03/1993
Fabricio Paulino Saloma0. . . .. ... ... e 02/11/1994
Anderson Carvalho Franga de Araujo . . ... ..ttt e e 03/12/1974
Carlos Henrique Batistade Souza . . . ... ... 17/08/1980
Daniele Marques Roselide Oliveira. . .. ... ... e 24/01/1996
Filipe dos Santos Reis . . . .. ... i e e 14/07/1989
Wendel Pereira EmericK. . . . . ... e 23/06/2000
Maria de Fatima Pereira Batista. . . .. ... ... . 09/08/1977
JOA0 Eli@as S0ares. . . ... 08/10/1990
Maria Paula Magalh@es Silva. . . ... ... .. 13/05/1995
Giovanna Sade Lima Portela. . . ... ... .. 22/06/2000
Rafael Zaccanini Pinto Gomes. . . ... . . e 01/06/1988
Marcos Rogério Rodrigues Ramires . .. ........ .. . e 11/05/1972
Fernanda Mary de Oliveira Rodrigues Ramires. . .. ... . i 02/07/1973
Aimé Oliveirade Moraes ZacCanini . . . ...t e e 09/06/1991
Andre Bueno Castanheira . ... ... .. . . . e 06/12/1970
José Mariade Oliveira Coelho . . ... ... 12/03/1964
Frederico Evangelista Alves . . . . ... .. e e 12/02/1981
Jean Carlos Siqueira Coelho . . . . ... 22/04/1977
Ivaldo Miranda da Silva . . ... ... . e 25/08/1978
Evilyn Vianna Capao . ... ..ot e 27/11/1973
Heloise Simas. . . .. ... 22/04/1986
Mariza Coelho GoNngalves . .. ... .. . 16/04/1979
Luciana KozowskKi AIVES . . . . ... 02/09/1986
Fernanda Cristina Vieira. . . .. ... .. . 30/05/1979
Gleibsonde Andrade Arruda Silva . . . . ... ... e 04/11/1969
Geislaine da Silva Castao . ... ... .. . 29/10/1983
Diego Abrantes Junqueira . .. ... ... 04/05/1982
Jomilson Silvade Araljo . . .. .. ..t 17/08/1990

12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313896161
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 956/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres e de direitos politicos a cidada
brasileira.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 23 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e ao
abrigo das disposi¢bes conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Se-
guro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e, ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 79/2000,
da mesma data, e do artigo 4.°, n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15
de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres e de Direitos Politicos, ao
seguinte cidadao de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 200 /2020

Data

Nome .
de nascimento

Ana Carolina Nogueira. . . . ... ... . 19/01/1975

12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313895879
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 957/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres e de direitos politicos a cidada
brasileira.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 23 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e ao
abrigo das disposi¢bes conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Se-
guro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e, ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 79/2000,
da mesma data, e do artigo 4.°, n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15
de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres e de Direitos Politicos, ao
seguinte cidadao de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 197 /2020

Data

Nome .
de nascimento

Elaine Cristina Silva dos Santos. . .. ... ... .. . 28/12/1981

12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313895984
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 958/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 22 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 194/2020

Nome Data

de nascimento
Camila Midori TOYama . . ... ... e 14/08/1988
Bruna Maria Pereira da Rocha de Sampaio. . . ... .. 12/04/1993
Robson Vieirade Barros . ... ... . 23/09/1968
Allysson Cosme Melo dos Santos . . ... ... .. 12/09/1978
Paloma LinCK . . ..o 13/05/1995
Douglas Fabiano Graeff. . . ... ... 03/09/1995
Maria Helena de Aradjo Costa Ferreira . . . ... ... . e 10/04/1992
Gabriele Batista da Silva . . ... ... e 19/11/1997
Reinaldo Marques Baéta . . . ... ... ... 21/08/1976
Livia Keyla Diogo Botelho Silverio . . .. ... ... 17/06/1977
Caroliny Lima Chaves MOrais. . . . ... ... o 25/02/1985
Daniela Pereira Lima . . .. ... 23/09/1988
Sandra Regina CrisSCUOIO . . . ... ..t e e 08/03/1971
Maria Do Rosario Quértima Barros Faustinode Araljo. . ............ .. ... .. . .. 14/01/1971
Carlos Eduardo Faustino Araujo. . . .. ... oo 15/08/1978
André Salgado de Andrade Sandim . . ... ... 23/02/1975
Matheus Humberto Pereirada Silva. . . . ... ... 28/11/1990
Camila Brasileiro Celestino . . ... ... .. e 21/11/1986
Breno Accioly de Barros Pimentel ... ... .. .. . 01/10/1999
Kleber Tavares dos Santos. . . . . ...ttt 08/02/1987
Rosangela Batista Tavares. . . . . ... ... 17/07/1981
Jhony Airton Costa Carvalho . . ... ... . 28/05/1989
Thiago Viana Silva . . . . ... e 06/08/1988
Gabriel Fernando Bertolaso Pontes. . .. ... ... 10/04/2000
Rafael Almeidade Paula . . ... ... . . 02/05/1983
Célia Regina Gomes Melo de SouzZa . . . ... ... it 17/08/1952
Marcio Coimbrade Freitas. . . .. ... .. 26/09/1973
Douglas Morais Bomfim . . . ... ... 10/04/1986

12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313896007
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 959/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 22 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 196/2020

Nome

Data
de nascimento

Dchirmeine Carmen Barros de Almeida Farias .. ... ... ... . . . i 05/07/1993
SYIVIA AZEM . 13/05/1955
Romulo Augusto TUMDIO . . . . ..o e 16/07/1978
Irani Avelar Pereira. . .. ... e 12/02/1983
Erica de Castro Bertolaso PONtES . . ... ..ottt e e 22/12/1970
Paulo Fernando de Oliveira Pontes . . . . ... ... .. . . 14/04/1969
Caique de Oliveira Machado . .. ... ... e e e 05/04/1994
Ludmila Silva Santos . . ... ... .. 07/05/1988
Melissa André da PaiXa0 . . . ... 05/10/1994
Victor Arraes Rocha FelixX. . .. ... . e 27/04/1993
Roberta Ribeiro da Silva. . . .. ... . 10/05/1978
Maycon Aparecido Bitencourt. . . ... ... 20/02/1991
Angelica Rosa Parize da Silva . . .. ... .. e 23/05/1986
Maria Aparecida da Rochade Oliveira. . . . ... ... 10/10/1971
Elizanete Resplandes NOI&tO . . . ... .. . e 27/09/1976
Bruno José Cabral da Silva . . . ....... ... . . . . 23/04/1987
Vitor HUQO Meira. . . . ..o 21/05/1993
Raiane Bomfim dos ANjos . ... .. . 18/02/1993
Elizeu Menezes de Carvalno . . . ... . 02/05/1974
Massami dos Santos Silva GOMES. . . ... .. ...t 07/02/1993
Tuany Sena Mendes . . .. ...t 14/09/1990
Marco Aurélio de Oliveira Leite. . . ... ... ... . 19/11/1978
Bernardo Barreto PeseriCo. . . ... . . 12/09/1991
Israel Adan Souza de Andrade. . . ... ... ... 01/11/1987
Adriana ReboUGAS ArapiraCa . . . . .o vttt et e e 24/10/1972
Edimilson Estevam da Cruz. . . ... ... .. 13/09/1982
12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréao.
313896104
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 960/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 22 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 195/2020

Nome

Data
de nascimento

Arismario Messias Andrade JUNIOr. . .. ... ... 14/01/1978
Vitor de SoUzZa AQUIITE . . . . ..o ettt e e 22/03/1981
Paulo Roberto Dias FONSECa . . . ... ... .. 13/07/1976
Mayra Alexandrina de Oliveira . . . .. ... ... . 12/11/1986
Paula Sanchez Nunes Leal . . ........ ... . . e e 30/11/1984
Edirce Verdide Araujo . .. ... .. 08/10/1937
Breno Sanchez Nunes Leal . . ... .. . . 30/06/1981
Poliana Pereira de Freitas Figueiredo . . .. ... .. .. .. . 20/03/1977
Catia Leonizia Arloy da Costa Teixeira. . . . . ... .. e e 07/07/1979
Laura Freitas Figueiredo . ... ... ... . . 19/04/2001
Marcelo Victorde Faria Cardoso . . . ... ... . 25/07/1981
Nubia Patricia da Silva Monteiro Morais . . ........... . e e 01/01/1988
Rodrigo Moscon da Silva . . . . ... .. 30/04/1984
Acasio Lima de Morais. . . ... ... 01/03/1983
Jo80 Gabriel Lopes AIVES. . . . ..o e e 26/12/1987
Jéssica Mayara dos Santos Chaves . . ... .. i 21/05/1991
Rafael Barbosa Pessoa . . . .. ... .. 17/06/1983
Stephaniny Gezebel Aimeida Silva. . . .. .. ... 28/02/1984
Leda Maria Borges. . ... .. e 15/11/1948
Miguel Rodrigues Pinheiro . . . .. ... .. 17/10/1978
Marcia Delfina Leite . . . ... ... 17/04/1980
Isabela Ribeiro da Costa . . ... .. . 04/10/1982
Edval Bernardino de SOUZa . . . ... ... 21/05/1976
Wallace JOS€ dOs Santos . . .. ... oot 15/04/1982
Allan Correia Leal Pinto . . ... ... 05/05/1978
Lilian de Souza Almeida Leal . . . . ... ... ... e 20/12/1989
Edemar Ribeir0. . . ... 23/11/1962
12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313896048
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 961/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 22 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista 199/2020

Nome

Data
de nascimento

Simone Regina Dias Corréa. . . . . ... .o 28/03/1977
Igor Roberto Cardoso. . .. .. .. 21/09/1987
Tiago Henrique Dias dos Santos . . ... ... .. 08/07/1987
Viviane Estela Santana Rojas . .. ... ... .. 25/12/1970
Flavia Doreto Rubira. . . ... ... . 24/01/1991
Grazielle da Silva Soares. . . . ... ... . 07/11/1984
Edgar Vieira de Azevedo . . . ... ... 24/05/1993
Eraide Vieira dos Santos Azevedo . . . ... ... . 27/07/1962
Victor Pimentel de Oliveira Netto . . . . ... ... . .. e e 15/12/1987
Tais Cardoso Pereira . . . ... 04/11/1992
Lenice Maurente LaflOr. . . .. ... .. . 09/02/1977
Carlos Humberto da Costa. . . ... ... ... e 06/12/1972
Leila Moreira Corra Magagnin . . . ... ..ot e 27/10/1987
Anelise Borges Souza . ... ... ... 20/04/1967
Gabriela Alessandra Xavier Gomes Carolino. . . .......... ..t 11/09/1981
Karla Almeida dos Santos . . ........ ... . . 25/01/1977
Agnaldo Augusto dOs Santos . . ... ... 28/11/1968
Maria Janaina Cipriano da Silva. . . . ... ... 29/11/1993
Eva Mariade Oliveira Silva . . . ... .. . 06/03/1983
Adriana Pierre CoCa. . . . ... . 27/06/1974
Adailson Facundes de Sousa MOreno . . . ... ... i 25/06/1989
Geandra Cristina AIVeS. . . . . . ... e 10/06/1981
Erika dos Santos de ANArade. . . . ... .ot 31/08/1996
Marcelo Sanches . .. ... .. 11/10/1975
Patricia Marins Sanches. . . ... ... . 11/01/1978
Artur Martins Lemos JUNIOr . .. ... e 12/10/1978
Raiane do Nascimento Cruz Cabral. . . ... ... . . e e 13/02/1996
Edilana Botelno GOmes . . . .. ... . 13/11/1986
Laura Jennifer Evangelista dos Santos Paix@0 . . ......... ... . 26/04/1997
12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
313896201
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 962/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 23 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragédo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e ao
abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Se-
guro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugéo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 79/2000,
da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, foi
concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos de nacionalidade

brasileira:
Lista n.° 201/2020
Nome Data de nascimento

Eribelto Douglas Rodrigues Silva .. ... ... ... 20/03/1991
Neuziane Rodrigues Silva . ... ... ... . e 28/08/1993
Maraisa de Vasconcelos Fortes Almeida . . . .......... ... .. .. . . . . . . .. 16/11/1990
Matias Schuler GueNnter . ... ... .. . 03/01/1984
Roseneide Bezerra Negromonte da Costa ....... ... .t 09/10/1973
Vagnerde Sousa Brito . .. ... ... 03/12/1973
Katia Schmidt Pedersen ... ... . .. . . . 01/02/1980
Beatriz Geib Otaviani . . . . ... ... 13/10/1993
Nadime Kohata de Almeida Cruz Tavernard . ......... ... ... . . . ... 25/11/2001
Ana Maria Domingues Gago ROSa . .. ... .ot e 04/08/1988
Luana Moreno Soares Ernandes Santos . ... .......... .. ... 08/05/1999
Marcus Fernando de Campos . .. ... ...ttt e 05/02/1985
Luana Damasceno dos Santos . ... ... ... 16/11/1983
Juliana Soares de Souza Silva . ......... .. . 28/08/1979
Wilson Silva Pereira .. ... .. . e 22/10/1976
Nelson Rubens Gomes Rodrigues .. ........ ... i e 22/03/1978
Eron Gomes de Oliveira . ... ....... ... . .. 09/03/1977
Krishna Ribacki . . ... ... .. . . . 13/08/1982
Maria Teluyo Yokoya Sumita . . ... ... e 25/05/1942
Andressa Hermenegildo de Oliveira ... ... ... . . i e 11/04/1986
Jadir Lino dos Santos Junior . . ... ... . 03/11/1986
Josefa Lucineia de Souza . ... ... ... . ... 30/09/1984
Marcelo Soares de Salles . . ......... .. . . 17/02/1977
Sergio Leandro AIVES . . ... e 13/09/1976
Miguel Augusto Mendes da Costa . . ... ... oot 15/08/1991
Mavie Maestri Souza Pinto . ... .. . . . 14/12/1983
Milena Cantanhede Ferreira . .......... ... . . . . . . . . i 18/04/1993
Leydson Cruz do ROSarO . ... ..ot e 19/02/1982
Maira Pereirada Silva . . ... ... . . 01/05/1987
Barbara Gallo Cavalcanti . . . ... . 24/10/1985
Nelly Reginade Lima Dalbon . .. ... ... e 23/11/1973
José Elanio Silvade LimaDalbon . . ....... ... ... . . . . . . 22/01/1976
Felipe Medeiros RIbeiro . . .. ... 09/03/1984

12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Barao.
313896234
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 963/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 23 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 202/2020

Nome Data de nascimento
Haydée Klautau Guimarédes Cesarde Oliveira . ............. ... 10/04/1989
Christoffer Elian Soares dos Reis . ........... . e e 15/07/2002
Gustavo Henrique GOis . ... ...t 18/04/1997
Antonio Luiz Ramos Belmont .. ... ... .. . . 01/02/1967
Bruno Arrivabene . . .. ... e 28/07/1987
Francisca Ferreira dos Santos ............. .. .. i 28/05/1979
Natalia Messias Cardoso . . ... ...t 07/08/1981
Tayana Silva Oliveira . . . ... .o 11/01/1987
Carlos Henrique UchBa Borges . . . . ... ..ot e e e 24/08/1967
Andrei dos Santos Baldissera . ............ . ... . 08/04/1993
Rosana Ribeiroda Mota . .......... . . . . . . . . e 27/11/1972
Talyta Delfino Rolim de Albuquerque . . . . ... ... 16/12/1987
Naiane dos Reis Piza Meneses . . . . ... ... i e e 13/08/1993
Sofia Salvatori Orleans . ... ... 21/07/1985
Guilherme Guariglia Bragiola ... ........ ... 07/06/1993
Elda Rodrigues da Silva . ........ . . 13/11/1977
José Aparecido da Silva AIVeS . . . ... .o 30/12/1979
Neide Aparecida dos Santos .. ... ... . i e 09/11/1973
Luzia Maria Lucena de Alencar AQuiar . ........ ... ...t 30/09/1979
Mateus Barreto Meneses .. ......... .. 28/07/1990
Alex Martins do NasCImeNnto . ... ... . e 29/05/1985
Marcos Fernandes Silvério Filno . . .. ... ... . . 16/04/1987
Eliana Batista Souza . ... ... . . . . 22/07/1982
Raphaela Larissa dos Reis Martins . . . ... 05/07/1995
Jean Brito dos Santos Santa Cecilia . ........ ... .. .. . . . 24/08/1989
Victor Armando Neis . . ... e 06/01/1997
Samuel Paulinode Barros . . ... .. ... . 29/03/1972

12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313896275
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 964/2021

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 23 de dezembro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista 203/2020
Nome Da?a

de nascimento
Alessandra Martina Melo Medeiros . . ......... .. . . . i 01/12/1978
Paulo Roberto Stadler Gerhardt. . . ... .. ... . . . 09/02/1950
Daniela Mota Silva . . ... ... .. 08/11/1985
Scarllet O’hara de Oliveira Moraes. . . . ... ... e e e 24/12/1991
Leonardo Ludgerio de Freitas Felizardo. . . . ... .. . 08/04/1998
Dannielly Vieira Lopes FOQOS. . . ... ... 29/09/1979
Aislan Victor Alves da Silva . . ... ... . 27/10/1998
GUIlherme AIVES . . . . .. 06/07/1991
Paula Alves Da Silva . .. ... ... 08/02/1994
Haiki Modesto. . . . ... 27/06/1988
Wasley Ribeiro Santana. . . ... . 16/08/1988
Jonathan Rezende dos Santos . . ......... ... i e 11/03/1991
Richardson Soares Carvalho . . . ... ... 14/02/1996
Mariana Naiara Aguilera TOzoni . . . . . ... .o e e 08/04/1993
Raimundo José Soehn Sulzbach . . ... ... . 21/09/1965
Lais Pereirada Silva. . ... ... . . 25/01/1994
Paulo Henrique Ferreira LUCas. . . .. . ... ..t e e 04/08/1991
Marcio Andre Silva NUNES . . .. ... .. 14/07/1970
Mariangela Teixeira Da Cunha. . . ... ... . . e 01/10/1963
Giovanna Fontebassi . . ... .. e 30/10/1991
Gabriel Dias de Almeida Chaves . . ... .. . 14/10/2000
Raimundo Renan Rodrigues de Souza . . . ... ... it e e 18/02/1991
Raisa Rios Lodi GUEAES. . . . .. ... e 29/10/1986
Renato SimoOes de Lima. . . ... ... . 11/08/1974
Edson NUNES ACACIO . .. .. oo e 04/12/1983
Lucienede Almeida Melo . . . .. ... .. 18/03/1980
Antonio Tomaz de Melo . . ... . .. e 29/04/1955
Cristiano Francisco de Souza. . . . ... .. e 25/12/1981
Egon KurtzVon Ende HOItZ . . . .. ..o 17/09/1990
Thiago Machado Bezerra. . . .. ... . 29/12/1986
Karine Estanislau da Silvadas Neves . . . ... .. . . . 27/12/1981
Lorena Barbara Prata Vial Santos . ... ... ... ... . . . 07/05/1994
William Cunha de SoUZa . . ... .. ... 29/09/1980
Ana Paula Favaretto Caires . . . ... ... 01/05/1987

12 de janeiro de 2021. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
313896323
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ADMINISTRAGAO INTERNA E JUSTIGA

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna e da Ministra da Justica

Despacho n.° 965/2021

Sumario: Autorizagdo da comissao de servigo, no DCIAP, ao agente principal Nuno Miguel Ron-
dao Mendes, da Policia de Seguranca Publica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2009, de 3 de abril, e de acordo com os n.** 1 e 3 do artigo 106.°
do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, obtida a concordancia do diretor nacional da PSP, é
autorizada a comisséo de servigo, por trés anos, no DCIAP, com efeitos a 3 de fevereiro de 2020,
ao agente principal Nuno Miguel Rondao Mendes, da Policia de Seguranga Publica.

8 de janeiro de 2021. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita. — 15 de janeiro de 2021. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia da Silva Dias Van
Dunem.

313892695
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CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 1451/2021

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
unicategorial de técnico superior.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no
ambito do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da Cine-
mateca Portuguesa — Museu do Cinema, |. P. (CP-MC) aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18233/2020,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 220, de 11 de novembro de 2020, e publicado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE202011/0362, homologada
por meu despacho de 5 de janeiro de 2021, se encontra afixada nas instalagdes da Cinemateca
Portuguesa — Museu do Cinema, |. P, sita na Rua Barata Salgueiro, n.° 39, 1269-059, em Lisboa,
foi disponibilizada na pagina eletrénica da CP-MC em www.cinemateca.pt, tendo ainda sido notifi-
cada a interessada para o respetivo enderego de correio eletrénico.

Do ato de homologagéo da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
reclamacgéao nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Lista unitaria de ordenacao final

Classificagdo

" Resultado
final

Ordenagéo Nome da candidata

1.2 Ana Sofia Lourengo Poldnia. . . ........ ... ... . . i 17,70 Aprovada.

5 de janeiro de 2021. — O Diretor, José Manuel Costa.
313885389
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CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Aviso n.° 1452/2021

Sumario: Cessagao da comissao de servigo de diretor de Servigos de Apoio as Artes.

Para os devidos efeitos e em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torno publico que, por meu despacho de 12 de novembro de 2020, foi autorizado o
pedido de cessagao da comissdo de servigo do mestre Nuno Miguel da Costa Moura no cargo de
Diretor de Servigos de Apoio as Artes, com efeitos a 1 de janeiro de 2021, nos termos da alinea i)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

14 de janeiro de 2021. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.

313887762
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CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Aviso n.° 1453/2021

Sumaério: Designacéo para o exercicio, em regime de substituicdo, do cargo de diretor de servi-
cos de Apoio as Artes.

Torna-se publico que, ao abrigo no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, por meu despacho de 17 de
dezembro de 2020, foi designada para exercer, em regime de substituigdo, o cargo de Diretora de
Servigos da Diregao de Servigos de Apoio as Artes a licenciada Dulce Helena Salvado de Brito,
com efeitos a 1 de janeiro de 2021.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucao das atri-
buicdes e objetivos da unidade organica em causa e é dotada da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo, conforme evidenciado pela nota curricular anexa.

14 de janeiro de 2021. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.

Nota curricular
| — Dados pessoais: Dulce Helena Salvado de Brito

Data de nascimento: 6 de novembro de 1967

Il — Habilitacbes académicas: Licenciatura em Ciéncias Musicais, Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, 1989.
Il — Experiéncia Profissional:

Desde 2008 — Diregao-Geral das Artes, técnica superior na Diregcao de Servigos de Apoio as
Artes: presidéncia de juris e comissdes de apreciagao de candidaturas de entidades profissionais de
diversas areas artisticas; gestdo de processos de entidades apoiadas; coordenagao das audigbes
da Orquestra de Jovens da Unido Europeia em Portugal e da colegdo PortugalSom/discos; repre-
sentacao institucional da Diregcao-Geral das Artes em diversos encontros, conferéncias e reunides
nacionais e internacionais (Bruxelas, Ferrara, Londres, Viena e Seul).

2005-2008 — Gabinete do Secretario de Estado da Cultura (XVII Governo Constitucional):
Assessora do Secretario de Estado da Cultura.

1998-2005 — Instituto Portugués da Artes do Espetaculo/Instituto das Artes: técnica superior
no Departamento de Descentralizagao e Difusdo e no Departamento de Musica.

1994-1998 — Instituto Cultural de Macau, Regiao Administrativa Especial de Macau da Re-
publica Popular da China: gestao executiva da Orquestra de Camara de Macau (recrutamento
internacional de musicos e organizagado de temporadas de concertos); produgao operacional do
Festival Internacional de Musica de Macau e do Festival de Artes de Macau; planeamento e acom-
panhamento de digressdes da Orquestra de Camara de Macau e da Orquestra Chinesa de Macau
a Cantao, Chengdu e diversas cidades em Portugal.

1989-1993 — Fundacao Calouste Gulbenkian, Servico de Musica.

IV — Formagao complementar:

Curso geral de Musica, Conservatorio Regional de Castelo Branco; Mestrado em Musicologia
Historica, parte curricular, na Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de
Lisboa; Curso de Web e Multimédia, Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias; Curso
Inventario do Patriménio Cultural e Imaterial, Universidade Aberta; e diversos cursos de formagao
em artes performativas e plasticas e no ambito da gestao publica e desenvolvimento organizacional.

313888386
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 1454/2021

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final para o preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de assistente operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna -se publico
que foi homologado em 21/12/2020 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias ao abrigo da alinea h) don.® 1
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o0 mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo para assegurar
necessidades transitorias, aberto pelo Aviso n.° 16712/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 206/2020, de 22 de outubro de 2020.

A lista unitaria de ordenacgao final encontra-se afixada na escola sede do Agrupamento de
Escolas Carolina Michaélis e publicada na respetiva pagina eletrénica, www.aecarolinamichaelis.pt.

18 de janeiro de 2021. — A Subdiretora, Maria Fatima Pereira Matos Aradujo.
313896283
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 1455/2021

Sumario: Lista homologada por tempo indeterminado para assistentes operacionais.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna -se publico
que foi homologado em 21/12/2020 a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessi-
dades transitorias, aberto pelo Aviso n.° 12384/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 166/2020, de 26 de agosto.

A lista unitaria de ordenacgao final encontra-se afixada na escola sede do Agrupamento de
Escolas Carolina Michaélis e publicada na respetiva pagina eletrénica, www.aecarolinamichaelis.pt.

18 de janeiro de 2021. — A Subdiretora, Maria Fatima Pereira Matos Aradjo.
313896194



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

22 de janeiro de 2021 Pag. 106

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Aimada

Aviso (extrato) n.° 1456/2021

Sumério: Homologacédo da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos na carreira/categoria
de assistente operacional.

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos
na carreira/categoria de assistente operacional

Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo certo, para a carreira e categoria de assis-
tente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes e constituicao de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar as necessidades transitérias. Aberto
por aviso (extrato) n.° 16648/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, de 21 de
outubro de 2020.

11 de janeiro de 2021. — A Diretora, Augusta Maria Leocadia de Oliveira Fernandes Delgado.
313876195
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Madalena, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 1457/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo para a carreira e categoria de assistente técnico.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagao para a carreira e categoria de assistente técnico

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-
-se publico que se encontra afixada no atrio central da escola sede do Agrupamento de Escolas da
Madalena, Vila Nova de Gaia, e publicitada na sua pagina eletrénica, a lista unitaria de ordenagéao
final do procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico tendo em vista a constituigao
de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias, aberto através do Aviso
n.° 13411/2020 de 9 de setembro (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, Parte C), homologada
por meu despacho de 12 de janeiro de 2021.

12 de janeiro de 2021. — O Diretor, Manuel Joaquim Correia da Silva.
313893942
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, Penafiel

Aviso n.° 1458/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal de
regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) destinado a assistentes
operacionais.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que a lista de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP) destinado a Assistentes Operacionais, publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o cadigo de oferta n.° OE202012/0320, foi homologada por meu despacho de
19 de janeiro de 2021, encontrando-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes da escola
sede do Agrupamento de Escolas de Paco de Sousa e disponibilizada na sua pagina eletrénica
em www.agpsousa.pt.

19 de janeiro de 2021. — A Diretora, Irene Ramos Rocha.
313899329
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora

Aviso n.° 1459/2021

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para assis-
tente técnico.

Lista de ordenacgao final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publi-
cas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva de recrutamento interna para
o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 18.1 do Aviso de Abertura n.° 14794/20020, de 28 de setembro, informo que,
apos homologacao, a lista de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, se encontra afixada nas
instalagdes da Escola-Sede do Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora, estando também
disponivel na pagina eletrénica do citado Agrupamento.

11 de janeiro de 2021. — A Subdiretora, Dr.? Maria Raquel Martins Zapico.
313884335
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1460/2021

Sumario: Cessagao do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de varios trabalha-

dores, por motivo de aposentagao.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1. do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publicos que em 2020, por motivo de aposentagao, cessaram o vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores:

Nome Carreira/categoria Cessacao
Antoénio Casimiro Fernandes Barata .. .................. Técnico Superior ................. 01/02/2020
Carlos Domingos Patricio Mendes. . . ................... Técnico Superior ................. 01/03/2020
José Duarte de Aimeida Ribeiroe Castro ................ Técnico Superior ................. 01/10/2020
José Nuno Rangel CidProenga. . ...................... Técnico Superior ................. 01/06/2020
Luis Henrique Carvalho Ervedosa . . .................... Técnico Superior ................. 01/11/2020
Maria Martins NascimentoBrito. ....................... Técnico Superior ................. 01/07/2020
Maria Eugénia da SilvaMarques . .. .................... Assistente Técnico................ 15/12/2020
Maria Filomena Lopes Domingos Filipe Dias. . ............ Assistente Técnico. . .............. 01/03/2020
Manuel Neves OliveiraSantos. . ....................... Assistente Operacional. . .. ......... 01/07/2020
Maria Irene Rodrigues Batalha. . ....................... Assistente Operacional. . .. ......... 01/02/2020
14 de janeiro de 2021. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.
313891033
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 1461/2021

Sumario: Concluséo do periodo experimental da assistente técnica Silvia Marina do Carmo Cruz
Lemos — Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora
Silvia Marina do Carmo Cruz Lemos, concluiu com sucesso o periodo experimental, na categoria de
assistente técnico, com a avaliagao final de 13,83 valores, na sequéncia de celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Autoridade para as Condigbes
do Trabalho.

O resultado da avaliagdo do periodo experimental foi homologado por despacho de 17 de
dezembro de 2020, da Senhora Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.

11 de janeiro de 2021. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.
313896145
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 1462/2021

Sumario: Conclusao do periodo experimental do técnico superior Pedro Miguel Rocha da Costa
Pdncio na Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.° e 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o trabalhador
Pedro Miguel Rocha da Costa Pdncio, concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira/
categoria de técnico superior, com a avaliagao final de 16,89 valores, na sequéncia de celebragao
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado com a Autoridade para as
Condicodes do Trabalho.

O resultado da avaliagdo do periodo experimental foi homologado por despacho de 17 de
dezembro de 2020, da Senhora Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.

11 de janeiro de 2021. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.
313895943



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

22 de janeiro de 2021 Pag. 113

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 966/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnico, da carreira
de assistente técnico, da trabalhadora Maria Francisca Fernandes Gorra Moreira, no
mapa de pessoal da Autoridade para as Condigbes do Trabalho.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho do Subinspetor-Geral da Autoridade para as Condigbes do Trabalho,
datado de 19 de outubro de 2020, e, por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo, do
Instituto da Seguranga Social, IP, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria
de assistente técnico, da carreira de assistente técnico, da trabalhadora Maria Francisca Fernandes
Gorra Moreira, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigbes do Trabalho, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 junho, ficando posicionada na 1.2 posi¢cdo remuneratoria e nivel remuneratério 5.° da tabela
remuneratoria Unica, tendo sido celebrado o respetivo contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

A referida consolidagao produz efeitos a 19 de outubro de 2020.

11 de janeiro de 2021. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.
313896404



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

22 de janeiro de 2021 Pag. 114

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 967/2021

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnico, na carreira
de assistente técnico, da trabalhadora Maria do Carmo Almeida Martina Fernandes, no
mapa de pessoal da Autoridade para as Condigbes do Trabalho.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho do Subinspetor-Geral, datado de 28/10/2020, e por despacho do Con-
selho Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, datado de 23/12/2020, foi autorizada a
consolidacao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnico, da carreira de assistente
técnico, da trabalhadora Maria do Carmo Almeida Martina Fernandes, no mapa de pessoal da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, ficando posicionada
na 6.2 posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 11.° da tabela remuneratéria Unica, tendo sido
celebrado o respetivo contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A referida consolidagao produz efeitos 28/10/2020.

13 de janeiro de 2021. — A Subinspetora-Geral, Maria Fernanda Ferreira Campos.
313895668
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 968/2021

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria de técnico superior da trabalhadora Anabela
de Sousa Salvado Barata no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho do Sr. Subinspetor-Geral, datado de 19 de novembro de 2020, e, por despacho
do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., datado de 5 de janeiro de 2021, foi autorizada a consolidagao
definitiva de mobilidade na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior, da traba-
Ihadora Anabela de Sousa Salvado Barata no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando posicionada no nivel remuneratorio 15
da tabela remuneratéria Unica, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado.

A referida consolidagao produz efeitos a 05 de janeiro de 2021.

13 de janeiro de 2021. — A Subinspetora-Geral, Maria Fernanda Ferreira Campos.
313893756
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1463/2021

Sumario: Cessagao da designagdo em regime de substituigdo no cargo de diretor executivo do Cen-
tro de Educacéo e Desenvolvimento de Pina Manique de Renato Mendes Florentino.

Torna-se publico que nos termos do disposto no art. 27.°, n.° 3 do estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao vigente, que o licenciado Renato Mendes Floren-
tino cessa a sua designagéo em regime de substituigdo no cargo de Diretor Executivo do Centro
de Educacgéo e Desenvolvimento de Pina Manique, da Casa Pia de Lisboa, I. P., — com efeitos
31/12/2020 —, reiniciando fungdes no seu organismo de origem, Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., em 01/01/2021.

29/12/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
313854073
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1464/2021

Sumario: Designagao em comissao de servico da licenciada Maria Teresa Pereira Coelho no cargo
de diretor executivo do Centro de Educagao e Desenvolvimento de Pina Manique, da
Casa Pia de Lisboa, I. P.

Designagéo em comissao de servigo da licenciada Maria Teresa Pereira Coelho no cargo de
Diretor Executivo do Centro de Educacao e Desenvolvimento de Pina Manique, da Casa Pia de
Lisboa, I. P.

Concluido o procedimento concursal de recrutamento de Diretor Executivo do Centro de
Educacgio e Desenvolvimento de Pina Manique, da Casa Pia de Lisboa, I. P., aberto pelo aviso
n.° 11952/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158/2020, de 14 de agosto, e
na Bolsa de Emprego Publico n.° OE202008/041, faz-se publico que nos termos do disposto no
artigo 21.°, n.° 11 do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragéo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
vigente, em reunido realizada no dia 17/12/2020, o Conselho Diretivo designou a licenciada Maria
Teresa Pereira Coelho em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, sendo nesse ato autorizada a opgao pelo vencimento da sua cate-
goria de origem, ao abrigo da faculdade conferida pelo artigo 31.°, n.° 3 do referido estatuto, com
producgao de efeitos a 01/01/2021, porquanto a mesma demonstra possuir o perfil e a experiéncia
profissional adequados para o desempenho do referido cargo, reunindo outrossim as condigbes
técnicas necessarias para o exercicio do mesmo.

Nota curricular

Maria Teresa Pereira Coelho
Habilitacdes Académicas e Profissionais:

Mestrado em Paleografia e Diplomatica, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Licenciatura em Histdria, pela Universidade Lusiada;

Profissionalizacdo em servigo, no GR 400, pela Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa;

Curso de Formagao em Gestéo Publica, pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Diretora da Unidade de Educacao e Formacgéao, da Casa Pia de Lisboa, I. P. (2015/2020);

Diretora Técnica do Centro de Educagéo e Desenvolvimento D. Nuno Alvares Pereira, Casa
Pia de Lisboa, I. P. (2013/2015);

Assessora da Direcdo do Centro de Educagdo e Desenvolvimento D. Nuno Alvares Pereira,
Casa Pia de Lisboa, I. P. (2012/2013);

Chefe de Divisao de Educagao e Ensino, da Casa Pia de Lisboa, I. P. (2000/2004);

Docente desde 1986/87;

Delegada de Disciplina (1994/95);

Coordenadora de Departamento Curricular (1997/2000);

Coordenadora de Projeto no &mbito do Programa de Filosofia para Criangas (1998/1999);

Equiparagao a Bolseira (2004/2005);

Coordenadora do curso Técnico de Turismo (2007/2012);

Docente Titular (2008);

Professora Avaliadora (2008/2009) e membro da Comissao de Coordenagao da Avaliagao de
Desempenho dos docentes da Casa Pia de Lisboa, IP (2007/2008);
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Membro do Conselho Pedagdgico do CED Pina Manique, da Casa Pia de Lisboa, IP (2007/2012);

Assistente Convidada da Cadeira de Paleografia e Diplomatica € do Seminario de Cultura
Portuguesa da Cadeira de Histéria Institucional e Politica da Idade Média, na Universidade Lusiada
de Lisboa (1987/1988).

29/12/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.

313864263
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1465/2021

Sumario: Avaliagao final do periodo experimental concluido com sucesso, na carreira unicatego-
rial de técnico superior, dos trabalhadores Pedro dos Santos Mendes e Joana Moreira

Pedra.

Ao abrigo do disposto conjugadamente nos n.°°4,5 e 6 do art. 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que por
despacho do signatario foi homologada a avaliagao final do periodo experimental, concluido com
sucesso, na carreira unicategorial de técnico superior, dos trabalhadores a seguir melhor identificados:

Nome Despacho Modalidade PR. NR.
Pedrodos SantosMendes. ........................ 23/12/2020 |Vinculo.......... 22 15.°
JoanaMoreiraPedra .. ......... ... ... ... ... ... .. 27/12/2020 |Fungédo.......... 22 15.°

Destarte, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 48.° da LTFP, o periodo experi-
mental é tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo, com efeitos a
data da celebracdo do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas constituido por tempo
indeterminado, com este organismo publico integrado na administragao indireta do Estado.

29/12/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.

313854195
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1466/2021

Sumario: Designagéo em comisséao de servigo da licenciada Claudia Marisa do Nascimento Bar-
quinha Tavares Matos Silva, no cargo de diretora da Unidade de Recursos Humanos,
da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Designagao em comissao de servigo da licenciada Claudia Marisa do Nascimento Barquinha
Tavares Matos Silva, no cargo
de Diretora da Unidade de Recursos Humanos, da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Torna-se publico que — ao abrigo do disposto no art. 21.°, n.° 11 do estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado (doravante
EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao vigente —, por despacho
de 28/12/2020, o Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P. designou a licenciada Claudia
Marisa do Nascimento Barquinha Tavares Matos Silva no cargo de Diretora da Unidade de Recur-
sos Humanos, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos a 30/12/2020 — sendo
nesse ato autorizada a opgao pelo vencimento da sua categoria de origem, ao abrigo da faculdade
conferida pelo artigo 31.°, n.° 3, do referido estatuto —, em virtude da mesma possuir competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des de direcédo, coordenacéao e controlo, em resultado do
procedimento concursal de selecdo e recrutamento aberto pelo aviso n.° 19010/2020, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 227/2020 e na Oferta Publica n.° OE202011/0556, no dia
20 de novembro de 2020.

Nota curricular

Nome: Claudia Marisa do Nascimento Barquinha Tavares de Matos Silva.

Formagao Académica:

Licenciada em Matematica Aplicada pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Poés-Graduada em Gestao e Administracdo Publica pelo curso de Estudos Avancados em
Gestao e Administracao Publica, ministrado pelo Instituto Nacional de Administracao.

Formacao Profissional:

Certificada com a Formacao Profissional do Programa de Formag&o em Gestao Publica — FOR-
GEP, desenvolvido pelo Instituto Nacional de Administragao;

Frequéncia de uma Formacao Experiencial na area da Lideranga promovida Escola de Lide-
ranca e Treino de Executivos da Team Work.

Atividade Profissional:

Ingressou na Administracédo Publica em 1997, tendo exercido fungdes como docente em Es-
tabelecimentos Publicos de Ensino Secundario, lecionando a disciplina de Matematica;

Em 2002 integra o mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Orgamento enquanto Técnica Supe-
rior, afeta a Dire¢ao de Servigos de Gestdo da Informagao Orgamental como elemento integrante
da equipa de apoio a dinamizacao da implementacao da Reforma Administrativa e Financeira do
Estado, mais concretamente, ao nivel dos Sistemas de Informacao para a Gestao Orgamental, e
mais tarde na Direcao de Servigcos de Analise e Finangas Publicas;
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Em 2005 é provida no cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal e Vencimentos da Casa Pia de
Lisboa assumindo a coordenagdo no que concerne aos temas de recursos humanos e de gestédo
de pessoal;

Entre 15 de maio de 2008 e 31 de agosto de 2011, assumiu o cargo de Diretora de Servigos
no Departamento de Gestao do Instituto dos Museus e da Conservacgao, |. P., instituto publico do-
tado de autonomia financeira, coordenando as areas de planeamento e administracdo financeira,
contratagao publica e recursos humanos;

A 1 de setembro de 2011 € nomeada como Chefe de Divisdo de Planeamento e Avaliacédo do
PIDDAC, da Diregao de Servigos do PIDDAC, da Diregdo-Geral do Orgamento, participando na
producéo e difusdo de informacéo respeitante a preparagao e execucao do investimento, analise
e proposta de alteragdes orgcamentais, e estudo de projetos de diploma que envolvam matéria
orcamental, na area do investimento;

Ainda, na Diregao-Geral do Orgamento, em fevereiro de 2012, € nomeada em regime de
acumulacao como Chefe de Divisdo de Orcamento e Recursos Préprios, da Diregao de Servigos
dos Assuntos Comunitarios, participando no quadro de negociagao do orgamento e programagao
plurianual da Uniao Europeia e elaboracéo da estimativa de base dos recursos préprios;

Elemento integrante do Grupo de Trabalho da Diregdo-Geral do Orgamento de apoio e pres-
tacao de esclarecimentos no ambito do Memorando de entendimento entre a Unido Europeia, o
Fundo Monetario Internacional, o Banco Central Europeu e o Estado Portugués, no decurso do
Programa de Apoio Econdmico-Financeiro (PAEF);

Representante da Diregdo-Geral do Orgamento do Ministério das Finangas nas reunides do
Comité Consultivo dos Recursos Préprios (CCRP) realizadas nas instalagdes da Comissao Euro-
peia em Bruxelas;

Expert acreditado no Conselho da Uniao Europeia, pelo Ministério das Financas do Estado
Portugués;

Representante da Direcdo-Geral do Orgcamento do Ministério das Financas nas reunides da
Comissao Interministerial dos Assuntos Europeus (CIAE) presididas pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros, no &mbito do quadro de negociagdo do Orgamento e programagao plurianual da
Unido Europeia;

Interveniente na preparagao do dossier da participagéo portuguesa, apresentado por Sua Ex-
celéncia o Senhor/a Ministro(a) das Finangas empossado, nas reunides do Conselho de Ministros
do Orgamento da Unido Europeia (ECOFIN);

Desde setembro de 2013 presta assessoria técnica direta ao Senhor Presidente do Municipio
no dmbito dos mecanismos de financiamento nacionais e da Uni&o Europeia, integrando o Gabinete
de Assuntos Europeus da Camara Municipal de Sintra.

05/01/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
313864393



& ; Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

2lge
.0 45/

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 122

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1467/2021

Sumario: Cessagao da comissao de servigo no cargo de diretora da Unidade de Educacgéo e For-
magao da licenciada Maria Teresa Pereira Coelho.

Faz-se saber que a licenciada Maria Teresa Pereira Coelho cessou a sua comissao de servigo,
no cargo de Diretora da Unidade de Educagado e Formagédo — cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau — , da Casa Pia de Lisboa, I. P., em 31/12/2020, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 1,
alinea b) do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo vigente.

07/01/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
313870962
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 83/2021

Sumério: Extingao da Area de Seguranga da Informagéo e Protegdo de Dados e criagao da Area
de Monitorizagdo e Seguranga da Informacgéao.

Em cumprimento do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 1.° da Portaria n.° 138/2013, de 02 de
abril, diploma que aprovou os Estatutos do Instituto de Informatica, IP, procede-se a publicacéo do
extrato da Deliberagdo n.° 8/CD/2020, de 3 de dezembro, que aprovou a criagdo da Area de Moni-
torizagao e Seguranga da Informagéo, na dependéncia direta do Departamento de Administragéo
de Sistemas, dirigida por um/a Coordenador/a de Area, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 2.° do mesmo diploma legal, e & extingdo da Area de Segu-
ranga da Informagéao e Protegao de Dados, criada a coberto da Deliberagao (extrato) n.° 750/2018,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 05 de julho de 2018.

A Area de Monitorizagdo e Seguranga da Informagéo compete:

I. Coordenar todas as matérias referentes a Segurancga da Informagao;

Il. Elaborar e propor e implementar o Plano Estratégico de Seguranga de Informagao;

lll. Elaborar e propor o modelo de governagao da Seguranca de Informagao;

IV. Assegurar a articulagdo com a AQA, no dmbito do Sistema de Gestéo da Seguranga de
Informacao;

V. Garantir a seguranca dos dados, através da definicdo e gestdo de politicas de acessos aos
diversos sistemas de informacao e respetivos controlos;

VI. Assegurar o relacionamento externo no &mbito da Seguranga de Informagao;

VII. Emitir pareceres técnicos no ambito da Seguranga de Informagao;

VIII. Garantir a articulagdo com a assessoria juridica, no ambito das questdes juridicas refe-
rentes a matérias de Segurancga da Informagao e protegdo de dados pessoais;

IX. Garantir a articulagdo com o Encarregado de Protegdo de Dados, no ambito das suas
competéncias proprias e no quadro da aplicagdo do RGPD e demais legislagéo aplicavel, a pedidos
de dados pessoais solicitados por entidades publicas;

X. Gerir e garantir o correto funcionamento do Centro de Controlo de Operagdes (CCO), com
a funcao de Monitorizar todos os Sistemas e Servigos Criticos do MTSSS;

XI. Implementar e gerir o Centro de Operagdes de Seguranga, denominado SOC, com o objetivo
de monitorizar, detetar, analisar e reportar todos os ciberincidentes, assim como coordenar a sua
resposta e resolugdo para toda a infraestrutura de suporte aos diversos sistemas de informagao
do MTSSS.

A presente deliberacéo produz efeitos a 01 de dezembro de 2020, inclusive.

21 de dezembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P.,
Paula Margarida Barrocas Salgado.

313836391
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SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1468/2021

Sumario: Homologa a lista de classificacéo final dos candidatos do juri no &mbito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, juri n.° 2 de
medicina fisica e de reabilitagdo — ARS Centro.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 8 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificacao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 2 de Medicina Fisica e de Reabilitagdo — ARS Centro

Ana Mafalda Marques Bartolo — Aprovada

Ana Teresa Viegas Gaspar — Aprovada

Carla Sofia Pires Rito — Aprovada

Carlos Filipe do Lago de Sa Cardoso — Aprovado
Irina Alexandra Lopes Peixoto Gongalves — Aprovada
Joana Teles Sarmento — Aprovada

Joao Paulo Neves Branco — Aprovado

Luis Miguel Malaia Amaro Leal Jeronimo — Aprovado
Maria Inés Simdes de Campos — Aprovada

Nicola Crifo Ceraolo — N&o compareceu

Rui Pedro Nogueira Correia — Aprovado

Silvia Eufémia Paiva Magalhdes — Aprovada

12 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313892338
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, |. P.

Aviso n.° 1469/2021

Sumério: Homologa a lista de classificagdo final dos candidatos do juri no &mbito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, juri n.° 4 de
ginecologia e obstetricia — ARSLVT.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 8 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagédo final dos candidatos do seguinte juri, no dmbito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 4 de Ginecologia e Obstetricia— ARS LVT

Alexandra Sofia AlImeida Henriques Sarmento — Aprovada
Alexandra Sofia Puga Alvarez Faria Queir6z — Aprovada
Ana Catarina Gomes Julio Alpuim — Aprovada

Ana Patricia Rodrigues Domingues — Aprovada

Ana Teresa Minhoto Diniz Costa Ricchivti — Aprovada
Bruno Manuel Leitdo Nogueira — Aprovado

Carlos Miguel Curates Garrudo Correia Rodrigues — Aprovado
Catia Susana Gouveia Rodrigues Magarico — Aprovada
Claudia Vivina Marques de Freitas — Aprovada

Filipa Castro Ribeiro — Aprovada

Iris Morais Ferreira Bravo — Aprovada

Joana Rocha Pauleta — Aprovada

José Luis Bento Lino Metello — Aprovado

Luis Miguel Claudio Canelas — Aprovado

Kathleen Michelle Brazao — Aprovada

Paula Cristina Santos Pinto — Aprovada

Ricardo José Pina Sarmento — Aprovado

Sofia Figueiredo Santos — Aprovada

Susana Ferreira Santo — Aprovada

12 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
313892379
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1470/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagéo ao grau de consultor da carreira médica — juri Unico de
ortopedia infantil — ARSLVT.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 8 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagcdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri unico de Ortopedia Infantil — ARS LVT
Delfim José Oliveira Tavares — Aprovado

12 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
313892168
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1471/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no dmbito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, juri
n.° 3 de ortopedia — ARS LVT.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 8 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 3 de Ortopedia — ARS LVT

Ana Patricia Macedo Franga Henriques — Aprovada
Carlos Henrique da Silva Durdao — Aprovado

Daniel Fino Sa da Costa — Aprovado

Daniel Luis Ribeiro Mendes — Aprovado

Francisco Rosas Leitdo Guerra Pinto — Aprovado

Joao Luis Gomes Lopes Alves da Silva — Aprovado

Jorge Manuel Mach&o Pinto Miranda — Aprovado

José Nuno Lopes Pereira Coutinho — Aprovado

Miguel Maria Ferreira da Cruz — Aprovado

Patricia Andreia Martins Corona da Silva Rodrigues — Aprovada
Pedro Jorge Correia Pinto — Aprovado

Rodrigo Manuel de Araujo Fernandes Moreira — Aprovado
Rui Miguel da Silva Faustino — Desistiu

Susana Leonor Domingues do Norte Ramos — Aprovada

12 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313892305
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1472/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica, juri Unico de
medicina legal — ARS Norte.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 13 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi homolo-
gada a lista de classificagéo final dos candidatos do seguinte juri, no &mbito do procedimento concursal
nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de
31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, 31 de agosto de 2017.

Assim:

Juri unico de Medicina Legal — ARS Norte

Bruno Miguel Sousa Pinto Santos — Aprovado

Carla Michelle Marques Carreira — Aprovado

César Cunha Lares dos Santos — Aprovado

Dobrila Maria Gaspar Nikolic Chaintoutis — Aprovado

Katerina Kepaptsoglu Puentes — Aprovado

Luis Filipe Nogueira Coelho — Aprovado

Maria Paula Dinis Martins Ferrdo Criséstomo Camilo — Aprovado
Nuno Miguel Ferreira Pinto — Aprovado

Patricia José Anastacio Jardim — Aprovado

Rui Manuel de Oliveira da Silva — Aprovado

15 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
313893294
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1473/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, jari n.° 5 de
pediatria — ARS Centro.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 13 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagcdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 5 de Pediatria — ARS Centro

Alexandra Maria Branco da Luz — Desistiu

Ana Carolina Gongalves Cordinhd — Aprovado

Ana Cristina Marques Nordeste — Aprovado

Ana Margarida Ferreira Marques — Aprovado

Ana Raquel Caramelo Soares — Aprovado

Andrea Sofia da Silva Dias — Aprovado

Carla Suzana Marques Maia — Aprovado

Célia Margarida Henriques Pereira — Aprovado

Clara Sofia Bairrada Diogo Craveiro Nunes — Aprovado
Cristina Duarte Pereira — Aprovado

Gustavo Machado Guimaraes Januario Santos — Aprovado
Juliana Loureiro Fidalgo Roda — Aprovado

Susana Margarida Nabais Gomes Nobre — Aprovado

15 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313893334
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1474/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica, juri Unico de
neonatologia — ARS LVT.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 13 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri tunico de neonatologia — ARS LVT

Alberto Cunha da Rocha — Aprovado

Ana Luisa Torres e Melo — Desistiu

Ana Teresa Abreu Maia Pita — Aprovado

Andreia Martins de Freitas Gongalves Mascarenhas — Aprovado
Célia Francisca Iglésias Batista Neves — Aprovado

Cristina Maria Vaz Trindade — Desistiu

Helena de Jesus Salvado dos Ramos — Desistiu

Joana Maria Pinto Mesquita da Silva — Desistiu

Margarida Isabel Saraiva da Fonseca — Aprovado

Maria Gilberta da Costa Castro e Fontes Neves Santos — Aprovado
Maria Manuela Ferreira Pereira dos Santos — Desistiu

Pedro Miguel Cardoso Garcia — Aprovado

Raquel Ribeiro Henriques — Aprovado

Sofia Gabriela Azevedo Morais — Aprovado

Soénia Luisa Pimental Marques Dias Bento Sousa — Aprovado
Teresa Correia Aguiar — Desistiu

Vera Lucia da Costa Pereira Brites Alpendre — Aprovado

15 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313893237
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1475/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, juri n.° 2 de
ortopedia — ARS Centro.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 13 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 2 de Ortopedia — ARS Centro

Ana Teresa Inacio Duarte Inés — Aprovado

Cristina Maria Varino de Sousa — Aprovado

Joana Moreira da Fonseca Barcelos de Andrade — Aprovado
José Anténio da Fonseca Gomes — Aprovado

Jodo Pedro de Andrade Corte Real Gongalves — Aprovado
Jorge Miguel Silva Ribeiro Oliveira Alves — Aprovado

Luis Fernando Nunes Pires da Silva — Aprovado

Luis Miguel da Costa Machado Rodrigues — Aprovado
Marco Bruno Ramos Lopes dos Santos Lucas — Aprovado
Pedro Carvalhais Simées — Aprovado

Pedro Tiago Costa de Matos — Aprovado

Nuno Miguel Ribeiro Borralho — Aprovado

Rui Manuel Fernandes Cardoso de Araujo Cerqueira — Nao compareceu

15 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313893212
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1476/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, juri n.° 5 de
psiquiatria — ARS LVT.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 13 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagcdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 5 de Psiquiatria — ARS LVT

Ana Maria Nobre Barroso Ramos — Aprovado

Antonio Luengo Corbal — Aprovado

Bruno do Vale Campos Pernes Trancas — Aprovado
Carlos José Dias Teixeira Vieira — Aprovado

Daniel Madeira de Jesus Antunes Barrocas — Aprovado
Eva Maria Ramos Vicente Gongalves — N&o compareceu
Fernando Pereira Esteves — Aprovado

Joaquim Anténio Dores Custédio — Desistiu

José Luis Bernardino Rocha — Aprovado

Luis Carlos da Fonte Ramos — Aprovado

15 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313893407
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1477/2021

Sumario: Homologa a lista de classificagéo final dos candidatos do juri no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, juri n.° 7 de
pediatria — ARS LVT.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 13 de janeiro de 2021 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagao de competéncias, foi
homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso
n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 168 — 31 de
agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 7 de Pediatria — ARS LVT

Ana Margarida Pires Soares da Costa Queiroz — Aprovado

Ana Raquel de Carvalho Rosada Saianda — Aprovado

Claudia Alexandra Cecilio de Sampaio Ferreira Constantino — Aprovado
Diana Pereira Geraldes Pignatelli— Aprovado

Jodo Nuno Verissimo Silva Franco — Aprovado

Maria Ema Martins Rodrigues Coelho Leal — Aprovado

Marta Alexandra Duarte Ferreira — Aprovado

Marta Sofia Serrasqueiro Robalo Cabral — Aprovado

Ménica Isabel Nunes Baptista — Aprovado

Monica Luisa Gongalves Margal Carvalho — Aprovado

Paula Margarida Kjollerstrom — Aprovado

Rita Alexandre dos Santos Soares de Bellegarde Machado Sa da Bandeira — Aprovado
Rita Joana Seiceira Monteiro — Aprovado

15 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313893529
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 969/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias — Diregao de Comprovagao da Qualidade.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 46.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, da delegacao de poderes constante da Deliberagao n.° 1293-A/2020,
publicada no Diario da Republica, n.° 252/2020, 1.° Suplemento, Série Il de 30 de dezembro, e
dos Estatutos do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.
(INFARMED, I. P.), aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 306/2015, de 23 de setembro:

1 — Subdelego, com a faculdade de subdelegar, na Diretora da Diregdo de Comprovagéo da
Qualidade, Dr.2 Maria Jodo Antunes Gaspar Portela, ou em quem a substitua, os poderes para a
pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a utilizagao de lotes de medicamentos derivados do sangue humano, de lotes de
medicamentos contendo derivados de sangue humano como excipiente e de lotes de medicamen-
tos imunoldgicos;

b) Autorizar a libertagao oficial europeia de lotes de medicamentos derivados do sangue hu-
mano, de lotes de pools de plasma utilizadas no fabrico de medicamentos derivados do sangue
humano e de lotes de medicamentos imunoldgicos.

2 — A presente subdelegacgao nao prejudica o exercicio por esta dirigente das competéncias
proprias previstas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro.

3 — A presente subdelegagao n&o prejudica os poderes de avocagao e superintendéncia do
subdelegante ou do Conselho Diretivo.

4 — O presente despacho produz efeitos produz efeitos desde 26 de outubro de 2019 a 17 de
setembro de 2020, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito dos poderes
ora subdelegados.

30 de dezembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., Claudia Susana
da Conceigdo Robalo de Jesus Belo Ferreira.

313854202



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 135

SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 970/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias — Diregao de Gestao de Informagao e Comunicagao.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 46.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, da delegacao de poderes constante da Deliberagao n.° 1293-A/2020,
publicada no Diario da Republica, n.° 252/2020, 1.° Suplemento, 2.2 série, de 30 de dezembro, e
dos Estatutos do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.
(INFARMED, I. P.), aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 306/2015, de 23 de setembro:

1 — Subdelego, com a faculdade de subdelegar, na Diretora da Diregao de Gestao de Infor-
macao e Comunicagao, Dr.2 Célia Cristina Lopes Alves, ou em quem a substitua, na sua auséncia,
falta ou impedimento, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a reserva definitiva de utilizagdo do auditério, salas de reunido e espagos de
apoio do Edificio Tomé Pires do INFARMED, I. P., nos termos do Regulamento para a utilizagdo do
auditério e salas de reuniao do INFARMED, I. P.

b) Assinar a correspondéncia destinada a comunicagao aos interessados das deliberagdes do
Conselho Diretivo, ou dos despachos exarados pela subdelegante, exceto se dirigida a Gabinetes
de membros do Governo ou outros érgaos de soberania, bem como a que, em funcéo do destina-
tario, deva ser subscrita pelo Conselho Diretivo.

2 — A presente subdelegacéo nao prejudica o exercicio por esta dirigente das competéncias
proprias previstas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro.

3 — A presente subdelegacéo n&o prejudica os poderes de avocacao e superintendéncia da
subdelegante ou do Conselho Diretivo.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de outubro de 2019 a 17 de setembro
de 2020, ratificando-se os atos entretanto praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de dezembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., Claudia Susana
da Conceigdo Robalo de Jesus Belo Ferreira.

313854251
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 971/2021

Sumario: Subdelegagao de competéncias — Diregéo de Recursos Humanos, Financeiros e Patri-
moniais.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢gbes conjugadas dos artigos 44.° a 46.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, da delegacao de poderes constante da Deliberagéo n.° 1293-A/2020,
publicada no Diario da Republica, n.° 252/2020, 1.° Suplemento, Série Il de 30 de dezembro, e
dos Estatutos do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.
(INFARMED, I. P.), aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 306/2015, de 23 de setembro, em particular no @mbito dos poderes que especificamente me
foram conferidos relativamente a Direcdo de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais:

1 — Subdelego, com a faculdade de subdelegar, na Diretora da Unidade de Recursos Humanos,
Dr.2 Angela Cristina Tavares Madureira Godinho Delgado Serra Correia, ou em quem a substitua,
na sua auséncia, falta ou impedimento, todas as competéncias relativas a esfera de intervengéo da
Unidade de Recursos Humanos, o que abrange os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Proceder a negociagéo do posicionamento remuneratério apos o termo de procedimento
concursal;

b) Nomear os juris de avaliagdo do periodo experimental e proceder a respetiva homologagao;

c) Praticar os atos respeitantes a consolidagao das mobilidades internas;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentagéo dos trabalhadores em fungdes publicas e,
em geral, todos os atos respeitantes aos regimes de seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes de servigo;

e) Decidir a concesséo do Estatuto de Trabalhador-Estudante;

f) Decidir a cessagao de vinculos laborais por iniciativa dos trabalhadores, nos termos do artigo 303.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

g) Decidir pedidos de alteragdo da modalidade de horario de trabalho praticado, apos pa-
recer do respetivo superior hierarquico, nos termos do Regulamento de Horario de Trabalho do
INFARMED, I. P;

h) Autorizar os beneficios decorrentes da protecao na parentalidade, nos termos legais;

i) Autorizar pedidos de dispensa para amamentacéao ou aleitagao;

J) Autorizar o pagamento de horas extraordinarias, decorrentes da realizagao de trabalho ex-
traordinario desde que previamente autorizado;

k) Autorizar o abono de ajudas de custo relativas a desloca¢des em territério nacional;

/) Visar os boletins itinerarios de deslocagbes em territorio nacional e ao estrangeiro.

2 — Subdelego, com a faculdade de subdelegar, na Diretora da Unidade Financeira e Patri-
monial, Dr.2 Ana Rita Lopes Mendes Aleluia, ou em quem a substitua, na sua auséncia, falta ou
impedimento, todas as competéncias relativas a esfera de intervengdo da Unidade de Recursos
Financeiros e Patrimoniais, o que abrange os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Proceder a publicagdo no Diario da Republica de todos os atos a ela sujeitos no ambito da
Unidade Financeira e Patrimonial;

b) Autorizar o pagamento de horas extraordinarias;

c¢) Autorizar o abono de ajudas de custo relativas a deslocagdes em territério estrangeiro;

d) Autorizar a adjudicagao e realizagdo de despesas até ao limite de 5.000€, IVA n&o incluido;

e) Autorizar a adjudicacao e realizagao, independentemente do valor, das despesas de funcio-
namento relativas a rendas e alugueres, a utilizagao de estruturas rodoviarias e aos servigos publicos
essenciais elencados no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, na sua redagéo atual;
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f) Autorizar as deslocagdes em servigo e a realizagdo da inerente despesa, destinadas a
participacdo dos colaboradores nas agdes de formagao previstas no Plano de Formagao do
INFARMED, I. P.;

g) Autorizar as deslocagbes em servigo e a realizagao da inerente despesa, destinadas a parti-
cipagao dos colaboradores nas reunides e grupos de trabalho previstas no Plano de Representagao
Institucional, desde que nao seja ultrapassada a despesa total autorizada;

h) Autorizar as despesas inerentes as deslocagdes em servigo inspetivo, independentemente
do valor;

i) Autorizar e aprovar a tramitagao pré-contratual associada as ag¢des de formagao planeadas,
independentemente do valor, desde que nao seja ultrapassada a despesa total autorizada no res-
petivo Plano de Formacao;

J) Autorizar o pagamento aos peritos das Comissdes Técnicas do INFARMED, I. P., no que
respeita a honorarios, senhas de presenca e despesas de transporte;

k) Autorizar o pagamento aos peritos da Comissdo de Etica para a Investigagdo Clinica, no
que respeita a honorarios, senhas de presencga e despesas de transporte;

I) Autorizar a constituigdo do fundo de maneio do INFARMED, I. P., até ao limite anualmente
definido para o efeito;

m) Autorizar as alteragdes orgamentais no ambito da gestao flexivel,

n) Autorizar as restituicdes a que respeita o artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, e artigo 2.° da Portaria n.° 377/2005, de 4 de abril, independentemente do valor, bem como
0 pagamento que tais restituicées impliquem;

0) Autorizar os autos de abate de bens de imobilizado e existéncias, independentemente do valor;

p) Praticar todos os atos e procedimentos necessarios tendentes a uma eficaz gestao de
cobrancga e execugdo das taxas de comercializagdo previstas no Decreto-Lei n.° 282/95, de 26
de outubro e no Decreto-Lei n.° 312/2002, de 20 de dezembro, nomeadamente, a notificagdo dos
sujeitos passivos sobre os quais incidem as referidas taxas de comercializagao, podendo estes
poderes ser ainda subdelegados na sua auséncia, falta ou impedimento, na Diretora do Gabinete
Juridico e de Contencioso, Dr.2 Joana Inés Duque da Fonseca e Castro;

q) Remeter para o Gabinete Juridico e de Contencioso os processos relacionados com as
taxas de comercializagao previstas no niumero anterior, para eventual instauragdo dos competentes
processos de contraordenacgao social.

3 — A presente subdelegagao abrange ainda, no d&mbito de cada uma das areas delegadas,
os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia respeitante a pedidos de informagao ou de parecer, bem como a
destinada a comunicacao aos interessados das deliberacdes do Conselho Diretivo, ou dos despachos
exarados pela subdelegante, exceto se dirigida a Gabinetes de membros do Governo ou outros érgaos
de soberania, bem como a que, em fungao do destinatario, deva ser subscrita pelo Conselho Diretivo;

b) Proceder a publicacéo no Diario da Republica de todos os atos a ela sujeitos.

4 — A presente subdelegacdo n&o prejudica o exercicio por estas dirigentes das competén-
cias proprias previstas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro.

5 — A presente subdelegagao néo prejudica os poderes de avocagao e superintendéncia da
subdelegante ou do Conselho Diretivo.

6 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de outubro de 2019 a 17 de setembro
de 2020, ratificando-se os atos entretanto praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de dezembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., Claudia Susana
da Conceicdo Robalo de Jesus Belo Ferreira.

313854227
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SAUDE

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso (extrato) n.° 1478/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira espe-
cial de técnico superior das areas de diagnodstico e terapéutica, na categoria de técnico
superior de diagnostico e terapéutica especialista — area profissional de ortoptica.

Procedimento concursal comum, para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira especial de técnico
superior das areas de diagnostico e terapéutica, na categoria de técnico superior diagnéstico e
terapéutica especialista — area profissional da Ortoptica.

Nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e com o artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em cumprimento do
Despacho n.° 9656/2020, publicado no Diario da Republica n.® 195/2020, Série |l de 07 de outubro,
proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Finangas e o Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto, de 15 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso, procedimento concursal comum para constitui-
¢ao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto, na carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na
categoria de técnico superior diagndstico e terapéutica especialista — area profissional da Ortoptica.

1 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagées do Instituto de Oftalmolo-
gia Dr. Gama Pinto, sito na Travessa Larga n.° 2, 1169-019 Lisboa, sem prejuizo do exercicio de
fungdes noutras Instituicdes com as quais o Instituto tenha protocolo.

2 — Tipo de concurso: Procedimento concursal comum aberto a todos os técnicos superiores
das areas de diagnéstico e terapéutica detentores dos requisitos de admisséo e titulares de um
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com instituigdes pertencentes
ao Servico Nacional de Saude.

3 — Condig¢des de candidatura: O recrutamento para a categoria de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica especialista, faz-se de entre técnicos superiores das areas de
diagnéstico e terapéutica da area profissional Ortoptica e que detenham, no minimo, seis anos
de experiéncia efetiva de fungdes na categoria e com avaliagdo que consubstancie desempenho
positivo, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — |dentificagao e caraterizagao do posto de trabalho: O conteudo funcional do lugar a prover
€ o constante nos artigos 5.2, 6.°, 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

5 — A publicitagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto em www.igpinto.min-saude.pt.

15 de dezembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Erica Grilo Cardoso.
313885372
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 1479/2021

Sumario: Discusséo publica da proposta de Programa Especial da Albufeira de Foz Tua.

Discussido Publica da proposta de Programa Especial da Albufeira de Foz Tua

Por despacho do Vice-Presidente da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.),
Eng.° José Pimenta Machado, de 18 de janeiro de 2021, no uso das competéncias delegadas pela
Deliberagao n.° 1143/2020, de 19 de outubro de 2020, do Conselho Diretivo da APA, I. P., publi-
cada no Diario da Republica, n.° 215, 2.2 série, de 4 de novembro de 2020, torna-se publico que,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussao publica da proposta de Programa Especial da
Albufeira de Foz Tua (PEAFT), incluindo o Regulamento de Gestédo da Albufeira de Foz Tua, cuja
elaboragéo foi determinada pelo Despacho n.° 8097/2011, de 7 de junho.

O processo referente a proposta de PEAFT e regulamento pode ser consultado, durante o
horario normal de expediente no edificio dos Servigos Centrais da APA — Alfragide/Amadora, na
APA — ARH Norte — Porto, nas Camaras Municipais de Alij6, Carrazeda de Ansides, Mirandela,
Murca e Vila Flor.

Os documentos estao ainda disponiveis na Internet no Portal PARTICIPA (participa.pt) e na
pagina da Internet da APA, |. P. (www.apambiente.pt).

Por forga das medidas adotadas para combate a COVID-19, o atendimento presencial em toda
aAPA, |. P. é feito exclusivamente por agendamento prévio e desde que assegurado o cumprimento
das condigdes estabelecidas para garantir a seguranga. Para o efeito, devera agendar o seu aten-
dimento presencial na pagina da Internet da APA, |.P em https://atendimento.apambiente.pt/.

No ambito do procedimento de Discussao Publica serdo ponderadas todas as observacoes e
sugestdes relativas a proposta de PEAFT e regulamento, as quais devem ser dirigidas diretamente
a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. e apresentadas por escrito através de correio ou do Portal
PARTICIPA (participa.pt) até a data de termo da consulta.

O periodo de discusséo publica tem inicio 5 dias apds a data de publicagdo deste aviso e tera
a duragao de 30 dias uteis.

19 de janeiro de 2021. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da APA, |. P., José Pimenta
Machado.

313899912
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 1480/2021

Sumaério: Abertura de concurso interno de ingresso para admissdo a estagio, para um posto de tra-
balho de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) do pessoal
de informatica.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, do n.° 7 do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que,
por deliberagao do Conselho Diretivo do IMT, I. P. de 27 de novembro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso, concurso interno
de ingresso, para admissao a estagio, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) do pessoal de informatica, do
mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado.

2 — O presente concurso regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, pela Lei Geral de
Trabalho em Fungbes Publicas (doravante designada por LTFP), na sua redagéao atual, pela Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), pelo Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo; pela Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
valorizagao profissional (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valori-
zacgao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O presente concurso visa o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica e categoria de Es-
pecialista de Informatica do grau 1, nivel 2, para o exercicio de fungbes na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area de informatica.

5 — Local de Trabalho: nas instalagdes do Departamento de Tecnologias de Informagao e
Comunicacao da Direcao de Servicos de Sistemas de Informacgao, sita na Avenida Barbosa du
Bocage, n.° 5, em Lisboa.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes inerentes a carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica e categoria
de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, tal como descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo e na Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, designadamente:

a) A instalagéo, configuragéo e administragdo de servigos em sistemas Windows e Linux;

b) O dominio nas areas a seguir identificadas (VMware, Hyper-V, MS. Windows Servers, Active
Directory, Domain Controllers, Ms. Exchange, Ms. SQL Server e linguagem SQL);

c¢) Identificar necessidades, participar no planeamento e executar projetos informaticos de
infraestruturas tecnologicas;

d) Assegurar a monitorizagao e niveis de qualidade de servigo de toda a rede do IMT, I. P., de
acordo com niveis de seguranga estabelecidos;

e) O apoio a decisao na implementacao e contratagao de servigos e de solugées informaticas;

f) Assegurar a gestao de projetos na area de desenvolvimento de sistemas de informagéo;

g) Desenvolver cadernos de encargos para aquisicao de bens ou servigos no dominio das TIC;

h) Possuir conhecimentos de gestdo e administragdo de software de gestao documental, no-
meadamente laserfiche e edoclink;
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i) Participacao nas varias fases do processo de desenvolvimento aplicacional, elaboragao de
testes, suporte na implementagao e passagem a produc¢ao, elaboragado de documentacgéao técnica,
formacéo e suporte de segunda linha;

J) Levantamento de requisitos com a area de negécio no sentido de um melhor planeamento
e implementagao de solugdes aplicacionais de apoio a gestao;

k) Assegurar a monitorizagao, gestao e suporte a todo o parque informatico do IMT, I. P,;

/) O apoio ao utilizador.

7 — Estagio: O ingresso nas carreiras de informatica € precedido de um estagio, de cara-
ter probatério, com duragdo de 6 meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

8 — Posi¢do remuneratoria: Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, o especialista de informatica grau 1, nivel 2 fica posicionado no 1.° escaldo, indice 480,
num montante pecuniario de € 1 652,68 (mil seiscentos e cinquenta e dois, euros e sessenta e oito
céntimos), antecedido de estagio, no qual fica posicionado no 1.° escalao, indice 400 (para os esta-
giarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.°), a que corresponde o montante pecuniario
de € 1 377,24 (mil trezentos e setenta e sete euros e vinte e quatro céntimos).

9 — Requisitos de admiss&o: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao gerais
€ especiais, até ao ultimo dia do prazo para apresentagéo de candidatura.

9.1 — Requisitos gerais de admissao: constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.°
da LTFP;

9.2 — O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
€, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P. idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

9.4 — Nivel habilitacional (requisitos especiais): o candidato devera estar habilitado com o grau
académico de licenciatura no dominio da informatica (Licenciatura em Informatica, Informatica de
Gestéo, Engenharia Informatica ou similar), nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

Nao sdo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva
daquele grau académico.

9.5 — Requisitos preferenciais: sera valorizado a experiéncia profissional nas matérias rela-
tivas ao posto de trabalho a concurso e conhecimentos de seguranca e administragdo de redes,
Windows Server, Ms. Exchange Server, linguagem SQL, Software de gestdo documental (Laserfiche
e Edoclink).

10 — Forma e prazo para apresentagao de candidatura:

10.1 — A apresentacao de candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, através de
formulario de candidatura, preenchido de forma legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina
eletrénica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. www.imt-ip.pt, devendo os candidatos
identificar no referido formulario o nimero de aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico a que
se candidata, sob pena de exclusao.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, onde conste as fungdes que
ja exerceu e as que exerce, com indicacao dos respetivos periodos de tempo e as atividades re-
levantes;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissional relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a concurso, com indicagdo da sua duragao;

d) Declaragédo emitida e autenticada pelo servigo de origem, atualizada (com data posterior
a do presente concurso), que comprove a categoria e carreira em que se encontra integrado, a
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modalidade de vinculo de emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, posi¢do e
nivel remuneratérios, bem como a avaliagdo de desempenho (mengéo qualitativa e quantitativa
obtida) relativa ao trés ultimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
nao avaliagado nesse(s) periodo(s);

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo onde o candidato exerce fungdes ou de ori-
gem, com data posterior a do presente concurso, com a descrigao do conteudo funcional, em que
constem as atividades que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas;

f) Aos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar (RI),
€ exigida declaragdo emitida pelo 6érgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual
conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a data em que
caduca o incentivo.

10.3 — O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir
da data de publicagéo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 18.°
da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril.

10.4 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado dos documentos referidos
no ponto 10.2, deve ser enviada por uma das seguintes formas:

a) Por via eletronica para o email recrutamento@imt-ip.pt, com a indicagdo no assunto do
Aviso de aberto do procedimento.

b) Diretamente nas instalagdes do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., Avenida Elias
Garcia, n.° 103, 1050 — 098 Lisboa, no horario das 9:00h as 12:30h a das 14:00h as 16:30h.

c¢) Através do envio, por correio registado com aviso de receg¢ao, para a morada indicada, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Aviso n.° .../2021 — Concurso interno de ingresso
para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira especial de especialista de informatica com
a categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, para a DTIC”.

10.5 — Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a nao apresentacao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a
exclusado do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissao ou a avaliacao.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragées, bem como a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7 — A apresentacao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme estipulado no n.° 11 do artigo 20.°
da Portaria.

11 — Métodos de Selecdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
comos n.”*1 e 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, sera utilizado, como unico
método de selegao obrigatdrio, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagao curricular (AC),
consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP, e
como método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selegao (EPS), com as seguintes
ponderagdes: a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 1
do artigo 36.° da LTFP; b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

11.1 — Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados
por avaliagao curricular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selegdo
obrigatdrio e pela aplicagdo, em substituigdo, da prova de conhecimentos (PC).

11.2 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capa-
cidade de analise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao
exercicio das fungdes a concurso. A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de
valoragao de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.
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11.2.1 — A prova de conhecimentos, com duragdo maxima de 90 minutos, sera de natureza
tedrica, revestindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagédo individual, com
possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, incidindo sobre conteudos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, tendo por base
os temas a que se reporta a legislagédo e bibliografia mencionada no ponto seguinte, incluindo
as alteracdes legislativas que sobre a legislagédo tenha recaido e ou venha a recair até a data da
realizagao da prova.

11.2.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislagdo e bibliografia: —
IMT, I. P. — Misséo e Atribuigbes — Decreto-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 7/2012 de 7 de janeiro, Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, Despacho n.° 16054-A/2012,
17 de dezembro, Despacho n.° 16054-A/2012 de 17 de dezembro, Despacho n.° 16054-B/2012,
de 17 de dezembro, Lei n.° 67/2013 de 28 de agosto, Decreto-Lei n.° 44/2014, de 20 de margo,
Decreto-Lei n.° 76/2014, de 14 de maio, Decreto-Lei n.° 77/2014, de 14 de maio, Decreto-Lei
n.° 78/2014, de 14 de maio, Decreto-Lei n.° 83/2015, de 21 de maio, Portaria n.° 209/2015, de 16 de
julho e Decreto-Lei n.° 79/2016, de 23 de novembro, — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagcdo de Desempenho na Administragao Publica — SIADAP; — Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo — Estatuto das carreiras, categorias e fungbes do pessoal de
informatica; — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Areas e contetidos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administragdo Publica.

A prova de conhecimentos versara ainda sobre os temas enunciados no ponto 6.

Caracterizacao do Posto de Trabalho.

11.3 — Avaliagao Curricular (AC): Aplicavel aos candidatos que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho publicitado,
e que nao tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste método.

11.3.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos face as tarefas
descritas no ponto 6 deste Aviso, designadamente:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

c¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.3.2 — Na avaliacao curricular é adotada uma escala de valoracao de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

11.4 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistema-
tizada, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéao e de relacionamento interpessoal.

11.4.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.

11.5 — Nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria, cada método de selegao € eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma clas-
sificagao inferior a 9,5 valores num deles, néo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova-
¢ao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte
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formula: CF = PC ou AC (70 %) + EPS (30 %), sendo: CF — Classificagao final; PC — Prova
de Conhecimentos; AC — Avaliagao Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

11.7 — Em caso de igualdade de classificagcéo, constituem fatores de preferéncia os referidos
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede do IMT, I.P
sita na Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050 — 098 Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.imt-ip.pt em recursoshumanos/procedimentos-concursais.

13 — Notificagao e exclusdo dos candidatos:

13.1 — Nos termos do artigo 10.° da Portaria, as notificagdes a efetuar aos candidatos do
presente procedimento serao feitas, preferencialmente, através de comunicagao para o respetivo
endereco eletronico, indicado pelo candidato no formulario de candidatura.

13.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, € notificada aos candi-
datos, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas referidas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente, através
de comunicagao para o respetivo endereco eletrénico.

13.3 — Ap6s homologagéo, a lista unitaria de ordenacgao final é notificada a todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
por uma das formas referidas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente, através de comunicacao
para o respetivo endereco eletrénico.

13.4 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada em
local visivel e publico nas instalagcdes da sede do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.
sitas na Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050-098 Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
em www.imt-ip.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magao sobre a sua publicitagao.

14 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
na pagina eletronica do IMT, I. P.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supra citado.

16 — Reservas de recrutamento: Nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constituicdo de uma reserva de recrutamento, valida pelo periodo de 18
meses apos a homologagao da lista unitaria de ordenagéo final.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Paulo Manuel Castanho Coelho Bispo — Diretor de Servigos de Sistemas de
Informacao.

1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Gama Mendes — Chefe de Departamento de Tecnologias de
Informacéo e Comunicagao.

2.° Vogal Efetivo: Cristovao Lopes Santos — técnico superior — Departamento de Recursos
Humanos.

1.° Vogal Suplente: Adelino Manuel Sousa Gongalves — Especialista de Informatica Grau 1
Nivel 2 — Direcéo de Servicos de Sistemas de Informagao.

2.2 Vogal Suplente: Elsa Claudia Ramalho Caldes — Chefe de Departamento de Recursos
Humanos.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.
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18 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido pelo prazo maximo de um ano, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao».

20 — Os dados pessoais recolhidos no presente procedimento sdo necessarios, Unica e exclu-
sivamente, para tratamento no &mbito da candidatura, em cumprimento do disposto nos artigos 30.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislagao
em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais.

21 — O presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir
do 1.° dia util seguinte a publicagado no Diario da Republica, na pagina eletronica do IMT, I. P,, no
enderecgo eletréonico www.imt-ip.pt e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

6 de janeiro de 2021. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, presiden-
te — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

313889714
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 1481/2021

Sumario: Abertura de concurso interno de ingresso para admissdo e estagio, para um posto de tra-
balho de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) do pessoal
de informatica.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, do n.° 7 do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que,
por deliberagao do Conselho Diretivo do IMT, I. P. de 27 de novembro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso, concurso interno
de ingresso, para admissao a estagio, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) do pessoal de informatica, do
mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado.

2 — O presente concurso regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, pela Lei Geral de
Trabalho em Fungbes Publicas (doravante designada por LTFP), na sua redagéao atual, pela Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco; pela Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
valorizagao profissional (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valori-
zacgao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O presente concurso visa o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na carreira (n&o revista) de Especialista de Informatica e categoria de Es-
pecialista de Informatica do grau 1, nivel 2, para o exercicio de fungbes na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area de informatica.

5 — Local de Trabalho: nas instalagdes do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas
e Aplicagdes da Diregao de Servigos de Sistemas de Informacéo, sita na Avenida Barbosa du Bo-
cage, n.° 5, em Lisboa.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes inerentes a carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica e categoria
de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, tal como descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo e na Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, designadamente, apoio a concecgao,
desenvolvimento e manutencao de sistemas de informagéo e apoio a exploragao dos sistemas de
informacgao, sistemas e comunicagdes, a desempenhar na Diregdo de Servigos de Sistemas de
Informacao cujas areas de competéncias sao as previstas no artigo 9.° da Portaria n.° 209/2015,
de 16 de julho, das quais se destacam:

a) Propor e acompanhar o desenvolvimento e a implementagéo de solugbes informaticas de
apoio ao funcionamento e gestéo do IMT, I. P,;

b) Desenvolver e administrar as bases de dados existentes no ambito no IMT, |. P,;

c¢) Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade da informagao;

d) O apoio a decisao na implementacao e contratagao de servigos e de solugées informaticas;

e) Assegurar a gestdo de projetos na area de desenvolvimento de sistemas de informagéao;

f) Desenvolver cadernos de encargos para aquisigao de bens ou servigos no dominio das TIC;

g) Identificar necessidades, participar no planeamento e executar projetos informaticos de
infraestruturas tecnologicas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 147

7 — Estéagio: O ingresso nas carreiras de informatica é precedido de um estagio, de cara-
ter probatério, com duragdo de 6 meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

8 — Posicao remuneratéria: Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, o especialista de informatica grau 1, nivel 2 fica posicionado no 1.° escaldo, indice 480,
num montante pecuniario de € 1 652,68 (mil seiscentos e cinquenta e dois, euros e sessenta e oito
céntimos), antecedido de estagio, no qual fica posicionado no 1.° escaldo, indice 400 (para os esta-
giarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.°), a que corresponde o montante pecuniario
de € 1 377,24 (mil trezentos e setenta e sete euros e vinte e quatro céntimos).

9 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao gerais
€ especiais, até ao ultimo dia do prazo para apresentacao de candidatura.

9.1 — Requisitos gerais de admissdo: constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.°
da LTFP;

9.2 — O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

9.4 — Nivel habilitacional (requisitos especiais): o candidato devera estar habilitado com o grau
académico de licenciatura no dominio da informatica (Licenciatura em Informatica, Informatica de
Gestao, Engenharia Informatica ou similar), nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

Nao sdo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva
daquele grau académico.

9.5 — Requisitos preferenciais: sera valorizado a experiéncia profissional nas matérias relativas
ao posto de trabalho a concurso, experiéncia em desenvolvimento em alguma das seguintes tecnolo-
gias: Oracle — Base de dados Oracle 10g e desenvolvimento em Java (Weblogic), Microsoft — Base
de dados SQL Server e desenvolvimento em.Net, Open source — PHP, HTML, Javascript, CSS e
experiéncia em administracdo de bases de dados Ms. SQL Server.

10 — Forma e prazo para apresentagao de candidatura:

10.1 — A apresentacao de candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, através de
formulario de candidatura, preenchido de forma legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina
eletrénica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. www.imt-ip.pt, devendo os candidatos
identificar no referido formulario o numero de aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico a que
se candidata, sob pena de exclusao.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, onde conste as fungbes que
ja exerceu e as que exerce, com indicacao dos respetivos periodos de tempo e as atividades re-
levantes;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissional relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a concurso, com indicagao da sua duragéao;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, atualizada (com data posterior
a do presente concurso), que comprove a categoria e carreira em que se encontra integrado, a
modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posicao e
nivel remuneratoérios, bem como a avaliagdo de desempenho (mengéo qualitativa e quantitativa
obtida) relativa ao trés ultimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
nao avaliagcdo nesse(s) periodo(s);

e) Declaragédo emitida e autenticada pelo servigo onde o candidato exerce fungdes ou de
origem, com data posterior a do presente concurso, com a descricdo do conteudo funcional, em
que constem as atividades que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas;
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f) Aos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar (RI),
€ exigida declaragdo emitida pelo 6érgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual
conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a data em que
caduca o incentivo.

10.3 — O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir
da data de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 18.°
da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril.

10.4 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado dos documentos referidos
no ponto 10.2, deve ser enviada por uma das seguintes formas:

a) Por via eletronica para o email recrutamento@imt-ip.pt, com a indicagdo no assunto do
Aviso de aberto do procedimento.

b) Diretamente nas instalagdes do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., Avenida Elias
Garcia, n.° 103, 1050 — 098 Lisboa, no horario das 9:00h as 12:30h a das 14:00h as 16:30h.

c¢) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao, para a morada indicada, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Aviso n.° .../2021 — Concurso interno de ingresso
para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira especial de especialista de informatica com
a categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, para a DDSA”.

10.5 — Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a nao apresentagéo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a
exclusédo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissao ou a avaliacao.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7 — A apresentacao de documento falso determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme estipulado no n.° 11 do artigo 20.°
da Portaria.

11 — Métodos de Selegao: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
comos n.”*1 e 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, sera utilizado, como unico
método de selegdo obrigatdrio, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagédo curricular (AC),
consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP, e
como método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selegao (EPS), com as seguintes
ponderacoes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 1 do ar-
tigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP.

11.1 — Os candidatos que reunam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados
por avaliagao curricular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selegao
obrigatdrio e pela aplicagdo, em substituigdo, da prova de conhecimentos (PC).

11.2 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capa-
cidade de analise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao
exercicio das fungdes a concurso. A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de
valoragao de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

11.2.1 — A prova de conhecimentos, com duragdo maxima de 90 minutos, sera de natureza
tedrica, revestindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizac&o individual, com
possibilidade de consulta de legislagao ndo anotada, incidindo sobre conteudos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, tendo por base
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os temas a que se reporta a legislagédo e bibliografia mencionada no ponto seguinte, incluindo
as alteracdes legislativas que sobre a legislagédo tenha recaido e ou venha a recair até a data da
realizagao da prova

11.2.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislagdo e bibliografia: —
IMT, I. P. — Missé&o e Atribuigbes — Decreto-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 7/2012 de 7 de janeiro, Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, Despacho n.° 16054-A/2012,
17 de dezembro, Despacho n.° 16054-A/2012 de 17 de dezembro, Despacho n.° 16054-B/2012,
de 17 de dezembro, Lei n.° 67/2013 de 28 de agosto, Decreto-Lei n.° 44/2014, de 20 de margo,
Decreto-Lei n.° 76/2014, de 14 de maio, Decreto-Lei n.° 77/2014, de 14 de maio, Decreto-Lei
n.° 78/2014, de 14 de maio, Decreto-Lei n.° 83/2015, de 21 de maio, Portaria n.° 209/2015, de 16 de
julho e Decreto-Lei n.° 79/2016, de 23 de novembro, — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagcdo de Desempenho na Administragcao Publica — SIADAP; — Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo — Estatuto das carreiras, categorias e fungbes do pessoal de
informatica; — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Areas e contetidos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administragéo Publica.

A prova de conhecimentos versara ainda sobre os temas enunciados no ponto 6.

Caracterizacao do Posto de Trabalho.

11.3 — Avaliagao Curricular (AC): Aplicavel aos candidatos que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho publicitado,
e que nao tenham afastado, por escrito, a aplicagao deste método.

11.3.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos face as tarefas
descritas no ponto 6 deste Aviso, designadamente:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.3.2 — Na avaliagao curricular € adotada uma escala de valoragéo de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

11.4 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistema-
tizada, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéao e de relacionamento interpessoal.

11.4.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

11.5 — Nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria, cada método de selegao € eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma clas-
sificagao inferior a 9,5 valores num deles, néo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selegéo aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢bes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, de acordo com a seguinte férmula: CF =
PC ouAC (70 %) + EPS (30 %), sendo: CF — Classificacao final; PC — Prova de Conhecimentos;
AC — Avaliagao Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

11.7 — Em caso de igualdade de classificagcéo, constituem fatores de preferéncia os referidos
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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12 — A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede do IMT, I. P.,
sita na Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050-098 Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrénica
www.imt-ip.pt em recursoshumanos/procedimentos-concursais.

13 — Notificagao e exclusdo dos candidatos:

13.1 — Nos termos do artigo 10.° da Portaria, as notificacdes a efetuar aos candidatos do
presente procedimento serao feitas, preferencialmente, através de comunicacao para o respetivo
endereco eletronico, indicado pelo candidato no formulario de candidatura.

13.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, é notificada aos candi-
datos, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas referidas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente, através
de comunicagao para o respetivo endereco eletronico.

13.3 — Ap6s homologacéo, a lista unitaria de ordenacéo final é notificada a todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selecao, para a
realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
por uma das formas referidas no artigo 10.° da Portaria, preferencialmente, através de comunicagao
para o respetivo endereco eletrénico.

13.4 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao, sera afixada em
local visivel e publico nas instala¢cdes da sede do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.
sitas na Avenida Elias Garcia, n.° 103, 1050-098 Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
em www.imt-ip.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magao sobre a sua publicitagao.

14 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
na pagina eletronica do IMT, I. P.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supra citado.

16 — Reservas de recrutamento: Nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, o pre-
sente procedimento permitira a constituicdo de uma reserva de recrutamento, valida pelo periodo
de 18 meses apds a homologacao da lista unitaria de ordenagao final.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Paulo Manuel Castanho Coelho Bispo — Diretor de Servigos de Sistemas de

Informacao.

1.° Vogal Efetivo: Luis Jorge — Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Sistemas e
Aplicagdes.

2.° Vogal Efetivo: Cristovao Lopes Santos — técnico superior — Departamento de Recursos
Humanos.

1.° Vogal Suplente: Jodo Manuel Gama Mendes — Chefe de Departamento de Tecnologias
de Informacao e Comunicacéo.

2.2 Vogal Suplente: Elsa Claudia Ramalho Caldes — Chefe de Departamento de Recursos
Humanos.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.

18 — Prazo de validade — O concurso é valido pelo prazo maximo de um ano, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«a Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao».

20 — Os dados pessoais recolhidos no presente procedimento sdo necessarios, Unica e exclu-
sivamente, para tratamento no ambito da candidatura, em cumprimento do disposto nos artigos 30.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislagao
em vigor em matéria de protegédo de dados pessoais.

21 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir
do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletrénica do IMT, I. P., no
enderecgo eletrénico www.imt-ip.pt e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

6 de janeiro de 2021. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, presidente —
Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

313889577
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 1482/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para 12 postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, engenheiro mecanico, eletrotécnico, electromecanico.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que,
por deliberagéo do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P.),
de 16 de dezembro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data de publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
para o preenchimento de 12 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previstos
€ ndo ocupados no mapa de pessoal do IMT, I. P., para o exercicio de fun¢des publicas em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupacao de 12 postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, aos quais correspondem as seguintes fungoes:

Ref.2 A— Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins — Ela-
boragdo de informagdes, pareceres, estudos e relatorios nas areas de competéncias da Autori-
dade Nacional de Seguranga Ferroviaria e do Departamento de Equipamentos e Infraestruturas
de Transporte da Diregdo de Servicos de Regulamentagao Técnica, Qualidade e Segurancga
(2 lugares — Lisboa);

Ref.2 B — Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins — Ela-
boragao de informagdes, pareceres, estudos e relatérios nas areas de competéncias do Departa-
mento de Formagcéo e Certificacao de Atividades e Profissionais da Dire¢ao de Servigos de Formagao
e Certificagado (1 lugar — Lisboa);

Ref.2 C — Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins Elabo-
racgao de informacgdes, pareceres, estudos e relatérios nas areas de competéncias do Departamento
de Homologacgao de Veiculos da Direcdo de Servigos de Regulamentagido Técnica, Qualidade e
Seguranga (1 lugar — Lisboa);

Ref.2 D — Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins Ela-
boragao de informagdes, pareceres, estudos e relatérios nas areas de competéncias do Departa-
mento de Inspegéo de Veiculos da Diregdo de Servigos de Regulamentagéo Técnica, Qualidade e
Seguranga (2 lugares — Lisboa);

Ref.2 E — Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins para
a Direcao Regional da Mobilidade e dos Transportes de Lisboa e Vale do Tejo/Nucleo de Veiculos
(2 lugares — Lisboa);

Ref.2 F — Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins para
a Diregao Regional da Mobilidade e dos Transportes de Lisboa e Vale do Tejo/ Delegacgéao Distrital
de Setubal (2 lugares — Setubal);

Ref.2 G — Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins para
a Diregdo Regional da Mobilidade e dos Transportes do Alentejo (1 lugar — Evora);

Ref.2 H — Técnico superior engenheiro mecanico, eletrotécnico, eletromecanico e afins para
a Direcao Regional da Mobilidade e dos Transportes do Algarve (1 lugar — Faro);

As referéncias E a H correspondem designadamente as seguintes fungdes:

a) Homologagao individual de veiculos: efetuar a analise documental dos pedidos para veri-
ficagdo do cumprimento da regulamentagado em vigor; proceder a execugao da inspegao técnica
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para confirmagao das caracteristicas dos veiculos; — Assegurar a informatizagao do registo das
caracteristicas técnicas do modelo do veiculo.

b) Atribuicdo e cancelamento de matricula de veiculos: proceder a analise documental dos
pedidos para verificagdo do cumprimento da regulamentagdo em vigor; proceder a execugéo da
inspegao técnica para confirmagao das caracteristicas do veiculo no dmbito do processo de atri-
buicao de matricula.

c) Aprovagéao de alteragdes de caracteristicas em veiculos: proceder a avaliagdo da viabilidade
técnica dos pedidos de alteracdo de veiculos, tendo em vista a aprovagao de projeto de alteragéo
ou a sua dispensa; fixar os ensaios a realizar ou outros elementos complementares a apresentar
apos a execucgao da alteracdo de caracteristicas requeridas; proceder a execucao da inspecao
técnica para verificagdo da conformidade dos veiculos, apos alteragdo, com o projeto ou procedi-
mento aprovado.

d) Realizagao de inspec¢des de veiculos: proceder a convocagao e inspegao de veiculos em
relacdo aos quais existam duvidas fundadas quanto as suas condi¢gdes de seguranga, comporta-
mento ambiental ou identificagdo; proceder a inspegao de veiculos a pedido de entidades judiciais
ou policiais; elaborar os relatorios de inspecao e emitir pareceres técnicos relativos a conformidade
dos veiculos com a regulamentagédo em vigor.

3 — Os candidatos devem estar habilitados com licenciatura em engenharia mecanica, ele-
trotécnica, eletromecanica e afins.

4 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e, por extrato, na pagina eletrénica do IMT, IP, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

6 de janeiro de 2021. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, presiden-
te — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

313889414
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AGRICULTURA E MAR

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso n.° 1483/2021

Sumario: Consolidacdo da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, da técnica superior Raquel Susana de Carvalho Boto.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, ao abrigo do n.° 3 e n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, publicada em anexo a citada lei, por despacho do Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve, obtida a anuéncia do Presidente da Camara Municipal de Vila do Bispo, foi
autorizada, a consolidagao da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Diregdo Regio-
nal, da técnica superior Raquel Susana de Carvalho Boto, mantendo remuneragéo idéntica a do
servigo de origem.

29 de dezembro de 2020 — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
313853077
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral
Aviso (extrato) n.° 1484/2021

Sumario: Integragéo no mapa de pessoal da Diregcdo-Geral do Tribunal de Contas, por consolida-
¢ao definitiva da mobilidade, da técnica superior Sara Alexandra Rocha Arcanjo, com
efeitos a 1 de janeiro de 2021.

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da integragéo por consolidagdo da mobilidade no
mapa de pessoal desta Diregao-Geral, nos termos das disposi¢gdes conjugadas dos artigos 45.°,
n.° 6, e 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com Sara Alexandra Rocha
Arcanjo, técnica superior, posicionada na 6.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 31, da
tabela remuneratdria unica, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

8 de janeiro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Marcia Vala.
313885437
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE COIMBRA

Louvor n.° 28/2021

Sumaério: Prestacdo de louvor publico ao licenciado Victor Manuel Duarte Mendes.

Louvor publico — comarca de Coimbra

No final da sua comissédo de servico como Administrador Judiciario do Tribunal Judicial da
Comarca de Coimbra, é de elementar justiga que preste louvor publico ao Lic. Victor Manuel Duarte
Mendes, que exerceu essas fungdes desde a sua instalagdo, no ano de 2014, e que me acompanhou
desde o inicio das minhas fungdes nesta Comarca, em novembro de 2019, pelo inestimavel apoio
que me prestou, pelo elevado profissionalismo, dinamismo, sageza e competéncia reveladas na
fungdo, com absoluto compromisso com o superior interesse publico, e pela forma extremamente
dedicada, cordata, séria e leal com que se relacionou com os restantes membros dos 6rgaos de
gestao, e com todos os magistrados e funcionarios judiciais, e demais profissionais.

11 de janeiro de 2021. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra,
Carlos Manuel Rodrigues Correia de Oliveira.

313884749
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 972/2021

Sumério: Nomeagao de Juiz de Direito em regime de estagio.

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de 18
de janeiro de 2021, nos termos do disposto no artigo 68.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
foi a Exma. Senhora Auditora de Justica Dra. Rute de Sao José Martinho de Oliveira, nomeada
Juiz de Direito em regime de estagio, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021, inclusive, e
colocada no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa — Juizos de Lisboa.

18 de janeiro de 2021. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cris-
tina Dias Chambel Matias.

313898998
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 973/2021

Sumario: Designagdo, em comissdo de servico, dos inspetores da Policia Judiciaria Carlos
Manuel Afonso de Sousa, Mario Jodo Neves Esteves, Micaela Maria de Melo e Branco,
Nuno Filipe Nunes Correia Domingos, Pedro Manuel Batista Marques e Sérgio José

Vieira Pedro Pimenta.

Por despacho da Senhora Procuradora-Geral da Republica, de 07.01.2021, foram designados,
nos termos do n.° 3, do artigo 60.° do Estatuto do Ministério Publico, para exercerem fungdes em
comissao de servigo, pelo periodo de 1 ano, no Departamento Central de Investigagdo e Agéo Penal
da PGR, com efeitos a 1 de setembro de 2020, os Inspetores da Policia Judiciaria Carlos Manuel
Afonso de Sousa, Mario Jodao Neves Esteves, Micaela Maria de Melo e Branco, Nuno Filipe Nunes
Correia Domingos, Pedro Manuel Batista Marques e Sérgio José Vieira Pedro Pimenta.

14 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
313889999
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 974/2021

Sumario: Designagédo em comissao de servigo do inspetor da Policia Judiciaria Nuno Manuel dos
Remédios Carvalho.

Designacao da comissao de servigo, do inspetor da Policia Judiciaria
Nuno Manuel dos Remédios Carvalho

Por despacho da Senhora Procuradora-Geral da Republica, de 14.01.2021, foi designado,
nos termos do n.° 3, do artigo 60.° do Estatuto do Ministério Publico, para exercer fun¢cdes em
comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, no Departamento Central de Investigagdo e Agao
Penal, o Inspetor da Policia Judiciaria Nuno Manuel dos Remédios Carvalho, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2021.

15 de janeiro de 2021. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito Teixeira, Procurador da Republica.

313891747
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 50/2021

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com a Doutora Sofia Helena
Gago Nunes como professora auxiliar convidada.

Por despacho de 15 de abril de 2020 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Sofia Helena Gago
Nunes, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a 22,5 %, para
a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, no periodo de 15 de abril
de 2020 a 14 de agosto de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escalado 1, indice 195,
da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

22 de dezembro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

313891958
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 51/2021

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com a Doutora Ana Catarina
Graga de Aimeida Marado como professora auxiliar convidada.

Por despacho de 17 de janeiro de 2020 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Ana Catarina
Graga de Almeida Marado, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo
parcial a 25 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, no
periodo de 2 de janeiro de 2020 a 1 de janeiro de 2021, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria dos docentes do ensino superior universitario.

22 de dezembro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

313891836
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 52/2021

Sumario: Celebragado de contrato de trabalho em fungdes publicas com a Doutora Susana Sofia
Estevam Imaginario como professora auxiliar convidada.

Por despacho de 15 de abril de 2020 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Susana Sofia
Estevam Imaginario, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a
22,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, no periodo
de 15 de abril de 2020 a 14 de agosto de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao esca-
ldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

22 de dezembro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

313891974
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 53/2021

Sumario: Celebragado de contrato de trabalho em fungdes publicas com o licenciado Hugo Filipe
Gago Silvestre como assistente convidado.

Por despacho de 17 de margo de 2020 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado Hugo Filipe
Gago Silvestre, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 35 %, para
a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 28 de margo de 2020 a
27 de agosto de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaléo 1, indice 100, da tabela
remuneratdria dos docentes do ensino superior politécnico.

22 de dezembro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

313891885
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 975/2021

Sumario: Autorizagéo de contratos de trabalho em fungdes publicas de varios docentes.

Por Despacho proferido nas datas abaixo indicadas pelo Exmo. Senhor Reitor da Universi-
dade de Aveiro, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas aos seguintes
docentes:

De 26 de novembro de 2020

Professora Doutora Maria do Rosario Correia Pereira Pestana, autorizada a manutencgéo do
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado na categoria Professora Auxiliar,
com Dedicacao Exclusiva, com efeitos a partir de 24/01/2021, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Professor Doutor Carlos Manuel das Neves Santos, autorizada a manutengéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria Professor Auxiliar, com
Dedicagéo Exclusiva, com efeitos a partir de 27/01/2021, inclusive, nos termos do artigo 25.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Mestre Isabel Maria Monteiro da Costa, autorizada a manutengéo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria Professora Adjunta, com efeitos a partir
de 18/07/2021, inclusive, nos termos do artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico.

De 17 de dezembro de 2020

Professor Doutor Agostinho Miguel Mendes Agra, contratado na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungbes Publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, como Professor
Associado com Agregacgao, com Dedicagao Exclusiva, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir de 15/01/2021, inclusive, nos termos do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, posicionado entre o 72.° e 73.° niveis remuneratoérios da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

De 20 de dezembro de 2020

Professora Doutora Ana Isabel Barreto Furtado Franco de Albuquerque Veloso, contratada na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, como Professora Associada Agregacao, com Dedicagao Exclusiva, na sequéncia de
procedimento concursal, com efeitos a partir de 15/01/2021, inclusive, nos termos do artigo 19.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, posicionada entre o 75.° e 76.° niveis remuneratérios
da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Professora Doutora Ana Margarida Pisco Almeida, contratada na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, como Professora
Associada, com Dedicacgao Exclusiva, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir
de 15/01/2021, inclusive, nos termos do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
posicionada entre o 64.° e 65.° niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

De 3 de janeiro de 2021

Professora Doutora Concei¢do Maria Oliveira da Cunha, autorizada a manutengao do contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado na categoria Professora Auxiliar, com
Dedicagéo Exclusiva, com efeitos a partir de 25/04/2021, inclusive, nos termos do artigo 25.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
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Professora Doutora Maria da Assun¢éo Coelho de Matos, autorizada a manutengéo do con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado na categoria Professora Adjunta,
com efeitos a partir de 01/09/2021, inclusive, nos termos do artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

(Nao carece de fiscalizagao préviado T. C.)

13/01/2021.— O Administrador, Dr. Jorge Manuel Pereira Baptista Lopes.
313884757
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 976/2021

Sumario: Delegagéo de competéncias nos presidentes e diretores das Escolas da Universidade
de Lisboa.

Delegagao de competéncias nos Presidentes e Diretores das Escolas, nos termos do artigo 46.°
da Lei do Orgamento do Estado para 2021 — Despesas com pessoal

Considerando que o artigo 46.° da lei de Orgcamento de Estado para 2021, constante da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, estabelece que as instituicdes de ensino superior publicas nao
podem proceder a contratagdes de pessoal durante o ano de 2021, independentemente do tipo de
vinculo juridico que venha a estabelecer-se, se as mesmas implicarem um aumento do valor total
das despesas com pessoal durante o ano em curso, superior a 3 % em relagcao ao ano de 2020,
salvo se existir parecer prévio dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e
pela area da ciéncia, tecnologia e ensino superior que permita exceder esse limite;

Considerando que apenas estdo excluidos da disposicao acima referida os aumentos de
despesa que decorram da aplicagdo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios na Administragao Publica (PREVPAP), da aplicagado do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto e da contratagao a termo de docentes e investigadores para a execugéo de programas,
projetos e prestagdes de servigco no ambito das missdes e atribui¢des das instituicbes de ensino
superior publicas, e apenas quando os seus encargos onerem exclusivamente receitas transferi-
das da FCT, I. P., receitas proprias ou receitas de fundos europeus relativos a esses programas,
projetos e prestacdes de servigo;

Considerando que a aplicagdo do preceito acima mencionado € aplicavel a instituicdo de en-
sino superior, tendo por isso como referéncia o valor total das remuneragdes dos trabalhadores da
Universidade no seu conjunto e ndo o valor de cada uma das suas Escolas;

Considerando que na Universidade de Lisboa, o aumento da massa salarial em 2021 resultante
das contratacdes de novos trabalhadores efetuadas em 2020 e dos procedimentos concursais ini-
ciados em 2020 e ainda a decorrer durante o ano de 2021, assim como das altera¢des obrigatérias
de posicionamento remuneratorio, progressdes e mudancgas de nivel ou escaldo, que ocorrerao em
2021, terdo um impacto nas despesas com pessoal, que pode colocar em risco de incumprimento
da regra acima referida;

Decido:

1 — Delegar nos Presidentes e Diretores das Escolas, nos termos do artigo 46.° da LOE para
2021, e na condicdo de que a despesa com pessoal na respetiva Escola nao ultrapasse, durante o
ano de 2021, 3 % face a despesa com pessoal do ano de 2020, as competéncias para:

a) Celebrar novos contratos com docentes e investigadores, por tempo determinado ou deter-
minavel, para a execugao de programas, projetos e prestac¢des de servigo, no ambito das missdes
e atribuicdes da universidade, cujos encargos onerem, exclusivamente, receitas transferidas da
FCT, I. P, ou receitas préprias provenientes daqueles programas, projetos e prestagdes de servigo;

b) Celebrar novos contratos decorrentes da aplicagdo do Programa de Regularizagdo Extraor-
dinaria de Vinculos Precarios na Administracao Publica (PREVPAP);

c¢) Celebrar novos contratos decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto.

2 — Os procedimentos concursais referidos no numero anterior carecem de autorizagdo do
Reitor quando respeitem a concursos para a carreira docente e de investigagao.
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3 — Delegar ainda nos Presidentes e Diretores das Escolas, apds parecer prévio vinculativo
do Reitor, tendo em vista o controlo da massa salarial, a competéncia para:

a) Proceder a abertura de concursos para pessoal ndo docente;

b) Proceder a contratacdo ou renovagao de contratos de docentes e investigadores convidados;

c) Estabelecer o valor total dos encargos para alteragdes de posicionamento remuneratorio
nao obrigatérias, na respetiva Escola.

4 — Os pedidos de parecer referidos no nimero anterior sado instruidos com a demonstragao
de que o limite de 3 % para o aumento do valor total das despesas com pessoal em 2021 face ao
ano anterior, n&o é ultrapassado com o procedimento proposto.

5 — O presente despacho entra em vigor a data da sua publicagdo no Diario da Republica,
sendo aplicavel aos procedimentos abertos a partir do dia 1 de janeiro de 2021.

6 de janeiro de 2021. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313892013
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 977/2021

Sumario: Concurso para professor auxiliar do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio —
Edital n.° 51/2021 — delegagao da presidéncia do juri.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homolo-
gados pelo Despacho normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo
n.° 8/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 04 de agosto, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015,
de 5 de margo, delego no Doutor Joao Manuel Pardal Barreiros, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir ao Juri de concurso para recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Geografia Humana e Ordenamento do Territdrio, do Instituto de Geografia e Ordena-
mento do Territério, desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 51/2021, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 6, de 11 de janeiro.

11 de janeiro de 2021. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313879751
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1485/2021

Sumario: Autorizado o exercicio de fungdes em outro Organismo através de mobilidade interna
na categoria da trabalhadora Ana Filipa da Cruz Santos.

Nos termos do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° conjugada com o artigo 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que por despacho de 23 de
outubro de 2020 do Senhor Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, Professor Associado com Agregagéo Ricardo Ramos Pinto, foi autorizado
o exercicio de fungdes através da figura de mobilidade interna na categoria, na AMA-Agéncia para
a Modernizagao Administrativa, da trabalhadora Ana Filipa da Cruz Santos, Técnica Superior do
mapa de pessoal do mesmo Instituto, com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, posicionada na 2.2 posi¢&o, nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos
a 01 de janeiro de 2021.

5 de janeiro de 2021. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
313879768
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1486/2021

Sumario: Autorizado o exercicio de fungdes em outro Organismo através de mobilidade interna
na categoria da trabalhadora Susana Cristina da Silva do O Passos.

Nos termos do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° conjugada com o artigo 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que por despacho de 06 de
novembro de 2020 do Senhor Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, Professor Associado com Agregagéo Ricardo Ramos Pinto, foi autorizado
o exercicio de fungdes através da figura de mobilidade interna na categoria, na Camara Municipal
de Almada, da trabalhadora Susana Cristina da Silva do O Passos, Técnica Superior do mapa de
pessoal do mesmo Instituto, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado, posicionada na 5.2 posigéo, nivel 27, da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 01
de janeiro de 2021.

5 de janeiro de 2021. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
313879695
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1487/2021

Sumario: Autorizado o exercicio de fungdes em outro Organismo através de mobilidade interna
na categoria da trabalhadora Maria da Conceigao da Silva Neves.

Nos termos do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° conjugada com o artigo 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que por despacho de 04 de
setembro de 2020 do Senhor Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, Professor Associado com Agregagéo Ricardo Ramos Pinto, foi autorizado
o exercicio de fungdes através da figura de mobilidade interna na categoria, na Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, da trabalhadora Maria da Conceigédo da Silva Neves, Assistente Téc-
nica do mapa de pessoal do mesmo Instituto, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, posicionada na 1.2 posigao, nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica, com
efeitos a 01 de janeiro de 2021.

5 de janeiro de 2021. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
313879865
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 123/2021

Sumario: Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um
posto de trabalho de professor associado, na area disciplinar de Engenharia de Mate-
riais e Design Téxteis.

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do
Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Associado, na area
disciplinar de Engenharia de Materiais e Design Téxteis do Departamento de Engenharia Téxtil da
Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 31 de dezembro de 2021 do Reitor da Univer-
sidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de no-
vembro, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por “Regulamento”, aprovado
por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30
de novembro de 2010.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicado da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragcao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Para além da publicacao na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também publi-
cado: na pagina da Internet da Universidade do Minho, nas linguas portuguesa e inglesa; na Bolsa
de Emprego Publico (BEP); na pagina da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa.

| — Caracterizacao do concurso

1 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no Departamento do Departamento de Engenharia Téxtil da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho.

2 — Juri do concurso

O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo, Professora Catedratica do Departamento de En-
genharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Moreira da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa;

Doutor Antonio Torres Marques, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia Me-
canica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Manuel José dos Santos Silva, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia Téxteis da Universidade da Beira Interior;

Doutor Luis Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, Professor Catedratico do Departamento
de Engenharia Téxtil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 173

Doutor Mario Duarte de Araujo, Professor Catedratico Aposentado do Departamento de En-
genharia Téxtil da Universidade do Minho;

Doutor Jaime Isidoro Naylor Rocha Gomes, Professor Catedratico Aposentado do Departamento
de Engenharia Téxtil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

3 — Regras de funcionamento do juri
3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusédo das candidaturas;
b) Apreciagdo do mérito absoluto;
¢) Avaliagao curricular;

Ordenacao final e selecao dos candidatos;
Audigbes publicas e audiéncia dos interessados.

d)
e)

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 3.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunido s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, &€ competéncia do presidente do juri
decidir pela realizagdo de reuniées no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c¢) Deliberagdes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas
em reunides realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberagdes relativas a atos referidos na alinea d) e e) do ponto 3.1 tém que ser tomadas
em reunides fisicamente presenciais (mesmo local e mesmo tempo).

3.3 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando a maioria dos vogais presentes for
externa, ndo sendo permitidas abstencgdes.

3.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas

3.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
disciplinar do concurso é obrigatéria a sua participagéo na execugéo dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 3.1.

3.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admisséo

4 — Formalizag&o das candidaturas

4.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

4.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital (este entregue em suporte pendrive) do referido curriculum vitae. O curriculum
vitae devera conter todas as informacgdes pertinentes para a avaliacdo da candidatura, tendo em
consideragao os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1. E exigido
que o curriculum vitae seja explicita e unicamente organizado de acordo com os critérios e para-
metros de avaliagdo discriminados nos pontos 10 e 11.

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital (este entregue em suporte pen-
drive) de um documento que compile até dez trabalhos selecionados pelo candidato, de entre o
seu portefélio de publicagbes, como os mais representativos no que respeita a sua contribuicéo
para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar do concurso, com a indicacdo da data e
local (editora) em que cada trabalho foi originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos se-
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lecionados, o documento deve apresentar a justificagdo para a selegédo efectuada pelo candidato
tendo explicitamente em conta a contribuicdo para a area disciplinar do concurso. Nao estando
disponivel o formato digital, este podera ser substituido pela entrega em papel de um numero de
exemplares correspondente ao numero de membros do juri.

¢) Um projeto cientifico-pedagogico, integrado no curriculum vitae, que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar do concurso, descrito em ndo mais de 10 000 palavras, e que devera
incluir um programa de investigagado enquadravel na area disciplinar do concurso, devidamente
articulado com uma ou mais unidades curriculares que compdem o elenco de disciplinas obriga-
térias do curso de Mestrado Integrado em Engenharia Téxtil e cuja lecionacao é da responsabili-
dade da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso, por forma a que fique demonstrada
a adequacao do perfil do candidato as necessidades reais da subunidade organica relativamente
ao reforgo da sua equipa docente que justificaram a abertura da vaga posta a concurso. O projeto
cientifico-pedagogico devera assentar explicita e justificadamente sobre os contributos cientificos
do candidato para a area disciplinar do concurso e revelar a sua visao original e inovadora para o
desenvolvimento da area, evidenciando que o candidato possui a capacidade necessaria para um
exercicio, minimamente adequado, das fungbes associadas a categoria e area disciplinar a que
respeita o concurso.

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do can-
didato em servigos de indexagéo de publicagées cientificas, nomeadamente “ORCID ID”, “Scopus
Author ID”, “Researcher ID”, “Google Scholar ID” e “DBLP".

e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes incluidas
no curriculum vitae, é indicado se a publicacao é indexada no servico IS/ Web of Science ou no
servigo Scopus, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o numero de citacdes
a cada uma daquelas publicagdes, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem
de citagbes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento.

f) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencao do grau de doutor exigido para
0 concurso €, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado nos
termos previstos nos pontos 5.2 € 5.3

g) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e, no caso do candidato deter o
titulo de agregado, dos documentos produzidos pelo candidato para a obtengao desse titulo. Nao
estando disponivel em formato digital, é possivel a sua substituicdo pela entrega em papel de um
numero de exemplares correspondentes ao numero de membros do juri.

h) Declaragao do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se com-
promete a realizar as suas atividades de investigacao e desenvolvimento numa Unidade de Inves-
tigacao FCT promovida pelo Departamento de Engenharia Téxtil ou de que o Departamento seja
entidade associada (nos termos do Despacho RT—09/2018, de 5 de janeiro).

i) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

J) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, n&o estar ini-
bido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungbes a que se propde a desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatéria.

4.3 — Os candidatos ja integrados na carreira docente ou de investigagdo da Universidade
do Minho ficam dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do seu processo individual.

4.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderao ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, na Divisdo Aca-
démica da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagdgico Il, do Campus
de Gualtar, 4710-057, Braga.

4.5 — A apresentacdo de requerimento e documentos que ndo cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 4.1 € 4.2, o incumprimento do prazo de
apresentacéo da candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
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algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do ponto 4.2, de entrega obrigatoria, determi-
nam a exclusao da candidatura.

4.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacéo referida nao se destina a apresentagédo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a juncado de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagcdo com-
plementar.

5 — Requisitos de admissé&o

5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constitui requisito de admissao ao con-
curso, nos termos do artigo 23.° do Regulamento ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos
em ramo do conhecimento ou especialidade considerados como adequados a area disciplinar do
concurso.

5.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estran-
geira, é obrigatorio o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagéo para o efeito
aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro)
tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

5.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das linguas.

6 — Deciséo sobre admissao de candidaturas

6.1 — Na primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia, o juri analisa a admissi-
bilidade das candidaturas.

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 e 5 sdo admitidas
por deliberagdo dos membros do juri.

6.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o enderego postal ou eletrénico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegacgbes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

Il — Apreciac&o do mérito absoluto

7 — Apreciacado do mérito absoluto

7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 sdo objeto de apreciacdo em mérito
absoluto.

7.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area disciplinar do concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdgico, capacidade
de investigagao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que
€ aberto o concurso e tendo em conta a lista de publicagdes mencionada na alinea b) do ponto 4.2
deve evidenciar que o candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente
adequado, das fungbes associadas a categoria e area disciplinar a que respeita o concurso.

7.3 — O mérito absoluto é expresso pelas féormulas de “recusado” ou “aprovado”.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizacao de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegagbes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.
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8 — Audicdes publicas

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigbes publicas,
para esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

8.2 — O juri fixa a calendarizagao e a duragéo das audigdes publicas em fungdo do numero
de candidatos.

8.3 — A decisdo sobre a realizag¢ao das audi¢des publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias uteis.

IV — Avaliacéo curricular

9 — Critérios de avaliacao

9.1 — O método adotado consiste na avaliagao curricular, através da qual se visa apreciar o
desempenho e a capacidade para o exercicio das fun¢des associadas a categoria e a area dis-
ciplinar a que respeita 0 concurso, com base nas evidéncias expressas nas pegas processuais
apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacao do perfil do candidato
as necessidades reais da subunidade orgéanica relativamente ao refor¢go da sua equipa docente
que justificaram a abertura da vaga posta a concurso.

9.2 — Na avaliagao curricular sao obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a
gue respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do concurso.

b) A capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragao, quando
aplicavel, a sua pratica pedagogica anterior na area disciplinar do concurso.

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderacao:

a) 45 %;
b) 45 %;
¢) 10 %.

10 — Parametros de avaliacéo
10.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no ponto 9 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico do candidato

DC1 — Producao cientifica ou tecnolégica: Qualidade e quantidade da producéo cientifica na
area disciplinar do concurso (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publicagdes em periédicos
e atas de conferéncias, comunicagdes em posters e workshops, relatorios técnicos, prototipos tec-
nolégicos) expressas pelo numero e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices
publicos de reputagao reconhecida (CORE Ranking, SCImago/Scopus e ISI Web of Science), pela
qualidade dos locais de publicacdo e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral: Reconhecimento pela co-
munidade cientifica nacional e internacional da area disciplinar do concurso e sociedade em geral,
expresso, entre outras, pela atribuigdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas, pela colaboragao
na edicao de revistas de reconhecido valor cientifico, pela participagdo em comissées cientificas de
conferéncias, pela avaliagao cientifica ou tecnoldgica de projetos, pela apresentagao de palestras
convidadas, em particular no estrangeiro.

DC3 — Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desen-
volvimento tecnoldgico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que partici-
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pou na area disciplinar do concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenacao de projetos. Sao também relevantes projetos conducentes a desenvolvimentos tec-
nolégicos de especial complexidade na area disciplinar do concurso por contratagdo por parte de
entidades externas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau
de exigéncia e competitividade do concurso ou a natureza do protocolo subjacente a contratagéo
dos desenvolvimentos tecnolégicos, as avaliagbes de que foram objeto os projetos realizados e
aos prototipos concretizados.

DC4 — Coordenacao, lideranga e dinamizagdo da atividade de investigagado: Capacidade
para gerar, organizar e liderar equipas cientificas na area disciplinar do concurso, incluindo o en-
quadramento de investigadores em trabalhos de pés-doutoramento, e assistentes de investigacao,
(especialmente os que beneficiam de bolsas para trabalhos de investigagao ou para apoio a gestao
da investigagcao). Desempenho de papeéis de coordenacao técnica (ex., comissdes técnicas, colé-
gios de especialidade, grupos de trabalho tematicos) no ambito de instituicbes de relevo nacional
ou internacional de cariz técnico, cientifico ou profissional (ex., sociedades cientificas, entidades
de normalizagdo, ordens profissionais) na area disciplinar do concurso, bem como o nivel de inter-
nacionalizagao que o candidato atingiu na area disciplinar do concurso, medido através da criagao
e organizagao de eventos cientificos, de projetos e publicagées conjuntas, pertenga a redes de
cooperacao cientifica e permanéncia/estagios em institutos cientificos estrangeiros ou multinacio-
nais de relevo.

DC5 — Componente cientifica do projeto cientifico-pedagdgico (alinea ¢) do ponto 4.2): Qua-
lidade do projeto no que se refere (i) a adequagao aos objetivos e resultados de aprendizagem do
curso de Mestrado Integrado em Engenharia Téxtil, (ii) a demonstragao de capacidade de conversao
de resultados de investigacdo em temas e atividades suscetiveis de contribuir para o avango das
unidades curriculares escolhidas, (iii) ao ajuste da dimenséo cientifica do projeto aos desafios da
area disciplinar do concurso e (iv) a coeréncia global enquanto projeto de investigacéo.

b) Capacidade pedagoégica

CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior: Atividade letiva realizada pelo
candidato na area disciplinar do concurso, tendo em conta o numero e a diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade assim como orientagéo de formagéao
avangada, nomeadamente, supervisao de projetos curriculares e de estagios.

CP2 — Desempenho pedagoégico: Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na
area disciplinar do concurso, recorrendo, caso exista, a processos independentes baseados em
recolhas de opinido realizadas pela instituigdo (inquéritos pedagogicos).

CP3 — Inovacgéo e valorizagao pedagogicas: Coordenagao, dinamizagao e envolvimento em
iniciativas que resultaram em contributos para a lecionagéo de temas e para atividades que visam
o desenvolvimento de competéncias relevantes para a area disciplinar do concurso. Qualidade
e quantidade de publicagbes de indole pedagogica e educacional (ex., livros, capitulos de livros,
publicagbes em periddicos e atas de conferéncias) na area disciplinar do concurso. Coordenagao,
dinamizagéao e envolvimento em projetos de cooperagao pedagdgica interinstitucionais que visem
a melhoria da qualidade do processo de ensino/aprendizagem na area disciplinar do concurso.
Coordenacgao, dinamizagao e envolvimento em comissdes educacionais no ambito de instituicdes de
relevo nacional ou internacional na area disciplinar do concurso. Frequéncia de a¢des de formagao
de cariz pedagdgico na area disciplinar do concurso.

CP4 — Produgéo de material pedagdgico: Qualidade e quantidade do material e conteudos
pedagogicos, nomeadamente monografias, textos, ligdes e outros materiais didaticos produzidos
pelo candidato no &mbito da atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do concurso.

CP5 — Coordenacgao e participagdo em projetos pedagdgicos: Desempenho de papéis
de coordenacédo e de dinamizacdo em projetos de ensino no ambito da atividade reportada no
parametro CP1 na area disciplinar do concurso, nomeadamente (i) direcdo e coordenagao peda-
gogica (ex., diregbes de curso, coordenagdes de unidade curricular, coordenagbes pedagdgicas
de semestre), (ii) criagdo e reestruturagido de projetos de ensino (ex., participagdo na criagdo ou
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reorganizagao de cursos ou de programas de unidades curriculares obrigatorias), (iii) proposta e
definigdo de unidades curriculares opcionais.

CP6 — Acompanhamento e orientacao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de dou-
toramento: Capacidade de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento de cursos na area disciplinar do concurso, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento.

CP7 — Componente pedagogica do projeto cientifico-pedagoégico (alinea ¢) do ponto 4.2):
Qualidade do projeto no que se refere (i) a adequagéo aos objetivos e resultados de aprendizagem
do curso de Mestrado Integrado em Engenharia Téxtil, (ii) a coeréncia do ponto de vista pedagoé-
gico, nomeadamente entre objetivos, resultados de aprendizagem, conteudo, atividades de ensino-
-aprendizagem, formas de avaliagao, etc. e (iii) a adequacao e rigor da descricdo apresentada tendo
em linha de conta as dimensoées de caracterizacdo de uma unidade curricular.

c¢) Outras atividades

OAR1 — Prestacao de servicos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido
econdémico-produtivo e a sociedade em geral: Coordenagao e participagdo em atividades de con-
sultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria técnico-cientifica,
peritagens em processos judiciais, participagdo em comissdes técnicas, participagdo em comissdes
de avaliagdo de ensino) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso. Coordenacao e participagdo como docente
em cursos de formagao profissional ou de especializagao tecnoldgica relevantes para a missédo da
Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso.

OAR2 — Acodes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Coordenacgao e
participacao em iniciativas de divulgagao cientifica, cultural e tecnoldgica (ex., oragdo em semina-
rios ou palestras dirigidas a audiéncias nao especializadas, participagdo em painéis de discussao,
publicacao de artigos de divulgagao) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, espe-
cialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso.

OARS3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras de
atividade mental. Participagédo na elaboragao de projetos legislativos e de normas técnicas relevantes
para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra
0 concurso. A avaliacdo deste parametro deve ainda ter em conta a valorizagdo econémica dos
resultados de investigacéo alcangados na area disciplinar do concurso, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spinoff
para cuja criagdo tenham contribuido.

OAR4 — Atividades de avaliagao de natureza académica, designadamente no ambito de
provas e concursos: Participacdo em concursos e juris académicos relevantes para a missdo da
Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso
(ex., progressao na carreira académica, agregagao, teses de doutoramento, dissertagdes de
mestrado, estagios de licenciatura e de admiss&o a ordens profissionais, titulos de especialista).
A avaliacdo deste parametro deve valorizar as participagdes como arguente e as que decorram
fora da propria instituicao.

OAR5 — Participagdo em atividades de gestdo em instituicbes de ensino superior ou de in-
vestigagdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missao das anteriores: Desempenho de cargos e fungbes de
gestdo académica, medida pela participagdo em 6rgéos de direcdo universitaria ou coordenagao
de unidades de investigagcado ou coordenagao de unidades funcionais de ensino, ou outros car-
gos equiparados do sistema cientifico e tecnoldgico nacional ou internacional, relevantes para a
missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o
concurso. Desempenho de cargos e fungdes de gestdo no ambito de instituicées de relevo nacional
ou internacional de cariz cientifico, tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizagdo, ordens
profissionais) relevantes para a misséo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra 0 concurso.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 179

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sao apresentados na tabela se-

guinte:
Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico do candidato | DC1 — Produgéo cientifica ou tecnoldgica ... .................... 60
na area disciplinar do concurso. | DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral . . . .. 10
DC3 — Coordenacéao e participagdo em projetos cientificos, de criagéo 10
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico.
DC4 — Coordenacao, lideranca e dinamizagédo da atividade de investi- 10
gagao.
DC5 — Componente cientifica do projeto referido na alinea c) do ponto 4.2 10
Capacidade pedagdgica do candi- | CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior . ........ 30
dato, tendo designadamente em | CP2 — Desempenho pedagdgico .. ..., 20
consideragdo, quando aplicavel, | CP3 — Inovagéo e valorizagdo pedagogicas. . ... ................. 5
a sua pratica pedagogica anterior | CP4 — Produgao de material pedagégico. ... .................... 10
na area disciplinar do concurso. | CP5 — Coordenacéo e participagdo em projetos pedagdgicos. . . ... .. 5
CP6 — Acompanhamento e orientagao de estudantes de licenciatura, de 10
mestrado e de doutoramento.
CP7 — Componente pedagodgica do projeto referido na alinea c) do ponto 4.2 20
Outras atividades relevantes para| OAR1 — Prestagao de servigos a comunidade cientifica e educacional, 20
a missao da Universidade do| bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em geral.
Minho, especialmente da subu-| OAR2 — Agdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tec- 25
nidade organica onde se enqua-| noldgica.
dra o concurso, que hajam sido | OAR3 — Valorizagdo e transferéncia de conhecimento ............. 15
desenvolvidas pelo candidato. | OAR4 — Atividades de avaliagao de natureza académica, designadamente 20
no ambito de provas e concursos.
OARS — Participagéo em atividades de gestao em instituicbes de ensino 20
superior ou de investigagéo ou em outras entidades de carater cienti-
fico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no
ambito da missao das anteriores.

11 — Fundamentacgao da diferenciacao entre os candidatos

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de orde-
nacéo final e selegdo dos candidatos, com a ordenagéo que propde para os candidatos (“lista de
ordenacao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagéo constantes
do presente edital.

11.2 — Na lista de ordenagéao elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

11.3 — O documento referido no ponto 11.1 deve incluir fundamentagao que permita identifi-
car o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagédo entre os
candidatos.

12 — Audigdes publicas

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigdes publicas,
para esclarecimento de elementos da avaliagdo curricular, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

12.2 — O juri fixa a calendarizagao e a duragao das audigdes publicas em fungdo do nimero
de candidatos.

12.3 — Adecisdo sobre a realizagao das audicdes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

V — Ordenacéo e selecéo

13 — Processo de votacgao para ordenacao final

13.1 — No processo de votacdo para ordenacao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
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de acordo com a ordenacgdo que propde para os candidatos que decorre da sua execug¢do dos
procedimentos de avaliagao curricular, i.e.:

a) Em cada votagéo para determinar o candidato a colocar numa determinada posi¢ao da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢cao
mais elevada na sua lista de ordenacao excluidos todos aqueles para os quais 0 processo de vo-
tacao ja determinou as posi¢des na ordenagéo final do concurso.

b) Em cada votagao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votacdo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posigdo mais baixa na sua
lista de ordenacao.

13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacgéo final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagado segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos.

b) Se da votacao nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, € efetuada
uma nova votacao (modo de votacao segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votagao anterior.

c) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de “menos votado”, é efetuada uma
votagao (modo de votagdo segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato
a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votacao referida na alinea anterior. Se
persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide
qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4.

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar.

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagdo, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, nos termos alinea a) do
n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), quando os desempates
tiverem que ser decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2,
o desempate é feito segundo o sentido do voto que decorre da sua execugao dos procedimentos
de avaliacao curricular.

13.4 — Quando o presidente do juri ndo for da area disciplinar do concurso, a sua participagéo
no processo de votagdo para ordenacéo final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posigédo na ordenagéao obtida no critério “capacidade pedagodgica”. Para cada can-
didato empatado, a classificagao obtida no critério “capacidade pedagodgica” resulta do calculo da
média das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

b) Melhor posigao na ordenagao obtida no critério “desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificagdo obtida no critério “desempenho cientifico” resulta do calculo da média
das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagao do projeto de ordenacao final

14.1 — O projeto de ordenacéo final € notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo.
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14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

15 — Publicacao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagéo das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberacao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos é submetida para homologagéo do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologacéo.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

11 de dezembro de 2020. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira Castro.

ANEXO
Requerimento

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidadao n.°[...]
[...], residente em [...], Cddigo Postal [...], telemével n.° [...], enderego de correio eletronico [...],
habilitacdes literarias [...], em exercicio de fungdes em (...), na carreira e categoria de (...) (indicar
quando aplicavel) vem requerer a V. Ex? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito
internacional para recrutamento de um (1) lugar de Professor (...) (Categoria) na(s) area(s) de (...),
conforme Edital publicado no Diario da Republican.® __, 2.°série,de _/ / ,comaREF?[...].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.

Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de correio eletrénico as comu-
nicacdes e notificacdes decorrentes do concurso documental.

Junta os seguintes documentos: xxx
Permisséo:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificagao
Data da Validade do Documento de Identificagcao
Nuamero de Identificacao Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do Minho
com a finalidade de gestao dos procedimentos administrativos necessarios a analise e publicagao
dos resultados da candidatura, instrucao de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho, pro-
cessos administrativos internos de ordem financeira, criagcdo de identidade eletronica pessoal e
elaboracéo de relatdrios estatisticos.

(Local e data.)

(Assinatura.)
313894752
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 124/2021

Sumario: Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado em regime de
direito privado, de dois postos de trabalho de investigador auxiliar, na area cientifica de
Ciéncias da Saude.

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do
Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis contados do dia util imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado celebrado em regime de direito privado, de dois (2) postos de trabalho de Investigador
Auxiliar, na area cientifica de Ciéncias da Saude do Instituto de Investigagdo em Ciéncias da Vida
e da Saude, da Escola de Medicina, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 11 de margo de 2019 do Reitor da Universidade
do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes do Regulamento da Carreira, Recrutamento, Con-
tratacédo e Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da
Universidade do Minho, adiante designado por «Regulamento», aprovado por despacho reitoral
RT-77/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 209, de 27 de outubro de 2020, pelo
Caodigo do Trabalho e pela demais legislagado e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso € aberto ao abrigo do Contrato-Programa celebrado com a FCT em 4 de
setembro de 2018 com a referéncia n.° CEECINST/00077/2018 e respetiva Adenda de 23 de janeiro
de 2020, no ambito do Procedimento Concursal de Apoio Institucional.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também
publicado: no sitio da Internet da Universidade do Minho, nas linguas portuguesa e inglesa; na
Bolsa de Emprego Publico (BEP); no portal Nacional de mobilidade dos investigadores, nas linguas
portuguesa e inglesa; num meio de comunicagéo de difusao internacional, quando relevante.

| — Caracterizacdo do concurso:

1 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se no Instituto de Investigagdo em Ciéncias da Vida e Saude (ICVS)
da Escola de Medicina (EM), no Campus de Gualtar da Universidade do Minho, cidade de Braga.

2 — Retribuicdo mensal:

A retribuicdo mensal corresponde a da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de
exclusividade, nivel 23 da Tabela Remuneratodria |, anexa ao Regulamento.

3 — Juri do concurso:

O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Rodrigo Pinto Santos Antunes Cunha, Professor Catedratico, Faculdade de Medicina,
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro, Professora Catedratica, Departamento
de Patologia, Faculdade de Medicina, Universidade do Porto;

Doutora Carla do Rosario Delgado Nunes de Serpa, Professora Catedratica, Escola Nacional
de Saude Publica, Universidade Nova de Lisboa;
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Doutor Joéo Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedratico, Departamento de Quimica,
Universidade de Aveiro;

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola de Medicina, Universi-
dade do Minho;

Doutor Paulo Julio Miranda Vieira, Lider do Grupo de Investigagcdo em «Humoral Immunity»,
Unidade de Linfocitos e Imunidade, Departamento de Imunologia, Institut Pasteur, Franga.

4 — Regras de funcionamento do juri:
4.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusédo das candidaturas;

b) Apreciagdo do mérito absoluto;

c¢) Aplicagdo dos métodos de selegao;

Ordenacéo final e selegdo dos candidatos admitidos;
Audiéncia dos interessados.

d)
e)

4.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 4.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reuniao s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos
seus membros;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, € competéncia do presidente do juri decidir
pela realizagao de reunides no modo de videoconferéncia (local distinto e mesmo tempo).

4.3 — As deliberacdes sao tomadas por votacdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacgao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
cientifica do concurso € obrigatoria a sua participagao na execugéo dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 4.1.

4.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admissao:

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

5.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital do referido curriculum vitae. O curriculum vitae devera conter todas as informa-
¢oes pertinentes para a avaliagao da candidatura, tendo em consideracéo os procedimentos esti-
pulados para praticar os atos referidos no ponto 4.1. E exigido que o curriculum vitae seja explicita
€ unicamente organizado de acordo com os critérios e parametros de avaliagao discriminados nos
pontos 10 e 11;

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital de um documento que compile
até 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato, de entre o seu portefdlio de publicagées, como
0s mais representativos no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo
da area cientifica do concurso, com a indicagédo da data e local (editora) em que cada trabalho foi
originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos selecionados, o documento deve apresentar
a justificagdo para a selecao efetuada pelo candidato tendo explicitamente em conta a contribui-
¢ao para a area cientifica do concurso. Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser
substituido pela entrega em papel de um numero de exemplares correspondente ao numero de
membros do juri;
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¢) Um documento que descreva, em nao mais de 3500 palavras, um projeto de investigagao
que o candidato se proponha desenvolver na area cientifica do concurso e enquadravel nas linhas
de agao do Instituto de Investigacdo em Ciéncias da Vida e da Saude da Escola de Medicina em
que se enquadra o concurso. O projeto de investigagdo devera assentar explicita e justificadamente
sobre os contributos cientificos do candidato para a area cientifica do concurso e revelar a sua
vis&o original e inovadora para o desenvolvimento da area, evidenciando que o candidato possui
a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das funcbes associadas a
categoria e area cientifica a que respeita o concurso;

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do
candidato em servigos de indexagao de publicagbes cientificas, nomeadamente Web of Science,
«ORCID ID» e «Scopus Author IDy;

e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes incluidas
no curriculum vitae, é indicado se a publicacdo é indexada no servico Web of Science, sendo
apresentada a correspondente evidéncia, bem como o numero de citagdes a cada uma daquelas
publicagdes, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem de citagdes, com o
detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento;

f) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau de doutor exigido para
0 concurso €, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado nos
termos previstos nos pontos 6.1 € 6.2;

g) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e, no caso de o candidato deter o
titulo de agregado ou de ter defendido provas publicas de habilitagdo, dos documentos produzidos
pelo candidato para esse ambito, para que o juri proceda a avaliagao da adequabilidade a area
cientifica do concurso. Nao estando disponivel em formato digital, € possivel a sua substituicao pela
entrega em papel de um numero de exemplares correspondentes ao nimero de membros do juri;

h) Declaragdo do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se com-
promete a realizar as suas atividades de investigacao e desenvolvimento numa Unidade de Inves-
tigacao FCT promovido pelo Instituto de Investigagdo em Ciéncias da Vida e da Saude, da Escola
de Medicina da Universidade do Minho;

i) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

J) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, nao estar ini-
bido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungbes a que se propde a desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatdria.

5.3 — Os candidatos ja integrados na carreira de investigagdo ou na carreira docente da
Universidade do Minho ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

5.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderao ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, no Gabinete de
Processos Académicos da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedago-
gico Il, do Campus de Gualtar, 4710-057, Braga.

5.5 — A apresentacao de requerimento e documentos que nao cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 5.1 e 5.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentacéo ou a apresentacao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do ponto 5.2, de entrega obrigatoria, determi-
nam a exclusdo da candidatura.

5.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacao referida ndo se destina a apresentagéo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungao de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo com-
plementar.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 185

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 5, constitui requisito de admissao ao con-
curso ser titular do grau de doutor em ramo do conhecimento/especialidade considerados como
adequados a area cientifica do concurso.

6.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicado de ensino superior estran-
geira, é obrigatério o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagéo para o efeito
aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro)
tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

6.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das linguas.

7 — Decisdo sobre admissao de candidaturas:

7.1 — Na primeira reuni&o o juri analisa a admissibilidade das candidaturas.

7.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 5 € 6 sdo admitidas
por deliberagao dos membros do juri.

7.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 5 e 6 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o endereco postal ou eletrénico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizagao de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegacgbes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

[l — Apreciagao do mérito absoluto:

8 — Apreciacao do mérito absoluto:

8.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 7 sdo objeto de apreciagdao em mérito
absoluto.

8.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area cientifica do concurso que o juri entenda revestir desempenho cientifico, transferéncia e
valorizagdo do conhecimento e atividade desenvolvida compativeis com a area cientifica e cate-
goria para que é aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, os requisitos especificos
a seguir indicados, para cada um dos candidatos:

8.2.1 — Somatédrio do numero de publicagdes, corrigidas pelo fator de impacto da publicagédo
e a respetiva posicao de autoria (P), superior ou igual a 25 (vinte e cinco) nos ultimos 3 (trés) anos,
calculado de acordo com a seguinte férmula:

P = UF+f)
k=1

Em que a variavel k refere-se a publicagao sendo n o limite superior, IF é o Fator de Impacto
para a publicagédo k (Web of Science), referente ao ano da publicagdo ou, no caso de ainda nao
estar disponivel, ao ano anterior a mesma, e no caso de revistas recentes, o primeiro valor de Fator
de Impacto atribuido) e f é o fator de corre¢ao da posigao de autoria para cada publicagdo k (f= 1
quando primeiro ou ultimo autor; f= 0,8 quando segundo ou penultimo autor; f= 0,3, em qualquer
outra posi¢ao);

8.2.2 — Numero de citagdes, conforme Scopus, superior ou igual a 250 (duzentos e cin-
quenta);

8.2.3 — Orientagao de pelo menos 1 (um) aluno de doutoramento ou 2 (dois) alunos de mes-
trado, 1 (um) dos quais concluido com sucesso;

8.2.4 — Um nivel de citagdes que assegure um indice h (Scopus) minimo de 10.

8.3 — O mérito absoluto € expresso pelas formulas de «recusado» ou «aprovado».

8.4 — No caso de nao aprovagao em meérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 186

8.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegacdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.

IV — Métodos de selecgao:

9 — Métodos de selegao:

9.1 — O método de selegao adotado € a avaliagado curricular — tem por objeto a apreciagao
do desempenho e da capacidade para o exercicio das fungbes associadas a categoria e a area
cientifica a que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas pecas processuais
apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequagao do perfil do candidato
as necessidades reais da subunidade orgéanica relativamente ao reforgo da sua equipa de investi-
gacao que justificaram a abertura das vagas postas a concurso.

9.2 — A avaliagao curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoracéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da ponderacao definida nos critérios a avaliar.

10 — Avaliagao Curricular:

10.1 — Na avaliagédo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area cientifica do concurso;

b) A transferéncia e valorizagdo de conhecimento realizadas pelo candidato na area cientifica
do concurso;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade orgénica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

10.2 — Aos critérios enunciados no ponto 10.1 s&o atribuidos os seguintes fatores de pon-
deracao:

a) Desempenho cientifico (DC): 80 %;
b) Transferéncia e valorizacao de conhecimento (TVC): 10 %;
c¢) Outras atividades relevantes (OAR): 10 %.

11 — Parametros de avaliagao:
11.1 — Na aplicacao dos critérios referidos no ponto 10 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Parametros para avaliagao do Desempenho Cientifico, a ponderar com 80 %:

DC1 — Produgéo Cientifica ou Tecnoldgica valorizando-se praticas de ciéncia aberta, a ponderar
com 80 %. Qualidade e quantidade da produgéo cientifica ou tecnoldgica na area para que é aberto
0 concurso (artigos publicados em revistas cientificas internacionais com peer-review, incluindo
artigos de reviséao, edi¢ao de livros, capitulos de livros, comunicagdes em congressos), assim como
o reconhecimento que |Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais
de publicagao, no impacto dessa produgéo cientifica e nas citagbes que lhes sao feitas por outros
autores) e pelas praticas de ciéncia aberta (traduzidas pela disponibilizagdo da produgéo e dos
dados em acesso aberto). Adicionalmente, € apreciada neste pardmetro a componente cientifica do
projeto cientifico a que o candidato se propde desenvolver no ICVS, da EM/UMinho — de acordo
com a alinea c) do ponto 5.2 supra —, através da avaliagdo da qualidade do projeto apresentado
e da adequacao do mesmo a area cientifica do concurso e a categoria a que se candidata;

DC2 — Coordenagao e Participagdo em Projetos Cientificos ou de Desenvolvimento Tec-
nolégico, a ponderar com 10 %. Qualidade e quantidade de projetos cientificos que o candidato
coordenou ou em que participou, na area para que € aberto o concurso, financiados numa base
competitiva, através de agéncias nacionais, europeias ou internacionais, ou financiados por em-
presas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia
dos concursos, as avaliagbes de que foram objeto os projetos realizados (se essa informagao
estiver disponivel), incluindo os projetos em curso, e aos resultados alcangados/concretizados, em
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particular se tiveram repercussao na geragao de valor, através da criagao de produtos ou servigos
com impacto na sociedade;

DC3 — Intervengao na Comunidade Cientifica, a ponderar com 10 %. Avaliagdo da capacidade
de intervengdo na comunidade cientifica, expressa, designadamente, através da organizagao de
eventos cientificos, participagdo na qualidade de (co-) editor de revistas internacionais, participagao
na avaliagao de projetos e artigos cientificos, apresentagao de palestras na qualidade de convidado,
bem como do reconhecimento obtido através da atribuicao de prémios, atividades em sociedades
cientificas ou outras distingdes e seu respetivo impacto na comunidade cientifica.

b) Parametros para avaliagao da Transferéncia e Valorizagdo de Conhecimento, a ponderar
com 10 %:

TVC1 — Patentes/Registos de Propriedade Intelectual, a ponderar com 90 %, nomeadamente
ser inventor ou co-inventor de patentes e/ou modelos de utilidade e registos de titularidade de direitos
de propriedade intelectual. Elaboragédo de normas técnicas e de legislagado. Participagdo em comis-
sdes de normalizagado e na elaboracao de projetos legislativos e de normas técnicas. A avaliagéo
deste critério deve ainda ter em conta a valorizacdo econdmica resultante dessas patentes/direitos
de propriedade intelectual e 0 seu impacto na sociedade;

TVC2 — Atividades de Cooperagéo e de Ligagéo ao Tecido Produtivo/Empresarial, a ponderar
com 5 %. Participagdo em atividades que envolvam cooperagdo com o meio empresarial/tecido
produtivo, sendo tido em consideragao a valorizagdo econémica dos resultados de investigagao
alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de conhecimento/tec-
nologia a que deram origem e as empresas spin-off para cuja criagdo tenham contribuido;

TVC3 — Divulgacgéao de Ciéncia e Tecnologia, a ponderar com 5 %. Organizacao/participagao
em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica (por exemplo: congressos, conferéncias, pa-
lestras, seminarios, entre outros), bem como a publicacdo de comunicagdes/artigos, destinados
ao publico em geral.

c¢) Parametros para avaliagdo de Outras Atividades Relevantes, a ponderar com 10 %:

OA1 — Participagdo em Orgdos de Gestdo Académicos, a ponderar com 10 %, nomeada-
mente avaliando o numero de participagdes e o grau de diferenciagdo/complexidade associado
aos orgaos em que participou e a respetiva qualidade em que participou, assim como o tempo de
participacao;

OA2 — Participacado em Juris Cientificos/Académicos fora da prépria instituicdo, a ponderar
com 30 %, nomeadamente avaliando o numero de participagdes e o grau de diferenciagao das
respetivas Provas/Concursos, assim como a relevancia da(s) tematica(s) avaliada(s) para a area
para que foi aberto o presente concurso;

OA3 — Participacao na Supervisdo/Cossupervisdo de Estudantes de Pés-graduagéo, a pon-
derar com 40 %, nomeadamente avaliando o numero de Supervisdes/Cossupervisdes e o grau de
diferenciagao dos respetivos estudantes, assim como a relevancia da(s) tematica(s) avaliada(s)
para a area para que foi aberto o presente concurso;

OA4 — Envolvimento em Atividades de Docéncia e Formagao Avangada, a ponderar com 20 %,
nomeadamente avaliando o numero de atividades do 1.°, 2.° e/ou 3.° Ciclo em que participou e o
grau de diferenciagdo/complexidade dos respetivos estudantes/programas, assim como a relevancia
da(s) tematica(s) lecionada(s) para a area para que foi aberto o presente concurso.

11.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagcdo sdo apresentados na tabela
seguinte:

Critério Parametro Peso (%)

Desempenho cientifico do candidato na area cien-| DC1 — Producéo cientifica ou tecnoldgica valorizando-se | 80 %
tifica do concurso — 80 %. praticas de ciéncia aberta.
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Critério Parametro Peso (%)

DC2 — Coordenacao/participacado em projetos cientificos | 10 %
ou de desenvolvimento tecnolégico.

DC3 — Intervengao na comunidade cientifica.......... 10 %

Transferéncia e valorizagdo de conhecimento rea- | TVC1 — Patentes/registo de propriedade industrial . . . .. 90 %

lizadas pelo candidato na area cientifica do con-| TVC2 — Atividades de cooperacéo e de ligagéo ao tecido | 5 %
curso — 10 %. produtivo/empresarial.

TVC3 — Divulgacao de ciéncia e tecnologia. . . ........ 5%

Outras atividades relevantes para a misséo da Uni- | OA1 — Participagéo em 6rgaos de gestao académicos... | 10 %

versidade do Minho, especialmente da subunidade | OA2 — Participagdo em juris cientificos/académicos fora | 30 %
organica onde se enquadra o concurso, que ha-| da prépria instituigao.
jam sido desenvolvidas pelo candidato — 10 %. | OA3 — Participacéo na supervisdo/cossupervisédo de estu- | 40 %
dantes de pds-graduacéo.
OA4 — Envolvimento em atividades de docéncia e formagéo | 20 %
avancgada.

12 — Fundamentagéao da diferenciagédo entre os candidatos:

12.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de orde-
nacéo final e selegdo dos candidatos, com a ordenagao que propde para os candidatos («lista de
ordenagaoy), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagéo constantes
do presente edital.

12.2 — Na lista de ordenagéo elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

12.3 — O documento referido no ponto 12.1 deve incluir fundamentacao que permita identificar o
respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagao entre os candidatos.

VI — Ordenacao e selecao:

13 — Processo de votacao para ordenacao final:

13.1 — No processo de votacdo para ordenacgao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengdes,
de acordo com a ordenacgdo que propde para os candidatos que decorre da sua execug¢do dos
procedimentos de avaliagao curricular, i.e.:

a) Em cada votacao para determinar o candidato a colocar numa determinada posigéo da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢ao
mais elevada na sua lista de ordenacao excluidos todos aqueles para os quais o processo de
votagao ja determinou as posigdes na ordenagéo final do concurso;

b) Em cada votagao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votagdo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posi¢cdo mais baixa na sua
lista de ordenacao.

13.2 — Para a formagéo da maioria absoluta na ordenacgao final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagcdo [modo de votagdo segundo a alinea a) do ponto 13.1] destina-se a
determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato
que obtiver mais de metade dos votos;

b) Se da votagdo nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, é efetuada
uma nova votagao [modo de votagédo segundo a alinea a) do ponto 13.1] apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votagao anterior;
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c¢) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de «menos votado», & efetuada uma
votagdo [modo de votagédo segundo a alinea b) do ponto 13.1] para determinar qual o candidato
a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votacao referida na alinea anterior. Se
persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide
qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4;

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar;

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagéo, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area cientifica do concurso e, em caso de empate,
considera-se automaticamente desempatada a votagéo de acordo com o sentido de voto do Presidente.

13.4 — Quando o presidente do juri ndo for da area cientifica do concurso, a sua participagao
no processo de votagdo para ordenacgéo final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posi¢ao na ordenagao obtida no critério «desempenho cientifico». Para cada can-
didato empatado, a classificagéo obtida no critério «desempenho cientifico» resulta do calculo da
média das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri;

b) Melhor posigédo na ordenacgéo obtida no critério «transferéncia e valorizagdo de conheci-
mento». Para cada candidato empatado, a classificagdo obtida no critério «transferéncia e valori-
zacao de conhecimento» resulta do calculo da média das classificacdes atribuidas nesse critério
por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagdo do projeto de ordenagéo final:

14.1 — O projeto de ordenacéo final é notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

15 — Publicacao de resultados:

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos é submetida para homologacgao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologagéo.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indi-
cadas, podendo ser feito cessar até a homologagéo da lista de ordenagéo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagao dos postos de trabalho em oferta.

30 de dezembro de 2020. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira Castro.

ANEXO

Requerimento
Ex.m™ Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome ..., data de nascimento ..., nacionalidade ..., titular do cartdo do cidadao n.° ..., residente
em ..., Codigo Postal ..., telemével n.° ..., enderego de correio eletrénico ..., habilitagdes litera-
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rias ..., em exercicio de fungdes em ..., na carreira e categoria de ... (indicar quando aplicavel)
vem requerer a V.2 Ex.? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional
para recrutamento de um (2) lugares de Investigador ... (Categoria) na(s) area(s) de ..., conforme
Edital publicado no Diario da Republican.® ..., 2.2 série,de .../...[...,com aref? ...

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.

Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de correio eletrénico as comu-
nicacdes e notificacdes decorrentes do concurso documental.

Junta os seguintes documentos: xxx

Permisséo:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificagcao
Data da Validade do Documento de Identificagao
Nuamero de Identificacao Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do Minho
com a finalidade de gestao dos procedimentos administrativos necessarios a analise e publicagao
dos resultados da candidatura, instrugdo de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho, pro-
cessos administrativos internos de ordem financeira, criacdo de identidade eletronica pessoal e
elaboracéao de relatorios estatisticos.

(Local e data.)

(Assinatura.)
313894793
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 125/2021

Sumario: Abertura de concurso documental, de admbito internacional, para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado em regime de
direito privado, de um posto de trabalho de investigador auxiliar, na area cientifica de
Engenharia Civil.

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do
Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uUteis contados do dia util imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho por tempo in-
determinado celebrado em regime de direito privado, de um (1) posto de trabalho de Investigador
Auxiliar, na area cientifica de Engenharia Civil, subareas cientificas de Engenharia Geotécnica ou
Engenharia de Estruturas, do Instituto para a Sustentabilidade e Inovagao em Estruturas de Enge-
nharia da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 06 de janeiro de 2021 do Reitor da Universi-
dade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes do Regulamento da Carreira, Recrutamento,
Contratacéo e Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado
da Universidade do Minho, adiante designado por “Regulamento”, aprovado por despacho reitoral
RT-77/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 209, de 27 de outubro de 2020, pelo
Cadigo do Trabalho e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso € aberto ao abrigo do Contrato-Programa celebrado com a FCT em 4
de setembro de 2018 com a referéncia n.° CEECINST/00156/2018 e respetiva Adenda de 23 de
janeiro de 2020, no ambito do Procedimento Concursal de Apoio Institucional.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também
publicado: no sitio da Internet da Universidade do Minho, nas linguas portuguesa e inglesa; na
Bolsa de Emprego Publico (BEP); no portal Nacional de mobilidade dos investigadores, nas linguas
portuguesa e inglesa; num meio de comunicagéo de difusado internacional, quando relevante.

| — Caracterizacao do concurso

1 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no Instituto para a Sustentabilidade e Inovagdo em Estruturas de
Engenharia da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

2 — Retribuigcdo mensal

Aretribuigdo mensal corresponde a da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de exclu-
sividade, nivel 23 (3.201,39 €) da Tabela Remuneratdria |, anexa ao Regulamento.

3 — Juri do concurso

O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Luis Joaquim Leal Lemos, Prof. Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Humberto Salazar Amorim Varum, Prof. Catedratico do Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Rui Artur Bartolo Calgada, Prof. Catedratico do Departamento de Engenharia Civil,
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;
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Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourengo, Professor Catedratico do Departamento de
Engenharia Civil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Joaquim Antoénio Oliveira de Barros, Professor Catedratico do Departamento de Enge-
nharia Civil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Jodo Pedro Ramoa Ribeiro Correia, Prof. Catedratico do Departamento de Engenharia
Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

4 — Regras de funcionamento do juri
4.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusédo das candidaturas;

b) Apreciagdo do mérito absoluto;

¢) Aplicagdo dos métodos de selegao;

Ordenacéo final e selegdo dos candidatos admitidos;
Audiéncia dos interessados.

d)
e)

4.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 4.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reuniao s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos
seus membros;

b) Sem prejuizo do estipulado na alinea seguintes, € competéncia do presidente do juri decidir
pela realizagao de reunides no modo de videoconferéncia (local distinto e mesmo tempo).

4.3 — As deliberacdes sao tomadas por votacdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacgao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
cientifica do concurso € obrigatoria a sua participagao na execugéo dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 4.1.

4.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admisséo

5 — Formalizagao das candidaturas

5.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

5.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentacéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital do referido curriculum vitae. O curriculum vitae devera conter todas as informa-
¢oes pertinentes para a avaliagao da candidatura, tendo em consideracéo os procedimentos esti-
pulados para praticar os atos referidos no ponto 4.1. E exigido que o curriculum vitae seja explicita
€ unicamente organizado de acordo com os critérios e parametros de avaliagao discriminados nos
pontos 10 e 11.

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital de um documento que compile
dois (2) trabalhos selecionados pelo candidato, de entre o seu portefdlio de publicagbes, como os
mais representativos no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucéo da
area cientifica do concurso, com a indicagdo da data e local (editora) em que cada trabalho foi
originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos selecionados, o documento deve apresentar
a justificagdo para a selecao efetuada pelo candidato tendo explicitamente em conta a contribui-
¢ao para a area cientifica do concurso. Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser
substituido pela entrega em papel de um numero de exemplares correspondente ao numero de
membros do juri.
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¢) Um documento que descreva, em nao mais de 5000 (cinco mil) palavras, um projeto de in-
vestigagao que o candidato se proponha desenvolver na area cientifica do concurso e enquadravel
nas linhas de agao do Instituto para a Sustentabilidade e Inovagao em Estruturas de Engenharia em
que se enquadra o concurso. O projeto de investigagdo devera assentar explicita e justificadamente
sobre os contributos cientificos do candidato para a area cientifica do concurso e revelar a sua
visdo original e inovadora para o desenvolvimento da area, evidenciando que o candidato possui
a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das funcbes associadas a
categoria e area cientifica a que respeita o concurso.

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do can-
didato em servicos de indexacao de publicacdes cientificas, nomeadamente “ORCID ID”, “Scopus
Author ID”, “Researcher ID”, “Google Scholar ID”.

e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes inclui-
das no curriculum vitae, é indicado se a publicacéo é indexada no servico Web of Science ou no
servigco Scopus, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o numero de citacdes
a cada uma daquelas publicagbes, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem
de citagbes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento.

f) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtenc&o do grau de doutor exigido para
0 concurso €, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado nos
termos previstos nos pontos 6.1 € 6.2.

g) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e, no caso de o candidato deter o
titulo de agregado ou de ter defendido provas publicas de habilitagdo, dos documentos produzidos
pelo candidato para esse ambito, para que o juri proceda a avaliagao da adequabilidade a area
cientifica do concurso. Nao estando disponivel em formato digital, € possivel a sua substituigao pela
entrega em papel de um niumero de exemplares correspondentes ao niumero de membros do juri.

h) Declaragao do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se compro-
mete a realizar as suas atividades de investigagao e desenvolvimento numa Unidade de Investigagédo
FCT promovida pelo Instituto para a Sustentabilidade e Inovagdo em Estruturas de Engenharia.

i) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

J) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, n&o estar ini-
bido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das funcbdes a que se propde a desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinacédo obrigatoria.

5.3 — Os candidatos ja integrados na carreira de investigagdo ou na carreira docente da
Universidade do Minho ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

5.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderao ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, no Gabinete de
Processos Académicos da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedago-
gico Il, do Campus de Gualtar, 4710-057, Braga.

5.5 — A apresentacéao de requerimento e documentos que nao cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 5.1 € 5.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do ponto 5.2, de entrega obrigatéria, determi-
nam a exclusao da candidatura.

5.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacao referida nao se destina a apresentagédo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungao de documentos em falta e exigidos no edital.

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo com-
plementar.
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6 — Requisitos de admissé&o

6.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 5, constitui requisito de admissao ao con-
curso ser titular do grau de doutor em ramo do conhecimento/especialidade considerados como
adequados a area cientifica do concurso.

6.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao de ensino superior estran-
geira, é obrigatério o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagéo para o efeito
aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro)
tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

6.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das linguas.

7 — Decis&o sobre admissao de candidaturas

7.1 — Na primeira reuni&o o juri analisa a admissibilidade das candidaturas.

7.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 5 e 6 sdo admitidas
por deliberagao dos membros do juri.

7.3 — Alinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 5 e 6 determina a excluséo
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o endereco postal ou eletrénico referi-
dos no seu requerimento, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegagbes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

Il — Apreciacdo do mérito absoluto

8 — Apreciacado do mérito absoluto

8.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 7 sdo objeto de apreciagao em mérito
absoluto.

8.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area cientifica do concurso que o juri entenda revestir desempenho cientifico, transferéncia e
valorizagdo do conhecimento e atividade desenvolvida compativeis com a area cientifica e cate-
goria para que é aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, os requisitos especificos
a seguir indicados, para cada um dos candidatos:

a) A lista de publicagbes mencionada na alinea b) do ponto 5.2 deve evidenciar que o can-
didato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das funcbdes
associadas a categoria e area cientifica a que respeita o concurso.

b) O candidato deve ter publicado (com numero, em versao final, ou aceite com DO, Digital
Object Identifier) pelo menos cinco (5) publicagdes no dmbito da area cientifica do concurso, ndo
sendo contabilizadas as publicacbes que ndao se enquadrem na area cientifica do concurso, e
classificadas como, pelo menos Q2 no SCImago/Scopus.

8.3 — O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”.

8.4 — No caso de nao aprovagdo em meérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos € para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo.

8.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.

IV — Método de selecéo

9 — Método de selecao

9.1 — O método de selegao adotado € a avaliagao curricular — tem por objeto a apreciagao
do desempenho e da capacidade para o exercicio das fungbes associadas a categoria e a area
cientifica a que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas pecgas processuais
apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequagao do perfil do candidato
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as necessidades reais da subunidade orgéanica relativamente ao reforgo da sua equipa de investi-
gacao que justificaram a abertura da vaga posta a concurso.

9.2 — A avaliagao curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da ponderagao deFfinida nos critérios a avaliar.

10 — Avaliacao Curricular

10.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area cientifica do concurso.

b) A transferéncia e valorizagdo de conhecimento realizadas pelo candidato na area cientifica
do concurso.

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

10.2 — Aos critérios enunciados no ponto 10.1 sao atribuidos os seguintes fatores de pon-
deracao:

a) 75 %.
b) 10 %.
c) 15 %.

11 — Parametros de avaliacéo
11.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no ponto 10 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico

DC1—Produgao cientifica ou tecnolégica valorizando-se praticas de ciéncia aberta: Quali-
dade e quantidade da produgéo cientifica na area cientifica do concurso (atividade editorial, livros,
capitulos de livros, publicagdes em periddicos e atas de conferéncias, comunicagdes em poster,
relatorios técnicos, prototipos tecnoldgicos, obras artisticas) expressas pelo numero e tipo de pu-
blicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos de reputagédo reconhecida (Scopus,
SCIlmago e Web of Science), pela qualidade dos locais de publicagao, pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida nas citagbes e referéncias que Ihes sao feitas
por outros autores) e pelas praticas de ciéncia aberta (traduzidas pela disponibilizagao da produgéo
e dos dados em acesso aberto).

DC2—Coordenacao e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnolo-
gico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos (ou projetos de criacao artistica, cultural ou
de desenvolvimento tecnologico) financiados numa base competitiva por fundos publicos, através
de agéncias nacionais ou internacionais, em que participou na area cientifica do concurso e os
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de projetos. Sdo também re-
levantes projetos conducentes a desenvolvimentos tecnoldgicos de especial complexidade na area
cientifica do concurso por contratagao por parte de entidades externas. Na avaliagdo da qualidade
deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia e competitividade do concurso ou a
natureza do protocolo subjacente a contratagado dos desenvolvimentos tecnoldgicos, as avaliagbes
de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados.

DC3—Intervencao na comunidade cientifica: Avaliagcado da capacidade de intervencao na co-
munidade cientifica, expressa, designadamente, pela coordenagéao e participagdo em comissdes de
programa de eventos cientificos ou artisticos, pela colaboragao na edi¢éo de revistas de reconhecido
valor cientifico, pela participagao na avaliagao de projetos e artigos cientificos, pela apresentagéo de
palestras na qualidade de convidado, em particular no estrangeiro, pela participacdo como membro
de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares, bem como pelo
reconhecimento obtido através da atribuicdo de prémios, bolsas ou outras distingdes.
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DC4 —Projeto cientifico referido na alinea ¢) do ponto 5.2: A qualidade do projeto cientifico &
avaliada no que se refere a: (i) a adequagao aos objetivos e resultados do Instituto para a Sustenta-
bilidade e Inovagao em Estruturas de Engenharia, (ii) @ demonstracao de capacidade de conversao
de resultados de investigacdo em temas e atividades suscetiveis de contribuir para o avango do
ensino através investigagao, (iii) ao ajuste da dimenséo cientifica do projeto aos desafios da area
do concurso e (iv) a coeréncia global enquanto projeto de investigacéo.

b) Transferéncia e valorizagdo de conhecimento:

TVC1—Patentes/registos de propriedade industrial: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participagcdo na elaboracéo de projetos legislativos e de normas técnicas re-
levantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde
se enquadra o concurso. A avaliacdo deste parametro deve ainda ter em conta a valorizacao eco-
noémica dos resultados de investigagao alcangados na area cientifica do concurso, medida pelos
valores dos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e
as empresas de spin-off para cuja criagao tenham contribuido.

TVC2—Atividades de cooperagao e de ligagdo ao tecido produtivo/empresarial: Coordenagao
e participagdo em atividades de consultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional
(ex., consultoria técnico-cientifica, peritagens em processos judiciais, participagdo em comissdes
técnicas, participagdo em comissdes de avaliagdo de ensino ou de investigagao) relevantes para
a misséo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra o
concurso. Coordenacao e participagdo como formador em cursos de formagéao profissional ou de
especializagao tecnologica relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade orgéanica onde se enquadra o concurso.

TVC3—Divulgacado de ciéncia e tecnologia: Coordenagao e participagdo em iniciativas de
divulgagao cientifica, cultural e tecnolégica (ex., oragao em seminarios ou palestras dirigidas a au-
diéncias nao especializadas, participagdo em painéis de discussao, publicagao de livros ou artigos
de divulgagao) relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra 0 concurso.

c¢) Outras atividades

OA1—Participagao em 6rgaos de gestao académicos: Desempenho de cargos e fungdes de
gestdo académica, medida pela participagdo em 6rgaos de diregdo universitaria ou coordenagao
de unidades de investigagao ou coordenagao de unidades funcionais de ensino, ou outros car-
gos equiparados do sistema cientifico e tecnoldgico nacional ou internacional, relevantes para a
missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o
concurso. Desempenho de cargos e fungdes de gestdo no ambito de instituicées de relevo nacional
ou internacional de cariz cientifico, tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizagéo, ordens
profissionais) relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra 0 concurso.

OA2—Participagao em juris cientificos/académicos fora da prépria instituigdo: Participagao em
concursos e juris académicos relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente
da subunidade organica onde se enquadra o concurso (ex., progressao na carreira académica,
agregacao, teses de doutoramento, dissertagdes de mestrado, estagios de licenciatura e de ad-
missao a ordens profissionais, titulos de especialista). A avaliagdo deste parametro deve valorizar
as participagdes como arguente e as que decorram fora da prépria instituigao.

OA3— Participagao na supervisdo/cossupervisdo de estudantes de pos-graduacgéo: Capaci-
dade de gerar enquadramento de estudantes de mestrado e de doutoramento, tendo em conta a
qualidade, a quantidade e o impacto das atividades de acompanhamento, assim como a relevan-
cia da(s) tematica(s) avaliada(s) para a area cientifica para que foi aberto o presente concurso.

OA4—Envolvimento em atividades de docéncia e formagao avangada: Atividade letiva realizada
pelo candidato, tendo em conta o numero e a diversidade das unidades curriculares lecionadas e a
responsabilidade em cada unidade e a atividade de formagao em a¢des ou cursos ndo conferentes
de grau, assim como a relevancia da(s) tematica(s) lecionada(s) para a area cientifica para que foi
aberto o presente concurso.
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11.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sdo apresentados na tabela se-

guinte:
Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico do candidato na | DC1—Produgéo cientifica ou tecnoloégica. .. ................ 55
area cientifica do concurso. DC2—Coordenagao e participagdo em projetos cientificos ou de 15
desenvolvimento tecnoldgico.
DC3—Intervengao na comunidade cientifica ................ 10
DC4 —Projeto cientifico referido na alinea ¢) do ponto 5.2. .. . .. 20
Transferéncia e valorizagdo de conheci- | TVC1—Patentes/registo de propriedade industrial . ... ........ 10
mento realizadas pelo candidato na area | TVC2—Atividades de cooperacao e de ligagdo ao tecido produ- 70
cientifica do concurso. tivo/empresarial.
TVC3—Divulgagao de ciéncia e tecnologia ................. 20
Outras atividades relevantes para a mis- | OA1—Participagcdo em 6rgéos de gestdo académicos. . . ... ... 10
séo da Universidade do Minho, especial- | OA2 —Participagéo em juris cientificos/académicos fora da propria 20
mente da subunidade organica onde se | instituicdo.
enquadra o concurso, que hajam sido | OA3—Participagdo na supervisdo/cossupervisdo de estudantes 55
desenvolvidas pelo candidato. de pos-graduacéo.
OA4—Envolvimento em atividades de formacéo avangada. . . . . 15

12 — Fundamentagéao da diferenciagdo entre os candidatos

12.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de orde-
nacéo final e selegdo dos candidatos, com a ordenagéo que propde para os candidatos (“lista de
ordenacgao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliacéo e correspondentes fatores de ponderacao constantes
do presente edital.

12.2 — Na lista de ordenacéo elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

12.3 — O documento referido no ponto 12.1 deve incluir fundamentagéo que permita identi-
ficar o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagédo entre os
candidatos.

VI — Ordenacao e selecéo

13 — Processo de votacao para ordenacéo final

13.1 — No processo de votacdo para ordenacgao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengdes,
de acordo com a ordenacgdo que propde para os candidatos que decorre da sua execug¢do dos
procedimentos de avaliagio curricular, i.e.:

a) Em cada votacado para determinar o candidato a colocar numa determinada posigéo da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posigao
mais elevada na sua lista de ordenagao excluidos todos aqueles para os quais o processo de vo-
tagao ja determinou as posi¢des na ordenagéo final do concurso.

b) Em cada votacao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votacdo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posi¢gdo mais baixa na sua
lista de ordenacéo.

13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagado segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos.
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b) Se da votagao nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, € efetuada
uma nova votagao (modo de votagéo segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votagao anterior.

c) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de “menos votado”, é efetuada uma
votagdo (modo de votagdo segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato
a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagéo referida na alinea anterior. Se
persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide
qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4.

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar.

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagdo, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area cientifica do concurso e, em caso de empate,
considera-se automaticamente desempatada a votagédo de acordo com o sentido de voto do Presidente.

13.4 — Quando o presidente do juri ndo for da area cientifica do concurso, a sua participagao
no processo de votagdo para ordenacéo final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posigao na ordenagao obtida no critério “desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificacdo obtida no critério “desempenho cientifico” resulta do calculo da média
das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

b) Melhor posi¢cao na ordenagao obtida no critério “transferéncia e valorizagdo de conheci-
mento.”. Para cada candidato empatado, a classificagao obtida no critério “transferéncia e valori-
zacao de conhecimento” resulta do calculo da média das classificacbes atribuidas nesse critério
por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagéo do projeto de ordenacéo final

14.1 — O projeto de ordenacéo final € notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

15 — Publicagao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagédo das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos é submetida para homologacao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologacéo.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacgao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

6 de janeiro de 2021.—O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira Castro.

ANEXO
Requerimento

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidadao n.°[...]
[...], residente em [...], Cddigo Postal [...], telemdvel n.° [...], enderego de correio eletronico [...],
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habilitagdes literarias [...], em exercicio de fungbes em [...], na carreira e categoria de [...] (indicar
quando aplicavel) vem requerer a V. Ex? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito
internacional para recrutamento de um (1) lugar de Investigador [...] (Categoria) na(s) area(s) de[...],
conforme Edital publicado no Diario da Republican.® __, 2.° série,de _/ / ,comaREF.2[...].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.

Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de correio eletronico as comu-
nicacoes e notificagdes decorrentes do concurso documental.

Junta os seguintes documentos: xxx

Permisséo:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemoével

N.° Documento de Identificagcao
Data da Validade do Documento de Identificagao
Nuamero de Identificacao Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do Minho
com a finalidade de gestéo dos procedimentos administrativos necessarios a analise e publicagdo
dos resultados da candidatura, instrucdo de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho, pro-
cessos administrativos internos de ordem financeira, criagédo de identidade eletronica pessoal e
elaboragéao de relatorios estatisticos.

(Local e data.)

(Assinatura.)
313894809
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 126/2021

Sumario: Abertura de concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um
posto de trabalho de professor adjunto, na area disciplinar de Enfermagem.

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do Minho, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental, de dmbito
internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Adjunto, na area disci-
plinar de Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 19 de novembro do Reitor da Universidade do
Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes dos artigo 10.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de julho, com a nova redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alte-
rado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, e pela
demais legislagcdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores do Ensino Superior Politécnico na Universidade do
Minho, adiante por “Regulamento”, aprovado por despacho reitoral n.° 18183, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 236, de 7 de dezembro de 2010.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicagéo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também publi-
cado: na pagina da Internet da Universidade do Minho, nas linguas portuguesa e inglesa; na Bolsa
de Emprego Publico (BEP); na pagina da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P,,
nas linguas portuguesa e inglesa.

| — Caracterizagédo do concurso

1 — Local de trabalho

O local de trabalho situa -se na Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

2 — Juri do concurso

O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Wilson Jorge Correia de Abreu, Professor Coordenador Principal da Escola Superior
de Enfermagem do Porto;

Doutora Ana Leonor Alves Ribeiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem do Porto;

Doutora Maria Carminda Soares Morais, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude de Viana do Castelo;

Doutora Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude de Viana do Castelo;

Doutora Esperanca do Gago Alves Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho;

Doutora Maria Filomena Pereira Gomes, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho.
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3 — Regras de funcionamento do juri
3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e excluséo das candidaturas;
b) Apreciagdo do mérito absoluto;
c¢) Avaliagao curricular;

Ordenacéao final e selecao dos candidatos;
Audicdes publicas e audiéncia dos interessados.

d)
e)

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 3.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunido s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros e quando a maioria das vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, € competéncia de o presidente do juri
decidir pela realizagao de reunidées no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c) Deliberagdes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas
em reunides realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberagdes relativas a atos referidos na alinea d) e e) do ponto 3.1 tém que ser tomadas
em reunides fisicamente presenciais (mesmo local € mesmo tempo).

3.3 — As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando a maioria das vogais presentes for
externa, ndo sendo permitidas abstencgdes.

3.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

3.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
disciplinar do concurso € obrigatéria a sua participagdo na execugao dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 3.1.

3.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admisséo

4 — Formalizag&o das candidaturas

4.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

4.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital (este entregue em suporte pendrive) do referido curriculum vitae. O curriculum
vitae devera conter todas as informacgdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura, tendo em
consideragao os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1. E exigido
que o curriculum vitae seja explicita e unicamente organizado de acordo com os critérios e para-
metros de avaliagdo discriminados nos pontos 9 e 10.

b) Dois exemplares em papel e um exemplar digital (este entregue em suporte pendrive) dos
trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos.

c¢) Dois exemplares em papel e um exemplar em formato digital (este entregue em suporte
pendrive) de um projeto cientifico -pedagogico que o candidato se proponha desenvolver na area
disciplinar para que € aberto o concurso, ndo devendo exceder 5.000 palavras, incluindo uma pro-
posta das atividades a desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua atividade, explicitando a
forma como podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da area disciplinar nas vertentes
cientifica, pedagoégica e da cooperagdo com a sociedade.

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do can-
didato em servigos de indexagéo de publicag¢des cientificas, nomeadamente “ORCID ID”, “Scopus
Author ID”, “Researcher ID” e “Google Scholar ID”.
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e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes
incluidas no curriculum vitae, é indicado se a publicagdo é indexada no servigo ISI Web of
Science, servico Scopus ou no Scielo, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem
como o numero de citagbes a cada uma daquelas publicagbes, devendo ainda ser explicado
o0 método usado para a contagem de citagbes, com o detalhe suficiente para que o juri possa
reproduzir o procedimento.

f) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng&o do grau de doutor [e do titulo
de especialista] exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau,
titulo ou certificado nos termos previstos nos pontos 5.2 e 5.3.

g) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e, no caso do candidato deter
o titulo de especialista, dos documentos produzidos pelo candidato para a obtencao desse titulo,
para que o juri proceda a avaliagdo da adequabilidade a area disciplinar do concurso. Nao estando
disponivel em formato digital, € possivel a sua substituicao pela entrega em papel de um nimero
de exemplares correspondentes ao nimero de membros do juri

h) Declaragao do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se com-
promete a realizar as suas atividades de investigacao e desenvolvimento numa Unidade de Inves-
tigagdo FCT promovida pelo pela Escola Superior de Enfermagem.

i) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

J) Declaracéao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, nao estar ini-
bido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das funcdes a que se propde a desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatéria.

k) Dois exemplares em papel e um exemplar digital (este entregue em suporte pendrive) de
Relatorio de uma unidade curricular da area disciplinar para que € aberto o concurso, integrada em
plano(s) de estudos de curso(s) da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho, nao
devendo exceder 5.000 palavras e cuja concegdo seja da responsabilidade do candidato. A estrutura
do relatério da unidade curricular UC deve incluir: objetivos; conteudo cientifico; metodologias de
ensino e aprendizagem, metodologia de avaliagao e bibliografia.

4.3 — Os candidatos ja integrados na carreira docente ou de investigagdo da Universidade
do Minho ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do seu processo individual.

4.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderéo ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, no Gabinete de
Processos Académicos da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagdgico Il, do
Campus de Gualtar, 4710-057, Braga.

4.5 — A apresentacgdo de requerimento e documentos que ndo cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 4.1 € 4.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentacéo ou a apresentacao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) a k) do ponto 4.2, de entrega obrigatoria, determi-
nam a exclusdo da candidatura.

4.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documenta¢do com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacao referida ndo se destina a apresentagao de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungédo de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagcdo com-
plementar.

5 — Requisitos de admisséao
5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constitui requisito de admissao ao
concurso, nos termos do artigo 23.° do Regulamento ser titular do grau de doutor em ramo do co-
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nhecimento/especialidade considerados como adequados a area disciplinar do concurso, ou ser
detentor do titulo de especialista na area disciplinar do concurso.

5.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estran-
geira, é obrigatdrio o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito
aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro)
tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

5.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das linguas.

6 — Decisao sobre admissao de candidaturas

6.1Na primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia, o juri analisa a admissibili-
dade das candidaturas.

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 € 5 sdo admitidas
por deliberagdo dos membros do juri.

6.3 —Ainobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o enderego postal ou eletrénico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reuniao subsequente, aprecia funda-
mentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e excluidos.

Il — Apreciac&o do mérito absoluto

7 — Apreciacao do mérito absoluto

7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 sdo objeto de apreciacdo em mérito
absoluto.

7.2 — O mérito absoluto € apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area disciplinar do concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdgico, capacidade
de investigagao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que
€ aberto o concurso.

7.3 — O mérito absoluto é expresso pelas féormulas de “recusado” ou “aprovado”.

7.4 — No caso de n&o aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizagcao de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.

8 — Audicdes publicas

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagao de audigdes publicas,
para esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

8.2 — O juri fixa a calendarizacao e a duragéo das audigdes publicas em fungao do numero
de candidatos.

8.3 — A decisao sobre a realizagédo das audigbes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

IV — Avaliacéo curricular

9 — Critérios de avaliacao

9.1 — O método adotado consiste na avaliagao curricular, através da qual se visa apreciar o
desempenho e a capacidade para o exercicio das fungdes associadas a categoria de Professor
Adjunto e a area disciplinar a que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas
pecas processuais apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacéao do
perfil do candidato as necessidades reais da unidade organica relativamente ao reforgo da sua
equipa docente que justificaram a abertura da vaga posta a concurso.
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9.2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP) na area disciplinar do con-
curso, avaliado com base na apreciagao dos trabalhos e atividades para a disciplina de Enfermagem,
designadamente de entre os que hajam sido selecionados pelo candidato como mais significativos;

b) A capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragao, quando
aplicavel, a sua pratica pedagogica anterior na area disciplinar do concurso;

c¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade Minho que hajam sido desen-
volvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 s&o atribuidos os seguintes fatores de ponderagao:

a)45 %
b) 40 %
c) 15 %

10 — Parametros de avaliagéo
10.1 — Na aplicacao dos critérios referidos no ponto 9 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional

DTCP1 — Experiéncia profissional, duracao e nivel de responsabilidade das fun¢des desem-
penhadas.

DTCP2 — Produgéo cientifica (qualidade e quantidade da mesma, na area para que é aberto
0 concurso, designadamente: livros, artigos em revistas indexadas com fator de impacto, comuni-
cagdes em congressos), expressa pelo numero e tipo de publicagbes e pelo reconhecimento pela
comunidade e sociedade em geral desde 1/01/2010

DTCP3 — Coordenacao e participacdo em projetos cientificos financiados.

DTCP4 — Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos nao financiados.

DTCP5 — Projeto cientifico-pedagdgico (avalia-se a clareza, a atualidade do conteudo e a
qualidade da exposigao, assim como o contributo para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico
para o desempenho da fungéo a que se candidata).

b) Capacidade pedagoégica

CP1 — As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas nos diver-
sos ciclos de estudo em outras instituicdes de ensino superior.

CP2 — Desempenho pedagdgico (coordenacgao de cursos, de UC e de mddulos e participagao
em projetos pedagogicos) no ambito da formacgéao profissional.

CP3 — Inovacgéo e valorizagao pedagogicas (produgéo de material pedagogico).

CP4 — Orientagao de estudantes em ensino clinico.

CP5 — Analise critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades pedago-
gicas referidas nas alineas anteriores para o desempenho da fungéo a que se candidata

c¢) Outras atividades

OA1 — Prestacgéo de servigcos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao
tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral: coordenacédo e participacdo em ativi-
dades de consultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria
técnico-cientifica, peritagens em processos judiciais, participagdo em comissdes técnicas,
participagdo em comissdes de avaliacdo de ensino), relevantes para a missdo da Universidade
do Minho, especialmente da unidade organica onde se enquadra o concurso. Coordenagéo e
participagao como docente em cursos de formacéao profissional ou de especializagcao tecnolé-
gica relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da unidade organica
onde se enquadra o concurso.
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OA2 — O exercicio de cargos e fungdes em instituigbes de ensino superior e/ou outras ins-
tituicoes

OA3 — Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo can-
didato e nédo incluidas nos parametros anteriores.

OA4 — Anadlise critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades referidas
nas alineas anteriores para o desempenho da funcdo a que se candidata

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sao apresentados na tabela se-
guinte

Pesos

Critérios Parametros A
dos Parametros

Desempenho técnico-cientifico e | DTCP1 — Experiéncia profissional, duragéo e nivel de responsabilidade 20
profissional na area disciplinar| das fungdes desempenhadas.
do concurso. DTCP2 — Produgao cientifica (qualidade e quantidade da mesma, na area 20
para que é aberto o concurso, designadamente: livros, artigos em re-
vistas indexadas com fator de impacto, comunica¢des em congressos),
expressa pelo numero e tipo de publicagbes e pelo reconhecimento
pela comunidade e sociedade em geral desde 1/01/2010.

DTCP3 — Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos finan- 20
ciados.

DTCP4 — Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos nao fi- 20
nanciados.

DTCP5 — Projeto cientifico-pedagdgico (avalia-se a clareza, a atualidade 20
do conteudo e a qualidade da exposigao, assim como o contributo
para o desenvolvimento cientifico e pedagogico para o desempenho
da fungéo a que se candidata).

Capacidade pedagogica na area | CP1 — As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas 20
disciplinar do concurso. ministradas nos diversos ciclos de estudo em outras instituicdes de
ensino superior.

CP2 — Desempenho pedagoégico (coordenagéo de cursos, de UC e 20
de modulos e participagdo em projetos pedagdgicos) no ambito da
formagéo profissional.

CP3 — Inovagao e valorizagdo pedagodgicas (produgdo de material pe- 20
dagogico).

CP4 — Orientagéo de estudantes em ensino clinico. . .............. 20

CP5 — Analise critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos 20
das atividades pedagodgicas referidas nas alineas anteriores para o
desempenho da fungao a que se candidata.

Outras atividades relevantes para | OA1 — Prestagao de servigos a comunidade cientifica e educacional, 30
a missdo da Universidade do| bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em geral:
Minho que hajam sido desen-| coordenacgéao e participacdo em atividades de consultoria ou de estudos
volvidas pelo candidato. de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria técnico-cientifica,
peritagens em processos judiciais, participagdo em comissdes técni-
cas, participagdo em comissdes de avaliagao de ensino), relevantes
para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da unidade
organica onde se enquadra o concurso. Coordenacgao e participagédo
como docente em cursos de formagao profissional ou de especializa-
¢ao tecnoldgica relevantes para a missao da Universidade do Minho,
especialmente da unidade organica onde se enquadra o concurso.

OA2 — O exercicio de cargos e fungdes em instituicdes de ensino superior 30
e/ou outras instituigdes.

OA3 — Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas 20
relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos parametros anteriores.

OA4 — Andlise critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos 20
das atividades referidas nas alineas anteriores para o desempenho
da fungéo a que se candidata.
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11 — Fundamentacao da diferenciacdo entre os candidatos

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reuniao de orde-
nacao final e selecdo dos candidatos, com a ordenagéo que propde para os candidatos (“lista de
ordenacgao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagéo constantes
do presente edital.

11.2 — Na lista de ordenagéao elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

11.3 — O documento referido no ponto 11.1deve incluir fundamentagao que permita identifi-
car o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagédo entre os
candidatos.

12 — Audigbes publicas

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagao de audigdes publicas,
para esclarecimento de elementos da avaliagao curricular, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

12.2 — O juri fixa a calendarizagéo e a duragéo das audi¢des publicas em fungao do nimero
de candidatos.

12.3 — Adeciséo sobre a realizagdo das audi¢des publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias uteis.

V — Ordenacéo e selegao

13 — Processo de votacao para ordenacao final

13.1 — No processo de votagao para ordenagao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reuniao vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
de acordo com a ordenacdo que propde para os candidatos que decorre da sua execug¢do dos
procedimentos de avaliagao curricular, i.e.:

a) Em cada votagéo para determinar o candidato a colocar numa determinada posi¢ao da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢gao
mais elevada na sua lista de ordenacao excluidos todos aqueles para os quais o processo de vo-
tacao ja determinou as posi¢des na ordenagéo final do concurso.

b) Em cada votagao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votagédo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posi¢cdo mais baixa na sua
lista de ordenacéao.

13.2 — Para a formacgao da maioria absoluta na ordenagéo final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votacao (modo de votag&o segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos.

b) Se da votagao ndo resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, é efetuada
uma nova votagao (modo de votacao segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votagao anterior.

c¢) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de “menos votado”, é efetuada uma
votagdo (modo de votagdo segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato
a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagao referida na alinea anterior. Se
persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide
qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4.

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar.

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 207

lugar da sua lista de ordenacgao, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, nos termos alinea a)
do n.° 2 do artigo 23.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Politécnico (ECP-
DESP), quando os desempates tiverem que ser decididos pelo presidente do juri segundo as regras
estabelecidas no ponto 13.2, o desempate ¢é feito segundo o sentido do voto que decorre da sua
execucgao dos procedimentos de avaliagao curricular.

13.4 — Quando o presidente do juri ndo for da area disciplinar do concurso, a sua participagao
no processo de votacao para ordenacao final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posigédo na ordenagéao obtida no critério “capacidade pedagodgica”. Para cada can-
didato empatado, a classificagao obtida no critério “capacidade pedagdgica” resulta do calculo da
média das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

b) Melhor posi¢ao na ordenagao obtida no critério “desempenho técnico-cientifico e profissional”.
Para cada candidato empatado, a classificagao obtida no critério “desempenho técnico-cientifico e
profissional” resulta do calculo da média das classificacbes atribuidas nesse critério por cada um
dos membros do juri.

14 — Notificagao do projeto de ordenacao final

14.1 — O projeto de ordenagéo final € notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢bes oferecidas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

15 — Publicagao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacéo das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos € submetida para homologagao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologagao.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

11 de janeiro de 2021. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

Requerimento

Ex.mo Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidaddo n.°[...],
residente em [...], Cédigo Postal [...], telemoével n.°[...], enderego de correio eletrénico [...], ha-
bilitagbes literarias [...], em exercicio de fungbes em (...), na carreira e categoria de (...) (indicar
quando aplicavel) vem requerer a V. Ex.? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso para
recrutamento de 1 lugar de Professor Adjunto, na area disciplinar de Enfermagem, conforme Edital
n.° (...) publicado no Diario da Republican.® __, Il.2 série,de [/ |

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.
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Junta os seguintes documentos: xxx
Permisséo:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificagcéo
Data da Validade do Documento de Identificagao
Nuamero de Identificacéo Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

Consinto/N&o consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Uni-
versidade do Minho com a finalidade de gestao dos procedimentos administrativos necessarios
a analise e publicagdo dos resultados da candidatura, instrugdo de pedidos apresentados pelo
candidato & UMinho.

(Local e data.)

(Assinatura.)
313894785
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 127/2021

Sumario: Abertura de concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado em regime de
direito privado, de um posto de trabalho de investigador auxiliar, na area cientifica de
Ciéncias da Computagdo e da Informagao.

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do
Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho por tempo in-
determinado celebrado em regime de direito privado, de um (1) posto de trabalho de Investigador
Auxiliar, na area cientifica de Ciéncias da Computacgao e da Informagao, do Centro ALGORITMI da
Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 12 de janeiro de 2020 do Reitor da Universi-
dade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes do Regulamento da Carreira, Recrutamento,
Contratacéo e Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado
da Universidade do Minho, adiante designado por “Regulamento”, aprovado por despacho reitoral
RT-77/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 209, de 27 de outubro de 2020, pelo
Cddigo do Trabalho e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso é aberto ao abrigo do Contrato-Programa celebrado com a FCT em 4 de
setembro de 2018 com a referéncia n.° CEECINST/00156/2018 e respetiva Adenda de 23 de janeiro
de 2020, no ambito do Procedimento Concursal de Apoio Institucional.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também
publicado: no sitio da Internet da Universidade do Minho, nas linguas portuguesa e inglesa; na
Bolsa de Emprego Publico (BEP); no portal Nacional de mobilidade dos investigadores, nas linguas
portuguesa e inglesa; num meio de comunicagéo de difusado internacional, quando relevante.

| — Caracterizagédo do concurso

1 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no Centro ALGORITMI da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho.

2 — Retribuigdo mensal

A retribuicdo mensal corresponde a da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de ex-
clusividade, nivel 23 da Tabela Remuneratdria |, anexa ao Regulamento.

3 — Juri do concurso

O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais: Doutor Paulo Jorge Freitas de Oliveira Novais, Professor Catedratico do Departamento
de Informatica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor José Paulo Barroso de Moura Oliveira, Professor Associado com Agregagao do De-
partamento de Engenharias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor José Manuel Ferreira Machado, Professor Associado com Agregacgao do Departamento
de Informatica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;
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Doutor Luis Paulo Goncalves Reis, Professor Associado do Departamento de Engenharia
Informatica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Fernando da Silva Ramos, Professor Coordenador Principal do Departamento
de Informatica do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto.

4 — Regras de funcionamento do juri
4.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e excluséo das candidaturas;

b) Apreciagdo do mérito absoluto;

c¢) Aplicacdo dos métodos de selegéo;

Ordenacéo final e selegado dos candidatos admitidos;
Audiéncia dos interessados.

d)
e)

4.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 4.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunidao s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos
seus membros;

b) Sem prejuizo do estipulado na alinea seguintes, é competéncia do presidente do juri decidir
pela realizagdo de reunides no modo de videoconferéncia (local distinto e mesmo tempo).

4.3 — As deliberacdes sao tomadas por votacdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
cientifica do concurso é obrigatéria a sua participagao na execugao dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 4.1.

4.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admisséo

5 — Formalizagao das candidaturas

5.1 — As candidaturas s&o apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

5.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentacao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital do referido curriculum vitae. O curriculum vitae devera conter todas as informacdes
pertinentes para a avaliacdo da candidatura, tendo em consideragédo os procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 4.1. E exigido que o curriculum vitae seja explicita e unicamente
organizado de acordo com os critérios e parametros de avaliagao discriminados nos pontos 10 e 11.

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital de um documento que compile até
10 trabalhos selecionados pelo candidato, de entre o seu portefélio de publicagbes, como os mais
representativos no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo da area cien-
tifica do concurso, com a indicagao da data e local (editora) em que cada trabalho foi originalmente
publicado. Para cada um dos trabalhos selecionados, o documento deve apresentar a justificagao
para a selegao efetuada pelo candidato tendo explicitamente em conta a contribuicdo para a area
cientifica do concurso. Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido pela
entrega em papel de um numero de exemplares correspondente ao numero de membros do juri.

¢) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do can-
didato em servigos de indexagéo de publicagées cientificas, nomeadamente “ORCID ID”, “Scopus
Author ID”, “Researcher ID”, “Google Scholar ID”.
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d) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publica¢des inclui-
das no curriculum vitae, é indicado se a publicagédo é indexada no servico Web of Science ou no
servigo Scopus, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o niumero de citagdes
a cada uma daquelas publicagdes, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem
de citagdes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento.

e) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau de doutor exigido
para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado
nos termos previstos nos pontos 6.1 e 6.2.

f) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e, no caso de o candidato deter o
titulo de agregado ou de ter defendido provas publicas de habilitagdo, dos documentos produzidos
pelo candidato para esse ambito, para que o juri proceda a avaliagdo da adequabilidade a area
cientifica do concurso. Nado estando disponivel em formato digital, é possivel a sua substituicao pela
entrega em papel de um numero de exemplares correspondentes ao nimero de membros do juri.

g) Declaragéo do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se com-
promete a realizar as suas atividades de investigacao e desenvolvimento numa Unidade de Inves-
tigagdo FCT promovida pelo Centro ALGORITMI.

h) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

i) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, ndo estar ini-
bido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungbes a que se propde a desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinagéao obrigatodria.

5.3 — Os candidatos ja integrados na carreira de investigagdo ou na carreira docente da
Universidade do Minho ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

5.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderao ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, no Gabinete de
Processos Académicos da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedago-
gico Il, do Campus de Gualtar, 4710-057, Braga.

5.5 — A apresentacéao de requerimento e documentos que nao cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 5.1 € 5.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do ponto 5.2, de entrega obrigatéria, determi-
nam a exclusdo da candidatura.

5.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacéo referida ndo se destina a apresentagédo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungédo de documentos em falta e exigidos no edital.

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagcdo com-
plementar.

6 — Requisitos de admisséao

6.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 5, constitui requisito de admissao ao con-
curso ser titular do grau de doutor em ramo do conhecimento/especialidade considerados como
adequados a area cientifica do concurso.

6.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estran-
geira, é obrigatério o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagéo para o efeito
aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro)
tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

6.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das linguas.
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6.4 — Ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C2 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR) na lingua Inglesa.

7 — Decis&o sobre admissao de candidaturas

7.1 — Na primeira reunido o juri analisa a admissibilidade das candidaturas.

7.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 5 e 6 sdo admitidas
por deliberagdo dos membros do juri.

7.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 5 e 6 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o endereco postal ou eletronico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia funda-
mentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e excluidos.

Il — Apreciacdo do mérito absoluto

8 — Apreciagao do mérito absoluto

8.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 7 sdo objeto de apreciagdo em mérito
absoluto.

8.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area cientifica do concurso que o juri entenda revestir desempenho cientifico, transferéncia e
valorizagao do conhecimento e atividade desenvolvida compativeis com a area cientifica e cate-
goria para que € aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, os requisitos especificos
a seguir indicados, para cada um dos candidatos:

a) A lista de publicagbes mencionada na alinea b) do ponto 5.2 deve evidenciar que o can-
didato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungbes
associadas a categoria e area cientifica a que respeita o concurso.

b) O candidato deve ter publicado, nos ultimos 5 anos, pelo menos 10 publicagdes no ambito
da area cientifica do concurso, ndo sendo contabilizadas as publicagdes que ndo se enquadrem
na area cientifica do concurso, e classificadas como, pelo menos, C pelo CORE Ranking, ou, pelo
menos, Q3 no SCImago/Scopus (ou equivalente no Web of Science).

8.3 — O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”.

8.4 — No caso de nao aprovagdo em meérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos € para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

8.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegacgbes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.

IV — Métodos de selegao

9 — Métodos de selecao

9.1 — O método de selegao € a avaliagao curricular, que tem por objeto a apreciagcéo do de-
sempenho e da capacidade para o exercicio das fungbes associadas a categoria e a area cientifica a
que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas pegas processuais apresentadas
a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacéao do perfil do candidato as necessi-
dades reais da subunidade organica relativamente ao reforgo da sua equipa de investigagcao que
justificaram a abertura da vaga posta a concurso.

9.2 — A avaliagao curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da ponderacao definida nos critérios a avaliar.

10 — Avaliagao Curricular

10.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area cientifica do concurso.
b) A transferéncia e valorizagao de conhecimento realizadas pelo candidato na area cientifica
do concurso.
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c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade orgéanica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

10.2 — Aos critérios enunciados no ponto 10.1 s&o atribuidos os seguintes fatores de pon-
deracao:

a)70 %
b) 10 %
) 20 %

11 — Parametros de avaliacéo
11.1 — Na aplicacgao dos critérios referidos no ponto 10 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico

DC1 — Produgcao cientifica ou tecnolégica valorizando-se praticas de ciéncia aberta: Qualidade e
quantidade da producéo cientifica na area cientifica do concurso (atividade editorial, livros, capitulos de
livros, publicacbes em periddicos e atas de conferéncias, comunica¢des em poster, relatérios técnicos,
prototipos tecnologicos, obras artisticas) expressas pelo numero e tipo de publicagbes indexadas inter-
nacionalmente por indices publicos de reputagéo reconhecida (Scopus, SClmago e Web of Science),
pela qualidade dos locais de publicacao, pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citacdes e referéncias que lhes sédo feitas por outros autores) e pelas prati-
cas de ciéncia aberta (traduzidas pela disponibilizagdo da produgao e dos dados em acesso aberto).

DC2 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnolo-
gico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos (ou projetos de criacdo artistica, cultural ou
de desenvolvimento tecnoldgico) financiados numa base competitiva por fundos publicos, através
de agéncias nacionais ou internacionais, em que participou na area cientifica do concurso e os
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de projetos. Sdo também re-
levantes projetos conducentes a desenvolvimentos tecnologicos de especial complexidade na area
cientifica do concurso por contratagao por parte de entidades externas. Na avaliagdo da qualidade
deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia e competitividade do concurso ou a
natureza do protocolo subjacente a contratagdo dos desenvolvimentos tecnoldgicos, as avaliagbes
de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados.

DC3 — Intervengao na comunidade cientifica: Avaliagao da capacidade de intervengao na co-
munidade cientifica, expressa, designadamente, pela coordenagéo e participagdo em comissdes de
programa de eventos cientificos ou artisticos, pela colaboragao na edigéo de revistas de reconhecido
valor cientifico, pela participagao na avaliagao de projetos e artigos cientificos, pela apresentagéo de
palestras na qualidade de convidado, em particular no estrangeiro, pela participagdo como membro
de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares, bem como pelo
reconhecimento obtido através da atribuicao de prémios, bolsas ou outras distingdes.

b) Transferéncia e valorizagdo de conhecimento:

TVC1 — Patentes/registos de propriedade industrial: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participagdo na elaboragéo de projetos legislativos e de normas técnicas re-
levantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde
se enquadra o concurso. A avaliacido deste parametro deve ainda ter em conta a valorizacao eco-
nomica dos resultados de investigagdo alcangados na area cientifica do concurso, medida pelos
valores dos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e
as empresas de spin-off para cuja criagao tenham contribuido.

TVC2 — Atividades de cooperagéo e de ligagao ao tecido produtivo/empresarial: Coordenagéao
e participagao em atividades de consultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional
(ex., consultoria técnico-cientifica, peritagens em processos judiciais, participagdo em comissdes
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técnicas, participagdo em comissdes de avaliagdo de ensino ou de investigagao) relevantes para
a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra o
concurso. Coordenacéo e participagdo como formador em cursos de formagéao profissional ou de
especializagao tecnologica relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade orgéanica onde se enquadra o concurso.

TVC3 — Divulgagao de ciéncia e tecnologia: Coordenagao e participacdo em iniciativas de
divulgagéo cientifica, cultural e tecnolégica (ex., oragao em seminarios ou palestras dirigidas a au-
diéncias nao especializadas, participagdo em painéis de discussao, publicagao de livros ou artigos
de divulgagao) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra 0 concurso.

c¢) Outras atividades

OA1 — Participagao em o6rgaos de gestao académicos: Desempenho de cargos e fungdes de
gestdo académica, medida pela participagao em 6rgéos de diregdo universitaria ou coordenagao
de unidades de investigagdo ou coordenagdo de unidades funcionais de ensino, ou outros cargos
equiparados do sistema cientifico e tecnolégico nacional ou internacional, relevantes para a missao
da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso.
Desempenho de cargos e fungdes de gestao no dmbito de instituigbes de relevo nacional ou interna-
cional de cariz cientifico, tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizagao, ordens profissionais)
relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se
enquadra o concurso.

OA2 — Participacao em juris cientificos/académicos fora da prépria instituicao: Participacdo em
concursos e juris académicos relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente
da subunidade organica onde se enquadra o concurso (ex., progressao na carreira académica,
agregacao, teses de doutoramento, dissertagdes de mestrado, estagios de licenciatura e de ad-
missao a ordens profissionais, titulos de especialista). A avaliagdo deste parametro deve valorizar
as participagdes como arguente e as que decorram fora da proépria instituigao.

OA3 — Participagao na supervisdo/cossupervisao de estudantes de pds-graduagao: Capaci-
dade de gerar enquadramento de estudantes de mestrado e de doutoramento, tendo em conta a
qualidade, a quantidade e o impacto das atividades de acompanhamento, assim como a relevancia
da(s) tematica(s) avaliada(s) para a area cientifica para que foi aberto o presente concurso.

OA4 — Envolvimento em atividades de docéncia e formacao avangada: Atividade letiva realizada
pelo candidato, tendo em conta o numero e a diversidade das unidades curriculares lecionadas e a
responsabilidade em cada unidade e a atividade de formacao em acdes ou cursos nao conferentes
de grau, assim como a relevancia da(s) tematica(s) lecionada(s) para a area cientifica para que foi
aberto o presente concurso.

11.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sdo apresentados na tabela seguinte:

Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico do candidato na | DC1 — Produgéo cientifica ou tecnolégica .. ................ 60
area cientifica do concurso. DC2 — Coordenacgao e participagao em projetos cientificos ou de 20
desenvolvimento tecnoldgico.

DC3 — Intervengao na comunidade cientifica................ 20

Transferéncia e valorizagdo de conheci- | TVC1 — Patentes/registo de propriedade industrial ........... 20

mento realizadas pelo candidato na area | TVC2 — Atividades de cooperagao e de ligagdo ao tecido produ- 40
cientifica do concurso. tivo/empresarial.

TVC3 — Divulgagéo de ciéncia e tecnologia. ... ............. 40
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Critério Parametro Peso (%)
Outras atividades relevantes para a mis- | OA1 — Participagdo em érgaos de gestao académicos ... ..... 20

séo da Universidade do Minho, especial- | OA2 — Participagao em juris cientificos/académicos fora da prépria 20
mente da subunidade orgénica onde se | instituicdo.
enquadra o concurso, que hajam sido | OA3 — Participagéo na supervisao/cossupervisao de estudantes 30
desenvolvidas pelo candidato. de pés-graduagéo.
OA4 — Envolvimento em atividades de formagao avangada . . .. 30

12 — Fundamentacéao da diferenciagao entre os candidatos

12.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de orde-
nacao final e selegdo dos candidatos, com a ordenagéo que propde para os candidatos (“lista de
ordenagao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliacio e correspondentes fatores de ponderacao constantes
do presente edital.

12.2 — Na lista de ordenacéo elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

12.3 — O documento referido no ponto 12.1 deve incluir fundamentacédo que permita identi-
ficar o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagdo entre os
candidatos.

VI — Ordenacéo e selegao

13 — Processo de votagao para ordenacéo final

13.1 — No processo de votacdo para ordenacao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
de acordo com a ordenacdo que propde para os candidatos que decorre da sua execugao dos
procedimentos de avaliagdo curricular, i.e.:

a) Em cada votacado para determinar o candidato a colocar numa determinada posigéo da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢gao
mais elevada na sua lista de ordenagao excluidos todos aqueles para os quais o processo de vo-
tacao ja determinou as posi¢des na ordenagéo final do concurso.

b) Em cada votagao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votagédo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posigao mais baixa na sua
lista de ordenacao.

13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacgéo final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagéo segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos.

b) Se da votagao ndo resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, € efetuada
uma nova votag¢ao (modo de votagao segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votagao anterior.

c) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de “menos votado”, é efetuada uma
votagdo (modo de votagdo segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato
a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagao referida na alinea anterior.
Se persistir o empate na votagado para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri
decide qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4.
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d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar.

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagéao, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area cientifica do concurso e, em caso de empate,
considera-se automaticamente desempatada a votagéo de acordo com o sentido de voto do Presidente.

13.4 — Quando o presidente do juri ndo for da area cientifica do concurso, a sua participagéo
no processo de votacao para ordenacao final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posigao na ordenagéo obtida no critério “transferéncia e valorizagdo de conhecimento”.
Para cada candidato empatado, a classificacdo obtida no critério “transferéncia e valorizacédo de
conhecimento” resulta do calculo da média das classificagdes atribuidas nesse critério por cada
um dos membros do juri.

b) Melhor posigao na ordenagao obtida no critério “desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificagdo obtida no critério “desempenho cientifico” resulta do calculo da média
das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagao do projeto de ordenacao final

14.1 — O projeto de ordenacéo final € notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢bes oferecidas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

15 — Publicacao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacio das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos € submetida para homologagao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologagao.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

13 de janeiro de 2021. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira Castro.

ANEXO
Requerimento

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidad&o n.°[...]
[...], residente em [...], Cdodigo Postal [...], telemovel n.° [...], enderego de correio eletronico [...],
habilitacdes literarias [...], em exercicio de fungdes em (...), na carreira e categoria de (...) (indicar
quando aplicavel) vem requerer a V. Ex? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito
internacional para recrutamento de um (1) lugar de Investigador (...) (Categoria) na(s) area(s) de (...),
conforme Edital publicado no Diario da Republican.®(...),2.°série,de __/ |/ ,comaREF.2][...].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.
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Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de correio eletronico as comu-
nicacgoes e notificagdes decorrentes do concurso documental.

Junta os seguintes documentos: xxx
Permisséo:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificacéo
Data da Validade do Documento de ldentificacao
Numero de Identificagao Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do Minho
com a finalidade de gestao dos procedimentos administrativos necessarios a analise e publicagdo
dos resultados da candidatura, instrugéo de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho, pro-
cessos administrativos internos de ordem financeira, criagdo de identidade eletronica pessoal e
elaboracéao de relatorios estatisticos.

(Local e data.)

(Assinatura.)
313894736
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 128/2021

Sumario: Abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado em regime de
direito privado, de um posto de trabalho de investigador auxiliar, na area cientifica de
Engenharia Eletrotécnica, Eletronica e Informatica.

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do
Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado celebrado em regime de direito privado, de um (1) posto de trabalho de Investigador Auxiliar,
na area cientifica de Engenharia Eletrotécnica, Eletronica e Informatica, do Centro de Microssistemas
Eletromecanicos (CMEMS-UMinho) da Escola de Engenharia desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 13 de janeiro de 2021 do Reitor da Universi-
dade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes do Regulamento da Carreira, Recrutamento,
Contratagao e Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado
da Universidade do Minho, adiante designado por «Regulamento», aprovado por despacho reitoral
RT-77/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 209, de 27 de outubro de 2020, pelo
Caodigo do Trabalho e pela demais legislagado e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso é aberto ao abrigo do Contrato-Programa celebrado com a FCT em 4 de
setembro de 2018 com a referéncia n.° CEECINST/00156/2018 e respetiva Adenda de 23 de janeiro
de 2020, no ambito do Procedimento Concursal de Apoio Institucional

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também
publicado: no sitio da Internet da Universidade do Minho, nas linguas portuguesa e inglesa; na
Bolsa de Emprego Publico (BEP); no portal Nacional de mobilidade dos investigadores, nas linguas
portuguesa e inglesa; num meio de comunicacgao de difusado internacional, quando relevante.

| — Caracterizacao do concurso:

1 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se no Centro de Microssistemas Eletromecanicos (CMEMS-UMinho)
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

2 — Retribuigdo mensal:

Aretribuigdo mensal corresponde a da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de exclu-
sividade, nivel correspondente ao nivel remuneratorio 23, equivalente a 3.201,39 Euros da Tabela
Remuneratoria I, anexa ao Regulamento.

3 — Juri do concurso:

O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Nuno Miguel Gongalves Borges de Carvalho, Professor Catedratico do Departamento
de Eletrénica, Telecomunicagdes e Informatica da Universidade de Aveiro;

Doutor José Higino Gomes Correia, Professor Catedratico do Departamento de Eletrénica
Industrial da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;
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Doutor Antonio Luis Gomes Valente, Professor Associado com Agregacao do Departamento
de Engenharias (Area Eng. Eletrotécnica) da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Raul Manuel Pereira Morais dos Santos, Professor Associado com Agregagao do
Departamento de Engenharias (Area Eng. Eletrotécnica) da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

Doutor José Alberto Peixoto Machado da Silva, Professor Associado do Departamento de
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Mateus Mendes, Professor Associado do Departamento de Eletronica Industrial
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

4 — Regras de funcionamento do juri:
4.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e excluséo das candidaturas;

b) Apreciagdo do mérito absoluto;

¢) Aplicagdo dos métodos de selegao;

d) Ordenagéo final e selegao dos candidatos admitidos;
e) Audiéncia dos interessados.

4.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 4.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reuniao s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos
seus membros;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, € competéncia do presidente do juri decidir
pela realizacao de reunides no modo de videoconferéncia (local distinto e mesmo tempo).

4.3 — As deliberagdes sdo tomadas por votagado nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
cientifica do concurso é obrigatéria a sua participagao na execugao dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 4.1.

4.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admisséo:

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

5.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital do referido curriculum vitae. O curriculum vitae devera conter todas as informa-
¢des pertinentes para a avaliagado da candidatura, tendo em consideragéo os procedimentos esti-
pulados para praticar os atos referidos no ponto 4.1. E exigido que o curriculum vitae seja explicita
€ unicamente organizado de acordo com os critérios e parametros de avaliagao discriminados nos
pontos 10 e 11;

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital de um documento que compile até
5 trabalhos selecionados pelo candidato, de entre o seu portefélio de publicagdes, como os mais
representativos no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area cien-
tifica do concurso, com a indicacéo da data e local (editora) em que cada trabalho foi originalmente
publicado. Para cada um dos trabalhos selecionados, o documento deve apresentar a justificagcao
para a selegéo efetuada pelo candidato tendo explicitamente em conta a contribuigéo para a area
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cientifica do concurso. Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido pela
entrega em papel de um numero de exemplares correspondente ao nhumero de membros do juri;

¢) Um documento que descreva, em nao mais de 3000 palavras, um projeto de investigagao
que o candidato se proponha desenvolver na area cientifica do concurso e com o objetivo de pro-
mover as atividades de investigagdo e desenvolvimento associadas a micro-nano-fabricagao, em
particular usando os sistemas de deposigao de filmes finos;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau de doutor exigido
para o concurso €, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado
nos termos previstos nos pontos 6.1 e 6.2;

e) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento €, no caso de o candidato deter o
titulo de agregado ou de ter defendido provas publicas de habilitagdo, dos documentos produzidos
pelo candidato para esse ambito, para que o juri proceda a avaliagao da adequabilidade a area
cientifica do concurso. Nao estando disponivel em formato digital, € possivel a sua substituigao pela
entrega em papel de um nimero de exemplares correspondentes ao nimero de membros do juri;

f) Declaracao do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se compro-
mete a realizar as suas atividades de investigacao e desenvolvimento no Centro de Microssistemas
Eletromecanicos;

g) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

h) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, nao estar ini-
bido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungbes a que se propde a desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinagéao obrigatodria.

5.3 — Os candidatos ja integrados na carreira de investigagdo ou na carreira docente da
Universidade do Minho ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

5.4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderao ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, no Gabinete de
Processos Académicos da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedago6-
gico Il, do Campus de Gualtar, 4710-057, Braga.

5.5 — A apresentacao de requerimento e documentos que nao cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 5.1 € 5.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) h) do ponto 5.2, de entrega obrigatoria, determinam
a exclusdo da candidatura.

5.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacéo referida nao se destina a apresentagéo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungao de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagcdo com-
plementar.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 5, constitui requisito de admissao ao con-
curso ser titular do grau de doutor em ramo do conhecimento/especialidade considerados como
adequados a area cientifica do concurso.

6.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estran-
geira, é obrigatdrio o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagéo para o efeito
aplicavel. Esta formalidade (reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro)
tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.
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6.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das linguas.

7 — Decisao sobre admissao de candidaturas

7.1 — Na primeira reunido o juri analisa a admissibilidade das candidaturas.

7.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 5 e 6 sdo admitidas
por deliberacdo dos membros do juri.

7.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 5 e 6 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o endereco postal ou eletrénico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegacgdes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

Il — Apreciagao do mérito absoluto:

8 — Apreciacao do mérito absoluto:

8.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 7 sdo objeto de apreciagdao em mérito
absoluto.

8.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area cientifica do concurso que o juri entenda revestir desempenho cientifico, transferéncia e
valorizagdo do conhecimento e atividade desenvolvida compativeis com a area cientifica e cate-
goria para que é aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, os requisitos especificos
a seguir indicados, para cada um dos candidatos:

a) A lista de publicagbes mencionada na alinea b) do ponto 5.2 deve evidenciar que o can-
didato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das funcbes
associadas a categoria e area cientifica a que respeita o concurso;

b) Coordenagéo de projetos cientificos (considerando projetos concluidos e em curso), na
qualidade de Investigador Responsavel, na area cientifica para a qual é aberto o concurso, com
captagao de financiamento competitivo superior a 300.000,00 € (trezentos mil euros);

¢) Orientagdo com sucesso de pelo menos um aluno de doutoramento em ramo do conhe-
cimento/especialidade considerado como adequado a area cientifica do concurso para a qual é
aberto o concurso.

8.3 — O mérito absoluto € expresso pelas formulas de «recusado» ou «aprovadoy.

8.4 — No caso de nao aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos € para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

8.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.

IV — Métodos de selegao:

9 — Métodos de selecao:

9.1 — O método de selegao adotado € a avaliagao curricular — tem por objeto a apreciagao
do desempenho e da capacidade para o exercicio das fungdes associadas a categoria e a area
cientifica a que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas pegas processuais
apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacao do perfil do candidato
as necessidades reais do Centro de Microssistemas Eletromecanicos relativamente ao reforgco da
sua equipa de investigagao que justificaram a abertura da vaga posta a concurso.

9.2 — A avaliagao curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoracéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da ponderagao definida nos critérios a avaliar.
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10 — Avaliagao Curricular:

10.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area cientifica do concurso;

b) A transferéncia e valorizagdo de conhecimento realizadas pelo candidato na area cientifica
do concurso;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

10.2 — Aos critérios enunciados no ponto 10.1 sao atribuidos os seguintes fatores de pon-
deracao:

a) 70 %;
b) 10 %;
c) 20 %.

11 — Parametros de avaliacao:
11.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no ponto 10 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico:

DC1 — Produgao cientifica ou tecnolégica valorizando-se praticas de ciéncia aberta: Quali-
dade e quantidade da produgéo cientifica na area cientifica do concurso (atividade editorial, livros,
capitulos de livros, publicagdes em periodicos e atas de conferéncias, comunicagdes em poster,
relatérios técnicos, protétipos tecnoldgicos, obras artisticas) expressas pelo numero e tipo de
publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos de reputagéo reconhecida (Scopus),
pela qualidade dos locais de publicacao, pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que Ihes séo feitas por outros autores) e pelas praticas
de ciéncia aberta (traduzidas pela disponibilizagdo da produg¢ado e dos dados em acesso aberto);

DC2 — Coordenacgéo e participagao em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnolo-
gico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos (ou projetos de criacao artistica, cultural ou
de desenvolvimento tecnoldgico) financiados numa base competitiva por fundos publicos, através
de agéncias nacionais ou internacionais, em que participou na area cientifica do concurso e os
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgéo de projetos. Sdo também re-
levantes projetos conducentes a desenvolvimentos tecnologicos de especial complexidade na area
cientifica do concurso por contratacéo por parte de entidades externas. Na avaliagao da qualidade
deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia e competitividade do concurso ou a
natureza do protocolo subjacente a contratagdo dos desenvolvimentos tecnoldgicos, as avaliagbes
de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados;

DC3 — Intervengdo na comunidade cientifica: Avaliagdo da capacidade de intervengéo na
comunidade cientifica, expressa, designadamente, pela coordenacgéo e participagdo em comissdes de
programa de eventos cientificos ou artisticos, pela colaboragao na edi¢éo de revistas de reconhecido
valor cientifico, pela participagao na avaliagao de projetos e artigos cientificos, pela apresentagéo de
palestras na qualidade de convidado, em particular no estrangeiro, pela participagdo como membro
de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distingdes similares, bem como pelo
reconhecimento obtido através da atribuicdo de prémios, bolsas ou outras distingdes;

DC4 — Projeto de investigagédo a que se refere a alinea c) do ponto 5.2.

b) Transferéncia e valorizagdo de conhecimento:

TVC1 — Patentes/registos de propriedade industrial: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras
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de atividade mental. Participagado na elaboragao de projetos legislativos e de normas técnicas
relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde
se enquadra o concurso. A avaliagao deste parametro deve ainda ter em conta a valorizagao eco-
nomica dos resultados de investigacdo alcangados na area cientifica do concurso, medida pelos
valores dos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e
as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido;

TVC2 — Atividades de cooperacao e de ligagao ao tecido produtivo/empresarial: Coordenagao
e participagao em atividades de consultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional
(ex., consultoria técnico-cientifica, peritagens em processos judiciais, participagdao em comissdes
técnicas, participacdo em comissdes de avaliagdo de ensino ou de investigagao) relevantes para
a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra o
concurso. Coordenacéo e participacao como formador em cursos de formacéao profissional ou de
especializagao tecnologica relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade orgéanica onde se enquadra o concurso;

TVC3 — Divulgagao de ciéncia e tecnologia: Coordenagao e participacdo em iniciativas de
divulgacgao cientifica, cultural e tecnoldgica (ex., oragdo em seminarios ou palestras dirigidas a
audiéncias nao especializadas, participagdo em painéis de discussao, publicagéo de livros ou artigos
de divulgacao) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra o concurso.

c¢) Outras atividades:

OA1 — Participagdo em 6rgaos de gestdo académicos: Desempenho de cargos e fungdes de gestao
académica, medida pela participacdo em 6rgaos de diregdo universitaria ou coordenagao de unidades
de investigagéo ou coordenagéo de unidades funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do
sistema cientifico e tecnolégico nacional ou internacional, relevantes para a missao da Universidade do
Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso. Desempenho de cargos
e fungdes de gestdo no ambito de instituicdes de relevo nacional ou internacional de cariz cientifico,
tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizagao, ordens profissionais) relevantes para a misséo
da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso;

OA2 — Participagéo em juris cientificos/académicos fora da prépria instituigdo: Participagdo em
concursos e juris académicos relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente
da subunidade organica onde se enquadra o concurso (ex., progressdo na carreira académica,
agregacao, teses de doutoramento, dissertagbes de mestrado, estagios de licenciatura e de ad-
missao a ordens profissionais, titulos de especialista). A avaliagdo deste pardmetro deve valorizar
as participagbes como arguente e as que decorram fora da proépria instituigao;

OA3 — Participacao na supervisdo/cossupervisao de estudantes de pds-graduagao: Capaci-
dade de gerar enquadramento de estudantes de mestrado e de doutoramento, tendo em conta a
qualidade, a quantidade e o impacto das atividades de acompanhamento, assim como a relevancia
da(s) tematica(s) avaliada(s) para a area cientifica para que foi aberto o presente concurso;

OA4 — Envolvimento em atividades de docéncia e formacao avancada: Atividade letiva rea-
lizada pelo candidato, tendo em conta o numero e a diversidade das unidades curriculares lecio-
nadas e a responsabilidade em cada unidade e a atividade de formagao em ag¢des ou cursos nao
conferentes de grau, assim como a relevancia da(s) tematica(s) lecionada(s) para a area cientifica
para que foi aberto o presente concurso.

11.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagcdo sdo apresentados na tabela

seguinte’
Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico do candidato na area cien- | DC1 — Produgéo cientifica ou tecnolégica . . ............ 30
tifica do concurso. DC2 — Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos 30
ou de desenvolvimento tecnoldgico.
DC3 — Intervengao na comunidade cientifica............ 10
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Critério Parametro Peso (%)
DC4 — Projeto investigagéo ......................... 30
Transferéncia e valorizagdo de conhecimento re- | TVC1 — Patentes/registo de propriedade industrial ... .. .. 30
alizadas pelo candidato na area cientifica do | TVC2 — Atividades de cooperacéo e de ligagédo ao tecido| 40
CONCuUrso. produtivo/empresarial.
TVC3 — Divulgacéo de ciéncia e tecnologia . . . .. ........ 30
Outras atividades relevantes para a missdo da | OA1 — Participagdo em 6rgaos de gestdo académicos . . .. 20
Universidade do Minho, especialmente da subu- | OA2 — Participagdo em juris cientificos/académicos fora da| 20
nidade organica onde se enquadra o concurso, | propria instituigao.
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato | OA3 — Participagdo na supervisdo/cossupervisao de estu-| 40
dantes de pds-graduacao.
OA4 — Envolvimento em atividades de formagao avangada| 20

12 — Fundamentagéao da diferenciagédo entre os candidatos:

12.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de orde-
nacao final e selegao dos candidatos, com a ordenacao que propde para os candidatos («lista de
ordenacgaoy), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagao constantes
do presente edital.

12.2 — Na lista de ordenacéo elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

12.3 — O documento referido no ponto 12.1 deve incluir fundamentagao que permita identi-
ficar o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagdo entre os
candidatos.

VI — Ordenacao e selegao:

13 — Processo de votagao para ordenagao final:

13.1 — No processo de votacdo para ordenacgao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
de acordo com a ordenacdo que propde para os candidatos que decorre da sua execugao dos
procedimentos de avaliagao curricular, i.e.:

a) Em cada votagao para determinar o candidato a colocar numa determinada posi¢ao da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢ao
mais elevada na sua lista de ordenacgao excluidos todos aqueles para os quais o processo de vo-
tacdo ja determinou as posi¢cdes na ordenagéo final do concurso;

b) Em cada votagao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votagéo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posigao mais baixa na sua
lista de ordenacéo.

13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagdo [modo de votagdo segundo a alinea a) do ponto 13.1] destina-se a
determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato
que obtiver mais de metade dos votos;

b) Se da votagao nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, é efetuada
uma nova votagao [modo de votagédo segundo a alinea a) do ponto 13.1] apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votacéo anterior;

c) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de «menos votado», & efetuada uma
votagao [modo de votagdo segundo a alinea b) do ponto 13.1] para determinar qual o candidato
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a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagao referida na alinea anterior. Se
persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide
qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4;

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar;

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagdo, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area cientifica do concurso e, em caso de empate,
considera-se automaticamente desempatada a votagédo de acordo com o sentido de voto do Pre-
sidente.

13.4 — Quando o presidente do juri ndo for da area cientifica do concurso, a sua participagao
no processo de votacao para ordenacao final s6 ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posi¢ao na ordenagao obtida no critério «desempenho cientifico». Para cada can-
didato empatado, a classificagdo obtida no critério «desempenho cientifico» resulta do calculo da
média das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri;

b) Melhor posi¢ao na ordenagao obtida no critério «outras atividades relevantes». Para cada
candidato empatado, a classificagdo obtida no critério «outras atividades relevantes» resulta do
célculo da média das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagao do projeto de ordenacgao final:

14.1 — O projeto de ordenacéo final é notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢bes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

15 — Publicagao de resultados:

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacédo das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberacao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos € submetida para homologagao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologacéo.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

13 de janeiro de 2021. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira Castro.

ANEXO

Requerimento
Ex.m™ Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome ..., data de nascimento ..., nacionalidade ..., titular do cartdo do cidadado n.° ..., resi-
dente em ..., Cddigo Postal ..., telemével n.° ..., endereco de correio eletrénico ..., habilitagdes
literarias ..., em exercicio de fungdes em ..., na carreira e categoria de ... (indicar quando aplicavel)
vem requerer a V.2 Ex.2 se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional
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para recrutamento de um (1) lugar de Investigador ... (Categoria) na(s) area(s) de ..., conforme
Edital publicado no Diario da Republican.® ..., 2.2 série,de .../.../...,com aref? ...

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.

Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de correio eletronico as comu-
nicacoes e notificagdes decorrentes do concurso documental.

Junta os seguintes documentos: xxx

Permisséo:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificacéo
Data da Validade do Documento de Identificagao
Numero de Identificagao Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do Minho
com a finalidade de gestédo dos procedimentos administrativos necessarios a analise e publicagao
dos resultados da candidatura, instrucdo de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho, pro-
cessos administrativos internos de ordem financeira, criagcdo de identidade eletronica pessoal e
elaboracao de relatorios estatisticos.

(Local e data.)

(Assinatura.)
313894744
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Declaragao de Retificagao n.° 57/2021

Sumario: Retificagao do Aviso (extrato) n.° 864/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 13 de janeiro de 2021.

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 864/2021, referente a celebragao de
contratos de trabalho com varios docentes, como professores associados, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2021, a p. 354, retifica-se que onde se 1& «Sumario: Por despa-
cho de 13 de novembro do diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,» deve ler-se « Sumario:
Por despacho de 13 de novembro do Reitor da Universidade Nova de Lisboa» e onde se 1&é «Por
despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa de 09/11/2020» deve ler-se «Por
despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa de 13/11/2020».

13 de janeiro de 2021. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
313885364
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 978/2021

Sumario: Delegagao de competéncias na Prof.2 Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira.
Delegagdo de Competéncias

Concurso documental para recrutamento de um Professor Auxiliar para a area disciplinar de Economia
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicées de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 1 de setembro, e no.° 4 do artigo 38.° dos Estatutos
do Estabelecimento de Ensino da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho normativo
n.° 8/2015, de 18 de maio, conjugados com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nos termos da alinea f)
do artigo 13.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, aprovado pelo Despacho n.° 12913/2010, de 3 de
agosto, alterado pelo Despacho (extrato) n.° 308/2019, de 18 de margo, e retificado pela Declaragao
de retificagdo n.° 369/2019, de 8 de abril de 2019, delego na Professora Doutora Aurora Amélia
Castro Teixeira, Professora Catedratica e Vice Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto (FEP), as competéncias para presidir ao Juri do concurso
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, de um lugar para
Professor Auxiliar na area disciplinar de Economia.

2 — A delegagao de competéncia aqui estabelecida realiza-se sem prejuizo do poder de su-
perintendéncia e de avocagao que é conferido ao Reitor.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica, sendo divulgado também no sistema de informagédo da Universidade do Porto.

7 de janeiro de 2021. — O Reitor, Antdnio de Sousa Pereira.
313885194
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 979/2021

Sumaério: Delegagdo da presidéncia de juri de provas para atribuigdo do titulo de especialista do
candidato Gil Monteiro Nunes.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 6 de janeiro de
2021, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Diretor da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Coordenador Francisco José Barbas
Rodrigues, a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do titulo de especialista na
area de Cardiopneumologia, requeridas pelo candidato Gil Monteiro Nunes.

7 de janeiro de 2021. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313868443
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 1488/2021

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Carlos Henrique Guimaraes Pereira da Silva, na carreira de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum, foi celebrado contrato de trabalho em
fungbes publicas, por tempo indeterminado, com periodo experimental, com Carlos Henrique Gui-
maraes Pereira da Silva, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira de assistente operacional,
auferindo vencimento correspondente a 4.2 posigdo remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2021.

11 de janeiro de 2021. — A Administradora do P.PORTO, Paula Cristina Silva.
313896761
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 1489/2021

Sumaério: Cessagado do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
Eurico José da Piedade d’Almeida por motivo de procedimento disciplinar — despedi-
mento.

Em cumprimento da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, para o assistente técnico, do mapa de pessoal da Escola Superior Agraria do de Santa-
rém (ESAS), do Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, Eurico José da Piedade d’Almeida, na sequéncia do
Procedimento Disciplinar que Ihe foi instaurado, e por meu despacho de 18 de dezembro de 2020,
foi proferida decis&o para Ihe aplicar a pena de despedimento disciplinar, nos termos do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 180.° da LTFP, com justa causa, assente no n.° 1 do artigo 220.° do
mesmo diploma, pelo que cessou a modalidade de vinculo de Emprego Publico.

18 de janeiro de 2021. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
313897563
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de Retificagdo n.° 58/2021

Sumario: Retificagdo ao Despacho n.° 570/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 13 de janeiro de 2021, nomeagéao do juri para concurso documental de um
professor adjunto para a area de Enfermagem Médico-Cirurgica da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Santarém.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro
de 2021, o Despacho n.° 570/2021, procede-se a retificagdo do mesmo, nos seguintes termos:
Onde se |é:

«Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do IPSantarém, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 56/2008, de 4 de novembro, publicado no DR — 2.2 série n.° 214, de 4 de
novembro, ao abrigo das disposigdes do n.° 1 do artigo 21.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81,
de 01 de julho, com a redagéo dada pelo DL n.° 207/2009, de 31 de agosto e aditado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio) e da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento dos concursos para
a contratagédo do pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Santarém (Regulamento
n.° 558/2010, publicado no Diario da Republica n.® 122, 2.2 série, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010, publicado no Diario da Republica n.° 211, 2.2 série, de 29 de ou-
tubro), nomeio o juri do concurso documental para um Professor Adjunto para area disciplinar de
Enfermagem Médico-Cirurgica para a Escola Superior de Saude de Santarém deste Instituto.

Presidente do juri (por delegagdo de competéncias do Presidente deste Instituto):

Professor Doutor José Joaquim dos Penedos da Amendoeira Martins — Professor Coordenador
da Escola Superior de Saude de Santarém

Vogais Efetivos:

Professora Doutora Aniceta Maria Viana Paz, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude de Santarém, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos

Professora Doutora Maria Deolinda Antunes da Luz Lopes Mauricio, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Professora Doutora Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria

Professora Doutora Helena Maria Guerreiro José, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude da Universidade do Algarve

Professora Doutora Maria Alice Gois Ruivo, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude, do Instituto Politécnico de Setubal

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Maria Teresa Sarreira Leal, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria

Professor Doutor José dos Santos Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Viseu»

deve ler-se:

«Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do IPSantarém, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 56/2008, de 4 de novembro, publicado no DR — 2.2 série n.° 214, de 4 de
novembro, ao abrigo das disposigdes do n.° 1 do artigo 21.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81,
de 01 de julho, com a redagéo dada pelo DL n.° 207/2009, de 31 de agosto e aditado pela Lei
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n.° 7/2010, de 13 de maio) e da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento dos concursos para
a contratagcdo do pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Santarém (Regulamento
n.° 558/2010, publicado no Diario da Republica n.° 122, 2.2 série, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010, publicado no Diario da Republica n.° 211, 2.2 série, de 29 de ou-
tubro), nomeio o juri do concurso documental para um Professor Adjunto para area disciplinar de
Enfermagem Médico-Cirurgica para a Escola Superior de Saude de Santarém deste Instituto.
Presidente do juri (por delegagdo de competéncias do Presidente deste Instituto):

Professor Doutor José Joaquim dos Penedos da Amendoeira Martins — Professor Coordenador
da Escola Superior de Saude de Santarém.

Vogais Efetivos:

Mestre Aniceta Maria Viana Paz, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude de
Santarém, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Professora Doutora Maria Deolinda Antunes da Luz Lopes Mauricio, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Professora Doutora Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Professora Doutora Helena Maria Guerreiro José, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude da Universidade do Algarve.

Professora Doutora Maria Alice Gois Ruivo, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude, do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais Suplentes:

Mestre Maria Teresa Sarreira Leal, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Leiria.

Professor Doutor José dos Santos Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Viseu.»

15 de janeiro de 2021. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
313891788
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 980/2021

Sumario: Assungéao de encargos plurianuais.

Considerando a proposta de abertura do concurso publico internacional — Prestagao de ser-
vigos de vigilancia e seguranga do Instituto Politécnico de Santarém e Servigos de Agéo Social do
Instituto Politécnico de Santarém;

Considerando que o prazo de duragao previsto do contrato a celebrar € de 12 meses, sendo
que a duragao abrange dois anos econémicos;

Considerando que de acordo com o prego base fixado no Caderno de Encargos, no valor
de 295.000,00€ (duzentos e noventa e cinco mil euros), 0s encargos no ano econémico seguinte
ao da sua contratagdo excede o limite previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do artigo 14.°, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 9 de janeiro;

Em face do exposto, ao abrigo da competéncia delegada, e nos termos do artigo 6.°, n.° 1,
alinea a) da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
margo; do artigo 11.°, n.°*1, 5 e 6, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho; do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, aplicavel por forga do artigo 14.°, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 9 janeiro,
autorizo a assung¢ao de compromissos plurianuais para o contrato de aquisi¢ao de servigos acima
referido, nos seguintes termos:

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisi¢gao de servigos
acima referido serdo repartidos pelos anos econdmicos de 2021 e 2022, da seguinte forma:

Ano de 2021: 196 666,67€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2022: 98 333,33 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2 — O presente Despacho esta sujeito a publicagdo (artigo 11.°, n.° 7, do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, com a ultima redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho) e produz efeitos a data da sua publicagéo.

8 de janeiro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Jodo Miguel Rai-
mundo Peres Moutédo, professor adjunto.

313884019
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 981/2021

Sumario: Anulagao de despacho de assungado de encargos plurianuais.

1 — Considerando a publicagao do Despacho n.° 6865/2020 de dia 2 de julho de 2020, no DR
n.° 127, referente a despesa plurianual com o procedimento de contratagéo publica para aquisi¢ao
de servigos de vigilancia e seguranga do IPSantarém e Servigos de Agéo Social;

2 — Considerando que o procedimento que dava origem a despesa referida no n.° anterior,
foi anulado

3 — Considerando que é necessario refazer o procedimento em causa e nova reparticao
plurianual de despesa

Autorizo a anulagao do referido Despacho: 6865/2020 de 20202 do DR n.° 127 de 2 de julho
de 2020.

8 de janeiro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Jodo Miguel Rai-
mundo Peres Moutéo, professor adjunto.

313883963
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 982/2021

Sumario: Nomeagao da Dr.? Georgette Devillet Martins Lima como responsavel pela area da
responsabilidade social do Instituto Politécnico de Santarém.

1 — A Responsabilidade Social €, cada vez mais, uma das maiores preocupagdes das
Instituicbes do Ensino Superior e evidencia-se sobretudo da dinamizacido da rede colaborativa
ORSIES — Observatoério da Responsabilidade Social e Instituigdes de Ensino Superior em 2017,
projeto langado pela Férum Estudante em parceria com a Secretaria de Estado do Ensino Superior,
que visa contribuir, com o envolvimento de toda a comunidade académica, para uma sociedade mais
justa, equitativa e solidaria, em termos pedagdgicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais.

2 — Nos termos da competéncia que me é conferida pelas alineas d) e e) do n.° 2 do ar-
tigo 27.° dos estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 4 de novembro de 2008, nomeio
a Dr.2 Georgette Devillet Martins Lima, como responsavel pela area da Responsabilidade Social
do Instituto Politécnico de Santarém, a qual funcionara na dependéncia da Prof.? Sonia Seixas,
Vice-Presidente deste Instituto.

3 — Ao abrigo do mesmo Despacho Normativo, atenta a natureza das fungdes a desempenhar,
e ouvida a diretora da ESES, designo, ainda, como corresponsavel para esta area, a Prof.? Isabel
Alexandra Damasceno Teigas e Piscalho, Professora Adjunta da Escola Superior de Educacgéo.

14 de janeiro de 2021. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
313888183
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 983/2021

Sumario: Nomeacéao da diretora da Unidade de Formagao Pos-Secundaria e Profissional do
Instituto Politécnico de Santarém.

Considerando que os artigos 75.° a 77.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém
(IPSantarém), homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 214, de 4 de novembro, reportam-se a Unidade de Formagao Pds-Secundaria
e Profissional;

Considerando que, nos termos do disposto no Regulamento da Unidade de Formagao Pos-
-Secundaria e Profissional, esta Unidade é uma Unidade Organica do Instituto a quem compete, em
articulagao com as Escolas Superiores integradas, promover a criagao e dinamizagao dos cursos
de especializagao tecnoldgica, sucedidos pelos cursos técnicos superiores profissionais, e ainda a
articulagao com outras instituigdes e a promogéo da formagao ao longo da vida;

Considerando que a Unidade de Formagéo Pdés-Secundaria e Profissional deve assumir-se
como uma estrutura de apoio logistico e operacional do IPSantarém ao nivel, da formagéo e edu-
cacéao dos cidadaos com vista a coesdo social e desenvolvimento da sociedade baseada no co-
nhecimento; da criagdo das condigdes necessarias para que os cidadaos devidamente habilitados
possam ter acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida; bem como da difusdo
do conhecimento e da cultura disponibilizando os recursos necessarios para esses fins;

Considerando, em consonancia com o anteriormente exposto, que se impde proceder a reor-
ganizacgao da Unidade por forma a garantir a sua operacionalidade nas diversas areas de atuagao,
num quadro de proximidade e de apoio a instancia decisora do IPSantarém;

Considerando, por ultimo, a competéncia que legalmente me esta cometida pelo disposto nos
artigos 27.°n.° 2 alinea j), e 75.° n.° 1 dos Estatutos do IPSantarém, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 56/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 4 de novembro, e
ouvido o Conselho Cientifico-Pedagdgico:

1) Nomeio como Diretora da Unidade de Formagéo P6s-Secundaria e Profissional, a Professora
Adjunta Maria Fernanda da Silva Pires Fernandes Ribeiro;
2) Determino que esta designacao deve produzir efeitos a 04 de janeiro de 2021.

18 de janeiro de 2021. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
313895773
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 984/2021

Sumario: Constituicao de equipas de apoio a estudantes com necessidades educativas especiais.
1 — Tendo em consideragao:

a) Que a igualdade de todos no acesso a educagao e a cultura € um direito consagrado na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), nomeadamente, nos seus artigos 73 e 74.° alineas d)
e g), nos termos das quais cabe ao estado: “Garantir a todos os cidadaos, segundo as suas ca-
pacidades, 0 acesso aos graus mais elevados do ensino, da investigagao cientifica e da criagao
artistica” e “Promover e apoiar o acesso dos cidadaos portadores de deficiéncia ao ensino e apoiar
0 ensino especial, quando necessario”;

b) O esforgo que tem vindo a ser feito no sentido de encontrar medidas de apoio efetivo a estes
estudantes no quadro de um ensino superior inclusivo, aberto a todos que o procurem e atento a
individualidade de cada um, o que pressupde que o apoio ao estudante com necessidades educa-
tivas especiais seja real e efetivamente assumido por todos;

¢) O reconhecimento de igualdade de direitos de participagdo no meio académico de todos
os estudantes, bem como o direito a diferenga, pressupde uma diferenciagdo no tratamento de
situagbes desiguais;

d) O disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES);

e) O articulado nos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 56/2008, de 23 de outubro, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214,
de 04 de novembro;

2 — Designo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento de Atribuigdo do Estatuto do
Estudante com Necessidades Educativas Especiais do Instituto Politécnico de Santarém (doravante
Regulamento ENEE ou Regulamento), para integrarem a Rede NEE do Instituto:

a) Dr.2 Georgette Devillet Martins Lima, do Gabinete de Saude e Acompanhamento Psico-
-Pedagogico (GSAPP);

b) Prof.2 Isabel Piscalho, da Escola Superior de Educagéo de Santarém;

c¢) Dr.2 Edite Cristina Marques Lourengo Duarte, dos Servigos de Ag¢ao Social do IPSantarém.

3 — Nomeio, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do mesmo regulamento, para coordenar a
rede NEE, a Dr.2 Georgette Lima.

4 — Designo, sob indicagdo das Escolas Superiores que integram o IPSantarém, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do mesmo Regulamento, os seguintes elementos como responsaveis
pelo acolhimento de ENEE:

ESAS — Prof.2 Maria do Céu Godinho;
ESES — Prof.2 Isabel Piscalho;
ESGTS — Prof. José Carlos Nunes;
ESSS — Prof.2 Alcinda Reis;

ESDRM — Prof.2 Anabela Vitorino.

5 — Determino:

a) Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, que estes elementos funcionam em articulagédo
com a rede NEE, de modo a rentabilizar recursos e saberes;
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b) Para efeitos do disposto no ponto 2, que a Rede conta com o apoio técnico dos Cen-
tros Tecnologico e de Apoio Pedagdgico, ambos da Escola Superior de Educagao de Santarém.

18 de janeiro de 2021. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
313895968
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 985/2021

Sumario: Nomeagéao da coordenadora institucional da qualidade, do Sistema de Gestao e Garan-
tia da Qualidade e do Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade do Instituto
Politécnico de Santarém.

Considerando que o Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade (SGGQ), no IPSantarém,
tem como objetivo promover a Politica da Qualidade, bem como a aplicagcado de procedimentos
adequados a sua concretizacdo, respondendo as dimensdes da missao institucional;

Considerando que o Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade, deve assumir-se como
uma estrutura de apoio logistico e operacional ao sistema de garantia da qualidade e melhoria
continua do IPSantarém, que tem por objetivo promover a Politica da Qualidade, bem como a apli-
cacéao de procedimentos adequados a sua concretizagao, respondendo as dimensdes da misséo
institucional;

Considerando, em consonancia com o anteriormente exposto, que se impde proceder a re-
organizagao do Gabinete supra identificado no sentido do reforgo da sua estrutura, por forma a
garantir a sua operacionalidade nas diversas areas de atuagdo, num quadro de proximidade e de
apoio a instancia decisora do IPSantarém;

Considerando, por ultimo, a competéncia que legalmente me esta cometida pela alinea j) do
n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 56/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 4 de novembro:

1) Designo a Professora Coordenadora Maria Teresa Pereira Serrano, a exercer fungdes na
Escola Superior de Saude de Santarém, como Coordenadora Institucional da Qualidade, do Sistema
de Gestado e Garantia da Qualidade e do Gabinete de Planeamento, Avaliacdo e Qualidade;

2) Determino que esta designacgao deve produzir efeitos a 04 de janeiro de 2021;

3) Decido, para todos os efeitos, que o Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade
funciona na dependéncia do Presidente do IPSantarém.

18 de janeiro de 2021. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
313896315
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso n.° 1490/2021

Sumario: Recrutamento para o cargo de diretor do Servico de Gestdo de Doentes do Centro
Hospitalar de Leiria, E. P. E.

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fe-
vereiro, e a luz do procedimento interno de Recrutamento, Selegao e Provimento de Cargos de
Direcdo e Chefia dos Servicos do Centro Hospitalar de Leiria, aprovado em 8 de julho de 2020,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao de 7 de outubro de 2020, se
encontra aberto procedimento de sele¢do e nomeagéao para o cargo de Diretor do Servigo de Gestao
de Doentes do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E. (CHL).

1 — Ambito — Podem manifestar interesse individual:

a) Os profissionais detentores de licenciatura em area relevante no ambito da gestao e, en-
quanto critério preferencial, titularidade do Curso de Especializagdo em Administragao Hospitalar,
ou de outro que seja vocacionado para a aquisicdo de competéncias especificas no ambito da
gestdo em unidades de saude;

b) Os profissionais titulares de relagéo juridica de emprego celebrada com Entidade do Servigo
Nacional de Saude, a titulo definitivo.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao,
incluindo no recrutamento para cargos de Chefia ou Direcao.

3 — Conteudo funcional e a remuneragédo — S&o estabelecidos no &mbito do Regulamento
Interno do CHL, bem como outros normativos em vigor no Servigo Nacional de Saude com a na-
tureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Horario de trabalho — Sera exercido em regime de isengao de horario, nos termos de
legislagdo em vigor.

5 — Prazo de apresentagdo das manifestagdes de interesse individual — 10 dias seguidos,
contados a partir da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

6 — A manifestagdo do interesse devera realizar-se por candidatura, enviada para o Servigo
de Gestao de Recursos Humanos para o enderego de correio eletronico recrutamento@chleiria.
min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitacdo. Em alternativa, a manifestacao de interesse
pode ser enviada por correio registado com aviso de rececéo, para o enderego Rua das Olhalvas,
Pousos, 2410-197 Leiria, da qual deverao fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admisséo dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
CHL onde conste a identificagdo completa do candidato (home, nacionalidade, numero e data de
validade do cartao de identificacao civil, nimero de cédula profissional, residéncia, contacto tele-
fénico e de correio eletrénico);

b) Curriculum Vitae, modelo europeu;

c) Certificado de habilitages literarias;

d) Plano ou Programa de Desenvolvimento para o Servigo de Gestédo do Servigo de Doentes,
relativo ao horizonte temporal da duracdo do mandato — 3 anos — contendo as principais linhas
de estratégia que o candidato propde para o servigo, com um maximo de 3000 palavras;

7 — Métodos de selegdo — A apreciagédo das candidaturas estara a cargo da comissao de
analise elencada no ponto 12 do presente aviso, e incluird a avaliagao curricular e a entrevista com
os candidatos para discussao do curriculum vitae e o programa de desenvolvimento apresentados.
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8 — Analise, discussao e parecer — a comissao promove a analise dos elementos de avalia-
¢ao e podera promover, se entender da sua necessidade, a sua discussao publica, elaborando um
parecer qualitativo, que podera incluir recomendagées ao Conselho de Administragao.

9 — Assiste a comissao a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacédo de documentagédo comprovativa das suas declaragdes.

10 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no CHL — Hospital de Santo André, sito
na Rua das Olhalvas, Pousos, Leiria, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades Hospitalares que integram o CHL, bem como em outras Instituicbes com as
quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao

11 — Provimento — Findo o procedimento concursal a comissao de analise, tendo por base
os resultados obtidos elabora uma proposta de designagao, que devera recair no candidato que
melhor corresponda ao perfil pretendido, com indicacdo das razbes que motivaram a escolha do
candidato proposto, sendo este provido por deliberagao do Conselho de Administragdo, em comis-
sdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

12 — Comisséao de analise — a manifestagao de interesse individual sera analisada por uma
comissao ad-hoc composta por:

Elementos efetivos:

Eng.? Maria Alexandra Liz Cardoso Tomas Borges, Vogal Executiva do Centro Hospitalar de
Leiria, EPE, que dirige os trabalhos.

Dr.2 Marcia Filipa Ribeiro Pinheiro Diretora do Servigo de Gestédo Financeira do Centro Hos-
pitalar de Leiria, EPE.

Dr. Jael Leal Antunes, Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospi-
talar de Leiria, EPE.

Elementos suplentes:

Dr.2 Inés Sofia Sousa Carlos, Vogal Executiva do Centro Hospitalar de Leiria, EPE.
Dr.2 Silvia Catarina de Sousa Pereira, Diretora do Servigo de Aprovisionamento do Centro
Hospitalar de Leiria, EPE.

8 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragao, Licinio Oliveira de
Carvalho.

313874048
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso n.° 1491/2021

Sumario: Recrutamento para o cargo de diretor do Servigo de Cuidados Paliativos do Centro Hos-
pitalar de Leiria, E. P. E.

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do Artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fe-
vereiro, e a luz do procedimento interno de Recrutamento, Selegao e Provimento de Cargos de
Diregéo e Chefia dos Servigos do Centro Hospitalar de Leiria, aprovado em 8 de julho de 2020,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragcdo de 6 de janeiro de 2021, se
encontra aberto procedimento de selegdo e nomeagéo para o cargo de Diretor do Servigo de Cui-
dados Paliativos do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E. (CHL).

1 — Ambito — podem materializar a manifestagéo de interesse ao cargo supra indicado os
profissionais integrados na carreira médica, inscritos na Ordem dos Médicos, preferencialmente no
Colégio da Especialidade de Medicina Interna e com competéncias e formagao no ambito especifico
da medicina paliativa, vinculados a uma qualquer instituicdo do Servico Nacional de Saude me-
diante contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou contrato sem termo de
direito privado, detentores de curriculum e percurso profissional apropriados a fungcao a concurso,
ressalvando-se que, caso o profissional selecionado seja originario de outra Instituigdo que nao
o CHL, a sua mobilidade carecera ainda de validagédo e autorizagao superior, nos termos legais.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao,
incluindo no recrutamento para cargos de Chefia ou Diregéo.

3 — Prazo de apresentagado das manifestagdes de interesse individual — 10 dias seguidos,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

4 — Requisitos obrigatérios de admissao — podem ser admitidos candidatos que reunam, até
ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar integrado na carreira médica, ter a inscricdo na Ordem dos Médicos devidamente
regularizada, preferencialmente no Colégio da Especialidade de Medicina Interna, e ser titular de
competéncias, formagao e percurso profissional no ambito especifico da medicina paliativa.

b) Ter formagao tedrica em cuidados paliativos avangada (nivel C) e formagéao pratica (estagio
em cuidados paliativos) 2810 horas;

c) Ter disponibilidade imediata para o inicio de funcgdes.

5 — A manifestacao do interesse devera realizar-se por candidatura, enviada para o Servico
de Gestao de Recursos Humanos para o enderego de correio eletrénico recrutamento@chleiria.
min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitagdo. Em alternativa, a manifestagdo de interesse
pode ser enviada por correio registado com aviso de rececgéo, para o enderego Rua das Olhalvas,
Pousos, 2410-197 Leiria, da qual deverao fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admisséao dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragcdo do
CHL onde conste a identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, nimero e data de
validade do cartdo de identificagéo civil, nimero de cédula profissional, residéncia, contacto tele-
fénico e de correio eletrénico);

b) Curriculum Vitae, com menos de 2 000 palavras;

¢) Plano de Gestédo do Servigo, contendo, em menos de 3 000 palavras, as principais linhas
de orientagao estratégica que o candidato propde, no horizonte temporal correspondente ao man-
dato, sem prejuizo de qualquer proposta de eventuais projetos de longo prazo que este entenda
apresentar.
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6 — Comissédo de analise — a manifestacdo de interesse individual sera analisada por uma
comissao ad-hoc composta por:

Elementos Efetivos:

Dr. Salvato Maciel Castro Feijo, Diretor Clinico do CHL, que dirige os trabalhos;

Dr.? Amalia Piedade Gomes Pereira, Adjunta da Direg¢ao Clinica e Diretora do Internato Médico
do CHL

Dr.? Martinha Maria Rita Silva Henrique, Adjunta da Diregao Clinica, Diretora dos Servigos de
Dermatologia e Consulta Externa do CHL.

Elementos Suplentes:

Dr. Jodo Carlos Araujo Morais, Adjunto da Diregao Clinica e Diretor do Servigo de Cardiologia
do CHL;

Dr.2 Maria Fernanda Coutinho Teixeira Silva Cunha, Adjunta da Direg¢&o Clinica e Coordenadora
do Servigo de Anatomia Patoldgica do CHL

7 — Métodos de selegdo — A apreciagao das candidaturas estara a cargo da comissao de
analise elencada no ponto 6 do presente aviso, e incluira a avaliagao curricular e a entrevista com
os candidatos para discussao do curriculum vitae e do plano de gestao apresentados, cabendo a
nomeacao efetiva ao Conselho de Administragao, sob proposta desta.

8 — Analise, discussao e parecer — a comissao promove a analise dos elementos de avalia-
¢ao e podera promover, se entender da sua necessidade, a sua discussao publica, elaborando um
parecer qualitativo, que podera incluir recomendagées ao Conselho de Administragao.

9 — Assiste a comissao a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a
apresentagao de documentagdo comprovativa das suas declaragoes.

10 — Os documentos da comissdo onde constam as valorizagdes dadas a cada um dos
requisitos de admissao e preferenciais, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no CHL — Hospital de Santo André, sito
na Rua das Olhalvas, Pousos, Leiria, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades Hospitalares que integram o CHL, bem como em outras Instituigbes com as
quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

12 — Conteudo funcional e regime de vinculagdo — O conteudo funcional da fungao encontra-
-se definido nos diplomas legais da carreira médica, e o desempenho das mesmas sera efetuado
em regime de comissao de servigo privada, nos termos do Cddigo do Trabalho, pelo periodo de
3 anos, com possibilidade de renovagao/prorrogagao.

13 — Remuneragéo — Aremuneragao tem por referéncia o previsto na Lei e no Regulamento
Interno do CHL.

14 — Regime de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem
prejuizo da aplicagédo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

15 — O procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado,
caducando com o seu preenchimento. Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletrénico para o ende-
reco recrutamento@chleiria.min-saude.pt.

12 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administracéo, Licinio Oliveira de
Carvalho.

313879079



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

22 de janeiro de 2021 Pag. 245

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1492/2021

Sumario: Lista de ordenacgéo final do procedimento concursal comum para recrutamento de um
assistente graduado sénior de cirurgia cardiotoracica, da carreira médica e especial
médica — area de exercicio hospitalar.

Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para recrutamento
de um Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Cardiotoracica
da carreira médica e especial médica — Area de exercicio hospitalar

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo em 07-01-2021, e para cumpri-
mento do disposto do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24-05, alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08, faz-se publica a lista de ordenagao final do procedimento
concursal comum para recrutamento de um Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Cardiotoracica
da carreira médica/carreira especial médica — area de exercicio hospitalar do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, EPE, aberto pelo aviso n.° 3634/2020, inserto no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 44, de 03-03-2020:

Lista de ordenagao final

Valores

Dr. Pedro Nuno Martins Pires Coelho . . ... . e 16,73
Dr. Paulo Jorge de Aimeida Calvinho. . . . .. ... 15,72
Dr. Rui Alexandre Nobre Rodrigues . . . .. ... . e 14,40
Dr.2 Helena Luisa Soares Pais Telles Antunes. . . . . .. ..ot e 13,87

Da homologagéao da presente lista pode ser interposto recurso administrativo, conforme o dis-
posto no n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 207/2011, de 24-05, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 03-08, a interpor no prazo de 10 dias uteis para a Secretaria-geral do Ministério
da Saude, com entrada no Conselho de Administragao deste Centro Hospitalar.

13 de janeiro de 2021. — O Diretor da Area de Gest&o de Recursos Humanos, Anténio Pedro
Romano Delgado.

313885145
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 986/2021

Sumario: Subdelegacdo de competéncias da diretora de Recursos Humanos, Dr.? Isabel Maria
Moura Elisiario do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e no uso das competéncias que me foram
facultadas pela Deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal, EPE, de 16 de setembro de 2020, subdelego na Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Dra. Isabel Maria Moura Elisiario, as seguintes competéncias seguintes: Justificar e injustificar faltas
nos termos da lei; Praticar todos os atos relativos a aposentacao e todos os atos respeitantes ao
regime de Seguranga Social e da Fungao Publica; Promover a verificagdo domiciliaria da doenga,
nos termos dos artigos 20.°, 21.° e 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Promover a submissao
dos funcionarios e agentes a junta médica da ADSE; Autorizar os pedidos de apresentagao a junta
médica da Caixa Geral Central de Aposentagdes; Autorizar a atribuicdo de regalias a que os fun-
cionarios tenham direito nos termos da lei; Assinar a correspondéncia ao expediente necessario
a execucgao das decisdes proferidas nos processos relativos a assuntos de pessoal, bem como,
autorizar publicagbes de anuncios na imprensa diaria e no Diario da Republica; Autorizar os fun-
cionarios e agentes a comparecer em juizo quando requisitados nos termos da lei de processo;
Autorizar a destruicdo de documentos respeitantes a concurso, nos termos da legislagdo em vigor;
Autorizar o gozo e a acumulagéo de férias e aprovar o respetivo plano anual; Conceder as licen-
¢as e dispensas previstas no regime legal da protegcéo da parentalidade e conceder o estatuto de
trabalhador estudante, nos termos da lei.

Fica o referido dirigente autorizado a subdelegar as competéncias ora conferidas no pessoal
de chefia. O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro de 2020, ficando por este
meio ratificados, todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdelegadas, tenham en-
tretanto, sido praticados.

4 de janeiro de 2021. — O Vogal Executivo do Conselho de Administragéo, Dr. Pedro Alexandre.
313881419
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 987/2021

Sumario: Subdelegacédo de competéncias da diretora do Servigo de Gestdo de Compras e do
Servigo de Logistica e Distribuigdo, Dr.2 Joana Silva Candeias, do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e no uso das competéncias que me fo-
ram facultadas pela Deliberacdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., de 16 de setembro de 2020, subdelego na Diretora do Servigo de Gestédo de
Compras e do Servigo de Logistica e Distribuigdo, Dr.2 Joana Silva Candeias, as seguintes com-
peténcias: Autorizar despesas de conservagao, reparagao e beneficiagdo das instalagdes até ao
montante de 20.000,00 € (vinte mil euros); Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao montante de 20.000,00 € (vinte mil euros); Proceder a pratica dos atos
subsequentes ao ato de autorizagcédo de despesas e do inicio do procedimento.

Autoriza-se ainda a subdelegagao das competéncias ora conferidas ao pessoal técnico superior
colocado no Servigo de Gestao de Compras.

O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro de 2020, ficando por ele ratificados
todos os atos que, no dmbito dos poderes delegados, tenham entretanto, sido praticados.

(Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

4 de janeiro de 2021. — O Vogal Executivo do Conselho de Administragao, Dr. Pedro Alexandre.
313881565
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 1493/2021

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum para assistente graduado sénior de psi-
quiatria da infancia e da adolescéncia.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria da Infancia
e da Adolescéncia, da carreira especial médica ou carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Na sequéncia do Despacho n.° 5943/2019, de Suas Exceléncias o Ministro das Finan-
¢as, de 25 de junho, e a Ministra da Saude, de 17 de junho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, e do Despacho n.° 9253/2019, de Sua Exceléncia a
Ministra da Saude, de 04 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de
14 de outubro de 2019, e por deliberacdo do Conselho de Administragao de 12 de dezembro
de 2019, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria da
Infancia e da Adolescéncia, da carreira especial médica ou da carreira médica, area de exercicio
hospitalar, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, para a constituicdo de relagao juridica
de emprego publico, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ou para a constituicdo de relagao juridica de emprego privado, mediante
celebragao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Caédigo
do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissao e titulares de um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho com instituicbes pertencentes ao Servigo
Nacional de Saude, ressalvando-se que, atento o cariz de mapa residual do Centro Hospitalar
Universitario de Sdo Jodo, EPE, nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, os
candidatos que nao integrem o mapa de pessoal deste Centro Hospitalar ndo poderao ser pro-
vidos através de contrato de trabalho em fungbes publicas, mas através de contrato individual
de trabalho.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupag¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 dias uteis, contabilizados a partir da data
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04 de agosto, com a redagéo que lhes foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais
nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08 de novembro
de 2009, e nas suas alteragdes; no ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e nas suas alteragdes; no ACT relativo a tramitagao do processo
de selecao para preenchimento de postos de trabalho da carreira médica em regime de contrato
individual de trabalho, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e na sua alteragéo e
texto consolidado publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015; e na Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho em fungbes publicas, no ambito da carreira especial médica, com as alteragbes
previstas na Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redacao dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 03 de agosto.

6 — Caracterizagado do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04
de agosto; no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto; no n.° 3 do artigo 7.°-A do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto (aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
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de 31 de dezembro); no n.° 3 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto (aditado
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro); no n.° 3 da Clausula 10.2 do
ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e nas suas alteracdes; e no n.° 3 da
Clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de
outubro de 2009, e nas suas alteragdes.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar Universitario de Sdo Joao, EPE.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 40 horas
semanais, podendo por opg¢éo do trabalhador, no caso dos candidatos que detenham contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Centro Hospitalar Universitario de Sao
Jodo, EPE, manter-se o respetivo regime horario.

9 — Necessidade de constituicdo prévia de relagao juridico-laboral — é obrigatdria a relagao
juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida com instituicdo do Servico Na-
cional de Saude.

10 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos a concurso os candidatos que relinam
até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia e, pelo me-
nos, trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado no ambito dessa
especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagcao perante a mesma devidamente re-
gularizada;

c¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes que posteriormente lhe foram introduzidas.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser efetuada através de reque-
rimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario
de Sao Joao, EPE, em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Front-Office do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, piso 1 (dias uteis, das 09h as 12h30 e das 13h30 as 16h30), ou
enviada através de correio registado, com aviso de recegao, para Centro Hospitalar Universitario
de Sao Jodo, EPE — Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto, contendo obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionali-
dade, numero e data de validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao, nimero de identificagdo
fiscal, morada completa, endereco eletronico e contacto telefénico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagao da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagéo do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo
em que se encontra a exercer fungoes;

d) Situagado perante os requisitos mencionados na alinea c¢) do ponto 10 deste aviso, decla-
rando, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, que cumpre
0S requisitos acima mencionados;

e) Situagado perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao aca-
démica ou profissional;

f) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

g) Aceitagdo expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o endereco eletrénico a indicar, conforme previsto na alinea a)
do ponto 12 deste aviso (n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo de Procedimento Administrativo).
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13 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia, com referéncia a classificagcao obtida;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico ou privado previamente
estabelecida com instituicdo do Servigco Nacional de Saude e tempo de servigo na categoria de
Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrigdo das atividades desenvolvidas, devi-
damente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo de um servigo ou unidade da area de especiali-
zacgao do candidato.

14 — Métodos de selegdo — nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 21.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes constantes da Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com
a nova redagao dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e das Clausulas 21.2, 222 e
23.2do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e na sua alteragdo e texto
consolidado publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, os métodos de selegéo dos
candidatos s&o a avaliagéo e discussao curricular e a prova pratica.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Resultados e ordenacéo final — os resultados da avaliagao curricular sdo obtidos pela
meédia aritmética das classificagbes atribuidas por cada membro do juri; a ordenagéao final dos
candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes quantitativas obtidas, respetivamente, na
avaliagdo e discussao curricular e na prova pratica.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplicam-se os critérios de ordenacgéao pre-
ferencial previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redacédo dada pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e na Clausula 25.2 do ACT, publicado no BTE n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, e na sua alteragao e texto consolidado publicado no BTE n.° 43,
de 22 de novembro de 2015.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos € a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos serao afixadas no Front-Office do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, publicitadas
no portal da Internet da instituicao: www.chsj.pt, e enviadas aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e suas alterac¢des, e no n.° 2 da Clausula 18.2
do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

20 — Constituigdo do juri:

Presidente: Maria Goretti Machado Dias, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria da Infancia
e da Adolescéncia do Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE;

Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Paula Cristina
Moreira Antunes Correia, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
do Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, EPE;

Vogal Efetivo: Maria da Graga Mendes da Silva, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria da
Infancia e da Adolescéncia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Vogal Suplente: Elisa Nascimento Ferreira Santos Vieira, Assistente Graduada Sénior de Psi-
quiatria da Infancia e da Adolescéncia da Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE;
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Vogal Suplente: Maria Isabel Ferreira dos Santos, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE.

Qualquer informacao adicional podera ser obtida através de correio eletrénico para o enderego:
grh.carreiras@chsj.min-saude.pt.

13 de janeiro de 2021. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Morais.

313884213
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CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 1494/2021

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente graduado sénior de
pneumologia da carreira especial médica/carreira médica — area de exercicio hospita-
lar, no Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Assistente Graduado Sénior de Pneumologia da carreira
especial médicalcarreira médica — Area de exercicio hospitalar, no Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 5943/2019, dos Ministros das Financgas e
da Saude, de 17 de junho de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122 de 28 de
junho, do Despacho n.° 9253/2019, da Ministra da Saude de 4 de outubro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 197 de 14 de outubro e deliberacdo do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E., de 04-12-2019, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a categoria
de assistente graduado sénior de Pneumologia da carreira especial médica/carreira médica — area
de exercicio hospitalar, deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.**176/2009 e 177/2009, ambos de 04-08, na redagao
que |hes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12, no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de 13-10, adiante designado
abreviadamente por A.C.T., celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entida-
des publicas empresariais nele identificadas, com as posteriores alteragbes publicadas no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 27-10-2015, A.C.T. entre o Centro Hospitalar de Coimbra, EPE
e outros, e a Federacdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (B.T.E.) n.° 41, de 08-11-2009, com as alteragdes constantes do A.C.T. celebrado entre
0s mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013, e no A.C.T. relativo a tramitagao
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no B.T.E. n.° 48,
de 29-12-2011, e posteriores alteracdes publicadas no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, e na Portaria
n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24-05, e n.° 10, em conjugagao
com os n.*7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31-12, mantida em vigor por for¢a do
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28-12, que aprovou o Orgamento de Estado para 2017.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O procedimento concursal
€ comum e Unico, aberto aos médicos vinculados a instituicdes do S.N.S. por contrato de trabalho
em regime de fungbes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos requisitos
de admisséao.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de tra-
balho enunciado, caducando com a constituicdo da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagédo das candidaturas — 10 dias uteis, contados do dia seguinte a
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional da categoria de assistente graduado sénior da carreira médica,
tal como estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, e Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos
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04-08, e no n.° 3 da clausula 10.2 do A.C.T. n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 198, de 13-10-2009, com as posteriores alteracdes, e no n.° 3 da clausula 10.2 do A.C.T. publi-
cado no B.T.E. n.° 41, de 08-11-2009.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.

8 — Posicionamento remuneratério — Sera atribuida a remuneragao e a posi¢gao remuneratoria
correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado sénior.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo
da aplicagéo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12.

10 — Necessidade de constituicdo prévia de relagao juridico-laboral — O presente recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico ou privado previamente
estabelecida, com instituicdo do S.N.S.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam,
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Pneumologia e detenham, pelo menos, ha trés
anos, a categoria de assistente graduado no ambito dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situagéo perante a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da L.T.F.P., de 20-06, nomeada-
mente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgao inter-
nacional ou lei especial;

¢.2) Nao inibicao do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinagéo obrigatoria.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publica o presente procedimento.

12 — Formalizagédo das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de re-
querimento, dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do
Tamega e Sousa, E. P. E., por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, no Servigco de Gestao de Recursos Humanos deste Centro Hospitalar, sito
na Avenida do Hospital Padre Américo, n.° 210, 4564-007 Guilhufe — Penafiel, no periodo com-
preendido entre as 9 horas e as 12.30 horas, e das 14.00 horas as 17.30 horas, ou;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegéo, para a morada constante da
alinea anterior, considerando-se neste caso, apresentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido
expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartao do cidadao, numero de identificagao fiscal, morada com codigo
postal, endereco eletrénico e telefone);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com a indicagéo do
Diario da Republica e respetiva pagina onde se encontra publicado o presente aviso;

c) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagéo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido, e estabelecimento ou servigo
em que se encontra a exercer fungoes;

e) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao.
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12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na drea de Pneumologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragédo publica, e tempo de servi¢o na cate-
goria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica, de um servigo ou unidade da area de
especializagédo do candidato, o qual deve ser entregue em formato de papel, com um maximo de
20 paginas A4, carater 12, com espago 1,5;

f) Declarag&o no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 17.° da L.T.F.P., de 20-06.

12.3 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015, 03-08, que republicou a
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e n.° 4 da clausula 16.2 do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 43,
de 22-11-2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08,
que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24-05, e no n.° 11 da clausula 16.2 do A.C.T. publicado
no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, a apresentacdo de documentos falsos determina a participacao a
entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Método de selecao, resultados e ordenacéo final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.°, e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 229-A/2015, de
03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24-05, e clausulas 21.2,22.2 e n.° 2 da clausula 23.2
do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, os métodos de sele¢do dos candidatos sao
a avaliacdo e discussao curricular e a prova pratica.

a) Avaliagao e discusséo curricular a efetuar nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragées introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto e n.° 1 e 2 da
clausula 22.° do ACT;

b) Prova pratica no ambito da area de cirurgia geral, com a apresentagéo e discussao de um
projeto de gestao clinica de um servigo ou unidade, a efetuar nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto e n.° 1
e 2 da clausula 23.° do ACT.

13.2 — Os critérios de apreciagéo e ponderagao da avaliagao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificacdo final, constam de ata de reunido do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

13.3 — A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes
quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliacéo e discussao curricular e na prova pratica.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios de ordenacao preferen-
cial estabelecidos na Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 227/2011, de
24-05, e no A.C.T. analogo.

15 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista de candidatos admitidos
e excluidos, e a lista de classificagao final serao disponibilizadas na pagina eletronica da instituigao
(www.chts.min-saude.pt), e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E., e notificadas aos candidatos por uma
das hipoteses previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou
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a Portaria n.° 227/2011, de 24-05, e n.° 2 da clausula 18.2 do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 48, de
29-12-2011, com as posteriores alteragdes.
16 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Dr. Venceslau Hespanhol, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia, do Centro
Hospitalar Universitario de Sado Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dr. Pinheiro Braga, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia, do Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

2.° vogal efetivo: Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia, do
Centro Hospitalar de Tondela e Viseu.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dra. Ana Paula Simdes Oliveira, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia, da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

2.° vogal suplente: Dra. Ana Fernandes, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia, do
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do juri, 0 mesmo sera substituido pelo 1.° vogal
efetivo. Os vogais efetivos, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais su-
plentes, pela respetiva ordem.

8 de janeiro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Carlos Alberto Couto
Silva.

313873927
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1495/2021

Sumario: Opgéo definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho.

Opcao definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho

Torna-se publico que o trabalhador abaixo identificado optou pelo regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Técnica deste Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Margarida Isabel Ferreira Margalho Pocinho.

5 de janeiro de 2021. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria Margarida Torres
de Ornelas.

313862505
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Despacho n.° 988/2021

Sumaério: Estrutura organica nuclear, regulamento da estrutura e despacho de conformacéo da
estrutura do Municipio de Albergaria-a-Velha.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
conjugado com os artigos 130.° e 131.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e artigo 56.° do
anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de
Albergaria-a-Velha, na Sessao Ordinaria de dezembro, realizada em 18.12.2020, aprovou, ao abrigo
da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e do artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagao, conforme a seguir se publica, em texto integral, o modelo de
estrutura organica (Anexo |) e o Regulamento da estrutura e organizagéo dos servigos municipais
de Albergaria-a-Velha (Anexo Il).

Mais se torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, o despacho de conformacgao da estrutura interna das unidades
organicas flexiveis e das subunidades organicas, de 22 de dezembro de 2020 (Anexo llI).

6 de janeiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Augusto Amaral Loureiro
e Santos.

ANEXO I
Organizacao dos Servigos Municipais
Estrutura Orgénica Nuclear

Enquadramento

A presente reorganizacéo dos Servigos Municipais e do respetivo mapa de pessoal reflete a
visdo e as politicas de gestado e organizagcéo do executivo, tendo em vista garantir a concretizagéo
de principios fundamentais como o da prossecucgao do interesse publico, do dever da decisao cé-
lere e da colaboragao da administragdo com os particulares, isto €, do municipio para com os seus
municipes e da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado.

Aorganizagao dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem ainda subjacente o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e as regras contidas na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redagao e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que esta-
belece o novo enquadramento juridico da organizagéo dos servigos das Autarquias Locais.

Dentro deste enquadramento legal, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha estabelece, para
a prossecucao das competéncias e atribuicdes que Ihe estdo legalmente cometidas, a seguinte
estrutura organica, que depende da aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m), do artigo 25.°, do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Organizagéo Interna dos Servigos

A organizagao dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por unidades
organicas nucleares, por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se
ainda Equipas de Projeto e Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara.

Estrutura Nuclear — A estrutura nuclear € uma estrutura fixa composta por departamentos
municipais. O departamento municipal € uma unidade organica de carater permanente com compe-
téncias de ambito operativo e instrumental, integrada numa mesma area funcional, constituindo-se,
fundamentalmente, como unidade de planeamento e de diregdo de recursos e atividades.
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Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis dirigi-
das por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou por dirigentes de 3.° ou
4.° grau, (chefe de unidade), constituindo uma componente variavel da organizagédo dos servigos
municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao as necessidades de funcionamento
e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagao
e execucao definidas pela Camara Municipal.

Subunidades Organicas — No ambito das unidades organicas, quando se trate predominan-
temente de funcdes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagao dos 6rgaos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara Mu-
nicipal subunidades organicas, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, sendo
coordenadas por um coordenador técnico.

Gabinetes — Os Gabinetes sao estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por
determinacao legal e/ou funcional, dele devam depender hierarquicamente e de forma direta.

Equipas de Projeto — A constituicdo de Equipas de Projeto depende de deliberagdo da Camara
Municipal, a quem compete estabelecer, obrigatoriamente, a designagao do projeto, os termos e a
duragao do mandato, com a definigéo clara dos objetivos a alcangar, a designagéo do coordenador
e ainda o numero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as suas fungoes.

Modelo da Estrutura Orgéanica

O Municipio de Albergaria-a-Velha adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta
a simplicidade de niveis hierarquicos, a flexibilidade e a boa articulacdo/colaboracao entre todos
0s servigos, organizada da seguinte forma:

Composicao:

Unidades Organicas Nucleares, dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° Grau (Departamen-
tos Municipais) — 1 (Uma);

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divis6es Mu-
nicipais) — 8 (oito);

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades) —
1 (Uma);

Unidades Organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades) —
2 (Duas);

Subunidades Organicas (Secg¢des) — 6 (Seis);

Gabinetes — 4 (Quatro);

Equipas de projeto — 2 (Duas).

Unidades Organicas Nucleares dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau (Departamentos)

O numero maximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 1.° grau (Di-
retor de Departamento), ou Departamentos, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em um,
sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

1 — Departamento Administrativo e Financeiro:

O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um diretor de departamento,
que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como miss&o garantir o
melhor desempenho da organizagao, velando pela legalidade da atividade municipal, nomeadamente
promovendo a promogao e controlo da execugao das unidades organicas flexiveis que integram a
unidade organica nuclear, definindo objetivos de atuagdo das mesmas, tendo em conta os planos
gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacgao interna.

1.1 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagao
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 259

tendentes a modernizagado administrativa dos servigos camararios, em articulagdo com as restantes
Unidades Organicas;

b) Colaborar na elaboragéo e coordenagao do planeamento estratégico e integrado do Muni-
cipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestao inovadora e estratégica;

c¢) Elaborar propostas de instrugbes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Assegurar a gestao dos Servigos de Gestao documental e arquivo, garantindo o seu bom e
eficaz funcionamento, organizando a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgaos do Munici-
pio, bem como o expediente destes e proceder a avaliagcéo, sele¢do e eliminagdo de documentos
de acordo com instrumentos de gestdo documental, elaborados mediante orientagdes técnicas do
Instituto Portugués de Arquivo e nos termos da lei;

f) Assegurar o funcionamento dos Sistemas de informagao e Comunicagao e o suporte tecno-
I6gico, de modernizagéo e inovacao da autarquia;

g) Promover a execugao e 0 acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento
econdmico do municipio, colaborando na concertagcado e coordenagao ao nivel da Administracéo
Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto, assegurar a cooperagao com
entidades ligadas ao setor empresarial € a promogao turistica do municipio;

h) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade munici-
pal, prestando toda a informacao técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos
que contenham matérias de indole juridica, que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou
pelo Presidente;

i) Superintender os servigos de fiscalizagado municipal, solicitando-lhes as agdes de fiscalizagao
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;

J) Superintender os servigcos de Execugdes Fiscais da autarquia;

k) Gerir o pessoal auxiliar das areas de atendimento telefénico e de limpeza e manutengéo do
Edificio dos Pagos do Municipio, definindo os critérios ou determinando a sua afetagao ou mobilidade.

1.2 — Compete ainda ao diretor de Departamento Administrativo e Financeiro, no dmbito das
competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares relativas as atribuigdes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo municipal,
dentro da sua area de atuacao;

e) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solug¢des adequadas;

g) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagées
do orgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgao dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

J) Garantir a coordenagéao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
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/) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

p) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

1.3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar
as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que forem
de decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

1.4 — Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (Divisdes)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (Chefe de Diviséo), ou Divisdes, do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em oito, ca-
bendo a sua organizagédo e denominagédo a Camara Municipal, por proposta do Presidente.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidades)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios
de 3.° grau (Chefe de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em um, cabendo
a sua organizagdo e denominagédo a Camara Municipal, por proposta do Presidente, e com-
petindo também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicdo das
competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licen-
ciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneragao dos
respetivos dirigentes.

Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau (Unidades)

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios
de 4.° grau (Coordenador de Unidade), do Municipio de Albergaria-a-Velha é fixado em duas,
cabendo a sua organizagao e denominag¢ao a Camara Municipal, por proposta do Presidente,
e competindo também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definigao
das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de li-
cenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da remuneracao dos
respetivos dirigentes.
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Subunidades Orgéanicas (Secgdes)

O numero maximo de subunidades organicas, ou Secg¢des, do Municipio de Albergaria-a-Velha
¢é fixado em seis, cabendo a sua organizagao e denominagao, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara Municipal.

Gabinetes

Incluem-se ainda na Organizagéo dos Servigos Municipais estruturas de apoio direto ao Pre-
sidente da Camara Municipal (Gabinetes), que, por determinacgéao legal e/ou funcional, dele devam
depender hierarquicamente e de forma direta. O numero de Gabinetes é fixado em quatro, nos
quais se inclui o Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao.

Equipas de Projeto

O numero maximo de Equipas de Projeto é fixado em dois, cabendo a sua criagao, a designagao
do projeto, os termos e a duragédo do mandato, a definigdo dos objetivos a alcangar, o coordenador do
projeto, o numero de elementos que deve integrar a equipa e as respetivas fungdes a Camara Municipal.

Entrada em vigor

A Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha, aqui apresentada, entra
em vigor no dia 1 de janeiro de 2021 ou no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica,
se esta publicagao for efetuada em data posterior, ficando automaticamente revogadas as Estru-
turas Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipais publicadas através do Despacho n.° 1115/2020,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 17, de 24 de janeiro de 2020.

ANEXO II

Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais de Albergaria-a-Velha

Nos termos do artigo 28.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Camara Municipal
planeia para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo
em consideragio a missao, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo este planeamento eventuais
alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal,
que devem acompanhar a proposta de Orgamento.

A organizagdo da administragao municipal € um elemento fundamental para uma governagéao
autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia e eficacia na prestacéo dos servigos aos cidadaos.

O Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais concretiza principios
fundamentais como o da prossecucao do interesse publico, do dever da deciséo célere e da co-
laboracao da administracdo com os particulares, do municipio para com os seus municipes e da
melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestados.

Neste contexto, o objetivo principal das alteragdes introduzidas ao Regulamento € promover
uma administragdo municipal préxima dos cidadaos, das empresas e de todos os que com ela inte-
ragem, numa loégica de aproximacao, simplificagao e racionalizagado dos servigos e procedimentos
administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

A Organizagéao dos Servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha tem subjacente o disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na redagao que lhe foi conferida pela 71/2018, de 31 de dezembro — Orgamento
Estado 2019 (que procedeu a alteragao do artigo 5.° daquele diploma legal, acrescentando que:
“2 — As camaras municipais e as juntas de freguesia podem, adicionalmente, propor aos respetivos
orgaos deliberativos a reestruturagdo dos seus servigos, nomeadamente na sequéncia da trans-
feréncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos diplomas
setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei. 3 — O disposto no numero anterior
tem em conta os recursos humanos e financeiros necessarios a prossecugédo das novas compe-
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téncias.”) e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, que depende da aprovagao
da Assembleia Municipal, nos termos da alinea m), do artigo 25.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Verifica-se a necessidade de reforgar os servicos em matéria de Educagéo e Acdo Social,
para preparar a estrutura e melhor abarcar as transferéncias de competéncias no ambito da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, cuja concretizagao se prevé até ao ano 2022, designadamente nos
dominios da educacao, acao social e saude, que é necessario concretizar.

No atual momento de crise de saude publica provocado pela propagacao da infegdo por SARS-
CoV-2, COVID-19, tais servicos tém estado na primeira linha de resposta as pessoas, pelo que é
urgente e fundamental operar alteragdes, garantindo a pronta resposta. O Municipio pretende man-
ter o apoio institucional e a boa articulacédo por forma a colaborar na prevencao e na intervengao,
disponibilizando meios e recursos para que as entidades possam atuar em conformidade com as
necessidades e exigéncias de cada momento.

De igual forma, o contexto que atravessamos mudou, de forma rapida, a forma de prestagao
do trabalho na Administragao local, forcando-nos a mudancas rapidas e subitas e acelerou a des-
materializagao e transformacgéo digital, exigindo igualmente uma melhoria continua de processos.
O atual processo de reestruturagao dos sistemas de informagao do Municipio de Albergaria-a-Velha
prevé a integragao entre diversos servigos que fazem parte da area das comunicagoes e da gestao
da informagéo, independente da forma ou suporte em que esta se encontre, do meio pelo qual esta
é transmitida e das tecnologias utilizadas. E criada uma Unidade que visa otimizar a componente
digital, aliada a gestdo documental e as telecomunicagdes com vista a concretizagdo de projetos
inovadores que simplifiquem, assegurem a interoperabilidade e criem novas opg¢des de servigos
fornecidos pela autarquia ao cidadao.

Por outro lado, a necessidade de desenvolvimento de um pensamento estratégico face a
correlagdo e associagido dos diversos oficios, servigos, agdes, atividades e eventos que com-
péem o mapa cultural do concelho, a sua relagéo e envolvimento com a comunidade associativa,
a comunidade em geral, e ainda com os agentes e interlocutores intermunicipais, a necessidade
de definicao de novas estratégias e planos de acesso a cultura para o municipe, dentro de um
pensamento estrutural, suportando a decisdo superior € em argumentos estratificados, ponde-
rados e atuais, bem como a necessidade de assegurar de forma eficiente a gestdo de recursos,
em articulacéo e coordenacao dos servigcos e equipamentos técnicos associados, potenciando os
diversos equipamentos e programacao cultural e a valorizagdo de todo o patriménio cultural do
concelho, fundamentou a criacado de uma Unidade vocacionada para o Planeamento e Gestéo de
Equipamentos e Atividades Culturais.

Nestes termos, coloca-se a apreciagédo dos 6rgaos executivo e deliberativo a aprovacéo do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais, a vigorar a partir do proximo
ano civil.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagdo dos
servigos do Municipio de Albergaria-a-Velha, bem como os principios que os regem e o respetivo
funcionamento.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da
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acao, da aproximacgao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagéo de
meios e da eficiéncia na afetacado dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servico prestado e da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, nomeadamente
os do rigor e seriedade da gestao e o da transparéncia.

2 — No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios
gerais:

2.1 — Sentido de servico a populacdo e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito
pelas decisdes dos érgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragéo dos interesses
legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

2.2 — Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2.3 — Transparéncia, dialogo e participagao, consubstanciados ao nivel da gestao e dos
procedimentos, em relacdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente atitude de
aproximagao e interagdo com a populagao e por uma comunicagao continua, informativa e peda-
gogica entre o municipio e a comunidade;

2.4 — Racionalidade de gestéo e sensibilidade social, pela associagéo constante e equilibrada
dos critérios técnicos, econémicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais inul-
trapassaveis, como a justi¢a, a equidade e a solidariedade;

2.5 — Qualidade e inovagéao, correspondendo a necessidade da continua introdugao de
solugdes inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam
a racionalizag&o, a desburocratizacdo e o aumento da produtividade, que conduzam a sucessiva
elevacgao da qualidade dos servigos prestados a populagéo e aos cidadaos.

Artigo 3.°
Principios Deontologicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua atividade profissional pelos principios deon-
tolégicos enunciados na Carta Etica para a Administragdo Publica.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigdes, 0s servicos municipais devem prosseguir os seguintes
objetivos:

a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente as agoes e tarefas definidas pelos 6rgaos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio, designadamente as
constantes dos planos de investimento e planos de atividades;

b) Promover a obtengao de indices crescentes de melhoria na prestagédo de servigos as po-
pulagdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiragées;

c¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestéo racionalizada e moderna, 0os recursos
disponiveis, tendo em vista a obtenc&do do seu maximo aproveitamento;

d) Promover a participagao organizada dos cidadaos e dos agentes socioecondmicos do mu-
nicipio, nos processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificagéo e valorizagao profissional e civica dos trabalhadores e colabora-
dores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos e acelerar os processos
de decisao;

g) Assegurar, mutuamente, a colaboragéo que em cada caso se mostre necessaria ou que lhes
seja superiormente determinada, desenvolvendo a sua atividade, tendo em atengao os principios
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da polivaléncia e multidisciplinaridade, em compatibilizagdo constante entre as agbes a que cada
qual compete executar.

Artigo 5.°
Superintendéncia, Coordenagao e Desconcentragao

1 — A superintendéncia e coordenacao dos servigcos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, sem prejuizo da
faculdade de delegacado de competéncias.

2 — Os cargos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia ou
impedimento dos respetivos titulares, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Organizacgéao Interna dos Servicos

1 — A organizagao dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida
por unidades orgéanicas nucleares, por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas,
prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinagao
legal e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta. Prevé-se também
a constituicdo de Equipas de Projeto, para concretizagao de projetos especificos € que caregam
da participacéo de varios colaboradores do municipio e, eventualmente, de outros agentes.

2 — E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Uma Unidade Organica Nuclear (Departamento Municipal), dirigida por um dirigente intermédio
de 1.° grau (Diretor de Departamento);

Oito Unidades Organicas flexiveis (Divisdes Municipais), dirigidas por dirigentes intermédios
de 2.° grau (Chefes de Divisao);

Uma Unidade Organica flexivel (Unidade), dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade);

Duas Unidades Orgéanicas flexiveis (Unidades), dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau
(Coordenadores de Unidade);

Seis Subunidades Organicas (Secgbes), chefiadas por Coordenadores Técnicos;

Quatro Gabinetes;

Duas Equipas de Projeto.

Artigo 7.°
Fungdes Comuns as Unidades Organicas
Constituem fungdes comuns as diversas unidades orgéanicas:

a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servigos dependentes e assegurar a correta
execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias para o correto exercicio das atividades, bem como propor medidas
de politica mais adequadas no ambito de cada unidade;

c) Exercer as tarefas que lhe forem superiormente determinadas no d&mbito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperagao ou parceria;

d) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, bem
como despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas areas dos respetivos servigos;

e) Preparar os processos e elaborar informagdes sobre os assuntos no ambito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional
e racionalizacao de recursos humanos e materiais;
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g) Assegurar a informagéo necessaria entre os servigos com vista ao seu bom funcionamento
e relacionamento institucional;

h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel sectorial, das grandes
opgdes do plano e dos restantes programas de agao, através da elaboragdo de indicadores de
gestao e propor as medidas de ajuste necessarias;

i) Definir metodologias e regras que visem minimizar custos.

CAPITULO Il

Da Estrutura Orgénica

Artigo 8.°

Estrutura Hierarquizada

A estrutura hierarquizada da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha é composta pelas se-
guintes unidades e subunidades organicas:

Unidades Organicas e Subunidades Organicas

1 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

1.1 — Divisao Administrativa (DA):

1.1.2 — Unidade de Reorganizagdao administrativa de procedimentos (URAP).

1.1.3 — Secgao de Recursos Humanos (SRH).

1.2 — Divisao financeira (DF).

1.3 — Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE).

2 — Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento (UGAA):

2.1 — Secgao Administrativa e de Atendimento (SAA).

3 — Divisao de Educagéo e Agao Social (DEAS):

3.1 — Secgao Administrativa de Educagao e Agéo Social (SAEAS).

3.2 — Seccéo de Coordenacédo de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE).

4 — Divisao de Cultura e Desporto (DCD):

4.1 — Unidade de Planeamento e Coordenacao dos Equipamentos e Atividades Culturais
(UCEACQC).

4.2 — Secgao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC).

5 — Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU).

6 — Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e Vias (DOMEYV).

7 — Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana (DPGURU):

7.1 — Secgao Administrativa de Obras Particulares (SAOP).

8 — Preveem-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, nomeadamente:

8.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao (GAPV).

8.2 — Gabinete de Protecao Civil e Florestal (GPCF).

8.3 — Gabinete Médico-Veterinario (GMV).

8.4 — Gabinete de Comunicagao e Imagem (GClI).

9 — Preveem-se também duas Equipas de Projeto, cuja criagdo compete a Camara Municipal.

CAPITULO llI

Dos Gabinetes

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao (GAPV)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagado € uma das estruturas de apoio direto
ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo.
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Entre as varias fungdes definidas pela Presidéncia, compete-lhe colaborar com os servigos de apoio
aos o6rgaos autarquicos, secretariado, protocolo, informagao e ligagdo com os 6rgéos colegiais do
municipio, assim como assessorar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime de
tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparacéo da sua atuacéao politica e administrativa,
colhendo e tratando elementos necessarios a eficaz elaboragao das propostas por si subscritas,
a submeter aos 6rgados do municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados. A composi¢cao do GAPV decorre da legislagdo em vigor.
2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagédo, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagao e de todos os elementos
necessarios a sua atuagao;

b) Promover os contactos com os servigos da Camara Municipal, érgaos da administragédo
municipal ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos servigos
municipais e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fungdes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Prestar apoio aos 6rgaos das freguesias, elaborando, organizando, acompanhando e
controlando todos os instrumentos de colaboragdo com as Juntas de Freguesia, nomeadamente
protocolos e acordos de colaboragao;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentacgao prévia;

f) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo, nomeadamente no que se refere as marcagoes de atendimento publico e de reunides,
bem como recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das mesmas;

g) Assegurar o protocolo nas cerimoénias e atos oficiais e as rece¢des organizados pela Camara
Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Comunicacéo e unidades organicas que, diretamente,
estejam envolvidas;

h) Assegurar a preparagao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente do Presidente
da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo e a correspondéncia do Presi-
dente da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.

J) Prestar o apoio necessario a UGAA para garantir o funcionamento da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal, nomeadamente na realizagdo das respetivas reunides e procedimentos
associados, relativamente a instalagéo dos 6rgaos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensdes
e substituicdes, convocatoérias para reunibes;

k) Prestar o apoio necessario a UGAA para assegurar a elaboragao das ordens do dia e das
atas das reunides dos Orgéos Deliberativo e Executivo, editais de publicitagido das deliberagdes;

I) Secretariar e apoiar o Presidente da Assembleia Municipal e a respetiva mesa, em articu-
lagdo com a Camara Municipal,

m) Articular com o Gabinete de Comunicagao e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagao do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal, a
atualizacéo da informacao, nos diversos canais, ou a sua participacéo em atividades por si promo-
vidas ou participadas;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 10.°
Gabinete de Protegiao Civil e Florestal (GPCF)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de Prote-
¢ao Civil e Florestal, que tem como missao assegurar o cumprimento da regulamentagéo em vigor,
em matéria de Protegéo Civil e de Defesa da Floresta, prestando-lhe apoio nas areas de seguranca
e protegéao civil do municipio e no ambito do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios.
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2 — Compete ao Gabinete de Protegao Civil e Florestal, executar as atividades de protegao
civil e de defesa da floresta de dmbito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a
informacao recebida nesta matéria.

3 — Compete ao Gabinete de Protecao Civil e Florestal, no ambito da Protegao Civil desig-
nadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil.

e) Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

g) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protecéo e socorro;

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacdes de protegao e socorro;

J) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

k) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagbes e outros recursos tecnolégicos do
gabinete;

/) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil
(REPC);

m) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operacgdes e gestao de emergéncias nos
termos do artigo 16.° -A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro;

n) Realizar ag6es de sensibilizagao e divulgacao sobre a atividade de protecao civil;

0) Promover campanhas de informagéao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao;

q) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil, no estudo e preparagao de planos
de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de exe-
cucao e avaliacido das mesmas;

r)Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas
de prevencéo;

s) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situa¢des de risco devidas a agao
do homem ou a natureza;

t) Prestar informagéo e formacao as populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotecao e de colaboragdo com as autoridades;

u) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de:

i) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencao dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnoldgica;

ii) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagéo
de socorro e assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagdes;

v) Criar condi¢des para a mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecao civil;
w) Inventariar os recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;
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X) Prever e planear agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por
riscos;

y) Proceder ao estudo e divulgagao de formas adequadas de protegao dos edificios, em geral
de monumentos e de outros bens culturais, de instalacdes de servigos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos naturais;

Z) Apoiar a reposi¢gao da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias si-
nistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao social adequada, em colaboragdo com os
servicos de Acao Social;

aa) Garantir a execucgao das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

bb) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

cc) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

4 — Junto Gabinete de Protegao Civil e Florestal funcionara uma Comissao Municipal de
Protecéo Civil, cujas atribuigbes, competéncias, modo de funcionamento e composicéo séo as
constantes da legislagdo em vigor;

5 — Os objetivos fundamentais do Gabinete Técnico Florestal da responsabilidade da Camara
Municipal s&o os seguintes:

a) Apoiar a Comissao Municipal, nos termos legais;

b) Prestar apoio ao Presidente da Camara na elaboragao e implementacéo do Plano de Defesa
da Floresta e acompanhar os programas de agao nele previstos;

c¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

d) Assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

e) Prestar informagdes técnicas relacionadas com o cumprimento da legislacao sobre a Defesa
da Floresta;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 156/2004, relativamente as
competéncias dos municipios;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 11.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

1 — O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal (MVM) esta regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos
aplicaveis.

2 — Para além das competéncias definidas no numero anterior, compete, ainda, ao Médico
Veterinario Municipal, no ambito da sua atividade:

a) Apoiar os técnicos de saude nas medidas a adotar em comum para a defesa da saude
publica;

b) Colaborar na elaboragao de posturas municipais que direta ou indiretamente interfiram na
saude publica;

c¢) Colaborar com o Gabinete Municipal de Protecao Civil e Florestal na participagao ativa no
planeamento e desenvolvimento de acdes de intervencéo sanitaria de prevencgao;

d) Integrar as comissdes de vistoria para as quais seja designado pela entidade competente
ou por determinagéo legal;
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e) Compete também ao médico veterinario municipal a dire¢do e coordenagao técnica do
Canil/Gatil Municipal;

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Camara Municipal, pelo Presi-
dente da Camara Municipal ou por lei.

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Cooperar com entidades ou organismos externos no ambito das suas competéncias.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicacao e Imagem (GCl)

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de Comu-
nicagao e Imagem, que tem como missao constituir o suporte da gestao da informagéo e da imagem
do municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagéo, assegurar a coordenacéao e a realizagéo
de agbes no dominio da comunicagao social, da divulgagéo da informagao e do protocolo.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagéo e Imagem, genericamente:

a) Propor e executar a politica de comunicagao e informagao do Municipio, promovendo a sua
imagem institucional,

b) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunicagao ne-
cessarios aos varios setores de atividade municipal;

c) Estabelecer contactos com os Orgéos de Comunicagédo Social para divulgagao/difusdo de
informacao sobre a atividade municipal;

d) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

e) Proceder a elaboragéo e ou gestdo dos meios de comunicagao adotados pela autarquia,
garantindo a promogao publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no mu-
nicipio, assegurando a recolha e a organizagao da informagao;

f) Assegurar a concegéao, impressao e distribuicdo dos meios de comunicagéo referidos na
alinea anterior;

g) Elaborar e apresentar, para decisado superior, propostas de comunicagédo e imagem da
Camara Municipal;

h) Colaborar na preparagao, organizagdo e acompanhamento de cerimoénias protocolares,
atos publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;

i) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;

J) Proceder a leitura, analise e organizagao de toda a informagao veiculada pelos 6rgaos de
comunicagao social referentes e/ou de interesse para 0 municipio e para a agdo municipal;

k) Manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal, em articulagdo com o Arquivo
Municipal;

) Apresentar e implementar estratégias de promocgéao e publicidade do municipio nos 6rgaos
de comunicacgéo social e outras formas e suportes de comunicacao;

m) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade do Municipio;

n) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

o) Gerir a publicidade institucional;

p) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;

q) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal;

r) Gerir os conteudos eletrénicos e pagina do Municipio

s) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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CAPITULO IV

Do Pessoal Dirigente

Artigo 13.°
Competéncias do Pessoal Dirigente

1 — Sem prejuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcao exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolucéao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestao municipal;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagbes
do orgao executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcgao:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugado dos objetivos
€ no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo de
documentos aos interessados.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 271

3 — Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete ainda executar as tare-
fas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas, ou que forem de
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

4 — Os titulares de cargos de direcao exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 14.°
Cargos de Diregao e Chefia

1 — O diretor de departamento Administrativo e Financeiro e os dirigentes da Unidades Orga-
nicas Flexiveis n&o integradas naquele departamento, bem como, no caso de ndo provimento deste
lugar, os dirigentes das Unidades Organicas Flexiveis que o integram, respondem diretamente ao
Presidente de Camara Municipal ou Vereador do pelouro em que se inserem, de acordo com as
competéncias gerais e especificas da respetiva unidade organica.

2 — Nao sendo providos os lugares de chefe das unidades organicas nucleares ou flexiveis,
podera o Presidente da Camara designar um técnico, adstrito a respetiva unidade orgénica ou com
perfil e competéncias por si consideradas adequadas, para coordenar as competéncias gerais e
especificas da respetiva unidade organica.

CAPITULO V

Das Unidades Organicas Nucleares ou Departamentos

Artigo 15.°
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF)

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como responsavel um diretor de depar-
tamento, que depende diretamente do Presidente da Camara Municipal e que tem como missao
garantir o melhor desempenho da organizagao, velando pela legalidade da atividade municipal, no-
meadamente promovendo a promogao e controlo da execugao das unidades organicas flexiveis que
integram a unidade orgéanica nuclear, definindo objetivos de atuagcdo das mesmas, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna.

1.1 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro nomeadamente:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da reorganizagao
administrativa, concebendo, propondo e aplicando novas técnicas e metodologias de trabalho,
tendentes a modernizacao administrativa dos servigos camararios, em articulacdo com as restantes
Unidades Organicas;

b) Colaborar na elaboragao e coordenagao do planeamento estratégico e integrado do Muni-
cipio, assim como elaborar estudos, propostas e projetos de gestédo inovadora e estratégica;

c¢) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das suas atividades;

d) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

e) Assegurar a gestao dos Servigos de Gestao documental e arquivo, garantindo o seu bom e
eficaz funcionamento, organizando a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgaos do Munici-
pio, bem como o expediente destes e proceder a avaliacao, selecao e eliminacdo de documentos
de acordo com instrumentos de gestdo documental, elaborados mediante orientagdes técnicas do
Instituto Portugués de Arquivo e nos termos da lei;

f) Assegurar o funcionamento dos Sistemas de informagao e Comunicagao e o suporte tecno-
I6gico, de modernizacao e inovagao da autarquia;

g) Promover a execugao e o acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento
econémico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagao ao nivel da Administragao
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Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto, assegurar a cooperagdao com
entidades ligadas ao setor empresarial e a promogao turistica do municipio;

h) Superintender os servigos juridicos municipais, velando pela legalidade da atividade munici-
pal, prestando toda a informacgao técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos
que contenham matérias de indole juridica, que Ihe sejam submetidos pela Camara Municipal ou
pelo Presidente;

i) Superintender os servigos de fiscalizagdo municipal, solicitando-lhes as ag¢des de fiscalizagdo
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento;

J) Superintender os servigos de Execugbes Fiscais da autarquia;

k) Gerir o pessoal auxiliar das areas de atendimento telefonico e de limpeza e manutencao do
Edificio dos Pagos do Municipio, definindo os critérios ou determinando a sua afetagao ou mobilidade.

1.2 — Compete ainda ao diretor de Departamento Administrativo e Financeiro, no ambito das
competéncias genéricas do pessoal dirigente das autarquias locais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares relativas as atribuigdes do
departamento;

b) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e infor-
mados, 0s assuntos que dependam da sua resolugéo;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse da gestdo municipal,
dentro da sua area de atuacao;

e) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e nos relatérios e contas;

f) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

g) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagbes
do érgéo executivo, nas matérias que interessam a unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagao da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

J) Garantir a coordenacgéao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servicos na
sua dependéncia;

k) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

/) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢gdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assung¢ao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das ac¢des de formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;
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q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

1.3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda executar
as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas ou que forem
de decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

1.4 — Os titulares de cargos de diregao exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

CAPITULO VI

Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 16.°
Divisao Administrativa (DA)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Administrativa tem como
missao estudar e propor medidas no ambito da reorganizagéo de processos e da transformagao
digital, garantir a prestag&o dos servicos juridicos, assegurar o contencioso e promover a execugao
coerciva de taxas e outras receitas devidas ao Municipio, assegurar as atividades relacionadas
com outorga de contratos, bem assim assegurar a superintendéncia dos servigos de Unidade Ad-
ministrativa e de Gestao de Procedimentos, Recursos Humanos, Gestdo Documental e Arquivo,
Fiscalizagao Municipal e Execucdes Fiscais.

2 — Compete a Divisdo Administrativa, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da divisao;

c¢) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuacgao, para
deliberagéo dos 6rgéos do municipio;

d) Coordenar e executar as tarefas relacionadas com a gestdo de recursos humanos, de
fiscalizagdo municipal, de execugdes fiscais e de gestdao documental e arquivo em conformidade
com os principios determinados pela Camara Municipal;

e) Promover, em colaboragao com os restantes servigos, politicas e medidas de gestédo de
recursos humanos;

f) Garantir a execucgéao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo Administrativa:

Servigos Juridicos:

a) Assegurar a prestagdo de apoio juridico aos 6rgaos representativos e aos servigos do
municipio;
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b) Recolher, tratar e difundir informacgao relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Republica, com especial relevancia no ambito juridico das Autarquias
Locais;

¢) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter a Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente e que
Ihe sejam solicitadas pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores, garantindo a legalidade da
atividade municipal;

d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualizagédo
das disposigbes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuicbes e competéncias do
municipio, assegurando a observagao da legalidade na sua elaboragao;

e) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamagdes graciosas, peti¢des, ex-
posicdes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia que
sejam dirigidos ao Municipio sobre agbes ou omissées de algum dos seus 6rgaos ou respetivos
titulares;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execugao fiscal em conformidade com a lei, ana-
lisando e remetendo as oposicdes a execugao fiscal para Tribunal;

g) Elaborar, por determinagéo superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o cumprimento
dos prazos legais;

h) Desencadear, ap6s adjudicacdo, € nos casos em que o Cédigo dos Contratos Publicos exige
a reducao do contrato a escrito, todos os procedimentos necessarios a outorga do contrato;

i) Organizar e remeter os processos para fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas, nos termos
legais;

J) Preparar escrituras publicas e elaborar minutas de contratos escritos e outros atos formais;

k) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e/ou averiguagdes aos ser-
vicos e trabalhadores do municipio;

/) Assegurar a instrugao dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

m) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipifica-
dos de crime contra 0 municipio;

n) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos 0s processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, ga-
rantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

0) Garantir a representagéao judicial do Municipio, nas demandas em que tal é permitido ao
jurista trabalhador autarquico e, nas em que o nao for, prestar toda a colaboragéo a Advogado ou
Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizagao através do competente registo
e tramitacdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento, seja possivel transmitir
informagao atualizada aos 6rgdos municipais;

p) Garantir a execucao das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Fiscalizacao:

a) Promover uma fiscalizagdo de proximidade, através de ag¢des pedagodgicas, nas areas e
competéncias atribuidas ao Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacao e/ou de fiscalizacédo caiba ao Municipio;

c) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislag¢ao apli-
cavel no ambito do urbanismo, salubridade, construgao, defesa e protegédo da natureza e ambiente,
recursos cinegeéticos, estacionamento automovel, patrimoénio cultural, ocupagao da via publica por
motivo de obras, salubridade, seguranca e utilizagdo das edificagbes, entre outros;

d) Fiscalizar a execugao das obras de edificagbes, de urbanizagéo e os trabalhos de remode-
lagdo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;
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e) Assegurar a fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

f) Proceder a elaboragao dos respetivos autos, relatérios, notificagdes e citagdes, no dmbito
das competéncias precedentes;

g) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante
deliberagéo ou despacho prévio, procedendo as notificacoes legalmente previstas;

h) Realizar vistorias e demais agbes tendentes a resolugao de situagbes de construgédo que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas;

i) Promover a fiscalizagao sistematica do cumprimento das agdes licenciadas ou de outras que
a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territério municipal;

J) Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenga, autorizagdo de utilizagdo de
edificios ou suas fracdes e estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessarias a recegéo proviséria e definitiva de obras de urbanizagao;

/) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagdo e conservagao do edificado;

m) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em
vigor em matéria de urbanizagéo e edificagao;

n) Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagdo dos veiculos em
fim de vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado;

0) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de urba-
nizagao e edificagéo;

p) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagdes, reclamagodes e queixas de par-
ticulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista a sua resolucéo e, se necessario,
encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

q) Proceder a quaisquer notificagdes, intimacgdes e citagdes pessoais, ordenadas por despacho
do presidente da Camara;

r) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de operagdes urbanisticas sem o cumpri-
mento de disposi¢des legais ou em desconformidade com os projetos aprovados pela Camara
Municipal;

s) Proceder a embargo, lavrando o respetivo auto, de estruturas fixas ou amoviveis, ou outras,
sem o cumprimento de disposi¢des legais e sem aprovacgao pela Camara Municipal;

t) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo ou em desres-
peito pelas mesmas;

u) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregdo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observa¢des, bem como os esclarecimen-
tos necessarios para a interpretagao correta dos projetos, registando, no livro de obra, os atos de
fiscalizacao;

v) Verificar o cumprimento da lei do ruido;

w) Gerir a atribuigdo dos numeros de policia na area da cidade;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Servigos de Execugdes Fiscais:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito do processo de execugéo
fiscal, desenvolvendo as ag¢des necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certiddes de
divida, e toda a tramitagéo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuigcbes municipais no ambito das oposi¢cdes deduzidas em
processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

c) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agéo executiva
em tribunal comum;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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Secgao de Recursos Humanos:

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio e a
Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais;

b) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal, mobilidade e
estagios;

c¢) Assegurar a aplicagao da legislagao inerente as carreiras profissionais e alteragdes das
posicdes remuneratdrias dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores;

e) Elaborar e inserir na SIIAL — DGAL — os resultados da aplicagao da avaliagdo do desempe-
nho dos trabalhadores, Balanco Social e toda a informacgao relacionada com os recursos humanos;

f) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungao das atribui¢gdes, com-
peténcias e atividades, bem como o diagndstico de necessidades de desenvolvimento necessario
a racionalizagao e reafetagao de recursos ao nivel organico e funcional;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo de prioridades de for-
macao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovag¢ao do Plano
Anual de Formacao e planear e organizar as agdes de formagao internas e externas;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores e demais encargos
com pessoal, incluindo os eleitos locais;

i) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares,
ADSE e outros;

J) Assegurar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

k) Apoiar os varios servigos na definicdo de horarios de trabalho tendo em conta a melhor
gestao dos recursos disponiveis € o cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos, exoneragdes e outros relacionados
com a sua area de atuagao;

m) Instruir os processos de aposentagao;

n) Elaborar e atualizar o cadastro individual dos trabalhadores do municipio;

o) Promover o acolhimento e integragdo de novos colaboradores e estagiarios;

p) Instruir os processos relativos a acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

q) Zelar pelo cumprimento da legislagao, regulamentagéo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Saude no Trabalho;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 17.°
Unidade de Reorganizagdo Administrativa de Procedimentos (URAP)

1 — Integrada na Divisdo Administrativa, a Unidade de Reorganizagdo Administrativa de Pro-
cedimentos tem como fungédo desenvolver e executar as politicas municipais por forma a garantir a
eficiente coordenacéao dos recursos humanos, contribuindo para a melhoria dos processos de trabalho
e qualificagédo da organizagédo, bem como para a operacionalidade e capacidade de resposta dos ser-
vigos municipais, promovendo a adequagao dos recursos humanos as oportunidades e necessidades
do municipio. Compete-lhe também assegurar o controlo documental e desenvolver estratégias que
visem a melhoria processual com vista a eficiéncia dos servicos e salvaguarda dos interesses publicos.
Tem ainda como fungao garantir o funcionamento e o planeamento integrado de todos os sistemas
tecnolégicos de informagéo e plataformas digitais da organizacgao, salvaguardando a prote¢édo de dados.

2 — Compete-lhe, no ambito da atividade administrativa e expediente, designadamente:

a) Coordenar a atividade dos servicos de si dependentes e assegurar a colaboragdo com
servigos de outras unidades na integragéo de intervengdes conjuntas e transversais, de forma a
garantir a correta execugao das tarefas;
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b) Apresentar relatorios de atividade, estudos e propostas de melhoria de procedimentos,
colaborando de forma ativa na aplicagdo de medidas organizacionais, no sentido de racionalizar
procedimentos e circuitos funcionais;

c¢) Garantir a aplicagédo das deliberacées e ordens de servigo, dos regulamentos e outras leis
em vigor relativas a atividade da unidade;

d) Promover, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a audigdo regular das
necessidades e satisfagao dos municipes e estudar, analisar, tratar e divulgar os respetivos resulta-
dos, com o objetivo de criar um sistema de avaliagao continua de expetativas e grau de satisfagao;

e) Assegurar a recegao, registo, classificacdo, encaminhamento e demais tratamento do ex-
pediente e da correspondéncia geral da Camara Municipal;

3 — Compete-lhe, no ambito das telecomunicagdes do Municipio:

a) Superintender no funcionamento da central telefonica, garantindo o atendimento e reencami-
nhamento telefénico das chamadas, promovendo e assegurando a comunicagao entre a autarquia,
colaboradores e os seus municipes;

b) Assegurar a manutengao e atualizagao de uma base de dados dos contactos de municipes
e empresas de modo a salvaguardar o regulamento geral de protecédo de dados.

4 — Compete, no ambito da gestao do edificio dos Pagos do Concelho e do Arquivo Munici-
pal, assegurar estratégias de administragéo e logistica dos edificios, visando a sua manutengao,
promovendo a seguranga, higiene, salubridade e eficiéncia energética.

5 — Compete-lhe, no ambito dos mecanismos de participagao publica, incluido o Orgamento
Participativo, promover meios que reforcem e assegurem o envolvimento dos municipes na gestao
da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, garantindo e promovendo uma cidadania mais ativa
€ mais proxima do executivo.

6 — Compete-lhe no ambito do processo de descentralizagdo do Estado, assegurar procedi-
mentos e meios necessarios que possibilitem a integragéo transversal das novas competéncias,
assegurando os meios necessarios ao bom funcionamento da organizagao.

7 — Compete -lhe, no ambito da transformacéo digital, designadamente:

a) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagao administrativa, promovendo a
implementagéo de medidas que visem o desenvolvimento e otimizagao organizacional € a melhoria
do servico publico municipal, assente em politicas de qualidade, renovacéo, eficiéncia e eficacia da
gestado publica, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e projetos necessarios.

b) Identificar e promover a substituicdo de praticas e metodologias obsoletas por alternativas
inovadoras que resultem numa maior celeridade nos tempos de resposta, maior transparéncia e
maior facilidade no acesso aos servigos;

¢) Investigar, conceber e implementar projetos inovadores, observando as melhores praticas
internacionais;

d) Colaborar na divulgagédo de normas e boas praticas de utilizagao dos sistemas de gestéo
documental e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao ins-
talados e projetados;

e) Apoiar as mudangas tecnoldgicas e operativas do Municipio que conduzam a desburocra-
tizagao e potenciem procedimentos mais simples e eficientes;

f) Promover uma mudanga cultural na utilizagdo de novos meios de trabalho, de comunicagao
digital e interag&o a distancia com o municipe;

g) Promover eficiente gestdo da informacéo e uma eficaz e racional desmaterializagéo docu-
mental, garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade da informacéo;

h) Apoiar na integragéo entre o sistema de gestdo de documentos e outras aplicagbes de
suporte;

i) Acompanhar projetos em desenvolvimento no ambito da transformacéao digital, de forma a
fomentar a sua boa aplicabilidade na realidade da autarquia.
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8 — Compete-lhe no, ambito dos servigos informaticos e equipamentos tecnolégicos, desig-
nadamente:

a) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacdo armazenada e
em circulagéo nos sistemas informaticos;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis nos sistemas informaticos e promover o
aproveitamento do software instalado de modo a garantir a satisfagéo, a todos os niveis, das ne-
cessidades dos utilizadores;

¢) Manter e salvaguardar equipamentos, software e redes de dados;

d) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de contratos para aquisicao de
equipamento informatico ou para a prestagao de servigos de organizagao técnica ou administrativa a
celebrar com fornecedores dos referidos equipamentos ou servicos, podendo ainda propor, sempre
que se justifique, a contratagdo de assessorias exteriores a Camara Municipal;

e) Fazer o planeamento e manuteng¢ao da arquitetura dos sistemas de informagéo do mu-
nicipio; definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagao,
especificando as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagéo;

f) Coordenar a gestao da Intranet e Internet;

g) Acompanhar a instalagéo e/ou instalar programas e equipamentos fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo os parametros de utilizagao a controlar e corrigir as suas condigdes operacionais;

h) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com o0s acessos e
seguranca da informacao, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

i) Promover e assegurar divulgacao de informagéo sobre as possibilidades e potencialidades
de utilizagdo da informatica junto as unidades organicas da Camara Municipal;

J) Garantir, em articulagdo com a area da Educagéo, o bom funcionamento da rede de equi-
pamentos informaticos do municipio ao servico dos estabelecimentos de ensino;

9 — Compete -lhe, no ambito do arquivo e gestdo documental, designadamente:

a) Assegurar a gestdo documental do municipio, garantindo e monitorizando a sua correta
implementacao de acordo com o plano de classificagdo da informacgao arquivistica, plano de preser-
vacgao digital e restantes instrumentos de gestao e preservagao de documentos analdgicos e digitais;

b) Proceder a gestao e controlo da documentagao/informacgao arquivistica produzida na Camara
de acordo com os critérios de racionalidade e eficacia ao nivel da gestdo de documentos;

¢) Promover junto dos servigos, a correta organizagao e classificagdo da informagao produzida
no municipio de Albergaria-a-Velha;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a avaliagao, selecdo e eliminagao
de documentos;

e) Definir uma politica de gestdo de todos os documentos recebidos no Arquivo Municipal,
independentemente da forma, tipologia ou suporte;

f) Desenvolver normas de aquisigdo de arquivos privados, pessoais, de familias ou empresas
com relevancia para a Histoéria do Municipio de Albergaria-a-Velha;

g) Promover a divulgagdo da documentagao existente no Arquivo Municipal, através dos meios
de comunicacéo e informagao da autarquia;

h) Assegurar o servigo de leitura publica para a documentagéo a guarda do Arquivo Municipal
de Albergaria-a-Velha;

i) Promover e desenvolver programas e atividades de carater cultural, ludico, pedagdgico e
educativo, com vista a dinamizag&o e promog¢ao cultural do Arquivo Municipal;

J) Garantir a inventariagédo e o correto tratamento técnico dos fundos arquivisticos a custodia
do Arquivo Municipal.

10 — Compete, ainda, praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e
inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos obje-
tivos que anualmente Ihe forem fixados, bem como exercer as demais competéncias que venham
a ser atribuidas ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores, e assegurar
outras atribuigbes que lhe sejam superiormente cometidas.
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Artigo 18.°
Divisao Financeira (DF)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo Financeira tem como
missao estudar e propor medidas no ambito da gestao financeira da autarquia e garantir a prestagao
dos servigos de suporte financeiro que assegurem o seu regular funcionamento.

2 — Compete a Divisdo Financeira, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéao e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da divisao;

c¢) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuagéao, para
deliberagédo dos 6rgéos do municipio;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragao dos planos, orcamentos, relatérios e contas
€ acompanhar a sua execug¢ao;

e) Colaborar e executar as tarefas relacionadas com a gestéo de recursos financeiros e patri-
moniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara Municipal;

f) Promover e zelar pela arrecadacgao de todas as receitas do municipio;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagéo, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divis&o Financeira:

Servigos de Auditoria:

a) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam necessarios no d&mbito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

b) Realizar e monitorizar as a¢des de auditoria, de acordo com plano anual;

¢) Implementar, monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

d) Implementar o Plano de Corrupgéo e Infragdes Conexas do Municipio, monitorizando e
avaliando o seu cumprimento;

e) Proceder ao controlo de gestao das entidades participadas;

f) Auditar a aplicagao de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

g) Gerir a aplicagéo do regime juridico da protecao de dados;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos Financeiros e Contabilidade:

a) Preparar elementos conducentes a elaboragao das grandes opg¢des do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragoes;

b) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento, elaborando relatérios periddicos;

c¢) Organizar os documentos de prestagdo de contas da autarquia nomeadamente o balango,
a demonstragao de resultados, bem como os mapas de execugao orgamental, os anexos as de-
monstragoes financeiras e o relatorio de gestao;

d) Preparar os elementos conducentes a fixagdo de impostos e taxas, e colaborar em estudos
econdmicos que fundamentem os regulamentos municipais que fixem taxas e pregos;
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e) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevagao contabilistica em vigor, elaborando ele-
mentos informativos adequados;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes téc-
nicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e investimentos;

h) Colaborar na execugao de protocolos e contratos-programa e candidaturas no dmbito do
quadro comunitario de apoio, e colaborar na respetiva organizagdo dos dossiers ou processos, com
0S servigos responsaveis por protocolos ou contratos-programa;

i) Prestar apoio no acompanhamento e execucgao financeira dos projetos;

J) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes de credito;

k) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia;

/) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizag&o, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, funcao, atividades e obras municipais
e apoiar na fixagao de tarifas e taxas;

m) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

n) Elaborar e inserir no SIIAL e outros sistemas informaticos, toda a informacéo financeira;

0) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores;

p) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Patrimonio:

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do municipio;

c¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens imdveis e méveis
pertencentes ao municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, incluindo os registos de co-
modatos, direitos de superficie, 6nus, hipotecas, outras ocupagdes ou encargos a favor do municipio;

d) Assegurar a organizagao e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,
bens madveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em
articulagdo com os servigos do municipio;

e) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores;

f) Assegurar a organizagao e contratualizagdo de processos relativos a seguros de prédios,
bens madveis, veiculos e outros pertencentes ao municipio, acidentes pessoais e de trabalho, em
articulagdo com os servigos do municipio;

g) Preparar a instrugao dos Processos de Expropriagéo, nos termos da legislagédo aplicavel;

h) Proceder a organizacao processual necessaria a realizagdo de escrituras e de registos de
propriedade;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de compras e contratacao publica:

a) Elaborar e gerir processos de contratagao publica, abertura de concurso, indicagéo e cons-
tituicdo do juri, formalizagao, esclarecimentos e decisdes de todos os procedimentos concursais
previstos no Cédigo dos Contratos Publicos;

b) Participar na preparacao e elaboragéo de programas de concursos e cadernos de encargos
para consultas e concursos de materiais e outros bens e servigos;

c¢) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas administrativas dos juris de concurso;

d) Assegurar a gestao administrativa do material de consumo corrente armazenado e organizar
elementos informativos adequados;
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e) Promover a elaboragao do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato,
em consonancia com as atividades comprometidas nas op¢des do plano e as necessidades reais
dos servicos, em colaboragdo com os diversos servigos;

f) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens necessa-
rios a execugao eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os critérios de gestao
econdémica, financeira e de qualidade;

g) Promover a elaboragdo e manutengao atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores
do municipio relacionaveis com os seus ramos de atividade;

h) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das enco-
mendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

i) Promover estudos e medidas de racionalizagao de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servico;

§) Articular, com o Servigo de Armazém, a promogao do inventario de existéncias;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,
em particular o POCAL e a Norma de Controlo Interno;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os
com esta periodicidade ao Servigo Financeiro, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;

c¢) Proceder a arrecadagao das receitas;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagdo das necessarias condigbes
legais;

e) Colaborar com o Servigo Financeiro com vista a determinagéo do estado de responsabili-
dade da tesouraria,

f) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 19.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)

1 — Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico tem como missao a implementacgao das politicas e atividades municipais no ambito do
desenvolvimento econdmico e turistico do municipio.

2 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, genericamente:

a) Colaborar na elaboragao do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico;

b) Promover a execugao e o acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento
econémico do municipio, colaborando na concertagdo e coordenagao ao nivel da Administragao
Municipal, em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

c) Elaborar relatérios periodicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos agentes
econdmicos, propondo sugestdes para a sua resolugao;

d) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagcédo de contactos entre agentes econémicos e
disponibilizar e tratar informacao de interesse para os mesmos;

e) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Implementar a¢des tendentes a promogao turistica do municipio;

g) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

h) Assegurar a articulagdo e comunicagéao, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
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i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

Servigos de Apoio ao investimento:

a) Executar e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
municipio, colaborando na concertagao e coordenacao ao nivel da Administragdo Municipal, em
conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;

b) Assegurar o apoio no relacionamento de 6rgaos do Municipio com as atividades econémicas
exercidas no territério do municipio ou que ai se pretendam instalar, prestando nomeadamente as
informacgdes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos projetos de desenvolvimento;

c¢) Prestar apoio técnico, logistico e de mediagdo de contactos entre agentes econdémicos,
bem como proceder a disponibilizagado e tratamento de informagéo relevante, em colaboragao com
todos os servigcos municipais;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos agen-
tes econdmicos, propondo sugestdes para a sua resolugao;

e) Assegurar a cooperagado com entidades ligadas ao setor empresarial;

f) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de empresas e outros agentes
econdémicos;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Empreendedorismo:

a) Promover a celebragéo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes
empresariais, instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

b) Propor e coordenar formas de gestao integrada dos espagos de desenvolvimento empresarial;

c¢) Assegurar a gestao da Incubadora de Empresas;

d) Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial econémico do municipio;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Turismo:

a) Apoiar agoes de animacao turistica e de promogao e apoio a medidas e agdes visando o
desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio;

b) Elaborar, promover e apoiar programas de agao turistica;

c¢) Assegurar as relagbes com as entidades ligadas a atividade do setor do turismo;

d) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio;

e) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os
valores culturais, geograficos e econdémicos subjacentes a caracterizagao do Municipio;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Gestao de Fundos Estruturais e Candidaturas:

a) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas
ao apoio a atividade municipal;

b) Organizar os processos de candidatura no ambito do Quadro Comunitario de Apoio em
cooperagao com os restantes servigos;
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¢) Manter atualizada a informagao sobre candidaturas, bem como outras possibilidades de
financiamento;

d) Instruir e organizar os processos de candidatura a programas de financiamento nacional,
comunitario e outros de aplicagao as autarquias locais em articulacdo com os diversos servigos do
municipio, bem assim acompanhar a sua execugao fisica e financeira;

e) Coordenar a interlocugdo com as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

f) Colaborar com a gestao de projetos, programas e candidaturas relacionados com o desen-
volvimento do Municipio e da Regiéo;

g) Dar apoio técnico e administrativo ao funcionamento de Projetos Municipais.

Artigo 20.°
Unidade de Gestdao Administrativa e de Atendimento (UGAA)

1 — A Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento tem como missao garantir a presta-
¢ao dos servicos de suporte administrativo e de atendimento ao cidadao que assegurem o regular
funcionamento do municipio.

2 — Compete a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execucéao e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara Municipal e ao
orgao executivo, nas competéncias da Unidade;

¢) Garantir os servigos de apoio aos 6rgaos da autarquia, em articulagdo com o GAPV;

d) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Camara Municipal e da Assembleia Mu-
nicipal, nomeadamente na realizacdo das respetivas reunides e procedimentos associados, relati-
vamente a instalagcdo dos érgaos da autarquia, mandatos dos eleitos, suspensdes e substituicdes,
convocatdrias para reunides, em articulagdo com o GAPV;

e) Assegurar a elaboracéo das ordens do dia e das atas das reuniées dos Orgéos Deliberativo
e Executivo, editais de publicitacdo das deliberacbes, em articulacdo com o GAPV;

f) Articular com o Gabinete de Comunicagao e outros servigos envolvidos, todas as diligéncias
no sentido de garantir a melhor divulgagao do trabalho da Assembleia e da Camara Municipal, a
atualizagao da informagéo, nos diversos canais, ou a sua participagdo em atividades por si promo-
vidas ou participadas;

g) Preparar o expediente e as informagdes necessarias relativas a sua area de atuacao, para
deliberagao dos érgdos do municipio;

h) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicitacdo de editais;

i) Assegurar a gestédo das estruturas de atendimento ao cidaddo do municipio;

J) Assegurar a gestdo administrativa do mercado municipal, em articulagdo com a Diviséo de
Ambiente e Servicos Urbanos;

k) Garantir a execugéo das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

/) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade orgénica, os titulares dos
cargos de diregao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.
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4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Gestao Administrativa e de Aten-
dimento:

Seccao Administrativa e de Atendimento (SAA)

a) Assegurar a organizagdo dos processos administrativos relativos a emissado de alvaras,
autorizagdes, pareceres, informacgdes e outros, designadamente relativos aos seguintes assuntos:
acampamentos ocasionais; eventos em espagos publicos; langamento de foguetes e outras for-
mas de fogo; cartas de cagador; cemitérios; emissao de certificado de registo de cidadao da U.E;;
divertimentos publicos; guarda-noturno; horarios de funcionamento de estabelecimentos comer-
ciais e prestagao de servigos; ruido relativo a divertimentos publicos, feiras/mercados e foguetes;
ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas, maquinas de diversdo, ocupagao de espago publico
ou via publica com excecgao dos relativos a obras; peditérios; alvaras sanitarios; publicidade; quei-
madas; quiosques; recintos de diversdo provisoria, improvisados e itinerantes; servi¢co militar; taxis;
tradicionais fogueiras de natal e santos populares; venda ambulante; passes escolares; certificagéo
higio-sanitaria; atividades na via publica com perturbagao de transito; grafitos, afixagdes, picotagem
ou outros e modalidades afins de jogos de fortuna e azar;

b) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais e de referendos;

¢) Garantir a publicitagdo dos procedimentos com eficacia externa, promovendo a publicitagdo
de editais e seus registos, bem como certificar e autenticar todos os documentos relacionados com
area de atuagao dos servigos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas
e organizar ficheiros e demais registos sobre inumagoes, sepulturas, jazigos e ossarios e o0s pro-
cessos de concessao de terrenos nos cemitérios;

f) Liquidar taxas, pregos e demais rendimentos do municipio, incluindo as rendas devidas pela
utilizacédo de patriménio municipal de dominio publico e privado;

g) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos e normas;

h) Assegurar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras Municipais, liquidar as taxas,
organizar os respetivos ficheiros e demais registos e colaborar na sua fiscalizagao;

i) Assegurar a gestao administrativa relativa aos espagos municipais de dominio publico objeto
de concesséo, liquidar as respetivas taxas e pregos, bem como manter atualizado um cadastro
e promover a realizagdo de procedimentos tendentes a disponibilizagao dos respetivos espagos;

J) Organizar, instruir e gerir os processos de contraordenagdo em conformidade com a lei;

k) Assegurar a gestao administrativa relacionada com a organizagao e tramitagéo de queixas
relativas a defesa da floresta e residuos urbanos;

) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Atendimento:

a) Garantir a gestao do servigo de atendimento ao municipe (s@m);

b) Garantir a gestdo dos Espacos do Cidadao;

c) Garantir a gestdo do balcdo de Inclusédo e das restantes estruturas de atendimento ao
cidadao que venham a ser atribuidas a autarquia no ambito do processo de descentralizagao de
competéncias;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 21.°
Divisao de Educacao e Agao Social (DEAS)

1 — A Divisao de Educacgao e Agao Social tem como principal missdo garantir o cumprimento
das linhas estratégicas para as areas de educagéo, agao social, saude, emprego e formagao profis-
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sional, familia e juventude, assegurando a realizagao das politicas setoriais e objetivos municipais
neste dominio, com vista a promoc¢ao da qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.
2 — Compete a Divisdo de Educagao e Agao Social, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas res-
petivas areas de atuacgao, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagéo dos servigos
nas diferentes areas;

¢) Promover a articulagao entre servigos e entidades com intervengao nas areas da Educacgao
e Acao Social, na otica da otimizagao e integragdo dos recursos locais existentes, assegurando
as respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagao e intervengdo nas respetivas areas;

d) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento das
areas da educacéo, acao social e saude;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades;

f) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presi-
dente da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que Ihe competem;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagéao, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Educacgao e Agéo Social:

Seccgao Administrativa de Educacao e Agao Social (SAEA):

a) Articular com a Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento o servigo de atendi-
mento ao municipe;

b) Promover a tramitag&o dos processos que corram pelos servigos de Educagéo, Agao Social,
bem como a sua organizagao, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos de servigos
da Componente de Apoio a Familia/Pré-Escolar, Refeigcbes Escolares, Auxilios Econémicos, Bolsas
de Estudo para o Ensino Superior e Cartdo Sénior Municipal;

¢) Assegurar a organizagao e gestao dos transportes de A¢ao Social Escolar;

d) Assegurar todo o expediente referente aos Servigos de Educacéo e Agao Social, nomea-
damente as deliberagées da Camara Municipal, ao Programa Municipal de Educagao e a todas as
atividades promovidas e dinamizadas no ambito dos servigos;

e)Assegurar a elaboragao de estatisticas para o INE e outras entidades, sempre que solicitado;

f) Assegurar a organizagao e atualizagdo dos processos referentes as IPSS do municipio;

g) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater educativo e social;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Agao Social:

a) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do tecido econémico e
social do territorio, designadamente do emprego e empregabilidade, da saude e outros indicadores;

b) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, juventude
e idade maior, no a&mbito das atribuicdes do municipio;

¢) Fomentar, articular e qualificar os recursos sociais do municipio, tendo em vista o seu de-
senvolvimento social;
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d) Fomentar e desenvolver uma rede social municipal que atue de forma operante nas diver-
sas areas sociais existentes no municipio, apostando numa intervencgao integrada, rentabilizagc&o
de recursos e aumento da capacidade de resposta, evitando a dispersdo de meios e duplicacéo
de intervencdes;

e) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Local de Agéo Social;

f) Promover a monitorizagado anual, a atualizagao e a revisdo do Diagndstico Social e do Plano
de Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar a intervengao social na area do municipio;

h) Promover a responsabilidade social nas organiza¢gdes do municipio;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengéo social visando os grupos mais carenciados
e vulneraveis, tais como idosos em situagéo de exclusao, cidadaos sem-abrigo, criangas e jovens
em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias étnicas, comunidades imi-
grantes e pessoas com deficiéncia;

J) Elaborar estudos e projetos para definigdo e implementagéo de equipamentos para a infan-
cia, idosos e deficientes;

k) Desenvolver programas nas areas do emprego, qualificagdo pessoal e profissional, saidas
profissionais e insercdo no mercado de trabalho;

/) Assegurar a gestao da habitagdo municipal de cariz social, designadamente no que respeita
a alienagao e atribuicdo de fogos, bem como, a gestdo da ocupagao;

m) Desenvolver, acompanhar e divulgar as medidas e/ou programas de apoio, no ambito da
habitacéo, zelando pelo cumprimento dos regulamentos municipais;

n) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para atribuicdo de apoios a
instituigdes particulares de solidariedade social sem fins lucrativos;

0) Articular com os diversos servigos a execugao de obras de conservagcado e manutengao do
parque habitacional, em fungao das necessidades detetadas e no cumprimento dos regulamentos
aplicaveis;

p) Assegurar a representagdo e as competéncias municipais no ambito do Nucleo Local de
Insercéo;

q) Assegurar a representagao e as competéncias municipais no d&mbito da Comissao de Pro-
tecdo de Criancas e Jovens em Risco, assegurando o respetivo funcionamento;

r) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos cidadaos com problemas
ou necessidades de apoio social e de moradores em habitagdo social, mesmo que sinalizados por
outras entidades, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa logica de
responsabilizagdo mutua na definicdo de projetos de vida e de integragéo social;

s) Assegurar o desenvolvimento e gestdo do Banco Local de Voluntariado;

t) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Educacgao:

a) Promover a cooperagéo com os agentes e instituicbes educativas, quer ao nivel da definicdo
de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungao
cultural, social, desportiva e recreativa da Escola;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do municipio, em articulagdo com o Ministério de
Educacéo, tendo em vista o seu planeamento e implementagéo, de acordo com as necessidades
locais, otimizando a sua utilizagdo e a economia de recursos;

¢) Monitorizar a Carta Educativa, atualizando e revendo as propostas nela constantes, de
acordo com a realidade Municipal e Nacional;

d) Avaliar as necessidades de formagé&o escolar e técnico-profissional ao nivel do municipio,
com vista a sua satisfagao pelo sistema de ensino;

e) Apoiar e desenvolver programas e projetos que promovam a ligagao Escola e Comunidade;

f) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com as varias entidades
da comunidade educativa local e regional, e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacéao;
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g) Acompanhar a execugao de novas construgdes de equipamentos escolares;

h) Gerir, em articulagdo com os servigos de Desporto, o pessoal docente afeto aos projetos
promovidos e dinamizados pela Camara Municipal;

i) Fomentar e apoiar atividades complementares de agéo educativa, nomeadamente nos pro-
gramas de apoio ao ensino propostas pelas estruturas do Ministério da Educacéao;

J) Desenvolver atividades complementares de agdo educativa e de apoio a familia, designa-
damente na ocupacédo dos tempos livres de criangas e jovens;

k) Fomentar e apoiar as agdes ao nivel da aprendizagem ao longo da vida;

) Propor e exercer as medidas de agao social escolar, da competéncia da Camara Municipal,
relativas aos alunos da area do municipio;

m) Assegurar a recolha de informagéo necessaria a organizagao dos auxilios econdémicos a
estudantes, no ambito da Acéo Social Escolar;

n) Promover e garantir a execugao de programas de iniciativa municipal, designadamente a
atribuicao de bolsas de estudo;

o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Seccao de Coordenacao de Recursos nos Estabelecimentos de Ensino (SCREE):

a) Executar as acgdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede publica do municipio da competéncia da autarquia;

b) Gerir, dentro do parque escolar, os equipamentos que sejam da competéncia e responsa-
bilidade do municipio;

c¢) Rececionar as necessidades de construgao, reparagao, manutengéo e conservagao dos
edificios escolares que estejam sob a responsabilidade do municipio, articulando-as com os Agru-
pamentos de Escolas e os Servigos Municipais;

d) Gerir o pessoal nao docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos
termos da lei, e em articulacdo com a area dos Recursos Humanos;

e) Organizar, desenvolver e gerir a rede de transportes escolares, em articulagdo e colaboragéo
com os 6rgaos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas;

f) Assegurar a gestao da Componente de Apoio a Familia dos estabelecimentos de Educagéo
Pré-escolar da rede publica;

g) Assegurar a gestao da rede de refeitérios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

h) Rececionar as necessidades de aquisigdo de mobiliario escolar, equipamento e material
didatico, com vista a equipar e dotar os estabelecimentos de ensino da competéncia da autarquia
das condigbes necessarias ao desenvolvimento de um ensino de qualidade, articulando-as com
os agrupamentos de escolas e os Servigos Municipais;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Saude:

a) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente ao nivel da informacgéo e
educagédo para a saude, despistagem e rastreio de doengas e prevengéo de comportamentos de risco;

b) Realizar agbes conjuntas com os Servigos de Saude locais e outras entidades vocaciona-
das para intervir na area da saude, colaborando na definicdo das politicas e das agdes de saude
publica e no planeamento da Rede de Equipamentos de Saude;

c¢) Gerir e cooperar na organizagao de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

d) Participar na prestagédo de cuidados de saude continuados no quadro de apoio social a
dependéncia, assegurando as parcerias com a administragao central e outras instituicdes locais;

e) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude municipais, nomeadamente
a nivel dos cuidados de saude primarios e hospitalares;

f) Apoiar as entidades e associagdes que desenvolvem agdes no ambito da promogao da
saude;
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g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Infancia, Juventude e Familia:

a) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengao municipal nas areas da infancia, juventude e familia;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agéo social, de iniciativa muni-
cipal ou em parceria com outros agentes sociais, visando grupos especialmente vulneraveis ou em
risco de pobreza e/ou exclusao social, com particular incidéncia na familia, na infancia e na juventude;

¢) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais das criangas e jovens;

d) Organizar e apoiar iniciativas de animacéo e recreagao que permitam uma maior € melhor
participacao juvenil na vida da sua comunidade;

e) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de
risco e de fatores de excluséo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado
€ uma adequada integrac&o na vida econdémica, social e cultural;

f) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

h) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e
entidades do Municipio, assegurando servigos e instrumentos de informagao e apoio aos jovens.

Artigo 22.°
Divisdo de Cultura e Desporto (DCD)

1 — A Divisao de Cultura e Desporto tem como principal miss&o garantir o cumprimento das
linhas estratégicas para as areas da cultura, patriménio, atividade fisica e desporto, assegurando
arealizagao das politicas setoriais e objetivos municipais neste dominio, com vista a promogéao da
qualidade de vida e bem-estar social dos municipes.

2 — Compete a Divisdo de Cultura e Desporto, genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéao e articulagdo das atividades da unidade
organica;

b) Efetuar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento do municipio nas res-
petivas areas de atuacdo, de modo a garantir, com eficiéncia e eficacia, a prestagéo dos servigos
nas diferentes areas;

c) Assegurar a gestao dos equipamentos e atividades desenvolvidas pela unidade organica,
bem como criar os mecanismos necessarios ao seu acompanhamento e desenvolvimento, de forma
a garantir a rentabilidade e a sustentabilidade dos mesmos;

d) Promover a articulagao entre servigos e entidades com intervengao nas areas da Cultura
e Desporto, na dtica da otimizacéo e integragédo dos recursos locais existentes, assegurando as
respostas as necessidades diagnosticadas, da inovagéo e intervengao nas respetivas areas;

e) Propor, desenvolver e executar os programas e projetos que visem o desenvolvimento nas
areas da cultura e desporto;

f) Propor, desenvolver e executar projetos tendentes ao incentivo € promogao da mobilidade
suave e sustentavel, nomeadamente desenvolvendo atividades no @mbito pedonal e ciclavel,;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de protocolos e/ou contratos-
programa celebrados com as diversas entidades no seu ambito de atuagao;

h) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

i) Assegurar a articulagdo e comunicacao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

J) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Cultura e Desporto:

Secgao Administrativa do Desporto e Cultura (SADC):

a) Promover a tramitacdo administrativa dos processos que corram pelos servigos de Cultura e
Desporto, bem como a respetiva organizagéo, ficheiros e arquivo, designadamente quanto aos pedidos
de servigos da Escola Municipal de Natagéo e de outras atividades e eventos desportivos e culturais;

b) Assegurar a coordenagéo dos Assistentes Técnicos e Auxiliares da area administrativa
afetos aos servigos

¢) Assegurar a organizagao e gestao dos procedimentos do Apoio ao Associativismo;

d) Assegurar o expediente referente aos Servigos de Cultura e Desporto, nomeadamente as
deliberagdes da Camara Municipal e a todas as atividades promovidas e dinamizadas no ambito
dos equipamentos adstritos aos servicos;

e) Assegurar a organizagao e atualizagao dos processos referentes as Associagdes e Coleti-
vidades do municipio;

f) Assegurar o apoio adequado em todas as atividades de carater cultural e desportivo;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Desporto:

a) Assegurar a gestao dos equipamentos municipais destinados a atividade fisica e desportiva;

b) Elaborar estudos e criar instrumentos que permitam o conhecimento e o desenvolvimento
da atividade desportiva do municipio;

c¢) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem o desenvolvimento da
atividade fisica, desportiva, recreativa e de lazer;

d) Propor, executar, apoiar e colaborar na organizagao de eventos desportivos de interesse
municipal;

e) Colaborar com as entidades desportivas do municipio na implementagéo de programas de
desenvolvimento desportivo;

f) Propor, desenvolver e executar programas e projetos que visem a promogao do desporto
associado a circuitos pedonais e ciclaveis;

g) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa, cele-
brados com as entidades desportivas do municipio;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 23.°

Unidade de Planeamento e Coordenagio dos Equipamentos e Atividades Culturais (UCEAC)

1 — Integrada na Divisao de Cultura e Desporto, a Unidade de Planeamento e Coordenagéo
dos Equipamentos e Atividades Culturais tem como missao Estudar, em toda a sua dimenséao e
de forma integrada, a problematica cultural e patrimonial do municipio, favorecer a diversificagao
e abertura do acesso generalizado da populagéo as formas de expressao cultural, promovendo a
elevacao da respetiva qualidade e impacto social e humano e coordenar a programacgao e gestao
cultural dos equipamentos municipais afetos a Unidade organica.

2 — Compete a Unidade e Planeamento e Coordenacado dos Equipamentos e Atividades
Culturais, genericamente:

a) Planear e coordenar os equipamentos municipais de ambito cultural, entre outros o Cine-
teatro Alba e a Biblioteca Municipal, bem como as atividades ai promovidas e em articulagdo com
os demais interlocutores, sempre que se aplique;
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b) Garantir o acesso e a fruigao generalizados as diferentes manifestagdes de ambito cultural,
expressa nas mais distintas condicoes, formas e contextos;

¢) Programar, dinamizar e coordenar a atividade cultural municipal sob o patrocinio e/ou em
articulacdo com servicos, entidades e instituicbes que contribuem para o desenvolvimento do ter-
ritério em diferentes dominios, ao nivel da sua formagéo, valorizagao, preservagao da identidade
e dos valores, do patrimoénio municipal e, também, da sua memdria coletiva;

d) Colaborar no planeamento, concretizagéo e coordenagao de programas e projetos para o
Cineteatro Alba e a Biblioteca Municipal, ou outros do interesse do municipio, como é o caso dos
eventos ancora, fazendo assim cumprir com a missdo de cada um, e elevar a sua presenca a pa-
tamares de exceléncia no territorio, na regido e no pais;

e) Propor, apoiar, criar e garantir condiges e critérios que prossigam objetivos do interesse
municipal e que garantam a valorizagao, qualificagdo e o desenvolvimento do territério no ambito
da sua atividade cultural;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de direcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

Artigo 24.°
Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

A Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missao garantir a prossecucao de politicas
de gestdo ambiental, promovendo as agbes necessarias com vista a obtengdo de um adequado
ambiente urbano, que assegure a qualidade de vida do municipio, concebendo, promovendo e
apoiando medidas de protecdo do ambiente, de educacgdo e sensibilizagcdo ambiental, bem como
assegurar a gestao das areas de espacgos verdes, limpeza urbana, cemitérios, vias de comunica-
¢ao, parque de maquinas, obras por administracao direta e Equipamentos, armazém, refeitério e
mercados e feiras.

1 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, genericamente:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de saude publica, promo-
vendo-as através do desenvolvimento de atividades de divulgagao e campanhas de sensibilizagéo
civica e ambiental;

b) Cooperar com outros organismos na adogao de medidas de informagao ambiental e defesa
do ambiente;

c¢) Promover as agbes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as nor-
mas europeias, e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servicos;

d) Promover a gestdo ambiental, nas areas da limpeza urbana, gestao de residuos urbanos
e dominio hidrico, sob a responsabilidade municipal;

e) Assegurar a gestdo, manutencgao e limpeza dos espagos verdes, espacgos de lazer, jardins
e parques infantis;

f) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e dos servigos na dependéncia da Unidade
Organica;

g) Promover a manutengao e conservagao dos equipamentos e vias sob a responsabilidade
da Camara Municipal;

h) Promover, em articulagdo com a Divisao Financeira, a organizagao e manutengao atualizada do
inventario de existéncias em armazém, para um controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

i) Assegurar a recolha e captura de animais errantes ou abandonados na via publica, em ar-
ticulagdo com o Médico Veterinario Municipal,

J) Garantir a execugéao das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

k) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades or-
ganicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;
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/) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso de equipamentos de
protecéo coletiva e individual nos servigos externos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Ca-
mara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

2 — Sem prejuizo das fun¢des especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

3 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

Servicos de Ambiente e Gestdo de Residuos:

a) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;

b) Promover medidas de combate as diversas formas de poluigao;

c¢) Elaborar programas de educacgédo sanitaria e ambiental e realizar campanhas de sensibili-
zacao, procurando envolver os municipes, sensibilizando-os para as questbes do ambiente;

d) Planear e desenvolver medidas no dmbito da recolha seletiva de RU, procedendo a gestéo
dos residuos urbanos e valorizag&o da reciclagem;

e) Proceder a gestdo dos espacos verdes, espacgos de lazer, jardins e parques infantis do
municipio;

f) Assegurar a gestao do dominio hidrico sob responsabilidade municipal;

g) Analisar e dar parecer sobre a definigdo dos espacos verdes, equipamentos de lazer nos pro-
cessos de licenciamento, em conjugagédo com os planos de manutengao e exploragdo dos mesmos;

h) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servico;

i) Assegurar a promogao e a valorizagao dos espagos verdes;

J) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos Limpeza Urbana, Jardins e Cemitérios:

Assegurar a manutencéo e limpeza dos espacos de lazer e parques infantis do municipio;
Asseguraralimpezaurbana, alimpeza de bermas e valetas e a manutengéo do mobiliario urbano;

c) Disponibilizar periodicamente informagao sobre os servigos de limpeza urbana;

d) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

e) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

f) Assegurar a manutengao e limpeza dos espagos verdes e jardins do municipio;

g) Assegurar o corte e abate de arvores;

h) Proceder a elaboragéo de planos de trabalho com vista a intervengdo, manutengao dos
espacos verdes e gestado de recursos;

i) Conservar e manter em adequadas condigbes o espago cemiterial;

J) Garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis;

k) Proceder as inumagodes, exumagoes, trasladagdes e outras intervencdes, mediante diretrizes
previamente emanadas pela Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento;

/) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

m) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

a
b

— ~— — ~—

Servicos de Obras por Administracao Direta:

a) Gerir e garantir a manutengao do estado de conservagao das vias municipais, suas plata-
formas e outros espagos publicos sob jurisdigdo municipal, bem como da rede de drenagem de
aguas pluviais e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Promover e assegurar a manutengéo dos edificios municipais;
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¢) Realizar as obras por administragao direta;

d) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

e) Prestar apoio as restantes unidades operacionais e servigos;

f) Elaborar o mapa de custos de operacgao;

g) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios as atividades do servigo;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Maquinas e Equipamentos:

a) Gerir e conservar os materiais, ferramentas e equipamentos do setor;

b) Assegurar o planeamento e a gestdo operacional das maquinas e viaturas municipais e
garantir a sua manutencgao;

¢) Propor e implementar medidas de distribui¢cdo e utilizagdo dos equipamentos e viaturas
municipais, alocando-os de acordo com as necessidades dos servigos;

d) Efetuar estudos de rentabilidade e consumos das maquinas e veiculos municipais, propondo
as medidas adequadas;

e) Manter em bom estado de utilizagao as viaturas e maquinas do municipio, assegurando a
necessaria manutengao;

f) Manter atualizado o cadastro de todas as maquinas e viaturas municipais com o patrimoénio;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Armazém e Refeitério:

a) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores, procedendo a respetiva
conferéncia no que diz respeito a qualidade e quantidade do material ou equipamento recebido;

b) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
€ prazos;

c¢) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas es-
tabelecidas;

d) Implementar medidas que facilitem a recegao, conferéncia e arrumagéao de bens;

e) Dispor as quantidades armazenadas, devidamente arrumadas e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentagdes;

f) Proteger os bens da deterioragao e roubo;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

h) Manter devidamente atualizados os registos das existéncias e controlo dos materiais em
armazém;

i) Assegurar a gestdo do equipamento e do stock de combustiveis;

J) Assegurar a manutengao do refeitorio e o fornecimento de refeigdes aos trabalhadores do
municipio, nos termos definidos pela Camara Municipal;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Feiras e Mercados:

a) Assegurar a gestao operativa de mercados e feiras do municipio, garantindo a sua manu-
tencao e operacionalidade;

b) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do
setor, em coordenagéo com a Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento;

¢) Manter em perfeitas condigdes de higiene as instalagdes dos mercados e os locais da
realizagao de feiras.
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Artigo 25.°
Divisao de Obras Municipais, Equipamentos e vias (DOMEV)

1 — A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias tem como missao planear e exe-
cutar as obras municipais, de acordo com o Plano de Atividades do municipio, bem como elaborar
estudos e propostas tendo em vista a manuteng¢ao e conservagao dos equipamentos e vias sob a
responsabilidade da Camara Municipal.

2 — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, genericamente:

a) Promover e acompanhar projetos de arquitetura e de especialidades de iniciativa e/ou de
interesse municipal;

b) Colaborar na promogéao da recuperagao e valorizagdo do patrimoénio construido;

c¢) Estudar, projetar, orgamentar, langar a concurso e dirigir todas as obras municipais de acordo
com o Plano de Atividades da Camara Municipal;

d) Efetuar a gestao da sinalizacao, transito e rede viaria e assegurar a gestdo e manutengao
dos edificios e equipamentos municipais;

e)Assegurar a Gestao do Centro Coordenador de Transportes e dos servigos na dependéncia
da Unidade Organica;

f) Acompanhar e avaliar o estado de conservagéo das vias e equipamentos municipais, ela-
borando relatérios e propondo medidas corretivas, tragcando as diretrizes técnicas necessarias a
sua manutencio;

g) Assegurar os contactos e articulagdo com as entidades com jurisdi¢gdo no territério municipal
ou que nele prestem servigo, ou em situagbes analogas em que seja necessario;

h) Coordenar os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

i) Garantir a boa condigdo dos equipamentos municipais, no que respeita a saude, higiene e
seguranga dos seus utilizadores;

J) Implementar as medidas de higiene e seguranca no trabalho e o uso de equipamentos de
protegao coletiva e individual nos servigos externos;

k) Garantir a execugéao das delibera¢des da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Ca-
mara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregcao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos
e Vias:

Servigos de Projetos, Empreitadas e Vias Municipais:

a) Proceder a definicdo de coordenador de projeto;

b) Garantir a gestao e elaboragao do projeto de arquitetura, promover a execugao de todas as
especialidades, medi¢des, orcamento, cadernos de encargos e licenciamentos legais obrigatorios;

¢) Acompanhar a obra durante as fases de concurso e execugao;

d) Organizar e instruir os processos de obras municipais no dmbito da contratagao publica
a executar por empreitada ou ajuste direto, assegurando o cumprimento do CCP, através da
elaboracdo das respetivas pecas e tramitagdo procedimental, em articulagdo com os servigos de
contratacao publica;

e) Proceder a analise e estudo de atualizagdes no setor da construgdo, ao nivel das atualiza-
¢Oes técnicas, materiais e de precos;

f) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervencdo externa na via publica, para
instalagao de infraestruturas e articulagao junto das entidades exploradoras;
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g) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medig¢éo dos trabalhos durante o decorrer da obra;

h) Elaborar os autos de consignagao e recegao das obras municipais;

i) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugao fisica e financeira da obra;

J) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragao di-
reta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua
conservagao;

k) Implementar medidas de adaptagéo dos equipamentos existentes as exigéncias regulamen-
tares em vigor, em termos de segurancga, acessibilidade, eficacia energética e hidrica;

) Assegurar as inspegdes, certificagdes e ligagbes de infraestruturas necessarias ao funcio-
namento dos equipamentos municipais;

m) Proceder a elaboragao da compilagao técnica das obras;

n) Assegurar a coordenagao de seguranga em obra;

o) Efetuar a gestéo de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

p) Assegurar as agdes necessarias no ambito da prevengéao e seguranga rodoviaria;

q) Promover medidas de melhoria de circulagdo para pedes e ciclistas em modos suaves;

r) Promover a articulagdo com o sistema de informagao geografica das atualizagbes cadastrais
necessarias;

s) Assegurar o registo e atualizagédo da informagéo cadastral referente a transportes publicos;

t) Articular com a Divisdo Financeira a componente financeira das obras;

u) Executar as tarefas inerentes as candidaturas das empreitadas aos Fundos Comunitarios
(fazer upload da documentagao obrigatéria, pedidos de pagamento, relatério final);

v) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

w) Analisar, informar e acompanhar os pedidos de intervengao externa na via publica, para
instalagado de infraestruturas e articulagéo junto das entidades exploradoras;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

y) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao e
corregao das deficiéncias detetadas;

z) Fiscalizar, medir e elaborar os autos de medi¢ao dos trabalhos durante o decorrer da obra;

aa) Elaborar os autos de consignagao e recegao das obras nas vias municipais;

bb) Apresentar, mensalmente, os cronogramas do estado de execugao fisica e financeira da obra;

cc) Inspecionar periodicamente as obras executadas por empreitada e por administragéo
direta, bem como as das Juntas de Freguesia, propondo a tomada de medidas necessarias a sua
conservagao;

dd) Implementar medidas de adaptacédo dos equipamentos existentes as exigéncias regula-
mentares em vigor, em termos de seguranga e acessibilidade;

ee) Proceder a elaboragao da compilagao técnica das obras;

ff) Promover a articulagdo com o sistema de informacéao geografica das atualizagbes cadastrais
necessarias;

g9) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Mobilidade e Transportes:

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento rodo-
viario municipal;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigées de mobilidade de pessoas e
segurancga rodoviaria;

c¢) Gerir as infraestruturas de semaforizagao;

d) Assegurar a gestao e conservagao de sinalizagao vertical, marcagdes horizontais e sinali-
zagao temporaria das vias municipais;

e) Efetuar a gestao de trafego, estudos de transito e mobilidade urbana;

f) Assegurar as agdes necessarias no ambito da prevengao e seguranga rodoviaria;

g) Promover medidas de melhoria de circulagdo para pedes e ciclistas em modos suaves;
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h) Promover a articulagdo com o sistema de informagéao geografica das atualizagbes cadastrais
necessarias;

i) Assegurar o registo e atualizagdo da informagéo cadastral referente a transportes publicos;

J) Colaborar na coordenagao dos servigos publicos respeitantes as exploragdes rodoviarias
nao urbanas;

k) Garantir o cumprimento das disposi¢ées do Regulamento de Exploragéo e Funcionamento
do Centro Coordenador de Transportes, garantido a existéncia de um terminal comodo para pas-
sageiros e funcional para as empresas que utilizem ou explorem carreiras rodoviarias nao urbanas;

) Assegurar boas condigbes de seguranga para os utilizadores do Centro Coordenador de
Transportes, bem como a manutengao do espaco fisico e dos equipamentos nele existentes;

m) Assegurar o atendimento e a informacgao dos utentes do Centro Coordenador de Transportes;

n) Coordenar as chegadas e partidas dos veiculos das varias empresas de transportes e efe-
tuar os registos inerentes a horarios e outros procedimentos necessarios;

o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Elaborar os Planos de Segurancga e Saude em Fase de Projeto a incluir nos programas de
concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

b) Elaborar os Planos de Prevengao e Gestdo (PPG) de Residuos de Construgdo e Demoligdo
a incluir nos programas de concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

c) Assegurar as atividades de Coordenagao de Seguranga em Projeto e em Obra das diversas
obras municipais;

d) Assegurar a elaborag¢ao dos Planos de Emergéncia de todos os equipamentos do municipio;

e) Colaborar na elaboragédo das Medidas de Autoprotegéo para os edificios municipais;

f) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da segurancga, higiene e
saude no trabalho;

g) Zelar pelo cumprimento da legislagéo, regulamentagéo, normas e regras técnicas em vigor
em matéria de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho bem como do Regulamento Municipal de
Seguranga, Higiene, e Saude no Trabalho;

h) Promover a organizagao de agdes e atividades de segurancga, higiene e saude no trabalho
que visem a prevengao de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador;

i) Identificar e avaliar os riscos de seguranca e saude nos locais de trabalho, em termos de
seguranga e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra incéndios;

J) Proceder a inspegéo e estudo dos locais de trabalho para verificar da sua adequagéao, no
que diz respeito a higiene, seguranca e prevencgao de doencgas profissionais;

k) Definir medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos trabalhos realizados;

/) Colaborar na definicdo das especificagdes técnicas para a aquisigdo de Equipamentos de
Protegédo Coletiva (EPC), Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Fardamentos, quando
solicitado pela DASU;

m) Cooperar na realizagdo de simulacros em edificios municipais;

n) Elaborar do Plano de Formagao, de acordo com as necessidades diagnosticadas em matéria
de seguranga, higiene e Saude no trabalho e programar e realizar agdes de formacao e sensibili-
zagao nos dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho;

0) Assegurar a gestao e enquadramento técnico da manutengdo de meios de combate a in-
céndio de instalacdes e viaturas do Municipio de Albergaria-a-Velha;

p) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

q) Assegurar a manutengao e conservagao de instalagdes e equipamentos de gas natural/gas
propano nos equipamentos municipais;

r)Assegurar a realizagao de exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais no &mbito
dos Servigos de Medicina no Trabalho aos trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha;

s) Proceder a atualizagao e manutengao da Ficha de Aptidao para cada um dos trabalhadores
do Municipio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°15 22 de janeiro de 2021 Pag. 296

t) Promover agbes de educagéao para a saude, tendo em vista a adogdo de comportamentos
saudaveis em estreita colaboragdo com a Autoridade de Saude do Municipio;

u) Assegurar a realizagéo de Auditoria Internas no ambito do Fornecimento de Refeigbes Es-
colares e respetiva elaboragao do Plano de Agdes Corretivas;

v) Colaborar com o Gabinete de Protecao Civil e Florestal na elaboragéo dos Planos de Emer-
géncia e Planos de Coordenagao de Eventos Municipais;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Gestdo de Equipamentos Municipais e Sustentabilidade:

a) Criar um modelo de monitorizagédo da eficiéncia dos recursos;

b) Promover a execugao de planos de manutengao para edificios e equipamentos municipais,
em articulacdo com as unidades organicas gestoras dos mesmos, que inclua rotinas para levanta-
mento e registo de necessidades de manutengcédo e comunicagao das mesmas a Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias, para concretizagdo de procedimentos com vista a resolucao
definitiva das n&o conformidades;

c¢) Garantir o funcionamento e manutencéo dos equipamentos e instalagdes elétricas dos
edificios e equipamentos municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Verificar a necessidade de promogado de medidas de adaptagdo dos equipamentos exis-
tentes as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, acessibilidade, eficacia
energética e hidrica;

e) Elaborar e implementar planos de eficiéncia energética e hidrica;

f) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

g) Gerir as infraestruturas de iluminagéo publica;

h) Assegurar as inspegoes, certificagdes e ligagdes de infraestruturas necessarias ao funcio-
namento dos equipamentos municipais;

i) Recolher, analisar e tratar dados com vista a fundamentagao de propostas de melhoria;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 26.°
Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagao Urbana (DPGURU)

1 — ADivisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificagdo Urbana tem como missao
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, potenciar a reabilitagcdo urbana e pa-
trimonial do municipio e garantir a gestéo técnica e administrativa do regime juridico da urbanizagéo
e edificagao, através da elaboragéao, avaliagao e execugao dos instrumentos municipais de ordena-
mento do territério, de projetos e estudos em total conformidade com o quadro legislativo aplicavel.

2 — Compete a da Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Requalificacdo Urbana,
genericamente:

a) Coordenar a revisao e atualizagao do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar ou coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior
ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagéo e de pormenor;

¢) ldentificar e programar as ag¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

d) Monitorizar a execugao dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestédo urbanistica;

e) Analisar e dar parecer técnico no ambito dos procedimentos no ambito do disposto na le-
gislacédo relativa ao RJUE;

f) Promover a reabilitagdo urbana e a recuperagao de patrimoénio, valorizando as zonas his-
téricas degradadas;
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g) Assegurar a concegao e implementagdo do sistema de informagao geografica e manter
atualizada a cartografia digital;

h) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao grafica e alfanumérica, a varios servigos do
municipio, de forma a contribuir para a otimizacdo do desempenho das suas funcoes;

i) Construir ferramentas de consulta e analise de informagao geografica, como suporte a to-
mada de decisdes e na gestao quotidiana de varios servigos do municipio;

J) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagao da cartografia e do cadastro do territorio
municipal;

k) Garantir a execugéao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

) Assegurar a articulagdo e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades orga-
nicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Ca-
mara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — Sem prejuizo das fungdes especificas do dirigente da unidade organica, os titulares dos
cargos de diregao exercem, na respetiva unidade, as competéncias previstas no artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica
e Requalificagao Urbana:

Seccgéo Administrativa de Obras Particulares (SAOP):

a) Controlar a movimentagéo técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos particu-
lares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

b) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna e externamente os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

c¢) Emitir licengas e certiddes de admiss&o a comunicagao prévia e liquidar as respetivas taxas
e demais rendimentos do municipio cometidos a divisdo, bem como emitir as correspondentes
guias de receita;

d) Emitir certidées nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) Elaborar mapas referentes a emisséo de licencas emitidas, a enviar as Finangas;

f) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivo referentes a pedidos para obras
particulares, loteamentos e inscri¢des;

g) Elaborar estatisticas para o INE e para as Finangas, com base no numero de processos;

h) Definir o gestor de processo;

i) Articular com a Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento o servigo de atendimento
ao municipe;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Reabilitagdo Urbana e Patriménio:

a) Analisar, acompanhar e licenciar os projetos de urbanizagéo e edificagao;

b) Coordenar e dar parecer sobre o processo de autorizagao de instalagdes de unidades
industriais, superficies comerciais, atividades extrativas e exploragdes agricolas e agropecuarias;

c¢) Analisar, dar parecer e licenciar as obras/ operagdes urbanisticas ou opera¢des de controlo
prévio previsto no regime juridico da urbanizagao e edificagao;

d) Analisar e dar parecer sobre as operag¢des no ambito do RJUE, elevadores, combustiveis,
energias renovaveis, pedreiras/saibreiras e mobilizagdo de solos;

e) Elaborar estudos econoémicos; analisar e dar parecer sobre os pedidos de particulares na
concessao de alvaras de publicidade e ocupagao de espagos publicos municipais;

f) Apresentar mapas de controlo de prazo dos pedidos de licenciamento em analise;

g) Coordenar a execugdo dos Planos de Ordenamento do territério, bem como promover a
sua gestao informatizada;
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h) Elaborar e recolher elementos relativos aos Censos;

i) Estudar e propor agdes e medidas de planeamento e desenvolvimento do municipio e cola-
borar na definicdo dos respetivos estudos, planos e estratégias;

J) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos, projetos ou agbes da Administragdo Central e
Local que possam, direta ou indiretamente, ter reflexos na vida do municipio;

k) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no dmbito do planeamento e urbanismo;

) Proceder a gestao da lei do ruido;

m) Promover medidas de desmaterializagdo dos processos, consulta on-line e disponibilizagdo
de cartografia digital;

n) Articular com o Servigo de Informagao Geografica a atualizagdo dos dados relativos a cons-
trugdo e ordenamento do territério;

o) Assegurar a articulagao da Toponimia com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacgao;

p) Contribuir na definigdo estratégica do municipio, através da promogao, desenvolvimento e coor-
denagéo de Planos Municipais de Ordenamento do Territério, loteamentos e regulamentagéo associada;

q) Elaboragao de carta de pontos de interesse municipal (Habitagdo, Comércio, Equipamen-
tos, Patriménio Civil, Religioso, Turistico e Paisagistico), com vista a definigdo estratégica de uma
politica sustentavel de desenvolvimento local e sua operacionaliza¢ao, envolvendo todas as areas
de projeto;

r) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servicos de Sistemas de Informagédo Geografica:

a) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagéo geografica de forma a dar
permanente e atualizada resposta as solicitagdes do municipio, dos servigos municipais e dos cidadaos;

b) Desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

c¢) Recolher, tratar, caracterizar a informagao geografica e fazer a sua divulgagéo entre todas
as unidades organicas da Camara Municipal;

d) Criar aplicagdes na area do SIG que forem solicitadas e autorizadas, em articulagdo com
0s servigos de informagao municipal;

e) Desenvolver e atualizar normas e procedimentos de criagao e atualizagdo da informagéao
geografica;

f) Promover a constituigdo e gestao de uma base de dados e aplicagdes de informagao geo-
grafica;

g) Dar apoio a todos os servigos municipais que necessitem de informacgao georrefenciada;

h) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a elaboragao de levantamentos
topograficos ligados a rede geodésica nacional;

i) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com a informacao remetida pelos servigos;

J) Acompanhar a atribuigdo da toponimia para todos os arruamentos do Municipio;

k) Organizar e manter disponiveis os recursos de gestao de informagéo e normalizar os mo-
delos de dados;

/) Gerir e assegurar a funcionalidade e atualizagdo permanente do Portal SIG Municipal, apoiado
nas Tecnologias da Informacgéo;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizagao;

n) Elaborar cartas tematicas superiormente autorizadas;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Servigos de Topografia:

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da autarquia;
b) Elaborar os levantamentos topograficos, seu célculo e projegao e proceder ao acompanha-
mento topografico das obras em curso;
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¢) Contribuir na atualizagao do inventario do patriménio do municipio e dos equipamentos de
utilizagao coletiva, em colaboragdo com as diferentes unidades orgénicas;

d) Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em associagdo com o sistema
de SIG e o respetivo registo cadastral;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

CAPITULO VII

Disposicdes Finais

Artigo 27.°
Unidades Organicas Flexiveis

Respeitando o numero maximo de unidades organicas flexiveis, fixado em onze pela Assembleia
Municipal (oito Divisbes, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, uma Unidade dirigida por um
dirigente intermédios de 3.° grau e duas Unidades dirigidas por dirigentes intermédios de 4.° grau),
pode a Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, alterar as competéncias atribuidas a
cada divisdo ou unidade, pessoal afeto, bem como a sua denominagéo, tendo em vista o melhor
desempenho da Organizagao e a melhor gestao e racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis.

Artigo 28.°
Subunidades Organicas

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades orga-
nicas, dentro da Estrutura Organica Flexivel, tendo em vista o melhor desempenho das unidades
e a melhor gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, respeitando, sempre, 0
numero maximo de subunidades, fixado em seis pela Assembleia Municipal.

Artigo 29.°

Gabinetes

Compete ao Presidente da Camara Municipal criar, alterar ou extinguir os gabinetes, dentro
dos condicionalismos legais, tendo em vista a melhor gestédo e racionalizagdo dos recursos hu-
manos disponiveis, respeitando, sempre, o0 nimero maximo de gabinetes, fixado em quatro pela
Assembleia Municipal.

Artigo 30.°
Equipas de Projeto
Respeitando o numero maximo de Equipas de Projeto, fixado em dois pela Assembleia Muni-
cipal, compete a Camara Municipal, criar aquelas equipas, por deliberacdo fundamentada.
Artigo 31.°
Gestdo dos Servigos Municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente ou o Vereador com competéncias delegadas em matéria
de gestao de recursos humanos gerem permanentemente 0s servigos municipais, garantindo, através
da implementagdo das medidas necessarias, a sua correta atuagao na prossecugao dos objetivos
e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo e avaliagdo de desempenhos,
bem como a adequagao e aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.
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Artigo 32.°

Mobilidade de Pessoal

A afetagao do pessoal constante do respetivo mapa sera determinada pelo Presidente da Ca-
mara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestao de recursos hu-
manos, tendo, sempre, como objetivo, a melhor gestao dos recursos disponiveis e a sua otimizagao.

Artigo 33.°

Reajustamento de Fungdes

Conforme fica previsto nos anteriores artigos deste Capitulo, compete a Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente, por razdes de economia e/ou de eficacia, deliberar, sempre que neces-
sario, proceder a alteracao e a afetacao de fungdes ou de atividades, dentro das estruturas das uni-
dades organicas flexiveis, e em respeito pelos limites maximos aprovados pela Assembleia Municipal.

Artigo 34.°

Duividas ou Omissoes

Quaisquer duvidas ou omissodes resultantes da aplicagado da presente Estrutura Organica serdo
resolvidas por deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2021 ou no dia seguinte ao da
sua publicacao no Diario da Republica, se esta publicagao for efetuada em data posterior, ficando
automaticamente revogado o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais
publicado através do Despacho n.° 1115/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republican.® 17,
de 24 de janeiro de 2020.

| Presidente da Camara Municipal |

I Gabinete de Apoio & Presidéncia e & Vereagao (GAPV)

| Gabinete Médico Veterinario (GMV) }__| Gabinete de Protegéo Civi e Florestal (GPCF) |

Gabinete de Comunic