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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 372-A/75
de 16 de Julho

Considerando a necessidade de rever o regime legal
dos despedimentos, pondo-o de acordo com os mais
legitimos anseios das organizagdes sindicais e da gene-
ralidade do povo trabalhador;

Considerando que esse regime deve ter em atengdo
o direito ao trabalho e ao emprego, rodeando o des-
pedimento das cautelas necessarias para que ele nao
seja possivel sendo em condigdes muito especiais;

Considerando a necessidade de institucionalizar o
contréle da produgio pelas organizagdes representati-
vas dos trabalhadores, nd s6 nos aspectos estritos de

gestdo, mas também na defesa dos direitos dos tra-
balhadores, nomeadamente do seu direito fundamental,
o direito ao trabalho;

Considerando, finalmente, a necessidade de unifor-
mizar os regimes muito diversos que, entretanto, € por
for¢a da contratagdo colectiva se foram criando;

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°—1. O presente decreto-lei regula a ma-
téria da cessacdo do contrato individual de trabalho
¢ com ele fica revogado o capitulo vi do regime juridico
do contrato individual de trabalho, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 49408, de 24 de Novembro de 1969,
bem como todos os preceitos legais e regulamentares
que se mostrem desconformes com o regime aqui es-
tabelecido nos artigos seguintes.

2. Sao ressalvadas, no entanto, as normas sobre des-
pedimentos colectivos.

Art. 2.° Na interpretacdo e aplicagdo do presente
decreto-lei deve ser sempre tomado em atengdo que:

a) Ele visa garantir a protec¢do do direito ao
trabalho;

b) O despedimento de um trabalhador numa so-
ciedade a caminho do socialismo s6 pode
concretizar-se se aquele, pela sua conduta
culposa, mostrar nao estar em condicdes de
poder permanecer no seu posto de trabalho,
ou se, por circunstancias objectivas, a ma-
nuteng¢io da relagdo de trabalho for incom-
pativel com os interesses globais da econo-
mia.
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Art. 3.° Para efeitos do presente diploma, entende-
-S€ por:

a) Partes— o trabalhador por um lado; a enti-
dade patronal ou gestor publico, por outro;

-b) Entidade patronal — pessoa que detém a titu-
laridade da empresa, em regime de direito
privado; }

¢) Gestor publico — pessoa ou pessoas que exer-
cem a gestdo ¢ a direccdo superior de uma
empresa em representagao do Estado ou de
entidades publicas.

Art. 4°—1. O contrato de trabalho pode cessar
por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal ou gestor publico com justa causa;

d) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal ou gestor publico com base em mo-
tivo atendivel,

e) Rescisdo do trabalhador.

2. E proibido a entidade patronal ou gestor piiblico
promover o despedimento sem justa causa nem motivo
atendivel, acto que, por consequéncia, serd nulo de
pleno direito.

CAPITULO II

Cessagdo do contrato de trabalho
por miituo acordo das partes

Art. 5° E sempre licito a entidade patronal ou
gestor publico e ao trabalhador fazerem cessar, por
mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo, quer nd@o, sem observiancia das obrigagdes e
limita¢Ges estabelecidas nos capitulos subsequentes.

Art. 6.°— 1. A cessacdo do contrato por mutuo
acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando
cada parte com um exemplar.

2. Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais de trabalho.

3. Sdo nulas as clausulas do acordo  revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar
créditos vencidos.

Art. 7.°— 1. No prazo de sete dias a contar da data
da assinatura do documento referido no artigo ante-
rior, o trabalhador poderd revoga-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicio do seu cargo.

2. No caso de exercer o direito referido no niimero
auterior, o trabalhador perdera a antiguidade que
tinha a data do acordo revogatério, a menos que faca
prova de que a declaragdo de revogar o contrato foi
devida a dolo ou coac¢iio da outra parte.

CAPITULO III

Cessacéo do contrato individual de trabalho
por caducidade

Art. 8.°— 1. O contrato de trabalho caduca nos
casos previstos nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta ¢ definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou dé a empresa o receber,

¢) Com a reforma do trabalhador '

2. Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

CAPITULO 1V

Cessacéio do contrato individual de trabalho por despedl;.
mento promovido pela entldade patronal ou gestor piiblico
com justa causa.

Art. 9.° Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer
nao.

Art. 10.°— 1. Considera-se justa causa o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
vidade e consequéncias, constitua infracgdo disciplinar
que ndo comporte a aplicagdo-de outra san¢do admi-
tida por lei ou instrumento de regulamentagdo colec-
tiva.

2. Poderio, nomeadamente, constituir justa causa,
entre outros, os seguintes comportamentos do traba-
Ihador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhado-
res seus subordinados;

c) A provocagdo repetida de conflitos com os ca-
maradas de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das
obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho que lhe esteja confiado,
com g diligéncia devida;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) A falta reiterada e injustificada a prestac¢do do

’ trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da eco-
nomia nacional.

Art. 11.« — 1. A verificagdo da justa causa depende
sempre de procedimento disciplinar.

2. O processo disciplinar deve ser escrito e conter
obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual constem
a descri¢do dos comportamentos imputados ao traba-
Ihador, a audi¢do do arguido, bem como a realizagdo
das diligéncias por ele solicitadas e outras que se
mostrem razoavelmente necessarias para o esclareci-
mento da verdade.

3. Quando o processo estiver completo, sera pre-
sente as entidades referidas no n.° 2 do artigo 15.°,
que se deverdo pronunciar, -por escrito, no prazo de
cinco dias.

4. A entidade instrutora do processo deve ponderar
devidamente todas as circunstancias do caso, nomeada-
mente as possibilidades de recuperagéio do trabalhador,
pelo que s6 pode proferir decisdo final, quando houver
lugar a despedimento, decorridos quinze dias apés o
termo do prazo referido no nimero anterior.
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5. O despedimento do trabalhador deve ser-lhe co-
municado por escrito, com indicacdo dos fundamentos
considerados provados.

6. A falta de qualquer dos elementos referidos nos
numeros anteriores determina nulidade insuprivel do
procedimento disciplinar e a consequente impossibili-
dade de se efectivar o despedimento com base nos
comportamentos concretos invocados.

Art. 12.°— 1. A inexisténcia de justa causa, a ina-
dequagdo da sangdo ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar deter-
minam a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido declarado.

2. O trabalhador tem direito, no caso referido no
nuimero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até a data da sentenga, bem como a reintegra-
¢do na empresa no respectivo carge ou posto de tra-
balho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3. Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagdo de antiguidade prevista
no artigo 21.°, contando-se para esse efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenga.

4. O despedimento realizado com alegag¢do de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da entidade patronal ou gestor publico,
dard lugar a aplicagdo de multa de 5008 a 100008
aquelas entidades, cujo produto revertera para o Fundo
de Desemprego.

5. Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da san¢do ao com-
portamento verificado, deverdo ser tidos em conta o
grau de lesdo dos intercssados da economia nacional
ou da empresa, o caracter das relagdes entre as partes,
a pratica disciplinar da empresa, quer em geral, quer
em relagdo no trabalhador atingido, o caréacter das
relacGes do trabalhador com os seus companheiros
¢ todas as circunstancias relevantes do caso.

6. Entre as circunstincias referidas no nimero an-
terior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
ou gestor publico praticar actos, posteriormente a
verificagdo do comportamento do trabalhador ou ao
seu conhecimento, que revelem nao o considerar per-
turbador das relag¢des de trabalho, nomeadamente dei-
xando correr desde essa verificagdo ou conhecimento
até ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo
superior a trinta dias.

CAPITULO V

Cessacdo do contrato individual de trabalho por despedi-
mento promovido pela entidade patronal ou gestor publico,
com base em motivo atendivel.

Art. 13.° O trabalhador pode ainda ser despedido
com motivo atendivel, desde que lhe seja dado aviso
prévio.

Art. 14.>—1. Considera-se motivo atendivel o facto,
situagdo ou circunstancia objectiva, ligado a pessoa
do trabalhador ou & empresa, que, dentro dos condi-
cionalismos da economia da empresa, torne contraria
aos interesses desta e aos interesses globais da econo-
mia a manuteng¢do da relagdo de trabalho.

2. Na apreciac¢io da existéncia de motivo atendivel
deve ser sempre tida em conta a gravidade das conse-
quéncias que para o trabalhador representa a perda do
emprego, nomeadamente face as condi¢des do mer-

cado do trabalho e as caracteristicas pessoais do tra-
balhador, ponderando tais factores com o motivo
invocado ¢ com as possibilidades de a empresa resol-
ver a situagdo de modo ndo prejudicial ao trabalhador,
nomeadamente através da sua reclassificagio ou apro-
veitamento.

3. Nos termos do n.° 1 deste artigo, e de harmonia
com o critério indicado no n.° 2, poderdao ser consi-
derados motivos atendiveis:

a) A necessidade de extingdo do posto de traba-
lho;

b) A manifesta inaptiddio e impossibilidade de
preparagdo do trabalhador para as modi-
ficagbes tecnoldgicas que afectem o posto
de trabalho.

Art. 15.°—1. Querendo invocar o motivo atendi-
vel de despedimento do trabalhador, a entidade patro-
nal ou gestor publico deve elaborar um documento
com a descri¢do desse motivo e das circunstincias em
que ocorre e com a justificagdo da impossibilidade de
aproveitamento ou reclassifica¢do do trabalhador atin-
gido.

2. O documento referido deve ser apresentado, con-
forme os casos, a comissdo sindical, intersindical, de
contréle da produgdo ou ao delegado sindical, nas
empresas em que existirem ¢ pela indicada ordem de
preferéncia, ou ao sindicato respectivo, nas empresas
em que ndo existir qualquer daquelas entidades.

3. O documento deve ser, na mesma data, apresen-
tado ao trabalhador.

4. No prazo de sete dias apds a recepgdo do do-
cumento, a entidade que o receber deve pronunciar-se
por escrito sobre o seu contetdo, declarando se existe
ou ndo motivo atendivel.

5. No caso de concordincia com a existéncia de
motivo atendivel por parte da entidade consultada ou
no caso de decurso do prazo referidlo no nimero
anterior sem receber qualquer resposta, a entidade
patronal ou gestor publico podera comunicar, por
escrito, ao trabalhador o despedimento, juntando os
documentos referidos nos n.>s 2 e 3.

Art. 16.°—1. O despedimento declarado, depois de
esgotado o prazo referido no n.° 4 do artigo anterior,
sO tera efeito apds o decurso de novo prazo de sete
dias.

2. No decurso desse prazo, o trabalhador pode re-
clamar para a comissdo de conciliagdo ¢ julgamento
respectiva, que se devera pronunciar, dentro dos
quinze dias seguintes a entrada da reclamag@o, sobre
a atendibilidade do motivo invocado.

3. No caso de o trabalhador recorrer a possibilidade
de reclamacdo referida no numero anterior, a decla-
rag¢do de despedimento s6 produzira efeito a partir da
data de confirmagdo pela comissdo.

4. O trabalhador pode ainda recorrer ao tribunal
de trabalho, para que declare nido atendivel o motivo
invocado, no caso de ter deixado ultrapassar o prazo
previsto no n.° 2, no caso de decisdo da comissdo
de conciliacdo e julgamento desfavoravel a sua posi-
¢do, ou ainda se o despedimento tiver sido declarado
ap6s parecer desfavoravel da entidade representativa
dos trabalhadores, até ao termo do prazo de aviso
prévio que ao caso couber.

5. O tribunal, se julgar ndo existir motivo atendivel,
determinara a reintegra¢do do trabalhador, manten-
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do-se a antiguidade anterior, acrescida do tempo que
mediou entre o fim do prazo de aviso prévio ¢ a data
da reintegrag@o. :

6. Se o despedimento for feito nos termos da parte
final do n.° 4 deste artigo, ou seja contra o parecer
da entidade representativa dos trabalhadores, ¢ se o
tribunal declarar o motivo ndo atendivel, o trabalha-
dor terd cumulativamente direito:

a) As remuneragdes que deveria ter normalmente
auferido desde a data do termo do aviso
prévio até a data da sentenga;

b) A reintegragdo, com antiguidade plena, como
se ndo tivesse havido qualquer interrupgao
na rela¢do de trabalho.

7. No caso referido no numero anterior, ¢ quando
se prove o dolo da entidade patronal ou gestor publico,
havera lugar a aplica¢do de multas de 500$ a 10 000§,
cujo produto revertera para o Fundo de Desemprego.

Art. 17.° Da decisdo da comissdo de conciliagdo e
julgamento, que considere inexistente o motivo aten-
divel, proferida nos termos do n.° 2 do artigo anterior,
pode a entidade patronal ou gestor publico recorrer
directamente para o tribunal do trabalho, que deci-
dirda em definitivo.

Art. 18.° Para a elaborac@o do parecer sobre a exis-
téncia ou inexisténcia de motivo atendivel, as entida-
des representativas dos trabalhadores referidas no n.° 2
do artigo 15.° tém o direito de obter as informagoes
que precisarem da empresa ou de qualquer entidade
publica ou privada.

Art. 19.° Considera-se sem motivo atendivel, e por-
tanto nulo, todo o despedimento com a alegacdo de
motivo atendivel que n#@o tenha sido objecto do pare-
cer referido no artigo 15.°, nos termos e condic¢des ai
referidos, ou que viole o processo de reclamacgao refe-
rido no artigo 16.°

Art. 20.°—1. Sem prejuizo dos requisitos de vali-
dade do despedimento e da articulagio dos prazos
estabelecidos neste diploma, a cessagio do contrato
s6 se tornara efectiva ap6s o decurso de um periodo
de aviso prévio de trés meses, contado a partir da
data da comunica¢do ao trabalhador, nos termos do
n.° 3 do artigo 15.°

2. No entanto, o prazo serd de um ou dois meses
se o trabalhador tiver, respectivamente, menos de um
ano ou mais de um e menos de dois anos de anti-
guidade.

3. Os prazos a que se referem os nimeros anterio-
res sdo insubstituiveis por quaisquer indemnizagdes ou
compensagoes.

4. A obrigatoriedade do aviso prévio implica que
se considere, em qualquer caso, vigente o contrato
de trabalho durante o prazo correspondente, mesmo
que antes do seu termo o trabalhador seja desligado
do servigo efectivo.

Art. 21.°— 1. Findo o prazo do aviso prévio refe-
rido no nimero anterior, o trabalhador tem direito a
uma indemnizagio de acordo com a respectiva anti-
guidade e correspondente a um més de retribuigio por
cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

2. A referéncia a um més sera substituida por qua-
tro semanas se o vencimento for pago a semana,
quinzena ou dia.

Art. 22.° O trabalhador pode renunciar ao prazo de
aviso prévio referido no artigo 20.° desde que o faga
por escrito, sem que a entidade patronal fique por isso
desobrigada do pagamento da indemnizagido referida
1o artigo anterior. .

Art. 23.° O trabalhador tem, durante o prazo d
aviso prévio, o direito de utilizar cinco horas do seu
periodo semanal de trabalho para procurar outro em-
prego, sem prejuizo da remuneragio.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato individual de trabalho
por resciséo do trabalhador

Art. 24.°— 1. O trabalhador tem o direito de res-
cindir o contrato individual de trabalho, por decisdo
unilateral, devendo comunici-lo, por escrito, com o
aviso prévio de dois meses.

2. No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte,
a titulo de indemnizag@o, o valor da retribui¢do cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Art. 25.°— 1. O trabalhador podera rescindir o
contrato, sem observidncia de aviso prévio, nas situa-
¢Oes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buigdo, na forma devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Abplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢Ges de higiene e segu-
ran¢a no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dig-
nidade.

2. A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagdo prevista no artigo 21.°

Art. 26.° O uso da faculdade conferida ao traba-
lhador no n.° 1 do artigo anterior, de fazer cessar o
contrato sem aviso prévio ¢ o pagamento da indem-
nizagdo indicada no n.° 2 do mesmo artigo, ndo exo-
neram a entidade patronal ou gestor publico da res-
ponsabilidade civil ou penal a que dé origem a
situagdo determinante da rescisdo.

Art. 27.° Se a falta de cumprimento do prazo do
aviso prévio der lugar a danos superiores aos previs-
tos na indemnizacdo referida no artigo 24.°, n.° 3,
podera ser posta a competente acgdo de indemnizagdo,
a qual terd por exclusivo fundamento os danos ocor-
ridos por causa da falta do cumprimento do prazo do
aviso prévio.

CAPITULO VII
Casos especiais de cessagéo do contrato de trabalho

Art. 28.°— 1. Durante os primeiros quinze dias de
vigéncia do contrato, e salvo acordo escrito em con-
trario, qualquer das partes pode fazer cessar unilate-
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ralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de motivo ou alega¢do de justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2. Decorridos os primeiros quinze dias, e até ao
termo dos primeiros sessenta dias de vigéncia do con-
trato, podera ser invocada como motivo atendivel, nos
termos do respectivo regime, a inaptiddo do traba-
lhador para o posto de trabalho ou cargo para que
foi contratado.

3. O prazo definidlo no nimero anterior ndao se
aplica aos cargos ou postos de trabalho em que, pela
sua alta complexidade técnica ou elevado grau de res-
ponsabilidade, s6 seja possivel determinar a aptiddo
do trabalhador ap6s um periodo maior de vigéncia do
contrato, a fixar por regulamentagdo colectiva ou
contrato individual que ndo podera, no entanto, exce-
der seis meses.

Art. 29.°— 1. Em caso de despedimento colectivo,
efectuado nos termos da legislagdo respectiva, os tra-
balhadores atingidos tém direito as indemnizag¢des
previstas para o despedimento por motivo atendivel.

2. O encerramento definitivo da empresa faz cadu-
car os contratos de trabalho, sem prejuizo do direito
mencionado no nimero anterior.

3. Porém, a declaragdo judicial da faléncia ou insol-
véncia da entidade patronal ndo faz s6 por si caducar
os contratos de trabalho, devendo o respectivo admi-
nistrador satisfazer integralmente as obrigacdes que
resultam para com os trabalhadores do referido con-
trato, se o estabelecimento ndo for encerrado e en-
quanto o ndo for.

Art. 30.°— 1. Ao cessar o contrato de trabalho, por
qualquer das formas previstas no presente diploma,
a entidade patronal ou gestor publico deve passar ao
trabalhador certificado donde conste o tempo durante
o qual esteve ao seu servigo € o cargo ou cargos que
desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas
pelo trabalhador.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitérias

Art. 31.°— 1. O regime estabelecido no presente
diploma n3o pode ser modificado por contrato indi-
vidual ou por convengéo colectiva, excepto nos aspec-
tos em que as disposigdes respectivas prevéem expres-
samente tal possibilidade.

2. Ficam revogados desde ja os regimes de cessa¢do
do contrato de trabalho previstos em quaisquer ins-
trumentos de regulamentac¢do colectiva ou contratos
individuais de trabalho que contrariem as disposi¢des
deste diploma, com a ressalva referida no nimero
anterior.

Art. 32.°—1. O presente diploma serd revisto no
prazo maximo de um ano.

2. No prazo de trés meses serd publicada legislagdo
complementar, nomeadamente sobre o contrato de
-trabalho a prazo, o regime disciplinar, o regime de
faltas ¢ do periodo de experiéncia.

Art. 33.° O regime estabelecido neste decreto-lei
ndo se aplica as actividades excluidas pelo regime
juridico do contrato individual de trabalho aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969.

Art. 34°—1. O presente decreto-lei entra vigor
quinze dias apés a data da sua publicagdo no Didrio
do Governo.

2. Durante esse periodo, mantém-se em vigor o con-
gelamento dos despedimentos previstos no Decreto-
-Lei n.°c 292/75, de 16 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — Alvaro Cunhal — Joa-
quim Jorge Magalhdes Mota — Francisco José da Cruz
Pereira de Moura — José Indcio da Costa Martins.

Promulgado em 16 de Julho de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FraNciScO DA CoSTA
GOMES.




