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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.® 1308/2020

Sumario: Concurso documental para professor adjunto na area disciplinar de Servigo Social.

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Torna-se publico que, por despacho de 10 de agosto de 2020, do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, no
uso de competéncia prépria, se encontra aberto concurso documental para a categoria de professor
adjunto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente edital no Diario da
Republica, com vista a ocupagao de um posto de trabalho de professor adjunto, do mapa de pes-
soal docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na area Disciplinar de Servigo Social.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de novembro de
2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego — Contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

6 — Conteudo funcional — Ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes no
n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragéo prevista no sistema retributivo do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos cumulativos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area para que é aberto o concurso.
¢) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo a afericado do dominio da
lingua ser efetuada através da audicdo dos candidatos.

8 — Prazo de validade do concurso:

8.1 — O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupagao
ou por inexisténcia de candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do
IPCB, respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

9 — Forma de apresentacdo da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel, dirigido
ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remeti-
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das pelo correio, em carta registada com aviso de rececado, para o seguinte enderecgo: Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo Branco, até ao
termo do prazo fixado para apresentagado das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do
respetivo registo.

9.1 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.2 — Do requerimento de admisséo devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagdo do concurso, com indicagdo do numero do edital e da data da publicagdo no
Diario da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero
e a data de validade do cartdo de cidadao ou do Bl, niumero de identificagao fiscal);

c¢) Forma de contacto — morada, cédigo postal, enderego eletronico e contacto telefénico;

d) Identificagao da Instituigdo bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;

e) Grau e titulo académico;

f) Declaragdo em como reune os requisitos gerais de admissao previstos na alinea a) don.° 7
do presente edital.

g) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como docente do
ensino superior e instituigdo a que pertence, se aplicavel;

h) Data e assinatura.

10 — Documentos:
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, cuja apresentagao sera
realizada em formato digital:

a) Seis exemplares do curriculum vitae (CD ou pen drive), sendo que este documento deve
estar organizado conforme as componentes em avaliagdo constantes do ponto 13 deste edital;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candidato relune os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 7 do presente edital;

d) Um exemplar do projeto de investigagao da autoria do candidato, com uma tematica espe-
cifica da area disciplinar da abertura do concurso;

e) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Formulario de ordenagao da documentagéo, onde deve ser indicada a localizagédo dos ele-
mentos curriculares na candidatura.

10.1 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB sao dispensados da
apresentacéo dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o
facto ser expressamente declarado nos requerimentos.

10.2 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos nos termos do presente edital ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do concurso.

10.3 — A ndo apresentacédo dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candi-
dato, assim como a nao apresentacao do projeto de investigagao da alinea d) do ponto 10, implica
a nao valoracao dos elementos que deveriam comprovar.

10.4 — Na fase de apresentacdo das candidaturas &, contudo, dispensada a apresentagao
dos documentos comprovativos do teor da alinea a) do ponto 7, do presente edital, desde que os
candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situ-
acao precisa em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Excluséao:

A exclusdo de candidaturas e a notificagao de candidatos processa-se em conformidade com
o disposto nos artigos 21.° e 8.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal
Docente do IPCB.

12 — Métodos de selecéo:

12.1 — O método de selecéao a utilizar é a avaliagao curricular.
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13 — Critérios de selegao e seriagao:
13.1 — Critérios obrigatérios:

a) Ser titular do grau de doutor em Servigo Social ou do titulo de especialista na area do Servigo
Social/Trabalho Social e Orientagao.

13.2 — Os critérios de seriacao para avaliacdo das componentes, respetiva ponderagao e
indicadores a ter em consideragao pelo juri, sdo os seguintes:

A — Componente Técnico-Cientifica e Profissional (40 %)

Deve ser objeto de ponderagéo a formagéo académica (titulos e graus) e profissional, incluindo
outras formagdes e experiéncias profissionais relevantes para a area disciplinar e profissional do con-
curso; resultados da atividade de investigagéo (publicagbées, comunicagdes e conferéncias, nacionais
e internacionais); coordenacao e desenvolvimento de projetos cientificos e de desenvolvimento social,
com destaque para o projeto de investigagdo com tema na area disciplinar onde o concurso € aberto;
participagdo em juris académicos/outros juris; a arguigao de teses conducentes a grau académico;
participagdo em painéis de avaliagao; participagdo na organizagéo de eventos cientificos; promogao
de atividades de natureza profissional com relevancia na area disciplinar em que € aberto o concurso.

Areas Indicadores

Formagéo académica e profissional | Titularidade de licenciatura em Servigo Social ou equivalente nos termos do artigo 3.°
(graus e titulos). da Lei n.° 121/2019, de 25 de setembro, nos pontos 1 e 2.

Titularidade de Doutoramento em Servigo Social.

Titularidade de especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) em Servigo
Social/Trabalho Social e Orientacéo.

Agregacéo.

Outras Formagodes Relevantes.

Cargos e fungdes relevantes do desempenho da profissdo de Assistente Social,
fora do meio académico.

Louvores.

Resultados da atividade de investiga- | Publicagdes em revistas no JCR/ISI.

¢do — publicagdes. Publicagdes em revistas ndo JCR/ISI com circulagao internacional.
Publicagbes em revistas com circulagéo nacional com reviséo por pares.
Artigos em livros de atas (congressos Internacionais) com revis&o por pares.
Artigos em livros de atas (congressos Internacionais) sem revisao por pares.
Artigos em livros de atas (congressos nacionais) com revisdo por pares.
Artigos em livros de atas (congressos nacionais) sem revisao por pares.
Editor ou coeditor de livro.
Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro.
Revisor de revista.

Resultados da atividade de investiga- | Comunicagdes a convite em congresso internacional.
¢ao — comunicagdes, conferéncias. | Comunicagdes orais em congresso internacional.

Comunicagdes orais a convite em congresso nacional.

Comunicagdes orais em congresso nacional.

Comunicagdes em pdster em congresso internacional.

Comunicagdes em poster em congresso nacional.

Palestras/Conferéncias dadas.

Participagdo em congresso internacional.

Participagdo em congresso nacional.

Projetos cientificos e de desenvolvi- | Investigador em projetos internacionais.
mento social e organizagao de ou- | Investigador em projetos nacionais.
tras atividades relevantes. Avaliador de projetos internacionais.
Avaliador de projetos nacionais.
Projetos submetidos a instituigdes nacionais ou internacionais sem aprovagao.
Organizagao de cursos e de outras atividades académicas e profissionais rele-
vantes.
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Projeto de investigagédo .......... Projeto de investigagdo com tematica especifica da area disciplinar em que é

aberto o concurso.

Participagdo e arguéncia em Juris | Licenciatura.

provas. Mestrado.
Doutoramento.
Especialista.
Maiores de 23 anos.
Outros.

B — Componente pedagégica 50 %

Deve ser objeto de ponderagao o desempenho de atividades pedagdgicas no ensino superior
e outros dominios de ensino, com destaque para area cientifica e tipo de unidades curriculares
lecionadas; participagao na elaboragao de programas, manuais e materiais de suporte as ativida-
des letivas; orientagao de trabalhos cientificos conducentes a graus académicos; a supervisao de
estagios curriculares e outras praticas pedagogicas relevantes na area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso.

Areas Indicadores

Experiéncia e atividade docente. ... | Tempo e tipo de experiéncia no ensino superior na area especifica do concurso.
Responsavel cientifico de unidades curriculares.

Lecionagéo de UC de Licenciatura especificas da area do concurso.
Lecionagéo de UC de Mestrado afetas a area disciplinar do concurso.
Experiéncia profissional noutras areas e niveis de ensino.

Desempenho docente ........... Avaliagdo Pedagdgica pelos alunos ultimos 5 anos.
Avaliacdo de desempenho Docente ultimos 5 anos.
Outras atividades académicas. . . .. Nomeado em grupos/comissdes com relatorio final.
Organizagao de visitas de estudo.

Participagdo em missdes/mobilidade internacional.
Criagao de novos cursos.

Reformulagéo cursos existentes.

Avaliagao de cursos.

Outros projetos.

Relatério de Unidade Curricular e | Relatérios de Unidade Curricular especifica da area disciplinar da abertura do
outros documentos pedagdgicos CoNncurso.
relevantes. Programa e todos os materiais/documentos fundamentais para o funcionamento
das UC.

Elaboragdo de manuais, guides, livros de texto e outros manuais de apoio a do-
céncia.

Orientagao de trabalhos Cientificos | Licenciatura.
conducentes a graus académicos. | Mestrado.
Doutoramento.

Superviséo cientifico-pedagdgica de |Licenciatura de Servigo Social.
Estagios. Mestrado.

C — Outras atividades relevantes para a missao da instituicio (10 %)

Deve ser objeto de ponderagdo o exercicio de cargos e participagdo nos érgaos e nas ativida-
des de gestao da instituicao; participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais e agbes
de divulgagao da instituigao; coordenagéao e desenvolvimento de projetos ou atividades de caracter
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pratico, desde que enquadrados na area ou areas disciplinares em que é aberto o concurso; coor-
denacgobes de curso e de departamento e comissdes cientificas e pedagdgicas.

Areas Indicadores

Participagdo em 6rgaos/comissdes | Presidente do CTC/CC.

Presidente do CP.

Presidente de outros 6rgéos estatutarios.
Vice-presidente de érgaos estatutarios.
Secretario de 6rgaos estatutarios.

Membro de 6rgaos estatutarios.
Presidente/coordenador de Departamento/UTC.
Responsavel por outras estruturas na escola.
Coordenador de curso (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento).
Vogal da comissao cientifica mestrados.

Outras comissées.

Outroscargos. . ................ Cargos de nomeagcéo pelo Reitor/Presidente.
Outros.

Outras atividades .. ............. Responsavel de protocolo.
Atividades de divulgagéo.

Outras atividades com relevancia para ambito que esta aberto o concurso e que
0 juri considere relevantes.

13.3 — A avaliacéo do percurso curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade
das atividades indicadas no curriculum vitae atribuindo-se uma valoragao superior aos ultimos cinco
anos, em cada um dos componentes estabelecidos nas alineas do ponto anterior.

14 — Audicbes Publicas:

Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

15 — Classificagao final:

A classificagdo final € expressa numa escala de 0 a 100 pontos e resulta da seguinte formula:

CF =(A*0,40+B * 0,50 + C * 0,10)

15.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual
ou superior a 50 pontos. Todos os resultados serdo apresentados com uma casa decimal.

16 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do concurso.

18 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

19 — Composigao do juri:

O jari é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Maria de Fatima Carmona Simbes da Paixao, Professora Coordenadora Principal,
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Maria Jodo da Silva Guardado Moreira, Professora Coordenadora, do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Cristévao Adelino Fonseca Franco Ribeiro Margarido, Professor Coordenador, do Instituto
Politécnico de Leiria;

Fernanda Rodrigues, Professora Associada Convidada, da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto;

Francisco Branco, Professor Associado, da Universidade Catodlica Portuguesa (UCP);
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Maria Irene Lopes Bogalho de Carvalho, Professora Associada, do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Ferreira, Professora Catedratica Convidada, da Universidade Luséfona do Porto;
Valter Victorino Lemos, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Divulgacao do edital:

21.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio Internet da Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt, nas
linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio Internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

26 de novembro de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313774904



