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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso (extrato) n.° 20322/2020

Sumario: Recrutamento de 49 técnicos superiores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a Diregdo-Geral de Energia e Geologia.

Recrutamento de quarenta e nove técnicos superiores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a Diregao-Geral de Energia e Geologia — 1/TS-C/2020

1 — Para efeitos do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual, e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,, torna-se pu-
blico que, por despacho de 29 de outubro de 2020, do Diretor-Geral de Energia e Geologia, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 49 (quarenta e
nove) postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira/categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Energia e Geologia (doravante designada por DGEG), na
modalidade de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado, no dominio das
competéncias das seguintes Unidades Organicas:

Referéncia A — Diregéo de Servigos de Energia Elétrica — Sede — Lisboa — 10 postos de
trabalho;

Referéncia B — Direcdo de Servicos de Energia Elétrica — Area Norte — Porto — 3 postos
de trabalho;

Referéncia C — Diregdo de Servicos de Energia Elétrica — Area Centro — Coimbra —
2 postos de trabalho;

Referéncia D — Direg&o de Servigos de Energia Elétrica — Area Sul — Alentejo — Evora —
2 postos de trabalho;

Referéncia E — Diregéo de Servicos de Energia Elétrica — Area Sul — Algarve — Faro —
2 postos de trabalho;

Referéncia F — Dire¢do de Servigos de Combustiveis — Sede — Lisboa — 6 postos de tra-
balho;

Referéncia G — Direcdo de Servicos de Combustiveis — Area Sul — Alentejo — Evora —
1 posto de trabalho;

Referéncia H — Diregdo de Servicos de Combustiveis — Area Sul — Algarve — Faro —
1 posto de trabalho;

Referéncia | — Diregao de Servigos de Sustentabilidade Energética — Sede — Lisboa —
3 postos de trabalho;

Referéncia J — Diregao de Servigos de Planeamento Energético e Estatistica — Sede — Lis-
boa — 2 postos de trabalho;

Referéncia K — Direcéo de Servicos de Minas e Pedreiras — Sede — 3 postos de trabalho;

Referéncia L — Direg&o de Servigcos de Minas e Pedreiras — Area Sul — Alentejo — Evora —
3 postos de trabalho;

Referéncia M — Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras — Area Sul — Algarve — Faro —
1 posto de trabalho;

Referéncia N — Direg¢ao de Servigos de Estratégia e Fomento de Recursos Geoldgicos — Se-
de — Lisboa — 7 postos de trabalho;

Referéncia O — Divisdo de Mercados — Sede — Lisboa — 1 posto de trabalho;

Referéncia P — Divisdo de Mercados — Sede — Lisboa — 1 posto de trabalho;
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Referéncia Q — Apoio a Dire¢cdo no ambito do Sistemas de Informacédo Geografica e Ordena-
mento do Territério — Sede — Lisboa — 1 postos de trabalho;

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho — Os postos de trabalho a preencher correspondem
ao exercicio de fungbes da carreira e categoria de técnico superior no dominio das competéncias
das Unidades Organicas acima mencionadas:

Referéncia A— Direcao de Servigos de Energia Elétrica — Sede — 10 postos de trabalho:
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, Eletromecanica e afins;

Caraterizagao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, planeamento, concecgéo e
aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagcao profissional nos seguintes dominios
de atividade: acompanhamento dos processos de licenciamento e de fiscalizacao de instalactes
elétricas e ligacdes a rede; acompanhamento e instru¢do dos processos de licenciamento da pro-
ducao em regime especial; acompanhamento de certificagdo de entidade instaladoras, inspetoras e
de manutengao de ascensores e técnicos responsaveis de ascensores; participagdo na elaboragao
de legislacao e regulamentagéo técnica e de seguranga na area da energia elétrica; participagao
e acompanhamento na certificacao de instalacdes elétricas do tipo A, B e C, e no reconhecimento
e registo de Técnicos Responsaveis e de Entidades Instaladoras; preparacao de resposta e pare-
ceres técnicos a entidades.

Referéncia B — Diregéo de Servicos de Energia Elétrica — Area Norte — 3 postos de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, Eletromecanica e afins;

Caraterizagao do posto de trabalho: fungbes consultivas de estudo, concegao e aplicagao de
meétodos e processos inerentes a sua qualificagédo profissional, nos seguintes dominios de ativi-
dade: participagdo e acompanhamento na certificacdo de instalacdes elétricas do tipoA,Be C, e
no reconhecimento e registo de Técnicos Responsaveis e de Entidades Instaladoras, preparagéo
de legislagao.

Referéncia C — Diregdo de Servigos de Energia Elétrica — Area Centro — 2 postos de tra-
balho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, Eletromecanica e afins;

Caraterizacao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concecéao e aplicacéo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional, nos seguintes dominios de ativi-
dade: participagao e acompanhamento na certificacdo de instalagdes elétricas do tipo A, Be C, e
no reconhecimento e registo de Técnicos Responsaveis e de Entidades Instaladoras, preparagao
de legislagao.

Referéncia D — Direcédo de Servigos de Energia Elétrica — Area Sul — Alentejo — 2 postos
de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, Eletromecanica e afins;

Caraterizagao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concegao e aplicagao de
meétodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional, nos seguintes dominios de ativi-
dade: participacdo e acompanhamento na certificacdo de instalacdes elétricas do tipoA,Be C, e
no reconhecimento e registo de Técnicos Responsaveis e de Entidades Instaladoras, preparacao
de legislagao.

Referéncia E — Direg&o de Servigos de Energia Elétrica — Area Sul — Algarve — 2 postos
de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, Eletromecanica e afins
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Caraterizagao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concecgéo e aplicagao
de métodos e processo inerentes a sua qualificagao profissional, nos seguintes dominios de ativi-
dade: participagdao e acompanhamento na certificacdo de instalacoes elétricas do tipoA,Be C, e
no reconhecimento e registo de Técnicos Responsaveis e de Entidades Instaladoras, preparagao
de legislagao.

Referéncia F — Direg¢ao de Servicos de Combustiveis — Sede — 6 postos de trabalho;
Nivel Habilitacional: Licenciatura, preferencialmente nas areas Engenharia Mecéanica, Quimica,
Ambiente ou Eletromecanica

Caracterizacao do Posto de Trabalho: as fungdes a exercer sdo as enquadraveis no conteudo
funcional da carreira/categoria de técnico superior, compreendendo, nomeadamente o desempenho
de fungdes nas seguintes areas: acompanhamento dos processos de licenciamento e de fiscalizagao
de infraestruturas de transporte, armazenamento, distribuicdo e de abastecimento de combustiveis;
acompanhamento de entidades e profissionais que atuam na area dos gases combustiveis, dos
combustiveis, e de outros produtos petroliferos, incluindo a analise e instrugao das reclamacdes
relativas as atividades dessas entidades e profissionais; acompanhamento de diretivas comunitarias;
participacdo na elaboragdo de legislagéo e regulamentacao técnica e de seguranga na area dos com-
bustiveis; colaboragao na manutencao e gestao de plataformas eletronicas relativas as instalagdes
da responsabilidade da Diregédo de Servigos de Combustiveis, bem como na promocgao de agdes
de divulgacao e sensibilizacdo para a seguranga dessas instalagdes; preparacéo e prestagdo de
informacao solicitada por entidades externas; emisséo de pareceres, tendo em vista a preparagao
da tomada de decisao superior sobre medidas respeitantes a respetiva area funcional.

Referéncia G — Diregdo de Servicos de Combustiveis — Area Sul — Alentejo — 1 posto de
trabalho;

Nivel Habilitacional: Licenciatura, preferencialmente nas areas Engenharia Mecéanica, Quimica,
Ambiente ou Eletromecanica

Caracterizacido do Posto de Trabalho: as fungdes a exercer sdo as enquadraveis no conte-
udo funcional da carreira/categoria de técnico superior, na Divisdo de Instalagdes Elétricas e de
Combustiveis-Alentejo, compreendendo, o desempenho de fungdes nas seguintes areas: acompa-
nhamento dos processos de licenciamento e de fiscalizagao de instalagbes de armazenamento e de
abastecimento de combustiveis; acompanhamento de entidades e profissionais que atuam na area
dos gases combustiveis, dos combustiveis, e de outros produtos petroliferos, incluindo a analise
e instrucao das reclamacdes relativas as atividades dessas entidades; participacdo na elaboracao
de legislacédo e regulamentagéo técnica e de seguranga na area dos combustiveis; colaboragao
na manutengao e gestdo de plataformas eletrénicas relativas as instalagdes da responsabilidade
da Direcgao de Servigos de Combustiveis, bem como na promogao de ag¢des de divulgacao e sen-
sibilizagdo para a seguranga dessas instalagdes; preparagao e prestacao de informagao solicitada
por entidades externas; emiss&o de pareceres, tendo em vista a preparagdo da tomada de decisao
superior sobre medidas respeitantes a respetiva area funcional.

Referéncia H — Diregéo de Servigos de Combustiveis — Divisao de Instalagbes Elétricas e
de Combustiveis — Area Sul — Algarve — 1 posto de trabalho;

Nivel Habilitacional: Licenciatura, preferencialmente nas areas Engenharia Mecanica, Quimica,
Ambiente ou Eletromecanica;

Caracterizacao do Posto de Trabalho: as funcdes a exercer sdo as enquadraveis no conteudo
funcional da carreira/categoria de técnico superior, na Divisdo de Instalagbes Elétricas e de
Combustiveis-Algarve, compreendendo, o desempenho de fungbes nas seguintes areas: acom-
panhamento dos processos de licenciamento e de fiscalizagdo de instalagbes de armazenamento
e de abastecimento de combustiveis; acompanhamento de entidades e profissionais que atuam na
area dos gases combustiveis, dos combustiveis, e de outros produtos petroliferos, incluindo a analise
e instrugao das reclamacgoes relativas as atividades dessas entidades; participagdo na elaboragao
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de legislagédo e regulamentagéo técnica e de seguranga na area dos combustiveis; colaboragao
na manutencao e gestao de plataformas eletrénicas relativas as instalagdes da responsabilidade
da Direcao de Servigos de Combustiveis, bem como na promogao de a¢des de divulgagéo e sen-
sibilizagdo para a seguranga dessas instalagbes; preparagéo e prestacao de informagao solicitada
por entidades externas; emiss&o de pareceres, tendo em vista a preparagdo da tomada de decis&o
superior sobre medidas respeitantes a respetiva area funcional.

Referéncia | — Diregédo de Servigos de Sustentabilidade Energética — Sede — 3 postos de
trabalho;
Nivel Habilitacional: Licenciatura em Engenharia Mecanica, Ambiente e Gestao industrial e afins;

Caracterizacao do Posto de Trabalho: funcdes consultivas de estudo, planeamento, conce-
¢ao e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagédo profissional nos seguintes
dominios de atividade: acompanhamento de analise de candidaturas a programas nacionais ou
internacionais na area da energia, em especial da eficiéncia energética, no acompanhamento de
projetos, concegao de indicadores e sua monitorizagao e gestao de bases de dados. Participagao
na elaboracgéo de legislagao e regulamentagao técnica nas areas de eficiéncia energética e susten-
tabilidade, recursos/energias renovaveis, bem como elaboragao de estudos e pareceres técnicos,
acompanhamento e verificacdo da conformidade regulamentar nessas areas.

Referéncia J — Diregado de Servigos de Planeamento Energético e Estatistica — Sede —
2 postos de trabalho;

Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia, Economia, Gestao, Estatistica, Matematica,
e Matematica Aplicada a Economia

Caraterizacao do posto de trabalho: Fung¢des consultivas de estudo, planeamento, concegéo
e aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional nos seguintes domi-
nios de atividade: recolha, validacao e tratamento de dados de modo a assegurar a produgdo, com
qualidade, de dados estatisticos da energia, assim como a elaboragao e publicagdo de questiona-
rios e relatorios estatisticos periddicos nacionais, comunitarios e internacionais que permitam uma
melhor divulgagédo da informacao disponivel e a caracterizagdo do setor energético, necessario
para a prossecucao das competéncias da DGEG.

Referéncia K — Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras — Sede — 3 postos de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia de Minas, Engenharia Geologica e afins;

Caraterizacao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concecéao e aplicacéo de
meétodos e processo inerentes a sua qualificagao profissional, nos seguintes dominios de atividade:
apoio técnico a Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras, designadamente, no licenciamento e
acompanhamento da atividade de exploragéo de pedreiras, respetivos estabelecimentos industriais
anexos de pedreira e instalagdes de residuos da industria extrativa; fiscalizacao da atividade ex-
trativa e transformadora, nomeadamente as licencas de prospecao e pesquisa,

Referéncia L — Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras — Area Sul — Alentejo — 3 postos
de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia de Minas, Engenharia Geoldégica e afins;

Caraterizagao do posto de trabalho: Funcgdes consultivas de estudo, concegao e aplicagao de
métodos e processo inerentes a sua qualificagao profissional, nos seguintes dominios de atividade:
apoio técnico a Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras, designadamente, no licenciamento e
acompanhamento da atividade de exploragao de pedreiras, respetivos estabelecimentos industriais
anexos de pedreira e instalacdes de residuos da industria extrativa; fiscalizagao da atividade extrativa
e transformadora, nomeadamente as licencas de prospecéao e pesquisa, licengas de exploragao de
massas minerais e licencas de exploracao industrial; apreciacao de relatérios técnicos, bem como
analise de planos de pedreira e de lavra.
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Referéncia M — Diregdo de Servicos de Minas e Pedreiras — Area Sul — Algarve — 1 posto
de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia de Minas, Engenharia Geoldgica e afins

Caraterizacao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concecéo e aplicacédo de
meétodos e processo inerentes a sua qualificagao profissional, nos seguintes dominios de atividade:
apoio técnico a Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras, designadamente, no licenciamento e
acompanhamento da atividade de exploracéo de pedreiras, respetivos estabelecimentos industriais
anexos de pedreira e instalagdes de residuos da industria extrativa; fiscalizagao da atividade extrativa
e transformadora, nomeadamente as licencas de prospecao e pesquisa, licencas de exploragao de
massas minerais e licengas de exploragao industrial; apreciagao de relatorios técnicos, bem como
analise de planos de pedreira e de lavra.

Referéncia N — Diregdo de Servicos de Estratégia e Fomento de Recursos Geologi-
cos — Sede — 7 postos de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia de Minas e afins

Caraterizacao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concecéo e aplicacéo de
meétodos e processo inerentes a sua qualificagao profissional, nos seguintes dominios de atividade:
apoio técnico a Diregado de Servigos de Estratégia e Fomento de Recursos Geologicos, designa-
damente, no acompanhamento da exploracdo de minas e; fiscalizagao de contratos de prospecéao
€ pesquisa; apreciacado e proposta de programas de trabalho, relatérios técnicos e trabalhos de
exploracdo em areas concessionadas, bem como analise de planos de lavra; acompanhamento
de processos de antigas areas mineiras abandonadas; estatistica de recursos minerais; andlise e
emissao de parecer no ambito do ordenamento do territério; desenvolvimento de conteudos for-
mativos e informativos do setor dos recursos minerais para divulgagao.

Referéncia O — Divisao de Mercados — Sede — 1 posto de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura

Caraterizacao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concecéao e aplicacéo de
meétodos e processo inerentes a sua qualificagao profissional, nos seguintes dominios de atividade:
rececdo, anadlise e resposta a pedidos de informagao/reclamacdes de potenciais beneficiarios de
politicas de protegao ao consumidor economicamente vulneravel; resolugao de potenciais conflitos;
garantir a realizagdo de procedimentos definidos e calendarizados; elaboragéo de instrucbes de
procedimentos internos e externos; elaboragao de estatisticas e de relatorios periddicos; analise a
legislagado em vigor sobre os temas no dmbito da area de referéncia e sua adequagao a conjuntura
vigente; preparacéo de informagao para sustento de decis&o superior; articulagdo com entidades
externas envolvidas/parceiras; possibilidade de representagéo a nivel nacional e internacional.

Referéncia P — Divisdo de Mercados — Sede — 1 posto de trabalho;
Nivel habilitacional: Licenciatura em Finangas, Gestdo ou Economia e afins

Caraterizacao do posto de trabalho: Fungdes consultivas de estudo, concecéo e aplicagao
de métodos e processo inerentes a sua qualificagcao profissional, nos seguintes dominios de ativi-
dade: elaboracgéo de pareceres e estudos, em matéria de mercados de energia, tarifas, pregos e
concorréncia, e contratos de concessao de servigo publico numa perspetiva macroeconémica do
impacte no conjunto da economia e a execucao de outras atividades instrumentais e operativas
com diversos graus de complexidade.

Referéncia Q — Apoio a Diregdo no ambito do Sistemas de Informagao Geografica e Ordena-
mento do Territério — Sede — 1 postos de trabalho;

Nivel habilitacional: Licenciatura em Geografia, Planeamento Regional (especializagdo em
sistemas de informagéo geografica
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Caraterizagao do posto de trabalho: fungdes consultivas de estudo, concegao e aplicagéo
de métodos e processo inerentes a sua qualificagédo profissional, nos seguintes dominios de ati-
vidade: assegurar a manutengao e atualizagdo da infraestrutura de dados geograficos da DGEG
em articulacdo com os demais servigos; proceder a realizagcao de analises espaciais, tendo por
base a informagao da DGEG e de outras entidades externas, para produgao de saidas graficas e
apoiar a tomada de decisdo; garantir a articulagdo da infraestrutura de dados com estruturas con-
géneres, a nivel nacional e internacional, tendo em vista a harmonizagao e a interoperabilidade de
dados; garantir a disponibilizacdo e atualizagdo da informagéo on-line aos demais servigos e na
web; constru¢do de dashboards com informagao proveniente da DGEG e de outras entidades, de
forma a disponibilizar indicadores de apoio a instituicdo; constru¢cao e manutencao de plataformas
de recolha de informagao, com o intuito de armazenar de forma imediata a informagao nas bases
de dados da Instituicdo, bem como usufruir da mesma, de forma imediata; validacao constante
das bases de dados geograficas, de forma a garantir a fiabilidade dos dados, independentemente
da sua origem.

3 — Ambito do recrutamento: Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento con-
cursal os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administra-
¢bes regionais e autarquicas, bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que nas situagdes previstas no artigo 24.° do Regulamento de Incentivos
a Prestacéo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso € publicitado integralmente na BEP www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Diregao-Geral
de Energia e Geologia www.dgeg.pt, até ao 3.° dia util apés a data da publicagdo do presente
anuncio.

26 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.
313772506



