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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 20186/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacédo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para preenchimento de dois postos de trabalho de técnico superior, previstos
e ndo ocupados, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior, previstos e niao ocupados, do mapa de pessoal
da Comunidade Intermunicipal da Regiado de Aveiro.

1 — Procedimento concursal: Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
redagao atual, conjugada com a alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade In-
termunicipal da Regido de Aveiro de 20/01/2020, se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/cate-
goria de Técnico Superior, nas seguintes areas:

Referéncia A— 1 Técnico Superior (Engenharia Civil/Economia/Gestao);
Referéncia B — 1 Técnico Superior (Direito/Administragéo Publica);

2 — Local de trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e respetiva
area geografica de intervencao.
3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A— 1 Técnico Superior (Engenharia Civil/Economia/Gestao) — Assegurar as con-
di¢cdes de analise de candidaturas e pedidos de pagamento e verificagdo no local das operagdes,
municipais e sistemas de incentivos, definidas nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento
Territorial, no &mbito dos Quadros Comunitarios de Apoio e/ou outros, integrando a estrutura de
apoio técnico, no cumprimento da regulamentagdo em vigor, nacional e comunitaria, aplicavel a
cada Aviso de Concurso, Regulamento, Normas Técnicas, Orientagdes de Gestao, procedimentos
definidos nos Contratos de delegagéo de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Re-
gido de Aveiro, Manuais e outros guias de apoio as verificagdes nos locais. Acompanhamento de
projetos, preparagéo e submissao de pedidos de pagamento.

Referéncia B — 1 Técnico Superior (Direito/Administragdo Publica) — Exercer com autonomia
e responsabilidade fungdes de estudo, concecgéo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, inerentes ao Servigo de Contratagédo Publica. Analise juridica e elaboragao de pareceres
e informagbes sobre questdes relacionadas com a contratagdo publica e aplicagéo da legislagao,
bem como acompanhamento de pré-contencioso. Assegurar a gestao de processos de aquisi¢éo
de bens e servigos, em articulacdo com os servigos envolvidos. Instruir e conduzir a tramitagao de
procedimentos de contratagdo publica para os varios servigos a apoiar, bem como a sua tramitagao
em plataformas eletrénicas, nos termos da lei. Execugéo de procedimentos centralizados ao abrigo
de Acordos-Quadro, o que inclui todas as tarefas inerentes a formalizagdo dos procedimentos de
contratagao publica. Propor medidas de corregcéo e de melhoria do servigo prestado. Analise, de-
senvolvimento, proposta de medidas de corre¢ao e melhoria do servigo prestado e implementacéo
de processos de trabalho (workflows) com vista a melhoria da qualidade, simplificagao e redugao
dos tempos dos processos de contratagdo publica, incluindo a elaboragdo de modelos das pecgas
de procedimento e outra documentagao processual interna e externa, e sua atualizagao regular a
medida das necessidades. Desenvolvimento de diferentes modelos e critérios de avaliagéo de pro-
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postas que conduzam a melhor opg¢ao de contratagédo e que responda aos interesses especificos da
entidade. Exercer fung¢des de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de servigo gerais, bem
como na relagdo com fornecedores e respetiva avaliagao das prestagdes de servigcos. Assegurar
a disseminacao de informacéao face a alteragdes legislativas no ambito da contratagdo publica,
mediante a elaboragdo de documentos técnicos e/ou realizagdo de sessdes de esclarecimentos
aos servigos. Execucgdo de quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam
no ambito das suas qualificagdes.

4 — Grau académico (nivel habilitacional) — Os candidatos devem ser titulares de licenciatura
Ou grau académico superior nas seguintes areas:

Referéncia A— Engenharia Civil, ou Economia, ou Gestao.
Referéncia B — Direito, ou Administracdo Publica.

5 — A candidaturas devera ser apresentada no prazo de dez dias Uteis, contados da data de
publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, preferencialmente por correio eletronico,
para o endereco geral@regiaodeaveiro.pt, ou formalizadas mediante a apresentagdo da mesma
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, obrigatoriamente assinado, de
utilizagao obrigatéria, disponivel na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt), acompanhado de curriculum vitae e demais documentos exigidos
no procedimento.

6 — A publicagéo integral do presente aviso de abertura encontra-se publicitada na BEP
(Bolsa de Emprego Publico) e no na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Regiao
de Aveiro.

25 de novembro de 2020. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, José Agostinho Ribau
Esteves.
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