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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso (extrato) n.° 20037/2020

Sumaério: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Abertura de procedimentos concursais

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e de acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, pelo Despacho n.® 19,
de 05 de abril de 2018, torno publico que, na sequéncia de deliberacdo tomada em reunido do
executivo municipal realizada a 06 de outubro de 2020 e dos meus despachos de 26 de outubro de
2020, encontram-se abertos, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso
contendo o texto integral, na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns, para
constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Aljezur:

Referéncia A — Técnico Superior — Area de Direito — 1 posto de trabalho — Divisdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos;

Referéncia B — Assistente Técnico — Administrativo — 1 posto de trabalho — Divisdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos;

Referéncia C — Assistente Técnico — Administrativo — 1 posto de trabalho — Divisao de
Desenvolvimento Econdmico e Planeamento.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

2.1 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal para o ano 2020, sendo que o conteudo funcional dos postos de trabalho encontram-
-se descritos no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Referéncia A:

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos;

Instruir processos de contraordenacgao;

Instruir processos de Execucgao Fiscal;

Instruir processos disciplinares;

Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico;

Efetuar inscricao e registo de imdveis junto do Servigo de Finangas e Conservatoria do Registo
Predial;

Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais;

Elaborar estudos e propostas de regulamentos;

Referéncia B:

Executar a tramitacdo inerente ao processamento de remuneragdes, suplementos e outros
abonos do pessoal;

Elaborar e manter devidamente organizado os processos individuais de cadastro dos cola-
boradores;

Efetuar o controlo e manter atualizado o registo da assiduidade, férias, faltas e licencas dos
trabalhadores do Municipio;

Efetuar a tramitagdo dos processos de Acidentes em Servigo;
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Efetuar a gestdo dos processos de horarios de trabalho;

Efetuar o controlo e tramitacdo dos processos de formacéao profissional dos trabalhadores;

Proceder ao registo e respetiva tramitagdo dos documentos relacionados com o Servigo de
Gestado de Recursos Humanos;

Tratar dos assuntos relacionados com a ADSE e CGA e acompanhar os processos de sub-
missao a Junta Médica;

Proceder ao arquivo da documentagéo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

Elaborar oficios e informacoes diversas;

Efetuar o atendimento dos trabalhadores do Municipio sobre matérias relacionadas sobre a
gestado de recursos humanos;

Efetuar o controlo e tramitag&do dos processos dos utentes do Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, incluindo o processamento de vencimentos;

Executar demais tarefas executivas determinadas por superior hierarquico, de grau médio de
complexidade.

Referéncia C:

Efetuar o atendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer canal de comunicagéo;

Preparar as comunicacgdes de deliberacbes de Camara em apoios aos Técnicos Superiores;

Preparar os processos para arquivo;

Dar apoio administrativo aos técnicos superiores da UT;

Executar outras atividades/tarefas de complexidade compativel com a categoria profissional,
em areas onde tenha ou venha a ter formagéo.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham qualificagcbes profissionais adequadas e que n&o impliquem
desvalorizagéo profissional.

2.2 — As competéncias consideradas para o exercicio das fun¢des de cada um dos postos de
trabalho, sdo as seguintes, as quais constam do mapa de pessoal do Municipio de Aljezur:

Referéncia A:

Orientagao para resultados;

Planeamento e organizagéo;

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacao e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Toleréncia a pressao e contrariedades.
Referéncias B e C:

Realizagdo e orientagao para resultados;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizagao e método de trabalho;
Adaptacgao e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico.

3 — Requisitos de admisséao:

3.1 — Requisitos gerais de admisséo:

3.1.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.1.2 — Habilitagdes literarias:

Referéncia A:

Licenciatura na area de Direito.
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Referéncias B e C:

12.° Ano de escolaridade.

N&o é permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Com base e fundamento nos principios de racionalizaco, eficacia, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade administrativa, foi autorizado o alargamento do dmbito de
recrutamento também a candidatos com relagao juridica de emprego publico a termo, ou candida-
tos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, mediante procedimento concursal
unico a que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 06 de
outubro de 2020.

5 — O texto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.
bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-aljezur.pt, até ao dia seguinte ao da
publicagéo do aviso extrato na 2.2 série do Diario da Republica.

19 de novembro de 2020. — A Vice-Presidente, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.
313760486



