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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso (extrato) n.° 19843/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, do mapa de pessoal do municipio da Figueira da Foz, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o preenchimento de dois postos
de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho € na alinea a), do n.° 1, do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no artigo 30.°, da LTFP, se publica o presente
extrato, cujo aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no site
do Municipio em https://www.cm-figfoz.pt/pages/718, na sequéncia do despacho do Presidente da
Camara Municipal, de 20.11.2020, encontrando-se abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos
concursais comuns para ocupacao de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa
de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovaveis até trés anos.

2 — Entidade que realiza o Procedimento: Municipio da Figueira da Foz.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A) 1 posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira e categoria de Técnico Superior,
area de Direito, para Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos, da Divisdo de Administragao
Geral e Recursos Humanos, compete: — Apoiar a implementagao e avaliagao da politica de recursos
humanos, tais como a analise e descritivo de fungdes, formacao e desenvolvimento profissional,
recrutamento, selegao e acolhimento de novos trabalhadores e carreiras profissionais; Elaborar
estudos e pareceres em matéria de Recursos Humanos, versando, nomeadamente, os dominios
do regime de contrato em fungbes publicas, vinculos, carreiras e remuneracdes e tramitagdo de
procedimentos concursais; Definir e utilizar métodos e processos que promovem as agdes de
recrutamento e seleg¢ao de recursos humanos; Executar procedimentos que promovem as agdes
de recrutamento e selecédo de recursos humanos, e posterior acompanhamento/monitorizagao
processual; Executar as agdes relativas a constituicdo, modificacao e extingdo das relagdes juridi-
cas de emprego publico de recursos humanos, afetos a Camara Municipal; Organizar e atualizar
0s processos de contratagdo a termo, que ainda se encontram em vigor e monitorizagao da sua
caducidade; Elaborar estudos sobre a evolugédo dos Recursos Humanos da Autarquia e a partir dai
formular sugestées de atuagao para reduzir o impacto dos fatores negativos detetados; Colaborar
na organizagao e atualizagdo do sistema de comunicagao/informagéao, tendente a caracterizagao
permanente dos recursos humanos da Camara Municipal e a elaboragéo de indicadores de uma
boa gestdo de recursos humanos; Colaborar na elaboragdo e alteragdo de Mapas de Pessoal;
Atualizar os processos individuais dos Trabalhadores da Camara Municipal. Apoiar a area de ges-
tao salarial, avaliagdo de desempenho, gestdo administrativa de pessoal em consonancia com a
legislagdo laboral em vigor; apoiar a gestdo e acompanhar os procedimentos referentes a area da
Medicina do trabalho.

Ref. B) 1 posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira e categoria de Técnico Superior,
area de Engenharia do Ambiente, da Divisao de Urbanismo compete: — A preparagéo, elaboragao
e acompanhamento de Relatérios de Fatores Criticos para a deciséo, Relatérios Ambientais, Re-
sumos néo Técnicos e Declaragdes Ambientais relativos as alteragdes e revisdes de Instrumentos
de Gestao Territorial (IGT) de d&mbito municipal (Plano de Ordenamento Municipal, Planos de
Urbanizagao) ao abrigo do legalmente estabelecido para as Avaliagbes Ambientais Estratégicas;
Preparacéo, elaboragédo e acompanhamento da Estratégia Municipal de Adaptacao as Alteragées
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Climaticas como previsto pelo programa Clim.Adapt.Local, incluindo desenvolvimento de relatérios,
apoio ao estabelecimento de prioridades de atuacéo e coordenagao de workshops; apoio Técnico e
acompanhamento das candidaturas aos Programas de Financiamento Europeu LIFE+ e INTERREG
e outros similares, assim como a integragdo na equipa permanente afeta ao projeto consequente;
apoio e acompanhamento da equipa de planeamento em trabalhos genéricos decorrentes da re-
visao e alteracdo de Instrumentos de Gestao Territorial de &mbito municipal, incluindo a prestagao
de esclarecimentos técnicos aos municipes e demais interessados sobre os Planos Municipais de
Ordenamento Territorial.

4 — Nivel habilitacional: area de formagao académica ou profissional exigida:

Ref. A) — Licenciatura em Direito, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formacéao ou experiéncia profissional;

Ref. B) — Licenciatura em Engenharia do Ambiente, sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional, por formacao ou experiéncia profissional

5 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

Publique-se no Diario da Republica.

23 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
313760697



