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 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Aviso (extrato) n.º 19617/2020

Sumário: Procedimento concursal comum para ocupação de dois postos de trabalho na catego-
ria de técnico superior, no âmbito do programa de contratação de recursos altamente 
qualificados (referência RHAQ -TS -CIEMAR).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), 
conjugado com o artigo 11.º da portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público que por 
despacho de 09/10/2020 da Reitora da Universidade de Évora, se encontra aberto, pelo prazo de 
dez dias úteis contados a partir da data de publicação do presente aviso, procedimento concur-
sal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo resolutivo incerto até final da 
concretização do programa Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), 
Ref.ª ALT20 -59 -2019 -24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de atividades de transfe-
rência e valorização do conhecimento (TVC) para as empresas com vista à resposta a problemas 
concretos no âmbito da inovação e competitividade, tendo em vista o preenchimento de dois pos-
tos de trabalho da categoria de técnico superior, previsto e não ocupado no mapa de pessoal da 
Universidade de Évora.

2 — Local de trabalho — Laboratório de Ciências do Mar (CIEMAR), 7521 -903 Sines.
3 — Caraterização dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caraterizam -se pelo exercí-

cio de funções na categoria de técnico superior, no âmbito do programa Contratação de Recursos 
Humanos Altamente Qualificados (RHAQ) para transferência e valorização do conhecimento, e da 
monitorização da qualidade de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portuários.

Principais tarefas: Os dois técnicos superiores a contratar serão responsáveis pelas seguintes 
tarefas:

a) Trabalhos de monitorização de ambientes marinhos costeiros, com relevo para o planea-
mento e execução de trabalhos de amostragem de água, sedimento, substrato duro (entremarés 
e subtidal) e organismos indicadores (por exemplo, mexilhão);

b) Trabalhos em mergulho com escafandro autónomo, nomeadamente para a amostragem de 
organismos macroepibentónicos (algas e invertebrados) de substratos duros subtidais e de peixes 
bentónicos e demersais;

c) Estudos de ecologia de litorais rochosos da costa continental portuguesa, envolvendo a 
identificação taxonómica de macro -organismos (algas e invertebrados) e a avaliação da sua abun-
dância;

d) Montagem e monitorização de experiências ecológicas manipulativas em substratos duros 
entremarés;

e) Identificação taxonómica de macrofauna de sedimentos marinhos da costa continental 
portuguesa;

f) Estudos de «imposex» em moluscos gastrópodes;
g) Identificação taxonómica de zooplâncton da costa continental portuguesa;
h) Análise estatística univariada e multivariada de dados ecológicos e ambientais com recurso 

a programas informáticos;
i) Apresentação e discussão de resultados de estudos com utilidade para a comunidade em-

presarial e/ou de gestão de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portuários, através de 
relatórios técnico -científicos, comunicações e publicações científicas.

4 — Nível habilitacional exigido — Licenciatura em Ciências Biológicas, e formação específica, 
ao nível de mestrado, em Ecologia Marinha e/ou Gestão de Recursos Naturais e/ou Marinhos, sem 
possibilidade de substituição ao nível habilitacional por formação ou experiência profissional.
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5 — Requisitos preferenciais e competências:

a) Conhecimento aprofundado de estudos e métodos de avaliação e monitorização de am-
bientes marinhos costeiros, incluindo da ecologia de populações e comunidades e do respetivo 
impacte de atividades humanas em ambientes portuários;

b) Experiência profissional na utilização de técnicas e métodos científicos de amostragem e 
análise laboratorial em estudos experimentais descritivos e manipulativos destinados à avaliação 
e monitorização de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portuários, incluindo trabalhos 
em mergulho com escafandro autónomo para a amostragem de organismos em substratos duros 
subtidais;

c) Experiência profissional na identificação taxonómica de organismos macrobentónicos 
(algas e invertebrados de substratos duros entremarés e subtidais, e invertebrados de substratos 
móveis) e de zooplâncton da costa continental portuguesa, e na análise de estados de «imposex» 
em moluscos gastrópodes;

d) Experiência profissional na realização de análises estatísticas univariadas e multivariadas 
de dados ecológicos e ambientais com recurso a programas informáticos;

e) Experiência profissional na apresentação e discussão de resultados de estudos com utilidade 
para a comunidade empresarial e/ou de gestão de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente 
portuários e através de relatórios técnico -científicos, comunicações e publicações científicas;

f) Posse de título nacional de mergulho ou equivalente, e de carta de condução de veículos 
ligeiros.

Competências:

a) Orientação para resultados;
b) Planeamento e organização;
c) Análise da informação e sentido crítico;
d) Conhecimentos especializados e experiência;
e) Trabalho de equipa e cooperação;
f) Inovação e qualidade;
g) comunicação.

6 — Posicionamento remuneratório: não havendo lugar a negociação, o trabalhador recrutado 
terá direito à remuneração base 1824,84€, correspondente à 5.ª posição remuneratória e ao nível 
remuneratório 27 da tabela remuneratória única da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissão previstos no artigo 17.º da LTFP:
Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo 

fixado para apresentação das candidaturas reúnam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, convenção inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções pública ou não interdição para o exercício daquelas 

que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

8 — O aviso integral do concurso será disponibilizado na Bolsa de Emprego Público (BEP), no 
endereço www.bep.gov.pt e na página eletrónica da Universidade de Évora, em www.sadm.uevora.pt 
(Ref.ª RHAQ -TS -CIEMAR)

13/11/2020. — A Administradora da Universidade de Évora, Maria Cesaltina Frade.
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