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MUNICIPIO DE ALENQUER

Despacho n.° 11790/2020

Sumario: Modelo de Estrutura Organica Nuclear Flexivel dos Servigos Municipais e Regulamento
Organico do Municipio de Alenquer.

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal de Alenquer, torna publico que
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na atual redacgao, do disposto no artigo 6.° e n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na sua redagéo atual, conjugado com o artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € no uso das competéncias
que se encontram previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k) e ccc) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Alenquer, em sessao
ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2019, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de
Alenquer, em reunido ordinaria de 28 de outubro de 2019, o modelo de estrutura organica nuclear
flexivel dos servigos municipais, conforme anexo I.

Mais torna publico que, nos termos da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugada com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
redagao atual, a Camara Municipal de Alenquer, em reunido ordinaria realizada a 23 de outubro
de 2020, aprovou, sob proposta da Presidente da Camara Municipal de Alenquer, o Regulamento
Organico do Municipio de Alenquer, conforme anexo |l.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica 0 modelo de estrutura organica nuclear fle-
xivel dos servigos municipais, bem como o respetivo regulamento, que entrara em vigor no dia 01
de janeiro de 2021.

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.

ANEXO1

Modelo de Estrutura Organica Nuclear Flexivel dos Servigos Municipais

ANEXO II
Regulamento Orgéanico do Municipio de Alenquer

Preambulo

O Regulamento Orgénico Municipal de Alenquer, assente no novo modelo de estrutura or-
ganica nuclear flexivel dos servigos municipais aprovado em sessao da Assembleia Municipal de
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Alenquer, realizada a 23 de novembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal aprovada na
sua reunido de 28 de outubro de 2019, tem por objetivo aumentar o nivel de eficacia e de eficiéncia
dos servigos prestados pela autarquia, e viabilizar a concretizagado da sua missao, visdo e objetivos
estratégicos, bem como ajustar funcionalmente o que, com o tempo, se revelou indispensavel para
garantir uma maior operacionalidade dos servicos.

Pretende-se, desta forma, corrigir as lacunas de um modelo organizacional baseado em
critérios essencialmente economicistas, resultante de um enquadramento juridico e de um con-
texto politico-financeiro que ndo se coadunam com as especificidades da nova realidade. O novo
modelo extingue os departamentos e reforga o numero de divisbes, consolidando a necessidade
de adequar a estrutura orgénica ao vasto conjunto de atribuicdes e competéncias para os mu-
nicipios no &mbito da lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais, e ainda a urgéncia de a tornar mais agil, célere, responsiva
e proativa.

O presente regulamento € elaborado nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o qual confere competéncia ao presidente da cAmara
municipal na conformagao da estrutura interna das unidades orgéanicas, cabendo-lhe a afetagédo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, e ainda a criagao, alteragao e a extingdo de subunidades
organicas nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do mesmo diploma legal.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, ao abrigo do disposto na alinea k), do n.° 1 do
artigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugados com o artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, submete-se a votacdo da Camara Municipal de Alenquer o presente Regula-
mento Interno.

CAPITULO |

Contexto

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamento Orgéanico do Municipio de Alenquer (ROMA) estabelece os principios or-
ganizativos, a estrutura e as normas gerais da organizagéo e do funcionamento dos servigos do
Municipio de Alenquer (Municipio).

Artigo 2.°
Objetivo

O ROMA pretende ser um contributo para que a Camara Municipal de Alenquer (Camara
Municipal) atinja os seus objetivos estratégicos de acordo com a sua missao e visdo, orientando a
sua agao no sentido da exceléncia no ambito do servigo publico, tendo por referéncia as melhores
praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagao
plena das necessidades, expetativas e aspiragdes dos cidadaos/municipes.

Artigo 3.°
Visao

A Camara Municipal quer ser reconhecida a nivel nacional como uma instituicdo de referéncia
pelo excelente desempenho de gestdo publica em todas as atividades desenvolvidas, tanto pela
sua eficiéncia, como pela sua eficacia, mas acima de tudo pela sua capacidade de dar resposta
aos objetivos de desenvolvimento do concelho e as necessidades especificas de cada um dos
seus municipes em tempo util.
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Artigo 4.°
Missao

A Camara Municipal assume como missao a regulamentagao e gestéo, sob sua responsabili-
dade e com total transparéncia, e em beneficio dos seus municipes, de tarefas de interesse publico
municipal, nos termos e nas formas previstas na lei, tendo como objetivo a melhoria das condigdes
gerais de vida, de trabalho e de lazer dos habitantes do Municipio.

Artigo 5.°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Responsabilidade;
b) Dedicagao;

c¢) Transparéncia;

d) Eficiéncia;

e) Eficéacia;

f) Qualidade;

g) Participagao;

h) Equidade;

i) Enfoque no municipe;
J) Inovagéo;

k) Proximidade;

/) Rigor

CAPITULO Il

Principios e Compromissos Organizacionais

Artigo 6.°
Da gestao publica municipal
A gestéo publica municipal adota os seguintes critérios e principios caracterizadores:

a) A eficiéncia na gestéao, visando a escolha dos meios que permitam a obtengdo do maximo
resultado na prossecucgao do interesse publico municipal, e a eficacia para que os objetivos e as
finalidades das politicas, dos programas, das agdes e dos projetos sejam alcangados;

b) A garantia da coordenagao permanente entre as diversas unidades organicas com vista a
concertagao de agdes e uma adequada comunicagao;

¢) A promogéao de uma cultura organizacional orientada para o resultado, mediante uma ava-
liagdo regular do desempenho dos colaboradores e dos servigos, a definigdo de objetivos/metas
e indicadores de desempenho e o alinhamento destes com as prioridades das politicas publicas,
avaliando nao so6 os resultados da atividade dos servigos, mas também o impacto das suas agdes
na comunidade, conferindo desta forma maior responsabilizagao.

Artigo 7.°
Da aproximacao da administracao ao cidadao/municipe
O ROMA pretende assegurar a participagao, a abertura e a igualdade tendo em conta:

a) A participagdo da comunidade na vida municipal através da introdugao de mecanismos de
gestao participada e informada, da adogao de praticas permanentes de dialogo com a populagao
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€ com as suas expressoes organizadas e da institucionalizagdo de mecanismos de coordenagéo
e cooperagao com as instituicdes publicas e os agentes sociais e econdmicos, operando nas mais
diversas areas de atividade;

b) A necessaria abertura e aproximacao ao cidaddo/municipe mediante a melhoria da qualidade
e acessibilidade a informagéo, através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito, a simplificacdo das formalidades e da linguagem administrativa, a uniformizagéo dos su-
portes de comunicagdo administrativa, o fomento da comunicagao virtual, a adogéo de mais meca-
nismos de audicao e participagéo, sob a égide das novas tecnologias de informagao e comunicagao;

c¢) O respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os municipes.

Artigo 8.°
Do desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos municipais

O desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos municipais
assentam nos seguintes pilares:

a) Aposta no desenvolvimento dos recursos humanos;

b) Pro-atividade que antecipe e utilize a formagdo como uma mais-valia e como um sistema de
valorizagdo de carreiras, avaliando o impacto/aplicagdo dos conhecimentos no local de trabalho;

¢) Fomento de uma cultura de comunicagao efetiva;

d) Criagdo de um ambiente de motivagéo, de espirito de servigo, responsabilidade laboral e
avaliagdo da satisfagédo no trabalho;

e) Ampla participagao dos trabalhadores na concegao, coordenagao e execugao das decisbes
municipais;

f) Criagao de um sistema integrado de gestdo dos recursos humanos alicergado por uma
ampla responsabilizagéo e subdelegag¢ao de competéncias dos dirigentes e chefias das unidades
organicas.

Artigo 9.°
Da qualidade e inovagao

O ROMA tem como objetivo a adogao continua de novos modelos organizativos e de solugdes
tecnoldgicas que permitam a racionalizagao e a desburocratizagao dos servigos e o desenvolvimento
de praticas e novas metodologias de trabalho com vista a melhoria continua e a exceléncia do desem-
penho das estruturas organizativas.

Artigo 10.°
Do rigor e responsabilizacao
OROMA pretendeimplementaruma culturaderigor e responsabilizagéo, assumindo como objetivos:

a) A garantia de implementagdo de mecanismos de auditoria e controlo de gestao organi-
zacional, mediante o desenvolvimento e a manuteng¢ao dos procedimentos que contribuam para
assegurar, tanto quanto seja praticavel, a condugao ordenada e eficiente das atividades, incluindo
o0 cumprimento das leis e regulamentos;

b)Adisponibilizagéo de toda ainformagéo institucional, através de variados canais de comunicagao.

Artigo 11.°
Do planeamento e programagao
1 — Em matéria de gestdo, a agdo do Municipio esta subordinada, nos termos da lei e da
regulamentacao aplicavel, aos seguintes principios:

a) Principio da programacéo e do planeamento, nos termos do qual os objetivos do municipio
serao prosseguidos com base em planos e programas, globais e setoriais, elaborados pelos servigos
e devidamente alinhados com o planeamento estratégico politico da organizagao;
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b) Principio da integragao do planeamento fisico e ambiental do territério, compreendendo o orde-
namento, as infraestruturas e os equipamentos sociais; o planeamento do desenvolvimento econémico,
social e cultural; o planeamento operacional ou das atividades; o planeamento dos recursos humanos,
financeiros, tecnologicos, patrimoniais e de modernizagdo, em funcéo dos objetivos estabelecidos;

¢) Principio da integragéo nas opgdes de planeamento dos orgamentos e objetivos estratégi-
Cos e operacionais, traduzidos em agdes previamente definidas por indicadores de desempenho
e metas a alcangar;

d) Principio da calendarizagao e a quantificagao rigorosa das opgées contidas no plano cons-
tituem elementos obrigatdrios do planeamento;

e) Principio da vinculatividade dos instrumentos de planeamento e programacao para os
Servigos;

f) Principio da cooperagéao, nos termos do qual o planeamento deve integrar as agbes a desen-
volver pelo municipio no quadro da cooperagao com as administragdes central e regional e com as
instituigdes publicas e privadas, e no ambito da cooperagao intermunicipal e internacional;

2 — O Presidente da Camara estabelecera anualmente as orientagdes, prazos e procedimen-
tos a observar na elaboracéao, pelos servicos, das respetivas propostas de opc¢des do plano e de
orgamento.

Artigo 12.°

Da gestéo financeira e patrimonial

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, a gestao financeira e patrimonial do Municipio obedece
aos seguintes principios:

a) Centralizagéo e subordinagdo a necessidade da plena e coerente realizagdo de todas as
atividades planeadas;

b) Reforgo da capacidade financeira municipal tanto na perspetiva da redugao das despesas
de estrutura e funcionamento e dos custos das atividades como do aumento das receitas, quer no
ambito da cobranca de receitas proprias, quer na percec¢ao das verbas e impostos a transferir dos
servicos da administracdo central;

c¢) Aposta nos investimentos indispensaveis para incrementar uma maior funcionalidade do
patriménio edificado;

d) Valorizagao do patrimoénio imével nao afeto a atividade dos servigos.

2 — Nos termos da lei, as tabelas de taxas municipais devem traduzir tendencialmente os
custos reais dos servigos prestados pelas respetivas unidades orgénicas.

Artigo 13.°

Do controlo interno

De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema de controlo interno, definidas
pelos 6rgaos do municipio, compete aos servigos e, no quadro destes, aos dirigentes, o desenvol-
vimento e a manutengao dos procedimentos que contribuam para assegurar a condugéo ordenada
e eficiente das atividades, incluindo o cumprimento das leis e regulamentos, a adesao as politicas
estabelecidas, a salvaguarda dos ativos, a prevencgao e a detecdo de irregularidades, o rigor e a
plenitude dos registos contabilisticos e a preparagao tempestiva de informagao de gestao, financeira
€ operacional consistente.

Artigo 14.°

Dos instrumentos de gestao

A previsao, a realizacdo e a avaliagédo das acgdes, € assegurada, designadamente, através dos
seguintes instrumentos de gestdo:

a) As grandes opcdes do plano, que integram as orientagdes politico-estratégicas, o plano
plurianual de investimentos e a descrigdo das atividades a realizar mais relevantes;
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b) Os sistemas de gestdo do desempenho organizacional, que integram modelos de avaliagao
e de gestdo do desempenho dos servigos;

c¢) O orgamento anual;

d) Os planos setoriais;

e) Os documentos de prestagédo de contas, designadamente os que a Lei impde que sejam
remetidos ao Tribunal de Contas;

f) O balango social.

Artigo 15.°
Da cooperagao e desenvolvimento de relagdes de parceria

O Municipio fomenta a cooperagéo municipal e intermunicipal, com as demais instituicdes publicas
e privadas apostando, designadamente, nas parcerias, de modo a apoiar a estratégia e o desenvolvi-
mento sustentavel do municipio.

Artigo 16.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao

O exercicio dos poderes de diregao, supervisdo e coordenagcao compete ao presidente da
camara, nos termos e formas previstas na lei.

Artigo 17.°
Desconcentragao administrativa

1 — A delegacao e subdelegacao de poderes constituem formas de desconcentracao admi-
nistrativa;

2 — Os vereadores exercem os poderes que |he forem delegados ou subdelegados pelo
presidente da Camara;

3 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem os poderes que lhes forem delegados ou
subdelegados, nos termos admitidos pela lei e segundo as formas nesta previstas.

Artigo 18.°

Fungdes comuns aos servigos
As unidades organicas tém as seguintes fungoes:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Elaborar e submeter a aprovagédo da camara, os regulamentos, as diretivas e as instrugbes
necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

c¢) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugao dos planos anuais e plurianuais e dos
orcamentos, e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de
gestdo municipal;

d) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacao das acgdes entre si;

e) Apresentar relatorios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagéo e inovacdo administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos;

f) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administra-
tivos, comuns ou especiais, em que intervenham e garantir:

a) O apoio administrativo aos varios servigos da unidade organica;
b) O expediente da divisao;
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¢) A gestao do arquivo corrente;

d) O encaminhamento das requisi¢des internas;

e) A divulgagao e dinamizagao das atividades realizadas na unidade organica;

g) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugéo das decisdes ou deliberagdes dos
orgaos municipais;

h) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagéo e racionalizagao dos circuitos
administrativos.

Artigo 19.°
Flexibilidade estrutural

1 — A organizagéo estrutural dos servigos deve obedecer a critérios flexiveis e adaptativos,
respondendo com oportunidade as necessidades operacionais determinadas pelos objetivos mu-
nicipais e a dindmica socioecondémica envolvente;

2 — O modelo de estrutura organica constante do presente regulamento inscreve-se no obje-
tivo de modernizacéo de todo o aparelho técnico-administrativo municipal e procura responder as
necessidades operacionais a curto e médios prazos;

3 — Asua adaptacgao as novas solicitagdes sera assegurada pela possibilidade de criar projetos
municipais com objetivos especificos e de duragao limitada e pela adogao de critérios de grande
flexibilidade ao nivel da estrutura informal.

Artigo 20.°
Estrutura organica

1 — O presente regulamento adota o modelo de estrutura organica hierarquizada, constituida
por unidades organicas flexiveis.

2 — Nos termos do presente regulamento, sera ainda assegurada a possibilidade de criagao
de equipas de projeto temporarias e com objetivos especificos com vista ao aumento da flexibili-
dade e da eficacia na gestao, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e
dos resultados e com integral respeito pelos limites previamente fixados e aprovados pelos érgaos
municipais competentes.

Artigo 21.°
Organizagao interna dos servigos

Os servigos na dependéncia direta do presidente da camara devem elaborar no prazo de 90 dias,
apos a entrada em vigor do presente regulamento, as respetivas normas de funcionamento interno,
nas quais fardo constar, designadamente, as formas de articulagdo entre as unidades orgéanicas
neles integradas, as formas de relacionamento com os outros servigos e a distribuicao de tarefas
e responsabilidades funcionais.

CAPITULO llI

Competéncias genéricas dos trabalhadores

Artigo 22.°
Competéncias genéricas dos dirigentes

1 — Aos titulares dos cargos de diregéo intermédia s&o conferidos, nos termos legais, os po-
deres necessarios ao pleno exercicio das fungdes atribuidas a unidade organica que dirigem, de
acordo com as decisdes e deliberagdes dos 6rgaos municipais.
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2 — Os titulares de cargos dirigentes, para além das obrigagdes decorrentes da especificidade
dos respetivos servigos, encontram-se investidos nos poderes e deveres previstos na lei, desig-
nadamente, quando aplicavel, nas disposi¢cdes constantes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
demais legislagdes.

Artigo 23.°
Competéncias genéricas dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau

1 — Os titulares dos cargos de direcéo intermédia de 2.° grau exercem, na respetiva unidade
organica, os seguintes poderes:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as agoes, instrugdes, circulares, regulamentos e
normas, que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor
as medidas mais aconselhaveis no ambito de cada servico;

b) Remeter a Divisao Financeira os instrumentos mencionados na alinea anterior, sempre que
haja encargos para o municipio, para verificagao e confirmagao expressa do cabimento orgamental
da despesa,;

c¢) Colaborar na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento;

d) Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servigo, as propostas de deliberagéo e de
despachos, devidamente fundamentadas de facto e de direito;

e) Assegurar a execugao das deliberagcdes de cadmara e dos despachos do presidente nas
areas dos respetivos servigos;

f) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e assegurar a correta execugao
das tarefas, dentro dos prazos determinados. As informagdes, pareceres e propostas de solugao
deverao ser prestadas por escrito, devidamente fundamentadas, datadas e assinadas;

g) Garantir a divulgagéo da legislagao, regulamentos, posturas, circulares, instrugdes e despa-
chos que lhe respeitem, pelos trabalhadores que tém de proceder a aplicagado de tais preceitos;

h) Assegurar a informac@o necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funciona-
mento;

i) Assistir, sempre que for determinado, as sessbdes da assembleia municipal e as reunides da
camara municipal;

J) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias a Divisdo de Recursos Humanos,
em conformidade com as normas legais vigentes;

k) Garantir a execugédo, ao nivel da divisdo, do Plano de Prevengéo de Riscos de Gestéo,
incluindo os de Corrupgao e Infragdes Conexas, designadamente quanto a contratagao publica,
recursos humanos e concesséao de beneficios publicos;

) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e os métodos de trabalho na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

n) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos pelo presidente da cAmara, responsabilizando-se pela sua produgéo de
forma adequada aos objetivos por si definidos;

o) Coordenar, motivar, controlar, avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos sob sua
direta dependéncia com vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados
obtidos e a alcancar;

p) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e os métodos de trabalho na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

q) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
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sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

r) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das ac¢des de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

s) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

t) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

u) Coordenar, motivar, controlar, avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos sob sua
direta dependéncia com vista a execucgao dos planos de atividades e a prossecuc¢ao dos resultados
obtidos e a alcancar;

v) Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestagédo dos servigos na
sua dependéncia;

w) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo de
documentos aos interessados.

2 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, competem-lhe ainda as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinag¢do superior.

Artigo 24.°
Competéncias genéricas dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — S&o cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que correspondam a fungdes de diregéo,
gestao, coordenacgao e controlo de gabinetes, quando equiparados a unidades organicas flexiveis,
e de unidades funcionais técnicas com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apro-
priadas, qualificados nos servigos do municipio como coordenador da unidade técnica.

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, mediante processo
adequado de recrutamento, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exer-
cicio de fungbes de diregdo, coordenagao e controlo, quem reiinam dois anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos ou carreiras para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

3 — Os titulares de cargos de direc&o intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular do cargo de
direcao intermédia de que dependam hierarquicamente e coordenam as atividades de uma uni-
dade organica funcional com uma missao concretamente definida, para a prossecucao da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.

4 — Aos titulares de direcao intermédia de 3.° grau aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
as normas aplicaveis aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, nomeadamente,
em matéria de competéncias.

5 — E devida a titulo de remuneragao, pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo de dire-
¢ao intermédia de 3.° grau, a correspondente entre a 5.° € a 6.° posigdo remuneratoéria da carreira
geral de técnico superior.

Artigo 25.°

Matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios

Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes, de cessagédo da comissao de servigo, entre
outras, nao previstas neste Regulamento, € aplicavel o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e demais legislagao.
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Artigo 26.°
Competéncias genéricas das equipas de projeto

1 — Podem ser criadas equipas de projeto temporarias e com objetivos especificados, até ao
limite fixado pela assembleia municipal, por deliberacao fundamentada da cAmara municipal, sob
proposta do respetivo presidente, nos termos da lei.

2 — Sao competéncias dos elementos que constituem a equipa as que lhe forem cometidas
pela deliberagdo mencionada no niumero anterior.

3 — Compete ao coordenador do projeto, com a extingdo da equipa, a elaboragdo de um
relatorio da atividade desenvolvida e dos resultados alcangados, que € submetido a apreciagao
da cAmara municipal.

Artigo 27.°
Regime de substituigoes

1 — As substituigdes devem obedecer ao previsto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Nos gabinetes ou servigos sem cargo de chefia atribuido, a atividade interna é coorde-
nada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou
pelo trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado, no qual
definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.

Artigo 28.°

Trabalhadores

1 — Na sua atividade, os trabalhadores do municipio estao vinculados aos deveres constantes
do artigo 73.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Os trabalhadores devem conhecer as decisdes e deliberagbes tomadas pelos 6rgaos do
municipio, competindo aos titulares dos cargos de diregao e chefia instituir as formas mais ade-
quadas de dar publicidade as suas deliberagdes e decisbes.

3 — Na auséncia de determinacgao legal, regulamentar ou administrativa, o horario atribuido aos
trabalhadores do municipio é, por regra, o horario rigido, competindo ao dirigente propor a adogéo
da modalidade de horario que melhor salvaguarde a prestagdo do servigo publico, a otimizagao
dos recursos, o cumprimento da lei e o exercicio dos direitos dos trabalhadores consagrados na
lei, dentro das seguintes possibilidades:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

f) Trabalho noturno;

g) Trabalho a tempo parcial;

h) Horario adaptado;

i) Teletrabalho;

J) Isengéo de horario de trabalho.

4 — A atividade dos trabalhadores do municipio € sujeita a responsabilizagado disciplinar nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 29.°
Mobilidade interna

1 — A afetagdo do pessoal, exceto dirigente, para cada unidade organica, € definida por des-
pacho do presidente da camara, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia
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e qualificagdes profissionais adequados ao preenchimento dos postos de trabalho identificados
nessas unidades.

2 — Dentro de cada unidade orgénica, a afetacéo as subunidades que a integram, é decidida
pelo respetivo dirigente, com obrigatoriedade de informacéao a Divisdo de Recursos Humanos.

3 — A mobilidade deve obedecer ao previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO IV

Estrutura organica e competéncias dos servigos

SECCAO |

Estrutura organica

Artigo 30.°
Enquadramento
1 — O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico estratégico, da responsabilidade direta do executivo, contando com o
contributo de uma divisdo especifica na concegao e materializagdo das grandes orientacées;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade das Divisdes, que concretizam as orientagdes
politico-estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com a seguinte estrutura:

a) Divisdes e Unidades Técnicas, que sdo unidades organicas flexiveis operacionais ou instru-
mentais de gestao de areas especificas de atuacdo do municipio, sendo dirigidas, respetivamente,
por Chefes de Divisdo, o que corresponde a um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, e Chefes
de Unidade, que corresponde a um cargo de diregao intermédia de 3.° grau;

b) Gabinetes, que sao unidades organicas equiparadas a unidades organicas flexiveis, coorde-
nadas, respetivamente, quando se justifique, por dirigentes intermédios de terceiro grau. Tratam-se
de gabinetes operacionais de assessoria e consultoria, servigos dotados de enquadramento legal
especifico, na dependéncia hierarquica direta do presidente da camara ou vereador com compe-
téncia delegada, de apoio técnico, administrativo, estratégico aos érgaos do municipio, bem como
a coordenacgao do Servigo Municipal de Protegao Civil;

3 — Podem ainda ser criadas Equipas de Projeto, de carater temporario, visando o aumento
da flexibilidade e da eficacia na gestao e a concretizagao de objetivos especificos do municipio num
quadro de mandatos precisos, dentro dos limites definido pelos 6rgdos municipais competentes;

Artigo 31.°
Enquadramento das estruturas informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:
a) No ambito das atividades de estudo e apoio a gestao:

i) Comissdes e Conselhos;
iiy Grupos de trabalho; Grupos de missao.

b) No ambito das atividades operativas:

i) Nucleos;
iy Oficinas e brigadas.
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2 — As estruturas informais dos servigos municipais devem elaborar as respetivas normas
de funcionamento interno, sujeitas a aprovacao pelo presidente da caAmara, conforme estipulado
pelo artigo 20.°, as quais deverao refletir as tarefas permanentes de cada estrutura e privilegiar
formas de organizacgao flexiveis, por objetivos, em consonéncia com os planos de atividades anuais.

3 — Os coordenadores das estruturas informais, encarregados operacionais ou responsaveis
de equipa, séo designados pelo presidente da camara sob proposta dos dirigentes das respetivas
unidades orgénicas.

Artigo 32.°
Estrutura organica geral dos servigos

1 — Para a consecucéao das atribuicdes e competéncias que lhe estdo cometidas por lei, a
Camara Municipal de Alenquer dispde da seguinte estrutura organica:
1.1 — Apoio de assessoria e consultoria:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);

c) Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF);
d) Gabinete de Comunicagao (GC);

e) Gabinete de Informatica (Gl);

f) Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC);

1.2 — Divisdes e unidades flexiveis de 3.° grau:

a) Unidade Técnica de Equipamentos

a) Divisao de Equipamentos e Manutencgao;
b) Unidade Técnica de Manutengéo

b) Divisao de Ambiente e Servicos;
c¢) Divisdo de Obras Particulares;
d) Divisao de Estratégia e Planeamento;

)
a) Unidade Técnica de Estratégia

b) Unidade Técnica de Planeamento
e)

Divisdo de Obras Municipais;
f) Divisédo de Contratagao;
g) Divisédo Financeira;
h) Divisdo Administrativa Juridica;
i) Divisdo de Recursos Humanos;
J) Divisao de Desenvolvimento Social;
k) Divisédo de Cultura e Identidade Territorial

SECCAO Il
Competéncias dos servigos
SUBSECCAO |

Apoio técnico, assessoria e consultadoria

Artigo 33.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é a estrutura de apoio direto no desempenho das suas
fungdes, com a composigao estabelecida por lei, ao qual compete, em geral:

a) Assessorar o presidente nos dominios da preparacgéo politica e administrativa, colhendo e
tratando os elementos para elaboragéo das propostas por ele subscritas e a submeter aos érgaos
ou para a tomada de decisdes no dmbito dos seus poderes préprios e delegados;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 232 27 de novembro de 2020 Pag. 202

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do presidente da camara,
bem como a formulag&o das propostas a submeter a camara ou a outros 6rgdos nos quais o pre-
sidente da caAmara tenha assento por atribuigdo legal ou representagao institucional do municipio
ou do executivo;

c¢)Apoiar as relagdes protocolares que o municipio estabelega com outras entidades, nomeadamente
no campo das geminagoes;

d) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recegao e estadia de convida-
dos oficiais do municipio;

e) Assegurar a representacao do presidente nos atos que este determinar;

f) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do presidente da camara;

g) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do
presidente da camara;

h) Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em que participe o presidente
da cdmara;

i) Disponibilizar-se para receber as reclamacdes e sugestdes dos municipes, sempre que para
tal for contactado;

j) Organizar as agendas e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente acometidas pelo presidente;

k) Colaborar com a contratagcdo publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificacdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

/) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

m) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao Ihe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

Artigo 34.°
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

Compete ao gabinete, na dependéncia direta do presidente da camara ou dos vereadores
com competéncias delegadas:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao conjunto dos vereadores que exergam fungdes a
tempo inteiro ou a meio tempo, designadamente, a organizagéo, coordenagao e execugao de todas
as atividades inerentes a assessoria e secretariado;

b) Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao;

c) Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagado das
politicas do municipio, nomeadamente, construgcado de indicadores de gestdo e procedimentos
inerentes a gestdo administrativa;

d) Colaborar com a contratagédo publica e aprovisionamento na elaboragdo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificacdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

f) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas superior-
mente, por regulamento ou por lei.
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Artigo 35.°
Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)

Compete ao gabinete, na dependéncia direta do presidente da camara ou vereador com com-
peténcias delegadas, assegurar o apoio técnico e administrativo, bem como dirigir os processos
administrativos inerentes as freguesias, mormente:

a) Assegurar a articulagdo e a cooperagao sistematica entre 0 municipio e as juntas de fre-
guesia;

b) Promover a elaboragéo de estudos, propostas e autos de transferéncia tendentes a de-
legagao e transferéncia de competéncias para as juntas de freguesia, bem como a gestdo dos
respetivos processos;

¢) Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a desenvolver com as juntas de freguesia
numa perspetiva de subsidiariedade e de gestéo racional dos recursos;

d) Organizar e manter atualizada a informacgao que reflita a colaboragao institucional entre o
municipio e as juntas de freguesia, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

e) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
protocolos ou acordos estabelecidos com as juntas de freguesia;

f) Assegurar a articulagado e supervisao das intervengdes das juntas de freguesia no ambito
dos protocolos ou acordos em vigor;

g) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das juntas
de freguesia;

h) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas as juntas de freguesia;

i) Colaborar com a contratagao publica e aprovisionamento na elaboragédo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

J) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

k) Exercer as demais fungbes que nesta area de intervengao Ihe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

Artigo 36.°
Gabinete de Comunicagao

Compete ao gabinete, na dependéncia direta do presidente da camara ou vereador com
competéncias delegadas:

a) Promover e divulgar de forma adequada, interna e externamente, a imagem institucional
do municipio e dos respetivos servicos, a atividade da camara municipal e o territorio, através dos
meios e suportes de comunicagao mais adequados ao contexto;

b) Elaborar conteudos informativos e promocionais, bem como desenvolver e gerir campanhas
promocionais, dando satisfagao a critérios de eficacia, eficiéncia e qualidade;

c¢) Coordenar e promover a edicdo de quaisquer boletins, publicagbes e comunicados sobre
as atividades da camara municipal;

d) Coordenar o sitio oficial da autarquia na Internet e respetivas redes sociais, garantindo a
atualizacédo e adequacao dos seus conteudos;

e) Efetuar reportagens escritas e fotograficas, e colaborar em a¢des de marketing territorial,

f) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagéo social,
no que disser respeito a atuagdo dos 6rgaos municipais e do municipio;

g) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgaos de comunicagéo social nacional e
regional, com vista a difusdo da informagdo municipal;

h) Validar as exposigdes do ponto de vista conceptual e do planeamento, bem como qualquer
apresentacéo relativa a atividade municipal em todo e qualquer suporte;
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i) Catalogar, registar e manter atualizada a base de dados de materiais e produtos produzidos
de forma a garantir a racionalizagdo de meios e a reutilizagdo de materiais.

J) Preparar a realizagéo de entrevistas, reunides ou outros eventos em que o Presidente deva
participar;

k) Assegurar as fungdes de relagdes publicas e de protocolo;

/) Organizar e acompanhar as cerimoénias e atos oficiais do municipio, assim como as recegdes
promovidas pelos 6rgaos autarquicos.

m) Colaborar com a contratagéo publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

n) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagédo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

o) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

Artigo 37.°

Gabinete de Informatica

Compete ao gabinete, na dependéncia direta do presidente da cdmara ou vereador com
competéncias delegadas:

a) Conceber e manter a infraestrutura tecnolégica, gerir e administrar os sistemas informaticos
e assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagdes do municipio, assim como
estudar, planear, desenvolver e instalar as tecnologias e os sistemas de informagao e gestao de
conhecimento utilizados pelos servicos, posicionando-se como alavanca da modernizagao admi-
nistrativa e tecnoldgica;

b) Criar e atualizar o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagao
(PESTIC), em sintonia com a estratégia global definida para o municipio e em estreita articulagao
com a Divisado de Estratégia e Planeamento e a Divisdo Administrativa Juridica;

¢) ldentificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagao e gestdo de conhe-
cimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos
servigcos, de acordo com os parametros definidos no PESTIC;

d) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagédo que assegure a
integracao de fluxos vitais de informacao e dé resposta as necessidades dos 6rgaos e servigos
municipais;

e) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacgao plurianual das necessidades no
dominio da informatizacéo;

f) Assegurar a concegao, administragdo, manutengao e adequada exploragdo dos sistemas
informaticos centrais, redes de comunicagdes e bases de dados instalados, incluindo os respetivos
sistemas de protecdo, seguranca e controlo de acesso da responsabilidade direta do gabinete ou
atribuidos a exploragao de outras entidades;

g) Assegurar a definigcdo e implementagao das politicas e projetos de seguranga dos sistemas
de informacéo;

h) Definir e propor os modelos aplicacionais a serem adotados nos servigos, ao nivel da sua
instalagao, utilizagao, evolugao, fiabilidade e seguranga;

i) Conceber e aplicar uma politica de seguranga informatica de bases de dados, rede e aplica-
¢bes, salvaguardando a atualizagdo do plano de recuperagéo na logica do Disaster Recovery;

J) Gerir e assegurar a instalagédo do software aplicacional integrado nos sistemas de informagao
aprovados, promovendo a sua interligagao funcional;

k) Assegurar a gestao dos projetos de desenvolvimento;

/) Realizar projetos de investigacao e desenvolvimento que visem a avaliacdo das tecnologias
de comunicagdes adequadas para o municipio, assegurando a sua gestao;

m) Gerir e assegurar o parque informatico, avaliando as necessidades de utilizagdo e capaci-
dades de funcionamento dos equipamentos;
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n) Garantir a conservagao passiva dos equipamentos informaticos, de acordo com as normas
e os procedimentos estabelecidos;

o) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informacéo;

p) Assegurar a definicdo, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnologica e infraestrutura
de comunicagbes necessarias para suportar o normal funcionamento dos 6rgaos e servigos do
municipio;

q) Assegurar a integragao e gestao dos sistemas municipais de comunicagbes, compreendendo
as redes de voz e dados, rede fixa, rede modvel, sistemas de videovigilancia e televisao por cabo;

r) Definir e propor os modelos tecnoldgicos a serem adotados pelo municipio, zelando pelo
seu cumprimento, compatibilizando, quando se revelar possivel, com os utilizados pelas pessoas
coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participa;

s) Salvaguardar toda a informagéao centralizada em Datacenter;

f) Assegurar os servigos de helpdesk tecnolégico através do apoio técnico aos orgaos e ser-
vicos do municipio;

u) Promover formagdes internas no dominio da informatica em articulagdo com a Divisdo de
Recursos Humanos

v) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratacdo de equipamento,
mantendo um registo atualizado dos equipamentos e sistemas centrais instalados;

w) Colaborar com a contratagao publica e aprovisionamento na elaboragdo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

x) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagédo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

y) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

Artigo 38.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

Compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC), na dependéncia direta do presidente
da camara ou vereador com competéncias delegadas:

a) Atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e os planos especiais da sua responsabilidade;

b) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;

¢) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

d) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acbes empre-
endidas em cada caso;

e) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emergéncia;

f) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situacdo de emergéncia;

g) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;

h) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que considere
mais adequadas;

i) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

J) Colaborar na elaboragéo e execugao de treinos e simulacros;

k) Elaborar projetos de regulamentagéo de prevengéao e seguranga;
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) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

m) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagéo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

n) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

0) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecgao civil;

p) Recolher a informagéo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC
destinada a divulgagao publica relativa a medidas preventivas ou situagbes de catastrofe;

q) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preven-
tivas e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacao;

r) Promover e incentivar acoes de divulgagao sobre protecao civil junto dos municipes com
vista a adogdo de medidas de autoprotecéo;

s) Coordenar e manter os planos de incéndio, e avaliagdo de riscos nas instalagdes municipais;

) Acompanhar e avaliar, em conjunto com o GTF, todas as agdes/propostas de fogo controlado,
assim como os pareceres referentes ao mesmo.

u) Dar pareceres referentes ao uso do fogo, queimas e queimadas, sempre que a lei assim o
permita, em articulacdo com as autoridades competentes.

v) Mobilizar, em articulagdo com as corporag¢des de bombeiros do municipio, as Equipas de
Intervengéo Permanente para os fins que Ihes estdo acometidos.

w) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

SUBSECGAO II

Divisdo de Equipamentos e Manutengao

Artigo 39.°
Divisdo

1 — A Divisado de Equipamentos e Manutengéo (DEM) tem por missdo garantir a conservagao
e manutencao de equipamentos e infraestruturas do dominio publico e privado municipal, e asse-
gurar a realizagao de obras por administragao direta e por empreitada, no ambito do seu conteido
funcional, contribuindo para a qualidade de vida das populagbes e seguranga do espago publico,
num processo de melhoria continua, em estreita articulagdo com as restantes unidades organicas.

2 — O chefe de divisdo da DEM reporta diretamente ao presidente da caAmara ou vereador
com competéncias delegadas e a sua estrutura compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Unidade Técnica de Equipamentos (UTE);
b) Unidade Técnica de Manutengéo (UTM).

Artigo 40.°
Unidade Técnica de Equipamentos
A Unidade Técnica de Equipamentos compete:

a) Elaborar estudos e projetos no dmbito das competéncias da unidade técnica para a boa
gestéo dos recursos;

b) Executar as Grandes Opgdes do Plano e monitorizar os documentos de gestado definidos
para a Unidade Técnica de Equipamentos.

c¢) Elaborar programas e planos de manutengao preventiva dos equipamentos municipais com
0 objetivo de reduzir os custos de utilizagao;
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d) Controlar, gerir e assegurar a manutengao das oficinas, armazéns, estaleiro municipal e
respetivos equipamentos, maquinas e viaturas;

e) Gerir e assegurar a manutencao de equipamentos de natureza mecanica;

f) Otimizar o transporte de bens e pessoas e promover estudos de transportes com vista a sua
racionalizagao, de natureza preliminar e numa perspetiva de analise prévia da respetiva viabilidade,
bem como otimizar a utilizagdo de veiculos movidos a energias alternativas e amigas do ambiente,
assim como novos meios de transportes alternativos que utilizam tecnologias nao poluentes;

g) Garantir a logistica dos transportes e de cargas, garantindo a movimentagao e armazena-
mento de cargas;

h) Informar e acompanhar, em articulagdo com a Divisao de Estratégia e Planeamento, assuntos
no dmbito do relacionamento entre o municipio e outras entidades publicas ou privadas, quanto a
quaisquer decisdes que impliquem deliberagdes do municipio ou a vinculem em dominios como a
rede ferroviaria nacional, outras infraestruturas de transporte coletivo ou matérias correlativas;

i) Garantir a recolha de viaturas abandonadas no espaco publico;

J) Gerir, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Social, os processos relativos ao
transporte escolar;

k) Assegurar a gestdo do equipamento elétrico e eletromecanico do municipio;

) Garantir a gestéo integrada de todas as instalagdes eletromecanicas dos equipamentos e
edificios municipais, devendo para tal promover a sua inventariagdo, manutencao e substituicao
em articulacdo com os diversos servicos;

m) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissao de pareceres, elaboracao de
orgcamentos e assessoria técnica relativamente a instalagdes elétricas e mecanicas;

n) Elaborar os planos de manutengéo preventiva dos equipamentos municipais com o objetivo
de reduzir os custos de utilizac¢ao;

o) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais, pela implementa-
¢ao de medidas e solugdes para reduzir os custos associados aos consumos de eletricidade e agua;

p) Garantir a uniformizagao dos equipamentos e dos contratos de gestdo e manutengao dos
equipamentos instalados no parque escolar em articulagao com a Divisdo de Desenvolvimento Social;

q) Garantir, em articulagdo com o Servigo Municipal de Protegao Civil e demais unidades or-
ganicas, os meios de protegao e seguranga integrada nos edificios e equipamentos municipais, no
que se refere a seguranga de pessoas € bens, contra os riscos de incéndio, intoxicagao, explosao e
atos antissociais, devendo para tal promover a inventariacdo, manutencao e instalacao de sistemas
e equipamentos de seguranga, intruséo e risco de incéndio;

r) Assegurar e coordenar a vigilancia dos edificios municipais;

s) Gerir os sistemas de intrusao e de detegao de incéndio dos edificios municipais em articu-
lacdo com a Divisao de Obras Municipais;

t) Assegurar a monitorizacao dos trabalhos executados no dmbito das suas competéncias em
estreita articulagdo com as demais unidades orgéanicas.

u) Assegurar o registo e resposta aos pedidos de intervengao e reclamagdes;

v) Colaborar, sempre que necessario, com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

w) Elaborar orgamentos diversos em articulagdo com os servigos competentes;

x) Colaborar na realizagéo de eventos e outras realizagbes, com os meios humanos e opera-
cionais existentes;

y) Promover os registos contabilisticos dos custos das obras nos programas informaticos
apropriados em colaboragdo com outros servigos municipais;

z) Colaborar com a contratacéo publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

aa) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

bb) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.
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Artigo 41.°
Unidade Técnica de Manutencao
A Unidade Técnica de Manutencdo compete:

a) Elaborar relatérios e informagdes no ambito das competéncias da unidade técnica para a
boa gestdo dos recursos;

b) Executar as Grandes Opgbdes do Plano e monitorizar os documentos de gestao definidos
para a UTM;

¢) Colaborar com a Divisdo de Obras Municipais na inventariagdo e caracterizagdo das ne-
cessidades de projeto e obras a realizar;

d) Executar e acompanhar, até a recegao definitiva, as obras de construgdo, beneficiagao,
conservagao e manutencgao de edificios e instalagdes municipais, rede viaria, arruamentos, estradas
e caminhos municipais e respetiva sinalizagao e toponimia, redes de agua e de esgotos, e linhas
de agua, em regime de empreitada ou de administragéo direta, desenvolvendo os procedimentos
necessarios em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais;

e) Promover a execugao de obras de recuperagao e conservagao do patriménio municipal em
colaboragdo com as unidades organicas intervenientes;

f) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais, a adaptagao dos diferentes
espacos por forma a garantir o cumprimento das normas de acessibilidade dos edificios e equipa-
mentos municipais;

g) Fornecer a Divisdo de Estratégia e Planeamento, a Divisao Financeira e a Divisdo Adminis-
trativa Juridica os elementos necessarios a atualizagao do cadastro dos edificios e equipamentos
municipais;

h) Elaborar e manter o cadastro de rodovias municipais e sinalizagéo viaria do concelho, e
enviar os respetivos elementos a Divisao de Estratégia e Planeamento para a insergao no SIG;

i) Assegurar a manutengao do espacgo publico, do mobiliario urbano e demais equipamentos
em espagos publicos;

J)Assegurar as condigbes de seguranga e conforto dos equipamentos e edificios municipais e dos
centros escolares, realizando as respetivas intervencdes de conservagdo, manutencao e reparacéo;

k) Garantir a uniformizagao dos contratos de gestdo e manutengédo de seguranga nos edifi-
cios municipais, assim como, no parque escolar através da definicdo de especificagbes técnicas,
a respeitar nos projetos e obras municipais em articulagdo com a Divisao de Obras Municipais e
demais unidades organicas intervenientes;

) Garantir os niveis de servigo e a qualidade das infraestruturas municipais, gerindo as respe-
tivas intervencdes de manutencéo e reparacado em articulagcdo com a Divisdo de Obras Municipais
e demais unidades organicas intervenientes;

m) Efetuar obras por conta de particulares, sob prévia notificagdo, nomeadamente demoligdes
e despejos;

n) Dar resposta as solicitagdes dos municipes que resultem de plataformas publicas digitais
dedicadas a alertas de intervengéo no espaco publico e gestao das respetivas plataformas;

0) Colaborar com a Divisdo de Estratégia e Planeamento em matéria de transito e seguranga
rodoviaria, e executar e acompanhar os projetos e a¢des planeados;

p) Colaborar, sempre que necessario, com o Servigo Municipal de Protegéo Civil;

q) Garantir a eficiente gestédo da iluminagao publica na area do municipio;

r) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissao de pareceres, elaboragado de
orgamentos e assessoria técnica nas areas da sua competéncia;

s) Colaborar na realizagao de eventos e outras realizagbes, com os meios humanos e opera-
cionais existentes;

t) Promover os registos contabilisticos dos custos das obras nos programas informaticos
apropriados em colaboragdo com outros servicos municipais;

u) Colaborar com a contratagéo publica e aprovisionamento na elaboragdo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;
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v) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

w) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

SUBSECGCAO Il

Divisdo de Ambiente e Servigos

Artigo 42.°
Divisdo

1 — A Divisdo de Ambiente e Servigos (DAS) tem por missao planear e promover, num pro-
cesso de melhoria continua, a gestdo ambiental e dos recursos naturais eficiente e eficaz no espago
territorial do municipio.

2 — O chefe de divisdo da DAS reporta diretamente ao presidente da camara ou vereador
com competéncias delegadas.

3 — Na prossecugéao da sua missao, compete a DAS, genericamente:

a) Promover uma politica ambiental responsavel através da promog¢ao, acompanhamento e
desenvolvimento de campanhas de informagao da populagao sobre problemas de higiene e limpeza
publicas, protecdo ambiental, conservacao de espagos verdes, entre outros;

b) Conceber e promover campanhas de informacao e esclarecimento da populagdo sobre me-
didas de educacéo e sensibilizagdo ambiental em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao;

c) Desenvolver contactos e colaborar com entidades publicas e privadas relacionadas com a
defesa do ambiente;

d) Realizar e/ou coordenar a elaboragao de projetos, estudos e ou agdes que visem a protegéo
e defesa da qualidade ambiental, do patriménio natural e da biodiversidade, bem como a valorizagéo
e a requalificagdo ambiental dos lugares;

e) Acompanhar a agéo de outros servigos municipais com incidéncia na area do ambiente,
com vista a minimizagdo ou anulagédo de impactes negativos;

f) Participar na elaboragdo ou acompanhamento de estudos de caracterizagdo ambiental;

g) Participar nos processos de avaliagao de impacte ambiental emitindo parecer em processos
de obra, quando necessario;

h) Programar as agdes e iniciativas na area do ambiente em colaboragdo com as unidades
organicas envolvidas;

i) Promover a elaboragao de relatérios e mapas de custos de cada atividade desenvolvida;

J) Emitir parecer sobre atividades com impacte no ambiente;

k) Sinalizar o incumprimento das normas legais ambientais e promover a sustentabilidade
ambiental;

) Colaborar na realizagéo de eventos e outras realizagbes, com os meios humanos e opera-
tivos existentes;

m) Colaborar, sempre que necessario, com o servigo municipal de protegéao civil;

n) Colaborar na disponibilizagdo de informag¢do no ambito das auditorias externas;

0) Promover a remessa de informacgdes e demais documentos exigidos por lei, sobre maté-
ria da sua competéncia, aos servigos competentes da administragao central ou outras entidades
publicas;

p) Colaborar com a contratagdo publica e aprovisionamento na elaboragdo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificacdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

q) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

r) Monitorizar a qualidade dos efluentes langados na rede publica e no meio hidrico;

s) Exercer as demais fungbes que nesta area de intervengao Ihe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.
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4 — Compete a DAS, na area do Gabinete Técnico Florestal:

a) Gerir o patrimonio arboreo, em meio urbano ou florestal e as manchas de vegetagao es-
pontanea da competéncia da autarquia;

b) Execucao de podas e outros trabalhos nas arvores existentes nos espagos publicos da
competéncia da autarquia;

c¢) Programar as agdes e iniciativas na area dos espacgos verdes da competéncia da autarquia
em colaboragdo com as unidades organicas envolvidas;

d) Emitir parecer sobre construgdo e implantacdo de manchas verdes em espagos publicos
em articulagdo com as demais unidades organicas;

e) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

f) Acompanhamento e prestagao de informag&o no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

g) Promocéo de politicas e de agbes no ambito do controlo e erradicagado de agentes bidticos
e defesa contra agentes abidticos;

h) Apoio a Comissédo Municipal de Defesa da Floresta;

i) Elaboragao dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissdo municipal de defesa da floresta;

J) Promover, nos termos da lei, o cumprimento das medidas e agbes a desenvolver no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

k) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis nos termos da lei;

/) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

m) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios (RDFCI);

n) Elaboracao de candidaturas no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI);

0) Estabelecer o relacionamento com as entidades publicas e privadas, de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI), nomeadamente Estado, municipios, associagdes de produtores, etc.;

p) Acompanhamento das obras municipais no dmbito da DFCI,

q) Apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da execug¢ao dos planos muni-
cipais de defesa da floresta;

r) Preparacéo e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queima-
das, nos termos da lei;

s) Preparacgao e elaboragédo do quadro regulamentar respeitante a autorizagédo da utilizagao
de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos da lei;

t) Emissao de pareceres de Florestagdo/Reflorestagao

u) Elaboragéo anual do Plano Operacional Municipal (POM);

v) Efetuar o levantamento cartografico das areas ardidas em articulagdo com o Servigo Mu-
nicipal de Protegao Civil;

w) Apoiar tecnicamente a elaboragéo de candidaturas no ambito agroflorestal;

x) Desenvolvimento de agdes de conservagéo da natureza, educagéo ambiental e promogéao
do desenvolvimento sustentavel nas areas protegidas da Paisagem Protegida da Serra de Monte-
junto e do Monumento Natural Local do Canhao Carsico de Ota, e em outros locais do municipio
onde existam valores naturais a proteger, assim como prestar apoio técnico e administrativo aos
assuntos relativos as areas protegidas existentes no municipio.

5 — Compete a DAS, na area dos Servigos:

a) Promover, dirigir e fiscalizar a limpeza urbana, recolha e tratamento de residuos sélidos,
dando especial importancia a recolha seletiva, reciclagem, qualidade ambiental, desobstrucéo de
condutas, limpeza dos edificios e outros recintos publicos em articulacdo com a Divisao de Estra-
tégia e Planeamento;

b) Assegurar a limpeza das vias municipais sob responsabilidade do municipio;

¢) Promover agbes para a eliminagao de focos atentatérios de saude publica, incluindo ope-
ragdes de eliminagao de pragas;

d) Colaborar com os servigos de fiscalizagédo, de coordenagao econémica e de higiene/saude
publica, no ambito das respetivas atribuigbes;
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e) Assegurar a gestao operacional dos Cemitérios Municipais;

f) Execugéo dos trabalhos de construgdo e manutengéo de espacgos verdes, parques € jardins
publicos;

g) Promover a inventariagao do coberto vegetal dos espacgos publicos;

h) Proceder aos trabalhos de controlo fitossanitario do coberto vegetal dos espacos publicos;

i) Colaborar na realizagao de eventos e outras realizagdes, com os meios humanos e opera-
tivos existentes;

6 — Compete a DAS, na area do Centro de Recolha Oficial (CRO) e do Médico Veterinario:

a) Garantir o funcionamento do CRO (canil e gatil);

b) Efetuar as agbes de captura e encaminhamento de animais errantes que constituam risco
para a saude ou seguranga publicas;

c¢) Colaborar na execugéo das tarefas de inspecgao higiénico-sanitaria e controlo higiénico-
-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados;

d) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

e) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

f) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdémico e prestar informacgao técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de co-
mercializagéo, de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal;

g) Colaboragao com os servigos competentes da administragéo central nas agdes de controlo
sanitario.

SUBSECGAO IV

Divisdo de Obras Particulares

Artigo 43.°
Divisdao

1 — A Divisao de Obras Particulares (DOP) tem por missao assegurar o licenciamento e o
controlo prévio das operagdes urbanisticas, com incidéncia na gestao urbanistica do Municipio de
Alenquer e na instalacao de diversas atividades econdmicas com destaque para a aplicagao do
Regime Juridico da Urbanizagéao e Edificagdo (RJUE), Licenciamento Zero (LZ), Regime de Acesso
a Atividades de Comeércio, Servigos e Restauragédo (RJACSR) e Sistema de Industria Responsavel
(SIR), bem como do Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos (RJET), cumprindo com
rigor, transparéncia e eficacia, os normativos urbanisticos.

2 — O chefe de divisao da DOP reporta diretamente ao presidente da cAmara ou vereador
com competéncias delegadas.

3 — Na prossecucédo da sua missdo, compete a DOP, genericamente:

a) Promover a melhoria e modernizagao dos servigos em articulagdo com a Divisdo Adminis-
trativa Juridica;

b) Elaborar, em colaboragdo com as diversas unidades organicas estudos conducentes a
melhoria do respetivo funcionamento, no que respeita a métodos de trabalho;

c) Prestar os esclarecimentos relativos a atividade da divisdo, quando solicitados pelo presi-
dente da camara, pelo vereador com competéncias delegadas ou pelo dirigente;

d) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico nas matérias da sua competéncia,
colaborando na desmaterializagéo e digitalizagdo dos processos e demais procedimentos;
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e) Organizar, gerir e atualizar a informagao geografica existente necessaria a instrugao dos
processos de obras particulares, informagdes prévias e loteamentos;

f) Promover a analise e emisséo de pareceres e submeter a despacho todos os processos de
edificacbes, loteamentos e demais licenciamentos especificos, que os particulares submetem a
camara municipal, com base na legislagao e nos instrumentos de gestao territorial em vigor;

g) Emitir pareceres sobre os pedidos relativos a implantagdo de mobiliario urbano, a coloca-
¢ao de publicidade na via publica e a localizagdo de equipamentos e superficies comerciais com
indices de geragao/atragao de trafego que provoquem um impacte consideravel na capacidade
das redes;

h) Assegurar o licenciamento industrial, de exploragédo de inertes e massas minerais;

i) Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagdo de aguas subterraneas nao localizadas em
terrenos integrados no dominio publico hidrico;

J) Emitir os alvaras e autorizagdes decorrentes das operagdes urbanisticas cujos processos
sejam tramitados por esta unidade flexivel,

k) Emitir pareceres no ambito dos procedimentos de operagdes urbanisticas no que respeita
arede viaria, ordenamento de transito, sinalizacao, definigdo de alinhamentos e das faixas de pro-
tecdo a estabelecer, com vista a qualificacao e a eficiéncia da rede viaria municipal;

) Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos loteamentos, assim como o acompa-
nhamento direto da correspondente implementagdo em campo, promovendo de forma integrada
o0 acompanhamento das obras particulares em execug¢ao, bem como do controlo a posteriori na
instalacdo de diversas atividades econdmicas, com destaque para o RJUE, LZ, RIACSR, SIR,
RJET e outras situacdes de cautela;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de construgéo, reparagcédo, ampliacao e reconstrugéo de
obras particulares e de constituicdo de propriedade horizontal, tendo em conta o seu enquadramento
no esquema legal e regulamentar e nos instrumentos de gestao territorial em vigor;

n) Informar as exposi¢des, reclamagodes ou queixas que tenham por objeto quaisquer opera-
¢bes urbanisticas e demais irregularidades denunciadas;

0) ldentificar os riscos (perigos e vulnerabilidades) e propor agbes de prevengao e protegao
do bem patrimonial e da seguranga humana, bem como indicar as agdes mais urgentes, no ambito
do RJUE;

p) Proceder ao acompanhamento de operagdes urbanisticas no &mbito da promogéo e valori-
zacao do patrimonio arquitetonico classificado ou em vias de classificagdo bem como a qualidade
do ambiente urbano;

q) Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas prorrogagoes e revali-
dacgdes;

r) Informar os processos que caregam de despacho ou deliberagao e verificar de acordo com a
regulamentagao aplicavel, se esta completa a instrugdo dos processos que devam ser submetidos
a decisao;

s) Indicar as entidades que devam ser consultadas sobre a construgao e sua localizagéo;

t) Assegurar a execugao das medi¢cdes dos processos de obras e do calculo das taxas em
vigor, bem como a indicagdo dos documentos necessarios para o referido licenciamento;

u) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo e de ocupagao da via publica;

v) Informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade, ou outras em matérias da
sua competéncia;

w) Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de instalagdo de publicidade na via publica e
ocupagao de espacos a titulo precario;

x) Assegurar a tramitagao dos pedidos de informagéao prévia, de licenciamento e de comuni-
cacao prévia das operagdes urbanisticas, tal como definidas pelo regime juridico aplicavel e nos
termos por este estabelecido;

y) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a emissao do alvara
de loteamento;

z) Desenvolver, em estreita articulagdo com a Divisdo de Estratégia e Planeamento, Areas de
Reabilitagdo Urbana e medidas de incentivo a reabilitagéo de edificios degradados ou funcionalmente
inadequados, nomeadamente no que respeita a melhoraria das condi¢des de habitabilidade e de
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funcionalidade do parque imobiliario urbano e dos espagos nao edificados; a modernizagéo das
infraestruturas urbanas; a promocgao da sustentabilidade ambiental, cultural, social e econémica
dos espagos urbanos; ao fomento da revitalizagdo urbana; a integragao funcional e diversidade
econodmica, social e cultural no tecido urbano existente e a promocéao da fixacao da populacao.

aa) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgacao de infor-
magcdes e dados estatisticos relevantes para a caracterizagdo do municipio;

bb) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre maté-
ria da sua competéncia, aos servigos competentes da administragdo central, ou outras entidades
publicas;

cc) Acompanhar e verificar de acordo com a regulamentacgao aplicavel, se esta completa a
instrugdo dos processos de operagbes urbanisticas que devam ser submetidos a aprovagao da
camara municipal e colaborar na elaboracao da minuta da ata de deliberacao;

dd) Assegurar a instrugdo e organizar todos os pedidos de certidao, suas informagdes e respe-
tiva certificagdo, no ambito de validar a inexisténcia de licenca de utilizacéo a prédios construidos
antes de 1951, antes de 1960, antes de 1973; depésitos de fichas técnicas de habitacao relativos
a obras edificadas, prédios com licenga de utilizagao, eliminagdo de artigos urbanos, mudancga
de freguesia de prédios, ampliagao de logradouro de prédios urbanos, destaque de parcela com
processo de obras para edificagdo, desanexagao de parcela de terreno para aumento de areas de
outros prédios, aprovagao de localizagao com construgao;

ee) Assegurar a movimentagdo dos processos para o respetivo gestor do procedimento e
tramitacédo dos procedimentos administrativos necessarios;

ff) Assegurar o sistema de fiscalizagao de inspecgao periddica de elevadores;

gg) Assegurar, instruir e acompanhar os processos no ambito do novo regime do arrendamento
urbano (Comissao de Avaliagdo Municipal — CAM);

hh) Disponibilizar, para consulta, quando solicitado, os processos em matérias da sua com-
peténcia;

iy Emitir certiddes, declaracbes, segundas vias de documentos, de alvaras e autorizagdes de
utilizagdo, nomeadamente compropriedades, destaques e desanexagao, destaques de parcela sem
processo de obras, prédios atravessados por estrada ou caminho;

Jj) Garantir, organizar e manter atualizado o arquivo dos processos;

kk) Informar as exposi¢des, reclamagdes ou queixas, em matérias da sua competéncia;

I) Manter o arquivo em dia e disponivel para de uma forma célere ser consultado pelos traba-
Ihadores da camara ou pelos interessados nos mesmos;

mm) Proceder ao apuramento das taxas, de acordo com a tabela em vigor, nas matérias da
sua competéncia;

nn) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre maté-
ria da sua competéncia, aos servigos competentes da administragdo central, ou outras entidades
publicas;

00) Promover o eficaz funcionamento dos sistemas de informacgao, através do registo atualizado,
nas aplicacdes informaticas utilizadas pela camara, do estado dos processos da sua competéncia,
de forma a contribuir para a sua desmaterializagao;

pp) Registar, organizar e manter atualizada toda a informagao dos processos, nomeadamente,
pedidos de construcdo, reconstru¢do, ampliagado, alteragdo, conservagao, demoli¢do, escassa
relevancia urbanistica, remodelagao de terrenos, operagdes urbanisticas de obras particulares,
de constituigdo de propriedade horizontal, inicio de trabalhos para execugao de obras isentas
(recuperagéao e conservagao), remodelagéo de terrenos, ocupagao da via publica para execugao
de obras particulares, vistorias por falta de condicbes de habitabilidade por deficiéncias de cons-
trugéo, pedidos de alteragdo ao uso, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e
regulamentar e nos instrumentos de gestao territorial em vigor;

qq) Registar, organizar e manter atualizada toda a informagao dos processos, nomeadamente,
operagoes de loteamento, vistorias para avaliacdo do estado de conservagao de edificagdes an-
tigas/ruinas e demais construgdes; ocupagao de via publica de mobiliario e equipamento urbano,
publicidade, infra estruturas de rede de gas e telecomunicagbes, combustiveis, plantagdes e uso de
solos agricolas; licenciamentos e alteragbes ao uso, declaragées prévias de Estabelecimentos de
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Restauragéo e Bebidas e de Estabelecimentos Comerciais, Servicos e Armazenagem, tais como,
restaurantes, cafés, karaokes, salées de cabeleireiro e estética, empreendimentos turisticos e alo-
jamento local, unidades privadas de saude, laboratérios de analises clinicas e centros de recolha,
lares de idosos e creches, armazenagem, LZ, SIR (industrias da competéncia deste municipio)
e demais atividades econdmicas, tendo em conta o seu enquadramento legal e regulamentar.

rr) Colaborar com a contratagéo publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

ss) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

tt) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

SUBSECGAO V

Divisdo de Estratégia e Planeamento

Artigo 44.°
Divisao

1 — A Divisao de Estratégia e Planeamento (DEP) tem por missdo o planeamento, gestao e
controlo de informacgao estratégica da autarquia e o apoio a tomada de decisao, contribuindo para
a definicdo e promogao do planeamento estratégico e operacional.

2 — O chefe de divisdo da DEP reporta diretamente ao presidente da caAmara ou vereador
com competéncias delegadas e a sua estrutura compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Unidade Técnica de Estratégia (UTE);
b) Unidade Técnica de Planeamento (UTP).

Artigo 45.°
Unidade Técnica de Estratégia
A Unidade Técnica de Estratégia compete:

a) Apoiar o Executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas publicas que
fomentem o desenvolvimento econémico-social e territorial;

b) Desenvolver, em estreita articulagdo com as demais unidades organicas, medidas e agdes
estratégicas que potenciem a competitividade territorial € o desenvolvimento econdmico-social,

¢) Promover a elaboracgao de estudos de diagndstico de situagao, identificando as tendéncias
de desenvolvimento demografico, territorial e econdmico-social do concelho;

d) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos, planos e programas da
Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional, bem como dos municipios da Comunidade
Intermunicipal do Oeste e do setor privado, que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local
e regional;

e) Acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento do municipio e colaborar no es-
tudo e formulagao de propostas de diretrizes e prioridades para a definicdo das politicas municipais;

f) Promover a articulagdo entre os servigos municipais de forma a garantir a execugao da
estratégia do municipio;

g) Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de financiamento da Unido Euro-
peia, do Governo ou de outras entidades a programas, com promotores publicos ou privados, que
possam vir a ter incidéncia no desenvolvimento do concelho;
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h) Coordenar a gestao dos projetos integrados, nomeadamente os candidatos aos apoios da
Unido Europeia, contratos-programa e outros, assegurando as agdes necessarias a celeridade e
rigor dos processos, por parte dos servigos municipais envolvidos nos referidos projetos;

i) Monitorizar o processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e enti-
dades intermunicipais, no sentido de analisar o impacto nas referidas alteragcées nos instrumentos
de planeamento econdémico e financeiro da autarquia;

J) Implementar sistemas de gestao da qualidade;

k) Manter os contactos necessarios com os agentes econémicos do municipio, com vista ao
desenvolvimento das suas atividades e a prote¢cao dos interesses do municipio;

) Gerir e acompanhar o servigo de agua e o contrato de Concessao da Exploragao e Gestao
dos Servicos Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais de Alenquer,
bem como a concesséao da rede de lluminagéo Publica e demais concessdes municipais, em arti-
culagdo com as unidades organicas responsaveis pela componente técnica;

m) Coordenar a atualizagdo das taxas e outras receitas do municipio;

n) Colaborar na elaboragéo do Orgamento e do Plano Plurianual de Investimentos;

0) Apreciar e dar parecer, quando solicitado, sobre posturas e regulamentos municipais;

p) Acompanhar os processos de obras em curso, municipais e intermunicipais, em cujo finan-
ciamento estejam envolvidas entidades externas, nomeadamente no caso dos fundos comunitarios;

q) Desenvolver e implementar politicas publicas em parceria com os agentes econdémicos
locais visando a criagdo de emprego local;

r) Dinamizar o Gabinete de Insergéo Profissional (GIP), visando apoiar jovens e adultos desem-
pregados na definigdo ou desenvolvimento do seu percurso de inserg¢éo ou reinsergdo no mercado
de trabalho, em estreita articulagdo com o IEFP;

s) Desenvolver politicas publicas, iniciativas e agdes de incentivo a economia local, promover
parcerias estratégicas e de proximidade com empresarios, comerciantes, associagdes e agéncias
empresariais, bem como prestar informacgao util e rigorosa relativamente a apoios e incentivos
financeiros, formalidades para criagdo de empresas, formagao, licenciamentos, legislagao e con-
tactos de interesse;

t) Promover o empreendedorismo, incluindo o escolar, e estimular a valorizagéo profissional;

u) Estimular projetos de cidadania ativa e de gestao participada;

v) Dinamizar o Servigo de Informacao e Protegdo ao Consumidor;

w) Promover agdes de formagéo profissional, permitindo diminuir défices de competéncias
profissionais detetados no meio empresarial local;

x) Proceder as auditorias internas, inspeg¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de meras
averiguacdes que forem determinados pelos membros dos Org&os da autarquia;

y) Assegurar a realizagao, programacao e planificagao de auditorias internas de acordo com
os procedimentos estabelecidos, tendo em vista a fiscalizagao e verificagao do cumprimento dos
regulamentos com eficacia externa e interna;

z) Promover a atualizagdo da norma de controlo interno;

aa) Controlo e monitorizagdo do Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestao, incluindo os de
Corrupcgao e Infragdes Conexas;

bb) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicacdo de fundos disponibilizados aos
servigos para funcionamento corrente;

cc) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia dos fluxos e processos indexados as despesas € as
receitas municipais;

dd) Propor solugbes ou apresentar recomendagdes sobre medidas tendentes a melhorar a
eficiéncia dos servicos, a modernizacao do seu funcionamento, bem como a melhoria de processos
ou procedimentos em articulagdo com as demais unidades organicas;

ee) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou peticdes de municipes sobre o
funcionamento dos servigos municipais, propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corri-
gir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses
legalmente protegidos;

ff) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, bem como relatérios de acompanhamento
de medidas corretivas e sua execugao;
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gg) Colaborar com a contratagédo publica e aprovisionamento na elaboragédo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

hh) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestacao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

iiy Exercer as demais fungdes que nesta area de intervencgao Ihe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

Artigo 46.°
Unidade Técnica de Planeamento
A Unidade Técnica de Planeamento compete:

a) Coordenar, em estreita articulagdo com as demais unidades organicas, o processo de pla-
neamento integrado das orientagdes estratégicas do municipio, designadamente no que respeita
a projetos de valorizagao urbana, ordenamento do territério e mobilidade;

b) Colaborar na recolha, tratamento, sistematizagdo e divulgagado de informacgao estatistica
caracterizadora da realidade socioecondmica do municipio e participar na elaboragéo de estudos
de diagndéstico da realidade concelhia;

c¢) Colaborar em estudos e/ou na procura de instrumentos que viabilizem econdmica e finan-
ceiramente projetos de investimentos do municipio, considerando o financiamento do investimento
e as despesas de funcionamento dos futuros equipamentos;

d) Elaborar outros estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse do municipio a
pedido do presidente da cAmara ou vereador com competéncias delegadas;

e) Preparar as decisbes ou instruir os processos de que for diretamente encarregado pelo
presidente da cAmara ou vereador com competéncias delegadas;

f) Proceder a revisao, gestdo e monitorizagdo do Plano Diretor Municipal;

g) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais;

h) Monitorizar os instrumentos de gestao territorial adequados ao desenvolvimento sustentado
do territério do concelho em articulacdo com a Divisdo de Obras Particulares;

i) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragéo ou revisdo de planos de urbanizagao e de
pormenor, bem como outros estudos de planeamento e ordenamento do territério em articulacéo
com a Divisdo de Obras Particulares;

J) Acompanhar a elaboracédo de estudos urbanisticos e planos promovidos por entidades
externas;

k) Promover a Classificagao/Desclassificagdo de imdveis, conjuntos ou sitios considerados
de interesse municipal e sistematizar a informacéo em articulacdo com a Divisdo de Obras Parti-
culares;

/) Manter o Sistema de Informagdo Geografica (SIG) do concelho, articulando com as res-
tantes unidades organicas do municipio de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados
para as decisdes e intervengdes da administragdo municipal, nomeadamente as previstas para o
cumprimento da legislagdo em vigor;

m) Promover o processamento de informacao georreferenciada, dando continuidade ao apoio
na elaboracao dos planos municipais de ordenamento do territorio;

n) Promover a elaboragédo e manter atualizada a cartografia digital e tematica necessaria ao
apoio das fungdes de gestdo do municipio;

0) Assegurar a validagao da cartografia digital do concelho de modo a poder integrar na sua
base os diferentes estudos, projetos e planos urbanisticos necessarios ao funcionamento das
outras unidades orgéanicas;

p) Articular todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do
territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de inter-
vencgao territorial dos diversos servigos os quais serdo obrigatoriamente incorporados no SIG para
apoio as deliberagbdes e decisdes de gestdo municipal;
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q) Coordenar gradualmente, junto de cada servigo, competéncias de utilizador em ambiente
SIG que funcionardo na dependéncia técnica e hierarquica dos respetivos dirigentes, sem prejuizo
da gestéo centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da definicdo das estruturas de
dados, da validagéo, acesso e seguranga da informagéo e dos procedimentos de exploragao;

r) Promover as agdes necessarias de preparagado da informagéo georreferenciada para dis-
ponibilizar publicamente nas plataformas digitais do municipio;

s) Promogao de agbes de planeamento, tendo por objeto a mobilidade e acessibilidade no
territério do municipio;

t) Contribuir para a definicao das politicas de mobilidade, acessibilidade e conectividade;

u) Assegurar a promogao e o planeamento das infraestruturas viarias, da gestéo de trafego,
da sinalizacao e do estacionamento, tendo como base o conceito de mobilidade sustentavel e da
seguranga rodoviaria;

v) Promover a divulgacéo, a elaboragao e ou o acompanhamento dos estudos de trafego, do
plano rodoviario municipal e dos planos municipais de mobilidade;

w) Elaborar e manter o cadastro da rede viaria, da sinalizagédo e da toponimia;

Xx) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do ordenamento do tran-
sito, do estacionamento e da sinalizagao, na area do municipio em articulagédo com a Divisdo de
Equipamentos e Manutencgao;

y) Colaborar com a contratagédo publica e aprovisionamento na elaboragéo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

Z) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestacao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

aa) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

SUBSECGAO VI

Divisao de Obras Municipais

Artigo 47.°
Divisdo

1 — A Divisao de Obras Municipais (DOM) tem por missdo promover a gestéo eficiente e efi-
caz dos equipamentos e espagos publicos, num processo de melhoria continua da prestacao de
servicos de qualidade aos utilizadores.

2 — O chefe de divisdo da DOM reporta diretamente ao presidente da camara ou vereador
com competéncias delegadas.

3 — Na prossecucgao da sua missdo, compete a DOM, genericamente:

a) Elaborar estudos e projetos por forma a cumprir as Grandes Opg¢des do Plano de acordo
com a estratégia delineada pelo executivo;

b) Programar, gerir, fiscalizar e acompanhar até a recegao definitiva, as obras de construgao,
beneficiacao e conservacao de edificios e equipamentos municipais, bem como de vias e estradas,
em regime de empreitada, desenvolvendo os procedimentos necessarios em estreita articulagao
com a Divisdo de Estratégia e Planeamento, com a Divisdo de Equipamentos e Manutengéo, e
demais unidades organicas intervenientes;

¢) Promover a execugao de projetos de obras solicitados superiormente;

d) Efetuar a revisédo de projetos e fiscalizar a execugao das obras;

e) Efetuar a gestdo dos contratos de projetos executados por entidades externas e efetuar
a gestado de contratos de fiscalizagdo e coordenacgdo de seguranga de empreitadas, bem como
efetuar a gestéo dos contratos de outras prestagdes de servigos e de fornecimentos, nas areas da
sua competéncia;
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f) Gerir o contrato de coordenagao de seguranga, quando esta é efetuada por meios externos, em
fase de projeto e em fase de obra, em articulagdo com os servigos de higiene e seguranca do trabalho;

g) Emitir pareceres técnicos na area das suas competéncias, designadamente sobre proje-
tos/intervencoées, de infraestruturas a instalar no dominio publico municipal, incluindo sobre o uso
do subsolo;

h) Emitir pareceres técnicos no seguimento de solicitagdes de assessoria técnica interna, de
queixas e de reclamacgdes sobre situagdes que impliquem analise técnica na area das suas com-
peténcias, nomeadamente, no que respeita ao dominio publico municipal;

i) Promover a elaboragao de relatérios e mapas de custos de cada atividade desenvolvida;

J) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria
da sua competéncia, aos servigos competentes da autarquia e da administragao central, ou outras
entidades publicas;

k) Organizar e promover o controlo da execugao das atividades da diviséo;

/) Encaminhar as requisi¢des internas autorizadas para o servigo competente da autarquia;

m) Promover os registos contabilisticos dos custos da sua area de intervengao nos programas
informaticos apropriados;

n) Efetuar o atendimento da divisdo e o encaminhamento e gestao de eventuais reclamacoes;

o) Acompanhar, sempre que solicitado, as obras protocoladas com as freguesias/unides de
freguesias e/ou com os agrupamentos de escolas;

p) Colaborar com a contratagdo publica e aprovisionamento na elaboragdo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia, como elaborar os projetos de execugao e cadernos de encargos técnicos de
empreitadas nos termos da lei;

q) Colaborar com a Divisdo de Estratégia e Planeamento e demais unidades organicas envol-
vidas na instrugao técnica de projetos financiados;

r) Colaborar, sempre que necessario, com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

s) Elaborar os procedimentos técnicos de contratagdo e gerir os contratos de alimentagéo
elétrica em baixa tensao normal (BTN), baixa tensao especial (BTE) e média tenséo (MT) as ins-
talagdes municipais, e de lluminagéo Publica (IP);

f) Processar, e acompanhar, junto da entidade concessionaria reclamagdes sobre inopera-
cionalidade da lluminagdo Publica (IP), assim como efetuar os procedimentos tendo em vista a
ampliagdo da rede de lluminagédo Publica (IP), e a propria gestao/fiscalizagao da concessao da
rede de lluminagao Publica (IP);

u) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Equipamentos e Manutencao, a boa operacio-
nalidade das instalagdes elétricas dos equipamentos municipais em cumprimento das obrigagbes
impostas pelo Decreto-Lei n.° 96/2017 e pelas Regras Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensao (RTIEBT);

v) Verificar, em articulagdo com a Divisdo de Estratégia e Planeamento, a execugao de inter-
vengdes realizadas pela empresa Aguas de Alenquer (AdA), nomeadamente, no seguimento de
reclamacoes apresentadas a Fiscalizagao da Concessao, ou pela prépria iniciativa da Fiscalizacao
da Concessao;

w) Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental, em articulagdo com a Divisdo de Am-
biente e Servigos, relacionada com a industria da construgédo (Residuos da Construgéo e Demo-
licdo — RCD’s), no ambito das obras municipais por empreitada, nomeadamente, nos projetos
elaborados internamente, na gestao de projetos elaborados externamente, e na Fiscalizagdo das
empreitadas, ou na Gestao da Fiscalizagdo, quando esta € contratada externamente;

x) Assegurar a gestéo técnica da rede publica de drenagem pluvial;

y) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Equipamentos e Manutengao, a boa operacio-
nalidade dos Espacos de Jogo e Recreio (EJR) e Equipamentos Desportivos, incluindo os espagos
fitness, da responsabilidade do Municipio;

z) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Equipamentos e Manutencgao, a boa operacio-
nalidade das instalagdes de climatizacao e ventilagdo dos edificios municipais;

aa) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.
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SUBSECCAO VI

Divisao de Contratacéo

Artigo 48.°
Divisdao

1 — A Divisdo de Contratagédo (DC) tem como misséo a gestdo dos processos de aquisi¢ao
de bens, servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdémica, fi-
nanceira e de qualidade.

2 — O chefe de divisdo da DC reporta diretamente ao presidente da camara ou vereador com
competéncias delegadas.

3 — Na prossecucéo da sua missédo, compete a DC, genericamente:

a) Promover a elaboragéo do plano anual de compras, de aprovisionamento e economato,
em conformidade com as atividades comprometidas nas Grandes Opc¢ées do Plano, Orgamento e
necessidades reais dos diversos servigos, em articulagdo com as varias unidades organicas;

b) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de formagao de contratos publicos do mu-
nicipio, nos termos da lei, cujo objeto abranja prestacdes que estdo ou sejam suscetiveis de estar
submetidas a concorréncia de mercado, sob proposta e apreciagéo técnica das unidades orgénicas
envolvidas, previamente cabimentadas;

c) Assegurar a preparagao e elaboragao de todos os atos e contratos, nos termos das aline-
as anteriores, em colaboragcdo com o oficial publico;

d) Assegurar as operagdes de contratagdo publica, aprovisionamento e de economato, dos
bens necessarios a execugao eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os cri-
térios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

e) Promover a elaboragao das pegas dos procedimentos, incorporando as especificagdes/clau-
sulas técnicas propostas na apreciagao técnica das unidades organicas envolvidas;

f) Apoiar os juris dos procedimentos de contratacdo na elaboragéo de relatérios, atas, sub-
missdo de documentos na plataforma de contratagdo publica, coordenando o cumprimento dos
prazos legalmente previstos;

g) Preparar e promover a remessa dos processos de contratagdo ao Tribunal de Contas para
efeitos de “visto” ou “declaragdo de conformidade”, nos termos da lei;

h) Promover a remessa de informacdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria
da sua competéncia, aos servigos competentes da administragdo central, ou outras entidades
publicas;

i) Promover a elaboracéo e manutencéo atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores
de bens e prestadores de servigcos, bem como empreiteiros;

J) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo dos procedi-
mentos de contratagdo pendentes e findos;

k) Promover estudos e medidas de racionalizagéo de custos, controlando os diversos pedidos
internos de cada servico;

/) Efetuar o planeamento e programacgao da gestao de stocks, em colaboragdo com as unidades
organicas, de acordo com as necessidades dos servicos municipais.

m) Promover a organizagao e manutencéao atualizada do inventario das existéncias em arma-
zém para um controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

n) Promover e assegurar a elaboragao oportuna do inventario das existéncias em armazém;

0) Proceder a constituicdo de stocks, de acordo com as necessidades dos servigos municipais;

p) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfagdo/entrega dos bens e materiais, dos
pedidos internos ao armazém devidamente autorizados;

q) Controlar e acompanhar, os pedidos internos dos servigos requisitantes, de forma a empre-
ender medidas de racionalizacdo e de imputacao de custos, bem como manter atualizado o ficheiro
dos consumos por bem ou servigo;
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r) Rececionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das guias de remessa e certificar
apos verificagdo da sua quantidade e qualidade;

s) Gerir e implementar medidas que facilitem a recegéo, conferéncia, arrumagéo de bens € a
sua referenciagdo, visando os acessos e movimentagoes;

t) Proteger os bens de deterioragédo ou roubo;

u) Gerir a carteira de seguros do municipio;

v) Registar corretamente e atempadamente as entradas e saidas de cada bem ou material
do armazém;

w) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

x) Exercer as demais fungbes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

SUBSECGAO VIl

Divisdo Financeira

Artigo 49.°
Divisdao

1 — ADivisao Financeira (DF) tem como missao gerir e centralizar a informacao relativa a gestao
financeira e patrimonial, de modo a fornecer aos érgaos do municipio elementos de apoio a deciséo

2 — O chefe de divisao da DF reporta diretamente ao presidente da cAmara ou vereador com
competéncias delegadas.

3 — Na prossecugao da sua missao, compete a DF, genericamente:

a) Assegurar a elaboragédo dos documentos previsionais, em colaboragdo com as varias uni-
dades orgéanicas, bem como das alteracdes e revisdes que se afigurem necessarias, com base em
estudos de avaliagdo das receitas e das despesas municipais, em conformidade com os objetivos
definidos pelo executivo municipal;

b) Preparar e promover a remessa dos documentos ao Tribunal de Contas para efeitos de
“visto”, nos termos da lei;

c) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria da
sua competéncia, aos servigos competentes da administragao central, ou outras entidades publicas;

d) Acompanhar e controlar os documentos previsionais de gestdo, em fungéo das politicas
municipais estabelecidas, procedendo a analise das diferentes propostas setoriais, propondo me-
didas para a sua compatibilizacao e exequibilidade;

e) Desenvolver as agdes necessarias ao acompanhamento e ao controlo da execugao dos
instrumentos de planeamento e gestao financeira, elaborar relatérios de avaliagdo dessa execugao
e promover a introdugdo de medidas de reajustamento sempre que se verifique a ocorréncia de
desvios entre 0 programado e o executado;

f) Elaborar instrumentos de planeamento e de gestao financeira, bem como elaborar relato-
rios e preparar informagao para apresentagao regular ao executivo, sobre a situagao econémica,
financeira e patrimonial da cAmara municipal;

g) Propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da gestao da carteira de empréstimos;

h) Acompanhar, na sua incidéncia financeira, os contratos-programa, protocolos e acordos de
colaboragéo, em que o municipio participe;

i) Colaborar e participar, em estreita articulacdo com a Divisao de Estratégia e Planeamento, na
elaboracao dos processos de candidatura a programas ou mecanismos de financiamento publico,
nacionais ou comunitarios, suscetiveis de serem acionados para o financiamento de projetos de
interesse municipal;

J) Promover a aprovagao, o acompanhamento e a atualizagdo do regulamento destinado a
assegurar o controlo dos fundos de maneio eventualmente criados, tendo por base as necessidades
comunicadas pelos diversos servigos municipais;
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k) Colaborar na disponibilizagdo de informagao no dmbito das auditorias internas e externas;

/) Colaborar na elaboragao do relatério de gestdo municipal e de analise dos documentos de
prestagao de contas, bem como coordenar a elaboragdo dos documentos de prestagao de contas
do municipio que caibam no dmbito da sua atividade;

m) Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo permanente do sistema de controlo interno bem
como a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o cumprimento
das normas da contabilidade e finangas locais;

n) Promover a realizagdo de todas as operagdes relacionadas com o servigo de tesouraria,
elaborando e mantendo atualizado o orgamento previsional respetivo, propondo medidas mais
convenientes para a rentabilizacdo das tarefas que estdo a guarda do tesoureiro;

o) Assegurar e proceder a arrecadagao das receitas e efetuar os pagamentos, de acordo com
a legislagao em vigor;

p) Proceder a guarda de valores monetarios e assegurar que o transporte de valores é efetuado
em condigdes de seguranca;

q) Proceder a anulagéo de receitas virtuais de acordo com a legislagdo aplicavel;

r) Elaborar balangos mensais e outros de controlo das importancias em cofre e dos saldos das
contas bancarias, bem como outros documentos a guarda do tesoureiro;

s) Manter atualizadas as contas correntes com instituigées de crédito, relativamente as contas
do municipio;

t) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no ambito da cobranca de taxas e
licengas, designadamente pelo licenciamento de automéveis, ligeiros de passageiros de aluguer,
atividade de guarda-noturno, utilizagdo de espagos publicos, cemitérios municipais, licenciamentos
de recintos improvisados e provisoérios, e outras;

u) Executar outros procedimentos e solicitagdes relacionados com licengas, taxas e impostos;

v) Assegurar e promover os segundos avisos, no ambito da arrecadagao da receita, notificando
os devedores para efetivar o pagamento da divida, cujo o prazo de pagamento tenha expirado;

w) Assegurar e registar os planos de pagamento, no &mbito do cumprimento do Regulamento
da Tabela de Taxas e Licengas e Outras Receitas Municipais, de acordo com a legislagao aplicavel,

Xx) Assegurar o envio para execugao fiscal dos processos de divida que ja ultrapassaram os
prazos legais definidos pelo municipio e cujo tratamento legal sera executado pelos servigos juri-
dicos (DAJ) através dos instrumentos legais a sua disposic¢ao;

y) Colaborar na atualizagéo das taxas ou outras receitas do municipio;

z) Liquidar juros moratorios, referentes a arrecadagao de receita;

aa) Elaborar o inventario de todos os bens, direitos e obrigacbes patrimoniais e respetiva
avaliagdo, a submeter anualmente a apreciagdo dos 6rgaos municipais;

bb) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens moveis e bens iméveis, do
dominio publico ou privado do municipio e proceder ao registo interno de todos os bens, com base
nas fichas de imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamentos existentes nos
servigos cedidos pela cAmara municipal a outros organismos;

cc) Colaborar na organizagédo dos procedimentos atinentes a alienagao de bens moéveis e
imoveis pelo municipio;

dd) Promover a liberagado das garantias prestadas, apds a informagao prévia da respetiva
unidade organica relativa ao cumprimento integral dos contratos escritos ou ndo escritos, quando
se revelem cumpridos os respetivos requisitos legais;

ee) Promover o registo na Conservatoria de Registo Predial de todos os bens préprios imobiliarios
do municipio, utilizando os instrumentos legais que se encontram a disposi¢gdo do municipio, solicitando,
quando necessario, o apoio da Divisao Administrativa Juridica;

ff) Colaborar com a contratagéo publica e aprovisionamento na elaboragdo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

gg) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

hh) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.
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SUBSECCAO IX

Divisao Administrativa Juridica

Artigo 50.°
Divisdao

1 — A Divisdo Administrativa Juridica (DAJ) tem como missao assegurar o suporte administra-
tivo e a prestagao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagéo;
promover a modernizacao e simplificagdo administrativa dos servicos; a fiscalizagdo de todas
matérias da sua competéncia em todo o territério municipal; bem como zelar pela legalidade da
atuacao dos orgaos autarquicos, garantindo a consultadoria e acompanhamento técnico-juridico dos
assuntos ou processos que sejam submetidos a sua apreciagdo, de modo a fornecer aos 6rgaos
do municipio informagao de apoio a decisao.

2 — O chefe de divisao da DAJ reporta diretamente ao presidente da camara ou vereador
com competéncias delegadas.

3 — Compete a DAJ, no &mbito do apoio a assembleia e a cAmara municipais:

a) Assegurar a articulagdo permanente entre o presidente da assembleia municipal, o presi-
dente da cAmara municipal e os presidentes das juntas de freguesia;

b) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a assembleia municipal, com
a colaboragao dos restantes servigcos municipais;

c¢) Preparar a agenda e o expediente das sessbes da assembleia municipal;

d) Publicitar, nos termos da lei, as sessdes da assembleia municipal;

e) Elaborar as atas das sessdes da assembleia municipal, com o resumo do que de mais im-
portante aconteceu nas mesmas, sob a responsabilidade e orientagdo do presidente da assembleia
municipal;

f) Divulgar as deliberagoes;

g) Proceder ao tratamento e ao arquivo das atas das sessdes da assembleia municipal, por
forma a permitir com facilidade a sua consulta e a identificacdo de cada deliberacao;

h) Informar os membros da assembleia municipal de qualquer noticia de interesse e que néo
tenha a ver diretamente com a fungao autarquica;

i) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a camara municipal, com a
colaboragao dos restantes servigos municipais;

J) Preparar a agenda e o expediente das reunidées da camara municipal;

k) Recolher e disponibilizar informagao sempre que solicitado pelo executivo;

/) Publicitar, nos termos da lei, as reunidées da cAmara municipal;

m) Elaborar as atas das reunidées da camara municipal, com o resumo do que de mais impor-
tante aconteceu nas mesmas, sob a responsabilidade e orientacao do presidente da camara;

n) Apresentar para aprovagao as atas que dela caregam;

o) Proceder ao tratamento e ao arquivo das atas das reuniées da camara municipal, por forma
a permitir com facilidade a sua consulta e a identificagdo de cada deliberagéo;

p) Colaborar com a contratagdo publica e aprovisionamento na elaboragéo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificacdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

q) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestagédo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

r) Exercer as demais fungbes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

4 — Compete a DAJ, no ambito da Administracdo Geral, Arquivo, Atendimento e Modernizacao
Administrativa:

a) Promover boas praticas de gestdo documental integrada;
b) Assegurar a gestao documental do expediente recebido e expedido;
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c) Assegurar a gestao de documentagao técnica e do arquivo geral;

d) Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custddia, o depdsito, o armazenamento,
a preservacao e a gestdo da documentacao que integre o acervo documental do arquivo municipal,
de acordo com as regras, orientagdes e normas nacionais e internacionais;

e) Elaborar e propor planos de preservagao e conservagao do patrimonio arquivistico municipal;

f) Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal, bem como suprir as suas omissoes;

g) Garantir a informag&o aos municipes;

h) Assegurar as atividades de atendimento geral;

i) Assegurar o apoio no atendimento telefénico aos diversos servigos;

J) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria
da sua competéncia, aos servigos competentes da administracdo central, ou outras entidades
publicas;

k) Assegurar o expediente relativo as notificagdes, participagdes e queixas, inquéritos admi-
nistrativos e outros em colaboragao com as respetivas unidades organicas;

/) Promover a elaboragéo, registo e arquivo de avisos, anuncios e editais e a sua publicagao;

m) Estudar e propor solugdes no dambito da modernizagao, simplificacdo e agilizagao adminis-
trativa, promovendo o fomento de boas praticas e a implementagao de workflows e fluxos procedi-
mentais e documentais em estreita articulagdo com as demais unidades organicas;

n) Facilitar e inspirar os servigos municipais a desenvolver novas formas de pensar e agir, e
implementar novas fungdes com base na criatividade e inovagao a nivel organizativo;

0) Promover medidas de desburocratizagdo, qualidade, inovacgéo e eficiéncia administrativa.

p) Prestar o devido apoio as Lojas e Espagos Cidadéo;

q) Dirigir os processos administrativos inerentes a atos eleitorais e consultas populares;

r) Colaborar com a contratagdo publica e aprovisionamento na elaboragéo de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

s) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

t) Colaborar com a contratacao publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

u) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

v) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao Ihe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

5 — Compete a DAJ, no dmbito da Fiscalizagao:

a) Proceder ao controlo regular, com forte acdo pedagdgica, nos diversos dominios de utili-
zagao, ocupagao e uso do territério municipal, de forma a detetar situagdes irregulares e evitar a
consumagao de infragoes;

b) Proceder a fiscalizagao preventiva de todas as atividades desenvolvidas no territério muni-
cipal, bem como outras tarefas superiormente determinadas;

c) Fiscalizar as operagdes de urbanizagéo e edificagao;

d) Proceder a notificagbes e embargos;

e) Organizar e fiscalizar feiras e mercados sob jurisdigao municipal;

f) Colaborar com outros servigos externos de fiscalizagao;

g) Zelar pelo cumprimento de regulamentos, posturas, Leis e orientagdes superiores;

h) Levantar autos de participagao por contraordenacgao pelas infragbes detetadas, dando-lhes
0 seguimento processual previsto legalmente;

i) Obter e elaborar relatérios que na area da sua intervengao tenham interesse para a Camara
€ servicos municipais;

J) Proceder a notificagbes oriundas dos varios servigos da Camara e outras entidades;

k) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas em vigor;
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/) Detetar as atividades e ou utilizagdes indevidas ou nao licenciadas nos termos da lei e Re-
gulamentos em vigor;

m) Colaborar com a contratagédo publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

n) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

0) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

6 — Compete a DAJ, no ambito Juridico:

a) Zelar pela legalidade da atuagédo do municipio, prestando assessoria juridica e assegurando
a representacao forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que sejam submetidos
a sua apreciagao, e a defesa contenciosa dos interesses do municipio, designadamente dos seus
orgaos e titulares, bem como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das
suas competéncias ou fungdes;

b) Pugnar pela adequagao e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e
dos atos, contratos e demais instrumentos juridico-institucionais do municipio, conferindo-lhes a
confianga e certeza juridicas.

c¢) Assegurar a uniformizacao de interpretagdes juridicas sobre matérias de interesse municipal;

d) Assegurar os servigos juridicos de apoio a administragdo e aos diversos servigos que 0
solicitem;

e) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as solicitagdes dos tribunais,
autoridades judiciarias ou outras entidades inspetivas e de tutela, articulagdo com as unidades
organicas municipais, bem como as entidades participadas pelo municipio, envolvidas na presta-
¢ao das informagdes e, ou, elementos solicitados por aquelas entidades, no ambito do dever de
colaboragao;

f) Colaborar na elaboragao, revisdo e ou alteragdo de propostas de normas, regulamentos e
posturas;

g) Assegurar o tratamento da documentagao de suporte ao estudo juridico, nomeadamente
da legislacdo, manuais, publicag¢des e outros;

h) Emitir informagdes e pareceres juridicos que Ihe sejam solicitados;

i) Apoiar juridicamente o municipio nas relacdes com as outras entidades;

J) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito do contencioso tributario;

k) Instrugao, tratamento e operacionalizagao processual, de processos de contraordenagéo
e de execugoes fiscais;

I) Proceder a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais ndo pagas dentro
do prazo de pagamento voluntario;

m) Instrugdo e tratamento processual, de processos no ambito da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

n) Desempenhar outras atividades de foro juridico que Ihe forem solicitadas pelos membros
dos 6rgaos da autarquia;

o) Promover a compilagao e distribuicao pelos servigos interessados de legislagao, posturas,
regulamentos e outros elementos de carater normativo e doutrinal;

p) Prestar apoio técnico e administrativo na organizagéo de processos para envio a notario e
consequente celebracao de atos notariais;

q) Prestar apoio técnico e administrativo ao oficial publico para lavrar todos os contratos rela-
tivamente aos quais ndo seja legalmente exigida escritura;

r) Apoiar e colaborar com o Julgado de Paz de Alenquer;

s) Dar cumprimento, em articulagdo com todas as unidades organicas, ao estipulado no Re-
gulamento Geral sobre a Protecdo de Dados;

t) Colaborar com a contratagao publica e aprovisionamento na elaboragado de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;
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u) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

v) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengéo lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

SUBSECGAO X

Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 51.°
Divisao

1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) tem como missdo administrar e centralizar a
informacgao relativa aos recursos humanos, bem como motivar trabalhadores e potenciar e reter
o talento através da implementagéo de sistemas de gestado estratégica de recursos humanos que
ajudem a autarquia a materializar a sua missdo e objetivos.

2 — O chefe de divisao da DRH reporta diretamente ao presidente da camara ou vereador
com competéncias delegadas.

3 — Compete a DRH, na area de Apoio Administrativo de Recursos Humanos:

a) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria da
sua competéncia, aos servicos competentes da administracao central, ou outras entidades publicas;

b) Coordenar a preparagao do orgamento, bem como as alteragdes orgamentais necessarias
em fungéo da variagdo dos encargos com os trabalhadores, seja a nivel de recrutamento, alteragao
do posicionamento remuneratoério ou mobilidade de trabalhadores;

c¢) Preparar/lavrar os contratos de pessoal;

d) Organizar as agbes de acolhimento de novos trabalhadores;

e) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal;

f) Promover e coordenar a elaboragéo do balango social do municipio;

g) Gerir e assegurar todas as atividades inerentes ao bom funcionamento dos recursos humanos
do municipio, nomeadamente no que diz respeito a vencimentos, abonos, descontos, assiduidade,
baixas, mapa de férias, mobilidade e expediente geral, nos termos da lei;

h) Instruir os processos de aposentagao e prestagdes sociais dos trabalhadores;

i) Instruir todos os processos de acidentes de trabalho;

J) Organizar e manter atualizadas as bases de dados dos processos individuais dos trabalha-
dores do municipio;

k) Colaborar com a contratagao publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

/) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagdo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

m) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao Ihe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

4 — Compete a DRH, na area da Gestao Estratégica e Integrada de Recursos Humanos:

a) Coordenar e organizar todos os processos de recrutamento e selegdo dos recursos huma-
nos do municipio;

b) Apoiar os juris dos procedimentos de recrutamento, na elaboragao de atas, coordenando o
cumprimento dos prazos legalmente previstos;

¢) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos
humanos afetos ao municipio;

d) Promover, organizar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

e) Promover a gestao previsional no quadro das necessidades de novos postos de trabalho;

f) Gerir os perfis de competéncias e promover a analise e descri¢gao de fungdes;
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g) Promover a gestao de carreiras dos trabalhadores;

h) Assegurar a elaboracao e divulgagao de informacgao aos trabalhadores;

i) Efetuar o diagnostico de necessidades de formacgao e aperfeicoamento profissional em
colaboragédo com os dirigentes;

J) Promover e gerir estagios profissionais curriculares e programas ocupacionais;

k) Gerir as Bolsas de Voluntariado;

/) Elaborar o plano de formagéo anual em fungéo do diagnostico de necessidades;

m) Promover a formagao do pessoal nao docente, adequando-a ao perfil funcional e as ne-
cessidades de aperfeicoamento profissional, em estreita articulagdo com a Divisdo de Desenvol-
vimento Social;

n) Proceder a avaliagdo dos resultados da formagéao e respetivos custos;

o) Promover a formagéo interna;

p) Coordenar as agdes da area de medicina do trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor;

q) Promover a identificagdo e avaliagao dos riscos profissionais;

r) Promover agbes de prevengao e sensibilizacdo nos dominios da seguranga e higiene no
trabalho e dos riscos profissionais;

s) Promover, centralizar e divulgar protocolos celebrados com outras entidades com beneficios
sociais aos trabalhadores do municipio;

t) Colaborar com a contratagéo publica e aprovisionamento na elaboragao de cadernos de
encargos, nomeadamente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas
da sua competéncia;

u) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

v) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervencgéo lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

SUBSECCAO X

Divisao de Desenvolvimento Social

Artigo 52.°
Divisdo

1 — ADivisdo de Desenvolvimento Social (DDS) tem como missao assegurar a execugao das
politicas e programas municipais nas areas da agao social, desporto, juventude, salude e educacgao,
incluindo a Universidade da Terceira Idade; através de politicas publicas municipais facilitadoras de
um melhor acesso a bens e servigos, com vista a melhoria da qualidade de vida e a coeséao social.

2 — O chefe de divisao da DDS reporta diretamente ao presidente da camara ou vereador
com competéncias delegadas.

3 — Na prossecugao da sua missao, compete a DDS, genericamente:

a) Promover o desenvolvimento através do planeamento, coordenagéo, execugao e avalia-
¢ao dos planos, programas e projetos do municipio, nas areas da educagéao, agao social, saude,
juventude, desporto e de desenvolvimento local no Municipio de Alenquer, de forma integrada e
em articulagao com os diversos parceiros locais;

b) Recolher informagéao através de diagnosticos, levantamentos, questionarios ou inquéritos,
com vista a prossecucao dos objetivos definidos na alinea anterior, ajudando no processo de to-
mada de decisao;

¢) Propor a criagao de infraestruturas de apoio a educagao, agao social, saude, juventude e
desporto, sustentando as diversas propostas nos diagndsticos referidos na alinea anterior;

d) Gerir eficiente e eficazmente a utilizagao e funcionamento das infraestruturas de apoio a
educagao, agao social, saude, juventude e desporto;

e) Cooperar, estimular e apoiar outras instituicées publicas ou privadas no ambito da educacgao,
acgao social, saude, juventude e desporto;

f) Planear, coordenar, executar e avaliar as atividades da divisdo, produzindo informagao sobre
funcionamento das mesmas;
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g) Promover iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao de procedimentos e pro-
cessos de trabalho, com vista a melhoria continua dos servigos prestados;

h) Assegurar a organizacgao e gestdo da rede municipal de equipamentos educativos;

i) Dinamizar e apoiar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e previnam a ex-
clusao e o abandono escolar;

J) Promover a cooperagao com os agentes e instituigdes educativos, quer ao nivel da definigao
de estratégias, quer ao nivel de apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem o desen-
volvimento educativo concelhio;

k) Elaborar e assegurar a monitorizacao e atualizagdo dos documentos estratégicos, desig-
nadamente a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal;

/) Disponibilizar a informacao necessaria ao Gabinete de Comunicagédo de maneira a possibi-
litar a atempada divulgacao das atividades promovidas pela cAmara municipal junto da populagao;

m) Colaborar com as varias unidades organicas na realizagdo de projetos/agdes conjuntas;

n) Promover a remessa de informacdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria
da sua competéncia, aos servigos competentes da administracdo central, ou outras entidades
publicas;

0) Colaborar com a Divisdo de Contratag&o na elaborag¢édo de cadernos de encargos, nomeada-
mente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas da sua competéncia;

p) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

q) Exercer as demais fungdes que nestas areas de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

4 — Compete a DDS, na area da Educagao e Juventude:

a) Garantir a representagdo do municipio nos conselhos gerais do concelho de Alenquer;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéao contribuindo para a melhoria
do desenvolvimento educativo local em parceria com os varios agentes educativos;

c¢) Promover e manter atualizados sistemas de informacgéo e diagnostico sobre o estado de
conservagao do parque escolar, garantindo que séo salvaguardadas as necessidades de interven-
¢ao, manutencgéao e apetrechamento, em colaboragdo com os agrupamentos de escolas e com os
servicos municipais competentes;

d) Contribuir para a definicdo da rede educativa, bem como da oferta educativa concelhia;

e) Elaborar, implementar e gerir o plano anual de transportes escolares;

f) Coordenar, acompanhar e fiscalizar o fornecimento das refeigdes e o funcionamento dos refei-
térios escolares nomeadamente do ponto de vista da qualidade, higiene e seguranga alimentar;

g) Gerir o processo de inscrigdo nos varios servigos disponibilizados pelo municipio, em cola-
boragdo com os agrupamentos de escolas;

h) Coordenar as atividades desenvolvidas nos prolongamentos de horario e nas interrupgdes
letivas, nos estabelecimentos de ensino que integrem estes servigos na componente de apoio a
familia, em estreita articulagdo com os agrupamentos de escolas;

i) Assegurar a gestao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da
lei, em articulagdo com as respetivas divisdes municipais e com os agrupamentos de escolas;

J) Gerir os processos de mobilidade do pessoal ndo docente em articulagdo com a Divisao de
Recursos Humanos;

k) Assegurar a agao social escolar, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

I) Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente através dos érgéaos de gestao dos
estabelecimentos de educacédo e ensino, associagdes de pais e encarregados de educagdo, em
projetos e iniciativas de carater educativo formal e nao formal;

m) Planificar, implementar e avaliar projetos educativos;

n) Organizar, realizar e apoiar ciclos de encontros, conferéncias e foruns de educacao,
nomeadamente destinados a pessoal docente, ndo docente e encarregados de educacdo;

o) Desenvolver e apoiar projetos que visem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem,
em estreita colaboragdo com os agrupamentos de escolas;
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p) Promover a cooperagdo com os varios agentes educativos no ambito da definicdo de es-
tratégias, bem como ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem o sucesso
educativo e contribuam para o desenvolvimento educativo local;

q) Promover e apoiar, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, a aquisigdo de ma-
terial didatico;

r) Criar e implementar, em parceria com os agrupamentos de escolas, mecanismos e projetos
de apoio as criangas e jovens com necessidades especiais;

s) Desenvolver atividades e projetos ao nivel da intervengao psicopedagdgica, psicoterapéutica,
comunitaria e da orientagédo vocacional;

t) Desenvolver atividades e projetos no &mbito da prevengao das perturbagbdes da comunica-
¢ao humana;

u) Efetuar avaliagdes e reavaliagdes psicoldgicas e de terapia da fala de criangas e jovens que
frequentam os estabelecimentos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo, da area do municipio;

v) No ambito das avaliagdes em psicologia e terapia da fala, proceder ao encaminhamento de
casos para outros servigos/entidades, assim como ao encaminhamento de casos para especiali-
dades médicas, exames complementares, e outros;

w) Prestar apoio terapéutico direto e indireto (da fala e de psicologia) a criangas, pais, encar-
regados de educacéao e docentes;

x) Potenciar o empreendedorismo juvenil em articulagdo com a Divisdo de Estratégia e Pla-
neamento e com os agrupamentos de escolas;

y) Promover, dinamizar e apoiar o associativismo juvenil;

Z) Promover e apoiar atividades dirigidas aos jovens, que contribuam para o seu desenvolvi-
mento global, no quadro da sua formagéao e das suas competéncias pessoais e sociais;

aa) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

bb) Promover atividades e programas dirigidos aos jovens, designadamente na area da ocu-
pacgao de tempos livres, apostando na oferta de atividades ludicas, desportivas e culturais, em
colaboragdo com os agentes locais;

cc) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria da
sua competéncia, aos servigcos competentes da administragao central ou outras entidades publicas;

dd) Colaborar com a Divisdo de Contratagdo na elaboragdo de cadernos de encargos, nomea-
damente nas especificagdes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas da sua competéncia;

ee) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de prestacao de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

ff) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

5 — Compete a DDS, no ambito da Universidade da Terceira Idade:

a) Contribuir para a promogéo e a manutencéo da autonomia e independéncia das pessoas
com idade superior a 50 anos, aumentando assim a sua integragdo social e consequentemente a
sua qualidade de vida;

b) Contribuir para a definigdo de uma politica local no ambito do envelhecimento ativo;

c) Promover respostas socioeducativas que visem dinamizar regularmente atividades nas
areas sociais, culturais, do conhecimento, do saber e convivio;

d) Criar espagos de encontro na comunidade que se tornem incentivos e estimulos a um es-
pirito sdo de convivéncia e de solidariedade humana e social;

e) Divulgar e preservar a historia, cultura, tradi¢cdes e valores locais;

f) Promover o convivio intergeracional;

g) Fomentar e apoiar o voluntariado social;

h) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

6 — Compete a DDS, na area da Ag¢ao Social e Saude:

a) Contribuir para o desenvolvimento social do concelho, em fungéo dos instrumentos de pla-
neamento e gestdo em vigor, visando minimizar as desigualdades sociais e promover a qualidade
de vida e a coesio social;
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b) Promover a articulagdo com as institui¢des particulares de solidariedade social, associa-
¢bes da sociedade civil, Juntas de Freguesia, ou outras entidades locais com vista a concegao
e implementagao de estratégias e projetos de desenvolvimento social, com vista a assegurar a
complementaridade das acbes e potenciar os seus resultados;

¢) Promover uma intervengéao social integrada de base territorial;

d) Estimular e apoiar a criagédo e o funcionamento de instituicdes de apoio a grupos em situ-
acao de vulnerabilidade social;

e) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de acao social, de iniciativa mu-
nicipal ou em parceria com outras entidades e agentes sociais, dirigidos aos grupos sociais mais
vulneraveis;

f) Dinamizar a rede social de Alenquer, assegurando o funcionamento do Conselho Local de
Acao Social de Alenquer, promovendo uma governanga colaborativa que articule a intervengéo
social dos diferentes agentes locais, com vista a rentabilizagdo de recursos € maximizagéo de
resultados;

g) Elaborar, monitorizar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Social, bem como a Carta
Social;

h) Dinamizar o Centro Local de Apoio a Integragdo do Migrante, promovendo o dialogo inter-
cultural;

i) Dinamizar a Loja Social de Alenquer;

J) Dinamizar o Balcao de Inclusdo garantindo um atendimento especializado na area da defi-
ciéncia ou incapacidade;

k) Intervir de forma direta e indireta junto de grupos especificos da populagéo, com vista a sua
autonomia, capacitagao e inclusao social;

/) Promover abordagens de intervengao que incentivem a igualdade de oportunidades e a
equidade territorial,

m) Promover contactos e propor formas de atuagéo conjunta com instituigdes locais e regionais,
com vista a resolugao de problemas sociais;

n) Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias em situagdo de caréncia
e vulnerabilidade social, visando prevenir ou restabelecer o seu equilibrio funcional, mobilizando
recursos préprios ou comunitarios e o encaminhamento para programas, equipamentos ou servigos
competentes;

o) Promover a cooperagao institucional através de parcerias facilitadoras do desenvolvimento
social do concelho;

p) Representar o municipio na Comissao de Protecao de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)
e apoiar logisticamente o seu funcionamento;

q) Colaborar ativamente com a Divisao de Estratégia e Planeamento na definicdo de politicas
publicas de incentivo ao emprego;

r) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado de Alenquer, fomentando e apoiando o voluntariado;

s) Elaborar os documentos estratégicos no ambito da saude, nomeadamente contribuindo
para a definicdo da Estratégia Municipal de Saude;

t) Contribuir para promogao da eficacia e da eficiéncia na gestdo dos recursos na area da
saude;

u) Participar na gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais de saude em
colaboragdo com as entidades do estado central e as divisbes municipais;

v) Promover, desenvolver e apoiar programas e estratégias de intervengdo no dmbito da
promocéao da saude, prevencao da doenca e de comportamentos de risco com vista a adogao de
estilos de vida saudaveis, nomeadamente em contexto escolar;

w) Participar no planeamento, concecdo e acompanhamento das estruturas de saude do
Municipio, assegurando a equidade no acesso aos cuidados de saude;

x) Promover e apoiar respostas na area da saude numa intervengao em rede com os varios
atores locais;

y)Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude tendo em vista nomeadamente
a definicdo de uma politica de saude a nivel municipal, integrada e facilitadora de um melhor acesso
aos servicos de saude;
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Z) Apoiar as diversas associagbes de utentes de Saude do Municipio de Alenquer;

aa) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica e do acesso a cuidados primarios
de saude;

bb) Promover a remessa de informagdes e demais documentos exigidos por lei, sobre maté-
ria da sua competéncia, aos servigos competentes da administragao central, ou outras entidades
publicas;

cc) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengéao lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.

7 — Compete a DDS, na area do Desporto:

a) Promover, organizar, coordenar e apoiar projetos de promogao da pratica desportiva em
estreita articulacdo com os varios agentes desportivos locais;

b) Promover e apoiar atividades associativas de ambito desportivo e recreativo;

¢) Promover e apoiar a organizagao de eventos desportivos que incrementem a pratica des-
portiva e promovam turistica e economicamente o concelho;

d) Promover a apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, nomeadamente
em contexto escolar;

e) Estabelecer parcerias para implementagao de projetos inovadores no ambito da atividade
fisica e do desporto;

f) Assegurar a gestao das instalagbes desportivas municipais, organizando e coordenando
as atividades e utilizacdo das mesmas, bem como os recursos humanos e materiais a elas afetos;

g) Apoiar e supervisionar o funcionamento dos espagos desportivos de uso publico, em ordem
a adequa-los ao cumprimento da legislagdo em vigor em matéria de seguranca e qualidade das
instalacoes;

h) Promover estudos de levantamento de diagnéstico das situagdes do movimento associativo
de ambito desportivo do concelho;

i) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas na area do desporto, apoiando o movimento
associativo concelhio;

J) Exercer as demais fungbes que nesta area de intervengao lhe forem determinadas superior-
mente, por regulamento ou por lei.

SUBSECGAO XII

Divisao de Cultura e Identidade Territorial

Artigo 53.°
Divisdao

1 — A Divisao de Cultura e Identidade Territorial (DCIT) tem como misséo contribuir para a
melhoria do servigo publico, incentivando a participagao dos cidadaos e contribuindo para a melho-
ria da sua qualidade de vida local nas areas da cultura, turismo, promogéo territorial, patriménio e
associativismo através de politicas municipais que permitam um melhor acesso a bens e servigos;

2 — O chefe de divisdo da DCIT reporta diretamente ao presidente da camara ou vereador
com competéncias delegadas;

3 — Na prossecugéao da sua missédo, compete a DCIT, genericamente:

a) Promover o desenvolvimento através do planeamento, coordenagéao e execugao dos planos,
programas e projetos do municipio, nas areas da cultura, turismo, promogao territorial, patriménio
e associativismo no municipio, de forma interativa;

b) Elaborar diagnosticos de situagao, recolhendo os dados necessarios através de levantamen-
tos, questionarios ou inquéritos, com vista a prossecugao dos objetivos definidos na alinea anterior;
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¢) Propor a criagao de infraestruturas de apoio a cultura, turismo, promogao territorial, patri-
monio e associativismo, sustentando as diversas propostas nos disgnosticos de situagao referidos
na alinea anterior e em articulagao com a Divisdo de Estratégia e Planeamento;

d) Gerir eficiente e eficazmente a utilizagdo e funcionamento das infraestruturas de apoio a
cultura, turismo, promocao territorial, patrimonio e associativismo;

e) Cooperar, estimular e apoiar outras instituigdes publicas ou privadas no ambito do apoio a
cultura, turismo, promocao territorial, patrimonio e associativismo;

f) Planear, coordenar, executar e promover o controlo de execucao das atividades da divisao,
produzindo informagao sobre funcionamento das mesmas;

g) Disponibilizar a informagéo necessaria ao Gabinete de Comunicagdo de maneira a
possibilitar a atempada divulgacéo das atividades promovidas pela camara municipal junto da
populacao;

h) Colaborar com as varias unidades organicas na realizagao de projetos/agdes conjuntas;

i) Promover a remessa de informagbes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria
da sua competéncia, aos servigos competentes da administracdo central, ou outras entidades
publicas;

J) Colaborar com a Divisdo de Contratacdo na elaboragcdo de cadernos de encargos,
nomeadamente nas especificagbes técnicas dos bens ou servigos a adquirir nas areas da
sua competéncia;

k) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

/) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao Ihe forem determinadas superior-
mente, por regulamento ou por lei.

4 — Compete a DCIT, na area da Cultura, Patrimonio e Associativismo:

a) Concretizar as politicas de desenvolvimento cultural, museoldgico, patrimonial e associativo
do municipio;

b) Propor e estabelecer parcerias para a defesa e promogéao do patrimonio historico e cultural;

¢) Colaborar com entidades externas tendo em vista o desenvolvimento e execugao de pro-
jetos culturais.

d) Promover a educacao e formagao para a cultura, em todos os setores da comunidade,
segundo uma 6tica de equilibrio intergeracional;

e) Promover, organizar, coordenar e apoiar atividades culturais e associativas que contribuam
para a valorizagao, divulgacao e preservagao do patriménio cultural concelhio, designadamente,
através de exposigdes, conferéncias, encontros, coldéquios, concertos, espetaculos, exibicdo de
filmes, entre outros;

f) Promover e apoiar atividades associativas de ambito cultural;

g) Definir, implementar e incentivar medidas de promogao, divulgagéo e valorizagéo da cultura
nas suas variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos;

h) Promover e apoiar parcerias inter e intra organizacionais, segundo uma 6tica de otimizagao
de meios e recursos, que permitam equilibrar o acesso a cultura;

i) Promover a investigagao e a elaboragao de estudos sobre o municipio, de natureza cultural,
patrimonial, historica e artistica;

J) Promover o estudo, conservagado e promogao do patriménio cultural, histérico material e
imaterial, edificado e documental do municipio;

k) Promover a edi¢cao de publicagdes de interesse para o desenvolvimento da cultura em
articulacao com o Gabinete de Comunicacao;

/) Gerir os equipamentos culturais municipais, a rede de museus, nucleos museolégicos, cole-
¢Bes museoldgicas e o arquivo histérico municipal, assegurando a sua valorizacao e divulgacao;

m) Promover e generalizar o acesso livre a leitura, a informagao e ao conhecimento, nas suas
multiplas vertentes;

n) Assegurar a gestao da Biblioteca Municipal e dos diversos polos, criando sinergias e ren-
tabilizando os recursos disponiveis;
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o) Apoiar a implementacao da rede de bibliotecas escolares (RBE) concelhia, de acordo com
o ordenamento da rede escolar e com os principios definidos pela carta educativa, em estreita
colaboragao com o programa nacional de RBE;

p) Promover, organizar e apoiar atividades de promogao, mediagado e animagao do livro e
da leitura nas bibliotecas, potenciando a suas fung¢des educativa, informacional cultural e de
lazer;

q) Promover a remessa de informacdes e demais documentos exigidos por lei, sobre matéria
da sua competéncia, aos servigos competentes da administracdo central, ou outras entidades
publicas;

5 — Compete a DCIT, na area do Turismo e Promocao Territorial:

a) Promover o estudo das potencialidades turisticas e territoriais do municipio, divulgando-as
e incrementando-as;

b) Coordenar, dinamizar e promover o Posto de Turismo;

¢) Promover e apoiar atividades na area do turismo e da animacao turistica designadamente
nas areas do enoturismo e do patrimoénio cultural do concelho;

d) Definir e implementar medidas de promogao, divulgagao e valorizagdo da imagem do mu-
nicipio em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao;

e) Promover, produzir e apoiar a edigdo de publicagbes, ou outros produtos, de interesse para
o desenvolvimento turistico, assegurando a sua distribuicdo, em articulagdo com o Gabinete de
Comunicacgao;

f) Promover e apoiar atividades de cariz econémico, de interesse sustentavel para o concelho,
desighadamente no dmbito dos produtos enddgenos e dos vinhos em particular;

g) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, inovagao e criatividade de empresarios
e associagdes representativas do concelho nesta area em articulagdo com a Divisao de Estratégia
e Planeamento;

h) Colaborar com a Divisao de Contratagdo na elaboragdo de cadernos de encargos, no-
meadamente nas especificacbes técnicas dos bens ou servicos a adquirir nas areas da sua
competéncia;

i) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 54.°
Implementagéao da estrutura

A implementagao da estrutura organica sera efetuada de acordo com as necessidades resul-
tantes do planeamento e programacéao de atividades do municipio e as limitagdes de ordem legal
respeitantes a encargos com pessoal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 55.°
Duvidas e omissées

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e aplicagdo do presente regulamento se-
rdo resolvidas nos termos da lei, por despacho do presidente da camara, deliberacdo da camara
municipal ou da assembleia municipal consoante a sua esfera de competéncia.
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Artigo 56.°

Organograma
O organograma da macroestrutura dos servigos municipais da cAmara municipal encontra-se
anexo ao presente regulamento e faz parte integrante do mesmo.

Artigo 57.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2021, ficando expressamente
revogada a anterior Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipais.

ANEXO1

Organograma
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