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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 19419/2020

Sumario: Procedimento concursal para selecdo de médicos a contratar em regime de prestagao
de servigos, na modalidade de avenga, para realizagdo de exames e pericias médico-
-legais e forenses no ambito da patologia e clinica forenses, nos anos civis de 2021,
2022 e 2023.

Procedimento de sele¢cao de médicos a contratar para o exercicio de fungoes
periciais no INMLCF, no triénio de 2021/2022/2023

Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.° e 29.°da Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, € nos
artigos 6.°, 10.° e 32.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por
despacho do Conselho Diretivo, de 19 de novembro de 2020, foi autorizada a abertura de proce-
dimento concursal para selegao de médicos a contratar em regime de prestagdo de servigos, na
modalidade de avenga, para realizagdo de exames e pericias médico-legais e forenses no dmbito
da patologia e clinica forenses, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023.

1 — O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa,
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na Lei n.® 45/2004, de 19 de agosto, e, supletivamente, no Cédigo dos Contratos Publicos
e no Caodigo do Procedimento Administrativo, todos na sua atual redagao.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Ad-
ministragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O procedimento decorre online, numa plataforma criada para o efeito, com acesso através
do endereco https://concursos.inmicf.mj.pt/.

4 — Sempre que a lei ndo exija outra forma, todo o procedimento é realizado através da utili-
zagao de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificagoes.

5 — A abertura do presente procedimento concursal é tornada publica mediante aviso publi-
cado na 2.2 série no Diario da Republica, publicitado num érgao de comunicagéao social escrita, de
expansao nacional, e na pagina eletronica do INMLCF.

6 — Toda a informagao respeitante ao presente procedimento esta disponivel na pagina ele-
tronica do Instituto em www.inmlicf.mj.pt. Os esclarecimentos relacionados com este procedimento
podem ser solicitados por via eletrénica para o enderecgo eletronico concursos.drh@inmicf.mj.pt.

7 — Juri do procedimento: Presidente — Agostinho José Carvalho dos Santos, Chefe de
Servigo de Medicina Legal do INMLCF; 1.2 Vogal efetiva — Maria Cristina Nunes de Mendonga,
Chefe de Servigo de Medicina Legal do INMLCF, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; 2.2 Vogal efetiva — Ana Paula Mira Pena, Assistente Graduada de Medicina Legal do
INMLCF; 1.2 Vogal suplente — Cristina Maria Gomes Cordeiro, Assistente Graduada de Medicina
Legal do INMLCEF, 2.° Vogal suplente — Frederico Manuel Capitdo Pedrosa, Assistente Graduado
de Medicina Legal do INMLCF.

8 — Numero de contratos: 170 (cento e setenta) contratos, 1 (um) contrato por cada vaga.

9 — Locais de realizagao das pericias, nos termos do disposto nos artigos 20.° e 22.°, da Lei
n.° 45/2004:

Numero

Local de prestagao de servigo de vagas

Delegacdo do Centro . . .. ... .o e 3
GMLF de Agores Ocidental . . ... . 6
GMLF de Agores Oriental. . .. ... ... e 6
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Ndmero

Local de prestagdo de servigo de vagas

GMLF do Baixo VoUga . . . . ..ot e e
GMLF da Beira Interior Norte . . . . ... ...
GMLF da Beira Interior Sul. . ... ... .
GMLF de Dao-Lafbes. . . ... ... e
GMLF da Madeira. . . ...
GMLF do MEIO TEJO . . . o oottt e e e e e e e
GMLF de Pinhal Litoral. . . . .. ... e
Delegacdo do Norte . . . ... o
GMLF do AIt0 Tras-0S-MoONtes . . . . ... . e
GMLF do AVE . . .o
GMLF do CaAvado . . . ... e
GMLF do DOUIO . . . . e
GMLF de Entre Douro € VOUQA . . . .. oottt e e e e e e et e e e
GMLF de Minho-Lima. . . ... ...
GMLF do TamMega . . ..ttt e e
Delegacdo do Sul. . .. ... .
GMLF do Alentejo Central . .. ... .. e e e
GMLF do Alentejo Litoral . . . ... .. o
GMLF do Alto Alente)o . . . . .ot e e
GMLF do Baixo Alentejo. . . . . .. oo
GMLF do Barlavento Algarvio. . . . ... .. e
GMLF da Grande Lisboa Norte . . ........ . . .
GMLF daLeziriado T JO . . . ..o oottt e e e
GMLF da Grande Lisboa Noroeste ... .......... . . . i e e
GMLF do Oeste . ...
GMLF da Peninsula de Setlbal . ........ ... . . . . . . e
GMLF do Sotavento Algarvio . . . . ... .ot e
Comarca de Lisboaem Almada . ......... .. . .
Comarcade Lisboa no Barreiro . . ...
Comarcade LisboanaMoita . . ....... ... .. . e
Comarca de Lisboa no Montijo. . .. ... ... e
Comarcade Lisboano Seixal. . . ... . . e
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10 — Funcgdes: realizagdo de exames e pericias médico-legais e forenses no dmbito da tana-
tologia forense e da clinica médico-legal e forense, nos termos do disposto na Lei n.° 45/2004, no
artigo 159.° do Cadigo do Processo Penal e nos artigos 467.° a 489.° do Cdodigo do Processo Civil.

11 — Remuneracgao: a aferida mensalmente em fungdo do nimero e da natureza dos exames
e pericias realizados, conforme disposto no n.° 1 do artigo 29.°, n.° 2 do artigo 8.°, ambos da Lei
n.° 45/2004, e na Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto, sem direito a realizacdo de um numero
minimo de pericias.

12 — Requisitos de admissao, que os candidatos devem reunir até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura:

12.1 — Ser titular do grau académico de licenciatura em medicina;

12.2 — Estar habilitado para o livre exercicio da profissao médica;

12.3 — Nao se encontrar em qualquer uma das situagdes referidas no artigo 55.° do Cédigo
dos Contratos Publicos; e

12.4 — Ter disponibilidade semanal, no minimo, durante quatro horas.

13 — Forma e prazo de apresentagéo de candidatura:

13.1 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento online de formulario
proprio disponivel no enderecgo https://concursos.inmlicf.mj.pt/.

13.2 — Anao apresentacao da candidatura pela forma identificada no ponto anterior determina
a sua nao aceitagao;

13.3 — O formulario deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos em formato PDF:

13.3.1 — Copia da cédula profissional (frente e verso);

13.3.2 — Documento comprovativo de inscrigdo e de habilitagdo ao livre exercicio da profissao
meédica, emitido pela Ordem dos Médicos.
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13.4 — Anao apresentacado dos documentos referidos no ponto anterior determina a excluséo
do candidato do procedimento;

13.5 — Prazo de submissao da candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cacao no Diario da Republica do aviso de abertura.

14 — Método de selegao: ponderacao curricular documental, nos termos do disposto no ar-
tigo 28.°, da Lei n.° 45/2004:

14.1 — A ordenacao final dos candidatos na ponderagéo curricular documental é efetuada
por ordem decrescente da classificagado, expressa na escala de 0 a 100 valores, em resultado da
aplicagéo da seguinte formula:

CF = HP + EP + FPMLCF + HAMLCF
em que:

CF = Classificagao Final

HP = Habilitagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

FPMLCF = Formagao Profissional na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses
HAMLCF = Habilitagdo Académica na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses

14.2 — Classificacao dos fatores de ponderacgao:
14.2.1 — Habilitagbes profissionais, valoradas de 0 a 45 valores, até as centésimas:

a) Grau profissional (é apenas considerada a habilitagdo mais valorada) — consultor de me-
dicina legal — 40 valores; especialista de medicina legal — 30 valores;

b) Competéncia em Avaliagdo do Dano Corporal pela Ordem dos Médicos — 2,5 valores;

c) Competéncia em Peritagem Médica da Seguranga Social pela Ordem dos Médicos — 2,5 va-
lores.

14.2.2 — Experiéncia profissional, valorada de 0 a 10 valores (subitens n&o valorados cumu-
lativamente): médicos de medicina legal, em exercicio efetivo de fun¢gdes de medicina legal no
INMLCF, com contrato de trabalho em fungbes publicas ou, médicos de medicina legal, em exer-
cicio efetivo de fungbes de medicina legal no INMLCF, com contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas e, simultaneamente, com contrato de prestagido de servigos no INMLCF — mais de 6 anos
de servico efetivo — 10 valores; até 6 anos de servigo efetivo — 9 valores; até 5 anos de servigo
efetivo — 8 valores; até 4 anos de servigo efetivo — 7 valores; até 3 anos de servigo efetivo — 6 va-
lores; até 2 anos de servigo efetivo — 5 valores — médicos, peritos de medicina legal, com contrato
de prestagao de servigos no INMLCF [mais de 10 anos de contrato — 5 valores; até 10 anos de
contrato — 4 valores; até 7 anos de contrato — 3 valores; até 4 anos de contrato — 2 valores; até
1 ano de contrato — 1 valor.

14.2.3 — Formagao profissional na area da Medicina legal e Ciéncias Forenses, valorada de
0 a 30 valores, até as centésimas:

a) Curso superior de Medicina Legal ou curso superior de Medicina Legal e Ciéncias Foren-
ses ou curso de especializagdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (é apenas considerado o
evento mais valorado) — 10 valores;

b) Curso de pos-graduagdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (é apenas considerado
o evento mais valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 4 valores; ministrado por
outra instituicdo — 1 valor;

c¢) Curso de pés-graduagao em avaliagdo do dano corporal pés-traumatico (é apenas conside-
rado o evento mais valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 3 valores; ministrado
por outra instituicdo — 1 valor;

d) Curso de medicina legal, social e do trabalho (é apenas considerado o evento mais
valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 3 valores; ministrado por outra institui-
¢ao — 1 valor;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 53

e) Outra formagao profissional, na area de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, frequentada apds
1 de janeiro de 2015 — ministrada pelo INMLCF, ou com a sua colaboragao institucional — 0,5 valor
por cada evento, até ao limite de 3 valores — ministrada por outras instituicdes — 0,2 valor por
cada evento, até ao limite de 2 valores;

f) Congressos, conferéncias e reunides cientificas, apés 1 de janeiro de 2015 — organizados
pelo INMLCF, com apresentagéo de trabalhos (orais ou poster) — 0,2 valor por cada evento, até
ao limite de 2,6 valores — organizados pelo INMLCF, sem apresentagao de trabalhos — 0,2 valor
por cada evento, até ao limite de 1,4 valores — outros — 0,2 valor por cada evento, até ao limite
de 1 valor.

14.2.4 — Habilitagdes académicas na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses, valorada
de 0 a 15 valores:

a) Grau académico (é apenas considerada a habilitagdo mais elevada) — doutoramento em
medicina legal e ciéncias forenses — 15 valores; mestrado ndo integrado em Medicina Legal e
Ciéncias Forenses — 10 valores.

14.3 — Os documentos que comprovem os elementos integrantes dos fatores de ponderagao
devem ser submetidos no momento da candidatura, em formato PDF;

14.4 — Anao jungao dos documentos referidos no ponto anterior determina a ndo ponderagao
do facto/evento a que reporta em sede de mérito da candidatura.

15 — O projeto de lista de ordenacao final dos candidatos é notificado a todos os candidatos,
incluindo os excluidos na aplicacdo do método de selecao, para efeitos de realizacao de audiéncia
prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos homologada € publicitada na pagina
eletrénica do INMLCF, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacéo.

17 — O processo de colocacgao:

17.1 — O processo de colocagao dos candidatos combina a posi¢ao do candidato na lista de
ordenacao final e a ordem de preferéncia indicada no processo de candidatura;

17.2 — S6 tém direito a colocagao os candidatos que obtenham uma classificagao final igual
ou superior a 5 (cinco) valores, salvo se ndo houver outros candidatos disponiveis;

17.3 — Em caso de igualdade de classificagao final, no momento da colocagao, sdo observados
0s seguintes critérios de preferéncia:

1.° pontuagao mais elevada no fator de ponderagao “Experiéncia Profissional”;
2.° pontuacao mais elevada no fator de ponderacao “Formacao Profissional na area de Medi-
cina Legal e Ciéncias Forenses”;

17.4 — 3.° pontuagdo mais elevada no fator de ponderagao “Habilitagbes Profissionais”.

17.5 — Cada candidato pode ser colocado em mais do que uma vaga, no caso de nao haver
candidatos em numero suficiente para ocupar as 170 (cento e setenta) vagas;

17.6 — O processo de colocagdo tem lugar em tantas fases quantas as necessarias para
ocupar as 170 (cento e setenta) vagas.

17.7 — O processo de contratagdo:

17.8 — Os 170 (cento e setenta) contratos para o exercicio de fung¢des periciais sdo celebra-
dos entre os médicos selecionados e o INMLCF, conforme disposto no n.° 4 do artigo 29.°, da Lei
n.° 45/2004;

17.9 — Cada candidato pode ser contratado para mais de um local se ndo houver candidatos
em numero suficiente para ocupar as 170 (cento e setenta) vagas, nos termos do disposto non.® 3
do artigo 29.°, da Lei n.° 45/2004.

18 — Assiste ao juri a faculdade de proceder as diligéncias que considere indispensaveis a
verificagdo dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos, bem assim como de todos os ele-



PARTE C

26 de novembro de 2020 Pag. 54

mentos necessarios ao cabal exercicio da fungéo, conforme disposto no n.° 4 do artigo 28.°, da
Lei n.° 45/2004.

19 — As falsas declarag¢des implicam, para além dos efeitos de excluséo ou de nao contratacao,
a participagao as entidades competentes para procedimento disciplinar e/ou criminal.

19 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Administracdo Geral, Nuno Fer-
reira de Almeida.
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