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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Economia

Louvor n.° 443/2020

Sumario: Louvor ao licenciado Bruno Renato dos Santos Matias Almeida pela forma como exer-
ceu as suas fungdes.

No momento em que cessa fungbes no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia do XXIlI Governo Constitucional é-me grato expressar reconhecimento e publico louvor ao
licenciado Bruno Renato dos Santos Matias Almeida no desempenho das fung¢des que lhe foram
confiadas como adjunto no meu Gabinete.

De salientar do ponto de vista profissional o seu empenho, lealdade, responsabilidade e ca-
pacidade de iniciativa, bem como os seus conhecimentos e entusiasmo, em particular no dominio
do empreendedorismo, os quais foram determinantes ao bom funcionamento e sucesso deste
Gabinete.

Realga-se ainda, merecidamente, as suas evidentes qualidades civicas e humanas, designada-
mente no seu relacionamento com os colegas que com este se cruzaram ao longo do seu percurso
de quatro anos nesta area governativa, que em muito beneficiaram a sua equipa.

Estas qualidades profissionais e pessoais evidenciadas e testemunhadas por todos com quem
trabalhou justificam o publico agradecimento e reconhecimento pela importancia do trabalho reali-
zado ao servigo deste Gabinete e do interesse publico.

17 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jo&o Jorge
Aréde Correia Neves.

313748458
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19417/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final homologada, relativa ao procedimento concursal publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 4 de junho de 2020.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, apds homologacao, a Lista Unitaria de Ordenacgao Final, relativa ao procedimento
concursal publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 4 de junho, atinente ao Aviso
(extrato) n.° 8658/2020, e oferta da Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202006/0094, da
mesma data, com a referéncia AT/EHTPortalegre/2020, se encontra afixada na Diregédo de Recur-
sos Humanos do Turismo de Portugal, I. P., sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Edificio ARCIS, em
Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.turismodeportugal.pt — no separador dos
Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

12 de novembro de 2020. — A Diretora Coordenadora da Diregao de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

313731925
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 11719/2020

Sumario: Designa a Doutora Catia Miriam Costa como técnica especialista do Gabinete do
Secretario de Estado da Internacionalizagdo.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnica
especialista no meu gabinete a Doutora Catia Miriam da Silva Costa.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) no artigo 12.° do referido decreto-lei, a designada
desempenhara fungdes principalmente na area de assessoria e desenvolvimento de politica externa,
diplomacia econdmica e processos de internacionalizagao.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, autorizo a Doutora Catia Miriam da Silva Costa a exercer atividades de docéncia e
de investigacao em instituicbes de ensino superior.

4 — O estatuto remuneratorio da designada é o dos adjuntos, conforme o n.° 6 do artigo 13.°
do mencionado decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir
de 16 de novembro de 2020.

6 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

19 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Internacionalizagdo, Eurico Jorge
Nogueira Leite Brilhante Dias.

Nota curricular

Nasceu a 17 de junho de 1974.

E licenciada em Relagdes Internacionais e mestre em Estudos Africanos pela Universidade
de Lisboa. E doutorada em Literatura pela Universidade de Evora.

Entre 1999 e 2007 assumiu fungdes de técnica superior especializada em fundagbes e orga-
nizagdes nao governamentais.

Desempenhou fungdes letivas e de investigagdo em diversas universidades portuguesas e
estrangeiras.

E investigadora e professora convidada no ISCTE-IUL desde 2015.

Coordenou e participou em projetos cientificos, financiados pela Fundagéo para a Ciéncia e
Tecnologia, CYTED — Programa Ibero-Americano de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento,
COTEC — Associacdo Empresarial para a Inovagao, Comissédo Europeia e Cooperacgao Europeia
em Ciéncia e Tecnologia.

313752297
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Despacho n.° 11720/2020

Sumaério: Procede a renovagdo do periodo de vigéncia do Despacho n.° 7421/2017, de 21 de
julho.

Considerando que o Despacho n.° 7421/2017, de 21 de julho, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto de 2017, aprovou um procedimento especial e simplificado
aplicavel as candidaturas a atribuicdo da medida de apoio social aos emigrantes carenciados das
Comunidades Portuguesas, residentes na Venezuela, devido a situagédo de grave convulsao social
vivida naquele pais;

Considerando que aquela situagéo e os pressupostos daquele despacho se mantém até aos
dias de hoje, nédo se perspetivando que a situagédo socioecondmica na Venezuela venha a sofrer,
nos proximos tempos, qualquer alteragdo que permita melhorar o nivel de vida dos portugueses
mais carenciados:

Assim, nos termos do n.° 5 do Despacho n.° 7421/2017, de 21 de julho, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto de 2017, e tendo por base a proposta da Diregéao-
-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, determina-se:

1 — Arenovagéo do periodo de vigéncia do Despacho n.® 7421/2017, de 21 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de julho de 2020.

6 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 11 de novembro de 2020. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

313729528
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FINANCAS E CULTURA

Gabinetes da Ministra da Cultura e da Secretéaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 711/2020

Sumario: Autoriza o OPART — Organismo de Produgéo Artistica, E. P. E., a proceder a reparti-
¢ao de encargos relativos a aquisi¢cdo de servigos de fornecimento de energia elétrica
em regime de mercado livre.

Considerando que o OPART, EPE, é a entidade responsavel pela aquisicdo de servigos de
fornecimento de energia elétrica em regime de mercado livre, no Teatro Nacional de Sao Carlos
(Ponto 1), no Teatro Camdes (Ponto 2) e nos Estudios Vitor Cordon (Ponto 3).

Considerando que é assim necessario proceder a assungao de um encargo plurianual em ano
diferente do da execugéo da despesa.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, mantido em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e das competéncias
delegadas nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 23.° e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, manda o Governo, pela Ministra da Cultura e pela Secretaria
de Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o OPART — Organismo de Produgéo Artistica, E. P. E., autorizado a proceder a seguinte
reparticdo de encargos, relativa a aquisicao de servicos de fornecimento de energia elétrica em
regime de mercado livre, no montante total de € 159 900,00, para um contrato de janeiro a dezem-
bro de 2021.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2021 estéo inscritos no orgamento de funcionamento do OPART — Or-
ganismo de Produgéo Artistica, E. P. E.

Artigo 3.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua assinatura.

16 de novembro de 2020. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano
Gongalves. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim.

313742358
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FINANCAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes das Secretarias de Estado do Orgamento e do Ambiente

Portaria n.° 712/2020

Sumario: Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.), a alterar o escalonamento
temporal dos encargos plurianuais autorizados nos termos da Portaria n.° 60/2019, de
4 de janeiro, na sequéncia da execugao do contrato de empreitada de «Alimentagéo
artificial e reforgo do corddo dunar na praia de Alvor Nascente (Portimao)».

Nos termos da Portaria n.° 60/2019, de 4 de janeiro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 9, de 14 de janeiro de 2019, a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.), ficou autorizada
a assumir 0s encargos orcamentais decorrentes do contrato de empreitada relativo a empreitada
de «Alimentagao artificial e reforgo do cordao dunar na praia de Alvor Nascente (Portimao)» até ao
montante de 1 599 812,59€ (um milhao quinhentos e noventa e nove mil oitocentos e doze euros e
cinquenta e nove céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, repartido pelos anos de 2018
e 2019 pelos valores respetivos de 579 932,06€ (quinhentos e setenta e nove mil novecentos e
trinta e dois euros e seis céntimos) e 1 019 880,53€ (um milhao e dezanove mil oitocentos e oitenta
euros e cinquenta e trés céntimos).

Contudo, por vicissitudes varias decorrentes do decorrer da empreitada, tais como a sua sus-
penséao devido a pandemia provocada pela COVID-19, pelo periodo de 30 de margo a 5 de abril,
importa proceder a alteragdo da programacgao temporal e distribuicdo dos encargos constantes da
aludida portaria de extensdo de encargos, que serdo reprogramados temporalmente pelos anos
de 2018, 2019 e 2020, tendo sido ja executados os montantes de 86 968,37€ (oitenta e seis mil
novecentos e sessenta e oito euros e trinta e sete céntimos) em 2018, e 1 114 611,93€ (um milhdo
cento e catorze mil seiscentos e onze euros e noventa e trés céntimos) em 2019, valores aos quais
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redagao atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacao atual, e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao
atual, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado do
Ambiente, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.), autorizada a alterar o escalonamento
temporal dos encargos plurianuais autorizados nos termos da Portaria n.° 60/2019, de 4 de janeiro,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2019, na sequéncia da exe-
cucgao do contrato de empreitada de «Alimentacao artificial e reforgo do cordao dunar na praia de
Alvor Nascente (Portimao)» até ao montante global de 1 599 812,59€ (um milhdo quinhentos e
noventa e nove mil oitocentos e doze euros e cinquenta e nove céntimos), valor ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido s&o repartidos
da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdmico:

a) 2018: 86 968,37€ (oitenta e seis mil novecentos e sessenta e oito euros e trinta e sete
céntimos), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

b) 2019: 1 114 611,93€ (um milhdo cento e catorze mil seiscentos e onze euros e noventa e
trés céntimos), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

¢) 2020: 398 232,29€ (trezentos e noventa e oito mil duzentos e trinta e dois euros e vinte e
nove céntimos), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.
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Artigo 3.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma sao satisfeitos por verbas
adequadas inscritas no orgamento da APA, . P., cofinanciados por fundos europeus no ambito do
POSEUR 2020 — Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, com
uma taxa de financiamento de 85 %.

Artigo 4.°

Da execucédo do contrato ndo pode resultar um montante de financiamento nacional superior
a 239 972€ (duzentos e trinta e nove mil novecentos e setenta e dois euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor.

Artigo 5.°

A presente Portaria revoga a Portaria n.° 60/2019, de 4 de janeiro, publicada no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2019.

Artigo 6.°

Sao ratificados os montantes ja despendidos nos anos de 2018 e 2019.
Artigo 7.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

16 de novembro de 2020. — A Secretéaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. —
A Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa.

313739661
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11721/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, com Juliana Teresa
Fernandes Faria.

Celebragao de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, em pe-
riodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, com Juliana Teresa Fernandes
Faria. Nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
na sequéncia de despacho do Senhor Diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional que homo-
logou a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal, para preenchimento de dois
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGRDN, aberto pelo Aviso n.° 6242/2020,
publicado no Diario da Republica, n.° 74, 2.2 série, de 15 de abril de 2020, torna-se publico que foi
celebrado, no dia 01/10/2020, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Juliana Teresa Fernandes Faria, na primeira posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 5
da carreira/categoria de Assistente Técnico, com efeitos a 01/10/2020, em periodo experimental,
com a duracao de 120 dias.

13 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313754054
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11722/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, com Tiago Alexan-
dre Ferreira da Costa.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em peri-
odo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, com Tiago Alexandre Ferreira da
Costa. Nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
na sequéncia de despacho do Senhor Diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional que homo-
logou a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal, para preenchimento de dois
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGRDN, aberto pelo Aviso n.° 6242/2020,
publicado no Diario da Republica, n.° 74, 2.2 série, de 15 de abril de 2020, torna-se publico que foi
celebrado, no dia 01/10/2020, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Tiago Alexandre Ferreira da Costa, na primeira posicao remuneratoria e nivel remuneratorio
5 da carreira/categoria de Assistente Técnico, com efeitos a 01/10/2020, em periodo experimental,
com a duracgao de 120 dias.

13 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313754013
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11723/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 2644 ICGIF (Ed. 01) (Ratification Draft 01).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2644 ICGIF (Edition 01) (Ratification
Draft 01) — NATO Counter Battery Fires Doctrine — AArtyP-02 Edition A, com implementag&o, com
reservas, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

28 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313754135
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11724/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 5516 CAP1 (Ed. 08).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 5516 CAP1 (Edition 08) — Tactical
Data Exchange — Link 16 — ATDLP-5.16 Edition B, com implementagao a data da sua promulgagao
na Marinha e na Forca Aérea e, futuramente no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

6 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313754216
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11725/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 5522 CAP1 (Ed. 03) (Ratification Draft 01).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 5522 CAP1 (Edition 03) (Ratification
Draft 01) — Tactical Data Link — Link 22, com implementagéao futura na Marinha, no Exército e na
Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

6 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313754184
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11726/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 5511 CAP1 (Ed. 10).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 5511 CAP1 (Edition 10) — Tactical
Data Exchange — Link 11/11B — ATDLP-5.11 Edition B, com implementagéao futura na Marinha e
no Exército e, a data da sua promulgagéo na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

6 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313754176
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11727/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 7221 AVS (Ed. 01).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 7221 AVS (Edition 01) — Broadband
Real-time Data Bus (B-RTDB) — AAVSP-02 Edition A, com implementagéo futura na Marinha, no
Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

10 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313754321
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11728/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 2413 CSS (Ed. 05).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2413 CSS (Edition 05) — Demountable Load
Carrying Platforms (DLCP/FLATRACKS) — APP-27 Edition A, com implementacao a data da sua
promulgac¢ao na Marinha e, futuramente no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

10 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313754305
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11729/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 1406 MLRAS (Ed. 05).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 1406 MLRAS (Edition 05) — Multinational
Maritime Force Logistics — ALP-4.1 Edition B, com implementagéo a data da sua promulgagao na
Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

10 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313754249
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 444/2020

Sumario: Louvo o0 424193, SAJ ETA Antoénio Jodo Fadigas Branquinho.

Louvo o 424193, SAJ ETA Anténio Jodo Fadigas Branquinho, pelo excelente desempenho
técnico-profissional, enorme sentido do dever, dedicacao e eficiéncia que tem demonstrado no
desempenho das suas fungdes no Centro Nacional de Catalogagcédo (CNC), da Diregao-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, desde 2017.

Militar esclarecido e pragmatico dotado de elevado espirito de missdo, desenvolveu todas
as tarefas com enorme competéncia técnica, rigorosa metodologia de procedimentos, integri-
dade e notavel espirito de cooperacao, qualidades que contribuem para um desempenho de
exceléncia.

Assegurando inicialmente a fungdo de catalogador de forma exemplar, por necessidade im-
periosa do servigo, a partir de outubro de 2018, passou a acumular também as fun¢des de gestor
aplicacional do programa de catalogacdo SPCAT Il. Esta transigéo foi muito exigente, em fungao
da complexidade das novas fungdes, do legado negativo e do novo projeto de automatizagao da
transferéncia de dados de catalogacao, do SPCAT Il para o SIG e SIGMA, que se encontrava em
fase de desenvolvimento. Neste projeto especifico a sua competéncia técnica foi fundamental
para a definicdo de requisitos e acompanhamento da execug¢ao do projeto, sendo de enaltecer
0s seus excelentes contributos, que se revelaram essenciais para o sucesso do projeto. A todos
estes desafios respondeu com enorme determinacao, espirito de missao e profissionalismo, tendo
rapidamente passado a dominar todos os assuntos da sua area, sendo de salientar o mais exi-
gente, as transmissdes internacionais de dados de catalogagéo, que é realizado através do NATO
Mailbox System. Nesta fase de transigédo € ainda de realgar o seu contributo de enorme empenho
e eficiéncia na realizagéo, com éxito, dos testes finais para transmiss&o de dados dos Cddigos de
Organizacao OTAN, em linguagem XML, com a NATO Support and Procurement Agency (NSPA).
Devido a agéo extremamente determinada e competente do SAJ Branquinho foi possivel a Portugal
ter sido, a par do Canada, um dos dois primeiros paises a conseguir iniciar as transmissdes em XML
dos Caodigos de Organizagdo OTAN, em 17jan18. A colaboragao internacional aqui iniciada teve
continuidade com a participagado em reunides do NATO Codification System Transformation Steering
Working Group (TSWG) por ser este grupo de trabalho que iniciou o estudo para a passagem da
transmiss&o de dados de catalogagao relativos a material para a linguagem XML. Posteriormente,
o Comité Aliado para a catalogagao (AC/135) decidiu criar um subgrupo, o NATO Data Exchange
Redesign (NDER), destinado a definir o esquema da nova linguagem XML e, ao mesmo tempo,
a criar um conjunto de novas regras de negocio. A competéncia técnica demonstrada pelo SAJ
Anténio Branquinho e os seus excelentes contributos nas reuniées do TSWG foram reconhecidos
pelo lider do grupo tendo, por esse motivo, sido convidado a participar nas reunides do NDER, o
que muito o prestigia a si proprio e ao CNC.

Também ao nivel dos Cursos de Operadores do Sistema Nacional de Catalogagao, ministra-
dos pelo CNC, a acdo do SAJ Branquinho tem sido fundamental e os seus conhecimentos técnico-
-profissionais de extrema relevancia, quer na configuragao de computadores e instalagdo dos
programas necessarios, quer no desenvolvimento e apresentagédo de sessbes de formagao sobre
a Aplicagao Informatica de Catalogagao (AIC).

Assim, pela notavel conduta, perseveranga e competéncia profissional demonstradas, pelas
relevantes qualidades militares, alicergadas na constante afirmagao de elevados dotes de carater,
enorme dedicagéao, extraordinario zelo, sentido de responsabilidade e excecional desempenho, &
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de inteira justiga dar publico realce ao servigo prestado, que contribuiu significativamente para a
eficacia, prestigio e cumprimento da missao da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
sendo merecedor deste publico louvor, o:

424193 SAJ ETA Antonio Jodo Fadigas Branquinho

5 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.

313754095
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DEFESA NACIONAL

Instituto de A¢éo Social das Forgas Armadas, |. P.

Despacho (extrato) n.° 11730/2020

Sumario: Alteragao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores que reuniram os requisi-
tos necessarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Nos termos do previsto do n.° 2, do artigo 16.°, da Lei do Orgamento de Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.°, da Lei do Orga-
mento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do disposto no
n.° 7, do artigo 156.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a alteragdo do posicio-
namento remuneratério dos seguintes trabalhadores, que reuniram os requisitos necessarios, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019:

Nova posigéo/
nivel remuneratério N
Nome Categoria Remuneragéo
mensal
Posigao Nivel
Alda Maria Gongalves Ferreira. .. ............. Assistente técnico. . . ... .. .. 7.2 12 1047,00 €
Alexandra Marisa Vicente Carromba Cavaco . ... |Assistente operacional. ... .. 4.2 4 635,07 €
Alice Arminda Oliveira . ..................... Assistente operacional . . . . .. (a)10.2 10 944,02 €
Amélia Maria Pinheiro Miranda .. ............. Coordenador técnico .. ..... 2.2 17 1304,46 €
Ana Cristina de Freitas Praia . . .. ............. Assistente operacional . . . . .. 7.2 7 789,54 €
Ana Isabel Silva Marques Cordeiro . ........... Técnico superior. . ......... 3.2 19 140745 €
Ana |sabel Tavares Rodrigues . .. ............. Assistente técnico. .. ....... 3.2 8 837,60 €
Ana JuliaBubezes ........... ... ... . ...... Assistente operacional . . . . .. 4.2 4 635,07 €
Ana Luisa de Sousa Oliveira Fernandes . . ... ... Técnico superior. . . ........ 52 27 1819,38 €
Ana Maria Aveiro Pires Boiga. . ............... Assistente técnico. . ........ 7.2 12 1 047,00 €
Ana Maria Cardoso Reis Faria. .. ............. Técnico superior. . ......... 4.2 23 1613,42 €
Ana Paula Fernandesde Sousa. . ............. Assistente técnico. . ........ 6.2 1" 995,51 €
Ana Paula Gaspar Claudino Carmo. ........... Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Ana Rita Santos Pinto ...................... Assistente técnico. . ........ 3.2 8 837,60 €
Anabelade Jesus Raposo . .................. Assistente técnico. . ........ 6.2 1" 995,51 €
Angela Maria Lopes Almeida Valente. . ......... Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Antonio VieiraAndrés. . ............. ... ..... Assistente operacional . . . . .. 8.2 8 837,60 €
Artur Jodo Neto Ferreira. . . .................. Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Barbara Maria da Costa Silva. . ............... Assistente técnico. . ... ..... 2.2 7 789,54 €
Berta Marcelina R. Magalhdes Peres. .......... Assistente técnico. . ........ 7.2 12 1 047,00 €
Carla Sofia Constantino Xavier ............... Coordenador técnico ....... 2.2 17 1304,46 €
Carla Susana de Oliveira Dinis Manita. . ... ..... Assistente operacional . . . . .. 52 5 683,13 €
Carmen Conceigdo Amador Pinheiro Gradiz . . . . . Assistente operacional . . .. .. 7.2 7 789,54 €
Célia Maria Cavaco Figueira ................. Técnico superior. . ......... 52 27 1819,38 €
Célia Maria Flores Crujeira Vitorino . .. ......... Assistente técnico. . ........ 3.2 8 837,60 €
Deolinda Carmo Ramos Pinto Antunes ......... Assistente operacional . . . . .. 52 5 683,13 €
Diogo Ricardo Vitalda Silva. . ................ Assistente operacional . . . . .. 8.2 8 837,60 €
Dulce Helena CoelhoMendes . .. ............. Técnico superior. . ......... 52 27 1819,38 €
Elisa Maria Rodrigues Almeida dos Santos . . . . .. Assistente operacional . . . . .. (a)12.2 12 1047,00 €
Elisabete Lopes Leitédo. ..................... Técnico superior. . ......... 52 27 1819,38 €
Elisabete Maria Costada Silva. . .............. Técnico superior. . ......... 22 15 1201,48 €
Elsa Fernanda Santos Martins Conceigéo. .. .. .. Assistente operacional . . . . .. 5.2 5 683,13 €
Elsa Maria de Araujo Pereira Miranda Lopes. . . . . Técnico superior. .......... 52 27 1819,38 €
Elvirade JesusSantos. . .................... Técnico superior. . ......... 7.2 35 2231,32 €
Fatima Moreira CoelhoBarbosa. . ............. Assistente operacional . . .. .. 52 5 683,13 €
Fernanda da Silva AradjoAlves . ... ........... Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Filomena Concei¢ao Garrido Pais Santana. . . . .. Assistente técnico. . ... ... .. 7.2 12 1047,00 €
Francelina Maria Dias Marques . ... ........... Assistente técnico. . ........ 7.2 12 1 047,00 €
Francisca M. Santinho PicaMarcelo ........... Assistente operacional . . .. .. 6.2 6 738,05 €
Graca Maria Batista Rodrigues . .............. Técnico superior. . ......... 52 27 1819,38 €
Inés Macedo Rodrigues Ventura .. ............ Assistente operacional . . . . .. 7.2 7 789,54 €
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Nova posicéo/
nivel remuneratério ~
Nome Categoria Renr']lql.;r:;;algao
Posicao Nivel
Isabel Alexandra Vilarinho Viegas Vieira .. ... ... Assistente operacional. . . ... 5.2 5 683,13 €
Jorge Manuel Semedo Correia. . . ............. Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
José Joaquim Jesus Garrido . ................ Assistente operacional . . . . .. 7.2 7 789,54 €
José Luis Carvalho Serra. . . ................. Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Julia Anjos SilvaFonseca. . .................. Assistente operacional . . . . .. 3.2 10 683,13 €
Lidia Maria Vaz Pereira Teixeira. . ... .......... Assistente operacional . . . . .. 42 4 635,07 €
Lina Maria Silva Oliveira. . .. ................. Assistente operacional . . . . .. 4.2 4 635,07 €
Luis Filipe de SousaeCosta................. Assistente operacional . . . . .. 7.2 7 789,54 €
Luisa Maria Nora Rolo Martins Mendes. . ....... Assistente técnico. . ........ (a)11.2 16 1252,97 €
Manuel Anténiode Andrade . . . ............... Assistente operacional . . . . .. 8.2 8 837,60 €
Manuel Aureliano Queirés Monteiro. .. ......... Assistente operacional . . . ... (a)12.2 12 1047,00 €
Marco Octévio de Jesus Delfim . .............. Assistente técnico. .. ....... 52 10 944,02 €
Margarida Maria Leitdo Gomes ............... Técnico superior. . ......... 6.2 31 2 025,35 €
Maria Alice Pereira de Brito Macedo ........... Assistente operacional . . . . .. 52 5 683,13 €
Maria da Conceigdo Galvdo Dias.............. Assistente técnico. .. ....... 8.2 13 1 098,50 €
Maria de Fatima dos Santos Marques Guelho. . .. | Coordenador técnico ... .... 3.2 20 1458,94 €
Maria de Fatima Peixoto Sousa Morgado . .. .... Assistente operacional. . . ... 7.2 7 789,54 €
Maria de Fatima Rosa Alves Bastos. . .......... Técnico superior. . ......... 7.2 35 2231,32 €
Maria de Jesus Barreiras Cordeiro. . ........... Assistente técnico. .. ....... 2.2 7 789,54 €
Maria de Jesus Gongalves Soares Ribeiro ... ... Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Maria de Lurdes Nunes Tavares Real .......... Assistente operacional. . . ... 8.2 8 837,60 €
Maria Dolores Duarte Martins. . . .............. Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Maria dos Anjos Romba Lapdo ............... Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Maria Elisabete PereiraLeite................. Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Maria Goreti Magalhaes Vitor. . . .............. Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Maria Helena da Cruz Batista. . . .............. Assistente operacional . . . . .. 52 5 683,13 €
Maria Irene Matos Frias Luz Diogo ............ Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Maria Isabel Monteiro de Seixas .............. Assistente operacional . . . . .. 7.2 7 789,54 €
Maria José CasanovaDias. .................. Assistente técnico. . ........ 6.2 " 995,51 €
Maria José de Almeida. .. ................... Assistente operacional . . . . .. 6.2 6 738,05 €
Maria José Mercés Ferreira Ascengdo. ......... Assistente operacional. . . ... 5.2 5 683,13 €
Maria José Vilhena. . ............ ... ... ... Assistente técnico. . ........ (a) 11.2 16 1252,97 €
Maria Leocadia Pinheiro das Neves Rebeca . . . .. Assistente técnico. . ........ 3.2 8 837,60 €
Maria Manuela Moreirada Silva. ... ........... Assistente operacional . . . . .. (a)10.2 10 944,02 €
Maria Piedade Silva Gongalves Silvestre. . ... ... Assistente operacional. . . ... 5.2 5 683,13 €
Mariana Maria Amaro Rosado Couvinha . . ... ... Assistente técnico. . ... ... .. 8.2 8 837,60 €
Nuno Ricardo Terruta Gomes. . ............... Assistente técnico. . ........ 4.2 9 892,53 €
Paula Margarida Parreira Reis Lima Basto ... ... Técnico superior. . ......... 7.2 35 2231,32 €
Paula Maria Cardoso Figueiredo ... ........... Técnico superior. . ......... 3.2 19 1407,45€
Piedade da Concegéo VieiraVaz.............. Assistente operacional . . . . .. 7.2 7 789,54 €
Regina Maria Rodrigues. . . .................. Técnico superior. . ......... 52 27 1819,38 €
Rita Maria Mexia Leitdo e Rosa Garoupa . ...... Assistente técnico. .. ... .... 7.2 12 1047,00 €
Rosa Celeste Oliveira Magalhdes Silva......... Assistente operacional. . . ... (a)11.2 11 995,51 €
Rui Filipe Froufedos Santos .. ............... Coordenador técnico . ... ... 42 22 1561,92 €
Silvia Maria Pato dos Santos Pedro. . .......... Assistente operacional. . . ... 6.2 6 738,05 €
Susana Carla Lirio Proenca Sequeira Duque . ... |Assistente técnico.......... 3.2 8 837,60 €
Susana Margarida Oliveira Alves Belo. .. ....... Assistente técnico. .. ....... 3.2 8 837,60 €
Susana Maria Gongalves Monteiro . ........... Assistente técnico. . ........ 3.2 8 837,60 €
Vera Lucia Sequeiralopes .................. Técnico superior. . ......... 52 27 1819,38 €
Vitor Manuel Reis Catarino .................. Assistente operacional . . . . .. (a)10.2 10 944,02 €

(a) Posigdes remuneratérias complementares.

16 de setembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando Celso Vicente de

Campos Serafino, Tenente-General.

313755261
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11731/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no diretor de Comunicagoes e Sistemas de Informacao.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° e no artigo 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro e non.° 7 do
Despacho n.° 5557/2020, de 06 de maio de 2020, do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2020, subdelego
no Diretor da Direcao de Comunicagoes e Sistemas de Informacgao (DIRCSI), 119920-L Brigadeiro-
-general Jodo Antonio Campos Rocha, as competéncias que me foram delegadas para a pratica
dos seguintes atos administrativos relativos a gestao do pessoal militar e civil que integra a DIRCSI:

a) Autorizar a inscrigdo e participagdo de pessoal em reunides, seminarios, estagios, agdes
de formagao ou outras missdes de servigo, em territorio nacional, inseridas em planos aprovados,
apos a respetiva cabimentacao;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territério nacional, no &mbito da competéncia
subdelegada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a
deslocacéo e estada, e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

¢) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

d) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual, com excegao das licencas
previstas nas alineas f), g), i), j), k) e /) do artigo 95.°, respetivamente, protegdo na parentalidade,
registada, para estudos, especial para exercicio de capacidade eleitoral passiva, ilimitada e outras
de natureza especifica, previstas no referido estatuto ou em legislagao especial;

e) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°e 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, conjugado
com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, subdelego no identificado Diretor da DIRCSI, a competéncia
que me é delegada pelo n.° 5 do Despacho n.° 5557/2020, de 06 de maio de 2020, do Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de
18 de maio de 2020, para:

a) Validar manifestagdes de necessidades para aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de
€ 5.000,00 (cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Validar manifestagdes de necessidades para empreitadas de obras publicas até ao limite
de € 5.000,00 (cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — E revogado o Despacho n.° 7524/2019, de 5 de julho de 2019, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 161, de 23 de agosto de 2019.

4 — O presente despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Diretor da DIRCSI, que
se incluam no ambito desta subdelegagédo de competéncias e que tenham sido praticados desde
o dia 17 de janeiro até a entrada em vigor do presente despacho.

31 de agosto de 2020. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenacao, Henrique Gouveia
e Melo, Vice-Almirante.
313720722
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11732/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no chefe da Divisdo de Recursos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° e no artigo 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro e non.° 7 do
Despacho n.° 5557/2020, de 06 de maio de 2020, do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2020, subdelego
no Chefe da Divisdo de Recursos (DIREC), 20682 Comodoro Nuno José de Melo Canelas Sobral
Domingues, as competéncias que me foram delegadas para a pratica dos seguintes atos adminis-
trativos relativos a gestao do pessoal militar e civil que integra a DIREC:

a) Autorizar a inscrigéo e participacao de pessoal em reunides, seminarios, estagios, acdes
de formagao ou outras missdes de servigo, em territorio nacional, inseridas em planos aprovados,
apos a respetiva cabimentacéo;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territdrio nacional, no ambito da competéncia
subdelegada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a
deslocagéo e estada, e o abono das correspondentes ajudas de custo;

¢) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

d) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual, com excegdo das licencas
previstas nas alineas f), g), i), j), k) e ) do artigo 95.°, respetivamente, protegdo na parentalidade,
registada, para estudos, especial para exercicio de capacidade eleitoral passiva, ilimitada e outras
de natureza especifica, previstas no referido estatuto ou em legislagéo especial;

e) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.° e 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

f) Autorizar a requisi¢cao de passaportes de servico oficial, nos termos dos artigos 30.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, na sua redagao atual, a favor de pessoal em
missao de servigo publico ao estrangeiro e cuja deslocagao constitua encargo do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Publicos, conjugado
com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, subdelego no identificado Chefe da DIREC, a competéncia que
me € delegada pelo n.° 5 do Despacho n.° 5557/2020, de 06 de maio de 2020, do Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgcas Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de
maio de 2020, para:

a) Validar manifestagdes de necessidades para a locagéo e aquisicdo de bens e servigos até
ao limite de € 2.000,00 (dois mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Validar manifestagdes de necessidades para empreitadas de obras publicas até ao limite
de € 2.000,00 (dois mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — E revogado o Despacho n.° 7523/2019, de 5 de julho de 2019, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 161, de 23 de agosto de 2019.
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4 — O presente despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Chefe da DIREC, que
se incluam no ambito desta subdelegagédo de competéncias e que tenham sido praticados desde
o dia 17 de janeiro de 2020 até a entrada em vigor do presente despacho.

31 de agosto de 2020. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenagéo, Henrique Gouveia
e Melo, Vice-Almirante.

313720803
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11733/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico Militar.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° e no artigo 47.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro e no n.° 7 do
Despacho n.° 5557/2020, de 06 de maio de 2020, do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2020, subdelego no
Chefe da Divisédo de Planeamento Estratégico Militar (DIPLAEM), Brigadeiro-general, 11898185, Rui
Manuel da Silva Ferreira, as competéncias que me foram delegadas para a pratica dos seguintes
atos administrativos relativos a gestao do pessoal militar e civil que integra a DIPLAEM:

a) Autorizar a inscrigdo e participacdo de pessoal em reunides, seminarios, estagios, acoes
de formagao ou outras missdes de servigo, em territério nacional, inseridas em planos aprovados,
apobs a respetiva cabimentagéo;

b) Autorizar as deslocacdes de servigo, em territério nacional, no ambito da competéncia
subdelegada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a
deslocagédo e estada, e o abono das correspondentes ajudas de custo;

c) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

d) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redacao atual, com excecgao das licencas
previstas nas alineas f), g), /), j), k) e I) do artigo 95.°, respetivamente, prote¢do na parentalidade,
registada, para estudos, especial para exercicio de capacidade eleitoral passiva, ilimitada e outras
de natureza especifica, previstas no referido estatuto ou em legislagéo especial;

e) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°e 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos, conjugado
com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, subdelego no identificado Chefe da DIPLAEM, a competéncia
que me é delegada pelo n.° 5 do Despacho n.° 5557/2020, de 06 de maio de 2020, do Chefe do
Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de
18 de maio de 2020, para:

a) Validar manifestagdes de necessidades para aquisi¢gdo de bens e servigos até ao limite de
€ 2.000,00 (dois mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Validar manifestagbes de necessidade para empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 2.000,00 (dois mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — E revogado o Despacho n.° 6767/2019, de 5 julho 2019, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 144, de 30 de julho de 2019.

4 — O presente despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Chefe da Divisao de Planea-
mento Estratégico Militar, que se incluam no dmbito desta subdelegagéo de competéncias e que te-
nham sido praticados desde o dia 20 de janeiro de 2020 até a entrada em vigor do presente despacho.

31 de agosto de 2020. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenacao, Henrique Gouveia
e Melo, Vice-Almirante.
313720844
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11734/2020

Sumario: Subdelegagao de assinatura das Note of Joining ao Memorando de Entendimento Ope-
racional e Funcional do MARCEC COE.

Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 9990/2020, de 16 de outubro de 2020, de Sua Exceléncia
o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 16 de ou-
tubro de 2020, e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Representante Nacional de Ligagao junto
do Supreme Allied Command Transformation Headquarters (PRT NLR SACT HQ), o COR PILAV
Sérgio Lino de Almeida Estrela, a assinatura da Note of Joining de Portugal ao Memorandum of
Understanding Concerning the Establishment, Administration and Operation of Maritime Security
Center of Excellence e da Note of Joining de Portugal ao Memorandum of Understanding Concerning
The Functional Relationship Regarding Maritime Security Center of Excellence.

16 de outubro de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, Antdnio
Silva Ribeiro, Aimirante.

313715288
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11735/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no comandante do Instituto Universitario Militar.

1 — Nos termos do disposto nas alineas 0) e q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de
Bases da Organizagao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, na sua redacgao atual, e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no Comandante do Instituto Universitario Militar, 043537-G Tenente-general José
Augusto de Barros Ferreira, as competéncias que me estdo legalmente conferidas para a pratica
dos seguintes atos administrativos relativos a gestdo do pessoal militar e civil afeto ao Instituto
Universitario Militar (IUM):

a) Nomear e exonerar o pessoal militar e civil, sem prejuizo do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 12.° e non.° 1 do artigo 17.° do Estatuto do IUM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2015,
de 28 de outubro;

b) Prorrogar as comissdes de servigo, relativamente ao pessoal militar, nos termos do n.° 7 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro;

c) Autorizar a inscricdo e participacdo de pessoal em congressos, seminarios, coléquios,
reunides estagios, agdes de formagao ou outras missdes de servigo, em territério nacional e ao
estrangeiro, desde que integradas em atividades do IUM e inseridas em planos aprovados, apos
a respetiva cabimentacgao;

d) Qualificar como acidente em servigo e autorizar o processamento das correspondentes
despesas com a reparacgao de danos emergentes até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

e) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagéo atual;

f) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

g) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchimento de lugares no mapa de
pessoal e a pratica de todos os atos subsequentes, incluindo a nomeacgéo de juri, com excegéo da
decisao de recursos hierarquicos;

iiy Celebrar contratos de trabalho em fung¢des publicas, bem como proceder a modificagbes
contratuais ou a extingdo desses contratos, exceto por motivos disciplinares;

iif) Autorizar as comissdes de servigo e a mobilidade ou cedéncia do pessoal;

iv) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

v) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar em dias Uteis, nos dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e nos feriados, nos termos do disposto nos artigos 120.°e 121.°da LTFP;

vi) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

vii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

viii) Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial e as alteragdes ao horario de trabalho;

ix) Homologar as avaliagdes no ambito do sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desem-
penho na Administragéo Publica (SIADAP) previstos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacao atual;
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x) Propor a apresentagdo do pessoal a junta médica competente, para efeitos de verificagdo
de incapacidade para o servico;

xi) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima;

h) Outros atos correntes no ambito da gestao do pessoal sobre os quais tenha havido despa-
cho orientador prévio.

2 — Ainda nos termos do disposto nas alineas 0) e q) do n.° 1 do artigo 11.° da LOBOFA e no
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no identificado Coman-
dante do IUM, as competéncias que me estao legalmente conferidas para a pratica dos seguintes
atos administrativos:

a) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no &mbito da competéncia de-
legada pela alinea ¢) do n.° 1 do presente Despacho, bem como o processamento das respetivas
despesas com a deslocacgédo e estada, e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

b) Autorizar a conducéo de viaturas afetas ao IUM, nos termos do Regulamento de Uso
de Veiculos do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e do Regime Juridico do Parque
de Veiculos do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua
redacao atual.

3 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o disposto
no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 ambos do artigo 5.°, € no n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, subdelego no identificado Comandante do IUM
a competéncia que me é delegada pelas alineas a) e b) do n.° 2, do Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, para, no ambito do IUM:

a) Autorizar a realizagao de despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos e com as
empreitadas de obras publicas até ao limite de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros) acrescido
de IVA a taxa legal em vigor;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de forma-
¢ao de contratos publicos, mediante a utilizagao de certificado de assinatura eletronica qualificada,
nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, com a faculdade de
subdelegagao aos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Comandante
do IUM, exergam fungdes no &mbito da contratagao publica.

4 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019, de 16
de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250,
de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Comandante do IUM, sem a faculdade de
subdelegacao, a competéncia para autorizar, de acordo com os procedimentos estabelecidos, os
processamentos relativos a deslocagées em missao oficial ao estrangeiro no ambito da competéncia
conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do presente despacho.

5 — As competéncias delegadas pelos n.°* 1 e 2 do presente despacho podem ser subdelega-
das nos oficiais generais na sua dependéncia e no Chefe do Departamento de Apoio Administrativo
e Logistico.

6 — A competéncia delegada pela alinea a) do n.° 3 do presente despacho pode ser subde-
legada até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros) no Chefe do Departamento de Apoio Adminis-
trativo e Logistico.

7 — E revogado o Despacho n.° 5556/2020, de 5 de maio de 2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2020.
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8 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Comandante do UM,
que se incluam no ambito desta delegacéo e subdelegacao de competéncias e que tenham sido
praticados desde o dia 29 de outubro de 2020 até a entrada em vigor do presente despacho.

3 de novembro de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Aimirante.

313715028



PARTE C

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 44

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de Retificagao n.° 832/2020

Sumaério: Retifica o Despacho n.° 10852/2020.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 5 de no-
vembro de 2020, e na sequéncia da Declaragéo de Retificagdo n.° 787/2020, de 5 de novembro,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 13 de novembro de 2020, que retifica o
Despacho n.° 9398/2020, de 14 de setembro, procede-se a seguinte retificagdo do Despacho
n.° 10852/2020:

Onde se |é:

«Obtida a aprovacao, através do Despacho n.° 9398/2020, de Sua Exceléncia o Ministro da
Defesa Nacional, de 14 de setembro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192
de 1 de outubro de 2020, para a realizacdo de trabalhos complementares pelo prego contratual
de 979.944,39 €, a que acrescera o IVA a taxa legal aplicavel, pelo que a despesa total a rea-
lizar ao abrigo do Acordo n.° 3018021359, em vigor, remontara ao prego contratual maximo de
3.699.320,43 €, com IVAincluido, a suportar através das verbas inscritas na LPM, na ‘Capacidade
Submarina’, projeto ‘Sustentagao Logistica e Técnica SSG’, determino a:»

deve ler-se:

«Obtida a aprovacgao, através do Despacho n.° 9398/2020, do Ministro da Defesa Nacional, de
14 de setembro, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 1 de outubro de 2020, para
arealizacao de trabalhos complementares pelo prego contratual de 979 944,39 €, a que acrescera
o IVA a taxa legal aplicavel, pelo que a despesa total a realizar ao abrigo do Acordo n.° 3018021359,
em vigor, remontara ao prego contratual maximo de 3 473 933,79 €, com IVA incluido, a suportar
através das verbas inscritas na LPM, na ‘Capacidade Submarina’, projeto ‘Sustentagao Logistica
e Técnica SSG’, determino a:»

13 de novembro de 2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria
Mendes Calado, Almirante.

313740276
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 11736/2020

Sumario: Subdelegacédo de competéncias no comandante do Agrupamento dos Navios Hidro-
graficos.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2611/2020 de 5 de feve-
reiro de 2020, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020, subdelego no Comandante do Agrupamento dos Navios
Hidrograficos, Capitao-de-Fragata Francisco Moisés Soares Calisto de Aimeida, com a faculdade
de subdelegar relativamente ao pessoal dos comandos das Unidades Navais, a competéncia que
me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo que prestem
servigo no Agrupamento dos Navios Hidrograficos e Unidades Navais subordinadas:

a) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo, aleitagéo e para avaliagao para
adocao;

f) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

g) Autorizar assisténcia a neto;

h) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da seguranga e saude;

i) Autorizar redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

/) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar.

k) Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, se aplicavel.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de novembro de 2020, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Comandante do Agrupamento dos Navios
Hidrograficos, que se incluam no ambito desta subdelegagdo competéncias.

3—E revogado o Despacho n.° 3968/2020, de 28 de fevereiro de 2020, do Comandante Naval,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 1 de abril de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Comandante Naval, Alberto Manuel Silvestre Correia, Vice-
-Almirante.

313732013
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DEFESA NACIONAL, ADMINISTRAGAO INTERNA E SAUDE

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional e da Administragao Interna
e da Ministra da Saude

Despacho n.° 11737/2020

Sumario: Determina a constituicdo de uma task force para a elaboracédo do «Plano de vacinagao
contra a COVID-19 em Portugal», integrada por um nucleo de coordenagao e por
6rgaos, servicos e organismos de apoio técnico.

A pandemia da COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Saude, em 11 de margo de
2020, provocou alteragoes significativas no quotidiano da populagéo a nivel mundial e representou
custos humanos e econdmicos sem precedentes.

Neste contexto, o desenvolvimento, a disponibilizagcao e a administracdo de vacinas seguras e
eficazes contra a COVID-19 é uma etapa fulcral para responder a crise de saude publica que vive-
mos a nivel mundial, salvando vidas, permitindo a conten¢ao da doenga, protegendo os sistemas
de saude e concorrendo, de forma determinante, para o restabelecimento da economia.

O trabalho desenvolvido pela Comissao Europeia nesta matéria, assegurando o acesso a va-
cinas seguras e eficazes contra a COVID-19, ndo dispensa que cada Estado Membro estabelega o
seu proprio plano de vacinagéo, designadamente definindo a estratégia de vacinagéo, assegurando
a logistica do armazenamento e distribuigao das vacinas, garantindo o registo eletronico da respe-
tiva administragéo e da vigilancia de eventuais reagdes adversas e promovendo uma comunicagao
transparente com a populagao sobre a importancia da vacinagao.

A definicdo da estratégia da vacinagao para a COVID-19, em articulagdo com as instituicoes
europeias competentes, inclui a definicdo dos grupos prioritarios ja em curso, determinando ainda
um trabalho e agdo complementares de diversos 6rgaos, servigos e organismos do Ministério da
Saude, com o indispensavel envolvimento de outras areas governativas, designadamente o Minis-
tério da Defesa Nacional e o Ministério da Administracao Interna, a par das necessarias articulagao
com as Regides Autdbnomas e auscultacao de organismos relevantes.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, do n.° 1 do artigo 19.° e do n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, determina-se o seguinte:

1 — A constituicdo de uma task force para a elaboragdao do «Plano de vacinagéo contra a
COVID-19 em Portugal», integrada por um nucleo de coordenagéo e por 6rgaos, servigos e orga-
nismos de apoio técnico.

2 — A designacao dos seguintes elementos para o nucleo de coordenagao:

a) Dr. Francisco Ventura Ramos, que coordena a task force;

b) Um elemento a indicar pelo Ministério da Defesa Nacional;

¢) um elemento a indicar pelo Ministério da Administragéo Interna;

d) Um elemento a indicar pela Dire¢gao-Geral da Saude (DGS);

e) Um elemento a indicar pelo INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.).

3 — Adesignacgao dos seguintes 6rgaos, servigos e organismos para o apoio técnico ao nucleo
de coordenacao, no quadro das respetivas competéncias e através de representantes indicados
por cada um:

a) Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

b) Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil;

¢) Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.);

d) Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA, I. P.);

e) SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.);
f) SUCH — Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH).
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4 — A atribuigdo ao nucleo de coordenagdo de mandato para assegurar:

a) A definigao, sob a lideranga da DGS, do INFARMED, I. P., e do INSA, I. P., da estratégia
de vacinacao contra a COVID-19, nomeadamente quanto a identificacido das populagdes-alvo
prioritarias, a administragdo da vacina contra a COVID-19 e a identificagdo dos parametros para
0 adequado seguimento clinico;

b) A preparacao, sob a lideranca do INFARMED, |. P., com a colaboragéo ativa do SUCH e dos
organismos pertinentes no dmbito da Defesa Nacional e da Administragao Interna, do plano logis-
tico para a vacinagao contra a COVID-19, designadamente quanto aos seguros armazenamento e
distribuicdo das diferentes vacinas, em funcdo dos prazos de entrega definidos;

c) O desenvolvimento, sob a lideranga da ACSS, I. P.,, DGS e SPMS, E. P. E., do processo
informatico de suporte a vacinagao contra a COVID-19, designadamente quanto ao registo e se-
guimento dos resultados e a identificagdo de reagbes adversas;

d) A elaboracgao, sob a lideranga da DGS, do INSA, |. P., e do INFARMED, I. P., de um plano
de comunicagdo com a populagao sobre a vacinagao contra a COVID-19, tendo em vista a dispo-
nibilizacado de informacgao, de forma objetiva, clara e transparente sobre o processo;

e) A articulagdo com os organismos responsaveis nas Regides Autbnomas da Madeira e dos
Acores de todos os aspetos necessarios a implementacao do plano de vacinagao contra a COVID-19
naquelas regides.

5 — Atask force pode promover audi¢gao de organismos relevantes, como associag¢des publicas
profissionais e, sempre que entender necessario, solicitar o apoio de outros peritos ou de outras
instituicbes para o desenvolvimento dos trabalhos a realizar.

6 — A task force deve produzir documentos que reflitam:

a) A estratégia de vacinagao, com a definigdo dos grupos prioritarios;

b) O plano logistico;

c) O plano de seguranga do armazenamento e distribuigao das vacinas;

d) O plano de administragdo das vacinas;

e) O plano de registo e monitorizagao clinica da administragdo das vacinas;
f) O plano de comunicagao aos cidadaos;

g) As iniciativas normativas consideradas necessarias e adequadas.

7 — Os documentos previstos no numero anterior devem ser produzidos pela task force no
prazo de 30 dias.

8 — O mandato da task force tem a duragao de seis meses, renovavel em fungéo do progresso
da operacionalizagéo da vacinagao contra a COVID-19.

9 — Os servigos e organismos do Ministério da Saude, incluindo os servigos e estabelecimen-
tos integrados no Servigo Nacional de Saude, prestam, no ambito das suas atribuicdes e compe-
téncias, todo o apoio que lhes for solicitado pela task force, tendo em vista o cabal e tempestivo
cumprimento da sua misséo.

10 — O apoio logistico e administrativo a unidade de coordenagdo € prestado pela
SPMS, E. P. E.

11 — Os elementos que participam na task force nao auferem qualquer remuneracao pelo
exercicio das suas fungdes, tendo direito a afetagdo de tempo especifico para a realizagao dos
trabalhos, quando aplicavel.

12 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

23 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita. —
A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées.

313759839
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11738/2020

Sumario: Designagao, em comissao de servigo, do superintendente Manuel Albertino Nunes Car-
rilho para o exercicio do cargo de comandante distrital de Portalegre.

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de
agosto, do n.° 1 do artigo 62.° e do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e por
proposta do diretor nacional da Policia de Seguranga Publica, designo, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, o superintendente M/100180, Manuel Albertino Nunes Carrilho, para o
exercicio do cargo de comandante distrital de Portalegre, com efeitos a 21 de novembro de 2020,
cuja competéncia e experiéncia profissionais constam da sintese curricular em anexo.

19 de novembro de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

ANEXO

Sintese curricular

Manuel Albertino Nunes Carrilho tem 49 anos de idade e é superintendente da Policia de Se-
guranca Publica. E licenciado em Ciéncias Policiais pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Seguranga Interna (ISCPSI). Da sua formagéo profissional destaca-se o Curso de Diregéo e Estra-
tégia Policial, ministrado no ISCPSI, e ainda diversas agbes de formagao nas areas do planeamento
e desenvolvimento organizacional, em comando e lideranga, gestao de incidentes tatico-policiais,
gestao de projetos policiais e gestdo da formacgao. Dos diversos cargos que desempenhou ao longo
da sua carreira profissional, salientam-se os seguintes: Comandante de Esquadra na Divisdo do
Comando Metropolitano de Lisboa entre agosto de 1995 e janeiro de 1998, chefe do Nucleo de
Informacdes e chefe do Nucleo de Comunicagbes (em acumulagéo) do Comando Metropolitano
do Porto entre setembro de 2000 e janeiro de 2002, Comandante da Divisdo Policial de Elvas en-
tre outubro de 2002 e fevereiro de 2004, chefe da Area de Operagdes e Seguranga do Comando
Distrital de Portalegre entre outubro de 2006 e janeiro de 2008, Comandante do Comando Distrital
de Portalegre entre agosto de 2011 e janeiro de 2013, e inspetor na Inspeg¢ao da PSP entre agosto
de 2019 e novembro de 2020. Participou, ao servigo da PSP, em trés missdes da Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU): Bosnia e Herzegovina (UNMBIH) entre fevereiro de 1998 e margo de 1999,
Kosovo (UNMIK) entre fevereiro de 2004 e agosto de 2006, e Coldmbia (UNVMC) entre fevereiro
de 2018 e agosto de 2019. Fez parte, como investigador/perito sénior em assuntos policiais, da
Comissao Especial Independente de Inquérito que, sob a égide do Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Direitos Humanos, averiguou os incidentes que ocorreram em Timor-Leste em
abril e maio de 2006. Desempenhou também, ao servico da PSP, as seguintes fungbes em orga-
nismos internacionais: perito nacional destacado no Secretariado-Geral do Conselho da Unidao
Europeia — European Union Military Staff — Watch Keeping Capability, em Bruxelas, entre fevereiro
de 2008 e janeiro de 2009; oficial de planeamento estratégico na Divisdo de Policia — Office of
Rule of Law and Security Institutions — Department of Peacekeeping Operations — ONU, em Nova
lorque, entre julho de 2011 e agosto de 2013. Tem diversos louvores e condecoragdes.

313752604
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 19418/2020

Sumario: Concurso interno de acesso geral para ocupagéao de sete postos de trabalho na catego-
ria de técnico ajudante de 1.2 classe de medicina legal, da carreira, néo revista, de téc-
nico ajudante de medicina legal, aberto pelo Aviso n.° 6120/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 14 de abril de 2020 — celebragéo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, na sequéncia da homologagédo do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., (INMLCF,I. P.), por despacho de 28 de
outubro de 2020, da lista de classificagao final do concurso interno de acesso geral para ocupagao
de 7 postos de trabalho na categoria de técnico ajudante de 1.2 classe de medicina legal, da car-
reira, ndo revista, técnica ajudante de medicina legal, aberto pelo aviso n.° 6120/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 14 de abril, se procedeu a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de novembro de 2020,
com os seguintes trabalhadores:

Trabalhador Categoria Escaldo indice

Ana Cristina Campos Martins. . ........... Técnico ajudante de 1.2 classe de medicina legal . . . . 1 119
Hugo Miguel Estevam Gongalves .........
Joana Catarina Ramalho Luz. ............
Maria Helena Ferreira Mendes. .. .........
Maria Miguel Pinheiro Miranda Batista. . . . . .
Sara Raquel Cardoso Moreira . . ..........
Sonia Isabel Henriques Palma............

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Administracdo Geral, Nuno Fer-
reira de Almeida.

313737628
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 19419/2020

Sumario: Procedimento concursal para selecdo de médicos a contratar em regime de prestagao
de servigos, na modalidade de avenga, para realizagdo de exames e pericias médico-
-legais e forenses no ambito da patologia e clinica forenses, nos anos civis de 2021,
2022 e 2023.

Procedimento de sele¢cao de médicos a contratar para o exercicio de fungoes
periciais no INMLCF, no triénio de 2021/2022/2023

Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.° e 29.°da Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, € nos
artigos 6.°, 10.° e 32.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por
despacho do Conselho Diretivo, de 19 de novembro de 2020, foi autorizada a abertura de proce-
dimento concursal para selegao de médicos a contratar em regime de prestagdo de servigos, na
modalidade de avenga, para realizagdo de exames e pericias médico-legais e forenses no dmbito
da patologia e clinica forenses, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023.

1 — O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa,
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na Lei n.® 45/2004, de 19 de agosto, e, supletivamente, no Cédigo dos Contratos Publicos
e no Caodigo do Procedimento Administrativo, todos na sua atual redagao.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Ad-
ministragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O procedimento decorre online, numa plataforma criada para o efeito, com acesso através
do endereco https://concursos.inmicf.mj.pt/.

4 — Sempre que a lei ndo exija outra forma, todo o procedimento é realizado através da utili-
zagao de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificagoes.

5 — A abertura do presente procedimento concursal é tornada publica mediante aviso publi-
cado na 2.2 série no Diario da Republica, publicitado num érgao de comunicagéao social escrita, de
expansao nacional, e na pagina eletronica do INMLCF.

6 — Toda a informagao respeitante ao presente procedimento esta disponivel na pagina ele-
tronica do Instituto em www.inmlicf.mj.pt. Os esclarecimentos relacionados com este procedimento
podem ser solicitados por via eletrénica para o enderecgo eletronico concursos.drh@inmicf.mj.pt.

7 — Juri do procedimento: Presidente — Agostinho José Carvalho dos Santos, Chefe de
Servigo de Medicina Legal do INMLCF; 1.2 Vogal efetiva — Maria Cristina Nunes de Mendonga,
Chefe de Servigo de Medicina Legal do INMLCF, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; 2.2 Vogal efetiva — Ana Paula Mira Pena, Assistente Graduada de Medicina Legal do
INMLCF; 1.2 Vogal suplente — Cristina Maria Gomes Cordeiro, Assistente Graduada de Medicina
Legal do INMLCEF, 2.° Vogal suplente — Frederico Manuel Capitdo Pedrosa, Assistente Graduado
de Medicina Legal do INMLCF.

8 — Numero de contratos: 170 (cento e setenta) contratos, 1 (um) contrato por cada vaga.

9 — Locais de realizagao das pericias, nos termos do disposto nos artigos 20.° e 22.°, da Lei
n.° 45/2004:

Numero

Local de prestagao de servigo de vagas

Delegacdo do Centro . . .. ... .o e 3
GMLF de Agores Ocidental . . ... . 6
GMLF de Agores Oriental. . .. ... ... e 6
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Ndmero

Local de prestagdo de servigo de vagas

GMLF do Baixo VoUga . . . . ..ot e e
GMLF da Beira Interior Norte . . . . ... ...
GMLF da Beira Interior Sul. . ... ... .
GMLF de Dao-Lafbes. . . ... ... e
GMLF da Madeira. . . ...
GMLF do MEIO TEJO . . . o oottt e e e e e e e
GMLF de Pinhal Litoral. . . . .. ... e
Delegacdo do Norte . . . ... o
GMLF do AIt0 Tras-0S-MoONtes . . . . ... . e
GMLF do AVE . . .o
GMLF do CaAvado . . . ... e
GMLF do DOUIO . . . . e
GMLF de Entre Douro € VOUQA . . . .. oottt e e e e e e et e e e
GMLF de Minho-Lima. . . ... ...
GMLF do TamMega . . ..ttt e e
Delegacdo do Sul. . .. ... .
GMLF do Alentejo Central . .. ... .. e e e
GMLF do Alentejo Litoral . . . ... .. o
GMLF do Alto Alente)o . . . . .ot e e
GMLF do Baixo Alentejo. . . . . .. oo
GMLF do Barlavento Algarvio. . . . ... .. e
GMLF da Grande Lisboa Norte . . ........ . . .
GMLF daLeziriado T JO . . . ..o oottt e e e
GMLF da Grande Lisboa Noroeste ... .......... . . . i e e
GMLF do Oeste . ...
GMLF da Peninsula de Setlbal . ........ ... . . . . . . e
GMLF do Sotavento Algarvio . . . . ... .ot e
Comarca de Lisboaem Almada . ......... .. . .
Comarcade Lisboa no Barreiro . . ...
Comarcade LisboanaMoita . . ....... ... .. . e
Comarca de Lisboa no Montijo. . .. ... ... e
Comarcade Lisboano Seixal. . . ... . . e

Ammmhwwméwhhwm#mmmm\lhmm
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10 — Funcgdes: realizagdo de exames e pericias médico-legais e forenses no dmbito da tana-
tologia forense e da clinica médico-legal e forense, nos termos do disposto na Lei n.° 45/2004, no
artigo 159.° do Cadigo do Processo Penal e nos artigos 467.° a 489.° do Cdodigo do Processo Civil.

11 — Remuneracgao: a aferida mensalmente em fungdo do nimero e da natureza dos exames
e pericias realizados, conforme disposto no n.° 1 do artigo 29.°, n.° 2 do artigo 8.°, ambos da Lei
n.° 45/2004, e na Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto, sem direito a realizacdo de um numero
minimo de pericias.

12 — Requisitos de admissao, que os candidatos devem reunir até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura:

12.1 — Ser titular do grau académico de licenciatura em medicina;

12.2 — Estar habilitado para o livre exercicio da profissao médica;

12.3 — Nao se encontrar em qualquer uma das situagdes referidas no artigo 55.° do Cédigo
dos Contratos Publicos; e

12.4 — Ter disponibilidade semanal, no minimo, durante quatro horas.

13 — Forma e prazo de apresentagéo de candidatura:

13.1 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento online de formulario
proprio disponivel no enderecgo https://concursos.inmlicf.mj.pt/.

13.2 — Anao apresentacao da candidatura pela forma identificada no ponto anterior determina
a sua nao aceitagao;

13.3 — O formulario deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos em formato PDF:

13.3.1 — Copia da cédula profissional (frente e verso);

13.3.2 — Documento comprovativo de inscrigdo e de habilitagdo ao livre exercicio da profissao
meédica, emitido pela Ordem dos Médicos.
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13.4 — Anao apresentacado dos documentos referidos no ponto anterior determina a excluséo
do candidato do procedimento;

13.5 — Prazo de submissao da candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cacao no Diario da Republica do aviso de abertura.

14 — Método de selegao: ponderacao curricular documental, nos termos do disposto no ar-
tigo 28.°, da Lei n.° 45/2004:

14.1 — A ordenacao final dos candidatos na ponderagéo curricular documental é efetuada
por ordem decrescente da classificagado, expressa na escala de 0 a 100 valores, em resultado da
aplicagéo da seguinte formula:

CF = HP + EP + FPMLCF + HAMLCF
em que:

CF = Classificagao Final

HP = Habilitagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

FPMLCF = Formagao Profissional na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses
HAMLCF = Habilitagdo Académica na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses

14.2 — Classificacao dos fatores de ponderacgao:
14.2.1 — Habilitagbes profissionais, valoradas de 0 a 45 valores, até as centésimas:

a) Grau profissional (é apenas considerada a habilitagdo mais valorada) — consultor de me-
dicina legal — 40 valores; especialista de medicina legal — 30 valores;

b) Competéncia em Avaliagdo do Dano Corporal pela Ordem dos Médicos — 2,5 valores;

c) Competéncia em Peritagem Médica da Seguranga Social pela Ordem dos Médicos — 2,5 va-
lores.

14.2.2 — Experiéncia profissional, valorada de 0 a 10 valores (subitens n&o valorados cumu-
lativamente): médicos de medicina legal, em exercicio efetivo de fun¢gdes de medicina legal no
INMLCF, com contrato de trabalho em fungbes publicas ou, médicos de medicina legal, em exer-
cicio efetivo de fungbes de medicina legal no INMLCF, com contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas e, simultaneamente, com contrato de prestagido de servigos no INMLCF — mais de 6 anos
de servico efetivo — 10 valores; até 6 anos de servigo efetivo — 9 valores; até 5 anos de servigo
efetivo — 8 valores; até 4 anos de servigo efetivo — 7 valores; até 3 anos de servigo efetivo — 6 va-
lores; até 2 anos de servigo efetivo — 5 valores — médicos, peritos de medicina legal, com contrato
de prestagao de servigos no INMLCF [mais de 10 anos de contrato — 5 valores; até 10 anos de
contrato — 4 valores; até 7 anos de contrato — 3 valores; até 4 anos de contrato — 2 valores; até
1 ano de contrato — 1 valor.

14.2.3 — Formagao profissional na area da Medicina legal e Ciéncias Forenses, valorada de
0 a 30 valores, até as centésimas:

a) Curso superior de Medicina Legal ou curso superior de Medicina Legal e Ciéncias Foren-
ses ou curso de especializagdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (é apenas considerado o
evento mais valorado) — 10 valores;

b) Curso de pos-graduagdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (é apenas considerado
o evento mais valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 4 valores; ministrado por
outra instituicdo — 1 valor;

c¢) Curso de pés-graduagao em avaliagdo do dano corporal pés-traumatico (é apenas conside-
rado o evento mais valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 3 valores; ministrado
por outra instituicdo — 1 valor;

d) Curso de medicina legal, social e do trabalho (é apenas considerado o evento mais
valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 3 valores; ministrado por outra institui-
¢ao — 1 valor;
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e) Outra formagao profissional, na area de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, frequentada apds
1 de janeiro de 2015 — ministrada pelo INMLCF, ou com a sua colaboragao institucional — 0,5 valor
por cada evento, até ao limite de 3 valores — ministrada por outras instituicdes — 0,2 valor por
cada evento, até ao limite de 2 valores;

f) Congressos, conferéncias e reunides cientificas, apés 1 de janeiro de 2015 — organizados
pelo INMLCF, com apresentagéo de trabalhos (orais ou poster) — 0,2 valor por cada evento, até
ao limite de 2,6 valores — organizados pelo INMLCF, sem apresentagao de trabalhos — 0,2 valor
por cada evento, até ao limite de 1,4 valores — outros — 0,2 valor por cada evento, até ao limite
de 1 valor.

14.2.4 — Habilitagdes académicas na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses, valorada
de 0 a 15 valores:

a) Grau académico (é apenas considerada a habilitagdo mais elevada) — doutoramento em
medicina legal e ciéncias forenses — 15 valores; mestrado ndo integrado em Medicina Legal e
Ciéncias Forenses — 10 valores.

14.3 — Os documentos que comprovem os elementos integrantes dos fatores de ponderagao
devem ser submetidos no momento da candidatura, em formato PDF;

14.4 — Anao jungao dos documentos referidos no ponto anterior determina a ndo ponderagao
do facto/evento a que reporta em sede de mérito da candidatura.

15 — O projeto de lista de ordenacao final dos candidatos é notificado a todos os candidatos,
incluindo os excluidos na aplicacdo do método de selecao, para efeitos de realizacao de audiéncia
prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos homologada € publicitada na pagina
eletrénica do INMLCF, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacéo.

17 — O processo de colocacgao:

17.1 — O processo de colocagao dos candidatos combina a posi¢ao do candidato na lista de
ordenacao final e a ordem de preferéncia indicada no processo de candidatura;

17.2 — S6 tém direito a colocagao os candidatos que obtenham uma classificagao final igual
ou superior a 5 (cinco) valores, salvo se ndo houver outros candidatos disponiveis;

17.3 — Em caso de igualdade de classificagao final, no momento da colocagao, sdo observados
0s seguintes critérios de preferéncia:

1.° pontuagao mais elevada no fator de ponderagao “Experiéncia Profissional”;
2.° pontuacao mais elevada no fator de ponderacao “Formacao Profissional na area de Medi-
cina Legal e Ciéncias Forenses”;

17.4 — 3.° pontuagdo mais elevada no fator de ponderagao “Habilitagbes Profissionais”.

17.5 — Cada candidato pode ser colocado em mais do que uma vaga, no caso de nao haver
candidatos em numero suficiente para ocupar as 170 (cento e setenta) vagas;

17.6 — O processo de colocagdo tem lugar em tantas fases quantas as necessarias para
ocupar as 170 (cento e setenta) vagas.

17.7 — O processo de contratagdo:

17.8 — Os 170 (cento e setenta) contratos para o exercicio de fung¢des periciais sdo celebra-
dos entre os médicos selecionados e o INMLCF, conforme disposto no n.° 4 do artigo 29.°, da Lei
n.° 45/2004;

17.9 — Cada candidato pode ser contratado para mais de um local se ndo houver candidatos
em numero suficiente para ocupar as 170 (cento e setenta) vagas, nos termos do disposto non.® 3
do artigo 29.°, da Lei n.° 45/2004.

18 — Assiste ao juri a faculdade de proceder as diligéncias que considere indispensaveis a
verificagdo dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos, bem assim como de todos os ele-
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mentos necessarios ao cabal exercicio da fungéo, conforme disposto no n.° 4 do artigo 28.°, da
Lei n.° 45/2004.

19 — As falsas declarag¢des implicam, para além dos efeitos de excluséo ou de nao contratacao,
a participagao as entidades competentes para procedimento disciplinar e/ou criminal.

19 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Administracdo Geral, Nuno Fer-
reira de Almeida.

313755797
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 19420/2020

Sumario: Procedimento concursal para selecdo de médicos a contratar em regime de prestacao
de servigos, na modalidade de avenga, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023, para rea-
lizagdo de exames e pericias médico-legais e forenses, com formagéo especializada
na area de Medicina Dentaria.

Procedimento de sele¢cao de médicos dentistas a contratar para o exercicio de fungoes
periciais no INMLCEF, no triénio de 2021/2022/2023

Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.° e 29.° da Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, e
nos artigos 6.°, 10.° e 32.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que,
por despacho do Conselho Diretivo, de 19 de novembro de 2020, foi autorizada a abertura de pro-
cedimento concursal para selecdo de médicos a contratar em regime de prestacao de servigos, na
modalidade de avenga, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023, para realizagao de exames e pericias
meédico-legais e forenses, com formagao especializada na area de Medicina Dentaria.

1 — O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa,
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, e, supletivamente, no Cddigo dos Contratos Publicos
e no Cddigo do Procedimento Administrativo, todos na sua atual redagao.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Ad-
ministragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O procedimento decorre online, numa plataforma criada para o efeito, com acesso através
do endereco https://concursos.inmlcf.mj.pt/

4 — Sempre que a lei ndo exija outra forma, todo o procedimento é realizado através da utili-
zacao de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificacoes.

5 — A abertura do presente procedimento concursal é tornada publica mediante aviso publi-
cado na 2.2 série no Diario da Republica, publicitado num 6rgao de comunicagao social escrita, de
expansao nacional, e na pagina eletrénica do INMLCF.

6 — Toda a informacgao respeitante ao presente procedimento esta disponivel na pagina ele-
tronica do Instituto em www.inmlicf.mj.pt. Os esclarecimentos relacionados com este procedimento
podem ser solicitados por via eletrénica para o enderecgo eletronico concursos.drh@inmicf.mj.pt.

7 — Juri do procedimento: Presidente — Agostinho José Carvalho dos Santos, Chefe de
Servigo de Medicina Legal do INMLCF; 1.2 Vogal efetiva — Maria Cristina Nunes de Mendonga,
Chefe de Servigo de Medicina Legal do INMLCF, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; 2.2 Vogal efetiva — Ana Paula Mira Pena, Assistente Graduada de Medicina Legal do
INMLCF; 1.2 Vogal suplente — Cristina Maria Gomes Cordeiro, Assistente Graduada de Medicina
Legal do INMLCF, 2.° Vogal suplente — Frederico Manuel Capitdo Pedrosa, Assistente Graduado
de Medicina Legal do INMLCF.

8 — Numero de contratos: 5 (cinco) contratos, 1 (um) contrato por cada vaga.

9 — Locais de realizagéo das pericias, nos termos do disposto nos artigos 20.°, 22.° e 24.°,
da Lei n.° 45/2004:

Numero

Local de prestagao de servigo de vagas

Delegacdo do Centro . . .. ... . 1
Delegacao do NOMe . . . ... e 2
Delegacdo do Sul. . ... ... 2
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10 — Funcdes: realizagdo de exames e pericias médico-legais e forenses, nos termos do dis-
posto na Lei n.° 45/2004, no artigo 159.° do Codigo do Processo Penal e nos artigos 467.° a 489.°
do Caodigo do Processo Civil, no ambito da Medicina Dentaria.

11 — Remuneracéo: a aferida mensalmente em fungao do nimero e da natureza dos exames
e pericias realizados, conforme disposto no n.° 1 do artigo 29.°, n.° 2 do artigo 8.°, ambos da Lei
n.° 45/2004, e na Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto, sem direito a realizagdo de um numero
minimo de pericias.

12 — Requisitos de admissao, que os candidatos devem reunir até a data limite de apresen-
tacao da candidatura:

12.1 — Ser titular do grau académico de licenciatura em medicina dentaria;

12.2 — Estar habilitado para o livre exercicio da profissdo de médico dentista;

12.3 — N&o se encontrar em qualquer uma das situagdes referidas no artigo 55.° do Cédigo
dos Contratos Publicos; e

12.4 — Ter disponibilidade semanal, no minimo, durante quatro horas.

13 — Forma e prazo de apresentacao de candidatura:

13.1 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento online de formulario
proprio disponivel no enderecgo https://concursos.inmlicf.mj.pt/;

13.2 — Anao apresentacéo da candidatura pela forma identificada no ponto anterior determina
a sua nao aceitagao;

13.3 — O formulario deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos em formato PDF:

13.3.1 — Coépia da cédula profissional (frente e verso);

13.3.2 — Documento comprovativo de inscrigéo e de habilitagdo ao livre exercicio da profissao
de médico dentista, emitido pela Ordem dos Médicos Dentistas;

13.4 — Anao apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

13.5 — Prazo de submissao da candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cacao no Diario da Republica do aviso de abertura.

14 — Método de selecéo: ponderagéo curricular documental, nos termos do disposto no artigo 28.°,
da Lei n.° 45/2004:

14.1 — A ordenacéo final dos candidatos na ponderacao curricular documental é efetuada,
por ordem decrescente da classificacido, expressa na escala de 0 a 100 valores, em resultado da
aplicacdo da seguinte féormula:

CF=HP+ EP + FPMLCFMD + HAMLCF
em que:

CF = Classificagao Final

EP = Experiéncia Profissional

FPMLCFMD = Formacgao Profissional na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses e de
Medicina Dentaria

HAMLCF = Habilitagdo Académica na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses

14.2 — Classificacao dos fatores de ponderagéao:

14.2.1 — Experiéncia profissional, valorada de 0 a 25 valores:

14.2.1.1 — Exercicio de fungdes médicas de medicina dentaria, como perito avengado do
INMLCF — mais de 6 anos — 7 valores; até 6 anos — 5 valores; até 3 anos — 2 valores;

14.2.1.2 — Exercicio de fungbes de medico dentista — 1 valor por cada 12 meses de servigo
efetivo, até ao limite de 18 valores.

14.2.2 — Formacéo profissional nas as areas da medicina dentaria e da medicina legal e
ciéncias forenses, valorada de 0 a 60 valores, até as centésimas:

14.2.2.1 — Curso superior de Medicina Legal ou curso superior de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses ou curso de especializagdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (€ apenas conside-
rado o evento mais valorado) — 10 valores;
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14.2.2.2 — Curso de poés-graduagcdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (é apenas
considerado o evento mais valorado) — [ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 4 valores;
ministrado por outra instituicdo — 1 valor];

14.2.2.3 — Curso de pés-graduagao em avaliagdo do dano corporal pos-traumatico (é apenas
considerado o evento mais valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 3 valores;
ministrado por outra instituicdo — 1 valor;

14.2.2.4 — Curso de pos-graduagao em medicina dentaria, especificos nas seguintes areas:
de avaliagdo do dano buco-dentario (civil, penal, trabalho, negligéncia, mal praxis); de crimina-
listica/antropologia forense (estimativa da idade, mordeduras, identificacao dentaria); de identifi-
cacao humana (critérios internacionais DVI em medicina dentaria forense); de medicina dentaria
forense — 1,5 valores por cada evento, até ao limite de 12 valores;

14.2.2.5 — Estagio (s) profissionais, em medicina dentaria, especificos nas seguintes areas:
de avaliagdo do dano buco-dentario (civil, penal, trabalho, negligéncia, mal praxis); de crimina-
listica/antropologia forense (estimativa da idade, mordeduras, identificacao dentaria); de identifi-
cacgao humana (critérios internacionais DVI em medicina dentaria forense); de medicina dentaria
forense — 1,5 valores por cada evento, até ao limite de 12 valores;

14.2.2.6 — Congressos, conferéncias e reunides cientificas, seminarios, workshops, webi-
nars, em medicina dentaria, especificos nas seguintes areas: de avaliagdo do dano buco-dentario
(civil, penal, trabalho, negligéncia, mal praxis); de criminalistica/antropologia forense (estimativa
da idade, mordeduras, identificagdo dentaria); de identificagdo humana (critérios internacionais
DVI em medicina dentaria forense); de medicina dentaria forense — 1 valor por cada evento, até
ao limite de 9 valores;

14.2.2.7 — Outra formacgao profissional, na area de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
frequentada apds 1 de janeiro de 2015 — ministrada pelo INMLCF, ou com a sua colaboragéo
institucional — 0,5 valor por cada evento, até ao limite de 3 valores — ministrada por outras insti-
tuicdes — 0,2 valor por cada evento, até ao limite de 2 valores;

14.2.2.8 — Congressos, conferéncias e reunides cientificas, apds 1 de janeiro de 2015 — orga-
nizados pelo INMLCF, com apresentagao de trabalhos (orais ou poster) — 0,2 valor por cada evento,
até ao limite de 2,6 valores — organizados pelo INMLCF, sem apresentacao de trabalhos — 0,2 valor
por cada evento, até ao limite de 1,4 valores — outros — 0,2 valor por cada evento, até ao limite
de 1 valor.

14.2.3 — Habilitagbes académicas na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses, valorada de
0 a 15 valores: Grau académico (é apenas considerada a habilitagdo mais elevada) — doutoramento
em medicina legal e ciéncias forenses — 15 valores; mestrado n&o integrado em Medicina Legal
e Ciéncias Forenses — 10 valores.

14.3 — Os documentos que comprovem os elementos integrantes dos fatores de ponderagao
devem ser submetidos no momento da candidatura, em formato PDF.

14.4 — A nao jungao dos documentos referidos no ponto anterior determina a ndo ponderagao
do facto/evento a que reporta em sede de mérito da candidatura.

15 — O projeto de lista de ordenagao final dos candidatos é notificado a todos os candidatos,
incluindo os excluidos na aplicagdo do método de selegao, para efeitos de realizagao de audiéncia
prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos homologada ¢ publicitada na pagina
eletréonica do INMLCF, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacgéo.

17 — O processo de colocagao:

17.1 — O processo de colocacgao dos candidatos combina a posi¢cao do candidato na lista de
ordenacao final e a ordem de preferéncia indicada no processo de candidatura.

17.2 — S6 tém direito a colocagao os candidatos que obtenham uma classificagao final igual
ou superior a 5 (cinco) valores, salvo se nao houver outros candidatos disponiveis.
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17.3 — Em caso de igualdade de classificagao final, no momento da colocagao, sao observados
0s seguintes critérios de preferéncia:

1.° Pontuagao mais elevada no fator de ponderacgao “Experiéncia Profissional”;

2.° Pontuagao mais elevada no fator de ponderacao “Formacéao Profissional na area de Me-
dicina Legal e Ciéncias Forenses”;

3.° Pontuacao mais elevada no fator de ponderacgao “Habilitagcdes Profissionais”.

17.4 — Cada candidato pode ser colocado em mais do que uma vaga, no caso de ndo haver
candidatos em numero suficiente para ocupar as 5 (cinco) vagas.

17.5 — O processo de colocagao tem lugar em tantas fases quantas as necessarias para
ocupar as 5 (cinco) vagas.

18 — O processo de contratagao:

18.1 — Os 5 (cinco) contratos para o exercicio de fungdes periciais sdo celebrados entre os
médicos selecionados e o INMLCF, conforme disposto no n.° 4 do artigo 29.°, da Lei n.° 45/2004.

18.2 — Cada candidato pode ser contratado para mais de um local se ndo houver candidatos
em numero suficiente para ocupar as 5 (cinco) vagas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.°,
da Lei n.° 45/2004.

19 — Assiste ao juri a faculdade de proceder as diligéncias que considere indispensaveis a
verificacdo dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos, bem assim como de todos os ele-
mentos necessarios ao cabal exercicio da fungéo, conforme disposto no n.° 4 do artigo 28.°, da
Lei n.° 45/2004.

20 — As falsas declaragdes implicam, para além dos efeitos de exclusdo ou de nio contratagao,
a participagao as entidades competentes para procedimento disciplinar e/ou criminal.

19 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Administracdo Geral, Nuno Fer-
reira de Almeida.

313755561
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 19421/2020

Sumaério: Procedimento concursal para sele¢cdo de médicos a contratar em regime de prestagéo
de servigos, na modalidade de avenga, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023, para
realizagdo de exames e pericias médico-legais e forenses, com formagao médica espe-
cializada na area de Anatomia Patologica.

Procedimento de selegdo de médicos, da especialidade de Anatomia Patoldgica, a contratar
para o exercicio de fungdes periciais no INMLCF, no triénio de 2021/2022/2023

Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.° e 29.° da Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, e
nos artigos 6.°, 10.° e 32.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que,
por despacho do Conselho Diretivo, de 19 de novembro de 2020, foi autorizada a abertura de pro-
cedimento concursal para sele¢cdo de médicos a contratar em regime de prestagao de servigos, na
modalidade de avenga, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023, para realizagdo de exames e pericias
médico-legais e forenses, com formagédo médica especializada na area de Anatomia Patoldgica.

1 — O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa,
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, e, supletivamente, no Cddigo dos Contratos Pu-
blicos e no Cédigo do Procedimento Administrativo, todos na sua atual redagéo.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O procedimento decorre online, numa plataforma criada para o efeito, com acesso através
do endereco https://concursos.inmicf.mj.pt.

4 — Sempre que a lei ndo exija outra forma, todo o procedimento é realizado através da utili-
zacao de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificacdes.

5 — A abertura do presente procedimento concursal é tornada publica mediante aviso publi-
cado na 2.2 série no Diario da Republica, publicitado num érgao de comunicagao social escrita, de
expansao nacional, e na pagina eletronica do INMLCF.

6 — Toda a informacgao respeitante ao presente procedimento esta disponivel na pagina ele-
trénica do Instituto em www.inmlicf.mj.pt. Os esclarecimentos relacionados com este procedimento
podem ser solicitados por via eletrénica para o endereco eletronico concursos.drh@inmicf.mj.pt.

7 — Juri do procedimento: Presidente — Agostinho José Carvalho dos Santos, Chefe de
Servigo de Medicina Legal do INMLCF; 1.2 Vogal efetiva — Maria Cristina Nunes de Mendonga,
Chefe de Servico de Medicina Legal do INMLCF, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal efetiva — Ana Paula Mira Pena, Assistente Graduada de Medicina Legal
do INMLCEF; 1.2 Vogal suplente — Cristina Maria Gomes Cordeiro, Assistente Graduada de Medicina
Legal do INMLCEF, 2.° Vogal suplente — Frederico Manuel Capitdo Pedrosa, Assistente Graduado
de Medicina Legal do INMLCF.

8 — Numero de contratos: 9 (nove) contratos, 1 (um) contrato por cada vaga.

9 — Locais de realizagéo das pericias, nos termos do disposto nos artigos 20.°, 22.° e 24.°,
da Lei n.° 45/2004:

Local de prestagao de servigo Numero de vagas
Delegacdo do Centro . . .. .. ..o 2
Delegacao do NOMe . . . ... e e 4
Delegacdo do Sul. . .. ... . 3
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10 — Funcgdes: realizagao de exames e pericias médico-legais e forenses, nos termos do dis-
posto na Lei n.° 45/2004, no artigo 159.° do Cédigo do Processo Penal e nos artigos 467.° a 489.°
do Cadigo do Processo Civil, no ambito da especialidade de Anatomia Patoldgica.

11 — Remuneracéo: a aferida mensalmente em func¢ao do nimero e da natureza dos exames
e pericias realizados, conforme disposto no n.° 1 do artigo 29.°, n.° 2 do artigo 8.°, ambos da Lei
n.° 45/2004, e na Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto, sem direito a realizagdo de um numero
minimo de pericias.

12 — Requisitos de admissao, que os candidatos devem reunir até a data limite de apresen-
tacao da candidatura:

12.1 — Ser titular do grau académico de licenciatura em medicina;

12.2 — Estar habilitado para o livre exercicio da profissdo médica, na area de especialidade
de Anatomia Patoldgica;

12.3 — N&o se encontrar em qualquer uma das situagdes referidas no artigo 55.° do Cédigo
dos Contratos Publicos; e

12.4 — Ter disponibilidade semanal, no minimo, durante quatro horas.

13 — Forma e prazo de apresentacao de candidatura:

13.1 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento online de formulario
proprio disponivel no enderecgo https://concursos.inmlicf.mj.pt/;

13.2 — Anéo apresentacéo da candidatura pela forma identificada no ponto anterior determina
a sua néo aceitagéo;

13.3 — O formulario deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos em formato PDF:

13.3.1 — Copia da cédula profissional (frente e verso);

13.3.2 — Documento comprovativo de inscrigéo e de habilitagdo ao livre exercicio da profissao
meédica, emitido pela Ordem dos Médicos;

13.3.3 — Documento comprovativo de inscrigao no colégio da especialidade de Anatomia
patoldgica;

13.4 — An&o apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento;

13.5 — Prazo de submissao da candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cacao no Diario da Republica do aviso de abertura.

14 — Método de selegao: ponderagao curricular documental, nos termos do disposto no ar-
tigo 28.° da Lei n.° 45/2004:

14.1 — A ordenacéo final dos candidatos na ponderagao curricular documental é efetuada,
por ordem decrescente da classificagdo, expressa na escala de 0 a 100 valores, em resultado da
aplicagéo da seguinte formula:

CF = HP + EP + FPMLCFAP + HAMLCF
em que:

CF = Classificagao Final;

HP = Habilitagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

FPMLCF = Formacgao Profissional na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses e de Ana-
tomia Patologica;

HAMLCF = Habilitagdo Académica na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses.

14.2 — Classificagcao dos fatores de ponderagéao:

14.2.1 — Habilitagdes profissionais, valoradas até 30 valores: Grau de consultor na area de
especialidade de Anatomia Patolégica — 30 valores;

14.2.2 — Experiéncia profissional, valorada de 0 a 20 valores, até as centésimas:

14.2.2.1 — Exercicio de fungbes médicas no ambito da area de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, como perito avengado do INMLCF — mais de 6 anos — 7 valores; até 6 anos — 5 va-
lores; até 3 anos — 2 valores;
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14.2.2.2 — Exercicio de fungdes médicas na especialidade de Anatomia Patolégica — nao
inclui o exercicio de fungdes durante o internato de especialidade — 0,5 valor por cada 12 meses
de servigo, até ao limite de 13 valores;

14.2.3 — Formagao profissional nas areas da anatomia patoldgica e da medicina legal e
ciéncias forenses, valorada de 0 a 35 valores, até as centésimas:

14.2.3.1 — Curso superior de Medicina Legal ou curso superior de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses ou curso de especializagdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (so € valorada a
titularidade de um curso) — 10 valores;

14.2.3.2 — Curso de poés-graduagdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses (é apenas
considerado o evento mais valorado) — ministrado, ou reconhecido, pelo INMLCF — 4 valores;
ministrado por outra instituicdo — 1 valor;

14.2.3.3 — Curso de pés-graduagédo em anatomia patoldgica, especificos nas seguintes areas:
de patologia feto-placentaria; de patologia cardiovascular; de patologia pulmonar ndo tumoral,
de neuropatologia ndo tumoral (trauma, hipoxia/asfixia, degenerativa); de anatomia patoldgica
forense — 1,5 valores por cada evento, até ao limite de 3 valores;

14.2.3.4 — Estagio (s), pés-especialidade, em anatomia patoldgica, especificos nas seguintes
areas: de patologia feto-placentaria; de patologia cardiovascular; de patologia pulmonar nao tumo-
ral; de neuropatologia ndo tumoral (trauma, hipoxia/asfixia, degenerativa); de anatomia patolégica
forense — 1 valor por cada evento, até ao limite de 4 valores;

14.2.3.5 — Congressos, conferéncias e reunibes cientificas, seminarios, workshops, webinars,
em anatomia patoldgica, especificos nas seguintes areas: de patologia feto-placentaria; de pato-
logia cardiovascular; de patologia pulmonar ndo tumoral; de neuropatologia ndo tumoral (trauma,
hipoxia/asfixia, degenerativa); de anatomia patoldgica forense — 1 valor por cada evento, até ao
limite de 4 valores;

14.2.3.6 — Outra formacgao profissional, na area de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
frequentada apds 1 de janeiro de 2015 — ministrada pelo INMLCF, ou com a sua colaboragao
institucional — 0,5 valor por cada evento, até ao limite de 3 valores — ministrada por outras insti-
tuicbes — 0,2 valor por cada evento, até ao limite de 2 valores;

14.2.3.7 — Congressos, conferéncias e reunibes cientificas, apds 1 de janeiro de 2015 — or-
ganizados pelo INMLCF, com apresentagéo de trabalhos (orais ou poster) — 0,2 valor por cada
evento, até ao limite de 2,6 valores — organizados pelo INMLCF, sem apresentagédo de traba-
Ihos — 0,2 valor por cada evento, até ao limite de 1,4 valores — outros — 0,2 valor por cada evento,
até ao limite de 1 valor.

14.2.4 — Habilitagdes académicas na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses, valorada de
0 a 15 valores: Grau académico (é apenas considerada a habilitagdo mais valorada) — doutoramento
em medicina legal e ciéncias forenses — 15 valores; mestrado n&o integrado em Medicina Legal
e Ciéncias Forenses — 10 valores;

14.3 — Os documentos que comprovem os elementos integrantes dos fatores de ponderagéo
devem ser submetidos no momento da candidatura, em formato PDF;

14.4 — Anao jungao dos documentos referidos no ponto anterior determina a nao ponderagéo
do facto/evento a que reporta em sede de mérito da candidatura.

15 — O projeto de lista de ordenacgao final dos candidatos é notificado a todos os candidatos,
incluindo os excluidos na aplicagdo do método de selegao, para efeitos de realizagao de audiéncia
prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos homologada € publicitada na pagina
eletronica do INMLCF, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacéo.

17 — O processo de colocagao:

17.1 — O processo de colocagéo dos candidatos combina a posigdo do candidato na lista de
ordenacao final e a ordem de preferéncia indicada no processo de candidatura;

17.2 — S6 tém direito a colocagao os candidatos que obtenham uma classificagao final igual
ou superior a 5 (cinco) valores, salvo se nao houver outros candidatos disponiveis;
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17.3 — Em caso de igualdade de classificagao final, no momento da colocagao, sao observados
0s seguintes critérios de preferéncia:

1.° Pontuagéo mais elevada no fator de ponderagéo «Experiéncia Profissional»;

2.° Pontuacédo mais elevada no fator de ponderacdo «Formacéo Profissional na area de
Medicina Legal e Ciéncias Forensesy;

3.° Pontuacao mais elevada no fator de ponderagao «Habilitagdes Profissionaisy».

17.4 — Cada candidato pode ser colocado em mais do que uma vaga, no caso de nao haver
candidatos em numero suficiente para ocupar as 9 (nove) vagas;

17.5 — O processo de colocagdo tem lugar em tantas fases quantas as necessarias para
ocupar as 9 (nove) vagas.

18 — O processo de contratagio:

18.1 — Os 9 (nove) contratos para o exercicio de fungdes periciais sao celebrados entre os
médicos selecionados e o INMLCF, conforme disposto no n.° 4 do artigo 29.°, da Lei n.° 45/2004;

18.2 — Cada candidato pode ser contratado para mais de um local se ndo houver candidatos
em numero suficiente para ocupar as 9 (nove) vagas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.°
da Lei n.° 45/2004.

19 — Assiste ao juri a faculdade de proceder as diligéncias que considere indispensaveis a
verificagdo dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos, bem assim como de todos os ele-
mentos necessarios ao cabal exercicio da fungéo, conforme disposto no n.° 4 do artigo 28.°, da
Lei n.° 45/2004.

20 — As falsas declaragbes implicam, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo contratagao,
a participagao as entidades competentes para procedimento disciplinar e/ou criminal.

19 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Administragéo Geral, Nuno Ferreira
de Almeida.

313755829
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 19422/2020

Sumario: Procedimento concursal para selegao de trabalhadores auxiliares de medicina legal, a
contratar em regime de prestagao de servigos, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023.

Procedimento de selegao de auxiliares de medicina legal para contratar para o exercicio de fungoes
de auxiliar na realizagao de fungées periciais no INMLCF, no triénio de 2021/2022/2023

Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.° e 29.° da Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, e
nos artigos 6.°, 10.° e 32.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que,
por despacho do Conselho Diretivo, de 19 de novembro de 2020, foi autorizada a abertura de pro-
cedimento concursal para selecdo de trabalhadores auxiliares de medicina legal, a contratar em
regime de prestagao de servigos, nos anos civis de 2021, 2022 e 2023.

1 — O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa,
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, e, supletivamente, no Cddigo dos Contratos Pu-
blicos e no Cédigo do Procedimento Administrativo, todos na sua atual redagéo.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O procedimento decorre online, numa plataforma criada para o efeito, com acesso através
do endereco https://concursos.inmicf.mj.pt/.

4 — Sempre que a lei ndo exija outra forma, todo o procedimento é realizado através da utili-
zacao de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificacoes.

5 — A abertura do presente procedimento concursal é tornada publica mediante aviso publi-
cado na 2.2 série no Diario da Republica, publicitado num érgao de comunicagao social escrita, de
expansao nacional, e na pagina eletrénica do INMLCF.

6 — Toda a informacao respeitante ao presente procedimento esta disponivel na pagina ele-
trénica do Instituto em www.inmlicf.mj.pt. Os esclarecimentos relacionados com este procedimento
podem ser solicitados por via eletrénica para o endereco eletronico concursos.drh@inmicf.mj.pt.
com a identificagao do procedimento a que reportam.

7 — Juri do procedimento: Presidente — Maria Amélia Angélico Choupina Ferreira da Mota,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos INMLCF; 1.2 Vogal efetiva — Sandra Maria Fernandes
Rodrigues Pao Alves Pereira, Chefe do Gabinete de Administragdo da Delegagao do Norte do
INMLCEF, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva — Helena
Maria Santos Rodrigues, Chefe do Gabinete de Administragdo da Delegagéo do Centro do INMLCF;
3.2 Vogal efetiva — Sonia Cristina Andrade Pinheiro, Chefe do Gabinete de Administragéo da De-
legagdo do Sul do INMLCF; 1.° Vogal suplente — Amado Fernando Queirés de Moura Marques,
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de Anatomia Patoldgica Citologica e Tanatoldgica
do INMLCEF; 2.° Vogal suplente — José Alberto Grilo Santos, Técnico Ajudante de Medicina Legal
do INMLCEF; e 3.° Vogal suplente — Jorge Miguel Ferreira da Silva, Técnico Ajudante de Medicina
Legal do INMLCEF.

8 — Funcobes:

8.1 — Referéncia A: Todas as fungdes atribuidas no ambito da respetiva atividade designada-
mente, fungdes de auxiliar na realizagdo de exames e pericias médico-legais; servigos de limpeza,
desinfecao e conservagao das salas de autdpsias, laboratorios, necrotérios e respetivo equipamento;
limpeza e arrumacgdo dos materiais utilizados nos exames diretos e laboratoriais; e preparar os
cadaveres para inumagao, conforme disposto nos artigos 76.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de
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janeiro; no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de maio, e, no n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 45/2004, de 19 de agosto, no contexto do disposto no artigo 159.° do Codigo do Processo Penal
€ nos artigos 467.° a 489.° do Cddigo do Processo Civil;

8.2 — Referéncia B: Auxiliar na realizagdo de exames e pericias médico-legais; servigos de
limpeza, desinfegdo e conservacao das salas de autdpsias, limpeza e arrumacgédo dos materiais
utilizados nos exames diretos e preparar os cadaveres para inumacéao, nos termos do disposto nos
artigos 76.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de janeiro; no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/99, de
31 de maio, e, no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto, no contexto do disposto
no artigo 159.° do Cddigo do Processo Penal e nos artigos 467.° a 489.° do Cédigo do Processo
Civil.

9 — Numero de contratos — 40 (quarenta) contratos, 1 (um) contrato por cada vaga:

9.1 — Referéncia A — Avenga — 32 (trinta e dois) contratos, 1 (um) contrato por cada vaga;

9.2 — Referéncia B — Tarefas — 8 (oito) contratos, 1 (um) contrato por cada vaga.

10 — Locais de prestagéo de servigo, nos termos do disposto nos artigos 20.° e 22.°, da Lei
n.° 45/2004:

Numero de vagas

Local de prestagao de servico Referéncia A Referéncia B

Avencgas Tarefas

Delegacdo do Centro . . .. ... i 2
GMLF de Agores Ocidental . . ........ ... i e e
GMLF de Agores Oriental. . . ... ..o
GMLF doBaixo Vouga . . .. ..o oo e
GMLF da Beira Interior Norte . . . . ... ...
GMLF da Beira Interior Sul. . . ... .
GMLF de Pinhal Litoral. . . . .. ...
Delegac@o do NOMe . . .. ... e
GMLF do Alto Tras-os-Montes Braganga. . .. ........... i
GMLF do Alto Tras-os-Montes,em Mirandela . . ........... ... ... ... .. . . ...
GMLF dO AVE . . .
GMLF do CAvado . . . ...t
GMLF de Minho-Lima. . . .. ..o
GMLF do Tamega . . ..ot e e
Delegacdo do Sul. . ... ...
GMLF do Alentejo Litoral . . . ... .. .o e 1
GMLF do A0 AIENtE)O . . . . oo ot 1
GMLF do Barlavento Algarvio. . . . . ... ..o
GMLF daleziriado Tejo . ... .ot
GMLF da Grande Lisboa Noroeste . ....... ... .. .. . . i
Comarcade Lisboa,emAlmada . ........... ... ... .. . . . . .

A Aa A A A AN AN
N -

-
o

NNN =

11 — Remuneragéo:

11.1 — Referéncia A: 900 € (novecentos euros) mensais;

11.2 — Referencia B: Aferida mensalmente em fungdo do nimero e da natureza dos exames
e pericias cuja realizagao auxiliou, conforme disposto no n.° 1 do artigo 29.°, n.° 2 do artigo 8.°,
ambos da Lei n.° 45/2004, e na Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto, sem direito a realizagao de
um numero minimo de pericias.

12 — Requisitos de admissao, que os candidatos devem reunir até a data limite de apresen-
tacao da candidatura:

12.1 — Ser titular das habilitagbes minimas obrigatérias (variam consoante a data de nascimento
de cada candidato ou a data de inscricdo/matricula no 1.° ano de escolaridade), ou equivalente
legal para efeitos profissionais;

12.2 — Nao se encontrar em qualquer uma das situagdes referidas no artigo 55.° do Codigo
dos Contratos Publicos;

12.3 — Referéncia A: Ter disponibilidade semanal de 35 (trinta e cinco) horas.
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13 — Forma e prazo de apresentagao de candidatura:

13.1 — As candidaturas s&o formalizadas através do preenchimento online de formulario
proprio disponivel no enderego https://concursos.inmlicf.mj.pt/;

13.2 — Anao apresentacao da candidatura pela forma identificada no ponto anterior determina
a sua nao aceitacao;

13.3 — O formulario deve ser submetido, acompanhado do certificado de habilitacbes acadé-
micas em formato digital;

13.4 — A nao apresentacdo do documento referido no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento;

13.5 — Prazo de submissao da candidatura: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cacédo no Diério da Republica do aviso de abertura.

14 — Método de selegdo — Ponderagao curricular documental:

14.1 — A ordenacgao final dos candidatos na ponderagéo curricular documental é efetuada
por ordem decrescente da classificagado, expressa na escala de 0 a 100 valores, em resultado da
aplicagéo da seguinte formula:

CF =HA + EPMLCF + FPMLCF
em que:

CF = Classificagao Final

HA = Habilitacdo Académica

EPMLCF = Experiéncia Profissional na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses
FPMLCF = Formagao Profissional na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses

14.2 — Classificagao dos fatores de ponderagéao:

14.2.1 — Habilitagdes académicas, valoradas até 10 valores (s6 € valorizada a titularidade do
grau mais elevado) — [titularidade da escolaridade legal obrigatéria — 8 valores; titularidade de
habilitagdo académica superior a escolaridade legal obrigatéria — 10 valores];

14.2.2 — Experiéncia profissional, valorada até 60 valores: Exercicio efetivo de funcbes de
auxiliar de medicina legal no INMLCF, com contrato de prestacao de servigos:

Duragéao do contrato Valores
Mais de 72 mMeSES (B @N0S) . . . .ottt e 60
ALE 72 MESES (6 @N0S) . . o . ottt et e 58
Até 66 MESES (5aN0S € MEIO) . . . oottt 56
ALE B0 MESES (5 AN0S) . . o\ ottt 54
Até 54 MeSES (4 @N0S € MEIO) . . . ottt ittt e e 52
ALE 48 MESES (4 @NOS) . . o . ottt e 50
At€ 42 MeSeS (3aN0S € MEIO) . . . oottt e e 48
ALE 36 MESES (B3 AN0S) . . o . o ettt e 46
Até 30 MESES (2. aN0S € MEIO) . . v ottt it it e e e 44
ALE 24 MESES (2 AN0S) . . o v ottt e 42
At€ 18 MeSeS (1 aN0 B MEIO) . . .. oot e e e e e e e 40
ALE 12 MESES (1 @N0) . . . ot ettt et e e 38
AL B M . o o\t ittt it 36

14.2.3 — Formacao profissional na area da Medicina legal e Ciéncias Forenses, ministrada
pelo INMLCF, valorada até 30 valores:

14.2.3.1 — Curso de Formacgéao para Técnicos de Tanatologia no INMLCF — 15 valores;

14.2.3.2 — Curso DVI — Disaster Victim Identification — 10 valores;

14.2.3.3 — Formacgao pos-graduada — 1 valor por cada evento, até ao limite de 2 valores;

14.2.3.4 — Congressos, conferéncias e reunibes cientificas, seminarios, workshops — 0,5 valor
por cada evento, até ao limite de 3 valores.

15 — Os documentos que comprovem os elementos integrantes dos fatores de ponderagao
devem ser submetidos no momento da candidatura, em formato PDF.
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16 — A ndo juncao dos documentos referidos no ponto anterior determina a ndo ponderagao
do facto/evento a que reporta em sede de mérito da candidatura.

17 — O projeto de lista de ordenacgao final dos candidatos é notificado a todos os candidatos,
incluindo os excluidos na aplicagdo do método de selegao, para efeitos de realizagao de audiéncia
prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos homologada € publicitada na pagina
eletrénica do INMLCF, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacéo.

19 — O processo de colocagao:

19.1 — O processo de colocacéo dos candidatos combina a posicdo do candidato na lista de
ordenacao final e a ordem de preferéncia indicada no processo de candidatura — até 3 locais para
o procedimento com a referéncia A e até 3 locais para o procedimento com a referéncia B;

19.2 — Em caso de igualdade de classificagao final, no momento da colocagao, sao observados
0s seguintes critérios de desempate:

19.2.1 — Ter a valoragao mais elevada no fator de ponderacéo «Experiéncia profissional no
INMLCF»;

19.2.2 — Ser titular do Curso de Formagao para Técnicos de Tanatologia ministrado pelo
INMLCEF;

19.2.3 — Ser titular do curso DVI — Disaster Victim Identification, ministrado pelo INMLCF;

19.2.4 — Ter a valoragao mais elevada no fator de ponderagdo «Formacao profissional na
area de MLCF, ministrada pelo INMLCF»;

19.2.5 — Ser titular da habilitacao académica mais elevada;

19.2.6 — Ter a nota mais elevada no Curso de Formagao para Técnicos de Tanatologia mi-
nistrado pelo INMLCF;

19.2.7 — No caso de igual habilitagdo académica mais elevada, ser titular da nota mais ele-
vada da respetiva habilitacao;

19.2.8 — No caso de igual habilitagdo académica mais elevada e de igual classificagao final
na respetiva habilitagéo, ter a nota mais elevada na disciplina de frequéncia obrigatoria: portugués;

19.2.9 — No caso de igual habilitagdo académica mais elevada, de igual classificacao final na
respetiva habilitagao, de igual classificagao final na disciplina de frequéncia obrigatéria: portugués,
ter a nota mais elevada na disciplina de frequéncia obrigatéria: matematica.

19.3 — O processo de colocagado tem lugar em tantas fases quantas as necessarias para
ocupar todas as vagas.

19.4 — O certificado de habilitagbes académicas com a nota das disciplinas de frequéncia
obrigatéria, portugués e matematica, sera solicitado se vier a revelar-se necessario para a aplicagao
dos critérios de desempate.

20 — O processo de contratagio:

20.1 — Os 40 (quarenta) contratos, para o exercicio de auxiliar fungdes periciais, sao cele-
brados entre os candidatos selecionados e o INMLCF, conforme disposto no n.° 4 do artigo 29.°,
da Lei n.° 45/2004.

20.2 — No procedimento concursal identificado com a referéncia B, cada candidato pode ser
contratado para mais de um local se nao houver candidatos em namero suficiente para ocupar as
vagas publicitadas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.°, da Lei n.° 45/2004.

20.3 — No procedimento concursal identificado com a referéncia A, cada candidato nao pode
ser contratado em mais de um local

21 — Assiste ao juri a faculdade de proceder as diligéncias que considere indispensaveis a
verificacdo dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos, bem assim como de todos os ele-
mentos necessarios ao cabal exercicio da fungéo, conforme disposto no n.° 4 do artigo 28.°, da
Lei n.° 45/2004.

22 — As falsas declaragdes implicam, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo contratagao,
a participagao as entidades competentes para procedimento disciplinar e/ou criminal.

19 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Nuno
Ferreira de Almeida.

313755504
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Protecao e Assisténcia na Doenga, I. P.

Edito n.° 246/2020

Sumario: Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios.

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do artigo 2.° de 28 de agosto
de 1934, haverem requerido o pagamento de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes
interessados:

Rui Anténio da Cruz de Vasconcelos Guimaraes, por 6bito de Maria do Rosario Moutinho Machado
da Cruz de Vasconcelos Guimaraes, ocorrido em 30 de dezembro de 2019 (Proc. 186/2020);

Manuel Baltasar Santos Fernandes, por 6bito de Maria da Piedade Andrade Alves Pereira,
ocorrido em 18 de janeiro de 2020 (Proc. 254/2020);

Ana Cristina Andrade Costa, por 6bito de Almério Teixeira da Costa, ocorrido em 13 de janeiro
de 2020 (Proc. 304/2020);

Maria Fernanda da Silva Dionisio Rodrigues, por 6bito de José Roza Rodrigues, ocorrido em
20 de janeiro de 2020 (Proc. 347/2020);

Maria Elisa Martins Rafael, por 6bito de José Antonio Rafael, ocorrido em 23 de janeiro de
2020 (Proc. 396/2020);

Isaura Leite Teixeira Magalhaes, por 6bito de Manuel Silva Magalhaes, ocorrido em 22 de
dezembro de 2019 (Proc. 420/2020);

Artur Pedro Cabral, por 6bito de Crisalida Maria Nunes Cabral, ocorrido em 02 de setembro
de 2019 (Proc. 437/2020);

Pedro Manuel da Hora Santos Coelho, por 6bito de José Manuel Brando Santos Coelho,
ocorrido em 17 de janeiro de 2020 (Proc. 446/2020);

Nuélia Maria Bezelga Ddria, por ébito de Fernando Quintino Pinheiro Déria, ocorrido em 19 de
abril de 2020 (Proc. 502/2020);

Edmundo Anténio Ribeiro Marques Campos, por 6ébito de Maria Inés Ribeiro Marques, ocorrido
em 01 de maio de 2020 (Proc. 506/2020);

Alice dos Anjos Francisca Mendes Barreiros, por 6bito de Manuel Jodo Rego Barreiros, ocorrido
em 07 de outubro de 2019 (Proc. 518/2020);

Maria Isabel de Jesus Pereira Sousa Ribeiro, por 6bito de Rosa de Jesus, ocorrido em 19 de
maio de 2019 (Proc. 528/2020);

Lidia Beatriz de Castro Garrido Neves, por 6bito de Laurinda de Castro Garrido, ocorrido em
04 de fevereiro de 2020 (Proc. 565/2020);

Manuel Amandio Carvalho Gaspar, por 6bito de Maria Otilia Peixoto Coutinho, ocorrido em
22 de fevereiro de 2020 (Proc. 570/2020);

Maria Antonia Ferreira Prates Rola Pontes, por 6bito de Joaquim Alcino Parreira Pontes, ocor-
rido em 02 de abril de 2020 (Proc. 571/2020);

Anténio Carlos Mendes, por 6bito de Elisabete da Conceigédo Lopes Rodrigues Mendes, ocor-
rido em 04 de maio de 2020 (Proc. 584/2020);

Anténio Carlos Ferreira da Mota, por 6bito de Margarida da Cunha Ribeiro, ocorrido em 13 de
janeiro de 2020 (Proc. 704/2020);

Casimiro de Almeida Gomes, por obito de Elisabete Maria da Silva Henriques, ocorrido em
17 de janeiro de 2020 (Proc. 875/2020);

Francisco José de Matos Godinho de Almeida, por ébito de José Godinho de Almeida, ocorrido
em 18 de julho de 2020 (Proc. 882/2020);
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Anibal Mendes, por 6bito de Hélia Fiuza Meireles da Costa Mendes, ocorrido em 21 de junho
de 2020 (Proc. 936/2020).

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percegao dos referidos créditos podem
requeré-los a este Instituto Publico, dentro do prazo de 30 dias Uteis, findo o qual serdo decididas
as pretensoes.

12 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria Manuela Faria.
313731788
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso n.° 19423/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos preca-
rios destinado a técnicos superiores.

Abertura do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria
de vinculos precarios destinado a técnicos superiores

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho no Agrupamento de Escolas de Alapraia na modalidade de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
-se publico que por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Alapraia, de 20/10/2020, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 9348/2019 proferido em 10 de
outubro de 2019, publicado em 16 de outubro de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199 da
Diretora-Geral da Administracao Escolar, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicacido do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de Escolas de Alapraia na categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Alapraia, sita na Estrada Principal da
Alapraia, 2765-013 Estoril

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de técnico
superior (generalista), de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

b) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado.

d) Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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7 — Habilitagdes literarias exigidas: ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Posicao remuneratéria: 2.° posicdo, 15.° nivel remuneratério da Carreira de técnico su-
perior da Categoria de técnico superior da tabela remuneratéria Unica, com o valor mensal bruto
de EUR 1205,08;

9 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da car-
reira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencgéao interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal n&o existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas de Alapraia.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Procedimentos
concursais > Formulario de Candidatura no portal da Direcao-Geral da Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
de Alapraia, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Alapraia
ou remetidas por via eletronica para o enderego de email direcao@alapraia.edu.pt, até as 24h00
horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocdépia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descrigdo detalhada das fungbes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo re-
ferente as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagido do desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12 — Os métodos de selegao a utilizar serao a avaliagao curricular.

12.1 — Aavaliagao curricular (AC) visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempe-
nho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.

Na ata de fixagao de critérios do método avaliagao curricular, nas situagées em que o candidato,
por razbes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente a
ano ou anos relevantes, devera o juri definir o valor positivo a ser considerado na respetiva férmula.

12.2 — A publicagao dos resultados obtidos na avaliagao curricular é afixada em local visivel
€ publico nas instalagdes deste agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na sua pagina
eletrénica.

12.3 — Aclassificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de
selecdo com a seguinte ponderagao:

CF = 100 % (AC)

12.4 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais
ou regularmente previstos;

b) Obtencao de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

¢) A obtengao de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de se-
legdo ou em resultado do emprego da férmula do ponto 12.3 do presente aviso.

12.5 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.* 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego
eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Alapraia.

12.6 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, os para-
metros de avaliagao e respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracéo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

15 — Composigéao e identificagao do juri

Presidente: Susana Maria Gongalves Jorge Nunes, subdiretora
Vogais efetivos: Ana Maria Rodrigues dos Reis, adjunta do diretor e Anténio Manuel Guilherme
Coelho da Cruz, adjunto do diretor
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Vogais suplentes: Florbela da Silva Ferreira Baptista, assessora do diretor e Filomena Maria
Barbosa Ferreira Lopes Gominho, assessora do diretor

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Alapraia, € publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalagdes do Agrupamento de Escolas de Alapraia e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao sobre a sua
publicitagédo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas de Alapraia.

22 de outubro de 2020. — O Diretor, Luis Manuel Malta Teixeira.
313737085
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso n.° 19424/2020

Sumario: Anulagado do Aviso n.° 18071/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 218,
de 9 de novembro de 2020.

Anulagao do Aviso n.° 18071/2020, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 09 de novembro de 2020

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 218, de 09 de
novembro, o Aviso n.° 18071/2020, procede-se a anulagdo do mesmo.

12 de novembro de 2020. — O Diretor, Luis Manuel Malta Teixeira.
313731511
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Aimada

Aviso n.° 19425/2020

Sumario: Lista de admitidos referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para
contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo, para assistente operacional,
publicitado através do aviso de abertura BEP OE202007/0600.

Para efeitos no disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
procede-se a publicitacdo da Lista Homologada Final referente ao Procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria assistente operacional, publicitado através do Aviso de Abertura da BEP OE202007/0600
de 23 de julho de 2020.

Lista homologada final

Candidato Nota final
Susana Maria Lino Gongalves MarqUES. . . . ... oottt e e 20
Ana Carina Ribeiro Santos Pais. . . . ... ... e 18
Pedro Miguel Desiderio NeVesS. . . ... ... e e 17
Florbela Ramalho Borrego . . . .. ... o 16
Isabel Cristina Beja Rego. . . . ... ..o e 16
Paula Alexandra Martins GONGaIVES. . . . .. ...t 15
Ana Paula Tomé Furtado MessSias . . . . . ... oot e e e e 15
Carina Isabel Garcia Farinha . . .. ... ... 15
Erika Cardoso de Souza Helena . ... ... . i e 15
Sandra Maria Grifo Colago. . . . .. ..t it 15
Catia Vanessa Garcez Costa . . . . ... oottt 15
Ana Cristina Bento de Almeida Vieira. . . . ... ... 15
Ana Cristina Ribeiro Vicente de Aratjo Lomba Gongalves . ......... ... ... .. i, 15
Sandra Benvinda Branco GONGalves . . . ... ... e 15
Jéssica Filipa Lopes Pinto . . ... ..o 15
Ana Carla Campos FIOréncio Pereira. . . . ... ... i e 15
Maria Conceigao Serra Lanita . . ... ... .. e e 14
Ala CiobanU . . ... 14
Gilzelda JOSE Ferreira . . ... ... e 14
Sara Angela Gongalves GUETTeIro Pereira. . . .. .......oou et et 14
Catarina Martins GOMIES. . . . ... oottt e e 13
Sofia Alexandra dos Santos Félix de Sousa. . . ... ... i 13
Daniel Rosa RIbEINO . . . ... 13
José Miguel Duarte Oliveira . . . . .. ..ot 13
Susana Pinheiro Barbosa. . . . ... ... 13
Nadia Cristina Ferreira GOmES. . . .. ... it e 13
lolanda Marina Medeiros dos Santos. . . ... ... i e e 13
Sara Mendes de Brito TeiXeira . . . ... ..ot 13
Rafaela Alexandra Cruz de SoUSa . . . ... ..ottt e 13
Miguel Alexandre Belo NUNes . . ... ... . 13
Sara Raquel Martinho Fernandes . ........ ... i e e e 13
Marta Sofia Costa Marques Taveira. . . ... ..ottt e e e e 13
Ana Rita Neves Moreira . . ... ... e e e 13
Sara Joana de AImeida GUEITEINO . . . .. ..ot e 13
Mario Ruben Coelho Paiva Branquinho . . . ... ... . 13
Ana Rita Sousa da CrUz. . . . ...t e 13
Samuel Elias Rosa Khane . . . ... ... 13
Catia Alexandra Ferreira Borges de Oliveira . . .. .. ... e 13
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Carla Alexandra Figueiredo Santos . . . ... ... . 13
Dina Mariana Lauréncio Santos Vidigal . . . . . ... ... .. 13
Ana Cristina Santos Ferreira Dias . . .. ... ... e 13
Mafalda Isabel Marques Ventura . . . . ... ... e 13
Susana Maria Lopes Cavato . . . . . ..ottt e 13
Ana Cristina Rosa dos Reis . . . ... ..o 13
Luis Carlos Martins Valério. . . . ... ... 13
Maria Teresa Mendes da Silva. . . .. ... o e 13
Anabela Prates da Rosa Lopes Jeronimo . . . ... .. e 13
Ana Cristina da Mota Antunes Gongalves . . . ... .. .. e 13
Antonio Carlos Rodrigues da Cruz Chaves . . .. ... ... i e et 13
Edna Pereira Coelho . . .. ... e 13
Maria Teresa Lopes Cachopo Brito Santos . .. ... ... . 13
Dalila Furtado Nunes Vicente RIbeiro . ... ... ... e 13
Maria do Carmo Nunes Sebasti@o . . . . ... ... . 13
Paula Cristina Pelicano Marcelino . . . . ... ... 13
Maria da ConceiGao TOMAS GOMES . . . . . .ottt e e e e e 13
Jorge Manuel da SilvaMagina. . . ... ... . 13
Maria Alice de Matos SimOes . . . . .. .. o e 13

16 de setembro de 2020. — O Diretor, Carlos Filipe Pacheco Lopes Calvario de Almeida.
313744294
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Aimada

Aviso n.° 19426/2020

Sumario: Lista de admitidos referente ao procedimento concursal para contratagdo em regime
de contrato a termo resolutivo, para assistente técnico, publicitado através do aviso de
abertura da BEP OE 202007/0601.

Para efeitos no disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril,
procede-se a publicitagdo da Lista Homologada Final referente ao Procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria assistente técnico, publicitado através do Aviso de Abertura da BEP OE202007/0601 de
23 de julho de 2020.

Lista homologada final

Candidato Nota final
Ligia Noémia Pereira Soares . . . . .. ..ottt 17,2
Susana Cristina Agostinho Fernandes. . ... ... ... . . 16,4
Ana Dulce Cardoso Pereira . . . ... ... . . 16
Mafalda Ventura . . . . ... .. e 14,8
Silvia Cristina Rodrigues Magro. . . .. .. ... 14,4
Soénia Maria FONSECa AMAr0 . . . .. ...t 14,4
Estela Maria Coelho Paix80. . . . ... . . 14
Sandra Marina Leote Rebocho Duarte. . .. ... ... .. . . 14
Nidia Maria Coelho Ribeiro Fontes Laureano ... ........... .. . . . .. . . . ... 14
Maria do Carmo Nunes Sebastido . . . . ... ... .. 13,6
Patricia Maria Afonso Duarte Noronhada Costa. .. ........ ... .. ... . .. . . . . . ... 13,2
Jodo Pedro Escudeiro Alcobia . . . ... ... . . 13,2
Ana Cristina Nunes Ribeiro . . ... .. . . 13,2
Rayane Batista Souza Miranda Vieira . . . .. ... .. . e 13,2
Rosa Alexandra da Graga GONGaIVES . . .. ... ..ottt 13,2
Ana Paula Teixeira dos Santos. . . ... ... ... 12,8
Dalila Furtado Nunes Vicente Ribeiro . ........ . . . .. . . . . . . 12,8
Ana Cristina Mota Antunes Gongalves. . . ... ... .. 12,8
Ana Carla Campos FIOréncio Pereira. . . . ... ... e 12
Ana Cristina Santos FerreiraDias . .. ........ .. 12
Jodo Miguel Beira Fernandes. . .. . ... ... 12
Ana Paulade Jesus Piaga . . .. ... .. . 12
Diana Soraia Bastos Ferreira. . .. ... ... . . . 12
Rita Filipa Trindade Coelho . . . ... ... 12
Beatriz Gongalves FONtes . .. ... .. . 12
Susana Maria Nogueira dos Santos Valente . .. ... ... . .. 12
Lara Teixeira Maior. . . ... 12
Catarina Martins GOmMES. . . . ... .. e e 12
Beatriz Goulart da Silva Pinheiro . . ... ... ... . . . 12
Sofia Alexandra dos Santos Felixde Sousa. . . ... ... i 12
Nuno Emanuel Maximo Flora. . . . ... ... . 12
Patricia Sofia Sustelo Meireles de Sousa . .. ........... . i 12
Mafalda ROmba0 . . ... ... 12
Diana Catarina Fernandes de Freitas ... ........... . . . . . i 12
Daniel Rosa Ribeiro . . ... . 12
Sara Filipa Andrade BraganCa . . . . ... ..ot e 12
Filipa Regina Marques Morgado . .. ... ... .. ... 12
Liliana de Fatima Serrado Pato . . .. ... ... .. . . 12
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Elisabete Camacho . ... ... . . e 12
Débora Raquel Silva Carolino . . ... .. e 12
Ana Isabel Caeiro Dionisio. . ... ... .. e 12
Susana Pinheiro Barbosa. . . . ... ... . . e 12
Ana lsabel Teixeira SENO . . . ... ... e 12
Joana Heloisa Santos Lopes . . . . ... oot e e 12
Guida Raquel Martins TeixXeira . . . ... ... e 12
Telma Viviana Jordao Pita . .. ... . . 12
Nadia Cristina Ferreira Gomes. . . . ... ... e e 12
Isabel Cristina Fernandes Loureiro Correia . . .. ... ... i e 12
Elsa Freire . ... e e 12
Carla Maria Cordeiro Pardal. . . . ... ... e 12
Soénia Tchissole Pires da Silva . . . ... . e 12
Susana Maria Antunes Morais . . .. ... .. e 12
Bruno Alexandre Santos LOPeS . . .. ... i e 12
Monica Maria Leal Martins Costa. . . ... ... ... . 12
Maria José da Silva ANtUNES . . .. ... .. e 12
Ana Maria Leal GoOmes. . . . ... .. 12
Sara Mendes de Brito TeiXeira . . . ... 11,2
Jodo Filipe Macareno Sardinha . . . ... . e e 11,2
Micaela Alexandra da Silva Coelho Xavier. . . . ... .. 11,2
Marisa Santos Bras . .. ... .. 11,2
Miguel Alexandre Belo NUNES . . ... ... . e 11,2
Marisa Andreia Oliveira FONSECa . . . . . ... 11,2
Fabio André almeida Ferro. . . ... .. 11,2
Sara Raquel Martinho Fernandes . ........ ... . e e e e e 11,2
Marta Sofia Costa Marques Taveira. . . ... i e e 11,2
Ana Catarina Nunes dos Santos Silva . . . ... e 11,2
Isabel INés Pinto Matos . . . ... . 11,2
Sonia Catarina Azevedo Matos . . .. ... 11,2
Rui Filipe Vitorino Mascarenhas. . . . . ... ... 11,2
Ana Rita NeVes MOreira . . . . . ..o e 11,2
Andreia Sofia Mendes Ferraz Simoes . . . . ... ... 11,2
Ana Isabel da Conceigao QUAarESMa . . . ... oottt e e e 11,2
Sara Joana de Almeida GUEITEITO . . . ... ... e e e e e e e 11,2
Carinalsabel Garcia Farinha . . . ... ... . 11,2
Raquel Teixeira dos Santos Franga . . . ... ... . 11,2
Marta Alexandra de Carvalho Castanha. . . . ... ... .. . 11,2
Ana Rita Sousa da Cruz. . . ... . e 11,2
Samuel Elias Rosa Khane . . . ... ... 11,2
Juliana Ramos Puccide Bem. . . .. ... .. 11,2
Tania Sofia Teixeira Infante . . ... . ... 11,2
Carla Alexandra Figueiredo Santos . . . . ... ... e 11,2
Dina Mariana Lauréncio Santos Vidigal . . . . ... ... e 11,2
Marcos Miguel Gongalves AlemMa0. . . . . ... .ot 11,2
Janete Medeiros Costa. . . ... ..ot 11,2
Helena Jodo Balola Trindade ... ....... ... . e e 11,2
Vera Zita Escudeiro RamoOs . . ... ... 11,2
Rute Teixeirados Santos Franga . . .. ... ... .. . 11,2
Monica Pereira ROArigUES . . . .. ... o e 11,2
Francisca Maria Mendes Vaz. . . . ... . 11,2
Vera Alexandra dos Santos Canez Reis. . . . ... 11,2
Andreia Marisa dos Santos Fernandes . . ....... ... .. . . e 11,2
Sonia Cristina Cabegdes RaGA0. . . ... ...t e e e 11,2
Susana Maria Lopes Cavato . . . ... v vttt e 11,2
Ana Cristina ROSa dos RIS . . . . ... 11,2
lolanda Marina Medeiros dos Santos. . . ... . 11,2
Sandra Maria Grifo Colago. . . .. ... . e e 11,2
Tatiana Menezes CorTeia . . . ... .. oo 11,2
Silvia Cristina Cruz Candeias. . . . . ... .. 11,2
Rui Alexandre dos Santos Pereira Chaves . .. ....... ... i e 11,2
Isabel Maria Vaz Lopes Pires. . . .. .. i e 11,2
Nélia Ferreira LemoOs . . ... ... e 11,2
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Teresa Cristina Martins Carrasquinho Duarte Henriques. . . . ... ... .. i 1,2
Luis Carlos Martins Valério. . . . ... ... . e 11,2
Ana Cristina Bento de Almeida Vieira. . . . ... 1,2
Paula Alexandra Martins GONGalVes. . . .. .. ... i e 11,2
Carla Cristina Moita FalCao Pires. . . .. ... . e e e e 1,2
Maria Teresa Mendes da Silva. . .. ... .. . . . 11,2
Joselita LUiz Santos . . . .. ... 1,2
Anabela Prates da Rosa Lopes Jeronimo . . ... .. i e 11,2
Maria Manuela Casimiro de Oliveira . ... ... . . . e e e 1,2
Paula Cristina da Conceigao Silva. . .. ... ... e 11,2
Paula Cristina Constantino Magalh@es Tavares. . .. ... ... . . e 1,2
Maria Teresa Lopes Cachopo Brito Santos ... ........ .. e 11,2

23 de setembro de 2020. — O Diretor, Carlos Filipe Pacheco Lopes Calvario de Almeida.
313744326
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 19427/2020

Sumario: Homologacéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados referente
ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime
de contrato a termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar necessidades
transitorias.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no ambito do Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime
de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista a constitui¢ao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 13368/2020, publicado no DR 2.2 série n.° 176, de 9 de setembro de 2020,
publicado na BEP — Bolsa de emprego Publico, codigo OE202009/0478. Nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 28 da referida Portaria, os candidatos foram notificados do presente despacho de
homologacéo.

De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28 do mesmo diploma legal, a lista unitaria
de ordenagao final foi homologada e encontra-se afixada em local visivel e publico das insta-
lacdes do Agrupamento de Escolas de Arganil, e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
http://www.esarganil.pt.

13-11-2020. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
313738721
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso n.° 19428/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitérias.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenagéao final dos candidatos do procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitérias, publicitado na Bolsa de Emprego Publico BEP, com o
coédigo OE202009/961 em 23-09-2020, foi homologada por meu despacho de 16 de novembro
de 2020, encontrando-se afixada no Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja e disponibilizada na
pagina eletronica.

Nome Class_ificagéo

final
Ana Luisa GUEITEITO . . . . ... e 18
Arnaldo da Conceicdo PereiraLagarto ... .......... .. i e 18
Maria Filomena Modesto Pires. . . ... 18
Silvia Cristina Calhegas Ribeiro. . . .. .. ... . 18
Susana dos Santos GUErTeiro ZambUjO . . . . ... oottt e e e 18
Vitor Manuel Nunes da Costa . ... ... . i e e 18
Maria Teresa Gomes Silva Alexandre . ... ........ ... . 16
Alice Maria Cascalheira Carapinha . .. ... ... 16
Sandra Paula Roberto Mauricio Baltazar. . . ............ ... . . 16
Susana Chasqueira Almeida Galego . . . ... ... . 16
Moénica Branquinho. . . .. ... . e 16
Carla Alexandra Monteiro Pratas . . . .. ... ... . e 16
Sandra de Jesus Saragoga HeNMquUES. . . . . ... .ottt 16
Ana Luisa Matos Lopes . . . ... oo 16
Soniade Jesus CUNVa AMEIXa . . . ...ttt e 15
Sonia Cristina parreira Marcelinoda Silva. . ... ... ... . . 15
Patricia Daniela Batista Brigadeiro. . . .. ... . . e 15
Maria José Galeado Pombinho . . ... ... . . 15
Margarida Teodora Barros Frieza Xavier . .. ....... ... i e e 15
Sénia Margarida Valério Romba. . . . . .. ... 15
Edite Jesus Roque Carvalho . . . ... ... . e 14
Mafalda de Jesus Navarro Branquinho Martins . . .. ... .. . . . . 14
Maria Helena Sima0. . . . ... . 14
Maria José Inacio Monteiro Rapos0. . . . . .. ..o 14
Cristina Alexandra Martins Soares . . . ... . e 14
Cristina Maria Guerreiro Palma . . . .. ... . . e 14
Jodo Fernandes Maia RoSa . . .. ... . e 13
Gloria Maria Pratas VENaNCIo. . . . . .. ... e 13
Maria das Dores Reganha Rubio Costa. . . ... ... .. . . e e 13
Cristina Maria dos Reis Lagarto Pereira. . .. ... ... . 13
Maria da Luz da Costa Monteiro Bar8o . . . ... ... e 13
Maria Matilde Mestre Tar€Co . . .. ... . e 13
Anténio Manuel Camdes Maia . . . ... ... .. 13
Ana Eloisa Roberto Pires . . . . ... . e 13
Fernanda Maria dos Santos André Dami@o . . . ... . . 13
Soénia Alexandra Santos Felicio . . . ... ... .. . . e 13
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Rui Jorge EUStAqUIo GOMES. . . . . .. o i 13
Nilsa Cilisia Rodrigues Lomelino . . . .. ... ... .. 13
Maria Dulce Costa Nunes da Cruz Langa . . ... ..ottt 13
Andreia Claudia Fresco CavacCo. . . .. ... ottt e e 13
Vanda Isabel Filipe Horta . . . . ... 13
Andreia Maria Pereira Picarra AmeixXa . . . . .. ..ot e 13
Carlos Manuel Pires Valente . ... ... .. .. e e 13
Ana Rita Ragageles Trombinhas Rodrigues .. ........... .. .. . . . i 13
Marisa José Rego Cascarrinho . . ... ... 13
Verade Jesus Casaca TaniGa . . .. ...t vu ittt e et e e 13
Susana Isabel Ramos Matos . . . . ... .. e 13
Maria Justina Gomes NUNES JOSE . . . .. ..o it 13
Maria Teresa Santos Machado. . . .. ... ... 13
CarlaAlexandrada Silva Costa . . .. ... .ot 13
Ana Patricia Batista . . . ... .. 13
Ana Patricia Mour@0 dos Santos . . . .. ... 13
Cristina Isabel INnacio Medeiros . . . ... .. e e 13
Jodo Daniel Palma Mansinhos. . . ... ... 13
Marta Filipa Nogueira FranCo. . .. ... ... e 13
Paulo Henrique Silva . . .. ... 13
Vania Isabel Reis GUEITEINO . . . .. .. o e e e e e 13
Sandra Isabel Jesus Reis. . . . ... . 13
Rafaela Teresa Silva Cavaco . . . ... ... 13
Sandra Isabel Gaspar CampPoOs . . . . ...ttt e 13
Marisa Isabel Gongalves CasCa0. . . ... ...ttt 13
Joana Filipa Macau Bento Coelho . . . .. ... 13
Andreia Sofia Corte Negra Viana. . . .. ... ... e 13
Jodo Eduardo Magalhdes Mansinhos . . .. ... ... ... 13
Lenia Filipa NUNES Tripa. . .. ... e e e e e e 13
Ana Filipa Bai@o Charrua . . . .. ... ..o e 13
16 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos Chagas.
313737774
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Elias Garcia, Almada

Aviso n.° 19429/2020

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos e ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na sequéncia de procedimento concursal, aberto através da BEP, com o cdodigo de oferta
OE202006/0118, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, para o exercicio de fungdes corres-
pondentes a carreira e categoria de Técnico Superior no Agrupamento de Escolas Elias Garcia,
com o seguinte trabalhador:

Nome Categoria Posigéo Nivel Data efeito

Ana Mafalda Ribeiro da Costa Lapa. . ... ... Técnico Superior .......... 22 15.° 03-09-2020

8 de setembro de 2020. — A Diretora, Catarina Manuela Serra Bernardo.
313737936
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 19430/2020

Sumario: Contratos de pessoal ndo docente em 2019.

Contratos de Pessoal Nao Docente — 2019

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Estarreja, e no uso de competéncias
delegadas, foram homologados os contratos de trabalho em fungbes publicas, de pessoal nao
docente, celebrados no ano civil de 2019, ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nome Categoria Data de entrada

Contrato a termo resolutivo certo — tempo parcial

Solziré Helena Valente Rodrigues .. ............ ... ... Assistente Operacional ... | 01-01-2019

Contrato a termo resolutivo certo — tempo inteiro

Ana Margarida Oliveira de Aimeida Couto . ....................... Técnico Superior ........ 01-01-2019
Carlos Augusto SilvaSousa . .......... ... ... . i, Técnico Superior .. ...... 01-01-2019
Catarina OliveiraRocha ......... ... ... ... . .. . .. Técnico Superior . ....... 01-01-2019
Joana Miguel de Seabra Correia Casqueira ....................... Técnico Superior ........ 01-01-2019
Ménica Sofia Sousade Pinho .............. ... ... . ... ... ...... Técnico Superior ........ 01-01-2019

Contrato a termo resolutivo incerto — tempo inteiro

Solziré Helena Valente Rodrigues . . . ............ ... .. ... ....... Assistente Operacional . . . 15-11-2019
Verdnica Helena Lopes Oliveira . ........... ... Assistente Operacional . .. 15-11-2019

Renovacio de Contratos a termo resolutivo certo tempo inteiro

Alexandrina Alice Rodrigues Silva . ... .......... ... ... ... Assistente Operacional ... | 01-09-2019
Marina da Caridade Martins Oliveira ... ........... ... ... .. ... ..., Assistente Operacional ... | 01-09-2019
Paula Cristina FariaTavares ...............ciiiiiineinnn.. Assistente Operacional ... | 01-09-2019
Sofiade Matos Mesquita .. .......... ... Assistente Operacional ... | 01-09-2019

Contrato por tempo indeterminado — tempo inteiro

Carla Maria Costa Ramos Lopes . ..., Assistente Operacional ... | 01-09-2019

12 de novembro de 2020. — O Diretor, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
313731941
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto

Aviso n.° 19431/2020

Sumario: Lista de ordenacao final do concurso de reserva de recrutamento de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato

a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,

tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

(Aviso n.° 13220/2020, de 07 de setembro de 2020)

Torna-se publica a lista de graduagao referente ao método de selegao Avaliagado Curricular:

Lista de ordenacio final

Anabela Dantas Vilaga da Silva

Antonio Manuel Ferreira Silveira Santos
Susana Maria Alves Faria

Ana Paula de Moura Teixeira Cardoso Filipe
Emilia Rosa Pinto Bessa Correia

Rosa Manuela Nogueira Ferreira

Marcia Orquidea Rodrigues Monteiro
Manuel José Pinto Borges

Lucia Cristina Ribeiro Mendes

Maria do Céu Teixeira Amaral da Silva
Susana Cristina Cardoso de Sousa

Soénia Cristina Oliveira Fernandes

Ana Lidia Catanho Correia

José Domingues Moreira Maia Goncalves
Valdemar Luis Antas Barros

Sénia Cristina Ferreira Correia

América Ferreira Aimeida Emilio Vilaga Delgado
Vitor José Guimaraes Pereira

Teresa Paula de Carvalho Ferreira Bento Gongalves
Ermelinda Carmen Ramos Ferreira Couto Soares
Virginia Santos Moreira

Angela Teresa Ferreira Pogas Alves

Dina Carlota Mendes Rodrigues Romano
Herminia do Rosario Lopes Mendes

Joana Filipa Gongalves Rodrigues

Mario Leandro Duarte Pereira da Conceicéo
Monique de Souza Arruda

Ana Filipa Marques Pintalhdo

Marta Daniela Sousa Moreira

Sandra Cristina da Silva Pinho

Maria da Concei¢cao Rocha Martins

Monica Maria Matos Ferreira dos Santos
Rosa Maria Geraldes Pinto

Monica Alexandra Lopes Serrano Ramalho
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Guilhermina Carla Moutinho Pereira Martins
José Fernando Teixeira dos Santos
Hélder Filipe Pereira Ramos

Catia Sofia de Sousa Duarte

Flavia Catarina Soares Cruz

Tierri Nora Lopes

Mara Rita Teixeira de Sousa

Maria Regina Pereira Mesquita

Marlene Gomes Alves da Costa

Soénia Odete Alves da Silva

Clara Maria Neves Vieira Barbosa

Luisa Andrea da Cruz Mateus

Carla Adelina Amaral da Conceicao

Ana Margarida Cabral de Pinho

Pedro Miguel do Amaral Ferreira

Isabel Cristina Monteiro Ferra

Raquel Sofia Alves Dias

Ana Filipa Fidalgo Lima

Ana Margarida dos Santos Gomes Teixeira
Ana Isabel Correia da Silva

Rosa Maria Sousa Carvalho Costa
Anabela Vieira Joaquim

Vania Maria Magalhaes Batista

Sonia Cristina Rodrigues Pinto

Vitor Hugo Araujo Pinheiro Campos

Eva Vilma Gomes de Sousa

Filipa Manuel Gongalves de Lima Lobato
Monica Alexandra Dias Gongalves
Diana Gomes Gongalves

Liliana Gongalves

Joana Mafalda Soares Lopes dos Santos
Ana Rita Martins Amaro Fernandes Sa
Raquel Mariana Roxo Torres Lopes

Ana Sofia Massano Queirds

Gabriela Santos Cardoso

David Tiago Macedo Teixeira

Diogo Baptista Lopes Silva Teixeira
Claudia Raquel Monteiro Lima

Bernardo de Sousa Luis e Silva

Dalila Matos Pereira

Andreia Filipa dos Santos Gongalves
Ruben Alexandre Barros Vilela

Soénia Amélia Alves Vinagre

Liliana Vanessa Rocha Sousa

Rui André Baldaia

Lidia Maria Coelho Taveira da Silva
Cristina Maria Ferreira da Costa Faria
Soénia Alexandra Pinho Marques Teixeira
Bruno Filipe Magalhdes Sa

Suleni Maria Ferreira Lopes

Maria Emilia da Silva Pereira

Ana Rosa Almeida Soares de Oliveira Mendes
Fernanda Maria da Silva Pinto Palma
Ivone Carla Ribeiro Gongalves
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Marcos Julio Barros Santos

Sandra Patricia Santos Moreira Ferraz
Maria Isabel Carreira Lemos Barros

Ana Rita Antunes Alves Rodrigues de Abreu Ribeiro
Fernanda Carvalho Monteiro

Isabel Andreia Maia Oliveira Sampaio
Bebiana Fernanda da Silva Cruz

Liliana Sofia de Jesus

Isabel Cristina da Silva Ferreira

Patricia Raquel da Silva Fonseca

Carina Estefania de Almeida Ribeiro Pinto
Liliana Sofia Gongalves Bessa Ferreira
Andreia Filipa Miranda de Oliveira

Luis Miguel de Sousa Meireles

Flavia Patricia de Sousa Conceigao
Barbara Sofia Lemos Sousa

Emanuel Alexandre Gigante Carneiro
Mdnica Andreia Freitas Pereira

16 de novembro de 2020. — O Diretor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
313736997
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra

Aviso (extrato) n.° 19432/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagcdo em regime de con-
trato a termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.®° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas Martim de Freitas de 26/10/2020 no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas Martim de Freitas, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de
assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16 de novembro de 2020. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Barreira.
313738827
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Monte da Caparica, Aimada

Aviso n.° 19433/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a car-
reira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 28 de outubro do corrente ano, foi homologada,
a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitorias, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12840/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171, de 2 de setembro de 2020.

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada junto ao PBX da escola
sede e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do Monte da Caparica.

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no artigo 31.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

29 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Inés Machado Albuquerque e Castro.
313738154
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Aviso n.° 19434/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final — assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final — assistente operacional

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por meu despacho de 22 de outubro de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao
em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias
e foi publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento em https://www.aeovarsul.net.

23 de outubro de 2020. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
313737903
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 19435/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacao final relativa ao concurso para assistente
técnico.

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final relativa ao processo concursal comum de recruta-
mento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos aprovados
no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigéo
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, aberto pelo Aviso n.° 14443/2020, publicado no Diario
da Republica, n.° 185/2020, 2.2 série, homologada por meu despacho de 13 de novembro de 2020,
se encontra afixada nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Peniche e
disponibilizada na pagina eletrénica do mesmo.

Consideram-se ainda notificados os candidatos do ato de homologacéao da Lista Unitaria de
Ordenacéo Final, nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da referida Portaria.

16 de novembro de 2020. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador Grazina Marques.
313737288
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa, Amadora

Louvor n.° 445/2020

Sumario: Louva o presidente cessante do conselho geral, Francisco Antonio Teixeira Vieira, do
Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa, Amadora.

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagao Portuguesa, Amadora,
em reunido plenaria do dia 27 de outubro de dois mil e vinte, por unanimidade, deliberou expressar
publicamente um voto de louvor ao Presidente Cessante do Conselho Geral, Francisco Anténio
Teixeira Vieira, invocando para o efeito, o reconhecimento pelo assinalavel sentido de competén-
cia, responsabilidade, profissionalismo e dedicagdo que sempre demonstrou no desempenho das
suas fungoes.

Pretende-se, com toda a justi¢a, fazer preservar para futuro, o enaltecimento publico da ex-
celéncia das suas virtudes profissionais e pessoais e o profundo agradecimento pelos servigos por
si prestados neste Agrupamento.

O Conselho Geral deliberou, ainda, que o presente voto de louvor seja publicado no Diario
da Republica.

12 de novembro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Pioneiros da Aviagao Portuguesa, Alvaro Mendes Pires Cerdeira.

313730167
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11739/2020

Sumario: Determina que a aplicagédo da tolerancia de ponto concedida pelo Governo, para os
dias 30 de novembro e 7 de dezembro de 2020, ndo pode comprometer a resposta a
prestagao de cuidados e assisténcia no ambito da COVID-19, bem como a relativa a
situagdes agudas e/ou urgentes e emergentes ou a prestacédo de cuidados que exijam
continuidade e, ainda, a atividade assistencial ja programada.

Pelo Decreto n.° 9/2020, de 21 de novembro, que regulamenta a aplicagdo do Estado de
Emergéncia, renovado através do Decreto do Presidente da Republica n.° 59-A/2020, de 20 de
novembro, foi concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que exercem fungdes publicas nos
servigcos da administracao direta do Estado, sejam eles centrais ou desconcentrados, e nos institutos
publicos, nos dias 30 de novembro e 7 de dezembro de 2020, no contexto do reforgo do dever de
recolhimento domiciliario, como forma de conter a transmissao do virus SARS-CoV-2.

Areferida tolerancia de ponto n&o é, todavia, aplicavel a trabalhadores de servigcos essenciais,
tais como profissionais de saude nos termos da Base 28 da nova Lei de Bases da Saude, que, por
razoes de interesse publico, devem manter-se em exercicio de fungdes, nos termos a definir pelo
membro do Governo competente em razao da matéria.

No atual contexto pandémico, é essencial a salvaguarda da capacidade de resposta de to-
dos os servigos e entidades prestadoras de cuidados de saude que integram o Servigo Nacional
de Saude, bem como o funcionamento dos demais 6rgaos, organismos, servigos e entidades do
Ministério da Saude.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto n.° 9/2020, de 21 de novembro, do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e do n.° 1 do Despacho n.° 11199/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 13 de novembro de 2020, determino:

1 — A aplicagao da tolerancia de ponto concedida pelo Governo para os dias 30 de novembro
e 7 de dezembro de 2020, aos trabalhadores dos 6rgaos, organismos, servigos e entidades do Mi-
nistério da Saude, incluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, independentemente
da natureza do vinculo de emprego, ndo pode comprometer, direta ou indiretamente, a resposta
a prestagao de cuidados e assisténcia no ambito da COVID-19, bem como a relativa a situagdes
agudas e/ou urgentes e emergentes ou a prestagao de cuidados que exijam continuidade e, ainda,
a atividade assistencial ja programada.

2 — Os dirigentes maximos dos 6rgaos, servigos e demais entidades referidas no numero
anterior devem identificar os trabalhadores necessarios para assegurar o normal funcionamento
dos servicos, particularmente no atual contexto pandémico.

3 — O servigo prestado nos dias 30 de novembro e 7 de dezembro de 2020 considera-se
trabalho suplementar.

4 — Os dirigentes maximos dos servigos devem promover a equivalente dispensa do dever
de assiduidade dos trabalhadores, em dia a fixar oportunamente, apds a cessacao do estado de
emergéncia ou de calamidade.

5 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

23 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313761344
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 713/2020

Sumario: Procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela Portaria
n.° 299/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60, de 25 de margo
de 2020.

O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., foi autorizado a pro-
ceder a aquisicao de servigos de transporte de doentes em VDTD e em ambulancia, pelos anos
de 2020 a 2022, mediante a Portaria n.° 299/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 60, de 25 de margo de 2020.

Por motivos relacionados com a anulagao do primeiro procedimento concursal por nao adjudi-
cacgao e com atrasos verificados na adjudicagao inerente ao segundo procedimento concursal, nao
foi possivel dar cumprimento a execugéo financeira no escalonamento inicialmente previsto. Neste
contexto, torna-se necessario proceder ao reescalonamento do encargo plurianual autorizado pela
referida portaria, de forma a adapta-lo a execucgao prevista para o contrato a celebrar.

Nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do decreto-lei de Execugdo Orgamental, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, a reprogramacgéo de encargos plurianuais previamente
autorizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua re-
dacao atual, carece apenas da autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area setorial,
desde que nao seja aumentado o valor total da despesa autorizada e que, no momento da respetiva
celebragao, o prazo de execugao esteja abrangido pela autorizagao anterior.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramacgao destes encargos deve ser objeto de
registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacéao atual, devendo a autorizagido ser conferida através
de portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, € no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e dos n.”*9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o se-
guinte:

1 — A presente portaria procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados
pela Portaria n.° 299/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60, de 25 de marco
de 2020, que n&o excederdo, em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

2020: 473 641 EUR, isento de IVA,
2021: 1 420 923 EUR, isento de IVA;
2022: 1 420 923 EUR, isento de IVA;
2023: 947 282 EUR, isento de IVA.

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

19 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro
Serras Lopes.

313754005
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 714/2020

Sumario: Procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela Portaria
n.° 632/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro
de 2019.

A Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., foi autorizada a proceder
a reparticdo dos encargos decorrentes da empreitada de instalagdo da Unidade de Saude Cha-
musca, pelos anos de 2018 e 2019, mediante a Portaria n.° 301/2018, publicada no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2018, e pelos anos de 2019 a 2021, mediante a Portaria
n.° 632/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro de 2019.

Motivos relacionados com o procedimento concursal para adjudicacdo da empreitada deter-
minaram a impossibilidade de se iniciar as obras de construcéo da referida Unidade, pelo que néo
foi possivel dar cumprimento a execugao financeira nos escalonamentos previstos. Neste contexto,
torna-se necessario proceder ao reescalonamento do encargo plurianual autorizado, de forma a
adapta-lo a execugao prevista para o contrato e restante Operagao.

Nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do decreto-lei de Execugdo Orgamental, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, a reprogramacao de encargos plurianuais previamente
autorizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo
atual, carece apenas da autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area setorial, desde
que nao seja ultrapassado o prazo de execugéo do contrato abrangido pela autorizagéo anterior e
o valor total da despesa autorizada.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramacgao destes encargos deve ser objeto de
registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual, devendo a autorizagéo ser conferida através
de portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, e dos n.”*9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — A presente portaria procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados
pela Portaria n.° 632/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro
de 2019, da seguinte forma:

2021: 650 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 650 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.
3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

19 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro
Serras Lopes.

313753755
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 715/2020

Sumario: Altera os n.** 1 e 2 da Portaria n.° 160/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 34, de 18 de fevereiro de 2020.

O Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., foi autorizado a proceder a aquisicdo de servicos de
MCDT-Medicina Nuclear, pelos anos de 2020, 2021 e 2022 mediante a Portaria n.° 160/2020, pu-
blicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2020.

Por motivo relacionado com a ndo adjudicagéo de todas as propostas do procedimento pré-
-contratual, ndo foi possivel dar cumprimento a execugao financeira no escalonamento inicialmente
previsto, verificando-se também uma redugéo do encargo face ao autorizado. Neste contexto, torna-
-se necessario proceder ao ajustamento do encargo plurianual autorizado pela referida portaria, de
forma a adapta-lo a execugéo prevista para o contrato.

Nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do decreto-lei de Execugdao Orgamental, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, a reprogramacgao de encargos plurianuais previamente
autorizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua re-
dacao atual, carece apenas da autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area setorial,
desde que nao seja aumentado o valor total da despesa autorizada e que, no momento da respetiva
celebragao, o prazo de execugao esteja abrangido pela autorizagao anterior.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramacao destes encargos deve ser objeto de
registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual, devendo a autorizagéo ser conferida através
de portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, € no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, e dos n.”* 9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — Sa&o alterados os n.”* 1 e 2 da Portaria n.° 160/2020, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2020, que passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 441 913,51 EUR (quatrocentos e quarenta e um mil, novecentos e treze euros
e cinquenta e um céntimos), isento de IVA referente a aquisicdo de MCDT-Medicina Nuclear.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederado, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 61 376,88 EUR, isento de IVA;

2021: 147 304,50 EUR, isento de IVA,;
2022: 147 304,50 EUR, isento de IVA,;
2023: 85 927,63 EUR, isento de IVA.»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

19 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro
Serras Lopes.

313753917
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Secretario de Estado da Conservacao da Natureza,
das Florestas e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 11740/2020

Sumario: Determina o levantamento das proibigbes estabelecidas no n.°1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagéo atual, a fim de viabilizar a
instalacéo de empreendimento turistico, na modalidade de hotel, localizado em area de
povoamento florestal percorrida por incéndio ocorrido no dia 26 de margo de 2019.

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional decorrentes do elevado
numero de incéndios que tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto de,
em muitos casos, tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior ocupagéo dessas areas
para fins urbanisticos e de construcao justificaram que, por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de
22 de outubro, na sua redagéao atual, se estabelecesse, pelo prazo de 10 anos a contar da data
do incéndio, a proibicdo de, nesses terrenos, ser realizada uma série de acées, nomeadamente
obras de construgdo de quaisquer edificacdes, e, no caso de terrenos ndo abrangidos por planos
municipais de ordenamento do territorio, a proibicdo de realizar operagbes de loteamento, obras
de urbanizacao e obras de reconstrucao ou de ampliacado de edificagdes existentes.

O n.° 3 do artigo 1.° daquele diploma estabelece ainda que, durante o mesmo prazo de 10 anos
a contar da data de ocorréncia do incéndio, ndo possam ser revistas ou alteradas as disposigdes
dos planos municipais de ordenamento do territério nem elaborados novos instrumentos de planea-
mento territorial que permitam a ocupacéao urbanistica daquelas areas.

O referido diploma prevé ainda que aquelas proibigcbes possam ser levantadas, por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas do ambiente e do ordenamento do
territorio e da agricultura, desde que requeridas no prazo de um ano apos a data da ocorréncia do
incéndio.

Jodo Miguel Moura, Unipessoal, L.%, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto nos
n.”*4 e 6 do artigo 1.° do referido Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagao atual,
o levantamento das proibi¢des legais estabelecidas na citada legislagao, a fim de viabilizar a ins-
talagao de empreendimento turistico, na modalidade de hotel, localizado em area de povoamento
florestal percorrida por incéndio ocorrido no dia 26 de margo de 2019.

Considerando que o levantamento das proibi¢cées referidas foi solicitado antes de decorrido o
prazo de um ano apods a ocorréncia do incéndio, por requerimento apresentado em 6 de fevereiro
de 2020;

Considerando que o presente despacho nao isenta a requerente do cumprimento dos demais re-
gimes legais e regulamentares aplicaveis em fungéo da natureza do projeto, nem do cumprimento dos
instrumentos de gestao territorial, bem como das serviddes e restricdes de utilidade publica em vigor;

Considerando, por ultimo, que o incéndio ocorrido no dia 26 de margo de 2019 se ficou a dever
a causas a que a requerente € alheia, ndo se lhe conhecendo quaisquer imputagdes de responsabi-
lidade, conforme declaragéo emitida em 16 de agosto de 2019 pela Secgéo do Servigo de Protegao
da Natureza e do Ambiente do Comando Territorial de Braga, da Guarda Nacional Republicana.

O Secretario de Estado da Conservagao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do
Territério, ao abrigo do disposto na subalinea ix) da alinea d) do n.° 3 do Despacho n.° 12149-A/2019,
de 17 de dezembro, do Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, determina o levantamento das
proibigdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua
redacao atual, na area percorrida pelo incéndio acima referido, necessaria a instalagcdo de empreen-
dimento turistico, na modalidade de hotel, e devidamente identificada e demarcada na planta anexa
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

16 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Conservacao da Natureza, das Flo-
restas e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino.
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Louvor n.° 446/2020

Sumario: Louvor atribuido a trabalhadora lolanda Maria de Lima Alves, técnica de informatica do
mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Louvor atribuido a trabalhadora lolanda Maria de Lima Alves, Técnica de Informatica do mapa
de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

No momento em que lolanda Maria de Lima Alves, Técnica de Informatica do mapa de pessoal
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P., cessa fungbes por aposentagéo por idade de 70 anos,
é-lhe inteiramente devido um publico louvor e o reconhecimento pelo esforgo, dedicagao, respon-
sabilidade e mérito com que desempenhou as fungbes que ao longo do tempo lhe foram sendo
confiadas ao servigo da Administragéo Publica.

No exercicio dos seus deveres profissionais, distinguiu-se por um acentuado sentido de res-
ponsabilidade, exigéncia e rigor, demonstrando uma elevada competéncia técnica e simultanea-
mente uma atitude de permanente colaboragdo com os seus colegas e superiores hierarquicos e,
acima de tudo, de exemplar dedicagao a causa publica. Revelou sempre enorme dinamismo assim
como uma enorme disponibilidade para assumir os desafios que Ihe foram langados ao longo do
Seu percurso.

Tendo presente as fungdes que desempenhou no quadro do exercicio das atribuigbes e com-
peténcias do Estado, cumpre realcar o importante contributo prestado pela lolanda Maria de Lima
Alves, ao longo de mais 30 anos na atual Agéncia Portuguesa do Ambiente e nos organismos que a
antecederam ex-DGQA, ex-DGA, ex-IA, pelo que no momento em que cessa fungdes, é de elementar
justica que seja dado testemunho publico do trabalho desenvolvido e das relevantes capacidades
técnicas e humanas demonstradas no decorrer do seu percurso profissional.

13 de novembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo da APA, I. P., Ana Teresa Perez.
313737093
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 11741/2020

Sumario: Nomeagao do mestre Filipe Gabriel Barreiros Pinto para exercer, em regime de substi-
tuicao, o cargo de diretor de servigos de Energia Elétrica.

O Decreto-Lein.° 130/2014, de 29 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2018,
de 27 de agosto, aprovou a organica da Diregdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG).

Nao tendo ainda sido aprovada, no desenvolvimento da reestruturagéo ocorrida, a portaria
que fixa a estrutura nuclear dos servigos, as competéncias das respetivas unidades organicas e
0 numero maximo de unidades organicas flexiveis dos servigos, mantém-se em vigor a Portaria
n.° 62-A/2015, de 3 de marco.

Dado que o cargo de Diretor de Servigos de Energia Elétrica (DSEE) se encontra vago desde
30-10-2020, em virtude da aposentacao do anterior titular e tendo em conta a necessidade e ur-
géncia em desenvolver e executar as atribuigdes, no &mbito das competéncias atribuidas a DGEG,
respeitantes a esta Direcao de Servicos, torna-se imprescindivel proceder a nomeagéao de dirigente
para aquele cargo, de modo a garantir o normal funcionamento dos servicos.

Considerando que o regime de designagao mais adequado as circunstancias referidas € o da
designagéao, em regime de substituicdo, previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
até estarem criadas as condi¢gdes necessarias para proceder a selegéo e recrutamento para pro-
vimento do cargo;

Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010
de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro, 68/2013 de 29 de agosto e 128/2015 de 3 de setembro,
atento o disposto no artigo 1.° da Portaria n.° 62-A/2015 de 3 de margo, nomeio o mestre Filipe Gabriel
Barreiros Pinto para exercer, em regime de substituigdo, o cargo de Diretor de Servigos de Energia
Elétrica, o qual preenche os requisitos legais e detém o perfil profissional adequado, evidenciado na
nota curricular em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de novembro de 2020.

13-11-2020. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome — Filipe Gabriel Barreiros Pinto
Data de nascimento — 17 de dezembro de 1981
Naturalidade — Portugal

2 — Habilitacbes académicas

Licenciatura (Pré-Bolonha) em Engenharia Eletrotécnica — Automagéo Industrial e

Sistemas de Poténcia (2008), pelo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL);

Mestrado (Bolonha) em Engenharia Eletrotécnica (2011), com a distingdo de Melhor graduado
de 2010/2011, pelo ISEL.

3 — Formacéo profissional:

Qualificagao de Auditor Interno ISO 17020 (APCER), em 2019;
FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
trabalhadores em fungdes publicas (INA), em 2018;
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Formador — Curso de Formagao Pedagdgica inicial de Formadores (Sociedade Digital), em 2010.

4 — Atividade Profissional

Chefe do Departamento de Eletricidade e Energias Renovaveis (DEER), da Entidade Nacional
do Setor Energético (ENSE), desde 18/03/2019;

Chefe da Divisdo de Normalizagao e Seguranca, da DGEG (14/04/2015 a 17/03/2019);

Técnico Superior, do mapa de pessoal da DGEG (02/01/2013 a 13/04/2015);

Técnico Superior, da Secgao de Utilizagdo de Energia e do Grupo Disciplinar de Instalagbes
elétricas, do ISEL (01/01/2009 a 01/01/2013);

Encarregado de trabalhos (carreira docente, crf. DL185/81), da Secgao de Utilizagdo de Ener-
gia, do ISEL (16/03/2006 a 31/12/2008);

Responsavel pela verificagao, insergdo e organizagdo da base de dados do policiamento
desportivo, do Ministério da Administragéo Interna (01/09/1999 a 01/11/1999 e de 01/09/2000 a
01/03/2001).

5 — Qutras atividades e representagdes
5.1 — Publicacgdes:

«Lightning Protection System Support and Design Aplication» — IADIS International Con-
ference Information Systems Post-Implementation and Change Management 2013 and IADIS
International Conference on Theory and Practice In Modern Computing 2013, IADIS Press, 2013,
ISBN: 978-972-8939-94-6

5.2 — Representagdo do Estado membro, pela DGEG, em “Comités de Procedimentos”,
relativos a:

Regras de Transparéncia do Mercado Grossista de Energia (Regulamento EU/1227/2011);
Cddigos de Rede (Regulamento EU/714/2009);
Ascensores (Diretiva n.° EU/33/2014).

5.3 — Participagao/coordenagédo em reunides relevantes:

Reunides bilaterais de colaboragdo com Marrocos, Cabo Verde, Argélia, Angola, Brasil, Egito
no ambito da TAIEX (cooperagao administrativa europeia), sobre temas relacionados ascensores,
mercado elétrico e interligagoes;

Electricity Coordination Group (acompanhamento do mercado energético);

Iberian Interconection High Level Group (Interligagbes);

Smart grids Thematic Group (Reg. 347/2013);

Elemento de ligagdo na Comissdo de acompanhamento da acreditagao IPAC;

Diversas reunides de apresentagédo do DL n.° 96/2016 em Ordens Profissionais.

5.4 — Normalizagéo:

Elemento de ligagado do Orgao de Normalizaggo Setorial (ONS) no ambito da Comissao Téc-
nica CT63;

Secretario da Comissao Técnica CT 63 — Elevadores, escadas mecanicas e tapetes rolantes;

Vogal e Secretario na Comisséo Técnica CTE 64 — Instalagdes elétricas em edificios;

Participagao na elaboragao de Guias, no ambito dos Veiculos Elétricos, instalagdes fotovol-
taicas, quadros elétricos.

5.5 — Regulamentagéo:

Participagdo na discussao e apresentacgao de contributos para regulamentagao da competéncia
da ERSE nomeadamente RRC, RQS, GMLDD;



A

‘. . Didrio da Republica, 2.* série PARTE C

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 101

Participacdo na elaboracao de diversa Regulamentagéo, no &mbito do setor elétrico (Redes
Fechadas, Regulamento de Licengas de Instalagbes Elétricas, Técnicos Responsaveis de Insta-
lagdes Elétricas de Servigos Particular, Ascensores, Guia instalagdes de produgao independente,
mobilidade elétrica, autoconsumo, transposicao de diretivas, etc.);

5.6 — Vistorias e fiscalizagao:

Auditorias a empresas de manutengao e entidades inspetoras de ascensores;

Desenvolvimento e acompanhamento de agdes fiscalizagao as instalagdes elétricas (centrais
solares, edlicas, hidricas, cogeracao) e aos operadores do setor elétrico (operadores de pontos de
carregamento, comercializadores, etc.);

Apoio, participagdo e acompanhamento de operagdes conjuntas com forgas de seguranca;

Preparagao de relatorios e listas de verificagdo de fiscalizagao.

313748717
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11742/2020

Sumario: Reconhece como «catastrofe natural» o conjunto de incéndios deflagrados nos meses
de maio, junho, julho, agosto e setembro de 2020 em varias freguesias.

Deflagrou, no decurso dos passados meses de maio, junho, julho, agosto e setembro deste
ano, um conjunto de incéndios de grande proporgdo, que alastraram por vastas areas do pais, e
cuja dimensao e gravidade dos prejuizos causados reconduzem a qualificagdo desta situagéo a
«catastrofe natural», nos termos e para os efeitos da alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 199/2015,
de 6 de julho, na sua redagéo atual, e ao seu reconhecimento oficial como tal, nos termos da ultima
parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da mesma portaria.

Considerando a catastrofe natural registada e os danos por ela causados no potencial produtivo
das exploragdes agricolas, a sua reposigao € suscetivel de ser objeto do apoio 6.2.2, «Restabeleci-
mento do Potencial Produtivoy, inserido na agdo 6.2, «Prevencao e Restabelecimento do Potencial
Produtivo», da medida n.° 6, «Gestao do Risco e Restabelecimento do Potencial Produtivo», do
Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PDR 2020), e regulamentado pela Portaria
n.° 199/2015, de 6 de julho, na sua redagao atual.

O presente despacho visa reconhecer oficialmente como «catastrofe natural» os incéndios de
grandes propor¢des ocorridos nos sobreditos meses de 2020, que atingiram com especial gravidade
algumas freguesias do pais e, consequentemente, acionar a aplicagdo do apoio 6.2.2, «Restabe-
lecimento do Potencial Produtivo». Por outro lado, a dimensao dos danos causados, que exprime
a violéncia do ocorrido, em termos que permitem considerar toda a intervengéo uma tipologia
especifica para efeitos deste apoio, competindo ao presente despacho essa definigdo, nos termos
do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 199/2015, de 6 de julho, na sua redagéo atual.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 199/2015, de 6
de julho, na sua redagao atual, determino o seguinte:

Artigo 1.°

1 — E reconhecido como «catastrofe natural», nos termos da alinea b) do artigo 3.° e para
os efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 199/2015, de 6 de julho, alterada pelas
Portarias n.** 56/2016, de 28 de marc¢o, 223-A/2017, de 21 de julho, 260-A/2017, de 23 de agosto,
9/2018, de 5 de janeiro, 46/2018, de 18 de fevereiro, 204/2018, de 11 de julho, 232-B/2018, de
20 de agosto, e 303/2018, de 26 de novembro, o conjunto de incéndios deflagrados nos meses
de maio, junho, julho, agosto e setembro de 2020 nas freguesias indicadas no anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2 — E concedido um apoio & reconstituicdo ou reposicdo do potencial produtivo das explora-
¢bes agricolas danificadas, por efeito da catastrofe natural reconhecida no numero anterior, nos
ativos fixos tangiveis e ativos bioldgicos do seu capital produtivo, correspondente a animais, plan-
tagdes plurianuais, maquinas, equipamentos, armazéns e outras construgbes de apoio a atividade
agricola.

3 — S0 sao elegiveis ao apoio referido no numero anterior as exploragdes cujo dano sofrido
ultrapasse 30 % do seu potencial agricola.

Artigo 2.°

1 — O montante global do apoio disponivel € de € 2 000 000.
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2 — O apoio é concedido sob a forma de subvengéo nao reembolsavel e os niveis de apoio
a conceder as operagoes elegiveis, repartem-se pelos seguintes escaldes:

a) 100 % da despesa elegivel igual ou inferior a € 5000;

b) 85 % da despesa elegivel superior a € 5000 e até € 50 000;

c¢) 50 % da despesa elegivel superior a € 50 000 e até € 800 000;

d) Caso a despesa elegivel seja superior a € 800 000, o apoio € atribuido até ao limite deste valor.

3 — Para efeitos de aplicagdo dos niveis de apoio, a despesa elegivel é fracionada, suces-
sivamente, pelos escalbes previstos nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior, de acordo com
as respetivas condigdes, até ao limite do respetivo montante, recebendo cada fragdo da despesa
elegivel o nivel de apoio que corresponda ao escalao em que fica enquadrada.

4 — Ao investimento elegivel é aplicada a taxa média resultante do fracionamento previsto no
numero anterior, que vigora durante toda a execugao do projeto.

5 — O montante minimo da despesa elegivel é de € 100.

Artigo 3.°

1 — Os pedidos de apoio devem ser apresentados através de formulario eletronico disponi-
vel no Portal do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt ou do PDR 2020, em www.pdr-2020.pt,
devendo ser submetidos entre as 10 horas do dia 27 de novembro de 2020 e as 17 horas do dia
15 de janeiro de 2021.

2 — A formalizagdo da candidatura, nos termos referidos no numero anterior, ndo dispensa
a apresentacao da declaragao de prejuizos, a qual, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 199/2015, de 6 de julho, pode ser apresentada em simultaneo com a
candidatura, e até ao termo do respetivo prazo, na Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas, de
acordo com a respetiva competéncia territorial.

3 — Os beneficiarios s6 podem apresentar uma candidatura.

4 — Sao elegiveis as despesas efetuadas apos a data da ocorréncia dos respetivos incéndios,
conforme informagao constante no anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

1 — As despesas elegiveis referidas no artigo anterior estdo dependentes da verificagéo e
confirmagéao pela Diregdo Regional de Agricultura e Pescas, de acordo com as respetivas compe-
téncias territoriais, dos prejuizos declarados.

2 — A verificagdo dos prejuizos declarados é da responsabilidade da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas, de acordo com a respetiva competéncia territorial, e deve estar terminada a
28 de fevereiro de 2021.

Artigo 5.°

1 — Para efeitos de selecao das candidaturas, tém prioridade aquelas que satisfagam o critério
previsto na alinea b) do artigo 8.° da Portaria n.° 199/2015, de 6 de julho.

2 — Complementarmente, sera dada prioridade as candidaturas em que a dimensao relativa
do dano sofrido seja mais elevada.

Artigo 6.°

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

23 de novembro de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes
Albuquerque.



PARTE C

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 104
ANEXO
(a que se referem o n.° 1 do artigo 1.° € 0 n.° 4 do artigo 3.°)
Municipio Freguesia da oc?c?rtraéncia
Norte
Torre de Moncorvo . .. ........... Unido das freguesias de Adeganhae Cardanha . ............. 06/08/2020
Vinhais . ........ ... ... .. ... ... Unido das freguesias de Quiras e PinheiroNovo. .. ........... 04/09/2020
Vinhais . ............ ... .. .... Unido das freguesias de Vilar de Lomba e Sdo Jomil .......... 25/07/2020
VilaNovade FozCéa............ NUMAO . ..o 14/08/2020
Chaves.............. ... Lamade Arcos . . ...t 30/07/2020
Chaves....................... Mairos. . . 30/07/2020
Chaves....................... Santo Anténiode Monforte. . . ........ ... .. L. 30/07/2020
Sernancelhe................... Carregal . . ... 06/08/2020
Sernancelhe................... Granjal .. ... 06/08/2020
Sernancelhe................... Unido das freguesias de Ferreirim e Macieira . ............... 10/07/2020
Sernancelhe................... Unido das freguesias de Fonte Arcada e Escurquela . ......... 10/07/2020
Sernancelhe................... Unido das freguesias de Penso e Freixinho. .. ............... 06/08/2020
Centro
SeverdoVouga ................ Talhadas. ... ... 07/09/2020
SeverdoVouga ................ Uni&o das freguesias de Cedrime Paradela . . .. ............. 07/09/2020
CasteloBranco................. Sarzedas . ... ... 13/09/2020
Covilha . ........ ... ... .... Aldeia de Sao Franciscode Assis . ........... ... ... .. ..... 25/08/2020
Covilha....................... Sobralde Sdo Miguel. ....... ... .. ... . .. 29/07/2020
Covilhd............ ... ... ... Uni&o das freguesias de Casegase Ourondo . .. ............. 29/07/2020
Funddo ...................... Unido das freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo .... | 07/08/2020
Funddo ...................... Capinha . ... 08/08/2020
Funddo ...................... TrésS POVOS . ..o 07/08/2020
Funddo ...................... Barroca . ... . 29/07/2020
Funddo ...................... Silvares. . ... 29/07/2020
Oleiros . ..o vi i Cambas . ... 13/09/2020
Oleiros ... ISNa. . 25/06/2020
Oleiros . ..o vi i MOSEEIrO . . . o 25/06/2020
Oleiros ... Orvalho. . ... 13/09/2020
Oleiros . ..o Sarnadas de S0 SIME0. . ... ... oo 13/09/2020
Oleiros ... Estreito-VilarBarroco . .. ........... . . 13/09/2020
Oleiros . ..o Oleiros-Amieira. . .. ...t 13/09/2020
Proenga-a-Nova................ Unido das freguesias de Proenga-a-Novae Peral............. 25/06/2020
Proenga-a-Nova................ Unido das freguesias de Sobreira Formosa e Alvito da Beira .. .. | 13/09/2020
Serta. . ........ ... Troviscal . . ..o 25/06/2020
Serta. . ...... ... . Varzeados Cavaleiros . ... ...t 25/06/2020
Sertd. . ... Unido das freguesias de Cumeada e Marmeleiro . ............ 13/09/2020
Sertd........ ... L Uni&o das freguesias de Ermida e Figueiredo. .. ............. 25/06/2020
Alentejo
CastroVerde. .................. | Unido das freguesias de Castro Verde e Casével ............. | 13/07/2020
Algarve
Aljezur. . ........ ... Bordeira . ....... .. . 19/06/2020
Lagos ....... ..t Unido das freguesias de Bensafrim e Bardo de Sdo Jodo. . ... .. 19/06/2020
ViladoBispo. .................. Baraode SaoMiguel . .......... .. ... . ... 19/06/2020
ViladoBispo. .................. Budens . . ... 19/06/2020
ViladoBispo. .................. ViladoBispoe Raposeira . ............. .. ... . . ... 19/06/2020
313760607
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AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

Norma Regulamentar da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos
de Pensdes n.° 11/2020-R

Sumario: Prestagdo de informagdo para efeitos de supervisdo a Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes por sociedades gestoras de fundos de pensdes.

Prestagao de informagao a Autoridade de Supervisédo de Seguros e Fundos de Pensodes
Sociedades gestoras de fundos de penso6es

O Regulamento (UE) 2018/231 do Banco Central Europeu (“BCE”), de 26 de janeiro de 2018,
veio definir um conjunto de requisitos de reporte estatistico aplicaveis aos fundos de pensdes,
com o objetivo de dotar o BCE de estatisticas adequadas referentes as atividades financeiras do
subsetor dos fundos de pensdes nos Estados-Membros cuja moeda € o euro, sendo esta recolha
necessaria para dar resposta a necessidades analiticas periddicas e ocasionais, para apoiar o BCE
na execucgao da sua analise monetaria e financeira e ainda para a contribuicdo do Sistema Europeu
de Bancos Centrais (“SEBC”) para a estabilidade do sistema financeiro.

Por outro lado, o Conselho de Supervisores da Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes
Complementares de Reforma (“EIOPA”) aprovou a Decisao sobre os pedidos de reporte regular de
informacgao as autoridades competentes nacionais relativos aos regimes profissionais de pensoes,
de 10 de abril de 2018, entretanto alterada em 2 de junho de 2020, que veio estabelecer o ambito,
conteudo, formato e prazos de reporte de informacgao pelas autoridades nacionais competentes
a EIOPA relativamente as instituigdes de realizagdo de planos de pensdes profissionais que, em
Portugal, correspondem aos fundos de pensdes que financiam planos de pensdes profissionais.

Ainda que tenham ambitos distintos, os requisitos de reporte do BCE encontram-se alinhados
com os estabelecidos pela EIOPA, estando incorporados no modelo de dados definido por esta ultima.

A recolha da informagéo necessaria ao cumprimento dos novos requisitos de reporte sera
assegurada pela Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), que transmi-
tira a informagao necessaria ao Banco de Portugal para que este a possa prestar no contexto do
Regulamento (UE) 2018/231 do Banco Central Europeu, de 26 de janeiro de 2018.

Deste modo, torna-se necessario ajustar a prestacdo de informagéao pelas entidades super-
visionadas a ASF, aproveitando-se este ensejo para adequar o reporte a evolugéo das exigéncias
do processo de supervisdo. Neste sentido, procede-se a revogacdo da Norma Regulamentar
n.° 18/2008-R, de 23 de dezembro.

O projeto da presente norma regulamentar esteve em processo de consulta publica, nos termos
do artigo 47.° dos Estatutos da ASF, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, tendo
as duas respostas recebidas sido ponderadas e alguns dos comentarios sido acolhidos na verséo
final, nos termos enunciados no correspondente Relatério da Consulta Publica n.° 8/2020.

Nestes termos, a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 150.° do regime juridico da constituicdo e do funcionamento dos fundos
de pensdes e das entidades gestoras de fundos de pensodes, aprovado pela Lei n.° 27/2020, de 23
de julho, bem como na alinea a) do n.° 3 do artigo 16.° dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, emite a seguinte Norma Regulamentar:

CAPITULO |
Objeto e ambito
Artigo 1.°
Objeto

A presente norma regulamentar tem por objeto definir o conjunto de relatérios e elementos de
indole financeira, estatistica e comportamental que as sociedades gestoras de fundos de pensdes
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devem remeter a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes (ASF) para efeitos
do exercicio das competéncias de supervisao que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 2.°
Ambito

A presente norma regulamentar aplica-se as sociedades gestoras de fundos de pensodes au-
torizadas a gerir fundos de pensdes nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il

Reporte regular

Artigo 3.°
Elementos de indole financeira, estatistica e comportamental

Para efeitos de reporte a ASF, os elementos de indole financeira, estatistica e comportamental
sdo segmentados em nove modulos de acordo com a seguinte estrutura:

a) Contas das sociedades gestoras de fundos de pensdes (Contas SGFP.xIs);

b) Remuneragdes pagas a mediadores de seguros e de resseguros e a mediadores de seguros
a titulo acessorio pela prestagéo de servigos de distribuicdo de seguros (RemunMed.xls);

¢) Solvéncia das sociedades gestoras de fundos de pensdes:

i) Margem de solvéncia das sociedades gestoras de fundos de pensdes (Solvéncia SGFP.xls);

ii)y Hiperligagdo para a publicagdo dos documentos de prestagédo de contas das sociedades
gestoras de fundos de pensdes, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 12.° da Norma Regula-
mentar n.° 7/2007-R, de 17 de maio;

d) Contas dos fundos de pensées:

i) Contas dos fundos de pensdes (Contas FP.xIs);

i} Informacao trimestral sobre os fundos de pensodes (FPTrim.xls);

iify Hiperligagao para a publicagéo do relato financeiro anual dos fundos de pensdes, conforme
estabelecido no artigo 17.° da Norma Regulamentar n.° 7/2010-R, de 4 de junho;

e) Investimentos dos fundos de pensbes:

i) Investimentos dos fundos de pensbdes (AtivosFP.xlIs);

iy Aplicagao da abordagem look-through a organismos de investimento coletivo em valores
mobiliarios (OICVM) (Look-throughUFP.xls);

iify Aplicacdo da abordagem look-through a organismos de investimento coletivo distintos de
OICVM (Look-throughNUFP.xIs);

iv) Resultados dos investimentos dos fundos de pensdes (Resultados FP.xIs);

f) Responsabilidades dos fundos de pensdes (FResponsabilidades.xls);
g) Analise técnica dos fundos de pensdes:

i) Dados dos fundos de pensdes geridos (FPensdes1.xls);
iiy Dados individuais dos fundos de pensdes (FPensdes2.xIs);

h) Analise estatistica dos fundos de pensdes: Valores provisérios dos montantes dos fundos
pensdes geridos pelas sociedades gestoras de fundos de pensodes (Valores Provisérios SGFP.xIs);
i) Informagao sobre as garantias estabelecidas (FPGarantias.xIs);
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J) Informagéao sobre os mecanismos de seguranga e de ajustamento de beneficios (FPMeca-
nismos.xls).

Artigo 4.°
Relatorios e elementos para efeitos de supervisao

1 — As sociedades gestoras de fundos de pensdes devem enviar a ASF os seguintes relaté-
rios e elementos:

a) Relatdrio e contas da sociedade gestora de fundos de pensbes que abrange:

i) Relatério de gestéo;

iiy Demonstragao da posigao financeira, conta de ganhos e perdas, demonstracao de variagbes
do capital préprio, demonstragcéo de rendimento integral e demonstracao de fluxos de caixa;

iif) Notas as demonstragdes financeiras;

iv) Relatorio sobre a estrutura e praticas do governo societario, quando nao faga parte inte-
grante do documento referido na subalinea i);

v) Parecer do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico;

vi) Documento de certificagéo legal de contas emitido pelo revisor oficial de contas (ROC);

vii) Ata da assembleia geral de deliberagdo sobre as contas anuais e a aplicagao de resultados;

viii) Politica de remuneragoes;

b) Relatério anual sobre a estrutura organizacional e os sistemas de gestado de riscos e de
controlo interno da sociedade gestora de fundos de pensdes, incluindo a declaracido sobre a
conformidade da politica de remuneragéo da sociedade gestora de fundos de pensdes, conforme
estabelecido no n.° 5 do artigo 4.° da Norma Regulamentar n.° 5/2010-R, de 1 de abril;

¢) Relatdrio de auditoria para efeitos de supervisédo prudencial da sociedade gestora de fundos
de pensodes;

d) Relatério e contas de cada fundo de pensoes;

e) Relatério de auditoria para efeitos de supervisdo prudencial de cada fundo de pensoes;

f) Relatério do atuario responsavel dos planos de pensdes de beneficio definido ou mistos
financiados através de fundos de pensdes;

g) Resultados da avaliagao periodica e independente a qualidade, adequacgao e eficacia das
suas politicas e dos seus procedimentos e controlos em matéria de preveng¢ao do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo, nos termos do artigo 16.° da presente norma regu-
lamentar, identificando as principais falhas e/ou fragilidades detetadas e as medidas tomadas no
sentido de melhorar os sistemas implementados neste ambito, bem como a respetiva certificacédo
e parecer do ROC sobre o conteldo da referida avaliagao;

h) Inquérito sobre a avaliagado dos riscos dos fundos de pensdes (RiskOutlook.xls).

2 — O relatério de auditoria para efeitos de supervisdo prudencial da sociedade gestora de
fundos de pensdes, previsto na alinea c¢) do n.° 1, a que se refere o artigo 21.° da Norma Regula-
mentar n.° 7/2007-R, de 17 de maio, deve conter a certificacdo dos documentos de prestacao de
contas da sociedade gestora, nomeadamente os referidos nas alineas a) e b) do artigo 3.° e nas
subalineas i) a iii) da alinea a) do n.° 1.

3 — O relatério de auditoria para efeitos de supervisédo prudencial de cada fundo de pensoes,
previsto na alinea e) do n.° 1, a que se refere o artigo 55.° da Norma Regulamentar n.° 7/2007-R,
de 17 de maio, deve conter a certificacdo da documentacao de encerramento do exercicio relativa
aos fundos de pensdes, nomeadamente os elementos referidos nas alineas c) a f) do artigo 3.° e
na alinea d) do n.° 1.

4 — O relatério do atuario responsavel dos planos de pensodes de beneficio definido ou mistos
financiados através de fundos de pensdes, previsto na alinea f) do n.° 1, a que se refere a Secgao IV
do Capitulo VIl da Norma Regulamentar n.° 7/2007-R, de 17 de maio, deve conter, nomeadamente,
a certificagao atuarial dos elementos referidos na alinea e) do artigo 3.°
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CAPITULO llI

Reporte pontual

SECCAO |

Elementos relativos aos investimentos

Artigo 5.°
Informagao adicional em situagdes de incumprimento

A sociedade gestora de fundos de pensdes, nos casos em que verifique nao terem sido cum-
pridas as regras de diversificagcao e dispersao prudenciais estabelecidas por lei ou no normativo em
vigor relativamente aos ativos que compdem o patriménio dos fundos de pensbes sob gestéo, ou
quando detete desvios materialmente relevantes em relacao as politicas de investimento adotadas
no ambito dos fundos de pensbes por si geridos, deve, conjuntamente com a informacgao referida
na subalinea /) alinea d) do artigo 3.°, informar as situagbes que tenham sido posteriormente corri-
gidas, descrevendo a respetiva forma de regularizagao, e indicar, nos restantes casos, as medidas
que se propdem implementar para regularizar a situagéo.

Artigo 6.°

Operagoes com derivados

As sociedades gestoras de fundos de pensdes mantém disponivel para consulta e, quando
solicitado, para prestacao de informacao a ASF, as posi¢coes em aberto em contratos com derivados
e arelagao dos ativos e responsabilidades que justificam a sua existéncia, quer no ambito da sua
carteira de investimentos, quer nas dos fundos de pensodes por si geridos.

Artigo 7.°
Iméveis

As sociedades gestoras de fundos de pensdes mantém disponivel para consulta e, quando
solicitado, para prestacao de informacao a ASF:

a) Um registo informatico, contendo os elementos minimos identificados no ficheiro Imoéveis.
xls, com informacéo histérica e atualizada sobre os imoveis por si detidos e, de forma segmentada,
sobre os imoveis detidos pelos fundos de pensdes por si geridos;

b) O relatério de avaliagao dos imoveis detidos por si ou por fundo de pensdes por si gerido,
incluindo eventuais avaliagdes ndo prevalecentes, bem como a escritura ou o contrato-promessa
de compra e venda se a escritura ainda nao tiver sido efetuada.

SECCAO I

Elementos para monitorizagdo dos fundos proprios

Artigo 8.°
Contas e margem de solvéncia

As sociedades gestoras de fundos de pensdes devem, no prazo maximo de 15 dias apds o
final de cada trimestre, ter disponivel para consulta e, quando solicitado, para reporte a ASF, o ba-
lango e a demonstracao de resultados trimestrais bem como o respetivo apuramento da situagéo
da margem de solvéncia.
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Artigo 9.°
Insuficiéncia de fundos proprios

A sociedade gestora de fundos de pensdes que apresente uma margem de solvéncia ou um
fundo de garantia insuficientes, ou quando preveja que tal venha a suceder, deve informar a ASF
desse facto, remetendo para o efeito a informacao referida na alinea b) do artigo 3.°, e submeter a
sua aprovagao um plano de financiamento da situagao de insuficiéncia de fundos préprios fundado
num adequado plano de atividades, e que inclui contas previsionais, nos termos do artigo 100.° do
regime juridico da constituigao e do funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras
de fundos de pensdes, aprovado pela Lei n.° 27/2020, de 23 de julho.

SECGAO Il

Provedor dos participantes e beneficiarios

Artigo 10.°
Recomendacgoes

Quando aplicavel, as sociedades gestoras de fundos de pensdes comunicam a ASF a hiperliga-
¢ao para o sitio na Internet no qual s&o divulgadas as recomendacgdes do provedor dos participantes
e beneficiarios para as adesdes individuais dos fundos de pensdes abertos, conforme estabelecido
no n.° 2 do artigo 38.° da Norma Regulamentar n.° 7/2007-R, de 17 de maio.

Artigo 11.°

Designacéao e procedimentos

Sempre que aplicavel, as sociedades gestoras de fundos de pensdes comunicam a ASF a infor-
macao sobre a identidade do provedor dos participantes e beneficiarios para as adesdes individuais
aos fundos de pensodes abertos designado, acompanhada dos procedimentos que regulam a sua
atividade, bem como quaisquer alteragbes que se verifiquem a estes elementos, conforme anexo |
a presente norma regulamentar.

SECCAO IV

Interlocutor privilegiado para efeitos do contacto com a ASF

Artigo 12.°

Dados de contacto

As sociedades gestoras de fundos de pensdes comunicam a ASF os dados de contacto do
interlocutor privilegiado para efeitos do contacto com aquela Autoridade, no ambito da gestédo de
reclamacoes e de resposta a pedidos de informagao ou esclarecimento, bem como as respetivas
alteragdes a esses contactos, em cumprimento do disposto na Circular n.° 9/2009, de 5 de agosto,
alterada pela Circular n.° 3/2010, de 4 de margo, e conforme anexo | a presente norma regula-
mentar.

CAPITULO IV

Meio e prazos de prestacao de informacgao

Artigo 13.°

Meio de prestagao de informagao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o processo de disponibilizagéo e envio dos elemen-
tos financeiros e estatisticos previstos no artigo 3.° e dos relatorios e elementos para efeitos de
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supervisao estabelecidos no artigo 4.° é efetuado através da utilizagdo do PortalASF residente em
www.asf.com.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os elementos de reporte pontual previstos
no Capitulo Ill devem ser remetidos para o email dsp-dsf@asf.com.pt.

3 — Os elementos previstos na subalinea ii) da alinea b) e subalinea ji/) da alinea c) do ar-
tigo 3.° e nos artigos 10.° a 12.° sdo remetidos a ASF através do enderego eletronico supervisao.
comportamental@asf.com.pt.

Artigo 14.°
Prazos de prestagao de informagao

Os elementos previstos na presente norma regulamentar devem ser enviados a ASF pelas
sociedades gestoras de fundos de pensdes nos prazos indicados no anexo Il a presente norma
regulamentar.

Artigo 15.°
Publicacdao dos mapas de reporte

Os mapas de reporte a que se referem o artigo 3.°, a alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° e a
alinea a) do artigo 7.° encontram-se disponiveis no sitio da ASF na Internet, na secgao respeitante
a legislagao e regulamentagao.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 16.°

Disposicao transitoria relativa a prestagao de informagao sobre branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo

1 — Até a aprovacao da nova norma regulamentar relativa ao branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo, os resultados da avaliagédo de eficacia prevista no n.° 1 do artigo 17.°
da Lein.° 83/2017, de 18 de agosto, que estabelece medidas de natureza preventiva e repressiva
de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo (“Lei de Combate ao
Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do Terrorismo”), deve ser enviada a ASF, pelo
menos, anualmente, nos termos definidos na alinea g) do n.° 1 do artigo 4.° da presente norma
regulamentar.

2 — Nos termos do disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° da Lei de
Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do Terrorismo, os resultados da
avaliacdo de eficacia referida no niumero anterior devem ser certificados e objeto de parecer do
revisor oficial de contas.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a possibilidade de as entidades obrigadas efetuarem
avaliacOes de eficacia com periodicidade mais recorrente, de acordo com o disposto na primeira
parte da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 17.° da Lei de Combate ao Branqueamento de Capitais e ao
Financiamento do Terrorismo.

Artigo 17.°
Norma revogatoria

1— E revogada a Norma Regulamentar n.° 18/2008-R, de 23 de dezembro.
2 — E revogada a alinea e) do n.° 2 do artigo 23.° da Norma Regulamentar n.° 8/2009-R, de
4 de junho.
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Artigo 18.°
Inicio de vigéncia

1 — A presente norma regulamentar entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.

2 — As alteragdes introduzidas aos ficheiros com periodicidade de reporte anual aplicam-se,
pela primeira vez, a informagéo relativa ao exercicio de 2019.

3 — As alteragbes introduzidas aos ficheiros com periodicidade de reporte semestral aplicam-
-se, pela primeira vez, a informagéo relativa ao segundo semestre de 2019.

4 — As alteracbes introduzidas aos ficheiros com periodicidade de reporte trimestral, com
excecao dos previstos nas subalineas Ji) e iii) da alinea d) do artigo 3.°, aplicam-se, pela primeira
vez, a informagao relativa ao 3.° trimestre de 2019.

5 — O ficheiro previsto na subalinea ii) da alinea d) do artigo 3.° aplica-se, pela primeira vez,
a informacéao relativa ao terceiro trimestre de 2020.

6 — O ficheiro previsto na subalinea iii) da alinea d) do artigo 3.° aplica-se, pela primeira vez,
a informacgéao relativa ao primeiro trimestre de 2020.

3 de novembro de 2020.— O Conselho de Administragao: Margarida Corréa de Aguiar, presi-
dente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.

ANEXO I
(a que se referem os artigos 11.° e 12.°)

Informagao relativa ao tratamento de dados pessoais

(Titular de dados pessoais)

a) Responsavel, fundamento e finalidade

Os dados pessoais recolhidos através da presente norma regulamentar sao tratados pela
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbdes (ASF), pessoa coletiva de direito
publico com o n.° 501 328 599 e com sede na Avenida da Republica, n.° 76, 1600-205, Lisboa, no
respeito pelo Regulamento (UE) n.° 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 (“RGPD”) e demais legislagao de protegao de dados aplicavel, com base no exercicio
de fungbes de interesse publico de que a ASF esta investida, conforme estabelecido na alinea e)
do n.° 1 do artigo 6.° do RGPD.

O referido tratamento de dados pessoais tem como finalidade o exercicio das competéncias de
supervisdo que estao legalmente cometidas a ASF, conforme previsto nos artigos 190.°, 191.° e 196.°
do regime juridico da constituicdo e do funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras
de fundos de pensdes, aprovado pela Lei n.° 27/2020, de 23 de julho, e no artigo 1.° da presente norma
regulamentar.

Os dados pessoais recolhidos através da presente norma regulamentar podem ainda ser
tratados pela ASF para as seguintes finalidades posteriores:

Gestao de reclamagoes apresentadas junto da ASF, ao abrigo do disposto na alinea d)don.° 7
do artigo 16.° dos Estatutos da ASF, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro;

Aplicagao de sangdes, ao abrigo do disposto na primeira parte do artigo 10.° do RGPD e no
n.° 5 do artigo 16.° dos Estatutos da ASF, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro.

b) Obrigatoriedade

O fornecimento de dados pessoais a ASF pelas entidades gestoras de fundos de pensdes para
estas finalidades ¢é obrigatodrio, nos termos do n.° 1 do artigo 150.° do regime juridico da constitui-
¢ao e do funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras de fundos de pensdes,
aprovado pela Lei n.° 27/2020, de 23 de julho.

c) Conservagao

Os dados pessoais recolhidos serao conservados durante todo o periodo de exercicio de fun-
¢bes e apos a sua cessagao, pelo tempo correspondente ao prazo prescricional do procedimento
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criminal ou contraordenacional aplicavel por ilicitos relacionados com a atividade seguradora e de
gestao de fundos de pensdes.

d) Destinatarios

Alguns dados pessoais recolhidos sdo comunicados a Autoridade Europeia dos Seguros e
Pensdes Complementares de Reforma (EIOPA), no &mbito do cumprimento dos requisitos de re-
porte decorrentes da Diretiva (UE) n.° 2016/2341, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
dezembro de 2016, relativa as atividades e a supervisdo das instituicdes de realizagao de planos
de pensobes profissionais.

Alguns dados pessoais recolhidos sdo também comunicados ao Banco de Portugal, no &mbito
do cumprimento dos requisitos de reporte estatistico ao Banco Central Europeu aplicaveis aos
fundos de pensdes.

Os dados pessoais recolhidos podem também ser partilhados nos termos do regime legal
de sigilo profissional e troca de informagdes aplicavel a ASF. O acesso aos dados pessoais pelas
pessoas que exercem fungdes na ASF esta limitado a certas categorias de profissionais para cuja
atividade estes se revelam necessarios.

e) Decisdes individuais automatizadas

O tratamento dos dados pessoais recolhidos ndo importa decisdes individuais automatizadas.

f) Direitos

O titular dos dados tem direito de solicitar o acesso aos respetivos dados pessoais, bem como
de solicitar a sua retificagéo, a limitagdo ou a oposigéo ao seu tratamento ou o seu apagamento.

Em relagdo aos direitos de limitagdo, oposigdo e apagamento, o seu exercicio podera sofrer,
de acordo com medida legislativa estabelecida nos termos dos n.**1 e 2 do RGPD, limitagdes
justificadas e proporcionais na ponderagdo com a prossecuc¢ao do interesse publico prosseguido
pela ASF no caso concreto.

g) Contactos

Estes direitos podem ser exercidos presencialmente ou por escrito junto do encarregado da
protecdo de dados da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (E-mail: RGPD@
asf.com.pt Correio postal: Encarregado da Prote¢ao de Dados da ASF Avenida da Repubilica, 76,
1600-205 Lisboa).

h) Reclamacgéao

O titular dos dados tem ainda direito a apresentar reclamacao a autoridade de controlo.

Tomei conhecimento,

Data / /

(Assinatura do titular)
ANEXO II
Reporte regular

(a que se referem os artigos 3.2, 4.°,6.2,8.°,9.°,10.°, 11.°e 12.9)

Elementos financeiros e estatisticos Prazo limite de envio

Contas e outros elementos contabilisticos das sociedades gestoras de fundos de pensdes:

Contas das sociedades gestoras de fundos de pensdes | Alinea a) do artigo 3.°. . . | Com referéncia ao primeiro semes-
(Contas SGFP.xIs). tre — 20 de julho.

Com referéncia ao segundo semes-
tre — 15 dias apds a realizagéo da
assembleia geral anual para a apro-
vagao de contas, o mais tardar até
15 de abiril, ainda que o relatdrio e
contas nao se encontrem aprovados.
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Elementos financeiros e estatisticos

Prazo limite de envio

Remuneragdes pagas a mediadores de seguros e de res-
seguros e a mediadores de seguros a titulo acessorio
pela prestacédo de servigos de distribuicdo de seguros
(RemunMed.xls).

Alinea b) do artigo 3.°. . .

15 de abril.

Solvéncia das sociedades gestoras de fundos de pensde

S

Solvéncia das sociedades gestoras de fundos de pensdes:
Margem de solvéncia das sociedades gestoras de fun-
dos de pensbes (Solvéncia SGFP.xls).

Alinea c) do artigo 3.°. ..

Com referéncia ao primeiro semes-
tre — 20 de julho.

Com referéncia ao segundo semes-
tre — 15 dias apos a realizagao
da assembleia geral anual para
a aprovagao de contas, o mais
tardar até 15 de abril, ainda que
o relatdrio e contas néo se encon-
trem aprovados.

Contas dos fundos de pensdes:

Contas dos fundos de pensées (Contas FP.xIs). . .. ...

Subalinea i) da alinea d)
do artigo 3.°

15 de abril.

Informacgao trimestral sobre os fundos de pensodes (FP-
Trim.xls).

Subalinea ii) da alinea d)
do artigo 3.°

20 dias ap6s o final de cada trimestre.

Hiperligagao para a publicagao do relato financeiro anual
dos fundos de pensodes.

Subalinea iii) da alinea d)
do artigo 3.°

15 dias ap6s a publicagdo dos do-
cumentos de prestagao de contas,
no maximo até 15 de julho.

Investimentos dos fundos de pensdes:

Investimentos dos fundos de pensdes (AtivosFPxls) . . .

Subalinea i) da alinea e)
do artigo 3.°

20 dias apos o final de cada trimestre.

Aplicagdo da abordagem look-through a organismos de
investimento coletivo em valores mobiliarios (OICVM)
(Look-throughUFP.xls).

Subalinea ii) da alinea e)
do artigo 3.°

Dois meses ap6s o final de cada
trimestre.

Aplicagdo da abordagem look-through a organismos
de investimento coletivo distintos de OICVM (Look-
-throughNUFP.xls).

Subalinea iii) da alinea e)
do artigo 3.°

Trés meses e 20 dias apds o final de
cada trimestre.

Resultados dos investimentos dos fundos de pensoes
(Resultados FP.xIs).

Subalinea iv) da alinea e)

20 dias apos o final de cada trimes-
tre.

Responsabilidades dos fundos de pensdes:

Responsabilidades dos fundos de pensdes (FResponsa-
bilidades.xls).

Alinea f) do artigo 3.° . . .

Final de fevereiro.

Andlise técnica dos fundos de pensbes:

Dados dos fundos de pensdes geridos (FPensdes1.xls)

Subalinea i) da alinea g)
do artigo 3.°

31 de margo.

Dados individuais dos fundos de pensdes (FPensdes2.
xls).

Subalinea ii) da alinea g)
do artigo 3.°

31 de margo.
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Elementos financeiros e estatisticos

Prazo limite de envio

Andlise estatistica dos fundos de pensdes:

Valores provisorios dos montantes dos fundos pensdes
geridos (Valores Provisérios SGFP.xls).

Alinea h) do artigo 3.°. . .

10 de janeiro.

Informacgao sobre as garantias estabelecidas:

Informagao sobre as garantias estabelecidas (FPGaran-
tias.xls).

Alinea /) do artigo 3.° . . .

Com referéncia ao primeiro semes-
tre — 20 de julho.

Com referéncia ao segundo semes-
tre — 15 de abril.

Informagao sobre os mecanismos de seguranga e de ajustamento de beneficios:

Informagdo sobre os mecanismos de seguranca e de
ajustamento de beneficios (FPMecanismos.xIs).

Alinea j) do artigo 3.° . . .

15 de abril.

Relatérios para efeitos de supervisdo

Prazo limite de envio

Relatério e contas da sociedade gestora de fundos de
pensdes.

Relatério anual sobre a estrutura organizacional e os sis-
temas de gestdo de riscos e de controlo interno da
sociedade gestora de fundos de pensdes, incluindo a
declaragéo sobre a conformidade da politica de remune-
ragao da sociedade gestora de fundos de pensoes.

Relatdrio de auditoria para efeitos de superviséo pruden-
cial da sociedade gestora de fundos de pensdes.

Relatdrio e contas de cada fundo de pensdes. . ... ...

Relatério de auditoria para efeitos de superviséo pruden-
cial de cada fundo de pensdes.

Relatério do atuario responsavel dos planos de pensoées
de beneficio definido ou mistos financiados através de
fundos de pensdes.

Resultados da avaliagao periédica e independente a
qualidade, adequagéo e eficacia das politicas e dos
procedimentos e controlos em matéria de prevengao
do branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de
Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financia-
mento do Terrorismo, identificando as principais falhas
e/ou fragilidades detetadas e as medidas tomadas no
sentido de melhorar os sistemas implementados neste
ambito, bem como a respetiva certificagao e parecer do
revisor oficial de contas sobre o contetdo da referida
avaliagao.

Inquérito sobre a avaliagédo dos riscos dos fundos de pen-
sbes (RiskOutlook.xIs).

Alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

Alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

Alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

Alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

Alinea e) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

Alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

Alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

Alinea h) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°

15 dias apds a realizagéo da assem-
bleia geral anual para a aprovacao
de contas, o mais tardar até 15
de abril, ainda que o relatério e
contas ndo se encontrem apro-
vados.

15 dias apds a realizagéo da assem-
bleia geral anual para a aprovacao
de contas, o mais tardar até 15
de abril, ainda que o relatério e
contas ndo se encontrem apro-
vados.

15 dias ap6s a realizagéo da assem-
bleia geral anual para a aprovacao
de contas, o mais tardar até 15
de abril, ainda que o relatério e
contas ndo se encontrem apro-
vados.

15 de abril.

15 de abril.

Final do més de fevereiro

15 de abril.

60 dias apos o final de cada semestre.
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Reporte pontual

Elementos de reporte

Prazo limite de envio

Operagdes com derivados (posigdes em aberto). . . . . .

Registo informatico contendo os elementos do ficheiro
Imoveis.xls disponivel no PortalASF.
Relatério de avaliagdo dos imoveis

Contas e margem de solvéncia em base trimestral . . . .

Insuficiéncia de margem de solvéncia . .. ...........
Divulgagéo das recomendagdes do provedor dos partici-
pantes e beneficiarios.

Designacao e procedimentos que regulam a atividade do
provedor dos participantes e beneficiarios e respetivas
alteragoes.

Dados de contacto do interlocutor privilegiado para efeitos
de contacto com a ASF e respetivas alteragdes.

Artigo 6.°.

Alinea a) do artigo 7.°. . .

Alinea b) do artigo 7.°. . .

Artigo 8.°.

Artigo 9.°.

Artigo 10.°

Artigo 11.°

Artigo 12.°

Cinco dias Uteis apds a solicitagdo
de envio.

Cinco dias Uteis apds a solicitagao
de envio.

Cinco dias Uteis apds a solicitagao
de envio.

Trés dias uteis apos a solicitagado
de envio.

Imediatamente apds a detegdo da
situagao.

Apoés divulgagdo das recomen-
dagdes do provedor do cliente
(prazo indicativo: final do més de
fevereiro).

10 dias apds a designagéo ou al-
teracéo.

10 dias apos a designagao ou al-
teragéao.

313715563
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11743/2020

Sumaério: Delegagao de competéncias na diretora do Departamento de Recursos Humanos e Com-
portamento Organizacional, Prof.? Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas dos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 30.°
e 31.° dos Estatutos do Iscte-Instituto Universitario de Lisboa homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 18/2009, de 8 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 20/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro e, ainda, dos artigos 18.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, delego na Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Com-
portamento Organizacional, Prof.2 Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva, a presidéncia dos juris
para reconhecimento de nivel e para reconhecimento especifico de graus académicos e diplomas
atribuidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras, bem como a competéncia para, de
acordo com proposta apresentada pela respetiva Comissao Cientifica, nomear os referidos juris.

A delegagao agora estabelecida é feita sem prejuizo do poder de revogagéo e de avocagao
que é conferido a entidade delegante.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Repu-
blica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados, no ambito do presente despacho.

27 de outubro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

313707617
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Aviso n.° 19436/2020

Sumario: Alteragao a licenciatura em Educacgéo Basica.

Por Despacho da Pro-Reitora da Universidade do Algarve de 21 de julho de 2020, sob pro-
posta da Escola Superior de Educagdo e Comunicagéo, foi aprovada, nos termos do disposto no
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, a alteragdo a Estrutura Curricular e ao Plano de Estudos da Licenciatura em
Educacédo Basica, publicada através do Aviso n.° 15662/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 191, de 4 de outubro de 2019. A alteragao a Estrutura Curricular e ao Plano de Estudos que a
seguir se publica foi comunicada a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 28 de julho de 2020, de
acordo com o estipulado no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, registada com o numero R/A-Ef3491/2011/AL02, a 04
de agosto de 2020.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Algarve — Escola Superior de Educag¢ao e Comu-
nicagao (3081)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominacgéao: Educacao Basica

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON. |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

02. Humanidades . . . ... .ot H 48,0 28,0
04. Ciéncias FiSiCas . . . ..o oo it CF 30,0 15,0
03.Ciéncias Naturais . . . ...t e CN 6,0 9,0
05. CieNCias SOCIaIS . . . . oo oo oot CS 55,0 26,0
06. Ciéncias TecnolOgicas . .. .......i ittt CT 4,0

Subtotal .............. ... .. .. ... 143,0 37,0

Total ......... ... .. .. . . ... ...... 180




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular ci;rt?:ca curArir(]:?JIar dooa:g:xfr(i;:jar Co?ée;cto Créditos Observagdes
W @) @) 4) Toul @) ®)
@l s lwle|els]|elo]o Floras totals
Tecnologias da Informagao e da Comunicagao na Escola. . . CT 1 Semestral . . ... 112,0 30,0 75 50 1] 20 44,5 4,0 |FEG
Expressdo Dramatica.............. ... H 1 Semestral . . . .. 168,0 45,0 50 | 2,0 52,0 6,0 | FAD (Expressdes).
NUmeros e Operagoes . .. ...v v CF 1 Semestral .. . ... 168,0 45,0 50| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Matematica).
Lingua Estrangeira ......................... ... ... H 1 Semestral . . . .. 84,0 30,0 50 | 2,0 37,0 3,0 |Lingua estrangeira
(opcional)
Ciéncias Naturais . . . ...t CN 1 Semestral . . . .. 168,0 | 15,0 30,0 50 1| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Estudo do
Meio).
Metodologias de Investigacdo em Educagdo. ........... CS 1 Semestral . . . .. 84,0 30,0 50 | 2,0 37,0 3,0 |IPP.
Gramaticado Portugués. .. ......................... H 1 Semestral . . . .. 168,0 45,0 50| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Portugués).
GeometriaeMedida. ................ ... ... ....... CF 1 Semestral . . ... 168,0 45,0 50| 2,0 52,0 6,0 | FAD (Matematica).
Psicologiade Educagdo............................ CS 1 Semestral . .. .. 84,0 (10,0 20,0 50| 2,0 37,0 3,0 |FEG.
Sociologiada Educagdo. . ...l CS 1 Semestral . . . .. 84,0 (10,0 | 20,0 50| 2,0 37,0 3,0 |FEG.
Linguistica e Desenvolvimento da Linguagem. .......... H 1 Semestral . . ... 168,0 45,0 50 1] 2,0 52,0 6,0 |FAD (Portugués).
Desenvolvimento e Gestdo Curricular . ................ CS 1 Semestral . . . .. 84,0 |1 10,0 | 20,0 50 1| 2,0 37,0 3,0 |FEG.
IPP — Iniciag&o a Pratica Profissional I. . .............. CS 1 Semestral . .. .. 140,0 30,0 | 30,0 50| 2,0 67,0 50 |IPP.
Algebrae Fungdes.................. ... .. ....... CF 2 Semestral . . . .. 168,0 45,0 50 | 2,0 52,0 6,0 | FAD (Matematica).
Ciéncias Fisicas e Quimicas ........................ CF 2 Semestral . . . .. 168,0 | 15,0 30,0 501 2,0 52,0 6,0 |[FAD (Estudo do
Meio).
Histériade Portugal ................ ... .. ... ...... H 2 Semestral . .. .. 168,0 | 15,0 | 30,0 50| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Estudo do
Meio),
Expressao Plasticae Visual . . ....................... H 2 Semestral . . ... 168,0 225|225 50 1| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Expressoes),
IPP — Iniciag@o a Pratica Profissional Il ............... CS 2 Semestral . . . .. 140,0 45,0 | 15,0 50 1| 2,0 67,0 50 [IPP,
LeituraeEscrita............. ... ... H 2 Semestral . .. .. 168,0 45,0 50| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Portugués),
Andlise de Dados, Estatistica e Probabilidades. ......... CF 2 Semestral . . . .. 168,0 45,0 50 | 2,0 52,0 6,0 |FAD (Matematica),
Literaturaparaalnfancia........................... H 2 Semestral .. .. .. 168,0 45,0 50| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Portugués),
Geografiade Portugal ..................... ... .. CS 2 Semestral . . ... 168,0 37,0 5,0 50| 2,0 49,0 6,0 |FAD (Estudo do
Meio).
OpGAOFAD. .. .. H; CF; 2 Semestral . . ... 84,0 30,0 50| 2,0 37,0 3,0 |FAD.
CS; CN
OPGAOFEG. . .\ CS; H; 2 Semestral . . . .. 112,0 37,5 50 | 2,0 445 40 |FEG.
CN; CF
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Areta Aan Organiza?éo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) @) ®)
@) o ) &)
P[P TC| s | E | or| o |homsis

ExpressaoMusical . . ......... ... .. H 3 Semestral . . . . . 168,0 225|225 50 1| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Expressoes).
Expressao Fisico-Motora . .......................... CS 3 Semestral . .. .. 168,0 45,0 50| 2,0 52,0 6,0 | FAD (Expressodes).
Didaticada Matematica ............................ CS 3 Semestral . . ... 112,0 37,5 50 1] 2,0 44,5 4,0 |Didatica Especifica.
Didaticado Portugués . ............................ CS 3 Semestral . .. .. 112,0 37,5 50| 2,0 445 4,0 |Didatica Especifica.
Didatica do EstudodoMeio . ........................ CS 3 Semestral .. . ... 112,0 37,5 50 1] 2,0 44,5 4,0 |Didatica Especifica.
Opgao: Areado Portugués. . ........................ H 3 Semestral . .. .. 168,0 45,0 50| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Portugués)

Opcional.
Didatica da Educagao Artistica e da Educagéo Fisica. . . . . CS 3 Semestral . .. .. 112,0 37,5 50| 2,0 445 4,0 |Didatica Especifica.
Opgao — Areada Matematica. . ..................... CF 3 Semestral .. . ... 168,0 45,0 50 1| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Matematica)

Opcional.
Opcao — Areade EstudodoMeio. . .................. H; CN; 3 Semestral .. . ... 168,0 45,0 50 1| 2,0 52,0 6,0 |[FAD (Estudo do

CF; CS Meio) Opcional.

Opcao — Area das EXpressdes. . .................... H; CS 3 Semestral . . .. . 168,0 45,0 50 1| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Expressoes)

Opcional.
Opgao — Area das Didaticas. . ...................... CS 3 Semestral . . ... 84,0 30,0 50 1| 2,0 37,0 3,0 |Didatica Especifica

Opcional.
IPP — Iniciagdo a Pratica Profissional Ill. . ............. CS 3 Semestral . . ... 140,0 45,0 [ 15,0 50 | 2,0 67,0 50 |IPP.

Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
opcional n. cientifica | curricular do ano curricular (6)
(1) Total @) ®)
(0) (2) ®) (4) 5) )
PP TC| s | E|or| o |hosms

Opgéo FAD. .. | Biologia Humana; Iniciagdo a Cultura Mu-| CN; H 2 Semestral .. . ... 84,0 30,0 50| 2,0 37,0 3,0 |FAD- Portugués;

sical ou outra UC que venha a ser criada
pelos 6rgaos da Unidade Organica.

Matematica; His-
toria; Geografia;
Ciéncias Natu-
rais; Ciéncias Fi-
sicas e Quimicas
e Expressoes.
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Horas de trabalho

Unidadg curricoular Unidade curricular _Arga Aan Organizagéo Contacto Créditos Observagoes
opcional n. cientifica | curricular do ano curricular 6)
) Total @ ®)
© @ @ “ ®) Horas totais
T | PL | TC S E oT O | 4o contacto
Opcgédo FEG .. |Incluséo e Aprendizagem: Respostas Edu-| CS; H 2 Semestral .. . . .. 112,0 37,5 50 1| 2,0 44,5 4,0 |FEG.
cativas face & Diversidade; Etica e Filo-
sofia da Educagéo; Literacia Cidada, ou
outra UC que venha a ser criada pelos
orgéos da Unidade Organica.

Opgao: Area do | Lingua e Sociedade; Mediag&o de Leitura H 3 Semestral . . . .. 168,0 45,0 50 | 2,0 52,0 6,0 |FAD (Portugués)
Portugués. ou outra UC que venha a ser criada pelos Opcional.

6rgdos da Unidade Organica.

Opcao — Area | Educagdo para a Salde; Ecologia; Lite- | CN; CN; 3 Semestral .. . ... 168,0 45,0 50 1| 2,0 52,0 6,0 |[FAD (Estudo do
de Estudo do| racia Cientifica ou outra UC que venha CF Meio)-(Histéria;
Meio . a ser criada pelos 6rgéos da Unidade Geografia; Ci-

Organica. éncias Naturais;
Ciéncias Fisicas
e Quimicas) Op-
cional.

Opcao — Area | Ritmo e Melodia; Artes Performativas ou| H;H 3 Semestral . . ... 168,0 45,0 50 1| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Expressdes)
das Expres-| outra UC que venha a ser criada pelos Opcional.
sdes. 6rgaos da Unidade Organica.

Opcdo — Area | Aprendizagem Baseada na Resolugdo| CS; CS 3 Semestral .. . ... 84,0 30,0 501 2,0 37,0 3,0 |Didatica Especifica
das Didati-| de Problemas em Ciéncias; Atividades Opcional.
cas. Praticas e Experimentais para a Edu-

cagao Basica; Projetos de Investigagéo
em Ciéncias ou outra UC que venha
a ser criada pelos 6rgaos da Unidade
Organica.

Opcao — Area | Topicos de Matematica Discreta; Tecnolo- | CF; CF 3 Semestral . . ... 168,0 45,0 50 1| 2,0 52,0 6,0 |FAD (Matematica)
da Matema-| gias em Educacdo Matematica ou outra Opcional.
tica. UC que venha a ser criada pelos érgéos

da Unidade Organica.

02.11.2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.

313696764
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Aviso n.° 19437/2020

Sumario: Alteragao a licenciatura em Patrimoénio Cultural e Arqueologia.

Por Despacho da Pro-Reitora da Universidade do Algarve de 20 de maio de 2020, sob proposta
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a alteragédo a Estrutura Curricular e ao
Plano de Estudos da Licenciatura em Patriménio Cultural e Arqueologia, publicado através do Aviso
n.° 10537/2014 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro de 2014. A alteracéo
a Estrutura Curricular e ao Plano de Estudos que a seguir se publica foi comunicada a Direcao-
-Geral do Ensino Superior em 16 de junho de 2020, de acordo com o estipulado no artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
registada com o numero R/A-Cr 2/2012/AL03, a 04 de agosto de 2020.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais (0201).

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo.

3 — Denominagao: Patrimonio Cultural e Arqueologia.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

6 — Opcoes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organiza-
¢ao da estrutura curricular: Tronco Comum (120 ECTS); Ramos: Patrimonio Cultural (60 ECTS);
Arqueologia (60 ECTS).

7 — Estrutura curricular:

Tronco Comum

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatédrios Opcionais

ArqQUEOIOGIA . . ..t ARQ 35,0
Historia . . .. .. H 25,0
Historiade Arte. . . . ... HA 30,0
Antropologia . . .. ... . ANT 5,0
Arquitetura . ... . e A 10,0
Metodologia da Investigagdo . .. ................... ... Ml 5,0
Qualquer Area Cientifica .. ........ ... .. . . QAC 10,0

Subtotal .. ............ ... ...... 110,0 10,0

Total . ......... .. .............. 120
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Ramo em Patriménio Cultural

QUADRON.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Historia . . .. H 20,0
Histériade Arte. . . ... . .. HA 15,0
Historia OU Histériade Arte . .. . ... ... ... .. . i H/HA 20,0
Arquitetura . . ... 5,0

Subtotal . ...................... 40,0 20,0

Total . .......... ... ............ 60

Ramo em Arqueologia
QUADRON.*3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

ArQUEOIOGIA . . ot e ARQ 20,0 20,0
Historia . . ... ... H 10,0
Historiade Arte. . .. ... HA 10,0

Subtotal . ...................... 40,0 20,0

Total . ..... ... ... ... ... . ... 60




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

Tronco Comum

QUADRON.* 4

Horas de trabalho
Unidade curricular .Arga Apo Organiza(';éo Contacto Créditos Observagoes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) @) @)
(2) ®3) 4) 5) Horas total
T |t |P|TC| S E | oT dgfjm‘;;'j

Introdugdo ao Patrimonio Cultural ............ H 1.2 1.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Metodologia de Trabalho Cientifico . .......... MI 1.° |1.°Semestre...| 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Introdugdo a Arqueologia . . ................. ARQ 1.° 1.° Semestre. .. | 140,0 [ 13,0 26,0 5,0 44,0 5,0

Introdugdo a HistériadaArte ................ HA 1.° [1.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44.0 5,0

Introdugdo a Histoéria Cultural. ... ............ H 1.2 1.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Pré-Histéria. . .. ......... ... ... . ... ..... ARQ 1.° 1.° Semestre. . . | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Antropologia. ............ ... .. ... ANT 1.2 2.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Materiais e Técnicas de Construgéo Tradicional . A 1.2 |2.°Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Historia da Arte da Antiguidade .. ............ HA 1.2 2.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Historia da Arte Islamica. . .................. HA 1.2 |2.°Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Historia da Cultura Classica. . ............... H 1.2 2.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Proto-Histéria . . .......................... ARQ 1.2 |2.°Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Historia da Cultura Medieval ................ H 2.° 1.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Histéria da Arte Medieval . . . ................ HA 2.° 1.° Semestre. . . | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Arqueologia Medieval. . .................... ARQ 2.° 1.° Semestre. . . | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

ArqueologiaRomana . ..................... ARQ 2° [1.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Histéria do Pensamento Arqueoldgico e Patrimo-| ARQ 2.° 1.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

nial.

OpGao . ..o QAC 2° |1.°Semestre. .. | 140,0 44,0 5,0 |Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Historia da Cultura Moderna. . . .............. H 2.° |2.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

HistoriadaArte Moderna . . ................. HA 2.° 2.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

ArqueologiaUrbana .. ..................... ARQ 2° [2.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Representagao Grafica do Patriménio Construido A 2.° 2.° Semestre. . . | 140,0 13,0 (26,0 5,0 44,0 5,0

Museologia. ........... ... ... ... ... .. HA 2° |2.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Opgaoll ... . QAC 2° |2.°Semestre. . .| 140,0 44,0 5,0 |Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.5

Unidade

Horas de trabalho

curricular Unidade curricular .Argf Anol d Organizagéol Corgéa)cto Créditos Observacdes
opcional ne (1) CIer(12|)|ca CUI'EI:(;)U ar (o] ano(iL;rrlcu ar Total (7) (8)
© ®) Horas totais
TP | PL | TC S E oT de contacto

Opcéo l.... |Listavariavel. ................ QAC 2° |1.°Semestre. .. | 140,0 0,0 5,0 |Horasde Contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Opgado Il ... |Listavariavel................. QAC 2.° |2.°Semestre...|140,0 0,0 5,0 |Horasde Contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Ramo em Patrimoénio Cultural
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular .Amf? Apo Organizagéo Conftsacto Créditos Observagdes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) e ®)
(2) (3) (4) 5) ]
T |p|Tc| s | E|oT ;'gf;n‘t‘;‘;'s
Historia da Cultura Portuguesa .. ............ H 3.° [1.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0
Metodologias de Intervengao no Patriménio Cons- A 3.° 1.° Semestre. . . | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0
truido.

Opgaolll....... ... H/HA 3.° |1.°Semestre. .. | 140,0 44,0 5,0 |Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva

Opcao IV ou Seminario de Investigagdo (UC anual) | H/HA 3.2 |Outra......... 140,0 44.0 5,0 |Horasde contactode-

pendem da oferta
letiva. As opgodes
IV (1.° semestre) e
VI (2.° semestre),
podem ser substi-
tuidas pela UC de
Seminario de In-
vestigagao (anual,
10 ECTS).
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Horas de trabalho

Unidade curricular _Are'a A_no Organiza(:;éo Conéacto Créditos Observagdes
) C|er(1;|)ﬁca cur?:;:)ular do ano(il;rrlcular Total (6) I ®)
D la e | s e for| o |

Historia da Cultura Contemporéanea. .. ........ H 3.° |1.°Semestre...|140,0 39,0 50 44,0 5,0

Historia da Arte Contemporanea ............. HA 3.° 1.° Semestre. . . | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Historia da Arte Portuguesa . . .. ............. HA 3.° |2.°Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Itinerarios do Patriménio. . . ................. H 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

OpgaoV ... o H/HA 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 44,0 5,0 |Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva

Opgao VI ou Seminario de Investigagdo (UC anual) | H/HA 3.° |Outra......... 140,0 44,0 5,0 |Horasde contacto de-
pendem da oferta
letiva. As opgoes
IV (1.° semestre) e
VI (2.° semestre),
podem ser substi-
tuidas pela UC de
Seminario de In-
vestigacéo (anual,
10 ECTS).

Histoéria do Urbanismo .. ................... HA 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Gestao do Patrimoénio Cultural . . ............. H 3.° |[2.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unigade . . Area Ano Organizagéo Contacto - -
curricular Unidade curricular e X ; Créditos Observagoes
. ° cientifica | curricular do ano curricular (6)
opmo(r)])al n. (1) @) 3) @ T(ost?I 7) 8)
( w|pr|Tc| s | E|orT Z'gf:n‘t‘;t;'s

Opcgao lll. .. |Listavariavel................. H/HA 3.° 1.° Semestre. . . | 140,0 0,0 5,0 |[Horasde Contactode-
pendem da oferta
letiva.
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Horas de trabalho

éf;:'?::itljaer Unidade curricular _Are'a A_no Organiza_géo Contacto Créditos Observacoes
opcional n.° 1) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) e ®)
©) (2) (3) 4) 5) Horas totat
™| P |TC| S E | or dgf:nt‘;:t'j

Opcdo IV*. . . |Lista variavel. . ............... H/HA 3.° |1.°Semestre. .. | 140,0 0,0 5,0 |Horas de Contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Opgao V... |Listavariavel................. H/HA 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 0,0 5,0 |Horasde Contactode-
pendem da oferta
letiva.

Opcado VI*. . . |Lista variavel. . . .............. H/HA 3.° |2.°Semestre. .. | 140,0 0,0 5,0 |Horas de Contacto de-
pendem da oferta
letiva.

(*Opcéao IV e | Seminario de Investigagao. . . . .. H/HA 3.° |Anual ........ Substitui as Opgdes

VI). VI (1.° semestre) e
VI (2.° Semestre.
HTT: 280h.
S: 28h.
ECTS: 10.
Ramo em Arqueologia
QUADRON.*8
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre:a A_no Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) ) ®)
(2) (3) (4) 5) H ]
|pr|Tc| s | E|or Floras lotars

Técnicas de Analise Laboratorial: Faunas . . . . .. ARQ 3.° 1.° Semestre. . . | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Técnicas de Analise Laboratorial: Ceramicas ...| ARQ 3.° 1.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Opgaolll...... ... .. ARQ 3.° 1.° Semestre. . . | 140,0 44,0 5,0 |[Horas de contacto de-

pendem da oferta
letiva.
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Horas de trabalho

Unidade curricular _Are'a A_no Organiza(:;éo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) e ®)
@ @ @ ®) Horas totais
TP | PL | TC S E oT de contacto

Opgao IV Ou Seminéario de Investigacdo (UC Anual) | ARQ 3.° |Outra......... 140,0 44,0 5,0 |Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva. As opgoes IV
(1.° semestre) e
VI (2.° semestre),
podem ser substi-
tuidas pela UC de
Seminario de In-
vestigacao (anual,
10 ECTS).

Historia da Cultura Contemporéanea. .. ........ H 3.° |1.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Historia da Arte Contemporanea ............. HA 3.° 1.° Semestre. . . | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

Arqueociéncias. . . ... e ARQ 3.° |2.°Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 50

Técnicas de Analise Laboratorial: Liticos. . . . . .. ARQ 3.° |[2.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 5,0

OpgaoV . ... ARQ 3.° 2.° Semestre. . . | 140,0 44,0 5,0 |Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Opcéo VI Ou Seminario de Investigagéo (UC Anual) | ARQ 3.° |Outra......... 140,0 44,0 5,0 |Horasde Contactode-
pendem da oferta
letiva. As opgoes IV
(1.°semestre) e
VI (2.° semestre),
podem ser substi-
tuidas pela UC de
Seminario de In-
vestigacao (anual,
10 ECTS).

Historia do Urbanismo HA 3.° |2.°Semestre...|140,0 39,0 5,0 44,0 50

Gestao do Patriménio Cultural H 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 39,0 5,0 44,0 5,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*9
Horas de trabalho
éf;:'g:i(ljaer Unidade curricular IAre‘a Apo Organizagéo Contacto Créditos Observacgdes
opcional n.® ) cientifica | curricular | do ano curricular Total (6) @) ®)
0 @ © @ ®) Horas totais
TP | PL | TC S E oT de contacto

Opcéo lll. . . |Lista variavel. . ............... ARQ 3.° |1.°Semestre...| 140,0 0,0 5,0 |Horasde contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Opgao IV*. . . |Lista variavel. . ............... ARQ 3.° 1.° Semestre. . . | 140,0 0,0 5,0 | Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Opcéo V... |Listavariavel. ... ............. ARQ 3.° |2.°Semestre. .. | 140,0 0,0 5,0 |Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva.

Opgao VI*. . . |Lista variavel. . ............... ARQ 3.° |2.°Semestre...|140,0 0,0 5,0 | Horas de contacto de-
pendem da oferta
letiva.

(*Opcéao IV e | Seminario de Investigacéo. . . . .. ARQ 3.° |Anual ........ 0,0 SubstituiasOpgoes VI

V).

(1.° semestre) e VI
(2.° semestre).
HTT: 280h.
S: 28h.
ECTS: 10.

02.11.2020. — A Diretora dos Servicos Académicos, Isabel Simoes.

313698076
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 19438/2020

Sumario: Juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Informagao, especialidade Siste-
mas, Tecnologias e Gestado da Informagéo, requeridas pelo mestre Abdullah Mahmoud
Almasri.

Por despacho de 14 de outubro de 2020 do reitor da Universidade Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento n.° 306/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, 9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de douto-
ramento em Ciéncias da Informagéao, especialidade Sistemas, Tecnologias e Gestao da Informagao
requeridas pelo mestre Abdullah Mahmoud Almasri:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Universidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Luis Manuel Borges Gouveia, professor catedratico da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Feliz Alberto Ribeiro Gouveia, professor catedratico da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor José Henrique Pereira Sdo Mamede, professor auxiliar da Universidade Aberta.

Doutor José Alberto Baére de Faria Campos Neves, professor adjunto Instituto Superior de
Entre Douro e Vouga.

18 de novembro de 2020. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
313749802
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11744/2020

Sumario: Conversao do mestrado em Estudos de Gestdo no mestrado em Gestéao e Negocios.

O Mestrado em Estudos de Gestao foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao
do Ensino Superior (A3ES) em 18 de margo de 2011 e registado pela Dire¢cdo-Geral do Ensino
Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 3511/2011, tendo o respetivo plano de estudos sido aprovado
através do Despacho RT/C-109/2012, de 30 de abril.

O ciclo de estudos foi novamente avaliado e acreditado, por decisdo do Conselho de Adminis-
tragcdo da A3ES, em 13 de setembro de 2019, n&o tendo registado alteragdes ao nivel da estrutura
curricular e plano de estudos.

No ambito da reestruturagao global da oferta educativa da Escola de Economia e Gestédo da
Universidade do Minho, foi submetida a A3ES uma alteragao da estrutura curricular e do plano de
estudos do Mestrado em Estudos de Gestéo, propondo-se também a alteracdo do nome do ciclo
de estudos para Mestrado em Gestao e Negocios. As referidas alteragdes foram aceites pela A3ES,
tendo este ciclo de estudos sido acreditado em 18 de fevereiro de 2020 e registado, pela DGES,
com o n.° R/A-Ef 3502/2011/AL0O1, em 17 de margo de 2020.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Escola de Economia e
Gestédo da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro:

Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em Gestao e Negdcios anexos
a este despacho;

Determino que o plano de estudos anexo ao presente despacho entre em vigor, para todos os
anos do curso, no ano letivo de 2020/2021;

Revogo o despacho RT/C-109/2012, de 30 de abril, com efeitos a partir do final do ano letivo
2019/2020.

2 de abril de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgéanica: Escola de Economia e Gestéo

3 — Grau: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Gestao e Negdcios

5 — Area cientifica predominante: Gest&o

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau: 90

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 3 semestres

8 — Opgoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Observagdes: A concluséo do primeiro ano confere o direito a um Diploma de Especiali-
zacao em Gestao e Negocios

10 — Estrutura curricular
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QUADRO 1

Estrutura curricular do Mestrado em Gestao e Negocios

Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatdrios Opcionais
Gestdo . ... .. G 37,5 36-42 Os estudantes podem optar
por Dissertagéo, Trabalho
de Projeto ou Estagio, com
30 ECTS.
Economia.............. ... ... ..... E 7,5 0-6
Ciéncia da Administragéo. . ............. CA 1,5
Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais . . . CPRI 1,5
Subtotal. .. ......... 48 42
Total............... 90




11 — Plano de estudos

QUADRO 2
Horas de trabalho
Unidade curricular ciggﬁca Duragéo o Contacto Créditos Observagdes
T ™ | PL | TC S ot
Contabilidade para Gestores .. ................... G 1.°Semestre... | 168 37,5 6
Estratégia Empresarial . . . ....................... G 1.°Semestre... | 168 37,5 6
Fundamentos de Gestdo Financeira ............... G 1.°Semestre... | 168 37,5 6
Fundamentos de Comportamento Organizacional .. .. G 1.°Semestre... | 168 37,5 6
Analise de Dados e Competéncias Transversais .. ... G,E,CA, [1.°Semestre. .. | 168 Variavel 6 | A cumprir pela frequéncia de médulos com
CPRI horas de contacto variaveis.
G: 1,5 ECTS; E: 1,5 ECTS; CA: 1,5 ECTS;
CPRI: 1,5 ECTS.
Analise Econdémica paraGestdo .................. E 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Fundamentos de Gestao da Produgao e Operagoes . . G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Metodologia e Proposta de Investigagdo em Gestao. . . G 2.°Semestre... | 168 22,5 1 6
OpGaO |. .o G 2.°Semestre... | 168 Variavel 6 | As horas de contacto poderdo variar conso-
ante a UC escolhida pelo estudante.
Opcao Il ... G/E |[2.°Semestre... | 168 Variavel 6 | As horas de contacto poderdo variar conso-
ante a UC escolhida pelo estudante.
Opcao lll. ... ..o G 3.°Semestre. .. | 840 Variavel 30 | O estudantes podem optar por Dissertagao,
Trabalho de Projeto ou Estagio.

Mestrado em Gestao e Negocios — Plano de estudos do 1.° e do 2.° ano

Exemplos de Unidades Curriculares disponibilizadas no d&mbito da Opc¢ao I

QUADRO 3

Horas de trabalho
Exemplos de Unidades Curriculares — Opgao | ciggfiiaca Duragéo Contacto Créditos Observagdes
Total
T TP PL | TC S oT
Projetode Gestdo ............ ... . ... G 2.°Semestre... | 168 15 22,5 6
Empreendedorismo ... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Etica e Responsabilidade Social na Gestdo ......... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
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Horas de trabalho

Exemplos de Unidades Curriculares — Opgao | ci:‘r{gﬁca Duragéo Contacto Créditos Observagdes
Total
T s PL | TC S oT
Fundamentos de Logistica ...................... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Finangas Internacionais . ... ..................... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Gestédo da Mudangaelnovagdo .................. G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Auditoria Financeira . .. ............ ... ... ...... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
QUADRO 4
Horas de trabalho
Exemplos de Unidades Curriculares — Opgao I ciggﬁca Duragéo Contacto Créditos Observagdes
Total
T s PL | TC S oT
Marketing e Sustentabilidade. .................... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Marketing Digital e eBusiness . ................... G 2.° Semestre... | 168 37,5 6
Reestruturagdo de Empresas. .................... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Contabilidade do Capital Humano e Ambiental . ... ... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
GestdodaDiversidade. . ........................ G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
GestdodaQualidade .. ......................... G 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Economia do Conhecimento e da Inovagéo. ......... E 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Economia e Politica do Ambiente ................. E 2.°Semestre... | 168 37,5 6
Exemplos de Unidades Curriculares disponibilizadas no ambito da Opg¢ao Il
QUADRO 5
Unidades Curriculares disponibilizadas no Ambito da Opcao I11
Horas de trabalho
) Créditos Observagdes
Unidade curricular — Opgao IlI cieAnrgfei‘ca Durag&o Contacto
Total
T P PL | TC S oT
Dissertagao. ... ..o G 3.°Semestre. .. | 840 75 75 30
Trabalhode Projeto .............. ... ...t G 3.°Semestre... | 840 7,5 7,5 30
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Area

Unidade curricular — Opgéo Il cientifica

Duragéo

Horas de trabalho

Total

Contacto

Créditos

Observagées

™

PL

TC S

oT

Estagio..........cc i G

3.° Semestre. . .

840

75

160

75

30

160 horas é o numero minimo de horas de

Estagio.

12 — Regime de precedéncias

N&o esta previsto nenhum regime de precedéncias.

13 — Transig&o entre planos de estudos

13.1 — Regras de transi¢cao do anterior para o novo plano de estudos
O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2020/2021, para todos os anos curriculares do curso.

13.2 — Creditagdo da formacao obtida no ambito do plano de estudos anterior

Os estudantes ficam dispensados de realizar as UC concluidas no ambito do plano de estudos anterior e que se mantém no novo plano de

estudos, podendo ser-lhes creditadas outras UC nos termos da legislagdo em vigor.

313746068
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11745/2020

Sumario: Primeira alteragao do doutoramento em Informatica.

O Doutoramento em Informatica foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do
Ensino Superior (A3ES) em 23 de junho de 2010, ao qual corresponde o registo n.° R/A-Cr 149/2010,
atribuido pela Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES), tendo o respetivo plano de estudos sido
aprovado através do Despacho RT/C-151/2010, de 11 de outubro e, posteriormente, por solicita-
¢ao da Escola de Engenharia, e com o conhecimento da DGES, alterado através do Despacho
RT/C-14/2013, de 21 de janeiro.

O ciclo de estudos foi avaliado no ambito de pedido especial de renovagao de acreditagdo e
acreditado, por decisdo do Conselho de Administracdo da A3ES, publicada em 06 de outubro de
2016, nao tendo sofrido alteragdes ao nivel do plano de estudos e estrutura curricular.

O ciclo de estudos foi novamente avaliado e acreditado, por decisdo do Conselho de Admi-
nistragdo da A3ES, publicada em 27 de fevereiro de 2020, e registado pela DGES com o registo
n.° R/A-Cr 149/2010/AL01, de 02 de junho de 2020.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro:

Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos do Doutoramento em Informatica, anexos
a este despacho;

Determino que o plano de estudos anexo ao presente despacho entre em vigor, para todos os
anos do curso, no ano letivo de 2020/2021;

Revogo o Despacho RT/C-14/2013, de 21 de janeiro, com efeitos a partir do final do ano letivo
2019/2020.

19 de junho de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho.

2 — Unidade organica: Escola de Engenharia.

3 — Grau: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Doutoramento em Informatica.

5 — Area cientifica predominante: Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencédo do grau: 240

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 8 semestres.

8 — Opcgdes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Observagdes: A conclusao dos 60 ECTS do primeiro ano confere o direito a um Diploma
de Estudos Avancgados em Informatica.
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10 — Estrutura curricular:
QUADRO 1

Estrutura curricular do Doutoramento em Informatica

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Informatica . . ....... .. .. INF 215 10
Ciéncias e Tecnologias Complementares .......................... CTC 10
Qualquer Area Cientifica .. ........ .. QAC 5

Subtotal ...................... 215 25

Total .......... i, 240




11 — Plano de estudos:

QUADRO 2

Doutoramento em Informatica — Plano de estudos do 1.° ano

Horas de trabalho

Unidade curricular AA“?? Duragéo Contacto Créditos Observagoes
cientifica Total
T|T|PL|TC| S oT

Seminario de Investigacdo .. ........ ... ... ... . ... INF | 1.°Semestre....... 140 | 15 30 5 Opcional.
Seminario de Investigagao Il .............................. INF [1.°Semestre....... 140 | 15 30 5 Opcional.
Ciéncias e Tecnologias Complementares | ................... CTC |[1.°Semestre....... 140 | 15 30 5 Opcional.
Seminario de Investigagao lll . .. ........................... QAC |2.°Semestre....... 140 Variavel 5 Opcional.
Ciéncias e Tecnologias Complementares Il . .. ................ CTC |[2.°Semestre....... 140 | 15 30 5 Opcional
Projeto Cientifico-Pedagdgico ... .......................... INF [1.°e2.°semestres...| 280 90 10 |5ECTS em cada se-

mestre.
Planeamento de Tese em Informatica ... .................... INF [1.°e2.°semestres...| 700 225 25 |10 ECTS no 1.° se-

mestre; 15 ECTS

no 2.° semestre.

QUADRO 3
Doutoramento em Informatica — Plano de estudos do 2.°, 3.° e 4.° anos
Horas de trabalho
Créditos
Unidade curricular _Argg Duragéo Contacto Observagoes
cientifica Total
T|T|PL|TC| S oT

TS vt i e INF |3.°a8.°semestres...| 5040 360 180 |60 ECTS por ano.
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Exemplos de Unidades Curriculares disponibilizadas no ambito de Seminarios de Investigagao I, Il e il

Area

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular L Créditos Observagdes
cientifica
PL|TC | s
Agentes Inteligentes. . . ....... ... ... . L. INF 30 5
Aprendizagem e Extracéo de Conhecimento INF 30 5
Visdo por computador ............ .. ... . INF 30 5
Seguranga de Sistemas Informaticos. ... ............ INF 30 5
Verificaggo Formal .. .......... ... ... ... .. ..., INF 30 5
Exemplos de Unidades Curriculares disponibilizadas no ambito de Ciéncias e Tecnologias Complementares | e |l
Horas de trabalho
Unidade curricular .A"?? Contacto Créditos Observagoes
cientifica
PL|TC | S
INOVAGE0. . . ..ot CTC 30 5
Métodos de Investigagdo em Engenharia . ........... CTC 30 5
Lideranga .. ... CTC 30 5
Gestdode Projetos. . . ......... ... ... CTC 30 5

12 — Regime de precedéncias:

N&o esta previsto nenhum regime de precedéncias.

13 — Transigao entre planos de estudos:

13.1 — Regras de transi¢cao do anterior para o novo plano de estudos:

O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2020/2021, para todos os anos curriculares do curso.
13.2 — Creditacéo da formacéao obtida no ambito do plano de estudos anterior:

Os estudantes ficam dispensados de realizar as UC concluidas no &mbito do plano de estudos anterior e que se mantém no novo plano de

estudos, podendo ser-lhes creditadas outras UC nos termos da legislagdo em vigor.

313738405
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11746/2020

Sumario: Primeira alteragdo da licenciatura em Teatro.

A Licenciatura em Teatro foi acreditada preliminarmente pela Agéncia de Acreditagdo do En-
sino Superior (A3ES) em 11 de agosto de 2011 e registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior
(DGES) com o n.° R/A-Cr 171/2011, em 06 de outubro, tendo o plano de estudos do referido curso
sido aprovado e publicado pelo Despacho RT/C-144/2011, de 20 de outubro.

O ciclo de estudos foi novamente avaliado no quadro de avaliagao de ciclos de estudos em
funcionamento e acreditado, por decisdo do Conselho de Administracao da A3ES, em 03 de dezem-
bro de 2018, nao tendo registado alteragbes ao nivel da estrutura curricular e do plano de estudos.

A Licenciatura em Teatro foi novamente avaliada e acreditada, por decisdo do Conselho
de Administragdo da A3ES, publicada em 24 de janeiro de 2020 e registada pela DGES com o
n.° R/A-Cr 171/2011/ALO1, em 28 de julho de 2020.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro:

Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos da Licenciatura em Teatro, anexos a este
despacho;

Determino que o plano de estudos anexo ao presente despacho entre em vigor, para todos os
anos do curso, no ano letivo de 2020/2021;

Revogo o despacho RT/C-144/2011, de 20 de outubro, com efeitos a partir do final do ano
letivo 2019/2020.

31 de julho de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgéanica: Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

3 — Grau: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Teatro

5 — Area cientifica predominante: Pratica Teatral

6 — Numero de créditos segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencédo do grau: 180

7 — Duragéo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel
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9 — Estrutura curricular:

QUADRO 1

Estrutura curricular da Licenciatura em Teatro

Créditos ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
PraticaTeatral. . . ... .. ... . e PT 110 5
Estudos Teatrais. . . . ... ET 65
Subtotal . ........................ 175 5
Total......... i, 180




10 — Plano de estudos

QUADRO 2

Licenciatura em Teatro — Plano de estudos do 1.° ano

Horas de trabalho
Unidade curricular ci::teiﬁca Duracéo Contacto Créditos
Total
T T | PL | TC S oT
Laboratério de PraticaTeatral ................................ PT 1°semestre............ 280 120 10
Praticas de Interpretagdo 1 . ......... ... ... .. ... ... ... PT 1°semestre............ 140 90 5
Estudos Performativos 1 . ... ... ... ... ... ... . . . . . ... ET 1°semestre............ 140 45 5
Espagoe Performance 1 ............ .. ... . .. ET 1°semestre............ 140 45 5
Teatro ClAsSiCO. . . . .. ..o ET 1°semestre............ 140 45 5
Laboratériode Texto ........ ... ... .. . . . . . .. PT 2°semestre............ 280 120 10
Praticas de Interpretagéo 2 . .......... ... ... ... .. PT 2°semestre............ 140 90 5
Dramaturgia 1. . ... ... PT 2°semestre............ 140 60 5
Estudos Performativos 2 . ........ ... ... ... ... . ... ET 2°semestre............ 140 45 5
Teatro BarroCo . . ... ... ET 2°semestre............ 140 45 5
QUADRO 3
Licenciatura em Teatro — Plano de estudos do 2.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?a.' Duragéo Contacto Créditos
cientifica
Total
T TP | PL | TC S oT
Laboratério Interartes .. ........ ... ... ... . PT 1°semestre ......... 280 120 10
Praticas de Interpretagdo 3 ... ... ... ... ... .. ... PT 1°semestre ......... 140 90 5
Dramaturgia 2. . ....... .. .. ... PT 1°semestre ......... 140 60 5
Estudos Performativos 3 . ....... ... ... ... . ... . . ... ET 1°semestre ......... 140 45 5
Teatro Romantico e Naturalista .. .............................. ET 1°semestre ......... 140 45 5
Laboratériode Criagdo Teatral . . . .......... ... .. ... ... ....... PT 2°semestre ......... 280 120 10
Praticas de Interpretac@o 4 . ........... . ... PT 2°semestre ......... 140 90 5
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,a. Duragéo Contacto Créditos
cientifica
Total
TP | PL | TC S oT
OficinaCénica 1. ...... ... . i PT 2°semestre ......... 140 60 5
EstéticadoTeatro. .. .......... . ET 2°semestre ......... 140 45 5
Teatro Modernista e Pés-Modernista . . .......................... ET 2°semestre ......... 140 45 5
QUADRO 4
Licenciatura em Teatro — Plano de estudos do 3.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? Duragao Contacto Créditos
cientifica
Total
TP | PL | TC S oT
Projeto Teatral Coletivo .. ...... ... ... . ... .. . . .. PT 1.°semestre ......... 280 120 10
Escrita Dramatica. . .. ... ... ... ... e PT 1.°semestre ......... 140 60 5
Seminario de Investigagdo em Estudos Performativos .............. ET 1°semestre ......... 140 45 5
EspacoePerformance 2 . ........ ... .. ... . ... ET 1.°semestre ......... 140 45 5
Teatroe Comunidades . . ............ .. i ET 1°semestre ......... 140 45 5
Projeto Teatral Independente . . . ........ ... ... ... .. ... ... ... ... PT 2°semestre ......... 280 120 10
OficinaCénica 2. ... ... PT 2°semestre ......... 140 90 5
Produgdo Teatral ......... ... ... . . .. . . PT 2°semestre ......... 140 60 5
[T o T PT 2°semestre ......... 140 60 5
Técnicas de Documentagéo Teatral . . .. ......................... ET 2°semestre ......... 140 45 5
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QUADRO 5

Exemplos de Unidades Curriculares (UC) disponibilizadas no ambito da Opgao

Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar(?e'l Duragéo Contacto Créditos
cientifica
Total
TP PL TC S oT o

Teatroe MUSICa . ... ... .o PT Semestral . ........... 140 60 5
AtuagdoparaaCamara. .. ........i i PT Semestral . ........... 140 60 5

11 — Regime de precedéncias

N&o esta previsto nenhum regime de precedéncias.

12 — Transig&o entre planos de estudos

12.1 — Regras de transi¢ao do anterior para o novo plano de estudos

O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2020/2021, para todos os anos curriculares do curso.

12.2 — Creditagado da formagéao obtida no &mbito do plano de estudos anterior

A formacao obtida no &mbito do plano de estudos anterior é creditada nos termos da legislacdo em vigor.

313747923
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 19439/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para um(a) investigador(a) douto-
rado(a) a contratar para o exercicio de atividades de investigagdo no dmbito do Instituto
de Historia da Arte — IHA UIDP/00417/2020.

Abertura de procedimento concursal de selegao de investigador doutorado no ambito
do Instituto de Historia da Arte — IHA UIDP/00417/2020

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 02 de setembro de 2020, foi deliberado abrir
concurso de selegao internacional para [1] investigador(a) doutorado(a) a contratar para o exerci-
cio de atividades de investigagdo no ambito do Instituto de Histoéria da Arte-IHA UIDP/00417/2020,
apoiado pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia através de fundos nacionais. O contrato
de trabalho sera a termo incerto, ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, na Universidade Nova de
Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (adiante designada como NOVA FCSH). A
abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao do juri, foi autorizada por despacho
do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 03 de novembro de 2020.

2 — Caracterizacao da vaga:

O Instituto de Histdria da Arte-IHA UIDP/00417/2020 pretende:

Sedimentar o projeto estratégico aprovado para os proximos anos, classificado como Excelente
na avaliagdo da FCT que decorreu entre 2017 e 2019. Este projeto reforga a dimensao interna-
cional da investigagdo do IHA, ao mesmo tempo que consolida areas de investigagdo definidas
como estratégicas. Aposta, para tanto, no desenvolvimento de projetos I&D, na expanséao de redes
de trabalho internacionais, na construcdo de parcerias institucionais, na ampliagao de fontes de
financiamento, e na articulagdo entre a investigagao cientifica e o ensino.

Entre os objetivos gerais do IHA destacam-se (1) a promocgéo da visibilidade internacional da
historiografia da arte portuguesa, e das discussdes internacionais sobre a arte produzida em, ou
relacionada com, Portugal; (2) o aprofundamento da investigagcdo em todas as areas da histéria
da arte, dos estudos de museus, do patriménio e da conservagao, da teoria da arte e das praticas
artisticas contemporaneas em articulagdo com o ensino e a formagao de investigadores; (3) o
apoio a projetos e a construgdo de equipas de investigacdo capazes de desenvolver abordagens
inovadoras, multidisciplinares, ao dominio alargado da histéria da arte; e (4) a afirmagao da histé-
ria da arte como um campo de conhecimento fundamental para a definicdo das politicas culturais
nacionais e europeias.

Estes objetivos sdo concretizados por via das areas definidas como estratégicas para os pro-
ximos anos, nomeadamente a linha tematica «Transferéncias culturais numa perspetiva global»
dedicada ao estudo da itinerancia de objetos e ideias, dos processos de migragéo, dos circuitos
coloniais e pds-coloniais, e das redes culturais desenvolvidas, numa perspetiva histérica e teodrica.
Esta linha tematica engloba especificamente os campos da arte japonesa, latino-americana, do
Mediterraneo, dos espacos luséfonos em Africa e no sul-asiatico.

O(A) investigador(a) contratado(a) sera integrado(a) na equipa do projeto, participando nas
seguintes tarefas de investigacao cientifica e disseminagao de conhecimento:

1) Aprofundamento ativo do campo de conhecimento e dos debates associados as «Transfe-
réncias culturais numa perspetiva global» com um projeto de investigagao individual,

2) Dinamizagéao da linha tematica do IHA «Transferéncias culturais numa perspetiva global»;

3) Construgao de projetos e redes 1&D internacionais no ambito da linha tematica do IHA
«Transferéncias culturais numa perspetiva globaly;

4) Publicagédo dos resultados da investigagdo em revistas internacionais com revisao por
pares;

5) Coordenagao editorial da Revista de Historia da Arte.
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3 — A contratagédo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagédo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC), e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacéo atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de trabalho a termo incerto
por imperativo legal, nos termos alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.°
do RJEC, que equivale a execugao do servigo determinado, definido e ndo duradouro, ou seja, pelo
periodo de duragao das fungbes a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, 0
contrato a celebrar tera a remuneracao base 3191,82€.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagbes da Instituto de Histéria da Arte, sita no Co-
légio Almada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros locais necessarios ao
desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Historia da Arte e areas afins, com um curriculo cientifico
e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

8 — A selegao do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avaliagdo do percurso cien-
tifico e curricular dos(as) candidatos(as) a concurso. Em termos genéricos, esta avaliagao incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade: a) da produgao cientifica, cultural e artistica dos ulti-
mos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso;
b) das atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso; c¢) das atividades de extenséo e de
disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no con-
texto da promocéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica
por razbes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

10 — Serao utilizados de forma faseada dois métodos de selecdo: na 1.2 fase a Avaliagao
Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagées: AC 0-90 pontos e
E 0-10 pontos. Apenas os candidatos com uma classificagao resultante da AC igual ou superior
a 75 passaréao a 2.2 fase (E).

11 — Os critérios da avaliagdo e seriagao dos(as) candidatos(as) na AC sdo os seguintes:

a) Producéo cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a) associada ao lugar a
concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos cientificos em revistas com arbitragem
cientifica, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (0-40 pontos);

b) Atividades de investigagao consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) associadas
ao lugar a concurso, considerando a participagdo em projetos de investigagao avaliados por enti-
dades nacionais ou internacionais; comunicag¢des apresentadas em encontros cientificos; projetos
de curadoria; coordenagao editorial; atividades de arbitragem cientifica (0-40 pontos);

c)Atividades de extensao e/ou disseminagao consideradas de maiorimpacto pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar a concurso, incluindo a organizagéo de encontros cientificos; a elaboragao
de pareceres, estudos, relatorios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes da
sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados; apresentagéo de resultados de
investigagdo em meios de comunicagao social | (0-10 pontos).

12 — Nao sera admitido a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, o(a)
candidato(a) que ndo obteve uma classificagao final igual ou superior a 80 pontos.
13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Prof.2 Doutora Joana Cunha Leal
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Vogais efetivos:

Prof. Doutor Nuno Senos

Prof.2 Doutora Alexandra Curvelo
Prof.2 Doutora Margarida Brito Alves
Prof.2 Doutora Susana Martins

Vogal suplente:

Prof.2 Doutora Raquel Henriques da Silva

14 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera ser instruido, sob pena
de exclusao, com a documentagao a seguir indicada, a qual deve ser entregue em duas pen drives:

a) Envio de formulario de candidatura (disponivel em https://fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/
Formul%C3 %A1rio-de-Candidatura_Application-Form-Researcher.pdf), onde conste a mengéao
explicita do presente procedimento;

b) Exemplar de certiddo comprovativa da obtengao do grau de doutor e/ou, tendo o grau sido
atribuido por instituigdes do ensino superior estrangeira, declaragéo de honra de acordo com minuta
prépria (disponivel em https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/);

c) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a), assinado e datado, e organizado de acordo com
a sistematica patente do n.° 11 do presente Aviso;

d) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a), as-
sociadas ao lugar;

e) Proposta de projeto de investigagao, incluindo plano de publicagao cientifica, atividades de
disseminacao e de captagéo de financiamento competitivo nacional e internacional, para o lugar a
que se candidata (até ao maximo de 10 paginas).

15 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem
ser entregues no prazo de 15 dias Uteis no expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao
da publicacio deste Aviso no Diario da Republica, ou enviadas por correio postal com carimbo da
data de expedicao até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte morada: NOVA FCSH, Avenida de
Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

16 — Caso o doutoramento do(a) selecionado(a) tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

17 — Politica de nado discriminagdo e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econémica, instrugédo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagao sindical.

16 de novembro de 2020. — O Diretor, Prof. Francisco Caramelo.
313738592
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Aviso (extrato) n.° 19440/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado (Ref. 028-TRI-PhD-
-2020-PneumoY3).

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Ref. 028-TRI-PhD-2020-PreumoY3

Por despacho reitoral de 02 de novembro de 2020 foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de selecéo internacional, ao abrigo do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um lugar de
Doutorado, no ambito do projeto intitulado “PneumoY3 — Effect of universal use of the 13-valent
pneumococcal conjugate vaccine on pneumococcal colonization: a study following several years
of use of PCVs in the private market in Portugal” financiado pela Pfizer.

Formagao Académica:
Doutoramento em Biologia Molecular, Microbiologia, Biologia ou areas afins.
Requisitos Gerais da candidatura:

Doutoramento em Biologia Molecular, Microbiologia, Biologia ou areas afins;
Excelente capacidade de planeamento e organizagao;

Resiliéncia, espirito critico e capacidade de trabalhar autonomamente e em equipa;
Vocacionado para trabalhar por objeivos e para o cumprimento de prazos;

Dominio do inglés falado e escrito;

Disponibilidade imediata.

Categoria e legislagao aplicavel:
Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva unica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar

n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagao de candidaturas tem inicio no dia seguinte ao da publicagdo no
Diéario da Republica e o Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica
do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

10 de novembro de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simbées
Loureiro Nunes Soares.

313720982
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaracao de Retificagdo n.° 833/2020

Sumario: Retifica a alteragéo ao plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de mestre em
Sociologia, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras,
constante do Despacho n.° 11228/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 222, de 13 de novembro de 2020, pp. 131 a 136.

Por ter sido detetado um lapso na publicagdo no Diario da Republica da alteragdo ao plano
de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de mestre em Sociologia, ministrado pela Universidade
do Porto, através da Faculdade de Letras, constante do Despacho n.° 11228/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 13 de novembro de 2020, pp. 131 a 136, procede-se,
pela presente declaragcado da entidade emitente, a sua retificacao.

Onde se |é:

«Sumario: Alteragao do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Sociologia,
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Por despacho reitoral de 25/09/2020 sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisdo favoravel da A3ES, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de
Estudos conducente ao grau de licenciado em Sociologia, ministrado pela Universidade do Porto,
através da Faculdade de Letras.»

deve ler-se:

«Sumario: Alteragao do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sociologia, da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Por despacho reitoral de 25 de setembro de 2020 sob proposta do conselho cientifico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisao favoravel da A3ES, foi
aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marc¢o, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragédo da estrutura curricular do
2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sociologia, ministrado pela Universidade
do Porto, através da Faculdade de Letras.»

13 de novembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
313738121
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 11747/2020

Sumario: Nomeagao em regime de substituicdo do doutorado Jorge Manuel Andrez Malveiro para
o cargo de dirigente de 4.° grau, dos Servigos de Saude dos Servigos de Agao Social
da Universidade do Algarve.

Considerando que o Regulamento Organico dos Servigos de Agao Social da Universidade do
Algarve, n.° 529/2017, de 06 de outubro, define na sua estrutura organica os Servigos de Saude,
podem ser coordenados por um Dirigente Intermédio de 4.° grau.

Considerando que o Técnico Superior Jorge Manuel Andrez Malveiro, Doutorado em Psicologia
pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, a exercer fungdes nos
Servigos de Saude dos Servigos de Agao Social da Universidade do Algarve, desde 01 de setembro
de 2001 e tem desenvolvido fungdes de coordenagdo do Gabinete de Psicologia.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagéo dos Servigos de Saude e atendendo
a vasta experiéncia profissional do Doutorado Jorge Manuel Andrez Malveiro, conforme a sintese
curricular, que se publica em anexo.

Determino ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro na redacao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, a nomeacao do Doutorado Jorge
Manuel Andrez Malveiro, para exercer em regime de substituicdo o cargo de Dirigente Intermédio
de 4.° grau.

O presente despacho produz efeitos a data de 01 de janeiro de 2020.

12 de novembro de 2020. — O Administrador da Agéo Social, Anténio Joaquim Godinho Ca-
becinha.

Nota curricular

Nome: Jorge Manuel Andrez Malveiro
Data de nascimento: 15 de fevereiro de 1970
Habilitacbes Académicas:

Grau de Especialista OPP em Psicologia Clinica e da Saude pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses, 2016.

Doutoramento em Psicologia pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, 2015.

Pd6s-Graduagédo no ambito do Mestrado em Toxicodependéncia e Patologias Psicossociais
pelo Instituto Superior de Miguel Torga de Coimbra, 1999.

Licenciatura Pré-Bolonha em Psicologia Clinica pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacéao da Universidade de Coimbra, 1996.

EuroPsy — European Certificate in Psychology — Clinical and Health. European Federation
of Psychologists Associations (EPFA).

Experiéncia Profissional:

Desde 01 de janeiro de 2020, Dirigente Intermédio de 4.° grau dos Servigcos de Saude dos
Servigos de Ag¢ao Social da Universidade do Algarve, em regime de substituigao.

De 2001 até 2020 Pratica Clinica e Supervisdo Técnico-cientifica e apoio Psicopedagogico
no Gabinete de Psicologia nos Servigos de Saude dos Servigos de Agao Social da Universidade
do Algarve.

De 2002 a 2020 Coordenador Técnico-cientifico do «TU DECIDES» Intervengédo Anual de
Prevencédo de Comportamentos de Risco (VIH/SIDA e Prevengéo Rodoviaria) no recinto da Semana
Académica da Universidade do Algarve.
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De 2002 a 2020 Supervisor de Estagios curriculares FCHS-UAIg, do Curso/Mestrado em
Psicologia da Universidade do Algarve.

De 2005 a 2020 Supervisor do Estagio Curricular da Licenciatura em Dietética da Escola Su-
perior de Saude da Universidade do Algarve.

De 2007 a 2020 Formador-coordenador formacado em Metodologia de Estudo e Proficiéncia
na Gestdo do Tempo, no ambito PPSAPAE.

De 2018 a 2019 Supervisor de Estagios Profissionais (Psicologia) Instituto de Emprego e
Formagao Profissional, AAUALg-SS/SASUAIg.

De 2018 a 2020 Supervisor de Estagios OPP (Psicologia Clinica e da Saude), Ordem dos
Psicélogos Portugueses, AAUALG-SS/SASUAIg.

Formacgao Profissional:

Curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores, de 22 de fevereiro de 1999 a 25 de
margo de 1999, Instituto Superior Miguel Torga de Coimbra.

Formagao sobre Planeamento, Coordenacgao e Avaliagdo de Programas de Formagao/Rea-
bilitagdo, 12 de novembro de 1998, Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral — A.P.P.C de
Coimbra.

Curso de Formacgao Pedagodgica de Formadores para a Bolsa de Formadores do Programa
Sida e o Meio Laboral, margo de 2000, Comissado Nacional de Luta contra a Sida em Lisboa.

Formacao em Estratégias para a Intervencéo Interpares em Ambiente Festivaleiro, SS/SA-
SUALG em 2 de maio de 2018.

Formacgao em Riscos VIH/DST'’s e Sinistralidade rodoviaria em jovens adultos, SS/SASUALG
em 3 de maio de 2018.

313731836
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 19441/2020

Sumario: Lista unitaria de classificagdo e ordenagao final do candidato aprovado em mérito abso-
luto de concurso documental para a categoria de um professor coordenador, na area
disciplinar de Ciéncias Empresariais, Sociais e Direito, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Braganga, aberto pelo Aviso n.° 6856/2020, de 22 de abril.

Faz-se publica a lista unitaria de classificagdo e ordenacao final do candidato aprovado em
mérito absoluto de concurso documental, de ambito internacional para a categoria de 1 Professor
Coordenador, na area Disciplinar de Ciéncias Empresariais, Sociais e Direito, para a Escola Superior
de Tecnologia e de Gestao de Braganga, aberto pelo Aviso n.° 6856/2020, de 22 de abril, registado
na Bolsa de Emprego Publico sob a referéncia OE202004/0267, publicado no site da internet da Fun-
dacao para a Ciéncia e Tecnologia e no Portal IPB (para a comunidade — recrutamento — pessoal
docente), cuja homologacéo foi feita por despacho de 03 de novembro de 2020, do Presidente do
Instituto Politécnico de Bragancga:

Ordem Nome DTC DP OA CF
1.° Nuno Adriano Baptista Ribeiro. . ..................... 85,51 78,13 100 85,46
2° Maria Isabel BarreiroRibeiro . . . ..................... 68,15 69,12 21,52 59,21
3.0 Antonio José Gongalves Fernandes. . ................. 49,3 72,57 46,27 58
4.° Maria Clara R. Bento Vaz Fernandes. . ... ............. 34,6 69,57 45,62 50,79
5.0 Joana Maria Sampaio Rua Fernandes. . ............... 40,58 55,84 42,54 47,08
6.° Antonio Borges Fernandes. . . ....................... 31,11 51,12 26,44 38,18
7.° Fernando Manuel RochadaCruz .................... 21,59 0 0 8,64

16 de novembro de 2020. — A Administradora do Instituto Politécnico de Braganca, Elisabete
Vicente Madeira.

313738795
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 11748/2020

Sumario: Delegagdo da presidéncia de juri de provas para atribuigdo do titulo de especialista do
candidato Carlos Alberto Fernandes Sampaio.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 1 de outubro de
2020, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na Diretora da Escola Superior de Gestéo de Idanha-
-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professora Adjunta Sara Margarida
Isidoro Frade de Brito Filipe, a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢ao do titulo
de especialista na area de Contabilidade e Fiscalidade, requeridas pelo candidato Carlos Alberto
Fernandes Sampaio.

12 de novembro de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313730094
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 11749/2020

Sumario: Delegagdo da presidéncia de juri de provas para atribuigdo do titulo de especialista do
candidato Matheus Marapodi dos Passos.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 1 de outubro de
2020, Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na Diretora da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professora Adjunta Sara Margarida Isidoro Frade
de Brito Filipe, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista na
area de Direito Publico, requeridas pelo candidato Matheus Marapodi dos Passos.

12 de novembro de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313730231
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 19442/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo inde-
terminado, em periodo experimental, destinado a candidatos com prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Ao abrigo do n.° 1 do Artigo 40.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (LOE 2020) e para efeitos
conjugados do disposto nos n.**1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e na alinea a)
do artigo 3.° e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 26 de outubro de 2020, do Presidente do Instituto Politécnico de Setubal, foi autori-
zada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso
na bolsa de emprego publico (BEP), do seguinte procedimento concursal comum, na modalidade
de relagéao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, destinado a candidatos com prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado:

1 — Carreira e Categoria — Técnico Superior.

2 — Local de trabalho — Gabinete de Imagem e Comunicagéo do Instituto Politécnico de
Setubal, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungbes consultivas, de estudo, planeamento e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboragao de pareceres com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento su-
perior qualificado. A area de atuagao sera no ambito da Imagem, Comunicagao e Relagdes Publicas,
com maior incidéncia na area de Design Grafico: Concegao, execugao e apresentagao de projetos
de design grafico; Criagdo de marcas e projetos de identidade corporativa; Concegao grafica de
publicagbes, newsletters e jornais; Concegao e desenvolvimento de campanhas de comunicagao
de eventos de diversas areas e projetos de promogao da oferta formativa; Criagao, execugéo e
acompanhamento de todo o processo inerente a produgao de materiais graficos (informativos e
promocionais), adaptados a varios suportes de divulgagao incluindo anuncios; Concegéo grafica de
sinalética interna e externa e decoragao de espagos e de eventos; Acompanhamento dos trabalhos
no ambito de aquisi¢cdes de servigos de concecao/producao/impressao de materiais promocionais;
Emissao de pareceres técnicos no dominio do design.

5 — A publicagao integral do presente Aviso, sera efetuada no dia Util seguinte a publicagéo
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.pt e no sitio da internet do IPS,
em www.ips.pt.

4 de novembro de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
313727754
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 19443/2020

Sumario: Provimento na categoria de assistente graduado sénior de angiologia e cirurgia vascu-
lar do Dr. Carlos Manuel Oliveira Amaral.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 1052/2020, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21-01-2020, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Dr. Carlos Manuel Oli-
veira Amaral, para o exercicio da categoria de Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia
Vascular da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, escaldo 1 — indice 175 do NSR, entre o nivel remuneratorio 43 e 44 da tabela
remuneratoria unica, em regime de tempo completo de 35 horas semanais, com produgao de efeitos
reportada a 15 de agosto de 2020.

13 de novembro de 2020. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio
Pedro Romano Delgado.

313735505
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 19444/2020

Sumario: Recrutamento de diretor do Servigo de Gastrenterologia.

Recrutamento de Diretor de Servigo de Gastrenterologia

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se pu-
blico que, por Deliberagdo do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
de 17 de agosto de 2020, se encontra aberto um processo de acolhimento de manifestagdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Gastrenterologia.

2 — Ambito — Podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de Gastrentero-
logia, inscritos no Colégio da respetiva especialidade, vinculados a qualquer instituigao integrada
no Servigo Nacional de saude.

3 — Conteudo funcional e a remuneracdo — Sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Horario de trabalho — Corresponde ao regime de horario praticado na carreira de origem,
de acordo com o contrato celebrado.

5 — Apresentacao de candidatura — Da manifestagéo de interesse individual devem constar
0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, numero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem dos Médicos, morada,
codigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico);

b) Referéncia ao numero do Aviso do Diario da Republica onde se encontra publicado este
Recrutamento;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu,
até um limite maximo de cinco paginas, devidamente datado e assinado;

d) Quatro exemplares de um Plano de Gestéo, até um limite maximo de oito paginas, devida-
mente datado e assinado.

6 — Formalizagao da candidatura — A manifestacao de interesse individual devera ser efetuada
através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Tejo E. P. E., em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado com aviso de
recegao, para o endereco postal da instituicdo, até a data limite fixada na publicitagao.

7 — Prazo de apresentacédo de candidatura — 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Comissédo de analise — A manifestacao de interesse individual sera analisada por uma
comissdo ad-hoc, composta por:

a) Presidente — Dr. Carlos Luis Adao de Castro Lousada — Assistente Graduado Sénior de
Pneumologia;
b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Isabel Maria Filipe Martins — Assistente Graduado de Medicina Interna;
2.° Vogal — Dr. Nuno José Teodoro Amaro dos Santos Catorze — Assistente Graduado de
Medicina Interna.

9 — Analise, discussao e parecer — A comissdo promovera a analise dos documentos sub-
metidos e sua discussao publica com o médico interessado, elaborando um parecer qualitativo,
que podera incluir recomendagdes ao Conselho de Administragao.
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10 — Nomeagao — A nomeagao do Diretor de Servico faz-se em reunido ordinaria de Conselho
de Administragao, tendo em conta o parecer da comisséo, além de fatores e argumentos adicionais
a discutir em plenario e a explicar em ata.

11 — Publicitacao — A decisao relativa a escolha do candidato sera publicada no site do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem como a sua nomeacgao no Diario da Republica.

9 de novembro de 2020. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho Gil.
313718058
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 19445/2020

Sumario: Recrutamento de diretor do Servigo de Otorrinolaringologia.

Recrutamento de Diretor do Servigo de Otorrinolaringologia

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se pu-
blico que, por Deliberagdo do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
de 17 de agosto de 2020, se encontra aberto um processo de acolhimento de manifestagao de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Otorrinolaringologia.

2 — Ambito — Podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de Otorrinolarin-
gologia, inscritos no Colégio da respetiva especialidade, vinculados a qualquer instituicdo integrada
no Servigo Nacional de saude.

3 — Conteudo funcional e a remuneragdo — Sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Horario de trabalho — Corresponde ao regime de horario praticado na carreira de origem,
de acordo com o contrato celebrado.

5 — Apresentacéo de candidatura — Da manifestagéo de interesse individual devem constar
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartao de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem dos Médicos, morada,
codigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico);

b) Referéncia ao numero do Aviso do Diario da Republica onde se encontra publicado este
Recrutamento;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu,
até um limite maximo de cinco paginas, devidamente datado e assinado;

d) Quatro exemplares de um Plano de Gest&o, até um limite maximo de oito paginas, devida-
mente datado e assinado.

6 — Formalizagao da candidatura — A manifestacao de interesse individual devera ser efetuada
através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Tejo E. P. E., em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado com aviso de
rececao, para o endereco postal da instituicdo, até a data limite fixada na publicitagao.

7 — Prazo de apresentacdo de candidatura — 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Comisséo de analise — A manifestacdo de interesse individual sera analisada por uma
comissdo ad-hoc composta por:

a) Presidente — Dr. Jodo Carlos Rabindranath Colago Dias — Assistente Graduado Sénior
de Urologia;
b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Antonio José Ribeiro Mendes — Assistente Graduado de Cirurgia Geral;
2.°Vogal — Dr.2 Maria Cidalia de Carvalho Quintdo — Assistente Graduado de Cirurgia Geral.

9 — Analise, discussédo e parecer — A comissado promovera a analise dos documentos sub-
metidos e sua discussao publica com o médico interessado, elaborando um parecer qualitativo,
que podera incluir recomendagdes ao Conselho de Administragao.
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10 — Nomeagao — A nomeagao do Diretor de Servico faz-se em reunido ordinaria de Conselho
de Administragao, tendo em conta o parecer da comisséo, além de fatores e argumentos adicionais
a discutir em plenario e a explicar em ata.

11 — Publicitacao — A decisao relativa a escolha do candidato sera publicada no site do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem como a sua nomeacgao no Diario da Republica.

9 de novembro de 2020. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho Gil.
313718203
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 19446/2020

Sumario: Recrutamento de diretor do Servigo de Ginecologia/Obstetricia.

Recrutamento de Diretor de Servigo de Ginecologia/Obstetricia

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-
-se publico que, por Deliberacdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., de 17 de agosto de 2020, se encontra aberto um processo de acolhimento de ma-
nifestacdo de interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Gineco-
logia/Obstetricia.

2 — Ambito — Podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de Ginecolo-
gia/Obstetricia, inscritos no Colégio da respetiva especialidade, vinculados a qualquer instituicao
integrada no Servigo Nacional de saude.

3 — Conteudo funcional e a remuneracdo — Sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Horario de trabalho — Corresponde ao regime de horario praticado na carreira de origem,
de acordo com o contrato celebrado.

5 — Apresentacao de candidatura — Da manifestagéo de interesse individual devem constar
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartao de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem dos Médicos, morada,
codigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico);

b) Referéncia ao niumero do Aviso do Diario da Republica onde se encontra publicado este
Recrutamento;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu,
até um limite maximo de cinco paginas, devidamente datado e assinado;

d) Quatro exemplares de um Plano de Gestao, até um limite maximo de oito paginas, devida-
mente datado e assinado.

6 — Formalizagao da candidatura — A manifestacao de interesse individual devera ser efetuada
através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E., em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado com aviso
de recegao, para o endereco postal da instituicao, até a data limite fixada na publicitagao.

7 — Prazo de apresentacédo de candidatura — 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Comisséao de analise — A manifestagao de interesse individual sera analisada por uma
comissao ad-hoc composta por:

a) Presidente — Dr. Jodo Carlos Rabindranath Colago Dias — Assistente Graduado Sénior
de Urologia;
b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Antoénio José Ribeiro Mendes — Assistente Graduado de Cirurgia Geral;
2.°Vogal — Dr.? Maria Cidalia de Carvalho Quintdo — Assistente Graduado de Cirurgia
Geral.

9 — Analise, discussdo e parecer — A comissdo promovera a analise dos documentos sub-
metidos e sua discussao publica com o médico interessado, elaborando um parecer qualitativo,
que podera incluir recomendagdes ao Conselho de Administragao.
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10 — Nomeagao — A nomeagao do Diretor de Servico faz-se em reunido ordinaria de Conselho
de Administragao, tendo em conta o parecer da comiss&o, além de fatores e argumentos adicionais
a discutir em plenario e a explicar em ata.

11 — Publicitagao — A decisao relativa a escolha do candidato sera publicada no site do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem como a sua nomeacgao no Diario da Republica.

9 de novembro de 2020. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho Gil.
313718277
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CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1216/2020

Sumario: Homologagao da lista de ordenagao final do procedimento concursal comum no ambito
do PREVPAP, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, codigo de oferta na BEP OE202003/0326.

Por deliberacédo do Conselho de Administragao deste Centro Hospitalar de 15 de outubro de
2020, foi homologada a lista de ordenacao final, do procedimento concursal comum restrito a candi-
datos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)
para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do Regime Geral,
cadigo de Oferta na BEP OE202003/0326.

Areferida lista sera afixada nas instalagdes do Centro Hospitalar do Oeste, publicada na pagina
eletronica em www.choeste.min-saude.pt e na Bolsa de Emprego Publico.

12 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administracéo, Dr.? Elsa Maria
Baiao Ferreira Airoso Banza.

313731074
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 19447/2020

Sumario: Lista nominativa de transicdo da carreira especial de técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica — Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Lista nominativa de transi¢cdo na carreira especial de Técnico Superior das areas
de Diagnéstico e Terapéutica — Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, torna-se publico que foi homo-
logada pelo Conselho de Administragdo, em 15 de outubro de 2020, com efeitos a 12 de fevereiro
de 2019, a lista nominativa de transigdo dos trabalhadores do Centro Hospitalar Universitario de
Sao Joao, E. P. E. integrados na carreira especial de Técnico Superior das areas de Diagnostico
e Terapéutica, encontrando-se a mesma disponivel para consulta no sitio institucional e afixada,
desde o dia 13 de novembro de 2020, no placard do Servico de Gestdo de Recursos Humanos.

13 de novembro de 2020. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Anabela
Moirais.

313735943
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 19448/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior (licenciatura na area de arquitetura).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do Artigos 45.° a 51.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior
(Licenciatura na area de Arquitetura) Maria Margarida da Rosa Margarido, na modalidade de Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

11/11/2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
313736315
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Anuncio n.° 275/2020

Sumario: Procedimento concursal para instalagdo de diversos apoios recreativos nas praias do
concelho de Albufeira.

Procedimento concursal para atribuigao de titulos de utilizagao privativa do dominio publico maritimo,
por iniciativa publica, em area de jurisdicdo do Municipio
de Albufeira, para exploragao e/ou instalagao de 17 (dezassete) Apoios Recreativos de Praia

1 — Faz-se publico que o Municipio de Albufeira, de acordo da deliberacdo de Camara tomada
em reunido de quinze de setembro de dois mil e vinte, promove o presente procedimento concursal,
por iniciativa publica, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 3 do artigo 12.°, alinea ¢) do
n.°1 e n.° 4 todos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua redagao
atual e em vigor, diploma legal que regula atribuicdo de titulos de utilizagao privativa (TUP) dos
recursos hidricos do Dominio Publico Maritimo e bem assim da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro,
da iii) da alinea b) do n.° 1 e alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de
novembro que regulamenta a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Lei-quadro da Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais, na area de jurisdicao
do Municipio de Albufeira, destinado a Apoios Recreativos no ambito do Plano de Ordenamento
da Orla Costeira (POOC), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 33/99, de 27 de
abril, a instalar e/ou explorar nas seguintes praias:

Praia Rocha Baixinha Nascente — entre UB2 E UB3 — Objeto do TUP: um apoio recreati-
vo — equipamento sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Rocha Baixinha Nascente — entre UB3 E UB4 — Objeto do TUP: um apoio recreati-
vo — equipamento sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Rocha Baixinha — entre UB4 E UB1 nascente — Objeto do TUP: um apoio recreati-
vo — equipamento com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Rocha Baixinha — poente da UB1 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Rocha Baixinha Poente — poente DA UB1 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equi-
pamento com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Falésia Agoteias — UB1 poente — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Belharucas — nascente da UB2 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia das Belharucas — nascente da UB1 — Obejto do TUP: um apoio recreativo — equipa-
mento com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Maria Luisa — entre a UB1 e a UB2 zona nascente — Objeto do TUP: um apoio
recreativo — equipamento com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Maria Luisa — entre a UB1 e a UB2 zona poente — Objeto do TUP: um apoio recreati-
vo — equipamento sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia de Santa Eulalia — nascente da UB2 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipa-
mento com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia da Oura — nascente da UB1 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Alemaes — entre a UB4 e a UB3 N — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Pescadores — nascente da UB1 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Galé Leste — entre a UB2 e a UB3 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;
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Praia Galé Leste — poente da UB1 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento
com e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

Praia Salgados — poente da UB1 — Objeto do TUP: um apoio recreativo — equipamento com
e sem motor a atribuir pelo periodo de 10 (dez) épocas balneares;

2 — Durante o periodo de 30 dias, a contar da publicagao do presente anuncio, convidam-se
os interessados a apresentar propostas com as respetivas condi¢gdes de exploragéo, que podem ser
entregues até as 15.30h do trigésimo dia util a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente
anuncio no Edificio da Camara Municipal de Albufeira sito na Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira,
ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢édo para o mesmo endereco.

3 — A identificagdo das zonas especificas sujeitas ao presente concurso, as principais ca-
racteristicas da utilizagdo em causa e, bem assim, os documentos que devem acompanhar as
propostas e os elementos que nela devem ser indicados constam no Programa do Procedimento
do Concurso Publico que podera ser consultado no Edificio da Camara Municipal de Albufeira sito
na Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira, todos os dias uteis das 9.15h as 15.00h, desde o dia
util seguinte a publicagédo do presente e até a data e hora limite para apresentagéo das propostas,
estando também disponivel no sitio da internet do Municipio de Albufeira.

11 de novembro de 2020 — O Vereador do Pelouro da Camara Municipal de Albufeira, Rogério
Neto.

313727098
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Despacho n.° 11750/2020

Sumario: Designagao de Paulo Jorge Montés da Silva para o cargo de coordenador municipal
de Protegao Civil.

Designagao em regime de comissao de servigo do Coordenador
Municipal de Protegao Civil

Considerando que:

1) De acordo com a alinea b) do artigo 41.°, da Lei n.° 27/2006 de 03 de julho, que aprova a
Lei de Bases da Protecéo Civil, alterado pela Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto, o anteriormente
designado, Comandante Operacional Municipal, passou a designar-se Coordenador Municipal de
Protegao Civil;

2) A Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, veio
definir o enquadramento institucional e operacional da protecéao civil no ambito municipal, estabe-
lecer a organizagéo dos Servigos Municipais de Protegéo Civil e determinar as competéncias do
Coordenador Municipal de Protegao Civil;

3) O artigo 6.° da referenciada Lei n.° 65/2007, na atual redagao, estabelece que o Presidente
da Camara Municipal é a autoridade municipal de protecéo civil;

4) Os numeros 1 a 3 do artigo 14-A.° do mesmo diploma preceituam que, em cada Municipio
ha um Coordenador Municipal de Protecao Civil, que depende hierarquica e funcionalmente do
Presidente da Camara Municipal, a quem compete a sua designagao;

5) Nos termos do n.° 4 do mesmo artigo 14.°-A, conjugado com o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/2013 de 31 de maio, o Coordenador Municipal de Protegcao Civil € designado de entre o
universo de recrutamento que a lei define, para os Comandantes Operacionais Distritais, ou seja,
¢ feito de entre individuos, com ou sem relacao juridica de emprego, que possuam licenciatura e
experiéncia funcional adequadas ao exercicio daquelas funcoes;

6) Que da experiéncia funcional demonstrada, aliada as habilitagdes académicas detidas,
bem como da apreciagéo do curriculum vitae de Paulo Jorge Montés da Silva, anexo ao presente
despacho, entende-se que se encontram verificados os requisitos previstos no artigo 22.° da Lei
n.° 73/2013, de 31 de maio, para o exercicio de fungdes de Coordenador Municipal de Protecéo
Civil.

Em face do exposto:

No uso da competéncia que me é conferida pelas alineas v) don.® 1 e a), do n.° 2, do artigo 35.°
do anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagao, conjugada com o que de-
corre, dos n.”*2 e 4 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, atualizada, e do n.° 1,
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio e de acordo com a alinea b), do artigo 41.°,
da Lei n.° 27/2006 de 03 de julho, alterada pela Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto:

1 — Designo o licenciado em Protecao Civil, Paulo Jorge Montés da Silva, para o cargo de
Coordenador Municipal de Protegao Civil, em regime de comissado de servigo, pelo periodo de
3 anos, assegurando o exercicio efetivo das competéncias cometidas a tal cargo, nomeadamente
as que se encontram previstas no artigo 15.°-A da Lei n.° 65/2007, aditado pelo DL n.° 44/2019,
de 1 de abril.

2 — Aremuneracao a atribuir é de (euros) 2.621,68 equiparado a remuneragao de um dirigente
intermédio de 2.° grau, com direito a despesas de representacdo, nos termos da deliberagéo da
Assembleia Municipal tomada na sua sessao realizada em 05-06-2020.

3 — A presente designagao produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2020, por urgente
conveniéncia de servigo, importando de imediato, assegurar o exercicio efetivo das competéncias
cometidas ao Coordenador Municipal de Protegéo Civil, designadamente as previstas no artigo 14.°
da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, aditado pelo DL n.° 44/2019, de 1 de abril.
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4 — O cabimento e compromisso da despesa encontram-se assegurados por forga dos do-
cumentos: cabimento n.° 26361 e compromisso n.° 29371, em anexo.

5 — Publique-se no Diario da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/2013 de 31 de maio.

29 de setembro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.

313727802
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 19449/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para assistente
operacional (sapador florestal).

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e apos homologagéo que proferi em 13/11/2020, torna-se publico que se encontra disponivel em
http://www.m-almada.pt e afixada no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Pedro Nunes
n.° 40 H em Almada, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos ao Procedimento
Concursal Comum, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republican.® 75,
de 16/04/2020, para ocupagéo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo
Indeterminado, de 4 postos de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (Sapador
Florestal).

13/11/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agao e Intervengao Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313735416
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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso (extrato) n.° 19450/2020

Sumario: Renovacdo de comissdo de servico de cargo dirigente de diregdo intermédia de
2.° grau.

Renovagao de comissao de servigo de cargo dirigente de diregao intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos se torna publico que foi renovada, por despacho de 23/09/2020, a
comissao de servigo nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15/01, na sua atual
redagéo e ainda do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012 de 29/08, na sua atual redagao, de
Ana Maria Marques Balao, chefe de divisdao municipal, para exercer fungdes na Divisdo de Desen-
volvimento Sociocultural e Turismo a partir de 24/11/2020 (inclusive).

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Paulo Augusto da
Silva.

313718739
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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso (extrato) n.° 19451/2020

Sumério: Plano Especial de Emergéncia de Proteg&o Civil da Area Industrial de Avis.

Plano Especial de Emergéncia de Protegao Civil da Area Industrial de Avis

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Camara Municipal de Avis, torna publico que, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido de 9 de junho de 2020, a Assembleia Municipal
de Avis, na sua sessao ordinaria realizada no dia 9 de junho de 2020, deliberou, por unanimidade,
aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Protegao Civil da Area Industrial de Avis, nos termos
do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagao atual. Nos termos do
n.° 1 e 2, do artigo 6.° da Resolugédo 30/2015, de 7 de maio, da Comissao Nacional de Protecao
Civil, os planos de emergéncia de protegao civil sdo documentos de carater publico, excetuando-se
o inventario de meios e recursos e a lista de contactos, cujo conteudo é considerado reservado e
a sua disponibilidade é feita no site do Municipio de Avis, em www.cm-avis.pt.

Nos termos do n.° 11, do artigo 7.°, da Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio, da Comissao
Nacional de Protegao Civil, os planos de emergéncia de protegao civil sdo objeto de publicagao no
Diério da Republica, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, o Plano Especial de Emergéncia de Pro-
tegao Civil da Area Industrial de Avis entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Paulo Augusto da
Silva.

313718869
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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 19452/2020

Sumario: Plano Especial de Emergéncia de Protegao Civil do Centro Histérico de Avis.

Plano Especial de Emergéncia de Protegao Civil do Centro Histérico de Avis

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Camara Municipal de Avis, torna publico que, a
Assembleia Municipal de Avis, na sua sessao ordinaria realizada no dia 9 de dezembro de 2019,
deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Protegao Civil do Centro
Historico de Avis, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na
sua redacgao atual. Nos termos do n.° 1 e 2, do artigo 6.° da Resolugao 30/2015, de 7 de maio, da
Comissao Nacional de Protecgao Civil, os planos de emergéncia de protegao civil sdo documentos
de carater publico, excetuando-se o inventario de meios e recursos e a lista de contactos, cujo
conteudo é considerado reservado e a sua disponibilidade é feita no site do Municipio de Avis, em
www.cm-avis.pt.

Nos termos do n.° 11, do artigo 7.°, da Resolugao n.° 30/2015, de 7 de maio, da Comissao
Nacional de Protegao Civil, os planos de emergéncia de protecgéo civil sdo objeto de publicagao no
Diério da Republica, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, o Plano Especial de Emergéncia de Pro-
tecao Civil do Centro Histdrico de Avis entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Paulo Augusto da
Silva.

313718974
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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 19453/2020

Sumaério: Plano Municipal de Emergéncia de Protecéo Civil do Municipio de Avis.

Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil do Municipio de Avis

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Camara Municipal de Avis, torna publico que, a
Assembleia Municipal de Avis, na sua sessao ordinaria realizada no dia 9 de dezembro de 2019,
deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil do Mu-
nicipio de Avis, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua
redagao atual. Nos termos do n.° 1 e 2, do artigo 6.° da Resolugédo 30/2015, de 7 de maio, da
Comissao Nacional de Protecao Civil, os planos de emergéncia de protegao civil sdo documentos
de carater publico, excetuando-se o inventario de meios e recursos e a lista de contactos, cujo
conteudo é considerado reservado e a sua disponibilidade é feita no site do Municipio de Avis, em
www.cm-avis.pt

Nos termos do n.° 11, do artigo 7.°, da Resolugao n.° 30/2015, de 7 de maio, da Comissao
Nacional de Protegao Civil, os planos de emergéncia de protegao civil sdo objeto de publicagao no
Diario da Republica, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, o Plano Municipal de Protegao Civil do
Municipio de Avis entra em vigor no dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da
Republica.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Paulo Augusto da
Silva.

313719013
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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 19454/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, na sua atual redacao, torna-se publico que, por meu despacho de 16/10/2020, foi celebrado
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 27/10/2020, com
Carmen Cristina Matos Areias, para a carreira e categoria de assistente operacional, na 4.2 posicao,
nivel 4 da tabela remuneratéria unica.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Paulo Augusto da Silva.
313732679
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 19455/2020

Sumaério: Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da tra-
balhadora Ana Sofia Barata Cardoso.

Torna-se publico o meu despacho, o qual deferiu o pedido de rescisdo de Contrato de Trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Técnica Superior, Ana Sofia Barata Cardoso com
efeitos a partir de 12/11/2020, nos termos da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o n.° 2 do artigo 304.°

13 de novembro de 2020. — O Vereador, Jo&o Pintassilgo.

313736242
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 19456/2020

Sumaério: Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios 2018-2027 — Municipios
de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos — revisao — abertura do periodo de
discussao publica.

Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios — Municipios de Benavente,
Coruche e Salvaterra de Magos

Discussao Publica

Carlos Anténio Pinto Coutinho, Presidente da Camara Municipal de Benavente:

Torna publico, ao abrigo das disposi¢gbes conjugadas das alineas a) e f) do n.° 1 do artigo 35.°
e do artigo 56.°, todos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao, e nos termos
e para os efeitos dos n.°*5 a 7 do artigo 4.° do Anexo ao Despacho n.° 443-A/2018, de 05/01, na
redagao dada pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de 01/02, ambos do Gabinete do Secretario de Es-
tado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, e ainda do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28/06, na sua atual redagéo, a Camara Municipal deliberou a abertura do periodo de Consulta
Publica da Revisdo do Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios 2018-2027
(Municipios de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos) — PIDFCI, pelo periodo de 15 dias a
contar da publicacéo do presente edital no Diario da Republica.

A proposta de Revisao do PIDFCI (Municipios de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos),
consiste na definigdo de regras relativas a dimensao das faixas de gestdo de combustivel, para
efeitos do cumprimento do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28/06, na sua atual reda-
¢ao. Foram definidas regras para as novas edificagées no espago rural, fora das areas edificadas
consolidadas, a saber:

a construcao de novos edificios ou a ampliagao de edificios existentes que ndo se encontrem
inseridos, nem confinantes, até 50 m, com floresta, matos ou pastagens naturais, em solo rustico,
deve garantir na sua implantagao no terreno a distancia a estrema da propriedade de uma faixa
de protegao nunca inferior a 10 m, desde que se cumpram, cumulativamente os seguintes condi-
cionalismos:

i) Sejam adotadas medidas relativas a contengéo de possiveis fontes de ignigdo de incéndios
no edificio e nos respetivos acessos e;

i) Seja obtido parecer favoravel da Comissdo Intermunicipal da Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

A proposta de Revisdo do PIDFCI dos municipios de Benavente, Coruche e Salvaterra de
Magos (2018-2027) foi apresentada a Comissao Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (CIDFCI) no dia 11/05/2020, a qual emitiu parecer favoravel, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 4.° do Despacho 443-A/2018, de 05/01, na redagao atual.

Posteriormente a mesma proposta de revisao foi enviada para parecer do Instituto da Conser-
vacao da Natureza e das Florestas que emitiu o seguinte parecer.

«[...] comunica-se a V/Exa que a revisdo do Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PIMDFCI) de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos (“definigdo de regras
para as novas edificagdes no espaco rural, fora das areas edificadas consolidadas”) foi analisado
e considerado conforme, nos termos do “Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios”, publicado em anexo ao Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, alterado pelo
Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, pelo que se emite parecer vinculativo positivo, por
meu despacho de 3-set-2020.
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[...] a presente revisdo do Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PIMDFCI) de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos deve prosseguir o disposto no n.° 10
do artigo 4.°, do “Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios”, no
prazo de 60 dias, findos os quais o parecer emitido fica sem efeito, acrescentando-se ainda que
o periodo de vigéncia, se mantém inalterado, conforme definido pelo n.° 1 do artigo 5.° do citado
regulamento.»

Durante o periodo de consulta publica a proposta de Revisdo do PIDFCI, dos municipios de
Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos (2018-2027) — Caderno 1l (“definicao de regras para
as novas edificagdes no espaco rural, fora das areas edificadas consolidadas”) encontram-se dis-
poniveis no Gabinete de Apoio a Presidéncia, sita no Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do
Municipio, 2130-038 Benavente, todos os dias Uteis no horario de expediente normal, das 9.00h
as 12.30h e das 14h00 as 17.30h, bem como no sitio do Municipio de Benavente na internet em
www.cm-benavente.pt.

Nos termos do n.° 7 do artigo 4.° do Despacho n.° 443-A/2018, 9 de janeiro, mais torna pu-
blico que, no ambito do direito a participagdo dos interessados, podem ser formuladas sugestdes
ou esclarecimento sobre quaisquer questdes, dentro do prazo referido, por escrito e devidamente
identificadas, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, por via postal para o enderego: Praga do
Municipio — 2130-038 Benavente, podendo ser remetidas por correio eletronico, para o enderego
gap@cm-benavente.pt, ou entregues no Gabinete de Apoio a Presidéncia sito no edificio dos Pagos
do Concelho, Praga do Municipio, em Benavente, durante o periodo normal de expediente (das
9.00 as 12.30h — 14.00h as 17.30h), neste caso com a identificacdo e o enderecgo do(s) autor(es),
dentro do prazo de 15 dias uteis, contados a partir do 5.° dia seguinte a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

Para os devidos e legais efeitos, nomeadamente para cumprimento do n.° 6 do artigo 4.° do
Despacho n.° 443-A/2018, de 09/01, na redagao atual, emite-se e publica-se o presente Edital, que
vai assinado, que é objeto de publicagédo na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletronica
oficial do Municipio em http://www.cm-benavente.pt e por Edital a afixar nos lugares de estilo.

12 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Anténio Pinto
Coutinho.

313731528
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 19457/2020

Sumaério: Designagédo em comissao de servigo do coordenador municipal de protegdo civil.

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que, por meu despacho de 19/10/2020, designei para o cargo de Coordenador
Municipal de Protecao Civil de Braga, o licenciado Vitor Manuel Silva Azevedo, em comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.°-Ada Lei n.° 65/2007,
de 12 de novembro, aditado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1/04, produzindo efeitos
a 11/11/2020.

Mais se torna publico que, de acordo com o artigo 3.°-A do Despacho n.° 9932/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200 de 14/10/2020, alteragao a Estrutura Organica, Nuclear e
Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga, o estatuto remuneratério de coordenador municipal
de protegao civil € equiparado a dirigente intermédio de 1.° grau, auferindo despesas de represen-
tacao nos termos da lei.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado
Curriculo académico:

Licenciatura em Arquitetura, Planeamento e Urbanismo, pela Universidade Lusiada;
Mestrando em Geografia, Planeamento e Gestao do Territério, pela Universidade do Minho.

Curriculo profissional:

2016 — Chefe da Divisdo Municipal de Protegao Civil de Braga;

2013/2016 — 2.° Comandante Operacional Distrital de Braga;

2012/2013 — 2.° Comandante Operacional Distrital de Vila Real, (em regime de substituicao
e acumulacao de funcoes;

2010/2013 — Adjunto de Operagoes Distrital de Braga;

2007/2010 — Vice-Presidente da Federagdo de Bombeiros do Distrito de Braga;

2004/2010 — Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Famalicao;

2000/2010 — Técnico superior na Camara Municipal de Vila Nova de Famalic&o;

1994/2000 — Técnico na empresa Pedro Correia & Rui Guimaraes, Arquitetos Associados;

1988/2004 — Bombeiro Voluntario nos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Famalicao.

Formagao complementar mais relevante:

Operational Management Course — EUCP;

Basic Security in the Field Il — UNDSS;

Community Mechanism Introduction Course — EUCP;

Tech4DRR: A Resilient Future — Science and Technology for Disaster Risk Reduction — EDX/
EFPL;

Comunicacao e Interagdo com os Media — CENJOR,;

3.° Curso de Emergéncias Radiolégicas — ANPC;

Seguranga e Comportamento do Incéndio Florestal — ENB;

Treino Operacional para Comandantes de Operagoes Aéreas — ANPC;

Planeamento e Execucgao de Exercicios de Protegéo Civil — ULP;

Formacgao Profissional de Iniciagdo aos SIG — Quantum GIS — GIFF;

Técnicas de Apoio a Decisdo — ENB;

Organizagao de Postos de Comando — ENB;

3rd Short Course on Fire Safety — UC;

Quadros de Comando — ENB;
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Praticas de Combate a Incéndios — ENB;

Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores — Certificado de Competéncias Pedagoégi-
cas — INRH;

Curso de Seguranga Contra Incéndio — Prevengdo e Regulamentagdo — INEGI

Louvores e Condecoragoes:

Louvor n.° 521/2015, atribuido pelo Presidente da ANPC;

Diploma de apreco e reconhecimento, pelo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de
Famalicao;

Medalha de Assiduidade — grau cobre, grau prata e grau ouro, pela Liga dos Bombeiros
Portugueses;

Medalha de Dedicagdo — grau cobre, grau prata e grau ouro, pela Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Famalicao;

Medalha de Servigos Distintos — grau prata, pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Vila Nova de Famalicio.

11 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
313725494
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MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 19458/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras na categoria de técnico superior.

Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1, e n.° 2 do artigo 4.° da Lei Pream-
bular n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente
datado de 04 de setembro, e nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 99.°-A,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade,
na categoria de Técnico Superior, ficando posicionado na 2.2 posi¢gdo remuneratéria, nivel 15, com
a remuneracgao base de € 1.205,08, da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2020, com o seguinte trabalhador:

Na area de Licenciamento de Obras Particulares:

Paulo Jorge Oliveira Teixeira.

28 de setembro de 2020. — O Presidente, Décio Natalio Almada Pereira.
313699559
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19459/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria final do procedimento concursal para um técnico superior/
veterinario.

Procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de um técnico
superior/medicina veterinaria — da carreira geral de técnico superior

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos, homologada por meu despacho, de 02 de abril de 2019.

Candidatos admitidos:

Luis Miguel Mendes Cunha — 14.26 valores;

Cristina Maria Pereira Ferreira — 13.00 valores;

Luis Manuel Magalh&des da Rocha Moreira — 12.88 valores,
Cristiana Ribeiro Esteves Cerqueira — 12.26 valores;

Candidatos excluidos:

Ana Luisa Castro Vidal Pinheiro; (a)

Ana Patricia dos Santos Gongalves Pires; (b)
Helena Alexandra Gracio Bilro Castela; (a)
Inés Millet Barros; (a)

Jorge Miguel Mata Borges dos Santos; (b)
Luis Filipe Novais Gandra; (a)

Marina Alexandra Lopes Coelho; (b)

Marta Maria de Brito Monteiro de Melo; (a)
Moisés Leitdo Gongalves; (b)

(a) Por nao ter comparecido a Prova de Conhecimentos Teérica Escrita, conforme consta no
ponto 13, do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

(b) Por ter obtido a valoragao inferior a 9.50 valores na Prova de Conhecimentos Tedrica Escrita,
conforme consta no ponto 13, do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e conforme consta no ponto 12.1 do aviso
de abertura do procedimento concursal.

2 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Miguel Alves.
313726385
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19460/2020

Sumaério: Licenga sem remuneragao de Tiago André Franco Domingues.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 24 de julho de 2019, foi
concedida, nos termos do n.° 1, do artigo 280.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, licenga sem
remuneragao ao Técnico de Informatica, Tiago André Franco Domingues, com inicio a 19 de julho
de 2019, por um periodo de onze meses, tendo sido renovada para o periodo de 20 de junho de
2020 a 20 de maio de 2021.

23 de setembro de 2020. — O Presidente do Municipio, Miguel Alves.
313737239
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19461/2020

Sumaério: Aposentagdo de Ana Maria Braga Cerqueira Fernandes.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que a trabalhadora deste Municipio, Ana Maria Braga Cerqueira
Fernandes, cessou definitivamente a relacao juridica de emprego publico em 30 de abril de 2019,
por motivo de passagem a situagao de pensionista, comunicado pela Seguranga Social em 26 de
junho de 2020.

24 de setembro 2020. — O Presidente, Miguel Alves.
313701469
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19462/2020

Sumario: Aposentagao de Jofre José Branco Pinto.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que o trabalhador deste Municipio, Jofre José Branco Pinto, ces-
sou definitivamente a relagao juridica de emprego publico em 31 de outubro de 2019, por motivo
de aposentagdo, publicada no Diario da Republica n.° 27, 2.2 série, de 07 de novembro de 2019.

24 de setembro 2020. — O Presidente do Municipio, Miguel Alves.
313701639
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19463/2020

Sumaério: Aposentagdo de Maria de Lassalete Rodrigues Esperanca Teixeira.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que o trabalhador deste Municipio, Maria de Lassalete Rodrigues
Esperanca Teixeira, cessou definitivamente a relagao juridica de emprego publico em 31 de janeiro
de 2020, por motivo de aposentagéo, publicada no Diario da Republica n.° 27, 2.2 série, de 07 de
fevereiro de 2020.

24 de setembro 2020. — O Presidente do Municipio, Miguel Alves.
313709342
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MUNICIPIO DE CAMINHA
Aviso n.° 19464/2020

Sumario: Aposentagdo de José Maria Costa da Silva.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 4, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que o trabalhador deste Municipio, José Maria Costa da Silva, cessou
definitivamente a relagao juridica de emprego publico em 31 de janeiro de 2020, por motivo de
aposentagao, publicada no Diario da Republica n.° 27, 2.2 série, de 07 de fevereiro de 2020.

24 de setembro de 2020. — O Presidente do Municipio, Miguel Alves.
313725891



PARTE H

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 187

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19465/2020

Sumaério: Aposentagao de Abilio Fernandes Rodrigues.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que o trabalhador deste Municipio, Abilio Fernandes Rodrigues,
cessou definitivamente a relagao juridica de emprego publico em 01 de junho de 2020, por motivo
de aposentacéo, publicada no Diario da Republica n.° 110, 2.2 série, de 05 de junho de 2020.

24 de setembro de 2020. — O Presidente do Municipio, Miguel Alves.
313726263
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19466/2020

Sumario: Aposentagao do trabalhador Antoénio da Silva Dinis.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 4, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que o trabalhador deste Municipio, Anténio Silva Dinis, cessou definiti-
vamente a relacgdo juridica de emprego publico em 09 de junho de 2020, por motivo de passagem
a situagéo de pensionista, comunicado pela Seguranga Social em 12 de junho de 2020.

24 de setembro de 2020. — O Presidente, Miguel Alves.

313737644
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19467/2020

Sumaério: Aposentagdo de Angelina Maria Pereira da Cunha.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 20 de fevereiro de 2020,
nos termos do artigo 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada a admi-
nistracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lein.®° 114/2017, de 29 de dezembro, determino a renovagéo da comissao de servi¢co da Chefe
da Divisdo de Ambiente, Economia e Servigos, Angelina Maria Pereira da Cunha, pelo periodo de
3 anos, com efeitos a partir de 21 de abril de 2020.

15 de outubro de 2020. — O Presidente, Miguel Alves.
313726303
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 19468/2020

Sumario: Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios 2020-2029 (PMDFCI).

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna publico que, ao abrigo
da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, em articulagdo com o disposto no artigo 56.°, ambos do Re-
gime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Cascais, na sua 13.2 Reuniao da Sessao Extraordinaria, realizada no dia 12 de outubro de 2020,
procedeu, nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra incéndios, aprovado pelo Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, do Secretario de
Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, a aprovacao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios de Cascais 2020-2029.

O Plano (na sua componente nao reservada) € publicado pelo presente Aviso em 2.2 série do
Diario da Republica nos termos previstos no n.° 12 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, na sua atual redacéo.

O PMDFCI entra em vigor 5 dias ap6s a data da publicagéo do presente aviso, estando o docu-
mento na sua integra disponivel no site institucional do Municipio de Cascais em www.cm-cascais.pt.

17 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Carreiras.

Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Cascais 2020-2029

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Cascais, adiante designado por
PMDFCI — Cascais, ou plano, de &mbito municipal, na sua area de abrangéncia, contém as agdes
necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para além das agdes de prevencgao, incluem a
previsdo e a programagao integrada das intervengdes das diferentes entidades envolvidas perante
a eventual ocorréncia de incéndio.

Artigo 2.°

Enquadramento

1 — Assegurando a consisténcia territorial de politicas, instrumentos, medidas e agoes,
o planeamento da defesa da floresta contra incéndios tem um nivel nacional, regional e mu-
nicipal.

2 — O planeamento municipal tem um carater executivo e de programacao operacional e
devera cumprir as orientagdes e prioridades regionais, supramunicipais e locais, numa ldgica de
contribuicao para o todo nacional.

Artigo 3.°
Conteudo Documental
1 — O PMDFCI de Cascais, € constituido pelos seguintes elementos:

a) Caderno | — Documento de Diagndstico (Informacéo Base)
b) Caderno Il — Documento de Planeamento (Plano de A¢ao)
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2 — O Diagnostico constitui uma base de informagéo que se traduz na caracterizagéo sucinta
e clarificadora das especificidades do municipio, que para todos os efeitos é parte integrante do
PMDFCI e que compreende os seguintes capitulos:

1) Caracterizagéo fisica;

2) Caracterizagao climatica;

3) Caracterizagao da populagao;

4) Caracterizagao da ocupacgao do solo, rede fundamental de conservagédo da natureza e
gestéo florestal;

5) Andlise do histérico e causalidade dos incéndios florestais.

3 — O Plano de Agao compreende o planeamento de agdes que suportam a estratégia munici-
pal de defesa da floresta contra incéndios, definindo metas, indicadores, responsaveis e estimativa
orcamental e que compreende os seguintes capitulos:

1) Enquadramento do plano no ambito do sistema de gestao territorial € no sistema de defesa
da floresta contra incéndios;

2) Modelos de combustiveis, cartografia de risco e prioridades de defesa contra incéndios
florestais;

3) Objetivos e metas do PMDFCI;

4) Eixos estratégicos;

5) Estimativa de orgamento para implementagéo do PMDFCI.

Artigo 4.°
Condicionantes

1 — O Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho estabelece as medidas e agbes a desenvolver
no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assumindo ainda que a
estratégia de DFCI assenta em duas dimensdes, que se complementam, a defesa dos recursos
florestais e das pessoas e dos bens. Este diploma foi alterado pelos Decretos-Leis n.° 15/2009, de
14 de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro, 83/2014, de 23 de maio,
e 10/2018, de 14 de fevereiro, pela Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto e, mais recentemente, pelo
Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro que clarifica os condicionalismos a edificagao.

Neste ambito, destaca-se a referéncia aos condicionalismos a edificagdo nos espagos ru-
rais dispostas no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagao.
A condicionante visa garantir o interesse publico de defesa de pessoas e de bens face aos incén-
dios florestais, limitando a expansao das novas edificacdes em espaco rural, salvo excecdes bem
fundamentadas (e.g. instalagbes agropecuarias). Estes condicionalismos tém em consideragéo o
risco de incéndio florestal (n.° 1 e 2 do artigo 16.°), a dimensao da parcela (n.° 3 do artigo 16.°) e
procuram promover o uso € a implementacao de boas praticas na gestdo de combustiveis.

Para efeitos do cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual reda-
¢ao deve considerar-se 0 mapa da perigosidade de incéndio rural, representado em cinco classes,
constante no Anexo I;

No que se refere as novas edificagbes, o diploma acima referido e o Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Cascais (publicado no DR n.° 124/2015 — 2.2 série: Aviso 7212-B/2015, de 29
de junho, com a Alteracgdo por adaptacdo no DR n.° 62/2017, 2.2 série e Aviso n.° 3234/2017, de
28 de marco e Corregdes Materiais no DR n.° 110/2017, 2.2 série, Aviso 6455/2017, de 7 de junho)
preveem a possibilidade de edificar no espaco rural (florestal ou agricola), fora dos terrenos clas-
sificados no PMDFCI com risco de incéndio alto ou muito alto, desde que cumpram as disposigdes
previstas no PMDFCI e/ou na legislagdo em vigor.

Neste sentido, revela-se imperioso garantir que na implantagéo no terreno de novas edifica-
¢oes, seja assegurada a defesa de pessoas e de bens através da criagao de faixas de protecédo e a
adocéo de medidas especiais relativas a resisténcia do edificio a passagem do fogo e a contengao
de possiveis fontes de igni¢gdo de incéndios no edificio e respetivos acessos.
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2 — Assim, em consonancia com o referido, as regras de edificagao para o concelho de Cascais
definidas neste PMDFCI deverao ter cumulativamente em consideragéo o seguinte:

1 — Os proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que, a qualquer titulo, detenham
terrenos confinantes a edificagbes, designadamente habitacées, estaleiros, armazéns, oficinas,
fabricas ou outros equipamentos, sdo obrigados a proceder a gestdo de combustivel numa faixa
de 50 metros a volta daquelas edificagdes ou instalagbes medida a partir da alvenaria exterior da
edificagdo, de acordo com as normas constantes no anexo do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de
junho, na sua atual redagao (n.° 2, artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de Junho, na sua
atual redagéo).

2 — No ambito dos planos municipais ou intermunicipais de ordenamento do territorio, podem
ser previstas novas areas para as finalidades identificadas nos n.°* 10 e 13 do artigo 15.°, bem como
ampliagdes de areas ja existentes com esses fins.

3 — As novas edificagées ou ampliagao das edificagdes existentes, referidas no n.° 4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagéo, apenas sao permitidas
em espaco florestal, fora das areas edificadas consolidadas1, quando cumulativamente:

a) Estiverem inseridas nas areas classificadas na cartografia de perigosidade de incéndio rural
como de média, baixa e muito baixa perigosidade;

b) Garantirem, na sua implantagao no terreno, distancia a estrema da propriedade de uma
faixa de protegéo nunca inferior a 50 m (medida a partir da alvenaria exterior da edificagdo), quando
confinantes com terrenos ocupados com floresta, matos ou pastagens naturais ou quando inseridas
ou confinantes com outras ocupacodes;

c¢) As estradas e planos de agua confinantes com a propriedade poderao ser considerados na
faixa de gestdo de Combustivel obrigatéria mediante parecer da CMDF.

d) Adotarem medidas relativas a contengéo de possiveis fontes de ignigdo de incéndios no
edificio e respetivos acessos, nomeadamente executando, sempre que possivel, uma faixa de 1 a
2 m, ou mais, com pavimento nao inflamavel circundando as edificagbes e as chaminés das mesmas
deverdo ter rede de retencéo de fagulhas.

e) Possuirem parecer favoravel da CMDF.

4 — Atendendo a realidade cadastral do municipio propde-se que as novas edificagbes referidas
no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagao, quando
inseridas em espaco agricola, fora das areas edificadas consolidadas, tenham que respeitar a faixa
de protecao e as regras referidas nas seguintes alineas:

a) Em espaco agricola, fora das areas edificadas consolidadas, e desde que esteja assegurada
uma faixa de 50 metros sem ocupagcéo florestal (floresta, matos e pastagens espontaneas), nos
terrenos classificados com perigosidade de incéndio muito baixa, baixa e média, tém de salvaguar-
dar, na sua implantacao no terreno, uma faixa de protecdo nunca inferior a 10 m até a estrema da
propriedade (medida a partir da alvenaria exterior da edificagéo).

b) As estradas e planos de agua confinantes com a propriedade poderao ser considerados na
faixa de gestdo de Combustivel obrigatéria mediante parecer da CMDF.

¢) Nos terrenos classificados com perigosidade de incéndio média, para além do cumprimento
do disposto na alinea anterior, devera ser executada uma faixa de 1 a 2 m com pavimento nao
inflamavel em redor da edificacao.

d) Em todos os casos nas chaminés das edificagées devera ser colocada uma rede de reten-
¢ao de fagulhas.

e) Existir parecer favoravel da CMDF.

5 — Na estrema de terreno confinante com a via publica infraestruturada, a faixa de gestao
de combustivel legalmente definida € medida a partir do eixo da via.

6 — As faixas de protegéo as novas edificagdes tém que estar inseridas nas propriedades de
que sao titulares, ou seja, em terreno pertencente ao proprietario da edificagéo, para que o 6nus
da gestado de combustivel da rede secundaria ndo seja transferido para terceiros.

7 — Sem prejuizo do referido, devem também ser tidas em consideragao as disposicoes
constantes no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagéo
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Em conformidade com o disposto no n.° 5, da alinea A) — Critérios Gerais, do anexo a Lei
n.° 76/2017 de 17 de agosto, alterado pelo DL n.° 10/2018 de 14 de fevereiro, no seguimento da
publicagao de alteragdes ao Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios e das altera-
¢bes subsequentes (Lei n.° 76/2017 de 17 de agosto, Decreto-Lei n.° 10/2018 de 14 de fevereiro e
Decreto-Lei n.° 14/2019 de 21 de janeiro) e atendendo a que a aplicagado dos critérios de gestao de
combustiveis definidos na legislagdo em vigor podera afetar de forma gravosa os valores naturais
que o Municipio de Cascais, a CMDF, o ICNF, e a Infraestruturas de Portugal, definiram critérios es-
pecificos a aplicar as Faixas de Gestdo de Combustivel (FGC), de protegdo a Rede Viaria Florestal
(RVF), edificagbes e aglomerados populacionais, integrados em areas do Parque Natural Sintra-
-Cascais (PNSC), em areas de parques e jardins do concelho e areas de elevado valor patrimonial
ou paisagistico do municipio de Cascais.

Artigo 5.°
Rede secundaria de faixas de gestido de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de Agua

As redes de defesa da floresta contra incéndios concretizam territorialmente, de forma co-
ordenada, a infraestruturacdo dos espacos rurais decorrente da estratégia de defesa da floresta
contra incéndios, de onde resulta o planeamento e consequente programacéao da rede secundaria
de faixas de gestdo de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua:

a) Planeamento da rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis definidas em plano,
na sua totalidade, independentemente da atual ocupagao do solo, conforme mapa Anexo lI;

b) Planeamento da rede viaria florestal considerada estruturante para o concelho, tendo
subjacente as suas fungdes bem como a sua distribui¢do equilibrada no territério, conforme mapa
Anexo lll;

¢) ldentificagao da rede de pontos de agua, conforme mapa Anexo 1V,

d) Programagao das agdes relativas rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua, com os respetivos valores totais por responsavel e
por ano de planeamento, conforme quadro Anexo V.

Artigo 6.°
Critérios especificos de gestdo de combustiveis

1 — De acordo com o ponto IV do anexo ao Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua
atual redacao, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2018, de 14 de fevereiro, a Comissao Municipal
de Defesa da Floresta de Cascais, aprovou em 28/05/2018, os critérios especificos de gestao de
combustiveis para as faixas de gestao inseridas em faixas de gestdo de combustivel (FGC) de
protecado a rede viaria florestal (RVF), edificagbes e aglomerados urbanos integradas no Parque
Natural Sintra Cascais (PNSC), paisagem cultural de Sintra (parques e jardins histéricos) e a areas
com elevado valor patrimonial ou paisagistico do municipio de Cascais por abrangerem:

a) Arvoredo classificado de interesse publico;

b) Zonas de protegéo a edificios e monumentos nacionais;

¢) Manchas de arvoredo com especial valor patrimonial ou paisagistico;

d) Manchas de arvoredo e outra vegetagao protegida no &mbito da conservagao da natureza
e biodiversidade, tal como identificado em instrumento de gestao florestal, ou outros instrumentos
de gestéo territorial ou de gestao da Rede Natura 2000.

2 — Os critérios especificos de gestao de combustiveis referidos no ponto anterior, constam
no Anexo VI.

Artigo 7.°
Conteudo Material

O PMDFCI de Cascais — 2020-2029 ¢é publico, exceto a informacéao classificada, pelo que
esta disponivel por insergédo no sitio da Internet do Municipio e do ICNF, I. P.
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Artigo 8.°
Planeamento e vigéncia

O PMDFCI de Cascais tem um periodo de vigéncia de 10 anos, que coincide obrigatoriamente
com os 10 anos do planeamento em defesa da floresta contra incéndios definido e aprovado para
o periodo de 2020-2029 que nele é preconizado.

Artigo 9.°
Monitorizagao

O PMDFCI é objeto de monitorizagao, através da elaboragao de relatério anual a apresentar
a CMDF e a remeter até 31 de janeiro do ano seguinte ao ICNF, I. P., de acordo com relatério nor-
malizado a disponibilizar por este organismo.

Artigo 10.°
Alteragoes a legislagao

Quando se verificarem alteragdes a legislacao em vigor, citadas no presente Regulamento, as
remissdes expressas que para elas forem feitas consideram-se automaticamente remetidas para
a nova legislagao que resultar daquelas alteragées.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)
Perigosidade de Incéndio Rural

Mapa da Perigosidade de Incéndio Rural
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ANEXO II

[a que se refere a alinea a) do artigo 5.°]

Planeamento da rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis

Mapa
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ANEXO IIT
[a que se refere a alinea b) do artigo 5.°]
Planeamento da rede viaria florestal (RVF)
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ANEXO IV
[a que se refere a alinea ¢) do artigo 5.°]
Identificagao da rede pontos de agua

Mapa
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ANEXO V

[a que se refere a alinea d) do artigo 5.°]

Programacao das agées relativas rede secundaria de faixas de gestdao de combustiveis, rede

viaria florestal e rede de pontos de agua

Quadro da Programacio das Acdes

Intervengdes na rede de FGC e MPGC para 2020-2029

Area
Codigo Descrigdo da f:-iixa/ mosaico d’e parcelas Entida(?e
de gestao de combustivel responsavel ha %
1 Edificagbes integradas em espagos rurais. . . . . .. PAUE 60,11 78 %
2 Aglomerados populacionais CMC 75,26 9.7 %
""""""""" PAUE 235,02 30,4 %
3 Parque de campismo e parques de merendas CMC 18,91 24 %
""" PAUE 12,80 1,7 %
BRISA 4,01 0,5%
o CMC 77,51 10,0 %
4 Rede viariaflorestal . ... .................... P 7,02 0.9 %
PAUE 1,59 0,2%
6 Rede de transportede gas. . ................. GDL 0,84 0,1 %
7 Rede elétrica de muito altatensdo............. REN 3,1 0,4 %
10 Rede elétrica de médiatensdo. ............... EDP 27,81 3,6 %
" Mosaicos de parcelas. . . .................... CMC 234,00 30,3 %



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 197
Area
Codi Descrigado da faixa/ mosaico de parcelas Entidade
odigo de gestao de combustivel responsavel h o
a %
12 Rededepontosdeagua .................... CMC 1,08 0,1%
13 Rede elétricade altatensdo. ................. EDP 13,39 1,7 %
Total BRISA. . . . 4,01 0,5 %
Total CMC . . . .. 406,75 52,7 %
Total EDP . .. .. 41,20 5,3 %
Total GDL . .. .. 0,84 0,1 %
Total IP .. ..... 7,02 0,9 %
Total PAUE . . .. 309,52 40,1 %
Total REN . .. .. 3,11 0,4 %
Total FGC/MPGC 772,43 100,0 %

Legenda: BRISA — Concessionaria de autoestradas; CMC — Cémara Municipal de Cascais; EDP — Energias de
Portugal; GDL — Lisboagas GDL: Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa; IP — Infraestruturas de Portugal;
PAUE — Proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que, a qualquer titulo, detenham terrenos inseridos nas
faixas do PMDFCI; REN — Rede Elétrica Nacional.

Intervengdes na rede viaria Florestal para 2019-2028

Comprimento
Classes das vias da RVF (Rede DFCI) Designagdo da RVF
km %

120rdemfundamental .............. ... ... .. ... .... AE 14,46 4,44 %
EN 128,73 39,51 %
Outras vias 71,31 21,88 %
220rdemfundamental ........... ... .. ... . ... .. ... Outras vias 28,09 8,62 %
Ordemcomplementar. . ........ ... ... ... . .. ... EN 4,42 1,36 %
Outras vias 78,83 24,19 %
120rdemfundamental ............. ... ... .. ....... 214,50 65,83 %
2280rdemfundamental ............. ... .. ............ 28,09 8,62 %
Ordemcomplementar. . ......... ... .. ... ... . ... 83,25 25,55 %

Total RVF .................. 325,84 100,00

Intervengdes na rede de pontos de agua para 2019-2028
Funcionalidade Cédigg gcATipo Sinalética Designagao da RPA N.° T?;agx?;g?uge
M 214PUB CH | Planos de dgua — Artificiais — Charca (operacional a partir

de 2021) ... 1 120

211PUB AB Planos de agua — Artificiais — Albufeira de barragem . . . 1 200.000

214PRI CH Planos de agua — Atrtificiais — Charca . . ............. 6 75.600

T 111PUB RS Estruturas de armazenamento de agua; Estrutura fixas —

ReservatorioDFCI . .......... ... ... .. ......... 1 50

114NDF TQ Estruturas de armazenamento de agua; Estrutura fixas — 1 900

114PRI TQ Tanquederega. . ... 1 128

114PUB TQ 1 250

214PRI CH Planos de agua — Artificiais — Charca . . ............. 2 1.522

Total. . . 14 278.570

Legenda: M — Cumprem as especificagdes técnicas para abastecimento a meios aéreos e meios terrestres;
T — Cumprem as especificagdes técnicas para abastecimento a meios terrestres; PRI — Privado; PUB — Publico;
NDF — nao definido.
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ANEXO VI
(a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°)

Critérios especificos de gestao de combustiveis

No seguimento da publicagao de altera¢des ao Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e das alteragdes subsequentes (Lei n.° 76/2017 de 17 de agosto e Decreto-Lei n.° 10/2018
de 14 de fevereiro) e atendendo a que a aplicagéo dos critérios de gestao de combustiveis definidos
na legislagdo em vigor podera afetar de forma gravosa os valores naturais que o Departamento de
Conservacao da Natureza e Florestas Lisboa e Vale do Tejo (DCNFLVT) e a Comissdo Municipal
de Defesa da Floresta (CMDF), tem a informar-se o seguinte:

Critérios especificos a aplicar as Faixas de Gestao de Combustivel (FGC), de Protegéo a
Rede Viaria Florestal (RVF), Edificagbes e Aglomerados Populacionais, integrados em areas do
Parque Natural Sintra Cascais (PNSC), nas areas de Parques e Jardins do concelho e nas areas
de Elevado Valor Patrimonial ou Paisagistico do Municipio de Cascais:

| — Enquadramento

a) As areas florestais (povoamentos florestais e matos) do Parque Natural de Sintra Cascais
sujeitas a regime de protegcdo no ambito do seu plano de ordenamento (RPOPNSC), isto &, classifi-
cadas como Area de Protecdo Parcial de tipo |, Area de Protecéo Parcial de tipo II, Area de Protegao
Complementar de tipo |, Area de Protecdo Complementar de tipo Il e de tipo lI, reinem valores na-
turais e paisagisticos relevantes e constituem um patrimonio que exige critérios especiais de gestao
da vegetagao nas FGC, em conformidade com o disposto no n.° 5, da alinea A) — Critérios Gerais,
do anexo a Lei n.° 76/2017 de 30 de agosto, alterado pelo DL n.° 10/2018 de 14 de fevereiro.

b). Os critérios especiais para estas areas reflete a intengdo do DCNFLVT e da CMDF de
salvaguardar os valores naturais (habitats naturais, flora e fauna) relevantes para a conservagao
da natureza e da biodiversidade e simultaneamente, dar cumprimento aos objetivos de redugéo do
risco de deflagragcédo de incéndio, garantindo a seguranga de pessoas € bens na area do PNSC.

c¢) Os critérios especiais para areas de valor elevado, reflete a intengéo, através da CMDF, de
salvaguardar o patrimoénio natural do concelho e as zonas de elevado valor paisagistico no Muni-
cipio de Cascais, como a paisagem do territério do PNSC e os alinhamentos arbéreos com valor
paisagistico especial, existentes junto as infraestruturas das estradas e caminhos, na proximidade
de edificagdes, sejam habitagbes ou outro tipo de construgdes, em conformidade com o disposto
no n.° 5, da alinea A) — Critérios Gerais, do anexo a Lei n.° 76/2017, de 30 de agosto, alterado
pelo DL n.° 10/2018 de 14 de fevereiro.

Il — Critérios especificos de intervengao

A aplicacao dos critérios estabelecidos no presente documento nao exclui a necessidade de
pedido de parecer ao PNSC

I1.1 — Rede de caminhos e estradas da Serra Sintra Cascais

a) A Serra de Sintra Cascais € uma paisagem com caracteristicas unicas no pais e no mundo,
por constituir ndo s6 um exemplo de rara beleza natural, mas também um exemplo notavel da in-
tervencao humana no territério durante varios séculos. O resultado € uma paisagem extremamente
rica do ponto de vista dos valores 3 botanicos que lhe conferem uma excecional qualidade cénica.
Assim, a redugéo da suscetibilidade ao fogo e a criacdo de condi¢gbes para o combate deve ser
conseguida preferencialmente através de intervengdes silvicolas nas areas florestais, por fora a
promover-se uma floresta autdctone, de elevada biodiversidade, suprimindo-se a utilizagao exces-
siva de espécies resinosas, controlando e eliminando a vegetagao invasora, ndo nos limitando na
criacdo excessiva de faixas de protecéo ao longo da rede de caminhos e estradas no territério da
Serra, considerando-se que a vegetagao de elevado valor patrimonial e/ ou paisagistico devera
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ser alvo de excegao da obrigatoriedade de corte. Contudo, devera ser garantido neste territorio, o
esforgo para a criacdo de uma descontinuidade horizontal e vertical entre os varios estratos arboé-
reos, arbustivos e rasteiro.

1.2 — Faixas de gestao de protegao as edificagdes e aglomerados populacionais no territério
do Parque Natural Sintra Cascais

b) Nas faixas de gestdo de combustiveis de protecdo as edificagbes isoladas, aos aglo-
merados populacionais, aos equipamentos e infraestruturas definidas nos Planos Municipais
de Defesa da Floresta de Cascais, a intervengao sobre o coberto arbéreo devera configurar um
desbaste pelo baixo, incidindo essencialmente sobre arvores mortas, pinheiros-bravos ou outras
resinosas em fim de vida (com sinais de mau estado fitossanitario como sejam copas rarefeitas,
escorréncias de resina do fuste e/ou presencga de frutificagdes de fungos) e/ou em situagéo de
instabilidade (aqueles cuja inclinagao ou desequilibrio de copa comprometa a sua estabilidade),
favorecendo sempre a manutencgao das folhosas autoctones e de pinheiro-manso em detrimento
do pinheiro-bravo e do pinheiro de Alepo, quer pela capacidade de ensombramento do solo,
importante contributo para o controlo passivo da vegetagéao heliéfila (exigente em luz), quer pela
baixa inflamabilidade, pelo que sempre que estas arvores apresentem sinais de instabilidade deve
ser realizada a sua poda ou desramacao para reequilibrio de copa e melhoria da sua estabilidade
em detrimento do seu abate.

c) Na faixa de 5 m, contados da parede exterior de alvenaria das edificagdes, deverdo ser
retirados todos os exemplares de pinheiro, eucalipto e invasoras lenhosas cuja copa se projete
sobre a faixa referida.

d) Sempre que a propriedade evidencie a presenca de invasoras lenhosas ou matos heliofilos
no sob coberto, ou que estes estejam presentes na envolvente, 4 a intervengao sobre o coberto
arboreo nas faixas de 50m/100 m subsequente nao devera respeitar os afastamentos de copas
exigidos na legislagdo em vigor, de 10 m no caso de pinheiros-bravos e eucaliptos e de 4 m no
caso de pinheiro-manso e outras espécies, pois a manutencdo do ensombramento do solo é funda-
mental ao controlo passivo da regeneracao vegetativa e seminal destas espécies, considerando-se
que a retirada do ensombramento dado pelas copas das arvores levara a um aumento do risco de
deflagragao de incéndio.

e) Em suma considera-se que a intervengao sobre o coberto arboreo nas FGC devera no seu
conjunto favorecer as folhosas autéctones e também os exemplares de pinho manso, garantindo
uma densidade final que mantenha o ensombramento do solo, essencial ao controlo passivo de
espécies helidfilas, em especial as invasoras lenhosas. As larguras das faixas na envolvéncia de
habitagbes isoladas (supostamente 50 m) e na envolvéncia dos aglomerados populacionais (su-
postamente 100 m), poderdo ser equacionadas consoante as situagdes em concretas, podendo-
-se reduzir consideravelmente as mesmas para distancias que ndo comprometam o equilibrio dos
ecossistemas (flora e fauna) deste territorio, o valor paisagistico da regido e simultaneamente
garantam a defesa do territorio contra os incéndios.

f) Nas areas em que estdo cartografados habitats de matos de elevado interesse para a
conservagao da natureza e da biodiversidade, a redugao da suscetibilidade ao fogo e a criagao
de condi¢des para o combate deve ser conseguida preferencialmente através de intervengdes na
envolvente dos mesmos ou através de intervengdes ecologicamente adequadas e a definir caso
a caso. Considerando-se que esta vegetagao fica excluida da obrigagéo de corte, decorrente da
legislagdo em vigor, quando ultrapassem os 50 cm de altura, no caso de formagdes arbustivas, ou
os 20 cm de altura no caso de formagdes subarbustivas.

g) Areducao do volume combustivel nas restantes situagdes devera ser complementada com
limpeza seletiva de vegetagéo (corte de matos), a incidir sobre arbustivas de elevada inflamabili-
dade (torga, tojo, esteva, urze), bem como sobre infestantes (silva e cana) quando estas formagao
ultrapassam 1 m de altura e tendo em conta que os matos associados aos pinhais sdo na sua
maioria heliéfilos, caracterizados por uma forte rebentagdo vegetativa apés o corte, reforga-se a
importancia de ser mantido um forte ensombramento do solo, para controlar a sua regeneragao
e desenvolvimento, pelo que se devem manter os exemplares arbustivos bem desenvolvidos e
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cuja inflamabilidade seja baixa 5 (sabina-da-praia, medronheiro, zambujeiros, aroeira, carrasco,
espinheiro-preto, sanguinho-das-sebes, entre outros) e as espécies protegidas por legislagao propria
como sobreiros, azinheiras e azevinho independentemente da sua altura.

h) As intervengbes em areas que apresentem exemplares de exdticas invasoras (acacia,
haqueas, pitdsporos e outras) as mesmas deverdo ser eliminadas na sua totalidade, procurando-
-se utilizar de preferéncia o arranque com raizame dos exemplares mais jovens e nos exemplares
adultos o corte e destruicdo do material vegetal, seguido do controlo de rebentamento das toigas.

i) A metodologia descrita tem que ter continuidade, com controlo de seguimento sobre a rege-
neracao seminal e vegetativa destas espécies com vista a sua erradicacao total. Estes trabalhos
deverao realizar-se através de arranque de rizomas/plantulas e corte de regeneragao vegetativa de
exemplares ja sujeitos a uma primeira intervengéo de controlo, com uma periodicidade adequada
nos anos seguintes a 1.2 intervengao. O controlo de regeneracgao vegetativa da vegetagao invasora,
recorrendo a herbicida sistémico, devera ser limitado a aplicagcbes localizadas nos exemplares de
espécies invasoras, com concentracdes residuais, com utilizacdo de caldas de concentragao de
glifosato inferior a 0,95 % e com um limite de utilizagdo de 650ml de substancia ativa por hectare.

J) Na envolvente de linhas de agua, as operagdes a ocorrerem devem ter cuidado acrescido de
forma a manter e beneficiar todos os exemplares autéctones caracteristicos das galerias ripicolas,
nao se autorizando mobilizagdes de solo na faixa de 10 m confinante com a linha de agua e qual-
quer intervengao sobre a vegetagao nesta faixa tera que ser seletiva, ou ecologicamente adequada.

k) A gestao da vegetagao nas FGC deve incluir a desramacgéo dos exemplares arboreos e das
arbustivas bem desenvolvidas que ficam no terreno, de forma a conseguir-se a separagéao vertical
dos estratos de vegetagao, a operagao devera incidir no tergo inferior da copa e até aos 4 m de
altura.

/) Todos os trabalhos deveréo ser feitos de forma moto-manual, podendo equacionar-se a utili-
zacgao de meios mecanicos para corte e destrogamento de vegetagdo e sempre para uma limpeza
seletiva da vegetacéo, respeitando arvores e arbustos com interesse ecoldgico, ndo se autorizando
a utilizagao de laminas ou pas frontais para a limpeza de vegetagao.

m) Os sobrantes das operagdes referidas, cujo destino ndo seja a venda, poderao ser estilha-
¢ados e deixados no local, evitando-se grandes amontoados, para ndo conduzir ao aumento do
risco de deflagracdo de incéndio no local, ou em alternativa remogéo dos sobrantes.

n) Nas aberturas ao copado arboreo (clareiras), criadas com a intervencao de gestédo da ve-
getacao devera proceder-se ao adensamento com espécies autéctones caracteristicas da envol-
vente, cuja boa adaptagéo as condigdes edafo-climaticas, potencie um rapido desenvolvimento e
eficacia no ensombramento do solo, um importante contributo ao controlo passivo da regeneragao
e desenvolvimento da vegetagao exdtica invasora e dos matos helidfilos.

o) Nos adensamentos a instalagdo das plantas devera ser feita a cova, sem mobilizagdo do
solo e num compasso adequado e sempre na época mais apropriada, por forma a minimizar as
mortalidades.

p) A aplicagéo dos critérios estabelecidos nao exclui a necessidade de pedido de parecer ao
ICNF de acordo com o disposto no Regulamento do Plano de Ordenamento do Parque Natural de
Sintra Cascais (Resolug¢éo do Conselho de Ministros n.° 1-A/2004 de 8 de Janeiro) as intervengdes
que configuram alteragdo do coberto vegetal em area sujeitas a regime de protecao, carecem de
parecer prévio do Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do
Tejo (DCNFLVT).

11.3 Rede viaria as quais se associem alinhamentos arbéreos com especial valor patrimonial
ou paisagistico

No caso de infraestruturas da rede viaria as quais se associem alinhamentos arbéreos com
especial valor patrimonial ou paisagistico, deve ser garantida a preservagao do arvoredo sendo cum-
pridas as orientagdes do anexo a Lei n.° 76/2017 de 17 de agosto, com excegao do distanciamento
entre copas e percentagem de desramagéo, ja que estes critérios levariam a danos irreversiveis no
patrimonio arbéreo e por consequéncia a perda do seu valor patrimonial e paisagistico.
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Conclusao

Em conformidade com o n.° 5, da alinea A) Critérios Gerais, do Anexo a Lei n.° 76/2017 de 17
de agosto, alterado pelo DL n.° 10/2018 de 14 de fevereiro, foram estabelecidos critérios especifi-
cos a aplicar as faixas de gestao de combustivel (FGC) de protegéo a rede viaria florestal (RVF),
edificagbes e aglomerados urbanos integradas no Parque Natural Sintra Cascais (PNSC), em areas
de Parques e Jardins do concelho e em areas de Elevado Valor Patrimonial ou Paisagistico do Mu-
nicipio de Cascais, no presente documento aprovado por maioria em sede da Comissao Municipal
de Defesa da Floresta de Cascais (CMDF), no dia 28 de maio de 2018.

(") De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, entende-se por
areas edificadas consolidadas as areas que possuem uma estrutura consolidada ou compactacéo de edificados, onde se
incluem as areas urbanas consolidadas e outras areas edificadas em solo rural classificadas deste modo pelos instrumentos
de gestao territorial vinculativos dos particulares.

313742966
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 19469/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo do diretor de departamento José Anténio Peixoto Lima.

Renovagao da Comissao de Servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado de 16 de julho de 2020,
€ ao abrigo das disposigdes da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, aplicada a Admi-
nistracao Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comisséo de servico,
por mais trés anos, do trabalhador José Anténio Peixoto Lima, Dr., no cargo de Diretor do Depar-
tamento de Planeamento e Servigos Socioculturais, com efeitos a 01 de setembro de 2020.

1 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro Mota Silva, Dr.

313661285
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 19470/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagado de um posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua atual
redacgao, torna-se publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum para ocupagao
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Protecao de Dados), em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado através do Aviso
n.° 2639/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2019,
bem como na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE201902/0413, e apds negociagao do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos ao passado dia 1 de julho, com o candidato Luis Miguel Amaro Fernan-
des, tendo sido posicionado na 2.2 posigdo remuneratodria, nivel remuneratorio 15, da carreira de
Técnico Superior, da tabela remuneratéria Unica, sujeito a periodo experimental de 180 dias, nos
termos constantes das disposigbes combinadas dos artigos 49.° a 51.° da LTFP e da clausula 6.2
do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009.

28 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Ma-
chado.

313683682
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 19471/2020

Sumaério: Cessagao do vinculo de emprego publico, por motivo de passagem a situagéo de pen-
sionista da seguranca social, da trabalhadora Maria Manuela do Rosario Miguel Afonso,
assistente operacional, na area de agao educativa, com efeitos a 18/07/2020.

Cessacéo de Vinculo de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, que aprova a Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas, torna-se pu-
blico que a trabalhadora Maria Manuela do Rosario Miguel Afonso, com a categoria de Assistente
Operacional, na area de Agao Educativa, pertencente ao mapa de pessoal deste Municipio, cessou
o respetivo vinculo de emprego publico, por motivo de passagem a situagcado de pensionista da
Seguranga Social, com efeitos a 18/07/2020, posicionada na Posigédo 4, Nivel 4 da Tabela Remu-
neratéria Unica.

18 de setembro de 2020. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.

313697809
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 19472/2020

Sumario: Licenga sem remuneracdo de longa duragao, pelo periodo de 1 de setembro de 2020 a
31 de agosto de 2021, da trabalhadora Marisa Maria Boinho de Sousa, com a categoria
de assistente operacional, na area de A¢do Educativa.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho, datado de 23/09/2020, foi
concedida, nos termos dos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, a licenga sem remuneragao
de longa duragéo, no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, a trabalhadora do mapa de pessoal desta
Camara Municipal, Marisa Maria Boinho de Sousa, com a categoria de Assistente Operacional, na

area de Agao Educativa.

23 de outubro de 2020. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.

313675258
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 19473/2020

Sumario: Homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados referente
ao procedimento concursal comum para um assistente técnico — ref.2 B/DVRH, para
exercer fungdes na Divisao de Valorizagdo de Recursos Humanos.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado para — Ref.? B/DVRH
1 Assistente Técnico, para exercer fungdes na Divisao de Valorizagao de Recursos Humanos

Manutencio da exclusdo e Homologacéo da lista unitaria de ordenacio final

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto non.° 1 a 5 do ar-
tigo 23.° conjugado com o n.° 1 do artigo 28.° ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do
Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos da manutengéo da exclusao do
procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para — Ref.?2 B/DVRH — 1 As-
sistente Técnico, aberto através do Aviso (extrato) n.° 17170/2019, 2.2 série, n.° 206 em 25/10/2019,
encontrando-se a lista unitaria de ordenacao final homologada, disponibilizada na pagina eletrénica
em https://www.cm-faro.pt/pt/menu/491/a-decorrer.aspx e no lugar de estilo do Municipio, no Edificio
do Mercado Municipal de Faro, sito no Largo Dr. Francisco Sa Carneiro, 8000-151 Faro.

2 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para — Ref.2 B/DVRH — 1 As-
sistente Técnico, aberto através do Aviso (extrato) n.° 17170/2019, 2.2 série, n.° 206 em 25/10/2019,
foi homologada por meu despacho datado de 29/10/2020, encontrando-se a mesma disponibilizada
na pagina eletrénica em https://www.cm-faro.pt/pt/menu/491/a-decorrer.aspx e no lugar de estilo
do Municipio, no Edificio do Mercado Municipal de Faro, sito no Largo Dr. Francisco Sa Carneiro,
8000-151 Faro.

29 de outubro de 2020. — O Vereador da Camara Municipal de Faro, Carlos Baia.
313691652
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 19474/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Jodo Paulo Gaspar
d’Assungédo para a categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizagao.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, na sua atual redagao, torna-se publico que foi cele-
brado Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, com Jo&o Paulo Gaspar d’Assuncéo, para
a categoria de Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizagdo, com inicio no dia 02 de novembro de
2020, sendo a remuneracao mensal de 791,91 €, correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria da
categoria e ao 7 nivel da tabela unica dos trabalhadores que exercem func¢des publicas.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jacinto Manuel Lopes
Cristas Flores.

313710557



PARTE H

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 208

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 19475/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — técnico superior
(arquiteto).

Lista unitaria de ordenacgao final

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos que concluiram o procedimento
concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Arquiteto), aberto por aviso publicitado no Diario da Republica n.° 132, 2.2 série, de 12/07/2019,
homologada por meu despacho de 11/11/2020, se encontra afixada no atrio do Edificio Municipal
e disponivel para consulta no endereco eletrénico www.cm-ilhavo.pt/municipio/camara-municipal/
contratacao-de-pessoal.

13 de novembro de 2020. — O Presidente da Cémara, Fernando Fidalgo Cacoilo.
313734752
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 19476/2020

Sumaério: Alteragao ao Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabelecimen-
tos Comerciais e de Prestagao de Servigos do Municipio de Lagoa — Agores.

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em sua
reunido ordinaria realizada no dia 12 de novembro do corrente ano, e nos termos do preceituado no
artigo 101.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagéo publica, pelo
prazo de 30 dias, contados da data da publicacdo deste aviso no Diario da Republica, 2.2 série, a
Alteracéo ao Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestagao de Servigos do Municipio de Lagoa — Agores, o qual podera ser consultado no portal
da Camara Municipal (menu Participar) e, em suporte de papel no Edificio dos Pagos do Concelho,
na Subunidade Organica de Contratagdo Publica, Expediente Geral e Assuntos Comunitarios.

Mais se faz saber que os interessados deverdo apresentar as suas reclamacgdes, observa-
¢bes ou sugestdes, por escrito, preferencialmente para o email: cpublica@lagoa-acores.pt ou na
Subunidade Orgénica de Contratagado Publica, Expediente Geral e Assuntos Comunitarios, sendo
as mesmas dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

18 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva
Calisto.

313746732
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 19477/2020

Sumaério: Alteragdo da composigao do juri do procedimento concursal comum para assistente
operacional (educacéo).

Alteragdo da Composigao do Juri do Procedimento Concursal
Comum para Assistente Operacional (Educagao)

Considerando que por despacho de 24 de outubro de 2019 da entdo Senhora Diretora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Dr.? Maria Joao Vicente, foi designado o Juri
para o procedimento concursal comum para assistente operacional (educagao), cuja abertura foi
autorizada através da Deliberacao n.° 457/CM/2019, tomada em reunido da Camara Municipal
de Lisboa de 11 de julho de 2019, que aprovou a Proposta n.° 457/2019 subscrita pelo Senhor
Vereador Jodo Paulo Saraiva, publicada no 2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1326, de
18 de julho de 2019;

Considerando que este procedimento concursal se reveste de manifesta urgéncia por neces-
sidade de conclusao célere do mesmo, atentas as caréncias existentes nesta categoria e area de
atividade;

Considerando que o atual 1.° Vogal Efetivo, Dr. Joaquim Melro, Diretor do Centro de Forma-
¢ao de Escolas Antdnio Sérgio, veio informar que, por razdes de ordem pessoal e profissional, ndo
podera continuar a assegurar a continuidade do procedimento;

Considerando que a atual 1.° Vogal Suplente, Dr.2 Maria Jodo Marcao Veiga de Azevedo
Coutinho Tavares, Técnica Superior (Direito), se encontra atualmente em mobilidade na Diregao
Geral do Tribunal de Contas e que o volume de trabalho que se encontra a desenvolver naquela
Entidade, podera por em causa, se necessario, a sua intervencao no referido procedimento;

Considerando que a atual 2.2 Vogal Suplente, Dra. Maria Paula Silva de P de M Fernandes,
procedeu ja a substituicdo do Dr. Joaquim Melro na fase de realizagdo do método de selegao prova
de conhecimentos, tendo através da sua participagédo nas duas ultimas reunides de Juri lhe permitido
deter um conhecimento cabal do procedimento;

Considerando que, nos termos do n.° 11 do artigo 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a “[... composigao do juri pode ser alterada por motivos de forga maior, devidamente funda-
mentados, nomeadamente em caso de falta de quérum ...]";

Considerando que se afigura previsivel que tal venha a ocorrer na falta ou impedimento de
outro membro do juri, revelando-se imperioso proceder a alteracédo da composi¢cédo do respetivo
juri, atento o carater urgente deste procedimento concursal;

Determino, ao abrigo do disposto no n.° 11 do artigo 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
e no uso da subdelegagao de competéncias que me foi conferida pelo Despacho n.° 1/DMRH/2020,
de 10 de fevereiro de 2020, publicado no Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020,
que seja alterada a composigao do Juri do procedimento concursal comum para assistente opera-
cional (educagéo), nos seguintes termos:

Presidente: Carla Cristina Moreira Sérgio, Chefe de Divisdo — CML/DE/Divisdo de Apoio
Socioeducativo;

1.2 Vogal Efetiva: Maria Paula Silva de P de M Fernandes, Técnica Superior (Ciéncias da
Educacgédo) — CML/DE/Divisdo de Apoio Socioeducativo;

2.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Bustorff Dornellas Cysneiros, Técnica Superior (Administragao
Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) -CML/DE/Divisdo de Apoio Socioeducativo;

1.° Vogal Suplente: Maria Isabel Henriques dos Santos Mota, Técnica Superior (Histéria) — CML/
DE/Divisao de Apoio Socioeducativo;

2.° Vogal Suplente: Edite Maria de Sousa Freire Baptista Pires Correia, Técnica Superior
(Direito) — CML/DMRH/Departamento de Gestao de Recursos Humanos.
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A 1.2 Vogal Efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Competéncia subdelegada — Despacho n.° 1/DMRH/2020, de 10 de fevereiro de 2020, pu-
blicado no Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020.

5 de novembro de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Elsa Viegas.

313731455
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 19478/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do assistente técnico Fabio Samuel
Coutinho Mendes Aradjo.

Conclusao do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, que concluiu com su-
cesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragédo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, Fabio Samuel Coutinho Mendes Araujo, na carreira e categoria
de assistente técnico, com avaliagao final de 15,70 valores, de acordo com a ata homologada em
21/10/2020.

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
313729358
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 19479/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
por tempo indeterminado, carreira/categoria de assistente operacional (tratador/apa-
nhador de animais) para o Servi¢o de Veterinario Municipal.

Procedimento Concursal Comum, para ocupagao de um posto de trabalho, por tempo
indeterminado, carreira/categoria de Assistente Operacional
(Tratador/apanhador de animais) para o Servigo de Veterinario Municipal

1 — Nos termos do disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal de Odivelas, na 13.2 Reunido Ordinaria, realizada no passado dia 8 de
julho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Tratador/apanhador de animais), na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada
por Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) a partir da data da publicagéo do pre-
sente aviso e na pagina eletronica desta Camara Municipal https://www.cm-odivelas.pt, disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

15 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
313708119
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 19480/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
por tempo indeterminado, carreira/categoria de técnico superior (engenharia de produ-
¢ao animal/engenharia zootécnica), para o Servigo de Veterinaria Municipal.

Procedimento Concursal Comum, para ocupagao de um posto de trabalho, por tempo
indeterminado, carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia
de Produgao Animal/Engenharia Zootécnica) para o Servigo de Veterinaria Municipal

1 — Nos termos do disposto nos n.*® 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Odivelas, na 18.2 Reunido Ordinaria, realizada no passado dia 16 de setembro
de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia de
Produgédo Animal/Engenharia Zootécnica), na modalidade de relagao juridica de emprego publico,
titulada por Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) a partir da data da publicagéo do pre-
sente aviso e na pagina eletronica desta Camara Municipal https://www.cm-odivelas.pt, disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

15 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
313708135
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 19481/2020

Sumario: Prorrogagéo do prazo de elaboragédo da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de
Oliveira de Azeméis.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna publico
que, nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que aprovou o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, por deliberagdo tomada em
reunido da Camara Municipal realizada no dia 14 de maio de 2020 e ratificada em reunido publica
mensal de 24 de setembro de 2020, foi prorrogado o prazo de elaboragao da Segunda Revisado do
Plano Diretor Municipal de Oliveira de Azeméis por mais treze meses, a contar da data do fim do prazo
anteriormente estabelecido, pelo que a deliberagao produz efeitos a contar de 18 de maio de 2020.

Para constar e para os devidos efeitos legais, se publica o presente Aviso na 2.2 série do
Diario da Republica e se procede a sua divulgagao através da comunicagao social, da Plataforma
Colaborativa de Gestao Territorial € no sitio da internet da Camara Municipal, para além da sua
afixagéo nos lugares de estilo.

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Joaquim Jorge Ferreira.

Deliberagao

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, por deliberagdo tomada em reunido realizada no
dia 14 de maio de2020 e ratificada em reuniao publica mensal de 24 de setembro de 2020, aprovou
a prorrogagao do prazo de elaboragao da Segunda Revisédo do Plano Diretor Municipal de Oliveira
de Azeméis por mais treze meses, a contar da data do fim do prazo anteriormente estabelecido,
pelo que a deliberagéo produz efeitos a contar de 18 de maio de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Joaquim Jorge Ferreira.
613734136
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso (extrato) n.° 19482/2020

Sumario: Regresso de licenga sem remuneragao da trabalhadora Fernanda Maria da Costa Tei-
xeira Gouveia.

Para os devidos efeitos torna-se publico que em conformidade com o disposto no artigo 281.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagéo, autorizei, por despacho de 27 de julho de 2020, o regresso de licenga
sem remuneragao, da trabalhadora Fernanda Maria da Costa Teixeira Gouveia, com a categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa), com efeitos a 1 de agosto de 2020.

28 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Reguengo Machado.
313719857
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 19483/2020

Sumario: Concluséo dos periodos experimentais, com sucesso, na carreira e categoria de assis-
tente operacional, no desempenho de fungdes de auxiliar de agao educativa.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do Art.°48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foram concluidos com sucesso, os periodos experimentais, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, no desempenho de fungdes de Auxiliar de Agdo Educativa, dos trabalhadores que
celebraram contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, apos terem realizado
procedimento comum de seleg¢ao e recrutamento, a que se refere o aviso de abertura n.° 580/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 08.01.2019, retificado pela declaragao de reti-
ficagdo n.° 435/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, de 16.05.2019:

Alberto Eduardo Ullibarri Martinez; Ana Isabel Moreira da Silva; Ana Olga de Sousa Barbosa
Couto; Ana Paula da Rocha Moreira; Ana Regina Oliveira da Silva; Berta Maria dos Santos Ferreira
Pinheiro; Carina Maria de Oliveira Nunes; Carla Maria Barbosa da Silva; Catarina Moreira Dias;
Célia Regina Marques Pimenta; Daniela Alexandra Gomes de Almeida; Deolinda Paula dos Santos
Silva; Diana Cristina da Silva Gaspar; Diana Filipa Rocha Ribeiro; Elisa Patricia Ferreira da Rocha;
Elisabete Ferreira Braga Leitdo Machado; Fernanda da Assunc¢éo Pinto Pacheco; Fernanda da
Conceicao Carneiro Lopes; Gabriel Vale da Costa; Hélder Manuel Barbosa de Andrade; Helena
Maria Sevilha Alves; Isabel Alexandra Ferreira da Silva; Isabel da Graga Magalhaes Teixeira Paulino;
Isabel Maria Silva e Sousa; lvone Catarina da Silva Teixeira; Marcia Filipa Cerqueira Moreira; Maria
Eduarda Duarte de Oliveira; Maria Helena Morais de S4&; Maria José Matos da Silva; Maria Lucia
Dias Alves; Maria Teresa Ribeiro de Sousa Pombo Silva; Marlene Alexandra Andrade Rodrigues;
Marlene Teixeira Padilha; Marta de Pinho Neves Rietsch Monteiro; Nelson Carlos Bernardo Rodri-
gues; Paula Cristina da Silva Santos; Sandra Cristina Jesus Reis; Sandra Isabel Santos Conceicao;
Sandra Renata Marques de Sousa Baltarejo; Sara Margarida Ledo Moreira da Cunha; Susana
Raquel Marques Pinto; Tania Filipa Pereira de Sousa; Zélia do Carmo de Sousa Nogueira.

16 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
313738495
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso (extrato) n.° 19484/2020

Sumario: Prorrogacao do prazo para a revisao do PDM de Vila do Conde.

Dr.2 Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, torna
publico que, na reunido ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 29 de outubro de 2020, foi
deliberado, aprovar a prorrogagao do prazo para a Revisdo do PDM — Plano Diretor Municipal de
Vila do Conde, por um novo periodo maximo de 2 anos, com efeitos retroativos a dois de setembro
de 2020, de acordo as disposi¢des legais aplicaveis.

Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se publica o presente aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, o qual vai ser afixado nos lugares publicos do costume, encontrando-se dispo-
nivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio de Vila do Conde, em www.cm-viladoconde.pt.

12 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Elisa Ferraz.

Deliberagéao

Nuno Alfredo de Castro, Diretor do Departamento de Administracao Geral e Financeira da
Camara Municipal de Vila do Conde, certifico, que na reunido do executivo municipal realizada
no dia vinte e nove de outubro de dois mil e vinte, foi deliberado, por maioria, concordar com a
proposta e aprovar uma prorrogacéo de prazo de elaborac¢do da Revisdo do PDM — Plano Diretor
Municipal do Municipio de Vila do Conde, por um novo periodo maximo de dois anos, com efeitos
retroativos a dois de setembro de dois mil e vinte, nos termos legalmente previstos no RJIGT, com
a abstencao dos Vereadores dos eleitos pelo Partido Socialista e o voto contra do Vereador eleito
pela Coligagao Mais Vila do Conde.

Vila do Conde e Camara Municipal, 12 de novembro de 2020. — O Diretor de Departamento
de Administracao Geral e Financeira, Dr. Nuno Castro.
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Aviso n.° 19485/2020

Sumario: Delimitacdo da area de reabilitagdo urbana (ARU) e operacéo de reabilitacdo urbana
(ORU) simples de Afonsim.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operagiao
de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Afonsim

Anténio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de
Aguiar, torna publico que a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, deliberou, na sua reunido
ordinaria realizada a 12 de novembro de 2020, submeter a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana (ARU) e Operagao de Reabilitagao Urbana (ORU) Simples de Afonsim a discusséo publica,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a qual sera
promovida nos termos do previsto no artigo 89.° do RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

O periodo da discussao publica tera inicio apds o 5.° dia util a seguir a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica e tera a duragao de 20 dias Uteis.

Durante este periodo, os interessados poder&o consultar a delimitacdo da Area de Reabilitacdo
Urbana (ARU) e Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Afonsim na Divisdo de Am-
biente e Urbanismo da Camara Municipal, bem como na pagina da internet da Camara Municipal
(www.cm-vpaguiar.pt).

A formulacéo de reclamacgbes, observacdes ou sugestdes deverao ser feitas por escrito, até
ao termo do referido periodo, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido na
pagina da internet da Camara Municipal (www.cm-vpaguiar.pt) ou em suporte papel no setor de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal.

16 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar,
Antdnio Alberto Pires Aguiar Machado.

313736323



PARTE H

26 de novembro de 2020 Pag. 220

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 19486/2020

Sumério: Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operagdo de Reabilitagdo
Urbana (ORU) simples de Monteiros.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operagio de Reabilitagao
Urbana (ORU) Simples de Monteiros

Anténio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de
Aguiar, torna publico que a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, deliberou, na sua reunido
ordinaria realizada a 12 de novembro de 2020, submeter a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana (ARU) e Operacao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Monteiros a discusséo
publica, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a
qual sera promovida nos termos do previsto no artigo 89.° do RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo da discussao publica tera inicio apds o0 5.° dia util a seguir a publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica e tera a duragao de 20 dias Uteis.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar a delimitagdo da Area de Reabilita-
¢ao Urbana (ARU) e Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Monteiros na Divisao de
Ambiente e Urbanismo da Camara Municipal, bem como na pagina da internet da Camara Municipal
(www.cm-vpaguiar.pt).

A formulagéo de reclamacbes, observacdes ou sugestdes deverao ser feitas por escrito, até
ao termo do referido periodo, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido na
pagina da internet da Camara Municipal (www.cm-vpaguiar.pt) ou em suporte papel no setor de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal.

16 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar,
Antoénio Alberto Pires Aguiar Machado.
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Aviso n.° 19487/2020

Sumério: Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operac&o de Reabilitagdo Urbana
(ORU) Simples de Parada de Monteiros.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operagio de Reabilitagao
Urbana (ORU) Simples de Parada de Monteiros

Anténio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de
Aguiar, torna publico que a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, deliberou, na sua reunido
ordinaria realizada a 12 de novembro de 2020, submeter a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana (ARU) e Operacgao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Parada de Monteiros a discus-
sdo publica, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
a qual sera promovida nos termos do previsto no artigo 89.° do RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo da discussao publica tera inicio ap6s o0 5.° dia util a seguir a publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica e tera a duragao de 20 dias Uteis.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar a delimitagdo da Area de Reabilita-
¢ao Urbana (ARU) e Operagao de Reabilitagao Urbana (ORU) Simples de Parada de Monteiros
na Divisdo de Ambiente e Urbanismo da Camara Municipal, bem como na pagina da internet da
Céamara Municipal (www.cm-vpaguiar.pt).

A formulagéo de reclamacbes, observacdes ou sugestdes deverao ser feitas por escrito, até
ao termo do referido periodo, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido na
pagina da internet da Camara Municipal (www.cm-vpaguiar.pt) ou em suporte papel no setor de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal.

16 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar,
Antoénio Alberto Pires Aguiar Machado.
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 19488/2020

Sumério: Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operagdo de Reabilitagdo
Urbana (ORU) Simples de Vila Mea.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operagio de Reabilitagao
Urbana (ORU) Simples de Vila Mea

Anténio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de
Aguiar, torna publico que a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, deliberou, na sua reunido
ordinaria realizada a 12 de novembro de 2020, submeter a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana (ARU) e Operacgao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Vila Mea a discussao publica,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a qual sera
promovida nos termos do previsto no artigo 89.° do RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

O periodo da discussao publica tera inicio apds o0 5.° dia util a seguir a publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica e tera a duragao de 20 dias Uteis.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar a delimitagdo da Area de Reabilita-
¢ao Urbana (ARU) e Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Vila Meé na Divisao de
Ambiente e Urbanismo da Camara Municipal, bem como na pagina da internet da Camara Municipal
(www.cm-vpaguiar.pt).

A formulagéo de reclamacbes, observacdes ou sugestdes deverao ser feitas por escrito, até
ao termo do referido periodo, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido na
pagina da internet da Camara Municipal (www.cm-vpaguiar.pt) ou em suporte papel no setor de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal.

16 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar,
Antoénio Alberto Pires Aguiar Machado.
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 19489/2020

Sumério: Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operac&o de Reabilitagdo Urbana
(ORU) Simples de Vilarelho.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Operagio de Reabilitagao
Urbana (ORU) Simples de Vilarelho

Anténio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de
Aguiar, torna publico que a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, deliberou, na sua reunido
ordinaria realizada a 12 de novembro de 2020, submeter a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana (ARU) e Operagéao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Vilarelho a discussao publica,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a qual sera
promovida nos termos do previsto no artigo 89.° do RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

O periodo da discussao publica tera inicio ap6s o0 5.° dia util a seguir a publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica e tera a duragao de 20 dias Uteis.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar a delimitagdo da Area de Reabilita-
¢ao Urbana (ARU) e Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Vilarelho na Divisao de
Ambiente e Urbanismo da Camara Municipal, bem como na pagina da internet da Camara Municipal
(www.cm-vpaguiar.pt).

A formulagéo de reclamacbes, observacdes ou sugestdes deverao ser feitas por escrito, até
ao termo do referido periodo, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido na
pagina da internet da Camara Municipal (www.cm-vpaguiar.pt) ou em suporte papel no setor de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal.

16 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar,
Antoénio Alberto Pires Aguiar Machado.
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Aviso n.° 19490/2020

Sumério: Deli