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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 19340/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 12 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2020.

Procedimento concursal comum, para constituigao de relagao juridica de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de doze postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano
2020.

Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Muni-
cipal de Celorico de Basto de 15 de outubro de 2020, se encontra aberto o procedimento concursal
comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho
infra previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2020;

Entidade responsavel pelo procedimento: Camara Municipal de Celorico de Basto;

Referéncia A — Técnico superior — Area Funcional: Educacédo Social (licenciatura/mestrado
em Educacao Social) — N.° Postos de trabalho: 1 (um)

A caraterizagdo do posto de trabalho consiste em, para além das fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corres-
ponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de Técnico superior, conceber, planear,
implementar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos, centrados
em areas tematicas e em fendmenos associados as condi¢des de vida dos cidadaos do Concelho;
Capacitar as populagdes na resolucao dos seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem;
Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Colaborar
com todas as entidades publicas e privadas, locais, supra municipais e nacionais que prossigam
objetivos e intervengdes de ambito social, com vista a mobilizagdo de recursos; Emitir pareceres no
ambito da respetiva especializagdo. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagao profissional adequada e que nao impli-
quem desvalorizagao profissional.

Referéncia B — Técnico superior — Area Funcional: Enfermagem (licenciatura/mestrado em
Enfermagem) — N.° Postos de trabalho: 1 (um)

A caraterizacao do posto de trabalho consiste em, para além das funcbes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corres-
ponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de Técnico superior, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Desenvolve fungoes e atividades
no ambito da enfermagem, nomeadamente, identificacdo, planeamento e avaliagdo dos cuidados
de enfermagem e execugao dos respetivos registos; Prestagdo de cuidados de enfermagem; Par-
ticipacdo em projetos na area da saude. Elaborac&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento su-
perior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgodes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Referéncia C — Técnico superior — Area Funcional: Generalista (licenciatura/
mestrado) — N.° Postos de trabalho: 2 (dois)
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A caraterizagao do posto de trabalho consiste em, para além das fungdes constantes no anexo
aLein.®° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacio do 6rgao ou servico em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

Referéncia D — Técnico superior — Area Funcional: Ciéncias Sociais e Politicas Adminis-
trativas (licenciatura/mestrado em Ciéncias Sociais/Politicas Administrativas) — N.° Postos de
trabalho: 1 (um)

A caraterizagao do posto de trabalho consiste, para além das fung¢des constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao de pareceres, projetos, estudos
estatisticos, inquéritos e procedimentos administrativos, na area das Ciéncias Sociais e Politicas
Administrativas, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia E — Técnico superior — Area Funcional: Engenheiro Eletromecanico/Eletrotécnico
(licenciatura/mestrado em Engenharia Eletromecéanica ou em Engenharia Eletrotécnica) — N.° Postos
de trabalho: 1 (um)

A caraterizacao do posto de trabalho consiste em, para além das fungdes constantes no anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao de pareceres, projetos, estudos,
pratica de atos de engenharia na area de engenharia eletromecanica ou eletrotécnica, com diver-
sos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia F — Técnico superior — Area Funcional: Desporto (licenciatura/mestrado em
Educacao Fisica ou Desporto) — N.° Postos de trabalho: 1 (um)

A caraterizagdo do posto de trabalho consiste em, para além das fungbes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, exercer, com
autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Diregao
técnica desportiva: Planeamento, elaboragao, organizagéo e controle de a¢des desportivas; Ges-
tao e racionalizagéo de recursos materiais desportivos. Programas e desenvolvimento desportivo:
Concecgéo e aplicagao de projetos de desenvolvimento desportivo. Desenvolvimento de projetos
e acdes ao nivel da intervencao nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento
desportivo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
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Referéncia G — Assistente técnico — Area Funcional: Educagao Musical (12.° Ano de escolari-
dade ou de curso que Ihe seja equiparado conforme alinea b) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, e formagao na area da educagao musical) — N.° Postos de trabalho: 1 (um)

A caraterizacdo do posto de trabalho consiste em, para além das funcdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional na categoria de assistente técnico, desenvolver
fungdes de analise, elaboragao de estudos e conceg¢ao de métodos e processos de trabalho, para
responder as diversas solicitacbes no ambito da componente da educacédo musical; Funcdes de
natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
€ nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos; Exercer todas as atividades/fungdes afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagéo profissional adequada
€ que nao impliquem desvalorizagéo profissional.

Referéncia H — Assistente operacional — Area Funcional: Calceteiro (Escolaridade minima
obrigatdria de acordo com a idade) — N.° Postos de trabalho: 2 (dois)

A caraterizagdo do posto de trabalho consiste em, para além das fungdes constantes no anexo
alLein.®° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional, fun¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando para-
lelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto,
cimento e ou pedra calcéria, servindo-se da calceteira ou camartelo; Preparar a caixa nivelando e
regularizando o terreno; Preparar o leito espalhando uma camada de areia ou p6 de pedra; Pro-
videnciar a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a detecdo de nascentes ou locais
onde a agua se possa vir a acumular; Refechar as juntas com areia, caliga ou outro material, talhar
pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; Adaptar as dimensdes dos blocos utilizados
as necessidades da respetiva justaposic¢ao, fraturando-os por percusséo segundo os planos mais
convenientes; Efetuar a manutengao/reparagéo de pavimentos em calgada; Executar todas as tare-
fas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagéo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional. Executar tarefas de apoio elementa-
res, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigcos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparagcdo dos mesmos.

Referéncia | — Assistente operacional — Area Funcional: Jardineiro (Escolaridade minima
obrigatéria de acordo com a idade) — N.° Postos de trabalho: 2 (dois)

A caraterizacao do posto de trabalho consiste em, para além das fungcbes constantes no anexo
alLein.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional, fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal de-
senvolvimento das culturas e a sua manutencao e conservacao; procede a limpeza e conservacgao
dos arruamentos e canteiros; procede igualmente a sementeira, plantagao, transplantagéo, enxertia,
rega, protegcao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios; opera com diversos instrumentos
necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser manuais ou
mecanicos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis contados da data da publicagédo do aviso.

Publicagao integral do procedimento concursal: Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

19 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
313687027



