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Conselho Economico e Social

Despacho n.° 11534/2020:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras do trabalhador Paulo Jorge de
SousaVieira . . ...

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 11535/2020:

Designa Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira como adjunta do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. .. ..............

Conselho Superior de Estatistica:

Deliberagao n.° 1188/2020:

67.2 Deliberagdo da Seccao Permanente de Coordenacao Estatistica — Atuali-
zacao do Codigo da Divisdo Administrativa para utilizagdo no ambito do
Sistema Estatistico Nacional .. .......... ... . ... .. .. ... .. ... ...

Negodcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 11536/2020:
Manutencdo em fungdes de Ana Patricia Torres Severino no cargo de adida
técnica principal, para a area cultural, na Embaixada de Portugal em Berlim . . .
Despacho (extrato) n.° 11537/2020:

Exoneragdo da conselheira de embaixada Teresa Paula Ferreira Kol de
Alvarenga do cargo de diretora de servigos das Organizagdes Politicas
Internacionais da Diregdo-Geral de Politica Externa . . ................

Despacho (extrato) n.° 11538/2020:

Manutengado em fungdes de Paulo Simdes Areosa Feio no cargo de conse-
Iheiro técnico na Delegagdo Permanente de Portugal junto da Organizagao
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), em Paris. . . .
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Finangas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 19011/2020:
Renovagao da comissao de servigo da licenciada Margarida Sucena de Oli-
veira no cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Coordenagao (DPC)
da Diregdo de Finangas de Aveiro . ... .. i, 29
Aviso n.° 19012/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior
de Maria Margarida Azevedo Fonseca. . . ............ ... .. ... ... ... 30
Aviso n.° 19013/2020:
Aditamento a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 do grau 4
da categoria de inspetor tributario .. ...... .. ... L 31
Aviso n.° 19014/2020:
Consolidacao definitiva da mobilidade intercategorias da assistente técnica
Graga Maria PachecoNeto. . . .......... ... ... ... ... . .. 32
Aviso n.° 19015/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da técnica superior
Liliana TeixeiraBarbosa . . . ... .. ... . . .. . . 33
Aviso n.° 19016/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Margarida Mafalda de Oliveira Tavares . ........................... 34
Aviso n.° 19017/2020:
Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior
Manuel André Gandra Sousa Ferreira . . ........................... 35
Aviso n.° 19018/2020:
Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Inés
Maria Teixeira Fonte . . . .. ... . ... . 36
Aviso n.° 19019/2020:
Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico
Nélson Alexandre Cristino Vicente . . ........... ... ... ... ........... 37
Aviso n.° 19020/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Denise
EmaAfonso Esparteiro. . . ... ... ... 38
Aviso n.° 19021/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Marco
Xavier Mouta Vieira. . . ... . . 39
Aviso n.° 19022/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Carla
Sofiadordao Grilo. . .. .. ... e 40
Despacho n.° 11539/2020:
Delegacao de competéncias da diretora de Finangas da Guarda . . . .. ... 41

Finangas e Infraestruturas e Habitagao

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario de Estado
das Infraestruturas:

Portaria n.° 698/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de En-
cargos relativos ao contrato para a Aquisigdo de Servigos de «Fiscalizagao,
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Controlo de Qualidade e Coordenacao de Seguranga e Saude das Emprei-
tadas e Aquisicbes de Servigos de Via, Catenaria, Sinalizagdo & ETCS,
Telematica Ferroviaria, Construgdo Civil e Instalagbes Elétricas na Linha
de Cascais; de Sinalizagdo e Telematica Ferroviaria no Terminal de Merca-
dorias da Bobadela; de Sinalizagao e Telematica Ferroviaria na Estagao de
Lisboa Santa Apoldnia; e de Construgdo da Nova Subestagdo de Tragao de
Sete RiOS» . ... .

Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 11540/2020:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Briga-
deiro-General Waldo Barreto Caamafo . . . ................. . .......

Marinha:

Despacho n.° 11541/2020:

Procede a subdelegacgao e delegagdo de competéncias, no diretor de navios,
Contra-Almirante Fernando Jorge Pires. . . ... ...... ... ... ..........

Despacho n.° 11542/2020:
Promogéo por escolha ao posto de Sargento-Ajudante de varios militares. . .

Administragao Interna
Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.° 19023/2020:

Autoriza a consolidagdo da mobilidade intercarreiras do assistente técnico
Marco Alexandre Costa Santos na carreira e categoria de técnico superior

Aviso n.° 19024/2020:

Autoriza a mobilidade pelo periodo de um ano, conforme previsto no ar-
tigo 97.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, da assistente
técnica Celeste Martins Gongalves. . .. ........ ... ... .. ... ... ..

Aviso n.° 19025/2020:

Autorizagado da mobilidade, pelo periodo maximo de 18 meses, da assistente
técnica Laura Maria Nogueira FinsAradjo . .. .......................

Aviso n.° 19026/2020:

Autorizagcado da mobilidade, pelo periodo maximo de 18 meses, do técnico
superior Manuel Francisco Costados Santos .. .....................

Despacho n.° 11543/2020:

Transigao para a situagao de reforma de Cabos da Guarda Nacional Repu-
blicana. . . ...

Despacho n.° 11544/2020:

Promogéo ao posto de Cabo-Chefe, por antiguidade, do Cabo de Infantaria
(1960251) Carlos Alberto de Barros Martins. . . .. ....................

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 11545/2020:

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria de especialista de infor-
matica de Luis Manuel FrancoVarela ............. ... ... ..........

Despacho (extrato) n.° 11546/2020:

Nomeacgao em comisséao de servigo, pelo periodo de trés anos renovaveis,
com efeitos a 1 de outubro de 2020, do inspetor chefe Luis Manuel Sobral
Cristévao, no cargo de chefe da Delegagédo Regional de Tavira .. .......
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Despacho (extrato) n.° 11547/2020:

Renovagao da comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, da técnica
superior Helena Cristina Fonseca Duarte Rodrigues Barbosa dos Santos no
cargo de chefe de nucleo do Gabinete Juridico. . ....................

Despacho (extrato) n.° 11548/2020:

Renovacgao da comissao de servico, pelo periodo de trés anos, da técnica
superior Lisdalia Marisa de Figueiredo Ferreira Ribeiro no cargo de chefe
do nidcleo Recursos HUMaNosS . .. ... ...

Cultura

Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural:

Antincio n.° 263/2020:

Abertura do procedimento de classificagdo do Solar Correia da Costa, tam-
bém designado por Solar de Nossa Senhora da Conceigao, incluindo ca-
pela e patriménio mével integrado, no Largo de Santo Anténio, 1, Sortelha,
freguesia de Sortelha, concelho do Sabugal, distrito da Guarda . . . ......

Antincio n.° 264/2020:

Abertura do procedimento de classificagdo das Quatro Casas de Alvaro
Siza, na Rua Dr. Filipe Coelho, na Avenida D. Afonso Henriques e na Rua
Dr. Forbes Bessa, Matosinhos, Unido das Freguesias de Matosinhos e Leca
da Palmeira, concelho de Matosinhos, distritodo Porto. . .. ............

Antincio n.° 265/2020:

Inscrigdo do Cantar dos Reis em Ovar no Inventario Nacional do Patriménio
Cultural Imaterial. . . . ... ... .

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais:

Aviso n.° 19027/2020:

Convite a apresentacdo de candidaturas e regulamento interno para a eleigéo,
em Portugal, da Capital Europeia da Culturaem 2027 ................

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Diregao-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 11549/2020:

Renovacao da comissao de servigo da licenciada Mafalda Filipa dos Santos
Melo da Costa Branco da Costa Macedo, como dirigente intermédio de 1.° grau,
no cargo de diretora de servigos de Acesso ao Ensino Superior. . ........

Despacho n.° 11550/2020:

Renovacgao da comissao de servigo da mestre Priscila Alexandra Silva Couto,
como dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de diretora de servigos de
Apoioao Estudante. . . ....... .. .

Despacho n.° 11551/2020:

Delegagao de competéncias na diretora de servigos de Apoio ao Estudante
da Diregao-Geral do Ensino Superior. . .. ............ . ... .. ..

Educagao

Diregado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 19028/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico
superior, ao abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos
precarios (PREVPAP). . . ... e
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minado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico
superior, ao abrigo do programa de regularizacao extraordinaria dos vinculos
precarios (PREVPAP). . . ... 67
Aviso n.° 19030/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico
superior, ao abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos
precarios (PREVPAP). . . .. 68
Aviso n.° 19031/2020:
Homologacgao da lista de ordenagaofinal. . ......................... 69
Aviso (extrato) n.° 19032/2020:
Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos admitidos no procedimento
concursal comum de recrutamento, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento para a carreira e categoria de assistente operacional. . . . 70
Aviso n.° 19033/2020:
Homologa a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para
assistente operacional . ......... ... . 71
Aviso n.° 19034/2020:
Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
para assistente técnico. . . ... ... 72
Aviso n.° 19035/2020:
Homologacao da lista unitaria para contratagédo em regime de contrato a
termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente técnico, para
constituicao de reserva de recrutamentointerna . .. .................. 73
Despacho n.° 11552/2020:
Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal aberto no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175,
Aviso n.° 13288/2020,de 8desetembro ... .......... .. ... .. ... ..., 74
Despacho n.° 11553/2020:
Programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios na Adminis-
tragdo Publica (PREVAP) — alteragao do posicionamento remuneratério de
técnica SUPENiOr. . . . . . . 78
Aviso (extrato) n.° 19036/2020:
Homologacéo de lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
para assistente operacional .. ......... ... . ... e 79
Aviso n.° 19037/2020:
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Aviso n.° 19038/2020:
Lista de antiguidade de pessoal docente, reportada a 31 de agosto de
2020 . 81
Aviso (extrato) n.° 19039/2020:
Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em
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Aviso (extrato) n.° 19041/2020:

Homologacao da lista de ordenacgao final — assistentes técnicos. .. ... ..

Aviso n.° 19042/2020:

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para
o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Joao
da Silva Correia na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) .........

Aviso n.° 19043/2020:

Homologacgéao da lista unitaria final ordenada — procedimento concursal
para a categoria de assistente técnico. . .. ....... ... L
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curso dos métodos de selegéo, relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagédo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias . . .

Aviso n.° 19047/2020:

Abertura de concurso para assistente operacional para o Agrupamento de
Escolasde Ovar . . ...... .. e

Aviso (extrato) n.° 19048/2020:

Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
comum para a categoria de assistente operacional tendo em vista a consti-
tuicdo de reservaderecrutamento. .. ...... ... ... ... ...

Aviso (extrato) n.° 19049/2020:

Homologacgéo da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concursal
comum para a categoria de assistente técnico tendo em vista a constituigéo
dereservaderecrutamento .. ........ ... ..

Aviso (extrato) n.° 19050/2020:

Cessacgao da relagao juridica de emprego publico de assistente operacio-
nal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, por aposentac¢ao, no dia 31 de julhode 2020 ...........

Aviso n.° 19051/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de
técnico superior, ao abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos
vinculos precarios (PREVPAP). . ... ...

Aviso (extrato) n.° 19052/2020:

Lista unitaria de ordenacao final, homologada, do procedimento concursal
comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias . ... e
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comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
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nado para a carreira e categoria de assistente operacional e constituigdo
de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias para
o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
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necessidades transitérias . . .. ... ... ... 105
Aviso n.° 19056/2020:
Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias . ... 107
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Despacho n.° 11554/2020:
Subdelegagao de competéncias no chefe de equipa de Prestagdes de
Doencga, Parentalidade e Verificagdo de Incapacidades do Centro Distrital
deVianadoCastelo............ ... .. . . . i 108
Saude
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 11555/2020:
Determina que os membros do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar e Universitario do Porto, E. P. E., mantém-se em exercicio de fungbes
até 31 dedezembrode 2021 . ... ... . . 109
Despacho n.° 11556/2020:
Determina que os membros do Conselho de Administragcdo da Unidade Local
de Saude do Alto Minho, E. P. E., mantém-se em exercicio de fungdes até
31dedezembrode 2021 . . ... ... ... 110
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:
Despacho n.° 11557/2020:
Autoriza o exercicio de fun¢des médicas nas juntas médicas de avaliagao das
incapacidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo periodo
de quatro meses, pelas aposentadas Maria Isabel Peralta Oliveira Lisboa
Guerra e Ana PaulaBarreiros Tavares . . . . ......... ... .. 111
Despacho n.° 11558/2020:
Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial, até 31 de julho de
2021, pelo aposentado Rodrigo Maria Pinto Sousa Coutinho ........... 112
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso (extrato) n.° 19057/2020:
Extingdo do vinculo de emprego publico da assistente da carreira especial
médica de medicina geral e familiar Ana Paula Lima de Queiroz. . .. .. ... 113
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso (extrato) n.° 19058/2020:
Dr.2 Inés Cargaleiro Alves Dias, assistente de psiquiatria, declara a intengéo de
iniciar prestacao de atividade privada remunerada com carater habitual . . . . . 114
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depsiquiatria. . . ... ... e 115
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Direcdo-Geral da Saude:
Despacho n.° 11559/2020:
Renova a comissdo de servigo do delegado de saude do ACES D&o Lafées
Dr. Pedro José Vicente Leite Filipe Morais, assistente da carreira especial
médica, areade saude publica. . .......... ... ... 17
Despacho n.° 11560/2020:
Designa, em comissao de servigo, delegada de saude coordenadora do
Agrupamento de Centros de Saude (ACES) Vale do Sousa Norte, a Dr.2 Maria
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desaude publica. . . ... ... 118
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Estado Adjunto e da Energia, Jodo Saldanha de Azevedo Galamba, na
Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa, no Secretario
de Estado da Conservacgao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento
do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, e no Secretario de Estado
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Gabinete da Secretaria de Estado do Ambiente:
Despacho n.° 11562/2020:
Declara a utilidade publica da constituicdo de serviddo administrativa de
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dinaria de vinculos precarios . ........... . . 137
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Agricultura
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P.:
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Procedimento concursal para a contratagdo de doutorado .. ........... 138

PARTE E Universidade do Algarve

Contrato (extrato) n.° 190/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

certo com a Doutora Maria Amélia da Fonseca dos Santos na categoria de

professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a 70 %, para a

Faculdade de Ciénciase Tecnologia . ............ .. ... .. 142

Edital n.° 1221/2020:

Abertura de concurso para admissdo a candidatura referente ao curso de

pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem Comunitaria, 3.2 edi-

GA0 — 2020-2021 . . . .t 143
Servigos Académicos:

Despacho n.° 11563/2020:

Criagado do mestrado em Gestédo de Pequenas e Médias Empresas. . . . .. 147
Universidade de Aveiro

Aviso (extrato) n.° 19061/2020:

Procedimento concursal de selegao internacional para o recrutamento de

um posto de trabalho de investigador auxiliar, nas areas cientificas de Enge-

nharia Mecéanica, ou Ciéncia e Engenharia dos Materiais, ou Nanociéncias

e Nanotecnologia, ou Energia, ou Engenharia Fisica, ou Fisica . ........ 149

Aviso (extrato) n.° 19062/2020:

Procedimento concursal de recrutamento e contratacao de um lugar de

investigador doutorado de nivel inicial na area cientifica de Biologia. . . . .. 150
Universidade da Beira Interior

Despacho n.° 11564/2020:

Manutencgao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-

terminado do professor auxiliar Doutor Pedro CunhaNeves . . .......... 151
Universidade de Coimbra

Aviso n.° 19063/2020:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-

terminado, da Doutora Beatriz Branquinho Comes, como professora auxiliar,

na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica da Universidade

de Coimbra. . ... . . e 152

Declaracgao de Retificagao n.° 810/2020:

Retifica o Edital n.° 1002/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,

n.° 179, de 14 setembro de 2020. Referéncia: P053-20-9937 .. ......... 153

Universidade de Evora
Despacho n.° 11565/2020:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, para o De-
partamento de Medicina Veterinaria. . .................... .. ... .... 154
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Despacho n.° 11566/2020:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagdo de um

posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para o Arquivo

da Universidade de EvOra. . .. ...t 155
Universidade Fernando Pessoa

Aviso n.° 19064/2020:

Juri das provas de agregacéo no ramo do conhecimento de Ciéncias da

Informacgao, requeridas pelo Doutor Levi Leonido Fernandes da Silva . . . . 156
Universidade da Madeira

Aviso (extrato) n.° 19065/2020:

Avaliagao final do periodo experimental do contrato de trabalho em fungbes

publicas por tempo indeterminado com a categoria de assistente operacional

do trabalhador Nélio Bruno Silva Gaspar. . .. ....................... 157

Aviso (extrato) n.° 19066/2020:

Renovagao de comissio de servigo da licenciada Emilia Maria Fernandes

Pimenta no cargo de direg¢ado intermédia de 2.° grau na Unidade de Projetos

€ COOPEIAGAD . « « v v v ettt e 158

Aviso (extrato) n.° 19067/2020:

Renovagéao da comissao de servigo do licenciado Sérgio Nuno Castro Brazao, no

cargo de diregao intermédia de 1.° grau, como adjunto do administrador, cargo

equiparado a diretor de servigos, na Unidade de Recursos Humanos . ... ... 159
Universidade do Minho
Reitoria:

Despacho n.° 11567/2020:

Primeira alteracao da licenciaturaem Histéria. . .. ................... 160

Despacho n.° 11568/2020:

Primeira alteragao do mestrado em PsicologiaAplicada . . ............. 166

Despacho n.° 11569/2020:

Primeira alteracao do doutoramento em Arquitetura . .. ............... 169

Despacho n.° 11570/2020:

Segunda alteragéo do Doutoramento em Psicologia Basica . ... ........ 173
Universidade Nova de Lishoa

Despacho n.° 11571/2020:

Delegagao do reitor nos vice-reitores, pré-reitores e administrador. . . . . .. 175
Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier:

Aviso (extrato) n.° 19068/2020:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado (re-

feréncia 027-TRI-PhD-2020-32525) . . . . . . ... e 176
Universidade do Porto
Faculdade de Desporto:

Aviso (extrato) n.° 19069/2020:

Procedimento concursal de selegao internacional de um investigador douto-

rado — nivel inicial, no &mbito do Unidade de Investigagdo CIAFEL — Centro

de Investigagdo em Atividade Fisica, Saude e Lazer (UI617) ........... 177
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Faculdade de Engenharia:

Aviso (extrato) n.° 19070/2020:

Procedimento concursal de recrutamento e selegdo de doutorado, nivel

inicial — financiamento base — UIDB/00511/2020 da Unidade de Investiga-

¢ao — Laboratdrio de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia e

Energia — LEPABE . ... ... . . . ... 178

Aviso (extrato) n.° 19071/2020:

Procedimento concursal de recrutamento e selegédo de doutorado de nivel ini-

cial — projeto PTDC/CCICOM/30142/2017 — AQUAMON — monitorizagéo

confiavel em ambientes aquaticos com redes de sensores sem fios. ... .. 179

Aviso (extrato) n.° 19072/2020:

Procedimento concursal de recrutamento e selegédo de dois assistentes de

investigagdo — projetos aprovados pelo programa EIT-Manufacturing. . . . 180
Instituto Politécnico de Braganga

Declaragao de Retificagao n.° 811/2020:

Retificagdo ao Aviso (extrato) n.° 18177/2020, publicado no Diario da Repu-

blica, 2.2 série, n.° 219, de 10 de novembrode 2020.................. 181
Instituto Politécnico de Castelo Branco

Aviso n.° 19073/2020:

Celebragao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-

terminado com o trabalhador Luis Miguel de Almeida Vilela, na carreira e

categoria de assistente operacional . . . ........ ... ... . L. 182
Instituto Politécnico de Leiria

Aviso (extrato) n.° 19074/2020:

Procedimento concursal para a categoria de assistente técnico nos dominios

de atuacdoda areademultimédia . ... ....... ... . ... . ... ... ... ... 183

Despacho (extrato) n.° 11572/2020:

Contratagdo, na sequéncia de concurso documental, de Rui Miguel Duarte

Santos como professor adjunto para exercer fungdes na Escola Superior de

Educacdoe Ciéncias Sociais . . . ... 184

Despacho (extrato) n.° 11573/2020:

Contratagdo, na sequéncia de concurso documental, de Diana de Aguiar

Pereira dos Santos como professora-adjunta para exercer fungdes na Escola

Superior de Educagao e Ciéncias Sociais .. ........................ 185

Edital n.° 1222/2020:

Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-

terminado, para a area disciplinar de Design, nas especialidades de Design

Grafico, Multimédia, Industrial ou do Produto, da Escola Superior de Artes

e Design do Instituto Politécnicode Leiria . .. ....................... 186
Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 11574/2020:

Autorizada a contratacao de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo

certo com uma professora coordenadora convidada da Escola Superior de

DaNGa . . . 193
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PARTE F

PARTE G

Despacho (extrato) n.° 11575/2020:

Autorizada a contratagao de trabalho em fungbes publicas a termo reso-
lutivo certo com um assistente convidado da Escola Superior de Teatro e
CINeMaA . . e

Louvor n.° 439/2020:

Louva o encarregado operacional Carlos Alberto Freitas Gomes . .......

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 19075/2020:

Celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indetermi-
nado, com periodo experimental, com Antonieta Fernanda da Silva Pereira,
na categoria de técnico superior, com efeitos a partir de 1 de outubro de
2020 ..

Regido Auténoma dos Agores
Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 31/2020/A:

Procedimento concursal comum para quatro postos de trabalho na carreira
especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ...........

Infraestruturas de Portugal, S. A.

Despacho n.° 11576/2020:

Deliberagédo do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., relativa a contratagao de «IP8 (EN259) — A26 (km 27,500)/
Ferreira do Alentejo (km 42,655) (rotunda com a ER2), incluindo variante a Fi-
gueira de Cavaleiros» — compromisso plurianual — Despacho n.° 9315/2020,
de 30 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de
30 de setembro — delegagédo de competéncias. . ... .................

Despacho n.° 11577/2020:

Deliberagao do conselho de administragéo executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A, relativa a contratagédo de «IP8 (EN121) — Ferreira do Alen-
tejo (km 51,300) (rotunda com a ER2)/rotunda de Sao Brissos (km 69,500),
incluindo variante a Beringel» — compromisso plurianual — Despacho
n.° 9315/2020, de 30 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 191, de 30 de setembro — delegacédo de competéncias ............

Despacho n.° 11578/2020:

Deliberacdo do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A, relativa a contratagdo de «Linha do Minho — Reno-
vagao — Sistema de Informacg&o ao Publico — Quadros Gerais de Sao
Bento» — compromisso plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de
setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de
setembro — delegagdo de competéncias. . . . ............. ... ... ...,

Despacho n.° 11579/2020:

Deliberagcao do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A., relativa a contratagcdo da «Aquisicao de lubrificadores
fixos de via Lubricurve PD50» — compromisso plurianual — Despacho
n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro — delegagao de competéncias. . . . .

Despacho n.° 11580/2020:

Deliberagcao do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A., relativa a contratagdo da «Linha do Algarve, Alentejo e
Vendas Novas — Gestéo e Fiscalizagao das Empreitadas de Substituicao
de Fixagdes» — compromisso plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020,
de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de
18 de setembro — delegagdo de competéncias. . . ...................

194

195

196

197

201

202

203

204

205
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PARTE H

Despacho n.° 11581/2020:

Deliberagcao do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A, relativa a contratagdo de «Ramal de Tomar — entre o
pk 8,730 e o pk 9,985 — Substituicdo de travessas de madeira por tra-
vessas de betdo bi-bloco e passagem de barra curta a barra longa sol-
dada — fase 4» — compromisso plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020,
de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de
18 de setembro — delegagdo de competéncias. . . ...................

Despacho n.° 11582/2020:

Deliberagédo do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., relativa a contratagdo de «EN125 — Circular de Olhdo — pro-
jeto de execugdo» — compromisso plurianual — Despacho n.° 9315/2020,
de 30 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de
30 de setembro — delegagédo de competéncias. . .. ..................

Despacho n.° 11583/2020:

Deliberagao do conselho de administragéo executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., relativa a contratagdo de «kEN4 — variante da Atalaia — pro-
jeto de execugao» — compromisso plurianual — Despacho n.° 9315/2020,
de 30 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de
30 de setembro — delegagao de competéncias. . ... .................

Despacho n.° 11584/2020:

Deliberagéo do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A., relativa a contratacdo da empreitada «EN1 km 45+300
(Ota), EN1 km 30+500 (Vala do Carregado) e EN3 km 00+100 a km 0+300
(Carregado)» — compromisso plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020,
de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de
18 de setembro — delegacdo de competéncias. . . ...................

Despacho n.° 11585/2020:

Deliberacdo do conselho de administragcdo executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A,, relativa a contratacdo da empreitada «Linha do Nor-
te — km 132,600 — 133,200 (LD) — estabilizag&o de taludes de escavagéo
(execugdo)» — compromisso plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020, de
18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de
18 de setembro — delegacéo de competéncias. . ....................

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E.

Aviso n.° 19076/2020:

Manifestagéo de interesse individual para nomeacgao do diretor do servigo
de gestdoderecursos humanos. . . ... .. ... i

Aviso n.° 19077/2020:

Manifestagéo de interesse individual para nomeagao de diretor do servigo
de gestdo dos sistemas deinformagédo ............... ... ... .. ...

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
Aviso (extrato) n.° 19078/2020:

Promogé&o na carreira de especialista de informatica. . .. ..............

Municipio de Alfandega da Fé

Aviso n.° 19079/2020:

Renuncia ao cargo de chefe do Gabinete de Apoio ao Executivo do traba-
Ihador Ricardo Jorge Outor Pimentel e nomeagéo para o cargo de chefe
do Gabinete de Apoio ao Executivo da trabalhadora Maria Manuel Rocha
Cunha Silva. . . ...

206

207

208

209

210

21

213

215

216
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Municipio de Almada

Aviso n.° 19080/2020:

Exoneragao do cargo de chefe da Divisao de Protocolo e Relagdes Interna-

CION@IS. . o o it e 217
Municipio de Alvito

Aviso n.° 19081/2020:

Consolidagdo da mobilidade intercategorias da colaboradora Ana Isabel

GriloViana . ... .. 218
Municipio do Barreiro

Declaracao de Retificagao n.° 812/2020:

Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 17433/2020, publicado no Diario da Repu-

blica, 2.2 série, n.° 211, de 29 de outubrode 2020. . .................. 219
Municipio de Braganga

Aviso n.° 19082/2020:

Concluido com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de

técnica superior, area de atividade de engenhariacivil ................ 220

Aviso n.° 19083/2020:

Concluido com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de

técnica superior, area de atividadede arquivo. . . ............ ... .. ... 221

Aviso n.° 19084/2020:

Concluido com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de

técnica superior, area de atividade de recursos humanos .. ............ 222
Municipio de Coimbra

Aviso n.° 19085/2020:

Consolidagoes definitivas de mobilidades na categoria e intercarreiras ... 223
Municipio do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 19086/2020:

Exoneragao de adjunto e nomeacéao do chefe do Gabinete de Apoio a Pre-

SIABNCIA. . . . o 225
Municipio de Fafe

Aviso n.° 19087/2020:

Concedida licengca sem remuneragéo, por mais um ano, ao trabalhador Nuno

Miguel Freitas Pacheco ......... ... ... . ... . . . . . .. 226

Aviso n.° 19088/2020:

Concesséo de licenga sem remuneragao, por mais um ano, a trabalhadora

desta autarquia Elsa Daniela OliveiraLeite .. ....................... 227
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Aviso n.° 19089/2020:

Desafetagdo de duas parcelas de terreno do dominio publico municipal para

o dominio privado do Municipio .. ....... .. ... ... 228
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Municipio do Funchal
Aviso (extrato) n.° 19090/2020:
Periodo de discusséo publica relativa ao projeto de operagéo de reabilitagéo
urbana (ORU) da Corujeirae Tornos, Monte . .. ..................... 229
Aviso (extrato) n.° 19091/2020:
Periodo de discusséo publica relativa ao projeto de operagéo de reabilitagéo
urbana (ORU) da Ribeirade JodoGomes . . . ....................... 230
Despacho n.° 11586/2020:
Designagao de Joao Miguel Figueira Gomes no cargo de chefe da Divisao
de Sistemas deInformagdo .......... ... ... . .. 231
Despacho n.° 11587/2020:
Designacéo de Leonel Fernandes de Mendonga no cargo de diretor do
Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial ... ................ 233
Despacho n.° 11588/2020:
Designacdo de Rui Duarte Pereira Figueira no cargo de chefe da Divisédo
de Apreciagdo Urbanistica . . .......... ... .. ... . 236
Despacho n.° 11589/2020:
Designacéo de Luis Filipe Fernandes Chaves no cargo de chefe da Divisdo
de Informacgdo Geografica .. ....... ... ... . ... 238
Despacho n.° 11590/2020:
Designacao de Maria Alexandra Gongalves de Gouveia no cargo de chefe
da Divisédo de Reabilitagdo Urbanae Projetos . . . .................... 240
Despacho n.° 11591/2020:
Designacéao de Luis Manuel Xavier Xavier no cargo de chefe da Divisdo de
Planeamento Urbano .. ... ... ... . 242
Despacho n.° 11592/2020:
Designacéo de Mario David Figueira Nunes no cargo de chefe da Diviséo
de Edificios e Equipamentos .......... ... ... ... .. .. 244
Despacho n.° 11593/2020:
Designacao de Rubina Marta Morna Cabral no cargo de chefe da Unidade
de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho. . . ..................... 246
Despacho n.° 11594/2020:
Designacéao de Cristina de Freitas Nunes Pereira no cargo de diretora do
Departamento de Ordenamento do Territério. . .. .................... 249
Municipio de Gaviao
Aviso n.° 19092/2020:
Anulagdo da consulta publica do Cédigo Regulamentar do Municipio de
GaVIB0. . . e 252
Municipio de Lagoa (Algarve)
Regulamento n.° 1042/2020:
Regulamento Municipal de Toponimia e de Numeragao de Policia do Con-
celnodelagoa. . ... 253
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Municipio de Lisbhoa
Aviso n.° 19093/2020:

Procedimento concursal comum para a celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de um
posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, na categoria
de técnico superior (area financeira) . ............. ... ... ... . ...

Municipio de Loulé

Aviso n.° 19094/2020:

Cessacao do vinculo de emprego publico da trabalhadora Leonor Gongalves
Guerreiro na Camara Municipalde Loulé. ... .......................

Municipio da Maia

Regulamento n.° 1043/2020:

Projeto de Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos
Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportesem Taxi...........

Municipio de Meséao Frio

Aviso (extrato) n.° 19095/2020:

Mobilidades internas intercarreiras da carreira/categoria de assistente ope-
racional para a carreira/categoria de assistente técnico. . .. ............

Municipio de Montemor-o-Novo
Aviso n.° 19096/2020:

Conclusao com sucesso do periodo experimental de Florentina Rosa Sabino
Cara-Linda . ... ... ..

Municipio do Montijo

Aviso (extrato) n.° 19097/2020:

Renovagdo da comissao de servigo correspondente ao cargo de chefe da
Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida pelo
técnico superior licenciado engenheiro Nuno Filipe Alves Garrete. . .. .. ..

Municipio de Mora

Aviso (extrato) n.° 19098/2020:

Procedimento concursal para recrutamento de um assistente operacional,
na area da acgao educativa, com contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com possibilidade
de renovacéao até ao periodo maximo de dois anos, para ocupagéo do
lugar previsto no mapa de pessoal (Servigo de Agédo Sociocultural — ati-
vidade 17) ...

Municipio da Nazaré

Aviso n.° 19099/2020:

Abertura de concurso para atribuigdo de 10 licengas, para aulas de surf, no
arealdapraiadaNazaré ............ ... ... i

264

275

276

288

289

290

291
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Municipio de Oeiras

Aviso n.° 19100/2020:

Conclusdo sem sucesso de periodos experimentais — cessagdo de relagdo

juridica de emprego publico, com a carreira de assistente operacional, na

area funcional de limpezaurbana. . .. ...... ... ... ... ... ... ..., 293
Municipio de Olhao

Despacho n.° 11595/2020:

Designagéo do cargo de direcdo intermédia de 4.° grau — Servigco de Piscinas

MUNICIPAIS. . . oot 294

Despacho n.° 11596/2020:

Designagéao do cargo de diregédo intermédia de 4.° grau — Servigo de Ativi-

dade Fisicae Desportiva .. ...... ... ... . e 295

Despacho n.° 11597/2020:

Designagéao do cargo de diregao intermédia de 4.° grau — Servigo de Ins-

talagbes Desportivasede Recreio. . . ....... ... ... ... ... ... 296
Municipio de Oliveira de Azeméis

Aviso (extrato) n.° 19101/2020:

Listas de ordenacéo final homologadas referentes aos procedimentos con-

cursais comuns na modalidade de relagédo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, para ocupacgao de trés postos de trabalho de assistente

operacional (jardineiros) e um posto de trabalho de assistente operacional

(eletricista) . ... e 297
Municipio de Oliveira do Bairro

Aviso n.° 19102/2020:

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal n.° 2/2020, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-

terminado, para um posto de trabalho na carreira de assistente operacional

e categoria de encarregado operacional, no dominio de atuagcdo de acao

educativa. . . ... 298
Municipio de Palmela

Aviso n.° 19103/2020:

Projeto do Regulamento do Programa de Fin’anciamento Municipal de Obras

de Conservagao em Imoéveis Localizados na Area de Intervencao do Gabinete

de Recuperagédo do Centro Historico da Vila de Palmela — FIMOC . . . . .. 299
Municipio de Peniche

Aviso (extrato) n.° 19104/2020:

Anulagao de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de

trabalho de técnico superior . . . ... ... . L 307

Aviso (extrato) n.° 19105/2020:

Informacéo relativa a referéncia e) do Aviso (extrato) n.° 15930/2020. . . .. 308
Municipio de Pombal

Aviso n.° 19106/2020:

Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil do Municipio de Pombal 309
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Municipio da Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 19107/2020:

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de técnico superior — area da
arquitetura (com inscricdo valida na respetiva ordem profissional) . ... ...

Municipio da Praia da Vitoria

Aviso n.° 19108/2020:

Nomeagao de Paulo Eduardo Aguiar Leonardo para uma vaga de técnico
de informatica do grau 3, nivel 1,escaldo1.........................

Municipio de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 19109/2020:

Consulta publica para alteragéo ao loteamento com o processo n.° 737/2020/
URB, referente a alteragdo ao lote n.° 46 do alvara de loteamento n.° 3/1994,
de 16 defevereirode 1994. . . . .. ... . . ...

Aviso n.° 19110/2020:

Consulta publica para alteragéo ao loteamento com o processo n.° 913/2020/
URB, referente a alteragdo aos lotes n.°*33 a 36 do alvara de loteamento
n.° 1/2010/ALV, de 18 de fevereirode 2010 .. .......................

Aviso n.° 19111/2020:

Consulta publica para alteragéo ao loteamento com o processo n.° 889/2020/
URB, referente a alteragao ao lote n.° 25 do alvara de loteamento n.° 2/1991,
de29dejaneirode 1991 . ... ... . . . ..

Aviso n.° 19112/2020:

Consulta publica para alteragéo ao loteamento com o processo n.° 914/2020/
URB, referente a alteragéo ao lote n.° 7 do alvara de loteamento n.° 1/2010/
ALV, de 18 defevereiro 2010 . ... ...t

Aviso n.° 19113/2020:
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 11534/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras do trabalhador Paulo Jorge de Sousa Vieira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que, por meu despacho e nos termos do artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a supracitada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, do assistente técnico Paulo Jorge de
Sousa Vieira, em posto de trabalho previsto e nao ocupado do mapa de pessoal deste Organismo,
com efeitos a 18 de setembro de 2020.

O trabalhador mantém a posigao e nivel remuneratérios da situagao juridico-funcional de ori-
gem, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 99.° da LTFP, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 de novembro de 2020. — O Secretario-Geral, David Alexandre Correia Ferraz.

313725356
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11535/2020

Sumario: Designa Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira como adjunta do Gabinete do Secre-
tario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 21 de setembro de 2020.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

21 de setembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Bar-
reto Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira.
Data e local de nascimento: 13 de junho de 1992.

Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Licenciada em Linguas, Literaturas e Culturas pela Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Percurso profissional:

Bolseira de investigagdo na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e no Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros do XXI Governo Constitucional (2017-2019).

Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro do
XXII Governo Constitucional (2019-2020).

313738235
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 1188/2020

Sumario: 67.2 Deliberagao da Secgao Permanente de Coordenagao Estatistica — Atualizagao do Cddigo
da Divisao Administrativa para utilizagdo no ambito do Sistema Estatistico Nacional.

67.2 Deliberagdo da Secgdao Permanente de Coordenacao Estatistica

Atualizagdo do Codigo da Divisdo Administrativa para Utilizaciao no Ambito do Sistema Estatistico Nacional

Considerando que o Cddigo da Divisdo Administrativa (CDA) foi aprovado para utilizagdo no
ambito do Sistema Estatistico Nacional (SEN) pela 86.2 Deliberagao do CSE, tendo sido posterior-
mente publicado no Diario da Republica (D.R. n.° 41/95, 2.2 série, de 17 de fevereiro) e, desde essa
data, objeto de diversas atualizagdes, igualmente divulgadas no Diario da Republica;

Tendo em consideragéo a alteragao registada na Divisdo Administrativa do Pais aprovada pela
Assembleia da Republica e publicada no Diario da Republica (D.R. n.° 128/2020, de 3 de julho) a
qual implica uma atualizagao ao Cédigo em vigor no ambito do SEN;

Considerando ainda que da atualizagdo que venha a ser aprovada devera ser dado amplo
conhecimento aos principais produtores e utilizadores de informacéo estatistica;

A Seccao Permanente de Coordenagao Estatistica, nos termos das suas competéncias pre-
vistas no n.° 2 do anexo B da 27.2 Deliberagdo do CSE, do mecanismo previsto no artigo 25.° do
Regulamento Interno do Conselho e respeitando ainda a sua 2.2 Deliberagéao, delibera:

a) Adotar as seguintes alteragdes a introduzir ao Cédigo da Divisdo Administrativa em vigor
no Sistema Estatistico Nacional:

Distrito Municipio Freguesia — Designagao antiga Cadigo Freguesia — Designagao nova

Braga ............ Fafe ............ Passos................ 030719 Pagos.

b) Divulgar, nos termos da Lei n.° 22/2008 de 13 de maio e do Regulamento Interno do CSE,
esta deliberacao através de publicitacdo no Diario da Republica.

A verséo integral atualizada do Cddigo da Divisao Administrativa fica disponivel no Portal de
Estatisticas Oficiais do Instituto Nacional de Estatistica, IP em http://smi.ine.pt

9 de novembro de 2020. — A Presidente da Seccao, Maria Jodo Zilhdo. — A Secretaria do CSE,
Maria da Graga Fernandes Caeiro Bento.

313724035
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 11536/2020

Sumario: Manutengao em fungbes de Ana Patricia Torres Severino no cargo de adida técnica
principal, para a area cultural, na Embaixada de Portugal em Berlim.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagao, de
28 de outubro de 2020, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, na sua redagéo atual, e no uso das competéncias delegadas
pelo disposto na alinea a) do n.° 2.5 do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro, foi determinada a cessagado da comissao de servigo
de Ana Patricia Torres Severino, pelo decurso da sua duragdo maxima, no cargo de adida técnica
principal, para a area Cultural, na Embaixada de Portugal em Berlim, com produgé&o de efeitos a
6 de abril de 2021.

2 — Determino ainda, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, que a data da efetiva de saida da titular do cargo seja 6 de
outubro de 2021.

12 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa
e Abreu.

313732557
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 11537/2020

Sumario: Exoneragéo da conselheira de embaixada Teresa Paula Ferreira Kol de Alvarenga do
cargo de diretora de servicos das Organizagdes Politicas Internacionais da Dire¢éo-
-Geral de Politica Externa.

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 2 de novembro
de 2020, nos termos e ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas dos n.”*4 e 7 do artigo 20.° e da
alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao
atual, foi determinado que a Conselheira de Embaixada Teresa Paula Ferreira Kol de Alvarenga,
pessoal diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, designada pelo Despacho (extrato)
n.° 9009/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 194 de 9 de outubro, retificado pela
Declaragao de Retificagdo n.° 815/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203 de 22
de outubro, para exercer o cargo Diretora de Servigcos das Organizagdes Politicas Internacionais
da Diregao-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, seja exonerada do
referido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de setembro de 2020.

12 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administracédo, Pedro Sousa
e Abreu.

313733156
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 11538/2020

Sumario: Manutengao em fungdes de Paulo Simdes Areosa Feio no cargo de conselheiro técnico
na Delegacdo Permanente de Portugal junto da Organizagdo para a Cooperagéo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), em Paris.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo, de
28 de outubro de 2020, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, na sua redagao atual, e no uso das competéncias delegadas pelo
disposto na alinea a) do n.° 2.5 do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro, foi determinada a cessacéo da comissao de servico de Paulo
Simdes Areosa Feio, pelo decurso da sua duragdo maxima, no cargo de conselheiro técnico na
Delegagao Permanente de Portugal junto da Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), em Paris, com produgao de efeitos a 31 de janeiro de 2021.

2 — Determino ainda, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, que a data da efetiva de saida do titular do cargo seja 1 de
agosto de 2021.

12 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administracédo, Pedro Sousa
e Abreu.

313732727
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19011/2020

Sumario: Renovagéao da comissao de servigo da licenciada Margarida Sucena de Oliveira no
cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Coordenagéo (DPC) da Diregdo de Finan-
cas de Aveiro.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributéaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Margarida Sucena de Oliveira, no cargo
de Chefe de Divisao de Planeamento e Coordenacgéo (DPC) da Diregao de Finangas de Aveiro, ao
abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro.

12 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.

313730491
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19012/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior de Maria
Margarida Azevedo Fonseca.

Por despacho de 19 de outubro de 2020 do Senhor Subdiretor-Geral, Dr. Damasceno Dias,
por delegacao de competéncias da Senhora Diretora-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior,
de Maria Margarida Azevedo Fonseca, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira

com afetagcdo a Alfandega do Aeroporto de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, com efeitos a data do despacho.

12 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.

313729925



PARTE C

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 31

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19013/2020

Sumario: Aditamento a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 do grau 4 da categoria
de inspetor tributario.

Notificam-se os interessados que, ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17/12, por despacho de 12/11/2020 da Diretora-Geral da AT, s&o aditados a lista dos trabalhadores
que mudam para o nivel 2 do grau 4 da categoria de Inspetor Tributario, homologada por despacho
de 16/07/2020 da Diretora-Geral da AT, com efeitos a 13/07/2020, referente ao ciclo de avaliagcéo
permanente iniciado em 29/12/2017 destinado aos Inspetores Tributarios nivel 1 (ex-ITE 1000),
ao abrigo do n.° 3.7 do Regulamento de Avaliagdo Permanente, os IT nivel 1 a seguir identificados
que realizaram a segunda chamada do 2.° teste.

N.° Func. Nome

32302 Adélia Maria Bem Oliveira.

20160 Céatia Sofia Ferreira da Silva.

30656 Leontina Maria Alves da Silva Aires Martins.
17746 Margarida Ferreira Lopes Morgado Frias.
19157 Maria da Gléria Soares Machado.

20107 Maria dos Anjos Dias Marques.

13 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313740024
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19014/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias da assistente técnica Graga Maria
Pacheco Neto.

Por despachos de 22 de abril de 2020 de Sua Exceléncia o Secretario de Estado e dos Assun-
tos Fiscais e de 5 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragéo
Publica e apdés anuéncia da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade intercategorias na carreira e categoria de assistente técnica, de Graga Ma-
ria Pacheco Neto, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Diregao
de Finangas do Porto, nos termos do disposto no artigo 99-A.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739694
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19015/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da técnica superior Liliana Teixeira
Barbosa.

Por despachos de 22 de abril de 2020 de Sua Exceléncia o Secretario de Estado e dos Assuntos
Fiscais e de 5 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragao Publica,
e apos anuéncia da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnica superior de Liliana Teixeira Barbosa,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Diregcado de Finangas do
Porto, nos termos do disposto no artigo 99-A.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739645



A

£ Didrio da Republica, 2.% série PARTE C

4

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 34

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19016/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Margarida Mafalda
de Oliveira Tavares.

Por despacho de 13 de novembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Huma-
nos e Formagao (por delegagédo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do
Presidente da Camara Municipal de Abrantes, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
relativamente a trabalhadora Margarida Mafalda de Oliveira Tavares com a categoria de técnica
superior no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Alfandega de Aveiro,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739467
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19017/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Manuel André
Gandra Sousa Ferreira.

Por despacho de 13 de novembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagéo (por delegagéo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Insti-
tuto de Segurancga Social, I. P., foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade relativamente
ao trabalhador Manuel André Gandra Sousa Ferreira com a categoria de técnico superior no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Alfandega do Aeroporto do Porto,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739426
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19018/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Inés Maria Tei-
xeira Fonte.

Por despacho de 13 de novembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacao (por delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Au-
toridade Nacional de Segurancga Rodoviaria, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade
relativamente a trabalhadora Inés Maria Teixeira Fonte com a categoria de técnica superior no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Alfandega de Aveiro, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739386
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19019/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico Nélson Ale-
xandre Cristino Vicente.

Por despacho de 13 de novembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Ca-
mara Municipal de Monchique, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade relativamente
ao trabalhador Nélson Alexandre Cristino Vicente com a categoria de assistente técnico no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocado na Diregdo de Financas de Faro, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 14 de outubro
de 2020.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739329
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19020/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Denise Ema
Afonso Esparteiro.

Por despacho de 13 de novembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Huma-
nos e Formagao (por delegagéo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da
Camara Municipal de Loulé, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade relativamente a
trabalhadora Denise Ema Afonso Esparteiro com a categoria de técnica superior no mapa de pes-
soal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Diregao de Finangas de Faro, nos termos
do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 14 de outubro de 2020.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739297
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19021/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Marco Xavier
Mouta Vieira.

Por despacho de 13 de novembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Ca-
mara Municipal de Matosinhos, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade relativamente
ao trabalhador Marco Xavier Mouta Vieira com a categoria de técnico superior no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocado na Alfandega do Aeroporto do Porto, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739248
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 19022/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Carla Sofia Jor-
déo Grilo.

Por despacho de 13 de novembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacao (por delegagédo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, I. P., foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade relativamente
a trabalhadora Carla Sofia Jorddo Grilo com a categoria de técnica superior no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Alfandega de Aveiro, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313739191
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 11539/2020

Sumaério: Delegagdo de competéncias da diretora de Finangas da Guarda.

Delegagdo de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.°, da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 150.° n.° 5, do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, com a alteragao introduzida pela Lei n.° 100/2017,
de 28 de agosto;

e pela forma que se segue, procedo as seguintes delegacdes de competéncias:

1.2 Parte — Competéncias proprias:

1 — Nos Chefes dos Servigos de Financas do Distrito da Guarda:

1.1 — A competéncia para a pratica de todos os atos no ambito da execugéo fiscal, em proces-
sos instaurados nas respetivas areas de jurisdi¢ao territorial, com excec¢ao dos seguintes atos:

a) Decisdo sobre pedidos de dispensa de prestagdo de garantia nos termos do ar-
tigo 170.° CPPT;

b) Autorizacdo do pagamento em prestagdes nos processos de execugao fiscal e a apre-
ciagéo das garantias, quando o valor da divida exequenda for superior a 500 unidades de conta,
197.° CPPT;

Decisao de prestacdo de garantias de bens moveis;
Decisao de garantias pessoais fiangas; nos termos dos artigos 197.° € 199.° do n.° 9, ambos
do CPPT.

c¢) Autorizagao de declaragdo em falhas nos processos de execugéo fiscal, em que o valor da
divida seja superior a 500 unidades de conta, nos termos do artigo 272.° do CPPT.

d) Autorizagao no reconhecimento da prescrigéo tributaria nos processos de execugao fiscal,
em que o valor da divida seja superior a 500 unidades conta nos termos dos artigos 48.° e 49.°,
ambos da LGT e artigo 175.° CPPT.

1.2 — Autorizo os Chefes dos Servigos de Finangas a subdelegar as competéncias que agora
Ihes sdo delegadas.

2 — Na Chefe de Divisao, licenciada Maria de Lurdes Batista Pereira Paula,

2.1 — A competéncia para a pratica de todos os atos no ambito da execugéo fiscal, nomea-
damente os seguintes:

a) Decisdo sobre pedidos de dispensa de prestagdo de garantia nos termos do ar-
tigo 170.° CPPT;

b) Autorizacdo do pagamento em prestagdes nos processos de execucgao fiscal e a apre-
ciagcédo das garantias, quando o valor da divida exequenda for superior a 500 unidades de conta,
197.° CPPT;

Decisao de prestagao de garantias de bens moveis;
Decisdo de garantias pessoais fiangas; nos termos dos artigos 197.° e 199.° do n.° 9, ambos
do CPPT
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c) Autorizagao de declaragao em falhas nos processos de execugao fiscal, em que o valor da
divida seja superior a 500 unidades de conta, nos termos do artigo 272.° do CPPT.

d) Autorizagao no reconhecimento da prescrigéo tributaria nos processos de execugao fiscal,
em que o valor da divida seja superior a 500 unidades conta nos termos dos artigos 48.° e 49.°,
ambos da LGT e artigo 175.° CPPT.

2.2 Parte — Outros:

De harmonia com o n.° 2 do artigo 39.°, do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), o
delegante reserva o poder de avocar bem como o poder de revogar os atos praticados pelos de-
legados, a qualquer momento e sem quaisquer formalidades, sem que isso implique derrogagao,
ainda que parcial, da presente delegacao de competéncias.

3.2 Parte — Producéo de efeitos:

Este despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2019, inclusive, ficando, por este meio,
ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito da matéria ora objeto de delegacao de
competéncias.

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente despacho, apos a data
da sua publicagao, devera mencionar expressamente a presente delegagao, em cumprimento do
exposto no n.° 1 do artigo 48.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 de janeiro de 2019. — A Diretora de Finangas da Guarda, Maria Helena Martins Pernadas.
313732354
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 698/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de Encargos relati-
vos ao contrato para a Aquisigao de Servigos de «Fiscalizagdo, Controlo de Qualidade
e Coordenagao de Seguranga e Saude das Empreitadas e Aquisi¢cdes de Servigos de
Via, Catenaria, Sinalizagdo & ETCS, Telematica Ferroviaria, Construgao Civil e Instala-
¢Oes Elétricas na Linha de Cascais; de Sinalizagdo e Telematica Ferroviaria no Termi-
nal de Mercadorias da Bobadela; de Sinalizagdo e Telematica Ferroviaria na Estagao
de Lisboa Santa Apoldnia; e de Construgdo da Nova Subestagédo de Tragao de Sete
Rios».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragéo e
gestao da infraestrutura ferroviaria e rodoviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
Aquisicao de Servigos de «Fiscalizagao, Controlo de Qualidade e Coordenacao de Seguranga e
Saude das Empreitadas e Aquisicbes de Servicos de Via, Catenaria, Sinalizacao & ETCS, Tele-
matica Ferroviaria, Construgao Civil e Instalagbes Elétricas na Linha de Cascais; de Sinalizagao
e Telematica Ferroviaria no Terminal de Mercadorias da Bobadela; de Sinalizacdo e Telematica
Ferroviaria na Estacdo de Lisboa Santa Apoldnia; e de Construcdo da Nova Subestacao de Tracao
de Sete Rios».

Considerando que o Plano de Estabilizagdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, definiu um conjunto de medidas de dinamizagao
economica do emprego que garantam uma progressiva estabilizagdo nos planos econdémico e social,
de entre as quais esta previsto o contributo da Infraestruturas de Portugal, S. A., através da execugéo
de investimento e intervengdes ao nivel da conservagao e manutengao rodoferroviarias.

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andnima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento do
Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposigdes em matéria de assung¢ao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 4 400 000, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que a Aquisicao de Servicos de «Fiscalizacao, Controlo de Qualidade e Coorde-
nagao de Seguranga e Saude das Empreitadas e Aquisi¢cdes de Servigos de Via, Catenaria, Sinali-
zagao & ETCS, Telematica Ferroviaria, Construgao Civil e Instalagbes Elétricas na Linha de Cascais;
de Sinalizagao e Telematica Ferroviaria no Terminal de Mercadorias da Bobadela; de Sinalizagéo e
Telematica Ferroviaria na Estacao de Lisboa Santa Apoldnia; e de Construcdo da Nova Subestacéo
de Tragdo de Sete Rios», tem execugao plurianual, abrangendo os anos de 2021 a 2023, torna-se
necessario a autorizagdo do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e
da Habitacdo.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo
Secretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de Encargos
relativos ao contrato para a Aquisigéo de Servigos de «Fiscalizagado, Controlo de Qualidade e Coor-
denacgao de Seguranga e Saude das Empreitadas e Aquisi¢cdes de Servigos de Via, Catenaria, Sinali-
zacao & ETCS, Telematica Ferroviaria, Construcao Civil e Instalagbes Elétricas na Linha de Cascais;
de Sinalizacdo e Telematica Ferroviaria no Terminal de Mercadorias da Bobadela; de Sinalizagéo e
Telematica Ferroviaria na Estagdo de Lisboa Santa Apoldnia; e de Construgao da Nova Subestagao
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de Tragao de Sete Rios», até ao montante global de € 4 400 000, na condigao de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e financiamento maximo nacional de € 2 037 991,03.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2021: € 850 0000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 1 700 000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 1 850 000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

5 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 10 de
novembro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313727884
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11540/2020

Sumario: Condecora com a Medalha Cruz de S&o Jorge, Primeira Classe, o Brigadeiro-General
Waldo Barreto Caamaiio.

O Brigadeiro-General (Espanhol) Waldo Barreto Caamafio, no desempenho das fungdes de
Comandante da Task Force Besmayah, no periodo de 15 de abril de 2019 e 28 de outubro de
2019, demonstrou permanente atengao e incondicional apoio a missao do 9.° Contingente Nacional
(9.° CN/FND/OIR), na “Operation Inherent Resolve”, no d&mbito da “Coligac¢ao Internacional contra
o DAESH?”, no Teatro de Operagdes (TO) do Iraque, denotando-se uma elevada competéncia no
ambito técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais.

Militar com uma ampla e distinta visdo, apurada sensibilidade para as diferengas culturais, o
Brigadeiro-General Barreto Caamafio foi, em todos os momentos, respeitado e considerado pelos
Contingentes Internacionais sob o seu controlo, na Base El Gran Capitan, em particular pelo Co-
mando do Contingente Nacional ao qual conferiu a liberdade e a confianga para desenvolver as
modalidades de agdo que melhor cumprissem a missao no TO do Iraque.

Nas celebragdes do Dia de Portugal, de Camdes e das Comunidades Portuguesas, da missa
em honra da Nossa Senhora das Brotas e da visita de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional
ao TO do Iraque, o Brigadeiro-General Barreto Caamafo providenciou uma elevada deferéncia e
irrepreensivel respeito pelas atividades organizadas pelo Contingente Portugués, incentivando a
participacao dos restantes contingentes internacionais presentes.

Durante o periodo de Missao promoveu, de forma notavel, sinergias entre os militares Espanhais
e Portugueses, seus subordinados, presentes no TO do Iraque, destacando-se o enorme espirito de
camaradagem, solidariedade e reciprocidade, que permitiu que se atingissem excecionais niveis de
eficiéncia nos exercicios e simulacros, tais como o treino de ativagdo da Quick Reaction Force ou
procedimentos de MEDVAC (Evacuagao Médica terrestre e aérea), levando a redugao significativa
do risco de acidentes e a eficaz reagao a incidentes neste complexo TO.

Por tais factos, que consubstanciam elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais e pelo contributo significativo para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missao do 9.° CN/FND/OIR, do Exército Portugués e, consequente-
mente do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Brigadeiro-General
(51242912862K) Waldo Barreto Caamaiio.

25 de setembro de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Antonio
Silva Ribeiro, Almirante.

313737611
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 11541/2020

Sumario: Procede a subdelegacao e delegagcao de competéncias, no diretor de navios, Contra-
-Almirante Fernando Jorge Pires.

Considerando a participagédo de Portugal no consarcio NATO Seasparrow (NSC) desde meados
de 1988, e no qual possui estatuto de Participante Contribuinte (PC) no projeto Evolved Seasparrow
Missile (ESSM) Block 2, desde outubro de 2016;

Considerando que a entrada em vigor do Memorandum of Understanding (MoU) for the Coo-
perative In-Service Support of the Evolved Seasparrow Missile (ESSM) Block 2 (MoU ISS), assume-
-se como um requisito processual para a implementacao da estrutura cooperativa de suporte a
sustentagao do ESSM Block 2, visando satisfazer as necessidades dos paises participantes;

Assim, e em conformidade com o disposto na Portaria n.° 629/2019, de 3 de julho, do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretario de Estado do Orgamento, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro de 2019, em conjugagdo com o Despacho n.° 9470/2020,
de 15 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 193, de 2 de outubro de 2020, em conjugagéo com a alinea b), do n.° 3 do artigo 17.°, com os
n.°*1 e 2 do artigo 22.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 44.° a 50.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e no Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, determino o seguinte:

1 — Delego, com faculdade de subdelegacéo, no Diretor de Navios, Contra-Almirante Fernando
Jorge Pires, a competéncia para:

a) Realizar todos os atos e formalidades tendentes a execugdo do Memorandum of Unders-
tanding (MoU) for the Cooperative In-Service Support of the Evolved Seasparrow Missile (ESSM)
Block 2 (MoU ISS), bem como todos os atos e formalidades tendentes a realizagdo da despesa
até ao montante global maximo previsto de 619.000 € (seiscentos e dezanove mil euros), a realizar
entre os anos de 2020 a 2038, sem IVA, incluido a adesio ao referido Memorando, a entrar em
vigor apos a concessao de «declaragao de conformidade» ou da obtengéo do «visto» do Tribunal
de Contas, nos termos do determinado pela Portaria n.° 629/2019, de 3 de julho;

b) Proceder a autorizagao, efetivacéo e realizagcdo de pagamentos que Ihe sejam submetidos
apos a devida liquidacao e quitagao, no contexto do presente processo.

2 — Nos termos dos n.”*3 e 5 do artigo 164.° do CPA, ficam por este meio ratificados todos
os atos entretanto praticados pelo Diretor de Navios, contra-almirante Fernando Jorge Pires, que
se incluam no &mbito da presente delegacédo de competéncias.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

30-10-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313725218
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 11542/2020

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Ajudante de varios militares.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de fe-
vereiro, do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3
de margo de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizacao prevista no
artigo 16.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando
n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha
ao posto de Sargento-Ajudante, em conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 229.° do
mesmo Estatuto, os seguintes Primeiros-Sargentos da classe de Eletrotécnicos:

515694, Sérgio Fernando Moreira Ribeiro (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2019, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogéao ao posto imediato do 406988 Sargento-Ajudante ETI Sérgio Manuel Grou Simdes.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda da 9348294 Sargento-Ajudante ETS Carla Alexandra da Conceigao Fernandes
Lavado e a direita do 520095 Sargento-Ajudante ETC Nuno Miguel Claudio Domingos.

9354494, Gualter Altino dos Santos Jacinto (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 3 de junho de 2019, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagéo de adido ao quadro do 913290 Sargento-Ajudante ETS Paulo Jorge Miguel
Fernandes. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 8200594 Sargento-Ajudante ETI Anténio César Carvalho Medeiros
e a direita do 9350394 Rui Manuel de Ornelas Maricato.

9346794, Carla Cristina Veloso Pedro (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 26 de novembro de 2019, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogao ao posto imediato do 850990 Sargento-Ajudante ETS Jorge Miguel Nunes
Bacharel Martins. Esta sargento, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 9309594 Sargento-Ajudante ETC Carlos Alberto da Rocha
Barbosa e a direita do 273491 Sargento-Ajudante ETC Carlos Manuel Teixeira Rodrigues.
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As promogbes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de marco, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢ao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

6 de novembro de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313726109
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 19023/2020

Sumario: Autoriza a consolidagdo da mobilidade intercarreiras do assistente técnico Marco Ale-
xandre Costa Santos na carreira e categoria de técnico superior.

Por despacho de 30 de agosto de 2020, do Exmo. Secretario de Estado da Administracao
Publica, em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexa a supracitada Lei, torna-se publico que, foi autorizada a consolidagao da
mobilidade intercarreiras do Assistente Técnico Marco Alexandre Costa Santos, na carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Eiras e Sdo Paulo
de Frades, preenchendo lugar no mapa de pessoal da GNR, no Comando Territorial de Coimbra,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
30 de agosto de 2020.

O Técnico Superior, Marco Alexandre Costa Santos, passara a auferir pela segunda (2.2) po-
sicdo remuneratdria e pelo décimo quinto (15.°) nivel remuneratério, da tabela remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada em anexo a Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, da carreira e categoria de Técnico Superior, atualizada pelo DL 10-B/2020 de
20 margo.

11 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

313738787
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 19024/2020

Sumario: Autoriza a mobilidade pelo periodo de um ano, conforme previsto no artigo 97.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, da assistente técnica Celeste Martins Gon-
calves.

Por meu despacho de 12 de setembro de 2020, apds anuéncia do Exmo. Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e interesse da trabalhadora, ao abrigo
das disposigbes previstas no Artigo 92.° a 100.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade pelo pe-
riodo de um ano conforme previsto do artigo 97.° da LTFP, da Assistente Técnica — Celeste Martins
Gongalves, do mapa de pessoal do Instituto do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,,
para exercer fungdes na mesma carreira e categoria no Comando Territorial da Guarda Nacional
Republicana, em Aveiro, com inicio a 1 de outubro de 2020.

Atrabalhadora mantém a posic&o remuneratéria e o nivel remuneratorio que detinha no orga-
nismo de origem, com uma remuneragao base correspondente a primeira (1.2) posi¢do remuneratéria
e ao quinto (5.°) nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas, aprovada em anexo pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, da carreira
e categoria de Assistente Técnico — atualizada pelo Decreto-lei n.°10-B/2020 de 20MAR.

12 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

313738843
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 19025/2020

Sumario: Autorizagdo da mobilidade, pelo periodo maximo de 18 meses, da assistente técnica
Laura Maria Nogueira Fins Araujo.

Por meu despacho de 30 de dezembro de 2019, e decorrido o prazo previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 96.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade pelo periodo maximo de 18 meses, da
Assistente Técnica, Laura Maria Nogueira Fins Araujo, do mapa de pessoal do Exército Portugués,
para exercer fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico no Comando Territorial da Guarda
Nacional Republicana, em Viana do Castelo, a partir de 1 de agosto de 2020.

Atrabalhadora mantém a posigéo remuneratdria e o nivel remuneratorio que detinha no orga-
nismo de origem, com uma remuneragao base correspondente a quarta (4.2) posi¢cdo remuneratoria
e ao nono (9.°) nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas, aprovada em anexo pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 marco, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

13 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

313739531
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 19026/2020

Sumaério: Autorizagdo da mobilidade, pelo periodo méaximo de 18 meses, do técnico superior
Manuel Francisco Costa dos Santos.

Por meu despacho de 30 de outubro de 2020, e de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 94.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a mobilidade pelo periodo maximo de 18 meses, do Técnico Superior, Manuel
Francisco Costa dos Santos, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social — ISS, I. P.,
para exercer fungbes na mesma carreira e categoria no Comando Territorial da Guarda Nacional
Republicana, em Beja, a partir de 02 de novembro de 2020.

O trabalhador mantém a posi¢ao remuneratéria e o nivel remuneratoério que detinha no orga-
nismo de origem, com uma remuneragéo base correspondente a quinta (5.2) posi¢gdo remuneratoria
e ao vigésimo sétimo (27.°) nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, aprovada em anexo a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 margo, da carreira e categoria de Técnico
Superior.

13 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

313739207
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11543/2020

Sumario: Transigdo para a situagdo de reforma de Cabos da Guarda Nacional Republicana.

Manda o Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana apés reconhecimento do di-
reito a aposentacéo pela Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos do artigo 97.° do Estatuto
de Aposentacado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 09 de dezembro, que transitem para
a situagao de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, nas datas que a cada um se indica, os militares abaixo

mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reforma
Cabo............. INF 1800810 | Constantino Augusto Faustino................. 14-nov-19
Cabo............. INF 1856123 | Manuel Américo Marcelinode Sousa. ........... 10-nov-19

22 de setembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Ma-
nuel Carlos Clero, Tenente-General.

313737985
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11544/2020

Sumario: Promogao ao posto de Cabo-Chefe, por antiguidade, do Cabo de Infantaria (1960251)
Carlos Alberto de Barros Martins.

Por meu Despacho de 11 de novembro de 2020, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Cabo-Chefe, por antiguidade, nos termos
do artigo 297.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro, com as
alteracgdes introduzidas pela Declaragao de Retificagdo n.° 92/2009, de 27 de novembro, o Cabo
de Infantaria (1960251) Carlos Alberto de Barros Martins, em 31 de dezembro de 2016.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo-
-Chefe de Infantaria (1916150) Daniel de Sousa Braga e a direita do Cabo-Chefe de Infantaria
(1916076) Joaquim Manuel de Oliveira Casaleiro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 15 de maio de 2018, por forgca da alinea b)
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro.

12 de novembro de 2020. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, Major-General.

313732905
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 11545/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria de especialista de informatica de
Luis Manuel Franco Varela.

Por despacho de 10-03-2020, da Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria, do especialista de informatica
Luis Manuel Franco Varela, nos termos do n.° 3 do Artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste Servigo, com efeitos a 01-03-2020.

14 de setembro de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313736072
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 11546/2020

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos renovaveis, com efeitos
a 1 de outubro de 2020, do inspetor chefe Luis Manuel Sobral Cristévao, no cargo de
chefe da Delegagao Regional de Tavira.

Por despacho de 10-09-2020, da Senhora Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras, Luis Manuel Sobral Cristévao, Inspetor Chefe, foi nomeado em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos renovaveis, com efeitos a 01-10-2020, para o cargo de Chefe da Delegagao
Regional de Tavira, nos termos do n.° 2, do artigo 68.°, do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16.10, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro.

14 de setembro de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313736064
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 11547/2020

Sumario: Renovagédo da comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, da técnica superior
Helena Cristina Fonseca Duarte Rodrigues Barbosa dos Santos no cargo de chefe de
nucleo do Gabinete Juridico.

Por despacho de 09-09-2020 da Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, foi
renovada a comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 11 de outubro de 2020, da
Técnica Superior Helena Cristina Fonseca Duarte Rodrigues Barbosa dos Santos, para o cargo de
Chefe de Nucleo do Gabinete Juridico, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro.

14 de setembro de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313736048
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 11548/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servico, pelo periodo de trés anos, da técnica superior Lisdalia
Marisa de Figueiredo Ferreira Ribeiro no cargo de chefe do nicleo Recursos Humanos.

Por despacho de 06-08-2020 da Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
foi renovada a comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 18 de setembro de
2020, da Técnica Superior Lisdalia Marisa de Figueiredo Ferreira Ribeiro para o cargo de Chefe
do Nucleo Recursos Humanos, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de
16 de outubro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro.

14 de setembro de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313736056
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 263/2020

Sumario: Abertura do procedimento de classificagdo do Solar Correia da Costa, também desig-
nado por Solar de Nossa Senhora da Conceigao, incluindo capela e patriménio mével
integrado, no Largo de Santo Antonio, 1, Sortelha, freguesia de Sortelha, concelho do
Sabugal, distrito da Guarda.

Abertura do procedimento de classificagdao do Solar Correia da Costa, também designado por Solar
de Nossa Senhora da Conceicgao, incluindo capela e patriménio mével integrado,
no Largo de Santo Anténio, 1, Sortelha, freguesia de Sortelha, concelho do Sabugal, distrito da Guarda

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago
publico que, por meu despacho de 19 de outubro de 2020, exarado sobre proposta da Direcéo
Regional de Cultura do Centro, foi determinada a abertura do procedimento de classificagao do
Solar Correia da Costa, também designado por Solar de Nossa Senhora da Conceigao, incluindo
capela e patrimonio movel integrado, no Largo de Santo Anténio, 1, Sortelha, freguesia de Sortelha,
concelho do Sabugal, distrito da Guarda.

2 — O bem em causa esta em vias de classificagdo, de acordo com o n.° 5 do artigo 25.° da
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O bem em vias de classificagdo e os imoveis localizados na zona geral de protegéo
(50 metros contados a partir dos seus limites externos) ficam abrangidos pelas disposigdes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°,42.°, 43.° e 45.° da referida lei,e o n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos relevantes do processo
(fundamentagao, despacho, planta do bem em vias de classificagdo e da respetiva zona geral de
protecao) estdo disponiveis nas paginas eletrénicas dos seguintes organismos:

a) Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt (Patriménio/Classificagao
de Bens Iméveis e Fixagdo de ZEP/Despachos de Abertura e de Arquivamento/Ano em curso);

b) Diregdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.gov.pt;

¢) Camara Municipal do Sabugal, www.cm-sabugal.pt

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do ato que decide a abertura
do procedimento de classificagéo, nos termos e condi¢des estabelecidas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagéo contenciosa.

26 de outubro de 2020. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Jodo Carlos dos Santos.
313728686
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 264/2020

Sumério: Abertura do procedimento de classificagdo das Quatro Casas de Alvaro Siza, na Rua
Dr. Filipe Coelho, na Avenida D. Afonso Henriques e na Rua Dr. Forbes Bessa, Mato-
sinhos, Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, concelho de Matosi-
nhos, distrito do Porto.

Abertura do procedimento de classificagdo das Quatro Casas de Alvaro Siza, na Rua Dr. Filipe
Coelho, na Avenida D. Afonso Henriques e na Rua Dr. Forbes Bessa, Matosinhos,
Uniao das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, concelho de Matosinhos, distrito do Porto

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago
publico que, por meu despacho de 19 de outubro de 2020, exarado sobre proposta da Direcéo
Regional de Cultura do Norte, foi determinada a abertura do procedimento de classificagdo das
Quatro Casas de Alvaro Siza, na Rua Dr. Filipe Coelho, na Avenida D. Afonso Henriques e na Rua
Dr. Forbes Bessa, Matosinhos, Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, concelho
de Matosinhos, distrito do Porto.

2 — As Quatro Casas de Alvaro Siza estdo em vias de classificacdo, de acordo com o n.° 5
do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — As Quatro Casas de Alvaro Siza, em vias de classificagdo, e os imdveis localizados na
zona geral de protegao (50 metros contados a partir dos seus limites externos) ficam abrangidos
pelas disposigdes legais em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°,42.°,43.°e 45.°
da referida lei, e 0 n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos relevantes do processo
(fundamentacg&o, despacho, planta das Quatro Casas de Alvaro Siza, em vias de classificagdo,
e da respetiva zona geral de protegéo) estdo disponiveis nas paginas eletrénicas dos seguintes
organismos:

a) Diregao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt (Patriménio/Classificagao
de Bens Iméveis e Fixagao de ZEP/Despachos de Abertura e de Arquivamento/ Ano em curso)

b) Direcao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt

¢) Camara Municipal de Matosinhos, www.cm-matosinhos.pt

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do ato que decide a abertura
do procedimento de classificagéo, nos termos e condi¢des estabelecidas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacéo contenciosa.

26 de outubro de 2020. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Jodo Carlos dos Santos.
313728701
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 265/2020

Sumario: Inscrigao do Cantar dos Reis em Ovar no Inventario Nacional do Patriménio Cultural
Imaterial.

Inscrigao do «Cantar dos Reis em Ovar» no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto, fago publico que, por meu despacho de 30
de outubro de 2020, exarado sobre proposta do Departamento dos Bens Culturais da DGPC, foi
decidido inscrever o «Cantar dos Reis em Ovar» no Inventario Nacional do Patriménio Cultural
Imaterial (enderego web: www.matrizpci).

2 — Alinscrigdo do «Cantar dos Reis em Ovar» no Inventario Nacional do Patriménio Cultural
Imaterial reflete os critérios constantes no artigo 10.° do referido diploma, relativos a importancia
da manifestagdo do patriménio cultural imaterial enquanto reflexo da identidade da comunidade
em que esta tradigao se originou e se pratica e a produgao e reprodugao efetivas que caracteri-
zam esta manifestagdo do patriménio cultural na atualidade, traduzida em praticas transmitidas
intergeracionalmente no ambito da comunidade de Ovar, com recurso privilegiado a oralidade e
envolvimento empirico.

3 — Nos termos do artigo 13.° do referido diploma, foi obtido parecer favoravel da Diregéo
Regional de Cultura do Centro.

4 — Nos termos do artigo 14.° do referido diploma, foram cumpridos os procedimentos de
audigao dos interessados, de acordo com o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

30 de outubro de 2020. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Jodo Carlos dos Santos.
313728718
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CULTURA

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagcao Culturais

Aviso n.° 19027/2020

Sumario: Convite a apresentacéo de candidaturas e regulamento interno para a eleigéo, em Por-
tugal, da Capital Europeia da Cultura em 2027.

Convite a Apresentagao de Candidaturas e Regulamento Interno para a eleigéo,
em Portugal, da Capital Europeia da Cultura em 2027

O Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais (GEPAC) torna publico, atra-
vés do presente aviso, 0 Convite a Apresentagédo de Candidaturas e o Regulamento Interno para
a eleigdo, em Portugal, da Capital Europeia da Cultura em 2027, de acordo com o Artigo 7.° da
Decisdo n.° 445/2014/EU do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, que cria
uma agao da Uniao de apoio as Capitais Europeias da Cultura para os anos de 2020 a 2033 e que
revoga a Decisdo n.° 1622/2006/CE.

Aliniciativa Capital Europeia da Cultura € uma das agdes mais conhecidas da Unidao Europeia.
Aliniciativa tem como objetivos salvaguardar e promover a diversidade das culturas, na Europa, real-
¢ando as caracteristicas comuns que partilham, e aumentar o sentimento de pertenga dos cidadaos
a um espaco cultural comum, de modo a fomentar o contributo da cultura para o desenvolvimento
a prazo das cidades de acordo com suas respetivas estratégias e prioridades.

AAutoridade de Gestao do processo € o GEPAC, sob tutela da Ministra da Cultura. As cidades
candidatas deveréao consultar o website www.ecoc2027.mc.gov.pt para informagao mais detalhada
sobre o Convite a Apresentagao de Candidaturas, o Regulamento Interno e a documentagao com-
plementar do processo.

16 de novembro de 2020. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor.
313741872
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11549/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da licenciada Mafalda Filipa dos Santos Melo da
Costa Branco da Costa Macedo, como dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de
diretora de servigos de Acesso ao Ensino Superior.

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 30 de outubro de 2020, do Diretor-Geral do Ensino Superior,
proferido nos termos do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Mafalda Filipa dos Santos Melo
da Costa Branco da Costa Macedo, como dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de Diretora de
Servigos de Acesso ao Ensino Superior, da Diregdo-Geral do Ensino Superior, por um periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2021.

12 de novembro de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.
313732621
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11550/2020

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo da mestre Priscila Alexandra Silva Couto, como diri-
gente intermédio de 1.° grau, no cargo de diretora de servigos de Apoio ao Estudante.

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 30 de outubro de 2020, do Diretor-Geral do Ensino Superior, nos
termos do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual reda-
¢ao, foi renovada a comisséo de servigo da mestre Priscila Alexandra Silva Couto, como dirigente
intermédio de 1.° grau, no cargo de Diretora de Servigos de Apoio ao Estudante, da Diregdo-Geral
do Ensino Superior, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir de 20 de novembro de 2020.

12 de novembro de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.
313732638
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11551/2020

Sumario: Delegagao de competéncias na diretora de servigcos de Apoio ao Estudante da Diregao-
-Geral do Ensino Superior.

A atribui¢ao de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior é regulada pelo Despacho
n.° 8442-A/2012 (2.2 série), de 22 de junho, sucessivamente alterado e republicado pelo Despacho
n.° 9138/2020 (2.2 série), de 25 de setembro.

Prevé a alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° daquele Despacho que a decisdo sobre os requeri-
mentos de atribuigdo de bolsa de estudo, no caso dos estabelecimentos de ensino superior privado,
compete ao diretor-geral do Ensino Superior.

Através do Despacho n.° 11073/2020 (2.2 série), de 11 de novembro, foi delegada na subdiretora-
-geral do Ensino Superior a competéncia para atribuir bolsas de estudo e outras bolsas a estudantes
do ensino superior, com producao de efeitos a 1 de novembro de 2020, e ratificados todos os atos
que, no ambito dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

Por outro lado, determina o n.° 2 do artigo 55.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que, salvo as excegdes nele previstas, o
6rgao competente para a decisao final delegue em inferior hierarquico seu o poder de diregao do
procedimento.

Assim:

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 55.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em conjugagao com a alinea b) do n.° 1
do artigo 50.° do Despacho n.° 8442-A/2012 (2.2 série), de 22 de junho, sucessivamente alterado:

1 — Delego na diretora de servigos de Apoio ao Estudante, Priscila Alexandra Silva Couto, o
poder de direcdo do procedimento de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes de estabeleci-
mentos de ensino superior privado.

2 — Cumpra-se o previsto no n.° 5 do artigo 55.°, e no n.° 2 do artigo 61.°, ambos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de novembro de 2020, considerando-se
ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados desde
essa data.

16 de novembro de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.
313740576
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Aviso n.° 19028/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal, de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP),
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta n.° OE202001/0099, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 16/03/2020 com a trabalhadora Maria Jodo Ribeiro de Sousa para o desempenho de fungbes
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, 2.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneracao base mensal de 1205,08 (euros).

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Rosario Jorge Militao.
313726758
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Aviso n.° 19029/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizacéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) d.o n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal, de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP),
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta n.° OE202001/0101, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 11/02/2020 com a trabalhadora Cristiana Alexandra Ribeiro de Sousa para o desempenho de
fungbes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, 2.° nivel remuneratério da tabela
remuneratdria unica, a que corresponde a remuneragédo base mensal de 1205,08 (euros).

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Rosario Jorge Militéo.
313725972
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Aviso n.° 19030/2020

Sumaério: Celebragéo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal, de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP),
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta n.° OE202006/0595, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 01/08/2020 com a trabalhadora Paula Cristina Santos do Nascimento para o desempenho de
fungbes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, 2.° nivel remuneratério da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragédo base mensal de 1205,08 (euros).

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Rosario Jorge Militéo.
313726782
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 19031/2020

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagao final.

Para os devidos efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por meu despacho, datado de 4 de novembro de 2020, foi homologada a
lista unitaria de ordenacgao do procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacgao,
em regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias,
aberto pelo Aviso n.° 13206/2020. A lista foi afixada em local visivel da escola e disponibilizada na
pagina do seu sitio da Internet.

4 de novembro de 2020. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo Pinto.
313725875
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 19032/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos admitidos no procedimento concursal
comum de recrutamento, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento
para a carreira e categoria de assistente operacional.

No cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos no procedimento
concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12134/2020, Diario da Republica n.° 163/2020,
2.2 série de 21 de agosto, encontra-se afixada na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

13 de novembro de 2020. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
313734963



L ﬁ@ Didrio da Republica, 2.% série PARTE C

A
€

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 71

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Boa Agua, Sesimbra

Aviso n.° 19033/2020

Sumario: Homologa a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para assistente
operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, dp 30 de abiril, torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da Boa Agua de 2 de novembro de 2020,
foi homologada a lista unitaria de ordenagao final do procedimento de contratagdo de assistentes
operacionais, que se encontra disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento e BEP.

10 de novembro de 2020. — O Diretor, Nuno Manuel Polido Mantas.

313723363
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Boa Agua, Sesimbra

Aviso n.° 19034/2020

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
assistente técnico.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, dp 30 de abiril, torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da Boa Agua de 2 de novembro de 2020,
foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento de contratacdo de assistente
técnico, que se encontra disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento e BEP.

10 de novembro de 2020. — O Diretor, Nuno Manuel Polido Mantas.

313723411
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre

Aviso n.° 19035/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria para contratacdo em regime de contrato a termo resolu-
tivo, para a carreira e categoria de assistente técnico, para constituicdo de reserva de
recrutamento interna.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, apds homologagao, por meu despacho de 9 de novembro de 2020, a
lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum de recrutamento, para contra-
tagdo em regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira e categoria de Assistente Técnico,
para constituicdo de reserva de recrutamento interna, para assegurar necessidades transitérias,
conforme (Aviso n.° 15532/2020, de 10 de setembro), foi afixada na escola sede e disponibilizada
na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas do Bonfim.

10 de novembro de 2020. — O Diretor, Anténio Luis Rocha Sequeira.
313724513
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Despacho n.° 11552/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal aberto no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 175, Aviso n.° 13288/2020,
de 8 de setembro.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de re-
serva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias (Aviso n.° 13288/2020, de 8 de
setembro, Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 175).

Homologaciao — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Ordenacgao Candidato delii:;;Zto Clas;i:;f géo
1.0 Carlos Manuel Barretode Aradjo . .. ......................... 1666489794 18,0
2° Maria Euldlia Lopesde Carvalho ... ......................... 4899803877 18,0
3.° Ana Cristina CaixeiroQuerido . .. ............. ... ........... 5159713123 17,2
4.° Carla Sofia Pedroso Fernandes.. . . .......................... 2661199136 17,2
5.° Jodo Miguel da Cruz Alegre Parreiral. . . ...................... 2041495995 16,4
6.° Marco Paulo Mendes Martins. . ............... ... ... ........ 8052983320 16,4
7.° Anabela Maria Antunes de MatosLobo . . . .................... 7169767147 16,4
8.° Alexandra Isabel Coimbra Figueira . ......................... 4102244964 16,4
9.° José Pedro Dinisde Oliveira .. ............co .. 6388099726 16,0
10.° CarlaMarinaEsteves. . ........... ... . . . . 7200974145 16,0
11.° Rui Miguel Lima Alferesde Carvalho . ....................... 8691629118 16,0
12.° Elsa MariaNeves Ferreira . .. ............ ... .. . . iiiuuu... 8370691641 15,6
13.° Susete Patricia Pereira Luis. .. ........ ... ... 2254363530 15,6
14.° Marisa Liliana Alexandre Duarte. . . ........... ... .. ........... 7830766363 15,6
15.° AnalLuisadaCostaCristo. . ........... ... ... 7850777646 15,6
16.° Monica Filipa da Costa Nunes Periquito .. .................... 2056342340 15,2
17.° Lara Sofia Moura Portugal . .. .......... ... ... .. ... ........ 9125141872 14,8
18.° Elisabete Maria de Seixas Ferreira . ......................... 5233921049 14,8
19.° DaniellaAloise Borges . . . ........ . 1812284373 14,8
20.° Sonia Cristina Mateus Mendes. .. ........................... 4789549720 14,8
21.° Teresa Margarida Airesdos Santos . .. ....................... 6720207458 14,8
22.° Eduardo Rodrigues dos Santos Albuquerque . ................. 9412390513 14,8
23.° Maria LUciados Santos . ... ... 2329254520 14,8
24.° Paula Alexandra da Conceigaolopes . . . ..................... 1769528237 14,4
25.° CarlaSusanaTomas ReisSantos .. ......................... 6734930793 14,4
26.° Jodo Pedro EscudeiroAlcobia . . ............... ... ... ....... 1595946004 14,4
27.° Sandra Cristina Sousa Simoes. .. ......... ... 2439155012 14,0
28.° Maria Cristina Franga Cardoso. . ... ......... ... ... oo, 3168905550 14,0
29.° Maria Filomena Rodrigues dos Santos . ...................... 2506960414 14,0
30.° Nuno Filipe SousaBasilio ........... ... .. ... ... ... ... .... 6754389389 14,0
31.° Anabela da Conceigdo Fernandes. . ......................... 4509753888 14,0
32.° Fernando José Matos Lopes . . ............ ... ... 4152859903 14,0
33.° DanielaMariaTelesCosta . . . .......... ... ... 2403150037 14,0
34.° Lucilia do Carmo Ferreira Gongalves. . .. ..................... 1294012258 14,0
35.° Vera Lucia Simées Morais . .. ... 5149801690 14,0
36.° Ana Sofiada SilvaPereira............. ... .. .. ... ... . .. .... 3704291048 14,0
37.° Elsa Natércia Rodrigues Teixeira Ramos. .. ................... 9360432660 14,0
38.° Joana Isabel Rodrigues Leandro . . ............. ... ... .. ..... 4319957083 14,0
39.° Rui Pedro Fernandes Gaudéncio. . . ..............c.cciuuunn... 6697942665 14,0
40.° Ana Lucia Carvalho Oliveira. . . ............ ... .. . ... 8679931934 14,0
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41.° Pedro Miguel Moreira Coutinho Pinheiro . .. ................... 7441353645 14,0
42.° Guida Isabel CunhaDuarte . .......... ... ... 6941737743 14,0
43.° Andreia SofiaDuarte Caetano . . .. .......................... 6041535796 14,0
44 .° Luis Filipe Alves Santos . . ........... . i 6978186945 14,0
45.° Alline Regina CostadeOliveira . ... ............. ... ........ 2799698700 14,0
46.° Elisabete Gomes Amado .............. .. . 3868571310 13,6
47.° Jodo Gongalo RibeiroPardal . . ............................. 3381701800 13,2
48.° Margarida Sofia Batista AntunesRosa. . . ..................... 5121912021 13,2
49.° Joana Isabel de Faria Pires PintoProenga . ................... 8067630232 13,2
50.° Dorisados Santos Fatia............... ... ... .. ... 4429766827 13,2
51.° Jodo Carlos Afonso Domingues. . ............. ... 5918203230 13,2
52.° Rita CarinaLucas Ferreira. . ... ......... ... .. . . ... 2357576502 13,2
53.° Isabel Margarida Val-do-RioRuas Costa. ..................... 83343910561 13,2
54.° Cristina Maria Fernandes Abrantes . .. ....................... 3716394920 13,2
55.° Sara Raquel CagaodaSilva ........... ... ... ..., 3106524723 13,2
56.° Sandra Isabel PereiraSantos. . .......... ... ... ... 3015831933 13,2
57.° Paula Alexandra de OliveiraCorreia . ........................ 4225578925 13,2
58.° Candida Maria Marques Duarte Castanheira. .. ................ 7618854467 13,2
59.° Ana Maria Botelhnoda Silva ............... ... ... ........... 9961391462 13,2
60.° Carmen Fernanda Frois PereiraGamboa .. ................... 9020659006 13,2
61.° Andreia Patricia Venceslau Pereira . . . ....................... 9962435617 13,2
62.° Silvia Isabel Ferreira Figueiredo Santos . ..................... 1557952213 13,2
63.° Diana SofiaGomes Leal. . ............. . ... ... ... .. ...... 7853498373 13,2
64.° Isabel Maria OliveiraMartins . .. ......... .. .. .. . ... 8272903598 13,2
65.° Rita Joana Rodrigues de Oliveira Fernandes. . ................. 4242026536 13,2
66.° Rui Manuel Moura Figueiredo . ............................. 2399730887 13,2
67.° Maria José das Neves Chorro .. .............. ... ... ........ 9451978860 12,8
68.° Catarinada GragaCapeloSerrao . ..., 2201840504 12,8
69.° Diana CarvalhoAlmeida. . ............ . ... . ... 3664813375 12,8
70.° Anténio Pedrode AlmeidadaRocha . ........................ 7763567384 12,8
71.° Ménica FilipaCarvalhoCasas . . ............ ... ... 4733865317 12,8
72.° Ana MariaAleixoCoelho . ....... ... .. . 2873427434 12,8
73.° Ménica Alexandra Lopes dos Santos Amaral. . ................. 2124330594 12,8
74.° Eugénia Alves. .. ... .. . 4510497970 12,8
75.° Maria Manuela RomdoRaimundo . . ......................... 4758853150 12,8
76.° Andreia Sofia Ciprianode Oliveira. . ......................... 2040781234 12,8
77.° Susana Moura Figueiredo . ............ ... .. ... . ... . ... 1707117241 12,8
78.° Claudia Margarida Assungdo Henriques . ..................... 2505665141 12,8
79.° Ana Claudia FranciscoGomes. . . ............. .. ... 7357640175 12,8
80.° Maria Teresa Gongalves Cortesdo Onofre. .. .................. 4231481717 12,8
81.° Olga Maria OliveiraMendes Ventura . . ... .................... 9253798718 12,8
82.° Catarina lsabelAlvesFranga . .. ............. ... .. ... ....... 7065473406 12,8
83.° Dina Paula Duartede Carvalho . ............................ 2745797123 12,4
84.° Hélder Luis SardinhaLourengo ... .......................... 4177171379 12,4
85.° Raquel Filipa CasaleiroEstrela ............................. 5335123192 12,4
86.° Romana Daniela Gomes Romano .. ............. ... 7947450757 12,4
87.° Francisco Abel Parreiralopes. ............. ... ... ........ 3554611999 12,4
88.° SilviaRaquelNevesLedo ............. ... ... i, 6231117340 12,4
89.° MariaInés NunesTaborda . . ................. ... ... ........ 3979205630 12,4
90.° Paula Cristina Carvalho Baptista . . . ......................... 5223069048 12,4
91.° Sara Cristinade SousaSeixas. . .................. ... 3136937414 12,4
92.° Maria do Céu Roque Gongalves ............................ 5234526631 12,4
93.° Ricardo Nuno Condessodos Santos . . . ...................... 8672294645 12,4
94.° Ana ClaudiaAntunesdaSilva . ........... ... ... ..., .. 7000317264 12,0
95.° Carina Isabel Cerveira Varela Reis Teixeira. .. ................. 9488666730 12,0
96.° Alexandre Miguel Rodriguesdos Santos . ..................... 8258238698 12,0
97.° Ana Rita Mendes PinheiroCorreia. . . ........................ 7243555616 12,0
98.° Joana Filipa Gongalves Monteiro. ........................... 1635939658 12,0
99.° Carla SofiaDuarte Lourengo . . ............... ... .. ... ...... 5063619452 12,0
100.° Maria Luisa Ramos Sa PereiraAlves. . ....................... 1788906322 12,0
101.° Vasco David da Silva Santos Lopes. . . ....................... 1261331966 12,0
102.° Bruno Alexandre Pinto RibeirodaCosta . ..................... 9477262994 12,0
103.° Eugénia Maria Nunes Margalho. . ........................... 4004189683 12,0
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104.° Guilhermina Rosa Lourengo Martins .. ....................... 5755594031 12,0
105.° Tiago André Pinto dos Santos Moutinho . ..................... 2697892036 12,0
106.° Raquel Franga Cardoso. . ........... i 6150499022 12,0
107.° GongaloCoimbra . .......... .. ... . . 1401868894 12,0
108.° Mariana Negrdo PratasMena .............. ... ... ......... 2946892646 12,0
109.° Inés Carolina OliveiraSantos. . . ......... ... ... . ... 5960100207 12,0
110.° Ana Filipa LourengodeLima............... ... ... ........ 7743441229 12,0
111.° Jorge Daniel VenturaFrade . .............. ... ... .......... 8005929633 12,0
112.° Monica Alexandra dos Santos Godinho. ...................... 7583479312 12,0
113.° Marlene Sofia Antunes David. . . ......... ... ... .. . ... 4540095641 12,0
114.° Marilia Alexandra SolesMeco .. .............. ... . ... ... .. .. 4304125109 12,0
115.° Marco Aurélio Lopes Santos Amaral.... . ...................... 6839779033 12,0
116.° Juliana Cristina Fernandes Dias Barbosa .. ................... 6726542631 12,0
117.° Ana Isabel RamalhoMonteiro .. ........... ... ... ... . . . ..... 3248837462 12,0
118.° Marta Sofia EstevamMiranda . ............................. 5515641604 12,0
119.° Alexandre Bentode Almeida .. ........... ... .. . ... 8401653363 12,0
120.° Mara Lucia Madeirada SilvaRama.......................... 2889803430 12,0
121.° Tania Isabel CraveirodaCosta . . ............. ... ... ... .. ... 6981134519 12,0
122.° Bruno Alexandre PereiraPinto. . ............................ 2604857359 12,0
123.° Carina Beatriz Simées Madeira . . . .......... ... 9343493509 12,0
124.° Magda Filipa Corteséo Figueiredo. . ......................... 3602398587 12,0
125.° Soénia Maria FerreiraAlexandre .. ......... ..., 2700484800 12,0
126.° Joana FilipaMaiaBéia.............. ... ... .. ... .. .. ... 4369621089 12,0
127.° Maria Amélia Godinho D’Almeida .. .......... ... .. ........... 9192412319 12,0
128.° Marisa Sofiados SantosMaia . ............................. 8169806240 12,0
129.° Joana Margarida RebeloPereira . ........................... 7096116052 12,0
130.° Sénia Cristina Godinho Silva . . ............................. 8548176393 12,0
131.° Dulce Freire Janeiro. . .. ... .o 9177558006 12,0
132.° Carla Teresa MartinsBatista ............................... 5157983867 12,0
133.° Raquel Sofia Matos Dinis. . ............ ... .. 9421750209 12,0
134.° Maria Joao de Viveiros Mendes Franga. . ..................... 4903428710 12,0
135.° Marta Patricia Gaspar de Sousa Carvalho. . ................... 3697403842 12,0
136.° SéniaLuisaMartinsBalsas . .................... ... .. ...... 9207507137 12,0
137.° Ana Margarida Gaspar GOmes. . .. ........couiieiinnnenn.. 9184054697 12,0
138.° Elza Mimi Oliveirados Santos . ............... ... ... ........ 3308563398 12,0
139.° Carla Sofia Batista Sousa Fernandes .. ...................... 4370573084 12,0
140.° Isabel Maria Machado de Figueiredo. ... ..................... 4213240940 12,0
141.° Arlindo FerreiraMendes. . . ... . 6116582079 12,0
142.° Mariana Sofia Gomes Pimenta. . . ........................... 1046570145 11,6
143.° Micael Lopes Tavares. . .. ..ot it e 5037174147 11,6
144.° Patricia Sofia Lopes Silvestre. . .. .......... ... .. ... . ... ... 7633376422 11,6
145.° Michelle Sousa Mergon . ............ .. ... i, 3914847387 11,6
146.° Sandra Catarina Soares Marques .. ......................... 2081185725 11,6
147.° Rute Martins Vicente . ......... ... ... 4280646279 11,6
148.° Patrocinio da SilvaMendesBarradas ........................ 6044589676 11,6
149.° LaiziadaSilvaRocha. .. ....... ... . 8526655833 1,2
150.° Diva Joana Bernardes Dos Reis Chim. . ...................... 8194322677 1,2
151.° Monica Filipa Angelo Cagao. . . .....oooieii e 7131396540 11,2
152.° Catarina Silva Martins Mendes. . ............... ... ... ....... 1677248785 1,2
153.° Susana Isabel CorreiaBarbosa . . ........................... 8231524509 1,2
154.° Paula Alexandra SoaresdaCosta. . ......................... 6763225539 11,2
155.° Helder Fernando Godinho Gaspar. . ......................... 4016240239 1,2
156.° Vera Lucia Pimenta Coutinho. .. ............................ 5185464585 1,2
157.° Bruno Antoénio da Silva Loureiro Pinto.......................... 4425653602 11,2
158.° Line Carlota Silvado Nascimento . .......................... 3147398056 11,2
159.° Sofia Maria Santos CoelhoPinto . . .......................... 2995091139 1,2
160.° Carina SofiaBarataDuarte ................................ 3179369744 1,2
161.° Lidia Maria Relvao Miranda Rodrigues . ...................... 4093719179 11,2
162.° Jeane de Lourdes CarvalhoBiazoto ......................... 2098263120 1,2
163.° Filipe Vasco dos Santos Quintino Mauritano.. . ................. 9919700401 11,2
164.° Ana Maria Leal Marques .. ........ ... .. ... 2605885879 1,2
165.° Elisabete Manuelados Santos. . . ......... ... ... .. ... 6157968486 1,2
166.° Antoénio Augusto Rigueiro Figueiredo. . .. ..................... 4331339548 11,2
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167.° Mariado CEUAIBIXO . . .. ... 9531045828 1,2
168.° Lucia Helena de Aratjo Charbel Costa .. ..................... 9797867609 11,2

10 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Amélia de Almeida Nunes Canelas Pais.
313720552
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Conego Dr. Manuel Lopes Perdigéo, Ourém

Despacho n.° 11553/2020

Sumario: Programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precéarios na Administragao Publica
(PREVAP) — alteragéo do posicionamento remuneratério de técnica superior.

Programa de Regularizagao dos Vinculos Precarios na Administragao Publica (PREVAP)

Alteracao do posicionamento remuneratério de Técnica Superior

No seguimento da assinatura de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado ao abrigo do Programa de Regularizagédo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel
Lopes Perdigao, Ourém, de 20 de fevereiro de 2020, para os efeitos do disposto no artigo 13.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o qual prevé que apds o posicionamento remuneratério na
base da carreira respetiva, e apds aplicagao do disposto do artigo 43.° da Lei 66/B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/20028 de 31 de dezembro e 55-A/2010 de 31 de dezem-
bro, com as necessarias adaptacbes se procedeu a alteracdo do posicionamento remuneratério
da trabalhadora.

Assim, e considerando a antiguidade e avaliagdo da trabalhadora, verifica-se que a mesma
obteve a seguinte pontuagdo e consequente reposicionamento na posicdo remuneratoria da cate-
goria de Técnico Superior:

Patricia Carina Simbes Pereira, 20 pontos, 4.2 posi¢cao, nivel remuneratorio 23, no valor de
1 618,26 €, produzindo efeitos a partir do momento de integragdo na carreira e sendo-lhe devidos
os valores correspondentes, pelo que se procedeu a alteragao do posicionamento remuneratorio.

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Claudia Maria Pereira Campos.
313725153
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cuba

Aviso (extrato) n.° 19036/2020

Sumério: Homologagdo de lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
assistente operacional.

Homologacgao de lista unitaria de ordenacgao final do procedimento
concursal para assistente operacional

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal
comum de recrutamento para contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitérias, aberto pelo Aviso n.° 12562/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 168 de 28 de agosto, foi afixada na entrada principal da Escola Sede
do Agrupamento de Escolas de Cuba e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.aecuba.pt).

18 de setembro de 2020. — O Diretor, Germano Anténio Alves Lopes Bagéo.
313725948
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Anténio de Ataide, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 19037/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnica superior (psicologa).

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita-
-se que, na sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos pre-
carios destinados a técnicos superiores, no ambito do PREVPAP, com a subsequente publicitagao
da lista unitaria final homologada, em 14 de julho do corrente ano civil, no Diario da Republica,
2.2 série, Aviso n.° 10773/2020, é celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado com Gisélia Maria Cabago dos Santos, na categoria e carreira de técnica superior
(psicologa), com o vencimento correspondente a 2.2 posigéo, 15.° nivel remuneratério da carreira
de técnico superior da categoria de técnico superior da tabela remuneratéria Unica. O contrato foi
celebrado aos 23 do més de julho de 2020.

10 de novembro de 2020. — A Diretora, Helena Isabel Tristdo Pereira.
313724887
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 19038/2020

Sumario: Lista de antiguidade de pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2020.

Lista de Antiguidade de Pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2020

Nos termos da alinea a) do n.° 6, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
faz-se publico que se encontra afixado na sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal
docente, deste Estabelecimento de Ensino, reportada a 31 de agosto de 2020.

Da referida lista cabe reclamacgao a apresentar, pelos interessados, ao dirigente dos servigos,
no prazo de trinta dias, a contar da publicagdo deste aviso no Diario da Republica.

11 de novembro de 2020. — O Diretor, Eduardo Jerénimo Gomes Vicente da Cunha.
313725931
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo

Aviso (extrato) n.° 19039/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitérias.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.®° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas D. Sancho Il, Alij6 de 5 de novembro de 2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o texto integral
do presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagao no Diario da Republica, e na pagina eletronica do agrupamento.

5 de novembro de 2020. — O Diretor, Carlos Manuel Tavares Peixoto.
313722561
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Aviso (extrato) n.° 19040/2020

Sumario: Homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que se encontra afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, a
lista ordenada de classificacao final, homologada por meu despacho de 11 de novembro de 2020,
referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, aberto através do Aviso n.° 13394/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 09 de setembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Isilda Maria do Nascimento Pereira.
313724935
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Gouveia

Aviso (extrato) n.° 19041/2020

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagao final — assistentes técnicos.

Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Assistente Técnico — Lista Homologada

Nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-
-se publico que, por meu despacho de 29 de outubro de 2020, foi homologada a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal para constituicdo de reserva
de recrutamento para a carreira e categoria de assistente técnico, para assegurar necessidades
transitorias, publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202009/0633 e no Diario da
Republica n.° 180, de 15/09/2020 com o Aviso (extrato) n.° 13947/2020.

A lista unitaria de ordenacao final homologada foi publicitada na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas de Gouveia, www.esgouveia.pt e encontra-se afixada em local visivel e publico,
nas instalagbes deste Estabelecimento de Ensino.

9 de novembro de 2020. — O Diretor, Joaquim Alexandre Borges Tedfilo Loureiro.
313722894
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia, Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 19042/2020

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para o preen-
chimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, res-
trito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacéo extraordinaria de vincu-
los precarios (PREVPAP).

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para o preenchimento de um
posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Joao da Silva Correia na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizag¢ao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° € 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Jo&o da Silva Correia,
de 10/11/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo Despacho n.° 2104/2019 da
Diretora-Geral da Administracdo Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de
margo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da publicagao do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado para o preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva
Correia, na categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, sito na Rua da Mou-
risca, 210, 3700-195 Sao Joao da Madeira.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagédo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a
data de nascimento) ou de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Posigcao remuneratdria: 4.° nivel remuneratério da tabela remuneratdria Unica (EUR: 645,07€).

9 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/
categoria de assistente operacional, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

9.3 — Possuir as habilitagcbes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 — Atitulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao
do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP e nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
restritos — PREVPAP > Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral da Administracéo
Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento
de Escolas Joao da Silva Correia, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada ou remetidas por via eletrénica para o enderego de email
secretaria@aejsc.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidatu-
ras, dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descrigdo detalhada das fungbes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto
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de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagao re-
ferente as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagido do desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentacio dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de Seleg¢ado: Os métodos de selecao a utilizar serao a avaliagao curricular € a
entrevista profissional de selecao.

12.1 — Aavaliagao curricular (AC) visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempe-
nho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

12.2 — Aentrevista profissional de selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Os candidatos sdo convocados para a entrevista profissional de selegdo nos termos
do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no ar-
tigo 10.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando o dia, hora e local da realizagao
do mencionado método de selecéo.

12.4 — A publicacéo dos resultados obtidos nos métodos de selecao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes deste agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada e na sua pagina eletronica.

12.5 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através da seguinte férmula:

CF =70 % (AC) + 30 % (EPS)
12.6 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;

b) Obtencao de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliag&o curricular;

¢) A nao comparéncia a entrevista profissional de selegao;

d) A obtengéo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, na aplicagao dos métodos de se-
legdo ou em resultado do emprego da férmula do ponto 12.5 do presente aviso.

12.7 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a deci-
s&o final. Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.** 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacgdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletrénico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Jodo da Silva Correia.
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12.8 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os parame-
tros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método constam das atas das reunies do juri do procedimento,
as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracéo as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selegao.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

15 — Composigéao e identificagao do juri

Presidente: Paulo José Gongalves Bastos, adjunto do Diretor.

Vogais efetivos: Maria Paula Vasconcelos Graga, Psicologa e José Miguel Augusto Andrade,
Coordenador de Estabelecimento.

Vogais suplentes: Silvia Fontinha Costa Augusto, Subdiretora e Claudia Manuela Ribeiro e
Silva Gandra, Psicdloga.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

16 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, é publicada na BEP; afixada em local publico e
visivel das instalagdes da Sede do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia e disponibi-
lizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia.

10-11-2020. — O Diretor, Anténio Manuel Valente Mota Garcia.
313723793
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Estévao, Aveiro

Aviso n.° 19043/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria final ordenada — procedimento concursal para a categoria
de assistente técnico.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos Candidatos — Homologada relativa ao procedimento concursal
comum para preenchimento de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, com reserva de recrutamento para a carreira e
categoria de assistente técnico.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que a lista de ordenacéo final dos candidatos admitidos no decurso dos métodos de
selegéo, relativa ao procedimento concursal comum, para ocupagao de um (3) posto de traba-
Iho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com reserva de recrutamento, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 10774/2020 publicado no Diario da Republica, n.° 141, série Il, de 22/07/2020 e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), com cédigo de oferta n.° OE202007/0592, foi homologada
por meu despacho de 05 de novembro de 2020, encontrando-se afixada em local visivel nas
instalagdes da Escola Sede do Agrupamento, sita na Avenida 25 de Abril, e disponibilizada na
pagina eletrénica em www.aeje.pt.

5 de novembro de 2020. — O Diretor, Fernando Delgado Pereira dos Santos.

Lista unitaria de Ordenagéao Final dos Candidatos — Homologada

N.° SIGRHE Nome Classificagéo Observagoes
9011634470 |AnaPauladaCostaSousa .............. ... .. ..., 17,23
5102611771 Teresa Mariada SilvaTorres . ..., 16,04
7938326550 |Paulo Miguel Rodrigues Lourengo. .. ............ ... ... ... 15,13 a)
6087698736 |PauloAlexandre MoraisDias................ ... 14,57
6993936208 |DanielaSantanaGraga .............. ... ... 14,50
4173448023 |Liliana Patricia CostaMarques. . ............................ 14,42
3209550247 | Ana Manuel Carvalho Silva de Sousa Ferreira . ................ 13,97
2853802604 |Andreia Maria Netoda SilvaNovo........................... 13,48
2679229037 |Pauloda Cruz Coquim . . ... ...t 13,45
4109997771 Nelson RicardoVelhoNunes . . ......... ... ..., 13,33
8490586373 |Jodo Nuno NatalioMatos Silva ............................. 12,89
1812284373 |DaniellaAloise BOrges . .. ...t 12,81 b)
3679758820 |Elisabete Bento Domingos. . .......... .. ... . i 12,81 b)
7725480021 | Natdlia Maria Marques Silva Capitdo. ........................ 12,36 b)
3869333650 |RafaelaRueladaSilva............ ... ... .. ... .. ... ...... 12,36 b)
4931467350 |ClaraRitaNunesRocha. ............ ... . . . ... 12,32
8373067035 |Ana SofiaMendesdeMatos ................ ... ... ......... 12,28
2443223876 |Sara Patricia VieiraLamas. . ............ ... i, 11,84
9494676882 | Teresa Alexandra Andias Cunha Fernandes .. ................. 1,72
1177022648 |Marisa Alexandra CaetanoSamuel .......................... 11,27
4021611991 | Sara Alexandra Pinhal Barros Parente. . .. .................... 11,23 b)
8675087160 |Andrea SofiaMendesdaCosta............ ... ... 11,23 b)
3677777801 |Maria José Cadete Pereira. . .......... ... .. ... . ... .. ... 11,23 b)
3474187325 |Catarinalsabel CoelhoVargas. ............................. 11,13 b)
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N.° SIGRHE Nome Classificagdo Observagoes
6816180356 |AnaSofialobolousada ............. ... ... . ..., 11,13 b)
6394876054 |[Maria Jodo SilvaPereira ............ ... ... . ... ... . . . . . ... 10,67

a) Artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro
b) Artigo 27.° Portaria 125-A/2019 e Aviso de abertura do Concurso e ata n.° 1 do procedimento concursal de 15/07/2020

Aveiro, 5 de novembro de 2020. — A Presidente do Juri, Maria Julia Vieira Casal.

Homologada, a 5 de novembro de 2020. — O Diretor, Fernando Delgado Pereira dos Santos.
313722359
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 19044/2020

Sumario: Homologagéo da lista final de assistentes operacionais.

Homologacao da Lista de Ordenagao Final do Procedimento concursal comum de recrutamento
para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias.

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de outubro
de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, referente ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, publicado na Bolsa de
Emprego Publico. Alista unitaria de ordenagéo final foi publicitada na pagina eletrénica do Agru-
pamento, em http://nonio.ese.ipsantarem.pt/aemmcartaxo e encontra-se afixada em local visivel
€ publico, nas instalacdes da Escola Secundaria do Cartaxo. Nos termos dos n.**4 e 5 do citado
artigo 28.° da Portaria acima mencionada, foram notificados os candidatos do ato de homologa-
¢ao da lista de ordenacéo final.

23 de outubro de 2020. — O Diretor, Jorge Manuel da Luz Tavares.
313723055
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 19045/2020

Sumario: Homologacéao da lista final de assistentes técnicos.

Homologacao da Lista de Ordenagao Final do Procedimento concursal comum de recrutamento para
a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitérias.

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢) do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, torna-se publico que, por meu despacho de 29 de outubro
de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, referente ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de re-
serva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, publicado na Bolsa de Emprego
Publico. A lista unitaria de ordenacao final foi publicitada na pagina eletronica do Agrupamento,
em http://nonio.ese.ipsantarem.pt/aemmcartaxo e encontra-se afixada em local visivel e publico,
nas instalagbes da Escola Secundaria do Cartaxo. Nos termos dos n.°*4 e 5 do citado artigo 28.°
da Portaria acima mencionada, foram notificados os candidatos do ato de homologacao da lista
de ordenacao final.

29 de outubro de 2020. — O Diretor, Jorge Manuel da Luz Tavares.
313722878
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mora

Aviso n.° 19046/2020

Sumario: Homologacéo da lista de ordenacdo final dos candidatos admitidos no decurso dos
métodos de selegao, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
a contratagcao em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista de ordenagéo final dos candidatos admitidos no decurso dos métodos de selegao, relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista a constitui¢ao de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com cédigo de oferta n.° OE202009/0413 e Aviso de Abertura n.® 13550/2020, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 10 de setembro de 2020, foi homologada por meu
despacho de 11 de novembro de 2020, encontra-se afixada em local visivel nas instala¢des da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas de Mora, bem como no sitio da Internet (https://www.aemora.pt/).

11 de novembro de 2020. — O Diretor, Joaquim Anténio Rodrigues de Mira.
313724838
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso n.° 19047/2020

Sumaério: Abertura de concurso para assistente operacional para o Agrupamento de Escolas de
Ovar.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho na
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitdrias ao abrigo da alinea h) do
n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
para assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de subdelegagédo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comissbes Administrativas Provisorias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragdo Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C n.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho nos AE/ENA, para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Caso se verifique a previsédo nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenacgao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitéria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Ovar, sita na Rua D. Dinis — 3880-307 Ovar
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acgéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — Posi¢gao remuneratoria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengéao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servi¢co para cuja ocupagao se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no proprio Agrupamento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no dmbito do programa de regulariza-
¢ao extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se
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em situagdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem concluséo do correspondente procedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Direcdo Geral da Administragao Escolar
(www.dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam.

Caso seja detentor de relacgao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagao da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagdes do AE/ENA a que concorre, por correio eletronico ou correio
postal, em carta registada com aviso de rece¢éo para as moradas indicadas nas paginas eletronicas
dos AE/ENA, devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiusos
com a indicagao do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o AE/ENA publicita na sua pagina eletrénica as listas provisérias de admitidos e
excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista provisoéria de excluidos séo aplicados os artigos 22.°
e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

15 — Métodos de selecao

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, &
aplicado como unico método de selegéo a avaliagao curricular.
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15.2 — Avaliagdo Curricular: AC = (HAB+EP)/2
15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatéria e a¢des de formacéo relevantes;

i) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servi¢o no exercicio das fungdes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoragdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método.

16 — Publicitacdo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicagdo do método de selegdo, o AE/ENA publicita na pagina eletronica a
lista final de ordenacgdo dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo diretor.

16.2 — A lista final de ordenac&o é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Joao Manuel Marques de Freitas, subdiretor;
Vogais efetivos:

Lacia Maria Tavares Pacheco, adjunta da directora;
Carmelina Murra Dias, encarregada dos assistentes operacionais;

Vogais suplentes:

José Anténio Pinto Ribeiro Sa, adjunto da directora
Silvia Soreia Machado Carneiro, assistente operacional.

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela vogal efetiva
Ldcia Maria Tavares Pacheco, adjunta da directora.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«AAdministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo Agrupadas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

9 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Cecilia Reis de Almeida Oliveira.
313721273
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 19048/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para a categoria de assistente operacional tendo em vista a constituigao de reserva de
recrutamento.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para a categoria de assistente operacional
tendo em vista a constitui¢cao de reserva de recrutamento

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 04/11/2020 a lista unitaria de Ordenagao final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, conforme Aviso n.° 12651/2020,
publicado no Diario da Republica, em 31 de agosto de 2020.

A lista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada em local visivel nas ins-
talagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém e
disponibilizada na pagina eletrénica: www.aepal.pt.

13.11.2020. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
313735562
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 19049/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para a categoria de assistente técnico tendo em vista a constituigdo de reserva de
recrutamento.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para a categoria de assistente técnico tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 13/11/2020 a lista unitaria de Ordenagao final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, conforme Aviso n.° 12573/2020,
publicado no Diario da Republica, em 28 de agosto de 2020.

A lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada em local visivel nas ins-
talagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém e
disponibilizada na pagina eletrénica: www.aepal.pt.

13.11.2020. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
313735643
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 19050/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico de assistente operacional, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por apo-
sentacao, no dia 31 de julho de 2020.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico por aposentacao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que o assistente operacional colocado no Agrupamento de Escolas Prof. Ar-
meénio Langa, Santiago do Cacém, Henrique José Reis Belga, cessou a relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por
aposentagédo, no dia 31 de julho de 2020.

13/11/2020. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
313735724
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 19051/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na versao atual, torna-se publico que, na sequéncia do resultado obtido no procedimento concursal
aberto no ambito do programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios da Adminis-
tragdo (PREVPAP), do concurso com o codigo de oferta OE202001/0473, aberto para preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, cuja homologagao
da lista final foi tornada publica pelo Aviso n.° 8141/2020, de 26 de maio, celebra-se com efeitos a
01 de junho do ano de 2020, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior, no 2.° nivel remuneratoério da tabela remuneratoria Unica,
com os seguintes trabalhadores:

Numero Candidato Nivel -
remuneratorio
1 Liliana Correia AIVes. . . . . ... 2.°
2 Daniela Margarida Silva Braga. . . . . ... .. e 2.°

O presente contrato nao esta sujeito a periodo experimental, uma vez que o tempo de servigo
prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar foi superior a duracao definida para o
periodo experimental intrinseco a carreira e categoria em causa, estabelecida pelas alineas b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao atual, dando-se assim
cumprimento a disposi¢ao constante no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

01/06/2020. — A Diretora, Lucinda Maria Mendes Ferreira.
313724254
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 19052/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final, homologada, do procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a car-
reira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final, homologada, do procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitérias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que foi homologada em 09/11/2020 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do procedi-
mento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo re-
solutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias. O referido concurso foi publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta; OE202009/0947.

A lista unitaria de ordenacéao final, homologada, encontra-se publicada no atrio da escola e na
pagina do Agrupamento de Escolas de Santo André.

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
313725056
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 19053/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final, homologada, do procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional e constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar
necessidades transitorias para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final, homologada, do procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional
e constituicao de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que
foi homologada em 10/11/2020 a lista unitaria de ordenacgao final, dos candidatos do procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratagdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional e também para a constituicao de reserva de recrutamento para assegurar
necessidades transitérias. O referido concurso foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o
Cddigo de Oferta: OE202008/0530.

A lista unitaria de ordenacéao final, homologada, encontra-se publicada no atrio da escola e na
pagina do Agrupamento de Escolas de Santo André.

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
313724968
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Aviso n.° 19054/2020

Sumaério: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
pessoal docente.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o pessoal docente provido no Quadro de Zona Pedagégica
e com efeitos a 1 de setembro de 2020:

Nome Grupo QzP. Escaldofindice
de recrutamento

Marta Isabel Filipe Rijo. .. ... ... ... ... . .. . 600 10 1167

11 de novembro de 2020. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato Marques.
313726352
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 19055/2020

Sumaério: Procedimento concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento para preenchi-
mento de postos de trabalho para as fun¢des correspondentes a carreira e categoria de

assistente operacional, aberto para assegurar necessidades transitérias.

Procedimento concursal para a constituicao de reserva de recrutamento para preenchimento

de postos de trabalho para as fungées correspondentes a carreira

e categoria de Assistente Operacional, aberto para assegurar necessidades transitorias

Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada do procedimento concursal comum para a
constituicdo de reserva de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho para as fun-
¢bes correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto para assegurar
necessidades transitérias.

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos homologada

Numero

de ordem Nome Classificacdo
1 Maria Isabel Azevedo Pereira. . . ... . . e 17.00
2 Maria Irene da Silva Correia. . . ... . 17,00
3 Oscar Manuel Simdes do Vale. . . ... 16,00
4 Andreia Filipa Ferreira Silva Vilaga .. ......... ... . . . . i 16,00
5 Catia Sofia Martins Lemos . . . .. ... ... 15,00
6 Vera Lucia FerreiraCarvalho . . . ... ... . . . . . . 15,00
7 Mafalda Sofia de Carvalho Rodrigues . . . ......... .. i 15,00
8 Ana Maria Mendo Pereira. . . ... .. . e 15,00
9 Luis Vitorde Abreu Ferreira. . . ... ... . . . e 15,00
10 Maria de Fatima Dias Campos. . ... ... .ot 15,00
11 Ana Maria Ferreira Rodrigues . . ... . . 15,00
12 Ana PaulaPegadode Carvalho. ....... ... ... .. e 15,00
13 Sénia Cristina Oliveirada Silva . ......... ... . . . . . . . .. 15,00
14 Sandralsabel SilvaLeitao . . ... ... ... . . . 15,00
15 Rute Marta da Costa Rodrigues. . .. ... .. . 15,00
16 Marta Daniela Ribeiro de Araljo. . . . . ... oot e 15,00
17 Joana Tamara Figueiredo Rodrigues . . .. ......... .. ... .. ... . . 15,00
18 Maria de Fatima FerreiraCosta . .. ........... ... . . . . 15,00
19 Paula Cristina CostaRebelo . ........... . ... . . . . . . 15,00
20 Daniel Ramaldes de Almeida. . . .......... ... . . 13,00
21 Carolina Maria Ferreira Campos . . ...ttt e e e 13,00
22 Jorge Manuel Ferreirada Costa. . . ... e 13,00
23 Rodrigo José Pinto € Castro. . .. ... .. i e 13,00
24 Cristina Maria Pereira M. Novais . . ........... ... . . i 13,00
25 Maria Alves de Sousa. . . . ... ... 13,00
26 Sara Raquel Amorim dos Santos . . .. .. ... e 13,00
27 Liliana Sofia Pereira Costa. . . .......... . ... . . . 13,00
28 André Rafael Monteiro GUerras . . . ... ... i e 13,00
29 Anabela Macedo Ferreira. . .. ... ... . . . 13,00
30 Paula Alexandra Gomes Ribeiro .. ....... ... ... ... . . . ... 13,00
31 Diana lsabel Azevedo NevesS . . . ... ... i e 13,00
32 Maria Alexandrina FerreiraCarvalho . . . ... ... ... ... ... ... . . . . i 13,00
33 Filomena Cristina Aradjo Ferreira. . . . ... .. . e 13,00
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Faz-se, ainda, publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final foi homologada pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas de Vale D’ Este, Barcelos, em 16 de novembro de 2020 e encontra-se
afixada, em local visivel e publico, na Escola Basica e Secundaria de Viatodos, sede do Agrupa-
mento, estando, também, disponivel na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Vale
D’ Este, Barcelos.

16 de novembro de 2020. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
313741604
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antdnio

Aviso n.° 19056/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias.

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recrutamento
para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de as-
sistente operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-
-se publico que, por meu despacho, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos aprovados no ambito do procedimento concursal, acima identificado e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, com o cadigo da oferta n.° OE202009/0343, encontra-se afixada em local visivel
nas instalagbes na escola sede do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio.

Os candidatos foram notificados do ato da homologagéao da lista final ordenada, nos termos
do n.° 4 do artigo 28 da portaria referida no numero anterior.

10 de novembro de 2020. — A Diretora, Cristina Maria Figueiredo Rodrigues.
313724124
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Viana do Castelo

Despacho n.° 11554/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no chefe de equipa de Prestagdes de Doenca, Paren-
talidade e Verificagdo de Incapacidades do Centro Distrital de Viana do Castelo.

Subdelegagdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo,
€ no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelo Diretor da Unidade de Prestacoes e
Contribuigbes do Centro Distrital de Viana do Castelo do Instituto de Seguranga Social, |. P., através do
Despacho n.° 10378/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 14 de novembro de
2019, subdelego, sem prejuizo do direito de avocagao, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

Na Chefe de Equipa de Prestacdes de Doenca, Parentalidade e Verificacdo de Incapacidades,
licenciada Silvia Esteves de Oliveira Beites, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo do subsidio de doenga;

2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo das prestagdes compensatérias de
subsidio de férias, de Natal e outros de natureza analoga;

3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao dos subsidios no ambito da parentalidade;

4 — Organizar processos de verificagao de incapacidade temporaria para o trabalho;

5 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade permanente para o trabalho, com
vista a atribuicdo de prestagdes que exijam esse requisito;

6 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificagdo de incapacidades;

7 — Desenvolver todas as acdes tendentes a evitar o processamento indevido de prestacoes
da sua area funcional;

8 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posigéo
na hierarquia do Estado, bem como ao Conselho Diretivo do ISS, I. P., salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

9 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area funcional;

10 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragées, exceto a acumulagao
de férias com o ano seguinte;

11 — Autorizar férias antes da aprovagéo do mapa anual de férias, bem como o gozo interpo-
lado de férias, nos termos da lei aplicavel;

12 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos colaboradores sobre a
sua dependéncia;

13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territério nacional no desempenho de fungdes
ao pessoal afeto a respetiva equipa.

O Presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do disposto no artigo 164.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, ficam, desde ja, ratificados todos os atos praticados no
ambito de aplicagéo da presente subdelegagao de competéncias.

5 de novembro de 2020. — O Diretor do Nucleo de Prestacoes, Amandio Pinto Pereira da Costa.

313723096
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11555/2020

Sumario: Determina que os membros do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar e Uni-
versitario do Porto, E. P. E., mantém-se em exercicio de fungdes até 31 de dezembro
de 2021.

O Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na redacédo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 94-A/2020, de 3 de novembro, permite que os membros dos conselhos de administracdo ou
conselhos diretivos das unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude (SNS),
respetivamente com natureza de entidade publica empresarial ou integradas no setor publico
administrativo, cujo mandato tenha cessado apds 31 de dezembro de 2019, sem que tenha sido
designado novo titular, possam manter-se em exercicio de fungdes até 31 de dezembro de 2021,
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Tendo os membros do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar e Universitario do
Porto, E. P. E., cessado fungbes a 31 de dezembro de 2019, ndo tendo sido designados novos
titulares, e considerando-se essencial conferir estabilidade a gestdo e funcionamento da referida
unidade de saude, beneficiando de toda a experiéncia ja adquirida por aqueles membros no com-
bate a pandemia de COVID-19, particularmente num momento em que se volta a exigir do SNS
um esfor¢go sem precedentes, em matéria de capacidade de resposta e gestdo adequada e eficaz
das suas instituicdes, importa determinar a manutengao das suas fung¢des, nos termos legais, até
31 de dezembro de 2021.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marco, aditado pelo Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3 de novembro, determino:

1 — Os membros do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar e Universitario do
Porto, E. P. E., mantém-se em exercicio de funcbes até 31 de dezembro de 2021.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de novembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simobes.

313736607
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11556/2020

Sumaério: Determina que os membros do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., mantém-se em exercicio de fun¢des até 31 de dezembro de 2021.

O Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 94-A/2020, de 3 de novembro, permite que os membros dos conselhos de administracdo ou
conselhos diretivos das unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude (SNS),
respetivamente com natureza de entidade publica empresarial ou integradas no setor publico
administrativo, cujo mandato tenha cessado apds 31 de dezembro de 2019, sem que tenha sido
designado novo titular, possam manter-se em exercicio de fungdes até 31 de dezembro de 2021,
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Tendo os membros do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., cessado fungbes a 31 de dezembro de 2019, ndo tendo sido designados novos
titulares, e considerando-se essencial conferir estabilidade a gestao e funcionamento da referida
unidade de saude, beneficiando de toda a experiéncia ja adquirida por aqueles membros no com-
bate a pandemia de COVID-19, particularmente num momento em que se volta a exigir do SNS
um esforgo sem precedentes, em matéria de capacidade de resposta e gestdo adequada e eficaz
das suas institui¢des, importa determinar a manutengao das suas fun¢des, nos termos legais, até
31 de dezembro de 2021.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marco, aditado pelo Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3 de novembro, determino:

1 — Os membros do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., mantém-se em exercicio de funcdes até 31 de dezembro de 2021.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de novembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

313736689
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11557/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagao das incapa-
cidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo periodo de quatro meses,
pelas aposentadas Maria Isabel Peralta Oliveira Lisboa Guerra e Ana Paula Barreiros
Tavares.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Oeste Norte, e o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagdo das incapacidades das
pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo periodo de quatro meses, nos termos e para os
efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos
Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019,
de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagdo com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020,
de 31 de margo, e com o n.° 10 do artigo 5.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
margo, na sua redagao atual, pelas aposentadas a seguir identificadas:

a) Maria Isabel Peralta Oliveira Lisboa Guerra;
b) Ana Paula Barreiros Tavares.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313735392
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11558/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial, até 31 de julho de 2021, pelo
aposentado Rodrigo Maria Pinto Sousa Coutinho.

1 — Considerando a proposta da Divisao de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias/Centro de Respostas Integradas Oriental, e o parecer favoravel do Conselho Diretivo
da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungdes
meédicas a tempo parcial, até 31 de julho de 2021, pelo aposentado Rodrigo Maria Pinto Sousa
Coutinho, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.”*94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de
abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugacao
com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

313735343
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19057/2020

Sumario: Extingao do vinculo de emprego publico da assistente da carreira especial médica de
medicina geral e familiar Ana Paula Lima de Queiroz.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra extinto o vinculo de emprego publico
da assistente da carreira especial médica de Medicina Geral e Familiar, Ana Paula Lima de Queiroz,
por denuncia do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 303.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho), com efeitos a 30-07-2020.

23 de outubro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

313741815
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 19058/2020

Sumario: Dr.2 Inés Cargaleiro Alves Dias, assistente de psiquiatria, declara a intengédo de iniciar
prestagao de atividade privada remunerada com carater habitual.

Torna-se publico que a assistente de psiquiatria da carreira especial médica, Dr.? Inés Carga-
leiro Alves Dias, pertencente ao mapa de pessoal do CHPL, declarou em 26-08-2020, nos termos
do n.° 1 da clausula 8.2 do ACT n.° 2/2009, a intengdo de iniciar a prestagao de atividade privada
remunerada com carater habitual em diversos locais.

14-09-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.

313724992
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1189/2020

Sumario: Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, com uma carga horaria de trinta
horas semanais, de Inés Cargaleiro Alves Dias, médica assistente de psiquiatria.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020: Dra. Inés Cargaleiro Alves Dias,
médica Assistente de Psiquiatria em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa de pessoal
do CHPL — autorizada a passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, 30 horas semanais,
com efeitos produzidos a 12 de outubro 2020, com terminus a 11 de outubro de 2021.

04-11-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313725194
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1190/2020

Sumario: Autoriza a acumulagao de fungdes publicas a enfermeira Lidia Susana Mendes Moutinho,
com uma carga horaria semanal de seis horas.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 09-10-2020:

Lidia Susana Mendes Moutinho, Enfermeira Especialista em regime de CTFP por tempo in-
determinado do mapa de pessoal do CHPL — autorizada a acumulagao de fungbes publicas de
docéncia, 6 horas semanais.

04-11-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313724757
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 11559/2020

Sumario: Renova a comissao de servigo do delegado de saude do ACES Dao Lafdes Dr. Pedro
José Vicente Leite Filipe Morais, assistente da carreira especial médica, area de saude
publica.

Ao abrigo do disposto no n.° 7, 8 e 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, renovo a comissao de servico,
do Delegado de Saude do ACES Dao Lafées, Dr. Pedro José Vicente Leite Filipe Morais, assistente
da carreira médica de Saude Publica, sob proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., ouvido o Director Executivo do referido ACES e com parecer favoravel
do Delegado de Saude Coordenador e do Delegado Regional de Saude do Centro. O presente
despacho produz efeitos a 9 de agosto de 2019.

3 de novembro de 2020. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.
313724505
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 11560/2020

Sumario: Designa, em comissao de servigo, delegada de saude coordenadora do Agrupamento
de Centros de Saude (ACES) Vale do Sousa Norte, a Dr.2 Maria da Nazaré Gongalves
Neves, assistente da carreira especial médica, area de saude publica.

Ao abrigo do disposto no n.** 5, 8 e 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissao de
servigo, Delegada de Saude Coordenadora do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) Vale
do Sousa Norte, a Dr.2 Maria da Nazaré Gongalves Neves, médica Assistente da Carreira Especial
Médica de Saude Publica, sob proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Norte, I. P., ouvido o Diretor Executivo do referido ACES e com parecer favoravel da Delegada
de Saude Regional do Norte.

O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2020, ficando ratificados todos os atos
praticados até a presente data.

3 de novembro de 2020. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.
313724521
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11561/2020

Sumario: Altera o Despacho n.° 12149-A/2019, de 18 de dezembro, que delega competéncias
do Ministro do Ambiente e da Agao Climatica no Secretario de Estado Adjunto e da
Energia, Jodo Saldanha de Azevedo Galamba, na Secretaria de Estado do Ambiente,
Inés dos Santos Costa, no Secretario de Estado da Conservagao da Natureza, das
Florestas e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, e no
Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues e Pinheiro, e procede a
sua republicagéo integral.

O Despacho n.° 12149-A/2019, de 18 de dezembro, delega competéncias do Ministro do Am-
biente e da Agao Climatica no Secretario de Estado Adjunto e da Energia, Jodo Saldanha de Azevedo
Galamba, na Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa, no Secretario de Estado
da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Marcal
Lopes Catarino, e no Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues e Pinheiro.

A verificagao de atualizagbes a legislagdo e a constatagdo da necessidade de retificar e ou
aclarar determinadas disposigdes tornam necessaria a alteragdo ao despacho de delegacgao de
competéncias.

Aproveita-se, ainda, para proceder a republicagao integral do Despacho n.° 12149-A/2019,
de 18 de dezembro, com as alteracdes e retificacdes efetuadas, de forma que possa existir uma
leitura integrada do mesmo.

Assim, nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
que aprova a Lei Orgéanica do XXII Governo Constitucional, e nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, determino as
seguintes alteragdes ao Despacho n.° 12149-A/2019, de 18 de dezembiro, retificado pelas Decla-
ragdes de Retificagdo n.**19/2020, de 15 de janeiro, e 53/2020, de 22 de janeiro:

1 —Aalinea c) do n.° 1 passa a ter a seguinte redagao:

«c) Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do presente despacho, o exercicio das competéncias
que me estao legalmente atribuidas no ambito dos contratos de concessao nas areas da energia
e geologia, no que respeita ao seu acompanhamento, avaliagdo e controlo global da gestéo e
execugao, designadamente:»

2 — As subalineas iv), v) e vii) da alinea c) e a subalinea xxiii) da alinea d) do n.° 1 passam
a ter a seguinte redacgao:

«iv) Contrato de concessao da atividade de transporte de gas através da Rede Nacional de
Transporte de Gas;»

«v) Contratos de concessao da atividade de armazenamento subterraneo de géas;»

«vii) Contratos de concesséao da atividade de distribuigdo de gas;»

«xxiii) Decreto-Lei n.° 62/2020, de 28 de agosto, que estabelece a organizagao e o funcio-
namento do Sistema Nacional de Gas e o respetivo regime juridico e procede a transposigéo da
Diretiva 2019/692;»

3 —Aalinea c) do n.° 2 passa a ter a seguinte redagéao:

«c) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Ministro de Estado e das Finan-
¢as e a entidade reguladora do setor e do disposto no n.° 8 do presente despacho, as competéncias
que me estao legalmente atribuidas quanto ao acompanhamento, ao controlo e a fiscalizagdo dos
contratos de concessao da exploragao e gestéo de sistemas de titularidade estatal e dos contratos
de parceria e de gestado de sistemas municipais em regime de parceria publica, designadamente
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os poderes de fiscalizagao, dire¢do, autorizagdo, aprovacao e suspensao de atos das entidades
gestoras no setor das aguas e dos residuos;»

4 — A alinea e) do n.° 2 passa a ter a seguinte redagao:

«e) A competéncia que me esta delegada pelo n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 72/2020, de 27 de agosto, para homologar as propostas de delimitagdo do dominio publico
hidrico, apresentadas pelas comissdes de delimitagéo, criadas nos termos da Lei n.° 54/2005,
de 15 de novembro, na sua redacao atual, e do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, bem
como a competéncia para a constituicdo das comissées de delimitagcdo do dominio publico hidrico,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, e no n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, respetivamente;»

5 — A alinea b) e as subalineas iii), v) e x) da alinea d) do n.° 3 passam a ter a seguinte re-
dacao:

«b) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Conselho de Ministros
e ao Ministro de Estado e das Financas, as competéncias que me estdo legalmente atribuidas
relativamente a definicdo de orientagcdes e ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela
relativamente as seguintes entidades do setor empresarial do Estado na area da conservagao da
natureza, das florestas e do ordenamento do territorio, nos termos da legislagao aplicavel:»

«iii) Praticar os atos previstos no n.° 2 do artigo 144.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que aprova a revisao do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, relativamente
a proibicdes, condicionantes ou pareceres vinculativos decorrentes das medidas preventivas esta-
belecidas pelo Governo, sem prejuizo das competéncias delegadas na subalinea iii) da alinea k)
do n.° 2 do presente despacho;»

«v) Praticar os atos previstos no Cédigo das Expropriagbes e no Decreto-Lei n.° 123/2010,
de 12 de novembro, na sua redagao atual, que cria um regime especial das expropriagdes neces-
sarias a realizagdo de infraestruturas que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento
por fundos europeus, bem como das infraestruturas afetas ao desenvolvimento de plataformas
logisticas, em ambos os casos em matérias relativas a conservagéo da natureza e biodiversidade,
as florestas, ao ordenamento do territério e a transformagao da paisagem;»

«x) Praticar os atos relativos as atividades piscicolas nas aguas interiores, nos termos da Lei
n.° 7/2008, de 15 de fevereiro, na sua redagao atual, que estabelece as bases do ordenamento e da
gestao sustentavel dos recursos aquicolas de aguas interiores, e define os principios reguladores
das atividades da pesca e da aquicultura nessas aguas, e do Decreto-Lei n.° 112/2017, de 6 de
setembro, que a regulamenta;»

6 — Sao aditadas a subalinea vi) a alinea a), as subalineas xvii), xviii), xix) e xx) a alinea d)
e a alinea e) todas ao n.° 3, com a seguinte redagao:

«vi) Conselho Coordenador de Cartografia;»

«xvii) Praticar os atos relativos a conservagao da natureza e a biodiversidade;»

«xviii) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 28-A/2020, de 26 de junho, que estabelece
o regime juridico da reconversdo da paisagem;»

«xix) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 31/2020, de 30 de junho, que estabelece o
regime do manifesto de corte, corte extraordinario, desbaste ou arranque de arvores e da rastrea-
bilidade do material lenhoso;»

«xx) As competéncias que me sdo atribuidas no dmbito do Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de
julho, na sua redagéo atual, que estabelece os principios e normas a que deve obedecer a produgéo
cartografica no territério nacional, e da Lei n.° 3/2015, de 9 de janeiro, na sua redagao atual, que
regula o regime de acesso e exercicio da atividade profissional de cadastro predial, em conformi-
dade com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, e do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, que transpuseram as Diretivas n.°° 2005/36/CE, relativa ao reconhecimento das qualificagbes
profissionais, e 2006/123/CE, relativa aos servigos no mercado interno;»
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«e) As competéncias que me sao atribuidas quanto a Estrutura de Missao para a Expanséao do
Sistema de Informacgao Cadastral Simplificada, nos termos da Resolugédo do Conselho de Ministros
n.° 45/2020, de 21 de maio, que procedeu a criagao da mencionada Estrutura de Missdo, bem como
as previstas no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2019, de 23 de agosto.»

7 — As alineas u) e v), com as respetivas subalineas i), ii) e iii), sdo aditadas ao n.° 5 com a
seguinte redacgéao:

«u) Autorizar o uso de telemovel, nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;»

«v) As seguintes competéncias previstas na Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, que aprova o
Orcamento do Estado para 2020, na sua redacao atual:

i) A competéncia para autorizar a celebragao de contrato de aquisigao de servigos prevista no
n.° 3 do artigo 64.°;

iiy A competéncia para aprovar o pedido de dispensa do disposto nos n.°*1 a 3 do artigo 64.°,
prevista no n.° 4 do mesmo artigo; e

iify A competéncia para autorizar a contratagdo de aquisicdes de servigos prevista no n.° 2 do
artigo 66.°, nas condig¢des ai referidas.»

8 — O n.° 6 passa a ter a seguinte redagao:

«6 — S&o suscetiveis de subdelegag¢ao as competéncias referidas nas subalineas vii), viii),
X), xiii) e xiv) da alinea d) do n.° 3 e nas alineas f) aj) e /) a t) do numero anterior, salvo, no que
respeita as competéncias previstas na alinea f), a aplicagdo de qualquer sangao disciplinar aos
dirigentes maximos dos 6rgaos ou servigos, nos termos dos n.*3 e 6 do artigo 197.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.»

9 — E republicado, em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, o Despacho
n.° 12149-A/2019, de 18 de dezembro, com a sua redacéao atual.

10— Osn.**1, 3, 5, 6, 7 e 8 do presente despacho produzem efeitos desde 26 de outubro de
2019, ficando expressamente ratificados todos os atos praticados, ao abrigo e nos termos don.° 3
artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 de novembro de 2020. — O Ministro do Ambiente e da Acao Climatica, Jodo Pedro Soeiro

de Matos Fernandes.

ANEXO
(a que se refere 0 n.° 9)
Despacho n.° 12149-A/2019, de 18 de dezembro

Republicacao

Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
que aprova a Lei Organica do XXII Governo Constitucional, e nos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, estabelego a
seguinte delegagcdo de competéncias:

1 — Delego no Secretario de Estado Adjunto e da Energia, Jodo Saldanha de Azevedo Ga-
lamba, no ambito das orientagbes e aspetos estratégicos por mim definidos:

a) As competéncias relativas as matérias e a pratica de atos, salvo as que me sao reservadas
por lei ou pelo presente despacho, a respeito dos seguintes servigos, organismos e entidades,
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incluindo comissdes, programas, estruturas de missao ou grupos de trabalho criados ou a criar no
seu ambito:

i) Direcao-Geral de Energia e Geologia;
ii)y Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, I. P,;
iify ADENE — Agéncia para a Energia;

b) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Conselho de Ministros e ao
Ministro de Estado e das Finangas, as competéncias que me estado legalmente atribuidas relati-
vamente a definicdo de orientagdes e ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela, nos
termos da legislagao aplicavel, nas seguintes entidades do setor empresarial do Estado:

i) ENSE — Entidade Nacional para o Setor Energético, E. P. E,;
iiy EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S. A.;

¢) Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do presente despacho, o exercicio das competéncias
que me estio legalmente atribuidas no ambito dos contratos de concessao nas areas da energia
e geologia, no que respeita ao seu acompanhamento, avaliagdo e controlo global da gestao e
execugao, designadamente:

i) Contrato de concessao da Rede Nacional de Transporte de Eletricidade;

ii) Contrato de concessao da Rede Nacional de Distribuicdo de Eletricidade em Média e Alta
Tenséo;

iify Contratos de concessao da Rede de Distribui¢cdo de Eletricidade em Baixa Tenséo;

iv) Contrato de concessdo da atividade de transporte de gas através da Rede Nacional de
Transporte de Gas;

v) Contratos de concessao da atividade de armazenamento subterréneo de gas;

vi) Contrato de concessao da atividade de recegéo, armazenamento e regaseificagdo de gas
natural liquefeito (GNL) em terminais de GNL;

vii) Contratos de concessao da atividade de distribuicdo de gas;

viii) Contrato de concessao da zona-piloto para a produgéao de eletricidade a partir da energia
das ondas;

d) As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no que se refere a legislagdo nas
areas da energia, geologia e hidrocarbonetos, incluindo a legislagdo conexa com impacto regula-
tério, designadamente no ambito dos seguintes diplomas legais:

i) Lei n.° 6/2015, de 16 de janeiro, que estabelece a inclusdo de combustiveis simples nos
postos de abastecimento de veiculos rodoviarios;

i) Decreto-Lei n.° 94/2014, de 24 de junho, que estabelece a disciplina aplicavel a poténcia adicional
€ a energia adicional, ao sobre-equipamento e a energia do sobre-equipamento de centros eletroprodu-
tores edlicos cuja energia elétrica seja remunerada por um regime de remuneragéo garantida;

iii) Decreto-Lei n.° 162/2019, de 25 de outubro, que aprova o regime juridico aplicavel ao au-
toconsumo e as comunidades de energia renovavel,

iv) Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro, que prevé a faculdade de ades&do a um regime alter-
nativo de remuneragao garantida dos centros eletroprodutores edlicos, mediante pagamento de compen-
sagao ao Sistema Elétrico Nacional, e extensao do regime remuneratorio das pequenas centrais hidricas;

v) Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho, na sua redagao atual, que prevé o mecanismo re-
gulatério tendente a assegurar o equilibrio da concorréncia no mercado grossista de eletricidade
em Portugal;

vi) Decreto-Lei n.° 226/2005, de 28 de dezembro, que estabelece as regras técnicas das ins-
talagdes elétricas de utilizacdo de energia elétrica de baixa tensao;

vii) Decreto-Lei n.° 117/2010, de 25 de outubro, na sua redagéo atual, que estabelece os cri-
térios de sustentabilidade para a producao e utilizacdo de biocombustiveis e bioliquidos;

viii) Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, na sua redacdo atual, que estabelece os
principios gerais relativos a organizagao e funcionamento do Sistema Petrolifero Nacional,
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ix) Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, que institui a manu-
tengao de nivel minimo de reservas de petréleo bruto e ou de produtos petroliferos;

x) Decreto-Lei n.° 141/2010, de 31 de dezembro, na sua redacgéo atual, que promove a utili-
zagao de energia proveniente de fontes renovaveis;

xi) Decreto-Lei n.° 89/2008, de 30 de maio, na sua redagao atual, que estabelece as especifi-
cagdes da gasolina e do gasoleo rodoviario € ndo rodoviario e mecanismo de monitorizagao e de
redugdo das emissdes de gases com efeito de estufa;

xii) Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na sua redagao atual, que estabelece os prin-
cipios gerais relativos a organizagéo e funcionamento do Sistema Elétrico Nacional;

xiif) Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, na sua redagéo atual, que regulamenta o regime
juridico aplicavel ao exercicio das atividades de produgéo, transporte, distribuicdo e comercializagao
de eletricidade e a organizagcédo dos mercados de eletricidade;

xiv) Decreto-Lei n.° 109/94, de 16 de margo, na sua redagéo atual, que estabelece o regime
juridico das atividades de prospecao, pesquisa e producao de petréleo;

xv) Decreto-Lei n.° 189/88, de 27 de maio, na sua redagao atual, que estabelece normas re-
lativas a producgao de eletricidade a partir de recursos renovaveis;

xvi) Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, na sua redagao atual, que aprova o Sistema
de Certificagdo Energética;

xvii) Decreto-Lei n.° 319/2009, de 3 de novembro, na sua redagao atual, que visa o incremento
da eficiéncia na utilizagao final de energia e servigos energéticos;

xviii) Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, na sua redagao atual, que estabelece o regime
juridico da mobilidade elétrica;

xix) Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro, na sua redacao atual, que estabelece os
principios gerais da organizagao e funcionamento do Sistema Nacional de Gas Natural;

xx) Decreto-Lei n.° 312/2001, de 10 de dezembro, na sua redacgao atual, que define o regime
de producao de eletricidade em regime especial;

xxi) Decreto-Lei n.° 23/2010, de 25 de margo, na sua redagao atual, que estabelece o regime
juridico e remuneratorio da produgdo em cogeragao;

xxii) Decreto-Lei n.° 5/2008, de 8 de janeiro, na sua redagao atual, que estabelece o regime
juridico da produgao de energia elétrica a partir da energia das ondas do mar na zona-piloto;

xxiii) Decreto-Lei n.° 62/2020, de 28 de agosto, que estabelece a organizagédo e o funcio-
namento do Sistema Nacional de Gas e o respetivo regime juridico e procede a transposigéo da
Diretiva 2019/692;

xxiv) Decreto-Lei n.° 29/2011, de 28 de fevereiro, que estabelece o regime juridico aplicavel a
formacéao e execugao de contratos de gestao de eficiéncia energética;

xxv) Decreto-Lei n.° 71/2008, de 15 de abril, na sua redagéo atual, que estabelece o sistema
de gestdo de consumos intensivos de energia;

xxvi) Lei n.° 54/2015, de 22 de junho, que estabelece as bases do regime juridico da reve-
lagdo e do aproveitamento dos recursos geoldgicos existentes no territério nacional, incluindo os
localizados no espacgo maritimo nacional;

xxvii) Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, na sua redagao atual, que aprova o regime
juridico da pesquisa e exploragao de massas minerais-pedreiras;

xxviii) Decreto-Lei n.° 84/90, de 16 de margo, que aprova o regulamento de aproveitamento
de aguas de nascente;

xxix) Decreto-Lei n.° 85/90, de 16 de marco, que aprova o regulamento de aguas mineroin-
dustriais;

xxx) Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de margo, que aprova o regulamento das aguas minerais
naturais;

xxxi) Decreto-Lei n.° 87/90, de 16 de margo, que aprova o regulamento dos recursos geotér-
micos;

xxxii) Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que aprova o regulamento de depdsitos minerais
naturais;
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e) Nos termos do Caodigo das Expropriagdes, a competéncia para a declaragao de utilidade
publica das expropriacdes e das servidées administrativas requeridas pelos organismos, servigos
e entidades referidas nas alineas do presente numero, a competéncia para decidir os pedidos de
reversao referentes as referidas expropriagdes, bem como a atribuigdo do carater de urgéncia e a
autorizagao da posse administrativa dos bens expropriados.

2 — Delego na Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa, no ambito das
orientacdes e aspetos estratégicos por mim definidos:

a) As competéncias relativas as matérias e a pratica de atos, salvo as que me sdo reservadas
por lei ou pelo presente despacho, a respeito dos seguintes servigos, organismos e estruturas:

i) Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., com excegéo das matérias relativas as alteragdes
climaticas;

iiy Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P,;

iif) Comissbes de coordenagao e desenvolvimento regional, no que respeita a area do am-
biente;

b) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Conselho de Ministros e ao
Ministro de Estado e das Finangas, as competéncias que me estado legalmente atribuidas relativa-
mente a definigdo de orientagbes e ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela relativa-
mente a AdP — Aguas de Portugal SGPS, S. A., e suas participadas;

¢) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Ministro de Estado e das Finan-
¢as e a entidade reguladora do setor e do disposto no n.° 8 do presente despacho, as competéncias
que me estao legalmente atribuidas quanto ao acompanhamento, ao controlo e a fiscalizagdo dos
contratos de concessao da exploragao e gestao de sistemas de titularidade estatal e dos contratos
de parceria e de gestado de sistemas municipais em regime de parceria publica, designadamente
os poderes de fiscalizagao, direcdo, autorizacido, aprovacao e suspensao de atos das entidades
gestoras no setor das aguas e dos residuos;

d) As competéncias relativas as seguintes matérias, salvo as que me sao reservadas por lei
ou pelo presente despacho:

i) Praticar os atos relativos a politica de gestado dos residuos;

ii) Praticar os atos relativos a politica de gestao dos recursos hidricos, excluindo os previstos
nos Decretos-Leis n.*° 182/2008, de 4 de setembro, e 126/2010, de 23 de novembro, bem como
os atos de delimitagdo de perimetros de captacao de aguas subterraneas;

iii) Praticar os atos relativos a avaliagcdo de impacte ambiental, nos termos do Decreto-Lei
n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua redagao atual, que estabelece o regime juridico de ava-
liacdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos
significativos no ambiente, nos casos em que o membro do Governo responsavel pela matéria
pertencer a outra area governativa;

iv) Praticar os atos relativos a avaliagado dos efeitos de planos e programas no ambiente, nos
termos do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua redagao atual;

v) Praticar o ato previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34:021, de 11 de outubro de 1944, que
declara de utilidade publica as pesquisas, os estudos e os trabalhos de abastecimento de aguas
potaveis ou de saneamento de aglomerados populacionais;

vi) Praticar os atos relativos a matérias no ambito da Estratégia Nacional para os Efluentes
Agropecuarios e Agroindustriais;

e) A competéncia que me esta delegada pelo n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 72/2020, de 27 de agosto, para homologar as propostas de delimitagdo do dominio publico
hidrico, apresentadas pelas comissdes de delimitagéo, criadas nos termos da Lei n.° 54/2005,
de 15 de novembro, na sua redacgao atual, e do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, bem
como a competéncia para a constituicdo das comissdes de delimitagdo do dominio publico hidrico,
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nos termos previstos no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, e no n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, respetivamente;

f) Acompeténcia que me esta legalmente atribuida para fixar a formula de reparticdo da derrama,
nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacgéo atual, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

g) Sem prejuizo das competéncias que por lei sao atribuidas ao Conselho de Ministros e ao
Ministro de Estado e das Finangas, as competéncias que me estao legalmente atribuidas relativa-
mente a definigdo de orientagbes e ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela relativa-
mente as sociedades criadas ao abrigo do Polis Litoral — Operagdes Integradas de Requalificagao
e Valorizagdo da Orla Costeira, aprovado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 90/2008,
de 3 de junho, que ainda nao tenham sido objeto de extingéao;

h) As competéncias de, sem prejuizo das que me séo reservadas por lei ou pelo presente
despacho, acompanhar a execugao das intervengdes do Polis Litoral — Operacgoes Integradas de
Requalificagao e Valorizagdo da Orla Costeira e emitir as declaragdes de utilidade publica para o
efeito necessarias;

i) As competéncias relativas as matérias e a pratica de atos, salvo as que me séo reservadas
por lei ou pelo presente despacho, a respeito dos servigos, organismos e estruturas do Gabinete
Coordenador do Programa Polis, relativamente ao Polis Litoral — Operagbes Integradas de Re-
qualificacao e Valorizacao da Orla Costeira;

J) Nos termos do Cédigo das Expropriagbes, a competéncia para a declaragédo de utilidade
publica das expropriagdes e das serviddes administrativas requeridas ou submetidas pelas enti-
dades referidas nas alineas a), b), ¢), g), h) e i) do presente niumero, a competéncia para decidir
os pedidos de reversao relativos as referidas expropriagdes, bem como a atribuigdo do carater de
urgéncia e a autorizagado de posse administrativa dos bens expropriados;

k) As competéncias relativas as seguintes matérias, sem prejuizo das que me sao reservadas
por lei ou pelo presente despacho:

i) Praticar os atos relativos a intervengao, protegao e valorizagéo do litoral e da orla costeira;

iiy Determinar a elaboragéo e conduzir a execugéo dos Programas Especiais de Ordenamento
do Territorio, relativos a orla costeira, ao ordenamento das albufeiras de aguas publicas e ao or-
denamento de estuarios;

iii) Praticar os atos previstos no n.° 2 do artigo 144.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que aprova a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, relativamente a
proibicdes, condicionantes ou pareceres vinculativos decorrentes das medidas preventivas esta-
belecidas pelo Governo para garantir a elaboragéo, alteragéo ou revisdo dos Programas Especiais
referidos na subalinea anterior, e em casos de relevante interesse publico nas situacdes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 302/90, de 26 de setembro, que define o
regime de gestao urbanistica do litoral;

/) As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no que se refere a legislagao na area
do ambiente.

3 — Delego no Secretario de Estado da Conservagado da Natureza, das Florestas e do Or-
denamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, no ambito das orientagbes e aspetos
estratégicos por mim definidos:

a) As competéncias que por lei me séo atribuidas relativas a todas as matérias e a pratica
de todos os atos, salvo as que me sao reservadas por lei ou pelo presente despacho, a respeito
dos seguintes servigos, organismos, incluindo as comissdes, conselhos, estruturas de misséo e
quaisquer outras estruturas idénticas que junto dos mesmos funcionem:

i) Diregdo-Geral do Territorio, com excegao das matérias relativas a politica de cidades;

if) Comissdes de coordenagao e desenvolvimento regional, no que respeita a area do orde-
namento do territorio;

iii) Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas, I. P;
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iv) Comisséo Nacional do Territério;
v) Tapada Nacional de Mafra;
vi) Conselho Coordenador de Cartografia;

b) Sem prejuizo das competéncias que por lei s&o atribuidas ao Conselho de Ministros e ao Mi-
nistro de Estado e das Financgas, as competéncias que me estdo legalmente atribuidas relativamente
a definicao de orientacdes e ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela relativamente
as seguintes entidades do setor empresarial do Estado na area da conservagao da natureza, das
florestas e do ordenamento do territdrio, nos termos da legislagéo aplicavel:

i) Parques de Sintra — Monte da Lua, S. A;
iy FlorestGal, S. A;;

¢) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Conselho de Ministros e ao
Ministro de Estado e das Finangas, o exercicio dos poderes de superintendéncia direta relativamente
a Fundagao Mata do Bugaco, F. P;

d) As competéncias relativas as seguintes matérias, sem prejuizo das que me sao reservadas
por lei ou pelo presente despacho:

i) Determinar a elaboragéo e conduzir a execugao dos Programas Especiais de Ordenamento
do Territdrio, relativamente as areas protegidas;

iiy Emitir as declaragbes de imprescindivel utilidade publica e de relevante e sustentavel inte-
resse para a economia local, bem como determinar as medidas especificas para a constituicdo de
novas areas de povoamento ou beneficiagao de areas existentes, como forma compensatéria e
decidir da aplicacao de san¢des acessorias, previstas respetivamente no n.° 1 do artigo 6.°, n.° 1 do
artigo 8.° e artigo 22.°, e ainda praticar os restantes atos previstos no artigo 6.°, todos do Decreto-
-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao atual, que estabelece medidas de protecao ao
sobreiro e a azinheira;

iii) Praticar os atos previstos no n.° 2 do artigo 144.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que aprova a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, relativamente a
proibicdes, condicionantes ou pareceres vinculativos decorrentes das medidas preventivas esta-
belecidas pelo Governo, sem prejuizo das competéncias delegadas na subalinea iii) da alinea k)
do n.° 2 do presente despacho;

iv) Homologar a aprovagéo da delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) a nivel mu-
nicipal, nos termos do n.° 15 do artigo 11.°, homologar as alteragdes da delimitagdo da REN, nos
termos do n.° 4 do artigo 16.°, reconhecer o relevante interesse publico da realizagdo de agbes, nos
termos do n.° 1 do artigo 21.°, nos casos em que o membro do Governo responsavel pela matéria
pertencer a outra area governativa, bem como aprovar a delimitagédo e a alteragdo da delimitagéo
da REN a nivel municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 41.°, e homologar o estabelecimento de
condicionamentos e de medidas de minimizagédo, nos termos do n.° 3 do artigo 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagao atual, que estabelece o regime juridico
da REN;

v) Praticar os atos previstos no Cédigo das Expropriagdes e no Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12
de novembro, na sua redacgao atual, que cria um regime especial das expropriagdes necessarias a
realizagao de infraestruturas que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento por fundos
europeus, bem como das infraestruturas afetas ao desenvolvimento de plataformas logisticas, em
ambos os casos em matérias relativas a conservacao da natureza e biodiversidade, as florestas,
ao ordenamento do territério e a transformagao da paisagem;

vi) Determinar o embargo e a demoligao de obras realizadas sem prévia autorizagédo nas zonas
de protecao dos edificios ou construgdes de interesse publico ndo classificados como monumen-
tos nacionais e de obras realizadas nas areas urbanizadas ou urbanizaveis com desrespeito dos
condicionamentos fixados nos respetivos planos de urbanizagédo e seus regulamentos, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 40:388, de 21 de novembro de 1955;

vii) Praticar todos os atos delegados pelo n.° 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 99/2015, de 21 de dezembro, necessarios a execugao dos contratos celebrados na sequéncia
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do procedimento pré-contratual de concurso publico, autorizado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 92/2009, de 22 de setembro;

viii) Praticar todos os atos relativos as matérias da caga e das atividades cinegéticas, designa-
damente os previstos no artigo 39.° da Lei de Bases Gerais da Caga, aprovada pela Lei n.° 173/99,
de 21 de setembro, na sua redagéo atual, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de
agosto, na sua redagao atual, que estabelece o regime juridico da conservagéo, do fomento e da
exploragao dos recursos cinegéticos, com vista a sua gestdo sustentavel, bem como os principios
reguladores da atividade cinegética;

ix) Praticar os atos previstos nos n.** 4, 5 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22
de outubro, na sua redagao atual, que regula a ocupagao do solo objeto de um incéndio florestal,

x) Praticar os atos relativos as atividades piscicolas nas aguas interiores, nos termos da Lei
n.° 7/2008, de 15 de fevereiro, na sua redacéo atual, que estabelece as bases do ordenamento e da
gestao sustentavel dos recursos aquicolas de aguas interiores, e define os principios reguladores
das atividades da pesca e da aquicultura nessas aguas, e do Decreto-Lei n.° 112/2017, de 6 de
setembro, que a regulamenta;

xi) Praticar os atos relativos ao reconhecimento das organizagdes interprofissionais florestais,
no ambito da Lei n.° 158/99, de 14 de setembro, na sua redacgéao atual, que estabelece as bases do
interprofissionalismo florestal, e do Decreto-Lei n.° 316/2001, de 10 de dezembro, que desenvolve
aquela lei;

xif) Praticar os atos relativos ao Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (SNDFCI)
previstos no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua redagao atual, que estabelece as medidas
e acdes a desenvolver no ambito do SNDFCI;

xiii) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que estabelece o
regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais, no territério
continental portugués e define os apoios publicos de que estes podem beneficiar;

xiv) Praticar os atos e adotar os regulamentos relacionados com os materiais florestais de
reprodugéo, a classificagao de arvoredos e, na area da arborizagao e rearborizagdo, com as es-
pécies florestais, designadamente os previstos no Decreto-Lei n.° 205/2003, de 12 de setembro,
que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 1999/105/CE, do Conselho, de 22 de de-
zembro, relativa a comercializacdo de materiais florestais de reproducao, e estabelece as normas
gerais aplicaveis a produgdo e comercializagdo de outros materiais florestais de reprodugao nao
abrangidos por esta diretiva;

xv) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de agosto, na sua redagéo
atual, que estabelece o regime de criagao de zonas de intervengao florestal, bem como os principios
reguladores da sua constituigdo, funcionamento e extingao;

xvi) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, na sua redagao
atual, que aprova o regime juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervengéo de
ambito florestal;

xvii) Praticar os atos relativos a conservagéo da natureza e a biodiversidade;

xviii) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 28-A/2020, de 26 de junho, que estabelece
o regime juridico da reconversdo da paisagem;

xix) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 31/2020, de 30 de junho, que estabelece o
regime do manifesto de corte, corte extraordinario, desbaste ou arranque de arvores e da rastrea-
bilidade do material lenhoso;

xx) As competéncias que me sao atribuidas no ambito do Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de
julho, na sua redagéo atual, que estabelece os principios e normas a que deve obedecer a produgéo
cartografica no territério nacional, e da Lei n.° 3/2015, de 9 de janeiro, na sua redagao atual, que
regula o regime de acesso e exercicio da atividade profissional de cadastro predial, em conformi-
dade com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, e do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, que transpuseram as Diretivas n.°° 2005/36/CE, relativa ao reconhecimento das qualificagbes
profissionais, e 2006/123/CE, relativa aos servigos no mercado interno;

e) As competéncias que me sao atribuidas quanto a Estrutura de Missao para a Expansao do
Sistema de Informagao Cadastral Simplificada, nos termos da Resolugédo do Conselho de Ministros
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n.° 45/2020, de 21 de maio, que procedeu a criagdo da mencionada Estrutura de Missao, bem como
as previstas no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2019, de 23 de agosto.

4 — Delego no Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues e Pinheiro, no
ambito das orientagdes e aspetos estratégicos por mim definidos:

a) As competéncias que por lei me séo atribuidas relativamente a definicdo de orientacdes e
ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela, bem como a pratica de todos os atos res-
peitantes a mobilidade urbana, transportes urbanos, suburbanos e rodoviarios de passageiros, a
respeito dos seguintes servigos, organismos e estruturas, salvo as que me sao reservadas por lei
ou pelo presente despacho:

i) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P;;
iiy Gabinete da Mobilidade Elétrica em Portugal;

b) As competéncias que por lei me sédo atribuidas no ambito da definicdo das orientagcbes
estratégicas em matéria de politica de cidades relativamente a Direcdo-Geral do Territério;

¢) Sem prejuizo das competéncias que por lei sédo atribuidas ao Conselho de Ministros e ao
Ministro de Estado e das Finangas, as competéncias que me estao legalmente atribuidas relativa-
mente a definicdo de orientagdes e ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela na area
da mobilidade e transportes, nos termos da legislagdo aplicavel, designadamente no que respeita
as seguintes empresas e concessoes:

i) ML — Metropolitano de Lisboa, E. P. E.;

iiy MP — Metro do Porto, S. A;;

iif) STCP — Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A,;
iv) Contrato de Concessao Metro Sul do Tejo;

v) TRANSTEJO — Transportes do Tejo, S. A;;

vi) Soflusa — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A;;

vii) Mobi.E, S. A;;

viii) Marina Parque das Nagodes, S. A;

d) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Conselho de Ministros e ao
Ministro de Estado e das Finangas, as competéncias que me estdo legalmente atribuidas rela-
tivamente ao acompanhamento, avaliacao, controlo e fiscalizacdo dos contratos de concessao,
nos termos da legislagéo aplicavel, no que respeita as empresas mencionadas na alinea anterior;

e) Nos termos do Cdodigo das Expropriagdes, a competéncia para a declaragao de utilidade
publica das expropriacdes e das serviddes administrativas requeridas ou submetidas pelas entida-
des referidas nas alineas a) e ¢) do presente numero, a competéncia para decidir os pedidos de
reversao relativos as referidas expropriagdes, bem como a atribuicdo do carater de urgéncia e a
autorizagdo de posse administrativa dos bens expropriados;

f) Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao Conselho de Ministros e
ao Ministro de Estado e das Finangas, as competéncias que me estdo legalmente atribuidas
relativamente a definicdo de orientagdes e ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela
relativamente as sociedades criadas ao abrigo do Programa Polis — Programa de Requalificagao
Urbana e Valorizagdo Ambiental das Cidades, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 26/2000, de 15 de maio, que ainda nao tenham sido objeto de extingao;

g) As competéncias de, sem prejuizo das que me sao reservadas por lei ou pelo presente
despacho, acompanhar a execugéo das intervengdes do Programa Polis — Programa de Requa-
lificacdo Urbana e Valorizagdo Ambiental de Cidades e emitir as declaracdes de utilidade publica
para o efeito necessarias;

h) As competéncias relativas as matérias e a pratica de atos, salvo as que me séo reservadas
por lei ou pelo presente despacho, a respeito dos servigos, organismos e estruturas do Gabinete
Coordenador do Programa Polis, relativamente ao Programa Polis — Programa de Requalificagao
Urbana e Valorizacao Ambiental de Cidades;
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i) Nos termos do Caodigo das Expropriagdes, a competéncia para a declaragéo de utilidade
publica das expropriagdes e das serviddes administrativas requeridas ou submetidas pelas enti-
dades referidas nas alineas f), g) e h) do presente numero, a competéncia para decidir os pedidos
de reversao relativos as referidas expropriagdes, bem como a atribuicdo do carater de urgéncia e
a autorizagdo de posse administrativa dos bens expropriados.

5 — As delegagdes de competéncias previstas nos nimeros anteriores incluem os seguintes
poderes:

a) Aprovar os planos de atividades e os quadros de avaliagdo e responsabilizagdo (QUAR);

b) Controlar a execugéo dos orgamentos dos servigos e organismos cuja diregdo ou superin-
tendéncia e tutela se encontrem neles delegadas e aprovar as respetivas alteragdes orcamentais;

c¢) Praticar todos os atos decisorios relacionados com a realizagdo e autorizagdo das despe-
sas e respetivos pagamentos com empreitadas de obras publicas, locagdo ou aquisigdo de bens
moveis e aquisicdo de servigos que me sao conferidas nos termos conjugados das disposigbes
aplicaveis do Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagéo, e do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagédo atual, que estabelece o regime de realizagao de despesas publicas
com locagéao e aquisigédo de bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagao
e aquisicdo de bens moveis e servigos, até aos montantes referidos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 17.° deste diploma;

d) Autorizar a assungéo de compromissos plurianuais, até ao montante de 3 740 984,23 euros,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao
atual, que aprova as regras aplicaveis a assungédo de compromissos e aos pagamentos em atraso
das entidades publicas;

e) Determinar a instauragao de processos de inquérito, de averiguagdes e de sindicancias;

f) Determinar a instauragao de processos disciplinares, praticando neles todos os atos interca-
lares e definitivos, que, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, sejam da minha competéncia;

g) Praticar os atos decisorios ou de aprovagao tutelar previstos na Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

h) Autorizar a acumulagao e o exercicio de fungdes publicas e privadas pelo pessoal dirigente,
dentro dos condicionalismos legais;

i) Conceder licencas sem remuneracao, bem como praticar todos os atos previstos no ambito
dos respetivos procedimentos tendentes ao regresso a atividade, nos termos dos artigos 280.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéao atual;

J) Autorizar a requisicdo de trabalhadores como agentes de cooperacgao;

k) Conceder licenga sem remuneragao para o exercicio de fungbes em organismos interna-
cionais, nos termos do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

) Despachar requerimentos sobre reclamagdes e recursos apresentados pelo pessoal dos
servigos e organismos do Ministério, nomeadamente em processos de concurso de pessoal e de
avaliacdo de desempenho;

m) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos em circunstancias excecionais
e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

n) Autorizar a concessao de bolsas de investigagdo, mediante a celebragao de contratos, bem
como a sua prorrogagao;

o) Conceder a equiparagéao a bolseiro no Pais, nos termos do disposto no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, que disciplina o regime que possibilita aos funcionarios e agentes
da Administragao Publica que requeiram a equiparacao a bolseiro para a frequéncia de curso e
estagios;
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p) Autorizar o uso em servigo de veiculo préprio, bem como a circulagéo de viaturas de Estado
fora do territorio nacional, dentro dos condicionalismos legais;

q) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, dentro dos condicionalismos legais;

r) No ambito das deslocagbes em servigo publico, autorizar as despesas previstas no ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual, que estabelece as normas
relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagbes em servico publico, no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagao atual, que disciplina a
atribui¢cdo de ajudas de custo por deslocagdes em servigo publico ao estrangeiro e no estrangeiro
pelo pessoal a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao
atual, e no n.° 4 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, que estabelece
orientagbes no ambito das deslocagdes em territério nacional e no estrangeiro, em relagao aos
membros dos respetivos gabinetes, dirigentes dos servicos e individualidades designadas por cada
um dos ora delegados;

s) Autorizar a utilizagdo de avido dentro do territério nacional, ao abrigo do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual, que estabelece normas relativas ao
abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo publico;

f) Autorizar a concesséao de abonos, antecipados ou nao, e de ajudas de custo e o pagamento
de transportes, incluindo em avido e em carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

u) Autorizar o uso de telemovel, nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

v) As seguintes competéncias previstas na Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, que aprova o Or-
¢amento do Estado para 2020, na sua redacéo atual:

i) A competéncia para autorizar a celebragao de contrato de aquisigdo de servigos prevista no
n.° 3 do artigo 64.°;

iy A competéncia para aprovar o pedido de dispensa do disposto nos n.**1 a 3 do artigo 64.°,
prevista no n.° 4 do mesmo artigo; e

iif) A competéncia para autorizar a contratagdo de aquisi¢gdes de servigos prevista no n.° 2 do
artigo 66.°, nas condicdes ai referidas.

6 — Sé&o suscetiveis de subdelegacao as competéncias referidas nas subalineas vii), viii), x),
xiii) e xiv) da alinea d) do n.° 3 e nas alineas f) aj) e /) a t) do niUmero anterior, salvo, no que respeita
as competéncias previstas na alinea f), a aplicagdo de qualquer sangao disciplinar aos dirigentes
maximos dos drgaos ou servigos, nos termos dos n.** 3 e 6 do artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

7 — As delegagdes de competéncias constantes dos niumeros anteriores néo incluem os po-
deres de decisao final relativos a:

a) Aquisicao ou afetagdo, alienagdo ou desafetagado, ou ainda locagcéo de patriménio imo-
biliario;

b) Selegéo e designagao dos cargos de diregdo superior;

¢) Gestao do financiamento internacional e da Unido Europeia afeto ao Ministério do Ambiente
e da Acao Climatica, designadamente no ambito do Programa Operacional de Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR), do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Eu-
ropeu, do Quadro Estratégico Comum 2014-2020 da Unido Europeia, do Instrumento Financeiro
para a Energia 2020;

d) Fundo Florestal Permanente, Fundo Ambiental, Fundo para a Sustentabilidade Sistémica
do Setor Energético, Fundo de Eficiéncia Energética e Fundo de Apoio a Inovagéo;

e) Homologacgao da avaliagao dos servigos e organismos (SIADAP 1);

f) Coordenagéo das relagdes internacionais, acompanhamento da agenda europeia e interna-
cional do Ministério do Ambiente e da Agao Climatica, ligacdo com a REPER e com as instituigdes
da Unido Europeia, bem como com a representacao externa do Ministério do Ambiente e da Agéo
Climatica na celebracao de instrumentos de direito internacional.
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8 — Sem prejuizo das competéncias ora delegadas, mantenho as competéncias para a de-
finicdo de orientagdes estratégicas e fixagcao de objetivos de politicas de ambiente, ordenamento
do territorio, cidades, transportes urbanos, suburbanos e rodoviarios de passageiros, mobilidade,
clima, silvicultura, conservagao da natureza, energia, geologia e florestas.

9 — Nas minhas auséncias e impedimentos, representam-me e exercem as competéncias
necessarias a normal gestdo dos servigos, organismos e outras estruturas que se mantém na
minha dependéncia direta ou que sdo por mim tutelados os Secretarios de Estado, sendo a ordem
estabelecida no n.° 16 do artigo 3.° da Lei Organica do XXII Governo Constitucional.

10 — Tendo presente o teor e ao alcance do presente despacho, todas as intervengdes realiza-
das pelos delegatarios presumem-se feitas no ambito da delegagéo de competéncias ora conferida,
sem necessidade de qualquer mengdo expressa nesse sentido.

11 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de outubro de 2019, ficando expres-
samente ratificados todos os atos praticados pelos delegatarios no ambito do mesmo.

313736867
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete da Secretaria de Estado do Ambiente

Despacho n.° 11562/2020

Sumario: Declara a utilidade publica da constituicdo de serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo sobre parcelas de terreno a favor de Aguas do Norte, S. A., com
vista & implantagdo da rede de abastecimento de agua de Bustelo-Varzea.

Com vista a construgao da rede de abastecimento de agua de Bustelo-Varzea, concelho de
Amarante, veio a sociedade Aguas do Norte, S. A., na qualidade de entidade gestora da parce-
ria publica do Sistema de Aguas da Regido do Noroeste, constituida nos termos do Despacho
n.° 9271/2013, de 5 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 16 de julho de
2013, e do contrato celebrado entre o Estado e os municipios de Amarante, Arouca, Baiado, Celo-
rico de Basto, Cinfaes, Fafe, Santo Tirso e Trofa em 5 de julho de 2013, requerer, com carater de
urgéncia, a declaragao de utilidade publica da constituicao de serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo sobre as parcelas identificadas no mapa de areas e na planta parcelar anexos
ao presente despacho.

Considerando que a empreitada de construgao da rede de abastecimento de agua em apreco
integra a candidatura aprovada POSEUR-03-2012-FC-001008, designada Intervencdes na Rede
de Abastecimento de Agua em Baixa no Municipio de Amarante (SAAR Lever);

Considerando que a realizagao das infraestruturas € aplicavel o regime especial de expropria-
¢bes previsto no Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, na sua redacgao atual, por forga do
n.° 2 do artigo 10.°-A do mesmo diploma;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro do Ambiente e
da Acgéao Climatica nos termos da alinea j) do n.° 2 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de de-
zembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro de 2019, para os
efeitos do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944, e do n.° 1 do artigo 2.°, do artigo 3.°
e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, conjugados com o n.° 2
do artigo 13.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na
sua atual redagéo, e tendo por base a informagao da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., com
0 n.°1012107-201908-ARHN, determino o seguinte:

1 — S&o aprovados o mapa de areas e a planta parcelar anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificagao e a localizagdo das parcelas de terreno
a sujeitar a servidao administrativa de aqueduto publico subterraneo, com carater de urgéncia, a
que se refere on.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, na sua redagao
atual, a favor de Aguas do Norte, S. A., com vista a implantagao da rede de abastecimento de agua
de Bustelo-Varzea.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o niumero anterior, com a area total de 246,91 m?,
incide sobre uma faixa de terreno com 3 metros de largura, 2 metros para o lado norte e 1 metro
para o lado sul do eixo longitudinal da conduta, implicando nesta faixa os seguintes encargos:

a) A ocupagao permanente do subsolo na zona de instalagéo do intercetor de drenagem de
aguas residuais e respetivos acessorios;

b) A proibigdo de realizar escavagdes ou de plantar arvores de qualquer espécie perene, de
porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,5 metros;

¢) A proibicao de edificar qualquer tipo de construgao, duradoura ou precaria;

d) A implantagéo a superficie das caixas de visita ou de manobra necessarias ao funciona-
mento da infraestrutura;

e) A proibigéao de perfuragao do solo a uma distancia inferior a 1,5 metros do eixo da conduta,
com vista a exploragao aquifera ou outra finalidade.
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3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possuidores a qualquer titulo
das parcelas de terreno em causa ficam obrigados a respeitar e reconhecer o 6nus constituido,
bem como a zona aérea e subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area.

4 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possuidores a qualquer titulo
das parcelas de terreno em causa ficam ainda obrigados a consentir, sempre que se mostre ne-
cessario, o0 acesso e ocupacao pela entidade beneficiaria, ou quem |Ihe suceda, da referida faixa
sobre a qual incide a servidao, para realizagdo de obras de construgdo, reparagdo, manutengéo,
vigilancia e exploragéo da conduta ou para instalagédo de circuitos de dados e outras componentes
das infraestruturas ou que Ihe possam estar associadas, nos termos e para os efeitos constantes
dos n.”*1 e 2 do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944,

5 — Fica a sociedade Aguas do Norte, S. A., autorizada a ocupar temporariamente uma faixa
de terreno com 10 metros de largura, 5 metros para cada lado do eixo da conduta, durante a exe-
cucgao dos trabalhos de instalagdo da conduta, nos termos previstos no artigo 18.° do Cédigo das
Expropriacoes.

6 — Os encargos com a constituigao da serviddo administrativa sdo suportados pela Aguas do
Norte, S. A., podendo o mapa e a planta referidos no n.° 1 ser consultados na respetiva sede, sita
na Rua Dom Pedro de Castro, n.° 12, 5000-669 Vila Real, nos termos previstos na Lei n.° 26/2016,
de 22 de agosto, na sua redacgéo atual, que aprova o regime de acesso a informag¢ao administrativa
e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

13 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa.



ANEXO
(a que serefere on.° 1)

Sistema de Aguas da Regido do Norte

EGA EB0017 — Rede de Abastecimento de Agua de Bustelo/Varzea (Amarante)

Mapa de Areas
Natureza da parcela (classificagdo no PDM)
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia/Concelho r’\::;r; Dgfggiﬁo Confrontagdes Servidaes e restrigoes Area (m?)
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02 |Proprietarios: Unido de Freguesias de| 1868 344 | Norte: Maria da Graga Pinto T. Recursos ecoldgicos — | Espagos Residenciais. | 124,18
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REDE ABASTECIMENTO DE AGUA ACONSTRUR s AREA DE SERVIDAO PERMANENTE s
RESERVATORIO EXISTENTE Q AREA DE SERVIDAO TEMPORARIA
LIMITE DE PARCELAS ~ weemms

EGA-EB0017 - REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA DE 0
AGUASo

BUSTELO/NVARZEA - AMARANTE ’ \
= N NORTE

: o st o ) = \\-/ Grupo Aguas de Portugal
Servidao administrativa da rede de abastecimento de agua

de Bustelo/\Varzea

Planta Cadastral - Ortofotomapa Simdo Guise 2
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19059/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil, |. P. (LNEC, I. P.).

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC, I. P.)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.°* 1 a4 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberacédo de 2020-10-07 do Conselho Dire-
tivo, se encontra aberto, pelo periodo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional de experimentagao, do mapa
de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P., na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida e que possuam licenciatura.

Ao posto de trabalho a preencher correspondem as atividades de experimentagao.

A formalizagédo das candidaturas é efetuada através do formulario de candidatura, disponivel
na pagina eletrénica do LNEC/area de Recrutamento, devidamente preenchido, acompanhado dos
documentos exigidos no aviso de abertura e enviadas preferencialmente por correio eletrénico até
ao termo do prazo, para o seguinte enderego: recrutamento@Inec.pt.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o aviso de abertura
integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do
LNEC/area de Recrutamento (http://www.Inec.pt/pt/recrutamento-2/procedimentos-concursais/), e
ainda num jornal de expansao nacional.

5 de novembro de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais.

313714583
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1191/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na car-
reira e categoria de técnico superior apds a conclusédo de procedimentos concursais, no
ambito do programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
29 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo dos procedimentos concursais comuns, no
ambito do programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicados
na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta: OE202006/0740; OE202006/0744; foram
celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 2 de
novembro de 2020, todos eles dispensados de periodo experimental, de acordo com o disposto no
artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na carreira e categoria de técnicos superiores
com os seguintes trabalhadores: Tiago André Nunes Martins e Anténio Maria de Afonseca Portela
Roseira Muralha, posicionados na 2.2 posigdo remuneratoria € no nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria Unica.

2 de novembro de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais.

313702198
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AGRICULTURA

Instituto Nacional de Investigagédo Agraria e Veterinaria, |. P.

Aviso n.° 19060/2020

Sumario: Procedimento concursal para a contratagéo de doutorado.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de doutorado(a) ao
abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre
a FCT, IP e o INIAV, IP e em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do regulamento
do emprego cientifico (REC), publicado no DR pelo Regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de
novembro.

Por despacho do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veteri-
naria, IP, (INIAV, |. P.), foi autorizada a abertura de concurso de selegéo internacional para um
lugar de Investigador Principal para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na Uni-
dade Estratégica de Investigagao e Servigos de Tecnologia e Seguranga Alimentar, na area de
Microbiologia e Bioquimica.

1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de doutora-
dos destinados a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redacao introduzida pela primeira alteragéo prevista na Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na atual redagao, Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual, e Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro (REC).

2 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o presente Proce-
dimento Concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragao Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da
LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da Administragéo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte compo-
sigao:

Presidente: Nuno Figueira Boavida Canada, Presidente do INIAV e Professor Associado do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar (ICBAS) da Universidade do Porto;

Vogal: José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Biolégica da Universidade do Minho;

Vogal: Joana Cecilia Valente de Rodrigues Azeredo, Professora Associada com agregacgéo do
Departamento de Engenharia Bioldgica da Universidade do Minho.

4 — O contratado tera como fungdes as correspondentes a categoria de investigador principal
constantes dos n.*2 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro. Tera como fungdes principais desenvolver
ferramentas e atividades na area de Microbiologia e Bioquimica.

4.1 — E critério de admiss&o ter pelo menos 5 anos de experiéncia pés-doutoral a data do
lancamento do presente aviso.

4.2 — Sao ainda critérios preferenciais: Atividade de investigagdo em microbiologia e/ou bio-
quimica;

Gestao e participagdo em projetos de investigagao cientifica;
Orientacdo de teses e dissertacoes;
Publicactes relevantes na mesma area de recrutamento;
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5 — O trabalho sera desenvolvido no Polo de Vairdo do INIAV, I. P, situado Rua dos Lagidos,
4485-655 Vairado, Portugal, sem prejuizo de deslocagdes inerentes as atividades ou fungdes que
deva exercer nos outros Polos do INIAV.

6 — A remuneragao mensal a atribuir € a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do
RJEC, situado entre os niveis 61.° € 62.° da tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, com o montante pecuniario de 3611,83 Euros iliquidos.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

S&o requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os requi-
sitos especiais definidos nos pontos seguintes.

7.1 — Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos (as) nacionais, estrangeiros (as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) e detentores (as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.° 68/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabe-
lecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

7.2 — Os candidatos deverao possuir Doutoramento em Microbiologia, Biologia, Quimica,
Bioquimica, Engenharia Biolégica ou area afins.

7.3 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecéo realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, que incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade da
experiéncia profissional do candidato nos ultimos cinco anos, na area cientifica de especialidade
para a qual é aberto o concurso.

7.4 — O periodo de cinco anos a que se refere o nUmero anterior pode ser aumentado
pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

8 — Critérios de avaliacao:

AAvaliagéo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as duas vertentes descritas
abaixo e a classificagao final é obtida pela seguinte formula:

APCC =0.85 PCC + 0.15 MCI

8.1 — Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)

Avaliagao sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta
avaliacao incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificagao é obtida pela
seguinte férmula:

PCC=0,6 PC+0,4Al

8.1.1 — Producéo Cientifica (PC)
E avaliada a produgao cientifica (PC), dos Gltimos cinco anos.
A classificagao da producéo cientifica é obtida por:

PC=0,7 PCV + 0,3 PCQ

Avaliagao quantitativa (PCV):

Neste ponto s&o consideradas: Publicagbes em revistas IS| na area de preferéncia, capitulos
em livro, patentes, orientagdes de alunos de pds-graduacédo, participagdo em juris de natureza
académica. PCV = até 5 valores;

Avaliagao qualitativa (PCQ):

O candidato deve fornecer copias de até 5 artigos que considerar mais relevantes, PCQ = até
5 valores.
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8.1.2 — Atividades de Investigacéo, Extensao e Gestao (Al)
S&o avaliadas as atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, bem como de
extensao e gestado, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste parametro a:

a) Coordenagao de projetos de I1&D;

b) Participagdo em projetos de I&D, servigos, e transferéncia de tecnologia e;

c) Participagédo em atividades de disseminagao do conhecimento, incluindo a participagao em
conferéncias, simpdsios, lecionacao de aulas e atividades de cooperacéo cientifica.

Avaliacao Al = até 5 valores;

8.2 — Motivagao e Capacidade de Inovagao (MCI)

Para esta avaliagdo o candidato devera apresentar uma Carta de motivagdo (CM) focando
a relevancia do seu percurso cientifico e das suas competéncias cientifico-tecnolédgicas para a
posicdo bem como para o desenvolvimento e valorizagdo da Instituicao INIAV, sendo a respetiva
classificagao obtida pela seguinte formula: MCIl =1 CM

Carta de motivagao: CM = até 5 valores.

9 — Entrevista:

O processo de avaliacdo inclui uma entrevista que se destina a clarificagdo de aspetos relaciona-
dos com os resultados da sua investigagao, para os candidatos com Avaliagao do Percurso Cientifico
e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala de 0 a 5 valores, com
base na média das pontuagbes dos membros do juri que o entrevistem.

10 — Classificacao Final:

O sistema de classificagao final dos candidatos sera a soma ponderada das classificacbes
obtidas na Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista (0,9 APCC + 0,1
Entrevista). A posicado s6 podera ser atribuida a candidatos cuja classificagéo final seja igual ou
superior a 4 valores.

11 — O judri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selegao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

12 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Apds concluséo da aplicagao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagéo.

14 — A deliberagao final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do INIAV,
a quem compete também decidir da contratacao.

15 — Formalizagédo das candidaturas:

As candidaturas ao presente aviso deverao ser organizadas de acordo com os critérios de
avaliagdo acima definidos (ponto 8). As candidaturas sao formalizadas por correio eletrénico, em
portugués ou inglés, mediante requerimento acessivel em http://www.iniav.pt/gca/index.php?id=1197
dirigido aos recursos humanos do INIAV, I. P. para o email: recrutamento@iniav.pt, com o assunto
«Selegdo de Investigador Principal no ambito da candidatura ao Concurso de Emprego Cientifico
Institucional (Polo Vairdo)». Neste deverao constar os seguintes elementos relativos ao candidato:
nome completo, filiagdo, nimero de identificagao civil (Bilhete de Identidade, Cartao de Cidadao ou
Passaporte), nimero de identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, morada,
endereco eletrénico e contacto telefonico.

15.1 — A candidatura é acompanhada dos documentos e comprovativos das condi¢des pre-
vistas nos pontos 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado,

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em area cientifica afim, caso
necessario;

e) Copia das 5 publicacdes mais relevantes;

f) Carta de motivagéao;
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g) Cartas de recomendacao (opcional);

h) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

i) Informacgéao referente a produgéo cientifica e tecnoldgica, as atividades de investigagéo
aplicada, das atividades de extenséo e de disseminagdo do conhecimento (participagdo em con-
gressos, lecionagao de aulas, etc.).

15.2 — Os candidatos apresentam a sua candidatura e documentos comprovativos, em su-
porte digital em formato de PDF, em portugués ou inglés, até as 23h59 m do ultimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicagao deste aviso.

16 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagédo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacao final sao
afixadas nas instalagdes do INIAV, I. P., na Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras publicitadas
na pagina eletronica do INIAV, I. P., www.iniav.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagao.

18 — Audiéncia Prévia: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Apos notificados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar.

19 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

20 — O presente contrato de trabalho é celebrado a termo resolutivo certo, por um periodo
de 36 meses e maximo de 6 anos.

21 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: O INIAV, I. P. promove ativamente
uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a podera
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdmica, instrugédo, origem ou condigao social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

5 de novembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
313723258



PARTE E

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 142

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 190/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Maria Amélia da Fonseca dos Santos na categoria de professora auxiliar convi-
dada, em regime de tempo parcial a 70 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Por despacho de 19 de julho de 2020 do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Maria Amélia da
Fonseca dos Santos, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a
70 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, no periodo de 24 de
outubro de 2020 a 23 de outubro de 2021, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

17 de novembro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

313741272
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1221/2020

Sumario: Abertura de concurso para admissdo a candidatura ao curso de pos-licenciatura de
especializagdo em Enfermagem Comunitaria, 3.2 edicdo — 2020-2021.

Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria 3.2 Edicao — 2020-2021

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Portaria n.° 268/2002, de
13 de margo conjugado com a Portaria n.° 375/2017, de 18 de dezembro, faz-se publico que se
encontra aberto concurso para 25 vagas, a decorrer de 9 a 22 de dezembro de 2020, para admissao
a candidatura ao Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria, criado
pela Portaria n.° 375/2017, de 18 de dezembro, na Escola Superior de Saude da Universidade do
Algarve, a ter inicio no ano letivo de 2020-2021.

2 — O presente concurso € valido apenas para o ano letivo a que respeita.

3 — Horario de funcionamento previsivel:

No periodo tedérico o curso ira funcionar nas instalagbes da Escola Superior de Saude da
Universidade do Algarve, previsivelmente, quinta e sexta-feira das 8.30 as 19.00 horas, podendo
haver algumas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana.

Os Ensinos Clinicos decorrem em unidades de saude a definir pela escola.

O horario sera proposto semestralmente pela Coordenagao do Curso e aprovado pelo Reitor.

4 — Numero de vagas proposto:

25 Estudantes.

O numero minimo de estudantes para o funcionamento do curso é de 20. O nimero maximo
de alunos a admitir anualmente ndo pode exceder os 25.
5 — Condigbes de candidatura:

Nos termos da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, podem candidatar-se a matricula e
inscrigcdo no curso quem satisfaga cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;
b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;
c) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como enfermeiro.

Nota. — os detentores de um Curso de Especializagdo em Enfermagem reconhecido pela
Ordem dos Enfermeiros, apenas serdo admitidos se ndo forem preenchidas todas as vagas por
candidatos sem Curso de Especializagcdo em Enfermagem.

6 — Submissao de candidaturas.
6.1 — De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, as candidaturas
processar-se-ao de acordo com a seguinte calendarizagao:

Periodo de Candidatura — 09/12/20 a 22/12/2020
Afixacao da lista de seriagdo dos candidatos — 08/01/2021
Apresentagao de reclamagdes — 11/01/2021 a 22/01/2021
Resposta as reclamacgoes — 26/01/2021

Afixacao dos resultados — Lista definitiva — 27/01/2021
Matriculas e inscricdes — 28/01/2021 a 02/02/2021

Inicio do curso — 4 de fevereiro de 2021
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6.2 — A candidatura devera ser realizada através do preenchimento e da submissao online
do formulario eletrénico disponivel na Internet https://ess.ualg.pt, instruida com os seguintes
documentos comprovativos:

As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do formulario de candidatura, disponivel em https://ess.ualg.pt/;

b) Requerimento de Candidatura, dirigido ao Diretor da Escola Superior de Saude da Univer-
sidade do Algarve, disponivel em https://ess.ualg.pt;

¢) Preenchimento do Modelo de Curriculo académico, cientifico e profissional, disponivel em
https://ess.ualg.pt, com incluséo obrigatéria dos documentos comprovativos dos dados constantes
no Modelo de Curriculo;

d) Declaragao de Validagao do Exercicio Profissional;

e) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal, indicando a respetiva classificagao final;

f) Certiddo comprovativa da categoria profissional e tempo de servigo como enfermeiro con-
tado em anos, meses e dias (até 30 de setembro de 2020), emitida pela entidade patronal com
assinatura autenticada com o selo branco;

g) Comprovativo de pagamento;

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivaléncia concedida ao abrigo
do n.°1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal.

6.3 — Caso o processo nao se encontre adequadamente instruido nos termos do presente
edital, conduz a rejei¢ao liminar da candidatura.

6.4 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a considerar necessarios ao pro-
cesso de seriacao.

7 — Taxa de candidatura

A candidatura tem o custo de 50 €. O pagamento deve ser efetuado através de transferéncia
bancaria. S6 serdo consideradas validas as candidaturas cujo pagamento tenha sido efetuado
dentro do prazo estabelecido.

8 — Admisséo e Seriagao

8.1 — A verificagao da admissibilidade das candidaturas € da responsabilidade do juri de
seriacdo nomeado para o efeito.

8.1.1 — Designagéo do Juri de seriagéo e sele¢cao dos candidatos:

Presidente: Maria Adelaide Soares Paiva — Professor-Adjunto

Vogais efetivos:

Maria Augusta Gomes Ferreira — Professora-Coordenadora
Maria da Conceigao Silva Farinha — Professor-Adjunto
Maria do Céu Henriques Mendes Pereira Neves — Professor — Adjunto

8.2 — De acordo com o artigo 22.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, as regras de
seriacdo a utilizar para a selecdo dos candidatos ao curso de Pds-Licenciatura de Especializagéo
em Enfermagem Comunitaria baseiam-se na analise curricular.

8.3 — Os critérios para a analise curricular e respetiva ponderagao sao os constantes no
Anexo .

9 — Divulgacao dos Resultados

9.1 — Allista com a seriacao dos candidatos admitidos e n&o admitidos é enviada por e-mail
aos candidatos.
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9.2 — A apresentacao das reclamagdes decorre nos prazos previstos no ponto 3.1 devendo
ser apresentada via e-mail, para o Diretor da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve,
diretoressualg@ualg.pt, com a devida fundamentacgéo.

9.3 — O resultado das reclamagdes € de igual forma enviado por e-mail.

9.4 — Alista final de candidatos admitidos (colocados e nao colocados) sera aprovada pelo Juri
de selecéo e seriacao e, desta decisao, ndo cabe recurso, salvo se enfermada de vicio de forma.

10 — Matriculas/inscrigdes

10.1 — A matricula e a inscrigdo decorrem nos Servicos Académicos da Universidade do
Algarve — Divisdo de Formagao Avangada; nos prazos indicados no ponto 3.1, ndo estando auto-
rizada a frequéncia das aulas por alunos ndo matriculados e inscritos;

10.2 — Os documentos necessarios para a matricula sdo os que ja foram entregues para
efeito de candidatura, aos quais o candidato deve adicionar:

a) boletim de inscrigéao;
b) fotocopia do boletim individual de saude;
¢) duas fotografias tipo passe a cores.

11 — Taxas e Propinas

11.1 — Taxa de Matricula/Inscrigdo e Seguro Escolar: 150 euros no ato da inscrigao.

11.2 — Propina: 2500 euros, pagavel em dez prestagdes, sendo a primeira propina de 340 euros
e as restantes de 240 euros;

11.3 — Os pagamentos (Taxa de Matricula/Inscrigdo e Seguro Escolar + 1.2 prestagao da
propina) sédo efetuados no momento da matricula nos Servigos Académicos da Universidade do
Algarve — Divisdo de Formacgao Avangada;

ANEXO
Critérios de selegéao e seriagao dos candidatos
Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem Comunitaria
(Portaria n.° 375/2017, de 18 de dezembro e Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo)

Ano letivo 2020-2021

Pontuagéo
A — Formacéao académica e profissional Maximo 10
Classificagao do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal (A pontuagéo sera
metade da classificagéo da Licenciatura)
B — Tempo de servigo como enfermeiro (a 30 de setembro de 2020) (0,7 pontos por cada ano até Maximo 10
ao maximo de 10)
C — Cursos/agdes de formagao profissional (nos ultimos 5 anos) Maximo 10
a— De 7 a 15 horas (0,5/cada)
b — De 16 a 24 horas (1/cada)
¢ — De 25 a 33 horas (2/cada)
d — De 34 a 60 horas (3/cada)
e — Superior a 60 horas (5/cada)
(Quando omisso, nédo sera contabilizada a formagéo)
D — Atividades de formagao como formador (nos ultimos 5 anos) Maximo 10
a — Responsavel pela formagao em servigo — certificado pelo Enfermeiro, Vogal do Conselho
de Administragdo/Vogal do Conselho Clinico (1 ponto por ano até ao maximo de 6 pontos)
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Pontuagao

b — A¢des de formagédo em servico como formador — certificadas pelo Enfermeiro Vogal do
Conselho de Administragdo/Vogal do Conselho Clinico (0,5 pontos por agédo até ao maximo
de 4 pontos)

E — Colaboragéo com a Escola Superior da Saude da Universidade do Algarve na orientagdo e
avaliagdo de estudantes em ensino clinico (nos ultimos 5 anos)

a — De 35 a 70 horas por ensino clinico (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

b — De 71 a 140 horas por ensino clinico (2 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

¢ — De 141 a 215 horas por ensino clinico (3 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos)
d — De 216 a 280 horas por ensino clinico (4 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos)
e — Superior a 281 horas por ensino clinico (5 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos)

a+2b+3c+4d+5e

Pontuacéo E = I

F — Colaboragdo com a Escola Superior da Saude da Universidade do Algarve na lecionagao Maximo 10
(nos ultimos 5 anos) (1 ponto por cada duas horas de lecionagao até ao maximo de 10 pontos)

G — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no &mbito da saude (nos ultimos 5 anos)

a — Publicagéo de artigos em revistas cientificas/livros (2 pontos por cada até ao maximo de
10 pontos)

b — Comunicagbes orais em reunides cientificas (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

¢ — Comunicagbes em reunides cientificas sob a forma de poster (1 ponto por cada até ao
maximo de 10 pontos)

Pontuacdo F =4a+7¢

. B Maximo 10
H — Outras atividades ou formagdes relevantes
a — Participagdo em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevancia social e ou pro-
fissional (nos ultimos 5 anos) (1 ponto por cada até ao maximo de 7 pontos)

b — Formagao acrescida em termos de pés—graduagao, licenciatura, mestrado e outra forma-
¢ao com duragao igual ou superior a 750 horas/30 ECTS (S6 serdo incluidas atividades ndo
consideradas nos itens anteriores) (1 ponto por cada até ao maximo de 3 pontos)

Nota. — Os documentos comprovativos tém de ser adequadamente inseridos no item a que
se referem. Quando nao inseridos adequadamente, ndo seréo contabilizados.

Pontuacao final

CF=A+B+C+D;;E+F+G+H_I_10

A pontuacao final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos conforme féormula apresentada.
Critérios de desempate

1.° Pertencer a Instituicdes com as quais a Escola tem protocolo;

2.° Pertencer a Instituicdes de Saude da Regido do Algarve;

3.° Ter maior pontuagao no item B — tempo de servigo como enfermeiro;
4.° Ter maior pontuagao no item A — formagao académica e profissional.
06.11.2020. — A Pré-Reitora, Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia.

313716454
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 11563/2020

Sumario: Criagéo do mestrado em Gestédo de Pequenas e Médias Empresas.

Sob proposta da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Al-
garve, e nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, ainda nos termos do n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010, na sequéncia de decisédo favoravel a acreditagao prévia, por parte da Agéncia
de Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior, de 27 de maio de 2020, e do registo da Direcao-
Geral do Ensino Superior, com o n.° R/A-Cr 77/2020 a 01 de julho de 2020 é criado o Mestrado
em Gestao de PME.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Instituigdo de ensino: Universidade do Algarve — Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo (Portimao) (3087).

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominacgao: Gestao de PME.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:
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QUADRO N.°1
A L N . ECTS obrigatérios/ ECTS opcionais/
Area Cientifica/Scientific Area Sigla/Acronym Mandatory ECTS Optional ECTS
GeStA0 . .. G 93 0
Informatica . . ........ .. ... | 12 0
Direito. ... ... D 3 0
Matematica e estatistica. . .............. ... ... ... ... ME 12 0
Total...................... 120 0
8 — Plano de estudos:
QUADRON.°2
Unidade Curricular/Curricular Unit #irea Cientifica/ Duragéao/Duration Horas de trabalho/ | Horas de Contacto/ ECTS

Scientific Area

Working Hours

Contact Hours

Enquadramento LegaldaPME ........... D Semestral . . . . 84 12TP+20T 3
Relato Financeiro. . .................... G Semestral . . .. 84 12TP+2 0T 3
Gestéo Financeira . .................... G Semestral . . . . 168 24TP+4 0T 6
Gestao Estratégica. .. .................. G Semestral . . .. 168 24 TP +4 0T 6

1.° Semestre
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Unidade Curricular/Curricular Unit Aggzrgiiﬁgﬁzzl Duragéo/Duration H(\)/\I}isrk(ij:gtﬁgslrr;,OI Hoéii?aecf ﬁgltﬁ:m/ ECTS
Gestéo FamiliardePME . ............... G Semestral . . . . 168 24TP+4 0T 6
Métodos de Investigagao Aplicados. . . ... .. ME Semestral . . . . 168 24 TP +4 0T 6
2.° Semestre
Lideranca e Gestao de Pessoas .......... G Semestral . . . . 168 24 TP +4 0T 6
Marketing Digital. . . . ................... G Semestral . . .. 168 24 TP +4 0T 6
Business Intelligence . . ................. I Semestral . . .. 168 24TP+40T 6
Business Analytics para PME. . . .......... ME Semestral . . .. 168 24 TP +4 0T 6
Negdcio Digital | Semestral . . .. 168 24TP+40T 6
3.° e 4.° Semestres
Dissertacdo, Projeto ou Relatdrio de Estagio. . . . G Anual ....... 1680 300T 60
9 de novembro de 2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.
313716973
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 19061/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para o recrutamento de um posto de tra-
balho de investigador auxiliar, nas areas cientificas de Engenharia Mecanica, ou Ciéncia e
Engenharia dos Materiais, ou Nanociéncias e Nanotecnologia, ou Energia, ou Engenharia
Fisica, ou Fisica.

Por despacho de 02 de outubro de 2020 do Reitor da Universidade de Aveiro, Professor
Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, torna-se publico que se encontra aberto o
seguinte procedimento concursal com financiamento assegurado pela Fundagéo para a Ciéncia e
a Tecnologia, ao abrigo do Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico na Modalidade de Apoio
Institucional 2018:

1 — Nos termos do Regulamento sobre Regime da Carreira Propria do Pessoal Investigador
em Regime de Direito Privado da Universidade de Aveiro e respetiva contratagao (Regulamento
n.° 609/2015, de 7 de setembro) e da demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, con-
curso de ambito internacional, para o recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Investigador
Auxiliar (3201,39 €), nas areas cientificas de Engenharia Mecanica, ou Ciéncia e Engenharia dos
Materiais, ou Nanociéncias e Nanotecnologia, ou Energia, ou Engenharia Fisica, ou Fisica.

2 — O prazo de candidaturas deste concurso € de trinta dias Uteis a contar da data de publi-
cacgao do presente Aviso;

3 — O texto integral do Edital deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers e no sitio da internet da Universidade de Aveiro
(https://lwww.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-oferta).

2-10-2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo dos Santos Gongalves Ferreira.
313740876
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 19062/2020

Sumaério: Procedimento concursal de recrutamento e contratacdo de um lugar de investigador dou-
torado de nivel inicial na area cientifica de Biologia.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de vinte dias Uteis a contar
da presente publicagéo, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-107-ARH/2020, de ambito internacional, para
recrutamento de um lugar de Investigador Doutorado de nivel inicial para o exercicio de atividades
de investigagao cientifica na area cientifica de Biologia com vista a estudar o potencial de otimiza-
¢ao de produgao de Codium tomentosum em sistema de aquacultura multitrofica integrada (IMTA)
através da manipulagao das condigbes de luz, no ambito do projeto «Efeitos da luz na fotobiologia e
crescimento da macroalga de valor comercial Codium tomentosum» (PTDC/BIA-FBT/30979/2017),
suportado pelos orgamentos do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagéo, na
sua componente FEDER, e da Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de
Orcamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletronico da FCT:
http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/
sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas

19 de outubro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Fer-
reira.

313740868
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11564/2020

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
professor auxiliar Doutor Pedro Cunha Neves.

Por despacho de 18 de julho de 2020 do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi autori-
zada a manutengao de contrato de trabalho em fungbes publicas, ao Doutor Pedro Cunha Neves,
na categoria de Professor Auxiliar por tempo indeterminado, em regime de dedicagao exclusiva,
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, com efeitos a 5 de outubro de 2020, ficando posi-
cionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios,
considerando-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas fungdes. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

9 de novembro de 2020. — A Administradora, Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho.
313720674
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 19063/2020

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Beatriz Branquinho Comes, como professora auxiliar, na Faculdade de Cién-
cias do Desporto e Educagéo Fisica da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado a 11/11/2020, pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao
Ramos Ferreira, proferido no uso de competéncia propria, foi autorizada, a partir de 03/03/2021, a
manutencao do contrato de trabalho em fungées publicas, da Doutora Beatriz Branquinho Gomes,
como Professora Auxiliar, em regime de dedicagao exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, para o exercicio de fun¢gdes na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica,
nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, conjugado com o n.° 4 do
artigo 69.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagcao de Pessoal Docente da Universidade
de Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 330/2016, publicado no DR, 2.2 série, n.° 61, de 29/03.
(Nao carece de verificagao do Tribunal de Contas.)

12/11/2020. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da
Silva Matos.

313733586
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de Retificagao n.° 810/2020

Sumario: Retifica o Edital n.° 1002/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179, de
14 setembro de 2020. Referéncia: P053-20-9937.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179, de 14 de
setembro de 2020, retifica-se o ponto vii do Edital n.° 1002/2020, respeitante ao concurso interna-
cional para ocupacao de um posto de trabalho da carreira docente universitaria, na categoria de
professor auxiliar, para a area disciplinar de Estudos de Tradug&o com especializagdo em Inglés,
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, com a referéncia P053-20-9937.

Assim, no ponto vii do edital, onde se Ié:

«Doutor Antonio Joaquim Coelho de Sousa Ribeiro, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;»

deve ler-se:

«Doutor Anténio Joaquim Coelho de Sousa Ribeiro, professor catedratico aposentado da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;»

10/11/2020. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.

313722789
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 11565/2020

Sumario: Lista de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagao de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de assistente técnico, para o Departamento de Medicina
Veterinaria.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal para ocupagao de
um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de Medicina Veterinaria
e Hospital Veterinario, publicado pelo Aviso n.° 475/2020 (2.2 série), e BEP Oferta OE202001/0488,
ambos de 10 de janeiro:

Nome Class'ificagéo Ordenagao
final
David Manuel Rosado Vaqueirinho . ............ .. .. . . . . . 15,8 1.°
Carla PatriciaManeta Ana . . . . ... ... . . . . . 12,03 2.°

_ Estallista foi objeto de homologag&o por despacho de 03/11/2020, da Reitora da Universidade
de Evora, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril.

09/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313717215
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 11566/2020

Sumario: Lista de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho

da carreira e categoria de técnico superior, para o Arquivo da Universidade de Evora.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para ocupagéo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Arquivo da Universidade de Evora, integrado
na Biblioteca Geral, publicado pelo Aviso n.° 16430/2019 (2.2 série), e BEP Oferta OE201910/0540,

ambos de 15 de outubro:

Nome Classificagao final Ordenagao
David Nunes Baptista. . . ... . 15,01 1.2
José André Perfeito Malato . .......... ... .. .. .. . . . . . ... 12,41 2.°
Monica Sofia Grilo Palaio. . . ........ ... .. ... . 11,38 3.°

) Esta lista foi objeto de homologagéo por despacho de 03/11/2020, da Reitora da Universidade
de Evora, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da

Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abiril.

09/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.

313717297
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 19064/2020

Sumario: Juri das provas de agregagao no ramo do conhecimento de Ciéncias da Informacao,
requeridas pelo Doutor Levi Leonido Fernandes da Silva.

Por despacho do Reitor da Universidade Fernando Pessoa, de 07 de outubro de 2020, nos
termos do n.° 1 do nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento n.° 307/2008, de 09 de junho,
foi designado o juri das provas de agregagao no ramo do conhecimento de Ciéncias da Informacgéo,
requeridas pelo Doutor Levi Leonido Fernandes da Silva:

Presidente: Reitor da Universidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Manuel Pérez Cota, Professor Catedratico da Escola de Engenharia da Universidade de
Vigo (Espanha); Doutor Bernardo Alberto Frey Pinto de Aimeida, Professor Catedratico da Faculdade
de Belas Artes da Universidade do Porto; Doutor Gongalo Mesquita da Silveira de Vasconcelos e
Sousa, Professor Catedratico da Universidade Catodlica Portuguesa; Doutor Luis Manuel Borges
Gouveia, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando
Pessoa; Doutora Matilde Onarte Martinez, Professora Catedratica da Faculdade de Geografia e
Histdria da Universidade de Salamanca (Espanha); Doutor Feliz Ribeiro Gouveia, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa.

16 de novembro de 2020. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
313741126
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 19065/2020

Sumaério: Avaliagao final do periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a categoria de assistente operacional do trabalhador Nélio
Bruno Silva Gaspar.

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e por despacho de 20 de outubro de 2020, do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Carmo, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental, o qual foi concluido com
sucesso, do trabalhador Nélio Bruno Silva Gaspar, na carreira e na categoria de Assistente Ope-
racional do Mapa de Pessoal dos Servigos de Agao Social da Universidade da Madeira, de acordo
com o processo de avaliagéo, elaborado nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final de 17,80 valores.

11 de novembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
313728434
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 19066/2020

Sumario: Renovagdo de comissdo de servigo da licenciada Emilia Maria Fernandes Pimenta no
cargo de diregao intermédia de 2.° grau na Unidade de Projetos e Cooperagao.

Por Despacho n.° 213/R/2020 do Reitor, Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho
Carmo, datado de 28 de outubro de 2020, e ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do n.° 9 do
artigo n.° 21 e com o n.° 2 do artigo n.° 23 da Lei n.° 2/2004, e apds a analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, que teve como referéncia o processo de avaliagao,
e o relatdrio de demonstragao e das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos, € renovada
a Comissao de Servigo da Licenciada Emilia Maria Fernandes Pimenta, no cargo de Diregao Inter-
meédia de 2.° grau, da Unidade de Projetos e Cooperagéao da Universidade da Madeira, com efeitos
a partir de 10 de novembro de 2020.

12 de novembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
313729366
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 19067/2020

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo do licenciado Sérgio Nuno Castro Brazéo, no cargo
de diregéo intermédia de 1.° grau, como adjunto do administrador, cargo equiparado a
diretor de servigos, na Unidade de Recursos Humanos.

Por Despacho n.° 126/R/2020 do Reitor, Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho
Carmo, datado de 16 de junho de 2020, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 9 do artigo
n.° 21 e comon.° 2do artigo n.° 23 da Lei n.° 2/2004, e apds a analise circunstanciada do respetivo
desempenho e dos resultados obtidos, que teve como referéncia o processo de avaliagao, e o relatério
de demonstragao e das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos, é renovada a Comissao
de Servigo do Licenciado Sérgio Nuno Castro Brazao, no cargo de diregéo intermédia de 1.° grau,
como Adjunto do Administrador, cargo equiparado a Diretor de Servigos, na Unidade de Recursos
Humanos da Universidade da Madeira, com efeitos a partir de 24 de setembro de 2020.

12 de novembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
313729471
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11567/2020

Sumaério: Primeira alteragao da licenciatura em Histdria.

A Licenciatura em Histéria foi acreditada pela Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) em 5 de abril de 2011, tendo sido registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior
(DGES) com o n.° R/A-Ef 2433/2011. O plano de estudos e a respetiva estrutura curricular foram
aprovados através do Despacho RT/C-112/2011, de 20 de setembro.

O ciclo de estudos foi avaliado no quadro de avaliagao de ciclos de estudos em funcionamento
e acreditado, por decisdo do Conselho de Administragdo da A3ES, publicada em 25 de junho de
2014, nao tendo registado alteracdes ao nivel da estrutura curricular e plano de estudos.

A Licenciatura em Histéria foi de novo avaliada e acreditada, por decisdo do Conselho de
Administragdo da A3ES, publicada em 05 de fevereiro de 2020, tendo-se solicitado a posteriori a
Agéncia de Avaliagao a introducgao de alteragdes na designagao de algumas unidades curriculares
e respetivas tipologias. Com a devida anuéncia da A3ES, as referidas alteragdes foram registadas
pela DGES com o n.° R/A-Ef 2433/2011/AL01, em 21 de julho de 2020.

Sob proposta dos 6rgéos legal e estatutariamente competentes do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro:

Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos da Licenciatura em Historia, anexos a este
despacho;

Determino que o plano de estudos anexo entre em vigor, para todos os anos do curso, no ano
letivo de 2020/2021;

Revogo o despacho RT/C-112/2011, de 20 de setembro, com efeitos a partir do final do ano
letivo 2019/2020.

24 de julho de 2020.— O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgéanica: Instituto de Ciéncias Sociais

3 — Grau: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Histoéria

5 — Area cientifica predominante: Histéria

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau: 180

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opcobes, ramos ou outras formas de organizacao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular
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QUADRO 1

Estrutura curricular da Licenciatura em Histéria

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Historia ... e H 108 0-36
ArquUEOIOgIa . . . .ot e A 30 0-36
Geografia . .............. G 0-36
Qualquer Area Cientifica .. ... QAC 6

Subtotal .. ....... ... . .. 138 42

Total. . ... 180




10 — Plano de estudos

QUADRO 2

Licenciatura em Histéria

Plano de estudos do 1.° ano

Horas de trabalho
Créditos Observagoes
Unidade curricular .Arpiz.l Duragéo Contacto
cientifica
Total
T TP | PL | TC S oT
Introdugdo aos Estudos Histéricos. ............ H 1°semestre........ 168 60 6
Recursos Instrumentais para a Historia. . . ... ... H 1°semestre........ 168 15 | 45 6
Pré-Histéria .. .......... ... ... ... ... ..... A 1°semestre........ 168 60 6
Civilizagbes Antigas . .. ........ ... ... .. ..... A 1°semestre........ 168 60 6
CivilizagdoGrega . . .. ........ ... A 1°semestre........ 168 60 6
Historia daArte Cléssica . ................... A 2°semestre ....... 168 60 6
CivilizaggoRomana . . ...................... A 2.°semestre ....... 168 60 6
Idade Médial .... ... ... ... ... ... .. ...... H 2°semestre ....... 168 60 6
Idade Média Portuguesal ................... H 2.°semestre ....... 168 60 6
OpPCa0 1 .o H/A/IG |2.°semestre ....... 168 Variavel 6 Opcional; as horas de
contacto poderao va-
riar.
QUADRO 3
Licenciatura em Histéria
Plano de estudos do 2.° ano
Horas de trabalho
Créditos Observagoes
Unidade curricular -Are’all Duragao Contacto
cientifica
Total
T TP | PL | TC S oT
Histoéria da Arte Medieval . ................... H 1.°Semestre........ 168 60 6
Idade Média Portuguesa ll . .................. H 1.°Semestre........ 168 60 6
Idade Moderna Portuguesal . ................ H 1.°Semestre........ 168 60 6
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Horas de trabalho
) Créditos Observacoes
Unidade curricular .Are,? Duragéo Contacto
cientifica
Total
T TP | PL | TC S oT

Descobrimentos e Expansao Portugueses . . . ... H 1.°Semestre........ 168 60 6

OpcdoUMInho .. ... ... QAC |1.°Semestre........ 168 Variavel 6 Elenco de UC a oferecer
anualmente.

HistoriadaArte Moderna . . .................. H 2.°Semestre. ....... 168 60 6

Idade Moderna l........................... H 2.°Semestre........ 168 60 6

Idade Moderna ll . .......... ... ... . ... .... H 2.°Semestre........ 168 60 6

Idade Moderna Portuguesall. ................ H 2.°Semestre........ 168 60 6

OPCAO 2 . .ttt H/A/G |[2.°Semestre........ 168 Variavel 6 Opcional; as horas de
contacto poderao va-
riar.

QUADRO 4
Licenciatura em Histéria
Plano de estudos do 3.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular -Are’al\ Duragao Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
T TP | PL | TC S oT

Idade Contemporaneal ..................... H 1.°Semestre........ 168 60 6

Idade Contemporanea Portuguesal ........... H 1.°Semestre........ 168 60 6

Seminario de Investigagdo | .. ................ H 1.°Semestre........ 168 30 30 6

OpPGaA0 3 ..o H/A/IG |1.°Semestre........ 168 Variavel 6 Opcional; as horas de
contacto poderao va-
riar.

OpPCA0 4 . . H/A/IG |[1.°Semestre........ 168 Variavel 6 Opcional; as horas de
contacto poderao va-
riar.

Idade Contemporaneall..................... H 2.°Semestre........ 168 60 6

Idade Contemporanea Portuguesa ll .. ......... H 2°Semestre........ 168 60 6

Seminario de Investigagao Il ................. H 2.°Semestre........ 168 30 30 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular cieé&?f?ca Duragao Contacto Créditos Observagoes
Total
TP | PL | TC S oT
OpGa0 S .. i H/A/IG |2.°Semestre........ 168 Variavel 6 Opcional; as horas de con-
tacto poderéo variar.
Opgao6 ... H/AIG |2.°Semestre........ 168 Variavel 6 Opcional; as horas de con-
tacto poderao variar.
QUADRO 5
Exemplos de Unidades Curriculares (UC) disponibilizadas no ambito da Opgido 1,2,5e 6
Horas de trabalho
- Area - Contacto . ~
Exemplos de UC — Opgéo 1,2,5e6 cientifica Duragao Créditos Observagoes
Total
TP | PL | TC S oT
Arqueologia Medieval. . ..................... A 2°semestre........ 168 60 6
CulturaClassica. .. ..., A 2°semestre........ 168 60 6
Introdugdo a Geografia ..................... G 2°semestre........ 168 60 6
Cultura Contemporénea. . ................... H 2°semestre........ 168 60 6
CulturaMedieval. .. ...... ... . ... ... ... ... H 2°semestre........ 168 60 6
Histériade Africa . ......................... H 2°semestre........ 168 60 6
Historia da Arte Contemporanea . ............. H 2°semestre........ 168 60 6
Historia do Tempo Presente. . .. .............. H 2°semestre........ 168 60 6
Paleografia e Diplomatica. . .................. H 2°semestre........ 168 30 | 30 6
Teoria e Métodos para a Investigacao Historica. . . H 2°semestre........ 168 60 6
QUADRO 6
Horas de trabalho
~ Area - Contacto - -
Exemplos de UC — Opgéo 3 e 4 cientifica Duragao Créditos Observagdes
Total
TP | PL | TC S oT
Arte Pré-Historica e Proto-Historica. .. ......... A 1.°semestre........ 168 60 6
Epigrafia........... ... ... ... ... A 1°semestre........ 168 30 | 30 6
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Exemplos de UC — Opgédo 3 e 4

Area
cientifica

Duragéo

Horas de trabalho

Total

Contacto

Créditos

Observagoes

TP | PL | TC ] oT
Demografia Histérica .. ..................... H 1°semestre........ 168 30 | 30 6
Expansdes Europeias. . .. ......... ... . ... H 1.°semestre........ 168 60 6
HistériadolIsldo .. ......... ... .. ... ... ..... H 1°semestre........ 168 60 6
Introdugédo a Histéria Econdémica . ............. H 1.°semestre........ 168 60 6
Introdugado a Historia Politica. . ............... H 1°semestre........ 168 60 6
Introdugédo a Histéria Social . .. ............... H 1.°semestre........ 168 60 6
Idade Médiall. ......... ... ... .. ... .. .. .. H 1.°semestre........ 168 60 6

Exemplos de Unidades Curriculares (UC) disponibilizadas no ambito da Opgéo 3 e 4

11 — Regime de precedéncias

N&o esta previsto nenhum regime de precedéncias

12 — Transig&o entre planos de estudos
12.1 — Regras de transi¢ao do anterior para o novo plano de estudos

O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2020/2021, para todos os anos curriculares do curso.

12.2 — Creditagao da formagao obtida no &mbito do plano de estudos anterior

Os estudantes ficam dispensados de realizar as UC concluidas no ambito do plano de estudos anterior e que se mantém no novo plano de

estudos, podendo ser-lhes creditadas outras UC nos termos da legislagdo em vigor.

313723663
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11568/2020

Sumario: Primeira alteragdo do mestrado em Psicologia Aplicada.

O Mestrado em Psicologia Aplicada foi acreditado pela Agéncia de Avaliagéo e Acreditagéo do
Ensino Superior (A3ES) em 3 de maio de 2013, ao qual corresponde o registo n.° R/A-Cr 71/2013,
em 21 de maio, atribuido pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES), tendo o respetivo plano
de estudos sido aprovado através do Despacho RT/C-69/2013, de 23 de maio.

O ciclo de estudos foi novamente avaliado no quadro no quadro de avaliagcao de ciclos de estudos
em funcionamento e acreditado, por decisdo do Conselho de Administragao da A3ES, publicada em 16 de
janeiro de 2020, tendo sido registado pela DGES com o n.° R/A-Cr 71/2013/AL01, em 09 de julho de 2020.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Escola de Psicologia da
Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro:

Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em Psicologia Aplicada, anexos
a este despacho;

Determino que a estrutura curricular e o plano de estudos, anexos ao presente despacho,
entram em vigor em 2020/21, para todos os anos do curso;

Revogo o despacho RT/C-69/2013, de 23 de maio, com efeitos a partir do final do ano letivo
2019/2020.

24 de julho de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgénica: Escola de Psicologia

3 — Grau: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Psicologia Aplicada

5 — Area cientifica predominante: Psicologia Aplicada

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau: 120

7 — Duragéo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opcobes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Observagdes: A conclusao dos 60 ECTS do primeiro ano confere o direito a um Diploma
de Especializagdo em Psicologia Aplicada

10 — Estrutura curricular

QUADRO 1

Estrutura curricular do Mestrado em Psicologia Aplicada

Créditos
Area cientifica Sigla Observagoes
Obrigatérios Opcionais
PsicologiaAplicada .............. ... .. ... .. ... .... PSI-APLIC 115 5
Subtotal .................. 115 5
Total ..................... 120




11 — Plano de estudos

QUADRO 2

Mestrado em Psicologia Aplicada — Plano de estudos do 1.° ano

Horas de trabalho
Unidade curricular .Aref‘afl Duragao Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
TP | PL | TC ] E ot
Avaliagdo e Intervengao Clinical.............. ... ... oot PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 75 5
Avaliacao e Intervengao Psicoeducacional | ........................ PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 60 5
Avaliagao e Intervengdo Social, Comunitaria e Organizacional I......... PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 75 5
Avaliagdo em PsicologiaAplicada | ............ ... . ... . ... .. ... PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 60 5
Investigagdo em Psicologia Aplicada | . ............................ PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 30 5
10 oo Lo T PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 30 5 Opcional.
Avaliagao e Intervengdo Clinicall .......... ... ... .. PSI-APLIC 2°semestre....| 140 75 5
Avaliagao e Intervengao Psicoeducacional Il . . ...................... PSI-APLIC 2°semestre....| 140 60 5
Avaliagado e Intervencao Social, Comunitaria e Organizacional Il . ....... PSI-APLIC 2°semestre....| 140 75 5
Avaliagdo em PsicologiaAplicada Il . ............................. PSI-APLIC 2°semestre....| 140 60 5
Investigagcdo em Psicologia Aplicada ll ............................ PSI-APLIC 2°semestre....| 140 30 5
Projetode Investigag@o .............. ... ...l PSI-APLIC 2°semestre....| 140 30 5
QUADRO 3
Mestrado em Psicologia Aplicada — Plano de estudos do 2.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arejg Duragéo Contacto Créditos Observagoes
cientifica Total
T | PL | TC S E ot
Estagio Curricular. . ... PSI-APLIC 1°e2.°semestres... | 840 60 30
DiSSErtagao ... .. PSI-APLIC 1°e2°semestres... | 840 60 30
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QUADRO 4

Unidades Curriculares disponibilizadas no ambito da Opgao |

Horas de trabalho

Unidade curricular .Are,a. Duragéo Contacto Créditos Observagoes
cientifica Total
T | PL | TC S ot
Psicologiada Justica . ......... ... ... . PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 30 5
Estudos de Comportamento Organizacional . ....................... PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 30 5
Consulta Psicolégica e Relagdo de Ajuda .. ........................ PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 30 5
Psicologiada SaudeedaDoenga ................ ... . i, PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 30 5
Temas de Vinculagdo e Familia . ........... .. ..., PSI-APLIC 1.°semestre....| 140 30 5

12 — Regime de precedéncias

Nao esta previsto nenhum regime de precedéncias.

13 — Transigéo entre planos de estudos
13.1 — Regras de transi¢cao do anterior para o novo plano de estudos

O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2020/2021, para todos os anos curriculares do curso.

13.2 — Creditagado da formagéao obtida no &mbito do plano de estudos anterior

Os estudantes ficam dispensados de realizar as UC concluidas no &mbito do plano de estudos anterior e que se mantém no novo plano de

estudos, podendo ser-lhes creditadas outras UC nos termos da legislagdo em vigor.

313728167
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11569/2020

Sumario: Primeira alteragao do doutoramento em Arquitetura.

O Doutoramento em Arquitetura foi acreditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagao e
Acreditagao do Ensino Superior (A3SES) em 2 de margo de 2011, ao qual corresponde o registo
n.° R/A-Ef 2377/2011, de 18 de margo, atribuido pela Diregado-Geral do Ensino Superior (DGES).
O respetivo plano de estudos foi aprovado através do Despacho RT/C-108/2011, de 20 de se-
tembro.

O ciclo de estudos foi avaliado no quadro de avaliagao de ciclos de estudos em funcio-
namento e acreditado, por decisdo do Conselho de Administragao da A3ES, publicada em 03
de margo de 2014, ndo tendo registado alteragcdes ao nivel da estrutura curricular e plano de
estudos.

Em sede de nova acreditagao, o Doutoramento em Arquitetura foi avaliado e acreditado, por
decisao do Conselho de Administragao da A3ES, publicada em 16 de janeiro de 2020, tendo sido
registado pela DGES com o n.° R/A-Ef 2377/2011 /AL01, em 02 de julho de 2020.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Escola de Arquitetura da
Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro:

Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos do Doutoramento em Arquitetura, anexos
a este despacho;

Determino que a estrutura curricular e o plano de estudos anexos ao presente despacho entrem
em vigor, para todos os anos do curso, no ano letivo de 2020/2021;

Revogo o despacho RT/C-108/2011, de 20 de setembro, com efeitos a partir do final do ano
letivo 2019/2020.

24 de julho de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho.

2 — Unidade organica: Escola de Arquitetura.

3 — Grau: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Doutoramento em Arquitetura.

5 — Avrea cientifica do curso: Arquitetura.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencéo do grau: 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizagéo de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura:

O Plano A (com componente curricular) inclui as seguintes especialidades:

Especialidade de Cidade e Territorio;
Especialidade de Construgéo e Tecnologia;
Especialidade de Cultura Arquitetonica.
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O Plano B (sem componente curricular) inclui as seguintes especialidades:

Especialidade de Cidade e Territério;
Especialidade de Construcao e Tecnologia;
Especialidade de Cultura Arquitetonica.

9 — Observacoes: A conclusao da parte curricular do 1.° ano do Plano A, com 60 ECTS, confere
o direito a um Diploma de Estudos Avangados, que, consoante a Especialidade, se designa:

Diploma de Estudos Avangados em Cidade e Territério;
Diploma de Estudos Avangados em Construgédo e Tecnologia;
Diploma de Estudos Avangados em Cultura Arquiteténica.

10 — Estrutura curricular:
QUADRO |
Estrutura curricular do Doutoramento em Arquitetura (Plano A)

Especialidade de Cidade e Territorio + Especialidade de Construcio e Tecnologia +
+ Especialidade de Cultura Arquiteténica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Opcionais
Arquitetura .. ... .. ARQ 170
Arquitetura/Ciéncias Sociais/Engenharia. .. ....................... ARQ/CS/ENG 10
Subtotal . ..................... 170 10
Total.......... ... ... ... .... 180
QUADRO 2

Estrutura curricular do Doutoramento em Arquitetura (Plano B)

Especialidade de Cidade e Territorio + Especialidade de Construcio e Tecnologia +
+ Especialidade de Cultura Arquiteténica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Opcionais
Arquitetura ... ... ARQ 180
Subtotal . ..................... 180
Total.......... ... ... 180




11 — Plano de estudos:
QUADRO 3
Plano de estudos do Doutoramento em Arquitetura — 1.%, 2.° e 3.° anos (Plano A)

Especialidade de Cidade e Territorio + Especialidade de Construcio e Tecnologia + Especialidade de Cultura Arquitetonica

Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Duragao Contacto Créditos Observagdes
Total
T|T|PL|TC| S E|OT| O
Seminario de Conhecimento Avangado . .. ........... ARQ 1.°Semestre. . . ... 560 30 20
Metodologias e Praticas de Investigagdo em Arquitetura ARQ 1.°Semestre. . .. .. 280 30 10
(7 0o To Ht ARQ/CS/ENG |2.° Semestre . .... 140 30 5
OPCAO 2 . . o ARQ/CS/ENG |2.° Semestre. .. ... 140 30 5
Projeto de Tese em Arquitetura . ................... ARQ 2.°Semestre. .. ... 560 30 20
TeSe ARQ 3°a6.°semestre ... | 3360 80 120 |60 ECTS por ano;
30 ECTS por semestre.

QUADRO 4
Plano de estudos do Doutoramento em Arquitetura — 1.°, 2.° e 3.° anos (Plano B)

Especialidade de Cidade e Territorio + Especialidade de Construcio e Tecnologia + Especialidade de Cultura Arquitetonica

Horas de trabalho

Unidade curricular Area cientifica Duragao Contacto Créditos Observagdes
Total
T TP PL TC S E oT (¢]
Projeto de Tese em Arquitetura . ................... ARQ 1.° Semestre. .. ... 840 30 30
TESe ARQ 2°a6.°Semestre. .. | 4 200 110 150 |30 ECTS por semestre.
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12 — Regime de precedéncias:

Nao esta previsto nenhum regime de precedéncias.

13 — Transicao entre planos de estudos:
13.1 — Regras de transi¢ao do anterior para o novo plano de estudos:

O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2020/2021, para todos os anos curri-
culares do curso.

13.2 — Creditagado da formacao obtida no dmbito do plano de estudos anterior:

Os estudantes ficam dispensados de realizar as UC concluidas no ambito do plano de estudos
anterior e que se mantém no novo plano de estudos, podendo ser-lhes creditadas outras UC nos
termos da legislagdo em vigor.

313730329
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11570/2020

Sumario: Segunda alteracdo do Doutoramento em Psicologia Basica.

O Doutoramento em Psicologia Basica foi acreditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditagao do Ensino Superior (A3ES) em 05 de junho de 2011, tendo sido registado pela Diregéao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 36/2011, em 13 de julho. O plano de estudos foi
aprovado através do despacho RT/C-75/2011, de 15 de julho e, posteriormente, por solicitagéo da
Escola de Psicologia, alterado através do Despacho RT/C-39/2015, de 15 de julho. A alteragédo ao
ciclo de estudos foi registada pela DGES com o n.° R/A-Cr 36/2011/AL01, em 30 de junho de 2015.

O ciclo de estudos foi novamente avaliado e acreditado, por decisdo do Conselho de Admi-
nistracao da A3ES, publicada em 16 de janeiro de 2020, tendo sido registado pela DGES com o
n.° R/A-Cr 36/2011/AL02, em 02 de julho de 2020.

Sob proposta dos 6rgéos legal e estatutariamente competentes da Escola de Psicologia da
Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro:

Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos do Doutoramento em Psicologia Basica,
anexos a este despacho;

Determino que o plano de estudos anexo ao presente despacho entre em vigor, para todos os
anos do curso, no ano letivo de 2020/2021;

Revogo o despacho RT/C-39/2015, de 15 de julho, com efeitos a partir do final do ano letivo
2019/2020.

24 de julho de 2020.— O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgéanica: Escola de Psicologia

3 — Grau: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Doutoramento em Psicologia Basica

5 — Area cientifica do curso: Psicologia Basica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opcobes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Ndo aplicavel

9 — Observagoes: A conclusao dos 36 ECTS relativos a UC do primeiro ano confere o direito
a um Diploma de Estudos Avangados em Psicologia Basica

10 — Estrutura curricular

QUADRO 1

Estrutura curricular do Doutoramento em Psicologia Basica

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

PsicologiaBasica. ... ... ... ... ... .. ... PSI-BAS 180
Total . ...... ... .. ... ... .. ... .. .. 180
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11 — Plano de estudos

QUADRO 2

Doutoramento em Psicologia Basica — Plano de estudos do 1.°, 2.° e 3.° anos

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular Area cientifica Duragéo Créditos Observagdes
Total
T ™ | PL| TC S ot
Temas de Psicologia Experimental. . ........ PSI-BAS | 1.°e 2.° semestres... | 168 60 6
Seminario de Investigagdo 1 .............. PSI-BAS | 1.°e 2.° semestres... | 336 30 30 12
Investigagdo Laboratorial em Psicologia Basica | PSI-BAS [ 1.°e 2.° semestres... | 504 30 | 60 18
Seminario de Investigagdo 2 .............. PSI-BAS |3.°e 4.° semestres... | 336 30 30 12
Seminario de Investigagdo 3 .............. PSI-BAS |5.°¢ 6. semestres... | 336 30 30 12
TeSE .t PSI-BAS |1.°a6.°semestres... | 3360 90 120 |24 ECTS — 1.°Ano; 48 ECTS — 2.° Ano;
48 ECTS — 3.° Ano

estudos, podendo ser-lhes creditadas outras UC nos termos da legislagdo em vigor.

12 — Regime de precedéncias

Nao esta previsto nenhum regime de precedéncias
13 — Transicao entre planos de estudos

13.1 — Regras de transi¢éo do anterior para o novo plano de estudos
O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2020/2021, para todos os anos curriculares do curso.

13.2 — Creditagdo da formagéao obtida no &mbito do plano de estudos anterior

Os estudantes ficam dispensados de realizar as UC concluidas no ambito do plano de estudos anterior e que se mantém no novo plano de

313731155
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11571/2020

Sumario: Delegacgéao do reitor nos vice-reitores, pré-reitores e administrador.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituigées de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos
da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 3/2020, de 22 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro, conjugados com os
artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego as seguintes competéncias:

1.1 — No Vice-Reitor, Professor Doutor José Anténio Ferreira Machado, a coordenacao das
areas de Desenvolvimento e Patriménio da Universidade.

1.2 — No Vice-Reitor, Professor Doutor José Inacio Guerra Fragata, a coordenagéo da area
da Saude e respetiva Plataforma Estratégica.

1.3 — Na Vice-Reitora, Professora Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, a coordenacao da
area de Investigagao.

1.4 — No Vice-Reitor, Professor Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos, a coorde-
nacéo da area de Internacionalizacéo.

1.5 — No Vice-Reitor, Professor Doutor Luis Vicente Baptista, as areas Académicas, de Ino-
vacdo Social e de coordenagdo do Consércio Campus-Sul (com as Universidades de Evora e do
Algarve).

1.6 — Na Pro-Reitora, Professora Doutora Isabel Maria Nascimento Lopes Nunes, a coorde-
nagéo das areas de Gestdo da Qualidade, Acreditagdo e Empregabilidade.

1.7 — Na Pro-Reitora, Professora Doutora Patricia Maria Freire de Andrade de Carvalho Ro-
sado Pinto, a coordenacdo da area da Formacao e respetiva Escola Doutoral.

1.8 — Na Pré-Reitora, Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha, a coorde-
nacao das areas de Empreendedorismo e Criacao de Valor Social € Econdmico.

1.9 — No Pro-Reitor, Professor Doutor José Alferes, a coordenacdo da area de tecnologias
de informacéo e transformagéo digital.

1.10 — No Pro-Reitor, Dr. Luis Mergulhdo, a coordenagao da area de Comunicagao Estratégica.

1.11 — Delego ainda no Administrador, Dr. José Francisco Angelino Branco, a assinatura dos
registos de Doutoramento, em nome do representante da instituicao;

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 91.° do Regime Juridico das Instituicées de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos
da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 3/2020, de 22 de janeiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro, designo o Vice-Reitor, Professor
Doutor José Antonio Ferreira Machado, para me substituir em caso de incapacidade temporaria.

3 — Ao abrigo da alinea a) do artigo 50.° do CPA, considera-se extinta a delegagéo de compe-
téncias efetuada pelo Despacho n.° 1148/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22,
de 31 de janeiro de 2018.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes agora delegados,
tenham sido entretanto praticados pelos vice-reitores e pro-reitores identificados no presente des-
pacho, até a data da presente publicacao.

9 de novembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua.
313719946
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Aviso (extrato) n.° 19068/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado (referéncia 027-
-TRI-PhD-2020-32525)

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Ref. 027-TRI-PhD-2020-32525

Por despacho reitoral de 02 de novembro de 2020 foi autorizada a abertura de um proce-
dimento concursal de selegao internacional, ao abrigo do regime de contratagdo de doutorados,
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de
um lugar de Doutorado, no ambito do projeto financiado pela FCT, intitulado “O interactoma de
Hfq, uma proteina de ligagcdo ao RNA, no patdégeneo humano Listeria monocytogenes”, com a
ref.2 PTDC/BIA-MIC/32525/2017.

Formacao Académica: Doutoramento em Biologia, Bioquimica, Microbiologia ou areas afins.

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Biologia, Bioquimica, Microbiologia ou areas afins;
2) Experiéncia na supervisdo de alunos de mestrado e doutoramento;
2) Experiéncia na coordenagao de projetos e equipas de investigagao;
3) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa, falado e escrito.

Categoria e legislagao aplicavel:
Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva tUnica (TRU), de acordo com o Decreto-Regulamentar

n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagao de candidaturas tem inicio no dia seguinte ao da publicagcdo no
Diario da Republica e o Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica
do ITQB NOVA http://lwww.itgb.unl.pt/jobs

10 de novembro de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simbes
Loureiro Nunes Soares.

313720933
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Aviso (extrato) n.° 19069/2020

Sumario: Procedimento concursal de selecao internacional de um investigador doutorado — ni-
vel inicial, no ambito do Unidade de Investigacdo CIAFEL — Centro de Investigacdo em
Atividade Fisica, Saude e Lazer (U1617).

Procedimento Concursal de Selegao Internacional de 1 Investigador Doutorado-Nivel Inicial
no ambito do Unidade de Investigacdao CIAFEL
Centro de Investigagdao em Atividade Fisica, Saude e Lazer (Ul617)

1 — Por despacho de 28 de outubro de 2020 do Diretor da Faculdade de Desporto da Univer-
sidade do Porto, e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que se encontra aberto um procedimento
Concursal de Selecéo Internacional para a contratagéo de 1 Investigador Doutorado-Nivel Inicial no
ambito do Unidade de Investigagdo CIAFEL — Centro de Investigagdo em Atividade Fisica, Saude
e Lazer (UI617), pelo prazo de quinze dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente Aviso.

2 — O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recrutamentos da U.Porto (https://sigarra.up.pt/spup/pt/
noticias_geral.lista_noticias) e na pagina da Internet da FADEUP.

30 de outubro de 2020. — O Diretor da FADEUP, Professor Doutor Anténio Manuel Leal Fer-
reira Mendonga da Fonseca.

313720511
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 19070/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegao de doutorado, nivel inicial — financia-
mento base — UIDB/00511/2020 da Unidade de Investigagdo — Laboratério de Enge-
nharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia e Energia — LEPABE.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacdo de Doutorado Nivel Inicial

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universi-
dade do Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util imediato ao
da presente publicagéo, de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de um Doutorado
Nivel Inicial para o exercicio de atividades no ambito do Financiamento Base — UIDB/00511/2020
da Unidade de Investigagdo — Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia
e Energia — LEPABE — financiada por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC). Aiin-
dicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigéo do juri e dos
critérios de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.
up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

12 de novembro de 2020. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcao e Cunha.

313731058
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 19071/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegdo de doutorado de nivel inicial — pro-
jeto PTDC/CCICOM/30142/2017 — AQUAMON — monitorizagdo confiavel em ambien-
tes aquaticos com redes de sensores sem fios.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacdo de Doutorado Nivel Inicial

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na re-
dacao da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna -se publico que a Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util
imediato ao da presente publicagao, de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de um
Doutorado Nivel Inicial para o exercicio de atividades no &mbito do Projeto PTDC/CCI-COM/30142/
2017 — AQUAMON — Monitorizagdo Confiavel em Ambientes Aquaticos com Redes de Sensores
sem Fios com apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC). A indicagao
dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e dos critérios de
selegdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/
noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

12 de novembro de 2020. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcao e Cunha.

313730889



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 180

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 19072/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selegdo de dois assistentes de investiga-
¢do — projetos aprovados pelo programa EIT-Manufacturing.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacao de dois Assistentes de Investigagao

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento n.° 487/2020, de 22
de maio, torna -se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai proceder
a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util imediato ao da presente publicagao,
de procedimento concursal de recrutamento e selecdo de dois Assistentes de Investigacao para
0 exercicio de atividades no ambito dos Projetos aprovados pelo Programa EIT-Manufacturing,
financiado no &mbito do programa Horizon 2020 (H2020) (Ref?® FEUP-AI-EIT-M). A indicagao dos
requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composig¢do do juri e dos critérios de
selegdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/
noticias_geral.lista_noticias#gruponot12.

13 de novembro de 2020. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcao e Cunha.

313732516
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Declaragao de Retificagdo n.° 811/2020

Sumario: Retificagdo ao Aviso (extrato) n.° 18177/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,

n.° 219, de 10 de novembro de 2020.

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 18177/2020, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 219, de 10 de novembro de 2020, torna-se publico que onde se |é:

Ordem Nome
2.° Carlos Manuel Mesquita Morais.
3.° Maria Isabel Barreiro Ribeiro.
4.° Antonio José Gongalves Fernandes.

deve ler-se:

Ordem Nome
1.° Carlos Manuel Mesquita Morais.
2.° Maria Isabel Barreiro Ribeiro.
3.° Antoénio José Gongalves Fernandes.

10 de novembro de 2020. — A Administradora do Instituto Politécnico de Braganga, Elisabete
Vicente Madeira.

313723241
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 19073/2020

Sumaério: Celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o trabalhador Luis Miguel de Almeida Vilela, na carreira e categoria de assistente ope-
racional.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi celebrado com efeitos a 30 de outubro de 2020, contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, com dispensa do periodo experimental nos termos do artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 dezembro, com o trabalhador abaixo indicado, na sequéncia de procedimento
concursal ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precéarios na Ad-
ministragao Publica (PREVPAP):

Luis Miguel de Almeida Vilela — carreira e categoria de assistente operacional, posicionado
na 4.° posigao remuneratoria e no 4 nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica.

5 de novembro de 2020. — A Administradora, Maria Eduarda Soares Monteiro Pereira Nogueira
Rodrigues.

313713513
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 19074/2020

Sumario: Procedimento concursal para a categoria de assistente técnico nos dominios de atuacao
da area de multimédia.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, que
aprovou o Orgcamento de Estado para 2020 (LOE2020) e para os efeitos previstos nos n.*1 e 4
do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao (adiante LTFP), do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 17 de junho de 2020, da
senhora Vice-Presidente do Politécnico de Leiria, Professora Rita Alexandra Caingo Dias Cadima,
proferido em regime de supléncia, foi autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias uteis a contar
da data da publicagao por extrato do presente aviso no Diario da Republica, de procedimento con-
cursal comum com vista a ocupacao de trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Politécnico de Leiria, na carreira e categoria de assistente técnico, para o exercicio
de fungbes nas Escolas Superiores de Educacgao e Ciéncias Sociais, de Saude e de Tecnologia e
Gestao do Politécnico de Leiria na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho — Trés postos de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Técnico para o exercicio de fungdes nas Escolas Superiores de Educagao e
Ciéncias Sociais, de Saude, e de Tecnologia e Gestao do Politécnico de Leiria, para desempenhar
as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 2, em conformidade com o previsto no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas areas de atuagao instru-
mentais e nos varios dominios de atuacido da area de Multimédia, nomeadamente: Atendimento
e informacgéo ao publico interno e externo; Apoio audiovisual aos eventos e outras atividades de
interesse para a comunidade escolar; Apoio na aquisigdo, na gestdo e na manutengao geral dos
equipamentos audiovisuais; Desenvolvimento de contetidos graficos, nomeadamente criagao de
suportes de imagem para divulgagao/informagéao (cartazes, programas, convites, entre outros) e
outros suportes informativos; Apoio a construgdo e gestdo de layouts para sites, plataformas e
redes sociais; Manutengao de conteudos na pagina de internet; Apoio aos projetos desenvolvidos
pela Escola ou seus parceiros e a docéncia no ambito das aulas praticas na area; Operacao de
equipamentos de projegéao, fotografia, som e video.

3 — Habilitagbes literarias: 12.° ano ou equivalente.

4 — Prazo de candidaturas: o prazo de apresentagéo de candidaturas tem inicio no dia seguinte
ao da publicacdo no Diario da Republica. A publicagéo integral deste procedimento estara disponivel
na pagina eletrénica deste Politécnico https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/ assim
como no site da Bolsa de Emprego Publico.

24 de setembro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313733683
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 11572/2020

Sumaério: Contratagdo, na sequéncia de concurso documental, de Rui Miguel Duarte Santos como
professor adjunto para exercer fungdes na Escola Superior de Educagéo e Ciéncias
Sociais.

Por meu despacho de 5 de novembro, foi autorizada a contratagdo de Rui Miguel Duarte
Santos, na sequéncia de concurso documental para recrutamento para a area de Trabalho Social
e Orientacdo — area disciplinar de Direcdo de Instituicbes de Solidariedade Social, da Escola
Superior de Educagao e Ciéncias Sociais, do Instituto Politécnico de Leiria, Edital n.° 671/2020
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 1 de junho, na categoria de professor
adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos
termos previstos no artigo 10.°, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECDESP), com um periodo experimental de cinco anos, conforme previsto non.° 1 do
artigo 10.°-B do ECPDESP.

O posicionamento remuneratorio corresponde ao 1.° escalao, indice 185 da tabela remune-
ratdria aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico. A contratagao tem inicio no primeiro
dia util apds o despacho de autorizagao.

11 de novembro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313726952
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 11573/2020

Sumario: Contratagdo, na sequéncia de concurso documental, de Diana de Aguiar Pereira dos
Santos como professora-adjunta para exercer fungdes na Escola Superior de Educa-
¢do e Ciéncias Sociais.

Por meu despacho de 9 de novembro, foi autorizada a contratagao de Diana de Aguiar Pereira
dos Santos na sequéncia de concurso documental para recrutamento para a area disciplinar de
Desporto da Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais, do Instituto Politécnico de Leiria,
Edital n.° 144/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 781, de 24 de janeiro, na ca-
tegoria de professor adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos previstos no artigo 10.°, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECDESP), com um periodo experimental de cinco anos, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP.

O posicionamento remuneratério corresponde ao 1.° escalado, indice 185 da tabela remune-
ratéria aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico. A contratagéo tem inicio em 16 de
novembro de 2020.

13 de novembro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313734825
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 1222/2020

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area dis-
ciplinar de Design, nas especialidades de Design Grafico, Multimédia, Industrial ou do
Produto, da Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*69/88, de 3 de marcgo, e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de Recrutamento e Contratagcao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de
2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
25 de novembro de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto
Pedrosa, sob proposta do Diretor da Escola Superior de Artes e Design, se encontra aberto pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacédo do presente edital no Diario da Republica,
o concurso documental para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Design
nas especialidades de design grafico, multimédia, industrial ou do produto, da Escola Superior de
Artes e Design — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigagao, de criagéo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extensao, de divulgagéo cientifica e tecnolégica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestéo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Coordenador cabe a coor-
denagéao pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas
no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas tedricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratorio ou de
campo; supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores coordenadores
da sua area cientifica na coordenacgéo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigagao respeitantes as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagao cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

4 — Posigao remuneratéria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime remuneratorio aplicavel
aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de di-
ploma proéprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 76/96, 18
de junho, Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so6
poderao candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentacéo de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou n&o estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;
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c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinacao obrigatdria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os de-
tentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou
area afim para que é aberto concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do ECP-
DESP refere -se a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagées estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Po-
litécnico de Leiria, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos Centrais do Politécnico de Lei-
ria — Gabinete de Expediente e Arquivo, ou remetido, pelo correio, registado com aviso de recegéo,
para o seguinte enderego postal do Politécnico: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901
Leiria, até a data-limite para apresentagéo de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A apresentacao da candidatura é efetuada em suporte de papel, através do preenchi-
mento do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/) [onde devem constar: nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacao civil, endereco postal e eletronico, nimero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagao
do concurso a que se candidata, numero do edital, com mengao ao Diario da Republica em que
foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento], que deve ser
datado, assinado e rubricado.

6.3 — Juntamente com o requerimento de admiss&o ao concurso, o candidato deve apresentar
0s seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos enunciados no ponto 5.1 do
presente edital, ficando, todavia, os candidatos dispensados de os apresentar, desde que decla-
rem, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os
documentos comprovativos das situagdes declaradas tém de ser entregues pelo candidato que
preencher o lugar posto a concurso;

b) Cépia dos certificados comprovativos da titularidade de grau académico ou do titulo de
especialista, nos termos do ponto 5.2 do edital;

¢) Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes fixadas no ponto 5.3 deste
edital, se aplicavel;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitee, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selecao e seriagao e sistema de avaliacao e classificacao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) Lista contendo a identificagdo exata de todos os documentos submetidos.

6.4 — Os documentos referidos no ponto 6.3 do edital devem ser entregues em suporte digital
(CD, DVD ou pen drive) devidamente identificado, devendo o candidato assegurar a legibilidade
dos ficheiros contidos no suporte escolhido.

6.5 — Os documentos a que se refere o ponto anterior devem ter, em regra, o formato Portable
document format (PDF), preferencialmente na versdo PDF/A, ressalvadas as situagbes em que o
documento a apresentar ndo possa assumir o formato indicado; o nome dos ficheiros, que deve ser
sucinto, ndo pode conter nenhum dos seguintes carateres: /, \, |,;, *, 7, , (menor que), e (maior que).

6.6 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugéo para portugués, espanhol ou inglés.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 188

6.7 — A nao apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusédo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, de-
corrido um ano apds a cessacao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnacéo judicial. Nesta situacao, a restituicdo dos documentos so-
licitados apenas podera ocorrer apds a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.°1, als. /) e m) e n.° s 2 e 3 do Despacho
n.° 10990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos (DTCP), em que sao
ponderados:

a) A participagao em projetos de investigagdo e desenvolvimento e organizagao de eventos
cientificos (PID);

b) A produgao cientifica: publicagdes, comunicagdes e conferéncias na area disciplinar do
concurso (PC);

¢) A orientacao e coorientagao de teses conducentes a grau académico (OT);

d) A participagao em juris de provas académicas (JPA);

e) Arguicao de teses conducentes a grau académico (AT);

f) Experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do concurso (EP).

7.1.1 — A classificagcéo a atribuir neste critério, que representa 30 % da classificagéo final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

DTCP =15 %PID + 20 %PC + 15 %OT + 10 %JPA + 15 %AT + 25 %EP

Sendo que os parametros acima s&o avaliados da seguinte forma:

PID: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliada, quantitativa e qualitativamente, a participa-
¢ao em projetos de investigagao e desenvolvimento e organizagéo de eventos cientificos, na area
disciplinar do concurso, designadamente:

a) Coordenagao institucional de projeto e investigagao e desenvolvimento;

b) Participagdo como membro integrado em projeto de investigagdo e desenvolvimento;

c) Participagao, por ano, como membro integrado em centro de investigagédo e desenvolvimento,
reconhecido e avaliado pela FCT,

d) Participagao, por ano, como membro integrado em centro de investigagédo e desenvolvimento,
nao reconhecido e avaliado pela FCT,

e) Participagdo em encontro cientifico (congresso, seminario, mesa redonda) na qualidade de
membro da comissao organizadora;

f) Participagdo em encontro cientifico (congresso, seminario, mesa redonda) na qualidade de
membro da comissao cientifica ou consultiva.

PC: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliada, quantitativa e qualitativamente, a produgéo
cientifica, como publicagbes, comunicag¢des e conferéncias na area disciplinar do concurso, de-
signadamente:

a) Por cada artigo cientifico em revista cientifica internacional, com revisao por pares;
b) Por cada artigo cientifico em revista cientifica internacional, sem revisao por pares;
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c¢) Por cada livro, com edigdo em lingua diferente da portuguesa, como autor ou organizador,
publicado;

d) Por cada livro, com edigado nacional, como autor ou organizador, publicado;

e) Por cada artigo cientifico em revista cientifica nacional, com revisdo por pares;

f) Por cada artigo cientifico em revista cientifica nacional, sem revisao por pares;

g) Por cada comunicagao, participagao em conferéncia ou encontro internacional, como ora-
dor.

OT: numa escala de 0 a 100 pontos, é avaliada, quantitativa e qualitativamente, a orientagao
e coorientagdo de teses conducentes a atribuicao de grau académico, designadamente:

a) Por cada orientagédo ou coorientagao de tese conducente a atribuicdo de grau de doutor;
b) Por cada orientagao ou coorientagéo de tese ou outros trabalhos conducentes a atribuigédo
de grau de mestre e ja concluidos.

JPA: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliada, quantitativa e qualitativamente, a participagao
em juris de provas académicas, designadamente:

a) Por cada participagdo em juri de prova publica de defesa de tese conducente a atribuigéo
de grau de doutor;

b) Por cada participagédo em juri de prova publica de defesa de tese, ou outro trabalho condu-
cente a atribuicdo de grau de mestre;

c¢) Por cada participagdo em juri de prova conducente a atribui¢cao de titulo de especialista;

d) Por cada participagdo em juri de provas publicas para recrutamento de professor adjunto
ou assistente, nos termos do ECPDESP, ou para categoria correspondentes do Ensino Superior
Universitario.

AT: numa escala de 0 a 100 pontos, é avaliada, quantitativa e qualitativamente, a arguigéo de
teses conducentes a atribuicdo de grau académico, designadamente:

a) Por cada arguicao de tese conducente a atribuigdo de grau de doutor;

b) Por cada arguigcédo de tese, ou de outros trabalhos conducente a atribuicdo de grau de
mestre;

c¢) Por cada arguigao de prova conducente a atribuicdo de titulo de especialista.

EP: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliada, quantitativa e qualitativamente, a experiéncia
profissional na area disciplinar do concurso, designadamente:

a) Por cada atividade ou participagdo em projetos profissionais artisticos, expositivos ou cura-
toriais, internacionais;

b) Por cada atividade ou participagdo em projetos profissionais artisticos, expositivos ou cura-
toriais, nacionais.

7.2 — Capacidade pedagoégica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

a) O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecionadas (LUC);

b) A responsabilidade pela coordenacao de unidades curriculares e pela elaboragao de pro-
gramas na area disciplinar para que € aberto o concurso (RUC);

¢) Produgao de materiais pedagégicos, manuais e materiais de suporte as atividades letivas
na area disciplinar do concurso (PMP);

d) Participacdo em equipas de trabalho para criagdo de novos cursos, reforma ou revisdo
curricular de cursos existentes (CC);

e) O exercicio de outras atividades pedagodgicas na area disciplinar do concurso (OAP).



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 190

7.2.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos e resulta da aplicagao da seguinte férmula:

CP =15 % LUC + 30 %RUC + 15 %PMP + 30 %CC + 10 %OAP

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

LUC: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliado, quantitativa e qualitativamente, o dominio
das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecionadas, designadamente:

a) Por cada ano de atividade no ensino superior, na area disciplinar do concurso;
b) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta lecionada na area disciplinar do con-
curso.

RUC: numa escala de 0 a 100 pontos, é avaliada, quantitativa e qualitativamente, a respon-
sabilidade pela coordenagéo de unidades curriculares e pela elaboragéo de programas na area
disciplinar para que € aberto o concurso, designadamente:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina em que foi responsavel ou coordenador;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina em que foi responsavel pela elaboragao do pro-
grama respetivo;

c¢) Por cada unidade curricular ou disciplina em que participou na elaboragdo do programa.

PMP: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliada, quantitativa e qualitativamente, a produgao
de materiais pedagdgicos, manuais e materiais de suporte as atividades letivas na area disciplinar
do concurso, designadamente:

Por cada unidade curricular ou disciplina em que foi autor de manuais de apoio, materiais de
suporte e/ou apoio as aulas tedricas ou tedrico-praticas.

CC: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliada, quantitativa e qualitativamente, a participa-
¢do em equipas de trabalho para criagdo de novos cursos, reforma ou revisao curricular de cursos
existentes, designadamente:

a) Por cada participagdo em equipa de trabalho para a criagao de novo curso;
b) Por cada participagdo em equipa de trabalho para revisdo ou reforma curricular de curso.

OAP: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliada, quantitativa e qualitativamente, a experi-
éncia pedagdgica exercida em outros niveis e tipos de ensino, na area disciplinar do concurso,
designadamente:

Por cada curso de curta duragao, workshops ou outras formagdes lecionadas em instituicoes
de ensino n&o superior.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (AR), em que devem ser ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos (CD);

b) O exercicio de mandatos noutros 6rgaos da instituicdo, nomeadamente em 6rgaos colegais
de carater cientifico, pedagdgico, representantes (Ol);

¢) O exercicio de mandatos em coordenagdes de curso, de departamento e comissoes cien-
tificas e pedagogicas (OFI);

d) A participagdo em comissdes, grupos de missdo, comissdes técnicas, na area disciplinar
do concurso e relevantes para o ensino superior (CAD).

7.3.1 — A classificagcéo a atribuir neste critério, que representa 30 % da classificagéo final,
para um maximo de 100 pontos e resulta da aplicagao da seguinte férmula:

AR =30 %CD + 30 %Ol + 30 %OFI + 10 %CAD
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Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

CD: numa escala de 0 a 100 pontos, € avaliado, quantitativa e qualitativamente, o exercicio
de mandatos em cargos diretivos da instituigdo de ensino superior, designadamente:

a) Por cada ano de exercicio de fungbes executivas na qualidade de presidente ou diretor de
instituicdes de ensino superior ou suas unidades organicas;

b) Por cada ano de exercicio de fungdes executivas na qualidade de vice-presidente ou sub-
-diretor, ou fungéo equivalente, de instituicdes de ensino superior ou suas unidades organicas.

Ol: numa escala de 0 a 100 pontos, é avaliada, quantitativa e qualitativamente, o exercicio de
mandatos noutros 6rgaos da instituicdo, nomeadamente em 6rgaos colegiais de carater cientifico,
pedagodgico, representantes da instituicdo ou das suas unidades organicas, designadamente:

a) Por cada ano de mandato cumprido como presidente em 6rgaos colegiais de carater cien-
tifico, pedagégico, representantes da instituicdo ou das sua unidades organicas;

b) Por cada ano de mandato cumprido como secretario em 6rgaos colegiais de carater cien-
tifico, pedagadgico, representantes da instituicdo ou das suas unidades organicas;

¢) Por cada ano de mandato cumprido como membro efetivo de 6rgéos colegiais de carater
cientifico, pedagogico, representantes da instituicdo ou das suas unidades orgénicas.

OFIl: numa escala de 0 a 100 pontos, é avaliado, quantitativa e qualitativamente, o exercicio
de mandatos em coordenacdes de curso, de departamento e comissdes cientificas e pedagadgicas,
designadamente:

a) Por cada ano de exercicio cumprido como coordenador de cursos (conferentes de grau
académico) ou de departamento;

b) Por cada ano de exercicio cumprido como membro de comissdes cientificas e pedagogicas,
ou 0s seus correspondentes.

CAD: numa escala de 0 a 100 pontos, é avaliada, quantitativa e qualitativamente, por cada
participagdo em comissdes, grupos de missdo, comissdes técnicas, na area disciplinar do concurso
e relevantes para o ensino superior.

7.4 — Na apreciagao fundamentada, o Juri devera ainda ter em consideracao o disposto no ar-
tigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condi¢bes ai referidas.

7.5 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula: CF = (0,30DTCP+0,40CP+0,30AR), considerando-se aprovados, em mérito absoluto, os
candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificacao final inferior aquela pontuacao.

Todos os resultados serdo arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagao final, sera
aplicado o seguinte critério de desempate: Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato
(DTCP). Na aplicagao do referido critério ndo sao considerados os limites maximos resultantes da
aplicagéo da férmula da classificagao final.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagao de audi¢des publicas, que serao
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar audi¢des publicas, as mesmas terao lugar entre 0 20.° e 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

9 — Composicao do Juri:

Presidente — Rita Alexandra Cainco Dias Cadima, Vice-Presidente do Politécnico de Leiria,
nomeado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do ECPDESP e alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 10.° do Despacho n.° 10 990/2010.
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Vogais efetivos:

Rita Assoreira Almendra, Professora Associada com Agregacao da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa;

Vasco Afonso da Silva Branco, Professor Associado com Agregagao do Departamento de
Comunicacgao e Arte da Universidade de Aveiro;

Inés Secca Ruivo, Professora Associada da Universidade de Evora;

Patricia Cristina e Silva Figueira Gouveia, Professora Associada da Faculdade de Belas Artes
da Universidade de Lisboa;

Teresa Claudia Magalhaes Franqueira Baptista, Professora Associada do Departamento Co-
municagao e Arte da Universidade de Aveiro.

Vogais Suplentes:

Nélson Troca Zagalo, Professor Associado do Departamento de Comunicagao e Arte da Uni-
versidade de Aveiro.

Francisco Maria Mendes de Seiga da Providéncia Santarém, Professor Associado do Depar-
tamento de Design da Universidade de Aveiro.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., nas linguas portuguesa e inglesa
e no sitio da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do
artigo 29.°-B do ECPDESP.

6 de novembro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313722164
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11574/2020

Sumaério: Autorizada a contratagédo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
uma professora coordenadora convidada da Escola Superior de Danga.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21.10.2020 foi autorizada
a contratacgao de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana Sofia Ribeiro dos
Santos como Professora Coordenadora Convidada da Escola Superior de Danga, em regime de
tempo parcial de 15 %, no periodo de 22.10.2020 a 20.02.2020, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 220 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

02.11.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313723825
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11575/2020

Sumaério: Autorizada a contratagédo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
um assistente convidado da Escola Superior de Teatro e Cinema.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.09.2020 foi autorizada a
contratagao de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Pedro Miguel Henriques
Azevedo como Assistente Convidado da Escola Superior de Teatro e Cinema, em regime de tempo
parcial de 30 %, no periodo de 01.10.2020 a 28.02.2021, auferindo o vencimento correspondente
ao escalao 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

02.11.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313723769
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Louvor n.° 439/2020

Sumario: Louva o encarregado operacional Carlos Alberto Freitas Gomes.

Carlos Alberto Freitas Gomes, encarregado operacional, desempenhou durante 41 anos fun-
¢des no Departamento de Cinema da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Um caso notavel de dedicagéo a escola, exerceu o seu trabalho com incomparavel compe-
téncia e profissionalismo, cumprindo as suas fungdes com um cuidado, sensibilidade e entusiasmo
muito para além do requerido. Soube sempre aliar a estas qualidades um extraordinario sentido de
respeito pelo relacionamento com docentes, colegas e alunos, constituindo-se dessa forma como
um exemplo para todos.

Assim, no momento em que se aposenta, a Escola Superior de Teatro e Cinema considera ser
seu mais elementar dever atribuir-lhe publico testemunho de louvor, como prova de reconhecimento
€ apreco pelas qualidades profissionais e humanas demostradas no exercicio das suas fungdes.

13-11-2020. — O Presidente da Escola Superior de Teatro e Cinema, Prof. Doutor David Jodo
Neves Antunes.

313734363
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 19075/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, com
periodo experimental, com Antonieta Fernanda da Silva Pereira, na categoria de técnico
superior, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2020.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, precedido de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com periodo experimental, com Antonieta Fernanda da Silva
Pereira, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira de técnico superior, auferindo vencimento
correspondente a 2.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2020.

10 de novembro de 2020. — A Administradora do P. Porto, Paula Cristina Silva.
313723088
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregdo Regional da Saude

Unidade de Satide da llha Terceira

Aviso n.° 31/2020/A

Sumario: Procedimento concursal comum para quatro postos de trabalho na carreira especial de
enfermagem, categoria de enfermeiro, no regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira
especial de enfermagem, categoria de Enfermeiro, do Quadro Regional da llha Terceira, a afetar
a Unidade de Saude da llha Terceira, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho, conjugada com o n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade de Saude da Ilha Terceira de 24 de setembro de 2020, mediante autorizagao prévia
de Suas Exceléncias a Secretaria Regional da Saude e o Vice-Presidente do Governo Regional dos
Acores, de 07 e de 09 de outubro de 2020, respetivamente, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para o recrutamento de 4 (quatro) trabalhadores, para
a ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho, da Carreira Especial de Enfermagem, na categoria de
Enfermeiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
do Quadro Regional da llha Terceira, a afetar a Unidade de Saude da llha Terceira.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Legislacéo aplicavel: Ao presente procedimento aplicam-se as disposi¢des legislativas
especiais da Carreira Especial de Enfermagem, designadamente, o Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, o Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, na sua redagao atual, a Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
assim como a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéao atual, o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de ju-
Iho, na sua redacgédo atual e as disposi¢des constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal em causa é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho constantes neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Ambito de recrutamento: podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
individuos com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°, da LTFP.
Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ndo gozam de qual-
quer prioridade ou preferéncia no recrutamento, concorrendo em igualdade de condigdes com os
trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
que sejam opositores ao concurso. As referidas vagas foram aprovadas por despacho de Sua Ex-
celéncia o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, n.° 1595/2020, de 28 de setembro,
publicado no Jornal Oficial, 2.2 série, n.° 188, que aprovou o mapa anual global consolidado de
recrutamento de pessoal para o ano de 2020.
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6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

6.1 — Gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdigdo para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Especiais:
6.2.1 — Possuir o titulo profissional de Enfermeiro atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;

6.2.2. Possuir a cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, conforme
disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

6.3 — Impedimento de admiss&do: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publica o presente procedimento
concursal, nos termos do disposto na alinea j), n.° 3, do artigo 13.°, da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho.

7 — Remuneragéao: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, apds o termo do procedimento concursal.

8 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o grau de complexidade funcional 3, con-
forme artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

9 — Conteudo funcional: o conteudo funcional do lugar a prover € o constante do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio.

10 — Local de trabalho: Unidade de Saude da llha Terceira, que abrange as areas geograficas
dos concelhos de Angra do Heroismo e Praia da Vitoria.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel, através do pre-
enchimento do modelo de formulario tipo, que se encontra disponivel na pagina eletrénica
https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios, dirigido ao Presidente do Juri do procedimento
concursal, devidamente preenchido, datado e assinado, entregue pessoalmente no Secretariado
da Administragdo desta Unidade de Saude ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
rececao, para a Unidade de Saude da llha Terceira, sita na Canada dos Melancolicos, 9701-869
Angra do Heroismo, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagao da candidatura ou
de documentos através de correio registado com aviso de recegéo atende-se a data do respetivo
registo, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho.

11.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacgao:

a) Fotocopia da cédula profissional definitiva e valida;

b) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento comprovativo do
preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descricao das ativi-
dades desenvolvidas, a indicacao das habilitagdes literarias, das fungbes que exercem, bem como
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das que exerceram, com indicagéo dos respetivos periodos de duragdo, assim como a formagao
profissional detida, com indicagéo das a¢des de formacgéo finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simpdsios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duragao e datas de realizagao);

d) Certificado de habilitagdo académica e profissional, sendo o caso, ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido
em pais estrangeiro, com respetiva classificagao final;

e) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever apresentar por conside-
rarem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

h) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, bem como a categoria detida e a
avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cum-
priu ou executou competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, se aplicavel.

12 — As falsas declaragdes ou a apresentagédo de documento falso por parte dos candidatos
serao punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegdo: O método de selegao a utilizar no presente procedimento con-
cursal é o definido na alinea a), do n.° 1, do artigo 6.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
a Avaliagao Curricular cuja classificagao final sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, valorada até as centésimas, de acordo com os seguintes parametros, fixados no artigo 7.°,
da mesma Portaria:

a) Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagdo do desempenho;

b) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saude;

¢) Atividades formativas frequentadas;

d) Atividades formativas ministradas;

e) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva;

f) Classificagao final obtida na licenciatura em Enfermagem ou na especialidade, consoante
se trate de procedimento concursal de recrutamento para postos de trabalho nas categorias de
enfermeiro ou de enfermeiro especialista; g) Experiéncia de coordenacao de equipas;

h) Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou
de grupos de trabalho;

i) Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional;

J) Participacdo em 6rgéos sociais de sociedades cientificas, de associagbes profissionais ou
de associagoes sindicais;

k) Formagao em gestao de servigos de saude.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea a), do n.° 3, do artigo 7.°, da Portaria
n.° 153/2020, de 23 de junho, a classificacao final da avaliagédo curricular resulta dos valores atri-
buidos a cada um dos elementos identificados nas alineas do numero anterior, atenta a categoria
para que € aberto o procedimento concursal, nos seguintes termos:

Alinea a), de 0 a 3 valores;
Alinea b), de 0 a 1 valores;
Alinea c), de 0 a 2 valores;
Alinea d), de 0 a 1 valores;
Alinea e), de 0 a 2 valores;
Alinea f), de 0 a 8 valores;
Alinea i), de 0 a 1 valores;
Alinea j), de 0 a 2 valores.
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15 — Havendo igualdade de classificagdo, atender-se-a ao descrito no artigo 29.° da Portaria
n.° 153/2020, de 23 de junho.

16 — De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adap-
tado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

17 — A publicacao das listas, ordenadas alfabeticamente, de candidatos e dos resultados obti-
dos ¢ efetuada através de afixagdo em local visivel e publico das Instalagdes da Unidade de Saude
da llha Terceira (deve ser indicado o local) e na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores (BEPA).

18 — A notificagdo dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto nos arti-
gos 12.°, 24.° e 30.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

19 — Allista de ordenacgao final dos candidatos, apos homologagéao do Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade de Saude da llha Terceira é publicitada nos termos do disposto no artigo 30.°,
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

20 — O direito de participagao dos interessados é exercido através de formulario tipo que se
encontra disponivel na pagina eletronica https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcéo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — O Juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Susana Isabel Inocéncio Maciel, Diretora de Enfermagem do Centro de Saude da
Praia da Vitéria/lUnidade de Saude da llha Terceira;

1.2 Vogal efetiva: Patricia Isabel Teixeira Vargas, Diretora de Enfermagem do Centro de Saude
de Angra do Heroismo/Unidade de Saude da llha Terceira, que substituira a Presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Carla Linhares Simdes Meneses, Categoria de Enfermeira, afeta a Unidade
de Saulde da llha Terceira;

1.2 Vogal suplente: Claudia Patricia Félix Nogueira, Categoria de Enfermeira, afeta a Unidade
de Saude da llha Terceira;

2.2 Vogal Suplente: Natércia Helena Lopes Santos, Categoria de Enfermeira, afeta a Unidade
de Saude da llha Terceira;

16 de novembro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Pedro Gongalo
Soares da Costa.

313740843
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11576/2020

Sumario: Deliberagédo do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo de «IP8 (EN259) — A26 (km 27,500)/Ferreira do Alentejo
(km 42,655) (rotunda com a ER2), incluindo variante a Figueira de Cavaleiros» — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 9315/2020, de 30 de setembro, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro — delega¢ao de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 9315/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro e, considerando:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagao de “IP8
(EN259) — A26 (km 27,500)/Ferreira do Alentejo (km 42,655) (rotunda com a ER2), incluindo va-
riante a Figueira de Cavaleiros”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em aquisigdes de servigos de execugao de estudos e
projetos, incluindo os de carater ambiental, necessarios ao inicio de procedimentos para a formagao
de contratos de empreitadas de obras publicas, no ambito dos investimentos rodoviarios e ferrovia-
rios previstos no Plano Nacional de Investimentos 2030 (PNI 2030), passiveis de ser enquadrados
no Plano de Recuperagéo e Resiliéncia ou noutros instrumentos de financiamento comunitario;

1 — O Conselho de Administragao Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou em
reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratacao de “IP8 (EN259) — A26 (km 27,500)/Ferreira do Alentejo (km 42,655) (rotunda com
a ER2), incluindo variante a Figueira de Cavaleiros”, pelo valor de 370.000,00 €, a que acresce IVA
a taxa legal em vigor e autorizou a assung¢ao do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

a) Ano de 2021 — 240.139,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
b) Ano de 2022 — 120.861,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
¢) Ano de 2023 — 5.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
d) Ano de 2024 — 4.000,00 €, a que acresce |IVA a taxa legal em vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

2020-11-12 — O Conselho de Administragdo Executivo: Carlos Fernandes, vice-presi-
dente — Vanda Nogueira, administradora.

313734988
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11577/2020

Sumario: Deliberagédo do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo de «IP8 (EN121) — Ferreira do Alentejo (km 51,300) (rotunda
com a ER2)/rotunda de Sao Brissos (km 69,500), incluindo variante a Beringel» — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 9315/2020, de 30 de setembro, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro — delegacéo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 9315/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro e, considerando:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagao de
“IP8 (EN121) — Ferreira do Alentejo (km 51,300) (rotunda com a ER2)/rotunda de Sao Brissos
(km 69,500), incluindo Variante a Beringel”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em aquisigdes de servigos de execugao de estudos e
projetos, incluindo os de carater ambiental, necessarios ao inicio de procedimentos para a formagao
de contratos de empreitadas de obras publicas, no ambito dos investimentos rodoviarios e ferrovia-
rios previstos no Plano Nacional de Investimentos 2030 (PNI 2030), passiveis de ser enquadrados
no Plano de Recuperagéo e Resiliéncia ou noutros instrumentos de financiamento comunitario;

1 — O Conselho de Administragao Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou em
reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratagao de “IP8 (EN121) — Ferreira do Alentejo (km 51,300) (rotunda com a ER2)/rotunda de
Sao Brissos (km 69,500), incluindo Variante a Beringel”, pelo valor de 340.000,00 €, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos econdémicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

a) Ano de 2021 — 190.279,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
b) Ano de 2022 — 140.671,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
¢) Ano de 2023 — 5.050,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
d) Ano de 2024 — 4.000,00 €, a que acresce |IVA a taxa legal em vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

2020-11-12 — O Conselho de Administragdo Executivo: Carlos Fernandes, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313735043
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11578/2020

Sumario: Deliberagédo do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo de «Linha do Minho — Renovagao — Sistema de Informagao
ao Publico — Quadros Gerais de Sao Bento» — compromisso plurianual — Despa-
cho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 183, de 18 de setembro — delegagéo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redagé&o, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) A misséo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratacao de “Linha do
Minho — Sistema de Informacgao ao Publico — Renovagao dos Quadros Gerais de Sdo Bento”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutengdo e conservagdo no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

¢) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar em 2021.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual ne-
cessario a contratagao de “Linha do Minho — Sistema de Informag&o ao Publico — Renovagao
dos Quadros Gerais de Sao Bento”, pelo valor de 185.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor e autorizou a assungéo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparticao:

a) Ano de 2021 — 185.000.00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebracao do contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-11-12. — O Conselho de Administragdo Executivo: Vanda Nogueira, administradora — O
Alberto Diogo, administrador.

313735165
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11579/2020

Sumaério: Deliberagdo do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo da «Aquisi¢do de lubrificadores fixos de via Lubricurve PD50» — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro — delegagao de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redagéo, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) Amissao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagéo da “Aquisi¢ao
de lubrificadores fixos de via Lubricurve PD50”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutencao e conservagédo no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

¢) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar em 2021.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual ne-
cessario a contratagdo da “Aquisicao de lubrificadores fixos de via Lubricurve PD50”, pelo valor
de 192.150,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assun¢ao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a
seguinte repartigcao:

a) Ano de 2021 — 192.150,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-11-12. — O Conselho de Administragao Executivo: Alberto Diogo, administrador — Vanda
Nogueira, administradora.

313735213
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11580/2020

Sumario: Deliberagéo do conselho de administragéo executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagéo da «Linha do Algarve, Alentejo e Vendas Novas — Gestéo e Fis-
calizagao das Empreitadas de Substituigdo de Fixagdes» — compromisso plurianual —
Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro — delegacdo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redagéo, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho, € nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagdo de “Linha
do Algarve, Alentejo e Vendas Novas — Gestao e Fiscalizagdo das Empreitadas de Substituicao
de Fixacgdes”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutengdo e conservagdo no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

c) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar entre 2020 e 2021.

1 — O Conselho de Administragéo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual neces-
sario a contratagdo de “Linha do Algarve, Alentejo e Vendas Novas — Gestao e Fiscalizagdo das
Empreitadas de Substituicdo de Fixag¢des”, pelo valor de 190.000,00 €, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor e autorizou a assung¢éo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos econoémicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

a) Ano de 2020 — 0,00 €;
b) Ano de 2021 — 190.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebracao do contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-11-12. — O Conselho de Administragao Executivo, Carlos Fernandes, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313735846
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11581/2020

Sumario: Deliberacéo do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo de «Ramal de Tomar — entre o pk 8,730 e o pk 9,985 — Subs-
tituicdo de travessas de madeira por travessas de betdo bi-bloco e passagem de
barra curta a barra longa soldada — fase 4» — compromisso plurianual — Despacho
n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183,
de 18 de setembro — delegagéo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redagéo, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratacdo de “Ramal
de Tomar — entre o pk 8,730 e e pk 9,985 — Substituicdo de travessas de madeira por travessas
de betdo Bi-bloco e passagem de barra curta a barra longa soldada — Fase 47;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutengédo e conservagédo no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

¢) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar em 2021.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual ne-
cessario a contratagdo de “Ramal de Tomar — entre o pk 8,730 e e pk 9,985 — Substituicdo de
travessas de madeira por travessas de betdo Bi-bloco e passagem de barra curta a barra longa
soldada — Fase 4”, pelo valor de 800.000,00 € e autorizou a assungéo do respetivo compromisso
plurianual, que envolve despesa em anos econdémicos diferentes, de acordo com a seguinte re-
particao:

a) Ano de 2021 — 800.000,00 €.
2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebragéo do contrato envolvem apenas receitas préprias.

2020-11-12. — O Conselho de Administracdo Executivo: Carlos Fernandes, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313735879
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11582/2020

Sumario: Deliberagéo do conselho de administragéo executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo de «kEN125 — Circular de Olhdo — projeto de execugdo» — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 9315/2020, de 30 de setembro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro — delegagao de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 9315/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro e, considerando:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagcao de
“EN125 — Circular de Olhdo — Projeto de Execugao”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em aquisigdes de servigos de execugao de estudos e
projetos, incluindo os de carater ambiental, necessarios ao inicio de procedimentos para a formagao
de contratos de empreitadas de obras publicas, no ambito dos investimentos rodoviarios e ferrovia-
rios previstos no Plano Nacional de Investimentos 2030 (PNI 2030), passiveis de ser enquadrados
no Plano de Recuperagéo e Resiliéncia ou noutros instrumentos de financiamento comunitario;

1 — O Conselho de Administragao Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou em
reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratacao de “EN125 — Circular de Olhdo — Projeto de Execugao”, pelo valor de 330.000,00 €,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

a) Ano de 2021 — 171.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
b) Ano de 2022 — 129.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
c) Ano de 2023 — 30.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

2020-11-12. — O Conselho de Administragao Executivo: Carlos Fernandes, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313735895
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11583/2020

Sumario: Deliberagédo do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo de «kEN4 — variante da Atalaia — projeto de execugdo» — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 9315/2020, de 30 de setembro, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro — delegagdo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 9315/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 30 de setembro e, considerando:

a) Amissao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagdo de “EN4 — Va-
riante da Atalaia — Projeto de Execugéao”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em aquisigdes de servigos de execugao de estudos e
projetos, incluindo os de carater ambiental, necessarios ao inicio de procedimentos para a formagao
de contratos de empreitadas de obras publicas, no ambito dos investimentos rodoviarios e ferrovia-
rios previstos no Plano Nacional de Investimentos 2030 (PNI 2030), passiveis de ser enquadrados
no Plano de Recuperagéo e Resiliéncia ou noutros instrumentos de financiamento comunitario;

1 — O Conselho de Administragao Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou em
reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratagdo de “EN4 — Variante da Atalaia — Projeto de Execugao”, pelo valor de 240.000,00 €, a
que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

a) Ano de 2021 — 72.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
b) Ano de 2022 — 144.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
c) Ano de 2023 — 24.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

2020-11-12. — O Conselho de Administragao Executivo: Carlos Fernandes, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313735902
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11584/2020

Sumario: Deliberagéo do conselho de administragéo executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo da empreitada «kEN1 km 45+300 (Ota), EN1 km 30+500 (Vala do
Carregado) e EN3 km 00+100 a km 0+300 (Carregado)» — compromisso plurianual —
Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro — delegacdo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redagé&o, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagdo da Emprei-
tada “EN1 km 45+300 (Ota), EN1 km 30+500 (Vala do Carregado) e EN3 km 00+100 a km 0+300
(Carregado);

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutengdo e conservagdo no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

c) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar em 2021.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em reunido de CAE de 2020-11-12, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual ne-
cessario a contratagdo da Empreitada “EN1 km 45+300 (Ota), EN1 km 30+500 (Vala do Carregado)
e EN3 km 00+100 a km 0+300 (Carregado)”, pelo valor de 550.000,00 € e autorizou a assungao
do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de
acordo com a seguinte repartigao:

a) Ano de 2021 — 550.000,00 €.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-11-12. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Serrano Gordo, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313735935
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11585/2020

Sumario: Deliberagéo do conselho de administracdo executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo da empreitada «Linha do Norte — km 132,600 — 133,200 (LD)
— estabilizagdo de taludes de escavagédo (execugao)» — compromisso plurianual —
Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 183, de 18 de setembro — delegagéo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redagé&o, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagdo da Emprei-
tada “Linha do Norte — km 132,600 — 133,200 (LD) — Estabilizagao de taludes de escavacao
(execugéao)”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutengdo e conservagdo no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

c) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar em 2021.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em 2020-11-13, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢ao da Empreitada “Linha do Norte — km 132,600 — 133,200 (LD) — Estabilizacdo de taludes de
escavagao (execugao)”, pelo valor de 350.000,00 € e autorizou a assungao do respetivo compro-
misso plurianual, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
reparticao:

a) Ano de 2021 — 350.000,00 €.
2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebragéo do contrato envolvem apenas receitas préprias.

2020-11-13. — O Conselho de Administragcao Executivo: Carlos Fernandes, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313735968
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 19076/2020

Sumario: Manifestagao de interesse individual para nomeacgao do diretor do servigo de gestéao de
recursos humanos.

1 — Enquadramento: nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°*1 e 3 do artigo 28.°,
do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2018, de 18 junho e pelo Decreto-Lei n.° 75/2019, de 30 maio, faz-se publico que, por Deli-
beragdo do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E., de 21 de outubro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
procedimento de acolhimento de manifestacao de interesse individual conducente ao recrutamento
de Diretor (a) do Servigo de Gestédo de Recursos Humanos do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., dando-se assim cumprimento aos principios legais que regu-
lam a matéria, nomeadamente os principios da imparcialidade, da transparéncia, da igualdade de
oportunidades e da nao discriminagao.

2 — Ambito: podem materializar a manifestagao de interesse individual ao cargo supra iden-
tificado os profissionais vinculados a qualquer entidade publica integrada no Servigo Nacional de
Saude (SNS), a titulo definitivo, com comprovada experiéncia profissional em Diregdo ou Coorde-
nacgao de Servico de Gestdo de Recursos Humanos no SNS, por um periodo minimo de 3 anos,
detentores de um curriculo profissional apropriado a funcéo. Os candidatos devem possuir elevados
conhecimentos técnicos e experiéncia comprovada na area para a qual € aberto o procedimento e
ter disponibilidade imediata para o exercicio do cargo.

3 — Conteudo funcional e remuneragao: o conteudo funcional e a remuneracao sao os esta-
belecidos no estatuto remuneratorio para os cargos de Diregao Intermédia de 1.° Grau — Diretor
de Servigos, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o
SNS com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de
10 de fevereiro, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2018, de 18 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 75/2019, de 30 maio. O titular do cargo pode optar pelo estatuto remuneratério da
sua situagao juridico-funcional de origem, nos termos da lei.

4 — Regime de trabalho: o horario de trabalho sera exercido em regime de isenc¢éo de horario,
nos termos da legislagdo em vigor para os cargos dirigentes.

5 — Elementos: a manifestagdo do interesse individual devera materializar-se na forma de
uma candidatura da qual deverao fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admissao dirigido a Sr.2 Presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., onde conste a identificagao
completa do candidato (nome, nacionalidade, nimero e data de validade do cartdo de identificagao
civil, numero de cédula profissional, se aplicavel, morada, contacto telefénico e de correio eletro-
nico);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional minima de 3 anos em Direg&o ou
Coordenacao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos no SNS;

d) Curriculum vitae, com o maximo de 4 (quatro) paginas;

e) Programa de Desenvolvimento do Servigo, com o maximo de 8 (oito) paginas.

6 — Envio: a formalizacdo da manifestacao de interesse individual devera ser enviada para
0 seguinte enderego de e-mail: secad@ipocoimbra.min-saude.pt até a data limite fixada na publi-
cagao.

7 — Comissao de analise: a manifestacao de interesse individual sera analisada por uma co-
missao de analise composta por: Dra. Maria Margarida de Torres Ornelas, Presidente do Conselho
de Administragédo do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., na
qualidade de Presidente; Dra. Maria do Rosario Simdes Rodrigues Velez Reis, Vogal Executiva do
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Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., na qualidade de 1.° Vogal
Efetivo; Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, Diretor de Servico de Gestao de Recursos Humanos
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., na qualidade de 2.° Vogal Efetivo; Dr.
Luis Miguel dos Santos Filipe, Vogal Executivo do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E., na qualidade de 1.° Vogal Suplente e Dra. Catarina Raquel Jorge Lopes
Monteiro, Administradora Hospitalar no Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E., na qualidade de 2.° Vogal Suplente.

8 — Analise e discussao: a manifestacao de interesse individual sera analisada pela Comissao
identificada no numero anterior, mediante a avaliagao curricular com carater eliminatério, bem como
a avaliacéo através da realizagao de entrevista, na qual serdo analisados a Prestacdo do Candidato
e o Programa de Desenvolvimento do Servigo.

9 — Parecer: serao valorizados os elementos que se encontram definidos na ata n.® 1, a disponi-
bilizar aos potenciais candidatos que o requeiram. A comissao de analise elaborara um relatério com
pareceres quantitativos individuais, podendo ainda incluir uma apreciacdo comparativa dos méritos
e fragilidades dos interessados, bem como recomendagdes ao Conselho de Administragao.

10 — Nomeacao: a verificagdo de todos os pressupostos legais e a nomeagao do Diretor de
Servigo faz-se em reunido ordinaria do Conselho de Administragéo, tendo em conta o relatério da
comissao de analise, além de fatores adicionais a discutir e a explicitar em ata.

11 — Publicitagao: a nomeagao sera publicada na pagina eletrénica da instituigao.

9 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Margarida
Torres de Ornelas.

313718771
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 19077/2020

Sumario: Manifestagéo de interesse individual para nomeacao de diretor do servigo de gestédo
dos sistemas de informacéao.

1 — Enquadramento: nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°*1 e 3 do artigo 28.°,
do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2018, de 18 junho e pelo Decreto-Lei n.° 75/2019, de 30 maio, faz-se publico que, por Deli-
beragdo do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E., de 21 de outubro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
procedimento de acolhimento de manifestacao de interesse individual conducente ao recrutamento
de Diretor (a) do Servigo de Gestao dos Sistemas de Informagao do Instituto Portugués de Oncolo-
gia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., dando-se assim cumprimento aos principios legais que
regulam a matéria, nomeadamente os principios da imparcialidade, da transparéncia, da igualdade
de oportunidades e da nao discriminagao.

2 — Ambito: podem materializar a manifestagéo de interesse individual ao cargo supra identifi-
cado os profissionais vinculados a qualquer entidade publica integrada no Servigo Nacional de Saude
(SNS), a titulo definitivo, com comprovada experiéncia profissional em Dire¢cdo ou Coordenagao
de Servicos de Informatica/Sistemas de Informacdo no SNS, por um periodo minimo de 3 anos,
detentores de um curriculo profissional apropriado a funcéo. Os candidatos devem possuir elevados
conhecimentos técnicos e experiéncia comprovada na area para a qual € aberto o procedimento e
ter disponibilidade imediata para o exercicio do cargo.

3 — Conteudo funcional e remuneragao: o conteudo funcional e a remuneracao sao os esta-
belecidos no estatuto remuneratorio para os cargos de Diregao Intermédia de 1.° Grau — Diretor
de Servigos, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o
SNS com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de
10 de fevereiro, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2018, de 18 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 75/2019, de 30 maio. O titular do cargo pode optar pelo estatuto remuneratério da
sua situagao juridico-funcional de origem, nos termos da lei.

4 — Regime de trabalho: o horario de trabalho sera exercido em regime de isenc¢éo de horario,
nos termos da legislagdo em vigor para os cargos dirigentes.

5 — Elementos: a manifestagdo do interesse individual devera materializar-se na forma de
uma candidatura da qual deverao fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admissao dirigido a Sr.2 Presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., onde conste a identificagao
completa do candidato (nome, nacionalidade, nimero e data de validade do cartdo de identificagao
civil, numero de cédula profissional, se aplicavel, morada, contacto telefénico e de correio eletro-
nico);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional minima de 3 anos em Direg&o ou
Coordenacéao de Servigos de Informatica/Sistemas de Informagdo no SNS;

d) Curriculum vitae, com o maximo de 4 (quatro) paginas;

e) Programa de Desenvolvimento do Servigo, com o maximo de 8 (oito) paginas.

6 — Envio: a formalizacdo da manifestacao de interesse individual devera ser enviada para
0 seguinte enderego de e-mail: secad@ipocoimbra.min-saude.pt até a data limite fixada na publi-
cagao.

7 — Comissao de analise: a manifestagao de interesse individual sera analisada por uma
comissao de analise composta por: Dra. Maria do Rosario Simbées Rodrigues Velez Reis, Vogal
Executiva do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., na qualidade
de Presidente; Dra. Maria Margarida de Torres Ornelas, Presidente do Conselho de Administragao
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do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., na qualidade de 1.° Vogal
Efetivo; Dra. Manuela Fernanda da Mota Pinto, Administradora Hospitalar do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., na qualidade de 2.° Vogal Efetivo; Dra. Ana Maria Vaz Inacio
Administradora Hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.,
na qualidade de 1.° Vogal Suplente e o Dr. José Carlos Fonseca Borges dos Santos Administrador
Hospitalar no Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., na qualidade
de 2.° Vogal Suplente.

8 — Analise e discussao: a manifestacao de interesse individual sera analisada pela Comissao
identificada no numero anterior, mediante a avaliagao curricular com carater eliminatério, bem como
a avaliacéo através da realizagao de entrevista, na qual serdo analisados a Prestacdo do Candidato
e o Programa de Desenvolvimento do Servigo.

9 — Parecer: serao valorizados os elementos que se encontram definidos na ata n.® 1, a disponi-
bilizar aos potenciais candidatos que o requeiram. A comissao de analise elaborara um relatério com
pareceres quantitativos individuais, podendo ainda incluir uma apreciacdo comparativa dos méritos
e fragilidades dos interessados, bem como recomendagdes ao Conselho de Administragao.

10 — Nomeacao: a verificagdo de todos os pressupostos legais e a nomeagao do Diretor de
Servigo faz-se em reunido ordinaria do Conselho de Administragéo, tendo em conta o relatério da
comissao de analise, além de fatores adicionais a discutir e a explicitar em ata.

11 — Publicitagao: a nomeagao sera publicada na pagina eletrénica da instituigao.

9 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Margarida
Torres de Ornelas.

313718917
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Aviso (extrato) n.° 19078/2020

Sumario: Promogao na carreira de especialista de informatica.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da abertura do concurso interno de acesso limitado, tramitado nos termos do artigo 6.°,
n.° 3, alinea b) do DL 204/98, de 11/07, para ocupagédo de um posto de trabalho de especialista
de informatica, grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de informatica (carreira nao revista), foi
promovido o trabalhador Fernando Manuel Soares da Silva, Especialista de Informatica de Grau 1,
Nivel 2 para a categoria subsequente de Especialista de Informatica de Grau 2, Nivel 1, a qual cor-
responde a retribuicdo base de 2.065,86€, correspondente ai indice 600 e ao nivel remuneratério
entre 31 e 32 da TRU, com efeitos a 3 de fevereiro de 2020.

21 de outubro de 2020. — O Primeiro Secretario da Comunidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa, Telmo Manuel Medeiros Pinto.

313671548
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 19079/2020

Sumario: Renuncia ao cargo de chefe do Gabinete de Apoio ao Executivo do trabalhador Ricardo
Jorge Outor Pimentel e nomeagdo para o cargo de chefe do Gabinete de Apoio ao
Executivo da trabalhadora Maria Manuel Rocha Cunha Silva.

Rentincia ao cargo de Chefe de Gabinete de Apoio ao Executivo do trabalhador
Ricardo Jorge Outor Pimentel e Nomeagao ao cargo
de Chefe do Gabinete de Apoio ao Executivo da trabalhadora Maria Manuel Rocha Cunha Silva

Usando da faculdade que me confere o artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, e por meu despacho datado de 30 de outubro de 2020, aceitei a renincia ao
cargo de Chefe de Gabinete de Apoio ao Executivo, do trabalhador Ricardo Jorge Outor Pimentel,
com efeitos a 01 de novembro de 2020. Por meu despacho datado de 02 de novembro de 2020,
nomeei a trabalhadora Maria Manuel Rocha Cunha Silva para desempenhar as fungoes de Chefe
de Gabinete de Apoio ao Executivo, com efeitos a 2 de novembro de 2020.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Eduardo Manuel Dobrbes Tavares.
313712314
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 19080/2020

Sumario: Exoneragao do cargo de chefe da Divisao de Protocolo e Relagdes Internacionais.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, na redagéao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados pela Senhora Presidente
desta Camara, através do seu Despacho n.° 174/ 2017-2021 de 22-10-2018, torna-se publico o
Despacho n.° 270/2017-2021 proferido, em 02-11-2020, pela Senhora Presidente desta Camara:

“Despacho n.° 270/2017-2021

Exoneragio do cargo de Chefe de Divisdo de Protocolo e Relacdes Internacionais

Considerando que Rolando Carlos Gomes Correia dos Santos, foi designado, em regime de
substituicdo, para o cargo de Chefe de Divisdo de Protocolo e Relagbes Internacionais, por meu
Despacho n.° 208/2017-2021, de 17 de outubro de 2019;

E, considerando que, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais constante do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagao atual, cabe a Presidente da Camara Municipal decidir a gestao e a diregdo dos recursos
humanos afetos aos servigos municipais;

Determino, ao abrigo do aludido dispositivo legal, a exoneragdo de Rolando Carlos Gomes
Correia dos Santos do cargo de Chefe de Divisdo de Protocolo e Relagdes Internacionais da Ca-
mara Municipal de Almada, para o qual foi por mim designado, com producao de efeitos a partir
da presente data.”

03/11/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengdo e Logistica, Agao e Intervengédo Social e Habitacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313720544
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 19081/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade intercategorias da colaboradora Ana Isabel Grilo Viana.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e nos termos do artigo 99.°-A aditado ao referido diploma legal, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro de 2016, (OE/2017), torna-se publico que por meu despacho datado de 02 de
novembro, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade intercategorias, com inicio em
03 de novembro de 2020 da trabalhadora Ana Isabel Grilo Viana, ficando integrado na carreira de
Assistente Técnico com a categoria de Coordenador Técnico, com o posicionamento remuneratério
correspondente a posigao remuneratéria 2 e nivel 17, atualmente no montante de 1308,37€ (mil
trezentos e oito euros e trinta e sete céntimos), da Tabela Remuneratdria Unica.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Jodo Feio Valério.
313705276
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Declaragao de Retificagdo n.° 812/2020

Sumario: Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 17433/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 211, de 29 de outubro de 2020.

Por ter saido com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 17433/2020 no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 211, de 29 de outubro de 2020, aviso de consolidagao de mobilidades entre 6rgaos e servigos de
assistentes operacionais, retifica-se que onde se Ié «que foi consolidada a mobilidade entre 6rgaos
e servicos, dos Assistentes Operacionais, Anténio Alexandre Branco Mirra, Carlos Brito Duarte,
Hugo Anténio Cabrita Viegas e Paulo Alexandre Albuquerque Oliveira, oriundos dos Transportes
Coletivos do Barreiro, com efeitos a 01/08/2020» deve ler-se «que foi consolidada a mobilidade
entre 6rgaos e servigos, dos assistentes operacionais Anténio Alexandre Branco Mirra e Carlos
Brito Duarte, oriundos dos Transportes Coletivos do Barreiro neste Municipio, e de Hugo Anténio
Cabrita Viegas e Paulo Alexandre Albuquerque Oliveira, oriundos deste Municipio nos Transportes
Coletivos do Barreiro, todos com efeitos a 01/08/2020».

6 de novembro de 2020. — O Vereador, Jo&o Pintassilgo.
313723744
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 19082/2020

Sumaério: Concluido com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnica supe-
rior, area de atividade de engenharia civil.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna -se publico,
por meu despacho de homologagao datado de 26 de outubro de 2020, exarado na ata do juri res-
ponsavel pela avaliacao final, se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental
da trabalhadora, Lia Jodo Louca Marques Teixeira, na carreira/categoria de técnica superior — area
de atividade — engenharia civil, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso n.° 8019/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 09 de maio de 2019 e declaragao de reti-
ficagdo n.° 460/2019, publicada no Diario da Republica 2.2 série n.° 99, de 23 de maio de 2019.

12 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Hernani Dinis VVenancio Dias, Dr.
313731852
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 19083/2020

Sumaério: Concluido com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnica supe-
rior, area de atividade de arquivo.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico,
por meu despacho de homologagao datado de 26 de outubro de 2020, exarado na ata do juri res-
ponsavel pela avaliagao final, se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental
da trabalhadora, Sénia Maria Ramos Neves, na carreira/categoria de técnica superior — area de
atividade — arquivo, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo In-
determinado, na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso n.° 12903/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série n.° 154, de 13 de agosto de 2019.

12 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Hernéni Dinis VVenéncio Dias, Dr.
313731796
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 19084/2020

Sumaério: Concluido com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnica supe-
rior, area de atividade de recursos humanos.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna -se
publico, por meu despacho de homologagao datado de 26 de outubro de 2020, exarado na ata do
juri responsavel pela avaliagao final, se comprova que foi concluido com sucesso o periodo expe-
rimental da trabalhadora, Silvia Brigite Amaral Gomes Magalhaes, na carreira/categoria de técnica
superior — area de atividade — recursos humanos, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal, aberto por
aviso n.° 7356/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 91, de 26 de abril de 2019.

12 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Hernéani Dinis Venancio Dias Dr.
313731755
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 19085/2020

Sumario: Consolidagdes definitivas de mobilidades na categoria e intercarreiras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e nos termos
previstos no artigo 99.°-A do Anexo ao mesmo diploma, aditado pelo artigo 270.°, n.° 1, da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que por despachos por mim proferidos, foram auto-
rizadas, as consolidagdes definitivas das mobilidades na categoria e intercarreiras abaixo indicadas.

Por despacho de 20 de fevereiro de 2020:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras de Andreia Catarina da Fonseca Cardoso, na car-
reira/categoria de Técnico Superior, na 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a 20 de fevereiro de 2020;

Consolidacao da mobilidade na categoria mediante a qual Cristina Adelaide Mota Veiga Oliveira
Cabral, trabalhadora da Camara Municipal de Seia, integrada na carreira/categoria de Assistente
Técnico, na 6.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 11 da tabela remuneratéria unica, vinha
exercendo fungdes nesta Camara Municipal, com efeitos a 20 de fevereiro de 2020;

Por despacho de 21 de fevereiro de 2020:

Consolidagdo da mobilidade intercarreiras de Susana Margarida dos Santos Umbelino, na
carreira/categoria de Técnico Superior, na 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratéria unica, com efeitos a 1 de janeiro de 2020;

Por despacho de 10 de margo de 2020:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras de Elisabeta dos Anjos Reigada, na carreira/categoria
de Técnico Superior, na 2.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a 10 de margo de 2020;

Por despacho de 31 de marco de 2020:

Consolidacdo da mobilidade intercarreiras de Joaquim da Silva Nunes Gouveia, na carreira
de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional, na 1.2 posigao remuneratdria,
nivel remuneratério 8 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 31 de margo de 2020;

Consolidagao da mobilidade na categoria mediante a qual Carlos Manuel Castela Cardoso,
trabalhador dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria, integrado na carreira/
categoria de Técnico Superior, na 9.2 posi¢ao remuneratoéria, nivel remuneratério 42 da tabela
remuneratodria unica, vinha exercendo fungdes nesta Camara Municipal, com efeitos a 3 de marco
de 2020;

Por despacho de 15 de junho de 2020:

Consolidacao da mobilidade na categoria mediante a qual Patricia Sampaio Nunes Teixeira,
trabalhadora da Camara Municipal da Mealhada, integrada na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, na 3.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratoério 19 da tabela remuneratéria Unica, vinha
exercendo fungbes nesta Camara Municipal, com efeitos a 15 de junho de 2020;

Por despacho de 9 de julho de 2020:

Consolidacdo da mobilidade na categoria mediante a qual Claudia Margarida Martinho Ri-
beiro, trabalhadora da AIRC — Associagao de Informatica da Regido Centro, integrada na carreira
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de Especialista de Informatica e categoria de Especialista de Informatica de Grau 1/Nivel 2, no
indice 480, nivel remuneratdrio 23 e 24 da tabela remuneratdria Unica, vinha exercendo funcdes
nesta Camara Municipal, com efeitos a 9 de julho de 2020;

Consolidacao da mobilidade intercarreiras de Nuno Filipe Gongalves Gomes, na carreira Es-
pecial de Fiscalizagao, categoria de Fiscal, na 1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5,
nos termos do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, conjugado com a tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a 28 de junho de 2020.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares
Machado.

313717353
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 19086/2020

Sumaério: Exoneragao de adjunto e nomeagdo do chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Exoneracao de Adjunto e nomeacao do Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 2/11/2020, no uso da
competéncia que me é conferida no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
exonerado do cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Eng.° Ricardo José Pires
Antunes, com efeitos a 31 de outubro de 2020.

E, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
foi designado o Eng.° Ricardo José Pires Antunes, para o cargo de Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, com efeitos a 1 de novembro de 2020.

O ora designado auferira, a titulo de remuneragdo mensal, o previsto no n.° 1 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou seja, 90 % da remuneragao base do vereador a tempo
inteiro da Camara Municipal do Entroncamento, em regime de exclusividade. Para cumprimento
do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, da-se conhecimento da
nota curricular do designado:

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Ricardo José Pires Antunes

Formacao Académica: Mestre em Engenharia do Ambiente, Ramo Gestao e Tecnologia do
Ambiente, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC), em
2010. Licenciou-se em Engenharia do Ambiente, pela mesma Instituicdo, em 2008.

Atividade Profissional: Responsavel pelo Setor de Aprovisionamento da Resitejo — Associagéo
de Gestao e Tratamento dos Lixos do Médio Tejo desde o inicio de 2017, area em que era Técnico
Superior desde meados de 2015.

Anteriormente, foi Técnico Superior no Setor de Gestdo Ambiente e Licenciamentos da Re-
sitejo — Associacao de Gestao e Tratamento dos Lixos do Médio Tejo, fungéo que desempenhou
entre 2014 e 2015.

Entre 2013 e 2014, desempenhou fungdes como consultou na area da gestdo de patriménio
na Parcialfinance Suisse.

Entre 2008 e 2013, foi responsavel por diversas areas no setor da venda a retalho.

Outras Atividades de Relevo: Coordenador do Pelouro da Agado Social da Direcdo Geral da
Associagado Académica de Coimbra (DG/AAC) (2006);

Coordenacgao de Infraestruturas da Festa das Latas e Imposi¢cao de Insignias (Coimbra)
(2005);

Membro da organizagao das Jornadas do Ambiente — UC (Coimbra) — Coordenacao Logis-
tica (2005 e 2006);

Coordenador do Pelouro da Informagao/Divulgacao da Diregdo Geral da Associagdo Académica
de Coimbra (DG/AAC) (2005);

Fundador do Nucleo de Estudantes de Engenharia do Ambiente da Associagao Académica de
Coimbra (2004) e membro da diregédo entre 2004 e 2007.

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Alves de Faria.
313723541
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MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 19087/2020

Sumario: Concedida licenga sem remuneragdo, por mais um ano, ao trabalhador Nuno Miguel
Freitas Pacheco.

Licenga sem remuneragao por mais um ano

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, no exercicio das competéncias delegadas em
matéria de gestao de pessoal [previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09], por despacho da Sra. Vereadora com competéncias em Gestao de Recursos Humanos,
Dra. Marcia Barros, datado de 2020-11-30, foi concedida a Licenga Sem Remuneragao, por mais
um ano, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 280.°, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao Assistente Operacional Nuno Miguel Freitas Pacheco,
com inicio em 2020-12-02.

2020-11-05. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
313720706
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 19088/2020

Sumario: Concessao de licenga sem remuneragao, por mais um ano, a trabalhadora desta autar-
quia Elsa Daniela Oliveira Leite.

Licenga Sem Remuneragao por mais um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das competéncias delegadas em
matéria de gestdo de pessoal (previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09), por despacho da Sra. Vereadora com competéncias em Gestao de Recursos Humanos,
datado de 2020-11-30, foi concedida a Licenca Sem Remuneragéo por mais um ano, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
Assistente Técnica — Elsa Daniela Oliveira Leite, com inicio em 2020-11-04.

2020-11-05. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
313720739



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 228

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 19089/2020

Sumario: Desafetagao de duas parcelas de terreno do dominio publico municipal para o dominio
privado do Municipio.

Desafetagcao de duas parcelas de terreno do dominio publico municipal
para o dominio privado do Municipio

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo,
torna publico, nos termos e para efeitos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo |
aLein.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, na
sua reuniao ordinaria de 04/11/2020, deliberou aprovar a Proposta n.° 511/2020 — PCM/MANDATO
2017-2021 referente ao procedimento de Desafetagdo do Dominio Publico Municipal para o Dominio
Privado do Municipio de duas parcelas de terreno do Loteamento da Zona Industrial de Figueira de
Castelo Rodrigo, uma parcela de terreno da 1.2 Fase do loteamento, destinada a Equipamento, com
a area de 4 323,20 m? e outra parcela de terreno da 2.2 fase do Loteamento Industrial, destinada
a Zona Verde, com a area de 5 200 m2.

A referida desafetacdo das duas parcelas de terreno do dominio publico municipal para o do-
minio privado do municipio visa a constituicado de um novo lote de terreno, destinado a construgao,
perfazendo a area total de 9 523,20 m?, encontrando-se identificadas em planta anexa ao referido
procedimento de desafetagéo.

Assim, nos termos do artigo 121.° conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 124.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, procede-se a abertura do periodo de Consulta Publica, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, para efeitos de desafetagao do
uso publico das referidas parcelas de terreno, acionando previamente os mecanismos legais que
antecedem a submissao da proposta a deliberagdo da Assembleia Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo para aprovacéo, a luz do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugada com a
alinea q) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Em caso de oposicao, poderao os interessados apresentar a sua exposi¢ao por escrito, devida-
mente fundamentada, indicando a qualidade em que o fazem, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal, para Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhena n.° 1, 6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo ou através do endereco eletrénico cm-fecr@cm-fer.pt.

O respetivo procedimento de desafetacdo do dominio publico, encontra-se disponivel para
consulta dos interessados no sitio eletrénico do municipio (www.cm-fcr.pt) e na Divisdo de Obras,
Planeamento, Ambiente e Urbanismo deste Municipio, todos os dias uteis, durante o horario normal
de expediente.

21 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo José Gomes Lan-
grouva.

313714494
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 19090/2020

Sumaério: Periodo de discussdo publica relativa ao projeto de operagéo de reabilitagdo urbana
(ORU) da Corujeira e Tornos, Monte.

Periodo de discussao publica relativa ao projeto de Operagao de Reabilitagao Urbana (ORU)
da Corujeira e Tornos, Monte

Em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, e de acordo com o
artigo 71.°, n.°*1 e 2 do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2017/M, de 27 de junho que define o
Sistema Regional de Gestao Territorial, todos na sua redagao atual, torna-se publico que foi publi-
cado no Jornal Oficial da Regiao Autonoma da Madeira, 2.2 série, n.° 210, no dia 9 de novembro,
suplemento, o Aviso n.° 578/2020, referente a deliberagao da Camara Municipal do Funchal que, na
sesséo ordinaria realizada no dia 29 de outubro de 2020, deliberou submeter a discussao publica
o projeto da Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) para a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU)
da Corujeira e Tornos, Monte.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagao e Subdelegagao de Competéncias, exarado em 7 de junho de 2019 e
publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data.

10 de novembro de 2020. — O Vereador, Bruno Ferreira Martins.
313725031
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 19091/2020

Sumaério: Periodo de discussao publica relativa ao projeto de operacao de reabilitacdo urbana (ORU)
da Ribeira de Jodo Gomes.

Periodo de discussao publica relativa ao projeto de Operagao de Reabilitagao Urbana (ORU)
da Ribeira de Jodao Gomes

Em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, e de acordo com o
artigo 71.°, n.°*1 e 2 do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2017/M, de 27 de junho que define o
Sistema Regional de Gestao Territorial, todos na sua redagao atual, torna-se publico que foi publi-
cado no Jornal Oficial da Regiao Autonoma da Madeira, 2.2 série, n.° 210, no dia 9 de novembro,
suplemento, o Aviso n.° 579/2020, referente a deliberagao da Camara Municipal do Funchal que, na
sesséo ordinaria realizada no dia 29 de outubro de 2020, deliberou submeter a discussao publica
o projeto da Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) para a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU)
da Ribeira de Jodo Gomes.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagao e Subdelegagao de Competéncias, exarado em 7 de junho de 2019 e
publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data.

10 de novembro de 2020. — O Vereador, Bruno Ferreira Martins.
313725072
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11586/2020

Sumaério: Designagao de Jodo Miguel Figueira Gomes no cargo de chefe da Divisdo de Sistemas
de Informagéo.

Designagao no cargo de Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacgao

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 128, de 5 de
julho de 2017, Parte J, no Jornal Diario de Noticias (Lisboa), de 10 de julho de 2017 e na Bolsa de
Emprego Publico, com o Codigo OE201707/0119, a 7 de julho de 2017, foi aberto o procedimento
concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisao de Siste-
mas de Informacgao, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracéo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento e com a fundamentacao constante da mesma, em ata
datada de 15 de junho de 2018, deliberou propor a designagéo do licenciado Jodo Miguel Figueira
Gomes, no cargo de Chefe da Divisao de Sistemas de Informacgao, do Departamento de Recursos
Humanos e Modernizagdo Administrativa, proposta que homologuei por despacho datado de 16
de julho de 2018.

Considerando que o licenciado Jodo Miguel Figueira Gomes relne os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuicbes da Divisdo de Sistemas de Informacao,
assim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das funcdes de direcido, coordenacao
e controlo do lugar a prover, reunindo mais de quatro anos de experiéncia profissional em carreiras
para cujo exercicio ou provimento é exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota relativa ao
curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegacgao e Subdelegagédo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal, em 23 de outubro de 2017, publicitado pelo Edital n.° 457/2017, e ao abrigo do
disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, designo Jodo Miguel Figueira Gomes, licenciado em Informatica de Gestao, Especialista
de Informatica de Grau 1, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, para exercer o
cargo de Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagéao, do Departamento de Recursos Humanos e
Modernizagcao Administrativa, previsto no Modelo de Organizagéo Interna e Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio do Funchal, publicado em Anexo ao Despacho n.° 1469/2015, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2015, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a 3 de dezembro de 2018.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
Dados pessoais

Nome — Jodo Miguel Figueira Gomes
Data de nascimento — 24/06/1978
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Formagao académica

Licenciatura em Informatica de Gestdo, concluida em 16 de dezembro de 2002, na Universi-
dade do Minho.

Experiéncia profissional

Estagiario da carreira de Especialista de Informatica, em regime de contrato administrativo de
provimento, com inicio a 12 de agosto de 2004;

Iniciou fungdes na Camara Municipal do Funchal a 3 de maio de 2005, no Gabinete de Infor-
matica, como Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2;

Chefe da Divisao de Sistemas de Informagao, em regime de substituicdo, desde 3 de abril de
2017.

Formacgao Profissional relevante

Curso de Formagao Profissional “Monitorizagédo de Sistemas Informaticos: Sistemas Operativos
LINUX e Ferramentas Open Source (Nivel 3);

Curso de Formacéo Profissional “Troubleshooting and Supporting Windows 7 in the Enterprise
(Course 6293 — Microsoft)”;

Curso de Formacgao Profissional “Microsoft Dynamics CRM 2011 Customization and Configu-
ration — M80294A”;

Curso de Formacgéao Profissional “Planning and Administering Windows Server 2008 Ser-
vers — M64307;

Curso de Formagao Profissional “Macromedia Flash MX;

Curso de Formacao Profissional “Adobe Photoshop”;

Curso de Formacgao Profissional “Microsoft Certified Technology Specialist. NET Framework
2.0 Web Applications (MOC 2541 e 2542)";

Curso de Formacgao Profissional “Microsoft Certified Technology Specialist NET Framework
2.0 Web Applications (MOC 2543 e 2544);

Curso de Formacgéo Profissional “Windows Sharepoint Portal Server (MOC 5060 e 5061)";

Curso de Formacgéo Profissional “Microsoft Certified Technology Specialist SQL Server (MOC
2779 e 2780)".

3 de dezembro de 2018. — A Vereadora, Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.
313725161
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11587/2020

Sumario: Designacao de Leonel Fernandes de Mendonga no cargo de diretor do Departamento
de Gestao Financeira e Patrimonial.

Designagao no cargo de Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 176, de 13 de
setembro de 2019, Parte J, no Jornal Diario de Noticias (Lisboa), de 19 de abril de 2016 e na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo OE201909/0247 a 16 de setembro de 2019, foi aberto
o procedimento concursal para provimento do cargo de diregédo intermédia de 1.° grau, Diretor do
Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 11 de dezembro de 2019 e com a fun-
damentagéao constante da mesma, deliberou propor a designagao do licenciado Leonel Fernandes
de Mendong¢a, no cargo de Diretor do Departamento de Gest&o Financeira e Patrimonial, proposta
que homologuei por despacho datado de 5 de fevereiro de 2020.

Considerando que o licenciado Leonel Fernandes de Mendonca reline os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuigbes do Departamento e Gestao Financeira e
Patrimonial, assim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fung¢des de diregao,
coordenacéo e controlo do lugar a prover, reunindo mais de seis anos de experiéncia profissional
em carreiras para cujo exercicio ou provimento é exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota
relativa ao curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegagao e Subdelegacao de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma
data, e ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Leonel Fernandes de Mendonga, licenciado em
Contabilidade e Administracdo e Mestre em Gestdo de Empresas, Técnico Superior do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal do Funchal, para exercer o cargo de Diretor do Departamento de
Gestéo Financeira e Patrimonial, previsto no Modelo de Organizacéo Interna e Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Funchal, publicado em Anexo ao Despacho n.° 1400/2015, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
Dados pessoais

Nome — Leonel Fernandes de Mendonga
Data de nascimento — 16 de marco de 1972.
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Formagao académica

Mestrado em Gestdo de Empresas, na vertente de Auditoria Contabilistica, Econdmica e Fi-
nanceira, concluido em 2006 na Universidade Auténoma de Lisboa.

Licenciatura em Contabilidade e Administragcdo, no ramo de Contabilidade e Auditoria, con-
cluida em 2003 no ISCA-UA.

Experiéncia profissional

Ingressou na Camara Municipal do Funchal em 14 de margo de 2005, em regime de contrato
administrativo de provimento, como estagiario da carreira de técnico superior.

Nomeado definitivamente na categoria de técnico superior de 2.2 classe do quadro da Camara
Municipal do Funchal, em 28 de julho de 2006.

A 16 de fevereiro de 2015 foi nomeado Chefe da Divisdo de Contratagao Publica e Aprovisio-
namento do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial da Camara Municipal do Funchal,
em regime de substituicao.

A 02 de janeiro de 2017 foi nomeado Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas do De-
partamento de Gestdo Financeira e Patrimonial da Camara Municipal do Funchal, em regime de
substituicao.

A 25 de setembro de 2017 foi nomeado Chefe da Unidade de Auditoria Interna, em regime de
comissao de servico.

A 3 de maio de 2018 foi nomeado Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Patrimonial,
em regime de substituicdo.

Formacao profissional relevante
Frequéncia de diversos cursos de formacgao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

Orgcamento do Estado 2019 e Aprofundamento das Mais Recentes Alteragdes Fiscais, fevereiro
de 2019;

SNC-AP, dezembro de 2018;

Encerramento de contas para 2018, novembro de 2018;

SNC-AP: Novo Desafio Contabilistico a Ultrapassar Pelas Autarquias Locais, outubro de
2018;

A Simplificagcao versus Contratacao Publica, abril de 2018;

A Responsabilidade Financeira dos Gestores e Eleitos Locais, abril de 2018;

Curso Pratico Intensivo de Auditoria Interna, abril de 2018;

Regime Juridico do RGPD (Regulamento Geral Sobre a Protecao de Dados) — Responsa-
bilidade dos Quadros Dirigentes e dos Quadros Técnicos das Autarquias Locais, margo de 2018;

Exercicio da Fungao de Encarregado da Protegdo de Dados (EPD/RGPD) e de Responsavel
de Acesso a Informagao (RAI/LADA) nas Autarquias Locais, margo de 2018;

Ciclo de Formagao (SNC-AP) — 1.° Agdo — Sistema de Normalizagao Contabilistica para
Administragdo Publica, maio de 2017;

A lei geral tributaria e os Meios de Impugnagado das Decisdes da Administragdo Tributaria,
abril de 2017;

Encerramento de Contas para 2016, margo de 2017;

Orgamento do Estado 2017 e Aprofundamento das Mais Recentes Alteragbes Fiscais, janeiro
de 2017;

Caodigo dos Contratos Publicos — Principais Alteragdes do Anteprojeto, dezembro de 2016;

Caodigo dos Contratos Publicos — Principais Alteragdes do Anteprojeto, outubro de 2016;

Contratagéo Publica na Lei do Orgamento do Estado para 2016, maio de 2016;

Impacto do Orgamento de Estado de 2016 sobre a Atividade Financeira dos Municipios e
Breve Introdugdo ao Sistema de Normalizagdo Contabilistica Consagrado pelo DL n.°192/2015 de
11 de setembro, maio de 2016;
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Orgamento do Estado 2016 e Aprofundamento das mais Recentes Alteragbes Fiscais, abril
de 2016;

Encerramento de Contas — Aspetos Contabilisticos e Fiscais, fevereiro de 2016;

Finangas Publicas e Fiscalidade Regionais, janeiro de 2016;

As Novas Obrigagdes e Responsabilidades da Administragdo Publica Pelo Novo Cdédigo do
Procedimento Administrativo, novembro de 2015;

O Novo Cadigo do Procedimento Administrativo, julho de 2015;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais e Breve Abordagem
a Lei dos Compromissos em Atraso, junho de 2015;

Fiscalidade e Competitividade Regional, abril de 2015;

Logistica em Protecéo Civil, abril de 2015;

Orgamento do Estado 2015 — Alteragbes ao Cddigo do IRC, Aspetos Fundamentais do IRS,
Fiscalidade Verde e Encerramento de Contas 2014, janeiro de 2015;

Revisédo ao Cadigo do IVA, dezembro de 2014;

Orgamento do Estado para 2014 e Reforma do IRC, Encerramento de Contas de 2013, janeiro
de 2014;

A Nova Lei das Finangas Locais, janeiro de 2014;

LCPA e Sua Regulamentagéo no Subsetor da Administragéo Local, novembro de 2013;

Orgcamento do Estado 2013, Encerramento de Contas 2012 — Comunicacgao para a Balanga
de Pagamentos e Informacgao sobre a Estrutura Empresarial Distrital, fevereiro de 2013;

Contabilidade Orgamental e Lei dos Compromissos na Administragdo Publica, Alteragdes ao
Cddigo do Trabalho e Aplicagéo Pratica, outubro de 2012;

A Implementacao da Contabilidade de Custos nas Autarquias Locais, junho de 2012;

Norma para as Entidades Setor Ndo Lucrativo, IRC e Aspetos Particulares da Tributagdo Au-
ténoma e do Tratamento das Viaturas, outubro de 2011;

Despesas com o Pessoal, maio de 2009;

O Enquadramento do IVA nas Autarquias Locais, janeiro de 2009;

Normas Internacionais de Contabilidade, setembro de 2008;

O Contencioso Tributario, setembro de 2008;

Regime Juridico do Direitos Tributarios e Garantias dos Contribuintes, junho de 2008;

Apresentagao do Codigo dos Contratos Publicos, margo de 2008;

Orgamento do Estado para 2008, Encerramento de Contas de 2007, fevereiro de 2008;

Estudo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas — IRC, dezembro de 2007;

Contabilidade e Finangas Publicas em Juntas de Freguesia, O Novo Sistema de Normalizagao
Contabilistica, novembro de 2007;

Lei de Bases da Seguranga Social, Novos Regimes de Protegdo de Desemprego e de Pen-
sbes, Reforma e Invalidez — Alteragdes ao CIVA (Tributacdo dos Residuos, Refugos e Sucatas) e
a Tributagcéo de Operagdes Imobiliarias e Regime de Renuncia a Isengao, julho de 2007;

Informacao Empresarial Simplificada, abril de 2007;

Orgamento do Estado para 2007, Informagdo Empresarial Simplificada (IES) — Depdsito de
Contas, Encerramento de Contas de 2006, fevereiro de 2007;

Contabilidade Orcamental na Administracao Publica, Normalizagdo Contabilistica Nacional,
Do Resultado Contabilistico ao Resultado Fiscal, outubro de 2006;

Implicagdes na Profissao de TOC das Recentes Alteragdes Legislativas, Medidas Praticas de
Simplificagdo Administrativa — Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de margo, julho de 2006;

Orgcamento de Estado para 2006, Encerramento de Contas de 2005, janeiro de 2006;

IRS, Aspetos Fiscais e Contabilisticos, dezembro de 2005;

Contabilidade Publica — A Valorimetria dos Imobilizados na Administragdo Publica, Pregos de
Transferéncia e Outras Medidas Anti-abuso em sede de IRC e IRS, novembro de 2005.

17 de julho de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313726166
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11588/2020

Sumario: Designagao de Rui Duarte Pereira Figueira no cargo de chefe da Divisdo de Apreciacao
Urbanistica.

Designacgao no cargo de Chefe da Divisdao de Apreciagao Urbanistica

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 176, de
13 de setembro de 2019, Parte J, no Jornal O Puablico (Lisboa), de 17 de setembro de 2019 e na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo OE201909/0250 a 16 de setembro de 2019, foi aberto
o procedimento concursal para provimento do cargo de diregado intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisdo de Apreciacao Urbanistica, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 11 de setembro de 2020 e com a fun-
damentagéao constante da mesma, deliberou propor a designagao do licenciado Rui Duarte Pereira
Figueira, no cargo de Chefe da Divisdo de Apreciagdo Urbanistica, proposta que homologuei por
despacho datado de 21 de setembro de 2020.

Considerando que o licenciado Rui Duarte Pereira Figueira reune os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuigdes da Divisdo de Apreciagdo Urbanistica,
assim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenagao
e controlo do lugar a prover, reunindo mais de quatro anos de experiéncia profissional em carreiras
para cujo exercicio ou provimento € exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota relativa ao
curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que
me advém do Despacho de Delegagao e Subdelegagdo de Competéncias, exarado pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da
mesma data, e ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Rui Duarte Pereira Figueira, licenciado em
Arquitetura de Interiores, Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Ponta
do Sol, para exercer o cargo de Chefe da Divisao de Apreciagédo Urbanistica, previsto no Modelo
de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Funchal — Estrutura Flexivel,
publicado em Anexo ao Despacho n.° 12091/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, de
14 de dezembro 2018, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
Dados pessoais

Nome — Rui Duarte Pereira Figueira
Data de nascimento — 18 de fevereiro de 1975.
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Formagao académica

Licenciatura em Arquitetura de Interiores, concluida em 2002, na Faculdade de Arquitetu-
ra — Universidade Técnica de Lisboa.

Curso de Formacao Complementar da Licenciatura em Arquitetura de Interiores, concluida
em 2002, Faculdade de Arquitetura — Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional

Arquiteto na Linha Dois M Projetos de Arquitetura e Arte, L.%, de janeiro de 2003 a agosto
de 2003;

Estagio Profissional para ingresso na Ordem dos Arquitetos, em TRIS — Sociedade de Arqui-
tetura, L.%, de junho de 2004 a julho de 2005;

Estagio Profissional na Camara Municipal da Ponta do Sol, de fevereiro de 2006 a novembro
de 2006;

Arquiteto na Camara Municipal da Ponta do Sol, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo, de fevereiro de 2007 a fevereiro de 2010;

Ingresso na categoria e carreira de Técnico Superior a 2 de julho de 2010, do mapa de pessoal
da Camara Municipal da Ponta do Sol, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

Formacao profissional relevante

Frequéncia de diversos cursos de formagao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

Curso Geral de Protegao Civil, junho de 2019;

Acdo de Formagédo “Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo: Alteragdes Introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014”, marco de 2015;

Curso “Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao. Licenciamento Zero”, abril de 2014;

Terga Técnica “A Solugdo Energética para a Arquitetura — Novo Sistema de Fachada Foto-
voltaica (BIPV)”, margo de 2009;

Acao de Formacao “Instrumentos de Gestao Territorial — Regime Juridico”, janeiro de 2009;

Curso “REVIT ARCHITECTURE 2009 — Curso de Qualificagao/Reconversao/Aperfeicoamento
e Especializagéo de Ativos”, setembro e outubro de 2008;

Acao de Formacéo “Acessibilidade e Design Universal”, abril de 2008;

Curso “ngWebSIG”, margo de 2007;

Curso “GeoMedia Fundamentals 6.0”, fevereiro de 2007,

Seminario “O Regime ITED — Quadro Legal, Manual e Procedimentos Associados”, julho
de 2007;

Curso “Seguranga contra Incéndios em Edificios — O Novo Regulamento Nacional”, maio
de 2007.

1 de outubro de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313725259
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11589/2020

Sumario: Designagao de Luis Filipe Fernandes Chaves no cargo de chefe da Divisdo de Infor-
magcao Geografica.

Designagao no cargo de Chefe da Divisdao de Informagao Geografica

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 176, de
13 de setembro de 2019, Parte J, no Jornal O Publico (Lisboa), de 17 de setembro de 2019 e na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo OE201909/0253 a 16 de setembro de 2019, foi aberto
o procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisédo de Informagéo Geografica, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 11 de setembro de 2020 € com a
fundamentacgao constante da mesma, deliberou propor a designagao do licenciado Luis Filipe Fer-
nandes Chaves, no cargo de Chefe da Divisado de Informagéo Geografica, proposta que homologuei
por despacho datado de 21 de setembro de 2020.

Considerando que o licenciado Luis Filipe Fernandes Chaves reune os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuicbes da Divisdo de Informagdo Geografica,
assim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes de direcéo, coordenacéo
e controlo do lugar a prover, reunindo mais de quatro anos de experiéncia profissional em carreiras
para cujo exercicio ou provimento € exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota relativa ao
curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegacao e Subdelegagdo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data, e
ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Luis Filipe Fernandes Chaves, licenciado em Informatica, da
carreira de Especialista de Informatica, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, para
exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Informagao Geografica, previsto no Modelo de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Funchal — Estrutura Flexivel, publicado em Anexo
ao Despacho n.° 12091/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, de 14 de dezembro 2018, em
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
Dados pessoais

Nome — Luis Filipe Fernandes Chaves
Data de nascimento — 3 de abril de 1977.

Formagao académica

Curso superior de Engenharia Multimédia, concluido em dezembro de 2003, no Instituto Su-
perior de Tecnologias Avangadas, Lisboa;

Licenciatura em Informatica, concluida em julho de 2006, no Instituto Superior de Tecnologias
Avancadas, Lisboa.
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Experiéncia profissional

Iniciou fungbes na Camara Municipal do Funchal a 17 de janeiro de 2011, como Estagiario da
carreira de Especialista de Informatica;

Ingresso na carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica
do Grau 1, Nivel 2, a 2 de abril de 2012, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado;

Chefe da Divisdo de Informagédo Geografica desde 17 de janeiro de 2019, em regime de
substituicao.

Formacao Profissional relevante

Frequéncia de diversos cursos de formacgao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

Conferéncia “Mobilidade Urbana no Funchal — Gestao Inteligente e Desenvolvimento Sus-
tentavel”, setembro de 2018;

Curso Avancgado de WebSIG com Ferramentas OpenSource, novembro de 2015;

Conferéncia Municipal “Desafios da Economia Local”, outubro de 2015;

Curso “Risco de Incéndio Florestal”’, margo de 2015;

Workshop “Quantum-Touch Level I, junho de 2014;

Seminario “Sistemas de Informagéo Geografica — BOMBERGIS”, setembro de 2012;

PTV Vision, VISUM Basics Course, janeiro de 2012;

Workshop “Servidor de Publicagdo de Dados Interoperaveis: GeoServer, julho de 2011;

Workshop “Visualizador de Dados Geograficos em Paginas Web: OpenLayer, julho de 2011;

Workshop “Base de Dados Geografica: PostGIS, julho de 2011;

Workshop “SIG Desktop: QuantumGlS, julho de 2011;

lIl Jornadas Técnicas da IRIG, julho de 2011;

Curso “Inteligéncia Emocional — Otimizagdo de Competéncias Pessoais e Sociais”, margo
de 2011;

EUE 2011 “9.° Encontro de Utilizadores ESRI”, margo de 2011.

1 de outubro de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313725323
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11590/2020

Sumario: Designagao de Maria Alexandra Gongalves de Gouveia no cargo de chefe da Divisao
de Reabilitagado Urbana e Projetos.

Designacao no cargo de Chefe da Divisdao de Reabilitagdao Urbana e Projetos

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 176, de 13 de
setembro de 2019, Parte J, no Jornal O Publico (Lisboa), de 17 de setembro de 2019 e na Bolsa de
Emprego Publico, com o Codigo OE201909/0252 a 16 de setembro de 2019, foi aberto o procedi-
mento concursal para provimento do cargo de diregado intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisédo de
Reabilitagdo Urbana e Projetos, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 14 de setembro de 2020 e com a
fundamentacao constante da mesma, deliberou propor a designagao da licenciada Maria Alexandra
Gongalves de Gouveia, no cargo de Chefe da Divisao de Reabilitagdo Urbana e Projetos, proposta
que homologuei por despacho datado de 21 de setembro de 2020.

Considerando que a licenciada Maria Alexandra Gongalves de Gouveia, reune os requisitos
constantes do n.® 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracido Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuigdes da Divisao de Reabilitagdo Urbana
e Projetos, assim como competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes de diregao,
coordenagao e controlo do lugar a prover, reunindo mais de quatro anos de experiéncia profissional
em carreiras para cujo exercicio ou provimento € exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota
relativa ao curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegacgao e Subdelegagédo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data,
e ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragéo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Maria Alexandra Gongalves de Gouveia, licenciada em
Arquitetura, Técnica Superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, para exercer o
cargo de Chefe da Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Projetos, previsto no Modelo de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Funchal — Estrutura Flexivel, publicado em Anexo
ao Despacho n.° 12091/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, de 14 de dezembro 2018,
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente

Dados pessoais

Nome — Maria Alexandra Gongalves de Gouveia
Data de nascimento — 18 de janeiro de 1960.

Formagao académica

Licenciatura em Arquitetura, concluida em 1985, na Faculdade de Arquitetura, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Curso de Pos-Graduacao em Reabilitacao de Centros Urbanos, concluido em maio de 1995,
na Escola de Tecnologias Artisticas de Coimbra.
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Experiéncia profissional

Iniciou fungdes na Camara Municipal do Funchal a 4 de janeiro de 1988, em regime de contrato
a termo certo, com a categoria de Arquiteto de 2.2 classe;

Ingressou na carreira de Arquiteto a 30 de setembro de 1988, com a categoria de Arquiteto
de 2.2 classe;

Arquiteta assessora desde 30 de setembro de 1997;

Arquiteta assessora principal desde 3 de janeiro de 2001;

Diretora do Gabinete Técnico da Zona Velha da Cidade desde 3 de novembro de 1988 até 3
de julho de 1994, em regime de comissao de servico;

Diretora do Gabinete de Recuperagédo Urbana e Estudos Urbanisticos desde 4 de julho de
1994 até 18 de outubro de 1998, em regime de comissao de servigo;

Diretora do Gabinete Nucleo Histérico de Santa Maria desde 19 de outubro de 1998 até 19
janeiro de 2011, em regime de comissao de servigo;

Diretora do Gabinete do Centro Histdrico desde 20 de janeiro de 2011 a 10 de fevereiro de
2015, em regime de comissao de servico;

Chefe da Divisdo de Reabilitagao Urbana e Projetos desde 17 de janeiro de 20149, em regime
de substituicao.

Formacao profissional relevante
Frequéncia de diversos cursos de formacgao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

O Regime ITED: Quadro Legal, Manual e Procedimentos Associados, julho de 2007;

Acao de Formagao “SIADAP — Aplicagao Pratica no sistema Integrado da Avaliagdo de De-
sempenho”, julho de 2007;

Curso de Formacgao “Cidades e Vilas com Mobilidade para Todos”, julho de 2006;

VIl Encontro Nacional de Municipios com Centro Histérico, marco de 2001;

Curso “Conceitos de Redes de Dados Microsoft Outlook e Acesso a Internet”, janeiro de
2001;

XIll Semana de Estudo “Patrimonio Edificado, Novas Tecnologias, Inventarios”, outubro de
2000;

Ciclo de Debates/99 do Fundo de Turismo “Patrimdnio e Turismo: A Filosofia de Intervencao,
Técnicas e Custos da Recuperagao do Patrimonio e o seu Impacte no Turismo”, maio de 1999;

Curso “Recuperagao e Valorizagdo de Edificios e Conjuntos Historicos”, maio de junho de
1998;

Curso “Direito do Urbanismo e do Planeamento do Territério”, margo de 1998;

Gestao Urbanistica, novembro de 1997;

VI Jornadas de Prevengéo e Seguranga na Floresta de Betao, junho de 1997;

Seminario “Estratégias de Planeamento e Desenvolvimento Urbano, margo de 1997;

Acao de Formagao “Tecnologias de Restauro e Reabilitagao de Edificios”, maio de junho de
1996;

Curso “Loteamentos e Obras Particulares”, janeiro de 1995;

Preliminary English Test, junho de 1995;

1.° Encontro Luso-Brasileiro de Reabilitagdo Urbana dos Centros Histéricos, outubro de
1995;

Il Curso do Patriménio Cultural “Patriménio e Ambiente”, dezembro de 1994;

Curso “AutoArch”, outubro de 1994;

Curso “AutoCad V127, junho de 1994.

1 de outubro de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313725697
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11591/2020

Sumaério: Designagéo de Luis Manuel Xavier Xavier no cargo de chefe da Divisdo de Planea-
mento Urbano.

Designagao no cargo de Chefe da Divisdao de Planeamento Urbano

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 176, de
13 de setembro de 2019, Parte J, no Jornal O Puablico (Lisboa), de 17 de setembro de 2019 e na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo OE201909/0251 a 16 de setembro de 2019, foi aberto
o procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisao de Planeamento Urbano, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 10 de setembro de 2020 e com a
fundamentacgao constante da mesma, deliberou propor a designagao do licenciado Luis Manuel
Xavier Xavier, no cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento Urbano, proposta que homologuei
por despacho datado de 21 de setembro de 2020.

Considerando que o licenciado Luis Manuel Xavier Xavier reune os requisitos constantes do
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuicdes da Divisdo de Planeamento Urbano, as-
sim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenacao e
controlo do lugar a prover, reunindo mais de quatro anos de experiéncia profissional em carreiras
para cujo exercicio ou provimento € exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota relativa ao
curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegagao e Subdelegagédo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data,
€ ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Luis Manuel Xavier Xavier, licenciado em Arquitetura,
Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, para exercer o cargo de
Chefe da Divisao de Planeamento Urbano, previsto no Modelo de Organizagao dos Servigos Mu-
nicipais da Camara Municipal do Funchal — Estrutura Flexivel, publicado em Anexo ao Despacho
n.° 12091/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, de 14 de dezembro 2018, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
Dados pessoais

Nome — Luis Manuel Xavier Xavier
Data de nascimento — 30 de janeiro de 1968.

Formagao académica

Licenciatura em Arquitetura, concluida em 1996, na Faculdade de Arquitetura, da Universidade
Técnica de Lisboa.
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Experiéncia profissional

Iniciou fungdes na Camara Municipal do Funchal a 3 de junho de 1996, em regime de contrato
a termo certo, com a categoria de Arquiteto de 2.2 classe;

Iniciou fungbes a 14 de abril de 1997, como Estagiario da carreira de Arquiteto, em regime de
contrato administrativo de provimento;

Ingressou na carreira de Arquiteto a 3 de julho de 2000, com a categoria de Arquiteto de
2.2 classe;

Arquiteto de 1.2 classe desde 3 de janeiro de 2001;

Arquiteto principal desde 3 de maio de 2004;

Arquiteto assessor desde 10 de dezembro de 2007;

Chefe de Divisdo de Ordenamento e Projetos Especiais desde 1 de fevereiro de 2011 até 20 de
outubro de 2011, em regime de substituigao;

Chefe de Divisao de Ordenamento e Projetos Especiais desde 21 de outubro de 2011 até
20 de outubro de 2014, em regime de comissao de servigo;

Chefe de Divisdo de Planeamento Urbano desde 17 de janeiro de 2019, em regime de subs-
tituicao.

Formacao Profissional relevante

Frequéncia de diversos cursos de formacgao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

Conferéncia “Espaco Urbano”, outubro de 2018;

Il Congresso Internacional de Turismo “A Importancia do Turismo no Desenvolvimento dos
Territorios”, setembro de 2016;

Conferéncia “Reabilitagdo Urbana, Desafios e Oportunidades”, maio de 2015;

Conferéncia “Reabilitagao Urbana”, maio de 2015;

40th IAHS World Congress on Housing: Sustainable Housing Construction, dezembro de 2014;

Conferéncia “Madeira — Cidades, Patrimoénio e Reabilitacao”, outubro de 2014;

Acao de Formacao “Luz, Arquitetura e Patriménio”, outubro de 2014;

Curso “Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao e Licenciamento Zero”, abril de 2014;

Acao de Formacao “Licenciamento Zero”, fevereiro de 2014;

Curso “AutoCAD — Normalizacao”, dezembro de 2011;

Mesa-Redonda “Arqueologia Moderna e Contemporanea em Portugal”’, novembro de 2006;

Curso “Autodesk Architectural Desktop 3.3, maio e junho de 2002;

1.° Congresso da Ordem dos Arquitetos, outubro de 2000;

Formacao “Up-Grade AutoCad 14 para o AutoCAD 2000”, abril de 2000;

2.° Encontro AAP “Habitagdo — Re-Habitar Centros Antigos”, junho de 1998;

Curso “Loteamentos e Obras Particulares”, junho de 1998;

Curso “ARCVIEW GIS 3.0 (Sistemas de Informagao Geografica)”, novembro e dezembro
de 1997;

Curso “AutoArg e AutoVision”, julho de 1997;

Curso “Internet”, maio de 1997;

Curso “Informatica para Arquitetos”, entre novembro de 1007 e margo de 1994.

1 de outubro de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313725397
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11592/2020

Sumaério: Designacéo de Mario David Figueira Nunes no cargo de chefe da Divisdo de Edificios
e Equipamentos.

Designacgao no cargo de Chefe da Divisao de Edificios e Equipamentos

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 176, de 13 de
setembro de 2019, Parte J, no Jornal O Puablico (Lisboa), de 17 de setembro de 2019 e na Bolsa
de Emprego Publico, com o Codigo OE201909/0262 a 16 de setembro de 2019, foi aberto o proce-
dimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisao
de Edificios e Equipamentos, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 6 de agosto de 2020 e com a funda-
mentagao constante da mesma, deliberou propor a designagéo do licenciado Mario David Figueira
Nunes, no cargo de Chefe da Divisao de Edificios e Equipamentos, proposta que homologuei por
despacho datado de 6 de agosto de 2020.

Considerando que o licenciado Mario David Figueira Nunes, reune os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuigées da Divisdo de Edificios e Equipamentos,
assim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes de direcdo, coordenagao
e controlo do lugar a prover, reunindo mais de quatro anos de experiéncia profissional em carreiras
para cujo exercicio ou provimento € exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota relativa ao
curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegagao e Subdelegagédo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data, e
ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Mario David Figueira Nunes, licenciado em Engenharia Civil,
Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, para exercer o cargo de
Chefe da Divisao de Edificios e Equipamentos, previsto no Modelo de Organizagado dos Servigos
Municipais da Camara Municipal do Funchal — Estrutura Flexivel, publicado em Anexo ao Despacho
n.° 1469/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2015, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
Dados pessoais

Nome — Mario David Figueira Nunes
Data de nascimento — 30 de janeiro de 1959.

Formagao académica

Licenciatura em Engenharia Civil, concluida em 1990, na Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.
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Experiéncia profissional

Iniciou fungdes na Camara Municipal do Funchal em 23 de agosto de 1990, com a categoria
de Engenheiro Civil de 2.2 Classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo;

Ingressou no quadro da Camara Municipal do Funchal em 25 de outubro de 1993, com a
categoria de Engenheiro Civil de 2.2 Classe, em regime de nomeagao;

Exerceu o cargo de Vereador em regime de permanéncia na Camara Municipal de Camara de
Lobos no periodo compreendido entre 1 de fevereiro de 1994 e 3 de janeiro de 2002;

Exerceu o cargo de Chefe da Divisdo de Transito entre 7 de janeiro e 17 de novembro de
2002, em regime de substituicao;

Foi nomeado Diretor do Departamento de Transito, em regime de comissao de servigo, a 18
de novembro de 2002, cargo que exerceu até 17 de novembro de 2014;

No periodo compreendido entre 18 de novembro de 2014 e 25 de margo de 2018 exerceu
fungdes como Técnico Superior de Engenharia Civil nas Divisdes de Transito, de Edificios e Equi-
pamentos e de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal do Funchal;

Foi designado para o cargo de chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos a 26 de margo
de 2018, em regime de substituigao.

Formacao Profissional relevante
Frequéncia de diversos cursos de formacgao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

Acao de Formacéo “Liderar e Chefiar com Inteligéncia Emocional”, abril de 2019;

Acao de Formacao “A Simplificagado versus Contratacao Publica — As Alteragdes a Contratagéao
Publica, Os Principais Desafios”, abril de 2018;

Acao de Formacéo “Linhas Orientadoras para a Reabilitagao Energética de Edificios”, maio
de 2016;

Acao de Formacao “Finangas para nao Financeiros”, novembro de 2010;

Acéo de Formacao “Eco Conducéo”, maio de 2010;

Acao de Formacgao “Técnicas de Chefia e Lideranca”, junho de 2004;

Curso “SIG — Sistema de Informacgédo Geografica”, entre novembro de 2001 e margo de
2002;

Curso de Atualizagdo em Instalagdes Prediais de Aguas, Esgotos e Seguranga contra Incén-
dios, novembro de 2001;

Acao de Formacao “Internet”, junho de 1999;

Acao de Formagao “Dimensionamento de Esta¢des de Tratamento de Esgotos em Pequenos
Aglomerados”, abril de 1997;

Acao de Formacao “Empreitadas e Fornecimentos”, abril de 1997;

Curso Geral de Segurancga de Matérias Classificadas, novembro de 1995;

Acao de Formacao “Loteamento e Obras Particulares”, janeiro de 1995;

Acao de Formacéo “Critérios de Adjudicagéo e Revisédo de Pregos e Empreitadas”, novembro
de 1994;

Acao de Formacao “Regime Juridico de Empreitadas”, outubro de 1994;

Seminario “Construir sem Barreiras — Uma cidade para todos”, junho de 1994.

1 de outubro de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313725859
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11593/2020

Sumario: Designagéo de Rubina Marta Morna Cabral no cargo de chefe da Unidade de Segu-
ranca, Higiene e Saude no Trabalho.

Designacgao no cargo de Chefe da Unidade de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 176, de
13 de setembro de 2019, Parte J, no Jornal O Puablico (Lisboa), de 17 de setembro de 2019 e na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo OE201909/0265 a 16 de setembro de 2019, foi aberto
o procedimento concursal para provimento do cargo de diregado intermédia de 3.° grau, Chefe da
Unidade de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 9 de setembro de 2020 e com a funda-
mentagao constante da mesma, deliberou propor a designagao da licenciada Rubina Marta Morna
Cabral, no cargo de Chefe da Unidade de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, proposta que
homologuei por despacho datado de 21 de setembro de 2020.

Considerando que a licenciada Rubina Marta Morna Cabral, retine os requisitos constantes do
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberagdo da
Assembleia Municipal do Funchal, datada de 19 de dezembro de 2014, publicitados no ponto 9.1 do
Despacho n.° 1400/2015, do Municipio do Funchal, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 28, de 10 de fevereiro, e o perfil indicado para prosseguir as atribuicdes da Unidade de Segu-
ranga, Higiene e Saude no Trabalho, assim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das
fungdes de diregcao, coordenacéo e controlo, reunindo mais de trés anos de experiéncia profissional
em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira técnica superior, como se evidencia pela
nota relativa ao curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegacgao e Subdelegagédo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data,
€ ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢bes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Rubina Marta Morna Cabral, licenciada em Ergonomia,
Técnica Superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, previsto no Modelo de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Funchal — Estrutura Flexivel, publicado em Anexo
ao Despacho n.° 8689/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 2 de outubro de 2017,
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
Dados pessoais

Nome — Rubina Marta Morna Cabral
Data de nascimento — 4 de fevereiro de 1976.
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Formagao académica

Licenciatura em Ergonomia, concluida em junho de 2001, na Faculdade de Motricidade Hu-
mana, Lisboa.

Experiéncia profissional

Iniciou fungdes na Camara Municipal do Funchal a 2 de janeiro de 2003, com a categoria de
Estagiaria da carreira de Técnico Superior (area de Ergonomia), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento;

Ingressou no quadro da Camara Municipal do Funchal a 19 de abril de 2004, com a categoria
de Técnico Superior de Ergonomia de 2.2 classe;

Técnico Superior de 1.2 classe desde 8 de junho de 2006;

Chefe de Divisdo de Seguranga, Higiene e Saude no trabalho de 1 de fevereiro de 2011 a
24 de julho de 2014;

Chefe de Unidade de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho desde 19 de fevereiro de 2018,
em regime de substituicdo.

Formacao profissional relevante

Frequéncia de diversos cursos de formacgao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

Higiene e Seguranga no Trabalho, setembro de 2018;

14.° Férum de Medicina do Trabalho e 1.° Férum Internacional de Saude Ocupacional, no-
vembro de 2017,

Risco de Incéndio em Edificios, dezembro de 2015;

Qualificagao de Auditores Internos da Seguranga OHSAS 18001, maio de 2015;

Logistica em Protecéo Civil, abril de 2015;

Gestado de Pessoal Informatizada: Regimes Juridicos (Nivel 3), marco de 2015;

Seguranga no Manuseamento de Empilhadores, novembro de 2014;

Seminario “Aplicacao da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”, outubro de 2014;

Construgao do Plano e Relatério de Atividades em Articulagdo com o SIADAP, outubro de 2013;

A Prevencéao das Toxicodependéncias em Meio Laboral, outubro de 2013;

Conceber e Gerir Projetos de Intervengéo Social, novembro de 2012;

SIADAP Avaliadores, entre outubro de 2010 e junho de 2011;

Inteligéncia Emocional na Atividade de Lideranga, maio de 2011;

Seminario “Dia Regional da Seguranga e Saude no Trabalho”, abril de 2011;

Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores, entre janeiro e margo de 2011;

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, novembro de 2010;

Como Redigir Objetivos para Avaliagdo de Desempenho, julho de 2010;

Seminario “Avaliagdo de Riscos — Novos Riscos: A Gripe A”, novembro de 2009;

Novo Regime de Vinculagao, Carreiras e Remuneragdes, setembro de 2009;

Novo Procedimento Concursal, junho de 2009;

Estratégias e Processos de Gestao de Pessoas, setembro e outubro de 2008;

Da Gestao Estratégica a Gestdo de Competéncias, novembro de 2007;

Desenvolvimento de Competéncias em Gestao Estratégica para Reforgo dos Processos de
Mudanca e Inovagao na Administragao Publica, outubro de 2007;

Seminario “Crescer em Seguranga”, novembro de 2006;

Problemas Administrativos e Técnicas de Gestao de Recursos Humanos, maio de 2006;

Primeiros Socorros, abril de 2006;

Gestao do Tempo e do Trabalho Pessoal, outubro de 2004;

Construir em Seguranca, setembro de 2004;

Técnicas de Chefia e Lideranga, junho de 2004;

Seminario “A Concecgao de Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis”, maio de 2004;

Seminario “Seguranga no Trabalho da Construgdo — Novo Quadro Geral”, fevereiro de 2004;
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Seguranga no Trabalho da Construgdo — Maquinas de Estaleiro, Equipamentos de Trabalho,
Instalacdes Elétricas, novembro de 2003;

Regime Geral de Recrutamento e Selegdo de Pessoal na Administragdo Local, novembro
de 2003;

Dinamica de Grupo e Condugao de Reunibes, margo de 2003.

1 de outubro de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313725997
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 11594/2020

Sumario: Designagao de Cristina de Freitas Nunes Pereira no cargo de diretora do Departamento
de Ordenamento do Territorio.

Designagao no cargo de Diretora do Departamento de Ordenamento do Territério

Considerando que, por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 238, de
11 de dezembro de 2019, Parte J1, no Jornal O Publico (Lisboa), de 17 de dezembro de 2019 e na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo OE201912/0350 a 13 de dezembro de 2019, foi aberto
o procedimento concursal para provimento do cargo de diregédo intermédia de 1.° grau, Diretor do
Departamento de Ordenamento do Territério, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Considerando que, concluido o procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do referido procedimento, em ata datada de 11 de dezembro de 2019 e com a fun-
damentagéao constante da mesma, deliberou propor a designagéo da licenciada Cristina de Freitas
Nunes Pereira, no cargo de Diretora do Departamento de Ordenamento do Territério, proposta que
homologuei por despacho datado de 30 de setembro de 2020.

Considerando que a licenciada Cristina de Freitas Nunes Pereira reine os requisitos cons-
tantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracédo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e o perfil indicado para prosseguir as atribuigdes do Departamento de Ordenamento
do Territdrio, assim como competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes de diregao,
coordenacéo e controlo do lugar a prover, reunindo mais de seis anos de experiéncia profissional
em carreiras para cujo exercicio ou provimento é exigivel licenciatura, como se evidencia pela nota
relativa ao curriculo académico e profissional anexa ao presente despacho.

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém
do Despacho de Delegacéo e Subdelegagédo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma
data, e ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Cristina de Freitas Nunes Pereira, licenciada em
Arquitetura de Gestao Urbanistica, Técnica Superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
do Funchal, para exercer o cargo de Diretora do Departamento de Ordenamento do Territorio,
previsto no Modelo de Organizagéo Interna e Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do
Funchal, publicado em Anexo ao Despacho n.° 1400/2015, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente
Dados pessoais

Nome — Cristina de Freitas Nunes Pereira
Data de nascimento — 26 de junho de 1976
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Formagao académica

Licenciatura em Arquitetura de Gestao Urbanistica, concluida em 2000, na Universidade Téc-
nica de Lisboa, Faculdade de Arquitetura;

Mestrado em Regeneracao Urbana e Ambiental, concluido em 2008, na Universidade Técnica
de Lisboa, Faculdade de Arquitetura.

Experiéncia profissional

Iniciou fungdes na Camara Municipal do Funchal a 6 de margo de 2003, como Estagiaria da
carreira de Arquiteto, em regime de contrato administrativo de provimento;

Ingressou na carreira de Arquiteto a 17 de maio de 2004, com categoria de Arquiteta de
2.2 classe;

Arquiteta de 1.2 classe de 21 de junho de 2007 a 31 de dezembro de 2010;

Arquiteta/ Urbanista na SSWG Urban Cluster de 1 de junho de 2011 a 31 de janeiro de 2014;

Chefe da Divisao de Estudos e Estratégia, em regime de substituicdo, de 11 de fevereiro
de 2015 a 17 de dezembro 2018;

Diretora de Departamento do Ordenamento de Territério, em regime de substituicdo, desde
18 de dezembro de 2018.

Formacao profissional relevante

Frequéncia de diversos cursos de formacgao, sendo os de maior relevancia para a atividade
profissional os seguintes:

2019 Polis Conference — Innovation in Transport for Sustainable Cities and Regions, 2019;

Conferéncia Habitacdo Coletiva — Cidade Para Todos, 2019;

Sessao de Divulgagdo — A Informagao Geografica ao Servigo da RAM, 2019;

Conferéncia Mobilidade Urbana no Funchal — Gestéo Inteligente e Desenvolvimento Sus-
tentavel, 2018;

| Coléquio de Estatistica Regional, 2018;

Workshop As Unidades de Execugédo como Instrumentos de Programacgao do Planeamento
Urbanistico, 2018;

Congresso de Direito do Urbanismo, 2018;

Novas Conferéncias do Casino — Tecnologias Digitais e Promogao das Aprendizagens, 2017;

Congresso SmartFunchal’17 — Cities & Tourism Summit, 2017;

Workshop A Legalizagdo Legalizada — Legalizagdo do Regime Juridico da Urbanizacao e
Edificagdo (RJUE) e Outras Formas de Legalizagao Urbanistica, 2017;

Formacao da Regido da Madeira — Portugal Participa, Rede de Autarquias Participativas,
2017;

EU Exchange of Experts in civil Protection Program, 2016;

Il Congresso Internacional de Turismo — A Importancia do Turismo na Desenvolvimento dos
Territorios, 2016;

Seminario Sobre a Classificagao do Solo e Urbanismo, 2016;

Workshop do Projeto ClimAdaptPT.Local — Estratégia Municipal de Adaptagao as Alteragdes
Climatica, 2016;

Foérum Regional da Madeira — Orgamentos Participativos: Modelos, Trajetorias e Resultados
& Nucleos Comunitarios de Protegao Civil, 2015;

Conferéncia O Resto é Paisagem, 2015;

Conferéncia Desafios da Economia Local, 2015;

Alteragdes ao RJUE, 2015;

As Implicagdes da Lei de Bases Gerais da Politica Publica de solos, de Ordenamento do Ter-
ritério e de Urbanismo no Sistema de Gestao Territorial da Madeira e Regime Juridico de Gestao
Territorial, 2015;

A Legislagdo Que Temos e o Territorio Que Queremos, o Novo Quadro Legal de Politicas de
Solo, Ordenamento do Territério e Urbanismo em Analise, 2015;
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Sessao de Esclarecimento Vertente FEDER — Entidades Publicas e de Natureza Publica do
Programa 14-20,2015;

A Intervencéao do Instrumento JESSICA, 2014;

Lei de Bases Gerais da Politica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo, 2014;

6th Conference of International Forum Urbanism, 2016;

Workshop O Novo Regime da Contratagao Publica, 2011;

Il Conferéncia Internacional de Agenda 21 e Sustentabilidade Local, 2011;

Conferéncia Novos Mercados para as PME — Como Participar em Concursos Publicos Inter-
nacionais, 2011;

Projeto de Execucgao, 2011;

Coberturas Verdes — Como Isolar Corretamente Paredes Pelo Exterior; Tendéncias e Inovagao
em Isolamento Térmico, 2008;

Eficiéncia Energética e a Importancia de um Sistema de Aluminio na Construgao, 2008;

As Solugdes Saint-Gobain Glass de Acordo com as Exigéncias da Conjuntura Atual, 2008;

Eficiéncia Energética nos Edificios/Termobuid — Programa de Aplicagdo RCCTE, 2008;

Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao, 2008;

Direito do Urbanismo, 2007;

Norma NP EN ISSO 9001:2000, 2006;

Reabilitagcao de Edificios, 2005;

Seminario Tramitagao de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e Medidas Preven-
tivas: Aspetos Técnicos e Juridicos dos Processos de Elaboragao, Alteragdo, Revisao e Suspen-
sao, 2005;

Curso Estratégias para a Sustentabilidade Urbana, 2004.

1 de outubro de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313728061
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MUNICIPIO DE GAVIAQ

Aviso n.° 19092/2020

Sumaério: Anulagao da consulta publica do Cédigo Regulamentar do Municipio de Gavido.

Anulagao da consulta publica do Cédigo Regulamentar do Municipio de Gaviao

José Fernando da Silva Pio, Presidente da Camara Municipal de Gaviao, faz publico que, ao
abrigo do disposto da aliena b), do n.° 1, artigo 35.° do Anexo |, da Lein.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redagao, por deliberagdo da Camara Municipal de Gavido de 04 de novembro de
2020, foi anulado o periodo de consulta publica da proposta referente ao projeto do Cédigo Regu-
lamentar do Municipio de Gaviado, aberto por anuncio publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 211, de 29 de outubro de 2020, por necessitar de imperiosas alteragbes, de forma a cumprir o
procedimento inerente e legalmente imposto para a produgdo de normas juridicas gerais e abs-
tratas que, no exercicio de poderes juridico-administrativos, visem a produgao de efeitos juridicos
externos, através da uniformizagao harmoniosa dos interesses em causa.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Gaviao, José Fernando da
Silva Pio.

313723566
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Regulamento n.° 1042/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Toponimia e de Numeragao de Policia do Concelho de Lagoa.

Regulamento Municipal de Toponimia e de Numeragao de Policia do Concelho de Lagoa

Presidente da Camara Municipal de Lagoa, Luis Antonio Alves da Encarnagao, torna publico,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no uso da competéncia conferida pela
alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em conjugacao
com o artigo 56.° da referida lei, que a Assembleia Municipal em sessao ordinaria realizada no
dia 30 de setembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria
de 11 de agosto de 2020, aprovou o “Regulamento de Toponimia e de Numeragao de Policia do
Concelho de Lagoa”.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, foi o respetivo projeto de regulamento submetido a consulta publica pelo periodo
de 30 (trinta) dias, tendo surgido contributos, os quais foram contemplados no referido projeto, que
agora se publica integralmente.

E, para constar, se publica o presente Aviso, que vai ser afixado nos locais e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio
www.cm-lagoa.pt

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacéo.
Regulamento Municipal de Toponimia e de Numeragao de Policia do Concelho de Lagoa

Predmbulo

Do ponto de vista etimoldgico, o termo toponimia significa o estudo histérico e linguistico da
origem dos nomes proprios dos lugares.

Refletindo e perpetuando a importancia histérica dos factos, dos eventos, das pessoas e dos
costumes, as designagdes dos lugares ou vias de comunicagao estédo intimamente associadas aos
valores culturais das populagdes, traduzindo a sua memoaria, pelo que devera escolha, atribuicao
e alteragéo dos toponimos rodear-se de particular cuidado e pautar-se por critérios de rigor, coe-
réncia e isengao.

Para além do seu significado e importancia como elemento de identificagao, orientagao, co-
municagao e localizacao dos iméveis urbanos e rusticos, a toponimia é também, enquanto area de
intervencgéo tradicional do poder local reveladora da forma como o municipio encara o patriménio
cultural.

Por outro lado, a toponimia representa um eficiente sistema de referéncia geografica que é
necessario para a localizagao das localidades e os eventos do territorio.

As designacdes toponimicas devem ser estaveis, ndo devendo ser influenciada por critérios
subjetivos ou fatores de circunstancia.

O grande desenvolvimento urbanistico do concelho de Lagoa, a expansao demografica, devido
ao desenvolvimento econdmico, o interesse e a necessidade de serem definidas normas claras
e precisas que permitam disciplinar os métodos de atuacéo, atribuicdo e gestdo da toponimia e
numeracgao de policia, levaram a Camara Municipal a elaborar o presente Regulamento Municipal
de Toponimia e Numeracéao de Policia.

Este instrumento legal vem contribuir para um servigo mais eficiente e eficaz dos servigos de
socorro, de segurancga, entre outras entidades, nomeadamente os servigos de correios, eletricidade,
comunicagoes, no territério do Municipio de Lagoa, possibilitando, assim, ao nivel do ordenamento
do territério uma organizagao que permitira ao cidadao ser socorrido no minimo tempo possivel e
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ter acesso facilitado aos servigos que solicita, uma vez que ordenadas as questdes de toponimia
€ numeracao de policia a resposta sera mais célere.

Desta forma o municipio com respeito pelos principios gerais da atividade administrativa
pretende salvaguardar o interesse publico e o interesse geral, sendo que os custos associados as
medidas projetadas pelo Regulamento em questao sdo superados pelos beneficios que proporcio-
nam as entidades publicas e a populagao em geral.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nas alineas k), ss) e tf) don.° 1 do artigo 33.° e da alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao
atual, e pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de dezembro, na sua redagao atual elaborou-se a presente alteragdo do Re-
gulamento Municipal de Toponimia e Numeragao de Policia.

O presente Regulamento foi aprovado em reunido da Camara Municipal de Lagoa de 11 de
agosto de 2020 e, posteriormente, em sesséo de 30 de setembro de 2020 da Assembleia Municipal
de Lagoa.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, nas alineas k), ss) e tt) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e pelo Decreto-
-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 109/2001, de 24 de
dezembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o procedimento de
atribuicdo das designacdes toponimicas e alteragdo das denominagdes existentes, bem como os
numeros de policia do concelho de Lagoa.

Artigo 3.°
Definigoes

1 — No ambito de aplicacdo do presente Regulamento consideram-se as seguintes defini-
¢oes:

a) Alameda: via publica de circulagao com arborizagado central ou lateral, de tragado uniforme
e perfil franco, que se destaca da malha urbana onde se insere;

b) Avenida: espaco urbano publico com dimensao superior a de rua, que geralmente confina
com uma praga;

¢) Azinhaga: caminho com largura de uma viatura, aberto entre valas, sebes ou muros altos;

d) Bairro: conjunto de edificios contiguos ou vizinhos, com morfologia urbana e organicas
préprias, que os distingue na malha urbana do lugar;

e) Beco: constitui uma via urbana sem intersecgdo com outra via;

f) Calgada: arruamento empedrado com inclinagdo geralmente muito acentuada;

g) Caminho: faixa de terreno que conduz de um a outro lado, geralmente n&o pavimentado,
podendo o seu tragado ser sinuoso € o seu perfil exiguo;
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h) Escadinhas: espaco linear desenvolvido em terreno declivoso, recorrendo ao uso de pata-
mares e/ou degraus de forma minimizar o esforgo fisico do percurso;

i) Estrada: espago publico, com percurso predominantemente nao urbano, que estabelece a
ligagdo com vias urbanas;

J) Gaveto: prédio de esquina que forma um angulo;

k) Jardim: espago verde urbano, com fungdes de recreio e bem-estar das populagées residentes
€ cujo acesso é predominantemente pedonal;

) Largo: espago urbano publico que assume a fungao de né de distribuigao de trafego onde
confinam estruturas viarias secundarias da malha urbana, onde é ou foi caracteristica a presenca
de arvores, fontes, chafarizes, cruzeiros, pelourinho;

m) Patio: recinto descoberto no interior ou terreno murado anexo a um edificio, vestibulo, atrio
OU saguao espagoso;

n) Praga: espaco urbano, podendo assumir as mais diversas formas geométricas, que reune
valores simbdlicos e artisticos, confinados com edificagdes de uso publico intenso, com predominio
de areas pavimentadas ou arborizadas, possuindo, em regra, obeliscos, estatuas, ou fontes de
embelezamento e enquadramento de edificios;

0) Praceta: espago publico geralmente com origem num alargamento de via ou resultante de
um impasse, e por regra associado a fungéo habitagao;

p) Rampa: arruamento de plano inclinado;

q) Rua: via de circulagéo pedonal e/ou viaria, ladeada por edificios quando em meio urbano;
podera ou nao apresentar uma estrutura verde, o seu tragado, bem como o seu perfil, podera nao
ser uniforme, podendo incluir no seu percurso elementos urbanos de outra ordem: Pragas, Largos,
etc.;

r) Terreiro: espago de terra amplo, plano e despejado ou praga/largo dentro de povoagao;

s) Travessa: espago urbano publico que estabelece um elo de ligagao entre duas ou mais
vias urbanas;

2 — Os espacos publicos e outros arruamentos ndo contemplados nas definigbes anteriores
serdo classificados pela cAmara municipal de Lagoa, sob proposta da comissdo de toponimia, de
acordo com a sua area, configuragao ou fim a que se destina.

CAPITULO Il

Denominagao das vias publicas

SECCAO |

Comissao Municipal de Toponimia

Artigo 4.°
Comissao Municipal de Toponimia

A Comisséo Municipal de Toponimia, doravante designada por comissao, € o 6rgédo consultivo
da Camara Municipal para as questdes de toponimia.

Artigo 5.°
Composigao da comissao
Integram a Comiss&do Municipal de Toponimia:

a) O Presidente da Camara Municipal de Lagoa podendo delegar no Vereador do pelouro;
b) Os Presidentes das Unides e Juntas de Freguesia do concelho de Lagoa ou os seus re-
presentantes legais;
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¢) Um representante de cada forga politica com assento na Assembleia Municipal;

d) Um representante do centro de distribuigao postal correspondente;

e) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

f) Um representante do Servigo de Finangas de Lagoa;

g) Um representante da Conservatodria do Registo Predial de Lagoa;

h) Um representante da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros de Lagoa;

/) Um professor licenciado em histéria;

J) Personalidade de relevo, que conhega bem o concelho, nomeada pela Assembleia Municipal
de Lagoa.

k) Um trabalhador do Municipio, que conhega bem o concelho, nomeado pelo Presidente da
Cémara.

Artigo 6.°
Funcionamento da comissao

1 — A comisséo reune ordinariamente nos meses de margo, setembro e dezembro, e sempre
que se justifique.

2 — O Presidente da Comissao podera convocar para reunido os seus membros, com dez
dias de antecedéncia.

3 — As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o Presidente
da Comissao, em caso de empate, voto de qualidade.

4 — O mandato da Comisséao coincide com o mandato da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Competéncias da Comissao Municipal de Toponimia
1 — Compete a comissdo municipal de toponimia:

a) Propor a atribuigdo de denominagdes a novos arruamentos com a devida fundamentagéo
apos consulta a Unido ou Junta de Freguesia da respetiva area geografica para efeito de parecer
nao vinculativo;

b) Analisar propostas toponimicas apresentadas por cidaddos ou associagdes ou entidades
publicas ou privadas, desde que devidamente fundamentadas;

c) Elaborar pareceres sobre a atribuigao de novas designagbes a arruamentos, com a devida
fundamentacgao apos consulta a Unido ou Junta de Freguesia da respetiva area geografica para
efeito de parecer néo vinculativo;

d) Propor a realizag&o de protocolos ou acordos com Municipios de paises com quem Portugal
mantenha relagdes diplomaticas, com vista a troca de topénimos, em regime de reciprocidade;

e) Definir a localizagédo dos topdnimos;

f) Proceder ao levantamento, por freguesia, dos toponimos existentes, sua origem e justificagao;

g) Elaborar estudos sobre a histéria da toponimia de Lagoa.

2 — Os pareceres referidos na alinea ¢) do numero anterior sdo prévios e obrigatérios, em
caso de alteracdo de denominacéo, e terao de ser emitidos no prazo de trinta dias a contar da data
da emissao do parecer da Unido ou Junta de Freguesia em apreco.

3 — Dos pareceres emitidos pela Comiss&o devera constar uma curta bibliografia ou descri¢cdo
que justifique a atribuigdo do topdénimo.

Artigo 8.°

Consulta as Unides e Juntas de Freguesia

1 — A Comissao Municipal de Toponimia promovera a consulta prévia a Uniao e Junta de
Freguesia da respetiva area, para efeitos de emissao de parecer nao vinculativo.
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2 — As entidades referidas no numero anterior pronunciar-se-ao no prazo de trinta dias, sob
pena de o parecer nao ser considerado para efeitos de decisao.

3 — Sera dispensavel esta consulta se a proposta for da iniciativa da Unido e da Junta de
Freguesia respetiva.

SECCAO I

Atribuigéo e alteragao de topénimos

Artigo 9.°
Instrugado das propostas de toponimos

Qualquer cidadao ou associagao, bem como qualquer entidade publica ou privada, pode apre-
sentar uma proposta para a atribuicao de um novo topénimo ou alteragao ao existente, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara, com a planta de localizagéo local, com indicagao
dos limites do espago publico, inicio e fim do mesmo, assim como do lugar que se localiza o top6-
nimo, devidamente fundamentado.

Artigo 10.°
Critérios de atribuigao de topéonimos

1 — Na atribuigcdo de toponimos deveréo, sempre que possivel, ser respeitadas as seguintes
referéncias:

a) Caracteristicas histéricas dos locais;

b) Toponimos populares e tradicionais;

c¢) Nomes de figuras de relevo concelhio ou nomes de entidades de reconhecido mérito concelhio;

d) Nomes de figuras de relevo nacional ou nomes de entidades nacionais de reconhecido
meérito;

e) Nomes de grandes vultos da Humanidade;

f) Nomes de Paises ou cidades, nacionais ou estrangeiras, com ligagao histérica ou institu-
cional ao Municipio de Lagoa;

g) Datas ou conceitos com significado histérico, concelhio ou nacional.

2 — As designagdes toponimicas nao poderao repetir-se dentro da mesma freguesia, salvo se
aplicados a elementos urbanos diferenciados, designadamente avenidas, largos, ruas, travessas
ou becos.

3 — Nao se atribuirdo antropénimos de personalidades sem ter decorrido um ano sobre a
data do seu falecimento, salvo se estas se tiverem destacado excecionalmente na vida politica,
associativa ou outras de grande relevancia e a proposta seja aceite pela familia.

4 — A atribuigdo de designagdes antroponimicas com o nome de pessoas vivas apenas po-
dera ser feita, em casos excecionais, por deliberagdo por maioria qualificada da camara municipal
€ aceite pela prépria pessoa.

5 — De cada deliberagéo devera constar uma curta bibliografia ou descrigdo que justifique a
atribuigdo do toponimo.

Artigo 11.°
Toponimia de novos arruamentos

1 — Os novos arruamentos devem, sempre que possivel, obedecer aos critérios atras refe-
ridos.

2 — Com a emissédo do alvara de loteamento ou das obras de urbanizacao inicia-se um pro-
cesso de atribuicdo de denominagéo aos arruamentos previstos no respetivo projeto, bem como a
atribuicdo de numeragéao aos respetivos edificios.
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3 — No prazo de trinta dias a contar do licenciamento, a Camara Municipal remetera a Comis-
sdo a localizagdo em planta dos arruamentos, com uma pega desenhada, identificando os eixos
da via a que respeitam os topdnimos a aprovar, a qual dispée do prazo maximo de trinta dias para
se pronunciar.

4 — Caso nao seja possivel cumprir o disposto no presente artigo, os arruamentos deverao
estar identificados por letras do alfabeto.

Artigo 12.°
Alteragao dos topénimos

1 — As designacdes toponimicas deverdo ser estaveis e duradouras, salvo exce¢des devida-
mente fundamentadas.

2 — A Camara Municipal, apds a necessaria consulta a Comissao, pode proceder a alteragao
de toponimos existentes nos seguintes casos:

a) Situagdes de reconversao urbanistica;

b) Reposicéo da designagao histérica ou tradicional;

c¢) Existéncia de topénimos considerados inoportunos, iguais ou semelhantes, com reflexos
negativos nos servigos publicos e nos interesses das populagdes.

3 — Sempre que, nos termos do numero anterior, se proceda a alteragao dos toponimos, de-
vera ser mencionado na respetiva placa toponimica uma referéncia a anterior designagao, exceto
nos casos referidos na alinea b).

Artigo 13.°
Publicidade

1 — Apds a aprovacgao das propostas pela Camara Municipal, serdo afixados editais nos
lugares de estilo, no Boletim Municipal, bem como nos sitios eletrénicos de informagao oficial do
Municipio.

2 — Juntamente com a afixagao dos editais, a Camara Municipal devera comunicar as atribui-
¢des ou alteragdes toponimicas efetuadas a Conservatoéria do Registo Predial e Civil, a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, aos Bombeiros Voluntarios de Lagoa, a Guarda Nacional Republicana, ao
Centro de Distribuigao Postal de Lagoa (Correios), as entidades prestadoras de servigos elétricos
e de comunicagbes, bem como a outras entidades que se considere necessario.

3 — Todos os Toponimos séo registados em cadastro préprio da autarquia, devendo para
o efeito constituir para além do registo, um ficheiro onde constardo os antecedentes histéricos,
biograficos e outros.

SECCAO III

Placas toponimicas

Artigo 14.°
Localizagao das placas

1 — Todas as vias publicas devem ser identificadas por topdnimos nos seus extremos, bem
como em todos os cruzamentos ou entroncamentos que o justifiquem.

2 — Aidentificagao ficara, obrigatoriamente, do lado esquerdo da via para quem entra.

3 — As placas serdo, sempre que possivel, colocadas na fachada do edificio correspondente,
distantes do solo cerca de 3 m e da esquina aproximadamente 1,5 m.

4 — A colocacéo das placas toponimicas também podera ser efetuada em suportes colocados
na via publica, e a esse fim destinados, sempre que nao seja possivel a sua colocagao pela forma
prevista no numero anterior.
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Artigo 15.°
Composicao das inscrigdes nas placas
1 — A composicao das inscrigdes a efetuar nas placas toponimicas devera conter:

a) A denominagao do tipo de via publica;

b) O nome, sem titulo honorifico, académico ou militar, no caso de se tratar de um nome
proprio;

¢) O ano de nascimento e de 6bito, quando aplicavel;

d) O titulo honorifico, académico ou militar ou facto biogréfico, pelo qual foi conseguida a
notoriedade publica;

e) Na eventualidade de se tratar de um evento, a data respetiva, ou, sendo um facto tempo-
ralmente definido, as respetivas datas de enquadramento.

2 — As placas toponimicas podem conter, sempre que se justifique, indicagbes complemen-
tares, significativas para a compreensao do topénimo.

Artigo 16.°
Colocagao e manutengao das placas

1 — Compete a Unido ou Junta de Freguesia da respetiva area a colocagao e manutengao
das placas toponimicas e respetivos suportes.

2 — Considerando que a designagao toponimica é de interesse municipal ndo podera o proprie-
tario do imével opor-se a afixagédo das placas, devendo para o efeito ser previamente avisado.

3 — No caso de novas urbanizagdes e arruamentos novos, a Camara Municipal informa o
responsavel pela urbanizagado ou loteamento ou, quando estes ndo existam, os responsaveis pela
construgdo dos arruamentos, para efeitos do disposto no artigo 14.2

Artigo 17.°
Conteudo, dimensao e material das placas

1 — As placas, deverao, em regra, ter as dimensdes de 45 cm de largura, por 30 cm de altura,
podendo conter, além do topénimo, uma legenda sucinta sobre o significado do mesmo.

2 — As placas toponimicas devem ser, preferencialmente, em pedra natural local, azulejos,
metal ou policarbonato, adotando o mesmo tipo de placa toponimica, existente ou a existir, dentro
dos limites de um conjunto perfeitamente definido.

3 — As placas toponimicas devem ser executadas usando cores, tipo e dimensdes de letra,
que as tornem facilmente legiveis.

4 — Quando a colocagao das placas toponimicas seja efetuada em suportes colocados na via
publica, as mesmas poderao ser de material a base de ligas metalicas ou fibras sintéticas, devendo,
no entanto, ficar sempre salvaguardado, o equilibrio arquiteténico e paisagistico do local.

5 — Nas areas de especial relevo patrimonial e/ou arquiteténico poderao ser aceites placas
com outras caracteristicas e materiais, desde que determinadas para todo o conjunto e as mesmas
garantam a adequada integracao estética e tipicidade da zona envolvente.

Artigo 18.°
Conservacgao das placas

1 — E expressamente proibido aos particulares alterar, apagar, riscar ou por qualquer forma
danificar, deslocar, avivar, substituir ou obstruir as placas sem o prévio consentimento da Camara
Municipal de Lagoa.

2 — Qualquer violagéo ao previsto no numero anterior, determinara a instauragéo de compe-
tente processo de contraordenagéo, sem prejuizo do direito de regresso do valor despendido pela
autarquia para proceder a reparagao ou eventual substituicdo das placas.
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3 — Sempre que haja demoligéo de prédios ou alteragbes de fachadas que impliquem a
retirada das placas toponimicas afixadas, devem as mesmas ser depositadas pelos titulares das
respetivas licengas na respetiva Unido ou Junta de Freguesia, ficando aqueles, caso n&o o fagam,
responsaveis pelo seu desaparecimento ou deterioragao.

4 — E condigdo indispensavel para a autorizagdo de quaisquer obras ou tapumes a manu-
tencdo das indicagdes toponimicas existentes, mesmo quando as respetivas placas tenham que
ser retiradas.

CAPITULO Il

Numeracgao de policia

SECCAO |

Competéncia e regras para a numeragio

Artigo 19.°
Obrigatoriedade da identificacao

1 — Apos a aprovagao do nome a colocar na via publica e cumpridas as formalidades de di-
vulgacao, os proprietarios ou usufrutuarios de prédios rusticos ou urbanos, com portas ou portdes
a abrir para a via publica, sdo obrigados a identifica-los com o nimero de policia atribuido pelos
servigos municipais competentes.

2 — Os proprietarios e usufrutuarios dos prédios sao obrigados a colocar e manter em bom
estado de conservagéo e limpeza a numeragéo atribuida, ndo sendo permitido, em caso algum,
retirar ou alterar a numeracgao policial, sem prévia autorizacdo da Camara Municipal.

3 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios a que tenha sido atribuida ou alterada a
numeracao de policia, devem colocar os respetivos nimeros no prazo de 30 dias a contar da data
da notificagao.

Artigo 20.°
Atribuicdo da numeracao de policia

1 — Todos os interessados deverao requerer a atribuigdo do numero de policia junto da Camara
Municipal, no prazo de oito dias Uteis, contados a partir da concessao da autorizagao de utilizacao
ou do termo de licenga de obras, conforme se trate de edificagdo nova ou reconstruida, devendo
juntar os seguintes documentos:

a) Certidao de teor predial comprovativa da invocada titularidade do direito de propriedade
sobre o prédio em causa;

b) Autorizacao de utilizacido e/ou alvara de loteamento e/ou certiddo de construgédo antes de
1951;

c¢) Planta de localizagao a escala de 1/2000 ou 1/1000;

2 — Esta expressamente vedada a atribuicdo de numeragéo de policia, sem que as ruas ja
possuam 0 nome.

Artigo 21.°
Regras de numeragao
A numeragao dos prédios novos ou atuais arruamentos, devera observar as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com a diregdo Norte — Sul ou aproximado, a numeragao comegara de
Sul para Norte.
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b) Nos arruamentos com a direcdo Este — Oeste ou aproximado, a numeragdo comega de
Nascente para Poente.

¢) A numeragao deve ser crescente de acordo com a orientagdo das vias, de nascente para
poente e de sul para norte;

d) As portas ou portdes dos edificios devem ser numerados a partir do inicio de cada rua,
sendo atribuidos numeros impares as portas e portdes que se situem a esquerda de quem segue
para norte ou poente, e nUmeros pares as portas ou portdes que se situem do lado direito;

e) Nos largos e pragas a numeracao sera designada pela série de numeros inteiros contados
no sentido do movimento dos ponteiros do reldgio, a partir do prédio de gaveto poente, situado
mais a sul;

f) Nos becos ou recantos a numeragao sera designada pela série de numeros inteiros contados
no sentido do movimento dos ponteiros do reldgio, a partir da entrada desses becos ou recantos;

g) Nas portas ou portdes de gaveto, a numeragao sera referente ao arruamento mais impor-
tante, ou quando os arruamentos forem de igual importancia a que for designada pelos servigos
competentes.

h) Se o prédio possuir mais que uma porta para o arruamento, todas as outras serao identifi-
cadas com o0 mesmo numero acrescido de letra, seguindo a ordem alfabética, desde que nao seja
possivel a sequéncia numérica;

i) Nos arruamentos com terrenos suscetiveis de construgao ou reconstrugéo, serao reservados
numeros correspondentes aos respetivos lotes.

Artigo 22.°
Norma supletiva

Quando n&o for possivel aplicar os principios estabelecidos no artigo anterior, a numeragéo
sera atribuida segundo a critério dos servigos competentes, tendo sempre em conta uma sequéncia
I6gica de numeracgéo, a partir do inicio do arruamento principal, podendo haver necessidade da
utilizacado de numero acrescido de letras, segundo a ordem do alfabeto.

Artigo 23.°
Atribuigcao do numero de policia

1 — A cada prédio e por cada arruamento e a cada porta ou portdo, sera atribuido um sé
numero de policia.

2 — Quando o prédio tenha mais do que uma porta para o mesmo arruamento, todas as de-
mais, além da que tem o numero de policia, sdo numeradas com o mesmo numero acrescido de
letras, seguindo a ordem do alfabeto.

3 — Nos arruamentos com construcéo € nos terrenos suscetiveis de construgcao ou recons-
trugao serao reservados numeros correspondentes aos respetivos lotes.

4 — A numeracao dos prédios urbanos ou rusticos abrange apenas as portas ou portées con-
finantes com a via publicas e arruamentos municipais.

Artigo 24.°
Colocagao e caracteristicas dos numeros de policia

1 — Os numeros de policia a atribuir deverao ser colocados ou pintados no centro das vergas
das portas, ou nos portdes ou ainda nas bandeiras das portas ou, quando estes nao existam, na
primeira ombreira seguindo a ordem de numeragao a alturade 1, 5 m.

2 — Os numeros podem ser pintados, ou podem ser colocados de material a base de ligas
metalicas ou fibras sintéticas ou ainda em olaria/azulejo e as dimensdes dos niumeros podem variar
entre 10 e 15 cm.

3 — Os numeros que excedam 15 cm de altura serdo considerados anuncios, ficando a sua
fixagéo sujeita ao respetivo regulamento.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 262

4 — Se a edificagao estiver implantada dentro de algum parque ou jardim, a inscrigdo dos
numeros de policia far-se-a na entrada principal deste, ou nas entradas principais, se estas confi-
narem com ruas diferentes.

5 — Aos proprietarios ou a qualquer titular de direitos reais sobre os prédios, é proibido, por
sua auto iniciativa, procederem a qualquer alteragdo em relagdo a numeragao de policia preesta-
belecida pelo Municipio, sem a sua prévia autorizacao.

6 — Em novos loteamentos, em que a tipologia dominante seja a de moradia isolada ou
geminada e em que a delimitagdo do lote com a via publica seja feita por um muro de vedagao, o
numero de policia devera ser colocado no mesmo a altura minima de 1,2 m.

Artigo 25.°

Conservagao e limpeza da numeragao de policia

Todos os proprietarios e usufrutuarios sdo obrigados a manter em bom estado de conservagao
e limpeza os numeros de policia atribuidos pela Camara Municipal, reparando-os sempre que se
encontrem ilegiveis ou deteriorados.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 26.°
Fiscalizagao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento compete ao Presidente
da Camara Municipal, através do Servico de Fiscalizagado ou da Policia Municipal e as autoridades
policiais, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades.

Artigo 27.°
Contraordenagoes e medida da coima

1 — As infragbes ao preceituado no presente Regulamento, constituem contraordenagédo com
coimas a fixar entre o minimo de €50,00 (cinquenta euros) e 0 maximo €500,00 (quinhentos euros)
€ entre o minimo de €100,00 (cem euros) e o maximo €1000,00 (mil euros), consoante se trate de
uma pessoa singular ou pessoa coletiva, cujo valor reverte integralmente para o Municipio.

2 — Em caso de reincidéncia da infragao a coima aplicavel nos termos do nimero anterior é
elevada para o dobro.

3 — Anegligéncia sera sempre punida, tendo, todavia, como limites minimo e maximo, metade
estabelecidos para a punigdo das contraordenagdes praticadas com dolo.

Artigo 28.°

Instrucéo e aplicacao de coimas

Ainstrucao dos processos de contraordenagao e a aplicagdo das coimas prevista no presente
Regulamento compete ao Presidente da Camara Municipal, podendo estas competéncias ser
delegadas.

Artigo 29.°
Interpretagao e Integragao de lacunas

Os casos omissos e as duvidas interpretativas suscitadas na aplicagao desta Regulamento
serao preenchidos ou resolvidos pela Camara Municipal de Lagoa.
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Artigo 30.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se revogadas todas as dis-
posi¢cdes de natureza regulamentar aprovadas por este Municipio as quais contemplem matéria
constante deste Regulamento, sem prejuizo da validade dos atos praticados na vigéncia do Regu-
lamento anterior, os quais produzirao todos os legais efeitos ali previstos.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua publicagdo do Diario da Re-
publica.

313720625



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 264

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 19093/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, na categoria de técnico superior (area
financeira).

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada, no ambito das atribuigdes do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, pelo Despacho 1/DMRH/2020, de 10 de feve-
reiro, publicado no Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro fago publico que, na sequéncia
de autorizagao vertida na Deliberagéo n.° 393/CM/2017 tomada em reuniao da Camara Municipal
de Lisboa de 29 de junho de 2017, publicada no 5.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1219, de
29 de junho de 2017, e pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, se encontra aberto procedimento concursal comum para a celebra-
¢ao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, na categoria de Técnico
Superior (Area Financeira), tendo preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo este, para tal, fazer referéncia
dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario Tipo de Candidatura.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario
da Republica, n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte menc¢ao: «<Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagcéo».

3 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML in-
formou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio
de Lisboa ndo assume a posi¢gdo de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situagao de
valorizagao profissional.

4 — Descrigdo sumaria da atividade: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi-
cas inerentes a respetiva area de especializacédo e formacgado académica, que visam fundamentar
e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Orientagao para o servigo publico;

5.2 — Analise da informacgao e sentido critico;

5.3 — Iniciativa e autonomia;

5.4 — Otimizacgao de recursos;

5.5 — Trabalho em equipa e cooperagao.

6 — Nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, caso a
lista de ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao
da referida lista de ordenagéo final, haja necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.
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7 — O local de trabalho situa-se na circunscrigdo do Municipio de Lisboa.

8 — Posigao remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢ées remuneratorias da categoria é
objeto de negociagao com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer aos trabalhadores a
recrutar a 2.2 posicdo remuneratéria, a que respeita o nivel remuneratério 15 da tabela remu-
neratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em 2020, consiste
no montante pecuniario de € 1.205,08 (mil e duzentos e cinco euros e oito céntimos), sem
prejuizo de se poder vir a oferecer posi¢ao diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convengao
internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area da Auditoria, Contabilidade e Adminis-
tracdo, Economia, Finangas ou Gestao.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com
e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

12 — Métodos de Selecao:

12.1 — Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas € o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que estabelecem métodos de selegao obrigatdrios, consoante a situagéo juridico-funcional
do candidato, bem como o artigo 6.° daquela Portaria que determina quais os métodos de selegao
facultativos, atendendo as fungbes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os se-
guintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegao, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegao, para
os restantes candidatos.

12.1.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 12.1. podem afastar a aplicagéo
dos métodos de selecao Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgéo por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura, caso
em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicolégica.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo,
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incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, € de realizagao
individual, incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da funcgao, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte
de papel e é constituida por questdes de escolha multipla.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagdo a qual pode
ser consultada durante a sua realizagéo, ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletrénicos
de comunicacéo (telemovel, Tablet ou PC):

Constituicao da Republica Portuguesa — na sua ultima versao atualizada pela Lei n.° 1/2005,
de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juri-
dico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico — aprovados pela Lein.° 75/2013
de 12 de setembro, com as alteragdes vigentes;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as alteragdes vigentes;

Cdédigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
com as alteragdes vigentes;

Caddigo de Processo nos Tribunais Administrativos — aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes vigentes;

Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99,
de 26 de outubro, com as altera¢des vigentes;

Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004,
de 18 de margo, com as alteragdes vigentes;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, com as alteragdes vigentes;

Regras aplicaveis a assun¢cdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas. — Aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes vigentes;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro com as alteragbes vigentes;

Lei da Protecao de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Prote¢cao de Dados — aprovado
pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

SNC-AP — sistema de normalizacao contabilistica na administragao publica — aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, com as alteragbes vigentes.

12.2.2 — Duragao da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

12.2.3 — Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.2.4 — Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

a) A atualizagao da legislagao referenciada no ponto 12.2.1, ocorrida apés a presente publici-
tacdo, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que versara
a prova de conhecimentos;

b) A legislagdo mencionada no ponto 12.2.1. encontra-se disponivel no site do Diario da Re-
publica, em http://dre.pt.

12.3 — Avaliagao Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases.

12.3.1 — A Avaliagao Psicoldgica € valorada em cada fase intermédia do método, através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa uUnica fase, através dos niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo con-
siderados e ponderados, com base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos
que se entendem de maior relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

12.4.1 — Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte
forma:

Ponderagao da média final da licenciatura nas areas de Auditoria, Contabilidade e Adminis-
tragao, Economia, Financas ou Gestéao.

12.4.1.1 — Para efeitos de valoragcéo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitacdo académica, desde que pertinente para
o ingresso na categoria de Técnico Superior (Area Financeira) sera ponderada a habilitagdo aca-
démica em que tenha média final da habilitagao literaria mais elevada;

12.4.2 — Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacéao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungédo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.2.1 — Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem
formacéao profissional ou com formagéao profissional que nao esteja documentada, serdo ainda
consideradas as seguintes situagdes:

12.4.2.1.1 — Pés-graduacao ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma poés-
-graduacgao, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a fungado, do seguinte
modo:

Até 150 horas: 3 valores;
De 151 horas até 250 horas: 4 valores;
Superior a 250 horas: 5 valores.

12.4.2.1.2 — Pds-graduagéo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pos-
-graduacgéao, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com a funcdo, do seguinte
modo:

Até 150 horas: 1,5 valores;
De 151 horas até 250 horas: 2 valores;
Superior a 250 horas: 3 valores.

12.4.2.1.3 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao,
adquirida através de agdes de formagao, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 100 horas: 0,5 valores;

De 101 horas até 150 horas: 1 valor;

De 151 horas até 200 horas: 1,5 valores;
De 201 horas até 250 horas: 2 valores;
De 251 horas até 300 horas: 2,5 valores;
De 301 horas até 350 horas: 3 valores;
De 351 horas até 400 horas: 3,5 valores;
De 401 horas até 450 horas: 4 valores;
De 451 horas até 500 horas: 4,5 valores;
Superior a 500 horas: 5 valores.
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12.4.2.1.4 — Formagao Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungao,
adquirida através de agbes de formagao, seminarios, coléquios, congressos, simpadsios, entre ou-
tros, do seguinte modo:

Até 100 horas: 0,3 valores;

De 101 horas até 150 horas: 0,6 valores;
De 151 horas até 200 horas: 0,9 valores;
De 201 horas até 250 horas: 1,2 valores;
De 251 horas até 300 horas: 1,5 valores;
De 301 horas até 350 horas: 1,8 valores;
De 351 horas até 400 horas: 2,1 valores;
De 401 horas até 450 horas: 2,4 valores;
De 451 horas até 500 horas: 2,7 valores;
Superior a 500 horas: 3 valores.

12.4.2.2 — Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se referem os pontos
124.21.1.,124.21.2.,12.4.2.1.3. € 12.4.2.1.4. esclarece-se o0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagéo Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagado de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagéao que Ihe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, é atribuido um total de
6 horas por cada dia de formacao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao
e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que nao seja indicada a duragao, em horas ou dias, € atribuido um total
de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacgéao Profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas de formacéo e o nimero de horas efetivamente assis-
tidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungbes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no ambito da
atividade na area Financeira, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.4.3.1 — Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

12.4.3.1.1 — Em servicos da Administracdo Publica, com excegao dos servicos da Adminis-
tragao Autarquica: 6 valores;

12.4.3.1.2 — Em servigos da Administracdo Autarquica: 8 valores.

12.4.3.2 — Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte
modo:

12.4.3.2.1 — Em servigos da Administragdo Publica, com excegao dos servigos da Adminis-
tragado Autarquica: 10 valores;

12.4.3.2.2 — Em servicos da Administracdo Autarquica: 12 valores.

12.4.3.3 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Admi-
nistracdo Publica, com excec¢do dos servicos da Administracdo Autarquica, acresce 0,5 valores.

12.4.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Admi-
nistragéo Autarquica, acresce 1 valor.

12.4.3.5 — Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o se-
guinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao
das funcgdes efetivamente exercidas;
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b) Neste critério de apreciagdo apenas € considerado o desempenho de fungbes ao abrigo
de vinculo de natureza publica;

¢) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é
considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria
de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragao Publica, o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos
pontos 12.4.3.1. e 12.4.3.2., a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior
classificacao;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diver-
sos servicos da Administracao Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que
possibilite a atribuicdo de uma maior classificacao;

f) A pontuagéo prevista nas grelhas dos pontos 12.4.3.1. € 12.4.3.2., é de atribuig&o alternativa
consoante o candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha
experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato reuina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 12.4.3.3.€ 12.4.3.4,
a pontuacéo ai prevista acrescera a atribuida pela aplicagdo da grelha do ponto 12.4.3.2.

12.4.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD), em que sera considerado o ultimo periodo de ava-
liacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0
a 20 valores.

12.4.4.1 — Para efeitos de classificacdo da Avaliagcdo do Desempenho, esclarece-se que
apenas sera considerada a avaliacédo do desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

12.4.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagéo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na
férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de
gestado e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica para o desempenho adequado, pre-
visto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas
Leis n.**64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada aos servigos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.4.5 — Aclassificagédo da Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagado obtida através da média aritmética ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=02HA+02FP+0,4EP+0,2AD
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagéao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungéo em apreco.

12.5.1 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 5., é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 270

dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca
ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.
12.5.2 — Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4 valores.

12.5.3 — A classificagao final da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagcdo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

12.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.5.4 — Duracgao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30
minutos.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o Juri e o can-
didato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

a) Interesse e motivagao profissional;

b) Capacidade de expressao e comunicagao;

c¢) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;
d) Integracgao sociolaboral.

12.6.1 — A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao resulta da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

12.6.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classi-
ficagao final.

12.6.3 — Duracao aproximada da Entrevista Profissional de Selec&o: 20 minutos.

13 — Ordenagao Final:

13.1 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, pela ordem constante do presente
aviso (pontos 12.2. e seguintes), considerando-se excluido do procedimento o candidato que nao
comparecga a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método de selegao ou fase seguintes.
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13.2 — A ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selegao aplicados:

OF =0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenacéo Final;

MSOA = Primeiro Método de Selegéo Obrigatério, que consiste em Avaliagao Curricular para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situac&o de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade (e que nao tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no Formulario
Tipo de Candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos;

MSOB = Segundo Método de Selegao Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagao da Entre-
vista de Avaliacédo de Competéncias no Formulario Tipo de Candidatura), e consiste em Avaliagéo
Psicoldgica para os restantes candidatos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

13.3 — Alista de ordenagao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que Ihes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

13.4 — A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologagao, € afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Lisboa e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgao sobre a sua
publicitagao.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se
por ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados em situacio de valorizacéo
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

13.6 — Critérios de Ordenacao Preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragao na ordenacao final apds a aplicagao dos critérios de ordenacao preferencial referidos no
n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos
da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método de selegéo obrigatorio
(Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, consoante o caso);

3.° Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, considerada de
acordo com o disposto nas alineas a) e b) do ponto 12.4.1. e consoante a habilitagdo académica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Area Financeira) que seja detida
pelos candidatos;

4.° Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Pro-
fissional de Selegao “Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao”;

5.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecao “Interesse e Motivagao Profissional”;

6.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagao da Entrevista
Profissional de Selegao “Integragdo Sociolaboral”;

7.° Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.
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14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento de Formulario
Tipo, o qual se encontra disponivel em https://www.lisboa.pt/municipio/organizacao-municipal/
recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade sendo remetidas para o endereco eletronico recru-
tamento@cm-lisboa.pt ou em alternativa remetidas por correio registado, com aviso de rececéo,
para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa, sito no
Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749 -099 Lisboa, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1. do
presente aviso, com a identificagdo expressa da categoria e area de atividade a que se destina o
procedimento — técnico superior (area financeira). As candidaturas devem ser enviadas apenas
por uma das vias referidas.

14.2 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal
a que se candidata mediante a indicagado, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura,
do cédigo da publicitagdo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no Diario da
Republica.

14.3 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos pontos anteriores e acom-
panhadas dos documentos constantes do ponto 14.4. devem ser numeradas sequencialmente na
sua totalidade e rubricadas todas as paginas que nao estejam assinadas.

14.4 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado dos documentos seguintes:

14.4.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso re-
feridos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocdpias do certificado do registo criminal, do atestado
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio
da sua profisséo, e do boletim de vacinas e, ainda, exibicdo do bilhete de identidade ou do cartdo
de cidad&o). E dispensada a apresentagao dos documentos indicados no presente ponto, desde
que os candidatos declarem, no ponto 7 do Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os refe-
ridos requisitos.

14.4.2 — Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais exigidos, referidos no
ponto 9.2. do presente aviso (originais ou fotocopias).

14.4.3 — Declaragao comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou
fotocopia), caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o can-
didato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas,
onde conste:

14.4.3.1 — Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

14.4.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

14.4.3.3 — Posig¢ao remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentagcédo da candi-
datura;

14.4.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou, se for o caso, declaragao comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagao do respetivo motivo.

14.4.4 — Curriculum vitae, detalhado, paginado e assinado, no qual deve constar a identifica-
¢ao pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional e,
sendo o caso, avaliagdo do desempenho, com a indicagao das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar,
por serem relevantes para a apreciagéo do seu meérito.

14.4.5 — Documentos comprovativos das declaragées constantes do curriculum vitae, nome-
adamente no que respeita a habilitagdo académica, formagéao profissional, experiéncia profissional
e, sendo o caso, avaliagdo do desempenho (originais ou fotocépias).

14.4.6 — Informacéo sobre prote¢ao de dados pessoais datada e assinada pelo candidato,
para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU) 2016/679 do Parla-
mento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, a qual esta disponivel em https://www.lisboa.
pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade.

14.5 — Sao0 motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacao
da candidatura fora de prazo, a falta de assinatura do Formulario Tipo de Candidatura, a falta de
entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.4.1. ou a falta de declaragao, no referido
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Formulario Tipo, da reuniao dos requisitos de admissao a concurso referidos no ponto 9.1. do pre-
sente aviso, bem como a falta de entrega dos documentos referidos no ponto 14.4.2.

14.6 — A ndo apresentagao do documento referido no ponto 14.4.3. ou a falta de indicacao,
nesse documento, da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo dos métodos de selegéo Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente aviso,
ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situacao de valorizagéo profissional, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

14.7 — A ndo apresentagédo dos documentos referidos no ponto 14.4.5., a falta de indicagéo
da avaliacdo do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servigo no documento referido
no ponto 14.4.3., bem como a ndo apresentacao de declaragao comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicagdo do respetivo
motivo, implica a ndo consideragao desses elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae,
para efeitos de aplicacdo do método de selegéo Avaliagado Curricular.

14.8 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa estao dispensados da apresentagao
da seguinte documentacgao:

14.8.1 — Os documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais a que se refere o
ponto 14.4.2., desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

14.8.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida
no ponto 14.4.3., considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo, a
posicédo remuneratoéria detida a data da apresentac¢do da candidatura e a avaliagdo do desempenho
referente ao ultimo periodo de avaliagéo.

14.8.3 — Os documentos comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae, a
que se refere o ponto 14.4.5., desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, devendo fazer essa mencao, relativamente a cada facto, no curriculum vitae.

14.9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sao dispensados da apresentacido imediata do docu-
mento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar
desde logo na candidatura, no ponto 8.1 do Formulario Tipo, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des especiais que necessitam para a realizagao
de algum ou alguns métodos de selegao.

14.10 — As falsas declaracdes prestadas serao punidas nos termos da lei.

15 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Gabriel, Diretor do Departamento de Contabilidade, da
Camara Municipal de Lisboa;

1.2 Vogal Efetiva: Maria Anténia Jorge de Jesus, Professora Auxiliar do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

2.2 Vogal Efetiva: Fatima Maria Santos Loureiro, Chefe da Divisdo de Divida e Meios Finan-
ceiros da Camara Municipal de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente: Brigida Maria Loureiro dos Santos, Técnica Superior (Economia, Finangas
e Gestao) da Divisado de Divida e Meios Financeiros da Camara Municipal de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Anabela Maia Leocadio, Técnica Superior (Direito) do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa.

15.1 — A 1.2 Vogal Efetiva substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

16 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

16.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
meétodo, sao publicitadas no sitio da internet da Camara Municipal de Lisboa.
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16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento concursal seréo prestados,
todos os dias uteis, das 10HO0 as 17H00 pelo telefone n.° 21 798 80 00 ou pelo email recruta-
mento@cme-lisboa.pt com a identificagao expressa da categoria e area de atividade a que se destina
o procedimento — técnico superior (area financeira).

7 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Elsa
Rute de Oliveira Bastos Viegas Viegas.

313734744
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 19094/2020

Sumaério: Cessacao do vinculo de emprego publico da trabalhadora Leonor Gongalves Guerreiro
na Camara Municipal de Loulé.

Para os devidos efeitos se torna publico, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que por despacho da signataria com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2019 de 3 de julho de 2019, que a trabalhadora Leonor Gongalves Guerreiro,
com a categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, posi¢ao remuneratoria 3,
nivel remuneratorio 8, cessou o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado com esta
Autarquia, em virtude da conclusdo com sucesso, do periodo experimental de fungao, decorrente
do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com a categoria de Técnico
Superior, celebrado em 02/12/2019, na Camara Municipal de Albufeira.

27 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313721638
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MUNICIPIO DA MAIA

Regulamento n.° 1043/2020

Sumario: Projeto de Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automdéveis Ligei-
ros de Passageiros — Transportes em Taxi.

Projeto de Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automdéveis Ligeiros
de Passageiros — Transportes em Taxi

Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, no uso da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea b) do artigo 35.° do anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, submete para publicagado o projeto de regulamento do transporte publico de aluguer em
veiculos automoveis ligeiros de passageiros — transportes em taxi, aprovado na reunido de camara
de 21 de setembro de 2020, nos seguintes termos:

Nota justificativa

1 — Designacdo — Projeto de alteragcdo ao Regulamento do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi do Municipio da Maia,
aprovado na Reunido da Camara Municipal de 21 de setembro de 2020.

2 — Motivagao do projeto — Atualizar, face as alteragdes legislativas entretanto verificadas, a
regulamentagdo em vigor em matéria de acesso e organizagado do mercado de Transporte em Taxi,
que se aproveita para retificar pontualmente, e estabelecer, simultaneamente, atendendo a nova
procura existente e as justas pretensdes dos industriais do setor, um novo e mais flexivel regime
de estacionamento dos taxis, resultante da aplicagcdo combinada dos diversos regimes que a Lei
permite aos municipios fixar por regulamento;

3 — Objetivos — Pretende-se com a presente regulamentagao dotar o Municipio da Maia,
bem como todos aqueles que exercem ou aspiram exercer a atividade de transporte em taxi, de
um instrumento juridico atual, mais flexivel e que melhor se adeque a procura, ou seja, as novas
necessidades e interesses do publico a que se destina;

4 — Audiéncia dos interessados e discussao publica — Em cumprimento dos artigos 100.°
e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o presente projeto de alteracao € submetido,
pela Camara Municipal, a audiéncia dos interessados para recolha de sugestées mediante a sua
publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica. Os interessados podem enviar as suas comunica-
¢bes para: geral@cm-maia.pt. O projeto de regulamento esta disponivel no sitio institucional do
Municipio em: https://www.cm-maia.pt.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, que regulamenta o acesso a atividade, bem como o
acesso e a organizagao do mercado dos transportes em taxi, conferiu aos municipios responsabili-
dades ao nivel de acesso e organizagao do respetivo mercado, continuando a reservar, no entanto,
para a administragao central, as competéncias relacionadas com o acesso a atividade.

As camaras municipais, a luz deste regime, sdo competentes, no dominio do acesso ao mer-
cado, para o licenciamento dos veiculos afetos ao transporte em taxi (Artigo 12.°), incluindo os
destinados a pessoas com mobilidade reduzida (Artigo 22.°), para a fixagao dos contingentes, isto
€, para fixar o numero de taxis em cada concelho (Artigo 13.°) e para a defini¢cao, por regulamento,
dos termos gerais dos programas de concurso publico que deverao promover, para atribuicao de
licengas, embora aberto, apenas, as entidades legalmente habilitadas (Artigo 14.°).

No dominio da organizagdo do mercado, as cAmaras municipais sdo competentes para fixar
por regulamento um ou varios dos regimes de estacionamento, podendo ainda definir as condigbes
em que autorizam o estacionamento temporario dos taxis em local diferente do fixado, para fazer
face a situagdes de acréscimo excecional e momentaneo da procura (Artigo 16.°).
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Por fim, aquele diploma atribuiu, ainda, as camaras municipais importantes poderes ao nivel
da fiscalizagdo e em matéria de processamento de contraordenacgdes, pertencendo ao Presidente
da Camara a competéncia para a aplicagdo das respetivas coimas (artigos 25.° e 27.9).

O Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Ligeiros de Passageiros — Trans-
porte em Taxi do Municipio da Maia, hoje em vigor, incorpora algumas das alteragbes subsequentes
introduzias ao Decreto-Lei n.° 251/98 pelas leis n.”° 156/99, de 14 de setembro, e 106/2001, de
31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.*41/2003, de 11 de margo, e 4/2004, de 6 de janeiro, mas
nao reflete ainda as que foram introduzidas pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro, aquele diploma,
bem como outras entretanto publicadas de interesse manifesto para o setor, nomeadamente, a Lei
n.° 6/2013, que aprova os regimes juridicos de acesso e exercicio da profissdo de motorista de taxi
e de certificacido das respetivas entidades formadoras.

Assim, face as alteragbes legislativas entretanto verificadas, a nova procura e nova realidade
existente no dmbito deste mercado e as justas pretensdes dos industriais do respetivo setor, o
Municipio da Maia promove a revisao e atualizagdo da regulamentagdo em vigor, em matéria de
acesso e organizagédo do mercado do Transporte em Taxi, estabelecendo um novo e mais flexivel
regime de estacionamento dos taxis, resultante da aplicagdo combinada dos diversos regimes que
a Lei permite aos municipios fixar por regulamento.

Com esta nova regulamentagédo, dota-se o Municipio da Maia, bem como todos aqueles que
exercem ou aspiram exercer a atividade de transporte em taxi, de um instrumento juridico atual,
mais flexivel e que melhor se adequa a procura existente, as necessidades e interesses da popu-
lacao da Maia a que se destina.

Para além dos termos gerais dos respetivos programas e dos critérios aplicaveis a hierarqui-
zagao dos concorrentes e demais normas definidas no presente regulamento, em obediéncia ao
disposto no n.° 2 do Artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 251/98, aplicar-se-a supletivamente aos con-
cursos publicos para atribuigdo de licengas, a lei geral dos contratos publicos, razdo pela qual se
eliminaram do regulamento até agora em vigor as normas procedimentais despiciendas.

Tendo em vista o cumprimento do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, o projeto
deste regulamento, apds a sua aprovagao em reunido de Camara, € enviado para publicagao na
2.2 série do Diario da Republica, submetido a discussao publica pelo periodo de trinta dias.

Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoveis Ligeiros
de Passageiros — Transportes em Taxi

CAPITULO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento € elaborado no uso das competéncias previstas nas disposi¢des conju-
gadas da alinea k) do n.° 1 do Artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do Artigo 25.° do regime juridico das
autarquias locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, com as alteragdes subsequentes introduzidas pela Lei
n.° 156/99, de 14 de setembro, pela Lei n.° 106/2001, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 41/2003,
de 11 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 4/2004, de 6 de janeiro, e pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro,
pela Lei n.° 35/2016, de 21 de novembro e o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicagao

Constitui objeto do presente regulamento, aplicavel a toda a area do Municipio da Maia, o
acesso e a organizagado do mercado dos transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de
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passageiros, adiante designados por transportes em taxi, como tal definidos pelo Decreto-Lei
n.° 251/98, na redagéo em vigor, e legislagdo complementar.
Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Taxi: o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao transporte publico, equipado com
aparelho de medigao de tempo e distancia (taximetro) e com distintivos préprios;

b) Transporte em taxi: o transporte efetuado por meio de veiculo a que se refere a alinea anterior,
ao servigo de uma so entidade, segundo itinerario da sua escolha e mediante retribuigao;

c¢) Transportador em taxi: a empresa habilitada com alvara para o exercicio de atividade de
transporte em taxi.

CAPITULO Il

Acesso a Atividade

Artigo 4.°
Licenciamento da atividade

A atividade de transporte em taxi s6 pode ser exercida por sociedades comerciais ou coo-
perativas licenciadas pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT), por estabelecimentos
individuais de responsabilidade limitada ou por empresarios em nome individual (no caso de preten-
derem explorar uma unica licenga), devendo todas estas entidades ser titulares do alvara previsto
no n.° 3 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 251/98, na redagao em vigor.

CAPITULO 1lI

Acesso e Organizagdao do Mercado

SECCAO |

Veiculos

Artigo 5.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi sé podem ser utilizados veiculos automoveis ligeiros de passageiros
de matricula nacional, com lotagdo nao superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equipado
com taximetro e conduzidos por motoristas habilitados com Certificado de Motorista de Taxi, nos
termos do disposto na Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — As normas de identificagao, o tipo de veiculos e outras caracteristicas a que devem obe-
decer os taxis sado definidas no Decreto-Lei n.° 251/98, na redagao em vigor, e as estabelecidas
na Portaria n.° 277-A/99, de 15 de abiril, na sua redagéo em vigor.

Artigo 6.°
Licenciamento

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi tém obrigatoriamente matricula nacional e es-
tao sujeitos a uma licenga a emitir pela Camara Municipal, nos termos do Capitulo IV do presente
regulamento.
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2 — A licencga emitida pela Camara Municipal € comunicada pelo interessado ao IMT, para
efeitos de averbamento no alvara.

3 — Alicenca do taxi e o alvara ou sua copia certificada pelo IMT devem estar sempre a bordo
do veiculo.

SECGAO II

Tipos de servigo, locais de estacionamento e contingente

Artigo 7.°
Tipos de servigo

Os servigos de transporte em taxi sao prestados em fungao da distancia percorrida e dos
tempos de espera, ou:

a) A hora, em fungao da duragéo do servico;

b) A percurso, em funcao dos precos estabelecidos para determinados itinerarios;

¢) A contrato, em fungao de acordo reduzido a escrito por prazo nao inferior a trinta dias, onde
constam obrigatoriamente o respetivo prazo, a identificagdo das partes e o preco acordado;

d) A quilémetro, quando em fungao da quilometragem a percorrer.

Artigo 8.°
Regime e locais de estacionamento

1 — Na area do municipio da Maia é estabelecido o regime de estacionamento livre condicio-
nado, com a excec¢éao do local de estacionamento do Aeroporto Francisco Sa Carneiro, atendendo
a sua especificidade.

2 — Na area do Aeroporto Francisco Sa Carneiro € estabelecido o regime de estacionamento
de escala rotativa, que se junta em anexo e faz parte integrante deste Regulamento.

3 — O regime de escala rotativa previsto para a area de estacionamento do Aeroporto Fran-
cisco Sa Carneiro sera revisto e elaborado anualmente.

4 — Por estacionamento livre condicionado entende-se que os taxis podem circular livremente e es-
tacionar em qualquer um dos locais destinados para o efeito, desde que ndo excedam a respetiva lotacao.

5 — Por estacionamento em escala rotativa entende-se que os taxis sao obrigados a cumprir
um regime sequencial de prestagao de servicgo.

6 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias proprias em matéria de orde-
nagao do transito, alterar os locais onde os veiculos podem estacionar.

7 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinem um acréscimo excecional de
procura, a Camara Municipal podera criar locais de estacionamento temporario dos taxis, em local
diferente do fixado, e definir as condigdes em que o estacionamento € autorizado nesses locais.

8 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis serao devidamente assinalados através
de sinalizacao horizontal e vertical.

9 — Os taxis devem estar a disposig¢ao do publico nos locais reservados para o efeito, até ao
limite dos lugares fixados.

10 — No local de estacionamento, devidamente sinalizado e delimitado, os taxis devem obe-
decer a ordem de chegada.

Artigo 9.°
Fixagao de contingentes

1 — O Contingente de taxis do Municipio da Maia € de 90 unidades.
2 — O Contingente de taxis do Municipio da Maia sera dividido em grupos de 18 unidades
cada, nos seguintes termos:

a) A divisao por grupos tem lugar mediante a divisdo por cinco do numero de licengas para o
transporte de taxi existente.
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b) A cada grupo correspondera um distico de identificagdo a fornecer pelo Municipio, onde
constardo a matricula e o algarismo identificador do grupo.

c¢) Dos cinco grupos, dois estarao de servigo a todo o concelho e trés ao Aeroporto, de acordo
com escala a fixar pelo Municipio nos termos do Artigo 8.°

d) Os taxis do grupo de servigo ao concelho ficam interditos de estacionar no local de esta-
cionamento do Aeroporto.

3 — Afixagao do contingente no concelho da Maia sera feita com uma periodicidade n&o inferior
a dois anos e sera sempre precedida da audi¢ao prévia das entidades representativas do sector.

4 — Na fixagdo do contingente serdo tomadas em consideragéo as necessidades globais de
transporte em taxi na area do municipio.

5 — Os contingentes e respetivos reajustamentos devem ser comunicados ao IMT aquando
da sua fixagéo.

Artigo 10.°

Taxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal atribui licengas de taxis para o transporte de pessoas com mobilidade
reduzida, desde que devidamente adaptados, de acordo com as regras definidas pelo IMT.

2 — As licencas a que se refere o numero anterior sdo atribuidas pela Camara Municipal fora
do contingente e sempre que a necessidade deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela
adaptacéao dos taxis existentes no municipio.

3 — Afim de apurar o interesse dos titulares de licengas em adaptarem o seu veiculo, a Ca-
mara Municipal fara publicar por Edital, a afixar nos locais de estilo, em jornais de circulagao local
e nacional, aviso advertindo da necessidade deste tipo de veiculo, do nimero de licencas a atribuir
e fixando um prazo para os interessados requererem a substituicdo da licenca e os documentos
necessarios a instru¢ao do pedido.

4 — A atribuigdo de licengas de taxis para transporte de pessoas com mobilidade reduzida
fora do contingente € feita por concurso, nos termos deste regulamento.

5 — No caso de obrigatoriedade de utilizagdo adaptada a pessoas com mobilidade reduzida
sera feita a devida mencéao na respetiva licenca.

CAPITULO IV

Licengas

Artigo 11.°
Atribuigao de licengas

1 — A atribuigdo de licengas para o transporte em taxi € feita por concurso publico aberto a
sociedades comerciais ou cooperativas licenciadas pelo IMT, por estabelecimentos individuais de
responsabilidade limitada ou por empresarios em nome individual no caso de pretenderem explorar
uma unica licenca.

2 — Podem, ainda, concorrer os trabalhadores por conta de outrem, bem como os membros de
cooperativas licenciadas pelo IMT, que preencham a condigcédo de acesso e exercicio da profissao
definida no Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na redagao introduzida pela Lei
n.° 5/2013, de 22 de janeiro.

3 — No caso de a licenca ser atribuida a uma das pessoas referidas no numero anterior, esta
dispde de um prazo de 180 dias para efeitos de licenciamento para o exercicio da atividade, sob
pena de caducidade do direito a licenca.

4 — O concurso publico € aberto por deliberagdo da Camara Municipal, de onde constara
também a aprovagéo do programa do concurso e respetivo caderno de encargos.
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Artigo 12.°
Abertura de concursos

1 — E aberto um concurso publico tendo em vista a atribuigdo da totalidade ou de parte das
licengas do contingente.

2 — Quando se verificar 0 aumento do contingente ou a libertagdo de alguma licenga, pode
ser aberto concurso para a atribuicdo da(s) licenga(s) correspondente(s).

3 — O concurso é conduzido por um juri designado pela Camara e constituido em numero
impar, com, pelo menos, trés membros efetivos, um dos quais preside, e dois suplentes.

4 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de um anuncio na 2.2 série do Diario da
Republica.

5 — O concurso sera publicitado, em simultaneo com aquela publicagao, num jornal de circu-
lagdo nacional ou num de circulagao local ou regional, bem como por edital a afixar nos locais de
estilo e obrigatoriedade nas sedes de Junta de Freguesia, sendo ainda comunicado as organizagdes
socioprofissionais do setor.

Artigo 13.°
Termos gerais do programa de concurso

O programa de concurso define os termos em que este decorre e deve especificar, nomea-
damente, o seguinte:

a) ldentificagdo do concurso e o regime de estacionamento;

b) O numero total de licengas a atribuir no concurso;

¢) Os requisitos de admiss&o ao concurso, nos termos do presente regulamento;

d) Os documentos que devem obrigatoriamente instruir a candidatura e a forma que deve
revestir a sua apresentacgdo, designadamente, modelos de requerimentos e declaragdes a apre-
sentar com a mesma;

e) O endereco e a designagao do servigo recetor de candidaturas, com mengéao do seu horario
de funcionamento;

f) A data e hora limite para apresentagao das candidaturas;

g) ldentificagdo da composigao do juri, o qual devera ser composto por trés membros efetivos,
um dos quais presidira, e ainda por dois membros suplentes, devendo o respetivo despacho cons-
titutivo indicar o vogal efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e, ou, impedimentos;

h) A data, hora e local da sesséo da abertura das candidaturas;

i) Os critérios que presidirdo a ordenagao dos candidatos e consequente atribuigao de licengas,
explicitando-se os fatores que nela irdo intervir.

Artigo 14.°
Critérios aplicaveis a hierarquizagdao dos concorrentes

Na classificacdo dos concorrentes e na atribuicao de licengas serao tidos em consideracéo,
por ordem decrescente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Percentagem de postos de trabalho com vinculo contratual permanente, a data do concurso
e nos dois anos anteriores.
b) Utilizagao de veiculos de tragao:

i) Elétrica;
i) Hibrida;
iii) Bi-fuel;
iv) GPL;

v) Gasolina;
vi) Gasoleo.
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c¢) Capacidade de utilizagédo de idiomas estrangeiros por parte dos motoristas.
d) Utilizagao de plataformas digitais autorizadas e regulamentadas para Taxis.
e) Numero de anos de atividade no sector.

Artigo 15.°
Regime supletivo

Aos procedimentos dos concursos publicos para atribuicdo das licengas séo aplicaveis, su-
pletivamente e com as necessarias adaptagdes, as normas previstas na lei geral, nomeadamente,
no Cadigo dos Contratos Publicos e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Deliberagao de atribuigao de licenga

Da deliberacdo da Camara Municipal que decida a atribuicdo da licenca deve constatar obri-
gatoriamente:

a) Identificagao do titular da licenga;
b) A area do Municipio em cujo contingente se inclui a licenga atribuida;

c¢) O regime de estacionamento e o local de estacionamento, se for caso disso;

d) O numero dentro do contingente;

e) O prazo para o titular da licenga comunicar a Camara Municipal a identificagdo do veiculo
e, nos termos do Artigo 17.°, requerer a licenga e pagar as taxas devidas;

f) O prazo para o titular da licenga iniciar a exploragao.

Artigo 17.°
Emissao da licenga

1 — Dentro dos prazos estabelecidos na alinea e) do artigo anterior, o titular da licenga apre-
senta o veiculo para verificagdo das condigdes constantes da Portaria n.° 277-A/99, de 15 de abril,
na redagdo em vigor.

2 — Caso a licenga tenha sido atribuida a uma das pessoas referidas no n.° 2 do Artigo 11.°,
esta apresenta o veiculo para os efeitos do nimero anterior apés o licenciamento da atividade, para
0 que dispde de um prazo de 180 dias, findo o qual caduca o respetivo direito a licencga;

3 — Apos a prova da vistoria ao veiculo e do licenciamento da atividade nos termos do numero
anterior, e nada havendo a assinalar, a licenca é emitida pelo Presidente da Camara Municipal, a
pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito em impresso proprio fornecido pela Ca-
mara Municipal e acompanhado dos seguintes documentos, os quais sao devolvidos ao requerente
apo6s conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo IMT;

b) Certidao emitida pela Conservatoéria do Registo Comercial ou, no caso de se tratar de em-
presario em nome individual, documento que certifique o inicio de atividade;

c¢) Documento Unico Automével ou livrete e titulo de registo de propriedade;

4 — Pela emissao da licenga € devida uma taxa no montante estabelecido na tabela anexa ao
Regulamento de Liquidagéo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas do Municipio da Maia.

5 — Por cada averbamento que nado seja da responsabilidade do municipio é devida a taxa
no montante estabelecido na tabela anexa ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas e
Outras Receitas do Municipio da Maia.

6 — A Camara Municipal devolve ao requerente um duplicado do requerimento devidamente
autenticado, o qual substitui a licenga por um periodo maximo de 30 dias.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 283

7 — A licenca obedece ao modelo e condicionalismo previsto na deliberagao n.° 585/2012
do IMTT, alterada pela deliberagdo 1538/2014 do IMT publicadas, respetivamente, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 80, de 23 de abril de 2012, e n.° 209, de 29 de outubro de 2014.

8 — Ficam sujeitas as disposicdes legais fixadas por legislagédo especial, os veiculos previstos
no n.° 2 do Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 251/98, na redagéo em vigor.

Artigo 18.°
Caducidade da licenga
1 — Alicenca do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando n&o for iniciada a exploragédo no prazo fixado pela Camara Municipal, ou, na falta
deste, nos 90 dias posteriores a emissao da licenga;

b) Quando haja abandono do exercicio da atividade nos termos do Artigo 24.°;

¢) Quando o alvara emitido pelo IMT nao for renovado;

d) Quando houver substituigao do veiculo, sem o devido licenciamento;

e) No prazo de um ano a contar da data de 6bito do titular, se o herdeiro ou cabega de casal ndo
se habilitar como transportador em taxi ou transmitir a licenga a uma sociedade, cooperativa titular ou
empresario em nome individual titular de alvara para o exercicio da atividade de transportador em taxi.

2 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, deve proceder-se a novo licenciamento, observando
para o efeito a tramitagéo prevista nos artigos 16.° e 17.° deste Regulamento, com as necessarias
adaptacoes;

3 — Caducada a licenca, a Camara Municipal determina a sua apreensao, apos notificagao
ao respetivo titular, sendo dado conhecimento ao IMT e demais entidades fiscalizadoras.

Artigo 19.°
Prova de emissao e renovagao do alvara

1 — Os titulares das licengas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior devem fazer prova da
obtencgdo de novo alvara junto do IMT, o que constitui condigdo necessaria a substituicdo da licenga
do veiculo;

2 — Deve ser dado conhecimento a Camara Municipal, no prazo de 30 dias, a renovagao do
alvara para o exercicio da atividade de transporte em taxi.

Artigo 20.°

Transmissao das licengas

1 — A transmissao ou transferéncia de licengas de taxi, entre empresas devidamente habili-
tadas com alvara, deve ser previamente comunicada a Camara Municipal, dispondo o interessado
de um prazo de 15 (quinze) dias, apds a transmissao, para proceder a substituigdo da licenga, nos
termos dos artigos 6.° e 17.° deste regulamento, com as necessarias adaptacgoes.

2 — Pela emissao da licenga, € paga uma taxa no montante estabelecido na tabela anexa ao
Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas do Municipio da Maia.

Artigo 21.°
Publicidade e divulgagao da concessao da licenga
1 — A Camara Municipal da imediata publicidade a concessao da licenca através de:

a) Publicagédo de aviso no Boletim Municipal, quando exista, no site oficial do Municipio e
através de Edital a afixar nos Pagos do Municipio e nas sedes das Juntas de Freguesia;
b) Publicagao de aviso num dos jornais mais lidos na area do Municipio.
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2 — A Camara Municipal comunica a concessao da licenga e o teor desta as seguintes enti-
dades:
a) Juntas de Freguesia;
b) Comando das forgas policiais e/ou militarizadas existentes no concelho;
¢) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.;
d) Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

)
e) Organizagbes socioprofissionais do setor.

Artigo 22.°
Obrigacgoes fiscais

No ambito do dever de cooperagédo com a administracao fiscal que impende sobre as Autarquias
Locais, a Camara Municipal comunica a Autoridade Tributaria e Aduaneira respetiva a emissao de
licencas para exploragcao da atividade de transportes em taxi.

CAPITULO V

Condigoes de Exploracao do Servigo

Artigo 23.°
Prestagao obrigatoria de servigos

1 — Os taxis devem estar a disposigéo do publico de acordo com o regime de estacionamento
que lhes for fixado, ndo podendo ser recusados os servigos solicitados em conformidade com a
tipologia prevista no presente regulamento, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 — Podem ser recusados 0s seguintes servicos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransitaveis pelo dificil acesso ou
em locais que oferegam notdrio perigo para a seguranga do veiculo, dos passageiros ou do motorista;
b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito de perigosidade.

Artigo 24.°
Suspensao e abandono do exercicio da atividade

1 — O exercicio da atividade de transportes em taxi pode ser suspenso mediante mera comu-
nicacao prévia ao Municipio, por um periodo de até 365 dias consecutivos.

2 — Aretoma da atividade de transportes em taxi decorrente da suspensao deve ser comuni-
cada pelo detentor da licenca de taxi a Camara da Maia.

3 — Uma vez comunicada a suspensao do exercicio da atividade de transportes em taxi, ndo
pode haver nova suspensdo num periodo de 365 dias consecutivos, contados a partir do ultimo
dia de suspenséo.

4 — Presume-se que ha abandono quando tiverem decorrido 365 dias consecutivos desde
a emissao do ultimo recibo comprovativo do valor total do servigo prestado, nos termos impostos
pelo «sistema de tarifario» ou quando o taximetro do veiculo afeto a atividade de transportes em
taxi ndo tenha registos de deslocagdes nesse periodo.

5 — O abandono do exercicio da atividade determina a caducidade do direito a licenga do taxi.

Artigo 25.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens so6 pode ser recusado nos casos em que as suas caracteristicas
prejudiquem a conservagao do veiculo.
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2 — E obrigatério o transporte de cdes guia de passageiros invisuais e de cadeiras de rodas
ou outros meios de marcha de pessoas com mobilidade reduzida, bem como de carrinhos e aces-
sorios para o transporte de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia, desde que devidamente
acompanhados e acondicionados, salvo motivo atendivel, designadamente, a perigosidade, o
estado de saude ou de higiene.

4 — Pode haver lugar a um suplemento monetario de acordo com a Convencgéao celebrada entre
as Organizagbes Socioprofissionais do Setor e a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas.

Artigo 26.°
Regime de pregos

1 — Os transportes em taxi estéo sujeitos ao regime de precos fixado em legislagdo especial.

2 — O regime tarifario deve constar de uma «informagao ao utente» impressa em suporte
autocolante nao transparente, emitido pelas associacoes, afixada no vidro traseiro lateral esquerdo,
virada para o respetivo interior, que contenha as informacbes necessarias ao esclarecimento do
sistema tarifario em vigor.

3 — Todos os veiculos homologados para o transporte de mais de quatro passageiros deverao
ter afixada de forma bem visivel essa indicagao, bem como que a sua utilizagdo implica o pagamento
de uma tarifa mais elevada do que a praticada nos taxis com lotagao inferior.

4 — Antes do despacho de veiculos previstos no nimero anterior mediante contratagao por cha-
mada (telefénica, via plataforma digital ou qualquer outro meio a distancia), se outro de lotagao inferior
nao estiver disponivel, o operador obriga-se a informar o utilizador do valor da tarifa prevista.

5 — Nas posturas em que se encontrem estacionados veiculos com a lotagéo previstano n.° 3,
o utilizador tem o direito a preteri-los em favor do taxi de lotagao inferior estacionado na posi¢cao
imediatamente sequente.

Artigo 27.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e aferidos por entidade reco-
nhecida para efeitos de controlo metrolégico dos aparelhos de medigdo de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do tablier ou em cima deste,
em local e de forma bem visivel pelos passageiros, ndo podendo ser sujeitos a controlo metrolégico
legal os que ndo cumpram esta condig&o.

Artigo 28.°
Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade, os taxis apenas podem ser conduzidos por motoristas
titulares de certificado de motorista de taxi conferido nos termos do disposto na Lei n.° 6/2013, de
22 de janeiro.

2 — O certificado de motorista de taxi deve ser colocado no lado superior direito do para-brisas,
de forma bem visivel para os passageiros.

Artigo 29.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no Artigo 2.° da Lei n.° 6/2013, de
22 de janeiro.

2 — Nos termos do Artigo 23.° da Lei n.° 6/2013, a violagdo dos deveres do motorista de taxi
constitui contraordenagéo punivel com coima, podendo ainda, nos termos do Artigo 26.° da mesma
lei, ser determinada a aplicagdo de sangdes acessorias.
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CAPITULO VI

Fiscalizagdo e Regime Sancionatoério

Artigo 30.°
Competéncia para a fiscalizagao
S&o competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do presente regulamento:

a) O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P,;
b) A Policia de Seguranca Publica;

¢) A Guarda Nacional Republicana;

d) A Camara Municipal da Maia;

e) A Policia Municipal.

Artigo 31.°

Contraordenagoes

1 — Para além das contraordenagdes previstas nos artigos 21.° a 23.° bem como das san¢des
acessorias previstas no Artigo 26.°, todos da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro, cujo processamento &
da competéncia das entidades referidas no Artigo 27.° do mesmo diploma, constitui contraordenagéao
punivel com coima de € 150 a € 449 a violagdo das seguintes normas do regulamento:

a)Ainobservancia das normas de identificagao e caracteristicas dos taxis referidas no Artigo 5.°;
b) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do Artigo 6.°;

¢) O incumprimento do disposto no Artigo 7.°;

d) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento previstos no Artigo 8.°;

e) O abandono da exploragao do taxi nos termos do Artigo 24.°;

f) A recusa injustificada de prestagdo de servigo de transporte em violagao do disposto no
n.° 1 do Artigo 25.°

2 — A nao apresentagao da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia certificada no ato de
fiscalizagao constitui contraordenagéo punivel com a coima prevista no n.° 1, salvo se o documento
em falta for apresentado no prazo de oito dias a autoridade indicada pelo agente de fiscalizagao,
caso em que a coima sera fixada entre € 50 a € 250.

3 — O processo de contraordenagéo inicia-se oficiosamente mediante denuncia das autori-
dades fiscalizadoras ou de particular.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 32.°

Competéncia para processamento das contraordenagoes e aplicagdao das coimas

1 — O processamento das contraordenagdes previstas no artigo anterior compete a Camara Mu-
nicipal da Maia e a aplicagédo das coimas da competéncia do Presidente da Camara Municipal da Maia.

2 — A Camara Municipal da Maia comunica ao IMT as infracbes cometidas e as respetivas
sangdes.

CAPITULO VII
Disposig¢oes Finais e Transitorias
Artigo 33.°

Remissoes

As remissoes feitas para os preceitos que, entretanto, venham a ser revogados ou alterados,
consideram-se automaticamente transpostas para os novos diplomas.
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Artigo 34.°
Interpretagao e integragao de lacunas
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do presente Regula-
mento sdo resolvidos por recurso aos critérios legais de interpretagéo e integragéo de lacunas.
Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da conclusao
do processo de atribuigdo de novas licengas decorrentes do aumento do contingente e da fixagao
das escalas rotativas previstos para a area de estacionamento do Aeroporto Francisco Sa Carneiro,
mas nunca antes da sua publicagao no Diario da Republica.

22 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Domingos da Silva
Tiago.

313721654
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 19095/2020

Sumario: Mobilidades internas intercarreiras da carreira/categoria de assistente operacional para
a carreira/categoria de assistente técnico.

Mobilidade interna intercarreiras dentro do mesmo érgao ou servigo

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 92.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, por despacho do Presidente da Camara do dia 27 de julho de 2020, os trabalhadores,
em regime de contrato em fung¢des publicas por tempo indeterminado, abaixo identificados, ficam
em situagdo de mobilidade interna intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 1 de novembro de 2020:

Ana Claudia de Oliveira Correia Teixeira — mobilidade interna intercarreiras da carreira/cate-
goria de assistente operacional para a carreira/categoria de assistente técnica, com a remuneragao
de € 693,13, correspondente a posic¢ao 1, nivel 5.

Catarina Sofia Silva Custddio — mobilidade interna intercarreiras da carreira/categoria de
assistente operacional para a carreira/categoria de assistente técnica, com a remuneragao de
€ 693,13, correspondente a posig¢ado 1, nivel 5.

Ricardo Jorge Nogueira Teixeira — mobilidade interna intercarreiras da carreira/categoria
de assistente operacional para a carreira/categoria de assistente técnica, com a remuneragao de
€ 693,13, correspondente a posig¢ao 1, nivel 5.

Rafael Arcanjo Marques — mobilidade interna intercarreiras da carreira/categoria de assistente
operacional para a carreira/categoria de assistente técnica, com a remuneragéo de € 693,13, cor-
respondente a posigéo 1, nivel 5.

Virginia da Conceigéo Teixeira Nunes — mobilidade interna intercarreiras da carreira/categoria
de assistente operacional para a carreira/categoria de assistente técnica, com a remuneragao de
€ 693,13, correspondente a posig¢ao 1, nivel 5.

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Alberto Monteiro Pereira.
313721719
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 19096/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Florentina Rosa Sabino Cara-Linda.

Conclusao de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.° e ss da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, torna-se publico que foi homologado por meu despacho de 22 de outubro de 2020,
o relatorio de avaliacao final do periodo experimental do vinculo de Florentina Rosa Sabino Cara-
-Linda, com a avaliagao final de 13,70 valores, e que comprova a sua conclusao com sucesso,
sendo o respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de carreira e categoria, na sequéncia de
Procedimento Concursal Comum para Constituigcao de Relagao Juridica de Emprego Publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
funcdo de cozinheira, e aberto pelo Aviso n.° 13372/2019 Diario da Republica n.® 161, 2.2 série, de
23 de agosto de 2019) e BEP — Cédigo de Oferta OE201908/0637.

22 de outubro de 2020. — A Presidente da Caémara, Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
313721208



A

‘. . Didrio da Republica, 2.* série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 290

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 19097/2020

Sumario: Renovacdo da comissdo de servigo correspondente ao cargo de chefe da Divisdo de
Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida pelo técnico superior licenciado
engenheiro Nuno Filipe Alves Garrete.

Para cumprimento dos efeitos previstos na alinea c), n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao, e nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na versao atual, torna-se publico que foi determinada, por despa-
cho do Senhor Presidente:

Arenovagao da comissao de servigo, correspondente ao cargo de Chefe da Divisao de Obras,
Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida, pelo técnico superior licenciado, Engenheiro
Nuno Filipe Alves Garrete, com efeitos a partir de 5 de dezembro de 2020.

22 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
313703501



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 291

MUNICIPIO DE MORA

Aviso (extrato) n.° 19098/2020

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um assistente operacional, na area da
acgao educativa, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagéo até ao periodo maximo de
dois anos, para ocupagao do lugar previsto no mapa de pessoal (Servigo de Agéao
Sociocultural — atividade 17).

Procedimento concursal para recrutamento de um assistente operacional, na area da agao educativa,
com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
com possibilidade de renovagao até ao periodo maximo de 2 anos, para ocupagao do lugar pre-
visto no mapa de pessoal (Servigo de Agao Sociocultural — Atividade 17.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, adiante (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
deliberagdo de Camara do dia 14 de outubro de 2020 posterior despacho do presidente da Camara
de 15 de outubro de 2020, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum com vista a ocupacao de 1 posto de trabalho de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo
pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovacao até ao periodo maximo de 2 anos, para
ocupacgao dos lugares previstos no mapa de pessoal (Servigo de Agao Sociocultural — Atividade
17) com fundamento previsto na alinea h), do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, em virtude da necessidade de assegurar a prossecugao dos objetivos propostos nas Opgdes
do Plano 2020-2023

1 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Executar tarefas na escola de Pavia.

Assegurar o acompanhamento dos alunos, antes ou depois da componente letiva, bem como
durante os periodos de interrupgao.

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por
lei, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Adescrigao de fungbes em referéncia nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagédo profissional adequada e que nao implique desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP

2 — Posicionamento remuneratorio:

1.2 posicao remuneratéria/nivel 1, da carreira geral de assistente operacional — (euro) 645,07.

3 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Titularidade da escolaridade obrigatéria;

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Mora em www.cm-Mora.pt (Servigos/Recursos Humanos/Concursos).

30 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Eng.° Luis Sim&o Duarte de Matos.
313721702
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 19099/2020

Sumaério: Abertura de concurso para atribuicdo de 10 licengas, para aulas de surf, no areal da
praia da Nazaré.

Faz-se publico que a Camara Municipal da Nazaré, por deliberagao tomada em reunido do dia
2 de novembro de 2020, promove o presente procedimento concursal, por iniciativa publica, para
a atribuigdo de 10 licengas para aulas de surf no areal da Praia da Nazaré.

Durante o periodo de 30 dias sucessivos, a contar a partir da publicagdo do presente aviso,
convidam-se os interessados a apresentar propostas, entregando-as no Gabinete de Rela-
¢bes Publicas (Recegado) da Camara Municipal da Nazaré, sito, na Avenida Vieira Guimaraes,
n.° 54, 2450-112 Nazaré; telefone: 262550010; Horario de Funcionamento: 8:30H-as 13:00H e
14:00H-16:00H.

Os direitos e obrigagbes a cumprir, bem como os documentos que devem acompanhar as
propostas e os elementos que nelas devem ser indicados, sdo os referidos nas normas do concurso
que podera ser consultado no website da Camara Municipal, em www.cm-nazare.pt, desde a data
de publicagéo do aviso, até ao dia e hora limite para apresentagao das propostas. Caso seja soli-
citado, para o email helena.pola@cm-nazare.pt, as pegas do procedimento poderao ser remetidas
aos interessados, via email.

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro.

313715603
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 19100/2020

Sumario: Conclusdo sem sucesso de periodos experimentais — cessagéo de relagdo juridica
de emprego publico, com a carreira de assistente operacional, na area funcional de
limpeza urbana.

Conclusao sem sucesso de periodos experimentais — Cessagao de relagdao
juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que,
por meu despacho, datado de 04 de novembro de 2020, no uso de competéncias subdelegadas,
por Despacho Interno n.° 04/DMAGP/2020, foram homologadas as avaliagdes finais dos periodos
experimentais dos trabalhadores, Fernando Jorge Gomes Fernandes e Paulo Miguel Duarte Go-
mes, com a carreira de Assistente Operacional, na area funcional de Limpeza Urbana, colocados
na 4.2 posicao remuneratoéria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondente a €645,07.

De acordo com os respetivos processos de avaliagao, elaborados nos termos do previsto no
n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, concluidos sem sucesso os periodos experimentais do vinculo, estes
cessam os seus efeitos automaticamente, em conformidade com o previsto no n.° 3 do artigo 45.°
do citado diploma legal.

9 de novembro de 2020. — A Chefe de Divisdo de Gestéo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
313723841
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MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 11595/2020

Sumario: Designacgéo do cargo de direcdo intermédia de 4.° grau — Servigo de Piscinas Muni-
cipais.

Nos termos do artigo 6 e do artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na redagéo atual, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo Central,
Regional e Local do Estado, aplicavel a administragéo local por forga do n.° 1 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na redacgao atual, conjugado com o Regulamento para cargos de diregdo Inter-
meédia de 3.° e 4.° graus, publicado no Diario da Republica de 14 de dezembro de 2018, foi aberto
procedimento concursal com vista ao recrutamento, para cargo de Diregao Intermédia de 4.° Grau
para o Servigo de Piscinas Municipais, na sequéncia da alteragdo do Regulamento da Estrutura
Mista do Municipio, publicado pelo Despacho n.° 9621/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 204 de 23 outubro de 2019.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os métodos de selegao previstos, o juri
do procedimento propbs que a designagao recaisse sobre o candidato, Brian Fernandes, por ter
evidenciado os requisitos formais e especificos para a ocupagao do cargo a prover e ter demons-
trado possuir o perfil adequado e as competéncias pessoais necessarias para o desempenho das
fungdes de dirigente, nomeadamente no que respeita a experiéncia e competéncia técnica na area
de atuacgao da unidade orgénica que sera objeto de dire¢ao, capacidade de organizagao e liderancga,
bem como capacidade de comunicacédo, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.**9, 10 e 11 do citado artigo 21, designo, atento
o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35 do regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de set., na redagéao atual, em comissao de servigo pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de Diregdo Intermédia de 4.° Grau
para o Servigo de Piscinas Municipais, Brian Fernandes, Técnico Superior, com efeitos a 09 de
novembro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na redagao
atual, anexa-se a nota relativa ao curriculum académico e profissional da designada.

ANEXO

Nota relativa ao curriculum académico e profissional

Dados Pessoais: Brian Fernandes, Licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto.

Experiéncia Profissional: Professor de Educacgao Fisica, Escola Secundaria José Belchior
Viegas, Sao Bras de Alportel (2004-2005); Técnico Superior, no Municipio de Olhdo (out.2006-
nov.2019); Chefe do Servigo de Piscinas Municipais, em comissao de servigo, regime de substituicdo
(dez.2019 — até a presente data).

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Ventura Pina.
313727227
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MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 11596/2020

Sumario: Designacéo do cargo de dire¢cdo intermédia de 4.° grau — Servigo de Atividade Fisica
e Desportiva.

Nos termos do artigo 6 e do artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na redagao atual, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado, aplicavel a administragéo local por forga do n.° 1 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na redagao atual, conjugado com o Regulamento para cargos de diregéo Inter-
média de 3.° e 4.° graus, publicado no Diario da Republica de 14 de dezembro de 2018, foi aberto
procedimento concursal com vista ao recrutamento, para cargo de Diregao Intermédia de 4.° Grau
para o Servigo de Atividade Fisica e Desportiva, na sequéncia da alteragdo do Regulamento da
Estrutura Mista do Municipio, publicado pelo Despacho n.° 9621/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 204 de 23 outubro de 2019.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os métodos de selegao previstos, o juri
do procedimento propds que a designagao recaisse sobre a candidata, Elsa Cristina de Jesus Neto,
por ter evidenciado os requisitos formais e especificos para a ocupagéo do cargo a prover e ter
demonstrado possuir o perfil adequado e as competéncias pessoais necessarias para o desempe-
nho das fungdes de dirigente, nomeadamente no que respeita a experiéncia e competéncia técnica
na area de atuacdo da unidade organica que sera objeto de diregdo, capacidade de organizagao
e lideranga, bem como capacidade de comunicagao, relacionamento interpessoal e trabalho de
equipa.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.**9, 10 e 11 do citado artigo 21, designo, atento
o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35 do regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de set., na redagao atual, em comissao de servigo pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de Diregdo Intermédia de 4.° Grau
para o Servico de Atividade Fisica e Desportiva, Elsa Cristina de Jesus Neto, Técnica Superior,
com efeitos a 09 de novembro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na redagao
atual, anexa-se a nota relativa ao curriculum académico e profissional da designada.

ANEXO

Nota relativa ao curriculum académico e profissional

Dados Pessoais: Elsa Cristina de Jesus Neto, Licenciatura em Ciéncias do Desporto-Mencéao
Educacéo Fisica e Desporto.

Experiéncia Profissional: Técnica Superior, Municipio de Olhao (set.2005-dez.2019); Chefe
do Servigo de Atividade Fisica e Desportiva, em comissido de servigo, regime de substituigdo
(dez.2019 — até a presente data).

11 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Ventura Pina.
313727146
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MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 11597/2020

Sumario: Designagéao do cargo de diregdo intermédia de 4.° grau — Servigo de Instalagdes Des-
portivas e de Recreio.

Nos termos dos artigo 6 e do artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na redagao atual, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo Central,
Regional e Local do Estado, aplicavel a administragéo local por forga do n.° 1 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na redacgao atual, conjugado com o Regulamento para cargos de diregdo Inter-
meédia de 3.° e 4.° graus, publicado no Diario da Republica de 14 de dezembro de 2018, foi aberto
procedimento concursal com vista ao recrutamento, para cargo de Diregao Intermédia de 4.° Grau
para o Servigo de Instalagdes Desportivas e de Recreio, na sequéncia da alteragdo do Regulamento
da Estrutura Mista do Municipio, publicado pelo Despacho n.° 9621/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 204 de 23 outubro de 2019.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os métodos de selegao previstos, o juri
do procedimento propds que a designagao recaisse sobre o candidato, Paulo Jorge Lopes Borges
da Fonseca, por ter evidenciado os requisitos formais e especificos para a ocupagéo do cargo a
prover e ter demonstrado possuir o perfil adequado e as competéncias pessoais necessarias para
o desempenho das fungdes de dirigente, nomeadamente no que respeita a experiéncia e compe-
téncia técnica na area de atuacgao da unidade organica que sera objeto de diregao, capacidade de
organizagao e lideranga, bem como capacidade de comunicagéo, relacionamento interpessoal e
trabalho de equipa.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.**9, 10 e 11 do citado artigo 21, designo, atento
o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35 do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela
Lein.° 75/2013, de 12 de set., na redagao atual, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de Diregao Intermédia de 4.° Grau para o
Servigo de Instalagbes Desportivas e de Recreio, Paulo Jorge Lopes Borges da Fonseca, Técnico
Superior, com efeitos a 09 de novembro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na redagao
atual, anexa-se a nota relativa ao curriculum académico e profissional da designada.

ANEXO

Nota relativa ao curriculum académico e profissional

Dados Pessoais: Paulo Jorge Lopes Borges da Fonseca, Licenciatura em Educagéao Fisica
e Desporto.

Experiéncia Profissional: Técnico Superior, no Municipio de Olh&o (set.2005-nov.2019); Chefe
do Servico Instalagbes Desportivas e de Recreio, em comissao de servigo, regime de substituicao
(dez.2019 — até a presente data).

11 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Ventura Pina.
313727332
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 19101/2020

Sumario: Listas de ordenacéo final homologadas referentes aos procedimentos concursais comuns
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacao de trés postos de trabalho de assistente operacional (jardineiros) e um posto
de trabalho de assistente operacional (eletricista).

Para cumprimento do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se
publico que se encontram afixadas, em local visivel e publico das instalagdes desta entidade e dis-
ponibilizadas na pagina eletronica do Municipio, as listas unitarias de ordenacao final, homologadas
por meus despachos de 05 novembro de 2020, referentes aos procedimentos concursais comuns
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao
de 3 postos de trabalho de assistente operacional (jardineiros) e 1 posto de trabalho de assistente
operacional (eletricista), abertos conforme aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135,
de 14 de julho de 2020 e na bolsa de emprego publico com os codigos de oferta OE202007/0301
e OE202007/0302, respetivamente.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, eng.°
313717386
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 19102/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal n.° 2/2020, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho na carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacio-
nal, no dominio de atuagéo de agéo educativa.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacéao Final do Procedimento Concursal
n.° 2/2020, Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, na carreira de Assistente Operacional e Categoria de
Encarregado Operacional, no dominio de atuagao de Agao Educativa, nos termos do Aviso (extrato)
n.° 7521/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 90, de 8 de maio, homologada por
despacho do Presidente da Camara, datado de 6 de novembro de 2020.

Candidatos aprovados:

1.2 Silvia Isabel Almeida de Jesus — 17,26 valores
2.° Rui Oliveira Pinho — 13,82 valores
3.° Mari Lucia da Costa Simdes Figueira — 12,58 valores

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

313720869
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 19103/2020

Sumaério: Projeto do Regulamento do Programa de Financiamento Municipal de Obras de Con-
servagao em Imdveis Localizados na Area de Intervencdo do Gabinete de Recupera-
¢ao do Centro Histdrico da Vila de Palmela — FIMOC.

Municipio de Palmela — Aviso — Projeto Regulamento do Programa de Financiamento
Municipal de Obras de Conservaciao em Iméveis Localizados na Area
de Intervengdo do Gabinete de Recuperagao do Centro Historico da Vila de Palmela — FIMOC

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal de Palmela, torna publico
que, conforme deliberagdo tomada em reuniao ordinaria da Camara Municipal de 04 de novembro
de 2020, e nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regime Juridico das Au-
tarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 101.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
se submete a consulta publica, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicacéo
do texto integral no Diario da Republica — 2.2 série, o Projeto de Regulamento do Programa de
Financiamento Municipal de Obras de Conservagéo em Iméveis Localizados na Area de Interven-
¢ao do Gabinete de Recuperacao do Centro Histoérico da Vila de Palmela — FIMOC, cujo texto se
encontra disponivel ainda no sitio eletronico oficial do municipio www.cm-palmela.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do presente
projeto, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.°, dirigidas a Camara Municipal, via correio
normal (Largo do Municipio 2954-001 Palmela) ou via correio eletrénico (geral@cm-palmela.pt).

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.

Projeto Regulamento do Programa de Financiamento Municipal de Obras de Conservagao
em Iméveis Localizados na Area de Intervengido
do Gabinete de Recuperagao do Centro Histérico da Vila de Palmela — FIMOC

Nos termos das atribuicbes e competéncias das autarquias e no sentido da prossecucgao do
interesse das populagdes, o Municipio de Palmela, sob suas propostas aprovadas a 18 de junho
de 2008 e de 15 de outubro de 2008, e mediante aprovagédo da Assembleia Municipal em 17 de
novembro de 2008, aprovou um regulamento administrativo que visa apoiar e dinamizar a agédo dos
particulares relativamente a beneficiagdo e recuperagéo de habitagées degradadas localizadas na
area de Intervencéo do Gabinete de Recuperacao do Centro Histérico da Vila de Palmela.

Esse instrumento regulamentar, designado por Regulamento do Programa de Financiamento
Municipal de Obras de Conservagéo em Iméveis Localizados na Area de Intervencéo do Gabinete
de Recuperagao do Centro Histdrico da Vila de Palmela, doravante designado “Regulamento do
Programa FIMOC”, tem prosseguido o designio e propdsito da conservacao e recuperagao dos
imoveis do Centro Historico.

Em 2011, e decorrente da substancial simplificagdo do padrao de controlo urbanistico introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, que alterou o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezem-
bro, o qual aprovou o Regime Juridico da Urbanizacgao e Edificagéo, e que eliminou a necessidade de
obtencao de prévia licenga para a realizacdo de obras de conservagao em iméveis situados em zona
de protecéo de imdveis classificados, foi promovida alteragdo ao Regulamento do Programa FIMOC.

Complementarmente este apoio financeiro permite ainda aferir do estado do imével e da con-
sisténcia e contribuicdo das obras pretendidas no modelo e esforgco apropriado as tipologias de
edificacdo do Centro Histérico da Vila de Palmela e ao seu caracter historico e patrimonial.

Verifica-se ainda que o quadro legal que nos ultimos anos tem dado suporte a criagao de in-
centivos a Reabilitagdo ndo tem previsto a necessidade de manutengao e conservagao do edificado
que esta consagrado no programa FIMOC.
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Assim, no ambito da Estratégia de Reabilitagdo Urbana — aprovada em sede da Operagao de
Reabilitagdo Urbana (ORU), com publicagdo no Diario da Republica sob o Aviso n.° 10913/2018,
de 9 de agosto de 2018 referente a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro Histérico de Pal-
mela com delimitagao publicada através do Aviso n.° 9277/2015 de 20 de agosto — o Regulamento
FIMOC é complementar a reabilitagdo do edificado e instrumento da agdo Municipal no ambito do
apoio a conservagao do edificado, ordinaria e reativa.

Fruto do diagnéstico a sua aplicagdo desde a sua criagao, identificou a Estratégia de Reabili-
tacdo Urbana a necessidade de revisdo deste programa e regulamento na sua extenséao, alcance
e elegibilidade dos apoios, intensidade e metas de intervengao.

O Regulamento do Programa FIMOC e a revisdo a operar visa consolidar a estratégia de
desenvolvimento e revitalizacdo dos centros urbanos do concelho com o objetivo de os renovar e
reabilitar, e de investir contrariando a degradagéo fisica, das condigbes de seguranca, de salubridade
e de habitabilidade do edificado, que prejudicam a imagem e vivéncia desses locais.

Com esta revisao pretende-se promover a simplificagao da redacao de algumas normas; alar-
gar a abrangéncia de prédios no nucleo histérico de Palmela; alargar a elegibilidade de obras com
vista a melhorar a acessibilidade interna das habitagbes para pessoas com mobilidade reduzida
ou portadoras de deficiéncia; melhorar o desempenho térmico e acustico dos edificios; promover a
eliminacao ou uniformizacéo de elementos dissonantes; e ainda promover a ocupagao de imdveis
devolutos. Estas alteracdes sio ainda sublinhadas pela majoragdo do financiamento a atribuir a
publicos especificos ou a obras em prédios devolutos revertidos para ocupagéo plena e de longa
duracao.

Procura-se assim incentivar e dinamizar a acdo dos proprietarios na prossecucao da recupe-
racao e beneficiagdo dos imoéveis do Centro Histérico como factor de melhoria da competitividade
e regeneragao dum territério patrimonialmente distintivo e identitario do Municipio de Palmela.

Assim, o projeto deste regulamento, que no seu articulado expressa as alteragcdes antes
justificadas, foi aprovado por deliberagdo tomada em reunidao da Camara Municipal de Palmela
de xxxxx de xxxxxx de 2020 e submetido, pelo prazo de 30 dias, a apreciacao publica, para re-
colha de sugestdes, discussao e analise, de acordo com o disposto no artigo 100.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, tendo para o efeito sido publicado no no sitio da internet da Camara
Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt). E, ao abrigo do disposto e na alinea ccc) do n.° 1 do
artigo 33.° do Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e das demais normas habilitantes invocadas no
texto regulamentar, foram as presentes alteragdes ao Regulamento do Programa FIMOC, aprovadas
em xxxxx de xxxxx de 2020 por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal de Palmela, aprovada na reuniao de xxxxx de xxxxxxx de 2020.)

Artigo 1.°
Legislacao Habilitante

Sao normas habilitantes do presente regulamento os artigos 112.° n.° 7, 238.° e 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, os artigos 96.° a 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, na atual redagéo, e do consignado na Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, que aprovou o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e entidades intermunicipais, e no uso da competéncia
prevista nas alineas g) do n.° 1 e alinea k) do n.° 2 do artigo 25 e alineas d), k), t), e ccc) do n.° 1
do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto a atribuigao de apoios financeiros que visem a
conservacao e a recuperacao de iméveis bem como a melhoria das suas condi¢des de habitabili-
dade, acessibilidade e arranjo estético.

2 — Salvo nas condigbes previstas no artigo 12.° do presente regulamento, os apoios conce-
didos nao sao reembolsaveis.
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Artigo 3.°
Ambito

1 — Sao suscetiveis de apoio, ao abrigo do presente programa, os edificios com data de cons-
trugado anterior a entrada em vigor do RGEU, aprovado pelo D.L. 38382 de 7 de agosto de 1951,
localizados na Area de Intervengao do Gabinete de Recuperacdo do Centro Histérico e, no Nucleo
Histdrico de Palmela ' cuja construgéo tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos.

2 — Excecionalmente, poderao ser considerados edificios posteriores aquela data, desde que
possuam manifesto interesse arquitectonico e patrimonial, ou se mostrem relevantes na imagem
urbana do nucleo histérico da vila de Palmela.

3 — No caso de edificios construidos antes da entrada em vigor do RGEU, mas que carecam
de intervencgdes e de alteragdes, o apoio financeiro esta condicionado a confirmacao de que as
mesmas nao desvirtuam substancialmente as suas caracteristicas fisicas e patrimoniais.

4 — Ainda que integradas em operagdes urbanisticas mais abrangentes de alteragao, ou de
ampliacao, as obras de conservacado em edificios suscetiveis de apoio, nos termos do presente
regulamento, poderdo candidatar-se a apoio financeiro desde que a componente de conservagao
a candidatar a apoio considere as agdes elegiveis previstas no artigo 5.°

Artigo 4.°
Concessao do apoio

1 — A concesséao de apoio financeiro é deliberada pela Camara Municipal, a requerimento
prévio dos interessados.

2 — A concessao de apoio financeiro ndo dispensa o cumprimento de outras formalidades,
nomeadamente o regime de licenciamento que se mostre legalmente devido.

Artigo 5.°
Acoes elegiveis
1 — Poderao candidatar-se as seguintes acdes:

a) Obras de conservacgao nas fachadas dos edificios.

b) Obras de conservagéo, ou excecionalmente a substituigao integral, em coberturas de edificios
principais, excluindo anexos, garagens e outras constru¢des localizadas em logradouro.

c¢) Obras para a criagdo ou remodelagéo de instalagbes sanitarias quando ndo existam ou ndo
tenham as condi¢des de acessibilidade adequadas a pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade condicionada.

d) Obras interiores, sem incidéncia estrutural, que se mostrem necessarias a conferir ou
melhorar as condi¢des de acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
condicionada.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, consideram-se abrangidos os trabalhos a
seguir enunciados, neles incluindo-se os trabalhos acessoérios inerentes, nomeadamente a monta-
gem de estaleiros e o transporte de entulhos a vazadouro:

a) Em fachadas:

Picagem, reparagao e execugéo de novos revestimentos em materiais similares aos preexis-
tentes;

Decapagem, reparagao e execugao de pinturas, com a mesma textura e mantendo ou néo a
cor existente;

Conservagao ou restauro de elementos decorativos como azulejos de relevancia patrimonial,
elementos pétreos, massas decorativas ou ferro forjado;
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Reparacao de véos, incluindo os trabalhos necessarios em soleiras, peitoris, ombreiras e
vergas;

Reparacgao das caixilharias existentes, exceto se forem em aluminio na cor natural ou anodizado;

Substituicdo de caixilharias existentes por caixilharias novas em madeira, preferencialmente,
ou em PVC;

Minimizagao de elementos dissonantes na fachada ou visiveis do espago publico que permi-
tam melhoria do arranjo estético como, eliminagéo de estores, relocalizagdo de aparelhos de ar
condicionado, alteragao de tubos de queda, uniformizagao/ocultagdo das caixas de infraestruturas,
remocao de antenas, ocultacdo de cabos elétricos ou de comunicagao em fachadas, alteracéo de
guardas, eliminagéo ou alteragéo de elementos de afixagao ou inscricao de mensagens publicita-
rias sujeitas a ocupagao de espago publico (com vista a adequagao as normas regulamentares em
vigor), ou outros devidamente justificados.

b) Em coberturas:

Limpeza e substituicdo de telhas;

Reparacao de estruturas de madeira em telhados, incluindo, quando necessario a substituigdo
da maioria dos elementos estruturais de suporte da cobertura;

Instalagdo ou melhoria do isolamento térmico e/ou acustico, com vista a melhoria do desem-
penho energético do edificio;

Todos os trabalhos de limpeza, remate, impermeabilizagdo e de drenagem de coberturas;

Substituicado integral de coberturas com materiais idénticos aos preexistentes, desde que
tecnicamente atestada a impossibilidade da sua conservagéo.

¢) Em instalagdes sanitarias:

Construcao de paredes, pavimentos e respetivos revestimentos;

Canalizagao de abastecimento de agua e de esgoto;

Fornecimento, colocagao e adaptagao de aparelhos sanitarios (1 lavatério, 1 sanita, 1 bidé,
1 base de duche ou 1 banheira), torneiras, acessoérios, apliques e outros dispositivos de apoio ao
funcionamento e acessibilidade da instalagcao sanitaria.

3 — As acgdes e os trabalhos que se indicam no numero anterior estdo isentos de controlo
prévio exceto se realizados em edificios classificados ou em vias de classificacdo ou implicarem
modifica¢des da estrutura, incluindo da cobertura, ou alteragao exterior do edificio, conforme resulta
da alinea d), do n.° 2, do artigo 4.°, do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — RJUE, na
redacao em vigor.

4 — No caso de candidaturas, que conjuntamente incluam as ag¢gdes, ou trabalhos isentos de
controlo e as intervencdes licenciaveis, antes identificadas no anterior n.° 3, a operacao urbanistica
a interpor para o prévio licenciamento destas, devera também considerar as indicagdes necessarias
a descricao e justificagao das agbes e trabalhos isentos de controlo.

5 — Excetuam-se das agdes elegiveis todas as que tenham beneficiado, no ano de candidatura
ou nos 8 anos anteriores, de qualquer apoio do Estado ou de outra entidade publica.

Artigo 6.°

Condigoes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao apoio os proprietarios ou titulares de quaisquer outros direitos
reais que tenham poder de disposig¢ao sobre os edificios identificados no artigo 3.° € que relinam
0s seguintes requisitos:

a) Nao terem dividas para com o Municipio.
b) Nos casos referidos no n.° 2 do artigo 3.°, 0 acesso ao apoio carece de prévia declaragéo do
interesse arquitetonico/patrimonial ou urbanistico do edificio, a aprovar em reuniao de Camara;
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2 — A concesséo de apoios € decidida mensalmente, entre os requerimentos de candidatura
com data de entrada até ao final do més anterior, de acordo com os critérios de preferéncia defi-
nidos neste regulamento.

3 — A concessao dos apoios depende de disponibilidade orcamental/financeira na respetiva
rubrica definida para o programa de financiamento.

4 — Os pedidos de financiamento poderao ser recusados pelo Municipio caso se mostrem
enquadraveis em programas de financiamento da responsabilidade da administragao central, de-
vendo os mesmos, nesta circunstancia, ser orientados para esses programas.

Artigo 7.°
Preferéncias

1 — Os pedidos de apoio serao apreciados de acordo com os seguintes critérios de preferén-
cia, por ordem decrescente:

a) Para edificios habitacionais ocupados, ordenados pelo nimero de fogos habitados;

b) Para edificios objeto de intimagéo por parte do Municipio para a realizagdo de obras de
conservagao;

¢) Para edificios declarados devolutos ou comprovadamente desocupados no ano anterior a can-
didatura, destinados para afetagao a arrendamento de longa duragéo ou habitagao prépria permanente;

d) Para os edificios habitacionais, quando se vise dotar as habita¢gdes com instalagéo sanitaria
ou melhorar as condigbes de acessibilidade, nos termos das alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.°
deste regulamento;

e) Para as obras de conservacao em edificios identificados em instrumento de planeamento
com fachadas e/ou coberturas a proteger;

f) Para as obras de conservagao em coberturas.

2 — Em situagdes de igualdade, ponderados os critérios de preferéncia nos termos do nimero
anterior, sera considerada a ordem de entrada dos pedidos na Camara Municipal.

Artigo 8.°
Condigoes de financiamento

1 — O financiamento depende da apresentacdo de mapa de trabalhos e respetivo orgamento
por parte do interessado e pela sua aprovagao por parte da Camara Municipal, sob proposta ela-
borada pelo Gabinete de Recuperacédo do Centro Historico.

2 — O mapa de trabalhos e o respetivo orgamento devem cingir-se exclusivamente aos tra-
balhos abrangidos.

3 — O Municipio, caso entenda justificar-se, podera solicitar ao requerente a consulta a outras
duas empresas de construgao, sujeitando a concessao do financiamento ao valor do menor orga-
mento apresentado, independentemente da escolha do adjudicatario pelo proprietario.

4 — O Municipio podera propor alteragbes ao mapa de trabalhos, designadamente no sentido de
garantir solugdes técnicas ou estéticas mais consentaneas com o carater historico e patrimonial dos
edificios e sua envolvente e, ainda, na perspetiva de obter maior economia e racionalidade de obra,
dependendo o financiamento a conceder da aceitagao destas alteracbes por parte do proprietario.

5 — O apoio financeiro concedido correspondera a 50 % do valor do melhor orgamento, tendo
como limite maximo o montante de 5.000 euros, exceto quando se inclua no conjunto das obras
de conservagao, a substituicdo da caixilharia existente por caixilharia de madeira ou em PVC e/ou
dotar o fogo com uma instalagéo sanitaria, podendo nestes casos o valor de financiamento as-
cender a 70 % do melhor orgamento, ndo ultrapassando o valor maximo 7.000 euros. No caso de
as obras incidirem apenas na execugao de uma instalagao sanitaria, o apoio financeiro concedido
correspondera a 50 % do valor do melhor orgamento, tendo como limite maximo o montante de
1.500 euros.
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6 — O apoio financeiro a conceder nos termos do nimero anterior, sera majorado em 10 %,
em candidaturas para obras em edificios:

a) De habitagado propria permanente apresentadas por titulares:

Jovens até 35 anos;

Com idade superior a 65 anos;

Onde residam detentores de grau de incapacidade superior a 60 % (em atestado de incapa-
cidade multiuso) ou portadores de doenga degenerativa.

b) Destinados a habitagao prépria permanente ou a disponibilizar no mercado de arrendamento
de longa duragéo apoés as obras, e que tenham sido declarados devolutos ou tenham indicios de
desocupacao no ano civil anterior a candidatura.

7 — A Cémara Municipal podera recusar a concessao do financiamento sempre que os valores
dos orgamentos apresentados se mostrem manifestamente acima dos precos de mercado.

Artigo 9.°
Apoio técnico

O pedido de financiamento podera, desde que devidamente fundamentado e sem que tal
constitua uma sobrecarga incomportavel para os servigos, ser acompanhado de pedido de apoio
técnico, competindo, neste caso, a Camara Municipal, através do Gabinete de Recuperagéo do
Centro Histérico, a elaboragdo do mapa de trabalhos e a consulta a trés empresas de construgao
para obtencédo de orgamentos, cabendo sempre a adjudicagdo, a realizar pelo proprietario, ao
orgamento de valor mais baixo.

Artigo 10.°

Execucéo dos trabalhos e pagamentos

1 — A execucgao dos trabalhos esta sujeita a supervisao técnica do Gabinete de Recuperagao
do Centro Histérico.

2 — O inicio dos trabalhos esta sujeito a comunicagdo ao Municipio, nos termos previstos no
artigo 80.°-A do RJUE.

3 — O inicio dos trabalhos pode ocorrer, nos casos isentos de controlo prévio, logo apos a
submissdo da candidatura e, nos casos sujeito controle prévio, apds emisséo do respetivo alvara
nos termos da legislagéo.

4 — O prazo maximo de execugao dos trabalhos é o que ficar estabelecido no processo de
licenciamento, ou, para obras isentas de controlo prévio, o que for indicado pelo proprietario e aceite
mediante apreciagdo do Gabinete de Recuperagéo do Centro Histérico de Palmela.

5 — Aocupacéo de espaco publico, para a realizacéo das obras de conservacao, estara sempre
sujeita a autorizagao prévia da Camara Municipal.

6 — O pagamento da comparticipagdo concedida podera ser efetuado na sequéncia de auto
de medicdo e em conformidade com os trabalhos realizados ou no final da obra, encontrando-se
realizados todos os trabalhos previstos no mapa de trabalhos, dependendo da verificacdo dos
seguintes requisitos:

a) Parecer do Gabinete de Recuperagao do Centro Historico, no qual se definira o modo de
pagamento;

b) Apresentacao de copia da fatura discriminada respeitante aos trabalhos abrangidos, efeti-
vamente realizados;

7 — N&o sdo concedidos adiantamentos.
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Artigo 11.°
Instrugao e candidatura

1 — As candidaturas ao apoio financeiro previsto no presente regulamento sdo apresentadas
junto do Municipio de Palmela através de requerimento de candidatura em formulario préprio a forne-
cer, totalmente preenchido e com os elementos aplicaveis mencionados nas alineas seguintes:

a) Copia da caderneta predial;

b) Certiddo Permanente do Registo Predial;

c) Copia da licenga de construgao, quando a candidatura envolva obras sujeitas a controlo
prévio;

d) Levantamento fotografico elucidativo do edificio, evidenciando com pormenor as situagdes
carecidas de intervencéao, no caso da candidatura incluir unicamente agdes e/ou trabalhos isentos
de controlo prévio de licenga;

e) Descrigao sucinta das situagbes carecidas de intervengao, por reporte ao levantamento
fotografico, no caso da candidatura incluir unicamente agdes e/ou trabalhos isentos de controlo
prévio de licenga;

f) Mapa de trabalhos*;

g) Orgamento*;

h) Tabela de pregos dos materiais a aplicar em obra*;

i) Comprovativo de incapacidade ou doenga degenerativa, se aplicavel %;

J) Copia dos recibos de renda, quando existam fogos arrendados, e identificagdo da data do
arrendamento;

k) Comprovativo de indicios de desocupagao do imovel, caso aplicavel;

/) Declaragao de titularidade de certificado de classificagdo de industrial de construgéo civil ou
titulo de registo na atividade**;

m) Apdlice de seguro de construgao™*;

n) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagao dos danos emergentes de
acidentes de trabalho, nos termos previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de setembro**;

Artigo 12.°
Tratamento de Dados Pessoais

1 — As operagbes de tratamento de dados pessoais e as medidas técnicas e organizativas
de protecédo de dados pessoais no ambito do presente regulamento, pelo Municipio de Palmela,
estdo em conformidade com as normas juridicas aplicaveis, designadamente com o Regulamento
Geral sobre a Protecao de Dados e com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais.

2 — A Politica de Proteg¢ao de Dados Pessoais do Municipio de Palmela esta disponivel para
consulta em www.cm-palmela.pt.

3 — As operacgdes de tratamento de dados pessoais a realizar pelo Municipio, ha sequéncia
da candidatura a apoio ao abrigo do presente regulamento, ttm como fundamento a execugao do
mesmo, o cumprimento de obrigagdes juridicas, a prossecucao de interesses legitimos ou, em
casos especificos de atividade de tratamento de dados, o consentimento do/a utilizador/a.

4 — Os dados pessoais de identificagdo e de contato do/a requerente constantes da candidatura
ou os dados pessoais constantes de todos os documentos instrutérios e de todos os documentos
originais ou em cépia entregues ao Municipio, bem como todos os registos por este efetuados para
poder analisar, aprovar, elaborar e processar a candidatura, serao processados manual ou infor-
maticamente e arquivados pelo Municipio, destinando-se exclusivamente a ser usados na gestao,
administragao e execugao dos fins a que se destina.

5 — O tratamento de dados pessoais a que alude o nimero anterior é realizado de acordo com
os principios da licitude, lealdade e transparéncia, da limitagao das finalidades, da minimizagao dos
dados, da exatidao, da limitagdo da conservagao e da integridade e confidencialidade, estando o
Municipio disponivel para demonstrar a sua responsabilidade nesta matéria ao titular dos dados,
as autoridades ou a terceiros titulares de interesses legitimos.
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6 — Os dados pessoais serao tratados pelo periodo de tempo estritamente necessario a gestao
da relagao estabelecida ao abrigo do presente regulamento e candidatura, procedendo o Municipio
ao seu apagamento nos prazos legalmente estipulados ou findo o seu objeto.

7 — Os/As titulares dos dados pessoais poderao, em qualquer momento, obter informagdes e
esclarecimentos sobre o tratamento dos seus dados pessoais, aceder aos dados pessoais tratados
e as informagdes pessoais que diretamente lhes digam respeito e que constem da base de dados
do Municipio, bem como solicitar a sua alteracao, retificagdo e portabilidade, mediante pedido
escrito enviado por carta para o seu enderego postal ou para o endere¢o de correio eletronico do
Encarregado da Prote¢ao de Dados protecaodados@cm-palmela.pt.

8 — Os/As titulares dos dados pessoais podem apresentar reclamacgao junto da Comissao
Nacional de Prote¢cdo de Dados sempre que considerem que os seus direitos n&o estdo garantidos
ou Ihes foi negado o seu exercicio.

9 — Para apresentar uma reclamacao ou formular um pedido de exercicio de um qualquer outro
direito no ambito da protecao de dados, para além do direito de acesso, retificacédo ou portabilidade,
como, designadamente, o direito de oposicao, limitagdo do tratamento ou apagamento, os titulares
dos dados podem, também, contactar o Encarregado da Protecdo de Dados do Municipio através
do seu enderecgo postal ou do correio eletronico protecaodados@cm-palmela.pt.

10 — As informagdes detalhadas sobre as operacdes de tratamento dos dados pessoais cons-
tam da Ficha de Informacgéo sobre Tratamento de Dados Pessoais no Programa de Financiamento
Municipal de Obras de Conservagéo em Iméveis Localizados na Area de Intervencéo do Gabinete
de Recuperagéo do Centro Histérico da Vila de Palmela, podendo esta ficha ser consultada em
qualquer ponto de atendimento do Municipio ou requerido o seu envio pelo correio eletronico pro-
tecaodados@cm-palmela.pt.

Artigo 13.°
Violacado do Regulamento

A violagao das disposi¢des do presente Regulamento acarreta a ndo concesséo ou anulagéo
do apoio concedido, consoante os casos, com obrigagao do beneficiario do apoio proceder a re-
posicao integral das quantias recebidas.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor com a sua publicagdo no Diario da Republica.

' Cujo limite se define na Planta do Perimetro Urbano de Palmela, do Plano Director Municipal

2 Atestado multiusos, comprovativo de grau de incapacidade superior a 60%, ou relatério médico com diagnostico
especifico, em caso de doenga degenerativa

* a preencher de acordo com minuta tipo a fornecer pela Camara Municipal.

** tfratando-se de obras sujeitas a licenciamento e que, no plano do apoio financeiro a prestar pelo Programa Fl-
MOC, venham a ser executadas pela mesma empresa ou industrial, que consta dos elementos a que alude o art.° 76°,
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — RJUE, na redagdo atual do Decreto-Lei no 555/99, de 16 de dezembro,
conferida pelo Decreto-Lei no 26/2010, de 30 de margo, a instrugdo da candidatura esta isenta dos elementos indicados
nas alineas /); m) e n).

313710135
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 19104/2020

Sumario: Anulagdo de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior.

Anulagao de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior com contrato de trabalho por tempo determinado

Informa -se todos os interessados de que, ao abrigo das competéncias que me confere o
n.° 1 e seguintes do artigo 169.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, por meu despacho de
12/11/2020, fica anulado o procedimento concursal publicado pelo Aviso (extrato) n.° 15931/2020
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, datado de 9 de outubro — Abertura de proce-
dimento concursal comum de recrutamento para em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — Ref.? a) — Um (1) Posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior — Servigo Municipal de Protegao Civil, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, com o codigo de oferta n.° OE202010/0267, por terem sido detetadas irregularidades no
mesmo. Em consequéncia, ira ser aberto, em data oportuna, novo procedimento concursal comum
para o preenchimento deste posto de trabalho.

13 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista
Antunes.

313734622



PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 308

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 19105/2020

Sumario: Informagéo relativa a referéncia e) do Aviso (extrato) n.° 15930/2020.

Informagao relativa a Ref.? e) do Aviso (extrato) n.° 15930/2020

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril publicita-se a seguinte infor-
magcao relativa ao Aviso (extrato) n.° 15930/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197,
datado de 9 de outubro — Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Ref.2 e) — Um (1) Posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Servigo de Apoio a Sanidade Pecuaria,
publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta n.° OE202010/0257:

O juri deliberou no dia 28 de outubro corrigir os dois lapsos detetado na Ata n.° 01 — Definigdo
de Critérios, datada de 2 de setembro de 2020, relativamente a Bibliografia ou Legislagdo Especifica
publicitadas, sendo que onde se Ié:

«Decreto-Lei n.° 27/2016 de 23 de agosto — Centros de recolha oficial de animais (CROA)»
deve ler-se:

«Lei n.° 27/2016 de 23 de agosto — Centros de recolha oficial de animais (CROA)»

E onde se |é:

«Despacho n.° 1254/2020 de 18 de agosto — Definigdo das normas técnicas de execugéo
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras
Zoonoses (PNLVERAZ)»

deve ler-se:

«Despacho n.° 1254/2020 de 28 de janeiro — Definigdo das normas técnicas de execugao
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras
Zoonoses (PNLVERAZ).»

A Ata em questdo, com as devidas alterag¢des, sera publicitada na pagina da Internet do Mu-
nicipio de Peniche.

13 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista
Antunes.

313734728
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 19106/2020

Sumario: Plano Municipal de Emergéncia de Protecéo Civil do Municipio de Pombal.

Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil do Municipio de Pombal

Luis Diogo de Paiva Morao Alves Mateus, Presidente da Camara Municipal de Pombal, torna
publico que, o 6rgao Assembleia Municipal, em sessao ordinaria de 30 de setembro de 2020, sob
proposta do 6rgao Camara Municipal, aprovou, por unanimidade, o Plano Municipal de Emergéncia
de Protegao Civil do Municipio de Pombal, ao abrigo do preceituado no n.° 2 do artigo 5.° da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagao.

O Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil do Municipio de Pombal, nos termos do
disposto nos n.”*11 e 12 do artigo 7.° do Anexo a Resolugdo da Comiss&do Nacional de Protecao
Civil n.° 30/2015, publicada no Diario da Republica n.° 88/2015, Série Il, de 07 de maio, entrara
em vigor no primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
sendo a respetiva disponibilizagédo publica efetuada no site institucional do Municipio de Pombal,
em https://www.cm-pombal.pt, conforme previsto nos n.°*1 e 2 do artigo 6.° do citado Anexo.

28 de outubro 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Diogo de Paiva Morédo Alves
Mateus.

313699753
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.° 19107/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de técnico superior — area da arquitetura (com inscricao
valida na respetiva ordem profissional).

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de técnico superior — area da Arquitetura (com inscrigdo valida na respetiva ordem profissional)

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° ambos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por Despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de
23 de outubro de 2020 e de acordo com o Mapa de Pessoal para 2020, aprovado na Assembleia
Municipal de 28 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Arquitetura, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa de Varzim, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes na Divisao de Gestdo Urbanistica e Licenciamentos.

Caraterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exer-
cicio de fungdes descritas no Mapa de Pessoal para a carreira e categoria de Técnico Superior
(area de Arquitetura), conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior e as fungdes descritas na publi-
cacao integral do aviso de abertura.

Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura na area da Arquitetura, nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formacao ou experiéncia profissional.

A publicagao integral do procedimento concursal, encontra-se publicitada na pagina eletrénica
do Municipio da Pévoa de Varzim em www.cm-pvarzim.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Pévoa de
Varzim.

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Pdovoa de Varzim, Aires
Henrique do Couto Pereira.

313723963
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 19108/2020

Sumario: Nomeagédo de Paulo Eduardo Aguiar Leonardo para uma vaga de técnico de informatica
do grau 3, nivel 1, escaldo 1.

Concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar de técnico
de informatica do grau 3

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do signatario de 6 de novembro
de 2020, foi nomeado para uma vaga de técnico de informatica do grau 3, nivel 1, escalao 1, Paulo
Eduardo Aguiar Leonardo, de acordo com a lista de classificagao final homologada e afixada a
6 de novembro de 2020.

9 de novembro de 2020. — O Vereador com Competéncia Delegada, Tiago Lucio Borges de
Meneses Ormonde.

313721313
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19109/2020

Sumario: Consulta publica para alteragéo ao loteamento com o processo n.° 737/2020/URB, refe-
rente a alteracdo ao lote n.° 46 do alvara de loteamento n.° 3/1994, de 16 de fevereiro
de 1994.

Processo n.° 737/2020/URB — Paulo Jorge Gongalves Costa Pinto.

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal
de Urbanizacgao e Edificagdo, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.2 série, de 16/10/2015,
torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara Municipal o pedido de licenciamento
para alteragdo ao lote n.° 46 do alvara de loteamento n.° 3/1994, emitido em 1994/02/16, o qual
consiste na alteragédo do poligono base; alteragdo do numero de pisos para r/c; alteragao da area
de implantacéo e alteracédo das areas de construcdo e totais de construcdo.

O lote a alterar esta descrito na Conservatoéria do Registo Predial Comercial e Automovel de
Santa Maria da Feira sob 0 n.° 179/19940223 e inscrito na matriz urbana sob o artigo 419 — Giao,
deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do ultimo dos avisos
publicados no Diario da Republica, no jornal nacional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt.
Durante o periodo da consulta publica, o (s) interessado (s) podem consultar todo o processo na
Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente e, no caso de oposi¢ao, apresentar, por escrito, exposi¢ao devidamente fundamen-
tada, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2020/11/10. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio Sousa.
313722756
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19110/2020

Sumario: Consulta publica para alteragao ao loteamento com o processo n.° 913/2020/URB, refe-
rente a alteragao aos lotes n.°*33 a 36 do alvara de loteamento n.° 1/2010/ALV, de 18
de fevereiro de 2010.

Processo n.° 913/2020/URB — Franclim de Oliveira Freitas.

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal
de Urbanizacao e Edificacao, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.2 série, de 16/10/2015,
torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara Municipal o pedido de licenciamento para
alteracao aos lotes n.° s 33 a 36 do alvara de loteamento n.° 1/2010/ALV, emitido em 2010/02/18,
o qual consiste na alteragao dos poligonos base dos lotes 33 a 36; alteragdo do numero de pisos
dos lotes 33 a 36, para r/c e andar; eliminagao das areas destinadas a anexos dos lotes 33 a 36;
alteragao da area de construgao e totais de construgdo dos lotes 33 a 36.

Os lotes a alterar estdo descritos na Conservatéria do Registo Predial Comercial e Automovel
de Santa Maria da Feira sob os n.**3348/20100226 a 3351/20100226 — Santa Maria da Feira e
inscritos na matriz urbana sob os artigos 5828 a 5831, da Unido das freguesias de Santa Maria da
Feira, Travanca, Sanfins e Espargo, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do ultimo dos avisos
publicados no Diario da Republica, no jornal nacional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt.
Durante o periodo da consulta publica, o (s) interessado (s) podem consultar todo o processo na
Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente e, no caso de oposi¢ao, apresentar, por escrito, exposi¢cao devidamente fundamen-
tada, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2020/11/10. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio Sousa.
313722886
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19111/2020

Sumario: Consulta publica para alteragdo ao loteamento com o processo n.° 889/2020/URB,
referente a alteragéo ao lote n.° 25 do alvara de loteamento n.° 2/1991, de 29 de janeiro
de 1991.

Processo n.° 889/2020/URB — Rui Jorge Pinto Almeida Moreira

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal
de Urbanizacao e Edificacao, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.2 série, de 16/10/2015,
torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara Municipal o pedido de licenciamento
para alteracdo ao lote n.° 25 do alvara de loteamento n.° 2/1991, emitido em 1991/01/29, o qual
consiste na alteragdo do poligono base, diminuigdo do numero de pisos de r/c + andar para r/c,
alteracao da cota de soleira da edificagdo em relagao ao previsto em perfil do alvara e constituicdo
de uma area de anexos.

O lote a alterar esta descrito na Conservatoéria do Registo Predial Comercial e Automaovel de
Santa Maria da Feira sob o n.° 524/19920225 e inscrito na matriz urbana sob o artigo 3560 — Ca-
nedo, deste concelho.

A consulta publica decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do ultimo dos avisos
publicados no Diario da Republica, no jornal nacional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt.
Durante o periodo da consulta publica, o (s) interessado (s) podem consultar todo o processo na
Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente e, no caso de oposi¢ao, apresentar, por escrito, exposi¢cao devidamente fundamen-
tada, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2020/11/10. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio
Sousa.

313723039
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19112/2020

Sumario: Consulta publica para alteragdo ao loteamento com o processo n.° 914/2020/URB,
referente a alteragédo ao lote n.° 7 do alvara de loteamento n.° 1/2010/ALV, de 18 de
fevereiro de 2010.

Processo n.° 914/2020/URB — Carlos Paulo Gomes Pereira

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal
de Urbanizacao e Edificacao, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.2 série, de 16/10/2015,
torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara Municipal o pedido de licenciamento
para alteracao ao lote n.° 7 do alvara de loteamento n.° 1/2010/ALV, emitido em 2010/02/18, o qual
consiste na alteracéo do poligono base da area de habitagado; prolongamento da area de habitagéo
para além da geminagao prevista com o lote 8; eliminagédo da area destinada a anexos; alteragao
da area de construcao e totais de construcao.

O lote a alterar esta descrito na Conservatoéria do Registo Predial Comercial e Automovel de
Santa Maria da Feira sob o n.° 3322/20100226 — Santa Maria da Feira € inscrito na matriz urbana
sob o artigo 5802, da Uniao das freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo,
deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do ultimo dos avisos
publicados no Diario da Republica, no jornal nacional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.
pt. Durante o periodo da consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo na
Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente e, no caso de oposigao, apresentar, por escrito, exposi¢cao devidamente fundamen-
tada, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2020/11/10. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio Sousa.
313722918
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19113/2020

Sumario: Consulta publica para alteragdo ao loteamento com o processo n.° 397/2020/URB,
referente a alteragdo ao lote n.° 2 do alvara de loteamento n.° 284/82, de 31 de maio
de 1982.

Processo n.° 397/2020/URB — Maria Carina da Costa Amorim

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificagdo, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.2 série, de 16/10/2015,
torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara Municipal o pedido de licenciamento
para alteragdo ao lote n.° 2 do alvara de loteamento n.° 284/82, emitido em 1982/05/31, o qual
consiste na integragéo de uma parcela com a area de 1.200,00 m?, a retirar do prédio descrito na
Conservatoria do Registo Predial sob o n.° 3877/20161011, sendo 1.161,00 m?, para ser anexado
a area do lote 2, e 39,00 m? integrados no dominio publico para circulagdo de pedes e/ou eventual
automdvel; alteragéo da area do lote 2, de 616,00 m? para 1.777,00 m?, que resulta da integragao de
uma parcela de terreno com a area de 1.161,00 m?, do prédio descrito na Conservatéria do Registo
predial sob o n.° 3877/20161011; alteragdo do poligono base; aumento da area de implantagao;
aumento da area de construgéo e totais de construcéo.

O lote a alterar esta descrito na Conservatoéria do Registo Predial Comercial e Automovel de
Santa Maria da Feira sob o n.° 580/19920226 e inscrito na matriz urbana sob o artigo 2336, da
freguesia de Lourosa, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do ultimo dos avisos
publicados no Diario da Republica, no jornal nacional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.
pt. Durante o periodo da consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo na
Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente e, no caso de oposicao, apresentar, por escrito, exposi¢cao devidamente fundamen-
tada, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2020/11/13. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio Sousa.
313734841
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 1223/2020

Sumario: Consulta publica ao projeto de Regulamento para o Voluntariado Municipal (Santo Tirso
Voluntario).

Consulta Publica ao projeto de Regulamento para o Voluntariado Municipal (Santo Tirso Voluntario)

Alberto Manuel Martins da Costa, presidente da camara municipal de Santo Tirso, torna pu-
blico, em cumprimento do disposto nos niumeros 1 e 2 do artigo 101.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, que a camara municipal, em reunido ordinaria de 29 de outubro do corrente ano
(item 6 da respetiva ata), deliberou aprovar o projeto de Regulamento para o Voluntariado Muni-
cipal (Santo Tirso Voluntario), que a seguir se publicita, e submeté-lo a consulta publica por um
periodo de 30 dias, contados a partir da data de publicagcado do referido projeto na internet, no sitio
institucional do municipio.

As observagdes e eventuais sugestdes dos interessados deveréo ser apresentadas, por escrito,
no Balcao Unico desta cAmara municipal, ou, por carta, enderegada ao Servigo de Juventude, onde
se encontra todo o processo, por correio eletrénico, para o enderecgo santotirso@cm-stirso.pt e por
telefax, para o n.° 252859267.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e publicado nos termos
legais.

2 de novembro de 2020. — O Presidente, Alberto Costa.
Projeto de Regulamento para o Voluntariado Municipal (Santo Tirso Voluntario)

Nota justificativa

O Municipio de Santo Tirso, em estreita e permanente colaboragdo com as diversas entidades
que integram a Rede Social do Concelho, tem vindo a assumir-se como um elemento verdadei-
ramente catalisador do exercicio da cidadania e da responsabilidade social, contribuindo para a
promocéo da coesao social.

A Lei n.° 71/98 de 03 de novembro, que estabelece as bases do enquadramento juridico do
voluntariado, define este como «o conjunto de agbes de interesse social e comunitario realizadas
de forma desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de inter-
vencgao ao servigo dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos
por entidades publicas ou privadas.». Este diploma reconhece «o valor social do voluntariado como
expressao do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria».

Reconhecendo, por um lado, a importancia do desenvolvimento conjunto com os diversos
agentes publicos e privados de politicas de proximidade que visem a participacéo civica nas
comunidades onde se inserem e, por outro, a for¢ga do voluntariado como fator impulsionador no
desenvolvimento harmonioso da sociedade, considera-se fundamental promover e apoiar agées de
voluntariado, baseadas nos valores da solidariedade, da responsabilidade e do compromisso.

E nesta conjuntura que o Municipio de Santo Tirso cria e regulamenta a sua estrutura de vo-
luntariado, o Santo Tirso Voluntario, enquanto instrumento agregador das necessidades sociais e
comunitarias, contribuindo para a promoc¢éo de uma cultura de coeséao social.

O presente regulamento tem, ainda, em conta as competéncias da camara municipal esta-
belecidas nas alineas 0), r), u) v) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

O projeto do regulamento para o Voluntariado Municipal de Santo Tirso foi submetido a consulta
publica, pelo prazo de __ dias, no cumprimento do estabelecido no artigo 100.° e 101.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo,
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Em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
considera-se, face aos presentes pressuposto, por ponderagéo dos custos e beneficios das medi-
das projetadas, que os beneficios ultrapassam em larga escala os custos assumidos pelo municipio
de Santo Tirso.

Este regulamento foi escrito com uma linguagem promotora da Igualdade de Género.

O presente regulamento tem por lei habilitante o disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o0 enquadramento legal do voluntariado constante
da Lein.® 71/98 de 3 de novembro, bem como a respetiva regulamentacao introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

O presente regulamento foi aprovado pela assembleia municipal em sessao ordinaria de _ de
2020 (item), sob proposta da cAmara municipal em reunido de _ de 2020 (item _ da respetiva ata).

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Defini¢cbes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Santo Tirso Voluntario”, a estrutura organizada de proximidade, de &mbito concelhio, que
se institui como um local de encontro entre pessoas que expressam a sua disponibilidade e von-
tade para serem voluntarias e as entidades que reinem condi¢des para integrar voluntarios/as e
coordenar o exercicio da sua atividade, capacitando os/as diversos/as agentes de voluntariado e
desenvolvendo um conjunto de atividades e projetos destinados a comunidade tirsense, conscien-
cializando para a importancia do voluntariado;

b) “Voluntario/a”, a pessoa singular que de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias e tempo disponivel, a realizar agdes de
voluntariado, enquadradas nas atividades e projetos desenvolvidos pelas organizagdes promotoras
de voluntariado;

¢) “Voluntariado”, o conjunto de ag¢des de interesse social e comunitario, realizadas de forma
desinteressada, por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao
ao servigo da comunidade, desenvolvidas sem fins lucrativos por organizagdes promotoras do
voluntariado.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento procede a criagdo e regulamentagcdo da atuagao da estrutura de
voluntariado Santo Tirso Voluntario, enquanto instrumento agregador das necessidades sociais e
comunitarias, contribuindo para a promoc¢éo de uma cultura de coeséao social.

Artigo 3.°
Principios enquadradores de voluntariado

O voluntariado obedece aos seguintes principios orientadores:

a) Principio da Solidariedade, o qual se traduz no comprometimento de todas as pessoas pela
realizagao dos fins do voluntariado;

b) Principio da Participac@o, o qual determina a intervengao das organiza¢des promotoras de
voluntariado em matérias respeitantes aos dominios em que os/as voluntarios/as desenvolvem a
sua atividade;
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¢) Principio da Cooperagao, o qual determina a possibilidade de a entidade promotora e as
organiza¢des promotoras de voluntariado estabelecerem relagdes e programas de a¢ao concertada;

d) Principio da Complementaridade, o qual pressupde que o/a voluntario/a ndo deva substituir
0s recursos humanos necessarios a prossecugao das atividades das organizagdes promotoras de
voluntariado, estatuariamente definidas;

e) Principio da Gratuitidade, o qual pressupde que o/a voluntario/a ndo é remunerado/a, nem
pode receber subvengdes ou donativos, pelo exercicio do voluntariado;

f) Principio da Responsabilidade, o qual reconhece que o/a voluntario/a é responsavel pelo
exercicio da atividade que se comprometeu a realizar;

g) Principio da Convergéncia, o qual determina a harmonizagéo da agao do/a voluntario/a com
a cultura e objetivos institucionais das organizagdes promotoras de voluntariado.

Artigo 4.°
Dominios do voluntariado

O voluntariado pode ser desenvolvido em todas as areas de atividade humana, nos dominios
civicos, da acéo social, da saude, do desporto, da educacgao, da ciéncia e da cultura, da defesa do
patrimonio e do ambiente, da defesa do consumidor, da cooperagao para o desenvolvimento, do
emprego e da formagéo profissional, da reinsergao profissional, da protegao civil, do desenvolvimento
da vida associativa e da economia social, da defesa dos animais, ou outros de natureza analoga.

CAPITULO Il

Organizagao, funcionamento e admissao

Artigo 5.°
Entidade promotora

A entidade promotora do Santo Tirso Voluntario, adiante designada por entidade promotora, é
a camara municipal de Santo Tirso, através do Servigo de Juventude e Voluntariado.

Artigo 6.°
Organizagdes promotoras do voluntariado

1 — Consideram-se organizagbes promotoras as entidades publicas da administragdo central,
regional ou local ou todas as organizagdes que prossigam fins n&o lucrativos que relinam, cumu-
lativamente, as seguintes condi¢des:

a) Estarem legalmente constituidas;

b) Estarem sediadas ou terem instalagdes no concelho de Santo Tirso;

c) Terem a situagao tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e
Aduaneira e a Seguranga Social, respetivamente;

d) Reunirem condi¢des para integrar voluntarios/as e coordenar o exercicio da sua ativi-
dade.

2 — A camara municipal de Santo Tirso, enquanto entidade promotora do Santo Tirso Volun-
tario, consciente da necessidade de impulsionar o exercicio de voluntariado no municipio, com o
objetivo de gerar oportunidades de voluntariado, assume-se também como organizagao promotora
de programas de voluntariado nas suas diversas estruturas organicas.
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Artigo 7.°
Organizagao

A organizagao do Santo Tirso Voluntario assenta em quatro dimensdes especificas, com as
seguintes caracteristicas:

a) Banco de Dados — Recec¢ao de inscrigbes dos/as voluntarios/as e das organizagdes que
pretendem acolher voluntarios/as, por area de interesse, conforme disposto no artigo 4.°

b) Capacitagdo — Promogéao de formagéo estruturada e continua dirigida a pessoas que desen-
volvem ou pretendem desenvolver atividades voluntarias, assim como as organizagdes promotoras
ou interessadas em acolher voluntarios/as;

¢) Nucleo de Promocgéo do Voluntariado — Comporta, por um lado, a compilagao de documen-
tagdo e informagao sobre voluntariado e, por outro, a conce¢éo, a organizagao e o desenvolvimento
de acgdes, tais como encontros, debates e seminarios para incentivar ao exercicio do voluntariado
e reforcar a troca de experiéncias e avaliacdo de resultados;

d) Agbes de Voluntariado no Municipio — Promogao e divulgagdo de oportunidades de vo-
luntariado.

Artigo 8.°
Funcionamento

O Santo Tirso Voluntario rege-se pelo presente regulamento e pelas Normas de Funcionamento
a que se refere o artigo 21.° do presente regulamento.

Artigo 9.°
Admissao

1 — Compete ao/as voluntarios/as e as organizagdes promotoras de voluntariado promover
a respetiva inscricdo no Santo Tirso Voluntario.

2 — Alinscricdo pode ser efetuada presencialmente, no Balcio Unico da camara municipal de
Santo Tirso ou noutros locais estabelecidos nas Normas de Funcionamento, mediante o preenchi-
mento de uma ficha de inscri¢cdo, ou por via eletronica, mediante registo a efetuar na plataforma
eletronica do municipio de Santo Tirso, criada para o efeito, sem prejuizo de as entrevistas, reunides
e formagdes poderem ser presenciais.

3 — As inscrigbes dos/as voluntarios/as com menos de 16 anos de idade s6 serdo aceites
depois de validadas pelos/as respetivos/as titulares de responsabilidade parental.

4 — O Santo Tirso Voluntario realiza uma entrevista a todos/as voluntarios/as inscritos/as, para
definicao do seu perfil, e reine com todas as organizagdes que pretendem integrar a estrutura para
garantir uma estratégia integrada de responsabilidade social em prol da comunidade tirsense.

5 — Todos/as voluntarios/as, antes de iniciarem as suas atividades, tém de participar em pelo
menos uma Formacéo de Iniciagdo ao Voluntariado promovida pelo Santo Tirso Voluntario.

6 — Ap6s admissdo os/as voluntarios/as podem candidatar-se as diferentes oportunidades
de voluntariado em vigor.

7 — A coordenacao da oportunidade do voluntariado com o/a voluntario/a decorre de acordo
com as competéncias, vontade e capacidades do/a voluntario/a, tendo-se em conta eventuais
limitagbes de saude (fisicas, psiquicas ou sociais).

8 — A integracao dos/as voluntarios/as nas diferentes atividades implicam a aceitagéo do
respetivo programa, elaborado pelas organiza¢des promotoras, de acordo com o estabelecido nas
Normas de Funcionamento.

Artigo 10.°
Menores

1 — No caso de voluntario/a menor de 18 anos de idade, o/a respetivo/a titular de responsabi-
lidade parental deve autorizar, por escrito, a sua atividade de voluntariado e o respetivo programa
de voluntariado.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 321

2 — O exercicio da atividade de voluntariado por voluntarios/as menores de 14 anos de idade
tem de ser acompanhado por adultos/as.

Artigo 11.°
Destinatarios/as
Sao destinatarios/as do Santo Tirso Voluntario:

a) Os/as Voluntarios/as, como tal definidos/as no artigo 1.°;

b) Organizagdes, como tal definidas no n.° 1 do artigo 6.°;

¢) Entidades Privadas sediadas no municipio de Santo Tirso, que pretendam, conscientemente,
criar uma estratégia de responsabilidade social integrada através do voluntariado corporativo,
elaborando agbes, apoios ou incentivos que visem envolver os/as colaboradores/as no ambito de
atividades voluntarias junto da comunidade tirsense;

d) Grupos Informais do municipio de Santo Tirso que desenvolvam ag¢des de voluntariado que
visam resolver problemas sociais.

CAPITULO llI

Direitos e deveres

Artigo 12.°
Direitos da entidade promotora
1 — Pelo presente regulamento, a entidade promotora tem direito a:

a) Utilizar os dados dos/das voluntario/as e das organizagdes promotoras de voluntariado,

para os fins previstos neste regulamento;
b) Usar a imagem das organizagdes promotoras de voluntariado para divulgagdo do Santo

Tirso Voluntario;
c) Determinar a suspenséo ou cessagao de parceria com as organizagbes promotoras de
voluntariado em todos ou em alguns dominios da atividade, no caso de incumprimento grave e

reiterado das obriga¢des por parte das mesmas.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) no niumero anterior, quando constatado algum in-
cumprimento grave, a entidade promotora deve comunica-lo, por escrito, a organizagao promotora
de voluntariado, informando que a reiteracdo do mesmo determina a suspensao ou cessagao da
parceria.

Artigo 13.°
Direitos do/a voluntario/a
1 — Pelo presente regulamento o/a voluntario/a tem direito a:

a) Formacao inicial em voluntariado assegurada pelo Santo Tirso Voluntario;
b) Formacgao especifica adequada as fungbes a desempenhar;

c) Formacgao continua;

d) Seguro de acidentes pessoais durante o exercicio da atividade de voluntariado, conforme
estabelecido nas Normas de Funcionamento;

e) Acordar com a organizagao promotora um programa de voluntariado, que regule os termos,
condi¢des e a duragao da atividade que vai realizar;

f) Desenvolver uma atividade de acordo com as suas competéncias;

g) Estar identificado/a enquanto voluntario/a durante o exercicio da sua atividade, quando as
fungdes assim o exigem;
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h) Receber apoio no desempenho das suas fungdes com orientagao e avaliagao técnica;

i) Salvaguarda das necessarias condigdes de higiene e seguranga;

J) Ser reconhecido/a pela atividade que desenvolve;

k) Ser abrangido/a pelo regime do seguro social voluntario, no caso de ndo estar abrangido/a
por um regime obrigatdério de seguranga social;

2 — Sem prejuizo dos direitos referidos no niumero anterior, os/as voluntarios/as ndo podem
representar a organizagdo promotora de voluntariado, se para tal ndo estiverem mandatados/as.

Artigo 14.°
Direitos das organizagdes promotoras de voluntariado
As organizagbes promotoras de voluntariado tém direito a:

a) Apoio do Santo Tirso Voluntario no recrutamento do/a voluntario/a e na definicdo do perfil
de funcoes;

b) Acesso a formagao em voluntariado;

¢) Nao aceitar, suspender ou cessar a colaboragao do/a voluntario/a encaminhado/a pelo Santo
Tirso Voluntario, sempre que considerem que o/a mesmo/a nao se adequa a acao de voluntariado,
devendo, para o efeito, notificar, por escrito, a entidade promotora do Santo Tirso Voluntario;

d) Dispensar a colaboragao do/a voluntario/a, a titulo temporario ou definitivo, sempre que a
alteracao dos objetivos ou das praticas institucionais o justifiquem, devendo comunica-lo ao volun-
tario/a e a entidade promotora do Santo Tirso Voluntario, de forma escrita, com uma antecedéncia
minima de 15 dias.

Artigo 15.°
Deveres da entidade promotora
Sao deveres da entidade promotora:

a) Cumprir as normas que regulam o funcionamento do Santo Tirso Voluntario;

b) Facilitar a integragao dos/as voluntarios/as nas oportunidades de voluntariado existentes;

¢) Assegurar a formagao inicial em voluntariado a todos/as voluntarios/as e a todas as orga-
nizacbes promotoras de voluntariado;

d) Assegurar a formagao continua;

e) Elaborar um relatério anual das atividades desenvolvidas;

f) Assegurar a protegdo de dados e informagdes pessoais disponibilizadas.

Artigo 16.°
Deveres do/a voluntario/a
Sao deveres do/a voluntario/a:

a) Cumprir as normas que regulam o funcionamento do Santo Tirso Voluntario;

b) Cumprir as normas que regulam o funcionamento das organizagdes promotoras de volun-
tariado;

c¢) Participar nos programas de formacao (inicial e especifica) destinados ao correto desenvol-
vimento das ac¢des de voluntariado;

d) Cumprir os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza, nomeadamente
o respeito pela vida privada e dignidade de todos/as quanto dela beneficiam;

e) Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

f) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

g) Respeitar as convicgdes ideoldgicas, religiosas e culturais, bem como a orientagao sexual
e a identidade de género de cada um/a;
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h) Zelar e assegurar a correta utilizacdo dos recursos materiais, dos bens, equipamentos e
utensilios colocados ao seu dispor;

i) Informar os/as responsaveis pelas organizagdes promotoras de voluntariado de questdes
imprevistas que ocorram no decurso das agdes de voluntariado, aguardando orientagdo dos/as
mesmos/as;

J) Informar com a antecedéncia definida pelas organizagdes promotoras de voluntariado, sempre
que nao Ihe for possivel estar presente numa agao de voluntariado, devendo depois apresentar a
devida justificagao;

k) Colaborar com as organizagbes promotoras de voluntariado, respeitando as suas opgdes
e orientagdes técnicas;

) Garantir a regularidade das ag¢des de voluntariado a que se comprometeu;

m) Atuar de forma gratuita sem esperar contrapartidas e compensagdes patrimoniais;

n) Informar, por escrito, a entidade promotora e as organizagdes promotoras de voluntariado
em que estiver integrado/a, se pretender cessar a sua atividade de voluntario/a;

o) Estar identificado como voluntario/a, no exercicio das suas fungbes de voluntariado, sempre
que a organizagao promotora assim o entenda;

p) Respeitar a dignidade e liberdade dos/as outros/as voluntarios/as, reconhecendo-os/as
como pares e valorizando o seu trabalho.

Artigo 17.°
Deveres das organizagoes promotoras de voluntariado
S&o deveres das organizag¢des promotoras de voluntariado:

a) Cumprir as normas que regulam o funcionamento do Santo Tirso Voluntario;

b) Nomear um/a interlocutor/a com o Santo Tirso Voluntario;

c¢) Designar um/a orientador/a para todos/as os/as voluntarios/as durante o periodo de volun-
tariado na respetiva organizagao;

d) Definir com os/as voluntarios/as um programa de voluntariado, subscrito por ambas as
partes, que defina a duragao e a periodicidade, bem como as fungdes a desempenhar nas agbes
de voluntariado a desenvolver, sendo que qualquer alteragdo ao programa tera de ser acordada
entre ambas as partes;

e) Dar formacéo especifica aos/as voluntarios/as que integrarem a sua organizagao, adaptada
as funcdes a desempenhar;

f) Garantir as condigdes de higiene e seguranga;

g) Disponibilizar aos/as voluntarios/as o devido equipamento de protegao individual (EPI),
sempre que o contexto de voluntariado assim o exigir;

h) Preencher, semestralmente, um formulario online sobre as agbes de voluntariado realizadas;

i) Facilitar a integragéo e participagao dos/as voluntarios/as;

J) Assegurar os custos com as despesas decorrentes da atividade de voluntariado, se a elas
houver lugar;

k) Informar a entidade promotora de qualquer situagao de incompatibilidade do/a voluntario/a
com o programa de voluntariado definido ou de incumprimento do mesmo.

Artigo 18.°
Reconhecimento

1 — Os/as voluntarios/as deverao ser reconhecidos/as pelo seu desempenho pelas organi-
zacgdes promotoras.

2 — O Santo Tirso Voluntario promovera uma iniciativa, de carater anual, de reconhecimento
ao voluntariado, onde se destacardo o mérito dos/as voluntarios/as, das organizagdes e de pessoas
singulares e coletivas envolvidas em iniciativas de voluntariado.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 19.°
Protecao de dados

1 — A entidade responsavel pelo tratamento e protecdo dos dados recolhidos é o municipio
de Santo Tirso, que assegura o seu tratamento de forma confidencial e segura.

2 — Os dados recolhidos destinam-se a inscricao na bolsa de voluntariado do Santo Tirso
Voluntario para o quinquénio 2020/2024 e sdo usados exclusivamente pela entidade promotora
e organizagdes promotoras para procedimentos administrativos decorrentes das iniciativas de
voluntariado organizadas, sendo os dados recolhidos, conservados apenas até ao final do ano
de 2024.

3 — O/a voluntario/a ou o/a titular da responsabilidade parental de menor de 16 anos pode,
em qualquer momento, exercer o direito de acesso, atualizagao, alteracéo ou eliminacao dos seus
dados pessoais, devendo, para tal, contactar a entidade promotora, por carta escrita, a enviar por
correio para o endereco postal Praca 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, ou através do endereco
de correio eletronico juventude@cm-stirso.pt.

4 — Para esclarecimento de duvidas relativas a Politica de Privacidade e Seguranga dos seus
dados, os interessados devem consultar a internet, no sitio institucional do municipio de Santo Tirso:
https://www.cm-stirso.pt/politica-de-privacidade-e-seguranca.

5 — Os/as interessados/as podem apresentar reclamagao junto do encarregado de protegao
de dados do municipio de Santo Tirso para o seguinte enderecgo eletronico: dpo@cm-stirso.pt ou
diretamente a Comissao Nacional de Protegdo de Dados (www.cnpd.pt).

Artigo 20.°

Cessagao

Os/as voluntarios/as e as organizagdes promotoras que violem, sem motivo justificado, o
presente regulamento ou que tenham pedido, por escrito, a sua demissdo deixam de integrar o
Santo Tirso Voluntario

Artigo 21.°
Normas de Funcionamento

As Normas de Funcionamento do Santo Tirso Voluntario sdo aprovadas por deliberagdo da
camara municipal e constam de documento auténomo.

Artigo 22.°
Gestao

Compete ao presidente da cadmara municipal a coordenacao e gestao de todo o processo do
Santo Tirso Voluntario, com faculdade de delegagéo no/a vereador/a da area de gestdo municipal
do voluntariado.

Artigo 23.°
Regime subsidiario

Em tudo o que n&o se encontre especificamente regulado pelo presente regulamento e pelas
Normas de Funcionamento do Santo Tirso Voluntario, aplica-se o disposto na Lei n.° 71/98, de 3
de novembro, e o DL n.° 389/99, de 30 de setembro.
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Artigo 24.°
Dividas e omissées

Aresolucédo de demais duvidas ou omissdes do presente regulamento e das Normas de Fun-
cionamento € da competéncia do/a presidente da camara municipal de Santo Tirso, com faculdade
de delegagao no/a vereador/a da area de gestao municipal do voluntariado.

Artigo 25.°

Alterag6es ao regulamento

As alteragdes ao presente regulamento revestem a mesma forma legal da aprovagao do pre-
sente regulamento.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

313700156
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.® 1224/2020

Sumério: Delegacédo de competéncias nas Freguesias de Agua Longa e Vila Nova do Campo.

Anulagao da consulta publica do Cédigo Regulamentar do Municipio de Gaviao

José Fernando da Silva Pio, Presidente da Camara Municipal de Gaviao, faz publico que, ao
abrigo do disposto da aliena b), do n.° 1, artigo 35.° do, Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redagao, por deliberagdo da Camara Municipal de Gavido de 04 de novembro de
2020, foi anulado o periodo de consulta publica da proposta referente ao projeto do Cédigo Regu-
lamentar do Municipio de Gavido, aberto por anuncio publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 211, de 29 de outubro de 2020, por necessitar de imperiosas alteragbes, de forma a cumprir o
procedimento inerente e legalmente imposto para a produgdo de normas juridicas gerais e abs-
tratas que, no exercicio de poderes juridico-administrativos, visem a produgao de efeitos juridicos
externos, através da uniformizagao harmoniosa dos interesses em causa.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Gaviao, José Fernando da
Silva Pio.

313723655
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 19114/2020

Sumaério: Projeto de Regulamento do Cartdo Jovem Municipal.

Projeto de Regulamento do Cartiao Jovem Municipal

Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira, Presidente da Camara Municipal de Sao Jodo da
Madeira, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Ca-
mara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 13 de outubro de 2020, submeter a consulta
publica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no
Diario da Republica, o projeto de “Regulamento do Cartdo Jovem Municipal”, cujo texto podera ser
consultado na pagina eletrénica do municipio (www.cm-sjm.pt).

Osl/as interessados/as, no decurso do prazo, poderao apresentar as sugestdes, por escrito,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, através de correio eletronico para o enderego
victorcabral@cm-sjm.pt.

15 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge M. R. Vultos Sequeira.
313719954
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso (extrato) n.° 19115/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista a constituigdo de relagéo juridica de emprego
publico.

Contratacgao de pessoal

Procedimento Concursal Comum

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, dora-
vante Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que,
por meu despacho de 22 de outubro do ano em curso, no uso de competéncias em matéria de
superintendéncia na gestao e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da de-
liberagao do 6rgao executivo a 14 de outubro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, com vista a constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento
dos postos trabalho infra indicados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, para exercer fungdes nos servigos a seguir enunciados:

Ref.2 A— 1 Técnico Superior (Area de Ecoturismo) para exercer fungdes no Sector de Turismo
da Divisdo Administrativo-Financeira, Sociocultural, Educativa e de Turismo;

Ref.2 B — 1 Técnico Superior (Area de Estudos Europeus e Politica Internacional) para exercer
fungbes na Seccgao Financeira da Divisao Administrativo-Financeira, Sociocultural, Educativa e de
Turismo; e

Ref.2 C — 1 Técnico Superior (Area da Agao Social) para exercer fungdes no Sector de Agdo
Social da Divisdo Administrativo-Financeira, Sociocultural, Educativa e de Turismo.

2 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagéo atual, Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro; Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 setembro, na sua redacao atual, e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco
(Orgamento do Estado para 2020).

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.>4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
para constituicdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a de entre
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagbes a que acima se
faz referéncia, nos termos e limites fixados no Mapa Global Consolidado de Recrutamento deste
Municipio, para o corrente ano.

4 — Local de Trabalho: O local de trabalho € a area do Municipio de Sao Roque do Pico.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme o Mapa de Pessoal para 2020:

Para além das fungbes gerais constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, e do ambito das competéncias consagradas e conferidas aos respetivos Servigcos Municipais
integrantes da estrutura e organizagdo do Municipio de Sdo Roque do Pico, a que se reporta o
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 19, de 27 de janeiro de 2011, competira aos Técnicos Superiores:

Ref.2 A— Promover estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢gdo e concretizacao das
politicas do municipio na area do Ecoturismo; Inventariar as potencialidades turisticas da area
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do municipio e promover a sua divulgacao; Recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica
necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agées de promogéo
turistica; Organizagéo de eventos e projectos de natureza artistica; Elaboragdo de propostas de
textos turisticos mediante o levantamento de conteudos e investigagéo bibliografica; Elaboragao de
estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal relacionados com a sua area de interven-
¢ao; Proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execucgéo de projetos; Prestar assessoria
e consultadoria, emitindo pareceres e informagoes.

Ref.2 B — Desempenhar funcdes ao nivel do planeamento e execucgao de estudos, pesqui-
sas, informagdes, participagao e organizagao de eventos, e na preparagao e elaboragéo dossiers
técnicos no ambito dos Assuntos Europeus e Politica Internacional, bem como procedera ao le-
vantamento de dados; Realizagdo de iniciativas em diversas areas, tais como migracdes, politica
migratoria, integracdo social, entre outros; Analisar fontes e instrumentos de financiamento da
atividade municipal; Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo, com vista
a maximizar os recursos financeiros a disposigdo do Municipio e ampliar a sua capacidade de in-
tervencao; Acompanhar e manter-se informado/a sobre as iniciativas, estudos e planos da Uniédo
Europeia e da Administragao Central do Estado que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento
local e regional; Assegurar a difusdo de informagao aos servigos municipais e entidades concelhias
sobre programas nacionais e comunitarios; Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao
dos instrumentos financeiros da Administragdo Central do Estado, da Unido Europeia e outros de
aplicagao as Autarquias Locais; Acompanhar a execugao financeira dos varios projetos cofinancia-
dos; Prestar assessoria e consultadoria, emitindo pareceres e informacgdes.

Ref.? C — Efetuar atendimento individual ao municipe; Elaborar diversos documentos, no-
meadamente informacgdes e relatorios sociais; Promover e organizar eventos no ambito da Agao
Social; Operacionalizar medidas municipais de apoio social a extratos especificos de municipes
em situagao de caréncia e/ou exclusao social; Estudar, programar e executar projetos e programas
especiais de intervencao social; Manter atualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do
Municipio, propondo medidas concretas aos problemas identificados e assegurar o desenvolvimento
e a gestao do conjunto de respostas definidas; Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade
social por outros agentes e entidades do concelho; Apoiar socialmente as instituicdes sociais,
educativas e outras existentes na area do municipio; Promover a integracdo, desenvolvimento e
bem-estar social através da implementagdo de medidas, programas e agdes de cariz preventivo,
em areas e problematicas diversificadas, com agdes dirigidas nomeadamente a infancia e juven-
tude, a familia, aos idosos, a deficiéncia e a toxicodependéncia; Instruir e analisar processos que
decorram da implementagdo das competéncias municipais no d&mbito dos varios programas de
intervencéao social.

5.1 — A descrigéo de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao implique desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Requisitos de Admisséo:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde
que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.
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6.2 — Habilitagdes literarias exigidas, nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional:

Ref.2 A— 1 Técnico Superior — Licenciatura em Ecoturismo;
Ref.2 B — 1 Técnico Superior — Licenciatura em Estudos Europeus e Politica Internacional;
Ref.2 C — 1 Técnico Superior — Licenciatura em Servigo Social.

6.3 — N&o ha lugar, no presente procedimento concursal, a substituicao do nivel de habilita-
¢ao exigido por formagao adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o procedimento, conforme
o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria.

8 — Forma e Prazo de Apresentagao das Candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

8.2 — Forma: A apresentagao das candidaturas pode ser efetuada em suporte eletrénico ou
em suporte de papel, nos termos do artigo 19.° da Portaria:

8.2.1 — Avalidacao da apresentacao da candidatura por via eletrénica é feita por submissao,
no correio eletronico geral@cm-saoroquedopico.pt, do formulario tipo de utilizagdo obrigatoria,
disponibilizado para esse efeito na pagina eletrénica deste municipio (www.cm-saoroquedopico.
pt), acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no presente pro-
cedimento.

8.2.2 — A apresentacgao da candidatura em suporte de papel é feita mediante o preenchi-
mento de formulario tipo de utilizagédo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica deste municipio
(www.cm-saoroquedopico.pt), entregue pessoalmente na Camara Municipal de Sdo Roque do
Pico, ou remetida através de correio registado com aviso de recegéo, para Camara Municipal de
Sao Roque do Pico, Alameda 10 de novembro de 1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, devendo,
neste caso, sob pena de exclusdo, ser expedida até ao ultimo dia do prazo fixado, nos termos do
n.° 1 do artigo 104.° do CPA.

8.3 — Com formulario de candidatura, deverao ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de excluso:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagOes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagao dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de tra-
balho, assim como a formacéo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duragao, as datas de realizagado e as entidades promotoras). Na circunstancia
de haver lugar a utilizagdo dos métodos de selegéo avaliagao curricular e entrevista de avaliagao
de competéncias é obrigatério os candidatos apresentarem documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculum vitae, nomeadamente fotocopias dos certificados das formagdes
profissionais;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade (Cartdo de Cidadao), Cartao Fiscal de Contribuinte,
Cartéo de Beneficiario da Seguranga Social;

d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, a posigdo remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fun¢des publicas);
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e) Comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua pon-
deragdo. (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungées
publicas).

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptacoes efetua-
das, para a Regiao Auténoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
margo, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma assim como os meios/condi¢des especiais de que
necessitam para a realizacdo dos métodos de selegao.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve a apresentacado de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.7 — Os candidatos trabalhadores do municipio de Sao Roque do Pico ficam dispensados
de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.

9 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet do
Municipio de Sdo Roque do Pico (www.cm-saoroquedopico.pt).

10 — Publicitacéo das listas:

10.1 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes da
Camara Municipal de Sdo Roque do Pico e disponibilizadas na sua pagina eletrénica.

10.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologacéo, é afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Inter-
net, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a
sua publicitacao.

11 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria a versao integral do Aviso
encontra-se publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na
pagina eletronica da Camara Municipal de Sdo Roque do Pico (www.cm-saoroquedopico.pt).

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Mark Anthony Silveira.
313717994
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MUNICiPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Declaragao de Retificagdo n.° 813/2020

Sumario: Retificagcdo do Regulamento Municipal de Alienagéo de Lotes para Promover a Fixagédo
de Habitantes no Concelho de Sdo Roque do Pico — loteamento urbano dos Baceli-
nhos.

Para os devidos efeitos se declara que o Regulamento Municipal de Alienagéo de Lotes para
Promover a Fixagdo de Habitantes no Concelho de Sdo Roque do Pico — Loteamento Urbano
dos Bacelinhos, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro de 2020,
Regulamento n.° 782/2020, saiu com a seguinte incorre¢do, que a seguir se retifica:

No artigo 17.° «Condigbes de pagamento», onde se 1é:

«1 — No prazo de 48 horas, apds a deliberacéo da atribuicdo do lote, o adquirente deposita
uma caugao de 250 euros a ordem do Municipio de Sao Roque do Pico, sob a conta bancaria
n.° ..., do banco...»
deve ler-se:

«1 — No prazo de 48 horas, apos a deliberagdo da atribuicdo do lote, o adquirente depo-
sita uma caucao de 250 euros a ordem do Municipio de Sdo Roque do Pico, na conta bancaria
n.° 0744000020230, da Caixa Geral de Depdsitos — IBAN PT50 0035 0744 00000020230 56.»

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Mark Anthony Silveira.
313715928
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 19116/2020

Sumaério: Concluséo do periodo experimental, com sucesso, de um técnico superior de Adminis-
tragdo Publica.

Conclusao do periodo experimental

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e dos artigos 45.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o trabalhador Bruno Miguel
de Jesus Machado, concluiu com sucesso o periodo experimental para integragao na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior de Administragao Publica:

10 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Martins Coutinho.
313720633
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 19117/2020

Sumario: Conclusado com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Célia Maria Floréncio
da Silva, assistente operacional, da area de atividade de cantoneiro de limpeza.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 4 e n.° 5 do artigo 46.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei aos quatro dias de novembro de dois mil e vinte, a
conclusdo com sucesso, do periodo experimental da trabalhadora, contratada na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, Célia Maria Floréncio da
Silva (Utilizag&do da reserva de recrutamento), com a categoria de Assistente Operacional — area
de atividade Cantoneiro de Limpeza.

5 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313727032
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MUNICIPIO DE SILVES
Aviso n.° 19118/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Saul Eduardo Morgado
da Costa, assistente operacional, da area de atividade de pedreiro.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 4 e n.° 5 do artigo 46.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei aos vinte e oito dias de outubro de dois mil e vinte,
a conclusao com sucesso, do periodo experimental do trabalhador, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Saul Eduardo Morgado da
Costa, com a categoria de Assistente Operacional — area de atividade Pedreiro.

10 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313726977
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 19119/2020

Sumaério: Prorrogagdo da nomeagao em regime de substituicdo, no cargo de dirigente intermédio
de 3.° grau do Setor de Cultura, Desporto e Promogao Turistica, do técnico superior
Mario Jodo Lourengo Gomes.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho de 26 de setembro de 2018,
e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual redacao da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adap-
tada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi prorrogada a nomeagéo em
regime de substituicdo, por 90 dias, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Setor de Cul-
tura, Desporto e Promocgao Turistica, com efeitos a 28 de setembro de 2018, do Técnico Superior,

Mario Jodo Lourengo Gomes.

10 de novembro de 2020. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.

313723152
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 19120/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final — técnica superior (geografia).

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico, que por despacho,
datado de 3 de novembro do corrente ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 1529/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20 de 29 de janeiro, Técnico Superior (Geografia).

A lista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do
Concelho e publicitada na pagina eletrénica. www.cm-torresnovas.pt.

Da homologagéo da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso de acordo com o dis-
posto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagao introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
313704409
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 19121/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final referente a procedimento concursal
comum para ocupagao de seis postos de trabalho na categoria de assistente opera-
cional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de 6 postos de trabalho na categoria
de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado — Referéncia PCC 13/2019 — Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Nos termos do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal em epigrafe,
aberto pelo Aviso n.° 419/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro
de 2020, homologada por despacho da Vereadora Claudia Horta Ferreira, de 12 de novembro de
2020, foi afixada no atrio publico da Camara Municipal de Torres Vedras e disponibilizada na res-
petiva pagina eletrénica.

12 de novembro de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
313731877
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.° 19122/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de traba-
Iho na categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na area de governanga, saude e intervencgéo social.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho
na categoria de técnico superior na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes
Bernardes, de 26 de julho de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir do dia da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento,
para a categoria de técnico superior, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pessoal,
com a seguinte referéncia:

~10/2019 — 1 Posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da mesma carreira, para
a Area de Governanga, Saude e Interveng¢ao Social da Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS-
-AGSIS).

2 — Caracterizacao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em fungao da atribuigao, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢gdo remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao conteiudo
funcional da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior — Fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonoma-
mente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, designadamente no atendimento de migrantes e acompa-
nhamento de recolocados ao abrigo do Centro de acolhimento para refugiados, acompanhamento
de processos de regularizagdo ao abrigo do artigo 88.°, preparagao, submissao, implementagao e
avaliacado de candidaturas.

2.1 — A descrigao de fungbes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungbes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3 — Area de formagéo académica ou profissional exigida: Licenciatura, ou equivalente legal,
em Psicologia da Educacgéao e Orientagao Vocacional.

3.1 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitagao académica exigida por formacao ou ex-
periéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletronica do Municipio (http://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
-humanos/recrutamento/), por extrato.

12 de novembro de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreiras.
313731488



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 340

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.° 19123/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de tra-
balho na categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na area de atividade fisica.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho
na categoria de assistente técnico na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes
Bernardes, de 14 de outubro de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir do dia da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento,
para a categoria de assistente técnico, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pessoal,
com a seguinte referéncia:

] 34/2019 — 1 Posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da mesma carreira, para
a Area de Atividade Fisica da Divisdo de Educacéo e Atividade Fisica (DEAF-AAF).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em funcéo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢gao remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao conteido
funcional da categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico — Fungdes de
natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau meédio de complexidade, designadamente, fun¢des de Monitor Despor-
tivo (apoio a eventos desportivos, dinamizagao e gestdo de instalagdes desportivas, dinamizagao
Centro Municipal de Marcha e Corrida) sendo relevante a posse de formagao de monitor de Centro
Municipais de Marcha e Corrida e de Treinador de Atletismo.

2.1 — A descrigao de fungdes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida: 12.° ano de escolaridade ou curso
equiparado.

3.1 — N&o é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formacgao ou ex-
periéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
€ na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
-humanos/recrutamento/), por extrato.

12 de novembro de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreiras.
313731544



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 341

MUNICIPIO DE VAGOS

Edital n.° 1225/2020

Sumario: Projeto de Regulamento Municipal de Instrugdo dos Procedimentos Administrativos.

Dr. Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Camara Municipal de Vagos, torna publico que, decor-
rido o prazo para constituicao de interessados e apresentagéo de contributos no ambito do procedimento
conducente a elaboragdo do Regulamento Municipal de Instrugdo dos Procedimentos Administrativos,
com o objetivo de estabelecer as regras gerais de instrugdo de requerimentos e de apresentagéo de
elementos instrutérios em formato digital, verificou que ndo houve lugar a constituicao de interessados no
procedimento, pelo que a Camara Municipal de Vagos, na sua reunido ordinaria realizada no dia 17 de
setembro de 2020, deliberou, por unanimidade, aprovar o Projeto de Regulamento Municipal de Instru¢do
dos Procedimentos Administrativos e submeté-lo a consulta publica, nos termos e ao abrigo do disposto
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da data da respetiva publicitagao.

Em conformidade, procede-se a publicagao do aludido Projeto de Regulamento Municipal de
Instrugdo dos Procedimentos Administrativos em anexo ao presente Edital, a fim de os eventuais
interessados apresentarem as suas sugestdes, por escrito e dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal de Vagos, até as 17 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

Para constar, torna-se publico este Edital, que vai ser publicado no Diario da Republica, no site
do municipio de Vagos, www.cm-vagos.pt e afixado nos lugares de estilo desta Camara.

11 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos, Dr. Silvério Rodrigues
Regalado.

Projeto de Regulamento Municipal de Instrugdo dos Procedimentos Administrativos

Nota Justificativa

Os 11 Municipios que compdem a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (adiante
simplesmente CIRA), encontram no uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (adiante
simplesmente TIC) uma oportunidade para o desenho e implementagao de ferramentas privilegia-
das para concretizar na praxis do quotidiano os principios gerais que devem nortear a atividade
administrativa, plasmados, quer na Constituicdo da Republica (adiante simplesmente CRP), quer
no Cadigo do Procedimento Administrativo (adiante simplesmente CPA), quer em legislagéo avulsa
(v.g. Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de abril, que estabelece medidas de modernizagdo administrativa
e Decreto-Lei n.° 74/2014, de 13 de maio, que estabelece a regra da prestacao digital de servigos
publicos, consagra o atendimento digital assistido como seu complemento indispensavel e define
0 modo de concentragéo de servigos publicos em Lojas do Cidadao). Por isso mesmo uniram es-
forgos em torno de um projeto comum intermunicipal que, visando a Modernizagdo Administrativa
da Regiao de Aveiro (Regido de Aveiro Digital, adiante simplesmente RAD), procura recriar novas
praticas de atendimento deitando m&o dos recursos que as TIC proporcionam e, por essa via, dis-
ponibilizar aos interessados modelos dedicados de canais de interagdo, os quais se materializam
em atendimento presencial, online e via correio postal.

Como grande azimute a prosseguir assume-se a aquisicao de novas competéncias que me-
Ihorem os servicos e as politicas publicas, reforcando os mecanismos democraticos, promovendo
a cidadania, difundindo a tecnologia e estimulando a integragédo dos processos e dos sistemas, de
forma a promover a inclusao social, o desenvolvimento das populagdes e o investimento na regiao,
contribuindo para um ambiente econdmico mais dindmico e competitivo.

Este designio segue na esteira da consagragéo do Principio da Administracédo Eletrénica no
novo CPA (cf. artigo 14.°) e com o0 mesmo se mostra formalmente disciplinado, seguindo a inten-
¢ao de robustecer os valores fundamentais que devem reger toda a atividade administrativa num
Estado de Direito Democratico, indo ao encontro da importancia que os meios eletrénicos hoje
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assumem, tanto nas relagdes interadministrativas, como nas relagdes da Administragdo Publica
com os particulares e tendo em conta:

As garantias constitucionais quanto a utilizagdo da informatica previstas no Artigo 35.° da CRP;

O Principio da Preferéncia pela Administragcao Eletrénica;

As medidas de diferenciagao positiva para a utilizagéo, pelos interessados, de meios eletronicos
no relacionamento com a Administracéo Publica;

O Principio da Nao Discriminagéo da Utilizagado da Administragéo Eletrénica, estabelecendo-se
garantias de que os meios eletronicos em caso algum implicam restrigbes ou discriminagdes nao
previstas para os que se relacionem com a administracdo por meios nao eletrénicos, mantendo-se,
por isso, todos os restantes meios de interacdo com a administracao, para além do online.

A latere deve esclarecer-se que se adotam estrangeirismos por se considerar incontornavel
que os mesmos detém todas as caracteristicas de vocabulos de lingua franca, uma vez que o
respetivo conteudo é integralmente conhecido dos utilizadores.

A acrescer, sendo publico e notério que a Regido de Aveiro detém as caracteristicas privilegia-
das de Pdlo de Competitividade das Tecnologias de Informag&o, Comunicagao e Eletrénica (TICE),
estdo potenciados exponencialmente os presentes contributos para a constru¢do da Administragéo
Eletronica para que conduzam a real aproximagao entre a Administracado Publica e a Populagéo,
assumindo-se como um esforco vital para a construgdo da Sociedade de Informagédo e Conheci-
mento e para a transformagéao digital em curso.

Procura-se com o presente Regulamento evitar idiossincrasias e disponibilizar de forma segura
e eficiente servigos de qualidade orientados para o cidadao. Ao fazer uso das melhores regras e
preceitos para o exercicio da Administragao Eletrénica, os Municipios da Comunidade Intermunici-
pal da Regido de Aveiro trabalham em conjunto para reduzir as diferengas de procedimentos entre
si, sempre respeitando as caracteristicas proprias de cada um e criando um acervo de modelos
de interagdo com os Cidadaos que € simples, claro, robusto