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ASSOCIAGAO TRANSFRONTEIRIGA DE MUNICIPIOS LAGO ALQUEVA — ATLA

Aviso (extrato) n.° 18871/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior (Investigagao
Social Aplicada), por tempo determinado, conforme caracterizagdao no mapa de pessoal

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo da Associagao Transfrontei-
rica de Municipios Lago Alqueva (ATLA), tomada na sua reunido de 3 de junho de 2020, encontra-
-se aberto o procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, na modalidade de contrato a
termo resolutivo certo, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Inves-
tigacao Social Aplicada), conforme previsto no Mapa de Pessoal da Associagao Transfronteirica de
Municipios Lago Alqueva — ATLA para o ano 2020.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdes comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacédo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, to-
mando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Suporte
operacional as atividades decorrentes da estratégia mais Alqueva. Condugao e implementagéo da
comunicagao e gestao de informacao relativa aos projetos em execugao dinamizados pela parceria
mais Alqueva;

2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Investigagao Social Aplicada.

3 — Duracao do contrato: 1 ano, com possibilidade de renovacéo, nos termos do n.° 1 do
artigo 60.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Prazo de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data de publicagao da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).
A publicacao integral é efetuada na Bolsa de Emprego Publico, sendo, ainda a referida informa-
¢ao publicitada na pagina eletrénica da Estratégia PROVERE + Alqueva: Valorizagédo do recurso
endogeno Alqueva — Uma estratégia para a area de influéncia do EFMA (www.maisalqueva.pt).

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Associacao Transfronteirica de Municipios Lago
Alqueva — ATLA, José Gabriel Calixto.
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