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Diário da República, 2.ª série PARTE H

 ASSOCIAÇÃO TRANSFRONTEIRIÇA DE MUNICÍPIOS LAGO ALQUEVA — ATLA

Aviso (extrato) n.º 18871/2020

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 
um posto de trabalho de técnico superior.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior (Investigação

Social Aplicada), por tempo determinado, conforme caracterização no mapa de pessoal

Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, 
conjugado com a alínea a) do n.º 1 e com o n.º 5, ambos do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, 
de 30 de abril, faz -se público que por deliberação do Conselho Diretivo da Associação Transfrontei-
riça de Municípios Lago Alqueva (ATLA), tomada na sua reunião de 3 de junho de 2020, encontra-
-se aberto o procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado, na modalidade de contrato a 
termo resolutivo certo, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Inves-
tigação Social Aplicada), conforme previsto no Mapa de Pessoal da Associação Transfronteiriça de 
Municípios Lago Alqueva — ATLA para o ano 2020.

1 — Caracterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 
fundamentam e preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e 
projetos, com diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou 
especializado nas áreas de atuações comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. 
Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 
superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, to-
mando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. Suporte 
operacional às atividades decorrentes da estratégia mais Alqueva. Condução e implementação da 
comunicação e gestão de informação relativa aos projetos em execução dinamizados pela parceria 
mais Alqueva;

2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Investigação Social Aplicada.
3 — Duração do contrato: 1 ano, com possibilidade de renovação, nos termos do n.º 1 do 

artigo 60.º do Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.
4 — Prazo de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias úteis, contados a 

partir da data de publicação da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt). 
A publicação integral é efetuada na Bolsa de Emprego Público, sendo, ainda a referida informa-
ção publicitada na página eletrónica da Estratégia PROVERE + Alqueva: Valorização do recurso 
endógeno Alqueva — Uma estratégia para a área de influência do EFMA (www.maisalqueva.pt).

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Associação Transfronteiriça de Municípios Lago 
Alqueva — ATLA, José Gabriel Calixto.
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