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Assembleia da Republica
Conselho dos Julgados de Paz:

Declaragao n.° 104/2020:

Nomeacgéao de juiza de paz interina para o Julgado de Paz de Palmela/
Setlbal . . ...

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 11419/2020:

Recusa de reconhecimento da Vitamina Social — Fundacgao de Solidariedade
SOCial . .

Despacho n.° 11420/2020:

Renovacgao do estatuto de utilidade publica da Fundagdo Mario Soares e
Maria Barroso . . . . ...

Despacho n.° 11421/2020:

Declara a utilidade publica da Sociedade Portuguesa de Pediatria. . . . . ..
Centro de Competéncias Juridicas do Estado:

Despacho n.° 11422/2020:

Renova a designagéo do Doutor Manuel Francisco Magalhdes Cabugueira
como chefe da equipa multidisciplinar UTAIL — Unidade Técnica de Avaliagéo
doImpacto Legislativo . .......... ... . . ...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Finangas

Gabinetes da Ministra de Estado e da Presidéncia e da Secretaria de Estado
do Orgamento:

Portaria n.° 693/2020:

Autoriza o INE, I. P., a assumir o encargo plurianual para a aquisigao de
servigcos de atendimento telefénico e de gestdo do canal de e-mail (Linha
de Apoio), para suporte a recolha dos Censos 2021 . .................

Portaria n.° 694/2020:

Autoriza o INE, I. P., a assumir o encargo plurianual para a aquisigao de
material de apoio para a estrutura de recolha dos Censos 2021.........
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Portaria n.° 695/2020:

Autoriza o INE, I. P., a assumir o encargo plurianual para a contratagao de
impressao dos instrumentos de notagcédo e dos impressos auxiliares bem
como a sua distribuigdo a nivel nacional para os Censos 2021..........

Negodcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 18815/2020:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar
a partirde 1 de dezembrode 2020. . ....... ... ... i

Estrutura de Misséo para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido
Europeia em 2021:

Aviso (extrato) n.° 18816/2020:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos homologada do procedimento
concursal comum para preenchimento de posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior . . ...

Finangas e Infraestruturas e Habitagao

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario de Estado
das Infraestruturas:

Portaria n.° 696/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de
encargos relativos ao contrato para a Fiscalizacao da Empreitada «Linha
do Norte — Construgdo da Passagem Superior ao Pk 65,875 e Ponte sobre
a Vala da Azambuja e respetivos caminhos de acesso para supressao da
Passagem de Nivel ao Pk 66,019». . .. ......... ... .. . ...
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Estado-Maior-General das Forgcas Armadas:
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Subdelegagao de assinatura do Memorando de Entendimento para a pres-
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Espanha e o Ministério da Defesa Nacional da Republica Portuguesa . . . .
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Despacho n.° 11424/2020:

Passagem a situagdodereserva. . ............... i,

Administragao Interna
Guarda Nacional Republicana:
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Mobilidade da assistente técnica Luisa Maria Climaco Baleizéo.........
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Mobilidade pelo periodo maximo de 18 meses da assistente técnica Cidalia
Isabel Floreano Figueira. .. ........... .. ... ... ... .. ... ... ... . ...

Despacho n.° 11425/2020:

Transigao para a situagdo de reserva do Coronel Raul José Monteiro de
Pina Araujo Abreu e do Coronel Vitor Manuel Guerra Rodrigues. . . . .. ...
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Despacho n.° 11426/2020:

Transicdo para a situagdodereserva. . . .......... ... ... ..

Despacho n.° 11427/2020:

Transicao para a situagdo de reserva de Sargentos da Guarda Nacional
Republicana . . ... ... . . .

Despacho n.° 11428/2020:

Transigdo para a situagao de reserva de Coronéis da Guarda Nacional
Republicana . . ... ... . .
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brasileiros . . .. ...
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Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos
brasileiros . . ...
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Modernizagado do Estado e da Administragao Publica
Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Contrato (extrato) n.° 189/2020:

Consolidagdes definitivas das situagbes de mobilidade na categoria aos
seguintes trabalhadores: Maria Helena Augusto Nunes da Silva, Elisabete
Yee Fei Rodrigues, Tiago Filipe Pereira dos Santos, Anténio Manuel Simées
Mendes Dias Cerejo, Jodao Pedro Belo Vaz Aleixo. ... ................

Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga, . P.:

Deliberagao n.° 1176/2020:

Nomeagao, precedida de procedimento concursal para cargo de diregédo
intermédia de 1.° grau, do licenciado Anténio Jodo Costa Santos Coelho,
para ocupacéao do cargo de diretor do Departamento de Administracao de
Beneficios, da ADSE, I. P.. . . .. .. .

Planeamento
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11440/2020:

Delega no conselho diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P., a competéncia para autorizar a despesa com a aquisigdo de
equipamento informatico. . . ........ .. L

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento:

Louvor n.° 429/2020:

Louvor atribuido a Rui Manuel Jacinto Teixeira dos Santos. . ...........
Louvor n.° 430/2020:
Atribuicdo de louvora SéniaPascoa . ............ ... ... ... .. .. ...
Louvor n.° 431/2020:
Atribuicao de louvor a Pedro Manuel Carrilho Filipe. . .. ...............
Louvor n.° 432/2020:
Atribuicao de louvor a Pedro Miguel dos Santos Casimiro. ... ..........
Louvor n.° 433/2020:
Louvor atribuido a Helena Eduarda Rodrigues Peres . ................
Louvor n.° 434/2020:
Louvor atribuido a Maria Clara Bicho Cagador. . ... ..................
Louvor n.° 435/2020:
Louvor atribuido a Maria Dulce Garcia Rodrigues ... .................

Louvor n.° 436/2020:

Louvor atribuido a Cristiano NogueiraMelo . ... .....................

Cultura
Direcéo-Geral do Patrimoénio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 11441/2020:

Designagéao, em regime de substituicdo, de Antonio Sampaio Sérgio Pes-
soa no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau como chefe de Divisdo de
Execugdo de Obras e Fiscalizag&o. . . ............. ... ...
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mestre Ana Isabel Magalhdes Martins .. ........................... 69
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Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 18819/2020:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de postos de trabalho na categoria de assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitérias, no Agrupamento de Escolas de
Al EZUr. .« 70
Despacho n.° 11444/2020:
Torna-se publico a lista de ordenagao final homologada dos candidatos para
preenchimento de seis postos de trabalho para a categoria de assistentes
LECNICOS. . . . 72
Aviso n.° 18820/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado — programa PREVPAP . . . . .. ... ... . 74
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2020-2024. . . . 75
Aviso n.° 18821/2020:
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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em
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assegurar necessidades transitorias . ............. ... . . . oL 79
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Homologagéo da lista de ordenacao final relativa ao procedimento concursal
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contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
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necessidades transitérias, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em
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da Casa Pia de Lisboa, I. P., com vista a constituigdo de relagédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado . .. ....... ... ... . L.

Aviso n.° 18844/2020:
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Departamento de Servigos Partilhados, Unidade de Assuntos Financeiros,
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Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.° 1177/2020:
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Carvalheiro . . ... ..
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e Velhice Il, da Unidade de Processamento de Prestagbes com Acordos
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Madeira Gongalves. . ... ...
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Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 18845/2020:
Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do juri, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto .. ... 106
Aviso n.° 18846/2020:
Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do juri, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto . . . .. 107
Aviso n.° 18847/2020:
Alteragédo da constituicdo do juri n.° 2 de medicina intensiva, ARS Centro,
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através do Aviso n.° 8087/2020 ... ... ... 108
Aviso n.° 18848/2020:
Alteracao da constituicao do juri n.° 5 de medicina interna, ARS Centro,
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através do Aviso n.° 8737/2020 .. ... ... .. 109
Declaragao de Retificagao n.° 804/2020:
Retificagdo do Aviso n.° 8087/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2série,n.°101,de25demaiode 2020. .. .......... ... 110
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
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Baptista da Silva Chambel . ...... ... ... .. ... . . . 111
Infraestruturas e Habitagao
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.:
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Delegacao, nos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, para
autorizar o regime de teletrabalho e a adogado de escalas de rotatividade
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de2denovembro. . ... ... 112
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FST0] o= 4 o T 115
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Declaragao n.° 104/2020

Sumario: Nomeagao de juiza de paz interina para o Julgado de Paz de Palmela/Setubal.

No seguimento do Despacho n.° 22/2020, ratificado pelo Conselho dos Julgados de Paz na
sessdo de 5 de novembro, obtida a cobertura financeira da DGPJ, o Conselho dos Julgados de Paz
nomeia juiza de paz, a titulo interino, a Dr.? Helena Aldo Soares, para exercer fungbes no Julgado
de Paz do agrupamento Palmela/Setubal, com inicio em 1 de dezembro de 2020 e durante o ndo
exercicio de fungdes da juiza de paz titular Dr.2 Liliana Teixeira: artigos 25.°, n.° 2, e 65.°, n.° 3,
alinea a), da Lein.° 78/2001 (Lei n.° 54/2013, de 31 de julho), artigo 3, n.° 1, da Portaria n.° 253/2014,
de 2 de dezembro, e artigo 3, n.° 2, do Regulamento aprovado por aquela Portaria.

Publique-se na 2.2 série do Diario da Republica.

9 de novembro de 2020. — O Presidente, Juiz Conselheiro Vitor Gongalves Gomes.
313719816
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 11419/2020

Sumario: Recusa de reconhecimento da Vitamina Social — Fundagéo de Solidariedade Social.

Indeferimento de pedido de reconhecimento de fundagcao

No uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia
através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, nos termos dos artigos 6.°, 20.°, 23.° e 40.° da Lei-Quadro das
Fundagbes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redag&o atual, ouvidos os servigos
competentes do Trabalho e da Seguranga Social e com os fundamentos constantes da informagao
DAJD/96/2020 que faz parte integrante do processo administrativo n.° 34/FUND/2018, indefiro o
pedido de reconhecimento da Vitamina Social — Fundagao de Solidariedade Social.

30 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313733797
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 11420/2020

Sumario: Renovagéo do estatuto de utilidade publica da Fundagéao Mario Soares e Maria Barroso.

Renovacgao de utilidade publica de fundagéao

A Fundagao Mario Soares e Maria Barroso, pessoa coletiva n.° 502607122, com sede em
Lisboa, foi instituida por escritura publica de 12 de setembro de 1991 e reconhecida por despacho
de 23 de dezembro de 1991.

Por despacho do Primeiro-Ministro de 25 de setembro de 1992, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 234, de 10 de outubro de 1992, obteve a declaracdo de utilidade publica ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redagao atual.

O estatuto de utilidade publica foi confirmado ao abrigo do n.° 7 do artigo 6.° da Lei n.° 24/2012,
de 9 de julho, pelo Despacho n.° 1921/2013, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 1 de fevereiro de 2013, pelo periodo de cinco anos. Para cumprimento do disposto no
n.° 5 do artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,
na sua redacéao atual, veio pedir a renovacgao do estatuto.

Verificando que se mantém todos os pressupostos e requisitos legais, conforme exposto na
informagao dos servigos 1/1059/2020/SGPCM, do processo administrativo n.° 14/VER/2017, instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, renovo o estatuto de utilidade publica
da Fundagéo Mario Soares e Maria Barroso, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Lei-Quadro das
Fundagbes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redagéao atual.

Arenovacao é valida por cinco anos a partir da publicacdo do presente despacho, produzindo
efeitos desde 1 de fevereiro de 2018.

11 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313733829
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 11421/2020

Sumario: Declara a utilidade publica da Sociedade Portuguesa de Pediatria.

Declaragao de utilidade publica

A Sociedade Portuguesa de Pediatria, pessoa coletiva de direito privado n.° 500987696, com
sede em Lisboa, vem desenvolvendo, desde a sua constituicdo e sem fins lucrativos, relevantes
atividades de interesse geral no &mbito da promogao e prote¢cao da saude dos mais jovens (crian-
¢as e adolescentes). A sua atividade tem consistido principalmente na organizagao/participagao
em acgdes formativas e informativas sobre as diversas doengas e patologias que atingem os mais
jovens. Neste contexto saliente-se a organizagao anual do Congresso Nacional de Pediatria. Tem
cooperado com a Diregao-Geral da Saude na prossecucao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao n.° DAJD/228/2019, do processo
administrativo n.° 135/UP/2019, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, € no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia
através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Sociedade Portuguesa de Pediatria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redagao atual.

11 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313733878
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Competéncias Juridicas do Estado

Despacho n.° 11422/2020

Sumario: Renova a designagéo do Doutor Manuel Francisco Magalhdes Cabugueira como chefe
da equipa multidisciplinar UTAIL — Unidade Técnica de Avaliagdo do Impacto Legisla-
tivo.

1 — Considerando a estrutura matricial do Centro de Competéncias Juridicas do Esta-
do — JurisAPP, estabelecida no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 149/2017, de 6 de dezembro
e as disposigdes conjugadas do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, da alinea f) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 149/2017,
de 6 de dezembro e do artigo 3.° da Portaria n.° 39/2018, de 31 de janeiro, todos nas respetivas
redagdes atuais;

2 — Atendendo a que, pelo Despacho n.° 9006/2019, de 9 de outubro, o Doutor Manuel
Francisco Magalhaes Cabugueira, foi designado consultor coordenador do JurisAPP até 30 de
setembro de 2021;

3 — Renovo a designacao do referido consultor como chefe da equipa multidisciplinar
UTAIL — Unidade Técnica de Avaliagao do Impacto Legislativo, criada pelo Despacho n.° 2438/2018,
de 23 de fevereiro, publicado no Diario da Republica n.° 49, 2.2 série, a 9 de margo, pelo periodo
compreendido entre 1 de dezembro de 2020 e 30 de setembro de 2021.

06-11-2020. — A Diretora, Virginia Maria Barbosa da Silva.
313715952
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E FINANGAS

Gabinetes da Ministra de Estado e da Presidéncia
e da Secretaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 693/2020

Sumaério: Autoriza o INE, I. P, a assumir o encargo plurianual para a aquisicdo de servigos de
atendimento telefonico e de gestédo do canal de e-mail (Linha de Apoio), para suporte a
recolha dos Censos 2021.

O XVI Recenseamento Geral da Populacao e o VI Recenseamento Geral da Habitagédo (Censos
2021) realizam-se, em 2021, em todo o territério nacional e abrangem a totalidade da populagao,
dos alojamentos destinados a habitagao e dos edificios que contenham, pelo menos, um alojamento.

Compete ao Instituto Nacional de Estatistica, |. P., nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.° 54/2019, de 18 de abril, assegurar a concegéao e a direcao da realizagao dos Censos 2021.

Para suporte a recolha dos Censos 2021, o INE tem a necessidade de adquirir servicos de
atendimento telefonico e de gestao do canal de e-mail (Linha de Apoio).

A abertura de procedimento que constitua a obrigagao de realizar pagamentos em mais de
um ano econdémico, ou em anos economicos distintos do ano em que o compromisso é assumido,
enquanto compromisso plurianual, esta sujeita a autorizagédo prévia dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela e é efetuada, nas situagdes em que a assungao
do compromisso plurianual depende de portaria de extensao de encargos, mediante aprovagéo e
assinatura desta portaria.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, na sua redagéao atual, manda o Governo, pela Ministra de Estado e da Presidéncia e
pela Secretaria de Estado do Orgamento, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., autorizado a assumir, em 2020, o encargo
plurianual para a aquisicdo de servigos de atendimento telefénico e de gestdo do canal de
e-mail (Linha de Apoio), para suporte a recolha dos Censos 2021, sendo a despesa, no montante
maximode€ 2500000,00,aoqualacrescelVAataxalegalemvigor,arealizarnoanoecondmicode2021.

2 — Os encargos referidos no nimero anterior sao suportados por verbas inscritas no orga-
mento do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., para 2021.

3 — A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

16 de novembro de 2020. — A Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Guimaraes Vieira
da Silva. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim.

313740487
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E FINANGAS

Gabinetes da Ministra de Estado e da Presidéncia
e da Secretaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 694/2020

Sumaério: Autoriza o INE, I. P., a assumir o encargo plurianual para a aquisicdo de material de
apoio para a estrutura de recolha dos Censos 2021.

O XVI Recenseamento Geral da Populagao e o VI Recenseamento Geral da Habitagédo (Censos
2021) realizam-se, em 2021, em todo o territério nacional e abrangem a totalidade da populagao,
dos alojamentos destinados a habitagéo e dos edificios que contenham, pelo menos, um alojamento.

Compete ao Instituto Nacional de Estatistica, I. P., nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 54/2019, de 18 de abril, assegurar a concegéo e a dire¢do da realizagdo dos Censos
2021.

Para a operacionalizacdo dos Censos 2021 o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., necessita
de adquirir material de apoio para a estrutura de recolha desta operagao censitaria, nomeadamente
economato e coletes refletores.

A abertura de procedimento que constitua a obrigagédo de realizar pagamentos em mais de
um ano econdémico, ou em anos economicos distintos do ano em que o compromisso € assumido,
enquanto compromisso plurianual, esta sujeita a autorizagcédo prévia dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da tutela e é efetuada, nas situagdes em que a assuncgao
do compromisso plurianual depende de portaria de extensdo de encargos, mediante aprovagéo e
assinatura desta portaria.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagédo atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua redacgao atual, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua redagéao atual, manda o Governo, pela Ministra de Estado e da Presidéncia e pela
Secretaria de Estado do Orgamento, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., autorizado a assumir, em 2020, o encargo
plurianual para a aquisicao de material de apoio para a estrutura de recolha dos Censos 2021, desig-
nadamente economato e coletes refletores, sendo a despesa, no montante maximo de € 213 900,00,
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, a realizar no ano econémico de 2021.

2 — Os encargos referidos no numero anterior sdo suportados por verbas inscritas no orga-
mento do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., para 2021.

3 — A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

16 de novembro de 2020. — A Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Guimaraes Vieira
da Silva. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim.

313740519
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E FINANGAS

Gabinetes da Ministra de Estado e da Presidéncia
e da Secretaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 695/2020

Sumario: Autoriza o INE, I. P., a assumir o encargo plurianual para a contratagdo de impressao
dos instrumentos de notagao e dos impressos auxiliares bem como a sua distribuigao a
nivel nacional para os Censos 2021.

O XVI Recenseamento Geral da Populacao e o VI Recenseamento Geral da Habitagédo (Censos
2021) realizam-se, em 2021, em todo o territério nacional e abrangem a totalidade da populagao,
dos alojamentos destinados a habitagao e dos edificios que contenham, pelo menos, um alojamento.

Compete ao Instituto Nacional de Estatistica, |. P., nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.° 54/2019, de 18 de abril, assegurar a concegéao e a direcao da realizagao dos Censos 2021.

Para a operacionalizacdo dos Censos 2021 o INE, I. P., necessita de contratar a impresséao
dos instrumentos de notacéo e dos impressos auxiliares e a respetiva distribui¢gdo a nivel nacional.

A abertura de procedimento que constitua a obrigagao de realizar pagamentos em mais de
um ano econdémico, ou em anos economicos distintos do ano em que o compromisso é assumido,
enquanto compromisso plurianual, esta sujeita a autorizagédo prévia dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela e é efetuada, nas situagdes em que a assungao
do compromisso plurianual depende de portaria de extensao de encargos, mediante aprovagéo e
assinatura desta portaria.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, na sua redagéao atual, manda o Governo, pela Ministra de Estado e da Presidéncia e
pela Secretaria de Estado do Orgamento, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., autorizado a assumir, em 2020, o encargo
plurianual para a contratacio de impressao dos instrumentos de notacéo e dos impressos auxiliares
bem como a sua distribuicdo a nivel nacional para os Censos 2021, sendo a despesa, no montante
maximo de € 450 000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a realizar no ano econémico de
2021.

2 — Os encargos referidos no numero anterior sdo suportados por verbas inscritas no orga-
mento do Instituto Nacional de Estatistica, |. P. para 2021.

3 — A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

16 de novembro de 2020. — A Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Guimaraes Vieira
da Silva. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim.

313740454
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18815/2020

Sumario: Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir
de 1 de dezembro de 2020.

Para efeitos do artigo 87.° da Portaria n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro, na sua redagao
atual, torna-se publico que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01/12/2020
serao adotadas as taxas de cambio abaixo publicitadas:

. Taxa de conversao
Divisas

por 1 euro
Kwanza de Angola . . . ... o 772,6599
Peso Argentino . . ... . e 91,6187
Won Sul-Coreano. . .. ... 1324,20
Gourdedo Haiti . ..... ... ... 72,8084
Lira TUMCA . . . o 9,7940

Para as restantes moedas mantém-se em vigor as instrugdes constantes do Aviso n.° 17581/2020
de 30 de outubro de 2020.

11 de novembro de 2020. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administracgao,
Maria da Luz Andrade.

313731577
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia em 2021

Aviso (extrato) n.° 18816/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos homologada do procedimento concur-
sal comum para preenchimento de posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior.

Nos termos e para os efeitos do artigo 28.°, n.>*4 e 5, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
notificam-se os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de sele¢do, do procedimento concursal de recrutamento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 339-F/2020, 8 de janeiro, que a lista
unitaria de ordenagao final devidamente homologada se encontra afixada no «local de estilo» deste
Ministério, no Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, encontrando-se igualmente
disponivel na respetiva pagina eletronica em https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/
carreiras-e-oportunidades/ppue-2021, relativamente ao procedimento concursal com os seguinte
codigo BEP:

Nucleo da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Unidade de Coorde-
nagéo e Acompanhamento Técnico-Diplomatico da PPUE 2021 — (OE201912/0810):

Servigos de Protocolo — um posto de trabalho (referéncia D).

De acordo com o artigo 31.°, n.° 1, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do despacho
de homologacéo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

9 de novembro de 2020. — O Encarregado de Miss&o para a Organizacao, Logistica e
Comunicagao da PPUE 2021, Paulo Carlos Ferreira Chaves.

313718333
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 696/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a Fiscalizacdo da Empreitada «Linha do Norte — Construcao
da Passagem Superior ao Pk 65,875 e Ponte sobre a Vala da Azambuja e respetivos
caminhos de acesso para supressao da Passagem de Nivel ao Pk 66,019».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragéo e
gestao da infraestrutura ferroviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende langar um procedimento para contratualizar uma
prestacao de servigos a que designou Fiscalizagdo da Empreitada «Linha do Norte — Construgao
da Passagem Superior ao Pk 65,875 e Ponte sobre a Vala da Azambuja e respetivos caminhos de
acesso para supressao da Passagem de Nivel ao Pk 66,019».

Considerando que o Plano de Estabilizagdo Econdmica e Social aprovado pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, definiu um conjunto de medidas de dinami-
zagao econdmica do emprego que garantam uma progressiva estabilizagdo nos planos econé-
mico e social, de entre as quais esta previsto o contributo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
através da execucdo de investimento e intervengdes ao nivel da conservagédo e manutengao
rodoferroviarias.

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma
de sociedade andnima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Or-
¢amento do Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposigcbes em matéria de assungao de encargos
plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 300 000, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que a Fiscalizagdo da Empreitada «Linha do Norte — Construgéo da Passagem
Superior ao Pk 65,875 e Ponte sobre a Vala da Azambuja e respetivos caminhos de acesso para
supressao da Passagem de Nivel ao Pk 66,019» tem execugdo plurianual, abrangendo os anos
de 2021 e 2022, torna-se necessario a autorizacdo do Ministro de Estado e das Finangas e do
Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a Fiscalizacdo da Empreitada «Linha do Norte — Construgao da Passa-
gem Superior ao Pk 65,875 e Ponte sobre a Vala da Azambuja e respetivos caminhos de acesso
para supressao da Passagem de Nivel ao Pk 66,019», até ao montante global de € 300 000 na
condigao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo
nacional de € 76 468,26.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido s&o repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2021: € 75 000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 225 000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
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3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma seréo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

6 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 29 de
outubro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313719921
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11423/2020

Sumario: Subdelegagdo de assinatura do Memorando de Entendimento para a prestacdo de
apoio logistico mutuo entre o Ministério da Defesa do Reino de Espanha e o Ministério
da Defesa Nacional da Republica Portuguesa.

Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 7907/2020, de 28 de julho de 2020, de Sua Exceléncia o
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 13 de agosto
de 2020, e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto para
as Operacoes Militares, o Tenente-General Marco Anténio Mendes Paulino Serronha, a assinatura
do Memorando de Entendimento respeitante a prestagao de apoio logistico matuo entre o Ministério
da Defesa do Reino da Espanha e o Ministério da Defesa Nacional da Republica Portuguesa.

17 de agosto de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

313715344
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11424/2020

Sumario: Passagem a situacéo de reserva.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados, transitem
para a situacao de reserva nos termos da alinea a) do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR, conjugado
com o Artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situa-
¢ao na data que a cada um se indica:

Posto

Arma/Servigo

NIM

Nome

Data

da Reserva
COR ART 19720484 | Vitor Fernando dos Santos Borlinhas . .................... 03/01/2020
COR ADMIL 08394684 |RuiAlexandre de Castro Jorge Ramalhete ... .............. 10/02/2020
COR ART 12925784 |Joaquim Manuel FerreiraRamalho ....................... 18/02/2020
COR INF 08976784 |Jodo Carlos Sobraldos Santos .. .............. ..., 23/02/2020
COR ART 14222282 |José Julio Barros Henriques .. .......... ... ... ... ..... 20/04/2020
COR INF 17131684 |ArturJoséLimaCastanha ........... .. ... ... ... ........ 27/04/2020
COR INF 02126184 |Carlos Alberto Esteves Filipe . . ......... ... ... ... ..... 13/05/2020
COR ENG 18914784 | Manuel Salvador Rebelode Carvalho . .................... 27/05/2020
COR INF 11079884 |Jaime Ventura MoraisQueijo ............ ... .. ... ... .... 29/05/2020

Por subdelegagcdo do Comandante do Pessoal do Exército, apés delegacdo do Chefe do
Estado-Maior do Exército.

13 de outubro de 2020. — O Diretor da Direcao de Administracdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel Rodrigues Lopes, Major-General.

313710387
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 18817/2020

Sumario: Mobilidade da assistente técnica Luisa Maria Climaco Baleizao.

Por meu despacho de 14 de agosto de 2020, ap6s anuéncia do organismo de origem e inte-
resse da trabalhadora, ao abrigo das disposi¢des previstas no Artigo 92.° a 100.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a mobilidade pelo periodo maximo de 18 meses, da Assistente Técnica, Luisa Maria
Climaco Baleizdo, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira — Evora,
para exercer fungcbes na mesma carreira e categoria no Comando Territorial da Guarda Nacional
Republicana, em Evora, a partir de 1 de outubro de 2020.

Atrabalhadora inserida na carreira e categoria de Assistente Técnico, ira auferir uma remunera-
¢ao base correspondente a terceira (3.2) posigdo remuneratéria e ao oitavo (8.°) nivel remuneratério,
da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, aprovada em
anexo pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020
de 20 margo, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

6 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Manuel
Carlos Clero, Tenente-General.

313715652
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 18818/2020

Sumario: Mobilidade pelo periodo maximo de 18 meses da assistente técnica Cidalia Isabel Flo-
reano Figueira.

Por meu despacho de 26 de setembro de 2020, e decorrido o prazo previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 96.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade pelo periodo maximo de 18 meses,
da Assistente Técnica, Cidalia Isabel Floreano Figueira, do mapa de pessoal da Autoridade para
as Condig¢des no Trabalho, para exercer fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico no
Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana, em Beja, a partir de 1 de outubro de 2020.

Atrabalhadora mantém a posigdo remuneratéria e o nivel remuneratorio que detinha no orga-
nismo de origem, com uma remuneragao base correspondente a terceira (3.%) posi¢gdo remuneratoria
e ao oitavo (8.°) nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovada em anexo pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 marco, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

11 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

313730345
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11425/2020

Sumaério: Transicdo para a situagdo de reserva do Coronel Raul José Monteiro de Pina Araujo
Abreu e do Coronel Vitor Manuel Guerra Rodrigues.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que transitem para a situacao
de reserva: Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.°, do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o Oficial abaixo mencionado:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data reserva

Coronel. ...... CAV 1900436 |Raul José Monteiro de Pina AradjoAbreu . . . . . . . 30/04/2020

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.°, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 84.°,
ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica,
o Oficial abaixo mencionado:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data reserva

Coronel. ... ... INF 1876005 |Vitor Manuel Guerra Rodrigues . .. ................ 01/04/2020

29 de outubro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Manuel
Carlos Clero, Tenente-General.

313731025
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11426/2020

Sumario: Transigdo para a situagdo de reserva.

Por subdelegagéo do Exmo. Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Inter-
nos, no Diretor da Diregdo de Recursos Humanos, Paulo Jorge Alves Silvério, Coronel Tirocinado,
transitam para a situagéo de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, nas datas que se indicam, os Guardas
abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data da reserva
Cabo-mor........... INF 1856375 |Paulo Jorge EmidioBarbosa . ............... 18/05/2020
Cabo-mor........... INF 1870675 |Joaquim Manuel Santos Carrilho ............ 18/05/2020
Cabo .............. INF 1880342 | Jodo Francisco Correia Cardosoda Cruz . .. ... 12/05/2020
Cabo .............. INF 1890106 |Anténio Domingos Flores .................. 19/05/2020
Cabo .............. INF 1890197 | Antonio Manuel AntunesdosReis . ........... 05/05/2020
Cabo............... INF 1900058 |Orlando dos Santos Fernandes . ............. 06/05/2020
Cabo .............. INF 1900319 | José Augusto Santos Carvalho .............. 09/05/2020
Guarda-principal . .... INF 1890668 |Luis Manuel Cavaco Lourengo .............. 17/05/2020
Guarda-principal ..... COR/CLAR 1900156 |Manuel Verissimoda Silva ................. 31/05/2020

10 de novembro de 2020. — O Diretor da Diregdo de Recursos Humanos, Paulo Jorge Alves
Silvério, Coronel Tirocinado.

313724173
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11427/2020

Sumario: Transigdo para a situagdo de reserva de Sargentos da Guarda Nacional Republicana.

Por subdelegacado do Ex.™ Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Inter-
nos, no Diretor da Diregdo de Recursos Humanos, Paulo Jorge Alves Silvério, Coronel Tirocinado,
transitam para a situagado de reserva, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, nas datas que se indicam, os Sargentos
abaixo mencionados:

Posto Arma/Servico NM Nome Data reserva
Sargento-mor ... ..... INF 1886140 |Jodo Manuel Pereira Junqueira .. ............. 27/06/2020
Sargento-chefe. . ... .. INF 1886153 |José CoelholLopes. ........................ 30/06/2020
Sargento-chefe....... INF 1890107 | Anténio Manuel Rato Antunes .. .............. 05/06/2020

10 de novembro de 2020. — O Diretor da Dire¢do de Recursos Humanos, Paulo Jorge Alves
Silvério, Coronel Tirocinado.

313724181
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11428/2020

Sumaério: Transigdo para a situagdo de reserva de Coronéis da Guarda Nacional Republicana.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que transite para a situagao
de reserva: Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.°, do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o Oficial abaixo mencionado:

Data

Posto Arma/Servigo NM Nome
da reserva

Coronel. ......... INF 1896002 | Amandio Manuel de Jesus Marques . ............. 27/06/2020

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 81.°, conjugado com a alinea f) do n.° 2 do artigo 83.°,
ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica,
o Oficial abaixo mencionado:

Data

Posto Arma/Servigo NM Nome
da reserva

Coronel. ......... INF 1870180 |Filipe Manuel FariaPessoa ..................... 01/06/2020

10 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui
Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

313729828
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 11429/2020

Sumario: Nomeagao na categoria de chefe principal de 120 chefes aprovados em concurso de
avaliagao curricular — procedimento concursal n.° 07/2019.

Por Despacho n.®° 7716/2019, de Sua Exceléncia o Ministro da Administragéo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita e de Sua Exceléncia o Ministro das Financas, Mario José Gomes
de Freitas Centeno, datado de 23 de agosto de 2019, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para o preenchimento de 120 postos de trabalho para a categoria de Chefe Principal, do
mapa de pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica (PSP).

Decorridos os prazos legais e os procedimentos do referido procedimento concursal (n.° 07/2019),
foi por despacho de 5 de novembro de 2020, do Diretor Nacional da PSP, Superintendente-chefe
Manuel Augusto Magina da Silva, homologada a lista de classificagao final e ordenag¢ao dos candi-
datos, nos termos e para os efeitos do artigo 20.° da Portaria n.° 330-A/2016, de 20 de dezembro,
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal pelo método de avaliagao curricular para
promogao do pessoal com fungdes policiais da PSP.

Assim, ao abrigo da alinea j) do ponto 1 do Despacho n.° 5863/2020, de Sua Exceléncia o
Ministro da Administragao Interna, datado de 25 de maio de 2020, foram nomeados, por despacho
do Diretor Nacional da PSP, de 5 de novembro de 2020, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 72.° e 74.° do estatuto profissional do pessoal com fung¢des policiais da Policia de Se-
guranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, na categoria de Chefe
Principal, ficando posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria — Nivel 25 da Tabela Remuneratéria
Unica/PSP, para a categoria de Chefe Principal, os Chefes, constantes da lista de ordenagao final
dos candidatos aprovados a seguir indicada:

Né?;zlro Categoria Matricula Nome Comando
1 Chefe | 136626 |Luis Manuel Queirés Paulo da Cunhalage................. CM Porto.
2 Chefe | 137814 | Antonio José Rodrigues Paixao .......................... ISCPSI.
3 Chefe | 136849 |José Manuel Fernandes Santa Marinha.................... CM Porto.
4 Chefe | 137739 | Anténio José de Sousa TelesVarela. . ..................... CM Lisboa.
5 Chefe | 134443 |JorgeReisGrunho . ........ ... ... .. .. .. .. .. .. .. ...... CD Leiria.
6 Chefe | 137466 | Carlos Manuel de Oliveira Ribeiro. ... ..................... UEP.
7 Chefe | 137007 |DinadeFatimaCapelo.......... ... ... ... ... . oot CD Leiria.
8 Chefe | 134458 | José Agostinho da Silva Gongalves Pinto. . ................. CM Porto.
9 Chefe | 136886 | Anténio José Silva Lopes Lourengo .. ..................... UEP.
10 Chefe | 136452 | Gaspar Luciano de CastroPereira . ....................... CM Porto.
1 Chefe | 135236 | Armando Victoriano Vieira. . ........ ... ... ... . .. CD Leiria.
12 Chefe | 134449 |Zacarias PereiraQuintas. .. ........... ... ... . .. ... .... CD Braga.
13 Chefe | 136870 | Luis Filipe Fogaga Ribeiro. . ........... ... ... ... .. ....... CM Lisboa.
14 Chefe | 137858 |José Manuel Rodrigues Gouveia ......................... CM Lisboa.
15 Chefe | 137900 | Paulo Manuel Moraisda Silva. . ........... ... ... .. ....... CD V. Castelo.
16 Chefe | 133312 | Maria Cecilia Cunha Antunes Viana Moreira ................ ISCPSI.
17 Chefe | 137717 |Dario FerreiraMagno . ............ ... .. .. .. .. .. .. ...... CD Leiria.
18 Chefe | 144307 |Edgar Manuel SilvaOliveira .. ............. ... ... ...... CM Lisboa.
19 Chefe | 136463 | Rui Antonio CaldeiraPereira........... ... ... ... .. ....... CD Faro.
20 Chefe | 133530 |Valterde Jesus PiresCarneiro ........................... CD Braganga.
21 Chefe | 135989 |Alvaroda SilvaFernandes ......................c.ccouu... CD Braga.
22 Chefe | 137167 | Maria de Lurdes Fernandes Mirandaa) .................... CD Setubal.
23 Chefe | 135473 | Joaquim de Almeida Coutinho. . ........... ... ... .. ....... CM Porto.
24 Chefe | 136003 |Vitor Manuel Rebeloda Silva............................ PM Lisboa.
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25 Chefe | 130641 | Henriqueta Maria Pereira de MouraBorges . . . .............. CD V. Real.
26 Chefe | 136328 |Jodo Luis Viegas RochaSantos.......................... UEP.
27 Chefe | 133471 | Avelino Henrique Batoque Ferreira. . ...................... CM Lisboa.
28 Chefe | 137395 |Herminio JoaquimdeMatos............................. ISCPSI.
29 Chefe | 137187 | Ernesto Manuel Cristino Marreiro Fernandes . .. ............. CD Faro.
30 Chefe | 135976 |Carlos Alberto RosaFachada............................ D. Nacional.
31 Chefe | 135254 |José Porfirio Valente Morais . .. ........ ... ... ... .. ....... CD Setubal.
32 Chefe | 137031 |Julio CerdeiraMendes ........... ..., CR Madeira.
33 Chefe | 135133 | Mario Augustoda SilvaFerreira .......................... CM Porto.
34 Chefe | 135334 |Joaquim José GragadaMota............................ EPP.
35 Chefe | 136563 | Carlos Alberto Marques Domingues . ...................... CD Viseu.
36 Chefe | 133603 | Arlindo Fernando RibeiroPinto. .. ............ .. ... ....... CM Porto.
37 Chefe | 137318 | Anabela Carvalho de Melo Simdes. .. ..................... CM Lisboa.
38 Chefe | 136952 | Miguel Fernandes Machedeiro ........................... CD C. Branco.
39 Chefe | 135141 | José Carlos do SacramentoMestre .. ..................... CD Faro.
40 Chefe | 137076 | Arsénio JoaguimRosadodJorge .......................... UEP.
41 Chefe | 135589 | Manuel Luis Rocha MoreiraFonseca. ..................... CM Porto.
42 Chefe | 136444 |Fernando Jorge CostaCarvalho.......................... CD Braga.
43 Chefe | 136353 |LuisJosé Rodrigues .. ........ ... ... .. ... CD Braganga.
44 Chefe | 136458 |Joaquim Fernandoda RochaSoares...................... CM Porto.
45 Chefe | 137289 | Carlos Alberto Monteiro Rodrigues. . ...................... CM Lisboa.
46 Chefe | 136974 |CarlosOliveiradaCosta........... ... ... .. .. CM Porto.
47 Chefe | 136172 | Daniel Rodrigues Pereira .. .......... .. ... .. .. ... ...... CM Lisboa.
48 Chefe | 137290 |Francisco José Magalhdes CardosoDias................... CM Porto.
49 Chefe | 136412 | Maria do Sameiro Afonso de Sousa Rodrigues .............. CD Braga.
50 Chefe | 138135 | Manuel Henrique TeixeiraCruz. ................. ... ..... CM Lisboa.
51 Chefe | 136369 |JoaquimdeAradjoSilva.......... ... .. ... ... ... CD Braga.
52 Chefe | 135250 | Joaquim Alexandre CarneiroTavares. ..................... CM Porto.
53 Chefe 134697 |Fernando AnténioGongalves ............................ CD Setubal.
54 Chefe | 136349 |Jodo Carlos VieiraRodrigues . . .......................... CD Leiria.
55 Chefe | 135560 |Reinaldo Anténio JesusMateus .......................... CM Lisboa.
56 Chefe | 136414 | Maria Isabel da Mata Teixeira Veigada Silva................ UEP.
57 Chefe | 136215 | Manuel Anténio FrancoCarmo................. ... ...... CD Portalegre.
58 Chefe | 135999 | Antonio Manuel Gongalves.............................. CD Faro.
59 Chefe | 135154 | Antonio Manuel Ferrdéo Marques. .. .............. ... ...... CM Lisboa.
60 Chefe | 137410 | Anténio José Candidoda Silva............ ... ... .. ....... CM Porto.
61 Chefe | 138412 | Jodo Gentil Alves de Sousa Jardim. .. ..................... CM Lisboa.
62 Chefe | 135156 | Carlos Manuel Gongalvesde Barros. ... ................... CM Lisboa.
63 Chefe | 137116 | Anténio José Dias Pereira. . ........ ... ... ... . .. CD Guarda.
64 Chefe | 135274 | Antonio Manuel FolgadoMendes .. ....................... CD C. Branco.
65 Chefe 134447 | Albino Fernando Gongalves Ferreirinha . . .................. CM Lisboa.
66 Chefe | 133867 |Jos€é AmMorimBarros . ...t CD Braga.
67 Chefe | 136400 |Ricardo Manuelda Cruzdo Carmoa)...................... UEP.
68 Chefe | 135239 | Manuel Antonio PratesBoleto. . ........... ... ... ... ..... CM Lisboa.
69 Chefe | 135164 | Armando Correia da Silva Catarino. .. ..................... CD Coimbra.
70 Chefe | 138483 | José Martins TeixeiraCoelho .......... ... ... ... ... ..... CM Porto.
71 Chefe | 137017 | Maria Manuela Perdigdode Faria......................... D. Nacional.
72 Chefe | 135168 | Manuel Carlos de Sousa Vieira. .. ......... ... .. ... ....... CM Porto.
73 Chefe | 135307 | Constantino Augustode SousaDias....................... CM Porto.
74 Chefe | 136475 | Jodo Manuel da Silva SousaNeves . . ..................... CM Lisboa.
75 Chefe | 136524 |José AugustoDiasSoares ........... ... ... CD Braga.
76 Chefe | 136641 | Maria Margarida dos Santos M. Rodrigues Condega.......... CM Lisboa.
77 Chefe | 136580 |Jodo Paulo Vinagre Xavier . .......... ... .. ... v, CD Leiria.
78 Chefe | 136348 |Jorge Manuel Cruz Saraiva. .. ..............cccviiunenn... CM Lisboa.
79 Chefe 136332 | Visitagdode MariaPalosTomas.......................... CM Lisboa.
80 Chefe | 136041 | Cristina Maria Alexandrino Cardoso Lourengo . .............. CD Viseu.
81 Chefe | 139161 | José Anselmo Andrade Fernandes. .. ..................... CR Madeira.
82 Chefe | 137971 | Manuel Cristino Ferreira Godinho. ... ..................... CD Faro.
83 Chefe | 136528 | Antonio José de Oliveira Raimundoa) ..................... CD C. Branco.
84 Chefe | 134598 |Francisco Machado Gongalves. . ......................... CM Porto.
85 Chefe | 136329 | Maria Luisa Ramos Figueiredo. . ......................... CD Leiria.
86 Chefe | 136490 |José Fernando PereiradaCosta ......................... CM Porto.
87 Chefe | 136001 |Joaquim PereiradaCosta.................. ... ... ...... CD Braga.
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88 Chefe | 136443 |José Jorge Pereira ...... ... .ot CD Braga.

89 Chefe | 136389 | Augusto Alves MoreiraSousaa). ......................... CM Porto.

90 Chefe | 137823 |Celso Jodo TeixeiraVeigas. .. ..., UEP.

91 Chefe | 138486 | Manuel Joaquimda SilvaHorta .......................... CD Beja.

92 Chefe | 139652 | Anabela Mendes Rodrigues de Campos L. Gongalves. .. ... ... CM Lisboa.

93 Chefe | 136048 |Fernandode JesusMateus. ........... ... ... .. ... ... .. D. Nacional.

94 Chefe | 137236 |Ana MariaAlvesLopesa)............c.uiiiiiinnnnno.. D. Nacional.

95 Chefe | 136932 |FernandoJododeQuina. ............................... CD Braganca.

96 Chefe | 137125 |Bernardino Moutinho Santos Diogo . ...................... CD V. Real.

97 Chefe | 137107 | Maria Idalina Marques Esteves Moutinho. .. ................ D. Nacional.

98 Chefe | 136426 |José JoaquimPires. ......... ... ... .. CD Guarda.

99 Chefe | 136334 | Jo&o Antonio do Nascimento Carrega. .. ................... CM Lisboa.

100 Chefe | 135167 | Manuel Marques Gregérioa) . ............c.uiiiinnnn... CD C. Branco.

101 Chefe | 137781 |Jorge Manuel Pinto Vasques. . ........................... CM Porto.

102 Chefe | 135348 |JodoManuel . ... ... ... . i CM Lisboa.

103 Chefe | 137210 |Luis Manuel CastanheiraBrasio.......................... UEP.

104 Chefe | 136695 | Ruida Conceicao CarrilhoBatista . ....................... CD Portalegre.

105 Chefe | 137286 |Jodo ManuelPalmaRosa............. ... ... ... CD Faro.

106 Chefe | 135953 | Paulo Jorge Saraiva Alegredos Santos . . .................. CD Faro.

107 Chefe | 134611 | Jodo Manuel Gongalves Rodrigues . ...................... CD Setubal.

108 Chefe | 135428 |José Dario de AratjoRibeiro. . ............. ... ... ...... CD V. Castelo.

109 Chefe | 138643 | Jorge Manuel Ribeiro Pereira .. ........... ... ... ......... CD C. Branco.

110 Chefe | 138683 | Rogério Marques CanasColuna. ......................... CM Lisboa.

111 Chefe | 137122 |AnténioAlbertoRua . ........ ... ... . . . . i CM Lisboa.

112 Chefe | 136872 | Adérito Manuel Gongalves Henriques. .. ................... CM Lisboa.

113 Chefe | 136474 |Manuel Alfredoda Silva. . ........ ... ... ... .. ... .. CM Lisboa.

114 Chefe | 135678 | Rui Manuel Santos Oliveira. ........... ... ... ... .. ....... CM Lisboa.

115 Chefe | 136297 | Abilio Coelho Antonio . ......... .. i, CM Lisboa.

116 Chefe | 136457 | Maria Fernanda Alves LopesdaCunha .................... CD Viseu.

117 Chefe | 136530 | Silvia Manuela GongalvesdaCosta....................... CD Coimbra.

118 Chefe | 138519 |José Carlos AlmeidaRocha ........... ... ... ... .. ....... CM Lisboa.

119 Chefe | 133788 | Sérgio de Albuquerque Branquinho Ferreira. ... ............. CD Coimbra.

120 Chefe | 137362 | Antonio Duarte de Lima Morais. . ......................... CR Acores.

a) A promogao fica suspensa nos termos do n.° 9 do artigo 74.°, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.
06-11-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313716479
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11430/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 136/2020

Nome

Data
de nascimento

Fernanda Schnaider. . . ... ... .. 23/09/1983
Marcelo de Souza AIVES. . . . . ... 07/05/1985
Adriana Ferreira Lima de JESUS . . . . . ...ttt 15/04/1975
Adriel Almeida. . . . ... 02/11/1989
Luiz Fernando da Silva Oliveira . . . .. ... ... e 23/10/1987
Daniela Alves Oliveira. . . ... ... .. 12/09/1979
Mamed Barros de Lima . .. ... .. e 17/01/1995
Daniela Vieira Dutra . . . . ... 21/08/1989
Fernando Henrique de Paula Oliveira . . ... ... . . e e 03/03/1992
René Souza Rodrigues de Carvalho . . ... ... .. 11/04/1991
Jocilene Lima Costa. . ... ... 31/10/1980
Jose MENINO Serra . . . ... . 31/08/1974
Patricia Guimaraes Salgado. . . .. .. ... 25/10/1976
Cosme Rodrigues Xavier dos Santos. . . ... ... e 27/09/1977
Guilherme Salgado GUEAES . . . . .. ...t e 23/11/1995
Ana Carolina Ribeiro Santos . . ... ... .. . 24/07/1990
Ana Paula Candido. . .. ... . . 11/05/1986
JOA0 LUIZ ANTUNES . . . . e 25/09/1978
Bruno Motta O Brien. . ... .. 16/09/1980
Fabio Pereira dos Santos. . . ... .. . 12/05/1982
Eder Oliveirada Silva Franga. . . ... ... ... 27/10/1983
Bianca Quitéria de Moura Santana . ............ ... .. 17/09/1990
EdisOn BUENES . . . ... 19/04/1971
Niwton Geraldo Fernandes. . . . ... ... .. 05/03/1985
Vitor Sanches Fagundes . . ... ... 23/05/1982
Marcio Alexandre Ferreira dos Santos. . . ... ... . 15/06/1963
Railane Garces Vilas Boas. . . . ... .. 06/06/1991
Barbara Soeiro Bento de Faria. . . ... .. ... . 24/09/1993
Evaldo da Silva Pereira . . ... . . 19/09/1971
10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313730629
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11431/2020

Sumaério: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagcdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 134/2020

Nome Daga

de nascimento
Aparecida Dias dos Santos . . ... ... .. 19/01/1962
Rayane Simone de Lima . . ... ... . e 18/01/1987
Fabiola Negreiros de AmOrim . ... ... 22/12/1972
David Lopes Braz .. ... ... e 23/07/1989
Marcia Maria de Oliveira Souza Lima . ........ ... .. . e 02/06/1967
JOB0 S0UZA e AraUJO . . . o oottt e 13/12/1985
Nelson Neres Masson . ... ... .. e e 27/01/1988
Adriane Christine do Nascimento Oliveira . . .. ... ... .. . . . . i 24/09/1987
Pedro Augusto Santos Otoni . .. ... ... 14/07/1998
Nathalia Lopes Valderrama . . ... ... i e e e e 04/05/1988
Debora Aparecida di Petta Rocha .. ... ... .. . . 19/04/1974
André Flavio CavalcantiDantas ... .......... ... . . . . 30/03/1981
Jordana Avelinode Almeida . . ... ... ... 06/02/1989
Rubens Gomes Leal . ....... ... 25/05/1975
Elenice POvoa Viana . .. .. ... ... . 15/02/1967
Paulo Siqueira de Barros . . . ... ... . e 14/11/1966
lldaci Gomes BakKer . . ... ... . e 21/06/1963
Gisele Martinsda Costa ... ... ... . 13/06/1984
Pedro Alexandre Paranagua Vital .. ... . . . 05/07/1984
Ernanide QUadros . ....... ... e 19/08/1957
Bruno Carneiro PachU . ... ... ... . . 09/03/1989
Mayra Ribeiro Dos Santos Pachul .. ... ... . . e 20/02/1989
Daniela Vargas Puton Cardoso . . ... ... 18/04/1986
Dayane Monteiro dos Santos . ... ... .. e 23/09/1990
Wilkerson de Lemos Ferreira . ... ... ... . e 31/10/1976
Diovana Maria Lourinho Ferreira . . .. ... ... . . . 26/05/1982
Gabriela Brito de Azevedo . . . . ... 21/05/1992
Ruth Andrade Gomes da Silva . ... ... .. . . . . e 11/12/1967
Andrea Catarina Belem de Oliveira . . . ... e 27/09/1969
Thaisda SilvaBarbosa . .......... ... . . 13/01/1986
Edvaldo Franciscoda Silva . . ...... ... . . . 22/02/1974
Sergio Ricardoda Silva Rocha . ... ... .. . 26/09/1975

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313730597
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11432/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 135/2020

Nome DaFa

de nascimento
Ricardo Almeida Barbosa .. ........ ... . . . . 13/05/1992
Ludyene Cristinade Souza . . ... ... . . 07/09/1987
Stéfhanie Moura GUIMAraeS . ... ... i e 21/10/1995
Jorge Luiz Mathias . .. ... ... .. 06/05/1957
Dhayane Alves da Silva Félix ... ... ... . . e 17/07/1980
Geraldo Costada Silva . ... ... ... . 21/04/1959
Rosangela Vieira . .. ... .. e 29/08/1971
William Clayton Vieira . .. ... .. . 04/04/2002
Cecilia Fersura Farsoun . ... ... ... e 28/02/1984
Jouber Goularte GoOmes JUNIOr . . ... ... . e 17/07/1981
Joyce Athayde Veiga . . ... ... 22/12/1976
Juliana Luciano Gomes AfoNnSo . . . ... ... 29/11/1973
Marcus Vinicius Borges AfONSO . . . . .. ...t 15/10/1966
Luiz Henrique Miguel da Silva . . . ... ... . 31/12/1993
Sandra Cecilia Sousade Oliveira . .......... ... e e 31/01/1965
Carolina Franga . . .. ...t 09/11/2001
Marciade Azevedo de Liz . . ... . .. 15/04/1971
Gilson Fernandes Vieira . ..... ... .. .. 23/03/1965
Edson Valentinde Oliveira . ....... ... . . .. 16/03/1975
Daiana Vitoria Gomes Bakker Cortez . .. ....... ... . . . . . . e 14/01/1984
Sindy Maciel Silva . . ... . 22/03/1991
Felipe da Silva Fetzer . ... ... ... 20/05/1991
Shirlei Viana do NasCimento . . ... ... . 11/04/1987
Lucas Henrique de Oliveira . . .. ... . e 26/03/1997
Daniela Oliveira Santos . . .. ... . . 04/08/1994
Ralph Venancio de Oliveira . . .. ... .. 14/02/1985
Denise Pacheco de Souza Bastos . ............ ... . i 15/01/1982
Matheus de Moura Araujo . .. ... ... 02/09/1993

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313730604
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11433/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 138/2020

Nome

Data
de nascimento

Renato Daniel Vianada Luzde Oliveira. . .. ... ... . e e 15/05/1983
Reinaldo José de Santana . . . ... ... e 06/01/1956
Ricardo dos Santos . . ... ... e 18/06/1962
Marcos Jorge Ulberg Pereira . . .. .. ... e 23/03/1979
Maria Lucia Lima . . ... 23/11/1978
Jarbas Araga@o Santos . ... ... .. e e 07/02/1986
Matheus Gomes Vilela . . . ... ... e 26/06/1994
Orlando Felix do NasCimento . . . ... ... e e e e 08/03/1965
Zenilda Vieira de Souza FeliX. . ... ... e 28/06/1967
Andre Luiz Ramos Silva. . . ... .. e 14/03/1985
Adriana Barretode Carvalno . . ... .. 13/11/1978
Mila Cristina Conrado de Oliveira Pinto . . . . ... ... . e e e 15/10/1973
Leonardo Ramires Alba Araujo. . . .. ... o 25/03/1998
Igor Barcelo Uchba de Castro . . ... e e e e e e 23/04/1980
Cinthia Lorrainy Barbosa Lima. . . . .. .. ... 03/07/1997
Danilo Souza Freitas . . ... . e 22/12/1977
Lucas Mendes FalCa0 . . ... . 28/10/1996
Daniel Alexander Bezerra. . . . ... .. o e 27/05/1982
Julio Cesar Sirena JUNiOr . . .. ... . e 15/06/1976
Raphael Vilar DUCa. . . .. ... . 25/06/1991
Regiane Faustino Rodrigues de Vasconcelos . .. ....... ... ... ... .. . . i 03/01/1991
Camila Barroso de Freitas Duarte . . ... ... i e e e 10/01/1987
Emanuela Athaydes Lyra Menegardo .. ........ ... .. .. . 18/05/1986
Cristiano ROGENO Vieira . . . ... e e 05/08/1976
Cyntia Maria Penna Monteiro VItorino . . .. .. ... 17/03/1977
Flavia Resende Verdini. . . .. ... 15/03/1979
Carla Monique de Souza Barcellos . . .. ... .. 30/06/1988
Viviane Rodrigues dos Santos Araujo . . ... ..ottt 19/04/1988
Caio Lucas Mendes de Paiva. . . ... ... i e e 29/07/1997
Halison Crystian Ferreira Caetano. . .. ... ... e e 16/05/1989
José Carlos Lemos da CONCEIGAD . . . . .ottt ittt e et et e e e e e 20/10/1972
11 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bargo.
313733789
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11434/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragéo Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagcdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 140/2020

Nome Data de nascimento
Alex Antonio da Silva . . .. ... . 06/04/1994
Christian Mendes Costa . ... ... .. . 27/02/1976
Myrian Gomes NOQUEIra . .. ... .o e 05/09/1966
Ramon Macedo Miranda Emilio . ....... ... . . . . . . . . 01/07/1991
Maria Helena Moreirada Silva . ....... ... .. . . 24/05/1984
Hugo Marcelo Soares RIbeiro . . ... ... . . e 04/03/1988
RUbIa Vaz . ... e 26/02/1985
JOA0 FEAOrOWICZ . . .. 21/05/1964
Marjory de Camillis BUENO . . . . . ... L 17/04/1994
Viviane Nascimento de Matos Gurgel .. ... ... .. ... . i e e 01/03/1980
Jessica Melissa Sobrinho Batista . ......... ... .. .. .. . . . . . 05/01/1995
Fernanda Larissa Pontesda Silva . .. ... ... ... . . . . . . . 21/11/1989
Carlos ROGErio GalvVao . ... ... 06/12/1977
Maria Lusceliada Silva . ... ... . . 05/08/1976
Elissandro José da Silva ... ... .. . e 21/12/1992
Rafaela Andrezade QUEITOZ . . .. ... ... . . . . e e 08/09/1992
Amauri AIlVes de SOUZa . . ... .. i 20/06/1992
Daiane Cristina Barnabé da Silva ... ..... ... ... . . . . . . . 11/06/1996
Jeferson Cezarda Silva ... ... . . 31/08/1972
Diego Henrique Onorio Matias da Silva . ...... ... ... .. . .. . . i 10/07/1988
Jodo Paulo Ferreira . . ... e 11/11/1978
Wanderley Pessoa de Oliveira Junior . . ......... .. . . i i e 25/07/1985
Tania Robertade Souza . ......... .. . 21/10/1986
Charles Celsodos Santos Silva . ........ .. ... . . . e 15/02/1986
Keli Cristina Régis Santos Emidio VianalLara . ........... ... . ... . . . ... 11/02/1979
Anderson Viana Lara . . ... e 10/10/1979
Murilo Augusto Cadorin Faleiros . ........ ... 16/09/1992
Claudionor Camelo Alves JUNIOr . . . ... . . e 12/08/1972
GerlaniMariade Santana . .......... ... . . e 06/10/1980
Caetano Bento de Figueiredo Neto Filho . ....... ... ... .. . . .. 04/07/1969
Joycede Jesus Daniel . . ... ... . 09/04/1987
Gisele Patricia Ribeiro Fernandes Machado . ............. ... ... . . . . . ... 25/09/1990

11 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bargo.
313733812
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11435/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 137/2020

Nome DaFa

de nascimento
Poliana de Sousa ROAIQUES . . . ... .. . 17/09/1981
Martha Soares ClaussSen . . . ... ... e e e 02/06/1955
Henrique Halison Santos de Menezes . ........... .. it e e 02/03/1992
Simon Silva Veiga Brito . .. .. ... 26/12/1983
Marcelo Pereira de Souza . . .......... .. . . . e 19/12/1973
Olivio Tetzlaff . . ... 16/11/1984
Rodrigo de Oliveira Marinho . . . ... ... . 14/11/1984
Marcos Antonio Doral ... .. ... 28/02/1988
Fernanda Medeiros de Farias ... ...... ... .. i 05/07/1986
Marcilio Ferreira CiSneiros . . . ... ... e 31/05/1987
Paulo Alberto Silva de Oliveira . ...... ... ... . . . . 29/12/1990
Maico de Souza Andrade . . ........ ... .. 14/06/1987
Roseliny Venancio do Nascimento Pontes . ........ ... ... ... .. . .. .. . .. . . 17/12/1984
Edson Silva Costa . . ... ... e 03/03/1983
Amanda Rafaelade Souza Costa . ......... .. .. . . . . . 19/04/1984
Maria Tatiany Duarte de Oliveira . .. ... ... . . e e e e e 07/11/1984
Thereza Ytanna Rocha de QUEIrOZ . . . . ... . it e e e e e e 04/10/1979
Luis Carlos da Silva . . .. ... e 14/07/1969
Carla Daniele Gomes de Souza AIVES . ... ... .. i e 20/08/1986
Petricio Silvade Farias . . .. ... .. . 06/10/1976
Rosangelada SilvaLima Felix ... .. ... .. ... 13/11/1987
Davi Santos de Paula . .......... . . . 02/11/1987
ANdré MIKOSZ . . . . . 12/09/1988
Ramon Mota da Silva Venturim Schwenck . ... ....... ... ... . . . . . . 29/06/1982
Maria Eunisse Bindada Silva . ...... ... ... . . . . 15/02/1969
Altamir Silva . . .. 23/11/1984
Carlos Eduardo BuCi dOS ANJOS . . . . ..ottt 19/04/1977
Lucélia Carlada Silva dos AnjOs . . . ...t e e 26/02/1978
Marcelo Soares Coelho . ... ... e 07/05/1972
Marcos Antonio dos Santos . . ... . e 22/04/1976
Walter Monteiro JUNIiOr . ... ... e 01/10/1965

11 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313733756
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11436/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 142/2020

Nome DaFa

de nascimento
Geysa Camara ... ... 11/02/1989
Diego Fernandes Vogel . . . ... . e 05/08/1989
Wenderson Alves da Silva . . . ... ... . 16/07/1980
Leandro Candido PeiXoto ... ...... ... . ... 04/03/1989
Géssicade Lima Silva Galdino . ........... .. . . . 19/05/1992
Maikel Galdino da Silva . .. ... .. . 30/10/1979
Thainara Hollanda Marcello . . . .. .. .. . e 25/09/1991
Renato Palmeirada Fonseca ............ ... . . e 14/03/1980
Renata Shammah Queiroz Palmeira . . . ... ... .. . . . . . . . 16/11/1999
Zuleide Alves Ferreira . . ... ... e 14/09/1981
Rodrigo Franga . .. ... ... 30/10/1979
Carinado Nascimento Fernandes . . . ... ... . . i e e e e 20/01/1980
Luiza Pinaud Lottde Araljo . . . . ... .o 02/11/2001
Maria Renilda Cunha de Queiroz Palmeira . . . ....... ... ... . . . e 18/09/1979
Valéria Dias Florentino . ... .. . e 01/10/1975
ViNICIUS JONN . . e 13/07/1978
Cleito VIgand . .. ... 01/03/1976
Katyure Estevam Vigano . . ... ... . 24/04/1985
AnaRitade Oliveira Braga . ... ......... .. 09/04/1982
Jodo Felipeda SilvaBarbosa . ....... ... 16/11/1988
Ana Elise Souza Nery . .. ... . 02/09/1992
Michele JUSto 0St . . ... ... 15/06/1983
Paulo Sergio LINO MUSSI . . . .. ..o 11/04/1994
Joanna Maria Paes Barreto Machado Revoredo . ....... ... ... ... . . . . i 18/05/1989
Thiago Revoredo € Silva . . .. ... . 08/07/1984
Fernanda Silveirade Martini . ... ...... .. . . . . . . 20/07/2001
GUSEAVO QUVEINEY . . . o oottt e e e e e e e e e 27/04/1989
Leiviane Ferreirade Souza . .......... .. . . 07/01/1996
Isabela Cortés de Lima QUItES . . ... ... . i 16/01/2001
Elizete de Oliveira Sousa . . ......... ... 10/10/1973
Marcela Ferraz Macieira .. ....... ... 02/01/1996

11 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313734039
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11437/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 143/2020

Nome Da?a

de nascimento
Marcos Henrique TeiXeira . . ... ... ..o e 15/08/1983
Bruno Franco Jorge . . ... ... . 26/05/1991
Luana Tamires dos Santos de Aradjo Cintra .. . ... .. .. . . i 05/05/1987
Gracy Miriam de Oliveira Rodrigues Farah .. ........ .. .. .. .. .. . . .. . i, 05/03/1977
Gustavo Farah de Jesus . ... ... . . 07/06/1979
Richardt Steil . . ... ... 22/04/1971
Daniel Batista Lima . .. ... ... e e 05/12/1995
Eliane Jacobsen GOtUZZO . ... ... .. it 22/12/1973
Bernardo Iglésias Brissant Santiago Silva . . ... ... .. . 31/12/1970
Jessyca Santos Govatski ... ... 03/01/1991
Luiza Maria Corréa Saldanha . .. ... ... . e 28/03/1995
Heitor Saldanha Duarte . . . ... ... 03/07/1989
Jorge Henrique Tatim da Cruz . . . . ... ... e 03/12/1990
Fernando Mauro de Toledo Prado . . .. ... . 01/11/1966
Michael Jacson dos Santos Tavares . . ... ... ...ttt e 12/04/1982
Danilo Neris de Cristo . .. ... .o e 24/06/1994
MiIguel MarqUES . . . . ..o e 18/10/1949
Fernanda Cristina Pereira de Bonis . ... ... . 28/03/1981
Leila Madruga MarqUES . . . . . ..ottt e e 23/10/1956
Matheus Sexto Alexandre Pereira . . . ... ... i 17/01/1985
Rosangela Bitencourt de Matos Silva . ........ ... . . . 26/12/1978
Ingrid Souza Correa .. .. .. .. ... 23/11/1997
Ronaldo do Carmo . ... ... e 18/09/1978
Guilherme de Sousa Gaspar . . . . ..ottt 06/09/1979
Lucilene de Lourdes Reinaldo . . ... ... .. e 13/06/1979
Luis Fernando Piardi . ... .. ... 12/01/1995
Viviane da Silva ROMA0 . .. .. ... . 22/06/1982
Eduarda da Conceig80 NEPOMUCENO . . . ...ttt e e e e e e 30/09/1993

11 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313734071
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11438/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 141/2020

Nome

Data
de nascimento

Priscilla Teles Mota. . . ... ... 17/07/1987
Victorda Silva Moura . . .. ... 11/03/1970
Wenderson Dinizde Carvalho . ... ... . 07/01/1993
Patricia Wabersich . . ... ... 30/07/1982
Igor de Freitas Medeiros. . .. ... . 27/08/1987
Joana Darc ApareCida . . ... ... o e e 08/11/1975
Alexandre Weber Cristovam. . . ... ... ... 02/08/1982
JOA0 Carlos NEVES . . . ... 23/11/1972
Ana Paula de AmoOrim. . . ... 25/02/1981
Roberta Cabral Zanelli . . . . ... . 08/07/1980
Poliana Canuto ROAMQUES . . . . .. ..o e e 28/04/1979
Crislane Calixto Pereira Evaristo . . .. ... . . . e 19/12/1983
Amanda Lopes Dias de Carvalho. . . . ... . . e 10/12/1982
Thatiana Machado Pereira. . . ... ... 16/08/1981
Isac Justino de MOraiis . . . . ... . 12/11/1964
Sirley Ribeiro da Silva . . ... ... . e e 17/04/1975
Rafael Victor da Silva. . . . ... ... 28/04/1983
Daniele Winter Mendes . . ... ... . 17/12/1979
Raquel Gomes de MENEZES. . . . ... ..ot 12/03/1985
Paulo Cesar Rodrigues de Paiva . . . . ... ... i e 21/04/1983
Adriano da Costa Ferreira . ....... ... .. 06/08/1981
Thiago Menezes Capistrano. . . .. ... ... e 05/05/1988
Gustavo Neves Miranda. . .. ... ... .. . 20/04/2001
Rosangela Rodrigues Deolindo . . .. ... .. o e 04/12/1978
Laisvane de Oliveira Cobra . . ... ... ... 24/01/1976
Carla Regina Magalh@es de Araljo . . . ... .ottt e e e 02/06/1969
Isleni Valquiria Rodrigues Lima . . . ... ... . e 01/03/1989
Fernando Augusto Silva Lopes. . . .. ... e 07/02/1985
Sidnaldo Brasil Pereira. . . . ... .. 06/02/1990
Tulio Rodrigues da Silva. . . . .. ... e 22/05/1987
Manoel Ferreirade Carvalno Neto. . . ... ... ... . e 07/01/1967
Francisco Eudes Macedo de Lira. . . ... .. ... . . 12/07/1986
Flavia Celestino Saraiva Macedo. . . . ... ... . i 01/10/1986
11 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bargo.
313734014
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11439/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 139/2020

Nome DaFa

de nascimento
Raffael Ferreira Santana . ... ...... ... . . . 17/05/1980
Anna Carolina Moraes Castro Andrade Ladeira ............ ... ... .. ... i, 14/11/1975
Vanessa da Silva Saugo Rovaris . .......... . .. e 29/11/1993
Luiz Eduardo ROVarisS . ... ... e 31/08/1992
Thiago Oliveira de SOUZa ... ... ... . e e 26/04/1987
Claudiomiro Antonio Drumond . . . . ... ... 22/05/1976
Pamela Ribeiro da Silva . ... ... . 31/07/1991
José Carlos Carneiro Filno . ... .. ... . 07/04/1988
Emerson Cesar Oliveira de Siqueira . . ........ .t 15/04/1979
Luzinete Morenode Carvalho . ....... ... . .. . . . . 13/12/1968
André da Luz Pereira . . . ... . . 01/02/1972
Jonathan Vera Cruz Pereira ... ........ .. .. .. 02/11/1991
Nicole Borges GOmesS . . ... ... 01/08/2001
Walter Bruno Corréa . . ... . . 02/10/1989
ANdré Filipe S0oares . ... ... o 10/08/1985
Denyson Douglas Inacio . ... ........ ... 12/01/1988
Silvania Barbosa Duarte Machado .......... ... ... . . . . . . 08/09/1980
Jorge Luiz Machado Junior . . ... ... .. 20/12/1979
Clélia Aparecida Mendonga Fernandes de Oliveira . ....... ... ... . ... 02/12/1982
Geraldo Bittencourt Neves . ... ... .. . 23/07/1958
Tatiana da Silva Neves Pereira . ... ... . . . . 29/04/1980
Fabio Xavier Pereira . . ... ... .. . e 21/12/1975
Rafael Rabelo Fillippi . . . ... ..o 05/10/1982
Rafael Mendes VeloSo . . . .. ... 10/09/1979
Mariana da Silva Cunha ... ... ... . 18/10/1994
Raphael Henrique Rodrigues de Moura . . ... ... . . 08/08/1994
Nadja Maria Santos de Figueiredo ... ....... ... . . . 12/03/1973
Rubens Mourade Carvalho . . . ... ... . . . . e 20/07/1974
Wenilson Harryson Vieira Farias . . ... ... e 23/04/2002
Elaine Tavares Vieirada Silva . . ... ... . . . . . . e 08/05/1983

11 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313733804
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

Contrato (extrato) n.° 189/2020

Sumario: Consolidagdes definitivas das situagdes de mobilidade na categoria aos seguintes tra-
balhadores: Maria Helena Augusto Nunes da Silva, Elisabete Yee Fei Rodrigues, Tiago
Filipe Pereira dos Santos, Anténio Manuel Simdes Mendes Dias Cerejo, Jodo Pedro
Belo Vaz Aleixo.

Nos termos conjugados na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagéao atual, e no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo ao citado diploma legal, torna-se publico que foram autorizadas as consolidagbes definitivas
das situagbes de mobilidade na categoria e, consequentemente, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

1 — Maria Helena Augusto Nunes da Silva, com efeitos reportados a 1 de junho de 2020,
integrada na carreira e categoria de Técnico Superior, mantendo a 9.2 posicdo remuneratéria da
carreira, nivel remuneratério 42 da tabela remuneratéria unica.

2 — Elisabete Yee Fei Rodrigues, com efeitos reportados a 1 de julho de 2020, integrada na
carreira e categoria de Técnico Superior, mantendo a 7.2 posi¢ao remuneratoria da carreira, nivel
remuneratorio 35 da tabela remuneratéria Unica.

3 — Tiago Filipe Pereira dos Santos, com efeitos reportados a 1 de setembro de 2020, integrado
na carreira e categoria de Técnico Superior, mantendo a 2.2 posigdo remuneratoria da carreira, nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria unica.

4 — Anténio Manuel Simbes Mendes Dias Cerejo, com efeitos reportados a 1 de setembro de
2020, integrado na carreira de Especialista de Informatica e categoria de Especialista de Informa-
tica do Grau 1 Nivel 2, tendo ficado posicionado no escalao 3, indice 560 da categoria, nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, correspondente ao nivel remuneratorio
29 da tabela remuneratdria unica, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

5 — Joao Pedro Belo Vaz Aleixo, com efeitos reportados a 15 de outubro de 2020, integrado
na carreira e categoria de Técnico Superior, mantendo a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira,
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria Unica.

6 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
313715514
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga, I. P.

Deliberagao n.° 1176/2020

Sumario: Nomeacao, precedida de procedimento concursal para cargo de diregao intermédia de
1.° grau, do licenciado Antoénio Jodo Costa Santos Coelho, para ocupagéo do cargo de
diretor do Departamento de Administracdo de Beneficios, da ADSE, I. P.

O Conselho Diretivo da ADSE — Instituto de Protegao e Assisténcia na Doenca, |. P., consi-
derando que:

a) O Departamento Administragao de Beneficios (DAB) € uma unidade organica de primeiro
nivel, conforme estabelecido na alinea d) do n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos aprovados em Anexo
a Portaria n.° 127/2018, de 9 de maio;

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), apro-
vado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o cargo em causa € de diregéao
intermédia de 1.° grau;

¢) Nos termos do disposto no artigo 21.° do EPD, procedeu-se a abertura de procedi-
mento concursal para ocupagado do mencionado cargo, com observancia de todo o formalismo
legal;

d) Do referido procedimento concursal resulta a proposta pelo juri, nos termos do n.° 6
do artigo 21.° do EPD, de designagao do licenciado Anténio Jodo Costa Santos Coelho, o
qual retne os requisitos formais exigidos para o provimento, tendo obtido a melhor classi-
ficagao final nos métodos de selegao aplicados, e possui o perfil pretendido para cumprir
0s objetivos da unidade organica e para o exercicio de fungdes inerentes ao referido cargo
dirigente.

Deliberou designar, com efeitos a data de assinatura de presente deliberagéo, ao abrigo do
disposto nos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o
licenciado Anténio Jodo Costa Santos Coelho, para exercer, em regime de comisséo de servigo,
o cargo de Diretor de Servigos do Departamento de Administragdo de Beneficios, cuja sinopse
curricular se anexa.

8 de outubro de 2020. — O Conselho Diretivo: Maria Manuela Faria, presidente — Maria
Eugénia Pires, vogal.

Sinopse Curricular
Identificagao:

Nome: Anténio Jodo Costa Santos Coelho, Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN).
Data de nascimento: Lisboa, 5 de maio de 1972.

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Auténoma de Lisboa (UAL)

Curso Pos-graduado de Atualizagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagao, pela Faculdade
de Direito de Lisboa (FDL)

Curso de Especializagdo em FORGEP — Formacgao em Gestao Publica, ministrado pelo Ins-
tituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL)
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Atividade Profissional:

Desde 10 de maio de 2018, desempenha as fungdes de Diretor do Departamento de Adminis-
tracdo de Beneficios (DAB) da ADSE, cujas fungdes sdo equiparadas a Diretor de Servigos.

De 01 de novembro de 2015 a 09 de maio de 2018, desempenhou as fungdes de Diretor da
Diregdo de Servigos de Administragao de Beneficios (DSAB) da ADSE.

De margo de 2013 a outubro de 2015, desempenhou fungdes de Diretor da Diregcao de Servigos
de Assisténcia na Doenga aos Militares (ADM), do Instituto de Agao Social das Forgas Armadas
(IASFA).

De julho de 2011 a margo de 2013, desempenhou fungdes de Chefe da Divisdo de Estudos
Planeamento e Gestao de Recursos (DEPGR) da Diregdo Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
(DGPRM), do Ministério da Defesa Nacional (MDN).

De dezembro de 2004 a julho de 2011 desempenhou fungdes de Jurista da carreira Técnica
Superior da Administragdo Publica, na Diregcao de Servicos de Desenvolvimento dos Recursos
Humanos (DSDRH) da DGPRM/MDN.

De julho de 2003 a dezembro de 2004 desempenhou fungdes de Consultor Juridico na Diregéao
de Servigos de Recrutamento Militar (DSRM), da DGPRM/MDN.

De novembro de 2002 a julho de 2003 desempenhou fungdes de Consultor Juridico na Diregéao
de Recrutamento do Exército.

De fevereiro de 1995 a novembro de 2002 desempenhou fung¢des de Adjunto do Consultor
Juridico da Direcado de Recrutamento do Exército.

Representacgdes Institucionais e outras atividades:

Nomeado pelo Despacho n.° 10011-A/2015, de 2 de setembro, membro substituto do repre-
sentante da ADM no Colégio de Governo dos Subsistemas Publicos de Saude (CGSPS), criado
pelo Decreto-Lei n.° 154/2015, de 7 de agosto.

Por indicagdo e nomeagao do Diretor-Geral da ADSE, passou a participar nas reunides do
CGSPS como representante substituto da ADSE, desempenhando igualmente as fung¢des de Se-
cretario do CGSPS e membro do Gabinete de Apoio Técnico (GAT).

Nomeado pelo Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, representante da DGPRM
no Grupo de Missao para o Planeamento e Monitorizagdo do Dia da Defesa Nacional (GM-DDN
2011/2012).

Nomeado pelo Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, representante da DGPRM
no Grupo de Trabalho criado pelo Despacho n.° 115/MDN/2007, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional, para a area do sistema retributivo, desempenhando as fun¢des de coordenador
do Subgrupo criado exclusivamente para as matérias relacionadas com o regime remuneratorio
dos militares das Forgcas Armadas.

Nomeado pelo Subdiretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, representante dos incentivos
no grupo de trabalho que realizou o estudo e elaboragéo do Portal da Defesa, sendo responsavel
pelos conteudos dos incentivos a prestagédo de servigo militar nos regimes de voluntariado e de
contrato.

Nomeado pelo Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, representante dos incentivos
no grupo de trabalho que estudou e elaborou os conteudos da area do recrutamento militar a inse-
rir no portal do cidadao/UMIC, sendo responsavel pelos conteudos dos incentivos a prestagao do
servico militar nos regimes de voluntariado e de contrato a constar nesse portal.

Nomeado por despacho do Coordenador do Grupo Interno de Acompanhamento do Sistema
de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar, criado pelo Despacho n.° 15752/2003, de 14 de
agosto, do Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, membro do grupo interno com
as funcdes de Assessor Juridico.

Nomeado por despacho do Coordenador da Comisséo Interministerial de Acompanhamento da
Aplicagao do Regime de Incentivos, criada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 132/2002,
de 7 de novembro de 2002, membro da comissao interministerial com as funcbdes de Assessor
Juridico, tendo elaborado o projeto de regulamento interno de funcionamento da comisséo.
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Formagao profissional:

Frequéncia do curso “O Novo Contencioso Administrativo” — INA.

Frequéncia do curso “A Sociedade da Informagao” (Internet, Direitos de autor, Informacgéo
Eletrénica) — CEFOP.

Participacdo na Conferéncia Internacional subordinada ao tema “Avaliagado Legislativa”, re-
alizada nos dias 24 e 25 de janeiro de 2005, organizada pelo Gabinete de Politica Legislativa e
Planeamento do Ministério da Justica.

Frequéncia do Curso “Management & Administration | — THR 10”, realizado e ministrado pela
SAP Portugal, no &mbito do projecto SIG para a Defesa Nacional.

Frequéncia do Curso “Management & Administration Il — THR 127, realizado e ministrado pela
SAP Portugal, no ambito do projecto SIG para a Defesa Nacional.
Frequéncia do curso “Cédigo do Procedimento Administrativo” — INA.

Frequéncia do curso “Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragao
Publica e a Gestao por Objetivos”, realizado e ministrado pelo Centro de Estudos e de Formagéao
Profissional.

Participagdo no “Seminario Internacional de Educacao Fisica e Desporto Militar” — Forca
Aérea Portuguesa.

Frequéncia do curso “O Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho na Administragéo
Publica” — INA.

Frequéncia do curso “O Novo Regime da Contratagdo Publica”, realizado e ministrado pela
Secretaria-Geral do MDN.

Frequéncia do “134.° Curso Internacional de Direito Internacional Humanitario” realizado e
ministrado pelo Instituto Internacional de Direito Humanitario, de 14 a 25 de setembro de 2009, na
cidade de San Remo, Italia.

313698327
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PLANEAMENTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11440/2020

Sumario: Delega no conselho diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., a com-
peténcia para autorizar a despesa com a aquisicdo de equipamento informatico.

AAgéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P., necessita de desencadear um procedimento
de contratagao publica com vista a aquisi¢do de equipamento informatico que carece de renovacgéo.

Assim, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
na sua atual redagéo, dos n.”*1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo, e da alinea /) do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagé&o atual, determino o seguinte:

1 — Delego no conselho diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., a com-
peténcia para autorizar a despesa com a aquisicao de equipamento informatico, até ao montante
de € 231.650,00 (duzentos e trinta e um mil seiscentos e cinquenta euros), a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor.

2 — A delegacao de competéncias referida no niumero anterior abrange a autorizagdo para
a realizagdo da despesa e respetivos pagamentos, bem como a competéncia para a decisao de
contratar e as demais competéncias atribuidas ao érgao competente para a decisdo de contratar.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

11 de novembro de 2020. — O Ministro do Planeamento, Angelo Nelson Rosério de Souza.
313737717
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 429/2020

Sumario: Louvor atribuido a Rui Manuel Jacinto Teixeira dos Santos.

Louvo Rui Manuel Jacinto Teixeira dos Santos pelo zelo e lealdade com que desempenhou
as suas fungdes no meu Gabinete.

No desempenho das suas tarefas demonstrou sempre pontualidade, dedicagéo, zelo, dispo-
nibilidade e elevadas qualidades pessoais.

Sao ainda de destacar a forma diligente e cuidadosa como conduzia e assegurava a manuten-
¢ao da viatura que lhe estava confiada e as restantes fungdes de apoio ao Gabinete que sempre
exerceu de forma disponivel e com elevada competéncia.

Por tudo isto &, pois, de inteira justi¢ca dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interresse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730791
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 430/2020

Sumario: Atribuicdo de louvor a Sénia Pascoa.

Ao cessar as suas fungdes como minha chefe do Gabinete, louvo a Dr.2 Sénia Pascoa pelo
sentido de dever, zelo e lealdade com que desempenhou as suas fungdes. Soube aliar as excecionais
qualidades pessoais com a elevada preparagéo técnica para criar um bom e produtivo ambiente
de trabalho de equipa e para o exercicio da agao governativa fosse realizado com elevado sentido
de ética, rigor e profissionalismo. Dotada de uma invulgar capacidade de lideranga, iniciativa de
trabalho, soube sempre apresentar solugdes juridicamente bem fundamentadas, com a permanente
salvaguarda dos superiores interesses do Estado.

Por tudo isto, &, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interesse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730475
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 431/2020

Sumario: Atribuicdo de louvor a Pedro Manuel Carrilho Filipe.

Ao cessar as suas fungbes como adjunto do meu Gabinete, louvo o Eng.° Pedro Manuel Car-
rilho Filipe pelo zelo e lealdade com que desempenhou as suas fungoes.

Nos dominios da preparagéo do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia Portugués, bem como
no acompanhamento do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu e da Estrutura de
Missao Portugal Inovagédo Social demonstrou elevada competéncia técnica e sentido de respon-
sabilidade.

A sua perseveranga, empenho e espirito de equipa e qualidades pessoais revelaram-se fun-
damentais para a prossecugao da missido deste Gabinete.

Por tudo isto, €, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interesse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730515
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 432/2020

Sumario: Atribui¢cdo de louvor a Pedro Miguel dos Santos Casimiro.

Ao cessar as suas fungdes como adjunto do meu Gabinete, louvo o Dr. Pedro Miguel dos
Santos Casimiro pelo zelo e lealdade com que desempenhou as suas fungoes.

Nos dominios dos fundos Europeus Estruturais e de Investimento e respetivos programas,
bem como a preparagéo do Plano de Recuperagao e Resiliéncia Portugués, demonstrou elevada
competéncia técnica e sentido de responsabilidade.

A sua perseveranga, empenho e espirito de equipa e qualidades pessoais revelaram-se fun-
damentais para prossecugao da missao deste Gabinete.

Por tudo isto, &, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interesse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730572
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 433/2020

Sumario: Louvor atribuido a Helena Eduarda Rodrigues Peres.

Ao cessar as suas fungdes como adjunta do meu Gabinete, louvo a Dr.2 Helena Eduarda Ro-
drigues Peres pelo zelo e lealdade com que desempenhou as suas fungdes.

Nos dominios dos fundos Europeus Estruturais e de Investimento e respetivos programas,
bem como a preparagéo do Plano de Recuperagao e Resiliéncia Portugués, demonstrou elevada
competéncia técnica e sentido de responsabilidade.

A sua perseveranga, empenho e espirito de equipa e qualidades pessoais revelaram-se fun-
damentais para prossecug¢ao da missao deste Gabinete.

Por tudo isto, &, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interesse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730637
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 434/2020

Sumario: Louvor atribuido a Maria Clara Bicho Cagador.

Ao cessar as suas fungdes como minha secretaria pessoal, louvo Maria Clara Bicho Cagador
pelo zelo e lealdade com que desempenhou as suas fungoes.

E de salientar o profissionalismo, a competéncia e a dedicagdo no desempenho das fungdes
que Ihe estavam cometidas, com especial enfoque, de entre outras, para a organizagao dos pro-
cessos administrativos e contabilisticos. Noto, ainda, a proatividade, zelo e sentido de ética que
colocou nas tarefas organizativas, assim como a corregéo e qualidades pessoais que proporcionam
dindmicas de bom relacionamento no Gabinete e com o exterior, contribuindo decisivamente para
0 seu bom funcionamento.

Por tudo isto, €, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interesse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730661
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 435/2020

Sumario: Louvor atribuido a Maria Dulce Garcia Rodrigues.

Ao cessar as suas fungdes como minha secretaria pessoal, louvo Maria Dulce Garcia Rodrigues
pelo zelo e lealdade com que desempenhou as suas fungoes.

E de salientar o profissionalismo, a competéncia e a dedicagdo no desempenho das fungdes
que Ihe estavam cometidas, com especial enfoque, de entre outras, para a organizagao dos pro-
cessos administrativos e contabilisticos. Noto, ainda, a proatividade, zelo e sentido de ética que
colocou nas tarefas organizativas, assim como a corregéo e qualidades pessoais que proporcionam
dindmicas de bom relacionamento no Gabinete e com o exterior, contribuindo decisivamente para
0 seu bom funcionamento.

Por tudo isto, €, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interesse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730701
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PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Louvor n.° 436/2020

Sumario: Louvor atribuido a Cristiano Nogueira Melo.

Ao cessar as suas fungbes como meu motorista, louvo Cristiano Nogueira Melo pelo zelo e
lealdade com que desempenhou as suas fungdes.

No desempenho das suas tarefas sempre demonstrou dedicagao, total disponibilidade, com-
promisso, responsabilidade e elevadas qualidades pessoais e profissionais.

S&o ainda de destacar a forma diligente e cuidadosa como conduzia e assegurava a manu-
tengdo da viatura que lhe estava confiada, sempre garantindo a seguranga e o cumprimento dos
objetivos definidos.

Por tudo isto, &, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor, como
penhor da minha consideragdo e do meu reconhecimento pela importancia do trabalho realizado
ao servigo do interesse publico.

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado do Planeamento, José Fernando Gomes
Mendes.

313730767
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CULTURA

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 11441/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, de Antdnio Sampaio Sérgio Pessoa no cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau como chefe de Divisdo de Execugao de Obras e
Fiscalizagéo.

Designacao em regime de substituicao do Chefe de Divisdao de Execugao de Obras e Fiscalizagao

Por despacho de 9 de outubro de 2020 do Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural, proferido
ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi designado Anténio Sampaio Sérgio Pessoa, técnico superior do mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Lisboa, para exercer, em regime de substituicdo, o cargo de
diregéo intermédia de 2.° grau como Chefe de Divisdo de Execugao de Obras e Fiscalizagéo
do Departamento de Estudos, Projetos, Obras e Fiscalizagdo, com efeitos a 12 de outubro
de 2020, em virtude de possuir o perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experién-
cia profissional necessarias ao exercicio do cargo, conforme evidenciado na nota curricular
publicada em anexo.

3 de novembro de 2020. — A Diretora do Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo,
Susana Alexandra de Almeida Martins.

Nota curricular
| — Dados pessoais:

Nome: Antoénio Sampaio Sérgio Pessoa.
Nascimento: Lisboa, 25 de julho de 1967.

Il — Formagéao académica:

Licenciado em Arquitetura, pela Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa
em 1991, com 15 valores de média final de curso, tendo optado pela especializagao em reabilitagao
de patrimonio e areas historicas.

Mestre em Planeamento Regional e Urbano, pela Universidade Técnica de Lisboa em janeiro
de 2000 (9.° M. P. R. U. IST-UTL).

Pés-graduagdo GEPAL 2013.

Il — Percurso profissional:

Em Profissao Liberal: Colaboragao no atelier do Arg. Arsénio Cordeiro (1991/92);

Colaboragao com C. P. U. — Consultores de Planeamento e Urbanismo (1992/93).

Na Camara Municipal de Setubal: 1993/96 — Arquiteto no Departamento de Habitacao e
Urbanismo — Divisdo de Gestao Urbanistica; 1996/98 — Arquiteto no Departamento de Habitacao
e Urbanismo — Divisdo de Planeamento Urbanistico. Na Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra: 1998/2001 — Chefe do Departamento de Ordenamento e Projetos.

Na Administragao do Porto de Lisboa: 2001/2003 — Chefe do Servigo de Ordenamento e
Arquitetura.

Na Camara Municipal de Setubal: 2003 — Arquiteto do Departamento de Habitagédo e Urba-
nismo — Divisdo de Gestao Urbanistica.
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Na Camara Municipal de Lisboa: 2004/2011 — Arquiteto na Divisdo de Estudos Projetos e
Informacao da Unidade de Projeto da Baixa Chiado (UPBC_DEPI); 2011/2015 — Chefe da Divisao
Campo de Ourique /Lapa (UCT/UITCH/DCHCOL); 2015/2020 — Arquiteto no Departamento de Es-
paco Publico — Gestor de Projeto no Programa “Uma Praga em Cada Bairro”; 2019/2020 — Arquiteto
no Departamento de Espacgo Publico — Membro do Grupo de Trabalho para a implementagao da
Rede de Metro Ligeiro de Superficie de Lisboa (Rede LIOS).

313714356
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 11442/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, de Sénia da Gama Pimentel de Paulo Soares
no cargo de diregcéo intermédia de 1.° grau como diretora do Departamento de Apoio a
Gestdo de Museus, Monumentos e Palacios.

Designagao em regime de substituicao do Diretor do Departamento de Apoio a Gestéao
de Museus, Monumentos e Palacios

Por despacho de 30 de outubro de 2020 do Diretor-Geral do Patriménio Cultural, proferido
ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
foi designada Soénia da Gama Pimentel de Paulo Soares, técnica superior do mapa de pessoal da
Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, para exercer, em regime de
substituicdo, o cargo de diregao intermédia de 1.° grau como Diretora do Departamento de Apoio
a Gestao de Museus, Monumentos e Palacios, com efeitos a 1 de novembro de 2020, em virtude
de possuir o perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarias
ao exercicio do cargo, conforme evidenciado pela nota curricular publicada em anexo.

3 de novembro de 2020. — A Diretora do Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo,
Susana Alexandra de Almeida Martins.

Nota curricular
Identificagado

Soénia da Gama Pimentel de Paulo Soares, nascida a 17 de dezembro de 1970, nacionalidade
Portuguesa.

Habilitagdes Literarias e profissional

Licenciatura em Direito (1995);
Estagio de advocacia (1997);
Pés-GraduagaoemAssessoriaJuridicadaEmpresa, realizadanoInstituto Superiorde Gestao (1998).

Experiéncia Profissional

Desde outubro/2015, técnica superior, na Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos
Maritimos, com responsabilidades na area do planeamento, coordenacao, estatistica, e avaliacao.

De fevereiro/2012 a setembro de 2015, técnica superior, na Dire¢cao-Geral da Politica de Jus-
tica, onde exerceu fungdes no ambito do acompanhamento, avaliagao e planeamento dos sistemas
de tecnologias de informacgéao.

De margo/2011 a agosto de 2015, técnica superior, no Instituto das Tecnologias de Informagao
na Justi¢a, exerceu fungdes de gestora para a area dos tribunais e Servigos do Ministério Publico.

De julho/2006 a fevereiro de 2010, consultora no Gabinete de Politica Legislativa e posteriormente
na Direcao-Geral da Politica de Justica para a area do Planeamento, Estatistica e Mediacao Publica.

De julho/2001 a junho de 2006 técnica superior do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social.

Abril/1998 a junho de 2001 — Diregao Geral de Transportes Terrestres, exerceu fungbes de
jurista no Departamento Juridico.

313714307
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAQ

Inspecao-Geral da Educacgéo e Ciéncia
Despacho n.° 11443/2020

Sumario: Prorrogagao do funcionamento da Equipa para a Monitorizagdo da Investigagao e
Desenvolvimento, mantendo-se como chefe da referida equipa a mestre Ana Isabel
Magalhades Martins.

Pelo Despacho n.° 596/2019, de 02 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 11 de janeiro, foi criada a Equipa para a Monitorizagao da Investigagdo e Desenvolvimento
abreviadamente, designada por EMID, com a natureza de uma equipa multidisciplinar, tendo sido
prorrogado o seu funcionamento até 31 de dezembro de 2020, através do Despacho n.° 12196/2019,
28 de outubro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 244, de 19 dezembro.

Atendendo ao trabalho realizado pela referida equipa em prol do cumprimento do estipulado
no ponto 2, e das alineas a), e), i), 0), do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2012, de 20 de
janeiro, e a necessidade de garantir a continuidade das atividades afetas a EMID, determino que
seja prorrogado, até 31 de dezembro de 2021, o funcionamento da Equipa para a Monitorizagao
da Investigagédo e Desenvolvimento, mantendo-se como chefe da referida equipa a atual respon-
savel nomeada pelo Despacho n.° 8449/2020, de 09 de agosto, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 171, de 02 de setembro, a mestre Ana Isabel Magalhdes Martins, a quem € atribuido
o estatuto remuneratério equiparado ao de chefe de divisdo, nos termos do disposto no artigo 9.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/2012, de 20 de janeiro, em cumprimento do estatuido no n.° 2 do
artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

5 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Nuno Miguel Correia dos Santos Neto Rodrigues.
313714648
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso (extrato) n.° 18819/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transito-
rias, no Agrupamento de Escolas de Aljezur.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de subdelegagéo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comissdes Administrativas Provisérias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragado Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C n.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso na Bolsa
de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de
trabalho nos AE/ENA, para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Aljezur

4 — Posicionamento remuneratorio — Posicdo remuneratoria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratodria unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

5 — Requisitos de admissao: a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das can-
didaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP; b) Ser detentor da
escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que Ihe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP; ¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em
substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia profissionais conforme
o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

6.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e apresentados os documentos listados no Aviso Integral.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagao da candidatura pode ser realizada
de duas formas: a) Através de upload dentro do formulario eletronico; b) Pelo envio por correio
postal para Escola EBI/JI de Aljezur, Rua Dr. Mendonga e Costa, Sitio da Barrada, 8670-113 Alje-
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zur, devendo ser dirigidas ao Subdiretor, em carta registada com aviso de receg¢ao, ou por correio
eletrénico para escola.aljezur@gmail.com, até ao ultimo dia do prazo da candidatura as instalagdes
do AE/ENA a que concorre, por correio eletronico ou correio postal, para as moradas indicadas nas
paginas eletronicas dos AE/ENA,

7 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular, dada a urgéncia do procedimento

8 — Composic¢ao do Juri: Presidente — Maria Amarilde Ramos Duarte, Adjunta; Vogais Efetivos:
Dionisio Manuel Nifro da Silva, Adjunto; Maria Alice Salvador Duarte da Gldoria — Coordenadora
de Assistentes Operacionais; Vogais Suplentes — Luis Vicente Oliveira e Maria José Duarte de
Oliveira — Assistentes Operacionais.

6 de novembro de 2020. — O Subdiretor, Paulo José Dias Esteves.
313717597
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina da Serra, Leiria

Despacho n.° 11444/2020

Sumario: Torna-se publico a lista de ordenacao final homologada dos candidatos para preenchi-

mento de seis postos de trabalho para a categoria de assistentes técnicos.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

No &dmbito do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para a Carreira e Categoria

de Assistente Operacional, para ocupacéao de seis postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nos termos dos n.** 1, 2 e 3 do artigo 26.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, publica-se a lista de ordenacéo final dos candidatos que
completaram o procedimento concursal:

1.0
2°
3.0
4.°
5.0
6.°
7.0
8.°
9.0
10.°
11.°
12.°
13.°
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°
21.°
22°
23.°
24°
25.°
26.°
27.°
28.°
29.°
30.°
31.°
32.°
33.°
34.°
35.°
36.°
37.°
38.°
39.°

Nome do candidato Class'ificagéo
final
Carina Pereira Ribeiro . . ... . . 18,21
Andreia Gongalves Marques Pereira . . .. ... ... . 17,94
Carolina Fernandes da Silva . ... .. . . . . 17,68
Mara Filipa Pereira Marques . . .. ... ... 17,67
Celina Carreira Pereira. . . .. ... ... 17,08
Célialsabel Carreira Dias. . . .. ... ... 16,92
Nadia Carina Vieira . ... ... . 16,88
Isabel Carreira RUIVO . . . .. ... .. 16,64
Sandra Cristina Crespo Jorge . . ... ..ottt e 16,27
Paulo Jorge Dias Ribeiro Ideias. . . . ... ... . 16,26
Joana Ferreira Jacinto . .. ... ... . 16,25
Odete Maria Ribeiro JUIO AIVES . . . . . ... . 16,21
Elisa Madalena Amaral Silveira Oliveira. . . .. ......... ... i 16,08
Ana Paula Ferreira Gaspar. . . . ...t 16,05
Vanda Cristina de Oliveira Ferreira Crespo . . ... ..ottt e e e e 16,01
Carina Rodrigues de Oliveira . . . . ... .ot 15,92
Catarina JesUS . . . ... 15,90
Ana Sofia Silva Cunha . . ... . . 15,89
Helena Isabel Ferreira Oliveira. . .. ... .. . . e 15,84
Diana Vieira Oliveira. . . .. ... ... 15,82
Georginada Silva FranCisCo . ... ... . i e 15,81
Anabela do Espirito Santo Costa. . . ... . 15,74
Teresa Maria dos Santos VieiraNeto. . . ... ... .. . . . 15,67
Patricia Rodrigues Chaves. . . . ... ... .. e 15,66
Alexandra da Conceigéo Silva Gongalves . . . .. ... 15,53
Marlene de Jesus PereiraMarques . . . ... ... . . e 15,38
Goreti Pereira Jorge . . . ... oo 14,98
Silvia de Sousa ROArgUES . . . . . ... e 14,77
Ana Cristinade Jesus Ponte . ... ... ... .. . . . . 14,73
Ana Ritados Santos Mendes. . .. ... ... .. 14,67
Elisabete Maria Santos Cruz . . ... . ... . . e 14,66
Tania Patriciados Santos Reis .. ... ... ... . . e 14,44
Elka Cristina Carreira Reis. . . ... . . . . 14,39
Maria Isabel Pereira Carreira. . . ... 14,28
CarlaManuelada Silva Gameiro . . . ... . . . 14,21
Natércia Maria Martins Santos Chagas . . . ... ... ... . e 14,18
Telma de Fatima Rodrigues Coelho. . ... ... . 14,09
Alda Maria Carreira Crespo ROM&0. . . . ... ..o e e 13,59
Ana Paula Rodrigues Dias . . . . .. ... 13,24
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Nome do candidato Clasgificagéo
final
40.° |Janine Fonseca GoNGalVES . . .. ... i e 12,98
41.° |Maria Laurinda Ferreira FrancCisCo . . . ... . e e 12,86
42.° |lIsabel Maria da Costa Matias Carreira. . . ............ . .. e 12,85
43.° |Lucia Maria Vieira Oliveira . . ... ... ... e 12,75
44.° | Maria Clara Rodrigues Ferreira . .. ... . . e e e 12,32
45.° | Luciana Quintino Nascimentoda Gama. . ............. ..t 12,59
46.° | Raquel Maria dos Santos FranCiSCo. . . . ... . . it e 12,50
47.° | Anabela Marques Brites Vieira. . .. ... e 11,90
48.° |Rosalina Batista LOpes. . ... ... i 10,99
9 de novembro de 2020. — A Diretora, llda Graciela Duro.
313719508
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 18820/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — programa PREVPAP.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal
comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa PREVPAP, aviso de abertura n.° 7840/2019,
foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 2 de
julho de 2020, ficando posicionado no nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, da carreira/categoria
Assistente Operacional os seguintes candidatos:

Ana Maria Monteiro Macieira

Ermelinda Maria Pinto Barros

Maria Margarida Cunha Oliveira Moreira

Paula Maria Silva Coelho dos Santos

9 de novembro de 2020. — O Diretor, José Manuel Perdigdo Barros Monteiro Novais.

313718958
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cascais

Despacho n.° 11445/2020

Sumario: Nomeagao da subdiretora e das adjuntas da diretora, para o0 mandato de 2020-2024.

Nomeacao da Subdiretora e das Adjuntas da Diretora, para o mandato de 2020-2024

Com a competéncia que me confere o ponto n.° 6 do Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagado dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de julho, e tendo em conta o
estipulado no Artigo 19.° do mesmo decreto-lei conjugado com o Artigo 4.° do Despacho Normativo
n.° 4-A/2016, de 16 de junho, nomeio, para me coadjuvarem no exercicio das fungdes de Diretora
do Agrupamento de Escolas de Cascais, Cascais, no mandato que hoje assumi, como:

1 — Subdiretora, Ana Filipa Correia de Campos, professora do Quadro do Agrupamento de
Carnaxide, que se encontra a exercer fungdes em mobilidade interna no Agrupamento de Escolas
de Cascais, do Grupo de Recrutamento 330;

2 — Adjuntas:

Alexandra Helena Pereira Leite Miranda Guedes, professora do Quadro do Agrupamento de
Escolas de Cascais, do Grupo de Recrutamento 420;

Ana Luisa Ferreira Clemente, professora do Quadro do Agrupamento de Escolas de Cascais,
do Grupo de Recrutamento 510;

Sandra Maria Laranjeira Marques, professora do Quadro do Agrupamento de Escolas de
Cascais, do Grupo de Recrutamento 110.

Todos os nomeados assinardo um termo de posse que ficara arquivado nos seus processos
individuais.

20 de agosto de 2020. — A Diretora, Inés Muller.
313716308
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso

Aviso n.° 18821/2020

Sumario: Publicagao da lista final de ordenagéo do procedimento concursal para recrutamento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional por contrato por
tempo indeterminado e constituicdo de reserva.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal no ambito do procedi-
mento concursal comum de recrutamento para a contratagio em regime de contrato por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho e a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias.

Torna -se publico que a lista unitaria de ordenacéo final, relativa ao procedimento concursal
para a carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de vinculo de contrato por
tempo indeterminado foi homologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henri-
ques. Neste concurso ficou selecionada a candidata Vera Lucia Magalhdes Barroso que celebrara
contrato por tempo indeterminado com este Agrupamento. A referida lista encontra -se publicitada
em local visivel e publico nas instalagdes da escola Sede do referido agrupamento e pagina ele-
tronica (http://www.aedah.pt/).

6 de novembro de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Maria
Severina da Cunha Fontes.

313715669
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Leiria

Aviso n.° 18822/2020

Sumério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para bolsa
de recrutamento de assistentes técnicos.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que foi homologada a lista de ordenagéo
final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento de
Escolas (Agrupamento de Escolas D. Dinis — Leiria), na modalidade de contrato a termo reso-
lutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9 de novembro de 2020. — O Diretor, Jorge Filipe Bandeiras de Oliveira Camponés.
313716413
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 18823/2020

Sumario: Homologacédo da lista unitaria de ordenacao final para a carreira e categoria de assis-
tente operacional.

Homologacgao da lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que se encontra afixada no atrio de entrada da Escola Basica e Secundaria
D. Dinis, Santo Tirso e publicitada na pagina eletrénica deste Agrupamento, a lista unitaria de orde-
nacao final, homologada por meu despacho de 9 de novembro de 2020, referente ao procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, aberto através do Aviso
n.° 12639/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 169, de 31 de agosto de 2020.

10 de novembro de 2020. — A Diretora, Claudia Maria da Cunha Soares.
313723647
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho

Aviso (extrato) n.° 18824/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitoérias

1 — O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes Almeida torna publico que se encontra
aberto o procedimento concursal, em regime de contrato a termo resolutivo nos termos do Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 abril, para a carreira e categoria de assistente operacional, de acordo com a
autorizagao da DGAE, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica,

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Rua 35,
4504-852 Espinho.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como
do material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola, nomea-
damente a vigilancia nos recreios;

c) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

4 — Posicionamento remuneratorio: 4.2 posigdo remuneratoéria da carreira e categoria de as-
sistente operacional nivel 4 da tabela de remuneragéao Unica equivalente a 645,07€ (Seiscentos e
quarenta e cinco euros e sete céntimos) por més, a qual acresce o subsidio de refei¢cdo na prestacao
diaria do trabalho no valor de 4,77€ (quatro euros e setenta e sete céntimos).

5 — Formalizagédo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional >
PND — Proc. concursais > Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral da Administragao
Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através do envio pelo correio, em carta registada com
aviso de recegao, para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso ou por via eletrénica para
a caixa de correio serv.adm@aemga.pt, dirigidas ao Diretor do Agrupamento. As candidaturas
deverao ser acompanhadas, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes;

c) Fotocopia de declaragéo de experiéncia profissional para a fungéo pretendida;
d) Fotocépia de Formacgao Profissional;

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de formaintegral, no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

5 de novembro de 2020. — O Diretor, José llidio Alves de Sa.

313714478
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Fafe

Aviso n.° 18825/2020

Sumario: Homologacgéo da lista de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal de recru-
tamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recru-
tamento, para assegurar necessidades transitérias.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 5 de novembro de 2020,
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias, publicado pelo Aviso n.° 12828/2020, na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 171, de 2 de setembro.

A lista unitaria de ordenagéao final homologada encontra-se afixada no atrio dos Servi-
¢os Administrativos e publicada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Fafe, em
www.ae-fafe.pt.

6 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Natalia Carvalho Correia.
313719265
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Fronteira

Aviso n.° 18826/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final — assistente operacional.

Jodo Pedro de Moura Carita Polido, diretor do Agrupamento de Escolas de Fronteira, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 9348/2019, e nos termos do
artigo 32.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril informa que torna publico que por seu despa-
cho de 30/10/2020 foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas,
na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 de novembro de 2020. — O Diretor, Jodo Pedro de Moura Carita Polido.
313718747
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Fronteira

Aviso n.° 18827/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final — assistente técnico.

Jodo Pedro de Moura Carita Polido, diretor do Agrupamento de Escolas de Fronteira, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 9348/2019, e nos termos do
artigo 32.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril informa que torna publico que por seu despa-
cho de 15/10/2020 foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes
correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas, na
modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos
do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 de novembro de 2020. — O Diretor, Jodo Pedro de Moura Carita Polido.
313718803
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 18828/2020

Sumario: Homologagdo da lista de ordenacdo final do procedimento concursal — assistente
técnico.

Homologagéao da lista de ordenagao final do procedimento concursal — Assistente Técnico

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada por meu despacho de 06 de novembro de 2020 a lista de ordenagao final dos
candidatos, relativa ao procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento pu-
blicado na Bolsa de Emprego publico (BEP) com cédigo de oferta OE202008/0663 € no DR n.° 166
de 26 de agosto, Aviso n.° 12392/2020, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes da
Escola Sede do Agrupamento, sita na rua do Freixieiro, s/n, Vila Nova de Gaia e disponibilizada na
pagina eletronica em www.aegaianascente.pt.

9 de novembro de 2020. — O Diretor, Rui Manuel Vanzeller da Silva Campos.
313718082
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, Barcelos

Aviso (extrato) n.° 18829/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo reso-
lutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico em 21 de agosto de 2020.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 29 de outubro de 2020,
a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 21 de agosto de 2020,
com o codigo OE202008/0555 e publicado pelo Aviso n.° 12148/2020, na 2.2 série do Diario da
Republica, N.° 163, de 21 de agosto.

A lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada no atrio dos Servigos
Administrativos e publicada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, em
www.aegn.pt.

9 de novembro de 2020. — O Diretor, Anténio Miranda Barros da Silva.
313718966
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Grandola

Aviso n.° 18830/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no @mbito do procedimento concursal comum de recrutamento, para a contratagdo em regime
de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias. Concurso aberto
pelo Aviso n.° 13540/2020, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, 10 de setembro
de 2020, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202008/0266.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28.° da referida Portaria, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, estdo notificados do
presente despacho de homologagao. De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo
diploma legal, a lista unitaria de ordenacao final homologada encontra-se afixada em local visivel e
publico das instala¢des na Escola sede do Agrupamento de Escolas, sita na Avenida Anténio Inacio
da Cruz, 7580-185 Grandola, e publicitada na pagina eletronica http://ae-grandola.pt/.

Do despacho de homologacao da referida lista, pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 de novembro de 2020. — A Presidente da Comissao Administrativa Proviséria, Maria Angela
Filipe.

313715409
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gréo Vasco, Viseu

Aviso (extrato) n.° 18831/2020

Sumario: Homologacgéo da lista de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal de recru-
tamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recruta-
mento, para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista de ordenagéo final, relativa ao procedimento concursal de recrutamento para a contra-
tagcdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
térias, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com cédigo de oferta n.° OE202008/0728,
foi homologada por meu despacho de 13 de outubro de 2020, encontrando-se afixada em local
visivel nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento, e disponibilizada na pagina eletronica em
www.portal.graovasco.net.

3 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro de Campos.
313716998
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 18832/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal de recrutamento para
preenchimento de dois postos de trabalho para assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 6 de novembro de 2020, a
lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum de re-
crutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista assegurar necessidades permanentes e constituicao de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, aberto pelo Aviso n.° 11781/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 13 de agosto.

A lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada no atrio dos Servigos Ad-
ministrativos e publicada na pagina eletrénica da Escola em http://www.escolahenriquemedina.org.

6 de novembro de 2020. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
313716357
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses

Aviso (extrato) n.° 18833/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/19, de 30/4, torna-se publico que foi
homologada em 27/10/2020 a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, relativa ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, aberto pelo Aviso n.° 11610/2020,
publicado no DR n.° 155/2020 da 2.2 série de 11 de agosto. A lista de ordenagéo final homologada
pode ser consultada em local visivel e publico nas instalagbes da escola sede do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses e na pagina eletronica do Agrupamento.

6 de novembro de 2020. — A Diretora, Berta Maria de Sousa Magalhées.
313715214
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 18834/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final (AO — Reserva de Recrutamento).

Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo disposto no Despacho n.° 7151-B/2020
do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, torna-se publico que foi homologada a lista
de ordenagéo final dos candidatos e que se encontra afixada no atrio da sede do Agrupamento
€ na pagina eletronica do mesmo, referente ao Procedimento concursal comum de recrutamento
para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de as-
sistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades, cujo aviso de abertura foi publicado na pagina eletrénica do Agrupamento e na BEP
(OE202008/0777).

6 de novembro de 2020. — A Diretora, Ana Paula Alves de Oliveira Carvalho.
313716705



PARTE C

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 90

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 18835/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final (AT — Reserva de Recrutamento).

Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo disposto no Despacho n.° 7151-B/2020 do
Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, torna-se publico que foi homologada a lista de
ordenacao final dos candidatos e que se encontra afixada no atrio da sede do Agrupamento e na
pagina eletrénica do mesmo, referente ao Procedimento concursal comum de recrutamento para a
contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades, cujo aviso
de abertura foi publicado na pagina eletronica do Agrupamento e na BEP (OE202008/0778).

6 de novembro de 2020. — A Diretora, Ana Paula Alves de Oliveira Carvalho.
313716795
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa

Aviso (extrato) n.° 18836/2020

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagao final retificada.

Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Assistente Técnico — Lista Homologada Retificada

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada, por meu despacho, datado de 12/11/2020, a lista unitaria de
ordenacao final retificada dos candidatos, relativa ao procedimento concursal para constituigao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, para as fungdes correspondentes a carreira e
categoria de assistente técnico.

A lista de ordenacéo final retificada encontra-se afixada em local visivel e publico nas instala-
¢Oes da sede do Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira- Lagoa, sito no bairro
Che Lagoense e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento, em www.espamol.pt.

12 de novembro de 2020. — A Diretora, Emilia Maria de Sousa Costa Vicente.
313729699
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Aviso (extrato) n.° 18837/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo, em regime de contrato a termo resolutivo, para a
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias.

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Prado,
Vila de Prado e publicada na pagina eletronica deste Agrupamento a lista unitaria de ordenagéao
final, homologada por meu despacho de 13 de novembro de 2020, relativamente ao procedimento
concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas na modalidade de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do
artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aberto através do Aviso (extrato) n.° 11913/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 14 de agosto de 2020 e publicado integral-
mente na BEP, com o cédigo de oferta n.° OE202008/0414.

16 de novembro de 2020. — O Diretor, Luis Afonso Rodrigues Martins.
313738098
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Aviso (extrato) n.° 18838/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final, procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo, em regime de contrato a termo resolutivo, para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Prado,
Vila de Prado e publicada na pagina eletronica deste Agrupamento a lista unitaria de ordenagéao
final, homologada por meu despacho de 13 de novembro de 2020, relativamente ao procedimento
concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a
carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas na modalidade de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aberto através do Aviso (extrato) n.° 11912/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 14 de agosto de 2020 e publicado integralmente na
BEP, com o cédigo de oferta n.° OE202008/0418.

16 de novembro de 2020. — O Diretor, Luis Afonso Rodrigues Martins.
313737709



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 94

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sao Martinho do Porto, Alcobaga

Aviso n.° 18839/2020

Sumario: Concurso para provimento do cargo de diretor do Agrupamento de Escolas de
Sao Martinho do Porto, Alcobaca.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Sao Martinho do Porto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagao do presente Aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso e respetiva tramitagao sao os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como no regulamento para eleigéo do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Sao Martinho do Porto, disponivel na pagina da escola.

2 — A formalizacdo da candidatura efetua-se mediante requerimento, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletronica dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Sdo Martinho do Porto, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos
da escola sede (Escola Basica e Secundaria de Sado Martinho do Porto), no horario de expediente,
das 08h30min as 17h00min, ou remetida por correio registado com aviso de recegao, expedida até
ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas, enderegada ao Agrupamento de
Escolas de Sdo Martinho do Porto, Rua dos Bombeiros Voluntarios 2460-654 S. Martinho do Porto

2.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa: nome, filiagao, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nu-
mero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, respetivo servigo emissor (Bl), nimero
de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal e telefone/telemovel;

b) Habilitagbes literarias e situagao profissional,

¢) Identificagao do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagdo do respetivo
aviso no Diario da Republica.

2.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, em suporte papel e digital, detalhado, datado, assinado e atualizado,
onde constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formacao profissional que possui,
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento, em suporte papel e digital, contendo iden-
tificagdo de problemas, definicao de objetivos/estratégias e programacao das atividades a realizar
no mandato;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo, e o tempo
de servico;

d) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocépia dos certificados de formagao profissional realizados;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do Cartdo de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente com-
provados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito. E obrigatéria a prova
documental dos elementos constantes no curriculum, com exceg¢ao daqueles que se encontrem
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arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento, onde decorre 0
procedimento.
3 — Os métodos de selegao sido os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor;

b) Analise do Projeto de Intervengao do Agrupamento, visando apreciar a relevancia de tal
projeto, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengéo propostas
€ 0s recursos a mobilizar para o efeito;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato, que para além do aprofundamento
de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura e
verificar se o Projeto de Intervengao é adequado a realidade do Agrupamento de Escolas de Sao
Martinho do Porto.

4 — Resultados do concurso — As listas ordenadas dos candidatos admitidos e excluidos
serao afixadas na escola sede, no prazo maximo de 8 dias Uteis apds a data limite de apresen-
tagdo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do
Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

09/11/2020. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Clara Pereira Fernandes Bernardino.
313717037
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho, Santo Tirso

Aviso n.° 18840/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente, com referéncia a 31 de agosto de 2020.

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard dos servigos administrativos da Escola Basica de S. Martinho, a lista
de antiguidade do pessoal docente, com referéncia a 31 de agosto de 2020. Os docentes dispbem
de 30 dias a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica para a reclamacgao
ao dirigente maximo do servigo.

9 de novembro de 2020. — O Diretor, José Manuel Queijo Barbosa.
313717653



A

‘. . Didrio da Republica, 2.* série PARTE C

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 97

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal

Aviso n.° 18841/2020

Sumario: Homologacédo da lista unitaria de ordenagao final de candidatos ao procedimento para
constituigdo de reserva de recrutamento para fungdes de assistente técnico.

No ambito do procedimento para a criagdo de uma bolsa de recrutamento a termo resolutivo
incerto, para a carreira de assistente técnico, dando cumprimento ao ponto 17 do aviso de aber-
tura do procedimento e conforme Aviso n.° 14026/2020 publicado no Diéario da Republica, n.° 181,
2.2 série, de 16 de setembro de 2020, informa-se que a lista unitaria de ordenagao final homologada
se encontra afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da escola sede do agrupamento e
disponibilizada na pagina eletronica.

29 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira.
313715539
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 18842/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas de Viana do
Alentejo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, com
as devidas alteragdes faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores a
lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de agosto
de 2020.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no Diario da
Republica para reclamacédo ao dirigente maximo do servigo.

9/11/2020. — A Diretora, Maria Manuel Carvalho Aleixo.
313718552
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 18843/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de um técnico superior, com vinculo
prévio de emprego publico, para ocupacgao de posto de trabalho no Departamento de
Servigos Partilhados, Equipa Multidisciplinar de Obras, da Casa Pia de Lisboa, I. P,,
com vista a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

Torna-se publico, que nos termos do disposto, conjugadamente, no artigo 30.°, n.°* 1 e 3 da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
no art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), todos na
sua redacgao vigente, que por despacho do signatario de 20/10/2020, a Casa Pia de Lisboa, I. P.
(doravante CPL, I. P.), ira proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da publi-
citacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum
para constituigcdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de técnico superior, previsto
€ nao ocupado, no mapa de pessoal deste Instituto Publico, tendo em vista o exercicio de funcdes
no Departamento de Servigos Partilhados, Equipa Multidisciplinar de Obras.

1 — O posto de trabalho situa-se nos Servigos Centrais da CPL, I. P., sitos na Avenida do
Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa.

2 — O candidato devera ser titular do grau académico de licenciatura em Engenharia Civil,
com inscri¢gao na respetiva Ordem Profissional.

3 — O aviso integral do procedimento sera publicitado até ao 2.° dia util, a contar da data da
publicacdo do presente aviso por extrato no Diario da Republica, na bolsa de emprego publico
(BEP), acessivel em: www.bep.gov.pt, bem como, no sitio da Internet da Casa Pia de Lisboa, I. P,,
disponivel em: http://www.casapia.pt/carreiras_generalistas_indice.html

09/11/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
313722342
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 18844/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de um técnico superior, com vinculo
prévio de emprego publico, para ocupacgao de posto de trabalho no Departamento de
Servigos Partilhados, Unidade de Assuntos Financeiros, com vista a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Torna-se publico que, nos termos do disposto, conjugadamente, no artigo 30.°, n.°* 1 e 3 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
no art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, todos na sua redagao vigente, na sequéncia
do despacho do signatario de 20/10/2020, a Casa Pia de Lisboa, I. P. (doravante CPL, I. P.) ira
proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da publicitagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego, de procedimento concursal comum para celebragéo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal
da Casa Pia de Lisboa, I. P. (doravante CPL, I. P.), para o exercicio de fungbes no Departamento
de Servigos Partilhados, designadamente, na Unidade de Assuntos Financeiros.

a) O posto de trabalho situa-se nos Servigos Centrais da CPL, |. P., sitos na Avenida do Restelo
n.° 1, 1449-008 Lisboa;

b) O candidato devera ser titular do grau académico de licenciatura nas areas da gestao, da
economia, da contabilidade ou das finangas;

¢) O aviso integral do procedimento concursal, — até ao 2.° dia util apds a presente publica-
¢do —, sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em: www.bep.gov.pt, bem
como, no sitio da Internet da Casa Pia de Lisboa, I. P. disponivel em: http://www.casapia.pt/carrei-
ras_generalistas_indice.html.

10/11/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
313728418
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1177/2020

Sumario: Designagédo, em regime de substituigdo, no cargo de diretora do Nucleo de Proces-
samento de Prestagdes com Acordos Internacionais Invalidez e Velhice I, da Unidade
de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de
Pensodes, Marta Sofia Verissimo Carvalheiro.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Marta Sofia Verissimo Carvalheiro, Técnica Superior, no cargo de Diretora do Nucleo
de Processamento de Prestacées com Acordos Internacionais — Invalidez e Velhice |, da Unidade
de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensdes.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Marta Sofia Verissimo Carvalheiro, nascida a 20 de agosto de 1978, Licenciada em Relacgbes
Publicas e Publicidade pelo Instituto Superior de Novas Profissdes e pds-graduada em Comunica-
¢ao Integrada pelo Instituto Superior de Novas Profissdes.

Iniciou a atividade profissional em 1997 no Centro de Psicologia da For¢a Aérea Portuguesa,
como militar no ambito da especialidade de Secretariado e Apoio de Servigos e de 12 de margo de
2001 a 06 de julho de 2005, no Centro de Medicina Aeronautica da Forga Aérea Portuguesa.

Iniciou as suas fungbes como Assistente Técnica Principal de 7 de julho de 2005 a 31 de
margo de 2009, com fungdes no dmbito da organizagao de processos para a atribuigao de benefi-
cios diferidos, na Unidade de Prestacdes com Aplicacao de Instrumentos Internacionais do Centro
Nacional de Pensdes.

A partir de 1 de abril de 2009, desempenhou fungdes como Técnica Superior na UPPAI- Uni-
dade de Prestagdes com Aplicagao de Instrumentos Internacionais, como conferente no ambito do
processamento de Prestagbes com Acordos Internacionais.

Atividades mais relevantes: a 4 de margo de 2010 foi nomeada para a Equipa de Autoavaliacéo
do CAF (Common Assessment Framework), que assenta em principios da Gestdo da Qualidade
Total e no Modelo de Exceléncia da EFQM (European Foundation for Quality Management) para a
melhoria continua do ISS, I. P.; a 9 de junho de 2010 nomeada para pertencer a Equipa de Gestao
do Conhecimento do CNP, com fungdes de atualizagdo de informagéo dos Guides para atendimento
ao cidadao, utilizados pelo VIA Seguranga Social e Guias inseridos no site da Segurang¢a Social,
bem como no esclarecimento de duvidas da 1.2 Linha de Atendimento do Contact Center.

A 11 de outubro de 2010 foi integrada no projeto EESSI (Electronic Exchange of Social Security
Information), no sentido de obter conhecimentos sobre a matéria e dar formacao aos utilizadores
do WEBIC (WEB Interface for Clerks).

No més de fevereiro de 2019 designada para ministrar formacéo dirigida ao Pélo desconcen-
trado de Leiria, afim dessa Equipa (LR1) estar apta a elaborar formularios de coordenagéo inter-
nacional com os Paises da Unido Europeia, com acordos de Seguranga Social; no més de maio
de 2019 designada para ministrar formagéo dirigida ao Pélo desconcentrado de Viseu, a fim dessa
Equipa (VR1) estar apta a processar reembolsos de despesas de funeral a nivel nacional; em maio
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de 2019, foi presidente do Juri de Avaliagao do Periodo Experimental do procedimento concursal
para a constituicdo de reservas de recrutamento para a carreira e categoria de assistente técnico,
da equipa desconcentrada BR2, situada no Centro Distrital de Braga; no més de junho de 2019
ministrou formagao dirigida a equipa de formadores EESSI (Eletronic Exchange Social Security
Information) da UPPAI, no ambito da troca eletronica a nivel de coordenagéo internacional com
os paises pertencentes a Unido Europeia, a fim desses formadores ministrarem formagao tedrica,
na elaboragédo de SED (Struture Eletronic Documents) e pratica na utilizagdo do programa infor-
matico concebido para o efeito (RINA); em fevereiro de 2020 designada para ministrar formagao
aos Adidos da Segurancga Social, afim de obterem conhecimentos no ambito das pensdes, para
prestarem informagdes aos segurados e agentes relevantes, na Alemanha, Franga, Luxemburgo,
Reino Unido e a Suica; em margo de 2020 ministrou formacgao a todos os trabalhadores da Unidade
de Processamento de Pensdes com Acordos Internacionais, sobre o preenchimento dos SED, no
ambito do EESSI.

Em julho de 2020 nomeada para a Equipa de Autoavaliagdo do CAF (Common Assessment
Framework), que assenta em principios da Gestdo da Qualidade Total e no Modelo de Exceléncia
da EFQM (European Foundation for Quality Management) para a melhoria continua do ISS, que
engloba todos os processos, projetos e iniciativas, num exercicio reflexivo de autoavaliagao e
melhoria.

313719313
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1178/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de diretora do Nucleo de Proces-
samento de Prestacdes de Invalidez e Velhice Il, da Unidade de Processamento de
Prestacoes de Invalidez e Velhice, do Centro Nacional de Pensdes, de Cristina Isabel
Almeida Claro.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Cristina Isabel Almeida Claro, Técnica Superior, no cargo de Diretora do Nucleo de
Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice Il, da Unidade de Processamento de Pres-
tagdes de Invalidez e Velhice, do Centro Nacional de Pensbes, cessando no dia imediatamente
anterior as fungdes para as quais foi designada.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Cristina Isabel Almeida Claro, nascida a 3 de setembro de 1973, licenciada em Gestdo de Em-
presas pela Universidade Lusiada, p6s graduada em Gestao Fiscal das Organizag¢des pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao, bem como pés graduada em Consultoria de Imagem pelo ISLA.

Funcionaria do quadro do Instituto de Gestédo Financeira, I. P. desde 2001, como técnica su-
perior, desempenhando fungdes na area de Contribuintes, em julho de 2004, foi enquadrada no
ISS, I. P., tendo como tarefas a formalizagao de Planos de Acordos de Regularizagao de dividas,
controlo das garantias prestadas no ambito dos acordos, respostas a pedidos da Secretaria de Es-
tado da Seguranga Social, respostas a pedidos da Diregdo Geral do Tesouro, bem como colaborar
na definicdo e implementagao de indicadores de gestdo e desempenho em matérias da Unidade
de Gestao da Divida do Departamento de Identificagao, Qualificagao e Contribuigdes, dos Servigos
Centrais.

Em 2011-01-17, nomeada como Diretora do Nucleo de Prestacdes de Invalidez e Velhice 6
da Unidade de Prestagbes de Invalidez e Velhice 2 do Centro Nacional de Pensbes, apds procedi-
mento concursal; em 2012-09-20, nomeada em regime de substituicdo como Diretora de Unidade
de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 2 do Centro Nacional de Pensdes; em
2015/02/01, nomeada em regime de substituicdo como Diretora de Nucleo de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga, Alemanha, Luxemburgo e Suiga do Centro
Nacional de Pensdes.

313719419
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1179/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituigao, no cargo de diretora do Nucleo de Processa-
mento de Prestacdes com Acordos Internacionais Invalidez e Velhice I, da Unidade
de Processamento de Prestagbes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de
Pensdes, de Soénia Clarisse Ribeiro Madeira Gongalves.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Soénia Clarisse Ribeiro Madeira Gongalves, Técnica Superior, no cargo de Diretora
do Nucleo de Processamento Prestacées com Acordos Internacionais — Invalidez e Velhice Il, da
Unidade de Processamento das Prestagdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de
Pensodes.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Sénia Clarisse Ribeiro Madeira Gongalves, nascida a 8 de maio de 1977, licenciada em Gestao
de Recursos Humanos e Organizagao Estratégica, pelo Instituto Superior de Linguas e Adminis-
tragao (ISLA) 1999-2004. Detentora do “FORGEP — Programa de Formagéo em Gestéo Publica”,
Instituto Nacional de Administragdo (INA) 2008-2009. Ingressou no Centro Nacional de Pensdes
em 1999. Desempenha atualmente o Cargo de Diretora do Nucleo de Apoio Geral, da Unidade
de Apoio a Diregao (2015-2020); foi Diretora do Nucleo de Apoio Geral (2012-2015) e Diretora
do Nucleo de Recursos Humanos (2008-2012); no ano de 2004, integrou o Nucleo de Gestao de
Recursos Humanos, onde desempenhou fungdes de Técnica Superior (2004-2008). Ingresso na
fungéo publica em 21 outubro de 1996, por Concurso externo.

313719492
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1180/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituigao, no cargo de diretora do Nucleo de Processa-
mento de Prestagdes de Sobrevivéncia com Convengao Internacional, da Unidade de
Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia, do Centro Nacional de Pensdes, de
Leocadia Maria de Campos Flores.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Leocadia Maria de Campos Flores, Técnica Superior, no cargo de Diretora do Nucleo
de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia com Convencgao Internacional, da Unidade de
Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia, do Centro Nacional de Pensdes.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Leocadia Maria de Campos Flores, Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa e Pds-Graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas, pela Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa, é assessora da carreira técnica superior, do Quadro
de Pessoal do Centro Nacional de Pensbdes.

Diretora do Nucleo de Invalidez/Velhice e Sobrevivéncia, da Unidade de Processamento de
Prestacdes com Acordos Internacionais, do CNP/ISS, |. P., desde fevereiro de 2015; diretora do
Nucleo 2 da Unidade de Processamento de Prestacbes de Sobrevivéncia do CNP/ISS,IP/, de
janeiro/2011 a janeiro/2015; Diretora do Nucleo de Gestao de Pensbes e Complementos do CNP/
ISS, I. P., de janeiro/2008 a dezembro/2010; de 1995 a 2007 exerceu fungdes de técnica superior
na Unidade dos Assuntos Juridicos e de Contencioso do CNP; exerceu advocacia, entre 1995 e
2007, representando o CNP em variadissimos processos judiciais do foro administrativo, judicial,
do trabalho e criminal; monitorizou varias agdes de formagao e participou em numerosos grupos
de trabalho e juris de concursos.

Titular de varios Cursos de Formacéao Profissional, nomeadamente o FORGEP, Curso de
Formagao em Gestédo Publica e o Curso de Formagao Pedagdgica de Formadores.

313719151
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 18845/2020

Sumario: Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do juri, no d&mbito do proce-
dimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica,
aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 3 de novembro de 2020 da Presidente do Conselho Dire-
tivo da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagdo de competéncias,
foi homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do proce-
dimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo
Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 31
de agosto de 2017.

Assim:

Juri unico de Doencgas Infecciosas — ARS LVT

Ana Catarina Messias Gongalves — Aprovada

Ana Claudia da Costa Carvalho — Aprovada

Claudia Susana Teixeira Graga Fernandes — Aprovada
Claudia Margarida Carvalho dos Santos Nazareth — Aprovada
Jodo Miguel Neves Gongalves Santos Nuak — Aprovado
Laura Maria Garcia de Oliveira e Sa — Aprovada

Luis Miguel Duque Silva — Aprovado

Natalia José Ribeiro de Almeida Teixeira — Aprovada
Nuno Miguel da Silva Marques — Aprovado

Raquel Maria Ribeiro Tavares Ventura — Aprovada
Sandra Maria Xara Dias Pereira — Desistiu

Sandra Margarida Xerinda — Aprovada

Tiago Silva Pinto Teixeira — Aprovado

5 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
313731033
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 18846/2020

Sumario: Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do juri, no d&mbito do proce-
dimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica,
aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 11 de novembro de 2020 da Presidente do Conselho
Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagéo de compe-
téncias, foi homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no &mbito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto
pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168,
de 31 de agosto de 2017.

Assim:

Juri tnico de Neuropediatria — ARS Centro

Cristina Duarte Pereira — Aprovada

12 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
313731399
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 18847/2020

Sumario: Alteragdo da constituicao do juri n.° 2 de medicina intensiva, ARS Centro, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2020, através do Aviso
n.° 8087/2020.

Faz -se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 217/2011,
de 31 de maio, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau
de consultor, aberto pelo aviso n.° 10047/2017, publicado no Diario da Republica n.° 168, de 31 de
agosto, foi por despacho de 30 de outubro de 2020 da Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagédo de competéncias, autorizada a
alteragéo da constituicdo do Juri n.° 2 de Medicina Intensiva — ARS Centro, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 101, de 25 de maio, através do Aviso n.° 8087/2020, nos seguintes termos:

Juri n.° 2 de Medicina Intensiva — ARS Centro

Presidente: Jodo Paulo Gaspar Almeida e Sousa — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Paulo Jorge Coimbra Martins — Assistente Graduado — Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Armindo José Faria Simbdes — Assistente Graduado — Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.? Paula Cristina Aires Coutinho — Assistente Graduada — Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E;

2.° Vogal — Dr. José Luis Fernandes Martins Luzio — Assistente Graduado — Centro Hospi-
talar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

12 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313731317
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 18848/2020

Sumario: Alteragdo da constituicdo do juri n.°5 de medicina interna, ARS Centro, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 5 de junho de 2020, através do Aviso
n.° 8737/2020.

Faz -se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 217/2011,
de 31 de maio, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau
de consultor, aberto pelo aviso n.° 10047/2017, publicado no Diario da Republica n.° 168, de 31 de
agosto, foi por despacho de 3 de novembro de 2020 da Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, IP, ao abrigo de delegagédo de competéncias, autorizada a
alteragéo da constituicdo do Juri n.° 5 de Medicina Interna — ARS Centro, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 110, de 5 de junho, através do Aviso n.° 8737/2020, nos seguintes termos:

Juri n.° 5 de Medicina Interna — ARS Centro

Presidente: Dr. Jodo Anténio Pinheiro Dias Freixo — Assistente Graduado Sénior — Unidade
Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Maria Jesus Guerreiro Conceigdo Banza — Assistente Graduada — Centro
Hospitalar de Leiria, E. P. E. (substitui a Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.°Vogal — Dr. José Manuel Santos Pereira de Moura — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.? Edite Cristina Marques do Nascimento — Assistente Graduada Sénior — Cen-
tro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Claudio Emanuel Gongalves Quintaneiro — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar de Leiria, E. P. E.

12 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313731009
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 804/2020

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 8087/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101,
de 25 de maio de 2020.

Faz-se publico que, no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, foi por despacho de 30 de outubro de 2020 da presidente do
conselho diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., ao abrigo de delegagéo de
competéncias, autorizada a retificagdo do Aviso n.° 8087/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2020, nos seguintes termos:

Onde se |é:

«2.° Vogal — Dr. Augusto Augusto Batista Ribeiro — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario de Sao Joéo, E. P. E.;»

deve ler-se:

«2.° Vogal — Dr. Antonio Augusto Batista Ribeiro — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario de Sao Joéo, E. P. E.;»

12 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

313731203



PARTE C

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 111

SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 18849/2020

Sumario: Concluséo do periodo experimental da técnica superior Leonor Sequeira Baptista da
Silva Chambel.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se que a trabalhadora Leonor Sequeira Baptista
da Silva Chambel, concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de Técnica
Superior, homologado a 11 de setembro de 2020, com uma avaliagao final de 18,33 valores.

Mais se torna publico que a duragéo do periodo experimental correspondeu a 180 dias, nos
termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 da Clausula 6.2 do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, e conforme resulta do processo de avaliagéo, o qual se
encontra arquivado no processo individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

11 de setembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.
313718658
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao n.° 1181/2020

Sumario: Delegagao, nos titulares dos cargos de diregao intermédia de 1.° grau, para autorizar
o regime de teletrabalho e a adocéo de escalas de rotatividade previstos no Anexo a
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020, de 2 de novembro.

No uso de competéncias proprias que foram atribuidas pelo disposto no artigo 21.° da Lei-
-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15.01, na sua redagéao atualizada,
pelo artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15.01, na sua redagéao atualizada, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, conjugado com o disposto
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, bem como as competéncias
constantes do Decreto-Lei n.° 270/2003, de 28 de outubro, ambos na sua redacao atualizada, da
Lein.° 34/2015, de 27.04, que aprovou a organica do Instituto da Mobilidade e do Transportes, I. P.,
a publicagao da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020, de 2 de novembro, e a conse-
quente necessidade de manter na esfera dos respetivos dirigentes a competéncia para a adogao
do regime de teletrabalho nas situagdes referidas no artigo 4.° e n.° 10 do artigo 28.° do Anexo a
referida Resolugéo, o Conselho Diretivo, em reunido ordinaria de 5 de novembro, delibera, ao abrigo
do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e ainda o n.° 2 do
artigo 9.° do mencionado Estatuto do Pessoal Dirigente, e sem prejuizo das competéncias proprias
dos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 1.° grau, previstas no anexo Il do mesmo Estatuto,
delegar no diretor da Diregéo de Servigos de Sistemas de Informacgao, o licenciado Paulo Manuel
Castanho Coelho Bispo, no diretor da Direcéo de Servigos de Gestao de Contratos e Concessoes,
o licenciado Pedro Manuel Guerreiro da Silva Costa, na diretora da Diregao de Servigos de Estudos,
Avaliacdo e Prospetiva, a licenciada Isabel Maria Pais Abreu Filipe da Silveira Botelho, no diretor
da Diregao de Servigos de Regulamentagao Técnica, de Qualidade e Seguranga, o licenciado
José Pedro Rodrigues Pinheiro, na diretora da Diregcao de Servigos de Formacéo e Certificacéo, a
mestre Susana Margarida Roméao Ferreira Soares Paulino, na diretora da Diregdo de servigos de
Regulamentagao Juridico-Econdmica, a licenciada Vera Lucia Jorge Gaiola, na diretora da Diregéo
de Servigos de Fiscalizagdo, a licenciada Maria Luzia Meireles Coelho, na diretora da Direcdo de
Servigos de Administracao de Recursos, a licenciada Sandra Clara Calheiros Mendes Marques, na
diretora da Diregdo de Servigos de Repositério Institucional, a mestre Isabel Maria Vicente Lucas
Godinho de Ataide, no diretor da Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte, o licenciado
Jorge Manuel Resende Cardoso, no diretor da Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do
Centro, o licenciado David Manuel Lopes Coimbra, na diretora da Diregdo Regional de Mobilidade
e Transportes de Lisboa e Vale do Tejo, a licenciada Maria Amaro Ribeiro Martins Ribeiro, no diretor
da Direcao Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo, o licenciado Joaquim Manuel Sezdes
Rodrigues, na diretora da Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do Algarve, a licenciada
Maria Manuela Sousa Nascimento, na chefe do Gabinete Juridico e de Contencioso, a licenciada
Sofia Gongalves Henriques Fernandes, na chefe do Gabinete de Auditoria Interna, a licenciada Carla
Maria Carita de Oliveira Miguéns, na chefe do Gabinete de Assessoria Técnica, a licenciada Magda
Maria Teles Pereira de Lima Monteiro, na chefe do Departamento de Regulamentagao e Licencia-
mento de Atividades Maritimo-Portuarias, a licenciada Iria Rita Fernandes Grazina das Candeias,
no chefe do Departamento de Equipamentos e Infraestruturas de Transporte, o licenciado Paulo
Alexandre Ferreira Taveira e na chefe do Departamento de Atendimento e Apoio ao Utilizador, a
licenciada Olga Cristina Leitdo Silva Matos, poderes para a pratica dos seguintes atos:

1 — Autorizar o regime de teletrabalho obrigatério e horarios de trabalho previsto nos nimeros 2
e 3 do artigo 4.° € no n.° 10 do artigo 28.°, ambos do Anexo a Resolugédo de Conselho de Ministros
n.° 92-A/2020, de 2 de novembro.
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2 — Autorizar a adogao de escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de tele-
trabalho e o trabalho prestado no local de trabalho habitual, diarias ou semanais, de horarios dife-
renciados de entrada e saida ou de horarios diferenciados de pausas e de refeigbes, nos termos
dos numeros 4 a 6 do artigo 4.° do anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020,
de 2 de novembro.

3 — As competéncias ora delegadas podem ser objeto de subdelegacao e produzem efeitos
desde 4 de novembro de 2020, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados ao abrigo
da presente delegacéo.

5 de novembro de 2020. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, presi-
dente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

313714315



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 114

AGRICULTURA

Instituto Nacional de Investigagcao Agraria e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 18850/2020

Sumario: Homologa os relatérios finais para recrutamento de investigadores auxiliares.

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz -se publico que foram ho-
mologados os Relatorios Finais dos Procedimentos Concursais de Regularizagéo para o preenchimento
de 5 postos de trabalho na categoria de Investigador Auxiliar e carreira de Investigagéo Cientifica do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), estabelecido pela
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitados na Bolsa de Emprego Publico com os cédigos de
oferta: OE202007/0329, de 14 de julho; OE202007/0580, de 22 de julho; OE202007/728, de 29 de
julho; OE202007/0771, de 30 de julho, OE202007/0782, de 31 de julho que se encontram afixados
no placard do atrio de entrada da sede do Instituto, em Oeiras, e publicado na respetiva pagina ele-
tronica (www.iniav.pt).

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
313715003
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18851/2020

Sumario: Celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, com
Catarina Filipa Martins Dias Fernandes, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do aviso
n.° 16912/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro, foi ce-
lebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a 1 de
outubro de 2020, com Catarina Filipa Martins Dias Fernandes, na categoria de técnico superior,
tendo a mesma sido colocada na 2.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria Unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313702749
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 18852/2020

Sumario: Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com
Cristina Maria da Silva Soares, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do aviso
n.° 16912/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a 1 de outubro de
2020, com Cristina Maria da Silva Soares, na categoria de técnico superior, tendo a mesma sido
colocada na 2.2 posi¢gao remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313702798
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 18853/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Maria da Conceigao
Pires Macedo, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds
homologacéo pela Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, Anabela Reis, em 21 de outubro de
2020, da ata do juri constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental da trabalhadora Maria da Conceigado Pires Macedo, com a classificagio final de
14,61 valores, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4 de novembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Anabela Guerra dos Reis.
313709853
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18854/2020

Sumério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Angela Maria Rocha
da Costa, na sequéncia da celebragdo com este Instituto de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds
homologagao pela Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, Anabela Reis, em 21 de outubro
de 2020, da ata do juri constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo com sucesso do
periodo experimental da trabalhadora Angela Maria Rocha da Costa, com a classificag&o final de
17,62 valores, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

4 de novembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Anabela Guerra dos Reis.
313709894
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MAR

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 437/2020

Sumario: Louva o licenciado Anténio Manuel Gongalves Moreira.

Ao cessar fungdes como representante do Ministério do Mar e, simultaneamente, como presi-
dente da Comissao Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira no dia 14 de dezembro
de 2020, é-me particularmente grato prestar louvor publico ao licenciado Anténio Manuel Gongalves
Moreira, reconhecendo assim a elevada qualidade do trabalho por este realizado, e que é indisso-
ciavel da competéncia, dedicagao e zelo com que sempre desempenhou as suas fungdes, tendo
contribuido para o bom funcionamento e para o refor¢o da capacidade de resposta da referida
Comissao Técnica.

11 de novembro de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313727608
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE SETUBAL

Despacho n.° 11446/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias da administradora judiciaria na secretaria de justica.

Na sequéncia da publicagdo do Despacho n.° 412/2020 no dia 13 de janeiro de 2020, Diario da
Republica n.° 8, 2.2 série, o qual foi proferido em 7 de janeiro de 2020 pela senhora Diretora-Geral
da Administragao da Justiga, ao abrigo do disposto no artigo 106.°n.° 5 da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto, bem como do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

1 — Subdelego na Secretaria de Justiga constante do anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e
desenvolvimento dos processos de aquisicao de bens e servigos, assim como, autorizar as despesas
inerentes, até ao montante maximo de € 25.000,00, em conformidade com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga da resolugao
da A.R. n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegdo das competéncias para aquisi¢do dos seguintes
bens e servicos:

i) Mobiliario (incluindo estantes);

ii) Equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC) quando implique
ampliagcao dos sistemas instalados;

iiiy Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

iv) Equipamento informatico;

v) Aparelhos audio e de video conferéncia;

vi) Fotocopiadoras ou multifuncionais;

vii) Equipamentos de seguranga quando implique ampliagdo dos sistemas instalados (n&o
incluindo extintores de incéndios);

viii) Servigos de seguranga;

ix) Servigos de limpeza;

x) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras e multifuncionais;

xi) Servigos de execugao continuada de manutengao de edificios, de centrais telefonicas, de
assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, de seguranga passiva; de elevadores, de
equipamentos informaticos, de faxes, de aparelhos audio e de video conferéncia;

b) Autorizar a destruicdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de reu-
tilizagéo, precedendo parecer obrigatorio favoravel da Diregdo-Geral da Administragéo da Justica,
sempre que 0s bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio
e de comunicacgdes, precedendo avaliagao técnica do IGFEJ, I. P,

c¢) Celebrar contratos «emprego inser¢cdo» e «emprego inser¢do +» ou no dmbito de progra-
mas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica
a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.*® 294/2010, de 31 de maio,
164/2011, de 18 de abril e 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho n.° 1573-A/2014, de
30 de janeiro, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos
tribunais. Os contratos celebrados sao comunicados a DGAJ.

d) Decidir dos pedidos de justificagdo de faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas;

e) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizagao das elei¢gbes e no dia seguinte;
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f) Autorizar no ambito dos direitos dos atribuidos na prote¢do da parentalidade, previstos nos
artigos 33.° a 69.° do Cdédigo de trabalho, os a seguir indicados:

i) Dispensa para consulta pré-natal;

ii) Dispensa para avaliagdo para adogao;

iif) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;
iv) Faltas para assisténcia a filho;

v) Faltas para assisténcia a neto.

g) Autenticar o livro de reclamagdes existente nos tribunais.

2 — O exercicio de fungbes em regime de substituicdo, previsto no artigo 49.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justica abrange os poderes delegados no substituido, nos termos do n.° 3 do
artigo 42.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

25 de setembro de 2020. — A Administradora Judiciaria, Maria Isabel Mendes Vieira.

ANEXO

Ndcleos Nome

Setubal, Sesimbra . ......... ... L. Carla Natércia Nogueira da Costa Gaio.

313667555
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Aviso (extrato) n.° 18855/2020

Sumario: Movimento judicial extraordinario para preenchimento nas equipas de recuperagao de
pendéncias.

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, de 10 de no-
vembro de 2020 e por despacho da Presidente de 13 de novembro de 2020, foi determinado ao
abrigo dos artigos 6.° € 8.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 81/2018, de 15 de outubro, prorrogar o periodo
de funcionamento das Equipas de Recuperagéo de Pendéncias por mais dois anos e desencadear
o0 movimento judicial extraordinario para o preenchimento nas Equipas de Recuperagédo de Pen-
déncias criadas pelo referido Decreto-Lei n.° 81/2018 e pelas deliberacoes deste Conselho de 12
de novembro e 17 de dezembro de 2018, de até 14 lugares, distribuidos da seguinte forma:

a) Lugares a preencher:
i) Equipa da Zona Centro:

1) Contencioso tributario — 3;
2) Contencioso administrativo — até 2.

i) Equipa da Zona de Lisboa e llhas:

1) Contencioso tributario — 4;
2) Contencioso administrativo — até 3.

iy Equipa da Zona Sul:

1) Contencioso tributario — 2.

b) Podem concorrer ao movimento todos os juizes da jurisdigdo administrativa e fiscal e, ainda,
0s senhores juizes, em regime de estagio, a condigdo de serem considerados aptos e tomarem
posse a 1 de janeiro de 2021 como juizes de direito.

¢) Os requerimentos para destacamento nos lugares postos a concurso devem ser enviados
para o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, por correio eletronico, nos termos
das instrugdes que serdo oportunamente divulgadas por este Conselho Superior.

d) Tém preferéncia no preenchimento dos lugares os juizes que exercam fungdes na area a
que se refere o lugar.

e) Os juizes que exergam fungbes em vagas mistas tém preferéncia em ambas as areas.

f) Sem prejuizo da preferéncia referida supra, a graduagao efetua-se de acordo com a classi-
ficagdo de servico e, em caso de igualdade, segundo a antiguidade.

g) As notagdes a considerar no ambito do processamento do presente movimento judicial sdo
as que estiverem atribuidas a data da sessao do CSTAF de novembro de 2020.

h) A antiguidade relevante para efeitos do presente movimento é a que consta da ultima lista
de antiguidade aprovada, reportada a 31 de dezembro de 2019.

i) Os juizes a nomear oriundos do 5.° Curso de Formagao de Magistrados para os Tribunais
Administrativos e Fiscais serdo colocados segundo a classificagao final individual e graduagéo no
curso de formagao tedrico-pratica, prevista no artigo 55.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

J) A area de contencioso — administrativa ou tributaria —, por referéncia a cada equipa, deve
ser expressamente assinalada em campo proprio e por ordem de preferéncia.

k) O prazo para a recegao dos requerimentos de candidatura no Conselho Superior dos Tribu-
nais Administrativos e Fiscais € de 5 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica.
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/) Os requerimentos de desisténcia devem ser rececionados no Conselho Superior dos Tribu-
nais Administrativos e Fiscais, até ao terminus do prazo de candidatura.

m) Os juizes sado destacados pelo periodo de um ano, prorrogavel por igual periodo, mantendo
o lugar de origem.

13 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, Dulce Manuel da Conceigdo Neto.

313735221
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ORDEM DOS BIOLOGOS

Regulamento n.° 1029/2020

Sumario: Regulamento Geral dos Colégios de Especialidade.
Regulamento Geral dos Colégios de Especialidade

Introducéo

A Lei n.° 159/2015 de 18 de setembro de 2015, que aprovou o novo Estatuto da Ordem dos
Bidlogos, conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabeleceu o regime juridico de
criagao, organizagao e funcionamento das associagdes publicas profissionais, o0 Conselho Diretivo da
Ordem dos Bidlogos, deliberou submeter a aprovagao da Assembleia Geral o presente Regulamento.

A existéncia de um numero significativo de biélogos que exibam, pela sua diferenciagao téc-
nica, um conjunto de caracteristicas comuns, determina a criagdo de uma determinada Especiali-
dade, atribuida pela Ordem dos Bidlogos, enquadrada na area profissional em que se desenvolve.
A atribuicido de especialidades ¢é, portanto, fundamentada na promogéao da formagao continua e da
qualidade do exercicio do profissional, como reconhecimento pela exceléncia dos atos praticados,
resultante dos seus conhecimentos tedricos e praticos relativos a cada area em particular.

Atentando a natureza dos trabalhos a que estédo afetos os Colégios de Especialidade, cujas
competéncias estdo descritas no artigo 56.° do Estatuto, afigura-se necessaria regulamentagao
prépria destes o6rgaos, descrevendo aspetos especificos e permitindo assim a harmonizagéo de
procedimentos entre colégios de especialidade.

CAPITULO |

Ambito, natureza, constituigio e objetivos dos Colégios

Artigo 1.°

Os Colégios de especialidade, doravante designados por Colégios, funcionam no ambito da
Ordem, sendo deliberados em Assembleia Geral, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2 do
artigo 34.°, do Estatuto da Ordem.

Artigo 2.°

1 — Os Colégios sdo comissdes técnico-cientificas consultivas do Conselho Diretivo em ma-
térias referentes a areas de especialidade em Biologia.

2 — Considera-se «Especialidade em Biologia», a area que tenha caracteristicas técnicas e
cientificas préprias, desenvolva e empregue metodologias especificas e seja cientifica, social e
economicamente relevante.

Artigo 3.°

As areas de atividade referidas no niumero anterior constituem-se por afinidade nos Colégios
de Especialidade de Ambiente, Biologia Humana e Saude, Biotecnologia e Educagédo, os quais
tém como objetivo a valorizagao do conhecimento e do exercicio profissional, na area da biologia
correspondente, procurando atingir os mais elevados niveis de desempenho profissional dos seus
membros, promovendo a fungao social, a dignidade e o prestigio da profissao.

Artigo 4.°

A criagao dos Colégios tem por objetivo permitir uma melhor regulagao do exercicio profissional,
e a atribuicdo dos titulos de especialidade nas respetivas areas, na prossecucgao das atribuicoes
que resultam do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto da Ordem.
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Artigo 5.°

1 — Os Colégios integram bidlogos a exercer, a titulo profissional, a atividade de biélogo, nos
termos do n.° 1 do artigo 62.°, do Estatuto da Ordem.

2 — Entende-se como atividade profissional dos Bidlogos no ambito do Ambiente, Biologia
Humana e Saude, Biotecnologia e Educacgédo, o exercicio de fungbes especificadas no n.° 2 da
norma referida no nimero anterior.

Artigo 6.°

A qualidade de membro do Colégio n&o diferencia o bidlogo dos demais bidlogos néo inscritos
em cada Colégio, nomeadamente quanto a possibilidade de, em exclusivo, praticar qualquer ato
da profissdo, ainda que lhe seja outorgada a qualificagédo de especialista.

CAPITULO Il

Competéncias dos Colégios

Artigo 7.°
Compete aos Colégios de especialidade:

a) Elaborar e propor a assembleia geral o regulamento relativo a cada titulo de especialidade;

b) Desenvolver as agbes tendentes ao estudo e a divulgagao cientifica e técnico-profissional de
todos os assuntos respeitantes as especialidades, a defesa da dignidade e competéncia profissional;

c) Promover a formacgao continua na area das especialidades.

d) Propor ao conselho diretivo a composigéo dos juris nacionais dos exames ou avaliagbes
curriculares da respetiva especialidade;

e) Emitir pareceres, na respetiva area de especialidade, por solicitagdo do Conselho Diretivo;

f) Promover e manter a ligagao entre a Ordem e a comunidade cientifica e outras entidades
relevantes na area da respetiva especialidade;

g) Propor, por iniciativa prépria, sob proposta de membros do Colégio ou do conselho diretivo,
a criacao de novos titulos de especialidade;

h) Desenvolver as demais competéncias relacionadas com as especialidades por solicitagdo
do conselho diretivo ou qualquer outro érgao da Ordem.

CAPITULO llI

Organizagao dos Colégios

SECCAO |

Diregao dos Colégios

Artigo 8.°

1 — Cada Colégio ¢é dirigido por uma diregao, constituida por um presidente e por trés secre-
tarios, eleitos por quatro anos de entre os bidlogos da respetiva especialidade.

2 — A diregao é eleita pela assembleia geral do Colégio respetivo, constituida por todos os
bidlogos nele inscritos e no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

3 — So6 podem ser eleitos para a Diregao de cada Colégio os membros efetivos, ou honorarios,
que tenham sido efetivos, com a inscricdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos.

4 — O primeiro elemento da lista mais votada € o presidente da dire¢do, sendo que em caso
de renuncia ou demissao assumira fungdes o segundo elemento da referida lista.
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5 — O mandato para a Diregao de cada Colégio tem a duragdo de quatro anos e s6 pode ser
renovado por uma vez.

6 — Os presidentes das diregbes dos Colégios sdo assessores técnico-cientificos do conselho
diretivo.

Artigo 9.°

1 — Aelei¢ado para a Diregao de cada Colégio depende da apresentacao de candidaturas ao
presidente da mesa da assembleia geral.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas com a antecedéncia de 60 dias em relagéo a
data designada para as elei¢des.

3 — As candidaturas devem conter a identificagao dos bidlogos subscritores e dos candidatos,
a indicagao dos candidatos a Diregdo do Colégio respetivo e o programa de agao.

Artigo 10.°

1 — As eleigbes para a Diregdo de cada Colégio realizam-se, até ao final do més de margo
em simultdneo com as elei¢des para os restantes 6rgéos, na reunido ordinaria da assembleia geral
do ano a que dizem respeito.

2 — O processo eleitoral rege-se pelo Regulamento Geral Eleitoral da Ordem.

Artigo 11.°

O mandato da Diregéo de cada Colégio cessa com a vigéncia do mandato do Conselho Dire-
tivo, cessando com a entrada em funcdes da nova Direcao.

Artigo 12.°

A diregao do Colégio reiine em sessao ordinaria, obrigatoriamente, uma vez por trimestre, de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) As reunides serao conduzidas pelo presidente da diregao do Colégio ou, no seu impedimento,
por quem o presidente designar para o efeito.

b) Adirecao dos Colégios s6 podera validamente deliberar se estiverem presentes, pelo menos,
metade dos seus membros, e o0 seu presidente, ou quem sua vez fizer, tem voto de qualidade, em
caso de empate nas votagoes.

¢) Os regulamentos internos dos Colégios que vierem a ser aprovados pelo Conselho Diretivo
da Ordem poderao estabelecer casos em que as deliberagdes dos Colégios terdo de ser tomadas
por maioria qualificada, dos membros presentes a reunido.

d) Salvo nos casos estabelecidos nos termos da alinea anterior, as decisdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes na reunido.

Artigo 13.°

1 — A diregdo do Colégio reune extraordinariamente, sempre que os seus membros sejam
convocados para o efeito pelo presidente, indicando a ordem dos trabalhos, com pelo menos cinco
dias uteis de antecedéncia.

2 — O Presidente tera de convocar uma reunido extraordinaria da diregdo do Colégio, por
solicitagao justificada e com indicagao da ordem de trabalhos proposta, por cinquenta por cento
dos seus membros.

SECCAO I

Assembleia do Colégio

Artigo 14.°

Os membros de cada um dos Colégios podem reunir-se em assembleia desse Colégio, presi-
dida pelo Presidente da Dire¢ao, quando considerado conveniente pela Diregédo ou por solicitagéo
de, pelo menos, vinte por cento dos membros do Colégio.
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Artigo 15.°

A assembleia pode ser convocada pela Diregdo do Colégio, que indicara o local, a data e a
ordem de trabalhos, com antecedéncia nunca inferior a trinta dias de calendario.

Artigo 16.°
1 — Compete a assembleia dos Colégios:

a) Analisar e dar pareceres sobre temas considerados de importancia crucial para a atividade
dos Bidlogos nas areas das especialidades.
b) Pronunciar-se sobre as propostas de alteragdo do regulamento interno dos Colégios.

2 — As deliberacbes da assembleia s6 poderao ser tomadas quando aprovadas por maioria
de trés quartos dos votos expressos, dos membros presentes.

CAPITULO IV

Admissao aos Colégios

Artigo 17.°

Poderao candidatar-se aos Colégios, os bidlogos que sejam membros efetivos ou honorarios
com inscrigdo em vigor, nos termos do artigo 8.°, do Estatuto da Ordem, que exergam atividade
profissional ha pelo menos quatro anos, nas areas de atividade mencionadas no artigo 4.° do
presente regulamento. No caso de formagdo académica superior, adquirida posteriormente ao
Processo de Bolonha, a formagao complementar do 2.° ciclo devera ser realizada na area relativa
a cada titulo de especialidade

Artigo 18.°

O processo de candidatura ao Colégio deve ser dirigido ao Bastonario da Ordem e incluir os
seguintes documentos:

a) Requerimento de admissao (anexo 1);
b) Declaragao do responsavel da Unidade/Servigo (anexo 2), autenticada pela Instituigéo,
mencionando a atividade e o exercicio, a data da candidatura, que refira:

i) Area de atividade desenvolvida;
iiy Tempo de atividade profissional, referindo os tempos parciais em diferentes areas de ativi-
dade, quando aplicavel,;

¢) Curriculum Vitae resumido (Anexo 3);
d) Certificado de formagao académica superior de 2.° ciclo, no caso candidatos com formagéao
académica superior obtida apds o processo de Bolonha.

Artigo 19.°

1 — As candidaturas seréo apreciadas por uma Comissao de Avaliagdo constituida pelo
Presidente do Colégio (ou quem ele delegar) e por dois vogais, membros da dire¢do do Colégio.

2 — Os membros da Comissao de Avaliagdo serdao nomeados pela Dire¢do do Colégio, por
um periodo de quatro anos, que cessara com o termo do mandato da direcdo do Colégio.

Artigo 20.°
Compete a Comisséo de Avaliagao:

a) Analisar e avaliar as candidaturas;
b) Elaborar o parecer relativo a cada candidatura, a remeter a Diregdo do Colégio, com co-
nhecimento ao Conselho Diretivo da Ordem.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 128

Artigo 21.°

1 — No processo de avaliagdo das candidaturas, o Presidente do Colégio tem voto de qua-
lidade no caso de desacordo, podendo propor uma consulta aos restantes membros da direcao,
se assim o entender.

2 — A Comisséao de Avaliagdo podera recorrer a consultores externos que exergam atividade
na mesma area de especialidade, para esclarecimentos adicionais.

3 — A Comisséo de Avaliagao podera solicitar esclarecimentos e documentagao adicional ao
candidato.

Artigo 22.°

1 — Os candidatos serao informados da decisdo da Dire¢do do Colégio, no prazo de noventa
dias apos a recegao do processo de candidatura, por carta registada com aviso de recegéo ou
correio eletrénico.

2 — Em caso de recusa de admissao, a Diregdo do Colégio comunicara aos candidatos a
fundamentacgao apresentada pela Comissao de Avaliagao, podendo estes apresentar a Diregao
do Colégio um pedido de reapreciagéo, devidamente fundamentado, no prazo de dez dias apds o
conhecimento da mesma.

3 — Os candidatos serao informados da decisao final da Diregdo do Colégio, no prazo de no-
venta dias apds a rececgdo do pedido de reapreciagao, por carta registada com aviso de recegéo,
acompanhada do parecer fundamentado da Comissao de Avaliacao.

4 — Em caso de se manter a recusa, o candidato podera recorrer aos Tribunais, nos termos da lei.

5 — Arecandidatura s6 podera ser apresentada ap6s um periodo minimo de um ano.

CAPITULO V

Titulos de Especialista

Artigo 23.°

1 — A atribuicdo dos titulos de especialista obriga o bidlogo ao cumprimento das condi¢gdes
previstas nos respetivos regulamentos.

2 — A atribuicdo do titulo de especialista depende de requerimento do bidlogo inscrito no
respetivo Colégio, estando sujeita a comprovagao da experiéncia profissional na respetiva area e
a aprovacao em exame realizado pela Ordem, ou avaliagao curricular, nos termos dos Estatuto e
do regulamento relativo a atribuigdo de cada titulo.

3 — O Conselho Diretivo da Ordem estabelecera anualmente uma época de exames.

4 — O periodo de candidatura ao titulo de especialista devera ser anunciado em Edital e pu-
blicitado nos meios de divulgagdo da Ordem, sob a forma de Edital, com, pelo menos, trinta dias
de antecedéncia relativamente a época de exames.

CAPITULO VI
Disposig¢oes Finais e Transitorias
Artigo 24.°

As omissdes deste regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Diretivo da Ordem, ouvida a
direcéo do Colégio.

Artigo 25.°

Serao revogados de imediato todos os regulamentos de Colégios em vigor.
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Artigo 26.°

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua publicagao.

10 de janeiro de 2020. — O Bastonario da Ordem dos Biodlogos, José Anténio dos Santos
Pereira de Matos.

313717272
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 11447/2020

Sumario: Nomeagéao para o cargo de vice-reitor da Universidade Aberta, para a area da Inovagao
e Qualidade, do Doutor Diogo Gonzalez Casa Nova, Associate Professor in Online
Learning and Quality da University of West London, com efeitos a partir de 1 de novem-
bro de 2020.

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Regime Juridico das Instituigbes do Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 34.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados por Despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro, nomeio para o cargo de Vice-Reitor da
Universidade Aberta, para a area da Inovagao e Qualidade, o Doutor Diogo Gonzalez Casa Nova,
Associate Professor in Online Learning and Quality da University of West London, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2020.

Nota Curricular

Diogo Casanova ¢ doutorado em Multimédia em Educagéao pela Universidade de Aveiro. Fez
um percurso académico no Reino Unido como investigador e posteriormente como docente. Entre
2018 e 2020 foi Professor Associado em Educagao (aprendizagem online e qualidade). Foi tam-
bém Diretor de Departamento, tendo sido responsavel por coordenar dois projetos de dimensao
institucional na transicdo do ensino presencial para o ensino a distancia e blended-learning na
Kingston University London e na University of West London. A sua investigagao esta relacionada
com avaliagdo e qualidade educacional; com a inovagéo no ensino a distancia; e com o desenho
de ambientes e plataformas de aprendizagem. Diogo Casanova tem publicado em diversas revistas
com fator de impacto, é revisor de algumas das mais relevantes revistas internacionais na area
da tecnologia educativa e tem orientado e arguido diversos trabalhos cientificos em areas relacio-
nadas com o desenho de ambientes e plataformas de aprendizagem online, os learning analytics
e os novos media. O seu trabalho tem sido reconhecido internacionalmente, tendo sido nomeado
para diversos prémios e frequentemente convidado para ser orador em diversas conferéncias e
seminarios na Europa, Estados Unidos e América do Sul.

22 de outubro de 2020. — A Reitora, Carla Padrel de Oliveira.
313714989
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 1030/2020

Sumario: Regulamento de Pés-Doutoramentos na Universidade do Algarve.
Regulamento de Pés-Doutoramentos na Universidade do Algarve

Predmbulo

Uma das consequéncias do crescimento do Ensino Superior nas ultimas décadas, resultante da
democratizagédo das sociedades, foi o consideravel desenvolvimento registado nos diversos ramos
do saber, em termos de investigacao e diversificagdo dos ramos de investigacdo. Esta realidade
convergiu para uma valorizagao crescente da formagao ao longo da vida, sendo cada vez maior o
numero de doutores que pretendem realizar estudos de pds-doutoramento.

Assim, ndo s6 com o objetivo de alargar o leque de formacgao oferecida, como também para
responder as solicitagdes apresentadas a Universidade do Algarve (UAIg), inclusive por professo-
res e investigadores estrangeiros, considera-se necessario e oportuno organizar e institucionalizar
as normas regulamentares que os pds-doutoramentos realizados nesta Universidade deverao
observar.

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento visa definir as condigdes para a realizagao de pos-doutoramentos
na UAIlg.

2 — Por pos-doutoramento entende-se um programa individual de investigagao, realizado
na UAIg, por investigadores doutorados, com o acompanhamento por parte de professores e/ou
investigadores de Unidades Organicas (UO), bem como de Unidades de Investigagédo e Desenvol-
vimento (UI&D) sediadas na UAlg, sempre que o programa de investigagcdo esteja integrado nas
atividades de investigagdo duma UI&D, incluindo Unidades de Gestao (Polos).

3 — Os projetos de trabalho de pés-doutoramento a desenvolver devem integrar-se no ambito
das atividades de investigagao das UO e das Ul da UAlg, caso se aplique, de acordo com o ponto
anterior.

4 — Sempre que possivel, os professores ou investigadores visitantes que realizem pos-
-doutoramento na UAIg devem oferecer seminarios ou outra contribuicdo letiva da sua investigagao
para a comunidade académica da UAIlg.

5 — Alinscrigdo no programa de pos-doutoramento é facultativa para os bolseiros de projetos
nacionais ou internacionais sediados ou em parceria com a UALG ou com os seus centros de
investigagao.

Artigo 2.°
Destinatarios

S&o admitidos para realizagdo de um pos-doutoramento na UAlg docentes e investigadores
doutorados, nacionais ou estrangeiros.

Artigo 3.°
Responsabilidade cientifica

1 — Os professores e/ou investigadores que acompanham um programa de pos-doutoramento
devem ter pelo menos cinco anos de experiéncia de investigagdo apds o proprio doutoramento e
ser especialistas no dominio em que se insere o trabalho a desenvolver.

2 — Em casos em que se justifique, podera haver mais do que um responsavel cientifico,
podendo um deles ser externo a UAIg.
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Artigo 4.°
Duragao

1 — O programa de poés-doutoramento podera ter um periodo de duragao variavel, compre-
endido entre um minimo de trés meses e um maximo de trés anos.

2 — Caso o candidato seja bolseiro, o prazo de duragédo do programa de doutoramento cor-
responde ao periodo determinado pela entidade financiadora para a concessao da bolsa.

Artigo 5.°
Apresentagao da candidatura

1 — A apresentacao da candidatura deve ser feita a titulo individual, podendo ocorrer em
qualquer época do ano.

2 — A candidatura é apresentada ao Conselho Cientifico da UO em que se insere a area
cientifica explicitada na candidatura.

3 — Do requerimento deve constar a area cientifica em que se insere o pés-doutoramento, a
indicacao do responsavel cientifico, bem como a duracao e as datas de inicio e de fim dos trabalhos.

4 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, consideram-se as areas cientificas em que
a respetiva UO concede o grau de Doutor.

5 — O requerimento de admissao, dirigido ao respetivo Presidente do Conselho Cientifico, é
acompanhado de:

a) Programa de trabalhos a realizar, o qual devera ter a seguinte estrutura: 1) Titulo do projeto;
2) resumo (até 250 palavras); 3) estado da arte (até 500 palavras); 4) objetivos (até 300 palavras);
5) descricao detalhada (até 1000 palavras); 6) referéncias bibliograficas (maximo 20); 7) crono-
grama de atividades;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Documento comprovativo da titularidade do grau académico de Doutor;

d) Cépia do cartdo de cidadao/bilhete de identidade ou passaporte;

e) Declaragao de aceitagao por parte do responsavel cientifico proposto;

f) Parecer do responsavel pela UI&D afim ao projeto a realizar, caso se aplique, de acordo
com o ponto 2, do artigo 1.°

Artigo 6.°
Aprovagao da candidatura

1 — A aprovacéo de candidatura a pds-doutoramento é da responsabilidade do Conselho
Cientifico da Unidade Organica em que se insere a area cientifica explicitada na candidatura.

2 — O Conselho Cientifico informara o candidato sobre a aprovacao da sua candidatura ao
pos-doutoramento. Sera ainda dado conhecimento da aprovacgéao a Direcao da respetiva UO, ao res-
ponsavel pela UI&D afim ao projeto a realizar, caso se aplique, e aos Servigos Académicos da UAIlg.

3 — No caso de o candidato ja ser bolseiro, a documentagéao referida nos pontos 6-a) e 6e)
podera ser a mesma que foi entregue para a candidatura a bolsa.

Artigo 7.°
Inscrigao

Apos aprovagao da candidatura a frequéncia de Programa de Pés-doutoramento, devem os
candidatos proceder a respetiva inscrigdo nos Servigos Académicos, bem como ao pagamento da
taxa de inscri¢ao.

No caso de serem bolseiros, a sua inscricdo devera ser efetuada apés a atribuicdo do finan-
ciamento, salvo nos casos em que uma previa aceitacdo na UO seja necessaria para a atribuigao
da bolsa.
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Artigo 8.°
Apoio institucional

Os investigadores de pds-doutoramento passam a beneficiar dos mesmos direitos que os es-
tudantes de doutoramento, sendo facultadas as condicbes necessarias a realizagao do trabalho a
desenvolver, nomeadamente o acesso aos espagos de investigagdo e a frequéncia de seminarios
ou aulas do seu interesse.

Artigo 9.°
Relatério de P6s-Doutoramento e avaliagao

1 — Até trés meses apos o términus do programa de pos-doutoramento, o(a) investigador(a)
entregara ao Conselho Cientifico da UO um relatério circunstanciado das atividades por si de-
senvolvidas, fazendo do mesmo constar os resultados cientificos relevantes obtidos no &mbito de
execucao do programa de trabalhos estabelecido.

2 — O relatério a que se refere o niumero anterior deve ser acompanhado do parecer do res-
ponsavel cientifico, bem como do responsavel pela UI&D em que se enquadra o pés-doutoramento,
caso se aplique.

3 — Apreciado o relatério apresentado pelo(a) investigador(a), bem como os pareceres men-
cionados no n.° 2 deste artigo, o Conselho Cientifico ratifica a conclusdo do pds-doutoramento.

Artigo 10.°
Propriedade industrial ou intelectual

1 — Em conformidade com os interesses institucionais a salvaguardar, a protegao, valorizagao
e reparticdo dos beneficios resultantes dos eventuais direitos de propriedade industrial, ou inte-
lectual, decorrentes do pds-doutoramento, estara sujeita as normas previstas no Regulamento de
Propriedade Intelectual da UAIg.

2 — Qualquer comunicagéo, publicagdo ou patente decorrente do programa de pos-doutoramento
devera fazer sempre referéncia na afiliagao a UAIg e a UI&D em que se enquadra a investigagao
realizada.

Artigo 11.°
Certidao
Nos termos do artigo 9.°, apds a concluséo do pds-doutoramento, o(a) investigador(a) tem
direito a que Ihe seja atribuido um certificado emitido pelos Servigcos Académicos da Universidade,
no qual sera mencionada a area cientifica em que foi realizado o pés-doutoramento, a duragao

do mesmo, o tema desenvolvido, o responsavel cientifico e a UI&D em que se enquadrou o pds
doutoramento, caso se aplique.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologagéao pelo Reitor
da Universidade do Algarve.

29 de setembro de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313683674
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 1031/2020

Sumario: Regulamento para a Avaliagdo de Capacidade para Frequéncia do Ensino Superior dos
Maiores de 23 Anos.

Regulamento para a Avaliagao de Capacidade para Frequéncia do Ensino
Superior dos Maiores de 23 Anos

Considerando a experiéncia adquirida pela Universidade do Algarve, no ambito do processo
de avaliacdo da capacidade para a frequéncia do ensino superior dos Maiores de 23 anos, apods
publicagdo do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°* 113/2014, de 16 de julho e 63/2016, de 13 de setembro;

Tendo presente a alteragéo introduzida ao artigo 40.°-E do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, considerou-se indispensavel proceder a re-
visdo e atualizagdo do Regulamento para a Avaliagao de Capacidade para Frequéncia do Ensino
Superior dos Maiores de 23 anos, para o que se procedeu a respetiva consulta publica, conforme
Aviso n.° 18278/2019, publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 220, de 15 de novembro de 2019.

Apreciados os contributos, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo
€ no uso da competéncia que me foi conferida pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, alinea a) do
n.° 2 e n.° 3do artigo 110.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro conjugado
com a alinea r) do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 65/2008, publicados no Diario da Republica 2.2 série n.° 246, de 22 de
dezembro de 2008, aprovo o Regulamento para a Avaliagdo de Capacidade para Frequéncia do
Ensino Superior dos Maiores de 23 anos.

Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — O presente regulamento, que da cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.**113/2014, de 16 de julho
€ 63/2016, de 13 de setembro, e considera a alteragéo introduzida ao artigo 40.°-E do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, disciplina a realizagao
de provas que se destinam a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, adiante designadas por «prova» e aplica-se aos cursos de técnico superior profissional,
licenciatura e mestrados integrados da Universidade do Algarve.

2 — Exclui-se do &mbito de aplicagdo do presente regulamento o mestrado integrado em
Medicina da Universidade do Algarve.

Artigo 2.°

Cursos de preparagao para o acesso ao ensino superior de maiores de 23 anos

1 — A Universidade do Algarve, através das suas Unidades Orgénicas, pode organizar cursos
de preparagao que incidam sobre matérias fixadas para as provas destinadas a avaliar a capacidade
para frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos.

2 — Os cursos de preparagao sao aprovados pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico das Unidades Organicas, e devem respeitar os regulamentos em vigor sobre a cria-
cao de cursos de curta duragao, ndo podendo ter uma duracao inferior a 60 horas de contacto presencial.

3 — Podem frequentar estes cursos de preparagao todos os interessados que pretendam
realizar provas que se destinam a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, mediante o pagamento da respetiva propina.

4 — As matérias que integram o plano de estudos do curso de preparagao estéo divididas em
pelo menos dois modulos, sujeitos a avaliagao obrigatéria mediante prova escrita, com classificagao
de 0 a 20 valores, nao havendo lugar a recurso.
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5 — Os candidatos que obtenham aproveitamento no curso de preparagdo podem requerer
a dispensa da realizagdo da prova de componente especifica de acordo com o curso que tenham
frequentado com aproveitamento, nos termos previstos no artigo 8.°, do presente Regulamento.

6 — Para efeitos do numero anterior, considera-se terem tido aproveitamento no curso de pre-
paragéo os candidatos que, cumulativamente, obtenham classificagao igual ou superior e 9,5 valores
e uma assiduidade minima de 75 %.

Artigo 3.°
Condigoes de inscrigdao nas provas
1 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os individuos que, cumulativamente:

a) Tenham mais de 23 anos ou que os completem até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizagao das provas;
b) Nao sejam titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

2 — Considera-se titular da habilitagdo de acesso ao ensino superior quem tenha realizado
e obtido aprovagao nas provas de ingresso para o curso superior onde pretende ingressar ou que
reuna condigcbes para ingressar através de outro regime ou concurso especial de acesso.

3 — Alinscricao para a realizagédo das provas € efetuada online, na pagina web da Universi-
dade do Algarve.

4 — O processo de inscrigao € instruido com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido, disponivel na pagina web da Universidade
do Algarve ou aos balces de atendimento;

b) Curriculum vitae apresentado, preferencialmente, de acordo com o modelo Europass, dis-
ponivel em http://europass.cedefop.europa.eu/ ou na pagina web da Universidade do Algarve;

c) Declaragao, sob compromisso de honra, de que néo é titular de habilitagdo de acesso,
de acordo com o modelo disponivel para preenchimento na pagina web da Universidade do
Algarve;

d) Documentos comprovativos dos factos referenciados no respetivo curriculum vitae (diplo-
mas, certificados de habilitagcdes, declaracées comprovativas de experiéncia profissional, relatorios
e outros elementos que considere relevantes);

e) Fotocépia simples do documento de identificagdo ou documento equivalente.

5 — Alinscrigdo nas provas obriga ao pagamento de emolumentos.
6 — Terminado o periodo de candidatura, e de acordo com o calendario aprovado, serao
divulgadas pautas com os candidatos admitidos a realizagdo das provas.

Artigo 4.°
Emolumentos

Os emolumentos referidos no presente regulamento sao fixados na tabela de taxas e emolu-
mentos da Universidade do Algarve.

Artigo 5.°
Objeto da inscrigao

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 18.°, a inscricdo nas provas
sera efetuada apenas para um curso da Universidade do Algarve e esta sujeita ao pagamento de
emolumentos.

2 — O candidato podera solicitar apenas uma vez, em cada ano letivo, a alteragédo do curso,
ao qual se inscreveu para realizagao de provas, devendo requeré-lo nos Servigos Académicos, até
ao fim do prazo de inscrigdo nas provas.
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Artigo 6.°
Componentes da avaliagao

1 — A avaliagado da capacidade para a frequéncia de um curso superior na Universidade do
Algarve integra, obrigatoriamente:

a) Uma prova, que inclui uma componente especifica;

b) A avaliagao curricular, efetuada através da apreciagao do curriculo escolar e profissional
do candidato;

¢) Uma entrevista que visa avaliar as motivagdes do candidato.

2 — No ato da prova e da entrevista, os candidatos deverao apresentar o cartdo de cidadao ou
bilhete de identidade, ou outro documento de identificacdo, sob pena de nao realizar as referidas
componentes de avaliagao.

Artigo 7.°
Organizagao do processo de avaliagdo dos candidatos

1 — Aorganizagao do processo de avaliagéo é da responsabilidade de um ou mais Coordenador(es)
nomeado(s) por Despacho Reitoral, para um mandato de 2 anos.

2 — A elaboragéao e avaliagdo da componente especifica da prova é efetuada por um juri de
cada Unidade Organica constituido, no minimo, por trés docentes da respetiva Unidade Organica,
nomeados pelos Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientificos para um mandato de dois anos,
sendo obrigatoriamente presididos por um membro daquele 6rgéo.

3 — Caso haja uma ou mais provas comuns a varias Unidades Organicas a elaboragao e
avaliagdo da(s) mesma(s), devera ser coordenada pelos presidentes de juri das Unidades Orga-
nicas envolvidas.

4 — Na realizagao da entrevista e na avaliagao curricular devem estar presentes trés docentes
da respetiva Unidade Orgéanica, incluindo um elemento do juri e o diretor do curso, sendo o terceiro
docente nomeado pelos Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientificos.

5 — Compete ao juri, designadamente:

a) Preparar a informagédo exame para cada componente especifica da prova e para cada curso
da Universidade do Algarve, a qual sera valida por dois anos e tera obrigatoriamente os seguintes
itens: objeto da avaliagao, estrutura de cada uma das partes da componente da prova, critérios
gerais de classificagdo, material de uso permitido, indicagbes especificas (se as houver).

b) Supervisionar, elaborar e avaliar a componente especifica da prova, no &mbito da Unidade
Organica, coadjuvado por outros docentes;

c¢) Definir e quantificar os parametros e realizar a avaliagao curricular;

d) Planificar e definir os critérios orientadores da entrevista;

e) Atribuir a classificagcéo final aos candidatos;

f) Responsabilizar-se pelo acompanhamento do processo;

g) Proceder a reapreciagdo da componente especifica da prova, quando requerida.

Artigo 8.°
Prova

1 — A componente especifica da prova destina-se a avaliar se o candidato dispde dos conhe-
cimentos indispensaveis para o ingresso e progressao no curso escolhido.

2 — A prova é escrita e tem uma duragdo maxima de duas horas (sem tolerancia), com uma
unica época e chamada.

3 — Caso a prova tenha uma componente pratica e/ou laboratorial e ndo possa ser regida pelo
estabelecido no niumero anterior, sera elaborado e disponibilizado o regime especifico de realizagéo
da prova que sera aprovado pelo juri da Unidade Orgénica e pelo(s) Coordenador(es).
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4 — Os Servigos Académicos divulgardo na pagina web da Universidade do Algarve, de
acordo com o calendario homologado pelo Reitor, os locais, datas e horas de realizacdo de todas
as componentes de avaliacao.

5 — A prova é classificada na escala de 0 a 20 (zero a vinte) valores.

6 — A classificagao final da prova € arredondada as décimas, sendo eliminatéria para os can-
didatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

Artigo 9.°
Dispensa de realizagao da prova

1 — Os candidatos que frequentem os cursos realizados na Universidade do Algarve de
preparacao para as provas e obtenham aproveitamento, podem, no prazo definido em calendario,
requerer a dispensa da realizagdo da componente especifica consoante o(s) cursos que tenha(m)
frequentado com aproveitamento, sendo que a classificagdo obtida nesse(s) curso(s) correspondera
a classificacado da referida componente.

2 — Os pedidos de dispensa de realizagdo de prova sao apreciados e decididos pelos Coor-
denadores.

3 — Aos candidatos que beneficiem do regime previsto no n.° 1 do presente artigo, ndo é
permitida a realizagado da componente dispensada.

Artigo 10.°

Avaliagao curricular

1 — A avaliagao curricular destina-se a apreciar e avaliar o curriculum vitae e experiéncia
profissional dos candidatos, tendo em consideragao os seguintes itens:

a
b
c
d

Atividade profissional e sua adequagao ao curso a que se candidata;
Formagao profissional;

Formacao escolar;

Outros elementos.

~— ~— ~— ~—

2 — Apenas serdo considerados na avaliagcéo os elementos curriculares que estejam devida-
mente comprovados, com documentos entregues no ato de candidatura.

3 — Aavaliacao curricular deve ser reduzida a escrito, expressa numa escala de classificagdo
de 0 a 20 (zero a vinte) valores e integrada no processo individual dos candidatos.

Artigo 11.°
Entrevista

1 — A entrevista destina-se a apreciar e discutir as motiva¢des apresentadas pelo candidato
para a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo e pér em evidéncia a aptidao
e conhecimentos adquiridos na pratica profissional e civica que possam ser significativos para o
ingresso no curso em causa e para a sua frequéncia, bem como a sua capacidade de comunicacgao,
atento o nivel de compreenséo, interagéo e produgao oral.

2 — A entrevista tera a duragdo maxima de 20 minutos e a apreciacdo deve ser reduzida a
escrito, expressa numa escala de classificagdo de 0 a 20 (zero a vinte) valores e integrada no
processo individual dos candidatos.

Artigo 12.°
Reapreciagao

1 — Os candidatos podem solicitar a consulta e reapreciacdo da prova de componente es-
pecifica.
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2 — O requerimento de consulta e/ou reapreciagao da prova, dirigido a Coordenacéo, deve
ser entregue nos Servigos Académicos, no prazo maximo de trés dias Uteis contados a partir da
publicitagdo da classificagéo e esta sujeito ao pagamento de emolumentos.

3 — O resultado da reapreciagao € publicitado na pagina web da Universidade do Algarve e
do mesmo n&o cabe reclamagao ou recurso.

4 — Das decisoes tomadas pelo juri relativas a classificagdo da avaliagao curricular e da en-
trevista ndo cabe qualquer reapreciagao.

Artigo 13.°
Eliminagao das provas de avaliagao
Sao eliminados das provas:

a) Os candidatos que nao comparegam a prova ou a entrevista, ou que delas expressamente
desistam.

b) Os candidatos que obtenham na prova da componente especifica uma classificagao inferior
a 9,5 valores.

Artigo 14.°
Decisao e classificacao final

1 — A deciséo final sobre a aprovacao ou reprovagao dos candidatos é da competéncia do
juri e respeitara as seguintes ponderagdes:

a) Classificagao da prova: 60 %;
b) Apreciagao do curriculo do candidato: 20 %;
¢) Avaliagéo da entrevista: 20 %.

2 — A decisao de aprovagéao traduz-se numa classificagao no intervalo de 10 a 20 da escala
numérica inteira 0-20 e é o resultado da média ponderada arredondada a unidade, indicada para
as classificagcdes obtidas na prova, na avaliagao curricular e na entrevista.

3 — Adecisao final é tornada publica através da divulgagao dos resultados na pagina web da
Universidade do Algarve e dela ndo ha lugar a reclamacgao ou recurso.

Artigo 15.°

Anulagao

1 — E anulada a inscrigdo nas provas e todos os atos subsequentes eventualmente praticados
ao abrigo das mesmas, aos candidatos que:

a) Nao tenham preenchido corretamente o Formulario de Inscrigao;

b) Nao reunam as condi¢des previstas no artigo 3.°;

c) Prestem falsas declaragbes ou ndo comprovem adequadamente as que prestarem;

d) No decurso da prova e da entrevista tenham atuagbes de natureza fraudulenta que impli-
quem o desvirtuamento dos objetivos das mesmas.

2 — E competente para proferir a decis&o a que se refere o nimero anterior o Reitor da Uni-
versidade do Algarve, mediante relatério elaborado pelo respetivo juri e parecer da Coordenacgéo.
Artigo 16.°
Calendario das provas de avaliagao

O calendario geral das provas de avaliagdo e demais procedimentos associados a este pro-
cesso € aprovado anualmente por despacho reitoral e divulgado na pagina web da Universidade
do Algarve.
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Artigo 17.°
Efeitos e validade das provas

1 — As provas tém exclusivamente o efeito de permitirem o acesso ao ensino superior, nao
Ihes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares.

2 — As provas que se destinam a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos sdo validas no préprio ano de realizagédo e nos dois anos subsequentes.

Artigo 18.°
Habilitagao de acesso

1 — A aprovacao nas provas confere habilitacdo de acesso para a candidatura a matricula e
inscricao:

a) No curso para que tenham sido realizadas.
b) Noutro curso da Universidade, desde que as provas sejam as mesmas e os candidatos ndo
tenham sido colocados no curso referenciado na alinea a).

2 — Podem ser admitidos a matricula e inscrigdo nos cursos referidos no n.° 1 do artigo 1.° do
presente Regulamento os candidatos aprovados em provas realizadas noutros estabelecimentos
de ensino superior, desde que as provas tenham a mesma componente especifica da requerida
para o curso que o candidato deseja frequentar na Universidade do Algarve.

3 — Em caso de extingdo ou suspensao de inscri¢gdes no curso para o qual o candidato rea-
lizou as provas, estas podem ser consideradas habilitagao de acesso para efeitos de candidatura
a curso da mesma natureza ministrado na Universidade do Algarve, desde que tenha sido idéntica
para os dois cursos a prova a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 19.°
Melhoria de classificagao

1 — Os candidatos podem requerer, uma Unica vez, melhoria de classificagdo da prova, no
periodo de validade da mesma.

2 — O requerimento devera ser enviado aos Servigos Académicos dentro do prazo definido
para inscricdo nas provas.

3 — A prova de melhoria realiza-se no dia previsto no calendario publicado anualmente e nas
condi¢oes estabelecidas para o respetivo ano.

4 — A classificacao final na prova é a mais elevada de entre aquela obtida inicialmente e a
obtida na prova de melhoria.

5 — Alinscrigdo na prova de melhoria obriga ao pagamento de emolumentos, conforme tabela
de taxas e emolumentos da Universidade do Algarve.

Artigo 20.°
Certificagao

A certidao de aprovagéo nas provas € emitida pelos Servigos Académicos da Universidade
do Algarve.

Artigo 21.°
Duvidas de interpretagdo e casos omissos

As duvidas de interpretagéo e os casos omissos serao decididos por despacho reitoral.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 140

Artigo 22.°
Disposicao revogatoria

E revogado o Regulamento para a Avaliagdo de Capacidade para Frequéncia do Ensino Su-
perior dos Maiores de 23 anos, constante do Despacho RT 002/2012, de 10 de janeiro, publicado
no Diario da Republica 2.2 série n.° 27, de 7 de fevereiro de 2012 sob o n.° 1774/2012.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

26 de outubro de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313706256
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 11448/2020

Sumario: Provas de agregagao no ramo do conhecimento de Ciéncias do Mar, da Terra e do
Ambiente, especialidade Ciéncias do Mar, requeridas pelo Doutor Anténio Miguel
Piecho de Almeida Santos.

Por Despacho Reitoral de 29 de outubro de 2020, foram nomeados os seguintes membros,
por delegacdo de competéncias para fazerem parte do juri das provas de agregagao no ramo do
conhecimento de Ciéncias do Mar da Terra e do Ambiente, especialidade Ciéncias do Mar, reque-
ridas pelo Doutor Anténio Miguel Piecho de Almeida Santos.

Presidente: Doutor Sérgio Manuel Machado Jesus, Professor Catedratico, Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Miguel Alberto Miranda, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Porto;

Doutor Vitor Manuel Oliveira e Vasconcelos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

Doutor Adelino Vicente Mendonga Canario, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologias da Universidade do Algarve;

Doutor Maria Jodo da Anunciagao Bebianno, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologias da Universidade do Algarve;

Doutor Karim Erzini, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve.

04.11.2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.
313705543
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 18856/2020

Sumario: Plano de estudos curso de pés-graduagéo em Epidemiologia, ndo conferente de grau,
da Universidade de Evora.

Sob proposta do Departamento de Enfermagem, e apds parecer favoravel do Conselho Cientifico
e do Conselho Pedagogico da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade
de Evora, foi, nos termos das disposig¢des legais em vigor, nomeadamente no uso das competén-
cias que sao conferidas na alinea b) do n.° 1 do Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro,
aprovada em 11 de abril de 2019, a criagdo do curso de poés-graduagdo em Epidemiologia, nédo
conferente de grau, da Universidade de Evora, adiante designado por curso.

A organizagéao e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas aplicaveis constantes das
normas internas da Universidade de Evora, no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau,
e pelas disposi¢cdes seguintes:

13/10/2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha
Martins Lopes Fernandes.

1 [0}
Duragéao e organizagao do curso

1 — O curso tem a duragao de dois semestres.
2 — Para conclusao do curso o aluno tera de obter aprovagéo a 60 ECTS, de acordo com o
plano de estudos indicado no anexo ao presente despacho.

2.°
Certificagao

A conclusao do 1.° e 2.° semestre do curso com aproveitamento permitira a atribuicdo de
Diploma de Pds-Graduagao em Epidemiologia

A conclusdo com aproveitamento ao 1.° semestre do curso permitira a obtengéo de um certi-
ficado de Curso de Formagao em Vigilancia Epidemioldgica e Contingéncia.

A conclusdo com aproveitamento ao 2.° semestre do curso permitira a obtencao de um certi-
ficado de Curso de Formagao em Epidemiologia Aplicada

ANEXO
Plano de Estudos
Epidemiologia

Areas Cientificas e Créditos que devem ser obtidos para obtencdo do Diploma

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatodrios Optativos
CiénciasdaSalde . ... ... ..t CSAU 36
Enfermagem. .. ... . ENF 6
Biologia. . . . e BIO 6
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Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Matematica. . . ... .. MAT 6
Filosofia . .. ... FIL 6
Total ....... ... ... . . . .. ... ... .. ... 60

QUADRON.°2

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigﬁsca Tipo Total Contacto Créditos Observagdes
de horas (1)

Epidemiologia e Saude Publica . .......... CSAU |Semestral....| 156 T-30; TP-15; OT-3 6 Obrigatoria.
Sistema de Informacao e Vigilancia em Saide | CSAU |Semestral....| 156 T-20; TP-25; OT-3 6 Obrigatdria.

Publica.
Contingéncia e GestdodoRisco . ......... ENF |Semestral....| 156 | T-20; TP-15; S-10; OT-3 6 Obrigatdria.
Medicdes em Saude: Questionarios e Escalas | CSAU |Semestral....| 156 | T-15; TP-25; S-5; OT-3 6 Obrigatoria.
Politicas de Salde-Contributos para a Gestdo| CSAU | Semestral....| 156 T-30; TP-15; OT-3 6 Obrigatdria.

da Mudanga.

QUADRON.*3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
) ) Area ) . -
Unidades curriculares cientifica Tipo Total Contacto Créditos Observacdes
de horas (1)

Abordagem Epidemiolégica Baseada no Per-| CSAU |Semestral....| 156 | T-20; TP-20; S-5; OT-3 6 Obrigatdria.

curso de Vida.
Comunicagdo em Saude Publica.......... ENF |Semestral....| 156 | T-10; TP-25; S-10; OT-3 6 Obrigatdria.
Epidemiologia Ambiental ................ CSAU |Semestral....| 156 TP-36; S-9; OT-3 6 Obrigatoria.
Anélise de Dados Categéricos. ........... MAT |Semestral....| 156 TP-45; OT-4 6 Obrigatdria.
Etica em Epidemiologia e Saude Publica. . . . FIL |Semestral....| 156 TP-45; OT-3 6 Obrigatoéria.

(1) (T) Ensino Tedrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (OT) Orientagéo Tutorial; (E) Estagio
313677567
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 18857/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, para 0 MARE — Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente (refe-
réncia TS-MARE).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 31/07/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, com possibilidade de renovagao até ao maximo de 3 anos no ambito do Financiamento Base
Ref? UIDB/04292/2020, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de
técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — IIFA — Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente (MARE), Polo da
Universidade de Evora, Colégio da Mitra, Valverde.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio
de fungbes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Apoio a projetos de investigacédo na area cientifica das ciéncias aquaticas incluindo a gestéo
e o acompanhamento administrativo e logistico dos projetos de investigacao e de prestacéo de
servicos de 1&D e das equipas de investigacdo do MARE-UE;

b) Difus&o de informag&o produzida no &mbito dos projetos do MARE-UE e seus investigadores
bem como a organizagao de eventos, idealizagao e realizagao de atividades de divulgacao cientifica,
transferéncia de conhecimento e tecnologia e de produgao da literacia do Oceano.

Principais tarefas:

Apoiar a gestdo do MARE-UE e dos projetos cientificos associados, nas areas relacionadas
com ecossistemas marinhos e ambientes estuarino e dulgaquicola, nomeadamente pela elaboracao
e processamento de documentos e relatérios de apoio na gestao financeira e operacional;

Desenvolver a estratégia comunicacional do MARE-UE e reforcar as pontes internas e externas;

Participar na organizagao de eventos cientificos e de transferéncia de conhecimento nacionais
e internacionais, bem como eventos ou atividades de divulgacao cientifica e promogao da literacia
do Oceano ao publico geral, promovidos pelo MARE;

Participar e secretariar reunides do Conselho Cientifico do MARE-UE.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na area das Ciéncias Biolégicas e afins, sem
possibilidade de substituicao ao nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Mestrado em Ciéncias Biolégicas, Comunicagdo ou areas afins;

b) Conhecimentos na area da biologia marinha, ecologia aquatica e bioquimica;

¢) Conhecimentos em comunicagao e gestao de ciéncia, na area das ciéncias aquaticas;

d) Conhecimentos de tecnologias da informacgéo, produgéo de conteudos para diferentes meios
de comunicacéo online, incluindo ferramentas de audiovisual e multimédia;

e) Fluéncia em inglés;

f) Experiéncia em divulgagdo e comunicagao de ciéncia para publicos variados;

g) Experiéncia em organizagéo de eventos cientificos nacionais e internacionais, em articular
na area da ecologia aquatica;

h) Gestao de plataformas de eventos;

i) Gestao de redes sociais (i. e., Facebook, Twitter, Instagram, YouTube);

J) Gestéao de projetos cientificos.
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Competéncias: Capacidade de organizagao e de comunicagao, de relacionamento interpessoal,
proatividade, versatilidade e responsabilidade e compromisso com o servigo.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(Ref.2 TS-MARE).

03/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313703989
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 18858/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, no ambito do projeto Showcase (referéncia TS-SHOWCASE 2).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° € 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 01/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, renovavel no ambito do projeto SHOWCASE (H2020 862480), tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho, da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — IIFA — Instituto Mediterraneo para Agricultura, Ambiente e Desen-
volvimento (MED), Casa Cordovil, Rua Dom Augusto Eduardo Nunes, n.° 7, 7000-651 Evora.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na categoria de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Censos de morcegos com base na identificagdo acustica, captura e pesquisa de abrigos;
b) Apoio ao trabalho de campo de inventarios de todos outros grupos de vertebrados;

¢) Introducgéo da informagao na base de dados e no Sistema de Informagao Geografica;

d
e

) Elaboragao de relatérios e escrita de artigos cientificos;
) Apoio aos trabalhos de divulgagao do projeto (organizagdo de seminarios).

Principais tarefas: O Técnico sera responsavel pela monitorizagao e identificagdo de morcegos
com base em informacao acustica e capturas. Sera também responsavel pela criacdo de bases de
dados e informacao espacialmente explicita dos mesmos com o uso de Sistemas de Informagao
Geografica. Por ultimo, tera como missao a recolha de amostras biolégicas (dejetos) provenientes
de abrigos, bem como o0 armazenagem e conservagao dos mesmos no laboratério.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Ambientais, sem
possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Participagdo em projetos de investigagao;

b) Experiéncia na captura e monitorizagdo de morcegos

c¢) Experiéncia na identificagdo acustica de morcegos

d) Experiéncia na organizacao de eventos e encontros cientificos;
e) Experiéncia na redacéo de relatdrios técnicos;

Competéncias:

a) Capacidade de comunicacgao, falada e escrita em Portugués e Inglés;
b) Capacidade de trabalho em equipa;
¢) Sentido de responsabilidade;

d) Capacidade de organizagao e dinamismo.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagéo, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.
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7 — Requisitos de admisséao previstos no artigo 17.° da LTFP: Podem ser opositores ao pro-
cedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(Ref? TS-SHOWCASE 2).

04/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313708776
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.® 18859/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior para o CIDEHUS — Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e
Sociedades.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 01/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, renovavel até a data de termo do financiamento CIDEHUS — Centro Interdisciplinar de
Histdria, Culturas e Sociedades — Referéncia UIDB/00057/2020, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades (CIDEHUS),
Palacio do Vimioso, Largo Marqués de Marialva, n.° 8, 7000-809 Evora.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

Gestéo das publicagbes do CIDEHUS em particular na plataforma OpenEdition, incluindo
acompanhamento técnico-especializado na preparagao de textos para insergdo na plataforma e
apoio a sua difusao;

Apoio técnico as revistas apoiadas pelo CIDEHUS;

Apoio aos processos de arbitragem cientifica das publicagdes;

Apoio a implementagéo da Politica de Acesso Aberto no CIDEHUS;

Participagao em atividades de investigagao e de difusdo de informagédo a comunidade dessas
atividades;

Apoio na elaboragao de relatérios e nos processos de avaliagao interna do CIDEHUS.

Principais tarefas:

1) O técnico sera responsavel pela Gestao das edi¢cdes na plataforma OpenEdition incluindo
a revisao dos textos;

2) Gestao da plataforma de arbitragem;

3) Apoio a revista Hamsa;

4) Gestao das demais publicagbes do CIDEHUS;

5) Atualizagédo e manutengéo do site do CIDEHUS;

6) Investigacao e recolha de informacgao;

7) Colaboragéo na analise de dados, manutencéao de registos e elaboragéo de relatorios;

8) Colaboragao na organizagao de eventos cientificos;

9) Apoio na candidatura a projetos.

4 — Nivel habilitacional exigido — para o presente procedimento é solicitada licenciatura em
Historia ou Histéria — ramo Patrimonio Cultural, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habili-
tacional por formagéo ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Conhecimentos de informatica, em especial utilizagdo de bases de dados, processadores
de texto, folhas de calculo;

b) Bom dominio do inglés, francés e espanhol falado e escrito;

c) Formagao em edigéo e revisao de texto;
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d) Experiéncia comprovada (minimo de 5 anos) em administragédo de plataformas informaticas
de edicao de texto (em particular na produgéo de e-books e de trabalho na plataforma OpenEdition);

e) Experiéncia de trabalho com o CMS Lodel e na gestéo de sistemas de arbitragem cientifica;

f) Experiéncia na captagédo de financiamentos e na organizagao e divulgagdo de eventos
cientificos.

Competéncias:

a) Facilidade de relacionamento interpessoal com investigadores de diferentes areas;
b) Experiéncia e capacidade de trabalho de equipa e cooperagao;

c) Experiéncia de representacgéo e colaboragao institucional;

d) Capacidade negocial e de supervisao;

e) Autonomia de decisdes, quando necessarias.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1201,48€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP: podem ser opositores ao pro-
cedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(Ref.2 TS-CIDEHUS 2).

06/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313713302
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 18860/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, no &mbito do programa de contratagéo de recursos altamente qua-
lificados (referéncia RHAQ-TS-MED).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 23/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concur-
sal na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto até final da
concretizagdo do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ),
Ref.2 ALT20-59-2019-24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de atividades de transfe-
réncia e valorizagdo do conhecimento (TVC) para as empresas com vista a resposta a problemas
concretos no ambito da inovacao e competitividade, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Uni-
versidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Instituto Mediterraneo para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento
(MED), Polo da Mitra.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de funcdes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagcdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢ao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representagado do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas:

Planeamento e programacao das atividades do centro de regadio;

Fungbes consultivas para os diferentes stakeholders (investigadores, comunidade agricola
(empresas e agricultores), comunicagéo social, comunidade em geral);

Gestéo da comunicagao (website, social media, newsletters, dias de campo, etc.);

Gestéo operacional (gestdo da manutengéo dos equipamentos de rega e de monitorizagéo, etc.).

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Eng.? Agricola, complementada com Mes-
trado em Eng.? do Solo e da Agua, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Conhecimento aprofundado da agricultura regional, dos recursos disponiveis, dos desafios
colocados a agricultura regional (pela natureza (e.g. alteragdes climaticas), pelos mercados de
produtos agricolas, etc.);

Experiéncia em investigagédo, conhecendo os tempos proprios e sabendo interpretar os resul-
tados da investigagao;
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Experiéncia em divulgacao técnica de resultados cientificos, uteis para a comunidade em-
presarial, facilitadores da transformacao dos sistemas tradicionais, nomeadamente na criagao de
itinerarios para a adogao de novas tecnologias, ou para a produgéo de novas culturas na regiao;

Fluéncia em Inglés, falado e escrito.

Competéncias:

Capacidade para planear e organizar as atividades do centro;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Conhecimentos especializados em tecnologias do regadio e das ciéncias do solo;
Conhecimentos de estatistica e de interpretagao de resultados de investigagao.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1824,84€, correspondente a 5.2 posigdo remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 27 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas rednam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publi-
co (BEP), no enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora,
em www.sadm.uevora.pt (Ref.? RHAQ-TS-MED)

06/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313713765
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 18861/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, no &mbito do programa de contratagédo de recursos altamente qua-
lificados (referéncia RHAQ-TS-HV1-AP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 23/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concur-
sal na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto até final da
concretizagcdo do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ),
Ref.2 ALT20-59-2019-24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de atividades de transfe-
réncia e valorizagdo do conhecimento (TVC) para as empresas com vista a resposta a problemas
concretos no ambito da inovacéo e competitividade, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Uni-
versidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Hospital Veterinario da Universidade de Evora (HVUE), Polo da
Mitra.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungbes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, no ambito do programa RHAQ para transferéncia e
valorizagdo do conhecimento, no ambito do campo de inovagao experimental em Anatomia Pato-
I6gica veterinaria.

Principais tarefas:

a) Realizagao de analises anatomohistopatoldgicas e citologicas requisitadas ao laboratério de
Anatomia Patolégica do HVUE em todas as espécies domésticas, com elaboragéo dos respetivos
relatorios;

b) Participagdo na Rede Nacional de Centros de Necropsia e Toxicologia Forense, do qual o
HVUE é parceiro;

c) Organizagao e realizagdo de agdes de formagao graduada/pds-graduada e divulgagéo
cientifica na area da patologia veterinaria;

d) Colaboragdo com docentes da UE/MIMV na prestacéo de servicos especializados e apoio
aos trabalhos de alunos em estagio.

4 — Nivel habilitacional exigido — Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria, sem possibi-
lidade de substituicao ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Formacgao especifica, ao nivel do diploma europeu ou americano, em patologia veterinaria
(diplomado pelo European College of Veterinary Pathologists ou American College of Veterinary
Pathologists) ou em alternativa que tenha concluido com sucesso (entende-se por sucesso estar
em condigdes de realizar o exame de especialidade dos referidos colégios) uma residéncia apro-
vada pelos colégios referidos;

b) Conhecimento aprofundado de diagndstico em anatomia patoldgica veterinaria, nas dife-
rentes areas desta especialidade a saber: exames necropsicos, exames histopatoldgicos, exames
citologicos e técnicas de imunohistoquimica;

c¢) Experiéncia na elaboragéo de relatérios de exames anatomohistopatolégicos;

d) Experiéncia em divulgacgéo técnica de resultados cientificos, uteis para a comunidade em-
presarial do sector veterinario com o objetivo de proporcionar formagao continua aos profissionais
do sector;
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e) Estar inscrito na Ordem dos Médicos Veterinarios de Portugal ou estar em condi¢des de
se inscrever;

f) Dominio da lingua portuguesa na vertente oral e escrita (apenas para cidadaos sem nacio-
nalidade portuguesa).

Competéncias:

a) Conhecimento especializado e experiéncia na area;

b) Planeamento e organizagao;

c) Orientagao para os resultados;

d) Comunicacgao, trabalho de equipa e cooperagéao;

e) Capacidade de dinamizagao e captagdo de novos utilizadores dos servigos de anatomia
patoldégica do HVUE.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1824,84€, correspondente a 5.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 27 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas rednam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nado interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Universidade de Evora, em www.sadm.
uevora.pt (Reff RHAQ-TS-HV1-AP)

06/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313713887
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 18862/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, no &mbito do programa de contratagédo de recursos altamente qua-
lificados (referéncia RHAQ-TS-HV2-IMA).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 23/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concur-
sal na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto até final da
concretizagcdo do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ),
Ref? ALT20-59-2019-24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de atividades de transfe-
réncia e valorizagdo do conhecimento (TVC) para as empresas com vista a resposta a problemas
concretos no ambito da inovacéo e competitividade, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Uni-
versidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Hospital Veterinario da Universidade de Evora (HVUE), Polo da
Mitra.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, no dmbito do programa RHAQ para transferéncia
e valorizagdo do conhecimento, no ambito do campo de inovagédo experimental em Imagiologia
Veterinaria.

Principais tarefas:

a) Realizagdo de exames de imagiologia veterinaria no HYUE com especial foco em animais
de companhia;

b) Organizagéao do servigo de imagiologia do HVUE;

c¢) Elaboracéo de relatérios dos exames imagioldgicos para os centros de atendimentos mé-
dicos veterinarios referentes de exames e para os clinicos do HVUE;

d) Organizagéao e realizagao de agdes de formagédo graduada/pds-graduada e divulgagéo
cientifica na area da imagiologia veterinaria;

e) Colaboragdo com docentes da UE/MIMV na prestacéo de servicos especializados e apoio
aos trabalhos de alunos em estagio.

4 — Nivel habilitacional exigido — Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria, sem possibi-
lidade de substituicao ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Formagéo especifica, ao nivel do diploma europeu ou americano, em imagiologia diagnos-
tica veterinaria (diplomado pelo European College of Veterinary Diagnostic Imaging ou American
College of Veterinary Radiology) ou em alternativa que tenha concluido com sucesso (entende-se
por sucesso estar em condigdes de realizar o exame de especialidade dos referidos colégios) uma
residéncia aprovada pelo European College of Veterinary Diagnostic Imaging ou American College
of Veterinary Radiology;

b) Conhecimento aprofundado da Imagiologia Veterinaria de diagndstico, nas diferentes areas
desta especialidade a saber: radiologia, ecografia abdominal, ecocardiografia, ecografia do sistema
musculo-esquelético, tomografia axial computorizada, ressonancia magnética e cintigrafia nuclear
com especial foco em pequenos animais;

c) Experiéncia em formacgao graduada e pés-graduada;

d) Experiéncia na elaboragéo de relatérios de exames imagioldgicos;
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e) Experiéncia em divulgacao técnica de resultados cientificos, Uteis para a comunidade em-
presarial do sector veterinario com o objetivo de proporcionar formagao continua aos profissionais
do sector;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos Veterinarios de Portugal ou estar em condi¢des de se
inscrever;

g) Dominio da lingua portuguesa na vertente oral e escrita (apenas para cidadaos sem nacio-
nalidade portuguesa).

Competéncias:

a) Conhecimento especializado e experiéncia na area;

b) Planeamento e organizagao;

c¢) Orientagdo para os resultados;

d) Comunicacao, trabalho de equipa e cooperagéo;

e) Capacidade de dinamizagao e captagao de novos utilizadores dos servigos de imagiologia
do HVUE.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1824,84€, correspondente a 5.2 posigdo remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 27 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagéo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nado interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(Ref? RHAQ-TS-HV2-IMA).

06/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313714007
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de Retificagdo n.° 805/2020

Sumaério: Retificagdo do Aviso (extrato) n.® 17800/2020, (2.2 série), de 3 de novembro.

Por ter saido com inexatiddo o Aviso (extrato) n.° 17800/2020, de 3 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, retifica-se que, no ponto 3, onde se Ié:

«A remuperagéo mensal iliquida é de 2128,34 €, correspondente ao nivel 33 da Tabela Re-
muneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro»

deve ler-se:

«Aremuneragdo mensal iliquida é de 3201,40€, correspondente a 1.2 posi¢gao remuneratoria da
categoria de investigador auxiliar (indice 195), entre o nivel 53 e o nivel 54 da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, 20 de margo»

3 de novembro de 2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313704028
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 11449/2020

Sumario: Termo de periodo experimental do técnico superior Ivo de Jesus Figueiras dos Santos.

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 30/09/2020, foi homologada a ata de
avaliacao do periodo experimental que decorreu de 10/08/2020 a 09/09/2020, relativo ao traba-
Ihador Ivo de Jesus Figueiras dos Santos, na carreira e categoria de Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, por ter sido concluido com
sucesso com a classificagdo de 19 valores.

04/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Charreu Frade.
313706629
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 11450/2020

Sumario: Lista de ordenagéo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para o Gabinete de Gestédo de
Projetos dos Servigos Administrativos.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagao de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Gabinete de Gestao de Projetos dos Servigos
Administrativos, publicado pelo Aviso n.° 15670/2019 (2.2 série), e BEP Oferta OE201910/0218,
ambos de 4 de outubro:

Nome Claszglglagao Ordenagao
Anténio Manuel Fachadas Gato. . ............. .. ... i 15,82 1.°
Filipe Carlos da Fonseca Loureiro . . ... ... i et 13,04 2.°
Elsa Marisa Potes Silva . . . ... ... .. .. 12,02 3.°
Ana Teresa Pena Severino. . . ... ... 11,87 4.°

_ Estallista foi objeto de homologagé&o por despacho de 29/10/2020, da Reitora da Universidade
de Evora, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril.

05/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313711375
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 11451/2020

Sumario: Subdelegagao de presidéncia do juri referente ao reconhecimento de grau académico
estrangeiro especifico requerido por Ticiana do Nascimento Franga.

Nos termos do ponto n.° 9.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 96, de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri, referente ao reconhecimento de
grau académico estrangeiro especifico (grau de mestre), na area de formagao em Ciéncias Veteri-
narias, requerido por Ticiana do Nascimento Franga, na Doutora Maria da Conceigédo da Cunha e
Vasconcelos Peleteiro, Professora Catedratica e membro do Conselho Cientifico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados ao seu abrigo desde essa data.

27 de julho de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, Luis Filipe Lopes da Costa.

313717483
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 11452/2020

Sumario: Subdelegagao de presidéncia de juri.

Nos termos do ponto n.° 9.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 96, de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri, referente ao reconhecimento de
grau académico estrangeiro especifico (grau de doutor), na area de formagao em Ciéncias Vete-
rinarias, requerido por Ticiana do Nascimento Franga, no Doutor Luis Manuel Morgado Tavares,
Professor Catedratico e membro do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados ao seu abrigo desde essa data.

24 de setembro de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Veterinaria, Luis Filipe Lopes da Costa.

313717134
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 11453/2020

Sumario: Subdelegagao de presidéncia do juri referente ao reconhecimento especifico requerido
por Bianca Seridan de Assis.

Nos termos do ponto n.° 9.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 96, de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri, referente ao reconhecimento de grau
académico estrangeiro especifico (grau de mestre), na area de formagao em Ciéncias Veterinarias,
requerido por Bianca Seridan de Assis, no Doutor Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto,
Professor Catedratico e membro do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados ao seu abrigo desde essa data.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Veterinaria, Luis Filipe Lopes da Costa.

313717231
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 11454/2020

Sumario: Subdelegagao de presidéncia do juri referente ao reconhecimento especifico requerido
por Breno Garone dos Santos.

Nos termos do ponto n.° 9.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 96, de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri, referente ao reconhecimento
de grau académico estrangeiro especifico (grau de mestre), na area de formagao em Ciéncias
Veterinarias, requerido por Breno Garone dos Santos, no Doutor Antdnio José de Freitas Duarte,
Professor Associado c/Agregacdo e membro do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados ao seu abrigo desde essa data.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Veterinaria, Luis Filipe Lopes da Costa.

313717312
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 11455/2020

Sumario: Subdelegagao de presidéncia do juri referente ao reconhecimento de grau académico
estrangeiro especifico requerido por Isabela Borges Bergamo Esteves Rodrigues.

Nos termos do ponto n.° 9.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 96, de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri, referente ao reconhecimento de
grau académico estrangeiro especifico (grau de mestre), na area de formagao em Ciéncias Ve-
terinarias, requerido por Isabela Borges Bergamo Esteves Rodrigues no Doutor Luis Lavadinho
Telo da Gama, Professor Catedratico e membro do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados ao seu abrigo desde essa data.

22 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Veterinaria, Luis Filipe Lopes da Costa.

313717378
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacéao

Despacho n.° 11456/2020

Sumario: Nomeada em comissao de servico como coordenadora do Nucleo de Estudos Poés-
Graduados (cargo de diregao intermédia de 3.° grau) deste Instituto a mestre Andreia
Sofia Lucio Engenheiro.

Por meu despacho de 09 de outubro 2020, foi nomeada em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, e por conveniéncia urgente de servigo, como
Coordenadora do Nucleo de Estudos Pos-Graduados (cargo de diregao intermédia de 3.° grau)
do Instituto de Educagéao da Universidade de Lisboa, a Mestre Andreia Sofia Lucio Engenheiro,
possuidora de experiéncia profissional e formagao relevantes para o exercicio das correspondentes
fungdes evidenciadas na nota curricular anexa, nos termos do disposto no artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e nas alineas c) e e) do artigo 1.° do Anexo B
dos Estatutos do Instituto de Educacgdo da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho
n.° 16290/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 16 de dezembro, alterado
pelo Despacho n.° 7440/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 21 de agosto,
tendo por referéncia o disposto no artigo 5.° do Regulamento n.° 508/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.° 151, de 5 de agosto, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 807/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado pela Deliberagao
n.° 24/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 09 de janeiro.

A presente nomeacao produz efeitos a 12 de outubro de 2020.

12 de outubro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Carvalho.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Andreia Sofia Lucio Engenheiro
Data de Nascimento: 09 de agosto de 1990
Habilitagcdes Académicas:

Mestrado em Direito na area de Ciéncias Juridicas Empresariais, Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa (2015)
Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (2013)

Experiéncia profissional:

Técnica Superior no Instituto de Educagéo da Universidade de Lisboa — no Nucleo de Estudos
Po6s-Graduados da Divisdo Académica, que integra os servigos comuns do Instituto de Educagéao
e da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa. Instrugdo de procedimentos a requeri-
mento dos interessados no ambito da legislagao aplicavel. Gestdo e monitorizagdo de processos
de candidatura, matricula e inscrigdo relativos a ciclos de estudo conducentes ao grau de Mestre e
Doutor, bem como cursos de pds-graduagao nao conferentes de grau académico (back office e front
office). Utilizagao da plataforma de gestao académica, FenixEdu. Gestado e controlo de divida de
valores de propina. Analise e tratamento de relatérios estatisticos. Redagéo de pedidos de parecer
de apoio a decisdo. Gestao de processos de registo de titulo e de tema de teses de doutoramento
na plataforma RENATES (Registo Nacional de Teses e Dissertacdes).

Estagiaria no Departamento Juridico da Robert Bosch, S. A. (Grupo Bosch).

Estagiaria na Diregao Juridica do Banco BPI, S. A.
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Estagiaria no Departamento de Praticas Restritivas da Autoridade da Concorréncia.
Estagiaria no Julgado de Paz de Lisboa.

Outros Elementos:

Dirigente associativa (vogal da direcdo) do Académico de Torres Vedras, associagao de utili-
dade publica sem fins lucrativos, com coordenacao da area da Comunicacéo.

Formagao em Direito Administrativo Eletronico, Direitos de Autor e Dominio Publico e outras
formagdes no dmbito juridico. Dominio da lingua inglesa, falada e escrita. Utilizagdo avangada de
processador de texto e folha de calculo.

313717507
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 1032/2020

Sumario: Regulamento de Acesso aos Ciclos de Estudo Conducentes aos Graus de Mestre e de
Doutor(a) em Funcionamento na Nova School of Law.

Segundo o disposto nos artigos 26.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 (Regime Juridico dos
Graus e Diplomas do Ensino Superior), os 6rgéos legal e estatutariamente competentes de cada
estabelecimento de ensino superior devem aprovar as regras sobre a admissao nos ciclos de es-
tudo, em especial as condicbes de natureza académica e curricular, as normas de candidatura, os
critérios de selegio e seriagdo e o processo de fixagdo e divulgagcado das vagas e dos prazos de
candidatura. Assim, ndo obstante e sem prejuizo das regras especiais constantes do regulamento
de cada ciclo de estudos, entende-se conveniente estabelecer um regime geral de acesso, mais
completo e pormenorizado, abrangendo todos os 2.° e 3.° ciclos de estudo em funcionamento na
Nova School of Law.

Nestes termos, ao abrigo da competéncia prevista na alinea d) do artigo 10.° dos Estatutos da
Nova School of Law procede-se a publicitagdo do Regulamento de acesso aos Ciclos de Estudo
conducentes aos Graus de Mestre e de Doutor/a, em anexo ao presente Despacho, do qual faz
parte integrante. O Regulamento foi visto e aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 28.10.2020 e
pelo Conselho Cientifico em 04.11.2020 de 2020.

5 de novembro de 2020. — A Diretora, Mariana Franga Gouveia.

Regulamento de Acesso aos Ciclos de Estudo conducentes aos Graus
de Mestre e de Doutor/a em Funcionamento na Nova School of Law

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente regulamento regula o acesso e admissdo a todos os 2.° e 3.° ciclos de estudo
em funcionamento na Nova School of Law, em especial as condi¢gdes de natureza académica e
curricular, as normas de candidatura, os critérios de selegao e seriagao e o processo de fixagéo e
divulgacéo das vagas e dos prazos de candidatura, sem prejuizo das regras especiais consagradas
em cada um dos regulamentos dos ciclos de estudo da Nova School of Law.

Artigo 2.°
Acesso e ingresso em ciclo de estudos conducente ao grau de mestre ou de doutor/a

1 — O acesso a um ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre ou doutor/a em funcio-
namento na Nova School of Law faz-se uUnica e impreterivelmente por concurso.

2 — Sem prejuizo de eventuais condigdes especiais de ingresso consagradas nos regulamen-
tos de cada ciclo de estudo, podem ingressar num dos ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre ou doutor/a em funcionamento na Nova School of Law:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo
de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado ade-
rente a este Processo;

c¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfa-
zendo os objetivos do grau de licenciado pelo Conselho Cientifico da Nova School of Law, o qual
pode delegar a apreciagao desta condigdo nos membros da respetiva Comissao de Selegao;
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d) Detentores/as de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido
como atestando capacidade para realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da
Nova School of Law, o qual pode delegar a apreciagdo desta condigdo nos membros da respetiva
Comissao de Selecao.

3 — Sem prejuizo de eventuais condi¢des especiais de ingresso consagradas nos regulamen-
tos de cada ciclo de estudo, podem ingressar num dos ciclos de estudo conducentes ao grau de
doutor/a em funcionamento na Nova School of Law:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo escolar ou cientifico especial-
mente relevante que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagéo deste ciclo de
estudos pelo Conselho Cientifico da Nova School of Law, o qual pode delegar a apreciagao desta
condicdo nos membros da respetiva Comissao de Selegao;

c¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como
atestando capacidade para a realizagéo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da NOVA
School of Law, o qual pode delegar a apreciagcado desta condicdo nos membros da respetiva Co-
misséo de Selecéo.

4 — O reconhecimento a que se referem as alineas b)ad)don.° 2 e as alineas b)e c)don.° 3
tem como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre ou doutor,
respetivamente, e n&o confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado ou de mestre,
ou o seu reconhecimento.

5 — A Direcéo pode determinar a aceitacdo de candidaturas e admissdes condicionadas de
estudantes que demonstrem estar em condi¢des de obter o grau de licenciado ou mestre até 30 de
setembro do ano em que séo apresentadas, desde a primeira fase ou apenas em fases subse-
quentes de candidaturas, devendo em qualquer caso dar publicidade a essa decisdo no website
da Nova School of Law.

Artigo 3.°
Fixacao de vagas

Cabe a Diregao da Nova School of Law fixar, para cada ano letivo, o nimero de vagas a abrir
para cada ciclo de estudos, dentro dos limites minimos e maximos eventualmente fixados pela lei,
pela entidades reguladoras competentes ou pelos 6rgaos colegiais da Faculdade.

Artigo 4.°
Normas e prazos de candidatura

1 — Cabe a Diregao da Nova School of Law fixar, para cada ano letivo, o calendario do pro-
cesso concursal de candidatura aos varios ciclos de estudo, podendo as vagas ser distribuidas por
varias fases de candidaturas ou ser abertas na sua totalidade desde a primeira fase de candidaturas,
abrangendo as fases subsequentes apenas eventuais vagas sobrantes.

2 — Na primeira fase de candidaturas, o prazo de candidatura tem um minimo de quinze dias
Uteis, podendo esse prazo reduzir-se a ndo menos de cinco dias Uteis nas fases de candidaturas
subsequentes.

3 — Cabe a Direcéao decidir, em cada ano letivo, da abertura ou ndo de cada ciclo de estudos
e, para cada ano letivo em que sejam abertas candidaturas, cabe-lhe decidir a abertura de cada
fase de candidaturas, no caso da segunda e subsequentes com base na analise dos resultados
da fase ou fases anteriores.

4 — Sempre que um ciclo de estudos tenha tido pelo menos duas fases de candidaturas no seu
processo concursal para um mesmo ano letivo e ainda existam vagas sobrantes, pode a Diregao
determinar a aceitagéo de candidaturas extemporaneas sem a abertura de novas fases de candida-
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turas, desde que, no entender da Comisséo de Selegéao, tais candidaturas sejam de nivel igual ou
superior ao do/a ultimo/a candidato/a admitido/a em qualquer das fases de candidaturas ja findas.

5 — S&o admitidos pedidos de transferéncia entre ciclos de estudos distintos em funcionamento
na Nova School of Law, desde que ambos conducentes ao mesmo grau, de mestre ou doutor/a,
seguindo os pedidos de transferéncia o procedimento estabelecido no numero anterior para as
candidaturas extemporaneas, e estando sujeitos aos mesmos requisitos de admissao, salvo se
o pedido de transferéncia decorrer da descontinuagédo ou extingdo do ciclo de estudos que o/a
requerente frequenta na Nova School of Law.

6 — Nao serao aceites candidaturas extemporaneas ou transferéncias entre ciclos de estudo
da Nova School of Law apds o dia 15 de outubro de cada ano, salvo se o pedido de transferéncia
decorrer da descontinuagao ou extingao do ciclo de estudos que o/a requerente frequenta na Nova
School of Law.

7 — A abertura dos processos de candidatura, nimero de vagas disponiveis, os procedimentos
a seguir e os prazos aplicaveis a apresentagéo de candidaturas, a afixacao das listas de seriagdo e
admissao, a reclamacao sobre a deliberacio de seriacdo e admissao e a matricula sdo anunciados
no website da Nova School of Law com uma antecedéncia minima de um més relativamente a data
de inicio de cada fase de candidaturas.

Artigo 5.°
Comissao de Selegao

1 — O Conselho Cientifico delega a apreciagao, seriagdo e admissao ou rejei¢gao de candida-
turas a cada um dos seus ciclos de estudo numa Comissao de Selegdo composta por um minimo
de trés docentes da especialidade titulares do grau de doutor/a, devendo esta integrar pelo menos
um elemento da coordenacgao cientifica e pedagdgica do respetivo ciclo de estudos.

2 — Preside a Comissao de Selecao o/a docente mais graduado/a, de entre o/as que integram
a equipa de coordenacgéo cientifica e pedagdgica do ciclo de estudos em causa.

Artigo 6.°
Critérios de selegao e seriagao

1 — As candidaturas sédo apreciadas e seriadas unica e exclusivamente em fungéo do mérito,
tendo em conta os parametros e ponderagdes especificamente fixados para cada ciclo de estudos,
os quais devem ser fixados de modo a permitirem uma apreciagao e seriagédo objetiva e justa das
varias candidaturas.

2 — Nos ciclos de estudo conducentes ao grau de mestre, devem ser tidos em conta, entre
outros parametros que possam ser especificamente fixados para cada ciclo de estudos, a nota final
do curso superior com que o/a candidato/a se candidata, depois de convertida para a escala de 0
a 20, nos casos em que seja aplicada uma outra escala, e a relevancia e adequagao do percurso
anterior.

3 — Nos ciclos de estudo conducentes ao grau de doutor/a, devem ser tidos em conta, entre
outros parametros que possam ser especificamente fixados para cada ciclo de estudos, o curricu-
lum vitae académico, cientifico e profissional relevante, bem como a carta de motivacao/ plano de
trabalhos a desenvolver.

4 — A Comisséo de Selegao pode deliberar a realizagéo de entrevistas a todo/as ou alguns/mas
do/as candidato/as para esclarecimento de duvidas relativas aos elementos documentais facultados,
nao sendo as entrevistas pontuadas de forma auténoma.

5 — A Comissao de Selegao pode deliberar a ndo admisséo de candidato/as avaliado/as com
uma pontuacéo inferior a determinado limite minimo de admissibilidade.

6 — Of/as candidato/as seriado/as abaixo da linha de corte referida no niumero anterior podem
ser subsequentemente chamado/as em caso de desisténcia de candidato/as anteriormente admi-
tido/as, por ordem de seriagao, ficando inicialmente em lista de espera.

313721168
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 18863/2020

Sumario: Criagao do curso de mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Informatica e Tecnologia Web.

Sob proposta da Escola de Ciéncias e Tecnologia, atento o parecer favoravel e a aprovagao
do respetivo plano de estudos pelos Conselhos Cientifico, Pedagogico e Académico, foi aprovada
a criagao do curso de mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Informatica e Tecnologia Web, em asso-
ciagdo com a Universidade Aberta, apds a decisao de acreditagado pela Agéncia de Acreditagao e
Avaliacdo do Ensino Superior em 3 de setembro de 2019.

Procede-se, em anexo, a publicagdo do regulamento, estrutura curricular e plano de estudos
referentes a criagdo do curso, que foi registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o nu-
mero R/A — CR 80/2019 em 5 de novembro de 2019.

6/11/2020. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Informatica e Tecnologia Web

Artigo 1.°
Ambito

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada por UTAD, em associagéo
com a Universidade Aberta, conferem o grau de mestre em Engenharia Informatica e Tecnologia Web.

Artigo 2.°

Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime juridico instituido pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, e
pelas normas internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de mestre na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — O Mestrado em Engenharia Informatica e Tecnologia Web integra-se num corpo de co-
nhecimento cientifico e tecnolégico representado internacionalmente por IEEE Computing Society
e Association for Computing Machinery. Em Portugal, o conceito de Engenharia Informatica reflete-
-se no regulamento n.° 420/2015 do Colégio de Informatica da Ordem dos Engenheiros (DR2.a,
n.° 139, 2072015, que definiu os atos de Engenharia Informatica, agrupados em:

Analise de Dominio e Engenharia de Requisitos

Concecéo e Construcdo de Solugdes Informaticas

Teste e Validagao de Solugdes Informaticas

Planeamento e Exploragéo de Infraestruturas de Tecnologias de Informagéao
Gestéo de Projetos de Sistemas de Informagao

Planeamento e Auditoria de Sistemas de Informagao

Investigacao, Ensino e Normalizagao

Manutencao e Gestao de Ativos

2 — A area combina aspetos tecnolégicos com os organizacionais e com fatores humanos e
normalizagdo da area, sem esquecer a investigagao.
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Artigo 4.°
Organizagao

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumu-
lagdo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagao
subsequente, e normas internas aplicaveis.

2 — A aquisi¢ao do grau de mestre pressupde a obtengéo, num periodo de quatro (4) semes-
tres letivos, de 120 ECTS, nos termos estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos,
incluindo a aprovacao no ato publico de defesa de dissertagao.

3 — Arealizagéo, com sucesso, das unidades curriculares que integram a parte curricular do
curso e que a seguir se discriminam, no total de 60 ECTS, confere um curso de especializagao:

a) Arquitetura e Padrdes de Software;

b) Investigagao Operacional;

¢) Planeamento e Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo;
d) Metodologias de Investigagdo e Planeamento de Trabalho Final;
e) Trés (3) das seguintes unidades curriculares optativas:

)
a) Extracdo do Conhecimento de Dados;
b) Desenvolvimento de Jogos Digitais;
c¢) Deep Learning Aplicado;

) Heuristicas Modernas;

e) Crowd Computing;

f) Processamento Digital de Imagem;

g) Programacao Web Avancgada;

h) Computagao de Alto Desempenho;

i) Integracao de Sistemas;

J) Visualizagéo de Informacéo;

d

f) Trés (3) das seguintes unidades curriculares optativas:

a) Pesquisa e Recuperagéo de Informagao;
b) Desenvolvimento em Realidade Virtual,
c) Desenvolvimento de aplicagdes moveis;
d) Computagéo Natural;

e) Interagéo Pessoa-Computador;

f) Visdo por Computador;

g) Plataformas de Conteudos Web;

h) Seguranca em Redes e Computadores;
i) Business Intelligence;

J) Experiéncia de Utilizador.

Artigo 5.°

Condigoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigdo do curso, por despacho
do Reitor, apos pronuncia dos érgaos competentes.

2 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exigéncias cientificas e
pedagogicas e a qualidade do ensino sdo condigdes necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°

Condigoes de acesso

1 — Os candidatados ao mestrado em Engenharia Informatica e Tecnologia Web devem ser
titulares de grau de licenciado, ou equivalente legal, na area de engenharia informatica ou informatica.
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2 — O acesso ao mestrado em Engenharia Informatica e Tecnologia Web segue as demais
condigbes gerais de acesso fixadas pelo disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, e demais legislagao aplicavel.

Artigo 7.°

Matricula e inscrigdo

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscrigdo no curso de acordo com os crité-
rios de seriagédo estabelecidos, sob proposta dos 6rgdos competentes e apés homologagéao pelo
Presidente de Escola.

2 — Os candidatos admitidos deverao realizar a matricula e inscricdo nos Servigos Académicos
nos termos definidos, para o efeito, por despacho do Reitor.

Artigo 8.°

Regime de frequéncia e de avaliagao

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo das unidades curricu-
lares que integram o ciclo de estudos séo os previstos nas normas internas em vigor aprovadas
pelos 6rgaos competentes.

Artigo 9.°
Creditagao

Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo do valor da formacéo realizada
e das competéncias adquiridas pode ser conferida creditagao, nos termos da legislagao e regula-
mentacao interna em vigor.

Artigo 10.°
Regime de precedéncias

Nao sédo admissiveis precedéncias.
Artigo 11.°

Orientagao e Dissertagao

As normas que regem a orientagao e a elaboragao e defesa da dissertacdo sao as que decor-
rem das normas internas aplicaveis aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 12.°

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em anexo.

Artigo 13.°
Propinas

As propinas séo fixadas, anualmente, de acordo com a legislagéo e regulamentagao em vigor.

Artigo 14.°

Classificagao final do curso

1 — A classificagao final do curso é expressa no intervalo entre 10 e 20 da escala numérica
inteira de 0 a 20 valores.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 172

2 — Aclassificagao final de um curso corresponde a média ponderada (arredondada as unida-
des) das classificagdes obtidas nas varias unidades curriculares que integram o plano de estudos
do curso, de acordo com o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 15.°

Casos omissos

As situagbes nao contempladas neste regulamento seguem o preceituado no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, e demais
legislagdo aplicavel, sendo os casos omissos decididos por despacho do Reitor.

Artigo 16.°

Revisao do regulamento

Por iniciativa da comiss&o de curso, sempre que se revelar necessario, o presente regulamento
podera ser revisto.

Artigo 17.°

Norma revogatoéria e entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2021/2022.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica e Tecnologia Web

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Informatica

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres)

8 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais (1)

Engenharia Informatica/lnformatics Engineering . .. . ................. El 78 36
Matematica/Mathematics . ... ........ ... ... ... . MT 6 -

Subtotal . ......... ... ... ..... 84 36

Total . ...... ... .. .. .. 120

(1) numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para obtengao do grau ou diploma

QUADRON.*2

1.° ano

Unidade curricular

(1)

Area

@)

Tipo
®)

Horas de trabalho

Contacto

“)

Total
(o]

Créditos

Observagdes

()

Arquitetura e Padrdes de Software/Software Architectures and
Design Patters.

El

1.°semestre.. . ..

162 30
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Horas de trabalho
Unidade( 1c)urricular A(rze)a 'I;ig)o Cor(\[tf;cto Créditos Obse(r;)agées
Total
0

Investigagao Operacional/Operation Research . ............ MT | 1.°semestre.... 162 30 6
Extracdo do Conhecimento de Dados/Data Mining . . ........ El 1. semestre.. . . . 162 30 6 Optativa.
Desenvolvimento de Jogos Digitais/Digital Games Development El 1.%semestre. . .. 162 30 6 Optativa.
Deep Learning Aplicado/Applied Deep Learning . ........... El 1.°semestre.. . . . 162 30 6 Optativa.
Heuristicas Modernas/Modern Heuristics. .. ............... El 1.°semestre.. ... 162 30 6 Optativa.
Crowd Computing. . .....oovv i El 1. semestre.. .. . 162 30 6 Optativa.
Processamento Digital de Imagem/Digital Image Processing . . . El 1.°semestre .. .. 162 30 6 Optativa.
Programagao Web Avangada/Advanced Web Programming. . . El 1.°semestre. . .. 162 30 6 Optativa.
Computag&o de Alto Desempenho/High Performance Computing El 1.°semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.
Integragdo de Sistemas/Systems Integration............... El 1. semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.
Visualizag&o de Informagéo/Information Visualization.. .. .. ... El 1.°semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.
Planeamento e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao/In- El 2.°semestre . . .. 162 30 6

formation Systems Planning and Development.
Metodologias de Investigacdo e Planeamento de Trabalho Final/ El 2.°semestre.. . .. 162 30 6

Research Methods and Final Work Plan.
Pesquisa e Recuperagédo de Informagéo/Information Retrieval El 2.°semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.
Desenvolvimento em Realidade Virtual/Virtual Reality Develo- El 2.°semestre.. . . . 162 30 6 Optativa.

pment.
Desenvolvimento de Aplicagbes Méveis/Mobile Applications De- El 2.°semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.

velopment.
Computacédo Natural/Natural Computing . ................. El 2.°semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.
Interagdo Pessoa-Computador/Human-Computer Interaction. . . El 2.°semestre.. . . . 162 30 6 Optativa.
Vis&o por Computador/Computer Vision .................. El 2.°semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.
Plataformas de Contetidos Web/Web Contents Platforms. . . . . El 2.°semestre.. . .. 162 30 6 Optativa.
Seguranga em Redes e Computadores/Security in Netwoks and El 2.°semestre.. . . . 162 30 6 Optativa.

Computers.
Business Intelligence . ............. .. .. ool El 2°semestre. . .. 162 30 6 Optativa.
Experiéncia de Utilizador/User Experience ................ El 2.°semestre . . .. 162 30 6 Optativa.

(1) Denominagéo da unidade curricular; (2) sigla constante no quadro das areas cientificas; (3) organizagédo do ano
curricular; (4) indicar para cada atividade, o numero de horas totais; (5) assinalar sempre que a UC for optativa.

QUADRON.’3
2.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Tipo Cor;;a;cto Créditos Observagoes
(1) () ®3) Total (5)
(0]
Dissertagao/Projeto/Estagio — Dissertation/Project/Traineeshi El Anual ......... 1620 30 60
G J 9 ) p

(1) Denominagéo da unidade curricular; (2) sigla constante no quadro das areas cientificas; (3) organizagédo do ano
curricular; (4) indicar para cada atividade, o numero de horas totais; (5) assinalar sempre que a UC for optativa.

313715636
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11457/2020

Sumario: Delegagao de competéncias na Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho.

Delegacédo de competéncias na Administradora dos Servigos de Agéo Social
da Universidade da Beira Interior

Considerando as competéncias do Reitor, decorrentes das alineas ¢e) e f) do n.° 1 do artigo 24.°
dos Estatutos, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° dos Estatutos da Universidade da Beira Interior,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 45/08, de 21 de agosto, e dos artigos 44.° a 50.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, delego,
com possibilidade de subdelegar, na Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho, como Administradora
dos Servigos de Agao Social da Universidade da Beira Interior, a minha competéncia e os poderes
necessarios para:

1 — No ambito da gestao geral, praticar os seguintes atos:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades, com identificagao dos objetivos a atingir
pelos servigos, os quais devem contemplar medidas de desburocratizagdo, qualidade e inovagao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execugéo dos planos de atividades e a concretizagédo dos
objetivos propostos no &mbito da gestdo administrativa;

c¢) Elaborar os relatérios de atividades com indicagao dos resultados atingidos face aos obje-
tivos definidos, bem como o balanco social, nos termos da lei aplicavel;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos servigos no ambito da
gestéo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, sem prejuizo dos poderes de
direcéo, designadamente:

d.1) Autorizar a prestagédo de trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso e em
feriados;

d.2) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores em fungbes publicas
tenham direito, nos termos da lei;

d.3) Autorizar a inscricdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos
de formagao ou em regime de autoformacgao, ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional quando importem, ou ndo, custos para o servigo, bem como a inscrigéo e parti-
cipagao em estagios;

d.4) Praticar todos os atos relativos a aposentagéo do pessoal, salvo no caso de aposentagao
compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de segurancga social, incluindo os
referentes a acidentes em servico;

d.5) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e autorizar a respetiva atualizagéo,
sempre que resulte de imposigao legal;

d.6) Processar, no ambito das deslocag¢des de servigo autorizadas, os correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢éo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou néo;

d.7) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e autorizar o processamento
das respetivas despesas;

d.8) Processar despesas autorizadas decorrentes de faturas, que por motivo justificado, déem
entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

e) Garantir a efetiva participagéo dos trabalhadores em fungées publicas na preparagao dos
planos e relatérios de atividades e proceder a sua divulgacao e publicitagao;

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade do servigo, responsabilizando os dife-
rentes sectores pela utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢cado e pelos resultados atingidos,
nomeadamente em termos de impacte da atividade e da qualidade dos servigos prestados;
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g) Propor a adequacéao de disposi¢oes legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizacao e simplificagao de procedimentos;

h) Representar os servigos que dirige, assim como estabelecer as ligagdes externas, ao seu
nivel, com outros servigos e 6rgaos da Administragao Publica e com outras entidades congéneres,
nacionais e internacionais;

i) Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitante aos assuntos correntes de
gestdo administrativa dos Servigos de Agéo Social da Universidade da Beira Interior;

J) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagao, a inser¢ao no Diario da Re-
publica dos atos de eficacia externa e demais atos e documentos que nele devam ser publicados
nos termos legais;

k) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria confidencial ou reser-
vada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

/) Instituir, divulgar e implementar harmoniosamente nos servigos dependentes da administragao
as medidas de modernizacao administrativa que visem um melhor acolhimento e atendimento dos
utentes e uma simplificagdo de procedimentos, promovendo uma politica de promocao e desen-
volvimento da qualidade global dos servigos prestados;

m) Superintender na utilizagdo racional das Instalagdes, especialmente no que se refere a
competi¢des universitarias.

2 — No ambito da gestao de recursos os seguintes atos:

a) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observa-
dos os condicionalismos legais, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que garantam
o controlo efetivo da assiduidade;

b) Autorizar os beneficios dos direitos reconhecidos no ambito da legislacado da parentalidade,
bem como do regime juridico do trabalhador estudante;

c¢) Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, em circunstancias excecionais, nos termos
do artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) e do artigo 227.° do Cédigo
de Trabalho;

d) Autorizar o gozo e a acumulagéo de férias e aprovar o respetivo plano anual, nos termos
da lei em vigor;

e) Autorizar a pratica das modalidades de horario de trabalho previstas na LTFP, exceto jor-
nada continua;

f) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

g) Justificar ou injustificar faltas.

3 — No ambito da gestdo orgcamental e realizagcdo de despesas dos Servigos de Agao Social
da Universidade da Beira Interior, os seguintes atos:

a) Elaborar os projetos de orgamento de funcionamento e de investimento, tendo em conta os
planos de atividades e os programas aprovados;

b) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestéao dos recursos disponiveis, ado-
tando as medidas necessarias a correcdo de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem
a sua competéncia;

c¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas
entidades legalmente competentes;

e) Autorizar a realizagdo de despesas publicas com obras e aquisigdo de bens e servigos,
dentro dos limites estabelecidos por lei;

f) Autorizar a prestagao de servigos e a venda de produtos préprios, fixando os respetivos pregos;

g) Praticar todos os atos preparatorios e de execugao dos atos da competéncia do Reitor, em
matéria de gestdo orgamental e de realizagdo de despesas;

h) Autorizar a libertagao de garantias bancarias, caucdes e de depdsito de garantias, sempre
que se restrinjam ou cessem os motivos que lhe deram origem;
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i) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as despesas inerentes a emprei-
tadas de obras publicas e locagao e aquisigdo de bens e servigos, cujo valor global das mesmas
nao ultrapasse o limite de 5.000 €;

J) Processar as deslocag¢des em servigo autorizadas, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como os correspondentes abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

k) Autorizar que as viaturas afetas aos Servigos Sociais da Universidade possam ser conduzi-
das, por motivo de servico, por trabalhadores que ndo exercam a funcao de motorista, nos termos
dos n.”*1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

/) Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corporeo, obsoletos ou inutilizados e
integralmente amortizados;

m) Aprovar os autos de receg¢ao provisoria e definitiva de empreitadas de obras publicas ou
de fornecimento de bens;

n) Autorizar transferéncias para particulares relativas a concesséo e atribuicdo de bolsas de
estudo;

0) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da ag&o social escolar, nos termos da lei e regu-
lamentagéao aplicavel,

p) Elaborar e apresentar ao Conselho de Agéo Social o relatério anual de atividades.

4 — No ambito da gestéo de instalagdes e equipamentos, os seguintes atos:

a) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencao e conservacgao de instalagdes e
equipamentos afetos ao respetivo servico.

5 — Delegagéo de assinatura — em relagédo as matérias acima referidas e, bem assim, no que
respeita a todos os assuntos de administragéo ordinaria, fica a ora delegada autorizada a assinar
todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presentes
ao Reitor por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

6 — A presente delegacdo ndo prejudica os poderes de avocagao e de superintendéncia.

7 — Consideram-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, os atos que tenham sido praticados desde 2 de novembro de 2020.

5 de novembro de 2020. — O Reitor, Antonio Fidalgo.
313712217
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11458/2020

Sumario: Nomeagao para o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — chefe da Divisdo de
Servigos de Apoio Social.

Nomeagao em regime de substituigdo para o cargo de dirigente intermédio
de 2.° grau — Chefe de Divisao de Servigos de Apoio Social

Por despacho reitoral de 03 de novembro de 2020, e nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a nova redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi autorizada
a nomeacgao em regime de substituicdo, do Mestre Eduardo Manuel Simdes Alves, no cargo de
diregado intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Servigos de Apoio Social, com efeitos a 1 de
novembro de 2020.

6 de novembro de 2020. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
313714859
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18864/2020

Sumario: Designagao em regime de substituicao, a partir de 22 de outubro de 2020, para titular
do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de diretor de servigos de suporte a ativi-
dade, de Alcino Carvalho Pastilha.

Por despacho exarado a 21 de outubro de 2020, pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar
Celta Falcao Ramos Ferreira, nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacéao atual, Alcino Carvalho Pastilha, Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, foi designado,
em regime de substituigdo, a partir de 22 de outubro de 2020, para titular do cargo de diregao
intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servicos de Suporte a Atividade, que se mantém enquanto
perdurar a auséncia do titular do cargo, previsto no n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento Orgénico
dos Servigos de Agéo Social da Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 122/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 16 de margo, na sua redagao atual, porquanto relne
os requisitos legais exigidos e possui o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional
adequados para o exercicio do referido cargo.

6 de novembro de 2020. — O Administrador, Nuno Miguel Bernardo Alexandre Correia.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Alcino Carvalho Pastilha
Data de nascimento: 24 de agosto de 1964
Naturalidade: S. Mamede — Batalha — Leira

Formagao Académica e Profissional

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, em
2000.

Especializagdo em Auditoria Financeira e Controlo Interno, pela APEU — Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra, 2006

Curso de Pos-Graduagao em Contratagdo Publica, CEDIPRE — Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 2009.

Curso de Gestao Publica para Dirigentes da Administragdo Publica — FORGEP, Instituto
Nacional de Administragéo (INA), 2011.

Frequéncia da Licenciatura em Engenharia Informatica do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, 2011.

Formagao Complementar

2019: RGPD para Implementadores na Administragdo Publica (INA).

2017: Certificado de Competéncias Pedagogicas, pela JOVIFORM.

2017: Novo Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (Formagao UC)

2016: O sistema de Normalizagao Contabilistica para a Administragdo Publica SNC-AP

2015: Novo Caodigo do Procedimento Administrativo (Formagéo UC)

2000-2014: Frequéncia de varias a¢des de formacao, nomeadamente nas areas da contabili-
dade publica, gestao e controlo orgamental, o regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
planeamento estratégico, responsabilidade civil do Estado e entidades publicas, faturagéo eletronica,
inventariagdo e gestao de imobilizado publico.
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Funcgdes e Cargos Ocupados

1990-1997: Regime de prestagéo de servigos — Como colaborador da Associagdo Académica
de Coimbra e no dmbito do relacionamento entre aquela instituigdo e os SASUC, corresponsavel
pela gestdo de uma das unidades alimentares dos SASUC; colaboragao na implementagao do
Cadastro e Inventario dos Méveis do Estado (CIME) conforme previsto na Portaria 378/94, de 16
de junho, através da organizagao e atualizagao do inventario geral dos SASUC.

1997: Admitido nos Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra em regime de con-
trato individual de trabalho.

2000: Técnico superior de 2.2 classe.

2003: Técnico Superior Principal Economista.

2007: Assessor Economista.

2008: Comissao de Servigo como Chefe de Divisdo da Divisdao Administrativa e Financeira
dos SASUC.

03/2012 — Exercicio, em regime de substituicdo, do Cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos dos SASUC.

07/2013 a 09/2016: Comissao de Servigo como Chefe de Divisdo da Divisdao Administrativa e
Financeira dos SASUC.

10/2016 a 01/2019: Técnico Superior Principal adstrito ao Gabinete de Apoio a Gestao dos SA-
SUC, onde desenvolveu fungdes de acompanhamento e promogéao da formagéo dos trabalhadores
dos SASUC, de emissao de pareceres e estudos sobre matérias financeiras; acompanhamento de
processos no ambito da Qualidade e Melhoria Continua; prospecéao de oportunidades de candida-
turas de reconhecimento publico do servigo e de identificagdo de oportunidades de candidaturas a
financiamento, no ambito dos Programas comunitarios.

02/2019 a 21-10-2020 — Integrado como Técnico Superior Principal, por Despacho Reitoral, no
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra onde exerceu fun¢des de apoio ao Encarregado de
Protecédo de Dados da UC, na emissao de pareceres e outros documentos inerentes a adequacao
da Universidade de Coimbra ao RGPD.

Outras Atividades Relevantes

1988-1989 — Tesoureiro da Direcdo Geral da Associagao Académica

1989-1990: Servigo Militar (Escola Pratica do Servigo de Transportes)

2006 — Membro da Assembleia da Universidade de Coimbra

Entre 2007 e 2017 — Designado, com regularidade, por Despacho Reitoral, como membro das
Comissoes Eleitorais destinadas a acompanhar os processos eleitorais para eleicao dos elementos
dos trabalhadores ndo docentes e nao investigadores para os 6rgaos de governo da Universidade
de Coimbra no ambito do RJIES.

313715036
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 11459/2020

Sumario: Alteragdes ao plano de estudos da licenciatura em Turismo da Escola Superior de
Educagdo de Coimbra.

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, bem como no
estrito cumprimento da Deliberagido n.° 2392/2013, relativa a alteracdo dos elementos ca-
racterizadores de um ciclo de estudos, de 12 de novembro, foram aprovadas pelo Despacho
SP/298/2020, de 21 de outubro, as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de ao grau de Licenciado em Turismo, publicado pelo Despacho n.° 11978/2014
de 26 de setembro.

A referida alteragéo ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-Geral do Ensino Su-
perior em 05 de novembro de 2020, com o numero R/A-Ef 381/2011/AL02.

Por meu despacho, proceda-se a publicacao das alteragdes ao plano de estudos do referido
ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano letivo de 2020/2021.

9 de novembro de 2020. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutora
Céandida Malcga.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Educagao
de Coimbra (3062).

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo.

3 — Denominacao: Turismo.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc&o do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

6 — Opcdes, ramos, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

TUNSMO. . . e TUR 108,0 3,0
Historia . . ..o oo e HIS 18,0
SOCIOIOgia. . o e SOC 6,0
Linguas Estrangeiras . . .. ... . . LE 27,0
Economia . ... ... . ECO 6,0 3,0
Matematica. . . ....... ... .. e MAT 3,0
Psicologia. . ... ..o PSI 6,0
Informatica . .. ... ... e INF 3,0

Subtotal . ............ ... ...... 177,0 3,0

Total .......... ... ... . . ... .... 180

8 — Observacoes:

O curso de licenciatura em Turismo funciona nos regimes diurno e pos-laboral.



9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Area Ano Organizagéo do ano - -
Unidade curricular (1) cier(w;i)fica cur;ié:)ular o curi:)ular Total Contacto (6) Cr(z(;l)tos Obse(r;;lgoes
®) T | ™ | P | TC| S E | oT ggfﬁ#ﬁ;ﬁ
Introdugdoao Turismo . . ................... TUR 1.° 1.° Semestre. .. [ 168,0|37,5( 12,5 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Sociologia da Cultura do Lazer e Turismo . . . . .. SOC 1.2 1.° Semestre. .. | 168,0 | 37,5 | 12,5 50,0 6,0 |Obrigatéria.
Comportamento do Consumidor ............. PSI 1.° 1.° Semestre. .. | 84,0 25,01 13,0 38,0 3,0 | Obrigatoria.
Geografiado Turismo. . .................... TUR 1.° 1.° Semestre. .. | 168,0|37,5| 12,5 50,0 6,0 | Obrigatdria.
Sistemas de Informagéo Turistica ............ INF 1.° 1.° Semestre. .. | 84,0 12,5125 25,0 3,0 | Obrigatoria.
Lingua Estrangeiral —Inglés .. ............. LE 1.° 1.° Semestre. . . | 168,0 50,0 50,0 6,0 | Obrigatéria.
Desenvolvimento de Produtos Turisticos. . . . . .. TUR 1.° 2.°Semestre. .. [ 168,0|37,5| 12,5 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Territorio e Patriménio Cultural. . . ............ HIS 1.° 2.°Semestre. .. | 168,0|37,5| 12,5 50,0 6,0 | Obrigatdria.
Organizacgéao e Legislagao Turistica........... TUR 1.° 2.°Semestre. .. | 84,0 12,5125 25,0 3,0 | Obrigatoria.
Economiado Turismo. .. ................... TUR 1.° 2.° Semestre. .. | 84,0 12,5112,5 25,0 3,0 | Obrigatéria.
TurismoAtiVo ... ... ... TUR 1.° 2.°Semestre. .. | 84,0 25,0 13,0 38,0 3,0 | Obrigatdria.
Métodos Quantitativos . . ................... MAT 1.° 2.°Semestre. .. | 84,0 12,5112,5 25,0 3,0 | Obrigatéria.
Lingua Estrangeirall —Inglés............... LE 1.° 2.° Semestre. . . | 168,0 50,0 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Estudos de Mercado em Turismo. ............ TUR 2° 1.° Semestre. .. | 84,0 25,0 13,0 38,0 3,0 | Obrigatéria.
Gestao Financeira e Contabilistica. . .. ........ ECO 2.° 1.° Semestre. .. [ 168,0|37,5( 12,5 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Movimentos Artisticos e Patrimoénio. ... ....... HIS 2° 1.° Semestre. .. | 84,0 12,5125 25,0 3,0 | Obrigatéria.
Planeamento e Ordenamento Turistico ... ... .. TUR 2.° 1.° Semestre. .. [ 168,0|37,5( 12,5 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Metodologia de Investigagdo em Turismo . .. . .. TUR 2° 1.° Semestre. .. | 84,0 12,5112,5 25,0 3,0 | Obrigatéria.
Gestao de Recursos Humanos . ............. PSI 2.° 1.° Semestre. .. | 84,0 12,5125 25,0 3,0 | Obrigatodria.
Lingua Estrangeiralll —Inglés . ............. LE 2° 1.° Semestre. . . | 168,0 50,0 50,0 6,0 | Obrigatéria.
Organizagdode Eventos . .................. TUR 2.° 2.°Semestre. .. | 168,0|37,5| 12,5 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Marketing Turistico. .. ..................... TUR 2° 2.° Semestre. .. | 168,0|37,5| 12,5 50,0 6,0 | Obrigatéria.
Agéncia de Viagens e Operadores Turisticos . . . TUR 2° 2.°Semestre. .. [ 168,0 | 37,5| 12,5 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Informagao e Itinerarios Turisticos . .. ......... TUR 2° 2.° Semestre. .. | 84,0 25,0 13,0 38,0 3,0 | Obrigatéria.
Gestao do Patrimonio. ..................... HIS 2.° 2.°Semestre. .. | 84,0 |12,5|12,5 25,0 3,0 | Obrigatodria.
Lingua Estrangeira IV — Inglés ou Francés ou LE 2° |2.°Semestre...|168,0 50,0 50,0 6,0 |Obrigatoria*.
Espanhol.

GestaoHoteleira. . . ....................... TUR 3.° 1.° Semestre. .. | 168,0|37,5| 12,5 50,0 6,0 | Obrigatdria.
Gestao Ambiental em Turismo. . ............. TUR 3.° 1.° Semestre. .. | 84,0 25,01 13,0 38,0 3,0 | Obrigatodria.
Musealizagao e Interpretagédo do Patrimoénio. . . . HIS 3. 1.° Semestre. .. [ 168,0 | 37,5( 12,5 50,0 6,0 | Obrigatodria.
Turismo Internacional . . . ................... TUR 3.° 1.° Semestre. .. [ 168,0|37,5( 12,5 50,0 6,0 | Obrigatoria.
Anélise de Mercados Turisticos . .. ........... TUR 3. 1.° Semestre. .. | 84,0 12,5125 25,0 3,0 | Obrigatéria.
Lingua Estrangeira V — Inglés ou Francés ou LE 3.° 1.° Semestre. .. | 84,0 12,5112,5 25,0 3,0 | Obrigatéria*.

Espanhol.
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Horas de trabalho

Area Ano Organizagao do ano - -
Unidade curricular (1) cientifica | curricular curricular Total Contacto (6) Cre(;il)tos Obse(r;;xgoes
2 (3) 4 .
® | P |TC| s | E | oof Foras totais
OpGao T ..o TUR/ 3.° 1.°Semestre. .. | 84,0 0,0 3,0 | Optativa.
ECO
Estagio/ Projeto ............ ... . ... . ... .. TUR 3.° 2.° Semestre. . . | 840,0 45,0 [560,0| 45,0 650,0 30,0 | Obrigatdria.
* Os estudantes escolhem apenas umas de trés linguas estrangeiras.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagéo do ano
curricular Unidade curricular e - 9 9 Contacto (6) Créditos Observagoes
opcional n.° ) cientifica | curricular curricular Total @ ®)
’ @) (3) 4) .
© ® | P |Tc| s | E | oof Foras totats
Opgéo 1. . .| Empreendedorismo e Avaliagdo de | ECO 3.° 1.° Semestre. .. | 84,0 12,5(112,5 25,0 3,0
Projetos.
Qualidade em Turismo........... TUR 3.° 1.° Semestre. .. | 84,0 25,0 25,0 3,0
313717564
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 11460/2020

Sumario: Novas areas das provas para atribui¢cdo do titulo de especialista no Instituto Politécnico
de Portalegre.

Considerando:

1) A competéncia prevista no artigo 7.° do Regulamento para Atribuicdo do Titulo de Especia-
lista aprovado pelo Despacho n.° 24/2010, de 29 de abril de 2010;

2) A proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais para aprovagao de novas areas para atribuicdo do titulo de especialista, aprovadas por
deliberagéo de 3 de junho de 2020;

3) O Conselho Académico, na sua reuniao de 29 de setembro de 2020, emitiu parecer favo-
ravel a proposta de criagdo das novas areas para atribuigdo de titulo de especialista (Deliberagao
n.° 16/2020).

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Regulamento para atribuigdo do Titulo de Especialista
aprovado pelo Despacho n.° 24/2010, de 29 de abril de 2010, e em complemento das areas defini-
das nos Despachos Pres. n.° 33/2010, de 26 de julho, Despacho Pres. 49/2011, de 18 de outubro,
Despacho Pres. n.° 8/2013, de 13 de maio, no Despacho Pres. n.° 01/2014 de 27 de janeiro, no
Despacho Pres. n.° 33/2019 de 25 de julho e no Despacho Pres. n.° 43/2019 de 23 de outubro,
determino que o Instituto Politécnico de Portalegre podera atribuir titulo de especialista nas se-
guintes areas:

Gerontologia Social;
Educacéo de Infancia;
Educagéao Social.

Este despacho produz efeitos a partir da presente data.

Publicite-se.

3 de novembro de 2020. — O Presidente, Albano Anténio de Sousa Varela e Silva.
313714972
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo

Aviso (extrato) n.° 18865/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final para preenchimento de dois postos de trabalho na car-
reira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo (ESMAE), na carreira e categoria de assistente
operacional na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Edital n.° 1293/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 21 de
novembro na BEP, com o cédigo de oferta n.° OE201911/0469.

2 — Alista unitaria de ordenacao final foi homologada por meu despacho de 5 de novembro de
2020, foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes da ESMAE e na pagina eletronica da ESMAE em https://www.esmae.ipp.pt/noticias/
procedimento-concursal-serv-mnaut-seg.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da referida Portaria.

Lista unitaria de ordenagao final

Ord;enag:éo Candidato/a Class.iﬁca(_;éo
inal final
1.0 Ibraim Humberto Oliveira QuintelaBarbosa. . ... .......... ... .............. 15,52
2.° Bernardo Fernando Costa Ferreira .. ... ... ... ... ... .. .. . . . .. .. 13,10
3.° Sérgio Pedro Silva Guimardes. . . .. ...t 12,80
4.° Flavio Anténio da Fonseca Alves . . .. ... ... . i 11,92

6 de novembro de 2020. — O Presidente da ESMAE, Anténio Augusto Martins da Rocha
Oliveira Aguiar.

313711926
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho (extrato) n.° 11461/2020

Sumario: Exoneragao de vice-presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto
Politécnico do Porto

Ao abrigo da competéncia prevista na alinea k), n.° 1, artigo 11.° dos Estatutos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do Porto, publicados pelo Despacho
n.° 9618/2019, de 23/10, exonero a Professora Doutora Amélia Oliveira Carvalho do cargo de Vice-
-Presidente da ESTG, nos termos do despacho a seguir identificado como anexo.

Publique-se.

4 de agosto de 2020. — A Presidente da ESTG |IPP, Prof.2 Doutora Dorabela Gamboa.

ANEXO

Despacho PR/ESTG — 024/2020
Considerando que:

A Vice-Presidente Amélia Oliveira Carvalho assumiu a Presidéncia do Conselho Técnico-
-Cientifico a 18 de marco de 2020;

O Conselho Técnico-Cientifico € um 6rgao extremamente exigente, cujos niveis de trabalho
e responsabilidade tém aumentado significamente, acompanhando o crescimento da ESTG e a
complexidade dos procedimentos associados;

Presidir a este 6rgao exige uma enorme (e crescente) dedicagao;

Determino:

E exonerada do cargo de Vice-Presidente da ESTG a Prof. Adjunta Amélia Oliveira Carvalho,
com efeitos a partir da data deste despacho.

Aproveito para agradecer a Prof. Adjunta Amélia Oliveira Carvalho a forma elevada e exemplar
com que desempenhou as fungdes de Vice-Presidente da ESTG.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Instituto Politécnico do Porto

Nome do designado: Amélia Oliveira Carvalho

Cargo de direcao: Vice-Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico do Porto

Cessacao da comissao de servigo: 2020-08-04

313711497
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 18866/2020

Sumaério: Cessagao de fungdes por aposentagdo de Lidia Figueiredo Alves Dias Loureiro.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a Assistente Técnica, Lidia Figueiredo Alves Dias Loureiro, cessou o exercicio de fungbes
na Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Viseu, por motivo de aposentacio, com
efeitos a 01 de novembro de 2020.

2 de novembro de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor
José Augusto Rosa Bastos.

313699542
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 18867/2020

Sumario: Procedimento concusal comum para a categoria de técnico superior de diagnostico e
terapéutica — profissdo farmacia, para constituicdo de relagdes juridicas de emprego
nos termos do Caddigo do Trabalho.

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, conducente ao recrutamento
de técnicos superiores de diagnostico e terapéutica — profissao
farmacia, da carreira técnica superior das areas de diagnéstico e terapéutica

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31-08, clausula 5.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) entre o Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, EPE e outros e o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 23, de 22-06-2018, e Portaria n.° 154/2020, de
23-06, que regulamenta os requisitos e a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho no &mbito da carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica, aplicavel por forga do disposto no n.° 8 da clausula 5.2 do ACT referido e artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31-08, torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tracao do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, EPE (CHULC, EPE) de 24-09-2020, se
encontra aberto, durante 10 dias uteis, contados da publicitagdo do presente aviso, procedimento
concursal para constituicao de reservas de recrutamento, para constituicdo de relagdes juridicas
de emprego mediante celebragdo de contratos individuais sem termo, a termo resolutivo certo
ou incerto, ao abrigo do Cdédigo do trabalho, consoante as necessidades que vierem a ocorrer.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pre-
tende, corresponde o conteudo funcional da categoria de técnico superior das areas de diagnéstico
e terapéutica, tal como estabelecido no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31-08.

2 — Nivel habilitacional: Certificado comprovativo da licenciatura em Farmacia.

3 — Apublicitagao integral do presente procedimento concursal para constituicao de reservas
de recrutamento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica
do CHULC, EPE, http://www.chlc.min-saude.pt/concursos-de-admissao-de-pessoal/.

6 de novembro de 2020. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio
Pedro Romano Delgado.

313712185
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 11462/2020

Sumario: Deliberagao do conselho de administracdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
relativa a «Aquisigao de Bens e Servigos para a intervengdo RG 1 200 000 km da frota
TramTrain».

Em cumprimento do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho (decreto-lei de Execugéo Orgamental) e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8947/2020,
de 1 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, con-
siderando:

a) O compromisso contratual da CP — Comboios de Portugal, E. P.E (doravante CP) de rea-
lizar a manutencao do material circulante da Metro do Porto, S. A. e a consequente necessidade
da aquisi¢cao de pecas para a intervencao RG 1.200.000 km da sua frota TramTrain, a afetar ao
servigo publico de transporte ferroviario de passageiros;

b) Que o encargo associado a este procedimento de contratagdo tem um prazo de execugao
até 14 meses a executar em 2021;

O Conselho de Administragao da CP, em reunido de CA de 2020-11-05, deliberou:

1 — Aprovar o langamento de um procedimento pré-contratual, necessario a aquisi¢ao de
pecas para a intervengdo RG 1.200.000 km dos Tramtrain, e respetivo compromisso plurianual,
conforme se discrimina:

a) Aquisicdo de 512 Rolamento da caixa de eixo do MP2 no valor total de 412.160,00€, com
a seguinte repartigéo:

fy Ano 2020 — 0,00¢€;
ii) Ano 2021 — 412.160,00€.

2 — Aos montantes previstos no n.° 1 acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os montantes fixados para cada ano econémico poderao ser acrescidos do saldo apurado
no ano anterior.

4 — A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso e os encargos inerentes a celebragao do
contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-11-05. — O Conselho de Administracao: Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, presi-
dente — Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, vice-presidente — Ana Maria dos Santos
Malho, vogal — Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, vogal — Pedro Manuel Franco Ribeiro, vogal.

313715222
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11463/2020

Sumario: Deliberagédo do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo da empreitada «<ER123, km 6 + 310. Reabilitagdo de muro de
suporte» — compromisso plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro — delegagao
de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagdo da emprei-
tada “ER123, km 6+310. Reabilitagdo de muro de suporte”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutengdo e conservagdo no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

¢) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar em 2021.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em reunido de CAE de 2020-11-05, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual ne-
cessario a contratagao da empreitada “ER123, km 6+310. Reabilitagdo de muro de suporte”, pelo
valor de 165.000,00 € e autorizou a assunc¢do do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢cao:

a) Ano de 2021 — 165.000,00 €.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-11-05. — O Conselho de Administracéo Executivo: José Serrano Gordo, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313711172



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 190

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 18868/2020

Sumario: Procedimento concursal (comum) para recrutamento de um profissional para a catego-
ria de assistente de medicina fisica e de reabilitagdo da carreira médica — area hospi-
talar — contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal (comum) para recrutamento de 1 (um) profissional para a categoria
de Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagao da carreira médica — Area Hospitalar;
contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto

1 — Nos termos do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro,
relativo a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 23 de novembro, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em saude, em regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servigo Na-
cional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciagéao técnico-cientifica torna-se publico que, por delibera-
¢ao do Conselho de Administragdo de 28 de outubro de 2020 e ao abrigo do disposto no artigo
n.° 64, do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego privado a termo resolutivo incerto,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de Assistente da carreira médica para o
Servico Medicina Fisica e de Reabilitagdo do IPOPFG, E. P. E., em substituicdo de trabalhador
temporariamente ausente.

2 — Tipo de concurso

Podem candidatar -se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos
detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao que
nao sejam detentores de uma relacgéo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
constituida com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo o setor empresarial
do estado.

3 — Prazo de validade

O procedimento concursal € valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado, termi-
nando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Dez dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2011, alterado e republicado nos
termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015 — Tra-
mitag&o do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
€ ao abrigo do disposto no artigo n.° 64, do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao postos de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde o conteudo funcional
estabelecido nos artigos 7.° - A e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes do IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Anténio Ber-
nardino de Almeida, 4200-072 no Porto bem como em outras Instituicdes com as quais o IPOPFG
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo, nomeadamente Servigo de Urgéncia
de ambito Regional.
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8 — Remuneracgao base

Aremuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.2 posigdo remuneratéria da
categoria de assistente da carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admisséo

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reanam, até ao termo do prazo de candi-
datura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Fisica e de Reabilitagao;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagcdo perante a mesma devidamente re-
gularizada.

11 — Critérios de selegao/elementos de maior relevancia
Serao considerados os critérios/elementos obrigatoérios previstos nas clausulas 21.2 e 22.2 do
ACT com especial relevancia a posse de:

a) Experiéncia e competéncia comprovadas em Medicina Fisica e de Reabilitagdo no dmbito
da Oncologia.

12 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas devem ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presi-
dente do Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente,
sito no piso de entrada do Edificio de Medicina, durante o horario normal de expediente, ou
enviada através de correio registado, com aviso de recegao, para o endereco da Instituicao,
indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagédo da carreira, categoria e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagcdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) ldentificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e enderecgo postal e eletronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica ou profissional;

e) Menc¢ao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

13 — Documentos
O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclus&o, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista na area de exercicio profissional a que
respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo eu-
ropeu, proceda a uma descri¢gdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do procedimento concursal, nomeadamente
na facilitagdo da distribuicao dos curriculos pelos elementos do Juri, os candidatos deverdo ainda
entregar ou enviar, em suporte digital, uma reprodugéo fiel, em formato n&o editavel, dos documen-
tos referidos nos pontos 12 e 13 do presente aviso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por
declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaragcéo
no requerimento, sob compromisso de honra, da situacéo precisa em que se encontra perante a
inscricao na Ordem dos Médicos.
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14 — Métodos de selegao

Os métodos de selegao dos candidatos s&o a avaliagéo e a discussao curricular, nos termos
e de acordo com o estabelecido no ACT.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentacido comprovativa das suas declaracdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sao estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores.

18 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenacgao prefe-
rencial estabelecidos no ACT.

19 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos serao afixadas no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos
candidatos por mensagem de correio eletronico com aviso da entrega da notificagdo, acompanhada
de coépia das listas, nos termos da clausula 18.° do ACT.

20 — Constitui¢cao do juri:

Presidente: Maria Otilia Baido de Morais Romano, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Fisica e de Reabilitagao do IPOPFG, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sénia Cristina Moura Pereira da Silva, Assistente Hospitalar Graduada de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo do IPOPFG, E. P. E. (substitui o presidente do juri nas suas faltas ou im-
pedimentos);

2.° Vogal: Carlos Alexandre da Silva Neri, Assistente Hospitalar Graduado de Medicina Fisica
e de Reabilitagao do IPOPFG, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Paula Correia Ribeiro Costa e Silva, Assistente Hospitalar Graduado de Me-
dicina Fisica e de Reabilitagdo do IPOPFG, E. P. E.

2.° Vogal: Sofia Isabel Gongalves Viamonte, Assistente Hospitalar Graduada de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo do Centro de Reabilitagao do Norte

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, através de contacto por correio eletrénico para o enderego recrutamento@ipoporto.
min-saude.pt

6 de novembro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Prof. Doutor Rui
Henrique.

313713684
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 18869/2020

Sumario: Recrutamento de encarregado de prote¢ao de dados.

Recrutamento de Encarregado de Protegcdo de Dados

1 — Enquadramento. Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 23.° n.° 1 e 28.°
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Deliberacdo do Con-
selho de Administragéo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto, EPE (IPO Porto FG, EPE),
de 05 de novembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, um processo de
acolhimento de manifestagao de interesse individual conducente ao recrutamento de Encarregado
de Proteg¢ao de Dados, dando-se assim cumprimento aos principios legais que regulam a matéria,
nomeadamente os principios da imparcialidade, da transparéncia, da igualdade de oportunidades
e da nao discriminagao.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestacdo de interesse individual os profissionais vin-
culados a Instituicdo do Servigo Nacional de Saude, a titulo definitivo e com:

i) Licenciatura em Direito;

ii) Comprovada experiéncia profissional na area da saude, por um periodo minimo de cinco anos;

iif) Detentores de um curriculo profissional robusto;

iv) Que apresentem um programa de desenvolvimento que demonstre conhecimentos espe-
cializados no dominio do Direito e das praticas de protecédo de dados, bem como de planeamento
das funcgdes inerentes a area da protecao de dados no IPO Porto, FG EPE.

3 — Conteudo funcional e a remuneragao. O conteudo funcional e a remuneragao sao os esta-
belecidos no estatuto remuneratorio para os cargos de Técnico Superior — nivel remuneratério 35
da Tabela Remuneratéria Unica, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de
saude que integram o Servigo Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial,
conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. A duragdo semanal € de 35 horas em regime de horario flexivel, de
acordo com os principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo Nacional
de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial.

5 — Elementos. Da manifestagéo de interesse individual constardo os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, numero de cartao de cidadao ou
de bilhete de identidade, morada, cédigo postal, telefone e endereco de correio eletronico.

b) Comprovativo da experiéncia profissional minima de cinco anos na area da saude e da
licenciatura em direito.

c¢) Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado este Aviso.

d) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros de formato PDF gravados
num dispositivo portatil de memoaria:

i) Curriculum vitae, até ao limite de 2.500 palavras — equivalente a aprox. 13.000 carateres
s/espacos e 15.000 c/espagos — em letra Times New Roman, tamanho 12, com espagamento
entre linhas a 1,5.

iiy Programa de desenvolvimento no dominio do direito e das praticas de protegédo de dados,
bem como de gestao, planeamento e prossecucgao das fungdes inerentes a area da protegéo de
dados no IPO Porto, FG, EPE até ao limite de 3.000 palavras — equivalente a aprox. 15.700 cara-
teres s/espacgos e 18.200 c/espagos — em letra Times New Roman, tamanho 12, com espagamento
entre linhas a 1,5.

6 — Envio. Amanifestagao de interesse individual devera ser efetuada através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia do Porto,
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EPE, em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante o
horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado com aviso de rece¢ao, para
o endereco postal da Instituicdo, até a data-limite fixada na publicitagao.

7 — Comissao de analise. A manifestagao de interesse individual sera analisada por uma
comisséo ad-hoc composta por:

Presidente — Prof. Doutor Rui Manuel Ferreira Henrique, Presidente do Conselho de Admi-
nistracao;

Vogais efetivos — Dra. Ana Sofia Padilha da Fonseca Gonzalez, Técnica Superior do Gabinete
Juridico e Dra. Soénia Cristina Duarte Cruz, Técnica Superior e Diretora do Servigo de Auditoria
Interna, do IPO Porto FG, EPE;

Vogais suplentes — Dra. Marina Andrea Marques Borges, Técnica Superior e Diretora do
Servico de Planeamento e Apoio a Gestéo; Dra. Maria Amélia Ribeiro, Técnica Superior e Diretora
do Servigo de Aquisigdes e Logistica do IPO Porto FG, EPE

8 — Analise e discussdo. A comissao ad-hoc analisara e apreciara os documentos, podendo
ainda promover a sua discussao publica com cada um dos profissionais interessados.

9 — Parecer. A comissao ad-hoc elaborara um relatério com pareceres qualitativos individuais,
podendo ainda incluir uma apreciacao comparativa dos méritos e fragilidades dos interessados,
bem como recomendagdes ao Conselho de Administragéo.

10 — Nomeagao. A nomeacgao do Encarregado de Protegdo de Dados faz-se em reunidao
ordinaria do Conselho de Administragao, tendo em conta o relatério da comissao ad-hoc, além de
fatores adicionais a discutir em plenario e a explicitar em ata.

11 — Publicitacdo. A nomeacao sera publicada no Portal Interno e no sitio da Instituicdo na
Internet.

9 de novembro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Prof. Doutor Rui
Manuel Ferreira Henrique.

313717694
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AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 18870/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria de técnico superior.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, torna-se publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
na categoria, no mapa de pessoal da Area Metropolitana do Porto, de Maria Cristina Ferreira da
Silva Oliveira Paulo, detentora de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermi-
nado, com a Camara Municipal do Porto, mantendo a carreira e categoria de origem de Técnico
Superior, na area juridica, bem como a remuneracéo de 1.411,67€, correspondente a 3.2 posi¢ao
remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 19 da tabela remuneratéria Unica da fungao
publica, por se encontrarem reunidos os requisitos do artigo 99.° do Anexo | da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, produzindo efeitos a partir de 1 de novembro de 2020, inclusive.

4 de novembro de 2020. — O Primeiro-Secretario da Comissao Executiva Metropolitana do
Porto, Eng.° Mario Rui Soares.

313716154
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ASSOCIAGAO TRANSFRONTEIRIGA DE MUNICIPIOS LAGO ALQUEVA — ATLA

Aviso (extrato) n.° 18871/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior (Investigagao
Social Aplicada), por tempo determinado, conforme caracterizagdao no mapa de pessoal

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo da Associagao Transfrontei-
rica de Municipios Lago Alqueva (ATLA), tomada na sua reunido de 3 de junho de 2020, encontra-
-se aberto o procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, na modalidade de contrato a
termo resolutivo certo, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Inves-
tigacao Social Aplicada), conforme previsto no Mapa de Pessoal da Associagao Transfronteirica de
Municipios Lago Alqueva — ATLA para o ano 2020.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdes comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacédo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, to-
mando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Suporte
operacional as atividades decorrentes da estratégia mais Alqueva. Condugao e implementagéo da
comunicagao e gestao de informacao relativa aos projetos em execugao dinamizados pela parceria
mais Alqueva;

2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Investigagao Social Aplicada.

3 — Duracao do contrato: 1 ano, com possibilidade de renovacéo, nos termos do n.° 1 do
artigo 60.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Prazo de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data de publicagao da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).
A publicacao integral é efetuada na Bolsa de Emprego Publico, sendo, ainda a referida informa-
¢ao publicitada na pagina eletrénica da Estratégia PROVERE + Alqueva: Valorizagédo do recurso
endogeno Alqueva — Uma estratégia para a area de influéncia do EFMA (www.maisalqueva.pt).

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Associacao Transfronteirica de Municipios Lago
Alqueva — ATLA, José Gabriel Calixto.

313719298
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TERRAS DO INFANTE — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS

Aviso (extrato) n.° 18872/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (sapador florestal).

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho proferido em 26/10/2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Sapador Florestal) para reforgo da equipa de Sapadores Florestais de Lagos.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Nos termos do estabelecido no artigo 3.° do Decreto-
-Lein.° 8/2017, de 9 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 44/2020, de 22 de julho,
o sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formagao especifica adequados ao
exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta, designadamente:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a téc-
nicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

b) Manutencgao e protegao de povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e do con-
trolo de agentes bidticos nocivos;

¢) Silvicultura de carater geral;

d) Instalagédo, manutencéo e beneficiagao de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio
a gestao rural;

e) Sensibilizagao das populagbes para as normas de conduta em matéria de protegao flores-
tal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo da gestao florestal das florestas e da
fitossanidade;

f) Vigilancia, primeira intervencao e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagdes
de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no &mbito da protecéo civil, sendo ainda um agente da
protecao civil, nos termos da Lei de Bases da Protegao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de
julho, na sua redagao atual, com missdes de intervencéo de protegao civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC);

g) Acdes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de processo
de eroséao, desobstrugéo de rede viaria e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de solo,
promovendo a recuperagao do potencial produtivo.

2 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional equi-
valente a escolaridade obrigatéria, em fungao da idade ou seja: 4.2 classe para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1981 e 31 de dezembro de 1994.

2.1 — Requisitos especiais: os candidatos devem ser detentores de curso de formagéo espe-
cifico, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 44/2020, de 22 de julho e de carta de condugéao categoria B.

3 — A versao integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

26 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hugo Miguel Marreiros Henri-
que Pereira.

313686477
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 18873/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de tra-
balho, na carreira/categoria de assistente técnico — atividade administrativa.

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico — Atividade Administrativa

Para efeitos da alinea a) do n.° 1 e n.° 5.° do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Albufeira de 21 de julho de 2020,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de relagcéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de assistente técnico — atividade administrativa, na Divisao de
Atendimento, Informatica e Modernizagdo Administrativa, previsto e ndo ocupado, no mapa de
pessoal do Municipio de Albufeira.

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exerce as atividades inerentes a carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacao em vigor, correspondente ao grau de complexidade 2, designadamente: Fun-
¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao da Divisdo de Atendimento, Informatica e Moder-
nizagao Administrativa.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigao do conteudo funcional n&o prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes n&o expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e que néo o
impliquem desvalorizagao profissional.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau 2 de complexidade funcional, 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo em vigor.

Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril informa-
-se que a publicitacéo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Albufeira.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

6 de novembro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313713173
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 18874/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de tra-
balho, na carreira/categoria de técnico superior — atividade de contabilidade/gestao.

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira/categoria de Técnico Superior — Atividade de Contabilidade/Gestao

Para efeitos da alinea a) do n.° 1 e n.° 5.° do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Albufeira, de 21 de julho de 2020,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de relagcéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior — atividade de contabilidade/gestao, na Divisdo
Financeira, previsto € ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Albufeira.

Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Exerce as atividades inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacédo em vigor, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungdes de acordo com as atividades inerentes a contabilidade e gestéo, designadamente: Exerce,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacgao, avaliagéo e de aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e
formacao académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢gdo e
concretizagado das politicas do Municipio na area financeira; executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos ou
servicos, no ambito das competéncias da unidade orgénica.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, Licenciatura em
Contabilidade ou Gestéo, nos termos da alinea c), don.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagéo em vigor.

Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril informa-
-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Albufeira.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

6 de novembro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313713327



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 200

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso (extrato) n.° 18875/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento de
postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente operacional — atividade de operador de maquinas, para a Divisédo de
Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim.

Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP) e dos artigos 3.° alinea b), 30.°, 32.°, e 11.° todos da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de 02 de
novembro de 2020 e Despacho do Presidente de Camara Municipal datado de 04 de novembro de
2020, que foi autorizada a abertura de procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas
de recrutamento, de postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para a Divisdo de Ambiente e Obras, do Municipio de Almeirim.

Os lugares a serem criados na carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercicio
da atividade de operador de maquinas, no Municipio de Almeirim tém as fung¢des que estdo enqua-
dradas e referidas no ANEXO | a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas — bem como estao adequadas ao perfil de competéncias previstas no Regulamento
Municipal, no que respeita a respetiva carreira e categoria, com grau de complexidade funcional
nele inserta, sendo o nivel de formagao exigido para os recrutamentos destinados a carreira de
Assistente Operacional/Operador de maquinas, a escolaridade minima obrigatéria (de acordo com
o ano de nascimento do candidato) nomeadamente, as seguintes:

a) Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo;

b) Manobra sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas;

c) Zela pela conservagao e limpeza das viaturas;

d) Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas;

e) Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Ocasionalmente pode exercer outras funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe sdo cometidas, por despachos ou por determinagao superior, nos termos estabelecidos no
artigo 81.° da LGTFP.

A descrigado das fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem
desvalorizagéo profissional.

Prazo — 15 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso extrato no DR, 2.2 série e na
Bolsa de Emprego Publico, para a apresentagao de candidaturas, nos termos do artigo 21.° por
remissdo do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatéria (de acordo com o ano de
nascimento do candidato).

Os candidatos deverao ser detentores de formagao profissional adequada, Carteira Aptidao Profis-
sional para o exercicio da fungao para a qual o procedimento & aberto, que no caso em concreto é de
Operador de Maquinas, designadamente, deverao ser detentores de carta de condugéo com as cate-
gorias B e C (fator eliminatdrio), de certificado de manobrador de maquinas em obra e movimentagéo
de terras e certificado CAM (certificado de aptidao de motorista) para poder exercer estas fungdes (de-
signadamente, condutor de pesados e de veiculos especiais com formagao técnica na area publicitada).

O texto integral encontra-se publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt

4 de novembro de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
313714915
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MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 1214/2020

Sumario: Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 32/85 — alteragéo ao lote 7, sito no Lugar da
Aldeia ou Pévoa, freguesia de Palmeira — discussao publica.

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 32/85- Processo n.° 1379/1990 — E/41838/2020

Doutor Miguel Sopas de Melo Bandeira, Vereador do Pelouro do Urbanismo, Ordenamento e
Planeamento, da Camara Municipal de Braga, no uso de competéncias subdelegadas por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de Braga de 2019/11/13:

Faz saber que, nos termos do artigo 27.°, n.° 2, ex vi artigo 22.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro e
alinea e)don.° 1 e n.° 4 do artigo 112.° do D. L. 4/2015, se encontra aberto um periodo de discus-
sdo publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objeto a alteragéo ao lote 7 do alvara de loteamento
n.° 32/85, sito no Lugar da Aldeia ou Pévoa, Freguesia de Palmeira, deste concelho, em que é
requerente Luis Gonzaga Cardoso Pereira Salvaterra, que consiste no seguinte: Introducdo de
uma piscina com a area de 27,60 m? Introdugdo de um piso abaixo da cota de soleira destinado
a garagem com a area de 104,73 m?. Assim, a construgdo do referido lote 7, passa, agora, a ser
constituida por 3 pisos (2 acima da cota de soleira e 1 abaixo da cota de soleira); Redugao da area
de implantagdo em 20,67 m?, passando de 126 m?para 105,33 m?;, Reducgdo da area de constru-
¢ao da habitagdo em 27,27 m?, passando de 252 m?para 224,73 m?, Aumento da area total de
construgdo do referido lote 7 em 77,46 m?, passando de 252 m?para 329,49 m?e o volume total
de construgdo passa a ser de 988,38 m*. Durante o referido prazo, contado a partir da publicagéo
do presente edital no Diario da Republica, poderao os interessados apresentar por escrito as suas
reclamagoes, relativamente a pretendida operacgao urbanistica. Mais se torna publico que o processo
respeitante a alteracao a operacgao de loteamento, acompanhado da informacgao técnica elaborada
pelos Servigos Municipais, se encontra disponivel para consulta, na Dire¢do Municipal (DMUOP),
sita no Edificio do Pépulo, Braga.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo, publicitado no site do Municipio, publicado EM Diario da Republica e num
jornal de ambito nacional.

2 de novembro de 2020. — O Vereador, Miguel Sopas de Melo Bandeira (Doutor).
313713805
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 18876/2020

Sumaério: Designagdo para o cargo de coordenador municipal de protecgao civil.

Designacao para o cargo de coordenador municipal de protecao civil

Presidente da Camara Municipal da Castelo Branco, José Augusto Rodrigues Alves, torna
publico que, para cumprimento do disposto na alinea ¢) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, que por seu Despacho n.° 62 de 28 de outubro de 2020, foi designado
para o cargo de Coordenador Municipal de Protecao Civil, o Técnico Superior, Artur Miguel Roque
Andrade Lourengo, cujo conteudo se transcreve:

“Considerando que:

A Lei n.° 44/2019, de 01 de abril, que define o enquadramento institucional e operacional da
protegao civil das autarquias locais, estabelece a organizagao dos Servigos Municipais de Protegao
Civil (SMPC) e define as competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil, em desenvol-
vimento da Lei de Bases da Protegao Civil;

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 44/2019, de 01 de abril, em cada municipio existe
uma comissao municipal de prote¢ao civil (CMPC), organismo que assegura a nivel municipal a coor-
denacao em matéria de protecao civil, cuja composicao é definida na Lei de Bases da Protecao Civil,

O artigo 41.° da Lei de Bases da Protegao Civil, Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redagao
atual, estabelece que integram, entre outras entidades, a comissdo municipal de protegao civil, o
Presidente da Camara Municipal, que preside, e o Coordenador Municipal de Protecao Civil;

Em cada municipio devera existir um Coordenador Municipal de Protegao Civil, cuja area de
atuacao territorial € a do municipio respetivo, que depende hierarquica e funcionalmente do Pre-
sidente da Camara Municipal, a quem compete a sua designagédo, em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, conforme refere o n.° 3 do artigo 14.°-A, da mesma Lei n.° 44/2019;

As competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil encontram-se enumeradas, a
titulo exemplificativo, no artigo 15.°-A do mesmo diploma legal;

Nos termos do n.° 4 do artigo 14.°-A da mesma Lei n.° 44/2019, Coordenador Municipal de
Protegao Civil é designado de entre individuos, com ou sem relagao juridica de emprego publico,
que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio daquelas fungdes;

De acordo com o disposto no artigo 25.°, da ja mencionada Lei n.° 44/2019, os municipios
devem proceder a adaptacéo dos seus servigcos ao regime ali previsto, e, consequentemente, no-
mear o Coordenador Municipal de Protegéo Civil, no prazo de 180 dias, a contar desde o dia 01
de abril de 2019;

O cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil ndo é contabilizado para efeitos do cum-
primento do limite do nimero de cargos dirigentes, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Por deliberacdo da Camara Municipal de Castelo Branco, tomada em reunido realizada em
18 de setembro de 2020, foi fixada, para o cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil, a
remuneragao de (euro) 2.031,43, por equiparagao a remuneragao do cargo de dirigente intermédio
de 3.° grau, aprovada pela Assembleia Municipal de Castelo Branco, em sesséo realizada em 18
de setembro de 2020.

Face ao exposto, e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo disposto na alinea v)
do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e n.° 3 do ar-
tigo 14-Ada Lei n.° 44/2019, de 01 de abril, designo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, no cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil, com a remuneragdo base mensal de
(euro) 2.031, 43, o Técnico Superior, Eng.° Artur Miguel Roque Andrade Lourengo, por reunir todos
os requisitos legalmente exigidos para o efeito, cujo perfil e experiéncia profissional se enquadram
nos objetivos pretendidos, conforme nota curricular que se anexa.

O despacho produziu efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2020.
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Nota Curricular

Dados pessoais

Nome: Artur Miguel Roque de Andrade Lourengo;
Naturalidade: Sdo Jorge de Arroios-Lisboa;
Data de Nascimento: 09/01/71;

Habilitacdes literarias

Licenciado em Engenharia de Protecao Civil pela Escola Superior Agraria de Castelo Branco
com a média final de 13 valores em 17 de maio 2019;

Licenciado em Engenharia Florestal pela Escola Superior Agraria de Castelo Branco com a
média final de 12 valores, curso concluido em 30 de dezembro de 2004;

Bacharelato em Engenharia Florestal, pela escola Superior Agraria de Castelo Branco em 29
de Setembro de 1995.

Experiéncia profissional

Contratado a termo certo desde 9 de agosto de 2000 até 8 de agosto de 2002; Contrato de
prestacao de servicos com o Gabinete de Protecéo Civil Municipal com inicio em 2 de setembro de
2002, ate 30 de julho de 2010; Contrato de trabalho em fungbes publicas com a Camara Municipal
de Castelo Branco, de 1 de agosto de 2010 até a presente data;

Realizagao de tarefas relacionadas com Protegéo Civil e Florestas nomeadamente:

Apoio técnico a Comissédo Municipal de Emergéncia de Protegao Civil, com as seguintes fun-
¢oes: representante do SMPC de Castelo Branco nas reuniées do Centro Coordenagao Operacional
Distrital; elaborag&o de Planos de Seguranca e Evacuagao para Eventos organizados pela Autarquia
de Castelo Branco acompanhamento diario em articulagdo com todas as entidades envolvidas da
Pandemia COVID 19; acompanhamento das situacbes relacionadas com condicdes climatéricas
adversas antes durante e apos na identificagdo e minimizagéo de prejuizos; colaboragéo no Plano
Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Castelo Branco; preparagéo e coordenagao de
simulacros de acidente no ambito do programa Capital Jovem da Seguranga rodoviaria que de-
correu Castelo Branco em 2020, Participagdo no exercicio “FENIX 19” com o objetivo de “treinar
e demonstrar” a capacidade de resposta das diferentes valéncias do Apoio Militar de Emergéncia
(AME) do Exército as solicitagoes de apoio da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,
“testando a projegao e atuagao de capacidades diferenciadas, decorrentes da ativagao do Plano
Distrital de Emergéncia de Castelo Branco em consequéncia da rotura parcial da barragem Mare-
chal Carmona (Idanha-a-Nova); Coordenagao da brigada de sapadores florestais e da brigada de
vigilancia mével nos anos 2000, a 2002; Organizagao das Candidaturas as brigadas de vigilancia
movel e infraestruturas no ambito da defesa da floresta contra incéndios para a CNEFF nos anos
2001 e 2002.

Formacgao profissional:

Seminario “Apoio Militar de Emergéncia: Os Novos Desafios” (RAME — Exército) que decorreu
em Abrantes; 4.° Curso de Emergéncias Radiologicas realizado pela ANPC em janeiro 2018 em
Castelo Branco; Frequéncia de Curso de Fogo Controlado desenvolvido pela Empresa CastelForm
em outubro de 2019; Participagao no Seminario Interface Urbano Florestal, promovido pela Asso-
ciagéo para o Desenvolvimento da Aerodindmica Industrial em parceria com a Autoridade Florestal
Nacional no dia 21 de outubro de 2008 em Coimbra; Curso de Planeamento e Avaliagdo de Planos
de Fogo Controlado, com a duragéo de 28 horas que decorreu na Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro entre 6 e 9 de fevereiro de 2007; Participagdo no Curso de “Formacéo Profissional
de Técnicos Florestais das Organiza¢des de Produtores Florestais” realizado no &mbito da Imple-
mentacao do Sistema de Gestao Florestal Sustentavel do pinhal interior, integrado no plano de
Acompanhamento da AIBT do Pinhal interior, durante de 77 horas promovido pelo IDARC entre
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13/12/2004 e 12/12/2005; Participagao nas | Jornadas de Defesa da Floresta contra Incéndios que
decorreram a 12 de fevereiro de 2005 em Coimbra promovidas pela Agencia para Prevengao de
Incéndios Florestais; Curso de Seguranga, Higiene e saude no Trabalho Agricola; Participagédo no
Seminario “Os Fogos Florestais-Implicagdes Econdmicas e Sociais” que decorreu no NERCAB
em Castelo Branco a 18 de maio de 2001; Participagdo no Seminario “O Ambiente e a Floresta no
Desenvolvimento Regional” que decorreu no NERCAB em Castelo Branco a 17 de maio de 2001;
Participagdo no Congresso Ibérico de Fogos Florestais que decorreu na Escola Superior Agraria
de Castelo Branco a entre 17 e 19 de dezembro de 2000;

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, José Augusto Rodrigues Alves.
313713221
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MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 18877/2020

Sumario: Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil do Municipio de Chaves.

Plano Municipal de Emergéncia e Protecao Civil do Municipio de Chaves

Nuno Vaz Ribeiro, Presidente do Municipio de Chaves torna publico que por deliberagéo da
Assembleia Municipal de Chaves, de 30 de setembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal
de Chaves, de 14 de setembro de 2020, foi aprovado o Plano Municipal de Emergéncia e Protegao
Civil do Municipio de Chaves, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novem-
bro, na sua redagao atual, estando vigente pelo periodo de cinco anos, conforme disposto no n.® 1
do artigo 9.° da Resolugao n.° 30/2015, de 7 de maio da Comissao Nacional de Protegao Civil.

Nos termos dos n.* 11 e 12 do artigo 7.°, do anexo da Resolugao n.° 30/2015, de 7 de maio,
da Comissao Nacional de Protegao Civil, os planos municipais de emergéncia e protegao civil sdo
objeto de publicagao no Diario da Republica, entrando em vigor no primeiro dia Gtil seguinte ao da
sua publicacao.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Vaz Ribeiro.
313718406
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Regulamento n.° 1033/2020

Sumario: Regulamento da Concesséao de Isengdes de Impostos Municipais.

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna publico,
nos termos e para efeitos das disposi¢des conjugadas na alinea t), do n.° 1, do artigo 35.° e artigo 56.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o teor do Regulamento da
Concessao de Isengdes de Impostos Municipais, aprovado pela Assembleia Municipal, na sua ses-
sdo ordinaria de 9 de outubro de 2020, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reuniao
ordinaria de 14 de setembro de 2020.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagao no Diario da Republica.

19 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.
Regulamento da Concessao de Isencoes de Impostos Municipais

Nota justificativa

Os municipios dispdem de poderes tributarios relativamente a impostos e outros tributos a
cuja receita tenham direito, incluindo a concesséao de isenc¢des e beneficios fiscais, de acordo com
o disposto na alinea d) do artigo 15.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Este regime legal, nos termos do n.° 2 do artigo 16.°, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2018, de 16 de agosto, veio dar a possibilidade aos municipios de, mediante regulamento
a aprovar pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, estabelecer critérios e
condi¢bes para o reconhecimento de isenc¢des totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativa-
mente aos impostos e outros tributos préprios.

O referido quadro legal e a boa situagao financeira do Municipio, demonstrada pela prestagéo
de contas relativa aos exercicios dos ultimos anos, torna possivel criar e regulamentar um regime
de isengdes, ao nivel do imposto municipal sobre imoveis, do imposto municipal sobre transmissdes
onerosas de imoveis e da derrama, de apoio as familias e aos jovens na fixagdo de residéncia
permanente no Municipio de Coimbra, em particular em zonas carentes de revitalizagdo, como é
o caso do Centro Histoérico; ao arrendamento com renda condicionada ou a custos acessiveis; a
operagdes de reabilitagdo urbana ou combate a desertificagao; a eficiéncia energética e servigos de
ecossistema dos prédios; as associagdes de solidariedade social, recreativas, culturais e desportivas
€ as cooperativas de habitagcao e construgao, valorizando, também pela via fiscal, o associativismo
como um dos pilares do Municipio e da sociedade civil; ao patriménio cultural classificado ou afeto a
entidades de interesse histoérico e cultural ou social local; e ao investimento, realizado ou a realizar,
€ ao desenvolvimento.

No contexto da adogédo de medidas de apoio as pessoas em situagado de vulnerabilidade
econdmica motivada pela pandemia da doenga COVID-19, a coberto da Lei n.° 6/2020, de 10 de
abril, que tem vindo a ser assegurada pelo Municipio de Coimbra, e por a mesma nao abranger
quaisquer impostos previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual, entendeu-
-se prever no presente Regulamento, como um auxilio de natureza social, a isengdo do imposto
municipal de imdveis para os proprietarios de prédio urbano habitacional cujo rendimento coletavel
ou do agregado familiar, para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, venha
a ser reduzido em 30 %. Pretende-se, dentro do que é possivel, mitigar os efeitos econdmicos e
sociais decorrentes das medidas que foram impostas por forga da lei ou em resultado de deci-
sdes administrativas tomadas neste ambito, nomeadamente, as perdas econdémicas sofridas em
resultado da implementagdo das mesmas. Esta medida, que surge no contexto da pandemia da
doenga COVID-19, aplica-se a outras situagdes de pandemia e as catastrofes que possam ocorrer.
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Estabelece o n.° 3 do artigo 16.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais que os beneficios fiscais a criar devem ter em vista a tutela de interesses publicos
relevantes, com particular impacto na economia local ou regional, e a sua formulagéo ser genérica
e obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo ser concedidos por mais de cinco anos, sendo
possivel a sua renovagao por uma vez com igual limite temporal. Nestes termos, por forca don.° 9
do mencionado artigo 16.°, o reconhecimento do direito a isengéo € da competéncia da camara
municipal, no estrito cumprimento do regulamento municipal.

Atendendo aos dominios a abranger, foram considerados os custos e beneficios das medidas
projetadas, atento o previsto no artigo 99.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, para uma
melhor resposta e tratamento dos pedidos e definicdo de critérios vinculativos, gerais e abstratos,
de forma a permitir abranger os dominios merecedores de apoio e concessao de incentivos fiscais.

A abertura do procedimento administrativo com vista a elaboragéo do presente Regulamento
Municipal foi aprovada pela Deliberagédo n.° 1040/2019, de 13 de maio de 2019, da Camara Mu-
nicipal, na sequéncia de proposta, de 8 de maio de 2019, tendente ao inicio de procedimento nos
termos legais, e da Informagao n.° 18901, de 6 de maio de 2019, da Divisdo de Apoio Juridico.
O inicio do procedimento foi publicitado através de edital e no sitio institucional do Municipio de
Coimbra na Internet.

O presente Regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos previstos no artigo 101.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

TITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do disposto nos artigos 112.°e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 97.° a 101.° e 135.° a 142.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, no uso das atribuigcbes e competéncias conferidas pela alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.°, em conjugacao com a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),
e, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, do n.° 2 do artigo 16.° e
n.>*22 e 23 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermuni-
cipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicagao

1 — S&o definidos no presente Regulamento os critérios e condigbes para o reconhecimento
de isengdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente ao imposto municipal sobre
imoveis (IMI), ao imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) e a derrama,
nos seguintes dominios:

a) Apoios as familias e aos jovens;

b) Apoios ao arrendamento para fim habitacional;

¢) Apoios a reabilitagdo urbana e combate a desertificagéo;

d) Apoios de carater ambiental;

e) Apoios a associagdes de solidariedade social, recreativas, culturais e desportivas e as co-
operativas de habitac&o e construgao;

f) Apoios ao patrimoénio cultural classificado ou afeto a entidades de interesse historico e cul-
tural ou social local;

g) Apoios ao investimento e desenvolvimento.
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2 — Os apoios ao investimento e desenvolvimento previstos na alinea g) do nimero anterior
nao prejudicam os beneficios fiscais reconhecidos ao abrigo do Regulamento de Apoio a Iniciativas
Econdmicas de Interesse Municipal — Coimbra Investe.

3 — Os dominios merecedores de apoio definidos no n.° 1 podem ser alterados por delibera-
¢ao da Assembleia Municipal, sob proposta fundamentada da Camara Municipal, com os critérios
e condigdes para o reconhecimento das isengdes e o impacto financeiro das novas medidas.

Artigo 3.°

Reconhecimento

Com excecgédo dos casos de reconhecimento oficioso e automatico, previstos na lei ou em
regulamento municipal, o reconhecimento do direito ao beneficio fiscal € da competéncia da
Camara Municipal, a requerimento dos interessados, no estrito cumprimento dos critérios e
condi¢oes definidos no presente Regulamento.

Artigo 4.°
Natureza dos beneficios

Os apoios consagrados no presente Regulamento, cujos pressupostos objetivos e subjetivos sao
definidos com carater genérico, tém em vista a tutela de interesses publicos relevantes, com particu-
lar impacto na economia local, obedecem ao principio da igualdade e constituem beneficios fiscais
de natureza condicionada, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

Artigo 5.°
Legislagdo subsidiaria
Como legislagao subsidiaria, é aplicavel, na sua redagao atual, nomeadamente:

a) O Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho;

b) O Caodigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI) e o Codigo do Imposto Municipal
sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (CIMT), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de
12 de novembro;

c) A lei geral tributaria (LGT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro;

d) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/99, de 26 de outubro.

TiTULO I

Reconhecimento dos beneficios fiscais

CAPITULO |

Critérios e condigdes gerais

Artigo 6.°
Condigoes gerais de acesso

Os beneficios fiscais definidos no presente Regulamento s6 podem ser concedidos se os
interessados tiverem a sua situagao tributaria regularizada relativamente a quaisquer impostos ou
outras prestagodes tributarias e respetivos juros, bem como no que respeita as contribuicées para
a seguranga social e aos tributos préprios do Municipio de Coimbra.
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Artigo 7.°

Inicio e manutengao dos apoios

1 — As isencgbes totais ou parciais de IMI previstas neste Regulamento, salvo disposi¢gdo em
contrario, sdo concedidas por trés anos, sendo possivel uma renovagao por cinco anos.

2 — As isengdes de IMI sdo aplicaveis, salvo disposicdo em contrario, a partir do inicio do ano
seguinte ao do seu reconhecimento por parte da Camara Municipal, desde que o requerimento seja
apresentado até ao dia 30 de setembro do ano anterior.

3 — As isengbes de IMT dependem do reconhecimento da Camara Municipal, apds a reali-
zacao de ato ou contrato que originou a transmissao, que constitua facto tributario do imposto, e
posterior comunicag¢ao da isenc¢ao.

4 — As isencgodes de IMI e IMT nao prejudicam a liquidagao e cobranga dos respetivos impostos.

5 — As isencgdes de derrama sao aplicaveis anualmente por deliberagdo da Camara Municipal,
de acordo com o previsto para o seu reconhecimento no presente Regulamento.

6 — Os pressupostos das isen¢des devem manter-se integralmente durante todo o periodo
pelo qual foram reconhecidas e concedidas, incluindo eventual renovacao.

7 — Salvo disposi¢cado expressa na lei ou no presente Regulamento, as isengdes n&o sao
cumulaveis.

8 — Em qualquer altura, podem ser solicitadas aos beneficiarios informagdes e elementos de
prova acerca da manutencéo dos pressupostos das isencgdes.

Artigo 8.°

Renovacgao das isengoes

1 — Salvo disposicdo em contrario, a renovacao das isengdes sao aplicaveis as disposicoes
estabelecidas no presente Regulamento para a primeira isengao e as condigdes e critérios da mesma.

2 — Arenovacgao depende de novo requerimento dos interessados, com a demonstragao do
cumprimento de todos os pressupostos do direito a isengao.

3 — O pedido de renovagao deve ser apresentado, em regra, no ultimo ano do periodo de
isencdo concedido.

4 — E condicdo da eventual renovacdo o cumprimento das condigdes gerais de acesso aos
apoios, previstas no artigo 6.°

5 — A renovacgao das isengdes pode ficar dependente de critérios e condicdes aprovados
anualmente pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

CAPITULO Il

Ambito dos apoios

SECCAO |

Apoios as familias e aos jovens

Artigo 9.°

Fixagao de residéncia de jovens proprietarios

1 — Os proprietarios de prédio urbano habitacional em que, na data da apresentacao do pedido,
pelo menos, um dos proprietarios possua idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 35 anos,
beneficiam de isengao de IMI, por um periodo de trés anos, com possibilidade de renovagéo, desde
que cumpridos os seguintes pressupostos cumulativos:

a) O rendimento coletavel do sujeito passivo ou do agregado familiar, para efeitos de im-
posto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), no ano anterior, ndo seja superior a
153.300 euros’;
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b) O valor patrimonial tributario do prédio ndo exceda 250.000 euros;

¢) O prédio se destine exclusivamente a habitagdo propria e permanente do sujeito passivo
ou do seu agregado familiar e corresponda ao seu domicilio fiscal;

d) O prédio esteja localizado em Area de Reabilitagdo Urbana aprovada pela Assembleia
Municipal, independentemente de intervencao realizada no edificado;

e) Ao prédio seja atribuido um estado de conservagao de excelente, nos termos da legislagao
aplicavel.

2 — Considera-se que o prédio se encontra afeto a habitagdo prépria e permanente do sujeito
passivo ou do seu agregado familiar quando nele estiver fixado o respetivo domicilio fiscal.

Artigo 10.°
Condigoes de renovagao

A renovacgéao da isengao prevista no artigo anterior obedece aos requisitos e pressupostos
previstos no artigo 8.° e, em particular, ainda, aos seguintes:

a) O beneficiario deve juntar todos os elementos demonstrativos da verificagdo dos pres-
supostos previstos no n.° 1 do artigo 9.°, com excegéo dos que sao de conhecimento oficioso;

b) O montante do rendimento coletavel do sujeito passivo ou do agregado familiar ndo ultra-
passar o limite definido;

c¢) O prédio manter-se afeto exclusivamente a habitagdo propria e permanente do sujeito pas-
sivo ou do seu agregado familiar e como seu domicilio fiscal,

d) O estado de conservagéo do prédio manter-se inalterado em face da legislagao aplicavel.

Artigo 11.°
Familias em situagao de vulnerabilidade econémica motivada por pandemias e catastrofes

1 — Os proprietarios de prédio urbano habitacional cujo rendimento coletavel ou do agregado
familiar, para efeitos de IRS, tenha sido reduzido, no minimo, em 30 %, podem beneficiar, mediante
proposta da Camara Municipal para cada situagdo de pandemia ou catastrofe, de isengao do IMI,
por um periodo de trés anos, ndo renovavel, desde que cumpridos os seguintes pressupostos
cumulativos:

a) O rendimento coletavel do sujeito passivo ou do agregado familiar, para efeitos de IRS, no
ano anterior, ndo seja superior a 33.000,00 euros?;

b) O valor patrimonial tributario do prédio ndo exceda 250.000 euros;

¢) O prédio se destine exclusivamente a habitagdo propria e permanente do sujeito passivo
ou do seu agregado familiar e corresponda ao seu domicilio fiscal.

2 — A confirmagao do requisito previsto no nimero anterior efetua-se mediante a apresentagao
das respetivas declaracgdes do IRS.

SECCAO I

Apoios ao arrendamento para fim habitacional

Artigo 12.°
Arrendamento para fim habitacional

1 — Sem prejuizo de outros beneficios legalmente previstos, os prédios urbanos arrendados
para fim habitacional, em regime de arrendamento com renda condicionada ou a custos acessiveis,
podem beneficiar de uma reducao da taxa de IMI até 20 %, para efeitos do n.° 7 do artigo 112.°
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do CIMI, a fixar anualmente pela Camara Municipal, com possibilidade de renovagéo, desde que
cumpridos os seguintes pressupostos cumulativos:

a) O prédio conste inscrito na matriz predial com fim habitacional,

b) O contrato de arrendamento tenha um prazo igual ou superior a cinco anos e esteja em
vigor durante todo o periodo de vigéncia da redugao;

¢) O contrato de arrendamento tenha sido registado junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

d) O valor de renda praticado cumpra as regras de fixagdo do valor da renda condicionada ou
os limites do preco de renda mensal de um alojamento no &mbito do Programa de Arrendamento
Acessivel;

e) O prédio esteja localizado em Area de Reabilitagdo Urbana aprovada pela Assembleia
Municipal.

2 — Aredugédo da taxa de IMI caduca se, durante a sua vigéncia, cessar o contrato de arren-
damento ou deixar de se verificar algum dos demais requisitos de concessao da redugao, sem que
no prazo de seis meses seja celebrado outro contrato nas condigdes previstas no numero anterior
ou passe a estar novamente cumprido o requisito em falta.

3 — Areducéo da taxa de IMI sera fixada e graduada pela Camara Municipal em fungéo das
finalidades fiscais e extrafiscais a atingir em cada ano, no impacto financeiro das medidas e na
ponderagao das isengdes fixadas e concedidas em anos anteriores.

4 — O proprietario do prédio arrendado deve apresentar, até 31 de dezembro de cada ano de
vigéncia da redugao, comprovativo idoneo de que o contrato de arrendamento se mantém elegivel
para o apoio.

Artigo 13.°
Condigoes de renovagao

A renovacédo da isencao prevista no artigo anterior obedece aos requisitos e pressupostos
previstos no artigo 8.°, devendo o beneficiario juntar elementos demonstrativos de que o contrato
de arrendamento se mantém elegivel para o apoio, com excegado dos que estdo na posse dos
servicos municipais € se mantenham validos.

SECCAO Il

Apoios a reabilitagido urbana e combate a desertificagcao

Artigo 14.°
Operacgoes de reabilitagdo urbana e combate a desertificacao

1 — A Camara Municipal pode definir areas territoriais correspondentes a freguesias ou zonas
delimitadas de freguesias, que sejam objeto de operagdes de reabilitagdo urbana e combate a
desertificagdo, e minorar até 30 %, para efeitos do n.° 6 do artigo 112.° do CIMI, a taxa de IMI que
vigorar para o ano a que respeita o imposto, a aplicar aos prédios urbanos que nao se encontrem,
nos termos da legislagdo aplicavel, devolutos, em ruinas ou degradados por incumprimento do
dever de conservagao.

2 — Aredugao da taxa de IMI sera fixada e graduada pela Camara Municipal em fungéo das
finalidades fiscais e extrafiscais a atingir em cada ano, no impacto financeiro das medidas e na
ponderagao das isengdes fixadas e concedidas em anos anteriores.

Artigo 15.°
Renovagao da isengao relativa aos prédios urbanos objeto de reabilitagao

1 — A isengao de IMI de que beneficiem os prédios urbanos ou fragbes autbnomas objeto
de reabilitagdo, nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 45.° do EBF, por um periodo de trés
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anos a contar, inclusive, da conclusao das obras, pode ser renovada por deliberagdo da Camara
Municipal, a requerimento do proprietario, no caso de imovel afeto a arrendamento para habitacao
permanente ou a habitagao prépria e permanente.

2 — Considera-se o prédio afeto a habitagdo prépria e permanente do sujeito passivo ou do
seu agregado familiar quando nele estiver fixado o respetivo domicilio fiscal.

3 — Para a obtengao do beneficio considera-se que o prédio deve ter um estado de conser-
vacao de excelente, nos termos da legislagéo aplicavel.

4 — O proprietario do prédio arrendado deve apresentar, até 31 de dezembro de cada ano de
vigéncia da redugdo, comprovativo idoneo de que o contrato de arrendamento se mantém elegivel
para o apoio.

SECGAO IV

Apoios de carater ambiental

Artigo 16.°
Eficiéncia energética e servigos de ecossistema

1 — Para efeitos dos outros beneficios com carater ambiental atribuidos a imoveis, previstos
no artigo 44.°-B do EBF, a fixar anualmente pela Camara Municipal, podem beneficiar de redugao da
taxa do IMI a vigorar no ano a que respeita o imposto, pelo periodo de cinco anos, nao renovavel,
com inicio no ano, inclusive, da verificagdo do facto determinante da redugéo da taxa:

a) Até 25 %, os prédios urbanos com eficiéncia energética;

b) Até 50 %, os prédios rusticos integrados em areas classificadas que proporcionem servi-
¢os de ecossistema ndo apropriaveis pelo mercado, desde que sejam reconhecidos como tal pelo
Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P..

2 — Considera-se haver eficiéncia energética, para os efeitos da alinea a), do n.° 1, nos se-
guintes casos:

a) Quando tenha sido atribuida ao prédio uma classe energética igual ou superior a A, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto;

b) Quando, em resultado da execugao de obras de construgéo, reconstrugéo, alteragéo, am-
pliagéo e conservacao de edificios, a classe energética atribuida ao prédio seja superior, em pelo
menos duas classes, face a classe energética anteriormente certificada; ou

¢) Quando o prédio aproveite aguas residuais tratadas ou aguas pluviais, nos termos da le-
gislagao especifica que regula esta matéria.

3 — Areducéo da taxa de IMI sera fixada e graduada pela Camara Municipal em fungao das
finalidades fiscais e extrafiscais a atingir em cada ano, no impacto financeiro das medidas e na
ponderagao das isengdes fixadas e concedidas em anos anteriores.

SECCAO V

Apoios a associagdes de solidariedade social, recreativas, culturais e desportivas
e as cooperativas de habitagdo e construgio

Artigo 17.°
Associagoes sem fins lucrativos

1 — As associagdes sem fins lucrativos, legalmente constituidas, com sede no Municipio de
Coimbra, que desenvolvam atividades de solidariedade social, recreativas, culturais e desportivas,
nao abrangidas quanto a outros beneficios com carater ambiental atribuidos a imoveis, previstas no
artigo 44.° do EBF, e a quem néo tenha sido reconhecido o estatuto de utilidade publica adminis-
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trativa ou de mera utilidade publica, beneficiam de isencao de IMI, pelo periodo de trés anos, com
possibilidade de renovagéo, quanto aos prédios ou parte de prédios que se destinem diretamente
a realizacao dos seus fins estatutarios.

2 — As aquisigbes onerosas de prédios realizadas pelas entidades referidas no n.° 1, nas
condigbes ai previstas, ficam igualmente isentas de IMT, devendo ser apresentado documento
comprovativo da qualidade do adquirente e certiddao ou copia autenticada da deliberagédo dos 6rgaos
sociais sobre a aquisicdo onerosa dos bens, da qual conste expresso o destino destes.

Artigo 18.°
Cooperativas de habitagao e construgao

1 — Os prédios urbanos destinados a habitagdo sujeita a custos controlados, de que sejam
titulares cooperativas de habitacdo e construgao, ficam isentos de IMI, por um periodo de trés
anos, com possibilidade de renovagao, desde que, em cada um dos anos de vigéncia da isengéo,
o montante anual de imposto que seria devido seja afeto ao fundo para conservagao e reparagao
destinado a financiar obras de conservagao, reparagao e limpeza.

2 — Até ao fim de cada um dos anos de vigéncia da isengéo, incluindo o ano seguinte ao da
caducidade da mesma, a entidade beneficiaria deve apresentar na Camara Municipal documento
comprovativo da afetagdo ao fundo de reserva do montante a que se refere o numero anterior.

Artigo 19.°
Condigoes de renovagao

Além do previsto no artigo 8.°, a renovacéo das isengdes previstas nos artigos anteriores
obedece aos requisitos e pressupostos neles definidos para a manutengao dos apoios.

SECCAO VI

Apoios ao patriménio cultural classificado ou afeto a entidades de interesse historico e cultural ou social local

Artigo 20.°
Prédios de interesse publico, de valor municipal ou patriménio cultural

1 — Os prédios classificados como de interesse publico, de valor municipal ou patrimoénio
cultural, nos termos da respetiva legislagao em vigor, podem beneficiar, para efeitos do n.° 12 do
artigo 112.° do CIMI, e desde que n&o abrangidos pelas isengbes da alinea n), don.® 1, do artigo 44.°
do EBF, de uma reducao até 50 % da taxa que vigorar no ano a que respeita o imposto, a fixar
anualmente pela Camara Municipal.

2 — Aredugdo da taxa de IMI sera fixada e graduada pela Camara Municipal em fungéo das
finalidades fiscais e extrafiscais a atingir em cada ano, no impacto financeiro das medidas e na
ponderacao das isencdes fixadas e concedidas em anos anteriores.

Artigo 21.°
Prédios afetos a entidades de interesse historico e cultural ou social local

1 — Estao isentos de IMI, para efeitos das isen¢des da alinea q), do n.° 1, do artigo 44.° do
EBF, a partir do reconhecimento do interesse histérico e cultural ou social local pela Camara Mu-
nicipal, em conformidade com a Lei n.° 42/2017, de 14 de junho, os prédios ou parte de prédios
afetos a lojas com historia, a estabelecimentos de interesse historico e cultural ou social local e
a entidades de interesse historico e cultural ou social local, incluindo-se aqui as Republicas de
Estudantes de Coimbra.
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2 — Alisengao € de carater automatico, operando mediante comunicagéo do reconhecimento
do interesse histdrico e cultural ou social local pela Camara Municipal, com integragao no inven-
tario nacional dos estabelecimentos e entidades de interesse histérico e cultural ou social local,
e vigora enquanto os prédios estiverem classificados ou reconhecidos e integrados, mesmo que
estes venham a ser transmitidos.

SECGAO VI

Apoios ao investimento e desenvolvimento

Artigo 22.°
Ambito geral

As pessoas coletivas legalmente constituidas, independentemente da sua natureza juridica,
ja sediadas ou que por criagao ou transferéncia da respetiva sede social se instalem no Municipio
de Coimbra, e que prossigam fins e desenvolvam atividades que se enquadrem no regime fiscal
de apoios ao investimento e desenvolvimento municipal previsto no presente Regulamento, podem
vir a beneficiar, consoante o dominio elegivel, de isengbes de IMI, de IMT e de derrama, de acordo
com os pressupostos definidos nos artigos seguintes.

Artigo 23.°
Isengoes de IMI e IMT

1 — Podem beneficiar de isengao total ou reducao de IMI em taxa a fixar, mediante aprovagao
pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, por um periodo de cinco anos,
renovavel, relativamente aos prédios ou parte de prédios destinados, direta e imediatamente, a
realizagdo dos seus fins estatutarios, as pessoas coletivas quando:

a) Prossigam fins e desenvolvam atividades de reconhecido interesse municipal;

b) Desenvolvam atividade e ou projetos de investigagdo nos campos tecnoldgico, cientifico
ou do ensino;

¢) Exista participagdo municipal no capital social das entidades a apoiar de, pelo menos, 50 %;

d) Envolvam instalagdo e funcionamento em parques empresariais municipais, ao nivel da
exploracao, promocao ou administracdo das infraestruturas;

e) Desenvolvam regularmente iniciativas e projetos de empreendedorismo ou incubagao de
suporte e promogéao da atividade empresarial.

2 — As aquisicoes onerosas de prédios realizadas pelas entidades referidas no n.° 1, nas
condicdes ai previstas, ficam igualmente isentas de IMT, devendo ser apresentado documento
comprovativo da qualidade do adquirente e certidao ou copia autenticada da deliberagao ou deciséo
dos 6rgaos sociais sobre a aquisicdo onerosa dos bens, da qual conste expressa e concretamente
o destino destes.

3 — Alisengao de IMT prevista no niumero anterior é igualmente aplicavel havendo recurso a
locacéo financeira, com opc¢ao de compra no final.

4 — O reconhecimento das isencdes nos termos dos numeros anteriores deve ter por base
proposta devidamente fundamentada do ponto de vista técnico e financeiro, considerando-se,
ainda, como critérios adicionais:

a) A natureza juridica da pessoa coletiva;

b) O setor ou ramo de atividade em que se insere;

¢) O volume de negécios, os dados da prestagdo de contas e atividades planeadas;

d) O numero de postos de trabalho;

e) O facto de ter beneficiado anteriormente do reconhecimento de interesse municipal e de
apoios idénticos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 215

Artigo 24.°

Isencao de derrama

1 — As pessoas coletivas de qualquer setor de atividade podem beneficiar de isencéo total da
derrama aplicada sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas (IRC), desde que cumpram um dos seguintes critérios:

a) Volume de negdcios igual ou inferior a 150.000,00 euros;
b) Volume de negdcios superior a 150.000 euros e igual ou inferior a 300.000 euros, e que
nos ultimos dois anos econémicos criem € mantenham postos de trabalho, nos seguintes termos:

i) Microempresas — 1 posto de trabalho;
ii) Pequenas empresas — 3 postos de trabalho;
iif) Médias empresas — 6 postos de trabalho.

2 — A aferigdo do estatuto de microempresas, pequenas empresas e médias empresas, para
efeitos do disposto no numero anterior, faz-se através da verificagdo de certificacdo PME emitida
pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P., para prova desse estatuto.

3 — As condicdes e critérios de isencao de derrama previstos no numero anterior podem ser
alterados, anualmente, ou serem criadas outras condi¢des e critérios, mediante aprovagao pela
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 25.°

Cumulagao de beneficios

1 — As isengdes a reconhecer nos termos dos artigos anteriores sdo cumulaveis com os be-
neficios fiscais concedidos ao abrigo de projetos de investimento nos termos do Regulamento de
Apoio a Iniciativas Econémicas de Interesse Municipal — Coimbra Investe.

2 — Salvo deliberagdo em contrario da Camara Municipal, as isenc¢des de IMI e IMT concedidas
nos termos do artigo 23.° podem ser cumuladas com a isengao de derrama prevista no artigo 24.°

CAPITULO Il

Instrucéo e reconhecimento

Artigo 26.°

Iniciativa dos interessados

Depende da iniciativa dos interessados, através da apresentagao de requerimento em formu-
lario proprio, disponivel no sitio da Internet do Municipio de Coimbra e nos servigos de atendimento
da Camara Municipal:

a) Aisencéo de IMI de que podem beneficiar os jovens proprietarios de prédios urbanos para
habitagédo propria e permanente, prevista no artigo 9.°;

b) Aiisencéao de IMI de que podem beneficiar as familias em situagcao de vulnerabilidade eco-
némica motivada por pandemias e catastrofes, prevista no artigo 11.°;

¢) A redugao da taxa de IMI relativa a prédios urbanos arrendados para fim habitacional, em
regime de arrendamento com renda condicionada ou a custos acessiveis, fixada para efeitos do
n.° 7 do artigo 112.° do CIMI, prevista no artigo 12.°;

d) As redugbes da taxa de IMI, para efeitos dos outros beneficios com carater ambiental pre-
vistos no artigo 44.°-B do EBF, nos prédios urbanos com eficiéncia energética e nos prédios rusticos
integrados em areas classificadas que proporcionem servigos de ecossistema nao apropriaveis
pelo mercado, previstas no artigo 16.°;

e) As isencdes de IMI e de IMT de que podem beneficiar as associagcoes de solidariedade
social, recreativas, culturais e desportivas, previstas no artigo 17.°;
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f) Alisengao de IMI de que podem beneficiar as cooperativas de habitagao e construgéo pre-
vista no artigo 18.°;

g) A reducgdo da taxa de IMI nos prédios classificados como de interesse publico, de valor
municipal ou patrimonio cultural prevista no artigo 20.°;

h) As isencgbes de IMI, de IMT e de derrama de que podem beneficiar pessoas coletivas no
ambito dos apoios ao investimento e desenvolvimento, previstas nos artigos 23.° e 24.°

Artigo 27.°

Iniciativa oficiosa

Sao de reconhecimento oficioso e automatico, para além dos casos previstos na lei ou em
regulamento municipal, desde que verificados todos os pressupostos do seu reconhecimento:

a) As redugdes da taxa de IMI nas operacdes de reabilitagdo urbana e combate a desertifica-
¢ao, fixada para efeitos do n.° 6 do artigo 112.° do CIMI, prevista no artigo 14.°

b) Aisencéao de IMI dos prédios afetos a entidades de interesse histdrico e cultural ou social lo-
cal, para efeitos das iseng¢des da alinea q), do n.° 1, do artigo 44.° do EBF, prevista no artigo 21.°

Artigo 28.°
Instrugao

1 — Sem prejuizo do previsto em outras disposi¢des do presente Regulamento, o requerimento
mencionado no artigo 26.° com o pedido de concessao de beneficio deve ser instruido e conter os
seguintes elementos e documentos atualizados:

a) A identificagao civil e fiscal do requerente;

b) O consentimento para acesso aos respetivos dados ou cépia de certiddo comprovativa da
situacéo tributaria e contributiva regularizada;

¢) A identificacdo do prédio para o qual se solicita o beneficio fiscal, nomeadamente os ele-
mentos que constam da matriz predial e do registo predial;

d) Comprovativo do pagamento do imposto em causa;

e) Documento em que se ateste ou se declare, no caso de pessoas coletivas, que o prédio se
destina aos seus fins estatuarios.

2 — Podem ser solicitados elementos complementares que se considerem necessarios para
efeitos de admissao e apreciagdo dos pedidos de beneficio fiscal, os quais deverao ser fornecidos
pelo interessado no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da data de notificacdo do pedido
de elementos, sob pena de extingdo do procedimento e consequente arquivamento do pedido.

Artigo 29.°
Verificagado dos pressupostos das isengoes

1 — A apreciagao do cumprimento dos critérios e condi¢gdes regulamentares cujo preenchimento
€ necessario para a concessao das isengdes nos termos do presente Regulamento é realizada pela
unidade ou unidades organicas as quais vier a ser atribuida essa responsabilidade por despacho
do Presidente da Camara Municipal.

2 — No caso das isengdes de reconhecimento ndo automatico, apds ser efetuada a sua ava-
liacdo e apreciacao, os pedidos que cumpram os pressupostos necessarios para ser concedida a
isencdo em causa devem ser remetidos ao Departamento Financeiro para efeitos de apuramento
do valor do beneficio a conceder.

3 — As redugdes da taxa de IMI previstas no artigo 16.° dependem de reconhecimento do chefe
do servigo de finangas da area da situagéo do prédio, em requerimento devidamente documentado,
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que deve ser apresentado pelos sujeitos passivos no prazo de 60 dias contados da verificagdo do
facto determinante do referido beneficio.

4 — Nas situagdes abrangidas pelo numero anterior, se o pedido for apresentado para além
do prazo referido, o beneficio inicia-se a partir do ano imediato, inclusive, ao da sua apresentagao.

Artigo 30.°

Direito de audicao

O interessado deve ser chamado a pronunciar-se nos termos do disposto na alinea b), don.° 1,
do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria, em caso de eventual proposta de indeferimento do pedido de
isencdo ou de invocagao de factos novos sobre os quais ainda ndo se tenha pronunciado, salvo
quando tenha sido anteriormente ouvido.

Artigo 31.°

Decisao

Finda a instrugdo do procedimento, e sempre que haja lugar a um ato de reconhecimento nos
termos do artigo 3.° do presente Regulamento, € elaborada uma proposta de deliberagdo a remeter
a Camara Municipal.

Artigo 32.°

Verificagdo dos pressupostos das renovagoes

A verificagao dos pressupostos de renovagao das isengoes, incluindo da prevista no artigo 15.°,
fica a cargo do Departamento Financeiro, em articulagdo com as unidades orgéanicas responsaveis,
atento o n.° 1 do artigo 29.°

Artigo 33.°

Audicao das freguesias

As freguesias sdo ouvidas, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° do RFALEI, antes
da concesséao de isengao fiscal subjetiva relativa ao IMI sobre prédios rusticos, no que respeita a
fundamentagao da decisdo a conceder, e sdo informadas quanto a despesa fiscal envolvida, ha-
vendo lugar a compensagado em caso de discordancia.

Artigo 34.°

Incumprimento de pressupostos das isengoes

1 — Ainobservancia dos pressupostos de que depende o reconhecimento do direito as isen¢des
totais ou parciais consagradas no presente Regulamento, posteriormente a concesséo das mesmas
e por motivo imputavel aos interessados, determina a sua caducidade e a exigibilidade de todos os
montantes de imposto que seriam devidos, caso aquele direito ndo tivesse sido reconhecido ou o
eventual reconhecimento ndo tivesse sido renovado.

2 — Nos casos referidos no numero anterior, cabera a Autoridade Tributaria e Aduaneira pro-
mover os consequentes atos tributarios de liquidagao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos pressupostos a cumprir, eventualmente,
apos o prazo de vigéncia da isengao.

4 — A suspensao do prazo de caducidade, no caso dos beneficios fiscais de natureza condi-
cionada, aplica-se o disposto no artigo 46.° da Lei Geral Tributaria.

Artigo 35.°
Declaragao da cessagao dos pressupostos das isengoes

Quando se deixe de verificar algum dos pressupostos com base nos quais foi reconhecido
o direito a qualquer uma das isengbes previstas no presente Regulamento, assim como relativa-
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mente a renovagao, nos casos em que a mesma, sendo admissivel, foi concedida, os beneficiarios
devem declarar esse facto, no prazo de 30 dias, a Camara Municipal e ao servigo periférico local
da Autoridade Tributaria e Aduaneira que corresponda a localizagao do imével que beneficiou da
isencgao concedida, bem como ao da residéncia fiscal do interessado, quando diferente do primeiro.

TiTULO 1Nl
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 36.°

Dividas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagcéo e aplicagdo do presente Regu-
lamento, que nao possam ser solucionadas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e
integragao de lacunas, sao resolvidos por despacho do Presidente da Camara Municipal, no segui-
mento de informagao prestada pelos servigos municipais, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Comunicagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira

A Camara Municipal deve comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira, até 31 de dezembro
de cada ano, por transmissao eletrénica de dados, os beneficios fiscais reconhecidos por titular,
com a indicagao do seu dmbito e periodo de vigéncia e, no caso de IMI, dos artigos matriciais dos
prédios abrangidos.

Artigo 38.°
Cumprimento e fiscalizagao

1 — Sem prejuizo do dever dos beneficiarios previsto no artigo 35.°, bem como dos poderes
da Autoridade Tributaria e Aduaneira de controlo e fiscalizagdo da aplicagdo de beneficios fiscais,
consagrados no artigo 7.° do EBF, e da iniciativa propria daquela Autoridade nessa matéria, o
Municipio de Coimbra tem o dever de a informar de todos os factos de que obtenha conhecimento
que determinem a caducidade das isenc¢des totais ou parciais concedidas, por incumprimento su-
perveniente dos requisitos de aplicagdo das mesmas, no prazo previsto no artigo 35.°, contado do
conhecimento dos factos que determinam a caducidade das isengoes.

2 — O dever de informacao do Municipio de Coimbra referido no nimero anterior € cumprido
mediante transmisséo eletronica de dados, através do Portal das Finangas, ou por comunicagéo
escrita dirigida ao servigo periférico local da Autoridade Tributaria e Aduaneira da localizagdo do
imovel, bem como ao da residéncia fiscal do beneficiario, quando diferente daquele.

Artigo 39.°
Divulgacao das isengoes totais ou parciais concedidas

Anualmente, é elaborado um relatério com as isencodes totais ou parciais concedidas, a remeter
pela Camara Municipal a Assembleia Municipal para conhecimento.

Artigo 40.°
Disposicao transitéria

Podem beneficiar dos apoios concedidos nos termos do presente Regulamentos todos os que
tenham beneficiado de anteriores isengdes concedidas pela Assembleia Municipal, sob proposta
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da Camara Municipal, ao abrigo do regime anteriormente previsto nos n.”*2 e 3 do artigo 16.° do
RFALEI, na redagéo anterior a Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.

Artigo 41.°
Disposicao revogatoria

Consideram-se revogadas todas as normas regulamentares e quaisquer atos que contrariem
o disposto no presente Regulamento, sem prejuizo dos efeitos produzidos ou que devam ser sal-
vaguardados.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao no Diario da Republica
e sera publicado por edital e no sitio da internet do Municipio de Coimbra em www.coimbra.pt.

' Valor equiparado ao constante do artigo 46.%, n.° 1 do EBF considerado para iseng&o auto-
matica nos casos de prédios urbanos construidos, ampliados, melhorados ou adquiridos a titulo
oneroso, destinados a habitacao.

2 Este montante corresponde ao limite maximo a considerar, tendo em consideragéo que o
ganho médio mensal de um trabalhador por conta de outrem em 2018 foi de 1.170,30 euros, ao
qual corresponde o valor anual de 32.768,40 euros (1.170,30 euros x 2 pessoas * 14 meses), que
serviu de referéncia para o limiar aqui fixado. Fonte: PORDATA — Fundagéo Francisco Manuel
dos Santos/https:www.pordata.pt.

313705235
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 18878/2020

Sumario: Alteragéao para adequacgéo do Plano Diretor Municipal de Faro ao Regime Extraordina-
rio de Regularizagéao das Atividades Econémicas (RERAE).

Alteragdo para adequagao do plano diretor municipal de Faro ao Regime Extraordinario
de Regularizagao das Atividades Econémicas (RERAE)

Sophie Matias, Vereadora do Pelouro das Infraestruturas e do Urbanismo, torna publico que, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 12.° do Regime Extraordinario de Regularizagao das Atividades
Econdmicas (RERAE) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, conjugado com
on.° 1doartigo 191.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Assembleia Municipal de Faro, na sessao ordina-
ria de 7 de outubro de 2020, deliberou, por maioria, aprovar a Alteracéo ao Plano Diretor Municipal
de Faro para Adequagao ao Regime Extraordinario de Regularizagdo das Atividades Econdmicas
(RERAE), submetida pela Camara Municipal através da Proposta n.° 250/2020/CM, aprovada por
unanimidade na sesséo ordinaria publica de 17 de agosto de 2020.

Mais torna publico que os interessados poderédo consultar os resultados da Discusséo Pu-
blica e a Verséo Final da Proposta de Alteragdo na pagina da Internet do Municipio de Faro em
www.cm-faro.pt, de acordo com o artigo 192.° do RJIGT.

Para constar e devidos efeitos, se procede a publicacdo deste aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, acompanhado pela deliberagao da respetiva Assembleia Municipal e dos extratos das
alteragdes ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Faro, nos termos estabelecidos pela
alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° RJIGT.

Publique-se, ainda, o presente aviso nos locais de estilo e na comunicagao social, nos termos
do artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, em articulagdo com o n.° 6 do artigo 89.° do RJIGT.

15 de outubro de 2020. — A Vereadora das Infraestruturas e do Urbanismo, Arqt.? Sophie
Matias.

Deliberagéao

llda Maria Lita Silva Pereira, Primeira Secretaria da Assembleia Municipal de Faro

Certifica que a Assembleia Municipal de Faro, reunida no Teatro Municipal de Faro, a sete de
outubro de 2020, em reunido ordinaria (em continuagéo da sesséao iniciada em 30 de setembro de
2020), apreciou e votou a Versao Final da Proposta de Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de
Faro para adequagao ao RERAE, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 90.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), tendo sido tomada, e aprovada em minuta, uma
deliberagdo do seguinte teor:

«Ponto 11

— Apreciagao e deliberagéo sobre a proposta do Executivo municipal, referente a Versao Final
da Proposta de Alteracéo para Adequacéo do Plano Diretor Municipal de Faro ao Regime Extraor-
dinario de Regularizagao das Atividades Econdmicas (RERAE) — Proposta n.° 250/2020/CM,;

Votacao

Votos a favor: 27 (12PS; 10PSD; 02CDS; 01MPT; 01PPM; 01BE)
Votos contra: 00
Abstencodes: 04 (03CDU; 01PAN)

AAssembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar o solicitado na Proposta n.® 250/2020/CM.»

Assembleia Municipal de Faro, 14 de outubro de 2020. — A 1.2 Secretaria da Mesa, /lda
Silva.
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Alteracao ao Regulamento para Adequagao do PDM de Faro ao RERAE

Ioool

CAPITULO Il

Edificagao em solo rural

Artigo 22.°-C
Proibigao de edificagao dispersa

T

2 — Excetua-se do disposto no nimero anterior as edificagdes isoladas, os estabelecimentos
hoteleiros isolados, as edificagdes de apoio, as obras de conservagao, recuperagao, alteragéo e
ampliagcéo de construgdes existentes, nos termos dos artigos seguintes, bem como as edificacdes,
os estabelecimentos e as exploragbes para as quais, no ambito das Conferéncias Decisorias pre-
vistas no Regime de Regularizagéo das Atividades Econémicas (RERAE), tenha sido proferida uma
deliberagao favoravel ou favoravel condicionada, sem prejuizo do cumprimento do disposto nos
artigos seguintes e das disposigdes especificas a cada classe de espagos.

l...|
CAPITULO VI

SECCAO IV

Artigo 106.°

Da legalizagao das operagoes urbanisticas no ambito do Regime Excecional
de Regularizacdo das Atividades Economicas

1 — As operagdes urbanisticas que se enquadram no Regime Extraordinario de Regularizagao
de Atividades Econdmicas (RERAE) e cujos processos de regularizagao tenham obtido, ao abrigo
do regime consagrado neste diploma, uma decisdo favoravel ou favoravel condicionada, tomada
em sede de Conferéncia Decisoéria, podem ficar dispensadas do cumprimento, parcial ou integral,
das prescrigdes do PDM que lhe sejam aplicaveis, nos termos expressamente definidos nas atas
dessas conferéncias.

2 — Independentemente da categoria de espacgo onde se localizam e no estrito cumprimento
das condig¢des impostas na Conferéncia Decisoria, o uso e a edificabilidade admitidos para as ope-
ragdes urbanisticas mencionadas no nimero anterior correspondem ao estritamente necessario
para efeitos de adequagédo ao RERAE e decorrem da ponderagao efetuada em sede de Conferéncia
Decisoria, devendo cumprir, cumulativamente, as seguintes condigbes:

a) apenas sao permitidas as operagdes urbanisticas inerentes as atividades econémicas que
tenham merecido uma decisao favoravel ou favoravel condicionada e que se mantenham eficazes
no ambito do RERAE;

b) sem prejuizo do previsto nos regimes legais setoriais, as operagdes urbanisticas mencio-
nadas na alinea anterior devem respeitar a area a legalizar e a ampliar definida nos termos da
respetiva Conferéncia Decisoria.

3 — Quando as operagbes urbanisticas mencionadas nos numeros anteriores tenham por
fundamento a necessidade de alteracdo da delimitacdo da Reserva Agricola Nacional (RAN),
consideram-se excluidos os solos, devendo cumprir, cumulativamente, as condigbes estabelecidas
no n.° 2 do presente artigo.
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ANEXO1

Atividade Econémicas no concelho de Faro com RIPM e Conferéncia Deciséria Favoravel ou Favoravel
Condicionada enquadradas no Regime Excecional de Regularizagio das Atividades Econémicas
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 21/2016, de 19 de julho.

Identificagéo do requerente/tipo de atividade econémica Localizagao/Freguesia Deliberagéo da Conferéncia Deciséria
Carlos Alberto Guerreiro (Preparagdo, Conservagéo e Comércio Sitio do Brejo Conferéncia Decis6ria em
por Grosso de Frutas e Produtos Horticolas). Conceigéo e Estoi 04/01/2017 |Favoravel Con-
dicionada|
METALGARVE — Industria de Serralharia, L.% (Serralharia) . . . Bordeira Conferéncia Decisoria em
S. Barbara de Nexe 23/11/2016 |Favoravel Con-
dicionada|
Suinicultura da Torre de Natal (Produgéo Pecuaria) .......... Torre Natal Conferéncia Decis6ria em
Conceigéo e Estoi 17/03/2016 |Favoravel Con-
dicionada|
Auto Salvados do Algarve Il, Veiculos em Fim de Vida, L.% (Des- Sr.2 da Saude Conferéncia Decisoria em
mantelamento de Veiculos Automoéveis em fim de vida). Faro (Sé e S. Pedro) 14/06/2016 |Favoravel Con-
dicionada|
PARAFRUTAS — Produg&o e Comércio de Frutas, L.% (Atividade Medronhal Conferéncia Decis6ria em
de Preparagao e Conservagéo de Frutos (citrinos) e Produtos Conceigao e Estoi 20/09/2016 |Favoravel Con-
Horticolas). dicionada|
Frutas Casimiro — Comeércio de Frutas, L.%. (Preparagéo e Con- Vale de Mouro Conferéncia Decisoria em
servagao de Frutos e Produtos Horticolas). Faro (Sé e S. Pedro) 05/09/2016 |Favoravel Con-
dicionada|
Custodia Benedita S. Valente (Pastelaria) . . ................ Bela Curral Conferéncia Decis6ria em
Conceicéo e Estoi 15/12/2017 |Favoravel Con-
dicionada|
Cordeiro & Filhos, L.% (Preparagéo e Conservagao de Frutas e Arneiro Conferéncia Decisoria em
Produtos Agricolas). Faro (Sé e S. Pedro) 02/03/2017 |Favoravel|
Hortovitorino Chaveca, L.% (Atividade Agricola: Cultura de Fram- Lombita Conferéncia Decisoria em
boesas e Citrinos). Conceicéo e Estoi 26/07/2019 |Favoravel Con-
dicionada|
613660061
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MUNICIPIO DE FARO

Regulamento n.° 1034/2020

Sumaério: Alteragdo ao Regulamento do Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista
Manuel Gomes da Costa.

Alteragdo ao Regulamento do Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura
Paisagista Manuel Gomes da Costa

Rogério Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro, torna publico que a
alteragao ao regulamento referido em titulo foi aprovada em reunidao da Camara Municipal de
06/04/2020 e em sessao da Assembleia Municipal de 07/10/2020, tendo sido o respetivo projeto
de regulamento precedido de apreciagao publica, nos termos dos artigos 100.° € 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, mediante
publicacao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93, de 13/05/2020.

Nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 139.° do CPA o presente regulamento entra
em vigor no dia seguinte apds a sua publicagéo.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital, o qual vai ser afixado nos lugares
publicos de estilo e no sitio da Internet.

16 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.

Alteragdo do Regulamento do Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura
Paisagista Manuel Gomes da Costa

A Camara Municipal de Faro, reconhecendo a importancia de distinguir e homenagear os
melhores profissionais e promotores com maior mérito na preservagéo do patrimonio edificado e
na constru¢ao do meio urbano e no sentido de dar maior visibilidade e atragdo ao Prémio, pretende
implementar alteragdes no regulamento do Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista
Manuel Gomes da Costa.

Foi neste contexto que se consultaram as entidades: Diregao Regional de Cultura do Algarve,
a Associacao Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas, a Ordem dos Arquitetos e Universidade do
Algarve no sentido de apresentarem os seus contributos ao projeto do regulamento, bem como
pelo facto de se prever virem a fazer parte do juri do Prémio.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos do disposto no artigo 23.°, n.° 2, alinea e) e na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, a
Camara Municipal aprovou e submeteu a presente alteragado ao Regulamento do Prémio Municipal
de Arquitetura e Arquitetura Paisagista Manuel Gomes da Costa, a consulta publica, ao abrigo e
nos termos do artigo 101.° do CPA.

A presente alteragdo ao regulamento foi aprovado em reunido da Camara Municipal de
06/04/2020 e posteriormente, em sessdo da Assembleia Municipal de 07/10/2020, tendo sido o
respetivo projeto de alteragdo ao regulamento submetido a apreciagao publica, nos termos do ar-
tigo 101.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de
janeiro, mediante publicagado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93, de 13 de maio de 2020.

Artigo 1.°
Objetivo, denominagao e ambito

1 — E instituido o Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista, por iniciativa da
Camara Municipal de Faro, com o objetivo de promover e incentivar a qualidade arquitetonica, a
dignificagdo da imagem urbana e a valorizagao e salvaguarda do patrimonio e que, pela sua conce-
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¢ao formal e construtiva, represente um contributo para a valorizagéo do Patriménio Arquiteténico e
paisagistico do concelho assim como das intervengdes em espacgos exteriores, publicos ou privados
que se perpetuem como pontos de vivéncia urbana significativos.

2 — Com a atribuigédo deste prémio pretende-se traduzir publicamente o reconhecimento do
Municipio ao autor do projeto, ao promotor e ao construtor.

3 — O prémio sera distribuido por trés seccgdes distintas:

3.1 — Obra de construcdo — obra de criagao de nova edificacao;

3.2 — Obra de reabilitagao, que devera contemplar as duas subseccoes:

3.2.1 — Alteracao, incluindo:

a) Pequena reorganizagéo espacial — as obras de alteragdo de que resulte a reorganizagao
espacial de uma habitagdo, nas condigdes referidas na a) do artigo 2.° da Portaria n.° 304/2019
de 12 de setembro;

b) Grande reorganizagao espacial — as obras de alteragdo de que resulte a reorganizagao
espacial de uma habitagdo ndo incluidas na a) do artigo 2.° da Portaria n.° 304/2019 de 12 de
setembro;

3.2.2 — Reconstrugao ou ampliagédo, incluindo:

a) Obra de ampliagdo — a obra de que resulte 0 aumento da area de implantagéo, da area
total de construcao, da altura da fachada ou do volume duma edificagao existente;

b) Obra de reconstrugao total ou parcial — a obra de construgéo subsequente a demoligao total
ou parcial duma edificagao existente, da qual resulte a reconstituicido da estrutura das fachadas;

3.3 — Espacos exteriores — onde serao considerados projetos e /ou obras de espagos exte-
riores privados ou publicos, que contribuam para uma melhor vivéncia da paisagem urbana e que
apresentem qualidade e capacidade de se destacar pelos elementos introduzidos na relagdo com
0 espaco.

4 — Para efeitos da aplicagdo do codigo do imposto sobre o rendimento das pessoas singu-
lares, o presente prémio nao envolve a cedéncia, temporaria ou definitiva, dos respetivos direitos
de autor.

Artigo 2.°
Concorrentes e critérios de admissao

1 — Poderéao concorrer entidades publicas e privadas e os autores dos projetos de arquitetura
e arquitetura paisagista de obras que tenham obtido licenga de utilizagdo nos quatro anos anteriores
ao ano do langamento do prémio.

2 — S0 poderao candidatar -se as obras de autoria de técnicos habilitados para o efeito de
acordo com o disposto na legislagéo aplicavel em vigor.

3 — A Camara Municipal da Faro pode, por sua iniciativa convidar autores de obras cuja qua-
lidade arquitetonica e paisagistica considere relevante para que apresentem a sua candidatura.

Artigo 3.°
Periodicidade e atribuigao do Prémio

1 — O Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista € quadrienal e tera o valor de
2.500€ por secgao e subseccdo e embora possam candidatar-se entidades publicas e privadas,
sera atribuido aos autores das obras candidatas.

2 — O construtor e/ou promotor, bem como o proprietario, teréo direito a um diploma alusivo.

3 — A obra premiada com o Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista, sera
identificada com uma placa indicativa de atribuigdo do prémio, do respetivo ano e do nome do Autor.

4 — Havendo Mengbes Honrosas, os Autores, Promotores e Construtores receberao diplomas
alusivos.
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Artigo 4.°

Patrocinadores

A Camara Municipal de Faro pode aceitar, para o Prémio Municipal de Arquitetura e Arquite-
tura Paisagista, o contributo de um ou mais patrocinadores, situagao que podera vir a proporcionar
outros prémios, para além do definido no artigo anterior:

a) Os eventuais prémios terdo sempre que ficar definidos em momento anterior ao langamento
do concurso a que dizem respeito.

b) Os patrocinadores aceites, ndo poderao ser cumulativamente candidatos ao Prémio Muni-
cipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista do quadriénio a que dizem respeito.

Artigo 5.°

Candidatura

1 — As candidaturas ao Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista, poderao ser
apresentadas pelo Autor do projeto e/ou Promotor.

2 — Consideram-se em condigdes de candidatura todos os projetos concluidos e com licenga
de utilizagdo emitida no quadriénio anterior.

3 — Para além dos documentos abaixo indicados, a candidatura devera integrar uma decla-
racao do promotor e/ou dos respetivos autores da obra candidata autorizando a apresentagao da
candidatura.

4 — O processo de candidatura deve ser composto pelas seguintes pegas:

a) Ficha tipo de inscrig&o, a fornecer pelo Municipio de Faro;

b) Curriculum vitae do autor num maximo de trés paginas de formato A4;
c¢) Nota histdrica, para as obras de reabilitagdo (no maximo de 20 paginas);
d) Meméria descritiva e justificativa (no maximo de 20 paginas);

e) Pecas desenhadas do projeto de arquitetura: planta de localizagdo (esc. 1/500), planta de
implantacao, plantas de todos os pisos, algados e dois cortes (esc. 1/100), perspetiva geral (facul-
tativo) e um pormenor construtivo (esc. 1/10);

f) Pegas desenhadas do projeto de arquitetura paisagista: planta de localizagao (esc. 1/500),
plano geral da proposta, cortes/algados, perspetivas (facultativo);

g) Levantamento fotografico que permita avaliar a intervengao, evidenciando a situagao an-
terior e o resultado final.

5 — As pecas identificadas no n.° anterior deverao ser apresentadas em suporte digital, ndo
editavel, formato PDF contendo todos os elementos mencionados no ponto 4 (sendo as partes
escritas organizadas em formato A4 vertical).

6 — Deverao ser apresentados 2 painéis em formato A1 vertical, contendo a seguinte informacao:

a) Fotografias da obra e sua envolvente;
b) Pegas desenhadas do projeto, €;
¢) Memodria descritiva resumida (maximo 180 palavras).

7 — Os painéis identificados no numero anterior deverao ser entregues em suporte rigido,
em material tipo “k-line”.
8 — E facultativa a apresentacdo de maqueta.

Artigo 6.°
Local entrega da candidatura

Os processos de candidatura deverao ser entregues, devidamente instruidos, no prazo esta-
belecido no artigo 7.° entre as 09:00 e as 16:00h, no Departamento de Infraestruturas e Urbanismo
da Camara Municipal de Faro, sito no Largo de S. Francisco n.° 39, em Faro.
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Artigo 7.°
Calendarizagao

Divulgacao do prémio — Entre outubro a dezembro do ano em que é langado o Prémio.

Pedidos de Esclarecimentos — Até ao primeiro dia util do més estabelecido para a formaliza-
¢éo das candidaturas.

Respostas aos Pedidos de Esclarecimentos — Até ao ultimo dia util da semana anterior ao
prazo de formalizacdo das candidaturas.

Formalizagao das Candidaturas — de 1 de fevereiro a 31 de margo do ano em que decorre
0 prémio.

Apreciagao das Candidaturas — Entre abril e junho do ano em que decorre o prémio.

Divulgagao dos Resultados — Entre julho e agosto do ano em que decorre o prémio.

Entrega dos Prémios — Em data a divulgar, e tera lugar em ceriménia integrada nas comemo-
racdes do dia mundial da arquitetura do ano em que decorre a atribuicdo do Prémio.

Artigo 8.°
Impedimentos

1 — N&o serdo aceites a concurso as candidaturas referentes a obras executadas pelos proé-
prios Servigos Autarquicos, ou por estes encomendados, e as obras em cujos projetos tenha, a
qualquer titulo, participado algum elemento do Juri.

2 — Nao pode fazer parte do Juri qualquer interveniente com relagao de parentesco direto ao
Autor, Promotor ou Construtor das obras em apreciacao.

Artigo 9.°
Exclusoes

1 — As obras candidatas que nao estejam conforme o presente regulamento, serdo excluidas,
sem direito a recurso.

2 — Nao serao admitidas a concurso as obras que apenas apresentem alteragcées ou amplia-
¢bes pontuais e pouco significativas em imoveis.

Artigo 10.°
Constituicdo do juri

1 — O Juri do Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista sera constituido pelos
seguintes elementos:

) O Presidente da Camara Municipal, que presidira, podendo delegar;
) Um representante da Dire¢ao Regional de Cultura;
) Um Arquiteto designado pela Ordem de Arquitetos;
d) Um Arquiteto Paisagista designado pela Associagao Portuguesa de Arquitetos Paisagistas;
e) Um Arquiteto, convidado pela Camara Municipal, para as secg¢des “Obra de Construgao”,
e “Obra de Reabilitacdo”, nas suas duas subsecgoes “Alteracdo” e “Reconstrucéo Total ou Parcial
e Ampliagao”;
f) Um Arquiteto Paisagista, convidado pela Camara Municipal, para a secgao “Espagos exteriores”;
g) Um Arquiteto e um Arquiteto Paisagista do quadro do pessoal da Camara Municipal de Faro.

a
b
c

2 — Cabe a Camara Municipal a nomeacao que contém todos os elementos do Juri, sob
proposta do Vereador do Pelouro, apés informagao dos elementos indicados por cada uma das
entidades referidas em 1.

3 — As despesas de deslocagao e alojamento dos membros do Juri externos a Camara Mu-
nicipal de Faro decorrem por conta desta.
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4 — O Juri sera assessorado por um funcionario administrativo da Camara Municipal, de-
signado para o efeito, a quem cabera a elaboragado das atas das reunides e o apoio ao regular
funcionamento das mesmas.

Artigo 11.°

Apreciagao e atribuigdo do Prémio

1 — O Departamento de Infraestruturas procedera a convocagéo do Juri para as reunides de
apreciagao das candidaturas.

2 — O juri reunira até um més depois efetuando uma pré-selecdo dos trabalhos, de acordo
com os seguintes principios, por ordem decrescente da sua importancia:

a) Qualidade da solugao arquiteténica e construtiva e da opgao tomada na intervencao tomada
no espacgo exterior;

b) Enquadramento, integracao e articulagdo com a envolvente;

¢) Incorporagéo de solugdes eficazes relativamente ao conforto térmico e acustico dos edificios,
bem como relativos a eficiéncia energética dos mesmos.

3 — Para cada um destes principios devera o juri, definir previamente os critérios de avalia-
¢ao, podendo fazé-lo por proposta individual, desde que aprovada por unanimidade, ou coletiva,
elaborada nessa primeira sessao de trabalho do juri.

4 — A decisao do Juri sera comunicada a Camara Municipal, até ao fim do prazo definido para
esta fase do concurso, devendo constar de ata com a decisao final, fundamentada e assinada por
todos os membros intervenientes na mesma.

5 — Além do Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista, pode o Juri decidir a
atribuicido de Mencbes Honrosas, ndao pecuniarias, num maximo de duas, quando considere que
algumas das restantes obras s&o dignas de distingao especial.

6 — O Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista ou as Mengbes Honrosas
poderao nao ser atribuidos, se o Juri entender que nenhuma das obras apreciadas esta em condi-
¢Bes de o receber, ou no caso de em alguma ou algumas das secgdes, ndo existirem candidaturas
apresentadas ou em condi¢des de aceitagao.

7 — As deliberagdes do Juri tém carater técnico vinculativo relativamente a hierarquizagéo ou
a qualificagdo como inaceitaveis dos trabalhos.

8 — As decisdes do Juri serdo tomadas por maioria simples de voto e ndo podera haver abs-
tencoes.

9 — Da decisao do Juri, homologada pela Camara Municipal, ndo havera recurso.

Artigo 12.°

Divulgacao Resultados e Exposi¢cdo dos Prémios

1 — A Camara Municipal de Faro assegurara a divulgagdo da decisdo do Juri, relativa ao
Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista e as Mengbes Honrosas, através do sitio
autarquico e érgédos de comunicagao social, locais e nacionais.

2 — Sera realizada exposicao publica de todos os trabalhos apreciados pelo Juri.

3 — A Camara Municipal de Faro reserva -se o direito de expor e/ou publicar, no todo ou em
parte, o conteudo dos processos concorrentes, como forma de servir os objetivos da instituicao
de Prémio Municipal de Arquitetura e Arquitetura Paisagista, ficando devidamente salvaguardados
todos os direitos de autor.

Artigo 13.°

Devolucao dos trabalhos

Os materiais que integram as candidaturas apresentadas deverao ser recolhidos pelos pro-
ponentes no prazo de 60 dias apods concluido o periodo de exposicdo dos trabalhos referido no
artigo anterior.
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Artigo 14.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e duvidas de interpretagao do presente regulamento serdo resolvidos e
supridos pela Camara Municipal de Faro.

Artigo 15.°

Revisao do Regulamento

A Assembleia Municipal de Faro, sob proposta da Camara Municipal, sempre que o considere
necessario e, no minimo, com um ano de antecedéncia em relagdo ao préximo prémio, podera
promover a revisao integral ou parcial do presente Regulamento ou a sua suspenséo.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo nos termos do
artigo 139.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

313650536
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MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 18879/2020

Sumario: Acordo de cedéncia de interesse publico.

Acordo de Cedéncia de Interesse Publico

Luis Manuel Tadeu Marques, Presidente da Camara Municipal de Gouveia, torna publico que,
ao abrigo da competéncia propria que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, e
nos termos dos artigos 241.° e 242.° do anexo a Lei n.° n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, foi celebrado acordo de cedéncia de interesse publico com Célia Maria Sequeira Tavares
Paixao, Técnico Superior — Engenheira Civil, que integra o mapa de pessoal do Municipio de Gou-
veia, para exercer o cargo de Diretora de Exploracdo na Empresa Intermunicipal Aguas Publicas
da Serra da Estrela, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2020, por tempo indeterminado.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Tadeu Marques.
313711245



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE H

N.° 226

19 de novembro de 2020

Pag. 230

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 18880/2020

Sumario: Alteragao obrigatoria de posicionamento remuneratorio.

Alteragao obrigatoria de posicionamento remuneratorio

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao
atual, torna-se publico que os trabalhadores constantes na lista abaixo mencionada, alteraram a sua
posicao remuneratoria a 1 de janeiro de 2019, por for¢ca do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro (O.E. para 2019), conjugado com o artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo

a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de novembro de 2020. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos e Administragao

Geral, Fernando Sardinha.

Nome

Posigao remuneratoéria

Carreira

Categoria

Vitor Manuel Mendes Conceigéo
Rui Manuel Rodrigues Batista
Isidro Parreira Ascensao
Alvaro Anténio Ponte Gongalves
Ana Cristina Severino Sobral Conceicéo. . .
Fernando Nunes Oliveira
Edgar Sousa Rodrigues
Sérgio Miguel Porfirio Catarino
Edviges Maria Sobral Pereira Silva
Maria Antonia Lopes Gualdino Guerreiro. . .
Antoénio José Guerreiro Pigarra
Telmo José Ponte Trindade Nazaré Falcao
Anibal Manuel Espada Paulo
Luis Manuel Espada Batista. . . ..........
Carlos Manuel Severino Sobral
Leonel Jacinto Pereira
Evaristo Antonio Pereira. . .. ............
Anténio Manuel Claudino Moura
Rogério Antonio Pereira
José Manuel Palmeira Silva
Rui Manuel Patricio Carvalho. . ..........
Arlindo José Pereira Trindade
Anténio José Rodrigues Chainho. . ... . ...
Arnaldo Pereira Gomes
Maria Luisa Semeao Sousa
Maria Teresa Jesus Rosa Silva
Ernesto Manuel Carretas Butes
Lina Maria Domingos Mendes
José Luis Lopes Esquina
Rui Parreira Silva
Rui Manuel Claudino Raposo. .. .........

Isabel Encarnagao Figueira Parreira Mendes
Fernando Pedro Nunes
Maria Fatima Conceicédo Sobral
Vitor Manuel Palancha Gongalves
Maria José Mendes Valente Guerreiro
Vitor Manuel Pereira De Matos
Ana Cristina Gouveia Grade. . .. .........
Maria Leonor Pereira Pratas
Anténio Inacio Goncalinhos Bento
Maria Margarida Beirdo Malias. . ... ......
Ana Maria Cunha Pedras
Ana Jesus Dias Carrapico

Posigao:

Posicao

Posicao:
Posigao:
Posigao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicéao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigéo:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:

10 Nivel:
: 12 Nivel:

12 Nivel:

07 Nivel:
06 Nivel:
07 Nivel:
10 Nivel:

08 Nivel:
05 Nivel:
05 Nivel:
05 Nivel:
08 Nivel:
08 Nivel:
07 Nivel:
05 Nivel:
08 Nivel:
05 Nivel:
07 Nivel:
07 Nivel:
06 Nivel:
08 Nivel:
05 Nivel:
10 Nivel:
07 Nivel:
05 Nivel:
07 Nivel:
07 Nivel:
07 Nivel:
05 Nivel:
09 Nivel:
08 Nivel:
07 Nivel:
08 Nivel:
08 Nivel:
08 Nivel:

08 Nivel:

05 Nivel:
07 Nivel:
05 Nivel:
05 Nivel:
08 Nivel:
07 Nivel:

10
12
8

12

~Noo OO NO

14
13
14
10

09 Nivel: 9

08
05
05
05
08
08
07
05
08
05
07
07
06
08
05
10
07
05
07
07
07
05
14
13
12
13
13
13

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional

Encarregado operacional
Encarregado operacional
Encarregado operacional

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico

Assistente técnico

Assistente técnico

Assistente técnico

Assistente técnico

Assistente técnico
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Nome

Posicao remuneratodria

Carreira

Categoria

Vitor Manuel Félix Guarda Verdades
Anibal Manuel Mateus Sobral
Celeste César SilvaNunes. . ............
Maria Lurdes Oliveira Gameiro Panoias. . . .
Maria Luisa Fernandes Casimiro Silva. . . . .
Raquel Maria Parreira Pereira
Monica Vieira Ramos
Ana Lucia Gomes Feio Sobral Gamito. . . ..
Ana Raquel Moreira Silva. . . ............
Luis Paulo Ponce Nunes
Maria Céu Neves Tome Palma...........
André Alberto Rosa Jesus
Rodrigo Antoénio Parreira
Zélia Maria Gongalves P. Baido Alvito Romero
Teresa Cruz Diogo
Maria Piedade Sousa Pinela
Maria Albertina Santos Aleixo Sobral
Dulce Pereira Nunes Casaca............
Célia Gamito Gaspar
Ana Margarida Vacas Tereso
Claudia Isabel Vale Parreira. . . ..........
Carlos Guerreiro Areias
Isabel Cristina Chainho Vale
Maria Fernanda Jesus Martins. . .........
Luis Manuel Pombinho Costa Bispo
Maria Jodo Martinho Queirés Quaresma.. . .
Mario PereiraEspada. . ................
Anténio Manuel Santos Gamito
Marta Isabel Carrusca Braz

Maria José Verissimo Loupa
Neuza Lucia Matias Pereira

Irina Fontes Deus Monteiro

Dora Cristina Margal Pereira
Sonia Cristina Pereira Lopes
Isabel Maria Jesus Marcelino............
Elsa Cristina Anisa Pinto
Maria Augusta Ramos Nunes Gamito Martinho
Ana Luisa Aguia Parreira
Telmo Filipe Dos Santos Aires
Maria Manuela Dias Neves Do Carmo. . . ..
Ricardo Duarte Orvalho Nazaré Silva
Claudia Sofia Lopes Dias...............
Catia Sofia Silva Miquelino. . ............
Vitorina Jesus Butes Faias. .. ...........
Elsa Cristina Santos Afonso Sopa
Vania Lucia Pereira Sobral Reis. . . .......
Anténio Manuel Parreira Sobral

Luisa Maria Morao Tavares
Marisa Isabel Silva Casaca
Paula Conceigéo Chainho Manuel
Telma Sofia Pereira Galhoz Trindade Falcao
Patricia Isabel Espada André Rodrigues . . .
Teresa Sofia Figueiredo Pereira. . ........
Carmen Dolores Sobral Carvalho. ... ... ..
David Alexandre Gongalves B. Leiria Brito. .
Jodo Carlos Nunes Jorge. . . ............
Nidia Isabel Figueira Maria. ... ..........
José Pedro Carvalho Raposo Pires
Idalio Joaquim Nunes. . ................
Ana Manuel Pratas Costa. . . ............
Susana Maria Silva Pereira
Teresa Paula Fernandes Portela Paulino. . .

Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:

08 Nivel:
11 Nivel:
11 Nivel:
07 Nivel:

03 Nivel:

07 Nivel:

04 Nivel:

07 Nivel:

02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:

07 Nivel:
07 Nivel:
08 Nivel:

02 Nivel:
04 Nivel:
03 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:

04 Nivel:
03 Nivel:
04 Nivel:
03 Nivel:
07 Nivel:
05 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
07 Nivel:
02 Nivel:
03 Nivel:
02 Nivel:
02 Nivel:
03 Nivel:
02 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
07 Nivel:
03 Nivel:

13
16
16
12
8

12
9

12

NNNNNNN

Posicdo: 05 Nivel:
Entre 8 e 9.

Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posigao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:
Posicao:

09 Nivel:
03 Nivel:
04 Nivel:
04 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
04 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:
03 Nivel:

42
19
23
23
19
19
19
19
19
23
19
19
19
19
19

Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico

Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Encarregadobrigser.lim.

Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . . .
Técnico superior. . . . .
Técnico superior. . . . .
Técnico superior. . . . .
Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . . .
Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . . .
Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . ..
Técnico superior. . . . .

Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Coordenador técnico
Coordenador técnico
Coordenador técnico
Coordenador técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente técnico
Encarregado brig ser. lim.

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
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Nome Posigao remuneratéria Carreira Categoria
Vera Isabel Mateus Jesus . ............. Posicao: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Carla Maria Feio Pacheco De Assungéo ... |Posigao: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Helena Isabel Amaro Pereira. . .......... Posicao: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Maria Lucilia SilvaCosta . . ............. Posigao: 05 Nivel: 27 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Carlos Fernando Guerreiro Santos . . ... .. Posicao: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . .. Técnico superior
Rita Isabel CoelhoPalas ............... Posigao: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . .. Técnico superior
Vanda Isabel Ferreira Figueiredo. .. ...... Posicao: 04 Nivel: 23 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Maria Margarida Barreira Magro Espada. .. |Posicdo: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Cindy CarneiroSantos . . .. ............. Posicao: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Carina Machado Parreira Sequeira . . . .. .. Posigdo: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . .. Técnico superior
Carlos Fernando R. C. Lopes Louro Alves | Posigao: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . .. Técnico superior
Noélia Conceigdo Serafim Mateus. . .. .... Posicéo: 04 Nivel: 23 | Técnico superior. . . .. Técnico superior
Maria Paula Reves Brito. . . ............. Posicao: 10 Nivel: 45 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Vera Lucia Santos Pinto Correia Lopes . ... |Posigado: 03 Nivel: 19 | Técnico superior. . . .. Técnico superior
Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre | Posi¢do: 10 Nivel: 45 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Cristina Maria Rita Campos .. ........... Posigéo: 10 Nivel: 45 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Alcides José Fuschini Bizarro. ... ........ Posicao: 06 Nivel: 31 | Técnico superior. . . . . Técnico superior
Deolinda Maria Pereira Silva Sobral Costa | Posi¢do: 03 Nivel: 25 | Chefe de serv. adm.|Chefe de serv. adm.

escolar. escolar
313703031
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 18881/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho de técnico
superior, na area de formagao de direito — contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de técnico superior,
na area de formagao de direito — contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 01 de novembro de 2020, com Diana Isabel Faria
Monteiro e Guilherme Castanheira de Aimeida Machado Jorge, na categoria de Técnico Superior
da carreira geral de Técnico Superior, na 2.2 posigdo remuneratoéria e nivel remuneratério 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, no seguimento do Aviso n.° 12442/2019 — ref.2 3, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 05 de agosto.

3 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
313706175
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18882/2020

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de assistentes
operacionais (auxiliar de agdo educativa) — homologagéo.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de Assistentes
Operacionais (auxiliar de agédo educativa) — Homologagao

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
torno publico que foi homologada por meu despacho da presente data, a lista de ordenagéo final de
candidatos aprovados, bem como todas as deliberagdes tomadas pelo juri de selegdo, no ambito do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para constituicdo de vinculo
por tempo indeterminado, para ocupacgao de postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (auxiliar de agdo educativa) publicitado pela Oferta da Bolsa de Emprego Publico com
o codigo OE202001/0825, de 20/01/2020.

Alista encontra-se publicitada na pagina eletrénica do Municipio da Lourinha (www.cm-lourinha.pt)
e afixada junto a Secgéo do Balcao do Municipe, no rés-do-ch&o do edificio dos Pagos deste mu-
nicipio, sito na Praca José Maximo da Costa, 2530-850 Lourinha.

Nos termos dos n.°°4 e 5 do supra citado artigo 28.°, ficam, pelo presente aviso, notificados
todos os candidatos relativamente ao ato de homologagao das deliberagdes tomadas pelo juri.

12 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastéacio de Carvalho, eng.®
313731569
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Anuncio n.° 261/2020

Sumaério: Pronuncia dos proprietarios dos lotes — pedido de alteragéo ao lote n.° 69, titulado pelo
alvara de loteamento n.° 2/94.

Torna-se publico que se encontra a tramitar nesta Camara Municipal (Divisdo de Planeamento
e Gestao Urbanistica) um pedido de alteragéo de licenga de loteamento que incide sobre os lotes
n.° 69, titulados pelo Alvara de Loteamento n.° 2/94, concedido a Bessa Coelho — Sociedade de
Construgdes S. A., e formulado por Pedro Manuel Miranda de Bessa, proprietario do referido lote,
sito em Lugar de Vila Cha, Unido das freguesias de Cristelos, Boim e Ordem, deste Concelho.
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, di-
ploma com a redagéo concedida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 09 de setembro, e ao abrigo do
disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, torna-se
publico que os proprietarios dos lotes constantes do referido alvara de loteamento, tém o direito
de se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, com inicio no dia seguinte a publi-
cacgao do presente anuncio, sobre o pedido de alteragdes. Na falta de resposta, no prazo referido,
considerar-se-a que nada tém a opor a alteragao da licenca da operacao de loteamento. Para
tanto, informa-se que o respetivo processo encontra-se disponivel para consulta dos interessados
todos os dias uteis, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas, na Camara
Municipal de Lousada.

09/11/2020. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
313718099



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 236

MUNICIPIO DE MAGAO

Edital n.° 1215/2020

Sumario: Nomeagao de instrutor dos processos de contraordenagao.

Nomeacao de instrutor dos processos de contraordenagao

Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela, Presidente da Camara Municipal de Magao, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pelo disposto nas alineas a) e n), do n.° 2 do artigo 35.°
e artigo 37.° ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que nomeia a
Exma. Senhora Sandra Cristina Henriques da Silva Lobo, Técnica Superior, a exercer fungées como
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira, como instrutor de processos de contraordenagdes
que correm os seus termos por esta Edilidade, a qual sera substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pela Assistente Técnica Lidia Maria da Silva Pedro, na qualidade de instrutora e secretaria.

O instrutor dos processos de contraordenacéo deve praticar todos os atos inerentes a sua
fungao, designadamente:

a) Proceder a todas as notificagbes e assinar as mesmas, podendo ainda, nesse ambito,
solicitar qua as notificagdes sejam efetuadas pela Fiscalizagao Municipal, Policia de Seguranga
Publica (PSP), Guarda Nacional Republicana (GNR), ou outras Edilidades, conforme se mostre
mais adequado ao caso em concreto;

b) Requerer, no ambito da instrugéo, quaisquer elementos aos servigos municipais e a entidades
externas ao Municipio, e solicitar auxilio de outras autoridades ou servigos publicos;

c) Proceder a audi¢ao de arguidos, participantes e inquiricdo de testemunhas;

d) Apresentar propostas de deciséo final;

e) Emitir parecer sobre pedidos de pagamento de coimas em prestagdes;

f) Outros atos que, nos termos da lei e regulamentos em vigor, sejam necessarios e indispen-
saveis a instrugao dos processos de contraordenagéo.

No instrutor designado, delego ainda, poderes para assinatura de correspondéncia de mero
expediente, bem como a pratica de atos de administragéo ordinaria de matérias relacionadas com
0s processos de contraordenacao.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai ser afixado nos lugares
publicos do costume.

27 outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Vasco Anténio Mendonga Sequeira
Estrela.

313712696
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 18883/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao da assistente operacional Isabel Maria Lopes Marques.

Licenga sem remuneragao.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara,
(registo n.° 1461 de 29/07/20) datado de 14 de agosto do ano em curso, e usando da competén-
cia que Ihe foi delegada/conferida por Despacho n.° 17/2020, de 24 de julho do ano em curso, foi
concedida Licenga Sem Remuneracgao, pelo prazo de onze meses, a assistente operacional Isabel
Maria Lopes Marques, produzindo efeitos a partir do dia 26 de outubro de 2020.

21 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
313663894
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Regulamento n.° 1035/2020

Sumario: Regulamento de Apoio ao Investimento e Criagdo de Emprego do Municipio de Man-
gualde.

Elisio Oliveira Duarte Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Mangualde, torna publico
que a Assembleia Municipal de Mangualde aprovou, na sua sessao ordinaria de 29/09/2020 e no
ambito da competéncia que lhe é conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o Regulamento de Apoio ao Investimento e Criacdo de Emprego do Municipio
de Mangualde.

15 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes.

Regulamento de Apoio ao Investimento e Criagao de Emprego do Municipio de Mangualde

Nota Justificativa

1 — O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no n.° 7 do art. 112.° e do
art. 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto),
da alinea g) do n.° 1 do art. 25 e das alineas k), 0), u), e ff) don.® 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

2 — Considerando que o desenvolvimento de uma base econdmica robusta, competitiva e sus-
tentavel esta na primeira linha das preocupag¢des do Municipio de Mangualde, pois dela depende a
possibilidade de criagédo de riqueza e de emprego no concelho, é consubstanciado num conjunto de
iniciativas, de que fazem parte o, ja criado, CIDEM -Centro de Inovagéo e Dinamizagdo Empresarial € o
presente regulamento que integra os apoios municipais a dirigir ao investimento produtivo no concelho.

3 — Os Municipios dispéem de atribuicbes e competéncias no dominio da promocao do de-
senvolvimento;

4 — Que para execucao das referidas atribuicdes sdo conferidas aos 6rgdos municipais
competéncias ao nivel do apoio a captagao e fixagdo de empresas, emprego e investimento nos
respetivos concelhos;

5 — A necessidade de incentivar o investimento empresarial no concelho Mangualde, nomea-
damente todo o investimento que seja relevante para o desenvolvimento sustentado, que contribua
para o fortalecimento da economia local ou para a diversificacao do tecido empresarial, assim como a
preméncia da criagdo de novos postos de trabalho, assentes na qualificagao, na inovagao e na tecno-
logia, pretende-se com este Regulamento definir medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade
empresarial e ao investimento.

CAPITULO |
Principios Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condi¢gdes que regem a concessao de
apoios ao investimento pelo Municipio de Mangualde.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O disposto neste Regulamento abrange todas as iniciativas empresariais privadas ou
publicas que visem a sua ampliagao, instalagdo ou relocalizagao no concelho de Mangualde.
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2 — Sao suscetiveis de apoio as iniciativas empresariais de caracter industrial, agroindustrial,
comercial e servigos de interesse municipal.

Artigo 3.°
Incentivos

1 — Para além dos apoios previstos em Lei e no Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edi-
ficagéo e Taxas, os incentivos ao investimento, para projetos considerados de interesse municipal,
atribuidos durante o prazo maximo de 3 anos, em fungao da sua natureza, consistem:

a) Na bonificagado do prego de cedéncia de terrenos nos Parques Industriais ou terrenos equi-
parados bem como em instalagdes industriais, propriedade do Municipio de Mangualde, a fixar em
reunido de Camara tendo por base a valia do projeto e o custo do terreno;

b) Agilizar processos internos relacionados com instala¢des e licenciamentos e relacionamento
com outras instituicdes implicadas no processo

¢) No apoio através da atribuicao de beneficios nomeadamente apoio financeiro, que podera ser:

i) Equivalente ao valor dos impostos municipais a pagar pelo investidor, designadamente IMI
e/ou IMT;

iiy Equivalente ao valor das Taxas Municipais a pagar pelo requerente;

iif)y Na comparticipagdo na promogao, nacional e/ou internacional do concelho;

d)Apoio técnico através do Servigo CIDEM da Camara Municipal de Mangualde, designadamente:

i) Prestacao de informagéao sobre formalidades legais na constituigdo da empresa;
iy Prestagao de informagao sobre apoios financeiros disponiveis;
iify Apoio no processo de licenciamento do investimento;

e) Apoios previstos no Programa de Incentivo ao Comércio, caso exista.
2 — Excecionalmente poder-se-a conceder apoio na utilizagdo de viaturas, maquinas ou

equipamentos, integrados no patrimonio municipal. Este reger-se-a pelos respetivos regula-
mentos, caso existam e de acordo com deliberagdo tomada em reunido de cAmara que aprove

esse apoio.
3 — A concesséo das formas de apoio referidas nos niumeros anteriores pode ser cumulativa
entre si.

4 — A cedéncia de terrenos, referida na alinea a) do n.° 1, sera em regra, acompanhada da
prestacao da garantia de uma clausula de reversao e direito de preferéncia a favor do Municipio
de Mangualde durante trés anos, periodo durante o qual, no espago cedido, o projeto tera de estar
concretizado/instalado e a laborar.

5 — As garantias referidas no niumero anterior poderao ser dispensadas a pedido do interes-
sado nos seguintes casos:

a) Ampliacao de projetos ja existentes; ou
b) Financiamento bancario que dependa da inexisténcia das aludidas limitagbes ao direito de
propriedade.

6 — Nos casos previstos na alinea b) do niumero anterior a Camara Municipal delibera, a
requerimento do interessado, e fixa os respetivos termos.

7 — Os incentivos financeiros previstos no presente regulamento estao limitados a 80 % do
valor maximo apurado a liquidar pelo requerente, ou a € 20.000,00 (vinte mil euros) por projeto,
englobando o somatério do valor das Taxas e impostos municipais.

8 — Excecionalmente, e por deliberagdo tomada em sede de reunido de camara municipal,
devidamente fundamentada, podem os limites referidos no nimero anterior serem outros.
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9 — O montante do apoio equivalente a isengao ou redugao dos impostos municipais em sede
de IMI sera tido em conta apenas no 1.° ano de atividade, apds o projeto estar concretizado/ins-
talado e a laborar.

Artigo 4.°
Iniciativas Empresariais de Interesse Municipal

1 — S&o consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresariais que visem a promo-
¢ao e a realizagdo de uma atividade econdmica de que resulte desenvolvimento para o Concelho,
nomeadamente:

a) Que sejam relevantes para o desenvolvimento econémico sustentavel do Concelho;
b) Que contribuam para a criagdo de postos de trabalho;

¢) Que contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local;

d
e

) Que sejam inovadoras;
) Que promovam a valorizagédo dos produtos endégenos do concelho.

2 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser promotores das atividades
referidas no nimero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

c¢) Cooperativas;

d) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

3 — O apoio as entidades promotoras podera ser concedido independentemente de a sua sede
ou residéncia se localizar no Concelho de Mangualde, sendo, no entanto, condi¢cdo preferencial.

CAPITULO Il

Procedimento

Artigo 5.°
Condic¢oes de Elegibilidade

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser elegiveis as iniciativas em-
presariais referidas no artigo anterior, desde que, a data da candidatura, os respetivos promotores
reunam as seguintes condi¢cdes de acesso, sob pena de exclusdo:

a) Encontrar-se legalmente constituidos e cumprirem as condigdes legais necessarias ao
exercicio da sua atividade;

b) Encontrar-se com a situagao tributaria regularizada perante a administragéo fiscal, a segu-
ranga social e o respetivo municipio;

¢) Comprometer-se a manter afeto a respetiva atividade o investimento realizado, bem como
a manter a sua localizagéo geografica, durante um periodo minimo de 5 anos a contar da data da
realizagao integral do investimento.

d) O projeto de investimento atingir um montante de investimento minimo de €75.000,00.

e) Excecionalmente, e por deliberagdo tomada em sede de reunidao de camara municipal,
devidamente fundamentada, podem os limites referidos na alinea anterior serem outros.

f) Nao se encontre em estado de insolvéncia, de liquidagao ou de cessagao de atividade, nem
tenham o respetivo processo pendente;

g) Cumpra as condig¢des legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, nomeadamente,
em matéria de licenciamento.
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Artigo 6.°
Formalizagao da Candidatura

1 — A candidatura devera ser apresentada na Camara Municipal de Mangualde, através de
requerimento préprio, de acordo com o Anexo | ao presente Regulamento.

2 — O requerimento referido no numero anterior devera ser acompanhado de uma declaragao
de conhecimento e aceitagdo dos termos do Regulamento, de acordo com o Anexo Il.

3 — Os pedidos de concessao dos apoios previstos no presente Regulamento s&o entregues
na Camara Municipal de Mangualde, servico Balcdo Unico para posterior analise técnica, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Nome, morada ou sede do interessado e niumero de Contribuinte;

b) Identificagdo do representante legal;

c¢) Descrigao da finalidade a que se destina o apoio, com indicagao da atividade desenvolvida
ou a desenvolver, do numero de novos postos de trabalho a criar € natureza do vinculo;

d) Apresentacgéao de Plano de Investimentos;

e) ldentificagéo clara do apoio pretendido;

f) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva, comprovar mediante
copia do documento de constituicdo e respetivos estatutos);

g) Certiddo comprovativa da situacao contributiva regularizada (Finangas e Seguranga Social);

h) Declaragao, sob compromisso de honra, de que mantera o(s) posto(s) de trabalho objeto de
incentivo por um periodo minimo de trés anos, a contar da data de realizagao total do investimento;

i) Copia de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da atividade ou docu-
mento comprovativo da autorizagdo para o exercicio da atividade, se exigivel;

j) Declaragao de que o requerente do apoio ndo se encontra em estado de faléncia, de liqui-
dacao ou de cessacao da atividade, nem tenha o respetivo processo pendente;

k) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes do
requerimento;

/) Declaracao de autorizagdo da realizagdo das diligéncias necessarias para averiguar a
veracidade dos elementos fornecidos para analise, bem como solicitar as entidades ou servicos
competentes a confirmagao desses elementos.

4 — Os requerimentos referidos no nimero anterior podem ser acompanhados dos documentos
ou informacgdes julgadas convenientes.

5 — Do referido requerimento deve ainda constar o prazo previsto para o inicio e execugao
das iniciativas ou projetos a que se refere o pedido de apoio.

6 — O investimento nao pode ter iniciado/concluido a data de apresentacao da candidatura.

7 — As candidaturas poderéao ser igualmente apresentadas por via eletrénica.

Artigo 7.°
Critérios para a concessao de apoios ao investimento

1 — Os pedidos de apoio apresentados que reunam as condigdes previstas nos artigos anterio-
res, que se enquadrem no ambito de aplicagao e respeitem todas as demais condigdes exigidas no
presente Regulamento, serdo determinados de acordo com o somatoério das classificagdes obtidas
pela aplicagdo dos seguintes critérios: (ver tabela em anexo de exemplificagao, anexo ).

a) Volume de investimento (25 %):

i) Igual ou superior a 1 000 000,00 — 100 %

ii) Igual ou superior a 750 000,00 e inferior a 1 000 000,00 — 75 %
iii) lgual ou superior a 500 000,00 e inferior a 750 000,00 — 50 %
iv) Igual ou superior a 250 000,00 e inferior a 500 000,00 — 25 %
v) lgual ou superior a 75 000,00 e inferior a 250 000,00 — 15 %
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b) Valorizagao dos recursos humanos (35 %):
i) Numero de postos de trabalho a criar (50 %):

1.° Igual ou superior a 100 postos de trabalho — 100 %

2.° Igual ou superior a 50 e inferior a 100 postos de trabalho — 85 %
3.° Igual ou superior a 20 e inferior a 50 postos de trabalho — 70 %
4.° |gual ou superior a 10 e inferior a 20 postos de trabalho — 50 %
5.° Igual ou superior a 5 e inferior a 10 postos de trabalho — 25 %

ii) Numero de postos de trabalho qualificados a criar (50 %);

1.° Igual ou superior a 30 postos de trabalho — 100 %

2.° Igual ou superior a 20 e inferior a 30 postos de trabalho — 85 %
3.° Igual ou superior a 10 e inferior a 20 postos de trabalho — 70 %
4.° Igual ou superior a 5 e inferior a 10 postos de trabalho — 50 %
5.° Igual ou superior a 1 e inferior a 5 postos de trabalho — 25 %

c¢) Competitividade da iniciativa empresarial (15 %):
i) Prazo de implementagéo do projeto

1.° Superior a 24 meses e igual ou inferior a 36 meses — 25 %
2.° Superior a 12 e igual ou inferior a 24 meses -50 %

3.° Superior a 7 e igual ou inferior a 12 meses — 75 %

4.° Igual ou inferior a 6 meses — 100 %

d) Localizagao da sede social no Concelho de Mangualde (10 %);
e) Valorizagao da estrutura econémica e empresarial do Concelho (15 %):

i) Reforco de fileiras e sinergias econémicas complementares com o tecido empresarial ins-

talado no Concelho (40 %);

i) Atividade da Empresa (bens transacionaveis) (30 %);
iiify Inovagao nos produtos e/ou servigos a prestar (30 %);

Artigo 8.°
Apreciagao dos pedidos de apoio/candidaturas

1 — O Municipio de Mangualde procedera a avaliagao da candidatura apresentada, através da

informacgao constante do requerimento preenchido para o efeito, anexo ao presente Regulamento
(Anexo 1) e de estudo de viabilidade econdémica.

2 — O projeto de investimento sera analisado nos seguintes termos:

a) O 6rgao executivo do Municipio delibera sobre a concesséo dos apoios solicitados, com

fundamento em parecer dos competentes servigcos municipais, a emitir no prazo de 30 dias, a contar
da data de apresentacao da candidatura.

b) Tal parecer devera indicar a proposta dos apoios a conceder.

Artigo 9.°
Esclarecimentos complementares

O Municipio de Mangualde pode, durante a fase de apreciagdo das candidaturas, solicitar,

aos candidatos, esclarecimentos complementares, os quais devem ser apresentados no prazo de
10 dias, sob pena de se considerar haver desisténcia do pedido.
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Artigo 10.°
Contrato

1 — Os beneficios sdo concedidos pelo 6rgao executivo do Municipio no estrito cumprimento
dos critérios definidos no presente Regulamento, e serao formalizados mediante a outorga de
contrato de concessao de apoios ao investimento, a celebrar entre o Municipio de Mangualde e
o beneficiario, no qual se estipulam os direitos e deveres das partes, os prazos de execugao, as
clausulas penais, bem como a quantificagdo do valor dos apoios concedidos.

2 — O contrato de concessao de apoios ao investimento devera ser outorgado no prazo de
60 dias a contar da data da notificagdo da aprovacao da candidatura.

Artigo 11.°
Caducidade da Candidatura

1 — A aprovacéo da candidatura a apoios ao investimento caduca se, no prazo de 60 dias a
contar da data da notificagdo da sua aprovagao, nao for outorgado o respetivo contrato.

2 — No caso previsto no numero anterior, a entidade beneficiaria s6 pode formular nova candi-
datura decorrido o prazo de 12 meses, podendo esta situagao ser reversivel através de deliberagéo
em reunido de camara, tendo por base uma justificagdo plausivel do beneficiario.

Artigo 12.°
Liquidagao do Incentivo

1 — Aliquidagao do incentivo so se efetivara apds a apresentagdo dos documentos referidos
no n.° 3 do artigo 6.°

2 — Aliquidagao do apoio podera ser feita em tranches, mediante requerimento do beneficiario,
podendo o pagamento ocorrer em qualquer fase do investimento em curso, mediante informagao
circunstanciada sobre o cumprimento dos objetivos do incentivo expressos no presente regula-
mento, podendo ser exigida garantia do montante do pagamento, garantia essa cuja pertinéncia
sera apreciada pela Camara Municipal, sempre mediante decisdo devidamente fundamentada.

3 — Aliquidacao sera efetuada de acordo com a dotagao inscrita no Plano Plurianual de Ativi-
dades e Orgamento do Municipio de Mangualde, que pode eventualmente ser reforgcada no decorrer
do exercicio se houver disponibilidades financeiras do municipio para o efeito.

CAPITULO llI

Deveres dos Beneficiarios e Penalizagoes

Artigo 13.°
Deveres dos Beneficiarios
1 — Os benéeficiarios dos apoios comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Concelho de Mangualde por um prazo nao
inferior a 5 anos;

b) Nao ceder, locar, alienar ou, por qualquer outro modo, onerar, no todo ou em parte, o inves-
timento realizado com o apoio da Camara Municipal de Mangualde, salvo estipulagdo contratual
em contrario, ou por solicitacido fundamentada e consequente deliberacdo da Camara Municipal
de Mangualde;

¢) Cumprir com todas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e com os requisitos
e termos das licencas concedidas;
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d) Fornecer de forma digital ao Municipio de Mangualde, anualmente:

/) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais;

ify Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para com seguranga social;
iify Mapas de pessoal;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados.

2 — O prazo a que se refere a alinea a) do n.° 1 deste artigo conta-se a partir da data da
celebragdo do contrato de concessao de apoios.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1 do presente artigo, os beneficiarios dos
apoios comprometem-se a fornecer ao Municipio de Mangualde, sempre que solicitado e no prazo
de 10 dias a contar da recec¢ao do pedido, os documentos e as informagdes necessarias ao acom-
panhamento, controlo e fiscalizacdo do contrato de concessao de apoios.

Artigo 14.°
Resolugéao do contrato
Ha lugar a resolugéo do contrato nos seguintes casos:

1 — Nao cumprimento dos objetivos e obrigacdes estabelecidos no contrato, por facto impu-
tavel a entidade beneficiaria;

2 — Prestacéao de falsas informacgdes sobre a situacao da entidade beneficiaria ou de dados
fornecidos na apresentagao, apreciagao e acompanhamento dos projetos.

3 — Nao cumpram as obrigacdes previstas no artigo 13.°

Artigo 15.°
Efeitos da resolugao do contrato

A resolugado do contrato nos termos do artigo anterior implica a perda total dos beneficios
concedidos desde a data de aprovagado do mesmo, e ainda a obrigagéo de, no prazo de 30 dias a
contar da respetiva notificacdo, e independentemente do tempo entretanto decorrido desde a data
da verificagdo dos respetivos factos geradores de imposto, restituir, nos termos da lei, as impor-
tancias atribuidas, acrescidas de juros compensatorios.

Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias referidos no niumero anterior, ha lugar a
procedimento executivo.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 16.°
Fiscalizagao

1 — Ao Municipio cabe, no ambito dos seus poderes de fiscalizagao, o direito de verificar o
cumprimento das obrigagdes previstas no presente Regulamento.
2 — Atodo o tempo, o Municipio pode solicitar os documentos que considere pertinentes para
a verificagado das obrigagdes emergentes do presente Regulamento.
Artigo 17.°

Falsas Declaragoes

As falsas declaragbes s&o punidas nos termos da lei penal.
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Artigo 18.°
Casos Omissos

Os casos omissos serao decididos por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Concesséao de Apoios

A concessao dos apoios constantes do presente regulamento depende sempre da disponibili-
dade financeira do Municipio de Mangualde, espelhada no orgamento do ano a que corresponde.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 dias apos a data da sua publicagédo através de
edital nos lugares de estilo, nos termos, e para os efeitos, do disposto no artigo 56.°, do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

15 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara de Mangualde, Elisio Oliveira Duarte
Fernandes.
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ANEXO I
Formulario de candidatura a concessao de apoios

Entrada n°

Data de rececao

NOME DO RESPONSAVEL PELA CANDIDATURA:

Nome:

NIF:

Fungdo:

Morada:

Cbédigo Postal:

Contacto
Telefdénico:

Email:

~ *
1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDEDOR / PROMOTOR

Nome:

NIF:

Morada:

Cédigo Postal:

Contacto
Telefdnico:

Email:

* Anexar Curriculum Vitae detalhado

Nome:

NIF:

Morada:

Cédigo Postal:

Contacto
Telefdnico:

Email:

* Anexar Curriculum Vitae detalhado

Designagdo Social da
Empresa:

NICP:

Forma Juridica:

Sede
Social:

Telefone:

Fax:

Email:
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Atividade
Principal CAE
Secundaria CAE
Ano de inicio de Capital Social
atividade (atual)

Acionistas/Sécios

Nome do Responsavel pela
Entidade

Cargo

2. BREVE DESCRIGAO DO PROJETO / NEGOCIO

3. CARATERIZAGAO

3.1 Instalag¢des atuais

Préprias [::] Arrendadas[:::]

Area Total m?2

3.2. Recursos Humanos Atuais

Recursos Humanos Atuais afetos a:

Dirigentes:

Quadros
Superiores:

Funciondrios:

Outros:

Total

3.3 Clientes Principais:

3.4 Fornecedores Principais
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3.5 Parceiros Principais:

3.6 Dimensdo da Empresa* (micro, pequena e média empresa, ou outro)

* Entende-se por Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), segundo a
Recomendagdo da Comissdo de 6 de Maio de 2003, a entrar em vigor a
partir de 1 de Janeiro de 2005: A categoria das micro, peguenas e
médias empresas (PME) é definida em fungdo dos efetivos de gque dispdem
e do seu volume de negdcios ou do seu balango total anual. Uma média
empresa é definida como uma empresa gque emprega menos de 250 pessoas e
cujo volume de negdbcios ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balanco
total anual nd3o excede 43 milhdes de euros.

Uma pequena empresa &€ definida como uma empresa que emprega menos de 50
pessoas e cujo volume de negdcios ou balango total anual nd3o excede 10
milhdes de euros.

Uma microempresa é definida como uma empresa que emprega menos de 10
pessoas e cujo volume de negdcios ou balango total anual ndo excede 2

milhdes de euros.

4. CONCESSAO DE APOIO PRETENDIDO

Pretendo a concessdo do (s) seguinte (s) apoio (s), nos termos do
art.°3 deste Regulamento:
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5. MOTIVAGOES

Indique as trés principais razdes que motivam a candidatura a apoios
ao investimento:

6. INSTALAGAO EM ZONAS DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL

Caso a pretensdo se destina na aquisig¢do de lote, seria para:

6.1. Criar Empresa

.2. Ampliar Empresa

.3. Relocalizar Empresa Existente [::]

6
6
6.4. Modalidades de Instalacgdo
6.4.1 Pretende instalar:
A totalidade das operacdes da entidade [::]
Parte das operag¢des da entidade [::]

6.4.2. Ocupagdo espacial:

Area de construcgdo pretendida m2

Area total (do lote) pretendida m2

6.5. Atividades de caracter empresarial a desenvolver

6.6. Classificag¢do industrial:

Tipo 1 [::] Tipo 2 [::] Tipo 3 [::]

(SIR - Anexo ao Dec.-Lei n° 169/2012, de 1

agosto)

6.7 Produtos e Servigos que ird realizar e/ou prestar
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6.8. Dimensdo do Investimento Econdmico

Indique o valor estimado do investimento econdmico (anexar plano de

investimento)

6.9. Recursos Humanos a Afetar (previsdo a 5 anos apds data de

realizacdo do total do investimento)

Anos de Ano Ano Ano Ano Ano
Recursos Humanos Instalacgdo n + n + n + n + n +
(ano n) 1 2 3 4 5

Dirigentes

Quadros Superiores

Quadros Médios

Funcionarios

Outros

Total

7. CEDENCIA DE OUTROS ESPAGOS / EDIFICIOS / EQUIPAMENTOS

Breve descrigdo do pretendido:

8. DOCUMENTOS A ANEXAR

8.1. Documentos do empreendedor

8.2. Declaragdo da situag¢do regularizada relativamente a dividas
por contribui¢des para a seguranga social

8.3. Declaracdo da sua situagdo regularizada relativamente a
dividas por impostos ao

Estado

8.4. Declaragdo de gque ndo se encontra em estado de faléncia,
de liguidag¢do ou de cessagdo de atividade, nem tenham o
respetivo processo pendente

8.5. Declaracdo de que cumpre as condi¢des legais necessarias ao
exercicio da respetiva atividade, nomeadamente em matéria de
licenciamento, (no caso de empresa ja existente)

8.6. Balanc¢o e Demonstragdo de Resultados relativo aos uGltimos
trés anos (no caso de empresa ja existente)

8.7. Plano de Negdcios/Investimento (no caso de empresa a criar)

Jud oo U b
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8.8. Caraterizagdo econdmico financeira e do financiamento do
projeto (no caso de empresa existente)
8.9. Estudo de Impacto Ambiental ou declarag¢do de compromisso

quanto a sua realizagdo, nos termos da lei (quando aplicéavel)

RN

8.10. Informacgdo complementar que considere pertinente.**

** Para valorizagdo da candidatura (ex.
Contactos/pareceres/recomendacdes de clientes, fornecedores,
institui¢des Dbancérias e de investimento, entidades publicas,

associagdes empresariais, agdes sociais ou de mecenato desenvolvidas,
certificacdo/acreditacdo de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente

e/ou seguranca nas instalagdes atuails, projetos de ID&IT realizados)

Mangualde,

O Promotor,

ANEXOII

Declaragao de Conhecimento e Aceitagao

(Promotor) ,
com morada em ,
Contribuinte n°. , matriculada no Registo
Comercial de , sSob o n°. ,

declara ter tomado conhecimento e ter aceite as condig¢des previstas
no REGULAMENTO DE APOIO AO INVESTIMENTO E C’RIACﬁO DE EMPREGO DO
MUNICIPIO DE MANGUALDE.

Mangualde,

O Promotor:
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ANEXO IIT
Critérios para a concessao de apoios ao investimento

Exemplificacio de reducio de % de taxas

a) Volume de investimento (25 %): 25,0 % Exemplo 1: | Exemplo 2:
i) Igual ou superior a 1 000 000,00 — 100 %. . ... .vvvveennnnnn 100,0 % 0,25 0,25
ii) Igual ou superior a 750 000,00 e inferior a 1 000 000,00 —75%. .. ... 75,0 % 0,1875
iif) Igual ou superior a 500 000,00 e inferior a 750 000,00 —50 %.. . .. ... 50,0 % 0,125
iv) Igual ou superior a 250 000,00 e inferior a 500 000,00 —25%. ... ... 25,0 % 0,0625
v) Igual ou superior a 75 000,00 e inferior a 250 000,00 —15% . ....... 10,0 % 0,025 0,025
b) Valorizagéo dos recursos humanos (35 %): 35,0 %
i) Nimero de postos de trabalho a criar (50 %): 50,0 %
1.° Igual ou superior a 100 postos de trabalho — 100 %. . ........... 100,0 % 0,175 0,175
2.°Igual ou superior a 50 e inferior a 100 postos de trabalho —85%... | 85,0 % 0,14875
3.% Igual ou superior a 20 e inferior a 50 postos de trabalho —70% ... | 70,0 % 0,1225
4.° Igual ou superior a 10 e inferior a 20 postos de trabalho —50 % ... | 50,0 % 0,0875
5.% Igual ou superior a 5 e inferior a 10 postos de trabalho —25% .... | 25,0 % 0,04375 0,04375
ii) Numero de postos de trabalho qualificados a criar (50 %); ........... 50,0 %
1.° Igual ou superior a 30 postos de trabalho —100%. ............. 100,0 % 0,175 0,175
2.° |gual ou superior a 20 e inferior a 30 postos de trabalho —85% ... | 85,0 % 0,14875
3.% Igual ou superior a 10 e inferior a 20 postos de trabalho —70% ... | 70,0 % 0,1225
4.° Igual ou superior a 5 e inferior a 10 postos de trabalho —50% .... | 50,0 % 0,0875
5.% Igual ou superior a 1 e inferior a 5 postos de trabalho —25% . . . .. 25,0 % 0,04375 0,04375
¢) Competitividade da iniciativa empresarial (15 %): 15,0 %

i) Prazo de implementacéo do projeto:

1.° Superior a 24 meses e igual ou inferior a 36 meses —25%....... 25,0 % 0,0375 0,0375
2.° Superior a 12 e igual ou inferiora24 meses-50 % .............. 50,0 % 0,075
3.% Superior a 7 e igual ou inferiora 12 meses — 75 %. . . ........... 75,0 % 0,1125
4.°Igual ou inferiora6meses —100% ............cccovii... 100,0 % 0,15 0,15
d) Localizagéo da sede social no Concelho de Mangualde (10 %);. .. ... ... 10,0 % 0,01 0,01 0,01
e) Valorizagao da estrutura econdémica e empresarial do Concelho (15 %): 15,0 %
i) Reforgo de fileiras e sinergias econdmicas complementares com o tecido
empresarial instalado no Concelho (40 %); ... ...t 40,0 % 0,06 0,06
ii) Atividade da Empresa (bens transacionaveis) (30 %);. . ............. 30,0 % 0,045
iif) Inovagéo nos produtos e/ou servigos a prestar (30 %);. . . ........... 30,0 % 0,045 0,045
Total (% de redugéo de taxas) . ........ 82,00 % 20,50 %

313706167
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 18884/2020

Sumario: Nomeagéo de pessoal do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Pedro Luis Firmino Jacoto.

Nomeacao de Pessoal do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal, proferido nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi nomeado para o exercicio de fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, Pedro Luis Firmino Jacoto, com efeitos a partir de 4 de novembro de 2020.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
313713181
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MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 18885/2020

Sumaério: Aprova o Cédigo de Conduta do Municipio da Moita.

Torna-se publico, para cumprimento do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, que, em reunido ordinaria do 6rgao executivo, realizada em 12 de fevereiro de 2020,
foi deliberado, por unanimidade, o Codigo de Conduta, que consta no anexo ao presente aviso.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diéario da
Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberacdo da Cadmara Municipal tomada
em reunido de 12/02/2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
da Moita, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
da Moita.
2 — O Cadigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referido, aos sujeitos mencionados
no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta ética:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcbdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues ao Gabinete de Informacéo e
Relagdes Publicas, no prazo maximo de 5 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega,
para efeitos de registo das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no niumero anterior, deve tal
facto ser comunicado ao Gabinete de Informagao e Relagbes Publicas para efeitos de registo das
ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues
ao Gabinete de Informacgéao e Relagbes Publicas, no prazo fixado no numero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio da Moita sdo sempre registadas e entregues ao Gabinete
de Informagao e Relagdes Publicas, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do
seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete ao Gabinete de Informagéo e Relagdes Publicas assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo do Municipio.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situa-
¢ao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cdodigo de Conduta, excetuando o disposto no artigo 11.°, aplica-se ainda, com as
necessarias adaptacdes, aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereacao, aos
titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores do Municipio.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Céamara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313710443
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 18886/2020

Sumaério: Conclusao do periodo experimental do assistente operacional Sérgio Filipe Gongalves
Palma.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho, datado de 03/11/2020 foi
homologada a conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador deste Municipio,
contratado por tempo indeterminado, Sérgio Filipe Gongalves Palma (14,00 valores), para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional — Pedreiro, na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 19 de junho de 2019.

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
313714834
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MUNICIPIO DA NAZARE

Regulamento n.° 1036/2020

Sumario: Regulamento de Gestao das Instalagdes Desportivas Municipais da Nazaré.

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Nazaré deliberou, na sua sessao de 25 de
setembro de 2020, conforme proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria do dia
24 de agosto de 2020, aprovar o Regulamento de Gestao das Instalagdes Desportivas Municipais
da Nazaré, que, em cumprimento do estatuido no artigo 139.° do Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, agora se publica.

O presente regulamento foi, previamente a sua aprovacgao, objeto de periodo de consulta
publica, que teve inicio no dia 5 de junho de 2020 e fim em 21 de julho de 2020.

Torna-se, ainda, publico que o presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte
ao da sua publicacao no Diario da Republica.

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro.

Regulamento de Gestao das Instalagées Desportivas Municipais da Nazaré

Nota justificativa

O desporto desempenha um papel primordial numa sociedade com estilos de vida individuali-
zados e sedentarios, considerando as suas potencialidades na melhoria e manutencao da saude, na
redugéao dos fatores de risco associados aos atuais padrées de vida na promogéao da integragéo dos
individuos na sociedade e na dinamizagao de pontos de convivio. Os seus beneficios ultrapassam
o proprio individuo, ja que uma populagido saudavel e ativa € mais produtiva, mais feliz, provoca
menos gastos em saude e sera, sem duvida, mais solidaria.

Por isso, o desporto &, a nivel nacional e europeu, um bem misto, sendo que, sempre que pos-
sivel, o seu financiamento € assegurado pelo préprio individuo e pelos diversos organismos publicos.

A atual Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto reiterou a exigéncia que ja constava
do artigo 79.° da Constituicdo da Republica Portuguesa de que “todos tém direito a uma cultura
fisica e ao desporto”, reforcando que compete ao Estado, as Regides Auténomas e as Autarquias
Locais a promogéo e a generalizagao da atividade fisica enquanto instrumento essencial para a
melhoria da condigao fisica, da qualidade de vida e da saude dos cidadaos, adotando programas
que visem criar espagos publicos aptos para a atividade fisica, incentivar a integragao da atividade
fisica nos habitos de vida quotidianos e promover a conciliagao da atividade fisica com a vida pes-
soal, familiar e profissional.

Pretende-se, ainda, promover os principios de respeito mutuo, sd camaradagem, desportivismo
e boa educacao no comportamento dos praticantes e dos espectadores das varias modalidades
desportivas.

Com estes objetivos em mira e tendo em consideragao a publicagao de legislagédo especifica
sobre a matéria, torna-se necessario proceder a criagdo de um Regulamento de Gestao das Insta-
lagcdes Desportivas Municipais da Nazaré e adapta-lo as novas regras em vigor.

Numa légica de custo/beneficio indissociavel da entrada em vigor do presente Regulamento,
e considerando que a sua natureza juridica €, exclusivamente, executodria e subordinada ao regime
juridico em vigor, importa, aqui, destacar que a latitude das medidas nele consagradas tém como
objetivo central a devida clarificagao e operacionalizagdo do conjunto de conceitos e ou solugdes
procedimentais, legalmente consagradas, clarificagdo essa que ira, seguramente, beneficiar a
simplificagdo da aprovagao e execugdo dos procedimentos em causa.

Na componente do Regulamento que objetiva o custo das medidas projetadas, as mesmas
sdo, pela sua natureza imaterial, dificimente mensuraveis e ou quantificaveis, ndo sendo, objeti-
vamente, possivel apurar tal dimenséo, junto dos seus destinatarios.
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Tudo isto, pese embora se reconhecga que o presente Regulamento acaba por determinar e ou
disciplinar um conjunto de condutas que deve ser adotado pelos seus destinatarios — entidades
publicas e privadas —, nas diferentes fases do processo nele reguladas.

Assim, em conformidade com as disposi¢des conjugadas do n.° 7 do artigo 112.° e do ar-
tigo 241.° da Constituicado da Republica Portuguesa, da alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° e da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual e apds o
inicio do procedimento ter sido publicitado na Internet, no sitio institucional da Camara Municipal,
sem que, decorrido o prazo concedido para o efeito, tenha ocorrido a constitui¢cao de interessados
no procedimento e a apresentagéo de quaisquer contributos, e decorrido que foi o prazo de consulta
publica, em sessao da Assembleia Municipal de 25 de setembro de 2020 e sob proposta da Camara
Municipal de 24 de agosto de 2020, apds parecer favoravel do Conselho Municipal de Desporto da
Nazaré, obtido em reunido do dia 18 de fevereiro de 2020, é aprovado o Regulamento de Gestéo
das Instalagdes Desportivas Municipais da Nazaré com a seguinte redagao integral:

CAPITULO |

Disposicoes gerais

SECGAO |

Nogoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas gerais de gestao, funcionamento, cedéncias
e condigdes de utilizagdo das Instalagées Desportivas Municipais (IDM).

2 — Atendendo a especificidade de cada instalagao e sem contrariar o espirito do presente
regulamento, o Municipio da Nazaré (MN), podera estabelecer normas de utilizagdo que melhor
rentabilizem as instalagdes em causa.

Artigo 2.°
Instalagdes desportivas municipais
As IDM devem estar registadas de acordo com a alinea a) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 9.° da
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro).
Artigo 3.°
Gestao e administragao

1 — Compete a Camara Municipal da Nazaré (CMN) através dos servigos do Setor da Atividade
Fisica e do Desporto, a gestdo (administragdo, manutencéo, fiscalizagdo, dinamizagao, desen-
volvimento, coordenagéao, entre outros), bem como zelar pela seguranga, higiene e superintender
o funcionamento de todas as atividades desportivas, culturais, sociais, recreativas, de lazer, de
formacao, institucionais, empresariais ou outras que se venham a desenvolver nas IDM.

2 — ACMN indicara os responsaveis técnicos (RT) das IDM, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Servigos do Setor da Atividade Fisica e do Desporto

Os Servigos do Setor da Atividade Fisica e do Desporto sdo os servigos contemplados no
Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais (RLCTM) e na Tabela de Taxas
Municipais (TTM) em vigor.
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Artigo 5.°
Utentes

1 — Utentes s&o todas as entidades publicas ou privadas, individuais ou coletivas, que utilizem
as IDM.

2 — Os utentes das IDM séo civilmente responsaveis pelos danos causados nessas instala-
¢bes, bem como nos materiais e equipamentos que lhe estao afetos.

3 — No caso dos utentes coletivos € obrigatdria a presenga de uma pessoa responsavel, que
os represente durante os respetivos periodos de utilizagao, a quem compete:

a) Interceder junto dos praticantes da sua responsabilidade pelo cumprimento das normas do
presente regulamento;

b) Assumir a responsabilidade por qualquer infragdo ao regulamento, cometida pelos respe-
tivos praticantes.

Artigo 6.°
Direito de admissao
1 — O acesso as IDM esta condicionado a:

a) Utentes devidamente inscritos nos servigos do Setor da Atividade Fisica e do Desporto
(SSAFD) da CMN, conforme regras constantes no artigo seguinte;

b) Pagamento atualizado das taxas em vigor, se aplicavel;

c¢) Ter a devida autorizagdo da CMN.

2 — Todos os utentes deverao apresentar a sua identificacdo e/ou cartdo de acesso as IDM,
sempre que solicitado pelos funcionarios da CMN ou, caso exista, pelas entidades responsaveis
pela seguranga, também devidamente identificados, devendo respeitar sempre as suas indicagdes.

3 — O acesso as IDM podera ser condicionado por zonas ou na sua totalidade, sempre que
a CMN considerar necessario para o bom funcionamento das IDM ou das atividades que ai se
realizem.

4 — E obrigatério os utentes serem detentores de um seguro de acidentes pessoais inerente
a respetiva atividade, de acordo com a legislagdo em vigor.

a) Caso os utentes ndo sejam detentores de um seguro de acidentes pessoais inerente a res-
petiva atividade, os SSAFD disponibilizam este produto, mediante o pagamento do valor referido
na Tabela de Taxas Municipais (TTM).

b) No ato da contratagao do seguro, os SSAFD fornecerdo o n.° de apolice e respetivas
coberturas contratualizadas.

5 — Constitui especial obrigagao do utente assegurar-se previamente, de que ndo tem quais-
quer contraindicagcdes médicas para a pratica da atividade fisica e do desporto, de acordo com a
legislagdo em vigor.

6 — O RT e, na sua auséncia o funcionario em servico nas IDM, tém o direito de nao autorizar
a admissao de todos aqueles que notoriamente possam colocar em risco a seguranga e higiene
das IDM e/ou dos utentes.

Artigo 7.°
Inscricdes, renovacao e acesso

1 — Para a realizacao de inscricédo, renovagao e acesso aos SSAFD, os interessados terao
que entregar/apresentar, os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigao ou de renovagao, devidamente preenchido e assinado;
b) Apresentagédo de um documento de identificagao;
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c¢) Apresentacao do numero identificagao fiscal;
d) Termo de responsabilidade, devidamente preenchido e assinado pelo Encarregado de
Educacéo, quando o utente for menor de idade.

2 — Sao ainda, aceites inscrigdes e/ou renovagdes por email ou por outros meios digitais,
em formulario préprio, as quais carecem de validagao, sendo que, para validar a inscricao e
renovacgao é necessaria a apresentacdo dos documentos aos servigos administrativos do SAFD,
solicitados no ponto anterior, para que os servigos possam proceder a confirmagao das infor-
magcdes fornecidas.

3 — Para as atividades promovidas pelos SSAFD, ha ainda as seguintes alineas:

a) No ato da inscri¢gdo e/ou renovagao e de acordo com a TTM em vigor, terdo que ser pagas
as taxas de inscrigdo e/ou renovagao, a taxa do seguro desportivo e a taxa referente a primeira
mensalidade;

b) Aquando da inscrigdo, sera atribuido um cartdo de utente;

¢) O periodo de renovagdes decorrera nos dias Uteis, de 1 de junho a 15 de julho, sé podendo
efetuar a renovagao os utentes inscritos e com mensalidades regularizadas até ao més de junho,
inclusive;

d) As renovagoes tém que ser feitas até ao dia 30 de setembro e garante automaticamente a
vaga na turma em que esta inserido, com exceg¢ao dos casos em que possa ocorrer alteragéo do
horario da turma;

e) Todos os utentes que necessitem de mudanca de atividade, deverdo entregar o seu pedido
de alteragdo junto com a renovacgao, ficando esta pendente das vagas existentes nas atividades
pretendidas;

f) As novas inscrigdes e/ou reinscrigdes serao realizadas a partir do dia 1 de setembro;

g) O utente que pretender voltar a inscrever-se, apds cancelamento, devera proceder a uma
nova inscrigao.

Artigo 8.°
Pagamentos e desisténcias

1 — Os pagamentos das taxas, terdo que ser efetuados nos servigos administrativos do SAFD,
em numerario, cheque, multibanco ou por referéncia multibanco e terdo que respeitar o Regulamento
de Liquidagao e Cobranga de Taxas Municipais (RLCTM) e a TTM em vigor.

2 — Os pagamentos das taxas dos servigos administrativos (inscrigdes, cartdes de utente,
outros servicos, entre outros), terdo que ser efetuados no ato.

3 — Os pagamentos para as atividades promovidas pelos SSAFD, devem respeitar os se-
guintes aspetos:

a) O pagamento das taxas tera de ser efetuado até ao dia 8 do més a que respeite, indepen-
dentemente da frequéncia efetiva das atividades. Quando o ultimo dia coincidir com o domingo ou
feriado, a data de pagamento sera diferida para o 1.° dia util seguinte.

b) Caso o pagamento da mensalidade nao seja efetuado dentro do respetivo prazo,
sera acrescido a mensalidade, o valor da taxa de atraso do pagamento, referido na TTM
em vigor.

¢) Nao ha lugar ao reembolso ou dedugéo das mensalidades pela ndo frequéncia das atividades
ou pela desisténcia das mesmas.

d) E considerada «desisténcia» a situagdo em que o utente ndo efetue o pagamento de
duas mensalidades consecutivas, perdendo o direito a vaga e ficando sujeito a novo processo
de inscricao.

e) Nos casos de auséncia em que o utente, por motivos de doenga devidamente comprovada
perante a apresentacdo de uma declaragdo médica nos primeiros 5 dias Uteis, ndo compareca as
atividades por um periodo de tempo ininterrupto superior a um més, podera o mesmo apresentar
exposigao escrita a CMN solicitando o crédito ou a dispensa do pagamento e manutencao da sua
inscrigao.
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f) No caso de o pagamento da mensalidade ja ter sido efetuado e mediante a apresentacao de
declaragcdo médica nos primeiros 5 dias uteis, o utente tera direito a uma suspensao de um periodo
semelhante, na mensalidade seguinte.

g) Caso o utente pretenda, podera solicitar a transferéncia do valor em saldo para uma men-
salidade, sendo creditado o valor correspondente ao saldo na ficha do utente, nao havendo lugar
a devolugbes.

h) Deverdo ser guardados os recibos de pagamento, pois s6 mediante a presentagédo dos
mesmos € que serao aceites reclamacoes.

4 — Os pagamentos para o aluguer das IDM, tera que respeitar as seguintes alineas:

a) Faz-se mediante pagamento prévio da taxa correspondente;
b) O pagamento das taxas, s6 deve ser efetuado apds confirmagao da disponibilidade da IDM.

5 — Aos utentes que n&o forem autorizados utilizar as IDM, por ndo estarem de acordo com
as normas estabelecidas, ou outra razio valida, sera restituido pelos servicos administrativos do
SAFD, o valor cobrado da taxa correspondente.

SECCAO I

Funcionamento e utilizagdo das instalagoes desportivas municipais

Artigo 9.°
Periodos, horarios e mapas de funcionamento

1 — Os periodos, horarios e mapas de funcionamento das IDM é definido individualmente,
para cada uma das instalagdes, por deliberagdo camararia.

2 — Podera ser definido um periodo de utilizacao livre, entendido como utilizacdo sem
a presencga de técnico de desporto, que implica o pagamento das taxas constantes na tabela
em vigor.

3 — A CMN podera alterar em qualquer altura o mapa de ocupacado das IDM, caso julgue
conveniente e/ou mediante solicitacbes externas.

4 — A CMN podera interromper, em qualquer altura, o funcionamento das IDM, caso julgue
conveniente, por motivo de reparacgdes de avarias, realizagdo de trabalhos de limpeza, formagao
dos técnicos e pessoal, manutencao corrente ou extraordinaria e realizagdo de eventos, devendo
os utentes ser devida e atempadamente informados dessa interrupcao.

5 — A né&o utilizagdo das IDM com fundamento, nos termos do disposto nos numeros anterio-
res, confere o direito a solicitar uma compensacgao de utilizacdo. Nao havera restituicdo do valor
monetario respeitante as taxas de utilizagdo ja pagas.

6 — Os horarios sao afixados, em local visivel, em cada instalagéo, e divulgados no sitio da
Internet da CMN.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — As IDM apenas poderéo ser utilizadas pelos utentes a quem foram cedidas ou alugadas,
e nos estritos termos dos fins acordados para utilizagao.

2 — Os utentes coletivos terdo que obrigatoriamente identificar um responsavel maior de
idade, pela atividade.

3 — Os SSAFD reservam-se no direito de alterar os professores e técnicos afetos as ativida-
des, sem aviso previo.

4 — A pratica desportiva formal, devera obrigatoriamente ser enquadrada por técnicos quali-
ficados de acordo com a legislagdo em vigor, sendo este o responsavel pela orientagao e diregéo
da respetiva entidade ou grupo.
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5 — Todas as tarefas referentes a reparagédo dos danos causados na IDM, serdo exclusiva-
mente realizadas pelos servigos técnicos, ou empresas autorizadas pela CMN, com os custos a
cargo do utente.

6 — Terminado o periodo de utilizagao, é da responsabilidade do utente, a recolha e arrumacao
de todo o material utilizado.

7 — Cabera a CMN definir quais os espagos reservados para guardar os equipamentos e
outros objetos.

8 — Nao é permitida a utilizacdo de equipamentos e materiais suscetiveis de deteriorar as
instalacdes desportivas.

9 — Os utentes devem utilizar equipamento compativel e calgado adequado e em condigdes
de higiene adequado as atividades desportivas em que estéo integrados.

10 — A entrada e saida nas zonas desportivas e balnearios das IDM estao definidas nas dis-
posicdes especificas de cada IDM, constantes no presente regulamento.

11 — Alotagéo de cada espago desportivo das IDM sera definida de acordo com a legislagéo
em vigor.

Artigo 11.°
Prioridades de utilizagao

1 — A ordem das prioridades de utilizacdo das IDM, serdo considerados de acordo com os
seguintes aspetos:

a) Atividades promovidas e desenvolvidas pela CMN;

b) Estabelecimentos publicos de ensino do Concelho;

c¢) Estabelecimentos privados de ensino do Concelho;

d) Clubes e associagdes do concelho da Nazaré com atividade competitiva;
e) Clubes e associagdes do concelho da Nazaré;

f) Outras entidades.

2 — Caso haja dois ou mais utentes com a mesma prioridade, serdo considerados os seguintes
critérios, pela ordem indicada:

a) Idade dos utentes, com prioridade aos escaldes etarios mais baixos;

b) A analise do histdrico de utilizagao;

c¢) A estratégia desportiva municipal ao nivel da pluridisciplinaridade e diversidade das atividades
a desenvolver em cada IDM.

3 — Cabe ao Presidente da CMN, decidir sobre a avaliagao e aplicacao dos critérios acima
indicados, sob proposta do responsavel técnico da IDM em questao.
SECCAO Il

Alugueres e cedéncias das instalagoes desportivas

Artigo 12.°
Cedéncia de ocupagao
1 — A cedéncia de ocupacédo das IDM pode ser designada da seguinte forma:

a) Cedéncia regular, para utilizagdo continua e programada dos espacos ao longo de uma
época desportiva ou periodo, facultada aos estabelecimentos de ensino, clubes do concelho com
atividade desportiva regular e/ou competitiva, formalizada em Contrato-Programa de Desenvolvi-
mento Desportivo (CPDD);
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b) Cedéncia pontual, para utilizagdo pontual das instalagdes, facultada para atividades fe-
deradas dos clubes e outras atividades desportivas organizadas pelos clubes, estabelecimentos
de ensino, associagdes, federagdes e outras entidades ou grupos de individuos, formalizada em
Protocolos de Colaboragao (PC).

2 — Os pedidos de cedéncia ocupagao para atividades regulares nas IDM, no ambito do Re-
gulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo do Concelho da Nazaré (RAADCN), devem ser
efetuados por oficio e com o formulario especifico das IDM em anexo (Anexo I).

Artigo 13.°
Alugueres

1 — Através dos SSAFD, as IDM podem ser utilizadas pelos utentes mediante o aluguer e o
pagamento das respetivas taxas segundo o RLCTM, da seguinte forma:

a) Por marcacéo:

§ 1 — Regular: consideram-se utilizagdes regulares aquelas em que a marcagao ocorra pelo
menos uma vez por semana e/ou no periodo minimo de 30 dias;

§ 2 — Pontual: consideram-se utilizagbes pontuais aquelas que ndo cumpram com os critérios
do paragrafo anterior.

b) Sem marcagao — consideram-se aquelas em que n&o é necessaria a marcagao, estando
sujeita a disponibilidade e condicionalismos especificos de cada IDM. Este tipo de aluguer podera
ter dois aspetos:

i) Aluguer de um espago desportivo;
i) Utilizagao livre do espago desportivo.

2 — Os pedidos de aluguer devem ser apresentados aos SSAFD, com 8 (oito) dias de an-
tecedéncia no caso de utilizagao regular e entre 3 (irés) dias e 1 (uma) hora de antecedéncia em
caso de utilizagédo pontual.

3 — Para efetuar um aluguer com marcagao regular ou pontual, o utente devera obrigatoria-
mente preencher o formulario das IDM em vigor, disponiveis nas plataformas digitais do Municipio
€ nas recegdes das IDM.

4 — A autorizacdo do aluguer com marcagao regular das IDM sera comunicada por escrito
ao utente sob forma de autorizagdo de utilizagdo das mesmas, especificando as condigbes do
aluguer.

5 — Nao é permitido aos utentes utilizar outro local das IDM, senao o que foi autorizado.

Artigo 14.°
Responsabilidades dos utentes

1 — O utente devera cessar a sua utilizagao do espago da IDM, na data e hora acordadas,
deixando-o nas condigcbes em que este se encontrava quando |he foi disponibilizado.

2 — Qualquer servigo adicional prestado pela CMN, sera orgamentado e faturado ao utente
em separado;

3 — Sempre que houver cedéncia e aluguer das IDM para a organizagao de atividades:

a) Os utentes deverao obter as respetivas licengas, autorizagdes e seguros necessarios e
serao responsaveis pela sua segurancga e policiamento, nos termos da legislagao aplicavel,

b) As montagens e desmontagens de qualquer evento serédo feitas pelo utente, mas sempre
sob supervisao dos servigos da CMN.
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SECCAO IV

Condigoes gerais de utilizagao das instalagdes desportivas municipais

Artigo 15.°
Principios e regras de utilizagao

Os utentes das IDM, para além das interdigdes previstas na lei geral, deverdo cumprir os
seguintes principios e regras:

a) Usar do respeito e corregcdo e manutengdo da moral e ordem publica, quer nas relagdes
com os restantes utentes, quer com os funcionarios da CMN;

b) Nao se podem fazer acompanhar com animais de estimagao, exceto caes de guia;

¢) Nao danificar as instalagdes das IDM.

d) Conservar os materiais e equipamentos utilizados;

e) Nao é permitido fumar e consumir bebidas alcodlicas;

f) Nao é permitido comer nas areas reservadas a pratica desportiva;

g) E expressamente proibido filmar ou fotografar, no interior das IDM, salvo situagdes exce-
cionais, para as quais seja dada autorizagéo expressa dada pelos servigos do Municipio e utente;

h) E expressamente proibido deitar lixo fora dos recipientes apropriados para esse efeito;

i) Nao aceder a zonas reservadas;

j) Nao é permitida a entrada dos utentes nas areas reservadas a pratica desportiva, com
objetos estranhos a mesma;

k) O acesso as areas reservadas a pratica desportiva, devera acontecer pelas zonas definidas,
nao sendo permitido em ocasido alguma saltar as vedagdes do recinto;

/) Nao ¢é permitida a entrada dos utentes para as zonas desportivas, sem a presenga de um
responsavel;

m) Nao entrar nas areas de pratica desportiva com vestuario e/ou calgado impréprio consoante
a especificidades das IDM;

n) Utilizar exclusivamente o (s) balneario (s) atribuido (s);

0) Nao operar os sistemas de som, iluminagao e outros, sem autorizagao prévia;

p) Deverao respeitar toda a sinalética e informagdes presentes em todas as IDM,;

q) Nao utilizar veiculos motorizados ou velocipedes, dentro dos espacos desportivos das IDM
€ apenas poderao nas zonas delimitadas para o efeito;

r) E proibido transportar garrafas de vidro, latas e outros objetos contundentes ou cortantes
para o interior das instalacées desportivas.

Artigo 16.°
Cartao de utente

1 — Todos os utentes individuais, terao que ter um cartao de utente que o identifica e permite
0 acesso aos SSAFD.

2 — O cartao de utente é pessoal e intransmissivel.

3 — O cartao de utente limita o acesso as atividades e horarios do utente, sé permitindo tal
acesso quando se cumpram os respetivos pagamentos dentro do prazo previsto.

4 — A perda ou extravio do cartdao de utente deve ser comunicada com a maior brevidade
possivel aos servigos administrativos do SAFD.

5 — O pedido de segunda via do cartdao de utente implica o pagamento de uma taxa nos
termos da tabela em vigor.

6 — A pratica em mais de um tipo de atividade, que implique o pagamento de inscrigdo/reno-
vacao de inscrigdo, determina o pagamento de apenas uma inscri¢cdo, que sera valida para todas
as atividades em que o utente se queira inscrever.
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Artigo 17.°
Controle de acessos aos espagos das IDM e aos SSAFD

1 — O controlo de acessos aos espacos das IDM e aos SSAFD, podera ser efetuado pelos
funcionarios afetos a instalagao ou por meios informaticos, pelo que s6 poderdo aceder as IDM e
aos SSAFD, os utentes com titulos validos.

2 — Excetua-se ao ponto anterior, os espagos de utilizagao livre.

3 — O controlo de acessos as areas publicas das IDM, podera ser condicionado, em circuns-
tancias especificas e sempre com a autorizacao prévia da CMN.

Artigo 18.°
Utilizagdo simultanea

A utilizagdo de duas ou mais zonas de pratica desportiva no mesmo espago das IDM, carece
de prévia autorizagdo da CMN, sempre salvaguardando o racio legal.

Artigo 19.°

Publicidade e transmissoes

1 — A autorizagao para a exploragao de publicidade é da competéncia do MN.

2 — Nas IDM e na area envolvente, sem autorizagao da CMN, n&o é permitido expor, oferecer
ou vender quaisquer tipos de artigos comerciais ou promocionais, ou colocagéo de publicidade,
tendo esta que ser amovivel e temporaria.

3 — A utilizagao das IDM para transmisséao televisiva, carece de autorizagdo especifica da
CMN, que fixara as respetivas condicoes.

CAPITULO Il

Disposicoes especificas

SECGAO |

Instalagdes e servigos desportivos municipais

Artigo 20.°
Piscinas Municipais

As PISMN estao afetas a realizacao de competicoes, treinos e aulas das varias atividades
destinadas ao desenvolvimento de atividades aquaticas:

a) A utilizagao das PISMN devera ser devidamente justificada, quando se tratar de atividade
desportiva diferente daquela a que o mesmo se destina, e s6 sera autorizado, apés a avaliacéo
do tipo, duracao e periodo de utilizagédo, se nao trouxer inconvenientes para a qualidade da agua.

b) A utilizagao das PISMN esta sujeita as seguintes condicionantes:

c¢) Arealizacao de atividades desportivas devera ajustar-se aos horarios de funcionamento das
instalagdes, aprovados pela CMN, podendo a realizagao de eventos desportivos obter autorizagao
prévia para o seu prolongamento;

d) Nao existir limite no niumero de utilizagdes destes espagos, contudo devera dar-se cum-
primento aos mapas de ocupacao das instalagbes, aprovados pela CMN, no inicio de cada época
desportiva;

e) Interdigdo devido a agua apresentar-se impropria para os fins a que se destina;

f) Poderéo, ainda, ser interditas por motivo de degradacgao ou trabalhos de manutengao.
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g) No que respeita a normas de utilizagao especificas das PISMN, para a pratica da atividade
fisica e do desporto, devera ter-se em atencao o seguinte:

h) Os utentes deverédo entrar pela porta de acesso aos balnearios;

i) SO é permitido o acesso a zona do tanque da piscina as pessoas equipadas com vestuario
de banho, sendo obrigatdrio o seu uso, qualquer que seja a idade do utente que consiste em fato
de banho ou calg¢des para a pratica da natagéo;

j) E obrigatéria a utilizagdo de touca na piscina;

k) E obrigatério o uso de chinelos, de forma a prevenir o aparecimento e contagio de micoses
e outras doencas;

/) E obrigatério tomar duche antes da utilizagao;

m) E obrigatdria a utilizagdo dos chuveiros e lava-pés, antes da entrada na agua;

n) As criangas devem ser alertadas para utilizarem o WC antes de entrarem na agua;

o) E proibido projetar propositadamente agua para o exterior da piscina;

p) Nao é permitida, nas instalagdes, correrias desordenadas e saltos para a agua, de forma
a incomodar os outros utentes e a danificar as instalagbes ou a pér em perigo a seguranga dos
utentes;

q) E expressamente proibida a entrada de pessoas calgadas no cais da piscina. Esta é ex-
clusivamente destinada a banhistas, salvaguardando o uso de calgado proprio ou proteg¢ao para o
pessoal em servico e outro pessoal, a titulo excecional.

r) O acesso as piscinas e respetivos balnearios por grupos de criangas e jovens é realizado
da seguinte forma:

i) Registo do grupo na secretaria com indicagdo do nimero de alunos e dos responsaveis pelo
grupo (auxiliares/pais ou professores);

iiy O acesso é realizado num momento Unico por todo o grupo. Podem acompanhar o grupo
no maximo 4 adultos acompanhantes (2 por balneario);

i) No momento de saida da piscina os responsaveis pelo grupo terdo de assegurar que o
acesso do grupo ao exterior se realize num momento unico por todo o grupo.

s) Desde que as caracteristicas e condigbes técnicas assim o permitam e dai n&o resulte
prejuizo dos utentes, pode ser autorizada a utilizagdo simultanea das instalagées das PISMN por
varias entidades;

t) Cabe ao funcionario de servigo e a pessoa responsavel pelas atividades avaliar as condigbes
do equipamento dos praticantes.

u) O manuseamento de material desportivo € da responsabilidade dos utilizadores, sendo que
0s espagos devem permanecer organizados, salvaguardando-se o seguinte:

i) Devera cumprir-se sempre com as regras de seguranga no manuseamento e utilizagéo do
material desportivo,

iiy Os responsaveis pela utilizagdo devem pedir auxilio aos funcionarios da CMN, para o trans-
porte e para a montagem e desmontagem dos materiais requisitados.

v) E expressamente proibido a colocagao de publicidade fixa nas paredes interiores e exteriores
das instalacdes dos PISMN, sem a autorizacao prévia da CMN.
w) Toda a publicidade movel das instalagées das PISMN carece de autorizagao prévia.

Artigo 21.°
Piscinas Municipais — Escola de Atividades Aquaticas

1 — A Escola de Atividades Aquaticas possui um programa técnico-pedagogico organizado
por niveis de aprendizagem, que juntamente com a idade cronolégica do utente, constituem os
principais critérios para a organizagao das atividades.

2 — Os utentes inscritos pela 1.2 vez, realizarao um teste pratico ministrado por um técnico da
escola para aferir o nivel de aprendizagem. Os utentes que renovam a sua inscrigdo serao inseridos



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 226 19 de novembro de 2020 Pag. 269

nas atividades de acordo com o nivel atribuido no ano anterior. Caso néo lhes seja atribuido nivel
por falta de elementos, serdo equiparados a utentes inscritos pela 1.2 vez.

3 — As assisténcias as atividades sé serdo permitidas nos primeiros cinco dias Uteis conse-
cutivos, mais o sabado do respetivo més (independentemente das datas).

4 — Os encarregados de educacio dos utentes das atividades do nivel Pinguim poderao
realizar a aula conjunta filhos/pais, nos ultimos cinco dias uteis consecutivos, mais o sabado do
respetivo més (independentemente das datas).

5 — Todos os pais/acompanhantes que participem nas atividades conjuntas filhos/pais serédo
obrigados a estar cobertos pelo seguro de acidentes pessoais.

6 — As atividades terdo a seguinte duragio:

a) Bebés (6 aos 36 meses) — 30 minutos;

b) Adaptagcédo ao meio aquatico (criangas 3-6 anos) — 35 minutos;

c¢) Aprendizagem e aperfeicoamento (criangas + 6 anos) — 45 minutos;

d) Aprendizagem, aperfeicoamento e hidroginastica (adultos) — 45 minutos.

7 — As atividades serdo formadas com um nimero minimo e maximo de utentes:

a) Bebés (6 aos 36 meses) — 4 minimo e 8 maximo;

b) Adaptagédo ao meio aquatico (criangas 3-6 anos) — 8 minimo e 12 maximo:

c¢) Aprendizagem e aperfeigoamento (criangas + 6 anos) — 8 minimo e 16 maximo;
d) Aprendizagem, aperfeigoamento (adultos) — 4 minimo e 16 maximo;

e) Hidroginastica — 4 minimo e 30 maximo.

8 — S0 serao permitidas assisténcias as atividades nos primeiros 5 dias uteis consecutivos
de cada més (mapa afixado no quadro de informagdes na entrada na PISMN).

9 — Os encarregados de educacgéao ou tutores devem responsabilizar-se pelos seus educandos
antes e depois das atividades. Deverao manter-se nas instalacoes até as atividades terminarem,
sempre que possivel.

10 — Mudangas de horario, quando solicitadas, s6 serédo possiveis desde que existam vagas
para os horarios/atividades pretendidas.

Artigo 22.°
Piscinas Municipais — Utilizagao da IDM sem marcacao e de utilizagao Livre

Os utentes que pretendam frequentar as PISMN em regime de utilizagao livre deverao respeitar
as seguintes condigbes:

a) A lotagdo maxima de utentes por pista de regime de utilizagao livre é de 10 utentes;

b) O horario do regime de utilizagao livre pode sofrer alteragdes a qualquer data;

c¢) Os pacotes de 10 e 20 entradas de utilizagao livre, tém a validade de 365 dias, apos o dia
da compra das mesmas;

d) As criancas menores de idade somente é permitida a utilizagdo livre, apés efetuarem o
processo de inscrigdo nos SSAFD;

e) As criangcas menores de 6 anos somente é permitida a utilizagéo livre quando acompanha-
dos por adultos.

Artigo 23.°
Estadio Municipal — Relvado Natural

1 — O relvado natural esta afeto a realizacao de competigcdes, treinos e aulas da modalidade
de Futebol.

2 — A utilizagdo do relvado natural devera ser devidamente justificada, quando se tratar de
atividade desportiva diferente daquela a que o mesmo se destina, e s6 sera autorizado, apos a
avaliagao do tipo, duragao e periodo de utilizagdo, se nao trouxer inconvenientes para a relva.
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3 — A utilizagao do relvado natural esta sujeita as seguintes condicionantes:

a)Arealizagao de atividades desportivas devera ajustar-se aos horarios de funcionamento das
instalacdes, aprovados pela CMN, podendo a realizacdo de eventos desportivos obter autorizacéo
prévia para o seu prolongamento;

b) Duas utilizagbes semanais, para a pratica da modalidade de Futebol, independentemente
do espaco de jogo utilizado, devendo dar-se cumprimento aos mapas de ocupacéo das instalagdes,
aprovados pela CMN, no inicio de cada época desportiva;

¢) No numero de utilizagdes, referido no ponto anterior, ndo esta contemplado a realizagao de
jogos oficiais e/ou eventos desportivos;

d) O limite de utilizagdes do relvado natural, disposto na alinea b) do presente artigo, podera
ser aumentado, apos respetiva autorizacdo do Municipio da Nazaré, sempre que as condi¢des do
mesmo sejam favoraveis;

e) Interdigdo devido a condigdes climatéricas muito adversas, exceto quando se trata da rea-
lizagao de jogos oficiais e/ou eventos desportivos;

f) O relvado natural podera, ainda, ser interdito por motivo de degradagéo ou trabalhos de
manutenc¢ao;

g) Nao repetir mais do que duas vezes os exercicios coletivos na mesma zona de pratica
desportiva;

h) Privilegiar o uso de zonas secas e menos degradadas durante os jogos, nomeadamente os
corredores laterais, podendo também utilizar-se a zona por tras da baliza do topo Norte;

i) Os exercicios especificos de aquecimento e condicéo fisica devem ser realizados, sempre
que possivel, na zona por tras da baliza do topo Norte.

4 — No relvado natural, nos espacos destinados a pratica desportiva, devera utilizar-se calgado
que respeite as seguintes condigdes:

a) O calgado usado no exterior ndo pode ser utilizado nos espagos de pratica desportiva;
b) Caso os utentes ndo possuam o calgado apropriado a pratica desportiva, ndo poderéao ter
acesso ao relvado natural, para fins de utilizagao.

5 — Cabe ao funcionario de servigo e pessoa responsavel avaliar as condi¢gdes dos equipa-
mentos e calgado dos praticantes, impedindo a sua utilizacdo nos espacos de pratica desportiva,
caso estes possam provocar danos no relvado;

6 — O manuseamento de material desportivo é da responsabilidade dos utilizadores, sendo
que os espagos devem permanecer organizados, salvaguardando-se o seguinte:

a) Devera cumprir-se sempre com as regras de seguranga no manuseamento e utilizagdo do
material desportivo, nomeadamente a fixagao de balizas;

b) Os responsaveis pela utilizagdo devem pedir auxilio aos funcionarios da CMN, para o trans-
porte e para a montagem e desmontagem dos materiais requisitados.

7 — E expressamente proibido a colocacdo de publicidade nas grades e vedagdes que cir-
cundam o espaco desportivo.
8 — Toda a publicidade fixa carece de autorizagao prévia do Municipio da Nazaré.

Artigo 24.°
Estadio Municipal — Pista de Atletismo

1 — A pista de atletismo esta afeta a realizacdo de competicdes, treinos e aulas das varias
disciplinas do atletismo, tais como corridas, saltos e lancamentos.

2 — A utilizagéo da pista de atletismo devera ser devidamente justificada, quando se tratar
de atividade desportiva diferente daquela a que o mesmo se destina, e s6 sera autorizado, apds
a avaliagao do tipo, duragao e periodo de utilizagao, se néo existir inconvenientes para a mesma.
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3 — A utilizacdo das instalacbes s6 € permitida desde que os praticantes estejam sob vigi-
lancia direta de um profissional, devidamente credenciado, com exce¢ao da utilizacdo livre ou de
carater pontual:

4 — A utilizacdo da pista de atletismo esta sujeita as seguintes condicionantes:

a)Arealizagao de atividades desportivas devera ajustar-se aos horarios de funcionamento das
instalacdes, aprovados pela CMN, podendo a realizagdo de eventos desportivos obter autorizagao
prévia para o seu prolongamento;

b) Nao existir limite no nimero de utilizagdes destes espagos, contudo devera dar-se cum-
primento aos mapas de ocupacéao da instalacao, aprovados pela CMN, no inicio de cada época
desportiva;

¢) Ser interdita por motivo de degradagéao ou trabalhos de manutengéo;

d) Apenas e sO excecionalmente poderao ser utilizados os corredores 1 € 2, nomeadamente
em dias de competi¢des e testes ou quando devidamente autorizados pela CMN e justificados
pelos requerentes;

e) Em situagao ou periodos de treino, apenas poderédo ser utilizados os corredores, 3,4, 5 e
6 da Pista de Atletismo Sintética de forma a evitar o natural desgaste do piso;

f) Os corredores 3 e 4 devem ser utilizados preferencialmente para corridas inferiores a
400 m;

g) O corredor 5 deve ser utilizado preferencialmente para as barreiras;

h) O corredor 6 deve ser utilizado para aquecimento;

i) Sempre que nao existam treinos especificos, podem utilizar-se para aguecimento as zonas
de lancamento de dardo, corredor de salto a vara, corredor de salto em comprimento e zona de
salto em altura;

j) Sempre que necessario, 0 utente deve alisar a areia das caixas de saltos, no sentido de
regularizar o seu piso;

k) Nao serao permitidos jogos com bola na Pista de Atletismo e nas zonas reservadas para
0s concursos de Atletismo.

5 — S0 é permitido o uso, nos espagos destinados a pratica desportiva, de calgado que ob-
serve as seguintes condigdes:

a) Ter sola de borracha com rasto adequado;

b) Deve, especialmente, ter cuidado na utilizagdo dos sapatos de bico, sendo que a sua utili-
zagao esta dependente de autorizagao prévia do Municipio.

c¢) Caso os utentes ndo possuam o calgado apropriado a pratica desportiva, ndo poderao ter
acesso a Pista de Atletismo, para fins de utilizagao;

d) Cabe ao funcionario de servigo e pessoa responsavel avaliar as condi¢des dos equipamen-
tos e calgado dos praticantes, impedindo a sua utilizagdo nos espacos de pratica desportiva, caso
estes possam provocar danos na pista.

6 — O manuseamento de material desportivo é da responsabilidade dos utilizadores, sendo
que os espagos devem permanecer organizados, salvaguardando-se o seguinte:

a) Devera cumprir-se sempre com as regras de seguranga no manuseamento e utilizagdo do
material desportivo;

b) Os responsaveis pela utilizagdo devem pedir auxilio aos funcionarios da CMN, para o trans-
porte e para a montagem e desmontagem dos materiais requisitados.

7 — E expressamente proibida a colocagdo de publicidade fixa nas grades e vedacdes que
circundam o espaco desportivo.
8 — Toda a publicidade mével na Pista de Atletismo carece de autorizagdo prévia da CMN.
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Artigo 25.°
Estadio Municipal — Relvado Sintético

1 — O relvado sintético esta afeto a realizagdo de competicdes, treinos e aulas da modalidade
de Futebol.

2 — A utilizagao do relvado sintético devera ser devidamente justificada, quando se tratar
de atividade desportiva diferente daquela a que o mesmo se destina, e sé sera autorizado,
apos a avaliagao do tipo, duracgao e periodo de utilizacao, se nao trouxer inconvenientes para
a relva.

3 — A utilizagao do relvado sintético esta sujeita as seguintes condicionantes:

a)Arealizagao de atividades desportivas devera ajustar-se aos horarios de funcionamento das
instalagdes, aprovados pela CMN, podendo a realizagdo de eventos desportivos obter autorizagao
prévia para o seu prolongamento;

b) Nao existir limite no numero de utilizagdes destes espagos, contudo devera dar-se cum-
primento aos mapas de ocupacao das instalagbes, aprovados pela CMN, no inicio de cada época
desportiva;

¢) Interdicao devido a condi¢des climatéricas muito adversas, exceto quando se trata da rea-
lizagao de jogos oficiais e/ou eventos desportivos;

d) O relvado sintético podera, ainda, ser interdito por motivo de degradacéao ou trabalhos de
manutencgao.

4 — No relvado sintético, no espaco destinado a pratica desportiva, devera utilizar-se calgado
que respeite as seguintes condigdes:

a) Ter sola de borracha com rasto adequado;

b) Nao possuir pitons de aluminio (estritamente proibido);

c¢) Caso os utentes ndo possuam o calgado apropriado a pratica desportiva, ndo poderao ter
acesso ao relvado sintético, para fins de utilizacao.

5 — Cabe ao funcionario de servigo e pessoa responsavel avaliar as condi¢gdes dos equipa-
mentos e calgado dos praticantes, impedindo a sua utilizacdo nos espacos de pratica desportiva,
caso estes possam provocar danos no relvado.

6 — O manuseamento de material desportivo € da responsabilidade dos utilizadores, sendo
que os espagos devem permanecer organizados, salvaguardando-se o seguinte:

a) Devera cumprir-se sempre com as regras de seguranga no manuseamento e utilizagao do
material desportivo, nomeadamente a fixagdo de balizas;

b) Os responsaveis pela utilizagdo devem pedir auxilio aos funcionarios da CMN, para o trans-
porte e para a montagem e desmontagem dos materiais requisitados.

7 — E expressamente proibido a colocagdo de publicidade nas grades e vedagdes que
circundam o espaco desportivo:
8 — Toda a publicidade fixa carece de autorizacao prévia da CMN.

Artigo 26.°
Pavilhdes Municipais

1 — As instalagdes dos Pavilhdes Municipais estdo afetas a realizacdo de competicdes, treinos
e aulas de desportos individuais e coletivos.

2 — A utilizagdo dos Pavilhdes Municipais devera ser devidamente justificada, quando se
tratar de atividade desportiva diferente daquela que os mesmos se destinam, e sé sera autorizado,
apo6s a avaliagao do tipo, duracao e periodo de utilizacdo, se nao trouxer inconvenientes para as
instalacoes.
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3 — Autilizagao das instalagdes dos Pavilhdes Municipais esta sujeita as seguintes condicionantes:

a) Arealizagao de atividades desportivas devera ajustar-se aos horarios de funcionamento das
instalagdes, aprovados pela CMN, podendo a realizagdo de eventos desportivos obter autorizagao
prévia para o seu prolongamento;

b) Nao existir limite no numero de utilizagdes destes espagos, contudo devera dar-se cum-
primento aos mapas de ocupacéao das instalacdes, aprovados pela CMN, no inicio de cada época
desportiva;

c¢) Ser interdita por motivo de degradagao ou trabalhos de manutengao.

4 — No que respeita ao calgado, para a pratica desportiva, devera ter-se em atengéo o seguinte:

a) O calgado usado no exterior ndo pode ser utilizado nos espacos de pratica desportiva;

b) Ter sola de borracha com rasto adequado;

c¢) Caso os utentes ndo possuam o calgado apropriado a pratica desportiva, s6 poderao circular
nos espacos de pratica desportiva com cobertura protetora.

5 — Cabe ao funcionario de servigo e a pessoa responsavel pelas atividades avaliar as con-
dicdes do calgado dos praticantes. Caso possa provocar danos nos pisos, impedir a utilizagao dos
espacos de pratica desportiva.

6 — O manuseamento de material desportivo € da responsabilidade dos utilizadores, sendo
que os espagos devem permanecer organizados, salvaguardando-se o seguinte:

a) Devera cumprir-se sempre com as regras de seguranga no manuseamento e utilizagao do
material desportivo, nomeadamente a fixagcao de balizas, tabelas e postes desportivos;

b) Os responsaveis pela utilizagdo devem pedir auxilio aos funcionarios da CMN, para o trans-
porte e para a montagem e desmontagem dos materiais requisitados.

7 — E expressamente proibido a colocagdo de publicidade fixa nas paredes interiores e exte-
riores das instalagbes dos Pavilhdes Municipais, sem a autorizagéo prévia da CMN.

8 — Toda a publicidade mével das instalagbes dos Pavilhdes Municipais carece de autorizagdo
prévia.

Artigo 27.°

Estadio do Viveiro — Jordan Santos

1 — O Estadio do Viveiro — Jordan Santos esta afeto a realizagdo de competi¢des, treinos e
aulas das modalidades de Praia, tais como Futebol de Praia, Andebol de Praia, Voleibol de Praia,
Futvolei, entre outros.

2 — A utilizagédo do Estadio do Viveiro — Jordan Santos devera ser devidamente justificada,
quando se tratar de atividade desportiva e/ou outras, diferente daquela a que o mesmo se destina,
e so6 sera autorizado, apds a avaliagao do tipo, duragéo e periodo de utilizagao.

3 — A utilizacao desta IDM esta sujeita as seguintes condicionantes:

a) Arealizagao de atividades desportivas devera ajustar-se aos horarios de funcionamento da
instalacao, aprovados pela CMN, podendo a realizagao de eventos desportivos obter autorizacéo
prévia para o seu prolongamento;

b) Nao existe limite de utilizagbes para a pratica das modalidades desportivas de Praia, inde-
pendentemente do espago de jogo utilizado, devendo dar-se cumprimento aos mapas de ocupagao
das instalagdes, aprovados pela CMN, no inicio de cada época desportiva;

¢) No numero de utilizagdes, referido no ponto anterior, ndo esta contemplado a realizagao de
jogos oficiais e/ou eventos desportivos;

d) Interdicdo devido a condigbes climatéricas muito adversas;

e) O Estadio do Viveiro — Jordan Santos podera, ainda, ser interdito por motivo de degradacgao
ou trabalhos de manutencao.
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4 — O manuseamento de material desportivo € da responsabilidade dos utilizadores, sendo
que os espagos devem permanecer organizados, salvaguardando-se o seguinte:

a) Devera cumprir-se sempre com as regras de seguranga no manuseamento e utilizagao do
material desportivo, nomeadamente a fixagdo de balizas, postes, entre outros;

5 — Os responsaveis pela utilizagdo devem pedir auxilio aos funcionarios da CMN, para o
transporte e para a montagem e desmontagem dos materiais requisitados.
6 — A colocacgao de publicidade tera de obedecer as seguintes condicionantes:

a) Existem espacgos especificos, facultados pela CMN, para a colocagao de publicidade;

b) E expressamente proibido a colocagao de publicidade nas grades e vedagdes que circundam
0 espago de jogo e a instalagao desportiva, respetivamente;

¢) Toda a publicidade fixa carece de autorizagédo prévia do Municipio da Nazaré.

Artigo 28.°
Espacgos publicos para a pratica desportiva de utilizagao livre

1 — A utilizacdo dos espacos publicos para a pratica desportiva de utilizacao livre ndo acar-
reta pagamento de taxas, nem confere qualquer responsabilidade por danos fisicos e/ou materiais
sofridos pelos utentes, que seja imputavel ao MN.

2 — Para efeitos do numero anterior, sdo designadamente, espagos publicos para a pratica
desportiva de utilizagdo livre, os seguintes:

a) Campos de praia, nas diversas modalidades;
b) Polidesportivos e ringues desportivos;
c) Parques de Skate;

d) Ciclovias.

Artigo 29.°
Nazaré Fit&Well

1 — O Nazaré Fit&Well € um projeto que visa a promogao e criagao de estilos de vida sauda-
veis na populagao em geral, sendo constituido por diversas atividades.
2 — Atividades desenvolvidas:

a) A assisténcia as atividades é condicionada pelas normas da IDM onde estas decorrerem;

b) As atividades da Nazaré Fit&Well, poderdo apresentar duragdes distintas, podendo ter 30,
45, 60, 75, 90 e 120 minutos;

c¢) Os encarregados de educacgao ou tutores devem responsabilizar-se pelos seus educandos
antes e depois das atividades;

d) Quando as atividades do Nazaré Fit&Well decorrerem fora das IDM, os encarregados de
educacao ou tutores deverao manter-se nos locais das atividades até estas terminarem.

3 — Avaliagdes da condicao fisica:

a) As avaliagdes da Condicao Fisica tém duragéo de 60 minutos e acessiveis a todos os utentes
dos SSAFD e da USN da Camara Municipal da Nazaré;

b) A avaliagdo da Condigao Fisica € composta por testes que avaliam o estado de saude
em geral, estilo de vida, habitos de pratica desportiva, habitos alimentares e o nivel da condi-
¢ao fisica;

¢) O agendamento desta avaliagéo € realizado de acordo com a disponibilidade do utente.

d) Se o utente falhar a dois agendamentos sem justificagao, os servigos do Nazaré Fit&Well
nao voltarao a contactar o utente em questao.
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4 — Consultas de nutrigéo:

a) As consultas de nutrigdo tém a duracao de 45 minutos;

b) A consulta de nutrigdo s6 esta acessivel aos utentes que realizem a avaliagdo da condigéo
fisica e cujos resultados dessa avaliagdo assim o justifique;

¢) O agendamento da consulta é realizado de acordo com a disponibilidade do utente. Se o
utente falhar a dois agendamentos sem justificagcéo, os servigos do Nazaré Fit&Well ndo voltarao
a contactar o utente em questao.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Artigo 30.°
Fiscalizagao

A fiscalizagdo do normal e correto funcionamento de utilizagdo das IDM objeto do presente
regulamento é da competéncia do SAFD, devendo estes servigos participar ao Presidente da Ca-
mara ou ao Vereador com competéncia delegada, as infracées de que tenha conhecimento, para
os devidos efeitos legais.

Artigo 31.°
Cessacao de utilizagdao das IDM

1 — A autorizacao de utilizagdo das IDM sera cancelada quando se verifique alguma das
seguintes situagoes:

a) Prossecugéo de fins diferentes do acordo de cedéncia;

b) Cedéncia a outra entidade sem autorizagao expressa da CMN;

¢) Nao pagamento da taxa devida pela utilizagdo no prazo estipulado;

d) Danos produzidos nas IDM ou quaisquer equipamentos ou materiais nelas integrados, e
nao decorrentes da sua normal deterioracao;

e) Desrespeito pelas normas do presente regulamento e outras legalmente exigiveis.

2 — O cancelamento da autorizagdo de acesso as IDM devera ser comunicado ao utente e
devidamente fundamentado.

Artigo 32.°
Sangoes e inibigoes

1 — A pratica de atos contrarios as ordens legitimas dos funcionarios em servigo nas IDM, no
sentido de fazer respeitar o presente regulamento, dara origem a repreensao verbal ou em casos
mais graves a expulsdo das IDM, sendo estes ultimos casos, obrigatoriamente participados, por
escrito, ao Presidente da Camara, sem embargo do recurso a autoridade policial.

2 — Aos infratores objeto de participagéo, poderao ser aplicadas as seguintes sangdes con-
soante a gravidade e/ou pratica reiterada dos atos:

a) Repreensao escrita;
b) Inibigdo temporaria da utilizagdo das instalagdes;
¢) Inibigao definitiva da utilizagdo das instalagbes.

3 — Amedida de inibigao € aplicavel quando se verifiquem agressdes ou tentativas de agressoes
envolvendo espectadores, dirigentes, médicos, treinadores, auxiliares e empregados, componen-
tes das equipas de arbitragem, jogadores ou elementos com responsabilidade na manutencéo da
ordem, bem como quando se verificarem danos patrimoniais;
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4 — As participagbes deverao ser devidamente analisadas pelo Gabinete Juridico do Municipio,
com garantia de todos os direitos de defesa do infrator, que elaborara relatério final com proposta
de decisao a apresentar ao executivo municipal;

5 — A proposta de inibicao da utilizacao das IDM, sera decidida pela CMN, atento o relatério
final apresentado, que deliberara por escrutinio secreto a sangéo a aplicar a cada caso;

6 — A sancao a aplicar sera comunicada ao infrator;

7 — Independentemente das sang¢des a aplicar pelo Municipio, se a infragao constituir ilicito
criminal, do facto devera ser dado conhecimento ao Ministério Publico para os devidos efeitos
legais.

Artigo 33.°

Dividas e omissoées

Compete a CMN resolver as duvidas e omissdes na execugao do presente Regulamento, com
base na analogia e atendendo a legislagao em vigor.

Artigo 34.°
Remissao

Constituem contraordenacgdes, para efeitos da aplicagdo deste Regulamento, as fixadas na
legislagao aplicavel, designadamente na Lei n.° 39/2009, de 30 de julho.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.
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ANEXO1

Regulamento de Gestdo das Instala¢gdes Desportivas Municipais da Nazaré (Anexo I)

1 - IDENTIFICACAO DO UTENTE

Nome do Utente

Morada

Email

N.2 Telemovel

2 - INSTALAGAO DESPORTIVA E HORARIOS PRETENDIDOS
Instalagdo Desportiva

NIF/NIPC

Cédigo Postal

Data de Nascimento

Formulario de Requisi¢do de Cedéncia

Entrada

Registo n.2:

Data:

Colaborador:

(a preencher pelos servicos do SAFD)

Localidade

Doc. de Identificagdo

Tipo -

N.2

Modalidade

Escaldo

Horarios

Dias da Semana

22 Feira

32 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

h

d

D.

Hora/Local

Hora/Local

Hora/Local

Hora/Local

Hora/Local

Hora/Local Hora/Local

TOTAIS
H/Treinos

Inicio

Fim

Inicio

Fim

Inicio

Fim

Inicio

Fim

Inicio

Fim

Inicio

Fim

Inicio

Fim

Inicio

Fim

Ex: Futebol

Iniciados
Masc.

Inicio

18:30/RS

18:30/RS

18:30/RS

Fim

20:00/RS

20:00/RS

20:00/RS

4h30

Periodicidade

| Pontual | |

Regular

Inicio

Término

(Caso seja regular, colocar a data de inicio e de término)

Abreviaturas a utilizar na designagio das instalagdes desportivas:

PM/PGR - Pavilhdo Gimnodesportivo (Recinto)
PM/PGSA - Pavilhdo Gimnodesportivo (Sala A)
PM/PGSB - Pavilhdo Gimnodesportivo (Sala B)
PM/PGA - Pavilhdo Gimnodesportivo (Auditério)
PM/PMR - Pavilhdo Municipal (Recinto)

EM/RN - Estédio Municipal (Relvado Natural)
EM/RS - Estadio Municipal (Relvado Sintético)

EM/PS - Estadio Municipal (Pista Sintética)
PM/P - Piscinas Municipais (Pistas)

PM/TP - Piscinas Municipais (Tanque Pequeno)
PM/C - Piscinas Municipais (Court de Ténis)
PCE/NZ ou VL - Piscinas Centros Escolares (Nazaré ou Valado)

EV -JS/P- Estadio do Viveiro Jordan Santos (Recinto Principal)

EV -JS/F2- Estadio do Viveiro - Jordan Santos (Futebol Praia 2)

EV -JS/A1- Estadio do Viveiro - Jordan Santos (Andebol Praia 1)

EV -JS/A2- Estadio do Viveiro - Jordan Santos (Andebol Praia 2)

EV - JS/FV - Estadio do Viveiro - Jordan Santos (Fuvolei)

EV - JS/F1 - Estadio do Viveiro - Jordan Santos (Futebol de Praia 1)

EV - JS/V - Estadio do Viveiro - Jordan Santos (Voleibol Praia)
Outras. Qual?

OBSERVAGOES (Se necessério, descrever os materiais a utilizar)
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D A Lei n.2 5/2007 de 16 de janeiro que aprova a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto refere no n.2 2 do seu artigo 40.2, no ambito das Atividades
Fisicas e Desportivas ndo federadas, que "constitui especial obrigagdo do praticante assegurar-se previamente, de que ndo tem quaisquer contra-indicagbes
para a sua pratica". Assim, deixa de ser obrigatério a apresentagdo de exame médico para a pratica desportiva, mas tdo somente existe a especial obrigagdo
do praticante assegurar que ndo tem quaisquer contra-indicagdes para a pratica desportiva que pretende desenvolver.

De acordo com o acima exposto, declaro que estou ciente e tomei conhecimento da legislagdo em vigor.

Aceita receber comunicag&o sobre o funcionamento, alteragdo do horario de funcionamento das instalagdes e das atividades.

Aceita receber informag&es por email.

Recebi todas as informagdes sobre o Seguro de Acidentes Pessoais, que se enquada na pratica das atividades desportivas que se podem realizar nas
instalages desportivas.

Tomei conhecimento do Regulamento de Gestdo das Instalagdes Desportivas Municipais da Nazaré, comprometendo-me no periodo de utilizagdo, a cumpri-
lo na integra.

Declaro ao abrigo do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, que dou o meu consentimento de forma livre, especifica e informada, para a recolha e
tratamento dos dados pessoais acima recolhidos, unicamente para os fins de requisi¢do de cedéncia de instalagdes desportivas e que enquanto titular dos
dados pessoais, tenho conhecimento que a qualquer momento poderei retirar o consentimento agora facultado, ndo comprometendo a licitude do
tratamento efetuado com base no mesmo. Mediante solicitagdo poderdo ser retificados a qualquer momento os dados pessoais agora recolhidos.

0 0 ooo

Controlo de Entrada/Registo Documental
(a preencher pelos servigos do SAFD)

1. Calendérios de Jogos/Provas, por escalSes.

NOTA:

0 utente autorizado a utilizar as instalagdes solicitadas, tera de cumprir integralmente com o Regulamento definido pelo Municipio para a instalagdo em questdo. O mesmo é
integralmente responsavel pelos danos causados nas instalagdes durante o periodo de utilizagdo.

A Camara Municipal ndo se responsabiliza por qualquer objeto ou valor perdido no interior das instalagdes, pelos acidentes consequentes das atividades desenvolvidas, ou
por quaisquer prejuizos delas resultantes para os praticantes e terceiros.

0 Seguro de Acidentes Pessoais em vigor é obrigatério para todos os utilizadores das instalagdes desportivas.

0 preenchimento desta ficha ndo obriga a Camara Municipal a cedéncia das instalagdes pretendidas.

Esta cedéncia estard sempre condicionada a disponibilidade e estado de conservagdo dos espago em quest&o.

Data / / O(a) Responsavel
(O(a) Carimbo/Assinatura do Utente)
Recepgdo no SAFD
Data /. /. 0O(a) Colaborador(a)

313715911

www.dre.pt
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 18887/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagao de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos Concursais Comuns, para ocupacgao de postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n.**1 a 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Odivelas, na 10.2Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de maio de 2020,
se encontram abertos procedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em vista o
preenchimento de postos de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titu-
lada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para:

Ref.2 1 — 2 Técnicos Superiores (area do Ordenamento do Territério e do Planeamento Urbano
e Mobilidade) para o Gabinete de Planeamento Estratégico e Projetos Especiais;

Ref.2 2 — 2 Técnicos Superiores (Arquitetura) para o Departamento de Obras Municipais e
Habitagao/Setor de Estudos e Projetos;

Ref.2 3 — 1 Técnico Superior (Engenharia Civil) para o Departamento de Obras Municipais e
Habitagao/Divisao de Infraestruturas e Equipamentos Municipais;

Ref.2 4 — 1 Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica) para o Departamento de Obras Mu-
nicipais e Habitagao/Divisao de Infraestruturas e Equipamentos Municipais;

Ref.2 5 — 1 Técnico Superior (Medicina Veterinaria) para o Servigo de Veterinaria Municipal;

Ref.2 6 — 2 Assistentes Operacionais (Jardineiro) para o Departamento de Gestdo Ambiental
e Transportes/Divisao de Espacgos Verdes;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
aviso € publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) a partir da data da publicagao do pre-
sente aviso e na pagina eletrénica desta Camara Municipal https://www.cm-odivelas.pt, disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

16 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.

313670519
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 18888/2020

Sumario: Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
homologacgao de periodo experimental — retificagdo ao Aviso n.° 5552/2020.

Celebragao de Contrato de Trabalho em Fung¢6es Publicas por Tempo Indeterminado
e Homologacgao de Periodo Experimental — Retificagdo ao Aviso n.° 5552/2020

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e no disposto no artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que
aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (abreviadamente designada por
LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que, por meu despacho, datado de 25 de
outubro de 2019, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental da trabalhadora: Anabela
Dias Pereira que celebra contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
este Municipio, em 21 de fevereiro de 2019, na carreira de Assistente Técnico na sequéncia de
procedimento comum, publicitado através do Aviso n.° 6332/2017, 2.2 série, no Diario da Republica
n.° 108, de 05 de junho.

De acordo com o respetivo processo de avaliacdo, elaborado nos termos do previsto non.° 3
do artigo 46.° da LTFP, o periodo experimental foi concluido com sucesso.

20 de outubro de 2020. — A Chefe de Divisao de Gestédo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
313714559



PARTE H

19 de novembro de 2020 Pag. 281

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Edital n.° 1216/2020

Sumaério: Projeto de Regulamento de Exploragdo das Modalidades Afins de Jogos de Fortuna ou
Azar e Outras Formas de Jogo do Municipio de Oliveira do Bairro.

Projeto de Regulamento de Exploragao das Modalidades Afins de Jogos de Fortuna
ou Azar e Outras Formas de Jogo do Municipio de Oliveira do Bairro

Duarte dos Santos Almeida Novo, Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Bairro,
faz saber e torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que durante
o periodo de 30 dias a contar da data de publicagao do presente Edital no Diario da Republica e
no sitio institucional da Camara Municipal na internet, € submetido a consulta publica o Projeto de
Regulamento de Exploragédo das Modalidades Afins de Jogos de Fortuna ou Azar e Outras Formas
de Jogo do Municipio de Oliveira do Bairro, presente e subscrito em Reunidao do Executivo Municipal
de 29 de outubro de 2020.

Durante esse periodo, poderao os interessados, consultar o supra mencionado Projeto de
Regulamento nos Servigos Municipais e no site municipal (www.cm-olb.pt).

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, durante o periodo de consulta
publica, as observagdes ou sugestdes que entenderem pertinentes.

3 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.
313712209
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 18889/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de agédo educativa) — reserva de
recrutamento.

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 26 de outubro de 2020, e no uso
da competéncia que me confere a alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, cumpridos todos os requisitos necessarios ao acionamento da reserva de
recrutamento, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
para contratagdo de mais vinte e quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional, com base na reserva de recrutamento existente internamente, decorrente do proce-
dimento concursal comum, cujo aviso de abertura com o n.° 1862/2018, foi publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 29, de 9 de fevereiro, foram celebrados contratos de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, com os candidatos Vania Cristina Antunes Martins, Marisa Cris-
tina Ribeiro Imaginario Henriques, Ludovina Maria da Silva Miguel, Marcia José Marques Catarino,
Tania Rute Pires Martins, Isilda Maria Fernandes Martins Vital, Ana Margarida Dias Nogueira dos
Santos, Maria de Lurdes Mendes Guimaraes Graga, Helena Rosa Vasconcelos Andrade, Anténio
José Leal Parreira, Marta Sofia Pulguinhas Gongalves, Ana Vitéria Romero Milheira, Luis Filipe
Tavares Margalho, Ana Isabel das Neves de Matos Rosado, Ana Isabel Nunes Almeida, Patricia
de Jesus Alves Godinho, Ana Catarina Duarte Gongalves, Inés Sofia Lourengo Salgueiro, Patricia
Isabel Nogueira Barata, Sandra Sofia Lopes Fernandes, Susana da Concei¢gdo Duarte Prates,
Sandra Cristina Alves Gongalves, Ana Ménica Carvalho de Oliveira e Sénia Maria Prates de Oli-
veira, classificados conforme a lista de ordenacéo final, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2020, com a remuneragao de 645,07 euros, correspondente a 4.2 posigdo remuneratéria e ao
nivel remuneratorio 4, da carreira/categoria de assistente operacional.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos
do ja referido despacho, nomeei para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de Divisdo de Educagéo, Juven-
tude e Desporto, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos — José Anténio Pereira da Costa, Técnico Superior, e Francisca Rita Correia
Costa Matos, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes — Carlos Manuel Prates Nunes, Assistente Operacional e Antonio Caldeira
Mauricio, Assistente Operacional.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.
313712558
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 18890/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional (cantoneiro) — reserva de recrutamento.

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 26 de outubro de 2020, e no uso
da competéncia que me confere a alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, cumpridos todos os requisitos necessarios ao acionamento da reserva de
recrutamento, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
para contratagdo de mais trés postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
com base na reserva de recrutamento existente internamente, decorrente do procedimento con-
cursal comum, cujo aviso de abertura com o n.° 1687/2018, foi publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro (Ref.? B), foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os candidatos Paulo Jorge Engracio Braganga Calado, Luis
Miguel Ferreira Coelho e Jodo Carlos Romao Garcia, classificados conforme a lista de ordenagéao
final, com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2020, com a remuneragéo de 645,07 euros,
correspondente a 4.2 posi¢gdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio 4, da carreira/categoria de
assistente operacional.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos
do ja referido despacho, nomeei para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Anténio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais,
em regime de acumulagao de fungbes, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos — Jodao Manuel Lopes, Fiscal, e Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado
Geral Operacional.

Vogais Suplentes — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Paulo Jorge de Matos Bispo, Fiscal.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.
313712606
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 18891/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de técnico superior (terapia da fala) — reserva de recrutamento.

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 26 de outubro de 2020, e no uso
da competéncia que me confere a alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, cumpridos todos os requisitos necessarios ao acionamento da reserva de
recrutamento, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
para contratagédo de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, com base na
reserva de recrutamento existente internamente, decorrente do procedimento concursal comum,
cujo aviso de abertura com o n.° 18962/2018, foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242,
de 17 de dezembro, foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo inde-
terminado, com as candidatas Catarina Nobre Batista Sanganha Leonardo e Ana Catarina Cortico
Canha, classificadas conforme a lista de ordenacao final, com efeitos a partir do dia 1 de novembro
de 2020, com a remuneragao de 1205,08 euros, correspondente a 2.2 posi¢gao remuneratoéria e ao
nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de técnico superior.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos
do ja referido despacho, nomeei para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de Divisdo de Educacéo, Juven-
tude e Desporto, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais Efetivos — Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisdo de Ag¢ao Social e
Ana Maria Coutinho Velez Solposto, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — Marta de Jesus Sampaio Sebastido, Técnica Superior e Zélia Sofia de
Matos Martins Lopes, Técnica Superior.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.
313712655
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 18892/2020

Sumario: Comissdo de servico de Paulo Jorge Lourengo Mendes no cargo de chefe da Divisdo
de Agéo Social e Educagao.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagao, em regime
de comissao de servigo, de Paulo Jorge Lourengo Mendes, no cargo de Chefe da Divisao de Agao
Social e Educagao, com produgao de efeitos a 01 de novembro de 2020, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, e respetiva nota curricular:

No uso da competéncia que me & conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissdo de servigo,
do cargo de Chefe da Divisdo de Agao Social e Educagéo, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, foi aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de 12 de
marco de 2020;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento, constatou o juri nomeado
para o efeito que o candidato Paulo Jorge Lourengo Mendes reune todos os requisitos legais
para provimento do cargo de diregcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Agéo
Social e Educagédo, sendo o candidato que melhor corresponde ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuicdes e objetivos da referida Divisao, e tudo nos exatos termos e com a
fundamentagao melhor explicitada na proposta de designagao, formulada pelo juri do presente
procedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que faz parte integrante do presente procedimento, tratando-se de candida-
tura que preenche, assim, as condi¢gbes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo:

Designo, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administra-
¢ao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Paulo Jorge Lourengo Mendes candidato admitido
no ambito do procedimento suprarreferido, e com fundamento na apreciagao final constante na
proposta anexa.

O cargo para que o candidato é designado encontra-se previsto no Regulamento da Estrutura
Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 133, de 10 de julho de 2015 e sua primeira alteracéo, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 12, de 17 de janeiro de 2017, e nao se encontra provido, em comissao de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 01 de novembro de 2020.

30 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Paulo Jorge Lourenco Mendes.
Data de Nascimento: 03-07-1976.
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Formagao académica:

Licenciatura em Servigo Social, pelo Instituto Superior Miguel Torga.

Formacao profissional:

Pos-Graduagao “Protegédo de Menores” — Centro de Direito da Familia — Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, 90 horas;

Formagéo Pedagdgica Inicial de Formadores — Norma-Agores, sociedade de Estudos e Apoio
ao desenvolvimento Regional, S. A., 90 horas;

Frequéncia em acdes de formacao diversas na area de Servigo Social.

Experiéncia profissional:

2004-2019 — Técnico Superior na area de Assisténcia Social, Unidade de Saude de llha de
Sao Miguel — centro de Saude da Ribeira Grande — CSRG;

2018-2019 — Vogal da Comisséao para a Dissuasao da Toxicodependéncia do grupo Oriental;

2017-2018 — Membro da equipa Técnica de Apoio a Comissao para a Dissuasdo da Toxico-
dependéncia do grupo orienta;

2002-2004 — Técnico Superior na area de Assisténcia Social, Hospital Divino Espirito Santo,
Ponta Delgada;

2001-2002 — Diretor Técnico/Assistente Social na Santa Casa da Misericordia de Pena-
cova;

2001 — Assistente Social — Associacgao Atlantica de Apoio ao Doente de Machado-Joseph —
Sao Miguel — Agores;

1999-2000 — Estagiario de Servigo Social — Ramo Justiga e Reinsergdo — Comunidade
Terapéutica Arco-iris — Coimbra.

313712533
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18893/2020

Sumario: Renovacgao da designagéao para o exercicio de fungdes de coordenador técnico de José
Carlos de Freitas Nunes.

Torna-se publico que, por despacho do signatario, datado de 07 de maio de 2020, no uso da
competéncia conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redagao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e ulteriores alteragbes da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, no ambito do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, foi renovada a designagao para o exercicio da fungdo de coordenador técnico, o
trabalhador José Carlos de Freitas Nunes, com a categoria de especialista de informatica de grau 2,
nivel 2, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

26 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

313693329
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18894/2020

Sumario: Conclusao com sucesso do periodo experimental da assistente técnica Vanessa Pereira
Soromenho Santana.

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 24/09/2020, a conclusdo com
sucesso do periodo experimental de Vanessa Pereira Soromenho Santana, para a categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, na sequéncia do procedimento concursal co-
mum para 2 postos de trabalho de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 10789/2018 Ref. A, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 152, de 08/08/2018.

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

313689944
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18895/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da assistente operacional Vera
Ménica Costa do Nascimento Afonso.

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 24/09/2020, a conclusao com
sucesso do periodo experimental de Vera Monica Costa do Nascimento Afonso, para a categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, na sequéncia do procedimento
concursal comum para 37 postos de trabalho de assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 10789/2018 Ref. C,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 152, de 08/08/2018.

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

313690007
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Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da assistente operacional Natalina da

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18896/2020

Conceigéo Alves Martins.

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 24/09/2020, a conclusao com
sucesso do periodo experimental de Natalina da Concei¢do Alves Martins, para a categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, na sequéncia do procedimento con-
cursal comum para 37 postos de trabalho de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 10789/2018 Ref. C,

publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 152, de 08/08/2018.

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino

de Jesus.

313690153
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Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da assistente operacional Telma Filo-

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18897/2020

mena Marques Trindade Afonso.

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 24/09/2020, a conclusdao com
sucesso do periodo experimental de Telma Filomena Marques Trindade Afonso, para a categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, na sequéncia do procedimento
concursal comum para 37 postos de trabalho de assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 10789/2018 Ref. C,

publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 152, de 08/08/2018.

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino

de Jesus.

313690097
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18898/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da assistente operacional Catia
Andreia Godinho Amaro.

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 24/09/2020, a conclusao com
sucesso do periodo experimental de Catia Andreia Godinho Amaro, para a categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para 37 postos de trabalho de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgbes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 10789/2018 Ref. C, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 152, de 08/08/2018.

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de
Jesus.

313690234
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 18899/2020

Sumario: Nomeagao em regime de substituicdo do engenheiro Rui Miguel Correia Pontes Santos
no cargo de chefe de divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torno publico que, por meu despacho datado de dezasseis de outubro de dois mil e vinte,
nomeei em regime de substituigdo, no uso da competéncia que me € conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como nos termos do art. 19.°, n.° 1,
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 27.°, n.° s 1,2 e 3, in fine, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao vigente, o trabalhador Eng® Rui Miguel Correia Pontes Santos no cargo
de Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente (cargo de diregédo intermédia de 2.° grau,
até a designacgao do titular desse cargo de dirigente, com efeitos a partir do dia um de novembro
de dois mil e vinte.

2 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313711059
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 18900/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com diversos trabalhadores.

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico de
que foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com
0s seguintes trabalhadores:

Renata Mariana de Santana Oliveira, (inicio de fungdes a 01 de setembro de 2020), na categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), 4.2 posi¢do remuneratoéria e nivel remunera-
tério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, por deliberacdo de Camara de 2019/06/26.

Isabel Maria Delgado Praia, Sonia Cristina Freitas Dias, Hisnilda da Costa dos Ramos, Preciosa
Santos Fino Covas, Maria do Rosario Mendes de Almeida, Ivania Lucia Borges Noba, Vera Rute
Caldeira Florindo, Maria Manuela Carapeto Polido, Adélia Maria Nunes Ribeiro, Maria Fernanda
Oliveira da Silva Ferreira Roque, Maria Gabriela da Silva Gama, Vanda Maria Morcela Morgadinho
Nunes (inicio de fungbes a 01 de setembro de 2020), Constanca Maria de Matos Borrazeiro (inicio
de fungbes a 14 de setembro de 2020), Lucinda Maria dos Reis Lourengo Fernandes (inicio de
fungdes a 17 de setembro de 2020), Terezinha da Rocha Lima Libdrio (inicio de fungdes a 18 de
setembro de 2020), Sandra Paula Bras Ribeiro Nobre (inicio de fungdes a 22 de setembro de 2020)
e Vanessa Andreia Barros de Burgo (inicio de fungdes a 01 de outubro de 2020), na categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa), 4.2 posigdo remuneratoéria e nivel remunera-
tério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, por deliberacdo de Camara de 2020/01/22.

Maria Leonor Borges da Silva Neto Sinde, Ana Cristina de Oliveira Santos, (inicio de fungdes
a 17 de setembro de 2020), Ana Cristina da Graga Pereira Teixeira, (inicio de fungdes a 18 de se-
tembro de 2020), Helena Maria Rocha Coimbra, Ana Cristina Gomes Loureiro Pais da Silva (inicio
de fungdes a 24 de setembro de 2020), Virginia Maria Fernandes, Vanda Carina Gama Baptista dos
Santos (inicio de fungdes a 28 de setembro de 2020), Catarina Alexandra Pereira Lopes Pereira,
Marilia Teresa Mendes Pereira Gongalves (inicio de fungdes a 01 de outubro de 2020), Natalia Maria
Antunes Simdes da Graga (inicio de fun¢des a 12 de outubro de 2020), Tiago Pimenta Alves (inicio
de fungbes a 14 de outubro de 2020), Ana Cristina Dias Monteiro Cunha Bernardino, Fatima Maria
Gonzaga Monteiro, Ana Catarina Alves Ladislau Amorim e Renata Alexandra Maximiano Lourengo
(inicio de fungdes a 02 de novembro de 2020), na categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Acéo Educativa), 4.2 posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica,
por despacho do 2020/09/16, ratificado por deliberagado de Camara de 2020/09/23.

Angela Hoszu e Sandra Isabel Faria Mourato da Silva (inicio de fungdes a 01 de setembro de
2020), na categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa), 4.2 posigao remunera-
téria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, por despacho de 2020/08/31.

Daniel Alexandre Duarte da Luz (inicio de fungdes a 07 de setembro de 2020), na categoria
de Assistente Técnico (area administrativa), 1.2 posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, por despacho de 2020/08/31.

Raquel Cristina de Jesus Fernandes, com inicio de fungbes a 07 de setembro de 2020, na
categoria de Técnico Superior (area de Educacéo Fisica), 2.2 posigdo remuneratoria e nivel remu-
neratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica, por despacho de 2020/08/11.

Ana Cristina Lopes Destapado Cardoso, Ana Sofia Rabeca Teixeira da Ponte, Carla Alexandra
Domingues Farinha, Gil Pedro de Matos Delgado, Joana Isabel Correia Simées, Jodo Bruno Coimbra
Alves, Maria Manuela Mendes Ferreira, Pedro Jorge da Silva Reis (com inicio de fungdes a 01 de outu-
bro de 2020), na categoria de Técnico Superior (area de Educacao Fisica), 2.2 posi¢gdo remuneratoria
e nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, por deliberacdo de Camara de 2020/09/23.

4 de novembro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José Anténio da Silva
de Oliveira.

313706589
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Declaragao de Retificagdo n.° 806/2020

Sumario: Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 13610/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 177, de 10 de setembro de 2020.

No Aviso (extrato) n.° 13610/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 10
de setembro de 2020, retifica-se que onde se 1é «Ana Isabel Garcias Ramalho (inicio de fungdes
a 01 de julho de 2020)» deve ler-se «Ana Isabel Garcias Ramalho...(inicio de fungbes a 1 de se-
tembro de 2020)».

4 de novembro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José Anténio da Silva
de Oliveira.

313706742
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 18901/2020

Sumario: Licenga sem remuneragado da assistente operacional Adosinda da Conceigao Pires da
Cunha Feitais.

Para os devidos efeitos se faz publico que por despacho da Vereadora dos Recursos Humanos
com competéncia delegada, de 20.10.2020, foi concedida licenga sem remuneragéo, ao abrigo
dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a assistente operacional Adosinda da
Conceigao Pires da Cunha Feitais.

2020.11.06. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Mafalda Figueiredo Gongalves Vaz
Carvalho.

313712582
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 18902/2020

Sumario: Consolidagado de mobilidade intercategorias.

Consolidagado de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, torna-se publico que, por meu despacho, datado de 26 de junho de 2020, no uso das
competéncias que me sao conferidas pela alinea a) do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, promovi, nos termos do artigo 99.°-A do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds acordo prévio, a consolidagdo da
mobilidade intercategorias aos seguintes trabalhadores, com efeitos a data do despacho:

Na Carreira de Assistente Técnico Categoria de Coordenador Técnico:

José Manuel Miranda, posi¢cdo remuneratéria 1, nivel remuneratério 14;

Na Carreira de Assistente Operacional, Categoria de Encarregado Operacional:
Maria Darida Gongalves Lourenco, posigdo remuneratéria 1, nivel remuneratério 8.

3 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fidalgo Martins.
313703607
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 18903/2020

Sumario: Designagéo em cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Designagao em cargo de diregao intermédia de 2.° Grau

Em cumprimento do disposto no n.**9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na atual redagao, aplicado a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sequéncia do Despacho de Designacgao, proferido pelo Senhor Presidente da Camara em 21 de
outubro de 2020, torna-se publico que foi, com efeitos a data do referido Despacho, provido no
cargo de Diregao Intermédia de 2,° Grau, em regime de comisséo de servigo, por um periodo de
3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o dirigentes Nelson Anténio Teles Séco — Chefe
da Divisao de Secretaria Geral.

Esta designagéo foi precedida de procedimento concursal e tive como fundamento a proposta
do juri do referido procedimento, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redagao.

A nota curricular segue em Anexo

22 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente, Maria da Conceigdo Rodrigues de Azevedo.

Nota curricular

Nome: Nelson Anténio Teles Séco

Data de Nascimento: 26 de julho de 1971

Formagao Académica: Licenciatura em Direito e P6s-Graduagdo em Estudos Europeus
Formacao Profissional:

Frequentou agdes de formagao nas mais diversas areas de relevancia municipal designa-
damente: Consolidagao de Contas, Contratagao Publica: Analise e Avaliagdo de Propostas, A Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Cédigo do Procedimento Administrativo, Lideranga para
a Gestao da Qualidade e Alinhamento, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra-
¢des Publicas (SNC-AP), SIADAP, Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados, Regime Juridico do
Alojamento Local, merecendo especial destaque o Curso de Gestao Publica na Administragao Local.

Experiéncia profissional:

Em 2002, ingressou na Carreira de Técnico Superior no Municipio de Penedono.

De 01 de marcgo de 2008 a 23 de dezembro de 2014, Chefe da Divisao Administrativa e Finan-
ceira no Municipio de Penedono.

De 17 de junho de 2015 a 14 de outubro de 2016, Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia
no Municipio de Macedo de Cavaleiros.

De 15 de outubro de 2016 e de 25 de outubro de 2017, Dirigente Intermédio de 1.° Grau — Di-
retor de Departamento da Administracao Geral no Municipio de Macedo de Cavaleiros.

De 26 de outubro de 2017 a 03 de novembro de 2018, Técnico Superior na area de Direito no
Municipio de Penedono.

De 04 de novembro de 2018 a 10 de dezembro de 2018, Técnico Superior na area de Direito
no Municipio de Viseu.

De 11 de dezembro de 2018 até ao presente, exerce fungbes de Dirigente intermédio do
2.° grau — Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da Divisdo Secretaria Geral no Municipio
de Viseu.

313714153
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FREGUESIA DE ALCANTARA

Aviso n.° 18904/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Isabel Maria Andrade Bras
de Almeida.

Nos termos e para os efeitos do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que a Junta de Freguesia de Alcantara, em reunido realizada no dia
29/10/2020, deliberou ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 19.° do anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12/09, conjugada com o disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, consolidar definitivamente a mobilidade
interna intercarreiras da trabalhadora Isabel Maria Andrade Bras de Almeida, na carreira/categoria
de assistente técnica, ficando posicionado na 1.2 posi¢gao remuneratéria € 5.° nivel remuneratorio,
a que corresponde a remuneragao base de 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze
céntimos), da tabela Unica remuneratéria, com efeitos a 01/11/2020, atendendo que se encontram
reunidos todos os requisitos do n.° 2 do citado artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Davide Miguel dos Santos
Amado.

313715425
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FREGUESIA DE ALVALADE (LISBOA)

Aviso n.° 18905/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
nomeacgao do juri do periodo experimental de trabalhadores da carreira e categoria de
assistente operacional.

Celebragao de Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do
juri do periodo experimental de trabalhadores da carreira e categoria de Assistente Operacional

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de Freguesia de Alvalade,
Dr. José Anténio Borges, através do Despacho n.° 302/2020, de 6 de julho, torna-se publico que:

1 — Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, e na sequéncia do procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de
assistente operacional, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 7314/2020, Diario da Republica n.° 86,
de 04 de maio, retificado pela Declaracado de Retificacdo n.° 388/2020, de 14 de maio, Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 94 e pela oferta na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202005/0014,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio
a 2 de novembro de 2020, com Mario Dorval da Silva Fernandes, Vasco Manuel Costa Cardoso,
Maria de Lurdes Silva de Assis da Silva, Nadia Alexandra Mateus Ferreira, Fabio André Freitas
Xavier e Tiago Alexandre Rodrigues Rego.

1.1 — Aremuneracao € a correspondente a 4.2 posi¢ao remuneratoria e 4.° nivel remuneratério
da tabela remuneratoria da carreira e categoria de assistente operacional.

1.2 — O periodo experimental sera avaliado pelo seguinte juri:

Presidente: Sara Magalhaes, Chefe de Divisdo Administrativa

1.° Vogal Efetivo: Daniel Rodrigues, Encarregado Geral Operacional, que substituira a Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Luis Rodrigues, Encarregado Operacional;

1.° Vogal Suplente: Pedro Nunes, Assistente Técnico;

2.° Vogal Suplente: Joana Vilela, Técnica Superior.

1.3 — O periodo experimental inicia-se a 2 de novembro de 2020, tera a duracéo de 90 dias e
serao avaliadas as seguintes competéncias: realizagao e orientagao para os resultados; orientagao
para o servico publico; relacionamento interpessoal; adaptacéo e melhoria continua; conhecimentos
€ experiéncia; organizagdo e método de trabalho; tolerancia a pressao e contrariedades e orien-
tagdo para a seguranga.

1.4 — A avaliacao final do periodo experimental traduz-se numa escala de 0 a 20 valores.

5 de novembro de 2020. — O Vogal do Executivo, Mario Branco.
313710784
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FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso n.° 18906/2020

Sumaério: Cessagado do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
Raquel Ribeiro da Silva por motivo de processo disciplinar — despedimento.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que a Assistente Técnica, Raquel Ribeiro da Silva, do mapa de pessoal desta
Junta, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, que na
sequéncia do processo disciplinar n.° 001/PD/2020, o Executivo da Junta de Freguesia de Arroios
em reunido realizada em 29/07/2020, deliberou por unanimidade aplicar-lhe a pena de despedi-
mento disciplinar, nos termos do disposto da alinea d), do n.° 1, do artigo 180.°, com justa causa, em
concreto pela violagdo dos deveres funcionais de: assiduidade; pontualidade; lealdade; corregao;
obediéncia; prossecugao do interesse publico, constantes no n.° 2 do artigo 73.° da LTFP, pelo que
cessou a modalidade de vinculo de emprego publico a 10 de agosto de 2020.

6 de novembro de 2020. — A Presidente, Margarida Carmen Nazaré Martins.
313713068
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FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso n.° 18907/2020

Sumaério: Cessagado do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
Paulo Alexandre Centeio — extingao pelo trabalhador.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que o Assistente Operacional, Paulo Alexandre Centeio, do mapa de pessoal
desta Junta, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, a
seu pedido, cessou a modalidade de vinculo de emprego publico, a 1 de outubro de 2020, conforme
alinea d) do artigo 289.° da LTFP.

6 de novembro de 2020. — A Presidente, Margarida Carmen Nazaré Martins.
313712996
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARREIRA E REFOJOS DE RIBA DE AVE

Aviso n.° 18908/2020

Sumario: Projeto do Regulamento de Funcionamento dos Cemitérios e Casa Mortuéria da Unido
das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave.

Discussao Publica do projeto de Regulamento de funcionamento dos cemitérios e casa mortuaria
da Unido das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave

Luciano Antonio Devesa Bento da Cruz, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Fre-
guesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave, torna publico que a Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave em reunido realizada em 29 de outubro de 2020,
deliberou, por unanimidade, submeter a discuss&o publica o Projeto de Regulamento de Funcio-
namento dos Cemitérios e Casa Mortuaria da Unido das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba
de Ave, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, a contar a data de publicagdo do
presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, para cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
cujo texto integral se encontra disponivel para consulta na pagina da Unido das Freguesias em
http://jfcarreirarefojos.pt/, nos locais de estilo e na Secretaria da sede desta Junta de Freguesia.
Assim, poderdo os interessados apresentar os seus contributos e sugestdes, por escrito, dirigidas
ao Presidente da Junta da Freguesia, das seguintes formas: presencialmente, nos dias Uteis das
9,00h as 12,30h e 14,00h as 17,30h, nos servigos administrativos da sede da Junta de Freguesia;
via postal, a serem remetidos para Estrada Nacional 105, n.° 1232, 4825-136 Carreira, ou, ainda,
por correio eletronico para jf.carreirarefojos@gmail.com.

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luciano Anténio Devesa
Bento da Cruz.

313715247
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CONCEIGAO E ESTOI

Aviso n.° 18909/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
nomeacao do juri do periodo experimental.

Celebragao do Contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com todas as alteragdes subsequentes, na sequéncia
do procedimento concursal comum de recrutamento com vista a constituicdo de relagao juridica
de emprego publico, na modalidade celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional, cujo aviso de abertura
foi publicado no Diério da Republica, 2.2 série, N.° 164, de 24 de agosto, foi celebrado Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado em 02 de novembro de 2020, com o candidato Armando José
Anica Martins, com a remuneragao de 645,07 (euro), correspondente ao nivel remuneratorio 4, da
tabela unica remuneratoria.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢gdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Juri do periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente — Vanda Patricia Guerreiro Vicente;

1.° Vogal efetivo — Basilio Farias Martins, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal efetivo — Maria Guiomar Martins Lopes Paulo;

3 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Anténio Viegas Leal
Jerénimo.

313712703
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FREGUESIA DE FEBRES

Aviso (extrato) n.° 18910/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para a contratagdo em fungdes publicas por tempo
indeterminado visando a ocupagao de dois postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 01/2020-PR, de 09 de novembro de 2020 e
em cumprimento da delibera¢do da Freguesia de Febres, de 28 de julho de 2020, encontra-se aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacao do presente extrato no Diario da Republica, dois procedi-
mentos concursais comuns, para a Constituicdo de Relagao Juridica de Emprego Publico em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, para o preenchimento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Febres, correspon-
dente as carreiras e categorias de Assistente Técnico e de Assistente Operacional, nas seguintes areas:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, area administrativa;

Referéncia B) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, area de Auxiliar de Servigos Gerais.

Caracterizagao dos postos de trabalho:
Referéncia A)

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 2 e conforme a caracterizagao especifica constante do
mapa de pessoal da Freguesia de Febres.

Referéncia B)

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1 e conforme a caracterizacado especifica
constante do mapa de pessoal da Freguesia de Febres.

Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional exigida:

Referéncia A) — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Referéncia B) — Escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de complexidade 1, con-
forme alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. E ainda
obrigatorio a titularidade de titulo de habilitagao legal para conduzir (carta de condugao) de veiculos
da categoria B, bem como de formacgao para conduzir e operar com o trator em seguranga e ainda
formacdo como manobrador de maquinas.

O aviso integral deste procedimento com indicagao dos requisitos formais de provimento, do
perfil pretendido, da composigao do juri, dos métodos de selegédo e demais informagao necessaria,
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte
a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, e estara ainda disponivel no sitio da Internet da
Freguesia em www.freguesiadefebres.pt.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Freguesia de Febres, Carlos Alberto dos Santos
Alves.

313716535
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FREGUESIA DE MARTINCHEL

Aviso (extrato) n.° 18911/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
(doravante designada por LTFP) torna-se publico que, por deliberagédo do 6rgao executivo de 16 de
julho de 2020 e 31 de agosto de 2020, encontra-se aberto por um periodo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para o posto de trabalho a seguir indicado:

1.1 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional (Servigos Gerais), 1 (um) posto de trabalho.

1.2 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: efetuar a limpeza/manutengao de espagos publicos
(cemitério, ruas, estradas, caminhos...); executar servigos diversos de jardinagem; aplicar herbici-
das; manusear motosserras, rogadoras e outros instrumentos manuais ou elétricos, na manutengao
dos espacos publicos; efetuar pequenas obras/reparagdes, trabalhos de eletricidade e pintura de
edificios; realizar servigos cemiteriais (exumagdes; inumacgoes; trasladagdes, etc.); condugéo de
veiculos da Freguesia; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia, executar
as demais tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questéo.

1.3 — Local de trabalho: sede e area territorial da Freguesia, sem prejuizo das deslocagdes
aplicaveis.

1.4 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: escolaridade
minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a
4.2 classe; aos nascidos apés 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos
nascidos apos 01/01/1981 € exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes
ja existentes e enquadraveis no d&mbito do previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de
escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungao da idade n&o € passivel de ser substituido
por experiéncia ou formacédo em fungdes similares e equiparadas.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Ad-
ministragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia: http://cm-abrantes.pt/index.php/pt/2014-
-11-27-18-15-49/freguesias/martinchel.

6 de novembro de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia de Martinchel, Maria Teresinha
Conceicao Garcia Barreiro.

313715644
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOSCAVIDE E PORTELA

Aviso n.° 18912/2020

Sumaério: Cessagao do vinculo de emprego publico de trabalhadores.

Cessacao do vinculo de emprego publico de trabalhadores

1 — Em cumprimento com o disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que:

1.1 — Por motivo de falecimento, o trabalhador Chander Parkash, integrado na carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, cessou o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
a 9 de agosto de 2020;

1.2 — Por motivo de extingéo pelo trabalhador, a trabalhadora Rita Isabel Gomes Seno, inte-
grada na carreira e categoria de Técnico Superior, cessou o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado a 16 de outubro de 2020.

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias,
Ricardo Lima.

313715677
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UNIAO DAS FREGUESIAS DA POVOA DE VARZIM, BEIRIZ E ARGIVAI

Aviso (extrato) n.° 18913/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado para um técnico superior de psicologia, um assistente técnico e um assistente
operacional (coveiro).

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de psicologia, 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico e 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional (coveiro), previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da Unidao das
Freguesias da Pévoa de Varzim, Beiriz e Argivai.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33.° ambos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 17/09/2020, com aprovagao por unanimi-
dade na reunido do executivo de 23/09/2020 e conforme o mapa de pessoal para 2020, aprovado
pela Assembleia na Sessao Ordinaria de 9 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos de trabalho, previstos e néo
ocupados no mapa de pessoal desta Unido de Freguesias, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nas carreiras e categorias abaixo indicadas:

Ref. TS) — 1 Técnico Superior na area da Psicologia — com inscrigdo valida na respetiva
Ordem Profissional como Membro Efetivo.

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: para além do contetudo funcional previsto no anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pretende-se que os candidatos efetuem estudos de natureza
cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas de apoio social, colaborando,
nomeadamente nas seguintes areas: resolugido de problemas de adaptagao e readaptagéo social
dos individuos, grupos ou comunidades; detegao de necessidades da comunidade educativa, com o
fim de propor a realizagdo de a¢des de prevencgéo e medidas adequadas, designadamente em casos
de insucesso escolar; identificacdo de necessidades de ocupacao de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa. Execugao de relatorios psicoloégicos
das familias e apoio psicopedagdgico assim como a realizagado de consultas na area da psicologia.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Psicologia, a que corresponde o grau de
complexidade 3, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo ad-
mitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. AT) — 1 Assistente Técnico

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: para além do conteudo funcional previsto no
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pretende-se que os candidatos exergam fung¢des na area
de secretaria, de natureza executiva, de aplicacado de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, em auxilio a outros profissio-
nais ou com autonomia, cumprindo fungdes de acordo com uma area especifica — administrativa,
juridica, finangas, tecnologias de informacdo ou outras, emissdo de requerimentos, atestados e
similares, registo e licenciamento de canideos e gatideos.

Nivel habilitacional exigido: Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habili-
tacional por formacéo ou experiéncia profissional.

Ref. AO) — 1 Assistente Operacional (Coveiro)

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: para além do conteudo funcional previsto no
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pretende-se que os candidatos realizem a abertura e aterro
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de sepulturas com instrumentos e técnicas adequadas; inumacgao e exumacao de restos mortais;
providenciar a guarda das ossadas, lavagem das sepulturas e espagos envolventes apds cada inu-
magao; limpeza dos espagos comuns do cemitério incluindo corte e remogao de vegetagao infestante.

Nivel habilitacional exigido: Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data
de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

A publicagao integral do procedimento concursal, encontra-se publicitada na pagina eletrénica
da Unido das Freguesias da Pévoa de Varzim, Beiriz e Argivai em www.povoabeirizargivai.pt, na
Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e afixada em local visivel e publico das
instalagcbes desta Unido de Freguesias.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias da Pévoa de Varzim, Beiriz
e Argivai, José Ricardo dos Santos Baptista da Silva.

313716316
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SENDIM E ATENOR

Aviso (extrato) n.° 18914/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de quatro postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a Unido das
Freguesias de Sendim e Atenor.

Procedimento concursal comum para ocupacao de 4 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado

1 — A Unido das Freguesias de Sendim e Atenor torna publico, para efeitos do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho que, por despacho do Exmo. senhor Presidente da Unido das Freguesias de Sendim e
Atenor datado de 27.10.2020, ap6s deliberagao do respetivo 6rgao executivo tomada na sua reuniao
realizado em 23.10.2020, se encontram abertos procedimentos concursais pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, para ocupagao, em
regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a tempo indeterminado, de 4 lugares de
Assistente Operacional — Area de Jardinagem.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

a) Funcbes genéricas: A descricdo sumaria do conteudo funcional dos postos de trabalho so-
breditos é a constante no anexo a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da dita Lei, correspondente
ao grau 1 de complexidade, inseridas nas respetivas unidades organicas e nas respetivas areas de
recrutamento, nomeadamente: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacéo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.

3 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho:
Para além das fungdes gerais atribuidas, competira entre outras:

Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; semear relvados em parques ou jardins
publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengao e conservagao, tais como preparagao prévia do terreno, limpeza, rega,
toturagem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegao contra eventuais
condicdes atmosféricas adversas; Opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagcéo
das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes,
pas, picaretas, enxadas, e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras).

3.1 — A descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e que n&do impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da LTFP.

4 — Requisitos de admissao:

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

4.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, Convengéo Interna-
cional ou por Lei especial;
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b) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais admissio:
4.2.1 — Nivel habilitacional:

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja: nascidos até 31.12.1966 — 4.2 classe;
nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.80 — ciclo preparatério — 6.2 classe ou 6.° ano de esco-
laridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994 — 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31.12.1994 — 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.2.2 — Carta de Condugao (Categoria B)

4.3 — Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

5 — O prazo para apresentagao das candidaturas é de dez dias uteis, contados da publicagéo
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

6 — O texto integral do aviso de abertura dos procedimentos encontra-se publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Sendim e Atenor, Aqui-
lino José Morete Ginjo.

313714818
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INSTITUTO PEDRO NUNES — ASSOCIAGAO PARA A INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Aviso (extrato) n.° 18915/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado para o exercicio
de atividades de investigagao cientifica, na area cientifica de Ciéncia dos Materiais.

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagdao de Doutorado

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de Agosto, torna-se
publico que o Instituto Pedro Nunes — Associagao para a Inovagao e Desenvolvimento em Ciéncia
e Tecnologia vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da presente
publicagao, de concurso de ambito internacional para o recrutamento de 1 (um) doutorado, com a
Referéncia: IPN/RH2020/CONS5, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica, na area
cientifica de Ciéncia dos Materiais, ao abrigo do projeto de investigagdo denominado CoatNoVirus,
com a Referéncia: 69996, financiado pelo Programa Operacional Centro 2020.

O aviso integral respeitante a este procedimento estara disponivel no sitio eletronico da FCT:
http//www.eracareers.pt e no sitio eletronico do Instituto Pedro Nunes: http//www.ipn.pt.

9 de novembro de 2020. — A Presidente da Diregao, Maria Teresa Ferreira Soares Mendes.
313718503
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INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Despacho n.° 11464/2020

Sumario: Alteragéao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de
licenciado em Comunicagado Empresarial do Instituto Superior Miguel Torga.

Considerando que a estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente
a atribuicao do grau de licenciado em Comunicagao Empresarial pelo Instituto Superior Miguel
Torga se encontra acreditado pela Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES),
cuja autorizagao de funcionamento e publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos foi
efetuada através do Despacho n.° 5305/2007 (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55,
de 19 de margo de 2007) e do Aviso n.° 14428/2015 (publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 240, de 09 de dezembro de 2015);

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;

Remetida a alteragado a 23 de setembro de 2020, a Diregdo-Geral do Ensino Superior, foi a pre-
sente alteragao registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 980/2011/AL02;

Determino a publicagdo da alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
a atribuicdo do grau de licenciado em Comunicagdo Empresarial, conforme anexo ao presente
despacho.

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Comissao de Gestdo, Prof. Doutor Manuel
Couceiro Nogueira Serens.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Superior Miguel Torga (4500).

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo.

3 — Denominagao: Comunicagdo Empresarial.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

6 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Marketing e Publicidade .. . ........... ... ... .. ... .. oL MP 62 0
Ciéncias da ComuniCagao . . . .. ..ottt e COM 54 0
Gestdoe Administragdo . . . .. ... .. GA 38 0-9
Economia . ... ... . ECO 8 0
Matematica. . . ... .. . MAT 5 0
Direito. . .o DIR 4 0
ANt . . ART 0 0-9

Subtotal .................... 171 9

Total ....................... 180




8 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Unidade curricular AA“?? Ano Organiza;éo do ano Contacto Créditos | Observacgdes
1) cientifica curricular curricular Total (6) It ®)
(2) ®3) (4) 5)
T |t | P |TC| S E oT Horas totais
de contacto
Teoriasda Comunicagdo . ................... COM 1.0 1.° Semestre. .. | 100,0 |30,0|10,0 5,0 45,0 4,0
Teoria Geral das Organizagdes ............... GA 1.2 1. Semestre. .. | 150,0 |30,0({10,0 5,0 45,0 6,0
Microeconomia. ................... ... ECO 1.° 1.° Semestre. .. | 100,0 |20,0|10,0 50 35,0 4,0
Teorias da Publicidade . .. ................... MP 1.2 1. Semestre...| 100,0 [38,0 7,0 45,0 4,0
Marketing e Comunicagdo .. ................. MP 1.° 1.° Semestre. .. | 150,0 [40,0|10,0 15,0 65,0 6,0
Sistemas de Apoio a Deciséo. ................ GA 1.2 1.°Semestre. .. | 150,0 |26,0 (28,0 6,0 60,0 6,0
Historia e Estética da Imagem Mediatizada. . . . . . COM 1.° 2.° Semestre...| 100,0 [30,0|10,0 5,0 45,0 4,0
Semiodtica da Comunicagdo . ................. COM 1.2 2.°Semestre...| 75,0 |25,0 5,0 30,0 3,0
Métodos e Técnicas de Criagdo. .. ............ COM 1.° 2.° Semestre...| 100,0 |10,0 (20,0 10,0 10,0 50,0 4,0
Marketing Estratégico. ... ................... MP 1.2 2.° Semestre...| 125,0 |{40,0|10,0 5,0 10,0 65,0 5,0
Macroeconomia .. ................ ... ECO 1.° 2.° Semestre. .. | 100,0 |20,0|10,0 50 35,0 4,0
Etica, Deontologia e Direito da Comunicagdo ....| COM 1.2 2.°Semestre...| 125,0 | 5,0 (25,0 25,0 5,0 60,0 5,0
Gestao de Recursos Humanos ............... GA 1.0 2.°Semestre. .. | 125,0 |28,0(12,0 20,0 60,0 5,0
Teoria das Relagdes Publicas . ............... MP 2.° 1.°Semestre...| 75,0 |20,0({15,0 5,0 40,0 3,0
Contabilidadede Gestdo .. .................. GA 2.° 1.° Semestre. .. | 150,0 |30,0|30,0 10,0 70,0 6,0
Estratégica de Relagdes Publicas . ............ MP 2.° 1.°Semestre...| 75,0 20,0 7,0 3,0 30,0 3,0
Métodos Estatisticos .. ..................... MAT 2.° 1.°Semestre. .. | 125,0 30,0 50 35,0 5,0
Produgdode Video l........................ COM 2.° 1.°Semestre. .. | 100,0 |14,0(25,0 6,0 45,0 4,0
Marketing Internacional ..................... MP 2° 1.° Semestre. .. | 100,0 {20,0|20,0 5,0 45,0 4,0
1] o= o GA/ART 2.° 1.° Semestre. .. | 125,0 0,0 50
Comportamento do Consumidor . ............. GA 2° 2.° Semestre...| 100,0 |35,0| 5,0 5,0 45,0 4,0
Cibercultura .. ...... ... ... . COM 2.° 2.°Semestre...| 125,0 |13,0/15,0/10,0 7,0 45,0 5,0
Assessoriade Imprensa. .................... COM 2° 2.° Semestre. .. | 100,0 |30,0(10,0 5,0 5,0 50,0 4,0
Direito Empresarial. . . ...................... DIR 2.° 2.° Semestre...| 100,0 | 30,0|10,0 5,0 45,0 4,0
Produgdode Video Il ....................... COM 2.° 2.°Semestre. .. | 125,0 24,0114,0(16,0 6,0 60,0 5,0
Marketing das Organizagbes Politicas e da Eco- MP 2.° 2.° Semestre. .. | 100,0 |20,0 (20,0 5,0 45,0 4,0
nomia Social.
OPGA0 2 .o oo GA/ART 2.° 2.°Semestre. .. | 100,0 0,0 4,0
Gestéao Estratégica das Organizagdes. ......... GA 3.0 1.° Semestre...| 150,0 |30,0(10,0 5,0 45,0 6,0
Protocolo ........... ... .. . COM 3.° 1. Semestre. .. | 100,0 |15,0(20,0 10,0 45,0 4,0
Sondagens e Estudos de Opinido .. ........... GA 3.° 1.° Semestre...| 125,0 [20,0|20,0|10,0| 5,0 55,0 5,0
Producgéo de conteudos paraaWeb ........... COM 3.° 1.°Semestre...| 150,0 |15,0(25,0 15,0 5,0 60,0 6,0
Publicidade Digital ... ...................... MP 3.° 1.°Semestre...| 75,0 116,0123,0 6,0 45,0 3,0
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o Horas de trabalho E:
1) ) o 3
';c_).‘ Unidade curricular ciggzca cuf‘rir::ﬁlar Orgar::lzzrar?:l:)ladro ano Co?éi;cto Créditos | Observagdes g.
(1 @) 3) @) Tz)5t)al 7) (8) &
T|lw|e|Tc]| s E |or| o ;'Sfjntt‘;‘:’t'g @
T
g:
Edicdo de Video Digital .. ................... COM 3.° 1.° Semestre. .. | 150,0 18,0(23,0/12,0 7,0 60,0 6,0 =
Seminario. . ......... .. MP 3.° 2.°Semestre. .. | 225,0 60,0 10,0 70,0 9,0 8
EStAgio . ..o oo MP 3.° 2.° Semestre. . .| 525,0 420,0| 60,0 480,0 21,0 ‘N
o
No caso das unidades curriculares optativas, como as horas totais de contacto podem ser diferentes, consoante a unidade curricular, ndo foi preenchida a coluna das horas %
totais de contacto. 5
D
Unidades curriculares opcionais e
Q
QUADRON.*3 ®
>
Horas de trabalho 2
Unidade ) [0}
curri_cular Unidade curricular _Areja' A_no Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes 3
opcional ) cientifica curricular curricular Total (6) @ (8) q
n.c (2) (3) (4) (5) o
© T |t |P|TC| S E | ot | o |fores s o
e contacto o)
S
Opgéo 1 ... |Fundamentos de Design ......... ART 2.° 1.°Semestre. .. | 125,0 [12,0(15,0({12,0 6,0 45,0 5,0 N
Planeamento Estratégico das Tis. . . GA 2.° 1.° Semestre...| 125,0 |26,0|13,0 6,0 45,0 5,0 ©
Empreendedorismo e Inovagéo . . . . GA 2.° 1. Semestre...| 125,0 |30,0(20,0 5,0 5,0 60,0 5,0
Opc¢éo 2 . . . | Comportamento Organizacional. . . . GA 2.° 2.°Semestre. .. | 100,0 |20,0|20,0 10,0 10,0 60,0 4,0
Tecnologias de Informacgéo. . ... ... GA 2.° 2.°Semestre. .. | 100,0 [15,0({13,0(25,0 10,0 7,0 70,0 4,0
Design Grafico . ................ ART 2° 2.° Semestre. .. | 100,0 22,0(32,0 6,0 60,0 4,0
313713992
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PROVINCIA PORTUGUESA DAS FRANCISCANAS MISSIONARIAS DE NOSSA SENHORA

Despacho n.° 11465/2020

Sumaério: Plano de estudos do mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

A Provincia Portuguesa das Franciscanas Missionarias de Nossa Senhora, na qualidade de
Entidade Instituidora da Escola Superior de Saude de Santa Maria, torna publico que em confor-
midade com o disposto no artigo 54.°-A, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi realizado o registo do Ciclo de Estudos de
Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, pela Diregdo Geral do Ensino Superior,
com o numero de registo R/A-Cr 156/2020, em 30/09/2020, a ministrar em associagao, nos termos
da alinea a), do n.° 1, do artigo 42.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, pela Escola Superior de Saude de
Santa Maria e pela Escola Superior de Enfermagem de S&o José de Cluny. O ciclo de estudos foi
creditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior, em 22/09/2020, e obteve
parecer favoravel por parte da Ordem dos Enfermeiros, em 08/06/2020.

O Plano de Estudos do Ciclo apresentado em anexo, € composto por 90 ECTS, com a duragao
de 3 semestres, e entrara em vigor a partir do ano letivo 2020/2021.

9 de novembro de 2020. — A Superiora Provincial, Maria Ludovina Martins Ferraz.

ANEXO

Escola Superior de Saude de Santa Maria — Escola Superior
de Enfermagem de Séao José de Cluny

Mestrado em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica

Estrutura curricular

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Enfermagem. . ... .. e E-723 80 0
Humanidades . . ... ... . . H-226 2 0
CIeNCias SOCIAIS . . . . . v oot e CS-345 3 0
Ciéncias Sociais e do Comportamento . .............. ... .......... CSC-312 5 0

Subtotal ...................... 90 0

Total .............. ... ....... 90




Plano de estudos

QUADRON.*2
1.° ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares ci;rteiﬁca Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
M @ ) 4) ®) (6) ™
Enfermagem: Profissdo e disciplina. ............ .. .. . 723 [1.°Semestre....| 108 T-20;TP-10;0T-2;0-4 4
Gestao de cuidados de sadude e enfermagem .. . ... ... .. e 345 |[1.° Semestre. ... 81 T-19;TP-4;0-4 3
Etica e Deontologia . ... ... e e 226 |[1.° Semestre. ... 54 T-10;TP-4;0-4 2
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica: filosofia, modelos e parceria de cuidados . . . . . 723 |1.°Semestre....| 135 T-16; TP-19;0T-10 5
Socioantropologia da infancia, adolescéncia em contexto familiar .. ................... 312 |1.°Semestre....| 135 T-25;TP-10; OT-10 5
Fundamentos tedricos de enfermagem pediatrica para uma intervengéo especializada . . . . 723 |1.°Semestre....| 108 T-18;TP-12; OT-6 4
Enfermagem de saude Infantil, Juvenil e familiar. . .. ........ ... .. ... .. ... ... .. 723 |1.° Semestre. ... 189 T-32; TP-27; S-4 7
INVEStIgaCa0 . . . . . o 723 |2.°Semestre. . .. 81 T-19; TP-4; OT-4 3
Optativa | — Diabetes na criangae adolescente . . ........... ... .. ... ... ... .. ...... 723 |2.°Semestre.... | 135 T-20;S-16 5 Optativa*.
Optativa Il — Cuidados Intensivos Neonatais e Pediatricos . ......................... 723 |2.°Semestre.... | 135 T-20;S-16 5 Optativa*.
Enfermagem da Crianga, Jovem e familia em situagao de doengaerisco............... 723 |2.°Semestre....| 189 T-44;TP-8; S-12 7
Estagio Cuidados Especializados | — Mdédulo | Estagio de Pediatria em Unidades de interna- 723 |2.°Semestre....| 189 E-126;0T-10 7
mento medicina/ hemato-oncologia.
Estagio Cuidados Especializados | — Modulo Il — Estagio de Pediatria em Unidades de cirurgia 723 |2.°Semestre....| 162 E-108; OT-10 6
Estagio Cuidados Especializados | — Médulo Il — Estagio de Pediatria em Neonatologia . . . 723 |2.° Semestre. . .. 54 E-36; OT-2 2
(*) Os estudantes tém que realizar apenas uma das unidades curriculares, 5 créditos ECTS.
QUADRON."3
2.°ano
) Horas de trabalho
Unidades curriculares iAanfai Tipo Créditos Observacdes
clentitica Total Contacto
M @ ) 4) ®) (6) )
Estagio cuidados Especializado Il e Médulo | Estagio de Pediatria em Urgéncias Pediatricas/ 723 |1.°Semestre....| 270 E-180; OT-13 10
Cuidados Intensivos Pediatricos.
Estagio cuidados Especializado Il e Médulo || — Estagio de Saude Infantil na comunidade . . . . 723 11.°Semestre.... | 189 E-126; OT-10 7
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Area

Horas de trabalho

Unidades curriculares e Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7
Estagio cuidados Especializado |l e Médulo Il — Centros de Desenvolvimento e unidades 723 [1.°Semestre....| 135 E-90; OT-4 5
de apoio a crianga.
MoOdulo IV: Relatorio. . . . ... 723 [1.°Semestre.... | 216 OT-54; S-54 8

(1) Designacé&o da unidade curricular.
(2) Area cientifica de acordo com as areas definidas no Quadro n.° 1.
(3) Unidade curricular semestral ou anual.

(4) O numero total de horas de trabalho do estudante, incluindo todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto e as horas dedicadas a estagios,

projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagao.

(5) Numero de horas de contacto, de acordo com a tipologia de aula: T — Tedricas; TP — Teérico-Praticas; PL — Praticas Laboratoriais; OT — Orientagao Tutorial; S — Seminario;

O — QOutros e E — Estagio.
(6) Créditos por unidade curricular calculados em fungao do nimero de horas totais.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

313718447
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 18916/2020

Sumario: Procedimento concursal n.° 998 CReSAP_42_05/19 de recrutamento e selegdo para o
cargo de secretario-geral adjunto do Ministério da Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade respon-
savel pelo procedimento concursal, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da publicitacdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal n.° 998 CReSAP_42_05/19
de recrutamento e seleg¢édo para o cargo de Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Justiga. A
indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e dos
meétodos de selegéo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

04-11-2020. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao
Publica, Maria Julia Ladeira.

313711212
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 18917/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregao
intermédia de 1.° grau do Servigo de Relag¢des Internacionais.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar da data da
publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recruta-
mento para o cargo de diregao intermédia de 1.° grau, do Servigo de Relagbes Internacionais, com
as atribuigbes constantes artigo 3.° da Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho, na redagéo dada pela
Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri,
dos métodos de selegéo e outras informagdes de interesse para a apresentagao das candidaturas
constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a ocorrer nos trés dias Uteis apos a
publicagédo do presente aviso.

6 de novembro de 2020. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
313715733
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso (extrato) n.° 18918/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegdo e provimento do cargo de diregdo
intermédia de 4.° grau de coordenador da Biblioteca e Complexo de Documentacéo da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versdo atualizada, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), devidamente autorizado por despacho do Presidente da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, de 29/06/2020, se encontra aberto
procedimento concursal de selegéo e provimento do cargo de diregéo intermédia de 4.° grau de
Coordenador da Biblioteca e Complexo de Documentagéo, nos termos do Anexo | do Despacho
n.° 1322/2020, de 29 de janeiro que altera e republica os Estatutos da Faculdade de Medicina Ve-
terinaria, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro de 2013, através
do Despacho n.° 14440-A/2013.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do Juri e
dos métodos de selegéo consta da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico.

16 de setembro de 2020. — O Diretor Executivo, Jodo Carlos Mingachos de Oliveira.
313717556
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 18919/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o cargo de chefe da Divisdo de Ambiente e
Mobilidade.

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢ao intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 14 de novembro de 2019, da
deliberagdo de Camara datada de 8 de abril de 2020 e da deliberagdo da Assembleia Municipal
datada de 31 de julho de 2020, e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto,
determinei a abertura do procedimento concursal abaixo indicado, para recrutamento e selecéo
dos respetivos dirigentes, em comissao de servigo por trés anos. A publicagdo dos procedimentos
concursais na BEP-Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, com indicagao dos requisitos
formais de provimento, o perfil exigido, a composig¢ao do juri e os métodos de selegao, efetuar-se-a
no dia da publicacédo do presente aviso, na qual consta a data de inicio e o prazo de dez dias uteis
para apresentagao das candidaturas.

Um lugar no Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe da Divisdo de Ambiente e Mo-
bilidade).

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
313718463
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