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Aviso n.° 18739/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o Secretariado Técnico da Unidade de Execugéao para o Programa
Nacional de Regadio, com Ana Paula Oliveira Sequeira, na categoria de
tECNICO SUPEIION. . . . . e 164
Aviso n.° 18740/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o Secretariado Técnico da Unidade de Execugéo para o Pro-
grama Nacional de Regadio, com Paula Ermelinda Ferreira Lopes Duarte,
na categoria de técniCo SUPEerior. . . ... 165
Aviso n.° 18741/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o Secretariado Técnico da Unidade de Execugdo para o Pro-
grama Nacional de Regadio, com Paula Cristina da Costa Oliveira Pinheiro,
na categoria de téCniCo SUPErior. . . .. ... ... 166
Aviso n.° 18742/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com Armando Augusto Morais, na categoria de técnico superior. . . 167
Aviso n.° 18743/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com Bruno Filipe Freixial Figo Garcia dos Santos, na categoria de
tECNICO SUPEIIOr. . . . 168
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Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com Teresa Sofia Pereira Sampaio Rodrigues, na categoria de técnico
£ 0] 7= o 169
Aviso n.° 18745/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com Agata Rodrigues Lam, na categoria de técnico superior . . . .. 170
Aviso n.° 18746/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com Rita Isabel Amaro de Almeida, na categoria de técnico supe-
5 171
Mar
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 11378/2020:
Delega no diretor-geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Mari-
timos, mestre José Carlos Dias Simao, a competéncia para praticar os atos
decisorios relativos a realizagao e autorizagao de despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 1 500 000,00 €.................... 172
Despacho n.° 11379/2020:
Exonera do cargo de representante do Ministério do Mar e, simultaneamente,
de presidente da Comiss&o Técnica do Registo Internacional de Navios da
Madeira, a seu pedido, o licenciado Antonio Manuel Gongalves Moreira . . . 173
Despacho n.° 11380/2020:
Designa como representante do Ministro do Mar e, simultaneamente, presi-
dente da Comisséo Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira
o mestre Filipe CarvalhoPedroso. . . ................. ... ... ....... 174
PARTE D Tribunal Judicial da Comarca de Beja
Despacho (extrato) n.° 11381/2020:
Turnos na Comarca de Beja no periodo de janeiro a julho de 2021 ... ... 175
Conselho Superior da Magistratura
Deliberagao (extrato) n.° 1173/2020:
Exoneragdo de fungdes da juiza de direito Dr.2 Carina Sofia Nabais Mar-
HNS 176
PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Lisbhoa
Aviso (extrato) n.° 18747/2020:
Procedimento concursal comum com vista a celebragdo de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
tECNICO SUPEIIOr. . . . . o 177
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 11382/2020:
Nomeagéo para diretora do Departamento de Recursos Humanos e Compor-
tamento Organizacional, da ISCTE Business School, do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, Prof.2 Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva . . . 178
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Despacho n.° 11383/2020:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tenure,
na categoria de professorassociado . ............. ... . . . ...

Despacho n.° 11384/2020:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, na categoria de professor(a) auxiliar. . .

Despacho n.° 11385/2020:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de professor(a) auxiliar. . .. ...... .. ... .. .. .. ..

Edital n.° 1208/2020:

Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho para a categoria de professor associado, na area disciplinar
de Sistemas de Informacgéao, do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da
INformacgao . . ... ... .

Universidade de Aveiro

Aviso (extrato) n.° 18748/2020:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na
area cientifica de Psicologia, subarea de Psicologia Basica . ...........

Universidade Fernando Pessoa
Despacho n.° 11386/2020:

Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos
em Engenharia Informatica. . . ......... .. ...

Universidade de Lisboa

Reitoria:

Despacho n.° 11387/2020:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de André Farias Filipe . . .

Universidade do Minho

Despacho (extrato) n.° 11388/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de professor auxiliar . .. ....... ... ... .

Universidade do Porto
Deliberagao n.° 1174/2020:

Fornecimento de gas natural para os Servigos de Agéo Social da Universi-
dade do Porto (SASUP) . ... ...

Deliberagao n.° 1175/2020:
Aquisi¢gao de consumiveis de laboratério para a Faculdade de Engenharia
Faculdade de Ciéncias:
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Procedimento concursal de selegéo internacional para contratagéo de um as-
sistente de investigagao (grau de mestre) no ambito do projeto de investigagao
cientifica referéncia NORTE-01-0145-FEDER-000040 (ATLANTIDA). . ... ..
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Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao:

Despacho (extrato) n.° 11389/2020:

Subdelegacgao de competéncias para a presidéncia do juri das provas para
o titulo académico de agregado em Ciéncias da Educacgao requeridas pelo
Prof. Doutor Pedro de Carvalho da Silva na Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagédo da Universidade do Porto. . . .. ................

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso (extrato) n.° 18750/2020:

Conclusdo sem sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de
assistentetécnico. . . . ...

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 11390/2020:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
categoria de professor adjunto convidado — ISCAL .. ................

Despacho (extrato) n.° 11391/2020:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Anabela Monteiro de Paiva — ISCAL .....................

Despacho (extrato) n.° 11392/2020:

Renovagodes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL........

Despacho (extrato) n.° 11393/2020:

Adendas aos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a categoria de monitor — ISCAL .. ......................

Despacho (extrato) n.° 11394/2020:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Susana Isabel Miguens Carrilho — ISCAL . ................

Despacho (extrato) n.° 11395/2020:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Maria da Conceigao Ferreira Rodrigues — ISCAL ...........

Despacho (extrato) n.° 11396/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Paulo
Fernando de Sousa PereiraAlves — ISCAL . .......................

Despacho (extrato) n.° 11397/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Guilherme Jo&o de Sousa Fernandes — ISCAL . ....................

Despacho (extrato) n.° 11398/2020:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Maria Isidora Pais Varanda — ISCAL . ....................

Despacho (extrato) n.° 11399/2020:

Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Jodo Rui Ribeiro Paulo Salvado Querido — ISCAL. .. ........

Despacho (extrato) n.° 11400/2020:

Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL. . ... ...

Despacho (extrato) n.° 11401/2020:

Renovagodes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL........
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periodo experimental com Maria Margarida Créca Piteira — ISCAL . . . . .. 228

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Edital n.° 1209/2020:
Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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PARTE F Servigo de Saude da Regidao Autonoma da Madeira, EPERAM

Aviso n.° 36/2020/M:

Lista unitaria de ordenagéo final referente ao procedimento concursal co-
mum de recrutamento urgente para um posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de cirurgia
geral .. 235

PARTE G Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

Aviso n.° 18751/2020:

Maria Joado Figueiroa de Paiva Lopes provida na categoria de assistente
graduada sénior de dermato-venereologia na sequéncia de aprovagao em
{7 ] o U =7 R 236

PARTE H Municipio de Aguiar da Beira

Aviso n.° 18752/2020:

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum de
recrutamento para a categoria de técnico superior (engenharia civil) . . . . . 237

Municipio de Alandroal

Aviso (extrato) n.° 18753/2020:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional
Naareade edUCACaO . . . ...ttt 238

Municipio de Albufeira

Aviso (extrato) n.° 18754/2020:

Alteragdo da composic¢ao do juri do procedimento concursal aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 9717/2020, publicado no Diario da Republica, n.° 124, de 29 de
junho de 2020. . . . ... 239

Municipio de Alcoutim

Aviso (extrato) n.° 18755/2020:

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um posto de
trabalho de técnico superior (educagéosocial) ...................... 240

Municipio de Aimada

Declaragdo n.° 103/2020:
Anulacao da publicagdo do Regulamento n.° 791/2020. ... ............ 241

Municipio de Alvaiazere

Edital n.° 1210/2020:

Consulta publica do projeto de Regulamento de Inventario e Cadastro do
Patriménio da Camara Municipal de Alvaiazere. .. ................... 242
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Municipio de Alvito
Aviso n.° 18756/2020:

Celebragao de contratos no ambito do procedimento concursal de assistente
operacional —jardineiro. . . . ... ...

Municipio da Azambuja
Aviso n.° 18757/2020:

Consulta publica — projeto do Regulamento do Programa de Captura, Es-
terilizagéo e Devolugao de Gatos (CED) do Municipio da Azambuija. . . . ..

Municipio de Barcelos
Aviso (extrato) n.° 18758/2020:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis
postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Barcelos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . .

Municipio da Batalha
Aviso n.° 18759/2020:

Autoriza a mobilidade intercategorias para exercicio de fungbes de coor-
denadora técnica da assistente técnica Arminda Maria Morgado Gomes no
MunicipiodaBatalha .......... ... ... .. .. ...

Aviso n.° 18760/2020:
Consolidagao de mobilidades intercarreiras e intercategorias . . .........

Aviso n.° 18761/2020:

Concessao de licenga sem remuneragao ao técnico superior Carlos Agostinho
CostaMonteiro . . .. ...

Municipio de Borba
Aviso n.° 18762/2020:

Consolidagao definitiva de mobilidade na categoria de coordenador téc-

Municipio de Boticas
Aviso n.° 18763/2020:

Cessacgao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
detrabalhadores. . . ... ... ..

Aviso n.° 18764/2020:

Licenga sem remuneragao de trabalhador. . . . ......................

Aviso n.° 18765/2020:

Renovacgao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo na carreira e
categoria de técnico superior . ... ..

Municipio de Braga
Aviso n.° 18766/2020:

Audiéncia prévia no ambito da apreciagao das candidaturas do procedimento
concursal comum para a carreira e categoria de técnico superior, para
exercer fungdes na Divisdo de Coesado Social e Solidariedade/Comisséo
de Protegao de Criangas e Jovens, na modalidade de contrato de trabalho
atermoresolutivoincerto . .......... .. . .
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Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 18767/2020:

Nomeacéo de dirigentes de 3.° grau em regime de substituicdo . . ....... 254

Aviso n.° 18768/2020:

Mobilidades intercarreiras de assistentes operacionais para assistentes
ECNICOS. . . .. 255

Aviso n.° 18769/2020:

Mobilidades intercarreiras de assistentes técnicos na carreira de técnicos
SUPEIIOIES . & o o i it e et e e e e e e 256

Despacho n.° 11416/2020:
Alteragao de posi¢cao remuneratdria — coordenador de protegao civil . ... 257

Municipio de Cantanhede
Aviso n.° 18770/2020:

Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
para um posto de trabalho de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional, area de canalizador. . .. ..................... 258

Municipio de Carregal do Sal

Declaragao de Retificagao n.° 802/2020:

Retifica o Aviso n.° 17650/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.212,de30deoutubro. ........ ... . ... ... 259

Municipio de Coruche
Aviso (extrato) n.° 18771/2020:

Celebragao dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, por alteragéo de posicionamento remuneratério com efeitos a 1 de
janeiro de 2019, na carreira docente de professor e categoria de professor 260

Edital n.° 1211/2020:

Reviséo do Plano Intermunicipal da Defesa da Floresta contra Incéndios
de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos (2018-2027) — Caderno |l
(definicdo de regras para as novas edificagdes no espaco rural, fora das
areasconsolidadas) . ........... .. . . 261

Municipio da Covilha
Aviso n.° 18772/2020:

Celebragao de contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado e
nomeagcao dos respetivos juris dos periodos experimentais — quatro técnicos
superiores e nove assistentes operacionais. . . ...................... 262

Aviso n.° 18773/2020:

Homologagao das listas unitarias de ordenacgao final de varios recrutamentos,
para contratagao por tempo indeterminado de trés técnicos superiores e um
assistente operacional .. ...... .. ... 264

Aviso n.° 18774/2020:

Homologa a lista unitaria de ordenagéao final do recrutamento para contra-
tagdo de um técnico superior . . ... .. 265

Aviso n.° 18775/2020:

Alteragdes obrigatdrias de posigdo remuneratéria. .. ................. 266
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Aviso n.° 18776/2020:

Projeto da Operagao de Reabilitagdo Urbana — Centro Urbano da Covi-
Ihd — Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana, territorialmente coin-
Cidente . ..

Municipio de Fafe

Aviso n.° 18777/2020:

Procedimento concursal comum para um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de técnico superior — area de engenhariacivil . ...............

Municipio das Lajes do Pico
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Aposentacao de varios trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico. . ..
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Aviso n.° 18779/2020:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
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posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
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de PeSadOS) . . .. e
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postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
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Aviso n.° 18781/2020:

Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
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Aviso n.° 18786/2020:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados

no procedimento concursal comum n.° 12/2018, para preenchimento de dois
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Regulamento de taxas e encargos urbanisticos. ... .................. 281
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Aviso (extrato) n.° 18790/2020:

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11334/2020

Sumario: Determina a aplicagao do Despacho n.° 10992/2020, de 3 de novembro, e publicado a
10 de novembro, & composigao da Estrutura de monitorizacao do estado de emergén-
cia no territério continental.

Considerando que através do Decreto do Presidente da Republica n.° 51-U/2020, de 6 de
novembro, foi declarado o estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situagao
de calamidade publica, com a duracao de 15 dias, iniciando-se as 00h00 do dia 9 de novembro de
2020 e cessando as 23h59 do dia 23 de novembro de 2020.

Considerando que de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 9.° do Decreto n.° 8/2020,
de 8 de novembro (Regulamenta a aplicagdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente
da Republica), o membro do Governo responsavel pela Administragao interna coordena uma
estrutura de monitorizagdo do estado de emergéncia, composta por representantes das areas
governativas definidos por despacho do Primeiro-Ministro e de representantes das forgas e servi-
¢os de seguranca e da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC), para efeitos
de acompanhamento e produgéo de informagao regular sobre a situagéo, designadamente para
efeito do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 44/86, de 30 de setembro, na
sua redacgéao atual, e sem prejuizo das competéncias proprias da Secretaria-Geral do Sistema de
Seguranca Interna e do Gabinete Coordenador de Segurancga.

Considerando que da leitura conjugada do n.° 4 do artigo 20.° do Regime do estado de sitio
e do estado de emergéncia, do artigo 83.°-A do Regime de organizagao e funcionamento do
XXII Governo Constitucional e do artigo 15.° do Decreto n.° 8/2020, de 8 de novembro, compete ao
Primeiro-Ministro proceder a nomeacéao das autoridades que coordenam a execugao da declaragao
do estado de emergéncia no territério nacional continental, a nivel local.

Considerando ainda que, nos termos do Despacho n.° 10992/2020, de 10 de novembro, foi
fixada a composigao da Estrutura de monitorizagédo da situagao de calamidade, e foram designados
os Secretarios de Estado incumbidos de coordenar a execugéao, ao nivel do Governo, da situagao
de calamidade no territorio continental.

Ao abrigo do disposto no artigo 17.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regime do estado de sitio
e do estado de emergéncia, no artigo 83.°-A do Regime de organizagdo e funcionamento do
XXII Governo Constitucional, na alinea b) do artigo 9.° € no artigo 15.°, ambos do Decreto n.° 8/2020,
de 8 de novembro, determino o seguinte:

1 — E aplicavel & composicdo da Estrutura de monitorizacdo do estado de emergéncia e a
coordenagéo da execugdo da declaragdo do estado de emergéncia no territdrio continental o dis-
posto no Despacho n.° 10992/2020, de 10 de novembro, com as devidas adaptacdes, pelo periodo
correspondente a duragdo do estado de emergéncia, declarado pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 51-U/2020, de 6 de novembro.

2 — O presente despacho produz efeitos as 00h00 do dia 9 de novembro de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
313728531
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11335/2020

Sumario: Designa os membros do Conselho de Curadores da Fundagédo Luso-Americana.

Considerando que o Conselho de Curadores da Fundagao Luso-Americana para o Desenvolvi-
mento (FLAD) é constituido por cinco a sete membros, designados por despacho do Primeiro-Ministro,
de entre individualidades de mérito reconhecido e com competéncia em dominios adequados aos
fins da Fundagao, para um mandato de sete anos, podendo ser renovado.

Considerando que, face a verificagdo do termo do mandato de quatro membros do referido
Conselho, cumpre prover a sua substituicao.

Nos termos e ao abrigo dos n.”*1 e 3 do artigo 12.° dos Estatutos da FLAD, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 168/85, de 20 de maio, na redagdo em vigor aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 107/2013, de 31 de julho, determino que:

1 — Sao designados como membros do Conselho de Curadores da FLAD a Prof.? Doutora Elvira
Maria Correia Fortunato, a Prof.2 Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, a Prof.2 Doutora Ana
Isabel dos Santos Figueiredo Pinto e o mestre Bernardo Pires de Lima.

2 — O presente despacho produz efeitos a 19 de novembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
313728604
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagdo n.° 797/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 10659/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212,
de 30 de outubro de 2020.

Nos termos das disposi¢cdes da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de
16 de janeiro, na sua redagao atual, conjugadas com o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 12.° do
Regulamento de Publicagdo de Atos no Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 15/2016, de 21 de dezembro, declara-se que o Despacho n.° 10659/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 212, de 30 de outubro de 2020, saiu com a seguinte inexatidao que,
mediante declaracio da entidade emitente, assim se retifica:

Onde se |é:

«Data e local de nascimento: 12.° Ano de Escolaridade.»

deve ler-se:

«9 de dezembro de 1968, Lisboa.»

Onde se |é:

«Habilitacdes e atividade académica:

Formacgao variada, designadamente, e com maior relevo para as fun¢des atualmente exercidas,
Curso de Formagéo Profissional para Agentes de Seguranga Privada (1989), Curso de Primeiros
Socorros (2006), Condugéao Defensiva (2014), Condugéo Defensiva, Econémica e Ambiental (2015)
e Curso Basico de Primeiros Socorros (2016).»

deve ler-se:
«Habilitagdes e atividade académica:

12.° Ano de Escolaridade

Formagao variada, designadamente, e com maior relevo para as fungdes atualmente exercidas,
Curso de Formagéo Profissional para Agentes de Seguranga Privada (1989), Curso de Primeiros
Socorros (2006), Condugao Defensiva (2014), Condugéo Defensiva, Econémica e Ambiental (2015)
e Curso Basico de Primeiros Socorros (2016).»

11 de novembro de 2020. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Romé&o Gongalves.
313730061
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra de Estado e da Presidéncia e da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Declaracao de Retificagao n.° 798/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 10277/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208,
de 26 de outubro de 2020.

Cria a comissao de coordenacao de preparagdao de uma proposta de Estratégia Nacional
de Combate a Pobreza, no ambito do Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 26 de
outubro de 2020, o Despacho n.° 10277/2020, procede-se a seguinte retificagéo:
Na alinea e) do n.° 6.° onde se |é:

«e) CNIS — Confederagao das Instituigbes Sociais;»
deve ler-se:
«e) CNIS — Confederagao Nacional das Instituigbes de Solidariedade;»

5 de novembro de 2020. — A Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Guimaraes Vieira
da Silva. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

313711975
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 18704/2020

Sumario: Cessagao da comissao de servigo da licenciada Paula Alexandra dos Santos Crispim
no cargo, de direcdo intermédia de 1.° grau, de diretora coordenadora da Direcédo
Financeira e de Tecnologias.

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, |. P., e a
pedido da interessada, foi dada por finda a comissao de servigo da Licenciada Paula Alexandra dos
Santos Crispim no cargo, de diregao intermédia de 1.° grau, de Diretora Coordenadora da Diregao
Financeira e de Tecnologias do Turismo de Portugal, I. P., com efeitos a 30 de outubro de 2020.

3 de novembro de 2020. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

313713862
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Declaragao de Retificagao n.° 799/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 7215/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137,
de 16 de julho de 2020.

Ao abrigo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagao de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 21 de dezembro, declara-
-se que o Despacho n.° 7215/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 16 de
julho de 2020, saiu com as seguintes inexatiddes, que assim se retificam:

No sumario, onde se |1é «Designagao dos conselheiros econémicos e comerciais nas Embaixa-
das de Portugal em Pretdria, Toquio e Banguecoque e do vice-consul em S&o Paulo.» deve ler-se
«Designagao dos conselheiros econdmicos e comerciais nas Embaixadas de Portugal em Pretoria,
Toquio, Banguecoque e Brasilia.»

Na alinea b) do n.° 2, onde se |1é «b) O delegado referido na alinea d) do nimero anterior como
vice-consul em Sao Paulo.» deve ler-se «b) O delegado referido na alinea d) do niumero anterior
como conselheiro econdmico em Brasilia.»

6 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Internacionalizagédo, Eurico Jorge
Nogueira Leite Brilhante Dias.

313715709
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 678/2020

Sumario: Nomeagao do Sargento-Ajudante Luis Miguel da Cunha Alves.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 129021-F SAJ MELECA Luis Miguel da Cunha Alves para o cargo «OKK SCC
0080 — SATCOM TECHNICIAN», no Deployable Air Command and Control Centre (DACCC), em
Poggio Renatico, Italia, em substituicdo do 066765-L SAJ MELECA Antonio Carlos Vieira Sena, que
fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo da comissao de servico do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo da
antecipagéo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

23 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 21 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes
Cravinho.

313728523
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 679/2020

Sumario: Nomeagao do Tenente-Coronel de Artilharia Vitor Manuel Ferreira Lopes.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.°, 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81,
de 1 de agosto, na sua redagao atual, e atendendo ainda ao disposto na Portaria n.° 606/2009, de
22 de junho, alterada pela Portaria n.° 496/2013, de 24 de julho, o seguinte:

1 — Nomear 0 15833191 TCOR ART Vitor Manuel Ferreira Lopes para o cargo «121.200.006 —
Adjunto da Unido Europeia 1», na Missao Militar junto da OTAN e UE (MILREP), em Bruxelas, Bél-
gica, em substituigdo do 086046-J COR PILAV Anténio Graga e Jesus Pereira, que fica exonerado
do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo da
antecipagéao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungées do militar
ora nomeado.

23 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 21 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Joao Titterington Gomes
Cravinho.

313728548
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 680/2020

Sumério: Nomeagao do Tenente-Coronel de Infantaria Miguel Pascoal Costa Saldanha Seabra.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 30706992 TCOR INF Miguel Pascoal Costa Saldanha Seabra para o cargo
0OJS HKKC 0010 — section head (comprehensive research and analysis) no Joint Force Command
Naples (JFCNP), em Napoles, Itélia, em substituicio do 10570291 TCOR ADMIL Alvaro Marcos
Almeida Garcia, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma
fungdes.

2 — A duragdo da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo da
antecipagéao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

23 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 21 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313728491
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 681/2020

Sumario: Nomeacgao do Capitdo-de-Mar-e-Guerra Armando José Dias Correia.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 24685 Capitdo-de-Mar-e-Guerra Armando José Dias Correia para o Grupo
de Trabalho em Apoio a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia na MILREP em
Bruxelas, no Reino da Bélgica, até julho de 2021.

2 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungdes do militar
ora nomeado.

9 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313724351
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 682/2020

Sumario: Nomeacgao do Coronel Jodo Manuel dos Prazeres Mota Pereira.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 01687088 COR ART Joao Manuel dos Prazeres Mota Pereira para o Grupo
de Trabalho em Apoio a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia na MILREP em
Bruxelas, no Reino da Bélgica, até julho de 2021.

2 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungdes do militar
ora nomeado.

9 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313724343
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 683/2020

Sumério: Nomeagao do Sargento-Chefe Carlos Manuel Bargdo Marques Rascéo.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 15231187 SCH INF Carlos Manuel Bargdo Marques Rascé&o para o Grupo
de Trabalho em Apoio a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia na MILREP em
Bruxelas, no Reino da Bélgica, até julho de 2021.

2 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungdes do militar
ora nomeado.

9 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313724368
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 684/2020

Sumario: Nomeacgao do Capitdao Pedro Gongalo Roque Diniz.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o0 seguinte:

1 — Nomear 0 132148-L, CAP PILAV Pedro Gongalo Roque Diniz para o cargo « OEW O1A 0060 —
Pilot» na NATO Airborne Early Warning & Control Force Geilenkirchen (NAEW&C Force GK), em
Geilenkirchen, Alemanha, em substituicdo do 131916-H CAP PILAV Luis Filipe Cabral Teixeira, que
fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo da
antecipacgao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungdes do militar
ora nomeado.

9 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313724376
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 685/2020

Sumério: Nomeagao do Tenente-Coronel Jorge Manuel Varanda Pinto.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 14170089 TCOR INF Jorge Manuel Varanda Pinto para o cargo « OJN ICC 0010 —
Section Head (CCIRM)» no Joint Force Command Brunssum (JFCBS), em Brunssum, Paises Bai-
x0s, em substituicao do 18163587 TCOR INF Luis Manuel Bras Bernardino, que fica exonerado
do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo da comissao de servico do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo da
antecipagéo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

9 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313724408
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 686/2020

Sumario: Nomeacgao do Tenente-Coronel Sérgio Marques Higino de Avelar.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o0 33196092, TCOR ART Sérgio Marques Higino de Avelar para o cargo «OJN
ISC 0030 — Staff Officer (Human Intelligence)» no Joint Force Command Brunssum (JFCBS), em
Brunssum, Paises Baixos, em substituicdo do 00275093 TCOR INF Eduardo Nelson da Costa Batista,
que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo da comissao de servico do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo da
antecipagéo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

9 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313724432
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 687/2020

Sumario: Nomeac&o do Capitdo Oscar Luis Soeiro Frias.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 129217-L CAP TODCI Oscar Luis Soeiro Frias para o cargo «OEW O1B
0350 — Weapons Controller/Air Battle Manager», na NATO Airborne Early Warning & Control Force
Geilenkirchen (NAEW&C FORCE GK), em Geilenkirchen, Alemanha, em substituicao do 132426-J
CAP TODCI Miguel Candido de Figueiredo Bras, que fica exonerado do cargo a partir da data em
que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo da
antecipagéao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

9 de novembro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

313724384
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 11336/2020

Sumario: Renova a licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismo interna-
cional — EUROPOL — ao inspetor da Policia Judiciaria licenciado Paulo Jorge Alves
Borges, com efeitos a 1 de outubro de 2020 e pelo periodo de quatro anos.

Considerando o Despacho n.° 9774/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 167,
de 27 de agosto de 2015, atendendo a ndo oposigédo por parte da Diregcdo Nacional da Policia
Judiciaria e nos termos do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dela fazendo parte integrante, na sua redagao atual, &
concedida, pela Ministra da Justiga e pela Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, ao abrigo
da competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, de 9
de dezembro de 2019, publicado sob o n.° 12040/2019, no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 242,
de 17 de dezembro de 2019, a renovacao da licenga sem remuneracgao para o exercicio de funcdes
em organismo internacional — EUROPOL — ao inspetor da Policia Judiciaria licenciado Paulo Jorge
Alves Borges, com efeitos a 1 de outubro de 2020 e pelo periodo de quatro anos.

21 de outubro de 2020. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van
Dunem. — 9 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula
Baptista Grade Zacarias.

313720106
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 11337/2020

Sumario: Concede a renovagdo da licenga sem remuneragao para o exercicio de fungbes em
organismo internacional — United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC) — ao
especialista superior da Policia Judiciaria licenciado Jodo Manuel de Abreu Rodrigues,
no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2021.

Considerando o Despacho n.° 1356/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21,
de 30 de janeiro de 2020, atendendo a n&o oposigéo por parte da Diregdo Nacional da Policia
Judiciaria e nos termos do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dela fazendo parte integrante, na sua redagao atual, &
concedida, pela Ministra da Justica e pela Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, ao abrigo
da competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 9
de dezembro de 2019, publicado sob o n.° 12040/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242,
de 17 de dezembro de 2019, a renovacao da licengca sem remuneragao para o exercicio de fun-
¢bes em organismo internacional — United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC) — ao
especialista superior da Policia Judiciaria licenciado Jodo Manuel de Abreu Rodrigues, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 dezembro de 2021.

23 de outubro de 2020. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van
Dunem. — 9 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula
Baptista Grade Zacarias.

313721621
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E MAR

Gabinetes do Ministro do Mar e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 11338/2020

Sumario: Concede a prorrogagéo da licengca sem remuneragédo, com a duragdo de um ano, para
o exercicio de fungdes em organismo internacional, no Banco Mundial, com sede em
Washington DC, Estados Unidos da América, a Alice Maria da Palma Soares dos Santos.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 281.° e 283.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida a prorrogagao da
licengca sem remuneragéo, com a duragédo de um ano, para o exercicio de fungdes em organismo
internacional, no Banco Mundial, com sede em Washington DC, Estados Unidos da América, a Alice
Maria da Palma Soares dos Santos, técnica superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I. P., com efeitos retroativos a 1 de julho de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos. —
9 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista
Grade Zacarias.

313725526
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18705/2020

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo do licenciado Francisco Anténio Cid Ferreira no
cargo de diretor de servigcos da Cobranga (DSC).

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo do licenciado Francisco Antonio Cid Ferreira,
no cargo de Diretor de Servigos da Cobranga (DSC), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

6 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
313716495
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18706/2020

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo do licenciado Rui Paulo da Silva Lima Dias no cargo
de chefe de divisdo de Inspegao Tributaria lll (DIT Ill) da Dire¢édo de Finangas de Faro.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo do licenciado Rui Paulo da Silva Lima Dias, no
cargo de Chefe de Divisao de Inspecgao Tributaria Il (DIT IIl) da Diregao de Finangas de Faro, ao
abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro.

6 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.

313716819



A

L r‘; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

&8 L,

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 44

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18707/2020

Sumario: Consolidagéao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Joana Paula
Rodrigues Sousa.

Por despacho de 19 de outubro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do
Servigo Regional de Protegao Civil, IP-RAM, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
relativamente a trabalhadora Joana Paula Rodrigues Sousa com a categoria de técnica superior
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Alfandega do Funchal, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313716746
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18708/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior José Ferreira
de Sousa.

Por despacho de 19 de outubro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do
Instituto de Gestéao Financeira e Seguranga Social, . P., foi autorizada a consolidag&o definitiva da
mobilidade relativamente ao trabalhador José Ferreira de Sousa com a categoria de técnico superior
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocado na Alfandega do Aeroporto do
Porto, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.

313716981
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18709/2020

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo do licenciado Jorge Manuel Simbées Mendes no
cargo de diretor de finangas adjunto de Leiria.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo do licenciado Jorge Manuel Simdes Mendes, no
cargo de Diretor de Finangas Adjunto de Leiria, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacgao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

10 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.

313722253
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18710/2020

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo do licenciado Jorge Manuel Martins da Silva no
cargo de chefe de divisdo de Justica Tributaria (DJT) da Diregéo de Finangas de Aveiro.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo do licenciado Jorge Manuel Martins da Silva,
no cargo de Chefe de Divisdo de Justiga Tributaria (DJT) da Diregdo de Finangas de Aveiro, ao
abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro.

10 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.

313722286
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18711/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da licenciada Luisa Maria Vilela Marques no cargo
de chefe de divisao de Tributagéo e Cobranga (DTC) da Diregao de Finangas de Aveiro.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Luisa Maria Vilela Marques, no
cargo de Chefe de Divisdo de Tributacdo e Cobranga (DTC) da Diregédo de Finangas de Aveiro, ao
abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro.

10 de novembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.

313722318
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado da Segurancga Social

Portaria n.° 688/2020

Sumaério: Autoriza o conselho diretivo do Instituto da Segurancga Social, I. P., a assumir, nos anos
de 2020 e 2021, os encargos orgamentais decorrentes do contrato de prestacdo de
servigos de gestao operacional do Centro de Contacto da Seguranga Social.

O Instituto da Segurancga Social, I. P. (ISS, I. P.), € um instituto publico de regime especial que,
nos termos previstos nos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, tem como
missao a gestao dos regimes de seguranga social, o reconhecimento dos direitos e 0 cumprimento
das obrigagdes decorrentes dos regimes de seguranga social e, bem assim, assegurar a aplicagao
dos acordos internacionais nesta area.

OISS, I. P, desenvolve a sua atividade em todo o territério nacional continental, detendo, além
dos servigos centrais, 18 centros distritais, o Centro Nacional de Pensdes e uma rede de mais de
300 servicos de atendimento.

No ambito das atribui¢des consagradas nos respetivos estatutos, o ISS, I. P., carece de ter ao
dispor instrumentos devidamente adaptados as especificidades da sua atuagao, designadamente no
ambito do contacto com os cidaddos e com as empresas, respondendo as suas necessidades de
acesso a informagao de forma simples, rapida e eficaz, garantindo a qualidade de servigo ao nivel
da informagéao geral, bem como um atendimento integrado, através de ferramentas e tecnologias
adequadas, inovadoras e eficazes.

Desde novembro de 2017 que se encontra em vigor o contrato celebrado ao abrigo da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 84-R/2016, de 30 de dezembro, estando em funcionamento
o centro de contacto da Seguranga Social que funciona através de atendimento telefénico e de
resposta a mensagens de correio eletronico, e que engloba a Linha de Seguranga Social e a Linha
Nacional de Emergéncia Social, nesta se incluindo o Servigo de Informagéao a Vitimas de Violéncia
Doméstica.

Aimplementagéo do centro de contacto do ISS, I. P., tem-se assumido como um meio fundamen-
tal de comunicagao entre a seguranga social e cidadaos e empresas, tendo-se conseguido alcangar
excelentes resultados operacionais face a melhoria no circuito de comunicagéo, denotando-se uma
acentuada transferéncia da procura para os canais nao presenciais de atendimento telefonico e
de correio eletrénico.

O Programa do XXIl Governo Constitucional estabelece o objetivo de investir na qualidade dos
servigos publicos como regra de boa governagdo, a prosseguir através da melhoria da qualidade
do atendimento dos cidadados e do encaminhamento para o servigo publico pretendido. Nesse
sentido, é necessario criar as condi¢des que permitam que os utentes sejam encaminhados para
0s canais nao presenciais que, de forma mais acessivel, célere e cdmoda, permitam realizar o
servigo publico pretendido.

Neste contexto, e atendendo a cessacao do atual contrato em novembro de 2020, o conselho
diretivo do ISS, I. P., foi autorizado a realizar despesa relativa a aquisicdo de servigos de gestao
operacional de centro de contacto, pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 70/2020, de
10 de setembro, encontrando-se a desenvolver o competente procedimento pré-contratual através
de concurso publico com publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

No entanto, € indispensavel acautelar a continuidade da prestacao de servigos do Centro de
Contacto da Seguranga Social até ao inicio efetivo da prestagao de servigos resultante do contrato
a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual em curso.

Para o efeito, torna-se necessario proceder a contratualizagédo de servigos do Centro de Contacto
da Segurancga Social pelo periodo de trés meses, a que corresponde o valor global de € 326 025,00
(trezentos e vinte e seis mil e vinte e cinco euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
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De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizagdo, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida
em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a reparticdo plurianual do encargo financeiro resultante do contrato
de prestacao de servicos que venha a ser celebrado, nos anos econdémicos de 2020 e 2021.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de ju-
nho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Seguranga Social, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., autorizado a assumir, nos
anos de 2020 e 2021, os encargos or¢amentais decorrentes do contrato de prestacéo de servigos
de gestao operacional do Centro de Contacto da Seguranga Social, no montante maximo global
de € 326 025,00 (trezentos e vinte e seis mil e vinte e cinco euros), acrescido IVA a taxa legal em
vigor.

2.° Os encargos orcamentais decorrentes da execugao do contrato a celebrar sdo repartidos
da seguinte forma (todos os valores referidos infra sdo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2020: € 123 165,00 (cento e vinte e trés mil, cento e sessenta e cinco euros);
2021: € 202 860,00 (duzentos e dois mil, oitocentos e sessenta euros).

3.° Os encargos decorrentes da execugao do contrato autorizado pela presente portaria sdo
suportados por verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

4.° A importancia fixada para o ano de 2021 pode ser acrescida do saldo apurado no ano
de 2020.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

4 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 15 de
outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodrigues
Bastos.

313708062
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 689/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a Empreitada «Linha do Leste — Trabalhos de Geotecnia, Via e
Construgao Civil entre km 261+000 e 275+600 — Execugao».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem a seu cargo a administragéo e
gestao da infraestrutura ferroviaria nacional.

Considerando que, nesse ambito, pretende lancar um procedimento para contratualizar uma
empreitada a que designou «Linha do Leste — Trabalhos de Geotecnia, Via e Construgao Civil
entre km 261+000 e 275+600 — Execugé&on.

Considerando que o Plano de Estabilizagao Econémica e Social aprovado pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, definiu um conjunto de medidas de dinamizagao
economica do emprego que garantam uma progressiva estabilizagdo nos planos econdmico e social,
de entre as quais esta previsto o contributo da Infraestruturas de Portugal, S. A., através da execugéo
de investimento e intervengdes ao nivel da conservagao e manutengao rodoferroviarias.

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade andénima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento
do Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des em matéria de assung¢ao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 1.100.000,00.

Considerando que a empreitada «Linha do Leste — Trabalhos de Geotecnia, Via e Construgao
Civil entre km 261+000 e 275+600 — Execugado» tem execugéao plurianual, abrangendo os anos de
2021 a 2022, torna-se necessario a autorizacado do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro
das Infraestruturas e da Habitacao.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a Empreitada «Linha do Leste — Trabalhos de Geotecnia, Via e Cons-
trugao Civil entre km 261+000 e 275+600 — Execugao», até ao montante global de € 1.100.000,00
na condi¢ao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento
maximo nacional de € 660.000,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2021: € 55.000,00;
Em 2022: € 1.045.000,00.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

5 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 7 de
agosto de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313714631
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11339/2020

Sumario: Acordo técnico entre as Forgas Armadas Portuguesas e as Forgas Armadas Noruegue-
sas sobre o apoio noruegués a MINUSMA, Mali e Campo Brifrost.

A Letter of Intent — Concerning the establishrnent of a Transport Aviation Unit Rotational Con-
cept to The United Nations Multidirnensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA),
assinada em 30 de novembro de 2017, prevé a implementacdo de um Acordo Técnico entre as
Nagdes contribuintes, designadamente, Portugal, Noruega, Bélgica, Dinamarca e Suécia, tendente
a estabelecer as responsabilidades, procedimentos e arranjos financeiros a efetivar por estas
Nacoes.

Considerando a participagao de Portugal na MINUSMA, bem como a intengéo de estabele-
cer como Comandante do Campo Bifrost, responsavel pela Force Protection, o Comandante do
Destacamento Aéreo Nacional, torna-se necessario definir os procedimentos administrativos a
implementar por parte da Noruega e Portugal, no ambito do apoio noruegués ao Campo Bifrost,
e a Area Técnica do Aeroporto de Bamako, no Mali, onde esta instalado o Destacamento Aéreo
Nacional/ Transport Aviation Unit.

Assim, atento o anteriormente exposto, e verificando ndo existirem aspetos normativos e de
natureza financeira e orgamental que justifiquem a inviabilidade da sua aprovacgao pelo Estado
Portugués:

1 — Autorizo, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacio-
nal, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, a assinatura do Technical Arrangement Between the Portuguese Armed
Forces and the Norwegian Armed Forces regarding Norwegian Support to MINUSMA/Mali/Camp
Bifrost, que foi submetido através do oficio do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas n.° 2461/GC-G, de 19 de outubro de 2020.

2 — Delego no Almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, com faculdade de
subdelegacao, a assinatura do referido Acordo Técnico, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313713595
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11340/2020

Sumaério: Delega no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a competéncia para
assinatura da revisao do Memoradum of Understanding relativo ao Manning, Funding,
Administration and Support of Headquarters NATO Rapid Deployable Corps Spain.

Considerando o Acordo entre o Reino da Espanha e a Organizagéo do Tratado do Atlantico
Norte (OTAN), representada pelo Supreme Headquarters Allied Powers Europe (SHAPE), relativo
ao Estabelecimento e Operagao, em territério Espanhol, do International Military Headquarters
(Supplementary Agreement) de 28 de fevereiro de 2000;

Considerando a celebragdo do Memorandum of Understanding concerning the Manning, Fund-
ing, Administration and Support of the Headquarters NATO Rapid Deployable Corps Spain, entre
os Estados participantes e o SHAPE, em 23 de setembro de 2002;

Face a iniciativa Parceria para a Interoperabilidade, de 25 de junho de 2014, como meio para
facilitar a capacidade conjunta da OTAN face a desafios securitarios, incluindo operagdes lideradas
pela OTAN perante a gestao de crises, caso necessario;

Por acordo entre os Estados participantes, entendeu-se necessario proceder a revisdao do
Memorandum of Understanding concerning the Manning, Funding, Administration and Support of
the Headquarters NATO Rapid Deployable Corps Spain (HQ NRDC-ESP), adequando-o ao contexto
e necessidades atuais;

Assim, atento o anteriormente exposto, nada obstando a sua aprovacéao pelo Estado Portu-
gués, determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa
Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual, as ver-
sbes, em inglés e francés, da minuta da Revisdo do Memorandum of Understanding relativo ao
Manning, funding, administration and support of Headquarters NATO Rapid Deployable Corps Spain
(HQ NRDC-ESP), a qual me foi submetida através do oficio n.° 2998, de 21 de outubro de 2020,
do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

2 — Delego no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, com faculdade de sub-
delegacgdo, a assinatura da Revisdo ao referido Memorandum of Understanding, nos termos do
disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.
313724651
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11341/2020

Sumaério: Delegagdo de competéncia no Chefe do Estado-Maior do Exército para outorgar a
adenda ao Sales Agreement (SA) PRT-53.

Considerando que o Exército Portugués tem por missao principal participar, de forma inte-
grada, na defesa militar da Republica, nos termos do disposto na Constituigcéo e na lei, sendo fun-
damentalmente vocacionado para a geracgao, preparacao e sustentacao de forgcas da componente
operacional do sistema de forcas;

Considerando que, para a edificacdo da Capacidade «Protegdo e Sobrevivéncia da Forga
Terrestre», se identifica como necessario equipar o Exército com um sistema de Artilharia Antiaérea
(AAA) que permite a protegao antiaérea de forgas militares, e protegdo de pontos e areas sensiveis
e de eventos de alta visibilidade, torna-se igualmente necessario colmatar as lacunas existentes a
nivel das capacidade de defesa do Exército, a baixa e muito baixa altitude, constituindo-se como
um ativo essencial e relevante no Sistema de Defesa Aérea Nacional (SDAN);

Considerando que, ao abrigo do Despacho n.° 5501/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 121, de 26 de junho de 2017, o Exército celebrou, com a NATO Support and Procu-
rement Agency (NSPA), o Sales Agreement (SA) PRT-053 para a aquisicéo de oito Terminais de
Armas para o Sistema Integrado de Comando e Controlo de Artilharia Antiaérea (SICCA3), dois
Radares de Aviso Local 3D, oito Sistemas Missil Ligeiro integrados em Viaturas Taticas Ligeiras
Blindadas ou Viaturas Taticas Médias Blindadas e oito viaturas taticas ligeiras blindadas ou médias
blindadas, o qual foi objeto de visto pelo Tribunal de Contas;

Considerando que, apos realizagéo por parte daquela agéncia do Initial Feasibility Study, se
verificou que os montantes inicialmente previstos eram insuficientes para aquisi¢gdo dos referidos
sistemas para reequipar a Artilharia Antiaérea (AAA);

Considerando que a Lei de Programacéao Militar contempla as verbas necessarias para a ob-
tengao deste tipo de equipamento na Capacidade «Protegéo e Sobrevivéncia da Forga Terrestre»;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei de Programacgao Militar (LPM),
aprovada pela Lei Orgéanica n.° 2/2019, de 17 de junho, e pela alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e considerando ainda os artigos 44.° e 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deter-
mino o seguinte:

1 — Aprovo a despesa adicional de 9 000 000 € (nove milhdes de euros), a financiar através das
verbas inscritas na Lei de Programacao Militar (LPM) na Capacidade «Protegéo e Sobrevivéncia da
Forca Terrestre», Projeto «Artilharia Antiaérea (AAA)», tendo em vista a aquisi¢ao de oito Terminais
de Armas para o Sistema Integrado de Comando e Controlo de Artilharia Antiaérea (SICCA3), dois
Radares de Aviso Local 3D, oito Sistemas Missil Ligeiro integrados em Viaturas Taticas Ligeiras
Blindadas ou Viaturas Taticas Médias Blindadas e oito viaturas taticas ligeiras blindadas ou médias
blindadas, totalizando o montante global de 41 000 000 € (quarenta e um milhdes de euros).

2 — Os encargos resultantes da despesa adicional referida no nimero anterior ndo podem
exceder, em cada ano econémico, os seguintes montantes:

a) 2027 — 4 500 000 €;
b) 2028 — 4 500 000 €.

3 — O montante fixado no nimero anterior para cada ano econémico & acrescido do saldo
apurado na execugao orgamental do ano anterior, até a completa execugao do projeto, nos termos
do n.° 4 do artigo 8.° da Lei de Programagao Militar.
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4 — Delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, General José Nunes da Fonseca, com
faculdade de subdelegacgao, a competéncia para outorgar, em representagéo do Estado Portugués,
a adenda ao Sales Agreement (SA) PRT-53, que titula as condigdes técnicas e financeiras da pres-
tagcao de servigos de «procurement» pela NATO Support and Procurement Agency (NSPA), relativa
a aquisicao dos equipamentos identificados no n.° 1, bem como para a pratica de todos os atos
subsequentes necessarios a concretizacio da referida aquisicao, até a sua conclusao, incluindo a
competéncia para autorizar os pagamentos contratualmente devidos.

5 — O Exército devera enviar ao meu Gabinete, com conhecimento a Dire¢do-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, copia da adenda a ajustar com a NSPA, e proceder a insergao dos respetivos
elementos informativos na plataforma EPM — Enterprise Project Management.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

9 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313724481
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 690/2020

Sumario: Concessao de Medalha de Servigos Distintos, grau prata, ao Tenente-Coronel Antonio
Fernando Garelha Domingues.

Louvo, por proposta do Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, o Tenente-Coronel TPES-
SECRE NIM 09425386, Anténio Fernando Garelha Domingues, pela forma excecionalmente re-
levante, competente e prestigiante como exerceu as absorventes fungdes de Investigador Chefe
de Equipa, na Unidade de Investigagao Criminal, Polo do Porto, da Policia Judiciaria Militar (PJM),
num natural desenlace dos trinta e quatro anos de servigo nas Forgas Armadas e no Ministério de
Defesa Nacional, servigo este traduzido nos rasgados encomios registados na sua brilhante folha
de servicos.

Neste momento, proximo da sua passagem a situacdo de reserva, é de absoluta justica registar,
sumariamente, o corolario do seu servigo publico militar, sobejamente atestados pelas inumeras
condecoragdes, louvores e referéncias elogiosas que publicitaram o reconhecimento pelo extraor-
dinario desempenho nas variadas fungdes, designadamente nas de Comandante de Pelotao,
de Oficial de Educacgéo Fisica, de Oficial de Tiro, de Adjunto Financeiro, de Oficial de Justi¢a, de
Comandante de Companhia, de Chefe da Secgao de Logistica, de Chefe da Seccédo de Opera-
¢oes e Informacgdes, de 2.° Comandante de Batalhdo, de Diretor de cursos de formacao militar e
de Formador em diversas areas (informatica e administragao e finangas) e de direito disciplinar e
criminal militar, substantivo e adjetivo.

Na comissao de servigo na PJM, o Tenente-Coronel Anténio Domingues, sustentado nos seus
sélidos conhecimentos do direito penal militar, evidenciou elevadissimas qualidades de competéncia
profissional, espirito de missao e elevados dotes de caracter, oferecendo a sua mais-valia critica, de
iniciativa e de inusitada capacidade de trabalho, a laboragdo como investigador e chefe de equipa,
que concorreu para que os Inquéritos da maior complexidade a si atribuidos fossem escrutados
com inexcedivel responsabilidade e critério, e cujos resultados, inequivocamente, mereceram
corroboragdo qualitativa dos Magistrados titulares dos mesmos, com isso granjeando respeito e
reconhecimento, amplificando os niveis de exceléncia da PJM perante as magistraturas.

Acresce ainda que os excecionais dotes intelectuais, assertividade, espirito de sacrificio, en-
tusiasmo inexcedivel, firmeza nas atitudes e convicgdes do Tenente-Coronel Anténio Domingues
permitiram-lhe perscrutar, frisar e desenvolver a grande aptidao para a investigagéo criminal, em
respeito absoluto pelos valores militares, conseguindo, com o uso habil do saber adquirido, har-
monizar e influenciar positivamente o universo dos investigadores criminais da PJM, em prol do
cumprimento da missao deste corpo superior de policia.

A atividade desenvolvida pelo Tenente-Coronel Anténio Domingues, na PJM, foi também
patenteada pelo entusiasmo, pela extrema dedicacdo e empenho, pela capacidade de interacéo
e pela preocupagao em potenciar a imagem institucional da PJM, junto de instituicbes militares e
congéneres, bem como se revelou, com sobejas provas, um distinto colaborador do Coordenador
da UIC do PP e do Diretor da UIC, na assessoria direta dindmica, através de invulgar concecéao e
analise, consolidada na elaboragao de propostas concretas e dos necessarios pareceres técnicos
de interpretagéo e apoio a decisdo da PJM.

Oficial de elevada craveira, o Tenente-Coronel Antonio Domingues é possuidor de uma vasta
cultura geral e militar, erudito e empreendedor, com assinalavel e desmentida lealdade e abnega-
¢ao, predicados que, ostensivamente, o catapultaram, independentemente dos imponderaveis em
presenga, para a realizagao de um trabalho notavel, com altos padrées de rendimento e eficacia, s6
alcancados pela sua atuagao de esclarecido e excecional zelo de que resultou, de forma altamente
honrosa e brilhante, evidente e notdrio prestigio para a PJM.
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Por tudo o que precede, pelo culto da responsabilidade, coeréncia e obediéncia, o Tenente-
-Coronel Anténio Domingues confirmou ser um militar modelar, prestimoso e pundonoroso, cimen-
tando as excecionais qualidades e virtudes militares, que muito tem esculpido, sendo, por isso,
imperativo de absoluta justica qualificar os servigos e atos notaveis por si prestados como extra-
ordinarios, relevantes e distintos, dos quais resultou honra e lustre para a Policia Judiciaria Militar,
para o Ministério da Defesa Nacional e para Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo artigo 34.°, atento o disposto nos
artigos 13.° e 16.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de
Servigos Distintos, grau prata, ao Tenente-Coronel Anténio Fernando Garelha Domingues.

2 de novembro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313713749
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 691/2020

Sumario: Nomeagéao do Capitdo-Tenente Pedro Luis Fernandes da Palma para o cargo de Capitdo
do porto de Lagos.

Artigo unico

Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, manda
o Almirante Autoridade Maritima Nacional nomear o 20496 capitdo-tenente Pedro Luis Fernandes
da Palma para o cargo de Capitdo do Porto de Lagos, com efeitos a 9 de setembro de 2020, em
substituicdo do 24790 capitdo-de-fragata Luis Filipe da Conceigéo Duarte, que fica exonerado do
referido cargo naquela data.

04-11-2020. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313713376
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 11342/2020

Sumario: Abate ao quadro do pessoal militarizado da Marinha.

0 34001015 Joao Carlos de Seixas Mendes Ajudante de Maquinista do Trogo do Mar do Quadro
do Pessoal Militarizado da Marinha, foi abatido ao QPMM em 01 de novembro 2020, nos termos
do numero 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril e artigo 171.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio (EMFAR).

4 de novembro de 2020 — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, Francisco José
Aldeia Carapeto, Capitdo-de-Fragata.

313712955
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 18712/2020

Sumario: Conclusado do periodo experimental, na carreira e categoria de assistente operacional,
no mapa de pessoal civil do Exército.

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho
de 06 de novembro de 2020, do Tenente-General Ajudante-General do Exército, foi homologada,
a avaliagao final da conclusdo, com sucesso, do periodo experimental dos trabalhadores abaixo
indicados, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, referente ao procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° 12259/2019, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 145, de 31 de julho de 2019.

Carreira/Categoria Nome

Assistente Operacional. . ........................... Renato Miguel Filipe Cruz.
Assistente Operacional. . ......... ... .. ... ... .... Angela Marisa Magalhdes Gongalves.

9 de novembro de 2020. — O Chefe da Reparticdo, Avelino Joao Carvalho Dantas, Coronel
de Engenharia.

313716868
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11343/2020

Sumario: Passagem a situacao de reserva de varios militares.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados, transitem
para a situagado de reserva nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagao na data que
a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reserva
COR INF 00316485 |Vasco Francisco de Melo Parente de Alves Pereira. . . . .. 05/01/2020
COR ART 19715986 | Antonio José Belchior Serrano. . .................... 01/04/2020
COR INF 15412984 | Francisco José Courelas de Oliveira Figueiredo ... ... .. 03/04/2020
COR INF 07448385 |Joaquim José Rodrigues Bucho. .. .................. 06/04/2020
COR INF 01091586 |Mario Jodo VazAlvesdeBastos .................... 08/04/2020
COR INF 16370385 |Jodo Carlos Carvalho e Cunha Godinho . ............. 01/06/2020
SMOR SGE 05474984 |Joaquim José Reigadas Benjamim .................. 02/01/2020
SMOR SGE 05020885 |Joaquim José dos Santos Caeiro. ................... 10/01/2020
SMOR MAT 00063183 | Antonio Joséde JesusBernardo.................... 23/01/2020
SMOR PQ 16403082 |Mario Manuel AzevedoDias. ....................... 01/02/2020
SMOR MAT 03204482 |José Augusto Aguas Amador. . ..................... 29/02/2020
SMOR SGE 09552485 |[Armandodos SantosSousa. ....................... 29/02/2020
SMOR MAT 18015483 | Jorge Manuel Gravanita Fernandes Alberto. . .......... 02/03/2020
SMOR ART 04370785 |Luis Alberto da Silva Ferreira dos Santos . ............ 01/04/2020
SMOR ENG 10301386 |Paulo Jorge BarataMendes........................ 02/04/2020
SMOR INF 07716085 | Francisco Fernando Borralho Morgado .. ............. 20/04/2020
SMOR INF 02442784 |José Alves Mendes Loureiro ....................... 23/04/2020
SCH INF 16816386 |Bruno Vicente Costa Vieira ........................ 23/01/2020
SCH ™ 14076586 |Jorge Anténioda CostaCorreia..................... 03/02/2020
SCH INF 09546886 |[JosédosSantosGuerra.................couiuno... 24/03/2020
SCH MAT 09862586 |Joado Fernando SantosAbrantes .................... 20/04/2020
SCH MAT 18305886 |Paulo Lucio TavaresFortuna . ...................... 15/06/2020
SCH ENG 16432386 |José FernandodeOliveira......................... 30/06/2020
SCH SGE 17446886 |Paulo Jorge Amaro TorresPina ..................... 30/06/2020

Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apés delegagcdo do Chefe do

Estado-Maior do Exército.

13 de outubro de 2020. — O Diretor da Direcao de Administracdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel Rodrigues Lopes, Major-General.

313710468
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11344/2020
Sumario: Ingresso nos quadros permanentes no posto de Alferes.
Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de outubro de
2020, ingressar nos quadros permanentes do Exército Portugués, na categoria de Oficiais, com o
posto de Alferes, nos termos dos artigos 169.°, 196.° e 215.°, todos do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei
n.° 10/2018, de 02 de margo, os seguintes militares com a classificagdo que a cada um se indica:

Quadro Especial de Medicina

Numero - -
Posto de identificagdo Nome Antiguidade Classificagao

Alferes Graduado | 18812713 |Pedro José daMotaMoreira . ................... 010ut19 14,12
Alferes Graduado | 17237310 |Ricardo Pacheco Raposo....................... 010ut19 13,81

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao or-
denados, a esquerda da Alferes de Medicina 13418209, Sara Isabel da Silva Monteiro, nos termos
do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro Especial de Medicina Dentaria

Numero - -
Posto de identificagéo Nome Antiguidade Classificagao

SubTenente RC 09100616 | Miguel Ferreira Barbosale&do ................... 010ut20 13,87

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, a esquerda da Alferes
de Medicina Dentaria 04304013, Cristina Martins Serras, nos termos do disposto no artigo 178.°

do EMFAR.
Quadro Especial de Medicina Veterinaria
Posto de ic’i\leun?ﬁs;géo Nome Antiguidade Classificagao
Alferes Graduada | 18652913 | Joana Alegria Timéteo Rodrigues. . ............... 010ut19 15,25

Fica posicionada na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, a esquerda da Alferes
de Medicina Veterinaria 13563804, Joana Serrano Maia Pita, nos termos do disposto no artigo 178.°
do EMFAR.

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos quadros permanentes em 01 de outubro de 2020 e
contam a antiguidade no posto de Alferes, conforme a cada um se indica, mantendo a atual situa-
¢ao remuneratoria.

3 — O Subtenente RC Miguel Ferreira Barbosa Leéo, proveniente da Marinha Portuguesa,
ingressa com o NIM 12866910.

20 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
313709586
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11345/2020
Sumario: Ingresso nos quadros permanentes no posto de Alferes.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de outubro
de 2020, ingressar nos quadros permanentes do Exército Portugués, na categoria de Oficiais, e
quadro especial de Farmacia, no posto de Alferes, nos termos dos artigos 169.°, 196.° e 215.°, do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, a Segundo-Tenente RC 9100115, Sarina
Prazeres Santos, proveniente da Marinha Portuguesa, com a classificagdo de 16,47 valores.

2 — A referida Oficial ingressa nos quadros permanentes em 01 de outubro de 2020, com o
posto de Alferes, graduada no posto de Tenente, nos termos do n.° 5 do artigo 169.° do EMFAR e
NIM 06322611.

3 — Conta antiguidade no posto de Alferes, desde 01 de outubro de 2020, nos termos do n.° 2
do artigo 196.° do EMFAR, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Fica posicionada na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, a esquerda do
Alferes de Farmacia 02401609, Antonio Pedro Laranjo Matias, nos termos do disposto no artigo 178.°
do EMFAR

20 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticao, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
313709618
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11346/2020

Sumario: Nomeacgao do inspetor Armando Jesus Nabais para o cargo de coordenador do Centro
de Cooperagéo Policial e Aduaneira (CCPA) de Vilar Formoso.

O Acordo entre a Republica Portuguesa e o Reino de Espanha sobre Cooperagao Transfrontei-
rica em Matéria Policial e Aduaneira, assinado em Evora em 19 de novembro de 2005 e aprovado
pelo Decreto n.° 13/2007, de 13 de julho, tem como primordial objetivo ampliar os mecanismos de
cooperagao das entidades que nos dois paises estdo incumbidas de missdes policiais e aduaneiras.

Concretizando este Acordo, Portugal e Espanha decidiram transformar os postos mistos de
fronteira em verdadeiros centros de cooperagao policial e aduaneira, abreviadamente designados
por CCPA.

Estas medidas de cooperagao envolvem, pela parte portuguesa, a articulagao entre o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), a Guarda Nacional Republicana (GNR), a Policia de Seguranca
Publica (PSP), a Policia Judiciaria (PJ) e a Diregdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo (DGAIEC).

A Portaria n.° 1354/2008, de 27 de novembro, aprovou o regulamento que define os procedi-
mentos organizacionais, funcionais e técnicos e de articulagdo entre as entidades envolvidas na
organizagao e no funcionamento dos CCPA, prevendo o artigo 3.° a existéncia, em cada centro,
de um coordenador nomeado, por um periodo maximo de trés anos, de entre os elementos das
entidades que nele exergcam fun¢des em regime de permanéncia, com competéncia para o repre-
sentar, zelar pelo seu bom funcionamento em articulagdo com o coordenador homoélogo da parte
espanhola e com os responsaveis locais das entidades nele presentes e para coordenar a atuagao
dos funcionarios que o integram.

Nestes termos, considerando que se encontra vago o lugar de coordenador do Centro de Coo-
peracao Policial e Aduaneira (CCPA) de Vilar Formoso do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

Tendo presente a importancia de que se reveste para o cabal prosseguimento das atribuigdes
cometidas aquele CCPA a designacgao de novo coordenador, urge proceder a sua designagao.

Assim e atento o disposto no artigo 3.° do Regulamento Aplicavel a Organizagao e Funciona-
mento dos Centros de Cooperacgéao Policial e Aduaneira entre a Republica Portuguesa e o Reino
de Espanha, aprovado pela Portaria n.° 1354/2008, de 27 de novembro, foi proposto pela diretora
nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras a nomeagao, por um periodo de trés anos, conta-
dos a partir da data da publicagao do presente despacho, para o cargo de coordenador do Centro
de Cooperacgao Policial e Aduaneira (CCPA) de Vilar Formoso o inspetor Armando Jesus Nabais,
o qual reune as condi¢des e qualidades para o desempenho do cargo.

O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacao

11 de novembro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

313729203
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11347/2020

Sumario: Designacéo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) como Unidade Nacional
ETIAS.

A crescente complexidade e intensidade imanente aos fluxos migratdrios repercute-se de modo
sensivel no controlo de fronteiras, designadamente na celeridade da passagem, a equilibrar com
as indeclinaveis exigéncias de seguranga;

A construcdo de um sistema de gestdo de controlo de fronteiras externas da Unido mais efi-
ciente que incremente a seguranga, enquanto se facilita a travessia legal das fronteiras Schengen,
€ o objetivo primordial das instituicdes europeias em geral e dos Estados-Membros em particular;

Em sede desta estratégia de gestéo integrada das fronteiras, assinala-se o Regulamento (UE)
2017/2226 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de novembro de 2017, que estabelece
o Sistema de Entrada/Saida (SES), para registo dos dados das entradas e saidas e dos dados
das recusas de entrada dos nacionais de paises terceiros aquando da passagem das fronteiras
externas dos Estados-Membros;

Tendo presente o desiderato de elevar a protecdo das fronteiras externas da Unido, através
do Regulamento (UE) 2018/1240 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de setembro de
2018, foi criado o Sistema Europeu de Informagéo e Autorizacao de Viagem (ETIAS);

De acordo com o ambito de aplicagao, tal como previsto no artigo 2.° do citado regulamento, o
sistema enquadra os nacionais de paises terceiros isentos da obrigacao de visto para transporem
as fronteiras externas;

Nos termos do artigo 4.° do regulamento, a implementagao do ETIAS contribui para:

Garantir um elevado nivel de seguranga mediante uma avaliagao criteriosa dos riscos de
seguranga que os viajantes requerentes representam, antes da sua chegada aos pontos de pas-
sagem da fronteira externa, a fim de determinar se existem indicios factuais ou motivos razoaveis
baseados em indicios factuais para concluir que a sua presenca no territério dos Estados-Membros
representa um risco para a seguranga;

Prevenir a imigragao ilegal por via de uma avaliagao dos riscos que os requerentes represen-
tam, antes da sua chegada aos pontos de passagem da fronteira externa;

Proteger a saude publica por via de uma avaliagao que verifica se os requerentes represen-
tam um elevado risco de epidemia, antes da sua chegada aos pontos de passagem da fronteira
externa;

Melhorar a eficacia dos controlos de fronteira;

Apoiar os objetivos do SIS no que respeita a indicagbes sobre nacionais de paises terceiros
objeto de uma recusa de entrada e de estada, a indicagdes sobre pessoas procuradas para efeitos
de detencgao, entrega ou extradigao, indicagdes sobre pessoas desaparecidas, indicagbes sobre
pessoas procuradas no ambito de um processo judicial e indicagdes sobre pessoas para efeitos
de vigilancia discreta ou de controlos especificos;

Prevenir, detetar e investigar infragdes terroristas ou outras infragdes penais graves.

Em termos sucintos, o ETIAS visa determinar se a presenga desses nacionais de paises
terceiros no territorio dos Estados-Membros pode representar um risco de seguranga ou de imi-
gracao ilegal ou, ainda, um elevado risco para a saude publica, antes da sua chegada aos pontos
de passagem das fronteiras externas.

Para esse efeito, importa estabelecer o modus operandi segundo o qual € recolhida e anali-
sada informagéo que permita a emissao ou recusa de uma autorizagdo de viagem, bem como as
condigbes concretas e os procedimentos a seguir.
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O ETIAS devera contribuir para a simplificacdo dos controlos de fronteira realizados pelos
guardas de fronteira nos pontos de passagem da fronteira externa. O ETIAS devera também
garantir uma avaliagdo coordenada e harmonizada dos nacionais de paises terceiros sujeitos a
obrigagao de autorizagao de viagem que pretendem viajar para Estados-Membros. Devera, além
disso, proporcionar uma melhor informagao aos requerentes sobre a sua elegibilidade para viajar
para Estados-Membros. Além disso, o ETIAS devera contribuir para a simplificacdo dos controlos
de fronteira ao reduzir o numero das recusas de entrada nas fronteiras externas e ao fornecer aos
guardas de fronteira determinadas informagdes suplementares.

Conforme prevé o artigo 5.° do regulamento, o ETIAS é composto por um Sistema Central
(eu-LISA), por uma Unidade Central (Frontex) e uma Unidade Nacional em cada Estado-Membro.

Resulta evidente que a Unidade Nacional ETIAS, da responsabilidade de cada Estado-Membro,
configura uma componente decisiva para o sucesso deste sistema, tendo em conta as importantes
atribui¢cdes que prossegue.

Com efeito, de acordo com o artigo 8.° do regulamento, a Unidade Nacional ETIAS compete,
nomeadamente:

a) Analisar e decidir sobre pedidos de autorizagao de viagem nos casos em que o tratamento
automatizado do pedido tenha detetado uma resposta positiva e a unidade central ETIAS tenha
dado inicio ao tratamento manual do pedido e assegurar que as tarefas executadas e os resultados
correspondentes séo registados nos processos de pedido;

b) Assegurar que os dados que introduzem nos processos de pedido estdo atualizados;

¢) Decidir emitir uma autorizacdo de viagem com validade territorial limitada;

d) Garantir a coordenag&o com outras unidades nacionais ETIAS e a Europol em relagdo aos
pedidos de consulta;

e) Informar os requerentes sobre o procedimento a seguir em caso de interposi¢ao de recurso;

f) Anular e revogar uma autorizagéo de viagem.

De acordo com o preconizado, cada Estado-Membro devera criar uma unidade nacional do
ETIAS cuja responsabilidade é a de analisar os pedidos e decidir da emissao ou recusa, anulagao
ou revogacao de autorizagbes de viagem, sendo que as unidades nacionais ETIAS deverao cola-
borar entre si e em interoperabilidade com os outros sistemas de informagéo da UE, com vista a
avaliacdo dos pedidos.

O ETIAS devera ainda apoiar os objetivos do Sistema de Informagédo Schengen (SIS) no que
respeita a indicagdes sobre nacionais de paises terceiros objeto de uma recusa de entrada e estada,
pessoas procuradas para detengao para efeitos de entrega ou extradigdo, pessoas desaparecidas,
pessoas procuradas no ambito de um processo judicial e sobre indicagbes de pessoas para efeitos
de vigilancia discreta ou de controlos especificos.

Importa ora, em consonancia com as diretrizes vinculativas emanadas do regulamento, criar
e estabelecer a organizacdo e funcionamento da Unidade Nacional ETIAS, por forma a serem
asseguradas as atribuicbes supramencionadas.

O modelo de organizagao e funcionamento deve privilegiar uma légica de aproveitamento ma-
ximo das sinergias e da capacitagao existente, assinalando-se, neste contexto, que é ao Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF) que se encontram legal e exclusivamente adstritas as atribui¢cdes e
competéncias em sede do controlo de circulacdo de pessoas nas fronteiras, por via do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, na sua redacao atual [cf. artigo 2.° n.° 1 alineas a) a d)].

Deste modo:

Nos termos dos artigos 5.°, alinea c), 8.°e 76.%, n.° 1, alinea e), do Regulamento (UE) 2018/1240
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de setembro de 2018:

Designo o SEF como Unidade Nacional ETIAS;

Determino, igualmente, que a dita unidade seja dotada dos recursos adequados para desem-
penhar as suas competéncias, a fixar em documento anexo a este despacho e que dele faz parte
integrante.

11 de novembro de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.
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ANEXO

Considerando o disposto no despacho que antecede, enuncia-se as seguintes regras gerais
para efeitos da estrutura de gestéo, funcionamento e manutengao da unidade nacional ETIAS, em
consonancia com os artigos 8.%, n.° 3, e 76.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento (UE) 2018/1240 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de setembro de 2018:

Disponibilizagdo de espaco fisico de dimensao adequada, em condigbes de seguranca e de
proximidade ao Gabinete de Sistema de Informacao (apoio técnico) e a funcionar no Gabinete
Técnico de Fronteiras;

Recursos humanos mediante constituigdo de equipa com um namero provavel de 49 elemen-
tos, incluindo coordenagao, operacionais, apoio administrativo, de forma a garantir elevados niveis
de eficiéncia;

Formacgao adequada e continua desses elementos, quer em termos operacionais quer técni-
cos, de forma a homogeneizar procedimentos e consolidar boas praticas (seguranga de dados e
direitos fundamentais, particularmente sobre protecdo de dados);

Apoio técnico Tl permanente e especializado, quer para resolugao de anomalias quer para a
implementagao de eventuais evolugdes do sistema;

Disponibilizagado de equipamento informatico adequado e com capacidade suficiente, que
respeite os requisitos minimos do software ETIAS e de software de gestdo de processos, novo ou
desenvolvido a partir de sistemas de informagao ja existentes que garanta a maxima eficacia desta
unidade e que permita uma gestéo integrada de toda a informagao;

Disponibilizagado de equipamentos e software necessario para organizar os meios de comu-
nicagao audio e video remotos (videoconferéncia) e que devem garantir um nivel adequado de
segurancga e confidencialidade;

Disponibilizagado de servigos de tradugao.

De harmonia com o artigo 85.°, n.° 2, do citado regulamento, os custos da estrutura ETIAS
serao suportados pelo orgamento geral da Unido.

313729341
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11348/2020

Sumaério: Delegagao de competéncias no Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana
(GNR), Tenente-General Rui Manuel Carlos Clero.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° e 164.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 2 do artigo 6.° e no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, ex vin.° 3 do artigo 23.°
da Lein.° 63/2007, de 6 de novembro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 1-A/2008, de 4
de janeiro, delego no Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana (GNR), Tenente-General
Rui Manuel Carlos Clero, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de administragdo de pessoal:

a) Autorizar a celebragao e renovacgao de contratos de prestagao de servigos nas modalida-
des de contrato de tarefa e de avenca, nos termos da lei aplicavel e dentro dos limites previstos e
autorizados na correspondente dotagcdo orgamental;

b) Autorizar as deslocagbes ao estrangeiro nas condigdes legalmente previstas.

2 — Em matéria de administracio financeira:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aquisigédo e locagéo, sob qualquer
regime, de bens e servigos até ao montante de € 300 000, nos termos das disposigdes legais
aplicaveis;

b) Celebrar contratos de arrendamento de iméveis, obtido parecer favoravel da Diregao-Geral
de Tesouro e Finangas, até ao valor de rendas anual de € 50 000, quando para instalagdo de ser-
vigos, e de € 18 000, quando para habitagao de funcionarios que a tal tenham direito;

c¢) Celebrar autos de cedéncia e aceitagao de imdveis, obtido parecer favoravel da Diregdo-Geral
de Tesouro e Finangas, destinado a instalagao de servigos, até ao valor anual de contrapartida de
€ 50 000.

3 — Delego, também, a competéncia para fixar a composigéo e prazo de duragdo das dota-
¢bes de fardamento a atribuir aos militares da GNR para a realizagao de missdes no estrangeiro,
nos termos do n.° 9 do artigo 10.° do Regulamento de Uniformes da GNR, aprovado pela Portaria
n.° 169/2013, de 2 de maio;

4 — Salvo disposig¢ao legal em contrario, a competéncia para a pratica dos atos previstos nos
n.°*1 e 2 pode ser subdelegada no 2.° comandante-geral e nos titulares dos 6rgaos que lhe estao
diretamente subordinados, sem possibilidade de subdelegacao.

5 — Delego, ainda, a competéncia para a ratificagédo casuistica de atos praticados por subor-
dinados, nos limites das competéncias ora subdelegadas.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando ratificados,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, todos os atos que, no &mbito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados pelo comandante-geral da GNR desde o passado dia 15
de julho de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

313729496
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11349/2020

Sumario: Nomeagao como representante efetivo do Ministério da Administragéo Interna, na sec-
¢do interministerial do conselho consultivo da Comissdo para a Cidadania e a Igual-
dade de Género, da Dr.2 Carla Carina Pardal Cardoso Freire Quaresma e, como repre-
sentante suplente, da Dr.2 Ana Cristina Rodrigues Caetano Rélo.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de maio, e nos
termos do previsto na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de outubro, nomeio
como representante efetivo do Ministério da Administracao Interna, na secgao interministerial do
conselho consultivo da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, a Dr.2 Carla Carina
Pardal Cardoso Freire Quaresma, técnica especialista do Gabinete do Ministro da Administragéao
Interna, e como representante suplente a Dr.2 Ana Cristina Rodrigues Caetano Rélo, do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna. Foi colhida a anuéncia prévia
dos nomeados.

11 de novembro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

313729552
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Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 18713/2020

Sumario: Mobilidade pelo periodo de seis meses da assistente técnica Teresa Alexandra de
Matos Mendes Fialho Gongalves.

Por meu despacho de 31 de julho de 2020, apds anuéncia do Exmo. Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Conservagédo da Natureza e das Florestas, e interesse da trabalhadora,
ao abrigo das disposigbes previstas no Artigo 92.° a 100.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobili-
dade pelo periodo de 06 meses conforme previsto no n.° 1, do artigo 97.° da LTFP, da Assistente
Técnica — Teresa Alexandra de Matos Mendes Fialho Gongalves, do mapa de pessoal do Instituto
de Conservagao da Natureza e das Florestas-Lisboa, para exercer fungées na mesma carreira e
categoria no Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana, em Lisboa, com inicio a 1 de
agosto de 2020.

A trabalhadora mantém a posi¢cdo remuneratéria e o nivel remuneratério que detinha no or-
ganismo de origem, com uma remuneragao base correspondente a (5.2) posigdo remuneratoria e
nivel remuneratério décimo (10.°) da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
funcgbes publicas, aprovada em anexo pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 margo, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

4 de novembro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Manuel
Carlos Clero, Tenente-General.

313712566
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11350/2020

Sumario: Ingresso na categoria de Guarda dos militares de Infantaria.

Por meu Despacho de 5 de novembro de 2020, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-Geral e em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 1896/2019 de
S. Exas. o Ministro de Estado e das Financas e do Ministro da Administracao Interna, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40 de 26 de fevereiro, e o Despacho Conjunto n.° 11526/2019 de
S. Exas. o Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Administragao Interna, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 235 de 6 de dezembro, ingressam na categoria de Guarda, no
posto de Guarda, desde 4 de novembro de 2020, nos termos do n.° 6 do artigo 55.° e do artigo 233.°,
ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de margo, sendo inscritos na lista
de antiguidades do Quadro de Infantaria, tal como vao ordenados, os seguintes militares:

2200162 Joéo Paulo Pires Afonso
2200131 Gongalo Filipe Martins Pimentel

2200219 Joao Paulo Marques Cardoso dos Santos

2200151 Marcos Antoénio Coelho Teixeira
2200193 Ilvo Miguel Fernandes Barreira
2200069 Maria Inés Pestana Caldeira
2200100 Bernardo Filipe Oliveira Marques
2200157 Diogo da Silva Ferreira

2200130 Ricardo Manuel Magalh&es Brito
2200132 Joao Rafael Ribeiro Oliveira Leite
2200213 Jhonathan Guilherme Pessoa Paim
2200125 Joao Francisco Ferreira da Costa
2200220 Marco André Martinho Pecégo
2200071 Tiago Jorge de Carvalho Relvas
2200117 Rodrigo Daniel da Luz Guia
2200153 Nuno Gil Almeida Meireles
2200159 Tiago Daniel Chorincas Mina
2200090 Tiago André Lopes Bernardo
2200143 Diogo José Gongalves Mota
2200208 Leonardo Gongalo Monteiro Pinto
2200210 Manuel Luis Pereira Folgoa
2200122 Miguel Angelo Gongalves Vieira
2200214 Bruno Manuel Carvalho de Sousa
2200180 Vasco Diogo Pimenta Bulhdes
2200066 Rui Miguel Torres de Sousa
2200087 Joao Filipe Manuel Valadas
2200152 André Filipe da Silva Costa Maia
2200118 Alexandre Miguel Rodrigues Coimbra
2200112 Tiago Francisco de Jesus Reis
2200058 Nuno Alexandre Silva Ramos
2200211 Diogo Miguel Lima Marinho Lacerda
2200173 Bruno Casal Gomes

2200053 Joao Mario Santos Afonso
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2200061 Bruno Miguel Lopes Marques
2200199 Joao Miguel Cristo Bbto

2200141 André Filipe Amaro de Oliveira
2200059 Joao André Gomes Bonifacio
2200129 Nuno Gabriel Alves Fernandes
2200149 Sérgio da Rocha Sousa

2200183 Pedro Filipe Alves Ferreira
2200068 Marco Anténio Magalhaes Silva
2200085 Jodo André Guimaraes da Costa Cocco Ferro
2200212 Luis Pedro Vieira de Carvalho
2200197 José Manuel Martins da Rocha Campos
2200060 Nuno Miguel Martins Seixas
2200120 Gil Emanuel Loureiro dos Santos
2200178 Daniel José Cruz Silveiro

2200169 Diana Filipa Ribeiro Marinheiro
2200200 André Ricardo de Oliveira Silva
2200109 Stefan James Price Amador
2200114 Filipe Miguel dos Santos Pé-Curto
2200184 Luis Carlos Capinha dos Santos
2200182 Pedro Miguel da Rocha Bandeira
2200187 Joao Marcelo Faustino Santos
2200179 Ricardo Jorge Teixeira Ferreira
2200196 Rui André Nogueira da Fonseca
2200206 Marcos Silva Santos

2200062 Leandro Gaspar Almeida Pereira
2200145 Roberto Manuel Castanhola Gongalves
2200170 Roger Miguel Morais Pires
2200128 Jonas Ismael Moras Vieira
2200072 Eduardo Manuel da Silva Oliveira
2200144 Bruno Miguel de Sousa Labiza
2200081 Tiago Luis Moura Marques
2195233 Delfim Leitdo Soares

2200091 André Duarte Filipe

2200119 Claudio Alexandre Félix Pedro
2200189 Bruno Henrique Cardoso Caleira
2200176 Tiago Joseé Vieira Neves

2200108 Rafael Santos Jacob Catarino Colaco
2200248 Joao Vieira Santos

2200082 Cristina Isabel Bartolomeu Reis
2200207 Tiago Filipe Costa Alves

2200075 José Miguel Capela

2200181 Kévin Batista Garcia

2200077 Catia Isabel Magalhdes Mendes
2200097 Andreia Raquel Ferreira Graga
2200136 Eduardo Manuel Amaral Teixeira
2200103 José Antonio Simdes Lopes
2200235 Fabio Alexandre Santos Lopes
2200217 Volodymyr Mysko

2200067 Mikel Almeida Fernandes

2200055 Fabio Emanuel Albuquerque da Costa
2200161 Diogo da Silva Ferreira

2200198 André Filipe Martins da Silva
2200204 Wilson Roberto Rodrigues Nobrega
2200086 Vitor Hugo Silva Pereira
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2200098 Roberto Manuel Ferraz Azevedo
2200158 Daniel Costa Ferreira

2200057 José Manuel Gongalves Santinho
2200244 Rui Pedro Teixeira Fonseca

2200231 Francisco Cardoso Galhardo
2200137 Monica Patricia Rocha Martins
2200140 Deolinda Maria Ramilo Martins
2200254 Manuel Francisco Aguiar Monteiro
2200192 Gustavo Alexandre Alves Ferreira
2200174 André Gongalves Paiva

2200096 Mafalda Alexandra Pinho Cardoso de Oliveira
2200147 Daniel André Ambrésio da Costa
2200232 Joao Francisco Dionisio da Silva
2200110 Pedro Miguel Moniz Lemos

2200188 Nuno Filipe Pimenta Gongalves Dias
2200099 Ruben José Neves Teixeira

2200121 Pedro Manuel Morais Jorge de Jesus
2200195 Gongalo Luis Valadar de Castro
2200201 Daniel Filipe dos Santos Pereira
2200155 Paulo Filipe da Silva Lopes

2200070 Fabio Patricio Tulicki da Costa Lopes
2200224 Fabio José Lindo Salgado

2200115 Ricardo Ribeiro Cardoso

2200084 Paulo Filipe Alves Esteves

2200256 Emanuel Antonio Marques Gongalves
2200154 André da Venda Ribeiro

2200237 Guilherme Carita Mendes

2200223 Joao Pedro Cardoso Pinho

2200260 Rui Miguel Sousa da Costa

2200078 Emanuel de Jesus Temporao Magalhaes
2200202 Gongalo Maricato Fernandes
2200106 Romeu José Ribeiro Campos
2200239 Nuno André Carabineiro Pinto
2200133 Fabio Farinha Alves

2200076 Renato de Sousa Almeida

2200241 Cheila Marlene Sousa Ferreira
2200126 Ricardo José Torrado Fernandes
2200111 José Miguel Pereira Esteves
2200209 Filipa Bastos Lima

2200050 Ricardo André Baptista Gongalves
2200088 Guilherme Rodrigues Gongalves
2200083 David de Saint-Maurice Capela Ferreira
2200243 Joel Nogueira Reis

2200105 Jéssica Rita Francisco Serra
2200163 Gongalo Filipe Martins Ribeiro
2200225 Artur Jorge Ramalho Mamede
2200216 José Valentim Prada do Nascimento
2200252 Fabio Alexandre Santos Gil

2200255 Micael da Silva Cipriano

2200123 Ligia Catarina Henriques Braz
2200139 Luis Paulo Victéria da Silva

2200135 Diogo Francisco Ribeiro de Matos
2200116 Ruben Miguel Raposo Fernandes
2200234 Duarte Frederico da Ponte Leandro
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2200063 Miguel Angelo Pés-De-Mina Roque
2200191 Gabriel Marques Pinho

2200257 Marcelo Coelho Saraiva

2200095 Marlene Soutulho Coelho Alves
2200258 José Pedro Fernandes Barreira
2200134 Filipe Manuel Pilonas Cerol
2200148 Joao Filipe Rodrigues Borges
2200165 Fabio André Oliveira Farelo
2200175 Francisco André Marinho Costa
2200229 Tiago Daniel Sequeira Saraiva
2200138 Joao Paulo Figueira Carrigo
2200233 Tiago Emanuel Roque Pires
2200051 André Dionisio Lopes Morais
2200227 Fernando Monteiro Carvalho
2200092 Nuno Miguel Rebocho Mourinho
2200113 Diogo Almeida Lopes

2200079 Monica Beatriz Ribeiro Ferreira
2200107 Diogo Manuel Caria Leal

2200228 Ruben Filipe do Carmo Chorincas
2200236 Rodrigo Miguel Almodovar Vaqueirinho
2200247 Rita Alexandre Oliveira de Sousa
2200065 Diogo Rafael Gomes Carvalho
2200160 Miguel da Rocha Lopes

2200168 Tiago Ricardo Lopes

2200203 José Filipe Brito Leitdo

2200127 Bruno Alexandre Quintas Diogo
2200250 Nelson Miguel Rodrigues Frois
2200074 Dulce Zeferino Madeira

2200246 Rodrigo Santos Bravo

2200218 Daniela Priscila Oliveira Valadeiro
2200052 Bruno Alexandre Ramos Gongalves
2200124 Diogo Anténio Duarte Graga
2200156 Jorge Eduardo Santos Nascimento
2200094 Natacha Sofia da Cruz Carapeto
2200185 Edgar Vilar Gongalves

2200240 Ricardo Luis Parente Marmelo Sampaio
2200238 Daniel José Alves Lourenco
2200150 Ricardo Rafael Ferreira Gomes
2200056 Pedro Miguel Garcia Mercés
2200172 José Miguel Machado Rodrigues
2200251 André Rufino dos Santos

2200194 Ivan Rafael Furtado

2200230 Jodo Miguel Batista Biscaia
2200064 Gongalo Calmeiro Diogo

2200166 Narciso Miguel Tomé dos Santos
2200101 André Vilela Teixeira

2200142 Rui Miguel Fernandes Afonso
2200089 André Filipe dos Santos Alves Ferreira
2195351 Altino Filipe Ribeiro Fernandes
2200259 Bruno Miguel Correia Viegas
2200245 Vitor Emanuel Rodrigues Fernandes
2200226 Miguel Filipe Valério Gomes
2200221 Catia Manuela Queirés Miranda
2200242 Francisco Miguel Mendes Fontes
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2200093 Alexandre Filipe da Costa Gomes
2200171 Joao Miguel Furtado Quintela Gongalves
2200102 Mariya Salenko

2200146 Bruno Silva Avelas

2200249 Joao Filipe Neto Sequeira

2195314 Hugo Miguel Jodo Meirinhos

2200215 David José Pereira Albuquerque

5 de novembro de 2020. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos
Internos, Mauricio Siméao Tendeiro Raleiras, Major-General.

313712339
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11351/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 130/2020

Nome

Data
de nascimento

Mycaela Ramona Silva. . . .. ... . e 06/04/1990
Danilo Pereira Galva0 . . . ... ...t 19/06/1985
Vanessa Cristinade Oliveira . . ... ... ... 22/12/1982
Fernanda Ferreira Lopes . . . .. ... 16/01/1989
Mayla Aracelli Araujo Dantas . . .. ... ... e 07/10/1992
Carlos Augusto Freitas da Cruz . . . .. .. .. .. 26/01/1992
Rodrigode Souza Medina . . ... .. e 05/08/1993
Rodrigo Almeida Rodrigues . . . . ... ... e 24/07/1981
Sonia Leia Ferreira Navarro. . . .. ... 25/03/1964
Amanda Azevedo Santa RoSa . . . . ... . 11/08/1989
Jose Flavio Lopes de Melo. . . ... ... . 16/04/1978
Priscila da Costae SaAthayde . . ... ... . . 17/05/1976
Edgley Nascimento da Silva. . . .. ... ... . e 06/07/1984
Israel Amintas Fernando de Freitas . . . .. ... ... e 16/01/1992
Helenita Teresinha Stringuini QUIlIEO . . . . . ... ..o 03/01/1955
Monisa Roberta Correia Neves . . .. ... 14/12/1997
Reinaldo César dos Santos . . .. ... .o 05/01/1990
Valdiana Aparecida Rodrigues Machado . . .......... ... ... . . 01/01/1995
Daber Eustmar Graterol da Gama . . .. ... ... 22/05/1994
Mirella da Costa Rodrigues . . .. ... ... . 29/11/1984
Domingos de Paiva Pinto Neto. . . ... ... 09/05/1984
Uochington Fernandes de Oliveira. . . . ... ... .. 04/06/1986
Franciane Ferreirada Silvade Oliveira . . . ... ... 14/11/1989
Christianny Jireh Graterol da Gama. . .. .. ... ... .. 18/12/1995
Ana Gleice Rodrigues Leite . . ... ... .. e 02/05/1984
Cristiane Wanessa Coelno. . . ... ... 09/04/1989
Leticia Bang Preto Polycarpo. . . ... .. . e 30/03/1981
Anibal Fentanes Polycarpo Junior . .. ... ... . 09/05/1974
Katia Debora Nunes de Melo . . . .. ... 07/10/1976
10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313730523
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Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11352/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragéo Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 131/2020

Nome Da?a

de nascimento
Lalita Matos de Carvalho . . . ... ... . 20/06/1966
Camila Vieira Dutra . . ....... ... .. e 14/08/1985
Giovanni Henrique da Costa . ... ... . 02/09/1974
Claudineia Cristinade Abreuda Costa. . . . ... ... ... . . e 13/07/1975
Natalia Gladcheff Zanon. . . ... ... . 07/07/1987
ROdrigo YUji 10 . . .o 27/03/1986
Heric Bello Pimentel. . .. ... 09/07/1998
Meire Jane de SoUza Barros . . ........ ... 10/03/1970
Jorge Paes Fernandes Neto. . ... ... .. 06/12/1982
Katia Janaina de Barros Paes . .. ... ... ... 17/03/1984
Ana Caroline Resende dos Santos . ........... i 19/01/1993
Andréa Gongalves Abalada . . . ... ... .. 18/10/1969
Lucas Felipe de Oliveira Kaspary. . . . ... ..t e e e e 25/08/1995
Mayara Medeiros de Lima . . .. ... ... . 24/05/1999
Fabiane Boechat Ferreira. . . ... .. . 23/02/1984
Maira Dias de Freitas. . . ... ... .. 05/03/1996
Marlizes Silva Sanches . ... ... . . . 17/12/1955
Karina Andrade Souza Carneiro. . . ... ... 30/04/1984
Fernanda Lago Correa Lima . ... ... .. 30/01/1981
Fabio Carvalho Monteiro Vieira . .. ... ... . . . 15/09/1975
Tiago Santos de Paula. . . ... ... . 09/04/1998
Josefa Ritade Freitas Buenes . . . ... . . . . . . 11/08/1976
Elerson Cristiano de Paula. . . . ... ... . 16/05/1982
Michelle de Barros Novais Amado . . . .. ... ... 12/03/1975
Pedro Augusto Neves Lemos. . .. ... ... 21/12/1963
Claudia Maria Senna Oliveira LEmMOS. . . . . ... ... e e 21/11/1966
Jodo Pedro Senna Oliveira LEMOS. . . ... ... 09/03/2001
Joelen Cruzda Silva. . . ... .. .. e 18/05/1994
AdAo Jose CoelnO . . ... 16/11/1968
Fabio Guidetti Romera . . . . . ... .. . 22/09/1985
Aline dos Santos Conceigdo Fialho . . ... ... .. .. . 10/04/1985
Vera Lucia Silva Pereira. . . ... ... . . 18/04/1966
Fernando Jesus Pereira. . .. ... ... 28/01/1968
Jefferson Cristyan dos Santos Goncalves . . ... ... . 28/10/1983

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313730548
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11353/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 132/2020

Nome Da@a

de nascimento
Sara Estefania Vieira Rodrigues . . ... ... e 26/10/1974
Hemely Alexandrina Teixeira Neto . . ... ... .. 12/10/1994
Thais Palmeira MOoraes . ... ... ... e 24/09/1984
José Raimundo Santos Ferreira .. ........ ... . . e 22/03/1983
Regina Celiade Abreu GOmeS . . ... ... . i e e e e e 22/10/1975
Sammla Macedo GUEAES . ... ... ... 17/03/2002
Luiz Felipe Menezes Bispo dos Santos . . .. ... ... i e 01/04/1991
Gabriel Henrique Fortunato dos Santos .. ... ... . . e 24/04/1998
Sabrina Pedrosada Silva Souza . . ......... ... . . 25/10/1978
Luiz Fellipe Correia RUfINO . . . .. .o e 28/09/2000
Ailton RUfiNO ANtONIo . . . ... 01/07/1967
Pabllo Silva MENEZES . . . . .. 19/08/1988
Delaini Cristini Gomes de Souza Naticchia . ... ...... ... ... .. . . . . . . . i 26/05/1976
Ismael Ribeiro de Melo . ... ... .. . 02/05/1972
Leonardo Rodrigues dos Santos . .. ... ... . e 29/10/1985
Fabio Melo Araujo . .. ... o 09/11/1978
Francieli Francisquini Fernandes .. ........... .. . . i e 29/05/1985
Telma Silvade Castilno . . ... . . .. e 05/04/1977
Leandro TEOtONIO . . . . .. ..o e 26/03/1984
Gilmar Custddio da Rocha . ... ... .. . . . e 18/01/1982
Vanessa da Silva Soares . . . ... ... 16/08/1981
Everson Gregory Cota Natal . .. ... ... ... 21/02/1996
Juliana Acioli Torres Dias . . . ... ... 02/06/1980
Valkiria Dourado da Silva Macedo . . . . ... ... e 08/03/1978
Rutenio Dantas Gurgel JUNIOr . . ... ... e e 14/07/1980
Maykon Rodrigues Mendes . . . . ... ... 10/04/2001
Wesley Heider de Oliveira Abreu . . . ... . oo e e e e e 25/10/1992
Jefte Jesse Graterol da Gama . . . ... .. . 17/09/1997
Thiago de Oliveira BUhrer . ... ... . e e e e e 19/03/1994
Fernanda Cristina Macedo ... ......... ... 27/08/1985
Helen Fortini Ferreira . . . ... ... e 22/10/1982
Cesar Ferreirade Souza Filho . ... ... . 31/03/1994
Romulo Cortez Bezerra . .. ... ... 19/02/1978

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313730564



PARTE C

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 79

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11354/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 133/2020

Nome Da?a

de nascimento
Marivaldo Rosa de Oliveira . . ......... .. . e e 11/02/1970
Reginaldo Leite . .. ... ... ... 11/03/1961
Rozirene Emeterio Leite ... ... .. 17/01/1960
Marcia Adriana Ribeiro Gongalves . ... ... ... ... . 21/03/1977
Egberto Armando Rabello de Oliveira . . ... ... .. e 04/04/1985
Ricardoda Silva Costa . .......... .. . . e 05/06/1976
Claudia Regina Rolim Lima . . .. .. ... e 23/08/1975
Afonso Bezerra Lima Neto . ... ... . . 25/09/1974
Ana Beatriz Rolim Lima . . .. ... .. 09/07/2002
Fabio Roger Azevedo . .. ... ... ... .. 06/02/1976
JOA0 VICIOr SEIXAS . . . .. 31/07/2001
Camila Rakela Belisario Chimenti ... ...... ... .. . . . . . . . 15/05/1988
Paulo Henrique Teles Farias ... ... ... e e 16/12/1989
Margareth de Oliveira AIVes . ... .. .. 14/09/1983
Victor Felix Santana .. ... ... .. 16/08/2000
Bernardo Carneiro TesCh . . . ... ... . . 29/01/1992
Rosana Peres De Paiva ... ....... ... . . . 21/05/1962
Emerson Alexandre Dias . .. ... ... 14/11/1972
Jane Sousada Costa Pereira . .......... ... . . . 08/04/1981
Fernando Rodrigues Pereira . . ....... ... . . . . 26/07/1984
Priscila Sthefanni Costa Alves . . . ... ... . 29/12/1987
Fabioda Silva Leal . ......... ... . . e 19/12/1985
Bruno Peixoto Spencer . ... ... e 21/02/1985
Fabio Oliveirada Silva . . .. .. ... . 06/09/1985
Thiago de Assis Saldanha . . .. ... ... . 08/06/1979
Maria Clara Souza dos Santos . ...... ... ... . i 28/05/1992
Andrea Galindo Diniz Pina . ... ... . 03/11/1980

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313730589
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11355/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 129/2020

Nome Da?a

de nascimento
Paula Magalh@es Oliveira . .. ........ .. 09/03/1982
Monique Mariade Oliveira Brito . ... ... . e e 09/02/1993
Vania Gomes Liberal ACiOly . . . . ... 02/10/1971
Clareana Lopes de AraUjO . . . .. v ottt e e e e 02/04/1994
Cristiano Ribeiro de Jesus . . . . ... 30/09/1974
Eliana de Paula Nazareth .. ... ... ... . . . . . e e 25/06/1952
José Wellington Freitas Matos .. ... ... . . . 23/10/1975
Odair AIVES de SOUZA . . ... it 18/04/1982
Jocimar dos Santos do Sacramento . ... ... ... 19/11/1988
Tarcisio Heinzen de Liz . ... ... .. e 15/01/1970
Adriana Clementino de Lima . . ... ... o 18/02/1977
Sidnei Fernandes Coelho . . ... ... . 10/09/1962
Denilce Ritsuko Sumita Lima . . . ... ... 10/12/1970
Paulo Sérgio Grangeiro Meireles JUNIOr . . ... ... . .t e 28/05/1987
Maqueline Silva de Andrade Meireles . . ... 09/04/1988
Adrianny Horténcia de Oliveira Lins Fraga . .......... ..t e e et 19/12/1995
Robiane Karoline Menezes de Lima Santos . .............. it 05/05/1988
Gustavo Henrique Carvalho Pimenta . ... ... . . e e 23/09/2001
Amanda Tendrio Ferreira Valério . . . ... .. ... e 22/07/1990
Diego Braz da Silva Marcondes ... ......... .t e 04/02/1986
Rogerio Barros dos Santos . . . ... ...t 05/07/1970
Yves Sammy Lopes Santana ... .. ... ... e 01/07/1991
Thiago Pereira dos Santos . .. ... ... 27/12/1986
Jod0 Gabriel Silva . .. ... 23/01/1993
Mauricio Denis Dias Oliveira . . . ... ... i 03/01/1988
Andressa Moreira Dias OliVeira . . . ... ...t e e 27/12/1990
Tathyane Michele Vergilio Daleffe ... ... . e 23/01/1985
Andreia Tatiane Gouvéa MarCoONdes . . . ... ...ttt e e 29/11/1979
Luana Dias GONZAgA . . . . ..ottt et e e e 31/07/1986
Weslen Fernando LOrenGo . .. ... ..ot e 10/11/1992
AleX COrra Sales . . ... 30/09/1986

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313726669
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Despacho n.° 11356/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 127/2020

Nome Data de nascimento
Andre Luiz Fernandes Fraga . . ... ... .. . 05/10/1967
Keélvia Vieira S0ares . ... ... ..t 20/03/1994
Jacqueline de Castro Campbell . . ... ... . 04/05/1979
Sophia Tristdo Bomfim . .. .. ... e 28/02/2002
Johnson Reynaldo Carvo Monteiro . . . ... .ot e 06/09/1972
Cristiane Ferreirada Silva . .. ... ... . e 22/06/1964
Jefferson Lisboa Santos .. ... ... 31/03/1987
Suzete de Sousa Macedo Dantas . ........ ... 14/07/1981
Samuel de Souza Pereira . . ... .. . 26/05/1974
Jair Adriano Dias de Azambuja . . ... ... . 07/07/1973
Maria Clara Magalh8es de Vasconcelos . ... ... . e 12/08/1987
Brenda Gomes LOpes . ... ...t 08/07/1992
Gerber Horacio da Silva .. ... ... 05/09/1979
Renata Mikytyn Vicentin .. ... ... e 17/05/1988
Adeladio Antdnio Monteiro . . . ... .o 08/01/1981
Danilo Renanda Silva Oliveira .. ....... ... e e e 07/07/1987
Tiago da Silva Oliveira . . .. ... 02/01/1987
IgOr Aires Lacerda . . ....... .t 18/09/1992
Adriana Alves da Silva . . ... ..o 09/05/1979
Antonio de Cerqueira Filno . .. ... . 09/12/1985
Pedro Figueiredo Nogueira .. ... ... ... . 03/09/1998
Alexandre de Araujo Borba . . ... ... 26/12/1974
Cinthia Maria Zambon . . .. ... 16/01/1974
JOSE Arvindo Lima . . ... 10/08/1979
Jean Marcel Vilarifio de Oliveira Figueiredo . ......... ... .. .. .. . . ... 15/08/1995
Israel da Cunha ... ... . 11/04/1973
Licimara Assis da Silva .. ... 27/01/1980
Vinicius de Arruda Bernal ... ... ... e 29/05/1991
Gisele Aparecida Faria ... ... .. . 26/11/1983
Leandro Neres de Oliveira . . . ... ... it e e e 31/12/1981
LuizRibeiro da Silva . ... ... 08/03/1968
Adalberto Inacio Teixeira . ... ... ... e 06/08/1979

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional-Adjunto, José Luis Bar&o.
313726644
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Despacho n.° 11357/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 128/2020

Nome DaFa

de nascimento
Celso Ricardo Roma . . ... ... .. 04/06/1974
Jaime Ferreira dos Santos JUNior . . ... ... . e 29/11/1990
Gabriéle Fariada Silva . ... ... ... . 09/06/2001
Edson Ribeiroda Silva . ... . . . 19/11/1976
Fernando Henrique da Silva .. ... ... . . . . e e 04/07/1986
Roberta do Carmo Barros Cassas . ... ...ttt 23/02/1982
Marcel Marques Martins . . ... ... . e 06/04/1982
Oberdan Martins de Mattos . . .. ... .. .. e 31/01/1990
Adriana Peixoto de Souza . . ... ... . 08/06/1980
Sergio Ricardo da Silva Joaquim . ... ... . 06/11/1973
Sérgio Dias Machado . ........ ... . 10/05/1976
Anamyr Milena Andrade Machado . ........ .. .. . . e 26/09/1977
Michelle Xavier Gongalves Pereira . .. ......... ... . e e e 05/06/1985
Laisa Marcelle Costa Pereira Matos . ............. ... i e 17/11/1988
Simone Bazana Beneventes . .. ........ .. ... 18/01/1976
LUIZ ANtONIo AITOI0 . . . . oo 17/08/1958
Tania Maria Moraes Arroi0 . . . . .. ... 20/12/1961
Rodrigo Moraes ZonenscChein . . ... .. ... . e 16/12/1995
Fabio Richarde Silva Nobre . . . ... .. . . . . . 15/02/1982
Lara Torres Ferreirado Nascimento . ........... ... . . i e 22/07/1991
Janilton Rozendo Miranda . . . .. ... ... . 20/10/1988
Neurivane Marinho Nascimento Miranda ... ...... ... ... . . . . . . . i 02/08/1978
Andreia Angela Silva Bitencourt . . ... . ... e 11/05/1986
Gustavo Neves Bitencourt . . ... ... 31/01/1992
Leonardo Neves Bitencourt . . . ... ... . . . 04/11/1987
Emerson Araujo do BU . . . .. ... e 26/04/1993
Jose Antonino Gomes Barbosa . . ... ... 03/01/1987
Gicélia Patricia Belem . . ... ... . 01/11/1994
Mariana Belarmino Gomes de Paiva . . . . ... . . . . . . .. 01/02/1992
Mariana Ferreira Francelino . . ...... ... . . 10/03/1996
Mara Fatima Hidalgo Sanches . ........... ... e e 26/04/1956
Bruna Luiza Rodrigues dos Santos . . . ... i e 15/07/1997
Giovanni MoscChini . . ... ... 23/06/1996

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313726652
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Despacho n.° 11358/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 126/2020

Nome Data de nascimento
Estefania Gama Monteirode Oliveira . ............. . . . . i 30/01/1975
CarlaLopes de Oliveira . . . . ...t e 14/01/1977
Marcos Lopes da Silva Miranda . ........ ... . e 21/08/1955
Jerson Luiz dos Santos Vieirada Fonseca . ......... ... i 09/10/1965
Cristiano Clementinoda Costa . ............ ... . . i i 16/07/1977
Marilene Mota RIibeiro . ... . . . e 02/06/1982
Kamylla Rodrigues Luna Camelo .. ... ... . i e 21/01/1987
Derval Alves Meirelles Junior . ... ... ... . e 15/04/1985
Raquel Almeida dos Santos .. ... ... . e 17/11/1959
Bruno Siano REQO . . .. ... 28/04/1978
AnaClaraCunha Viana . . ... . e 01/03/1981
Camille Silvade Oliveira . .......... ... 30/05/1992
Carina Bianchi Limade Souza . ........... . .. . i e 16/06/1979
Geraldo Manoel de Souza Junior . ........ ... . e 12/09/1977
Winicius de Souza Galvao . . . .. .. ... 24/07/1991
Gleisson Santos Silva .. ... . . 05/01/1985
Carlos Francisco Almeida . ... .. . 07/10/1984
Gilmar Alves Dias . ........ . 17/03/1981
Rose Mary Barbosa Araljo . . ... ..ottt 27/01/1971
Thiago Leal Pessoade Lucena . ........ ... .. ... e 21/11/1986
Andréa Amélia Ferreirade Sousa . ............ . . . 28/02/1976
Marciade SouzaBraga . . ... ... .. 11/05/1976
Simone Souzade Faria . ... ... . 09/03/1947
Pedro Augusto do Nascimento Pereira . ...... ... ... ... ... . . . . 21/04/1991
Paula Lamego Mendes . .. ... ... 18/10/1976
CesarCoelno Silva . ... .. 29/06/1982
Vilma Peixoto de Matos . . . ... . e 22/04/1968
Barbara Penna Santos .. ......... ... 19/11/1990
Lorena Moreira Marques . . .. ... ...t e 10/05/1995
Felipe Luizda Silva . ........ .. 01/11/1984

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional-Adjunto, José Luis Bar&o.
313726636
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Despacho n.° 11359/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 124/2020

Nome Data de nascimento
Guilherme Pinto MENEzZES . . . . .. oo 06/12/1978
Rodrigoda Silva Costa . ....... ... e 08/01/1978
Vitor Coelho Batista da Luz . .. ... ... i e 05/05/1988
Hellen Rodrigues de AlENCar . . .. ... ... i e e e e e 16/03/1987
Ana Maria Padilha Fonseca . ........ ... . 04/04/1986
Jenifer Raiara dos Santos . . ... ... .. 29/03/1992
Fabiana Amorim dos Santos . .. ... ... 22/04/1985
Ranna Botelnho Gracie . .. ... ... i 18/09/1996
Andrea Rouleau . . . ... . . 26/06/1980
Fernanda Bernardo Barreto Nascimento . . .......... ... ... . . . . 08/07/1990
Jackson Oliveira do NasCimento . . . ... ... e 24/04/1986
Kenia Patricia Almeida de Moura Martins . .......... ... . i 06/11/1984
Mauricio Latosinski Kuperstein . . ... ... 22/07/2000
Vivian Bezerra Barcellos . ... . 27/11/1980
Jéssica Siqueira Costa . ... ... i e 22/03/1993
Carlos Leonardo Veiga Moreira . . ... ..ot 08/08/1981
Alexandre Paix@o Lopes Filho . . . . .. .. 27/10/1998
Kelwin Ferreira LOUreNGO . . .. ... . i e e 27/12/1991
Andrea Ferreguetti . . . ... ... 13/08/1974
Jod0o Pedro Silva Lima . . .. ... 06/01/1998
Willams de Oliveira Silva . . . .. ... e 16/12/1975
Rodrigo Damasio de MouUra . . . . ... .ot e 27/06/1980
Ivanya Marques de Souza Pinheiro . . . ... ... 02/08/1982
Karine Silva GoNngalves . . .. ... .. e 04/03/1992
Wilker Charles Oliveira Olimpio . . . .. ..ot e e 05/01/1985
Ricardo Ramalho de Lima . . ... ... . . 10/09/1972
Brunode Andrade Carvalho . .. ... ... 13/10/1983
FranCo Araujo de JesUS . . .. ... i e 26/10/1983
Fabio Felipo Franco Ferreira . . .. ... . 14/03/1978
Julimar Neves Ribeiro Spinazze . .......... .. . 18/02/1991
Flavio Trindade Silva . . .. ... . 22/10/1982

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional-Adjunto, José Luis Bar&o.
313726611
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Despacho n.° 11360/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 125/2020

Nome DaFa

de nascimento
Danielle Cristofori GOMES . . . ... . 28/05/1982
Rafael Fernando Furtado .. ......... ... . . . . 06/06/1986
Ana CarolinaMotada Silva Coelho . . .. ... ... e 15/09/1980
Daniel Ximenes Coelho . ... ... .. . e 10/12/1979
Livio de Afonseca Faria Vieira . . . ... .. .. . . 23/04/1993
Emerson Wesley de Queiros Pereira .. ... .. 03/06/1992
Matheus Monaco Ferreira . ........ ... 11/01/1995
Adilson Leite Vilela . . ... ... ... 03/05/2002
Simone das Gragas Leite Vilela .. ... ... . . 23/02/1970
Jorge Pereirade Brito . ... ... . 30/12/1982
Lorena Miranda Medeiros Cruz . . .. ... ... e e 15/10/1979
Laianne Thais Torres dos Santos . ........... .. i e e 28/01/1997
Keila Fernandes Porto . . . ... ... . 20/07/1981
Ricardo Augusto Aguiarde Lira Santos . . .. ... ... e 27/06/1975
Geone de Castro Silva . ... ... .. 04/09/1981
Thamires Aguiar Lemoine Paes .. ... ... it e e e 29/12/1996
Lucas Hermiro Alves Pereira . . ... ... 06/06/1995
ANndré Luis dos Santos . ... 23/09/1973
Anderson Helton de Oliveira . . ...... ... ... . . 26/02/1997
Tamara Martins Chaves MarqUESs . . ... ...ttt e e e 14/07/1993
Thaynd BeatrizAndrade Rezende . . .. ... ... . . 11/02/1998
Fabio Alves dos Santos . .. ... ... e 18/11/1989
Cleberson Aparecido RIbEIro . . .. ... 17/02/1979
Rafael Menezes da Silva . . . ... . . . 14/03/1989
Henrique Raizler . ... ... . 11/08/1963
Edson lsmael de Lima . . ... ... e 16/06/1973
Heydison José de Amorim Pereira . ... ... ... .. 28/12/1990
Rebecca Fernanda de Oliveira Pereira . . ........... . ... . i i 20/03/1993
Danielle Garcia Fernandes . . ......... ... ... 21/09/1980
Oriana Pinto Menescal . ... ... ... e 21/11/1978
Rafaela de Lourdes Bernardes . ... .......... . it e 10/06/1996

10 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313726628
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Despacho n.° 11361/2020

Sumario: Cessa, a seu pedido, a comissao de servigo do inspetor coordenador superior do Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras Francisco José Marques Alves no cargo de coorde-
nador de gabinete do Gabinete de Gestéo do Ponto Unico de Contacto para a Coope-
ragao Policial Internacional (PUC-CPI).

Através do Despacho n.° 5960/2019, de 28 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 122, de 28 de junho de 2019, foi nomeado, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 23.°-A da
Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 59/2015, de 24 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 49/2017, de 24 de maio, bem como do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 7/2017,
de 7 de agosto, coordenador de gabinete do Gabinete de Gestao do Ponto Unico de Contacto para
a Cooperagao Policial Internacional (PUC-CPI), cargo de diregao intermédia de 1.° grau, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, o inspetor coordenador superior do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras Francisco José Marques Alves.

Considerando que o homeado solicitou a cessac¢ao da sua comissao de servico, determina-se:

1 — A cessacao, a seu pedido, da comissao de servigo do inspetor coordenador superior do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras Francisco José Marques Alves no cargo de coordenador de
gabinete do Gabinete de Gestao do PUC-CPI.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita. — 30 de setembro de 2020. — A Ministra da Justi¢a, Francisca Eugénia da Silva
Dias Van Dunem.

313728953
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Gabinetes do Ministro da Administracao Interna e da Ministra da Justica

Despacho n.° 11362/2020

Sumério: Nomeia coordenadora de gabinete do Gabinete de Gestdo do Ponto Unico de Contacto
para a Cooperagao Policial Internacional (PUC-CPI), em regime de comisséo de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, a inspetora coordenadora do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras Esmeralda Maria Caseiro Louro.

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 23.°-Ada Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, na atual redagéo,
bem como do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, € nomeada coordena-
dora de gabinete do Gabinete de Gestao do Ponto Unico de Contacto para a Cooperacgéo Policial
Internacional (PUC-CPI), cargo de diregao intermédia de 1.° grau, em regime de comissao de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, a inspetora coordenadora do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Esmeralda Maria Caseiro Louro, possuidora de reconhecida aptidao e experiéncia profissional
adequada ao exercicio das referidas fungdes, evidenciadas na nota relativa ao curriculo académico
e profissional da nomeada, que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — A nomeada opta pelo estatuto remuneratério de origem, nos termos do n.° 7 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de marco.

3 — O despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Nota curricular

Esmeralda Maria Caseiro Louro

Data de nascimento: 9 de abril de 1966

Inspetora Coordenadora da Carreira de Investigagao e Fiscalizagao (CIF) do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras (SEF)

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa;

Masterclass in Identity Management — Curso de capacitagdo para especialistas e gestores
em fronteiras e imigragao, promovido pelo Innovation Centre for Identity Management, no ambito
de programa da Organizagao Internacional para as Migragoes;

Curso de avaliador Schengen promovido pela FRONTEX 2016;

Curso FRONTEX de formacéao de formadores em direitos fundamentais 2014;

Curso UE para chefias intermédias de Guardas de Fronteira, organizado pela FRONTEX
2008;

Curso de Formacao de Formadores-INA 1999-2000;

Cursos de Especialista/Perita em Documentagao de Seguranga da Unido Europeia de nivel
Avancado e de Especialistas, respetivamente em 1995 e 1999;

Experiéncia profissional:

Margo de 2020-outubro de 2020 — Oficial de ligagdo do SEF no Secretariado Permanente do
Gabinete Coordenador de Seguranga do Sistema de Seguranga Interna;

2016-2020 — Coordenadora do Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais do SEF;

2013-2016 — Coordenadora da Unidade Central de Emissdo de Documentos — Diregao
Central de Imigragdo e Documentagéo do SEF;
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2006-2013 — Responsavel do Posto Misto de Fronteira de Vilar Formoso/Fuentes de Onoro
e a partir de 2009 Coordenadora do Centro de Cooperacéao Policial e Aduaneira de Vilar Formoso/
Fuentes de Onoro;

2001-2005 — Inspetora Adjunta Principal da CIF — Setor de Identificagdo e Andlise Documental
e Departamento de Identificagéo e Peritagem Documental, perita e formadora em Documentagéao de
seguranga em diversos seminarios Europeus e agbes de formacgao, internas, U. E. e internacionais,
nomeadamente aos PALOP. EUA e Canada, Turquia;

1995-2001 — Setor de Identificacao e Analise Documental — Departamento de Identificagcao
e Peritagem Documental do SEF;

1991-1994 — Inspetora Adjunta (CIF) Posto de Fronteira do Aeroporto de Lisboa, desempenho
de fungbes na area do controlo de fronteira;

1990 — Ingresso no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — Carreira de investigagao e fis-
calizacao.

Informacéo adicional:

Representante portuguesa no grupo de peritos europeus nas Missdes de Avaliagdo da correta
aplicacdo do Acervo Schengen a Alemanha/Franga e a Leténia/Lituania no ambito das Fronteiras
internas, a Bélgica, Grécia e Luxemburgo e Franga no d&mbito da Cooperagéao Policial.

2018 — Louvor do Ministro da Administragéo Interna proposto pela SGMAI — Pela contribui-
¢ao para a coordenagéo do processo de Avaliagao da correta aplicagdo do Acervo Schengen a
Portugal.

2014 — Louvor do Ministro da Administracao Interna proposto pela Direcdo Nacional do
SEF.

2011 — Louvor do Ministro da Administracdo Interna — pelo desempenho enquanto Chefe
de Missao para a Avaliagdo da correta aplicagdo do Acervo Schengen em matéria de Cooperagao
Policial em Portugal.

313729041
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JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11363/2020

Sumario: Delega na Secretaria de Estado da Justigca as competéncias atribuidas quanto a Estru-
tura de Missdo para a Expansdo do Sistema de Informagdo Cadastral Simplificada,
criada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 45/2020, de 21 de maio, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 115, de 16 de junho de 2020.

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na Secretaria de Estado da Justica as competéncias
que me sao atribuidas quanto a Estrutura de Missao para a Expansao do Sistema de Informagao
Cadastral Simplificada, nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 45/2020, de 21 de
maio, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 115, de 16 de junho de 2020, que procedeu
a criacdo da mencionada Estrutura de Missao.

11 de novembro de 2020. — A Ministra da Justi¢a, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.
313727924
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JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 11364/2020

Sumario: Defere o pedido de suspensao da comisséo de servigo do vogal do conselho diretivo
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., mestre Bruno Miguel Adrego Maia, com
efeitos a 26 de outubro de 2020.

No ambito da competéncia delegada pela Ministra da Justi¢a, nos termos da subalinea ii) da
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 269/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2020, e nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 3 do artigo 10.° da
Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, defiro o pedido de suspensio da comisséo de servigo do vogal
do conselho diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., do mestre Bruno Miguel Adrego
Maia.

O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2020.

9 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado da Justiga, Anabela Damasio Caetano
Pedroso.

313720009
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18714/2020

Sumario: Recrutamento de dois técnicos superiores, em regime de mobilidade na carreira/catego-
ria, com vista ao exercicio de fungdes na Unidade de Compras do Ministério da Justica.

Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria, de dois técnicos superiores para o exercicio
de fungdes na Unidade de Compras do Ministério da Justica (UCMJ)

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende recrutar, mediante o recurso
a figura da mobilidade na categoria, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Traba-
Iho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, dois técnicos superiores, com vista ao desempenho de fungcdes na Unidade de Compras do
Ministério da Justica (UCMJ), cujas atribuigbes estdo previstas no artigo 2.°, n.° 2, alinea g), do
Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, que aprova a organica da SGMJ, e no n.° 1.1 do Despa-
cho n.° 2959/2013, de 2 de janeiro de 2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, de
25 de fevereiro de 2013, que cria as suas unidades flexiveis e define as respetivas competéncias,
com a seguinte caracterizagao:

1.1 — Caracterizagao genérica dos postos de trabalho:

Assegurar a contratagado publica centralizada de bens e servigos, representando o Ministério
da Justica e conduzindo os respetivos processos aquisitivos, bem como colaborar com os servigos
e organismos do Ministério da Justiga no levantamento e agregagéo de necessidades.

1.2 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

2 — Requisitos gerais de admissao:

2.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

2.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;

3 — Reaquisitos preferenciais de selegcdo/Competéncias pretendidas:

a) Ser detentor de habilitagdes académicas ao nivel de licenciatura ou grau superior, na area
do Direito;

b) Conhecimentos e experiéncia profissional na area de compras publicas em unidades minis-
teriais de compras ou departamentos de aprovisionamento; capacidade de realizar procedimentos
de aquisicéo de bens e servigos e gerir os respetivos contratos; dominio da legislagdo que regula
0 aprovisionamento publico;

c) Sera também valorada a experiéncia e os conhecimentos de informatica, na 6tica do utili-
zador, em particular, folha de calculo Excel.

4 — Meétodo de selecgao: avaliagao curricular, a qual podera ser complementada por entrevista
de selecao.

5 — Remuneragao — correspondente a posigado e nivel remuneratorio detidos na categoria
de origem, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os trabalhadores da administragéo publica central do Estado.

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sita na Rua do Ouro, n.° 6,
1149-019 Lisboa.

7 — Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagao do
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8 — Formalizagédo das candidaturas — as candidaturas deverao ser dirigidas ao Secretario-
-Geral do Ministério da Justi¢ca, devendo ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, sitas na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9.00 h as 17:00 horas; ou
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b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Secretario-Geral do Ministério da Justiga,
Rua do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa; ou

c) Remetidas em formato digital (pdf), por correio eletrénico, para o enderego de correio ele-
trénico recursoshumanos@sg.m;.pt.

9 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do trabalhador e mengao expressa do vinculo detido, carreira/categoria e
servigo onde exerce fungdes, bem como posicdo remuneratéria e nivel remuneratorio;

b) ldentificagdo da morada, contacto telefénico e endereco de correio eletrénico para onde
deve ser dirigida a correspondéncia, com mengao expressa do seu consentimento a utilizagao do
enderecgo de correio eletrénico indicado, nos termos e para os efeitos do artigo 112.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo;

¢) Identificagdo do procedimento ao qual se candidata;

d) Indicagédo dos documentos que acompanham a candidatura.

10 — Documentos que acompanham obrigatoriamente a candidatura, sob pena de excluséo:

10.1 — Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

10.2 — Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da
formacéo profissional detida.

10.3 — Documento emitido pelo servigo de origem com indicag&o do tempo de servigo detido,
na fungao publica, carreira e categoria e as duas ultimas mengdes avaliativas do desempenho;

10.4 — Declaragao de fungdes emitida pelo servigo de origem, com reporte das fungdes de-
sempenhadas e periodos de tempo associados.

11 — O juri do procedimento de selegao pode, no &mbito da analise das candidaturas, solicitar
esclarecimentos adicionais.

A presente oferta de emprego para além de publicada na 2.2 série do Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte a publicagéo, estara ainda
disponivel na pagina eletronica da SGMJ, em https://sgmj.justica.gov.pt/Recrutamento/Mobilidade.

10 de novembro de 2020. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa Mendes.
313724165
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18715/2020

Sumario: Recrutamento de dois técnicos superiores, em regime de mobilidade na carreira/cate-
goria, com vista ao exercicio de fun¢des na Diregdo de Servigos Juridicos e de Con-
tencioso.

Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria, de dois técnicos superiores
para o exercicio de fung6es na Diregao de Servigos
Juridicos e de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Justica

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende recrutar, mediante o recurso
a figura da mobilidade na categoria prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, dois
técnicos superiores, com vista ao desempenho de fungbes na Diregdo de Servigos Juridicos e
de Contencioso (DSJC), cujas atribuicbes estao previstas no artigo 2.°, n.° 2, alineas e) e f), do
Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, que aprova a organica da SGMJ, e no artigo 5.° da Portaria
n.° 385/2012, de 29 de novembro, que aprova a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias
das respetivas unidades orgénicas, com a seguinte caracterizagao:

1.1 — Caracterizagao genérica dos postos de trabalho:

Assegurar o servigo de consultadoria juridica aos gabinetes dos membros do Governo integrados
no Ministério da Justigca (MJ), bem como aos servigos e organismos do ministério, designadamente
através da emisséao de informagdes e pareceres, apreciagao de reclamagdes e recursos hierarquicos
que aqueles sejam dirigidos e da elaboragdo de pegas processuais em agdes e recursos em que
sejam visados atos praticados pelos membros do Governo, nas jurisdigdes comum ou administrativa,
bem como de atos praticados por dirigentes de servigos do MJ, desde que solicitada pelo membro
do Governo competente; Assegurar igualmente todas as competéncias previstas no artigo 5.° da
Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro.

1.2 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

2 — Requisitos gerais de admissao:

2.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

2.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;

3 — Requisitos Especificos de Admissao:

3.1 — Habilitacoes literarias: Licenciatura em Direito.

3.2 — Requisitos preferenciais: Conhecimentos e experiéncia profissional relevantes na area
de consultadoria juridica e de contencioso administrativo, em especial em servigos do Ministério
da Justiga, Secretarias-Gerais ou servigos homologos, bem como em servigos que prestem apoio
direto a membros do Governo.

4 — Meétodo de selecao: avaliagao curricular, a qual podera ser complementada por entrevista
de selecao.

5 — Remuneragao — correspondente a posi¢cao e nivel remuneratério detidos na categoria
de origem, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os trabalhadores da administracdo publica central do Estado.

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, sita na Rua do Ouro, n.° 6,
1149-019 Lisboa.

7 — Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas dever&o ser dirigidas ao Secretario-
-Geral do Ministério da Justi¢a, devendo ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sitas na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9.00 h as 17:00 horas; ou
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b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Secretario-Geral do Ministério da Justiga,
Rua do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa; ou

¢) Remetidas em formato digital (pdf), por correio eletrénico, para o enderego de correio ele-
trénico recursoshumanos@sg.m;.pt.

9 — Do requerimento dever&o constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do trabalhador e mengao expressa do vinculo detido, carreira/categoria e
servico onde exerce fungdes, bem como posigdo remuneratéria e nivel remuneratorio;

b) ldentificagdo da morada, contacto telefénico e endereco de correio eletrénico para onde
deve ser dirigida a correspondéncia, com mengao expressa do seu consentimento a utilizagao do
endereco de correio eletrénico indicado, nos termos e para os efeitos do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

¢) Identificagao do procedimento ao qual se candidata;

d) Indicagéo dos documentos que acompanham a candidatura.

10 — Documentos que acompanham obrigatoriamente a candidatura:

10.1 — Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

10.2 — Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das habilitagbes literarias e da
formacao profissional detida.

10.3 — Documento emitido pelo servigo de origem com indicagéo do tempo de servigo detido,
na fungdo publica, carreira e categoria e as duas ultimas meng¢des avaliativas do desempenho;

10.4 — Declaracao de fungbes emitida pelo servico de origem, com reporte das fungdes de-
sempenhadas e periodos de tempo associados.

11 — O juri do procedimento de selegao pode, no &mbito da analise das candidaturas, solicitar
esclarecimentos adicionais.

A presente oferta de emprego para além de publicada na 2.2 série do Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte a publicagéo, estara ainda
disponivel na pagina eletrénica da SGMJ, em https://sgmj.justica.gov.pt/Recrutamento/Mobilidade.

10 de novembro de 2020. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa Mendes.
313724116
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18716/2020

Sumario: Recrutamento de dois assistentes técnicos em regime de mobilidade na carreira/cate-
goria, com vista ao exercicio de fungdes na Divisao de Gestédo Financeira.

Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria, de dois assistentes técnicos para o exercicio
de fungdes na Diregao de Servigos de Recursos Financeiros,
Patrimoniais e Tecnolégicos — Divisao de Gestao Financeira, do Ministério da Justica

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende recrutar para o exercicio de fungbes
na Diregéo de Servigos de Recursos Financeiros, Patrimoniais e Tecnoldgicos (DSRFPT) — area de
gestéao financeira, dois (2) assistentes técnicos, por recurso a mobilidade na categoria, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua ultima
redacdo, e com a seguinte caraterizagao:

1 — Tipo de oferta — mobilidade na categoria.

2 — Carreira/categoria — assistente técnico.

3 — N.° de postos de trabalho — Dois (2).

4 — Remuneragao — correspondente a posigéao e nivel remuneratoério detidos no lugar de
origem.

5 — Caraterizacao do posto de trabalho — as caracteristicas enquadraveis no conteudo funcio-
nal correspondente a carreira/categoria de assistente técnico (grau de complexidade de nivel ), tal
como se encontra definido, por remissao do artigo 88.° da LTFP, no mapa anexo a referida Lei.

6 — Principais atividades a desenvolver:

a) Processamento no ambito da contabilidade orgamental, patrimonial e analitica de todas as
despesas e receitas;

b) Faturacado de servigos ao exterior;

c¢) Controlo das receitas arrecadadas;

d) Elaboragéao e submissao de pedidos de pagamento no dmbito de projetos cofinanciados.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/
categoria de assistente técnico.

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

8 — Perfil pretendido:

a) Experiéncia em reporte de informacgéao através da Plataforma SIGO (Sistemas de Informagao
de Gestdo Orgamental), DGO — Servigos online; Portal das Finangas;

b) Experiéncia em GERFIP, nomeadamente na preparagdo do cumprimento das fases da
despesa, incluindo cabimentos prévios, compromissos e pagamentos;

¢) Dominio de tecnologias de informagéo na 6tica do utilizador, em particular, folha de calculo,
base de dados e processador de texto.

9 — Local de trabalho — Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.
10 — Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagéo
do aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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11 — Formalizagado das candidaturas — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Secretario-
-Geral do Ministério da Justi¢a, devendo ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, sitas na Rua
do Ouro, 6 1149-019 Lisboa, das 9.00 h as 17:00 horas; ou

b) Por correio registado para: Secretario-Geral do Ministério da Justiga, Rua do Ouro, 6,
1149-019 Lisboa; ou

¢) Remetidas em formato digital (pdf), por correio eletrénico, para o endereco de correio ele-
trénico recursoshumanos@sg.m;.pt

12 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do trabalhador e mengao expressa do vinculo detido, carreira/categoria e
servigco onde exerce fungdes, bem como posigéo e nivel remuneratorios;

b) Identificagdo da morada, contacto telefénico e enderego de correio eletrénico para onde
deve ser dirigida a correspondéncia, com mengao expressa do seu consentimento a utilizagao do
endereco de correio eletrénico indicado, nos termos e para os efeitos do artigo 112.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo;

¢) ldentificagdo do procedimento a que se candidata

d) Indicagéo dos documentos que acompanham a candidatura.

13 — Das candidaturas deverao constar os elementos necessarios para uma correta aprecia-
¢ao do candidato, devendo o requerimento ser obrigatoriamente acompanhado dos documentos
abaixo indicados:

a) Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungdes exercidas e periodos de tempo corres-
pondentes, devidamente atualizado, datado e assinado;

b) Documento emitido pelo servigo de origem com indicagao do tempo de servigo detido, na
fungao publica, carreira e categoria;

c) Declaragao de fung¢des emitida pelo servigo de origem, com reporte das fungdes desem-
penhadas e periodos de tempo associados, bem como a indicagdo das duas ultimas menc¢des
avaliativas do desempenho;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formacgao profissional, realizadas
nos ultimos cinco anos, desde que relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o
presente recrutamento por mobilidade.

13.1 — Poderao ser solicitados elementos adicionais, no @mbito da analise das candidaturas.

14 — Métodos de selegao — Avaliagao curricular, a qual podera ser complementada por en-
trevista de selecao.

15 — A presente oferta de emprego sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte e estara ainda disponivel na
pagina eletronica da SGMJ, em https://sgmij.justica.gov.pt/Recrutamento/Mobilidade.

10 de novembro de 2020. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa Mendes.
313724084
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 18717/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro técnicos superiores aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 1026/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14,
de 21 de janeiro de 2020 — homologagao da lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos aprovados.

Para cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados relativa ao
procedimento concursal comum para recrutamento de quatro técnicos superiores, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo Administrativa
e Financeira do INMLCF, I. P., aberto pelo Aviso (extrato) n.° 1026/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, e oferta na BEP OE202001/0885, republicado pelo
Aviso (extrato) n.° 4446/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 53, de 16 de margo,
e oferta na BEP OE202003/0390, apés homologacgao por despacho de 28 de outubro de 2020 do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.,
se encontra publicitada na pagina eletrénica do INMLCEF, I. P. www.inmlcf.mj.pt

Da homologagéo, pode ser interposto recurso nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da citada
Portaria n.° 125-A/2019.

30 de outubro de 2020. — O Diretor do Departamento de Administracao Geral, Nuno Ferreira
de Almeida.

313712193
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18718/2020

Sumario: Extingdo de vinculo de emprego publico, por exoneragéo, a seu pedido, de Luis de
Jesus Aparicio, assistente técnico do mapa de pessoal do IRN, I. P.

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico, que na sequéncia do pedido de exoneragéo apresentado pelo trabalhador abaixo
identificado, é extinto o vinculo de emprego publico, com efeitos a 01.11.2020, ao abrigo do disposto
no artigo 305.° do citado diploma legal:

Luis de Jesus Aparicio — assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e
do Notariado, I. P., vinculado em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, colocado entre 1.2 e 2.2 posi¢do remuneratéria e entre 0 5.° e 7.° nivel remuneratério
da tabela remuneratéria Unica da Administragéo Publica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Sofia Gaspar Rosa.
313699518
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 11365/2020

Sumario: Autoriza a licenga sem remuneragao a especialista adjunta Claudia Patricia Vaz Taveira
da Silva, com efeitos desde 1 de agosto de 2020.

Por despacho de 30.10.2020, do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Verissimo
Milhazes:

Foi autorizada a licenga sem remuneracao, com efeitos desde 01.08.2020, a Especialista
Adjunta, Claudia Patricia Vaz Taveira da Silva, da Policia Judiciaria, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (Nao esta sujeito a fiscalizagado prévia do Tribunal
de Contas).

6 de novembro de 2020. — Pelo Diretor Nacional-Adjunto, a Chefe de Setor, Eugénia Simbes
Silva.

313714194
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 102/2020

Sumario: Torna publico que o Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragdo
Local, por despacho de 2 de novembro de 2020, a pedido da Camara Municipal de
Sao Joao da Pesqueira, declarou a utilidade publica da expropriagdo, com carater de

urgéncia, de uma parcela.

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao Local, por
despacho de 2 de novembro de 2020, a pedido da Camara Municipal de Sao Joao da Pesqueira,
declarou a utilidade publica urgente da expropriacao da parcela a seguir referenciada e identificada

na planta anexa:

Numero

Proprietarios Outros interessados Area (m?)
da parcela

(Freguesia Ervedosa do Douro)

Matriz

Rustica

Urbana

Numero da descrigéo
do registo predial

1 Maria Elisa Cruzio Saraiva Santos | Nuno Carlos Lamas| 240
casada com Jodo Augusto Silveira| de Albuquerque.
Violas dos Santos.

Manuel Anténio Crazio Saraiva ca-
sado com Augusta Helena Martins
Guimaraes Saraiva.

874

1999

A expropriagdo destina-se a execucdo do «Alargamento de acesso a ERPI de Ervedosa do

Douro».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1 e 15.° do Cddigo das Expro-
priagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de
direito expostos na Informacéao Técnica n.° 1-001555-2020, de 28 de outubro de 2020, da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideracdo os documentos constantes do Processo

n.° 13.015.20/DAJ, daquela Diregao-Geral.

3 de novembro de 2020. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.



PARTE C

Pag. 101

MNome & biulares a Expropriar:
Marla Eliga Cruzio Saralva Santos
Manus! Antdnio Cruzlo Sarava

Area a expropriar 240m2 do srligo n® &4
Entidade Expropriants — Munlciplo de 5. Joéo da Pesquelra

#
i Es Localizagho do Terrenc” |
Ay

I
Lot 1]

PLANTA DE LOCALIZAGAD e .
Alsrgamento de Acesso & ERPI de Ervedosa do Doure Agoste de 2020
T : S e ol i — |
Envadosa do Down Ervecosa do Dowmn
l----l-"‘-li‘»“-lh:,:.j.;-.'l. Einia © 1 = [rereey Fircr i
T ——— [y 1 | I T S
'L“lwa e 11000

313703964



A

~. - Diario da Republica, 2.7 série PARTE C

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 102

CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11366/2020

Sumario: Exonera Telma Maria Carril Rodrigues do cargo de secretaria pessoal do Gabinete da
Ministra da Cultura.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, exonero, a seu pedido, Telma Maria Carril Rodrigues, que exercia fungdes de secretaria
pessoal no meu Gabinete, para o qual foi designada pelo Despacho n.° 751/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de outubro de 2020.

3 — Publique-se na 2.2 série do Diario da Republica e promova-se a atualizagao da pagina
eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2020. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
313716292
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 11367/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente operacional Helena Maria
Marques Timoteo na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Esco-
las Romeu Correia, Almada.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por despacho de 11 de agosto de 2020, do Secretario de Estado da Administragao
Publica precedido do despacho de concordancia de 04 de agosto de 2020, da Secretaria de Estado
da Educacéo foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercategorias da trabalhadora Helena
Maria Marques Timéteo na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas Ro-
meu Correia, Almada, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrado na 1.2 posi¢gdo da mencionada
categoria, com produgao de efeitos a 31 de dezembro de 2019.

5 de novembro de 2020. — O Subdiretor-Geral da Administragao Escolar, César Israel Mendes
de Sousa Paulo.

313715352
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 18719/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final para contratagdo a termo resolutivo
na carreira e categoria de assistente operacional, com vista a constituicdo de reserva
de recrutamento.

Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final para contratagdo a termo resolutivo na carreira
e categoria de assistente operacional, com vista a constituicao de reserva de recrutamento

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 6 de novembro de 2020, a lista unita-
ria de ordenacéo final do procedimento concursal comum, com vista a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicao de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitérias, conforme Aviso
de Abertura n.° 13364/2020, publicado por extrato no Diario da Republican.® 176, 2.2 série, de 9 de
setembro de 2020 e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202009/0447.

A lista encontra-se afixada em local visivel e publico da escola sede e na pagina eletronica
deste agrupamento de escolas.

6 de novembro de 2020. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
313713124
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcanena

Aviso n.° 18720/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final de candidatos a procedimento concur-
sal comum — carreira e categoria de assistente técnico.

Ana Claudia Cohen Gonzaga Borges Caseiro Garcia Domingos, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Alcanena, faz publico, em cumprimento do disposto no n.° 5 do art. 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que foi homologada em 05/11/2020, a lista unitaria de ordenagao
final de candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em
regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, publi-
cado através do Aviso (extrato) n.° 12452/2020, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 167, de 27
de agosto de 2020.

Alista unitaria de ordenacgao final encontra-se afixada no atrio da escola sede do Agrupamento
e disponivel em http:// ae.alcanena.ccems.pt.

5-11-2020. — A Diretora, Ana Claudia Cohen Gonzaga Borges Caseiro Garcia Domingos.
313711301
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Homologacgao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Despacho n.° 11368/2020

de 8 de setembro de 2020.

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal aberto no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 175, Aviso n.° 13287/2020,

concursal aberto no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 175, Aviso n.° 13287/2020, de 8 de setembro

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias (Aviso n.° 13287/2020, de
8 de setembro, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175).

Homologagao — Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados

Ordenagao Candidato de'\c‘:gr:;z;to Claszlr?;:la gao
1.° Fernanda Maria Alexandrede Jesus . . .......................... 9236318266 20
2.° Isabel Margarida Val-do-RioRuas Costa. ........................ 8334391056 19
3.° Elisabete da Concei¢cdo de AbreuPereira . . ...................... 7596543294 19
4.° Ana Claudia Antunesda Silva ............. ... .. ... . ... ....... 7000317264 18
5.° Carla Sofia Simbées Cardoso .. ............ i 4077632854 18
6.° Ana Cristina de Almeida Amaral Teixeira . ... ..................... 8544948960 18
7.° Moénica FilipaCarvalhoCasas . . ............ ... ... 4733865317 17
8.° Alexandra Isabel Coimbra Figueira .. ........................... 4102244964 17
9.° Andreia Sofia Ciprianode Oliveira. .. .......... ... .. ... ... .... 20407881234 17
10.° Nuno Filipe SousaBasilio .............. ... ... .. ... .. ... ..... 6754389389 16
11.° Claudia Cristinada SilvaBraz .. .............. ... .. ... ........ 6891656443 16
12.° Marta Patricia Gaspar de Sousa Carvalho. ... .................... 3697403842 16
13.° Dorisados Santos Fatia. . ............ ... ... ... ... ... . ........ 4429766827 15
14.° Sonia Cristina Godinho Silva . .. ............. ... .. ... .. ....... 8548176393 15
15.° Carla AlexandraAlmeidaMatos . . ............... ... ... ... 4690209561 15
16.° Anabela Sofia Mendes Rodrigues . ............. ... ... . ... ... 8090298575 15
17.° Micaela Fernandes Pascoal . . ........... ... ... .. ... ......... 7834584278 15
18.° Cristina MariaMarques Costa . . .............. ... ..o, 6678947886 15
19.° Fernanda Figueiredo Melo e Silva Marques. . . .................... 8932306869 15
20.° Joana Isabel de Faria Pires PintoProenga . ...................... 8067630232 13
21.° DanielaMariaTelesCosta . . ........... .. ... ... .. 2403150037 13
22.° Romana DanielaGomes Romano . . ............................ 7947450757 13
23.° Raquel Franga Cardoso . . .. .. ... i 6150499022 13
24.° Marilia Alexandra SolesMeco . ............ .. ... i 4304125109 13
25.° Eduardo Rodrigues dos Santos Albuquerque . .................... 9412390513 13
26.° Marta Sofia EstevaoMiranda. . . ........... ... .. ... ... .. ..... 5515641604 13
27.° Rita CarinaLucas Ferreira. . ........ ... .. ... .. .. . ... 2357576502 13
28.° Joana FilipaMaiaBdia.............. ... .. .. . i 4369621089 13
29.° Michelle Sousa Mergon . ....... ... ... . . . .. 3914847387 13
30.° Carla SofiaDuarte Lourengo . .. .............. .. 5063619452 13
31.° Carla Teresa Martins Batista . ................................. 5157983867 13
32.° Maria Jodo de Viveiros Mendes Franga. . . ....................... 4903428710 13
33.° Maria Ldciados Santos .. ........ ... ... . ... 2329254520 13
34.° Patrocinio da SilvaMendes Barradas ........................... 6044589676 13
35.° Maria José das Neves Chorro . .......... ... ... ... ... ........ 9451978860 13
36.° Lacia Helena de Aradjo Charbel Costa .. ........................ 9797867609 13



PARTE C

Pag. 107

18 de novembro de 2020
Ordenacgao Candidato de'\c‘:l;rr?;z;to Claszi;igla ¢80
37.° Susete Patricia PereiraLuis. ... ........ .. ... ... ... ... ... ... 2254363530 13
38.° Carla Susana Tomas Reis Santos .. ......... ... ... .. ... . .. ... 6734930793 13
39.° Alexandre Miguel Rodriguesdos Santos . .. ...................... 8258238698 13
40.° Ana Claudia Francisco Gomes. . .. ...t 7357640175 13
41.° Mariana Sofia Gomes Pimenta. . ................. ... .. ... ...... 1046570145 13
42° LaiziadaSilvaRocha. ... ... ... .. ... . . . 8526655833 13
43.° Sara MoreiraRodrigues . . . ........ ... 5716013031 13
44.° Josué Miguel FerreiraAndré . ....... ... .. .. ... ... 9126243512 13
45.° Ana Luciada Silva Simdes. .. ... 1056229616 13
46.° Nidia Roberta Carvalho Ferraz. . ........ ... ... ... . . ... 2630157601 13
47.° Ana Filipa de Matos PereiraAlves . .. .. ........ .. ... . ... .. ...... 6380022295 13
48.° Susana MargaridaLagesDias. . .......... ... ... .. ... . ... 1184776210 13
49.° Rita Joana Rodrigues de Oliveira Fernandes. . . ................... 4242026536 13
50.° Mara Lucia Madeirada SilvaRama. .............. ... ... ...... 2889803430 13
51.° Hélder Fernando Godinho Gaspar. . . ..., 4106240239 13
52.° Vera Lucia Pimenta Coutinho. . ... ... .. ... i 5185464585 13
53.° Catarina lsabelAlvesFranga . .. ......... ... ... .. ... .. ... .... 7065473406 13
54.° Sandra Maria Couceiro PaivaBarreto . . ......................... 9738522250 13
55.° Sofia Maria Santos CoelhoPinto . ............ ... .. ... ........ 2995091139 13
56.° Cristina Maria Fernandes Abrantes . ... ........ ... ... ... ... ..... 2403150037 13
57.° Marisa Liliane Alexandre Duarte. . ... ............. ... ... ....... 7830766363 13
58.° Catarina Isabel Fernandes Cardoso. . .. ......... ... . ... 7075553178 13
59.° Catarina Isabel Santos Marques . ............. ... .. ... ......... 58959003592 13
60.° Jeane de Lourdes CarvalhoBiazoto .............. ... ... .. ...... 2098263120 13
61.° Ricardo Nuno Condessodos Santos . . .......................... 8672294645 13
62.° Ana Maria Leal Marques . ........ ... i 2605885879 13
63.° Antoénio Augusto Rigueiro Figueiredo. . . ............ ... ... ... ... 4331339548 13
64.° Mariado CEUAIBIXO . . ... oo 9531045828 13
65.° Maria Luisa Ramos Sa PereiraAlves. ... ........................ 1788906322 13
66.° Elisabete Alexandra Campos Rodrigues Figueira .. ................ 8789072561 13
67.° Sonia Alexandra Marques Antunes . ........... ... .. ... ... 1165940981 13
68.° Fernando José Matos Lopes . .. ........... i 4152859903 13
69.° Mara Cristiana Henriques Silva . . ... ....... ... .. ... ... ....... 2276104937 13
70.° Adriana Marlene Oliveira da SilvaBatista .. ...................... 6935112931 13
71.° Susana Margarida Ramos Graga. ... .......... ..., 6962419724 13
72.° Vanega Maria Cirqueira de SousaAlves . ........... ... ... .. ... .. 2295594669 13
73.° Idalina Teresa Seguro Vieira . ............ . . i 6016097543 13
6 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Amélia de Almeida Nunes Canelas Pais.
313712688
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Constancia

Aviso (extrato) n.° 18721/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para preen-
chimento de postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria
de assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenagao dos candidatos do procedimento concursal comum para
preenchimento de postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Constancia na modalidade de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituigcao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos
do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 29 de outubro de 2020, a lista unitaria
de ordenacéo final do procedimento concursal comum acima referenciado, conforme Aviso (extrato)
n.° 12312/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto de 2020.

Lista de Ordenagao Final

N.° ordem Nome Pontuagéo
final
1. Orlando Silveira Garcia . ....... ... 20,00
2. Catia Alexandra Marques CamposS. . . . . v v ittt e e 20,00
3. Rosa Maria Martins Filipe Brunheta. . . . ... ... .. . . . . 20,00
4. Marina Isabel Pinheiro Almirante . . . ... ... ... . . . . . 18,00
5. Sandra Isabel dos Santos Martins . . . ........ ... . . . . e 18,00
6. Sandra Patricia Milheiro Alves Cardoso. . . . ... ...t e 17,00
7. Teresa Alexandra VarelaDias Branco . ............. .. . . 17,00
8. Carla Alexandra Marques Serrano. . . .. ..ottt e e e 17,00
9. Claudia Cristina Dimas ASSiS . . . . ..o 16,00
10. Catia Liliana Robalo Figueiredode Mingacho .. ........ ... .. ... .. ... . . . ... 16,00
1. AnaRitaBernardo Calado . .. ........ ... . . 16,00
12. Natalia Mariade Jesus Casteleiro . . .. ... ... .. . . . 15,00
13. Inés Margarida Dos Santos Ferreira . ......... .. ... i 15,00
14. Estrela Celeste Pauleta ClementinoDuarte. . ............ ... ... ... . . .. ... . ... ... 15,00
15. Ménica Maria da Siva Delgado. . . .. ... ..t 13,00
16. Jéssica Gaspar Godinho . . ... ... .. e 13,00
9 de novembro de 2020. — A Diretora, Olga Manuela Barata Dias Antunes.
313717329
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 18722/2020

Sumario: Abertura de concurso para assistentes operacionais a termo resolutivo certo e a tempo
parcial.

Procedimento concursal comum para ocupacgao de 2 postos de trabalho na categoria
de assistente operacional a tempo parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, 0s n.*°2,3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e
dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico
que, pelo despacho de 30 de setembro de 2020, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra a aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagéo
deste aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da categoria de assistente operacional deste Agrupamento, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial (3,5 horas/dia).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei 25 de /2017 de 30 de maio, constatou-se
a inexisténcia de trabalhadores em requalificagdo, de acordo com informagao prestada pelo INA a
19 de outubro de 2020 ao Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves,
Povoa de Varzim com sede na rua José Régio, Povoa de Varzim.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de assistente operacional.

4.1 — 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, correspon-
dente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educacgao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéao, conservagao e boa utilizagao das instalagbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagoes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agéo social escolar, assim como tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude.

5 — Remuneragédo: Calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida;
6 — Horario: 3,5h/dia;
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7 — Duragéo do contrato: até ao dia 18 de dezembro de 2020
8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo especial
ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou cursos que lhe seja equiparado,
que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau de
complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificacao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 4.1
do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deveréao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt ou junto dos servigos de Administragao
Escolar do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalacbes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto
3 do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececéo, dirigidas a Diretora do Agrupamento
de Escolas.

10.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae datado e assinado;

Certificado de habilitagbes literarias (fotocopia);

Registo Criminal;

Declaragbes da experiéncia profissional (fotocopia);
Certificados comprovativos de formacgéao profissional (fotocopia).

10.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

10.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegao a utilizar:

11.1 — Avaliacao curricular que visa analisar a sua qualificagdo, designadamente a habili-
tacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada e tipo de funcdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
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classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formacéo Profissional (FP).

_HAB+2 (EP)+ FP
B 4

AC

11.1.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacgéo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;
c¢) 16 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no ponto 4.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) 20 Valores — mais de 4 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove
0 presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — mais de 3 anos e até 4 anos de tempo de servigo no exercicio de fungées em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — mais de 1 ano e até 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungbes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungbes inerentes a
carreira e categoria;

e) 12 Valores — mais de 2 anos e até 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — mais de 1 ano e até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

g) 8 Valores — até 1 ano de tempo de servigco no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria.

11.1.3 — Formacao Profissional (FP) — formacgao profissional direta ou indiretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou
mais horas;

b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 15 horas
ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagéo indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e menos
de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo (AC) consideram -se excluidos da lista unitaria de ordenacéo final.

11.2 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): sera tido em consideragao os seguintes
fatores: motivagao profissional (MP) e conhecimento das fungbes (CF) que ira exercer. Cada fator
tera uma pontuacao de 0 a 20 valores.

(MP) + (CF)

EAC = 5
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11.3 — Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio, de per si, pela seguinte ordem enun-
ciada na lei, avaliagdo curricular seguida de entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.3.1 — Os candidatos que obtenham uma valoracéao inferior a 9,5 valores em qualquer um
dos métodos de selegao séo excluidos do procedimento.

11.3.2 — A ponderacao para a valoracgéo final € de 40 % para a avaliagao curricular e 60 %
para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

12 — Composicao do Juri:

Presidente — Elisabete Maria Santos Martinho, Adjunta do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio
Goncgalves, Pdvoa de Varzim.

1.° Vogal efetivo — Maria José de Sa Alves Brandao de Castro, Coordenadora Técnica do
Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim.

2.° Vogal efetivo — Maria Teresa Ledo Sucena Pereira Fonseca, Adjunta, do Agrupamento de
Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim.

1.° Vogal suplente — Miguel Martins Amorim, Assessor do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio
Gongalves, Pévoa de Varzim.

2.° Vogal suplente — Carla Cristina Ferreira Campos, Assistente Técnica do Agrupamento de
Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vogais
efetivos.

14 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — Os candidatos serdo notificados de acordo o
previsto no artigo 22.° e do n.° 5 artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegao, efetuada através da seguinte formula:

_ (AC x 40) + (EAC x 60)
100

OF

sendo:

OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a adotar sdo os cons-
tantes do n.° 1 do artigo 27.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valora-
¢ao e em situagao nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagao Académica de base (HAB);
b) Valoracao da Experiéncia Profissional (EP);
c¢) Valoragéo da Formacéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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15.2 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
da aplicagdo do método de selegao Avaliagao Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

15.3 — Alista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao do Subdiretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, € disponibilizada no sitio da internet desta Escola
em www.aedfg.edu.pt, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para eventuais contratagoées que
ocorram durante o presente ano escolar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente Aviso é publicitado, na pagina eletrénica desta Escola em www.aedfg.edu.pt, sendo dele
dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao
na 2.2 série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

5/11/2020. — O Subdiretor, Carlos Aires Patricio de Sa.
313711391
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, Loures

Aviso n.° 18723/2020

Sumario: Homologacéao da lista de ordenagao final do procedimento concursal comum de recruta-
mento para a contratagdo, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo para a
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento para assegurar necessidades transitorias.

Homologacao da lista de ordenacgao final do procedimento concursal comum de recrutamento para a
contratacdo em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-
-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento, a
lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessi-
dades transitérias.

27 de outubro de 2020. — O Diretor, Carlos Luis da Fonseca Candeias.
313714234
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Tocha — Cantanhede

Aviso n.° 18724/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira e categoria
de assistente operacional.

Homologacgao da Lista Unitaria de Ordenacao Final do Procedimento Concursal comum
para contratagdao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Nos termos do n.° 5 do Artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 4 de novembro de 2020, foi homologada a Lista Unitaria de Ordenagao
Final do Procedimento Concursal comum para contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento para assegurar necessidades transitorias, publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), sob o codigo de oferta OE202009/0216 de 4 de setembro de 2020, a qual pode ser consul-
tada em local visivel e publico na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Gandara-Mar da Tocha,
bem como na pagina eletrénica deste Agrupamento (www.aegandaramar.com).

6 de novembro de 2020. — O Diretor, Jodo Manuel Jorge Gomes.
313713498



PARTE C

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 116

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 18725/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéao final homologada do procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a car-
reira e categoria de para assistente técnico — reserva de recrutamento.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do atrio de entrada da Escola Sede e disponivel
no site do Agrupamento de Escolas de Moura a lista unitaria de ordenagao final homologada por
despacho de 6 de novembro de 2020, do Sr. Presidente da CAP, do Procedimento concursal co-
mum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista a constituigcdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias, publicado no Diario da Republica, pelo Aviso n.° 14641/2020
e publicitado na BEP com o codigo OE202009/1025.

06/11/2020. — O Presidente da CAP, Rui Adriano da Costa Oliveira.
313712152
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, Loulé

Aviso n.° 18726/2020

Sumario: Abertura de concurso para provimento do lugar de diretor(a) do Agrupamento de Esco-
las Padre Jodo Coelho Cabanita, em Loulé.

Abertura de concurso para provimento do lugar de diretor(a) do Agrupamento de Escolas Padre
Jodo Coelho Cabanita, em Loulé

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abiril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, torna-se publico, que se encontra aberto concurso
para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita, em
Loulé, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica:

1 — Os requisitos de admissao ao concurso séo fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento
http://www.agrupamentocabanita.edu.pt ou nos servigos administrativos, dirigido a presidente do
conselho geral do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, em Loulé, podendo
ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da Escola E.B. 2,3 Padre Jodo Coelho
Cabanita, situada na Rua Padre Jodo Coelho Cabanita, 8100 — 231 Loulé, no respetivo horario
de expediente ou enviadas por correio registado com aviso de rececgéo, expedido até ao termo
prazo fixado.

3 — O requerimento de admisséo ao procedimento concursal devera ser acompanhado da
documentacgao constante no regulamento deste procedimento concursal, sob pena de excluséo.

4 — Os métodos para avaliagdo das candidaturas s&o os seguintes:

a) A anadlise do curriculum vitae do candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo no agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e a
pertinéncia da respetiva programagao;

c¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste ponto, visa apreciar algumas caracteristicas a nivel da sua personalidade
e das suas motivacdes, a qual se realizara em hora e dia a comunicar pela via mais expedita.

5 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos seréo afixadas na escola
sede do agrupamento, no prazo maximo de dez dias uteis apds a data limite da apresentagao
das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do agru-
pamento e em local apropriado da escola sede, sendo estas as unicas formas de notificacdo dos
candidatos.

6 — O resultado da eleigdo sera divulgado nos locais indicados no ponto anterior no prazo
de dois dias uteis.

7 — Os candidatos deverao consultar o regulamento deste procedimento concursal para a
eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita, disponivel na pagina
eletrénica da escola e nos respetivos servigos administrativos.

11 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Silvia de Sousa Barrocal.
313727405
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, S&o Pedro do Sul

Aviso (extrato) n.° 18727/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final homologada.

Publicacao da lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do ponto 17
do aviso de abertura do procedimento concursal para constituicdo de Reserva de Recrutamento
para a categoria de Assistente Operacional, publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codi-
go OE202009/0996, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos admitidos
foi por mim homologada, encontrando-se afixada no atrio da Escola Basica Integrada de Santa Cruz
da Trapa e publicada na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas (www.aesct.pt).

4 de novembro de 2020. — O Diretor, Anténio Luis da Silva Martins.
313706556
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Despacho n.° 11369/2020

Sumaério: Delegagdo de competéncias na coordenadora técnica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, e dos artigos 44.°
e 47.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, delego na coordenadora técnica dos servigos de administracdo escolar, Maria de Fatima
Silva Amador Pedro, a competéncia para proceder a avaliagdo dos assistentes administrativos
do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva. O presente despacho produz efeitos a 1 de
setembro de 2019, ficando ratificados todos os atos, entretanto praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

11 de margo de 2020. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes dos Santos.
313725283
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Despacho n.° 11370/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias na adjunta da diregao.

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, e dos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na adjunta da diregéo
Maria Helena Amaral Novo Pereira as seguintes competéncias:

a) Superintender ao nivel pedagdgico a educagéao pré-escolar;

b) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agao social escolar;

c) Proceder a avaliagdo dos assistentes operacionais afetos a educagéo pré-escolar e ao
1.° ciclo do ensino basico;

d) Superintender a area da seguranga;

e) Fazer despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2019, ficando ratificados todos os
atos, entretanto praticados, no dmbito dos poderes acima delegados.

11 de margo de 2020. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes dos Santos.
313725201
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Despacho n.° 11371/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias no adjunto da diregao.

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, e dos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no adjunto da diregéo
Antonio Carlos Ferreira Carvalho as seguintes competéncias:

a) Superintender a execugao de projetos e programas;
b) Superintender os equipamentos e as infraestruturas;
c) Fazer despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2019, ficando ratificados todos os
atos, entretanto praticados, no ambito dos poderes acima delegados.

11 de margo de 2020. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes dos Santos.
313725186
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Despacho n.° 11372/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias na adjunta da diregao.

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, e dos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na adjunta da diregéo
Anabela de Sousa Campos Santos Carvalho as seguintes competéncias:

a) Superintender ao nivel pedagogico o 1.° ciclo do ensino basico e as Atividades de Enrique-
cimento Curricular;

b) Superintender a execugao do Plano de Atividades;

¢) Superintender os recursos informaticos;

d) Fazer despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2019, ficando ratificados todos os
atos, entretanto praticados, no ambito dos poderes acima delegados.

11 de margo de 2020. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes dos Santos.
313725137
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Despacho n.° 11373/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias na subdiretora.

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, e dos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na subdiretora Maria
Paula da Cunha Moita Neves as seguintes competéncias:

a) Supervisionar a distribuicdo do servigo do pessoal ndo docente;

b) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente afeto ao agrupamento de
escolas;

c¢) Langar procedimentos concursais de aquisi¢cdo de bens e servicos;

d) Superintender ao nivel pedagdégico os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

e) Fazer despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2019, ficando ratificados todos os
atos, entretanto praticados, no dmbito dos poderes acima delegados.

11 de margo de 2020. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes dos Santos.
313725015
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Deliberacao n.° 1171/2020

Sumario: Despesas de funcionamento — COVID-19.

Despesas de funcionamento — COVID-19

Considerando que o Regulamento de Apoio Financeiro ao Funcionamento das ONGPD foi
aprovado nos termos do n.° 4 do artigo 8.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de julho,
tendo sido publicado no Diario da Republica através da Deliberagao n.° 475/2017, de 7 de junho;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do referido regulamento consideram-se
despesas elegiveis para efeitos de apoio financeiro ao funcionamento geral das ONGPD:

Encargos com recursos humanos afetos por qualquer titulo de vinculo laboral;
Transporte nas deslocagdes em territdrio nacional, em representagdo da ONGPD;
Encargos com agua, eletricidade, comunicagdes e rendas das instalagdes;
Material consumivel de escritério e consumivel de informatica;

Considerando que, a Organizagao Mundial de Saude identificou, no dia 30 de janeiro de 2020,
a epidemia SARS-CoV-2 como uma emergéncia de saude publica de &mbito internacional, tendo,
no dia 11 de margo de 2020, caracterizado o virus como uma pandemia em virtude do elevado
numero de paises afetados;

Considerando que, em face dessa situacao, em Portugal, foi declarado o estado de emergén-
cia a partir de 18 de margo, ao qual se seguiram outras situagdes, estando atualmente declarado
o estado de calamidade;

Considerando que, tém sido tomadas, desde entado, pelo Governo Portugués, um conjunto
de medidas excecionais e temporarias, destinadas a diminuir e mitigar os impactos, também eco-
nomicos, advenientes do surto epidémico COVID-19, e que estas medidas abrangeram também
as Organizagdes Nao Governamentais do setor social e cooperativo, sendo que, a reabertura e
manutencao em funcionamento destas Instituicdes implica que as mesmas cumpram as normas
emanadas pelas autoridades de salde, de forma a assegurar que o surto da doenga COVID-19, seja
controlado assegurando a saude dos utentes bem como dos trabalhadores daquelas instituigdes;

Considerando o papel fundamental que estas organizagoes tém junto dos seus utentes e co-
munidades em que se encontram inseridas, € importante que se permita que as mesmas possam
ter acesso aos equipamentos de protecao individual,

Considerando os varios diplomas que enquadram as questdes da participagao das organizagbes
de cidadaos com deficiéncia e dos apoios a conceder pelo Estado, através do Instituto Nacional
para a Reabilitacdo (INR, I. P.), os quais se encontram regulamentados, através de deliberagbes
proprias publicadas no Diario da Republica, que contém as normas a aplicar a cada um deles, bem
como o conjunto de despesas que se consideram elegiveis;

Considerando igualmente o periodo excecional suprarreferido e o disposto nos artigos 9.°¢e 10.°
do Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de junho, e uma vez que estamos perante uma despesa com
que nem as Organizagoes, nem o INR, I. P., poderiam prever a data da candidatura ao apoio e pos-
terior celebragao dos protocolos de cooperacéao, e atendendo a que sao consideradas prioridades
absolutas pelas autoridades de saude o ser assegurado quer para a saude e a seguranc¢a dos cida-
daos, 0 acesso aos equipamentos que s&o essenciais na prevengao e no combate ao coronavirus;

Considerando as excecionais circunstancias provocadas pela pandemia de COVID-19 e a
urgéncia e o interesse superior de prote¢do da vida humana, determina-se o seguinte:

1 — Para o ano de 2020, o elenco de despesas elegiveis previsto no artigo 9.° do Regula-
mento de Apoio Financeiro ao Funcionamento, sera alargado, no sentido de o mesmo contemplar
as despesas com equipamentos de protegao individual.
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2 — Podem ser incluidas como despesas elegiveis nos termos do artigo 9.° do regulamento
e passiveis de financiamento, as seguintes despesas:

Mascaras, viseiras, luvas;
Produtos de desinfegao (alcool gel e desinfetante).

3 — Para efeitos dos numeros anteriores ndo serdo celebradas adendas aos protocolos de
atribui¢cdo de apoio financeiro ao funcionamento para o ano 2020.

4 — As ONGPD que pretendam apresentar a despesa supramencionada devem fazé-lo no
relatério de execucao, discriminativo por despesa, do apoio recebido no ano anterior, no quadro
3.4 despesas com material consumivel de escritério e de informatica.

5 — Nao obstante o referido nos numeros anteriores, o valor total de financiamento do fun-
cionamento no ambito dos protocolos de cooperagao celebrados para o ano de 2020, ndo pode
ser excedido.

6 — As ONGPD podem recorrer a outros financiamentos ou aquisicdo de equipamentos de
protecao individual por outras vias, desde que a soma de todos os financiamentos ndo exceda os
100 % da despesa em causa.

Publique-se no Diario da Republica.

4 de novembro de 2020. — O Presidente, Humberto Santos.
313718536
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Regulamento n.° 1026/2020

Sumario: Regulamento do Apoio Financeiro ao Funcionamento das Organiza¢des Nao Governa-
mentais de Pessoas com Deficiéncia (ONGPD) de &mbito genérico.

Regulamento do Apoio Financeiro ao Funcionamento das ONGPD de ambito genérico

Preambulo

Considerando que o Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de julho, define o estatuto das organiza-
¢bes nao-governamentais das pessoas com deficiéncia (ONGPD), bem como os apoios a conceder
pelo Estado, designadamente quanto ao seu funcionamento.

Considerando que o artigo 9.° do Decreto-Lein.° 106/2013, de 30 de julho, determina que o apoio
financeiro ao funcionamento das ONGPD, atribuido pelo Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.,
deve obedecer a critérios de igualdade e equidade.

Considerando que a atribuigdo do apoio financeiro ao funcionamento das ONGPD se deve
pautar por critérios de rigor, transparéncia e isengdo, entende-se por conveniente com o presente
regulamento aclarar e especificar algumas situagdes e duvidas surgidas no decorrer dos processos
de atribuicdo do apoio financeiro ao funcionamento no quadro do tempo decorrido e experiéncia
acumulagao com a aplicagéo do regulamento ainda em vigor aprovado pela Deliberagdo n.° 475/2017,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 7 de junho de 2017;

A elaboragao do presente regulamento envolveu uma cuidada ponderagéo dos interesses em
presenga, tendo em vista a sua necessaria conciliagao, entre a relevante atuagao das Organizagdes
Nao Governamentais de Pessoas com Deficiéncia junto das pessoas com deficiéncia e das suas
familias e o interesse da gestao do erario publico.

O presente regulamento foi objeto de consulta publica nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de julho,
delibera-se publicar o seguinte Regulamento de Apoio Financeiro ao Funcionamento das ONGPD:

CAPITULO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condi¢cdes de acesso, atribuigcdo e execugao do apoio
financeiro ao funcionamento, a atribuir pelo Instituto Nacional para a Reabilitagao, |. P., adiante
designado por INR, I. P., as Organizagcdes Nao Governamentais das Pessoas com Deficiéncia,
doravante denominadas por ONGPD, bem como as normas e os procedimentos a que obedecem
as respetivas candidaturas.

Artigo 2.°
ONGPD elegiveis

1 — Consideram-se ONGPD elegiveis, nos termos do presente regulamento, as ONGPD
de representagao genérica, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de julho,
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devidamente registadas no INR, I. P., nos termos do artigo 14.° do mesmo diploma, e da Portaria
n.° 7/2014, de 13 de janeiro, até ao dia 31 de dezembro do ano anterior ao ano a que respeita o
pedido de apoio.

2 — Consideram-se ONGPD de representagédo genérica as ONGPD de ambito nacional, as
unides, federagdes e confederagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 106/2013, de 30 de julho.

Artigo 3.°
Apoio financeiro ao funcionamento

1 — O apoio financeiro ao funcionamento destina-se exclusivamente a financiar as despesas
correntes indispensaveis ao regular funcionamento das sedes, delegagdes, nucleos das ONGPD.

2 — O apoio financeiro ao funcionamento abrange o ano civil a que respeita a candidatura.

3 — As ONGPD que pretendam beneficiar do apoio ao funcionamento sé podem receber
qualquer outro tipo de apoio para o mesmo fim, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 106/2013, de 31 de julho, quando a soma de todos os financiamentos ndo exceda os 100 % da
despesa em causa.

4 — O apoio financeiro ao funcionamento esta condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamental.

Artigo 4.°
Protocolos de cooperagao

O apoio financeiro ao funcionamento esta sujeito a celebragéo de dois protocolos de coope-
racao entre o INR, I. P. e as ONGPD, a saber:

a) O protocolo de adiantamento, previsto no n.° 1 do artigo 13.°;
b) O protocolo final, previsto no n.° 1 do artigo 14.°

CAPITULO Il

Candidatura

Artigo 5.°
Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser apresentadas entre o dia 1 de novembro e o dia 31 de dezembro
do ano anterior a que respeita o apoio.

Artigo 6.°
Critérios de impedimento das candidaturas

1 — Estao impedidas de se candidatar as ONGPD:

a) Com dividas ao INR, nos termos do artigo 22.° do presente regulamento;
b) Que ndo comprovem a situagao regularizada junto da Seguranga Social e/ou da Autoridade
Tributaria e Aduaneira.

2 — Estao igualmente impedidas de se candidatar, durante um ano, as ONGPD que nao
entreguem ou entreguem fora de prazo o relatério final de execugéo do ano anterior, do qual faz parte
integrante o mapa discriminativo de despesas e o balancete do centro de custos especifico.
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Artigo 7.°

Apresentacao de candidaturas

1 — Cada ONGPD devera apresentar a sua candidatura de acordo com o formulario de can-
didatura disponibilizado anualmente no sitio do INR, I. P.

2 — As unides, federagdes e confederagdes podem propor, na sua candidatura, o apoio ao
funcionamento para as suas associadas, desde que a mesmas sejam uma ONGPD e que, da candi-
datura conste declaracao expressa da associada, dando consentimento para integrar a candidatura
da uniao, federagéo ou confederagdo em que esta filiada.

3 — As ONGPD de ambito nacional integradas em unibes, federagdes e confederagdes, cujo
apoio ao funcionamento tenha sido solicitado por intermédio dessas mesmas unides, federacdes
e confederagbes, ndo poderado apresentar qualquer candidatura autbnoma ao funcionamento.

Artigo 8.°

Documentos de candidatura

1 — Aformalizagéo da candidatura ao apoio financeiro ao funcionamento das ONGPD devera
ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Plano de atividades para o ano a que respeita o apoio;

b) Orgamento previsto para o ano a que respeita o apoio, com indicagdo do montante a compar-
ticipar pelo INR, I. P. por despesa elegivel e com identificagdo das fontes de receita correspondentes
a despesa apresentada, de acordo com o formulario de candidatura disponibilizado anualmente
no sitiodo INR, I. P.;

c¢) Declaragao da situagao contributiva fiscal regularizada, nos termos da legislagdo em vigor,
atualizada a data da candidatura, ou autorizagdo de consulta nas bases de dados das Financas;

d) Declaracgao da situagao perante a Seguranca Social regularizada, nos termos da legislagao
em vigor, atualizada a data da candidatura, ou autorizagdo de consulta nas bases de dados da
Seguranga Social;

e) Declaragao de consentimento de candidatura da ONGPD filiada, no caso de candidatura
apresentada por unido, federagao ou confederagao;

f) orgamento previsto para o ano a que respeita o apoio, da ONGPD filiada, no caso de candida-
tura apresentada por unido, federagao ou confederacao, com indicacdo do montante a comparticipar
pelo INR, I. P. por despesa elegivel e com identificagdo das fontes de receita correspondentes a
despesa apresentada, de acordo com o formulario de candidatura disponibilizado anualmente no
sitio do INR, I. P.

2 — OINR, I. P. pode solicitar as candidatas, por escrito, que seja complementado o processo
de candidatura, designadamente através da prestagédo de informagbes ou da apresentagao de
documentos, nos termos e condigdes para o efeito fixados.

3 — No caso das candidatas que tenham estatuto de cooperativa, o INR, I. P. procedera
oficiosamente a verificagdo da sua credenciagéo junto da CASES — Cooperativa Anténio Sérgio
para a Economia Social.

Artigo 9.°

Despesas elegiveis

1 — Sao consideradas despesas elegiveis para efeitos de apoio financeiro ao funcionamento
da estrutura das ONGPD:

a) Encargos com recursos humanos afetos por qualquer tipo de vinculo laboral;

b) Seguros de trabalho e todos os encargos patronais de natureza fiscal e seguranga social
associados aos recursos humanos referidos na alinea a);

c¢) Transporte nas deslocagbes, alojamento e alimentagao em territdrio nacional, decorrentes
de reunides, conferéncias e similares em representagao institucional da ONGPD;
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d) Encargos com agua, eletricidade, comunicagdes e alojamento de sites, rendas das instala-
¢oes e servicos de contabilidade;

e) Material consumivel de escritério e consumivel de informatica, bem como a aquisigao de
software informatico e respetivas licengas, desde que, comprovadamente, sejam imprescindiveis
ao normal funcionamento das ONGPD.

2 — Os encargos referidos na alinea d) devem resultar de contratos ou, na sua auséncia,
faturas, em nome e com o numero de identificacao fiscal da ONGPD.

3 — Independentemente do vinculo laboral e do valor da remuneracgao contratualizada, o mon-
tante a financiar pelo INR, I. P., ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos, por contratacao
coletiva, para os trabalhadores das instituigdes particulares de solidariedade social e em vigor a
data da candidatura.

4 — Para efeitos da alinea a), do n.° 1, ndo sdo consideradas elegiveis as despesas com
vencimentos dos membros de érgaos dirigentes, nem de recursos humanos que prestem servigos
de saude, de reabilitacado, de apoio domiciliario ou outros similares.

5 — As deslocagdes decorrentes de reunidoes em representagao institucional da ONGPD
que sejam apoiadas pelo INR, I. P. nos termos da alinea c¢), do n.° 1, devem manter um registo de
informagao através do preenchimento de relatérios de viagem de acordo com o modelo que sera
disponibilizado anualmente no sitio do INR, I. P. e estédo sujeitas aos limites definidos pela fungao
publica.

6 — S0 serao consideradas as despesas cujo pagamento tenha sido efetuado no ano econ6-
mico a que respeita o apoio, independentemente da data de emissao da fatura.

Artigo 10.°

Fundamentos de exclusao
1 — Sao excluidas as candidaturas que:

a) Nao sejam apresentadas através do formulario disponibilizado no sitio do INR, I. P,;

b) Sejam apresentadas por candidatos ndo abrangidos pelo &mbito de aplicagao do artigo 2.°;

¢) Sejam apresentadas fora do prazo de candidatura;

d) Nao se encontrem instruidas com os documentos previstos no artigo 8.°;

e) Tendo sido notificadas para complementar o processo, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do
regulamento, ndo tenham respondido no prazo fixado;

f) Sejam apresentadas por ONGPD que se encontrem em situagéo de impedimento de can-
didatura;

g) Tenham estatuto de cooperativa e nao estejam devidamente credenciadas junto da CASES,
nos termos de n.° 3 do artigo 8.°

2 — Sao também excluidas as candidaturas das ONGPD que até ao inicio do prazo de can-
didatura se encontrem em situagdo de divida ao INR, I. P., ou que nao estejam a cumprir com o
plano de pagamento aprovado.

3 — O INR, I. P. notifica as ONGPD do projeto de decisdo de exclusdo, dispondo as mesmas
de 10 dias uteis para se pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, nos termos previstos
no Cadigo do Procedimento Administrativo.

4 — Apos a realizagdo da audiéncia de interessados, o Conselho Diretivo delibera relativa-
mente as candidaturas excluidas.

Artigo 11.°

Analise e decisdo das candidaturas

1 — O INR, I. P. procede a analise das candidaturas admitidas e a aplicacdo da formula
constante do Anexo ao presente regulamento, elaborando um projeto de deciséo, aprovada por
deliberagao do Conselho Diretivo do INR, I. P.
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2 — OINR, I. P. notifica o projeto de decisdo as ONGPD, para pronuncia, por escrito, no prazo
de 10 dias uteis, nos termos previstos na audiéncia de interessados, do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Apods analise das respostas apresentadas em sede de audiéncia de interessados, o
Conselho Diretivo do INR, I. P., mediante deliberacéo, decide sobre a atribuicdo do apoio ao fun-
cionamento das ONGPD.

4 — A deliberagao referida no numero anterior € passivel de impugnagédo administrativa e
contenciosa, nos termos da lei.

Artigo 12.°
Calculo do montante a atribuir
1 — O calculo do montante a atribuir tem como referéncia os seguintes indicadores:

a) A dotagado orgcamental disponivel para o ano em curso;

b) O montante do apoio solicitado pela ONGPD;

¢) O valor atribuido 8 ONGPD no ano anterior;

d) O numero de associagoes filiadas, sedes, delegagbes e nucleos para as quais € solicitado
apoio ao funcionamento;

e) O limite individual de apoio, valor maximo de apoio de que cada ONGPD pode beneficiar.

2 — Os indicadores das alineas a) a c¢) e e€) do numero anterior contribuem para a definigao
do montante de alocacao inicial de verbas.

3 — Ao montante referido no nimero anterior acresce um montante de bonificagdo definido
em fungéo do indicador da alinea d), do n.° 1.

4 — O montante do apoio solicitado em candidatura, ndo deve ser superior ao aprovado em
Orcamento da ONGPD, conforme alinea b) e f) do n.° 1 do artigo 8.°

5 — O montante do apoio solicitado pela ONGPD nao pode ter um incremento percentual
superior ao valor atribuido no ano anterior, de acordo com o definido no Anexo ao presente regu-
lamento.

6 — Para efeitos do calculo do montante a atribuir, sdo observadas as formulas constantes
do Anexo.

7 — Da aplicagao das formulas constantes no Anexo ao presente regulamento resulta que o
montante maximo a atribuir 8 ONGPD ¢é o mais baixo de trés valores:

a) O montante solicitado pela ONGPD;

b) O limite individual de apoio definido;

¢) O valor apurado pela combinagdo dos montantes solicitados, dos valores atribuidos no
ano anterior, do numero de associagoes filiadas, sedes, delegagbes e nucleos para as quais sao
solicitados apoio ao funcionamento e dos limites considerados.

8 — Os parametros das formulas constantes do Anexo podem ser objeto de revisao por deli-
beracédo do Conselho Diretivo do INR, I. P.
CAPITULO Il

Da execucgao do apoio

Artigo 13.°
Adiantamentos

1 — Até ao dia 31 de janeiro do ano a que respeita o apoio sdo celebrados protocolos de
adiantamento de cooperagao entre o INR, |. P. e as ONGPD cuja candidatura ndo tenha sido
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excluida nos termos do artigo 10.°, com vista a atribuicdo de um adiantamento sobre o montante
final a financiar no ano em causa.

2 — O adiantamento referido no n.° 1 corresponde a 50 % do montante atribuido a cada
ONGPD, no ano anterior.

3 — O valor do adiantamento concedido ndo pode ser superior a 50 % do montante solicitado
na candidatura da ONGPD no ano a que se refere o apoio.

4 — As ONGPD que se candidatam pela primeira vez ao apoio ao funcionamento ficam abran-
gidas pelo limite de 30 % do limite individual de apoio definido no ano anterior ao do pedido.

5 — O pagamento do adiantamento € realizado pelo INR, I. P. até ao ultimo dia do més de
fevereiro.

6 — O referido pagamento é efetuado por transferéncia bancaria, para o IBAN identificado no
protocolo de cooperagao previsto no n.° 1, apods a entrega dos seguintes documentos:

a) Declaragao da situagéo contributiva fiscal regularizada, nos termos da legislagéo em vigor,
atualizada a data de pagamento, ou autorizagdo de consulta nas bases de dados das Finangas;

b) declaragao da situagao perante a Segurancga Social regularizada, nos termos da legislagédo
em vigor, atualizada a data de pagamento, ou autorizagdo de consulta nas bases de dados da
Seguranga Social.

7 — Ficam dispensadas da apresentacao das declaragcbes mencionadas no numero anterior
as ONGPD que ja as tenham apresentado ao INR, I. P. no ano a que respeita o apoio, desde que
mencionem tal facto e os documentos mantenham validade a data do pagamento.

Artigo 14.°

Atribuigao do apoio financeiro ao funcionamento

1 — Na sequéncia da deliberagdo do Conselho Diretivo do INR, I. P. que decide sobre a atri-
buicao do apoio ao funcionamento das ONGPD, até ao dia 30 de abril de cada ano s&o celebrados
protocolos finais de cooperagao entre 0 INR, I. P. e as ONGPD, com o objetivo de definir os termos
e condigdes de atribuigdo desse apoio no ano em causa.

2 — Ao montante final a pagar a cada ONGPD é deduzido o valor do adiantamento previsto
no artigo 13.°

3 — A data referida no numero um pode ser alterada pelo Conselho Diretivo do INR, I. P., em
fungdo das regras orgamentais a serem definidas, em cada ano civil, pelo membro do Governo
competente.

4 — A celebragao do protocolo final previsto no presente artigo estd dependente do cumpri-
mento pelas ONGPD das obrigagbes de entrega do relatério de execugao do apoio recebido no
ano anterior e respetivo balancete do centro de custos.

Artigo 15.°

Pagamento final

1 — O pagamento do apoio ao funcionamento é efetuado por transferéncia bancaria, para o
IBAN identificado no protocolo de cooperagao previsto no artigo 14.°, apds a entrega dos seguintes
documentos:

a) Declaragao da situagao contributiva fiscal regularizada, nos termos da legislagdo em vigor,
atualizada a data de pagamento, ou autorizagdo de consulta nas bases de dados das Finangas;

b) Declaragéo da situagao perante a Seguranga Social regularizada, nos termos da legislagao
em vigor, atualizada a data de pagamento, ou autorizagdo de consulta nas bases de dados da
Seguranga Social.

2 — Ficam dispensadas da apresentacao das declaragdes mencionadas no numero anterior
as ONGPD que ja as tenham apresentado ao INR, I. P. no ano a que respeita o apoio, desde que
mencionem tal facto e os documentos mantenham validade a data do pagamento.
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3 — Os pagamentos as ONGPD séao efetuados no prazo maximo de 60 dias, a contar da
assinatura do protocolo de cooperagao ou da entrega das declaragdes previstas no n.° 1, consoante
as referidas declaragdes ja tenham sido apresentadas ou ndo ao INR, I. P.

4 — No caso de as declaragdes mencionadas no n.° 1 ndo terem sido apresentadas ao INR, I. P.
até ao dia 15 de outubro do ano referente ao apoio, extingue-se o direito ao pagamento.

5 — Os prazos de pagamento podem ser alterados em fungéo das regras orgamentais a serem
definidas pelo membro do Governo competente em cada ano civil.

Artigo 16.°
Contabilidade especifica

1 — As despesas efetuadas no ambito do apoio ao funcionamento devem ser contabilizadas
de acordo com as normas contabilisticas que Ihe sejam aplicaveis, devendo a ONGPD manter o
processo atualizado e os originais dos documentos devidamente arquivados, de acordo com a
organizagao da contabilidade a que a mesma se encontra obrigada.

2 — Apenas podem ser financiadas despesas suportadas por faturas, recibos ou documentos
de quitagao equivalentes, fiscalmente relevantes, quando emitidos em nome e numero de iden-
tificagao fiscal da ONGPD e que se encontrem em boas condi¢des de visibilidade para consulta.

3 — Os documentos comprovativos das despesas a apresentar ao INR, |. P. devem ser iden-
tificados com a designagéo do apoio, do total da despesa, da percentagem imputada ao apoio e
respetivo valor, através da aposi¢ao de um carimbo no rosto do documento imputado.

4 — A ONGPD deve criar um centro de custos especifico para a execugao da verba que cons-
titui o apoio ao funcionamento pelo INR, I. P.

5 — A ONGPD deve organizar a sua contabilidade por centro de custos proprios e exclusivos
com reconhecimento claro dos custos incorridos e a identificagao de receitas, sendo que, o valor
do centro de custos deve corresponder a verba atribuida pelo INR, I. P., bem como ao mapa das
despesas imputadas;

6 — Todas as despesas registadas no centro de custos, devem constar de um dossier finan-
ceiro, com copia dos documentos de despesa e respetivos comprovativos de liquidagao.

Artigo 17.°
Alteragoes as despesas aprovadas

Apenas sao permitidas alteragbes as despesas aprovadas, constantes em anexo ao protocolo
em situagoes excecionais e devidamente fundamentadas, sujeitas a autorizagao prévia do INR, I. P.
e desde que ndo impliqguem aumento de despesa.

Artigo 18.°
Prazo de entrega de relatorios

1 — As ONGPD devem apresentar ao INR, I. P., até ao ultimo dia de margo de cada ano, o
relatorio de execugao, discriminativo por despesa, do apoio recebido no ano anterior e o respetivo
balancete do centro de custos.

2 — As ONGPD devem apresentar ao INR, I. P, até 30 dias apds a sua aprovacéo, o relatério
de atividades e contas aprovado pelo érgao competente, referente ao ano anterior.

3 — Aquando das andlises e das visitas de analise financeira, as ONGPD devem apresentar ao
INR, I. P., sempre que este o solicite, os relatérios de viagem relativos as deslocagdes que tenham
sido apoiadas no ano anterior, nos termos do n.° 5 do artigo 9.°

4 — Consideram-se em incumprimento definitivo as ONGPD que n&o apresentem ao INR, |. P.,
até ao ultimo dia de junho de cada ano, o relatério previsto no n.° 1.
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Artigo 19.°
Avaliacado da execucao do apoio recebido

1 — A execugao do apoio financeiro recebido sera analisada pelo INR, I. P.,, com base no
relatério de execugao discriminativo por despesa do apoio recebido, o respetivo balancete do centro
de custos e no Relatério de Atividades e Contas aprovado pelo 6rgao competente da ONGPD.

2 — O INR, I. P. pode solicitar, sempre que necessario, a prestacao de informacdes e a apre-
sentacdo de documentos essenciais a referida analise, encontrando-se as ONGPD obrigadas a
sua apresentagao.

Artigo 20.°
Analise financeira e acompanhamento

1 — As ONGPD que aufiram o apoio previsto no presente regulamento, estdo sujeitas a visitas
de analise financeira por parte do INR, I. P.

2 — As visitas de analise financeira do INR, I|. P., poderao ocorrer na sede, delegagdes ou
nucleos das ONGPD.

3 — As ONGPD encontram-se obrigadas a prestagdo de informacdes e a apresentacao dos
documentos solicitados pelo INR, I. P. no ambito das referidas analises.

4 — As ONGPD estao sujeitas a realizagao de inquéritos, sindicancias e inspe¢des ordenados
pelo INR, I. P.

CAPITULO IV

Sancgoes

Artigo 21.°
Reposigao de verba

1 — Ha lugar a reposigdo dos montantes pagos as ONGPD a titulo de adiantamento quando
as mesmas nao procedam a entrega dos relatérios do ano anterior previstos no n.° 1 do artigo 18.°

2 — Ha lugar a reposigao do montante pago em parte as ONGPD quando, apos aplicagao
da formula constante do Anexo ao presente regulamento, se verificar que o valor final a atribuir é
inferior ao montante pago a titulo de adiantamento.

3 — Quando, por facto imputavel a ONGPD, nao se verificar a celebragédo do protocolo
previsto no n.° 1 do artigo 14.°, deve a mesma proceder a reposi¢cao das verbas recebidas a titulo
de adiantamento nesse ano.

4 — Ha lugar a reposigao integral dos montantes pagos as ONGPD, quando se verifique que,
no ambito das analises previstas nos artigos 19.° e 20.°:

a) As ONGPD tenham prestado falsas declaragées;
b) Haja incumprimento definitivo na entrega do relatério conforme previsto no n.° 4 do artigo 18.°;
¢) Haja incumprimento do previsto no n.° 3 do artigo 16.°

5 — Ha lugar a reposicao parcial dos montantes pagos as ONGPD, quando se verifique que,
no ambito das analises previstas nos artigos 19.° e 20.

a) O apoio concedido n&o tenha sido aplicado de acordo com as despesas que constam no
protocolo assinado;

b) A despesa imputada for inferior ao montante apoiado pelo INR, I. P;

c¢) O apoio concedido, somado a outros apoios, ultrapasse os 100 % do valor da despesa;

d) Quando nao for cumprido o estipulado nos artigos 9.°e 17.°
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6 — A entrega do relatério apds o prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, e antes da verificagéo
do incumprimento definitivo previsto no n.° 4 do artigo 18.° implica uma reposi¢gao no montante de
5 % do apoio concedido no ano a que se refere o apoio.

7 — O INR, I. P. notifica as ONGPD do projeto de decisao de reposi¢ao de verba, nos termos
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Areposicao da verba sera efetuada através de reembolso ao INR, I. P., por transferéncia
bancaria para IBAN a indicar, apds notificagdo da deciséo final e emissédo da respetiva guia de
reposicao.

Artigo 22.°
Dividas e Planos de pagamento

1 — As ONGPD que tenham dividas ao INR, I. P. podem solicitar planos de pagamento nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — Nao sao consideradas em incumprimento por dividas, as ONGPD que tenham um plano
de pagamento autorizado pelo 6rgdo competente e que o estejam a executar.

3 — Apos a autorizagao do Plano de Pagamento, as ONGPD estao obrigadas ao cumprimento
das prestagdes e montantes nele definido.

4 — No caso de ndo pagamento de uma das prestagdes previstas no Plano de Pagamento,
a ONGPD é considerada em situacao de incumprimento, vencendo-se a totalidade das restantes
prestacdes.

5 — Os pagamentos de dividas ndo podem ser efetuados com verbas de qualquer apoio por
parte do INR, I. P.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 23.°

Dividas e Omissoes

1 — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao, validade ou aplicagédo dos artigos do
presente Regulamento, s&o resolvidas casuisticamente, segundo o principio geral da interpretacao
mais favoravel a prossecugéao do objetivo do presente regulamento.

2 — O Conselho Diretivo do INR, I. P. podera emitir orientagdes técnicas, quando se verifi-
quem dificuldades de interpretagao relativamente a aplicacdo de um ou mais artigos do presente
regulamento

Artigo 24.°
Direito Subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento sera aplicavel
subsidiariamente a lei geral, nomeadamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo, o Coédigo
dos Contratos Publicos e o Regime da Administragdo Financeira do Estado.

Artigo 25.°
Falsas declaragoes

A entrega de declaragdes que nao correspondam a situagao efetiva dos factos ai declarados
consubstancia crime de falsas declaragées, punivel nos termos do Cédigo Penal.
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Artigo 26.°

Divulgagao dos apoios concedidos pelo INR, I. P.

Os apoios concedidos no ambito do presente regulamento serado divulgados nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
Disposigoes finais

1 — O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica e produz efeitos para as candidaturas para o ano de 2021 e seguintes.

2 — Excecionalmente, o prazo de candidaturas previsto no artigo 5.°, para o ano 2021, ocorrera
entre o dia 1 e 31 de dezembro 2020.

3 — E revogada a Deliberagao n.° 475/2017, de 7 de junho.

ANEXO

1 — A dotagéo orgamental (DO) para apoio ao funcionamento as ONGPD subdivide-se em
duas dotagdes: dotagdo de alocacgao inicial (DAI) e dotagédo de bonificagdo (DB) por abrangéncia
territorial. A DAI corresponde a 80 % da DO e a DB corresponde a 20 % da DO.

2 — O montante maximo a atribuir a cada ONGPD esta limitado ao mais baixo dos seguintes
valores: o limite individual de apoio (LIA), que corresponde a 15 % da DO e o montante solicitado
pela ONGPD para apoio (MS).

3 — O MS tem como limite maximo um acréscimo de 10 % relativamente ao Valor Atribuido
no Ano Anterior (VAA).

4 — Da aplicagao destes limites, pode resultar um conjunto de recursos remanescente (MR)
que sera iterativamente redistribuido de forma igualitaria pelas ONGPD que n&o tenham atingido
os limites referidos e até a sua concordancia.

5 — O montante atribuido € composto pelo montante provisoério (MP) mais o montante rema-
nescente (MR), com os limites anteriormente referidos.

6 — O montante provisorio resulta da soma do montante de alocagao inicial (MAI) e do mon-
tante de bonificacdo (MB), com os limites anteriormente referidos.

7 — O montante de alocacéo inicial resulta da multiplicacido da dotacdo de alocacgao inicial
pela média ponderada da Percentagem do Montante Solicitado (Pms) e da Percentagem do Valor
Atribuido no Ano Anterior (PVAA).

8 — A Percentagem do Montante Solicitado € obtida pela divisdo do Montante Solicitado pela
ONGPD pelo somatoério dos Montantes Solicitados por todas as ONGPD.

9 — O ponderador da Percentagem do Montante Solicitado é 1.

10 — A Percentagem do Valor de Atribuido no Ano Anterior é obtido pela divisdo do Valor de
Atribuido no Ano Anterior pela ONGPD pelo somatoério Valor de Atribuido no Ano Anterior por todas
as ONGPD.

11 — O ponderador da Percentagem do Atribuido no Ano Anterior & 5.

12 — O montante de bonificagdo provisorio (MBp) € definido pelo numero de delegagdes/
nucleos para as quais a ONGPD solicitou apoio ao funcionamento segundo trés escaldes de
abrangéncia:

a) Escaldao 1 — &mbito mais restrito: 1 a 5;
b) Escalao 2 — ambito intermédio: 6 a 10;
c¢) Escaldao 3 — ambito mais lato: 11 ou mais.

13 — Adotagao de bonificagao é repartida pelos escaldes de acordo com as seguintes parcelas
da dotacao de bonificacao:

a) Parcela do Escalao 1: 5 % da dotagao de bonificagao;
b) Parcela do Escalao 2: 45 % da dotagéo de bonificagéo;
c¢) Parcela do Escalao 3: 50 % da dotagao de bonificagao.
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14 — O montante de bonificagdo provisorio a atribuir a cada ONGPD resulta da divisdo da
parcela da dotagao de bonificagéo inerente ao escaldo em que se enquadra pelo numero total de
ONGPD que se enquadram nesse escaléo.

15 — Caso o montante solicitado para todas associagbes/delegagdes/nucleos (MSDN) seja
inferior ao MBp, o montante de bonificacdo € o MSDN.

Formulario:

a) DAl = DO x 80%
b) DB = DO x 20%
c) LIA=DO x 15%

d) MS = Minimo (MS,1,1 X V)

e) MAI = (w) x DAI

MS
) Pus =55

VAA
9) Praa = Svaa

(DB x 5%)/

N.2 ONGPDP=5
h) MBp = DB repartidapor |D > 6e < 10 (DB x 45%)/N
(DB x 50%

D<5

o ONGPDP 26 es10
b=U )/N.QONGPDD 211
i) MB = Minimo ( MBp, MSDN)

j) MP = Minimo (LIA,MS, MAI + MB)

k) MR = (DO-Y, MP)

N.2ONGPD Cujo MP éinferior aos limites
l) MA = Minimo ( LIA,MS,MP + MR

6 de novembro de 2020. — O Presidente, Humberto Santos.
313715377
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1172/2020

Sumario: Alteragao da organizagéao interna do Centro Nacional de Pensdes.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e da Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, alterada pelas Portarias n.° 160/2016, de 9 de junho, Portaria n.° 102/2017, de 8 de margo
e Portaria n.° 46/2019, de 7 de fevereiro, compete ao Conselho Diretivo a criacdo, modificacéo e
extingdo de subunidades organicas dos Departamentos dos Servigos Centrais, Servigos Descon-
centrados e Centro Nacional de Pensbes (CNP), entre as demais unidades organicas dos Servigos
do ISS, I. P., de acordo com o previsto no artigo 1.°, n.° 9 a 13 de acordo com as alteragées intro-
duzidas nos Estatutos, em obediéncia aos limites ai estabelecidos.

No sentido de proporcionar maior eficiéncia e eficacia ao funcionamento do Centro Nacional
de Pensdes, impde-se proceder a um ajuste na sua estrutura organica. Tendo presente a misséo
e atribuigdes do ISS, I. P., e em cumprimento das disposi¢des legais acima referidas, o Conselho
Diretivo delibera:

1 — Proceder a restruturagao organica do CNP, consubstanciada na criagdo de um nucleo
compreendido na Unidade de Processamento de Prestacdes de Sobrevivéncia, na extingao do
Nucleo de Apoio Geral compreendido na Unidade de Apoio a Diregéo, na extingdo do Nucleo
de Processamento Prestagbes com Acordos Internacionais — Invalidez, Velhice e Sobrevivén-
cia, compreendido na Unidade de Processamento de Prestagcdes com Acordos Internacionais,
na criagao do Nucleo de Processamento Prestagbes com Acordos Internacionais — Invalidez,
Velhice Il, compreendido na Unidade de Processamento de Prestacdes com Acordos Interna-
cionais e na reafetagdo de equipas na nova estrutura orgénica, que passara a ter a seguinte
composicao:

1.1 — Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice, que compreende dois
nucleos e dezoito equipas com a seguinte composi¢ao e designagao:

1.1.1 — Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice | (NPPIV I), que
compreende 9 equipas com a seguinte designacgao:

.1.1.1 — Equipa de Processamento de Presta¢des de Invalidez e Velhice 1;
1.1.2 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 2;
1.1.3 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 3;

.1.1.4 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 4;
1.1.5 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 5;
1.1.6 — Equipa de Processamento de Prestagbes de Invalidez e Velhice 6;
1.1.7 — Equipa de Processamento de Presta¢cdes de Invalidez e Velhice 7;
1.1.8 — Equipa de Processamento de Prestag¢des de Invalidez e Velhice 8;

.1.1.9 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 9.

1.1.2 — Nucleo de Processamento de Prestagbes de Invalidez e Velhice Il (NPPIV II), que
passa a ter seguinte composigéo:

1.1.2.1 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 10;

1.1.2.2 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 11;

1.1.2.3 — Equipa de Processamento de Prestagcdes de Invalidez e Velhice 12;

1.1.2.4 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 13;

1.1.2.5 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 14;
1.1.2.6 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 15;
1
1
1

_ e A A A A A

.1.2.7 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 16;
.1.2.8 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 17;
.1.2.9 — Equipa de Processamento de Prestag¢des de Invalidez e Velhice 18.
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1.2 — Unidade de Processamento de Prestagbes de Sobrevivéncia, que passa a compreender
dois nucleos, duas equipas desconcentradas e 13 equipas, com a seguinte composi¢éo e designagao:

1.2.1 — Equipa de Processamento AV1.

1.2.2 — Equipa de Processamento VI1.

1.2.3 — Nucleo de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia (NPPS), que passa a ter
a seguinte composigao:

1.2.3.1 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 1;

1.2.3.2 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 2;

1.2.3.3 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 3;

1.2.3.4 — Equipa de Processamento de Presta¢des de Sobrevivéncia 4;

1.2.3.5 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Sobrevivéncia 5;

1.2.3.6 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 6;

1.2.3.7 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 7;

1.2.3.8 — Equipa de Processamento de Prestacées de Sobrevivéncia 8;

1.2.3.9 — Equipa de Processamento de Prestacées de Sobrevivéncia 9;

1.2.4 — Nucleo de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia com Convengao Interna-
cional (NPPSCI), que passa a ter a seguinte composigao:

1.2.4.1 — Equipa de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 10;

1.2.4.2 — Equipa de Processamento de Prestagbes de Sobrevivéncia 11;

1.2.4.3 — Equipa de Processamento de Prestagbes de Sobrevivéncia 12;

1.2.4.4 — Equipa de Processamento de Prestacdes de Sobrevivéncia 13;

1.3 — Unidade de Processamento de Presta¢cdes com Acordos Internacionais (UPPAI), que
passa a compreender duas equipas e um setor desconcentrados, dois nicleos e nove equipas com
a seguinte composic¢ao e designagéao:

1.3.1 — Nucleo de Processamento de Prestacdes com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice |, que passa a ter a seguinte composigéo:

1.3.1.1 — Equipa de Processamento Prestacées com Acordos Internacionais — Invalidez e

Velhice 1;

1.3.1.2 — Equipa de Processamento Prestacées com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice 2;

1.3.1.3 — Equipa de Processamento Prestacées com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice 3;

1.3.1.4 — Equipa de Processamento Prestagées com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice 4;

1.3.1.5 — Equipa de Processamento Prestagcdes com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice 5;

1.3.1.6 — Equipa de Processamento Prestacées com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice 6.

1.3.2 — Nucleo de Processamento Prestagdes com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice Il, que passa a ter a seguinte composi¢ao:
1.3.2.1 — Equipa de Processamento Prestacées com Acordos Internacionais — Invalidez e

Velhice 7;

1.3.2.2 — Equipa de Processamento Prestagées com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice 8;

1.3.2.3 — Equipa de Processamento Prestagdes com Acordos Internacionais — Invalidez e
Velhice 9;

1.3.2.4 — Equipa de Processamento BR1;

1.3.2.5 — Equipa de Processamento BR2;

1.3.2.6 — Setor de Processamento LR1.

1.4 — Unidade de Apoio a Direcdo, que passa a compreender um nucleo, um setor e quatro
equipas, com a seguinte composic¢ao e designagao:

1.4.1 — Setor de Planeamento e Analise Estatistica;

1.4.2 — Equipa de Expediente;
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1.4.3 — Nucleo de Gestao da Relagao com o Cliente, com a seguinte composicao:

1.4.3.1 — Equipa de Atendimento;

1.4.3.2 — Equipa de Apoio ao Cliente;

1.4.3.3 — Equipa de Tratamento da Informagéo.

1.4.3.4 — Centro de Contacto

1.5 — Nucleo de Apoio Juridico (NAJ), que compreende uma equipa com a seguinte designagao:

1.5.1 — Equipa de Tratamento, Recuperagcédo e Cobranga Coerciva de Prestagbes Pagas
Indevidamente.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
313718893
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Declaracao de Retificagao n.° 800/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 11007/2020, de 30 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 219, de 10 de novembro de 2020, que autoriza o exercicio de fun-
¢des médicas, a tempo parcial, pelos aposentados Carolina Maria Barreto Espadinha e
Felizardo Sebastido Marques.

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, na sua redagao atual,
e dos n.”*2, 3 e 4 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Diario da Republica,
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 16 de dezembro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, declara-se que o Despacho n.° 11007/2020,
de 30 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 10 de novembro de 2020,
foi publicado com a seguinte inexatidao, que assim se retifica:

No n.° 2, onde se |é:

«O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.»

deve ler-se:

«O presente despacho produz efeitos de 1 de agosto a 30 de novembro de 2020.»

11 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313731309



PARTE C

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 141

SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11374/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas nas juntas médicas de avaliagéo das incapaci-
dades das pessoas com deficiéncia, pelo periodo de quatro meses, pelos aposentados
Manuel Matos Oliveira, Maria Elisa Azevedo Teixeira, Maria Manuela Carneiro Praga e
Orlando Manuel Mata Pinheiro Duarte.

1 — Considerando a proposta dos varios Agrupamento de Centros de Saude e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., autorizo o exer-
cicio de fungbes médicas nas juntas médicas de avaliagdo das incapacidades das pessoas com
deficiéncia, pelo periodo de quatro meses, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18 de
julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7
de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e com o n.° 10 do
artigo 5.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, pelos aposentados a seguir
identificados:

a) Manuel Matos Oliveira, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de Saude Alto Ave;

b) Maria Elisa Azevedo Teixeira, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de Saude Grande
Porto VIII — Espinho/Gaia;

¢) Maria Manuela Carneiro Praga, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de Saude
Grande Porto V — Porto Ocidental;

d) Orlando Manuel Mata Pinheiro Duarte, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de
Saude Grande Porto Ill — Maia/Valongo;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de julho de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313723728
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11375/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas nas juntas médicas de avaliagéo das incapaci-
dades das pessoas com deficiéncia, pelo periodo de quatro meses, pelos aposentados
Anténio Manuel Aimeida Leitao, Arnaldo Jorge Monteiro Araujo e Silva, Carlos Jorge
Cunha Pinto e Manuel Fernando Martins Pereira.

1 — Considerando a proposta dos varios Agrupamento de Centros de Saude e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., autorizo o exer-
cicio de fungbes médicas nas juntas médicas de avaliagdo das incapacidades das pessoas com
deficiéncia, pelo periodo de quatro meses, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18 de
julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7
de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e com o n.° 10 do
artigo 5.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, pelos aposentados a seguir
identificados:

a) Antonio Manuel Almeida Leitdo, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de Saude
Entre Douro e Vouga | — Feira/Arouca;

b) Arnaldo Jorge Monteiro Araujo e Silva, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de
Saude Grande Porto V — Porto Ocidental;

c) Carlos Jorge Cunha Pinto, a tempo completo, no Agrupamento de Centros de Saude Ta-

mega Il — Vale do Sousa Sul;
d) Manuel Fernando Martins Pereira, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de Saude
Alto Ave.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de julho de 2020, com excegéo da
alinea a), a qual produz efeitos a partir de 16 de setembro de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313723809
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11376/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2020,
pelo aposentado Lelo Antonio Martins Rodrigues.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo o
exercicio de fungbes médicas a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2020, pelo aposentado Lelo
Anténio Martins Rodrigues, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313730775
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 692/2020

Sumario: Altera os n.**1 e 2 da Portaria n.° 98/2020, publicada no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2020.

O Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., foi autorizado a proceder a aquisi¢gdo de servigos de
MCDT-Gastrenterologia, pelos anos de 2020, 2021 e 2022, mediante a Portaria n.° 98/2020, publi-
cada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2020.

Por motivo relacionado com a ndo adjudicagéo de todas as propostas do procedimento pré-
-contratual, ndo foi possivel dar cumprimento a execugao financeira no escalonamento inicialmente
previsto, verificando-se também uma redugdo do montante do encargo face ao autorizado. Neste
contexto, torna-se necessario proceder ao ajustamento do encargo plurianual autorizado pela re-
ferida Portaria, de forma a adapta-lo a execugao prevista para o contrato.

Nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do decreto-lei de Execugao Orgamental, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, a reprogramacgao de encargos plurianuais previamente
autorizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua re-
dacao atual, carece apenas da autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area setorial,
desde que nao seja aumentado o valor total da despesa autorizada e que, no momento da respetiva
celebragao, o prazo de execugao esteja abrangido pela autorizagao anterior.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramacao destes encargos deve ser objeto de
registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual, devendo a autorizagéo ser conferida através
de portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, € no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e dos n.**9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, alterar
os n.”* 1 e 2 da Portaria n.° 98/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de
janeiro de 2020, que passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 641 996,10 EUR (seiscentos e quarenta e um mil, novecentos e noventa e seis
euros e dez céntimos), isento de IVA referente a aquisicao de MCDT-Gastrenterologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 106 999,35 EUR, isento de IVA,;
2021: 213 998,70 EUR, isento de IVA,;
2022: 213 998,70 EUR, isento de IVA,;
2023: 106 999,35 EUR, isento de IVA.»

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro
Serras Lopes.

313726199
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 18728/2020

Sumario: Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do juri, no @&mbito do procedi-
mento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por despacho de 2 de novembro de 2020 da Presidente do Conselho Diretivo
da Administragao Central do Sistema de Saude, IP, foi homologada a lista de classificagao final dos
candidatos do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, 31 de agosto de 2017.

Assim:

Juri n.° 9 de Anestesiologia — ARS LVT

Ana Clara Pereira da Costa Correia Ramos — Faltou

Ana Cristina Gongalves Martins Nascimento — Faltou

Ana Margarida Silva Canas Ramalheiro Proenga dos Santos — Aprovada
Ana Margarida Zeferino de Sousa Gaspar — Aprovada
Andreia Sofia Martins Pires Capeldo dos Santos — Aprovada
Catarina Filipe Gongalves Madeira — Aprovada

Cecilia de Lurdes Toste Dias — Aprovada

Célia Claudio Pedroso Duarte — Desistiu

Cristina Sofia Sequeira Ribeiro de Lemos Salta — Aprovada
Filipe José da Silva Pissarra — Aprovado

Francisco Javier Duran Martinez — Aprovado

Francisco Xavier Gaspar Botelho Neves — Aprovado

Luisa Filipa Sousa Olim Marote — Aprovada

Maria Manuela Martins de Brito Picante — Desistiu

Marta Alexandra Costa de Barros — Aprovada

Nadya Bettencourt Vigano Pinto — Aprovada

Patricia Soares de Goyri O’'Neill — Aprovada

Rita Lares Poeira — Aprovada

Sara Alexandra Rodrigues Carreira — Aprovada

5 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
313713457
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18729/2020

Sumario: Regularizagéo extraordinaria de vinculos de emprego precario na Administragéo Publica
(PREVPAP) (CEI CEI+), na sequéncia de procedimento concursal aberto através da
oferta de emprego publico — OE201905-0091.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedi-
mento concursal de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos de Emprego Precario na Administragéo
Publica (PREVPAP) (CEI CEI+), aberto através da oferta de emprego publico — OE201905-0091,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchi-
mento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P., tendo, para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sido designados
0s juris para os periodos experimentais, de acordo com o seguinte:

Posicionamento remuneratério TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Juri do periodo experimental

Posigao/Nivel Remuneragao

ACES Almada Seixal

Celina MoreiraJesus . .......... 16-12-2019 | 1.2 Posicao 683,13€ | Presidente: Paula Maria Santos Costa Ventura Jesus, As-

Nivel 5 sistente Técnica;

1.° Vogal Efetivo: Sénia Alexandra Machado Filipe, Assistente
Técnica;

2.°Vogal Efetivo: Maria Teresa Coelho Silva Henriques, As-
sistente Técnica;

1.° Vogal Suplente: Margarida Isabel Jorge Felicio, Assistente
Técnica;

2.°Vogal Suplente: Elizabete Conceigdo Sousa Marques,
Assistente Técnica.

ACES Oeste Norte

Fatima Maria Brites André Calado | 01-03-2020 | 1.2 Posi¢do 693,13 € | Presidente: Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva

Nivel 5 ACES;

Vogais efetivos: Catia Marisa Evora Augusto, Técnica Supe-
rior que substituira o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos e Sonia Cristina do Rosario Bento, Assistente
Técnica;

Vogais suplentes: Maria Teresa Matos Costa Ferreira, Coor-
denadora Técnica e Ana Paula Milhais Ferreira Gomes,
Assistente Técnica.

O periodo experimental tem a duragao de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a Clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no
Diario da Republica n.° 188, 2.2 série, parte J3, de 28 de setembro de 2009, sendo que, o tempo
de servigo prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar € contabilizado para efeitos
da duragdo do periodo experimental, em conformidade com o estipulado no artigo 11.° da Lei
n.° 122/2017, de 29 de setembro.

21 de outubro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
313711959
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18730/2020

Sumario: Recrutamento em regime de mobilidade na categoria ou em cedéncia de interesse
publico de um técnico superior e de dois assistentes técnicos para a Administragcao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Servigos Centrais.

Recrutamento em regime de mobilidade na categoria ou em cedéncia de interesse publico
de um técnico superior e de dois assistentes técnicos
para a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Servigos Centrais

A Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P., conforme despacho de
02/11/2020 do Vogal do Conselho Diretivo, pretende proceder ao preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior e de dois postos de trabalho de assistente técnico, por recurso a mo-
bilidade ou cedéncia de interesse publico, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 99.° ou 241.°
a 243.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os seguintes condig¢oes:

1 — Caracterizacao da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria nos termos do artigo 93.°, n.° 2, da LTFP, ou por
cedéncia de interesse publico, nos termos do artigo 243.° da LTFP, em regime de tempo completo;

1.2 — Carreira e categoria: Serao admitidos apenas profissionais ja integrados nas respetivas
carreiras a que apresentam a candidatura.

1.3 — Numero de postos de trabalho: para desempenho de fungdes nas varias areas de ati-
vidade do Departamento de Recursos Humanos pretende-se preencher:

Referéncia A— 1 posto de trabalho para fungdes da carreira de técnico superior
Referéncia B — 2 postos de trabalho para fungdes da carreira de assistente técnico

1.4 — Remuneracao: Aremuneracgao a auferir sera correspondente a da posicéo remuneratoria
na situagao juridico-funcional de origem.
2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

O conteudo funcional sera em conformidade com o descrito no anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e de acordo com as carreiras
indicadas no ponto 1 deste aviso, sendo:

Referéncia A— Técnico Superior — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
macéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisido. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns do Departamento de Recursos Humanos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atividade do Departamento de Recursos Humanos (expediente, processamento de vencimentos
e administragao de pessoal).

3 — Perfil profissional pretendido: Damos preferéncia a candidatos que apresentem as se-
guintes caracteristicas:

Referéncia A— Técnico Superior

Experiéncia profissional em areas similares as que caracterizam os postos de trabalho em oferta;
Bons conhecimentos em cuidados de saude no SNS, atividades e programas na area da saude;
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Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, designadamente, em: Word, Excel, Access,
PowerPoint, Microsoft Outlook,

Sao valorizados os conhecimentos informaticos em: RHV, SMARTDOC's;

Formacgao profissional nas areas que caracterizam os postos de trabalho em oferta;

Orientagao para os resultados; aptidao para trabalhar em equipa e facilidade de relaciona-
mento interpessoal; correcdo de expressao verbal e escrita; capacidade de resisténcia a presséo
e contrariedades; responsabilidade e compromisso para com o servico.

Referéncia B — Assistente Técnico

Experiéncia profissional em areas similares as que caracterizam os postos de trabalho em
oferta;

Bons conhecimentos em cuidados de saude no SNS, atividades e programas na area da
saude;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, designadamente, em: Word, Excel, Access,
PowerPoint, Microsoft Outlook,

Sao valorizados os conhecimentos informaticos de RHV, SMARTDOC'’s, SIARS, RNU;

Formacao profissional nas areas que caracterizam o posto de trabalho em oferta, saude, e
administracao publica;

Orientagao para os resultados; aptidao para trabalhar em equipa e facilidade de relaciona-
mento interpessoal; corregdo de expressao verbal e escrita; capacidade de resisténcia a pressao
e contrariedades; responsabilidade e compromisso para com o servico.

4 — Caracterizacao do ambiente de trabalho:

A ARSLVT estimula uma cultura de aprendizagem continua, proporciona um ambiente de
experimentagéo de conceitos, ferramentas e metodologias.

A diversidade de pensamento e a curiosidade sao incentivadas num contexto de permanente
solicitacdo de solugdes alternativas.

5 — Requisitos gerais de admissé&o:

5.1 — S¢6 serdo admitidos profissionais ja integrados nas carreiras da referéncia a que concor-
rem, que sejam detentores/as de vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado,
ou detentores de relagéo juridica ao abrigo do Codigo do Trabalho (contrato de trabalho sem termo)
em estabelecimento do Servigo Nacional de Saude, ou no ambito de qualquer outro servigo, ou
entidade do Estado, incluindo no respetivo setor empresarial.

5.2 — Habilitacao literaria:

Referéncia A — Técnico Superior — Licenciatura, preferencialmente na area de Financas,
Gestao, Contabilidade, Economia ou equivalente.

Referéncia B — Assistente Técnico — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

6 — Local de trabalho:

O Trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalacbes da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. na Avenida dos Estados Unidos da América,
n.° 75, em Lisboa, encontrando-se, em qualquer circunstancia, adstrito as deslocacgdes inerentes
ao exercicio das fungdes para que é recrutado.

7 — Métodos de Selecao:

A selegao dos candidatos sera efetuada através de avaliagao curricular com base na analise
do curriculum profissional, complementada por entrevista profissional.

Serdo convocados para a realizagdo de entrevista apenas os candidatos que retinam os re-
quisitos de admiss&o e que sejam selecionados na avaliagao curricular.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o en-
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trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal.

8 — Prazo de apresentagéo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

9 — Formalizagao da Candidatura:

9.1 — A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., com a mencgéo expressa da modalidade de vinculo de
emprego publico ou contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho, detido pelo candidato,
da carreira/categoria, posi¢cao e nivel remuneratérios e da correspondente remuneragdo mensal,
do (eventual) tempo de exercicio de fungbes no dmbito da area do presente recrutamento e da
descricao das fungdes desempenhadas, das avaliagbes de desempenho obtidas nos trés ultimos
ciclos de avaliacao, e endereco eletrénico e contacto telefénico.

9.2 — A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com o n.° do aviso publicitado no
Diario da Republica ou cédigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), indicando a referéncia
pretendida, e pode ser entregue dentro do prazo fixado no ponto 8, em formato digital, através do
endereco eletrénico recrutamento@arslvt.min-saude.pt, remetida por correio registado e com aviso
de recegao ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, IP), sito na Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75,
1749-096 Lisboa, ou ser entregue presencialmente no servigo de Expediente da ARSLVT, I. P., das
09 horas as 16 horas, nos dias uteis.

9.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae em formato europass, assinado e datado;

b) Cépia do certificado de habilitagbes literarias;

c) O documento referido em 9.1;

d) Quaisquer elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para apreciagao do
seu mérito.

10 — Forma das notificagbes:

Todas as notificagdes a que houver lugar no ambito do presente procedimento de recrutamento,
serao efetuadas através de correio eletronico com recibo de entrega e de leitura.

11 — A presente oferta de emprego sera publicitada na BEP, até ao 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo e estara disponivel na pagina eletrénica da ARSLVT, I. P.

2 de novembro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
313711934
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18731/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente téc-
nico para o exercicio de fun¢gdes no Departamento de Genética Humana do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de em-
prego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnico para o exercicio de
funcdes no Departamento de Genética Humana do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 20 de outubro de 2020, no dmbito
das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte
a data de publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — ldentificacao e caracterizagao do posto de trabalho: as funcbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes ao Departamento de Genética Humana, conforme previsto
no artigo 8.° do Anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio, nomeadamente:

Dar entrada a amostras no programa informatico do Departamento

Dar entrada a amostras em base de dados especificas e/ou organizar séries de amostras

Apoio as Unidades Laboratoriais

Apoio ao secretariado (imediato/diario)

Rececéo de produtos biolégicos (imediato/diario)

Rececdo de encomendas (imediato/diario)

Atendimento e encaminhamento de utentes (imediato/diario)

Expediente: (cerca de 2 vezes por dia 11:30 h e as 14:30 h)

Arquivo geral: (relatérios das Unidades/documentos do secretariado/ faturas, requisigoes...)

Pedido de consumo ao armazém central, (mensalmente — entre os dias 1 a 10 de cada més)

Apoio na biblioteca do centro (arrumagéo dos periddicos/livros, formagéo de novos elementos
do DGH)

Digitalizar termos de responsabilidade (semanalmente) e no fim do més elaborar a lista para
entregar na contabilidade

Enviar relatérios e pedir os termos quando em falta

Gestao de stocks

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov. pt e na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestao — recrutamento — procedimentos con-
cursais”.

4 de novembro de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313711667
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 801/2020

Sumario: Retifica o Contrato (extrato) n.° 181/2020, de 5 de novembro.

Por ter sido publicado com inexatiddo o Contrato (extrato) n.° 181/2020, de 5 de no-
vembro, inserto no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, a p. 98, retifica-se que onde se |é
«243931638 — Pedro Daniel Pires Martins — técnico superior das areas de diagnéstico e terapéu-
tica — 15 — 1.205,08€ — 7/9/2020» deve ler-se «243931638 — Pedro Daniel Pires Martins — téc-
nico superior das areas de diagnéstico e terapéutica — 15 — 1205,08€ — 1/10/2020».

6 de novembro de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da
Luz.

313716081
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18732/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior.

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo, Eng®. Ana Teresa Perez, de 16 de outubro de
2020, faz-se publico que a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA) vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da APA, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional: Licenciatura ou habilitagdo superior, na area do Direito, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho na Divisdo de Contencioso e Contraordenagdes do
Departamento Juridico: Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagéao
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a deciséo, na area
juridica das contraordenagdes. Em particular, visam assegurar a instrugdo de processos de con-
traordenagéao (elaboragéo de notificagbes e de decisdes administrativas e acompanhamento dos
processos nas suas diferentes fases).

3 — Apublicagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt

27 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313717929
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18733/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo, Eng.? Ana Teresa Perez, de 16 de outubro de
2020, faz-se publico que a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA) vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da APA, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional: Licenciatura ou habilitagdo superior, na area do Direito, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho na Divisdo de Contencioso e Contraordenagdes do
Departamento Juridico: Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagéao
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a deciséo, na area
juridica das contraordenagdes. Em particular, visam assegurar a instrugdo de processos de con-
traordenagéao (elaboragéo de notificagbes e de decisdes administrativas e acompanhamento dos
processos nas suas diferentes fases).

3 — Apublicagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt

27 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313720196
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 18734/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do licenciado Antonio André Pinto Matoso Pereira,
para exercer o cargo de administrador da Administracdo da Regido Hidrografica do
Alentejo.

Renovacgao da comissao de servigo do licenciado Anténio André Pinto Matoso Pereira, para exercer
o cargo de Administrador da Administracdao da Regiao Hidrografica do Alentejo

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de se-
tembro, e por deliberagéo do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., de 16 de
outubro de 2020, foi renovada a comissao de servigo pelo periodo de trés anos, do licenciado An-
ténio André Pinto Matoso Pereira, para o exercicio do cargo de dire¢édo intermédia de 1.° grau de
Administrador da Administragdo da Regiao Hidrografica do Alentejo, unidade orgéanica de primeiro
nivel, prevista no Despacho n.° 7714/2013, relativo a criagao de unidades organicas flexiveis da
APA, |. P,, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 14 de junho, com efeitos a 16 de
janeiro de 2021.

5 de novembro de 2020. — A Diretora do Departamento Financeiro € de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313717953
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 18735/2020

Sumario: Renovagao da comissado de servigo da licenciada Maria do Carmo Ramalho Figueira,
para exercer o cargo de diretora do Departamento de Avaliagao Ambiental.

Renovacgao da comissao de servigo da licenciada Maria do Carmo Ramalho Figueira, para exercer
o cargo de Diretora do Departamento de Avaliagao Ambiental

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de se-
tembro, e por deliberagdo do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., de 16
de outubro de 2020, foi renovada a comissao de servigo pelo periodo de trés anos, da licenciada
Maria do Carmo Ramalho Figueira, para o exercicio do cargo de diregc&o intermédia de 1.° grau de
Diretora do Departamento de Avaliacdo Ambiental, unidade organica de primeiro nivel, prevista no
Despacho n.° 7714/2013, relativo a criacdo de unidades organicas flexiveis da APA, I. P., publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 14 de junho, com efeitos a 5 de janeiro de 2021.

5 de novembro de 2020. — A Diretora do Departamento Financeiro € de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.

313717961
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Edital n.° 1206/2020

Sumario: Legalizagao do cais fluvial de Valada e respetivas edificagées de apoio.

Legalizagao do cais fluvial de Valada e respetivas edificagées de apoio

Torna-se publico que deu entrada na Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. Administracao
da Regiao Hidrografica do Tejo e Oeste, (ARH Tejo e Oeste), um pedido de utilizagdo de recursos
hidricos, para legalizacédo do cais fluvial e respetivas edificagcdes de apoio, localizadas na margem
direita do rio Tejo, na localidade de Valada, concelho do Cartaxo em dominio publico hidrico, nos
termos e para os efeitos dos n.°*1 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.°* 391-A/2007 de 21 de dezembro, 93/2008 de 4 de junho, 107/2009
de 15 de maio, 245/2009 de 22 de setembro, 82/2010 de 2 de julho, pelas Leis n.*°44/2012 de 29
de agosto, e 12/2018, de 2 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia com o disposto na
alinea ¢) do n.° 5.° do artigo 21.° do diploma supracitado, requerer para si, junto da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, I. P., a emisséo de titulo com o objeto e a finalidade para a utilizagao publi-
citada ou apresentar objegdes a atribuicdo do mesmo, durante o prazo de 30 dias Uteis, contados
nos termos do disposto no artigo 87.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagao do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagao de pedidos idénticos, sera iniciado um procedimento con-
cursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e) do n.° 5.° do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual redagao.

O futuro titular do titulo de utilizag&o esta sujeito ao pagamento de taxa de recursos hidricos,
conforme disposto nos artigos 77.° a 80.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, com as posteriores
alteragbes, e demais legislagdo complementar.

Para informagdes adicionais, os interessados deverao dirigir-se a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P., junto dos servigos da Administragao da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, sitos
na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, telefone (+351) 214728200, com enderego eletro-
nico arht.geral@apambiente.pt.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicitado na 2.2 série do Diario da Re-
publica e no sitio da internet da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

9 de novembro de 2020. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P., Pimenta
Machado.

313720171
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Edital n.° 1207/2020

Sumario: Construgado de projeto «Casa dos Avieiros».

Construcao de Projeto “Casa dos Avieiros”

Torna-se publico que deu entrada na Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P., Administracao
da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, (ARH Tejo e Oeste), um pedido de utilizag&o de recursos
hidricos, para edificagao do projeto “Casas dos Avieiros”, constituido por (5) cinco casas flutuan-
tes, com flutuadores, estrutura em ago galvanizado e pavimento Deck, localizadas na margem
esquerda do rio Tejo, Coordenas (-8,759267; 39,065483), na localidade de Aldeia do Escaroupim,
concelho de Salvaterra de Magos em dominio publico hidrico, nos termos e para os efeitos dos
n.°*1 e 5do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*391-A/2007 de 21 de dezembro, 93/2008 de 4 de junho, 107/2009 de 15 de maio, 245/2009
de 22 de setembro, 82/2010 de 2 de julho, pelas Leis n.**44/2012 de 29 de agosto, e 12/2018, de
2 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro.

Convidam-se todos os interessados para, querendo, em consonancia com o disposto na
alinea c) do n.° 5.° do artigo 21.° do diploma supracitado, requerer para si, junto da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, I. P., a emisséo de titulo com o objeto e a finalidade para a utilizagao publi-
citada ou apresentar objecdes a atribuicdo do mesmo, durante o prazo de 30 dias uteis, contados
nos termos do disposto no artigo 87.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data
da afixagao do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagao de pedidos idénticos, sera iniciado um procedimento con-
cursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e) do n.° 5.° do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual redacao.

O futuro titular do titulo de utilizag&o esta sujeito ao pagamento de taxa de recursos hidricos,
conforme disposto nos artigos 77.° a 80.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, com as posteriores
alteragbes, e demais legislagdo complementar.

Para informagdes adicionais, os interessados deverdo dirigir-se a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P, junto dos servigos da Administracao da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, sitos
na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, telefone (+351) 214728200, com enderego eletro-
nico arht.geral@apambiente.pt

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicitado na 2.2 série do Diario da Re-
publica e no sitio da internet da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

9 de novembro de 2020. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P., Pimenta
Machado.
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso n.° 18736/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Diregdo Regional,
da técnica superior Telma Maria Cintra Correia Marreiros.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, ao abrigo do n.° 3 e n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a citada lei, por despacho do Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve, obtida a anuéncia da Diregdo Geral de Alimentagéo e Veterinaria, foi auto-
rizada, a consolidagdo da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Direcdo Regional,
com efeitos a 01 de outubro de 2020, da técnica superior Telma Maria Cintra Correia Marreiros,
mantendo remuneracao idéntica a do servigco de origem.

29 de outubro de 2020. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
313712622
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AGRICULTURA E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 11377/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicao, do técnico superior Carlos Augusto Caimoto
Amaral Ludovico no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Agricultura,
Estudos e Programagéo da DRAP Algarve.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de Agricultura, Estudos e Programagéao en-
contrar-se-a vago no dia 01 de setembro de 2020, por aposentagdo do seu titular, e que foram
iniciados os tramites para prover esse cargo de diregcéo intermédia, importa designar, em regime
de substituigdo, o dirigente que ira desempenhar as correspondentes fungdes, nos termos do dis-
posto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com a ultima redacao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

Nos termos acima expostos e atenta a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servigos, verificando possuir o perfil e as caracteristicas exigidas para o exercicio das fungdes
em aprego, designo, em regime de substitui¢do, o técnico superior Carlos Augusto Caimoto Amaral
Ludovico, para exercer o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Agricultura, Estudos
e Programacéo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2020.

31 de agosto de 2020. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.

ANEXO
Informacdes Pessoais

Nome: Carlos Augusto Caimoto Amaral Ludovico
Data de nascimento: 21/02/1972
Categoria: Técnico Superior

Habilitagbes Literarias

Licenciatura em Engenharia Agronémica — ramo fitotécnia — Instituto Superior de Agronomia
da Universidade Técnica de Lisboa.

Pdés-graduagdo em Administragdo Autarquica e Desenvolvimento Regional — Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve.

Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel dos Espacos Rurais — Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve.

Experiéncia Profissional

Desde agosto/2018 — Técnico Avaliador da DRAP Algarve para as formagées em mecaniza-
¢ao agricola;

De novembro/2017 a agosto/2020 — Técnico assessor da Diregdo de Servigos de Desenvol-
vimento Agroalimentar e Rural da DRAP Algarve;

De julho de 2011 a novembro 2017 — Técnico analista (de candidaturas agricolas e florestais)
da DRAP Algarve;

De junho/2006 a junho/2011 — Técnico responsavel do Gabinete Florestal Intermunicipal do
Algarve Oriental;

De fevereiro/2005 a julho/2011 — Perito avaliador do Ministério das finangas — reparticdo de
finangas de Alcoutim;
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De julho/2005 a margo/2011 — Perito avaliador da propriedade urbana para o crédito imobi-
liario;

De junho/2004 a agosto/2005 — Presidente da Comissao Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios de Alcoutim;

De abril/2002 a junho/2004 — Presidente da Comissado Municipal Especializada de Fogos
Florestais de Alcoutim;

De margo/2000 a junho/2000 — Consultor para a elaboragéo do plano de desenvolvimento
estratégico do Baixo Guadiana;

De outubro/1999 a margo/2000 — Supervisor do recenseamento geral da agricultura 99;

De janeiro/2002 a agosto/2005 — Coordenador do Servigo Municipal de Protegao Civil de
Alcoutim;

De janeiro/2002 a agosto/2005 — Adjunto do Presidente da Camara Municipal de Alcoutim;

De janeiro/1999 a janeiro/2002 — Assessor do Presidente da Camara Municipal de Alcoutim;

De agosto/1997 a junho/2011 — Projetista na area agricola e florestal;

De setembro/1991 a junho/1992 — Professor do 4.° grupo (fisica e quimica) parao 8.°¢e 9.°
ano (diurno e noturno) na Escola C+S de Alcoutim;

De setembro/1990 a junho/1991 — Professor do 1.° grupo (matematica) para 0 8.° € 9.° ano
(diurno e noturno) na Escola C+S de Alcoutim.

313712744
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18737/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a categoria de técnico superior com Teresa Alexandra Marcelino Lisboa.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 3362/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 41 de 27 de fevereiro, foi celebrado
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de
2020, com Teresa Alexandra Marcelino Lisboa, na categoria de técnico superior, tendo a mesma
sido colocada na 2.2 posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Ribeiro.
313698449
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18738/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a categoria de técnico superior com José Anténio Ferreira dos Santos Carvalho.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 235/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4 de 7 de janeiro, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2020,
com José Antonio Ferreira dos Santos Carvalho, na categoria de técnico superior, tendo 0 mesmo
sido colocado na 2.2 posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Ribeiro.
313698513
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 18739/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para
o Secretariado Técnico da Unidade de Execugdo para o Programa Nacional de Rega-
dio, com Ana Paula Oliveira Sequeira, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 13588/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 30 de agosto, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Secretariado Técnico
da Unidade de Execucgao para o Programa Nacional de Regadio, com efeitos a 1 de fevereiro de
2020, com Ana Paula Oliveira Sequeira, na categoria de técnico superior, tendo a mesma sido
colocada na 2.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313698716
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 18740/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para
o Secretariado Técnico da Unidade de Execugdo para o Programa Nacional de Rega-
dio, com Paula Ermelinda Ferreira Lopes Duarte, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 14215/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 13 de setembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Secretariado Técnico da
Unidade de Execucgao para o Programa Nacional de Regadio, com efeitos a 1 de margo de 2020,
com Paula Ermelinda Ferreira Lopes Duarte, na categoria de técnico superior, tendo a mesma sido
colocada na 2.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313698773
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 18741/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para
o Secretariado Técnico da Unidade de Execugdo para o Programa Nacional de Rega-
dio, com Paula Cristina da Costa Oliveira Pinheiro, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 14215/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 13 de setembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Secretariado Técnico da
Unidade de Execucgao para o Programa Nacional de Regadio, com efeitos a 1 de margo de 2020,
com Paula Cristina da Costa Oliveira Pinheiro, na categoria de técnico superior, tendo a mesma
sido colocada na 2.2 posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313698821
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18742/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com
Armando Augusto Morais, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 16914/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro, foi ce-
lebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a 12 de
agosto de 2019, com Armando Augusto Morais, na categoria de técnico superior, tendo 0 mesmo
sido colocado na 2.2 posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313702562
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18743/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com
Bruno Filipe Freixial Figo Garcia dos Santos, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do
Aviso n.° 18259/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 10 de dezembro,
foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a
1 de janeiro de 2020, com Bruno Filipe Freixial Figo Garcia dos Santos, na categoria de técnico
superior, tendo 0 mesmo sido colocado na 2.2 posigdo remuneratéria e nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratéria unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313702602
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18744/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com
Teresa Sofia Pereira Sampaio Rodrigues, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do aviso
n.° 18259/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 10 de dezembro, foi ce-
lebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a 3 de
janeiro de 2020, com Teresa Sofia Pereira Sampaio Rodrigues, na categoria de técnico superior,
tendo a mesma sido colocada na 2.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria Unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313702676
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18745/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com
Agata Rodrigues Lam, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do aviso
n.° 16911/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a 10 de agosto de
2020, com Agata Rodrigues Lam, na categoria de técnico superior, tendo a mesma sido colocada
na 2.2 posigao remuneratoéria e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313702692
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 18746/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com
Rita Isabel Amaro de Almeida, na categoria de técnico superior.

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 17090/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 227, de 26 de novembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, com efeitos a 1 de outubro de
2020, com Rita Isabel Amaro de Almeida, na categoria de técnico superior, tendo a mesma sido
colocada na 2.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica.

21 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313702708
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11378/2020

Sumario: Delega no diretor-geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, mes-
tre José Carlos Dias Simao, a competéncia para praticar os atos decisorios relativos a
realizagao e autorizagdo de despesas com empreitadas de obras publicas até ao limite
de 1 500 000,00 €.

1 — Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 3 da alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019,
de 3 de dezembro, na sua redagao atual, nos artigos 44.° a 50.° e no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° e no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no artigo 109.° do
Caodigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua redacao atual, e no uso das minhas competéncias, delego no diretor-geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, mestre José Carlos Dias Simao, a competéncia para
praticar os atos decisorios relativos a realizagédo e autorizagdo de despesas com empreitadas de
obras publicas até ao limite de 1 500 000,00 €, incluindo:

a) Para as decisdes de contratar, de escolha do procedimento, de aprovagao das pecgas do
procedimento, de designacgao do juri, de adjudicacao, de aprovagao da minuta do contrato e respetiva
outorga, tal como previsto nos artigos 36.°, 38.°, 40.°, 67.°, 73.°, 98.° e 106.°, todos do CCP;

b) Para o exercicio de todos os poderes de conformagao da relagao contratual.

2 — Mais delego a competéncia para autorizagdo de despesas resultantes de modificagdes
objetivas do contrato, tais como com trabalhos complementares, resultantes do deferimento de
pedidos de reposicao do equilibrio financeiro do contrato, ou com revisao de precos, até ao limite
da minha competéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo diretor-geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos que se incluam no ambito da presente delegagao de competéncias.

9 de novembro de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313725607
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11379/2020

Sumario: Exonera do cargo de representante do Ministério do Mar e, simultaneamente, de pre-
sidente da Comissdo Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira, a seu
pedido, o licenciado Anténio Manuel Gongalves Moreira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019,
de 3 de dezembro, na sua redagéo atual, exonero do cargo de representante do Ministério do Mar
e, simultaneamente, de presidente da Comissao Técnica do Registo Internacional de Navios da
Madeira, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo,
na sua redagéao atual, a seu pedido, o licenciado Anténio Manuel Gongalves Moreira, para o qual foi
nomeado através do Despacho n.° 8354/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147,

de 30 de julho de 2015.
2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de dezembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313727421
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11380/2020

Sumario: Designa como representante do Ministro do Mar e, simultaneamente, presidente da
Comissdo Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira o mestre Filipe
Carvalho Pedroso.

O Registo Internacional de Navios da Madeira (MAR) foi criado pelo Decreto-Lei n.° 96/89, de
28 de marcgo, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2020, de 27 de agosto.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo, na sua reda-
¢ao atual, as competéncias do MAR sao exercidas por uma comissao técnica composta por um
representante do membro do Governo responsavel pela area da seguranga maritima, que preside,
por um representante da Regido Autonoma da Madeira e por um representante da DGRM.

Nos termos daquele diploma legal e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, a Comissao Técnica do Registo Interna-
cional de Navios da Madeira funciona na dependéncia do Ministro do Mar, incumbindo-lhe o registo
de todos os atos e contratos referentes aos navios a ele sujeitos e o controlo dos requisitos de
seguranga exigidos pelas convengdes internacionais aplicaveis.

Neste seguimento, importa proceder a nomeacgao do representante do Ministro do Mar na
Comissao Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira, o qual a presidira.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 96/89, de 28 de margo, na sua redagao atual, e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, determina-se o seguinte:

1 — Designar como representante do Ministro do Mar e, simultaneamente, presidente da Co-
miss&o Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira o mestre Filipe Carvalho Pedroso.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2020.

11 de novembro de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313727779
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 11381/2020

Sumario: Turnos na Comarca de Beja no periodo de janeiro a julho de 2021.

Turnos servigo urgente na Comarca de Beja (periodo janeiro a agosto de 2021)

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 36.°,n.°, 2,94.°, n.° 3, alinea b) da Lei n.° 62/2013, 53.°,
55.°, e 57.° do DL 49/2014, de 27/3, e ouvido o Magistrado do Ministério Publico coordenador, para
assegurar o servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal, na lei de cooperagéo judiciaria
internacional em matéria penal, na lei de saude mental, na lei de protegdo de criangas e jovens
em perigo e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do
territorio nacional, que deva ser executado aos sabados e em feriados nacionais, ficam designados
os juizes dos lugares constantes do mapa que se segue, relativo ao periodo correspondente aos
meses de janeiro a agosto de 2021 (com excegao dos sabados que se situam em periodo de férias
judiciais da Pascoa e Verao e por isso estéo incluidos nos turnos de férias):

9 de janeiro — Serpa — Juizo Local

16 de janeiro — Almodévar — Juizo Local

23 de janeiro — Beja — Juizo Local Criminal
30 de janeiro — Beja — Juizo Local Civel 1
06 de fevereiro — Beja — Juizo Local Civel 2
13 de fevereiro — Beja — Juizo Familia e Menores
20 de fevereiro — Beja — Juizo Trabalho

27 de fevereiro — Beja — Juizo Central 1

06 de margo — Beja — Juizo Central 2

13 de margo — Beja — Juizo Central 3

20 de margo — Beja — Juizo Central 4

27 de margo — Cuba — Juizo Local

10 de abril — Ferreira — Juizo Local

17 de abril — Moura — Juizo Local

24 de abril — Odemira — Juizo Local 1

01 de maio — Ourique — Juizo Local

08 de maio — Serpa — Juizo Local

15 de maio — Almodévar — Juizo Local

22 de maio — Beja — Juizo Local Criminal
29 de maio — Beja — Juizo Local Civel 1

05 de junho — Beja — Juizo Local Civel 2

12 de junho — Beja — Juizo Familia e Menores
19 de junho — Beja — Juizo Trabalho

26 de junho — Beja — Juizo Central 1

03 de julho — Beja — Juizo Central 2

10 de julho — Beja — Juizo Central 3

Publique-se em DR.

4 de novembro de 2020. — O Presidente do Tribunal da Comarca de Beja, José Antonio Pe-
netra Lucio.

313710005
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1173/2020

Sumaério: Exoneragao de fungdes da juiza de direito Dr.2 Carina Sofia Nabais Martins.

Por deliberagao do Plenario Extraordinario do Conselho Superior da Magistratura, realizado
em de 20 de outubro de 2020, foi a Ex.™ Senhora Juiza de Direito Dr.2 Carina Sofia Nabais Mar-
tins, exonerada, a seu pedido, das fungdes de magistrada judicial, com efeitos no dia seguinte ao
da data da publicagao no Diario da Republica, nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do
artigo 70.°do E. M. J.

13 de novembro de 2020. — A Juiza Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Cristina Dias Chambel Matias.

313735149
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 18747/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior.

Procedimento concursal comum com vista a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do meu despacho de 18-09-2020, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso
(extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes no Nucleo de Gestéo de Projetos da Divisdo de Gestéo
e Sistemas de Informacao.

2 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisido. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado inerentes ao funcionamento da Divisédo cujas atribuigbes se encontram descritas no
artigo 32.° do Regulamento Geral de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da ESEL anexo
ao Despacho n.° 3299/2016, publicado no DR n.° 44, 2.2 série, de 3 de margo.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade, to-
mando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, grau de
complexidade funcional 3.

3 — Habilitagdes literarias: Ser titular de licenciatura ou grau superior.

4 — Publicitagao: O presente aviso € publicitado nos termos das alineas a), b)ec)don.°1e
do n.° 5do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por extrato no Diario da Republica,
e integralmente na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL).

5 de novembro de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
313710127
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11382/2020

Sumario: Nomeacédo para diretora do Departamento de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional, da ISCTE Business School, do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, Prof.2 Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva.

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do ponto 2 do artigo 59.°
dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 20/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro, nomeio a
Professora Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva para Diretora do Departamento de Recursos
Humanos e Comportamento Organizacional, da ISCTE Business School, do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa.

O presente despacho de nomeacéao produz efeitos a data da sua assinatura.

20 de outubro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

313703583
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11383/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tenure, na cate-
goria de professor associado.

Por despachos de 01 de setembro de 2020 da Reitora do Iscte — Instituto Universitario de
Lisboa:

José Luis Possolo de Saldanha — na sequéncia de procedimento concursal, autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tenure, na categoria de pro-
fessor associado, remunerado pelo vencimento correspondente ao escalao 1, indice 220, da tabela
remuneratoria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da data do despacho de autorizagao.

Maria Teresa Marques Madeira da Silva — na sequéncia de procedimento concursal, auto-
rizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tenure, na categoria
de professora associada, remunerada pelo vencimento correspondente ao escaldo 2, indice 230,
da tabela remuneratéria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da data do despacho de
autorizagao.

Teresa Marquito Marat-Mendes — na sequéncia de procedimento concursal, autorizado o
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tenure, na categoria de pro-
fessora associada com agregagao, remunerada pelo vencimento correspondente ao escaléo 2,
indice 255, da tabela remuneratéria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da data do
despacho de autorizagao.

2020.10.23. — A Administradora do ISCTE-IUL, Carla Gongalo.
313703348
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11384/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, na categoria de professor(a) auxiliar.

Por despachos de 1 de outubro de 2020 da Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa:

Edalina Rodrigues Sanches — na sequéncia de procedimento concursal, celebrado contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco
anos, na categoria de professora auxiliar, remunerada pelo vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 195, da tabela remuneratdria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da data do
despacho de autorizacao.

Leandro Luis Ferreira Pereira — na sequéncia de procedimento concursal, celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco
anos, na categoria de professor auxiliar, remunerado pelo vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 195, da tabela remuneratéria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da data do
despacho de autorizagao.

2020.10.30. — A Administradora, Carla Gongalo.
313703478
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11385/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
professor(a) auxiliar.

Por despachos de 01 de setembro de 2020 da Reitora do Iscte — Instituto Universitario de
Lisboa:

Clementina Maria Damaso de Jesus Silva Barroso — na sequéncia de procedimento concur-
sal, no ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP),
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
professora auxiliar, remunerada pelo vencimento correspondente ao escalao 1, indice 195, da
tabela remuneratoéria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da data do despacho de
autorizagao.

O presente contrato fica dispensado do periodo experimental, de acordo com o previsto no
art.° 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29.12.

Marilia Ester Prada Fernandes — na sequéncia de procedimento concursal, no ambito do
Programa de Regularizagéo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de professora auxiliar, re-
munerada pelo vencimento correspondente ao escalao 1, indice 195, da tabela remuneratéria dos
docentes universitarios, com efeitos a partir da data do despacho de autorizacao.

O presente contrato fica dispensado do periodo experimental, de acordo com o previsto no
art.° 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29.12.

Patricia Andreia da Silva Filipe — na sequéncia de procedimento concursal, celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos, na categoria de professora auxiliar, remunerada pelo vencimento correspondente ao
escalao 1, indice 195, da tabela remuneratéria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da
data do despacho de autorizagao.

Renato Telo de Freitas Barbosa Pereira — na sequéncia de procedimento concursal, celebrado
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental
de cinco anos, na categoria de professor auxiliar, remunerado pelo vencimento correspondente ao
escalao 1, indice 195, da tabela remuneratéria dos docentes universitarios, com efeitos a partir da
data do despacho de autorizagao.

2020.10.30 — A Administradora, Carla Gongalo.
313703089
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1208/2020

Sumario: Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para
a categoria de professor associado, na area disciplinar de Sistemas de Informagao, do
Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagéo.

Torna-se publico que, por despacho reitoral de 9 de julho de 2020 se encontra aberto, pelo
prazo de trinta dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um (1) posto de trabalho para a ca-
tegoria de Professor Associado, na area disciplinar de Sistemas de Informagéo, do Departamento
de Ciéncias e Tecnologias da Informagao do Iscte — Instituto Universitario de Lisboa. O concurso
€ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento de
Recrutamento, Selecédo e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com o preenchi-
mento do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliagao do periodo experimental é feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo em
conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da admisséo.

| — Requisitos de admisséao

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 (cinco) anos em Ciéncias e Tecnologias de In-
formagao. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia do grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa faladas e escritas.

Il — Apresentagao das candidaturas

As candidaturas sdo submetidas no endereco https://recrutamento.iscte-iul.pt/

Il — Local de trabalho

Iscte-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrucdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento de admisséao a candidatura, de acordo com o formulario de utilizagao obri-
gatoria, disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/
CONCursos

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de doutor
obtido no estrangeiro tém de apresentar além de documento comprovativo da obtengédo do grau,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia, devendo quaisquer formalidades
estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.

3 — Curriculum Vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:

a) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor Associado, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, e consideradas relevantes para o presente procedimento concursal, de acordo
com os critérios de avaliacao constantes no ponto VI do presente edital.

b) As identificagdes “Google Scholar ID”, “Researcher ID” e “Scopus Author ID”, que permitem
a identificagdo das publicagdes e do respetivo niumero de citagbes, bem como o “h-index” do can-
didato, de acordo com a Google Scholar, Web of Science e Scopus, respetivamente.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 183

c) Listagem das contribuicdes académicas mais relevantes do candidato na area de Sistemas de
Informacéo, especialidade de Sistemas de Suporte a Decis&o, nos ultimos 3 (trés) anos, que corres-
pondem as exigéncias constantes no ponto V do presente edital, identificando o numero de citagdes
das publicagdes de acordo com a Google Scholar, Web of Science e Scopus, bem como a classificagao
(quartil) e fator de impacto da publicagdo de acordo com a Web of Science, Scimago (SJR) ou Scopus.

4 — Publicagbes referidas no ponto 1V.3.c) deste edital.

5 — Plano curricular e pedagdgico de uma unidade curricular de um ciclo de estudos do Iscte-
-Instituto Universitario de Lisboa, que revista a forma de manual, na area de Sistemas de Informa-
¢ao, especialidade de Sistemas de Suporte a Decisdo de acordo com os critérios apresentados no
anexo | deste edital. O plano pedagogico deve ser enquadrado no mestrado de Ciéncia de Dados
do Iscte — Instituto Universitario de Lisboa.

6 — Projeto de investigagao trienal que o candidato se propde desenvolver com o objetivo
de promover as atividades de ensino e investigagdo na area de Sistemas de Informacgao, espe-
cialidade de Sistemas de Suporte a Deciséo, de acordo com os critérios apresentados no anexo |
deste edital.

7 — Quaisquer outros documentos ou trabalhos que o candidato considere relevantes para
a apreciagao do juri.

8 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa, dispensando-se a tradugéo para a lingua portuguesa dos documentos entregues
em lingua inglesa.

9 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apre-
sentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

1 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no
presente edital, a admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo
global, que o juri considere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com o desempenho
das fungbes de professor associado na area disciplinar de Sistemas de Informagao, especialidade
de Sistemas de Suporte a Decis&o e que satisfaca, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) Publicacao de pelo menos 20 (vinte) artigos cientificos, nos ultimos 3 (trés) anos, na area/
especialidade a que se destina o concurso, em revistas cientificas internacionais indexadas nas
bases de dados Scimago (SJR) e/ou Scopus, dos quais pelo menos 10 (dez) classificados nestas
bases de dados no 1.° Quartil (Q1) em termos de fator de impacto da publicagao;

b) Total de citagbes na base de dados Scopus acima de 800 bem como o H-index na base de
dados Scopus acima de 12;

c¢) Coordenacao de um curso conferente de grau;

d) Desempenho de cargos de gestado universitaria a nivel de 6rgéos de governo ou de coor-
denacéo central, ou de unidades orgéanicas de ensino e/ou investigacao descentralizadas.

2 — Apresentacdo de um plano pedagogico e de um projeto de investigacao trienal, como
solicitado nas alineas IV. 5 e 6, que demonstre a capacidade necessaria para o exercicio adequado
das funcdes de Professor Associado na area disciplinar de Sistemas de Informacéo, especialidade
de Sistemas de Suporte a Decisdo, devidamente suportado pelo trabalho anterior do candidato.

3 — O Juri deliberara sobre a admissibilidade em mérito absoluto dos candidatos por votagao
nominal justificada onde ndo s&o admitidas abstengdes. Considera-se aprovado em mérito absoluto
o candidato que logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

VI — Método de selecao e critérios de avaliagao

1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a
desempenhar por um docente universitario, nomeadamente:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, inovagcado e desenvolvimento tecnolégico;
b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;
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c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagédo
econodmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade docente universitaria.

2 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o método de sele¢ao de ava-
liacdo curricular que, tendo presente o disposto em VI.1, incidira sobre as seguintes vertentes:

a) Atividade Pedagogica;

b) Atividade Cientifica;

c¢) Extensdo Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagdo Econémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Atividade de Extensao Universitaria;

d) Atividade de Gestao Universitaria e Servigo a Instituigao;

e) Plano pedagdgico e Projeto de investigagéao.

3 — A avaliacéo curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter em
consideragao a area disciplinar de Sistemas de Informagao, especialidade de Sistemas de Suporte
a Deciséao.

4 — Os parametros a considerar em cada uma das vertentes enunciadas em V1.2 e a pondera-
¢ao a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os que a seguir se discriminam, dando-se
particular importancia a atividade desenvolvida nos ultimos 3 (trés) anos, a relevancia, qualidade
e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das publicagbes selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento 1V.3.c).

a) Atividade Cientifica (60 %)

i) Producgao cientifica na area disciplinar de Sistemas de Informacao, especialidade de Siste-
mas de Suporte a Decisdo — artigos em revistas cientificas nacionais e internacionais, capitulos
em livros e comunicagdes em conferéncias e eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na
avaliagdo deste critério deve ser tida em consideracdo a qualidade, a originalidade, a quantidade
e a diversidade da produgédo, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo e o
impacto da producao cientifica.

ii) Avaliacao cientifica — Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas acadé-
micas, participagcdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagéo e consultoria cientifica de
bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagéo, participagdo em comissdes de eventos
cientificos e colaboracéao ativa na edigcao, avaliagao e revisao de publicagcbes cientificas nacionais
ou internacionais, participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva
e outras distingdes similares. Na avaliacado deste parametro deverdo ser tidos em consideragéo o
numero, o papel desempenhado e diversidade das atividades.

b) Atividade Pedagdgica (20 %)

i) Atividade docente — experiéncia de lecionagao de unidades curriculares na area disciplinar
de Sistemas de Informacgao e respetivo desempenho pedagdgico. Na avaliacao deste parametro
deverao ser tidos em consideracao a diversidade das unidades curriculares lecionadas, o nivel de
ensino (Licenciatura, Mestrado e Pds-Graduagdes), envolvimento na gestao das unidades curricu-
lares (docente ou coordenador).

ii) Inovagao pedagogica — promocéao de iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar os
processos de ensino e aprendizagem, elaboragao de novos cursos de graduagao e pés-graduagao
ou de novas unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de unidades curricu-
lares, participacdo em estruturas de ambito pedagdgico, promogéo e dinamizagado de processos
de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na
avaliacado deste parametro deverao ser tidos em consideragao o numero, natureza e diversidade
das atividades.
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iif) Orientagdes — orientagao de dissertagdes e projetos de mestrado, teses de doutoramento,
e da exceléncia cientifica dos trabalhos supervisionados. Na avaliagao deste parametro deverao
ser tidos em consideragédo o numero e diversidade das orientagdes, com consideragéo das ja con-
cluidas e das em curso.

c¢) Atividade de Extenséo Universitaria (5 %)

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade — Participagao e coordenacgao de iniciativas
de divulgagéo cientifica, servigco a comunidade no dmbito da organizagao, servico de cooperagao
e consultoria a outras instituigdes, organizagao de eventos cientificos.

ii) Publicagdes de divulgagao cientifica — artigos em revistas e conferéncias nacionais e
outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional
e social.

d) Atividade de Gestao Universitaria e Servigo a Instituigao (5 %) — Atividades resultantes da
participagdo em 6rgaos de gestao universitaria e participagdo na promogao da instituigao.

e) Plano Pedagdgico de Unidade Curricular e Projeto de Investigagéo Trienal (10 %) — Qua-
lidade do plano pedagdgico e do projeto de investigacao trienal que o candidato se propde a de-
senvolver na area disciplinar de Sistemas de Informacao, especialidade de Sistemas de Suporte
a Decisdo. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consideragao o carater inovador
do plano pedagodgico e do projeto de investigacao, a sua exequibilidade no contexto do departa-
mento em que € aberto o concurso, sendo valorizadas de igual modo as vertentes cientificas e
pedagogicas.

VII — Ordenagéo e metodologia de votagao

1 — A deliberagao é tomada por maioria absoluta, isto €, por metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes na reunido. Para o efeito, antes de se iniciarem as votagbes, cada
membro do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde, se for o caso, a ordenagéo dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios de
avaliagéo indicados no ponto V1.4, no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em
cada indicador de avaliagao. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagado destina-se a determinar o
candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso tal
nao se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na primeira
votagdo. Se houver empate entre dois ou mais candidatos na posicao de menos votado, procede-
-se a uma votacao sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha
maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o mesmo processo para obter
o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos. Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos
os candidatos a votagao, o presidente do juri tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do
Regulamento de Recrutamento, Selegédo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-
-lUL. Constitui critério de desempate o numero de votos obtido pelos candidatos empatados, em
ronda a realizar pelo juri do concurso, e onde € apenas considerada a componente da avaliagédo
curricular ponderada de forma mais elevada.

2 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audigbes publicas dos
candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2
e 20 do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VIl — Constituigdo do Juri

O juri é presidido, por delegacéo da Reitora do ISCTE-IUL, pelo Doutor Jorge Manuel Lopes
Leal Rodrigues da Costa, Vice-Reitor do ISCTE-IUL, e constituido pelos seguintes professores,
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que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL pertencem a area disciplinar para que
€ aberto o concurso:

Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor Catedratico do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Maria Palma dos Reis, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Miguel Rasquinho Ferreira Rita, Professor Catedratico da Nova Information
Management School da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Augusto Afonso de Albuquerque, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa;

Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, Professor Catedratico Emérito do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa.

IX — Audiéncia de Interessados

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao final e orde-
nacao dos candidatos, sera dado conhecimento aos interessados mediante notificacao eletronica.
O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos Huma-
nos, nos termos indicados na notificacéo referida no ponto anterior.

X — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

29 de outubro de 2020. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.

ANEXO1

Plano pedagédgico de unidade curricular e Projeto de investigagao trienal

Os documentos com o plano pedagdégico de unidade curricular e projeto de investigagao
trienal solicitados na instru¢do da candidatura ao procedimento concursal do presente edital de-
verao ter no maximo 15 (quinze) paginas A4 cada um, com um tipo de letra com tamanho minimo
de 11 pontos, ndo sendo avaliadas para quaisquer efeitos mais do que as primeiras 15 (quinze)
paginas do documento.

Estes documentos devem apresentar de forma concisa as propostas de desenvolvimento das
atividades de ensino e investigagéo na area disciplinar do concurso, ilustrando o seu carater inovador
e os planos para a sua implementacgao, enfatizando a sua ligagdo com o departamento e unidade
de investigagdo onde pretende desenvolver o seu trabalho, e a ligagao entre as vertentes cientifi-
cas e pedagogica a desenvolver. O plano pedagoégico de unidade curricular deve ainda contemplar
claramente os seguintes aspetos: objetivos da unidade curricular, competéncias a desenvolver,
metodologia, avaliagdo, bibliografia e materiais exigidos para cada tépico do programa.

O trabalho a desenvolver deve ser enquadrado pelo estado da arte, explicitando-se os objetivos,
metodologias a adotar e os recursos a utilizar ou atrair para o ISCTE-IUL. Devem ainda ser apre-
sentados os resultados e experiéncia anteriores do candidato que sustentam o projeto apresentado,
e referéncias a literatura recente, incluindo nomeadamente producédo académica do candidato, que
sejam diretamente relevantes para o projeto e area disciplinar em que se insere.

313699397
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 18748/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na area cientifica
de Psicologia, subarea de Psicologia Basica.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias Uteis a
contar da presente publicacao, do concurso Ref.?2 CDL-CTTRI-97-ARH/2020, de &mbito internacional,
para recrutamento de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de Nivel Inicial para o exercicio de
atividades de investigagao cientifica na area cientifica de Psicologia, subarea de Psicologia Basica,
com vista ao estudo do efeito de variaveis circadianas (cronétipo e hora-do-dia) no reconhecimento
de faces, através de técnicas comportamentais (tarefas laboratoriais e questionarios) e psicofisio-
I6gicas (eletroencefalografia e rastreamento de movimentos oculares), bem como participagédo em
atividades de disseminagéo do conhecimento, no ambito do projeto DORIAN — Reconheces-me?
Efeito do crondtipo e da hora-do-dia no reconhecimento de faces, com a referéncia PTDC/PSI-
-GER/31082/2017, suportado pela Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., na sua compo-
nente de Orgamento de Estado.

Consideram-se atividades a desenvolver: 1) avaliagado do cron6tipo humano mediante uso de
questionarios de autorresposta e actigrafia; 2) preparagdo dos materiais experimentais a usar nos
estudos e implementagao de tarefas experimentais com software dedicado; 3) recolha e tratamento
de dados comportamentais, de actigrafia e psicofisioldgicos (eletroencefalografia, pupilometria e
rastreamento de movimentos oculares); 4) analise estatistica avangada dos dados; 5) preparagao
de relatdrios e artigos cientificos, em lingua inglesa, para publicagdo em revistas internacionais de
elevado impacto na area cientifica do projeto; 6) preparacao e participacdo em ag¢des de dissemi-
nacao dos resultados do projeto, tanto em contexto académico como para a comunidade em geral.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/concursos.

7 de novembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313723314
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Despacho n.° 11386/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em
Engenharia Informatica.

Na sequéncia do registo com o numero R/A-Ef 2897/2011, do Diretor-Geral do Ensino
Superior, e para os efeitos do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a
modificagado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, o reitor da Universidade Fernando Pessoa
faz saber que o plano curricular do 2.° ciclo de estudos em Engenharia Informatica sofreu as
alteragdes constantes do presente despacho:

1.°
Alteracao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as al-
teragdes que Ihe foram introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, que
prevé, nos seus artigos 75.° e 76.°, que a aprovagdo das alteracdes dos elementos carac-
terizadores de um ciclo de estudos, modificando ou ndo os seus objetivos, cabe aos 6rgéos
legal e estatutariamente competentes dos estabelecimentos de ensino superior, procede-se
a publicagao das alteragdes da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo de
estudos em Engenharia Informatica, que passam a ser os constantes do Anexo ao presente
despacho.

2 — O ciclo de estudos conferente do grau de mestre em Engenharia Informatica, com o
registo n.° R/A-Ef 2897/2011, da Diregdo-Geral do Ensino Superior, publicado com o Despacho
n.° 12235/2013, de 25 de setembro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 185, sofre as seguintes
alteragoes:

2.1 — Alteracéo dos percursos alternativos:

2.1.1 — Criacao de percursos alternativos: Informatica Médica;

2.2 — Alteracao das unidades curriculares:

2.2.1 — Unidades curriculares cujas horas de contacto foram alteradas: todas as unidades
curriculares do 1.°, 2.° e 3.° semestres, nos ramos de Computagao Mével e de Sistemas de Infor-
macao e Multimédia;

2.3 — Alteragao das horas de contacto totais: de 995 para 785 horas, nos ramos de Compu-
tagdo Movel e de Sistemas de Informagéo e Multimédia.

3 — As alteragdes introduzidas no mestrado em Engenharia Informatica tiveram por base
a proposta de reestruturagao curricular disponibilizada no guido de autoavaliagcdo, no dmbito do
processo de acreditagdo com a referéncia ACEF/1819/0219967. Estas alteragbes, consideradas
pelo 6rgéo legal e estatutariamente competente da UFP necessarias ao adequado funcionamento
deste ciclo de estudos, justificam-se pela necessidade de:

(i) Incrementar a relevancia social da formagéao oferecida, através da criagdo de um percurso
alternativo diferenciador na area de especializagdo em Informatica Médica, que simultaneamente
responda as necessidades de mercado e valorize o saber existente e mais valias disponiveis na
UFP e no Hospital-Escola Fernando Pessoa;

(ii) E adequar as horas de contacto as necessidades dos estudantes, através da elimi-
nacao das horas dedicadas a orientagdo tutorial (OT) e a outras metodologias (O), com a
finalidade de aumentar o tempo de estudo e de trabalho auténomos para uma melhor assimi-
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lacdo e consolidagdo das matérias, permitindo-lhes, deste modo, atingir melhores resultados
de aprendizagem.

2.°
Registo

As alteracgdes a que se referem o n.° 1 foram registadas pela Dire¢gdo-Geral do Ensino Superior,
com o numero R/A-Ef 2897/2011/AL0O1, em 29 de outubro de 2020.

3.°
Aplicagao

A nova estrutura curricular entra em vigor no ano letivo de 2020-2021.

5 de novembro de 2020. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Informaticas (481)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura:

Area de especializagdo em Computagdo Mével (120 ECTS)
Area de especializagdo em Sistemas de Informacdo Multimédia (120 ECTS)
Area de especializagdo em Informatica Médica (120 ECTS)

9 — Estrutura curricular:

Area de especializagio em Computagdo Mével | Area de especializagdo
em Sistemas de Informacgao e Multimédia

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias Informaticas. . . .......... ... . 481 —ClI 111 6
Engenharia e Técnicas Afins .. ........ ... . i 520 — ETA 3 0

Subtotal . ........... ... ... ... ... 114 6

Total . ....... ... . ... .. 120
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Area de especializagdo em Informatica Médica

QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Ciéncias Informaticas. . ... ... .. 481 —ClI 106 0
SaAUdE . . . 729 — S 14 0

Subtotal ........... ... ... ... .. .. 120 0

Total .. ...... ... . . 120




10 — Plano de estudos:

Universidade Fernando Pessoa
Ciclo de estudos em Engenharia Informatica
Grau de mestre

Area de especializagio em Computagdo Mével

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’zla Apo Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®
@ © @ ®) Horas totais
T T | PL | TC S E oT de contaclo
Basesdedadosavangadas.................... i 481-Cl [1%ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Computagdomovel. . ... 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Interagdo homem-méquina. . ................. ... ... 481-Cl [1%ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Programagéo de aplicagdes moveis. . .................... 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Redes e servigos de comunicagdes moveis . .............. 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Inteligéncia artificial ............... ... .. ... ... .. ... 481-Cl [1°ano ... [2.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Projeto de aplicagdesweb . ........... ... .. ... 481-Cl [1°ano ... [2.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Projeto em sistemas e redes (a definir anualmente pelo érgdo| 481-Cl [1.°ano ... |2.°semestre.... | 150 30 30 6 Optativa.
competente da Faculdade de entre UC das areas Computagao
Grafica ou Computagéo Ubiqua).
Redes e servigos de comunicagées méveis Il .............. 481-Cl  [1.°ano ... |2.°semestre.... 150 30 15 45 6
Seguranca e auditoria informatica . . .............. ... ... 481-Cl [1°ano ... [2°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
EStagio. ... .o 481-Cl [2°ano ... |1.°semestre.... | 300 200 200 12
Metodologia da dissertagdo de mestrado. .. ............... 520-ETA |2.°ano ... |1.°semestre.... 75 15 15 3
Projeto de aplicagdes moveis. .. .............oo i 481-Cl [2°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Seminario de sistemas e aplicagdes . .................... 481-Cl [2°ano ... [1.°semestre.... | 100 15 15 4
Visdo computacional ............ ... i 481-Cl |2°ano ... [1.°semestre.... | 125 30 | 15 45 5
Dissertagan. . . ... 481-Cl |2°ano ... [2.°semestre.... | 750 30 30 30
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Area de especializagdo em Sistemas de Informagao e Multimédia

QUADRON."4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?? Apo Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®
@ © @ ®) Horas totais
T T | PL | TC S E oT de contacto
Basesdedadosavangadas..................ooiiiian, 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Computagdomovel. . ... 481-Cl [1%ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Desenvolvimento de sistemas de informagdo .............. 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Interagdo homem-méquina. . ................. ... .. ... 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Paradigmas de programagao. ................coeuiiiiin. 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Gestédo de conhecimento . ... 481-Cl [1°ano ... |[2°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Inteligéncia artificial ............... ... .. ... ... .. 481-Cl [1°ano ... [2.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Projeto de aplicagbesweb . ......... ... ... o 481-Cl [1°ano ... [2°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Projeto em sistemas e redes (a definir anualmente pelo érgdo| 481-Cl [1.°ano ... |2.°semestre.... | 150 30 30 6 Optativa.
competente da Faculdade de entre UC das areas Computagao
Grafica ou Computagao Ubiqua).
Seguranga e auditoria informatica . . ............ ... ... ... 481-Cl [1°ano ... |2°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Estagio. ... 481-Cl |2°ano ... [1.°semestre.... | 300 200 200 12
Metodologia da dissertagdo de mestrado. .. ............... 520-ETA |2.°ano ... |1.°semestre.... 75 15 15 3
Multimédia e sistemas interativos. . ...................... 481-Cl [2°ano ... [1.°semestre.... | 150 30 | 15 45 6
Seminario de sistemas e aplicagdes . .................... 481-Cl [2°ano ... [1.°semestre.... | 100 15 15 4
Visdo computacional ................. i 481-Cl |2°ano ... [1.°semestre.... | 125 30 | 15 45 5
Dissertagan. . . ... 481-Cl [2°ano ... |[2°semestre.... | 750 30 30 30
Area de especializagdo em Informatica Médica
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? A.no Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
&) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @ ®
@ © @ ®) Horas totais
T ™ | PL | TC S E or de contacto
Andlise de dados clinicos. . ..............o i 729-S  |1.°ano ... |1.°semestre.... 50 15 15 2
Basededados............c.oiiii 481-Cl [1C°ano ... [1.°semestre.... | 150 15 1 30 45 6

GZZo'N

020¢ ©p olqwisAou Bp Q|

Z61 ‘Bed

S
TS
3.
o
oy
oY
=]
=\
o
-_—
o
D
N
o

alI9s

4 3134Vvd



:
2
=
o
=

Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’g Apo Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®)
@ © @ ) Horas totais
™ PL C S E ot de contacto
Conceitos de saude para informatica. .................... 729-S |1.°ano ... |1.°semestre.... 50 15 15 2
Redes e servigos de comunicagdes. . ..., 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
Registos do medicamento e dispositivos médicos. .. ........ 729-S  |1.fano ... |1.°semestre.... 50 15 15 2
Sistemas de informagdoemsalde ...................... 481-Cl [1°ano ... [1.°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
Sistemas sensoriais inteligentes e ubiquos . . . ............. 481-Cl [1%ano ... [1.°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
Aspetos legais e organizacionais dasaide................ 729-S  [1.%ano ... |2.°semestre.... 75 15 15 3
Etica, satde e informatica ............................. 481-Cl [1°ano ... |2.°semestre. ... 75 15 15 3
Inteligéncia artificial ............... ... .. ... ... .. ... 481-Cl [1°ano ... [2.°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
Internetee-salide .......... .. ... it 481-Cl [1°ano ... |2°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
Seguranga da informagdonasadde. . .................... 481-Cl [1°ano ... [2.°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
Sinaleimagemmédica ............... ... . 481-Cl [1%ano ... |[2°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
EStAgio . . ..o 481-Cl [2°ano ... [1.°semestre.... | 300 200 200 12
Metodologia da dissertagdo de mestrado. . ................ 481-Cl [2°ano ... [1.°semestre.... 75 15 15 3
Normalizag&o e interoperabilidade emsaide .............. 481-Cl [2°ano ... |[1.°semestre.... 100 22,5 22,5 4
Projeto e aplicagbesemsalde ......................... 481-Cl [2%ano ... |[1.°semestre.... | 150 15 | 30 45 6
Telemedicinaee-salde . ...............ccovviinne... 729-S  [2°ano ... |1.°semestre.... | 125 30 30 5
Dissertagao. .. ...t 481-Cl [2°ano ... [2.°semestre.... | 750 30 30 30
313717061
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11387/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de André Farias Filipe.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.°, todos da Lei Geral do Trabalho (LTFP) em
Funcgbes Publicas, tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2, do
Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no DR, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, apos
homologagao da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso, do
periodo experimental, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
nos n.”* 3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no respetivo processo individual
de André Farias Filipe, celebrado contrato com efeitos a 1 de fevereiro de 2019, na categoria e
carreira de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 12889/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 173, de 7 de setembro.

4 de novembro de 2020. — O Reitor, Anténio Serra.
313708613
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 11388/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, na categoria de
professor auxiliar.

Por despacho de 24.07.2020, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Tiago Gil Rodrigues Oliveira — Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar na area disciplinar de Neurociéncias
Clinicas da subunidade organica de Clinica da Escola de Medicina, do mapa de pessoal da Uni-
versidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir de 24.07.2020,
com direito a remuneragéo base de 2.134,26 €, correspondente ao nivel remuneratoério entre 32 e
33, da tabela remuneratdria Unica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

5 de novembro de 2020. — O Administrador, Prof. Doutor Carlos Alberto Menezes.
313709034
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 1174/2020

Sumario: Fornecimento de gas natural para os Servigos de Agado Social da Universidade do
Porto (SASUP).

Deliberagcido do Conselho de Gestao CG. 02/11/2020

Extensdo de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar a aquisigao de servigos de fornecimento de gas
natural para os Servigos de Agao Social.

Considerando que a referida aquisicao tem associada uma dotacéo de 477.702 Euros, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orgamentais em ano econémico que nao o da sua realizagdo e em mais de um ano econémico,
prevendo-se a celebragcdo de um contrato pelo periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2021 e
31 de dezembro de 2021, com possibilidade de duas renovagdes por igual periodo, devera cumprir-
-se o disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados
por verbas a inscrever nas rubricas adequadas, em fontes de financiamento de receitas préprias
do seu orgamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orga-
mental em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua realizagéo, designadamente
com a aquisicao de servigos e bens através de locagao com a opgao de compra, locacao financeira,
locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, € nao se encontre excecionado, como é
0 caso em aprego, a luz do mesmo preceito legal, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagao
conferida em portaria conjunta de extenséo de encargos dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo responsaveis
pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante pode ser delegada nos 6rgaos de diregao
das entidades referidas no n.° 4 do mesmo diploma legal e circunscrita as situagbes nele referidas
a competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegacdo de competéncias n.° 7351/2020, de 26 de junho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 23 julho de 2020;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratacdo ndo pode ser efetivada
sem a competente autorizagdo conferida, no caso em apreco, em deliberagdo do Conselho de
Gestdo — Extensao de encargos, com a necessaria publicagao no Diario da Republica;

Considerando, assim, que urge proceder a reparticdo plurianual dos encargos financeiros
imanentes ao referido processo de contratagdo nos anos econémicos de 2021, 2022 e 2023;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.°° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos termos conjugados
da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.*1 e 2, e no uso da competéncia
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delegada pelo Despacho n.° 7351/2020, de 26 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 142, de 23 julho de 2020, determina-se o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Porto autorizada a proceder a inscrigdo dos encargos relativos a
aquisicao suprarreferida, que ndo excedam a despesa global de 477 702 Euros, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor;

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato supra referido serdao
distribuidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte reparticéo:

a) Em 2021 — 159 234 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2022 — 159 234 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
c) Em 2023 — 159 234 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior;

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequa-
das a inscrever no orgamento da Universidade do Porto em fontes de financiamento de receitas
proprias, para os anos de 2021, 2022 e 2023, na rubrica 02.02.01.B0.00 Aquisicao de bens e
servigos — Aquisigao de servigos — Encargos das instalagdes — Outros — Qutros;

5 — A presente Deliberagao produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

5 de novembro de 2020. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestao, Prof. Doutor Anténio
de Sousa Pereira.

313714023
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 1175/2020

Sumaério: Aquisi¢cdo de consumiveis de laboratério para a Faculdade de Engenharia.
Deliberacdo do Conselho de Gestao CG. 01/11/2020

Extensao de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar a aquisi¢cdo de consumiveis de laboratério para a
Faculdade de Engenharia.

Considerando que a referida aquisigcdo tem associada uma dotagao de 349 999,90 Euros, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orgamentais em ano econémico que nao o da sua realizagdao e em mais de um ano econémico,
prevendo-se a celebragdo de um contrato desde a data de assinatura pelo periodo de 12 meses,
com possibilidade de renovacgao pelo mesmo periodo até ao limite de duas renovacdes, devera
cumprir-se o disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados
por verbas a inscrever nas rubricas adequadas, em fontes de financiamento de receitas proprias
do seu orgamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orga-
mental em mais de um ano econdémico ou em ano que nao seja o da sua realizagao, designadamente
com a aquisicao de servigos e bens através de locagao com a opgao de compra, locacao financeira,
locagao-venda ou compra a prestagées com encargos, € ndo se encontre excecionado, como é
0 caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagao
conferida em portaria conjunta de extenséo de encargos dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo responsaveis
pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante pode ser delegada nos 6rgaos de diregao
das entidades referidas no n.° 4 do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas
a competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegacdo de competéncias n.° 7351/2020, de 26 de junho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 23 julho de 2020;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratacao ndo pode ser efetivada
sem a competente autorizagdo conferida, no caso em apreco, em deliberagdo do Conselho de
Gestdo — Extensao de encargos, com a necessaria publicagcado no Diario da Republica;

Considerando, assim, que urge proceder a reparticdo plurianual dos encargos financeiros
imanentes ao referido processo de contratacdo nos anos econdmicos de 2021, 2022 e 2023;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos termos conjugados
da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.*1 e 2, e no uso da competéncia
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delegada pelo Despacho n.° 7351/2020, de 26 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 142, de 23 julho de 2020, determina-se o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Porto autorizada a proceder a inscrigdo dos encargos relativos a
aquisicao supra referida, que ndo excedam a despesa global de 349 999,90 Euros, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor;

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato supra referido serdao
distribuidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte reparticao:

a) Em 2021 — 174 999,95 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2022 — 97 999,97 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
c) Em 2023 — 76 999,98 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior;

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas a
inscrever no orgamento da Universidade do Porto em fontes de financiamento de receitas préprias,
para os anos de 2021, 2022 e 2023, na rubrica 02.01.21 Aquisigao de bens e servigos — Aquisi¢ao
de bens — Outros bens;

5 — A presente Deliberagao produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

5 de novembro de 2020. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestao, Prof. Doutor Anténio
de Sousa Pereira.

313713919
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 18749/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para contratacdo de um assistente de
investigagao (grau de mestre) no ambito do projeto de investigagao cientifica referéncia
NORTE-01-0145-FEDER-000040 (ATLANTIDA).

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de um Assistente de Investigagao

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis o procedimento
concursal de selegdo internacional para contratagdo de um Assistente de Investigagédo (Grau de
Mestre) no ambito do Projeto de Investigacao Cientifica referéncia NORTE-01-0145-FEDER-000040
(ATLANTIDA). A indicagao dos requisitos formais de provimento e o perfil pretendido estara publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O Aviso integral deste procedimento estara disponivel
na pagina eletrénica da FCUP em (https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list) e em
http://www.eracareers.pt.

6 de novembro de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
313712809
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho (extrato) n.° 11389/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias para a presidéncia do juri das provas para o titulo
académico de agregado em Ciéncias da Educacdo requeridas pelo Prof. Doutor Pedro
de Carvalho da Silva na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Uni-
versidade do Porto.

Subdelegacdo de Competéncias para a Presidéncia do Juri das Provas para o titulo académico
de Agregado em Ciéncias da Educacao requeridas pelo Professor Doutor Pedro de Carvalho
da Silva na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de
19 de junho, dos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Pro-
fessor Doutor Antonio Manuel Magalhaes Evangelista de Sousa, a presidéncia do juri das provas
para o titulo de Agregado em Ciéncias da Educagao requeridas pelo Professor Doutor Pedro de
Carvalho da Silva.

3 de novembro de 2020. — A Diretora da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto, Prof.? Doutora Luisa Faria.

313710532
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 18750/2020

Sumario: Conclusdo sem sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de assistente
técnico.

José Carlos Rodrigues Gomes, na qualidade de Pro6-Presidente, torna publico que o periodo
experimental da trabalhadora Ana Flavia Xavier de Sousa, na carreira e categoria de assistente
técnica, foi concluido sem sucesso, nos termos do n.° 3 do artigo 45.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, cessando as suas fungdes a 18 de setembro de 2020.

18 de setembro de 2020. — O Pro-Presidente, José Carlos Rodrigues Gomes.
313709748
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11390/2020

Sumaério: Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31.08.2020, foram autori-
zados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.09.2020 a 31.08.2021, das seguintes docentes:

Maria Albertina Almeida Barreiro Rodrigues — em regime de tempo parcial a 50 %;
Ana Isabel Marinho Pires — em regime de tempo parcial a 50 %;

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721298
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11391/2020

Sumario: Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Anabela Monteiro de Paiva — ISCAL.

Por meu despacho de 11.08.2020, em regime de Presidente substituto do Instituto Politécnico
de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° dos estatutos do IPL e do art.° n.° 42.° do CPA, foi
autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragao de Lisboa, da docente Anabela Monteiro de Paiva, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 01.09.2020 a 31.08.2021, em regime de tempo parcial a 35 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721127
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11392/2020

Sumario: Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31.08.2020, foram autori-
zadas as renovacgdes dos contratos de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.09.2020 a 31.08.2021, dos
seguintes docentes:

Antonio Alfredo Delgado Silva Preto — em regime de tempo a 45 %;
Julio César Nunes Tormenta — em regime de tempo a 50 %;

Lucio Miguel Teixeira Correia — em regime de tempo a 60 %;
Sérgio de Almeida Rosa — em regime de tempo integral;
27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.

313721176
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11393/2020

Sumario: Adendas aos contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com
a categoria de monitor — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31.08.2020, foram autorizadas
as adendas aos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a catego-
ria de monitor, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo de Lisboa, auferindo o
vencimento com o valor de trezentos e cinquenta euros e vinte e quatro céntimos, pelo periodo de
01.09.2020 a 31.07.2021, em regime de tempo parcial a 80 %, dos seguintes docentes:

Catarina Pedro Almeida.
Raquel Nazaré Brasil.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721338
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11394/2020

Sumario: Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Susana Isabel Miguens Carrilho — ISCAL.

Por meu despacho de 30.09.2020, em regime de Presidente substituto do Instituto Politécnico
de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° dos estatutos do IPL e do artigo 42.° do CPA, foi au-
torizada a renovagéao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a
categoria de Assistente Convidado para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo de
Lisboa, da docente Susana Isabel Miguens Carrilho, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de
01.10.2020 a 30.09.2021, em regime de tempo parcial a 50 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721038
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11395/2020

Sumario: Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Maria da Conceigéo Ferreira Rodrigues — ISCAL.

Por meu despacho de 11.08.2020, em regime de Presidente substituto do Instituto Politécnico
de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° dos estatutos do IPL e do art.° n.° 42.° do CPA, foi
autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, com
a categoria de Assistente Convidado para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa, da docente Maria da Conceigao Ferreira Rodrigues auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 01.09.2020 a 31.08.2021, em regime de tempo parcial a 50 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721095



A

; § Didrio da Republica, 2. série PARTE E

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 209

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11396/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo com Paulo Fernando
de Sousa Pereira Alves — ISCAL.

Por meu despacho de 30.09.2020, em regime de Presidente substituto do Instituto Politécnico
de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° dos estatutos do IPL e do artigo 42.° do CPA, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
do docente Paulo Fernando de Sousa Pereira Alves, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escalao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de
01.10.2020 a 30.09.2021, em regime de tempo parcial a 15 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721054
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11397/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Guilherme Jodo
de Sousa Fernandes — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.09.2020, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de monitor,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragédo de Lisboa, de Guilherme Jo&o de Sousa
Fernandes, auferindo o vencimento com o valor de duzentos e dezoito euros e noventa céntimos,
pelo periodo de 01.10.2020 a 31.07.2021, em regime de tempo parcial a 50 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721492
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11398/2020

Sumario: Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Maria Isidora Pais Varanda — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.09.2020, foi autorizada a
renovagao ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria
Assistente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa, da
docente Maria Isidora Pais Varanda, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, esca-
lao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2020 a
30.09.2020, em regime de tempo parcial a 50 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721573
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11399/2020

Sumario: Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Jodo Rui Ribeiro Paulo Salvado Querido — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.09.2020, foi autorizada a
renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa,
do docente Jodo Rui Ribeiro Paulo Salvado Querido, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escalao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de
01.10.2020 a 30.09.2021, em regime de tempo parcial a 50 %.

27.10.2020 — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721516
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11400/2020

Sumario: Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30.09.2020, foram autori-
zadas as renovacgdes dos contratos de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2020 a 30.09.2021, dos
seguintes docentes:

Jorge Fernando Regateiro de Jesus Carvalheiro — em regime de tempo a 50 %;
Pedro Nuno Ramos Roque — em regime de tempo a 40 %;

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721598
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11401/2020

Sumario: Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL.

Por meu despacho de 30.09.2020, em regime de Presidente substituto do Instituto Politécnico
de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° dos estatutos do IPL e do art.° n.° 42.° do CPA, foram
autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2020 a 30.09.2021, dos
seguintes docentes:

Carlos Manuel da Silva Pacheco Pinheiro — em regime de tempo a 15 %;
Francisco Ernesto Freire Mira — em regime de tempo a 50 %.

27.10.2020.— O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721832
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11402/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30.09.2020, foram autori-
zados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2020 a 30.09.2021, dos seguintes docentes:

Antonio Manuel Pedroso Leal — em regime de tempo integral;
Maria Helena Bruto da Costa — em regime de tempo integral.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721865
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11403/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Grigore Rotaru —
ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 02.10.2020, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de monitor,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa, de Grigore Rotaru, auferindo
0 vencimento com o valor de duzentos e dezoito euros e vinte e quatro céntimos, pelo periodo de
06.10.2020 a 31.07.2021, em regime de tempo parcial a 50 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721898
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11404/2020

Sumario: Prorrogagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.09.2020, foram autori-
zadas as prorrogagdes aos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de Professor Adjunto Convidado, ao abrigo do n.° 1, do artigo 16 do Decreto-Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com efeitos a 01.10.2020 até a data da conclusao do pro-
cedimento concursal, dos seguintes docentes:

Elionora Nazaré Cardoso Pinto Santos — em regime de tempo integral;
Domingos Custddio Cristévdo — em regime de dedicagéo exclusiva.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721354
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11405/2020

Sumario: Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com a categoria de assistente convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.09.2020, foram autoriza-
das as renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a
categoria de Assistentes Convidados, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2020 a 30.09.2021, dos seguintes
docentes:

Jodo Pedro Pimpao Morgado — em regime de tempo a 50 %;

Jo&o Paulo Martins dos Santos — em regime de tempo a 50 %;
Pedro Miguel de Matos Figueiredo — em regime de tempo a 50 %;
Carla Patricia dos Anjos Fernandes — em regime de tempo a 50 %;
Paulo Jorge Carrajola da Costa — em regime de tempo a 50 %;

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721427
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11406/2020

Sumario: Adendas aos contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com
a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 02.10.2020, foram autorizadas
as adendas aos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a cate-
goria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 06.10.2020 a 30.09.2021, dos seguintes

docentes:

Anténio Manuel Gongalves da Silva Saragga Seabra — em regime de dedicagao exclusiva;
Joaquim Paulo Viegas Ferreira de Carvalho — em regime de tempo integral;

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721921
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11407/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Margarida Maria
de Morais Veloso Silva Otao Tribuna — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14.10.2020, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Professor
Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragcao de Lisboa, da docente
Margarida Maria de Morais Veloso Silva Otéo Tribuna, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escalao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de
15.10.2020 a 01.03.2020, em regime de tempo a 50 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721946
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11408/2020

Sumaério: Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
assistente convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14.10.2020, foram autorizados
os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assis-
tente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, auferindo
0 vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico, pelo periodo de 15.10.2020 a 31.08.2021, dos seguintes docentes:

Joana Catarina Pereira Ventura — em regime de tempo a 50 %;
Carlos Manuel de Jesus e Sousa Araujo Ribeiro — em regime de tempo a 35 %;

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721962
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11409/2020

Sumario: Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.09.2020, foram autori-
zadas as renovacgdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2020 a 30.09.2021, dos
seguintes docentes:

Joao Miguel Cabrito Caldeira — em regime de tempo a 50 %;

Joédo da Cruz Largueiras Valadas — em regime de tempo a 50 %;

José Nuno Teixeira de Abreu de Albuquerque Sacadura — em regime de tempo a 60 %);
Paulo Manuel Marques Lourengo — em regime de tempo integral;

Rui Miguel Vieira Dantas — em regime de dedicacéo exclusiva;

Iryna Berova Alves — em regime de dedicagao exclusiva;

Candido Jorge Peres Moreira — em regime de dedicacao exclusiva;

Mario Nuno Neves da Silva Mata — em regime de dedicagéo exclusiva;

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721402
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11410/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
professor adjunto convidado — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14.10.2020, foram autori-
zados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 15.10.2020 a 31.08.2021, dos seguintes docentes:

Célia Maria Pedro Custédio — em regime de tempo a 50 %;
Cristina Maria do Coito Roque — em regime de tempo a 35 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313722026
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11411/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria
de monitor — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 02.10.2020, foram autorizados
os contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de moni-
tor, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa, auferindo o vencimento
com o valor de trezentos e cinquenta euros e vinte e quatro céntimos, pelo periodo de 06.10.2020
a 31.07.2021, em regime de tempo parcial a 80 %, dos seguintes docentes:

Rui Pedro Lopes Cardosp;
Joana Filipa Narciso do O Gongalves da Silva.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313722018
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11412/2020

Sumario: Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria
da Graga Orfao Miguel — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14.10.2020, foi autorizada
a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria
de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, da docente Maria da Graga Orfdo Miguel, auferindo o vencimento correspondente ao in-
dice 185, escalao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de
15.10.2020 a 31.08.2021, em regime de tempo a dedicagéo exclusiva.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721979
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11413/2020

Sumario: Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com a categoria de assistentes convidados — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31.08.2020, foram autoriza-
das as renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a
categoria de Assistentes Convidados, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.09.2020 a 31.08.2021, dos seguintes
docentes:

Joaquim da Rocha Soares — em regime de tempo a 40 %;
Rui Brito Serra Geraldes — em regime de tempo a 50 %;
Elsa Inés Silva do Rosario Negas — em regime de tempo a 55 %.

27.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313721232
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11414/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria, entre 6rgaos, da assistente técnica
Sonia Alexandra Ramalho Vaz — ISCAL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14.10.2020, e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com anuéncia da Junta de
Freguesia de Olivais (Lisboa), foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria,
entre 6rgaos, da Assistente Técnica Sonia Alexandra Ramalho Vaz, passando a ocupar o mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15.09.2020.

30.10.2020. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
313720974
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11415/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com periodo expe-
rimental com Maria Margarida Créca Piteira — ISCAL.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal para Regularizagédo Extraor-
dinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) e nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, foi celebrado o contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado com
periodo experimental, com Maria Margarida Créca Piteira, na categoria de Professor Adjunto em
regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragéo de Lisboa, com efeitos a 10.08.2020, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185 escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

30.10.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313721013
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 1209/2020

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo expe-
rimental de cinco anos, para a area cientifica de Ciéncias da Saude, grupo disciplinar
de Enfermagem, especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 16 de julho de 2020 do Presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Carlos Manuel da Silva Rodrigues, no uso de competéncia
prépria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do DR,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util
imediato ao da publicagcao deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para recru-
tamento de um professor adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para a area cientifica de Ciéncias
da Saude, grupo disciplinar de Enfermagem, especialidade de Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatria, do mapa de pessoal deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 10.°-B, 15.°,
15.%-A, 17.° e 29.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho
n.° 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.° 115, de 18 de junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apés a data de homologacgao da lista de
classificacao final pelo Presidente do IPVC.

3 — Requisitos de admisséao:

3.1 — Requisitos gerais: s6 poderéo candidatar-se ao presente concurso os candidatos que,
até a data limite de apresentacédo de candidatura, reunam cumulativamente os requisitos gerais
previstos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 12.°-E do ECPDESP.

3.2 — Requisitos especiais: Os detentores de grau de doutor ou do titulo de especialista em
Enfermagem (nos termos do artigo 17.° do ECPDESP, do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) e detentores do titulo profissional de
enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude mental e Psiquiatria.

4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 4, do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Formalizacao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pesso-
almente nos Servigos Centrais localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares,
n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profisséo, residéncia,
codigo postal e telefone ou enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;
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¢) No caso de ser docente, informar a categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e
tempo de servigo como docente do ensino superior;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admissao:
7.1 — Os requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes do-
cumentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Declaragao do(a) candidato(a), sob compromisso de honra, na qual assegure nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdicdo do exercicio daquelas que se propde
desempenhair;

b) Declaragao do proprio candidato que assegure o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata e de ter cumprido
as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — De acordo com o0 ECPDESP, e em consonéancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o re-
querimento de admissdo ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos non.° 3.2 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do candidato organizado de acordo
com os critérios de selecao e seriacdo dos candidatos especificados no ponto 14 deste edital;

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum
vitae. Ficam dispensados desta obrigagédo os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no
RCAAP, mas o seu endereco permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, deveréo ainda ser
entregues dois exemplares em suporte digital (formato pen), devidamente identificados.

8 — A nao apresentagédo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentagao das candidaturas é dispensada a apresentacao dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os candidatos declarem no préprio requerimento
ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recruta-
mento e Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos candidatos a
entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, reservando-se
o direito de nao valorar os elementos que entenda que essa documentagao deveria comprovar se
a mesma néo for entregue.

11 — A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam no
seu processo individual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo requerimento
de admisséao.

13 — O juri, nomeado pelo despacho IPVC-P-41/2020, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Luis Manuel Cerqueira Barreto, por delegagéo de competéncias, Professor Coor-
denador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
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Vogais efetivos:

Carlos Alberto da Cruz Sequeira, Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto;

Wilson Jorge Correia de Abreu, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de En-
fermagem do Porto;

Maria Isabel Dias Marques, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;

Maria Luisa da Silva Brito, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra;

Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

14 — Critérios de seleg¢ao e seriacdo dos candidatos: de acordo com o disposto no 15.°-A
do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagao e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungbes a desempenhar, s&o os seguintes, aos quais foi
atribuida a seguinte ponderagao:

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area
disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso: 40 %;

b) Componente CP — Capacidade Pedagdgica relevante na area disciplinar/disciplina em que
€ aberto o concurso: 40 %;

¢) Componente OAR — Oultras atividades relevantes para a misséo da instituigdo: 20 %.

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional sdo objeto de ponderagéo
0s seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente DTCP 1 (ponderagéo de 50 %): Livros, artigos, comunicagdes cientificas,
tendo em consideracéao a relevancia para a area disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso e
fatores de qualidade; Coordenacgéo e participagao em projetos cientificos; Geragéo de propriedade
intelectual.

I.a) Livros (autor/coautor): 20 pontos cada;

I.b) Artigos com arbitragem indexados (SCOPUS/WEBOFSCIENCE): 8 pontos cada;

I.c) Artigos com arbitragem ou capitulos de livros: 6 pontos cada

I.d) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 8 pontos cada;

I.e) Conferéncias: 6 pontos cada;

I.f) Comunicagdes orais/poster: 4 pontos cada;

I.g) Recensbes, resumos, relatérios, outros: 4 pontos cada;

I.h) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada;

I./) Prémios e distingdes: entre 5 e 20 pontos cada;

I./) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 6 pontos por ano;

I.k) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano;

I./) Projetos (responsavel/elemento) nao financiados, mas classificados pelo menos com bom:
3 pontos cada;

I.m) reflexao critica efetuada pelo candidato acerca da: (minimo 0 e maximo 6 pontos — con-
tabilizado 10 % do valor da soma de todas as subcomponentes deste item):

I.m.1) Exposigéo de ideias (maximo 20 pontos);
I.m.2) Relevancia para a area de concurso (maximo 20 pontos);
I.m.3) Relevancia para as fung¢des de professor adjunto (maximo 20 pontos).
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Il — Subcomponente DTCP 2 (ponderagao de 30 %): Orientagao de teses, Participagdo em
juris de provas e concursos académicos.

Il.a) Orientagéo de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada;

I1.b) Orientagéo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada;

Il.c) Participagédo em juris de mestrado/bancas de qualificagdo (exceto se orientador): 3 pontos
cada (se nacional) e 4 pontos cada (se internacional);

Il.d) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos
cada (se nacional) e 8 pontos cada (se internacional);

Il.e) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente:

Il.e.1) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada;
Il.e.2) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada;

[l — Subcomponente DTCP 3 (ponderagao de 20 %): Habilitagbes académicas relevante para
a area disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso; Desempenho de outras atividades técnico-
-cientificas e/ou profissionais relevantes na area disciplinar/disciplina em que & aberto o concurso
(prestagao de servigos especializados (e. g. lecionagéo de cursos de formagao); atividades de ex-
tensao cientifica — ex: elaboracéo de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em
palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisao/arbitragem cientifica
de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagao/recursos didaticos).

lll.a) Doutorado em enfermagem: 45 pontos;

l11.b) Doutorado em area disciplinar afim: 30 pontos;

lll.c) Titulo de especialista com provas publicas: 10 pontos;

lll.d) Elaboragéo de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item;

lll.e) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigacao, etc.: 3 pontos por cada item;
l1l.f) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista;

Ill.g) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento;

l1l.h) Moderador em palestras, seminarios, etc.: 2 pontos por cada item;

14.2 — Na avaliagao da capacidade pedagdgica (CP) sao objeto de ponderagao os seguintes
parametros e itens:
| — Subcomponente CP 1 (ponderagéo de 30 %)

I.a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano;
I.b) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano.

Il — Subcomponente CP 2 (ponderacgao de 40 %)

Il.a) Docéncia relevante na area disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso, tendo em
consideragao fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragao dos programas das disciplinas
lecionadas: até 4 pontos por ano.

[l — Subcomponente CP 3 (ponderagéo de 30 %)

Ill.a) Material pedagogico/didatico publicado ou apresentado (validado por érgao competente):
10 pontos por material/maximo de 50 pontos;

I11.b) Supervisédo de atividades pedagogicas: orientagdo de estagios, projetos ou alunos em
pratica pedagogica: de 0 a 100 pontos;

lll.c) Tutorias a alunos ndo contabilizados na DSD: 2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos;

Ill.d) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na area
disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso (organizagao de palestras e visitas de estudo,
frequéncia de cursos de formagao de carater pedagdgico, etc.): entre 3 a 5 pontos por item, até
um maximo de 50 pontos;
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14.3 — Na avaliagdo das outras atividades Relevantes para a Missao da Instituicdo (OAR)
sdo objeto de ponderacgao os seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente OAR 1 (ponderagao de 50 %): Desempenho de cargos de gestdo da
instituicdo (presidéncia/direcao, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia;
coordenacao de departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagao de curso, diregéo de
unidades de investigagao ou de prestagao de servigos);

I.a) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Co-
missao Cientifica: 10 pontos por ano completo;

I.b) Secretario de 6rgéos institucionais: 9 pontos por ano completo;

l.c) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;

I.d) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano;

I.e) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;

I.f) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagao: 12 por ano;

I.g) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;

I.h) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano.

Il — Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %): Membro de 6rgéos e participagdo em
grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagéo e restruturagdo de cursos, avaliacdo de pes-
soal, etc.).

Il.a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagogico, Conselho Geral e Conselho Académico:
7 pontos por ano;

I1.b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;

Il.c) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacgao: 5 por ano;

II.d) Membro de Comissao Institucional (elaboragao de regulamentos, planeamento estratégico,
comissodes estatutarias, criacao e restruturacao de cursos, avaliacdo de pessoal, membro Institu-
cional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc.): 5 pontos por participagao.

[l — Subcomponente OAR 3 (ponderacgéo de 20 %): Outras atividades relevantes (membro
de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc.; organizagao de eventos cientificos
ou artisticos; participagdo em agdes de divulgagao da instituicao; responsabilidade de laboratorios,
responsabilidade em concursos de aquisi¢do de equipamentos, etc.).

lll.a) Presidente e Membros de juri de selegao/seriagdo mestrado, pés-graduagao, concursos
especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por participagao;

l11.b) Participagao em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos
por participagao;

lll.c) Responsavel pela organizagao de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento;

lll.d) Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 por evento;

lll.e) Responsavel/Membro da comissédo organizadora de eventos cientificos ou artisticos
internacionais: 7 pontos por evento;

lIl.f) Participagdo em agbes de divulgacao da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, etc.):
4 pontos por agao;

Participagcdo em projetos de transferéncia para a comunidade: 10 pontos

lll.g) Cargos em orgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo.

I1l.h) Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades referidas
neste ponto para o seu desempenho da fungéo: (minimo 0 e maximo 6 pontos — contabilizado
10 % do valor da soma de todas as subcomponentes deste item):

I.h.1) Exposigéo de ideias (maximo 20 pontos);
I.h.2) Relevancia para a area de concurso (maximo 20 pontos);
I.h.3) Relevancia para as fung¢des de professor adjunto (maximo 20 pontos).
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15 — A ordenagéao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
parametros gerais de avaliagédo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados.

15.1 — De acordo com a grelha resultante do n.° 14, cada membro do juri valoriza cada uma
das subcomponentes para cada candidato. A pontuag&o do candidato em cada subcomponente é
a média aritmética das valorizagdes feitas pelos membros do juri.

15.2 — Os resultados obtidos da aplicagdo das regras definidas no ponto 15.1 s&o objeto de
relativizagdo, nos seguintes termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior nimero
de pontos obtidos é atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um valor propor-
cional tendo como referéncia o candidato com o maior nimero de pontos.

15.3 — A classificagéo Final (CF) da avaliagao de cada candidato é calculada através da for-
mula de ponderagao das varias componentes e subcomponentes:

CF = DTCP * (dtcp1*Pdtcp1 + dtcp2*Pdtcp2 + dtcp3*Pdtcp3) + CP * (cp1*Pcp1 + cp2*Pcp2 +
+ cp3*Pcp3) + OAR * (oar1*Poar1 + oar2*Poar2 + oar3*Poar3)

em que Pxxi (Pdtcp1, Pdtcp2, etc.) representa o numero de pontos normalizado obtido em cada
subcomponente.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea o) do artigo 17.°
do Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode
promover audi¢cdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos admitidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos servicos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abril, inserido no sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia,
nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

28 de outubro de 2020. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
313707244
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SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM

Aviso n.° 36/2020/M

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum de recru-
tamento urgente para um posto de trabalho na categoria de assistente da carreira
médica, na area hospitalar — especialidade de cirurgia geral.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de Cirurgia Geral

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.2 do Acordo de Empresa da Carreira dos
Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servico de Saude da Regiéo
Autonoma da Madeira, EPERAM, e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos
Médicos da Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016,
publica-se a lista unitaria de ordenacgao final que foi homologada, em 09 de novembro de 2020,
pelo Conselho de Administragao do Servigo de Saude da Regido Autbnoma da Madeira, EPERAM,
referente ao procedimento concursal comum de recrutamento urgente, com reserva de recruta-
mento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
sem termo, de acordo com o Codigo do Trabalho, na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de Cirurgia Geral, aberto pelo Aviso n.° 29/2020/M, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 2 de outubro de 2020.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Nome Val.

1.° | Florentina Jaqueline Camacho Paixdo Menezes. .. ............ i .. 18,35

N&o houve candidatos excluidos.

Da homologacgao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso administrativo, con-
forme disposto no n.° 3 da clausula 28.2 do suprarreferido Acordo de Empresa — Anexo |l.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalacbes do Servico de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, EPERAM e na sua pagina eletronica, em www.sesaram.pt.

11 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administracao, Maria Rafaela
Rodrigues Fernandes.

313726433
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 18751/2020

Sumério: Maria Jodo Figueiroa de Paiva Lopes provida na categoria de assistente graduada
sénior de dermato-venereologia na sequéncia de aprovagdo em concurso.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de aprovagao no procedimento concursal comum para
provimento de um lugar de Assistente Graduado Sénior de Dermato-Venereologia, aberto pelo
aviso n.° 4003/2020, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 06-03-2020, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dra. Maria Joao
Figueiroa de Paiva Lopes, para o exercicio da categoria de Assistente Graduada Sénior de Dermato-
-Venereologia da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, escaldao 1 — indice 175 do NSR, entre o nivel remuneratério 43 e 44 da
tabela remuneratodria Unica, em regime de tempo completo de 35 horas semanais, com produgéo
de efeitos reportada 15 de agosto de 2020.

4 de novembro de 2020. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio
Pedro Romano Delgado.

313707796
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MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 18752/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento
para a categoria de técnico superior (engenharia civil).

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento
para a categoria de técnico superior (engenharia civil)

No ambito do Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio,
na carreira e categoria de técnico superior, area de Engenharia Civil, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 2143/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 27, de 7 de fevereiro de 2020, pu-
blicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202001/0909, em cumprimento do
disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que a Lista
Unitaria de Ordenagéo Final, foi homologada por meu despacho datado de 05 de novembro de 2020.

Informa-se que a referida Lista Unitaria de Ordenagao Final se encontra afixada no atrio do Edi-
ficio dos Pagos do Concelho, sito na Avenida da Liberdade, n.° 21, 3570-018 Aguiar da Beira e dispo-
nivel na pagina eletronica desta entidade empregadora publica em: https://www.cm-aguiardabeira.
pt/organizacao-dos-servicos/recursos-humanos/recrutamento/procedimentos-concursais-2020.

O processo de concurso pode ser consultado na sede do Municipio de Aguiar da Beira, sito na
Avenida da Liberdade, n.° 21, 3570-018 Aguiar da Beira, todos os dias uteis das 09h00 as 12h30
e das 14h00 as 16h00.

Notificam-se ainda todos os candidatos, incluindo os excluidos no decurso da aplicacdo dos
meétodos de selegao, do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final.

Do ato de homologacéo da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

5 de novembro de 2020. — O Presidente Camara Municipal de Aguiar da Beira, Joaquim
Anténio Marque Bonifacio.

313708273
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MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso (extrato) n.° 18753/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional na area de educacao.

Jodo Maria Aranha Grilo, presidente da Camara Municipal de Alandroal, nos termos da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e na sequéncia da Portaria n.° 586-A/2020 de 28 de Setembro, e
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 14 de
outubro de 2020, faz publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
da publicacao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na pagina
www.cm-alandroal.pt, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento de um (1) posto de trabalho para a
carreira e categoria de assistente operacional na area de educagao.

Caracterizacgao do posto de trabalho — Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores dos estabelecimentos de ensino e controlar as entradas e saidas; Garantir a lim-
peza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos educativos (interior e exterior),
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao bom desenvolvimento
do processo educativo; Receber e transmitir mensagens; Efetuar, no interior e exterior dos esta-
belecimentos, tarefas de apoio, nomeadamente vigilancia e acompanhamento das criangas e jo-
vens; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou jovem a unidade de prestagao de cuidados de saude; Organizar e apoiar
o funcionamento dos refeitérios escolares; Efetuar o acompanhamento e vigilancia das criangas
e jovens no decurso dos circuitos de transportes escolares, cumprindo as normas de seguranga;
Apoiar as atividades de prolongamento de horario, atividades de tempos livres e outras iniciativas
levadas a cabo pela Camara Municipal no &mbito da componente de apoio a familia.

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, aferida em fungcéo da data de nascimento,
ou seja, 0 4.° ano para os nascidos até 31/12/1966; o 6.° ano para os nascidos entre 01/01/1967
e 31/12/1980; o 9.° ano para os nascidos a partir de 01/01/1981; e o 12.° ano para os nascidos
apoés 31/12/1994.

A publicagéo integral deste Aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico acessivel
em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do municipio de Alandroal em www.cm-alandroal.pt,
encontrando-se igualmente disponivel para consulta no Edificio Sede do Municipio em Alandroal.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Maria Aranha Grilo.
313706386
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 18754/2020

Sumaério: Alteracdo da composigdo do juri do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 9717/2020, publicado no Diario da Republica, n.° 124, de 29 de junho de 2020.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 11, do artigo 13.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 30 de outubro de 2020, determinei a altera-
¢ao da composigao do juri do procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de trés postos de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional — Atividade de Cozinheiro, aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 9717/2020, publicado no Diario da Republica, n.° 124, de 29 de junho de 2020,
passando o juri do referido procedimento concursal a ser constituido por:

Presidente do Juri— Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis, Vice-Presidente da
Camara Municipal;

1.2 Vogal efetiva — Dina Maria Cardoso Ramos Galante, Diretora do Departamento de De-
senvolvimento Econdmico, Social e Cultural, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.2 Vogal efetiva — Maria Manuela Cristovao Martins de Lima, Chefe da Divisdo de Educagéo,
em regime de substituicao;

1.2 Vogal suplente — Ana Patricia Luis Filipe Castro, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente — Ana Paula Carvalho Roméao Guerreiro, Assistente Técnica.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

6 de novembro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313713976
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 18755/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para um posto de trabalho de técnico supe-
rior (educacao social).

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um posto de trabalho de Técnico superior — (Educagao Social)

Paulo Jorge Cavaco Paulino, Vice- Presidente da Camara Municipal de Alcoutim, no impedi-
mento do Exmo. Sr. Presidente da Camara, torna publico para efeitos do disposto no artigo 11.°da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o preceituado nos artigos 33.° e seguintes
da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que por
deliberagdo da Camara Municipal de 22 de janeiro de 2020, e em conformidade com o Despacho
n.° 130/2020, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, datado de 16 de outubro de 2020, se en-
contra aberto por um periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, para o desempenho de fungdes no Gabinete de Agdo Social, Saude e Educacgao:

1 — A caracterizacao do posto de trabalho que consiste no desempenho das fungdes, previs-
tas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, ao qual corresponde o grau
de complexidade funcional 3 da categoria de técnico superior, competindo-lhe também participar
no desenvolvimento de todas as agdes e projetos do Gabinete de Agdo Social, Saude e Educacao,
podendo vir ainda a ser atribuidas ao trabalhador outras fungées que Ihe sejam afins ou ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao.

2 — Requisitos habilitacionais exigidos: Licenciatura em Educagao Social.

3 — Nos termos do disposto n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e no site oficial do municipio de Alcoutim (www.cm-alcoutim.pt).

4 de novembro de 2020. — No impedimento do Presidente da Camara, O Vice-Presidente,
Paulo Jorge Cavaco Paulino.

313709448
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MUNICIPIO DE ALMADA

Declaragao n.° 103/2020

Sumaério: Anulagao da publicagdo do Regulamento n.° 791/2020.

Por ter sido publicado no DR, 2.2 série — n.° 183 — 18 de setembro de 2020, o Regulamento
n.° 791/2020, que publicita a proposta de Regulamento para o Provedor dos Animais do Municipio
de Almada, proferida em sess&o ordinaria de reunido da Camara Municipal de Almada de 16 de
dezembro de 2019, e por esta n&o conter o texto integral da proposta que se visa publicitar para
os devidos efeitos, procede-se a anulagao daquela publicacao.

4 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Almada, Inés de Medeiros.
313713935
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Edital n.° 1210/2020

Sumario: Consulta publica do projeto de Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio da
Camara Municipal de Alvaiazere.

Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, torna pu-
blico, ao abrigo da competéncia que Ihe é conferida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, por deliberagdo da Camara Municipal de Alvaiazere
tomada na sua reunido ordinaria de 20 de outubro de 2020, foi aprovado o Projeto de Regulamento
de Inventario e Cadastro do Patriménio da Camara Municipal de Alvaiazere.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 12.°, da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 100.°
e no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, submete-se o referido Projeto de Regulamento de Inventario e Cadastro do Patri-
monio da Camara Municipal de Alvaiazere a consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis contados
a partir da data da publicagéo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

O referido projeto encontra-se disponivel para consulta na Subunidade Organica da Apoio ao
Municipe e Tesouraria desta Camara Municipal, a funcionar na Loja do Cidadao, bem como no site
do Municipio de Alvaiazere na internet (www.cm -alvaiazere.pt).

As sugestdes, propostas e/ou reclamagdes, deverao ser apresentadas, por escrito, no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica, devendo ser
dirigidas a Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, por via postal, para a Praga do Municipio,
3250-100 Alvaiazere, entregues pessoalmente nos servigos de atendimento do Municipio (Subunidade
Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria) ou por correio eletrénico para: geral@cm-alvaiazere.pt.,
com a identificagdo do remetente, morada e identificagao fiscal, até ao ultimo dia do prazo supra
referido.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

4 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Gomes Marques.
313708735
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 18756/2020

Sumaério: Celebracéo de contratos no ambito do procedimento concursal de assistente operacio-
nal — jardineiro.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, no seguimento do procedimento concursal, aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 147, de 02 de agosto 2019, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao correspondente a 4.2 posi¢ao remunera-
téria da referida carreira e ao nivel 4 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Luis Miguel Cansado Cananao — com efeitos a partir de 01 de outubro de 2020;

Marcos da Silva Pires Junior — com efeitos a partir de 19 de outubro de 2020;

Mara Isabel da Conceigdo Neves Raposo — com efeitos a partir de 01 de outubro de 2020;
Nair Isabel Grenho Belchior — com efeitos a partir de 01 de outubro de 2020;

Maria da Graga Coimbra Buinho Coelho — com efeitos a partir de 07 de outubro de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Jodo Feio Valério.
313657413
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 18757/2020

Sumario: Consulta publica — projeto do Regulamento do Programa de Captura, Esterilizacédo e
Devolugao de Gatos (CED) do Municipio da Azambuija.

Consulta Publica — Projeto de Regulamento do Programa de Captura, Esterilizagao
e Devolugao de Gatos (CED) do Municipio da Azambuja

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal da Azambuija, torna publico
que a Camara Municipal da Azambuja, em reuni&o ordinaria de 3 de novembro de 2020, deliberou
submeter a periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, o Projeto de Regulamento do
Programa de Captura, Esterilizacdo e Devolugao de Gatos (CED) do Municipio da Azambuja, nos
termos do estatuido no artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do respetivo aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

O texto esta disponivel para ser consultado no sitio institucional do Municipio, em www.cm-
-azambuja.pt € na Unidade de Atendimento ao Publico, sita no Pateo do Valverde, em Azambuja,
das 09HO00 as 13h00 e das 14h00 as 16H30, bem como nas sedes das Juntas de Freguesia do
Concelho.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes, que possam ser relevantes para o procedimento, as quais deverdo ser dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara Municipal e que poderao ser entregues na Unidade de Atendi-
mento ao Publico, enviadas para: Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja, ou através do
mail: geral@cm-azambuja.pt.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Manuel Abreu de
Sousa.

313706564
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso (extrato) n.° 18758/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Barcelos, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos
de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio de Barcelos,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na alinea a), do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no artigo 30.° da LTFP, se publica o presente
extrato, cujo aviso integral se encontra publicado até ao segundo dia util na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) e no site do Municipio de Barcelos (www.cm-barcelos.pt), na sequéncia do
Despacho n.° 21/2020 do Presidente da Camara Municipal, de 04.11.2020, encontrando-se aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagéo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupac¢ao de seis postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura na area de Psicologia), previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o Procedimento: Municipio de Barcelos.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: 6 Técnicos Superiores (Licenciatura na area de
Psicologia), para exercerem fungdes no Departamento de Administracdo, Coeséo Social e Edu-
cacgao: compete exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e
elaboragéo de pareceres e projetos, com grau de complexidade 3, designadamente, no &mbito de
atuacdo do Departamento;

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area de Psicologia.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, atra-
vés da plataforma Balcdo Unico Online, disponivel em http://buonline.cm-barcelos.pt. O método de
formalizagado da candidatura devera ser consultado no ponto 13 do aviso de abertura integral que
se encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

6 — Na tramitagcdo do presente procedimento concursal serdao cumpridas as disposi¢oes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
313708695
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 18759/2020

Sumaério: Autoriza a mobilidade intercategorias para exercicio de fungdes de coordenadora téc-
nica da assistente técnica Arminda Maria Morgado Gomes no Municipio da Batalha.

Autorizagao da mobilidade intercategorias para exercicio de fungoées de coordenadora técnica
da assistente técnica Arminda Maria Morgado Gomes, no Municipio da Batalha

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.°,93.°n.° 2,
97.° e 99.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por sugestao do Diretor do Agrupamento de
Escolas da Batalha, com a concordéancia da trabalhadora, para a realizagdo da mobilidade e fun-
damentado no interesse da autarquia, decido autorizar a mobilidade intercategorias para exercicio
de fungbes de Coordenador Técnico, da Assistente Técnico Arminda Maria Morgado Gomes, para
o Servigo da Educagao, no Agrupamento de Escolas da Batalha, com inicio de produgao de efeitos
a 01/09/2020 e pelo periodo de 18 meses, com possibilidade de consolidagao.

Mais se torna publico que a trabalhadora fica posicionado na 1.2 posicdo remuneratéria da
categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, nivel 14, da Tabela Remu-
neratéria Unica, a que corresponde a remuneragao base de (euro) 1 153,44.

1 de setembro de 2020. — O Presidente do Municipio, Paulo Jorge Fraz&o Batista dos Santos.
313678133
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 18760/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias.

Consolidagao de mobilidades intercarreiras e intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que pelas deliberagdes abaixo indicadas, foram
autorizadas as consolidagdes definitivas das mobilidades internas intercarreiras e intercategorias,
com a anuéncia dos trabalhadores, nos termos do artigo 99.°-A, do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redagao, dos seguintes trabalhadores:

Sandra Isabel Couto Marques, por Deliberagdo de Camara n.° 2020/0332/D.A.G. de 21/09/2020,
consolidou a mobilidade interna intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, integrado
na Divisdo de Educacgao, Cultura e Desporto, do mapa de pessoal da Autarquia, com efeitos a
01/08/2020, auferindo a remuneragéo de 1.205,08 €, correspondente a 2.2 posigao, nivel remune-
ratério 15, da carreira de Técnico Superior, previsto na tabela remuneratéria Unica;

Mauricio Marques da Conceicdo, por Deliberacdo de Camara n.° 2020/0300/G.A.P. de
24/08/2020, consolidou a mobilidade interna intercategorias, na categoria de Encarregado Ope-
racional, integrado na Divisdo de Ambiente, Manutencao e Exploracdo, do mapa de pessoal da
Autarquia, com efeitos a 01/08/2020, auferindo a remuneragao de 840,11 €, correspondente a
1.2 posigao, nivel remuneratério 8, da categoria de Encarregado Operacional, carreira de Assistente
Operacional, previsto na tabela remuneratoria Unica.

Maria Julia dos Santos Pragosa de Carvalho, por Deliberagdo de Camara n.° 2020/0355/D.A.G.
de 07/10/2020, consolidou a mobilidade interna intercategorias, na categoria de Encarregado Ope-
racional, integrado na Divisdo de Educagao Cultura e Desporto, do mapa de pessoal da Autarquia,
com efeitos a 01/09/2020, auferindo a remuneragédo de 840,11 €, correspondente a 1.2 posigao,
nivel remuneratoério 8, da categoria de Encarregado Operacional, carreira de Assistente Operacional,
previsto na tabela remuneratéria Unica.

29 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Frazdo Batista
dos Santos.

313691799
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MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso n.° 18761/2020

Sumario: Concessao de licenca sem remuneragdo ao técnico superior Carlos Agostinho Costa
Monteiro.

Concessao de Licenga sem remuneragao ao Técnico Superior Carlos Agostinho Costa Monteiro

Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho do Presidente da Camara Muni-
cipal de 26 de outubro de 2020, foi deferido o pedido de prorrogagéo da licenga sem remuneragao
do Técnico Superior Carlos Agostinho Costa Monteiro, pelo periodo de 365 dias, com inicio em
01-11-2020, nos temos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

29 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Frazdo Batista
dos Santos.

313691685
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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 18762/2020

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidade na categoria de coordenador técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, autorizei a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira
de Coordenador Técnico, a trabalhadora Maria Jodo Leonardo Barata Cristo, com a posigdo remu-
neratoria 1.2 e nivel remuneratério 14, com efeitos a 1 de setembro de 2020.

2 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo.

313696991
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 18763/2020

Sumario: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de
trabalhadores.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de trabalhadores

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), torna-se publicos que cessaram a relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado os seguintes trabalhadores:

Domingos Rodrigues Maio, Assistente Operacional, posigdo remuneratéria 6, nivel remunera-
tério 6, por aposentacao, com efeitos a 1 de julho de 2020.

Maria Teresa Rodrigues Neiva, Assistente Operacional na Escola Gomes Monteiro EB 2, 3
Boticas, posigao remuneratoéria 4, nivel remuneratério 9, por aposentagao, com efeitos a 1 de maio
de 2020.

Maria de Fatima Conceigcéo Reis Silva, Assistente Operacional na Escola Gomes Monteiro
EB 2,3 Boticas, posicao remuneratoéria 4, nivel remuneratério 9, por aposentagao, com efeitos a
1 de outubro de 2020.

3 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
313707236
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 18764/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao de trabalhador.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, através do meu despacho de 21 de outubro de
2020, foi concedida ao Assistente Operacional, Jodo da Costa Cavaco, licenga sem remuneragao no
periodo compreendido entre 29 de outubro de 2020 e 26 outubro de 2021, ao abrigo e nos termos
do disposto nos artigos 280.° e 281.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
313707277
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 18765/2020

Sumario: Renovagao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo na carreira e categoria de
técnico superior.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 61.°, am-
bos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por Despachos do Vice-Presidente
da Camara de 20 de outubro de 2020, foram renovados pelo periodo de um (1) ano, os seguintes
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, na carreira e categoria de Técnico Superior e com
efeitos a 7 de novembro de 2020, com os seguintes trabalhadores:

Ana Filipa Soares Freitas

Ana Carina Feijo Ferreira
Andreia Liliana Nogueira Pinto
Isabel Pereira

Joana Patricia Gomes da Costa
Marcia Gongalves Moreira
Vania Pires Baia

3 de novembro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pires.
313708468
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 18766/2020

Sumario: Audiéncia prévia no ambito da apreciagao das candidaturas do procedimento concursal
comum para a carreira e categoria de técnico superior, para exercer fungdes na Divisdo
de Coesado Social e Solidariedade/Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal comum para ocupac¢ao de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior para exercer fungées na divisdo de coesao social e solidariedade/comissao
de protecao de criangas e jovens, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto.

Audiéncia dos interessados no Aambito da apreciacio de candidaturas

Para os devidos efeitos e no cumprimento do disposto no artigo 10.° conjugado comon.® 1 do
artigo 22.° da Portaria 125-A/2019 de 30/04/2019, informamos que a lista de candidatos admitidos
e excluidos na sequéncia da apreciacao de candidaturas do procedimento concursal comum acima
referenciado, aberto através do aviso n.° 11005/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 146 de 29 de julho de 2020 e Bolsa de Emprego Publico de 30/07/2020, com o cddigo de oferta
202007/0749, se encontra disponivel na pagina eletrénica do Municipio www.cm-braga.pt, clicando
de seguida em Municipio> Camara Municipal> Recursos Humanos> Procedimentos Concursais>
Procedimento concursal comum para ocupacéo de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior para exercer funcdes na divisdo de coesao social e solidariedade/comissao de
protecéo de criangas e jovens, a data da publicagdo do presente aviso, bem como nos locais de
estilo do Municipio (Balcéo Unico e Edificio da Praga Municipal).

Mais se informa que, nos termos do artigo 23.° da Portaria 125-A/2019 de 30/04/2019 e de
acordo com o previsto nos artigos 121.° e 122.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, os
candidatos excluidos poderéo exercer o direito de audiéncia dos interessados, no prazo de 10 dias
uteis, devendo para o efeito utilizar o formulario disponivel no sitio da internet www.cm-braga.pt >
Municipio > Camara Municipal > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais > Formularios>
Formulario para o exercicio do direito de participacao dos interessados.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
313706953
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18767/2020

Sumario: Nomeacao de dirigentes de 3.° grau em regime de substituicao.

Designagao em regime de substituicdo para o cargo de dirigentes intermédios de 3.° grau

Para os devidos efeitos torna -se publico que, por meu despacho de 26 de outubro de 2020, no
uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), n.° 2, artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por forma a assegurar o normal
funcionamento e garantir a prossecucgao das atribuicdes cometidas as novas unidades orgénicas,
designei, em regime de substituicdo, pelo prazo de 60 dias e/ou até a conclusado do procedimento
concursal tendente a designagao de novos titulares, com efeitos a 26 de outubro do corrente ano,
nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que |he foi
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, bem como pelos n.”*1 e 2 do artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os Técnicos Superiores do mapa de pessoal da Camara Municipal
das Caldas da Rainha, Célia Maria Silva Marques, Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira
Martins, Vania Mafalda Costa Borges Ferreira, Fernando Ferreira Braz, Dulce Louro Cruz Deyllot,
Ana Cristina Lopes Figueiredo Lucas, Sonia Filipa Meira Oliveira Lopes, Ricardo Filipe Santos
Leandro Azevedo, Ricardo Jorge Marques Fonseca e Rogério Ferreira dos Santos, para exerce-
rem os cargos de direcédo intermédia de 3.° Grau nas seguintes Unidades Organicas: Unidade de
Divulgacédo e Marketing, Unidade de Recursos Humanos, Unidade de Turismo, Eventos e Feiras,
Unidade de Desporto e Juventude, Unidade de Notariado, Solicitadoria e Patrimonio Imobiliario,
Unidade de Gestao Urbanistica, Unidade de Reabilitagdo Urbana, Unidade de Planeamento, Orde-
namento do Territério e SIG, Unidade de Vias e Espagos Publicos e Unidade de Edificios Municipais,
respetivamente.

26 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
313716008
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18768/2020

Sumario: Mobilidades intercarreiras de assistentes operacionais para assistentes técnicos.

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 29 de outubro de 2020, foi autorizado o regime
de mobilidade interna na modalidade intercarreiras dos Assistentes Operacionais: Ricardo Santos
Martins de Lemos, Sandra Paula Cascdo Contente Reboleira, Carla Sofia Correia Ribeiro, Isilda
Cristina Firmino Silva e Celeste Maria Duarte Cruz na carreira/categoria de Assistente Técnico, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 29 de outubro
de 2020, pelo periodo de 18 meses, ficando posicionados no nivel 5, correspondente a 693.13€.

29 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
313716016
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18769/2020

Sumario: Mobilidades intercarreiras de assistentes técnicos na carreira de técnicos superiores.

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 29 de outubro de 2020, foi autorizado o regime
de mobilidade interna na modalidade intercarreiras dos Assistentes Técnicos: Ana Cristina Santos
Coelho da Fonseca, Ana Rita Angelino Duarte, Elvis Rebelo Canas, Paulo Alexandre Simdes Ernesto,
Tiago André Silva Barata, Carla Maria Vendeirinho Gongalves e Maria Fatima Magalh&es Andrade
Abreu, na carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 29 de outubro de 2020, pelo periodo de 18 meses, com
posigao remuneratoria 2, nivel 15, correspondente a 1 205.08 €.

29 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
313716024
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Despacho n.° 11416/2020

Sumario: Alteracédo de posigdo remuneratéria — coordenador de protegao civil.

Torna-se publico que a Camara Municipal deliberou conforme estabelecido no n.° 5 do arti-
go 14-A, da Lein.° 65/07, de 12 de novembro na sua atual redagao dada pelo DL n.° 44/2019 de 01
de abril, definir que o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protecdo Civil, mantém
a equiparacao atual de cargo de direcéo intermédia de 3.° grau, mas alterando para a 6.2 posi¢ao
remuneratorio da carreira de técnico superior, limite maximo estabelecido por lei, para os cargos
de diregéo intermédia de 3.° grau.

6 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
313716057
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 18770/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal para um
posto de trabalho de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional,
area de canalizador.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final, por meu despacho de 6 de
novembro de 2020, no ambito do Procedimento Concursal Comum para a constituigido de Relagao
Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado para um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, area Canalizador, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, aberto pelo Aviso
(Extrato) n.° 1885/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 24 de 4 de fevereiro de 2020,
e notificam-se os candidatos aprovados e os excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de
selecao deste procedimento concursal, do respetivo ato de homologagéo.

Mais se informa, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da citada Portaria,
que a lista unitaria de ordenacgéo final deste procedimento concursal homologada, encontra-se afi-
xada ao publico nas instalagbes da Camara Municipal de Cantanhede e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio.

6 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teodédsio
e Cruz Gomes de Oliveira.

313712866
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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Declaracao de Retificagao n.° 802/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 17650/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212, de
30 de outubro.

Acordo de Colaboragao para remogao de materiais de construgdo com amianto
na sua composicao da Escola Basica de Carregal do Sal

Por se ter verificado um lapso no conteudo do Aviso n.° 17650/2020, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 291, de 30 de outubro, procede-se a respetiva retificagdo, nos termos
a seguir descritos.

Assim, onde se Ié «Mais se torna publico que o referido acordo foi firmado no dia 27 de julho de
dois mil e vinte, entre o Ministério da Educacao, representado por Sua Exceléncia o Senhor Ministro
da Educacéo, Tiago Brandao Rodrigues e o Municipio de Vila Nova de Poiares, representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Rogério Mota Abrantes.» deve ler-se «Mais se torna publico que
o referido acordo foi firmado no dia 27 de julho de 2020, entre o Ministério da Educagéo, represen-
tado por Sua Exceléncia o Senhor Ministro da Educagéo, Tiago Brandao Rodrigues, e o Municipio
de Carregal do Sal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Rogério Mota Abrantes.»

Mantém-se inalteravel a parte restante do Aviso.

30 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Rogério Mota Abrantes.
313712241
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 18771/2020

Sumario: Celebragdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por alteragao de posicionamento remuneratério com efeitos a 1 de janeiro de 2019, na
carreira docente de professor e categoria de professor.

Célia Maria Arsénio Barroso, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com competéncia
delegada, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, por alteragéo de posicionamento remuneratério com efeitos a 01-01-2019, na carreira
docente de Professor e categoria de Professor, com Maria Joana Santos, escaldo 3, indice 205 e
Ménia Filipa Mendes Dias Nogueira, escaléo 2, indice 188.

18 de setembro de 2020. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso.
313680774
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Edital n.° 1211/2020

Sumario: Revisao do Plano Intermunicipal da Defesa da Floresta contra Incéndios de Benavente,
Coruche e Salvaterra de Magos (2018-2027) — Caderno |l (definicdo de regras para as
novas edificagcdes no espagco rural, fora das areas consolidadas).

Revisao do Plano Intermunicipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios de Benavente,
Coruche e Salvaterra de Magos (2018-2027) — Caderno I
(definigdo de regras para as novas edificagées no espaco rural, fora das areas consolidadas)

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, torna publico
que a Camara Municipal deliberou, na sua reuniao ordinaria de 14 de outubro de 2020, submeter a
consulta publica a revisdo do Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PIDFCI)
de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos (2018-2027) — Caderno Il (definicdo de regras para
as novas edificagdes no espaco rural, fora das areas consolidadas), pelo periodo de 15 dias uteis,
a contar do dia seguinte da publicagao do presente edital no Diario da Republica, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
Anexo ao Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de
2 de fevereiro, do Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural.

Arevisdo do PIDFCI de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos (2018-2027) — Caderno Il
(definicao de regras para as novas edificagdes no espago rural, fora das areas consolidadas) foi
objeto de parecer favoravel da Comissao Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
na sua reuniao de 11 de maio de 2020, bem como mereceu parecer vinculativo favoravel do Insti-
tuto da Conservacao da Natureza e das Florestas, conforme oficio n.° 35941/2020/DGFR de 20 de
maio de 2020.

O PIDFCI de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos podera ser consultado todos os dias
Uteis, (mediante marcagao, telefone 243610200) no Balcao Unico da Camara Municipal de Coruche,
sito na Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche, bem como na pagina da Internet do Municipio de
Coruche — www.cm-coruche.pt

Os interessados devem dirigir ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, por escrito e
durante o periodo de consulta publica, as propostas, observagdes ou sugestdes para a morada:
Camara Municipal de Coruche — Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche; entrega-las no Balcao
Unico da Camara Municipal de Coruche; ou envia-las através do correio eletronico: geral@cm-
-coruche.pt

Para constar e para os devidos efeitos legais se publica o presente Edital e outros de igual teor
que vao ser fixados nos lugares de uso e costume, na pagina da Internet do Municipio de Coruche
(www.cm-coruche.pt) e no Diario da Republica.

30 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
313697963
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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 18772/2020

Sumario: Celebragédo de contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao
dos respetivos juris dos periodos experimentais — quatro técnicos superiores e nove
assistentes operacionais.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do
procedimento concursal aberto pelo aviso (extrato) n.° 395/2020, na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 6, de 9 de janeiro, para o preenchimento de 11 postos de trabalho das carreiras/categorias gerais
de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, cuja listas unitarias de ordenagao
final, para as referéncias abaixo, foram homologadas por meu despacho de 26 de agosto de 2020,
torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com os primeiros classificados:

DFMA — Ref.? a) Carla Isabel Cordeiro da Silva Pinto, carreira e categoria de técnico supe-
rior — 2.2 posigao e 15.° nivel remuneratério, com efeitos a 01/09/2020;

DFMA — Ref.? b) Rita Isabel Marques Sanches, carreira e categoria de técnico supe-
rior — 2.2 posigado e 15.° nivel remuneratério, com efeitos a 01/09/2020;

DFMA — Ref.? ¢) Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa, carreira e categoria de técnico
superior — 4.2 posigao e 23.° nivel remuneratério, com efeitos a 01/09/2020;

DFMA — Ref.? d) Ricardo Jorge Carrilho de Almeida, carreira e categoria de assistente opera-
cional — entre a 4.2 e 5.2 posigao e entre 0 4.° € 5.° nivel remuneratério, com efeitos a 01/09/2020;

GEP Luis Filipe de Ascensao Rodrigues, carreira e categoria de técnico superior — 4.2 posicao
e 23.° nivel remuneratério, com efeitos a 01/09/2020;

Os juris de avaliagao dos periodos experimentais tém a seguinte composigao:
Para as referéncias DFMA a), b), c) e d):

Presidente — Julio Manuel de Sousa Costa — Diretor de Departamento DFMA,;

1.° Vogal efetivo — Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento DAGCJ;
2.° Vogal efetivo — Rui Manuel Salgueiro Moreira — Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

Joao José Rico Nunes — Coordenador da Divisao de Informatica e da Modernizagcao Admi-
nistrativa;

Sandra Cristina Pires Pragca — Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e da For-
magao.

Para a referéncia GEP:

Presidente — Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento DAGCJ;
1.° Vogal efetivo — Julio Manuel de Sousa Costa — Diretor de Departamento DFMA;
2.° Vogal efetivo — Rui Manuel Salgueiro Moreira — Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

Sandra Cristina Pires Pragca — Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e da For-
magao;

Jodo José Rigco Nunes — Coordenador da Divisdo de Informatica e da Modernizagdo Admi-
nistrativa.

Ainda no ambito dos efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na
sequéncia do recurso as reservas de recrutamento existentes nas escolas, torna-se publico que
foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com os
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seguintes trabalhadores, para os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Concelho
da Covilha:

Ana Isabel Calmé&o de Oliveira Pinto, Helena Cristina Ferreira Santarém, José Miguel Mendes
Real, e, Sonia Maria Gongalves Gomes Barata, todos para a carreira e categoria de assistente
operacional — entre a 4.2 e 5.2 posicao e entre 0 4.° e 5.° nivel remuneratdério, com efeitos a
01/09/2020, colocadas no Agrupamento de Escolas a La e a Neve;

Estela Cristina Rapoula de Sousa Farias Saraiva, e, Maria Alice Silva Campos Carrilho, ambas
para a carreira e categoria de assistente operacional — entre a 4.2 e 5.2 posi¢ao e entre 0 4.° e
5.° nivel remuneratdrio, com efeitos a 01/09/2020, colocadas no Agrupamento de Escolas Péro da
Covilhg;

Fernanda Rodrigues Pinto, e, Guida Alexandra Loureng¢o Abrantes, ambas para a carreira e
categoria de assistente operacional — entre a 4.2 e 5.2 posigao e entre 0 4.° e 5.° nivel remunera-
tério, com efeitos a 01/09/2020, colocadas na Escola Secundaria Campos Melo.

Os juris de avaliagédo dos periodos experimentais tém a seguinte composigao:

Para o Agrupamento de Escolas a La e a Neve:

Presidente — Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento DAGCJ;

1.° Vogal efetivo — Sénia da Silva Cunha Reis — Técnico Superior — Coordenadora da DEJ;

2.° Vogal efetivo — Cristina Maria Pires Madalena — Subdiretora do Agrupamento de Escolas
aLa e aNeve.

Para o Agrupamento de Escolas Péro da Covilha:

Presidente — Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento DAGCJ;

1.° Vogal efetivo — Sénia da Silva Cunha Reis — Técnico Superior — Coordenadora da DEJ;

2.° Vogal efetivo — Jorge Manuel Crucho Antunes — Diretor do Agrupamento de Escolas Péro
da Covilha.

Para a Escola Secundaria Campos Melo:

Presidente — Graga Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento DAGCJ;

1.° Vogal efetivo — Soénia da Silva Cunha Reis — Técnico Superior — Coordenadora da DEJ;

2.° Vogal efetivo — Ana Lucia Gongalves Correia — Adjunta do Diretor da Escola Secundaria
Campos Melo.

16 de setembro de 2020. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.

313689847
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MUNICiPIO DA COVILHA

Aviso n.° 18773/2020

Sumario: Homologagao das listas unitarias de ordenagao final de varios recrutamentos, para
contratagao por tempo indeterminado de trés técnicos superiores e um assistente ope-
racional.

Em conformidade e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que homologuei por despacho de 26 agosto 2020, a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado
de 1 técnico superior — area de Gestao; 1 técnico superior — area de contabilidade; 1 técnico
superior — area matematica informatica e 1 assistente operacional — coveiro publicitado pelas
ofertas BEP OE202001/0462; OE202001/0463; OE202001/0464 e OE202001/0465 respetivamente,
encontrando-se afixada em local visivel e publico no servigo de recursos humanos e disponibilizada
na pagina da Internet www.cm-covilha.pt.

21 de setembro de 2020. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
313689441
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MUNICiPIO DA COVILHA

Aviso n.° 18774/2020

Sumario: Homologa a lista unitaria de ordenagéo final do recrutamento para contratagdo de um
técnico superior.

Em conformidade e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que homologuei por despacho de 26 agosto 2020, a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado de
um técnico superior — area de Gestao, publicitado pela oferta BEP OE202001/0427, encontrando-
-se afixada em local visivel e publico no servigo de recursos humanos e disponibilizada na pagina
da Internet www.cm-covilha.pt.

21 de setembro de 2020. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
313689636
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MUNICiPIO DA COVILHA

Aviso n.° 18775/2020

Sumario: Alteracdes obrigatérias de posigdo remuneratoria.

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por
cumprimento do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de estado
para 2019) conjugado com o n.° 7 do artigo 156.° da LFTP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, procedeu-se a alteragéo obrigatéria da posigdo remuneratoria dos trabalhadores
do mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilha, por terem reunido os requisitos legais ne-
cessarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, os seguintes trabalhadores:

Antonio Paulo Pereira Ranito, carreira e categoria de assistente técnico, passou para a posi-
¢ao 2 nivel 7; Julio Manuel de Sousa Costa, carreira e categoria de técnico superior, passou para
a posigao 7 nivel 35; Graga Isabel Pires Henry Robbins, carreira e categoria de técnico superior,
passou para a posicao 8 nivel 39; Pedro Miguel Costa do Nascimento, carreira e categoria de téc-
nico superior, passou para a posigao 7 nivel 35.

21 de setembro de 2020. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
313689709
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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 18776/2020

Sumario: Projeto da Operacao de Reabilitagdo Urbana — Centro Urbano da Covilhd — Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana, territorialmente coincidente.

Projeto da Operagao de Reabilitagdo Urbana — Centro Urbano da Covilha

Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana, territorialmente coincidente

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, presidente da Camara Municipal da Covilha, torna publico nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Camara Municipal deliberou em reunido realizada a 25 de
setembro de 2020, aprovar e submeter a discussao publica o Projeto da Operagao de Reabilitagao
Urbana (ORU) — Centro Urbano da Covilha, territorialmente coincidente com a Area de Reabilitagdo
Urbana — Centro Urbano da Covilha, que ira decorrer por um periodo de 20 dias uteis, contados
a partir do 5.° dia da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos
do disposto no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Os documentos que integram o projeto da Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) — Centro
Urbano da Covilha, encontram-se disponiveis para consulta no edificio da Camara Municipal, sito
na Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, de 2.2 a 6.2 Feira, das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00
as 16:00 horas, bem como na pagina da internet do Municipio: www.cm-covilha.pt/ GEOPORTAL.

Durante o periodo de discussao publica, os interessados podem apresentar, as suas re-
clamagoes, observagdes ou sugestdes sobre o Projeto de Operagao de Reabilitagdo Urbana
(ORU) — Centro Urbano Covilha, presencialmente no Balcao Unico do Municipio da Covilha atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Covilha, ou digitalmente em
www.cm-covilha.pt, através do Balcao Unico Digital ou do GEOPORTAL.

Concluido o periodo de discussao publica, a Camara Municipal ponderara as reclamacgoes,
observagdes ou sugestdes e os pedidos de esclarecimento apresentados pelos particulares, ficando
obrigada a resposta fundamentada perante aqueles que invoquem, designadamente: a desconfor-
midade com outros instrumentos de gestao territorial eficazes; a desconformidade com disposigdes
legais e regulamentares aplicaveis; a eventual lesdo de direitos subjetivos em conformidade com
o n.° 3 do artigo 89.° do RJIGT.

E para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume e publicitados nos termos legais.

6 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Covilha, Dr. Vitor Manuel
Pinheiro Pereira.

313631339
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 18777/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior — area de engenharia civil.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na atual redagéao, torna-se publico, que a lista unitaria de ordenacgao final do procedi-
mento concursal comum aberto para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior — area de Engenharia Civil, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado no aviso n.° 6669/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 72, de 11 de
abril de 2019, foi devidamente homologada por meu despacho de 22 de setembro de 2020, tendo,
na sua sequéncia, sido efetuadas as notificagdes a todos os candidatos opositores ao mesmo, em
conformidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da referida Portaria.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, torna-se, igualmente, publico, que apds negociagdo do posicionamento
remuneratorio, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° conjugado com o artigo 144.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagao, doravante designada por LGTFP, foi atribuida a 2.2 posigao remu-
neratoria, nivel 15, correspondente a remuneragao de 1.205,08€ (mil, duzentos e cinco euros e oito
céntimos) e celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com
inicio a 1 de novembro de 2020, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental
de 180 dias, com a candidata vencedora Cristina Manuela Costa Moreira.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LGTFP, conjugado com o n.° 4 do artigo 45.° do
mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento e avaliagao do periodo experimental sera o mesmo
do procedimento concursal vertente.

2 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Fafe, Raul Jorge Fernandes
da Cunha, Dr.

313708532
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MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 18778/2020

Sumario: Aposentagao de varios trabalhadores do Municipio das Lajes do Pico.

Para cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico por motivos de aposentagao:

Adolfo Silveira Moniz, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de setembro de 2020;

Libério Manuel Silva, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de junho de 2020;

Hildeberto Fernando Paiva Goulart Jorge, Assistente Operacional, com efeitos a 01 de outubro
de 2019;

Anténio Manuel Melo Baptista, Encarregado Operacional, com efeitos a 1 de setembro de 2019;

Fernando Manuel Pereira Bettencourt, Assistente Operacional, com a efeitos a 1 de julho de 2019;

Herberto Manuel Silva Quaresma, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de abril de 2019;

Manuel Rodrigues Vieira Macedo, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de janeiro de 2019;

José Manuel da Silva Brum, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de fevereiro de 2018;

Francisco José Goulart Moniz, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de setembro de 2017;

Manuel Brum Simas Rodrigues, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de abril de 2015;

Francisco Hermenegildo Neves Silva, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de outubro de 2014;

Manuel José Avila Bettencourt, Assistente Operacional, com efeitos a 1 setembro de 2014;

Palmira Guincho Palhaca, Chefe de Divisdo, com efeitos a 1 de setembro de 2012;

José Soares Fontes, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de julho de 2012.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto Manuel Medeiros
da Silva.

313708987
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18779/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal comum n.° 19/2018, para preenchimento de um posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — assis-
tente operacional (fungdes de motorista de pesados).

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com
as deliberagdes tomadas pelo juri, torna publico que a lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum n.° 19/2018 para preenchimento de um posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional (fungbes de motorista
de pesados), aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52 de 14 de margo
de 2019, foi homologada pela signataria em 23/09/2020, afixada na Divisdo de Gestao de Pessoas
e publicitada na pagina da internet no enderegco www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.**4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°,
foram notificados os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313712599
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18780/2020

Sumario: Homologacédo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum n.° 11/2019, para preenchimento de seis postos de traba-
Iho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — assistente operacional.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e em conformidade com as deliberagbes tomadas pelo juri, torna publico que a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum n.° 11/2019
para preenchimento de seis postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente
Operacional, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179 de 18 de setembro
de 2019, foi homologada pela signataria em 22/10/2020, afixada na Divisdo de Gestédo de Pessoas
e publicitada na pagina da internet no enderego www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.**4 do artigo 28.°, conjugado com a alinea b) do artigo 10.°, foram notificados
os candidatos do ato de homologagéao da lista de ordenagao final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313710687
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18781/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum n.° 16/2018, para preenchimento de dois postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — as-
sistente operacional (funcdes de pedreiro).

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo juri, torna publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum n.° 16/2018 para preenchimento de dois postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional (fungdes de pedreiro),
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52 de 14 de marco de 2019, foi
homologada pela signataria em 24/09/2020, afixada na Divisdo de Gestao de Pessoas e publicitada
na pagina da internet no endereco www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.**4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°,
foram notificados os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313710995
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18782/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal comum n.° 15/2018, para preenchimento de um posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — técnico
superior.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019
de 03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com
as deliberagdes tomadas pelo Juri, torna publico que a lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum n.° 15/2018 para preenchimento de um posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2019, foi homologada pela signataria
em 31/08/2020, afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e publicitada na pagina da internet no
endereco www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.**4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°,
foram notificados os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313710905
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18783/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum n.° 17/2018, para preenchimento de seis postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
assistente operacional (fungbes de cantoneiro de limpeza de bermas e valetas).

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo juri, torna publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum n.° 17/2018 para preenchimento de seis postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na ca-
tegoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional (fungdes de cantoneiro de
limpeza de bermas e valetas), aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52
de 14 de margo de 2019, foi homologada pela signataria em 24/09/2020, afixada na Divisao de
Gestao de Pessoas e publicitada na pagina da internet no enderego www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.”*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do ar-
tigo 30.°, foram notificados os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313711067
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18784/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal comum n.° 25/2019, para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — técnico
superior.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019
de 03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e em conformidade com as deliberagbes tomadas pelo juri, torna publico que a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum n.° 25/2019
para preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior,
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9 de 14 de janeiro de 2020, foi
homologada pela signataria em 27/10/2020, afixada na Divisao de Gestao de Pessoas e publicitada
na pagina da internet no enderego www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.**4 do artigo 28.°, conjugado com a alinea b) do artigo 10.°, foram notificados
os candidatos do ato de homologagéao da lista de ordenagao final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313713781
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18785/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum n.° 18/2018, para preenchimento de trés postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — as-
sistente operacional (fungdes de calceteiro).

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo juri, torna publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum n.° 18/2018 para preenchimento de trés postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional (fungbes de calceteiro),
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52 de 14 de marco de 2019, foi
homologada pela signataria em 23/09/2020, afixada na Divisdo de Gestao de Pessoas e publicitada
na pagina da internet no endereco www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.**4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°,
foram notificados os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313711123
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 18786/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum n.° 12/2018, para preenchimento de dois postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
assistente técnico.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019 de
03/07/2019, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum n.° 12/2018 para preenchimento de dois postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2019, foi homologada pela signataria
em 31/08/2020, afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e publicitada na pagina da internet no
endereco www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.**4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°,
foram notificados os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

30 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313713521
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18787/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — Coordenagao Municipal de Protegao Civil.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
Coordenagao Municipal de Protegao Civil

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pela Oferta da Bolsa de Em-
prego Publico com o coédigo OE202001/0804, de 20/01/2020, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungbes na carreira/categoria de
Técnico Superior, na Coordenag¢ao Municipal de Protegéo Civil com:

Raquel Alexandra Pequeno Soares, posicionada na 2.2 posigao remuneratoria e nivel remu-
neratorio 15 da tabela remuneratéria da respetiva categoria, para inicio de fungdes em 02/11/2020.

Atrabalhadora iniciou nessa data periodo experimental com a duragéo de 180 dias, com ava-
liagcao realizada por juri constituido para o efeito:

Presidente: Constantino Rodrigues de Carvalho, Chefe da Divisdo Juridica e Recursos Hu-
manos;

Vogais Efetivos: Daniel Marcio Fernandes Neves, Técnico Superior, e Claudia Margarida Es-
teves Fernando Loureiro, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisao Servigos Municipais, Infraes-
truturas e Frotas, e Andreia Machado Santos, responsavel pela Coordenagao de Obras Municipais.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carva-
lho, eng.°

313705065
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 18788/2020

Sumario: Mobilidade interna intercarrreiras com a trabalhadora Marisa Sofia Lercas Rito.

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com o previsto no artigo 92.° e seguin-
tes do anexo | da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, que aprovou a Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia do meu despacho datado de 26 de outubro de
2020, foi autorizada a mobilidade interna pelo periodo de 18 meses, com efeitos a 1 de setembro
de 2020, com a trabalhadora titular de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na modalidade de mobilidade interna:

Marisa Sofia Lercas Rito — mobilidade intercarreiras de Assistente Operacional, para exercer
fungdes de Técnica Superior na Divisdo Administrativa e Financeira — Secgao de Aprovisionamento
e Patrimoénio da Camara Municipal de Magéo, que corresponde a posi¢ao 2, nivel 15 (€ 1.205,08)
nos termos do artigo 92.° e dos niumeros 1 e 3 do artigo 93.° do Anexo | da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

30 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio Mendonga Sequeira
Estrela, Dr.

313710524
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1212/2020

Sumario: Alteracéo ao lote 14 do alvara de loteamento n.° 21/86 — pronuncia.

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias ap6s a data de publicagado do presente edital no Diario da Republica, relati-
vamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 2165/20, em 24 de setembro,
e em nome de Antonio Urbano Pinheiro, a incidir no lote n.° 14, de que é proprietario e integrante
do loteamento titulado pelo alvara n.° 21/86, alterado pelo alvara 30/05, localizado no Gaveto da
Rua José Ferreira da Costa Senra com a Rua Alberto Costa Carneiro, na freguesia de Nogueira e
Silva Escura, concelho da Maia, descrito na 1.2 Conservatéria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 777/20000218.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragdo do loteamento, acompanhado da
informagao técnica elaborada pelos servigos municipais, estara a disposigao para quem o pretenda
consultar, no Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as
suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento
ou nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Domingos Silva
Tiago, Eng.°

313721265



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 281

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Regulamento n.° 1027/2020

Sumario: Regulamento de taxas e encargos urbanisticos.
Regulamento Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos (RPTEU)

Predmbulo e Nota Justificativa

A alteragao do RTORMM, e respetiva transformagdo em RPTEU, advém de alteragdes sig-
nificativas na Legislagdo Portuguesa. Com efeito, a publicacdo da Lei de Solos e a revisao do
RJIGT, vieram impor uma alteragéo dos Instrumentos de Gestao Territorial, em particular ao PDM,
que passou a integrar uma politica perequativa de distribuicdo de beneficios e encargos, assim
como a criagao de instrumentos coadjuvantes destinados a introduzir a transparéncia do sistema,
como € o caso do ja aprovado Fundo Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanistica de
Matosinhos, destinado a ser o fundo onde sao depositados os valores monetarios ou em espécie
destinados a justa perequacéo.

Assim, com a aprovagéo do PDM, e através do artigo 107.°, torna-se obrigatéria a revisdo do
RTORMM, e sua transformagao em Regulamento Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos,
numa operagao que vem tornar os diferentes regulamentos — do PDM e do RPTEU — em dois
documentos coesos como antes nunca estiveram promovendo por isso também, a transparéncia.
Sao como tal, objetivos deste modelo de gestédo autarquica:

Adotar um modelo coerente, transparente e equitativo

Nao favorecer a dispersio e a ocupacao desordenada

Tratar os diversos tipos de operagdes urbanisticas de forma similar
Contrariar a especulacéao fundiaria

Considerar/divulgar os reais custos de urbanizagao

A normativa do PDM exige regulamentagdo complementar relativa a Taxa de Infraestruturas
Urbanisticas (TRIU) e, para tal, fixagao de:

Custo padrado/m?ac de construgao inicial da infraestrutura local

Custo padrdo/m?ac de construcgao inicial da infraestrutura geral

Valor das compensacgoes por cedéncias efetivas para infraestrutura geral superiores ou infe-
riores a cedéncia média estabelecida

Valor das compensacgdes por edificabilidade concreta superior ou inferior a abstrata.

Para determinacado dos valores referidos, adotaram-se como valores de referéncia os que
resultam dos instrumentos legais aplicaveis a avaliagdo do solo (e demais imoéveis): Codigo de
Expropriagdes e Codigo de IMI; assim como em todos os restantes calculos se optou sempre pela
referenciagdo a outros planos ja implementados, casos praticos em Matosinhos e comparagéao de
taxas com outros municipios, no sentido de uma correta integracao no contexto legal, e na realidade
econémica metropolitana. De facto, concluiu-se que as taxas pagas estdo muito aquém do valor
real dos processos de urbanizagao; e isto acontece no panorama nacional, sendo que em ultima
instancia é o erario publico, que tem o 6nus de colmatar os valores ndo imputados aos agentes de
transformacéo territorial.

Matosinhos esta a ser pioneiro na aplicagao desta imposicao advinda da Lei. No entanto, outros
concelhos do pais devem adotar a politica perequativa de distribuicdo de beneficios e encargos
da Lei até janeiro de 2021, ou julho de 2021, caso seja adiada a data, como previsto ao nivel do
governo, mas ainda n&o publicado.

No entanto, Matosinhos nao pode deixar de acompanhar as taxas ainda em vigor nos
outros municipios, pelo menos néo antes dos outros PDM terem implementado taxas mais



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 282

realistas, por motivos de competitividade territorial. Deste modo, a proposta do RPTEU con-
templa uma subida gradual das taxas urbanisticas num periodo de 5 anos, de modo a que os
varios agentes de transformacéo territorial e proprietarios, possam fazer também eles uma
transicao equilibrada.

Por fim, revestindo-se a proposta do RPTEU de uma ldgica concreta, baseada em factua-
lidades, permite a implementacdo de um sistema de taxas que premeia a justica, a equidade, a
inclusividade territorial. Permite ainda alocar verbas para a execugao sistematica do programa do
PDM, onde, transparentemente, podera o cidadao ver o resultado da aplicagdo das taxas por si
pagas no territério, numa politica pioneira de prestagao de contas.

SECGAO 1

Disposigdes Introdutdrias

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado nos termos do artigo 241.° da Constituicao da Re-
publica Portuguesa, dos artigos 64.° a 66.° da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (na sua versao atual), do consignado na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redacéao
e do estabelecido na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.°, da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto
1 — O presente regulamento:

a) Aplica-se, salvo o referido em b), a todas as operagdes urbanisticas que ocorram no Muni-
cipio de Matosinhos e que se traduzam em aumento da area de construgao;

b) Nao se aplica a edificagbes em conformidade com loteamento em vigor, as quais devem
cumprir os encargos decorrentes das disposi¢cdes nele estabelecidas.

2 — O presente regulamento complementa o modelo de perequacéao de edificabilidade e de
encargos urbanisticos adotado no Plano Diretor Municipal de Matosinhos (PDM), estabelecendo:

a) A compensagao por défice ou excesso de edificabilidade concreta relativamente a edifica-
bilidade média;

b) A compensagéao por défice ou excesso de cedéncia efetiva para infraestrutura geral relati-
vamente a cedéncia média devida;

c¢) A taxa pela realizagao, manutencgao e reforgo de infraestruturas urbanisticas.

Artigo 3.°
Siglas utilizadas
Adotam-se neste Regulamento as seguintes siglas:

a) ac — area de construgdo, excluindo estacionamento e instalagdes de apoio logistico de
servigo ao respetivo edificio e localizados abaixo do solo;
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b) A — ac licenciada que exceda a preexistente deduzida de 100 m?, e que constituira a area
a contabilizar para efeito de calculo dos encargos urbanisticos, que assume o minimo de zero;

¢) CMM — Camara Municipal de Matosinhos;

d) PDM — Plano Diretor Municipal de Matosinhos;

e) CIMI — Cddigo do Imposto Municipal sobre Imoveis;

f) TRIU — Taxa pela realizagdo, manutengéao e reforgo de infraestruturas urbanisticas.

SECCAO 2

Edificabilidade

Artigo 4.°
Enquadramento

O PDM, no seu Regulamento, com indices de utilizacdo acima de solo e demais normativos,
adota o seguinte modelo perequativo para a distribuicao da edificabilidade:

a) Estabelece uma edificabilidade para cada local, a qual corresponde a maxima que nele
pode ocorrer;

b) Estabelece uma edificabilidade abstrata para cada local, igual a edificabilidade média
da zona em que se integra, entendida como direito de edificabilidade (ainda abstrato) do pro-
prietario;

c¢) Estabelece o conceito ainda a edificabilidade concreta, como sendo o direito concreto de
construcdo de cada parcela ou lote localizada em solo urbano, expressa em metros quadrados,
atribuido em controlo prévio de cada operacao urbanistica;

d) Quando a edificabilidade concreta for superior a edificabilidade abstrata:

i) € cedida a CMM uma area com a edificabilidade em excessoF, salvo quando razbes urba-
nisticas ou logisticas o impegam ou desaconselhem;

iiy ndo se verificando a cedéncia, € paga uma compensagao pecuniaria a CMM proporcional
a edificabilidade concreta que exceda a abstrata.

e) Quando, por razdes urbanisticas de interesse municipal, a edificabilidade concreta seja
inferior a abstrata, o proprietario € compensado pela CMM, salvo se tal facto decorrer das carate-
risticas proprias do respetivo prédio (biofisicas, patrimoniais ou cadastrais).

Artigo 5.°

Compensagoes

1 — O valor das compensagdes pecuniarias (CE) referidas no artigo anterior é estabelecido
pela férmula:

CE = dac x (cL/cL max. x 0,15) x C
sendo:

dac: a diferenca, em m? de ac, entre edificabilidade concreta e edificabilidade abstrata

C: o “custo de referéncia” do m? de ac estabelecido conforme Portaria 65/2019, de 19/02;
cL: o coeficiente de localizacao fixado para o local, no quadro do CIMI;

cL max: o coeficiente de localizagdo maximo fixado, para o Pais, no quadro do CIMI.

2 — Esta disposigéo nao é aplicavel a edificagdo em solo rustico, por ndo Ihe ter sido afeta
pelo PDM uma edificabilidade abstrata.
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SECCAO 3

Encargos urbanisticos

Artigo 6.°
Enquadramento

1 — Os encargos urbanisticos, conforme s&o identificados no PDM, correspondem a construgéo
e manutencao de infraestruturas, entendidas estas no sentido lato, englobando:

a) Todo o espago publico, de circulagao e de estar, pedonal e automadvel, incluindo vias, pragas,
estacionamento, espacos livres e verdes;

b) As redes de agua, esgotos domésticos e pluviais, energia elétrica e iluminagao publica, gas,
telecomunicacoes e dispositivos de recolha de lixo;

¢) Equipamentos coletivos, nomeadamente de educagao, desporto e lazer, cultura, saude e
sociais, administrativos, de seguranca e protecao civil.

2 — Ainfraestrutura, em fungao da sua abrangéncia, considera-se dividida em:

a) Infraestrutura local, a que engloba todas as redes referidas nas alineas a) e b) do numero
anterior que irdo servir diretamente cada conjunto edificado;

b) Infraestrutura geral, a que serve os aglomerados urbanos e o territério municipal na sua
globalidade, nomeadamente vias sem construgdo adjacente, areas verdes publicas de dimensao
supralocal e espacgos destinados a equipamentos.

3 — O PDM, no seu Regulamento, estabelece o seguinte modelo perequativo para a distribui-
¢ao dos encargos urbanisticos:

a) Sao devidos pelos promotores de todas as operagdes urbanisticas encargos proporcionais
a edificabilidade concreta que exceda a pré-existente em situagéao legal.
b) Estes encargos incluem:

i) A execugdo de obras de urbanizagao e correspondente cedéncia de terreno, conforme o
necessario a operacao, variavel em funcao de pré-existéncias e de especificidades locais;

if) Uma cedéncia média de terreno destinado a infraestrutura geral: 0,5m?/m?A;

i) Taxa e compensagdes urbanisticas que, considerando os encargos referidos em i) e ii),
assegurem uma distribuicdo perequativa entre todas as operacgdes.

c) A taxa e compensacgoes a fixar assentam em custos e valores reais (“custos padrao”), cor-
respondendo a sua totalidade ou apenas a uma parte, caso em que o Municipio de Matosinhos
assume a restante parte como encargo seu (Custo Social Suportado).

4 — As taxas e a compensagodes estabelecidas nos dois artigos seguintes cumprem o referido
no n.° 3 e exprimem a decis&o municipal de fixar a seguinte participagdo de cada operagao urba-
nistica no financiamento das infraestruturas:

a) Realizagdo de obras de infraestrutura local ou/e pagamento de taxa, assegurando uma
participacao de valor n&o inferior a 50 % do respetivo custo padrao;

b) Cedéncia de 0,5 m? de terreno destinado a infraestrutura geral por m?A, ocorrendo compen-
sacao, conforme respetivo valor padréo, por cedéncia efetiva inferior ou superior;

c) Pagamento de taxa relativa a construcao inicial da infraestrutura geral, assegurando
uma participacédo de 50 % do respetivo custo padrdo, sem prejuizo de disposto no numero
seguinte.
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5 — A participagao no custo padrao referida na alinea ¢) do numero anterior sera gradual,
comegando por ser de 10 % no primeiro ano de vigéncia do presente Regulamento e aumen-
tando 10 pontos percentuais a cada ano econdémico, a partir de janeiro de 2022, até atingir
aquele valor.

Artigo 7.°

Compensagao por défice ou excesso de cedéncia para infraestrutura geral

1 — O valor da compensacéao pecuniaria por défice ou excesso de cedéncia para infraestrutura
geral relativamente a cedéncia média devida (CC) é estabelecido pela formula:

CC = (A x0,5-Ce) x [(cL/cLmax % 0,15) x | x C]
sendo:

A, a edificabilidade contabilizada conforme alinea b) do Artigo 3.°

Ce, a cedéncia efetiva para infraestrutura geral, em m?

cL, o coeficiente de localizacao fixado para o local, no quadro CIMI

cLmax, o coeficiente de localizagdo maximo fixado, para o Pais, no quadro do CIMI
/, o indice de edificabilidade abstrata estabelecido pelo PDM para o local

C, o “custo de referéncia” do m? de ac estabelecido conforme Portaria 65/2019

2 — Ocorrendo cedéncia de terreno com edificabilidade — conforme i), alinea d) do artigo 4.°
a respetiva area é contabilizada como se fora para infraestrutura geral.

3 — A compensacéao € paga pelo promotor a CMM ou pela CMM ao promotor, conforme o
valor calculado seja positivo ou negativo.

Artigo 8.°
Taxa pela realizagdao, manutengao e reforgo de infraestruturas urbanisticas

1 — Ataxa pela realizagdo, manutengao e reforgo de infraestruturas urbanisticas (TRIU) inte-
gra duas parcelas, uma relativa a infraestrutura local (TIL) e a outra relativa a infraestrutura geral
(TIG), sendo:

TRIU=TIL+ TIG

2 — O valor da TIL é estabelecido pela férmula:
TIL = (A x5 % C-OU)

sendo zero se da férmula resultar valor negativo.
3 — O valor da TIG é estabelecido pela formula:

TIG=Ax12%C
aumentando anualmente, a partir de janeiro de 2022, sucessivamente para:
Ax24%C;Ax36%C;,Ax48%C
e, estabilizando

Ax6%C

4 — O valor da TIG duplica para a as atividades logisticas correspondentes as tipologias de
ator 1 a 5 referidas no Anexo V do Regulamento do PDM.
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5 — As siglas constantes na formula significam:

A, a edificabilidade contabilizada conforme alinea b) do Artigo 3.°
C, o “custo de referéncia’ do m? de ac estabelecido conforme Portaria 65/2019
OU, o custo das obras de urbanizagéo a cargo do promotor

SECCAO 4

Disposigoes Complementares

Artigo 9.°
Reducéao de taxas em obras de pequena dimensao

1 — Visando o favorecimento de obras de regeneragao urbana e de novas pequenas edifica-
¢des em areas ja infraestruturadas, a area a contabilizar para efeito de calculo dos encargos urba-
nisticos de uma operagéo urbanistica, traduzida na sigla A, sera deduzida de 100 m? assumindo,
no minimo, o valor zero.

2 — N&o sera aplicada esta deducao nas operagdes urbanisticas em prédios que dela ja te-
nham beneficiado ha menos de 10 anos.

Artigo 10.°
Usos logisticos ao ar livre

Para efeitos de encargos urbanisticos, as areas destinadas ou com potencial de utilizagao, ao
ar livre, para armazenamento, estacionamento privado auténomo dos usos da edificagao existente
na parcela, ou fungdes similares, sdo equiparadas a area de construcao, até a um maximo decor-
rente da edificabilidade abstrata estabelecida para o local.

Artigo 11.°
Areas urbanas de génese ilegal
1 — Nas operagdes urbanisticas em areas urbanas de génese ilegal:

a) Ha isencéo do pagamento da parcela da TRIU correspondente a infraestrutura geral;

b) O pagamento dos demais encargos urbanisticos pode ser diferido para aquando o licencia-
mento ou comunicagao prévia da construcio e pode ser dividido em prestacbes por periodo que
nao ultrapasse os 36 meses;

¢) Na operagéo fundiaria constitutiva de lotes urbanos pode ser dispensada a prestagao da
caugao que assegura execugao de infraestruturas.

2 — As disposig¢des estabelecidas nas alineas a) e b) do n.° 1 ndo sao aplicaveis a parcelas
que nao se encontrem edificadas 3 anos apds a entrada em vigor deste regulamento.

Artigo 12.°
Isengoes e redugoes

1 — As edificagbes em solo rustico sao isentas da cedéncia de terreno destinado a infraestru-
tura geral, estabelecida na alinea b) do n.° 4 do artigo 6.°

2 — Poderao ser objeto de isengao total ou parcial as operagdes urbanisticas as quais a As-
sembleia Municipal reconheca, de forma expressa e fundamentada, especial interesse ambiental,
estratégico, cultural e/ou social ou que possam beneficiar de tal regime por aplicagdo de regula-
mento ou norma especial.
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Artigo 13.°
Permutas

1 — As compensac¢des pecuniarias podem, por acordo mutuo, ser substituidas por obras de
urbanizagao ou cedéncia de terreno, mediante avaliagbes especificas.

2 — Nas permutas de compensagéo pecuniaria por terreno sdo considerados os seguintes
valores de referéncia (por m? ou m? de ac, consoante o caso), podendo estes, por mituo acordo e
considerando a localizagao e carateristicas do terreno, ter variagdes até 20 %:

a) Valor do solo urbano nao infraestruturado: S/m? = (cL/cLméax x 0,15) x | x C;

b) Valor do solo urbano totalmente infraestruturado (localizado na faixa de 30 m contigua a via
dotada de todas as infraestruturas): Si/m? = [(cL/cLméx x 0,15) + 0,1] x | x C;

¢) Valor de lote urbano (com edificabilidade determinada e infraestruturas asseguradas, sem
encargos urbanisticos adicionais): L/m?ac = [(cL/cLméax x 0,15) + 0,16] x 1,3 x C.

3 — As siglas constantes nas formulas constantes no n.° 2 significam:

a) cL, o coeficiente de localizagao fixado para o local, no quadro CIMI;

b) cLmax, o coeficiente de localizagdo maximo fixado, para o Pais, no quadro do CIMI;
¢) I, o indice de edificabilidade abstrata estabelecido pelo PDM para o local;

d) C, o “custo de referéncia” do m? de ac estabelecido conforme Portaria 65/2019.

SECCAO 5

Disposicoes Finais

Artigo 14.°
Disposigoes revogatorias

1 — O presente regulamento revoga e prevalece sobre todas as normas regulamentares que,
expressa ou tacitamente, disponham em sentido contrario ou que com ele conflituem.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo expressamente revogadas as se-
guintes disposicbes do Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio de
Matosinhos — RTORM:

a) Artigos 4.°, 5.°, 6.° e 7.° do Regulamento;

b) TU 27 e TU 28 do Anexo I;

¢) Anexo lll relativo as taxas urbanisticas e sua adenda;
d) Anexo V

Artigo 15.°
Regulamentagao complementar
Para assegurar as compensacgoes, pecuniarias ou em terreno, é criado pela CMM um Fundo
Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanistica.
Artigo 16.°
Disposigao de direito transitorio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os processos de licenciamento ou comunicagéo
prévia cujo requerimento inicial tenha dado entrada na CMM apds a sua entrada em vigor.

2 — Os titulares de processos em curso a data da entrada em vigor deste Regulamento e que
se concluam no prazo de 2 anos, através de levantamento de licenga, poderéo, se por tal optarem,
pagar os encargos urbanisticos anteriores ao presente regulamento e por este revogados.
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Artigo 17.°
Dividas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicagéo do presente Regula-
mento serdo decididos mediante deliberacdo da Camara Municipal.
Artigo 18.°
Resolugao de conflitos
Para a resolugéo de conflitos na aplicagdo do presente Regulamento podem os interessados
requerer a intervengao de uma comissao arbitral, nos termos do Artigo 118.° do RJUE.
Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a sua publicagao,

na 2.2 série do Diario da Republica.

ANEXO
Fundamentacao do Valor das Taxas e Compensac¢des Urbanisticas

I. Normativa do PDM
A normativa do PDM, a seguir reproduzida, exige requlamentagcdo complementar relativa a:
Taxa relativa a infraestruturas urbanisticas (TRIU) e, para tal, fixagao de:

Custo padrdo/m?ac de construgao inicial da infraestrutura local;

Custo padrao/m?ac de construgao inicial da infraestrutura geral.

Valor das compensacgdes por cedéncias efetivas para infraestrutura geral superiores ou infe-
riores a cedéncia média estabelecida.

Valor das compensagdes por edificabilidade concreta superior ou inferior a abstrata.

Artigo 92.°
Edificabilidade concreta e compensagoes

1 — A edificabilidade de cada prédio ou conjunto de prédios respeita as disposi¢des estabe-
lecidas pelo PDMM e demais regulamentagao aplicavel.

2 — A edificabilidade concreta, a autorizar a proprietario ou conjunto de proprietarios em cada
operagao urbanistica, articula a edificabilidade com a edificabilidade abstrata, sendo que:

a) Quando aplicavel, a edificabilidade concreta é igual a abstrata;
b) Quando a edificabilidade de prédio (ou conjunto de prédios) for superior a abstrata:

i) € cedida a CMM uma area com a edificabilidade em excesso, salvo quando razées urbanis-
ticas ou logisticas o impegam ou desaconselhem;

ii) ou, ndo se verificando a cedéncia, &€ paga uma compensacao pecuniaria a CMM proporcional
a edificabilidade concreta que exceda a abstrata.

¢) Quando, por razdes urbanisticas de interesse municipal, a edificabilidade concreta seja
inferior a abstrata, o proprietario € compensado pela CMM, salvo se tal facto decorrer das carate-
risticas proprias do respetivo prédio (biofisicas, patrimoniais ou cadastrais).
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3 — O valor das compensacoes a aplicar nas situacgdes referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 2
€ estabelecido em regulamento municipal.

Artigo 95.°
Encargos urbanisticos padrao

1 — Séao identificados os seguintes encargos urbanisticos padréo, a considerar no correspon-
dente processo perequativo:

a) Custo médio/m?ac de construgéo inicial da infraestrutura local;
b) Cedéncia média de terreno destinado a infraestrutura geral: 0,5m?/m?ac;
c¢) Custo médio/m?ac de construgao inicial da infraestrutura geral.

2 — Sao estabelecidos em regulamento municipal:

a) Os custos padrdo/m?ac das infraestruturas referidas nas alineas a) e ¢);
b) O valor do m? de terreno destinado a infraestrutura geral.

Artigo 96.°
Encargos urbanisticos a suportar pelos promotores

1 — S&o devidos pelo promotor de todas as operag¢des urbanisticas encargos proporcionais
a edificabilidade concreta que exceda a pré-existente em situagéo legal.

2 — Esses encargos referenciam-se aos encargos padrao referidos no artigo anterior e
concretizam-se através de:

a) Execugao de obras de urbanizagao e correspondente cedéncia de terreno, conforme o
necessario a operagao, variavel em funcao de pré-existéncias e de especificidades locais;

b) Pagamento de taxa pelas infraestruturas urbanisticas, cujo valor sera o do somatoério re-
sultante dos custos padrao referidos no n.° 2 do artigo anterior, do qual sera abatido o custo das
obras de urbanizagao referidas em a);

c) Cedéncia de terreno identificado pela CMM como necessario para infraestrutura geral,
ocorrendo compensacgao do promotor a CMM ou da CMM ao promotor, conforme esta cedéncia
efetiva for inferior ou superior a cedéncia média fixada.

3 — Ocorrendo cedéncia de terreno com edificabilidade — conforme Artigo 90.°, n.° 2, ali-
nea b) — a respetiva area é contabilizada como se fora para infraestrutura geral.

4 — Para evitar duplicagao, as edificagbes em conformidade com loteamento em vigor sao
isentas de encargos que o loteamento ja tenha suportado.

II. Metodologia

Para a regulamentagao pelo Municipio de Matosinhos de encargos e compensagdes urba-
nisticas conformes o estabelecido no PDM e na demais legislagcéo aplicavel, adota-se a seguinte
metodologia:

Percorrer roteiro coincidente com o do processo de produgéao de lotes urbanos, identificando
investimentos e receitas

Identificar/estabelecer valores de referéncia relativos a custos de urbanizacdo e a valores
imobiliarios presentes nesse processo e aplicaveis a Portugal

Identificar/fixar encargos-padrao para o Municipio de Matosinhos, considerando os valores de
referéncia para Portugal e as orientagdes do PDM

Elaborar proposta sobre os encargos urbanisticos a suportar pelos promotores
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I11. Investimentos e Receitas em Processo de Produc¢ao de Lotes Urbanos
1 — Investimentos

S. Valor do solo nao infraestruturado
U. Encargos de urbanizacgéo
O. Outros custos (de financiamento, de projeto e administrativos)

2 — Valor de lotes (ndo especulativo, fungao dos custos; considerando que O representa 15 %
dos demais custos e considerando um lucro de 12 %)

L = ((S+U) x 1,15) x 1.12 = (S+U) x 1,3

Note-se que o valor do lote pode ser formulado por m?de terreno ou por m?ac, o que se traduz
em valores naturalmente diferentes.

IV. Valores de Referéncia Relativos a Valores Imobiliarios e a Custos
de Urbanizac¢do, Aplicaveis em Portugal

1 — Valor do solo nao infraestruturado/m?

Adota-se como valor de referéncia o que resulta dos instrumentos legais aplicaveis a avaliagao
do solo (e demais imoveis): Codigo de Expropriagdes e Cddigo de IMI.

Considerando as disposi¢des do Codigo de Expropriagdes (Lei n.° 168/99, de 18/09/99, com
as alteragbes subsequentes) conclui-se — por aplicagéo do artigo 26.°, niumeros 5, 6 e 7 — que a
avaliagdo do solo se pode traduzir na seguinte férmula:

S=(F1+F2)x(ExQC)
sendo:

S — Valor do solo (parcela)

E — Edificabilidade que pode ser afeta a parcela

C — Custo da construgdo/m? a custos controlados

F1 — Fator de localizagao considerando o todo nacional, atingindo no maximo 15 %
F2 — Fator aplicavel as areas ja infraestruturadas (existindo todas, sera de 10 %)

Especificando cada um dos valores/m?de solo n3o infraestruturado:

E — Edificabilidade que pode ser afeta a parcela, resulta do que for estabelecido pelo plano de
ordenamento aplicavel. Em planos que, cumprindo cabalmente as disposigbes da LBSOTDU (Lei
n.° 34/2014, de 30 de maio), estabelecam uma edificabilidade abstrata para cada UOPG, ¢ esta,
entendida como direito, que devera ser considerada. Para 1 m?de solo a edificabilidade sera entdo
a do correspondente indice abstrato de utilizagéo: | m?ac (area de construgdo)/m? solo.

C — Custo que, conforme o estabelecido no Cédigo de Expropriagdes, corresponde ao fixado
como “custo de referéncia” para habitagdo a custos controlados no n.° 9 da Portaria n.° 65/2019.
Atualmente ¢é de 710 €/m?ac.

F1 — Fator decorrente da localizagao, o qual pode atingir no maximo 15 %. Para fixar o seu
valor para cada local recorre-se aos coeficientes de localizagao estabelecidos oficialmente no quadro
do CIMI, atribuindo 15 % ao de coeficiente maximo (atualmente 3,5) e um valor proporcional para
os demais: (cL/cL maximo) x 15 %.

F2 — Para solo n&o infraestruturado F2 é nulo.

Ter-se-a entdo como valor/m? de solo nao infraestruturado (S):

S = (cL/cLmax x 15 %) % (I x C)
S = (cL/cLmax % 0,15) x | x C, sendo:

(cL/cLmax x 0,15) x |, um algoritmo de localizagdo que conjuga edificabilidade abstrata (I, indice
estabelecida por plano) com valoragéo do local (cL e cLmax, estabelecidos no quadro do CIMI);
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C, o “custo de referéncia” para habitagédo a custos controlados estabelecido conforme Portaria
n.° 65/2019.

Em 2019, o valor em cada local seria S = cL x | x 35,5 €/m? de solo.
Esta férmula é aplicavel em todo o Pais, conduzindo a valores diferentes para cada local.

2 — Custo de referéncia para as infraestruturas locais

O custo de obras de urbanizacéo associaveis a uma operacao urbanistica — infraestruturas
locais — varia em funcao das carateristicas do terreno e das opgdes de desenho urbano.

Procuram-se valores médios, relativos a terrenos sem grandes dificuldades de urbanizagéo e
a solugdes que articulem bom nivel de servigo com contensdo de custos.

Para tal podem ser utilizadas dados da investigagao Ocupacao Dispersa — Custos e Beneficios
a escala local, da qual (fazendo corresponder um fogo ou equivalente a 130 m? de ac) se conclui
que, a precos de 2010, os custos de construgao inicial acrescidos dos custos de conservagao e
renovacao a 30 anos rondam os:

70€/m2ac em urbanizagbes concentradas
130€/m2ac em urbanizagdes de vivendas
180€/m?ac em ocupagcdes dispersas, quando servidas por nivel inferior de infraestrutura

Adotando um valor intermédio entre o de urbanizagao concentrada e o de vivendas, chega-se
a um custo de 100€/m?ac para a infraestrutura local. Atualizado para valores atuais — a inflagéo
“oficial” foi neste periodo cerca de 11 %, mas o custo de obras de construcado civil tem aumentado
recentemente muito mais do que isso — este custo ronda os 120€/m?ac.

Considerando que neste valor estao incluidos os custos de construgao inicial e também os de
conservagao a 30 anos e que, de acordo com o referido estudo, cada um corresponde a cerca de
50 % do total, chega-se a um valor de referéncia de 60€/m?ac para um e para outro.

Considerando agora o estabelecido no Cédigo de Expropriagoes.

Quando o solo se encontra infraestruturado a respetiva avaliagao considera um fator (ver F2
na formula atras apresentada) que atinge 10 % do custo de construgéo C quando existam todas as
infraestruturas, estando este agora fixado em 710€/m?ac. Ou seja, a existéncia de todas as infraes-
truturas, o mesmo é dizer, estar o solo totalmente urbanizado, traduz-se numa sobrevalorizagao
de 71€/m?ac.

Os dois métodos de calculo conduzem a valores préximos.

O custo de construgdo inicial da infraestrutura local situa-se entre os 60€/m?ac e os 70€/m?ac;
ou seja, perspetivando atualizagbes, esse custo ronda os 9 % C.

Trata-se, apenas, do custo de construcao inicial. Mas, se se considerarem custos de conser-
vacgao e renovagao, o valor duplica.

Como valor de referéncia para os encargos com infraestrutura local/m?ac que poderéo ser
imputados aos promotores de operagdes urbanisticas, pode adotar-se o do custo de construgéo
inicial, levemente majorado para que integre uma parcela minima relativa a manutencéo, adotando
entdo o valor arredondado de:

IL=10% C
sendo:

C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme Portaria 65/2019, de 19 de fevereiro

Também este valor se pode aplicar a generalidade do Pais, com a ressalva de que em areas
de orografia complicada, em que a realizagao de infraestruturas exija muros de suporte, o custo
sera bem maior.
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3 — Custo de referéncia de construgao inicial de infraestruturas gerais

Um adequado servigo de infraestruturas de uma qualquer cidade (incluido no conceito de in-
fraestrutura as zonas verdes e os equipamentos) €, genericamente, proporcional a sua dimensao
populacional. Para realidades historicas/sociais similares, quase o mesmo € dizer que € proporcional
ao da dimensao da area de construgao nela existente.

Assim, para estabelecer um referencial de custo de construgao inicial de infraestruturas ge-
rais podem ser usados calculos elaborados no quadro de planos para cidades portuguesas que
confrontam nova edificabilidade com previsdo de investimento municipal.

Em Plano de Urbanizagéo de Evora chega-se a um valor/m?ac significativamente superior ao
custo de referéncia para infraestrutura local (10/6, o que se traduziria a valores atuais em cerca
de 100€/m?ac).

Em Plano de Urbanizagao da Povoa de Varzim de 2007 (ver o Relatério do Plano), chega-se
a uma estimativa de investimento municipal de 25 milhdes para uma previsdo de 2.000 novos fo-
gos (o que, considerando a edificabilidade nao apenas para uso habitacional, pode corresponder
a 400.000 m?ac); resulta em 62,5€/m?ac, que a valores atuais se traduz em cerca de 72€/m?ac.

Fazendo a média dos valores obtidos nestes dois casos chega-se a uma referéncia de 86€/m?ac.

Como valor de referéncia para os encargos com infraestrutura geral/m?ac passiveis de serem
imputados a promotores de operagdes urbanisticas pode entdo adotar-se o valor IG = 12 % C,
sendo:

C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme Portaria 65/2019, de 19 de fevereiro

Este valor inclui apenas o custo de construgao inicial, o que significa assumir desde logo que
devera
Percorrendo um outro caminho de calculo:

Refere o RJUE (DL555/99, republicado pelo DL136/2014, de 09/09) no seu artigo116.°, n.°5
que os “projetos de regulamento municipal da taxa pela realizagdo, manutengao e reforco de in-
fraestruturas urbanisticas” devem ser acompanhados de fundamentagao, considerando designa-
damente o “programa plurianual de investimentos municipais na execugao, manutengao e reforgo
das infraestruturas gerais”.

Havera entdo que confrontar investimentos municipais com edificabilidade. Para tal podem
ser adotados dois caminhos, alternativos ou complementares, um relativo ao passado e o outro
ao futuro.

O caminho relativo ao passado conduz a nimeros muito exatos, desde que para tal se disponha
de informagéo. Trata-se de: fazer o somatério dos investimentos municipais em infraestrutura geral
em passado recente (por exemplo nos ultimos 10 anos); calcular a area de construgao ocorrida no
mesmo periodo; e calcular, em €/m?ac, o quociente entre os dois valores. Perspetiva-se o futuro
admitindo que sera similar ao passado, com eventuais pequenos ser o dinheiro publico a assegurar
os futuros custos de conservagao e renovagao das infraestruturas gerais. ajustes, se justificaveis.

O outro caminho, mais voluntarista: considera o “programa plurianual” aprovado, que se espera
esteja em consonéncia com o investimento previsto em plano de ordenamento; e considera a nova
edificabilidade decorrente do plano. Duas notas para percorrer este caminho:

Ha que considerar todo o investimento em infraestrutura geral; estara previsto no plano e,
estando previsto, em que % sera executada no horizonte temporal adotado.

No que respeita a edificabilidade qual considerar, a admitida pelo plano ou a que se perspetiva
venha de facto a acontecer. Se o plano admitir uma edificabilidade muito superior a que ira ocorrer,
esta opcao conduzira a valores muito afastados. Preferivel sera, neste caso, estimar a edificabilidade
que ira ocorrer naquele horizonte temporal.

4 — Valor da edificabilidade (antes de suportar encargos urbanisticos)

Formulou-se, atras, uma férmula elementar para calcular o valor (ndo especulativo) de um lote
urbano, o qual, tendo ja suportando encargos urbanisticos, assegurou as infraestruturas de que
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necessita e ganhou um direito concreto a edificar. Antes disso, o valor de uma parcela corresponde
apenas a um potencial, decorrente da edificabilidade estabelecida por plano.

Pretende-se estabelecer compensacao por edificabilidade superior ou inferior a abstrata. O seu
valor, numa situagdo em que ainda nao foram suportados encargos urbanisticos, corresponde ao
valor do solo a que tal edificabilidade corresponde.

Ha que saber, ent&o, qual a area de solo que corresponde a 1m?ac:

Esta é 1/1, sendo | a edificabilidade abstrata estabelecida pelo plano

E ha que conhecer o valor do solo, por m?:
Este, conforme atras referido, é-nos dado pela férmula:
S =(cL/cLméax x 0,15) x [ x C
Assim, o valor da edificabilidade/m?ac (antes de suportar encargos urbanisticos) é:
E =1/ x S=1/l x (cL/cLméx x 0,15) x | x C
E = (cL/cLméx x 0,15) x C
Em 2019, o valor em cada local seria:

E = cL % 30,4 €/m? de solo

5 — Valor de lote urbano

Um lote urbano é uma parcela com direito concreto de edificagc&o, que ja assumiu os encargos
que lhe tenham sido imputados relativos a infraestruturas.

Referiu-se, atras, que o valor (n&o especulativo) de um lote urbano pode ser calculado através
da férmula:

L=(S+U)x1,3
sendo:

S o valor do solo e sendo U o do correspondente custo de construgéo de infraestruturas.

Calculando o valor do lote por m?ac:

O valor de S ¢ o valor da edificabilidade especificado no ponto anterior.

Para o calculo de U por m?ac ha a considerar que:

O seu valor deve ser determinado a partir dos custos de referéncia ja atras identificados — 10 % C,
o de infraestruturas locais; 12 % C, o de infraestruturas gerais.

A valorizagao de uma parcela é independente de ter sido o promotor ou o dinheiro publico a
financiar a execugao das infraestruturas

A existéncia de infraestruturas locais valoriza diretamente a parcela, sendo ébvio que o res-
petivo custo deve ser integrado em U (10 % C)

Ja a infraestrutura geral tem uma abrangéncia genérica: valoriza a parcela ainda antes dela
ter assumido encargos; e reforga essa valorizagdo quando a parcela passa a ser lote urbano, as-
segura direitos. Pode considerar-se que a valorizacgao se divide de forma idéntica nas duas etapas;
a considerar, entéo,

50% x12% C
Seria, em conformidade com o referido:

U=10%C+50%x12% C=16% C



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 294

Como valor do lote/m?ac ter-se-ia:

L=(S+U)x13
L =[(cL/cLméax x 0,15) x C+ 16 % C] | x 1,3
L = [(cL/cLméx x 0,15) + 0,16] x 1,3 x C,

sendo:

(cL/cLmax % 0,15), um fator que exprime a valoragao do local (cL e cLmax, estabelecidos no
quadro do CIMI);

0,16, um fator que exprime encargos urbanisticos

1,3, um fator que considera outros custos e lucro ndo especulativo

C, o “custo de referéncia” para habitagéo a custos controlados estabelecido conforme Portaria
n.° 65/2019, de 19 de fevereiro.

Fazendo as contas para um cL= 1,5 (banal em cidade média) ter-se-ia, a valores atuais,
L = 207€/m?ac.

V. Encargos-Padrio a Considerar no Municipio de Matosinhos
1 — Adocao das formulas atras formuladas

As formulas relativas a valores imobiliarios atras formuladas s&o passiveis de aplicacao a
generalidade do Pais — portanto, também a Matosinhos — uma vez que incluem fatores de dife-
renciacdo relativos a cada localizagao.

Em concreto:

O valor/m? de terreno destinado a infraestrutura geral devera, por razdes perequativas, ser
assumido como igual ao de qualquer outro situado na mesma UOPG. Assim, a formula a aplicar é:

S = (cL/cLmax x 0,15) x [ x C
Para o valor do m? de edificabilidade a mais ou a menos a férmula a aplicar é:
E = (cL/cLméax % 0,15) x C

O custo de construgéo e de manutencao de infraestruturas é similar em todo o Pais.
Assim, afigura-se adequado adotar o custo padréo de infraestrutura local/m?ac:

IL=10%C

2 — Custo padréo da infraestrutura geral/m?ac

No que respeita ao custo padrao da infraestrutura geral justifica-se uma reflexdo especifica,
considerando dados disponiveis relativos a Matosinhos.

Seguir-se-do dois caminhos distintos, um relativo ao passado e o outro relativo ao futuro em
perspetiva.

Relativamente ao passado:

Consideraram-se as contas de geréncia relativas ao periodo de 2010 a 2019, inclusive.

Analisaram-se, um a um os investimentos realizados e identificaram-se aqueles que corres-
pondem a infraestruturas gerais, de acordo com a definigdo adotada no PDM.

O respetivo somatorio traduz-se em 71,6 milhdes €, o mesmo é dizer 7,2 milhdes €/ano:

Equipamentos ESColares™ . . ... ... . e e 19 637 868,77 €
Equipamentos Desportivos. . . . .. ..o 4210079,48 €
Vias Estruturantes MUNiCipais . .. ... ... 8 691 888,38 €

Qualificagdo Ambiental e Espagos verdes/de utilizagdo coletiva. . ............................. 13 066 552,88 €
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Infraestruturas Cemiteriais . . . .. ... .. 1266 227,00 €
Parques de Estacionamento . . ... . .. .. 1744 388,94 €
ETAR . 15271 011,64 €
Equipamentos de Salde . . ... ... . 123 214,41 €
Equipamentos Culturais . . .. ... ... e e 6 374 097,65 €
lluminagdo PUDIiCa . . . . . ... 1249 239,36 €

Total .. ... 71634 568,51 €

* Considerou-se 50 % do investimento, por serem obras de ampliagcdo, mas também de remodelagao

Neste periodo registou-se no municipio de Matosinhos a seguinte edificabilidade:

Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

Area Total Construgdo (m? ac) | 63 842 | 67 724 | 53 232 | 80 294 | 57 424 | 26 482 | 70 938 | 46 267 {123 050| 101 245 | 690 498

Verificou-se assim, neste periodo, um investimento municipal em infraestrutura geral de:
71,6 milhdes €/690.500 m?ac = 103,7 €/m2ac = 14,6 % x C/m2ac

Trata-se de um valor relativamente elevado face ao expectavel, o que traduz, provavelmente,
uma retracao de investimento municipal inferior ao ocorrido na dindmica edificatéria durante o pe-
riodo de crise, como forma, até, de estimular a procura interna.

Perspetivando o futuro:

O PDM integra um Programa de Execucgao, orgamentado em 215,5 milhdes de euros.

Distinguindo uma a uma, de entre as agdes propostas, aquelas que correspondem a infraes-
trutura geral, chegou-se a um valor de 151,6 milhdes de euros.

Admitindo que em 10 anos se cumprira 2/3 do investimento previsto, tal traduz-se num in-
vestimento de 100 milhdes, ou seja, de 10 milhdes/ano, Seria um investimento significativamente
superior ao ocorrido na década transata, admissivel perante um aumento de receitas decorrente
de um previsivel aumento da atividade imobiliaria, mas com uma nota de otimismo, até porque é
também previsivel que aumente a percentagem de investimento em conservacao e em agdes de
natureza imaterial.

No que respeita a edificabilidade, ultrapassada de alguma forma a crise imobiliaria, é entdo
expectavel que a dinamica edificatéria aumente significativamente, o que alias ja aconteceu em
2018 e 2019. Admitindo que se mantém a nova edificabilidade anual dos ultimos 2 anos, talvez
ligeiramente majorada, chega-se a um cenario de 120 000 m?ac/ano.

Ter-se-ia entdo um investimento municipal em infraestrutura geral para a proxima década de:

100 milhdes €/1,2 milhdes de m?ac = 83,3 €/m2ac = 11,7 % x C/m?ac

Em sintese:

Este ultimo numero é similar ao obtido nas situacdes atras referidas respeitantes a outras
cidades.

O numero relativo a década anterior é algo superior, mas nao muito, o que até pode ser
explicado pela crise ocorrida.

Adota-se entdo, com segurancga, o custo padrao relativo a infraestrutura geral de 12 % x
x C/m?ac.

VI. Proposta, para o Municipio de Matosinhos, sobre Compensacées e sobre
os Encargos Urbanisticos a Suportar pelos Promotores

A normativa do PDM exige regulamentagdo complementar.
Para a perequacgao da edificabilidade/mais valias:

Valor das compensagdes por edificabilidade concreta superior ou inferior a abstrata.
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Para a perequagao dos encargos:

Valor das compensagdes por cedéncias efetivas para infraestrutura geral superiores ou infe-
riores a cedéncia média estabelecida.
Taxa relativa a infraestruturas urbanisticas (TRIU), considerando:

Custo padrdo/m?ac de construcao inicial da infraestrutura local;
Custo padrdo/m?ac de construgao inicial da infraestrutura geral.

1 — Valor da compensacao por edificabilidade concreta superior ou inferior a abstrata.

O método utilizado conduziu a solugao direta e inequivoca.
Quando, no respeito pela normativa do PDM, a edificabilidade concreta for superior ou inferior
a abstrata, o valor da compensagéao a pagar é:

CE = (Ec-Ea) x (cL/cLmax x 0,15) x C
sendo:

Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que exceda a pré-existente

Ea, a edificabilidade abstrata cL, o coeficiente de localizagido estabelecido no quadro do CIMI
para o local cLmax, o maior coeficiente de localizacao estabelecido no quadro do CIMI

C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme Portaria 65/2019

Sendo o valor negativo a compensagéao € paga pelo Municipio ao promotor.

2 — Valor da compensagao por cedéncia efetiva para infraestrutura geral superior ou inferior
a cedéncia média estabelecida.

O método utilizado conduziu a solugéo direta e inequivoca.

Quando a cedéncia efetiva para infraestrutura geral for superior ou inferior a cedéncia média
estabelecida no PDM (0,5m?m?ac) havera lugar ao pagamento de uma compensagao no valor de:

CC=(Ecx0,5-Ce) x (cL/cLmax x 0,15) x | x C,
sendo:

Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que exceda a pré-existente

Ce, a cedéncia efetiva para infraestrutura geral cL, o coeficiente de localizagdo estabelecido
no quadro do CIMI para o local cLmax, o maior coeficiente de localizacdo estabelecido no quadro
do CIMI

/, o indice de edificabilidade abstrata estabelecido pelo PDM para o local

C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme Portaria 65/2019

Sendo o valor negativo a compensagéao € paga pelo Municipio ao promotor.

3 — Taxa relativa a infraestruturas urbanisticas (TRIU)
Em conformidade com a normativa do PDM e com a metodologia desenvolvida, importa su-
blinhar que:

Se distingue infraestrutura local de infraestrutura geral e, em consequéncia, a TRIU distinguira
e integrara essas duas parcelas

Os encargos com obras de infraestrutura a suportar por promotor integram nao apenas o
pagamento de taxa, mas também a realizagdo de obras de urbanizacao

O quadro legal (e a normativa do PDM) obrigam a um tratamento perequativo de todas as
operacoes urbanisticas, as sistematicas e as nao sistematicas, as que necessitam de realizar obras
de urbanizagéo e aquelas que apenas se aproveitam das ja existentes
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No que respeita a parcela infraestrutura local:

A normativa do PDM refere que o encargo da generalidade das operacgdes urbanisticas se
deve referenciar a encargos padrao e atribui aos promotores o dever de:

Execugao de obras de urbanizagao e correspondente cedéncia de terreno, conforme o neces-
sario a operacao, variavel em funcao de pré-existéncias e de especificidades locais;

Pagamento de taxa pelas infraestruturas urbanisticas, cujo valor sera o do somatorio resultante
dos custos padrdo ..., do qual sera abatido o custo das obras de urbanizagao.

Identificou-se um custo de referéncia de construgéo inicial de 9 % C/m?ac.
Identificou-se um custo similar relativo a sua manutengéao e reforgo ao longo de 30 anos.

Resultam, destas orientagdes, as seguintes ideias:

O encargo com a infraestrutura local ndo sera igual em todas as operagdes urbanisticas, ira
variar em funcao de pré-existéncias e de especificidades locais.

Mas todas as operagdes urbanisticas, mesmo as ja por elas servidas, devem contribuir para
o financiamento da infraestrutura local, seja por razdes perequativas, seja ainda porque todas elas
exigem futuros investimentos na sua manutencgao e reforgo.

A compatibilizacdo destes dois preceitos e dos demais requisitos atras enunciados pode ser
assegurada através de:

Taxa estabelecendo um encargo minimo com infraestrutura local, a suportar por todas as
operacgdes urbanisticas.

Nos casos em que o promotor realize obras de infraestrutura, o seu custo deve ser subtraido
ao valor da taxa, podendo anula-la.

Assumindo como valor de referéncia para os encargos com infraestrutura local os 10 % C/
m?ac atras propostos e justificados, ter-se-a como parcela da TRIU correspondente a infraestrutura
local,

TIL=EcxflPx10% C

sendo:

Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que exceda a pré-existente fIP, um fator sujeito a
ponderacao técnico/financeira, de decisao politica
C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme Portaria 65/2019

A fixacao do fator fIP suscita as seguintes observagdes:

Justifica-se que, quando compativel com o mercado, fIP = 1. Corresponde a plena assungao
pelos promotores do custo de construgao inicial da infraestrutura local. E é a unica forma de uma
equidade plena em todas as operagdes urbanisticas, ja que um loteamento banal assume esses
encargos.

Tal opgao iria aumentar significativamente os encargos das muitas operacgdes isoladas pen-
duradas nas infraestruturas existentes. Seria uma opg¢ao muito adequada na perspetiva do orde-
namento do territorio, ja que tais operac¢des tém originado a fragmentacao e disperséao edificatoria,
o0 mesmo é dizer, a desordem que tem caraterizado a recente ocupagao urbana. Mas teria forte
impacto, exigindo ponderacgao politica.

Se fIP for fixado em valor muito inferior, manter-se-a uma fiscalidade urbanistica que fomenta
a desordem, ficando por cumprir o principio perequativo, e tendo como implicagéo financeira para
o Municipio a baixa arrecadagéo de receitas nesta sede.

Considera-se, assim, que fIP nunca deveria ser inferior a 50 % e que em municipio com sig-
nificativa dindmica edificatdria deveria aproximar-se de 100 %.

Tendo em conta todos estes considerandos, a opgao foi a de fixar fIP = 0,5 (ou seja, em me-
tade do custo padrao).
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Dai resulta:
TIL=Ecx05%x10% C=Ecx5%C

0 que representa, em valores atuais (atendendo ao disposto no n.° 9 da Portaria n.° 65/2019, de
19 de fevereiro), 35, 5€/m?ac
No que respeita a parcela infraestrutura geral ha a referir que:

A participagao no financiamento da infraestrutura geral devera ser igual para todas as opera-
¢bes urbanisticas, proporcional a respetiva edificabilidade, ndo se vislumbrando justificagéo para
que assim nao seja.

O PDM ja assim o prevé no que respeita a cedéncia de terreno, que sera efetiva ou substituida
por compensagao.

Utilizando como referéncia o valor padrao para obras de infraestrutura geral atras fixado, o
Municipio tem toda a legitimidade para fixar o valor da taxa a cobrar, de 0 a 100 %. Nao se colocam
neste dominio razbes perequativas ou de ordenamento, apenas financeiras e sociais: a necessidade
de dispor de verbas para assegurar as fungdes que lhe estdo cometidas; deverem ser as mais
valias criadas no processo de transformagao urbana (e nao o dinheiro de todos) a suportarem os
encargos que suscitam. Nesta fixagao justifica-se uma especial ponderagao do funcionamento do
mercado imobiliario em cada local.

Ter-se-a entao:
TIG=EcxfgPx12% C
sendo:

Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que exceda a pré-existente fgP, um fator decorrente
de decisao politica
C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme Portaria 65/2019

Atendendo aos referidos considerandos, a deciséo politica foi: a de fixar fIP = 0,5 (ou seja,
em metade do custo padrado); mas, evitando um aumento significativo e imediato das taxas até
agora em vigor, fazé-lo de forma progressiva, comegando por fIP = 0,1 e estabelecendo aumentos
anuais sucessivos.

Dai resulta, para aquando a entrada em vigor deste Regulamento:

TIG=Ecx0,1%x12% C=Ecx 1,2 % C; o que representa, em valores atuais (atendendo ao
disposto no n.° 9 da Portaria n.° 65/2019, de 19 de fevereiro), 8,5 €/m?ac
O valor da TRIU sera entao:

TRIU=TIL+ TIG=(Ec*x5 % C-OU) + (Ec x 1,2 % C)
sendo a parcela TIL = 0 quando de (Ec x 5 % C-OU) resultar valor negativo e sendo:

Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que exceda a pré-existente
C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme Portaria 65/2019
OU, o custo das obras de urbanizagéo a cargo do promotor

A valores atuais:

TRIU = (Ec % 35,5 €-0OU), parcela nula quando negativa + (Ec x 8,5 €)

27 de outubro de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
313681292
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso (extrato) n.° 18789/2020

Sumario: Classificacdo de monumento de interesse municipal da Quinta do Reguengo ou Hotel
Rural do Reguengo.

Classificagdo de Monumento de Interesse Municipal da Quinta do Reguengo
ou Hotel Rural do Reguengo

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1, artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, que a Camara Municipal em sua reunido de 22 de junho de 2020,
deliberou classificar a «Quinta do Reguengo» ou «Hotel Rural do Reguengoy, sita no Lugar do Peso,
descrito na conservatoria do registo predial de Melgago sob o n.° 447, da freguesia de Paderne,
inscrito na matriz urbana sob o artigo 559, como Monumento de Interesse Municipal.

Esta em causa um imével que, no dominio histdrico e arquiteténico, traduz um testemunho
notavel de vivéncias e factos historicos, pela sua concegao arquiteténica, pela memoria coletiva que
reflete e pela sua singularidade, representa um bem de valor cultural de significado preponderante
para o municipio.

28 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Calgada Pombal.

Planta:

313693556
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MUNICiPIO DA MOITA

Despacho (extrato) n.° 11417/2020

Sumario: Nomeagao para cargo de coordenadora municipal de protegao civil.

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea v), don.° 1 e pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais (RJAL), conjugado com o vertido nos n.”* 3 e 4 do artigo 14.°-Ada Lei n.° 65/2007,
de 12 de novembro, designo para o cargo de Coordenadora Municipal de Protecéo Civil (CMPC),
em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, Graga Maria Gongalves Vieira Reis Neves
Ferreira Martins, mestre, assegurando o exercicio efetivo das competéncias cometidas a tal cargo,
nomeadamente as que se encontram previstas no artigo 15.°-A da Lei n.° 65/2007, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abiril.

A presente designagao produz efeitos a 01 de novembro de 2020.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
313707722
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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 18790/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
a carreira geral de técnico superior (area de gestéo).

Abertura de procedimento concursal comum para ocupag¢ao de um posto de trabalho,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a carreira geral de técnico superior (area de gestao)

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo vigente, e da
alinea a)don.° 1 en.®° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (doravante
Portaria), faz-se publico que, por meu despacho de 19 de outubro de 2020, com prévia deliberagao
de autorizagdo da Camara Municipal de Mondim de Basto tomada em reunido ordinaria de 6 de
dezembro de 2019, determinei a abertura de procedimento concursal comum, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho previsto, € ndo ocupado, no mapa de pessoal desta Camara Municipal, da
carreira/ categoria de técnico superior, area de gestao, para a Divisdo Administrativa e Financeira,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

Descrigado da atividade | Funcgdes gerais: de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau 3 de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e
servigos (constantes do anexo a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°), e;

Funcbes especificas:

Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, competird ao técnico da area
de gestado: Acompanhar a regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagao
das receitas e a realizagdo das despesas; Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e
do plano plurianual de investimentos; Emitir periodicamente os documentos fiscais, designadamente
em matéria de IVA; Promover a elaboragao e insergao dos registos contabilisticos nos portais das
entidades externas competentes; Implementar e assegurar a contabilidade de custos.

2 — Requisitos habilitacionais: licenciatura na area de contabilidade, gestao, finangas ou
economia, ndo havendo possibilidade de substituicado do nivel habilitacional por formacao ou ex-
periéncia profissional.

3 — Prazo de candidatura: As candidaturas deverao ser entregues, no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em (www.bep.
gov.pt), contendo esta informacgao integral sobre os elementos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria.

4 — O procedimento concursal sera também publicitado no sitio oficial desta Camara Municipal
(https://municipio.mondimdebasto.pt), em Recursos Humanos.

5 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Teresa de Jesus Tuna Rabico da
Costa.

313710646
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso (extrato) n.° 18791/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de seis postos de trabalho
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 12 de outubro de 2020,
foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum para ocupacao de seis postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, o qual se encontra previsto, e ndo ocupado, no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Caracterizagado do posto de trabalho a ocupar: assegurar a limpeza e conservagao das
instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxiliar a execugédo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumagéo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual
e natureza executiva, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Preparar,
fornecer, transportar e zelar pela conservagao de material que |lhe estiver adstrito, comunicar estragos
ou extravios. Poderao ainda ser atribuidas funcoes de apoio as bibliotecas, armazém de produtos
e economato, bem como instalagbes desportivas e escolares, no ambito de apoio geral, prestar
informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho
ao servigo, proceder a abertura, e encerramento das portas de acesso as instalagdes, assegurar
também apoio reprografico (fotocopias) e ligagdes telefénicas quando necessario.

2 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade nos termos
da alinea a) do n.° 1, do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1, do artigo 34.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Forma e prazo de apresentacéo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em (www.bep.
gov.pt), onde sera disponibilizada a versao integral deste aviso.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Orlando Fernandes
Alves.

313706986
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 18792/2020

Sumario: Homologagéao da ata e lista de ordenacéo final do procedimento concursal comum para
recrutamento de um lugar de técnico superior — area de arquitetura — grau de com-
plexidade 3 — em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado. Aviso n.° 925/2020. Codigo da bolsa de emprego publico: OE202001/0737.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um lugar de técnico superior — area de
arquitetura — grau de complexidade 3 — em regime de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado. Aviso n.° 925/2020. Cédigo da Bolsa de Emprego Publico:
OE202001/0737.

Para os efeitos do n.° 3 e do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-
-se publico que foi homologada no dia 30 de outubro de 2020 a lista de ordenagéo final, estando
afixada no placar da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos no edificio pagos do concelho e
na pagina www.cm-paredes.pt opgao recrutamento de pessoal.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Paredes, Alexandre Almeida, Dr.
313708054
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MUNICIPIO DE PENICHE

Regulamento n.° 1028/2020

Sumario: Regulamento para Atribuigdo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior.

Henrique Bertino Batista Antunes, Presidente da Camara Municipal de Peniche:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 158.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacgéo, e do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, na sua atual
redagao, que a Assembleia Municipal, no uso da sua competéncia prevista na alinea g), don.° 1,
do artigo 25.°, da ja citada lei, em sua reunido realizada no dia 7 de outubro de 2020 aprovou o
regulamento municipal para atribuicdo bolsas de estudo para o ensino superior, cuja proposta lhe
foi remetida na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de
dia 21 de setembro de 2020, e que entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no 2.2 série
do Diario da Republica, nos termos do artigo 23.° do referido regulamento, ficando o documento
disponivel para consulta, no site da camara municipal.

Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior

Nota justificativa

O Municipio de Peniche considera que a formacgao superior € um bem a que todos os cidadaos
devem ter a possibilidade de acesso. Como tal, devem ser promovidas e desenvolvidas agdes para
que os jovens ndo interrompam o seu percurso escolar. As agdes desta natureza enquadram-se
nas competéncias atribuidas as Autarquias Locais, nos termos da alinea d), n.° 2 do artigo 23.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao atribuir bolsas de estudo a estudantes do ensino superior, o Municipio de Peniche ira criar
condigbes para que os estudantes com um percurso escolar meritorio, residentes no concelho de
Peniche, possam frequentar o ensino superior, contornando as dificuldades econdmicas demons-
tradas pelo seu agregado familiar.

Além disso, a atribuicdo de bolsas de estudo pretende igualmente estimular, junto de todos
os estudantes do concelho de Peniche, uma cultura de exceléncia ao nivel escolar e alertar para
o facto da mais-valia associada a uma formagao académica superior, de modo a facilitar a entrada
no mercado de trabalho numa sociedade moderna cada vez mais exigente ao nivel da formacgao.

A atribuicdo de bolsas de estudo contribuira de igual modo para o aumento da qualificagao
de recursos humanos no concelho de Peniche, melhorando o tecido econémico do concelho e
promovendo o desenvolvimento social, econdmico e cultural.

Do ponto de vista dos encargos, o presente Regulamento implica despesas acrescidas para
o Municipio, tendo em conta que sera disponibilizada uma verba anual especifica definida pela
Camara Municipal de Peniche e aprovado pela Assembleia Municipal. No entanto, ndo se criam
novos procedimentos que envolvam custos acrescidos na tramitagcao e na adaptacdo aos mesmos,
sendo, ademais, suficientes os recursos humanos existentes.

Resulta, assim, que a aprovagao do presente Regulamento se apresenta claramente como
uma mais-valia para o Municipio de Peniche, contribuindo para que este se torne mais justo e
harmonioso.

Nestes termos e no uso das competéncias e atribuigdes previstas no artigo 112.° e artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, e conferido pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Peniche elaborou e aprovou
o presente Regulamento Municipal para Atribuicdo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior,
na sua reunido de 21 de setembro de 2020, deliberagao n.° 954/2020.

O presente Regulamento foi aprovado, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pela Assembleia Municipal de Peniche
na sessao ordinaria de 7 de outubro de 2020, deliberacao n.° 13/2020.
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Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Cons-
tituicao da Republica Portuguesa, no preceituado na alinea d), do n.° 2, do artigo 23.°, na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com a alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais e as condi¢gdes de acesso a
atribuicao de bolsas de estudo, a estudantes residentes no concelho que ingressem ou frequentem
estabelecimentos de ensino superior publico, particular ou cooperativo, devidamente homologados
pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia, com reconhecido mérito escolar e cuja situagdo econémica
do agregado familiar assim o justifique.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino superior, todo aquele que ministra cursos
aos quais seja conferido o grau académico de Licenciatura (1.° Ciclo) ou Mestrado Integrado (1.°
e 2.° Ciclos Integrados) e designadamente:

Universidades;
Institutos Politécnicos;
Institutos Superiores;
Escolas Superiores.

a
b
c
d

~— ~— ~— ~—

3 — A Licenciatura, ou 1.° Ciclo, corresponde a um ciclo de estudos.

4 — O Mestrado Integrado corresponde a uma formagao superior em que a licenciatura e
mestrado estéo integrados num Unico percurso académico, ou seja, que integram no mesmo plano
de estudos os 1.° e 2.° Ciclos.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — O Municipio de Peniche atribui, mediante concurso, treze bolsas de estudo a estudantes
que se encontrem nas condigdes fixadas no presente Regulamento.

2 — Pode, no entanto, o numero de bolsas de estudo e o seu valor ser ajustados anualmente,
pela Camara Municipal de Peniche, de acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio.

3 — Sempre que um candidato ou bolseiro receba beneficios de qualquer outra entidade para
o0 mesmo fim, sera obrigatdria a sua comunicagdo ao Municipio de Peniche através do respetivo
documento comprovativo o qual devera incluir o seu montante.

4 — Sempre que ocorra a situagao descrita no n.° 3 do presente artigo, o montante da bolsa a
atribuir pelo Municipio de Peniche sofrera uma reducéo de tal modo que a soma total do beneficio
nao exceda o valor da retribuigdo minima mensal garantida em vigor.

Artigo 4.°
Montante e Periodicidade das Bolsas de Estudo

1 — A bolsa de estudo a que se refere o presente Regulamento consubstancia um subsidio
de natureza pecuniaria a atribuir durante cada ano letivo, sendo o seu valor mensal de 100,00 €.
2 — A bolsa de estudo é paga mensalmente durante 10 meses, a iniciar, preferencialmente,
no més de setembro de cada ano letivo, e sera paga na Tesouraria do Municipio de Peniche, ou
através de transferéncia bancaria, até ao dia oito do més seguinte aquele a que disser respeito.
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Artigo 5.°
Condigoes de Candidatura

Podem candidatar-se a atribui¢do de bolsas de estudo, os estudantes que preencham, cumu-
lativamente, as seguintes condi¢des:

a) Sejam residentes no concelho de Peniche ha pelo menos trés anos;

b) Frequentem um curso de ensino superior, no ano letivo para que solicita a bolsa;

¢) Tenham idade inferior a 23 anos, no caso de estudantes que vao frequentar pela primeira
Vvez 0 ensino superior;

d) Tenham idade inferior a 30 anos, no caso dos estudantes que ja frequentem o ensino su-
perior;

e) Tenham concluido o ensino secundario com média igual ou superior a catorze (14,00) valo-
res, média ndo sujeita a qualquer arredondamento. Efetuar-se-a a correspondéncia entre escalas, a
escala de zero a duzentos pontos (0 — 200 pontos), sera convertida, sem arredondamento decimal,
para a escala de zero a vinte valores (0 — 20 valores);

f) Nao serem detentores de qualquer tipo de grau de ensino superior;

g) No caso de os candidatos terem estado matriculados no ensino superior no ano letivo anterior
aquele para que requerem a bolsa, terem obtido aproveitamento escolar nesse ultimo ano letivo,
excetuando-se os candidatos que nao obtiveram aproveitamento por motivos de doenca impeditiva
de frequentar o curso, situagdo que deve ser devidamente comprovada e participada, em tempo
oportuno, a Camara Municipal de Peniche;

h) Nao possuirem, por si s6 ou através do agregado familiar em que se integram, um rendi-
mento mensal per capita superior a retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 6.°
Apresentagao da Candidatura
1 — Tem legitimidade para efetuar a apresentagao da candidatura:

a) O estudante, quando for maior de idade;
b) O encarregado de educagéo, quando o estudante for menor de idade.

2 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em requerimento proprio fornecido
pelos servigos municipais, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Peniche, devendo
ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Atestado de residéncia no concelho ha pelo menos trés anos, emitido pela Freguesia da
area da residéncia, com indicacéo explicita da composi¢édo de todo o agregado familiar;

b) Certificado de habilitagdes do curso do ensino secundario e da respetiva classificagéo final
do curso, para os candidatos que apresentam candidatura pela primeira vez;

c¢) Certificado de matricula no ensino superior, com especificacdo do ano letivo em que se
matricula e ano do curso que vai frequentar;

d) Declaragéo do estabelecimento de ensino superior que frequentou no ano letivo anterior,
comprovando o aproveitamento escolar, para alunos ja ingressados no ensino superior;

e) Fotocdpia da ultima declaragdo de I.R.S. e respetiva nota de liquidagéo, referente a todos
os elementos do agregado familiar, relativa ao ano civil anterior ao ano letivo a que se refere a
candidatura;

3 — No caso em que o candidato esteja dispensado de apresentagéo da declaragdo de I.R.S.,
em sua substituigdo devera entregar uma declaragédo anual de rendimentos (emitida pela Autoridade
Tributaria), referente a todos os elementos do agregado familiar, relativa ao ano civil anterior ao
ano letivo a que se refere a candidatura.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 307

4 — Outros documentos comprovativos de situagdes especificas declaradas, que o Pelouro
da Educacéo entenda necessarios para a avaliacéo do processo de candidatura a bolsa de estudo,
podem em qualquer momento ser solicitados ao candidato.

5 — Os documentos apresentados sob a forma de fotocopia devem fazer-se acompanhar
dos respetivos originais, salvo quando fotocopias autenticadas pelo Servigo responsavel pela sua
emissao.

Artigo 7.°
Divulgacao e Prazo de Apresentagao da Candidatura

O prazo para apresentagao das candidaturas para atribuicao das bolsas, para cada ano letivo,
€ publicitado mediante a afixagdo de Edital, no Edificio Pagos do Concelho do Municipio de Peniche,
na sede das Freguesias do concelho de Peniche, no sitio da Internet do Municipio de Peniche, nos
restantes locais de estilo, e ou divulgado através do Jornal Municipal.

Artigo 8.°
Analise de Candidaturas

1 — E ao Pelouro da Educagdo que compete a gestdo de todo o processo para atribuicdo de
bolsas de estudo bem como a rece¢ao das candidaturas.

2 — As candidaturas serao objeto de analise e avaliagdo por parte de uma comissao definida,
anualmente, por deliberacdo da Camara.

Artigo 9.°
Critérios de Selegao

1 — Sao consideradas como condigdes preferenciais na atribuicdo das bolsas de estudo, as
seguintes:

a) Os candidatos que no ano letivo anterior lhes tenha sido atribuida bolsa de estudo pelo
Municipio;
b) Menor rendimento liquido per capita do agregado familiar.

2 — Em caso de igualdade, a melhor média:

a) Se pela primeira vez no ensino superior: a média do ensino secundario;
b) Se ja ingressado no ensino superior: a média do ano letivo anterior.

Artigo 10.°
Conceito de Aproveitamento Escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno obteve aproveitamento
quando o comprovar através de documento proprio emitido pelo estabelecimento de ensino superior
que frequenta, de acordo com as regras do proprio estabelecimento de ensino.

2 — Os estudantes que nao obtenham aproveitamento escolar perderado o direito a bolsa de
estudo, exceto por motivo de doenga impeditiva de frequentar o curso, desde que devidamente
comprovada e participada, em tempo oportuno, a Camara Municipal de Peniche.

3 — A excecéo referida no niumero anterior sera apreciada caso a caso, cabendo a Camara
Municipal de Peniche decidir a manutencao ou ndo da bolsa de estudo.

4 — Poderao candidatar-se a bolsa de estudo, os estudantes que mudem de curso por uma
unica vez, ndo podendo, contudo, a bolsa ser atribuida por um periodo superior ao da duracéo do
curso em que inicialmente ingressaram ou até ao limite maximo de cinco anos, dependendo do
curso.
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Artigo 11.°
Conceito de Agregado Familiar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por agregado familiar do estudante o
conjunto de pessoas constituido pelo préprio e por todos os que com ele vivem em comunhéo de
habitac&do e rendimentos numa das seguintes modalidades:

a) Agregado familiar de origem: o estudante e o conjunto de ascendentes, pais ou encarregados
de educacgao e demais parentes que vivam em comunhao de habitagao e rendimentos;

b) Agregado familiar constituido: o estudante e o conjuge, descendentes e demais parentes
que vivam em comunhao de habitagédo e rendimentos.

2 — Podem ainda ser considerados como constituindo um agregado familiar unipessoal, os
estudantes com residéncia habitual fora do seu agregado familiar de origem que, comprovadamente,
disponham de rendimentos de bens proprios ou de trabalho, bastantes para a sua sobrevivéncia,
ainda que insuficientes para custear os seus estudos.

3 — O limite a que se refere a alinea h) do artigo 5.° sera calculado com base no rendimento
mensal per capita do respetivo agregado familiar, em fungéo da retribuicdo minima mensal garan-
tida, em vigor no inicio do ano civil a que diz respeito, ndo sendo admitidos os candidatos cujo
rendimento exceda os limites indicados.

Artigo 12.°

Calculo do rendimento per capita

O calculo dos rendimentos do agregado familiar e determinagdo do rendimento mensal per
capita sera feito de acordo com a seguinte féormula:

C=R/12N
sendo:

C = Rendimento mensal per capita
R = Rendimento anual liquido de todo o agregado familiar
N = numero de elementos que constituem o agregado familiar

Artigo 13.°
Motivos de exclusao
Serao excluidos os candidatos que:

a) Nao verifiquem alguma das condi¢des da candidatura previstas no artigo 5.° do presente
Regulamento;

b) Prestem falsas declaragdes;

¢) Nao apresentem os documentos previstos no artigo 6.°;

d) Apresentem a candidatura fora de prazo.

Artigo 14.°
Decisao

1 — O relatorio, elaborado pela Comissao de Analise, é submetido, juntamente com a proposta
de atribuigao das bolsas, a Camara Municipal para efeitos de atribuicdo das mesmas.

2 — Apo6s deliberagdo da Camara Municipal, resultado € comunicado a todos os candidatos
para cumprimento do disposto no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 309

Artigo 15.°
Reclamagao

1 — Os candidatos nao admitidos poderao fazer chegar a sua reclamagéo por escrito a Ca-
mara Municipal de Peniche, no prazo de 10 dias uteis a contar da data de rececao referida non.° 2
do artigo anterior.

2 — Findo o prazo da audiéncia de interessados, a Camara Municipal pondera eventuais
reclamacoes e atribui as bolsas de estudo.

3 — A Camara Municipal de Peniche devera pronunciar-se no prazo maximo de quinze dias.

Artigo 16.°
Divulgagao

A Camara Municipal de Peniche publicitara, mediante a afixagdo de Edital, no Edificio dos
Pacos do Concelho do Municipio de Peniche, na sede das Freguesias do concelho de Peniche, no
sitio da Internet do Municipio de Peniche, nos restantes locais de estilo, e ou divulgado através do
Jornal Municipal, para cada ano letivo, a lista final de ordenagéao dos bolseiros referente ao processo
de atribuigdo de bolsas de estudo para o ensino superior.

Artigo 17.°
Deveres dos Bolseiros

Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos que forem solicitados
pelo Municipio de Peniche, no @mbito do processo de atribuigdo de bolsas de estudo;

b) Participar, no prazo de trinta dias, ao Municipio de Peniche, todas as alteragcées ocorridas
posteriormente a atribuicdo da bolsa de estudo, relativas a sua situagdo econdémica, agregado
familiar, residéncia ou curso, que possam influir na continuagao da atribuicdo da bolsa de estudo;

¢) Usar de boa-fé em todas as declaragbes que prestar.

Artigo 18.°
Direitos dos Bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros do Municipio de Peniche:

a) Receber integralmente e dentro dos prazos estipulados as prestagées mensais da bolsa
atribuida;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

Artigo 19.°
Cessagao da Bolsa
1 — Constituem causas de cessacgao imediata da bolsa de estudo:

a) A prestacéao, por omissao ou inexatidao, de falsas declaragdes ao Municipio de Peniche
pelo bolseiro ou seu representante;

b) Alteragao favoravel da situagdo econdmica do bolseiro ou do seu agregado familiar;

c¢) A desisténcia de frequéncia do curso, salvo motivo de forga maior comprovado, como por
exemplo, doenga prolongada;

d) Mudanga de residéncia para outro concelho;
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e) Quando a acumulagéo de bolsas de estudo exceder o valor da retribuicdo minima mensal
garantida em vigor no respetivo ano de candidatura, e caso ultrapasse o valor referido, sera feito
0 acerto na bolsa atribuida por este Municipio até aquele limite maximo;

f) O incumprimento dos deveres previstas no artigo 17.°

2 — Nos casos previstos no numero anterior, a Camara Municipal de Peniche reserva -se o
direito de exigir do bolseiro ou daqueles de quem este estiver a cargo, a restituicdo das mensalida-
des indevidamente pagas, bem como de adotar os procedimentos julgados adequados.

Artigo 20.°
Disposigoes Finais

1 — O Municipio de Peniche reserva-se no direito de solicitar aos estabelecimentos de ensino,
a outras instituicdes e ou ao proprio candidato, e sempre que considere necessario, todas as infor-
magcdes com vista a confirmagao dos dados declarados no processo de cada candidato.

2 — O estudante s6 tem direito a requerer bolsa de estudo durante o nimero de anos previsto
no n.° 4 do artigo 10.°

3 — O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado para justificar o ndo
cumprimento das obrigagdes do estudante candidato e ou bolseiro.

4 — Cabera a Camara Municipal de Peniche decidir em todos os casos de duvidas, aspetos
nao previstos no presente regulamento e ou interpretagées resultantes da sua aplicagéo.

Artigo 21.°

Alterag6es ao Regulamento

Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais, as alteragbes ou mo-
dificagdes consideradas indispensaveis.

Artigo 22.°
Revogagao

S&o revogadas todas as normas regulamentares existentes nesta matéria.
Artigo 23.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Peniche, Henrique Bertino
Batista Antunes.

313714056
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 18793/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
a carreira/categoria geral de técnico superior.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, torna -se publico que por despacho de 05/11/2020 da Senhora Vereadora
com o Pelouro da Juventude e Desporto e o Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.2 Catarina Araujo, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao do
presente aviso, procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho infra identificado da Camara Municipal do Porto.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho conforme Alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2020,
aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e Assembleia Municipal, 22 de junho de 2020 e
de 13 de julho de 2020, respetivamente:

2.1 — Ref.?2 2020-62) Um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior
da area funcional Gestao Educativa, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Ciéncias da
Educagéao e/ou Animagéo Sociocultural, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacao, ou experiéncia profissional, para a Direcdo Municipal de Educacgao.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
informa-se que a publicitagdo integral dos procedimentos sera também efetuada em bep.gov.pt e
no sitio da Internet do Municipio do Porto em balcaovirtual.cm-porto.pt.

10 de novembro de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313723063
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 18794/2020

Sumaério: Contratagdo por tempo indeterminado do trabalhador Eduardo Jorge de Pinho Batista.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com o trabalhador Eduardo Jorge de Pinho Batista, com efeitos a partir do dia 02 de novem-
bro de 2020 e na sequéncia do respetivo procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 9497/2018
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 134, de 13.07.2018, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, com a remuneragao de 645,07€, correspondente a 4.2 posi¢do — nivel 4 da tabela
remuneratdria unica.

2 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge M. R. Vultos Sequeira.
313709026
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 18795/2020

Sumario: Consolidagdes definitivas das mobilidades internas intercarreiras.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e nos
termos do artigo 99-A, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°* 84/2015, de
7 de agosto e 18/2016 de 20 de junho, artigo este aditado a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que por meus despachos de
30 de outubro de dois mil e vinte, foram autorizadas as consolidagdes definitivas das mobilidades
internas intercarreiras, com efeitos a dois de novembro de 2020 dos seguintes trabalhadores:

Reinaldo Carlo Ferreira Nunes, na categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assis-
tente Operacional, com o posicionamento correspondente a posigdo remuneratéria 1.2 e nivel 8.°,
da tabela remuneratdria Unica.

Marisa Alexandra Correia Luis, na carreira/categoria de Assistente Técnico — area de atividade
Assistente Administrativo, com o posicionamento correspondente a posigdo remuneratéria 1.2 e
nivel 5, da tabela remuneratéria unica.

2 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313709861
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 18796/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com varios trabalhadores.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que apds conclusao dos respetivos procedimentos concursais, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a dois de novembro de dois
mil e vinte, com os seguintes trabalhadores:

Emanuel Jorge Félix Sequeira e Nuno Filipe Codea Bento Rosa, para o exercicio de fungdes
de Assistente Operacional — area de atividade — Auxiliar de Servigos Gerais com a remuneragao
correspondente ao 4.° nivel da tabela remuneratéria Unica.

Noélia Cristina Raimundo Américo, para o exercicio de fungbes de Assistente Operacional — area
de atividade — Cantoneiro de Limpeza (Utilizagédo da reserva de recrutamento), com a remuneragao
correspondente ao 4.° nivel da tabela remuneratéria Unica.

2 de novembro de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313709797
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 18797/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras.

Consolidagao da Mobilidade Intercarreiras

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a deliberagdo de autorizagdo de consolidagao de-
finitiva, da Camara Municipal datada de 23/09/2020, foi consolidada definitivamente a mobilidade
intercarreiras, com efeitos a 1 de outubro de 2020, da seguinte trabalhadora:

Cecilia dos Santos Marques, consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Técnico Superior, posicionados na 2.° posigdo remuneratoria, nivel 15, a que corresponde o
montante pecuniario de 1205,08€, da Tabela Remuneratéria Unica.

29 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes Salvador.
313710573
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 18798/2020

Sumario: Notificagcdo para audiéncia prévia dos candidatos excluidos do procedimento concur-
sal comum para um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico supe-
rior — area de servigo social.

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 10.%, no n.° 1 do artigo 22.° e na alinea d) do
n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos a excluir do
procedimento concursal comum para Técnico Superior — area de Servigo Social, aberto pelo aviso
(extrato) n.° 17866/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 11 de novembro,
e na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.° OE201911/0151, para dizerem o que
se lhes oferecer, se assim o entenderem, sobre a intengéo de exclusao, no prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

2 —Aatan.® 2dojuri, com arelagdo dos candidatos a excluir e respetivos motivos de excluséo,
encontra-se afixada no Edificio desta Camara Municipal, sito na Rua da Saudade, 90, 3840-420 Vagos,
bem como disponivel na pagina eletronica desta Camara Municipal, em www.cm-vagos.pt > Muni-
cipio > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais.

3 — Para efeitos do exercicio da audiéncia prévia, deve ser utilizado, obrigatoriamente, o for-
mulario “Exercicio do direito de participacao dos interessados”, disponivel em www.cm-vagos.pt >
Municipio > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais > Formularios — Procedimento Con-
cursal, podendo ser entregue pessoalmente na Secc¢do de Atendimento ao Cidadao ou através
de correio registado, enderegado ao Nucleo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Vagos, Rua da Saudade, 90, 3840-420 Vagos, ou para o e-mail recursos.humanos@cm-vagos.pt.

4 — Os candidatos ficam, ainda, notificados que o processo pode ser consultado no Nucleo
de Recursos Humanos desta Camara Municipal todos os dias uteis, das 09.00 as 12.30 horas e
das 13.30 as 16.00 horas.

Com competéncias subdelegadas (despacho de 26/04/2018).

4 de novembro de 2020. — A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos, Sandrina Oliveira.
313705373
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MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso (extrato) n.° 18799/2020

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica relativo a alteragao ao Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Valpagos, no ambito do RERAE.

Abertura do periodo de discussao publica relativo a alteragao ao Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Valpagos, no ambito
do RERAE — Regime Excecional de Regularizagao de Atividades Econémicas

Amilcar Castro de Almeida, Presidente da Camara Municipal de Valpacos, torna publico, nos
termos do artigo 89.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, conjugado com o artigo 12.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, alterado pela Lei n.° 21/2016, de 19 de julho
e do artigo 56.° do anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Val-
pacgos, em reunido publica de 15 de outubro de 2020, deliberou, por unanimidade:

a) Promover a alteragédo ao regulamento do Plano Diretor Municipal de Valpagos ao abrigo
da alinea a) do n.° 2 do art. 115.° e do art. 118.° do RJIGT, conjugado com o n.° 2 do art. 12.° do
RERAE;

b) Abrir um periodo de discussao publica pelo prazo de 15 (quinze) dias, tendo por objeto a
proposta de alteragdo ao regulamento do PDM apresentada;

c) Que o procedimento de avaliagdo ambiental estratégica neste caso, previsto no n.° 1 do
art. 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, conjugado com o n.° 1 do art. 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007,
nao é aplicavel de acordo com o disposto no n.° 2 do art. 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014.

Os interessados poderao consultar os elementos na pagina da internet da Camara Municipal
de Valpagos (www.valpacos.pt), no edificio da Camara Municipal, sito nos Pagos do Concelho,
5430-482 Valpacos, no horario normal de expediente.

Os interessados deveréo dirigir as suas sugestdes, por escrito, ao Senhor Presidente da
Camara Municipal, para a seguinte morada: Edificio Pagos do Concelho, 5430-482 Valpacgos, ou
através de correio eletrénico para municipio@valpacos.pt.

19 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Amilcar Castro de Almeida.
613682531
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 18800/2020

Sumario: Projeto do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes de Cursos de
Ensino Superior — consulta publica.

Nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, submete-se a consulta publica, pelo periodo de trinta dias,
o projeto de Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes de Cursos de Ensino
Superior, aprovado pela cdmara municipal na sua reunido ordinaria de 2020/11/04, conforme consta
do edital n.° 616/2020, datado de 2020/11/05.

Projeto de Regulamento de Atribuicao de Bolsas de Estudo a Estudantes
de Cursos de Ensino Superior

Preambulo

A garantia do Direito Universal a Educacao, o principio de igualdade de oportunidades no
acesso ao ensino superior e a democratizagdo do ensino, previsto no artigo 76.° da Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP), bem como a promogédo de maior qualidade na educagao e na
formacgao, com uma maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos, continuam a ser uma
prioridade para a intervengao do municipio de Vila Franca de Xira.

Reconhecendo que as baixas qualificagbes se constituem como um dos principais entraves
ao desenvolvimento de atividades produtivas e ao desenvolvimento de uma maior consciéncia
civica e capacidade critica, geradores de um tecido econdémico, social e cultural de maior quali-
dade, contribuindo também para o desenvolvimento sustentavel do concelho, o municipio almeja
potenciar a melhoria da qualificagcdo da populacido e de aumentar o nimero de diplomados de
ensino superior na populagdo, em convergéncia com 0s compromissos assumidos pelo pais e
com as metas europeias estabelecidas neste dominio, nomeadamente na Estratégia Europa
2020 (EE2020).

Neste contexto, o municipio de Vila Franca de Xira, com vista a aumentar os niveis de parti-
cipacao e de habilitacbes, elaborou a presente medida de apoio a estudantes do ensino superior
que consiste na atribuicdo de bolsas de estudo aos que pretendam ingressar em cursos do ensino
superior, sejam residentes no concelho de Vila Franca de Xira, aumentando dessa forma o nimero
de pessoas com formagao de ensino superior, em especial da populacdo jovem. A medida abrange
também o regresso a educacgao e formagao num contexto de ensino superior de estudantes que
tenham abandonado os seus estudos, pretendendo o municipio deste modo também contribuir para
0 combate ao abandono escolar.

Assumindo o investimento na Educacdo em conformidade com as necessidades locais e
desafios nacionais, foi elaborado o presente Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes de Cursos de Ensino Superior, no qual se estabelecem as normas que regulam o pro-
cesso de atribuicdo das bolsas.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea d), do
n.° 2, do artigo 23.°, das alineas k) e u), don.® 1, do artigo 33.° e da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, & apresentado o projeto de Regulamento Municipal para
Atribuicao de Bolsas de Estudo a Estudantes de Cursos de Ensino Superior, residentes no concelho
de Vila Franca de Xira.
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CAPITULO |

Principios da atribuigao de bolsas de estudo

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece o processo de atribuicdo de bolsas de estudo por
parte da Camara Municipal de Vila Franca de Xira a estudantes que ingressem ou frequentem
estabelecimentos de ensino superior publico, privado ou cooperativo, cuja situagdo econdmica do
agregado familiar o justifique nos termos do presente Regulamento.

2 — S&ao abrangidos pelo presente Regulamento os estudantes residentes no concelho de
Vila Franca de Xira, em qualquer regime de estudo (presencial, B-learning, E-learning), inscritos
em ciclos de estudos conducentes aos graus de licenciado ou de mestre e em cursos técnicos
superiores profissionais, reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educagéo, para a frequéncia
dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:

Universidades;
Institutos politécnicos;
Institutos superiores;
Escolas superiores.

Artigo 2.°
Principios gerais
1 — O presente sistema de bolsas de estudo baseia-se nos seguintes principios fundamentais:

a) Principio da garantia de recursos, que visa assegurar um nivel minimo adequado de re-
cursos financeiros anuais aos estudantes do ensino superior, garantindo, sempre que necessario
e atendendo as disponibilidades financeiras anuais resultantes de decisdes legais de politica or-
¢amental, apoio financeiro a fundo perdido sob a forma de bolsa de estudo, de modo a contribuir
para a consagragao da igualdade material de oportunidades;

b) Principio da confianga mutua, designadamente entre os estudantes e o Estado, e entre
ambos e as instituicbes de ensino superior, tendo por base a partilha de responsabilidades acadé-
micas, sociais e econdémicas, incluindo a responsabilidade pelo desempenho académico por parte
dos estudantes e pela garantia de qualidade por parte das instituicdes de ensino superior, assim
como de monitorizagao continua dos apoios;

¢) Principio da boa aplicagdo dos recursos publicos, nos termos do qual o apoio financeiro
publico deve ser gerido de modo a maximizar a sua eficiéncia.

2 — Os principios acima indicados regem o processo de atribuicdo de bolsas de estudo e
norteiam a relagdo que € estabelecida entre os estudantes, o municipio de Vila Franca de Xira e
as instituicbes de ensino superior.

Artigo 3.°
Defini¢cbes
Para efeitos da aplicagao do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) «Bolsa de estudo» a prestagéo pecuniaria anual de valor fixo atribuida a fundo perdido na
sequéncia da aprovacao pela Camara Municipal, destinada a comparticipagdo dos encargos com
a frequéncia de um curso de ensino superior;
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b) «Duragao normal do curso» o numero de anos, semestres e ou trimestres letivos em que
o curso deve ser realizado pelo estudante, quando a tempo inteiro e em regime normal, acrescido
de mais um ano;

¢) «Plano de estudos do curso» o conjunto organizado de unidades curriculares em que um
estudante deve obter aprovacgéo para a obtencdo do grau académico de licenciatura, mestrado ou
técnico superior profissional;

d) «Unidade curricular» a unidade de ensino com objetivos de formagao proprios que é objeto
de inscricdo administrativa e de avaliacio traduzida numa classificacao final;

e) «Ano curricular», «semestre curricular» e «trimestre curricular» as partes do plano de estudos
do curso que, de acordo com o respetivo instrumento legal de aprovagéo, devam ser realizadas
pelo estudante, quando em tempo inteiro e em regime normal, no decurso de um ano, um semestre
ou um trimestre letivo, respetivamente;

f) «Agregado familiar do estudante» o conjunto de pessoas residente no concelho de Vila
Franca de Xira, constituido pelo estudante e pelos que com ele vivem habitualmente em comunhao
de mesa, habitagao e rendimento, cumprindo os requisitos emanados pela Autoridade Tributaria
Aduaneira;

g) «Rendimento per capita do agregado familiar» o valor resultante da divisdo do rendimento
anual iliquido do agregado familiar do estudante, pelo nimero de elementos que o integram;

h) «Rendimento familiar bruto» é constituido por todos os rendimentos auferidos pelos mem-
bros do agregado familiar.

Artigo 4.°
Condigoes de elegibilidade

1 — Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicdo de bolsa de estudo, o estudante que
satisfaga cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Esteja matriculado e inscrito num minimo de 60 % do numero total de créditos que formam
0 ano curricular que vai frequentar;

b) Fazer prova do aproveitamento obtido no ano letivo anterior, quando aplicavel, sendo que a
totalidade das unidades curriculares em atraso nao podera perfazer mais de 40 % do numero total
de créditos desse ano curricular;

¢) Nao ser beneficiario de outra bolsa de estudo ou beneficio equivalente concedido por outra
entidade nacional ou estrangeira;

d) Nao ser previamente detentor de outro grau de ensino superior do mesmo nivel ou superior
aquele em que se encontra inscrito;

e) Ser detentor de nacionalidade portuguesa ou de autorizagéo de residéncia permanente;

f) Integrar um agregado familiar residente no concelho de Vila Franca de Xira cujo rendimento
limite anual per capita seja igual ou inferior a 18 x IAS + PMEleg, (de acordo com alinea g) do
artigo 5.° do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior
(RABEEES) e as disposigdes da Lei do Orgamento do Estado);

g) Ter idade igual ou inferior a 30 anos;

h) Nao ser devedor de qualquer tipo de divida ao municipio de Vila Franca de Xira;

i) Nao ter dividas a Fazenda Nacional ou a Seguranga Social ou havendo situagbes de divida
o respetivo pagamento em prestagdes tenha sido autorizado e esteja a ser cumprido.

2 — A composigao do agregado familiar relevante para efeitos do disposto no presente Regu-
lamento é aquela que se verifica a data da apresentagao do requerimento.

3 — Podera candidatar-se a bolsa de estudo o estudante que mude de curso desde que tal
s6 ocorra uma unica vez.

4 — O simples facto de um estudante apresentar candidatura nao Ihe confere o direito a
bolsa.

5 — Podem candidatar-se a bolsa de estudo prevista no presente Regulamento mais de um
elemento do mesmo agregado familiar.
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CAPITULO Il

Atribuicao das bolsas

Artigo 5.°
Candidatura

1 — Aatribuigdo da bolsa de estudo depende de candidatura efetuada através de requerimento,
apresentado por intermédio do preenchimento de formulario eletrénico proprio, acessivel através
da homepage da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, em https://www.cm-vfxira.pt/, que deve
ser submetido exclusivamente online e acompanhado dos documentos referidos no artigo seguinte,
devidamente digitalizados, necessarios a prova das informagdes prestadas.

2 — Alinformacgao necessaria estara disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de
Vila Franca de Xira, fornecendo as informacgdes e instru¢des para o preenchimento da candidatura
online.

3 — A submisséao da candidatura s6 pode ter lugar apds o preenchimento integral do formulario
e 0 envio da totalidade dos documentos solicitados.

4 — O candidato é responsavel pela veracidade e integralidade das informagdes prestadas e
documentos entregues, nos termos gerais do direito.

5 — Em caso de impossibilidade ou indisponibilidade de funcionamento do formulario eletrénico
referido na alinea n.° 1, podem ser aceites candidaturas em suporte papel que sejam entregues
na Loja do Municipe.

6 — A candidatura deve ser submetida anualmente no més de outubro.

Artigo 6.°
Documentagao necessaria

1 — Para efeitos da formalizagdo da candidatura ao abrigo do presente Regulamento, o can-
didato devera obrigatoriamente juntar os seguintes documentos:

a) Comprovativo da sua matricula e inscricdo num curso de ensino superior, com indicagao
das unidades curriculares em que se encontra matriculado;

b) Cartao do cidadao do estudante ou documento de identificagdo equiparado e valido;

c) Certificado de matricula com especificagao do curso e ano;

d) Plano de estudos do curso, com indicagdo da sua duragdo normal em anos curriculares,
das unidades curriculares e respetivos créditos;

e) Declaragao de domicilio fiscal do agregado familiar do estudante, emitida pela Autoridade
Tributaria com a antecedéncia de emissdo maxima de um més face a data da candidatura;

f) Declaragao da ultima declaragéo de IRS e/ou IRC, referente a todos os elementos do agregado
familiar, relativa ao ano civil anterior ao ano civil a que se refere a candidatura, devendo encontrar-
-se referidas expressamente despesas de salude e de habitacdo quando existentes.

g) Em casos de auséncia da declaragdo mencionada na alinea anterior, podera ser considerado
documento comprovativo, um documento da situagéo face ao emprego a emitir pela Seguranca
Social ou pelo Centro de Emprego da area de residéncia;

h) Comprovativo da nota de liquidagdo de IRS ou declaragéo de dispensa de pagamento de
IRS emitida pela Autoridade Tributaria;

i) Declaragao de consentimento de tratamento dos dados pessoais, nos termos do Regulamento
Geral de Protecgao de Dados, em formulario disponibilizado para o efeito.

2 — Quando por motivos nao imputaveis ao candidato, 0 mesmo n&o consiga entregar todos
os documentos previstos no presente artigo dentro do prazo de candidatura, a mesma podera ser
admitida condicionalmente, caso em que os documentos em falta poderao ser enviados para o
correio eletronico da Loja do Municipe, sob pena de indeferimento liminar da respetiva candidatura.
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Artigo 7.°
Periodo e valor da bolsa de estudo

1 — A bolsa de estudo ¢é atribuida por periodos de um ano letivo completo.

2 — O numero de bolsas a atribuir e o valor das mesmas sao estabelecidos por deliberagao
da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, de acordo com a sua disponibilidade orcamental.

3 — As bolsas de estudo objeto do presente Regulamento séo atribuidas, em cada ano letivo,
em fungao dos rendimentos anuais do agregado familiar do estudante.

CAPITULO Il

Procedimentos e manutencao das bolsas de estudo

Artigo 8.°
Indeferimento liminar de candidaturas
N&o serdo consideradas as candidaturas:

a) De candidatos que ndo cumpram as condigdes de elegibilidade previstas no artigo 4.° do
presente Regulamento;

b) Nao se encontrem devidamente acompanhadas de todos os documentos instrutérios pre-
vistos no artigo 6.°;

¢) Nao cumpram o prazo fixado de entrega da candidatura;

d) Contenham falsas declaragdes.

Artigo 9.°
Aferigao da situagao econémica

1 — Para afericao do rendimento per capita considera-se a situagdo econdémica do estudante
e do respetivo agregado familiar.

2 — O célculo dos rendimentos do agregado familiar e determinagéo da capitagdo mensal
sera feito de acordo com a seguinte férmula:

_R-(I+H+S)
C= N

Sendo que:

C = Rendimento mensal per capita

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar

| = Impostos e contribuicbes

H = Encargos anuais com a habitagéo até ao limite de 30 % dos rendimentos declarados
S = Encargos anuais com a saude até ao limite fixado pelo Codigo de IRS

N = Numero de elementos do agregado familiar

3 — O limite maximo de capitacéo é estabelecido em fungao da retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG), ndo sendo admitidos candidatos cujo rendimento exceda o limite.

4 — O rendimento familiar bruto é constituido por todos os rendimentos auferidos pelos mem-
bros do agregado familiar, designadamente rendimentos de trabalho dependente, rendimentos
empresariais e profissionais, rendimentos de capitais, rendimentos prediais, pensbes/subsidios,
prestacdes sociais e outros rendimentos com carater de regularidade.

5 — Quando o agregado familiar ndo apresenta rendimentos ou as suas fontes de rendimentos
nao sejam percetiveis, os servigos que procedem a analise da candidatura podem solicitar docu-
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mentos complementares de modo a apurar a veracidade dos rendimentos declarados e a situagéo
familiar e social do agregado em questao.

6 — Ao rendimento do agregado familiar serdo deduzidos os encargos com despesas de
saude nao reembolsadas e o valor dos impostos e contribuicdes pagas no ano anterior ao da
candidatura.

7 — Sera ainda deduzido ao rendimento do agregado familiar do estudante o encargo com
despesas de habitagédo até ao limite de 30 % dos rendimentos declarados.

8 — No calculo da capitagéo serédo ainda consideradas as seguintes dedugoes:

a) Sera deduzido 20 % ao rendimento bruto do agregado familiar, nas situagdes de familias
monoparentais.

Artigo 10.°
Analise e aprovagao

1 — Apos o termo do prazo estipulado para a apresentagao de candidaturas, o Departamento
de Educacao dispde de 30 dias Uteis para proceder a analise das candidaturas.

2 — Analisadas as candidaturas e feita a selegdo, sera publicada uma lista proviséria de or-
denacao dos candidatos.

3 — Em caso de empate, para efeitos de selegdo de candidaturas atender-se-a, por ordem
de preferéncia, aos seguintes critérios de desempate:

a) Menor rendimento per capita;
b) Menor idade do proponente;
¢) Melhor aproveitamento escolar.

4 — Os candidatos s&o ordenados por ordem crescente dos rendimentos apresentados, até
ao limite do numero de bolsas disponiveis em cada ano letivo.

5 — No prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao da lista proviséria, podera qual-
quer candidato reclamar da mesma por escrito, mediante reclamacéo dirigida ao Departamento
de Educacgao e remetida para o enderego de correio ou para o enderego eletronico da Loja do
Municipe.

6 — Findo o prazo de reclamacao, sera elaborada a lista definitiva, devidamente fundamentada,
a submeter a aprovacao por deliberacdo da Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Artigo 11.°
Divulgacao

O municipio de Vila Franca de Xira publicitara a data de abertura das candidaturas, o
prazo em que decorre a receg¢ao de candidaturas e as listas de selecéo, no endereco eletrénico
https://www.cm-vfxira.pt/

Artigo 12.°
Modalidade e periodicidade de pagamento

1 — A bolsa de estudo ¢é atribuida em duas prestagdes nos meses de janeiro e abril.

2 — O pagamento da bolsa é efetuado diretamente ao bolseiro por transferéncia bancaria,
precedida de comunicagao oficial a cada bolseiro, através do Departamento de Educagéo da Ca-
mara Municipal de Vila Franca de Xira.

Artigo 13.°
Mudancas de curso

1 — O bolseiro que mude de estabelecimento de ensino ou de curso deve comunicar esse
facto ao Departamento de Educacgao até ao dia 31 de dezembro.
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2 — Para efeitos de manutengdo da bolsa de estudo, apenas sera admitida uma unica mu-
danca de curso.

Artigo 14.°
Mobilidade

O bolseiro que realize um periodo de estudos em mobilidade em outro concelho do territorio
portugués ou no estrangeiro, mantém o direito a bolsa de estudos anual atribuida nos termos do
presente Regulamento durante o periodo de mobilidade.

Artigo 15.°
Cancelamento da atribuigdo da bolsa

1 — O municipio de Vila Franca de Xira pode proceder ao cancelamento da atribuicdo da
bolsa de estudo, mediante deliberagdo da Camara Municipal, designadamente nas seguintes
situagdes:

a) Desisténcia ou interrupgéo da frequéncia do curso, com ou sem anulagédo da matricula e
inscrigdo, devendo o estudante solicitar ao estabelecimento de ensino superior um documento de
cancelamento do curso e entregar o mesmo no Departamento de Educacéo;

b) Nao aproveitamento, no ano letivo anterior, em mais de 60 % do numero total de créditos
desse ano curricular;

¢) Mudanga para estabelecimento de ensino ou curso nao abrangido pelo presente Regula-
mento;

d) Mudanga de curso em mais de uma vez ao longo do periodo em que € beneficiario da
bolsa;

e) Mudanca de residéncia do agregado familiar para fora do concelho de Vila Franca de Xira.

f) Alteragao favoravel da situagdo econoémica do estudante ou do seu agregado familiar;

g) Prestagao de falsas declaragdes por inexatidao e/ou por omissao no processo de candi-
datura.

2 — O cancelamento da bolsa de estudos implica a cessacao imediata dos pagamentos a
partir do més em que ocorra o facto que lhe deu origem.

3 — O municipio de Vila Franca de Xira reserva-se do direito, apos analise e ponderagao das
situagdes anteriormente descritas, de exigir do bolseiro ou do seu agregado familiar, a restituicao
integral e imediata de todas as importancias recebidas, bem como de adotar os procedimentos
considerados adequados caso se verifique a prestagao de falsas declaragdes quer no processo de
candidatura, quer ao longo do ano letivo.

Artigo 16.°
Situagoes especiais

1 — Nao sao consideradas para os efeitos previstos no artigo anterior, os anos letivos em
que o estudante n&o obtenha aproveitamento escolar por motivo de doenga grave prolongada ou
outras situagdes especialmente graves ou socialmente protegidas, desde que devidamente com-
provadas.

2 — Sao consideradas situagbes especialmente graves ou socialmente protegidas aquelas
que pela sua natureza estritamente pessoal sejam comprovadamente impeditivas da frequéncia
das atividades letivas, nomeadamente as seguintes situagdes:

a) O exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade;
b) A assisténcia imprescindivel e inadiavel por parte do estudante a familiares que integram
0 seu agregado familiar;
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c) A diminuicao fisica ou sensorial resultante de incapacidade igual ou superior a 60 % e que
contribua para um acentuado baixo rendimento escolar.

3 — O municipio de Vila Franca de Xira podera solicitar todos os comprovativos que considere
necessarios para a melhor avaliagdo das situagdes previstas no presente artigo.

4 — As situagdes especiais a que se refere o presente artigo apenas serdao admitidas no pe-
riodo de um ano letivo.

CAPITULO IV

Disposig¢odes finais

Artigo 17.°
Responsabilidades

1 — O municipio de Vila Franca de Xira reserva-se do direito de solicitar todas as informagdes
que julgue necessarias a uma avaliagao objetiva do processo.

2 — O desconhecimento deste Regulamento ndo podera ser invocado para justificar o nao
cumprimento das obrigagdes do estudante.

Artigo 18.°
Tratamento de dados pessoais

1 — O municipio de Vila Franca de Xira assume o compromisso de respeito para com as
regras da privacidade e protecdo de dados pessoais através da adogdo de medidas técnicas e
organizativas adequadas de forma a garantir que o tratamento dos dados pessoais € licito, leal,
transparente e limitado as finalidades autorizadas, em cumprimento do disposto no Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢ao das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados, bem como
na legislagdo nacional aplicavel.

2 — Todos os dados pessoais recolhidos no ambito do presente Regulamento tém enquadra-
mento legal no n.° 1, do artigo 6.° do RGPD, sendo os mesmos utilizados exclusivamente para as
diligéncias previstas no presente Regulamento.

3 — Apolitica de privacidade pode ser consultada na pagina oficial do municipio de Vila Franca
de Xira em www.cm-vfxira.pt/politicadeprivacidade

Artigo 19.°

Dividas e omissées

Quaisquer omissdes ou duvidas suscitadas quanto a interpretacdo ou aplicacéo do presente
Regulamento, serdo analisadas e decididas por deliberagdo do executivo municipal, tendo em
atencéo as condigbes de atribuicdo, os objetivos deste Regulamento e os principios.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Diario de
Republica.

5 de novembro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José Anténio da Silva
de Oliveira.

313710013
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Declaragao de Retificagdo n.° 803/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 13506/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de
9 de setembro de 2020.

Tendo o Aviso n.° 13506/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 9 de
setembro de 2020, sido publicado com incorregéo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que
onde se |é «com efeitos a partir de 01 de agosto de 2020» deve ler-se com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2020».

26 de outubro de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Carla de Fatima
Leiria Sabino Viegas.

313688875
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 18801/2020

Sumaério: Cessagao da relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de varios
trabalhadores.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de varios trabalhadores

Em cumprimento com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica a cessacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
por motivos de aposentagao/reforma, com os seguintes trabalhadores:

Antonio Marques Fidalgo — Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria 4.2, nivel 4, com
efeitos a 01 de fevereiro de 2019;

Joaquim Rodrigues Mendes — Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoéria 4.2, nivel 4,
com efeitos a 17 de setembro de 2019;

Maria Graciosa Mendonga Rodrigues Cardoso — Assistente Técnico, posi¢cao remuneratéria
5.2 nivel 10, com efeitos a 01 de outubro de 2019;

Vitor Gongalves Cardoso — Assistente Operacional, posi¢ao remuneratéria 4.2, nivel 4, com
efeitos a 01 de dezembro de 2019;

Maria Manuela Tavares Afonso Correia — Assistente Operacional, posi¢cao remuneratéria 5.2,
nivel 5, com efeitos a 01 de agosto de 2020;

Por motivos de falecimento com o trabalhador:

José Rodrigues Mendes, integrado na carreira e categoria de Assistente Operacional, posi¢gao
remuneratoria 4.2, nivel 4, com efeitos a 17 de abril de 2019;

15 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.
313646154
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Edital n.° 1213/2020

Sumario: Aprovagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Vila Velha de
Roédéo (2020-2029).

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
de Vila Velha de Rédao (2020-2029)

Luis Miguel Ferro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Réd&o, torna
publico, ao abrigo das disposi¢gbes conjugadas da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 56.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e nos termos e para os
efeitos dos n.** 10 a 12 do artigo 4.° do Anexo ao Despacho n.° 443-A/2018, de 5 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de 1 de fevereiro, ambos do Gabinete do
Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, publicados na 2.2 série do Diario
da Republica, respetivamente a 9 de janeiro e a 2 de fevereiro, e ainda do n.° 12 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagao, o teor do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios de Vila Velha de Rédao (PMDFCIVVR), aprovado pela Assembleia
Municipal, na sua sessao ordinaria de 25 de setembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada na sua reunido ordinaria de 4 de setembro de 2020, ambas as delibera¢des aprovadas
em minuta, com efeitos imediatos.

O presente Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Vila Velha de Rédao
mereceu parecer prévio da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta (CMDF), a 14 de abril de
2020, e parecer vinculativo positivo do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, |. P.
(ICNF, I. P.), a 29 de maio de 2020, tendo sido sujeito a consulta publica, publicitada pelo Edital
n.° 33/2020, a 16 de junho, e por Edital n.° 790/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 135, de 14 de julho de 2020, em cumprimento do previsto nos n.**3 a 9 do artigo 4.° do Anexo
ao referido Despacho n.° 443-A/2018, de 5 de janeiro, na sua atual redagao, que estabelece o
Regulamento Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.

Torna ainda publico, que ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 8.°, do Despacho acima iden-
tificado, e para efeitos do n.° 6, do artigo 153.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, considera
que o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Vila Velha de R6dao se encontra
aprovado quando obtidos os pareceres favoraveis da CMDF e do ICNF, I. P, e ainda que, nos ter-
mos e para os efeitos do previsto no artigo 6.° do aludido Despacho, o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios de Vila Velha de Rodao tem como periodo de vigéncia 10 anos.

O PMDFCIVVR é composto pelos Cadernos | € Il, que constituem as componentes nao reser-
vadas, e pelo Plano Operacional Municipal (POM), que constitui a componente reservada, tendo
os cadernos | e Il os seguintes conteudos:

Caderno | — 1. Introducéo 2. Caraterizacao fisica: 2.1. Enquadramento geografico 2.2. Hip-
sometria, 2.3. Declives 2.4. Exposi¢cao de vertentes 2.5. Hidrografia; 3. Caraterizagao climatica:
3.1. Temperatura do ar 3.2. Humidade relativa do ar 3.3. Precipitagao, 3.4. Vento 4. Caraterizagao da
populacdo: 4.1. Populacéo residente e densidade populacional, 4.2. indice de envelhecimento e sua
evolucéo, 4.3. Populacao por setor de atividade, 4.4. Taxa de analfabetismo, 4.5. Romarias e festas;
5. Caraterizacao da ocupacao do solo e zonas especiais: 5.1. Ocupacao do solo, 5.2. Povoamentos
florestais, 5.3. Areas protegidas, rede natura 2000 (ZPE+ZEC) e regime florestal, 5.4. Instrumentos
de planeamento florestal, 5.5. Equipamentos florestais de recreio 5.5.1 Equipamentos florestais de
recreio, zonas de caga e pesca 6. Analise do histérico e causalidade dos incéndios florestais: 6.1. Area
ardida e ocorréncias — Distribuigdo anual 6.1.1 Area ardida e nimero de ocorréncias — Distribui-
¢éo anual por freguesia 6.2. Area ardida e ocorréncias — Distribuicdo mensal, 6.3. Area ardida e
ocorréncias — Distribuicdo semanal, 6.4. Area ardida e ocorréncias — Distribuico diaria, 6.5. Area
ardida e ocorréncias — Distribuicdo horaria, 6.6. Area ardida em espacos florestais, 6.7. Area ardida
e n.° de ocorréncias por classes de extensao, 6.8. Postos provaveis de inicio e causas, 6.9. Fontes de
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alerta 6.9.1 Distribuicdo do numero de ocorréncias por fonte e hora de alerta 6.10. Grandes incéndios
(area > 100 ha) 6.11. Grandes incéndios (area > 100 ha) — Distribuicdo mensal 6.11.1 Condigdes
meteoroldgicas associadas a ocorréncia dos grandes incéndios 6.12. Grandes incéndios (area >
100 ha) — Distribuicdo semanal, 6.13. Grandes incéndios (area > 100 ha) — Distribuicao horaria;
6.14 Sintese comparativa.

Caderno Il — 1. Introducao 2. Enquadramento do PMDFCI no sistema de defesa contra incén-
dios rurais: 2.1. Enquadramento na Estratégia Nacional para as Florestas 2.2. Enquadramento no
Programa Regional de Ordenamento Florestal 3. Modelos de combustiveis florestais 4. Cartografia
de risco de incéndio rural: 4.1 Perigosidade de incéndio rural 4.2 Risco de incéndio rural 5 Prioridades
de defesa; 6. Objetivos e metas do PMDFCI: 6.1 Tipologia do concelho 6.2 Objetivos e metas do
PMDFCI 7. Eixos estratégicos: 7.1. 1.° Eixo estratégico — Aumento da resiliéncia do territério aos
incéndios rurais 7.2 Levantamento da rede de defesa da floresta contra incéndios: 7.2.1 Rede de
faixas de gestédo de combustiveis (FGC) 7.2.2. Rede viaria florestal (RVF) 7.2.3 Rede de pontos de
agua (RPA) 7.2.4 Silvicultura no ambito da DCIR 7.3 Planeamento das agbes referentes ao 1.° eixo
estratégico: 7.3.1 Rede de faixas de gestdo de combustivel, rede viaria florestal e rede de pontos de
agua 7.3.2 Defesa de pessoas e bens: redes secundarias e condicionalismos a edificagdo 7.3.3 Meios
complementares de combate a incéndios e acessos 7.3.4 Critérios para a gestao de combustiveis
no ambito das redes secundarias de gestdo de combustivel 7.3.5 Rede viaria florestal 7.3.6 Rede
de pontos de agua 7.3.7 Metas e indicadores 7.3.8 Orgamento e responsaveis 7.4 2.° Eixo estraté-
gico — Reducéo da incidéncia dos incéndios: 7.4.1. Comportamentos de risco, 7.4.2 Fiscalizagao
7.5 Planeamento das agoes referentes ao 2.° eixo estratégico: 7.5.1 Sensibilizagdo 7.5.2 Metas
e indicadores 7.5.3 Orgamento e responsaveis 7.6 3.° eixo estratégico — Melhoria da eficacia do
ataque e da gestao de incéndios: 7.6.1 Vigilancia e detecdo, 7.6.2 1.2 intervengao 7.6.3 Rescaldo e
vigilancia pos -incéndio 7.7 Planeamento das agdes referentes ao 3.° eixo estratégico 7.7.1 Metas
e indicadores 7.7.2 Orgcamento e responsaveis 7.8 4.° eixo estratégico — Recuperar e reabilitar
ecossistemas 7.9 Planeamento das agdes referentes ao 4.° eixo estratégico 7.9.1 Estabilizacdo de
emergéncia 7.9.2 Reabilitagdo de povoamentos e habitats florestais 7.10 5.° eixo estratégico — Adap-
tacdo de uma estrutura orgéanica funcional e eficaz: 7.11 Formagéao 7.12 Planeamento das ag¢des
referentes ao 5.° eixo estratégico: 7.12.1 Organizagbes SDCIR 7.12.2 Formagé&o 7.12.3 Reunibes
da Comissao Municipal de Defesa da Floresta 7.12.4 Data de aprovacao do POM e estabelecimento
de vigéncia do PMDFCI.

Para os devidos e legais efeitos emite-se e publica -se o presente Edital, que vai assinado e
chancelado, e que € objeto de publicagao na 2.2 série do Diario da Republica, € outro de idéntico
teor — Edital n.° 052/2020, de 30 de setembro — que publicita na integra o conteudo nao reservado
do PMDFCIVVR e que sera afixado nos Pacos do Concelho, nas sedes das Juntas de Freguesia
na pagina eletrénica oficial do Municipio de Vila Velha de Réddo em www.cm-vvrodao.pt e que &
enviado ao ICNF, . P. para insergao no sitio da internet daquele Instituto.

1 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao, Luis
Miguel Ferro Pereira.

313608862
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR (SAOQ COSME), VALBOM E JOVIM

Aviso (extrato) n.° 18802/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — procedimento concursal por tempo
indeterminado para um posto de trabalho de assistente operacional.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, informam-se os interessados de que a lista unitaria de ordenacgao final respeitante ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 9306/2020, publicado no DR. 2.2 série, n.° 118 de 19 de
junho de 2020, foi homologada por deliberagdo do Orgdo Executivo em 04 de novembro de 2020,
a qual se encontra afixada em local visivel e publico nas secretarias e na pagina eletrénica desta
autarquia.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme),
Valbom e Jovim, Dr. Anténio José Ribeiro Braz.

313709991



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 225 18 de novembro de 2020 Pag. 331

FREGUESIA DE RIBA DE AVE

Aviso n.° 18803/2020

Sumario: Homologagédo da lista de ordenacéo final dos candidatos do procedimento concursal
com vista ao recrutamento de trabalhador na carreira e categoria de assistente téc-
nico.

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, com ou sem vinculo
de emprego publico, para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo in-
determinado aberto por aviso n.° 11789/2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica de
19 de julho de 2019.

Homologacio da lista de ordenacao final dos candidatos

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi
homologada, por meu despacho de 03 de novembro de 2020, a lista unitaria de ordenagéo final
relativa ao procedimento concursal comum com vista ao recrutamento, na carreira e categoria de
um (1) Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, conforme aviso de abertura n.° 11789/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, de 19 de julho de 2019.

A homologagéao da lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada no edital da Freguesia
de Riba de Ave, sita na Avenida das Tilias, n.° 39, 4765-201 Riba de Ave e disponibilizada na pagina
eletronica em www.jf-ribadeave.pt.

4 de novembro de 2020. — A Presidente da Freguesia de Riba de Ave, Susana Maria da Costa
Pereira.

313705649
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA MARINHA E SAO PEDRO DA AFURADA

Aviso n.° 18804/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LGTFP),
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de setembro, torna-se publico que por deliberagcéo do executivo da Junta da Unido de Freguesias
da Santa Marinha e S&o Pedro da Afurada, na sua reuniao de 17 de setembro de 2020, tomada ao
abrigo da alinea e) do artigo 19.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico — BEP —, procedimento concursal comum para o preenchimento de
trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (coveiro) do mapa de
pessoal desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

O local de trabalho é no Cemitério de Santa Marinha para as fung¢des de coveiro e atividades
conexas.

Caraterizacao dos postos de trabalho:

Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 1 alinea ¢) e n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais correspondem o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente
Operacional — Exerce fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
drado em diretivas bem definidas e com grau de complexidade variavel. Executa tarefas de apoio
elementar.

Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LGTF, bem como a escolaridade
obrigatdria de acordo com a respetiva idade.

Posigao remuneratoria: 1.2 posigao remuneratoria da carreira e categoria de assistente ope-
racional, nivel remuneratério 4 da tabela unica de remuneracgdes, a qual atualmente, corresponde
o valor de 645,07 €, acrescido do subsidio de alimentagao diario no montante de 4,77 €.

O aviso integral deste procedimento estd disponivel na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt e, por extrato, na pagina eletrénica da Unido de Freguesias de Santa Marinha e
Sao Pedro da Afurada, no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 de outubro de 2020. — O Presidente da Junta, Manuel Paulo de Jesus Lopes, Dr.
313691847
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 18805/2020

Sumario: Resultados definitivos obtidos no método de selegdo prova de conhecimentos.

Resultados definitivos obtidos no método de selegao prova de conhecimentos

No seguimento do procedimento concursal publicado no Diario da Republica através do Aviso
n.° 601/2020, de 13 de janeiro, para ocupagédo de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico
superior na area da Ag¢ao Social (Referéncia A), notificam-se os candidatos admitidos ao referido
procedimento concursal de que a lista com os resultados definitivos obtidos no método de selegao
prova de conhecimentos se encontra afixada no atrio da divisao de recursos humanos da Freguesia
de Santo Antoénio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina
eletrénica desta autarquia — http://www.jfsantoantonio.pt/ (cf. n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com
a alinea d) do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

6 de outubro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio (Lisboa),
Vasco Morgado.

313715806
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 18806/2020

Sumario: Resultados definitivos obtidos no método de selegdo avaliagao curricular.

Resultados definitivos obtidos no método de sele¢cao avaliagao curricular

No seguimento do procedimento concursal publicado no Diario da Republica através do Aviso
n.° 17324/2019, de 28 de setembro, para ocupacgéo de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico
superior na area da Comunicagao (Referéncia A), notificam-se os candidatos admitidos ao referido
procedimento concursal de que a lista com os resultados definitivos obtidos no método de selegao
avaliagdo curricular se encontra afixada no atrio da divisdo de recursos humanos da Freguesia
de Santo Antoénio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina
eletrénica desta autarquia — http://www.jfsantoantonio.pt/ (cf. n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com
a alinea d) do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio (Lisboa),
Vasco Morgado.

313715758
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 18807/2020

Sumario: Resultados definitivos obtidos no método de selegdo prova de conhecimentos.

Resultados definitivos obtidos no método de selegao prova de conhecimentos

No seguimento do procedimento concursal publicado no Diario da Republica através do Aviso
n.° 17324/2019, de 28 de setembro, para ocupacgéo de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico
superior na area da Comunicagao (Referéncia A), notificam-se os candidatos admitidos ao referido
procedimento concursal de que a lista com os resultados definitivos obtidos no método de selegao
prova de conhecimentos se encontra afixada no atrio da divisao de recursos humanos da Freguesia
de Santo Antoénio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina
eletrénica desta autarquia — http://www.jfsantoantonio.pt/ (cf. n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com
a alinea d) do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio (Lisboa),
Vasco Morgado.

313715766
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 18808/2020

Sumario: Resultados definitivos obtidos no método de selegdo prova de conhecimentos.

Resultados definitivos obtidos no método de selegao prova de conhecimentos

No seguimento do procedimento concursal publicado no Diario da Republica através do Aviso
n.° 19345/2019, de 2 de dezembro, para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico
superior na area da Educagao (Referéncia A), notificam-se os candidatos admitidos ao referido
procedimento concursal de que a lista com os resultados definitivos obtidos no método de selegao
prova de conhecimentos se encontra afixada no atrio da divisao de recursos humanos da Freguesia
de Santo Antoénio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina
eletrénica desta autarquia — http://www.jfsantoantonio.pt/ (cf., n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com
a alinea d) do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio (Lisboa),
Vasco Morgado.

313715782
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 18809/2020

Sumario: Resultados definitivos obtidos no método de selegdo avaliagao curricular.

Resultados definitivos obtidos no método de sele¢cao avaliagao curricular

No seguimento do procedimento concursal publicado no Diario da Republica através do Aviso
n.° 8838/2020, de 08 de junho, para ocupagao de um posto de trabalho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, na carreira e categoria de técnico superior
para a Subunidade de Espacgos Verdes (Ref.2 A), notificam-se os candidatos admitidos ao referido
procedimento concursal de que a lista com os resultados definitivos obtidos no método de selegao
avaliagdo curricular se encontra afixada no atrio da divisdo de recursos humanos da Freguesia
de Santo Anténio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina
eletrénica desta autarquia — http://www.jfsantoantonio.pt/ (cf. n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com
a alinea d) do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio (Lisboa),
Vasco Morgado.

313715814
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 18810/2020

Sumario: Resultados definitivos obtidos no método de selegdo avaliagao curricular.

Resultados definitivos obtidos no método de sele¢cao avaliagao curricular

No seguimento do procedimento concursal publicado no Diario da Republica através do Aviso
n.° 8840/2020, de 08 de junho, para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
técnico na area da Comunicacgao (Referéncia A), notificam-se os candidatos admitidos ao referido
procedimento concursal de que a lista com os resultados definitivos obtidos no método de selegao
avaliagdo curricular se encontra afixada no atrio da divisdo de recursos humanos da Freguesia
de Santo Anténio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina
eletrénica desta autarquia — http://www.jfsantoantonio.pt/ (cf. n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com
a alinea d) do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

6 de novembro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio (Lisboa),
Vasco Morgado.

313715822
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FREGUESIA DE SOUTELO DE AGUIAR

Aviso n.° 18811/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, no ambito do procedimento concur-
sal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212, Aviso n.° 17586/2019 — referén-
cia A— um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de assistente téc-
nica.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presidente de Freguesia
Anténio José de Almeida Gongalves, foi aprovado apos conclusdo com sucesso do periodo ex-
perimental, no ambito do procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212, o Aviso
n.° 17586/2019 — Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Assistente Técnica — Catarina da Assungao Alves Martins, nos termos n.° 4 do artigo 46.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08, alterada pelas Leis n.*® 82-B/2014, de 31/12,
e 84/2015, de 07/08, Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009.

4 de novembro de 2020. — O Presidente da Freguesia, Antonio José de Almeida Gongalves.
313698295
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 18812/2020

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
assistente operacional Francisco Fernandes Silva.

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
por deliberacdo do Conselho de Administragdo dos Servigcos Municipalizados de Transportes Ur-
banos de Coimbra de 22 de outubro de 2020, foi autorizada a denuincia do contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 23 de novembro de 2020, ao seguinte
trabalhador integrado no Mapa de Pessoal:

Francisco Fernandes Silva — Carreira/Categoria de Assistente Operacional, com a posigéo
remuneratoéria 4.2 e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas.

3 de novembro de 2020. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Regina Helena Lopes
Dias Bento.

313702449
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 18813/2020

Sumario: Nomeagao e nota curricular da mestre Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes, para o
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — chefe da Divisao Técnica.

Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico
que, na sequéncia do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregcédo Intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo Técnica, aberto por aviso (extrato) n.° 10561/2020, publicagao
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 473, de 15 de julho de 2020; no jornal “O Publico”, de 16 de
julho de 2020, e na Bolsa de Emprego Publico (Cddigo de oferta: OE202007/0369), no dia 15 de
julho, e nos termos das Leis n.° 2/2004 de 15 de janeiro e 49/2012, de 29 de agosto, nas atuais
redagdes, o Conselho de Administracao deliberou, na reunido que teve lugar no dia 26 de outubro
de 2020, nomear a mestre Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes, no cargo de diregédo intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo Técnica, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 1 de novembro 2020.

As razdes pelas quais a escolha recaiu nesta candidata assentam no resultado dos métodos
de selegao aplicados (avaliagdo curricular e entrevista publica) e respetivos critérios de apreciagao,
cuja avaliacao e fundamentacao constam das deliberagdes do juri exaradas em Ata que integram
o respetivo procedimento concursal.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada

Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes, Licenciada em Engenharia Bioldgica pela Universidade
do Minho, Especializada em Saude Ambiental e Mestrada em Biotecnologia e Inovagéo pela Uni-
versidade Catdlica.

Entre dezembro de 1999 e dezembro de 2000, realizou estagio profissional nos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia, tendo em fevereiro de 2001 sido contratada
pela Camara Municipal da Maia para desempenhar fungdes de Técnico Superior de Ambiente, em
regime de avenca.

Ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Maia, em setembro de 2002, onde
manteve as fungdes de Técnica Superior de Ambiente até maio de 2007.

Foi nomeada Chefe de Divisdo de Ambiente da Camara Municipal da Maia, em regime de
substituigdo, a 1 de junho de 2007. Manteve essas fungdes, em comissao de servigo, até dezembro
de 2017.

Entre julho de 2018 e setembro de 2019, desempenhou fungdes de Técnico Superior, em re-
gime de mobilidade na categoria, nos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia.
A referida mobilidade foi consolidada, com efeitos a 1 de outubro de 2019.

Participou em diversos cursos de formagao e seminarios, destacando-se, entre outros, os se-
guintes: Gestao Estratégia da Avaliagdo de Desempenho — Operacionalizagdo do SIADAP (ISLA,
2007); Novo Cadigo da Contratagdo Publica (2008); Orgamento de Estado e as implicagdes na
Gestao Autarquica (CEFA, 2011); Gestao Publica na Administragdo Local — formagéao especifica
para alta diregdo em cargos dirigentes (CEFA, 2011); Gestao por Objetivos na Administragéo Lo-
cal (CEFA, 2013); ALei n.° 75/2013, de 12 de dezembro (CEFA, 2013); A Lei das Finangas Locais
(CEFA, 2013); Lei dos Compromissos e do Orgamento de Estado (CEFA, 2013); Especializagdo em
Contabilidade Analitica como Instrumento de Gestao das Autarquias Locais (CEFA, 2014); Modelo
Integrado de Gestdo da Camara Municipal da Maia (CEFA, 2014); O papel do Gestor do Contrato
Municipal (Universidade do Minho, 2018); Protegdo de Dados — o Novo Desafio das Autarquias
Locais (Universidade Fernando Pessoa, 2018); Descomplicar o Orgamento de Estado de 2018
(Universidade do Minho, 2018); Principais alteragbes ao Cdodigo dos Contratos Publicos (2018).

05/11/2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Eng. Anténio Domingos da Silva
Tiago.
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Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal
da Maia

Nome do designado: Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes

Cargo de diregao: Diregao intermédia de 2.° grau

Inicio da comissao de servico: 2020-11-01

Cessacgao da comissao de servigo: 2023-10-31

313710102
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INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Despacho n.° 11418/2020

Sumario: Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de
licenciado em Gestéo, do Instituto Superior Miguel Torga.

Considerando que a estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente
a atribuicao do grau de licenciado em Gestao pelo Instituto Superior Miguel Torga se encontra
acreditado pela Agéncia de Avaliagédo e Acreditagao do Ensino Superior (A3ES), cuja autorizagao
de funcionamento e publicacdo da estrutura curricular e do plano de estudos foi efetuada atra-
vés do Despacho n.° 19868/2009 de 24 de agosto (DR, 2.7 série, n.° 168 de 31/08/2009), e cuja
publicagédo da primeira, segunda e terceira alteragbes ao plano de estudos foi efetuada através,
respetivamente, do Despacho n.° 20699/2009, de 7 de setembro de 2009 (DR, 2.2 série, n.° 178
de 14/09/2009), do Despacho n.° 14052/2014, de 11 de novembro 2014 (DR, 2.2 série, n.° 224, de
19/11/2014) e do Despacho n.° 10201/2020, de 9 de outubro de 2020 (DR, 2.2 série, n.° 206, de
22 de outubro de 2020;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagéo que lhe foi dada pelo DL n.° 65/2018, de 16 de agosto;

Remetida a alteracao a 27 de outubro de 2020, a Direcdo-Geral do Ensino Superior, foi a pre-
sente alteragao registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 983/2011/ALO3;

Determino a publicagao da alteragéo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do grau de licenciado em Gestao, conforme anexo ao presente despacho.

5 de novembro de 2020. — O Presidente da Comissdo de Gestdo, Professor Doutor Manuel
Couceiro Nogueira Serens.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Instituto Superior Miguel Torga (4500)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominacgao: Gestao

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

GES a0 . .ot G 105 28
Matematica. . ... ... . M 30 0
Economia . ... . E 8 4
Direito. . ... D 8 4
Sistemas de Informaga@o. . . ........ ... Sl 5 0
Informatica . . ....... .. .. e | 4 0
Psicologia. ... ... e P 4 0

Subtotal . .............. ... ..... 164 16

Total . ...... ... 180




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’g Aan Orgamzagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular do ano curricular (6)
R @ @ (@ Totl ™ @
© T P PL TC s E or Horas totais
de contacto
Introdugdoa Gestao. . ... G 1.0 1.°Semestre. ... | 1250 | 25,0 | 20,0 75 52,5 5,0
Modelagdoem Gestao. ............................ G 1.° 1.°Semestre.... | 100,0 | 25,0 | 22,5 5,0 52,5 4,0
Contabilidade Financeiral .......................... G 1.0 1.°Semestre.... | 150,0 | 20,0 | 25,0 75 52,5 6,0
Matematica Aplicada a Gestao l. ..................... M 1.0 1.°Semestre.... | 1750 | 27,0 | 35,0 55 67,5 7,0
Microeconomia. . ..........o i E 1.° 1.°Semestre.... | 100,0 | 27,5 | 5,0 5,0 37,5 4,0
Introdugdoao Direito . ............ ... ... D 1.0 1.°Semestre.... | 100,0 | 20,0 | 20,0 5,0 45,0 4,0
Comportamento Organizacional. ..................... P 1.0 2.°Semestre.... | 100,0 | 25,0 | 20,0 75 52,5 4,0
Tecnologias de Informagdo. . ........................ | 1.0 2.°Semestre.... | 100,0 | 25,0 | 22,5 5,0 52,5 4,0
Macroeconomia .. ..o ie e E 1.° 2.°Semestre.... | 100,0 | 20,0 | 25,0 75 52,5 4,0
Matamatica Aplicada a Gestao Il ..................... M 1.° 2.°Semestre.... | 1750 | 27,0 | 35,0 55 67,5 7,0
Contabilidade Financeirall. ......................... G 1.0 2.°Semestre.... | 150,0 | 27,5 | 5,0 5,0 37,5 6,0
Estatistical........... ... . ... .. . . M 1.° 2.°Semestre. ... | 125,0 | 20,0 | 20,0 5,0 45,0 5,0
Gestado Estratégica. . ... G 2.° 1.°Semestre. ... | 125,0 | 30,0 | 10,0 5,0 45,0 5,0
Contabilidadede Gestao ........................... G 2.° 1.°Semestre.... | 1250 | 30,0 | 17,5 5,0 52,5 5,0
Marketing . ..... .o G 2° 1.°Semestre.... | 1250 | 25,0 | 22,5 5,0 52,5 5,0
Andlise Financeira . ..............coviiiiii. G 2° 1.°Semestre.... | 150,0 | 30,0 | 17,5 5,0 52,5 6,0
Estatisticall .......... ... ... .. i M 2° 1.°Semestre.... | 1250 | 30,0 30,0 60,0 5,0
CalculoFinanceiro . ........ccovii i G 2.° 1.°Semestre.... | 100,0 | 25,0 | 22,5 5,0 52,5 4,0
Gestéo de Recursos Humanos ...................... G 2° 2.°Semestre.... | 150,0 | 28,0 | 12,0 12,5 52,5 6,0
Investigagdo Operacional. .......................... M 2.° 2.°Semestre.... | 150,0 | 25,0 | 25,0 10,0 60,0 6,0
GestdoFinanceira .............. ... ... ... G 2° 2.°Semestre. ... | 150,0 | 30,0 | 30,0 75 67,5 6,0
Direito Empresarial. . ............ ..o i D 2° 2.°Semestre.... | 100,0 | 30,0 | 5,0 2,5 37,5 4,0
(0] ooz o T I - | G 2° 2.° Semestre.... | 100,0 0,0 4,0
OPGAO 2 (). + v o v e et e e G 2° 2.°Semestre. ... | 100,0 0,0 4,0
Sistemas de Apoio a Decis@0. ....................... S| 3.0 1.°Semestre.... | 1250 | 25,0 | 27,5 52,5 5,0
Andlise de Projetos. . ... G 3.° 1.°Semestre.... | 150,0 | 25,0 | 15,0 12,5 52,5 6,0
Fiscalidade........... ... .. i G 3.° 1.°Semestre.... | 150,0 | 30,0 | 15,0 75 52,5 6,0
Auditoria. . ... G 3.° 1.°Semestre.... | 1250 | 25,0 | 25,0 2,5 52,5 5,0
OPGAO 3 ().« oo e et 30 1.°Semestre.... | 100,0 0,0 4,0
(0] ooz o I B - 3.0 1.°Semestre. ... | 100,0 0,0 4,0
EStagio. ... G 3.° 2.°Semestre. ... | 600,0 420,0 | 60,0 480,0 24,0
Gestao das Operagies. . .......oovvneenniinnnnn.. G 3.0 2.°Semestre.... | 150,0 | 20,0 | 20,0 12,5 52,5 6,0

(a) A escolher de um elenco a fixar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular (6)
(1) Total @) 8)
(0) @) ®) 4) 5) )
T P PL TC s oT Horas totais
de contacto
Opgdes1e2 ..... GestdodoProduto........................ G 2° 2.°Semestre.... | 100,0 | 18,0 | 20,0 14,5 52,5 4,0
Controlode Gestdo ....................... G 2° 2.°Semestre.... | 100,0 | 20,0 | 20,0 5,0 45,0 4.0
Seminario de Teoria dos Jogos em Gestéo . . . . . G 2° [2.°Semestre.... | 100,0 | 40,0 50 45,0 40
(}estéo Estratégica e Internacional de RH.. . . . .. G 2.° 2.°Semestre.... | 100,0 | 20,0 | 15,0 10,0 45,0 4,0
Opgdes 3e4d ..... Etica e Responsabilidade Social ............. G 3° 1. Semestre. ... | 100,0 | 15,0 | 20,0 10,0 45,0 4,0
Estrutura da Economia e da Sociedade Portuguesa E 3.° 1.°Semestre. ... | 100,0 45,0 75 52,5 4,0
Empreendedorismo e Inovagéo . ............. G 3° [1.°Semestre.... | 100,0 [ 30,0 | 12,5 50 5,0 52,5 40
313711326
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AGRICULTURA E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 18814/2020

Sumario: Procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau — chefe de divisdo de Organizagédo da Producéo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual-
mente em vigor, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
primeiro dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista
ao provimento de cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Organizagéo da
Produgéo, cujas atribuicdes e competéncias sdo as constantes no Despacho n.° 14786/2012, de
31 de outubro, publicado no DR, 2.2 série, n.° 223, de 19 de novembro de 2012, na redagao atual,
conforme republicado pelo Despacho n.° 6019/2020, de 13 de maio, publicado no DR, 2.2 série,
n.° 108, de 3 de junho de 2020.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do juri e
dos métodos de selegéo, consta da publicagdo da Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos
do n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

3 de novembro de 2020. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
313707893
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